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Servizio Gestione degli uffici di diretta collaborazione e supporto ed assistenza ai gruppi consiliari e status
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Consiglio regionale della Campania

Servizio Gestione degli uffici di diretta collaborazione e supporto ed assistenza ai gruppi

consiliari e status dei consiglieri

OGGETTO: impegno gennaio/giugno 2024 salario accessorio comprensivo di oneri riflessi del personale di 

ruolo, in servizio presso gli uffici di diretta collaborazione e supporto delle strutture politiche del Consiglio 

Regionale della Campania.

  IL Dirigente ad Interim Servizio Status

PREMESSO che

a. la L.R. 27/01/2012, n. 1, come modificata ed integrata dalla L.R. 04/03/2021, n. 2, all’art. 23
(Disposizioni in materia di personale regionale) ha introdotto i commi 12 bis, 12 ter, e 12
quater,  ridisegnando  l’assetto,  la  composizione  e  l’organizzazione  degli  UfÏci  di  diretta
collaborazione degli organi politici del Consiglio regionale, nel rispetto dei principi sanciti dagli
articoli 4, 14 e 27 del D.Lgs. n. 165/2001;

b. l’art. 65 della L.R. 29/06/2021, n. 5 (Misure per l’efÏcientamento dell’azione amministrativa e
l’attuazione degli obietÝvi fissati dal DEFR 2021/2023 - Collegato alla stabilità regionale per il
2021), al comma 9 autorizza l’UfÏcio di Presidenza alla spesa necessaria all’attuazione delle
disposizioni di cui all’art. 23, commi 12 bis e seguenti della L.R. 27/01/2021, n. 1;  

RILEVATO, altresì, che:

a. con delibera dell’UfÏcio di Presidenza n. 22 del 29 aprile 2021, è stato approvato il testo del
Disciplinare degli UfÏci di diretta collaborazione a supporto degli organi politici del Consiglio
Regionale, con la definizione dei criteri per il trattamento economico accessorio del personale
degli ufÏci di diretta collaborazione e modalità di erogazione,  al personale di ruolo presso gli
ufÏci  di  diretta collaborazione e supporto delle  strutture politiche del  Consiglio Regionale
della Campania di un emolumento  costituito da un importo fisso parametrato alle rispetÝve
categorie di inquadramento pari ad euro 18.017,90 per la B, euro 18.438,00 per la C, euro
19.006,60  per  la  D,  disciplinando,  nel  contempo  la  relativa  modalità  di  erogazione  che
prevede che il 15% di dette somme è soggetto a valutazione annuale;

b. che è stata approvata la L.R. n. 11 del 20 luglio 2022 ad oggetto “Disposizioni in materia di
organizzazione  del  Consiglio  regionale”,  pubblicata  sul  bolletÝno  ufÏciale  della  regione
Campania n. 64 del 20 luglio 2022;

c. che, all’art. 2, comma 5, della suddetta legge è statuito: “I provvedimenti di organizzazione
adottati in esecuzione dell’articolo 23, comma 12, della legge regionale 27 gennaio 2012, n. 1,
e dell’articolo 3, comma 1, della legge regionale 8 marzo 2021, n. 2, cessano di avere efÏcacia
dalla entrata in vigore dei regolamenti di organizzazione di cui al presente articolo”;

d. che detÝ provvedimenti di organizzazione sono le delibere nn. 22 e 23 del 29 aprile 2021;
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Consiglio regionale della Campania

VISTA 
a. la Delibera dell’UdP n. 204 del 24 gennaio 2024 il documento tecnico di accompagnamento

e bilancio finanziario gestionale del Consiglio Regionale per il triennio 2024 - 2026;

Vista l’istruttoria degli ufÏci in atÝ dalla quale risulta che:

a. per il rinnovo del comando del personale esterno ai ruoli del Consiglio regionale, si sono richiesti ai vari

Enti  di  appartenenza  i  nulla  osta  ed  i  relativi  quadri  economici,  con  richiesta  di  comunicare

tempestivamente qualsiasi variazione relativa alla retribuzione dei propri dipendenti; 

b. nelle  more  dell’acquisizione  completa  di  tutÝ  i  quadri  economici  aggiornati  che  consentano  di

determinare il costo di ciascun comando connesso alla durata dello stesso nel rispetto dei vincoli di

bilancio e di finanza pubblica, si è limitata l’assunzione degli impegni commisurando la scadenza dei

comandi richiesti alla data del 30 giugno 2024;

RITENUTO opportuno limitare al periodo gennaio/giugno 2024 l’assunzione dell’impegno relativo
al salario accessorio comprensivo di oneri riflessi, per il personale di ruolo in servizio presso
gli ufÏci di diretta collaborazione e supporto delle strutture politiche del Consiglio Regionale
della  Campania  quantificato  nell’importo  complessivo  di  euro  171.228,61
(centosettantunomiladuecentoventotto/61), così suddiviso:

capitolo 4209 E.F. 2024 euro 129.424,50 (centoventinovemilaquattrocentoventiquattro/50);

capitolo 4210 E.F. 2024 euro 30.803,03 (trentamilaottocentotre/03);
capitolo 4211 E.F. 2024 euro 11.001,08 (undicimilazerouno/08). 

VISTI

 Art. 70 D.Lgs. n165/2001 e ss.mm.ii.;
 Art.46 L.R. 15/2002; 
 Art.  26 dello Statuto della Regione Campania;
 D.L. 174 del 2012 convertito dalla legge 213/2012;
 La delibera UDP n. 22 del 29 aprile 2021;
 La L.R. n. 5 del 29 giugno 2021;
 L.R. n. 11 del 20 luglio 2022;
 La delibera UDP n. 204 del 24 gennaio 2024.
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Consiglio regionale della Campania

DETERMINA

per i motivi espressi in premessa e che qui s'intendono integralmente riportati:

1. per il rinnovo del comando del personale esterno ai ruoli del Consiglio regionale, si sono richiesti ai vari

Enti  di  appartenenza  i  nulla  osta  ed  i  relativi  quadri  economici,  con  richiesta  di  comunicare

tempestivamente qualsiasi variazione relativa alla retribuzione dei propri dipendenti; 

2. nelle  more  dell’acquisizione  completa  di  tutÝ  i  quadri  economici  aggiornati  che  consentano  di

determinare il costo di ciascun comando connesso alla durata dello stesso nel rispetto dei vincoli di

bilancio e di finanza pubblica, si è limitata l’assunzione degli impegni commisurando la scadenza dei

comandi richiesti alla data del 30 giugno 2024;

3. di  impegnare  per  il  periodo  gennaio/giugno  2024,  l’importo   di  euro  171.228,61
(centosettantunomiladuecentoventotto/61) comprensivo di oneri riflessi, quale spesa per le
indennità accessorie da corrispondere direttamente ai dipendenti di ruolo in servizio presso
UfÏci  di  diretta  collaborazione  e  supporto  ed  assistenza  ai  gruppi  consiliari  e  status  dei
consiglieri, sui capitoli di spesa 4209  Missione 1 – Programma 1 – Titolo 1 – Macroaggregato
101  euro  129.424,50  (centoventinovemilaquattrocentoventiquattro/50),  4210  Missione  1  –
Programma 1 – Titolo 1 – Macroaggregato 101 30.803,03 (trentamilaottocentotre/03), – 4211
Missione  1  –  Programma  1  –  Titolo  1  –  Macroaggregato  102  euro  11.001,08
(undicimilazerouno/08) -  E.F. 2024, come da prospetto allegato, che forma parte integrante
del presente atto;

4. di  disporre  la  trasmissione  del  presente  atto  al  Servizio  Bilancio,  Ragioneria  e  contabilità

analitica, per l’acquisizione del visto di regolarità contabile e copertura finanziaria;

      Il Funzionario Istruttore       Il Dirigente ad interim Servizio Status

        dr. Lionello Ficociello                   dr.ssa Lucia Sorrentino             
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