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Consiglio regionale della Campania

Servizio Gestione degli uffici di diretta collaborazione e supporto ed assistenza ai gruppi consiliari e

status dei consiglieri

OGGETTO: integrazione impegni nn.  202 - 207 capitolo 4207 e 217 - 222 capitolo 4208 del Bilancio 

Finanziario anno 2024, per il rinnovo comando delle sig.re ********** ***** * ********* *********, 

presso gli uffici di diretta collaborazione e supporto del Consiglio Regionale della Campania, per il periodo 

dal 1° ottobre al 23 novembre 2024, ai sensi della delibera del 29 aprile 2021 n. 22.

Il Dirigente ad interim Servizio Status

PREMESSO

a. l’Ufficio di Presidenza con delibera n. 204 del 24 gennaio 2024 ha approvato il documento tecnico
di accompagnamento e Bilancio Finanziario Gestionale del Consiglio Regionale per il triennio 2024-
2026;

b. che con determina n. 1009 del 30 agosto 2024, sono state impegnate le somme per il rimborso agli
enti di appartenenza, per lo stipendio fisso, il  salario accessorio,  i  buoni pasto e i  relativi  oneri
previdenziali  per  i  comandi  delle  sig.re  **********  ******  *********  *********,  fino  al  30
settembre 2024;

c. con delibera UdP n. 241 del 17 settembre 2024 è stata approvata la variazione del documento
tecnico  di  accompagnamento  e  del  bilancio  finanziario  gestionale  per  il  triennio  2024-2026,  a
seguito  dell’approvazione  dell’assettamento  del  bilancio  di  previsione  2024-2026  del  Consiglio
Regionale;

VISTO che:

a. la responsabile della Segreteria del Rappresentante dell’Opposizione con mail del 4 ottobre 2024,
ha comunicato il rinnovo del comando delle sig.re ********** ***** * ********* *********, fino
al 7 ottobre 2024;

b. il Questore al Personale con nota prot. n. 18504/i del 3 ottobre 2024, ha richiesto l’assegnazione
delle  sig.re  **********  *****  *  *********  *********  presso  il  proprio  Ufficio  di  diretta
collaborazione e supporto, per il periodo dall’8 ottobre al 23 novembre 2024; 

DATO ATTO che occorre procedere all’integrazione degli impegni di spesa assunti con determina n. 1009 del 30

agosto 2024,  sui  capitoli  4207 e  4208 del  Bilancio  Finanziario  Gestionale  del  Consiglio  Regionale  della

Campania per il triennio 2024-2026, per il rinnovo comando delle sig.re ********** ***** * *********

*********, relativo al periodo dal 1° ottobre al 23 novembre 2024;

RITENUTO
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a. di  dover  provvedere  in  merito  e  quindi  integrare  l’importo  complessivo  di  euro  18.366,66 gli
impegni, così quantificati:

1. sig.ra ********** ***** -  GORI -  Rappresentante dell’Opposizione -periodo dal 1° al 7
ottobre euro 1.236,20;

2. sig.ra  ********** ***** -  GORI  –  Questore  al  Personale  -periodo dall’8  ottobre  al  23
novembre 2024 euro 8.120,00;

3. sig.ra  ********* ********* SMA CAMPANIA Rappresentante  dell’Opposizione  -periodo
dal 1° al 7 ottobre euro 1.190,46;

4. sig.ra  *********  *********  -  SMA CAMPANIA-  Questore  al  Personale  -periodo
dall’8 ottobre al 23 novembre 2024 euro 7.820,00;

VISTI:

 Art. 70 D.Lgs. n.165/2001 e ss.mm.ii.;
 Art. 46 L.R. 15/2002;
 Art. 26 dello Statuto della Regione Campania; 
 La L.R. n. 5/2021 (art. 65, comma 9);
 La delibera UdP n. 22 del 29 aprile 2021;
 Lla  Delibera  dell’UdP n.  204  del  24  gennaio  2024  il  documento  tecnico  di

accompagnamento e bilancio finanziario gestionale del Consiglio Regionale per il triennio
2024 - 2026;

 La determina n. 1009 del 30 agosto 2024;

 La  delibera  UdP n.  241 del  17  settembre 2024 è  stata  approvata  la  variazione del  documento
tecnico  di  accompagnamento  e  del  bilancio  finanziario  gestionale  per  il  triennio  2024-2026,  a
seguito  dell’approvazione  dell’assettamento  del  bilancio  di  previsione  2024-2026  del  Consiglio
Regionale;

Determina

per i motivi espressi in premessa e che qui s'intendono integralmente riportati:

1. di  prendere  atto  della  comunicazione  della  responsabile  della  Segreteria  del  Rappresentante
dell’Opposizione,  trasmessa con mail  del 4 ottobre 2024, relativa al  rinnovo del  comando delle
sig.re ********** ***** * ********* *********, fino al 7 ottobre 2024;

2. di prendere atto della nota del Questore al Personale che, con nota prot. n. 18504/i del 3 ottobre
2024, ha richiesto l’assegnazione delle sig.re ********** ***** * ********* *********, presso il
proprio Ufficio di diretta collaborazione e supporto, per il periodo dall’8 ottobre al 23 novembre
2024; 

3. di  integrare  gli  impegni  assunti  con  determina  n.  1009  del  30  agosto  2024,  per  far  fronte  al
rimborso alla GORI SPA e alla  SMA CAMPANIA, dello stipendio fisso,  del  salario accessorio,  dei
buoni pasto e dei  relativi  oneri  riflessi,  per il  periodo dal  1° ottobre al  23 novembre 2024, del
personale comandato sottoelencato:

 Sig.ra ********** ***** - GORI SPA Cap. 4207 imp. 202 - €   5.476,00 (st. fisso+on.rifl.) -  4208 –
imp. 217 € 3.880,20 (acc.+on.rifl + 245,00 € buoni pasti);
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 Sig.ra ********* ********* -   SMA CAMPANIA Cap. 4207 imp. 207 - €   5.211,46 (st. fisso+on.rifl.)
4208 – imp. 222 € 3.799,00 (acc.+on.rifl + 245,00 € buoni pasti);

4. di disporre la trasmissione del presente atto al Servizio Bilancio, Ragioneria e contabilità
analitica, per l’acquisizione del visto di regolarità contabile e copertura finanziaria;

5. di dare comunicazione del presente atto al Rappresentante dell’Opposizione, al Questore al
Personale ed alle sig.re ********** ***** * ********* *********.

    

                      Il Dirigente ad interim UD Status

                      dr.ssa Lucia Sorrentino
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