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Consiglio regionale della Campania

Segreteria Generale

OGGETTO: Determina n. 310 del 12 marzo 2024. Modifiche ed integrazioni.

IL DIRIGENTE

PREMESSO che

a)

b)
9)
d)
e)
g

h)

con I’articolo 6, comma 1, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni,
dalla legge 6 agosto 2021, n. 113, per le amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, con piu di cinquanta dipendenti, ¢ stata introdotta
I’adozione del Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAO);

il comma 2 del succitato articolo assegna al PIAO durata triennale, con aggiornamenti annuali;

con Decreto del Presidente della Repubblica 24 giugno 2022, n.81 ¢ stato approvato il “Regolamento
recante individuazione degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di attivita e
organizzazione”;

I’Ufficio di Presidenza, con delibera n. 79 del 7 aprile 2022, ha individuato ed approvato gli obiettivi
strategici dell’Ente ai sensi del D. 1gs. 74/2017;

sul BURC n° 53 del 12 luglio 2023 ¢ stato pubblicato I’Ordinamento del Consiglio Regionale;
I’Ufficio di Presidenza, con delibera n. 207 del 31 gennaio 2024 ha approvato il PIAO 2024-2026;
con delibera UdP n. 208 del 19 marzo 2024 sono state approvate le necessarie modifiche al PIAO
2024-2026;

con determine del Segretario Generale n.272 del 29 febbraio 2024 e n. 310 del 12 marzo 2024 sono
stati assegnati a ciascuna struttura dirigenziale gli obiettivi operativi indicati nelle schede LOA ivi
allegate;

i) con delibera UdP n. 242 del 17 settembre 2024 ¢ stato modificato ed aggiornato 1’allegato “B-
Obiettivi 2024 approvato con delibera UdP n. 208 del 19 marzo 2024;
CONSIDERATA
a) la sopravvenuta necessita, a seguito del monitoraggio semestrale, di adeguare, con le modifiche di
cui alla delibera n.242/2024, le schede LOA adottate con determina n. 310 del 12 marzo 2024;
RITENUTO
a) di dover pertanto modificare le schede LOA allegate alla determina n. 310 del 12 marzo 2024

b)

VISTI

b)

¢)
d)

secondo quanto previsto dalla delibera UdP n.242 del 17 settembre 2024, e sentito il Dirigente di
Settore di competenza;
di confermare quanto altro previsto nel dispositivo della citata determina;

il decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n.
113;

il DPR n. 81 del 24 giugno 2022;

I’Ordinamento del Consiglio Regionale pubblicato sul BURC n° 53 del 12 luglio 2023;

le delibere dell’Ufficio di Presidenza:
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- n.79del 7 aprile 2022;

- 1n.207 del 31 gennaio 2024

- n. 208 del 19 marzo 2024,

- n. 242 del 17 settembre 2024;

le determine del Segretario Generale n. 272 del 29 febbraio 2024 e n. 310 del 12 marzo 2024;

DETERMINA

di modificare ’allegato alla determina del Segretario Generale n.310 del 12 marzo 2024,
sostituendo, sentito il Dirigente di Settore di competenza, le parti indicate nell’allegato al presente
atto che ne forma parte integrante e sostanziale;

di confermare quanto altro previsto nel dispositivo della citata determina;

di dare mandato a ciascun dirigente interessato di assegnare, al personale afferente alla propria
struttura, gli obiettivi modificati e/o integrati nel presente atto e di stabilire le modalita organizzative
per il loro perseguimento, come previsto al par. 2.1 del vigente Sistema di misurazione e valutazione
della performance;

di affidare alle strutture complesse, nell’ambito delle prerogative previste nell’Ordinamento del
Consiglio, il coordinamento degli obiettivi, modificati e/o integrati nel presente atto, relativi alle
strutture afferenti;

di trasmettere copia del presente atto a tutti i Dirigenti, all’OIV, e al responsabile della pubblicazione

per gli adempimenti conseguenziali;
di trasmettere, altresi, copia del presente atto, per opportuna conoscenza, alle OO.SS. e al CUG.

Il Segretario Generale

Mario Vasco
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Allegato

- Modifiche e integrazioni alla determina del Segretario Generale n. 310 del 12 marzo 2024

Obiettivo C24/1: Modifiche apportate cona delibera UdP n.242 del 17 settembre 2024, comune agli obiettivi operativi indicati nelle LOA: 200-0, 210-0, 211-0, 220-0.

Percentuale di

Gli obiettivi della performance

. Lo Attivita
Descrizione Obiettivo Ty - . Indicatore impegno Indicatore X X Obiettivo Peso Risorse . Procedura x la . AP Misure Piano della
Periodicita Fasi di svolgimento o o Target X remotizzabile Obiettivo Obiettivo . o Pubblicazione o Livello di rischio X . X
c24/1 Quantitativo individuale delle (Risultato) o . X individuale/di % finanziarie pubblicita Anticorruttive formazione
risorse umane % Strategico Operativo aruppo
Verifica e monitoraggio dello stato di o o o o o o o o o o o o o o S L
N i Annuale invariato invariato invariato invariato invariato invariato invariato invariato invariato invariato invariato invariato invariato invariato invariato invariato
attuazione delle clausole valutative
Obiettivo d24/5: Modifiche apportate con delibera UdP n.242 del 17 settembre 2024, comune agli obiettivi operativi indicati nelle LOA: 312-0, 322-0.
percentuale di Activics Gli obiettivi della performance
Descrizione Obiettivo s . . Indicatore impegno Indicatore ) . Obiettivo Peso Risorse L Procedura x la . . Misure Piano della
Periodicita Fasi di svolgimento . . Target X remotizzabile Obiettivo Obiettivo X . Pubblicazione L Livello di rischio X X X
d24/5 Quantitativo individuale delle (Risultato) o . . individuale/di % finanziarie pubblicita Anticorruttive formazione
risorse umane % Strategico Operativo aruppo
Fase 1: Partecipazione ai Corsi e
Gruppi di Lavoro di Agcom/Corecom
per il corretto uso della nuova
plattafurma Conciliaweb e Fase 1: 100%
) perfezionamento delle procedure — Fase 1: Numero di
Potenziamento delle procedure digitali (protocollo informatico — - N et
T sistema Gedac] con la U.D, Sistem Fase 2: Riduzione dei [unita di personale
dlglta“ per agEVOIe uso della N o tempi medi, rispetto |formato / numero di
piattaforma Conciliaweb e del Annuale Fase 2: App’rufundimenti delle invariato invariato all'anno precedente, |unita di personale invariato invariato invariato invariato invariato invariato invariato invariato invariato invariato invariato
Protocollo Informatico procedure digitali nel sistema GEDOC el evasione el - [peseenate;
er gli adempimenti contabili del TS, SREeial
a A . . . termini stabilitida  |Fase 2: ON/Off
Corecom e riduzione dei tempi medi
erefl /i1 P AgCom
per assegnazioni / improcedibilita /
inammissibilita / eccezioni delle
istanze di conciliazione e di
definizione.
Obiettivo e24/14: Modifiche apportate con delibera UdP n.242 del 17 settembre 2024, comune agli obiettivi operativi indicati nelle LOA: 100-0, 310-0.
Percentuale di Attivits Gli obiettivi della performance
Descrizione Obiettivo o - X Indicatore impegno Indicatore X . L L Obiettivo Peso Risorse o Procedura x la i R Misure Piano della
Periodicita Fasi di svolgimento . L Target X remotizzabile Obiettivo Obiettivo o : X . Pubblicazione L Livello di rischio X X X
e24/14 Quantitativo | individuale delle (Risultato) % —— B—— individuale/di % finanziarie pubblicita Anticorruttive formazione
) b rategico perativo
risorse umane gruppo
Predisposizione di un atto di
indirizzo/circolare ricognitiva con (e Se o kil il vigeiis; - - - - - - - - - o o o o - o
. i ) .| Annuale [Fase 2: Analisi invariato invariato Predisposizione atto invariato invariato invariato invariato invariato invariato invariato invariato invariato invariato invariato invariato
riferimento alle tipologie documentali Fase 3: Predisposizione atto
oggetto di pubblicazione
Obiettivo €24/16: Integrazioni apportate con delibera UdP n.242 del 17 settembre 2024, comune agli obiettivi operativi indicati nelle LOA: 221-0.
Percentuale di Attivits Gli obiettivi della performance
Descrizione Obiettivo . - X Indicatore impegno Indicatore X . L L Obiettivo Peso Risorse o Procedura x la i R Misure Piano della
Periodicita Fasi di svolgimento . L Target X remotizzabile Obiettivo Obiettivo o : X . Pubblicazione L Livello di rischio X X X
e24/16 Quantitativo | individuale delle (Risultato) o —— —— individuale/di % finanziarie pubblicita Anticorruttive formazione
) b rategico perativo
risorse umane gruppo
Re:aﬁlone di Und0[|)|U5C0|O informativo Fase 1: Ricognizione delle attivita n. di atti
ed illustrativo delle attivita poste in : Editi inizi i i
P Annuale Fase %; Edltlng. @il [_M I Rus%o f‘% Reldazlone on/off 60% e e24/16 individuale 40% Nessuna No Nessuna Basso Nessuna Agglornamento
essere dalla Commissione speciale Fase 3 : Redazione della versione n. bozze Palmieri 4% dell'opuscolo normativo
. . . . finale
anticamorra e beni confiscati
Obiettivo e24/2: Modifica apportata con delibera UdP n.242 del 17 settembre 2024, comune agli obiettivi operativi indicati nelle LOA: 221-0.
Percentuale di Attivits Gli obiettivi della performance
Descrizione Obiettivo . - X Indicatore impegno Indicatore i : L L Obiettivo Peso Risorse o Procedura x la . R Misure Piano della
Periodicita Fasi di svolgimento . . Target X remotizzabile Obiettivo Obiettivo o . . . Pubblicazione L Livello di rischio X X K
e24/2 Quantitativo individuale delle (Risultato) % — o i individuale/di % finanziarie pubblicita Anticorruttive formazione
) b rategico perativo
risorse umane gruppo
Redazione o o o LMEEDEES o o o o o o o o o o o o
L invariato invariato invariato Vassallo 10% invariato invariato invariato invariato invariato invariato 45% invariato invariato invariato invariato invariato invariato
del Vademecum del Consigliere palmieri 5%




		2024-10-23T10:26:19+0200
	Mario Vasco


		2024-10-22T10:42:52+0200
	Ivan Buonaurio




