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Consiglio Regionale della Campania

Unita Dirigenziale Gestione del Personale
U.O. Trattamento Economico e quiescenza

Alla U.D.
Bilancio, Ragioneria e Contabilita Analitica

Al dirigente
U.D. Speciale Trasparenza e Anticorruzione
Dott. Alfredo Aurilio

Alla U.D. Stato Giuridico
All'Ufficio Rilevazioni presenze

Al dip. Sig. Alessandro GENTILE
Lorosedi

Oggetto: trasmissione determina n°74 del 25 gennaio 2023.

Siinvia in allegato, la determina di cui all’'oggetto per gli adempimenti conseguenziali.

Cordialmente

Il Funzionario P.O.

C ello G\a‘\ﬂz&




Consiglio Regionale della Campania

Unita Dirigenziale Gestione del Personale
_Unita Operativa Trattamento economico e quiescenza

DETERMINAN. [ ool 25 Ginmnio 2023

Oggetto: Dipendente sig. Alessandro Gentile, cat. C/6 matr.705. Risoluzione rapporto di
lavoro e collocamento in quiescenza a decorrere dal 1° aprile 2023, per raggiunti limiti di
eta.

IL DIRIGENTE

PREMESSO che

— lart. 24 comma 10 del D.L. n. 201 del 6/12/2011, convertito in legge n.214 del
22.12.2011, il D.L. n.101/2013, convertito in legge n.125/2013, il D.L. n.90/2014,
convertito in legge 114/2014 e le circolari della F.P.n.2/2012 e n.2/2015, prevedono
il collocamento a riposo al raggiungimento del limite ordinamentale di eta a 65 anni
al maturarsi del limite ordinamentale contributivo di 42 anni e 3 mesi;

— dal 1° gennaio 2019 si applicano i nuovi requisiti di accesso ai trattamenti
pensionistici, adeguati agli incrementi della speranza di vita, limiti di eta a 67 anni sia
per gli uomini che per le donne e limite contributivo a 43 anni e 1 mesi per gli uomini
e 42 e 1 mese per le donne, stabiliti dal decreto del Ministero dell’Economia e Finanze
del 5 dicembre 2017 ed illustrati dall'INPS con la circolare n°62/2018;

VISTA

— la domanda di pensione, presentata all'INPS in data 21 dicembre 2022
n°2107948600159 dal dipendente sig. Alessandro Gentile;

— la domanda di ricongiunzione di cui all'art.2 L.29/79, presentata all'INPS
n°5100.05/10/2021.0883835.

LETTA

— listruttoria effettuata dall’Unita Operativa Trattamento Economico e Quiescenza,
prot. n°22399/I del 28 dicembre 2022, relativa alla verifica e computo degli anni di
servizio maturati dal dipendente, oltre i contributi figurativi richiesti.

PRESO ATTO

— didover collocare a riposo dal 1° aprile 2023 il succitato dipendente che alla data del
31 marzo 2023 raggiungera il limite ordinamentale di eta 67 anni, ed una
contribuzione di anni 33 mesi 4 e giorni 1.

DETERMINA

Ai sensi delle disposizioni di legge ed acquisiti gli atti richiamati in narrativa che
costituiscono parte integrante e sostanziale del presente provvedimento:

a) di risolvere alla data del 31 marzo 2023 il rapporto di lavoro con il sig. Alessandro
Gentile, dipendente di ruolo del Consiglio Regionale della Campania, cat. C/6 matr.
705;

b) di collocare in quiescenza, in applicazione delle vigenti disposizioni legislative in
materia pensionistica, dal 1° aprile 2023, il su indicato dipendente, che alla data del
31 marzo 2023 avra raggiunto il limite ordinamentale di et3, 67 anni ed un’anzianita



c)

Consiglio Regionale della Campania

Unita Dirigenziale Gestione del Personale
Unita Operativa Trattamento economico e quiescenza

contributiva di 33 anni, mesi 4 e giorni 1 e quindi, il diritto a conseguire dall'Inps -
Gestione Dipendenti Pubblici, il trattamento di pensione diretta ordinaria di vecchiaia;
di dare atto che la presente determinazione non necessita del visto di regolarita
contabile in quanto non comporta oneri riflessi, diretti o indiretti sulla situazione
economico-finanziaria o sul patrimonio dell’Ente;

Di inviare copia del presente provvedimento per quanto di competenza:

1) all'INPS - Gestione dipendenti pubblici ex INPDAP di Napoli;

2) all'Unita Dirigenziale gestione del personale - U.O. Stato giuridico - Ufficio
rilevazione presenze;

3) all'Unita dirigenziale bilancio, ragioneria e contabilita analitica - U.O. gestione
paghe e contributi - adempimenti fiscali del sostituto d'imposta;

4) dinotificare il presente atto al dipendente sig. Alessandro Gentile matr.705;

5) di prevedere che la presente determinazione, ai fini della pubblicazione degli atti e
della trasparenza dell’azione amministrativa, sia pubblicata nella sezione
Amministrazione trasparente del sito istituzionale del Consiglio regionale della

Campania.




