CONSIGLIO REGIONALE DELLA CAMPANIA
DIREZIONE GENERALE RISORSE UMANE, FINANZIARIE, STRUMENTALI
UD GESTIONE DEL PERSONALE
UO STATO GIURIDICO

Determina n. 199 del 17 febbraio 2023

Oggetto: approvazione graduatorie provvisorie progressioni economiche orizzontali — annualita 2022.

IL DIRIGENTE

Premesso che:

a.

il Contratto Collettivo decentrato integrativo per il personale del comparto enti locali (di seguito
CCDI) valevole per I’annualita 2022, autorizzato alla sottoscrizione definitiva con Delibera U.d.P. n.
121 del 14.12.2022 e sottoscritto in via definitiva dalla parte pubblica e dalla RSU in data
22.12.2022, all’art. 6 “Progressioni economiche orizzontali”, prevedeva 1’attivazione di selezioni per
le progressioni economiche orizzontali del personale;

lo stesso stabiliva, per categoria, i posti a selezione, ovvero i criteri riportando quanto stabilito
nell’Allegato A del CCDI 2021, fatta eccezione per la media delle valutazioni delle performance
individuali conseguite, da calcolarsi sull’intero triennio considerato (2019/2020/2021);

con Awviso al personale, approvato con determina n. 1312 del 27 dicembre 2022 e pubblicato in
Intranet in data 28.12.2022, si indiceva la selezione pubblica per I’attribuzione di progressioni
economiche orizzontali la cui domanda di partecipazione, per il personale interessato, era da
presentarsi entro il temine perentorio del 15.01.2023;

il suddetto Awvviso riportava, tra I’altro i criteri per la selezione del personale stabiliti nel Contratto
Collettivo Decentrato Integrativo che richiamava quanto riportato nell’ Allegato A del CCDI 2021,
fatta eccezione per la media delle valutazioni delle performance individuali conseguite, da calcolarsi
sull’intero triennio considerato (2019/2020/2021);

i benefici della progressione orizzontale, come sancito dal succitato art. 6 del CCDI 2022, hanno
effetto dal 01.01.2022;

Preso atto che:

a.

b.

come riportato nell’ Avviso al personale di ruolo del Consiglio, i posti a bando, per categoria, sono
stati stabiliti dal medesimo CCDI annualita 2022;

in applicazione dei criteri stabiliti, si & proceduto alla redazione di graduatorie con i relativi punteggi
riportati nella loro integrita ed in tutti i passaggi di applicazione cosi da assicurare la massima
trasparenza e pubblicita;

le stesse saranno pubblicate in Intranet, prioritariamente in via provvisoria, per recepire eventuali
osservazioni/rilievi da parte dei beneficiari, e, successivamente, rese definitive;

Visti

a.
b.
C.

d.
e.
f.

il CCNL Comparto Enti Locali del 16.12.2022;
I’Art.23 del Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150;
I’Art. 14 del C.C.N.L. del personale Comparto Enti Locali - triennio 2019/2021 - stipulato in data
16.11.2022 riguardante la “progressione economica all’interno delle aree”;
la Delibera U.d.P. 121/2021;
I’ Avviso pubblico del 28.12.2022;
la Delibera U.d.P. n 79 del 07.04.2022 “Ciclo della performance 2022-2024. Definizione obiettivi
strategici.”;
DETERMINA

Per i motivi esposti in premessa e che qui si intendono integralmente riportati di:

CENTRO DIREZIONALE — Is. F/8 - 80143 NAPOLI



CONSIGLIO REGIONALE DELLA CAMPANIA
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di approvare 1’allegata graduatoria provvisoria, relativa alla selezione per progressioni economiche
orizzontali a valere dal 01.01.2022 del personale dipendente nelle Categoria B, C, D, che costituisce
parte integrante del presente atto;

di assegnare cinque giorni lavorativi, a seguito di pubblicazione in Intranet alla voce
“Comunicazioni al personale”, per eventuali segnalazioni degli interessati sul punteggio assegnato;
di procedere, d’ufficio, allo scorrimento automatico delle graduatorie in ipotesi di personale in
quiescenza in data precedente al presente provvedimento;

di procedere, a seguito della scadenza del tempo assegnato per eventuali osservazioni,
all’approvazione definitiva delle graduatorie allegate all’esito delle relative istruttorie;

di dare atto che gli effetti economici e giuridici, di cui al Contratto Collettivo Decentrato integrativo
per il personale del comparto funzioni enti locali - anno 2022 - , ratificato con Delibera n.121/22,
connessi alla procedura oggetto del presente atto decorreranno a far data dal 01.01.2022;

di trasmettere il seguente provvedimento per gli adempimenti consequenziali alle UO Ufficio
Presenze, Stato Giuridico e Trattamento Economico, alla UD Bilancio, Ragioneria e Contabilita
analitica e alla UD Trasparenza e Anticorruzione.

AT

La Dirigente
dott.ssa Lucia Sorrentino

Firmato digitalmente da: Lucia Sorrentino
Data: 17/02/2023 10:37:36
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PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE - ANNO 2022 - CAT.B7/BS8 -

VALUTAZIONE PERFORMANCE

PERMANENZA MESI
NOME E COGNOME TITOLI DI STUDIO NELLA CATEGORIA ETA' ANAGRAFICA | TOTALE PUNTEGGIO
PRECEDENTE
ANNO 2019 ANNO 2020 ANNO 2021 MEDIA
Laurea specialistica,
Laurea . N . < "
R magistrale o vecchio Punteggio Mesi Punteggio
triennale <
ordinamento
Punteggio
1 |DAMASCO RAFFAELE 24 40 34 34 36 36
GRADUATORIA FINALE- AVENTI DIRITTO N.1
1 |DAMASCO RAFFAELE 24 40 34 34 36 36




PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE - ANNO 2022 - CAT.C3/C4 -

VALUTAZIONE PERFORMANCE

PERMANENZA MESI
NOME E COGNOME TITOLI DI STUDIO NELLA CATEGORIA ETA' ANAGRAFICA | TOTALE PUNTEGGIO
PRECEDENTE
ANNO 2019 ANNO 2020 ANNO 2021 MEDIA
Laurea specialistica,
Laurea . . i 2 :
. magistrale o vecchio Punteggio Mesi Punteggio
triennale s
ordinamento
Punteggio
24 40 30 26 32 32
GIACHETTA LILIANA
SOLAZZO GIUSEPPE 33 5 40 35 26 33,6 38,6
GRADUATORIA FINALE - AVENTIDIRITTON. 1
SOLAZZO GIUSEPPE 33 5 40 35 26 33,6 38,6
24 40 30 26 32 32

GIACHETTA LILIANA




PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE - ANNO 2022 - CAT.C4/C5 -

PERMANENZA MES! VALUTAZIONE PERFORMANCE
NOME E COGNOME TITOLI DI STUDIO NELLA CATEGORIA ETA' ANAGRAFICA | TOTALE PUNTEGGIO
PRECEDENTE
ANNO 2019 ANNO 2020 ANNO 2021 MEDIA
Laurea Laur-ea specialistica., . ) )
triennale maglstrale o vecchio Punteggio Mesi Punteggio
ordinamento
Punteggio
1 |CANONICO SALVATORE 24 40 38 40 39,3 39,3
2 JCOSTANZO RAFFAELE 33 34 37 40 37,0 42,0
3 |COZzOLINO ANTONIO 33 5 39 39 40 39,3 44,3
4 |DE ROSA CARLO 24 40 40 40 40,0 40,0
5 |GAETANO SALVATORE 24 40 37 40 39,0 39,0
6 |GIORDANO SALVATORE 24 38 38,5 40 38,8 38,8
7 |LUONGO LuUcCIO 1 C 33 5 32 32,75 35,5 33,4 43,4
8 |SALVATORE GENNARO 33 5 40 40 40 40,0 45,0
GRADUATORIA FINALE- AVENTI DIRITTO N. 4
1 |SALVATORE GENNARO 33 5 40 40 40 40,0 45,0
2 |cozzoLiNO ANTONIO 33 5 39 39 40 39,3 44,3
3 |LUONGO LUCIio 1 5 33 5 32 32,75 35,5 33,4 43,4
4 |COSTANZO RAFFAELE 33 5 34 37 40 37,0 42,0
5 |DE ROSA CARLO 24 40 40 40 40,0 40,0
6 |CANONICO SALVATORE 24 40 38 40 39,3 39,3
7 |GAETANO SALVATORE 24 40 37 40 39,0 39,0
8 |GIORDANO SALVATORE 24 38 38,5 a0 38,8 38,8




PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE - ANNO 2022 - CAT.C5/C6 -

PERMANENZA MES! VALUTAZIONE PERFORMANCE
NOME E COGNOME TITOLI DI STUDIO NELLA CATEGORIA ETA' ANAGRAFICA | TOTALE PUNTEGGIO
PRECEDENTE
ANNO 2019 ANNO 2020 ANNO 2021 MEDIA
Laurea Laurea specialistica,
a——— magistrale o vecchio Punteggio Mesi Punteggio
ordinamento
Punteggio
1 |BRANDI MARIA ROSARIA 33 5 40 39,5 39 39,5 44,5
2 |CAROTENUTO ANTONIO 28 40 40 40 40,0 13/01/1960 40,0
3 |DALIA PASQUALE 24 35 37 40 37,3 37,3
4 |DI BENEDETTO ANNARITA 1 3 24 38 38 40 38,7 41,7
5 |GALLO CONCETTA 1 5 24 40 40 40 40,0 29/06/1967 45,0
GIANFRANCESCO MARIA
6 |eremENZIANA 24 a0 40 40 40,0 11/12/1956 40,0
7 |MIRANDA GAETANO 1 5 33 5 38 38 40 38,7 48,7
8 |NOCERINO ROSA 3 5 33 5 38 37 39 38,0 48,0
9 |PELUSO CARMELA 1 5 33 5 40 40 40 40,0 10/10/1957 50,0
10 |POERIO GIUSEPPE 1 5 33 5 40 40 40 40,0 08/04/1957 50,0
11 |PORRETIELLO LUIGI 1 3 24 40 38 39 39,0 42,0
12 |RISPOLI LUIGI 24 40 38 38 38,7 38,7
13 |SOLLA LUCIANA 1 5 24 40 40 40 40,0 07/01/1965 45,0
GRADUATORIA FINALE -AVENTI DIRITTO N. 7
1 |PELUSO CARMELA 1 5 33 5 40 40 40 40,0 10/10/1957 50,0
2 |POERIO GIUSEPPE 1 5 33 5 40 40 40 40,0 08/04/1957 50,0
3 |MIRANDA GAETANO 1 5 33 5 38 38 40 38,7 48,7
4 INOCERINO ROSA 1 5 33 5 38 37 39 38,0 48,0
5 |GALLO CONCETTA 1 5 24 40 40 40 40,0 29/06/1967 45,0
6 |SOLLA LUCIANA 1 5 24 40 40 40 40,0 07/01/1965 45,0
7 |BRANDI MARIA ROSARIA 33 5 40 39,5 39 39,5 44,5
8 |PORRETIELLO LUIGI 1 3 24 40 38 39 39,0 03/01/1960 42,0
9 |DI BENEDETTO ANNARITA 1 3 24 38 38 40 38,7 41,7
10 |CAROTENUTO ANTONIO 28 40 40 40 40,0 13/01/1960 40,0
GIANFRANCESCO MARIA
11 |eremENZIANA 24 40 40 40 40,0 11/12/1956 40,0
12 |RISPOLI LUIGI 24 40 38 38 38,7 38,7
13 |DALIA PASQUALE 24 35 37 40 37,3 37,3




PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE - ANNO 2022 - CAT.D3/D4 -

VALUTAZIONE PERFORMANCE

PERMANENZA MESI
NOME E COGNOME TITOLI DI STUDIO NELLA CATEGORIA ETA' ANAGRAFICA TOTALE PUNTEGGIO
PRECEDENTE
L. ANNO 2019 ANNO 2020 ANNO 2021 MEDIA
Iscrizione Master,
Ib I iali i
albo o e enco ) spe-ma |.zzaz|one Punteggio Mesi Punteggio
professmnale universitaria, dottorato
pubblico di ricerca ~
Punteggio
1 JCICATELLI FERNANDO 33 5 36 33 33 34 39
2 |INGINO RAFFAELE 24 40 40 39 39,7 39,7
GRADUATORIA FINALE - AVENTI DIRITTO N. 1
1 |INGINO RAFFAELE 24 40 40 39 39,7 39,7
2 |CICATELLI FERNANDO 33 5 36 33 33 34,0 39,0




PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE - ANNO 2022 - CAT.D4/D5 -
PERMANENZA MESI VALUTAZIONE PERFORMANCE
NOME E COGNOME TITOLI DI STUDIO NELLA CATEGORIA ETA' ANAGRAFICA | TOTALE PUNTEGGIO
PRECEDENTE

iscrizione spec';:laiz:::ione ANNO 2019 ANNO 2020 ANNO 2021 MEDIA

albo o e_lenco universitaria, dottorato|Punteggio |Mesi Punteggio

profes.smnale p——

pubblico

s Punteggio
1 |CELENTANO MAURIZIO 1 1 24 40 40 40 40 41
2 |CIMINO ANNUNZIATA 24 38 36 36 36,7 08/03/1958 36,7
3 |D'AVINO MICHELE 1 1 36 5 31 30 31 30,7 14/11/1962 36,7
4 |DE FEO ANTONELLA 1 1 24 40 37 35 37,3 38,3
5 |DE LUCIA ANTONIETTA 24 40 37,5 35 37,5 37,5
6 |DI NARDO PATRIZIA 24 40 40 40 40,0 05/01/1961 40,0
7 |FILIPPO PASQUALINA 33 5 a0 40 a0 40,0 45,0
8 |FUSCO RAFFAELE 33 5 39 37 38 38,0 43,0
9 |LUCIANO RAFFAELE 24 38 37,5 40 38,5 38,5
10 | MANDARA ALDO 33 5 38 40 40 39,3 44,3
11 | MARTONE PAOLO 24 40 40 40 40,0 08/09/1964 40,0
12 |RUSSO FABIOLA 33 5 39,5 39 38 38,8 43,8
13 |SARNO EMILIO 24 39 35 37 37,0 37,0
14 |SPANO' GIUSEPPE 1 1 24 39 40 40 39,7 40,7
GRADUATORIA FINALE- AVENTI DIRITTO N. 7

1 |FILIPPO PASQUALINA 33 5 40 40 40 40,0 45,0
2 |MANDARA ALDO 33 5 38 40 40 39,3 44,3
3 JRUSSO FABIOLA 33 5 39,5 39 38 38,8 43,8
4 |FuSCO RAFFAELE 33 5 39 37 38 38,0 43,0
5 JCELENTANO MAURIZIO 1 b 24 40 40 40 40,0 41,0
6 |SPANO' GIUSEPPE i 1 24 39 40 40 39,7 40,7
7 |MARTONE PAOLO 24 40 40 40 40,0 08/09/1964 40,0
8 |DI NARDO PATRIZIA 24 40 40 40 40,0 05/01/1961 40,0
9 |LUCIANO RAFFAELE 24 38 37,5 40 38,5 38,5
10 | DE FEO ANTONELLA X 1 24 40 37 35 37,3 38,3
11 | DE LUCIA ANTONIETTA 24 40 37,5 35 37,5 37,5
12 [SARNO EMILIO 24 39 35 37 37,0 37,0
13 | D'AVINO MICHELE \ A 1 1 36 5 31 30 31 30,7 14/11/1962 36,7
14 |CIMINO ANNUNZIATA \ ! 24 38 36 36 36,7 08/03/1958 36,7




PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE - ANNO 2022 - CAT.D5/D6 -

PERMANENZA MES| VALUTAZIONE PERFORMANCE
NOME E COGNOME TITOLI DI STUDIO NELLA CATEGORIA ETA' ANAGRAFICA | TOTALE PUNTEGGIO
PRECEDENTE
Iscrizione Master, ANNO 2019 ANNO 2020 ANNO 2021 MEDIA
1alizzazion:
rotessonate [unverstarie, dortorato Ponteggio| - Mesi | punteggio
pubblico diricerca -
Punteggio
1 |ANTONELLI CATERINA 1 1 33 5 40 37,5 37 38,2 44,2
2 |DAMIANO GIUSEPPE 24 40 34 40 38,0 38,0
3 |DAMIGIANO POMPEO 24 38 36 37 37,0 37,0
4 |FARUCCI CARLO ANTONINO 24 40 40 40 40,0 14/07/1959 40,0
6 |PELUSO CIRO 24 40 40 40 40,0 15/08/1956 40,0
5 |PERRETTA CONCETTA 24 37 38,4 39 38,1 38,1
7 |SALZA MICHELE 1 1 2 33 5 40 40 40 40,0 07/11/1958 47,0
8 |VASSALLO NINFA 24 40 39 38 39,0 39,0
9 |VITTORIO CLAUDIO 1 1 2 33 5 a0 40 40 40,0 31/01/1959 47,0
GRADUATORIA FINALE- AVENTI DIRITTO N. 5

1 |VITTORIO CLAUDIO 1 1 2 33 5 40 40 40 40,0 31/01/1959 47,0
2 |SALZA MICHELE 1 1 2 33 5 40 40 40 40,0 07/11/1958 47,0
3 JANTONELLI CATERINA 1 1 33 5 40 37,5 37 38,2 44,2
4 |FARUCCI CARLO ANTONINO 24 40 40 40 40,0 14/07/1959 40,0
5 |rELuso ciro 24 40 40 40 40,0 15/08/1956 40,0
6 |VASSALLO NINFA 24 40 39 38 39,0 39,0
7 |PERRETTA CONCETTA 24 37 38,4 39 38,1 38,1
8 |DAMIANO GIUSEPPE 24 40 34 40 38,0 38,0
9 |DAMIGIANO POMPEO 24 38 36 37 37,0 37,0
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