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Determina n. 215 del 22 febbraio 2023 

  

Oggetto: risoluzione rapporto di lavoro per assunzione presso la Prefettura di Avellino - Ministero 

dell’Interno. Conservazione del posto per il periodo di prova ai sensi dell’art. 25, comma 10, del CCNL 

Comparto Funzioni Locali/ triennio 2019-2021. Dott.ssa Rossella Mari. 

 

Il Dirigente  

Premesso che:   

a. a seguito del corso-concorso RIPAM “Piano per il lavoro nelle pubbliche amministrazioni – 

della Campania - Concorso unico territoriale”, la dott.ssa Rossella Mari, vincitrice per il profilo 

AMC di categoria C, era assegnata al Consiglio regionale della Campania, con sottoscrizione 

del contratto in data 13 dicembre 2021;  

 

Preso atto che: 

  a. con nota Prot. 0002331/i del 14/02/2023, la dott.ssa Rossella Mari comunicava: 

       a.1 che, in esito allo scorrimento della graduatoria degli idonei del concorso RIPAM, 

indetto con bando pubblicato nella GU - IV Serie Speciale “Concorsi ed esami” n. 50/2020, 

rettificato con bando in GU - IV Serie Speciale “Concorsi ed esami” n. 60/2021, richiesto ed 

autorizzato ai sensi dell’art. 12, comma1-sexies del d.l. n. 68/2022, risultava vincitrice del 

concorso unico per la copertura di n. 2.736 posti di personale da inquadrare nei ruoli di diverse 

amministrazioni con il profilo di funzionario amministrativo, di cui n. 400 destinati per 

scorrimento di graduatoria all’Amministrazione civile dell’interno per gli adempimenti connessi 

all’attuazione del PNRR, ai sensi del decreto legge n.68/2022, convertito con modificazioni 

dalla legge n. 108/2022; 

     a.2 che la stessa era stata assegnata, tra gli enti interessati, al Ministero dell’interno, presso 

la Prefettura Ufficio Territoriale del Governo di Avellino; 

     a.3 che in data 9 febbraio 2023 riceveva la convocazione per la sottoscrizione del relativo 

contratto di lavoro e presa di servizio, a far data dal giorno 15 marzo 2023;  

     a.4 che intendeva risolvere il rapporto di lavoro attualmente in essere con il Consiglio 

regionale della Campania a far data dal 15 marzo 2023 e indicava come ultimo giorno di lavoro 

il 14 marzo 2023; 

 

Tenuto conto che: 

a. la dott.ssa Rossella Mari, con la medesima nota, richiedeva di avvalersi del diritto alla 

conservazione del posto senza retribuzione, ai sensi del CCNL di cui all’oggetto, per il periodo di 

prova previsto per mesi sei, a far data dal 15 marzo 2023;  

Considerato che: 

a. l’articolo 25 del CCNL 2019-2021, “Periodo di prova”, al comma 10, prevede espressamente che 

“Il dipendente a tempo indeterminato, vincitore di concorso o comunque assunto a seguito di 

scorrimento di graduatoria, durante il periodo di prova, ha diritto alla conservazione del posto, 

senza retribuzione, presso l’ente di provenienza per un arco temporale pari alla durata del 

periodo di prova formalmente prevista dalle disposizioni contrattuali applicate 

nell’amministrazione di destinazione. In caso di mancato superamento della prova o per recesso 

di una delle parti, il dipendente stesso rientra, a domanda, nell’Area, profilo professionale e 

differenziale economico di professionalità di provenienza”; 

b. il medesimo articolo, al comma 4, al comma 4, prevede espressamente che “Il periodo di prova è 

sospeso in caso di assenza per malattia, ai sensi dell’art. 48 (Assenze per malattie), dell’art. 49 
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(Infortuni sul lavoro e malattie professionali), dell’art. 50 (Malattie per gravi patologie) e negli 

altri casi di assenza previsti dalla legge o dal CCNL. In caso di malattia il dipendente ha diritto 

alla conservazione del posto per un periodo massimo di sei mesi, decorso il quale il rapporto 

può essere risolto. In caso di infortunio sul lavoro o malattia derivante da causa di servizio si 

applica l'art. 38 (Infortunio); 

 

Ritenuto di procedere all’accoglimento della richiesta di conservazione del posto senza retribuzione per 

un arco temporale pari al periodo di prova formalmente previsto dalle disposizioni contrattuali applicate 

nell'amministrazione di destinazione; 

 

Visti 

- Il D.lgs. 30.03.2001, n,165 e ss. mm.ii; 

- il CCNL Comparto Funzioni Locali 2019/2021; 

-la nota prot. Prot. 0002331/i del 14/02/2023; 

 

DETERMINA 

 

Per i motivi esposti in premessa e che di seguito si intendono integralmente riportati di: 

1. prendere atto di quanto rappresentato nella nota Prot. 0002331/i del 14/02/2023, in cui la dott.ssa 

Rossella Mari, nata a Pompei (NA) il 12.07.1979, dipendente di ruolo del Consiglio regionale della 

Campania, Cat. C, ha comunicato di essere risultata vincitrice del concorso unico RIPAM per la 

copertura di n. 2.736 posti di personale da inquadrare nei ruoli di diverse amministrazioni con il 

profilo di funzionario amministrativo con assegnazione presso la Prefettura di Avellino - Ministero 

dell’interno-, la cui immissione in servizio è fissata a far data dal 15 marzo 2023; 

2. riconoscere alla dott.ssa Rossella Mari, per il periodo di prova previsto dalle disposizioni 

contrattuali applicate nell’amministrazione di destinazione, a far data dal 15 marzo 2023, il diritto 

alla conservazione del posto senza retribuzione, così come previsto dall’art. 25 “Periodo di prova” 

del CCNL Comparto Funzioni Locali 2019-2021, precisando che, in caso di mancato superamento 

della prova o per recesso  di una delle parti, la dipendente rientra, a domanda, nella categoria e 

profilo professionale d’appartenenza; 

3. attendere la trasmissione, da parte della Prefettura di Avellino, alla scrivente UD Gestione del 

Personale di avvenuta conclusone del periodo di prova svolto dall’interessata; 

4. inviare copia della presente determina alla dott.ssa Rossella Mari, alla Prefettura di Avellino, alle 

UO Stato Giuridico e Trattamento economico, all’Ufficio Gestione Presenze, alla UD Bilancio, 

Ragioneria, Contabilità, alla UD Anticorruzione e Trasparenza per gli adempimenti consequenziali.  

 

                                                                                                                              Il Dirigente  

Dott.ssa Lucia Sorrentino  
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