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Determina Dirigenziale n. 320 del 21 marzo 2023

Oggetto: assegnazione permessi straordinari retribuiti per il diritto allo studio ai sensi dell’art. 46
CCNL Comparto Funzioni Locali del 16 novembre 2022- anno solare 2023.

Il Dirigente

Premesso che I’art. 46 il CCNL Enti locali, disciplinante I’istituto del Diritto allo studio, ai commi 6,
7,8 e 9, prevede che:

6.Qualora il numero delle richieste superi il limite massimo del 3% di cui al comma 1, per la
concessione dei permessi, a concessione dei permessi avviene secondo il seguente ordine di priorita:

a) dipendenti che frequentino ['ultimo anno del corso di studi e, se studenti universitari o post-
universitari, abbiano superato gli esami previsti dai programmi relativi agli anni precedenti;

b) dipendenti che frequentino per la prima volta gli anni di corso precedenti I'ultimo e
successivamente quelli che, nell ordine, frequentino, sempre per la prima volta, gli anni ancora
precedenti escluso il primo, ferma restando, per gli studenti universitari e postuniversitari, la
condizione di cui alla lettera a);

¢) dipendenti ammessi a frequentare le attivita didattiche, che non si trovino nelle condizioni di
cui alle lettere a) e b).
7.Nell’ambito di ciascuna delle fattispecie di cui al comma 6 la precedenza é accordata, nell ordine,
ai dipendenti che frequentino corsi di studio della scuola media inferiore, della scuola media
superiore, universitari o post-universitari.

8. Qualora a seguito dell applicazione dei criteri indicati nei commi 6 e 7 sussista ancora parita di
condizioni, sono ammessi al beneficio i dipendenti che non abbiano mai usufruito dei permessi
relativi al diritto allo studio per lo stesso corso e, in caso di ulteriore parita, secondo 1’ordine
decrescente di eta.

9.Per la concessione dei permessi di cui al presente articolo, i dipendenti interessati devono
presentare, prima dell inizio dei corsi, il certificato di iscrizione e, al termine degli stessi, I’attestato
di partecipazione e quello degli esami sostenuti, anche se con esito negativo. In mancanza delle
predette certificazioni, i permessi gia utilizzati sono considerati come aspettativa per motivi personali
o, a domanda, come ferie o riposi compensativi per straordinario gia effettuato.

Considerato che:

a. il contingente di personale da poter ammettere al beneficio, in base agli atti dell’ufficio, risulta pari
a 7, a seguito dell’arrotondamento per eccesso previsto dalla normativa vigente in base su un totale
di personale in servizio pari a 224 unita, di cui n.143 dipendenti di ruolo del comparto e n. 81
dipendenti in posizione di comando;

Preso atto che:

a. le istanze pervenute sono in numero di diciotto, delle quali una pervenuta al di fuori dei termini
stabiliti;

b. il numero di istanze pervenute nei termini ¢ superiore alla quota massima di istanze accoglibili, per
cui € necessario procedere a stilare una graduatoria di priorita, nel rispetto del succitato art. 46 del
CCNL Comparto Funzioni Locali;
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c. il personale interessato ha diritto all’assegnazione a turni di lavoro che agevolino la frequenza ai
corsi stessi e alla preparazione degli esami e non pud essere obbligato a prestazioni di lavoro
straordinario che impediscano tale partecipazione;

d. 'autorizzazione ¢ concessa qualora non vi siano particolari esigenze di servizio o emergenze tali
da impedirne la fruizione;

Rilevato che

a. si € proceduto all’istruttoria delle istanze pervenute alla U.D. “Gestione del Personale” nei termini
previsti dalla succitata nota e nel rispetto delle normative vigenti in materia di diritto allo studio;

b. i dipendenti da ammettere al beneficio, individuati fra coloro che hanno presentato I’istanza nei
termini stabiliti nell’ Avviso e che risultano in possesso dei requisiti per la concessione dei permessi
retribuiti per il diritto allo studio, art. 46 CCNL 16 novembre 2022- anno solare 2023-, sono 7 (sette);
c. gli Orientamenti applicativi ARAN consentono di effettuare una ricognizione tra i beneficiari in
ordine alla sussistenza di motivi o di occasioni per chiedere 1’ulteriore fruizione delle ore di permesso
per motivi di studio non ancora utilizzate ad una determinata data, al fine di attribuire, in presenza di
ulteriori richieste, le ore residue ad altro lavoratore, in modo da rispettare sempre il vincolo del 3%
riferito all’anno solare considerato nel caso in cui le 150 ore non siano state integralmente utilizzate
dal lavoratore cui siano state riconosciute per il corso di studi prescelto;

Considerato che:

a. sono in corso le verifiche delle autodichiarazioni rese ai sensi del DPR 445/2000 per le istanze
presentate dai dipendenti che non abbiano gia trasmesso la documentazione comprovante le
dichiarazioni;

b. nelle more dei riscontri, si ritiene opportuno procedere con I’approvazione della graduatoria cosi
da non ledere il diritto dei beneficiari e che, secondo il disposto del comma 8 dell’art. 46 del CCNL
si richiedera, prima dell’inizio dei corsi, il certificato di iscrizione e, al termine degli stessi, I’attestato
di partecipazione e quello degli esami sostenuti, anche se con esito negativo; in mancanza delle
predette certificazioni, i permessi gia utilizzati sono considerati come aspettativa per motivi personali
0, a domanda, come ferie o riposi compensativi per straordinario gia effettuato;

Ritenuto di chiedere parere al’ARAN - nota Prot. 004345 del 17.03.2023, circa il criterio di
precedenza degli aventi diritto all’interno delle singole fattispecie previste dall’articolo 46, comma 6,
del CCNL 2019-2021 Comparto Funzioni Locali;

Preso atto del parere Aran, pervenuto con nota Prot. 004438 del 21.03.2023, che chiarisce
’operativita del criterio di precedenza degli aventi diritto all’interno delle singole fattispecie di
priorita senza sovvertire ’ordine delle stesse previste dall’articolo 46, comma 6, del CCNL 2019-
2021 Comparto Funzioni Locali (un’istanza collocata in lettera a) non puo ‘essere scavalcata da una
che si colloca in lettera b) o ¢);

Visti

- L’art. 10 della Legge n. 300/1970 — Statuto dei Lavoratori.

- L “art. 3 del D.P.R. n. 395/1988;

- L’Art.46 CCNL del 16 novembre 2022 — Comparto Funzioni Locali.

- Le Circolari del Dipartimento Funzione Pubblica n. 168/2003 e n. 12/2011
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Determina

Per i motivi esposti in premessa e che di seguito si intendono integralmente riportati di:

1.

prendere atto del parere Aran, pervenuto con nota Prot. 004438 del 21.03.2023, richiesto con
nota Prot. 004345 del 17.03.2023, che chiarisce il criterio di precedenza degli aventi diritto
all’interno delle singole fattispecie di priorita senza sovvertire ’ordine delle stesse previste
dall’articolo 46,comma 6, del CCNL 2019-2021 Comparto Funzioni Locali ( un’istanza
collocata in lettera a) non puo ‘essere scavalcata da una che si colloca in lettera b) o c);
approvare la graduatoria del personale che ha presentato istanza per la concessione dei
permessi retribuiti per il diritto allo studio ai sensi dell’art. 46 CCNL del 16 novembre 2022-
nel periodo 1° gennaio/31 dicembre 2023-, e I’elenco del personale escluso con indicazione
del motivo di esclusione, parte integrante del presente provvedimento, redatto secondo i criteri
previsti dalle vigenti normative;

ammettere al beneficio i primi 7 (sette) dipendenti della graduatoria, individuati fra coloro che
hanno presentato I’istanza nei termini stabiliti nell’Avviso e che risultano in possesso dei
requisiti per la concessione dei permessi retribuiti per il diritto allo studio, art. 46 CCNL 16
novembre 2022- anno solare 2023;

. stabilire che:

3.1 i beneficiari dei permessi di cui sopra sono tenuti a presentare al Responsabile dell’ Ufficio
di appartenenza e alla UD Gestione del Personale la documentazione riguardante I’iscrizione,
la frequenza dei corsi e/o la partecipazione agli esami, rilasciata dall’organo competente € a
documentare ogni esame sostenuto, anche con esito negativo;

3.2 in mancanza delle predette documentazioni i permessi gia utilizzati saranno considerati
come aspettativa per motivi personali o, a domanda, come ferie o riposi compensativi per
straordinario gia effettuato;

4. subordinare la concessione del beneficio alla presentazione del certificato di iscrizione, come

previsto dal vigente CCNL;

5. riservarsi di effettuare una ricognizione tra i beneficiari in ordine alla sussistenza di motivi o

6.

di occasioni per chiedere I’ulteriore fruizione delle ore di permesso per motivi di studio non
ancora utilizzate ad una determinata data, al fine di attribuire, in presenza di ulteriori richieste,
le ore residue ad altro lavoratore, in modo da rispettare sempre il vincolo del 3% riferito
all’anno solare considerato nel caso in cui le 150 ore non siano state integralmente utilizzate
dal lavoratore cui siano state riconosciute per il corso di studi prescelto;

trasmettere il presente provvedimento, per conoscenza, alle rappresentanze sindacali e per
competenza alla UO Presenze, ai dirigenti nonché alla UD TRACO per gli atti consequenziali.

La Responsabile del Procedimento
Dott.ssa Maria Rosaria Pugliese

e -

dott.ssa )Sorrentino
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GRADUATORIA DEL PERSONALE CHE HA PRESENTATO ISTANZA PER LA CONCESSIONE
DEI PERMESSI RETRIBUITI PER IL DIRITTO ALLO STUDIO AI SENSI DELL’ART. 46 CCNL
DEL 16 NOVEMBRE 2022

1- TAZZETTA GIROLAMA (18.09.1969) — comma 6 lett. a), comma 7 e comma 8
2- BENEDUCE GIOVANNI (04.09.1995) — comma 6 lett. a), comma 7 ¢ comma 8
3- BUONAURIO IVAN (19.12.1971) — comma 6 lett. a), comma 7 e comma 8

4- DIRIENZO FABIO (02.07.1977) — comma 6 lett. a), comma 7 e comma 8

5- MONTISANO ANTONIO (21.07.1973) - comma 6 lett. b), comma 7 e comma 8
6- ANNUNZIATA IVAN (23.10.1977) - comma 6 lett. b), comma 7 e comma 8

7- ASSISI ADELAIDE (09.01.1978) - comma 6 lett. b), comma 7 e comma 8

8- AMORUSO GIOVANNA (03.10.1979) — comma 6 lett. b), comma 7 e comma 8
9- MONTEFORTE CARMINE (18.2.1989) - comma 6 lett. b), comma 7 e comma 8
10- SALZA MICHELE (07.11.1966) — comma 6 lett. ¢), comma 7 e comma 8

11- LA SALA VITTORIA (14.12.1966) — comma 6 lett. ¢), comma 7 e comma 8

12- CUTOLO SERENA (25.01.1976) — comma 6 lett. ¢), comma 7 e comma 8

13- MARI ROSSELLA (12.07.1979) — comma 6 lett. ¢), comma 7 e comma 8

14- FICILI GIOACCHINO (15.07.1981) — comma 6 lett. ¢), comma 7 e comma 8
15- OLIVA EUGENIA (01.07.1982) — comma 6 lett. ¢), comma 7 e comma 8

16- DE NOVELLIS LUIGI CARLO (06.01.1988) — comma 6 lett. ¢), comma 7 ¢ comma 8
17- SALVIANI GIUSEPPINA (07.03.1980) — comma 6 lett. ¢), comma 7 e comma 8

AVENTI DIRITTO LA CONCESSIONE DEI PERMESSI RETRIBUITI PER IL DIRITTO ALLO
STUDIO AI SENSI DELL’ART. 46 CCNL DEL 16 NOVEMBRE 2022
N.7

1- TAZZETTA GIROLAMA (18.09.1969)
2- BENEDUCE GIOVANNI (04.09.1995)

3- BUONAURIO IVAN (19.12.1971)

4- DIRIENZO FABIO (02.07.1977)

5- MONTISANO ANTONIO (21.07.1973)
6- ANNUNZIATA IVAN (23.10.1977)

7- ASSISI ADELAIDE (09.01.1978)

ELENCO DEL PERSONALE ESCLUSO DALLA GRADUATORIA CON MOTIVO DI
ESCLUSIONE

1. CASALE TOMMASINA - DOMANDA FUORI TERMINE



