Consiglio Regionale della Campania

Determina n° 526 del 15/05/2023

Oggetto: Piao 2023-2025 — Assegnazione degli obiettivi ai dirigenti;

PREMESSO che

a) con l'articolo 6, comma 1, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni,
dalla legge 6 agosto 2021, n. 113, per le amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2,
del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, con piu di cinquanta dipendenti, & stata introdotta
'adozione del Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAO);

b) il comma 2 del succitato articolo assegna al PIAO durata triennale, con aggiornamenti annuali;

c) con Decreto del Presidente della Repubblica 24 giugno 2022, n.81 & stato approvato il
“‘Regolamento recante individuazione degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano
integrato di attivita e organizzazione”;

d) I'Ufficio di Presidenza, con delibera n.79 del 7 aprile 2022, ha individuato ed approvato gli
obiettivi strategici del’Ente ai sensi del D. Igs. 74/2017;

e) con delibera n° 116 del 30 settembre 2022 & stato modificato il PIAO 2022-2024 approvato
con delibera n°100 del 30 giugno 2022;

f) con nota circolare 2/2022 prot. DFP-0076464-P-11/10/2022 il Dipartimento per la Funzione
Pubblica ha fornito “Indicazioni operative in materia di Piano integrato di attivita e organizzazione
(PIAO);

g) con Legge 24 febbraio 2023, n. 14 & stato differito, per 'anno 2023, al 31 marzo il termine per
'adozione del PIAO.

CONSIDERATO che

a) ai fini di una integrazione delle programmazioni 'amministrazione del Consiglio Regionale ha
gia da diversi anni adottato le schede LOA (Linea Operativa Attivita), nelle quali, oltre alla
mappatura dei processi, convergono le relative informazioni su: personale assegnato, risorse
finanziarie, target, indicatori di risultato, nonché le indicazioni circa la trasparenza, la prevenzione
della corruzione e il piano della formazione;

b) il vigente ordinamento, all’art. 6, comma 1, stabilisce che il Segretario generale definisce, nel
quadro degli indirizzi, obiettivi e programmi generali stabiliti dall’'Ufficio di Presidenza, gli indirizzi
operativi del’lamministrazione attribuendo alle direzioni generali ed alle altre strutture dirigenziali
gli obiettivi conseguenti;

c) con delibera dell’Ufficio di Presidenza n. 79 del 7 aprile 2022 sono stati approvati gli obiettivi
strategici triennali 2022-2024;

d) il PIAO 2023/2025, approvato con delibera dell’Ufficio di Presidenza n° 138 del 28 marzo 2023
contempla gli obiettivi operativi demandati alle strutture dirigenziali in raccordo con gli obiettivi
strategici triennali di cui alla lett. ¢);

e) con la stessa delibera & stato dato mandato al Segretario Generale di approvare con proprio
atto, sentito il comitato di Direzione Amministrativa, gli obiettivi di dettaglio attraverso lo
strumento gia consolidato delle schede LOA, sulla base degli obiettivi stabiliti nel PIAO 2023-
2025;

RILEVATO che
a) risulta in itinere la procedura per I'adozione del regolamento recante il nuovo ordinamento
amministrativo del Consiglio regionale per il conseguimento degli obiettivi di efficacia, efficienza e



di razionalizzazione della spesa di cui alla legge regionale n. 11 del 20 luglio 2022 recante
“Disposizioni in materia di organizzazione del Consiglio regionale”;

RITENUTO

a) di dover assegnare a ciascuna struttura, in coerenza con il PIAO 2023-2025, gli obiettivi
presenti nelle allegate schede LOA (Linea Operativa Attivita), condivise con la Dirigenza, nelle
quali convergono le relative informazioni su: personale assegnato, risorse finanziarie, target,
indicatori di risultato, nonché le indicazioni circa la trasparenza, la prevenzione della corruzione e
il piano della formazione;

VISTI

a) il decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021,
n. 113;

b) il DPR n°81 del 24 giugno 2022 ;

c) le delibere dell’'Ufficio di Presidenza n.79 del 7 aprile 2022, n.100 del 30 giugno 2022, n.116
del 30 settembre 2022 e n. 138 del 28 marzo 2023;

d) I'Ordinamento del Consiglio Regionale;

e) la Legge 24 febbraio 2023, n. 14;

f) la legge regionale n. 11 del 20 luglio 2022 recante “Disposizioni in materia di organizzazione
del Consiglio regionale”;

DETERMINA

a) di assegnare a ciascuna struttura, in coerenza con il PIAO 2023-2025, gli obiettivi presenti
nelle allegate 58 schede LOA (Linea Operativa Attivita), che fanno parte integrante e
sostanziale del presente atto, nelle quali convergono le relative informazioni su: personale
assegnato, risorse finanziarie, target, indicatori di risultato, nonché le indicazioni circa la
trasparenza, la prevenzione della corruzione e il piano della formazione;

b) di dare mandato a ciascun dirigente di assegnare al personale, afferente alla propria struttura,
gli obiettivi da raggiungere e di stabilire le modalita organizzative per il loro perseguimento,
come previsto al par.2.1 del vigente Sistema di misurazione e valutazione della performance;

c) di trasmettere copia del presente atto a tutti i Dirigenti, al’'OlV, e al responsabile della
pubblicazione per gli adempimenti conseguenziali;

d) di trasmettere, altresi, copia del presente atto, per opportuna conoscenza, alle O0.SS
aziendali e al CUG.

Il Segretario Generale
Mario Vasco

Firmato digitalmente da: Mario Vasco
Data: 15/05/2023 15:53:56
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Consiglio Regionale della Campania

SCHEDA PIANO INTEGRATO - ANNO 2023

STRUTTURA: SEGRETERIA GENERALE

RESPONSABILE: dott. Mario VASCO
LOA 1.0.1 - ATTIVITA DELLA SEGRETERIA GENERALE

Gli obiettivi della performance
Percentuale di . Attivita " . . A .
N . . . L . . Indicatore . q P e Obiettivo Peso Risorse N Procedura per Livello di Misure Piano della
Sottoloa Periodicita Fasi di svolgimento Indicatore Quantitativo impegno individuale Target . remotizzabile| Obiettivo Obiettivo |, ) ) .. Pubblicazione L . . .
) (Risultato) A ) individuale / di % finanziarie rischio Anticorruttive formazione
delle risorse umane % Strategico Operativo
gruppo
Sottoloa 1
Attivita di coordinamento e di assistenza al 1. Garantire la separazione tra attivita di indirizzo
Presidente, all'U.d.P., consiglieri ed organi politico e gestionale, in particolare sulle proposte di o .
consiliari anche attraverso la partecipazione deliberazioni sottoposte all approvazione dellU.d.p, ~ [AFVita complessa per la quale non & iali ' -
ai I d e 2. Assistenza e consulenza al Presidente, ai singoli possibile definire Il’leCatOl-'l e che Migliorare I'organizzazione
iretta alle sedute/riunioni convocate. Consiglieri e agli organismi politici. pertanto sara relazionata in amministrativa, i tempi di
3. Partecipazione costante al tavolo dei Segretari autovalutazione cosi come previsto dal 100% dell analisi e di risposta, la qualita atto integrale
i islati i ici di SMeV vigente. o aelle . . .
. generali de-IIe assemblee legislative, t.avoll tecn|c.| di ' I { ) ) B . 7o BE della documentazione ) Amministrazio
Quotidiano [approfondimento, supporto alla Presidente per i lavori |Nei comportamenti organizzativi sara attivita di d 1009 Nessuno Si Basso Nessuna
della Conferenza dei presidenti delle assemblee evidenziata la capacita di problem competenza prodotta. % ne trasparente
legislative. solving, il contributo organizzativo nella L'attivita sara descritta nella Intranet
4. .Predis.p.osizio'ne dinote, relazioni ed approfo.ndim.enti gestione delle risorse, integrazione Relazione prodotta cosi come
sui quesiti posti sulla base del contesto normativo di attiva e condivisa del personale previsto dal SMeV.
riferimento attraverso il coinvolgimento attivo della ' . .
L __|nell'organizzazione.
struttura dell'Ente sulla base delle attribuzioni di relativa
competenza.
Sottoloa 2 Buonaurio 20%
Gestione dell'attivita amministrativa della Assistenza tempestiva Di Nardo 30% climinazione del cartaceo: 95%: atto integrale
; . Attivita di supporto al Segretario generale Di Meo 30% 3 3 s . Amministrazio
Segreteria Generale Quotidiano . L. PP R . 8 . g‘ . " . X o N 100% assistenza tempestiva / assistenza Nessuno Si Basso Nessuna
nell'esercizio dei propri compiti istituzionali Determine S.G.: Polise 30% richiesta: 100% 100% ne trasparente
. N 0
Decreti Presidente: Sorrentino 20% Intranet
Virtuoso 20% .
Formazione
Sottoloa 3 bbli .
Coordinamento delle Direzione generali, delle UD Speciali e N N obbligatoria
di staff. Attivita complessa per la quale non &
I Starr. - " P "
Partecipazione alla Conferenza dei Segretari Generali possibile definire indicatori e che Vigilanza per assicurare omogeneita dei Anticorruzione e
regionali R . pertanto sara relazionata in comportamenti orga.mzzatlw ed
Coordinamento delle attivita finalizzate alla Attivita complessa per la quale non & autovalutazione cosi come previsto dal f:ceri‘cjz;giZEZ::;O::;E‘:tnt::dultati in Trasparenza
predisposizione della proposta di Piano Integrato annuale possibile indicare fasi di svolgimento e che  |smev vigente. 100% delle autonomia, dalle DG ed UD speciali e di
e verifica semestrale di attuazione degli obiettivi strategici | Quotidiano |pertanto sara relazionata in autovalutazione [Nei comportamenti organizzativi sara attivita di staff Attivi’té propulsiva e propositiva 100% Nessuno No Basso Nessuna Codice di
ed operativi. cosi come previsto dal SMeV vigente. evidenziata la capacita di problem competenza [finalizzata al rispetto dei tempi ed alla comportamento dell'
Coordinamento dei contenuti degli atti di programmazione: solving, il contributo organizzativo nella qualita dei contenuti dei piani L'attivita Ente
- piano integrato; gestione delle risorse, I'integrazione sara descritta nella Relazione prodotta
- piano anticorruzione; attiva e condivisa del personale nell' cosi come previsto dal SMeV. . )
- piano attivita formative. organizzazione. Controlli interni
PIAO struttura e
Sottoloa 4 tenut
S " . . contenuto
a) Rapporti istituzionali con la Giunta regionale a) Favorire la fluida ed efficace
ed organismi regionali ed interregionali, a) Attivita complessa per la quale comunicazione con gli organismi di cui T . digital
. . X o . X N . R X ransizione digitale
nazionali ed europei. a) Attivita complessa di relazione non & possibile definire indicatori e allaletteraa). _
Assi | Presid 1 ivita dell . ) . . Garantire I'istruttoria tecnica da parte
ssistenza al Presidente per ' attivita della che pertanto sara relazionata in a) Di Meo 35% della struttura amministrativa a) 0%
Conferenza delle Assemblee Legislative. Periodica autovalutazione cosi come 100% competente al fine di supportare Nessuno No Basso Nessuna
b) Tempestivo inserimento in intranet nella |previsto dal SMeV vigente. adeguatamente e tempestivamente il
b) Acquisizione e messa a disposizione della cartella condivisa con i consiglieri regionali di b) Di Nardo 30% zresf'de"te per le attivita della b) 100%
. . onferenza.
doc.umentauone perver-1uta dalla Giunta tutte le deliberazioni adottate dalla GRC L'attivits sara descritta nella Relazione
regionale della Campania b) atti acquisiti / inseriti prodotta cosi come previsto dal SMeV.
b) Atti acquisiti.
Sottoloa 5
a) Attivita di segreteria - Protocollo - ricerca a) Tempestiva segnalazione e
documentale rISO|UZ|0ne| delle p(;oﬁ‘letTa:‘Che a) Di Nardo 20% a) n. problematiche risolte / n.
emerse nel corso dell'attivita: i .
Caso 25% problematiche segnalate; a) 100%
- - . . . - . Polise 35% . L
b) Operazioni di affrancatura e inoltro alle quotidiano |1. Ricezione e trasmissione atti Registrazioni documentazione Di Meo 15% 100% n. registrazioni effettuate Nessuno No Basso Nessuna
L i Meo 15%
Poste acquisita al Protocollo: X o o
Sorrentino 15% b) n. operazioni postali effettuate / b) 0%
n. operazioni postali richieste
b) Operazioni postali:
)0p P b) Caso 60%
Buonaurio 10%
Ease i "'C:EI'T'Z'OH: Tltn:ta di ta di D‘crjsods‘};‘y Formalizzazione Condiviso con
O berativelcZ/2 2022-2023 Raesgeola'rinatzlone e horad proposad n. atti [IJ‘ v\:;oos%o dElbprpesd | ReittnekeEn et prpesnel 100% cl 23/2 DG-RUFS e DG 20% Nessuno No Basso Nessuna
. . e . - . I o . | - 0
Nuovo Or del C I I Fase 3: formalizzazione della proposta all' UdP previo Polise 10% per esame UdP_ |Regolamento (on/off) LEGIS
confronto sindacale Sorrentino 5%
Virtuoso 20%
Buonaurio 10%
Obiettivo Operativo d23/6 o o GED e .
Implementazione della piattaforma Ge.Doc. per la A, [AlsvErlons Rl Gt n. criticita BUREREDERS e
N . " . . - . 2023 2. Individuazione degli interventi correttivi o . Di Meo 5% on on/off 100% d.1 d23/6 DG-RUFS e DG- 10% Nessuno No Basso Nessuna
dei pro L e n. interventi .
h ) . 3. Supervisione degli stati di avanzamento Polise 5% LEGIS
(delibere, decreti, determine) Sorrentino 40%
Virtuoso 10%
Buonaurio 10%
Fase 1: studio ed individuazione dei centri di Caso 5%
Obiettivo Operativo e23/5 responsabilita e delle procedure di attivazione n. riunioni Di Nardo 5% Fase 1 Condiviso con
Studio ed impl per l'attivazi del 2023-2024 [Fase 2: bozza di sistema da sottoporre all' esame n. atti Di Meo 5% on/off 100% e e23/5 20% Nessuno No Basso Nessuna
. . . 0 . N . . 100% UDCONTR
dei controlli interni dell'U.d.P., implementazione e messa a regime del Polise 5%
sistema Sorrentino 5%
Virtuoso 15%

Page 2 of 117



Consiglio Regionale della Campania

STRUTTURA RETERIA GENERALE

RESPONSABILE: dott. Mario VASCO
LOA 1.0.1 - ATTIVITA DELLA SEGRETERIA GENERALE

SCHEDA PIANO INTEGRATO - ANNO 2023

Gli obiettivi della performance

Percentuale di . Attivita " . . A .
s - 5 . . . . Indicatore . . Lo Lo Obiettivo Peso Risorse — Procedura per Livello di Misure Piano della
Sottoloa Periodicita Fasi di svolgimento Indicatore Quantitativo impegno individuale Target . remotizzabile| Obiettivo Obiettivo |, ) .. Pubblicazione N L . . .
) (Risultato) A ) individuale / di % finanziarie la pubblicita rischio Anticorruttive formazione
delle risorse umane % Strategico Operativo
gruppo
Fase 1: ricognizione delle disposizioni in contrasto con la
normativa vigente P Buonaurio 10% Fase 3 . . .
Obiettivo Operativo e23/15 Fase 2: redazione della bozza di adeguamento del - riuniont Di Meo 5% Formalizzazione B e azzetiel el erorestad CenEDETR
. _— L 2022-2023 § " N n. atti . Regolamento 100% e2 e23/15 DG-RUFS DG- 15% Nessuno No Basso Nessuna
dell Regolamento di contabilita Polise 5% della proposta £ LEGIS UDBILRA
Fase 3: formalizzazione per I'esame della proposta in Virtuoso 10% per esame UdP e
udp
1. Studio sul Sistema di misurazione e valutazione della Buonaurio 30% Fase 2
Obiettivo Operativo e23/18 performance: analisi, aggiornamento ed elaborazione  |n. riunioni Di Nardo 5% o osta. di G G
Studio sul Si di mi i eval i della 2022-2023 |proposte migliorative. n. atti Polise 5% prop on/off 100% e.5 e23/18 20% Nessuno No Basso Nessuna
. " ) adeguamento UDCONTR
performance 2. Proposta di adeguamento alle modifiche Sorrentino 10%
ordinamentali di cui alla LR 11/2022 Virtuoso 15% dello SMIVAP
Obiettivo Operativo e23/19
Approfondimento e studio per la definizione di un 1. studio per |2 pubblicazione degli atti n. riunioni Buonaurio 10% Realizzazione Condiviso con
regol per la pubbli di decreti e 2023-2024 - stuciop " pubblicazl sliattl n. atti Polise 5% . on/off 100% e.6 e23/19 15% Nessuno No Basso Nessuna
q 1 M a q 2. proposta di regolamento . dello studio UDTRACO
determine dirigenziali nel rispetto della vigente Sorrentino 5%
normativa nazionale e regionale. Virtuoso 10%

PERSONALE assegnato:

Categoria D: (dal 1 aprile 2023 Area dei Funzionari ed elevata qualificazione ex determina dirigenziale UDGPERS n. 367/2023) Di Nardo Patrizia - Caso Maurizio - Di Meo Mara -
Virtuoso Antonio - Sorrentino Ciro - Buonaurio lvan (dall'8 maggio 2023).
Categoria C: (dal 1 aprile 2023 Area degli Istruttori ex determina dirigenziale UDGPERS n. 367/2023) Polise Fernanda.
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Consiglio Regionale della Campania

SCHEDA PIANO INTEGRATO - ANNO 2023
DIREZIONE GENERALE ATTIVITA' LEGISLATIVA

RESPONSABILE: avv. FABBROCINI Magda

LOA 1.1.0.1 - ATTIVITA' AMMINISTRATIVA DELLO STAFF DELLA DIREZIONE GENERALE ATTIVITA' LEGISLA
Gli obiettivi della performance
Percentuale di impegno . Attivita . . . q A
s . . . L . p s Indicatore ) . Obiettivo Peso Risorse N Procedura x la | Livello di Misure Piano della
Sottoloa Periodicita Fasi di svolgimento Indicatore Quantitativo individuale delle risorse Target ) remotizzabile Obiettivo Obiettivo ) L Pubblicazione L - . . |
(Risultato) X ) individuale/di % finanziarie pubblicita rischio | Anticorruttive | formazione
umane % Strategico Operativo aruppo
Sottoloa 1
Gestione dell'attivita amministrativa della 1. Ricezione/Protocollo . Sito web
Direzione Gi lei t l'int " . - Luongo Maria 20 % . » . :
irezione Generale in rapporto con l'intera Costante 2. Istruttoria n. atti gestiti procedure Mandara Aldo 5 % 100% n. atti gestiti/n. atti 100% si Atto integrale Basso Nessuna
struttura e 'amministrazione in generale. 3. Proposte di assegnazione lavorate g i richiesti i Amm. Tras
Intranet Aggiornamenti
normativi
Sottoloa 2 Supporto o . . 6031
tecnico-amministrativo per I'istruttoria degli atti l.RICeZ!OT\E‘ . Luongo Maria 15 % n. atti archiviati/n. atti 57.000,00 . .
e delle determine dirigenziali della Direzione Costante 2. Archiviazione n. atti Mandara Aldo 5% 100% ricevuti 100% Si Sito web Basso Nessuna
Generale.
Sottoloa 3 natti (0.d.s.) Luongo Maria 10 % n. i“c°“tt’ieﬁe‘tuati/"-
Coordinamento delle attivita di competenza Costante 1.0rganizzazione incontri n Riun.io.ni‘ Mandara Aldo 12 % 100% n'!z“p::)zz:z;?!’m 50% No Nessuna Basso Nessuna
delle UD afferenti alla direzione 2. Redazioni Atti . : L
richiesti
Sottoloa 4 . n. conciliazioni
n. schede Luongo Maria 15 %
Gestione Piano Integrato e valutazione della Annuale Elaborazione schede Conciliazioni I 8 > 100% effettuate/n. 80% Nessuno No Nessuna Basso Nessuna
n. Conciliazioni Mandara Aldo 40 % e
Performance. conciliazioni richieste
Sottoloa 5 1l.ricezione . . . .
Luongo Maria 12% n.atti predisposti
Procedimenti con soggetti esterni al Consiglio ( Tempestiva 2.istruttoria n. atti g ? 100% p. . Ap . / 50% Nessuno No Nessuna Basso Nessuna
. . R L Mandara Aldo 5% n.atti richiesti
Corte dei Conti, Avvocatura regionale ecc) 3.trasmissione
1) Sperimentazione del software modulare a
mezzo piattaforma Microsoft Forms 1) e s T 3 e DG LEGIS
Obiettivo Operativo e23/1 Questionario 2) Raccolta e controllo dati sulla scheda 2 ciichelatstlbchcda L Maria 3 % Pubblicazione del UDDOCUM
Aot q b i dei grafici i uongo Maria 3 % ubblicazione de! .
sulla legislazione regionale anno 2023 i i dati i g [ cElddgaitimesiie UAASSEM Sito Web
g 8 2023-2025 |3n) ;::fsi:rmauone Kelaticeeotiscontiolia controllati Mandara Aldo 3% questionario l.vo on/off 80% e e23/1 UD1COMM 10% Nessuno Si istituzionale Basso Nessuna
. , . o 4) Pubblicazione del Questionario 2023 sul portale crc
4) Collaborazione all'aggregazione dei dati in T s P ub2coMM
tabelle riepilogative 5)\febbraio 2023 UDCOMMSP
Pubblicazione sul sito
Obietti o ti 23/14 Ulti . 1) Verifica delle disposizioni regolamentari e delle DG LEGIS
lettivo erativo e. Imazione s ot UuDDOCUM
e erfezionpamento della proposta del ;"20“’ afpp'c'ic_at“’et_ cronti n. articoli esaminati e Luongo Maria 3 % Proposta del nuovo ARSI
P prop . Entro il 31 dicembre 2023 ) R ) G R e . approfonditi Mandara Aldo 3% testo del on/off 70% e e23/14 14% Nessuno No Nessuna Basso Nessuna
nuovo testo del Regolamento interno 3) Predisposizione proposte di modifica . i uD1COMM
4) Elaborazione bozza regolamento revisionato con n. proposte di modifica Regolamento UD2COMM
le modifiche opportune/necessarie UDCOMMSP
Oblettl-vo. Operativo e23/2 DISCIpl-In-are 1.Studio e approfondimento della normativa
per il rimborso delle spese legali ai vigentee delle decisioni giurisprudenziali in materia Luongo Maria 3 % Definizione DGLEGIS
dipendenti e agli amministratori Entro il 31 dicembre 2023 /2. ricognizione delle procedure finora adottate n. bozze di disciplinare Mandara Aldo 3% proposta on/off 80% e e23/2 VBB 7% Nessuno No Nessuna Basso Nessuna
regionali 3. raffronti con esperienze di altre regioni disciplinare
4. redazione proposta disciplinare
1) Assistenza alle fasi del progetto 2)
Lo . Supporto tecnico, ove necessario, nella . oo
Obiettivo operativo a23/3 elaborazione e redazione, da parte dei ragazzi Luongo Maria 3 % Ameno il 50% n. eventi/ DGLEGIS
Progetto Ragazzi in Aula: iniziativa per ANNUALE delle proposte di legge n. incontri Mandara Aldo 3% delle richieste n. richieste 40% a a23/3 UDASSEM 8% Nessuno No Nessuna Basso Nessuna
avvicinare i giovani alle istituzioni 3) Attivita di supporto ai giovani e cura dell'iter pervenute ’ UDCSUURP
delle proposte avanzate
1) Assistenza alla seduta di presentazione del
progetto e a quelle successive, apportando un
Obiettivo Operativo a23/a contributo didattico, ove richiesto DG LEGIS
Progetto Lex Start. Iniziativa per 2) Sugmeriis (EEiles, oo (e, (el . UDDOCUM
avvicinare i giovani alle istituzioni: elaborazione e redazione, da parte dei ragazzi n. incontri e confronti in B M ERD S redazione UAASSEM
) g, ) : annuale di una o piu proposte di legge ’ X Mandara Aldo 3% n on/off 40% a a23/4 8% Nessuno No Nessuna Basso Nessuna
assistenza tecnica per la redazione, da 3) Attivita di supporto ai giovani in ogni fase | Présenza e on line proposta di legge UD1COMM
parte dei giovani, di una o piu proposte del progetto e cura dell'iter delle proposte ub2COMM
di legge avanzate UDCSURP
1) Esame della normativa vigente nell'ottica del
Obiettivo Operativo c23/1 superamento della complessita normativa in DG LEGIS
Riordino Legislativo materia L N UDDOCUM
= 2) Analisi degli oppurtuni adeguamenti, q Ao o A uongo Maria 3 % i
Bozza proposta legge regionale testo n. disposizioni esaminate Definizione UAASSEM
p' P L. gg . g R Entro il 31 dicembre 2023 |modifiche e riordino della normativa P . o Mandara Aldo 3% on/off 60% c c23/1 14% Nessuno No Nessuna Basso Nessuna
unico sugli istituti di diretta 3) Confronto con i referenti della Giunta n. proposte di modifica proposta UD1COMM
partecipazione dei cittadini in raccordo regionale e predisposizione della proposta UDZEOIYIM
con la Giunta regionale 4) Fusione in un unico testo di disposizioni UDCOMMSP
ricavabili dalle diverse fonti normative
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DIREZIONE GENERALE ATTIVITA' LEGISLATIVA

RESPONSABILE: avv. FABBROCINI Magda

LOA 1.1.0.1 - ATTIVITA' AMMIN

STRATIVA DELLO STAFF DELLA DIREZIONE GENERALE ATTIVITA' LEGISLA

Consiglio Regionale della Campania

SCHEDA PIANO INTEGRATO - ANNO 2023

Gli obiettivi della performance

eeeraeic i petng Indicatore UL bietti Peso Risorse Procedura x la | Livello di Misure Piano della
Sottoloa Periodicita Fasi di svolgimento Indicatore Quantitativo individuale delle risorse Target . remotizzabile Obiettivo Obiettivo @l . o Pubblicazione s L . . )
(Risultato) . ) individuale/di % finanziarie pubblicita rischio | Anticorruttive | formazione
umane % Strategico Operativo
gruppo
Obiettivo Operativo c23/2 Wiz aivis _ Luongo Maria 3 % Formalizzazione CR SE GEN
Nuovo Ordinamento del Consiglio Biennale 2022/2023 g; ;:f:;ﬁ:;;i:aeZZTIZ:::J:::i:t:,ﬂ'{;:i‘:éiﬁenm n. incontri Mandara Aldo 3% della proposta on/off 80% c c23/2 DG LEGIS 14% Nessuno No Nessuna Basso Nessuna
Regionale it dhiheEs all'udp DG RISOR
Obiettivo Operativo d23/4 .
Implementazione dell'archivio digitale 1) Riegiliisi el deauinsiirisie Moo MERD S DG LEGIS
delib dell'Ufficio di Presid Anni Biennale 2023/2024  |2) Scannerizzazione n. provvedimenti digitalizzati Mandara Aldo 3% on on/off 70% d d23/4 UD ALUDP 6% Nessuno No Nessuna Basso Nessuna
elibere de icio di Presidenza. Anni 3)Classificazione
1995 - 2005
1) ricognizione delle disposizioni in
contrasto con la normativa vigente 2) Luongo Maria 3 % fase 3 CR SEGR
Obiettivo Operativo e23/15 Redazione dazione della b diad to del |n.di izioni inat ; fi lizzazi DG LEGIS
p. / | Biennale 2022/2023 redazione de aA 0zza Al‘a\eguamen odet n |sp05|Z|on} esarrAu‘na € Mandara Aldo 3% Om,]a \zzazione per on/off 80% e e23/15 12% Nessuno No Nessuna Basso Nessuna
dell'ordinamento contabile Regolamento di contabilita n. proposte di modifica I'esame della DG RISOR
3) formalizzazione per I'esame della proposta in UdP UDBILRA
proposta in UdP
Obiettivo Operativo €23/17 1) analisi; Luongo Maria 3 %
iduzi idui (% idui 2023/% tutti i tri di
Riduzione del tasso di accumulo dei Annuale 2)rilevazione residui; n. atti Mandara Aldo 3% :s u::gzlr:;;;l ::ZLiu;:::gozz e 80% e e23/17 u ISI c;r; ral 3% Nessuno No Nessuna Basso Nessuna
residui passivi a fine esercizio 3)Interventi P P
Obiettivo Operativo d23/6
Implementazione della piattaforma a - R Luongo Maria 3 % CR SEGR
. analisi n. riunioni
Gedoc per la completa digitalizzazione Annuale 2. interventi S —— Mandara Aldo 3% on on/off 50% d d23/6 DG LEGIS 4% Nessuno No Nessuna Basso Nessuna
dei provvedimenti (delibere, decreti, ’ . DG RUFS
determine)

PERSONALE assegnato:

Cat. D: (dal 1 aprile 2023 Area dei Funzionari ed elevata qualificazione ex determina dirigenziale UDGPERS n. 367/2023) Luongo Maria - Mandara Aldo
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STRUTTURA: UNITA' DIRIGENZIALE ASSEMBLEA

RESPONSABILE: dott.ssa VASSALLO Vincenza

Consiglio Regionale della Campania

SCHEDA PIANO INTEGRATO - ANNO 2023

LOA 1.1.1.1. - GESTIONE DELLE DELIBERE AMMI

ISTRATIVE E ATTI DI SINDACATO ISPETTIVO

Gli obiettivi della performance
Percentuale di impegno Attivita
sy . . . o o ) Indicatore ) . ietti Peso Risorse L Procedura per la Livello di Misure . .
Sottoloa Periodicita Fasi di svolgimento Indicatore Quantitativo individuale delle risorse Target N remotizzabile Obiettivo Obiettivo . . Pubblicazione . p N .. . . Piano della formazione
(Risultato) Obiettivo Strategico ) individuale/di % finanziarie pubblicita rischio Anticorruttive
umane % Operativo
gruppo
Sottoloa 1 Tempestiva 1. Registrazione istanze
Gestil delib inistrati : Gargiulo 10% . atti | ti/ n. atti
estione cel efe ammln_ls r:? Ve per Istruttoria entro 3 giorni  |2. Istruttoria schede istruttorie arglulo “0% 100% n-at avori.l |/-n a 80% Nessuna NO Nessuna
esame con relativa pubblicazione L L . Fusco 10% depositati
dell'attestato d’Aula sul B.U.R.C. lavorativi 3. Archiviazione delibere
Sottoloa 2 tempestiva 1. Registrazione istanze . . . .
G lo 5% . atti | ti/ n. atti
Gestione delibere amministrative per Istruttoria entro 3 giorni  |2. Istruttoria schede istruttorie Fj:fcl’u;:/ % 100% n-a |d:vc;rs?t;/ﬁn a 80% Nessuna NO Nessuna
conoscenza lavorativi 3. Archiviazione delibere v P
Basso Nessuna
Sottoloa 3
Goes:::e delibere amministrative per 1. Ricezione/trasmissione n. aggiornamenti
L p da 1 a5 giorni lavorativi  |delibere: 1 giorno aggiornamenti Gargiulo 5% 100% effettuati/ n. 60% Nessuna NO Nessuna
parere delle Commissioni con relativa . . . N . o
- ; X 2. Altri aggiornamenti: 5 giorni aggiornamenti richiesti
comunicazione alla Giunta regionale
a) Aggiornamento normativo
Sottoloa 4 1. Ricezione/trasmissione n. aggiornamenti Zmlll? mjterla L
Aggiornamento sito web (intranet) e da 1 a5 giorni lavorativi  [delibere: 1 giorno aggiornamenti Gargiulo 5% 100% effettuati/ n. 60% Nessuna N Sito web istituzionale efan }corr1{1|one,' .
. R i . R b) Obblighi di pubblicazione: la
(internet) 2. Altri aggiornamenti: 5 giorni aggiornamenti richiesti X )
gestione della privacy per una
corretta valutazione del
trattamento dati;
Sottoloa 5 N :
1. Ricezione/trasmissione c) Corsi per la valutazione delle
Pubblicazione degli atti relativi alle Entro 5 gg lavorativi dalla Gargiulo 5% n. atti pubblicati/n. atti . :
A 8l attirelativ 8g favor delibere: 1 giorno atti pubblicati g ’ 100% P : / 80% Nessuna sl B.U.R.C. politiche pubbliche e
nomine (attestati) (Sito istituzionale - approvazione . . . N Fusco 10% da pubblicare P,
A - . T 2. Altri aggiornamenti: 5 giorni comunitarie;
mministrazione Trasparente) d) Corsi per acquisire
competenze sulla transizione
digitale;
e) Corsi per la corretta
Sottoloa 6 Gargiulo 5% n. assistenze alle rldazionpe di testi normativi
Pubblicazione sul BURC degli atti Tempestiva Presenza alla seduta sedute consiliari 8 ? 100% | 0% NO Nessuna o
ativi all ine (attestati) Fusco 5% sedute/ n. sedute f) Organizzazione,
relativi alle nomine {attestati management e governament
delle Pubbliche
Amministrazioni g) Excel
avanzato e di visual basic
Sottoloa 7
A:tic':rala comunicazione del Tempestiva 1. Ricezione n- comunicazioni
" p_ N . ) Istruttoria entro 3 giorni ' o comunicazioni gradimento Fusco 10% 100% lavorate/n. 80% Nessuna S| Sito web istituzionale Basso Nessuna
gradimento" alla Giunta regionale ex . 2. Trasmissione L
art. 48 Statuto lavorativi comunicazioni richieste
Sottoloa 8 Tempestiva 1. Ricezione n. comunicazioni
Atti di nomina di competenza del Istruttoria entro 3 giorni 2' Trasmissione comunicazioni ex l.r. 17/1996  [Fusco 10% 100% lavorate/n. 80% Nessuna N Sito web istituzionale
Consiglio ex I.r. 17/1996 lavorativi : comunicazioni richieste
Sottoloa 9 interrogazioni scritte e
Sindacato ispettivo . ) Question Time
. - . 1. Registrazione X ' )
- interrogazioni Tempestiva 2. Istruttoria interpellanze Nuzzo 25% n. itruttorie
- interpellanze Istruttoria entro 3 giorni 3' pubblicazione mozioni Damasco 25% 100% effettuate/n. istruttorie 80% Nessuna N Sito web istituzionale
- mozioni lavorativi 4' Archiviazione ordini del giorno Di Ruocco 20% richieste
- ordini del giorno : risoluzioni
- risoluzioni pubblicazioni sul web
1) Sperimentazione del
software modulare a mezzo 1) Esercizio messa in regime
piattaforma Microsoft Forms |2) n. verifiche dati sulla DG LEGIS
Obiettivo Operativoe 23/1 2) Raccolta e controllo dati scheda Garsiulo 5%: Pubblicazion UDDOCUM
Questionario sulla sulla scheda 3)n. dati dei grafici raccolti Di Rguocco 50",/ Nuzzo 5%; e del UD ASSEM
. A . triennale 2023-2025 3) Trasformazione dei dati e controllati . e " |Questionario [on/off 100% e23/1 15% Nessuno Si Sito Web istituzionale Basso Nessuna
legislazione regionale anno . L - - Cimino 5%; Cimmino 5%; UD 1COMM
raccolti e controllati in grafici  |4) Pubblicazione del Fusco 5%: Damasco 5% l.vo 2023 sul UD 2COMM
2023 4) Collaborazione Questionario sulla home o ° portale crc UD COMMSP
all'aggregazione dei dati in page istituzionale entro
tabelle riepilogative febbraio 2023
5) Pubblicazione sul sito
1) Verifica delle disposizioni
regolamentari e delle criticita
Obiettivo Operativo e23/14 applicative Proposta del DG LEGIS
" . . . o.
perfezionamento della annuale 2023 modificap prop approfonditi Gimino 5%: Coi,mmino 5;’ del on/off 100% e23/14 UD 1COMM 28% Nessuno No Nessuna Basso Nessuna
. e ) 0,
proposta del nuovo testo del 4) Elaborazione bozza n. proposte di modifica Fusco 5%; bamasco 5% " | Regolament U 2COMM
) .
i . o interno UD COMMSP
Regolamento interno regolamento revisionato con le
modifiche
opportune/necessarie
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Consiglio Regionale della Campania

SCHEDA PIANO INTEGRATO - ANNO 2023
STRUTTURA: UNITA' DIRIGENZIALE ASSEMBLEA

RESPONSABILE: dott.ssa VASSALLO Vincenza
LOA 1.1.1.1. - GESTIONE DELLE DELIBERE AMMI

ISTRATIVE E ATTI DI SINDACATO ISPETTIVO

Gli obiettivi della performance
EEED I RREEE Indicatore CIE ietti Peso Risorse Procedura per la Livello di Misure
Sottoloa Periodicita Fasi di svolgimento Indicatore Quantitativo individuale delle risorse Target N remotizzabile Obiettivo Obiettivo . . Pubblicazione . p N .. . . Piano della formazione
umane (Risultato) % Obiettivo Strategico p . individuale/di % finanziarie pubblicita rischio Anticorruttive
erativo
S gruppo
1) Assistenza alla seduta di
presentazione del progetto e a
quelle successive, apportando
un contributo didattico, ove
Obiettivo Operativo a23/4 richiesto
Progetto Lex Start. Iniziativa 2) Supporto tecnico, ove DG LEGIS
. . . o.
per awvicinare i giovani alle necessario, nella elaborazione Gargiulo 5%; Redazione UD ASSEM
e redazione, da parte dei n. incontri e confronti in Di Ruocco 5%; Nuzzo 5%;
istituzioni: assistenza tecnica annuale 2023 o N . . _ S ! proposta di on/off 80% a23/4 UD 1COMM 10% Nessuna No Nessuna Basso Nessuna
A ) ragazzi di una o pil proposte di |presenza e on line Cimino 5%; Cimmino 5%; legge UD 2COMM
per la redazione, da parte dei legge 3) Attivita Fusco 5%; Damasco 5% &8 UD SURP
giovani, di una o piu proposte di supporto ai giovani in ogni
di legge fase del progetto e cura
dell'iter delle proposte
avanzate
1) Assistenza alle fasi del
progetto
2) Supporto tecnico, ove
Progetto Ragazzi in Aula: ) bERIY i n. incontri e confronti in Di Ruocco 5%; Nuzzo 5%; 50% delle i o
. . .. . annuale 2023 ragazzi delle proposte di legge . L L . n. eventi/ n. Richieste 80% a23/3 UD ASSEM 15% Nessuna No Nessuna Basso Nessuna
iniziativa per avvicinare i 3) i ¢f suEEeTioa] presenza e on line Cimino 5%; Cimmino 5%; richieste UD SURP
giovani alle istituzioni o @@ el dale Fusco 5%; Damasco 5% pervenute
proposte avanzate
bietti ) 1) Esame della normativa
Obiettivo Operativo c23/1 Ul i e 06 LEGIS
Bozza proposta legge 2) Analisi delle antinomie e Gargiulo 5%: UD ASSEM
regionale testo unico sugli delle disposizioni superate ’ L ) .mglu o S
 ter e g s . . n. disposizioni esaminate Di Ruocco 5%; Nuzzo 5%; definizione UD 1COMM
istituti di diretta annuale 2023 3) Confronto con i referenti X . L o on/off 100% c23/1 30% Nessuno No Nessuna Basso Nessuna
. N .. . . . n. proposte di modifica Cimino 5%; Cimmino 5%; proposta Ub 2COMM
partecipazione dei cittadini in della Giunta regionale e Fusco 5%: Damasco 5% D GO EP
raccordo con la Giunta predisposizione proposta ’ UD DOCUM
a 4) Elaborazione bozza del testo
regionale N
unico
Obiettivo operativo e23/17 S Gargiulo 5%; %residui
Riduzione del tasso di ’ Di R 5%; N 5%; iduzione % dei
. . .. annuale 2023 2)Rilevazione residui; n. atti I .uocci) ) /D,' u'zzo OA)' anono . . " .u'2|one #e 50% e23/17 Gruppo 2% No Nessuno No Nessuna
accumulo dei residui passivi a 3)interventi Cimino 5%; Cimmino 5%; 2023/%resid |residui rispetto al 2022
fine esercizio Fusco 5%; Damasco 5% ui anno 2022

PERSONALE assegnato:

Categoria D: (dal 1 aprile 2023 Area dei Funzionari ed elevata qualificazione ex determina dirigenziale UDGPERS n. 367/2023) Gargiulo; Nuzzo; Cimino; Cimmino; Fusco; Di Ruocco

Categoria B: Damasco
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STRUTTURA: UNITA' DIRIGENZIALE ASSEMBLEA

RESPONSABILE: dott.ssa VASSALLO Vincenza

LOA 1.1.1.2. - GESTIONE ATTIVITA' D'AULA

Consiglio Regionale della Campania

SCHEDA PIANO INTEGRATO - ANNO 2023

Gli obiettivi della performance

fecentualedilimpeEn Indicatore P Obietti Peso Risorse Procedura x la Livello di
Sottoloa Periodicita Fasi di svolgimento Indicatore Quantitativo | individuale delle risorse Target y remotizzabile Obiettivo Obiettivo [ ) L Pubblicazione . i Misure Anticorruttive| Piano della formazione
(Risultato) N ) individuale/di % finanziarie pubblicita rischio
umane % Strategico Operativo
gruppo
Sot‘tc.olc\)a 1 i o . ) 1. Registrazione n.disegni di legge A o
Attivita relativa agli atti normativi presentati al Quotidiana 2. Istruttoria e proposta di n.proposte di legge Cimmino 10% n. atti lavorati/n. atti Sito web
Consiglio (ddl,pdl, regolamenti ) X T ) . ’ . Cimino 5% 100% ! o 80% Nessuna Si o
X o - Istruttoria: entro 5 giorni |assegnazione al Presidente n.regolamenti . proposti istituzionale
Gestione proposte di deliberazioni attraverso la . I o > DiRuocco  10%
piattaforma Iter Legis 3. Trasmissione alle Commissioni  [n.atti
1.Ricezione testi
2. Aggiornamento Ordine del Cimmino 5%
Sotto_lc.za_ 2 . o X X K E8 N n. atti - ° n. atti lavorati/n. atti . Sito web
Acquisizione testi e relazioni licenziate dalle Tempestiva Giorno Generale (cd. Veliero) . - Cimino 5% 100% . 80% Nessuna Si o
L o . . . . n. aggiornamenti Veliero . richiesti istituzionale
Commissioni e attivita per I'Aula 3. Predisposizione bozza ordine Di Ruocco 5%
del giorno
Soﬂoloa 3 . . 1. Inserimento provvedimenti
Aggiornamento cartella informatica "Sedute s N
IO iscritti all'o.d.g. a convocazione L
consiliari". della seduta n.provvedimenti n. atti lavorati/n. atti Cartelle condivise
Tempestiva ) ) P ) Cimmino 5% 100% ’ A 80% Nessuna Si Consiglieri
2. Inserimento emendamenti n.emendamenti richiesti |
. . . intranet
numerati un giorno prima della
seduta Basso Nessuna
Sottoloa 4
Trasmissione del fascicolo d'Aula i . 1: Predisposizione fascicolo n. fascicoli predisposti e — n. atti lavorati/n. atti
e m|55|or?e © asmcog .u .(c'ompr(‘-:nsl\'/o Tempestiva . P P n . P P Cimmino 5% 100% . / 60% Nessuna No Nessuna
anche degli emendamenti) all'Ufficio Legislativo elaborazione ed invio mail trasmessi richiesti
della Giunta.
1. Ricezione emendamenti,
subemendamenti e odg ;
2. istruttoria emendamenti e sub
emendamenti ;
. 3. numerazione emendamenti e . . L
Tempestiva . n.provvedimenti Cimino 5 % . . .
Sottoloa 5 . - ... |subemendamenti; . N n. atti lavorati/n. atti .
¥ s ) , Predisposizione fascicoli: . . - n.emendamenti Cimmino 10% 100% e 0% Nessuna Si Intranet
Gestione attivita propedeutiche sedute d'Aula , X 4.Predisposizione fascicoli anche o X . X richiesti
un'ora prima della seduta n.fascicoli predisposti Di Ruocco 10%
con speech
5. Inserimento nel software dei
Tablet della documentazione
6. Istruttoria degli emendamenti
presentati in Aula
a) Aggiornamento
normativo sulla materia
dell'anticorruzione;
b) Obblighi di
1. Presenza alle sedute; pubbllc?uone: la gestione
2. Predisposizione speech al della p”"a(‘iy per unad |
Presidente; corretta valutazione de
. . . . - n. presenze i
3. Supporto al Presidente in merito|n.sedute di Consiglio . P trattamento dati;
Sottoloa 6 . Di Ruocco 10% effettuate/n. sedute ¢) Corsi per la valutazione
. . o . alle procedure Regolamentari; n.speech _ LT
Assistenza tecnico-giuridica alle sedute Tempestiva . X . . " L Cimino 5% 100% consiliari; 0% Nessuna No Nessuna delle politiche pubbliche e
\ 4. Assistenza e registrazione delle |n. istruttorie relative ai N X R .
dell'Assemblea L . ) . ) . Cimmino 10% n. atti lavorati/n. atti comunitarie;
decisioni assunte durante i lavori |provvedimenti approvati richiesti ' 4 .
5. Correzioni di coordinamento d) Corsi per acquisire
sostanziale (art. 108 commi 2 e 3 competenze sulla
del Regolamento) transizione digitale;
e) Corsi per la corretta
redazione di testi normativi
Sottoloa 7 . . . f) Organizzazione,
Predisposizione del messaggio legislativo 1 Inserer?ento.degll.e'mendamentl management e
approvati previa verifica del governament delle
resoconto . Pubbliche Amministrazioni
2. Controllo della correttezza dei g) Excel avanzato e di visual
5 gg lavorativi dopo riferimenti legislativi; basic
|'approvazione del testo (8 |3. Verifica del testo definitivo con . - Di Ruocco 5% . . . .
. . n. testi normativi L n. testi predisposti/n. . Sulla piattaforma
gg se nella stessa seduta |drafting e con correzioni di . Cimino 5 % 100% . . 60% Nessuno Si .
. R X n. attestazioni N testi approvati Iter Legis
sono stati approvati piu di 2/coordinamento formale ex art. Cimmino 5%

atti normativi)

108, comma 1 del Regolamento
del Consiglio

4. Trasmissione alla Giunta del
messaggio legislativo e relativa
attestazione;
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STRUTTURA: UNITA' DIRIGENZIALE ASSEMBLEA

RESPONSABILE: dott.ssa VASSALLO Vincenza

LOA 1.1.1.2. - GESTIONE ATTIVITA' D'AULA

Consiglio Regionale della Campania

SCHEDA PIANO INTEGRATO - ANNO 2023

Gli obiettivi della performance

fecentualedilimpeEn Indicatore e Obietti Peso Risorse Procedura x la Livello di
Sottoloa Periodicita Fasi di svolgimento Indicatore Quantitativo | individuale delle risorse Target y remotizzabile Obiettivo Obiettivo [ ) L Pubblicazione . i Misure Anticorruttive| Piano della formazione
(Risultato) N ) individuale/di % finanziarie pubblicita rischio
umane % Strategico Operativo
gruppo
Sottoloa 8
Monitoraggio su impugnative dinanzi alla Corte
Costituzionale e decisioni 1. Redazione scheda ;
2. Comunicazione all' Aula Basso Nessuna
3.Predisposizione di
controdeduzioni su rilievi formulati
dal Consiglio dei Ministri in
. n. schede . .
collaborazione con le strutture n. comunicazioni & n. monitoraggi
48 ore dalla notizia delle Commissioni consiliari e della| - . Cimino 10% 100% effettuati/n. 80% Nessuna No Nessuna
L controdeduzioni predisposte . o
U.D. Studi legislativi L monitoraggi richiesti
. e - n. relazioni
4. Predisposizione relazioni per
Avvocatura su impugnative in
collaborazione con le strutture
delle Commissioni consiliari e della
U.D. Studi legislativi
Sottoloa 9
Pubblicazione atti n. pubblicazioni
Tempestivo Predisposizione documentazione |n. pubblicazioni Cimmino 5% 100% effettuate/n. atti 80% Nessuno Si Sito web
presentati
Sottoloa 10 0 5%
. . Gargiulo 5%; . "
Banca dati precedenti 1) Verifica dello stato di n. verifiche resoconti sedute | _. 8 § n. aggiornamenti
alimentazione dei dati d'Aula Di Ruocco 5%; Nuzzo effettuati/n
Tempestivo . . . 5%; Cimino5%,; 100% . C 80% Nessuna No Nessuna
2) Aggiornamento n. verifiche resoconti sedute | .~ . aggiornamenti
. L Cimmino5%; Fusco 5%; A
di Commissione necessari
Damasco 5%
Sottoloa 11
Aggiornamento cartella Corte dei Conti 1) Verifica dello stato di . L n. aggiornamenti
alimentazione dei dati n. atti relativi ai effettuati/n
Tempestivo . provvedimenti legislativi Cimino5%; Cimmino5%; Di 100% . C 80% Nessuna No Nessuna
2) Aggiornamento . - aggiornamenti
inseriti Ruocco 5% R
necessari

Per gli obiettivi operativi si rinvia alla scheda
piano integrato anno 2023 - LOA 1.1.1.1.

PERSONALE assegnato:

Categoria D (dal 1 aprile 2023 Area dei Funzionari ed elevata qualificazione ex determina dirigenziale UDGPERS n. 367/2023): Gargiulo; Nuzzo; Cimino; Cimmino; Fusco;

Di Ruocco
Categoria B: Damasco

Page 9 of 117



STRUTTURA: DIREZIONE GENERALE ATTIVITA' LEGISLATIVA - UNITA' DIRIGENZIALE ASSEMBLEA

RESPONSABILE: dott.ssa VASSALLO Vincenza

LOA 1.1.1.3. - ORGANIS

| CONSILIARI E RESOCONTI

SCHEDA PIANO INTEGRATO - ANNO 2023

Consiglio Regionale della Campania

Gli obiettivi della performance

Revisione del resoconto stenotipico

correzioni

resoconti da revisionare

Burc
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sy - . . - ii Indicatore . " ietti Peso Risorse Pubblicazio Procedura x la Livello di Misure . .
Sottoloa Periodicita Fasi di svolgimento Indicatore Quantitativo percentialeldiimpegno Target ) remotizzabile Obiettivo Obletiivo o o o . ) Piano della formazione
individuale delle risorse (Risultato) % Obiettivo Strategico — individuale/di % finanziarie ne pubblicita rischio Anticorruttive
i
umane P gruppo
Convocazione Conferenza: entro 24 ore
dalla decisione del Presidente
Predisposizione fascicolo: entro seduta . -
1. Convocazione Conferenza n. convocazioni
conferenza ’ . - -
Sottoloa 1 . . Lo 2. Predisposizione fascicoli n. fascicoli - . . .
. Assistenza tecnico-giuridica: presenza allal ) . L Cimino 25% n. atti lavorati/n. atti
Supporto alla Conferenza dei 3. Assistenza tecnico-giuridica n. presenze N 100% L 5% Nessuna No Nessuna
) seduta ) ) Cimmino 5% richiesti
Capigruppo . 4. Redazione processo verbale n.verbali
Redazione processo verbale entro 3gg. R , -
L 5. Convocazione seduta d'Aula n. convocazioni Aula
lavorativi
Convocazione seduta Consiglio: entro 24
h dalla Conferenza
. n. precedenti archiviati n.nuovi
. . . . 1. Istruttoria R o
Predisposizione atti di convocazione: 48 A precedenti n.convocazioni
Sottoloa 2 h prima della seduta 2. Convocazione n. speech n. atti lavorati/n. atti
Supporto allla Commissione per il P . - 3. Predisposizione speech, P Lo Gargiulo 10% 100% : A 5% Nessuna No Nessuna
Redazione verbale e revisione del DG: - . n. relazioni richiesti
regolamento Lo L relazioni e pareri .
entro 5 giorni lavorativi dalla seduta . n. pareri
4. Redazione processo verbale i verbali
n. processi verbali Basso Nessuna
Sottoloa 3
Compilazione e aggiornamento della |Tempestiva . .
. o - L. L 1. Aggiornamento schede n.schede Nuzzo 15% n. schede realizzate/n.
scheda personale di ogni singolo 2 giorni lavorativi dalla richiesta per K K . . 100% L. 50% Nessuna No Nessuna
L . . . X 2. Istruttoria e redazione attestati |n. attestati Damasco 15% schede richieste
consigliere, redazione degli attestati |attestati
di carica
a) Aggiornamento
normativo sulla materia
n. attestati predisposti/n. dell'anticorruzione;
Sottoloa 4 1. Ricezi (ustifich attestati richiesti b) Obblighi di
) . o . Ricezione giustifiche . . . . S icazi i
Rilevazione presenze dei consiglieri e 3. Regist .g n. elenchi predisposti per i n. pubblicazioni pubblicazione: la gestione
- X . ) . Registrazione assenze o °
ubblicazione mensile sul sito web Tempestiva consiglieri effettuate/n. . . . della privacy per una
p. . . . . P L - 3. Pubblicazioni presenze e . . . . Fusco 15% 100% L / . 80% Nessuna Si Sito Web istituzionale P Y P .
Rilevazione presenze degli assessori Istruttoria entro 3 giorni lavorativi consialieri n. elenchi predisposti per gli pubblicazioni necessarie corretta valutazione del
regionali, trasmissione alla Giunta T e e _|assessori n. elenchi redatti/n. trattamento dati;
) ) . Trasmissione presenze assessori ) o R .
regionale dei relativi elenchi P sedute di Consigliio c) Corsi per la valutazione
regionale delle politiche pubbliche e
comunitarie;
d) Corsi per acquisire
competenze sulla
transizione digitale;
1. Predisposizione degli atti sulla e) Corsi per la corretta
costituzione e composizione redazione di testi
Sottoloa 5 gruppi 2.Istruttoria, N 10% n. comunicazioni normativi
. P . . . . L . L uzzo . . 5 .
Adempimenti e istruttorie relative ai Tempestiva comunicazione e aggiornamento [n. comunicazioni Damasco ;0% 100% effettuate/n. modifiche 50% Nessuna Si Sito Web Istituzionale f) Organizzazione,
Gruppi Consiliari elenchi intervenute management e
3. Aggiornamento sito web governament delle
istituzionale Pubbliche Amministrazioni
g) Excel avanzato e di
visual basic
Sottoloa 6
Supporto alla Glunta. per ‘? Elezioni e 1. Ricezione n. precedenti archiviati n.nuovi
alla anf?rehza Presidenti delle Predisposizione atti di convocazione:48 h (2. Istruttoria precedenti n.convocazioni
commissioni prima della seduta e o.d.g.. 3. Convocazione n. speech Nuzzo 5% n. atti predisposti/n. atti Basso Nessuna
. L ; - - 100% e 0% Nessuna No Nessuna
Redazione verbale e revisione del DG: 4. Predisposizione speech, n. relazioni Damasco 15% richiesti
entro 5 giorni lavorativi dalla seduta relazioni e pareri n. pareri
5. Redazione processo verbale n. processi verbali
Sottoloa 7 1.Predisposizione atti per la
Attivita connesse alla costituzione e composizione e modifiche delle _ . o
modifiche delle Commissioni Consiliari Tempestiva Commissioni, istruttoria n.decret.l . Nuzzo 10 % 100% n de.cr-etl ‘.mbbhcatl/n' 50% Nessuna Si Sito Web istituzionale
2. Pubblicazione e aggiornamento n. pubblicazioni modifiche intervenute
sito web
Sottoloa 8
Coordinamento dell'attivita del . 1. Coordinamento attivita . - Serrone 10% (incardinato presso n. report prodotti/n. Capitolo 3141:
. L . , | Continuo . - . . n. report di revisione ‘o ( . P 100% P p' . ‘/ 60% P No Nessuna
servizio di stenotipia e gestione dell 2. Predisposizione atti contrattuali la UD Affari Legali) report richiesti Euro 100.000,00
appalto
Sottoloa 9 N L. Verifica resoconto stenotipico e — . n. resoconti revisionati/n., . Sito Web istituzionale
4 giorni lavorativi dalla seduta P n. revisioni Garguilo 10% 100% / 80% Nessuna Si




Consiglio Regionale della Campania

SCHEDA PIANO INTEGRATO - ANNO 2023

STRUTTURA: DIREZIONE GENERALE ATTIVITA' LEGISLATIVA - UNITA' DIRIGENZIALE ASSEMBLEA

RESPONSABILE: dott.ssa VASSALLO Vincenza

LOA 1.1.1.3. - ORGANISMI CONSILIARI E RESOCONTI
Gli obiettivi della performance
i Indicatore Attivita ietti Peso Risorse Pubblicazio Procedurax la Livello di Misure
Sottoloa Periodicita Fasi di svolgimento Indicatore Quantitativo felcential=iimpeEno Target ) remotizzabile | . Obiettivo | O o o L ) ) Piano della formazione
individuale delle risorse (Risultato) % Obiettivo Strategico — individuale/di % finanziarie ne pubblicita rischio Anticorruttive
umane P gruppo
Sottoloa 10 Basso Nessuna
1) Predisposizione del processo - L Istruttoria . |
verbale della seduta di Question time D2 gforn! Iavorat!v! dalla seduta stesura n. verbali Gargiulo 10% 100% n r{rocesy verbali 80% Nessuna No Nessuna
| - 2) 5 giorni lavorativi dalla seduta . redatti/n. sedute svolte

2) Predisposizione del processo archiviazione
verbale della seduta consiliare

Per gli obiettivi operativi si rinvia alla
scheda piano integrato anno 2023 -
LOA1.1.1.1.

PERSONALE assegnato:

Categoria D (dal 1 aprile 2023 Area dei Funzionari ed elevata qualificazione ex determina dirigenziale UDGPERS n. 367/2023): Gargiulo; Nuzzo; Cimino;
Cimmino; Fusco; Di Ruocco

Categoria B: Damasco
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Consiglio Regionale della Campania

SCHEDA PIANO INTEGRATO - ANNO 2023

STRUTTURA: | UNITA' DIRIGENZIALE STUDI LEGISLATIVI ED ASSISTENZA LEGISLATIVA ALLE COMMISSIONI ORDINARIE

DIRIGENTE: dott.ssa Magda FABBROCINI (AD INTERIM)

LOA 1.1.2.1. -1 COMMISSIONE PERMANENTE - AFFARI ISTITUZIONALI - AMMINISTRAZIONE CIVILE, RAPPORTI ISTITUZIONALI, AUTONOMIE E PICCOLI COMUNI - AFFARI GENERALI, SICUREZZA NELLE CITTA' - RISORSE UMANE, ORDINAMENTO DELLA REGIONE
Gli obiettivi della performance
Percentuale di impegno Attivita
N . . . o . ) Indicatore ) . ietti Peso Risorse L. Procedura x la | Livello di Misure Piano della
Sottoloa Periodicita Fasi di svolgimento Indicatore Quantitativo individuale delle risorse Target . remotizzabile Obiettivo Obiettivo Obiettivo L Pubblicazione s L . . )
(Risultato) N ) individuale/di % finanziarie pubblicita rischio | Anticorruttive | formazione
umane % Strategico Operativo
gruppo
Sottoloa 1 L X
Gestione atti assegnati alla Commissione ; $|c51|c?n§ e prott?collaZ|one
. tti
Dalle 24 h alle 48 h rasm|'55|?ne atl . 5% LIGUORI n. atti gestiti su n. richiesti
Archiviazione: Costante 3. Trasmissione per la n. atti 9% SPADA 100% (100%) 100% Nessuna No Nessuna Basso Nessuna
: pubblicazione al CED N B
4. Archiviazione
Sottoloa 2 ) o
Assistenza all'Uffico di Presidenza 1. Convocazione n. sedute dell'Ufficio di
Convocazione 2. Predisposizione fascicoli. n. sedute di Ufficio di Presidenza 5% LIGUORI 100% Presidenza oggetto di 0% Nessuna No Nessuna Basso Nessuna
(12 h dalla decisione) 3.Assistenza tecnico-giuridica oggetto di assistenza 7% SPADA ? assistenza su n. Assistenza B
88
durante la seduta richiesta (100%)
Sottoloa 3
Redazione della scheda di Analisi tecnico-
normativa (ATN) di cui all'arti. 84 del 1. Istruttori hede ATN bredi "
. . . Istruttoria . n. schede predisposte su
Regolamento del Consiglio. X 9 9 9
g g 48 ore prima della seduta 2. Redazione scheda n. schede ATN predisposte 7% LIGUORI 100% n. Schede richieste  (100%) 100% Nessuna No Nessuna Basso Nessuna
Sottoloa 4 Convocazione (12 h dalla
Gestione della seduta decisione della convocazione)
Predisposizione fascicoli (almeno
48 h prima della seduta) 1. Convocazione
Verbalizzazione 2. Predisposizione fascicoli.
Redazione finale del testo (5 gg |3-Verifica Emendamenti .
4.Drafti
galla SEdUté) ( 3gadal |5 Vr:rbI;Iigzzazione . convocazioni 7% LIGUORI 100% n. convocazioni gestite su n. 0% Nessuna No Nessuna Basso Nessuna
esocontazione (entro 3 gg da - - 8% SPADA b ioni (100% b
termine esame in Commissione) |6.Redazione finale del testo ) convocazioni (100%)
Archiviazione (costante) 7. Resocontazione
8.Archiviazione
9. Speech al Presidente
a) Drafting;
b) Tecniche
legislative ;
n. presenze alle sedute su n. ¢) Formazione
Sottoloa 5 Assistenza/Consulenza: presenze richieste . ed
Assistenza/consulenza sulle procedure . 1. Richiesta n. presenze alle sedute ; 6% LIGUORI (100%); aggiornamento
Period 100% 0% N N N B il migli
consiliari e su aspetti legislativi durante le eriodica 2. Elaborazione n. pareri e appunti formalizzati 7% SPADA ) n. pareri e appunti : essuna ° essuna asso Nessuna per !I mlgllorg
sedute di Commissione, 3. Prodotto formalizzati su n. pareri utilizzo d‘?glf
richiesti 100% strumenti di
valutazione (VIR)
d) Diritto e
Sottoloa 6 1. Proposte di legge/ Disegni di prassi
Predisposizione o revisione degli atti legge/atti amministrativi approvati parlamentari.
conclusivi del procedimento in Commissione. dalla Commissione; . X .
2.Predisposizione bozza di n. te?t' |El‘\{0TatI sun. test}'
relazione del relatore per I'Aula; X esamma}l in c‘omm.A (190A’)(
3. Redazione pareri all'Aula su n. testi n. pareri predisposti sui testi
regolamenti della Giunta; n. relazioni esaminati. (100%)
Entro 3 gg dal termine del 4. Redazione pareri su Atti n. redazioni pareri su regolamenti di n. relazioni realizzate su n.
procedimento, salvo piti breve amministrativi Giunta n. pareri su testi in esame 5% LIGUORI 100% relazioni richieste (100%); 100% Nessuna No Nessuna Basso Nessuna

termine per esigenze istituzionali
e del Consiglio

5. Redazione pareri ad altre
Commissioni;
6.Redazione testo approvato;

licenziati n.
pareri alle Commissioni in esame

n. pareri su atti amministrativi

n. pareri e atti di indirizzo predisposti.

n. redazioni pareri su
regolamenti di Giunta su n.
reg. presentati
n. pareri e atti di indirizzo
predisposti su n. pareri e atti
richiesti(100%)

(100%);
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Consiglio Regionale della Campania

SCHEDA PIANO INTEGRATO - ANNO 2023

STRUTTURA: | UNITA' DIRIGENZIALE STUDI LEGISLATIVI ED ASSISTENZA LEGISLATIVA ALLE COMMISSIONI ORDINARIE

DIRIGENTE: dott.ssa Magda FABBROCINI (AD INTERIM)

LOA 1.1.2.1. -1 COMMISSIONE PERMANENTE - AFFARI ISTITUZIONALI - AMMINISTRAZIONE CIVILE, RAPPORTI ISTITUZIONALI, AUTONOMIE E PICCOLI COMUNI - AFFARI GENERALI, SICUREZZA NELLE CITTA' - RISORSE UMANE, ORDINAMENTO DEL|
Gli obiettivi della performance
Percentuale di impegno . Attivita . . . . .
s . . . . N p E Indicatore ) . Obiettivo Peso Risorse — Procedura x la | Livello di Misure Piano della
Sottoloa Periodicita Fasi di svolgimento Indicatore Quantitativo individuale delle risorse Target . remotizzabile Obiettivo Obiettivo L Pubblicazione s L . . )
(Risultato) . ) individuale/di % finanziarie pubblicita rischio | Anticorruttive | formazione
umane % Strategico Operativo
gruppo
Sottoloa 7 Aggiornamento e trasmissione
Gestione delle fasi successive alla seduta del fascicolo alla UD Assemblea e
ai componenti commissione ( 48
h dopo approvazione salvo
maggiore urgenza) 1. Aggiornamento e trasmissione
Predisposizione speech ( almeno |del fascicolo alla UD Assemblea e
1 h prima della seduta) ai componenti commissione
Predisposizione fascicolo 2. Predisposizione Relazione Aula n. Sedute con assistenza
i al Presidente 6% LIGUORI delle fasi successive sun.
emendamenti . . . n. sedute ’ 100% - el 100% Nessuna No Nessuna Basso Nessuna
(almeno 1 h prima della seduta) |3 Predisposizione fascicolo 7% SPADA sedute con richiesta di fasi
Pubblicazione del testo e del emendamenti successive (100%)
resoconto integrale( entro 3 gg  |4. Pubblicazione del testo e del
dal termine esame in resoconto integrale
commissione) 5. Archiviazione
Archiviazione (costante)
Sottoloa 8
Consulenza regolamentare/procedurale al L . .
Presidente e ai componenti della 1. Ricezione n. pareri e appunti
L P e . . Tempestiva 2. Istrutoria n. pareri e appunti formalizzati 5% LIGUORI 100% formalizzati su n.pareri 0% Nessuna No Nessuna Basso Nessuna
Commissione, UdP, Comitati ristretti e tavoli A .
L. . ) 3. Elaborazione richiesti (100%)
tecnici durante le sedute in house e fuori
sede.
Sottoloa 9
Classificazione e archiviazione delle decisioni
e precedenti regolamentari.
3 gg dal verificarsi del 1. Ricezione 5% LIGUORI n. precedenti lavorati sun
g8 2. Classificazione n. precedenti N 100% P o : 100% Nessuna No Nessuna Basso Nessuna
precedente L 7% SPADA precedenti richiesti (100%)
3. Archiviazione
Sottoloa 10
Audizioni, Indagini conoscitive, Inchieste
consiliari Programma (48 ore dall'
approvazione in UP
Commissione)
Invio del programma alla
Presidenza (48 ore dall' 1. Programma
approvazione in UP 2. Invio del programma alla
Commissione) Presidenza n. sedute assistite su n
Pubblicazione (48 ore dall' 3. Pubblicazione 6% LIGUORI X o n
X R . . n. sedute 100% sedute con richiesta di 0% Nessuna No Nessuna Basso Nessuna
approvazione in UP 4. Convocazione audizione 9% SPADA R
- N L. . assistenza (100%)
Commissione) 5. Predisposizione fascicolo
Convocazione audizione (12 h riferimenti normativi
dalla decisione di convocazione) |6. Archiviazione
Predisposizione fascicolo a) Drafting;
riferimenti normativi b) Tecniche
(tempestivo, prima della seduta) legislative ;
Archiviazione (costante) c) Formazione
ed
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Consiglio Regionale della Campania

SCHEDA PIANO INTEGRATO - ANNO 2023

STRUTTURA: | UNITA' DIRIGENZIALE STUDI LEGISLATIVI ED ASSISTENZA LEGISLATIVA ALLE COMMISSIONI ORDINARIE

DIRIGENTE: dott.ssa Magda FABBROCINI (AD INTERIM)

LOA 1.1.2.1. -1 COMMISSIONE

ERMANENTE - AFFARI ISTITUZIONALI - AMMINISTRAZIONE CIVILE, RAPPORTI

STITUZIONALI, AUTONOMIE E PICCOLI COMUNI - AFFA

| GENERALI, SICUREZZA NELLE CITTA' - RISORSE UMAN

Gli obiettivi della performance

, ORDINAMENTO DEL

A REGIONE

Percentuale di impegno . Attivita . . . . .
I - . . - . . Indicatore . " Obiettivo Peso Risorse L. Procedura x la | Livello di Misure Piano della
Sottoloa Periodicita Fasi di svolgimento Indicatore Quantitativo individuale delle risorse Target . remotizzabile Obiettivo Obiettivo L Pubblicazione s L . . )
(Risultato) N ) individuale/di % finanziarie pubblicita rischio | Anticorruttive | formazione
umane % Strategico Operativo
gruppo
Sottoloa 11 1.Verifica emendamenti per il migliore
Assistenza tecnica in Aula. 2. Predisposizione correzioni di utilizzo degli
coordinamento sostanziale al testo strumenti di
del pdl da approvare prima del valutazione (VIR)
voto finale ai sensi dell'art. 108, ;
commi 2 e 3, del Regolamento del d) Diritto e
Consiglio prassi
3. Predisposizione correzioni di parlamentari.
coordinamento meramente
formale al testo del pdl da redigere n. sedute assistite su n.
Tempestiva dopo il voto finale, ai sensi dell'art. |, sequte 5% LIGUORI 100% sedute con richiesta di 0% Nessuna No Nessuna Basso Nessuna
108, co.1, del Regolamento del assistenza (100%)
Consiglio
4.Presenza alla seduta del Consiglio|
durante I'esame dei provvedimenti
di competenza.
Sottoloa 12
Organizzazione di eventi, visite, sedutee altre
sessioni fuori della sede del Consiglio.
5% LIGUORI n. eventi gestiti su n. eventi
Tempestiva Predisposizione atti n. eventi 100% 0% Nessuna No Nessuna Basso Nessuna
P P 7% SPADA o da gestire (100%) o
Sottoloa 13
Redazione del Rapporto annuale sulla
Legislazione regionale, fase di raccolta dati su
i 1) Elaborazi hedeinb
schede impostate ad hoc ) ) aborazione schede Inbozza 1. Trasmissione dei dati del
Raccordo e supporto costante al personale 30 giugno provvisoria con aggiornamento parziale R R
o ) o Rapporto annuale legislativo
della UD proponente sino alla conclusione 30 settembre . step indicati ed inoltrate alla Direzione N
1 Istruttoria - ] sul sito istituzionale alla UD
della bozza preventiva per tutte le 30 ottobre . della UD Servizio Documentazine e al 5% LIGUORI . L L.
2. Elaborazione . 80% Studi Legislativi e servizio 100% Nessuna No Nessuna Basso Nessuna
Commissioni permanenti. Attivita che si 30 novembre Referente . Chiusura al 10% SPADA .
) o . ) 3. Prodotto . Documentazione
svolge in parallelo con I'Obiettivo operativo 31 dicembre 10 gennaio 2023 2) - . -
L i . ! . S . 2. Partecipazione ai seminari
n.1 (Questionario Legislativo) 2. 2. Incontri trimestrali webinar Aggiornamenti sulle normative vigenti e oul
Organismo legislativo interregionale recenti sentenze giurisprudenziali
1) Sperimentazione del software
modulare a mezzo piattaforma
Obiettivo Operativo e23/1 Microsoft Forms . o (D LEE
. . Il legislazi 2) Raccolta e controllo dati sulla 1) e s T 3 e Pubblicazione Pubblicazione del UDDOCUM
QueStlona”o sulla legislazione scheda 2 Ver_'f'd_‘e da_t'_su"a SchEda . 5% LIGUORI del questionario| questionario l.vo 2023 sul " UAASSEM o . Sito Web
. le anno 2023 2023-2025 3) Trasformazione dei dati raccolti e 3)n. dati dei grafici raccolti e controllati 10% SPADA Lvo 2023 sul rtal 80% e e23/1 UD1COMM 35% Nessuno Si istituzi | Basso Nessuna
regiona L . 4) Pubblicazione del Questionario sulla home ° Vo su portale crc istituzionale
controllati in grafici page istituzionale entro febbraio 2023 portale crc on/off ub2coMM
4) Collaborazione all'aggregazione dei UDCOMMSP

dati in tabelle riepilogative
5) Pubblicazione sul sito
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Consiglio Regionale della Campania

SCHEDA PIANO INTEGRATO - ANNO 2023

STRUTTURA: | UNITA' DIRIGENZIALE STUDI LEGISLATIVI ED ASSISTENZA LEGISLATIVA ALLE COMMISSIONI ORDINARIE

DIRIGENTE: dott.ssa Magda FABBROCINI (AD INTERIM)

LOA 1.1.2.1. -1 COMMISSIONE

ERMANENTE - AFFARI ISTITUZIONALI - AMMINISTRAZIONE CIVILE, RAPPORTI

STITUZIONALI, AUTONOMIE E PICCOLI COMUNI - AFFA

| GENERALI, SICUREZZA NELLE CITTA' - RISORSE UMAN

Gli obiettivi della performance

REGIONE

Percentuale di impegno . Attivita . " . . A q
s . . . L . ) Indicatore ) . L L Obiettivo Peso Risorse L. Procedura x la | Livello di Misure Piano della
Sottoloa Periodicita Fasi di svolgimento Indicatore Quantitativo individuale delle risorse Target . remotizzabile Obiettivo Obiettivo L Pubblicazione s L . . )
umane (Risultato) % —— e . individuale/di % finanziarie pubblicita rischio | Anticorruttive | formazione
rategico erativo
g P gruppo
Obiettivo Operativo e23/14 1) Verifica delle disposizioni DG LEGIS
a a a regolamentari e delle criticita applicative UDDOCUM
Ultimazione e perfezmnamento P)/AEEEETEEAL @ i n. articoli esaminati e approfonditi 9% LIGUORI FepEsiet] || Frepesi dl e En ekl UAASSEM
della proposta del nuovo testo del Entro il 31 dicembre 2023 |3) Predisposizione proposte di modifica n. ST« AR nuovo testo del Regolamento 70% e e23/14 N — 25% Nessuno No Nessuna Basso Nessuna
- 4) Elaborazione bozza regolamento : ° Regolamento on/off
ReEOIamento interno revisionato con le modifiche ub2coMM
opportune/necessarie UDCOMMSP
1) Assistenza alla seduta di
presentazione del progetto e a quelle
L. . successive, apportando un contributo
Obiettivo Operativo a23/4 didattico, ove richiesto DG LEGIS
Progetto Lex Start. Iniziativa per 2) Supporto tecnico, ove necessario, UDDOCUM
A Py B e lla elaborazione e redazione, da q q aq . q q
avvicinare i giovani alle istituzioni: ne . n. incontri e confronti in presenza e 6% LIGUORI redazione redazione proposta di legge UAASSEM
. g . . annuale parte dei ragazzi di una o pit . p ; ) (LD EE 40% a a23/4 20% Nessuno No Nessuno basso
assistenza tecnica per la redazione, e ez on line 7% SPADA proposta dilegge| on/off UD1COMM
da parte dei giovani, di una o piu 3) Attivita di supporto ai giovani in Ub2COMM
proposte di legge ogni fase del progetto e cura dell'iter UDCSURP
delle proposte avanzate
Obiettivo Operativo c23/1
Bozza proposta legge regionale
. li isti i di di 1) Esame della normativa vigente
testo unico sugli istituti di diretta et G Qe o et
partecipazione dei cittadini in complessita normativa in materia
raccordo con la Giunta regionale 2) Analisi degli oppurtuni g ael
adeguamenti, modifiche e riordino UDDOCUM
. . della normativa n. disposizioni esaminate 8% LIGUORI definizione proposta UAASSEM .
Entro il 31 dicembre 2023 B @t el . prerEsiE al el 6% SPADA on/off el 60% c c23/1 Uicomm 20% Nessuno No Nessuno basso
Giunta regionale e predisposizione UD2COMM
della proposta UDCOMMSP

4) Fusione in un unico testo di
disposizioni ricavabili dalle diverse
fonti normative

PERSONALE assegnato:

Categoria D(dal 1 aprile 2023 Area dei Funzionari ed elevata qualificazione ex determina dirigenziale UDGPERS n. 367/2023): Liguori Francesco
Categoria C (dal 1 aprile 2023 Area degli Istruttori ex determina dirigenziale UDGPERS n. 367/2023): Spada Francesco
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Consiglio Regionale della Campania

SCHEDA PIANO INTEGRATO - ANNO 2023

STRUTTURA: | UNITA' DIRIGENZIALE STUDI LEGISLATIVI ED ASSISTENZA LEGISLATIVA ALLE COMMISSIONI ORDINARIE

DIRIGENTE: dott.ssa Magda FABBROCINI (AD INTERIM)

LOA 1.1.2.2. - Il COMMISSIONE PERMANENTE - BILANCIO e FINANZE - DEMANIO E PATRIMONIO

Gli obiettivi della performance

Percentuale di impegno . Attivita . . " " .
I A . . s I . Indicatore . " Obiettivo Peso Risorse N Procedura x la | Livello di Misure Piano della
Sottoloa Periodicita Fasi di svolgimento Indicatore Quantitativo individuale delle risorse Target . remotizzabile Obiettivo Obiettivo . o Pubblicazione s L . . )
(Risultato) . ) individuale/di % finanziarie pubblicita rischio Anticorruttive formazione
umane % Strategico Operativo aruppo
Sottoloa 1 1. Ricezione e protocollazione
Gestione atti assegnati alla Commissione 2. Trasmissione atti 7% FILIPPO R
Dalle 24 halle 48 h . P : o o, n. atti gestitisun. o
Archiviazione: Costante 3. trasmissione per la pubblicazione|n. atti 7% LUONGO 100% tichiesti (100%) 100% Nessuna No Nessuna Basso Nessuna
al CED 12% DI TROIA
4. Archiviazione
Sottoloa 2
Assistenza all'Uffico di Presidenza 1. Convocazione n. sedute dell'Ufficio di
Convocazione (12 h|2. Predisposizione fascicoli n. sedute di Ufficio di 7% FILIPPO Presidenza oggetto di
dalla decisione) 3' Assistenza tecnico-giuri di P‘ o 0 di assist 7% LUONGO 100% assistenza su n. 0% Nessuna No Nessuna Basso Nessuna
.Assistenza tecnico-giuridico residenza oggetto di assistenza 3% DI TROIA Assistenza richiesta
durante la seduta (100%)
Sottoloa 3
Redazione della scheda di Analisi tecnico- n. schede ATN
i i cui i 1. Istruttoria . )
normativa (ATN) di cui all'arti. 84 del 48 ore prima della seduta . n. schede ATN predisposte 7% FILIPPO 100% predisposte su n. Schede 100% Nessuna No Nessuna Basso Nessuna
Regolamento del Consiglio. 2. Redazione scheda richieste  (100%)
Sottoloa 4 Convocazione (12 h dalla decisione  |1. Convocazione
Gestione della seduta della convocazione) 2. Predisposizione fascicoli.
Predisposizione fascicoli (almeno 48 3 Verifi .
Verifica Emendamenti .
h prima della seduta) 4.Drafti 6% FILIPPO n. convocazioni
Verbalizzazione -Dra m.g . L 7% LUONGO .
Redatzione finale del testo ( 5 gg dalla 5. Verbalizzazione n. convocazioni 7% DI TROIA 100% gestite sun. 0% Nessuna No Nessuna Basso Nessuna
seduta) 6.Redazione finale del testo convocazioni (100%)
Resocontazione (entro 3 gg dal 7. Resocontazione
termine esame in Commissione) 8.Archiviazione a) Drafting;
Archiviazione (costante) 9. Speech al Presidente b) Tecniche
legislative ;
n. presenze alle c) Formazione
. sedute su n. presenze
Sottoloa 5 Assistenza/Consulenza: 6% FILIPPO richieste P . ed
Assistenza/consulenza sulle procedure consiliari e o 1. Richiesta n. presenze alle sedute ; n. ° aggiornamento
L , Periodica . . . o 7% LUONGO 100% (100%); 0% Nessuna No Nessuna Basso Nessuna per il migliore
su aspetti legislativi durante le sedute di 2. Elaborazione pareri e appunti formalizzati o . .
Commissione 3. Prodotto 7% DI TROIA n. pareri e appunti utilizzo degli
’ : formalizzati su n. strumenti di
pareri richiesti 100% valutazione (VIR)
Sottoloa 6 1. Progetto di legge approvato dalla d) Dir‘itto e
Predisposizione o revisione degli atti conclusivi del COmmissior?e.; _ ) prassi
procedimento in Commissione. 2 Predmpomuf)ne bozza di relazione del n. testi predisposti su arlamentari
Relatore per I'Aula n. testi n. testi esaminati in p :
3. Redazione pareri all'Aula su regolamenti ) L comm. (100%);
R i n. relazioni o .
della Giunta; o i n. relazioni realizzate
€ 3 gg dal ine del 4. Redazione pareri su Atti amministrativi [N+ redazioni pareri su sun. rel. richieste
"t:: ggt a tclermlr.\‘ebe 5. Redazione pareri ad altre Commissioni; |regolamenti di Giunta 6% FILIPPO (100%);
tefr;?;: ;;eezi;;;i:izl:zi;iiﬁi R 6.Redazione testo approvato; n. pareri e atti di indirizzo 6°/OLUONGO 100% n. redazioni pareri su 100% Nessuna No Nessuna Basso Nessuna
7.Aggiornamento cartella "Corte dei di ti ° regolamenti di Giunta su
del Consiglio n predisposti. i .
Conti® B0 atti relativi ai provvedimenti n. regolamenti presentati
Segnalazione alla DG Attivita legislativa legislativi i iti nell I (100%); n.
per I'aggiornamento dei dati cartella "egls ativi 'InserlF‘I'ne a cartella pareri e atti di indirizzo
"Precedenti regolamentari" Corte dei Conti predispostisun. pareri
e atti richiesti(100%)
Sottoloa 7 Aggiornamento e trasmissione del
Gestione delle fasi successive alla seduta fascicolo alla UD Assemblea e ai ) - |
componenti commissione ( 48 h dopo| 1- Aggiornamento e trasmissione de
approvazione salvo maggiore fascicolo alla UD Assemblea e ai
urgenza) componenti commissione n. Sedute con
Predisposizione speech (almeno 1h |3 predisposizione Relazione Aula al 6% FILIPPO assistenza delle fasi
prima della seduta) Presidente ; successive sun
Predisposizione fascicolo 3. predi . fascicol n. sedute 7% LUONGO 100% dut . h“ " 100% Nessuna No Nessuna Basso Nessuna
emendamenti . Predisposizione fascicolo 2% DI TROIA sedute con richiesta
(almeno 1 h prima della seduta) emendamenti di fasi successive
Pubblicazione del testo e del 4. Pubblicazione del testo e del (100%)
resoconto integrale ( entro 3 ggdal |resoconto integrale
termine esame in commissione) 5. Archiviazione
Archiviazione (costante)
Sottoloa 8
Consulenza regolamentare/procedurale al 1. Ricezione 6% FILIPPO n. pareri e appunti
Presidente e ai componenti della Commissione Tempestiva 2. Istruttoria n. pareri e appunti formalizzati 6% LUONGO 100% formalizzati su n. 0% Nessuna No Nessuna Basso Nessuna
UdP, Comitati ristretti e tavoli tecnici durante le 3. Elaborazione : pareri richiesti (100%)
sedute in hause e fuori sede
Sottoloa 9
ificazi iviazi isioni n. precedenti
Cla55|flca1|'one e archlwazllone delle decisioni e 4 ve dal verificarsi del 1. Ricezione 6% FILIPPO Iavolr)ati oo
precedenti regolamentari. g8 2. Classificazione n. precedenti 6% LUONGO 100% : 100% Nessuna No Nessuna Basso Nessuna

precedente

3. Archiviazione

11% DI TROIA

precedenti richiesti
(100%)
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Consiglio Regionale della Campania

SCHEDA PIANO INTEGRATO - ANNO 2023
STRUTTURA: | UNITA' DIRIGENZIALE STUDI LEGISLATIVI ED ASSISTENZA LEGISLATIVA ALLE COMMISSIONI ORDINARIE

DIRIGENTE: dott.ssa Magda FABBROCINI (AD INTERIM)
LOA 1.1.2.2. - Il COMMISSIONE PERMANENTE - BILANCIO e FINANZE - DEMANIO E PATRIMONIO

- . Gli obiettivi della performance
5 s - . . . .Per.c e.ntuale o |m;.>egno Indicatore Att!wta . . . Obiettivo Peso Risorse o Procedura x la | Livello di Misure Piano della
ottoloa Periodicita Fasi di svolgimento Indicatore Quantitativo individuale delle risorse Target ) remotizzabile Obiettivo Obiettivo ) . Pubblicazione L — . . .
(Risultato) . ) individuale/di % finanziarie pubblicita rischio Anticorruttive formazione
umane % Strategico Operativo
gruppo
Sottoloa 10
Audizioni, Indagini conoscitive, Inchieste consiliari
Programma (48 ore dall'
approvazione in UP Commissione)
Invio del programma alla Presidenza |1. Programma
(48 ore dall' approvazione in UP 2. Invio del programma alla
Commissione) P ot
rublcsione et ((TREE 6% FLIPPO fan sedmgcon
approvazione in UP Commissione) . . n. sedute 7% LUONGO 100% L. . 0% Nessuna No Nessuna Basso Nessuna
Convocazione audizione (12 h dalla 4. Convocazione audizione 8% DI TROIA richieesta di
decisione di convocazione) 5. Predisposizione fascicolo assistenza (100%)
Predisposizione fascicolo riferimenti |riferimenti normativi
normativi (tempestivo, prima della |6, Archiviazione a) Drafting;
seduta) i
Archiviazione (costante) ?e)g-::l(;::\‘;zf
c) Formazione
ed
Sottoloa 11 1.Verifica emendamenti aggiornamento
Assistenza tecnica in Aula. 2. Predisposizione correzioni di per il migliore
coordinamento sostanziale al testo del pd! utilizzo degli
da approvare prima del voto finale ai sensi strumenti di
dell'art. 108, commi 2 e 3, del valutazione (VIR)
Regolamento del Consiglio n. sedute assistite i
3. Predisposizione correzioni di o !
Tempestiva coordina?nento meramente formaleal  |n. sedute ;:Lﬂg:';% 100% fiud:'e::gu:: con 0% Nessuna No Nessuna Basso Nessuna d) Diritt'o e
testo del pdl da redigere dopo il voto . prassi
finale, ai sensi dell'art. 108, co.1, del assistenza (100%) parlamentari.
Regolamento del Consiglio
4.Presenza alla seduta del Consiglio
durante I'esame dei provvedimenti di
competenza.
Sottoloa 12
Organizzazione di eventi, visite, sedutee altre
sessioni fuori della sede del Consiglio. 5% FILIPPO n. eventi gestiti sun.
Tempestiva Predisposizione atti n. eventi 7% LUONGO 100% eventi da gestire 0% Nessuna No Nessuna Basso Nessuna
10% DI TROIA (100%)
Sottoloa 13
1.Redazione del Rapporto annuale sulla
Legislazione regionale, fase di raccolta dati su 1) Elaborazione schede in bozza 1.Trasmissione dei
schede impostate ad hoc 30 giugno provvisoria con aggiornamento dati del Rapporto
Raccordo e supporto costante al personale della 30 settembre parziale step indicati ed inoltrate annuale legislativo sul
UD proponente sino alla conclusione della bozza 30 ottobre 1 Istruttoria alla Direzione della UD Servizio 6% FILIPPO sito istituzionale alla
preventiva per tutte le Commissioni permanenti. 30 novembre 2. Elaborazione Documentazine e al Referente . 7% LUONGO 80% UD Studi Legislativi e 100% Nessuna No Nessuna Basso Nessuna
Attivita che si svolge in parallelo con I'Obiettivo 31 dicembre 3. Prodotto Chiusura al 10 gennaio 2024 2. 10% DI TROIA servizio
operativo n.1 (Questionario Legislativo) - X . Aggiornamenti sulle normative Documentazione
) . N 2.Incontri trimestrali webinair . . . oot :
2.0rganismo legislativo Interregionale vigenti e recenti sentenze 2. Partecipazione ai
giurisprudenziali seminari OLI
1) Sperimentazione del software
Obiettivo Operativo 823/1 31?,3:; ior::,'zszo plattaforma 1) Esercizio messa in regime o e DG LEGIS
Questionario sulla Iegislazione 2) Raccolta e controllo dati sulla scheda| 2w, ve'tiﬁdf'e da‘ti‘sulla scr\eda | 5% FILIPPO Pube|‘caz|o‘ne e Put?bhca.zmne dd Lubeia 1 .
. 2023-2025 3) Trasformazione dei dati raccoltie |-} 42t dei greficiraccolti e controllat 5% LUONGO questionario |.vo |questionario |.vo 2023 80% e e23/1 UAASSEM 35% Nessuno si _Sito Web Basso Nessuna
reglonale anno 2023 . - 4) Pubblicazione del Questionario sulla o 2023 sul portale sul portale crc UD1COMM istituzionale
controllati in grafici home page istituzionale entro febbraio 5% DI TROIA cre on/off UD2COMM
4) Collaborazione all'aggregazione dei (5473
dati in tabelle riepilogative UDCOMMSP
5) Pubblicazione sul sito
Obiettivo Operativo 923/14 1) Verifica delle disposizioni regolamentari DG LEGIS
. . . e delle criticita applicative
Ultimazione e perfezionamento della Bt - ol ecaminati onditi 5% FILIPPO Proposta del P'°p‘15ti dz‘ ueve %i'i‘;g;’ﬂ‘"
proposta del nuovo testo del Entro il 31 dicembre 2023  [3) Predisposizione proposte di modifica : aigc?);teeszgnr:‘n;d;fiec:ppro onditi 5% LUONGO nuovo testo del Re eoslaomeento 70% e e23/14 UD1COMM 25% Nessuno No Nessuna Basso Nessuna
Regolamento interno 4) Elaborazione bozza regolamento o (ALY 5% DI TROIA Regolamento i3
g revisionato con le modifiche on/off ub2coMM
opportune/necessarie UDCOMMSP
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Consiglio Regionale della Campania

SCHEDA PIANO INTEGRATO - ANNO 2023

STRUTTURA: | UNITA' DIRIGENZIALE STUDI LEGISLATIVI ED ASSISTENZA LEGISLATIVA ALLE COMMISSIONI ORDINARIE

DIRIGENTE: dott.ssa Magda FABBROCINI (AD INTERIM)

LOA 1.1.2.2. - Il COMMISSIONE PERMANENTE - BILANCIO e FINANZE - DEMANIO E PATRIMONIO

Gli obiettivi della performance

Percentuale di impegno . Attivita . . " " .
s - . . . . " Indicatore ) . Obiettivo Peso Risorse o Procedura x la | Livello di Misure Piano della
Sottoloa Periodicita Fasi di svolgimento Indicatore Quantitativo individuale delle risorse Target . remotizzabile Obiettivo Obiettivo . o Pubblicazione s L . . )
(Risultato) . ) individuale/di % finanziarie pubblicita rischio Anticorruttive formazione
umane % Strategico Operativo
gruppo
1) Assistenza alla seduta di
presentazione del progetto e a quelle
L. . successive, apportando un contributo
Obiettivo Operativo a23/4 didattico, ove richiesto DG LEGIS
Progetto Lex Start. Iniziativa per 2) Supporto tecnico, ove necessario, J UDDOCUM
Py Py - s piar o e i i . . . 5% FILIPPO redazione proposta
avvicinare i giovani alle istituzioni: il GElimEAEne @ Rk, €8 n. incontri e confronti in & redazione ne prop UAASSEM
. ) . annuale parte dei ragazzi di una o pit proposte X 5% LUONGO . di legge 40% a a23/4 20% Nessuno No Nessuno basso
assistenza tecnica per la redazione, da hlemme presenza e on line 5% DI TROIA proposta di legge on/off UD1COMM
parte dei giovani, di una o piu proposte 3) Attivita di supporto ai giovani in ogni UD2COMM
di legge fase del progetto e cura dell'iter delle UDCSURP
proposte avanzate
Obiettivo Operativo c23/1
A 1) Esame della normativa vigente
Bozza p_rOPOSta‘ !eg‘ge I:eg‘lo‘nale Lesto nell'ottica del superamento della
unico SUgll istituti di diretta complessita normativa in materia DG LEGIS
partecipazione dei cittadini in raccordo 2) Analisi degli oppurtuni adeguamenti, UDDOCUM
con la Giunta regionale modifiche e riordino della normativa . st cemiEre 5% FILIPPO definizione URETE
u 8l Entro il 31 dicembre 2023 |3) Confronto con i referenti della 2GR di modifi 5% LUONGO on/off proposta 60% c c23/1 UD1COMM 20% Nessuno No Nessuno basso
Giunta regionale e predisposizione n. proposte di modifica 5% DI TROIA on/off
uUb2COMM
della proposta
UDCOMMSP

4) Fusione in un unico testo di
disposizioni ricavabili dalle diverse fonti
normative

PERSONALE assegnato:

Categoria D (dal 1 aprile 2023 Area dei Funzionari ed elevata qualificazione ex determina dirigenziale UDGPERS n. 367/2023): Filippo Pasqualina P.O. di 1° livello -
Categoria D (dal 1 aprile 2023 Area dei Funzionari ed elevata qualificazione ex determina dirigenziale UDGPERS n. 367/2023): Luongo Diego.

Categoria B: Di Troia lole
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Consiglio Regionale della Campania

SCHEDA PIANO INTEGRATO - ANNO 2023
STRUTTURA: | UNITA' DIRIGENZIALE STUDI LEGISLATIVI ED ASSISTENZA LEGISLATIVA ALLE COMMISSIONI ORDINARIE

DIRIGENTE: dott.ssa Magda FABBROCINI (AD INTERIM)

LOA 1.1.2.3. - lll COMMISSIONE PERMANENTE - ATTIVITA' PRODUTTIVE - PROGRAMMAZIONE - | O - LAVORO ED ALTRI SETTO
Gli obiettivi della performance
Percentuale di Attivita
s o . . L . . Indicatore | . ietti Peso Risorse S Procedura x la | Livello di Misure Piano della
Sottoloa Periodicita Fasi di svolgimento Indicatore Quantitativo impegno individuale Target N remotizzabile Obiettivo Obiettivo Obiettivo . Pubblicazione s L. . . A
., (Risultato) X X individuale/di % finanziarie pubblicita rischio | Anticorruttive | formazione
delle risorse umane % Strategico Operativo
gruppo
Sottoloa 1 1. Ricezi tocollazi
Gestione atti assegnati alla 2' T|cem‘)n? € pro;co azione
L . Trasmissione atti
Commissione Dalle 24 h alle 48 h 3. trasmissione per la n. atti 7% FERRARA 100% n. atti gestitisu n. 100% Nessuno No Nessuna Basso Nessuna
Archiviazione: Costante ' ' 8% D'AVINO v richiesti (100% :
pubblicazione al CED v ( g
4. Archiviazione
Sottoloa 2
Assistenza all'Uffico di Presidenza n. sedute
1. Convocazione n. sedute di Ufficio di dell'Ufficio di
Convocazione 2. Predisposizione fascicoli. P;'esidenza oagetto di 5% FERRARA 100% Presidenza oggetto di 0% Nessuno No Nessuna Basso Nessuna
(12 h dalla decisione) 3.Assistenza tecnico-giuridico assistenza £8 4% D'AVINO ° assistenza su n. °
durante la seduta Assistenza richiesta
(100%)
Sottoloa 3
Redazione della scheda di Analisi n. schede ATN
tecnico-normativa (ATN) di cui all'arti. . 1. Istruttoria . 7% FERRARA o predisposte su n. o
84 del Regolamento del Consiglio. 48 ore prima della seduta 2. Redazione scheda n. schede ATN predisposte 8% D'AVINO 100% Schede richieste 100% Nessuno No Nessuna Basso Nessuna
(100%)
Sottoloa 4 Convocazione (12 h dalla
Gestione della seduta decisione della
convocazione)
Predisposizione fascicoli
(almeno 48 h prima della 1. Convocazione
seduta) 2. Predisposizione fascicoli.
Verbalizzazione 3.Verifica Emendamenti .
Redazione finale del testo ( 5 [4-Drafting 6% FERRARA n. convocazioni
5. Verbalizzazione n. convocazioni 100% gestite su n. 0% Nessuno No Nessuna Basso  |Nessuna
gg dalla seduta) 6% D'AVINO
Resocontazione (entro 3 gg  |6-Redazione finale del testo convocazioni (100%)
dal termine esame in 7. Resocontazione
Commissione) 8.Archiviazione
Archiviazione (costante) 9. Speech al Presidente
n. presenze alle
sedute su n. presenze
Sottoloa 5 Assistenza/Consulenza: n. oresenze alle sedute richieste P
Assistenza/consulenza sulle procedure - 1. Richiesta P ) . ! 6% FERRARA a) Drafting;
A . Periodica . n. pareri e appunti | 100% (100%); 0% Nessuno No Nessuna Basso Nessuna ’
consiliari e su aspetti legislativi durante 2. Elaborazione o 5% D'AVINO . ) b) Tecniche
le sedute di Commissione, 3. Prodotto formalizzati n. pareri e appunti islati
’ ’ formalizzati su n. Ieg|s|at-|ve ;
pareri richiesti 100% ¢) Formazione ed
aggiornamento
per il migliore
utilizzo degli
Sottoloa 6 1. Proposte di legge/ Disegni di strumenti di
Predisposizione o revisione degli atti Legge/atti amministrativi valutazione (VIR)
conclusivi del procedimento in approvati dalla Commissione; .
Commissione. 2.Predisposizione bozza di d) Diritto e prassi
relazione del Relatore per I'Aula; n. testilavorati su parlamentari
3. Redazione pareri all'Aula su n. testi esaminatiin '
regolamenti della Giunta; comm. (100%); n.
4. Redazione pareri su Atti pareri predisposti su
amministrativi testi esaminati;
5. Redazione pareri ad altre n. testi; n. relazioni
Entro 3 gg dal termine del Commissioni; n. relazioni; realizzate su n. rel.
procedimento, salvo pill |6 Redazione testo approvato; n. redazioni pareri su 7% FERRARA richieste (100%);
. 4 100% 100% Nessuno No Nessuna Basso  |Nessuna
breve termine per esigenze |7 segnalazione alla DG Attivita regolamenti di Giunta; 7% D'AVINO ’ n. redazioni pareri su °
istituzionali e del Consiglio ||egislativa per I'aggiornamento dei |- pareri e atti di indirizzo regolamenti di
dati cartella "Precedenti predisposti Giunta su n. reg
regolamentari". presentati  (100%);
n. pareri e atti di
indirizzo predisposti
sun. parerie atti
richiesti(100%)
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STRUTTURA: | UNITA' DIRIGENZIALE STUDI LEGISLATIVI ED ASSISTENZA LEGISLATIVA ALLE COMMISSIONI ORDINARIE

DIRIGENTE: dott.ssa Magda FABBROCINI (AD INTERIM)

LOA 1.1.2.3. - Il COMMISSIONE PERMANENTE - ATTIVITA' PRODUTTIVE - P

OGRAMMAZIONE - |

Consiglio Regionale della Campania

SCHEDA PIANO INTEGRATO - ANNO 2023

O - LAVORO ED ALTRI SETTO

Gli obiettivi della performance

Convocazione audizione (12
h dalla decisione di
convocazione)
Predisposizione fascicolo
riferimenti normativi
(tempestivo, prima della
seduta)

Archiviazione (costante)

5. Predisposizione fascicolo
riferimenti normativi
6. Archiviazione

assistenza (100%)

Percentuale di . Attivita . . . . |
s o . . L . . Indicatore | . Obiettivo Peso Risorse S Procedura x la | Livello di Misure Piano della
Sottoloa Periodicita Fasi di svolgimento Indicatore Quantitativo impegno individuale Target N remotizzabile Obiettivo Obiettivo . Pubblicazione L L. . . A
delle risorse umane (Risultato) % 5 X X individuale/di % finanziarie pubblicita rischio | Anticorruttive | formazione
trategico Operatlvo
gruppo
Sottoloa 7 Aggiornamento e
Gestione delle fasi successive alla trasmissione del fascicolo
seduta alla UD Assemblea e ai
componenti commissione (
48 h dopo approvazione
salvo maggiore urgenza)
Predisposizione speech (
almeno 1 h prima della 1. Aggiornamento e trasmissione
seduta) del fascicolo alla UD Assemblea e ai
Predisposizione fascicolo componenti commissione n. Sedute con
emendamenti 2. Predisposizione Relazione Aula assistenza delle fasi
almeno 1 h prima della al Presidente 7% FERRARA successive su n.
geduta) P 3. Predisposizione fascicolo n. sedute 7% D'AVINO 100% sedute con richiesta 100% Nessuno No Nessuna Basso |Nessuna
Pubblicazione del testo e del |emendamenti di fasi successive
resoconto integrale ( entro 3 |4. Pubblicazione del testo e del (100%)
gg dal termine esame in resoconto integrale
commissione) 5. Archiviazione
Archiviazione (costante)
Sottoloa 8
Consulenza regolamentare/procedurale . n. parerie appunti
. . . 1. Ricezione X -
al Presidente e ai componenti della Tempestiva 2. Istrutoria n. pareri e appunti formalizzati 6% FERRARA 100% formalizzati su . 0% Nessuno No Nessuna Basso Nessuna
Commissione UdP, Comitati ristretti e . 5% D'AVINO pareri richiesti
. . ) 3. Elaborazione
tavoli tecnici durante le sedute in hause (100%)
e fuori sede
Sottoloa 9
Classificazione e archiviazione delle
decisioni e precedenti regolamentari.
o 1. Ricezione n prec‘edenti
3 gg dal verificarsi del 2. Classificazione n. precedenti a% FF:RRARA 100% lavorati su‘n: — 100% Nessuno No Nessuna Basso  |Nessuna
precedente 3. Archiviazione 6% D'AVINO precedenti richiesti
(100%)
Sottoloa 10
Audi‘zioni, Indég‘ini- conoscitive, Programma (48 ore dall
Inchieste consiliari approvazione in UP
Commissione)
Invio del programma alla
Presidenza (48 ore dall'
approvazione in UP 1. Programma
Commissione) 2. Invio del programma alla
Pubblicazione (48 ore dall' Presidenza n. sedute assistite su
approvazione in UP 3. Pubblicazione 7% FERRARA n. sedute con
Commissione) 4. Convocazione audizione n. sedute 6% D'AVINO 100% richieesta di 0% Nessuno No Nessuna Basso |Nessuna

Page 20 of 117




STRUTTURA: | UNITA' DIRIGENZIALE STUDI LEGISLATIVI ED ASSISTENZA LEGISLATIVA ALLE COMMISSIONI ORDINARIE

DIRIGENTE: dott.ssa Magda FABBROCINI (AD INTERIM)
LOA 1.1.2.3. - Il COMMISSIONE PERMANENTE - ATTIVITA' PRODUTTIVE - P

OGRAMMAZIONE - |

Consiglio Regionale della Campania

SCHEDA PIANO INTEGRATO - ANNO 2023

O - LAVORO ED ALTRI SETTO

' L Gli obiettivi della performance
s s o . . L . Percen.tua'le' L Indicatore Att!wta . L L Obiettivo Peso Risorse S Procedura x la | Livello di Misure Piano della
ottoloa Periodicita Fasi di svolgimento Indicatore Quantitativo impegno individuale Target N remotizzabile Obiettivo Obiettivo . Pubblicazione s L. . . A
delle risorse umane (Risultato) % strategico Operativo individuale/di % finanziarie pubblicita rischio | Anticorruttive | formazione
gruppo
Sottoloa 11 1.Verifica emendamenti
Assistenza tecnica in Aula. 2. Predisposizione correzioni di
coordinamento sostanziale al testo
del pdl da approvare prima del
voto finale ai sensi dell'art. 108,
commi 2 e 3, del Regolamento del
Consiglio
3. Predisposizione correzioni di n. sedute assistite
Tempestiva coordinamento meramente n. sedute 4% FERRARA 100% sun- sedut‘e con 0% Nessuno No Nessuna Basso |Nessuna
formale al testo del pdl da redigere 4% D'AVINO richieesta di
dopo il voto finale, ai sensi dell'art. assistenza (100%)
108, co.1, del Regolamento del
Consiglio
4.Presenza alla seduta del Consiglio
durante |'esame dei provvedimenti
di competenza.
Sottoloa 12
Organizzazione di eventi, visite, sedute
e altre sessioni fuori della sede del
Consiglio. ' ‘ - ' ' 4% FERRARA n. evenFi gestiti 's.u
Tempestiva Predisposizione atti n. eventi 4% D'AVINO 100% ? eve)ntl da gestire 0% Nessuno No Nessuna Basso Nessuna
100%
Sottoloa 13
1.Redazione del Rapporto annuale sulla
Legislazione regionale, fase di raccolta
dati su schede impostate ad hoc 1) Elaborazione schede in o '
Raccordo e supporto costante al i bozza prowvisoria con 1.T|"asm|55|one dei
personale della UD proponente sino alla 30 giugno aggiornamento parziale step dati del Ra;')por'to
conclusione della bozza preventiva per 30 settembre ! indicati ed inoltrate alla annlfale' leg“'?“""
tutte le Commissioni permanenti. 30 ottobre 1 Istruttorl.a Direzione della UD Servizio 6% FERRARA . sul sito |st|tu'2|onale )
Attivita che si svolge in parallelo con 30 n?vembre 2. Elaborazione Documentazine e al Referente . 6% D'AVINO 80% aIIa‘UD 'St'udl » 100% Nessuno No Nessuna Basso Nessuna
I'Obiettivo operativo n.1 (Questionario 31 dlf:er.nbre ' 3. Prodotto Chiusura al 10 gennaio 2024 Legislativi e s'ervmo
Legislativo) 2.Incontri Frlrr'uastrall 2. Aggiornamenti sulle Documer?taZ{one '
2.0rganismo legislativo Interregionale webinair normative vigenti e recenti 2. Pz?rte<':|pa1|one ai
- - seminari OLI
sentenze giurisprudenziali
1) Sperimentazione del software
. . . modulare a mezzo piattaforma
obletthO operatlvo e23/1 Microsoft Forms P 1) Esercizio messa in regime DG LEGIS
Questionario sulla 2) Raccolta e controllo dati sulla ? n (;’et'_i:d_"e d':tif””a s;::meda Pubblicazione del | Pubblicazione del UDDOCUM
Iegislazione regionale anno 2023-2025 scheda ' o ' cl:t‘m":ﬁ' B e 6‘:/; FF:RRARA questionario l.vo | questionario l.vo 30% e e23/1 UAASSEM 359% Nessuno si ) S‘ito Web Basso Nessuna
2023 ilr':trf;flz;nim:nonﬁ fim dati raccolti e 4) Pubblicazione del Questionario 6% D'AVINO 2023 sul portale | 2023 sul portale crc UD1COMM istituzionale
Eeucy sulla home page istituzionale entro cre on/off ub2comMMm
4) Collaborazione all'aggregazione dei |tepbraio 2023 UDCOMMSP
dati in tabelle riepilogative
5) Pubblicazione sul sito
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STRUTTURA: | UNITA' DIRIGENZIALE STUDI LEGISLATIVI ED ASSISTENZA LEGISLATIVA ALLE COMMISSIONI ORDINARIE

DIRIGENTE: dott.ssa Magda FABBROCINI (AD INTERIM)

LOA 1.1.2.3. - Il COMMISSIONE PERMANENTE - ATTIVITA' PRODUTTIVE - P

OGRAMMAZIONE - |

Consiglio Regionale della Campania

SCHEDA PIANO INTEGRATO - ANNO 2023

O - LAVORO ED ALTRI SETTO

Gli obiettivi della performance

Percentuale di . Attivita . . A A q
T .. . . e . s Indicatore . . Obiettivo Peso Risorse S Procedura x la | Livello di Misure Piano della
Sottoloa Periodicita Fasi di svolgimento Indicatore Quantitativo impegno individuale Target N remotizzabile Obiettivo Obiettivo . Pubblicazione s L. . . A
., (Risultato) individuale/di % finanziarie pubblicita rischio | Anticorruttive | formazione
delle risorse umane % Strategico Operativo
gruppo
Obiettivo Operativo e23/14 1) Velrifica delle disp"osizioni | DG LEGIS
. . . regolamentari e delle criticita applicative p ta del UDDOCUM
Ultimazione e perfezionamento 2) Approfondimenti e raffronti n. articoli esaminati e 6% FERRARA Proposta del ropotse:m Zerlmuovo UAASSEM
della proposta del nuovo testo | Entroil 31 dicembre 2023 |3) Predisposizione proposte di modifica  (approfonditi 6‘; . nuovo testo del Regolamento 70% e e23/14 UGG 25% Nessuno No Nessuna Basso Nessuna
: 4) Elaborazione bozza regolamento n. proposte di modifica ? Regolamento
del Regolamento interno revisionato con le modifiche on/off Ub2coMM
opportune/necessarie UDCOMMSP
1) Assistenza alla seduta di
presentazione del progetto e a quelle
Obiettivo Operativo a23/4 successive, apportando un contributo
Progetto Lex Start. Iniziativa CIEELED) R HEEE A DG LEGIS
.. L. . 2) Supporto tecnico, ove necessario, UDDOCUM
per avvicinare i giovani alle Tl @lEiarErEe @ ke, ¢ . . . ) redazione proposta
e e . . . ; o N n. incontri e confronti in 6% FERRARA redazione . UAASSEM
istituzioni: assistenza tecnica annuale parte dei ragazzi di una o piu proposte X | K di legge 40% a a23/4 20% Nessuno No Nessuno basso
" presenza e on line 6% D'AVINO proposta di legge UubD1COMM
per la redazione, da parte dei dilegge on/off UD2COMM
. .. N 3) Attivita di supporto ai giovani in
giovani, di una o piti proposte ogni fase del progetto e cura dell'iter UDCSURP
di legge delle proposte avanzate
Obiettivo Operativo c23/1
Bozza proposta legge regionale o
. R 1) Esame della normativa vigente
testo unico SUgll istituti di nell'ottica del superamento della
diretta partecipazione dei complessita normativa in materia
cittadini in raccordo con la 2) Analisildegliloppurtuni DG LEGIS
Giunt . I adeguamenti, modifiche e riordino deFinfeemne UDDOCUM
lunta regionale della normativa n. disposizioni esaminate 6% FERRARA UAASSEM
i i ’ ff 60% 23/1 20% N N N b
Entro il 31 dicembre 2023 |3 ¢ tronto con i referentidella [, proposte di modifica 6% D'AVINO on/o pr°p°sﬁfa g ¢ G UD1COMM 6 essuno ° essuno asso
Giunta regionale e predisposizione on/o UD2COMM
della proposta UDCOMMSP
4) Fusione in un unico testo di
disposizioni ricavabili dalle diverse
fonti normative

Personale assegnato :

Categoria D (dal 1 aprile 2023 Area dei Funzionari ed elevata qualificazione ex determina dirigenziale UDGPERS n.
367/2023)- D'Avino Michele, Ferrara Silvana Elena
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Consiglio Regionale della Campania

SCHEDA PIANO INTEGRATO - ANNO 2023
STRUTTURA: | UNITA' DIRIGENZIALE STUDI LEGISLATIVI ED ASSISTENZA LEGISLATIVA ALLE COMMISSIONI ORDINARIE

DIRIGENTE: dott.ssa Magda FABBROCINI (AD INTERIM)

LOA 1.1.2.4. - IV COMMISSIONE PERMANENTE - TRASPORTI-URBANISTICA-LAVORI PUBBLICI
Gli obiettivi della performance
Percentuale di impegno Attivita
ey - . . . . ) Indicatore ) ) ietti Peso Risorse o Procedura x la | Livello di Misure Piano della
Sottoloa Periodicita Fasi di svolgimento Indicatore Quantitativo individuale delle risorse Target . remotizzabile Obiettivo Obiettivo Obiettivo L Pubblicazione s L . . )
(Risultato) N ) individuale/di % finanziarie pubblicita rischio Anticorruttive formazione
umane % Strategico Operativo
gruppo
Sottoloa 1 1. Ricezione e protocollazione
. . . - 2.Ti issi tti
Gestione at assegnatialla Commissione Dalle 24 halle 48 h 3 trrzssalisssslic;:zae:' la pubblicazione alfn. atti 7% ANTONELLI 100% n. atti gestiti su 100% Nessuna No Nessuna Basso Nessuna
Archiviazione: Costante P periap : 8% AIELLO ° n. richiesti (100%) °
4. Archiviazione
Sottoloa 2 " dell'Uffici
Assistenza all'Uffico di Presidenza 1. Convocazione z: . Se‘dUtE €| ttICIZ'
Convocazione 2. Predisposizione fascicoli. n. sedute di Ufficio di 7% ANTONELLI ! ,rESI enza oggetto di
. . . Lo . - 100% assistenza su n. 0% Nessuna No Nessuna Basso Nessuna
(12 h dalla decisione) 3.Assistenza tecnico-giuridico durante |Presidenza oggetto di assistenza 8% AIELLO ) L
a seduta Assistenza richiesta
(100%)
Sottoloa 3
Redazione della scheda di Analisi tecnico- hede ATN
normativa (ATN) di cui all'arti. 84 del 1. Istruttori n S; N et
Regolamento del Consiglio. 48 ore prima della seduta S lstrd f;ma n. schede ATN predisposte 7% ANTONELLI 100% pre ISpO,S e'su n 100% Nessuna No Nessuna Basso Nessuna
2. Redazione scheda Schede richieste
(100%)
Sottoloa 4 Convocazione (12 h dalla
Gestione della seduta decisione della convocazione)
Predisposizione fascicoli 1. Convocazione
(almeno 48 h prima della 2. Predisposizione fascicoli.
seduta) 3.Verifica Emendamenti .
Verbalizzazione 4.Drafting 7% ANTONELLI n. convocazioni gestite
Redazione finale del testo ( 5 gg|5. Verbalizzazione n. convocazioni 7% AIELLO 100% su n. 0% Nessuna No Nessuna Basso Nessuna
dalla seduta) 6.Redazione finale del testo ° convocazioni (100%)
Resocontazione (entro 3 gg dal |7. Resocontazione
termine esame in 8.Archiviazione
Commissione) 9. Speech al Presidente
Archiviazione (costante)
n. presenze alle sedute
. a) Drafting;
Sottoloa 5 Assistenza/Consulenza: :)l:esenze richies:e b; Tecnid;ge
Assistenza/consulenza sulle procedure 1. Richiesta n. presenze alle sedute ; 7% ANTONELLI .
I / o p X Periodica . P . . . . ’ 100% (100%); 0% Nessuna No Nessuna Basso Nessuna legislative ;
consiliari e su aspetti legislativi durante le 2. Elaborazione n. pareri e appunti formalizzati 7% AIELLO n areri e appunti ¢) Formazione
sedute di Commissione, 3. Prodotto - P ) K PP
formalizzati su n, ed
pareri richiesti 100% aggiornamento
per il migliore
utilizzo degli
Sottoloa 6 1. Proposte di legge/ Disegni di strunﬁentl di
Predisposizione o revisione degli atti Legge/atti amministrativi approvati valutazione (VIR)
conclusivi del procedimento in Commissione. dalla Commissione; 7
2 Predisposizione bozza di relazione d) D'”ttf) €
del Relatore per I'Aula n. testilavoratisun. prassi .
3. Redazione pareri all'Aula su testi esaminati in comm. parlamentari.
regolamenti della Giunta; (100%); n. pareri
4. Redazione pareri su Atti n. testi predisposti sui testi
amministrativi n. relazioni esaminati.
. 5. Redazione pareri ad altre n. redazioni pareri su regolamenti n. relazioni realizzate
Entro 3 gg dal termine del o . . -
rocedimento, salvo pill breve Commissioni; di Giunta n. pareri su su n. rel. richieste
P termine ,er esi ane 6.Redazione testo approvato; testi in esame licenziati 6% ANTONELLI 100% (100%); 100% Nessuna No Nessuna Basso Nessuna
. p 8 L n. pareri alle Commissioni in esame| n. redazioni pareri su
istituzionali e del Consiglio . . . . .
n. pareri su atti amministrativi regolamenti di Giunta su
n. pareri e atti di indirizzo n. reg presentati
predisposti. (100%); n.
pareri e atti di indirizzo
predispostisun. pareri
e atti richiesti(100%)
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Consiglio Regionale della Campania

SCHEDA PIANO INTEGRATO - ANNO 2023
STRUTTURA: | UNITA' DIRIGENZIALE STUDI LEGISLATIVI ED ASSISTENZA LEGISLATIVA ALLE COMMISSIONI ORDINARIE

DIRIGENTE: dott.ssa Magda FABBROCINI (AD INTERIM)

LOA 1.1.2.4. - IV COMMISSIONE PERMANENTE - TRASPORTI-URBANISTICA-LAVORI PUBBLICI
Gli obiettivi della performance
Percentuale di impegno . Attivita . . . . .
I A . . - .. p . Indicatore . " Obiettivo Peso Risorse L. Procedura x la | Livello di Misure Piano della
Sottoloa Periodicita Fasi di svolgimento Indicatore Quantitativo individuale delle risorse Target . remotizzabile Obiettivo Obiettivo L Pubblicazione s L . . )
(Risultato) N ) individuale/di % finanziarie pubblicita rischio Anticorruttive formazione
umane % Strategico Operativo
gruppo
Sottoloa 7 Aggiornamento e trasmissione
Gestione delle fasi successive alla seduta del fascicolo alla UD Assemblea
e ai componenti commissione (
48 h dopo approvazione salvo
maggiore urgenza) 1. Aggiornamento e trasmissione del
Predisposizione speech ( fascicolo alla UD Assemblea e ai
i componenti commissione
almeno 1 h prima della seduta) P " « ! n. Sedute con
Predisposizione fascicolo 2. Predisposizione Relazione Aula al . .
i Presidente 7% ANTONELLI assistenza delle fasi
emendamenti . 3. Predisposizione fascicolo n. sedute 7% AIELLO 100% successive su 100% Nessuna No Nessuna Basso Nessuna
(almeno 1h prima della e.mendar’r)lenti ’ n. sedute con richiesta
seduta) L di fasi successive (100%)
Pubblicazione del testo e del  |4. Pubblicazione del testo e del
resoconto integrale ( entro |resoconto integrale
3 gg dal termine esame in 5. Archiviazione
commissione)
Archiviazione (costante)
Sottoloa 8
Consulenza regolamentare/procedurale al . . .
Presidente e ai componenti della 1. Ricezione n. pareri e appunti
. P I . . Tempestiva 2. Istrutoria n. pareri e appunti formalizzati 7% ANTONELLI 100% formalizzati su n. 0% Nessuna No Nessuna Basso Nessuna
Commissione UdP, Comitati ristretti e tavoli . .
L. . . 3. Elaborazione pareri richiesti (100%)
tecnici durante le sedute in hause e fuori
sede
Sottoloa 9
Classificazione e archiviazione delle decisioni
e precedenti regolamentari.
1. Ricezione n. precedenti lavorati
3 gg dal verificarsi del 7% ANTONELLI
g8 2. Classificazione n. precedenti i 100% su n. precedenti richiesti 100% Nessuna No Nessuna Basso Nessuna
precedente L 7% AIELLO
3. Archiviazione (100%)
Sottoloa 10
Audi'zi.on'i, Indagini conoscitive, Inchieste Programma (48 ore dall'
consiliari approvazione in UP
Commissione)
Invio del programma alla
Presidenza (48 ore dall'
. . 1. Programma
approvazione in UP .
o 2. Invio del programma alla
Commissione) presidenza
Pubblicazione (48 ore dall' L n. sedute assistite sun.
X . 3. Pubblicazione 6% ANTONELLI L K
approvazione in UP N L n. sedute 100% sedute con richiesta di 0% Nessuna No Nessuna Basso Nessuna
. 4. Convocazione audizione 10% AIELLO R
Commissione) . L. . - . assistenza (100%)
) . 5. Predisposizione fascicolo riferimenti
Convocazione audizione (12 h L
. R . normativi
dalla decisione di convocazione) L
. . N 6. Archiviazione
Predisposizione fascicolo
riferimenti normativi
(tempestivo, prima della a) Drafting;
seduta) b) Tecniche
Archiviazione (costante) legislative ;
c) Formazione
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Consiglio Regionale della Campania

SCHEDA PIANO INTEGRATO - ANNO 2023

STRUTTURA: | UNITA' DIRIGENZIALE STUDI LEGISLATIVI ED ASSISTENZA LEGISLATIVA ALLE COMMISSIONI ORDINARIE

DIRIGENTE: dott.ssa Magda FABBROCINI (AD INTERIM)

LOA 1.1.2.4. - IV COMMISSIONE PERMANENTE - TRASPORTI-URBANISTICA-LAVOR

PUBBLICI

Gli obiettivi della performance

e e g Indicatore LA bietti Peso Risorse Procedura x la | Livello di Misure Piano della
Sottoloa Periodicita Fasi di svolgimento Indicatore Quantitativo individuale delle risorse Target . remotizzabile Obiettivo Obiettivo @l L Pubblicazione s L . . )
umane (Risultato) % — e . individuale/di % finanziarie pubblicita rischio Anticorruttive formazione
rategico erativo
g P gruppo
Sottoloa 11 1.Verifica emendamenti X =a "
Assistenza tecnica in Aula. 2. Predisposizione correzioni di agglc?lrna'rr}en °
coordinamento sostanziale al testo del pe{]{ mlilorre
pdl da approvare prima del voto finale utl \2z0 :?
ai sensi dell'art. 108, commi 2 e 3, del IS ;urT\en ! VIIR
Regolamento del Consiglio valutazione (VIR}
3. Predisposizione correzioni di d D‘l'
coordinamento meramente formale al ) mttf’ €
testo della pdl da redigere dopo il voto| lprasmt i
finale, ai sensi dell'art. 108, co.1, del d . parlamentari.
Resolamento del Consilio n. sedute assistite su n.
Tempestiva 4ePgo lla sedut g | Consigli n. sedute 6% ANTONELLI 100% sedute con richiesta di 0% Nessuna No Nessuna Basso Nessuna
.Presenza alla seduta del Consiglio }
assistenza (100%)
durante |'esame dei provvedimenti di :
competenza.
Sottoloa 12
Organizzazione di eventi, visite, sedutee altre
sessioni fuori della sede del Consiglio.
6% ANTONELLI . ti gestiti .
Tempestiva Predisposizione atti n. eventi ;0% AIELLO 100% zve:llie;algg;sti:'el s(l;go%) 0% Nessuna No Nessuna Basso Nessuna
Sottoloa 13
1.Redazione del Rapporto annuale sulla
Legislazione regionale, fase di raccolta dati su
schede impostate ad hoc 1) Elaborazione schede in bozza 1 Trasmissione dei dati
Raccordo e supporto costante al personale 30 giugno provvisoria con aggiornamento d;el Rapporto annuale
della UD proponente sino alla conclusione 30 settembre parziale step indicati ed inoltrate legislativo sul sito
della bozza preventiva per tutte le 30 ottobre 1 Istruttoria alla Direzione della UD Servizio 8% ANTONELLI istituzionale alla UD
Commissioni permanenti. Attivita che si 30 novembre 2. Elaborazione Documentazine e al Referente . 10% AIELLO 80% Studi Legislativi e servizio 100% Nessuna No Nessuna Basso Nessuna
svolge in parallelo con I'Obiettivo operativo 31 dicembre 3. Prodotto Chiusura al 10 gennaio 2023 2. ) Documegntazione 5
n.1 (Questionario Legislativo) 2.Incontri trimestrali webinair Aggiornamenti sulle normative Partecipazione ai
2.0rganismo legislativo Interregionale V{Ee'ntl e recer\tl.sentenze seminari OLI
giurisprudenziali
1) Sperimentazione del software
. . . modulare a mezzo piattaforma Microsoft
Obiettivo Operatlvo 823/1 RIS 1) Esercizio messa in regime DG LEGIS
. . l1a legislazi ) o] llo dati sulla scheda |21 verifiche dati sulla scheda Pubblicazione del Pubblicazione del UDDOCUM
Questionario sulla legislazione SO 3; Tf:scf(;::n:zcig::Ze?daattiIrsauchIsticee a 3)n. dati dei grafici raccolti e controllati 3% ANTONELLI questionario l.vo | questionario l.vo 2023 20% e e23/1 UAASSEM 35% Nessuno si Sito Web Basso Nessuna
regionale anno 2023 controllati in grafic 4) Pubblicazione del Questionario sulla 7% AIELLO 2023 sul portale sul portale crc ’ UD1COMM ° istituzionale
home page istituzionale entro febbraio
4) Collaborazione all'aggregazione dei G on/off UDECTIMIY
PRz UDCOMMSP
dati in tabelle riepilogative
5) Pubblicazione sul sito
Obiettivo Operativo 823/14 1) Verifica delle disposizioni regolamentari e DG LEGIS
. . . delle criticita applicative UDDOCUM
Ultimazione e perfezionamento e arior n. articoli esaminati e approfonditi 3% ANTONELLI Propostadel |Proposta del nuovo testo UAASSEM
della proposta del nuovo testo del Entro il 31 dicembre 2023  |3) Predisposizione proposte di modifica n‘ e el 7% AIELLO nuovo testo del del Regolamento 70% e e23/14 UD1COMM 25% Nessuno No Nessuna Basso Nessuna
. 4) Elaborazione bozza regolamento . ° Regolamento on/off
RegOIamento interno revisionato con le modifiche ub2coMm
opportune/necessarie UDCOMMSP
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Consiglio Regionale della Campania

SCHEDA PIANO INTEGRATO - ANNO 2023

STRUTTURA: | UNITA' DIRIGENZIALE STUDI LEGISLATIVI ED ASSISTENZA LEGISLATIVA ALLE COMMISSIONI ORDINARIE

DIRIGENTE: dott.ssa Magda FABBROCINI (AD INTERIM)

LOA 1.1.2.4. - IV COMMISSIONE PERMANENTE - TRASPORTI-URBANISTICA-LAVOR

PUBBLICI

Percentuale di impegno

Attivita

Gli obiettivi della performance

4) Fusione in un unico testo di
disposizioni ricavabili dalle diverse fonti
normative

N L . . L o 3 Indicatore X . ietti Peso Risorse . Proceduraxla | Livello di Misure Piano della
Sottoloa Periodicita Fasi di svolgimento Indicatore Quantitativo individuale delle risorse Target . remotizzabile Obiettivo Obiettivo Obiettivo L Pubblicazione s L . . )
(Risultato) N ) individuale/di % finanziarie pubblicita rischio Anticorruttive formazione
umane % Strategico Operativo
gruppo
1) Assistenza alla seduta di presentazione
del progetto e a quelle successive,
Obiettivo Operativo 323/4 apportando un contributo didattico, ove DG LEGIS
Afen richiesto
Progetto Lex Start. Iniziativa per T ——— redazione proposta di UDDOCUM
avvicinare i giovani alle istituzioni: nella elaborazione e redazione, da parte |n. incontri e confronti in 3% ANTONELLI redazione UAASSEM
. . . annuale . g N n . . legge 40% a a23/4 20% Nessuno No Nessuna Basso Nessuna
assistenza tecnica per la redazione, dei ragazzi di una o pili proposte di legge |presenza e on line 6% AIELLO proposta di legge uD1COMM
. e a -\ as 3) Attivita di supporto ai giovani in ogni on/off UD2COMM
da parte dei giovani, di una o piu "
) fase del progetto e cura dell'iter delle UDCSURP
proposte di Iegge proposte avanzate
Obiettivo Operativo c23/1
B ta | A | 1) Esame della normativa vigente
0zza proposta legge regionale nell'ottica del superamento della
testo unico sugli istituti di diretta complessita normativa in materia DG LEGIS
partecipazione dei cittadini in 2) Analisi degli oppurtuni adeguamenti, UDDOCUM
modifiche e riordino della normativa A fymrfl q -
i i . . n. disposizioni esaminate 3% ANTONELLI definizione proposta UAASSEM
raccordo con la Giunta reglonale Entro il 31 dicembre 2023 |3) Confronto con i referenti della Giunta P di difi ;‘y NELG) on/off ’f)f P 60% [ c23/1 Unicomm 20% Nessuno No Nessuna Basso Nessuna
regionale e predisposizione della n. proposte dimodifica ° on/o
B UD2COMM
UDCOMMSP

PERSONALE assegnato alla struttura:

Categoria D (dal 1 aprile 2023 Area dei Funzionari ed elevata qualificazione ex determina dirigenziale UDGPERS n. 367/2023):Anronelli Caterina - P.O. di 1° livello -
Categoria C (dal 1 aprile 2023 Area degli Istruttori ex determina dirigenziale UDGPERS n. 367/2023) : Aiello Pasquale
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STRUTTURA: 1l UNITA' DIRIGENZIALE STUDI LEGISLATIVI ED ASSISTENZA LEGISLATIVA ALLE COMMISSIONI ORDINARIE

DIRIGENTE: Dott. Gallipoli Enrico

LOA 1.1.3.1. - V COMMISSIONE PERMANENTE - Sanita e Sicurezza Sociale

Consiglio Regionale della Campania

SCHEDA PIANO INTEGRATO - ANNO 2023

Percentuale di

Gli obiettivi della performance

impegno Indicatore COTE bietti Peso Risorse Procedura x la | Livello di Misure Piano della
Sottoloa Periodicita Fasi di svolgimento Indicatore Quantitativo individuale Target N remotizzabile Obiettivo Obiettivo . o _'e“"m ) ) o Pubblicazione o . . . X
delle risorse (Risultato) % — & - individuale/di % finanziarie pubblicita rischio | Anticorruttive | formazione
rategico perativo
umane gruppo
Sottoloa 1 L .
Gestione atti assegnati alla Commissione Dalle 24 h alle 48 h ; ilcezu?m?epro::collazmne, 6% Mocci i it chiesti . / Mocci Sito Web
alle alle . Trasmissione atti; . 6 Moccia; n. atti gestiti su n. richiesti ruppo / Moccia; ito Wel
n. atti 100% 1009 c);d N Sl Basso
Archiviazione: Costante 3. trasmissione per la pubblicazione al CED; 6% Orsi % (100%) % i d) Orsi essuna istituzionale Nessuna
4. Archiviazione
Sottoloa 2
Assistenza all'Uffico di Presidenza 1. Convocazione: n. sedute di Ufficio di
Convocazione ’ . o - n. sedute di Ufficio di Presidenza 6% Moccia; Presidenza oggetto di Gruppo / Moccia;
. 2. Predisposizione fascicoli; - . 100% . . 0% c) . Nessuna NO Nessuna Basso Nessuna
(12 h dalla decisione) . . Lo oggetto di assistenza 6% Orsi assistenza su n. Assistenza Orsi
3.Assistenza tecnico-giuridico durante la seduta .
richiesta (100%)
Sottoloa 3
Redazione della scheda di Analisi Tecnico-
Normativa (ATN) ex art.84 del Regolamento 1. Istruttori hede ATN di . c / Mocci
del Consiglio 48 ore prima della seduta - Istruttoria; n. schede ATN predisposte 7% Moccia 1009 |M schece predisposte su 100% c TR WD NO Nessuna Basso
€ P 2. Redazione scheda P P N ®  In. Schede richieste (100%) i ) Orsi
Sottoloa 4 Convocazione (12 h dalla
Gestione della seduta decisione della convocazione);
Predisposizione fascicoli (almeno
48 h prima della seduta); 1. Convocazione;
Verba!izzazi?ne; 2. Predisposizione fascicoli;
Redazione fl)nale del testo (S g8 (3 verifica Emendamenti; 4.Drafting;
dalla seduta); i » i ioni ; - -
’ 5. Verbalizzazione; . 6% Moccia; n. convocazioni gestite su n. Gruppo / Moccia; Sito Web
0 n. convocazioni 100% 0% c); d . SI L Basso
Resocontazione (entro 3 gg dal | Redazione finale del testo; 6% Orsi ®  |convocazioni (100%) ? )i d) Orsi istituzionale
termine esame in Commissione) 7. Resocontazione;
Archiviazione (costante) 8.Archiviazione:
Speech al Presidente
n. presenze alle sedute su n.
Sottoloa 5 Assistenza/Consulenza: presenze richieste
Assistenza/consulenza sulle procedure 1. Richiesta; n. presenze alle sedute; 6% Moccia; 100%); Gruppo / Moccia;
L / L p . Periodica X i p‘ . . . no . 100% ( ) . . 0% c) ppo/ . NO Nessuna Basso
consiliari e su aspetti legislativi durante le 2. Elaborazione; pareri e appunti formalizzati 6% Orsi n. pareri e appunti Orsi
sedute di Commissione 3. Prodotto formalizzati su n. pareri
richiesti 100%
Sottoloa 6 1. Progetto di legge approvato dalla Commissione;
Predisposizione o revisione degli atti 2.Predisposizione bozza di relazione del Relatore per
conclusivi del procedimento in Commissione I'Aula;
3. Redazione pareri all'Aula su regolamenti della Giunta; n. testilavorati su n. testi
4. Redazione pareri su Atti amministrativi; . testi: esaminati in comm. (100%);
5. Redazione pareri ad altre Commissioni; n. relazioni: n.  relazioni realizzate su n.
Entro 3 gg dal termine del 6.Redazione testo approvato; redazioni pareri su regolamenti di rel. richieste (100%);
procedimento, salvo piu breve 7.Aggiornamento cartella Corte dei Conti; Giunta: 6% Moccia; 100% n. redazioni pareri su 100% o) d) Gruppo / Moccia; sl Sito Web Basso
termine per esigenze istituzionali |g_ Segnalazione alla DG Attivita Legislativa per parer] é atti di indirizzo predisposti; 6% Orsi ? regolamenti di Giunta su n. ? ! Orsi istituzionale
e del Consiglio I'aggiornamento dei dati cartella "Precedenti . atti relativi ai provvedimenti legislativi reg presentati  (100%);
regolamentari" o " . - n. pareri e atti di indirizzo
inseriti nella cartella "Corte dei Conti . . .
predispostisun. parerie Nessuna

atti richiesti (100%)
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STRUTTURA: 1l UNITA' DIRIGENZIALE STUDI LEGISLATIVI ED ASSISTENZA LEGISLATIVA ALLE COMMISSIONI ORDINARIE

DIRIGENTE: Dott. Gallipoli Enrico

LOA 1.1.3.1. - V COMMISSIONE PERMANENTE - Sanita e Sicurezza Sociale
Per.centua B . Gli obiettivi della performance
s - . . S . |m.p‘e o Indicatore Att!wta . Obiettivo Peso Risorse o Proceduraxla | Livello di Misure Piano della
Sottoloa Periodicita Fasi di svolgimento Indicatore Quantitativo individuale Target ) remotizzabile Obiettivo Obiettivo ) o Pubblicazione o L . . N
delle risorse (Risultato) % — & - individuale/di % finanziarie pubblicita rischio | Anticorruttive | formazione
— rategico perativo T
Sottoloa 7 Aggiornamento e trasmissione
Gestione delle fasi successive alla seduta del fascicolo alla UD Assemblea e
ai componenti commissione (48 h
dopo approvazione salvo
maggiore urgenza);
Predisposizione speech almeno 1
h prima della seduta);
Predisposizione fascicolo 1. Aggiornamento e trasmissione del fascicolo alla UD
emendamenti Assemblea e ai componenti Commissione; n. sedute con assistenza
(almeno 1 h prima della seduta); 2. Predisposizione Relazione Aula al Presidente; . sedute 6% Moccia; 100% delle fasi successive su n. 100% o); d) Gruppo / Moccia; s Sito Web Basso
Pubblicazione del testo e del 3. Predisposizione fascicolo emendamenti; 6% Orsi sedute con richiesta di fasi ! Orsi istituzionale
resoconto sommario (entro 3 gg 4. Pubblicazione del testo e del resoconto integrale; successive (100%)
dal termine esame in 5. Archiviazione
Commissione);
Archiviazione (costante)
Nessuna
Sottoloa 8
Cons'ulenza regolamentare(procedurale al ) 1. Rlcezmnfe; ) ) o 6% Moccia; n. parerl ? appunti ) Gruppo / Moccia;
Presidente e ai componenti della Tempestiva 2. Istruttoria; n. pareri e appunti formalizzati 6% Orsi 100% |formalizzati su n. pareri 0% ) Orsi NO Nessuna Basso
Commissione UdP, Comitati ristretti e tavoli 3. Elaborazione richiesti (100%)
tecnici durante le sedute in hause e fuori sede
Sottoloa 9
Classificazione e archiviazione delle decisioni e
precedenti regolamentari
3 ga dal ifi  del d ; E:cez'i?ne;' . denti 6% Moccia; 1009 n. precedenti lavoratisun. 1009 .4 Gruppo / Moccia; 9l Sito Web B
8g dal verificarsi del precedente 3: A:Elv;:jiztl):ze’ n. precedenti 6% Orsi % precedenti richiesti (100%) % chd) Orsi istituzionale asso
Sottoloa 10
Audizioni, Indagini conoscitive, Inchieste
consiliari
Programma (48 ore dall'
approvazione in UP
Commissione);
Invio del programma alla
Presidenza (48 ore dall'
approvazione in UP 1. Programma;
Commissione); 2. Invio del programma alla Presidenza; n. sedute assistite sun
Pubblicazione (48 ore dall' 3. Pubblicazione; 6% Moccia; X . . Gruppo / Moccia; Sito Web
. A . L n. sedute ) 100% sedute con richieesta di 0% c); d) . SI L Basso
approvazione in UP 4. Convocazione audizione; 7% Orsi . Orsi istituzionale
. . . . - . - assistenza (100%)
Commissione); 5. Predisposizione fascicolo riferimenti normativi;
Convocazione audizione (12 h 6. Archiviazione
dalla decisione di convocazione);
Predisposizione fascicolo
riferimenti normativi (tempestivo,
prima della seduta);
Archiviazione (costante)
Sottoloa 11 1.Verifica emendamenti;
Assistenza tecnica in Aula. 2. Predisposizione correzioni di coordinamento sostanziale
al testo della PdL da approvare prima del voto finale ai
sensi dell'art.108, commi 2 e 3, del Regolamento del
Consiglio; 3. Predisposizione
correzioni di coordinamento meramente formale al testo . . n. sedute assistite su n. .
Tempestiva della PdL da redigere dopo il voto finale, ai sensi n. sedute 6% Mos:ua; 100% |sedute con richieesta di 0% ] e/ Mowa; Nessuna NO Nessuna Basso
dell'art.108, co.1, del Regolamento del Consiglio; 6% Orsi assistenza (100%) Orsi
4.Presenza alla seduta del Consiglio durante |'esame dei
provvedimenti di competenza. a) Drafting; b)
Tecniche
Legislative; c)
Formazione ed
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Consiglio Regionale della Campania

LOA 1.1.3.1. - V COMMISSIONE PERMANENTE - Sanita e Sicurezza Sociale

Percentuale di Gli obiettivi della performance
impegno . Attivita . . . n 0
s T - . " A . ,p_ o Indicatore . L L Obiettivo Peso Risorse o Procedura x la | Livello di Misure Piano della
ottoloa Periodicita Fasi di svolgimento Indicatore Quantitativo individuale Target ) remotizzabile Obiettivo Obiettivo ) o Pubblicazione o L . . N
) (Risultato) individuale/di % finanziarie pubblicita rischio | Anticorruttive | formazione
delle risorse % Strategico Operativo
gruppo
Sottoloa 12 umane GEBTOTTTATITETTTO
Organizzazione di eventi, visite, sedute e altre pte{'ll mldgllolll'e
sessioni fuori della sede del Consiglio. St:l;:i:n;iil
6% Moccia; n. eventi gestiti su n. eventi Gruppo / Moccia; valutazione
Tempestiva Predisposizione atti n. eventi 7%: Orsi 100% da gestire g(lOO%) 0% c) PP O/rsi Nessuna NO Nessuna Basso (VIR); d) Diritto e
prassi
parlamentari.
Sottoloa 13
1. Redazione del Rapporto annuale sulla
Legislazione regionale, fase di raccolta dati su
PDF realizzati ad hoc 1.Elaborazione schede in bozza
:aﬁcordo e supporto c?stan”te al pelrsc‘:nale 30 giugno provvisoria con aggiornamento parziale 1. Trasmissione dei dati del
de”a ED proponent‘e sino afla COTC usione 30 segtte?nbre degli step indicati ed inoltrate alla Rapporto annuale legislativo,
ella ?Z?a Preventlva p?r tUtltet ‘e he si 30 ottobre 1 Istruttoria; Direzione della UD Studi Legislativi e 6% Moccia: pubblicato sul sito Gruppo / Moccia;
C0n|1m|l55|on| ;:Ie:maneTltl.bAttlylta chesi . 30 novembre 2. Elaborazione; Servizio Documentazione ed al 6‘; orsi ! 100% |istituzionale, alla UD Studi 100% c) 22 orsi ! Nessuna NO Nessuna Basso Nessuna
svoigein p?ra e.o cor? |0< iettivo operativo 31 dicembre Incontri 3. Prodotto Referente. Chiusuraal |~ Legislativi e Servizio
n1 (Q}Jesm:na.”;) Iteg|§ atlvo),' | 2. trimestrali webinair 10 gennaio 2024 2. Aggiornamenti Documentazione; 2.
Organismo legislativo interregionale sulle normative vigenti e recenti Partecipazione ai seminari OLI
sentenze giurisprudenziali
o o 1) Esercizio e messa in regime; DG LEGIS
1) Abilitazione alla cartella condivisa di competenza (Rapporto e 2) verifiche dati inseriti nei pdf; UDDOCUM
Obiettivo Operativo e23/1 (21)ulest||onar|ot); S @ . _|3) n. grafici dei dati raccolti e controllati ; 3% Moccia: Conclusione del Questionario e UDASSEM Sito Web
. . . . X mplementazione dati relativi al componenti della Commissione, al P P 0 1 0, . " " " 0,
Questionario sulla legislazione 2023-2025 provvedimenti assegnati; alle sedute di Commissione e di Audizione; 4)n.TableIIe .nepllogatlve, . ) 5% Orsi 100% relativa pul?blllcaz‘lone sul sito web 100% e) e23/1 UD1COMM 35% Nessuna Sl istituzionale Basso Nessuna
A . . . 5) Pubblicazione del Questionario sulla istituzionale
reglonale anno 2023 3) Implementazione PDFdelle leggi approvate; UD2COMM
4) Caricamento dei PDF nelle sottocartelle di competenza; home page istituzionale entro febbraio
2024. UDCSURP
Obiettivo Operativo 623/14 1. ricognizione del testo come elaborato; DG S
| P P 2. rilievi, criticita ed approfondimenti sulle eventuali ulteriori n. riunioni: UbDOCUM
Ultimazione e perfezionamento ifiche; : ! 12% Moccia; testo definitivo del UDASSEM
P Entro il 31 dicembre 2023 mOd;:'Che' o — n. approfondimenti; n. ou . 100% 100% e) e23/14 25% Nessuna NO Nessuna Basso Nessuna
della proposta del nuovo testo del 3. raffronto con regolamenti di altre regioni; i L 11% Orsi Regolamento (proposta) UD1COMM
ifica di . modifiche finali
Regolamento R 4. verifica di coerenza con lo Statuto; UD2COMM
5. elaborazione definitiva e drafting;
¢ UDCSURP
Obiettivo Operativo a23/4 1) Assistenza alla seduta di presentazione del progetto e a DG LEGIS
Progetto Lex Start. Iniziativa per quelle successive, apportando un contributo didattico, ove UDDOCUM
;e P . P ichiesto . . . redazione . .
avvicinare i giovani alle istituzioni: ne n. incontri e confronti in presenzae (3% Moccia; redazione proposta di legge UDASSEM
. g R . annuale 2) Supporto tecnico, ove necessario, nella elaborazione e i P 5; o OFCIa proposta di P pff 88 40% a) a23/4 UD1COMM 20% Nessuna NO Nessuna Basso Nessuna
assistenza tecnica per la redazione, redazione, da parte dei ragazzi di una o pit proposte di legge; e s o Orst legge on/o
da parte dei giovani, diunao piil 3) Attivita di supporto ai giovani in ogni fase del progetto e cura ub2cOMM
proposte di |egge dell'iter delle proposte avanzate UDCSURP
1) Esame della normativa vigente nell'ottica del superamento
Obiettivo Operativo c23/1 della complessita normativa in materia DG LEGIS
i 2) Analisi degli oppurtuni adeguamenti, modifiche e riordino UDDOCUM
Bozza proposta legge regionale PRI inat. S~ P, " UDASSEM
q Ay " . della normativa n. disposizioni esaminate %6 Moccia; efinizione proposta . .
testo unfco S.ugll Istl-tu.tI di (.ilre.tta Entro il 31 dicembre 2023 3) Confronto con i referenti della Giunta regionale e n. proposte di modifica SO on/off on/off 60% ) c23/1 e — 20% Nessuna NO Nessuna Basso Nessuna
partecipazione dei cittadini in predisposizione della proposta UD2COMM
raccordo con la Giunta regionale 4) Fusione in un unico testo di disposizioni ricavabili dalle UDCSURP
diverse fonti normative

Personale assegnato

Categoria D P.O.-di | livello - (dal 1 aprile 2023 Area dei Funzionari ed elevata qualificazione ex determina dirigenziale UDGPERS n. 367/2023) Moccia Raffaele
Categoria C - (dal 1 aprile 2023 Area degli Istruttori ex determina dirigenziale UDGPERS n. 367/2023) Orsi Antonio
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STRUTTURA: Il UNITA' DIRIGENZIALE STUDI LEGISLATIVI ED ASSISTENZA LEGISLATIVA ALLE COMMISSIONI ORDINARIE

DIRIGENTE: Dott. Gallipoli Enrico

SCHEDA PIANO INTEGRATO - ANNO 2023

Consiglio Regionale della Campania

LOA 1.1.3.2. - VI COMMISSIONE PERMANENTE - Istruzione e Cultura, Ricerca scientifica, Politiche Sociali.

Gli obiettivi della performance

tecnici durante le sedute in hause e fuori
sede

Page 30 of 117

(R BN Indicator GO et P Risor. Procedurax|la | Livellodi |  Misur Piano dell
Sottoloa Periodicita Fasi di svolgimento Indicatore Quantitativo individuale delle risorse Target N catore remotizzabile Obiettivo Obiettivo Obiettivo €so so'se' Pubblicazione oce u'a' N a ‘e °_ . sure . ano .e a
(Risultato) N . individuale/di % finanziarie pubblicita rischio | Anticorruttive | formazione
umane % Strategico Operativo
gruppo
Sottoloa 1 1. Ricezione e protocollazione; Gruppo /
Gestione atti assegnati alla Commissione Dalle 24 halle 48 h 2. Trasmissione atti; n. atti 6% Galeotalanza; 6% 100% n. atti gestiti sun. richiesti 100% c); d) Galeotalanza; Nessuna sl Sito Web Basso Nessuna
Archiviazione: Costante 3. trasmissione per la pubblicazione al CED; : lazzetta (100%) ’ — ! istituzionale
4. Archiviazione
Sottoloa 2 . n. sedute dell'Ufficio di
Assistenza all'Uffico di Presidenza Convocazione L Conv.ocaZI'o'ne; L n. sedute di Ufficio di Presidenza 6% Galeotalanza; 6% o Presidenza oggetto di o St
(12 h dalla decisione) 2. Prgdlsposnznon? faS(flC(')hf oggetto di assistenza |azzetta 100% assistenza su n. Assistenza 0% c) Galeotalanza; Nessuna NO Nessuna Basso Nessuna
3.Assistenza tecnico-giuridico durante la seduta - lazzetta
richiesta  (100%)
Sottoloa 3
Redazione della scheda di Analisi Tecnico-
Normativa (ATN) ex art.84 del Regolamento Gruppo
del Consiglit() ) ’ 48 ore prima della seduta 1. struttoria; n. schede ATN predisposte 7% Galeotalanza 100% n. schede ATN predisposte su 100% c) Galeofapl'an/za' NO Nessuna Basso
2. Redazione scheda n. Schede richieste  (100%) !
lazzetta
Sottoloa 4 Convocazione (12 h dalla
Gestione della seduta decisione della convocazione);
Predisp'osizione fascicoli (almeno 1. Convocazione;
48h pnjlma ldella seduta); 2. Predisposizione fascicoli;
Verba!lzzan'one; 3.Verifica Emendamenti; 4.Drafting;
Redazione finale del testo (S gg 5. Verbalizzazione; L 6% Galeotalanza; 6% n. convocazioni gestite su o e/ Sito Web
dalla seduta?); 6.Redazione finale del testo; N convocazioni lazzetta 100% n. convocazioni (100%) 0% chd Galleotalanza; St istituzionale Basso
ResoFonta2|one.(entro 34gg'dal 7. Resocontazione; azzetta
term.ln'e e'same in Commissione) 8 Archiviazione;
Archiviazione (costante) 9. Speech al Presidente
n. presenze alle sedute su n.
Sottoloa 5 Assistenza/Consulenza: presenze richieste ey
Assistenza/consulenza sulle procedure periodica 1. Richiesta; n. presenze alle sedute; n. 6% Galeotalanza; 6% 100% (100%); 0% d Galeotalanza: NO Nessuna Basso
consiliari e su aspetti legislativi durante le 2. Elaborazione; pareri e appunti formalizzati lazzetta n. pareri e appunti — !
sedute di Commissione 3. Prodotto formalizzati su n. pareri
richiesti 100%
Sottoloa 6 1. Progetto di legge approvato dalla Commissione;
Predisposizione o revisione degli atti 2.Predisposizione bozza di relazione del Relatore per
conclusivi del procedimento in Commissione I'Aula; n. testilavorati su n. testi
3. Redazione pareri all'Aula su regolamenti della Giunta; |, testi: esaminati in comm. (100%);
4. Redazione pareri su Atti amministrativi; n rela;ioni' n. relazioni realizzate su n.
Entro' 3 gg dal termir{{e del 5. Redazione pareri ad altre Commissioni; n. redazioni,pareri su regolamenti di rel. richiejste' (100%); Gruppo / )
procedimento, salvo pit breve |g Redazione testo approvato; 7. Giunta: n 6% Galeotalanza; 6% 100% n. redazioni pareri su 100% o) d) Galeotalanza: sl Sito Web Basso
termine per esigenze istituzionali Aggiornamento cartella Corte dei Conti; 8. pareri Ie atti di indirizzo predisposti; lazzetta regolamenti di Giunta su n. ’ N— ! istituzionale
e del Consiglio Segnalazione alla DG Attivita Legislativa per n. atti relativi ai provvedimenti Iegi;lativi ree presenﬁati ,(1,0,()%,)",
I'aggiornamento dei dati cartella "Precedenti inseriti nella cartella "Corte dei Conti" ;;'edips:)':srtlii::l di ;)’;i:‘:zeo
regolementar atti richiesti (100%) Nessuna
Sottoloa 7 Aggiornamento e trasmissione
Gestione delle fasi successive alla seduta del fascicolo alla UD Assemblea e
ai componenti commissione (48
h dopo approvazione salvo
maggiore urgenza);
Predisposizione speech almeno
1 h prima della seduta); 1. Aggiornamento e trasmissione del fascicolo alla UD
Predisposizione fascicolo Assemblea e ai componenti Commissione; n. sedute con assistenza
emendamenti 2. Predisposizione Relazione Aula al Presidente; 6% Galeotalanza; 6% o delle fasi successive sun. o . D) i Sito Web
(almeno 1 h prima della seduta); |3, Predisposizione fascicolo emendamenti; n. sedute lazzetta 100% sedute con richiesta di fasi 100% chd) el e st istituzionale Basso
Pubblicazione del testo e del 4. Pubblicazione del testo e del resoconto integrale; successive (100%) ozt
resoconto sommario (entro 3 88 |5. Archiviazione
dal termine esame in
Commissione);
Archiviazione (costante)
Nessuna
Sottoloa 8
Consulenza regolamentare/procedurale al - . .
R , . 1. Ricezione; n. pareri e appunti Gruppo /
Presidente e ai componenti della . . . . . . 6% Galeotalanza; 6% . . .
Commissione UdP. Comitati ristretti e tavoli Tempestiva 2. Istruttoria; n. pareri e appunti formalizzati lazzetta 100% formalizzati su n. pareri 0% c) Galeotalanza; NO Nessuna Basso
! 3. Elaborazione richiesti (100%) lazzetta




Consiglio Regionale della Campania

STRUTTURA: Il UNITA' DIRIGENZIALE STUDI LEGISLATIVI ED ASSISTENZA LEGISLATIVA ALLE COMMISSIONI ORDINARIE

DIRIGENTE: Dott. Gallipoli Enrico

LOA 1.1.3.2. - VI COMMISSIONE PERMANENTE - Istruzione e Cultura, Ricerca scien
- . Gli obiettivi della performance
s A . . . s P er.c?ntuale d |m;.)egno Indicatore Att.mta . L . Obiettivo Peso Risorse L Proceduraxla | Livello di Misure Piano della
ottoloa Periodicita Fasi di svolgimento Indicatore Quantitativo individuale delle risorse Target N remotizzabile Obiettivo Obiettivo L Pubblicazione s .. . . .
(Risultato) N . individuale/di % finanziarie pubblicita rischio | Anticorruttive | formazione
umane % Strategico Operativo
gruppo
Sottoloa 9
Classificazione e archiviazione delle decisioni
e precedenti regolamentari
3 gg dal verificarsi del L R|ce1}<?ne;. . 6% Galeotalanza; 6% n. precedenti lavoratisun. G Sito Web
precedente z CIas%lf!ca?lone; n.  precedenti lazzetta 100% precedenti richiesti (100%) 100% chd e St istituzionale Basso
3. Archiviazione lazzetta
Sottoloa 10
Audizioni, Indagini conoscitive, Inchieste Programma (48 ore dall'
consiliari approvazione in UP
Commissione);
Invio del programma alla
Presidenza (48 ore dall'
approvazione in UP 1. Programma;
Commissione); 2. Invio del programma alla Presidenza; e
Pubblicazione (48 ore dall' 3. Pubblicazione; 6% Galeotalanza; 7% n. sedute a,SSI,Sme su n G/ Sito Web
. . . - n. sedute 100% sedute con richieesta di 0% c); d) Galeotalanza; Sl o . Basso
approvazione in UP 4. Convocazione audizione; lazzetta . o istituzionale
Commissione); 5. Predisposizione fascicolo riferimenti normativi; assistenza (100%) szzetie
Convocazione audizione (12 h 6. Archiviazione
dalla decisione di convocazione);
Predisposizione fascicolo
riferimenti normativi
(tempestivo, prima della seduta);
Archiviazione (costante)
Sottoloa 11 1.Verifica emendamenti;
Assistenza tecnica in Aula. 2. Predisposizione correzioni di coordinamento
sostanziale al testo della PdL da approvare prima del voto
finale ai sensi dell'art.108, commi 2 e 3, del Regolamento
del Consiglio; % Galeotalanza: o n. sedute assistite su n. Gruppo /
Tempestiva 3. Predisposizione correzioni di coordinamento n. sedute 6% Galeotalanza; 6% 100% sedute con richieesta di 0% c) Galeotalanza; Nessuna NO Nessuna Basso
meramente formale al testo della PdL da redigere dopo il lazzetta assistenza (100%) lazzetta
voto finale, ai sensi dell'art.108, co.1, del Regolamento
del Consiglio; a) Drafting; b)
4.Presenza alla seduta del Consiglio durante I'esame dei Tecniche
provvedimenti di competenza. Legislative; c)
Sottoloa 12 Formazione ed
Organizzazione di eventi, visite, sedute e altre aggiornamento
sessioni fuori della sede del Consiglio. per il migliore
utilizzo degli
. . . . . 6% Galeotalanza; 7% n. eventi gestiti su n. eventi e/ strumenti di
Tempestiva Predisposizione atti n. eventi 100% . 0% c) Galeotalanza; Nessuna NO Nessuna Basso .
lazzetta da gestire (100%) —— valutazione
(VIR); d) Diritto e
prassi
parlamentari.
Sottoloa 13
1. Redazione del Rapporto annuale sulla
Legislazione regionale, fase di raccolta dati su 1.Elaborazione schede in bozza
PDF realizzati ad hoc ) prowvisoria con aggiornamento parziale 1. Trasmissione dei dati del
Raccordo e supporto costante al personale 30 giugno degli step indicati ed inoltrate alla Rapporto annuale legislativo,
della UD proponente sino alla conclusione 30 settembre 1 Istruttoria; Direzione della UD Studi Legislativi e . . pubblicato sul sito Gruppo /
della bozza preventiva per tutte le 30 ottobre 2. Elaborazione; Servizio Documentazione ed al 6% Galeotalanza; 6% 100% |istituzionale, alla UD Studi 100% c) Galeotalanza; Nessuna NO Nessuna Basso Nessuna
Commissioni permanenti. Attivita che si . 30 novembre . [3. Prodotto Referente. Chiusura al lazzetta Legislativi e Servizio lazzetta
svolge in parallelo con I'Obiettivo operativo 31 dlcembre . . !ncontn 10 gennaio 2024 2. Aggiornamenti Documentazione; 2.
n.1 (Questionario Legislativo); trimestrali webinair sulle normative vigenti e recenti Partecipazione ai seminari OLI
2. Organismo legislativo interregionale sentenze giurisprudenziali
1) Abilitazione alla cartella condivisa di competenza (Rapporto e 1) Esercizio e messa in regime; Pubblicazione L D8 LT
Obiettivo Operativo e23/1 Qu?stion.ar.io?; ) o 2_) Implem.entazi.one 2) vgrﬁfi:ﬁe da‘ti inseri.ti nei pdf; ) 3)n. 5 5 del PEJbeul:azmne del ubbocum )
Questionario sulla legisazlone ozsas oSl dl oo 8 provadinns gt ool | Gnetalnis S| quegionaro | SOOI | g o R B IR R R B il 7 e
regionale anno 2023 3) Implementazione PDFdelle leggi approvate; 4) Pubblicazione del Questionario sulla home page l.vo 2023 sul on/off UD2COMM
Caricamento dei PDF nelle sottocartelle di competenza istituzionale entro febbraio 2024 portale crc
UDCSURP
DG LEGIS
Obiettivo Operativo e23/14 1. ricognizione del testo come elaborato; 2. rilievi, L Proposta del g o] N uUDDOCUM
: : . criticita ed approfondimenti sulle eventuali ulteriori modifiche; n. riunioni; roposta del nuovo testo ae
I 975 G A PRI Entro il 31 dicembre 2023 3. raffronto ::n regolamenti di altre regioni; 4. verificadi [n. approfondimenti; n. 153 @il lry nuovo testo Regolamento 100% e) e23/14 Urrssay. 25% Nessuna NO Nessuna Basso Nessuna
della proposta del nuovo testo del coerenza con lo Statuto; 5. elaborazione modifiche finali 11% lazzetta del on/off UD1COMM
Regolamento interno definitiva e drafting Regolamento UD2COMM
UDCSURP
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STRUTTURA: Il UNITA' DIRIGENZIALE STUDI LEGISLATIVI ED ASSISTENZA LEGISLATIVA ALLE COMMISSIONI ORDINARIE

DIRIGENTE: Dott. Gallipoli Enrico

Consiglio Regionale della Campania

LOA 1.1.3.2. - VI COMMISSIONE PERMANENTE - Istruzione e Cultura, Ricerca scientifica, Politiche Sociali.
B Gli obiettivi della performance
Percentuale di impegno . Attivita . . . . .
I o . " s P p 4 Indicatore ) " Obiettivo Peso Risorse . Proceduraxla | Livello di Misure Piano della
Sottoloa Periodicita Fasi di svolgimento Indicatore Quantitativo individuale delle risorse Target N remotizzabile Obiettivo Obiettivo L Pubblicazione s .. . . .
(Risultato) N . individuale/di % finanziarie pubblicita rischio | Anticorruttive | formazione
umane % Strategico Operativo
gruppo
Lo R 1) Assistenza alla seduta di presentazione del progetto e a
Obiettivo Operativo a23/4 quelle successive, apportando un contributo didattico, ove DG LEGIS
Progetto Lex Start. Iniziativa per richiesto 2) Supporto UDDOCUM
a1 - a el i i i i dazione
avvicinare i giovani alle istituzioni: tecnico, ove necessario, nella elaborazione e redazione, da |, i\ o ntri e confrontiin presenza e |3% Galeotalanza; 59 re redazione proposta di legge UAASSEM
. g . . annuale parte dei ragazzi di una o piu proposte di legge i P z | 8 tateo ElENrED £ proposta di z P Pff 68 40% a a23/4 UD1COMM 20% Nessuna NO Nessuna Basso Nessuna
assistenza tecnica per la redazione, 3) Attivita di supporto ai giovani in ogni fase del progetto e cniine azzetta legge on/o
da parte dei giovani, di una o piu cura dell'iter delle proposte avanzate ub2COMM
proposte di legge UiBEsU?
1) Esame della normativa vigente nell'ottica del superamento

Obiettivo Operativo c23/1 della complessita normativa in materia DG LEGIS

Bozza proposta |egge regiona|e 2) Analisi degli oppurtuni adeguamenti, modifiche e riordino UDDOCUM

a R Aol AT AT . . della normativa n. disposizioni esaminate 3% Galeotalanza; 5% definizione proposta o UAASSEM "
testo un‘lco S_Ugh IStl‘tu:tl di t:hr(?tta EQellB T icembierz025 3) Confronto con i referenti della Giunta regionale e n. proposte di modifica lazzetta Rt on/off 0% ¢ 2L uD1COMM 20% WIS b2 WIS Besse M550

partecipazione dei cittadini in predisposizione della proposta UD2COMM

raccordo con la Giunta regionale 4) Fusione in un unico testo di disposizioni ricavabili dalle UDCSURP
diverse fonti normative

Personale assegnato

Galeotalanza Mariagrazia

Categoria D P.O. di | livello - (dal 1 aprile 2023 Area dei Funzionari ed elevata qualificazione ex determina dirigenziale UDGPERS n. 367/2023)

Categoria C - (dal 1 aprile 2023 Area degli Istruttori ex determina dirigenziale UDGPERS n. 367/2023) lazzetta Girolama
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STRUTTURA: Il UNITA' DIRIGENZIALE STUDI LEGISLATIVI ED ASSISTENZA LEGISLATIVA ALLE COMMISSIONI ORDINARIE

DIRIGENTE: Dott. Gallipoli Enrico
LOA 1.1.3.3. - VIl COMMISSION

PERMANENTE - Ambiente, E

gia, Protezione Civile.

Consiglio Regionale della Campania

SCHEDA PIANO INTEGRATO - ANNO 2023

Percentuale di

Gli obiettivi della performance

A . Attivita . . g A q
I A . . - impegno Indicatore . " Obiettivo Peso Risorse N Procedura x la | Livello di Misure Piano della
Sottoloa Periodicita Fasi di svolgimento Indicatore Quantitativo . Target ) remotizzabile Obiettivo Obiettivo ) . Pubblicazione L — . . )
individuale delle (Risultato) 3 ) individuale/di % finanziarie pubblicita rischio | Anticorruttive | formazione
risorse umane % Strategico Operativo aruppo
Sottoloa 1 - .
i . . . 1. Ricezione e protocollazione; n Gruppo /
Gestione atti assegnati alla Commissione . . 6% Rosselli; 6% . . . n 5
Dalle 24 h alle 48 h 2. Trasmissione atti; . . n. atti gestiti sun. richiesti Rosselli; Sito Web
o o . n. atti Bergantino; 6% 100% 100% c); d) N Nessuna SI L Basso Nessuna
Archiviazione: Costante 3. trasmissione per la pubblicazione al CED; LUONKG: (100%) Bergantino; istituzionale
4. Archiviazione 80; Luongo
Sottoloa 2
. e .
Assistenza all'Uffico di Presidenza 1. Convocazione; 6% Rosselli: 6% n. sedute dell'Ufficio di Gruppo /
Convocazione 2. Predisposizione fascicoli; n. sedute di Ufficio di Presidenza § =T O Presidenza oggetto di Rosselli;
L. . . L L Bergantino; 6% 100% K . 0% c) . Nessuna NO Nessuna Basso Nessuna
(12 h dalla decisione) 3.Assistenza tecnico-giuridico durante la oggetto di assistenza Luongo: assistenza su n. Assistenza Bergantino;
seduta 80 richiesta (100%) Luongo
Sottoloa 3
Redazione della scheda di Analisi Tecnico- & /
Normativa (ATN) ex art.84 del Regolamento 1. Istruttori hede ATN oredi " Rruppﬁ-
. . . Istruttoria; . . n. schede predisposte su osselli;
del Consiglio 48 ore prima della seduta n. schede ATN predisposte 7% Rosselli 100% 100% G NO Nessuna Basso
€ P 2. Redazione scheda P P : " |n. Schede richieste (100%) ; ) Bergantino;
Luongo
Sottoloa 4 Convocazione (12 h dalla
Gestione della seduta decisione della convocazione);
Predisposizione fascicoli (almeno |1. Convocazione;
48 h prima della seduta); 2. Predisposizione fascicoli;
Verbalizzazione; 3.Verifica Emendamenti; Gruppo /
Redazione finale del testo (5 gg |4.Drafting; 6% Rosselli; 6% . . pp . .
N . L . n. convocazioni gestite su n. Rosselli; Sito Web
dalla seduta); 5. Verbalizzazione; n. convocazioni Bergantino; 6% 100% o 0% c); d) N Sl o Basso
. . X convocazioni (100%) Bergantino; istituzionale
Resocontazione (entro 3 gg dal  [6.Redazione finale del testo; Luongo; LUongo
termine esame in Commissione) |7. Resocontazione; g
Archiviazione (costante) 8.Archiviazione;
9. Speech al Presidente
n. presenze alle sedute su n.
Sottoloa 5 Assistenza/Consulenza: 6% Rosselli: 6% presenze richieste Gruppo /
Assistenza/consulenza sulle procedure - 1. Richiesta; n. presenze alle sedute; n. o (100%); Rosselli;
L o Periodica | A A A . Bergantino; 6% 100% . . 0% c) . NO Nessuna Basso
consiliari e su aspetti legislativi durante le 2. Elaborazione; pareri e appunti formalizzati Luongo: n. pareri e appunti Bergantino;
sedute di Commissione 3. Prodotto E0; formalizzati su n. pareri Luongo
richiesti 100%
Sottoloa 6 1. Progetto di legge approvato dalla
Predisposizione o revisione degli atti Commissione;
conclusivi del procedimento in Commissione 2.Predisposizione bozza di relazione del n. testilavorati su n. testi
Relatore per I'Aula; n. testi: esaminati in comm. (100%);
3. Redazione pareri all'Aula su regolamenti ’ | S n. relazioni realizzate su n.
Entro 3 gg dal termine del  |della Giunta: n. relaziont ] rel. richieste (100%); Gruppo /
rocedimento, salvo piti breve ione i i ini ivi redazioni pareri su regolamenti di 6% Rosselli; 6% n. redazioni pareri s'u Rosselli; Sito Web
teprmine er esilenze i:tituzionali . Redaz!one parer! o ammlnlftr?tl\{l; Giunta; Bergantino; 6% 100% re. olamenti d’? Giunta su n 100% clid) Ber antir\lo- St istituzionale Basso
Pe » (sonsi o 5. RedazAlone pareri ad altre Commissioni; pareri e atti di indirizzo predisposti; Luongo; reg eentati (1005 . Lﬁon . ;
& 6.Rede?2|one testo approvato; . . n. atti relativi ai provvedimenti legislativi n gp areri e atti di in;i;izzo E
7. Aggiornamento cartella Corte dei Conti; inseriti nella cartella "Corte dei Conti" ) p . .
8. Segnalazione alla DG Attivita Legislativa predispostisun. parerie
A o i richiesti (100%) Nessuna
per I'aggiornamento dei dati cartella atti richiesti 0
"Precedenti regolamentari"
Sottoloa 7 Aggiornamento e trasmissione
Gestione delle fasi successive alla seduta del fascicolo alla UD Assemblea e
ai componenti commissione (48
h dopo approvazione salvo
maggiore urgenza);
Predisposizione speech almeno 1. Aggiornamento e trasmissione del fascicolo|
1 h prima della seduta); alla UD Assemblea e ai componenti
: P : Commissione; .
Predisposizione fascicolo . . . . n. sedute con assistenza Gruppo /
emendamenti 2. Predisposizione Relazione Aula al 6% Rosselli; 6% N ) | .
i Presidente; n. sedute Bergantino; 6% 100% delle fasi successive su n. 100% c); d) el Sl Sito Web Basso
(almeno 1 h prima della seduta); 3. predis o'sizione fascicolo emendamenti ) Luongo: ’ sedute con richiesta di fasi ! Bergantino; istituzionale
Pubblicazione del testo e del . >POs| ; 80; successive (100%) Luongo
resoconto integrale (entro 3 gg 4. Pubblicazione del testo e del resoconto
dal termine esame in integrale;
Commissione); 5. Archiviazione
Archiviazione (costante)
Nessuna
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STRUTTURA: Il UNITA' DIRIGENZIALE STUDI LEGISLATIVI ED ASSISTENZA LEGISLATIVA ALLE COMMISSIONI ORDINARIE

DIRIGENTE: Dott. Gallipoli Enrico

LOA 1.1.3.3. - VIl COMMISSION

E PERMANENTE - Ambiente, Energia, Protezione Civile.

Consiglio Regionale della Campania

Percentuale di

Attivita

Gli obiettivi della performance

s - . . . impegno Indicatore ) ) ietti Peso Risorse — Procedura x la | Livello di Misure Piano della
Sottoloa Periodicita Fasi di svolgimento Indicatore Quantitativo . pes Target ) remotizzabile Obiettivo Obiettivo Obiettivo ) . Pubblicazione L — . . )
individuale delle (Risultato) 3 ) individuale/di % finanziarie pubblicita rischio | Anticorruttive | formazione
N % Strategico Operativo
risorse umane gruppo
Sottoloa 8
Consulenza regolamentare/procedurale al Gruppo
. g ,/p 1. Ricezione; 6% Rosselli; 6% n. parerie appunti pp _/
Presidente e ai componenti della . ) . . . . . . K . Rosselli;
L . . " Tempestiva 2. Istruttoria; n. pareri e appunti formalizzati Bergantino; 6% 100% |formalizzati su n. pareri 0% c) . NO Nessuna Basso
Commissione UdP, Comitati ristretti e tavoli ) o Bergantino;
L. . ) 3. Elaborazione Luongo; richiesti (100%)
tecnici durante le sedute in hause e fuori Luongo
sede
Sottoloa 9
Classificazione e archiviazione delle decisioni
e precedenti regolamentari
Gruppo
3 gg dal verificarsi del 1. Ricezione; 6% Rosselli; 6% n recedenti lavorati sun Rcs’:ZIIi'/ Sito Web
g8 2. Classificazione; n. precedenti Bergantino; 6% 100% - P R . 100% c); d) L Sl o Basso
precedente L precedenti richiesti (100%) Bergantino; istituzionale
3. Archiviazione Luongo;
Luongo
Sottoloa 10
Audizioni, Indagini conoscitive, Inchieste Programma (48 ore dall'
consiliari approvazione in UP
Commissione);
Invio del programma alla
Presidenza (48 ore dall'
. . 1. Programma;
approvazione in UP A .
Commissione); 2. Invio del programma alla Presidenza; Gy
Pubblicazione'(48 ore dall 3. Pubblicazione; 6% Rosselli; 7% n. sedute assistite su n. Rcs’:ZIIi' Sito Web
N A 4, Convocazione audizione; n. sedute Bergantino; 7% 100% [sedute con richieesta di 0% c); d) ! Sl L Basso
approvazione in UP ) . ) . . . Bergantino; istituzionale
Commissione); 5. Predisposizione fascicolo riferimenti Luongo; assistenza (100%) -
! normativi;
Convocazione audizione (12 h -
. R . 6. Archiviazione
dalla decisione di convocazione);
Predisposizione fascicolo
riferimenti normativi
(tempestivo, prima della seduta);
Archiviazione (costante)
Sottoloa 11 1.Verifica emendamenti;
Assistenza tecnica in Aula. 2. Predisposizione correzioni di
coordinamento sostanziale al testo della PdL
da approvare prima del voto finale ai sensi
dell'art.108, commi 2 e 3, del Regolamento
iglio; Gruppo
geljon5|g.llf), oni di di 3. 6% Rosselli; 6% n. sedute assistite su n. Rcs’:ZIIi'/
Tempestiva redisposizione correzioni di coordinamento n. sedute Bergantino; 6% 100% |sedute con richieesta di 0% c) . Nessuna NO Nessuna Basso
meramente formale al testo della PdL da . - o, Bergantino;
. i 5 R K Luongo; assistenza (100%) .
redigere dopo il voto finale, ai sensi Luongo a) Drafting; b)
dell'art.108, co.1, del Regolamento del Tecniche
Consiglio; Legislative; c)
4.Presenza alla seduta del Consiglio durante Formazione ed
I'esame dei provvedimenti di competenza. aggiornamento
per il migliore
Sottoloa 12 utilizzo degli
Organizzazione di eventi, visite, sedutee altre strumenti di
sessioni fuori della sede del Consiglio. valutazione
6% Rosselli; 7% GIpRo/ (VIR); d) Diritto e
! n. eventi gestiti su n. eventi Rosselli; ;
Tempestiva Predisposizione atti n. eventi Bergantino; 7% 100% nte N 0% c) ) Nessuna NO Nessuna Basso prassi
Luongo; da gestire (100%) Bergantino; parlamentari.
’ Luongo
Sottoloa 13
1. Redazione del Rapporto annuale sulla
Leglslaz@ne reglonale, fase di raccolta dati su 1.Elaborazione schede in bozza
PDF realizzati ad hoc . . . L -
. provvisoria con aggiornamento parziale 1. Trasmissione dei dati del
Raccordo e supporto costante al personale 30 giugno . T .
dell N I s 30 settembre degli step indicati ed inoltrate alla Rapporto annuale legislativo, ey
de”a ED proponenté sino afla COTC usione 30 ottobre 1 Istruttoria; Direzione della UD Studi Legislativi e 6% Rosselli; 6% pubblicato sul sito RosiZIIi'
ela F’lea ?reventlva p?r mt_t? ‘e . 2. Elaborazione; Servizio Documentazione ed al Bergantino; 6% 100% |istituzionale, alla UD Studi 100% c) L Nessuna NO Nessuna Basso Nessuna
Commissioni permanenti. Attivita che si 30 novembre . K e . Bergantino;
N o . . .|3. Prodotto Referente. Chiusura al [Luongo; Legislativi e Servizio
svolge in parallelo con I'Obiettivo operativo |31 dicembre Incontri Luongo

n.1 (Questionario Legislativo);
2. Organismo legislativo interregionale

trimestrali webinair

10 gennaio 2024
sulle normative vigenti e recenti
sentenze giurisprudenziali

2. Aggiornamenti

Documentazione; 2.
Partecipazione ai seminari OLI
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STRUTTURA: Il UNITA' DIRIGENZIALE STUDI LEGISLATIVI ED ASSISTENZA LEGISLATIVA ALLE COMMISSIONI ORDINARIE

DIRIGENTE: Dott. Gallipoli Enrico
LOA 1.1.3.3. - VIl COMMISSION

E PERMANENTE - Ambiente, Energia, Protezione Civile.

Consiglio Regionale della Campania

Percentuale di Gli obiettivi della performance
Attivita
. L . . L impegno Indicatore § . ietti Peso Risorse L Proceduraxla | Livello di Misure Piano della
Sottoloa Periodicita Fasi di svolgimento Indicatore Quantitativo . pes Target ) remotizzabile Obiettivo Obiettivo Obiettivo ) . Pubblicazione L — . . )
individuale delle (Risultato) ) ) individuale/di % finanziarie pubblicita rischio | Anticorruttive | formazione
risorse umane % Strategico Operativo aruppo
1) Abilitazione alla cartella condivisa di competenza L.
(Rapporto e Questionario); 1) Esercizio e messa in regime; Pubblicazio L e Ll
Obiettivo Operativo 623/1 2) Implementazione dati relativi ai componenti della (2) verifiche dati inseriti nei pdf; 3)n. (39 Rosselli: 5% ne del Pubblicazione del UDDOCUM
A q a a ~ Commissione, ai provvedimenti assegnati; alle grafici dei dati raccolti e controllati ; . ' o questionari| questionario l.vo 2023 sul o UDASSEM Sito Web
QUEStlonarlo suIIa Ieglslazmne RO25L2028 sedute di Commissione e di Audizione; 4)n.  Tabelle riepilogative; 5) Bergantino; 5% ol.vo 2023 portale crc 100% e) e23/1 UD1COMM 35% Nessuna SI istituzionale Basso Nessuna
regiona[e anno 2023 3) Im;)llementazior‘e PDFdelle leggi approvat‘e; Pube‘ica‘zio‘ne del Questionarir{sulla home Luongo sul portale on/off UD2COMM
4) Caricamento dei PDF nelle sottocartelle di page istituzionale entro febbraio 2024 @
competenza UDCSURP
o e . L DG LEGIS
Obiettivo 0peratlvo 923/14 1. ricognizione del testo come elaborato; Proposta UDDOCUM
. . . 2 e, @it el imerd s DRl |5 - ety 12% Rosselli; 11% del nuovo | Proposta del nuovo testo del
Ultimazione e perfezmnamento X ' ulteriori modifiche; . - . Y UDASSEM
ntro i icembre L - n. approfondimenti; n. |Bergantino; b esto de egolamento b e e essuna essuna asso essuna
Entroil 31d bre 2023 B e e ragd b (el ragia) fond t B t 11% testo del Regol t 100% ) 23/14 UD1COMM 25% N NO N B N
della proposta del nuovo testo T . ! modifiche finali Luongo Regolamen on/off
d | | 4. verifica di coerenza con lo Statuto; UD2COMM
el Regolamento interno 5. elaborazione definitiva e draftin to
g ¢ UDCSURP
1) Assistenza alla seduta di presentazione del
Obiettivo Operativo 323/4 progetto e a quelle successive, apportando un
P tto Lex Start. Iniziati contributo didattico, ove richiesto DG LEGIS
HefHHa ) MR E RS IHEUE [E 2) Supporto tecnico, ove necessario, nella 3% Rosselli: 5% ik UDDOCUM
avvicinare i giovani alle istituzioni: i i i i di |n. incontri e confronti in presenza e ’ redazione proposta di legge UDASSEM
g annuale elabora_z\lone N redaz!one, eeaneldeiazazzid) . P Bergantino; 5% proposta di prop 68 40% a a23/4 20% Nessuna NO Nessuna Basso Nessuna
assistenza tecnica per la redazione, WiE @ (1D s ol (e on line Luongo leage on/off UD1COMM
g A -n oo 3) Attivita di supporto ai giovani in ogni fase del g €8 UD2COMM
da parte dei giovani, di una o piu .
) progetto e cura dell'iter delle proposte avanzate UDCSURP
proposte di legge
1) Esame della normativa vigente nell'ottica del
Obiettivo Operativo C23/1 supera_lmento della complessita normativa in DG LEGIS
Bozza proposta legge regionale mater U
. e e ae e i . 2) Ar.-a_hsn deg_h op_purtum adeguamentu. n. disposizioni esaminate ca ROSS‘e”I, B4 definizione proposta UDASSEM
testo unico sugll istituti di diretta Entro il 31 dicembre 2023  [modifiche e riordino della normativa . o Bergantino; 5% on/off 60% c c23/1 20% Nessuna NO Nessuna Basso Nessuna
. . R n. proposte di modifica on/off UD1COMM
partecipazione dei cittadini in 3) Confronto con i referenti della Giunta Luongo
R R regionale e predisposizione della proposta UD2COMM
raccordo con la Giunta regionale 4) Fusione in un unico testo di disposizioni UDCSURP
ricavabili dalle diverse fonti normative

Personale assegnato

Categoria D P.O. di | livello (dal 1 aprile 2023 Area dei Funzionari ed elevata qualificazione ex determina dirigenziale UDGPERS n.

367/2023) - Rosselli Anna (scavalco);

Categoria C (dal 1 aprile 2023 Area degli Istruttori ex determina dirigenziale UDGPERS n. 367/2023) - Bergantino Gennaro

(Resonsabile dell'Ufficio); Luongo Lucio
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Consiglio Regionale della Campania

SCHEDA PIANO INTEGRATO - ANNO 2022
STRUTTURA: 1l UNITA' DIRIGENZIALE STUDI LEGISLATIVI ED ASSISTENZA LEGISLATIVA ALLE COMMISSIONI ORDINARIE

DIRIGENTE: Dott. Gallipoli Enrico
LOA 1.1.3.4. - VIl COMMISSIONE PERMANENTE - Agricoltura, Caccia, Pesca, Risorse comunitarie e statali per lo sviluppo.

Gli obiettivi della performance
Percentuale di . Attivita . . . . .
o . . . L . o Indicatore ) . Obiettivo Peso Risorse — Procedura x la | Livello di Misure Piano della
Sottoloa Periodicita Fasi di svolgimento Indicatore Quantitativo impegno individuale Target ) remotizzabile Obiettivo Obiettivo o Pubblicazione o o . . )
. (Risultato) X ) individuale/di % finanziarie pubblicita rischio | Anticorruttive | formazione
delle risorse umane % Strategico Operativo gruppo
Sottoloa 1 1. Ricezione e protocollazione; Gruppo /
Gestione atti assegnati alla Commissione Dalle 24 h alle 48 h 2. Trasmissione atti; . 6% Vittorio; 6% n. atti gestiti sun. richiesti Vittorio; Sito Web
. atti 100% 100% ;d Nessuna Sl o B Nessuna
Archiviazione: Costante 3. trasmissione per la pubblicazione al CED; o Mazzotta; 6% Vigorito; ? (100%) ? cid) Mazzotta; ssu istituzionale asso
4. Archiviazione Vigorito
Sottoloa 2
Assistenza all'Uffico di Presidenza n.  sedute di Ufficio di Gruppo /
1. Convocazione; AR, . o e : L
Convocazione R . L n. sedute di Ufficio di Presidenza 6% Vittorio; 6% Presidenza oggetto di Vittorio;
- 2. Predisposizione fascicoli; L L 100% | . 0% c) Nessuna NO Nessuna Basso Nessuna
(12 h dalla decisione) . ) L oggetto di assistenza Mazzotta; 6% Vigorito; assistenza su n. Assistenza Mazzotta;
3.Assistenza tecnico-giuridico durante la seduta - s
richiesta (100%) Vigorito
Sottoloa 3
Redazione della scheda di Analisi Tecnico- © /
Normativa (ATN) ex art.84 del Regolamento 1. Istruttori n. schede ATN predisposte Vr:tpp'o
. . . Istruttoria; . . o ittorio;
del Consiglio 48 ore prima della seduta . n. schede ATN predisposte 7% Vittorio 100% sun. Schede richieste 100% c) NO Nessuna Basso
2. Redazione scheda Mazzotta;
(100%) S
Vigorito
Sottoloa 4 Convocazione (12 h dalla
Gestione della seduta decisione della convocazione);
Predisposizione fascicoli (almeno [1. Convocazione;
48 h prima della seduta); 2. Predisposizione fascicoli;
Verbalizzazione; 3.Verifica Emendamenti; Gruppo /
ione fi 4.Drafting;
Redazione finale del testo (5 gg ra '”g . L 6% Vittorio; 6% n. convocazioni gestite su Vittorio; Sito Web
dalla seduta); 5. Verbalizzazione; n. convocazioni o 100% L 0% c); d) Sl o Basso
A . ) Mazzotta; 6% Vigorito; n. convocazioni (100%) Mazzotta; istituzionale
Resocontazione (entro 3 gg dal [6.Redazione finale del testo; Vigorito
termine esame in Commissione) |7. Resocontazione;
Archiviazione (costante) 8.Archiviazione;
9. Speech al Presidente
n. presenze alle sedute su
Sottoloa 5 Assistenza/Consulenza: n. presenze richieste Gruppo /
Assis‘t‘en'za/consulen'za SI.'J”E ;.JrF)cedure periodica 1. Richiesté; n. pr.esenze aIIle sedut?; ) n. [6% Vittorio; 6%. . 100% (100%); ) ) 0% o Vittorio; NO Nessuna Basso
consiliari e su aspetti legislativi durante le 2. Elaborazione; pareri e appunti formalizzati Mazzotta; 6% Vigorito; n. parerie appunti Mazzotta;
sedute di Commissione 3. Prodotto formalizzati su n. pareri Vigorito
richiesti 100%
Sottoloa 6 1. Progetto di legge approvato dalla Commissione;
Predisposizione o revisione degli atti 2.Predisposizione bozza di relazione del Relatore per
conclusivi del procedimento in Commissione I'Aula; n. testi lavorati sun. testi
3. Redazione pareri all'Aula su regolamenti della Giunta; [N testi; esaminati in comm. (100%);
4. Redazione pareri su Atti amministrativi; n. relazioni; n. relazioni realizzate sun.
Entro 3 gg dal termine del |5, Redazione pareri ad altre Commissioni; n. redazioni pareri su regolamenti di rel. richieste (100%); Gruppo /
prof:edimentcl), salvo‘ pi‘ij blfeve |6-Redazione testo approvato; 7. Giunt.a; o ) ) n. |6% Vittorio; 6%. . 100% n. redaziorTi ?ar?ri su 100% o) d) Vittorio; sl ) ?ito Y\Ieb Basso
termine per esigenze istituzionali| Aggiornamento cartella Corte dei Conti; 8. pareri e atti di indirizzo predisposti; Mazzotta; 6% Vigorito; regolamenti di Giunta su n. Mazzotta; istituzionale
e del Consiglio Segnalazione alla DG Attivita Legislativa per n. atti relativi ai provvedimenti reg presentati  (100%); Vigorito
I'aggiornamento dei dati cartella "Precedenti legislativi inseriti nella cartella "Corte n. pareri e atti di indirizzo
regolamentari" dei Conti" predispostisun. parerie
atti richiesti (100%) Nessuna
Sottoloa 7 Aggiornamento e trasmissione
Gestione delle fasi successive alla seduta del fascicolo alla UD Assemblea
e ai componenti commissione
(48 h dopo approvazione salvo
maggiore urgenza);
Predisposizione speech almeno
1h prima della seduta); 1. Aggiornamento e trasmissione del fascicolo alla UD
Predisposizione fascicolo Assemblea e ai componenti Commissione; n. sedute con assistenza Gruppo /
emendamenti 2. Predisposizione Relazione Aula al Presidente; 6% Vittorio; 6% o delle fasi successive sun. o Vittorio; Sito Web
(almeno 1 h prima della seduta); isposizi i i n. sedute . 6% Vigorito: 100% ohi : faci 100% c); d) . S| o Basso
P 5 [3. Predisposizione fascicolo emendamenti; Mazzotta; 6% Vigorito; sedute con richiesta di fasi Mazzotta; istituzionale
Pubblicazione del testo e del 4. Pubblicazione del testo e del resoconto integrale; successive (100%) Vigorito
resoconto integrale (entro 3 gg |5 Archiviazione
dal termine esame in
Commissione);
Archiviazione (costante)
Nessuna
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STRUTTURA: 1l UNITA' DIRIGENZIALE STUDI LEGISLATIVI ED ASSISTENZA LEGISLATIVA ALLE COMMISSIONI ORDINARIE

DIRIGENTE: Dott. Gallipoli Enrico

LOA 1.1.3.4. - VIl COMMISSIONE PERMANENTE - Agricoltura, Caccia, Pesca, Risorse comunitarie e statali per lo sviluppo.

Consiglio Regionale della Campania

Gli obiettivi della performance
Percentuale di . Attivita . . . . .
I . . . s . o Indicatore . . Obiettivo Peso Risorse — Procedura x la | Livello di Misure Piano della
Sottoloa Periodicita Fasi di svolgimento Indicatore Quantitativo impegno individuale Target 3 remotizzabile Obiettivo Obiettivo o . .. | Pubblicazione s L . . .
delle risorse umane (Risultato) % ——— . individuale/di % finanziarie pubblicita rischio | Anticorruttive | formazione
i
E g gruppo
Sottoloa 8
Consulenza regolamentare/procedurale al . . . Gruppo /
R N . 1. Ricezione; . . n. pareri e appunti 3 )
Presidente e ai componenti della . ) . . . . 6% Vittorio; 6% . . . Vittorio;
o L . . Tempestiva 2. Istruttoria; n. pareri e appunti formalizzati N 100% formalizzati su n. pareri 0% c) NO Nessuna Basso
Commissione UdP, Comitati ristretti e tavoli 3. Elaborazione Mazzotta; 6% Vigorito; Fichiesti (100%) Mazzotta;
tecnici durante le sedute in hause e fuori : ? Vigorito
sede
Sottoloa 9
Classificazione e archiviazione delle decisioni
e precedenti regolamentari
G
3 gg dal verificarsi del 1. Ricezione; 6% Vittorio; 6% n recedenti lavorati sun Vri:th):pri?J'/ Sito Web
g8 2. Classificazione; n. precedenti ° ! n, X 100% - P L : 100% c); d) ! Sl o Basso
precedente 3. Archiviazione Mazzotta; 6% Vigorito; precedenti richiesti (100%) Mazzotta; istituzionale
: Vigorito
Sottoloa 10
Audizioni, Indagini conoscitive, Inchieste Programma (48 ore dall'
consiliari approvazione in UP
Commissione);
Invio del programma alla
Presidenza (48 ore dall'
approvazione in UP 1. Programma;
Commissione); 2. Invio del programma alla Presidenza; - Gruppo /
- . - I n. sedute assistite sun. o .
Pubblicazione (48 ore dall 3. Pubblicazione; 6% Vittorio; 7% o ) Vittorio; Sito Web
. R N - n. sedute - 100% sedute con richieesta di 0% c); d) Sl L Basso
approvazione in UP 4, Convocazione audizione; Mazzotta; 7% Vigorito; ) Mazzotta; istituzionale
o R L ) . . L assistenza (100%) o
Commissione); 5. Predisposizione fascicolo riferimenti normativi; Vigorito
Convocazione audizione (12 h 6. Archiviazione
dalla decisione di convocazione);
Predisposizione fascicolo
riferimenti normativi
(tempestivo, prima della seduta);
Archiviazione (costante)
Sottoloa 11 1.Verifica emendamenti;
Assistenza tecnica in Aula. 2. Predisposizione correzioni di coordinamento
sostanziale al testo della PdL da approvare prima del
voto finale ai sensi dell'art.108, commi 2 e 3, del Gruppo /
Regolamento del Consiglio; 3. S, n. sedute assistite sun. o
Tempestiva i izi ioni di i n. sedute 6% Vittorio; 6% 100% sedute con richieesta di 0% c) VAEEerey Nessuna NO Nessuna Basso
P! Predisposizione correzioni di cogrdmamentl_: meramente . Mazzotta; 6% Vigorito; o ! ‘ o Mazzotta;
formale al testo della PdL da redigere dopo il voto finale, assistenza (100%) Vigori .
ai sensi dell'art.108, co.1, del Regolamento del Consiglio; e a) Drafting; b)
4.Presenza alla seduta del Consiglio durante I'esame dei TEC?'Ch?
. . Legislative; c)
provvedimenti di competenza. ; i d
ormazione e
Sottoloa 12 aggiornamento
Organizzazione di eventi, visite, sedute e per il migliore
altre sessioni fuori della sede del Consiglio. Gruppo / utilizzo degli
Corcione (fino al strumenti di
. . - . . 6% Vittorio; 7% n. eventi gestiti su n. eventi 30/06/2022); valutazione
T t Pred! tti . t! 100% 0% N NO N B
empestiva recisposizione att n. eventl Mazzotta; 7% Vigorito; ? da gestire (100%) ? ° D'Avino; essuna essuna asso (VIR); d) Diritto
Bergantino; e prassi
Luongo parlamentari.
Sottoloa 13
1. Redazione del Rapporto annuale sulla
Legislazion{e reg'ionale, fase di raccolta dati 1.Elaborazione schede in bozza L Trasmissione dei dati del
su PDF realizzati ad hoc 30 givano provvisoria con aggiornamento parziale R.a orto annuale legislativo
Raccordo e supporto c?stante al persc.male I seitjnbre degli step indicati ed inoltrate alla uzzncato e 8 ] S
el D e o 30 ottobre 1 Istruttoria; Direzione della UD Studi Legislativie |, ;106,634 ittuzionale, als UD stul Vittoro
della bozza preventiva per tutte le 2. Elaborazione; Servizio Documentazione ed al ° ! n, X 100% RS 100% ) ! Nessuna NO Nessuna Basso Nessuna
Commissioni permanenti. Attivita che si 30 novembre 3. Prodotto Referente Chiusura Mazzotta; 6% Vigorito; Legislativi e Servizio Mazzotta;
svolge in parallelo con I'Obiettivo operativo 31 dicembre ' al 10 genr;aio 2024 2 Documentazione; 2. Vigorito
n.1 (Que.stionaricf Leg'islaf:ivo); ' Incontri trimestrali webinair Aggiornamenti sulle norm.ative vigenti e (P)T-rl‘tecipazione ai seminari
2. Organismo legislativo interregionale recenti sentenze giurisprudenziali

Page 37 of 117




STRUTTURA: 1l UNITA' DIRIGENZIALE STUDI LEGISLATIVI ED ASSISTENZA LEGISLATIVA ALLE COMMISSIONI ORDINARIE

DIRIGENTE: Dott. Gallipoli Enrico

LOA 1.1.3.4. - VIl COMMISSIONE PERMANENTE - Agricoltura, Caccia, Pesca, Risorse comunitarie e statali per lo sviluppo.

Consiglio Regionale della Campania

Gli obiettivi della performance

Percentuale di . Attivita n A A q q
I . . . s . o Indicatore . . Obiettivo Peso Risorse — Procedurax la | Livello di Misure Piano della
Sottoloa Periodicita Fasi di svolgimento Indicatore Quantitativo impegno individuale Target 3 remotizzabile Obiettivo Obiettivo L Pubblicazione s L . . .
delle risorse umane (Risultato) % —— - - individuale/di % finanziarie pubblicita rischio | Anticorruttive | formazione
rategico erativo
E g gruppo
1) Abilitazi T e . g A DG LEGIS
ilitazione alla cartella condivisa di competenza (Rapporto e  |1) Esercizio e messa in regime; Pubblicazione .
Obiettivo Operativo e23/1 Questionario); 2) Implementazione |2) verifiche dati inseriti nei pdf; 3)n. del Pubblicazione del ubbocum
q A a a dati relativi ai componenti della Commissione, ai provvedimenti grafici dei dati raccolti e controllati ; 9% Vittorio; 15% . . questionario |.vo 2023 sul 5 UDASSEM o Sito Web
QUEStlonarlo sulla Ieglslazmne AR assegnati; alle sedute di Commissione e di Audizione; 4)n.  Tabelle riepilogative; 5) Mazzotta; 15% Vigorito; QUESTETETD portale crc 100% e) e23/1 UuD1COMM 35% Nessuna St istituzionale Basso Nessuna
regionale anno 2023 3) Implementazione PDFdelle leggi approvate; 4) Pubblicazione del Questionario sulla home l.vo 2023 sul on/off UD2COMM
Caricamento dei PDF nelle sottocartelle di competenza page istituzionale entro febbraio 2024 portale crc
UDCSURP
Lo 5 DG LEGIS
Obiettivo Operativo 623/14 14.r?c.ogni;ione defl tedsvto corr|e (Iellaborato; s uteron d2.4fvri:evi, o riunion Proposta del R UDDOCUM
Ultimazione e erfezionamento criticita ed approfondimenti sulle eventuali ulteriori modifiche; . b 12% Vittorio: 119 test UDASSEM
P Entro il 31 dicembre 2023 3. raffronto con regolamenti di altre regioni; 4. verifica |n. approfondimenti; n. M Y O.rlz;la Vé o] num;o Ies ° Regolamento 100% e) e23/14 UD1COMM 25% Nessuna NO Nessuna Basso Nessuna
della proposta del nuovo testo del di coerenza con lo Statuto; 5. elaborazione modifiche finali g2Zotid % Vigorito; e on/off
Regolamento interno definitiva e drafting RegelEmEe Wzl
UDCSURP
L . 1) Assistenza alla seduta di presentazione del progetto e a
Obiettivo Operativo a23/4 quelle successive, apportando un contributo didattico, ove DG LEGIS
Progetto Lex Start. Iniziativa per richiésto ) . 2) Suppfvrto o S —— UDDOCUM
awvicinare i giovani alle istituzioni: tecnico, .ove nec_es»sano, ne![a elaborazm.ne e redazione, da n. incontri e confronti in presenza e re azu)nel prop UDASSEM
. N . annuale parte dei ragazzi di una o piu proposte di legge I proposta di legge 40% a a23/4 UD1COMM 20% Nessuna NO Nessuna Basso Nessuna
assistenza tecnica per la redazione, 3) Attivita di supporto ai giovani in ogni fase del progetto e G T3 legge on/off
da parte dei giovani, di una o piu cura dell'iter delle proposte avanzate ub2coMM
proposte di legge DAY
1) Esame della normativa vigente nell'ottica del superamento
Obiettivo Operativo c23/1 della complessita normativa in materia DG LEGIS
Bozza proposta legge regionale 2) Analisi degli oppurtuni adeguamenti, modifiche e riordino ubboCcuM
q g . . della normativa n. disposizioni esaminate definizione proposta UDASSEM "
testo unico sugli istituti di diretta Entro il 31 dicembre 2023 ) @ enTm e i @ e i sl nwsfie: on/off v 60% c c23/1 VB 20% Nessuna NO Nessuna Basso Nessuna
partecipazione dei cittadini in predisposizione della proposta UD2COMM
raccordo con la Giunta regionale 4) Fusione in un unico testo di disposizioni ricavabili dalle UDCSURP

diverse fonti normative

Personale assegnato

Categoria D P.O. di | livello (dal 1 aprile 2023 Area dei Funzionari ed elevata qualificazione ex determina dirigenziale UDGPERS n. 367/2023) -

Vittorio Claudio;

Categoria C - (dal 1 aprile 2023 Area degli Istruttori ex determina dirigenziale UDGPERS n. 367/2023) Mazzotta Alfonso; Vigorito Fabio
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Consiglio Regionale della Campania

STRUTTURA: UNITA' DIRIGENZIALE STUDI LEGISLATIVI ED ASSISTENZA LEGISLATIVA ALLE COMMISSIONI SPECIALI E D'INCHIESTA

RESPONSABILE: dal 1.1.23 Magda Fabbrocini, dal 6 aprile 2023 DR. ENRICO GALLIPOLI -

SCHEDA PIANO INTEGRATO - ANNO 2023

LOA 1.1.4.1. -1 COMMISSIONE SPECIALE - Trasparenza, Controllo sull'attivita della Regione e degli Enti collegati e del

Gli obiettivi della performance

2.0rganismo legislativo Interregionale

2.Incontri trimestrali webinair

Chiusura al 10 gennaio 2023
2. Aggiornamenti sulle
normative vigenti e recenti
sentenze giurisprudenziali

L. o . Attivita . . . . .
. P " Per le di delle Indicatore 5 . Obiettivo Peso Risorse L Procedurax la Livello di Misure Piano della
Sottoloa Periodicita Fasi di e Q ivo ) Target ) remotizzabile Obiettivo Obiettivo - . Py L o . . .
risorse umane (Risultato) ) ) individuale/di % ie rischio Anticorruttive Formazione
% Strategico Operativo
gruppo
Sottoloa 1 - . .
Gesti i tialla C L 1. Ricezione e presa in carico
estione atti assegnati alla Commissione
8 Dalle 24 halle48 h 2. Pubblicazione n. atti  protocollati ROSSELLI ANNA 10% . 100% n. atti gestitisun. richiesti (100%) 100% Nessuna No Nessuna Basso Nessuna
Archiviazione: (costante) 3. Archiviazione
Sot_toloa 2 e . 1. Convocazione e pubblicazione sul sito
Assistenza all'Uffico di Presidenza . - 2. Predisposizione fascicoli. n. sedute di Assemblea ROSSELLI ANNA 10% n. sedute di Assemblea oggetto di assistenza
Convocazione (12 h dalla decisione) X . - A 100% . . 0% Nessuna No Nessuna Basso Nessuna
3. Assistenza tecnico-giuridico durante la |oggetto di assistenza su n. Assistenza richiesta (100%)
seduta
1. Predisposiziioe OdG e convocazione
seduta , pubblicazione sul sito
istituzi I 2 Pi tazi I
Sottoloa 3 I?:S Ils::::z?i:dei ru:/ev':;iiva:;:iem:e:i:i n. pareri e appunti LONGOBARDI SALVATORE 2% ROSSELLI n. pareri e appunti formalizzati su n areri
X X o Elaborazione nelle precedenti 48 h e p - P A PP ANNA 10% 100% N .P N PP ) p 100% Nessuna No Nessuna Basso Nessuna
Fase propedeutica alla seduta di Commissione nell'OdG formalizzati richiesti (100%)
3. Verifica degli adempimenti da porre in
esssere per la seduta 4
Predisposizione speech
Sottoloa 4
Gestione della seduta Convocazione (12 h dalla decisione della
convocazione)
Predisposizione fascicoli (almeno 48 h
prima della seduta) _per la L Assistenza in aula n. convocazioni gestite sun. convocazioni Corsi i tecni
predisposizione del parere 2 Verifica regolarita come da n. convocazioni ROSSELLI ANNA 10% . 100% (1'00%) 8 : 0% Nessuna No Nessuna Basso Nessuna Sljr‘zllse:i:;i"::: ecnica
Verbalizzazione regolamento
Resocontazione (entro 3 gg dal termine
esame in Commissione)
Archiviazione (costante)
Sottoloa 5 1 Verifica e pubblicazione del Resoconto
Fase successiva alle sedute di Commissione stenotipato
2.verbale della seduta;
4.Predisposizione comunicazioni per gli n testi n. testilavorati su n. testi esaminati in comm.
adempimenti consequenziali : azioni (100%); n.
. ) n. relazioni . . i
5 Relazione del Presidente per la seduta n. redazioni pareri su relazioni realizzate su n. rel. richieste (100%);
Entro 3 gg dal termine del procedimento d'Aula re' olamenti d‘l?Giunta ROSSELLI ANNA 10% . 100% n. redazioni pareri su regolamenti di Giunta su 100% Nessuna No Nessuna Basso Nessuna
5. Redazione pareri alle altre Commissioni 8 . . n. reg presentati  (100%); n.
n. pareri e atti di indirizzo ! o . . N
redisposti e mozioni pareri e atti di indirizzo predispostisun. pareri
predisp e atti richiesti(100%)
Sottoloa 6 P 48 ore dalla data fissat
Audizioni, Indagini conoscitive, Inchieste rogramn.‘la( ore dalla data |s_sa a)
- Convocazione (entro le 48 ore prima della L
consiliari ) L 1. Programma e pubblicazione sul
data fissata per la riunione) sitoistituzionale
Pubblicazione (48 ore dalla ricezione del . ;
resoconto stenotipato) 2. Convocazione audizione
. p . 4. Predisposizione fascicolo riferimenti LONGOBARDI SALVATORE 2% n. sedute assistite su n. sedute con richieesta di
Convocazione audizione (entro le 48 h o n. sedute 100% . 0% Nessuna No Nessuna Basso Nessuna
L . . normativi ROSSELLI ANNA 10% . assistenza (100%)
dalla decisione di convocazione) - .
. - . o . 5. Pubblicazione resoconto stenotipato
Predisposizione fascicolo riferimenti " R N A
L X . dopo verifiche dei partecipanti
normativi (tempestivo, prima della N
6. Archiviazione
seduta)
Archiviazione (costante)
Sottoloa 7
Organizzazione di Audizioni, eventi, visite, Programma (48 ore dall' approvazione in .
o X . 1. Programmazione evento e
sedute e altre sessioni fuori della sede del UP Commissione) . RN
. . pubblicazione sul sito istituzionale
Consiglio. Invio del programma alla Presidenza (48 ) . L
, . . 2. Predisposizione atti e ricerche sul tema
ore dall' approvazione in UP - . -
L 3. Acquisizione autorizzazioni
Commissione) . .
Pubblicazione (48 ore dall' approvazione 4. Preparazione materiale a supporto
’ ey PP dell'attivita ) LONGOBARDI SALVATORE 3% N ) )
in UP Commissione) . . " . n. eventi 100% n. eventi gestiti su n. eventi da gestire (100%) 0% Nessuna No Nessuna Basso Nessuna
. - 5. Organizzazione con Enti e/o soggetti ROSSELLI ANNA 8% .
Convocazione audizione (12 h dalla . -
L . . esterni sul territorio
decisione di convocazione) . . . -
. L . . . 6. Predisposizione supporti tecnici
Predisposizione fascicolo riferimenti .
L ) N . 7 Pubblicazione resoconto
normativi (tempestivo, prima della . . . .
seduta) dopo verifiche dei partecipanti
L 8 Archiviazione
Archiviazione (costante)
Sottoloa 8
1.Redazione del Rapporto annuale sulla
Legislazione regionale, fase di raccolta dati su . .
. 1) Elaborazione schede in
schede impostate ad hoc o
bozza provvisoria con
Raccordo e supporto costante al personale della N ial
UD proponente sino alla conclusione della bozza |30 giugno agglo.rna.me.nto Pama ©
. L step indicati ed inoltrate alla . P
preventiva per tutte le Commissioni 30 settembre 1 Istruttoria Direzione della UD Servizio 1.Trasmissione dei dati del Rapporto annuale
permanenti. Attivita che si svolge in parallelo (30 ottobre ) X LONGOBARDI SALVATORE 2% legislativo sul sito istituzionale alla UD Studi
ARt . . . 2. Elaborazione Documentazine e al 80% e s . 100% Nessuna No Nessuna Basso Nessuna
con I'Obiettivo operativo n.1 (Questionario 30 novembre ROSSELLI ANNA 8% . Legislativi e servizio Documentazione
g ) 3. Prodotto Referente . - . T
Legislativo) 31 dicembre 2. Partecipazione ai seminari OLI
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Consiglio Regionale della Campania

STRUTTURA: UNITA' DIRIGENZIALE STUDI LEGISLATIVI ED ASSISTENZA LEGISLATIVA ALLE COMMISSIONI SPECIALI E D'INCHIESTA

RESPONSABILE: dal 1.1.23 Magda Fabbrocini, dal 6 aprile 2023 DR. ENRICO GALLIPOLI -

SCHEDA PIANO INTEGRATO - ANNO 2023

LOA 1.1.4.1. -1 COMMISSIONE SPECIALE - Trasparenza, Controllo sull'attivita della Regione e degli Enti collegati e del

'utilizzo di tutti i fondi.

Gli obiettivi della performance

Attivita
le di i lividuale delle Indicatore ietti Peso Risorse Procedura x la Livello di Misure Piano della
Sottoloa Periodicita Fasi di svolgil i eQ ivo | . Target . remotizzabile Obiettivo Obiettivo @il - L Pubbli Lo C . . .
risorse umane (Risultato) ) ) individuale/di % ie rischio Anticorruttive Formazione
% Strategico Operativo
gruppo
1) Abilitazione alla cartella condivisa di
competenza (Rapporto e Questionario);
ietti i 2) Implementazione dati relativi ai 6q A
Obiettivo Operativo e23/1 ozum gnent' dalla Commissione. a 1) Esercizio e messain Pubblicazione U%GD;EEJ;
Questionario sulla legislazione Entro febbraio 2024 tep inti di di prov‘\)/ed'rré'n' assegnati I allens:dme di olie LONGOBARDI SALVATORE 2% - UAASSEM
N ntro febbraio con step intermedi di i i i; i - - o . . e
regionale anno 2023 controllo Gl e e AR R 2) n EDF compilati e ORI ARG questionario  [on/off 100 e e23/1 N 30% Nessuno Si Sito Web istituzionale Basso Nessuna
: ; caricati nelle sottocartelle l.vo 2023 sul
3)Implementazione PDFdelle leggi e — i — ub2COMM
approvate; 4) » B UDCOMMSP
Caricamento dei PDF nelle sottocartelle
di competenza
Obiettivo Operativo e23/14 1. rcognizione del testo come elaborao DG LEGIS
Ultimazione e perfezionamento della 2.rilievi criticita e approfondimenti sulle i s @ Proposta del UDDOCUM
. " eventuali ulteriori modifiche 3. raffronto con |~ o LONGOBARDI SALVATORE 2% nuovo testo  |Proposta del nuovo testo del Regolamento UAASSEM o
proposta del nuov.o testo del Entro il 31 dicembre 2023 S app(;f;fo:dlfrne:tl n. ROSSELLI ANNA 8% . del (on/off) 100 e e23/14 UD1COMM 40% Nessuno No Nessuna Basso Nessuna
Regolamento interno coerenza con lo Statuto 5.elaborazione moditiche finall Regolamento uD2COMM
definitiva 6.drafting UDCOMMSP
Obiettivo Operativo c23/1
Riordino Legislativo
Bozza proposta legge regionale testo 1. Ver'lflca .d_el_le‘ Ieggliem.:anate negli ultimi DG LEGIS
Mg S el Il ;a::;llfo(f:cl;lrt\::il:e:i:)zcrz:flfvreolnti' n. leggi esaminate ed RO
partecipazione d.e' Clttadl.nl in raccordo Entro il 31 dicembre 2023 3. Predisposizione proposte di approfondite; /I;?\‘:ioi;RDl SALVATORE 2%  ROSSELLI on/off Definizione proposta 100 © c23/1 UUII;Y:ZSSIEII'\:/I 30% Nessuno No Nessuna Basso Nessuna
con la Giunta regionale unificazione; n. proposte di modifica e
4. Elaborazione bozza testo uniformato
. 1 UDCOMMSP
con le modifiche opportune/necessarie.

PERSONALE assegnato:
Categoria D(dal 1 aprile 2023 Area dei

i ed elevata ificazione ex ina dirij

NOTA: Longobardi & impegnato su tutte le LOA della UD Commissioni Speciali SULLA LOA 15%

UDGPERS n. 367/2023) : Longobardi, Rosselli
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STRUTTURA: UNITA' DIRIGENZIALE STUDI LEGISLATIVI ED ASSISTENZA LEGISLATIVA ALLE COMMISSIONI SPECIALI E D'INCHIESTA

RESPONSABILE: RESPONSABILE: dal 1.1.23 Magda Fabbrocini, dal 6 aprile 2023 DR. ENRICO GALLIPOLI - dal 1.1.23 Magda Fabbrocini

Consiglio Regionale della Campania

SCHEDA PIANO INTEGRATO - ANNO 2023

LOA 1.1.4.2. - Il COMMISSIONE SPECIALE - Anticamorra e Beni Confiscati.

Gli obiettivi della performance

2.0rganismo legislativo Interregionale

2.Incontri trimestrali webinair

Chiusura al 10 gennaio 2023
2. Aggiornamenti sulle
normative vigenti e recenti
sentenze giurisprudenziali
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Attivita
A P AT (11 " I le di imp individuale delle Indicatore R ietti Peso Risorse Procedura x la Livello di Misure Piano della
Sottoloa Periodicita Fasi di e Quantitativo . Target . remotizzabile Obiettivo Obiettivo . C?b,'ett“'o ) - . . o . . .
risorse umane (Risultato) ) 3 individuale/di % ie pubblicita rischio Anticorruttive Formazione
% Strategico Operativo
gruppo
Sottoloa 1 - . .
Gestione atti assegnati alla Commissione 1. Ricezione e presa in carico
8 Dalle 24 halle 48 h 2. Pubblicazione n. atti protocollati RUSSO FABIOLA 10% . 100% n. atti gestiti sun. richiesti (100%) 100% Nessuna No Nessuna Basso Nessuna
Archiviazione: (costante) 3. Archiviazione
Sot.toloa 2 R . 1. Convocazione e pubblicazione sul sito
Assistenza all'Uffico di Presidenza Convocazione (12 h dalla decisione) 2. Predisposizione fascicoli. n. sedute di Assemblea RUSSO FABIOLA 10% 100% n. sedute di Assemblea oggetto di assistenza 0% N No Nessuna Basso Nessuna
essuna
3. Assistenza tecnico-giuridico durante la  |oggetto di assistenza B su n. Assistenza richiesta (100%)
seduta
1. Predisposiziioe OdG e convocazione
seduta , pubblicazione sul sito
istituzionale 2 Prenotazionew aula
Sottoloa 3 3. Istrutoria dei provvedimenti inseriti n. pareri e appunti LONGOBARDI SALVATORE 2% RUSSO n. pareri e appunti formalizzati su n areri
. . - Elaborazione nelle precedenti 48 h o P - P o PP FABIOLA 10% 100% N ,p . pp . P 100% Nessuna No Nessuna Basso Nessuna
Fase propedeutica alla seduta di Commissione nell'0OdG formalizzati richiesti (100%)
3. Verifica degli adempimenti da porre in
esssere per la seduta 4
Predisposizione speech
Sottoloa 4
Gestione della seduta Convocazione (12 h dalla decisione della
convocazione)
Predisposizione fascicoli (almeno 48 h prima
della seduta) per la predisposizione del 1 Assistenza in aula . convocazioni gestite sun. convocazioni corsi X .
parere 2 Verifica regolarita come da n. convocazioni RUSSO FABIOLA 10% . 100% (iOO“/) 8 . 0% Nessuna No Nessuna Basso Nessuna SST:I:;::;::: tecnica
Verbalizzazione regolamento :
Resocontazione (entro 3 gg dal termine
esame in Commissione)
Archiviazione (costante)
Sottoloa 5 1 Verifica e pubblicazione del Resoconto
Fase successiva alle sedute di Commissione stenotipato
2.verbale della seduta;
4.Predisposizione comunicazioni per gli n testi n. testi lavorati su n. testi esaminati in comm.
adempimenti consequenziali n' relazioni (100%); n.
5 Relazione del Presidente per la seduta n' redazioni pareri su relazioni realizzate su n. rel. richieste (100%);
Entro 3 gg dal termine del procedimento d'Aula re' olamenti d’?Giunta RUSSO FABIOLA 10% . 100% n. redazioni pareri su regolamenti di Giunta su 100% Nessuna No Nessuna Basso Nessuna
5. Redazione pareri alle altre Commissioni & R o n. reg presentati  (100%); n.
n. pareri e atti di indirizzo . e " " "
redisposti e mozioni pareri e atti di indirizzo predispostisu n.  pareri
predisp e atti richiesti(100%)
Sottoloa 6
Audizioni, Indagini conoscitive, Inchieste
consiliari Programma (48 ore dalla data fissata)
Convocazione (entro le 48 ore prima della 1. Programma e pubblicazione sul
data fissata per la riunione) sitoistituzionale
Pubblicazione (48 ore dalla ricezione del 2. Convocazione audizione
resoconto stenotipato) 4. Predisposizione fascicolo riferimenti . sedute LONGOBARDI SALVATORE 2% 100% n. sedute assistite su n. sedute con richieesta di 0% Nessuna No Nessuna Basso Nessuna
Convocazione audizione (entro le 48 h dalla  |normativi ) RUSSO FABIOLA 10% . i assistenza (100%) i
decisione di convocazione) 5. Pubblicazione resoconto stenotipato
Predisposizione fascicolo riferimenti dopo verifiche dei partecipanti
normativi (tempestivo, prima della seduta)  [6. Archiviazione
Archiviazione (costante)
Sottoloa 7
Organizzazione di Audizioni, eventi, visite, 1p .
o X \ L . Programmazione evento e
sedute e altre sessioni fuori della sede del Programma (48 ore dall' approvazione in UP Co o
. pubblicazione sul sito istituzionale
Consiglio. Commissione) " . -
. . 2. Predisposizione atti e ricerche sul tema
Invio del programma alla Presidenza (48 ore . o
. . . . 3. Acquisizione autorizzazioni
dall' approvazione in UP Commissione) . .
Pubblicazione (48 ore dall' approvazione in 4. Preparazione materiale a supporto
o dell'attivita ) LONGOBARDI SALVATORE 3% . . " .
UP Commissione) 5. Organizzazione con Enti /o soggetti n. eventi RUSSO FABIOLA 8% 100% n. eventi gestiti su n. eventi da gestire (100%) 0% Nessuna No Nessuna Basso Nessuna
. b .
Convocazione audizione (12 h dalla decisione g, L B8
N N esterni sul territorio
di convocazione) . . . -
N . R o . 6. Predisposizione supporti tecnici
Predisposizione fascicolo riferimenti L
L X . . 7 Pubblicazione resoconto
normativi (tempestivo, prima della seduta) . . . .
L dopo verifiche dei partecipanti
Archiviazione (costante) R
8 Archiviazione
Sottoloa 8
1.Redazione del Rapporto annuale sulla
Legislazione regionale, fase di raccolta dati su . .
. 1) Elaborazione schede in
schede impostate ad hoc o
bozza provvisoria con
Raccordo e supporto costante al personale della N N ol
UD proponente sino alla conclusione della bozza |30 giugno agglo.rna.me.n ° Pama ©
. I step indicati ed inoltrate alla . P
preventiva per tutte le Commissioni 30 settembre 1 Istruttoria Direzione della UD Servizio 1.Trasmissione dei dati del Rapporto annuale
permanenti. Attivita che si svolge in parallelo (30 ottobre 2. Elaborazione Documentazine e al LONGOBARDI SALVATORE 2% 20% legislativo sul sito istituzionale alla UD Studi 100% N No Nessuna Basso Nessuna
- N . . . lessuna
con I'Obiettivo operativo n.1 (Questionario 30 novembre 3. Prodotto Referente RUSSO FABIOLA 8% . i Legislativi e servizio Documentazione B
Legislativo) 31 dicembre . . 2. Partecipazione ai seminari OLI




STRUTTURA: UNITA' DIRIGENZIALE STUDI LEGISLATIVI ED ASSISTENZA LEGISLATIVA ALLE COMMISSIONI SPECIALI E D'INCHIESTA
RESPONSABILE: RESPONSABILE: dal 1.1.23 Magda Fabbrocini, dal 6 aprile 2023 DR. ENRICO GALLIPOLI - dal 1.1.23 Magda Fabbrocini

LOA 1.1.4.2. - Il COMMISSIONE SPECIALE - Anticamorra e Beni Confiscati.

SCHEDA PIANO INTEGRATO - ANNO 2023

Consiglio Regionale della Campania

Gli obiettivi della performance

Attivita
s - ) . le di i individuale delle Indicatore . . Obiettivo Peso Risorse Proceduraxla Livello di Misure Piano della
Sottoloa Periodicita Fasi di I di uantitativo . Target N remotizzabile ietti ietti - . s L . . R
e risorse umane & (Risultato) ObleﬁI.VO Ob'ett'."o individuale/di % ie pubblicita rischio Anticorruttive Formazione
% Strategico Operativo
gruppo
1) Abilitazione alla cartella condivisa di
competenza (Rapporto e Questionario);
ietti i 2) Implementazione dati relativi ai . 5 DG LEGIS
Obiettivo Operativo e23/1 ) g enti della Commiss ) 1) Esercizio e messain Pubblicazione —
& T T IegiSIaZione Entro febbraio 2024 tep intt di di Oomp(;r;'n';f(' aﬂqa ’:;T]_I:or:d?ﬂ di EEIiTE LONGOBARDI SALVATORE 2% et UAASSEM
regionale anno 2023 niro tebbraio con step Intermedidi | provvediment! as 2 e_ ed 2) n. PDF compilati e ; questionario  [on/off 100 e e23/1 30% Nessuno Si Sito Web istituzionale Basso Nessuna
controllo Commissione e di Audizione; - RUSSO FABIOLA 8% . UD1COMM
; ; caricati nelle sottocartelle l.vo 2023 sul
3)Implementazione PDFdelle leggi e p— ——— UD2COMM
approvate; 4) s UDCOMMSP
Caricamento dei PDF nelle sottocartelle
di competenza
Obiettivo Operativo e23/14 DG LEGIS
q q n 1. reognizione del testo come elaborao 2.rilievi Proposta del UDDOCUM
Ultimazione e perfezionamento della et e Uiteriori |n. riunioni P
p N " m"c_"a e approfondimenti sulle eve"‘f’a{' lizziza) |[1b AR 'n. . LONGOBARDI SALVATORE 2% nuovo testo  [Proposta del nuovo testo del Regolamento UAASSEM
proposta del nuovo testo del Entro il 31 dicembre 2023 modifiche 3. raffronto con regolamenti di altre approfondimenti n. 100 e e23/14 40% Nessuno No Nessuna Basso Nessuna
Ty regioni 4.verifica di coerenza con lo Statuto modifiche finali RUSSO FABIOLA 8% . del (on/off) ubicoMm
8 5.elaborazione definitiva 6.drafting Regolamento ubD2COMM
UDCOMMSP
Obiettivo Operativo c23/1
Riordino Legislativo
Bozza proposta legge regionale testo ; Ver"f'ca _‘:_e'_'i 'egg'l_e";'a"fte negli ultimi DG LEGIS
Mg S el Il 2 a::;llfo(f:cl;lnlt:ilrv?e:i:)::iafl:reolnti' n. leggi esaminate ed oo
partecipazione d.e' Clttadl.nl in raccordo Entro il 31 dicembre 2023 3. Predisposizione proposte di approfondite; I;g;g?:A:BI SRS 23 [ on/off Definizione proposta 100 ® c23/1 UUI:SZSS:/IT/I 30% Nessuno No Nessuna Basso Nessuna
con la Giunta regionale unificazione; n. proposte di modifica i S —
4. Elaborau.o'ne bozza testo unlformat‘o UDCOMMSP
con le modifiche opportune/necessarie.

PERSONALE assegnato:
Categoria D (dal 1 aprile 2023 Area dei

i ed elevata

CategoriaC: -

NOTA: Longobardi & impegnato su tutte le LOA della UD Commissioni Speciali SULLA LOA 15%

ex determina dirigenziale UDGPERS n. 367/2023): Longobardi, Russo
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STRUTTURA: UNITA' DIRIGENZIALE STUDI LEGISLATIVI ED ASSISTENZA LEGISLATIVA ALLE COMMISSIONI SPECIALI E D'INCHIESTA

RESPONSABILE: RESPONSABILE: dal 1.1.23 Magda Fabbrocini, dal 6 aprile 2023 DR. ENRICO GALLIPOLI - dal 1.1.23 Magda Fabbrocini

Consiglio Regionale della Campania

SCHEDA PIANO INTEGRATO - ANNO 2023

LOA 1.1.4.3. - lll COMMISSIONE SPECIALE - Aree interne .

Gli obiettivi della performance

permanenti. Attivita che si svolge in parallelo
con I'Obiettivo operativo n.1 (Questionario
Legislativo)

2.0rganismo legislativo Interregionale

30 novembre
31 dicembre
2.Incontri trimestrali webinair

3. Prodotto

Chiusura al 10 gennaio 2023
2. Aggiornamenti sulle
normative vigenti e recenti
sentenze giurisprudenziali

Documentazine e al Referente .

VASSALLO NINFA 8% .

Legislativi e servizio Documentazione
2. Partecipazione ai seminari OLI
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AN e el . Attivita . . . N q
. . . . s Per le di impeg; dividuale delle Indicatore ) . Obiettivo Peso Risorse L Procedurax la Livello di Misure Piano della
Sottoloa Periodicita Fasi di svolgimento Indicatore Quantitativo N Target ~ remotizzabile Obiettivo Obiettivo - L P L . . . B
risorse umane (Risultato) ) ) individuale/di % ie rischio Anticorruttive Formazione
% Strategico Operativo
gruppo
Sottoloa 1 - . .
Gesti i tialla C L 1. Ricezione e presa in carico
estione atti assegnati alla Commissione
8 Dalle 24 halle 48 h 2. Pubblicazione n. atti  protocollati VASSALLO NINFA 10% . 100% n. atti gestiti sun. richiesti (100%) 100% Nessuna No Nessuna Basso Nessuna
Archiviazione: (costante) 3. Archiviazione
Sot_toloa 2 e . 1. Convocazione e pubblicazione sul sito
Assistenza all'Uffico di Presidenza . - 2. Predisposizione fascicoli. n. sedute di Assemblea VASSALLO NINFA 10% n. sedute di Assemblea oggetto di assistenza
Convocazione (12 h dalla decisione) . . A A 100% . . 0% Nessuna No Nessuna Basso Nessuna
3. Assistenza tecnico-giuridico durante la oggetto di assistenza sun. Assistenza richiesta (100%)
seduta
1. Predisposiziioe OdG e convocazione
seduta , pubblicazione sul sito istituzionale
2 Prenotazionew aula
Sottoloa 3 3. Istrutoria dei provvedimenti inseriti LONGOBARDI SALVATORE 2% VASSALLO n areri e appunti formalizzati su n. areri
) ) o Elaborazione nelle precedenti 48 h - p n. pareri e appunti formalizzati |NINFA 10% 100% . pareri e app - P 100% Nessuna No Nessuna Basso Nessuna
Fase propedeutica alla seduta di Commissione nell'0dG richiesti (100%)
3. Verifica degli adempimenti da porre in
esssere per la seduta 4
Predisposizione speech
Sottoloa 4
Gestione della seduta Convocazione (12 h dalla decisione della
convocazione)
Predisposizione fascicoli (almeno 48 h prima
della seduta) - per la predisposizione del 1 Assistenza in aula n. convocazioni gestite sun. convocazioni Corsi i i
parere . s n. convocazioni VASSALLO NINFA 10% . 100% . 8 ! 0% Nessuna No Nessuna Basso Nessuna orsl su scienza @ tecnica
o 2 Verifica regolarita come da regolamento (100%) sulla legislazione
Verbalizzazione
Resocontazione (entro 3 gg dal termine
esame in Commissione)
Archiviazione (costante)
Sottoloa 5 1 Verifica e pubblicazione del Resoconto
Fase successiva alle sedute di Commissione stenotipato
2.verbale della seduta;
4.Predisposizione comunicazioni per gli n testi n. testilavorati su n. testi esaminati in comm.
adempimenti consequenziali n' relazioni (100%); n.
5 Relazione del Presidente per la seduta n' redazioni pareri su relazioni realizzate su n. rel. richieste (100%);
Entro 3 gg dal termine del procedimento d'Aula re' olamenti d’?Giunta VASSALLO NINFA 10% . 100% n. redazioni pareri su regolamenti di Giunta su 100% Nessuna No Nessuna Basso Nessuna
5. Redazione pareri alle altre Commissioni 8 A . n. reg presentati  (100%); n.
n. pareri e atti di indirizzo i o N . .
redisposti e mozioni pareri e atti di indirizzo predisposti sun.  pareri
predisp e atti richiesti(100%)
Sottoloa 6
Audizioni, Indagini conoscitive, Inchieste Programma (48 ore dalla data fissata)
consiliari Convocazione (entro le 48 ore prima della  [1. Programma e pubblicazione sul
data fissata per la riunione) sitoistituzionale
Pubblicazione (48 ore dalla ricezione del 2. Convocazione audizione
resoconto stenotipato) 4. Predisposizione fascicolo riferimenti . sedute LONGOBARDI SALVATORE 2% 100% n. sedute assistite su n. sedute con richieesta di 0% Nessuna No Nessuna Basso Nessuna
Convocazione audizione (entro le 48 h dalla [normativi ) VASSALLO NINFA 10% . ’ assistenza (100%) ’
decisione di convocazione) 5. Pubblicazione resoconto stenotipato
Predisposizione fascicolo riferimenti dopo verifiche dei partecipanti
normativi (tempestivo, prima della seduta) |6. Archiviazione
Archiviazione (costante)
Sottoloa 7
Organizzazione di Audizioni, eventi, visite, 1p .
o X \ o . Programmazione evento e
sedute e altre sessioni fuori della sede del Programma (48 ore dall' approvazione in UP - e
. pubblicazione sul sito istituzionale
Consiglio. Commissione) . . L
. . 2. Predisposizione atti e ricerche sul tema
Invio del programma alla Presidenza (48 L R
R . o 3. Acquisizione autorizzazioni
ore dall' approvazione in UP Commissione) y .
Pubblicazione (48 ore dall' approvazione in 4 Preparazione materiale a supporto
o dell'attivita ) LONGOBARDI SALVATORE 3% ) - . .
UP Commissione) ) . . . n. eventi 100% n. eventi gestiti su n. eventi da gestire (100%) 0% Nessuna No Nessuna Basso Nessuna
. - 5. Organizzazione con Enti e/o soggetti VASSALLO NINFA 8% .
Convocazione audizione (12 h dalla . -
- . ) esterni sul territorio
decisione di convocazione) . . . -
o N e . 6. Predisposizione supporti tecnici
Predisposizione fascicolo riferimenti .
L X . 7 Pubblicazione resoconto
normativi (tempestivo, prima della seduta) . . . .
L dopo verifiche dei partecipanti
Archiviazione (costante) .
8 Archiviazione
Sottoloa 8
1.Redazione del Rapporto annuale sulla . .
s . " . 1) Elaborazione schede in
Legislazione regionale, fase di raccolta dati su o
K bozza provvisoria con
schede impostate ad hoc 30 gi N ol
Raccordo e supporto costante al personale della giugno 4agg4|orr.1am?nto parziale step . L
. . 30 settembre . indicati ed inoltrate alla 1.Trasmissione dei dati del Rapporto annuale
UD proponente sino alla conclusione della bozza |, ) o, 1 Istruttoria Direzione della UD Servizi LONGOBARDI SALVATORE 2% legislativo sul sito istituzionale alla UD Studi
N i ottobre irezione della ervizio egislativo sul sito istituzionale alla udi
preventiva per tutte le Commissioni 2. Elaborazione 80% 8 100% Nessuna No Nessuna Basso Nessuna




STRUTTURA: UNITA' DIRIGENZIALE STUDI LEGISLATIVI ED ASSISTENZA LEGISLATIVA ALLE COMMISSIONI SPECIALI E D'INCHIESTA

RESPONSABILE: RESPONSABILE: dal 1.1.23 Magda Fabbrocini, dal 6 aprile 2023 DR. ENRICO GALLIPOLI - dal 1.1.23 Magda Fabbrocini

LOA 1.1.4.3. - lll COMMISSIONE SPECIALE - Aree interne .

SCHEDA PIANO INTEGRATO - ANNO 2023

Consiglio Regionale della Campania

Gli obiettivi della performance

Attivita
. . . . s Per le di impegno individuale delle Indicatore ) . Obiettivo Peso Risorse L Procedurax la Livello di Misure Piano della
Sottoloa Periodicita Fasi di svolgimento Indicatore Quantitativo 3 ) remotizzabile Obiettivo Obiettivo - . Py L i . . .
risorse umane (Risultato) ) ) individuale/di % ie rischio Anticorruttive Formazione
% Strategico Operativo
gruppo
1) Abilitazione alla cartella condivisa di
competenza (Rapporto e Questionario);
Obiettivo Operativo e23/1 2) Implementazione dati relativi ai 7i0 e messai - DG LEGIS
Questionario sulla legislazione Entro febbraio 2024 tep ints di di g?owmdg;;m:g&:te di :;‘;izzuzm : i 2 LONGOBARDI SALVATORE 2% ::Ibbhcauone Ll’JIiZ(g;:éJI\T
. ntro febbraio con step intermedi di i i i; i i L b - . . U
regionale anno 2023 controllo @ el AL :.dl?;’t(izrrcgltgleed?a'lcal VASSAD NIRRT F:ssztéozr;asrﬁ on/off 100 e e23/1 N 30% Nessuno Si Sito Web istituzionale Basso Nessuna
3)Implementazione PDFdelle leggi ot .ortale ere UD2COMM
approvate; 4) » P UDCOMMSP
Caricamento dei PDF nelle sottocartelle di
competenza
Obiettivo Operativo e23/14 DG LEGIS
q a q 1. rcognizione del testo come elaborao 2.rilievi Proposta del UDDOCUM
Ultimazione e perfezionamento della s o R P
p N . cm'c_'t_a eapp B Eve""_’al_' ulteriori n. riunioni n. approfondimenti | LONGOBARDI SALVATORE 2% nuovo testo  |Proposta del nuovo testo del Regolamento UAASSEM
proposta del nuovo testo del Entro il 31 dicembre 2023 modifiche 3. raffronto con regolamenti di altre oy e . b p 100 e e23/14 40% Nessuno No Nessuna Basso Nessuna
N regionl4lVerificaldilcosrenzalcon o SEatEo n. modifiche finali VASSALLO NINFA 8% . el (on/off) ubiCOMM
€g = 5.elaborazione definitiva 6.drafting Regolamento UD2COMM
UDCOMMSP
Obiettivo Operativo c23/1
Riordino Legislativo
Bozza proposta legge regionale testo 1. Verifica delle leggi emanate negli ultimi 3 DG LEGIS
unico sugli istituti di diretta anni e criticita applicative; o e cEmlER e UDDOCUM
partecipazione dei cittadini in raccordo Entro il 31 dicembre 2023 & Appr.ofonl_il_menn € raffront_|; e . approfondite; RN RGEIABACE & WEile Definizione proposta 100 c c23/1 U 30% Nessuno No Nessuna Basso Nessuna
con la Giunta regionale 3. Predisposizione proposte di unificazione; . proposte di modifica NINFA 8% uUbD1COMM
4. Elaborazione bozza testo uniformato con | PP ubD2COMM
le modifiche opportune/necessarie. UDCOMMSP

PERSONALE assegnato:

Categoria D (dal 1 aprile 2023 Area dei Funzionari ed elevata qualificazione ex determina dirigenziale UDGPERS n. 367/2023): Longobardi,Vassallo

Categoria C: -

NOTA: Longobardi & impegnato su tutte le LOA della UD Commissioni Speciali SULLA LOA 15%
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STRUTTURA: UNITA' DIRIGENZIALE STUDI LEGISLATIVI ED ASSISTENZA LEGISLATIVA ALLE COMMISSIONI SPECIALI E D'INCHIESTA

RESPONSABILE: dal 1.1.23 Magda Fabbrocini, dal 6 aprile 2023 DR. ENRICO GALLIPOLI - dal 1.1.23 Magda Fabbrocini

LOA 1.1.4.4. - IV COMMISSIONE SPECIALE - Innovazione e sostenibilita per la competitivita ed il rilancio delle imprese.

SCHEDA PIANO INTEGRATO - ANNO 2023

Consiglio Regionale della Campania

Gli obiettivi della performance

Attivita
T - . . e le di i Indicatore 5 . ietti Peso Risorse N Procedurax la Livello di Misure Piano della
Sottoloa Periodicita Fasi di I Ind e Q ivo i L Target N remotizzabile Obiettivo Obiettivo Obiettivo . . Pubblicazione o . . 5 B
delle risorse umane (Risultato) ) ) individuale/di % finanziarie pubblicita rischio Anticorruttive Formazione
% Strategico Operativo
gruppo
Sottoloa 1 - . .
. : . - 1. Ricezione e presa in carico
Gestione atti assegnati alla Commissione o R . . . L
Dalle24 halle48 h 2. Pubblicazione n. atti  protocollati PIGNATELLI GIUSEPPE 10% . 100% n. atti gestiti sun. richiesti (100%) 100% Nessuna No Nessuna Basso Nessuna
Archiviazione: (costante) 3. Archiviazione
Sottoloa 2 1. Convocazione e pubblicazione sul
) A " " sito
Assistenza all'Uffico di Presidenza . = ! . . L n. sedute di Assemblea PIGNATELLI GIUSEPPE 10% n. sedute di Assemblea oggetto di assistenza
Convocazione (12 h dalla decisione) 2. Predisposizione fascicoli. o 100% . L 0% Nessuna No Nessuna Basso Nessuna
) A o oggetto di assistenza sun. Assistenza richiesta (100%)
3. Assistenza tecnico-giuridico
durante la seduta
1. Predisposiziioe OdG e
convocazione seduta , pubblicazione
sul sito istituzionale 2
Sottoloa 3 Prenotazionew aula n. pareri e appunti LONGOBARDI SALVATORE 2% PIGNATELLI n. pareri e appunti formalizzati su n areri
) !  |elaborazione nelle precedenti 48 h 3. Istrutoria dei provvedimenti - pareri € app GIUSEPPE 10% 100% |7 Parenieapp - P 100% Nessuna No Nessuna Basso Nessuna
Fase propedeutica alla seduta di Commissione X . . formalizzati richiesti (100%)
inseriti nell'OdG
3. Verifica degli adempimenti da
porre in esssere per la seduta
4 Predisposizione speech
Sottoloa 4
Gestione della seduta Convocazione (12 h dalla decisione della
convocazione)
Predisposizione fascicoli (almeno 48 h
prima della seduta) _per la L Assistenza in aula n. convocazioni gestite sun. convocazioni Corsi i tecni
predisposizione del parere 2 Verifica regolarita come da n. convocazioni PIGNATELLI GIUSEPPE 10% . 100% (1'00%) g ! 0% Nessuna No Nessuna Basso Nessuna S\ZEII:;:;?::: ecnica
Verbalizzazione regolamento
Resocontazione (entro 3 gg dal termine
esame in Commissione)
Archiviazione (costante)
Sottoloa 5 1 Verifica e pubblicazione del
Fase successiva alle sedute di Commissione Resoconto stenotipato
2.verbale della seduta;
4.Predisposizione comunicazioni per . n. testilavorati su n. testi esaminati in comm.
gli adempimenti consequenziali n. telstl o (100%); n.
; N n. relazioni
5 Relazione del Presidente per la i redazioni pareri su relazioni realizzate su n. rel. richieste (100%);
Entro 3 gg dal termine del procedimento seduta d'Aula . | X d‘? i PIGNATELLI GIUSEPPE 10% . 100% n. redazioni pareri su regolamenti di Giunta su 100% Nessuna No Nessuna Basso Nessuna
5. Redazione pareri alle altre regolamenti di Giunta n. reg presentati  (100%); n.
IS iccinni n. pareri e atti di indirizzo ! o . " .
ommissioni redisposti e mozioni pareri e atti di indirizzo predisposti sun. pareri
predisp e atti richiesti(100%)
Sottoloa 6
Audizioni, Indagini conoscitive, Inchieste Programma (48 ore dalla data fissata) o
consiliari Convocazione (entro le 48 ore prima della 1. Programma e pubblicazione sul
" - sitoistituzionale
data fissata per la riunione) N -
- - 2. Convocazione audizione
Pubblicazione (48 ore dalla ricezione del 4. predisposizione fascicolo
resoconto stenotipato) ri'ferimenpti normativi . sedute LONGOBARDI SALVATORE 2% 100% n. sedute assistite su n. sedute con richieesta 0% Nessuna No Nessuna Basso Nessuna
Convocazione audizione (entro le 48 h 5. pubblicazione resoconto : PIGNATELLI GIUSEPPE 10% . di assistenza (100%) ;
dalla decisione di convocazione) N . i .
. L . - . stenotipato dopo verifiche dei
Predisposizione fascicolo riferimenti artecivanti
normativi (tempestivo, prima della seduta) P p .
A 6. Archiviazione
Archiviazione (costante)
Sottoloa 7 e . "
Organizzazione di Audizioni, eventi, visite, . bl;)rgrarﬁmanolngtev_e:to X € |
sedute e altre sessioni fuori della sede del Programma (48 ore dall' approvazione in pu |c.az|on-e-su st O_IS |.uz|ona ©
Consiglio UP Commissione) 2. Predisposizione atti e ricerche sul
’ . . tema
Invio del programma alla Presidenza (48 o . —
. . X . 3. Acquisizione autorizzazioni
ore dall' approvazione in UP Commissione) ) .
Pubblicazione (48 ore dall' approvazione in 4. Preparazione materiale a supporto
UP Commissione) dellattivita n. eventi LONGOBARDI SALVATORE 3% 100% n. eventi gestiti su n. eventi da gestire (100%) 0% Nessuna No Nessuna Basso Nessuna
Convocazione audizione (12 h dalla 5. Organizzazione con Enti e/o . PIGNATELLI GIUSEPPE 8% . ° : g . & °
decisione di convocazione) soggetti esterni sul territorio
. . . e . 6. Predisposizione supporti tecnici
Predisposizione fascicolo riferimenti 7 Pubblicazione
normativi (tempestivo, prima della seduta) | L .
Archiviazione (costante) resoconto dopo verifiche dei
partecipanti
8 Archiviazione
Sottoloa 8
1.Redazione del Rapporto annuale sulla 1) Elaborazione schede in
Legislazione regionale, fase di raccolta dati su bozza provvisoria con
schede impostate ad hoc aggiornamento parziale
Raccordo e supporto costante al personale 30 giugno step indicati ed inoltrate alla
della UD proponente sino alla conclusione della 30 settembre 1 Istruttoria Direzione della UD Servizio 1.Trasmissione dei dati del Rapporto annuale
i issioni 30 ottobre . Documentazine e al LONGOBARDI SALVATORE 2% legislativo sul sito istituzionale alla UD Studi
bozza preventiva per tutte le Commissioni 2. Elaborazione B 80% glsiativo o ) 100% Nessuna No Nessuna Basso Nessuna
permanenti. Attivita che si svolge in parallelo 30 novembre 3. Prodotto Referente . PIGNATELLI GIUSEPPE 8% . Legislativi e servizio Documentazione
31 dicembre : Chiusura al 10 gennaio 2. Partecipazione ai seminari OLI

con |'Obiettivo operativo n.1 (Questionario
Legislativo)
2.0rganismo legislativo Interregionale

2.Incontri trimestrali webinair

2023 2. Aggiornamenti
sulle normative vigenti e
recenti sentenze
giurisprudenziali
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STRUTTURA: UNITA' DIRIGENZIALE STUDI LEGISLATIVI ED ASSISTENZA LEGISLATIVA ALLE COMMISSIONI SPECIALI E D'INCHIESTA

RESPONSABILE: dal 1.1.23 Magda Fabbrocini, dal 6 aprile 2023 DR. ENRICO GALLIPOLI - dal 1.1.23 Magda Fabbrocini

LOA 1.1.4.4. - IV COMMISSIONE SPECIALE - Innovazione e sostenibilita per la competitivita ed il rilancio delle imprese.

SCHEDA PIANO INTEGRATO - ANNO 2023

Consiglio Regionale della Campania

Gli obiettivi della performance

Attivita
T P " e le di impeg Indicatore 5 . ietti Peso Risorse L Procedurax la Livello di Misure Piano della
Sottoloa Periodicita Fasi di | e Q ivo i ) Target N remotizzabile Obiettivo Obiettivo Obiettivo . L Pubblicazione . gy N . .
delle risorse umane (Risultato) ) ) individuale/di % finanziarie pubblicita rischio Anticorruttive Formazione
% Strategico Operativo
gruppo
1) Abilitazione alla cartella
condivisa di competenza
L 5 (Rapporto e Questionario);
Obiettivo Operativo e23/1 2) Implementazione dati relativi ai | 1) Esercizio e messain Pubblicazione p ;ECGIS
Questionario sulla legislazione . . . |componenti della Commissione, ai | regime; del UDDOCUM
regionale anno 2023 o el 2022 GEIn Sigp iaimelicl rovvedimenti assegnati; alle 2) n. PDF compilati e Len R IB ARSI 2% questionario |on/off 100 e e23/1 PR 30% Nessuno Si Sito Web istituzionale Basso Nessuna
€ controllo P " By el b PIGNATELLI GIUSEPPE 8% . UD1COMM
sedute di Commissione e di caricati nelle l.vo 2023 sul Y —
Audizione;  3)implementazione | Sottocartelle di spettanza portale crc UDCOMMSP
PDFdelle leggi approvate;
4) Caricamento dei PDF nelle
sottocartelle di competenza
Obiettivo Operativo 923/14 1. rcognizione del testo come elaborao DG LEGIS
Ultimazione e perfezionamento della 2.rilievi criticita e approfondimenti sulle n: ritnioni n Proposta del UDDOCUM
" " eventuali ulteriori modifiche 3. raffronto con | A LONGOBARDI SALVATORE 2% nuovo testo  |Proposta del nuovo testo del Regolamento UAASSEM
proposta del nuov.o testo del Entro il 31 dicembre 2023 P acaar sy et g appr;fo:d:ne:tn n. PIGNATELLI GIUSEPPE 8% . del (on/off) 100 e e23/14 UD1COMM 40% Nessuno No Nessuna Basso Nessuna
Regolamento interno ;otfa're'r‘za cog Iofjtatuto 5.elaborazione modifiche finali Regolamento UD2COMM
efinitiva 6.drafting UDCOMMSP
Obiettivo Operativo c23/1
Riordino Legls|at.IVO 1. Verifica delle leggi emanate negli
Bozza proposta legge regionale testo ultimi 3 anni e criticita applicative; DG LEGIS
unico sugli istituti di diretta 2. Approfondimenti e raffronti; . leggi esaminate ed UDDOCUM
partecipazione dei cittadini in Entro il 31 dicembre 2023 B I_’l.'edl_sposnznone propesield approfondite; LONGOBARD! SALVATORE 2% on/off Definizione proposta 100 c c23/1 UAASSEM 30% Nessuno No Nessuna Basso Nessuna
raccordo con la Giunta regionale unificazione; i s el e PIGNATELLI GIUSEPPE 8% ubicoMmmMm
4. Elaborazione bozza testo : o UD2COMM
uniformato con le modifiche UDCOMMSP
opportune/necessarie.

PERSONALE assegnato:

Categoria D (dal 1 aprile 2023 Area dei Funzionari ed elevata qualificazione ex determina dirigenziale UDGPERS n. 367/2023):

Longobardi,Vassallo
CategoriaC: -

NOTA: Longobardi & impegnato su tutte le LOA della UD Commissioni Speciali SULLA LOA 15%
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STRUTTURA: UNITA' DIRIGENZIALE STUDI LEGISLATIVI E SERVIZIO DOCUMENTAZIONE

RESPONSABILE ad interim : dott.ssa Rosaria Conforti
LOA 1.1.5.1. - SERVIZIO DOCUMENTAZIONE

Consiglio Regionale della Campania

SCHEDA PIANO INTEGRATO - ANNO 2023

Gli obiettivi della performance

Percentuale di impegno Attivita ietti Peso Risorse Procedura x la Misure
Sottoloa Periodicita Fasi di svolgimento Indicatore Quantitativo individuale delle risorse Target Indicatore remotizzabile Obiettiv Obiettivi Obiettivo . . Pubblicazione s Livello di rischio . . Piano della formazione
[ BRI % finanziari bblicit: Anticorruttive
Risultato) % N ) individuale/d inanziarie pubblicita icorruttive
umane (Risultato Strategico Operativo R
i gruppo
Sottoloa 1
Ricerca bibliografica, giurisprudenziale e legislativa 1. Ricezione;
itari : 2.Istruttoria; . ) ) Atto integrale
comunitaria, statale,regionale. . . L . . Longobardi 3% n. atti prodotti su N g .
. s . . X s . oPe % | PTOAOH A
Gestione dell'attivita amministrativa. Tempestiva 3.Predisposizione atti n. atti Palmieri 7% 100% n. atti richiesti 100% Sl Scheda di sintesi Nessuno Nessuna Nessuno
Procedura amministrativa e del personale . 4.Trasmissione; allA.1
Gestione del Protocollo elettronico 5.Archiviazione
Sottoloa 2
Redazione del Rapporto annuale sulla Legislazione
regionale anno 2022.
Caricamento dei PDF di raccolta dati. 1. Creazione PDF in formato
Raccordo e supporto costante al personale delle editabile;
Commissioni con la supervisione del Dirigente della 2. Realizzazione cartelle e
u.D. Monitoraggio e sottocartelle per ogni
controllo dei dati pervenuti dalle singole struttura;
Commissioni e controllo finale. 3. Caricamento pdf da L L .
Collaborazione alla stesura del testo finale, alle compilare; L. n. pdf Fér'cét' € Yenf'cat." Conclusione del
note sintetiche, alla correzione prima della i . 4. Estrazione e trattamento 2.n. graf"f' dei dati raccolti e o Rapplorto € Portale
pubblicazione sul homepage del C.R. Entro il 31 dicembre 2023 con dati inseriti; controllati; Longobardi 2% 100% relativa 0% AB,CD sl istituzionale del
step intermedi di controllo . o 3. n. tabelle riepilogative; Palmieri 11% pubblicazione sul
5. Trasformazione dei dati . ) R C.R.
. . . . _|4. pubblicazione sul sito al 31 sito web
raccolti e controllati in graficie| . o
X dicembre 2023. istituzionale Corsi di scienza e tecnica
tabelle; 6. Nessuno Nessuna della legislazi
Redazione bozza ella legislazione
dell'Introduzione, della Nota di
sintesi e della Relazione sul
contenzioso cost.
7. Pubblicazione sul sito
Sottoloa 3
Condivisione dei dati di rete locale di competenza - . . .
dello staff della U.D.Trasmissione nei tempi 1. Ricezione atti: L. n. Richiesta Dossier; Longobardi 2% n. dossier redatti
iodi ’ . o i o
previsti dei Dossier richiesti Periodica 2. Inserimento 1. n. PdL; Palmieri 9% 100% su n. dossier 100% SI Intranet
1. n. Dossier redatti richiesti
Sottoloa 4
Presenza garantita sempre alle sedute n. presenze
, ) . 1. Presenza alla seduta )
dell'’Assemblea regionale e, se richiesta, delle consiliare: 1. n. sedute Ass.c Longobardi 2% all'Assemblea/Co
Commissioni, ai fini della raccolta dati Periodica ! . o v g' . ° 100% mmissioni su n. 0% A,B,C,D NO Nessuna Nessuno Nessuna Nessuno
. 2. Presenza alla seduta di 2. n. sedute Comm. Palmieri 4%
propedeutica al Rapporto annuale . presenze
Commissione .
richieste
Sottoloa 5
Partecipazione del Dirigente o suo delegato ai n. seminari
seminari dell'Osservatorio legislativo Interregionale| . L L . . L . : X .
. 1. Adesione al webinair n. seminari organizzati / n.seminari Longobardi 2% organizzati /
(oL Periodico L L . 100% L 100% B
2.Collegamento al seminario  [partecipati Palmieri 5% n.seminari
partecipati
Sottoloa 6
Collaborazione al Dirigente che partecipa al
progetto in collaborazione con I' ASVAPP per la
prosecuzione e lo sviluppo del Progetto CAPIRe , 1. Presenza ai webinar su n. presenze ai
nella qualita di componente del Comitato Tecnico, Periodice delega del Dirigente; 1. n. webinar; Longobardi 2% 100% webinar se 100% B
che svolge funzioni di organo di coordinamento e 2. Istruttoria/redazione atti  [1. n. atti Palmieri 4% i delegato dal ;
verifica delle attivita programmate dei referenti preparatori ai lavori Dirigente
delle attivita di controllo e di valutazione per ogni
Assemblea Legislativa aderente
1. Creazione PDF in formato
editabile;
2. Realizzazione cartelle e
sottocartelle per ogni
truttura;
; r;ar?::r;lento df da 1. n. pdf verificati e caricati; Conclusione del
.. . C(.)m lare: p 2. n. grafici dei dati raccolti e Questionario e DG LEGIS
Obiettivo Operatlvo 823/1 triennale 4 Es’t)razio’ne e trattamento Sl Longobardi 5% e e LA
Questionario sulla legislazione SRS d‘ati N— 3. n. tabelle riepilogative; Palnglieri S : Questionario l.vo 2023 sul [pubblicazione sul 0% e) e23/1 UD1COMM 50% Nessuna Si Sito web Nessuno Nessuna
- : ! 4. pubblicazione sul sito nel mese di § portale crc sito web UD2COMM
regionale anno 2023 5. Trasf ione dei dati
€ rastormazione Getatl = e\ 20 2024 istituzionale UDCOMMSP
raccolti e controllati in grafici e
(on/off)

tabelle; 6.
Redazione bozza
dell'Introduzione e della Nota
introduttiva;

7. Pubblicazione sul sito
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Consiglio Regionale della Campania

Gli obiettivi della performance
RIS G ietti Peso Risorse Procedura x la Misure
Sottoloa Periodicita Fasi di svolgimento Indicatore Quantitativo individuale delle risorse Target Indicatore remotizzabile Obiettivo Obiettivo |, O.b.|ett|vo % finanziarie Pubblicazione ubblicits Livello di rischio Anticorruttive Piano della formazione
umane (Risultato) % Strategico | Operativo |nd.|V|duaIe/d g
igruppo
L. X DGLEGIS
Obiettivo Operatlvo C23/1 Bozza Proposta L.R. Testo UDASSEM
A A a a A | i li istituti di dirett: L bardi 1% Definizi
Riordino |egls|at|vo nnuaie unico S,Ug I,IS t I, I, |re‘ a” on / off ongf) ?r 13 Definizione proposta etinizione 80% c) c23/1 ubcoMM1 25% Nessuna no Nessuna Basso Nessuna
2023 partecipazione dei cittadini in Palmieri 4% proposta (on/off) UDCOMM?2
raccordo con la G.R.. UDCOMSP
Obiettivo Operativo e23/17 » o o ) o 0 ([FidUzione % dei
. A A A Annuale Analisi % residui anno 2023 / % residui anno |Longobardi 1% riduzione % dei residui L 5 o
Riduzione del tasso di accumulo dei L _ . , residui rispetto 80% e) e23/17 Gruppo 25% Nessuna no Nessuna Basso Nessuna
2023 Correttivi 2022 Palmieri 1% rispetto all'anno 2022 all'anno 2022
residui passivi a fine esercizio
Personale assegnato:
Cat. D (dal 1 aprile 2023 Area dei F i i ed elevata i ex determina dirigenziale UDGPERS n. 367/2023) :LONGOBARDI SALVATORE, cat. D7 con P.O. di | livello a scavalco al 40%;

Cat. C (dal 1 aprile 2023 Area degli Istruttori ex determina dirigenziale UDGPERS n. 367/2023): Palmieri Carmen cat. C1 al 100%

Page 48 of 117



STRUTTURA: UNITA' DIRIGENZIALE STUDI LEGISLATIVI E SERVIZIO DOCUMENTAZIONE

RESPONSABILE ad interim : dott.ssa Rosaria Conforti

LOA 1.1.5.2. - DOSSIER LEGISLATIVI

Consiglio Regionale della Campania

SCHEDA PIANO INTEGRATO - ANNO 2023

Gli obiettivi della performance

Percentuale di impegno Attivita bietti Peso Risorse Procedura x la Livello di Misure Piano della
Sottoloa Periodicita Fasi di svolgimento Indicatore Quantitativo individuale delle risorse Target Risultato remotizzabile Obiettivo Obiettivo Obiettivo .. Pubblicazione . . . . )
N ) individuale/di % finanziarie pubblicita rischio Anticorruttive | formazione
umane % Strategico Operativo
gruppo
Sottoloa 1
Dossier di ricerca tematici della produzione
legislativa e giurisprudenziale di interesse
costituzionale, europeo, nazionale e
regionale, ove richiesto, propedeutico alla
successiva redazione di pareri da parte delle
UD di competenza.
1) Ricerche bibliografiche organiche e
predisposizione di studi di carattere giuridico,
economico e sociale, anche con riferimento 3091
alle vigenti normative europee, nazionale e 1. Richiesta: 1. n 5.000,00
i i i i i - i N Longobardi 3% n. dossier prodotti su 3092 Atto integrale
regionali con la redazione dei dossier 10 giorni dalla richiesta |2. Elaborazione; 2.n. gobe : 100% er prodott 100% AB,C,D N IMtegra Basso Nessuna Nessuno
legislativi di documentazione; 3. Prodotto In Palmieri 9% n. dossier richiesti 5.000,00 Scheda di sintesi all.A.1
2. Interoperabilita dei materiali di studio e 6411
ricerca consistente nella redazione e 0,00
aggiornamento delle pagine assegnate sulla
home page ufficiale del C.R. alla UD sulle
materie di competenza. Condivisione dei dati
di rete locale di competenza dello staff della
ub.
Sottoloa 2
Predisposizione dossier legislativo, ove
richiesto, inerente le Proposte di Legge.
Preparazione atti per la pubblicazione sul N
- X .n.
portale ufficiale del C.R. Ricerche su 1. Richiesta; Longobardi 3% n. dossier prodotti su Portale istituzionale del
N - A Ny 10 giorni dalla richiesta - 2.n. - 100% L 0% D Nessuno N|
documentazione legislativa, giuridica, sociale, g 2. Istruttoria; 3 Palmieri 12% ? n. dossier richiesti ; CR.
economica su richiesta delle Unita Dirigenziali 3. Redazione -
di competenza e quella di altri enti
istituzionali (Giunta Regionale, Parlamento).
Sottoloa 3
Redazione del Rapporto annuale sulla
Legislazione regionale 2022, ai sensi
dell’art.95 del Regolamento interno del 1 Creazi PDF in f
Consiglio. Il Rapporto raccoglie ed analizza i d rebailuone in formato Corsi di scienza e
principali dati qualitativi e quantitativi ; :a l',e‘ . ’ Basso Nessuna tecnica della
sull’attivita legislativa e regolamentare svolta - heallzzazione cartel ce legislazione
. N sottocartelle per ogni struttura; L I
dalla Regione Campania. i . 1. n. pdf caricati e verificati;
) . . . 3. Caricamento pdf da compilare; . . .
La sua elaborazione avviene, in combinato X " [2. n. grafici dei dati raccolti e .
. - . . 4. Estrazione e trattamento dati . Conclusione del
disposto, con la metodologia utilizzata per Entro il 31 dicembre 2023, it controllati; L bardi 3% R rt lati
elaborare il “Questionario sulla Legislazione” | con step intermedidi | o ) o |3 n. tabelle riepilogative; ongovardi 34 100% apporio e relativa 100% AB,C,D S| Intranet
X 5. Trasformazione dei dati raccolti . ) Palmieri 11% pubblicazione sul sito Nessuno
che la Campania trasmette, come molte altre controllo . L 4. pubblicazione sul sito al 31 S
L . . e controllati in grafici e tabelle; . web istituzionale
regioni, alla Camera dei Deputati per N dicembre 2023.
, . " . 6. Redazione bozza
I'elaborazione del “Rapporto Legislativo i i
N ,, dell'Introduzione, della Nota di
Nazionale”. . X N
sintesi e della Relazione sul
contenzioso cost.
7. Pubblicazione sul sito
Sottoloa 4
Affidamento e Gestione Banca dation line 1. Istruttoria preordinata
all'affidamento; L . .
. . 1. n. Awvisi di manifestazione
2. Indagine di mercato; " . .
L d'interesse; Longobardi 4% Rinnovo alla
Annuale 3. Determina impegno; . . L. 100% 100%
. . 2.n. Determine di impegno;  |Palmieri 4% scadenza
4. Istruttoria preordinata alla ) R
L 3. n. Determine di liquidazione.
liquidazione;
5. Determina liquidazione
Sottoloa 5
Assistenza legislativa alle sedute dell'Assise
regionale e, ove richiesto, alle Commissioni 1. Presenza alla seduta consiliare; 1. n. sedute Ass.: Longobardi 2% n. sedute assistite su
consiliari. Periodica 2. Presenza alla seduta di T ’ o 100% n. assistenza alle 0% NO Nessuna Basso Nessuna Nessuno
2. n. sedute Comm. Palmieri 4% Nessuno

Commissione

sedute richieste
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STRUTTURA: UNITA' DIRIGENZIALE STUDI LEGISLATIVI E SERVIZIO DOCUMENTAZIONE

RESPONSABILE ad interim : dott.ssa Rosaria Conforti

LOA 1.1.5.2. - DOSSIER LEGISLATIVI

Consiglio Regionale della Campania

SCHEDA PIANO INTEGRATO - ANNO 2023

Gli obiettivi della performance

Percentuale di impegno Attivita ietti Peso Risorse Procedura x la Livello di Misure Piano della
Sottoloa Periodicita Fasi di svolgimento Indicatore Quantitativo individuale delle risorse Target Risultato remotizzabile Obiettivo Obiettivo Obiettivo .. Pubblicazione . . . . )
N ) individuale/di % finanziarie pubblicita rischio Anticorruttive | formazione
umane % Strategico Operativo
gruppo
1. Creazione PDF in formato
editabile; 2.
Realizzazione cartelle e
sottocartelle per ogni struttura;  |1. n. pdf verificati e caricati; Conclusione del
.. . 3. Caricamento pdf da compilare; (2. n. grafici dei dati raccolti e ubblicazione del |Questionario e DG LEGIS
Obiettivo Operatlvo 623/1 triennale 4, Estrazione e trattamento dati  |controllati; Longobardi 5% ‘()luestionario vo |relativa UDASSEM
Questionario sulla legislazione AT inseriti; 3. n. tabelle riepilogative; Palriieri - ; — ortz;le el 0% e) e23/1 UD1COMM 50% Nessuna Si Sito web Nessuno Nessuna
regionale anno 2023 5. Trasformazione dei dati raccolti (4. pubblicazione sul sito nel ° crcp \Fn)leb istituzionale UD2COMM
e controllati in grafici e tabelle; mese di febbraio 2024 (on/off) UDCOMMSP
6. Redazione bozza
dell'Introduzione e della Nota
introduttiva;
7. Pubblicazione sul sito
Obiettivo Operativo C23/1 Bozza Proposta L.R. Testo unico UD[?/-:-:SGEll?/I
. . q a Annuale sugli istituti di diretta Longobardi 1% Definizione Definizione proposta o o
Riordino Ieglslatlvo 2023 partecipazione dei cittadini in Colfei Palmieri 4% proposta (on/off) Bo% ° 220 ggggmm; 22K ISR ne ISR Basse ISR
d la G.R..
raccordo con la UBEEED
Obiettivo Operativo e23/17
RidUZione del HERETD di accumulo Aot AT v sl ETie 208 5 egelieel 1 :ﬁ:::ir:';isti :i?j:fir:;ist(: 80% e) e23/17 Gruppo 25% Nessuna no Nessuna Basso Nessuna
2023 Correttivi residui anno 2022 Palmieri 1% ° °

dei residui passivi a fine
esercizio

all'anno 2022

all'anno 2022

Personale assegnato:

Cat. D (dal 1 aprile 2023 Area dei Funzionari ed elevata qualificazione ex determina dirigenziale UDGPERS n. 367/2023) :LONGOBARDI SALVATORE, cat. D7 con P.O. di | livello a scavalco al 40%;
Cat. C (dal 1 aprile 2023 Area degli Istruttori ex determina dirigenziale UDGPERS n. 367/2023): Palmieri Carmen cat. C1 al 100%
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STRUTTURA: UNITA' DIRIGENZIALE - AFFARI LEGALI E ASSISTENZA UFFICIO DI PRESIDENZA

RESPONSABILE: dott.ssa VASSALLO Vincenza

Consiglio Regionale della Campania

SCHEDA PIANO INTEGRATO - ANNO 2023

LOA 1.1.6.1. - AFFARI LEGALI
Gli obiettivi della performance
Percentuale di impegno Attivita P
Indicator L L Obiettivo P Risor: P I Livello di
Sottoloa Periodicita Fasi di svolgimento Indi e Q itativo | individuale delle risorse Target nf!lcato e remotizzabile Obiettivo Obiettivo . e . eso 5 |so'se' Pubblicazione rocedu'rajx a n{e cfdl Misure Anticorruttive Piano della formazione
(Risultato) % ) ) individuale % finanziarie pubblicita rischio
umane Strategico | Operativo X
/di gruppo
Cicatelli 10%
1. Ricezione Ravani 5%
. R . .
Soth‘)loa 1 L . A Quotidiana 2.Trasmissione n. atti RICCI? 12 % 100% - atFI Iavoran/( 70% No Nessuna Basso Nessuna
Gestione amministrativa degli atti 3 Archiviazione Resciniti 10 % n.atti pervenuti
i Andrisani 11%
Iss::::::iazed elaborazione note per la Entro 2-15 giorni, secondo ; :‘sltc:.uztl':::'iea n. procedure contenziosi serrone 10% n. atti istruiti / n
" L p . I'urgenza della richiestae |- R - P X Cicatelli 5% 100% o T 70% No Nessuna Basso Nessuna
difesa in giudizio nelle controversie civili, . . . |3. Elaborazione note coordinate . atti assegnati
salvo particolari complessita Ravani 10%
amministrative e tributarie. 4.Rapporti Avvocatura GRC
Cap.6211
I 1. Ricezione Serrone 20% B.G.E.F. .
Sottoloa 3 entro 2-15 giorni, secondo 2. Istruttoria n. relazioni n.pareri|Ravani 18% n. pareri richiesti/ n 2023: Report semestrale e corsi
Pareri su richiesta degli uffici e degli organi| I'urgenza della richiestae | " X . o . o . P o i 100% -P o . 70% . No Nessuna Medio di formazione obbligatori
del Consiglio salvo particolari complessita 3. Predisposizione relazioni e pareri n aggiornamenti Martone 5% pareri resi Euro finalizzati
4.Aggiornamento banca dati pareri e relazioni Cicatelli 5%
185000,00 1.Corso di aggiornamento in
Diritto istrativo e per
DLgs n. 174/2016. 2.
Sottoloa 4 entro 2-15 giorni, secondo |1. Ricezione n. procedure contenziosi Serrone 5% . atti istruiti / Aggiornamento normativo nella
Istruttoria ed esecuzione sentenze Corte I'urgenza della richiesta e |2. Istruttoria c:;t’))rdinate Cicatelli 5% 100% nAatti asseanati 50% No Nessuna Basso Nessuna materia dell'anticorruzione-
dei Conti salvo particolari complessita 3. Predisposizione atti per il recupero somme Ravani 5% . 8 evoluzione legislativa.
3.La gestione della privacy per
una corretta valutazione del
trattamento dei dati.
9 S -
Sottoloa 5 1. Ricezione e Archiviazione z?;::‘lﬁ ;3 % 4 0bl{||gh| di pu-b.bllcazlone.
Procedure per I'esecuzione delle sentenze | Entro la tempistica prevista |2. Istruttoria n. procedure Ravani 5; Riccio 100% n. atti istruiti / 50% 5 Corsi per. a-cqu|5|re competenze
146/2019 Corte Costituzionale e decisione per i singoli atti. 3. Predisposizione atti P 20% i ’ n.atti assegnati B i'f".a tlra’nsmor.le o
Corte dei Conti 12/2019 e217/2019 4.Trasmissione documentazione . = /
Andrisani 11% ment/e.government delle
a) studio e approfondimento della
normativa vigente e delle decisioni Serrone 5 %
Obiettivo operativo e23/2 giurisprudenziali in materia; Resciniti 5%
- Disciplinare per il rimborso b)Ricognozioni dell procedure finora n. bozze di Ravani 5% definizione DGLEGIS
delle spese legali ai annuale 2023 adottate; di.sci linare Riccio 5% proposta on/off 50% e e23/2 UDALUDP 40% No Nessuno No Nessuna
dipendenti e agli c)Raffronti con esperienze di altre o Andrisani 5% disciplinare
amministratori regionali. regioni; Cicatelli 5%
d) Redazione proposta di Martone 5%
prop
disciplinare.
Serrone 2 %
N . Resciniti 2% o
Obiettivo operativo e23/17 . R riduzione | . .
. ] 1) analisi; Ravani 2% . %residui anno
-Riduzione del tasso di . o R . R residui S o o
. . annuale 2023 2)Rilevazione residui; n. atti Riccio 2% . 2023/%residui 50% e.4 e23/17 GRUPPO 30% No Nessuno No Nessuna
accumulo deiresidui passivi a 3)Interventi Andrisani 2% rispetto al anno 2022
. e . (]
fine esercizio . - o 2022
Cicatelli 2%
Martone 2%
Serrone 5 %
s . Resciniti 5%
Obiettivo Operativo d23/4 o ) C oo
Implementazione dell'archivio 1) Ricognizione della documentazione n. delibere Ravani 5% DGLEGIS
s - wreis o ;| Piennale 2023/2024 12) Scannerizzazione o Riccio 5% on 50% d d23/4 30% No Nessuna Basso Nessuna
digitale delibere dell'Ufficio di 3)Classificazi digitalizzate L, on/off UDALUDP
_ X )Classificazione Andrisani 5%
Presidenza. Anni 1995-2005 - o
Cicatelli 5%
Martone 5%

Personale assegnato:

Cat. D: (dal 1 aprile 2023 Area dei Funzionari ed elevata qualificazione ex determina dirigenziale UDGPERS n. 367/2023) Cicatelli Fernando; Martone Paolo; Ravani

Corrado; Serrone Vincenzo.

Cat. C: (dal 1 aprile 2023 Area degli Istruttori ex determina dirigenziale UDGPERS n. 367/2023) Andrisani Barbara, Riccio Anna; Resciniti Vito;
Le percentuali di impegno per ciascun dipedente riportate negli obiettivi operativi vanno calcolate una sola volta

Si precisa che il Funzionario Serrone Vincenzo ¢ incaricato quale RUP del servizio di stenotipia di cui alla sottoloa 8

della LOA 1.1.1.3. UD Assem
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STRUTTURA: UNITA' DIRIGENZIALE - AFFARI LEGALI E ASSISTENZA UFFICIO DI PRESIDENZA

RESPONSABILE: dott. ssa VASSALLO Vincenza

Consiglio Regionale della Campania

SCHEDA PIANO INTEGRATO - ANNO 2023

LOA 1.1.6.2. - DESIGNAZIONI E NOMINE DI COMPETENZA DEL CONSIGLIO

Gli obiettivi della performance

i PCE R Indicatore eyt Obietti Peso Risorse Livello di Misure
Sottoloa Periodicita Fasi di svolgimento Indicatore Quantitativo individuale delle risorse Target N remotizzabile Obiettivo Obiettivo EED . Pubblicazione Procedura x la pubblicita . . . . Piano della formazione
(Risultato) A ) individuale/di % finanziarie rischio Anticorruttive
umane % Strategico Operativo
gruppo
Martone 16 %
1. Verifica Scadenze Nomine Cicatelli 10% Report semestrale
Sottoloa 1 2. Aggit to sched: Ricci 15%
ottoloa - Tempestivo gglornémen 0 scheda n. Awvisi Icc'? el n. awvisi pubblicati / n. . Scheda di sintesi all. A3 " e corsi di
Procedura avisi . 3. Istruttoria ) Andrisani 10% 100% L X . 70% Nessuno Si N Medio . .
. . " i Periodico . . . n.aggiornamento schede - awvisi predisposti Burc e sito web formazioneobbligat
Piattaforma digitale "Nomine' 4. Predisposizione avviso Resciniti 15% ori finalizzati
5. Notifiche e pubblicazione Ravani 5%
Martone 17 %
. S . - Cicatelli 10%
1. Predisposizione istanze per desiganzioni Riccio 10% Report semestrale
" " . : : " N o " " " P " P
Sottolt.:a 2 ! De5|_gnazmn| periodico 2. Rlcezu_)nl domande n. .|stanz_e per\{enute n. Andrisani 10% 100% n a'_m _prodottl/ n atti 70% Nessuno si Scheda di S|r_1te5| all. A3 Medio e_cor5| di )
enomine Piattaforma nomine Istruttoria 4. atti predisposti Resciniti 10% richieti Burc e sito web formazioneobbligat
Elaborazione elenco per vaglio Commissione Ravani 15% ori finalizzati
Serrone 5%
Cicatelli 6%
1. Istruttoria n. decreti Martone 5% R R . R
Som.:loa 3 . . A conclusione iter 2. Elaborazione decreto n. note di nitifica ai nominati e [Ravani 20% 100% n deFret.l / nomine di 70% Nessuno Si Atto |ntegrale.Amm. Trasp. Basso Nessuna
Predisposizione decreti o s N S organismi Burc/ Sito web
3. Notifica e Pubblicazione pubblicazione Ricciol0 %
Andrisani 10%
Resciniti 10%
1.Corso di aggiornamento in Diritto
Amministrativo e per DLgs n. 174/2016.
2. Aggiornamento normativo nella materia
io:{t:lofe:entanza di Genere 1. Monitoraggio nomine di competenza CR n. schede Cicatelli 10% n.schede / delibere / de||'antiFDrruZione-§V0|uZi0ne legislativa.
- nappresen " - ) oragglo nomine | P ) o e .. [Martone 5% decreti prodotti su n. ) Atto integrale Amm. Trasp. 3.La gestione della privacy per una corretta
2. Nomine di Gradimento della G.R. Periodico 2. Gradimento nomine di competenza Giunta n. delibere di Giunta Regionali L 100% ) 70% Nessuno Si ' Basso Nessuna valutazione del trattamento dei dati
3. Aggiornamento dichiarazioni di Regionale n. decreti di Giunta Regionali Andrisani. 10% schede / delibere / /Burc/ Sito web ichi di icazi ’
> Agglorname 8 : 8 Resciniti 18% decreti richiesti 4. Obblighi di pubblicazione .
incompatibilita 5. Corsi per acquisire competenze sulla transizione
digitale/organizzazione/
management/e.government delle pubbliche
amministrazioni.
1.Definizione della modalita di acquisizione e Martone 5 %
Obiettivo operativo: d23/4 archiviazione della documentazione L . Riccio 5%
Implementazione dell'archivio 2.Attivita di verifica del processo digitale 1 [N EPEEE n Andrisani 5% messa a regime della DGLEGIS
o y o eE e Biennale 2023/2024 e . A Verifiche sul sistema o on | . 50% d d23/4 40% Nessuno No Nessuna Basso Nessuna
digitale delibere dell'Ufficio di 3.Individuazione delle criticita operativo delle criticita Resciniti 5% piattaforma digitale UDALUDP
Presidenza. Anni 1995-2002 4. Messa a regime P Ravani 5%
Cicatelli 5 %
Obiettivo operativo :
e-23/2 = a) studio e approfondimento della normativa vigente e delle Serrone 10 %
tecinli 3 isioni giuri jali i ia; Resciniti 5% definizione
Disciplinare per il decisioni giurisprudenziali in materia; DGLEGIS
. P P annuale 2023 b)Ricognozioni dell procedure finora adottate; n. bozze di disciplinare Ravani 5% Riccio proposta on/off 50% e e23/2 UDALUDP 30% Nessuno No Nessuno No Nessuna
rimborso delle spese c)Raffronti con esperienze di altre regioni; 20% disciplinare
|ega|i ai dipendenti e ag“ d) Redazione proposta di disciplinare. Andrisani 5%
amministratori regionali.
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Consiglio Regionale della Campania

SCHEDA PIANO INTEGRATO - ANNO 2023
STRUTTURA: UNITA' DIRIGENZIALE - AFFARI LEGALI E ASSISTENZA UFFICIO DI PRESIDENZA

RESPONSABILE: dott. ssa VASSALLO Vincenza
LOA 1.1.6.2. - DESIGNAZIONI E NOMINE DI COMPETENZA DEL CONSIGLIO

Gli obiettivi della performance
Percentuale di impegno . Attivita " A . q
PP . " . o Lo ) Indicatore . " ietti Peso Risorse . s Livello di Misure . .
Sottoloa Periodicita Fasi di svolgimento Indicatore Quantitativo individuale delle risorse Target ) r Obietti Obietti ) o_b_nemvo ) L Pubblicazione Procedura x la pubblicita . . . Piano della formazione
(Risultato) A ) individuale/di % finanziarie rischio Anticorruttive
umane % Strategico Operativo
gruppo
Obiettivo operativo:
. . Serrone 10 %
e.23/17 -Riduzione del 1) analisi; Resciniti 5% PPN %residui anno
tasso di accumulo annuale 2023 2)Rilevazione residui; n. atti Ravani 5% Riccio | . tto al 2022 2023/%residui anno 50% ed e23/17 Gruppo 30% Nessuno No Nessuno No Nessuna
. aa aa - 3)Interventi. 20% fispetto a 2022

deiresidui passivi a fine o

.. Andrisani 5%
esercizio .

Personale assegnato:

Cat. D: (dal 1 aprile 2023 Area dei Funzionari ed elevata qualificazione ex determina dirigenziale UDGPERS n. 367/2023) Cicatelli Fernando; Martone Paolo; Ravani Corrado;
Serrone Vincenzo.

Cat. C: (dal 1 aprile 2023 Area degli Istruttori ex determina dirigenziale UDGPERS n. 367/2023) Andrisani Barbara ; Resciniti Vito; Riccio Anna

Le percentuali di impegno per ciascun dipedente riportate negli obiettivi operativi vanno calcolate una sola volta

Si precisa che il funzionario : Martone Paolo & assegnato a scavalco presso UD Cerimoniale 30% Perfomance LOA
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STRUTTURA: UNITA' DIRIGENZIALE - AFFARI LEGALI E ASSISTENZA UFFICIO DI PRESIDENZA
RESPONSABILE: dott.ssa VASSALLO Vincenza

LOA 1.1.6.3. - ASSISTENZA UFFICIO DI PRESIDENZA

Percentuale di impegno

SCHEDA PIANO INTEGRATO - ANNO 2023

Consiglio Regionale della Campania

Gli obiettivi della performance

Indicatore Attivita remotizzabile Obiettivo Peso Risorse Procedura x la Livello di Misure A A
Sottoloa Periodicita Fasi di svolgimento Indicatore Quantitativo | individuale delle risorse Target . ietti ietti o Pubblicazione e i q A
B Q E (Risultato) % CHEH® PLletive individuale/di % finanziarie pubblicita rischio Anticorruttive |P1ano della formazione
umane Strategico Operativo
gruppo
Sottoloa 1 Serrone 8%
Assistenza tecnico-amministrativa alla DG. ai fini Trasmisione atti UdP e al  |1. Convocazione e Pubblicazione odg n. convocazioni e Cicatelli 7 % n. sedute istruite/ Intranet
della predisposizione degli atti pro edeuti.ci alle SG/DG - 48 h come da 2.Istuttoria e predisposizione fascicoli pubblicazioni odg Riccio 6% 100% n‘sedute convocate 50% Nessuno Si Sito web Basso Nessuna
P 'p . g‘ prop . Regolamento UdP 3.Trasmissione atti UdP e al SG/DG- n. fascicoli (Istruttoria) Andrisani 10% )
sedute dell'UdP tramite piattaforma digitale . . -
n. atti trasmessi Resciniti 10 %
Serrone 10%
Cicatelli 5%
Sottoloa 2 Ravani 5% n.sedute assistite/
.. . o .
Assistenza ai lavori dell'Ufficio di Presidenza Durante la seduta 1. Consulenza tecnico-regolamentare n. atti Riccio 5% 100% n.sedute convocate 0% Nessuno Si Intranet Basso Nessuna
Andrisani 6%
Resciniti 5 %
1. Definizione delibere approvate,anche con
eventuali modifiche proposte nel corso della Serrrone 10% Atto integrale
Sottoloa 3 seduta n. delibere approvate Cicatelli 5% n. delibere il cui iter & Amm trgs
Adempimenti successivi alle sedute: Dopo ogni seduta svolta  |2. Pubblicazione sito web 3.Predisposizione n‘ rocessi vz:)bali Riccio 10% 100% stato completato / n. 50% Nessuno Si Intranet/Bu’?'-c/ Basso Nessuna
pubblicazione sito web a 5 gg dalla seduta verbali P Andrisani 10% delibere proposte Sito web
4. Archiviazione Resciniti 10 %
1.Istruttoria Serrrone 10%
Sottoloa 4 . " ) R . . . . Cap 6012 B.G.
i 9
Supporto alle attivita ulteriori dell'U.d.P. e del Tempestiva 2 Predisposizione atti n. Atti Cicatelli 5% 100% r,]'aFtl Rredlspostl/ n-att 50% E.F. 2022: No Nessuna Basso Nessuna
" . Martone 10% richiesti
Capo di Gabinetto Euro 20.000,00
1. Corso di aggiornamento in Diritto
Amministrativo e per DLgs n.
174/2016.

2. Aggiornamento normativo nella
materia dell'anticorruzione-evoluzione
legislativa. 3.la

Obiettivo Operativo d23/4: Serrone 5%; gestione della privacy per una corretta
Implementazione dell'archivio biennale 1) Ricognizione della d CEXENBEE DGLEGIS valutazione del trattamento dei dati.
) . A= P o
. . "Ufficio di 2) Scannerizzazione 3)Classificazione  |™ delibere digitalizzate  [Andrisani 5% on on/off 50% d d23/4 UBALGR 40% Nessuna No Nessuna Basso Nessuna 4. Obblighi di pubblicazione.
digitale delibere dell'Ufficio di 2023/2024 Riccio 5%; 5. Corsi per acquisire competenze
Presidenza. Anni 1995-2005 Resciniti 5%

sulla transizione
digitale/organizzazione/management/
e.government delle pubbliche
amministrazioni.
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Consiglio Regionale della Campania

SCHEDA PIANO INTEGRATO - ANNO 2023

STRUTTURA: UNITA' DIRIGENZIALE - AFFARI LEGALI E ASSISTENZA UFFICIO DI PRESIDENZA
RESPONSABILE: dott.ssa VASSALLO Vincenza

LOA 1.1.6.3. - ASSISTENZA UFFICIO DI PRESIDENZA

Gli obiettivi della performance

Percentuale di impegno

P g . . P Ayl ) Indicatore Attivita remotizzabile . L. Obiettivo Peso Risorse - Procedurax la Livello di Misure . .
Sottoloa Periodicita Fasi di svolgimento Indicatore Quantitativo |nd|vu:|uaulren :::e risorse Target (Risultato) % ;blfttlyo gb.en':'vo individuale/di % finanziarie Pubblicazione pubblicita rischio Anticorruttive Piano della formazione

rategico perativo e

Obiettivo operativo :e-23/2 a) studio e approfondimento della normativa vigente Serrone 10 %

_ Disciplinare per il rimborso delle e delle decisioni giurispr iali in i Resciniti 5% definizione DEEEE

e . . . annuale 2023 b)Ri ioni dell p dure finora 8 n. bozze di disciplinare Ravani 5% Riccio proposta on/off 50% e e23/2 30% Nessuna No Nessuno No Nessuna
spese Ieﬂall al dlpendentl e agll c)Raffronti con esperienze di altre regioni; 20% disciplinare UDALUDP
amministratori regionali. d) fone proposta di discipli Andrisani 5%

Serrone 10 %

Obiettivo operativo: e.23/17 - Resciniti 5% "fe“s?:;:";e e,
Riduzione del tasso di accumulo annuale 2023 2)Rilevazione residui; n. atti Ravani 5% Riccio rispetto al 2023/%residui anno 50% ed e23/17 Gruppo 30% Nessuna No Nessuno No Nessuna
B el el en (7 o 3)Int ti.
deiresidui passivi a fine esercizio . IR 20 2022 2022
Andrisani 5%

Personale assegnato:

Cat. D: (dal 1 aprile 2023 Area dei Funzi ied el qualificazi ex determina dirigenziale UDGPERS n. 367/2023) Cicatelli Fernando; Martone Paolo; Ravani Corrado;
Serrone Vincenzo.

Cat. C: (, dal 1 aprile 2023 Area degli Istruttori ex determina dirigenziale UDGPERS n. 367/2023) Andrisani Barbara ; Resciniti Vito; Riccio Anna

Le percentuali di impegno per ciascun dipedente riportate negli obiettivi operativi vanno calcolate una sola volta
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Consiglio Regionale della Campania

SCHEDA PIANO INTEGRATO - ANNO 2023
STRUTTURA: UNITA' DIRIGENZIALE RELAZIONI ESTERNE, CERIMONIALE, UFFICIO STAMPA E URP

RESPONSABILE: dott.ssa Fabbrocini Magda

LOA 1.1.7.1 - CERIMONIALE

| Gli obiettivi della performance
Percentuale di impegno . Attivita . . . . .
e T - . . T P p g Indicatore . . Obiettivo Peso Risorse N Procedura xla | Livello di Misure Piano della
Sottoloa Periodicita Fasi di svolgimento Indicatore Quantitativo individuale delle risorse Target ) remotizzabile Obiettivo Obiettivo . . Pubblicazione o . X . )
(Risultato) N ) individuale/di % finanziarie pubblicita rischio | Anticorruttive | formazione
umane % Strategico Operativo
gruppo
Corsi formativi
peril
2011:
Martone 5% Cerimoniale
Sottoloa 1 . o o 2012:
. . . . 10— 30 gg. considerata |1. Pianificazione . Tricarico 10 % .. . report -
Attivita di promozione,organizzazione ed . . . Eventin. N . . . 2021: Scheda di sintesi . . .
. L . . I'urgenza della richiesta e |2. Istruttoria. L Spano 10 % n. eventi realizzati . X semestrali, corsi [Corsi di lingua
assistenza per eventi, visite ed incontri . . Visite n. . 100% . 0% 2022: Si all. A.2 Medio . . .
. . ; ) . salvo particolari 3. Espletamento gare . Marino 10 % n. eventi richiesti ) di formazione |inglese
previste dal Cerimoniale presso il C.R. 0 in IR Incontri n. . o 6032: Burc/ Sito web X X
. . . complessita. Damigiano 10 % X obbligatori -
sedi esterne nazionali ed estere A 6033: .
Porretiello 10 % Corsi di
6035: .
aggiornamento
D.Leg. 50/2016
1) Assistenza alle fasi del progetto
2) Supporto tecnico, ove necessario, Martone 5%
Obiettivo operativo a23/3 "e”ta ed'aF’Oraz"’f‘: *';I'Edaz"’”:' ‘;’f‘ Tricarico 10 % Ameno il 50%
Progetto Ragazzi in Aula: iniziativa [P CIE L R P e s el Spand 10 > n. eventi DGLEGIS
g g .. . ANNUALE legge n. incontri pa_no f dellerichieste . / 40% a a23/3 45% Nessuno No Nessuna Basso Nessuna
per avvicinare i giovani alle 3) Attivita di supporto ai giovani e RO ADES pervenute n. richieste RAsSEN
L o
istituzioni cura dell'iter delle proposte avanzate DamigianofiD)%
Porretiello 10 %
1) Assistenza alla seduta di
presentazione del progetto e a quelle
) ) . successive, apportando un contributo
Obiettivo Operativo a 23/4 didattico, ove richiesto Martone 5 %
Progetto Lex Start. Iniziativa per 2) lfuplpgrto fechicol 0(;/8 ﬁeceszarlo. Tricarico 5 % . DG LEGIS
awvicinare i giovani alle istituzioni: netla elaborazione e redazione, da | 4 contri e confronti in Spand 5% ) UAASSEM
. R R annuale parte dei ragazzi di una o piu ) . o proposta di on/off 40% a a23/4 45% Nessuno No Nessuna Basso Nessuna
assistenza tecnica per la redazione, memesiedl lemme presenza e on line Marino 5 % — UD1COMM
. . . . . igi 9
da parte dei giovani, di una o piu 3) Attivita di supporto ai giovani in SRR UD2COMM
proposte di |egge ogni fase del progetto e cura dell'iter Porretiello 5 %
delle proposte avanzate
a A A Martone 5%
Obiettivo Operativo e23/17 Tricarico s ty°
. . . A o ® R
Riduzione del tasso di accumulo Danalish; . Spand 5% riduzione residui | 0rsiul anno.
Annuale 2)rilevazione residui; n. atti . . 2023/% residui anno 80% e e23/17 Gruppo 10% Nessuno No Nessuna Basso Nessuna
. 0
dei residui passivi a fine 3)Interventi Marino 5 % rispetto al 2022 2022
.. Damigiano 5 %
esercizio Porretiello 5 %
PERSONALE assegnato:

Categoria D (dal 1 aprile 2023 Area dei Funzionari ed elevata qualificazione ex determina dirigenziale UDGPERS n. 367/2023): Martone (a scavalco dal 26.5.2021) - Damigiano, Spand, Marino;
Categoria C (dal 1 aprile 2023 Area degli Istruttori ex determina dirigenziale UDGPERS n. 367/2023):Porretiello (a scavalco dal 07.12.2021), Tricarico .
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STRUTTURA: UNITA' DIRIGENZIALE RELAZIONI ESTERNE, CERIMONIALE, UFFICIO STAMPA ED URP

RESPONSABILE: dott.ssa FABBROCINI Magda (AD INTERIM)

LOA 1.1.7.2. - ORGANIZZAZIONE ATTIVITA' AM

INISTRATIVA E TAVO

Consiglio Regionale della Campania

SCHEDA PIANO INTEGRATO - ANNO 2023

Percentuale di impegno

Gli obiettivi della performance

s o . . . o ) Indicatore, Attivita remotizzabile ietti Peso Risorse N Procedura x la Livello di Misure Piano della
Sottoloa Periodicita Fasi di svolgimento Indicatore Quantitativo individuale delle risorse Target ( ) ) Obiettivo Obiettivo Obiettivo . . Pubblicazione s L . . )
Risultato % ) ) individuale/di % finanziarie pubblicita rischio Anticorruttive formazione
umane Strategico Operativo
gruppo
Marino 30 %
Sottoloa 1 Massimo 30 gg. dalla richiesta|1. Richiesta n. patrocini Spano 20 % n. istruttorie effettuate
Attivita istituzionale propria della - almeno 24 ore prima 2. Istruttoria n. messaggi Damigiano 30 % /n. 100% Sl Sito web Basso Nessuna
struttura. dell'evento 3. Produzione atto n. protocolli Tricarico 20 % 100% istruttorie richieste
Porretiello 10 %
2011 Eorfi forrr1|ativi per il
erimoniale
2012
2021
2022 Forlsidilingua
inglese
Martone 10 % 6032 _
1. Verifica e monitoraggio n. atti di impegno Marino 20 % 6033 i di
Sottoloa 2 Pianificazione budget o - - p_ g ) N N n. atti prodotti / 6035 S Corsi di
s - . . flusso capitoli di spesa n. atti di liquidazione Spano 30 % N 100% Sl Scheda di sintesi all.A 2 Basso Nessuna aggiornamento
Attivita amministrativo-contabile annuale: 3-10 gg. ) ) . . n L n. atti richiesti 88
2. Istruttoria e redazione atti  |n. atti per spese economali Damigiano 20 % 100% D.lgs. 50/2016
dirigenziali
1. Gestione del tavolo:
Sottoloa 3 re;i;:"ea:ec?"gzlne. Marino 20 %
Attivita di Supporto alla Presidenza Tempi: 5-15gg. P ' P L P ! o - Spano 20 % n. tavoli istit. Assistiti /
\ . i ) i o 2. Convocazioni n. tavoli istituzionali in sede L . .
del C.R. nell'organizzazione di eventi (Urgenza della richiesta e ) L . o ) . Tricarico 20 % n. tavoli ist. con 40% SI Atto integrale Basso Nessuna
- o . . . . ..\ |3- Predisposizione documenti. |n. tavoli istituzionali fuori sede . o o
di rilievo istituzionale in Sede e fuori | salvo particolari complessita) Damigiano 20 % 100% richiesta di assistenza

Sede

Porretiello 5 %

Obiettivo Operativo
vedi LOA 1.1.7.1.

Personale assegnato:

Cat.D: (dal 1 aprile 2023 Area dei Funzionari ed elevata qualificazione ex determina dirigenziale UDGPERS n. 367/2023) Marino Marco; Martone Paolo (a scavalco dal 26.5.2021); - Damigiano

Pompeo; Spano Giuseppe.

Cat. C (dal 1 aprile 2023 Area degli Istruttori ex determina dirigenziale UDGPERS n. 367/2023): Porretiello Luigi; Tricarico Luigi
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STRUTTURA: UNITA' DIRIGENZIALE RELAZIONI ESTERNE, CERIMONIALE, UFFICIO STAMPA ED URP

RESPONSABILE: avv. Magda Fabbrocini

LOA 1.1.7.3. - UFFICIO STAMPA E URP

Consiglio Regionale della Campania

SCHEDA PIANO INTEGRATO - ANNO 2023

Gli obiettivi della performance

Percentuale di impegno . Attivita . . . . .
AT - . . s g X Indicatore . " Obiettivo Peso Risorse — Procedura x la Livello di Misure Piano della
Sottoloa Periodicita Fasi di svolgimento Indicatore Quantitativo individuale delle risorse Target ) remotizzabile Obiettivo Obiettivo . L Pubblicazione L . . . )
(Risultato) N ) individuale/di % finanziarie pubblicita rischio Anticorruttive formazione
umane % Strategico Operativo
gruppo
Sottoloa 1 Assistenza . . .
R . e 1.partecipazione diretta alle n. sedute organi
agli Organi consiliari I . . e e P
R L riunioni degli Organi consiliari; . - consiliari Comunicati stampa,
(Presidenza,Ufficio di . " In. sedute organi consiliari L L. .
. . - 2. approfondimento contenuti; L n. comunicati notizie, prodotti video
Presidenza,Consiglio,Commissioni,Gru i L comunicati stampa ) U o
. S - 3.redazione comunicati stampa, L . L 100% stampa giornalistici su Organi di
ppi) ai fini delle attivita di Quotidiana . . ) N n. prodottivideo giornalistici, |Peluso 30 % L 50% nessuna Sl . N Basso
. . . realizzazione interviste, L n. prodottivideo informazione, Portale
informazione istituzionale per la X . o |televisivi X . S .
. . L realizzazione prodotti editoriali, giornalistici, istituzionali, web, Canale
redazione di comunicati stampa e per X . . o e web L .
. . . R videogiornalistici , televisivi e televisivi You tube Social network
la realizzazione di prodotti editoriali,
. . o L web e web
video giornalistici, televisivi e web.
nessuna
n. conferenze
stampa ed altre
e N iniziative di rilievo
1.pianificazione attivita, L
Sottoloa 2 . n. conferenze stampa ed altre mediatico; n.
. . . conferenze stampa ed eventi . Lo L - .
Pianificazione e organizzazione . . X iniziative di rilievo mediatico; n partecipazioni a Comunicati Stampa,
. mediatici; 2.realizzazione S Lo - . i
conferenze stampa;  partecipazione partecipazioni a riunioni con riunioni con uffici Notizie, prodotti video
o L. . conferenze stampa ed altre .. ] . . . L .
ad eventi di rilievo mediatico; rapporti . PR R . uffici stampa Giunta regionale e 100% stampa Giunta giornalistici su Organi di
. R . . Quotidiana iniziative; 3. Rapporti con gli . e . Peluso 25 % X . 50% nessuna Sl X K Basso .
con gli organi di informazione; rapporti organi di informazione: altri Consigli regionali; n. regionale e altri informazione, Portale Corso di
con gli uffici stampa delle Giunta 4 garteci azione ad inc,ontri con contatti in presenza, telefonici, Consigli regionali; istituzionali, web, Canale aggiornamento
regionale, delle altre Istituzioni e degli u.f?ici sta:1 2 Giunta regionale mail, w.a., web con organi di n. contatti in You tube Social network giornalismo
altri Consigli regionali. X P Lo g_ informazione. presenza, televisivo;
ed altri Consigli regionali. L . .
telefonici, mail, Corso di lingua
w.a., web con inglese; Confronto in
organi di sedi istituzionali con
Uffici Stampa altre
Istituzioni ed in
n confronti finalizzati ad atti di n confronti particolare
i finalizz i di ;
2. Studio,ricerca,confronto con romrammazione attivits finalizzati ad atti di Coordinamento
Sottoloa 3 altre Istituzioni per la redazione iFl)wfogrmazione- n atti di programmazione; n Uffici Stampa
. o . . . del Programma annuale delle 7 . atti di Consigli regionali.
Programmazione delle attivita di Entro i termini annuali o . programmazione; n. atti . )
. . o . attivita di informazione; 2. - . . programmazione; Atto integrale
informazione istituzionale anche previsti dal Programma. . dirigenziali; n verifiche Lo L . - .
. ) . > ... . |Redazione del Programma N L - n. atti dirigenziali; Pubblicazione sul Portale . corsi di formazione
attarverso il confronto con la Giunta Quotidiana per I'attivita di o esecuzione servizi informativi Peluso 20 % o 50% cap 3153 Sl o . Medio - .
. e N \ . _|annuale delle attivita di L p . 100% n verifiche istituzionale, Sezione finalizzati
regionale e le altre Istituzioni regionali | Direzione dell'esecuzione dei|. . . esterni; n verifiche flussi . .
S \ X X L . o informazione; Verifica R . esecuzione servizi Trasparenza
. Direzione dell'esecuzione dei servizi servizi giornalistici. X L .. |documentali e contabili; n . L .
) o R esecuzione servizi informativi . ) informativi esterni;
giornalistici esterni. K - . . verifiche esecuzione e .
esterni; verifica dei flussi N L n verifiche flussi
. " programmazione.attivita X
documentali e contabili. i . documentali e
informazione; -
contabili.
1. richieste informazioni ed atti
Sottoloa 4 2. approfondimenti e risposte Peluso 5 %
Ufficio Relazioni con il Pubblico - URP Quotidiana -app L p n. Input/Output Tricarico 5% n. output/ n.input 90% Nessuno No Portale web Basso Nessuna
) 3. Interazioni richiedenti e Urp 100%
(Urp virtuale) .
Giunta
Obiettivo operativo a23/3
Progetto Ragazzi in Aula:
iniziativa per avvicinare i 1) Assistenza alle an5| del progetto
j . . L. 2) Supporto tecnico, ove
giovani alle istituzioni necessario, nella elaborazione e
redazione, da parte dei ragazzi Amenoiil DGLEGIS
delle proposte di legge . . . Peluso 5% 50% delle n. eventi
ANNUALE p p . £ L . [n. incontri studenti SRR : . / 40% a a23/3 UDASSEM 40% Nessuno No Nessuna Basso Nessuna
3) Attivita di supporto ai giovani e Tricarico 5% proposte n. richieste UDCSUURP
cura dell'iter delle proposte pervenute
avanzate
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Consiglio Regionale della Campania

SCHEDA PIANO INTEGRATO - ANNO 2023
STRUTTURA: UNITA' DIRIGENZIALE RELAZIONI ESTERNE, CERIMONIALE, UFFICIO STAMPA ED URP

RESPONSABILE: avv. Magda Fabbrocini

PERSONALE assegnato:

Categoria D(dal 1 aprile 2023 Area dei Funzionari ed elevata qualificazione ex determina dirigenziale UDGPERS n. 367/2023): Peluso G.
Categoria C (dal 1 aprile 2023 Area degli Istruttori ex determina dirigenziale UDGPERS n. 367/2023) : Tricarico L.
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LOA 1.1.7.3. - UFFICIO STAMPA E URP
e d Gli obiettivi della performance
Percentuale di impegno Attivita
AT - . . s g p g Indicatore . " Obiettivo Peso Risorse — Procedura x la Livello di Misure Piano della
Sottoloa Periodicita Fasi di svolgimento Indicatore Quantitativo individuale delle risorse Target ) remotizzabile Obiettivo Obiettivo . L Pubblicazione o L. N . )
(Risultato) N ) individuale/di % finanziarie pubblicita rischio Anticorruttive formazione
umane % Strategico Operativo
gruppo
Obiettivo Operativo a23/4
Progetto Lex Start. Iniziativa )hedsiga el sl 6
.. .. R presentazione del progetto e a
per avvicinare i giovani alle quelle successive, apportando un
istituzioni: assistenza tecnica contributo, ove richiesto DG LEGIS
per la redazione, da parte dei 2) Supporto tecnico, ove ) UDDOCUM
i i, di it necessario, nella elaborazione e | o n4rj @ confronti in Peluso 5% redazione UAASSEM
giovani, di una o piu proposte annuale redazione, da parte dei ragazzi di i ) L Z proposta di on/off 40% a a23/4 40% Nessuno No Nessuna Basso Nessuna
dilegge una o piti proposte di legge presenza e on line Tricarico 5% legge UD1COMM
3) Attivita di supporto ai giovani in ubz2coMm
ogni fase del progetto e cura UDCSURP
dell'iter delle proposte avanzate
Obiettivo Operativo a23/1
NUOVO QUESTIONARIO DI 1. CREAZIONE NUOVI MODULI
5 b i . aumento . .
CUSTOMER SATISFACTION 2. GESTIONE BANCA DATI, n.questionari almeno del | Mauestionari
Migliorare la soddisfazione e il 3. REDAZIONE REPORT, somministrati R oo somministrati UREERTRUR
consenso dei annuale 4. SEGNALAZIONE AZIONI /n. questionari Sonen "= | /n. questionari 50% a a23/1 10% Nessuno No Nessuna Basso Nessuna
= . Tricarico 5% questionari L 5 SINFO
cittadini/stakeholder esterni GeliauE- somministrati L somministrati
5. Azioni di feed back con gli nel 2022 somministrat nel 2022
AGGIORNAMENTO NOTA: stakeholder i
"SEGNALA"
| RECLAMO/SUGGERIMENTO/E
Obiettivo Operativo e
€23/17 Riduzione del tasso 1) emeliisth . o %residui anno o
d_/ lo dei idui Annuale 2)rilevazione residui; n. atti Trjcll;:itjf‘y :;S’l::tlo al 2023/% residui 80% e e23/17 tuttls|pc:sr;tr| di 10% Nessuno No Nessuna Basso Nessuna
I'accumulo dei residuil 3)Interventi ? anno 2022
cn a an 2022
passivi a fine esercizio




STRUTTURA: DIREZIONE GENERALE RISORSE UMANE, FINANZIARIE E STRUMENTALI

RESPONSABILE: d.ssa SALERNO Maria

LOA 1.2.0.1 - ATTIVITA AMMINISTRATIVA DELLO STAFF DELLA DIREZIONE GENERALE RISORSE UMANE FINANZIARIE E STRUMENTALI

Consiglio Regionale della Campania

SCHEDA PIANO INTEGRATO - ANNO 2023

Gli obiettivi della performance

Percentuale di impegno Indicatore Attivita bietti Risorse Procedura x la | Livello di Misure Piano della
Sottoloa Periodicita Fasi di svolgimento Indicatore Quantitativo individuale delle risorse Target . remotizzabile Obiettivo Obiettivo Obiettivo Peso % .. | Pubblicazione o . ) . )
(Risultato) N N individuale/di finanziarie pubblicita rischio | Anticorruttive | formazione
umane % Strategico Operativo
gruppo
1. Ricezione/Protocollo
2. Trasmissione/smistamento
corris ondenza/ er competenza DiRienzo 20% n. iter procedurali
Sottoloa 1 . pondenza p P . I ) De Luise 75% - lter procedu!
Affari generali della Direzione Generale Tempestiva 3. Archiviazione n. iter procedurali completati Valentino 90% 100% completati/ n. iter 90% 20 Nessuno NO Nessuna Basso Nessuna
E 4. Tenuta Repertorio Determine N N proc. Richiesti
Santaniello 90%
D.G.
5. Gestione del centralino
1. Richieste
Sottoloa 2 . . - . . .
Attivita di raccordo con |a Sereteria Generale. la 2. Elaborazione informazioni Di Rienzo 20% n. iter procedurali
Direzione Generale Attivita Li slativa e I'Uffic;o di Costante 3. Studio e ricerca per le attivita di | n. iter procedurali completati Monteforte 20% 100% completati/ n. iter 90% 20 Nessuno NO Nessuna Basso Nessuna
Presidenza € competenza De Luise 10% proc. Richiesti
4. Elaborazione di relazioni o atti
n. iter procedurali
1. Ricezione richieste di istruttoria conclupsi/ n. iter Atto integrale
2. Attivita di ricerca e istruttoria roc Rich;esti' g
Sottoloa 3 3. Redazione della proposta di ) ) Di Rienzo 25% proc. -
L - . . . K n. iter procedurali: n. protocolli
Definizione atti di programmazione e istruttoria delle . provvedimento . de Feo 5% .
" . o Tempestiva L . n. protocolli: 100% prodotti/n. 100% 20 Nessuno Sl Amm. Trasp. Basso Nessuna
delibere, determine e degli atti di competenza della 4, Trasmissione al D.G. o ai ) Monteforte 25% o
- ) . . n determine: protocolli richiesti; Intranet f :
D.G. dirigenti competenti per materia . h AJTecniche di
per il successivo inoltro al " (;f-:temglr}e dS: Ed? analisi e di
Presidente C.R. /o ai Questori U.P. pre |'sposA € -n. etermine reporting
determine richieste, riferite ai
processi
gestionali;
B)Aggiornament
1. Richiesta di analisi, studi e C(;nt{rmatlvo;
approfondimenti ) gglorna@ent
Sottoloa 4 2. Ricerca, studio ed elaborazione Di Rienzo 10% n. ricerche o anticorruzione
) N o Costante di relazioni n. Ricerche: ® 100% effettuate/n. 100% 10 Nessuno NO Nessuna Basso Nessuna e trasparenza.
Studio e ricerca per le attivita di competenza L L Monteforte 50% . L.
3. trasmissione degli esiti della ricerche richieste
ricerca al D.G. e al responsabile
dell'ufficio richiedente
n. iter procedurali
conclusi/ n. iter
L . " . roc. Richiesti; .
1. Richieste n. iter procedurali completati pn richieste e Controllo di
sottoloa 5 2. Rendicontazione/ quadratura n. richieste effettuate per Ia;vorate/n cassa
Gestione Fondo Economale Costante annuale Economato, De Feo 65% 100% richieste'. 80% 20 3071 NO Nessuna Medio * Rotazione
3. Trasmissione Conto agente n. di buoni di pagamento n emission’i di triennale
contabile alla Corte dei Conti emessi ’ * Formazione
pagamento
effettuate/n.
pagamenti richiesti
Sottoloa 6
Attivita di raccordo con le Unita dirigenziali per
I'attuazione degli indirizzi impartiti ia ort?con LRicezione DiRienzo 15% n. istruttorie
8 P - Rapp Periodica 2.Istruttoria n. rapporti Santaniello 5% 100% concluse/n. 100% 10 Nessuno NO Nessuna Basso Nessuna

Organismi regionali, anche di altre regioni, nazionali
ed europei.
Assistenza Conferenza delle Assemblee Legislative.

3.Partecipazione

De Luise 10%
Valentino 5%

istruttorie richieste
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STRUTTURA: DIREZIONE GENERALE RISORSE UMANE, FINANZIARIE E STRUMENTALI

RESPONSABILE: d.ssa SALERNO Maria

Consiglio Regionale della Campania

LOA 1.2.0.1 - ATTIVITA AMMINISTRATIVA DELLO STAFF DELLA DIREZIONE GENERALE RISORSE UMANE FINANZIARIE E STRUMENTALI

SCHEDA PIANO INTEGRATO - ANNO 2023

Gli obiettivi della performance

Percentuale di impegno . Attivita . . . . .
T . . . s o . Indicatore 3 . Obiettivo Risorse — Procedura x la | Livello di Misure Piano della
Sottoloa Periodicita Fasi di svolgimento Indicatore Quantitativo individuale delle risorse Target . remotizzabile Obiettivo Obiettivo Peso % .. | Pubblicazione o . ) . )
(Risultato) N N individuale/di finanziarie pubblicita rischio | Anticorruttive | formazione
umane % Strategico Operativo
gruppo
d23/2 1) Individuazione problematiche . L
. e , . . Studio preliminare
Studio preliminare e supporto nell'attuazione, in sulle opzioni
raccordo con I'UDS TRACO e congiuntamente all'UD 2) definizione delle opzioni IDI2 (00 1055 p
. L s . . DI RIENZO 10% alternative: 30
SINFO, dell'aggiornamento dei sistemi in dotazione alternative . . .
0 Lo . . . o . MONTEFORTE 5% Studio e definizione giugno 2023. UDSTRACO
per I'oscuramento automatico, in fase di 2023-2024 3) analisi e reingegnerizzazione dei on/off 95% d) d23/2 10% Nessuno NO Nessuna Basso Nessuna Nessuno
o i . N > DE LUISE 5% decalogo Supporto nelle UDSINFO
pubblicazione, delle informazioni tutelate dalla flussi (se necessaria) SANTANIELLO 5% o
o attivita di
normativa in materia di protezione dei dati personali- 4) proposta operativa di modifica VALENTINO 5% . .
I . . . g implementazione:
Definizione di un decalogo di tutela della privacy. .
. AR . . . . 31 dicembre 2023
Formazione degli utilizzatori della piattaforma 5) sperimentazione
Fase 1: ricognizione attivita
s e st el o
Nuovo Ordinamento del Consiglio Regionale 2022-2023 [ g . on/off Fase 3 on 50% c) c23/2 CRSEGEN DGLEGIS 10% Nessuno No Nessuna Basso Nessuna
Fase3: formalizzazione della
proposta all'UdP previo confronto
sindacale
EPEYA Ezsr:elr:oa:;tlzziité riIevateFasez:
Monitoraggio della spesa per I'adozione degli 2023 - on/off Report al 30 settembre on 100% b) b23/1 UDGRUCO 5% Nessuno No Nessuna Basso Nessuna
) . . Fase3: numero correttivi
adempimenti consequenziali .
apportati
1. Analisi dei fabbisogni
2. Sviluppo
d23/6 3. Configurazione e tuning
Implementazione della piattaforma GEDOC per 4. Test tecnici e collaudo funzionale| CRSEGEN
la completa 2023 5. Avviamento in esercizio e on/off Fase 5 on 100% d) d23/6 10% Nessuno No Nessuna Basso Nessuna
P . . . . o . . ) . DGLEGIS UDSINFO
digitalizzazione dei provvedimenti (delibere, decreti, formazione agli utenti
determine) 6. Utilizzo a regime in produzione
7. Manualistica, assistenza e help
desk
1. Installazione dell hi
d23/7 ns a, a1|or'1e efle macchine aggiornamento delle
Aggiornamento dell'hardware esistente per il 2, CEnligEHeie n. postazioni informatiche postazioni informatiche el UDAMMDL
68 . ) . 2023 3. Test tecnici e collaudo funzionale| : . ", postazioni 50% d) d23/7 10% Nessuno No Nessuna Basso Nessuna
funzionamento in modalita aggiornate alla modalita UDSINFO

videoconferenza

4. avviamento in esercizio e
formazione degli utenti

videoconferenza

informatiche
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STRUTTURA: DIREZIONE GENERALE RISORSE UMANE, FINANZIARIE E STRUMENTALI

RESPONSABILE: d.ssa SALERNO Maria

Consiglio Regionale della Campania

LOA 1.2.0.1 - ATTIVITA AMMINISTRATIVA DELLO STAFF DELLA DIREZIONE GENERALE RISORSE UMANE FINANZIARIE E STRUMENTALI

SCHEDA PIANO INTEGRATO - ANNO 2023

Percentuale di impegno

Attivita

Gli obiettivi della performance

o L . . L o . Indicatore 3 . ietti Risorse — Procedura x la | Livello di Misure Piano della
Sottoloa Periodicita Fasi di svolgimento Indicatore Quantitativo individuale delle risorse Target . remotizzabile Obiettivo Obiettivo Obiettivo Peso % .. | Pubblicazione o . ) . )
umane (Risultato) % S N " individuale/di finanziarie pubblicita rischio | Anticorruttive | formazione
trategico erativo
E B gruppo
1. Sopralluoghi;
2. Segnalazioni provenienti da
uffici ed organismi;
3. Rilevazioni rischi legati alle
condizioni microclimatiche;
e23/6 4. Attivazione
Valutazione delle condizioni microclimatiche degli rocedure; n. azioni correttive/ n. criticita L N
. L g 2023 P . . . . / riduzione delle criticita 7% 10% e) e23/6 UDAMMDL 10% Nessuno No Nessuna Basso Nessuna
ambienti di lavoro con le opportune azioni correttive 5. Esami strumentali di indagine rilevate
per la protezione della salute dei dipendenti. microclimatica;
6.Determinazione dello stato degli
ambienti di lavoro;
7. Realizzazione di
azioni correttive;
8. Comunicati informativi.
e23/7 Fase 1: studio preliminare per la
Questionario sul benessere organizzativo dei definizione dei contenuti del
dipendenti del Consiglio uestionario Fase2:
. P N ) g' . 2023 9 . L . . on/off Fase 3 on 100% e) e23/7 UDCONTR 5% Nessuno No Nessuna Basso Nessuna
regionale della Campania per il miglioramento predisposizione del questionario
dell'ambiente di lavoro Fase 3:
rimuovendo eventuali criticita somministrazione del questionario
e23/12
Analisi economica finalizzata alla predisposizione di bozza
. . P P 1. quantificazione del fondo
un'ipotesi di . . . proposta
CCDI del personale di qualifica dirigenziale D aaoteltecnicecononica Ll CCDI del
p conse uec:ne alla E 2023 fondo on/off ersonale on 100% e) e23/12 UDGPERS 10% Nessuno No Nessuna Basso Nessuna
. & . 3. contrattazione decentrata p .
proposta di regolamento del Nuovo ordinamento . con qualifica
o 4. proposta di CCDI o )
degli uffici del dirigenziale
Consiglio regionale
e23/16
ACQUISIZIONE NUOVA SEDE DEL CONSIGLIO DAve d diant
REGIONALE A. va pr;);r u(rje“mte iante
Awviso manifestazione d'interesse-attivazione della Zv:slo ;?u ;co ,I |n‘|(leretsse;
procedura 2023 d. ”e azmnedAecnlceAa I l'ls rava on/off Fasil, 2,3 on 20% e) e23/16 UDAMMDL 10% Nessuno No Nessuna Basso Nessuna
Procedure per I'acquisto di un immobile da destinare ella ?Hesa ,I ma§5|ma, i
o . 3.I ndividuazione immobile da
a uffici del Consiglio X
. . . (T acquistare.
regionale per il perseguimento delle proprie finalita
istituzionali
e23/17 1. rilevazione dei residui o
% di residui anno 2023/ % di riduzione % dei residui tutti i centri di
Riduzione del tasso di accumulo dei residui passivi a 2023 2. liquidazione in corso d'anno ; et ; 5% 100% e) e23/17 10% Nessuno No Nessuna Basso Nessuna

fine esercizio

residui anno 2022

rispetto all'anno 2022
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STRUTTURA: DIREZIONE GENERALE RISORSE UMANE, FINANZIARIE E STRUMENTALI
RESPONSABILE: d.ssa SALERNO Maria

Consiglio Regionale della Campania

SCHEDA PIANO INTEGRATO - ANNO 2023

LOA 1.2.0.1 - ATTIVITA AMMINISTRATIVA DELLO STAFF DELLA DIREZIONE GENERALE RISORSE UMANE FINANZIARIE E STRUMENTALI

| Gli obiettivi della performance
Percentuale di impegno Attivita
PN - . . s o . Indicatore R . ietti Risorse — Procedura x la | Livello di Misure Piano della
Sottoloa Periodicita Fasi di svolgimento Indicatore Quantitativo individuale delle risorse Target . remotizzabile Obiettivo Obiettivo Obiettivo Peso % .. | Pubblicazione o . ) . )
(Risultato) N N individuale/di finanziarie pubblicita rischio | Anticorruttive | formazione
umane % Strategico Operativo
gruppo
Fase 1: ricognizione delle
disposizioni in contrasto con la
normativa vigente -
e23/15 Fase 2: redazione della bozza di di CRSEGEN
2022-2023 ff F 3 509 23/15 109 N N N B N
Redazione dell'ordinamento contabile adeguamento del Regolamento di e ase on & e) E22/ DGLEGIS UDBILRA % essuno ° essuna asso essuna
contabilita -
Fase 3: formalizzazione per
|'esame della proposta in UdP

PERSONALE: con atto diri; e relativo profilo professionale

de FEO Antonella (cat. D, dal 1 aprile 2023 Area dei Funzionari ed elevata qualificazione ex determina dirigenziale UDGPERS n. 367/2023) a scavalco su LOA
1.2.4.1 .alla sottoloa 4, e LOA 1.2.4.2. sottoloa 5e 6.

DI RIENZO Fabio (cat. D, dal 1 aprile 2023 Area dei Funzionari ed elevata qualificazione ex determina dirigenziale UDGPERS n. 367/2023)

SANTANIELLO Andrea (cat. C, dal 1 aprile 2023 Area degli Istruttori ex determina dirigenziale UDGPERS n. 367/2023)

VALENTINO Francesco (cat. C, dal 1 aprile 2023 Area degli Istruttori ex determina dirigenziale UDGPERS n. 367/2023)

MONTEFORTE Carmine (cat. C, dal 1 aprile 2023 Area degli Istruttori ex determina dirigenziale UDGPERS n. 367/2023)

DE LUISE Antonio (cat. B, dal 1 aprile 2023 Area degli Operatori esperti ex determina dirigenziale UDGPERS n. 367/2023)
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Consiglio Regionale della Campania

SCHEDA PIANO INTEGRATO - ANNO 2023
STRUTTURA: UNITA' DIRIGENZIALE GESTIONE DEL PERSONALE DEL CONSIGLIO

Responsabile dott.ssa Lucia Sorrentino

LOA 1.2.1.1.- GESTIONE DEL PERSONALE E RELAZIONI SINDACALI
Percentuale di impegno Attivita Gli obiettivi della performance
N o . . L . p g Indicatore . " Obiettivo Peso Risorse N Procedura x la Livello di Misure Piano della
Sottoloa Periodicita Fasi di svolgimento Indicatore Quantitativo individuale delle risorse Target N remotizzabile Obiettivo Obiettivo . L Pubblicazione o L. . . )
(Risultato) A ) individuale/di % finanziarie pubblicita rischio Anticorruttive formazione
umane % Strategico Operativo
gruppo
1. Ricezione n + n.richieste evase/n
Sottoloa 1 2. Istruttoria Caccavale 20% ' ’
. - . . 24 ore dalla richiesta X . n. + n. richieste . ’ 100% totale richieste + totale 40% 15 Nessuna No Nessuna Medio
Predisposizione atti e gestione 3. Monitoraggio Ficili 15% richieste
badge. 4. Predisposizione atti Giachetta 15%
Sottoloa 2
Gestione in rete del sistema di L .
. X . richieste effettuate richieste
rilevazione delle presenze: ferie, i
o . . . i ricevute o segnalate;
straordinario, diritto allo studio, 1. Gestione dati sistema n. richieste registrazioni effettuate/n
permessi art. 19 CCNL 1995. 2. Monitoraggio n. registrazioni su piattaforma 8 o -
- - - segnalazioni o rilevazioni;
Tassi di assenza e presenza personale Cadenza 3. Verifica digitale Caccavale 20% . . . . . .
. N - e X . L 100% tabelle e report interni 40% 30 Nessuna Si Scheda di sintesi Medio
dipendente. mensile/annuale 4. Applicazione istituti n. tabelle e report interni n. Ficili 20% o
. . . . L . . comunicazioni effettuate/n.
Rapporti con Enti terzi (MEF, ARAN, contrattuali comunicazione Enti Giachetta 20% L A di
Giunta regionale) 5. Predisposizione atti n. comunicazioni L. 133/2008 comunicazioni necessarie; corso di
PN argmuale : : P : : comunicazioni 1.133/2008 aggiornamento
) ’ . effettuate/ ... richieste. riferito alle nuove
Gestione L.133/2008 personale di discipline
ruolo e comandato. contrattuali
1. Richiesta
Sottoloa 3 24 ore dalla comunicazione n. visite fiscali/n richieste
o . . 2. Predisposizione atti n. richieste visite fiscali Caccavale 10% 100% . 4/ . 40% 15 Nessuna No Nessuna Medio
Visite fiscali periodica/mensile L . visite fiscali
3. Invio visita fiscale Ficili 15%
1. Istruttoria sedute D.T. (24 h
prima dell'evento) Corsi di
Sottoloa 4 2. Verbalizzazione formazione
Relazioni Sindacali Periodica 3. Attivita successive (24 h n. atti Ficili 10% 100% n. atti prodotti/ n. atti richiesti 40% 20 Nessuna Si Scheda di sintesi obbligatori
dopo la seduta) finaligzzati
4. Pubblicazione atti-invio
ARAN
Sottoloa 5
Implementazione e gestione del
sistema per I’ archivio dei documenti 1, richiesta creazione cartella
dell'Ufficio che consente la condivisa 2. .
. - . . X . . . Ficili 10% Caccavale| - . . -
manutenzione, categorizzazione, giornaliera implementazione e gestione  |n. atti 159% 100% n. atti ricevuti/n. atti condivisi 40% 10 Nessuna no Nessuna basso Nessuna
consultazione, archiviazione di essi e della cartella di archiviazione °
la reportistica associata all'attivita di atti
creazione e modifica di tali
documenti.
Sottoloa 6 Scheda di riepilogo tassi di
Rilevare le differenze in termini di 1.consultazione sistema Ficili 10% assenza rilevati con riferimento
tassi di assenza del personale tra il trimestrale gestione presenze n. report Caccavale 250/0 100% al personale nell'anno 2023, 40% 10
lavoro svolto in smartworking e in 2. elaborazione dati ? differenziati per genere e
presenza categoria contrattuale
proposta di
e23/10 N convenzione
Elevare i livelli di controllo al fine di 2’ verifica della fattibilita con il Ministero
promuovere una maggiore 2023 técnica on/off Giustizia per on 40% e) e23/10 Gruppo 100% Nessuna Si Intranet Basso Nessuna
diffusione della cultura dell'integrita . . Ficili 20% richiesta
e 3. proposta di convenzione .
attraverso verifiche. casellari
giudiziali
Personale impegnato
Gioacchino Ficili(cat. D) - (cat. D, dal 1 aprile 2023 Area dei Funzionari ed elevata qualificazione ex determina dirigenziale UDGPERS n. 367/2023)
Caccavale (cat. C) - (cat. C, dal 1 aprile 2023 Area degli Istruttori ex determina dirigenziale UDGPERS n. 367/2023)
Giachetta (cat.C) - (cat. C, dal 1 aprile 2023 Area degli Istruttori ex determina dirigenziale UDGPERS n. 367/2023)

Page 64 of 117



Consiglio Regionale della Campania

SCHEDA PIANO INTEGRATO - ANNO 2023

STRUTTURA: UNITA' DIRIGENZIALE GESTIONE DEL PERSONALE DEL CONSIGLIO

RESPONSABILE: dott.ssa Lucia Sorrentino

LOA 1.2.1.2.- STATO GIURIDICO PERSONALE DI RUOLO, RECLUTAMENTO E CONCORSI
Gli obiettivi della performance
Percentuale di impegno
N . . . o . 3 Indicatore Attivita ietti Peso Risorse — Procedura x la Livello di Misure Piano della
Sottoloa Periodicita Fasi di svolgimento Indicatore Quantitativo individuale delle risorse Target ) ) ) Obiettivo Obiettivo Obiettivo . . Pubblicazione o . ) . A
(Risultato) remotizzabile % N ) individuale/di % finanziarie pubblicita rischio Anticorruttive | formazione
umane Strategico Operativo
gruppo
Amministrazione Report
1. ricezione Trasparente - semestrale e
Sottoloa 1 . - . . Pugliese 10% Solazzo| n. atti prodotti/n. art.16 d.Igs . corsi di
ti 2. istrutt . tti 1009 40% 20 N Sl Med
Procedimenti e gestione Stato Giuridico continua 3 ISr;Zisogjizione atti o 10% % atti richiesti % essuno 33/2013 Atto edio formazione
‘P P integrale scheda di obbligatori
sintesi finalizzati
Amministrazione
Trasparente -
Sottoloa 2 Raccordo con . 1. predisposizione atti . Pugliese 10% Solazzo| . n. atti prodotti/n. . art.16 d.Igs
|'Ufficio Trattamento economico. quotidiana 2. trasmissione atti n.prodotto realizzato 10% 100% atti richiesti 40% 20 Nessuno St 33/2013 Atto Basso Nessuna
integrale scheda di
sintesi
1. Istruttoria Pugliese 10% Solazzol Amministrazione
Sottoloa 3 Gesti 2. Predi izi tti B . atti dotti/n. Ti te -
otto oa_ estione costante re ls_po_smone at n. atti 10% 100% n-a '_”_'° .0 !/n 40% 20 Nessuno Sl rasparente Basso Nessuna
contratti 3. Trasmissione atti richiesti art.16 d.Igs
4. Archiviazione 33/2016
Aggiornamento a
seguito di
variazione norme
1.Ricezione
Sottoloa 4 Gesti hivi Pugli 5% . tti dotti/n.
f:sicZI‘iJcajel ersonale estione archivio continua 2.Inserimento atti n. prodotto realizzato Scljlizljzeso"//a 100% n aattilr?crl‘:e(s)ti i/n 40% 20 Nessuno NO Nessuna Basso Nessuna
P 3.Archiviazione v
Report
Sottoloa 5 Gestione, 1. Istruttoria pugliese 10% n. atti prodotti/n Atto integrale SETS:;Z'? €
reclutamento, mobilita esterna e procedure periodica 2. Predisposizione atti n. atti 8 ° 100% : A p o 40% 20 Nessuno SI Scheda di sintesi Medio .
. . Solazzo 10% atti richiesti formazione
concorsuali 3. Esecuzione All.A1 . K
obbligatori
finalizzati
1. istruttoria .
Predisposizione d?szc?/lli.:a del lavoro agile 2023 2. analisi Pola on/off Zl:’?:::oellgzo bzziip:}izt:ta on 40% e) e23/13 Gruppo 50% Nessuno NO Nessuna Basso Nessuna
b 2 E 3. redazione bozza di proposta ? B
1) analisi norme e disposizioni
contrattuali
2) verifica codice disciplinare definizione
e23/8 vigente Pugliese 5%
Aggi co/dice disciplinare 2023 3)gcondivisione responsabile della on/off e : proposta nuovo on 40% e) e23/8 UDSTRACO 50% Nessuno NO Nessuna Basso Nessuna
G LA T — P codice disciplinare
4) predisposizione proposta
aggiornamento
Personale Assegnato
Categoria D: PUGLIESE MARIA ROSARIA (cat. D, dal 1 aprile 2023 Area dei Funzionari ed elevata qualificazione ex determina dirigenziale UDGPERS n.
367/2023)( a scavalco su LOA 1.2.1.3.)
Categoria C: SOLAZZO GIUSEPPE (cat. C, dal 1 aprile 2023 Area degli Istruttori ex determina dirigenziale UDGPERS n. 367/2023)
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Consiglio Regionale della Campania

STRUTTURA: UNITA' DIRIGENZIALE GESTIONE DEL PERSONALE DEL CONSIGLIO

RESPONSABILE: dott.ssa Lucia Sorrentino

LOA 1.2.1.3.- FORMAZIONE

SCHEDA PIANO INTEGRATO - ANNO 2023

Obiettivio della performance

Percentuale di impegno . sy . 5 N 9 9
L . . . o N X Indicatore Attivita Obiettivo Peso Risorse — Proceduraxla | Livello di Misure Piano della
Sottoloa Periodicita Fasi di svolgimento Indicatore Quantitativo individuale delle risorse Target N ) N Obiettivo Obiettivo . .. | Pubblicazione o . . . )
(Risultato) remotizzabile % N ) individuale/di % finanziarie pubblicita rischio Anticorruttive | formazione
umane Strategico Operativo
gruppo
Sottoloa 1 Caricamento dati Sistema Perla Pa . o+n atti
Pubblicazi it b, ti PERLA PA: 1) Ricezi d t tti | '
Y |c'aZ|om'e sito web/ges |on? . . continua ) |ce1|$)ne' ocumento n.a I, n Pugliese 10% 100% prodotti/n. attin. 40% 40 Nessuno Si Atto integrale Basso Nessuna
adempimenti trasparenza amministrativa e 2) Compilazione scheda ~ |[..... atti +n. richiesti
trasmissione al Ministero Funzione Pubblica 3) Invio alla pubblicazione .
Suppo'rto Aggiornamento a
all'elaborazione del R .
tributo al PIAO 4121 seguito di
contributo a e
Sottoloa 2 1. Istruttoria 2023 per la parte euro 113.000 variazione delle
Potenziamento delle skill dei dipendenti 2. Predisposizione Piano reIatiSa al P?ano 4122 norme vigenti
attraverso la pianificazione di percorsi costante 3. Formazione obbligatoria n. atti Pugliese 10% 100% Annuale 2023 per le 40% 30 euro 10.000 Si Atto integrale Basso Nessuna
formativi, in 4.Informativa ai sindacati o p‘ 4016
) | . . , attivita formative
linea con i documenti strategici dell’Ente. 5. Il Personale InForma. euro
del personale
- . . 8.000,00
dirigenziale e di
comparto
1. Predisposizione bando .
Sottoloa 3 Diritto allo 2. Istruttoria n. ot
X periodica ' o n. atti Pugliese 10% 100% prodotti/n.  atti 40% 30 Nessuno Si Atto integrale Basso Nessuna
studio 3.Graduatoria finale I
Lo richiesti
4. Comunicazione
e23/11
Rafforzare le competenze professionali del 1. predisposizione della sezione formazione del
ersonale del Consiglio dedicata nel PIAO n. personale formato/ n. ersonale in
. P 'g o . 2023 X . > . L / Pugliese  10% P s 80% del personale 40% e) e23/11 gruppo 80% Nessuno no nassuno basso nessuna
regionale anche attraverso I’attivazione di 2. selezione delle aree formative  [personale in servizio conformita al
forme di collaborazione 3. avvio attivita PIAO
istituzionale con altri enti.
e23/17 1. rilevazione dei residui O e . riduzione % dei . "
% di residui anno 2023/ % di riduzione di
Riduzione del tasso di accumulo dei residui 2023 2. liquidazione in corso d'anno e /% residui rispetto 100% e) e23/17 Gruppo 20% Nessuno no nassuno basso nessuna
L L residui anno 2022 \ almento 1%
passivi a fine esercizio all'anno 2022

PERSONALE assegnato:

Categoria D: PUGLIESE MARIA ROSARIA (cat. D, dal 1 aprile 2023 Area dei Funzionari ed elevata qualificazione ex determina dirigenziale UDGPERS n. 367/2023) ( a scavalco su LOA

1.2.1.2)
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Consiglio Regionale della Campania

SCHEDA PIANO INTEGRATO - ANNO 2023

STRUTTURA: DIREZIONE GENERALE RISORSE UMANE FINANZIARIE E STRUMENTALI - UNITA' DIRIGENZIALE GESTIONE DEL PERSONALE DEL CONSIGLIO

Responsabile dott.ssa Lucia Sorrentino
LOA 1.2.1.4. - TRATTAMENTO ECONOMICO

Gli obiettivi della performance
Percentuale di impegno
s . . . L . 3 Indicatore Attivita ietti Risorse N Procedura x la | Livello di Misure Piano della
Sottoloa Peridiocita Fasi di svolgimento Indicatore Quantitativo individuale delle risorse Target . ) . Obiettivo Obiettivo Obiettivo Peso % . . Pubblicazione s L. . . A
(Risultato) remotizzabile % A ) individuale/di finanziarie pubblicita rischio | Anticorruttive | formazione
umane Strategico Operativo
gruppo
Sottoloa 1
Gestione dei capitoli di spesa del
trattamento economico accessorio: verifiche,
controlli e corresponsione degli istituti
contrattuali - trattenute A . . .
1. Acquisizione Atti: Determina Fondo Salario
Accessorio - Liquidazione ed Impegno
2. Ricezione CC.DD.II. dalla U.D. del Personale
3. Ricezione atti per incarichi, comandi,
aspettative, turnazioni come elaborati dal n. Note ricevute
responsabile Gestione Presenze n. Atti pervenuti o lla 20%
. 4. Performance . errella o . .
Mensile/ n. Determine n. atti prodotti/n. 4021 4041 4161 scheda
5. Istruttori Brandi 20% 100% 409 30 Si B N
Semestrale/ Annuale struttoria . . . n. Prospetti riepilogativi randi 20% % atti richiesti % 4022 ' determina asso essuna
6. Elaborati e monitoraggio turnazione X > Gasparo 20%
7. Verifiche presenze per indennita n. Elaborati contabili
8. Elaborato assenze malattie ai fini delle n. Invii
trattenute
9. Redazione atti per impegni di spesa e
liquidazione
10. Imputazione spese sui vari capitoli di bilancio .
Formazione
CC.NN.LL Enti
Locali
Sottoloa 2
Reinquadramenti - Applicazioni -
Progressioni di carriera - Calcolo variazione 1. Ricezione Atti e Disposizione del ) ‘ .
salariale in seguito a progressione Dirigente n. Atti Pervenuti Perrella 10%
applicazioni CC.NN.LL. 2 Ricerca e Applicaizone CC.NN.LL n. Note Brandi 15% n. atti prodotti/n
Occasionale 3. Ricerca rif. ‘t)ipnormativi T n. Tabelle Economiche Giacchetta 15% 100% ’ atti f')ichiesti/ ' 40% 30 Nessuno No nessuna Basso Nessuna
' - n.  Invio Atti al Bilancioe Gasparo 10%
4. Istruttoria Ragioneria
5. Elaborazione Elenchi e Tabelle 8
Sottoloa 3
Attivita di studio e ricerche 1. Richiesta/necessita n. Note atti e rif. normativi perrella 10% n. relazioni
Periodica 2. Elaborazione/Studio/ Ricerca n. Ricerche Gasparo 5; 100% prodotte/n. 40% 20 Nessuno No nessuna Basso Nessuna
3. Prodotto/Relazioni n. Relazioni P g relazioni richieste
Sottoloa 4 Consultazione e
monitoraggio in rete del sistema di
rilevazione delle presenze: ferie, 1. Raccolta dati Personale e dai
straordinario, diritt(? allf) studio, perme?si Responsabili UD coinvolti
art. 19 CCNL 1995, finalizzato alla redazione 2. Raccolta Riferimenti Normativi MEF |n.  Elenchi . .
del conto annuale del personale di supporto 3. Determine - Contratti - Accordi n. Determine Perrella - 10% Formazione e
y : Brandi 209 . atti prodotti hed i t
al RUP Costante Sindacali - Delibere Uff di Presidenza - n. Delibere randi f 100% n.a _I p'ro' ° .|/n 40% 20 Nessuno Si sche 'a Basso Nessuna agglorname'n O_
Rif.ti Atti Consiglio n Riferimenti normativi Gasparo 5% atti richiesti determina sulle materie di
A . N
4. Eleborazione dati n. Tabelle redatte competenza
5. Inserimento e Riscontro piattaforma
SICO-MEF
e23/12
Analisi economica finalizzata alla
I,I .. ! _I ‘-IZZ s Fase 1: quantificazione del fondo bozza proposta
predisposizione di un'ipotesi di . X . Gasparo 10%
CCDI del personale di qualifica dirigenziale FassamczionsliscicocconeicabL] Perrella 10% Gdeitd
D conse uec:‘lte alla E 2023 fondo on/off Brandi 5% ? personale con on 100% e) e23/12 DGRUFS 50% Nessuno No nessuna Basso Nessuna
. 8 Fase 3: contrattazione decentrata ) ° qualifica
proposta di regolamento del Nuovo X Giachetta 5% L X
) R Fase 4: proposta di CCDI dirigenziale
ordinamento degli uffici del
Consiglio regionale
e23/17 1. rilevazione dei residui 2R e . riduzione % dei | . . .
% di residui anno 2023/ % di riduzione di almeno
Riduzione del tasso di accumulo dei residui 2023 2. liquidazione in corso d'anno roesidui anno 2022 13 residui rispetto 1% 100% e) e23/17 Gruppo 50% Nessuno No nessuna Basso Nessuna
passivi a fine esercizio all'anno 2022 :
Personale Assegnato
Categoria D: Perrella (a scavalco su LOA 1.2.1.5.)- (cat. D, dal 1 aprile 2023 Area dei Funzionari ed elevata qualificazione ex determina Categoria C: Brandi(a scavalco su LOA 1.2.1.5.) - (cat. C, dal 1 aprile 2023 Area degli Istruttori ex determina dirigenziale UDGPERS n.
dirigenziale UDGPERS n. 367/2023) 367/2023)
Gasparo (a scavalco su LOA 1.2.1.5.) (cat. D, dal 1 aprile 2023 Area dei Funzionari ed elevata qualificazione ex determina dirigenziale UDGPERS |L. Giachetta(a scavalco su LOA 1.2.1.1. e 1.2.1.5.) (cat. C, dal 1 aprile 2023 Area degli Istruttori ex determina dirigenziale UDGPERS n.
n.367/2023) 367/2023)
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Consiglio Regionale della Campania

Responsabile dott.ssa Lucia Sorrentino
LOA 1.2.1.5. - TRATTAMENTO QUIESCENZA

SCHEDA PIANO INTEGRATO - ANNO 2023
STRUTTURA: DIREZIONE GENERALE RISORSE UMANE FINANZIARIE E STRUMENTALI - UNITA' DIRIGENZIALE GESTIONE DEL PERSONALE DEL CONSIGLIO

Gli obiettivi della performance
Percentuale di impegno . sy N N A q
N . . . L . p . Indicatore Attivita Obiettivo . . . — Procedura x la | Livello di Misure Piano della
Sottoloa Periodicita Fasi di svolgimento Indicatore Quantitativo individuale delle risorse Target . ) . Obiettivo Obiettivo Peso % Risorse finanziarie | Pubblicazione L L. . ) A
(Risultato) |remotizzabile % A . individuale/di pubblicita rischio | Anticorruttive | formazione
umane Strategico Operativo
gruppo
Sottoloa 1 1. Verifica dei fascicoli dello stato giuridico dei
Quiescenza e Previdenza dipendenti
2. Controllo dei periodi per il collocamento a
riposo
3. Verifica ricongiunzioni
4. Verifica invalidita
5. Elenchi collocamento a riposo nell'anno
6. Istruttoria pensione
7. Accertamento di eventuali cessioni o
pignoramenti del dipendente
8. Determina collocamento a riposo
9. I|Imno aII‘tINPS.dein —ani ;iguan:an:i il : g:’:rmine Gasparo  20% Repogt;ifsfilzsitrale
collcamento a riposo del dipenaente . . o, . .
Costante/Report 10. Uso dell'applicativo PASSWEB per verifiche e |n, Report prospetti B_randl 15% 100% n att{ p‘rO(flott-I 40% 25 Nessuno Si Scheda di sintesi| Medio formazione
Semestrale ed Annuale aggiornamento posizioni previdenziali e riepilogativi Giachetta  10% /n. atti richiesti obbligatori
ionisti . - Perrella 15% oolIgator
pensionistiche . n. Elaborati contabili v finalizzati
11. Elaborazione mod. PAO4 su richiesta INPS
12. Elaborazione mod.350/P TFS/TFR ai fini della
liquidazione
13.Trasmissione atti ai fini della liquidaizone
14.Pubblicazione determina
Sottoloa 2 Formazione
Reinquadramenti per avanzamenti di carriera 1. Ricezione atti e disposizione del . CC.NN.LL Enti
- B . - n. Determine .
o retrocessioni a seguito sentenze esecutive Dirigente Not Locali
n. Note
2. Ricerca e applicazione CC.NN.LL. Gasparo 5% . .
. . PP n. Mod.PAO4 X P ’ n. atti prodotti
Occasionale 3. Istruttoria Giachetta 10% 100% R 40% 10 Nessuno No Nessuna Basso Nessuna
4. Revisione PAO4 n. Mod. 350/P Perrella 5% /n. atti richiesti
Lo n. Tabelle economiche ?
. Riliquidazioni n. Invio atti all'INPS
6. Invio all'INPS ’
Sottoloa 3 Attivita
di studio e ricerche
1.Richiesta/Necessita n. Note n. relazioni
Periodica 2.Elaborazione/Studio/ Ricerca n. Ricerche Gasparo 5% 100% prodotte/n. 40% 10 Nessuno No Nessuna Basso Nessuna
3.Prodotto/Relazioni n. Relazione Perrella 5% relazioni richieste
Sottoloa 4
Richieste finanziamenti INPS
o - . n. istruttorie
1.Richiesta di piccolo prestito Gasparo 5% rodotte/n
Periodica 2.Istruttoria n. Elaborato telematico Brandi 10% 100% p . 40% 10 Nessuno No Nessuna Basso Nessuna
. istruttorie
3.Inoltro Giacchetta 10% .
richieste
Sottoloa 5
Gestione in rete del sistema di rilevazione 4131 (Ruolo)
delle presenze.finalizzato rilascio Buono 1. Raccolta dati del Personale n. Elenchi Gasparo 5% euro 300.000,00
pasto elettronico. Quotidiano/ Report  |2.Elaborazione dati n. Istruttorie Caccavale 5% n. atti prodotti 4132 (Ubce) ) Scheda
N . L . . R 100% o 40% 25 euro 120.000,00 Si R Basso Nessuna
mensile/Report annuale | 3. Predisposizione elenchi n. Determine Giachetta 5% /n. atti richiesti 5025 (Gruppi) determina
4. Redazione determine n. Scheda per la pubblicazione Perrella 5% 1493571,72 QUOTA
PARTE
1. Ricezione atti
2. Prospetto ai fini del calcolo della n. Prospetto contabile n. determine Formazione e
indennita di premio fine servizio L.R.15/81 [n. Determina di impegno di Gasparo 5% L aggiornamento
Sottoloa 6 ) ek ) S - predisposte /n. 4012 ! A .
L Occasionale 3. Determina di liqgudazione spesa e liquidazione Brandi 5% 100% X 40% 10 Si Scheda di sintesi|  Basso Nessuna sulle materie di
Applicazione L.R. 15/81 . L . . determine 200.000,00
4. Invio alla UD Bilancio, Ragioneria e n. Scheda perla Perrella 5% richieste competenza
Contabilita Anallitica pubblicazione
5. Pubblicazione determiina
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Percentuale di impegno

Consiglio Regionale della Campania

Gli obiettivi della performance

. L . . L . ) Indicatore Attivita ietti . . . N Procedura x la | Livello di Misure Piano della
Sottoloa Periodicita Fasi di svolgimento Indicatore Quantitativo individuale delle risorse Target . . . Obiettivo Obiettivo Obiettivo Peso % Risorse finanziarie | Pubblicazione . L. . . .
(Risultato) |remotizzabile % X ) individuale/di pubblicita rischio | Anticorruttive | formazione
umane Strategico Operativo
gruppo
Sottoloa 7 1. Ricevimento personale n. consulenze
Miglioramento dei servizi resi all'utenza 2. Rilascio informazioni circa n. Incontri con i colleghi Gasparo 5% effettuate/n.
& . . Settimanale \ L A . X g P R > 100% / 40% 10 Nessuno No Nessuna Basso Nessuna
attraverso |'efficientamento del processo di I'applicazione degli istituti contrattualie [n. Giornate Brandi 10% consulenze
sistemazione contributiva: pratiche pensionistiche Perrella 5% richieste
iduzione 9
SR 1, it A sl % di residui anno 2023/ % di rtlielililec:i]zu? riduzione di
Riduzione del tasso di accumulo dei residui 2023 2. liquidazione in corso d'anno i . ° . 100% e) e23/17 DGRUFS 100% Nessuno No Nessuna Basso Nessuna
. . . residui anno 2022 rispetto almeno 1%
passivi a fine esercizio A
all'anno 2022

Categoria D: Perrella (a scavalco su LOA 1.2.1.5.)- (cat. D, dal 1 aprile 2023 Area dei Funzionari ed elevata qualificazione

ex determina dirigenziale UDGPERS n. 367/2023)

Gasparo (a scavalco su LOA 1.2.1.5.) (cat. D, dal 1 aprile 2023 Area dei Funzionari ed elevata qualificazione ex determina
dirigenziale UDGPERS n. 367/2023)
Categoria C: Brandi(a scavalco su LOA 1.2.1.5.) - (cat. C, dal 1 aprile 2023 Area degli Istruttori ex determina dirigenziale

UDGPERS n. 367/2023)

L. Giachetta(a scavalco su LOA 1.2.1.1. e 1.2.1.5.) (cat. C, dal 1 aprile 2023 Area degli Istruttori ex determina dirigenziale

UDGPERS n. 367/2023)
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Consiglio Regionale della Campania

SCHEDA PIANO INTEGRATO ANNO 2023
STRUTTURA: UNITA' DIRIGENZIALE GESTIONE DEGLI UFFICI A DIRETTA COLLABORAZIONE E SUPPORTO - ASSISTENZA A GRUPPI CONSILIARI E STATUS DEI CONSIGLIERI

RESPONSABILE: dott. Gallipoli Enrico ( fino aldott. Gallipoli Enrico ( fino al 6 aprile) - Direttore Generale ( ad interim)

LOA 1.2.2.1. - STATUS DEI CONSIGLIERI E ASSISTENZA Al GRUPPI CONSILIARI

o ed A Gli obiettivi della performance
ercentuale di impegno . ttivita . . . . .
L L . . L o ) Indicatore § ' Peso Risorse . Proceduraxla | Livello di Misure Piano della
Sottoloa Periodicita Fasi di svolgimento Indicatore Quantitativo individuale delle risorse Target . remotizzabile Obiettivo . o Pubblicazione L L . . )
(Risultato) Obiettivo Obiettivo % finanziarie pubblicita rischio Anticorruttive | formazione
umane % P A
) ) individuale/di
Strategico Operativo —
Sottoloa 1
Adempimenti immatricolazione Consiglieri n. procedure
Regionali neo eletti. Collaborazione e immatricolazione/n
supporto ai Consiglieri. . " _— . consiglieri
1. Acquisizione dati anagrafici e . i . o L e .
Tempestivo fiscali n. procedure dimmatricolazione | Marotta 5% 100% richiedenti- 60% 10 No Nessuna Basso Nessuna
P 2 Tenuta dell'anagrafe n. procedura d'immatricolazione  |Accarino 5% ° n. procedure °
: g immatricolazione/n
. consiglieri
richiedenti
Sottoloa 2
Adempimenti immatricolazione Ex Consiglieri
regionali aventi diritto a vitalizio /indennita
e procedure
differita di tricolazi
immatricolazione
1.Acquisizione richiesta /n. ex consiglieri
2.Istruttoria n. procedure d'immatricolazione ~|Marotta 5% aventi diritto
Tempestivo ) L. . . . R . 100% 60% 10
P 3.Predisposizione atti n. procedure d'immatricolazione  |Accarino 5% ? procedure ?
4.Trasmissione d'immatricolazione 1011
/n. ex consiglieri
A, 5.000.000,00
aventi diritto
1012
2.718.000,00
1021
Sottoloa 3 20.000,00
Adempimenti art. 38 legge n. 488/99 : n. atti/ sun 1081
calcolo, trattenuta e versamento della quota 1. Istruttoria n. atti richieste dei 430.000,00
previdenziale a carico del consigliere. . . . n.versamenti Agenzia delle entrate [Marotta 5% L 5011
Annuale 2. Predisposizione atti N atti Accarine 5% 100% consiglieri n. 60% 10 No Nessuna Basso Nessuna
Lo - o . S 549.000,00
3. Trasmissione n.versamenti Agenzia delle entrate atti/ sun. richieste 1022
dei consiglieri
16.000,00
Sottoloa 4
Gestione giuridica (variazioni)- economica i -
(cedolini) dei Consiglieri Regionali: L. Istruttoria P " va-naz-lom/su "
’ 2. Inserimento dati procedura  |™ ";r:_az_'c’"' Marotta 5% 4 I'_"C_;“e“e e
" . n.cedolini 0 0, n.cedolini/n.consiglieri 0,
Mensile contabile ) . variazioni Accarino 5% 100% . variazioni/su n. 70% 10 No Nessuna Basso Nessuna
3. Elaborazione n.cedolini richieste
4.Trasmissione n.cedolini/n.consiglieri
Sottoloa 5
Gestione giuridica (variazioni)- economica n. variazioni/ n.
(cedolini) degli Assegni vitalizi agli ex 1. Istruttoria richieste n.
Consiglieri regionali: 2. Inserimento dati procedura n. Vadriarm-mi Varotta 5% c;c:)slilgr]li/e:. :x
n. ceaolini 0 .
Mensile contabile - . 100% o 50% 10 No Nessuna Basso Nessuna
3. Elaborazione n. variazioni Accarino 5% : variazioni/ n. :
) o n. cedalini richieste n.
4.Trasmissione . .
cedolini/ n. Aggiornamento
exconsiglieri legislativo in
I materia di
Sottoloa 6
trattamento
Gestione degli aspetti fiscali dei Consiglieri fiscale dei vitalizi
regionali e dei titolari di assegni vitalizi: ; P
gdA - delle Certifi 8 ioni Unich n. CU consiglieri / N. e indennita
predisposizione delle Certificazioni Uniche e consiglieriin carica differita
770; . . . CU vitalizi/n. vitalizi
! 1. Predisposizione documentazione . n. CUvitalizi/n. vitalizi
rimborsi e/o trattenute mod. 730. per P n. C:U.consiglieri in erogazione nell'anno
: n. C.U. vitalizi di competenza
. CU, 770, assegni vitalizi n. rimborsi e/o trattenute mod.730 |Marotta 5% o n. CU consiglieri / N. o
Annuale/Tempestivo 2. Gestione pignoramenti e n. C:U.consiglieri Accarino 5% 100% consiglieri in carica 50% 10 No Nessuna Basso Nessuna
cessioni n. C.U. vitalizi n.0 CU vitalizi/n. vitalizi
3.R . I'A n. rimborsi e/o trattenute mod.730 in erogazione nell'anno
. Rapporti con |'Avvocatura di competenza
n. rimborsi e/o
trattenute mod.730
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Consiglio Regionale della Campania

SCHEDA PIANO INTEGRATO ANNO 2023
STRUTTURA: UNITA' DIRIGENZIALE GESTIONE DEGLI UFFICI A DIRETTA COLLABORAZIONE E SUPPORTO - ASSISTENZA A GRUPPI CONSILIARI E STATUS DEI CONSIGLIERI

RESPONSABILE: dott. Gallipoli Enrico ( fino aldott. Gallipoli Enrico ( fino al 6 aprile) - Direttore Generale ( ad interim)

LOA 1.2.2.1. - STATUS DEI CONSIGLIERI E ASSISTENZA Al GRUPPI CONSILIARI

Gli obiettivi della performance
Percentuale di impegno . Attivita . . . A A
I . . . e s p g Indicatore X ' Peso Risorse L Procedura x la Livello di Misure Piano della
Sottoloa Periodicita Fasi di svolgimento Indicatore Quantitativo individuale delle risorse Target . remotizzabile Obiettivo . o Pubblicazione L L . . )
umane (Risultato) % Obiettivo Obiettivo % finanziarie pubblicita rischio Anticorruttive | formazione
. . individuale/di
Strategico Operativo — /
Sottoloa 7
Adempimenti ai sensi del comma 3, art. 4,
L.R. 38/2012: dichiarazioni rese dai titolari di
vitalizio; controllo a campione sulle veridicita
delle dichiarazioni al sistema informativo del n. controlli a campione
Casellario Giudiziale. A . /n. dichiarazioni rese report semestrale
n. dichiarazioni sostotutive dai titolari di assegno e corsi di
1. Controllo dichiarazioni n. controlli a campione Marotta 5% italizi . .
Annuale L . L. L. P . . i 100% vitalizio . X 40% 10 No Nessuna Medio formazione
2. Trasmissione atti n. dichiarazioni sostotutive Accarino 5% n. controllia campione| obbligatori
n. controlli a campione /n. dichiarazioni rese .
dai titolari di assegno finalizzati
vitalizio
Sottoloa 8
Tenuta e aggiornamento archivio cartaceo e n. aggiornamenti/
digitale consiglieri regionali n. richieste di
. 1.Aggiornamento archivio cartaceo(n. aggiornamenti Marotta 5% iazioni
Tempestiva gg L R ggA . . : 100% va”an?m . 60% 5 No Nessuna Basso Nessuna
e digitale consiglieri regionali n. aggiornamenti Accarino 5% N. aggiornamenti/
n. richieste di
variazioni
Sottoloa 9
i i ai i i report semestrale
Adempimenti ai sensi dell'art. 6 della l.r. 1. Aggiornamento composizione . atti /n. p N
38/2012: contributi ai gruppi consiliari. ruppi n. determine Marotta 5% dempimenti
Mensile g Pp4 . : . . B 100% @ em_p'men' 70% 5 Si Scheda di sintesi Medio formazione
2. Liquidazione spese n. determine Accarino 5% n. atti obbligatori
funzionamento /n.6adempimenti oblgator
finalizzati
Sottoloa 10
Gestione contenzioso: adempimenti sentenze| 1. Istruttoria n. atti/n. adempimenti report serﬁejtrale
. . . A . . i e corsi di
esecutive della Corte dei Conti. ) 2. Rapporti Avvocatura Regionale |n. recuperi su sentenze Marotta 5% di recupero ) )
Tempestivo 3R HUTA . " A ino 5% 100% n. atti/n. 40% 5 No Nessuna Medio formazione
4. P?ep(;)i:r;Siz.io.m.e » n. recuperi su sentenze ccarino 5% adempimenti di obbligatori
. p recupero finalizzati
Sottoloa 11
Riconoscimento diritto a vitalizio diretto o di
reversibilita I.r. 13/96 e ss.mm.ii. n. riconoscimento ed
1.Acquisizione richiesta erogazione/n. richieste
. 2.Istruttoria n. determine Marotta 5% iglieri
Tempestivo ) L. . . . ° 100% ex CfmS'g 'e_” 60% 5 No Nessuna Basso Nessuna
3.Predisposizione atti n. determine Accarino 5% n. riconoscimento ed
4.Trasmissione erogazione/n. richieste
ex consiglieri
Sottoloa 12
L.R.7/2019-INDENNITA' DIFFERITA -
CONSIGLIERI ELETTI A PARTIRE DALLA X o . riconascimento ed
LEGISLATURA. -RICONOSCIMENTO E 1.Acquisizione richiesta erogazione/n.
CORRESPONSIONE . 2.Istruttoria n. determine Marotta 5% ichiest iglieri
Tempestivo X L. . . . : 100% ne '.es eex.c°n5|g ert 60% 5 no Nessuna Basso Nessuna
3.Predisposizione atti n. determine Accarino 5% n. riconoscimento ed
4 Trasmissione erogazione/n.
richieste ex consiglieri
Sottoloa 13
Protocollazione in entrata e in uscita-
Richieste/Riscontri n o
protocollazioni/n.
richieste pervenute
1.Protocollazione n. Richieste/Riscontro - n. riscontri
Tempestivo i R . L R 100% 70% 5 no Nessuna Basso Nessuna
P Richieste/Riscontri n. Richieste/Riscontro Ferraro 30% § n. ?
protocollazioni/n.
richieste pervenute
n. riscontri
1) Individuazione dei percettori 2) Marotta 5%
d23/3 Predisposizione ed invio richieste . note trasmesse Ficociello 5% attivazione
ATTIVAZIONE INVIO CEDOLINI Al diindirizzo di posta elettronica | - F L U Luciano 5% Sf’f”me”‘a'e el Amministrazione
PERCETTORI DI VITALIZI E INDENNITA’ Biennale 2023-2024 | autorizzata dal percettore ai fini | . > S Allocca 5% Fase 3 sstema. 100% d) d23/3 gruppo 50% Nessuna no Basso Nessuna
o . . n. indirizzi di posta elettronica i o digitale di Trasparente
DIFFERIT. della trasmissione del cedolino Jr— Accarino 5% accesso ai
3 Raccolta note di riscontro alla Ferraro 5% cedolini (on/off)
precedente richiesta De Stefano 5%
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STRUTTURA: UNITA' DIRIGENZIALE GESTIONE DEGLI UFFICI A DIRETTA COLLABORAZIONE E SUPPORTO - ASSISTENZA A GRUPPI CONSILIARI E STATUS DEI CONSIGLIERI

RESPONSABILE: dott. Gallipoli Enrico ( fino aldott. Gallipoli Enrico ( fino al 6 aprile) - Direttore Generale ( ad interim)

LOA 1.2.2.1. - STATUS DEI CONSIGLIERI E ASSISTE

ZA Al GRUPPI CONSILIARI

Consiglio Regionale della Campania

SCHEDA PIANO INTEGRATO ANNO 2023

Gli obiettivi della performance

Percentuale di impegno . Attivita . . . " .
U - X . . . p E Indicatore X X Peso Risorse L Proceduraxla | Livellodi Misure Piano della
Sottoloa Periodicita Fasi di svolgimento Indicatore Quantitativo individuale delle risorse Target sul remotizzabile Obiettivo f o Pubblicazione licita ischi . . f )
umane (Risultato) % Obiettivo Obiettivo e . % inanziarie pubblicita rischio Anticorruttive | formazione
) ) individuale/di
Strategico Operativo
gruppo
e23/17 1. rilevazione dei residui o A . o 4 riduzione % dei .
Riduzione del tasso di accumulo dei residui 2023 2. liquidazione in corso d'anno 28 Gl el e TR el residui rispetto O zion 100% e) e23/17 Gruppo 50% Nessuna no Nessuna Basso Nessuna

passivi a fine esercizio

residui anno 2022

all'anno 2022

almentol%

Personale assegnato;

Categoria D - MAROTTA FILOMENA - (cat. D, dal 1 aprile 2023 Area dei Funzionari ed elevata qualificazione ex determina dirigenziale UDGPERS n.
367/2023)( a scavalco su LOA 1.2.2.2,1.2.2.3 e nel primo semestre 1,5,8)
CAT.C ALESSIA ACCARINO (a scavalco su LOA 1.2.2.2.) - (cat. D, dal 1 aprile 2023 Area dei Funzionari ed elevata qualificazione ex determina dirigenziale

UDGPERS n. 367/2023)

CAT. B FERRARO VINCENZO (cat. B, dal 1 aprile 2023 Area degli Operatori esperti ex determina dirigenziale UDGPERS n. 367/2023) ( a scavalco su LOA

1.2.2.2.eLOA1.2.2.3)
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STRUTTURA: DIREZIONE GENERALE RISORSE UMANE, FINANZIARIE E STRUMENTALI - UNITA' DIRIGENZIALE GESTIONE DEGLI UFFICI A DIRETTA COLLABORAZIONE E SUPPORTO - ASSISTENZA A GRUPPI CONSILIARI E ST

RESPONSABILE: dott. Gallipoli Enrico ( fino al 6 aprile) - Direttore Generale ( ad interim)
LOA 1.2.2.2. - GESTIONE DEL PERSONALE DELLE STRUTTURE POLITICHE

Consiglio Regionale della Campania

SCHEDA PIANO INTEGRATO - ANNO 2023

S DEI CONSIGLIER

Gli obiettivi della performance
Percentuale di impegno . Attivita . . . . .
T L . . s o p . Indicatore X " Obiettivo Peso Risorse — Procedura x la Livello di Misure Piano della
Sottoloa Periodicita Fasi di svolgimento Indicatore Quantitativo individuale delle risorse Target N remotizzabile Obiettivo Obiettivo . . Pubblicazione o L . . N
(Risultato) N ) individuale/di % finanziarie pubblicita rischio Anticorruttive | formazione
umane % Strategico Operativo
gruppo
Sottoloa 1
Gestione dei contributi ai Gruppi e degli Uffici o
a diretta collaborazione e supporto Art. 15 o i i Ficocirello 5% ) Allocca o
Regolamento interno per le spese del Quotidiano Predlspt?smone do_curr_\entazmne n. att_l 5% Accarino 5% 100% n. ver?fiche/n. richieste 60% 15 si Scheda Sintesi Basso Nessuna
personale: verifica e controllo costante per gestione contributi n. atti Marotta 5% n. verifiche/n. richieste AllLA.1
f soli di De Stefano 5%
capienza capitoli di spesa.
Sottoloa 2
Gestione ricevimento del personale dei Gruppi
i i i Ficocirello 15% Allocca icevi i
per ogni problematica di carattere - 1.Determinazione fasce orariedi  |n. ricevimenti ) ? . n. ricevimenti/n. .
amministrativo: verifica e soluzione Quotidiano . N L . 15% De 100% richieste. n. 0% 10 No Nessuna Basso Nessuna
disponibilita n. ricevimenti L AP
Stefano 15% ricevimenti/n. richieste.
Sottoloa 3
Gestione giuridico ed economico del o
personale comandato e/o distaccato. L. Richieste nulla osta
2. Assegnazione ad altra struttura
3. Nomina Responsabili e n. atti Ficocirello 15% Allocca tti/n. richiest
Quotidiano Coordinatori Amministrativi n. atti 15% De 100% : :tt;/:. :zh;:t: 70% 15 No Nessuna Basso Nessuna
4.Monitoraggio spesa per ' Stefano 15% ' ’ 4205
personale comandato/distaccato 940.438,89
5. Gestione mobilita del personale 4206
1.745.948,83
4207
Sottoloa 4 279.561,11 4208
Cura e gestione delle procedure L Raccz_)lta . L 234.051,17 4209
amministrative: archiviazione atti 2. Fascicolazione n. atti Ficocirello 15% Allocca hiviazioni/n. Atti 790.000,00 Formazione e
' ’ Quotidiano 3. Catagolazione o 15% Accarino 10% 100% n. are _"{'az_'on_' " _I 40% 10 o No Nessuna Medio . .
n. atti n. archiviazioni/n. atti 4210 monitoraggio
4. Registrazione De Stefano 15%
5 Archiviazione 190.000,00 Aggiornamento
: 4211 gestione/arruola
Sottoloa 5 80.000,00 mento personale
Controllo del budget assegnato. Monitoraggio Ficocirello 15% Allocca n. controlli/n. 5024 in comando
. i i . i ioni 1.493.571,72 i i
della spesa Trimestrale 1 Controllo e monltfara?gglo n att.l 10% De 100% assegnazioni budget 70% 10 : si Scheda Sintesi Basso Nessuna
2. Gestione contenziosi n. atti o n. controlli/n. capitolo AllLA.1
Stefano 10% assegnazioni budget condiviso con
LOA1.2.2.3.
Sottoloa 6 .
Istruttoria e predisposizione atti amministrativi 5025
relativi al rir.nbmtst_) a f_av.or_e di Enti t_ejrzi degli 1. istruttoria 2. Ficociello 10% Allocca 1.4943i53721,72
emﬂumeng anticipati ai dlr{endentl in Entro tre giorni lavorativi Predisposizione atti n. atti 5% Marotta 10% 100% n. atti/n. richieste 30% 10 120.000,00 si Scheda Sintesi Basso Nessuna
posizione di comando e/o distacco. 8 3. Gestione contatti e relazioni con |n. atti Accarino 10% : n. atti/n. richieste v o AllLA.1
Gestione contatti e relazioni con gli Enti terzi Enti terzi De Stefano 5%
Sottoloa 7
Report di verifica e monitoraggio dei rimborsi
?_nc_orz da effett_uare rfelatleacl emolum_entl L Verifica Ficociello 5% Allocca
issi ed accessori per ciasun Ente e per ciascun . o
X X X _— L . . n. report 10% Marotta 10% o n. controlli/n. richieste o
dipendente: aggiornamento scheda dei Entro tre giorni lavorativi |2. Monitoraggio n. report Accarino 5% De 100% n. controlli/n. richieste 40% 10 No Nessuna Basso Nessuna
dipendenti in comando per rimborsi effettuati 3. Report Stefano 10%
e per quelli da rimborsare.
Sottoloa 8
Gestione e monitoraggio dei capitoli di . .
competenza 1. Verifica n. monitoraggi Ficociellol 0% Allocca n. mf’”“"t'agg'/_’“
Entro tre giorni lavorativi |~ i . ’ X gg_ 10% De 100% movimentaziont - 70% 10 No Nessuna Basso Nessuna
2. Monitoraggio n. monitoraggi f o monitoraggi/n .
Stefano 10% movimentazioni
Sottoloa 9
Protocollazione in entrata e in uscita-
Richieste/Riscontri n. protocollazioni/n.
Al 5% F richieste pervenute--
. 1.Protocollazione n. Richieste/Riscontro occa % erraro n.riscontri n.
Tempestivo L . . - . 25% De 100% - 70% 10 No Nessuna Basso Nessuna
Richieste/Riscontri n. Richieste/Riscontro o protocollazioni/n.
Stefano 5% richieste pervenute--
n.riscontri
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Consiglio Regionale della Campania

SCHEDA PIANO INTEGRATO - ANNO 2023
STRUTTURA: DIREZIONE GENERALE RISORSE UMANE, FINANZIARIE E STRUMENTALI - UNITA' DIRIGENZIALE GESTIONE DEGLI UFFICI A DIRETTA COLLABORAZIONE E SUPPORTO - ASSISTENZA A GRUPPI CONSILIARI E STATUS DEI CONSIGLIER

RESPONSABILE: dott. Gallipoli Enrico ( fino al 6 aprile) - Direttore Generale ( ad interim)

LOA 1.2.2.2. - GESTIONE DEL PERSONALE DELLE STRUTTURE POLITICHE
e d Gli obiettivi della performance
Percentuale di impegno Attivita
T L . . s N p . Indicatore ) " Obiettivo Peso Risorse — Procedura x la Livello di Misure Piano della
Sottoloa Periodicita Fasi di svolgimento Indicatore Quantitativo | individuale delle risorse Target N remotizzabile Obiettivo Obiettivo . . Pubblicazione o L . . N
(Risultato) N ) individuale/di % finanziarie pubblicita rischio Anticorruttive | formazione
umane % Strategico Operativo
gruppo
e23/17 1. rilevazione dei residui P 2T riduzione % dei | ., . "
Riduzione del tasso di accumulo dei residui 2023 2. liquidazione in corso d'anno Bl reS|'dU|'ann0 AU residui rispetto Lidizioneldizinente 100% e) e23/17 Gruppo 100% Nessuna No Nessuna Basso Nessuna
N - residui anno 2022 1%
passivi a fine esercizio all'anno 2022

PERSONALE assegnato:
Categoria D : ( dal 1 aprile 2023 Area dei Funzionari ed elevata qualificazione ex determina dirigenziale UDGPERS n. 367/2023) Ficociello Lionello; Marotta Filomena ( a scavalco su LOA 1.2.2.1e LOA1.2.2.3) -
Cat. C: (dal 1 aprile 2023 Area degli Istruttori ex determina dirigenziale UDGPERS n. 367/2023) Allocca Domenico -Accarino Alessia ( a scavalco su LOA 1.2.2.1) - Cat.B Ferraro Vincenzo ( a scavalco su LOA 1.2.2.1 e LOA 1.2.2.3) De Stefano Luigi Cat B
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Consiglio Regionale della Campania

SCHEDA PIANO INTEGRATO -

ANNO 2023

STRUTTURA: DIREZIONE GENERALE RISORSE UMANE, FINANZIARIE E STRUMENTALI - UNITA' DIRIGENZIALE GESTIONE DEGLI UFFICI A DIRETTA COLLABORAZIONE E SUPPORTO - ASSISTENZA A GRUPPI CONSILIARI E STATUS DEI CONSIGLIERI

RESPONSABILE: DIRETTORE GENERALE

LOA 1.2.2.3. - GESTIONE DEI CONTRATTI DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO

Percentuale di impegno

Attivita

Gli obiettivi della performance

s o . . L . X . X " ietti Peso Risorse N Proceduraxla | Livello di Misure Piano della
Sottoloa Periodicita Fasi di svolgimento Indicatore Quantitativo individuale delle risorse Target Indicatore remotizzabile Obiettivo Obiettivo Obiettivo L Pubblicazione s . . . )
A . individuale/di % finanziarie pubblicita rischio Anticorruttive | formazione
umane % Strategico Operativo
gruppo
Sottoloa 1
Vigilanza sul contenimento del budget 1. Aggiornamento portale .
: W R in . - n. controlli/n.
assegnato a ciascun Gruppo dall'Ufficio di 2. Tenuta elenco dei titolari di . i i " Scheda di sintesi
Presidenza, in applicazione della L.R. Settimanale contratti privati n agg!ornamen I Luciano Raffaele 20% 100% settimane ne 'anno 80% 20 Nessuno Si cheda ai sintest Basso Nessuno
) A ) n. aggiornamenti n. controlli/n. All. A1
n.38/2012. 3. Monitoraggio mensile sulle Marotta 5% X .
settimane nell'anno
spese effettuate.
Sottoloa 2
Raccordo con la Unita Dirigenziale Bilancio: X . L .
. N [ 1. Istruttoria per trasferimenti di n. controlli/n.
verifica budget annuale, rideterminazioni. Consialier in altri G X i i nell
onsiglieri in altri Gruppi n. atti mesi nell'anno  n.
Mensile X & . .pp‘ . . 100% . R 50% 20 Nessuno No Nessuna Basso Nessuno
2. Riassegnazione residui anno n. atti Luciano Raffaele 20% controlli/n. mesi
precedente. nell'anno
Sottoloa 3 5024:
Attuazione della legge 83/2012: verifica della quota pe;rte
corrispondenza al disciplinare dei contratti di condivisa con la
diritto privato: controllo atti amministrativi e LOA1.2.2.2
relativi allegati e verifica richiesta 1. Verifica contratti di diritto n. Verifiche e
economica. privato 2. Impegni ([n. Determine n. controlli/n. 60.93‘ Formazione
di spesa 3. n. Trasmissioni Richieste n. ’ Scheda di sintesi
T ti 100% 80 20 46.000,00 Si Medi Monit i
empestivo Redazione atti n. Verifiche Luciano Raffaele 15% % controlli/n. % ’ ' All. A1 edio I:enr:dci);iiilo Formazione e
4. Gestione fondi Portavoce n. Determine richieste 60.94' aggiornamento
5. Trasmissione n. Trasmissioni 12.000"00 sulle materie di
competenza
6095:
4.000,00
Sottoloa 4
Pubblicazione sul sito web ai sensi dell'art. 17 n. Verifiche
commi 1 e 2 del DLGS 33/2013 . n. Comunicazioni n. pubblicazioni/n.
1. Verifica 2 n. Invio atti attiprodotti  n
Tempestivo Comunicazioni ’ 100% : 80% 20 Si Sito web Basso Nessuno
P R R n. Verifiche Luciano Raffaele 10% ° pubblicazioni/n. ?
3. Invio atti I . .
n. Comunicazioni atti prodotti
n. Invio Atti
4407
116.000,00
Sottoloa 5 !
Gestione della parte economica e giuridica: ::gz i;ggg’gg
controllo richieste e predisposizione atti per "
le relative liquidazioni.. 1.Controllo richieste -~ ric’;iesi:" ;?V;/nnme
Tempestivo 2. Predisposizione contratti i . . 100% P . 60% 10 No Nessuna Basso Nessuno
. N n. Atti Luciano Raffaele 15% n. controlli/n.
3.Atti per liquidazioni.. L
richieste pervenute
Sottoloa 6
Protocollazione in entrata e in uscita-
Richieste/Riscontri
n.
protocollazioni/n.
richieste pervenute
1.Protocollazi . Richieste/Ri t
Tempestivo . n:'J oco a'mone . n |c. |e.s e/ |s'con o Luciano Raffaele 10% 100% -n. riscontri n. 70% 10 No Nessuna Basso Nessuno
Richieste/Riscontri n. Richieste/Riscontro L
Ferraro 35% protocollazioni/n.
richieste pervenute
-n. riscontri
b23/1 Fase 1: analisi Fase2: R 2l 5
Monitoraggio della spesa per I'adozione 2023 numero criticita rilevate on/off se‘;tembre on 100% b) b23/1 DG RUFS 50% Nessuno No Nessuna Basso Nessuno
degli adempimenti consequenziali Fase3: numero correttivi apportati
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Consiglio Regionale della Campania

SCHEDA PIANO INTEGRATO - ANNO 2023
STRUTTURA: DIREZIONE GENERALE RISORSE UMANE, FINANZIARIE E STRUMENTALI - UNITA' DIRIGENZIALE GESTIONE DEGLI UFFICI A DIRETTA COLLABORAZIONE E SUPPORTO - ASSISTENZA A GRUPPI CONSILIARI E STATUS DEI CONSIGLIERI

RESPONSABILE: DIRETTORE GENERALE
LOA 1.2.2.3. - GESTIONE DEI CONTRATTI DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO

e Gli obiettivi della performance
Percentuale di impegno Attivita . . . . .
T - . . s A X . . . ietti Peso Risorse L Proceduraxla | Livello di Misure Piano della
Sottoloa Periodicita Fasi di svolgimento Indicatore Quantitativo individuale delle risorse Target Indicatore remotizzabile Obiettivo Obiettivo Obiettivo L Pubblicazione A . . . )
N . individuale/di % finanziarie pubblicita rischio | Anticorruttive | formazione
umane % Strategico Operativo
gruppo
e23/17 1. rilevazione dei residui O e o2/ riduzione % dei | ., . "
Riduzione del tasso di accumulo dei residui 2023 2. liquidazione in corso d'anno %di reS|IdU|.anno 2023/ % di residui rispetto riduzione di ameno 100% e) e23/17 Gruppo 50% Nessuno No Nessuna Basso Nessuno
N - residui anno 2022 , 1%
passivi a fine esercizio all'anno 2022

PERSONALE assegnato:

Luciano Raffaele - (cat. D, dal 1 aprile 2023 Area dei Funzionari ed elevata qualificazione ex determina dirigenziale UDGPERS n. 367/2023)

Marotta Filomena (cat. D, dal 1 aprile 2023 Area dei Funzionari ed elevata qualificazione ex determina dirigenziale UDGPERS n. 367/2023) (ascavalcosulLOA1.2.2.1elL0A1.2.2.2) -
Cat.B: Ferraro Vincenzo (cat. B, dal 1 aprile 2023 Area degli Operatori esperti ex determina dirigenziale UDGPERS n. 367/2023) ( a scavalco su LOA 1.2.2.1eL0A1.2.2.2)

Page 76 of 117



Consiglio Regionale della Campania

STRUTTURA: UNITA' DIRIGENZIALE BILANCIO, RAGIONERIA E CONTABILITA' ANALITICA

RESPONSABILE: RESPONSABILE: D.ssa SALERNO Maria (ad interim )

LOA 1.2.3.1. - FORMAZIONE D

L BILANCIO DEL CONSIGLIO REGIONALE

SCHEDA PIANO INTEGRATO - ANNO 2023

Gli obiettivi della performance
Percentuale di impegno . Attivita . . . . "
I . . . s L p g Indicatore X " — Peso Risorse L Procedurax la Livello di Misure Piano della
Sottoloa Periodicita Fasi di svolgimento Indicatore Quantitativo | individuale delle risorse Target . remotizzabile . L Obiettivo " .. | Pubblicazione s . . . N
(Risultato) Obiettivo Obiettivo |, . . % finanziarie pubblicita rischio Anticorruttive Formazione
umane % N ) individuale/d
Strategico Operativo .
i gruppo
Sottoloa 1
Progetto di bilancio
. 1. Richiesta fabbisogni finanziari 1) n. richieste di fabbisogno n. atti Atto integrale
Settembre/dicembre . . Sl A . )
Approvazione 2. Predisposizione proposta di bilancio 2) n. proposte di bilancio  |De Bernardo 5% 100% prodotti/ n. 80% 15 Nessuno Si Amm. Trasp Basso
i 3. Approvazione Aula 3) n. atti approvati in aula atti richiesti Burc
Sottoloa 2 1. Richiesta esame dei residui
Riaccertamento dei residui attivi e passivi 2. Conferma dei residui rappresentanti situazioni
creditorie e debitorie dell'Ente;
3.Cancellazione dei residui che non presentano i i
- R . i 1) n. atti
requisiti per il mantenimento;
. X T ... |2) n.conferme . .
4. Reimputazione dei residui privi del requisito di 3) lazioni De Bernardo 5% n. atti Atto integrale
Annuale esigibilta e determinazione del fondo pluriennale ncanceflaziont G azios0 5% 100% prodotti/ n. 80% 15 Nessuno Si Amm. Trasp Basso
. 4) n. reimputazioni residui .
vincolato Gulfo 14% atti richiesti Burc "
. . . . . 5) n. redazione proposte di Aggiornamento
5.Predisposizione dell'atto deliberativo X . S
delibera normativo sui principi
contabili applicati ex
D.Lgs n.118/2011
Sottoloa 3
Rendiconto di gestione 1. Predisposizione atto deliberativo; 1) n. proposte di delibera n. atti Atto integrale
2. Predisposizione relazione tecnica; 2) n. relazioni tecniche o .
Annuale . P . . i ) . L De Bernardo 5% 100% prodotti/ n. 80% 15 Nessuno Si Amm. Trasp Basso
3. Predisposizione allegati contabili; 3) n. allegati contabili S
. . X L atti richiesti Burc
4. Approvazione del Consiglio. 4) n. deliberazioni
Sottoloa 4 n. monl[orag 1
Rispetto degli equilibri 1. Monitoraggio e controllo della spesa; verifiche
2. Verifiche in ordine al tenimento degli 1)n. it i ffettuate/n.
Mensile ?,n I,c fe{n or '|nea n'1'=1'n'en|m&.en 0 eg‘l In mow oragel De Bernardo 5% 100% etre . ua e/r? 80% 10 Nessuno No Nessuna Basso
equilibri di bilancio e definizione di eventali 2) n. verifiche monitoraggi-
interventi correttivi verifiche
richiesti Corsi di
Sottoloa 5 1 .Codifica capitoli di bilancio sulla base del piano formazione
Sistema contabile economico-patrimoniale dei conti econ- patrimoniale; obbligatori
2.Registrazioni contabili dei fatti gestionali; i . b
o R - A 1) n. codifica o n. verifiche finalizzati
3. Verifica dei principi contabili per la contabilita . - De Bernardo 5%
X X X 2) n. registrazioni effettuate/n. 6038
economico-patrimoniale; e b b . b
Costante pat le; Gulfo 1% 100% 80% 10 No Nessuna Basso
i b 3) n. verifiche K o verifiche 16.000,00
4. Scritture di assestamento al 31/12 . Grazioso 1% L
4) n. assestamenti richieste
Sottoloa 6
Analisi e studio dei lavori della 1. Acquisizione resoconti commissione ARCONET e . acquisizioni Aggiornamento su
Commissione ARCONET istituita c/o il decreti del MEF in materia di armonizzazione 1) n. acquisizioni De Bernardo 5% e.ffet(iuate/n contabilita economico
M.E.F. e adempimenti conseguenti Costante contabile; 2) n. att? Gulfo 1% 100% c uisizioni. 80% 10 Nessuno No Nessuna Basso patrimoniale
2. Adozione dei provvedimenti in linea a quanto : Grazioso 1% q )
L . richieste
stabilito dalla Commissione stessa
Sottoloa 7 . . ) )
Formazione del Bilancio consolidato della 1. Contatti con la Regione Campania al fine del
Regione Campania consolidamento dei dati di bilancio della regione, n. atti
degli organismi strumentali, degli enti strumentali e |1) n. contatti/ riunioni - .
Annuale 8 g- N . 8 ) . / De Bernardo 5% 100% predisposti/n. 80% 15 Nessuno No Nessuna Basso
delle societa partecipate; 2) n. atti R
. L o - - atti richiesti
2. Predisposizione dei dati contabili del Consiglio
regionale e trasmissione alla regione Campania.
Sottoloa 8
Trasmissione Bilanci alla Banca dati dei 1. Predisposizione dei files secondo le specifiche
Bilanci delle PP.AA. tecniche previste .
2. Trasmissione files dei Bilanci di previsione, delle y n. trasmissioni . .
A X X . 1) n. file . Formazione mirata sul
variazioni e dei Rendiconti entro 30 gg 2) . trasmissioni atti funzionamento del
Costante dall'approvazione; - . . |De Bernardo 5% 100% prodotti/n. 80% 10 Nessuno No Nessuna Basso . R .
i . . e 3) n. verifiche/ monitoraggi L sistema di trasmissione
3. Verifica e monitoraggio costante dei dati dll'Ente 4) interventi trasmissioni dati
all'interno della Banca dati; atti richieste
4. Eventuali interventi tecnici su presenza di
anomalie in Banca dati.
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Consiglio Regionale della Campania

STRUTTURA: UNITA' DIRIGENZIALE BILANCIO, RAGIONERIA E CONTABILITA' ANALITICA

RESPONSABILE: RESPONSABILE: D.ssa SALERNO Maria (ad interim )

LOA 1.2.3.1. - FORMAZIONE D

L BILANCIO DEL CONSIGLIO REGIONALE

SCHEDA PIANO INTEGRATO - ANNO 2023

Gli obiettivi della performance

Percentuale di impegno . Attivita . . . . .
s . ) ) L . - Indicatore ) ) — Peso Risorse L. Procedura x la Livello di Misure Piano della
Sottoloa Periodicita Fasi di svolgimento Indicatore Quantitativo | individuale delle risorse Target . remotizzabile L L Obiettivo ) .. | Pubblicazione L . . . .
(Risultato) Obiettivo Obiettivo |, . . % finanziarie pubblicita rischio Anticorruttive Formazione
umane % A ) individuale/d
Strategico Operativo .
i gruppo
riduzione %
e23/17 1. rilevazione dei residui
o) 4 it o - N .
Riduzione del tasso di accumulo dei residui 2023 2. liquidazione in corso d'anno % dlhreS|IdU|.anno 2023/% de‘| residui riduzione di 100% e) e23/17 Gruppo 100% Nessuno No Nessuna Basso
A - di residui anno 2022 rispetto almeno 1%
passivi a fine esercizio all'anno 2022

PERSONALE assegnato:

(cat. D, dal 1 aprile 2023 Area dei Funzionari ed elevata qualificazione ex determina dirigenziale UDGPERS n. 367/2023)
(cat. C, dal 1 aprile 2023 Area degli Istruttori ex determina dirigenziale UDGPERS n. 367/2023) : Palumbo F.  Assissi.A
Tutto il personale assegnato alla UD & a scavalco sulle tre LOA 1.2.3.1.,1.2.3.2. € 1.2.3.3.

: De Bernardo - Grazioso - Gulfo .
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Consiglio Regionale della Campania

SCHEDA PIANO INTEGRATO - ANNO 2023
STRUTTURA: UNITA' DIRIGENZIALE BILANCIO, RAGIONERIA E CONTABILITA' ANALITICA

RESPONSABILE: RESPONSABILE: D.ssa SALERNO Maria (ad interim )

LOA 1.2.3.2. - GESTIONE DELLE ENTRATE E DELLE SPESE/CONTABILITA' FINANZIARIA DELL'ENTE - RISCONTRO E VIGILANZA SUL SERVIZ
o . e Gli obiettivi della performance
‘ercentuale di impegno . vita 0 q f . .
AT . . . . L p d Indicatore X . — Peso Risorse S Procedura x la Livello di Misure Piano della
Sottoloa Periodicita Fasi di svolgimento Indicatore Quantitativo individuale delle risorse Target . remotizzabile L L Obiettivo . .. Pubblicazione s .. . . N
(Risultato) Obiettivo Obiettivo A . % finanziarie pubblicita rischio Anticorruttive Formazione
umane % ) 3 individuale/di
Strategico Operativo
gruppo
n. accert.
Sottoloa 1 Gestione 1.Registrazione contabile degli accertamenti; 1) n. accertamenti; De Bernardo 5%
. - ! Costante g . : ' . ,g ' ’ ) . ! L % 100% effettuati/n. acc. 80% 10 Nessuno No Nessuna Basso Nessuno
delle fasi contabili delle entrate 2.Emissione delle reversali d'incasso 2) n. reversali. Assissi 10% richiesti
n. impegni- da Capitolo
Sottoloa 2 1.Registrazione contabile degli impegni di spesa; 1) n. impegni; Grazioso 14% liquidazioni-mandati 8001 a Report semsestrale
X . - 5 Costante 2.Emissione delle liquidazioni delle spese; 2) n. liquidazioni; Gulfo39% 100% autorizzati/niimpegn 80% 10 Capitolo 8009: No Nessuna Medio e corsi di formazione
Gestione delle fasi contabili delle uscite . n . . o [ . e
3.Emissione dei mandati di pagamento 3) n. mandati. Assissi 5% i-liquidazioni- 12.000.000 obbligatori finalizzati
mandati richiesti artite di giro,
P 8l
1.Ricezione determine di impegno di spesa e di
liquidazione della spesa; 1) n. det. impegni; n. istruttorie
Sottoloa 3 . . 2. Verifica di conformita delle stesse alle norme e ai (2) n. det. liquidazione; Grazioso 14% i i Monitoraggio dei
s . . . Giornaliero . . e 100% lavorate/n. richieste 80% 10 Nessuno No Nessuna Basso T .
Regolarita contabile e copertura finanziaria principi contabili; 3) n. verifiche copertura; Gulfo 29% contabili Revisori dei Conti
3.Verifica in ordine alla copertura; 4) n. visti.
4.Rilascio o diniego del visto
1.Ricezione fatture dalle strutture dell'Ente; . n. fatture
Sottoloa 4 . ) - . R . - ) Grazioso 20% o
. . Giornaliero 2.Acquisizione flussi per la registrazione e del n. atti ricevuti 100% verificate/n. fatture 80% 10 Nessuno No Nessuna Basso Nessuno
Fatturazione elettronica ) Palumbo 40% .
successivo pagamento ricevute
1. Assistenza a tutti i centri di spesa in materia
contabile e finanziaria al fine del rispetto delle
Sottoloa 5 normative e dei pincipi contabili; ° 1) n. rapporti; De Bernardo 5% n. istruzioni /n
Supporto e consulenza a tutte le strutture Giornaliero N pincip ! s \ . - rapp o Gulfo 10% 100% R ! 80% 10 Nessuno No Nessuna Basso Nessuno
dell'Ente 2.Formazione per accesso alla contabilita dell'Ente ai|2) n. Istruzioni Grazioso 9% richieste
dirigenti responsabili di spesa al fine di agevolarne la ?
gestione Aggiornamento
normativo e
procedurale in
1.Monitoraggio della spesa al fine del rispetto dei materia contabile e
Sottoloa 6 budget assegnati ai gruppi; 1)n. verifiche; n. istruttorie finanziaria
Gestione collaboratori esterni dei Gruppi Mensile 2. Registrazione contabile degli impegni di spesa; 2) n Ji uidazir;ni Grazioso30% 100% lavorate/n. richieste 80% 10 Nessuno No Nessuna Basso Nessuno
Consiliari 3.Emissione delle liquidazioni delle spese - A : di liquidazione
4 .Emissione dei mandati di pagamento
1. trasmissione dati al Tesoriere per il tramite delle
reversali di incasso e dei mandati di pagamento ; n
Sottoloa 7 2. trasmissione al MEF dei dati da parte del Tesoriere|1) n. Trasmissioni al Tesoriere |De Bernardo 5% trasmissior.nieffettuat
. . o Giornaliero alla Banca 2) n. Trasmissioni al MEF Gulfo 1% 100% L 80% 10 Nessuno No Nessuna Basso Nessuno
Rilevazione codifica SIOPE . L i i . . e/n. trasmissioni
3. Riscontro e vigilanza della U.D. Bilancio delle 3) n. verifiche Grazioso 1% richieste
risultanze dal sito del MEF e quadratura con le
scritture contabili
n. verifiche
Sottoloa 8 De Bernardo 5% Assissi 3245:
Rapporti con il tesoriere Giornaliero 1.Verifica operazioni svolte dal tesoriere 1) n. verifiche 10% ’ 100% effttuate/n. verifiche 80% 10 13.000 No Nessuna Basso Nessuno
PP ? richieste ’
1.Riscontro tra le scritture di cassa dell'Ente con n. verifiche
Sottoloa 9 . ! . Y . 1) n. atti; verifiche De Bernardo 5% .
. R . Trimestrale quelle predisposte dal tesoriere; ) - 100% effttuate/n. verifiche 80% 10 Nessuno No Nessuna Basso Nessuno
Situazione di cassa . L 2) n. verbali. Assissi 5% .
2.Predisposizione del verbale richieste
1.Riscontro tra le scritture di cassa e di bilancio - . )
Sottoloa 10 dell'Ente con quelle predisposte dal tesoriere; n. verifiche n. istruttorie Atto integrale
Parificazione del conto annuale del tesoriere e Annuale ) . q P P . X o n. determine De Bernardo 5% 100% lavorate/n. 80% 10 Nessuno Si 8 Basso Nessuno
o . . . 2.Predisposizione della determina di parifica; L . o Amm trasp
trasmissione atti alla Corte dei Conti . - . . n.trasmissioni istruttorie richieste
3.Trasmissione degli atti alla Corte dei Conti.
e23/17 1. rilevazione dei residui o riduzione % dei
% di residui anno 2023/ % di riduzione di almano
Riduzione del tasso di accumulo dei residui 2023 2. liquidazione in corso d'anno : A 1% residui rispetto 100% e) e23/17 Gruppo 100% Nessuno No Nessuna Basso Nessuno
- . residui anno 2022 , 1%
passivi a fine esercizio all'anno 2022
PERSONALE assegnato:
(cat. D, dal 1 aprile 2023 Area dei Funzionari ed elevata qualificazione ex determina dirigenziale UDGPERS n. 367/2023) : De Bernardo - Grazioso - Gulfo .
(cat. C, dal 1 aprile 2023 Area degli Istruttori ex determina dirigenziale UDGPERS n. 367/2023) : Palumbo F.  Assissi.A
Tutto il personale assegnato alla UD & a scavalco sulle tre LOA 1.2.3.1,,1.2.3.2. e 1.2.3.3.
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Consiglio Regionale della Campania

STRUTTURA: UNITA' DIRIGENZIALE BILANCIO, RAGIONERIA E CONTABILITA' ANALITICA

RESPONSABILE: D.ssa SALERNO Maria (ad interim )

LOA 1.2.3.3. - GESTIONE PAGHE E CONTRIBUTI E ADEMPIMENTI FISCALI DEL SOSTITUTO D'IMPOSTA

SCHEDA PIANO INTEGRATO - ANNO 2023

Gli obiettivi della performance

Fase 3: formalizzazione per I'esame della proposta
in UdP

Palumbo 5%

Percentuale di impegno . Attivita . . . . .
Indicatore Peso Risorse Proceduraxla | Livello di Misure Piano della
Sottoloa Periodicita Fasi di svolgimento Indicatore Quantitativo | individuale delle risorse Target N remotizzabile . . Obiettivo . . Pubblicazione o .. X . R
(Risultato) Obiettivo Obiettivo . . % Finanziarie pubblicita rischio | Anticorruttive Formazione
umane % ) ) individuale/di
Strategico Operativo
gruppo
Sottoloa 1 o .
Gestione dell'attivita amministrativa interna 1. Ricezione/Protocollazione 1) n. atti n. registrazioni 3195: Scheda di sintesi
. . 2.Predisposizione atti . Palumbo F. 30% R 16.000,00 .
Giornaliera 3. Trasmissione 2) n. determine 100% effettuate/n.registr 80% 10 3196: Si AllLA1 Basso
: L 3) n. provvedimenti azioni richieste : Amm trasp
4. archiviazione 12.000,00
Sottoloa 2 1 Ricezione/Protocollazi
Gestione dell'attivita amministrativa esterna 2' [I)‘;:::)rrrmiazrignoeco azione 1) n. atti palumbo F. 25% n. registrazioni Scheda di sintesi
Giornaliera 3' Trasmissione 2) n. determine it 100% effettuate/n.registr 80% 10 Nessuno Si AllLA2 Basso
4' Archiviazione 3) n. provvedimenti azioni richieste Amm trasp
Sottoloa 3
Gestione paghe 1.Inserimento di tutte le voci fisse e variabili del Aggiornamento
cedolino paga normativo e
2.Elaborazione stipendiale e calcolo del cedolino n. cedolini i
i p o N De Bernardo 5% ¢ ' procedurale in
Mensile paga 1) n. cedolini mensili. Assisi 10% 100% predisposti/ n. 80% 20 Nessuno No Nessuna Basso materia contabile
3.Quadrature del lordo, delle ritenute e del netto ? cedolini richiesti e finanziaria
4. Imputazione delle voci stipendiali ai capitoli di
bilancio di riferimento
Sottoloa 4
Gestione trattenute extrastipendiali n. certificati
1.Rilascio certificati di stipendio e atti di benestare r‘;lasciati/n
sulle cessioni del quinto e sulle delegazioni 1) n. certificati rilasciati certificati richi'esti'
Mensile 2.Versamenti ai beneficiari delle trattenute 2 n. versamenti: De Bernardo 5% 100% n. versamenti ! 80% 20 Nessuno No Nessuna Basso
extrastipendiali (cral, sindacati, assicurazione, ’ ! P:ffettuati/n
cessioni del quinto, delegazioni, pignoramenti) S Corsi di
versamenti richiesti
formazione
S o5 obbligatori
ottoloa I
finalizzati
Gestione del rapporto contributivo
1.Versamenti dei contributi per cassa e per ente n. versamenti
previdenziale effettuati/n. Aggiornamento
2.Predisposizione denunce contributive individuali e|1) n. versamenti De Bernardo 5% Assisi versamenti richiesti: normativo su
Mensile 100% 80% 15 Nessuno No Nessuna Basso
invio telematico all'NPS tramite UNIEMENS 2) n. denunce 15% v n. denunce i denuncia
(posizioni ex INPDAP e inps gestione separata), predisposte/n. UNIEMENS
all'INAIL e all'INPGI (tramite procedura DASM) denunce richieste
Sottoloa 6
Adempimenti del sostituto d'imposta 1.Versamenti ritenute fiscali mediante modello F/24
2.Predisposizione del Modello 770 e trasmissione  |1) n. versamenti n. adempimenti
alla Agenzia delle Entrate in modalita telematica 2) n. adempimenti fiscali fic'ali R celr‘)tificativi
. piattaforma entratel 3) n.adempimenti De Bernardo 5% Assisi . .
Mensile/Annuale R . e . L. . 100% predisposti/n. 80% 15 Nessuno No Nessuna Basso
3.Adempimenti certificativi: predisposizione e certificativi 30% adempimenti fisc. e
consegna del Modello C.U. e invio telematico alla | 4) n. interventi di assistenza ce:)t richiesti : Aggiornamento
Agenzia delle Entrate fisc. : normativo sulla
4.Assistenza fiscale modelli 730 materia fiscale -
Modello CUD e
modello 770
Sottoloa 7
Denuncia IRAP 1.Predisposizione della denuncia IRAP per i n. denunce IRAP
dipendenti, per gli assimilati e per gli autonomi n.denunce De Bernardo 5% redisposte/n.
Annuale P . ! perg perg L. v 100% P P / 80% 10 Nessuno No Nessuna Basso
occasionali Assisi 10% denunce IRAP
2.Invio telematico alla Agenzia delle Entrate richieste
riduzione %
23 1, GllvErie ol Resiv % di residui anno 2023/ % di dei residuio riduzione di almeno
Riduzione del tasso di accumulo dei residui 2023 2. liquidazione in corso d'anno ; residui anno 2022 ? — 1% 100% e) e23/17 Gruppo 50% Nessuno No Nessuna Basso Nessuna
b
assivi a fine esercizio
2 all'anno 2022
Fase 1: ricognizione delle disposizioni in contrasto
con la normgativa vigente P BB EEERD EES
Y Fase 2: redazione dilla bozza di di adeguamento EEHIEIERE
Redazione dell'ordinamento contabile biennale 2022-2023 del Re.golamento di contabilita E on/off Gulfo 5% Fase 3 on 50% e) e23/15 dg RUFS 50% Nessuno No Nessuna Basso Nessuna
Assisi 5%

PERSONALE assegnato:

(cat. D, dal 1 aprile 2023 Area dei Funzionari ed elevata qualificazione ex determina dirigenziale UDGPERS n. 367/2023)
(cat. C, dal 1 aprile 2023 Area degli Istruttori ex determina dirigenziale UDGPERS n. 367/2023) : Palumbo F.
Tutto il personale assegnato alla UD & a scavalco sulle tre LOA 1.2.3.1.,1.2.3.2. € 1.2.3.3.

Assissi.A

:De Bernardo - Grazioso - Gulfo .
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Consiglio Regionale della Campania

STRUTTURA: UNITA DIRIGENZIALE AMMINISTRAZIONE E DATORE DI LAVORO

RESPONSABILE: dott. BARRA Domenico - dal 1 maggio Maria SALERNO

SCHEDA PIANO INTEGRATO - ANNO 2023

LOA 1.2.4.1. - ATTIVITA DI GES MINISTRATIVA SEDI E UFFICI DEL CONSIGLIO REGIONALE
Gli obiettivi della performance
Percentuale di impegno . Attivita . . . 5 q
I . . . e . p g Indicatore 5 . Obiettivo PESO Risorse - Procedura x la Livello di Misure Piano della
Sottoloa Periodicita Fasi di svolgimento Indicatore Quantitativo individuale delle risorse Target N remotizzabile Obiettivo Obiettivo ) . Pubblicazione . R n n q
(Risultato) Individuale/di % finanziarie pubblicita rischio Anticorruttive formazione
umane % Strategico Operativo Gruppo
3049:0
1. Sopralluogo: n. sopralluoghi 3052: 100.000,00 .
) .p. g‘,- . - n. Sopralluoghi effettuati/n. 3208: 40.000,00 Affiancamento
Sottoloa 1 2. Richieste di interventi da uffici ed n. Richieste Rosato 15% sopralluoghi (quota parte) e
Gestione tecnica delle sedi del Consiglio Costante organismi; : . . . N 100% p . g 40% 20 a P NO Nessuna Alto
X . . . n. Interventi effettuati; Mari 15% richiesti; 3201: 40.000,00 Rotazione entro
regionale 3. Effettuazione interventi. ) .
n. interventi/n. 3044: il 2023
Interventi richiesti. 1.200.000,00
(quota parte)
3045: 900.000,00]
(quota parte)
n. sopralluoghi :
Sottoloa 2 1. Sopralluogo; n. Sopralluoghi effettuati/n. 3040: 100.000,00! Affiancamento
2. Richiesta da uffici, organismi,ecc.; | n. Richieste Arfe 10% sopralluoghi 3041: 30.000,00 e
Gestione arredi e logistica delle sedi del Costante . . & . . . . ; 100% p . g 40% 15 NO Nessuna Alto
Consiglio regionale 3. Effettuazione interventi. n. Interventi effettuati; Mari 10% richiesti; 3111: Rotazione entro
e g n. interventi/n. 220.000,00 il 2023
Interventi richiesti.
Aggiornamenti
normativi a seguito
3044: di misure ANAC di
- attuazione del
1. Segnalazi'oni d.i malfunz.ionamgnto; n. Segnalazifmi; ‘ Rosato 15% 1.200.000,00 Affiancamento Nuovo Codice degli
Sottoloa 3 2. Effettuazione interventi a seguito | n. Interventi effettuati su . . . (quota parte) N .
. L L. . X ) R Mari 15% n. interventi/n. e Appalti e Contratti
Gestione impianti tecnologici ed elevatori Costante di segnalazione; segnalazione; 100% interventi richiesti 40% 15 3045: 900.000,00 NO Nessuna Alto )
delle sedi del Consiglio regionale 3. Effettuazione interventi n. Interventi programmati (quota parte) Rotazione entro
programmati. effettuati. 3208: 40.000,00 il 2023
(quota parte)
3021: 500.000,00
3149: 8.000,00
3151:25.000,00
) . 3206: 30.000,00 3055:
Annunziata  20% Arfe 0,00
1. Controlli giornalieri per la verifica 10% n. controlli 3080: 1.700.000,00
dell tt ione dei izi; . - Dami 25% o 3082: i
eha corre' a e.seciu?lone ©! s.e!'vm n. Controlli giornalieri; amiano ; eseguiti/n. 15.000,00 Affiancamento
Sottoloa 4 2. Controlli periodici per la verifica n. Controlli periodici; lannaccone  20% controlli previsti; 3083 .240 600 00 Scheda di sintesi e
Gestione amministrativa e di controllo dei Costante della corretta esecuzione dei ’ R P o Mari 10% 100% P ) ! 40% 20 anann N X Alto
. R . X o - n. Determine di impegno; n. atti 3084:0 Sito web Rotazione entro
contratti dei lavori, servizi e forniture contratti dei servizi; n. Determine di liauidazione Rosato 10% redisposti/n.  atti 3110:
3. Atti di impegno e liquidazione ’ q “| Rispoli 30% P previsti. 1.110.000,00 il 2023
relativi ai contratti in essere. Scognamiglio 20% P 3120: 1.350.000,00
3122:1.550.000,00
3149: 8.000,00
3150: 150.000,00
3181:150.000,00

Page 81 of 117




Consiglio Regionale della Campania

STRUTTURA: UNITA DIRIGENZIALE AMMINISTRAZIONE E DATORE DI LAVORO

RESPONSABILE: dott. BARRA Domenico - dal 1 maggio Maria SALERNO

LOA 1.2.4.1. - ATTIVITA DI GES

MINISTRATIVA SEDI E UFFICI DEL CONSIGLIO REGIONALE

SCHEDA PIANO INTEGRATO - ANNO 2023

Sottoloa

Periodicita

Fasi di svolgimento

Indicatore Quantitativo

Percentuale di impegno
individuale delle risorse
umane

Target

Indicatore

(Risultato) %

Gli obiettivi della performance

Attivita
remotizzabile

Obiettivo
Strategico

Obiettivo
Operativo

Obiettivo
Individuale/di
Gruppo

PESO

Risorse
finanziarie

Pubblicazione

Procedura x la
pubblicita

Livello di
rischio

Misure
Anticorruttive

Piano della
formazione

Sottoloa 5
Gestione del magazzino

Periodica

1. Monitoraggio giacenze;

2. Approvviggionamento;

3. Richieste;

4. Consegna;

5. Discarico merce consegnata.

n. Ordinativi di
approvvigionamento;
n. Richieste;

n. Consegne.

de Feo * 10%
Arfe 10%

100%

n. consegne/n.

s 40%
richieste

Sottoloa 6
Fatturazione elettronica telematica

Costante

1. Ricezione ed elaborazione fatture.

n. Fatture;
n. Notifiche.

Sepe 75%

100%

n. fatture
elaborate/n. 40%
fatture ricevute

Sottoloa 7
Autoparco

Costante

1. Utilizzo auto per attivita d'ufficio;
2. Richieste auto per attivita
istituzionale;

3. Verifica disponibilita;

4. Autorizzazione;

5. Atti di impegno e liquidazione
relativi ai contratti di noleggio
autovetture, acquisto carburante e
convenzioni autostradali.

n. Utilizzo auto per attivita
d'ufficio;

n. Richieste;

n. Autorizzazioni;

n. Determine di impegno e
liquidazione.

Damiano 15%
Porretiello Luigi (**) 60%
Mignano Franco  100%
Rosella Giancarlo 100%

100%

n.
autorizzazioni/n.
richieste; n

determine 20%
predisposte/n.
determine
richieste.

10

10

10

3031: 50.000,00

NO

Nessuna

Basso

Nessuna

Nessuno

NO

Nessuna

Basso

Nessuna

Aggiornamento
sulle procedure di
fatturazione di
competenza del
R.U.P.

3013: 6.000,00
3131:20.000,00
3132: 35.000,00

3134:3.000,00

NO

Nessuna

Basso

Nessuna

d23/7
Aggiornamento dell'hardware esistente per il
funzionamento in modalita
videoconferenza

2023

1. Installazione delle macchine

2. configurazione

3. Test tecnici e collaudo funzionale
4. avviamento in esercizio e
formazione degli utenti

n. postazioni informatiche
aggiornate

aggiornamento
delle postazioni
informatiche
alla modalita
videoconferenz
a

almeno 180
postazioni 50%
informatiche

d)

d23/7

DG RUFS

25%

Nessuno

NO

Nessuna

Basso

Nessuna

e23/3 Efficentamento Energetico
Promuovere il miglioramento dell'efficienza
energetica dell'edificio F/13

2023 - 2024

1. Diagnosi energetica per la stima
dei consumi reali;

2. Analisi dei consumi e
individuazione delle criticita;

3. Definizione delle azioni di
efficientamento energetico e priorita
degli

interventi;

4. Indicazione dei risparmi energetici
conseguibili e valutazione
economica/Studio di fattibilita per la
riduzione dei consumi energetici
entroil 3%

on/off

Mari 10%
lannaccone 10%
Rosato 10%
Rispoli 10%
Scognamiglio 10%
Sepe 10%

Fasile 2

on 105%

e)

e23/3

Gruppo

25%

Nessuno

NO

Nessuna

Basso

Nessuna

e23/6
Valutazione delle condizioni microclimatiche
degli ambienti di lavoro con le opportune
azioni correttive per la protezione della salute]
dei dipendenti.

2023

1. Sopralluoghi;

2. Segnalazioni provenienti da uffici ed
organismi;

3. Rilevazioni rischi legati alle
condizioni microclimatiche;

4. Attivazione

procedure;

5. Esami strumentali di indagine
microclimatica;

6.Determinazione dello stato degli
ambienti di lavoro;

7. Realizzazione di

azioni correttive;

8. Comunicati informativi.

n. azioni correttive/ n. criticita
rilevate

riduzione delle
criticita

7% 10%

e)

e23/6
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Consiglio Regionale della Campania

SCHEDA PIANO INTEGRATO - ANNO 2023
STRUTTURA: UNITA DIRIGENZIALE AMMINISTRAZIONE E DATORE DI LAVORO

RESPONSABILE: dott. BARRA Domenico - dal 1 maggio Maria SALERNO

LOA 1.2.4.1. - ATTIVITA DI GESTIONE TECNICO AMMINISTRATIVA SEDI E UFFICI DEL CONSIGLIO REGIONALE
Gli obiettivi della performance
Percentuale di impegno " Attivita . . 5 . A A
Sottoloa Periodicita Fasi di svolgimento Indicatore Quantitativo individuale delle risorse Target Infhcatore remotizzabile Obiettivo Obiettivo Obiettivo PESO .R|sonl'se. Pubblicazione Procedu.ra? BE Lnllello. a .Mlsure 5 Piano c!ella
(Risultato) Individuale/di % finanziarie pubblicita rischio Anticorruttive formazione
umane % Strategico Operativo
Gruppo
e23/17 1. rilevazione dei residui o i i o A riduzione % dei
Riduzione del tasso di accumulo dei residui 2023 2. liquidazione in corso d'anno el rlissliljilﬂiazzr::\izz(z)zzi/ el residui rispetto 1% 100% e) e23/17 DG RUFS 25% Nessuno NO Nessuna Basso Nessuna
passivi a fine esercizio all'anno 2022

Personale assegnato:
(cat. D, dal 1 aprile 2023 Area dei Funzionari ed elevata qualificazione ex determina dirigenziale UDGPERS n. 367/2023) : Arfé (LOA 1241, LOA 1242 e 1243), Damiano (LOA 1241 e 1242), Rosato (LOA 1241 e 1242)
(cat. C, dal 1 aprile 2023 Area degli Istruttori ex determina dirigenziale UDGPERS n. 367/2023): Annunziata (LOA 1241,1242,1243), lannaccone (LOA 1241 e 1242), Mari (1241,1242,1243) Rispoli (LOA 1241 e 1242), Scognamiglio (LOA 1241 e 1242), Sepe (LOA 1241 e 1242)

Autisti: Mignano (LOA 1241) e Rosella (LOA 1241) (cat. B, dal 1 aprile 2023 Area degli Operatori esperti ex determina dirigenziale UDGPERS n. 367/2023)
* De Feo a scavalco su LOA 1.2.0.1 - Direzione Generale Risorse Umane finanziarie e Strumentali (cat. D, dal 1 aprile 2023 Area dei Funzionari ed elevata qualificazione ex determina dirigenziale UDGPERS n. 367/2023)

** Porretiello Luigi Scavalco con U.D. Relazioni esterne, Cerimoniale Ufficio Stampa e URP (cat. C, dal 1 aprile 2023 Area degli Istruttori ex determina dirigenziale UDGPERS n. 367/2023)
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Consiglio Regionale della Campania

SCHEDA PIANO INTEGRATO - ANNO 2023

STRUTTURA: UNITA DIRIGENZIALE AMMINISTRAZIONE E DATORE DI LAVORO

RESPONSABILE: dott. BARRA Domenico - dal 1 maggio Maria SALERNO
LOA 1.2.4.2. - GARE, CONTRATTI E INVENTARI BENI MOBILI

Gli obiettivi della performance
. Percentuale di impegno . Attivita . . . . .
s o . Indicatore . p € Indicatore 5 . Obiettivo PESO Risorse — Proceduraxla | Livello di Misure Piano della
Sottoloa Periodiocita Fasi di svolgimento . individuale delle risorse Target . remotizzabile Obiettivo Obiettivo . Pubblicazione s . . . A
Quantitativo (Risultato) ) ) Individuale/di % finanziarie pubblicita rischio | Anticorruttive | formazione
umane % Strategico Operativo
Gruppo
n.gare
1. Monitoraggio scadenze contrattuali | n. Gare espletate; espletate/n.gare
mediante verifica da parte del RUP; n. Richieste supporto richieste; n. attivita di
2. Gare a seguito di necessita insorte; | per gare da altri Uffici Arfo 10% supporto » Report
3. Attivita di supporto per procedure | ed Organismi; . ’ effettuate/n.attivita semestrali,
Al t 20% i ichi Al T
. . P o~ . nnunziata o di supporto richieste; mm lrasp. ..
di gara di altri Uffici ed Organismi del | n. CIG generati; Damiano 20% e d L siti web, Burc Corsi di
Consiglio regionale; n. DURC generati; y n.totale documenti di ! ’ .
Sottoloa 1 . . . lannaccone 30% gara GURI, GUCE, formazione
. Costante 4. Autorizzazione del n. Determine a . 100% . R 40% 25 Nessuno N . Alto
Procedure di gara - ) Mari 10% predisposti/n.totale quotidiani, obbligatori
Dirigente/Nomina RUP; contrarre; . . - L. .
- . ) L Rispoli 30% documenti di gara scheda di sintesi finalizzati
5. Redaz!one atlEI e svolgimento gara; n. Atti di ga-ra; ‘ Rosato 20% richiesti; Al A2 Inalizzati e
6. Redazione, stipula del contratto e n. Contratti redatti; Scognamiglio  30% n.contratti redatti/n. Rotazione
attribuzione del numero di repertorio; | n. Contratti del contratti richiesti; n. triennale
7. Repertorio dei contratti del Consiglio regionale contratti
Consiglio regionale. repertoriati. repertoriati/n.contrat
ti richiesti.
1. Attivita di studio e ricerca; n.atti amministrativi/
2. Redazione atti amministrativi; n.atti amministrativi
3. Predisposizione atti ai sensi del D.M.| . Atti amministrativi richiesti; n. atti D.M.
n. 14/2018 per programmazione e - ’ 14/2018/n. atti D.M.
’ . L n. Atti D.M. n. 14/2018 richiesti;
aggiornamento lavori, servizi e g
forniture: 14/2018; n. atti per ragioneria e
Sottoloa 2 4 Predis’osizione atti per ragioneria n. Atti per ragioneria | Rosato 10% bilancio/n. atti per Amm Tras
s L . Costante s Ap . . P . Ag e bilancio; lannaccone  25% 100% ragioneria e bilancio 40% 20 Nessuno Si . p: Basso Nessuna
Attivita amministrativa e bilancio: fabbisogni, variazione . . e e sito web
itoli di X n. tabelle riassuntive | Scognamiglio 25% richiesti;
capltoll i spesa e riaccertamento ai sensi del D.lgs. . tabelle riassuntive
residui; 33/2013; ai sensi del D.Igs.
5. Tabelle riassuntive gare e contratti o S
; - & n. Atti per definizione 33/2013/n. tabelle
ai sensi del D.lgs. 33/2013 per performance riassuntive ai sensi
Amministrazione trasparente; ’ del D.Igs. 33/2013
6. Atti per definizione performance. richiesti;
n. Atti per definizione Aggiornamenti
performance/n. Atti normativi a
per definizione 15 seguito di
performance misure ANAC
richieste. di attuazione
del Nuovo
Codice degli
Appalti e
1. Ricezione del ricorso presentato Contratti
dall'operatore economico; n. istruttorie ricorsi/n.
Sottoloa 3 2. Invio relazione e atti alla Avvocatura n. Istruttorie ricorsi: Rosato 5% istruttorie ricorsi
. Occasionale regionale per la difesa del C.R.; e ! lannaccone 5% 100% richiesti; 40% 10 Nessuno No Nessuna Basso Nessuna
Contenzioso . I n. Atti. . . . .
3. Esito giudizio; Scognamiglio 5% n. atti predisposti/n.
4. Procedure consequenziali all'esito atti richiesti.
del giudizio.
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STRUTTURA: UNITA DIRIGENZIALE AMMINISTRAZIONE E DATORE DI LAVORO

RESPONSABILE: dott. BARRA Domenico - dal 1 maggio Maria SALERNO
LOA 1.2.4.2. - GARE, CONTRATTI E INVENTARI BENI MOBILI

Consiglio Regionale della Campania

SCHEDA PIANO INTEGRATO - ANNO 2023

Gli obiettivi della performance

passivi a fine esercizio

anno 2022

all'anno 2022

. Percentuale di impegno . Attivita . . . . .
ST A . Indicatore P p 4 Indicatore 5 . Obiettivo PESO Risorse — Proceduraxla | Livello di Misure Piano della
Sottoloa Periodiocita Fasi di svolgimento . individuale delle risorse Target . remotizzabile Obiettivo Obiettivo . Pubblicazione s . . . A
Quantitativo (Risultato) ) ) Individuale/di % finanziarie pubblicita rischio | Anticorruttive | formazione
umane % Strategico Operativo
Gruppo
n. beni mobili
acquisiti
n. beni mobili i iati i
1. Registrazione beni mobili acquisiti; L _— nventariati/n. beni
. . ) acquisiti inventariati; mobili acquisiti
2. Aggiornamento registro a seguito . . . A
Sottoloa 4 D . . . n. aggiornamenti Damiano 20% richiesti;
. . L Costante variazioni collacazione beni mobili; . . 100% . - 40% 10 Nessuno No Nessuna Basso Nessuna
Inventario beni mobili R X R - . eseguiti; Mari 10% n. beni mobili
2. Registrazione beni mobili dismessi. R - N . .
n. beni mobili dismessi/n. beni
dismessi. mobili dismessi
richiesti.
n. catalogazioni
effettuate/ n.
catalogazioni
1. Catalogazione patrimonio librario; n. Libri catalogati: richieste;
Sottoloa 5 2. Acquisizione libri; - X g ! de Feo* 5% n. acquisizioni/n. 3142:
. - " N Costante o R . n. Libri acquisiti; 100% S 40% 10 No Nessuna Basso Nessuna
Gestione Biblioteca "Raffaele Delcogliano 3. Richieste di consultazione; L acquisizioni richieste; 0
. n. Richieste. .
3. Videoteca. n. assistenza alla
consultazione/n.
consultazioni
richieste.
Sottoloa 6 1. Acquisizione domande; n. domande de Feo* 5% n. iscrizioni all'albo Aggiornamento
. L Costante 2. Aggiornamento; pervenute; Annunziata 20% 100% fornitori/n. iscrizioni 40% 10 Nessuno Si Albo fornitori sito Basso Nessuna
Gestione Albo fornitori - . . . . .
3. Pubblicazione. n. Imprese inserite. Rispoli 15% richieste web
e23/16
ACQUISIZIONE NUOVA SEDE DEL CONSIGLIO n q a Annunziata 20%
1.Awvio procedure mediante Avviso N
REGIONALE q . i Damiano 20%
. i i . pubblico di interesse;
Awviso manifestazione d'interesse- . L Rosato 15%
o 2. Relazione tecnica-illustra va della o .
attivazione della procedura 2023 s G rEesiimey on/off Rispoli 15% Fasil, 2,3 on 20% e) e23/16 DG RUFS 80% Nessuno No Nessuna Basso Nessuna
\ . L . ; o
Procedure Per | acqm.st'o diun |m.m.ob|Ie da Ty - Sepe 15%
destinare a uffici del Consiglio . lannaccone 10%
i X X i acquistare. o
regionale per il perseguimento delle proprie Scognamiglio 10%
finalita istituzionali
e23/17 1. rilevazione dei residui % di residui anno riduzione % dei riduzione di
Riduzione del tasso di accumulo dei residui 2023 2. liquidazione in corso d'anno 2023/ % di residui residui rispetto almento 1% 100% e) e23/17 Gruppo 20% Nessuno No Nessuna Basso Nessuna
A

Personale assegnato:

(cat. D, dal 1 aprile 2023 Area dei Funzionari ed elevata qualificazione ex determina dirigenziale UDGPERS n. 367/2023)
(cat. C, dal 1 aprile 2023 Area degli Istruttori ex determina dirigenziale UDGPERS n. 367/2023): Annunziata (LOA 1241,1242,1243), lannaccone (LOA 1241 e 1242), Mari (1241,1242,1243) Rispoli (LOA 1241 e 1242), Scognamiglio (LOA 1241 e 1242), Sepe (LOA 1241 e 1242)

Autisti: Mignano (LOA 1241) e Rosella (LOA 1241) (cat. B, dal 1 aprile 2023 Area degli Operatori esperti ex determina dirigenziale UDGPERS n. 367/2023)

: Arfé (LOA 1241, LOA 1242 e 1243), Damiano (LOA 1241 e 1242), Rosato (LOA 1241 e 1242)

* De Feo a scavalco su LOA 1.2.0.1 - Direzione Generale Risorse Umane finanziarie e Strumentali (cat. D, dal 1 aprile 2023 Area dei Funzionari ed elevata qualificazione ex determina dirigenziale UDGPERS n. 367/2023)

** porretiello Luigi Scavalco con U.D. Relazioni esterne, Cerimoniale Ufficio Stampa e URP (cat. C, dal 1 aprile 2023 Area degli Istruttori ex determina dirigenziale UDGPERS n. 367/2023)

Page 85 of 117



Consiglio Regionale della Campania

STRUTTURA: UNITA DIRIGENZIALE - AMMINISTRAZIONE E DATORE DI LAVORO

RESPONSABILE: dott. BARRA Domenico - dal 1 maggio Maria SALERNO

LOA 1.2.4.3. - PREVENZIONE E

PROTEZIONE

SCHEDA PIANO INTEGRATO - ANNO 2023

Gli obiettivi della performance

Percentuale di impegno ., Attivita . . . . |
L L . . o o X Indicatore . . Obiettivo Peso Risorse .. Procedura x la | Livello di Misure Piano della
Sottoloa Periodicita Fasi di svolgimento Indicatore Quantitativo individuale delle risorse Target N remotizzabile Obiettivo Obiettivo . . Pubblicazione s L. X . A
(Risultato) A X individuale/d % finanziarie pubblicita rischio Anticorruttive formazione
umane % Strategico Operativo A
i gruppo
n. aggiornamenti
effettuati/n.
Sottoloa 1 . aggiornamenti
. . 1. Aggiornamento DVR; gg- I
Elaborazione ed aggiornamento del R richiesti;
X . R 2. Elaborazione DUVRI; L
Documento di Valutazione dei Rischi (DVR) L n. Aggiornamenti DVR; N n. comunicazioni
ed elaborazione del Documento Unico di 3. Comunicazioni; DUVRI; Arfe 15% effettuate/n
. o Continua 4. Aggiornamento addetti o Annunziata 5% 100% N 40% 50 Nessuno Si Sito Web Basso Nessuna
Valutazione dei Rischi da Interferenze . . . n. Comunicazioni; X comunicazioni
. . primo soccorso e antincendio; Mari 5% A .
(DUVRI). Gestione procedure di emergenza K n. Prove. richieste; n. prove di
. . . 5. Prova di emergenza.
ed aggiornamento del Piano Generale di emergenza
Emergenza (PGE) eseguite/n. prove
emergenza
programmate.
n. visite mediche Aggiornamento e
effettuate/n. visite formazione
mediche norme sulla
t .
Sottoloa 2 1. Visite programmate; progi:;?:: e 5|cur9jzza c0|:1
Visite mediche del personale da parte del 2. Visite per necessita insorte; | n. Visite; Arfe 15% n istruttc;rie fond propr
. P . P Continua 3. Infortuni, istruttoria e n. Infortuni trattati; Annunziata 5% 100% N . 40% 25 No Nessuna Basso Nessuna (cap. 4123:0)
Medico competente. Gestione della . L L . infortuni/n.
. . procedure; n. Atti relativi a segnalazioni. Mari 5% . .
procedura infortuni sul lavoro. L . . infortuni;
4. Segnalazioni ad Enti terzi. Do
n. segnalazioni
effettuate/n. 3042 -
segnalazioni 70.000,00
richieste.
3047 -
25.000,00
1. Sopralluoghi; n. sopralluoghi e
2. Segnalazioni provenientida | n. Sopralluoghi; segnalazioni/n.
Sottoloa 3 uffici ed organismi; n. Segnalazioni; Arfe 15% sopralluoghi e
Verifica condizioni di igiene e sicurezza 3. Rilevazioni rischi; . Verbali verifica rischio; . ? segnalazioni
- g s . Continua/periodica L n. verbal verttica rischio Annunziata 5% 100% g o 40% 25 No Nessuna Basso Nessuna
ambienti di lavoro. Attivita di formazione e 4. Attivazione procedure; n. Procedure attivate; Mari 5% richiesti;
informazione 5. Programmazione e n. Corsi; ’ n. rischi riilevati/n.
svolgimento corsi; n. Comunicati informativi. rischi segnalati e/o
6. Comunicati informativi. riscontrati
e23/4
Promuovere e implementare la conoscenza,
I’aggiornamento e I'osservanza delle norme 1. Campagna di informazione;
e delle procedure in materia di prevenzione 2. Costante aggiornamento Arfe 15%
da malattie professionali, infortuni, eventi sito intranet; on/off ; aggiornamento del
o X p B . . 2023 3 - t Annunziata 5% g8 o on 40% e) e23/4 - 80% Nessuna Si Sito Web Basso Nessuna
incidentali e situazioni emergenziali, tramite 3. Monitoraggio costante della Mari 5% sito intranet
un aggiornamento continuo sugli sviluppi situazione emergenziale :
normativi in materia conseguenti anche alla anche da Covid 19.
pandemia Covid 19 mediante un’attivita di
comunicazione continua.
e23/17 1. rilevazione dei residui o riduzione % dei
- A — L . % di residui anno 2023/ % di — riduzione di almeno
Riduzione del tasso di accumulo dei residui 2023 2. liquidazione in corso d'anno ; . /% residui rispetto 100% e) e23/17 Gruppo 20% Nessuna No Nessuna Basso Nessuna
P - residui anno 2022 \ 1%
passivi a fine esercizio all'anno 2022

Personale assegnato:

(cat. D, dal 1 aprile 2023 Area dei Funzionari ed elevata qualificazione ex determina dirigenziale UDGPERS n. 367/2023) : Arfé (LOA 1241, LOA 1242 e 1243), Damiano (LOA 1241 e 1242), Rosato (LOA 1241 e 1242)
(cat. C, dal 1 aprile 2023 Area degli Istruttori ex determina dirigenziale UDGPERS n. 367/2023): Annunziata (LOA 1241,1242,1243), lannaccone (LOA 1241 e 1242), Mari (1241,1242,1243) Rispoli (LOA 1241 e 1242), Scognamiglio (LOA 1241 e 1242), Sepe (LOA 1241 e 1242)

Autisti: Mignano (LOA 1241) e Rosella (LOA 1241) (cat. B, dal 1 aprile 2023 Area degli Operatori esperti ex determina dirigenziale UDGPERS n. 367/2023)
* De Feo a scavalco su LOA 1.2.0.1 - Direzione Generale Risorse Umane finanziarie e Strumentali (cat. D, dal 1 aprile 2023 Area dei Funzionari ed elevata qualificazione ex determina dirigenziale UDGPERS n. 367/2023)
** porretiello Luigi Scavalco con U.D. Relazioni esterne, Cerimoniale Ufficio Stampa e URP (cat. C, dal 1 aprile 2023 Area degli Istruttori ex determina dirigenziale UDGPERS n. 367/2023)
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Consiglio Regionale della Campania

SCHEDA PIANO INTEGRATO - ANNO 2023
STRUTTURA: UNITA' DIRIGENZIALE SISTEMI INFORMATIVI

RESPONSABILE: dott.ssa Maria Salerno ad interim

LOA 1.2.5.1 - "SISTEMI"
Gli obiettivi della performance
. Percentuale di . Attivita . . . . .
T - . Indicatore . . Indicatore . . Obiettivo Peso Risorse — Procedura x la | Livello di Misure Piano della
Sottoloa Periodicita Fasi di svolgimento L. impegno individuale Target . remotizzabile Obiettivo Obiettivo . Pubblicazione A .. X . )
Quantitativo ., (Risultato) X X individuale/ di % finanziarie pubblicita rischio | Anticorruttive formazione
delle risorse umane % Strategico Operativo
gruppo
1. Studio, ri -
udio, ricerca, e pro'curemer?t 100%
2. Raccolta ed elaborazione dati ) . . .
Sottoloa 1 3. Trasmissione e ricezione dati Persico 15% di gestione n. atti Amm. Tras
A - . Costante : . X . Ondoso 15% ciclo di vita predisposti/ n. 100% 50 Quota parte Si T p.' Basso Nessuna
Attivita amministrativa 4. Incontri di approfondimento N. atti ) . L Scheda sintesi
. N Montisano 25% atti atti richiesti 3010: euro
5. Redazione atti . .
6.R rti fornitori amministrativi 40.000,00
. Rapporti con fornitori 3014: euro
20.000,00
3016: euro
13.000,00 Aggiornamenti
3050: euro normativi e
70.000,00 tecnologici per le
3190: euro materie di
. . . 3.175.000,00 competenza
1. Pr-ogett-auone/ Piano dei ) 3192: euro
fabbisogni/ Progetto ese-zcutlvo 10.000,00
2. ImpIe‘mentauone/ Sviluppo/ 3194: euro
Izmsgraf‘zwne i tuni 100% istemi 230.000,00
. Configurazione e tunin, n. sistemi
Sottoloa 2 3. Test tgecnici e collaudo ¢ persico 25% di esti;ne manutenuti 3198: euro Intranet
o . Costante C N. sistemi Ondoso 25% R & L ) 90% 50 80.000,00 Facoltativa _ Basso Nessuna
Attivita tecnica funzionale R ciclo di vita adeguati / n. (se richiesto)
. . - Montisano 15% R . . L
4. Avviamento in esercizio e sottosistemi sistemi in uso
formazione agli utenti
5. Utilizzo a regime in produzione
6. Manualistica, assistenza e help
desk
1. Installazione delle macchine I
d23/7 2. configurazione E2 L
Aggiornamento dell'hardware esistente per il 3. Test tecnici e collaudo n. postazioni delle postazioni almeno 180
EE . X . P 2023 _ . p . informatiche alla postazioni 50% d) d23/7 DG RUFS 75% Nessuna No Nessuna Basso Nessuna
funzionamento in modalita funzionale informatiche aggiornate -~ . X
. . . - modalita informatiche
videoconferenza 4. avviamento in esercizio e .
. . N videoconferenza
formazione degli utenti
e23/17 1. rilevazione dei residui % di residui anno 2023/ riduzione % dei riduzione di
Riduzione del tasso di accumulo dei residui 2023 2. liquidazione in corso d'anno e residui rispetto 100% e) e23/17 Gruppo 25% Nessuna No Nessuna Basso Nessuna
. . % di residui anno 2022 , almeno 1%
passivi a fine esercizio all'anno 2022

PERSONALE assegnato:

Persico (cat. D, dal 1 aprile 2023 Area dei Funzionari ed elevata qualificazione ex determina dirigenziale UDGPERS n.
367/2023)

Ondoso (cat. C, dal 1 aprile 2023 Area degli Istruttori ex determina dirigenziale UDGPERS n. 367/2023)

Montisano (cat. C, dal 1 aprile 2023 Area degli Istruttori ex determina dirigenziale UDGPERS n. 367/2023)
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Consiglio Regionale della Campania

SCHEDA PIANO INTEGRATO - ANNO 2023
STRUTTURA: UNITA' DIRIGENZIALE SISTEMI INFORMATIVI

RESPONSABILE: dott.ssa Maria Salerno ad interim
LOA 1.2.5.2 - "SOFTWARE"

Gli obiettivi della performance

Percentuale di Attivita
Indicatore im ::Z i::laivei dduale Target Indicatore remot:izztaabile L L Obiettivo Peso Risorse pubblicazione Procedurax la | Livello di Misure Piano della
Quantitativo P g. g (Risultato) Obiettivo Obiettivo individuale/ di % finanziarie pubblicita rischio | Anticorruttive formazione
delle risorse umane % Strategico Operativo

gruppo

Sottoloa Periodicita Fasi di svolgimento

1. Studio, ricerca, e-procurement 100%
2. Raccolta ed elaborazione dati ?

Sottoloa 1 3. Trasmissione e ricezione dati Persico 20% di gestione n. atti
. . . Costante . . . Ondoso 25% ciclo di vita predisposti/ n. 100% 50 Si
Attivita amministrativa 4. Incontri di approfondimento N. atti ) . L
) . Montisano 15% atti atti richiesti

5. Redazione atti . .
amministrativi

6. Rapporti con fornitori

Amm. Trasp.

Basso Nessuna
Scheda sintesi

Quota parte
3190: euro
3.175.000,00
3193: euro
1. Progettazione/ Piano dei 100.000,00
fabbisogni/ Progetto esecutivo
2. Implementazione/ Sviluppo/

Integrazione

2. Configurazione e tunin 100% n. software

Sottoloa 2 3. Test tgecnici e collaudo ¢ Persico 10% di gestione manutenuti- Intranet
o . Costante R N. software applicativi Ondoso 15% . o R 100% 50 Facoltativa _ Basso Nessuna

Attivita tecnica funzionale R ciclo di vita adeguati / n. (se richiesto)

. . - Montisano 25% X

4. Avviamento in esercizio e software software in uso

formazione agli utenti

5. Utilizzo a regime in produzione

6. Manualistica, assistenza e help

desk

Aggiornamenti
normativi e
tecnologici per le
materie di

competenza

1. Analisi dei fabbisogni
2. Sviluppo
3. Configurazione e tuning

d23/6 L
. . 4. Test tecnici e collaudo
Implementazione della piattaforma .
funzionale

GEDOC per la completa 2023 on/off Fase 5 on 100% d) d23/6 DG RUFS 20% Nessuna No Nessuna Basso Nessuna

PP . . " . " 5. Avviamento in esercizio e
digitalizzazione dei provvedimenti (delibere, R . .
. X formazione agli utenti
decreti, determine)

6. Utilizzo a regime in produzione
7. Manualistica, assistenza e help
desk

a23/1
NUOVO QUESTIONARIO DI CUSTOMER
SATISFACTION

1. CREAZIONE NUOVI MODULI,
2. GESTIONE BANCA DATI, n.questionari I
3. REDAZIONE REPORT, somministrati dei UDCONTR

Migli la soddisfazi il dei

,Ig m'rajre a soddls auonet?l consenso del 2023 4. SEGNALAZIONE AZIONI /n. questionari X X 20% 50% a) a23/1 20% Nessuna No Nessuna Basso Nessuna

cittadini/stakeholder esterni L R questionari UDCSURP
CORRETTIVE - somministrati

AGGIORNAMENTO NOTA: ISP A somministrati
"SEGNALA" 5. Azioni di feed back con gli nel 2022

RECLAMO/SUGGERIMENTO/ELOGIO. stakeholder

d23/1 1. istruttoria
Adeguamento del portale “Amministrazione 2. confronto con UDSTRACO e
Trasparente” alle linee guida 2023 acquisizione delle indicazioni per on/off Fase 3 on 90% d) d23/1 UDSTRACO 20% Nessuna No Nessuna Basso Nessuna
AgID sull’accessibilita dei siti della pubblica I'adeguamento del portale
amministrazione. 3. implementazione
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Gli obiettivi della performance

. Percentuale di . Attivita . . . . .
s . . Indicatore . e s Indicatore . . Obiettivo Peso Risorse N Procedura x la | Livello di Misure Piano della
Sottoloa Periodicita Fasi di svolgimento . impegno individuale Target . remotizzabile Obiettivo Obiettivo . .. Pubblicazione s L. . . A
Quantitativo . (Risultato) o X X individuale/ di % finanziarie pubblicita rischio | Anticorruttive formazione
delle risorse umane % Strategico Operativo
gruppo
1.Partecipazione ai Corsi e Gruppi di
Lavoro di Agcom/Corecom per il
corretto uso della nuova piattaforma
Conciliaweb e perfezionamento delle
procedure digitali (protocollo
informatico — sistema Gedoc) con la
d23/5 O ormativi
POTENZIAMENTO delle PROCEDURE Z'i/te':! '“;"lmatt"“' et del
DIGITALI per agevole uso della 2023 'roi(reldllj?e dei Fi)toaliegj;;mT:tthoerr:a on/off Fase 2 on 50% d) d23/5 UDCOREC 10% Nessuna No Nessuna Basso Nessuna
piattaforma Conciliaweb e del Protocollo 2 " 2 p .
. Conciliaweb/Protocollo informatico e
informatico Sistema Gedoc
con Report finale in ordine al
miglioramento degli adempimenti in
materia di
Conciliazioni e Definizioni,
protocollazione di atti e adempimenti
contabili;
d23/2
Studio preliminare e supporto 1) Individuazione problematiche
nell'attuazione dell'aggiornamento dei 2) definizione delle opzioni Quota parte Aggiornamenti
sistemi in dotazione alternative Persico 10% DGRUES 3190: euro normativi e
per I'oscuramento automatico, in fase di 2023-2024 3) analisi e reingegnerizzazione dei on/off Ondoso 5% Fase 4 on 100% d) d23/2 UDSTRACO 20% 3.175.000,00 no nessuna Basso Nessuna tecnologici per le
pubblicazione, delle informazioni flussi (se necessaria) Montisano 5% 3193: euro materie di
tutelate dalla normativa in materia di 4) proposta operativa di modifica 100.000,00 competenza
protezione dei dati personali - 5) sperimentazione
e23/17 1. rilevazione dei residui o riduzione % dei
di residui 2023 iduzi di
Riduzione del tasso di accumulo dei residui 2023 2. liquidazione in corso d'anno ﬁ; dlirlisslidlijlizr::l 2022/ residui rispetto er:::sifyl 100% e) e23/17 Gruppo 10% Nessuna No Nessuna Basso Nessuna
b b

passivi a fine esercizio

all'anno 2022

PERSONALE assegnato:

Persico (cat. D, dal 1 aprile 2023 Area dei Funzionari ed elevata qualificazione ex determina dirigenziale UDGPERS n.

367/2023)

Ondoso (cat. C, dal 1 aprile 2023 Area degli Istruttori ex determina dirigenziale UDGPERS n. 367/2023)
Montisano (cat. C, dal 1 aprile 2023 Area degli Istruttori ex determina dirigenziale UDGPERS n. 367/2023)
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STRUTTURA: UNITA' DIRIGENZIALE SPECIALE TRASPARENZA E ANTICORRUZIONE

RESPONSABILE: dott. AURILIO ALFREDO ad interim

Consiglio Regionale della Campania

SCHEDA PIANO INTEGRATO - ANNO 2023

LOA 1.3.1. - ANTICORRUZIONE

Gli obiettivi della performance
Percentuale di impegno Attivita
L . . Indicatore Lo p d Indicatore 5 . P Peso Risorse L Proceduraxla Livello di . . . Piano della
Sottoloa Periodicita Fasi di svolgimento o individuale delle risorse Target 3 remotizzabile A I Obiettivo ) o Pubblicazione o o Misure Anticorruttive .
quantitativo (Risultato) % Obiettivo Obiettivo individuale/d % finanziarie pubblicita rischio Formazione
Umane Strategico Operativo —
Sottoloa 1 Formazione della
sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza" dell
i i Atto integrale
PIAO 2022/2024 - triennale con aggiornamento | gntro j termini di legge e comunque ) . . N.___documento n.__atto g
annuale tempestiva e periodica in ragione 1. Studio e ricerca 2. Elaborazione - 3. annuale 100% elaborato/ n 60% Nessuno Si Amm. Trasp. Basso
dell'evento Redazione 4. Pubblicazione RICCIARDI 5% MASI 5% atti richiesti : Sito web
- Intranet
Sottoloa 2
Monitoraggio dello stato di attuazione del
PTPCT e adempimenti conseguenziali Entro i termini di legge e comunque N.___monitoraggi r;ff:tr:u‘:::/ﬁraggl
tempestiva e pleriodica in ragione |1. Monitoraggio 2. Istruttoria settimfamali . RICCIARDI 5% MASI 5% 100% monitorag‘gi_ 60% Nessuno No Nessuna Basso
dell'evento n.___istruttorie L
richiesti
Sottoloa 3 Adempimenti in materia di
nomine e designazioni, adozione dei
i i isti n. adempimenti
pro_vvedlr_ner.m previsti dal DLgs 39/2013 e dalle Entro i termini di legge e comunque " . n.__adempimenti in .p .
deliberazioni ANAC tempestiva e periodica in ragione L. Verifica 2. Istruttoria 3 occasione delle 100% compiuti/n. 60% Nessuno No Nessuna Basso
P P 2 Segnalazioni € | RICCIARDI3%  MASI 3% e adempimenti e
dell'evento procedure di nomina o
richiesti
Sottoloa 4 Adempimenti in materia di
procedimento sanzionatorio ex art. 47 del DLgs
33/2013 3 applicazioni delle decisioni ANAC ) )
. - . - n. provvedimenti
Entro i termini di legge e comunque [1. Istruttoria 2. Decisione provwved.n.___ redatti/n
t i jodica i i 3.P ta ad ANAC 4. Infi ti | i i dell 100 § 60% N N N B
empestiva e pleI'IO ica in ragione TOPOS ?? nformativa a |no<:(:asu)m=T elle RICCIARDI 2% MASI 2% % prowvedimenti % essuno o essuna asso
dell'evento vertice politico scadenze di legge L
richiesti
Sottoloa 5 Monitoraggio dei
provvedimenti pubblicati e adozione di atti di Come previsto dal PIAO
chiarimenti e/o segnalazioni alle A.G. n. monitoraggi n. monitoraggi
L e o : N 1. Monitoraggio 2, Atti di ——monitoragg ragg 2023/2025
competenti e ANAC, previa informativa al Entro i termini di legge e comunque chiarimenti 3. Segnalazioni alle A.G settimanali effettuati/n. Partecipazione
vertice politico tempestiva e periodica in ragione y " |n. __attidi 100% monitoraggi 60% Nessuno No Nessuna Basso i ia ai i di
P P P 8 e ANAC 4. Informativa al vertice — aidt RICCIARDI5%  MASI 5% ° nitoragg ° Come previste dal plag | °PPligatoria ai Corsi i
dell'evento L chiarimenti richiesti aggiornamento e
politico . 2023/2025 I
n. atti qualificazione
professionale in Consiglio|
regionale, Anacc e presso|
Sottoloa 6 Relazione annuale da pubblicare altre regioni
come da direttive ANAC - relazioni per OIV e
vertice politico su eventuali criticita in sede di n. comunicazioni -
attuazione del PTPCT n.___comunicazioni note
OIV - redisposte/n. Atto integrale
Entro i termini di legge e comunque |1. Istruttoria . . P p . / . N
tempestiva e periodica in ragione |2.Redazione delle relazioni n.___hote aiverttici 100% comunicaziont- 60% Nessuno Sl Amm. Trasp. Basso
\ ’ Lo politici RICCIARDI 5% MASI 5% note richieste Sito web
dell'evento 3. Proposte di miglioramento . .
n.___relazione n. relazione Intranet
semestrale redatta/n. relazioni
richieste
Sottoloa7 Applicazione della Legge 30
novembre 2017, n. 179 (Segnalazioni di reati o
irregolarita) - Adempimenti conseguenziali
. L 1. Ricezione con assoluta privacy delle segnalazione di
Entro i termini di legge e comunque o . | | . .
tempestiva e periodica in ragione segnalazioni 2 Istruttoria reato oirreg. in 100% . istruttorie /n. 60% Nessuno No Nessuna Basso
P deﬁ,evento & 3. Comunicazioni alle A.G. e ANAC occasione degli RICCIARDI 3%  MASI 3% ° segnalazioni °
4. Collaborazione con A.G. e ANAC eventi
Sottoloa 8
Programma annuale di formazione specifica ex
legge 190/2012
Atto int |
Entro i termini di legge e comunque |1. Istruttoria tenendo conto delle esigenze |n.___richieste di n. corsi realizzatidi Am:)nlnTrealgsr: ©
t ti jodica i i derivanti dal PTPC f . Obblig. 100 f i . 60 N Si ! ! B
empestiva e pleI'IO ica in ragione |derivan |' a ; ‘ o ' ‘ormaz ig RICCIARDI 2% MASI 2% % orm?Z{ong/rT % essuno i Sito web asso
dell'evento 2. Partecipazione collaborativa dei dirigenti [n. ___ comun. Corsi richiesti Intranet
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Consiglio Regionale della Campania

SCHEDA PIANO INTEGRATO - ANNO 2023
STRUTTURA: UNITA' DIRIGENZIALE SPECIALE TRASPARENZA E ANTICORRUZIONE

RESPONSABILE: dott. AURILIO ALFREDO ad interim

LOA 1.3.1. - ANTICORRUZIONE
Gli obiettivi della performance
Percentuale di impegno Attivita
R . . Indicatore Lo 3 Indicatore 5 . P Peso Risorse L Proceduraxla Livello di . . . Piano della
Sottoloa Periodicita Fasi di svolgimento o individuale delle risorse Target 3 remotizzabile A I Obiettivo ) o Pubblicazione o o Misure Anticorruttive .
quantitativo (Risultato) % Obiettivo Obiettivo individuale/d % finanziarie pubblicita rischio Formazione
Umane Strategico Operativo R
igruppo
Obiettivo Operativo d23/1
Adeguamento del portale 1. Riunioni gruppo di lavoro gl;?eifi(\)/{)
“ . : ”
Amministrazione Trasparente” alle 2.Raccolta di dati . __ Riunioni
. ) P Annuale 2023 acco a' ' datl . bl On/Off On 100% d) d23/1 trasversale con 25% nessuno No Sito web Basso rf.Piao 2023/2025 Corsi formativi
linee guida 3.Elaborazione dati Report semestrale | RICCIARDI 3% MASI 3% la UD Sistemi
AgID sull’accessibilita dei siti della 4. Report semestrale Informativi
pubblica amministrazione.
Obiettivo Operativo d23/2
Studio preliminare e supporto
nell'attuazione, in raccordo con la Direzione
Generale RUFS Gruppo/
e congiuntamente all'UD SINFO, Obiettivo
. o i . 1. Riunioni del gruppo di lavoro
dell'aggiornamento dei sistemi in dotazione N e . trasversale con
er |'oscuramento automatico, in fase di Biennale 2 B el SILIOE la Direzione
Subblicazione, delle informazicl)ni 2023-2024 3.Razionalizzazione dei dati Report semetsrale RICCIARDI 2% MASI 2% On/Off ds:crglz:;r;e 100% d) d23/2 Generale RUFS 20% nessuno No Sito web Basso rf.Piao 2023/2025 Corsi Formativi
tutelate dalla normativa in materia di econlaUD
protezione dei dati personali - Sistemi
Definizione di un decalogo di tutela della Informativi
privacy.
Formazione degli utilizzatori della
piattaforma.
Definizione Gruppo/
Obiettivo Operativo e23/8 1. Studi limi ta di Obietti
) P . / . Annuale 2023 OIS Report semestrale On/Off i ) I 100% e) e23/8 \ettivo 20% Nessuno No Sito web Basso rf.Piao 2023/2025 Corsi formativi
Aggiornamento codice disciplinare 2.Stesura del testo per la proposta RICCIARDI 2%  MASI 2% nuovo codice trasversale con
disciplinare UDGPERS
Obiettivo Operativo e23/19
Approfondimento e studio per la Gruppo/
definizione di un regolamento per la i . Riunioni i X iunioni ietti
- . g . i . Biennale ! Rlun!m" de,l gT“p"" difavoro n. __Riunioni On/Off Studio 100% e) e23/19 S 35% Nessuno No Sito web Basso rf.Piao 2023/2025 Corsi formativi
pubblicazione di decreti e determine 2023-2024 2. Studio preliminare Report semestrale RICCIARDI 3% MASI 3% trasversale con
dirigenziali nel rispetto della vigente S
normativa nazionale e regionale
PERSONALE assegnato :
Categoria C: (dal 1 aprile 2023 Area degli Istruttori ex determina dirigenziale UDGPERS n. 367/2023) Masi Fabio; Ricciardi Diana
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SCHEDA PIANO INTEGRATO - ANNO 2023
STRUTTURA: UNITA' DIRIGENZIALE SPECIALE TRASPARENZA E ANTICORRUZIONE

RESPONSABILE: Dirigente Dott. AURILIO ALFREDO ad interim
LOA 1.3.2. - TRASPARENZA

Gli obiettivi della performance
Percentuale di impegno Attivita
e rn A/ q . R Aor ot q n n q . Peso Risorse N Procedura x la 5 A Al Misure Piano della
Sottoloa Periodicita Fasi di svolgimento Indicatore quantitativo individuale delle risorse Target Risultato remotizzabile L L Obiettivo ) o Pubblicazione o Livello di rischio . . N
Obiettivo Obiettivo L . % finanziarie pubblicita Anticorruttive Formazione
umane % ) . individuale/di
Strategico Operativo
gruppo
Sottoloa 1
Formazione della sottosezione "Rischi Secondo le indicazioni del RPTC . BOVE 10% . _ . Atto integrale
corruttivi e trasparenza” del PIAO 2022/2024 N. ___documento annuale in uno MAS! 10% 100% n. atti elaborati/n. atti 60% Nessuno Si Sito web Basso
per la parte trasparenza amministrativa con il PTPCT 2020/2022 RICCIARDI 10% richiesti Intranet
Sottoloa 2 con cadenza giornaliera e In ragione del flusso | attiricevutin.____,
Verifica del documento da pubblicare circa la documentale n.____ atti pubblicati,
sussistenza degli elementi essenziali richiesri dal n.____richieste di BOVE 10% n. pubblicazioni Atto integrale
DLgs 33/2013 e dal PTPCT di adeguamento aggiornamento di atti con schede MASI 10% 100% lavorate/n. pubblicazioni 60% Nessuno Si Sito web Basso
normat. di sintesi, RICCIARDI 10% richieste Intranet
n. richieste di modifiche;
Sottoloa 3 Individuazione con cadenza giornaliera e In ragione del flusso
delle sezioni e dei campi di Amministrazione documentale
trasparente ove pubblicare il documento con n individuazioni delle BOVE 15% n.catalogazioni/n Atto integrale
comunicazione al CED Se-ani' MASI 10% 100% ! ubbligcazioni ’ 60% Nessuno Si Sito web Basso
! RICCIARDI 10% P Intranet
Entro i termini di |
:e:: Ie;:‘rlr;”: ;rieogjiec:iﬁorr:ug::e Come previste dal | Come previsto dal
Sottoloa 4 Monitoraggio del P d IF:' g con cadenza settimanale con esame del sito e PIAO 2023/2025 PIAO 20223/2025
sito ist. Amministrazione Trasparente per la ellevento verifica della coerenza di quanto pubblicato con
verifica del corretto inserimento dei documenti, la sua collocazione BOVE 30% n. monitoraggi
atti e dei dati n. monitoraggi settimanali; MASI 10% 100% effettuati/n. monitoraggi 60% Nessuno No Nessuna Basso
RICCIARDI 10% richiesti
Sottoloa 5 Relazione Individuazione delle criticita con particolare
semestrale sulle criticita riscontrate ai fini della riferimento agli eventuali errori di collocazione . . o
comunicazione all'OIV, all' UP e al Segretario dei documenti e dei dati n.____relazione semestrale OIV, BOVE 10% n.relazioni
Generale UP e Segretario G. e Dirigente MASI 5% RICCIARDI 100% predisposte/n. relazioni 60% Nessuno No Nessuna Basso
staff assistenza Organismi 5% richieste
Sottoloa 6 Formulazione di Innovazioni compatibilmente con le prescrizioni
TR, : proposta per
proposte migliorative ai fini della ottimale del PTPCT — ) . .
i N h . miglioramento livello di BOVE 10% n. proposte di
fruizione del sito da parte degli utenti R )
accessibilita con MASI 5% RICCIARDI 100% miglioramento/n. 60% Nessuno No Nessuna Basso
autocertificazione pubblicata in 5% criticito rilevate
rete
Obiettivo Operativo d23/1
G
Adeguamento del portale 1. Riunioni gruppo di lavoro Olz::jel:fi%
“ o . ”
Amministrazione Trasparente” alle . i dati . iunioni
N . p Annuale 2023 2 Raccolta.dl G . n- _ Riunioni BOVE 5% On/Off On 100% d) d23/1 trasversale con la 25% nessuno No Sito web Basso
linee guida 3.Elaborazione dati Report semestrale RICCIARDI 3% MASI 3% UD Sistemi
AgID sull’accessibilita dei siti della KaReport Informativi
pubblica amministrazione.
rf. Piao 2023/2025 Corsi formativi
Obiettivo Operativo d23/2
Studio preliminare e supporto nell'attuazione, in|
raccordo con la Direzione Generale RUFS ey
e congiuntamente all'UD SINFO, L . . pR
B L. L . 1. Riunioni del gruppo di lavoro 2, Obiettivo
dell'aggiornamento dei sistemi in dotazione . . 4
er |'oscuramento automatico, in fase di Biennale Sl pre iR n riunioni EONES Siibe e beEml
pubblicazione delle informazic’mi 2023-2024 3.Razionalizzazione dei dati R.eﬁsemestrale RICCIARDI 2%% MASI On/Off definizione 100% d) d23/2 Direzione 20% nessuno No Sito web Basso
P ’ o - - 2% decalogo Generale RUFS e
tutelate dalla normativa in materia di con la UD Sistemi
protezione dei dati personali - Informativi
Definizione di un decalogo di tutela della
privacy.
Formazione degli utilizzatori della piattaforma.
Rf. Piao 2023/2025 corsi formatuivi
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Consiglio Regionale della Campania

Gli obiettivi della performance
Percentuale di impegno Attivita
er P A q A P v T A 9 5 . . Peso Risorse N Procedura x la . B ) Misure Piano della
Sottoloa Periodicita Fasi di svolgimento Indicatore quantitativo individuale delle risorse Target Risultato remotizzabile L L Obiettivo . . Pubblicazione o Livello di rischio . . )
Obiettivo Obiettivo . . % finanziarie pubblicita Anticorruttive Formazione
umane % Strategico Overativo individuale/di
g 2 gruppo
BOVE 3% Definizione Gruppo/
Obiettivo Operativo e23/8 1. Studio prelimi 2.5t ; ta di Obietti
. P ! / L Annuale 2023 R IOIEINTIELE — Report semestrale RICCIARDI 2%% MASI| On/Off [FIC]RRE N ' 100% e) e23/8 ettivo 20% Nessuno No Sito web Basso
Aggiornamento codice disciplinare del testo per la proposta 2% nuovo codice trasversale con
disciplinare UDGPERS
Rf. Piao 2023/2025 Corsi formatuivi
Obiettivo Operativo e23/19
Approfondimento e studio per la Gruppo/
definizione di un regolamento per la Biennale 1. Riunioni del gruppo di lavoro 2. |n. riunioni Report BOVE 2% Obiettivo
— On/Off Studi 100% 23/19 35% N N Sit b B
pubblicazione di decreti e determine 2023-2024 Studio preliminare semestrale RICCIARDI 3%  MASI 3% wh udio e e) 2 trasversale con ° essuno ° itowe asso
dirigenziali nel rispetto della vigente SEGEN
normativa nazionale e regionale
Rf. Piao 2023/2025 Corsi formativi

PERSONALE assegnato:

Categoria D (dal 1 aprile 2023 Area dei Funzionari ed elevata qualificazione ex determina dirigenziale UDGPERS n. 367/2023) Bove Renato posizione organizzativa Il FASCIA (in quiescenza a partire dal 1 aprile 2023), poi vacante.
Categoria C (dal 1 aprile 2023 Area degli Istruttori ex determina dirigenziale UDGPERS n. 367/2023): Masi Fabio e Ricciardi Diana.
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Consiglio Regionale della Campania

SCHEDA PIANO INTEGRATO - ANNO 2023
STRUTTURA: UNITA' DIRIGENZIALE DI SUPPORTO AL CO.RE.COM.

RESPONSABILE: dott. AURILIO Alfredo

LOA 1.4.1. - SUPPORTO PER L'ISTRUTTORIA AL COMITATO - SEGRETERIA - GESTIONE TECNICA
Gli obiettivi della performance
. Percentuale di impegno . Attivita . . . .
N L . Indicatore I p . Indicatore . " Peso Risorse L Procedura per la| Livello di . . . Piano della
Sottoloa Periodicita Fasi di svolgimento L, individuale delle risorse Target . remotizzabile Obiettivo . L Pubblicazione . L Misure Anticorruttive A
Quantitativo (Risultato) o Obiettivo Obiettivo % finanziarie pubblicita rischio formazione
umane % X X individuale/di
Strategico Operativo
gruppo
Sottoloa 1
Supporto e Segreteria amministrativa 1. Convocazione e n sedute
del Comitato e del Presidente de predisposizione fascicoli n.___ convocazioni a;sistite/
Corecom costante 2. Assistenza con stenotipia delle |n. verbali Vetrano 10% 100% R 60% No Nessuna Basso Leggi e regolamenti.
sedute; Redazione verbali n. delibere Altea 10% co@cazioni Carta dei Servizi.
3. Predisposizione bozze di ?
delibere
Sottoloa 2
Attivita organizzative dell'Ente: cura ) ) n iscrizioni
degli adempimenti di legge per la 1. Studio e ricerca ) n cancellazioni o
gestione del Registro ROC Entro i termini 2. Raccolta ed elaborazione dati n - dinieghi Vetrano 40% n.___iscrizionie
. . |3. Redazione atti . o 100% pratiche |cancellazioni/ o . Sito Conciliaweb .
previsti per ogni L - .. certificati Altea 15% L 60% Si | Basso Formazione Agcom
atto 4. Trasmissione e ricezione dati n iscr. annullate 5% assegnate |n.___ richieste sito AGCOM
5. Protocollazione determine e — 5
- n.____verifiche en.
comunicazioni L
___comunicazioni
Formazione sulle
Sottoloa 3 . materie di
L . R . .. |1.Richiesta Quota parte dei
Convenzioni con le Universita o Entro i termini i L L. Vetrano 5% . ) . competenza
. - X . . . |2. Elaborazione/studio/ ricerca  |n. richieste n. ___ determine Capitoli 6052: euro i Formazione
adempimenti istruttori per progetti previsti per ogni L I X Altea 5% 100% L 60% Sl Sito web Basso R R .
S . . 3. Prodotto / relazioni n. determine /n. richieste 25.000,00 Anticorruzione - -
educativi di media education atto — Seminari formativi
en. 6053: di AGCOM, di altri
euro 222.804,02 CoRe Com'ovvero
Sottoloa 4 Adempimenti previsti dalla n.___ Conciliazioni n____Conciliazioni condivisi con LOA del Consiglio
Conciliazioni rf. LOA 1.4.2 ricevute (rf. LOA 1.4.2 Vetrano 5% luse (rf. LOA 14.2.-143.144 F i i
onctiazioni ¢ Tempestivo  |delibera AGCOM 339/18/CONS - ( ) etrano 5% 100% |concluse(r 60% Conciliaweb Conciliaweb medio ormazione regionaled ella
Provvedimenti temporanei d'urgenza Allegato A en. GU5 14.2)e n. GU Anticorruzione Campania
cd.GU5 g assegnati 5 conclusi
Sottoloa 5 1 Progettazione 2.Divuleazione Vetrano 5% n.___eventi
Eventi / Seminari / Convegni / Tempestivo 3' Geftione ’ & n. eventi 100% gestiti/ n. 60% Si Sito web Basso Formazione Agcom
Conferenze Stampa; ’ Altea 5% eventi richiesti
Sottoloa 6
X . . n. sedute e/o .
Assistenza in presenza settimanale al Assistenza e predisposizione atti |incontri Vetrano 5% n.___atti/ Leggi e regolamenti
Presidente, al Comitato e al Dirigente Tempestivo L X P R p . ? 100% n. sedute e/o 0% No Nessuna Basso €8 g o
N X . L - (in sinergia con il dirigente) n. delibere del Altea 15% e Carta dei Servizi.
per gli adempimenti amministrativi Co_mitato incontri
urgenti
1.Partecipazione ai Corsi e
Gruppi di Lavoro di Formazione del
Agcom/Corecom per Conciliaweb 100% del
e protocollo informatico — personale
sistema Gedoc; 2.Verifica del assegnato / 5 9% in pits delle
Obiettivo d23/5 potenziamento delle procedure n unita di aumento del Cooncil’i)azioni uota parte del
POTENZIAMENTO delle PROCEDURE biennale digitali sulla piattaforma —ersonale formatoy/ n Vetrano 2% 5% del numero rispetto alla media Obiettivo di Sa itolz di spesa sito web e Aggiornamenti
DIGITALI per agevole uso della 2023/2024 Conciliaweb/Protocollo P di unita di ’ Altea 5% delle pratiche P dell'anno 60% d) d23/5 gruppo condiviso 49% 60’;2 di europ si Amministrazione basso normativi e delibere
piattaforma Conciliaweb e del informatico e Sistema Gedoc con _ersonale S D'Aloia 2% definite ad A —— con UDSINFO 25.000 trasparente Agcom
Protocollo Informatico Report finale in ordine al P & opera del ?e ort finale ’
miglioramento degli personale P
adempimenti in materia di interno
Conciliazioni e Definizioni, rispetto
protocollazione di atti e all'anno prec.
adempimenti contabili;
corsi form. Agcom
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Consiglio Regionale della Campania

SCHEDA PIANO INTEGRATO - ANNO 2023

STRUTTURA: UNITA' DIRIGENZIALE DI SUPPORTO AL CO.RE.COM.
RESPONSABILE: dott. AURILIO Alfredo

LOA 1.4.1. - SUPPORTO PER L'ISTRUTTORIA AL COMITATO - SEGRETERIA - GESTIONE TECNICA
Gli obiettivi della performance
. Percentuale di impegno . Attivita . . . .
s o . Indicatore I p . Indicatore . . Peso Risorse — Procedura per la| Livello di 5 . . Piano della
Sottoloa Periodicita Fasi di svolgimento L, individuale delle risorse Target . remotizzabile Obiettivo . L Pubblicazione . L Misure Anticorruttive A
Quantitativo (Risultato) o Obiettivo Obiettivo % finanziarie pubblicita rischio formazione
umane % X X individuale/di
Strategico Operativo
gruppo
1. Audizione degli operatori
televisivi e radiofonici locali ai
L. fini dell'applicazione del nuovo
Consultazzt:::tzlxzoizitat)/rga io degli TUSMA di cuial Decreto
) .. .gg A g legislativo n. 208/2021; 2. . . quota parte del . . .
operatori televisivi e radiofonici Monitoraggio della corretta n. operatori Vetrano 2% n. Verifiche obiettivo di capitolo di spesa sito web e Aggiornamenti
locali ai fini della verifica annuale 2023 S E8) verificati/n. Altea 5% 100% di monitoraggio e 60% e) e23/9 49% P X P si Amministrazione medio normativi e delibere
) . applicazione del nuovo TUSMA . o . gruppo 6052 di euro
dell’applicazione del nuovo TUSMA . . operatori D'Aloia 2% Report finale trasparente Agcom
L - ed eventualiprescrizioni 25.000
di cui al Decreto legislativo o .
e/oindicazioni operative 3.
n.208/2021 - . .
Report finale che attesti la
verifica del recepimento delle
prescrizioni e/o indicazioni.
Corsi form. Agcom
Obiettivo e23/17 - 1) analisi; riduzione % dei . . L .
Vet 19 d d biettivo d
Riduzione del tasso di accumulo dei 2023 2)rilevazione residui; n. atti e' rar?o % residui rispetto riduzione di 100% e) e23/17 obiettivo di 2% Nessuno No Nessuna Basso Nessuna
. s e .. R D'Aloia 1% . almeno 1% gruppo
residui passivi a fine esercizio 3)Interventi all'anno 2022
Personale assegnato :
Cat. D: Vetrano Paride (dal 1 aprile 2023 Area dei Funzionari ed elevata qualificazione ex determina
dirigenziale UDGPERS n. 367/2023)
Cat. C: (dal 1 aprile 2023 Area degli Istruttori ex determina dirigenziale UDGPERS n. 367/2023):  Altea
Gerardo; D'Aloia Chiara
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STRUTTURA: UNITA' DIRIGENZIALE SPECIALE CORECOM

Responsabile dott. Alfredo Aurilio

Consiglio Regionale della Campania

SCHEDA PIANO INTEGRATO - ANNO 2023

LOA 1.4.2. - PROGRAMMAZIONE, GESTIONE DEL PERSONALE - ATTIVITA' DELEGATE DA AGCOM

’ Be A Gli obie ella performance
ercentuale di impegno . ttivita n o " A q
T A/ . . e Aoyt p g Indicatore " Obiettivo Peso Risorse — Procedurax la | Livello di Misure Piano della
Sottoloa Periodicita Fasi di svolgimento Indicatore Quantitativo | individuale delle risorse Target . remotizzabile Obiettivo Obiettivo ) .. Pubblicazione s — . . N
(Risultato) N ) individuale/di % finanziarie pubblicita rischio Anticorruttive formazione
umane % Strategico Operativo
gruppo
Sottoloa 1
Assegnazione delle conciliazioni e definizioni; o ) Assegnazione a
dichiarazione di inammissibilita ed n.____ attiricevuti rotazione
i ibilita 1. Ricezione n. atti assegnati n., richieste
improcedibilita - —— AT EOER i Miraglia 20% — continua/visite
Costante 2. Assegnazione n. dichiarazione di . . 100% n. dichiarazioni di 60% No Nessuno Basso |, .
T o ST ) .| DiSegni 5% (supporto) . " ispettive AG.COM/
3. Dichiarazioni di inammissibilita /improcedibilita |inammissibilita/improcedibil inamm/improced./ ) T
ita rendicontazioni
semestrali AG.COM
5°'{‘?|?a 2 vative dellEnte: coord 1. Studio e ricerca Convegni e
Attivita organizzative dell'Ente: coordinamento 2. Raccolta ed elaborazione dati n Istanze Fragna 5% n. iistanze Concilia web Conferenze
dei COnC.I|Iat.0rI € def'""tor' incaricati attraverso | gntro j termini previsti per ogni atto |3. Trasmissione e ricezione dati 0 Convenzion Miraglia 500/ 100% monitorate/ n. 60% Si Sito web Basso Formazione Agcom | organizzate dai
convenzioni con ordini professionali 4. Incontri di approfondimento T € ; istanze pervenute Corecom,
5. Redazione atti dall'AGCOM , dalla
Sottoloa 3 Lega calcio, dalla
Gestione della attivita amministrativa. 1. Ricezione _ n. atti redatti/ n. Polizia dello Stato ed
. . . . . n. determine T A .
Istruttoria e numerazione delle determine per i 2. Numerazione n — comunicazioni atti richiesti altri Enti che si
procedimenti della struttura Corecom . 3. Determinazione ) . Vetrano 5% n. determine Schede di sintesi Informatizzazione occupano di tutela
Tempestiva o n. procedure avviate 100% — 60% Sl Basso P
4. Trasmissione predisposte/ Amm.trasparent delle procedure, dei minori e
o n. procedure evase N ) S : ;
5. Archiviazione . n. determine accessibilita dei dati, prevenzione dei
. - n. report prodotti S X i .
6. Gestione report mensili — richieste Quota parte circolari interne. fenomeni del
capitolo 6052 b"'”'s"‘? €
Sottoloa 4 per euro cyberbullismo
Rapporti con i gestori di telefonia e televisivi. 25.000 e
Individuazione e verifica degli obiettivi comuni a captiolo n.
gestori, consumatori, comitato. 1. Programmazione incontri Fragna 5 % 6053 per euro
i i i i . 2. Predisposizione relazioni - . . ; | n. atti redatti, )
G?Stl?ne del C?ntenZIOSO tra gesto.rl ed utent Tempestiva p . n. azioni Di Segni 5% Di 100% T / 60% 222.804,02 con No Nessuna Basso Formazione Agcom
Diffusione aggiornamento normative AG.COM . 3. Organizzazione delle procedure — Benedetto 10 % n. atti richiesti Loa 1.4.1- 1.4.3|
4. Redazione linee guida. ’ e1.4.4
Z?ttitv?tlgadisstudio ricerca, auditing 1. Richiesta n atti
g ! ! 2. Elaborazione/studio/ ricerca — Fragna 5% n. studi realizzati
consultazioni, indagini, analisi e reporting. Costante / X _/ n. ricerche e studi e B 100% Lo / 60% Sl Sito web Basso Formazione CR.
3. Prodotto / relazioni o n. studi richiesti
n. relazioni —
Miraglia 60%
Di Segni 75% bi n procedimenti
Sottoloa 6 Adempimenti previsti dalla delibera AGCOM n. conciliazioni % — i i
e Tempestivo P P - Berjedgtto 80% 100% conclusi/ n. 60% Sl Conciliaweb Medio Formazione Agcom Aggiornamenti
Conciliazioni 339/18/CONS - Allegato A concluse D'Aloia 80% R AR normativi e corsi
) o procedimenti richiesti o
Tarantino 80% formativi in Agcom o
presso altri Corecom
1.Studio giuridico amministrativo del contenzioso;
Sottoloa 7 2.Convocazione incontro tra le parti n definizioni Fragna 10 % n. definizioni
. Costante 3. Redazione verbale T Miraglia 10 % 100% concluse/ n. 60% Sl Conciliaweb Medio Formazione Agcom
Definizioni . . " . concluse T
4. Predisposizione Delibera o Determina definizioni richieste
5.Trasmissione al Dirigente o al Comitato
1. Ricezione atti
Sottoloa 8 2. Istruttoria Fragna 10 % n atti evasi/ n Agglornamenti
Provvedimenti Temporanei d'Urgenza Entro i termini previsti per ogni atto |_" . . n. atti 8 ; 100% T 60% Sl Conciliaweb Medio Formazione Agcom |normativi e corso
3. Redazione atti Vetrano 20% atti richiesti .
L . formativi in Agcom
4.Trasmissione atti .
o altri Corecom
S " . A . Formazione del
1.Partecipazione ai Corsi e Gruppi di Lavoro di 100% del
Agcom/Corecom per Conciliaweb e protocollo N
. . . o personale .
informatico — sistema Gedoc; 2.Verifica del R— 5 % in pit delle T R G
d23/5 POTENZIAMENTO delle PROCEDURE potenziamento delle procedure digitali sulla n unita di personale Fragna 5% Miraglia aumengto del 5% Conciliazioni rispetto alla Obiettivo di 9 a ifolo di Aggiornamenti Corsi formativi in
DIGITALI per agevole uso della piattaforma biennale 2023/2024 piattaforma Conciliaweb/Protocollo informatico e |formato/ n.___di unita di fﬂ/ DiﬂBenedetto s‘yg del n. pratiche media dell'anno 60% d) d23/5 gruppo Condiviso 50% s espa 6052 di si Amm. trasp basso normativi e delibere |[Agcom e altri
Conciliaweb e del Protocollo Informatico Sistema Gedoc con Report finale in ordine al personale assegnato : ’ . P precedente e report con UDSINFO p Agcom corecom
- " . L - definite ad opera|_. euro 25.000
miglioramento degli adempimenti in materia di finale
e s . o del personale
Conciliazioni e Definizioni, protocollazione di atti e . )
. : - interno rispetto
adempimenti contabili; 5
all'anno prec.
1. Audizione degli operatori televisivi e radiofonici
e23/9 Consultazione e Monitoraggio degli locali ai fini dell'applicazione del nuovo TUSMA di
e o e oo pemy T e horee{ e ) o . ! quota parte del ! '
p i e locali ai fini cui al Decreto legislativo n. 208/2021; 2. . R n. Verifiche di A " . . Aggiornamenti . -
e , - . X L n. operatori Fragna 5% Miraglia N N obiettivo di capitolo di . " - " Corsi formativi in
della verifica dell’applicazione del nuovo annuale 2023 Monitoraggio della corretta applicazione del nuovo . . | 100% monitoraggio e Report 60% e) e23/9 50% . si Amm.trasp. medio normativi e delibere
- o N L verificati/n. ___operatori 2% DiBenedetto 5% N gruppo spesa 6052 di Agcom
TUSMA di cui al Decreto legislativo n.208/2021 TUSMA ed eventualiprescrizioni e/oindicazioni finale uro 25.000 Agcom
- operative 3. Report finale che attesti la verifica del .
recepimento delle prescrizioni e/o indicazioni.

Personale assegnato:

Cat. D: Fragna Annamaria; Miraglia Raimondo; Vetrano Paride; (dal 1 aprile 2023 Area dei Funzionari ed elevata qualificazione e:

determina dirigenziale UDGPERS n. 367/2023)

Cat. C: D'Aloia Chiara; Di Benedetto Annarita; Di Segni Vincenzo; Tarantino Stefania

Istruttori ex determina dirigenziale UDGPERS n. 367/2023)

(cat. C, dal 1 aprile 2023 Area degli
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Consiglio Regionale della Campania

SCHEDA PIANO INTEGRATO - ANNO 2023
STRUTTURA: UNITA' DIRIGENZIALE SPECIALE CORECOM

Responsabile dott. Alfredo Aurilio
LOA 1.4.2. - PROGRAMMAZIONE, GESTIONE DEL PERSONALE - ATTIVITA' DELEGATE DA AGCOM

’ . A Gli obiettivi della performance
ercentuale di impegno . ttivita . . " A q
I ietti P Ri Pi la | Livell M Pi [}
Sottoloa Periodicita Fasi di svolgimento Indicatore Quantitativo | individuale delle risorse Target nfilcatore remotizzabile Obiettivo Obiettivo Obiettivo €so . |soTse. Pubblicazione rocedu.ra. xa “.’e cr o . sure N 1ano tfe i
(Risultato) N ) individuale/di % finanziarie pubblicita rischio Anticorruttive formazione
umane % Strategico Operativo T
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STRUTTURA: UNITA' DIRIGENZIALE SPECIALE SUPPORTO AL CO.RE.COM.

RESPONSABILE: dott. AURILIO Alfredo
LOA 1.4.3. - SUPPORTO AL COMITATO SU: CONTRIBUTI ALLA EMITTENZA LOCALE L.28/2000, PAR CONDICIO, ACCESSO RADIOTELEVISIVO, DIRITTO DI RETTIFICA, SONDAGGI.

Consiglio Regionale della Campania

SCHEDA PIANO INTEGRATO - ANNO 2023

Gli obiettivi della performance
Percentuale di impegno Attivita
. i . o . o 23 Indicatore P bietti Peso . P - . Procedura per la Livello di Misure Piano della
Sottoloa Indicatore temporale Fasi di svolgimento eQ ivo delle Target Risultat remotizzabile Obiettivo Obiettivo Obiettivo % Risorse ie P bblicit ischi Anti i f )
risorse umane (Risultato) % \ " individuale/di pubblicif rischio nticorruttive 'ormazione
Strategico Operativo
gruppo
1. Predisposizione delibera comitato
2. Verifica requisiti ammissibilita;
3. Verifica corrispondenza domanda soggetti politici
con offerte delle emittenti; "
. . . - o n.____ Delibere ’
4. Registrazione e predisposizione fascicoli S n. delibere
" o n. verbali verifiche -
5. Delibera autorizzazione spot L predisposte/ quota parte cap.6053
. L s . . . |n.____fascicoli MAG Fragna 10% N . N
Sottoloa 1 . 6. Invio comunicazionialle emittenti spot autorizzati - X n. delibere rich. di euro 222.804,02, Burc .
L - Tempestivo . . n. comunicazioni MAG Tarantino 10% 100% . . 60% . Sl Medio
Contributi Ministeriali L.28/2000 7.Accoglimento domande di rimborso . n. atti predisp/ condiviso con LOA Amm.Trasp.
Rk . . . n. dom. Rimb MAG Altea 10%
8.Delibera verifica trasmissione mag assegnati; n verifiche MAG MAG n. l4.1ead3
9.Verifica domande di rimborso inviate con — atti richiseti MAG
dichiarazione congiunta
10.Delibera rimborso MAG
11.Invio comunicazione al Mise e Giunta totale
rimborsi.
1. Acquisizione della presunta violazione n. segnalazioni
2.Awvio istruttori ichiesta atti istrazioni . ichiest . ifich .
Sottoloa 2 Tempestivo W'_o_ls ruttoria conrichiesta I.e registrazion! " ne .'.es € Fragna 5% 100% n veriic e./ . 60% Nessuna No Nessuna Basso Formazione
Par Condicio 3. Verifica e accertamento del Comitato. n. ___ verifiche n. __segnalazioni AGCOM sulle
4. Invio determinazioni Agcom. n. comunicazioni Nomativa, materie di
Delibere AGCOM
. .| competenza e
n domande e Carta dei Serviz Seminari A
1. Acquisizione richieste di partecipazione nA — istruttorie i eminari gco'm
Sottoloa 3 2. Valutazione richiesta nA delibere Fragna 10% n istruttorie/ @ presso altr
, . Tempestivo 3. Approvazione in Comitato  4.Comunicazione agli | —— o ) ) BN i 100% — 60% Nessuna Sl Sito web Basso Corecom
Accesso radiotelevisivo. . R . . n. comunicazioni accedenti D'Aloia 10% n. richieste
accedenti data messa in onda e/o registrazione L o
. . . n. comunicazioni Commissione
5.Comunicazione alla rai R
di vigilanza RAI.
. lazioni violazioni
1. Acquisizione della presunta violazione " _seg.na aZ|or.\| violazion!
L N . X n. ____richieste atti con
2. Inizio istruttoria con avvio del procedimento e . . . .
. X X - supplemento istruttorio n. istruttorie/
Sottoloa 4 . richiesta atti e/o registrazioni .
- . . . " Tempestivo . e . . . n. comunicazioni ad utente Fragna 5% 100% n. presunte 60% Nessuna No Nessuna Basso
Diritto di rettifica- codice media e sport 3.Verifica e trasmissione conclusione istruttoria al . .
B R e AGCOM violazioni
comitato per le determinazioni.
R s n._____ verbale
4.Comunicazioni all' autorita ed al segnalante "
n. delibere
. segnalazioni e,
1.Verifica su stampa locale n eg. . Z! Am /o
. accertamenti d'ufficio .
Sottoloa 5 . 2. Istruttoria . - Fragna 5% n. verifiche/ n.
- N L . Tempestivo L N B n. atti vagliati 100% — - 60% Nessuno No Nessuna Basso
Vigilanza in materia di sondaggi 3.Trasmissione conclusione al comitato n 7comunicazioni segnalazioni
4. Segnalazioni all'AG.COM ! ) .
n. atti del Comitato
Formazione del
100% del
1.Partecipazione ai Corsi e Gruppi di Lavoro di <
L personale
Agcom/Corecom per Conciliaweb e protocollo
informatico — sistema Gedoc; 2.Verifica del SRS/ 5 % in pit delle
e = 5 b L
Sbietivoldas/s potenziamento delle procedL’Jre digitali sulla . Fragna 5% EURCDCEES Conciliazioni rispetto alla Gl quota oarte del sito web e Aggiornamenti
POTENZIAMENTO delle PROCEDURE DIGITALI . N . N N n unita di personale formato/ Altea 5% del numero . i gruppo " " L N L
N . biennale 2023/2024 piattaforma Conciliaweb/Protocollo informatico e — . . . media dell'anno 60% d) d23/5 L 50% capitolo di spesa 6052 S| Amministrazione basso normativi e
per agevole uso della piattaforma Conciliaweb ) X . . n. di unita di personale assegnato | Tarantino 5% Di | delle pratiche Condiviso con . q
N Sistema Gedoc con Report finale in ordine al . L precedente e report di euro 25.000 trasparenter delibere Agcom
e del Protocollo Informatico . " . - o AT Segni 3% definite ad X UDSINFO
miglioramento degli adempimenti in materia di finale
P S . o opera del
Conciliazioni e Definizioni, protocollazione di atti e
. . ™ personale
adempimenti contabili; . .
interno rispetto
all'anno prec.
Corsi formativi
1. Audizione degli operatori televisivi e radiofonici
Obiettivo e23/9 locali ai fini dell'applicazione del nuovo TUSMA di cui Fragna 5%
Consultazione e Monitoraggio degli operatori al Decreto legislativo n. 208/2021; 2. Monitoraggio N operatori verific Alfea 5% n. Verifiche di obiettivo di quota parte del caitolo sito web e aggiornamention
televisivi e radiofonici locali ai fini della annuale 2023 della corretta applicazione del nuovo TUSMA ed 0‘ 7erator’i’ — Tarantin 5% N DI 100% monitoraggio e Report 60% e) e23/9 DO 50% di spesa 6052 di euro S| Amministrazione medio ormativi e
verifica dell’applicazione del nuovo TUSMA di eventualiprescrizioni e/oindicazioni operative 3. P e ni029/ finale grupp 25.000 trasparente delibere Agcom
cui al Decreto legislativo n.208/2021 — Report finale che attesti la verifica del recepimento 8 B
delle prescrizioni e/o indicazioni.
Corsi formativi

Personale assegnato:

Cat. D: (dal 1 aprile 2023 Area dei Funzionari ed elevata qualificazione ex determina dirigenziale UDGPERS n. 367/2023): Fragna Annamaria
Cat. C: (dal 1 aprile 2023 Area degli Istruttori ex determina dirigenziale UDGPERS n. 367/2023) : Altea Gerardo; D'Aloia Chiara;Tarantino Stefania
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STRUTTURA: UNITA' DIRIGENZIALE SPECIALE SUPPORTO AL CO.RE.COM.

RESPONSABILE: dott. AURILIO Alfredo

Consiglio Regionale della Campania

SCHEDA PIANO INTEGRATO - ANNO 2023

LOA 1.4.4.- ADEMPIMENTI RELATIVI ALLE PROCEDURE DI DEFINIZIONE DELLE CONTROVERSIE UTENTE/GESTORE SU PIATTAFORMA CONCILIA WEB COME DISCIP COM e Monitoraggio tv locali e edizioni regionali di Rai tre
P o A Gli obiettivi della performance
ercentuale di ttivita
" . N . L . . Indicatore N . L L Obiettivo Peso . L L. Procedura per la Livello di Misure Piano della
Sottoloa Indicatore temporale Fasi di svolgimento Indicatore Quantitativo | impegno individuale Target . remotizzabile | Obiettivo Obiettivo |. . Risorse finanziarie Pubblicazione N L . . )
) (Risultato) ) ) individuale/d % pubblicita rischio Anticorruttive | formazione
delle risorse umane % Strategico Operativo .
igruppo
n Quota parte Capitolo Formazione
n procedure di p;'ocedimenti 6053 di euro Carta dei Servizi | sulle materie di
Sottoloa 1. S 222.804,02 entita di t
. entro i termini disposti da Agcom |Modalita piattaforma concilia web di Agcom Definizione gestite; n. Di Segni 5% 100% gestiti/ n. 60% co entita Si Concilia web Medio € compencio compel en%ar €
Supporto per definizioni N s N stabilita da AGCOM Agcom novembre| Seminariin
Definizioni concluse richieste di o . X
— definizione condiviso con LOA loa 2017 Agcom e in altri
1.4.2.eloal43 Corecom
Sottoloa 2 -Monitoraggio
delle trasmissioni radiotelevisive locali RUP e
DEC Contratto
1.Studio di fattibilita tecnico-economica; Quota parte Capitolo Formazione
2. Awvio procedimento per acquisizione servizio o X ) . n. servizi 6053: di euro sulle materie di
. . o X n. emittenti televisive —_— . . .
durata sessione registrazione dati apparati per registrazione in house; esecuzione locali e le edizioni regionali Fragna 10 % 100% acquisiti/ n. 60% 222.804,02 entita si Sito web Medio Formazionee |[competenza e
8 registrazione trasmissioni radiotelevisive Attivita di di Raitre 8 Altea 10% ? servizi richiesti : stabilita da AGCOM Amm.ne Trasp delibere AGCOM |  Seminariin
monitoraggio tv rup e dec del contratto - Attivita di condiviso con Loa Agcom e in altri
monitoraggio 2022 - 14.2.e143 Corecom
Formazione
del 100% del
1.Partecipazione ai Corsi e Gruppi di Lavoro di € e
L personale
Agcom/Corecom per Conciliaweb e protocollo L
. . N e assegnato/ | 5% in piu delle
L informatico — sistema Gedoc; 2.Verifica del . L X
Gl CEEYE potenziamento delle procedure digitali sulla n unita di personale SIS L] CemeiliErten Bl quota parte del Sito web e Aggiornamenti
POTENZIAMENTO delle PROCEDURE DIGITALI Altea 5% 5% del ispetto all
N ? . biennale 2023/2024 piattaforma Conciliaweb/Protocollo informatico e  |formato/ n. di unita di . €a X ° Faet nspe ° 'a a 60% d) d23/5 gr},lppo 50% capitolo 6052 di euro si Amministrazione basso normativi e
per agevole uso della piattaforma Conciliaweb . ) . . Di Segni 3 % numero delle | media dell'anno Condiviso con .
) Sistema Gedoc con Report finale in ordine al personale assegnato ) 25.000 trasparente delibere AGCOM
e del Protocollo Informatico L " . . o T pratiche precedente e UDSINFO
miglioramento degli adempimenti in materia di L. .
e L . o definite ad report finale
Conciliazioni e Definizioni, protocollazione di atti e
. . - opera del
adempimenti contabili;
personale
interno corsi formativi
1. Audizione degli operatori televisivi e radiofonici
Obiettivo €23/9 - Consultazione e locali ai fini dell'applicazione del nuovo TUSMA di n
Monitoraggio degli operatori televisivi e cui al Decreto legislativo n. 208/2021; 2. e _— o . quota parte del Sito web e Aggiornamenti
b t ficati/n. Altea 5% Verifich biettivo d
radiofonici locali ai fini della verifica annuale 2023 Monitoraggio della corretta applicazione del nuovo n 5 :r‘;:;?ion gerteaty Di Seeani ;‘y 100% 4 moniteorrlalc ; 60% e) e23/9 ° I:u IVZ ! 50% capitolo 6052 di euro si Amministrazione medio normativi e
dell’applicazione del nuovo TUSMA di cui al TUSMA ed eventualiprescrizioni e/oindicazioni —2F! 4 N e Report fifagle EILER 25.000 trasparente delibere AGCOM
Decreto legislativo n.208/2021 — operative 3. Report finale che attesti la verifica del P
recepimento delle prescrizioni e/o indicazioni.
Corsi formativi

Cat. D: (dal 1 aprile 2023 Area dei Funzionari ed elevata qualificazione ex determina dirigenziale UDGPERS n. 367/2023): Fragna Annamaria

Cat. C: (dal 1 aprile 2023 Area degli Istruttori ex determina dirigenziale UDGPERS n. 367/2023) : Altea Gerardo; Di Segni Vincenzo
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SCHEDA PIANO INTEGRATO - ANNO 2023

Consiglio Regionale della Campania

STRUTTURA: UNITA' DIRIGENZIALE STAFF - PIANIFICAZIONE, QUALITA', CONTROLLO INTERNO E ASSISTENZA AGLI ORGANISMI DI CONTROLLO
RESPONSABILE: dott.ssa CONFORTI Rosaria

LOA 1.5.1. - ATTIVITA' DI PIANIFICA

Sottoloa

Periodicita

Fasi di svolgimento

Indicatore Quantitativo

Percentuale di impegno
individuale delle risorse

umane

IONE E PROGRAMMAZIONE, QUALITA' E CONTROLLO INTERNO E COORDINAMENTO ORGANISMI

Target

Indicatore
(Risultato)

Attivita
remotizzabile
%

Gli obiettivi della performance

Obiettivo
Strategico

Obiettivo
Operativo

Obiettivo
individuale/di
gruppo

Peso

Risorse
finanziarie

Pubblicazione

Procedura x la
pubblicita

Livello di
rischio

Misure

Anticorruttive

Piano della
formazione

Sottoloa 1

Pianificazione e programmazione delle attivita
organizzative dell'Ente, in raccordo con la
Segreteria Generale e le Direzioni Generali.

ogni atto

Entro i termini previsti per|

1. Studio e ricerca
2. Raccolta ed elaborazione dati
3. Trasmissione e ricezione dati
4. Incontri di approfondimento
5. Redazione atti

n. atti prodotti

Buonaurio 3 %
Farucci 2 %
Ingino 5%
Ranucci 5 %
Salza 5%
Amoruso 5%

Carotenuto 5%

De Rosa 5%

Gaetano 5%
Gallo 33%

Miranda 5 %

Nocerino 5%
Peluso 5%

Zuccarone 5%

100%

n. atti prodotti/ n.
atti richiesti

60%

Sottoloa 2
Attivita di studio, ricerca,
auditing, consultazioni, indagini, analisi e reporting.

Costante

1. Richiesta
2. Elaborazione/studio/ ricerca
3. Prodotto / relazioni

n. atti prodotti

Buonaurio 3 %
Farucci 2 %
Ingino 5%
Ranucci 5 %
Salza 5%
Amoruso 5%

Carotenuto 5 %

De Rosa 5%

Gaetano 5%

Gallo 20%
Miranda 5 %

Nocerino 5%
Peluso 5%

Zuccarone 5%

100%

n. atti prodotti/ n.
atti richiesti

80%

Sottoloa 3
Attivita di supporto al Controllo di Gestione.

Annuale

definire

Come da procedura del sistema da

n. atti prodotti

Buonaurio 3 %
Farucci 2 %
Ingino 5%
Ranucci 5 %
Salza 5%
Amoruso 5%

Carotenuto 5 %

De Rosa 5%

Gaetano 5%

Gallo 5%

Miranda 5 %

Nocerino 5%
Peluso 5%

Zuccarone 5%

100%

n. atti prodotti/ n.
atti richiesti

50%

Sottoloa 4
Supporto alla pianificazione del Sistema di
misurazione e valutazione della performance.

Periodica

1. Raccolta ed elaborazione dati
2. Report
3. Redazione atti

n. atti prodotti

Buonaurio 3%
Farucci 2 %
Ingino 5%
Ranucci 5 %
Salza 5%
Amoruso 5%

Carotenuto 5 %
De Rosa 5%
Gaetano 5%

Gallo 5%

Miranda 5 %

Nocerino 5%
Peluso 5%

Zuccarone 5%

100%

n. atti prodotti/ n.
atti richiesti

50%

Si

Sito web
Atto integrale
Amm. Tras
Intranet

Basso

Nessuna

Aggiornamenti
normativi e

Facoltativa

Sito web

Basso

Nessuna

PIAO

Nessuna

Nessuna

Basso

Nessuna

Metodologie e
strumenti
applicativi del

Nessuna

Nessuna

Basso

Nessuna

Controllo di
gestione e dei
processi
organizzativi.
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RESPONSABILE: dott.ssa CONFORTI Rosaria

LOA 1.5.1. - ATTIVITA' DI PIANIFICA

IONE E PROGRAM

SCHEDA PIANO INTEGRATO - ANNO 2023
STRUTTURA: UNITA' DIRIGENZIALE STAFF - PIANIFICAZIONE, QUALITA', CONTROLLO INTERNO E ASSISTENZA AGLI ORGANISMI DI CONT

Consiglio Regionale della Campania

AZIONE, QUALITA' E CONTROLLO INTERNO E COORDINAMENTO ORGANISMI

Gli obiettivi della performance
Percentuale di impegno . Attivita . . . . .
I . . . s L p 8 Indicatore ) . Obiettivo Peso Risorse — Procedura x la | Livello di Misure Piano della
Sottoloa Periodicita Fasi di svolgimento Indicatore Quantitativo individuale delle risorse Target . remotizzabile Obiettivo Obiettivo .. Pubblicazione . L. . . )
(Risultato) N ) individuale/di % finanziarie pubblicita rischio | Anticorruttive | formazione
umane % Strategico Operativo p—
Sottoloa 1
Gestione dell'attivita amministrativa Buonaurio 3 %
Farucci 4 %
Ingino 5%
Ranucci 5%
Salza 5%
1.Ricezi tocoll
|ceZ|on'e/pr'o ocollo ' Amoruso 20%
2. Determinazione n. att Carotenuto 5% n. atti prodotti/ n
Costante 3. Trasmissione n. determine o v 100% ’ .pA NN 80% Nessuno No Nessuna Basso Nessuna
4. Archiviazione n. provvedimenti De Rosa 5% atti richiesti
5. Verifica atti . Gaetano 5%
' Gallo 5%
Miranda 5 %
Nocerino 3%
Peluso 5 %
Zuccarone 5 %
S“F?'“ 2 . . . Buonaurio 3%
Verifica e monitoraggio delle scadenze degli Farucci 4 %
Organismi in raccordo con la UD Nomine Ingino 5%
Ranucci 5 %
Salza 5%
Amoruso 5%
Carotenuto 5 %
n.report De Rosa 5% Monitoraggio
Costante Monitoraggio P L ; 100% . 88 80% Nessuno No Nessuna Basso Nessuna
n. comunicazioni Gaetano 5% aggiornato
Gallo 5%
Miranda 5 %
Nocerino 5%
Peluso 5%
Zuccarone 5%
Sottoloa 3
AFtivfté amministrativa di supporto agli Organismi, Aggiornamenti
dicuialleLOA15.2,1.53,1.54,155,156,1.5.7 normativi
e 1.5.8, relativa a:
i0 59
a) gestione delle procedure amministrative. Buonaurio 5 %
409
b) controllo e cura del flusso documentale in Farucci 4 %
i 9
entrata e in uscita; Ingino 5 %
i5 o
¢) supporto tecnico amministrativo per l'istruttoria Ranucci 5 % 3076
9
degli atti, delle determine e delle proposte di n. atti Salza 5% 30.000
delibere. 1. Ricezione richiesta n. schede sintesi Amoruso 5%
d) Istruttoria di avvisi, bandi, protocolli d'intesa e 2. Istruttoria n. atti integrali Carotenuto 5% 6091 Atto integrale
oni 3. predisposizione atti: De Rosa 5% n. atti prodotti/ n. Scheda di sintesi
convenzioni. Costante P A P . n. protocolli d'intesa : 100% ,p_ ) / 50% 30.000 Si Basso nessuna
e) predisposizione degli atti per I'awvio delle attivita redazione proposte, relazioni, n. bandi Gaetano 5% atti richiesti AlLA1-A2
programmate dai titolari degli Organismi. awvisi, bandi, convenzioni n‘ awisi Gallo 5% 6201 Amm.ne Trasp
f) attivita collegata agli obblighi di pubblicazione. 4. trasmissione . convenzioni Miranda 5 % 290.000
i 9
g) repertorio determine dirigenziali. Nocerino 5%
9
h) liquidazione contributo AREC. Peluso 5%
9
i) liquidazione indennita componenti Consulta di Zuccarone 5%
Garanzia Statutaria.
Buonaurio 5%
Farucci 3 %
Ingino 5%
Ranucci 5%
Salza 5%
Amoruso 5%
1. Ricezione richiesta Carotenuto 5 %
Sottola 4 n. studi /ricerche n. studi prodotti/ n. Sito web
. . . Periodico 2. Elaborazione ,/ . De Rosa 5% 100% 'p' ) / 80% Nessuno Facoltativa Basso Nessuna
Studio e ricerca per le attivita di competenza. . n. relazioni studi richiesti Amm.ne Trasp
3. Redazione Gaetano 5%
Gallo 5%
Miranda 5 %
Nocerino 5 %
Peluso 5 %
Zuccarone 5%
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SCHEDA PIANO INTEGRATO - ANNO 2023

Consiglio Regionale della Campania

STRUTTURA: UNITA' DIRIGENZIALE STAFF - PIANIFICAZIONE, QUALITA', CONTROLLO INTERNO E ASSISTENZA AGLI ORGANISMI DI CONTROLLO
RESPONSABILE: dott.ssa CONFORTI Rosaria

LOA 1.5.1. - ATTIVITA' DI PIANIFICA

IONE E PROGRAM

AZIONE, QUALITA' E CONTROLLO INTERNO E COORDINAMENTO ORGANISMI

Gli obiettivi della performance

Gaetano 2%
Gallo 2%
Miranda 2 %
Peluso 2 %

Zuccarone 2% Nocerino 2%

e 158

Percentuale di impegno Indicatore Attivita ietti Peso Risorse Procedurax la | Livello di Misure Piano della
Sottoloa Periodicita Fasi di svolgimento Indicatore Quantitativo individuale delle risorse Target . remotizzabile Obiettivo Obiettivo Obiettivo .. Pubblicazione . L. . . )
(Risultato) N ) individuale/di % finanziarie pubblicita rischio | Anticorruttive | formazione
umane % Strategico Operativo
gruppo
Farucci 5 %
Ingino 5%
R i 59
Obiettivo Operativo a23/1 1. CREAZIONE NUOVI MODULI, ;:I‘Z’ZC'S/’
NUOVO QUESTIONARIO DI CUSTOMER 2. GESTIONE BANCA DATI, Amomise ;‘y S S S— n.questionari Gruppo
SATISFACTION annuale 3. REDAZIONE REPORT, n. questionari somministrati . 5; del 20% di somministrati /n. Condiviso con
Migliorare la soddisfazione e il consenso dei 2023 4, SEGNALAZIONE AZIONI De Rosa 5 % N uestioc;\ari questionari 50% a. a23/1 LOA1.5.2,1.5.3, 30% Nessuno no Nessuna Basso Nessuna
cittadini/stakeholder esterni CORRETTIVE - — 5(; s:mministrati somministrati nel 1.5.4,15.5,1.5.6
AGGIORNAMENTO NOTA: 5. Azioni di feed back con gli Gallo 5% N 2022 e 158
"SEGNALA" RECLAMO/SUGGERIMENTO/ELOGIO. stakeholder X 5
Miranda 5 %
Peluso 5 %
Zuccarone 5%
Farucci 5 %
Ingino 5%
Ranucci 5%
Salza 5% Gruppo
Obiettivo Operativo a23/2 L . . s Amoruso 5% . .pp
Studio ed implementazione nuovo Questionario di annuale Lzl (s i Carotenuto 5% Relazione di eaadivecieon
e ’s)atisfaction rivolto agli stakeholder 2023 2.rilevazione criticita De Rosa 5% N fattibilita on/off 50% a. a23/2 LOA1.5.2,1.53, 20% Nessuno no Nessuna Basso Nessuna
) . & 3. elaborazione ipotesi i 1.5.4,15.5,1.5.6
interni Gaetano 5% e 158
Gallo 5% "
Miranda 5 %
Peluso 5 %
Zuccarone 5%
Buonaurio 5%
Farucci 2 %
Ingino 5%
P 5 - o
Oble‘ttlvo'Operatlvo e'23/5 o 1. studio ed individuazione dei . ‘ Ranucci 5%
studio ed implementazione per |'attivazione del s . n. report di studio Salza 5%
) . L . centri di responsabilita e delle ) e
di controlli interni . n. report di analisi Amoruso 5%
1. studio ed individuazione dei centri di biennale e n. report cdr Carotenuto 5% fase 1 Gruppo
rés onsabilits e delle procedure di attivazione 2023-2024 2. bozza di sistema da sottoporre - fep Gaetano 5% ° 100% on/off 50% e e23/5 Condiviso con 48% Nessuno no Nessuna Basso Nessuna
P . p , all'esame dell'udp, ° ° LOA1.0.1
2. bozza di sistema da sottoporre all'esame . . Gallo 5%
\ K X . implementazione e messa a X
dell'udp, implementazione e messa a regime del . . Miranda 5 %
) regime del Sistema )
Sistema Nocerino 5 %
Peluso 5 %
Zuccarone 5%
Buonaurio 2%
Farucci 2 %
Ingino 2%
Ranucci 2%
Salza 2% EEES
Obiettivo Operativo €23/17 annuale 1. analisi n. report Amoruso 2% riduzione % dei % residui anno Condiviso con
Riduzione del tasso di accumulo dei residui passivi | 2.rilevazione residui n.atti ° residui rispetto 2023/ % residui 50% el e23/17 LOA1.5.2,1.5.3, 2% Nessuno no Nessuna Basso Nessuna
2023 Carotenuto 2 %
fine esercizio 3.adempimenti n. determine N all'anno 2022 anno 2022 1.5.4,15.5,1.5.6

Disposizione di servizio - Nota prot.19702 del 16/11/2022 - Assegnazione dipendenti alla LOA 1.5.1

PERSONALE assegnato:

Categoria D - dal 1°aprile 2023 in Area dei funzionari e dell'elevata qualificazione (Determina UDGPERS n.367/2023): Buonaurio Ivan (fino al 2 aprile); Farucci Carlo; Ingino Raffaele (disp. serv. prot.5769 del 04.04.2023); Salza Michele (determina 373 del 3.4.2023Ranucci Carmine (fino al 5 aprile).
Categoria C - dal 1°aprile 2023 in Area degli istruttori (Determina UDGPERS n.367/2023): Amoruso Giovanna (fino al 2 aprile); Carotenuto Antonio;De Rosa Carlo; Gaetano Salvatore; Gallo Concetta; Miranda Gaetano; Nocerino Rosa;Peluso Carmela;
Categoria B - dal 1°aprile 2023 in Area degli operatori esperti (Determina UDGPERS n.367/2023): Zuccarone Domenico.
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Consiglio Regionale della Campania

STRUTTURA: UNITA' DIRIGENZIALE STAFF - PIANIFICAZIONE, QUALITA, CONTROLLO INTERNO E ASSISTENZA AGLI ORGANISMI DI CONTROLLO
RESPONSABILE: dott.ssa CONFORTI Rosaria

LOA 1.5.2. - ATTIVITA' DI SUPPORTO ORGANISMI |I: GARANTE DELLE PERSONE SOTTOPOSTE A MISURE RESTRITTIVE DELLA LIBERTA' PERSONALE ED OSSERVATORIO REGIONALE SULLA DETENZIONE
DELL'EMIGRAZIONE

SCHEDA PIANO INTEGRATO - ANNO 2023

GARANTE REGIONALE DEI DIRITTI DELLE PERSONE CON DISABILITA" -

CONSULTA REGIONALE

Gli obiettivi della performance

Percentuale di Indicatore Attivita ietti Peso Risorse Procedura x la Piano della
Sottoloa Periodicita Fasi di svolgimento Indicatore Quantitativo | impegno individuale Target y remotizzabile | QObiettivo Obiettivo Obiettivo X . Pubblicazione . eis Livello di rischio | Misure Anticorruttive R
. (Risultato) A ) individuale/d % finanziarie pubblicita Formazione
delle risorse umane % Strategico | Operativo .
i gruppo
GARANTE DELLE PERSONE SOTTOPOSTE A MISURE RESTRITTIVE DELLA LIBERTA' PERSONALE ED OSSERVATORIO REGIONALE SULLA DETENZIONE
6162
28.000,00
1. Ricezione Farucci 5% 616?;
Sottoloa 1 Continua 2. Istruttoria n. atti Carotenuto 5% 100% n. atti prodotti/ n. atti 80% 50.000,00 6164: No Nessuna Basso Nessuna
Gestione dell'attivita amministrativa 3. Provvedimento ’ Zuccarone 10% v richiesti v ’ 20’0 000 :
4. Archiviazione 6171:
100.000
Sottoloa 2
° . ? ?a R a. Predisposizione della
Attivita di supporto per: .
. . documentazione .
a) predisposizione del programma annuale o Farucci 2%
delle attivita b. Ricezione/ n. atti Zuccarone 10% n. atti prodotti/ n. atti
o Periodica Istruttoria/ ’ . . ? 100% ' p' N 80% Nessuno No Nessuna Basso Nessuna
b) attuazione del programma . . . n. eventi/convegni richiesti
. . . c. Predisposizione atti per
c) predisposizione della relazione annuale X .
BN \ procedure negoziate/convegni e
dell'attivita svolta nell'anno precedente o Approfondimento
tavoli di lavoro PP
d) adeguamento sito web normativo e
giurisprudenziale sulle
tematiche di
competenza ed in
1. Assistenza svolgimento progetto Atto integrale partiiolare sui
2. Organizzazione incontri ed eventi Farucci 10% . g . . . -
. . . o . . . Scheda di sintesi Report semestrale e [regolamenti penitenziari
Sottoloa 3 Continua 3.Predisposizione e redazione atti di N atti Carotenuto 5% 100% n. atti prodotti/ n. atti 30% Nessuno i ALAL-A2 Medio corsi di formazione
Assistenza attivita progettuale gara/affidamenti : Zuccarone 10% ° richiesti ° X K . X
4. Aggiudicazione Amm. Trasp obbligatori finalizzati
5 Liquidazione Sito web
Atto integrale
Farucci 5
Sottoloa 4 1. Riunioni Carzzlel;ﬂto/;‘y n. atti prodotti/ . atti Scheda di sintesi Report semestrale e
Attivita di supporto all'Osservatorio Regionale Continua 2' Report n. atti Zuccarone 20; 100% ' F:'ichiesti ’ 50% 6161 Si AlLA1-A2 Medio corsi di formazione
sulla vita detentiva - Rep N 30.000,00 Amm. Trasp obbligatori finalizzati
Sito web
1. Ricezione
z . . . Farucci 2% —
Sottoloa § 2. Istruttoria n. incontri Carotenuto 5% n. segnalazioni
Seanalazioni: attivits di supporto Continua 3. Redazione atto n. segnalazioni in entrata Zuccarone 13; 100% lavorate/ n. 50% Nessuno No Nessuna Basso Nessuna
8 ! pp 4. Trasmissione n. segnalazioni in uscita ° segnalazioni ricevute
5. Archiviazione
GARANTE REGIONALE DEI DIRITTI DELLE PERSONE CON DISABILITA'
1. Ricezione . 6167
. Farucci 2% . . .
Sottoloa 1 Continua 2. Istruttoria n. atti Carotenuto 10% 100% n. atti prodotti/ n. atti 80% 36.000,00 No Nessuna Basso Nessuna
Gestione dell'attivita amministrativa 3. Provvedimento richiesti 6168
4. Archiviazione 30.000,00
Sottoloa 2
Attivita di supporto per: a. Predisposizione della
a) predisposizione del programma annuale documentazione
delle attivita. b. Ricezione/Istruttoria, n. atti n. atti prodotti/ n. atti
M Periodica cez / / : Carotenuto 10% 100% P v : 80% No Nessuna Basso Nessuna

b) attuazione del programma

c) predisposizione della relazione annuale
dell'attivita svolta nell'anno precedente
d) adeguamento sito web

c. Predisposizione atti per
procedure negoziate/convegni e
tavoli di lavoro

n. eventi/convegni

richiesti
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Consiglio Regionale della Campania

STRUTTURA: UNITA' DIRIGENZIALE STAFF - PIANIFICAZIONE, QUALITA, CONTROLLO INTERNO E ASSISTENZA AGLI ORGANISMI DI CONTROLLO
RESPONSABILE: dott.ssa CONFORTI Rosaria

LOA 1.5.2. - ATTIVITA' DI SUPPORTO ORGANISMI |I: GARANTE DELLE PERSONE SOTTOPOSTE A MISURE RESTRITTIVE DELLA LIBERTA' PERSONALE ED OSSERVATORIO REGIONALE SULLA DETENZIONE
DELL'EMIGRAZIONE

SCHEDA PIANO INTEGRATO - ANNO 2023

GARANTE REGIONALE DEI DIRITTI DELLE PERSONE CON DISABILITA" -

CONSULTA REGIONALE

Gli obiettivi della performance

Percentuale di . Attivita . .
T . . . . . . Indicatore . . Obiettivo Peso Risorse S Procedura x la . . . . . Piano della
Sottoloa Periodicita Fasi di svolgimento Indicatore Quantitativo | impegno individuale Target y remotizzabile | QObiettivo Obiettivo X . Pubblicazione s Livello di rischio | Misure Anticorruttive R
. (Risultato) A ) individuale/d % finanziarie pubblicita Formazione
delle risorse umane % Strategico | Operativo .
i gruppo
Approfondimento
normativo e
1. Assistenza svolgimento progetto giurisprudenziale sulle
2. Organizzazione incontri ed Atto integrale tematiche di
eventi Farucci 2% . . . Scheda di sintesi competenza
Sottoloa 3 . atti dotti/ n. att )
o .o oa o Continua 3.Predisposizione e redazione atti |n. atti Carotenuto 10% 100% n-at pl:o .o I,/ n.at 30% Si AlLA1-A2 Basso Nessuna
Assistenza attivita progettuale i ! X richiesti
di gara/affidamenti Amm. Trasp
4. Aggiudicazione Sito web
5 Liquidazione
1. Ricezione
Sottoloa 5 2. Istruttoria n. incontri n. segnalazioni
- s Continua 3. Redazione atto n. segnalazioni in entrata Carotenuto 10% 100% lavorate/ n. 50% Nessuno No Nessuna Basso Nessuna
Segnalazioni: attivita di supporto . Lo . Lo
4. Trasmissione n. segnalazioni in uscita segnalazioni ricevute
5. Archiviazione
CONSULTA REGIONALE DELL'EMIGRAZIONE
1. Ricezione
Sottoloa 1 2 Elabf)lrazione Farucci 1% n. atti prodotti/ n. atti
) TN L . Continua : R . n. atti Carotenuto 5% 100% : p_ N 80% No Nessuna Basso Nessuna
Gestione dell'attivita amministrativa 3. Redazione atti richiesti
4. Archiviazione
Sottolo.a 2 Attivita C?I supp,arto per: 1.Pred|sp05|%|one della Approfondimento
a) Assistenza nella predisposizione del documentazione X
L o . normativo e
programma annuale delle attivita. 2. Ricezione/Istruttoria/ 6166: (urisprudenziale sulle
b) Assistenza per I'attuazione del programma 3.Predisposizione atti per convegni Farucci 1% 50.000,00 Scheda di sintesi Report semestralee fematpiche di
c) .Supporto perla p:'ed!s;.o?smone deII'a periodica e taV0|I.dI Ia\{c?ro ‘ . n. atti ‘ . Carotenutob 5% 100% n. atti pl:OCj.Ottl/ n. atti 30% ol AllLA1-A.2 Medio corsi di formazione | competenza
relazione annuale dell'attivita svolta nell'anno 4. Predisposizione e redazione atti |n. eventi/ convegni richiesti Amm.ne Trasp finalizzati
precedente di gara e procedure negoziate Sito web

d) istruttoria degli atti di competenza
e) predisposizione e redazione atti di gara e
affidamenti

5. Affidamenti
6. Aggiudicazione
7. Liquidazione

Obiettivo Operativo a23/1
NUOVO QUESTIONARIO DI CUSTOMER
SATISFACTION
Migliorare la soddisfazione e il consenso dei
cittadini/stakeholder esterni
AGGIORNAMENTO NOTA:
"SEGNALA"
RECLAMO/SUGGERIMENTO/ELOGIO.
VEDI LOA 1.5.1

Obiettivo Operativo a23/2
Studio ed implementazione nuovo Questionario
di Customer satisfaction rivolto agli stakeholder

interni

VEDILOA 1.5.1

PERSONALE assegnato a scavalco con la LOA 1.5.1:

Categoria D - dal 1°aprile 2023 in Area dei funzionari e dell'elevata qualificazione (Determina UDGPERS n.367/2023): Farucci (anche con LOA 1.5.3 e 1.55)-
Categoria C - dal 1°aprile 2023 in Area degli istruttori (Determina UDGPERS n.367/2023):: Carotenuto (a scavalco nella LOA 1.5.4)
Categoria B - dal 1°aprile 2023 in Area degli operatori esperti (Determina UDGPERS n.367/2023):Zuccarone
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Consiglio Regionale della Campania

SCHEDA PIANO INTEGRATO - ANNO 2023

STRUTTURA: UNITA' DIRIGENZIALE STAFF - PIANIFICAZIONE, QUALITA', CONTROLLO INTERNO E ASSISTENZA AGLI ORGANISMI DI CONTROLLO

RESPONSABILE: dott.ssa CONFORTI Rosaria

LOA 1.5.3. - ATTIVITA' DI SUPPORTO ORGANISMI Il: GARANTE DELL'INFANZIA E DELL'ADOLESCENZA - CONSULTA REGIONALE PER LA CONDIZIONE DELLA DONNA - COMMISSIONE PARI OPPORTUNITA'
Gli obiettivi della performance
Indicatore Percentuale di impegno Indicatore Attivita . Peso
Sottoloa Periodicita d i di svol| Ottt individuale delle risorse Target (Risultato) remotizzabile | Obiettivo | Obiettivo |. Ob'?:t“’l"l - Risorse finanziarie | Pubbli Procedura x la pubblicita Livello di rischio Misure Anticorruttive Piano della Formazione
vo individuale,
umane % Strategico | Operativo
di gruppo
GARANTE DELL'INFANZIA E DELL'ADOLESCENZA
1. Ricezione 6152
Sottoloa 1 . 2. Istruttoria . Farucci 5% n. atti prodotti/ 28.000,00
otidiana n. atti 100% 80% No Nessuna Basso Nessuna
Gestione dell'attivita amministrativa. Quotidian 3.Provvedimento ! Amoruso 5% ; n.atti richiesti 5 6153 essu essu
4. Archiviazione 30.000
Sottoloa 2
Attivita di supporto per:
Z)eﬁ;eiltsisicgmone del progamma annuale Predisposizione della n. relazioni n. atti prodotti/
. . . Periodico documentazione Relazione n.atti Farucci 3% 100% ' _p_ o 80% Nessuno No Nessuna Basso Nessuna
b) predisposizione della relazione annuale . . n.atti richiesti
o e , annuale n.aggiornamenti
dell'attivita svolta nell'anno precedente.
c) aggiornamento siti web d)
supporto all'Osservatorio.
Approfondimento normativo e
1. Ricezione o giurisprudenziale sulle tematiche di
Z::i'\:/?:;adisse nalazioni agli organi regionali di 2. Istruttoria nll::j:aatlm:/z':m competenza
R € R »g & 8 L Periodico 3. Redazione atto n. atti Farucci 2% 100% i 80% Nessuno No Nessuna Basso Nessuna
eventuali fattori di rischio o abuso su minori 4. Trasmissione segnalazioni
(art.2,c.1,lett.c) L.R. 17/2006) 5. Archiviazione ricevute
1. Assistenza svolgimento
progetti
2. Organizzazione incontri ed Atto integrale Scheda di sintesi
SotFoloa 4 o periodico eventi. - ) n. inconfri Farucci 5% 100% n. atti‘pArod.ott?/ 30% si AlLA1-A.2 Medio Report annu?le e ?OTSi d.i for.mazione
Assistenza attivita progettuale 3.Predisposizione e redazione |n. eventi n.atti richiesti Amm. Trasp obbligatori finalizzati
atti di gara/affidamenti n. determine Sito web
4. Aggiudicazione
5. Liquidazione
OSSERVATORIO DELL'INFANZIA E DELL'ADOLESCENZA
1. Ricezione
Sottoloa 1 2. Istruttoria n. atti prodotti
. pei - . Quotidiana N I,—I n. atti 100% I, pf X !/ 80% Nessuno No Nessuna Basso Nessuna
Gestione dell'attivita amministrativa. 3.Provvedimento n.atti richiesti
4. Archiviazione
1. Assistenza svolgimento
progetti . . . . Atto integrale
2. Organizzazione incontri ed e .
Sottoloa 2 eventi n. incontri n. atti prodotti/ n 6176: Scheda disintesi Report semestrale e corsi di formazione
Attivita di supporto all'Osservatorio Regionale Continua - } : X 100% - att prodotti/in. 50% : si ALAL-A2 Medio P rale e corsi ario
. . 3.Predisposizione e redazione |n. eventi atti richiesti 100.000 obbligatori finalizzati
sulla vita detentiva . ) . . Amm. Trasp
atti di gara/affidamenti n. determine )
o Sito web
4. Aggiudicazione
5. Liquidazione
CONSULTA REGIONALE PER LA CONDIZIONE DELLA DONNA
Sottoloa 1 1. Ricezione Ingino 5%
Gestione dell'attivita amministrativa i i 139 i i
Continua z Elabor‘azmne ) n. atti Ranucci 13% 100% m attl_ prod.ott!/ 0% Nessuno No Nessuna Basso Nessuna
3. Redazione atti Amoruso 5% n.atti richiesti
4. Archiviazione
Sottoloa 2
Attivita di supporto per:
a) predisposizione della relazione sulle attivita % |
i 0 i . . . Ingino 5% . . Atto integrale
annuali dell'organismo; Predisposizione della ) : n. atti prodotti/
b) predisposizione della relazione annuale Costante documentazione n. atti Ranucci 10% 100% n.atti richiesti 0% Nessuno Sl AmAmA Trasp Basso Nessuna
dell'attivita svolta nell'anno precedente; Sito web
c) aggiornamento sito web. Approfondimento normativo e
giurisprudenziale sulle tematiche di
1. Input competenza.
2. Elaborazione
3. Redazione
bali/decreti/determine n. determine
Sottoloa 3 ZerAssils/teencza sl\foleirer:;To n evee:ti " Ingino 5% Scheda disintesi
Assistenza attivita progettuale dell Continua rogetti (or anizzgazione d  |n verbali Ranucci 15% 100% . atti prodotti/ 0% 6061 si AllAL-A.2 Medio report semestrale e corsi di formazione
. pros prog X B K ’ o Amoruso 5% N n.atti richiesti i 28.000,00 Amm. Trasp obbligatori finalizzati
organismo eventi, convegni, e n. protocolli d'intesa .
o R . . Sito web
pubblicazione degli atti relativi) |n. decreti
5. Predisposizione atti di
gara/affidamenti
6. Aggiudicazione
COMMISSIONE PARI OPPORTUNITA'
1. Ricezione
2. Istruttoria
3. Redazione atti . atti Ingino 5% Scheda di sintesi
. iviazi ’ i 159 . atti i AL-A I i di f i
Sottt?loa 1 o . ) Continua 4. Archiviazione n. determine Ranucci 15% 100% n attl_prod.ott!/ 20% 6041 si AlLA1-A.2 Medio report semest.ra e e.c.orsw.dl o.rmauone
Gestione dell'attivita amministrativa A) Procedura gare: X . Amoruso 5% n.atti richiesti 10.000,00 Amm. Trasp obbligatori finalizzati
) . . n. gare/ affidamenti !
1.Predisposizione e redazione Sito web
atti di gara/affidamenti
2. Aggiudicazione
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STRUTTURA: UNITA' DIRIGENZIALE STAFF - PIANIFICAZIONE, QUALITA', CONTROLLO INTERNO E ASSISTENZA AGLI ORGANISMI DI CONTROLLO

RESPONSABILE: dott.ssa CONFORTI Rosaria

LOA 1.5.3. - ATTIVITA' DI SUPPORTO ORGANIS|

1 1l: GARANTE DELL'INFANZIA E DELL'A

LESCENZA - CONSULTA REGIONA!

Consiglio Regionale della Campania

SCHEDA PIANO INTEGRATO - ANNO 2023

E PER LA CONDIZIONE DELLA DONNA - COMMISSIONE PARI OPPORTUNITA'

Attivita

Gli obiettivi della performance

relazione dell'attivita svolta nell'anno
precedente

documentazione

n.atti richiesti

Obiettivo Operativo a23/1
NUOVO QUESTIONARIO DI CUSTOMER
SATISFACTION
Migliorare la soddisfazione e il consenso dei
cittadini/stakeholder esterni
AGGIORNAMENTO NOTA:
"SEGNALA"
RECLAMO/SUGGERIMENTO/ELOGIO.
VEDILOA 1.5.1

Indicatore REEE NI Indicatore ietti Peso
Sottoloa Periodicita d i di svol| - individuale delle risorse Target ) remotizzabile | Obiettivo | Obiettivo | CCi€ttivo Risorse fi ie bbli Procedura x la pubblicita Livello di rischio Misure Anticorruttive Piano della Formazione
Q (Risultato) A . |individuale/ %
umane % Strategico | Operativo N
di gruppo

Sottoloa 2 1 Assi Lei Ingino 5%

o . . . Assistenza svolgimento . N ngino
Attivi i supporto per : n. incontri . N

A > X . . . Approfondi t t

a) attivita progettuali Continua progetti n. eventi Ranucci 20% 100% n. atti prodotti/ 80% Nessuno No Nessuna Basso Nessuna pprofondimento normativo ¢

Lo . 2. Organizzazione incontri ed ) . Amoruso 5% n.atti richiesti giurisprudenziale sulle tematiche di
c) riunioni organismo i n. aggiornamenti competenza
d) aggiornamento sito web eventi !
Sottoloa 3 Ingino 5%
Supporto per la predisposizione della Predisposizione della L 8 " n. atti prodotti/

Annuale n. relazioni Ranucci 10% 100% 30% Nessuno No Nessuna Basso Nessuna

Obiettivo Operativo a23/2
Studio ed implementazione nuovo
Questionario di Customer satisfaction rivolto
agli stakeholder interni

VEDILOA 1.5.1

PERSONALE assegnato a scavalco con la LOA 1.5.1:

Categoria D - dal 1°aprile 2023 in Area dei funzionari e dell'elevata qualificazione (Determina UDGPERS n.367/2023): FARUCCI - INGINO - RANUCCI (0.D.S. n.545 dell'11 gennaio 2023 fino al 5 aprile 2023)
Categoria C - dal 1°aprile 2023 in Area degli istruttori (Determina UDGPERS n.367/2023): Amoruso Giovanna (fino al 2 aprile)
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RESPONSABILE: dott.ssa CONFORTI Rosaria

LOA 1.5.4. - ATTIVITA' DI SUPPORTO ORGANISMI

1l: FORUM REGIONALE DEI GIOVA

Consiglio Regionale della Campania

SCHEDA PIANO INTEGRATO - ANNO 2023
STRUTTURA: UNITA' DIRIGENZIALE STAFF - PIANIFICAZIONE, QUALITA, CONTROLLO INTERNO E ASSISTENZA AGLI ORGANISMI DI CONTROLLO

| -CONSULTA REGIONALE PER LA COOPERAZIONE -OSSERVATORIO PER LO STUDIO, LA RICERCA PER LA PROMOZIONE DELL'ECONOMIA CIVI

Gli obiettivi della performance

AGGIORNAMENTO NOTA:
"SEGNALA"

RECLAMO/SUGGERIMENTO/ELOGIO.
VEDILOA 1.5.1

. Percentuale di . Attivita . . . . |
L . L . Indicatore . . Indicatore X " Obietti Peso Risorse L Procedurax la Livello di Misure Piano della
Sottoloa Periodicita Indicatori di svolgimento . impegno individuale Target N remotizzabile Obietti Obietti iettivo ) . Pubblicazione s .. X . N
Quantitativo delle ri (Risultato) % lettivo lettivo individuale % finanziarie pubblicita rischio Anticorruttive Formazione
ELE EEES e Strategico | Operativo )
/di gruppo
FORUM REGIONALE DEI GIOVANI
1. Ricezione
Sottoloa 1 2. Elab i Ingino 5% . atti elaborati/ n.
. e s - . Continua 2 or'azu)ne . n. atti ngino 5% 100% n-a |t.ea'| ora }/n 80% Nessuno No Nessuna Basso Nessuna
Gestione dell'attivita amministrativa 3. Redazione atti Amoruso 10% atti ricevuti
4. Archiviazione
Sottoloa 2
Attivita di supporto per:
di izi della relazi lle attivita Atto int !
a) pre '|spos'|zmne' ella relazione sulle attivita ' B ' ' Ingino 5% . n. atti prodotti/ . . o integrale
annuali dell'organismo; Costante Predisposizione della documentazione n. atti o 100% R 80% Nessuno N Amm. Trasp Basso Nessuna Approfondimento
b) predisposizione della relazione annuale Amoruso 10% atti richiesti Sito web
normativo e
dell'attivita svolta nell'anno precedente; giurisprudenziale
c) aggiornamento sito web. sulle tematiche di
competenza.
1. Input
2. Elaborazione Report semestrale
3. Redazione verbali/decreti/determine n. determine Scheda di sintesi P o corsi di
Sottoloa 3 . 4. Assistenza svolgimento progetti n. eventi Ingino 10% n. atti prodotti/ n. 6121: AlLA1-A.2 . .
X \ . Continua K R N . . . 100% R 30% Sl Medio formazione
Assistenza attivita progettuale dell ' Organismo (organizzazione di eventi, convegni, e n. verbali Amoruso 10% atti richiesti 50.000,00 Amm. Trasp obbligatori
pubblicazione degli atti relativi) n. decreti Sito web . g )
K L o finalizzati
5. Predisposizione atti di
gara/affidamenti/liquidazione
CONSULTA REGIONALE PER LA COOPERAZIONE
Sottoloa 1 scheda di si .
Gestione dell'attivita amministrativa. Cura del 1. ricezione X X . cheda di sintesi
. . . Ingino 2% n. atti elaborati/ n. . AllLA1-A.2 .
flusso documentale Continua 2. protocollazione n. atti 100% . A 80% Nessuna Si Basso Nessuna Approfondimento
- Amoruso 2% atti ricevuti Amm. Trasp i
3. archiviazione X normativo e
Sito web - .
giurisprudenziale
Sottoloa 2 sulle tematiche di
Attivita di supporto per : 1. convocazioni n. incontri competenza
Lo . . o . Ingino 3% n. atti prodotti/ n.
a) riunioni organismo b) Continua 2. verbalizzazione n. eventi g N 100% .p. . / 30% Nessuna No Nessuna Basso Nessuna
. X R . . . . . Amoruso 3% atti richiesti
aggiornamento sito web 2. organizzazione incontri ed eventi n. aggiornamenti
OSSERVATORIO PER LO STUDIO, LA RICERCA PER LA PROMOZIONE DELL'ECONOMIA CIVILE
Sottoloa 1 1.Cura del fl d tal Ingino 3% . atti elaborati/ n.
. e s - . Continua ura ,‘,E 'usso ocumentale n. atti ngino 3% 100% n-a |t.ea'| ora }/n 80% Nessuna No Nessuna Basso Nessuna
Gestione dell'attivita amministrativa 4. Archiviazione Amoruso 10% atti ricevuti
Sottoloa 2
Attivita di supporto per: a. Predisposizione convocazioni . atti Ingino 4% Scheda di sintesi
a) Riunioni Organismo b. Predisposizione atti per convegni e tavoli ’ ; n. atti prodotti/ n. 6173 AlLA1-A.2
) L & . — - Costante . P P € n. eventi/tavoli di lavoro Amoruso 10% 100% ‘p- R / 30% Si Basso Nessuna
b) Attivazione di collaborazioni territoriali. di lavoro n. verbali Carotenuto 5% atti richiesti 200.000 Amm. Trasp Aggiornamenti
c) Promozioni di processi di formazione c. verbalizzazione : ° Sito web normativi
d) Attivita di monitoraggio territoriale
1. Ricezione
2. Istruttoria
Sottoloa 3 Ingino 3% . atti prodotti/ n.
L . Continua 3. Redazione atto n. atti ngino 3% 100% n-a |.p|"o 'o I_/n 80% Nessuno No Nessuna Basso Nessuna
Segnalazioni : attivita di supporto 4. Trasmissione Amoruso 10% atti richiesti
5. Archiviazione
Obiettivo Operativo a23/1
NUOVO QUESTIONARIO DI CUSTOMER
SATISFACTION
Migliorare la soddisfazione e il consenso dei
cittadini/stakeholder esterni annuale
2023
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Consiglio Regionale della Campania

SCHEDA PIANO INTEGRATO - ANNO 2023

STRUTTURA: UNITA' DIRIGENZIALE STAFF - PIANIFICAZIONE, QUALITA, CONTROLLO INTERNO E ASSISTENZA AGLI ORGANISMI DI CONTROLLO

RESPONSABILE: dott.ssa CONFORTI Rosaria

LOA 1.5.4. - ATTIVITA' DI SUPPORTO ORGANISMI 1ll: FORUM REGIONALE DEI GIOVANI -CONSULTA REGIONALE PER LA COOPERAZIONE -OSSERVATORIO PER LO STUDIO, LA RICERCA PER LA PROMOZIONE DELL'ECONOMIA CIVILE

Gli obiettivi della performance

. Percentuale di . Attivita . . " " "
Sottoloa Periodicita Indicatori di svolgimento Indicatore impegno individuale Target Indicatore remotizzabile Obiettivo Peso Risorse Pubblicazione Procedura x la Livello di Misure Piano della
8 Quantitativo ; TI 2 8 (Risultato) - Obiettivo | Obiettivo individuale % finanziarie pubblicita rischio Anticorruttive Formazione
CLEHEREE Nk Strategico | Operativo )
/di gruppo

Obiettivo Operativo a23/2
Studio ed implementazione nuovo Questionario

di Customer satisfaction rivolto agli stakeholder annuale

S 2023
interni

VEDILOA 1.5.1

PERSONALE assegnato a scavalco con LOA 1.5.1:
Categoria D - dal 1°aprile 2023 in Area dei funzionari e dell'elevata qualificazione (Determina UDGPERS n.367/2023): INGINO Raffaele ( anche a scavalco 1.5.3)
Categoria C - dal 1°aprile 2023 in Area degli istruttori (Determina UDGPERS n.367/2023): AMORUSO Giovanna (fino al 2 aprile) - CAROTENUTO Nicola
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Consiglio Regionale della Campania

SCHEDA PIANO INTEGRATO - ANNO 2023
STRUTTURA: UNITA' DIRIGENZIALE STAFF - PIANIFICAZIONE, QUALITA, CONTROLLO INTERNO E ASSISTENZA AGLI ORGANISMI DI CONTROLLO

RESPONSABILE: dott.ssa CONFORTI Rosaria

LOA 1.5.5. - ATTIVITA' DI SUPPORTO ORGANISMI IV: OSSERVATORIO SUL FENOMENO DELLA VIOLENZA SULLE DONNE - OSSERVATORIO PERMANENTE PER IL PATRIMONIO CULTURALE IMMATERIALE DELLA CAMPANIA RICONOSCIUTO DA
B tuale di PE Gli obiettivi della performance
. ercentuale di . Ivita 0 q f . .
N . . Indicatore . o Indicatore . - Peso Risorse N Procedura x la Livello di Misure Piano della
Sottoloa Periodicita Fasi di svolgimento . impegno individuale Target N remotizzabile I L Obiettivo . L Pubblicazione s L . . .
Quantitativo ) (Risultato) Obiettivo Obiettivo Ao mon . % finanziarie pubblicita rischio Anticorruttive Formazione
delle risorse umane % . . individuale/di
Strategico Operativo
gruppo
OSSERVATORIO SUL FENOMENO DELLA VIOLENZA SULLE DONNE
1. Ricezione
) o " ) . )
Sottt?loa 1 T - . Continua 2 Elabor‘azwne . n. atti Farucci 2% 100% n-att el:?borat-ll n. att 80% Nessuno No Nessuna Basso Nessuna
Gestione dell'attivita amministrativa 3. Redazione atti ricevuti
4. Archiviazione
Sm.t‘.)l?a 2 a. Predisposizione della documentazione
Attivita di supporto per: - .
. . . b. Ricezione,/ Istruttoria/ X
a) Assistenza alla predisposizione del programma ) L . . - n. atti
o c. Predisposizione atti per convegni e tavoli di ) . .
annuale delle attivita. lavoro n. eventi Scheda di sintesi
i ' i . i i 59 9 . atti i/ n. atti : Al-A Aggi ti
b) Assistenza per | attua‘uone' d.lel programma_ periodica d. Predisposizione e redazione atti di gara e n.convegni Farucci 5% 100% n. atti pl:Od'OttI‘/ n. atti 30% 6165 si AlLA1-A.2 Basso Nessuna gglornan'_\e_n i
c) Supporto per la predisposizione della relazione ) n.gare richiesti 30.000,00 Amm. Trasp normativi
A A procedure negoziate ! . )
annuale dell'attivita svolta nell'anno precedente ) N n.affidamenti Sito web
i X T e. Affidamenti S
d) istruttoria degli atti di competenza. P n.liquidazioni
. L . . f. Aggiudicazione
e) predisposizione e redazione atti di gara e PR
) . g. Liquidazione
affidamenti
1. Ricezione
2. Istruttoria - oo o . . .
Sottoloa.3 ) T Continua 3. Redazione atto n. atti Farucei 2% 100% n-att pr.Od.Ottl/ n. atti 50% Nessuno No Nessuna Basso Nessuna
Segnalazioni : attivita di supporto - richiesti
4. Trasmissione
5. Archiviazione
OSSERVATORIO PERMANENTE PER IL PATRIMONIO CULTURALE IMMATERIALE DELLA CAMPANIA RICONOSCIUTO DALL'UNESCO
Sottoloa 1
Gestione dell'attivita amministrativa. Cura del 1. ricezione ; ; ;
flusso documentale Continua 2. protocollazione n. atti Farucci 2% 100% n. att e:'?cb::tt;/ n. att 80% Nessuno No Nessuna Basso Nessuna
3. archiviazione
Sottoloa 2 Aggiornamenti
Attivita di supporto per : normativi
a) riunioni organismo I . .
b) aggiornamento sito web 1. convocazioni n. incontri n. atti prodotti/ n. atti
88 Continua 2. verbalizzazione n. eventi Farucci 2% 100% : richiesti : 30% Si Sito web Basso Nessuna
2. organizzazione incontri ed eventi n. aggiornamenti
COMITATO SCIENTIFICO PER LA SALVAGUARDIA E LA VALORIZZAZIONE DEL PATRIMONIO LINGUISTICO NAPOLETANO
Sottoloa 1
Gestione dell'attivita amministrativa. Cura del 1. ricezione i 99, ; ; ;
. . X Farucci 2% " n. atti elaborati/ n. atti o
flusso documentale Continua 2. protf)sollﬁzmne n. atti Gaetano 33% 100% ricevuti 80% Nessuno No Nessuna Basso Nessuna
3. archiviazione . .
Aggiornamenti
Sottoloa 2 normativi
Attivita di supporto per : 1. convocazioni n. incontri 20 . . .
a) riunioni organismo Continua 2. verbalizzazione n. eventi Gzae;:(r:\cc: if‘y 100% n. atti T::IZ::I/ n. atti 30% Si Sito web Basso Nessuna
b) aggiornamento sito web 2. organizzazione incontri ed eventi n. aggiornamenti ?
Obiettivo Operativo a23/1
NUOVO QUESTIONARIO DI CUSTOMER
SATISFACTION
Migliorare la soddisfazione e il consenso dei annuale
cittadini/stakeholder esterni 2023
AGGIORNAMENTO NOTA:
"SEGNALA" RECLAMO/SUGGERIMENTO/ELOGIO.
VEDI LOA 1.5.1
Obiettivo Operativo a23/2
Studio ed implementazione nuovo Questionario di
Customer satisfaction rivolto agli stakeholder annuale
2023
interni
VEDI LOA 1.5.1
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Consiglio Regionale della Campania

SCHEDA PIANO INTEGRATO - ANNO 2023
STRUTTURA: UNITA' DIRIGENZIALE STAFF - PIANIFICAZIONE, QUALITA, CONTROLLO INTERNO E ASSISTENZA AGLI ORGANISMI DI CONTROLLO
RESPONSABILE: dott.ssa CONFORTI Rosaria

LOA 1.5.5. - ATTIVITA' DI SUPPORTO ORGANISMI IV: OSSERVATORIO SUL FENOMENO DELLA VIOLENZA SULLE DONNE - OSSERVATORIO PERMANENTE PER IL PATRIMONIO CULTURALE IMMATERIALE DELLA CAMPANIA RICONOSCIUTO DALL'UNESCO

B tuale di Attivits Gli obiettivi della performance
. ercentuale di . ivita . . . . |
L . . Indicatore . o Indicatore ) " - Peso Risorse N Procedura x la Livello di Misure Piano della
Sottoloa Periodicita Fasi di svolgimento . impegno individuale Target N remotizzabile B L. Obiettivo . .. Pubblicazione s .. . . R
Quantitativo ) (Risultato) Obiettivo Obiettivo Ao mon . % finanziarie pubblicita rischio Anticorruttive Formazione
delle risorse umane % . . individuale/di
Strategico Operativo D

PERSONALE assegnato a scavalco con LOA 1.5.1 :
Categoria D - dal 1°aprile 2023 in Area dei funzionari e dell'elevata qualificazione (Determina UDGPERS n.367/2023): - Farucci (a scavalco anche con LOA 1.5.2 e 1.5.3) Categoria C - dal 1°aprile 2023 in Area degli istruttori
(Determina UDGPERS n.367/2023): Gaetano Salvatore
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RESPONSABILE: dott.ssa CONFORTI Rosaria

SCHEDA PIANO INTEGRATO - ANNO 2023
STRUTTURA: UNITA' DIRIGENZIALE STAFF - PIANIFICAZIONE, QUALITA', CONTROLLO INTERNO E ASSISTENZA AGLI ORGANISMI DI CONTROLLO

Consiglio Regionale della Campania

LOA 1.5.6. - ATTIVITA' DI SUPPORTO AL DIFENSORE CIVICO

Percentuale di impegno

Gli obiettivi della performance

N . o . Indicatore L ) Indicatore Attivita remotizzabile Obietti Peso Capitolo di — Procedura x la Livello di Misure Piano della
Sottoloa Periodicita Indicatori di svolgimento o individuale delle risorse Target ) Obietti Obietti iettivo — Pubblicazione s . . . .
Quantitativo (Risultato) % iettivo iettivo AT q % Bilancio pubblicita rischio Anticorruttive Formazione
umane . ) individuale/di
Strategico Operativo
gruppo
1. Ricezione Salza 3%
Sottoloa 1 ’ De Rosa 30% . atti elaborati / n. atti
. TN . . Costante 2. Elaborazione n. atti e' 0sa 30% 100% n-atie é ora I /n. atti 80% Nessuno No Nessuna Basso Nessuna
Gestione dell'attivita amministrativa L Miranda 3% ricevuti
3. Archiviazione
Sottoloa 2
a) Assistenza nella predisposizione del programma
annuale delle attivita.
b) Assistenza per |'attuazione del programma annuale
delle attivita a. Predisposizione della .
. - . . Atto integrale
c) Supporto per la predisposizione della relazione documentazione n. atti 6081 Scheda di sintesi
annuale dell'attivita svolta nell'anno precedente. - b. Ricezione/ : . Salza 10% n. atti prodotti / n. atti 32.000,00
) . . ) . Periodica . n. eventi ) 100% B 30% No AlLA1-A.2 Basso Nessuna
d) Organizzazione e coordinamento di eventi e Istruttoria/ . Miranda 30% richiesti 6082
. di . . d n.convegni Amm. Trasp
convegnl. ) c. Pre‘lsposmone aftl per Prc'me ure 22.000,00 Sito web Aggiornamento
e) Assllstenza adeguamelnto S|"(o w'eb. ) ) negoziate/convegni e tavoli di lavoro sulle normative
f) Assistenza negli esami congiunti con i rappresentanti relative ad Accesso
legali delle PP.AA. (art.3 co.3 L.R. 23/78 e smei e L.R. L
Civico e
16/18). o
. . L Legislazione
g) Assistenza per l'istruttoria istanze pervenute. o
sanitaria
Sottoloa 3
ottoloa e s . ) . - Confronto e scambio di informazioni
Supporto all'attivita e agli incontri del Difensore Civico ) ) ) ) )
. e L inerenti: . Salza 10% n. atti prodotti / n. atti
regionale nella qualita di componente del Periodica . . n. atti . 100% B 80% Nessuno No Nessuna Basso Nessuna
) . . o . . 1. problematiche procedurali Miranda 10% richiesti
Coordinamento nazionale dei Difensori Civici regionali e L
e e n 2. proposta legislativa
con gli altri uffici dei Difensori Civici regionali
n. studio
1.Richiesta
Sottoloa 4 ioni . studi effettuati/ n. Sit b  Amm.
. . . Continuo 2.Elaborazione Studio/ Ricerca n. relazioni Salza 10% 100% n. sty H,a 'e lua ‘I/ n 80% Nessuno Facoltativa ftowe mm.ne Basso Nessuna
Studio e ricerca per le attivita di competenza o studi richiesti Trasp
3.Prodotto/Relazioni
Obiettivo Operativo a23/1
NUOVO QUESTIONARIO DI CUSTOMER SATISFACTION
Migliorare la soddisfazione e il consenso dei
. - . annuale
cittadini/stakeholder esterni 2023
AGGIORNAMENTO NOTA:
"SEGNALA" RECLAMO/SUGGERIMENTO/ELOGIO.
VEDILOA 1.5.1
Obiettivo Operativo a23/2
Studio ed implementazione nuovo Questionario di annuale
Customer satisfaction rivolto agli stakeholder interni 2023

VEDILOA 1.5.1

PERSONALE assegnato (a scavalco su LOA 1.5.1.):

Categoria D - dal 1°aprile 2023 in Area dei funzionari e dell'elevata qualificazione (Determina UDGPERS n.367/2023): Salza (determina n.373/2023)
Categoria C - dal 1°aprile 2023 in Area degli istruttori (Determina UDGPERS n.367/2023): De Rosa - Miranda
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RESPONSABILE: dott.ssa CONFORTI Rosaria

Consiglio Regionale della Campania

SCHEDA PIANO INTEGRATO - ANNO 2023
STRUTTURA: UNITA' DIRIGENZIALE STAFF - PIANIFICAZIONE, QUALITA', CONTROLLO INTERNO E ASSISTENZA AGLI ORGANISMI DI CONTROLLO

LOA 1.5.7. - ATTIVITA' DI SUPPORTO A

L'ORGANISMO |

DIPENDENTE DI VALUTAZIONE

Gli obiettivi della performance

. Percentuale di impegno . Attivita . . . . .
T - . Indicatore e Toel] - Indicatore . . Obiettivo Peso Risorse — Procedura x la | Livello di Misure Piano della
Sottoloa Periodicita Fasi di svolgimento . individuale delle risorse Target . remotizzabile Obiettivo Obiettivo . . Pubblicazione o L. . . )
Quantitativo (Risultato) A ) individuale/di % finanziarie pubblicita rischio | Anticorruttive formazione
umane % Strategico Operativo
gruppo
Atto integrale e/o
1.Ricezione/Protocollazione Buonaurio 10% Scheda jl sinteﬁi
. eer s L . . 2.Istruttoria e/o predisposizione determine |[n. atti Nocerino 10% n. atti prodotti / n. 6014 . Aggiornamenti
Sottoloal  Gestione dell'attivita amministrativa Continua o . 100% R 80% Si AllLA1 Basso Nessuno L
3. Trasmissione n. determine atti richiesti 65.000,00 normativi periodici
4. Archiviazione Amm. Trasp
’ Sito web
Sottoloa 2
Supporto tecnico-metodologico all'OIV per:
a) il monitoraggio della performance;
b) la Relazione sulla performance redatta dall'Oiv; n. atti
c) il parere sul Sistema di misurazione e valutazione . . .
L - n. verifiche sul sito
della performance e la sua applicazione. 1.Ricezione L .
. . L L . n. relazioni Buonaurio 25%
d) la realizzazione di indagini; 2. Istruttoria n. verbali Nocerino 20% n. atti prodotti / n
e) la verifica sulla valutazione del personale - Continua 3.Elaborazione . L. N 100% e p, . : 80% Nessuno Si Amm.Trasp Basso Nessuno
Conciliazione; 4.Realizzazione del supporto e del n. indagini Salza 5% atti richiesti
! X n. schede
f) la verifica dell'applicazione del PTPCT, ai fini della monitoraggio n. pareri
performance; P
o . n. report
g) la validazione della Relazione sulla performance
redatta dall'Ufficio di Presidenza;
h) le attivita di collegamento con gli organismi esterni; Corsi di
i) la proposta di valutazione dei dirigenti di vertice. .
formazione e
aggiornamento
sulle tematiche di
competenza.
Buonaurio 5%
Sottoloa 3 Istruttoria Nocerino 5% conclussione della
2023 n. atti 100% 80%
Procedura di avviso nomina nuovo OIV Salza 5% N procedura i
Buonaurio 10%
Sottoloa 4 1. Istruttoria come da procedura del Nocerino 5% n. atti prodotti / n.
.. . Periodica R P n. atti prodotti ° 100% . p, . / 40% Nessuno No Nessuna Basso Nessuno
Attivita di misurazione della performance. sistema atti richiesti
Sottoloa 5 1 Pr°p°5t§/ Richiesta Buonaurio 5% n. atti prodotti / n.
Studio e ricerca per le attivita di competenza e Continua 2. Elaborazione n. atti prodotti Nocerino 5% 100% atti richiesti o 100% Nessuno No Nessuna Basso Nessuno
ricadenti nel PNRR. 3. Redazione Studio e/o Ricerca ° proposti
Obiettivo Operativo e23/7
Questionario sul benessere organizzativo dei 1. definizione del questionario n.proposte i e i
dipendenti del Consiglio regionale della Campania annuale 2.somministrazione emendative IOk somministrazione
p L g g, R . P i Nocerino 5% del Questionario on/off 50% e e23/7 Gruppo 50% Nessuno No Nessuna Basso Nessuna
per il miglioramento dell'ambiente di lavoro 2023
rimuovendo eventuali criticita
condiviso con UD AMMDL
Obiettivo Operativo e23/18 1. analisi del testo
1.Studio sul Sistema di misurazione e valutazione 2.verifica coerenza e congruita delle n.proposte . EEDZ .
della performance: analisi, aggiornamento ed rocedure emendative IOk FepeEiel
p. . ) gg. . biennale 2022-2023 P ) . . Nocerino 5% adeguamento dello on/off 50% e.5 e23/18 Gruppo 50% Nessuno No Nessuna Basso Nessuna
elaborazione proposte migliorative.2. Proposta di 3.rilevazione scostamenti Selbe 5 SR
b

adeguamento alle modifiche ordinamentali di cui
alla LR 11/2022

4. elaborazione proposte migliorative

Personale assegnato:

Categoria D - dal 1°aprile 2023 in Area dei funzionari e dell'elevata qualificazione (Determina UDGPERS n.367/2023): Buonaurio lvan- (a scavalco con loa 1.5.1) (fino al 2 aprile) ; Salza Michele (determina n.373/2023)
Categoria C - dal 1°aprile 2023 in Area degli istruttori (Determina UDGPERS n.367/2023): Nocerino Rosa (a scavalco con loa 1.5.1)
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Consiglio Regionale della Campania

SCHEDA PIANO INTEGRATO - ANNO 2023
STRUTTURA: UNITA' DIRIGENZIALE STAFF - PIANIFICAZIONE, QUALITA, CONTROLLO INTERNO E ASSISTENZA AGLI ORGANISMI DI CONTROLLO

RESPONSABILE: - dott.ssa CONFORTI Rosaria
LOA 1.5.8. - ATTIVITA' DI SUPPORTO AL COLLEGIO REVISORI DEI CONTI

Gli obiettivi della performance

Percentuale di impegno Attivita

s L X Indicatore s 3 Indicatore X " ietti Peso Risorse N Procedura x la| Livello di Misure Piano della
Sottoloa Periodicita Fasi di svolgimento . individuale delle risorse Target N remotizzabile | Objettivo Obiettivo Obiettivo . .. | Pubblicazione s . X . A
Quantitativo (Risultato) N . individuale/ % finanziarie pubblicita rischio Anticorruttive formazione
umane % Strategico Operativo )
di gruppo
1. Ricezione
Sottoloa 1 2. Elab i Istruttori . atti elaborati/ n. atti
. e s - . Continuo 'a orazione / Istruttoria n.atti 100% n-ate ? (?ra !/ n-at 80% Nessuna No Nessuna Basso Nessuna
Gestione dell'attivita amministrativa 3. Riscontro Peluso 30% richiesti
4.Archiviazione

Sottoloa 2 n.atti .

- . Aggiornamento
Attivita di supporto per: n.verbali X

. o . . - . 6034: Amm.ne tecnico -
a) assistenza per gli atti prodotti dal Collegio: 1. Ricezione n. pareri . atti elaborati/ . atti 180.000.00 Trasparente/ amministrativo
Verbali, Pareri, Istruttorie, Questionari, Continuo 2. Elaborazione n. istruttorie Salza 5% 100% : o 80% y ! Sl ) P Basso Nessuna ) .
i . R . richiesti 6037: Sito web su normative di

Informative. 3. Parere / relazione n.questionari Peluso 10% )

. K . . . X X 50.000,00 Atto integrale competenza.
b) istruttoria determine diimpegno e di n.informative
liquidazione n.determine
Sottoloa 3 Raccordo 1. Ricezione

Peluso 13% n. atti elaborati/ n. atti
istituzionale con gli uffici del Consiglio, della Periodico 2. Elaborazione n.atti ° 100% o ./ 50% Nessuna No Nessuna Basso Nessuna
X X . . richiesti

Giunta, della Corte dei Conti e del MEF. 3. Parere / relazione

Obiettivo Operativo a23/1
NUOVO QUESTIONARIO DI CUSTOMER
SATISFACTION
Migliorare la soddisfazione e il consenso dei
cittadini/stakeholder esterni
AGGIORNAMENTO NOTA:
"SEGNALA"

RECLAMO/SUGGERIMENTO/ELOGIO.
VEDILOA 1.5.1

Obiettivo Operativo a23/2
Studio ed implementazione nuovo
Questionario di Customer satisfaction rivolto
agli stakeholder interni
VEDILOA 1.5.1

PERSONALE assegnato a scavalco con la loa 1.5.1:
Categoria D - dal 1°aprile 2023 in Area dei funzionari e dell'elevata qualificazione (Determina UDGPERS n.367/2023): Salza Michele( determina 373/2023);
Categoria C - dal 1°aprile 2023 in Area degli istruttori (Determina UDGPERS n.367/2023): Peluso Carmela
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Consiglio Regionale della Campania

SCHEDA PIANO INTEGRATO - ANNO 2023
STRUTTURA: UNITA' DIRIGENZIALE STAFF - PIANIFICAZIONE, QUALITA, CONTROLLO INTERNO E ASSISTENZA AGLI ORGANISMI DI CONTROLLO
RESPONSABILE: dott.ssa CONFORTI Rosaria

LOA 1.5.9. - ATTIVITA' DI SUPPORTO ORGANISMI I: OSSERVATORIO AGRO GREEN - CONSULTA PERMANENTE PER | PROBLEMI DELLA NAUTICA E DEGLI SPORT ACQUATICI (CIRCOLI NAUTICI) - CONSULTA REGIONALE DEI DISTRETTI DEL CIBO -GARANTE REGIONALE DEI DIRITTI DEGLI ANIMALI
D'AFFEZIONE*

Gli obiettivi della performance

Percentuale di Indicatore Attivita ietti Peso Risorse Procedura x la Piano della
Sottoloa Periodicita Fasi di svolgimento Indicatore Quantitativo | impegno individuale Target ) remotizzabile | Obiettivo Obiettivo Obiettivo X . Pubblicazione . eis Livello di rischio | Misure Anticorruttive R
. (Risultato) A ) individuale/d % finanziarie pubblicita Formazione
delle risorse umane % Strategico | Operativo .
i gruppo
OSSERVATORIO AGRO GREEN
1. Ricezione
Sottoloa 1 2. Istruttori . atti prodotti/ n. atti
Go : 03 dell'attivits inistrati Continua 3 Psru odr_la " n. atti 100% n-a |p|_'oh_o tl_/n at 80% Nessuno No Nessuna Basso Nessuna
estione dell'attivita amministrativa . rovyej |men o richiesti Approfondimento
4. Archiviazione normativo e
giurisprudenziale sulle
tematiche di
1. Assistenza svolgimento progetto com.petenza gd in
2. Organizzazione incontri ed eventi pamlcolare ?u' . .
Sottoloa 3 3.Predisposizi dazione atti di . atti prodotti/ n. atti 6174: regolamenti penitenziari
° _ooa o Continua re |5P05|2|on§e redazione atti cl n. atti 100% n-a 'pfc’ _O I_/n at 80% No Nessuna Basso Nessuna
Assistenza attivita progettuale gara/affidamenti richiesti 100.000

4. Aggiudicazione
5 Liquidazione

CONSULTA PERMANENTE PER | PROBLEMI DELLA NAUTICA E DEGLI SPORT ACQUATICI (CIRCOLI NAUTICI)

1. Ricezione
Sottoloa 1 2. Istruttoria n. atti prodotti/ n. atti
. epr s -~ . Continua . n. atti 100% p' . / 80% Nessuno No Nessuna Basso Nessuna
Gestione dell'attivita amministrativa 3. Provvedimento richiesti
4. Archiviazione
a. Predisposizione della Approfondimento
Sottoloa 2 documentazione n. atti n. atti prodotti/ n. atti i
e Periodica o X ) . 100% p_ R / 80% Nessuno No Nessuna Basso Nessuna normativo e
Attivita di supporto b. Ricezione/Istruttoria/ n. eventi/convegni richiesti giurisprudenziale sulle
c. Organizzazione incontri ed eventi tematiche di
competenza .

CONSULTA REGIONALE DEI DISTRETTI DEL CIBO

1. Ricezione
Sottoloa 1 2. Elaborazione n. atti prodotti/ n. atti
X e s - . Continua . . n. atti 100% p_ . / 80% Nessuno No Nessuna Basso Nessuna
Gestione dell'attivita amministrativa 3. Redazione atti richiesti
4. Archiviazione
a. Predisposizione della
Sottoloa 2 documentazione n. atti n. atti prodotti/ n. atti
S Periodica L . . . 100% p' . / 80% Nessuno No Nessuna Basso Nessuna
Attivita di supporto b. Ricezione/Istruttoria/ n. eventi/convegni richiesti
c. Organizzazione incontri ed eventi

GARANTE REGIONALE DEI DIRITTI DEGLI ANIMALI D'AFFEZIONE*

1. Ricezione
Sottoloa 1 2. Elaborazione n. atti prodotti/ n. atti
) iy - . Continua . . n. atti 100% p_ . / 80% No Nessuna Basso Nessuna
Gestione dell'attivita amministrativa 3. Redazione atti richiesti

4. Archiviazione

Obiettivo Operativo a23/1
NUOVO QUESTIONARIO DI CUSTOMER
SATISFACTION
Migliorare la soddisfazione e il consenso dei
cittadini/stakeholder esterni
AGGIORNAMENTO NOTA:
"SEGNALA"
RECLAMO/SUGGERIMENTO/ELOGIO.
VEDILOA 1.5.1
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Consiglio Regionale della Campania

SCHEDA PIANO INTEGRATO - ANNO 2023
STRUTTURA: UNITA' DIRIGENZIALE STAFF - PIANIFICAZIONE, QUALITA, CONTROLLO INTERNO E ASSISTENZA AGLI ORGANISMI DI CONTROLLO
RESPONSABILE: dott.ssa CONFORTI Rosaria

LOA 1.5.9. - ATTIVITA' DI SUPPORTO ORGANISMI I: OSSERVATORIO AGRO GREEN - CONSULTA PERMANENTE PER | PROBLEMI DELLA NAUTICA E DEGLI SPORT ACQUATICI (CIRCOLI NAUTICI) - CONSULTA REGIONALE DEI DISTRETTI DEL CIBO -GARANTE REGIONALE DEI DIRITTI DEGLI ANIMALI
D'AFFEZIONE*

percentuale di Attivita Gli obiettivi della performance

N . . . . . . Indicatore . " ietti Peso Risorse o Procedura x la . . . . . Piano della
Sottoloa Periodicita Fasi di svolgimento Indicatore Quantitativo | impegno individuale Target ) remotizzabile | Obiettivo Obiettivo Obiettivo X . Pubblicazione s Livello di rischio | Misure Anticorruttive )
3 (Risultato) individuale/d % finanziarie pubblicita Formazione
delle risorse umane % Strategico Operativo i gruppo

Obiettivo Operativo a23/2
Studio ed implementazione nuovo Questionario
di Customer satisfaction rivolto agli stakeholder

interni

VEDI LOA 1.5.1

PERSONALE assegnato

* in procedura di nomina
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Consiglio Regionale della Campania

SCHEDA PIANO INTEGRATO - ANNO 2023
STRUTTURA: UNITA' DIRIGENZIALE STAFF - PIANIFICAZIONE, QUALITA, CONTROLLO INTERNO E ASSISTENZA AGLI ORGANISMI DI CONTROLLO
RESPONSABILE: dott.ssa CONFORTI Rosaria

LOA 1.5.10. - ATTIVITA' DI SUPPORTO ORGANISMI VI:OSSERVATORIO SULLA GEO BIODIVERSITA DELLA REGIONE CAMPANIA - OSSERVATORIO PER L'ECONOMIA -CONSULTA PERMANENTE PER LA FUNZIONE SOCIALE DEL MEDITERRANEO E DELLE ALTE ACQUE NAVIGABILI - OSSERVATORIO PER
LE NEUROSCIENZE - OSSERVATORIO REGIONALE SULLA VIOLENZA E LE DISCRIMINAZIONI DETERMINATE DALL'ORIENTAMENTO SESSUALE E DALL'IDENTITA DI GENERE

. . Gli obiettivi della performance
Percentuale di Indicatore Attivita — Peso Risorse Procedurax la Piano della
Sottoloa Periodicita Fasi di svolgimento Indicatore Quantitativo | impegno individuale Target X remotizzabile [ QObijettivo Obiettivo Objettivo . Pubblicazione o Livello di rischio |Misure Anticorruttive |
3 (Risultato) individuale/ % finanziarie pubblicita Formazione
delle risorse umane % Strategico | Operativo )
di gruppo
OSSERVATORIO SULLA GEO BIODIVERSITA DELLA REGIONE CAMPANIA
1. Ricezione
Sottoloa 1 2. Istruttori . atti prodotti/ n. atti
. TN . . Continua stru or}a n. atti 100% n-a |pro ,O |'/n aw 80% Nessuno No Nessuna Basso Nessuna
Gestione dell'attivita amministrativa 3. Provvedimento richiesti Approfondimento
4. Archiviazione normativo e
giurisprudenziale sulle
tematiche di
1. Assistenza svolgimento progetto competenza ed in
2. Organizzazione incontri ed particolare sui
Sottoloa 3 eventi n. atti prodotti/ n. atti 6177 regolamenti penitenziari
. . Continua 3.Predisposizione e redazione atti |n. atti 100% : AN 80% No Nessuna Basso Nessuna
Assistenza attivita progettuale . ) . richiesti 30.000,00
di gara/affidamenti
4. Aggiudicazione
5 Liquidazione
OSSERVATORIO PER L'ECONOMIA
1. Ricezione
Sottoloa 1 2. Istruttori . atti prodotti/ n. atti
. TN - . Continua stru or}a n. atti 100% n-a |pro ,O |'/n a 80% Nessuno No Nessuna Basso Nessuna
Gestione dell'attivita amministrativa 3. Provvedimento richiesti
4. Archiviazione
a. Predisposizione della ‘
Sottoloa 2 documentazione i tti prodotti/ i Approfondimento
ottoloa n. atti n. atti prodotti/ n. atti i
Attivit di supnorto Periodica b. Ricezione/Istruttoria/ n. eventi/convegni 100% prichiesti 80% Nessuno No Nessuna Basso Nessuna n-orrlnatlvoe ‘
PP c. Organizzazione incontri ed ’ 8 giurisprudenziale sulle
eventi tematiche di
competenza .
CONSULTA PERMANENTE PER LA FUNZIONE SOCIALE DEL MEDITERRANEO E DELLE ALTE ACQUE NAVIGABILI *
1. Ricezione
Sottoloa 1 2. Elab i . atti prodotti/ n. atti
. TN - . Continua a or'a1|one' n. atti 100% n-a |pro ,O I,/n at 80% No Nessuna Basso Nessuna
Gestione dell'attivita amministrativa 3. Redazione atti richiesti
4. Archiviazione
OSSERVATORIO PER LE NEUROSCIENZE*
1. Ricezione
Sottoloa 1 2. Elaborazione n. atti prodotti/ n. atti
. TP - . Continua . . n. atti 100% pA . / 80% No Nessuna Basso Nessuna
Gestione dell'attivita amministrativa 3. Redazione atti richiesti
4. Archiviazione
OSSERVATORIO REGIONALE SULLA VIOLENZA E LE DISCRIMINAZIONI DETERMINATE DALL'ORIENTAMENTO SESSUALE E DALL'IDENTITA DI GENEREI *
1. Ricezione
Sottoloa 1 2. Elab i . atti prodotti/ n. atti
. TN - . Continua a or'a1|one' n. atti 100% n-a |pro ,O |'/n at 80% No Nessuna Basso Nessuna
Gestione dell'attivita amministrativa 3. Redazione atti richiesti
4. Archiviazione
Obiettivo Operativo a23/1
NUOVO QUESTIONARIO DI CUSTOMER
SATISFACTION
Migliorare la soddisfazione e il consenso dei
cittadini/stakeholder esterni
AGGIORNAMENTO NOTA:
"SEGNALA"
RECLAMO/SUGGERIMENTO/ELOGIO.
VEDI LOA 1.5.1
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LOA 1.5.10. - ATTIVITA' DI SUPPORTO ORGANISMI VI:OSSERVATORIO SULLA GEO BIODIVERSITA DELLA REGIONE CAMPANIA - OSSERVATORIO PER L'ECONOMIA -CONSULTA PERMANENTE PER LA FUNZIONE SOCIALE DEL MEDITERRANEO E DELLE ALTE ACQUE NAVIGABILI - OSSERVATORIO PER
LE NEUROSCIENZE - OSSERVATORIO REGIONALE SULLA VIOLENZA E LE DISCRIMINAZIONI DETERMINATE DALL'ORIENTAMENTO SESSUALE E DALL'IDENTITA DI GENERE

Gli obiettivi della performance

Percentuale di Indicatore Attivita — Peso Risorse Procedura x la Piano della
Sottoloa Periodicita Fasi di svolgimento Indicatore Quantitativo | impegno individuale Target . remotizzabile | Objettivo Obiettivo Obiettivo .. Pubblicazione s Livello di rischio |Misure Anticorruttive .
3 (Risultato) individuale/ % finanziarie pubblicita Formazione
delle risorse umane % Strategico | Operativo

di gruppo

Obiettivo Operativo a23/2
Studio ed implementazione nuovo
Questionario di Customer satisfaction rivolto

agli stakeholder interni

VEDILOA 1.5.1

PERSONALE assegnato

* in procedura di nomina
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