“Consiglio regionale della Campania”

SCHEDA DI SINTES
(Provvedimenti in materia di contratti pubblici di lavori, servizi e forniture)
Art. 37 del D. Lgs. 33/2013

Struttura Dirigenziale UD Gestione del Personale del Consiglio
Proponente

Estremi del provvedimento Deter mina di Liquidazione N. 531 del 16/05/2023
amministrativo

Oggetto Trattenuta per Riaccertamento e Recupero L egge n.112/2008-Art.71- assenze malattia personale
di Ruolo - Trattenuta Assenze aprile 2023- Cedolino del mese di maggio 2023

Il presente atto, in formato digitale e firmato elettronicamente, costituisce informazione primaria ed originale ai sensi dei combinati disposti degli artt.
23-ter, 24 e 40 del D.Lgs. n. 82/2005. Eventuale riproduzione analogica, costituisce valore di copia semplice a scopo illustrativo.



Unita Dirigenziale Gestione del Personale-Trattamento Economico

Scheda di sintesi per la pubblicazione ai sensi del comma 2, art. 23 del D.Lgs 33/2013

Oggetto

Atto amministrativo
tipologia
Aggiudicatario

importo:

Disposizione

VISTO
regolarita pubblicazione
dr.ssa Elena Perrella

UNITA' DIRIGENZIALE GESTIONE DEL PERSONALE

Trattenuta per Riaccertamento e Recupero Legge n.112/2008-Art.71- assenze malattia personale
di Ruolo -anno di competenza E.F.2023 - Assenze Aprile 2023. Ufficio Trattamento Economico al
personale di ruolo del Consiglio regionale della Campania. Trattenuta Cedolino del mese di
Maggio 2022.

Determina n.
Liquidazione per Restituzione Legge n.112/2008-Art.71

Personale di ruolo del Consiglio RC e Segretario Generale

€58,31

Recupero assenze malattia - Legge n.112/2008-Art.71- assenze malattia personale di Ruolo in
servizio -Assenze aprile 2023. Ufficio Trattamento Economico al personale di ruolo del Consiglio
regionale della Campania. Trattenuta Cedolino del mese di Maggio 2023.

autorizzazione pubblicazione nella Sezione Amministrazione trasparente
11 Dirigente UD Gestione del Personale

Dott.ssa Lucia Sorrentino

CENTRO DIREZIONALE - IS. F/8 - 80143 NAPOLI
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