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Determina dirigenziale n. 1023 del 29 settembre 2023 

 

OGGETTO: approvazione schema di contratto individuale relativo all’incarico di Presidente e di componente 

dell’Organismo Indipendente di Valutazione del Consiglio regionale della Campania 

 

 

Il Direttore Generale per le Risorse Umane, Finanziarie e Strumentali 

 

PREMESSO che: 

a) il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 “Attuazione della Legge 4 marzo 2009, n. 15 in materia di 

ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche 

amministrazioni”, agli articoli 14 e 14-bis reca norme per la costituzione, durata e requisiti degli Organismi 

Indipendenti di Valutazione (O.I.V.); 

b) con decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 2016, n. 105 “Regolamento di disciplina delle funzioni 

del Dipartimento della Funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri in materia di 

misurazione e valutazione della performance delle pubbliche amministrazioni” dispone, all’articolo 6, che i 

componenti degli O.I.V. siano nominati da ciascuna amministrazione tra i soggetti iscritti in apposito albo 

nazionale; 

c) l’Ufficio di Presidenza del Consiglio regionale della Campania, con delibera n. 266 del 25 luglio 2013, ha 

istituito l’O.I.V., composto di tre componenti, di cui uno con funzioni di Presidente, e ha costituito 

l’organismo per la durata di tre anni; 

 

PREMESSO, altresì, che: 

a) con delibera dell’Ufficio di Presidenza n. 135 del 13 marzo 2023 è stato dato avvio, nell’imminente 

scadenza dell’Organismo Indipendente di Valutazione uscente, alla procedura selettiva per la nomina dei 

nuovi componenti, mediante avviso pubblico approvato con la determina dirigenziale n. 527 del 15 maggio 

2023 a firma del dirigente dell’Ufficio speciale Staff, Pianificazione, Qualità controllo interno e assistenza 

agli Organismi di controllo; 

b) nel regime di prorogatio dell’Organismo Indipendente di Valutazione, all’esito dell’istruttoria delle 

candidature pervenute, espletata da Commissione all’uopo costituita, con delibera dell’Ufficio di Presidenza 

n. 164 del 21 luglio 2023 sono stati individuati il Presidente e i componenti dell’O.I.V. ed è stato altresì 

confermato il corrispettivo annuo lordo, onnicomprensivo anche di cassa previdenziale e IVA, così come già 

individuato con la succitata delibera dell’Ufficio di Presidenza n. 266 del 1 agosto 2013; 

c) con decreto del Presidente del Consiglio regionale n. 88 del 8 settembre 2023 è stata perfezionata la 

procedura di nomina dei componenti dell’O.I.V. subentranti, come individuati dall’Ufficio di Presidenza; 

 

CONSIDERATO che, ai fini dell’insediamento effettivo dei membri dell’O.I.V., risulta necessario regolare i rapporti 

reciproci tra il Consiglio regionale e i componenti dell’organismo, ai fini dell’imparziale e indipendente 

espletamento delle funzioni conferite; 

 

RILEVATO che con la surrichiamata delibera dell’U.d.P. n. 164/2023 è stata, tra l’altro, demandata alla Direzione 

Generale per le Risorse Umane, Finanziarie e Strumentali la funzione di stipula del contratto triennale con i 

componenti dell’OIV; 

 

RITENUTO di dover approvare lo schema di contratto per la regolamentazione uniforme dei rapporti tra il Consiglio 

regionale e ciascuno dei membri dell’Organismo Indipendente di Valutazione nominati; 

 

Visti: 

a) il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150; 
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b) il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 2016, n. 105; 

c) la delibera dell’Ufficio di Presidenza n. 266 del 25 luglio 2013; 

d) la delibera dell’Ufficio di Presidenza n. 135 del 13 marzo 2023; 

e) la delibera dell’Ufficio di Presidenza n. 164 del 21 luglio 2023; 

f) il decreto del Presidente del Consiglio regionale n. 88 del 8 settembre 2023; 

 

DETERMINA 

 

per le motivazioni indicate in premessa, che si intendono qui integralmente riportate: 

 

1. di approvare, quale parte integrante del presente provvedimento, lo schema di contratto individuale da 

sottoscriversi con il Presidente e i due componenti dell’Organismo Indipendente di Valutazione, nominati 

con il decreto del Presidente del Consiglio regionale n. 88 del 8 settembre 2023; 

2. di disporre che la decorrenza dei rapporti giuridici reciproci tra le parti contrattuali decorre dalla 

sottoscrizione dei contratti individuali con i soggetti nominati; 

3. di trasmettere il presente provvedimento al Segretario Generale, alla Responsabile dell’U.D.S. Staff, 

Pianificazione, Qualità controllo interno e assistenza agli Organismi di controllo e al Responsabile per la 

pubblicazione della scheda sintetica sulla sezione Amministrazione trasparente del sito istituzionale. 

 

             dott. Ciro Russo 

Firmato digitalmente da: Ciro
Russo
Data: 29/09/2023 11:28:24
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CONTRATTO INDIVIDUALE RELATIVO ALL’INCARICO DI 

PRESIDENTE/COMPONENTE DELL’ORGANISMO INDIPENDENTE DI 

VALUTAZIONE DEL CONSIGLIO REGIONALE DELLA CAMPANIA 
 

L'anno duemilaventitré il giorno _____ del mese di ottobre in Napoli, presso il Consiglio regionale della 

Campania, nella sede della Direzione Generale per le Risorse Umane Finanziarie e Strumentali, al 

Centro Direzionale di Napoli – Isola F8, 

 

TRA 

 

il Consiglio Regionale della Campania, C.F. 80051460634, di seguito “Consiglio regionale” o anche 

“Amministrazione”, nel presente atto rappresentato dal dott. Ciro Russo, in qualità di Direttore Generale 

per le Risorse Umane, Finanziarie e Strumentali del Consiglio regionale  

 

E 

 

il/la dott./dottoressa **********************, nato/a a *************** (*******) il **.**.**** 

codice fiscale ***************, residente a ************* (**) in ***********************. 

 

PREMESSO CHE 

 

✓ l'art. 14 del d.lgs. n. 150/2009 prevede che ogni amministrazione è tenuta a dotarsi di un 

Organismo Indipendente di Valutazione della performance, di seguito OIV, che deve essere 

nominato dall'organo di indirizzo politico-amministrativo per un periodo di tre anni; 

✓ l’Ufficio di Presidenza del Consiglio regionale, con deliberazione n. 266 del 25 luglio 2013, ha 

istituito l’OIV ai sensi dell’articolo 13 e 14 del d.lgs. n. 150/2009, composto da tre componenti, 

di cui uno con funzioni di presidente, la cui durata è di tre anni a decorrere dalla data di nomina; 

✓ con la medesima delibera, l’Ufficio di Presidenza del Consiglio regionale ha stabilito il 

corrispettivo annuo lordo omnicomprensivo anche di cassa previdenziale e IVA laddove dovute, 

spettante ai tre membri dell’OIV nella misura di euro 25.000,00 (venticinquemila/00) per il 

Presidente e di euro 20.000,00 (ventimila/00) per ciascuno dei due componenti, con pagamento 

a cadenza trimestrale; 

✓ con delibera del 21 luglio 2023, n. 164, a seguito della procedura di cui all’avviso pubblico 

approvato con determina dirigenziale n. 527 del 15 maggio 2023, pubblicata in BURC n. 39 del 

22 maggio 2023, l’Ufficio di Presidenza del Consiglio regionale ha individuato tre esperti, sulla 

base della comprovata esperienza professionale di cui al D.M. 6 agosto 2020, nel campo della 

misurazione e valutazione della performance, tra cui il/la dottor/essa ______________, quale 

presidente/componente dell’OIV, confermando, nella circostanza, il compenso annuale stabilito 

con la richiamata delibera n. 266 del 25 luglio 2013; 

✓ sulla scorta dell’istruttoria condotta dai competenti uffici, con il decreto n. 88 del giorno 8 

settembre 2023 del Presidente del Consiglio regionale, il/la dottor/essa __________ è stato/a 

nominato/a presidente/componente dell’OIV;  

 

VISTI  

 

✓ lo Statuto regionale della Campania 

✓ il d.lgs. n. 150/2009 

✓ il d.lgs. 165/2001 

✓ il vigente Ordinamento amministrativo del Consiglio regionale 

✓ la determina dirigenziale n. 527 del 15 maggio 2023 
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✓ la delibera dell’Ufficio di Presidenza n. 164 del 21 luglio 2023 

✓ il decreto del Presidente del Consiglio n. 88 dell’8 settembre 2023 

✓ la determina n. 1023 del 29/09/2023 di approvazione dello schema del presente contratto; 

 

si conviene e stipula quanto segue: 

 

Art. 1 – Premessa 

 

1. La premessa è parte integrante del presente accordo. 

 

Art. 2 - Conferimento e oggetto dell'incarico 

 

1. Il Consiglio regionale, come sopra rappresentato, affida al/alla dottor/essa **********, di seguito 

"incaricato/a”, che accetta, l'incarico di presidente/componente dell'Organismo Indipendente di 

Valutazione (OIV), ai sensi del comma 1 dell'art. 14 del d.lgs. 27 ottobre 2009, n. 150. 

 

Art. 3 – Oggetto e descrizione dell'incarico 

 

1. L'incarico ha ad oggetto lo svolgimento delle attività individuate dall'art. 14 del decreto legislativo n. 

150/2009 e successive modificazioni e integrazioni, dalle delibere ed atti di indirizzo già adottati e che 

saranno adottati dall'ANAC e dal Dipartimento della Funzione Pubblica, nonché dal Sistema di 

valutazione della performance e da ulteriori atti pertinenti adottati dal Consiglio regionale. 

2. Si elencano, fra gli altri e in maniera non esaustiva, i seguenti adempimenti in capo all'OIV: 

a. monitoraggio del funzionamento complessivo del sistema di valutazione, della trasparenza ed integrità 

nonché dei controlli interni, elaborazione di una relazione annuale sullo stato del medesimo; 

b. comunicazione tempestiva delle criticità riscontrate al Segretario Generale del Consiglio regionale e 

ai dirigenti interessati; 

c. collaborazione alla predisposizione ed alla revisione del sistema di misurazione e valutazione delle 

performance; 

d. garanzia della correttezza dei processi di misurazione e valutazione nonché dell'utilizzo delle 

indennità di risultato secondo quanto previsto dal d.lgs. n. 150/2009, dai contratti collettivi nazionali, dal 

contratto integrativo e dagli atti adottati in materia dal Consiglio regionale, nel rispetto del principio di 

valorizzazione del merito e della professionalità; 

e. valutazione annuale dei dirigenti e dell'attribuzione ad essi delle indennità di risultato, secondo quanto 

stabilito dal sistema di valutazione e di incentivazione nonché misurazione e valutazione della 

performance degli Uffici del Consiglio regionale; 

f. promozione ed attestazione, previa verifica, dell'assolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza e 

all'integrità; 

g. verifica dei risultati e delle buone pratiche di promozione delle pari opportunità, previa attribuzione di 

obiettivi specifici in materia; 

h. rilascio di eventuali pareri richiesti dall'Amministrazione sulle tematiche della gestione del personale 

e del controllo; 

i. validazione della relazione sulla performance del Consiglio regionale; 

j. relazione annuale sul livello di funzionamento del sistema di valutazione, della trasparenza e dei 

controlli interni; 

k. esercizio delle attività di controllo strategico di cui all'articolo 6, del D.Lgs. n. 286/1999; 

 

Art. 4 - Durata dell'incarico e compenso 
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1. L’incaricato/a accetta l'incarico sopra affidatogli per la durata di un triennio, con decorrenza dalla data 

di sottoscrizione del presente contratto e fino al 30 settembre 2026, con ciò assicurando la conclusione 

del ciclo di valutazione fino al 2025 e avviando le attività relative al ciclo di valutazione per il 2026. 

2. L’incaricato/a, se necessario, continuerà ad esercitare le proprie funzioni anche dopo la scadenza 

dell'incarico, fino alla nomina del nuovo OIV e comunque nei limiti dei termini previsti per la 

prorogatio degli Organi amministrativi. 

3. Il compenso, su base annuale, è pattuito e accettato dalle parti in euro 25.000,00/20.000,00 lordi e 

omnicomprensivo anche degli eventuali oneri per cassa previdenziale ed IVA, laddove dovuti. Non è 

riconosciuto alcun rimborso spese. 

4. In caso di risoluzione dell'incarico di cui all'art. 10, sarà liquidato unicamente il compenso dovuto per 

l'opera prestata sino al momento della rinuncia ovvero pronuncia della revoca. 

 

Art. 5 - Obblighi del collaboratore 

 

1. Con l'accettazione dell'incarico, l’incaricato/a si impegna a prestare la propria opera usando la 

diligenza richiesta dalla natura dell'attività da esercitare, dalle leggi e dalle norme deontologiche della 

professione del collaboratore. 

2. L’incaricato/a svolgerà il proprio incarico in piena autonomia rispetto alle strutture del Consiglio 

regionale, operando in conformità al principio di collegialità, senza vincolo di subordinazione, tenendo 

conto delle esigenze dell’Amministrazione derivanti dalle scadenze di carattere istituzionale. 

3. Per l'espletamento delle sue funzioni, l’incaricato/a potrà ottenere tutti i documenti necessari. A tal 

fine, la Struttura di supporto all'OIV procederà secondo la normativa vigente in materia. 

4. L’incaricato/a si impegna a rispettare il segreto professionale e a non divulgare atti o informazioni di 

cui è venuto a conoscenza in ragione dell'espletamento dell'incarico, né degli stessi può fare uso, sia nel 

proprio che nell'altrui interesse. 

5. I documenti, i dati e le informazioni relativi all'esecuzione del presente rapporto nonché le analisi e gli 

studi prodotti potranno essere utilizzati esclusivamente ai fini del presente rapporto e non potranno 

essere diffusi o comunque comunicati a terzi senza preventivo consenso scritto del Presidente del 

Consiglio regionale della Campania, salvo che in ottemperanza ad obblighi di legge o a richieste di 

pubbliche autorità alle quali non si possa opporre un rifiuto. 

 

Art. 6 - Modalità specifiche di esecuzione dell'incarico 

 

1. Nell'espletamento dell'incarico, l’incaricato/a, pur non essendo soggetto a vincoli di orari 

predeterminati, assicurerà la propria presenza alle riunioni periodiche, garantendo le prestazioni 

rientranti nell'oggetto dell'incarico definite all'art. 3 del presente accordo anche attraverso la presenza 

presso gli Uffici del Consiglio regionale, di norma, in concomitanza con i giorni e l’orario di lavoro 

osservati dagli Uffici stessi, rispondendo del proprio operato all’Ufficio di Presidenza. 

2. Nell'espletamento delle funzioni l’incaricato/a si avvarrà del supporto della competente struttura 

amministrativa con compiti di supporto all'OIV del Consiglio regionale. La competente struttura 

amministrativa mette a disposizione dei componenti dell’OIV un idoneo locale attrezzato. 

   

Art. 7 - Codice di comportamento 

 

1. L’incaricato/a, con riferimento alle prestazioni oggetto del presente contratto, si impegna ad osservare 

gli obblighi di condotta previsti dal D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62 "Regolamento recante codice di 

comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, 

n. 165", nonché dal Codice di comportamento dei dipendenti del Consiglio regionale della Campania, di 

cui al Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione (PTPC) 2022/2024 – allegato 2. A tal fine, le 
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parti danno atto che l'Amministrazione ha reso disponibile all’incaricato, ai sensi dell'articolo 17 del 

D.P.R. n. 62/2013, copia del codice di comportamento.  

2. La violazione degli obblighi di cui al D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62 e/o del Codice di comportamento 

dei dipendenti del Consiglio regionale della Campania costituisce motivo di risoluzione di diritto del 

presente contratto ai sensi dell'art. 1456 del codice civile. 

 

Art. 8 - Incompatibilità e conflitto di interesse 

 

1. L’incaricato/a si impegna a comunicare tempestivamente, per iscritto, l’eventualità di sopraggiunte 

cause di incompatibilità con l’espletamento dell’incarico previste dalla normativa vigente.  

2. Qualora sopravvenga, dopo la sottoscrizione del presente contratto, una qualunque situazione idonea a 

generare un conflitto di interessi, anche meramente potenziale, l’incaricato/a si impegna a darne 

comunicazione scritta all’Amministrazione.  

 

Art. 9 - Modifiche contrattuali 

 

1. Ogni modifica a quanto previsto nel presente contratto non avrà alcun valore se non approvata da 

entrambe le parti per iscritto. 

 

Art. 10 - Recesso 

 

1. Entrambe le parti possono risolvere il presente contratto con preavviso di 60 giorni, mediante lettera 

raccomandata AR oppure a mezzo posta elettronica certificata. 

2. Il Consiglio regionale si riserva la facoltà di revocare l'incarico, con provvedimento motivato nel caso 

di sopravvenuta incompatibilità o di accertata sussistenza di conflitto di interessi, grave inosservanza dei 

doveri inerenti all'espletamento dell'incarico, comportamenti ritenuti lesivi per l'immagine 

dell’Amministrazione o in contrasto con il ruolo assegnato, ovvero in caso di sopravvenuti obblighi 

derivanti dalla normativa in materia. 

3. L'incarico cessa immediatamente al venir meno dei requisiti di cui all'art. 2 del decreto del Ministro 

per la pubblica amministrazione del 06/08/2020 recante "Disciplina dell'elenco nazionale dei 

componenti degli organismi indipendenti di valutazione", ovvero in caso di decadenza o cancellazione 

dall'elenco nazionale ovvero in caso di mancato rinnovo dell'iscrizione all'elenco medesimo. 

 

Art. 11 - Trattamento dei dati personali 

 

1. Il Consiglio regionale garantisce all’incaricato, che acconsente, che il trattamento dei propri dati 

personali, derivanti dal presente incarico di collaborazione, verrà svolto nel rispetto del Regolamento 

UE n.  2016/679 e del Codice privacy di cui al D. Lgs. n. 196/2003. 

2. Il Consiglio regionale rinvia all’Informativa sul trattamento dei dati personali pubblicata sul sito 

istituzionale 

 

Art. 12 - Registrazione 

 

1. Il presente atto sarà registrato solo in caso d'uso. Gli oneri emergenti saranno a carico della parte che 

ne avrà dato causa. 

 

Art. 13 - Controversie 
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1. Le parti danno atto che, per qualunque controversia in ordine all'interpretazione, esecuzione e/o 

risoluzione del presente contratto ad esso collegata, derivante dalla sua applicazione e/o interpretazione, 

il Foro competente sarà, in via esclusiva, quello di Napoli. 

 

Art. 14 - Norme di rinvio 

 

1. Per tutto quanto non espressamente disciplinato e pattuito dal presente contratto, si rinvia al d.lgs. n. 

150/2009, e alla disciplina contenuta nel Codice Civile e alla disciplina fiscale, previdenziale ed 

assistenziale vigente, ovvero ad altre disposizioni normative applicabili. 

 

Il presente atto, composto di ___ pagine, è letto, confermato e sottoscritto tra le parti in duplice 

originale. 

 

Per il Consiglio regionale della Campania 

 

Il Direttore Generale per le Risorse  

Umane, Finanziarie e Strumentali 

dott. Ciro Russo 

Il Presidente/Il componente incaricato 

 

dott./dott.ssa 

 

 


