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Decreto Dirigenziale n. 173 del 13/08/2018

Dipartimento 50 - GIUNTA REGIONALE DELLA CAMPANIA

Direzione Generale 2 - Direzione Generale per lo sviluppo economico e le attivita
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MODULI UNIFICATI E STANDARDIZZATI PER SEGNALAZIONI, COMUNICAZIONI E
ISTANZE. MODULO SCHEDA ANAGRAFICA
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IL DIRIGENTE

PREMESSO che

a. ai sensi di quanto stabilito dall’art. 2, comma 1 del decreto legislativo 30 giugno 2016, n. 126,
attuativo della delega al Governo in materia di segnalazione certificata di inizio attivita (SCIA) a
norma dellart. 5 della legge 7 agosto 2015, n. 124, vanno adottati moduli unificati e
standardizzati che definiscono in maniera esaustiva e per ciascuna tipologia di procedimento
“...i contenuti tipici e la relativa organizzazione dei dati delle istanze, delle segnalazioni e delle
comunicazioni di cui ai decreti da adottare ai sensi dell’articolo 5 della legge n. 124 del 2015,
nonché della documentazione da allegare’;

b. ai sensi del citato articolo per la presentazione delle istanze, segnalazioni 0 comunicazioni
alle amministrazioni regionali o locali, con riferimento alle materie dell’edilizia e delle attivita
produttive, i moduli vanno adottati in attuazione del principio di leale collaborazione in sede di
Conferenza unificata di cui all'art. 8 del decreto legislativo n. 281/1997 con accordi ai sensi dello
stesso decreto o con intese ai sensi della legge n. 131 del 5 giugno 2003, tenendo conto delle
specifiche normative regionali;

c. con decreto legislativo n. 222 del 25 novembre 2016 sono stati individuati i procedimenti
oggetto di autorizzazione, segnalazione certificata di inizio di attivita, silenzio assenso e
comunicazione e definiti i regimi amministrativi applicabili a determinate attivita e procedimenti,
ai sensi dell’art. 5 L. 124/2015;

d. nella seduta del 4 maggio 2017 della Conferenza Unificata si € conseguito I'assenso del
Governo, delle Regioni e degli Enti locali in ordine alla formulazione dell’accordo e dei relativi
allegati trasmessi con nota prot. 1316 del 3 maggio 2017 dal Gabinetto del Ministro della
semplificazione e della pubblica amministrazione;

e. con DGR 308 del 31/05/2017 & stato recepito I'Accordo tra il Governo, le Regioni e gli Enti
Locali per l'adozione di moduli unificati e standardizzati per segnalazioni, comunicazioni e
istanze adottato in Conferenza unificata il 4 maggio 2017;

f. che con il medesimo atto la Giunta regionale ha demandato rispettivamente alla Direzione
Generale per il Governo del territorio, i Lavori pubblici e la Protezione civile, e alla Direzione
Generale per lo Sviluppo economico e le Attivita produttive, per quanto di rispettiva
competenza, il compito di verificare la rispondenza dei contenuti dei moduli unificati e
standardizzati alle norme regionali vigenti;

g. con DD n.32 del 21/06/2017 e DD n. 53 del 28/06/2017 la Direzione Generale per lo Sviluppo
Economico e le Attivita Produttive, ha provveduto agli adeguamenti del caso;

h. con DGR n. 569 del 20/09/2017, tra I'altro, sono stati recepiti gli esiti dell'Accordo repertorio
n. 76/CU conseguito nella seduta della Conferenza Unificata del 6 luglio 2017 e approvato, per
I'effetto, lo schema- tipo di modulistica adottata ai sensi del succitato accordo, unitamente alle
istruzioni operative sull'utilizzo della medesima;

i. con il medesimo atto la Giunta regionale ha demandato, limitatamente all’accordo repertorio
n. 76/CU, rispettivamente alla Direzione Generale per il Governo del territorio, i Lavori pubblici e
la Protezione civile, alla Direzione Generale per la Tutela della salute e il Coordinamento del
Sistema Sanitario regionale e alla Direzione Generale per lo Sviluppo economico e le Attivita
produttive, per quanto di rispettiva competenza, il compito di verificare la rispondenza dei
contenuti dei moduli unificati e standardizzati alle norme regionali vigenti e procedere, con
propri provvedimenti, agli adeguamenti del caso;

I. con DGR n.174 del 28.03.2018, tra l'altro, sono stati recepiti gli esiti dell'’Accordo repertorio
18/ CU conseguito nella seduta della Conferenza Unificata del 22 febbraio 2018 e approvato,
per l'effetto, lo schema- tipo di modulistica adottata ai sensi del succitato accordo, unitamente
alle istruzioni operative sull'utilizzo della medesima;
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b. con il medesimo atto la Giunta regionale ha demandato alla Direzione Generale per lo
Sviluppo economico e le Attivita produttive, per quanto di competenza, il compito di verificare la
rispondenza dei contenuti dei moduli unificati e standardizzati alle norme regionali vigenti e
procedere, con propri provvedimenti, agli adeguamenti del caso;
j- con riferimento rispettivamente alle DGR 569/2017 e 174/2018 la Direzione Generale per lo
Sviluppo Economico e le Attivita Produttive, con DD. n. 235 del 29/09/2017 e con DD. N. 44 del
30/03/2018 , ha provveduto agli adeguamenti del caso;
CONSIDERATO altresi che
a. con il citato decreto dirigenziale 32/2017, tra gli altri, si € preso atto del modulo unificato e
standardizzato “scheda anagrafica”
RILEVATO che
a. nel citato modulo “scheda anagrafica”, cosi come allegato al DD. N. 32/2017, il campo
relativo al procuratore/delegato risulta, per mero errore, non visibile nei suoi contenuti;
RITENUTO pertanto

a. di dover sostituire il modulo “scheda anagrafica” di cui al DD n. 32 del 21.06.2017 allegandolo al

presente decreto per formarne parte integrante.

alla stregua dell'istruttoria dei competenti uffici della Direzione Generale per lo Sviluppo
Economico e le Attivita produttive
DECRETA
a. di sostituire il modulo “scheda anagrafica” di cui al DD n. 32 del 21.06.2017 allegandolo al

presente decreto per formarne parte integrante.

1. didisporre l'invio del presente atto al SURAP e al BURC per la pubblicazione.

Roberta Esposito
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SCHEDA ANAGRAFICA

1 - DATI DEL DICHIARANTE

Cognome Nome
codicefiscale | | | | | [ | | | | [ | [ | | | | -sessol| |
Nato/a a prov.| | | Stato
(1 7 V) cittadinanza
estremi del documento di soggiorno (se cittadino non UE)
rilasciato da L8 Y 4 T 4 )
scadenza |__ | |/|_| /|| | | |
residente in prov. | | | Stato
indirizzo n. CAP. [ | | | | |
PEC / posta elettronica Telefono fisso / cellulare
in qualita di [ Titolare [0 Legale rappresentante O Altro
2 — DATI DELLA DITTA/SOCIETA7IMPRESA
Denominazione (nome della ditta 0 azienda o ragione sociale)
Forma giuridica
codice fiscale / p. IVA
Informazione indispensabile all'accesso alle banche dati
O iscritta alla Camera di Commercio (C.C.I.A.A.) di prov. || |
nREA | ||| [ [ [ |
O non ancora iscrittal
O non necessita di iscrizione al R.1. della C.C.I.A.A.
1 Si ricorda che l'iscrizione alla Camera di Commercio (C.C.I.A.A.) va effettuata entro 30 giorni dall’avvio.

1
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con sede legale in:
Comune prov. | | | Stato
indirizzo n. CAP. ||| |||
Telefono fisso / cell. fax.
PEC
Altro domicilio elettronico per invio
delle comunicazioni inerenti la pratica
3 — DATI DEL PROCURATORE/DELEGATO
(compilare in caso di conferimento di procura)
Cognome Nome
codice fiscale |__ ||| ||| [ ||| ||| | |
Nato/a a prov. |__|__| Stato
L ) /|
residente in prov.|_|_| Stato
indirizzo n. CAP. |_|_|_|_|_|

PEC / posta elettronica

Telefono fisso / cellulare

in qualita di
O Procuratore/delegato

O Agenzia per le imprese Denominazione

4 — DATI DELL’ATTIVITAZINTERVENTO

Differenziato per tipologia di procedimento (vd. Esempio esercizio di vicinato).
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REGIONE CAMPANIA

Decreto Dirigenziale n. 107 del 16/08/2018

Dipartimento 50 - GIUNTA REGIONALE DELLA CAMPANIA

Direzione Generale 7 - DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE AGRICOLE,
ALIMENTARI E FORESTALI

U.O.D. 11 - Servizio territoriale provinciale Benevento

Ogagetto dell'Atto:

APPROVAZIONE "DISCIPLINARE PER LA GESTIONE E L'ESERCIZIO VENATORIO AL
CINGHIALE NELLA PROVINCIA DI BENEVENTO -2018/2019" - NUOVA VERSIONE -
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IL DIRIGENTE

Premesso che la L. R. 9 novembre 2015 n. 14, recante “Disposizioni sul riordino delle funzioni
amministrative non fondamentali delle Province in attuazione della legge 7 aprile 2014, n. 56 e della
Legge 23 dicembre 2014, n. 19", all'articolo 3, rialloca alla Regione Campania le funzioni non
riconducibili alle funzioni fondamentali.

Viste
e laLegge 11 febbraio 1992, n. 157;
e la Legge Regione Campania del 26 agosto 2012 n. 26, e ss.mm.ii.;

» la deliberazione di Giunta Regionale della Campania n.380 del 19/06/2017, con la quale & stato
approvato il calendario venatorio per la stagione 2018/2019.

Atteso che

e la sopra menzionata deliberazione n. 380, relativamente alle battute di caccia al cinghiale,
prevede una apposita regolamentazione circa l'individuazione delle procedure di formazione
delle squadre, la ripartizione del territorio in aree vocate e le modalita di assegnazione delle
zone di caccia - cosi come stabilito dal calendario, esclusivamente nei giorni di giovedi e
domenica (novembre e dicembre 2018), e dal 1 ottobre al 31 ottobre 2018, oltre ai giorni di
giovedi e domenica, anche il sabato;

e in assenza di regolamento regionale, gli Uffici regionali territorialmente competenti possono
procedere ad autorizzare battute di caccia al cinghiale, previa elaborazione di apposito
Disciplinare.

Avendo constatato

errori di impostazione in decreti dirigenziali alluopo in precedenza adottati - determinanti una limitata
efficacia dell'azione a conseguirsi e una insufficiente gestione della specie, in uno con la salvaguardia
delle caratteristiche ecologiche e di assetto agroforestale del Territorio, nonché un’aderenza alle norme
regionali vigenti inadeguatamente aggiornata - e precisamente con i DD.DD.RR.: n. 84 del 22.06.2018,
e con i successivi (rettificanti il primo), n. 99 dell'11.07.2018 e n. 102 del 18.07.2018.

Tenuto conto
anche di segnalazioni registrate, in ordine a tali disfunzioni riscontrate, da parte di diversi stakeholders.
Ritenuto necessario

e procedere alla regolamentazione della caccia al cinghiale in battuta nel territorio della provincia
di Benevento, con una nuova piu appropriata ripartizione delle AVCC interessate, volta a
garantire una corretta gestione della specie in uno con la salvaguardia delle caratteristiche
ecologiche e di assetto agroforestale del Territorio;

e dover procedere all'annullamento dei sopra richiamati Decreti, in precedenza adottati, il n. 84
del 22.06.2018 e dei successivi, il DDR n. 99 dell'11.07.2018 e il DDR n. 102 del 18.07.2018,
rettificanti il primo, per tutti i motivi sopra indicati e dunque al fine di rimuovere le inesattezze e
le incongruenze riscontrate;

e procedere all’approvazione di un nuovo Decreto, con l'adozione di un nuovo e corretto
disciplinare provinciale per la Caccia al Cinghiale in battuta e di una piu aderente ed efficace
determinazione delle Aree Vocate alla Caccia al Cinghiale, ai fini di rendere piu agevole ed
efficace detta caccia, della semplificazione delle norme e dei dispositivi di gestione di tale
attivita venatoria provinciale, dell’integrale rispetto delle norme regionali in materia, del
riconoscimento piu ampio possibile del diritto alla caccia per i soggetti che ne possiedano i
requisiti previsti, anche allo scopo di ottimizzare la caccia e ridurre quindi il piu possibile i danni
da fauna selvatica, ricadenti in danno dellAmministrazione Regionale, nonché infine per
'adozione di criteri di equita e trasparenza;

e Adottare un nuovo e piu efficace Disciplinare Provinciale per la Caccia al Cinghiale,
approvandolo ed allegandolo al presente atto (come Allegato A), del quale rappresenti parte
sostanziale e integrante;
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e Approvare ed adottare un nuovo e piu completo modello di domanda di assegnazione delle
AVCC, allegandolo al presente atto (Allegato B), del quale rappresenti parte sostanziale e
integrante;

e Approvare e adottare una nuova numerazione e nuove delimitazioni per le Aree Vocate alla
Caccia al Cinghiale, allegandola al presente atto (Allegato C), del quale rappresenti parte
sostanziale e integrante, cosi da ottimizzare I'attivita venatoria e massimizzare il profitto, per la
Regione Campania, di tale attivita, con conseguente riduzione dei danni da fauna selvatica;

e Dover ridefinire le modalita ed anche la data di scadenza dei termini per la richiesta di
concessione temporanea delle AVCC, portandola al giorno 27.09.2018, fatte salve le domande
gia presentate, per le quali disporre, all’occorrenza, semplici integrazioni documentali.

Alla strequa dell’istruttoria compiuta dalla UOD 50.07.11,
e sulla base dell’espressa dichiarazione di regolarita resa dal suo Dirigente;

DECRETA

per le motivazioni ed i riferimenti espressi in narrativa, che qui si intendono integralmente riportati,
1. di annullare i decreti n. 84 del 22.06.2018, n. 99 dell'11.07.2018 e n. 102 del 18.07.2018;

2. di approvare un nuovo e piu efficace Disciplinare Provinciale per la Caccia al Cinghiale, allegato
al presente atto, del quale rappresenta parte sostanziale e integrante (come Allegato A)
denominato “Disciplina per la gestione e l'esercizio venatorio al cinghiale nella provincia di
Benevento 2018/2019”;

3. di approvare ed adottare un nuovo e piu completo modello di domanda di assegnazione delle

AVCC, allegandolo al presente atto (Allegato B), del quale pure rappresenta parte sostanziale
e integrante;

4. di approvare e adottare una nuova numerazione, nonché nuove delimitazioni, per le Aree
Vocate alla Caccia al Cinghiale, cosi da ottimizzare I'attivita venatoria e massimizzare il profitto
per la Regione Campania di tale attivita, con conseguente riduzione dei danni da fauna
selvatica - allegandola al presente atto in forma cartografica (Allegato C), del quale
rappresenta parte sostanziale e integrante;

5. di ridefinire le modalita ed anche la data di scadenza dei termini per la richiesta di concessione
temporanea delle AVCC, stabilendola al giorno 27.09.2018, fatte salve le domande gia
presentate, per le quali si dispone, alloccorrenza, una semplice integrazione documentale,
senza 'affrancatura di nuova Marca da Bollo;

6. Il presente provvedimento sara pubblicato sul sito web www.campaniacaccia.it ed inviato:
¢ al Direttore Generale 50.07.00;

¢ al Dirigente del’lUOD 50.07.04;

¢ alle Associazioni di categoria;

¢ al Comitato di Gestione dell’Ambito Territoriale Caccia della Provincia di Benevento;

¢ alla Regione Campania Casa di Vetro per dare attuazione a quanto previsto dall’art.5 della
legge Regionale n. 23/2017

« al B. U. Ufficio per le Relazioni con il Pubblico, per le relative pubblicazioni sul BURC e sul sito
della Regione Campania.

BALZANO
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Direzione Generale per le Politiche Agricole, Alimentari e Forestali

U.0.D. 50.07.11
Servizio Territoriale Provinciale di Benevento

(ALLEGATO A)

DISCIPLINARE PER LA GESTIONE E I’ESERCIZIO VENATORIO AL
CINGHIALE NELLA PROVINCIA DI BENEVENTO
Annata venatoria 2018-2019

ART. 1 Finalita

La Regione Campania — attraverso il suo Servizio Territoriale Provinciale di Benevento
(UOD 50.07.11) — disciplina la caccia al cinghiale in battuta nelle aree di gestione faunistico—
venatoria, al fine di ottenere una presenza delle specie equilibrata e compatibile con le
caratteristiche ecologiche e di assetto agro—forestale del territorio.

Obiettivi da perseguire sono il raggiungimento di nuclei autosufficienti di cinghiali, in
equilibrio con i territori di riferimento: in cid sono coinvolti, in forma attiva, i cacciatori
riuniti in squadre al fine di una corretta gestione della specie.

Inoltre, il presente disciplinare promuove 1’ottimizzazione delle misure tese alla mitigazione
e riduzione dei danni da fauna selvatica, gravanti a carico dell’amministrazione regionale.
Infine, per ottimizzare il perseguimento degli obbiettivi della Regione Campania, s’intende
consentire I’esercizio della caccia al cinghiale, nelle forme consentite, al maggior numero
possibile di cacciatori, attraverso un loro virtuosa interazione - di salvaguardia e tutela - con
il territorio, con i suoi soggetti e con le sue istituzioni.
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ART. 2 Giornate di caccia al cinghiale in braccata e caccia occasionale

La caccia al cinghiale & consentita nel periodo indicato dal calendario venatorio, approvato
con Delibera della Giunta Regionale n. 380 del 19 giugno 2018:

“Specie cinghiale (Sus scrofa) dal 1 ottobre 2018 al 31 dicembre 2018, esclusivamente in
battute autorizzate.

Fermo restando il numero massimo di giornate, che per la stagione venatoria 2018-2019 sono
pari a 30, I’effettiva fruizione delle giornate di caccia alla specie cinghiale (Sus scrofa) viene
cosi modulata:

In forma collettiva, in squadre autorizzate, la caccia al cinghiale & consentita:

OTTOBRE

Giovedi-sabato-domenica

4-6-7-11-13-14-18-20-21-25-27 e 28

NOVEMBRE

Giovedi-domenica

1-4-8-11-15-18-22-25 e 29

DICEMBRE

Giovedi-domenica

2-6-9-13-16-20-23-27 ¢ 30

TOTALE GIORNATE: 30

Caccia al cinghiale occasionale

E’ consentito 1’esercizio venatorio della caccia al cinghiale occasionale, nei periodi e nelle
giornate in cui ¢ previsto I’abbattimento in forma collettiva, esclusivamente al di fuori delle
zone destinate alla caccia in battuta.

Nei territori appositamente individuati, assoggettati alla gestione faunistico — venatoria del
cinghiale, € vietato, pertanto, esercitare la caccia a tale specie in forme e modalita diverse da
quella in battuta.

In caso di abbattimento occasionale di cinghiali il cacciatore é tenuto al rispetto delle norme
sanitarie previste dal Decreto G.R n. 147 del 28.12.2012 (“attivita connesse alla sorveglianza
epidemiologica fauna selvatica e del “Piano di gestione e monitoraggio ai fini epidemiologici
della fauna selvatica in Regione Campania™) interfacciandosi con il Servizio veterinario
competente per territorio, e/o alla Sezione Provinciale dell’Istituto Zooprofilattico, per la
consegna dei campioni secondo le modalita previste dal Piano di Monitoraggio sanitario
utilizzando 1’apposito modulo allegato allo stesso.

ART. 3 Aree di caccia al cinghiale in braccata
La Regione Campania — attraverso il suo Servizio Territoriale Provinciale di Benevento —
provvede ad individuare e delimitare le aree da destinare alla caccia al cinghiale e la

successiva loro assegnazione temporanea alle squadre che, possedendone i requisiti previsti,
ne facciano richiesta.
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ART. 4 Autorizzazione alla caccia al cinghiale

Le squadre che intendono esercitare la caccia al cinghiale in battuta, per la stagione venatoria
2018/2019, debbono pertanto presentare domanda di autorizzazione e di assegnazione
temporanea di un’AVCC (Area Vocata alla Caccia al Cinghiale).

Per la richiesta di concessione e assegnazione temporanea delle AVCC, i capi squadra
dovranno consegnare al protocollo del STP di Benevento (P.zza Gramazio 4, Benevento)
regolare domanda, in bollo da euro sedici, tramite modulistica predisposta dal Servizio
Territoriale Provinciale di Benevento (Allegato B), presentando la stessa al protocollo del
Servizio Territoriale sito in via p.zza Gramazio 4 Benevento dal 1 al 27 Agosto 2018
(termine ultimo).

Le squadre che abbiano gia presentato domanda di assegnazione di AVCC, come previste da
precedenti disciplinari e che non siano state modificate dal presente Decreto Dirigenziale,
sempre che null’altra condizione o informazione necessaria all’autorizzazione manchi,
possono non presentare una nuova domanda. Nel caso di nuova presentazione della stessa
domanda, invece, se utili, potranno riferirsi gli elementi gia indicati con la precedente
domanda aggiungendo solo quelli all’epoca non ancora previsti € qui di seguito indicati e
nobn dovra essere utilizzata una nuova Marca da Bollo.

Tutte le nuove domande dovranno invece essere formulate, per completezza, con le
prescrizioni qui contenute e tramite I’allegato B al presente Decreto.

ART. 5. Presentazione della domanda di assegnazione di un’AVCC

Nella domanda di assegnazione delle Aree VCC, sottoscritta dal capocaccia richiedente,
dovranno essere indicati, per ogni partecipante, le proprie generalita, luogo e data di nascita,
residenza, indirizzo di posta elettronica, numero del porto d’armi, gli estremi della licenza di
caccia in corso di validita e/o di rinnovo alla data di presentazione della domanda, e il
numero del tesserino venatorio.

Potranno essere inseriti nelle singole squadre i soli cacciatori risultanti in possesso dei
requisiti di legge per la caccia al cinghiale.

Potranno essere autorizzate ad esercitare la caccia al cinghiale in battuta le squadre composte
da non meno di 20 cacciatori e in possesso dei requisiti prescritti.

La domanda di che trattasi, sottoscritta dal capo caccia, deve contenere:
1. 1l nominativo del capocaccia e di un componente della squadra che, in sua assenza, ne
faccia le veci e assuma la responsabilita della squadra stessa, i relativi dati anagrafici, gli
estremi della licenza di caccia in corso di validita alla data di presentazione della domanda.
2. 1l nominativo del componente che ha frequentato il corso di “cacciatore formato”, cosi
come previsto dalla Normativa vigente, Reg. (CE) 853/2004 e il nominativo di ciascun
componente la squadra e i relativi dati previsti.
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3. L’indicazione, a pena di esclusione, del numero della zona (es. AVCC 15) nella quale
si intende esercitare le battute di caccia al cinghiale, nonché, eventualmente, in ordine di
preferenza, anche fino a ulteriori due numeri di zone, di riserva, nell’eventuale
impossibilita dell’assegnazione della prima area indicata.

Condizioni
a.  Ogni cacciatore puo iscriversi ad una sola squadra operante nel territorio dell’ATC di
Benevento. E’ altresi vietato apportare variazioni in aumento dell’organico della squadra
dopo la presentazione della richiesta di autorizzazione, fatta salva la possibilita di inserire,
dopo I’assegnazione temporanea alla squadra della relativa AVCC, cacciatori che abbiano
superato 1’abilitazione venatoria nel corso dell’anno 2018. E’ invece consentita la
cancellazione dei singoli cacciatori da una squadra autorizzata, fermo rimanendo che non é
possibile per la squadra stessa avere un numero di cacciatori inferiore a 20, in quanto cio,
cosi come il venir meno della presenza del cacciatore formato - e anche la circostanza di
saltare piu di due battute per mancanza del numero minimo necessario - comporta la
sanzione della revoca della concessione temporanca del’AVCC, con conseguente
possibilita di riassegnazione temporanea della stessa ad altra squadra, secondo i criteri di
seguito indicati.
b. I singoli cacciatori iscritti in una squadra potranno effettuare altro tipo di caccia,
diversa dalla caccia al cinghiale, negli stessi giorni in cui € consentita la battuta di caccia al
cinghiale, esclusivamente se gli stessi non risultino gia inseriti nel registro giornaliero di
caccia al cinghiale in braccata.
c. Il capo caccia, e il componente che ne fa le veci, non devono avere procedimenti in
corso per infrazioni riguardanti la caccia.
d. Alla richiesta di iscrizione potra essere allegata una proposta di Piano di gestione
della specie. Detto piano dovra indicare, tra le altre, i miglioramenti ambientali e le azioni
che si intendono porre in essere per garantire un giusto equilibrio tra la specie animale di
che trattasi e I’ambiente circostante. | Piani di gestione potranno essere sottoposti a
verifica da parte del STP di Benevento nel corso delle attivita. In caso di mancata
applicazione degli stessi, potra essere determinata la sospensione dell’autorizzazione
temporanea alla caccia al cinghiale.

ART. 6 Tesserino venatorio

| tesserini venatori verranno prodotti soltanto telematicamente a cura dei richiedenti e da
questi fatti poi vidimare dagli enti competenti, seguendo tutto quanto all’uopo espressamente
disposto con il D.D.R. n. 173 del 29.06.2018.

Il sistema www.campaniacaccia.it generera I’elenco nominativo di tutti i cacciatori in
possesso del tesserino venatorio vidimato con 1’opzione per la caccia al cinghiale. Di tanto si
terra conto per il rilascio delle autorizzazioni temporanee alle squadre di caccia al cinghiale.
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ART. 7 Registro giornaliero

Ogni squadra, per poter esercitare la singola battuta di caccia in una determinata giornata
prevista dal calendario venatorio, dovra essere composta da almeno 15 cacciatori. Il capo
caccia é tenuto, prima del’avvio della braccata, ad indicare sull’apposito registro giornaliero i
nominativi dei componenti la squadra presenti e quelli degli eventuali ospiti: ogni squadra
puo infatti ospitare, per ogni battuta, massimo 4 cacciatori in possesso dei requisiti richiesti.

Il registro giornaliero, compilato cosi come previsto dall’art. 10, deve essere trasmesso, da
parte del capocaccia o di chi ne fa le veci, entro 1’orario d’inizio della battuta e per ogni
giornata di  caccia, al competente STP di  Benevento (all’indirizzo:
luigi.meccariello@regione.campania.it, e da qui verra poi inoltrato agli organi di controllo),
nonché esibito dal caposquadra agli organi di controllo, pena la sospensione della
concessione.

ART. 8 Scambio e/o rotazione

La Regione Campania — Servizio Territoriale Provinciale di Benevento — in particolari casi di
criticita potra determinare lo scambio o la rotazione delle aree di caccia richieste da piu
squadre, previa semplice comunicazione.

ART. 9 Assegnazione AVCC

Pervenute le istanze entro il termine ultimo stabilito del 27 agosto 2018, la Regione
Campania — Servizio Territoriale Provinciale di Benevento — entro il 15 settembre s.a.
provvede ad assegnare le Aree disponibili, per I’annata venatoria 2018/2019, alle squadre.

In presenza di piu istanze tese all’assegnazione di una stessa AVCC, il STP di Benevento
procedera all’assegnazione della stessa, adottando, nell’ordine gerarchico sotto esposto, |
seguenti criteri di priorita:

1. la percentuale di componenti la squadra avente residenza anagrafica nei Comuni
ricadenti nella AVCC richiesta, compreso il capocaccia;

2. T’ordine di priorita, per quell’AVCC, indicato in domanda dalla squadra richiedente,
con preferenza - nel caso di pari ordine prioritario per quell’Area - per chi abbia
espresso il maggior numero di priorita possibili;

3. laresidenza del capocaccia in uno dei comuni dell’area richiesta.

A partire dalle annate successive a quella attuale, si valutera altresi il numero di capi abbattuti
dalla squadra richiedente nell’annata precedente.
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A parita completa di tutti i criteri sopra elencati, si procedera all’assegnazione della AVCC
previo sorteggio, effettuato dal Servizio Territoriale Provinciale di Benevento in presenza dei
responsabili delle squadre interessate.

Alla squadra perdente nel sorteggio potra eventualmente essere assegnata, nell’ordine di
priorita indicato in domanda, un’altra AVCC, confrontandosi all’uopo, con gli stessi criteri,
con le altre squadre richiedenti tale Area.

Alle squadre saranno infine assegnate le AVCC eventualmente residue, nell’ordine di
preferenza indicata in istanza e dando comunque priorita finale, per le Aree residue non
risultanti assegnate a nessuna squadra, alle Squadre non assegnatarie di alcuna Area.

In caso di defezione di cacciatori presenti in domanda (allegato B), se non sara comunque
raggiunto il numero minimo stabilito di componenti (pari a 20), la concessione stessa non
potra essere assegnata, o dovra essere revocata, e I’AVCC in parola potra essere data in
concessione temporanea dal STP di Benevento ad altra squadra, seguendo sempre i sopra
indicati principi.

ART. 10 Compilazione ed invio dei registri giornalieri

La Regione consegnera ai capisquadra il registro dei fogli giornalieri di battuta che,
debitamente compilato in ogni sua parte, dovra essere riconsegnato al Servizio Territoriale
Provinciale di Benevento alla chiusura della stagione venatoria, secondo le modalita indicate
al seguente art. 13.

| capisquadra sono, peraltro, tenuti a consegnare mensilmente, entro e non oltre il giorno 10
di novembre e dicembre, mediante mail all’indirizzo luigi.meccariello@regione.campania.it
copia del registro relativo al singolo mese di riferimento. Lo stesso per i registri giornalieri,
come gia indicato all’Art. 7.

| registri giornalieri dovranno contenere, oltre all’elenco dei partecipanti, data e localita dello
svolgimento della battuta, il numero dei capi abbattuti con I’indicazione del sesso, della
classe di eta e del peso stimato. E fatto obbligo alle squadre di segnalare casi sospetti di
malattie infettive e collaborare con I’Amministrazione regionale per I’acquisizione dei dati
biologici della specie che dovessero rendersi necessari.

ART. 11 Orario braccata - materiale informativo

Ogni squadra in occasione delle battute giornaliere, dovra attenersi alle seguenti norme:

1) Apporre, ben visibili, sulle vie di accesso alla zona interessata, cartelli di avviso con
I’indicazione “BATTUTA DI CACCIA AL CINGHIALE IN ATTO” di misura non
inferiori a 29,7 x 21 (tipo foglio A4) riportanti 1’identificazione della squadra e,
preferibilmente, un numero di cellulare di uno dei partecipanti alla braccata per eventuali
informazioni inerente la sicurezza dei soggetti terzi. Detti cartelli possono essere apposti
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un’ora prima dell’alba del giorno in cui si effettua la battuta e devono essere rimossi al
termine della stessa.

2) | componenti della braccata dovranno indossare giubbetti e cappellini fluorescenti, di
colore comune a tutti i partecipanti, con il numero identificativo della squadra (ossia
dell’AVCC);

3) L’inizio della battuta dovra essere segnalato con avviso acustico udibile su tutta la zona
interessata e ripetuto per tre volte.

4) L’orario di inizio della battuta di caccia al cinghiale, per tutte le AVCC della provincia di
Benevento, é fissato alle ore 10:00.

5) Nelle ore antecedenti 1’inizio della battuta, da parte delle squadre e/o dei suoi componenti,
non potranno essere impedite o limitate altre forme di caccia, a pena della sospensione
dell’autorizzazione.

ART. 12 Norme di tutela sanitaria e di igiene veterinaria

Nella caccia al cinghiale e vietato usare munizioni spezzate e si suggerisce 1’uso di munizioni
in leghe differenti dal piombo.

E vietato arrecare danni o disturbo alla selvaggina o all’ambiente attraverso il metodo della
parata con fuochi o altri sbarramenti oppure con 1’uso di sostanze repellenti o di materiali
inquinanti atti a sospingere i cinghiali nella direzione voluta, pena la revoca
dell’autorizzazione, della squadra o di ogni singolo componente della stessa, ad esercitare la
caccia in battuta, provvisoriamente o definitivamente.

Il capo squadra deve adottare le necessarie cautele sanitarie dopo [’abbattimento del
cinghiale, nel rispetto delle prescrizioni di cui al Regolamento Regionale 6 dicembre 2011 n.
10 “Regolamento per la gestione sanitaria e lo spostamento dei cinghiali catturati vivi o morti
in Regione Campania” ¢ al Decreto Giunta Regionale n. 147 del 28/12/2012 “attivita
connesse alla sorveglianza epidemiologica fauna selvatica” e al “Piano di gestione e
monitoraggio ai fini epidemiologici della fauna selvatica in Regione Campania”.

In conformita con le finalita proprie delle succitate prescrizioni, le squadre provvedono a
quanto segue:

a) Il capo squadra, o un suo delegato, € tenuto al ritiro, alla corretta compilazione in ogni sua
parte ed alla restituzione agli uffici competenti del registro di caccia al cinghiale in battuta.
Tali registri saranno consegnati dall’ufficio regionale di competenza a partire dal 15 al 28
settembre 2018 e andranno restituiti, a cura del caposquadra, dal 2 al 15 gennaio 2019, con
consegna degli stessi, accompagnati da lettera di trasmissione, al protocollo del Servizio
Territoriale sito in via P.zza Gramazio, 4 a Benevento. La mancata o palesemente errata
compilazione comporteranno le sanzioni del caso, a valere sulle annate successive, compresa
I’esclusione dalle successive concessioni.

b) conferimento di campioni, secondo le modalita previste dal Piano di monitoraggio
sanitario e utilizzando il modulo apposito allegato allo stesso. | campioni vanno consegnati al
Servizio Veterinario competente per territorio, o suoi delegati, oppure alle sezioni provinciali
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distaccate dell’Istituto Zooprofilattico del Mezzogiorno. Copia della predetta scheda deve
essere consegnata mensilmente al Servizio Territoriale Provinciale competente di Benevento.
Ogni squadra ha 1’obbligo di effettuare il 100% di campioni sui capi abbattuti per 1’annata
venatoria 2018-2019. La mancata osservanza di tale obbligo, & causa di esclusione, per il
caposquadra e/o per i componenti, dalla corrente e/o dalla successiva annata venatoria di
Caccia al Cinghiale.

Ogni squadra di caccia al cinghiale é obbligata, a pena della mancata autorizzazione, ad avere
al proprio interno almeno un ‘“cacciatore formato”, cosi come previsto dalla Normativa
vigente, Reg. (CE) 853/2004.

ART. 13 Obblighi del caposquadra

Il caposquadra organizza e dirige la battuta.

In particolare:

1 - Compila I’elenco dei partecipanti e ne controlla il numero;

2 - Cura I’apposizione ¢ la rimozione dei cartelli di cui al precedente art. 11,

3 - Controlla il numero dei capi abbattuti e lo annota sul registro;

4 - Redige e sottoscrive il registro da inviare alla Regione entro il 15 gennaio 2019.

5- Ha cura di predisporre - mediante suoi collaboratori a tanto da lui autorizzati -
I’allontanamento immediato dell’animale abbattuto e il suo trasferimento nel luogo di sosta,
predisponendo il prelievo dei campioni sanitari e I’invio degli stessi alle strutture preposte

6: Ha cura di verificare se il cacciatore che ha abbattuto il cinghiale ha riportato
I’annotazione sul proprio tesserino venatorio.

ART. 14 Carniere giornaliero
Ciascuna squadra pu0 abbattere giornalmente un numero di capi quale indicato nel
Calendario Venatorio regionale.
Le squadre collaborano con la Regione Campania ai programmi di ricerca sulla specie
cinghiale anche attraverso la fornitura di campioni di sangue o organi di capi abbattuti.
ART. 15 Danni a cose e/o persone terze
Dei danni arrecati alle persone, alle cose, alle colture e agli allevamenti, durante la battuta,

risponderanno i partecipanti alla battuta stessa, singolarmente o solidalmente, anche
indipendentemente dalle coperture assicurative.
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ART. 16 Inosservanze e sanzioni

1) La mancata osservanza delle prescrizioni di cui al presente disciplinare potra
comportare pregiudizio per I’assegnazione delle AVCC, ai capisquadra, e/o ai cacciatori, per
le annate successive, oltre all’immediata sospensione delle concessioni in corso, nonche
infine ogni altra ulteriore sanzione gia prevista dalle norme.

2) E’ prevista la sospensione di un anno dall’attivita di caccia al cinghiale, per i
caposquadra, laddove, dalla lettura dei registri della stagione venatoria dell’anno precedente,
risultasse un numero di cinghiali abbattuti non coincidenti con i campionamenti inviati per le
analisi di laboratorio e/o dalla lettura dei tesserini venatori dei singoli partecipanti alla
braccata

ART. 17 Attivita venatoria

I mezzi per I’esercizio venatorio sono quelli consentiti, indicati dal presente disciplinare e
facenti riferimento alla normativa vigente in materia di caccia.

E’ fatto divieto assoluto di esercitare la caccia su terreni percorsi dal fuoco. E’ fatto altresi
obbligo precipuo al caposquadra, prima dell’attivita venatoria della caccia al cinghiale in
braccata, acquisire informazioni presso i Comuni insistenti nella AVCC a lui assegnata, circa
le aree percorse da incendi.

ART 18 AVCC (aree vocate di caccia al cinghiale)

Per I’annata venatoria 2018/2019 il territorio provinciale & suddiviso in 32 AVCC (aree
vocate di caccia al cinghiale) come da nuova cartografia allegata (All. C).

Il STP di Benevento si riserva di apportare eventuali modifiche al numero e alla
delimitazione dei confini delle AVCC, laddove condizioni al momento non prevedibili ne
dovessero rendere necessaria 1’adozione, anche in corso di attivita venatoria.

ART 19 Caccia al cinghiale in girata

In provincia di Benevento sara possibile effettuare la caccia al cinghiale in girata
esclusivamente su aree esterne alle AVCC individuate dalla cartografia allegata al presente
disciplinare. La richiesta di girata potra essere presentata al STP di Benevento dai soli
capocaccia di squadre regolarmente autorizzate per la stagione venatoria 2018/2019. In essa
dovra obbligatoriamente essere individuata cartograficamente 1’area richiesta per la girata, vi
dovranno essere allegate le attestazioni della presenza dei cinghiali nell’area richiesta per la
girata - sia da parte del cacciatore formato che dei Sindaci dei Comuni interessati in qualita di
massime autorita sanitarie per il proprio territorio. Il numero massimo stabilito di cacciatori
partecipanti alla girata e pari a cinque, incluso il capocaccia, tutti in possesso dei prescritti
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requisiti per la caccia ai cinghiali. Alla girata possono partecipare anche cacciatori ospiti, in
numero non superiore a tre, purché iscritti all’ATC di Benevento. In presenza di due o piu
domande di caccia in girata per la stessa area, a parita di residenti nell’area interessata, ospiti
compresi, prevarra il numero di protocollo in entrata del STP di Benevento.

La caccia in girata si svolgera con le stesse prescrizioni generali previste per la Braccata.

ART. 20 Disposizioni finali

Per tutto quanto non riportato nel presente disciplinare si fa riferimento alle vigenti norme
nazionali e regionali.

Le squadre possono avvalersi di un proprio regolamento interno (da consegnare in copia al
Servizio Territoriale di Benevento), purché in linea con le normative vigenti.

BALZANO
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(ALLEGATO B)

Marca
da Bollo
€ 16,00

Alla Giunta Regionale della Campania

Direzione Generale Politiche Agricole Alimentari e Forestali
U.O.D. “Servizio Territoriale Provinciale Benevento”

p.zza gramazio 4 — Benevento

Oggetto: Richiesta autorizzazione caccia al cinghiale in battuta - annata venatoria 2018/2019

residente a___in via

tel.

Il sottoscritto nato a il
nella qualita di responsabile della squadra denominata
il sig. nato a il

residente a___in via

e delega in sua sostituzione

tel.

nella qualita di vice capocaccia.

CHIEDE

Di essere autorizzato con la propria squadra ad esercitare la caccia al cinghiale, in battuta con [l'ausilio dei cani da seguita, esclusivamente nei
giorni stabiliti dal Calendario Venatorio 2018-2019, sui territori non sottoposti a divieto di caccia, in conformita alle disposizioni del predetto Calendario e
con le modalita stabilite dal disciplinare per la gestione e I'esercizio venatorio al cinghiale elaborato dalla

U.O.D. - Servizio Territoriale Provinciale di Benevento.

All'uopo dichiara che la squadra & composta dai cacciatori di seguito elencati, regolarmente iscritti nel registro provinciale di caccia al
cinghiale 2018-2019, con residenza venatoria nella provincia di Benevento e regolarmente iscritti nel’A.T.C. di Benevento

N° Cognome e Nome | Luogo e data di Residenza Indirizzo Numero Numero licenza| Numero Tesserino
Nascita posta elettronica porto caccia Venatorio
d’armi
01
02
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03

04

05

06

07

08

09

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20
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(ALLEGATOB)
Il Caposquadra - rilevato che il Calendario venatorio per 'annata venatoria 2018-2019, approvato con Delibera della Giunta Regionale n. 380 del
19/06/2018, prescrive che ogni squadra di caccia al cinghiale debba avere al proprio interno almeno una persona formata “cacciatore formato”, cosi
come previsto dalla Normativa vigente, Reg. (CE) 853/2004 —comuni na di inammissibilita della domanda, che il componente “cacciatore
formato” e il sig.

Il Capocaccia consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazioni o uso di atti falsi, richiamate
dall’art. 76 del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000, dichiara, altresi, che la propria squadra esercitera la caccia nella localita ricadenti nella
zona (da indicare obbligatoriamente): (sigla: ), hon sottoposta a divieto di caccia e ricadente : nel’A.T.C. di Benevento

NUMERO DI ZONA - richiesta in caso di mancata assegnazione della principale:
1 - NUMERO DI RISERVA ( ) 2— NIMERO DI RISERVA ( )

Il sottoscritto capocaccia dichiara di essere pienamente consapevole delle norme e delle responsabilita previste per chi rende dichiarazioni mendaci e di
essere edotto delle seguenti precisazioni:

1) la domanda deve essere presentata a mano e in originale allUfficio Protocollo della Giunta Regionale della Campania - Dipartimento della
Salute e delle Risorse Naturali - Direzione Generale Politiche Agricole Alimentari e Forestali - U.O.D. “Servizio Territoriale Provinciale Benevento” entro
e non oltre il 27 agosto 2018 (termine ultimo);

2) la domanda deve riportare i nominativi dei componenti in maniera chiara e leggibile;

3) alla richiesta deve essere allegata, a pena di inammissibilita, la comunicazione di iscrizione all’ATC, (estratta dal sito web: www.campaniacaccia.it)
di ogni singolo componente la squadra e attestazione di partecipazione al corso del “cacciatore formato” di almeno un componente;

4) alla domanda va allegata, a pena di inammissibilita, copia del documento di riconoscimento del caposquadra in corso di validita;

5) non e possibile modificare e/o integrare la composizione della squadra dopo la presentazione della domanda, fatto salve le casistiche previste dal
comma 5 dell’art. 5 del Disciplinare per la Gestione di Caccia al Cinghiale nella Provincia di Benevento — Annata venatoria 2018-2019-

Luogo e data

Il Caposquadra
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CT 28332/18 Avv. G. Palmieri
AVVOCATURA GENERALE DELLO STATO

ECC.MA CORTE COSTITUZIONALE

RICORSO EX ART. 127 COSTITUZIONE

del Presidente del Consiglio dei Ministri, rappresentato e
difeso ex lege dall'Avvocatura Generale dello Stato C.F.
80224030587, Fax 06/96514000 presso i cui uffici ex lege
domicilia in Roma, via dei Portoghesi n. 12, manifestando la
volontd di ricevere le comunicazioni all’indirizzo PEC

ags.rm@mailcert.avvocaturastato.it

nei confronti

della Regione Campania, in persona del Presidente della
Giunta Regionale pro-tempore per la dichiarazione di
illegittimita costituzionale dell’articolo 1 della Legge Regionale
Campania n. 23 del 30 maggio 2018, recante la "Variazione al
Bilancio di previsione finanziario per il triennio 2018/2020
della Regione Campania. Annualita 2018.”, pubblicata nel
B.U.R. n. 38 del 31 maggio 2018, giusta delibera del Consiglio
dei Ministri in data 24 luglio 2018.
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BOLLETTINO UFFICIALE
della REGIONE CAMPANIA n. 60 del 20 Agosto 2018

1. La Legge Regionale della Campania n. 23/2018, indicata in
epigrafe, come esplicita lo stesso titolo, reca la variazione al
bilancio di previsione finanziario per il triennio 2018/2020 e, in
particolare, per I’annualita 2018.

Con l'articolo 1, intitolato “Variazione di bilancio”, citato in
epigrafe, la Regione, nel quadro dell'iniziativa di
ristrutturazione delle societa regionali che operano nel settore
ambientale, ha destinato la somma di euro 6.750.000,00 a
favore della societa Carﬁpania Ambiente € Servizi S.p.A., a
titolo di ricapitalizzazione, per il ripianamento delle perdite di
esercizio maturate dalla gestione societaria.!

E’ avviso del Governo che, con la predetta norma, la Regione
Campania abbia ecceduto dalla propria competenza, come si
confida di dimostrare in appresso con [’illustrazione dei

seguenti

1 Art. 1 Variazione di bilancio.

In vigore dal 1° giugno 2018

1. Al fine di consentire adeguata iniziativa di ristrutturazione delle societa regionali
operanti in materia ambientale e attuare quanto previsto dall'articolo 3, comma i, della
legge regionale del 23 dicembre 2016, n. 38 (Ulteriori disposizioni in materia di
razionalizzazione, adeguamento e semplificazione della normativa regionale) la societd
Campania Ambiente e Servizi S.p.A., é destinataria di un intervento finanziario a titolo
di vicapitalizzazione ex articolo 2447 del codice civile, anche per il vipianamento delle
perdite maturate dalla gestione di cui con la presente legee si riconosce la legittimitd, e
di parziale ricostituzione del capitale al valore originario di cui all'articolo 22 della
legge regionale 27 gennaio 2012, n. 1 (Disposizioni per la formazione del bilancio
annuale 2012 e pluriennale 2012-2014 della Regione Campania. Legge Finanziaria
regionale 2012) nella misura di ewro 6.750.000,00,

2. Per le finalita di cui al comma 1 la Missione 9, Programma 1, Titolo 3 é incrementata
di euro 6.750.000,00 mediante prelevamento di euro 5.223.844,00 dalla Missione 20,
Programma 3, Titolo 1 di euro 1.526.156,00 dalla Missione 20, Programma 1, Titolo 1
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BOLLETTINO UFFICIALE

della REGIONE CAMPANIA n. 60 del 20 Agosto 2018 PARTE II @ Atti dello Stato e di altri Enti

MOTIVI

1. L’articolo 1 della Legge Regione Campania n. 23/2018

viola ’articolo 117, comma 1. della Costituzione in relazione

agli obblighi derivanti dagli articoli 107 e 108, paragrafo 3,
del TFUE - Trattato di Funzionamento dell’Unione

Europea.

1.1. L’articolo 1 della Legge Regionale n. 23/18 citata,
all'articolo 1, prevede, éome gia illustrato supra, che la
Regione, nel quadro dell'iniziativa di ristrutturazione delle
societa regionali che operano nel settore ambientale, destini la
somma di euro 6.750.000,00 a favore della societa Campania
Ambiente e Servizi S.p.A., a titolo di ricapitalizzazione, per il
ripianamento delle perdite di esercizio maturate dalla gestione
societaria.

Tale operazione si configura come un aiuto di stato e
dostituisce, quindi, una misura illegittima, disposta ed entrata in
vigore senza la preventiva notifica alla Commissione europea,
ai sensi dell'articolo 108 TFUE.

Al riguardo, si sottolinea che, come statuito dalla
giurisprudenza costituzionale in fattispecie analoga “sono
costituzionalmente illegittimi - per violazione dell'art. 117,

primo comma, Cost., in relazione agli artt. 107 e 108, par. 3, del

del bilancio di previsione 2018-2020. Annualita 2018.
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Trattato sul funzionamento dell'Unione Europea (TFUE) - (..) le
disposizioni regionali che prevedono un'agevolazione in astratto
riconducibile alla categoria degli aiuti di Stato e la Regione, pur
essendo tenuta alla notifica del progetto di aiuto alla
Commissione europea ai sensi dell'art. 45, comma 1, della legge
n. 234 del 2012, ha attribuito il detto finanziamento in difetto
della prescritta notificazione”. (sentenza n. 249/2014, punto 3.
del Considerato in diritto).

In particolare, l'articolo 1 della Legge regionale n. 23/18 citata
prevede un'agevolazione, (consistente neil’erogazione della
somma di euro 6.750.000,00) senz'altro riconducibile alla
categoria degli aiuti di Stato, in concreto nettamente superiore
al massimo consentito (euro 200.000,00 complessivi in tre
esercizi finanziari), entro il quale ['intervento pud essere
qualificato «de minimis» e, pertanto, pud essere sottratto alle
procedure di wverifica preventiva di pertinenza della
Commissione europea, all'adempimento delle quali ¢ tenuta
anche la Regione.

Con la sentenza n. 299/2013, come osservato in dottrina in sede
di commento alla sentenza, & stata formulata “un’efficace
sintesi” dei requisiti costituivi della nozione di aiuto di Stato
come individuati dalla legislazione e dalla giurisprudenza
eurounitaria (punto 3. del Considerato in diritto). “Gli aiuti di
Stato incompatibili con il mercato interno, secondo la nozione

ricavabile dall’art. 107 TFUE (in precedenza art. 87, paragrafo
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1, del Trattato della Comunitd europea), consistono in
agevolazioni di natura pubblica, rese in qualsiasi forma, in
grado di favorire talune imprese o talune produzioni e di falsare
0 minacciare di falsare in tal modo la concorrenza, nella misura
in cui incidono sugli scambi tra gli Stati membri”.

“I requisiti costitutivi di detta nozione, individuati dalla
legislazione e dalla giurisprudenza comunitaria, possono essere
cosi sintetizzati: a) intervento da parte dello Stato o di una sua
articolazione o comunque impiego di risorse pubbliche a favore
di un operatore economico che agisce in libero mercato; b)
idoneita di tale intervento ad incidere sugli scambi tra Stati
membri; c) idoneita dello stesso a concedere un vantaggio al
suo beneficiario in modo tale da falsare o minacciare di falsare
la concorrenza (Corte di giustizia dell’Unione europea, sentenza
17 novembre 2009, C-169/08); d) dimensione dell’intervento
superidre alla soglia economica minima che determina la sua
configurabilita come aiuto «de minimis» ai sensi del
regolamento della Commissione n. 1998/2006, del 15 dicembre
2006 (Regolamento della Commissione relativo
all’applicazione degli articoli 87 e 88 del trattato agli aiuti
d’importanza minore «de minimisy).

“La nozione di amuto di Stato € quindi di natura complessa e
I’ordinamento comunitario riserva alla competenza esclusiva
della Commissione europea, sotto il controllo del Tribunale e

della Corte di giustizia, la verifica della compatibilita dell’aiuto

fonte: http://burc.regione.campania.it



@

BOLLETTINO UFFICIALE

della REGIONE CAMPANIA n. 60 del 20 Agosto 2018 PARTE II @ Atti dello Stato e di altri Enti

con il mercato interno, nel rispetto dei regolamenti di procedura
in vigore. Questa Corte ha gia precisato che «Ai giudici
nazionali spetta solo 1’accertamento dell’osservanza dell’art.
108, n. 3, TFUE, e cio¢ dell’avvenuta notifica dell’aiuto. Ed é
solo a questo specifico fine che il giudice nazionale, ivi
compresa questa Corte, ha una competenza limitata a verificare
se la misura rientri nella nozione di aiuto» (sentenza n. 185 del
2011) ed in particolare se i soggetti pubblici conferenti gli aiuti
rispettino adempimenti e procedure finalizzate alle verifiche di
competenza della Commissione europea.” (principi riaffermati
dalla successiva costante giurisprudenza, per tutte, sentenza n.
179/2015, in particolare, 1 punti 2., 3. e 3.1. del Considerato in
diritto). |
Inoltre, come ricordato nella citata sentenza n. 299/13, 1’articolo
45, comma 1, della legge 24 dicembre 2012, n. 234, recante le
“Norme generali sulla partecipazione dell’ltalia alla
formazione e all’attuazione della normativa e delle politiche
dell'Unione europea”, stabilisce che «Le amministrazioni che
notificano alla Commissione europea progetti volti a istituire o
a modificare aiuti di Stato ai sensi dell’articolo 108, paragrafo
3, del Trattato sul funzionamento dell’Unione europea,
contestualmente alla notifica, trasmettono alla Presidenza del
Consiglio dei Ministri - Dipartimento per le politiche europee
una scheda sintetica della misura notificatay.

L’articolo 2 del regolamento (CE) n. 1998/2006, relativo
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all’applicazione degli artt. 87 ¢ 88 TCE (ora artt. 107 e 108
TFUE) agli aiuti d’importanza minore («de minimis») dispone
che «l. Gli aiuti che soddisfano le condizioni stabilite nei
paragrafi da 2 a 5 del presente articolo devono considerarsi
come aiuti che non corrispondono a tutti 1 criteri dell’articolo
87, paragrafo 1, del trattato e non sono pertanto soggetti
all’obbligo di notifica di cui all’articolo 88, paragrafo 3. 2.
L’importo complessivo degli aiuti “de minimis” concessi ad
una medesima impresa non deve superare i 200.000 EUR
nell’arco di tre esercizi finanziari. L’importo complessivo degli
aiuti “de minimis™ concessi ad un’impresa attiva nel settore del
trasporto su strada non deve superare 1 100.000 EUR nell’arco
di tre esercizi finanziari».

La norma regionale impugnata prevede, quindi,
un’agevolazione in astratto riconducibile alla categoria degli
aiuti di Stato.

La Regione Campania rientra certamente tra 1 soggetti onerati —
ai sensi dell’art. 45, comma 1, della legge n. 234 del 2012 -
della notifica del progetto di aiuto alla Commissione europea e
della contestuale trasmissione di una scheda sintetica della
misura notificata alla Presidenza del Consiglio dei ministri —
Dipartimento per le politiche europee.

L’ammontare dell’agevolazione attribuita aila societda Campania
Ambiente e Servizi S.p.A (euro 6.750.000,00) risulta

nettamente superiore al massimo consentito (euro 200.000,00
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complessivi in tre esercizi finanziari) entro il quale I’intervento,
in base alla c.d. regola «de minimisy», pud essere sottratto alle
procedure di verifica preventiva di competenza della
Commissione europea.

Sotto il profilo dell’accertamento se il soggetto pubblico
conferente ’aiuto abbia rispettato adempimenti e procedure
finalizzate alla previa verifica di competenza della
Commissione europea — accertamento di spettanza del giudice
nazionale — risulta di palmare evidenza che la Regione
Campania ha adottato un atto definitivo di concessione del
contributo senza aver preventivamente sottoposto progetto,
modalita e contenuto alla predetta Commissione, in ossequio :d]
combinato dell’art. 108, paragrafo 3, TFUE.

1.2. Inoltre, le operazioni societarie finanziate con [’articolo 1
citato non appaiono conformi al c.d. criterio, di matrice
comunitaria, dell'investitore privato operante in un’economia di
mercato, in base al quale nei confronti delle imprese pubbliche
la condotta imprenditoriale dello Stato e delle sue articolazioni
territoriali deve uniformarsi a quella dell'imprenditore privato,
secondo logiche di profitto (sentenza n. 249/14 citata, punto
3.2. del Considerato in diritto).

Si osserva, inoltre, che il mercato in cui opera la societa
Campania Ambiente e Servizi S.p.A., & il mercato delle
concessioni dei servizi pubblici locali, ossia un mercato libero

dove occorre garantire ai soggetti pubblici e privati che vi
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operano la possibilita di agire in regime di libera concorrenza
europea, evitando che l'intervento pubblico a favore di
un'impresa si traduca in un potenziale vantaggio rispetto ai suoi
concorrenti.

Non puo, dunque, ritenersi che la societa in questione non operi
su un mercato in competizione con altri operatori, non aperto ad
operatori terzi, avendo detta societda Campania Ambiente e
Servizi S.p.A. operato finora in un regime di sostanziale
monopolio; tale circostanza non esprime, infatti, alcuna
specifica valenza, dovendosi ritenere che proprio il regime di
monopolio, oltretutto favorito dagli aiuti di Stato, costituisca,
invece, alterazione del regime di libera concorrenza e che, in
ogni caso, il settore dei "servizi pubblici locali” sia un mercato
che, al pari degli altri, deve essere aperto alla concorrenza
comunitaria dei soggetti che vi operano.

2. Le regole in materia di aiuti di Stato sono, peraltro,
certamente applicabili alle societa in Aouse.

La giurisprudenza nazionale ed europea, infatti, sul punto non
lascia dubbi sul fatto che anche le societd in kouse possono
essere destinatarie di ordini di recupero di aiuti di Stato
illegittimamente ricevuti.

La Corte Suprema di Cassazione, Sezione V, in base a una
giurisprudenza che pud dirsi ormai consolidata, con la recente
sentenza 13.7.2017, n. 17240, ha condannato le societa in house

alla restituzione di aiuti fiscali illegittimamente ricevuti,
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affermando che "risulta del tutto irrilevante la composizione del
capitale sociale rispetto all'obiettivo di evitare che le imprese
pubbliche, beneficiarie del trattamento agevolato, possano
concorrere nel mercato delle concessioni dei servizi pubblici
locali, che ¢ mercato aperto alla concorrenza comunitaria, in
condizioni di potenziale vantaggio rispetto ai concorrenti”. (in
senso conforme, sentenze, id., 31.1.2017, n. 2396; 28.6.2017, n.
16073; 31.10.2017, n. 25899).

§8888

Per i suesposti motivi si conclude perché D’articolo 1 della
Legge Regionale Campania n. 23 del 30 maggio 2018, recante
la "Variazione al Bilancio di previsione finanziario per il
triennio 2018/2020 della Regione Campania. Annualita 2018.”
indicato in epigrafe, sia dichiarato costituzionalmente

illegittimo.

Si produce I’attestazione della deliberazione del Consiglio dei
Ministri del 24 luglio 2018.

Roma, 30 Iuglio 2018

~SETEG os%n,u SAIATE 1 Vice Avvocato Generale dello Stato

vy

B Gabriella PALMIE
il -ﬁ AG[] 2018 %ﬂm&y

\ \?W’ﬁu\
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COMUNE DI TRENTOLA DUCENTA (CE) — P.I: 01061000616 —

OGGETTO: Pubblicazione ai sensi e per gli effetti dell’art. 6, comma 5, del T.U.E.L. approvato con
D. Lgs. n. 267/2000 in relazione alle modifiche apportate allo Statuto comunale con delibera
consiliare n. 10 del 03.08.2018.

Con deliberazione del Consiglio comunale n. 10 del 03/08/2018 — ad oggetto: “Modifiche ed
integrazioni allo statuto comunale, con particolare riferimento alla L. 215/2012, recante
disposizioni in materia di riequilibrio di rappresentanze di genere ed in materia di pari
opportunita, al D.Lgs. 33/2013 e alla L. 191/2009. Nonché alle norme del D.lgs. 267/2000 relative ai
comuni superiori ai 15.000 abitanti.” - pubblicata al’Albo Pretorio del Comune per 30 giorni
consecutivi a partire dal 03/08/2018, esecutiva a norma di legge, sono state approvate le modifiche al
vigente Statuto comunale, negli articoli e nei termini di seguito indicati:

Art. 25 - Composizione della Giunta

La Giunta € composta dal Sindaco che la presiede e da un massimo di cinque Assessori, compreso il
Vice Sindaco.

Il Sindaco nomina il Vice Sindaco e gli Assessori, prima dell'insediamento del Consiglio Comunale, tra i
cittadini in possesso dei requisiti di candidabilita, compatibilita ed eleggibilita a consigliere comunale.

La carica di Assessore & incompatibile con quella di Consigliere Comunale.

Qualora un consigliere comunale assuma la carica di assessore nella rispettiva giunta, cessa dalla
carica di consigliere all’atto dell’accettazione della nomina, ed al suo posto subentra il primo dei non
eletti.

Non possono far parte della Giunta contemporaneamente assessori che siano fra loro coniugi,
ascendenti, discendenti, o parenti e affini fino al 3° grado, ed il coniuge, gli ascendenti, i discendenti ed i
parenti ed affini fino al 3° grado del Sindaco.

Gli Assessori partecipano ai lavori del Consiglio e delle commissioni consiliari senza diritto al voto e
senza concorrere a determinare il numero legale per la validita delle riunioni. Hanno diritto di accedere
alle informazioni necessarie all’espletamento del mandato e di depositare proposte rivolte al Consiglio.
Gli assessori comungue nominati non possono presentare interrogazioni, interpellanze e mozioni

Deve essere garantita la presenza di entrambi i sessi nelle giunte e negli organi non elettivi del Comune,
nonché degli enti, aziende ed istituzioni dipendenti dall’ente locale come previsto dalle disposizioni di
legge.

Art. 8 - Elezione, composizione e durata

Le liste per I'elezione del consiglio comunale devono comprendere un numero di candidati non superiore
al numero dei consiglieri da eleggere e non inferiore ai due terzi, con arrotondamento all'unita superiore
qualora il numero dei consiglieri da comprendere nella lista contenga una cifra decimale superiore a 50
centesimi.

La composizione delle liste deve garantire una equilibrata rappresentanza dei due sessi, cosi come
previsto dalla legge.

Il Consiglio Comunale € eletto a suffragio universale e diretto ed &€ composto dal Sindaco e da sedici
Consiglieri Comunali.

L’elezione del consiglio comunale, il numero e la posizione giuridica dei consiglieri, nonché le cause di
ineleggibilita, incompatibilita e decadenza sono regolate dalla legge e dal presente statuto.

Il funzionamento del consiglio pud essere disciplinato da apposito regolamento, approvato a
maggioranza assoluta nel rispetto dei principi del presente statuto, che prevede, in particolare, le
modalita per la convocazione e per la presentazione e la discussione delle proposte, nonché ogni altra
disposizione necessaria al regolare funzionamento dell’Organo.

Il regolamento indica altresi il numero dei consiglieri necessari per la validita delle sedute, prevedendo
che in ogni caso debba esservi la presenza di almeno un terzo dei consiglieri assegnati, senza
computare a tale fine il sindaco.

[l consiglio & dotato di autonomia funzionale e organizzativa.

Il regolamento fissa le modalita per fornire al consiglio servizi, attrezzature e risorse finanziarie.

Il regolamento disciplina altresi la gestione di tutte le risorse attribuite al Consiglio per il proprio
funzionamento e per quello dei gruppi consiliari regolarmente costituiti.
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| consiglieri entrano in carica all’atto della proclamazione ovvero, in caso di surrogazione, non appena
adottata dal consiglio la relativa deliberazione.

Il consiglio potra avvalersi di commissioni costituite nel proprio seno con criterio proporzionale.

Il regolamento determina i poteri delle commissioni e ne disciplina I'organizzazione e le forme di
pubblicita dei lavori.

Le sedute del consiglio e delle commissioni sono pubbliche salvi i casi previsti dal regolamento.

Le dimissioni dalla carica di consigliere, indirizzate al rispettivo consiglio, devono essere assunte
immediatamente al protocollo dell’ente nell’ordine temporale di presentazione.

Esse sono irrevocabili, non necessitano di presa d’atto e sono immediatamente efficaci.

Il consiglio, non oltre dieci giorni, deve procedere alla surroga dei consiglieri dimissionari, seguendo
I'ordine di presentazione delle dimissioni quale risulta dal protocollo.

Non si fa luogo alla surroga qualora, ricorrendone i presupposti, si debba procedere allo scioglimento del
consiglio.

Oltre che nei casi previsti dalla legge, i consiglieri decadono dalla carica per la mancata partecipazione
senza giustificato motivo a tre sedute consecutive del Consiglio.

La decadenza € pronunciata dal Consiglio negli stessi termini e modalita previsti dalla legge per la
dichiarazione di incompatibilita.

Il regolamento, pud disciplinare le modalita ed il procedimento di tale decadenza nel rispetto dei principi
sanciti dallo Statuto.

La durata in carica del Consiglio Comunale ¢ stabilita dalla legge.

Dopo l'indizione dei comizi elettorali e sino alla data delle elezioni per il rinnovo dell’organo, il Consiglio
adotta i soli atti urgenti ed improrogabili.

| consiglieri cessati dalla carica per effetto del rinnovo o dello scioglimento del Consiglio continuano ad
esercitare gli incarichi esterni, nei limiti temporali delle norme sul rinnovo degli organismi amministrativi.
In occasione delle riunioni del Consiglio sono esposte all’esterno dell’edificio in cui si tiene 'adunanza la
bandiera della Repubblica italiana e quella dell’Unione europea per il tempo in cui 'Organo esercita le
proprie funzioni ed attivita.

Nella sala in cui si tiene il Consiglio & esposto il Gonfalone.

Art. 43 - Il Direttore Generale

ABROGATO - rif. art. 2 comma 186 lett. D legge 191/2009

Art. 50 - Il Difensore Civico

ABROGATO —rif. art. 2 comma 186 lett. A legge 191/2009

Art. 51 - Requisiti e modalita di nomina del Difensore Civico

ABROGATO —rif. art. 2 comma 186 lett. A legge 191/2009

Art. 11 - Prima seduta del Consiglio

La prima seduta del Consiglio Comunale dopo le elezioni € convocata dal Sindaco nel termine di dieci
giorni dalla proclamazione degli eletti e deve tenersi entro 10 giorni dalla diramazione dell'invito di
convocazione. E’ presieduta dal Sindaco.

Prima di deliberare su qualsiasi altro oggetto, '’Assemblea procede alla convalida dei Consiglieri eletti e
del Sindaco ed all’elezione del Presidente e alla eventuale elezione del Vicepresidente del Consiglio.

Il Presidente ed il Vicepresidente entrano immediatamente nell’esercizio delle loro funzioni.

La seduta prosegue con il giuramento del Sindaco, con la comunicazione da parte del Sindaco della
composizione della Giunta, la costituzione e nomina delle commissioni consiliari permanenti e, quindi,
con la trattazione degli altri eventuali argomenti iscritti all’ordine del giorno.

Art. 12 - Presidenza del Consiglio

Il consiglio comunale & presieduto dal Presidente del Consiglio, in caso di sua assenza o impedimento
temporaneo, dal vicepresidente se eletto o dal consigliere anziano, individuato secondo le modalita
previste dall’ articolo 40, del d. Igs. 18.8.2000, n. 267.

Il consiglio comunale elegge un Presidente ed un Vicepresidente tra i consiglieri comunali nella prima
seduta del consiglio, con votazioni successive e separate, a scrutinio segreto e a maggioranza dei
componenti il consesso.

Qualora dopo il secondo scrutinio nessun Consigliere abbia conseguito la maggioranza richiesta, nella
successiva votazione e sufficiente il raggiungimento della maggioranza assoluta dei voti.

Nel caso in cui anche tale votazione dia esito negativo, il Consiglio procedera al ballottaggio tra i due
candidati che nello stesso scrutinio abbiano riportato il maggior numero di voti.

In caso di parita entrano in ballottaggio il consigliere o i consiglieri piu anziani di eta.
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Risultera eletto il Consigliere che avra conseguito il maggior numero di voti.

E’ facolta del Consiglio aggiornare la seduta per il ballottaggio al giorno successivo.

Il Presidente ed il Vicepresidente, durano in carica quanto il Consiglio che li ha espressi; possono essere
revocati prima della scadenza del mandato, a seguito di approvazione di mozione di sfiducia, per
reiterata violazione di legge, dello Statuto, dei Regolamenti o per gravi e reiterati comportamenti
pregiudizievoli per la funzionalita ed efficacia dei lavori del Consiglio o lesivi del prestigio dello stesso.

La mozione pud essere presentata dal Sindaco o da almeno un terzo dei Consiglieri assegnati; e
discussa e votata a scrutinio segreto entro 15 giorni dalla presentazione e si intende approvata qualora
consegua la maggioranza dei 2/3 dei componenti il Consiglio.

Nella stessa seduta il Consiglio procede alla nomina del sostituto, con precedenza su qualsiasi altro
argomento inserito all’ordine del giorno, con le modalita previste ai precedenti commi.

Il Vicepresidente o il consigliere anziano sostituisce a tutti gli effetti il Presidente in caso di sua assenza
o impedimento temporaneo.

Al Presidente e al Vicepresidente € fatto divieto di assumere o esercitare ogni altra funzione o incarico
allinterno dell’ente o in organismi o enti esterni dipendenti o sottoposti a controllo o vigilanza del
Comune, che non competa loro per effetto della carica rivestita.

Art. 30 bis — PUBBLICITA’ E TRASPARENZA

La trasparenza & intesa come accessibilita totale delle informazioni concernenti I'organizzazione e
I'attivita delle pubbliche amministrazioni, allo scopo di favorire forme diffuse di controllo sul
perseguimento delle funzioni istituzionali e sull'utilizzo delle risorse pubbliche.

La trasparenza, nel rispetto delle disposizioni in materia di segreto di Stato, di segreto d'ufficio, di
segreto statistico e di protezione dei dati personali, concorre ad attuare il principio democratico e i
principi costituzionali di uguaglianza, di imparzialita, di buon andamento, di responsabilita, di efficacia ed
efficienza nell'utilizzo di risorse pubbliche, di integrita e di lealta nel servizio alla nazione. Essa &
condizione di garanzia delle liberta individuali e collettive, nonché dei diritti civili, politici e sociali. Integra
il diritto ad una buona amministrazione e concorre alla realizzazione di una amministrazione aperta, al
servizio del cittadino.
Tutti i documenti, le informazioni ed i dati oggetto di pubblicazione obbligatoria ai sensi della normativa
vigente sono pubblici e chiunque ha diritto di conoscerli, di fruirne gratuitamente e di utilizzarli e
riutilizzarli.

Il Responsabile dell’Area Affari Generali
Dott.ssa Gelsomina Terracciano

fonte: http://burc.regione.campania.it
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COMUNE DI TERZIGNO
PROVINCIA DI NAPOLI
C.F.:84003450636 — P.IVA 04044091215
- UFFICIO TECNICO -

Oggetto: Delibera di Giunta Comunale n.125 del 01/08/2018 “approvazione del progetto di fattibilita
tecnica ed economica per la realizzazione di edificio scolastico ed adozione di variante semplificata al
vigente PUC del Comune di Terzigno (NA).

Visto il Piano Urbanistico Comunale approvato con Decreto del Presidente della Provincia di Napoli

n.685 del 21/12/2015, pubblicato sul BURC n.2 del 10/01/2011;

Visto il Regolamento di Attuazione per il Governo del Territorio del 4/08/2011 n.5, art.10, comma 3;

AVVISA

- che la Giunta Comunale con Deliberazione n.125 del 01/08/2018, ha approvato il progetto di fattibilita
tecnica ed economica per la realizzazione di un edificio scolastico ed ha adottato variante semplificata
al vigente PUC del Comune di Terzigno (NA);

- che gli atti tecnici amministrativi sono consultabili presso la Casa Comunale di via Gionti 16;

Terzigno 01/08/2018

F.to Il Responsabile Unico del Procedimento
Arch. Celestino Casalvieri

fonte: http://burc.regione.campania.it
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COMUNE DI ACERRA

Ufficio del Commissario ad acta
Autorita Competente in materia di VAS

OGGETTO: Piano Urbanistico Attuativo - Zona “F2” — Localita Candelara — Comune di Acerra —
C.F. 80103960631 - Valutazione Ambientale Strategica (art. 13 e seguenti - D.Lgs.n°4/08) -
PARERE MOTIVATO art.15 — D.Lgs n°152/2006

AUTORITA’ PROPONENTE: Adele Rea ed altri
AUTORITA’ PROCEDENTE: Commissario ad acta: arch. Felicia Sembrano
AUTORITA’ COMPETENTE: Commissario ad acta: arch. Alberto D’Urso

Vista la Direttiva 2001/42/CE

Visto il D.Lgs 3 aprile 2006 n°152 e s.m.i.”"Norme in materia Ambientale” — concernente “Procedure per
la valutazione ambientale strategica (VAS), per la valutazione d’impatto ambientale (VIA) e per
'autorizzazione ambientale integrata (IPPC)” e s.m.i.;

Vista la Legge Regionale 22 dicembre 2004, n. 16;

Vista la Delibera di Giunta Regionale della Campania n°421 del 12/03/04, pubblicata sul BURC n°20
del 26/04/04, modificata con D.G.R.C. del 19/03/05, “Disciplina delle procedure di V.I.A., V.l., Screening
e V.AS;

Visto il D.P.R.G.C. n°17 del 18/12/2009 “Regolamento di Attuazione della Valutazione Ambientale
Strategica (V.A.S.) nella Regione Campania;

Preso atto che con Deliberazione n°203 del 05/03/2010 del’A.G.C. 05, la Regione Campania ha
approvato gli indirizzi operativi e procedurali per lo svolgimento della V.A.S;;

Visto il Regolamento Regionale, n. 5 del 4.08.2011, di Attuazione L.R. n° 16/2004;

Vista la nota del 07/10/2015 con la quale i nominati Commissari ad acta arch. Felicia Sembrano e Dario
Perasole individuavano il Segretario Generale del Comune di Acerra quale “Autorita Competente” per
I'intervento sostitutivo per la “Valutazione Ambientale Strategica”;

Visto I'atto di diffida ad adempiere del 22/23 ottobre 2015 proposto dalla proprietaria;

Vista la nota prot. n°218917 del 17/11/2015 con la quale I'avv. Domenico Vitale, per conto della Sig.
Adele Rea, evidenziava — alla Citta Metropolitana di Napoli - 'inadempienza del Comune di Acerra alla
richiesta commissariale del 07/10/2015, nonché al successivo atto di diffida del 22/23 ottobre 2015
proposto dalla proprietaria;

Vista la Determinazione Dirigenziale n. 8404 del 24.12.2015, con la quale I'arch. Alberto D'Urso, veniva
nominato Commissario ad acta per la definizione del procedimento previsto dall'art. 2, comma 8 del
Regolamento n°5/2011, relativo al procedimento della Valutazione Ambientale Strategica, obbligatoria e
necessaria per la definizione del PUA,;

Visto il verbale di insediamento del 14/01/2016, prot. n°1621 del 14/01/2016;

Vista la nota prot. n°145 del 15/01/2016, con la quale il Commissario ad acta comunicava all’avv.
Domenico Vitale, per conto della Sig. Adele Rea, I'avvenuto insediamento;

Visto che il Comune di Acerra con nota prot. n°10782 del 02/03/2017, ha informato [I'Autorita
Procedente e I'Autorita Competente, che la sig.ra Rea Adele, in data 27/02/2017 ha trasmesso |l
Rapporto Ambientale e la Sintesi non tecnica.

Visto che con nota prot. n°22354 del 05/04/2018 I'Autorita Procedente ha provveduto ad inviare ai
Soggetti Competenti in materia Ambientale (S.C.A.), gia individuati nella precedente consultazione sullo
“scoping” con verbale del 04/07/2016, il P.U.A. integrato dal Rapporto Ambientale Preliminare,
assegnando il termine di 60 giorni per la trasmissione di eventuali contributi alla procedura di V.A.S;
Rilevato che a seguito di tale consultazione non risultano pervenute osservazioni e/o contributi come
da dichiarazione del Segretario prot.n°201/2018;

Valutati gli effetti non negativi prodotti dal P.U.A. in Zona “F2” — Localita Candelara sulle componenti
ambientali, che come si evince dal Rapporto Ambientale, che invece promuove l'uso razionale e lo
sviluppo ordinato della porzione d territorio interessato dallintervento, innalzando la qualita
dell’ambiente locale, nonché favorendo una politica di rilancio del sistema economico-produttivo locale;
Valutati i possibili effetti del P.U.A. in Zona “F2” — Localita Candelara sullambiente legati alla
realizzazione del nuovo insediamento finalizzato ad una dotazione di servizi;

fonte: http://burc.regione.campania.it
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COMUNE DI ACERRA

Ufficio del Commissario ad acta
Autorita Competente in materia di VAS

Valutate le azioni di compensazione e mitigazione che il Rapporto Ambientale prevede in caso di effetti
eventuali negativi sul contesto ambientale, al fine di ridurre al minimo o sopprimere del tutto I'impatto
negativo.

Rilevato che il P.UA. in Zona “F2” — Localita Candelara & coerente alla programmazione e
pianificazione esistente sia Regionale che Provinciale;

Rilevato che gli obiettivi del P.U.A. in Zona “F2” — Localita Candelara sono coerenti con gli obiettivi di
sostenibilita di livello europeo, nazionale e regionale.

Vista linsussistenza di ricadute significative sullambiente direttamente correlate, connesse e
conseguenti al Piano Urbanistico Attuativo proposto, non comportando lo stesso, “impatti significativi”
sull’ambiente e sul territorio;

Ritenuto che il procedimento adottato possa considerarsi regolare ai sensi della legislazione statale e
regionale vigente in materia.

Per quanto esposto, ai sensi dell’art. 15 comma 1 del D.Lgs 3 aprile 2006 n. 152 e s.m.i.

DECRETA
di esprimere
PARERE MOTIVATO FAVOREVOLE

circa la compatibilita ambientale del Piano Urbanistico Attuativo inerente 'area sita in Acerra (Na) alla
Localita Candelara, per la realizzazione di un Centro Sportivo Ricreativo, riportata in catasto al foglio
41, partlle 51 - 75-76 - 77 — 78 — 125 — 126 — 129 , a condizione che sia rispettato quanto previsto
dagli art. 17 “Informazione sulla decisione” e art. 18 “Monitoraggio” del D.Lgs 3 aprile 2006 n. 152 e
s.m.i.
DECRETA INOLTRE
Che ai sensi dell’art. 17 del D.Lgs 3 aprile 2006 n. 152 e s.m.i, 'Autorita Procedente, tenendo conto di
tutte le integrazioni e chiarimenti forniti in sede istruttoria, provvedera alla redazione della Dichiarazione
di Sintesi, da rendere nota ai soggetti competenti in materia ambientale che sono stati consultati, ed al
pubblico;
Che ai sensi dell’art. 18 del D.Lgs 3 aprile 2006 n. 152 e s.m.i, 'Autorita Procedente provvedera alla
redazione del Programma delle misure per il monitoraggio Ambientale, nel quale saranno specificate le
modalita di controllo degli effetti ambientali e di verifica del raggiungimento degli obiettivi ambientali
stabiliti dal Piano, anche attraverso I'utilizzo di specifici indicatori opportunamente selezionati allo scopo.
Che nella fase di attuazione del PUA venga attivato il Piano di Monitoraggio in merito alle misure di
mitigazione e compensazione avendo cura che la rilevazione dei dati avvenga mediante la redazione di
report periodici con il supporto dellARPAC per quanto attiene agli indicatori di contesto;
DISPONE
Che il Rapporto Ambientale, la Sintesi non Tecnica, il presente Parere Motivato, la Dichiarazione di
Sintesi e il Programma delle misure per il monitoraggio Ambientale, costituiscono parte integrante del
P.U.A. da adottare, e saranno pubblicati nelle forme ordinarie previste;
Che il presente Atto sia trasmesso, a cura dell’Ufficio Tecnico, all’Autorita Procedente per la
prosecuzione del procedimento di approvazione del “Piano Urbanistico Attuativo” (PUA);
Che il presente parere, sia pubblicato, a cura dell’'Ufficio Tecnico, sul sito web del Comune e sul
B.U.R.C;;
L’Autorita Competente
arch. Alberto D’Urso
FIRMATO
Per il Comune di Acerra
Il Dirigente
Arch. Concetta Martone

Firmato digitalmente da
CONCETTA MARTONE
C=IT

fonte: http://burc.regione.campania.it
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COMUNE DI BARONISSI - Provincia di Salerno

Piazza della Repubblica — 84081 Baronissi

Tel. 089/828212 - Telefax 089/828252 - C.F. 80032710651

Prot. n. 22301 del 06/08/2018

- Avviso adozione variante urbanistica ex art. 19 DPR n. 327/2001 per la realizzazione di un impianto
sportivo di calcio a cinque alla frazione CAPOSARAGNANO.

SI RENDE NOTO

Che con delibera di Consiglio Comunale n. 57 del 24/07/2018 & stata approvata la variante urbanistica
ai sensi dell’art. 3 comma 5 del Regolamento regionale 5/2011, per la realizzazione di un impianto
sportivo di calcio a cinque alla frazione CAPOSARAGNANO e, contestualmente, dichiarata la pubblica
utilita dell’intervento a farsi.

Gli elaborati sono prelevabili dal sito www.comune.baronissi.sa.it, nonché depositati presso I'Ufficio di
Segreteria e 'U.R.P. del Comune di Baronissi in piazza della Repubblica, 1, in libera visione al pubblico
per 30 (trenta) giorni interi € consecutivi dalla data di pubblicazione del presente avviso, affinché
chiunque ne abbia interesse possa prenderne visione nel seguente orario: dal lunedi al venerdi dalle
ore 09.00 alle ore 12.00 ed il lunedi ed il giovedi anche dalle ore 16.30 alle ore 18.30. Durante il
periodo di deposito chiunque pud presentare osservazioni in duplice copia. Le osservazioni di cui sopra
potranno essere presentate entro il termine di 30 giorni dalla pubblicazione del presente avviso sul
BURC, nel modo seguente: a mano all’ufficio protocollo del Comune sito in Baronissi (SA) piazza della
Repubblica, 1; tramite pec all'indirizzo

prot.comune.baronissi.sa@pec.it

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE

arch. Alfonso LANDI

fonte: http://burc.regione.campania.it
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COMUNE DI BOSCOREALE
Provincia di Napoli
“Terra della Pietra Lavica”
IV Settore Tecnico - Urbanistica e Protezione Civile

IL RESPONSABILE DEL SETTORE
RENDE NOTO CHE

Nella seduta del 7 agosto 2018, con deliberazione n. 67, la Giunta Municipale ha dato atto della
decadenza del procedimento di adozione PUC avvenuto con delibera di G.M. n° 32 in data 31/03/2016,
per decorso termine di 120 giorni per la valutazione delle osservazioni presentate al progetto di piano,
giusta art. 3 comma 3 del Regolamento Regionale n° 5 del 4 agosto 2011;

Successivamente con deliberazione di G.M. n. 68 del 7 agosto 2018, & stata adottata la proposta di
Piano Urbanistico Comunale (PUC), ai sensi della L.R. n. 16/2004 e secondo le modalita previste dal
Regolamento Regionale 4 agosto 2011, n. 5.

Le citatea deliberazionie, con gli elaborati progettuali, resteranno depositati presso il Servizio Urbanistica
in via Le Corbusier e la Segreteria del Comune di Boscoreale in Piazza Pace per 60 giorni consecutivi,
decorrenti dalla data di pubblicazione del presente avviso sul B.U.R.C., a libera visione del pubblico con
i seguenti orari:

- dal lunedi al venerdi dalle ore 09,00 alle ore 12,00.

Gli elaborati progettuali possono essere consultati altresi sul sito http://www.comune.boscoreale.na.it/

e sulla pagina https://www.facebook.com/ViVa-Boscoreale-Piano-Urbanistico-Comunale

Nel periodo di deposito potranno essere presentate al Protocollo del Comune, in duplice copia,
osservazioni 0 opposizioni al progetto adottato, da parte di chiunque vi abbia interesse ai sensi della
normativa vigente.

Il presente avviso, viene pubblicato, ai sensi dell'art. 10 del Regolamento Regionale n. 5/2011, nel

BURC del 20/8/2018, e per 30 giorni sul sito istituzionale del Comune di Boscoreale
www.comune.boscoreale.na.it, nonché all'Albo Pretorio.

Boscoreale, 08 agosto 2018

IL RESPONSABILE DEL SETTORE
Dr. Arch. Salvatore Celentano

Uffici Comunali di Via Le Corbusier, 10— 80041- Tel.: 081.8574301 Fax: 081.8574322
Pagina 1 di 1
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CITTA DI POMIGLIANO D’ARCO (Provincia di Napoli) — Codice Fiscale 00307600635 - Avviso Di
Deposito Atti Urbanistici — Varianti puntuali al vigente piano regolatore generale.

In esecuzione alla Delibera di Giunta Comunale n. 126/2018, resa immediatamente eseguibile, con la
quale & stato approvato il progetto definitivo dell’opera pubblica di seguito indicata: "Riqualificazione
Urbana Infrastrutture del Sistema Idrico Integrato Masseria Cutinelli - 1l Lotto — | Stralcio -
completamento parcheggio”, ai fini del’adozione di variante allo strumento urbanistico generale, con |l
procedimento di cui all'articolo 19, commi 2 e 4 del D.P.R. n. 327/2001 e s.m.i., in combinato disposto
con il Regolamento Regionale di Attuazione per il Governo del Territorio n. 5/2011 - Apposizione del
vincolo preordinato all’esproprio. ai sensi dellart. 10 , comma 2, del D.P.R. n. 327/2001 e s.m.i. -
Dichiarazione della pubblica utilita’, ai sensi dell’art. 12 del D.P.R. n. 327/2001 e s.m.i.
In ottemperanza alla L.R. 16/2004 e s.m.i e del DPR 327/2001 e s.m.i. e del Regolamento di attuazione
per il governo del territorio n. 5/2011 Regione Campania ed artt. 7-8 della Legge 241/90 e s.m.i.

RENDE NOTO
- Che tutti gli atti progettuali, inerenti la Variante puntuale sopra menzionata, saranno depositati presso
la Segreteria Comunale, ed in copia presso I'Ufficio del R.U.P., alla libera visione del pubblico per 30
gg. consecutivi, decorrenti dalla data di pubblicazione del presente avviso sul B.U.R.C., con il seguente
orario: dal Lunedi al Venerdi dalle 9,00 alle 12,00 nonché nei giorni di Martedi e Giovedi dalle 16,00
alle 19,00.
- Che l'avviso di deposito degli atti relativi al’adozione della variante puntuale in argomento sara
pubblicato anche all’Albo Pretorio del Comune di Pomigliano d’Arco contestualmente alla pubblicazione
sul BURC, sul Sito Web del comune all'indirizzo http:/www.comune.pomiglianodarco.na.it/.
- Che durante il periodo di deposito degli Atti chiunque abbia interesse potra prendere conoscenza degli
atti progettuali e presentare eventuali osservazioni scritte in duplice copia di cui una in bollo come per
legge da depositarsi esclusivamente al Protocollo Generale del Comune di Pomigliano d’Arco,
indirizzata al Responsabile del Procedimento di seguito indicato: arch Sabato Esposito 2° Piano — Ufficio
Tecnico Comunale — Piazza Municipio, 1 — Tel.081.5217210, cui fare riferimento anche per eventuali
chiarimenti in merito ai progetti.

[ DIRIGENTE
ing. Ciro Cusano

fonte: http://burc.regione.campania.it
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COMUNE DI SALERNO C.F. 80000330656

Oggetto: Regolamento Urbanistico Edilizio ComuralModifica rateizzazioni oneri.

| DIRETTORI DEI SETTORI TRASFORMAZIONI URBANISTICHEE EDILIZIE
RENDONO NOTO
che con delibera n.35 del 02/08/2018 il Consiglio Comunaeapprovato la modifica della
SCHEDA 1 allegata al Regolamento Urbanistico Edilizio Coale (RUEC) parte inerente la

rateizzazione degli oneri, come riportato sul stiduzionale di questo Ente — Ufficio SUE.

Il Direttore S.T.E. Il Direttore S.T.U.
Arch. Maria Maddalena Cantisani Arch. Davitidosio

fonte: http://burc.regione.campania.it
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Oggetto: Comune di Trecase C.F. 90000940636 — Avviso di deposito del piano urbanistico comunale,
rapporto ambientale e sintesi non tecnica prot. n. 0004655 del 02/08/2018.

SI RENDE NOTO

Che con delibera di Giunta Comunale n° 78 del 26/07/2018 & stato adottato il piano urbanistico
comunale, comprensivo del rapporto ambientale, della sintesi non tecnica e degli altri studi specialistici e
settoriali, redatto ai sensi della L.R. n. 16/2004 e smi e relativo Regolamento di Attuazione n. 5/2011.

Il piano urbanistico comunale, comprensivo degli elaborati previsto dalla normativa vigente statale e
regionale, del rapporto ambientale e della sintesi non tecnica, & stato depositato presso I'Ufficio tecnico
(Servizio Urbanistica) e I'Ufficio di Segreteria del Comune di Trecase in via Manzoni n. 20 in libera
visione al pubblico dalla pubblicazione del presente avviso sul bollettino Ufficiale Regione Campania —
BURC e per 60 (sessanta) giorni interi e consecutivi, affinché chiunque ne abbia interesse possa
prenderne visione nel seguente orario: il lunedi, mercoledi e venerdi dalle ore 09.00 alle ore 12.00 ed il
giovedi dalle ore 15.30 alle ore 16.30. Il P.U.C., comprensivo di tutti gli allegati, & inoltre consultabile sul
sito internet del Comune di Trecase hitp://www.comunetrecase.it sull’apposita sezione PUC presente in
home page.

Con il presente avviso si da, pertanto, atto dell’avvio della fase delle osservazioni allo strumento
urbanistico di cui alle L.R. 16/2004 e Regolamento 5/2011 e delle ativita di consultazione con riferimento
al connesso procedimento integrato di VAS di cui all’art. 14 del D.Lgs. 152/20086.

Durante il periodo di deposito chiunque pud presentare osservazioni in merito al PUC ed ai relativi
allegati, in duplice copia, di cui una in bollo. Le osservazioni di cui sopra potranno essere presentate
entro il termine di 60 giorni dalla pubblicazione del presente avviso sul BURC, nel modo seguente: a
mano all’'ufficio protocollo del Comune di Trecase (NA) via Manzoni n° 20 ; tramite raccomandata A.R.
indirizzata all’ufficio protocollo del Comune sito in Trecase (NA) alla via Manzoni n° 20 CAP 80040 (fara
fede il timbro di ricezione dell'ufficio protocollo); tramite pec all'indirizzo:
protocollo@pec.comunetrecase.it

Con il presente avviso si rende noto infine che con I'adozione del Piano Urbanistico Comunale e dei suoi
allegati, entrano in vigore le misure di salvaguardia di cui allart. 10 della L.R. n. 16/2004 e ss.mm. e ii.,
che impongono agli Uffici preposti di sospendere per un periodo massimo di 12 mesi le istanze per le
attivita edilizie in contrasto con lo strumento urbanistico adottato.

Dalla residenza municipale, li 02/08/2018

F.to IL RESPONSABILE UNICO DEL PROCEDIMENTO

Arch. Francesco Mattiello

fonte: http://burc.regione.campania.it
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COMUNE di ZUNGOLI ﬁ
oo Lo

d’ltalia
www.comunezungoli.it — info@comunezungoli.it- protocollo.comunezungoli@cert.irpinianet.eu

AVVISO DI ADOZIONE DEL PIANO URBANISTICO COMUNALE E CONTESTUALE AVVIO
DELLE ATTIVITA DI PARTECIPAZIONE Al FINI URBANISTICI E DI CONSULTAZIONE
PER IL PROCEDIMENTO INTEGRATO VAS-VI

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
PREMESSO CHE:

e Con Delibera di Giunta Comunale nr. 55 del 02.08.2018 é stato adottato il Piano Urbanistico Comunale
(PUC), congiuntamente al Rapporto Ambientale integrato con la Valutazione di Incidenza e la Sintesi non
Tecnica per la procedura VAS/VI, comprensivo degli studi specialistici (Studio Geologico-Tecnico,
Agropedologico, Zonizzazione Acustica) e degli atti di programmazione degli interventi;

e L’Autorita procedente & Comune di Zungoli, Via Provinciale,19, 83030 — Zungoli (AV) - arch. Franco
Archidiacono;

e |’Autorita competente per la VAS é: Comune di Zungoli, Via Provinciale,19, 83030 — Zungoli (AV) - geom.
Mario Grande;

e Gli elaborati sono depositati per la consultazione presso I'ufficio di segreteria del Comune di Zungoli, e gli
stessi sono disponibili sul sito internet dellAmministrazione Comunale al seguente indirizzo:
www.comunezungoli.it

CoMuNICA
Con riferimento al PUC adottato I'avvio delle attivita di:
e ‘“Partecipazione al procedimento di formazione del PUC” previste dallart. 7 del R.R. 5/2011 sul Piano
adottato. Entro il termine di 60 giorni dalla pubblicazione del presente avviso sul BUR Campania chiunque
puo presentare le proprie osservazioni al Piano, con le seguenti modalita:
= Via PEC all'indirizzo: protocollo.comunezungoli@cert.irpinianet.eu, con indicato all'oggetto “Urbanistica
— Osservazioni al Piano Urbanistico Comunale di Zungoli”

= Via posta (su supporto cartaceo in duplice copia) con indicato sulla busta la seguente dicitura “Urbanistica
— Osservazioni al Piano Urbanistico Comunale di Zungoli” all'indirizzo dell’Ente: Comune di Zungoli, Via
Provinciale,19, 83030 — Zungoli (AV)

= Consegna all'Ufficio protocollo del Comune che ne rilascera ricevuta, nei giorni e negli orari di ufficio, (su
supporto cartaceo in duplice copia) con oggetto la seguente dicitura “Urbanistica — Osservazioni al Piano
Urbanistico Comunale di Zungoli”

e “Consultazione” previste dall'art. 14 del D.Lgs. 152/2006, con riferimento al procedimento integrato VAS —
VI sul Piano adottato. Entro il termine di 60 giorni dalla pubblicazione del presente avviso sul BUR Campania
chiunque pud presentare le proprie osservazioni al Rapporto Ambientale, nonché fornire nuovi elementi
conoscitivi e valutativi, con le seguenti modalita:

fonte: http://burc.regione.campania.it
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BOLLETTINO UFFICIALE  rizz0: protocollq. ezungali@cert.irpinianet.eit  con indicatn allnnnettn “VAS -
felle RECION: oA Rapporto Amgigg’%?;g gg} glgﬁ(éggil%ngoli” e @ Atti dello Stato e di altri Fn
= Via posta (su supporto cartaceo in duplice copia) con indicato sulla busta la seguente dicitura “VAS -
Osservazioni al Rapporto Ambientale del PUC di Zungoli” all'indirizzo dell’Ente: Comune di Zungoli, Via
Provinciale,19, 83030 — Zungoli (AV)
= Consegna all'Ufficio protocollo del Comune che ne rilascera ricevuta, nei giorni e negli orari di ufficio, (su
supporto cartaceo in duplice copia) con oggetto la seguente dicitura “VAS — Osservazioni al Rapporto

Ambientale del PUC di Zungoli”
EVIDENZIA CHE

Il procedimento di “Valutazione di Incidenza” & ricompreso ed integrato nella procedura di VAS di cui sopra, alla
luce di quanto stabilito dall’art.10, co.3, del D.Lgs.152/2006 e s.m.i., e dall'art.6, co.4, del Regolamento regionale

1/2010.

Zungoli [ 02.08.2018

Il Responsabile del Procedimento
F.to Arch. Franco Archidiacono

fonte: http://burc.regione.campania.it
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ACQUA CAMPANIA S.p.A - CODICE FISCALE E PARTITA IVA 06765250631 - AVVISO

“SISTEMA DI ADDUZIONE DELL'AREA LITORANEA DEL BASSO LAZIO — I° LOTTO. ADDUTTORE
CELLOLE - GARIGLIANO”

Approvazione del Progetto - dichiarazione di pubblica utilita ex art. 17 del T. U. delle disposizioni legislative
e regolamentari in materia di espropriazione per pubblica utilita D.P.R. 8 giugno 2001 n. 327 e successive
mm. e ii., nonché della L. 241/90.

IL CONCESSIONARIO ACQUA CAMPANIA S.p.A. delegato della REGIONE CAMPANIA ex art 6, comma
8 D.P.R. 327/2001 Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di espropriazione
per pubblica utilita

In nome e per conto della Regione Campania - Direzione Generale Ciclo Integrato delle Acque e dei Rifiuti
Valutazioni e Autorizzazioni Ambientali con sede in Napoli alla via Santa Lucia n. 81, autorita procedente
per i lavori di cui all'oggetto, con il presente awviso, ai sensi e per gli effetti dell'art. 17 del D.P.R. 327/2001
e successive mm. ed ii ed all’art. 7 e 8 della legge 07.08.1990 n. 241 e successive mm. ed ii.
PREMESSO:

- che la Soc. Acqua Campania S.p.A. & concessionaria della Regione Campania per la gestione
dell’Acquedotto della Campania Occidentale e del sistema di conturizzazione dei consumi idropotabili del
sistema regionale, giusta Convenzione in data 01.08.1993 e 16.11.1998;

- che con Delibera di Giunta Regionale Campania n. 832 del 28/12/2017 ¢ stato approvato il Protocollo
d’'intesa tra Regione Campania e Regione Lazio per la regolamentazione del trasferimento idrico
interregionale tra Lazio e Campania;

- che con Verbale del 17/01/2018 sottoscritto dai rappresentanti della Regione Campania, della Soc.
Acqua Campania S.p.A., della Soc. Acqualatina S.p.A., della Regione Lazio e dell’Autorita di Bacino
distrettuale, il concessionario Soc. Acqua Campania S.p.A. ha ricevuto delega dalla Regione Campania
per I'acquisizione dei pareri o la conferenza di servizi e la verifica ex art 26 del D. Lgs 50/2016 per le opere
da realizzare nel territorio campano;

- che con la sottoscrizione del Verbale su menzionato del 17/01/2018 la Regione Campania ha
consegnato copia del progetto definitivo dell'intervento alla Soc. Acqua Campania S.p.A;

- che con nota prot. PROAL/SC/987/18 del 27.06.2018 Acqua Campania ha consegnato alla Regione
Campania copia del progetto esecutivo denominato “Sistema di Adduzione dell’area litoranea del Basso
Lazio - 1° Lotto. Adduttore Cellole — Garigliano”;

- che in conseguenza dell’'urgenza che rivestono i lavori il concessionario Acqua Campania & stato
delegato dalla Regione Campania alla realizzazione delle opere mediante la Convenzione di Concessione;
- che il concessionario Acqua Campania S.p.A., con decreto dirigenziale n. 38 del 06.07.2018 della
Regione Campania, a horma dell'art. 6, comma 8 del T.U. 327 del 2001, é stato autorizzato ad espletare
per conto della Regione Campania, con delega all'esercizio di tutte le attivita di cui al D.P.R. D.P.R.
327/2001 ad esclusione della firma dell’atto finale di esproprio e/o asservimento;

- che le ditte proprietarie dei terreni, interessate dai lavori di cui sopra, sono state notiziate dell'avviso di
awvio del procedimento con lettere raccomandate con awviso di ricevimento.

Tanto premesso

ai sensi dell'art. 17 D.P.R. 327/2001

RENDE NOTO

- Che con decreto dirigenziale n. 38 del 06.07.2018 della Regione Campania — Direzione Generale Ciclo
integrato delle Acque e dei Rifiuti, Valutazioni e Autorizzazioni Ambientali, & stato approvato il progetto
esecutivo “SISTEMA DI ADDUZIONE DELL'AREA LITORANEA DEL BASSO LAZIO — I° LOTTO.
ADDUTTORE CELLOLE — GARIGLIANO;

- Che con il medesimo decreto € stata dichiarata I'urgenza e l'indifferibilita delle opere;

- Che l'approvazione del progetto, a norma di legge, equivale a dichiarazione di pubblica utilita.
COMUNICA

- Che ’'Amministrazione procedente €& la Regione Campania - Direzione Generale Ciclo Integrato delle
Acque e dei Rifiuti Valutazioni e Autorizzazioni Ambientali, con sede in Napoli alla via Santa Lucia n. 81,
- Che il Responsabile del Procedimento € il Geom. Ciro Pesacane;

- Che la relativa documentazione é depositata per la consultazione presso gli Uffici della Direzione
Generale Ciclo Integrato delle Acque e dei Rifiuti Valutazioni e Autorizzazioni Ambientali siti in via Pigna,
57 NAPOLI ed é consultabile dal lunedi al venerdi dalle ore 9,00 alle ore 13,00.

Le ditte proprietarie hanno la facolta di fornire, entro il termine perentorio di 30 giorni dalla pubblicazione
del presente awviso, ogni utile elemento per la stima del valore da attribuire allimmobile espropriando ai

fonte: http://burc.regione.campania.it
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fini della liquidazione dell'indennita di esproprio.

Ai sensi e per gli effetti dell'art. 3 comma 3 del DPR 327/2001, le ditte proprietarie iscritte nei registri
catastali, qualora non siano piu proprietarie dei beni espropriandi/asservendi, riportati in seguito, sono
invitate a comunicare a questa Autorita Regione Campania Direzione Generale Ciclo Integrato delle Acque
e dei Rifiuti Valutazioni e Autorizzazioni Ambientali, c/o il Concessionario Acqua Campania S.p.A. Centro
Direzionale Isola C/1 NAPOLI, entro il medesimo termine di 30 gg. di cui prima, ove ne siano a
conoscenza, I'identita del nuovo proprietario o comunque fornire copia degli atti in loro possesso attestanti
il trasferimento del suo titolo di proprieta.

Dalle risultanze catastali, e dal progetto approvato, risultano interessati dalla procedura espropriativa e/o
di asservimento i seguenti immobili:

1. particella 148 del foglio 66 del Comune di Santi Cosma e Damiano per una superficie di circa mq. 125
da occupare per asservimento e circa mq. 160 da occupare temporaneamente

2. particella 300 del foglio 66 del Comune di Santi Cosma e Damiano per una superficie di circa mq. 34
da occupare per asservimento e circa mg. 60 da occupare temporaneamente

3. particella 301 del foglio 66 del Comune di Santi Cosma e Damiano per una superficie di circa mg. 33
da occupare per asservimento e circa mq. 58 da occupare temporaneamente

4. particella 150 del foglio 66 del Comune di Santi Cosma e Damiano per una superficie di circa mq. 68
da occupare per asservimento e circa mg. 84 da occupare temporaneamente

5. particella 304 del foglio 66 del Comune di Santi Cosma e Damiano per una superficie di circa mg. 69
da occupare per asservimento e circa mg. 85 da occupare temporaneamente

6. particella 305 del foglio 66 del Comune di Santi Cosma e Damiano per una superficie di circa mq. 68
da occupare per asservimento e circa mg. 84 da occupare temporaneamente

7. particella 152 del foglio 66 del Comune di Santi Cosma e Damiano per una superficie di circa mqg. 145
da occupare per asservimento e circa mqg. 181 da occupare temporaneamente

8. particella 258 del foglio 66 del Comune di Santi Cosma e Damiano per una superficie di circa mq. 75
da occupare per asservimento e circa mg. 94 da occupare temporaneamente

9. particella 153 del foglio 66 del Comune di Santi Cosma e Damiano per una superficie di circa mqg. 8
da occupare per asservimento e circa mg. 30 da occupare temporaneamente

10. particella 147 del foglio 66 del Comune di Santi Cosma e Damiano per una superficie di circa mq. O
da occupare per asservimento e circa mg. 151 da occupare temporaneamente

11. particella 97 del foglio 66 del Comune di Santi Cosma e Damiano per una superficie di circa mqg. 0 da
occupare per asservimento e circa mg. 233 da occupare temporaneamente

12. particella 189 del foglio 66 del Comune di Santi Cosma e Damiano per una superficie di circa mqg. O
da occupare per asservimento e circa mq. 66 da occupare temporaneamente

13. particella 102 del foglio 66 del Comune di Santi Cosma e Damiano per una superficie di circa mq. O
da occupare per asservimento e circa mg. 67 da occupare temporaneamente

14. particella 101 del foglio 66 del Comune di Santi Cosma e Damiano per una superficie di circa mqg. O
da occupare per asservimento e circa mg. 70 da occupare temporaneamente

15. particella 70 del foglio 66 del Comune di Santi Cosma e Damiano per una superficie di circa mqg. 0 da
occupare per asservimento e circa mg. 65 da occupare temporaneamente

16. particella 165 del foglio 66 del Comune di Santi Cosma e Damiano per una superficie di circa mq. O
da occupare per asservimento e circa mg. 69 da occupare temporaneamente

17. particella 69 del foglio 66 del Comune di Santi Cosma e Damiano per una superficie di circa mg. O da
occupare per asservimento e circa mqg. 78 da occupare temporaneamente

18. particella 99 del foglio 66 del Comune di Santi Cosma e Damiano per una superficie di circa mq. 0 da
occupare per asservimento e circa mqg. 446 da occupare temporaneamente

19. particella 95 del foglio 66 del Comune di Santi Cosma e Damiano per una superficie di circa mqg. 0 da
occupare per asservimento e circa mqg. 1300 da occupare temporaneamente

20. particella 15 del foglio 66 del Comune di Santi Cosma e Damiano per una superficie di circa mg. O da
occupare per asservimento e circa mg. 25 da occupare temporaneamente

21. particella 34 del foglio 66 del Comune di Santi Cosma e Damiano per una superficie di circa mqg. 0 da
occupare per asservimento e circa mq. 270 da occupare temporaneamente

22. particella 17 del foglio 66 del Comune di Santi Cosma e Damiano per una superficie di circa mqg. O da
occupare per asservimento e circa mg. 1021 da occupare temporaneamente

23. patrticella 17 del foglio 96 del Comune di Sessa Aurunca per una superficie di circa mq. 268 da
occupare per asservimento e circa mg. 334 da occupare temporaneamente

fonte: http://burc.regione.campania.it



BOLLETTINO UFFICIALE
della REGIONE CAMPANIA n. 60 del 20 Agosto 2018 PARTE Il Avvisi e Bandi di Gara

24. particella 20 del foglio 96 del Comune di Sessa Aurunca per una superficie di circa mq. 545 da
occupare per asservimento e circa mqg. 1014 da occupare temporaneamente

25. particella 19 del foglio 96 del Comune di Sessa Aurunca per una superficie di circa mq. 0 da occupare
per asservimento e circa mg. 0 da occupare temporaneamente

26. particella 55 del foglio 96 del Comune di Sessa Aurunca per una superficie di circa mq. 0 da occupare
per asservimento e circa mg. O da occupare temporaneamente

27. particella 56 del foglio 96 del Comune di Sessa Aurunca per una superficie di circa mqg. O da occupare
per asservimento e circa mg. 0 da occupare temporaneamente

28. particella 57 del foglio 96 del Comune di Sessa Aurunca per una superficie di circa mq. 0 da occupare
per asservimento e circa mg. O da occupare temporaneamente

29. particella 5035 del foglio 96 del Comune di Sessa Aurunca per una superficie di circa mqg. 23 da
occupare per asservimento e circa mqg. 104 da occupare temporaneamente

30. particella 5029 del foglio 96 del Comune di Sessa Aurunca per una superficie di circa mq. 680 da
occupare per asservimento e circa mg. 851 da occupare temporaneamente

31. particella 11 del foglio 95 del Comune di Sessa Aurunca per una superficie di circa mq. 786 da
occupare per asservimento e circa mq. 873 da occupare temporaneamente

32. particella 12 del foglio 95 del Comune di Sessa Aurunca per una superficie di circa mq. 82 da occupare
per asservimento e circa mqg. 114 da occupare temporaneamente

33. particella 13 del foglio 95 del Comune di Sessa Aurunca per una superficie di circa mq. 6 da occupare
per asservimento e circa mqg. 20 da occupare temporaneamente

34. particella 62 del foglio 95 del Comune di Sessa Aurunca per una superficie di circa mg. 57 da occupare
per asservimento e circa mqg. 135 da occupare temporaneamente

35. particella 5132 del foglio 162 del Comune di Sessa Aurunca per una superficie di circa mq. 304 da
occupare per asservimento e circa mg. 1082 da occupare temporaneamente

36. particella 5260 del foglio 162 del Comune di Sessa Aurunca per una superficie di circa mqg. 0 da
occupare per asservimento e circa mg. 13 da occupare temporaneamente

37. particella 5485 del foglio 175 del Comune di Sessa Aurunca per una superficie di circa mqg. 14 da
occupare per asservimento e circa mg. 76 da occupare temporaneamente

38. particella 5484 del foglio 175 del Comune di Sessa Aurunca per una superficie di circa mq. 184 da
occupare per asservimento e circa mq. 756 da occupare temporaneamente

39. particella 5421 del foglio 175 del Comune di Sessa Aurunca per una superficie di circa mg. 99 da
occupare per asservimento e circa mq. 224 da occupare temporaneamente.

Questo awviso € pubblicato sul B.U.R. della Regione Campania e all’Albo Pretorio dei Comuni di Santi
Cosma e Damiano e Sessa Aurunca.
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CENTRALE UNICA DI COMMITTENZA COMUNITA MONTANA VALLO DI DIANO
COMUNE DI MONTESANO S.M. (SA) - C.F. 83002290654
ESTRATTO BANDO DI GARA AFFIDAMENTO BIENNALE DEL SERVIZIO DI “TRASPORTO

SCOLASTICO -2018/2019 - 2019/2020 — DEL COMUNE DI MONTESANO S.M. CIG 7566288A5F

SEZIONE I: AMMINISTRAZIONE AGGIUDICATRICE

[.1) Denominazione: C.U.C - Centrale Unica di Committenza Comunita Montana Vallo di Diano,

Tel. 0975-77006 Responsabile Centrale Unica di Committenza: dott. Beniamino Curcio - pec:
cuc@pec.montvaldiano.it, Viale Certosa, 1, 84034 Padula (SA);

[.2) Amministrazione per conto di cui si indice la gara: Comune di Montesano S.M. (SA), P.zza F.
Gagliardi n. 1, CAP 84033 — MONTESANO S.M. (SA) tel. 0975-865242, RUP: Sig.re Michele Mangino,
pec anagrafe@pec.comune.montesano.sa.it;

[.3) Comunicazione: le offerte vanno inviate alla Centrale Unica di Committenza Vallo di Diano
allindirizzo sopra indicato.

SEZIONE II: OGGETTO DELL'APPALTO

[1.1.1) Denominazione: AFFIDAMENTO BIENNALE DEL SERVIZIO DI “TRASPORTO SCOLASTICO
-2018/2019 - 2019/2020 — DEL COMUNE DI MONTESANO S.M. CIG 7566288A5F

[1.2.5) Valore servizi biennale: € 269.264,00 (euro) di cui € 2.000,00 per oneri sicurezza non soggetti a
ribasso - oltre IVA

SEZIONE Ill: INFORMAZIONI DI CARATTERE GIURIDICO, ECONOMICO, FINANZIARIO E TECNICO
[11.1) Condizioni di partecipazione: le condizioni sono specificate nell’Avviso di gara e nel progetto di
servizi, pubblicati sul sito del Comune di Montesano S.M. e su quello della C.U.C.:
http://www.comune.montesano.sa.it e http://www.montvaldiano.it/

SEZIONE IV: PROCEDURA

IV.1.1) Procedura: aperta con aggiudicazione criterio offerta economicamente piu vantaggiosa
individuata sulla base del miglior rapporto qualita/prezzo ai sensi art. 95 co. 2 del D.Lgs n. 50/2016.
IV.2.2) Termine per il ricevimento delle offerte: 17/09/2018 Ore: 12:00

IV.2.4) Lingue utilizzabili per la presentazione delle offerte: italiano

SEZIONE VI: ALTRE INFORMAZIONI

Le modalita di partecipazione alla presente gara e di svolgimento della stessa, nonché le informazioni di
maggior dettaglio sono contenute negli atti di gara pubblicati sul profilo del Committente
http://www.comune.montesano.sa.it e sul profilo della CUC http://www.montvaldiano.it/.

Il Responsabile della CUC
f.t.0. Dott. Beniamino Curcio
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CENTRALE UNICA DI COMMITTENZA COMUNITA MONTANA VALLO DI DIANO
COMUNE DI COMUNE DI SALA CONSILINA (SA) - C.F. 00502010655
ESTRATTO BANDO DI GARA PER L’AFFIDAMENTO SERVIZI TECNICI UFFICIO DIREZIONE

LAVORI DEL COMUNE DI SALA CONSILINA — INTERVENTO DI “MIGLIORAMENTO SISMICO DEL
CENTRO OPERATIVO COMUNALE” CIG 7551835363

SEZIONE I: AMMINISTRAZIONE AGGIUDICATRICE

[.1) Denominazione: C.U.C - Centrale Unica di Committenza Comunita Montana Vallo di Diano, Tel.
0975-77006 Responsabile Centrale Unica di Committenza: dott. Beniamino Curcio - pec:
cuc@pec.montvaldiano.it, Viale Certosa, 1, 84034 Padula (SA);

[.2) Amministrazione per conto di cui si indice la gara: Comune di Sala Consilina (SA), Via Mezzacapo,
44 - 84036 Tel. 0975-525259, RUP: Arch. Gabriel MATTEO, pec
lavoripubblici.salaconsilina@asmepec.it - protocollo.salaconsilina@asmepec.it;

[.3) Comunicazione: le offerte vanno inviate alla Centrale Unica di Committenza Vallo di Diano
allindirizzo sopra indicato.

SEZIONE II: OGGETTO DELL'APPALTO

[1.1.1) Denominazione: GARA PER L’AFFIDAMENTO SERVIZI TECNICI UFFICIO DIREZIONE LAVORI
DEL COMUNE DI SALA CONSILINA — INTERVENTO DI “MIGLIORAMENTO SISMICO DEL CENTRO
OPERATIVO COMUNALE” — CIG 7551835363

[1.2.5) Valore servizi: € 86.924,16 - oltre Cassa e IVA;

SEZIONE Ill: INFORMAZIONI DI CARATTERE GIURIDICO, ECONOMICO, FINANZIARIO E TECNICO
[11.1) Condizioni di partecipazione: le condizioni sono specificate nel’Avviso di gara e nei capitolati
prestazionali, pubblicati sul sito del Comune di Sala Consilina e su quello della C.U.C.:
http://comune.sala-consilina.salerno.it e http://www.montvaldiano.it/

SEZIONE IV: PROCEDURA

IV.1.1) Procedura: aperta con aggiudicazione criterio offerta economicamente piu vantaggiosa
individuata sulla base del miglior rapporto qualita/prezzo ai sensi art. 95 co. 2 del D.Lgs n. 50/2016.
IV.2.2) Termine per il ricevimento delle offerte: 14/09/2018 Ore: 12:00

IV.2.4) Lingue utilizzabili per la presentazione delle offerte: italiano

SEZIONE VI: ALTRE INFORMAZIONI

Le modalita di partecipazione alla presente gara e di svolgimento della stessa, nonché le informazioni di
maggior dettaglio sono contenute negli atti di gara pubblicati sul profilo del Committente
http://comune.sala-consilina.salerno.it e sul profilo della CUC http://www.montvaldiano.it/.

Il Responsabile della CUC
f.t.o. Dott. Beniamino Curcio
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W ﬁ EDM NIONE EUROPEA
bon - ORI Fondi Strutturali e di Investimento Europei
metro

COMUNE DI NAPOLI

COMUNE DI NAPOLI - BANDO DI GARA
CIG 7569991A2F — CUP B61H18000090006

SEZIONE I: AMMINISTRAZIONE AGGIUDICATRICE - I.1) Servizio Contrasto
delle Nuove Poverta e Rete delle Emergenze Sociali — Vico Santa Margherita a Fonseca,

19 — 80136 Napoli - tel. 0817959207 — fax 0817959201 - www.comune.napoli.it — Punti di

contatto per ulteriori informazioni:emergenze.sociali@pec.comune.napoli.it - Responsabile

unico del procedimento (RUP): dott.ssa Rosaria Ferone. 1.3) Bando, Disciplinare di Gara, che
ne costituisce parte integrante e sostanziale, Capitolato Speciale d'Appalto ed eventuali allegati
sono disponibili all’indirizzo www.comune.napoli.it/bandi e sulla piattaforma digitale

https://napoli.acquistitelematici.it. L'appalto ¢ interamente gestito con modalita telematica, ai sensi

dell'art.58 del D.Lgs 50/2016. Pertanto, le offerte dovranno essere formulate dagli operatori
economici e ricevute dalla Stazione Appaltante esclusivamente per mezzo della suddetta
piattaforma digitale secondo le modalita di cui al Disciplinare.

SEZIONE II: OGGETTO - 11.1) Progetto NA3.1.1.e " Semi(di)Autonomia” - PON Metro
2014-2020 -Asse 3 — Servizi per l'inclusione sociale. 11.1.2) CPV 85311000-2 - 11.1.3)
Servizi- categoria 25 — 11.1.4) Breve descrizione: garantire soluzioni abitative protette per
donne vittime di violenza (sole e/o con figli minori) — II.1.5) Valore totale stimato: €
483.568,55 oltre IVA. Non sono previsti oneri per la sicurezza in quanto non sono rilevabili
rischi da interferenza per i quali sia necessario adottare le relative misure di sicurezza e/o
redigere il DUVRI. — 11.1.6) Appalto suddiviso in lotti? No.

I1.2.5) Criteri di aggiudicazione: offerta economicamente vantaggiosa, secondo i criteri di
valutazione contenuti nel Disciplinare.

11.2.7) Durata dell'appalto: 39 mesi.

I1.2.13) Modalita di finanziamento: Fondo Sociale Europeo FSE a valere sul Programma
Operativo Nazionale Citta Metropolitane “PON METRO 2014-2020 (Asse 3 Servizi per
l'inclusione sociale — Obiettivo specifico 3.1. - Riduzione del numero di famiglie con particolari
fragilita sociali ed economiche in condizioni di disagio abitativo — Azione 3.1.1. - Azioni

integrate di contrasto alla poverta abitativa)
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SEZIONE III: INFORMAZIONI DI CARATTERE GIURIDICO, ECONOMICO,
FINANZIARIO E TECNICO - Le condizioni di partecipazione relative alle capacita
economiche, finanziarie, professionali e tecniche sono indicate nel Disciplinare di gara.
SEZIONE IV: PROCEDURA - 1V.1.1) Procedura aperta.

IV.2.2) Termine per il ricevimento delle offerte: 24/09/2018, ore 12.00 - IV.2.6) Periodo
minimo durante il quale I'offerente ¢ vincolato alla propria offerta: 6 mesi.

IV.2.7) Apertura delle offerte: la gara si svolgera presso la sede del Servizio Autonomo Centro
Unico Acquisti e Gare — Area Gare Forniture e Servizi - Via San Giacomo, 24 — III piano -
Napoli, alle ore 10.00 del 25/09/2018. La stessa pud essere seguita da remoto, secondo le
modalita di cui al Disciplinare. Alle sedute pubbliche puo assistere il legale rappresentante del
concorrente o suo delegato.

VI1.4) PROCEDURE DI RICORSO - VI.4.1) Foro territorialmente competente.

Il Funzionario Delegato SACUAG Area Gare Forniture e Servizi
dott. Mario Matera

fonte: http://burc.regione.campania.it
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COMUNE DI POZZUOLI

Citta Metropolitana

AVVISO BANDO DI GARA A PROCEDURA APERTA

(ex art..60 D.Lgs.50/2016 e ss.mm.ii)

Questo Ente con determinazione dirigenziale n. 1122 del 25 giugno 2018 (
disponibile sul sito www.comune.pozzuoli.na.it Albo Pretorio — Determine) ha
approvato gli atti per I'avvio della procedura aperta per I'affidamento del servizio
di smaltimento e/o recupero delle frazioni differenziate dei rifiuti CER 20.02.01
(sfalci e potature) provenienti dalle attivita in economia svolte dal’Ente per il
diserbo dei cigli e marciapiedi stradali oltre a quelli conferii dalle utenze
domestiche nelle ACP.

Il servizio ha la durata di anni 2 (due )

Importo della procedura e di: € 150.000,00 oltre IVA al 10% compresi euro
5.000,00 oneri della sicurezza non soggetti a ribasso.

CIG: 7542177158.

L’'operatore economico in possesso dei requisiti previsti nel Disciplinare di gara
allegato alla predetta determinazione dirigenziale puo presentare offerta entro
e non oltre il giorno 03 settembre 2018 ore 12:00, a pena di esclusione,
all'Ufficio Protocollo Generale del Comune di Pozzuoli in via Tito, Livio 4.

Il Dirigente Direzione 8
Ciclo Integrato dei Rifiuti e Bonifiche
Arch. Stefano Terrazzano

fonte: http://burc.regione.campania.it
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REGIONE CAMPANIA
AZIENDA SANITARIA LOCALE di CASERTA
Bando di gara per Procedura Aperta
ANAC Numero Gara 7166775
SEZIONE | : AMMINISTRAZIONE AGGIUDICATRICE: I.1) Denominazione, indirizzi e punti di
contatto: ASL di Caserta — Via Unita ltaliana, 28 — 81100 Caserta — Tel 0823/445226/5244— PEC:
servizio.provveditorato@pec.aslcaserta.it - sito internet www.aslcaserta.it; 1.2) Tipo di amministrazione
aggiudicatrice e principali settori di attivita’: Organismo di diritto pubblico-salute; SEZIONE Il :
OGGETTO DELL'APPALTO: Il.1.1) Denominazione conferita all’appalto dall’amministrazione
aggiudicatrice: “Procedura aperta per l'affidamento del servizio di trasporto in ambulanza di pazienti in
trattamento dialitico”; 11.1.2) Tipo di appalto e luogo di consegna o di esecuzione: servizi; ITF 31;
11.1.5) Valore totale stimato: € 2.321.760,00 oltre IVA: Lotto 1 CIG 7587758FF8 € 1.062.705,00 oltre
iva/ Lotto n. 2 CIG 7587772B87 € 1.259.055,00 oltre iva; Il.1.6) Vocabolario comune per gli appalti
(CPV): Oggetto principale 85143000; II.1.8) Divisione in lotti: SI; Il.3) Durata dell’appalto o termine
di esecuzione: mesi 36; SEZIONE Ill : INFORMAZIONI DI CARATTERE GIURIDICO, ECONOMICO,
FINANZIARIO E TECNICO: lll. 1.1) Cauzioni e garanzie richieste: Come da Disciplinare di Gara;
lll.2.2) Capacita economica e finanziaria: Come da Disciplinare di Gara; Ill.2.3) Capacita tecnica:
Come da Disciplinare e Capitolato Speciale di Gara; SEZIONE IV : PROCEDURA: 1V.1.1) Tipo di
procedura: Aperta; 1V.2.1) Criteri di aggiudicazione: I'aggiudicazione avverra con il criterio dell’
offerta economicamente piu vantaggiosa ai sensi dell’art. 95, comma 3 del D. Lgs. 18 aprile 2016, n. 50;
1V.3.4) Termine per il ricevimento delle offerte o delle domande di partecipazione: Data
03/10/2018 ore 12:00; 1V.3.6) Lingue utilizzabili per la presentazione delle offerte/domande di
partecipazione: Italiano; IV.3.7) Periodo minimo durante il quale I'offerente & vincolato alla propria
offerta: 180 giorni (dal termine ultimo per il ricevimento delle offerte); 1V.3.8) Modalita di apertura delle
offerte: data 09/10/2018 ore 10:00 Luogo UOC Provveditorato — ASL Caserta — Via Unita ltaliana, 28 —
81100 — Caserta, Italia; VI.5) Data di spedizione del presente avviso: GUCE 31/07/2018.

Il Direttore del Servizio Provveditorato

(Dr. Maria Di Lorenzo)

Firmato digitalmente da:Maria Di Lorenzo
Data:02/08/2018 09:52:39

fonte: http://burc.regione.campania.it
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REGIONE CAMPANIA

AZIENDA SANITARIA LOCALE di CASERTA

Bando di gara per Procedura Aperta

ANAC Numero Gara 7172412

SEZIONE | : AMMINISTRAZIONE AGGIUDICATRICE: I.1) Denominazione, indirizzi e punti di
contatto: ASL di Caserta — Via Unita ltaliana, 28 — 81100 Caserta — Tel 0823/445226/5244— PEC:
servizio.provveditorato@pec.aslcaserta.it - sito internet www.aslcaserta.it; 1.2) Tipo di amministrazione
aggiudicatrice e principali settori di attivita’: Organismo di diritto pubblico-salute; SEZIONE Il :
OGGETTO DELL'APPALTO: Il.1.1) Denominazione conferita all’appalto dall’amministrazione
aggiudicatrice: “Procedura negoziata per I'affidamento annuale dell'incarico di esperto qualificato e
fisica medica per la sorveglianza fisica della protezione dalle radiazioni ionizzanti e esperto responsabile
della sicurezza in risonanza magnetica, e addetto alla sicurezza laser per le apparecchiature dell’Asl| di
Caserta”; I1.1.2) Tipo di appalto e luogo di consegna o di esecuzione: servizi; ITF 31; Il.1.5) Valore
totale stimato: € 64.000,00 oltre IVA: Lotto 1 CIG 759466322C € 14.000,00 oltre iva/ Lotto n. 2 CIG
7594680034 € 18.000,00 oltre iva/ Lotto 3 CIG 7594692A18 € 14.000,00 oltre iva/ Lotto n. 4 CIG
7594699FDD € 18.000,00 oltre iva; 11.1.6) Vocabolario comune per gli appalti (CPV): Oggetto
principale 90520000-8; 1.1.8) Divisione in lotti: Sl; I1.3) Durata dell’appalto o termine di esecuzione:
mesi 12; SEZIONE Il : INFORMAZIONI DI CARATTERE GIURIDICO, ECONOMICO, FINANZIARIO E
TECNICO: lll. 1.1) Cauzioni e garanzie richieste: Come da Disciplinare di Gara; 1ll.2.2) Capacita
economica e finanziaria: Come da Disciplinare di Gara; 1ll.2.3) Capacita tecnica: Come da
Disciplinare e Capitolato Speciale di Gara; SEZIONE IV : PROCEDURA: IV.1.1) Tipo di procedura:
Negoziata; 1V.2.1) Criteri di aggiudicazione: I'aggiudicazione avverra con il criterio del prezzo piu
basso ai sensi dell’art. 95 comma 4 del D.Lgs. 50/2016.; 1V.3.4) Termine per il ricevimento delle
offerte o delle domande di partecipazione: Data 11/09/2018 ore 12:00; IV.3.6) Lingue utilizzabili
per la presentazione delle offerte/domande di partecipazione: Italiano; IV.3.7) Periodo minimo
durante il quale I'offerente & vincolato alla propria offerta: 180 giorni (dal termine ultimo per il
ricevimento delle offerte); IV.3.8) Modalita di apertura delle offerte: data 13/09/2018 ore 10:00 Luogo
UOC Provveditorato — ASL Caserta — Via Unita Italiana, 28 — 81100 — Caserta, ltalia; VI: Altre
informazioni: VI.3) Informazioni complementari: Il disciplinare ed i relativi allegati sono disponibili sul
sito internet aziendale www.aslcaserta.it —albo pretorio on - line — sez. bandi di gara attivi—> bandi di
servizi.

Il Direttore del Servizio Provveditorato — R.U.P.

Firmato digitalmente da:Maria Di Lorenzo
Data:07/08/2018 11:01:47

fonte: http://burc.regione.campania.it
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IRPINIAMBIENTE S.P.A.
Bando di gara

Sezione | amministrazione aggiudicatrice I.1) Irpiniambiente S.p.a. - ufficio gare e contratti, Via
Cannaviello N. 57 83100 Avellino (AV) — ltalia — Partita IVA: 02626510644 — Tel.: 0825/697711 — Fax:
0825/697718 - email:posta@pec.irpiniambiente.it. Sezione Il oggetto 11.1.4) Fornitura, tramite leasing
finanziario con patto di riscatto finale, di automezzi speciali per la raccolta dei rifiuti suddivisa in tre lotti.
LOTTO 1 —CIG: 7587172C64; LOTTO 2 — CIG: 758718464D; LOTTO 3 — CIG: 7587193DBS8.
[1.1.5) Importo complessivo: riferito a tutti i lotti euro 3.682.383,60, oltre IVA (Lotto 1 euro 2.768.387,40
oltre IVA - Lotto 2 euro 523.540,60 oltre IVA — Lotto 3 euro 390.455,60 oltre IVA) 11.2.5) aggiudicazione:
offerta economicamente piu vantaggiosa. 11.2.7) durata: max 120 giorni dalla sottoscrizione del
contratto.
Sezione |V procedura 1V.1.1) procedura: aperta. 1V.2.2) Termine ricezione offerte: 01/10/2018, ore
12.00; IV.2.7) Apertura offerte: 02/10/2018, ore 10.00.
Sezione VI altre informazioni VI.3) Informazioni: Per quanto non indicato si rinvia alla documentazione
integrale disponibile su: www.irpiniambiente.it.
V1.5) Invio alla GUUE 31/07/2018.
L’amministratore unico
Avv. Nicola Boccalone

fonte: http://burc.regione.campania.it
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Ente Comune di Frattamaggiore
Codice fiscale 80024820633
Tipologia atto Esito di gara
Numero atto 18346
Data atto 02/08/2018
ESITO GARA

Stazione Appaltante: Comune di Frattamaggiore — Piazza Umberto | snc - 80027 Frattamaggiore (NA)
- tel. 0818890111 e fax 0818346616.

Oggetto: affidamento in concessione del servizio di sosta a pagamento sul territorio comunale per anni
sette.

Importo a base d’appalto: euro 1.667.690,99.

Tipo di procedura: gara a procedura aperta per prestazioni di servizi, ai sensi dell’art. 60 del D.lgs
50/2016, in favore dell’'offerta economicamente piu vantaggiosa.

Data di aggiudicazione definitiva: Determina Dirigenziale n. 681 del 24/07/2018.

Numero partecipanti: 4

Numero offerte ammesse: 4

Aggiudicatario definitivo: ABSIDE S.R.L. piazza Vanvitelli n. 15 — Napoli — P.IVA/C.F.:04841741210
Importo finale: euro 1.834.460,09 con un aumento del 10% sull'importo a base d’asta.

Rup: Ing. Domenico Raimo

I RUP
Ing. Domenico Raimo

fonte: http://burc.regione.campania.it
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Comune di Morcone. Esito gara — CIG: 73958028E0 - CUP: J82C16000310002. || Comune di Morcone (BN)
ha aggiudicato la gara con I'offerta economicamente piu vantaggiosa, per i lavori di Valorizzazione e
promozione del palinsesto culturale San Bernardino all’ATI Barone Costruzioni Srl / Rinaldi Srl con
il punteggio complessivo pari a 91,94 e per l'importo di €77.297,95 oltre a oneri per la sicurezza pari a
€1.174,50 e quindi per complessivi €78.472,45 + IVA corrispondente ad un ribasso del 1,00% sull’'importo a
base di gara. Data di aggiudicazione definitiva: 10/07/2018. Informazioni:
responsabiletecnico@comune.morcone.bn.it; fax: 0824957145.

fonte: http://burc.regione.campania.it
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COMUNE DI NAPOLI

SERVIZI DI CURA
all'infanzia e agli
anziani non autosufficienti

COMUNE DI NAPOLI
AVVISO ESITO DI GARA IN 5 LOTTI

SEZIONE 1 - AMMINISTRAZIONE AGGIUDICATRICE - I.1) Servizio
Attivita Amministrative Municipalita 2 — Piazza Dante n. 93 — 80134 Napoli — tel.
0817951632 — fax 0817951604 - Responsabile Unico del Procedimento: dott.

Massimo Lucrezi— e.mail: municipalita2.attivita.amministrative(@comune.napoli.it

- Sito internet: www.comune.napoli.it.
SEZIONE II - OGGETTO - 1IL.1.1) Servizio di gestione di cinque

nidi/micronidi della Municipalita 2 — Ambito N02 - I1.1.2) CPV: 85311300-5
I1.1.3) Tipo di appalto: Servizi — Cat. 25. Luogo: Napoli. I1.1.5) Valore iniziale
complessivo € 820.739,73 oltre Iva — Valore finale complessivo: € 531.330,89
oltre Iva.

SEZIONE 1V - PROCEDURA - IV.1.1) Tipo di procedura: aperta. IV.1.11)

Criterio di aggiudicazione: offerta economicamente pitl vantaggiosa.

SEZIONE V — AGGIUDICAZIONE - Determina Dirigenziale n. 8 del
15/03/2018 (i.g. n. 396/2018):
Lotti ‘_’ff"’f Contratti Valore iniziale | Valore finale | Aggiudicatario | Punteggio
e oltre IVA oltre IVA /100
-ribasso
Lotto 1 3 Repertorio n. €120.339,34 €71.000,21 Co.Re 100
Nido di 13 posti 86228 del Consorzio ribasso
presso ICS 27/06/2018 Coop. Sociali |11,50%
“D'Aosta Scura”- Napoli
via Pergolella P.IVA
CIG 722645314AB 07721970635
Lotto 2 — 1 | Repertorio n. €120.339,34 |€76.182,82 GESCO 70,18
Micronido di 13 86239 del Consorzio di | ribasso
posti presso Asilo 31/07/2018 Coop. Sociali |5,04%
nido “Rocco Napoli
Jemma”-Materdei PIVA
CIG 7226501945 06317480637
Lotto 3 — 2 | Repertorio n. €120.339,34 |€76.182,82 GESCO 70,18
Micronido di 13 86239 del Consorzio di | ribasso
posti presso IC 31/07/2018 Coop. Sociali |5,04%
“Fava Gioia”-vico Napoli
Trone PIVA
CIG 7226524C3F 06317480637
Lotto 4 — 3 Repertorio n. €327.125,83 €182.100,05 |Co.Re 100
Asilo nido di 40 86228 del Consorzio ribasso
posti presso IS 27/06/2018 coop. Sociali | 16,50%
“D'Aosta Scura’- Napoli
via Girardi PIVA
CIG 7226534482 07721970635

fonte: http://burc.regione.campania.it
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Lotto 5 -

Asilo nido di 22
posti presso IC
“Borsellino”-
Mercato Pendino
CIG 7226545D93

Repertorio n.
86239 del
31/07/2018

€132.595,88

€ 125.864,99

GESCO
Consorzio di
Coop. Sociali
Napoli

P.IVA
06317480637

70,18
ribasso
5,08%

SEZIONE VI - ALTRE INFORMAZIONI -V1.3) Si precisa che gli importi

di aggiudicazione dei singoli lotti (tranne che per il lotto 5) sono stati

rideterminati per la durata di sei mesi, anziché gli iniziali nove mesi, come

previsto dall'art. 2 del Capitolato d'Appalto. L'appalto ¢ finanziato con Fondi del

Piano Azione e Coesione-Ministero dell'Interno - “Infanzia I Riparto”

VL5) INVIO ALLA GUUE: 07.08.2018 —ID 2018-118329.

Il Dirigente del SACUAG - Area Gare Forniture e Servizi

dott.ssa Annalisa Cecaro

fonte: http://burc.regione.campania.it
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COMUNE DI NAPOLI - ESITO DI GARA - CIG 662354958B — CUP B61B15000490007
SEZIONE I — AMMINISTRAZIONE AGGIUDICATRICE: 1.1) Servizio Cimiteri Cittadini —
Via Santa Maria del Pianto, 146 — 80144 Napoli — Punti di contatto: tel . 0817957548 — fax

0817956460 - e.mail: cimiteri.cittadini@comune.napoli.it — PEC:

servizi.cimiteriali@pec.comune.napoli.it — RUP: ing. Giuseppe Solari. - Sito web:

www.comune.napoli.it

SEZIONE II - OGGETTO - II.1.1) Concessione della progettazione, costruzione e gestione del |
stralcio funzionale del Piano Urbanistico Attuativo del Parco Cimiteriale di Poggioreale.

I1.1.2) CPV: 45210000-2 (oggetto principale); CPV 98371111-5 (oggetto secondario) - Tipo di
concessione: esecuzione lavori e gestione. Luogo: Napoli.

I1.1.5) Valore iniziale stimato: € 14.000.000,00 oltre Iva — II.1.6) Divisione in lotti: no — Valore
finale della concessione: € 17.065.781,21 oltre Iva I1.2.5) Procedura aperta - Criterio di
aggiudicazione: offerta economicamente piu vantaggiosa (offerta tecnica max 75 punti; offerta
economica max 25 punti) — Durata della concessione: 240 mesi.

SEZIONE V - AGGIUDICAZIONE - V.2.1) Determina aggiudicazione n. 6 del 30/11/2017 -
V.2.2) Offerte ricevute n. 4. - V.2.3) Aggiudicataria: RTI N.E.M. Nuova Edilizia Monumentale — Via
Mongolfiera, 30 — 80143 Napoli — P.IVA 01421160639.

SEZIONE VI — Invio alla GUUE: 02.08.2018 — ID 2018-115760

Il Dirigente SACUAG Area Gare Lavori dott.ssa Annalisa Cecaro

fonte: http://burc.regione.campania.it
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COMUNE DI NAPOLI - ESITO DI GARA

CUP: B66D11000090000 - CIG: 7356639A8B
SEZIONE I — AMMINISTRAZIONE AGGIUDICATRICE - 1.1) Servizio Ciclo
Integrato delle Acque— Piazza Cavour 42 — 80137 Napoli - tel. 0817959485 - fax

0817959531. Sito internet: www.comune.napoli.it — Responsabile unico del

procedimento: ing. Massimo Camilli.

SEZIONE II - OGGETTO - II.1) Interventi prioritari sul bacino afferente il
Collettore Arena S. Antonio — Lotto E — localita Case Puntellate (in esecuzione della
Delibera di Giunta Comunale n. 682 del 30/11/2017 e della Determinazione
Dirigenziale n 55 del 21/12/17) - 11.1.2) Esecuzione lavori.

SEZIONE IV — TIPO DI PROCEDURA - 1V.1) Procedura aperta. IV.2) Criterio:
offerta economicamente piu vantaggiosa.

SEZIONE V — AGGIUDICAZIONE - V.1) Determina aggiudicazione n. 25 del
19/06/18 - V.2) Offerte ricevute 12 - V.3) Aggiudicataria: ATI Centro Costruzioni
Meridionali Unipersonale srl (capogruppo) con sede in Giugliano in Campania (NA) via
Grotta dell'Olmo n. 8/7- C.F. IVA 07777201216 e Consorzio Simplex societa consortile
arl C.F. 13889871003. V.4) Importo a base d'asta € 2.418.031,22 - importo di
aggiudicazione € 1.883.545,56 comprensivo di oneri di sicurezza oltre IVA. V. 5)
Subappalto nei limiti di legge.

11 Dirigente SACUAG Area Gare Lavori - dott.ssa Annalisa Cecaro

fonte: http://burc.regione.campania.it
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So.Re.Sa. SpA

PI/CF 04786681215

Avviso di aggiudicazione di appalto

Risultati della procedura di appalto

Forniture

Direttiva 2014/24/UE

Sezione I: Amministrazione aggiudicatrice

l.1)Denominazione e indirizzi: SOCIETA' REGIONALE PER LA SANITA" (SO.RE.SA. S.P.A)
CENTRO DIREZIONALE ISOLA F9 NAPOLI 80143 ltalia Persona di contatto: Direzione operativa
Centrale di Committenza Tel.: +39 0812128174 E-mail: ufficiogare@pec.soresa.it Fax: +39
0817500012 Codice NUTS: ITF33; Indirizzi Internet: www.soresa.it; Indirizzo del profilo di
committente: http://www.soresa.it;

1.4) Tipo di amministrazione aggiudicatrice

Altro tipo: CENTRALE DI COMMITTENZA REGIONALE

1.5) Principali settori di attivita

Altre attivita: attivita di committenza in favore delle aziende sanitarie e amministrazioni aventi sede nel
territorio della Regione Campania

Sezione II: Oggetto

I1.1) Entita dell'appalto

I.1.1) Denominazione: VI APPALTO SPECIFICO - SISTEMA DINAMICO DI ACQUISIZIONE PER
L’AFFIDAMENTO DELLA FORNITURA DI FARMACI ED EMODERIVATI

11.1.2) Codice CPV principale: 33690000

11.1.3) Tipo di appalto: Forniture

11.1.4) Breve descrizione: Fornitura di farmaci ed emoderivati

11.1.7) Valore totale dell’appalto (IVA esclusa): 605.524.529,10 EUR

11.2) Descrizione

11.2.3) Luogo di esecuzione Codice NUTS: ITF3 Luogo principale di esecuzione: A.A.S.S. Regione
Campania

1.2.4)Descrizione dell'appalto:

Trattasi di appalto specifico nelllambito del Sistema Dinamico di acquisizione per la fornitura di farmaci
ed emoderivati per un periodo di quattro anni

11.2.5) Criteri di aggiudicazione: Prezzo

Sezione IV: Procedura

IV.1) Descrizione

1V.1.1) Tipo di procedura: Procedura ristretta

IV.2.1)Pubblicazione precedente relativa alla stessa procedura

Numero dell'avviso nella GU S: 2018/S 035-075658

Sezione V: Aggiudicazione di appalto

Denominazione: FORNITURA DI FARMACI ED EMODERIVATI

Un contratto d'appalto/lotto é stato aggiudicato: si

V.2) Aggiudicazione di appalto

V.2.1) Data di conclusione del contratto d'appalto: 09/05/2018

V.2.2) Informazioni sulle offerte

Lotto: 114; Nome del contraente: Abbvie; Valore del contratto: € 5.726.841,40

Lotti: 50 128; Nome del contraente: ACCORD HEALTHCARE ITALIA SRL; Valore del contratto:
€499.963,84, 108.400,00

Lotti: 2 59; Nome del contraente: ALFASIGMA PA; Valore del contratto: € 8.473,51, 216.422,53

Lotti: 79; Nome del contraente: Amgen s.r.l.; Valore del contratto: € 8.144.133,02

Lotti: 22 111; Nome del contraente: AstraZeneca S.p.A.; Valore del contratto: € 3.217.165,53,
34.111.960,08

Lotti: 96 123 129 145 152; Nome del contraente: Aurobindo Pharma ltalia s.r.l.; Valore del contratto:
€14.287,68, 6.926,26, 141.120,00, 76.869,01, 177.219,96

Lotti: 35; Nome del contraente: B. BRAUN MILANO S.p.A.; Valore del contratto: € 8.870,40

Lotti: 168 170; Nome del contraente: BAUSCH & LOMB IOM SpA; Valore del contratto: € 6.210,40,
23.417,12

1
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Lotti: 36 37 38; Nome del contraente: BAXTER S.P.A.; Valore del contratto: € 875.582,40, 838.562,40,
819.249,20

Lotti: 118 131; Nome del contraente: BIOGEN ITALIA S.R.L.; Valore del contratto: € 15.749.947,12,
43.400.000,00

Lotti: 102; Nome del contraente: BIOTEST ITALIA SRL; Valore del contratto: € 21.889.668,80

Lotti: 9 180; Nome del contraente: Boehringer Ingelheim ltalia S.p.A.; Valore del contratto: €
4.739.702,68, 1.908.997,08;

Lotti: 143; Nome del contraente: CODIFI S.R.L; Valore del contratto: € 34.524,00

Lotti: 53 84; Nome del contraente: Correvio ltalia Srl; Valore del contratto: € 2.760.564,40, 1.472.504,56
Lotti: 24; Nome del contraente: CSL Behring S.p.A.; Valore del contratto: € 29.572.570,00

Lotti: 97; Nome del contraente: DOC GENERICI S.r.1.; Valore del contratto: € 20.880,00

Lotti: 100; Nome del contraente: EG S.p.A.; Valore del contratto: € 151.102,80

Lotti: 108 120; Nome del contraente: Eli Lilly ltalia Spa; Valore del contratto: € 105.951.457,20,
21.320.245,50

Lotti: 28 30 40; Nome del contraente: FRESENIUS KABI ITALIA SRL CON UNICO SOCIO; Valore del
contratto: € 191.885,16, 89.724,16, 196.468,80

Lotti: 101; Nome del contraente: Gilead Sciences s.r.l.; Valore del contratto: € 16.308.000,20

Lotti: 93; Nome del contraente: GLAXOSMITHKLINE; Valore del contratto: € 194.357,12

Lotti: 85; Nome del contraente: Hikma ltalia Spa; Valore del contratto: € 1.004.180,00

Lotti: 77; Nome del contraente: IBSA FARMACEUTICI ITALIA S.R.L.; Valore del contratto: €
1.485.593,91

Lotti: 109; Nome del contraente: Incyte Biosciences ltaly S.r.l.; Valore del contratto: € 20.583.375,61
Lotti: 5; Nome del contraente: ITC FARMA S.R.L.; Valore del contratto: € 18.067,68

Lotti: 107; Nome del contraente: JANSSEN-CILAG SPA; Valore del contratto: € 34.469.877,80

Lotti: 20; Nome del contraente: KRKA Farmaceutici S.r.l.; Valore del contratto: € 3.231.803,22

Lotti: 151; Nome del contraente: Lundbeck ltalia S.p.A.; Valore del contratto: € 328.168,62

Lotti: 57 90 106 116 179; Nome del contraente: MSD ITALIA S.R.L.; Valore del contratto: € 6.411,18,
6.371.621,76, 90.509.484,00, 125.424,00, 11.580.519,00

Lotti: 181 182; Nome del contraente: Mundipharma Pharmaceuticals S.r.l.; Valore del contratto: €
526.285,14, 1.042.737,80,

Lotti: 65 66 71 83 94 95 98 117 126 147 149 155; Nome del contraente: Mylan S.p.A.; Valore del
contratto: € 24.147,55, 8.771,92, 83.351,04, 451.312,80, 434.545,80, 3.271,20, 13.788,00, 344.580,96,
3.123,90, 16.699,20, 7.617,60, 436.999,90

Lotti: 87 105 110 121 172 177 178; Nome del contraente: NOVARTIS FARMA SpA; Valore del contratto:
€ 758.393,60, 1.033.574,43, 5.288.245,68, 177.978,20, 14.239,56, 31.350,00, 19.729,60

Lotti: 7; Nome del contraente: NOVO NORDISK SPA; Valore del contratto: € 2.619.392,00

Lotti: 18 21 86 92 115 141; Nome del contraente: Pfizer ltalia S.r.l.; Valore del contratto: € 51.794,94,
961,52, 216.467,52, 2.629,60, 166.250,13, 67,41

Lotti: 99 119 137; Nome del contraente: ROCHE S.p.A. societa unipersonale; Valore del contratto: €
51.822,94, 10.485.662,40, 23.616,00

Lotti: 169; Nome del contraente: S.I.F.l. S.p.A.; Valore del contratto: € 289.018,22

Lotti: 16 89 140; Nome del contraente: Sandoz S.p.A.; Valore del contratto: € 14.066,49, 92.740,80,
1.400,14

Lotti: 8,19,124,125; Nome del contraente: Sanofi Spa; Valore del contratto: € 9.095,68, 304.874,00,
15.452,80, 5.004,00

Lotti: 104; Nome del contraente: SERVIER ITALIA S.p.A.; Valore del contratto: € 1.284.939,60

Lotti: 61; Nome del contraente: SMITH & NEPHEW SRL; Valore del contratto: € 676.761,30

Lotti: 81; Nome del contraente: So.Se.PHARM S.r.l.; Valore del contratto: € 797.831,60

Lotti: 33 34 39 41; Nome del contraente: SVAS BIOSANA S.p.A.; Valore del contratto: € 46.449,00,
58.153,20, 59.124,00, 226.685,76

Lotti: 10 23; Nome del contraente: Takeda Italia SpA; Valore del contratto: € 21.434,02, 2.724.709,68
Lotti: 46 47 48 51 134 135; Nome del contraente: Teva ltalia S.r.l.; Valore del contratto: € 113.370,19,
23.823,75, 12.904,53, 809.509,41, 12.508,00, 42.419,39
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Lotti deserti: 1346 11 1213 14 1517 27 45 49 52 54 55 56 58 62 63 64 67 68 69 72 73 74 7576 78 88
91103112113 122 127 130 132 133 136 138 139 142 144 146 148 150 154 156 157 158 159 160 161
162 163 164 165 166 167 171 173174 175176

Sezione VI: Altre informazioni

V1.4) Procedure di ricorso

V1.4.1) Organismo responsabile delle procedure di ricorso

TAR  Campania P.zza  Municipio Napoli ltalia  Indirizzo  Internet:https://www.giustizia-
amministrativa.it/cdsintra/cdsintra/Organizzazione/Tribunaliamministrativiregionali/napoli/index.html
V1.4.2) Organismo responsabile delle procedure di mediazione

Ufficio legale di Soresa SpA Centro Direzionale Isola F9 Napoli ltalia

VI.4.4) Servizio presso il quale sono disponibili informazioni sulle procedure di ricorso: Ufficio
Legale di So.Re.Sa. Centro Direzionale Isola F9 Napoli 80143 Italia Tel.: +39 0812128174

VI.5) Data di spedizione del presente avviso alla GUUE: 18/07/2018.

Il Direttore Generale

Dott. Gianluca Postiglione
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IL RESPONSABILE SUAP

Avvisi e Bandi di Gara

PREMESSO CHE:

e Con deliberazione di C.C. n. 24 del 08/08/2015 & stato approvato il Regolamento per
assegnazione e cessione di aree in zona PIP;

e Con delibera di G.C. n. 9 del 26.01.2018 si & proceduto all’approvazione del “PUA in
localita Marchesa in conformita del vigente PRG ai sensi della L.R. 16/2004 e ss.mm.ii.
e del Regolamento di Attuazione del Territorio n. 5/2011” ;

e Sul BURC n. 20 del 5.03.2018 & stato pubblicato il relativo avviso ai sensi di Legge per
cui il citato PUA e entrati in vigore dal giorno successivo alla pubblicazione;

e Con la citata delibera n. 9/2018 e stato dato mandato al dirigente competente di
procedere all’adozione dei successivi adempimenti;

e |l “Regolamento per I'assegnazione e cessione di aree in zona PIP” approvato con
Delibera di C.C. n. 24 del 08.08.2015 prevede, all’art. 2, che “il prezzo di cessione in
proprieta viene determinato dalla Giunta Comunale, su proposta del Dirigente della
Direzione Urbanistica — Governo del Territorio” stabilendo anche le modalita di
calcolo e precisando che “ il prezzo del trasferimento del bene dovra avvenire senza
fini speculativi. “

e La superficie complessiva dei lotti da assegnare all'interno del comparto B & pari a mq.
Comparto B 28.787;

e Con Delibera di G.C. n. 105 del 05.07.2018 e stato determinato il prezzo di cessione
delle aree pari a € 78,60/ mq;

e Con Delibera di G.C. n. 118 del 30.07.2018, ai sensi dell’art. 3 del citato “Regolamento
per I'assegnazione e cessione di aree in zona PIP” e stato approvato il presente Bando,
predisposto congiuntamente dai dirigenti del SUAP e della V Direzione Urbanistica
che ne garantisce la conformita alla normativa urbanistica vigente;

RENDE NOTO

che sono disponibili nel Piano per gli Insediamenti Produttivi in Localita Marchesa, n. 6 lotti,
cosi come descritti nella seguente tabella e riportati nella allegata planimetria:

Identificazione Lotto Superficie Prezzo di cessione
Lotto BI 3.831 mq € 30L.116,60
Lotto B2 3.238 mq € 254.506,80
Lotto B3 3.816 mq € 299.937,60
Lotto B4 3.979 mq € 312.749,40
Lotto B5 * 6.942 mq € 545.641,20
Lotto B6 6.981 mq € 548.706,60

(*) lotto riservato al cantiere di rimessaggio dei mezzi della N.U. Comunali.

Per i suddetti lotti & consentita I'edificazione secondo gli indici e parametri contenuti nelle
norme di attuazione

L’assegnazione dei lotti avverra con le seguenti modalita:
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Art. 1. FINALITA
Con il presente bando I’Amministrazione Comunale intende procedere all’assegnazione in
diritto di proprieta delle aree destinate ad attivita artigianali e piccola industria disponibili
entro I'area Piano per gli Insediamenti Produttivi (P.I.P.).

Art. 2. ATTIVITA AMMESSE
Possono concorrere, in forma singola o associata, gli artigiani, le piccole e medie imprese, le
imprese industriali fatta esclusione delle aziende che trattano rifiuti pericolosi e non.

Art. 3. AREE OGGETTO DI CESSIONE
| lotti disponibili, gia urbanizzati, sono individuati nel P.I.P. con la numerazione riportata nella
planimetria che, allegata al presente bando, ne costituisce parte integrante e sostanziale.

Totale lotti da cedere in proprieta n. 6 per una superficie totale di mq. 28.797,00
Qualora si verificasse una nuova disponibilita di aree trova applicazione il successivo Art. 8.

E’ possibile I'accorpamento di lotti contigui.

Art. 4. REQUISITI MINIMI SOGGETTIVI

| soggetti che intendono richiedere I'assegnazione di uno o piui aree devono possedere, a pena

di esclusione della domanda, i seguenti requisiti minimi:

I. iscrizione alla C.C.ILA.A;

2. assenza, per il titolare di ditta individuale e per il legale rappresentante di societa o i soci,
di condanne con sentenza passata in giudicato per reati che incidano sulla moralita
professionale per i quali € prevista una pena detentiva non inferiore ad anni uno. La
dichiarazione deve essere corredata da fotocopia del documento di identita del
sottoscrittore. | soggetti che devono possedere il predetto requisito sono il titolare (se
impresa individuale), i soci (se societa in nome collettivo), i soci accomandatari (se societa
in accomandita semplice) gli amministratori muniti del potere di rappresentanza (se altra
societa o consorzio);

3. non trovarsi in stato di fallimento, liquidazione, cessazione di attivita, concordato
preventivo, amministrazione controllata o altra situazione equivalente né di aver attivato
procedure in tal senso.

Art. 5. DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

La domanda di partecipazione al bando deve essere redatta in conformita al modello allegato

Al

Alla domanda devono essere allegati, a pena di esclusione, i seguenti documenti:

I. dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta con la quale il concorrente si impegna, in
caso di assegnazione di lotti, a sottoscrivere I'atto di assegnazione nei modi e nei tempi
previsti dal presente bando. Tale dichiarazione deve essere resa ai sensi del D.P.R. n.
445/2000 dal titolare o legale rappresentante della ditta concorrente, e dovra attestare
che I'impresa non si trova in nessuna delle condizioni di incapacita a contrarre con la P.A.
nonché la completa conoscenza delle disposizioni di cui al presente bando di gara. A pena
di esclusione dovra essere allegata copia del documento di identita del sottoscrittore.

2. certificato di iscrizione alla Camera di Commercio, dal quale risulti che I'impresa non si
trovi in stato di fallimento, cessazione di attivita, concordato preventivo, amministrazione
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di aver attivato procedure in tal senso, con vigenza ed antimafia;

3. dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta con la quale il titolare di ditta individuale e il
legale rappresentante di societa o i soci, attestano I’assenza di condanne con sentenza
passata in giudicato per reati che incidano sulla moralita professionale. La stessa dovra
essere resa mediante I’Allegato A.2 e corredata, a pena di esclusione, dal documento di
identita del sottoscrittore;

4. un piano di fattibilita dell'intervento nel quale, oltre che evidenziare ed attestare la
sussistenza delle eventuali condizioni di priorita di cui al successivo articolo 6, siano
indicati: I'attivita che si intende insediare, i prodotti e/o i servizi realizzati, una dettagliata
descrizione del numero di occupati necessari all’avvio del programma produttivo e quelli a
regime, con specifica della strategia di gestione del personale e relativi dettagli, il
cronoprogramma operativo dei tempi e delle modalita di realizzazione dell'intervento per
cui si chiede I'assegnazione dell’area.

5. atto costitutivo della societa se si tratta di impresa non individuale.

Per partecipare alla selezione i concorrenti dovranno far pervenire apposita domanda, firmata
digitalmente dal richiedente e corredata di allegati debitamente firmati digitalmente, entro e
non oltre le ore 24:00 del giorno 01.10.2018, pena I'esclusione dalla gara, all'indirizzo PEC
suap @pec.comuneacerra.it, indicando nell’'oggetto la seguente dicitura: “Bando pubblico per
I'assegnazione in diritto di proprieta di aree in zona PIP - OFFERTA”.

Eventuali domande pervenute fuori termine potranno essere prese in considerazione qualora
quelle pervenute nei termini non diano luogo all’assegnazione di tutti i lotti disponibili.
Queste saranno valutate con la formazione di una nuova graduatoria aggiornata fino
all’esaurimento dei lotti disponibili.

Art. 6. CRITERI DI PRIORITA PER L’ASSEGNAZIONE DELLE AREE
Tra le domande pervenute, che risulteranno ammissibili in base alle condizioni del presente
bando, ai sensi dell’art. 7 del regolamento, verra data priorita, nell’ordine:
a) trasferimento di attivita artigianale esistente sul territorio comunale, ubicata in zona in
contrasto con la normativa urbanistica o ambientale vigente (punti 10);
b) trasferimento di attivita artigianale esistente sul territorio comunale, frazionata in pil
punti (punti 9);
c) attivita artigianale gia esistente sul territorio comunale che necessita di ampliamento e
comporti un incremento occupazionale e produttivo (punti 8);
d) attivita di piccole industrie (punti 7);
e) attivita artigianali (punti 6).
In caso di parita o in assenza di tali casistiche sara data priorita alla richiedente che occupa un
maggior numero di dipendenti risultante dalla visura camerale aggiornata alla data di
scadenza del bando.
Le domande che a seguito dell’applicazione dei criteri di selezione di cui al presente articolo
risulteranno ancora in condizioni di parita, verranno inserite in graduatoria nell’ordine
cronologico di presentazione delle stesse. A tal fine faranno fede le date di ricezione dei
corrispondenti messaggi PEC.

Art. 7. MODALITA DI ASSEGNAZIONE DELLE AREE
Ai fini della valutazione dell’lammissibilita alla procedura di selezione disciplinata dal presente
bando verranno considerate:
a) La data di presentazione della domanda;
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c) Il rispetto dei criteri di ammissibilita di cui ai precedenti articoli 2 e 4.
Successivamente alla verifica di idoneita delle domande, le stesse verranno valutate sulla scorta
degli elementi di cui al precedente articolo 6 da parte di una Commissione di valutazione
costituita dal Dirigente del SUAP, in qualita di Presidente, dal Dirigente della VI Direzione
Urbanistica-Governo del territorio e da un funzionario appartenente ad uno di tali settori.
Si procedera quindi alla formazione della graduatoria sulla scorta dei criteri di cui al
precedente articolo 6.
La proposta di graduatoria sara formulata dalla Commissione di valutazione e approvata con
determina dirigenziale, cui fara seguito la comunicazione a mezzo PEC agli interessati sia
dell’esito della graduatoria che dell’eventuale rigetto dell’istanza opportunamente motivato.
La graduatoria verra pubblicata all’Albo Pretorio per 15 giorni e avra validita di anni uno
dalla data di pubblicazione. Entro tale termine, qualora intervenissero modifiche allo
strumento urbanistico delle aree interessate, gli assegnatari dovranno adeguarsi alle nuove
prescrizioni in esso contenute.
L’avvenuta assegnazione sara comunicata ai beneficiari a mezzo PEC.
L’ordine di graduatoria da il diritto di precedenza nell’assegnazione e priorita nella scelta del
lotto, restando inteso che la localizzazione dell’intervento e I'assegnazione del/i lotto/i rimane
a giudizio insindacabile dell’Amministrazione Comunale.

Avvisi e Bandi di Gara

Art. 8. AGGIORNAMENTO ELENCO BENEFICIARI
Qualora, a seguito di acquisizione del diritto di proprieta di uno o pitl aree, si verificasse una
nuova disponibilita, si procedera ad una nuova assegnazione ai soggetti beneficiari secondo la
graduatoria approvata e aggiornata in corso di validita.

Art. 9. CONVENZIONE
La convenzione con cui si procedera all’assegnazione in diritto di proprieta delle aree dovra
essere redatta secondo lo schema tipo allegato al presente bando quale sua parte integrante e
sostanziale.
La stipula della stessa dovra avvenire entro 180 giorni dal ricevimento della comunicazione
dell’avvenuta assegnazione dell’area. Il mancato rispetto del predetto termine, imputabile
all’assegnatario, comporta la revoca del diritto di assegnazione, nonche il pagamento della
penale di cui all’art. 12 secondo comma.
Rispetto ai termini di cui sopra, sono ammesse eventuali motivate proroghe di ulteriori sei
mesi, oltre i quali I'assegnazione decade automaticamente.

Art. 10 MODALITA DI PAGAMENTO
Il prezzo di cessione € fissato in € 78,60 / mgq.
La ditta assegnataria si impegna a versare I'importo totale del prezzo di cessione delle aree,
comprensivo delle urbanizzazioni al momento della stipula della convenzione.
Entro la data di stipula della convenzione dovra essere, inoltre, versata quota parte della
somma inerente il frazionamento dell’area in base alle dimensioni dei Lotti.
Sono a carico degli assegnatari tutte le spese contrattuali, notarili e fiscali inerenti e connesse
all’assegnazione.
Gli oneri concessori saranno pagati all’atto del rilascio del permesso di costruire.

Art. I RISOLUZIONE DEL CONTRATTO
Il contratto di cessione delle aree in proprieta e risolto, previa diffida ad adempiere e
successiva comunicazione della volonta di risolvere il contratto, nei seguenti casi:
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convenzione di cessione delle aree;
b. Qualora il destinatario adibisca il fabbricato ad uso diverso da quelle consentite;
¢. Qualora il destinatario non osservi una qualsiasi delle norme e condizioni contenute
nel presente regolamento e nella convenzione.

Il contratto e risolto automaticamente in caso di revoca dell’assegnazione.

Avvisi e Bandi di Gara

Art. 12 PENALI

Nel caso di rinuncia o decadenza dell’assegnazione, il Comune procedera alla restituzione
delle somme versate da parte della ditta assegnataria , solo in contestuale riassegnazione
dell’area resasi disponibile, ad altra ditta in possesso dei prescritti requisiti e solo dopo che
sara stato introitato nelle casse comunali il prezzo rinveniente della riassegnazione medesima,
nell’intesa che il comune non subira alcun danno dalla rinuncia o decadenza.

In caso di rinuncia o decadenza ma senza la contestuale riassegnazione dell’area resasi
disponibile, alla Ditta interessata sara trattenuta la somma pari al 30% del prezzo di
assegnazione gia versato.

Nei casi di risoluzione del contratto di cessione, la somma per l'acquisizione dell’area gia
versata e restituita con la riduzione del 50% nonché delle spese del nuovo trasferimento di
proprieta alla Amministrazione Comunale che graveranno sull'inadempiente.

In tutti i casi di rinuncia, decadenza o risoluzione le opere eventualmente realizzate saranno
considerate di proprieta comunale in base al principio dell’accessione immobiliare.

Art. 13 CESSIONE DELL'IMMOBILE O DELL’AZIENZA

L’assegnatario puo cedere, anche in locazione, I'immobile realizzato a terzi in possesso dei
requisiti di cui all’art. 4 del presente bando e per lo svolgimento delle attivita in esso
consentite, previo assenso del Comune. Inoltre la cessione dell’azienda, totale o parziale, o di
un ramo di essa, € regolata dall’art. 2555 e segg. Del C.C. se ed in quanto applicabili, nonché
dai criteri e modalita stabiliti nella Determinazione dell’Autorita di Vigilanza sui LL.PP. del
05.06.2002 pubblicata sulla g.U. del 20.06.2002, n. 143

Art. 14 TRATTAMENTO DATI PERSONALI
Ai sensi della normativa sulla protezione dei dati personali , i dati forniti dai concorrenti
saranno raccolti per le finalita di gestione del presente bando, e potranno essere trattati con
l'utilizzo di procedure anche informatiche, nei modi e nei limiti necessari per perseguire le
predette finalita, anche in caso di eventuale comunicazione a terzi.
Il titolare del trattamento € il Comune di Acerra, il responsabile cui si puo rivolgere per
I'esercizio dei diritti € il Responsabile del Settore Attivita Produttive.

Art. 15. DISPOSIZIONI FINALI
Per quanto non previsto nel presente Bando si fa rinvio alla Convenzione tipo allegata al
presente avviso e alla Norme Tecniche di Attuazione.
Il presente Bando unitamente alla modulistica allegata sono consultabili anche sul sito internet
istituzionale del Comune di Acerra www.comune.acerra.na.it.
Informazioni riguardo al presente Bando potranno essere richieste all’'Ufficio SUAP del
Comune di Acerra nei giorni di  Martedi e Venerdi dalle 9.00 alle 13.00, presso la sede
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della Democrazia n.2l, telefonicamente al
all’'indirizzo suap @ comune.acerra.na.it.

PARTE Il Avvisi e Bandi di Gara C

Ai sensi della L.241/1990 e ss.mm.ii. si informa che responsabile del procedimento e il
Dirigente del SUAP — Avv. Maria Piscopo

Copia del presente bando sara pubblicato all’Albo Pretorio del Comune, sul sito internet
all'indirizzo www.comune.acerra.na.it e, per estratto, sul BURC e mediante affissione di
manifesti murali negli spazi previsti.

IL DIRIGENTE DEL SUAP
Avv. Maria Piscopo

fonte: http://burc.regione.campania.it
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COMUNE DI MARIGLIANO
C.F. 01204890634
Prot. Gen. n. 16651 del 03/08/2018

AVVISO DI MOBILITA’

Oggetto: Indizione avviso di mobilita esterna per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno e
indeterminato di Responsabile di Settore e apicale incaricato di posizione organizzativa, presso il
Comando di Polizia Municipale, Cat. Giuridica D di accesso e posizioni di sviluppo - Avviso protocollo
generale n. 16651 del 03/08/2018

I Comune di Marigliano ricerca, mediante procedura di mobilita esterna, prevista dall’art. 30, comma 2
bis, del D.Lgs n. 165/2001, n. 1 ( uno) “ Comandante di Polizia Municipale”, categoria giuridica D di
accesso a tempo pieno ( 36 ore settimanali) ed indeterminato, con specifica esperienza nella Polizia
Municipale. Oltre al possesso dei requisiti generali indicati nell’Avviso, & necessario essere in possesso
della laurea in Giurisprudenza, Economia a commercio o equipollenti ( vecchio o nuovo ordinamento) e
avere conoscenza delle apparecchiature o delle applicazioni informatiche piu diffuse.

Le domande di ammissione dovranno pervenire al Comune di Marigliano, tassativamente, entro e non
oltre le ore 12,00 del 12 settembre 2018. Le domande spedite mediante raccomandata A/R dovranno, in
ogni caso, pervenire al Comune di Marigliano entro 10 ( dieci) giorni di calendario successivi alla
scadenza del termine del 12 settembre 2018.

Il Responsabile Il Settore 1.D. Angelo Buonincontri
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AZIENDA SANITARIA LOCALE NAPOLI 1 CENTRO - Via
Comunale del Principe 13/a - 80145 Napoli - CF Partita IVA
0632813211. Avviso Pubblico, per titoli e colloquio, per il
conferimento di incarico quinquennale di Direttore di Struttura
Complessa — Ortopedia

In esecuzione della deliberazione n. ai sensi e per gli
effetti delle norme dettate dal D.P.R. 484/97 in materia di requisiti e
criteri di accesso al secondo livello dirigenziale per il personale del
ruolo sanitario del S.S.N. nonché dal D.Lgs. 502/92, per quanto
d’interesse, in materia di disciplina della dirigenza medica, mutuati, in
ottemperanza alle innovazioni in materia concorsuale introdotte dal
D.L. n. 158/2012 convertito con modificazioni dalla L. n. 189/2012, &
indetto Avviso Pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento
dell'incarico quinquennale di Direzione della Struttura Complessa di
seguito indicata, da assegnare al P.O. Ospedale del Mare, nel
rispetto delle garanzie di parita e pari opportunita tra uomini e donne
statuite dall’art. 7 co.1 del D.Lgs. 30/3/2001 n.165 in materia di
norme generali sullordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche:

n. 1 posto di Direttore dell’U.O.C. di Ortopedia

Ruolo: Sanitario,

Profilo professionale: Dirigente Medico
Area: chirurgica e delle specialita chirurgiche
Disciplina: Ortopedia

Profilo Professionale:

Competenze professionali e manageriali, conoscenze scientifiche e
attitudini ritenute necessarie all’assolvimento dell’'incarico.

1) Capacita di predisporre percorsi assistenziali all'interno dell’Unita
Operativa, basati su linee guida professionali ed organizzative, che
rendano uniforme ed appropriata in termini di setting assistenziale,
qualitativi e quantitativi 'erogazione di prestazioni nell’ambito della
disciplina;

2) capacita nello sviluppare nuovi modelli organizzativi che
ottimizzino la diagnosi e la cura nei vari setting assistenziali
allinterno del Presidio Ospedaliero, nel rispetto della piu ampia
sicurezza per pazienti ed operatori;
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3) competenza nello sviluppo di processi di miglioramento continuo
della qualita assistenziale e dell’esito delle cure approntate, con
sviluppo di indicatori;

4) capacita di realizzare e gestire percorsi diagnostico-terapeutici in
collaborazione con le altre strutture aziendali ospedaliere e
territoriali;

5) esperienza nella predisposizione di linee guida professionali e
organizzative che siano alla base dei percorsi diagnostico-
terapeutici, con coinvolgimento della rete territoriale;

6) attitudine alla predisposizione di protocolli basati su linee guida
professionali e organizzative che orientino le prestazioni erogate
allinterno dell’Azienda all’'uso costante degli strumenti previsti per la
farmaceutica e i dispositivi medici, secondo la metodica di budget;

7) capacita di instaurare e mantenere un clima interno che favorisca
la crescita delle conoscenze e delle competenze di tutti i collaboratori
e che faccia percepire agli utenti un’immagine positiva della qualita
dell’assistenza ricevuta;

8) capacita di instaurare relazioni strutturate nei confronti di tutti i
portatori di interesse;

9) conoscenze e condivisione degli obiettivi che la Regione stessa
pone in capo all’Azienda Sanitaria;

10) padronanza dei principali strumenti di Gestione per Obiettivi, con
particolare riferimento alla negoziazione di budget;

11) esperienza in funzioni di responsabilita gestionale ed
organizzativa;

12) esperienza professionale, conoscenza dei principali protocolli
diagnostico-terapeutici e dei relativi sistemi di gestione, nonché le
conoscenze in ordine alla gestione informatica dei servizi;

13) continuita e contenuti delle iniziative di aggiornamento e
formazione professionale;

14) maturata esperienza in attivita didattica e formativa negli specifici
corsi di Laurea;

15) originalita e continuita della produzione scientifica specifica della
disciplina.

16) specifica formazione e conoscenza della disciplina ortopedica,
comprovata da un curriculum professionale e consolidata esperienza
clinica maturata in strutture ortopediche qualificate e dotate di tutti i
setting assistenziali, con particolare riguardo al pronto Soccorso, e
con ricezione di pazienti politraumatizzati. Esperienza documentata
nella gestione di gruppi multidisciplinari e nel lavoro in equipe, anche
con specialisti medici di altre discipline. Esperienza nella gestione
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dell’attivita di reparto (sia in termini generali che di disciplina
specialistica), al fine di ottimizzare la soddisfazione dei bisogni di
salute e delle aspettative dell’utenza esterna ed interna, generando
valore aggiunto per [lorganizzazione. Adeguata esperienza
nel’lambito delle patologie che afferiscono alla struttura, in acuto ed
in elezione, in particolare per quanto riguarda il loro trattamento e gli
aspetti organizzativo-gestionali, evidenziando che I'Ospedale del
mare € identificato quale CTS (Centro Trauma ad alta
Specializzazione) nell’ambito della rete traumatologica e del sistema
hub and spoke.

Caratteristiche della Struttura

L’incarico verra espletato presso il P.O. “Ospedale del Mare”, il quale
e costituito da 28 unita operative complesse, 5 unita operative
semplici, nonché 9 unita operative dipartimentale.

Insiste su un territorio provinciale di circa Kmq 128 e circa 992.549
abitanti. Il presidio ospedaliero disporra di 448 posti letto, di cui 388
posti letti per ricovero ordinario, 23 posti letto per day Hospital, 37
posti letto per attivita di Day Surgery. Sono previste attivita
ambulatoriali polispecialistiche

E previsto 'accesso al Pronto Soccorso sia diretto sia per il tramite
del 118 la cui Centrale Operativa sara allocata presso lo stesso P.O.
“Ospedale del Mare”

La dotazione organica della U.O.C. di Ortopedia sara determinata
sulla base degli standard definiti dal Decreto del Commissario ad
Acta per la prosecuzione del Piano di Rientro n. 67 del 14.07.2016.

L’attivita della U.O.C. di Ortopedia sara contrassegnata da
innovazioni di natura concettuale e tecnologica.

Indirizzi Strategici: Nei prossimi anni ci si aspetta che la U.O.C. di
Ortopedia del P.O. Ospedale del Mare sia in grado di:

Sviluppare la competenza nel campo della disciplina di cui all’Avviso;

Integrare le proprie competenza nel campo dell’Ortopedia con quelle
delle altre UU.OO.CC. dell’ASL Napoli 1 Centro;

Formare e mantenere le competenze di un’equipe in grado di
intervenire nell’intero prospetto della di Ortopedia.

Essere una Struttura affidabile per gli organismi istituzionali, le
societa scientifiche, lindustria, la societa civile, allo scopo di
contribuire ai processi di innovazione tecnologica e organizzativa nel

fonte: http://burc.regione.campania.it



BOLLETTINO UFFICIALE

della REGIONE CAMPANIA n. 60 del 20 Agosto 2018 PARTE Ill Avvisi e Bandi di Gara

rispetto dell'interesse primario del paziente e della comunita dei
cittadini.

REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE:

a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi
vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea.

b) Idoneita fisica allimpiego. Il requisito dellidoneita fisica sara
accertato a cura dell’Azienda prima della immissione in servizio;

c) Eta: Il candidato, all’atto della scadenza del Bando, non dovra
superare il limite di eta di 65 anni e dovra dichiarare analiticamente
gli anni di servizio effettivamente prestati, alla stregua delle
disposizioni in materia di limite massimo di eta per il collocamento a
riposo stabilito dall’art. 15 — nonies del D. Lgs. n. 502/92, anche per i
responsabili di  struttura complessa, al compimento del
sessantacinquesimo anno di eta ovvero al maturare del
quarantesimo anno di servizio effettivo, con possibilita di
permanenza in servizio non oltre il settantesimo anno di eta.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE:

a) Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia;

b) Iscrizione all’Albo professionale corrispondente. L'iscrizione
allalbo professionale di uno dei Paesi dell’Unione europea consente
la partecipazione alla Selezione, fermo restando [I'obbligo
dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio;

¢) Anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina o
disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina o in una
disciplina equipollente ovvero anzianita di servizio di dieci anni nella
disciplina, ex art.5, comma 1 lett b) del DRP 484/97. Le Discipline
equipollenti sono individuate dal D.M. della Sanita 30/01/1998 e
successive modifiche ed integrazioni.

L’anzianita di servizio utile per l'accesso deve essere maturata
secondo quanto disposto dall’art. 10 del DPR 484/1997.

Per la determinazione e la valutazione dell’anzianita di servizio utile
per 'accesso si fara riferimento a quanto previsto negli art.10,11,12 e
13 del DPR 484/97. L’eventuale servizio prestato in regime
convenzionale a rapporto orario presso le strutture a diretta gestione
delle Aziende Sanitarie e del Ministero della Sanita in base ad
accordi nazionali sara valutato ai sensi del D.M. 23/03/2000 n. 184;

d) Curriculum ai sensi dellart. 8 del D.P.R. 484/1997 in cui sia
documentata una specifica attivita professionale ed adeguata
esperienza specifica nella disciplina a concorso;

e) Attestato di formazione manageriale. Fino all’espletamento del
primo corso di formazione manageriale, l'incarico di direttore di
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struttura complessa € attribuito senza il suddetto attestato, fermo
restando I'obbligo di acquisizione espresso dall’art. 5 comma 1 lett.
D) del DPR 484/97, con le modalita indicate nell’art. 15, 8° comma e
dall’art 16 quinques del DLgs 229/1999.

Il mancato superamento del primo corso, attivato dalla Regione dopo
I'attribuzione dellincarico, determina la decadenza dall'incarico
stesso.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle domande di
ammissione e la mancanza, anche di uno solo dei suddetti requisiti,
comporta la esclusione dalla Selezione Pubblica.

Non possono partecipare alla Selezione coloro che siano stati esclusi
dall’elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti 0 dispensati
dall'impiego presso Pubbliche Amministrazioni.

DOMANDA DI AMMISSIONE:

Nella domanda di ammissione, redatta in carta semplice e
sottoscritta senza I'autenticazione della firma, indirizzata al Direttore
Generale dell’Azienda Sanitaria Locale Napoli 1 Centro, il candidato,
pena [l'esclusione dalla procedura selettiva, consapevole delle
responsabilita penali e della decadenza dai benefici eventualmente
conseguiti cui pud andare incontro in caso di falsita di atti e
dichiarazioni mendaci ai sensi dall’art. 76 del DPR n. 445/2000 e
s.m.i., deve dichiarare:

a) Cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza e codice
fiscale;

b) Il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

c) Il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi della loro
non iscrizione o cancellazione dalle liste medesime;

d) Le eventuali condanne penali riportate o di non aver riportato
condanne penali, ovvero gli eventuali procedimenti penali in corso;

e) Il titolo di studio posseduto;

f) Il possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione alla
Selezione;

g) | servizi prestati, con l'indicazione analitica delle Amministrazioni
presso le quali ha svolto I'attivita lavorativa precisando la disciplina
nella quale & stato prestato il servizio e gli eventuali Incarichi
conferitigli (posizioni funzionali o qualifiche) indicandone i periodi di
durata e I'eventuale causa di

risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;
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h) L’anzianita complessiva di servizio maturata alla stregua dei
principi e criteri dettati dallart. 10 e ss. del D.P.R. n. 484/97,
comprensiva del servizio militare, laddove ricongiunto;

i) L'autorizzazione ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 al trattamento dei
dati personali;

j) II domicilio presso il quale deve essere fatta pervenire ogni
necessaria comunicazione inerente la Selezione.

Gli aspiranti hanno I'obbligo di comunicare gli eventuali cambiamenti
di indirizzo. L’amministrazione non assume responsabilita per la
dispersione di comunicazione dipendente da inesatta indicazione del
recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella
domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque
imputabili a fatto di terzi oppure a caso fortuito o forza maggiore.

L’omissione, anche parziale, delle dichiarazioni succitate nonché la
mancata sottoscrizione della domanda di partecipazione,
comportano I'esclusione dalla Selezione.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA:

Alla domanda di ammissione i candidati devono allegare i seguenti
documenti:
1)curriculum formativo e professionale, ai sensi dell’art. 8 D.P.R.
484/97, scritto in modalita informatica su carta semplice, datato e
firmato, redatto esclusivamente secondo lo schema allegato B), con
riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso
le quali il candidato ha svolto la sua attivita e alla tipologia delle
prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle sue
+autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate
dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita
attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere di durata
non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori;

e) alla attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di
diploma universitario, di laurea o di specializzazione ovvero presso
scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione delle
ore annue di insegnamento;
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f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni € seminari, anche
effettuati all’estero, valutati secondo i criteri di cui all’art. 9 del D.P.R.
10.12.97, n. 484, nonché alle pregresse idoneita nazionali.

g) alla produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina,
pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da criteri di
filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto sulla comunita
scientifica.

| contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui alla lettera c) —
tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni - e @) -
pubblicazioni — possono essere autocertificati dal candidato secondo
lo schema allegato B);

2) dichiarazione relativa alla tipologia qualitativa e quantitativa delle
prestazioni effettuate dal candidato; a tale proposito si precisa che in
merito alla specifica attivita professionale, I'art. 6 del D.P.R. 484/97
stabilisce quanto segue:

“(omissis) le casistiche devono essere riferite al decennio precedente
alla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
ltaliana dell'avviso per l'attribuzione dell'incarico e devono essere
certificate dal direttore sanitario sulla base della attestazione del
dirigente di secondo livello responsabile del competente dipartimento
0 unita operativa della unita sanitaria locale o dell'azienda
ospedaliera”.

Si ricorda che tale dichiarazione non pud essere autocertificata;

3) dichiarazione relativa alla tipologia delle istituzioni in cui sono
allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua
attivita e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture. Tale
dichiarazione, se presentata, dovra essere firmata dal Direttore
Sanitario d’Azienda, se autocertificata, dovra essere redatta secondo
lo schema allegato C);

4) nel caso in cui vengano prodotti lavori scientifici, dichiarazione
sostitutiva di atto di notorieta, datata e firmata, redatta secondo
l'allegato D).

Il candidato dovra evidenziare sulle pubblicazioni il proprio nome ed
indicare il numero progressivo con cui sono contrassegnate
nell’elenco redatto secondo I'allegato D).

Le pubblicazioni dovranno essere elencate in ordine cronologico.

Le pubblicazione devono essere edite a stampa, e deve essere
chiaramente evidenziata la parte che riguarda [Ilapporto del
candidato, oppure presentati in fotocopia semplice, muniti della
dichiarazione che attesti la conformita all’originale, resa ai sensi della
normativa vigente in materia (art. 19 e 47- DPR 28/12/2000, n° 445) i
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canditati potranno utilizzare lo schema allegato al presente Avviso
sotto la lettera “C”.

5) copia fotostatica ancorché non autenticata di un documento di
identita del sottoscrittore;

6) elenco dei documenti e dei titoli presentati;

7) tutte le eventuali certificazioni relative ai titoli che i candidati
ritengano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito
e della formazione dell’elenco degli idonei. Qualora tali certificazioni
vengano presentate non in originale, con dichiarazione sostitutiva di
atto di notorieta € possibile comprovare la conformita della copia
alloriginale in possesso del candidato (47 D.P.R. 28.12.2000, n.
445);

Elenco in duplice copia, datato e firmato, in carta semplice dei
documenti e titoli presentati;

Non & ammesso alcun riferimento a documentazione esibita per la
partecipazione a precedenti procedure selettive o, comunque, gia
esistente agli atti di questa Amministrazione.

Ai fini della valutazione di merito per la formulazione dell’elenco degli
idonei saranno considerati esclusivamente i titoli formalmente
documentati o autocertificati.

| titoli di studio, qualora siano stati conseguiti all’estero, devono
essere riconosciuti in Italia mediante provvedimento ministeriale. In
tal caso €& necessario allegare in originale il Decreto o
certificare,mediante dichiarazione sostitutiva la data e gli estremi del
Decreto stesso.

| documenti e i titoli redatti in lingua straniera, escluse le
pubblicazioni, devono essere corredati da una traduzione in lingua
italiana, certificata conforme al testo straniero dalle competenti
autorita diplomatiche o consolari, ovvero da un traduttore ufficiale. In
mancanza, I’Azienda non procedera alla relativa valutazione.

Tutte le dichiarazioni rese ai sensi dell’art 46 del DPR 445/00, per
essere prese in esame, dovranno contenere tutti gli elementi e le
informazioni  previste nella certificazione originale rilasciata
dall’autorita competente.

Le dichiarazioni sostitutive rese dai candidati ai sensi degli artt. 47
del D.P.R. 445/2000 dovranno contenere tutti gli elementi utili e
necessari ai fini della valutazione; dichiarazioni carenti in tutto o in
parte di tali elementi potranno determinare [I'esclusione dalla
valutazione.

E’ riservata a questa Amministrazione la facolta di richiedere quelle
integrazioni, rettifiche e regolarizzazioni di documenti che saranno
legittimamente attuabili e necessarie.
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L> Amministrazione procedera a idonei controlli sulla veridicita delle
dichiarazioni sostitutive rese, con conseguente decadenza dai
benefici conseguiti, in caso di non veridicita del contenuto delle
stesse, ed applicazione delle sanzioni penali previste per le ipotesi di
falsita in atti e dichiarazioni mendaci.

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA

Ai sensi dellart. 15 della Legge 12/11/2011, n° 183, i certificati
attestanti dalla Pubblica Amministrazione, riguardanti stati, qualita
personali e fatti siano sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli art. 46 e
47 del DPR 445/2000.

Il candidato dovra produrre in luogo del titolo una dichiarazione
sostitutiva di certificazione, ai sensi dell’art. 46 del DPR 445/2000 e
s.m.i., relativa ad esempio titolo di studio, appartenenza ad ordini
professionali, titolo di specializzazione, di abilitazione, di formazione
e di aggiornamento e comunque tutti gli altri stati previsti dal citato
articolo, corredato di fotocopia di un valido documento di
riconoscimento, ): | candidati potranno utilizzare lo schema allegato
al presente Awviso sotto la lettera “C”.

Dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta rese ai sensi dell’art. 47
del DPR 445/2000 e s.m.i.,, da utilizzare, in particolare per
autocertificare i servizi prestati presso strutture pubbliche e/o private,
nonché attivita didattica, stage, prestazione occasionale, etc,
corredato di fotocopia di un valido documento di riconoscimento. |
candidati potranno utilizzare lo schema allegato al presente Avviso
sotto la lettera “D”.

Nelle autocertificazioni relative ai sevizi devono essere indicate
l'esatta denominazione dellEnte presso il quale il servizio & stato
prestato, le qualifiche rivestite, le discipline nelle quali i servizi sono
stati prestati, il tipo di rapporto di lavoro (tempo pieno, tempo definito,
part-time), le date di inizio e finale dei relativi periodi di attivita,
nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni,
sospensione cautelare, etc.) e quanto altro necessario per valutare il
servizio stesso. Anche nel caso di autocertificazione di periodi di
attivita svolte in qualita di borsista, di incarico libero/professionali,
etc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili
alla valutazione. In caso di servizio prestato nellambito del S.S.N.
deve essere precisato se ricorrono o meno le condizioni di cui
allultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79, in presenza delle
quali il punteggio deve essere ridotto. In caso positivo I'attestazione
deve precisare la misura della riduzione del punteggio.

Le dichiarazioni sostitutive devono contenere tutte le informazioni
necessarie previste dalla certificazione che sostituiscono; per poter
effettuare una corretta valutazione dei titoli, in carenza o comunque
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in presenza di dichiarazioni non in regola, o che non permettano di
avere informazioni precise sul titolo o sui servizi, non verra tenuto
conto delle dichiarazioni rese.

Si precisa, inoltre, che I'eventuale autocertificazione di conformita
alloriginale deve essere apposta su ogni documento presentato,
possibilmente a tergo. Non saranno prese in considerazione
dichiarazioni generiche che rendano impossibile o dubbio
I'abbinamento del relativo documento prodotto in copia semplice.

Si precisa che, ai sensi dellart. 71 del D.P.R: 445/2000,
'’Amministrazione procedera ad idonei controlli sulla veridicita delle
dichiarazioni sostitutive eventualmente rese. Qualora dal controllo
emerga la non veridicita del contenuto delle dichiarazioni, il
dichiarante decadra dal rapporto di impiego conseguito sulla base
della documentazione suddetta.

Non & ammesso alcun riferimento a documentazione esibita per la
partecipazione a precedenti concorsi o comunque esistenti agli atti di
questa Azienda Sanitaria.

Ultimata la procedura, i candidati, trascorsi novanta giorni dalla data
di pubblicazione della graduatoria sul sito internet Aziendale,
potranno ritirare la documentazione prodotta. Trascorsi ulteriori sei
mesi, salvo eventuale contenzioso in atto, I'Azienda disporra del
materiale secondo le proprie necessita senza alcuna responsabilita.

MODALITA’ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE

La domanda di partecipazione all’avviso, al quale va acclusa la
documentazione, deve essere intestata al Direttore Generale e va
inoltrata, esclusivamente, a mezzo del servizio pubblico postale con
Raccomanda con avviso di ricevimento, al seguente indirizzo:
Azienda Sanitaria Locale Napoli 1 Centro — Direzione Generale -
U.O.C. Risorse Umane — Via Comunale del Principe, 13/A — 80145
Napoli. Sul plico contenente la domanda e la documentazione deve
essere indicato il cognome, il nome del candidato, il domicilio e
I'indicazione dell’Avviso in questione. Il termine per la presentazione
della domanda di partecipazione al presente avviso scade il 30°
giorno successivo a quello della data di pubblicazione dell’estratto
del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana
— IV Serie Speciale. Qualora detto giorno sia festivo il termine &
prorogato al giorno successivo non festivo. La data di spedizione &
comprovata dal timbro a data dell'ufficio postale accettante. Si
considerano, comunque, pervenute fuori termine, qualunque ne sia
la causa, le domande presentate al servizio postale in tempo utile ma
recapitate a questa Azienda oltre 10 giorni dal termine di scadenza. Il
termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti
e perentorio. La eventuale riserva di invio di documenti, successivo
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alla scadenza del bando, & priva di effetti. Il mancato rispetto dei
termini sopra descritti determina [I'esclusione dalla procedura.
L’Amministrazione non assume, fin da ora, ogni responsabilita per il
mancato recapito di domande, comunicazioni e documentazioni
dipendenti da eventuali disguidi postali, da inesatte indicazioni del
recapito da parte del concorrente o da mancata o tardiva
comunicazione del cambio di indirizzo indicato nella domanda,
nonché da altri fatti non imputabili a colpa del’Amministrazione. Le
domande devono essere complete della documentazione richiesta.
Non saranno esaminate le domande inviate prima della
pubblicazione dellAvviso del bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana.

SORTEGGIO DEI COMPONENTI DELLA COMMISSIONE DI
VALUTAZIONE

La Commissione di Valutazione, ai sensi dell’'art. 15, co. 7 bis, del D.
Lgs. n. 502/92 cosi come novellato dalla lett. d) del comma 1)
dellart. 4 del D. L. n. 158/2012, come sostituito dalla Legge di
conversione n. 189/2012, sara composta dal Direttore Sanitario
dell’Azienda che indice I'’Avviso, quale componente di diritto, e da tre
Direttori di Struttura Complessa nella disciplina oggetto del bando
individuati tramite sorteggio dall’elenco nazionale nominativo dei
Direttori di Struttura Complessa appartenenti al Servizio Sanitario
Nazionale pubblicato dal Ministero della Salute sul rispettivo sito
istituzionale. Le operazioni di sorteggio sono pubbliche e verranno
date le necessarie informazioni, del giorno e dell’ora delle operazioni,
mediante pubblicazione sul sito web dell’Azienda.

COMMISSIONE DI VALUTAZIONE E ACCERTAMENTO
IDONIETA’.

L’'accertamento del possesso dei requisiti € effettuato dalla
Commissione di valutazione nominata. La precitata Commissione,
costituita secondo le modalita innanzi descritte, sulla base dell’analisi
comparativa dei curricula, dei titoli professionali posseduti, avuto
riguardo alle necessarie competenze organizzative e gestionali, dei
volumi dell’attivita svolta, dell’aderenza al profilo ricercato e degli esiti
di un colloquio, procedera alla predisposizione della terna dei
candidati idonei formata sulla base dei migliori punteggi attribuiti. Ali
candidati non risultati in possesso dei requisiti previsti dal Bando
verra comunque notificata la non ammissione alla Selezione.

La sede, la data e I'ora del colloquio sara comunicata ai candidati
risultati in possesso dei requisiti richiesti dal presente Avviso, con
lettera raccomandata con avviso di ricevimento non meno di quindici
giorni prima, nel caso di numero esiguo di candidati; in caso contrario
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le notizie in questione saranno rese note ai candidati mediante
pubblicazione sul sito Web Aziendale.

| candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio nel
giorno, nellora e nella sede stabiliti, saranno dichiarati rinunciatari
allavviso, qualunque sia la causa dellassenza, anche se non
dipendente dalla volonta dei singoli aspiranti. | candidati dovranno
presentarsi al colloquio muniti di documento di identita personale, in
corso di validita.

Prima di procedere al colloquio ed alla valutazione dei titoli, la
Commissione stabilira preventivamente i criteri di valutazione, tenuto
conto delle specificita proprie del posto da ricoprire.

La Commissione, salvo diversa disposizione della Regione
Campania che dovesse intervenire prima dell'avvio della procedura
selettiva, relativamente al punteggio da attribuire, ricorrera per
analogia, in ottemperanza alle disposizioni dettate dal vigente art. 15,
co. 7 — bis del D. Lgs. n. 502/92, a quanto all’'uopo previsto dal Titolo
[ll, Capo |, Tabella A, art. 25 e ss. del Decreto Ministro della Sanita
30 Gennaio 1982 disciplinante la normativa concorsuale relativa al
profilo professionale dei primari ospedalieri, e, per l'effetto, disporra
per la valutazione dei titoli e del colloquio di complessivi 100 punti
cosi ripartiti:

titoli di carriera punti 20;

titoli accademici e di studio punti 7;
pubblicazioni e titoli scientifici punti 6;
curriculum formativo e professionale punti 7;
colloquio punti 60

| contenuti del curriculum professionale, valutabili per I'accertamento
dell'idoneita, concernono le attivita professionali, di studio, direzionali
— organizzative, con riferimento:

- alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso
le quali il candidato ha svolto la sua attivita e alla tipologia delle
prestazioni erogate dalle strutture medesime;

- alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle sue
competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

- alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate
dal candidato;

- ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita
attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere di durata
non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori;
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- all'attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di
Diploma universitario, di Laurea o di Specializzazione ovvero presso
scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione delle
ore annue di insegnamento;

- alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche
effettuati all’estero, nonché alle pregresse idoneita nazionali.

Nella valutazione del curriculum € presa in considerazione, altresi, la
produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina
pubblicata su riviste italiane o straniere caratterizzate da criteri di
filtro nell’accettazione dei lavori nonché il suo impatto sulla comunita
scientifica.

Il colloquio € diretto alla valutazione delle capacita professionali del
candidato nella specifica disciplina con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate nonché all’accertamento delle
capacita gestionali, organizzative e di direzione con riferimento
allincarico da svolgere.

La Commissione, sulla base dell’analisi comparativa dei curricula, dei
titoli professionali posseduti, avuto anche riguardo alle necessarie
competenze organizzative e gestionali, dei volumi dell’attivita svolta,
dell’aderenza al profilo ricercato e degli esiti del colloquio, presentera
al Direttore Generale una terna di candidati idonei formata sulla base
dei migliori punteggi attribuiti.

E’ fatto obbligo al candidato vincitore della Selezione di acquisire,
ove non gia posseduto, I'attestato di formazione manageriale di cui al
D.P.R. 484/97 nel primo corso utile.

La nomina decorre, agli effetti giuridici ed economici, dalla data di
effettiva immissione in servizio.

L'incarico ha durata quinquennale, nel rispetto della vigente
normativa disciplinante i limiti massimi di eta e di servizio per il
collocamento a riposo dei responsabili di struttura complessa, implica
il rapporto di lavoro esclusivo, da titolo a specifico trattamento
economico ed é rinnovabile per lo stesso periodo o per periodo piu
breve, previa verifica positiva da parte del competente Collegio
Tecnico.

Ai sensi dell’art. 15 comma 7 ter D. Igs. 502/92 ss.mm.ii. I'incarico di
direttore di struttura complessa & soggetto a conferma al temine di
un periodo di prova di sei mesi, prorogabile di altri sei, a decorrere
dalla data di nomina a detto incarico, sulla base della valutazione di
cui al comma 5 del D. Lgs 502/92.

Il Dirigente, al quale viene affidato I'incarico di Direzione di Struttura
Complessa € responsabile dell’efficace ed efficiente gestione delle
risorse attribuite. | risultati della gestione sono sottoposti a verifica
annuale tramite I'Organismo Aziendale competente. Il rinnovo &
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disposto, con provvedimento motivato, dal Direttore Generale previa
verifica al termine dell'incarico delle attivita professionali svolte e dei
risultati raggiunti.

La verifica viene effettuata da un Collegio Tecnico nominato dal
Direttore Generale. L'’incarico pud essere revocato nei casi
disciplinati dall’art. 15 ter, co. 3 del D. Lgs. n. 502/92.

CONFERIMENTO INCARICO

Il candidato da nominare sara individuato, con atto formale, dal
Direttore Generale nellambito della terna proposta dalla
Commissione; L'’individuazione potra riguardare, sulla base di
analitica motivazione della decisione, anche uno dei due candidati
che non hanno conseguito il miglior punteggio. Qualora nei due anni
successivi alla data del conferimento dellincarico, il dirigente
dovesse dimettersi o decadere dall'incarico, I’Azienda procede alla
sostituzione conferendo lincarico ad uno dei due professionisti
facenti parte della terna iniziale.

L’incarico di direttore di struttura complessa sara attivato a seguito di
stipula di apposito contratto individuale di lavoro, con vincolo di
esclusivita, ai sensi del vigente CCNL Area Dirigenza Medica, e
facolta di rinnovo, previa verifica positiva da parte del Collegio
Tecnico ai sensi delle vigenti disposizioni normative.

Il dirigente non confermato alla scadenza dell'incarico di direzione di
struttura complessa € destinato ad altra funzione con il trattamento
economico relativo alla funzione di destinazione previsto dal CCNL;
contestualmente viene reso indisponibile un posto di organico del
relativo profilo, (art. 15 d.lgs 502/92).

E fatto obbligo al candidato vincitore di acquisire lattestato di
formazione manageriale, di cui allart.5 punto d) del DPR n.
484/1997, nel primo corso utile.

Il trattamento economico & quello previsto dal vigente CCNL per
I'area della Dirigenza Medica e Veterinaria.

La nomina decorre, agli effetti giuridici ed economici, dalla data di
effettiva assunzione in servizio.

L’immissione in  servizio del vincitore potrebbe essere
temporaneamente sospesa o ritardata in relazione ad eventual
norme che stabilissero il blocco o il rinvio delle assunzioni.

Il Direttore Generale si riserva, a suo insindacabile giudizio, la facolta
di prorogare, modificare, sospendere o revocare il presente Bando.

Al termine della procedura selettiva, i candidati non prescelti per
l'incarico di Direzione di Struttura Complessa, trascorsi 60 giorni
dalla data di conferimento dell'incarico da parte del Direttore
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Generale, salvo eventuale contenzioso in atto, potranno provvedere,
a loro spese, al ritiro dei titoli e delle pubblicazioni presentate per la
partecipazione alla Selezione.

Decorsi ulteriori sei mesi, salvo eventuale contenzioso in atto, '’ASL
Napoli 1 Centro disporra della documentazione presentata dai
candidati secondo le proprie necessita senza che alla stessa possa
essere imputata alcuna responsabilita. Per quanto non
esplicitamente previsto nel presente Bando, si fa riferimento alla
normativa vigente materia.

Per ulteriori informazioni i candidati potranno rivolgersi all’Ufficio
Procedure Concorsuali presso il Servizio Gestione Risorse Umane
dell’Azienda — Ufficio Dotazione organica, Concorsi e Mobilita, in Via
Comunale del Principe 13/A — tel. 081/2542201- 2211, nei giorni
feriali dal lunedi al venerdi dalle ore 9,00 alle ore 13,00.

f.to Il Direttore Generale
(Mario Forlenza)
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FAC SIMILE DI DOMANDA

( Allegato A)

Al Direttore Generale

A.S.L. Napoli 1 Centro

U.O.C. Risorse Umane

Via Comunale del Principe, 13/a

80145 NAPOLI
[I/La SOtOSCIIttO/a ..o nato/a |l
................. A i ... residente in
........................ (provincia di eeeens) Via/Piazza
................................... n° (CAP..............) tel
............................... L

CHIEDE

di essere ammesso a partecipare all’Avviso Pubblico per titoli e
colloquio, per il conferimento di incarico quinquennale di
Direttore di Struttura Complessa - UOC Ortopedia, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale Repubblica Italiana — IV Serie Speciale
Concorsi ed Esami, n. ........ del .................

A tal fine, consapevole delle responsabilita penali e della decadenza
dai benefici eventualmente conseguiti cui pud andare incontro in
caso di dichiarazioni mendaci o di produzione di documenti e titoli
falsi ovvero di formazione di atti falsi, ai sensi degli artt. 46, 47, 75 e
76 del DPR 445/2000, dichiara sotto la propria responsabilita:

- di essere nato il.................... - PO e di essere
residente in .......coeiiiiiiinnn. (...), alla Via ....ccooviiiiiii. ,
..... CAP............. Recapiti telefoniCi...........c.ccoveiiiiiii
- di essere cittadino/a italiano/a (0 .................... specificare in caso

di equivalenza);

- di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di ...........
............... (in caso di non iscrizione o cancellazione indicare i
motivi);

- di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti
penali in corso (in caso contrario dichiarare le condanne riportate o i
procedimenti penali in corso);

- di essere in possesso dell'idoneita fisica all'impiego;

- di essere in possesso di Laurea in..................... conseguita
| P presso Universita...........cooviiiiiiiniinnnl;
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....... N o] (=11~ T J P

-di essere in pPOSSesso di Specializzazione
] conseguita il ...l presso
Universita......covveeiiiiiii e, :

-di essere iscritto/a allAlbo professionale dei....................
................ della Provincia (o | P - |
numero.......... dal.................. :

- di aver maturato un’anzianita complessiva di servizio effettivo
(comprensiva del servizio militare eventualmente ricongiunto) di anni,
MeSi, GIOrNi.....ccoviiiiiiiineennn. :

- di non aver fruito di periodi di aspettativa senza assegni (in caso
contrario indicare periodi € motivi);

- di non essere mai stato/a dispensato/a, destituito/a o decaduto da
precedente impiego presso la Pubblica Amministrazione.

Chiede che ogni comunicazione sia inoltrata a: PEC:

oppure Via ...coooeiiiiiiiiiiiinn. n. ........ CAP ............ Citta
........................ Prov. ............. Recapiti Tel. ...........ccooiiiiiiiiis,
e si impegna a comunicare tempestivamente le eventuali successive
variazioni

Dichiara di accettare tutte le condizioni previste nel Bando pubblicato
nel B.U.R.C. per la presente

Selezione ed esprime il proprio consenso, ai sensi del D.Lgs.
n.196/2003 al trattamento dei dati

personali contenuti nella presente dichiarazione per tutte le fasi del
procedimento concorsuale

Allega alla presente:

-N....... titoli e documenti;

- elenco in duplice copia dei documenti e titoli presentati;

- curriculum professionale ( Allegato B )

- dichiarazione di Certificazione ( Allegato C)

- dichiarazione di notorieta ( Allegato D)

- copia fotostatica fronte/retro di documento di identita datata e
firmata

Luogo e data Firma per esteso (non
autenticata)
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ALLEGATO B

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE
IlI/La sottoscritto/a

nato a il

DICHIARA

che le informazioni presenti in questo curriculum sono rese quali
dichiarazioni sostitutive di certificazioni e di atto di notorieta ai sensi degli
artt. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000 n.445.

Si dichiara inoltre consapevole che in caso di dichiarazioni non veritiere o
falsita in atti decadra dai benefici eventualmente conseguiti con il
provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera (come
previsto dall’art. 75 del citato D.P.R. 445) oltre che incorrere nelle sanzioni
penali previste, a norma dell’art. 76 dello stesso D.P.R., dall’art. 483 del
Codice Penale.

Si dichiara infine consapevole che le informazioni rese nel presente
curriculum a titolo di dichiarazione sostitutiva di certificazioni o di atto di
notorieta non saranno valutate qualora siano prive di tutti gli elementi utili
alla loro corretta determinazione

TITOLI DI CARRIERA

Servizi esclusivamente svolti in qualita di dipendente nelle Pubbliche
Amministrazioni o in Case di Cura private solo se convenzionate o
accreditate ATTINENTI AL POSTO MESSO A SELEZIONE (non inserire
in questa sezione i servizi svolti in qualita di dipendenti/soci di Aziende
Private o come libero professionista o co.co.co. o altro, ma dichiararli nella
sezione “Altre attivita” del curriculum). NB: in caso di rapporto di
dipendenza tuttora in corso, nella cella della data di cessazione indicare “a
tutt’oggi”.

IENTE

ICura Convenz.)

L ualifica esatta [contratto a
(denominazione [Data IData (uairtica esa IPercentuale Causa
. . . (con indicazione tempo )
le tipo: Ente SSN Jassunzione [assunzione [,. . . . . dell’eventuale (della
. L . disciplina e indeterminato . .
P.A., Casa di inizio fine . . part time cessazione
inquadramento o determinato
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Rispetto alla tabella precedente, sono sotto elencati gli eventuali periodi di
sospensione del rapporto di lavoro:

TIPO SOSPENSIONE (es. aspettativa per motivi
personali, data inizio |data fine
comando presso altra amministrazione

Rispetto ai servizi prestati presso le pubbliche amministrazioni (sopra
elencati):

LI non ricorrono le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R.
761/1979 (Ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/1979: “La mancata
partecipazione, senza giustificato motivo, alle attivita di aggiornamento
professionale per un periodo superiore ai cinque anni comporta la riduzione
del punteggio di anzianita ai soli fini dei concorsi, delle promozioni e dei
trasferimenti in una misura stabilita dalla commissione di disciplina in
relazione al profilo professionale ed alle mansioni del dipendente. La
riduzione non pud comunque superare il 50 per cento)

O ricorrono le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R.

761/1979, con riduzione nella seguente misura: determinata per il
periodo dal al dalla seguente
amministrazione:

O

INCARICHI DIRIGENZIALI nell’ambito del rapporto di lavoro alle
dipendenze delle pubbliche amministrazioni

tipo: direzione di struttura complessa; responsabilita
IDENOMINAZIONE data ata fi . . . o
INCARICO inizio ata fine {di struttura semplice; alta professionalita; di natura

rofessionale; altro (specificare)
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Per ciascun incarico indicare eventuali specifici ambiti di autonomia
professionale con funzioni di direzione:

TITOLI DI STUDIO

Elencare eventuali altri titoli di studio, ad esclusione di quelli gia segnalati
nella domanda quali requisiti di ammissione

TITOLO DI Conseguito in  [presso citta sede
STUDIO data I’ Istituto dell’Istituto

PRODUZIONE SCIENTIFICA

I sottoscritto/a allega
dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta relativa alla produzione
scientifica, redatta secondo lo schema allegato D) all’avviso.

ALTRE ATTIVITA’ LAVORATIVE (collaborazioni con pubbliche
amministrazioni o servizi svolti in qualita di dipendenti/soci di Aziende
Private o come libero professionista o co.co.co. o altro)

IENTE Tipo .
L . Data IData P lqualifica (con
(denominazione e tipo: . . feontratto [1 . N .
lassunzionefassunzione lindicazione disciplina [n. ore totali
ente SSN - P.A., SpA, [ .. . . R ..
linizio fine imedica nei casi previsti

Cooperative.......
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della REGIONE CAMPANIA

n. 60 del 20 Agosto 2018

PARTE Il Avvisi e Bandi di Gara

ATTIVITA’ DIDATTICA presso corsi di studio per il conseguimento di

diploma universitario, di laurea, di specializzazione ovvero presso scuole
per la formazione degli Operatori Socio Sanitari

MATERIA
Oggetto della
docenza

Istituto/Ente presso cui
si ¢ svolta

Periodo di
svolgimento

Durata totale
in ore

AGGIORNAMENTO/ESPERIENZE FORMATIVE ritenute rilevanti

er il posto a selezione

TITOLO
INIZIATIVA
(corso, convegno,
lecc)

Luogo e
Organizzdate di

ato da  [svolgiment
o

In qualita di
relatore/parte
cipante

IDurata
totale in
ore

[Esame finale
5i/no

Crediti ECM
imaturati

ALTRE ESPERIENZE FORMATIVE/PROFESSIONALI/VARIE:

Riportare analiticamente altre esperienze formative/professionali o di altra
natura ritenute rilevanti per il posto messo a bando

Luogo e data

Firma del dichiarante
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BOLLETTINO UFFICIALLE
della REGIONE CAMPANIA n. 60 del 20 Agosto 2018 PARTE Ill Avvisi e Bandi di Gara

ALLEGATO “C”
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA di CERTIFICAZIONE
(Art. 46 D.P.R. 28 DICEMBRE 2000, n° 445)

lo sottoscritto/a. ...o.vvveee e, nato/a  ............ il
........................ A reSIdENtE N

Via/Piazza......cocooieiiiiiiiiiiiiie [ (CAP)............

sotto la propria responsabilita e consapevole delle sanzioni penali previste
in caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi,
richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 445 del 28 Dicembre 2000,

DICHIARA

Si allega fotocopia di valido documento di riconoscimento.

Luogoedata ...........co.
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BOLLETTINO UFFICIALLE
della REGIONE CAMPANIA n. 60 del 20 Agosto 2018 PARTE Ill Avvisi e Bandi di Gara

(firma per esteso in originale del dichiarante)
ALLEGATO “D”

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA di ATTO di NOTORIETA’
(Artt. 19 e 47 D.P.R. 28 DICEMBRE 2000, n° 445)

ToXR=Yo] 1o Yol 1110 Y/- N nato/a il
.............................. a e tateiiiiiiiiiiiiiiee.......residente a

consapevole delle responsabilita e delle pene stabilite dalla legge per false
attestazioni e mendaci dichiarazioni, richiamate dallart. 76 del DPR
445/2000, sotto la propria responsabilita

DICHIARA

(firma per esteso in originale del dichiarante)

La dichiarazione sostitutiva, (debitamente sottoscritta) deve essere
presentata unitamente alla fotocopia in carta semplice, non autenticata di
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BOLLETTINO UFFICIALE

della REGIONE CAMPANIA n. 60 del 20 Agosto 2018 PARTE Ill Avvisi e Bandi di Gara

un documento di identita in corso di validita, se la sottoscrizione non & stata
effettuata in presenza del dipendente addetto (art. 38 DPR 445/2000).
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AZIENDA SANITARIA LOCALE NAPOLI 1 Centro — Via Comunale del
Principe 13/a — 80145 Napoli — CF Partita IVA 0632813211 —

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato di n. 10 posti di operatore tecnico specializzato - autista
di autoambulanza — Ctg. Bs)

In esecuzione della deliberazione del 16/07/2018, n° 1512, esecutiva a
norma di legge, € indetto Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di

DI N. 10 POSTI DI OPERATORE TECNICO SPECIALIZZATO - AUTISTA
DI AUTOAMBULANZA - CTG. BS)

E' garantita la pari opportunita tra uomini e donne per I'accesso al lavoro,
cosi come previsto dalla L. 125/91 e dagli artt. 35 e 57 del D.Lgs. 165/2001

RISERVA POSTI A FAVORE FORZE ARMATE.

Ai sensi dellart. 1014, comma 1 e dellart. 678, comma 9, del d.lgs.
66/2010, ai suddetti posti si applica la riserva a favore dei volontari in ferma
breve e ferma prefissata delle Forze armate congedati senza demerito
ovvero durante il periodo di rafferma nonché dei volontari in servizio
permanente. La riserva di posti di cui sopra si applica anche agli ufficiali di
complemento in ferma biennale e agli ufficiali in ferma prefissata che hanno
completato senza demerito la ferma contratta. Ai sensi dell’art. 3, comma
3, del d.p.r. 27 marzo 2001, n. 220, il numero dei posti riservati da leggi
speciali non pud complessivamente superare il 30% dei posti messi a
concorso. Se la suddetta riserva non pud operare integralmente o
parzialmente, perché da luogo a frazioni di posto, tali frazioni sono
utilizzate nei casi in cui si proceda a ulteriori assunzioni attingendo alla
graduatoria degli idonei. Nel caso non vi siano candidati idonei
appartenente a tale categoria, i posti saranno assegnati ad altri candidati
utilmente collocati in graduatoria.

Pertanto n. 3 posti sono riservati alla suddetta categoria.

RISERVA A FAVORE DEL PERSONALE INTERNO.

N. 2 posti sono riservati al personale interno del’ASL Napoli 1 Centro, che
possiedono, alla data di pubblicazione del presente bando sulla G.U., i
requisiti generali e specifici.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE
1) Diploma di istruzione secondaria di primo grado o assolvimento
obbligo scolastico;
2) Patente di guida Ctg. “B” in corso di validita;
3) Esperienza professionale di cinque anni maturata in Pubbliche
Amministrazioni o imprese private
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Si precisa che per “esperienza professionale” deve intendersi I'attivita
retribuita svolta nel profilo professionale di “autista di ambulanza” (in
qualita di dipendente di pubbliche amministrazioni o imprese private,
con una titolarita di rapporto di lavoro regolato dai rispettivi contratti
di_lavoro di natura pubblica o privata) non e, pertanto, compresa
'esperienza maturata in qualita di “volontario/tirocinante” non

retribuita’)

REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE

1) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti,
o cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione europea;

2) idoneita fisica allimpiego: I'accertamento dell’idoneita fisica all'impiego,

con I'osservanza delle norme in tema di categorie protette, e effettuato

a cura dellAzienda prima dellimmissione in servizio. Il personale

dipendente di Pubbliche Amministrazioni e degli Istituti, Ospedali ed

Enti di cui agli artt. 25 e 26, comma 1, del D.P.R. n. 761/79, &

dispensato dalla visita medica;

assenza di cause di impedimento al godimento dei diritti civili e politici;

3
4) essere in regola con gli obblighi di leva;
5

) assenza di validi ed efficaci atti risolutivi di precedenti rapporti
d’'impiego, eventualmente costituiti con pubbliche amministrazioni, a
causa d’insufficiente rendimento o per produzione di documenti falsi o
viziati da invalidita non sanabile;

6) assenza di cause ostative allaccesso al pubblico impiego
eventualmente prescritte ai sensi di legge per la costituzione del
rapporto di lavoro.

La partecipazione all’avviso non & soggetta a limiti di eta (fatto salvo il limite

previsto per il collocamento a riposo d'ufficio) ai sensi dei commi 6 e 7

dell’art. 3 della Legge 127/97 e s.m.i.

| predetti requisiti di ammissione, specifici e generali, devono essere

posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione

delle domande d’ammissione. Il difetto anche di uno dei soli requisiti
prescritti comporta la non ammissione all’Avviso.

Il possesso dei requisiti di cui sopra deve essere dichiarato nei modi e nei

termini stabiliti dalla normativa vigente mediante autocertificazione ai sensi

del D.P.R. 445/2000, a pena di esclusione dalla procedura.

~

DOMANDA DI AMMISSIONE

Nella domanda di ammissione al concorso, redatta in carta semplice,
secondo lo schema allegato A) il candidato deve dichiarare, ai sensi
dell’art. 46 del d.p.r. n° 445/2000, consapevole che, in caso di falsita in atti
e dichiarazioni mendaci, decadra dai benefici eventualmente conseguiti,
fatte salve le responsabilita penali di cui agli artt. 75 e 76 del d.p.r. n°
445/2000, quanto segue:

a) il cognome e il nome
b) la data, il luogo di nascita e la residenza;
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C) possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non
iscrizione o cancellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate e/o procedimenti penali pendenti;
f) la posizione nei riguardi degli obblighi di leva;

g) le eventuali cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego;

h) di non essere a conoscenza di cause ostative all'istaurazione del
rapporto di lavoro pubblico;

i) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministrazioni,
indicando, per ciascuno di essi, la posizione e qualifica ricoperta;

j) il candidato portatore di handicap dovra specificare, nella domanda di
partecipazione al concorso, l'ausilio necessario in relazione al proprio
handicap, nonché I'eventuale bisogno di tempi aggiuntivi;

k) gli eventuali titoli comprovanti il diritto di precedenza e/o preferenza di
legge nella nomina previsti dall’art. 5 del d.p.r. n° 487/94, e successive
modifiche ed integrazioni;

I) laccettazione, in caso di nomina, di tutte le disposizioni che regolano lo
stato giuridico ed economico dei dipendenti del S.S.N.;

m) il proprio impegno, qualora risultasse vincitore del concorso in
questione, a non chiedere trasferimento ad altra Azienda, per un periodo
di due anni a decorrere dalla data di effettiva immissione in servizio
presso questa A.S.L.;

n) accettare tutte le condizioni previste dal presente bando;

0) l'autorizzazione al trattamento dei dati personali, ai sensi D. Lgs
30/06/2003 N° 196; i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti
dall'ufficio competente per lo svolgimento della procedura e saranno trattati
presso una banca dati, sia automatizzata che cartacea, anche
successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per
finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

p) il domicilio o indirizzo PEC (ed eventuale recapito telefonico) presso il
quale deve esser loro fatta pervenire ogni necessaria comunicazione
inerente il concorso. | candidati hanno I'obbligo di comunicare gli eventuali
cambiamenti d’indirizzo all’Azienda che non assume responsabilita alcuna
nel caso di irreperibilita presso I'indirizzo comunicato;
q)

La domanda deve essere accompagnata da valido documento di
identita personale, a pena I’esclusione dalla procedura.

La firma in calce alla domanda non deve essere autenticata, ai
sensi dell’art. 39 del D.P.R. 28/12/2000, n° 445.

Non é sanabile e comporta I’esclusione dal concorso I'omissione:

- della firma del concorrente a sottoscrizione della domanda
stessa
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- della fotocopia del documento di riconoscimento

La presentazione della domanda di partecipazione comporta
I‘accettazione senza riserva, di tutte le prescrizioni e precisazioni del
presente bando e di tutte le norme in esso richiamate.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda di partecipazione al concorso il candidato deve allegare:

a) autocertificazione attestante il possesso dei requisiti di ammissione al
CONCOrso;

b) tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano opportuno presentare
agli effetti della valutazione di merito;

c) le pubblicazioni, che devono essere edite a stampa, vanno presentate
in originale o in fotocopie autocertificate;

d) il curriculum formativo e professionale, redatto in carta semplice, datato
e firmato, che non puo, comunque, avere valore di autocertificazione;
€) un elenco in duplice copia ed in carta semplice dei documenti e dei titoli
presentati;

f) Copia fotostatica, fronte e retro, di un documento di identita in corso di
validita, ai fini della validita dell'istanza di partecipazione.

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA

Ai sensi dellart. 15 della Legge 12/11/2011 n° 183, le certificazioni
rilasciate dalla Pubblica Amministrazione, riguardante stati, qualita
personali e fatti sono sostitutite dalle dichiarazioni di cui agli artt. 46 e 47
del D.P.R. 445/2000.

Le pubblicazioni devono essere prodotte in originale o in copia autenticata
ai sensi di legge, o in copia dichiarata conforme all’originale, mediate
dichiarazioni sostitutiva dell’atto di notorieta, resa ai sensi degli artt. 19 e 47
del D.P.R. 445/2000, e s.m.i. e conforme all’allegato schema C) corredato
di valido documento di identita.

Il candidato, deve produrre in luogo del titolo, una dichiarazione sostitutiva
di certificazione, ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. 445/2000, e s.m.i., secondo
I'allegato schema B) relative ad esempio: titolo di studio, appartenenza ad
ordini professionali, titolo di specializzazione, di abilitazione, di formazione
e di aggiornamento e comunque tutti gli altri stati, fatti e qualita personali
previsti dallo stesso art. 46, corredato di fotocopia di un valido documento
di identita.

Dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta ai sensi dell’art. 47 del D.P.R.
445/2000 e s.m.i., secondo l'allegato schema C) da utilizzare, in
particolare, per autocertificare i servizi prestati presso strutture pubbliche
e/o private, nonché attivita didattiche, stage, prestazioni occasionali, etc.
corredate di fotocopia di un valido documento di identita.

Nelle autocertificazioni relative ai sevizi devono essere indicate I'esatta
denominazione del’Ente presso il quale il servizio & stato prestato, le
qualifiche rivestite, le discipline nelle quali i servizi sono stati prestati, il tipo
di rapporto di lavoro (tempo pieno, tempo definito, part-time), le date di
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inizio e fine dei relativi periodi di attivita, nonché le eventuali interruzioni
(aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, etc.) e quanto altro
necessario per valutare il servizio stesso. Anche nel caso di
autocertificazione di periodi di attivita svolte in qualita di borsista, di
incarico libero/professionali, etc. occorre indicare con precisione tutti gli
elementi indispensabili alla valutazione. In caso di servizio prestati
nellambito del S.S.N. deve essere precisato se ricorrono 0 meno le
condizioni di cui allultimo comma dellart. 46 del D.P.R. 761/79, in
presenza delle quali il punteggio deve essere ridotto. In caso positivo
I'attestazione deve precisare la misura della riduzione del punteggio.

Le dichiarazioni sostitutive devono contenere tutte le informazioni
necessarie previste dalla certificazione che sostituiscono; per poter
effettuare una corretta valutazione dei titoli, in carenza o comunque in
presenza di dichiarazioni non in regola, o che non permettano di avere
informazioni precise sul titolo o sui servizi, non verra tenuto conto delle
dichiarazioni rese.

Si precisa, inoltre, che [I'eventuale autocertificazione di conformita
alloriginale deve essere apposta su ogni documento presentato,
possibilmente a tergo. Non saranno prese in considerazione dichiarazioni
generiche che rendano impossibile o dubbio | ‘abbinamento del relativo
documento prodotto in copia semplice.

Si precisa che, ai sensi dell’art. 71 del D.P.R: 445/2000, '’Amministrazione
procedera ad idonei controlli sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive
eventualmente rese. Qualora dal controllo emerga la non veridicita del
contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante decadra dal rapporto di impiego
conseguito sulla base della documentazione suddetta.

Non & ammesso alcun riferimento a documentazione esibita per la
partecipazione a precedenti concorsi 0 comunque esistenti agli atti di
questa Azienda Sanitaria.

Ultimata la procedura concorsuale, i candidati, trascorsi novanta giorni
dalla data di pubblicazione della graduatoria sul B.U.R.C., potranno ritirare
la documentazione prodotta. Trascorsi ulteriori sei mesi, salvo eventuale
contenzioso in atto, I'’Azienda disporra del materiale secondo le proprie
necessita senza alcuna responsabilita.

MODALITA’ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA
La domanda di partecipazione al concorso, alla quale va acclusa la
documentazione, deve essere intestata al Direttore Generale dell’Azienda e
va inoltrata a mezzo del servizio postale con raccomandata con avviso di
ricevimento al seguente indirizzo: Azienda Sanitaria Locale Napoli 1
Centro — Direzione Generale — U.OC. Risorse Umane — Via Comunale
del Principe, 13/A - 80145 Napoli. Sul plico contenente la domanda e la
documentazione deve essere indicato il cognome, il nome, il domicilio e il
Concorso in questione.

Fatto salvo il rispetto di tutte le altre prescrizioni previste dal presente
bando, & consentita la modalita di invio della domanda di partecipazione e
della relativa documentazione, in un unico file in formato PDF, tramite
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I'utilizzo della posta elettronica certificata (PEC) esclusivamente al
seguente indirizzo PEC : selezioni@pec.aslnaicentro.it , con indicazione
nell'oggetto del Concorso, del cognome e del nome del candidato. A tal fine
si precisa che saranno prese in considerazione solo le domande:

1. sottoscritte con firma digitale del candidato, con in allegato
certificato del certificatore accreditato;

oppure

2. con scansione della domanda sottoscritta con firma autografa del
candidato con allegata la scansione del documento di
riconoscimento valido.

I Termine per la presentazione della domanda di partecipazione al
Concorso Pubblico scade il 30° giorno successivo a quello della data di
pubblicazione dell’estratto del presente Bando sulla Gazzetta Ufficiale della
Repubblica ltaliana — IV Serie Speciale.

Qualora detto giorno sia festivo il termine & prorogato alla stessa ora del
giorno successivo non festivo. La data di spedizione &€ comprovata dal
timbro a data dell’'ufficio postale accettante. Si considerano, comunque,
pervenute fuori termine, qualunque ne sia la causa, le domande
presentate al servizio postale in tempo utile ma recapitate a quaesta
Azienda oltre 10 giorni dal termine di scadenza. Il termine fissato per
la presentazione delle domande e dei documenti, trasmessi tramite
PEC, e perentorio. La eventuale riserva di invio successivo di documenti &
priva di effetti. Non saranno esaminate le domande inviate prima della
pubblicazione sula Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana — IV
Serie Speciale.

Il mancato rispetto dei termini sopra descritti determina I'esclusione dalla
procedura concorsuale. L’Amministrazione non assume, fin da ora, ogni
responsabilita per il mancato recapito di domande, comunicazioni e
documentazioni dipendenti da eventuali disguidi postali, da inesatte
indicazioni del recapito da parte del concorrente o da mancata o tardiva
comunicazione del cambio di indirizzo indicato nella domanda, nonché da
altri fatti non imputabili a colpa dellAmministrazione. Le domande devono
essere complete della documentazione richiesta.

AMMISSIONE ED ESCLUSIONE DEI CANDIDATI

L’Amministrazione provvedera, previa verifica del possesso dei requisiti
richiesti nel presente bando allammissione o esclusione dei candidati con
provvediemento motivato del Direttore Generale.

L’elenco dei candidati ammessi ed esclusi verra pubblicato sul sito internet
Aziendale: http://www.aslnapoliicentro.it nell’apposito link “Concorsi e
Avwvisi”, e avra valore di notifica a tutti gli effetti.

La sola esclusione, sara altresi notificata agli interessati, entro trenta giorni
dall’esecutivita della relativa deliberazione mediante lettera raccomandata
con awviso di ricevimento, o a mezzo PEC se indicata dal candidato.
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COMMISSIONE ESAMINATRICE
La Commissione esaminatrice sara nominata da questa Azienda con le
modalita e nella composizione stabilite dal d.p.r. 220/01.

EVENTUALE PRESELEZIONE

Ai sensi dellart.3, comma 4, del D.P.R. 220/01, al fine di garantire il
sollecito svolgimento del Concorso, questa Azienda, in caso di ricezione di
un numero di domande che riterra elevato, si riserva la facolta di effettuare
una preselezione predisposta dallo stesso Ente o con l'ausilio di aziende
specializzate in selezione del personale.

Ai sensi dell’art.25, comma 9, D.L. 24/06/2014 n° 90, convertito nella
L. 11/08/2017 n°114, la persona affetta da invalidita, uguale o superiore
al’80%, non € tenuta a sostenere la prova preselettiva eventualmente
prevista e pertanto € ammessa direttamente alle prove concorsuali, previa
verifica dei requisiti previsti dal bando.

La data, I'ora, il luogo, le indicazioni e le modalita di svolgimento, i criteri di
attribuzione dei punteggi dell’eventuale preselezione saranno resi noti
esclusivamente mediante  pubblicazione  sul sito  Aziendale
http://www.asInapoliicentro.it nellarea Avvisi e Concorsi, non meno di
quindici giorni prima della sua effettuazione.

| candidati sono tenuti a presentarsi per sostenere la prova preselettiva
muniti di documento di riconoscimento in corso di validita.

| candidati che non si presenteranno alla prova preselettiva, saranno
considerati rinunciatari al concorso quali che siano le cause dell’assenza,
anche indipendenti dalla loro volonta.

La prova preselettiva consistera in una serie di quiz a risposta multipla sulle
materie previste per le prove d’esame.

Durante la prova preselettiva, a pena di esclusione, i candidati non
potranno consultare alcun testo, né portare telefoni cellulari, palmari o
simili.

Saranno ammessi alla successiva prova scritta i candidati che, effettuata la
preselezione, risulteranno collocati in graduatoria entro i primi 100 posti.
Saranno ammessi altresi, tutti i candidati aventi il medesimo punteggio del
candidato collocatosi al centesimo posto.

Nella preselezione non si applicano le preferenze previste dalla normativa
vigente.

L’esito dell’eventuale prova preselettiva sara pubblicato esclusivamente
sul sito internet Aziendale http://www.aslnapoliicentro.it nell’area Avvisi e
Concorsi. Tale ammissione/esclusione dalle prove d’esame ha valore di
notifica a tutti gli effetti nei confronti di tutti i candidati presenti alla prova
medesima.

Il superamento della prova preselettiva costituira requisito essenziale
di_ammissione al concorso unitamente ai requisiti specifici di
ammissione.
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La votazione conseguita nella predetta prova non concorrera alla
formazione del punteqgio finale di merito.

VALUTAZIONE TITOLI E PROVE D’ESAME.

| punteggi per i titoli e le prove di esame sono complessivamente 100, cosi
ripartiti:

a) 40 punti per i titoli;

b) 60 punti per le prove di esame.

| punteggi per le prove di esame sono cosi ripartiti:
a) 30 punti per la prova pratica;
b) 30 punti per la prova orale.

| punteggi per la valutazione dei titoli sono ripartiti come appresso indicato:
a) 20 punti per i titoli di carriera;

b) 3 punti per i titoli accademici e di studio;

) 2 punti per pubblicazioni e titoli scientifici;

d) 15 punti per il curriculum formativo e professionale.

Per la valutazione dei titoli, la Commissione dovra attenersi ai principi
previsti dallart. 11 del D.P.R. 220/2001, fermo restando che Ila
determinazione dei criteri di massima dovra essere effettuata prima
dell’espletamento della prova pratica e che il requisito specifico di
ammissione al concorso non costituira oggetto di valutazione, né
attribuzione di punteggio.

PROVE DI ESAME A norma di quanto prescritto dall’art. 29 del D.P.R. del
27 marzo 2001 n. 220 le prove di esame sono le seguenti:

a) PROVA PRATICA: consistente nella esecuzione di tecniche specifiche
connesse alla qualificazione professionale richiesta, ivi compresa
simulazione di guida di autoambulanza in situazione di emergenza, nonché
accertamento della conoscenza e delluso della strumentazione in
dotazione al mezzo;

b) PROVA ORALE: colloquio sulle materie oggetto della prova pratica. Il
superamento della prova pratica & subordinato al raggiungimento di una
valutazione di sufficienza, espresso in termini numerici di almeno 21/30. I
superamento della prova orale e subordinato al raggiungimento di una
valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30.

L’ammissione alla prova orale & subordinata al raggiungimento nella prova
pratica del punteggio minimo previsto per la stessa. | concorrenti per
sostenere le prove dovranno presentarsi muniti di idoneo documento di
riconoscimento.

| candidati che non si presenteranno a sostenere le prove di esame,
qualunque ne sia la causa, saranno esclusi dalla procedura concorsuale.
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SVOLGIMENTO DELLE PROVE

La data, I'ora ed il luogo della prova pratica saranno pubblicati non meno di
quindici giorni prima della sua effettuazione, sul sito aziendale nella
sezione Concorsi.

Nel caso di numero esiguo di candidati, la convocazione avverra con
raccomandata con avviso di ricevimento 0 a mezzo PEC, non meno di
quindici giorni prima dell’ inizio della prova.

Ai candidati che avranno superato la prova pratica sara comunicato —
almeno venti giorni prima — con raccomandata con avviso di ricevimento o
a mezzo PEC, la data, I'ora ed il luogo in cui dovranno sostenere la prova
orale.

FORMULAZIONE DELLA GRADUATORIA

La Commissione, al termine delle prove d’esame, formula la graduatoria di
merito dei candidati. E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia
conseguito in ciascuna delle prove di esame la prevista valutazione di
sufficienza.

La graduatoria dei vincitori del concorso € pubblicata nel Bollettino Ufficiale
della Regione Campania

La graduatoria sara, altresi pubblicata sul sito internet Aziendale
http://www.aslnapoliicentro.it nell’area Avvisi e Concorsi.

CONFERIMENTO DEI POSTI

| vincitori del concorso saranno invitati dal’Amministrazione a presentare,
entro trenta giorni dalla data di ricevimento della relativa comunicazione,
sotto pena di decadenza dalla nomina, i documenti che '’Amministrazione
stessa indichera con specifica richiesta al fine di poter procedere alla
stipula del contratto di lavoro individuale nel quale sara indicata la data di
inizio del servizio.

Ai vincitori sara attribuito il trattamento economico e normativo previsto dal
C.C.N.L. del personale del comparto del S.S.N. relativo alla qualifica di
Assistente Tecnico — Categoria C.

Ai fini giuridici ed economici la nomina decorre dalla data dell’effettiva
immissione in servizio.

NORME FINALI

L’Azienda si riserva la facolta, per legittimi motivi, di modificare,
sospendere, 0 revocare in tutto o in parte il presente concorso o riaprire
e/o prorogare i termini di presentazione delle domande, a suo insindacabile
giudizio e in qualsiasi momento, senza che gli aspiranti e/o i graduati
possono sollevare eccezioni, diritti o pretese e senza I'obbligo di notifica ai
singoli concorrenti del relativo provvedimento.

L’assunzione in servizio dei vincitori potrebbe essere temporaneamente
sospesa o ritardata in relazione ad eventuali norme che stabilissero il
blocco delle assunzioni.
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Per quanto non esplicitamente previsto nel presente bando si fa riferimento
alla normativa vigente.

Il presente bando sara integramente pubblicato sul sito internet Aziendale
allindirizzo: http://www.aslnapoliicentro.it, nell’area Avvisi e Concorsi dopo
la pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica ltaliana — IV Serie
Speciale.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi alla U.O.C.
Risorse Umane - Concorsi e Mobilita — Via Comunale del Principe,
13/a - 80145 — Napoli - Tel. 081/2542211 — 2494 - 2390.

F.to Il Direttore Generale
Dr. Mario Forlenza
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ALLEGATO A

FAC SIMILE DI DOMANDA

Al Direttore Generale

A.S.L. Napoli 1 Centro

U.O.C. Risorse Umane

Via Comunale del Principe, 13/a
80145 NAPOLI

[I/La  SOttOSCrittO/a .o nato/a il

................. - NI ¢=Y=110 (=) 1) (< S-S

(provincia di ....... ) Via/Piazza ..o n° ...

(CAP............... Jtel oo e
CHIEDE

di essere ammesso a partecipare al Concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 10 posti di
operatore tecnico specializzato - autista di autoambulanza, categoria
Bs) pubblicato in G.U. n. del..............

A tal fine, dichiara, ai sensi dell’art. 46 del d.p.r. n°® 445 del 28/12/2000,
consapevole che, in caso di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, decadra
dai benefici eventualmente conseguiti, fatte salve le responsabilita penali di
cui agli artt. 75 e 76 del D.P.R. n° 445/2000:

- di essere Natd @ .....oeieiiiiiiii (prov. di ......... )
| ,codice fiscale ..o X

- di riSIEdErE @ i (prov. di
....... );

- di essere cittadino italiano, (ovvero, di essere cittadino...................
............................................................ )

- di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di ........ccoovveviiinnt.n.
...................................................... (in caso di mancata iscrizione

o di cancellazione indicarne i motivi);
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di essere in possesso del diploma di istruzione secondaria di primo
grado CONSEGUITO PreSSO ....ucvurueiiiieteieee ettt in
data.............. ovvero di aver assolto gli obblighi scolastici;

di essere in possesso della patente di guida di Categoria “B”, rilasciata

di essere in possesso di almeno 5 anni di esperienza professionale nel

corrispondente profilo professionale acquisita presso

di avere la piena idoneita fisica al posto da ricoprire, senza alcuna
limitazione, e di non avere in corso procedimenti tendenti ad ottenere
un’inidoneita, seppur parziale, allo svolgimento delle funzioni proprie del
profilo di appartenenza;

di non essere a conoscenza di cause ostative al mantenimento del
rapporto di pubblico impiego;

di non aver riportato condanne penali e di non essere a conoscenza di
essere sottoposto a procedimenti penali (in caso contrario indicare
quali);

di essere in possesso dei seguenti titoli che conferiscono il diritto di

preferenza o precedenza nella nomina previsti dallart. 5 del D.P.R.
A87/94 € SuMlis o,

di autorizzare, ai sensi dell’art. 13 del D.Igs. n. 196/2003, 'A.S.L. Napoli
1 Centro al trattamento di tutti i dati personali forniti con la presente
istanza e formati successivamente nel’ambito dello svolgimento del
concorso e nell’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro;

di accettare tutte le condizioni previste dal presente bando;

il domicilio presso il quale deve essere inviata ogni comunicazione
relativa all’Avviso:

Vid oo CAP. .......... Citta ..o

=] Cellulare ................... X
oppure l'indirizzo PEC (eventuale) presso il quale deve essere inviata

ogni comunicazione relativa all’AvViSO ..........c.coviiiiiiiiiiie
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Ai fini del’lammissione e della valutazione di merito, il sottoscritto allega un
elenco dei titoli e dei documenti prodotti ed un curriculum
formativo/professionale (che non pu® avere valore di autocertificazione)
ambedue datati e firmati.

data firma non autenticata

(Allegare copia fotostatica di un documento di identita o riconoscimento in
corso di validita ex art. 38 D.P.R. 445/2000)
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fonte: http://burc.regione.campania.it



ALLEGATO “B”

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA di CERTIFICAZIONE
(Art. 46 D.P.R. 28 DICEMBRE 2000, n° 445)

lo softoscritto/a......coovviiiiiiiiiii, nato/a ............ il
........................ = PN ¢ =11 (0 (=] [ (<3 | IR
Via/Piazza. ....cooeeeiee e [ ST (CAP)............
sotto la propria responsabilita e consapevole delle sanzioni penali previste
in caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi,
richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 445 del 28 Dicembre 2000

DICHIARA

Si allega fotocopia di valido documento di riconoscimento.

Luogoedata..............

(firma per esteso in originale del dichiarante)
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ALLEGATO “C”

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA di ATTO di NOTORIETA’
(Artt. 19 e 47 D.P.R. 28 DICEMBRE 2000, n° 445)

lo SOLEOSCHIO/A. e e ve et
nato/a il ... A residente a
.......................................... Via.......oo.o .o .o .. .(CAP) e
consapevole delle responsabilita e delle pene stabilite dalla legge per false
attestazioni e mendaci dichiarazioni, richiamate dall’art. 76 del DPR
445/2000, sotto la propria responsabilita

DICHIARA

(firma per esteso in originale del dichiarante)
La dichiarazione sostitutiva, (debitamente sottoscritta) deve essere
presentata unitamente alla fotocopia in carta semplice, non autenticata di

un documento di identita in corso di validita, se la sottoscrizione non & stata
effettuata in presenza del dipendente addetto (art. 38 DPR 445/2000)
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BOLLETTINO UFFICIALE

della REGIONE CAMPANIA n. 60 del 20 Agosto 2018 PARTE Il Avvisi e Bandi di Gara

Regione Campania
Azienda Sanitaria Locale Napoli 3 Sud

regione campania .//\/;;\
aslnapolijsud e s

T AT P.l. C.F. - N° 06322711216

,,,,,

Awviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico di
durata quinquennale, di Direttore di struttura complessa della UOC di
Anestesia e Rianimazione degli Ospedali Riuniti Penisola Sorrentina.

PARTE GENERALE

In esecuzione della deliberazione n. 597 del 25 luglio 2018, esecutiva a norma di legge, in
conformita alla vigente normativa concorsuale, al C.C.N.L. della Dirigenza Medica e Sanitaria e
alle disposizioni regionali, & indetto avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di
n.1 incarico di durata quinquennale, di
Direttore di Struttura Complessa
UOC di Anestesia e Rianimazione
per gli Ospedali Riuniti Penisola Sorrentina di questa ASL Napoli 3 Sud.

Ruolo: SANITARIO
Profilo Professionale: MEDICI

Disciplina: Anestesia e Rianimazione
Area: DELLA MEDICINA DIAGNOSTICA E DEI SERVIZI

Le modalita per I’espletamento dell’avviso in questione sono disciplinate dal C.C.N.L. vigente per
I’area della Dirigenza Medica del S.S.N., dal D.Lgs. n.502/92 e s.m.i., dall’art. 1 del Decreto del
Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997 n. 483, dal Decreto del Presidente della Repubblica
10 dicembre 1997 “Regolamento recante la determinazione dei requisiti per 1’accesso alla direzione
aziendale e dei requisiti e dei criteri per 1’accesso al secondo livello dirigenziale per il personale del
ruolo sanitario del Servizio Sanitario Nazionale”, dal Decreto Dirigenziale della Giunta Regionale
della Campania n, 49 del 15 marzo 2017.

Per quanto non previsto nel presente bando si fa espresso rinvio alla normativa vigente in
materia.
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BOLLETTINO UFFICIALE

della REGIONE CAMPANIA n. 60 del 20 Agosto 2018 PARTE Il Avvisi e Bandi di Gara

L’avviso pubblico verra espletato nel rispetto delle norme che garantiscono le pari
opportunita fra uomini e donne per ’accesso al lavoro, ai sensi della Legge n. 125 del 10/04/1991 e
S.M.i..

ASL NAPOLI 3 SUD
Con Legge regionale n. 16 del 28 novembre 2008, pubblicata sul BURC n. 48 ter del 1 dicembre

2008, il Consiglio Regionale della Campania ha adottato le misure finalizzate a garantire il rispetto
degli obblighi di contenimento della spesa e di razionalizzazione e riqualificazione del Sistema
Sanitario regionale previsti dal Piano di rientro dal disavanzo di cui alla delibera della Giunta
Regionale n. 460 del 20 marzo 2007, adottata a seguito dell’Accordo sottoscritto ai sensi dell'art. 1
comma 180 della legge n. 311 del 30 dicembre 2004 tra il Presidente della Regione Campania ed i
Ministri della Salute e dell'Economia e delle Finanze; nell'ambito delle misure adottate, la citata
legge regionale 16/08 ha disciplinato, all'art. 2, la modifica della legge regionale n. 32 del 3
novembre 1994, della razionalizzazione degli ambiti territoriali delle Aziende Sanitarie Locali.

La delibera della Giunta Regionale n. 505 del 20 marzo 2009 costituisce la nuova Azienda Sanitaria
Locale Napoli 3 Sud. In data 10 agosto 2012 con decreto commissariale n. 98 e ss.mm.ii. il
territorio del Comune di Portici € stato aggregato all’ASL Napoli 3 Sud modificandone gli ambiti e
la concentrazione di popolazione di riferimento. La Giunta regionale della Campania con la
deliberazione n. 751 del 21 dicembre 2012 ha stabilito la sede legale dell’ASL Napoli 3 Sud, nel
Comune di Torre del Greco (Na) 80059 - alla Via Marconi n. 66, Partita IVA 06322711216.

Il D.lgs. 30 dicembre 1992 n. 502 e ss.mm.ii. ha attribuito, all’art. 3 comma 1 bis, all’Azienda
Sanitaria Locale Napoli 3 Sud personalita giuridica pubblica ed autonomia imprenditoriale.
Nell’impianto complessivo del Servizio Sanitario Regionale, A.S.L. Napoli 3 Sud ha la funzione di
promuovere e tutelare il benessere della popolazione di riferimento.

Esercita tale funzione attraverso 1’erogazione diretta di servizi e la programmazione, indirizzo,
committenza di servizi resi dalle altre Aziende Sanitarie Regionali e dalle Strutture accreditate
pubbliche e private ed equiparate.

Tutela della salute e promozione del benessere implicano 1’integrazione con la dimensione sociale

ed una supervisione ed un intervento esteso alla gestione dei bisogni manifesti della popolazione ed
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BOLLETTINO UFFICIALE

della REGIONE CAMPANIA n. 60 del 20 Agosto 2018 PARTE Il Avvisi e Bandi di Gara

alla conseguente domanda diretta di servizi, ma anche un’attenzione specifica ai determinanti di tali
bisogni ed alla qualita e quantita dell’offerta, in un contesto generale definibile ad “alta
complessita”.

DATI GENERALI
L’ASL Napoli 3 Sud, comprende 57 comuni, raggruppati in 13 Distretti Sanitari, n. 4 Ospedali

Riuniti, i Dipartimenti, le Unita Operative Complesse, le Commissioni ed i Comitati;
- con un popolazione di 1.068.000 abitanti
- una estensione territoriale di 620 kmgq

- una densita abitativa di 1731,4 abitanti per kmg.

CARATTERISTICHE SPECIFICHE DEL PROFILO PROFESSIONALE:
dell’UOC di Anestesia e Rianimazione

Ospedali Riuniti Penisola Sorrentina

DEFINIZIONE DEL FABBISOGNO

La macroarea degli Ospedali Riuniti della Penisola Sorrentina & composta da due Plessi
Ospedalieri:
a) il Presidio Ospedaliero “De Luca e Rossano” sito in Vico Equense;

b) il Presidio Ospedaliero “Santa Maria la Misericordia” sito in Sorrento.

Dipartimento Area Critica

Al fine di garantire il coordinamento tra le diverse strutture e sedi deputate all'Emergenza, € istituito
il Dipartimento dell’Area Critica; il dipartimento, costituito da unita operative omogenee sotto il
profilo dell’attivita e delle risorse umane e tecnologiche impiegate, ha la responsabilita gestionale
delle risorse assegnate e rappresenta punto di riferimento all'interno del Sistema di emergenza,
coordinato dalla Centrale Operativa 118 NA EST, assicurando in tempo reale una risposta ai casi di
emergenza — urgenza. In particolare, e parte integrante di una rete che attraverso trasporti con
ambulanze o elisoccorso, assicura ai pazienti in condizioni critiche il trattamento necessario o
comunque le cure appropriate nella sede disponibile pit opportuna all'interno della rete ospedaliera
aziendale e Regionale. Tutte le strutture afferenti cooperano per la partecipazione alla procedura dei
prelievi d'organo e tessuti ogni qual volta se ne presenti la necessita, in collegamento con il Centro
Regionale di riferimento per i Trapianti. La Cardiologia e la Neurologia pur essendo specialita
mediche, sono state inserite nel Dipartimento di Area critica per la predominanza delle funzioni
relative alle reti per le patologie tempo dipendenti.

Attesa la necessita di governare il percorso clinico dei pazienti affetti da patologie ad esordio acuto,
si & proceduto ad una parziale conversione di posti letto di Medicina Generale, previsti dal piano
regionale, in posti letto per la disciplina Medicina e Chirurgia d’Accettazione e d’Urgenza, nei
presidi di Nola, Boscotrecase, Castellammare e Sorrento, anche in considerazione dell’offerta di
pp.ll. delle case di cura accreditate presenti sul territorio aziendale.
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In particolare, tenuto conto, che per le discipline Medicina Generale (codice 26) e Medicina e
Chirurgia d’Accettazione e d’Urgenza (codice 51) il piano regionale prevede pp.ll. 150 per la
disciplina di Medicina Generale e pp.ll. 16 per la disciplina Medicina e Chirurgia d’Accettazione €
d’Urgenza, vista la presenza di Pronto Soccorso in tutti 1 Presidi Ospedalieri aziendali (tranne che
negli stabilimenti di Pollena e di Gragnano), al fine di garantire un adeguato setting assistenziale ai
pazienti affetti da patologie acute, come preannunciato e condiviso nei colloqui con la struttura
commissariale, si & proceduto ad una redistribuzione e trasformazione dei pp.ll. della disciplina di
Medicina Generale aumentando, nel contempo, la disponibilita di pp.ll. per la disciplina di
Medicina D’Urgenza; tale provvedimento ha anche tenuto conto dei presidi funzionalmente
collegati, e della distinzione dei percorsi tra le attivita di urgenza/emergenza e le attivita
assistenziali per i pazienti cronici.

Confluiscono nel Dipartimento Area Critica le seguenti UU.OO.CC.:

OO ~NO UL WN P

. Cardiologia P.O. di Nola;

. Cardiologia P.O. di Boscotrecase;
. Cardiologia P.O. di Castellammare (cui afferisce la cardiologia del P.O. di Sorrento);
.MCAU e P.S. P.O. di Nolg;

. MCAU e P.S. P.O. di Castellammare;
. MCAU e P.S. P.O. di Boscotrecase (cui afferisce il P.S. del P.O. di Torre del Greco);
. MCAU e P.S. P.O. di Sorrento (cui afferisce il P.S. del P.O. di Vico Equense);

. Anestesia e terapia intensiva P.O. di Nola;

. Anestesia e terapia intensiva P.O. di Castellammare;

10. Anestesia e terapia intensiva PP.OO. di Sorrento e Vico Equense;

11. Anestesia e terapia intensiva PP.OO. di Boscotrecase e Torre del Greco;
12. Sistema Emergenza 118;

13. UOC Neurologia P.O. Castellammare;

14. UOC Neurologia Nola.

Le seguenti UU.OO.SS.:

ZZZZZZZZZZZZZZZZZ

. 1 Emodinamica P.O. di Nola;

.1 UTIC P.O. di Nola;

. 1 Elettrofisiologia P.O. di Nola;

.1 UTIC P.O. di Boscotrecase;

. 1 Emodinamica P.O. di Castellammare;

.1 UTIC P.O. di Castellammare;

.1 UTIC P.O. di Sorrento;

. 1 Elettrofisiologia P.O. di Sorrento;

. 1 Pronto Soccorso e OBI P.O. di Castellammare;

. 1 Pronto Soccorso e OBI P.O. di Nola;

. 1 Pronto Soccorso e OBI PP.OO. di Boscotrecase e Torre del Greco;
. 1 Pronto Soccorso e OBI PP.OOQ. di Sorrento e Vico Equense;

. 1 Terapia intensiva P.O. di Nola;

. 1 Terapia intensiva P.O. di Boscotrecase;

. 1 Terapia intensiva P.O. di Castellammare;

. 1 Terapia intensiva P.O. di Sorrento;

. 1 Terapia del dolore P.O. di Nola;
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18. N. 1 Terapia del dolore P.O. di Boscotrecase;

19. N. 1 Terapia del dolore P.O. di Castellammare;

20. N. 1 Terapia del dolore P.O. di Sorrento;

21. N. 1 Stroke Unit P.O. Nola;

22. N. 1 Stroke Unit P.O. Castellammare di Stabia;

ed infine, n. 1 la UOSD Neurologia del P.O. di Boscotrecase.

Si rimanda alla Rete Cardiologica ed alla Rete dell’ictus cerebrale per un maggiore
approfondimento delle problematiche relative all’organizzazione della risposta cardiologica e
neurologica all’interno del Dipartimento area Critica.

Le Cure Palliative per malati terminali, o piu precisamente, per patologie croniche degenerative a
prognosi infausta, oncologiche e non oncologiche, sono caratterizzate da una risposta intensiva a
bisogni di elevata complessita di pazienti che presentano specifiche criticita:

* Malati c.d. terminali, oncologici e non, in fase avanzata di patologia

» Malati con patologie neurologiche degenerative/progressive

» Malati con esigenze di nutrizione artificiale enterale (compresa PEG) e parenterale

 Malati ematologici bisognosi di trasfusione di sangue ed emoderivati

» Fasi avanzate e complicate di malattie croniche che necessitano di terapia del dolore, infusione
continua di farmaci e di tutte le procedure sopra elencate

» Pazienti in stato vegetativo 0 di minima coscienza e/o con necessita di ventilazione assistita.

Le Cure Domiciliari rappresentano un setting da privilegiare, anche per i malati terminali, come da
L. n. 38/2010 e D.C.A. n. 46/2015.

La rete si completa con la presenza dell’Hospice, struttura residenziale, disciplinata dai DCA n.
4/2011 e n. 128/2012, in modo da determinare condizioni favorevoli alla continuita di assistenza.

Di tale rete fanno parte anche le SUAP, di recente istituzione e in fase di realizzazione nella nostra
Azienda.

Considerando che sul territorio dell’azienda non sono stati attivati ancora gli Hospice, pertanto,
esistono 4 unita di Cure Palliative che coincidono con gli Spoke di Terapia del Dolore dei PP.OO.,
ufficialmente individuati a livello regionale ed aziendale quale nodi della rete per la terapia del
dolore (D.C.A. n. 22/2015).

Attualmente le cure palliative sono affidate a queste strutture, il cui responsabile € un medico
specialista in Anestesia e Rianimazione, che ha le competenze e la formazione in cure palliative
istituzionalmente certificata (D.C.A. n. 57 del 21/06/2016).

I Centri Spoke assicurano I’insieme degli interventi sanitari ed assistenziali di terapia del dolore
erogati in regime ambulatoriale, di Day Hospital e di ricovero ordinario.

Tali strutture sono gia attualmente dotate di personale medico e infermieristico, all’'uopo formato,
ma utilizzato part time, e sono di fatto gia in rete, a norma della L. 38/2010 e del DCA 22/2015,
essendo in costante rapporto con i Distretti e, attraverso loro, con i MMG, secondo procedure
condivise. Tali equipe sono qualificate e specializzate per la presa in carico dei malati che
necessitano di Cure Palliative, erogando le prestazioni a livello territoriale, pur mantenendo una
specifica professionalita e competenza ospedaliera, e rappresentano la piu completa risposta alle
esigenze di deospedalizzazione di ammalati cronici complessi, alla dimissione protetta e al ricorso
al c.d. Day Hospice.

All’interno delle 4 Unita Operative Complesse Anestesia e Rianimazione si individuano 4 UOS di
terapia del dolore, ubicate presso le strutture ospedaliere dei PP. OO. Nola, Boscotrecase,
Castellammare, Sorrento, distribuite omogeneamente su tutto il territorio ASL.
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Per uniformare le modalita di presa in carico, i percorsi assistenziali, di erogazione delle prestazioni
ed i rapporti con i Distretti, le 4 unita operative Complesse Anestesia e Rianimazione si relazionano
con la UOC Cure Domiciliari al fine di stilare programmi, redigere progetti e protocolli operativi
specifici (PDTA) e per tutte le altre problematiche inerenti la garanzia dell’assistenza domiciliare.
Per tutto quanto non previsto, si fa riferimento alla DGRC n°41/2011, al DCA n. 4/2011 e
successive modifiche di cui al DCA n.128/2012, e DCA n°98/2016, DCA N°99/2016 ai regolamenti
interni all’ ASL attualmente vigenti e ai LEA di ultima definizione.

PROFILO SOGGETTIVO: COMPETENZE SPECIFICHE RICHIESTE PER RICOPRIRE LA

FUNZIONE
L'affidamento dell'incarico di Direttore dell'Unita Operativa Complessa di Anestesia e
Rianimazione degli OORR. Penisola Sorrentina, tenuto conto delle peculiarita organizzative proprie
della realta in cui dovra operare ed in particolare in relazione alla tipologia delle prestazioni e delle
attivita attese nel contesto operativo aziendale e territoriale, comporta il possesso dell'esperienza e
della capacita maturate al fine di esercitare le seguenti competenze:

1) Importante e comprovata conoscenza maturata nell’ambito dell'attivita assistenziale di Anestesia
e Rianimazione per le competenze di presa in carico diretta e gestionale diretta del paziente che si
presenta in condizioni di emergenza-urgenza;

2) Importante e comprovata competenza maturata nella gestione del paziente “critico” in ambito
ospedaliero, sia per gli aspetti clinico assistenziali che procedurali organizzativi;

3) Consolidata e specifica competenza maturata nella gestione in ambito di ricovero ospedaliero
nella gestione del paziente che necessiti di un monitoraggio H24 non invasivo/invasivo delle
funzioni e dei parametri vitali;

4) Consolidata conoscenza e competenza maturata nell'ambito dell'attivita assistenziale, in tecniche
diagnostico-assistenziali a supporto dell'attivita ordinaria;

5) Possesso di adeguata competenza maturata anche in qualita di formatore del personale sanitario
sulle principali attivita assistenziali in tema di emergenza-urgenza;

6) Possesso di competenza maturata nella produzione di protocolli, procedure e linee guida anche
per la gestione di percorsi complessi e multi professionali;

7) Capacita o attitudini relazionali per favorire la positiva soluzione dei conflitti e per facilitare la
collaborazione tra le diverse professionalita presenti nella Unita Operativa Complessa;

8) Comprovata capacita o attitudini relazionali per favorire all’interno dell’equipe di lavoro un
clima collaborativo e di fiducia orientato al riconoscimento e segnalazione di criticita/rischi/eventi
al fine di avviare percorsi di miglioramento continuo;
9) Competenze maturate nella valutazione e conoscenza delle principali tecnologie sanitarie
impiegate nell'attivita di Anestesia e Rianimazione, con particolare riferimento alla capacita di
innovazione e sviluppo della attivita svolta, secondo i principi della Evidence Based Medicine e del
miglioramento continuo della qualita dell'assistenza erogata, nel rispetto del budget assegnato per la
spesa farmaceutica e per I'impiego dei dispositivi medici.

Funzione scientifiche:

- promuove lo sviluppo delle risorse umane e della conoscenza aziendale (knowledge management)
attraverso I’attivitd di formazione permanente, aggiornamento e riqualificazione del personale
(ECM);

- collabora all’elaborazione di piani di ricerca finalizzata e ne coordina I’attivita;

- vigila sull’ammissione e 1’attivita del personale dirigente o assimilato volontario e frequentatore.
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Anestesia e Rianimazione degli OORR. Penisola Sorrentina:
Le grandi dimensioni aziendali richiedono una visione globale del sistema e un articolato quadro di

competenze:
- una di tipo manageriale, riconducibile alla funzione di “responsabile dell’ospedale”;

- una seconda di tipo organizzativo;

- una terza di tipo igienico-sanitaria e di prevenzione;

- una quarta orientata al sistema di valutazione e della qualita dell’assistenza;
- una quinta di tipo relazionale ed emotivo.

In particolare, il candidato dovra dimostrare capacita di elaborazione di soluzioni organizzative
finalizzate a perseguire gli obiettivi di efficienza gestionale e comprovata esperienza nel
coordinamento ¢ nell’attuazione di progetti ¢ gruppi di lavoro tesi a migliorare le performances
economico gestionali delle Aziende in cui ha lavorato; il candidato deve inoltre dimostrare
comprovata esperienza nella progettazione e gestione di processi di riorganizzazione aziendale,
nella gestione delle conseguenti implicazioni sul piano dell’organizzazione del lavoro e delle
connesse relazioni sindacali; in particolare, il candidato deve dimostrare una profonda capacita
relazionale con 1’utenza, i professionisti dell’Azienda, le organizzazioni sindacali, i mass media, le
Istituzioni. 1l candidato deve dimostrare di saper proporre soluzioni innovative sul piano
organizzativo e strutturale alle problematiche aziendali, favorendone I’attuazione in maniera
efficace, efficiente e trasparente.

Il candidato deve dimostrare un atteggiamento positivo nell’affrontare e promuovere i cambiamenti
organizzativi, tenuta emotiva nelle difficolta, evidenti capacita di leadership, coscienza del proprio
ruolo.

Possono partecipare all’avviso coloro che siano in possesso dei seguenti requisiti generali e
specifici previsti dal Decreto Legislativo 30 dicembre 1992 n.502 e successive modificazioni ed
integrazioni, dall’art. 1 del D.P.R. 10 dicembre 1997 n. 483 e dal D.P.R. 10 dicembre 1997 n. 484.

Art. 1 Requisiti per I’ammissione
Possono partecipare all’avviso coloro che sono in possesso dei seguenti requisiti:
Requisiti Generali:
1) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno

dei Paesi dell'Unione Europea o Paesi terzi ai sensi dell’art. 38 del D.Lgs 165/2001 cosi come
modificato dall’art. 7 della Legge 6.8.2013 n. 97;
I cittadini di uno dei Paesi dell’Unione Europea o Paesi Terzi devono comunque essere in possesso
dei seguenti requisiti:

- godimento di diritti civili e politici anche negli stati d’appartenenza o di provenienza;

Pag. 7a 23

fonte: http://burc.regione.campania.it



BOLLETTINO UFFICIALE
della REGIONE CAMPANIA n. 60 del 20 Agosto 2018 PARTE Il Avvisi e Bandi di Gara

- possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti
previsti per i cittadini della Repubblica;

- adeguata conoscenza della lingua italiana.
2) idoneita fisica all'impiego. L'accertamento dell'idoneita fisica all'impiego é effettuato a cura

dell’ Azienda Sanitaria Locale prima dell’immissione in servizio.

Requisiti Specifici:

a) iscrizione al rispettivo albo dell’ordine dei medici attestata con dichiarazione sostitutiva
contenente tutti gli elementi identificativi (sede dell’ordine, numero di iscrizione e decorrenza).
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la
partecipazione ai concorsi, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima
dell’assunzione in servizio;
b) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina Anestesia e Rianimazione
o disciplina equipollente e specializzazione nella disciplina o in disciplina equipollente ovvero
anzianita di servizio di dieci anni nella disciplina.
Secondo quanto disposto dall’art. 10 del DPR 484/1997, I’anzianita di servizio utile per 1’accesso al
secondo livello dirigenziale deve essere maturata presso amministrazioni pubbliche, istituti di
ricovero e cura a carattere scientifico, istituti o cliniche universitarie e istituti zooprofilattici
sperimentali. E” valutato il servizio non di ruolo a titolo di incarico, di supplenza o in qualita di
straordinario, ad esclusione di quello prestato con qualifiche di volontario, di precario, di borsista 0
similari, ed il servizio di cui al settimo comma dell’articolo unico del D.L. 23.12.78, n. 817,
convertito con modificazioni nella Legge 19.12.79, n. 54.
Ai fini della certificazione le dichiarazioni sostitutive devono indicare le posizioni funzionali o le
qualifiche attribuite, le discipline nelle quali i servizi sono stati prestati, nonché le date iniziali e
terminali dei relativi periodi di attivita.
E’ valutabile, altresi, ai sensi del Decreto 23 marzo 2000, n. 184, nell’ambito del requisito di
anzianita di servizio di sette anni richiesto ai medici in possesso di specializzazione dall’articolo 5,
comma 1, lettera b), del D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 484, il servizio prestato in regime
convenzionale a rapporto orario presso le strutture a diretta gestione delle Aziende Sanitarie e del
Ministero della Sanita in base ad accordi nazionali. Il suddetto servizio e valutato con riferimento

all’orario settimanale svolto rapportato a quello dei medici dipendenti delle Aziende Sanitarie.
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Le dichiarazioni sostitutive devono contenere 1’indicazione dell’orario di attivita settimanale.

C) curriculum in cui sia documentata una adeguata esperienza ai sensi dell’art. 8 del DPR 484/1997;

d) attestato di formazione manageriale. Fino all’espletamento del primo corso di formazione
manageriale, 1’incarico sara attribuito senza I’attestato, fermo restando I’obbligo di acquisirlo entro
un anno dall’inizio dell’incarico. Il mancato superamento del primo corso, attivato dalla Regione
successivamente al conferimento dell’incarico, determina la decadenza dall’incarico stesso (art. 15
c) 8 del D.Igs 502 del 1992 e s.m.i..

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano
stati destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche amministrazioni.

| requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito dal

presente bando per la presentazione delle domande di ammissione.

Art. 2 Domanda di ammissione all’avviso pubblico

La domanda di ammissione, dovra essere redatta in carta semplice con ordine - chiarezza e

precisione, con sistema di videoscrittura 0 macchina seguendo lo schema che si allega al

presente bando e dovra riportare tutte le dichiarazioni di seguito riportate ed essere sottoscritta dal

candidato, pena I’esclusione

Nella domanda di ammissione il candidato deve dichiarare, ai sensi dell’art.46 del DPR 445/2000,
consapevole che, in caso di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, decadra dai benefici
eventualmente conseguiti, fatte salve le responsabilita penali di cui agli artt.75 e 76 del DPR

445/2000, quanto segue:
1) cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;

2) il possesso della cittadinanza italiana salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o
cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea/Paese Terzo (in tal caso il candidato deve
dichiarare il possesso dei requisiti di cui al punto a) dei “Requisiti generali”);

3) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

4) le eventuali condanne penali riportate e le eventuali pendenze penali in corso, ovvero di non aver

riportato condanne penali;
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5) godimento di diritti civili e politici anche negli stati d’appartenenza o di provenienza;

6) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

7) il possesso, con dettagliata descrizione, dei requisiti specifici e generali di ammissione all’avviso
pubblico - Per quanto riguarda la Specializzazione, deve essere indicata 1’esatta e completa dicitura
della stessa, la data, e I’Universita presso cui ¢ stata conseguita. Per quanto attiene all’iscrizione
all’Albo dell’Ordine dei Medici, dovra essere indicato il numero d’ordine e la data di decorrenza;

8) | servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni e le eventuali cause di risoluzione di
precedenti rapporti di pubblico impiego ovvero dichiarazione di non aver prestato servizio presso
una Pubblica Amministrazione;

9) l’autorizzazione all’Azienda al trattamento dei propri dati personali, ai sensi del Decreto
Legislativo 30.06.2003 n. 196 finalizzato agli adempimenti per 1’espletamento della procedura
concorsuale;

10) di accettare le condizioni previste dal bando,

11) il domicilio presso il quale deve essere fatta pervenire ogni necessaria comunicazione inerente
all’avviso pubblico.

Gli aspiranti hanno I’obbligo di comunicare gli eventuali cambiamenti di indirizzo.

L’ Amministrazione non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendente da
inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi
postali o telegrafici o, comunque, imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore. In
caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza di cui al n. 1 del punto 3;

La domanda dovra essere datata e firmata dal candidato. L’omissione, anche parziale, delle
dichiarazioni ai suindicati punti 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10 e 11 nonché la mancata sottoscrizione della
domanda di partecipazione, comportano I’esclusione dall’avviso.

Ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. 444/2000, la firma del candidato in calce alla domanda non e piu
soggetta ad autenticazione.

Ai sensi dell’art. 20, della Legge 05.02.1992, n. 104, i candidati portatori di handicap hanno la

facolta di indicare, nella domanda di partecipazione all’avviso, I’ausilio necessario in relazione al

proprio handicap, nonché ’eventuale necessita di tempi aggiuntivi per 1’espletamento della prova.
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Art. 3 Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione all’avviso gli aspiranti devono allegare, a pena di esclusione, i
seguenti documenti in originale o in copia legale o autenticata, non in bollo:
a)iscrizione all’Albo Professionale, attestata da un certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza del bando;
b) certificati di specializzazione, ove possedute;
c¢) curriculum formativo e professionale redatto in carta semplice, datato e firmato e debitamente
documentato con riferimento alle attivita professionali, di studio, direzionali-organizzative elencate

nell’art.8 del DPR 484/97;
Si precisa che in caso di mancata autocertificazione ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n.
445/2000 e s.m.i, il curriculum non sara oggetto di valutazione.

d) certificazione attestante il servizio prestato con rapporto di impiego. Nei certificati di servizio
devono essere indicate le posizioni funzionali o le qualifiche attribuite, le discipline nelle quali i
servizi sono stati prestati nonché le date iniziali e terminali dei relativi periodi di attivita;

e) certificazione attestante la tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le
quali il candidato ha svolto la sua attivita e la tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture
medesime;

f) certificazione attestante la posizione funzionale del candidato nelle strutture e le sue competenze
con indicazione di eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione;
g) certificazione attestante la tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal

candidato;
h) certificazione attestante eventuale attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di

diploma di laurea o di specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale
sanitario con indicazione della materia e delle ore annue di insegnamento;

i) certificazione attestante il conseguimento delle pregresse idoneita nazionali ove possedute;

J) certificazione attestante la eventuale partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche

effettuati all’estero;
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k) per le partecipazioni a corsi di perfezionamento post-universitario, a corsi di aggiornamento, a

convegni, congressi e seminari il candidato dovra allegare, anche se autocertificati, copia semplice

degli attestati ovvero idonea documentazione probante. La sola dichiarazione senza la

presentazione degli attestati di partecipazione o della documentazione probante non sara

oggetto di valutazione;

1) certificato di laurea.

| titoli e i documenti, che il candidato ritenga opportuno presentare nel proprio interesse agli effetti
della valutazione del proprio curriculum professionale, devono essere prodotti in originale o copia
legale o autenticata nei modi legge, non in bollo.

Alla domanda deve, inoltre, essere allegato un elenco in triplice copia ed in carta semplice dei
documenti e dei titoli presentati, datato e firmato.

Non & ammesso alcun riferimento a documentazione esibita per la partecipazione a precedenti
concorsi, 0 comungue, esistente agli atti di questa Amministrazione.

Nella certificazione relativa ai servizi prestati presso le Aziende Sanitarie Locali e Aziende
Ospedaliere deve essere attestato se ricorrono o meno le condizioni di cui all’art. 46 del DPR
761/79, in presenza delle quali il punteggio di anzianita deve essere ridotto. In caso positivo
I’attestazione deve precisare la misura della riduzione del punteggio.

Le pubblicazioni dovranno essere prodotte edite a stampa, in originale o copia autenticata e

materialmente presentate. Ai sensi degli artt. 19, 38 e 47 del DPR 28/12/2000, n. 445, in luogo

delle autentiche delle pubblicazione & consentita la produzione di semplici copie unitamente alla
dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta attestante la conformita all’originale delle copie delle
pubblicazioni prodotte.

L’ Amministrazione si riserva, comunque, la facolta di richiedere, in qualsiasi momento la

presentazione dei documenti attestanti il possesso dei requisiti dichiarati.
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Alla presente procedura si applicano le norme di cui alla legge 15 maggio 1997 n.127, e successive
modificazioni ed integrazioni, e al regolamento di esecuzione approvato con DPR n.403/98 in
materia di dichiarazione sostitutiva e di semplificazione delle domande di ammissione agli
impieghi.

Qualora I’interessato produca, unitamente alla domanda, dichiarazioni sostitutive di certificazione o
atto di notorieta, dovra allegare alla domanda copia del documento personale di identita in corso di
validita.

Verranno presi in considerazione 1 titoli redatti in lingua italiana, con I’esclusione dei titoli redatti in
altre lingue, se non accompagnati da traduzione in lingua italiana effettuata da un traduttore
pubblico in possesso del necessario titoli di abilitazione.

Questa Amministrazione ¢ tenuta ad effettuare, ai sensi dell’art. 71 del DPR 445/2000 e dell’art. 15
della Legge 183 del 12 novembre 2011, idonei controlli, anche a campione, e in tutti i casi in cui
sorgano fondati dubbi sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive di cui agli artt. 46 e 47 ed a
trasmettere le risultanze all’autoritd competente, in base a quanto previsto dalla normativa in
materia.

Fermo quanto previsto dall’art. 76 del citato DPR 445/2000 circa le sanzioni penali previste per le
dichiarazioni false, qualora emerga la non veridicita del contenuto della dichiarazione, il dichiarante
decade dai benefici eventualmente conseguiti al provvedimento emanato sulla base della

dichiarazione non veritiera.

Si precisa che, tutta la documentazione allegata, non spillata (fogli alla rinfusa )
non sara oggetto di valutazione.

Art. 4 MODALITA E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA
La domanda e la documentazione ad essa allegata devono essere inoltrate, specificando gli estremi

del titolo del presente avviso esclusivamente a mezzo del servizio pubblico postale -

Raccomandata AR - al seguente indirizzo: Al Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria Locale

Napoli 3 Sud - Via Marconi n. 66 ex Presidio Bottazzi - 80059 Torre del Greco.
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Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione all’avviso scade il trentesimo
giorno, decorrente dal giorno successivo a quello della data di pubblicazione dell’estratto del
presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana - 1V Serie Speciale - Concorsi
ed Esami. Qualora detto giorno sia festivo il termine e prorogato al primo giorno successivo non
festivo. La data di spedizione ¢ comprovata dal timbro e data dell’ufficio postale accettante. Il
termine fissato per la presentazione delle domande e perentorio. La eventuale riserva di invio

successivo di documenti e priva di effetti.

Non saranno, prese in considerazione le domande spedite a mezzo telegramma, fax o posta
elettronica certificata e non certificata, nonché le domande inviate prima della pubblicazione
dell’estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana - IV Serie Speciale - Concorsi ed

Esami.

L’ Amministrazione non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendente da
inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi

postali o, comunque, imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.
Art. 5 Nomina della Commissione Esaminatrice

La Commissione Esaminatrice sara nominata con atto formale del Direttore Generale.

La Commissione Esaminatrice di selezione - ai sensi di quanto disposto dall’art. 15 ter comma 2 del
D.Lgs. 19 Giugno 1999 n. 229 e s.m.i. art 15 del D.lgs n. 502/1992 come modificato dall’art.4
comma 7 bis punto a) della Legge 8/11/2012 n. 189 — é composta dal Direttore Sanitario
dell'Azienda (componente di diritto) e da tre Direttori di Struttura Complessa nella medesima
disciplina dell'incarico da conferire, individuati tramite sorteggio dall’elenco nazionale nominativo
costituito dall'insieme degli elenchi regionali dei direttori di struttura complessa appartenenti ai
ruoli regionali del Servizio sanitario nazionale e disponibile sul portale del Ministero della Salute, e
un segretario.

Qualora fossero sorteggiati tre Direttori di Struttura Complessa della medesima Regione ove ha

sede l'azienda interessata alla copertura del posto, non si procede alla nomina del terzo sorteggiato e
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si prosegue nel sorteggio fino ad individuare almeno un componente della commissione Direttore
di Struttura Complessa in Regione diversa da quella ove ha sede la predetta azienda.

Per ogni componente titolare viene sorteggiato un componente supplente.

La Commissione elegge un Presidente tra i tre componenti sorteggiati; in caso di parita di voti &
eletto il componente piu anziano. In caso di parita nelle deliberazioni della Commissione prevale il
voto del Presidente.

I Componenti della Commissione Esaminatrice di selezione non devono trovarsi nelle situazioni di
incompatibilita previsti dalla normativa vigente.

Le operazioni di sorteggio dei Componenti per la Commissione Esaminatrice di selezione sono
svolte dalla Commissione di sorteggio costituita con delibera del Direttore Generale n. 141 del 30
settembre 2016.

Le operazioni di pubblico sorteggio dei componenti previste avranno luogo alle ore 9,00 del
quindicesimo giorno successivo a quello del termine di scadenza di presentazione delle domande
di partecipazione al presente concorso, presso la Sede Legale dell’ Asl Napoli 3 Sud - Via Marconi,
66 - 80059 Torre del Greco.

Qualora detto giorno sia festivo, le operazioni di sorteggio avranno luogo il primo giorno
successivo non festivo, nella stessa sede ed alla stessa ora.

Nel caso che il sorteggio, per motivi di forza maggiore, non possa aver luogo nel giorno sopra
indicato ovvero qualora debba essere ripetuto a seguito di rinuncia da parte dei componenti
sorteggiati o per qualsiasi legittimo impedimento degli stessi a far parte della Commissione
Esaminatrice, lo stesso sara effettuato, senza ulteriore avviso, che si intende dato fin d’ora, nella
stessa sede ed alla stessa ora di ogni mercoledi successivo non festivo fino al completamento delle

operazioni di sorteggio.

Art. 6 Modalita di Selezione

La Commissione Esaminatrice, ai sensi dell’art. 5, comma 3, del D.P.R. n. 484/97, accerta il
possesso dei requisiti di ammissione da parte degli aspiranti.

Inoltre, in osservanza dell’art. 8 dello stesso D.P.R484/97, preliminarmente al colloquio e alla
valutazione del curriculum, stabilisce, tenuto conto del “profilo professionale” del dirigente da

incaricare delineato dall’avviso, i criteri di valutazione.
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La Commissione, per la valutazione dei candidati disporra di 100 punti cosi ripartiti:

per i titoli punti 40
prova colloquio punti 60

L’attribuzione del punteggio del curriculum professionale concernono le attivita professionali, di
studio, direzionali — organizzative, con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto
la sua attivita e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle sue competenze con indicazione di
eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in
rilevanti strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini
obbligatorti;

e) all’attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di Diploma di Laurea o di
Specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione
delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero, nonché alle

pregresse idoneita nazionali.

Il superamento della prova colloguio e subordinato al raggiungimento di una valutazione di

sufficienza espressa in termini numerici di almeno 42/60.

Il colloquio é diretto alla valutazione delle capacita professionali del candidato nella specifica
disciplina con riferimento anche alle esperienze professionali documentate nonché all’accertamento

delle capacita gestionali, organizzative e di direzione con riferimento all’incarico da svolgere.

Art. 7 Prova Colloquio
Il Presidente della Commissione dara comunicazione della data e della sede fissata per il

colloquio ai candidati risultati in possesso dei requisiti richiesti dal presente Avviso con un anticipo
di almeno 15 (quindici) giorni mediante lettera raccomandata con avviso di ricevimento. Tale

termine decorre dalla consegna delle raccomandate, da parte dell’ Azienda, al servizio postale.
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I candidati dovranno presentarsi al colloquio muniti di un valido documento di riconoscimento.
I candidati che non si presenteranno a sostenere la prova colloquio nel giorno, nell'ora e
nella sede stabilita, saranno dichiarati decaduti dal concorso qualunque sia la causa
dell'assenza anche se non dipendente dalla volonta dei singoli concorrenti.
L’esclusione dall’avviso pubblico di selezione, previa verifica del possesso dei requisiti richiesti nel
presente bando da parte della Commissione di cui all’art. 6 sara disposta con provvedimento
motivato del Direttore Generale
Ai candidati non risultati in possesso dei requisiti previsti dal bando verra comunque notificata la

non ammissione alla Selezione.

Art. 8 Adempimenti della Commissione

La Commissione, ai sensi dell'art. 15, comma 7 bis, lett.b) del D.Lgs. 502/92, cosi come modificato
dalla Legge 08.11.2012 n. 189, “sulla base dell'analisi comparativa dei curricula, dei titoli
professionali posseduti, avuto anche riguardo alle necessarie competenze organizzative e gestionali,
dei volumi dell'attivita svolta, dell'aderenza al profilo ricercato e degli esiti di un colloquio, la
commissione presenta al direttore generale una terna di candidati idonei formata sulla base dei
migliori punteggi attribuiti.”

Art. 9 Conferimento Incarico

Il Direttore Generale dalla terna predisposta dalla Commissione dei candidati idonei formata sulla
base dei migliori punteggi attribuiti, individuera il candidato, al quale attribuira 1’incarico di
Direttore di Direzione di Struttura Complessa UOC Anestesia e Rianimazione degli OO.RR.
Penisola Sorrentina con atto deliberativo.

Laddove, il Direttore Generale, intenda nominare uno dei candidati che non hanno conseguito il
migliore punteggio, motivera analiticamente la scelta.

L'incarico ha durata quinquennale, implica il rapporto di lavoro esclusivo ai sensi dell’art. 13 del
D.Lgs. 229/99, da titolo a specifico trattamento economico previsto dal vigente C.C.N.L. della
Dirigenza Medica e Veterinaria del S.S.N ed é rinnovabile per lo stesso periodo o per periodo piu

breve.
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Il conferimento dell'incarico avverra mediante la stipula di apposito contratto individuale di lavoro e
decorrera dalla data di effettiva immissione in servizio.

E’ fatto obbligo al candidato vincitore della Selezione di acquisire, ove non gia posseduto,
I’attestato di formazione manageriale di cui al D.P.R. 484/97 nel primo corso utile.

La nomina decorre, agli effetti giuridici ed economici, dalla data di effettiva immissione in servizio.

Il Dirigente, al quale viene affidato I’incarico di Direzione di Struttura Complessa, e responsabile
dell’efficace ed efficiente gestione delle risorse attribuite. | risultati della gestione sono sottoposti a
verifica annuale tramite I’OIV.

Il rinnovo é disposto, con provvedimento motivato, dal Direttore Generale previa verifica al
termine dell’incarico delle attivita professionali svolte e dei risultati raggiunti.

L’incarico puo essere revocato nei casi disciplinati dall’art. 15 ter, comma 3 del D.Lgs. n.229/1999.

L'azienda sanitaria interessata pud preventivamente stabilire che, nei due anni successivi alla data
del conferimento dell'incarico, nel caso in cui il dirigente a cui é stato conferito I'incarico dovesse
dimettersi o decadere, si procede alla sostituzione conferendo lI'incarico ad uno dei due

professionisti facenti parte della “terna iniziale”.

Art. 10 Accesso agli Atti dell’Avviso Pubblico

L’accesso alla documentazione attinente ai lavori della Commissione esaminatrice ¢ possibile a

conclusione dell’ Avviso Pubblico.

Art. 11 Tutela dei Dati Personali-Informativa sulla Privacy
Ai sensi del D.lgs. 196/2003 i dati personali forniti dai candidati saranno tratti per le finalita

di gestione dell’avviso e per la gestione del rapporto stesso.

Art. 12 Riserve dell’amministrazione
Il Direttore Generale si riserva la facolta, per ragioni di pubblico interesse, di prorogare,

modificare, sospendere o revocare a sua insindacabile giudizio il presente concorso, senza che gli
aspiranti possano sollevare o vantare diritti di sorta.
L’ Amministrazione, inoltre, Si riserva:
= di effettuare controlli, ex artt. 71 e 75 D.P.R. n. 445/2000, anche a campione, sulla
veridicita delle dichiarazioni sostitutive prodotte dai candidati;
« di effettuare controlli, ex artt. 71 e 75 D.P.R. n. 445/2000, anche a campione, sulla
veridicita delle dichiarazioni sostitutive prodotte dai candidati;
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= di richiedere agli aspiranti e/o a terzi, anche non strutture pubbliche, integrazioni,
rettifiche e/o regolarizzazioni di documenti presentati dagli stessi, ritenute legittimamente
attuabili e necessarie;

= di non procedere alle assunzioni in relazione all’intervento di particolari vincoli legislativi,
regolamentari, finanziari od organizzativi, per cui il vincitore non potra vantare alcun

diritto soggettivo od interesse legittimo alla nomina.

RESPONSABILITA’ PENALE

Qualora una dichiarazione risultasse mendace o venisse formato un atto falso o fatto uso dello
stesso, I’autore sara punito, ex art. 76 D.P.R. n. 445/2000, ai sensi del codice penale e delle leggi

speciali in materia nonché stante quanto previsto dall’ultimo comma del qui citato art. 76.

Art. 13 Norme finali
Per quanto non espressamente previsto dal presente bando, si fa rinvio alla normativa vigente in
materia.
Con la partecipazione all’avviso pubblico implica da parte del concorrente 1’accettazione senza
riserve di tutte le prescrizioni e precisazioni del presente avviso nonché di tutte le disposizioni di

leggi vigenti in materia.

Per tutto quanto cid non espressamente previsto e menzionato nei precedenti paragrafi, valgono le
disposizioni di legge che disciplinano la materia concorsuale.
Il presente bando sara pubblicato integralmente sul Bollettino Ufficiale della Regione Campania e

sul sito aziendale www.aslnapoli3sud.it, Albo pretorio - link concorsi, dopo la pubblicazione

dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana - IV Serie
Speciale - Concorsi ed Esami.

Per eventuali informazioni e chiarimenti gli interessati potranno rivolgersi all’Ufficio Procedure
Concorsuali, Via Marconi n. 66, cap 80059 Torre del Greco - dal lunedi al venerdi dalle ore 09,30
alle ore 12,30, al seguente numero 081-8490669 oppure 081-8490666.

Per quanto non espressamente previsto nel presente bando, si fa riferimento alle disposizioni

legislative che disciplinano la materia.

Il Direttore Generale
Dott.ssa Antonietta Costantini
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Allegato A

SI INVITA A SCRIVERE ALL’ESTERNO DELLA BUSTA:
“CONTIENE DOMANDA DI PARTECIPAZIONE A SELEZIONE”

Raccomandata A.R.

Al DIRETTORE GENERALE
Dell’Asl Napoli 3 Sud

Via Marconi n. 66

80059 Torre del Geco

I1 sOttoSCritto (COZNOME). .. uvneieteitiee et e e e e eeeaen (MOME)...oeeeiiiiiiii e
NATO/A o.oviiiiiie 11 D residente @ .........ooeviiiiiiiii
Vi o 1| OO CAP........oo. Prov. ......
Tl o

e-mail L 0o e e e e e e e e e e e
posta certificata ||| | I I I I I IO I I I I e e e e e e

presa visione dell’Avviso pubblico emesso da codesto Ente pubblicato nel BURC n.

del e per estratto nella Gazzetta Ufficiale IV Serie Speciale “Concorsi ed Esami” n.
del

CHIEDE

di essere ammesso/a all” avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico
di durata quinquennale, di
DIRIGENTE MEDICO

nella disciplina di ANESTESIA E RIANIMAZIONE
(Area: DELLA MEDICINA DIAGNOSTICA E DEI SERVIZI)

per la direzione della U.O.C. ANESTESIA E RIANIMAZIONE
degli Ospedali Riuniti Penisola Sorrentina”

A tale scopo dichiara, ai sensi dell”’ art. 46 e 47 del DPR n. 445/2000 sotto la propria responsabilita
e consapevole delle conseguenze penali in caso di dichiarazioni mendaci (art. 76 DPR n. 445/00 ):

- di essere in possesso della Cittadinanza ............o.ouiiiriniieiii e e OPPURE
di essere in una delle condizioni di cui al punto 1) del Paragrafo “Requisiti generali di ammissione” e
0 LT e3 T 110 ) 81 N (1)

- [ di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;
- [] di non avere riportato condanne penali 2

- []diavere riportato condanne penali ............coiiiiiiiiiiiiiii e (2)
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- di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;

- di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune (0 Stato eStero): .......ovvveeeriiriirieiiiineiiennn. 3)
- di aver conseguito la laurea in ..............cooiiiiiiiiiiiii presso I’Universita  di
................................................................ ndata ...
- (per il titolo di studio conseguito all’estero indicare gli estremi del Decreto Ministeriale di riconoscimento
- di essere iscritto/a al n. ...l dell’Albo dell’Ordine dei medici - chirurghi della
Provincia/Paese di ............cocoeviiiiiiiiiiiiiini, dal oo 4
- di aver conseguito la specializzazione in ...............oociiiiiiiiiiiiiann, presso ['Universita di
................................... indata ................. ........oooeo(per il titolo di studio conseguito
all’estero indicare gli estremi del Decreto Ministeriale di ricOnoSCimento ... .............cccccceevenceee e )

- di essere dipendente a tempo INAELEIMINALO PIESSO .eevvveveerreerreerreerrieeeteeteetentenseseseseeensesensenserons
in qualita
i e

- di essere nella seguente posizione riguardo gli obblighi militari: .................cooiiiiiiinnnn... ;0 (5

- di impegnarsi ad acquisire 1’attestato manageriale entro un anno dall’inizio dell’incarico;
- di aver preso visione e di conoscere le prescrizioni contenute nell’avviso di selezione;
- che le dichiarazioni rese sono documentabili;

- di accettare le condizioni previste dal bando;

- di autorizzare all’ Azienda al trattamento dei propri dati personali, ai sensi del Decreto Legislativo
30.06.2003 n. 196 finalizzato agli adempimenti per 1’espletamento della procedura concorsuale.

Chiede che ogni comunicazione inerente la selezione venga inviata al seguente indirizzo:

Si impegna a comunicare tempestivamente eventuali variazioni di indirizzo, sollevando l'ente da
responsabilita in caso di mancata o tardiva comunicazione del cambiamento del domicilio indicato nella
domanda.

Allega:
- curriculum formativo e professionale datato e firmato,
- elenco datato e firmato dei documenti e titoli presentati, numerati progressivamente in relazione
al corrispondente titolo.
- UNA sola fotocopia fronte retro di valido documento di identita.

Luogo e data

firma per esteso e leggibile del dichiarante (7)
NOTE per la compilazione della domanda:
1. Indicare se italiana, di altro Stato membro dell’Unione Europea oppure indicare una delle seguenti tipologie:
- non avere la cittadinanza di uno stato membro dell’U.E. ma di essere familiare in possesso di diritto soggiorno o di
diritto soggiorno permanente, di cittadino di uno stato membro dell’U.E.;
- di essere cittadino di Paesi Terzi con permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo;
- di essere titolare dello status di rifugiato o di protezione sussidiaria.
2. La dichiarazione va resa anche in caso negativo; in caso affermativo specificare le condanne riportate.
3. In caso di non iscrizione o di cancellazione dalle liste, indicarne i motivi.
4. In caso di iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi dell'Unione Europea, indicare il Paese di
iscrizione.
5. Solo per i concorrenti di sesso maschile.
6. Indicare solo se diverso dalla residenza.

7. La firma in calce alla domanda non deve essere autenticata.
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ALLEGATOB

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
resa ai sensi dell’art.47 del DPR 28 dicembre 2000, n. 445 e s.m.i.
(riguardante i servizi prestati)

lo sottoscritt_

nato il a avvalendomi
delle disposizioni di cui all’art. 47 del DPR 28 dicembre 2000, n. 445, consapevole delle
responsabilita penali a carico di chi rilascia dichiarazioni mendaci, firma atti falsi o ne fa uso, sotto
la mia personale responsabilita

DICHIARO

Di aver prestato o di prestare servizio presso i seguenti Enti:

ENTE* dal (gg/m/a) dal (gg/m/a) qualifica tipo di Impegno

rapporto ** orario

*Ente (se Ente Pubblico o istituto accreditato o istituto privato non accreditato)

** Indicare se a tempo indeterminato, determinato, specialista ambulatoriale incaricato o
sostituto, guardia medica, o libero professionista/consulente, Borse di Studio, COCOCO, Progetti,
socio collaboratore presso cooperativa, dipendente di ditte appaltatrici, etc..., con indicazione

dell’impegno orario settimanale ed in caso di risoluzione del rapporto di lavoro, indicarne le cause.

Per i servizi svolti in qualita di dipendente presso amministrazioni pubbliche, dichiaro che non ricorrono le
condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79 e dichiara altresi:

di non aver fruito di aspettativa non retribuita.
1 di aver fruito dei seguenti periodi di aspettativa non retribuita:
dal al

Ai sensi dell’art. 38, comma 3, del D.P.R. 28.12.2000 n. 445 allego copia fotostatica completa di
un documento di riconoscimento.

AVVERTENZA: Le dichiarazioni sostitutive sono soggette a controllo anche a campione.
Ferma restando la responsabilita penale, il dichiarante decade dagli eventuali benefici
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.

N.B. Ai sensi del D.Lgs. 30.06.2003 n. 196 si rende noto che il trattamento dei dati personali
suestesi ¢ finalizzato unicamente all’espletamento della procedura alla quale il dichiarante
ha presentato istanza corredata della presente dichiarazione.

Luogo e data

firma per esteso e leggibile del dichiarante
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(ALLEGATO C)

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(art. 47 D.P.R. 28/12/2000, N. 445 )
Il/La sottoscritto/a nato il a

residente in alla via
, N C.AP. :
pienamente consapevole delle conseguenze penali in caso di dichiarazioni mendaci (art. 76 DP.R.
445/00)

DICHIARA

che le copie dei seguenti documenti, allegate alla presente dichiarazione

sono conformi agli originali.

Allega fotocopia di documento di identita.

Luogo e data

firma per esteso e leggibile del dichiarante
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N Regione Campania
el o prlbgatl it .//\/“—\ Azienda Sanitaria Locale Napoli 3 Sud
aS l n a O l] 3SU d Via Marconi, 66 ex Presidio Bottazzi — 80059 Torre del Greco (NA)
P.I. C.F. - N° 06322711216

TR Sito:www.aslnapoli3sud.it

AVVISO PUBBLICO, PER SOLI TITOLI, PER LA COPERTURA A TEMPO
DETERMINATO DI n. 7 POSTI DI DIRIGENTE MEDICO - DISCIPLINA
ANESTESIA E RIANIMAZIONE.

PARTE GENERALE

In esecuzione della deliberazione n. 610 del 30 luglio 2018, esecutiva a norma di legge, in
conformita alla vigente normativa concorsuale, al C.C.N.L. della Dirigenza Medica e Sanitaria e
alle disposizioni regionali, € indetto avviso pubblico, per soli titoli, a copertura di n. 7 posti di
Dirigente Medico - disciplina Anestesia e Rianimazione - a tempo determinato per la durata di
mesi otto, eventualmente rinnovabili, nelle more dell’espletamento ¢ dell’indizione di una nuova
procedura concorsuale.

Le modalita per I’espletamento degli avvisi in questione sono disciplinate dal C.C.N.L.
vigente per I’area della Dirigenza Medica del S.S.N., dal Decreto del Presidente della Repubblica
10 dicembre 1997 n. 483, recante la disciplina concorsuale per il personale dirigenziale del Servizio
Sanitario Nazionale, e dal Decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994 n. 487, e
successive modificazioni ed integrazioni. Per quanto non previsto nel presente bando si fa espresso
rinvio alla normativa vigente in materia.

L’avviso pubblico verra espletato nel rispetto delle norme che garantiscono le pari

opportunita fra uomini e donne per ’accesso al lavoro, ai sensi della Legge n. 125 del 10.04.1991 e

S.M.i..

ART.1 REQUISITI DI AMMISSIONE

Possono partecipare all’avviso coloro che siano in possesso dei seguenti requisiti:
A) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno

dei Paesi dell’Unione Europea;
B) Idoneita fisica all’impiego. L’accertamento della idoneita fisica all’impiego, con osservanza

delle norme in tema di categorie protette, € effettuato a cura di questa Azienda prima

dell’immissione in servizio.
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E’ dispensato dalla visita medica il personale dipendente da pubbliche amministrazioni ed il
personale dipendente dagli istituti, ospedali ed enti di cui agli artt. 25 e 26, comma 1, del DPR
761/79.

C) Diploma di laurea in Medicina e Chirurgia;

D) Specializzazione nella disciplina di Anestesia e Rianimazione o in disciplina equipollente. Il

personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo al 02/02/98, data di entrata in vigore del DPR
483/97, € esentato dal requisito della specializzazione nella disciplina relativa al posto di ruolo gia
ricoperto alla predetta data per la partecipazione ai concorsi presso aziende diverse da quella di
appartenenza. La specializzazione conseguita ai sensi del Decreto Legislativo 257/1991, anche se
fatta valere come requisito di ammissione, é valutata con uno specifico punteggio pari a mezzo
punto per anno di corso di specializzazione. Il certificato deve indicare se la specializzazione ¢ stata
conseguita ai sensi della citata legge.

E) Iscrizione all’Albo dei Medici Chirurghi. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di

uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione ai concorsi, fermo restante 1’obbligo
dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo, nonché coloro che
siano stati dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per aver conseguito
I’impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la

presentazione della domanda di ammissione.

Art.2 DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Nella domanda di partecipazione alla selezione, redatta in carta semplice secondo lo schema
allegato A del presente avviso e resa ai sensi degli artt. 19, 46 e 47 del DPR 445/200 e s.m.i, gli
aspiranti dovranno dichiarare sotto la propria personale responsabilita ed a pena di esclusione :

1. cognome e nome;

2. la data, il luogo di nascita e la residenza;

3. il possesso della cittadinanza italiana, o di uno dei Paesi della U.E. (in quest’ultimo caso
specificare i requisiti sostitutivi di cui al D.P.C.M. 7/2/1994);

4. il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della loro non iscrizione o della

cancellazione dalle liste medesime;
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5. le eventuali condanne penali riportate, anche se sia stata concessa amnistia, condono,

indulto o perdono giudiziale, gli eventuali procedimenti penali pendenti a proprio carico che
escludano dalla nomina agli impieghi presso P.A. Si precisa che ai sensi di legge la

sentenza prevista dall’art. 444 del codice di procedura penale (c.d. patteggiamento) ¢

equiparata a condanna. In caso negativo dichiarare espressamente di non averne riportate;

6. il titolo di studio posseduto e i requisiti specifici di ammissione alla procedura; per quanto
riguarda il diploma di specializzazione dovranno essere indicati gli anni di durata del corso e se lo
stesso € stato conseguito ai sensi del D.Lgs.257/91, in quanto in tal caso, anche se fatto valere
come requisito di ammissione, verra valutato con uno specifico punteggio pari a punti 0,500 per
anno di corso di specializzazione;

7. la posizione nel riguardo degli obblighi militari;

8. i servizi prestati come dipendenti presso Pubbliche Amministrazioni e le cause di risoluzione

di precedenti rapporti di pubblico impiego;

9. I’idoneita fisica all’impiego;

10. gli eventuali titoli comprovanti il diritto di precedenza e/o preferenza di legge nella nomina
previsti dall’art.5 del DPR 487/94 e successive modifiche ed integrazioni;

11. ’autorizzazione all’Azienda al trattamento dei dati personali, ai sensi del D.L.vo n. 196/2003,
finalizzato agli adempimenti per 1’espletamento della procedura selettiva;

12. di accettare le condizioni previste dal bando.

13. il domicilio - ed eventuale recapito telefonico - presso il quale deve essere fatta pervenire ogni
necessaria comunicazione inerente 1’avviso pubblico. In caso di mancata indicazione vale, ad ogni
effetto, la residenza di cui al punto 2.. L’Amministrazione non assume responsabilita per la
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del
concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato
nella domanda, né per eventuali disguidi postali o, comunque, imputabili a terzi, a caso fortuito o
forza maggiore.

I candidati hanno 1’obbligo di comunicare gli eventuali cambiamenti d’indirizzo all’Azienda che
non assume responsabilita nel caso di irreperibilita presso 1’indirizzo comunicato. In caso di

mancata indicazione vale la residenza indicata nella domanda.
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Tutti i titoli di ammissione devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la
presentazione delle domande di ammissione alla procedura concorsuale, a pena di esclusione dalla
partecipazione alla procedura.
La firma in calce alla domanda non deve essere autenticata, ai sensi dell’art. 39 del DPR 445/2000.
Non ¢ sanabile e comporta I’esclusione dall’avviso I’omissione:
-anche di una sola delle dichiarazione richieste nella domanda;
-della firma del concorrente a sottoscrizione della domanda.

Art. 3 DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda di partecipazione il candidato deve allegare:
a) documentazione di cui ai requisiti specifici di ammissione;

b) un curriculum formativo e professionale, in carta semplice, datato, firmato e formalmente

documentato; Si precisa che in caso di mancata autocertificazione ai sensi deqgli artt. 46 e 47 del D.P.R.

n. 445/2000 e s.m.i, il curriculum non sara oggetto di valutazione.

¢) un elenco, firmato, in carta semplice e in triplice copia, dei documenti e dei titoli presentati.

d) tutte le certificazioni relative ai titoli che ritenga opportuno presentare agli effetti della
valutazione di merito;

e) le pubblicazioni, che devono essere edite a stampa, vanno presentate in originale o in fotocopie
autocertificate. Infatti, il candidato dovra allegare copia semplice delle stesse spillate, anche se

autocertificate. Per le pubblicazioni la sola dichiarazione di autocertificazione non sara oggetto di

valutazione, né sara oggetto di valutazione fogli alla rinfusa di pubblicazioni:

f) copia fotostatica, fronte e retro, di un documento di identita in corso di validita, ai fini della
validita dell’istanza di partecipazione.

Tutti i titoli possono essere prodotti in originale o in copia autenticata, ovvero in copia resa
conforme all’originale mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta ai sensi dell’art.47
del DPR 445/2000, corredato di fotocopia di un valido documento d’identita.

E’ possibile, altresi, produrre, in luogo del titolo, una dichiarazione sostitutiva di certificazione, ai

sensi dell’art.46 del citato decreto.
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Tutte le dichiarazioni rese ai sensi degli artt.46 e 47 del DPR 445/ /2000, per_essere prese in

esame, devono contenere tutti gli elementi e le informazioni previste nella certificazione
originale, rilasciata dall’autorita competente.

Il servizio prestato deve contenere 1’esatta denominazione e 1’indirizzo dell’ente presso il quale ¢
stato prestato, la posizione funzionale, il tipo di rapporto di lavoro (tempo pieno o tempo parziale
con relativa percentuale), il periodo di servizio effettuato, nonché le eventuali interruzioni
(aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, etc.), il motivo della cessazione e quant’altro
necessario per valutare il servizio stesso. Inoltre, se il servizio e stato prestato presso il S.S.N., deve
essere attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art.46 del DPR
761/79, in presenza delle quali il punteggio di anzianita deve essere ridotto. In caso positivo,
’attestazione deve precisare la misura della riduzione del punteggio.

Tutte le situazioni relative all’adempimento degli obblighi militari, ivi comprese quella attestate nel
foglio matricolare dello stato di servizio, possono essere comprovate con dichiarazioni sostitutive di
certificazione e devono contenere 1’esatta indicazione del periodo effettivamente prestato.

Ai sensi dell’art.1, comma 1, della legge 370/88, a decorrere dal 01/01/89 non sono soggette

all’imposta di bollo le domande ed 1 relativi documenti per la partecipazione.

Non & ammesso alcun riferimento a documentazione prodotta per la partecipazione a precedenti
avvisi 0 comunque esistenti agli atti di questa Azienda.

Dichiarazioni sostitutive ( fac - simile allegati B e C)
Ai sensi dell'art. 15 della Legge 12.11.2011 n. 183, le certificazioni rilasciate dalla Pubblica

Amministrazione in ordine a stati, qualita personali e fatti sono sempre sostituite dalle dichiarazioni
di cui agli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 . Non potranno pertanto essere accettate certificazioni
rilasciate da Pubbliche Amministrazioni e da gestori di pubblici servizi, che - ove presentate -
devono ritenersi nulle.

Le autocertificazione di cui al DPR n. 445/2000, ossia le dichiarazioni sostitutive di certificazione
(art. 46) e le dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta (art. 47) devono contenere la clausola
specifica che il candidato e consapevole che, in caso di falsita o dichiarazioni mendaci, incorre nelle
sanzioni penali di cui all’art. 76 del DPR n. 445/2000, oltre a decadere, ai sensi del precedente art.
75, dai benefici conseguiti per effetto al provvedimento emanato in base alle dichiarazioni non
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si riserva la facolta di verificare la veridicita se

dal candidato con le modalita e nei termini previsti dalle vigenti disposizioni. La sottoscrizione
delle dichiarazioni sostitutive presentate contestualmente alla domanda o richiamate dalla stessa
deve essere accompagnata da fotocopia non autenticata del documento di riconoscimento.

a) nelle autocertificazioni di servizio devono essere indicate le posizioni funzionali e le qualifiche
rivestite, le discipline nelle quali i servizi sono stati prestati, il tipo di rapporto di lavoro (tempo
pieno/tempo parziale con percentuale), nonché le date iniziali e finali dei relativi periodi di
attivita e deve essere attestato se ricorrono o meno le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art.
46 del DPR n. 761/79. Non saranno presi in considerazione dichiarazioni generiche che non
consentono una idonea conoscenza degli elementi necessari per I’ammissione.

b) nell'autocertificazione relativa al servizio militare deve essere indicato Il'esatto periodo di
svolgimento, della qualifica rivestita e della struttura presso la quale é stato prestato;

c) nell'autocertificazione attestante il servizio prestato presso Case di Cura private deve
espressamente contenuta l'indicazione della convenzione o accreditamento con il S.S.N.; in assenza
di tale indicazione il servizio non sara considerato nei titoli di carriera ma nel curriculum formativo
e professionale.

Le dichiarazioni sostitutive rese in modo generico o incomplete non saranno valutate.

| candidati, trascorsi novanta giorni dalla data di approvazione della graduatoria, potranno ritirare la
documentazione prodotta. Trascorsi ulteriori sei mesi, salvo eventuale contenzioso in atto,
I’ Azienda disporra del materiale secondo le proprie necessita senza alcuna responsabilita.

L’ Amministrazione non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatta
indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali, o, comunque,

imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.
Si precisa che, tutta la documentazione allegata, non spillata (fogli alla rinfusa )

non sara oggetto di valutazione.

Art. 4 - MODALITA E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda e la documentazione ad essa allegata devono essere inoltrate, specificando gli estremi
del titolo del presente avviso e della relativa pubblicazione nel Bollettino Ufficiale della Regione

Campania, esclusivamente a mezzo del servizio pubblico postale - Raccomandata AR - al seguente
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indirizzo: Al Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria Locale Napoli 3 Sud - Via Marconi n.
66 ex Presidio Bottazzi - 80059 Torre del Greco.

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione all’avviso scade il quindicesimo
giorno, decorrente dal giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente bando
nel Bollettino Ufficiale della Regione Campania. Qualora detto giorno sia festivo il termine ¢
prorogato al primo giorno successivo non festivo. La data di spedizione € comprovata dal timbro e
data dell’ufficio postale accettante. Il termine fissato per la presentazione delle domande ¢
perentorio. La eventuale riserva di invio successivo di documenti e priva di effetti. Non saranno
esaminate le domande inviate prima della pubblicazione del bando nel Bollettino Ufficiale della

Regione Campania.

L’ Amministrazione non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendente da
inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi

postali o, comunque, imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.
Art.5 AMMISSIONE ED ESCLUSIONE DEI CANDIDATI

L’ Amministrazione provvedera con apposito atto deliberativo all’ammissione dei candidati
all’avviso, previa verifica del possesso dei requisiti richiesti nel presente bando.

L’esclusione dall’avviso sara disposta con provvedimento motivato del Direttore Generale e
I’elenco dei candidati ammessi ed esclusi verra pubblicato, sul sito internet www.aslnapoli 3sud.it,
nell’apposito link concorsi.

L’esclusione sara notificata agli interessati entro trenta giorni dall'esecutivita della relativa

deliberazione mediante lettera raccomandata con avviso di ricevimento.
Art. 6 COMMISSIONE VALUTATRICE

La Commissione valutatrice sara nominata con apposito atto deliberativo dal Direttore
Generale.
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Art. 7 VALUTAZIONE TITOLI

| titoli esibiti dai concorrenti verranno valutati secondo i criteri dettati dal DPR 483/97.
La Commissione esaminatrice disporra, ai sensi del DPR 483/97 art. 27, complessivamente, di 20

punti cosi ripartiti:

Titoli di CArriera .cccceeeeeieeeieinieiieenecneeneennnns punti 10
Titoli accademici e di StUdIiO veveevreniininennriinnnnss punti 3
Pubblicazioni e titoli scientifiCi ceccveeeeeneenninnnn.. punti 3
Curriculum formativo e professionale .............. punti 4.

Art.8 APPROVAZIONE DELLA GRADUATORIA

Al termine delle operazioni, la Commissione valutatrice formulera la graduatoria di merito sulla
base della valutazione dei titoli di carriera, accademici, pubblicazioni e del curriculum
professionale.

La graduatoria di merito sara approvata dal Direttore Generale della A.S.L.

Art.9 CONFERIMENTO INCARICO

L’attribuzione dell’incarico & effettuata dal Direttore Generale dell’Azienda sulla base della
graduatoria formulata della Commissione.

| vincitori dell’avviso saranno invitati a presentare - entro 10 giorni dalla data di comunicazione e a

pena di decadenza nei diritti consequiti con la partecipazione all’avviso stesso - i

documenti di rito prescritti per I'assunzione ai fini della formale stipulazione del contratto
individuale di lavoro. Il contratto individuale di lavoro sara stipulato sulla base dello schema
approvato dall'Azienda. Scaduto inutilmente il termine fissato dall'’Azienda non si da luogo alla
stipulazione del contratto individuale di lavoro. Entro il termine previsto dall'Azienda il vincitore -
ai fini della esclusivita del rapporto di lavoro — deve dichiarare, sotto la Sua responsabilita, di non
avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di
incompatibilita richiamate dall'articolo 53 del D. L.vo 165/2001, dal D.L.vo 502/92 e successive
modificazioni ed integrazioni, dalla Legge 662/96, dall'art. 72 della Legge 448/98, anche agli effetti
di quanto previsto dal vigente CCNL in materia di corresponsione della indennita di esclusivita del
rapporto di lavoro.
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Il trattamento giuridico e economico é quello previsto dal citato CCNL.

At fini giuridici ed economici la nomina decorre dalla data dell’effettiva immissione in servizio.

Art. 10 ACCESSO AGLI ATTI DELL’AVVISO PUBBLICO
L’accesso alla documentazione attinente ai lavori della Commissione valutatrice & possibile

a conclusione dell’ Avviso pubblico.

Art. 11 TUTELA DEI DATI PERSONALI-INFORMATIVA SULLA PRIVACY

Ai sensi del D.lgs. 196/2003 i dati personali forniti dai candidati saranno tratti per le finalita

di gestione dell’avviso e per la gestione del rapporto stesso.

Art. 12 MODIFICA, SOSPENSIONE E REVOCA DELL’AVVISO

Il Direttore Generale si riserva la facolta, per ragioni di pubblico interesse, di prorogare,
sospendere 0 revocare a sua insindacabile giudizio il presente avviso, senza che gli aspiranti

possano sollevare o vantare diritti di sorta.

Art. 13 NORME FINALLI
Per quanto non espressamente previsto dal presente bando si fa espresso rinvio alla normativa
vigente in materia ed in particolare al DPR 761/79, al DPR 487/94, al DPR 483/97 e al D.Lgs.
n.165/2001.

Con la partecipazione all’avviso pubblico implica da parte del concorrente ’accettazione senza
riserve di tutte le prescrizioni e precisazioni del presente avviso nonché di tutte le disposizioni di

leggi vigenti in materia.

Per tutto quanto cio non espressamente previsto e menzionato nei precedenti paragrafi, valgono le
disposizioni di legge che disciplinano la materia concorsuale.

Il presente bando sara pubblicato integralmente sul sito aziendale www.aslnapoli3sud.it,
Albo pretorio - link concorsi, dopo la pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della Regione
Campania.
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Per eventuali informazioni e chiarimenti gli interessati potranno rivolgersi all’Ufficio
Procedure Concorsuali, Via Marconi n. 66, 80059 Torre del Greco - il martedi mattina dalle ore
09,00 alle ore 13,00 e il mercoledi pomeriggio dalle ore 15,00 alle ore 17,00.

Per quanto non espressamente previsto nel presente bando, si fa riferimento alle disposizioni
legislative che disciplinano la materia

Il Direttore Generale
Dott.ssa Antonietta Costantini
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(ALLEGATO A)

Al Direttore Generale

dell’ASL Napoli 3 Sud

Via Marconi, 67 ex Presidio Bottazzi
80059 Torre del Greco

II/La SOttOSCIIttO/a ......viiineii il chiede di essere ammesso a
partecipare al avviso pubblico, per soli titoli, per la copertura n............... posti di
...................................................................................................... pubblicato nel
BURC n. ............ i 1) N

A tale scopo dichiara, ai sensi dell” art. 46 del DPR n. 445/2000 sotto la propria responsabilita e
consapevole delle conseguenze penali in caso di dichiarazioni mendaci (art 76 DPR n. 445/00 ):
a) di essere nato/a a ...............eeeeeiieeeieeesieeeenndl o ..¢ di risiedere in

b) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o requisito sostitutivo);

c) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di ..................ccccceeveeenneeeenn. (OVVETO 1
motivi della non iscrizione o cancellazione dalle liste);

d) di non aver riportato condanne penali (ovvero di avere riportato le seguenti condanne penali per

e) di essere in possesso dei seguenti requisiti specifici di ammissione:
T JAUIRA 11 e e e e conseguita
all’Universitad di......ooviiniiii i e Lo

0  specializzazione in  ..........................ccc......... conseguita  all’Universitda  di
........................................................................................... o
[ ai sensi del vecchio ordinamento

(1 ai sensi del D.Lgvo n. 257/1991 della durata di anni..............ccco....
(1 ai sensi del D.Lgvo n. 368/1999 della durata di anni........................

O iscrizione all’Ordine Professionale della Provinciadi..................dal ............................. co¢n

g) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso PP.AA. per avere conseguito
I’impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile;

h) di avere prestato i seguenti servizi presso pubbliche amministrazioni: .............................. ;

i) di essere in possesso dei seguenti titoli che danno diritto ad usufruire di riserve, precedenze 0

Q1 ECT (=T =] < SRRSO X
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J) di accettare le condizioni previste dal bando
K) di dare il consenso al trattamento dei dati personali (D.Lgs.196/03).

Il sottoscritto/a chiede, infine, che ogni comunicazione relativa alla presente procedura venga
inviata al seguente indirizzo

Allega alla presente:

O curriculum formativo e professionale, datato e firmato, autocertificato ai sensi del DPR n.
445/2000.

[ eventuale documentazione che il candidato ritenga opportuno presentare;
[ elenco in triplice copia, datato e firmato, della documentazione presentata,
O fotocopia documento di identita in corso di validita.

Luogo e data

firma per esteso e leggibile del dichiarante
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
resa ai sensi dell’art.47 del DPR 28 dicembre 2000, n. 445 e s.m.i.
(riguardante i servizi prestati)

lo sottoscritt_

nato il a avvalendomi
delle disposizioni di cui all’art. 47 del DPR 28 dicembre 2000, n. 445, consapevole delle
responsabilita penali a carico di chi rilascia dichiarazioni mendaci, firma atti falsi o ne fa uso, sotto
la mia personale responsabilita

DICHIARO

Di aver prestato o di prestare servizio presso i seguenti Enti:

ENTE* dal (gg/m/a) dal (gg/m/a) qualifica tipo di Impegno

rapporto ** orario

*Ente (se Ente Pubblico o istituto accreditato o istituto privato non accreditato)

** Indicare se a tempo indeterminato, determinato, specialista ambulatoriale incaricato o

sostituto, guardia medica, o libero professionista/consulente, Borse di Studio, COCOCO, Progetti,
socio collaboratore presso cooperativa, dipendente di ditte appaltatrici, etc..., con indicazione
dell’impegno orario settimanale ed in caso di risoluzione del rapporto di lavoro, indicarne le cause.

Per i servizi svolti in qualita di dipendente presso amministrazioni pubbliche, dichiaro che non ricorrono le
condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79 e dichiara altresi:

(1 di non aver fruito di aspettativa non retribuita.
(1 di aver fruito dei seguenti periodi di aspettativa non retribuita:
dal al
Ai sensi dell’art. 38, comma 3, del D.P.R. 28.12.2000 n. 445 allego copia fotostatica completa di
un documento di riconoscimento.

AVVERTENZA: Le dichiarazioni sostitutive sono soggette a controllo anche a campione.
Ferma restando la responsabilita penale, il dichiarante decade dagli eventuali benefici
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.

N.B. Ai sensi del D.Lgs. 30.06.2003 n. 196 si rende noto che il trattamento dei dati personali
suestesi ¢ finalizzato unicamente all’espletamento della procedura alla quale il dichiarante
ha presentato istanza corredata della presente dichiarazione.

Luogo e data

firma per esteso e leggibile del dichiarante

Pag.13a 14

fonte: http://burc.regione.campania.it



BOLLETTINO UFFICIALE

della REGIONE CAMPANIA n. 60 del 20 Agosto 2018 PARTE Il Avvisi e Bandi di Gara

(ALLEGATO C)

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(art. 47 D.P.R. 28/12/2000, N. 445)
Il/La sottoscritto/a nato il a

residente in alla via
, N C.AP. :
pienamente consapevole delle conseguenze penali in caso di dichiarazioni mendaci (art. 76 DP.R.
445/00)

DICHIARA

che le copie dei seguenti documenti, allegate alla presente dichiarazione

sono conformi agli originali.

Allega fotocopia di documento di identita.

Luogo e data

firma per esteso e leggibile del dichiarante
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. Regione Campania
./\M Azienda Sanitaria Locale Napoli 3 Sud
]3sud Via Marconi n. 66 (ex Presidio Bottazzi)

80059 Torre del Greco
P.l. C.F. - N° 06322711216

aslnapol

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA A
TEMPO INDETERMINATO DI n. 7 POSTI DI DIRIGENTE MEDICO -
DISCIPLINA ANESTESIA e RIANIMAZIONE.

PARTE GENERALE

In esecuzione della deliberazione n. 611 del 30 luglio 2018, esecutiva a norma di legge, in
conformita alla vigente normativa concorsuale, al C.C.N.L. della Dirigenza Medica e Sanitaria e
alle disposizioni regionali, € indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, a copertura a tempo

indeterminato  di n. 7 posti di Dirigente Medico - disciplina ANESTESIA e
RIANIMAZIONE.

Le modalita per I’espletamento del concorso in questione sono disciplinate dal C.C.N.L.
vigente per I’area della Dirigenza Medica del S.S.N., dal Decreto del Presidente della Repubblica
10 dicembre 1997 n. 483, recante la disciplina concorsuale per il personale dirigenziale del Servizio
Sanitario Nazionale, dal Decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994 n. 487, e
successive modificazioni ed integrazioni, per quanto applicabile, dal D.Lgs. n. 502/1992 e s.m.i., e
dal D.P.R.n. 445/2000 e s.m.i..

Per quanto non previsto nel presente bando si fa espresso rinvio alla normativa vigente in
materia.

Il concorso pubblico verra espletato nel rispetto delle norme che garantiscono le pari
opportunita fra uomini e donne per 1’accesso al lavoro, ai sensi della Legge n. 125 del 10/04/1991 e

s.m.i..

ART.1 REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE
Possono partecipare al concorso coloro che siano in possesso dei requisiti seguenti, oltre quelli

specifici richiesti, riportati al successivo punto 2):
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A) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione Europea;
B) idoneita fisica all’impiego. L’accertamento della idoneita fisica all’impiego, con osservanza
delle norme in tema di categorie protette, & effettuato a cura di questa Azienda prima
dell’immissione in servizio. E’ dispensato dalla visita medica il personale dipendente da pubbliche
amministrazioni ed il personale dipendente dagli istituti, ospedali ed enti di cui agli artt. 25 e 26 del
DPR 761/79.
Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo, nonché coloro che
siano stati dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per aver conseguito
I’impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.
ART.2 REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE

1) Diploma di | aurea in Medicina e Chirurgia;
2) Specializzazione nella disciplina di Anestesia e Rianimazione o in disciplina equipollente o

affine ove esistente. Il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo al 02/02/98, data di entrata in
vigore del DPR 483/97, é esentato dal requisito della specializzazione nella disciplina relativa al
posto di ruolo gia ricoperto alla predetta data per la partecipazione ai concorsi presso aziende
diverse da quella di appartenenza. La specializzazione conseguita ai sensi del Decreto Legislativo
257/1991 e/o del Decreto Legislativo 368/99, anche se fatta valere come requisito di ammissione, &
valutata con uno specifico punteggio pari a mezzo punto per anno di corso di specializzazione. Il
certificato deve indicare se la specializzazione é stata conseguita ai sensi della citata legge.

Il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo all'1/2/98 (data di entrata in vigore del DPR n.
483 del 10/12/97) e esentato dal requisito della specializzazione nella disciplina relativa al posto
di ruolo gia ricoperto a tale data.

3) Iscrizione all’Albo dei Medici Chirurghi, attestata da certificato in data non anteriore a sei mesi

rispetto a quella di scadenza del bando o da dichiarazione sostitutiva di certificazione resa ai sensi
della normativa vigente. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi

dell’Unione Europea consente la partecipazione ai concorsi, fermo restante 1’obbligo dell’iscrizione
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all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio. attestata da certificato in data non anteriore a sei
mesi rispetto a quella di scadenza del bando o da dichiarazione sostitutiva di certificazione resa ai
sensi della normativa vigente.

Tutti 1 suddetti requisiti, generali e specifici, devono essere posseduti alla data di scadenza del

termine stabilito per la presentazione della domanda di ammissione, pena esclusione dal concorso .

Art.3 DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

La domanda di ammissione, dovra essere redatta in carta semplice con ordine - chiarezza e

precisione, con sistema di videoscrittura 0 macchina seguendo lo schema che si allega al

presente bando e dovra riportare tutte le dichiarazioni di seguito riportate ed essere sottoscritta dal

candidato.

Nella domanda di ammissione il candidato deve dichiarare, ai sensi dell’art.46 del DPR 445/2000,
consapevole che, in caso di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, decadra dai benefici
eventualmente conseguiti, fatte salve le responsabilita penali di cui agli artt.75 e 76 del DPR

445/2000, quanto segue:
a) cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;

b) possesso della cittadinanza italiana, o di uno dei Paesi della U.E. (in quest’ultimo caso
specificare i requisiti sostitutivi di cui al D.P.C.M. 7/2/1994);

¢) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate, anche se sia stata concessa amnistia, condono,
indulto o perdono giudiziale, gli eventuali procedimenti penali pendenti a proprio carico che
escludano dalla nomina agli impieghi presso P.A. Si precisa che ai sensi di legge la sentenza
prevista dall’art. 444 del codice di procedura penale (c.d. patteggiamento) € equiparata a
condanna. In caso negativo dichiarare espressamente di non averne riportate;

e) il titolo di studio posseduto (con relativa indicazione della sede di conseguimento e data) e
gli altri requisiti specifici di ammissione al concorso (per i servizi, in particolare, sono da
indicare I’anzianita, il livello o la qualifica di appartenenza e tutti gli altri elementi utili alla
corretta valutazione degli stessi);

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
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g) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche amministrazioni e le eventuali cause di
cessazione di precedenti rapporti di pubblico impiego, ovvero di non aver mai prestato
servizio presso una pubblica amministrazione - (gli eventuali servizi prestati presso
Pubbliche Amministrazioni con I’indicazione della specifica amministrazione, della
qualifica rivestita, delle date di inizio e fine rapporto e dell’impegno orario (esempio:
tempo pieno/part-time con indicazione dell’orario settimanale) e le eventuali cause di
cessazione di precedenti rapporti di pubblico impiego);

h) gli eventuali altri servizi comunque prestati;

i) gli eventuali titoli comprovanti diritto di precedenza e/o preferenza di legge nella nomina;

j) _ll candidato portatore di handicap dovra specificare con apposita richiesta, ai sensi

dell’art. 20 della legge 5 febbraio 1992 n. 104, ’ausilio necessario per 1’espletamento

delle prove in relazione al proprio handicap, nonché 1’eventuale necessitda di tempi

agagiuntivi;
K) 1’autorizzazione al trattamento dei dati personali. Ai sensi del decreto Legislativo n.

196/2003, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti dall’ufficio competente per lo
svolgimento della procedura e saranno trattati presso una banca dati, sia automatizzata che
cartacea, anche successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per
finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo;

1) diaccettare tutte le condizioni previste dal presente bando;

m) il domicilio presso il quale deve essere fatta pervenire al candidato ogni necessaria
comunicazione inerente il concorso. In caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la
residenza di cui al punto a). I candidati hanno 1’obbligo di comunicare tempestivamente gli

eventuali cambiamenti di indirizzo all’ Azienda.

La domanda che risulta incompleta di uno degli elementi indicati dalla lettera a) alla lettera

M) del presente articolo comportera I’esclusione del candidato dalla procedura. La firma in

calce alla domanda, non deve essere autenticata, ai sensi del D.P.R. n. 445/2000.

La domanda deve essere sottoscritta in originale dal candidato, pena I’inammissibilita.

L’ Amministrazione non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendente da

inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva
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comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi
postali o, comunque, imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

La firma in calce alla domanda non deve essere autenticata, ai sensi dell’art. 39 del DPR 445/2000.

Non e sanabile e comporta I’esclusione dal concorso I’omissione:
-anche di una sola delle dichiarazione richieste nella domanda;
-della firma del concorrente a sottoscrizione della domanda.

Art.4 DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda di partecipazione il candidato deve allegare:
a) documentazione di cui ai requisiti specifici di ammissione;

b) un curriculum formativo e professionale, in carta semplice, datato, firmato e formalmente
documentato;

Si precisa che in caso di mancata autocertificazione ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n.
445/2000 e s.m.i, il curriculum non sara oggetto di valutazione.

¢) un elenco, firmato, in carta semplice e in triplice copia, dei documenti e dei titoli presentati.

d) tutte le certificazioni relative ai titoli che ritenga opportuno presentare agli effetti della
valutazione di merito;

e) le pubblicazioni, che devono essere edite a stampa, vanno presentate in originale o in fotocopie
autocertificate. Infatti, il candidato dovra allegare copia semplice delle stesse spillate, anche se

autocertificate. Per le pubblicazioni la sola dichiarazione di autocertificazione non sara oggetto di

valutazione, né sara oggetto di valutazione fogli alla rinfusa di pubblicazioni:

g) per le partecipazioni a corsi di perfezionamento post-universitario, a corsi di aggiornamento, a

convegni, congressi e seminari il candidato dovra allegare, anche se autocertificati, copia semplice

degli attestati ovvero idonea documentazione probante. La sola dichiarazione senza la presentazione

degli attestati di partecipazione o della documentazione probante non sara oggetto di valutazione;

g) una sola copia fotostatica, fronte e retro, di un documento di identita in corso di validita, ai fini

della validita dell’istanza di partecipazione.
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Tutti i titoli possono essere prodotti in originale o in copia autenticata, ovvero in copia resa
conforme all’originale mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta ai sensi dell’art.47
del DPR 445/2000, corredato di fotocopia di un valido documento d’identita.

E’ possibile, altresi, produrre, in luogo del titolo, una dichiarazione sostitutiva di certificazione, ai
sensi dell’art.46 del citato decreto.

Tutte le dichiarazioni rese ai sensi degli artt.46 e 47 del DPR 445/2000, per _essere prese in esame,

devono contenere tutti gli elementi e le informazioni previste nella certificazione originale,
rilasciata dall’autorita competente.

Il servizio prestato deve contenere 1’esatta denominazione e 1’indirizzo dell’ente presso il quale ¢
stato prestato, la posizione funzionale, il tipo di rapporto di lavoro (tempo pieno o tempo parziale
con relativa percentuale), il periodo di servizio effettuato, nonché le eventuali interruzioni
(aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, etc.), il motivo della cessazione e quant’altro
necessario per valutare il servizio stesso. Inoltre, se il servizio e stato prestato presso il S.S.N., deve
essere attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art.46 del DPR
761/79, in presenza delle quali il punteggio di anzianita deve essere ridotto. In caso positivo,
’attestazione deve precisare la misura della riduzione del punteggio.

Tutte le situazioni relative all’adempimento degli obblighi militari, ivi comprese quella attestate nel
foglio matricolare dello stato di servizio, possono essere comprovate con dichiarazioni sostitutive di
certificazione e devono contenere 1’esatta indicazione del periodo effettivamente prestato.

Ai sensi dell’art.1, comma 1, della legge 370/88, a decorrere dal 01/01/89 non sono soggette
all’imposta di bollo le domande ed i relativi documenti per la partecipazione.

Non & ammesso alcun riferimento a documentazione prodotta per la partecipazione a precedenti

avvisi/concorsi 0 comunque esistenti agli atti di questa Azienda.
Dichiarazioni_sostitutive (fac - simile allegati B e C devono essere redatti con

sistema di videoscrittura o macchina)
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Ai sensi dell'art. 15 della Legge 12.11.2011 n. 183, le certificazioni rilasciate dalla Pubblica
Amministrazione in ordine a stati, qualita personali e fatti sono sempre sostituite dalle dichiarazioni
di cui agli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 . Non potranno pertanto essere accettate certificazioni
rilasciate da Pubbliche Amministrazioni e da gestori di pubblici servizi, che - ove presentate -
devono ritenersi nulle.

Le autocertificazione di cui al DPR n. 445/2000, ossia le dichiarazioni sostitutive di certificazione
(art. 46) e le dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta (art. 47) devono contenere la clausola
specifica che il candidato e consapevole che, in caso di falsita o dichiarazioni mendaci, incorre nelle
sanzioni penali di cui all’art. 76 del DPR n. 445/2000, oltre a decadere, ai sensi del precedente art.
75, dai benefici conseguiti per effetto al provvedimento emanato in base alle dichiarazioni non
veritiere. L’ Azienda si riserva la facolta di verificare la veridicita delle dichiarazioni sostitutive rese
dal candidato con le modalita e nei termini previsti dalle vigenti disposizioni. La sottoscrizione
delle dichiarazioni sostitutive presentate contestualmente alla domanda o richiamate dalla stessa
deve essere accompagnata da fotocopia non autenticata del documento di riconoscimento.

a) nelle autocertificazioni di servizio devono essere indicate le posizioni funzionali e le qualifiche
rivestite, le discipline nelle quali i servizi sono stati prestati, il tipo di rapporto di lavoro (tempo
pieno/tempo parziale con percentuale), nonché le date iniziali e finali dei relativi periodi di
attivita e deve essere attestato se ricorrono o meno le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art.

46 del DPR n. 761/79. Non saranno prese in considerazione dichiarazioni generiche che non

consentono una idonea conoscenza degli elementi necessari per ’ammissione.

b) nell'autocertificazione relativa al servizio militare deve essere indicato Il'esatto periodo di
svolgimento, della qualifica rivestita e della struttura presso la quale é stato prestato;

¢) nell'autocertificazione attestante il servizio prestato presso Case di Cura private deve
espressamente contenuta l'indicazione della convenzione o accreditamento con il S.S.N.; in assenza
di tale indicazione il servizio non sara considerato nei titoli di carriera ma nel curriculum formativo
e professionale.

Le dichiarazioni sostitutive rese in modo generico o incomplete non saranno valutate.

Non é ammessa la produzione di documenti dopo la scadenza del termine utile per la presentazione

della domanda di ammissione.
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Le istanze e la documentazione prodotte in difformita dalle indicazioni di cui sopra comporteranno
la non ammissione al concorso.

In nessun caso potra farsi riferimento a documentazione gia in possesso della A.S.L. (fascicolo
personale, altri concorsi, ecc...).

| candidati, trascorsi novanta giorni dalla data di approvazione della graduatoria, potranno ritirare la
documentazione prodotta. Trascorsi ulteriori sei mesi, salvo eventuale contenzioso in atto,

I’ Azienda disporra del materiale secondo le proprie necessita senza alcuna responsabilita.

L’ Amministrazione non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendenti da
inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi

postali, 0, comunque, imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Si precisa che, tutta la documentazione allegata, non spillata (fogli alla rinfusa )
non sara oggetto di valutazione.
Art. 5 - MODALITA E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda e la documentazione ad essa allegata devono essere inoltrate, specificando gli estremi
del titolo del presente concorso esclusivamente a mezzo del servizio pubblico postale -
Raccomandata AR - al seguente indirizzo: Al Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria Locale
Napoli 3 Sud - Via Marconi n. 66 ex Presidio Bottazzi - 80059 Torre del Greco.

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione al concorso scade il trentesimo
giorno, decorrente dal giorno successivo a quello della data di pubblicazione dell’estratto del
presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana - 1V Serie Speciale - Concorsi ed

Esami.

Qualora detto giorno sia festivo il termine & prorogato al primo giorno successivo non festivo. La
data di spedizione e comprovata dal timbro e data dell’ufficio postale accettante. Il termine fissato
per la presentazione delle domande € perentorio. La eventuale riserva di invio successivo di
documenti ¢ priva di effetti. Non saranno esaminate le domande inviate prima della pubblicazione
dell’estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana - IV Serie Speciale - Concorsi ed

Esami.
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10n assume responsabilita per la dispersion la

inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva

L

comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi

postali o, comunque, imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Art. 6 AMMISSIONE ED ESCLUSIONE DEI CANDIDATI

L’ammissione e ’esclusione dal concorso, previa verifica del possesso dei requisiti richiesti nel
presente bando, sara disposta con provvedimento motivato del Direttore Generale ¢ 1’elenco dei

candidati ammessi ed esclusi verra pubblicato, sul sito internet www.aslnapoli 3sud.it nell’apposito

link concorsi, che avra valore di notifica ad ogni effetto di legge ai candidati interessati.

Art. 7 COMMISSIONE ESAMINATRICE
La Commissione Esaminatrice, composta ai sensi dell’art. 25 del DPR 483/97, sara nominata con
atto formale del Direttore Generale.
Le operazioni di pubblico sorteggio dei componenti previste dall’art. 6 del gia citato D.P.R. n.
483/1997 avranno luogo alle ore 9,00 del quindicesimo giorno successivo a quello del termine di
scadenza di presentazione delle domande di partecipazione al presente concorso, presso la Sede
Legale dell’ Asl Napoli 3 Sud - Via Marconi, 66 - 80059 Torre del Greco.
Qualora detto giorno sia festivo, le operazioni di sorteggio avranno luogo il primo giorno
successivo non festivo, nella stessa sede ed alla stessa ora.
Nel caso che il sorteggio, per motivi di forza maggiore, non possa aver luogo nel giorno sopra
indicato ovvero qualora debba essere ripetuto a seguito di rinuncia da parte dei componenti
sorteggiati o per qualsiasi legittimo impedimento degli stessi a far parte della Commissione
Esaminatrice, lo stesso sara effettuato, senza ulteriore avviso, che si intende dato fin d’ora, nella
stessa sede ed alla stessa ora di ogni mercoledi successivo non festivo fino al completamento delle
operazioni di sorteggio.

Art. 8 PROVE D’ESAME

Le prove d’esame sono quelle previste dall’art. 26 del DPR 483/97:
prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti alla disciplina messa a
concorso o soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa;

prova pratica: tecniche e manualita peculiari della disciplina messa a concorso;
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La prova pratica deve comungue essere anche illustrata schematicamente per iscritto.
prova orale: materie inerenti alla disciplina a concorso e compiti connessi alla funzione da

conferire.

La data, la sede e I’ora in cui si svolgera la prova scritta sara comunicata ai candidati con lettera
raccomandata con avviso di ricevimento almeno quindici giorni prima della data prevista per
I’espletamento della stessa.

Tale termine decorre dalla consegna delle raccomandate, da parte dell’Azienda, al servizio
postale.

La convocazione dei candidati ammessi alla prova pratica con ’indicazione della data, della
sede e dell’ora sara inviata a mezzo raccomandata A.R. almeno quindici giorni prima della prova
stessa con I’indicazione del voto riportato nella prova scritta.

Tale termine decorre dalla consegna delle raccomandate, da parte dell’Azienda, al servizio
postale.

La convocazione dei candidati ammessi alla prova orale con 1’indicazione della data, della sede
e dell’ora sara inviata agli interessati, a mezzo raccomandata A.R., almeno venti giorni prima della
data prevista.

Tale termine decorre dalla consegna delle raccomandate, da parte dell’Azienda, al servizio
postale.

In relazione al numero dei candidati, la Commissione Esaminatrice si riserva di effettuare la
prova pratica e la prova orale nel medesimo giorno.

La Commissione Esaminatrice si riserva di informare i candidati sulle date di espletamento della
prova pratica e della prova orale con un’unica comunicazione.

Prima di sostenere le prove i candidati dovranno esibire un valido documento d’identita.
I candidati che non si presenteranno, per qualsivoglia ragione anche se non dipendente
dalla volonta dei singoli concorrenti, a sostenere le prove di concorso nel giorno, nell'ora e

nella sede stabilita, saranno dichiarati decaduti dal concorso.
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Art. 9 PUNTEGGIO PER TITOLI E PER LE PROVE D’ESAME
Ai sensi degli artt.11 e 27 del DPR 483/97, la Commissione dispone, complessivamente di 100

punti cosi ripartiti:

- punti 20 per i titoli, di cui punti 10 per i titoli di carriera, punti 3 per i titoli accademici e di

studio, punti 3 per le pubblicazioni ed i titoli scientifici e punti 4 per il curriculum formativo e
professionale;

- punti 80 per le prove di esame, di cui punti 30 per la prova scritta, punti 30 per la prova pratica e

punti 20 per la prova orale.

Il superamento di ciascuna delle previste prove scritta e pratica & subordinato al raggiungimento di
una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale & subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 14/20.

Art. 10 GRADUATORIA

La Commissione Esaminatrice procedera alla formazione della graduatoria di merito dei candidati
dichiarati idonei, secondo l'ordine dei punteggi ottenuti dai candidati stessi per i titoli e per le
singole prove d'esame. La suddetta graduatoria di merito, previo riconoscimento della sua
regolarita, sara approvata dal Direttore Generale. Sara escluso dalla graduatoria il candidato che
non abbia conseguito in ciascuna delle prove di esame, la prevista valutazione di sufficienza.

Tutte le preferenze e precedenze stabilite dalle vigenti disposizioni di legge saranno

osservate purché alla domanda di ammissione al concorso siano uniti i necessari documenti

probatori resi nei termini e nei modi di _legge. La graduatoria dei vincitori del concorso sara

pubblicata sito aziendale www.aslnapoli3sud.it, Albo pretorio - link concorsi. La graduatoria de

qua rimane efficace per il periodo di cui alle vigenti disposizioni in materia.
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Art.11 CONFERIMENTO INCARICO -ADEMPIMENTI DEL VINCITORE
L’attribuzione dell’incarico ¢ effettuata dal Direttore Generale dell’Azienda sulla base della
graduatoria formulata dalla Commissione, e i posti saranno assegnati in base alle esigenze aziendali.
Il vincitore del concorso sara convocato ai fini della notifica del conferimento ¢ dell’acquisizione
dei documenti propedeutici alla stipula del contratto di lavoro individuale, nel quale sara indicata la

data di inizio del servizio, che avverra non oltre il termine di quindici giorni dalla data di

notifica del conferimento, a pena di decadenza. L’assunzione del vincitore comporta

I’accettazione incondizionata da parte di questo, di essere assegnato a qualsiasi posto di lavoro

individuato dall’Azienda, secondo le esigenze di servizio.

Qualora il candidato vincitore dopo aver accettato I’incarico rinunci allo stesso prima della data di
presa di servizio, I’Azienda si riserva di azionare tutte le misure a tutela dei propri interessi
riconducibili a responsabilita precontrattuale in funzione della gravita del danno arrecato

all’ Amministrazione. Il candidato assunto dovra permanere in servizio presso I’Azienda per

almeno cingue anni dalla data di decorrenza del contratto individuale di lavoro.

Al titolari dei rapporti di lavoro di che trattasi € attribuito il trattamento giuridico ed economico
previsto dalle vigenti disposizioni di legge e dal CCNL in vigore per la dirigenza del ruolo
professionale del SSN.

Entro il termine previsto dall'Azienda il vincitore - ai fini della esclusivita del rapporto di lavoro —
deve dichiarare, sotto la Sua responsabilita, di non avere altri rapporti di impiego pubblico o privato
e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita richiamate dall'articolo 53 del D. L.vo
165/2001, dal D.L.vo 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni, dalla Legge 662/96,
dall'art. 72 della Legge 448/98, anche agli effetti di quanto previsto dal vigente CCNL in materia di
corresponsione della indennita di esclusivita del rapporto di lavoro.

Il trattamento giuridico e economico é quello previsto dal citato CCNL.

At fini giuridici ed economici la nomina decorre dalla data dell’effettiva immissione in servizio.
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Art. 12 ACCESSO AGLI ATTI DEL CONCORSO PUBBLICO
L’accesso alla documentazione attinente ai lavori della Commissione esaminatrice €

possibile a conclusione del concorso pubblico.

Art. 13 TUTELA DEI DATI PERSONALI-INFORMATIVA SULLA PRIVACY
Ai sensi del D.Igs. 196/2003 i dati personali forniti dai candidati saranno tratti per le finalita

di gestione dell’avviso e per la gestione del rapporto stesso.

Art. 14 RISERVE DELL’AMMINISTRAZIONE
Il Direttore Generale si riserva la facolta, per ragioni di pubblico interesse, di prorogare,

modificare, sospendere o revocare a sua insindacabile giudizio il presente concorso, senza che gli
aspiranti possano sollevare o vantare diritti di sorta.
L’ Amministrazione, inoltre, si riserva:
= di effettuare controlli, ex artt. 71 e 75 D.P.R. n. 445/2000, anche a campione, sulla
veridicita delle dichiarazioni sostitutive prodotte dai candidati;
= di effettuare controlli, ex artt. 71 e 75 D.P.R. n. 445/2000, anche a campione, sulla
veridicita delle dichiarazioni sostitutive prodotte dai candidati;
= di richiedere agli aspiranti e/o a terzi, anche non strutture pubbliche, integrazioni,
rettifiche e/o regolarizzazioni di documenti presentati dagli stessi, ritenute legittimamente
attuabili e necessarie;
» di non procedere alle assunzioni in relazione all’intervento di particolari vincoli legislativi,
regolamentari, finanziari od organizzativi, per cui il vincitore non potra vantare alcun

diritto soggettivo od interesse legittimo alla nomina.

RESPONSABILITA’ PENALE

Qualora una dichiarazione risultasse mendace o venisse formato un atto falso o fatto uso dello
stesso, ’autore sara punito, ex art. 76 D.P.R. n. 445/2000, ai sensi del codice penale e delle leggi

speciali in materia nonché stante quanto previsto dall’ultimo comma del qui citato art. 76.
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Art. 15 NORME FINALLI
Per quanto non espressamente previsto dal presente bando si fa espresso rinvio alla normativa
vigente in materia ed in particolare al DPR 761/79, al DPR 487/94, al DPR 483/97 e al D.Lgs.
n.165/2001.

Con la partecipazione al concorso pubblico implica da parte del concorrente 1’accettazione senza
riserve di tutte le prescrizioni e precisazioni del presente concorso nonché di tutte le disposizioni di

leggi vigenti in materia.

Per tutto quanto cio non espressamente previsto e menzionato nei precedenti paragrafi, valgono le
disposizioni di legge che disciplinano la materia concorsuale.

Il presente bando sara pubblicato integralmente sul Bollettino Ufficiale della Regione
Campania e sul sito aziendale www.aslnapoli3sud.it, Albo pretorio - link concorsi, dopo la

pubblicazione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana -

IV Serie Speciale - Concorsi ed Esami.

Per eventuali informazioni e chiarimenti gli interessati potranno rivolgersi all’Ufficio
Procedure Concorsuali, Via Marconi n. 66, cap 80059 Torre del Greco - dal lunedi al venerdi dalle
ore 09,30 alle ore 12,30, al seguente numero 081-8490669 oppure 081-8490666.

Per quanto non espressamente previsto nel presente bando, si fa riferimento alle disposizioni

legislative che disciplinano la materia

Il Direttore Generale
Dott.ssa Antonietta Costantini
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(ALLEGATO A)

Al Direttore Generale

dell’ASL Napoli 3 Sud

Via Marconi, 67 ex Presidio Bottazzi

80059 Torre del Greco
II/La SOttOSCIIttO/a ......viiineii il chiede di essere ammesso a
partecipare al concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura n................ posti di
.................................................................................................... pubblicato sul
BURC n. ............ (1 1) N e per estratto sulla Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana n............. del oo :

A tale scopo dichiara, ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR n. 445/2000 sotto la propria responsabilita
e consapevole delle conseguenze penali in caso di dichiarazioni mendaci (art. 76 DPR n. 445/00 ):

a) di essere nato/a a ...............eeeeeiieeeeieeeeceeeendl o€ d TiSIedeTE N
.......................... allavia.....................ocoacap....... telefono..

b) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o requisito sostitutivo);

c) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di ..................cccccceeveeennee.nn. (OVVETO 1
motivi della non iscrizione o cancellazione dalle liste);

d) di non aver riportato condanne penali (ovvero di avere riportato le seguenti condanne penali per

............ );

e) di essere in possesso dei seguenti requisiti specifici di ammissione:

O Jaurea 10 o conseguita
aAllPUnNIversita di.....ooveiiniiiiii i, o)

[0  specializzazione in  ...................................... conseguita all’Universita di
........................................................................................... 1]

(1 ai sensi del vecchio ordinamento

1 ai sensi del D.Lgvo n. 257/1991 della durata di anni.......................

(1 ai sensi del D.Lgvo n. 368/1999 della durata di anni........................

[ iscrizione all’Ordine Professionale della Provincia di.....................dal ......................c...c.... con
1 ;

[ abilitazione all’esercizio della professione di Medico Chirurgo —anno ..................ooeveeennnn... ;
f) di avere nei riguardi degli obblighi militari la seguente posizione ...............cceeviiiiiiiinnn... ;

g) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso PP.AA. per avere conseguito
I’impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile;

h) di avere prestato i seguenti servizi presso pubbliche amministrazioni: .............................. ;
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i) di essere in possesso dei seguenti titoli che danno diritto ad usufruire di riserve, precedenze o
preferenze .

J) di essere /non essere portatore di Handicap e di aver necessita del seguente ausilio
K) di accettare tutte le condizioni previste dal presente bando;
1) di dare il consenso al trattamento dei dati personali (D.Lgs.196/03).

Il sottoscritto/a chiede, infine, che ogni comunicazione relativa alla presente procedura venga
inviata al seguente indirizzo

Allega alla presente:

1 curriculum formativo e professionale, datato e firmato;

O eventuale documentazione che il candidato ritenga opportuno presentare;
[J elenco in triplice copia, datato e firmato, della documentazione presentata;
1 una sola fotocopia documento di identita in corso di validita.

Luogo e data

firma per esteso e leggibile del dichiarante
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ALLEGATOB

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
resa ai sensi dell’art.47 del DPR 28 dicembre 2000, n. 445 e s.m.i.
(riguardante i servizi prestati)

lo sottoscritt_

nato il a avvalendomi
delle disposizioni di cui all’art. 47 del DPR 28 dicembre 2000, n. 445, consapevole delle
responsabilita penali a carico di chi rilascia dichiarazioni mendaci, firma atti falsi o ne fa uso, sotto
la mia personale responsabilita

DICHIARO

Di aver prestato o di prestare servizio presso i seguenti Enti:

ENTE* dal (gg/m/a) dal (gg/m/a) qualifica** tipo di Impegno

rapporto *%% | Oorario

*Ente (Nome dell’Ente e se & Ente Pubblico o istituto accreditato o istituto privato non accreditato)

*x Qualifica: Dirigente Medico disciplina , Specialista Ambulatoriale branca
, Specialista Ambulatoriale Sostituto branca etc.

***|ndicare se a tempo indeterminato, determinato, specialista ambulatoriale incaricato o sostituto,
guardia medica, o libero professionista/consulente, Borse di Studio, COCOCO, Progetti, socio
collaboratore presso cooperativa, dipendente di ditte appaltatrici, etc..., con indicazione
dell’impegno orario settimanale ed in caso di risoluzione del rapporto di lavoro, indicarne le cause.

Per i servizi svolti in qualita di dipendente presso amministrazioni pubbliche, dichiaro che non ricorrono le
condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79 ¢ dichiara altresi:

di non aver fruito di aspettativa non retribuita.
di aver fruito dei seguenti periodi di aspettativa non retribuita:
dal al

Al sensi dell’art. 38, comma 3, del D.P.R. 28.12.2000 n. 445 allego copia fotostatica completa di
un documento di riconoscimento.

AVVERTENZA: Le dichiarazioni sostitutive sono soggette a controllo anche a campione.
Ferma restando la responsabilita penale, il dichiarante decade dagli eventuali benefici
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.

N.B. Ai sensi del D.Lgs. 30.06.2003 n. 196 si rende noto che il trattamento dei dati personali
suestesi ¢ finalizzato unicamente all’espletamento della procedura alla quale il dichiarante
ha presentato istanza corredata della presente dichiarazione.

Luogo e data

firma per esteso e leggibile del dichiarante
Pag. 17 a 18

fonte: http://burc.regione.campania.it



BOLLETTINO UFFICIALE

della REGIONE CAMPANIA n. 60 del 20 Agosto 2018 PARTE Il Avvisi e Bandi di Gara

(ALLEGATO C)

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(art. 47 D.P.R. 28/12/2000, N. 445)
Il/La sottoscritto/a nato il a

residente in alla via
, N C.AP. :
pienamente consapevole delle conseguenze penali in caso di dichiarazioni mendaci (art. 76 DP.R.
445/00)

DICHIARA

che le copie dei seguenti documenti, allegate alla presente dichiarazione

sono conformi agli originali.

Allega fotocopia di documento di identita.

Luogo e data

firma per esteso e leggibile del dichiarante

Pag. 18 a 18

fonte: http://burc.regione.campania.it



BOLLETTINO UFFICIALE

della REGIONE CAMPANIA n. 60 del 20 Agosto 2018 PARTE Il Avvisi e Bandi di Gara

Regione Campania

/“\
ﬁ Azienda Sanitaria Locale Napoli 3 Sud

{r"gln'."’ campania

aslnapo

Via Marconi, 66 ex Presidio Bottazzi — 80059 Torre del Greco (NA)
P.l. C.F. - N° 06322711216

TR Sito:www.aslnapoli3sud.it

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA A
TEMPO INDETERMINATO DI n. 10 POSTI DI DIRIGENTE MEDICO -
DISCIPLINA MEDICINA E CHIRURGIA D’ACCETTAZIONE E D’'URGENZA.

PARTE GENERALE

In esecuzione della deliberazione n. 612 del 30 luglio 2018, esecutiva a norma di legge, in
conformita alla vigente normativa concorsuale, al C.C.N.L. della Dirigenza Medica e Sanitaria e
alle disposizioni regionali, € indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, a copertura a tempo
indeterminato di n. 10 posti di Dirigente Medico - disciplina Medicina e Chirurgia d’Accettazione
e d’Urgenza.

Le modalita per ’espletamento del concorso in questione sono disciplinate dal C.C.N.L.
vigente per 1’area della Dirigenza Medica del S.S.N., dal Decreto del Presidente della Repubblica
10 dicembre 1997 n. 483, recante la disciplina concorsuale per il personale dirigenziale del Servizio
Sanitario Nazionale, dal Decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994 n. 487, e
successive modificazioni ed integrazioni, per quanto applicabile, dal D.Lgs. n. 502/1992 e s.m.i., e
dal D.P.R.n. 445/2000 e s.m.i..

Per quanto non previsto nel presente bando si fa espresso rinvio alla normativa vigente in
materia.

Il concorso pubblico verra espletato nel rispetto delle norme che garantiscono le pari
opportunita fra uomini e donne per 1’accesso al lavoro, ai sensi della Legge n. 125 del 10/04/1991 e

s.m.i..

ART.1 REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE

Possono partecipare al concorso coloro che siano in possesso dei requisiti seguenti, oltre quelli
specifici richiesti, riportati al successivo punto 2):
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A) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione Europea;
B) idoneita fisica all’impiego. L’accertamento della idoneita fisica all’impiego, con osservanza
delle norme in tema di categorie protette, & effettuato a cura di questa Azienda prima
dell’immissione in servizio. E’ dispensato dalla visita medica il personale dipendente da pubbliche
amministrazioni ed il personale dipendente dagli istituti, ospedali ed enti di cui agli artt. 25 e 26 del
DPR 761/79.
Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo, nonché coloro che
siano stati dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per aver conseguito
I’impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi 0 viziati da invalidita non sanabile.
ART.2 REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE

1) Diploma di | aurea in Medicina e Chirurgia;
2) Specializzazione nella disciplina di Medicina e Chirurgia d’Accettazione e d’Urgenza 0 in

disciplina equipollente o affine ove esistente. Il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo al
02/02/98, data di entrata in vigore del DPR 483/97, e esentato dal requisito della specializzazione
nella disciplina relativa al posto di ruolo gia ricoperto alla predetta data per la partecipazione ai
concorsi presso aziende diverse da quella di appartenenza. La specializzazione conseguita ai sensi
del Decreto Legislativo 257/1991 e/o del Decreto Legislativo 368/99, anche se fatta valere come
requisito di ammissione, e valutata con uno specifico punteggio pari a mezzo punto per anno di
corso di specializzazione. Il certificato deve indicare se la specializzazione é stata conseguita ai
sensi della citata legge.

Il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo all'1/2/98 (data di entrata in vigore del DPR n.
483 del 10/12/97) e esentato dal requisito della specializzazione nella disciplina relativa al posto
di ruolo gia ricoperto a tale data.

3) Iscrizione all’Albo dei Medici Chirurghi, attestata da certificato in data non anteriore a sei mesi

rispetto a quella di scadenza del bando o da dichiarazione sostitutiva di certificazione resa ai sensi

della normativa vigente.
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L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la
partecipazione ai concorsi, fermo restante 1’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima
dell’assunzione in servizio. attestata da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella
di scadenza del bando o da dichiarazione sostitutiva di certificazione resa ai sensi della normativa
vigente.

Tutti i suddetti requisiti, generali e specifici, devono essere posseduti alla data di scadenza del

termine stabilito per la presentazione della domanda di ammissione, pena esclusione dal concorso .

Art.3 DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

La domanda di ammissione, dovra essere redatta in carta semplice con ordine - chiarezza e

precisione, con sistema di videoscrittura 0 macchina seguendo lo schema che si allega al

presente bando e dovra riportare tutte le dichiarazioni di seguito riportate ed essere sottoscritta dal

candidato.

Nella domanda di ammissione il candidato deve dichiarare, ai sensi dell’art.46 del DPR 445/2000,
consapevole che, in caso di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, decadra dai benefici
eventualmente conseguiti, fatte salve le responsabilita penali di cui agli artt.75 e 76 del DPR

445/2000, quanto segue:
a) cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;

b) possesso della cittadinanza italiana, o di uno dei Paesi della U.E. (in quest’ultimo caso
specificare i requisiti sostitutivi di cui al D.P.C.M. 7/2/1994);

¢) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate, anche se sia stata concessa amnistia, condono,
indulto o perdono giudiziale, gli eventuali procedimenti penali pendenti a proprio carico che
escludano dalla nomina agli impieghi presso P.A. Si precisa che ai sensi di legge la sentenza
prevista dall’art. 444 del codice di procedura penale (c.d. patteggiamento) € equiparata a

condanna. In caso negativo dichiarare espressamente di non averne riportate;
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e) il titolo di studio posseduto (con relativa indicazione della sede di conseguimento e data) e
gli altri requisiti specifici di ammissione al concorso (per i servizi, in particolare, sono da
indicare 1’anzianita, il livello o la qualifica di appartenenza e tutti gli altri elementi utili alla
corretta valutazione degli stessi);

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) 1 servizi prestati come impiegati presso pubbliche amministrazioni e le eventuali cause di
cessazione di precedenti rapporti di pubblico impiego, ovvero di non aver mai prestato
servizio presso una pubblica amministrazione - (gli eventuali servizi prestati presso
Pubbliche Amministrazioni con 1’indicazione della specifica amministrazione, della
qualifica rivestita, delle date di inizio e fine rapporto e dell’impegno orario (esempio:
tempo pieno/part-time con indicazione dell’orario settimanale) e le eventuali cause di
cessazione di precedenti rapporti di pubblico impiego);

h) gli eventuali altri servizi comunque prestati;

1) gli eventuali titoli comprovanti diritto di precedenza e/o preferenza di legge nella nomina;

j) _ll candidato portatore di handicap dovra specificare con apposita richiesta, ai sensi

dell’art. 20 della legge 5 febbraio 1992 n. 104, 1’ausilio necessario per 1’espletamento

delle prove in relazione al proprio handicap, nonché 1’eventuale necessita di tempi

aggiuntivi;
K) 1’autorizzazione al trattamento dei dati personali. Ai sensi del decreto Legislativo n.

196/2003, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti dall’ufficio competente per lo
svolgimento della procedura e saranno trattati presso una banca dati, sia automatizzata che
cartacea, anche successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per
finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo;

I) diaccettare tutte le condizioni previste dal presente bando;

m) il domicilio presso il quale deve essere fatta pervenire al candidato ogni necessaria
comunicazione inerente il concorso. In caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la
residenza di cui al punto a). I candidati hanno 1’obbligo di comunicare tempestivamente gli

eventuali cambiamenti di indirizzo all’ Azienda.
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La domanda che risulta incompleta di uno degli elementi indicati dalla lettera a) alla lettera

M) del presente articolo comportera I’esclusione del candidato dalla procedura. La firma in

calce alla domanda, non deve essere autenticata, ai sensi del D.P.R. n. 445/2000.

La domanda deve essere sottoscritta in originale dal candidato, pena ’inammissibilita.

L’ Amministrazione non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendente da
inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi
postali o, comunque, imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

La firma in calce alla domanda non deve essere autenticata, ai sensi dell’art. 39 del DPR 445/2000.

Non é sanabile e comporta I’esclusione dal concorso I’omissione:
-anche di una sola delle dichiarazione richieste nella domanda;
-della firma del concorrente a sottoscrizione della domanda.

Art.4 DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda di partecipazione il candidato deve allegare:
a) documentazione di cui ai requisiti specifici di ammissione;

b) un curriculum formativo e professionale, in carta semplice, datato, firmato e formalmente
documentato;

Si precisa che in caso di mancata autocertificazione ai sensi deqli artt. 46 e 47 del D.P.R. n.
445/2000 e s.m.i, il curriculum non sara oggetto di valutazione.

¢) un elenco, firmato, in carta semplice e in triplice copia, dei documenti e dei titoli presentati.

d) tutte le certificazioni relative ai titoli che ritenga opportuno presentare agli effetti della
valutazione di merito;

e) le pubblicazioni, che devono essere edite a stampa, vanno presentate in originale o in fotocopie
autocertificate. Infatti, il candidato dovra allegare copia semplice delle stesse spillate, anche se

autocertificate. Per le pubblicazioni la sola dichiarazione di autocertificazione non sara oggetto di

valutazione, né sara oggetto di valutazione foqgli alla rinfusa di pubblicazioni;
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g) per le partecipazioni a corsi di perfezionamento post-universitario, a corsi di aggiornamento, a

convegni, congressi e seminari il candidato dovra allegare, anche se autocertificati, copia semplice

degli attestati ovvero idonea documentazione probante. La sola dichiarazione senza la presentazione

deqgli attestati di partecipazione o della documentazione probante non sara oggetto di valutazione;

g) una sola copia fotostatica, fronte e retro, di un documento di identita in corso di validita, ai fini

della validita dell’istanza di partecipazione.

Tutti i titoli possono essere prodotti in originale o in copia autenticata, ovvero in copia resa
conforme all’originale mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta ai sensi dell’art.47
del DPR 445/2000, corredato di fotocopia di un valido documento d’identita.

E’ possibile, altresi, produrre, in luogo del titolo, una dichiarazione sostitutiva di certificazione, ai
sensi dell’art.46 del citato decreto.

Tutte le dichiarazioni rese ai sensi degli artt.46 e 47 del DPR 445/2000, per essere prese in esame,

devono contenere tutti gli elementi e le informazioni previste nella certificazione originale,
rilasciata dall’autorita competente.

Il servizio prestato deve contenere 1’esatta denominazione e 1’indirizzo dell’ente presso il quale ¢
stato prestato, la posizione funzionale, il tipo di rapporto di lavoro (tempo pieno o tempo parziale
con relativa percentuale), il periodo di servizio effettuato, nonché le eventuali interruzioni
(aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, etc.), il motivo della cessazione e quant’altro
necessario per valutare il servizio stesso. Inoltre, se il servizio e stato prestato presso il S.S.N., deve
essere attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art.46 del DPR
761/79, in presenza delle quali il punteggio di anzianitd deve essere ridotto. In caso positivo,
I’attestazione deve precisare la misura della riduzione del punteggio.

Tutte le situazioni relative all’adempimento degli obblighi militari, ivi comprese quella attestate nel
foglio matricolare dello stato di servizio, possono essere comprovate con dichiarazioni sostitutive di

certificazione e devono contenere 1’esatta indicazione del periodo effettivamente prestato.
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Ai sensi dell’art.1, comma 1, della legge 370/88, a decorrere dal 01/01/89 non sono soggette
all’imposta di bollo le domande ed i relativi documenti per la partecipazione.
Non e ammesso alcun riferimento a documentazione prodotta per la partecipazione a precedenti

avvisi/concorsi o comunque esistenti agli atti di questa Azienda.
Dichiarazioni_sostitutive (fac - simile allegati B e C devono essere redatti con

sistema di videoscrittura o macchina)

Ai sensi dell'art. 15 della Legge 12.11.2011 n. 183, le certificazioni rilasciate dalla Pubblica
Amministrazione in ordine a stati, qualita personali e fatti sono sempre sostituite dalle dichiarazioni
di cui agli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 . Non potranno pertanto essere accettate certificazioni
rilasciate da Pubbliche Amministrazioni e da gestori di pubblici servizi, che - ove presentate -
devono ritenersi nulle.

Le autocertificazione di cui al DPR n. 445/2000, ossia le dichiarazioni sostitutive di certificazione
(art. 46) e le dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta (art. 47) devono contenere la clausola
specifica che il candidato e consapevole che, in caso di falsita o dichiarazioni mendaci, incorre nelle
sanzioni penali di cui all’art. 76 del DPR n. 445/2000, oltre a decadere, ai sensi del precedente art.
75, dai benefici conseguiti per effetto al provvedimento emanato in base alle dichiarazioni non
veritiere. L’ Azienda si riserva la facolta di verificare la veridicita delle dichiarazioni sostitutive rese
dal candidato con le modalita e nei termini previsti dalle vigenti disposizioni. La sottoscrizione
delle dichiarazioni sostitutive presentate contestualmente alla domanda o richiamate dalla stessa
deve essere accompagnata da fotocopia non autenticata del documento di riconoscimento.

a) nelle autocertificazioni di servizio devono essere indicate le posizioni funzionali e le qualifiche
rivestite, le discipline nelle quali i servizi sono stati prestati, il tipo di rapporto di lavoro (tempo
pieno/tempo parziale con percentuale), nonché le date iniziali e finali dei relativi periodi di
attivita e deve essere attestato se ricorrono o meno le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art.

46 del DPR n. 761/79. Non saranno prese in considerazione dichiarazioni generiche che non

consentono una idonea conoscenza degli elementi necessari per ’ammissione.

b) nell'autocertificazione relativa al servizio militare deve essere indicato I'esatto periodo di

svolgimento, della qualifica rivestita e della struttura presso la quale é stato prestato;
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c) nell'autocertificazione attestante il servizio prestato presso Case di Cura private deve
espressamente contenuta I'indicazione della convenzione o accreditamento con il S.S.N.; in assenza
di tale indicazione il servizio non sara considerato nei titoli di carriera ma nel curriculum formativo
e professionale.

Le dichiarazioni sostitutive rese in modo generico o incomplete non saranno valutate.

Non € ammessa la produzione di documenti dopo la scadenza del termine utile per la presentazione
della domanda di ammissione.

Le istanze e la documentazione prodotte in difformita dalle indicazioni di cui sopra comporteranno
la non ammissione al concorso.

In nessun caso potra farsi riferimento a documentazione gia in possesso della A.S.L. (fascicolo
personale, altri concorsi, ecc...).

| candidati, trascorsi novanta giorni dalla data di approvazione della graduatoria, potranno ritirare la
documentazione prodotta. Trascorsi ulteriori sei mesi, salvo eventuale contenzioso in atto,

I’ Azienda disporra del materiale secondo le proprie necessita senza alcuna responsabilita.

L’Amministrazione non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendenti da
inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi

postali, o, comunque, imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.
Si precisa che, tutta la documentazione allegata, non spillata (fogli alla rinfusa )

non sara oggetto di valutazione.

Art. 5 - MODALITA E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda e la documentazione ad essa allegata devono essere inoltrate, specificando gli estremi
del titolo del presente concorso esclusivamente a mezzo del servizio pubblico postale -
Raccomandata AR - al seguente indirizzo: Al Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria Locale
Napoli 3 Sud - Via Marconi n. 66 ex Presidio Bottazzi - 80059 Torre del Greco.

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione al concorso scade il trentesimo

giorno, decorrente dal giorno successivo a quello della data di pubblicazione dell’estratto del
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presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana - 1V Serie Speciale - Concorsi ed

Esami.

Qualora detto giorno sia festivo il termine & prorogato al primo giorno successivo non festivo. La
data di spedizione ¢ comprovata dal timbro e data dell’ufficio postale accettante. Il termine fissato
per la presentazione delle domande € perentorio. La eventuale riserva di invio successivo di
documenti e priva di effetti. Non saranno esaminate le domande inviate prima della pubblicazione
dell’estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana - IV Serie Speciale - Concorsi ed

Esami.

L’ Amministrazione non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendente da
inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi

postali o, comunque, imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Art.6 AMMISSIONE ED ESCLUSIONE DEI CANDIDATI

L’ammissione e ’esclusione dal concorso, previa verifica del possesso dei requisiti richiesti nel
presente bando, sara disposta con provvedimento motivato del Direttore Generale ¢ 1’elenco dei

candidati ammessi ed esclusi verra pubblicato, sul sito internet www.aslnapoli 3sud.it nell’apposito

link concorsi, che avra valore di notifica ad ogni effetto di legge ai candidati interessati.

Art. 7 COMMISSIONE ESAMINATRICE
La Commissione Esaminatrice, composta ai sensi dell’art. 25 del DPR 483/97, sara nominata con
atto formale del Direttore Generale.
Le operazioni di pubblico sorteggio dei componenti previste dall’art. 6 del gia citato D.P.R. n.
483/1997 avranno luogo alle ore 9,00 del quindicesimo giorno successivo a quello del termine di
scadenza di presentazione delle domande di partecipazione al presente concorso, presso la Sede
Legale dell’ Asl Napoli 3 Sud - Via Marconi, 66 - 80059 Torre del Greco.
Qualora detto giorno sia festivo, le operazioni di sorteggio avranno luogo il primo giorno
successivo non festivo, nella stessa sede ed alla stessa ora.
Nel caso che il sorteggio, per motivi di forza maggiore, non possa aver luogo nel giorno sopra

indicato ovvero qualora debba essere ripetuto a seguito di rinuncia da parte dei componenti
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sorteggiati o per qualsiasi legittimo impedimento degli stessi a far parte della Commissione
Esaminatrice, lo stesso sara effettuato, senza ulteriore avviso, che si intende dato fin d’ora, nella
stessa sede ed alla stessa ora di ogni mercoledi successivo non festivo fino al completamento delle

operazioni di sorteggio.

Art. 8 PROVE D’ESAME

Le prove d’esame sono quelle previste dall’art. 26 del DPR 483/97:

prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti alla disciplina messa a
concorso o soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa;
prova pratica: tecniche e manualita peculiari della disciplina messa a concorso;

La prova pratica deve comungue essere anche illustrata schematicamente per iscritto.

prova orale: materie inerenti alla disciplina a concorso e compiti connessi alla funzione da

conferire.

La data, la sede e 1’ora in cui si svolgera la prova scritta sara comunicata ai candidati con lettera
raccomandata con avviso di ricevimento almeno quindici giorni prima della data prevista per
I’espletamento della stessa.

Tale termine decorre dalla consegna delle raccomandate, da parte dell’Azienda, al servizio
postale.

La convocazione dei candidati ammessi alla prova pratica con 1’indicazione della data, della
sede e dell’ora sara inviata a mezzo raccomandata A.R. almeno quindici giorni prima della prova
stessa con I’indicazione del voto riportato nella prova scritta.

Tale termine decorre dalla consegna delle raccomandate, da parte dell’Azienda, al servizio
postale.

La convocazione dei candidati ammessi alla prova orale con 1’indicazione della data, della sede
¢ dell’ora sara inviata agli interessati, a mezzo raccomandata A.R., almeno venti giorni prima della
data prevista.

Tale termine decorre dalla consegna delle raccomandate, da parte dell’Azienda, al servizio

postale.
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In relazione al numero dei candidati, la Commissione Esaminatrice si riserva di effettuare la
prova pratica e la prova orale nel medesimo giorno.

La Commissione Esaminatrice si riserva di informare i candidati sulle date di espletamento della
prova pratica e della prova orale con un’unica comunicazione.

Prima di sostenere le prove i candidati dovranno esibire un valido documento d’identita.
I candidati che non si presenteranno, per qualsivoglia ragione anche se non dipendente
dalla volonta dei singoli concorrenti, a sostenere le prove di concorso nel giorno, nell'ora e

nella sede stabilita, saranno dichiarati decaduti dal concorso.

Art. 9 PUNTEGGIO PER TITOLI E PER LE PROVE D’ESAME
Ai sensi degli artt.11 e 27 del DPR 483/97, la Commissione dispone, complessivamente di 100

punti cosi ripartiti:

- punti 20 per i titoli, di cui punti 10 per i titoli di carriera, punti 3 per i titoli accademici e di

studio, punti 3 per le pubblicazioni ed i titoli scientifici e punti 4 per il curriculum formativo e
professionale;

- punti 80 per le prove di esame, di cui punti 30 per la prova scritta, punti 30 per la prova pratica e

punti 20 per la prova orale.

Il superamento di ciascuna delle previste prove scritta e pratica & subordinato al raggiungimento di
una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale & subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 14/20.

Art. 10 GRADUATORIA

La Commissione Esaminatrice procedera alla formazione della graduatoria di merito dei candidati
dichiarati idonei, secondo l'ordine dei punteggi ottenuti dai candidati stessi per i titoli e per le
singole prove d'esame. La suddetta graduatoria di merito, previo riconoscimento della sua
regolarita, sara approvata dal Direttore Generale. Sara escluso dalla graduatoria il candidato che

non abbia conseguito in ciascuna delle prove di esame, la prevista valutazione di sufficienza.
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Tutte le preferenze e precedenze stabilite dalle vigenti disposizioni di legge saranno

osservate purché alla domanda di ammissione al concorso siano uniti i necessari documenti

probatori resi nei termini e nei modi di legge. La graduatoria dei vincitori del concorso sara

pubblicata sito aziendale www.aslnapoli3sud.it, Albo pretorio - link concorsi. La graduatoria de

qua rimane efficace per il periodo di cui alle vigenti disposizioni in materia.

Art. 11 CONFERIMENTO INCARICO -ADEMPIMENTI DEL VINCITORE
L’attribuzione dell’incarico ¢ effettuata dal Direttore Generale dell’Azienda sulla base della
graduatoria formulata dalla Commissione, e i posti saranno assegnati in base alle esigenze aziendali.
Il vincitore del concorso sara convocato ai fini della notifica del conferimento ¢ dell’acquisizione
dei documenti propedeutici alla stipula del contratto di lavoro individuale, nel quale sara indicata la

data di inizio del servizio, che avverra non oltre il termine di quindici giorni dalla data di

notifica del conferimento, a_ pena di decadenza. L’assunzione del vincitore comporta

I’accettazione incondizionata da parte di questo, di essere assegnato a gualsiasi posto di lavoro

individuato dall’Azienda, secondo le esigenze di servizio.

Qualora il candidato vincitore dopo aver accettato I’incarico rinunci allo stesso prima della data di
presa di servizio, 1’Azienda si riserva di azionare tutte le misure a tutela dei propri interessi
riconducibili a responsabilita precontrattuale in funzione della gravita del danno arrecato

all’ Amministrazione. Il candidato assunto dovra permanere in servizio presso 1’Azienda per

almeno cinque anni dalla data di decorrenza del contratto individuale di lavoro.

Ai titolari dei rapporti di lavoro di che trattasi é attribuito il trattamento giuridico ed economico
previsto dalle vigenti disposizioni di legge e dal CCNL in vigore per la dirigenza del ruolo
professionale del SSN.

Entro il termine previsto dall’Azienda il vincitore - ai fini della esclusivita del rapporto di lavoro —
deve dichiarare, sotto la Sua responsabilita, di non avere altri rapporti di impiego pubblico o privato
e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita richiamate dall'articolo 53 del D. L.vo

165/2001, dal D.L.vo 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni, dalla Legge 662/96,
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dall'art. 72 della Legge 448/98, anche agli effetti di quanto previsto dal vigente CCNL in materia di
corresponsione della indennita di esclusivita del rapporto di lavoro.
Il trattamento giuridico e economico é quello previsto dal citato CCNL.

Al fini giuridici ed economici la nomina decorre dalla data dell’effettiva immissione in servizio.

Art. 12 ACCESSO AGLI ATTI DEL CONCORSO PUBBLICO
L’accesso alla documentazione attinente ai lavori della Commissione esaminatrice €

possibile a conclusione del concorso pubblico.

Art. 13 TUTELA DEI DATI PERSONALI-INFORMATIVA SULLA PRIVACY
Ai sensi del D.lIgs. 196/2003 i dati personali forniti dai candidati saranno tratti per le finalita

di gestione dell’avviso e per la gestione del rapporto stesso.

Art. 14 RISERVE DELL’AMMINISTRAZIONE
Il Direttore Generale si riserva la facolta, per ragioni di pubblico interesse, di prorogare,

modificare, sospendere o revocare a sua insindacabile giudizio il presente concorso, senza che gli

aspiranti possano sollevare o vantare diritti di sorta.

L’ Amministrazione, inoltre, si riserva:

= di effettuare controlli, ex artt. 71 e 75 D.P.R. n. 445/2000, anche a campione, sulla
veridicita delle dichiarazioni sostitutive prodotte dai candidati;

= di effettuare controlli, ex artt. 71 e 75 D.P.R. n. 445/2000, anche a campione, sulla
veridicita delle dichiarazioni sostitutive prodotte dai candidati;

= di richiedere agli aspiranti e/o a terzi, anche non strutture pubbliche, integrazioni,
rettifiche e/o regolarizzazioni di documenti presentati dagli stessi, ritenute legittimamente
attuabili e necessarie;

» di non procedere alle assunzioni in relazione all’intervento di particolari vincoli legislativi,
regolamentari, finanziari od organizzativi, per cui il vincitore non potra vantare alcun

diritto soggettivo od interesse legittimo alla nomina.
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RESPONSABILITA’ PENALE

Qualora una dichiarazione risultasse mendace o venisse formato un atto falso o fatto uso dello
stesso, I’autore sara punito, ex art. 76 D.P.R. n. 445/2000, ai sensi del codice penale e delle leggi

speciali in materia nonché stante quanto previsto dall’ultimo comma del qui citato art. 76.

Art. 15 NORME FINALLI
Per quanto non espressamente previsto dal presente bando si fa espresso rinvio alla normativa
vigente in materia ed in particolare al DPR 761/79, al DPR 487/94, al DPR 483/97 e al D.Lgs.
n.165/2001.

Con la partecipazione al concorso pubblico implica da parte del concorrente 1’accettazione senza
riserve di tutte le prescrizioni e precisazioni del presente concorso nonché di tutte le disposizioni di

leggi vigenti in materia.

Per tutto quanto cio non espressamente previsto e menzionato nei precedenti paragrafi, valgono le

disposizioni di legge che disciplinano la materia concorsuale.

Il presente bando sara pubblicato integralmente sul Bollettino Ufficiale della Regione
Campania e sul sito aziendale www.aslnapoli3sud.it, Albo pretorio - link concorsi, dopo la

pubblicazione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana -

IV Serie Speciale - Concorsi ed Esami.

Per eventuali informazioni e chiarimenti gli interessati potranno rivolgersi all’Ufficio
Procedure Concorsuali, Via Marconi n. 66, cap 80059 Torre del Greco - dal lunedi al venerdi dalle
ore 09,30 alle ore 12,30, al seguente numero 081-8490669 oppure 081-8490666.

Per quanto non espressamente previsto nel presente bando, si fa riferimento alle disposizioni

legislative che disciplinano la materia

Il Direttore Generale
Dott.ssa Antonietta Costantini
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i(ALLEGATO A)

Al Direttore Generale

dell’ASL Napoli 3 Sud

Via Marconi, 67 ex Presidio Bottazzi

80059 Torre del Greco
II/La SOttOSCIIttO/a ......viiineii il chiede di essere ammesso a
partecipare al concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura n................ posti di
.................................................................................................... pubblicato sul
BURC n. ............ (1 1) N e per estratto sulla Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana n............. del oo :

A tale scopo dichiara, ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR n. 445/2000 sotto la propria responsabilita
e consapevole delle conseguenze penali in caso di dichiarazioni mendaci (art. 76 DPR n. 445/00 ):
a) di essere nato/a a ...............eeeeeiieeeeieeeeceeeendl o€ d TiSIedeTE N
.......................... allavia......................coacap.......a telefono..

b) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o requisito sostitutivo);

c) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di ..................ccceeeveeveeenneenne.. (OVVEIO
motivi della non iscrizione o cancellazione dalle liste);

d) di non aver riportato condanne penali (ovvero di avere riportato le seguenti condanne penali per

e) di essere in possesso dei seguenti requisiti specifici di ammissione:
O Jaurea 10 o conseguita
all’Universitd di.......ooooeiiiii i e

*

[0  specializzazione in  ...................................... conseguita all’Universita di
........................................................................................... il
[J ai sensi del vecchio ordinamento

1 ai sensi del D.Lgvo n. 257/1991 della durata di anni.......................
(1 ai sensi del D.Lgvo n. 368/1999 della durata di anni............c.c..cc.....
[ iscrizione all’Ordine Professionale della Provincia di....................dal ................................ con
1 ;

[ abilitazione all’esercizio della professione di Medico Chirurgo —anno ..................ooeveeennnn... ;

f) di avere nei riguardi degli obblighi militari la seguente posizione ...............cccoeviiiiiiiinnn... ;

g) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso PP.AA. per avere conseguito
I’impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile;

h) di avere prestato i seguenti servizi presso pubbliche amministrazioni: .............................. ;
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350 dei seguenti titoli che danno diritto ad a R L Ly 0

preferenze

J) di essere /non essere portatore di Handicap e di aver necessita del seguente ausilio
K) di accettare tutte le condizioni previste dal presente bando;
1) di dare il consenso al trattamento dei dati personali (D.Lgs.196/03).

Il sottoscritto/a chiede, infine, che ogni comunicazione relativa alla presente procedura venga
inviata al seguente indirizzo

Allega alla presente:

[ curriculum formativo e professionale, datato e firmato;

[J eventuale documentazione che il candidato ritenga opportuno presentare;
O elenco in triplice copia, datato e firmato, della documentazione presentata;
(1 una sola fotocopia documento di identita in corso di validita.

Luogo e data

firma per esteso e leggibile del dichiarante
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ALLEGATOB

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
resa ai sensi dell’art.47 del DPR 28 dicembre 2000, n. 445 e s.m.i.
(riguardante i servizi prestati)

lo sottoscritt_

nato il a avvalendomi
delle disposizioni di cui all’art. 47 del DPR 28 dicembre 2000, n. 445, consapevole delle
responsabilita penali a carico di chi rilascia dichiarazioni mendaci, firma atti falsi o ne fa uso, sotto
la mia personale responsabilita

DICHIARO

Di aver prestato o di prestare servizio presso i seguenti Enti:

ENTE* dal (gg/m/a) dal (gg/m/a) qualifica** tipo di Impegno

rapporto *%% | Oorario

*Ente (Nome dell’Ente e se & Ente Pubblico o istituto accreditato o istituto privato non accreditato)

*x Qualifica: Dirigente Medico disciplina , Specialista Ambulatoriale branca
, Specialista Ambulatoriale Sostituto branca etc.

***|ndicare se a tempo indeterminato, determinato, specialista ambulatoriale incaricato o sostituto,
guardia medica, o libero professionista/consulente, Borse di Studio, COCOCO, Progetti, socio
collaboratore presso cooperativa, dipendente di ditte appaltatrici, etc..., con indicazione
dell’impegno orario settimanale ed in caso di risoluzione del rapporto di lavoro, indicarne le cause.

Per i servizi svolti in qualita di dipendente presso amministrazioni pubbliche, dichiaro che non ricorrono le
condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79 ¢ dichiara altresi:

di non aver fruito di aspettativa non retribuita.
di aver fruito dei seguenti periodi di aspettativa non retribuita:
dal al

Al sensi dell’art. 38, comma 3, del D.P.R. 28.12.2000 n. 445 allego copia fotostatica completa di
un documento di riconoscimento.

AVVERTENZA: Le dichiarazioni sostitutive sono soggette a controllo anche a campione.
Ferma restando la responsabilita penale, il dichiarante decade dagli eventuali benefici
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.

N.B. Ai sensi del D.Lgs. 30.06.2003 n. 196 si rende noto che il trattamento dei dati personali
suestesi ¢ finalizzato unicamente all’espletamento della procedura alla quale il dichiarante
ha presentato istanza corredata della presente dichiarazione.

Luogo e data

firma per esteso e leggibile del dichiarante
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(ALLEGATO Q)

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(art. 47 D.P.R. 28/12/2000, N. 445 )

Il/La sottoscritto/a nato il a

residente in alla via
, N, C.AP. ,
pienamente consapevole delle conseguenze penali in caso di dichiarazioni mendaci (art. 76 DP.R.
445/00)

DICHIARA

che le copie dei seguenti documenti, allegate alla presente dichiarazione

sono conformi agli originali.

Allega fotocopia di documento di identita.

Luogo e data

firma per esteso e leggibile del dichiarante
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Regione Campania
QRe companie .//\/;;\ Azienda Sanitaria Locale Napoli 3 Sud
aS l n a po l'l 3SUd Via Marconi, 66 ex Presidio Bottazzi — 80059 Torre del Greco (NA)
P.l. C.F. - N° 06322711216
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regione <a

O oI W

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA A
TEMPO INDETERMINATO DI n. 10 POSTI DI DIRIGENTE MEDICO -
DISCIPLINA Ortopedia e Traumatologia.

PARTE GENERALE

In esecuzione della deliberazione n. 613 del 30 luglio 2018, esecutiva a norma di legge, in
conformita alla vigente normativa concorsuale, al C.C.N.L. della Dirigenza Medica e Sanitaria e
alle disposizioni regionali, & indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, a copertura a tempo
indeterminato di n. 10 posti di Dirigente Medico - disciplina Ortopedia e Traumatologia.

Le modalita per I’espletamento del concorso in questione sono disciplinate dal C.C.N.L.
vigente per 1’area della Dirigenza Medica del S.S.N., dal Decreto del Presidente della Repubblica
10 dicembre 1997 n. 483, recante la disciplina concorsuale per il personale dirigenziale del Servizio
Sanitario Nazionale, dal Decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994 n. 487, e
successive modificazioni ed integrazioni, per quanto applicabile, dal D.Lgs. n. 502/1992 e s.m.i., e
dal D.P.R.n. 445/2000 e s.m.i..

Per quanto non previsto nel presente bando si fa espresso rinvio alla normativa vigente in
materia.

Il concorso pubblico verra espletato nel rispetto delle norme che garantiscono le pari
opportunita fra uomini e donne per I’accesso al lavoro, ai sensi della Legge n. 125 del 10/04/1991 e
s.m.i..

ART.1 REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE
Possono partecipare al concorso coloro che siano in possesso dei requisiti seguenti, oltre quelli
specifici richiesti, riportati al successivo punto 2):
A) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei

Paesi dell’Unione Europea;
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B) idoneita fisica all’impiego. L’accertamento della idoneita fisica all’impiego, con osservanza
delle norme in tema di categorie protette, é effettuato a cura di questa Azienda prima
dell’immissione in servizio. E’ dispensato dalla visita medica il personale dipendente da pubbliche
amministrazioni ed il personale dipendente dagli istituti, ospedali ed enti di cui agli artt. 25 e 26 del
DPR 761/79.
Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo, nonché coloro che
siano stati dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per aver conseguito
I’impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.
ART.2 REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE

1) Diploma di | aurea in Medicina e Chirurgia;
2) Specializzazione nella disciplina di Ortopedia e Traumatologia o in disciplina equipollente o

affine ove esistente. Il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo al 02/02/98, data di entrata in
vigore del DPR 483/97, e esentato dal requisito della specializzazione nella disciplina relativa al
posto di ruolo gia ricoperto alla predetta data per la partecipazione ai concorsi presso aziende
diverse da quella di appartenenza. La specializzazione conseguita ai sensi del Decreto Legislativo
257/1991 e/o del Decreto Legislativo 368/99, anche se fatta valere come requisito di ammissione, &
valutata con uno specifico punteggio pari a mezzo punto per anno di corso di specializzazione. Il
certificato deve indicare se la specializzazione e stata conseguita ai sensi della citata legge.

Il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo all'1/2/98 (data di entrata in vigore del DPR n.
483 del 10/12/97) e esentato dal requisito della specializzazione nella disciplina relativa al posto
di ruolo gia ricoperto a tale data.

3) Iscrizione all’Albo dei Medici Chirurghi, attestata da certificato in data non anteriore a sei mesi

rispetto a quella di scadenza del bando o da dichiarazione sostitutiva di certificazione resa ai sensi
della normativa vigente. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione ai concorsi, fermo restante 1’obbligo dell’iscrizione
all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio. attestata da certificato in data non anteriore a sei
mesi rispetto a quella di scadenza del bando o da dichiarazione sostitutiva di certificazione resa ai

sensi della normativa vigente.
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Tutti i suddetti requisiti, generali e specifici, devono essere posseduti alla data di scadenza del

termine stabilito per la presentazione della domanda di ammissione, pena esclusione dal concorso .

Art.3 DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

La domanda di ammissione, dovra essere redatta in carta semplice con ordine - chiarezza e

precisione, con sistema di videoscrittura 0 macchina seguendo lo schema che si allega al

presente bando e dovra riportare tutte le dichiarazioni di seguito riportate ed essere sottoscritta dal
candidato.

Nella domanda di ammissione il candidato deve dichiarare, ai sensi dell’art.46 del DPR 445/2000,
consapevole che, in caso di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, decadra dai benefici
eventualmente conseguiti, fatte salve le responsabilita penali di cui agli artt.75 e 76 del DPR

445/2000, quanto segue:
a) cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;

b) possesso della cittadinanza italiana, o di uno dei Paesi della U.E. (in quest’ultimo caso
specificare i requisiti sostitutivi di cui al D.P.C.M. 7/2/1994);

c) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate, anche se sia stata concessa amnistia, condono,
indulto o perdono giudiziale, gli eventuali procedimenti penali pendenti a proprio carico che
escludano dalla nomina agli impieghi presso P.A. Si precisa che ai sensi di legge la sentenza
prevista dall’art. 444 del codice di procedura penale (c.d. patteggiamento) € equiparata a
condanna. In caso negativo dichiarare espressamente di non averne riportate;

e) il titolo di studio posseduto (con relativa indicazione della sede di conseguimento e data) e
gli altri requisiti specifici di ammissione al concorso (per i servizi, in particolare, sono da
indicare 1’anzianita, il livello o la qualifica di appartenenza e tutti gli altri elementi utili alla
corretta valutazione degli stessi);

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) 1 servizi prestati come impiegati presso pubbliche amministrazioni e le eventuali cause di
cessazione di precedenti rapporti di pubblico impiego, ovvero di non aver mai prestato

servizio presso una pubblica amministrazione - (gli eventuali servizi prestati presso
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Pubbliche Amministrazioni con 1’indicazione della specifica amministrazione, della
qualifica rivestita, delle date di inizio e fine rapporto e dell’impegno orario (esempio:
tempo pieno/part-time con indicazione dell’orario settimanale) e le eventuali cause di
cessazione di precedenti rapporti di pubblico impiego);

h) gli eventuali altri servizi comunque prestati;

i) gli eventuali titoli comprovanti diritto di precedenza e/o preferenza di legge nella nomina;

j) _ll candidato portatore di handicap dovra specificare con apposita richiesta, ai sensi

dell’art. 20 della legge 5 febbraio 1992 n. 104, 1’ausilio necessario per l’espletamento

delle prove in relazione al proprio handicap, nonché 1’eventuale necessita di tempi

aggiuntivi,
K) I’autorizzazione al trattamento dei dati personali. Ai sensi del decreto Legislativo n.

196/2003, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti dall’ufficio competente per lo
svolgimento della procedura e saranno trattati presso una banca dati, sia automatizzata che
cartacea, anche successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per
finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo;

1) diaccettare tutte le condizioni previste dal presente bando;

m) il domicilio presso il quale deve essere fatta pervenire al candidato ogni necessaria
comunicazione inerente il concorso. In caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la
residenza di cui al punto a). I candidati hanno 1’obbligo di comunicare tempestivamente gli

eventuali cambiamenti di indirizzo all’ Azienda.

La domanda che risulta incompleta di uno degli elementi indicati dalla lettera a) alla lettera

M) del presente articolo comportera I’esclusione del candidato dalla procedura. La firma in

calce alla domanda, non deve essere autenticata, ai sensi del D.P.R. n. 445/2000.

La domanda deve essere sottoscritta in originale dal candidato, pena ’inammissibilita.

L’Amministrazione non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendente da
inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi

postali o, comunque, imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.
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La firma in calce alla domanda non deve essere autenticata, ai sensi dell’art. 39 del DPR 445/2000.

Non é sanabile e comporta I’esclusione dal concorso I’omissione:
-anche di una sola delle dichiarazione richieste nella domanda;
-della firma del concorrente a sottoscrizione della domanda.

Art.4 DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda di partecipazione il candidato deve allegare:
a) documentazione di cui ai requisiti specifici di ammissione;

b) un curriculum formativo e professionale, in carta semplice, datato, firmato e formalmente
documentato;

Si precisa che in caso di mancata autocertificazione ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n.
445/2000 e s.m.i, il curriculum non sara oggetto di valutazione.

¢) un elenco, firmato, in carta semplice e in triplice copia, dei documenti e dei titoli presentati.

d) tutte le certificazioni relative ai titoli che ritenga opportuno presentare agli effetti della
valutazione di merito;

e) le pubblicazioni, che devono essere edite a stampa, vanno presentate in originale o in fotocopie
autocertificate. Infatti, il candidato dovra allegare copia semplice delle stesse spillate, anche se

autocertificate. Per le pubblicazioni la sola dichiarazione di autocertificazione non sara oggetto di

valutazione, né sara oggetto di valutazione fogli alla rinfusa di pubblicazioni;

g) per le partecipazioni a corsi di perfezionamento post-universitario, a corsi di aggiornamento, a

convegni, congressi e seminari il candidato dovra allegare, anche se autocertificati, copia semplice

degli attestati ovvero idonea documentazione probante. La sola dichiarazione senza la presentazione

degli attestati di partecipazione o della documentazione probante non sara oggetto di valutazione;

g) una sola copia fotostatica, fronte e retro, di un documento di identita in corso di validita, ai fini

della validita dell’istanza di partecipazione.
Tutti i titoli possono essere prodotti in originale o in copia autenticata, ovvero in copia resa
conforme all’originale mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta ai sensi dell’art.47

del DPR 445/2000, corredato di fotocopia di un valido documento d’identita.
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E’ possibile, altresi, produrre, in luogo del titolo, una dichiarazione sostitutiva di certificazione, ai
sensi dell’art.46 del citato decreto.

Tutte le dichiarazioni rese ai sensi degli artt.46 e 47 del DPR 445/2000, per essere prese in esame,

devono contenere tutti gli elementi e le informazioni previste nella certificazione originale,
rilasciata dall’autorita competente.

Il servizio prestato deve contenere 1’esatta denominazione e 1’indirizzo dell’ente presso il quale ¢
stato prestato, la posizione funzionale, il tipo di rapporto di lavoro (tempo pieno o tempo parziale
con relativa percentuale), il periodo di servizio effettuato, nonché le eventuali interruzioni
(aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, etc.), il motivo della cessazione e quant’altro
necessario per valutare il servizio stesso. Inoltre, se il servizio e stato prestato presso il S.S.N., deve
essere attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art.46 del DPR
761/79, in presenza delle quali il punteggio di anzianita deve essere ridotto. In caso positivo,
I’attestazione deve precisare la misura della riduzione del punteggio.

Tutte le situazioni relative all’adempimento degli obblighi militari, ivi comprese quella attestate nel
foglio matricolare dello stato di servizio, possono essere comprovate con dichiarazioni sostitutive di
certificazione e devono contenere 1’esatta indicazione del periodo effettivamente prestato.

Ai sensi dell’art.1, comma 1, della legge 370/88, a decorrere dal 01/01/89 non sono soggette
all’imposta di bollo le domande ed i relativi documenti per la partecipazione.

Non e ammesso alcun riferimento a documentazione prodotta per la partecipazione a precedenti

avvisi/concorsi 0 comunque esistenti agli atti di questa Azienda.
Dichiarazioni sostitutive (fac - simile allegati B e C devono essere redatti con

sistema di videoscrittura o macchina)

Ai sensi dell'art. 15 della Legge 12.11.2011 n. 183, le certificazioni rilasciate dalla Pubblica
Amministrazione in ordine a stati, qualita personali e fatti sono sempre sostituite dalle dichiarazioni
di cui agli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 . Non potranno pertanto essere accettate certificazioni
rilasciate da Pubbliche Amministrazioni e da gestori di pubblici servizi, che - ove presentate -

devono ritenersi nulle.

Pag.6a 18

fonte: http://burc.regione.campania.it



BOLLETTINO UFFICIALE

della REGIONE CAMPANIA n. 60 del 20 Agosto 2018 PARTE Il Avvisi e Bandi di Gara

Le autocertificazione di cui al DPR n. 445/2000, ossia le dichiarazioni sostitutive di certificazione
(art. 46) e le dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta (art. 47) devono contenere la clausola
specifica che il candidato € consapevole che, in caso di falsita o dichiarazioni mendaci, incorre nelle
sanzioni penali di cui all’art. 76 del DPR n. 445/2000, oltre a decadere, ai sensi del precedente art.
75, dai benefici conseguiti per effetto al provvedimento emanato in base alle dichiarazioni non
veritiere. L’ Azienda si riserva la facolta di verificare la veridicita delle dichiarazioni sostitutive rese
dal candidato con le modalita e nei termini previsti dalle vigenti disposizioni. La sottoscrizione
delle dichiarazioni sostitutive presentate contestualmente alla domanda o richiamate dalla stessa
deve essere accompagnata da fotocopia non autenticata del documento di riconoscimento.

a) nelle autocertificazioni di servizio devono essere indicate le posizioni funzionali e le qualifiche
rivestite, le discipline nelle quali i servizi sono stati prestati, il tipo di rapporto di lavoro (tempo
pieno/tempo parziale con percentuale), nonché le date iniziali e finali dei relativi periodi di
attivita e deve essere attestato se ricorrono o meno le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art.

46 del DPR n. 761/79. Non saranno prese in considerazione dichiarazioni generiche che non

consentono una idonea conoscenza degli elementi necessari per ’ammissione.

b) nell'autocertificazione relativa al servizio militare deve essere indicato I'esatto periodo di
svolgimento, della qualifica rivestita e della struttura presso la quale é stato prestato;

c) nell'autocertificazione attestante il servizio prestato presso Case di Cura private deve
espressamente contenuta l'indicazione della convenzione o accreditamento con il S.S.N.; in assenza
di tale indicazione il servizio non sara considerato nei titoli di carriera ma nel curriculum formativo
e professionale.

Le dichiarazioni sostitutive rese in modo generico o incomplete non saranno valutate.

Non & ammessa la produzione di documenti dopo la scadenza del termine utile per la presentazione
della domanda di ammissione.

Le istanze e la documentazione prodotte in difformita dalle indicazioni di cui sopra comporteranno
la non ammissione al concorso.

In nessun caso potra farsi riferimento a documentazione gia in possesso della A.S.L. (fascicolo
personale, altri concorsi, ecc...).

| candidati, trascorsi novanta giorni dalla data di approvazione della graduatoria, potranno ritirare la

documentazione prodotta.
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Trascorsi ulteriori sei mesi, salvo eventuale contenzioso in atto, I’Azienda disporra del materiale

secondo le proprie necessita senza alcuna responsabilita.

L’ Amministrazione non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendenti da
inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi

postali, 0, comunque, imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Si precisa che, tutta la documentazione allegata, non spillata (fogli alla rinfusa )
non sara oggetto di valutazione.

Art. 5 - MODALITA E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda e la documentazione ad essa allegata devono essere inoltrate, specificando gli estremi
del titolo del presente concorso esclusivamente a mezzo del servizio pubblico postale -
Raccomandata AR - al seguente indirizzo: Al Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria Locale
Napoli 3 Sud - Via Marconi n. 66 ex Presidio Bottazzi - 80059 Torre del Greco.

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione al concorso scade il trentesimo
giorno, decorrente dal giorno successivo a quello della data di pubblicazione dell’estratto del
presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana - 1V Serie Speciale - Concorsi ed

Esami.

Qualora detto giorno sia festivo il termine e prorogato al primo giorno successivo non festivo. La
data di spedizione & comprovata dal timbro e data dell’ufficio postale accettante. Il termine fissato
per la presentazione delle domande € perentorio. La eventuale riserva di invio successivo di
documenti e priva di effetti. Non saranno esaminate le domande inviate prima della pubblicazione
dell’estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana - IV Serie Speciale - Concorsi ed

Esami.

L’ Amministrazione non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendente da
inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi

postali o, comunque, imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.
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Art.6 AMMISSIONE ED ESCLUSIONE DEI CANDIDATI

L’ammissione e ’esclusione dal concorso, previa verifica del possesso dei requisiti richiesti nel
presente bando, sara disposta con provvedimento motivato del Direttore Generale e 1’elenco dei

candidati ammessi ed esclusi verra pubblicato, sul sito internet www.aslnapoli 3sud.it nell’apposito

link concorsi, che avra valore di notifica ad ogni effetto di legge ai candidati interessati.

Art. 7 COMMISSIONE ESAMINATRICE
La Commissione Esaminatrice, composta ai sensi dell’art. 25 del DPR 483/97, sara nominata con
atto formale del Direttore Generale.
Le operazioni di pubblico sorteggio dei componenti previste dall’art. 6 del gia citato D.P.R. n.
483/1997 avranno luogo alle ore 9,00 del quindicesimo giorno successivo a quello del termine di
scadenza di presentazione delle domande di partecipazione al presente concorso, presso la Sede
Legale dell’ Asl Napoli 3 Sud - Via Marconi, 66 - 80059 Torre del Greco.
Qualora detto giorno sia festivo, le operazioni di sorteggio avranno luogo il primo giorno
successivo non festivo, nella stessa sede ed alla stessa ora.
Nel caso che il sorteggio, per motivi di forza maggiore, non possa aver luogo nel giorno sopra
indicato ovvero qualora debba essere ripetuto a seguito di rinuncia da parte dei componenti
sorteggiati o per qualsiasi legittimo impedimento degli stessi a far parte della Commissione
Esaminatrice, lo stesso sara effettuato, senza ulteriore avviso, che si intende dato fin d’ora, nella
stessa sede ed alla stessa ora di ogni mercoledi successivo non festivo fino al completamento delle

operazioni di sorteggio.
Art. 8 PROVE D’ESAME
Le prove d’esame sono quelle previste dall’art. 26 del DPR 483/97:
prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti alla disciplina messa a
concorso o soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa;
prova pratica: tecniche e manualita peculiari della disciplina messa a concorso;
La prova pratica deve comunque essere anche illustrata schematicamente per iscritto.
prova orale: materie inerenti alla disciplina a concorso e compiti connessi alla funzione da

conferire.
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La data, la sede e I’ora in cui si svolgera la prova scritta sara comunicata ai candidati con lettera
raccomandata con avviso di ricevimento almeno quindici giorni prima della data prevista per
I’espletamento della stessa.

Tale termine decorre dalla consegna delle raccomandate, da parte dell’Azienda, al servizio
postale.

La convocazione dei candidati ammessi alla prova pratica con I’indicazione della data, della
sede e dell’ora sara inviata a mezzo raccomandata A.R. almeno quindici giorni prima della prova
stessa con I’indicazione del voto riportato nella prova scritta.

Tale termine decorre dalla consegna delle raccomandate, da parte dell’Azienda, al servizio
postale.

La convocazione dei candidati ammessi alla prova orale con I’indicazione della data, della sede
e dell’ora sara inviata agli interessati, a mezzo raccomandata A.R., almeno venti giorni prima della
data prevista.

Tale termine decorre dalla consegna delle raccomandate, da parte dell’Azienda, al servizio
postale.

In relazione al numero dei candidati, la Commissione Esaminatrice si riserva di effettuare la
prova pratica e la prova orale nel medesimo giorno.

La Commissione Esaminatrice si riserva di informare i candidati sulle date di espletamento della
prova pratica e della prova orale con un’unica comunicazione.

Prima di sostenere le prove i candidati dovranno esibire un valido documento d’identita.
I candidati che non si presenteranno, per qualsivoglia ragione anche se non dipendente
dalla volonta dei singoli concorrenti, a sostenere le prove di concorso nel giorno, nell'ora e

nella sede stabilita, saranno dichiarati decaduti dal concorso.

Art. 9 PUNTEGGIO PER TITOLI E PER LE PROVE D’ESAME
Ai sensi degli artt.11 e 27 del DPR 483/97, la Commissione dispone, complessivamente di 100

punti cosi ripartiti:

- punti 20 per i titoli, di cui punti 10 per i titoli di carriera, punti 3 per i titoli accademici e di

studio, punti 3 per le pubblicazioni ed i titoli scientifici e punti 4 per il curriculum formativo e

professionale;
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- punti 80 per le prove di esame, di cui punti 30 per la prova scritta, punti 30 per la prova pratica e

punti 20 per la prova orale.

Il superamento di ciascuna delle previste prove scritta e pratica & subordinato al raggiungimento di
una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale é subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 14/20.

Art. 10 GRADUATORIA

La Commissione Esaminatrice procedera alla formazione della graduatoria di merito dei candidati
dichiarati idonei, secondo l'ordine dei punteggi ottenuti dai candidati stessi per i titoli e per le
singole prove d'esame. La suddetta graduatoria di merito, previo riconoscimento della sua
regolarita, sara approvata dal Direttore Generale. Sara escluso dalla graduatoria il candidato che
non abbia conseguito in ciascuna delle prove di esame, la prevista valutazione di sufficienza.

Tutte le preferenze e precedenze stabilite dalle vigenti disposizioni di legge saranno

osservate purché alla domanda di ammissione al concorso siano uniti i necessari documenti

probatori resi nei termini e nei modi di _legge. La graduatoria dei vincitori del concorso sara

pubblicata sito aziendale www.aslnapoli3sud.it, Albo pretorio - link concorsi. La graduatoria de

qua rimane efficace per il periodo di cui alle vigenti disposizioni in materia.

Art.11 CONFERIMENTO INCARICO - ADEMPIMENTI DEL VINCITORE
L’attribuzione dell’incarico ¢ effettuata dal Direttore Generale dell’Azienda sulla base della
graduatoria formulata dalla Commissione, e i posti saranno assegnati in base alle esigenze aziendali.
Il vincitore del concorso sara convocato ai fini della notifica del conferimento e dell’acquisizione
dei documenti propedeutici alla stipula del contratto di lavoro individuale, nel quale sara indicata la

data di inizio del servizio, che avverra non oltre il termine di quindici giorni dalla data di

notifica del conferimento, a pena di decadenza. L’assunzione del vincitore comporta

I’accettazione incondizionata da parte di questo, di essere assegnato a gualsiasi posto di lavoro

individuato dall’Azienda., secondo le esigenze di servizio.
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Qualora il candidato vincitore dopo aver accettato I’incarico rinunci allo stesso prima della data di
presa di servizio, I’Azienda si riserva di azionare tutte le misure a tutela dei propri interessi
riconducibili a responsabilita precontrattuale in funzione della gravita del danno arrecato

all’ Amministrazione. Il candidato assunto dovra permanere in servizio presso I’Azienda per

almeno cingue anni dalla data di decorrenza del contratto individuale di lavoro.

Al titolari dei rapporti di lavoro di che trattasi € attribuito il trattamento giuridico ed economico
previsto dalle vigenti disposizioni di legge e dal CCNL in vigore per la dirigenza del ruolo
professionale del SSN.

Entro il termine previsto dall’Azienda il vincitore - ai fini della esclusivita del rapporto di lavoro —
deve dichiarare, sotto la Sua responsabilita, di non avere altri rapporti di impiego pubblico o privato
e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita richiamate dall'articolo 53 del D. L.vo
165/2001, dal D.L.vo 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni, dalla Legge 662/96,
dall'art. 72 della Legge 448/98, anche agli effetti di quanto previsto dal vigente CCNL in materia di
corresponsione della indennita di esclusivita del rapporto di lavoro.

Il trattamento giuridico e economico é quello previsto dal citato CCNL.

At fini giuridici ed economici la nomina decorre dalla data dell’effettiva immissione in servizio.

Art. 12 ACCESSO AGLI ATTI DEL CONCORSO PUBBLICO
L’accesso alla documentazione attinente ai lavori della Commissione esaminatrice €

possibile a conclusione del concorso pubblico.

Art. 13 TUTELA DEI DATI PERSONALI-INFORMATIVA SULLA PRIVACY
Ai sensi del D.lIgs. 196/2003 i dati personali forniti dai candidati saranno tratti per le finalita

di gestione dell’avviso e per la gestione del rapporto stesso.

Art. 14 RISERVE DELL’AMMINISTRAZIONE
Il Direttore Generale si riserva la facolta, per ragioni di pubblico interesse, di prorogare,

modificare, sospendere o revocare a sua insindacabile giudizio il presente concorso, senza che gli

aspiranti possano sollevare o vantare diritti di sorta.
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L’ Amministrazione, inoltre, si riserva:

= di effettuare controlli, ex artt. 71 e 75 D.P.R. n. 445/2000, anche a campione, sulla
veridicita delle dichiarazioni sostitutive prodotte dai candidati;

= di effettuare controlli, ex artt. 71 e 75 D.P.R. n. 445/2000, anche a campione, sulla
veridicita delle dichiarazioni sostitutive prodotte dai candidati;

= di richiedere agli aspiranti e/o a terzi, anche non strutture pubbliche, integrazioni,
rettifiche e/o regolarizzazioni di documenti presentati dagli stessi, ritenute legittimamente
attuabili e necessarie;

= di non procedere alle assunzioni in relazione all’intervento di particolari vincoli legislativi,
regolamentari, finanziari od organizzativi, per cui il vincitore non potra vantare alcun

diritto soggettivo od interesse legittimo alla nomina.

RESPONSABILITA’ PENALE

Qualora una dichiarazione risultasse mendace o venisse formato un atto falso o fatto uso dello
stesso, I’autore sara punito, ex art. 76 D.P.R. n. 445/2000, ai sensi del codice penale e delle leggi

speciali in materia nonché stante quanto previsto dall’ultimo comma del qui citato art. 76.

Art. 15 NORME FINALLI
Per quanto non espressamente previsto dal presente bando si fa espresso rinvio alla normativa
vigente in materia ed in particolare al DPR 761/79, al DPR 487/94, al DPR 483/97 e al D.Lgs.
n.165/2001.

Con la partecipazione al concorso pubblico implica da parte del concorrente 1’accettazione senza
riserve di tutte le prescrizioni e precisazioni del presente concorso nonché di tutte le disposizioni di

leggi vigenti in materia.

Per tutto quanto cio non espressamente previsto e menzionato nei precedenti paragrafi, valgono le

disposizioni di legge che disciplinano la materia concorsuale.

Il presente bando sara pubblicato integralmente sul Bollettino Ufficiale della Regione Campania e

sul sito aziendale www.aslnapoli3sud.it, Albo pretorio - link concorsi, dopo la pubblicazione

dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana - IV Serie

Speciale - Concorsi ed Esami.
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Procedure Concorsuali, Via Marconi n. 66, cap 80059 Torre del Greco - dal lunedi al venerdi dalle
ore 09,30 alle ore 12,30, al seguente numero 081-8490669 oppure 081-8490666.
Per quanto non espressamente previsto nel presente bando, si fa riferimento alle disposizioni

legislative che disciplinano la materia

Il Direttore Generale
Dott.ssa Antonietta Costantini
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(ALLEGATO A)

Al Direttore Generale

dell’ASL Napoli 3 Sud

Via Marconi, 67 ex Presidio Bottazzi
80059 Torre del Greco

II/La SOttoSCIitto/a .......cceeiieiiiiiiie i e, chiede di essere ammesso a
partecipare al concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura n................ posti di
.................................................................................................... pubblicato sul
BURC n. ............ (1 1) N e per estratto sulla Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana n............. del v, :

A tale scopo dichiara, ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR n. 445/2000 sotto la propria responsabilita
e consapevole delle conseguenze penali in caso di dichiarazioni mendaci (art. 76 DPR n. 445/00 ):

a) di essere nato/a a ............oceeiiiiieenieeenceeennndl o€ d TiSTEdETE N
.......................... allavia..........ooooiii cape..... telefono..

b) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o requisito sostitutivo);

c¢) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di ..................cccccceeuveeenneeeenn. (OVVETO 1
motivi della non iscrizione o cancellazione dalle liste);

d) di non aver riportato condanne penali (ovvero di avere riportato le seguenti condanne penali per

............ );

e) di essere in possesso dei seguenti requisiti specifici di ammissione:

O laurea AN oo conseguita
aAllPUnNIversita di.....ooveiiniiiiii i o)

[0  specializzazione in  ...................................... conseguita all’Universita di
........................................................................................... 1]

(1 ai sensi del vecchio ordinamento

1 ai sensi del D.Lgvo n. 257/1991 della durata di anni.......................

(1 ai sensi del D.Lgvo n. 368/1999 della durata di anni........................

[ iscrizione all’Ordine Professionale della Provincia di.....................dal ......................c...c.... con
1 ;

[ abilitazione all’esercizio della professione di Medico Chirurgo —anno ..................ooeveeennnn... ;
f) di avere nei riguardi degli obblighi militari la seguente posizione ...............cceeviiiiiiiiinnn... ;

g) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso PP.AA. per avere conseguito
I’impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile;

h) di avere prestato i seguenti servizi presso pubbliche amministrazioni: ...................coooeeene. ;
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350 dei seguenti titoli che danno diritto ad a R L Ly 0

preferenze

J) di essere /non essere portatore di Handicap e di aver necessita del seguente ausilio
K) di accettare tutte le condizioni previste dal presente bando;
1) di dare il consenso al trattamento dei dati personali (D.Lgs.196/03).

Il sottoscritto/a chiede, infine, che ogni comunicazione relativa alla presente procedura venga
inviata al seguente indirizzo

Allega alla presente:

1 curriculum formativo e professionale, datato e firmato;

O eventuale documentazione che il candidato ritenga opportuno presentare;
[J elenco in triplice copia, datato e firmato, della documentazione presentata;
1 una sola fotocopia documento di identita in corso di validita.

Luogo e data

firma per esteso e leggibile del dichiarante

Pag. 16 a 18

fonte: http://burc.regione.campania.it



BOLLETTINO UFFICIALE

della REGIONE CAMPANIA n. 60 del 20 Agosto 2018 PARTE Il Avvisi e Bandi di Gara

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
resa ai sensi dell’art.47 del DPR 28 dicembre 2000, n. 445 e s.m.i.
(riguardante i servizi prestati)

lo sottoscritt_

nato il a avvalendomi
delle disposizioni di cui all’art. 47 del DPR 28 dicembre 2000, n. 445, consapevole delle
responsabilita penali a carico di chi rilascia dichiarazioni mendaci, firma atti falsi o ne fa uso, sotto
la mia personale responsabilita

DICHIARO

Di aver prestato o di prestare servizio presso i seguenti Enti:

ENTE* dal (gg/m/a) dal (gg/m/a) qualifica** tipo di Impegno

rapporto **% | orario

*Ente (Nome dell’Ente e se & Ente Pubblico o istituto accreditato o istituto privato non accreditato)

*x Qualifica: Dirigente Medico disciplina , Specialista Ambulatoriale branca
, Specialista Ambulatoriale Sostituto branca etc.

**x|ndicare se a tempo indeterminato, determinato, specialista ambulatoriale incaricato o sostituto,
guardia medica, o libero professionista/consulente, Borse di Studio, COCOCO, Progetti, socio
collaboratore presso cooperativa, dipendente di ditte appaltatrici, etc..., con indicazione
dell’impegno orario settimanale ed in caso di risoluzione del rapporto di lavoro, indicarne le cause.

Per i servizi svolti in qualita di dipendente presso amministrazioni pubbliche, dichiaro che non ricorrono le
condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79 ¢ dichiara altresi:

(1 di non aver fruito di aspettativa non retribuita.
1 di aver fruito dei seguenti periodi di aspettativa non retribuita:
dal al
Al sensi dell’art. 38, comma 3, del D.P.R. 28.12.2000 n. 445 allego copia fotostatica completa di
un documento di riconoscimento.

AVVERTENZA: Le dichiarazioni sostitutive sono soggette a controllo anche a campione.
Ferma restando la responsabilita penale, il dichiarante decade dagli eventuali benefici
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.

N.B. Ai sensi del D.Lgs. 30.06.2003 n. 196 si rende noto che il trattamento dei dati personali
suestesi ¢ finalizzato unicamente all’espletamento della procedura alla quale il dichiarante
ha presentato istanza corredata della presente dichiarazione.

Luogo e data

firma per esteso e leggibile del dichiarante
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(ALLEGATO Q)

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(art. 47 D.P.R. 28/12/2000, N. 445 )

Il/La sottoscritto/a nato il a

residente in alla via
, N, C.AP. ,
pienamente consapevole delle conseguenze penali in caso di dichiarazioni mendaci (art. 76 DP.R.
445/00)

DICHIARA

che le copie dei seguenti documenti, allegate alla presente dichiarazione

sono conformi agli originali.

Allega fotocopia di documento di identita.

Luogo e data

firma per esteso e leggibile del dichiarante
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AZIENDA OSPEDALIERA DEI COLLI - Via L. Bianchi - 80131 Napoli — CF/P. IVA 06798201213

AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER IL RECLUTAMENTO CON RAPPORTO DI
LAVORO A TEMPO DETERMINATO DI DURATA PARI A MESI DODICI DI n. 4 UNITA’ DI
PERSONALE CON PROFILO DI COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO — TECNICO
SANITARIO DI LABORATORIO BIOMEDICO, CTG. D, RUOLO SANITARIO.

In esecuzione della deliberazione n. 44 del 27.07.2018, in conformita con la normativa legislativa e
contrattuale in materia di lavoro a tempo determinato, € indetto, ai sensi del D.P.R. N. 220/2001 recante
la disciplina concorsuale del personale non dirigenziale del S.S.N. in combinato disposto con I'art. 36 D.
Lgs.n. 165/2001 e l'art. 19 e ss. del D. Lgs. n. 81/2015, in quanto compatibili, Avviso Pubblico, per titoli e
colloquio, per il reclutamento con rapporto di lavoro a tempo determinato di durata pari a mesi dodici di
n. 4 unita di personale di comparto con profilo professionale di C.P.S. Tecnico Sanitario di Laboratorio
Biomedico, ctg. D, nelle more dell’espletamento del relativo Concorso Pubblico.

Le modalita di presentazione delle domande, 'ammissione allAvviso e le modalita di espletamento dello
stesso sono disciplinate dalle vigenti disposizioni normative in materia, nonché dai CC.CC.NN.LL.
comparto Sanita nel tempo vigenti e dalle vigenti disposizioni in materia di Codice dellAmministrazione
Digitale (CAD).

In conformita con l'art. 57 del D. Lgs. n. 165/2001, cui rinvia l'art. 6, co. 2, del DPR n. 220/01 & garantita
parita la pari opportunita tra uomini e donne per 'accesso al lavoro.

REQUISITI GENERALI E SPECIFICI DI AMMISSIONE
Possono partecipare al concorso coloro che siano in possesso dei seguenti requisiti generali:
a) cittadinanza italiana o cittadinanza di uno dei paesi dellUnione Europea, fatte salve le equiparazioni
previste dalla vigente normativa in materia (art. 38 D. Lgs. n. 165/2001);
b) idoneita fisica allimpiego: I'accertamento dell'idoneita alla mansione specifica per la funzione richiesta
dal posto messo a concorso, nel pieno rispetto delle norme in tema di categorie protette, sara effettuato
dall’Azienda Ospedaliera prima dellimmissione in servizio, in conformita con il D. Lgs. n. 81/2008 e
s.m.i.;
¢) godimento dei diritti civili e politici: non possono accedere agli impieghi coloro che sono stati esclusi
dall’elettorato politico attivo;
d) non essere stati dispensati dallimpiego presso una P.A. per aver conseguito I'impiego stesso
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile;
e) Laurea di I° livello in Tecniche di Laboratorio Biomedico (classe delle lauree nelle professioni sanitarie
— tecniche, area tecnico diagnostica), ovvero Diploma Universitario di Tecnico Sanitario di Laboratorio
Biomedico conseguito ai sensi del D.M. n. 1994/745, riconosciuto equipollente, ovvero titoli conseguiti in
base alla precedente normativa riconosciuti equipollenti ai sensi del D.M. del 27/07/2000;
f) Iscrizione all’Albo Professionale / Collegio ove esistente, per I'esercizio professionale;
L’iscrizione al corrispondente Albo professionale di uno dei Paesi dellUnione Europea, consente la
partecipazione al concorso, fermo restando I'obbligo delliscrizione all’Albo in Italia prima
Tutti i requisiti di ammissione devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito dal
presente bando per la presentazione delle domande di ammissione.

DOMANDA DI AMMISSIONE
Nella domanda di ammissione, redatta e sottoscritta, senza l'autenticazione della firma, in carta semplice
secondo l'allegato schema A, ed indirizzata al Commissario Straordinario dell'Azienda Ospedaliera
Specialistica “Ospedali di Colli”, gli aspiranti dovranno dichiarare, sotto la propria responsabilita, pena
I'esclusione dalla procedura selettiva, e consapevoli delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del DPR n.
445/2000 e s.m.i. in caso di falsita di atti e dichiarazioni mendaci:
1) cognome, nome, date e luogo di nascita, residenza;
2) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente ovvero la titolarita di una delle posizioni relative
alla fattispecie della cittadinanza disciplinate dall’art. 38 del D. Lgs. n. 165/2001;
3) il Comune o Stato estero di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;
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4) le eventuali condanne penali riportate o I'esistenza di procedimenti penali pendenti (da dichiarare
anche in caso negativo);

5) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

6) il possesso del titolo di studio previsto quale requisito specifico di ammissione, con I'indicazione della
data, della sede e della denominazione completa degli Istituti presso i quali i titoli stessi sono stati
conseguiti nonché, nel caso di conseguimento all’estero, degli estremi del riconoscimento in Italia,
rilasciato dalle autorita competenti;

7) liscrizione all’Albo professionale / Collegio, ove esistente;

8) servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni e le eventuali cause di risoluzione di precedenti
rapporti di pubblico impiego ovvero di non aver mai prestato servizio presso PP.AA;

9) gli eventuali titoli comprovanti il diritto di precedenza e preferenza di legge nella nomina previsti
dall'art. 5 del DPR n. 487/94 e s.m.i.;

10) dichiarazione di immediata disponibilita all’assunzione a tempo pieno con espletamento della propria
attivita lavorativa a copertura dei turni H 24 nonché di quelli di pronta disponibilitd, con contestuale
impegno ad assumere servizio entro 15 giorni dalla convocazione per la sottoscrizione del contratto di
lavoro;

11) autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi e per gli effetti del’art. 13 D. Lgs. n.
196/2003;

12) il domicilio ed indirizzo di posta elettronica certificata personale presso il quale deve essere fatta, ad
ogni effetto, qualsiasi comunicazione necessaria inerente il presente Concorso, con contestuale
indicazione anche di recapito telefonico;

13) accettazione senza riserve di tutte le prescrizioni e condizioni riportate nel presente bando.
L'omissione, anche parziale, delle dichiarazioni succitate o la mancata sottoscrizione della domanda di
partecipazione alla procedura, non autenticata ai sensi dellart. 39 D.P.R. n. 445/2000, comportano
I'esclusione dal concorso.

Il candidato portatore di handicap puo specificare nella domanda di partecipazione, ai sensi dell’art. 20
della L. n. 104/1992, l'ausilio necessario per I'espletamento delle prove in relazione alla propria disabilita
nonché I'eventuale necessita di tempi aggiuntivi.

La domanda dovra essere accompagnata da copia di valido documento di riconoscimento, pena
I'esclusione dalla procedura.

PRESENTAZIONE E TERMINI DI SCADENZA DELLE DOMANDE
La domanda di ammissione e la documentazione ad essa allegata, redatte e sottoscritte, senza
I'autenticazione della firma, in carta semplice secondo gli allegati schemi di riferimento (disponibili in
formato word e scaricabili dal sito internet istituzionale del’Azienda — www.ospedalideicolli.it — nella
sezione Concorsi e Borse di studio successivamente all’avvenuta pubblicazione del presente bando sul
competente B.U.R.C.) dovranno essere inviate al Commissario Straordinario dell’Azienda Ospedaliera
Specialistica “Ospedali di Colli”, Via Leonardo Bianchi s.n.c., CAP 80131 Napoli, entro le ore 23:59 e
59” del 15° giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente bando sul
Bollettino Ufficiale della Regione Campania (B.U.R.C.), compresi i giorni festivi, pena
I'esclusione.
Le domande di ammissione all’Avviso dovranno essere presentate esclusivamente, a pena di esclusione
dalla procedura, per via telematica mediante I'utilizzo di posta elettronica certificata (PEC) personale,
alla seguente casella PEC: concorsi.aocolli@pec.it; la validita della trasmissione e ricezione del
messaggio di posta elettronica certificata & attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione e
dalla ricevuta di avvenuta consegna. Non saranno accolte istanze pervenute su altri indirizzi di posta
elettronica certificata dell’Azienda, o mezzo servizio postale o con consegna a mano. A tal fine il
candidato deve possedere obbligatoriamente, ed indicare un indirizzo univoco ed individuale di posta
elettronica certificata (PEC) personale.
La domanda di ammissione al concorso presentata deve essere comunque datata, firmata e
scansionata in unico file in formato .pdf, pena I'esclusione.
L’invio dovra avvenire a pena esclusione, in unica spedizione, con i seguenti allegati solo in formato .pdf:
- domanda di partecipazione, redatta con utilizzazione schema A);
- dichiarazione sostitutiva di certificazione, schema Allegato B);
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- dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta, schema Allegato C);

- dichiarazione di immediata disponibilita all’assunzione a tempo pieno con espletamento della propria
attivita lavorativa a copertura dei turni H 24 nonché di quelli di pronta disponibilitd, con contestuale
impegno ad assumere servizio entro 15 giorni dalla convocazione per la sottoscrizione del contratto di
lavoro, da rendere con l'ausilio dello schema Allegato D);

- dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta attestante lo stato di servizio, schema Allegato E);

- dichiarazione di conformita all’'originale di eventuali copie prodotte, schema Allegato F);

- dettagliato curriculum formativo e professionale, datato e sottoscritto, reso ai sensi del D.P.R. n.
445/2000;

- copia documento di identita in corso di validita fronte retro;

- ulteriori allegati (pubblicazioni etc.)

La dimensione massima complessiva degli allegati non dovra superare i (5) cinque MB.

Nel caso in cui il candidato invii piu volte la domanda con i relativi allegati richiesti dal presente bando, si
terra in considerazione solo quella trasmessa per ultima.

L’eventuale riserva di invio successivo di documenti & priva di effetto.

L’Amministrazione & autorizzata ad utilizzare per ogni comunicazione al candidato il rispettivo indirizzo
PEC.

L’utilizzo della P.E.C. & consentito solo da indirizzo di posta elettronica univoco ed individuale. Non sara
ritenuto valido l'invio di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla PEC aziendale.
Nelloggetto della mail inviata tramite PEC dovra essere indicato: Domanda di partecipazione
al’AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER 1L RECLUTAMENTO A TEMPO
DETERMINATO DI n. 4 UNITA’ DI PERSONALE CON PROFILO DI COLLABORATORE
PROFESSIONALE SANITARIO — TECNICO SANITARIO DI LABORATORIO BIOMEDICO, CTG. D,
PER LA DURATA DI MESI 12.

Non saranno, pertanto, ammessi quei candidati le cui domande perverranno oltre il termine di scadenza
del succitato avviso del presente bando per qualsiasi motivo, non esclusi la forza maggiore od il fatto di
terzi.

L'Azienda declina ogni responsabilita per dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatta
indicazione del recapito da parte del candidato, ovvero da mancata oppure tardiva comunicazione del
cambiamento di indirizzo indicato dallo stesso nella domanda, ancorché per eventuali disguidi tecnici e/o
informatici non imputabili a colpa dellAmministrazione.

Non saranno ammesse altre forme di produzione o di invio delle domande di partecipazione all’'avviso
oltre quella innanzi indicata, con conseguente esclusione delle istanze presentate con modalita diverse
de quella prescritta dal presente bando.

Il termine fissato per la presentazione delle domande di partecipazione € perentorio e I'eventuale riserva
di invio successivo di documenti e titoli & privo di effetti sia di ammissione che di valutazione.

La domanda di ammissione al concorso deve essere comunque datata e firmata, pena I'esclusione.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA
Con riferimento alle modalita di produzione della documentazione e/o delle certificazioni da allegare alla
domanda di partecipazione, si rende noto che, ai sensi dell’art. 15 della L. 12.11.2011 n. 183 e della
successiva Direttiva del Ministero della P.A. e della semplificazione n. 61547 del 22.12.2011 in materia
di decertificazione nei rapporti tra PP.AA. e privati, le Amministrazioni a decorrere dall'1.01.2012 non
possono piu richiedere né accettare certificati rilasciati da altre amministrazioni pubbliche attestanti stati,
qualita personali e fatti, sostituiti tutti dalle dichiarazioni sostitutive di certificazione o dall’atto di notorieta
di cui agli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i. .
Per effetto di quanto esposto, alla domanda di partecipazione alla procedura di mobilita di che trattasi, i
concorrenti dovranno allegare, mediante dichiarazioni sostitutive di certificazione o atto di notorieta:
a) autocertificazione ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i. comprovante il possesso 0 meno
di tutti i requisiti richiesti per 'ammissione (schema allegato B);
b) dettagliato curriculum formativo e professionale, datato e sottoscritto, reso ai sensi del D.P.R. n.
445/2000 e s.m.i., dal quale si evincano le capacita professionali del candidato nello specifico profilo
professionale con riferimento anche alle esperienze professionali documentate, non avente comunque
valore di autocertificazione delle dichiarazioni in esso contenute;
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c) autocertificazione ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i. relativa ad ulteriori titoli che si
ritiene opportuno presentare agli effetti della valutazione del merito, quali, a titolo esemplificativo, titoli di
studio, appartenenza ad ordini professionali, titolo di specializzazione, di abilitazione, di formazione e di
aggiornamento (schema allegato B);

d) dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i. per
eventuali incarichi di borse di studio e/o libero professionali, attivita di docenza conferiti da enti pubblici,
con indicazione del’Ente che ha conferito I'incarico, oggetto della docenza ed ore effettive di lezione
svolte, partecipazione a corsi di formazione, congressi, convegni con indicazione dellEnte che ha
organizzato il corso, oggetto del corso, data di svolgimento, verifica finale o meno, conseguimento di
crediti formativi o0 meno, partecipazione in qualita di uditore, docente o relatore, od ogni altro titolo di
servizio e/o certificazione e/o documento che il concorrente ritenga opportuno presentare agli effetti della
valutazione di merito (schema allegato C);

e) documentazione, a norma di legge, comprovante eventuali titoli di precedenza o preferenza nella
formazione della graduatoria in base a quanto stabilito dall’art. 5 del DPR 487/1994;

f) dichiarazione di immediata disponibilita all'assunzione a tempo pieno con espletamento della propria
attivita lavorativa a copertura dei turni H 24 nonché di quelli di pronta disponibilita, con contestuale
impegno ad assumere servizio entro 15 giorni dalla convocazione per la sottoscrizione del contratto di
lavoro, da rendere con l'ausilio dello schema Allegato D);

g) dichiarazione sostitutiva dell’'atto di notorieta ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i.
attestante lo stato di servizio storico con espressa indicazione, relativamente ai servizi prestati presso
strutture pubbliche e/o private, della tipologia dellAzienda o Ente, della natura del rapporto, della
qualifica e/o profilo rivestito, delle Unita Operative nelle quali i servizi sono stati prestati, le date di inizio
e fine dei relativi periodi di attivita, eventuali interruzioni e motivi della cessazione, con la precisazione di
esperienza almeno annuale nel profilo a concorso (schema allegato E);

h) pubblicazioni edite a stampa da presentare in originale oppure in copia, con dichiarazione di
conformita all’'originale (schema allegato F) avendo cura di evidenziare il proprio nome;

i) elenco dei documenti e titoli presentati, redatto in carta semplice, datato e firmato;

j) copia fotostatica del documento d’identita in corso di validita fronte retro.

Per effetto di quanto esposto, alla domanda di partecipazione all’Avviso i concorrenti, per le eventuali
pubblicazioni, dovranno produrre in allegato copia dichiarata conforme all’originale pena I'esclusione
dalla procedura di valutazione delle pubblicazioni stesse.

Per i restanti requisiti, in luogo della documentazione, vale la dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta
o di certificazione secondo gli allegati fac simile.

Tutti i titoli possono essere prodotti in copia conforme all'originale secondo le modalita alternative
previste dall’art. 47 del DPR 445/2000, pena la non valutazione di tali titoli.

La documentazione presentata in lingua straniera deve essere corredata da certificato, in originale o
fotocopia autenticata, con le modalita previste dalla legge, riportante la traduzione in lingua italiana.

E fatto divieto di fare riferimento ad eventuali documenti gia in possesso di questa Azienda i quali non
saranno valutativi fini della valutazione inerente il presente bando.

Qualora l'autocertificazione non sia redatta nei termini sopra indicati, la stessa non avra alcun effetto ai
fini della valutazione.

Laddove la documentazione occorrente per la partecipazione all’Avviso non sia stata prodotta secondo
le specifiche modalita richieste la stessa non sara presa in considerazione, con ogni e conseguente
effetto di legge.

L’Amministrazione procedera a idonei controlli sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive rese, con
conseguente decadenza dai benefici conseguiti, in caso di non veridicita del contenuto delle stesse, ed
applicazione delle sanzioni penali previste per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci.

AMMISSIONE / ESCLUSIONE DEI CANDIDATI.
Saranno ammessi all’Avviso i candidati che avranno prodotto la domanda di partecipazione e la
documentazione ad essa allegata, in conformita con le prescrizioni ed entro i termini del presente bando
di Awviso, fatto salvo quanto di seguito indicato in caso di preselezione.
L’esclusione dal concorso, disposta con provvedimento motivato, verra notificata entro trenta giorni
all'interessato mediante posta elettronica certificata.
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L’'elenco dei candidati ammessi al concorso sara pubblicato sul sito internet istituzionale
www.ospedalideicolli.it — nella sezione Concorsi e Borse di studio. Tale avviso ha valore di notifica a tutti
gli effetti e nessun’altra comunicazione verra inviata individualmente ai candidati.
La data, I'ora e la sede del colloquio saranno comunicate agli ammessi esclusivamente a mezzo avviso
pubblicato sul sito internet istituzionale www.ospedalideicolli.it — nella sezione Concorsi e Borse di studio
almeno 15 (quindici) giorni prima della data fissata per il colloquio, con valenza di notificazione agli
interessati.

COMMISSIONE ESAMINATRICE
La Commissione Esaminatrice sara nominata con apposito provwedimento in analogia con guanto
disposto dalla normativa di riferimento.

PUNTEGGIO PER LA VALUTAZIONE DEI TITOLI E COLLOQUIO

La Commissione Esaminatrice procedera alla formulazione della graduatoria sulla base della valutazione
dei titoli e della prova orale.
La Commissione, in linea con la normativa regolante la disciplina concorsuale per il personale non
dirigenziale del SSN, disporra complessivamente di punti 100 cosi ripartiti:

- 40 punti per i titoli

- 60 punti per la prova colloquio.
| punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

a) Titoli di carriera punti 20;

b) Titoli accademici e di studio punti 3 ;

c) Pubblicazioni e titoli scientifici punti 2;

d) Curriculum formativo e professionale punti 15
La suddivisione dei punteggi per i titoli nellambito delle categorie sopraindicate, in analogia con la
disciplina concorsuale per il personale non dirigenziale del SSN, sara effettuata secondo i criteri di cui
allart. 11 del D.P.R. n. 220/2001.
La valutazione dei titoli sara finalizzata, altresi, alla valorizzazione con apposito punteggio in analogia
con i servizi prestati con rapporto a tempo indeterminato, dell’esperienza professionale maturata, alla
data di emanazione del bando, per attivita lavorativa prestata a vario titolo presso Aziende ed Enti del
SSN.

PROVA DI ESAME
Gli aspiranti ammessi all’espletamento dell’Avviso dovranno sostenere un colloquio sulle materie inerenti
il profilo professionale oggetto del presente bando.
L’elenco dei nominativi ammessi alla prova di esame, nonché la data e lo svolgimento della
prova/colloquio, sara pubblicato sul sito internet istituzionale www.ospedalideicolli.it — nella sezione
Concorsi e Borse di studio almeno 15 (quindici) giorni prima della data fissata per il colloquio, con
valenza di notificazione agli interessati.
Tale avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti e nessun’altra comunicazione verra inviata
individualmente ai candidati.
Al colloquio gli aspiranti dovranno presentarsi muniti di idoneo documento di riconoscimento in corso di
validita. Il candidato che non si presentera a sostenere il colloquio nel giorno, nellora e nella sede
stabilita, sara considerato rinunciatario all’Avviso, qualunque sia la causa dell’'assenza.
La prova si intendera superata per i candidati che avranno ottenuto una valutazione di sufficienza di
almeno 36/60.
PROVA PRESELETTIVA

L’Azienda si riserva, qualora il numero delle domande lo renda necessario, di effettuare una
preselezione per I'accesso al colloquio.
Saranno ammessi alla prova preselettiva tutti i candidati che abbiano prodotto istanza nei termini di cui
al presente avviso.
Il possesso dei requisiti richiesti dalla normativa e dall’avviso, sara oggetto di valutazione al termine della
prova preselettiva.
In caso di espletamento della prova preselettiva, il calendario e le modalita di espletamento della stessa,
saranno resi noti ai candidati ammessi mediante apposito avviso pubblicato almeno 15 giorni prima dello
svolgimento della prova stessa, sul sito internet istituzionale www.ospedalideicolli.it — nella sezione
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Concorsi e Borse di studio, con valenza di notificazione agli interessati. L’assenza del candidato alla
prova preselettiva, qualunque ne sia la causa, comportera I'automatica esclusione dall’Avviso. La prova
preselettiva si intendera superata, con conseguente ammissione alla prova d’esame, al raggiungimento
di un punteggio minimo corrispondente a 21/30.

Il punteggio conseguito nella prova preselettiva non concorrera comunque alla formazione del voto finale
di merito.

| primi 150 partecipanti collocati nella graduatoria finale di merito della preselezione saranno ammessi
all’espletamento dell’Avviso, con la precisazione che, in caso di ex aequo presente al 150° posto,
saranno ammessi tutti candidati risultanti in possesso del medesimo punteggio.

L’elenco dei candidati che avranno superato la prova preselettiva, e quindi risulteranno ammessi alla
prova colloquio, sara reso noto mediante pubblicazione sul sito internet aziendale www.ospedalideicolli.it
— nella sezione Concorsi e Borse di studio, unitamente al calendario di espletamento della prova
d’esame, con valore di notifica ai candidati ammessi a tutti gli effetti di legge, convocati per l'effetto
senza bisogno di ulteriore preavviso e/o convocazione.

GRADUATORIA
La Commissione, al termine della prova d’esame, procedera alla formulazione di una graduatoria di
merito, comprendente tutti i candidati ammessi che abbiano conseguito la prevista valutazione di
sufficienza per la prova concorsuale.
La graduatoria sara formulata, in ordine decrescente, secondo il punteggio complessivo raggiunto da
ciascun partecipante dalla valutazione dei titoli e del colloquio, con la precisazione che a parita di
punteggio procedera il piu giovane di eta.
La graduatoria, approvata con deliberazione del Commissario Straordinario, sara immediatamente
efficace e pubblicata sul sito internet istituzionale www.ospedalideicolli.it — nella sezione Concorsi e
Borse di studio e varra quale notifica agli interessati dell’esito dell’Avviso.
La graduatoria rimarra efficace ai sensi della vigente normativa, con facolta dellAzienda anche di non
provvedere ad alcuna assunzione.

CONFERIMENTO DEL POSTO
| candidati dichiarati vincitori del’Avviso de quo ed utiimente posizionati nella relativa graduatoria di
merito, ai fini dellassunzione in servizio mediante stipula del contratto individuale di lavoro, saranno
invitati a presentare, entro il termine indicato nella relativa comunicazione, sotto pena di decadenza dalla
nomina, i documenti che 'Amministrazione avra indicato.
L’'immissione in servizio resta comunque subordinata all’esito della visita medica di idoneita alle
specifiche mansioni da effettuarsi a cura del Medico Competente di questa Azienda.
Ai fini giuridici ed economici, la nomina decorre dalla data di effettiva immissione in servizio.
Ai vincitori sara attribuito il trattamento economico e normativo previsto dal vigente CCNL comparto
Sanita per le assunzioni a tempo determinato.

TUTELA DEI DATI PERSONALI — IN FORMATIVA SULLA PRIVACY
Ai sensi del D. Lgs. n. 196/2003 si informa che i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti
presso il Servizio Gestione Risorse Umane dell’Azienda Ospedaliera Specialistica “Ospedali dei Colli” di
Napoli e trattati per le finalita di gestione dellAvviso e dell'eventuale rapporto instaurato, con
l'individuazione del Direttore del predetto Servizio quale responsabile del trattamento degli stessi.

NORME FINALI
L’assunzione a tempo determinato avra durata pari a mesi dodici, eventualmente rinnovabili, con
espressa riserva di cessazione anticipata all’esito dell’espletamento e conclusione del corrispondente
Concorso Pubblico.
Per tutto quanto non espressamente previsto dal presente bando, si fa palese rinvio alla normativa
legislativa e contrattuale applicabile in materia.
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Con la partecipazione alla procedura di cui al presente bando, € implicita, da parte dei candidati,
I'accettazione, senza alcuna riserva, delle condizioni in esso sancite e di tutte le disposizioni che
regolano lo stato giuridico ed economico dei dipendenti dell'Azienda Ospedaliera.

E' garantita, ai sensi delle vigenti disposizioni di legge in materia, la pari opportunita tra uomini e donne
per l'accesso al lavoro.

I Commissario Straordinario si riserva la facolta di modificare, sospendere o revocare, anche
parzialmente, a suo insindacabile giudizio, qualora ricorrano motivi, il presente bando, senza che i
concorrenti possano avanzare pretese o diritti di sorta.

Il presente bando sara integralmente pubblicato sul sito internet istituzionale www.ospedalideicolli.it —
nella sezione Concorsi e Borse di studio, dopo la pubblicazione sul B.U.R.C.

Per ulteriori chiarimenti ed informazioni, gli interessati potranno rivolgersi al Servizio Gestione Risorse
Umane, Settore Procedure Concorsuali e Mobilita, delllAzienda Ospedaliera Specialistica dei Colli,
ubicato alla Via L. Bianchi s.n.c., CAP 80131 Napoli, nei giorni feriali dal lunedi al venerdi dalle ore 09,00
alle ore 15,00 alle seguenti utenze telefoniche: 081.7062813 — 7062805 — fax 7064232.

Il Commissario Straordinario
- Dr. Antonio Giordano —

ALLEGATO A)
FAC SIMILE DI DOMANDA DI PARTECIPAZIONE
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Al Commissario Straordinario
Azienda Ospedaliera Specialistica
“Ospedali dei Colli”

Via Leonardo Bianchi s.n.c.
80131 NAPOLI

Il sottoscritto , hato/a a , residente in

( ), alla Via/Piazza . n. (CAP ),

tel. , pec

chiede

di essere ammesso a partecipare all’Avviso Pubblico, per titoli e colloquio, per il reclutamento con
rapporto di lavoro a tempo determinato di durata pari a mesi dodici, eventualmente rinnovabili, din.
unita di personale con profilo professionale di C.P.S. T.S.L.B., ctg. D, indetto da codesta Azienda giusta
deliberazione n. del e pubblicato sul BURC n. del

A tal fine, consapevole delle responsabilita penali e della possibilita di decadenza dal benefici
eventualmente conseguiti, cui pud incorrere in caso di dichiarazioni mendaci o di produzione di
documenti e titoli falsi ovvero di formazione di atti falsi, ai sensi degli Artt. 46 - 47 - 48 - 75 e 76 del DPR
n. 445 del 28/12/2000, dichiara sotto la propria responsabilita:

1. di essere nato il a ;

2. di essere residente in , (Provincia ) alla Via
, n. C.A.P. , telefono

3. di essere cittadino italiano (ovvero di essere cittadino );

4. di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di (in

caso di mancata iscrizione o cancellazione indicarne i motivi);

5. di non aver riportato condanne penali, 0, in caso affermativo, (specificare

condanne, procedimenti);
6. di essere nei confronti degli obblighi militari nella seguente posizione: ;

7. di essere in possesso del seguente titolo di studio: conseguito
presso in data ;
8. di essere iscritto all’Albo professionale dei al n. dal

9. di aver prestato presso Pubbliche Amministrazioni precedenti servizi e di aver rlsolto i precedenti
rapporti di pubblico impiego per le seguenti cause:

10. di essere in possesso dei seguenti titoli che conferiscono il diritto di precedenza o preferenza nella
nomina a parita di punteggio nella graduatoria di merito
11. di essere immediatamente disponibile all’assunzione a tempo pieno con espletamento della proprla
attivita lavorativa a copertura dei turni H 24 nonché di quelli di pronta disponibilita, con contestuale
impegno ad assumere servizio entro 15 giorni dalla convocazione per la sottoscrizione del contratto di
lavoro;

12. di aver maturato esperienza
13. di autorizzare il trattamento dei dati personali ai sensi e per gli effetti dell'art. 13 D. Lgs. n. 196/2003;
14. che la casella di posta elettronica certificata personale presso cui deve essere fatta, ad ogni effetto,
gualsiasi comunicazione necessaria inerente il presente Awviso € la seguente:

15. di accettare senza riserve tutte le prescrizioni e condizioni riportate nel presente bando.

Il sottoscritto allega altresi alla presente la seguente documentazione
datata e firmata:
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a) dettagliato curriculum formativo e professionale, datato e sottoscritto, reso ai sensi del D.P.R. n.
445/2000 e s.m.i., dal quale si evincano le capacita professionali acquisite dal candidato nell’arco
dell'intera carriera relative alla disciplina in oggetto, con particolare riferimento a quelle specifiche
maturate rispetto alla posizione funzionale da conferire, non avente comunque valore di
autocertificazione delle dichiarazioni in esso contenute;

b) autocertificazione ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i. attestante il possesso dei
requisiti di ammissione all’Avviso e/o contenente anche altri titoli che si ritiene opportuno presentare agli
effetti della valutazione del merito (quali, a titolo esemplificativo, titoli di studio, appartenenza ad ordini
professionali, titolo di specializzazione, di abilitazione, di formazione e di aggiornamento (schema
allegato B);

c¢) dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i. per
eventuali incarichi di borse di studio e/o libero professionali, attivita di docenza conferiti da enti pubblici,
con indicazione del’Ente che ha conferito I'incarico, oggetto della docenza ed ore effettive di lezione
svolte, partecipazione a corsi di formazione, congressi, convegni con indicazione dell’Ente che ha
organizzato il corso, oggetto del corso, data di svolgimento, verifica finale o0 meno, conseguimento di
crediti formativi o0 meno, partecipazione in qualita di uditore, docente o relatore, od ogni altro titolo di
servizio e/o certificazione e/o documento che il concorrente ritenga opportuno presentare agli effetti della
valutazione di merito (schema allegato C);

d) documentazione, a norma di legge, comprovante eventuali titoli di precedenza o preferenza nella
formazione della graduatoria in base a quanto stabilito dall’art. 5 del DPR 487/1994;

e) dichiarazione di immediata disponibilita all’assunzione a tempo pieno con espletamento della propria
attivita lavorativa a copertura dei turni H 24 nonché di quelli di pronta disponibilita, con contestuale
impegno ad assumere servizio entro 15 giorni dalla convocazione per la sottoscrizione del contratto di
lavoro, da rendere con l'ausilio dello schema esemplificativo Allegato D);

f) dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i.
attestante lo stato di servizio storico con espressa indicazione, relativamente ai servizi prestati presso
strutture pubbliche e/o provate, della tipologia del’Azienda o Ente, della natura del rapporto, della
qualifica e/o profilo rivestito, delle discipline nelle quali i servizi sono stati prestati, le date di inizio e fine
dei relativi periodi di attivita, eventuali interruzioni e motivi della cessazione (schema allegato E);

g) pubblicazioni edite a stampa da presentare in originale oppure in copia, con dichiarazione di
conformita all'originale (schema allegato F) avendo cura di evidenziare il proprio nome;

h) elenco dei documenti e titoli presentati, redatto in carta semplice ed in triplice copia, datato e firmato;
i) copia fotostatica del documento d’identita in corso di validita.

Data Firma
[1 Depennare cioé che non interessa.
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ALLEGATO B)
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERIFICAZIONE
(art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i.)

Il sottoscritto , nato a

il residente in (Provincia

) alla Via , N. ,
ai sensi e per gli effetti dell'art. 46 D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i. e consapevole delle responsabilita penali
e della possibilita di decadenza dai benefici eventualmente conseguiti, cui pud incorrere in caso di
dichiarazioni mendaci o di produzione di documenti e titoli falsi ovvero di formazione di atti falsi, ai sensi
degli artt. 75 e 76 del DPR n. 445 del 28/12/2000,
dichiara sotto la propria responsabilita

di essere in possesso dei seguenti titoli indicati quali requisiti di ammissione all’Avviso in parola:

nonché dei seguenti ulteriori titoli:

Data Firma
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ALLEGATO C)
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(art. 47 del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i.)

Il sottoscritto nato a

il residente in (Provincia
) alla Via , N ,
ai sensi e per gli effetti dell’art. 47 D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i. e consapevole delle responsabilita penali
e della possibilita di decadenza dai benefici eventualmente conseguiti, cui pud incorrere in caso di
dichiarazioni mendaci o di produzione di documenti e titoli falsi ovvero di formazione di atti falsi, ai sensi
degli artt. 75 e 76 del DPR n. 445 del 28/12/2000,

dichiara sotto la propria responsabilita di

Data Firma
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ALLEGATO D)
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(art. 47 del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i.)

Il sottoscritto , nato a

il residente in (Provincia

) alla Via , N. ,
ai sensi e per gli effetti dell'art. 47 D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i. e consapevole delle responsabilita penali
e della possibilita di decadenza dai benefici eventualmente conseguiti, cui pud incorrere in caso di
dichiarazioni mendaci o di produzione di documenti e titoli falsi ovvero di formazione di atti falsi, ai sensi
degli artt. 75 e 76 del DPR n. 445 del 28/12/2000,
dichiara sotto la propria responsabilita di

di rendersi immediatamente disponibile all’assunzione a tempo pieno e determinato con espletamento
della propria attivita lavorativa a copertura dei turni H 24 nonché di quelli di pronta disponibilita, con
contestuale impegno ad assumere servizio entro 15 giorni dalla convocazione per la sottoscrizione del
contratto di lavoro.

Data Firma
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA’

(art. 47 del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i.)

Il sottoscritto

, nato a

) alla Via

. n

(Provincia

ai sensi e per gli effetti dell'art. 47 D.P.R. n. 445/200

0 e s.m.i. e consapevole delle responsabilita penali

e della possibilita di decadenza dai benefici eventualmente conseguiti, cui pud incorrere in caso di
dichiarazioni mendaci o di produzione di documenti e titoli falsi ovvero di formazione di atti falsi, ai sensi
degli artt. 75 e 76 del DPR n. 445 del 28/12/2000, sotto la propria responsabilita

di aver prestato servizio alle dipendenze

( ) Pubblica Amministrazione

- Denominazione

DICHIARA

- Indirizzo

- Qualifica

- Disciplina

- Periodo dal al

- Tipologia rapporto / incarico

() Privati

- Ore settimanali

- Eventuale periodo aspettativa dal
- Motivi di eventuale cessazione

al

Data Firma

13

fonte: http://burc.regione.campania.it



BOLLETTINO UFFICIALE
della REGIONE CAMPANIA n. 60 del 20 Agosto 2018 PARTE Il Avvisi e Bandi di Gara

ALLEGATO F)
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(art. 19 del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i.)

Il sottoscritto , nato a

il residente in (Provincia

) alla Via , N. ,
ai sensi e per gli effetti dell'art. 19 D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i. e consapevole delle responsabilita penali
e della possibilita di decadenza dai benefici eventualmente conseguiti, cui pud incorrere in caso di
dichiarazioni mendaci o di produzione di documenti e titoli falsi ovvero di formazione di atti falsi, ai sensi
degli artt. 75 e 76 del DPR n. 445 del 28/12/2000,
dichiara sotto la propria responsabilita

che le copie dei titoli e dei documenti di seguito elencate sono conformi all’originale in mio possesso:

Data Firma
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AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE “A. CARDARELLI”
Via A. Cardarelli, 9 Napoli.
Codice Fiscale 06853240635

AVVISO PUBBLICO AZIENDALE, P PER LA PROCEDURA DI STABILIZZAZIONE DI CUI ALL’ART.
20 COMMA 1 DEL D. LGS. 75/2017 PERSONALE DIRIGENZIALE E NON COMPARTO SANITA-

In ottemperanza alla deliberazione del Direttore Generale n° 874 del 03/08/2018 é indetto AVVISO
PUBBLICO AZIENDALE PER LA PROCEDURA DI STABILIZZAZIONE DI CUI ALL’ART. 20 COMMA 1
DEL D. LGS. 75/2017 per la copertura a tempo indeterminato di posti in organico del PERSONALE
DIRIGENZIALE E NON -COMPARTO SANITA-

A. REQUISITI DI AMMISSIONE
Possono partecipare coloro che
1. Sono stati reclutati con procedure concorsuali con rapporto di lavoro a tempo determinato, nel
profilo oggetto della richiesta di stabilizzazione;

2. Risultino in servizio, almeno per un giorno, successivamente alla data di entrata in vigore della
legge n°124/2015 ovvero al 28/08/2015, con contratto a tempo determinato presso 'AORN A.
Cardarelli;

3. Abbiano maturato, alla data del 31/12/2017 almeno tre anni di servizio, anche non continuativi,
negli ultimi otto anni (dal 1/1/2010 al 31/12/2017) nel profilo oggetto della richiesta di
stabilizzazione. Il requisito dei tre anni di lavoro negli ultimi otto pud essere stato maturato, oltre
che presso I'’Azienda Ospedaliera Cardarelli anche presso diverse amministrazioni del SSN.

4. devono essere in possesso di tutti i requisiti previsti dalla normativa concorsuale per 'assunzione
nello specifico profilo per il quale si richiede la stabilizzazione;

Devono comunque possedere:

a. cittadinanzaitaliana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’lUnione europea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38 c. 1 e c. 3 bis D. Lgs. 165/2001
e s.m.i.

b. idoneita fisica specifica alle mansioni del profilo professionale ad avviso. Il relativo accertamento
sara effettuato prima dellimmissione in servizio in sede di visita preventiva ex art. 41 D. Lgs. 81/08.
L’assunzione & pertanto subordinata alla sussistenza della predetta idoneita espressa dal Medico
Competente.

Non possono accedere all'impiego coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti
o licenziati da pubbliche amministrazioni.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione delle domande di ammissione e devono permanere anche al momento dell’assunzione.

Sono esclusi dal processo di stabilizzazione le Borse di studio, i contratti di somministrazione di
lavoro presso le pubbliche amministrazioni, il personale in assegnhazione ex art.42 bis del
D.Lgs,n°151/01 e il personale convenzionato con il S.S.N.

B.DOMANDA DI AMMISSIONE E TERMINE DI PRESENTAZIONE:

La domanda di partecipazione all'avviso, redatta in carta semplice, alla quale va acclusa la
documentazione, dovra essere inviata al’A.O.R.N. “ A. CARDARELLI” U.O.C. Gestione Risorse Umane
- Settore Acquisizione Risorse Umane - Via Antonio Cardarellin. 9, c.a.p. 80131, NAPOLI, tramite servizio
postale, a mezzo di raccomandata con awviso di ricevimento, oppure presentata direttamente, in plico
chiuso, all’'Ufficio Protocollo Generale della A.O.R.N. “A. Cardarelli”, dalle ore 09.00 alle ore 14.00, di tutti
i giorni feriali, escluso il sabato, oppure a mezzo PEC, al seguente indirizzo:
serviziopersonale.ufficioconcorsi.aocardarelli@pec.it in un unico file PDF.
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Il termine di presentazione delle domande scade il 30° giorno successivo dalla data di pubblicazione
del presente avviso sul Bollettino Ufficiale Regione Campania. Qualora detto giorno sia festivo il termine
e' prorogato al giorno successivo non festivo.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale, la data di spedizione &€ comprovata dal timbro e
data dell’Ufficio postale accettante.

Sul plico, obbligatoriamente, deve essere indicato il cognome, il nome, il domicilio, I'avviso al
guale il candidato partecipa.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti & perentorio, pertanto non é
ammessa la presentazione di documenti oltre la scadenza del termine per I'invio delle domande ed & priva
di effetto la riserva di presentazione successiva eventualmente espressa dal candidato.
L’Amministrazione non assume fin da ora ogni responsabilitd per il mancato recapito di domande,
comunicazioni e documenti dipendenti da eventuali disguidi postali, da inesatta indicazione del recapito
da parte del concorrente o da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato
nella domanda, nonché da altri fatti non imputabili a colpa del’amministrazione.

Le domande devono essere complete della documentazione richiesta.

Non e' ammesso alcun riferimento a documentazione esibita per la partecipazione a precedenti avvisi 0
concorsi 0 comunque esistente agli atti di questa Amministrazione Ospedaliera.

E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione. Il mancato rispetto delle predette modalita di
inoltro/sottoscrizione della domanda comportera I'esclusione dalla procedura.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti & perentorio: la eventuale riserva di
invio successivo di documenti & priva di effetto.

Nella domanda, gli aspiranti dovranno dichiarare, sotto la propria personale responsabilita, quanto segue:
a) il cognome e il nome, la data, il luogo di nascita e la residenza.

b) il possesso della cittadinanza italiana, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea o il possesso
dei requisiti di cui all'art. 38 c.1 e c. 3 bis D. Lgs n. 165/01 e smi;

c¢) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate (il candidato deve indicare tutti i tipi di condanna, anche se sia
stata concessa la non menzione, I'amnistia, I'indulto, il condono o il perdono giudiziale) ed i procedimenti
penali eventualmente pendenti a proprio carico ovvero di non aver riportato condanne penali;

e) il possesso di tutti i requisiti specifici di ammissione richiesti per la presente procedura;

f) di non essere stato destituito ovvero licenziato da Pubbliche Amministrazioni;

g) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante ogni necessaria comunicazione.

Al fine della valutazione del servizio prestato, la dichiarazione resa dal candidato, deve contenere,
pena la mancata valutazione del servizio:

- I'esatta denominazione dell'Ente presso il quale il servizio & stato prestato;

- la qualifica e il profilo professionale per il quale si richiede la stabilizzazione;

- la tipologia del rapporto di lavoro

- le date (giorno — mese - anno) di inizio e di conclusione dei servizi prestati nonché le eventuali
interruzioni/sospensioni.

Ai sensi dell’art. 39 del DPR n. 445 del 28.12.2000 non e richiesta I'autenticazione della firma in calce alla
domanda.

La mancata sottoscrizione della domanda o 'omessa indicazione dei requisiti per 'ammissione determina
I'esclusione dall’avviso.

C. AMMISSIONE /ESCLUSIONE AL CONCORSO

L’Azienda provvedera a verificare la sussistenza dei requisiti richiesti dall’avviso, nonché la regolarita della
domanda di partecipazione.

L’ammissione e/o I'esclusione dalla procedura € deliberata con provvedimento motivato dal Direttore
Generale dellA.O.R.N. “A. Cardarelli”. L’elenco dei candidati ammessi e dei candidati non ammessi
verra pubblicato sul sito web aziendale http://www.ospedalecardarelli.it ~ Sezione Amministrazione
Trasparente — Bandi di concorso— Tipologia di reclutamento— Concorsi (assunzione a tempo
indeterminato)—Cerca ,con valore di notifica a tutti gli effetti.
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D. CRITERI PER LA FORMAZIONE DELLE GRADUATORIE
Si procedera alla formazione della graduatoria per il profilo per il quale si richiede la stabilizzazione
secondo i seguenti criteri:

1. il servizio prestato con contratto di lavoro a tempo determinato nel profilo oggetto della
procedura di stabilizzazione, presso I’AORN Cardarelli verra valorizzato in ragione di 2,4
punti per anno;

2. il servizio prestato con contratto di lavoro a tempo determinato nel profilo oggetto della
richiesta di stabilizzazione, presso le altre Aziende ed Enti del Servizio Sanitario
Nazionale verra valorizzato in ragione di 1,2 punti per anno;

3. acoloro che risultano in servizio presso TAORN Cardarelli alla data del 31/12/2017 verranno
attribuiti punti 1,00.

4. sara data priorita al personale in possesso dei requisiti di cui al comma 1 art.20 del D.Lgs
n°75/2017 che risulti in servizio all’entrata in vigore del citato decreto ovvero 22/06/2017.

La graduatoria finale sara pubblicata sul sito internet aziendale http://www.ospedalecardarelli.it,
Sezione Amministrazione Trasparente — Bandi di concorso— Tipologia di reclutamento— Concorsi
(assunzione a tempo indeterminato)—Cerca e varra quale notifica agli interessati dell’esito del
Concorso

E. ADEMPIMENTI DEI VINCITORI
Precisato che la trasformazione del rapporto di lavoro a tempo indeterminato € subordinata alla verifica
ed allaccertamento da parte dellAzienda dell'invarianza della spesa e della relativa capienza dei fondi
in quanto gia rientranti al 31/12/2017 nella spesa del personale e nell'attribuzione delle competenze
accessorie del personale dipendente a tempo indeterminato, fatto salvo per il personale in possesso dei
requisiti che al 31/12/2017 non risulta in servizio presso 'AORN Cardarelli che deve rientrare nelle quote
assunzionali gia autorizzate o da autorizzare;

Coloro che saranno chiamati in servizio dovranno stipulare con ’Amministrazione reclutante un contratto
di lavoro individuale secondo i disposti del contratto di lavoro del personale del comparto del Servizio
Sanitario Nazionale attualmente vigente.

Il contratto individuale di lavoro si risolve di diritto:

- quando il candidato non assume servizio alla data stabilita, salvo proroga per giustificato e documentato
motivo;

- in assenza di uno dei requisiti generali o specifici richiesti, accertata in sede di controllo delle dichiarazioni
rese .

La partecipazione all’avviso comporta, implicitamente, la piena accettazione di tutte le condizioni alle quali
la nomina deve intendersi soggetta, delle norme di legge vigenti in materia.

F.TUTELA DEI DATI PERSONALI — INFORMATIVA SULLA PRIVACY
Ai sensi del D.lgs. 196/2003 i dati personali forniti dai candidati saranno trattati per le finalita di gestione
dell'avviso e per I'eventuale assunzione in servizio ovvero per la gestione del rapporto stesso.

G. NORME FINALI
E’ garantita la pari opportunita tra uomini e donne per I'accesso al lavoro, cosi come previsto dalla L.
125/91 e dall’art. 35 e 57 del D.Lgs. 165/2001.
L’Azienda Ospedaliera A.Cardarelli si riserva la facolta, per legittimi motivi, di modificare, sospendere o
revocare, in tutto o in parte il presente bando o riaprire e/o  prorogare i termini di presentazione delle
domande, a suo insindacabile giudizio ed in qualsiasi momento, senza che gli aspiranti e/o i graduati
possano sollevare eccezioni, diritti o pretese e senza I'obbligo della comunicazione, ai singoli concorrenti,
del relativo provvedimento.
L’Amministrazione, inoltre, si riserva:

o di effettuare controlli, ex artt. 71 e 75 D.P.R. n. 445/2000, anche a campione, sulla veridicita delle

dichiarazioni sostitutive prodotte dai candidati;

¢ di non procedere alle assunzioni in relazione all'intervento di particolari vincoli legislativi,

regolamentari, finanziari od organizzativi, per cui il vincitore non potra vantare alcun
diritto soggettivo od interesse legittimo alla nomina.
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Qualora una dichiarazione risultasse mendace o venisse formato un atto falso o fatto uso dello

stesso, 'autore sara punito, ex art. 76 D.P.R. n. 445/2000, ai sensi del codice penale e delle leggi
speciali in materia nonché stante quanto previsto dall’'ultimo comma del qui citato art. 76..

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi al’U.O.C. G.R.U., Settore Acquisizione Risorse
Umane, dell'lA.O.R.N. “A. CARDARELLI", Via Antonio Cardarelli n. 9, c.a.p. 80131 NAPOLI, dal lunedi al
venerdi dalle ore 11,00 alle ore 13,00 o alla mail settore.concorsi@aocardarelli.it

Per quanto non espressamente previsto nel presente bando, si fa riferimento alle disposizioni legislative
che disciplinano la materia.

IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Ing. Ciro Verdoliva

fonte: http://burc.regione.campania.it
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ISTITUTO NAZIONALE PER LO STUDIO E LA CURA DEI TUMORI
“FONDAZIONE GIOVANNI PASCALE”
ISTITUTO DI RICOVERO E CURA A CARATTERE SCIENTIFICO DI DIRITTO PUBBLICO
Via Mariano Semmola - 80131 NAPOLI — C.F. 00911350635
Awviso di sorteggio componenti commissione Awviso Pubblico per il conferimento di incarico
quinquennale di Direttore di Chirurgia Toracica per la U.O.C. Chirurgia Toracica.
Si rende noto che le operazioni di sorteggio per la nomina dei componenti della commissione dell’Avviso
Pubblico per il conferimento di incarico quinquennale di Direttore di Chirurgia Toracica per la U.O.C.
Chirurgia Toracica (di cui alla delibera n. 374 del 26.04.2018), composta ai sensi dell’art. 15 comma 7-
bis lettera a) D. Lgs. 502/92, cosi modificato dalla Legge n. 189/2012, avranno luogo in seduta pubblica
presso la Palazzina Amministrativa - Sala Consiglio - della sede legale delllstituto, via Mariano
Semmola — 80131 Napoli, a partire dalle ore 10,30 del giorno10.09.2018.
Il presente avviso & consultabile, altresi, sul sito web dell’lstituto www.istitutotumori.na.it nella Sezione
“Concorsi”.
IL DIRETTORE GENERALE
Dr. Attilio A.M. Bianchi

fonte: http://burc.regione.campania.it
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SAN GIOVANNI DI DIO — FATEBENEFRATELLI - OSPEDALE BUON

CONSIGLIO - NAPOLI

Avviso per il conferimento di incarico quinquennale per un posto di Direttore

di struttura complessa presso 1’Ospedale Buon Consiglio di Napoli — discipli-

na di Ortopedia e Traumatologia.

Ai sensi dell’art.18 del Regolamento Organico dell’Ente ¢ indetto

avviso pubblico per il conferimento dell’incarico suddetto.

Per D’ammissione all’avviso ¢ richiesto il possesso dei seguenti

requisiti generali e specifici di cui all” all’art. 5, c. 1, DPR 484/97:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle

leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea;

b) idoneita fisica all’impiego;

c) iscrizione all’albo professionale dell’Ordine dei medici. L’iscrizione al

corrispondente Albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione Europea con-

sente la partecipazione alla selezione, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione

all’Albo in Italia prima dell’ assunzione in servizio;

d) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina

o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina o in

una disciplina equipollente, ovvero anzianita di servizio di dieci

anni nella disciplina. Per tale anzianitd di servizio si fa riferimento agli artt.

10, 11, 12 e 13 del D.P.R. 484/97. Per quanto concerne la specializzazione si

fa riferimento al D.M. 30.01.1998 e ss.mm.;

e) curriculum ai sensi dell’art. 8 del D.P.R. 484/97 in cui sia documentata una

specifica  attivita  professionale ed adeguata esperienza ai  sensi
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f) attestato di formazione manageriale.

I requisiti di ammissione, sia generali che specifici, devono essere

posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la

presentazione delle domande di ammissione.

Per [D'ammissione alla selezione gli aspiranti devono presentare

domanda in carta semplice contenente i seguenti dati:

1) cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza;

2) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

3) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero i

motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste

medesime;

4) eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver

riportato  condanne penali nonché eventuali procedimenti penali

pendenti;

5) titoli di studio posseduti ed 1 requisiti specifici di ammissione

richiesti dall’avviso;

6) 1 servizi prestati come impiegati presso pubbliche amministrazioni

e le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di pubblico impiego,

ovvero di non aver mai prestato servizio presso pubbliche amministrazioni;

7) il domicilio presso il quale deve essere fatta ogni comunicazione inerente

all’avviso. In caso di mancata indicazione vale, ad ogni

effetto, la residenza indicata nella domanda di ammissione.

Gli aspiranti devono inoltre dichiarare nella domanda:

a) di uniformarsi, nell’esercizio delle loro funzioni, agli indirizzi
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etico religiosi dell’Ente; b) di impegnarsi ad osservare tutte le

norme che regolano I’ordinamento dei servizi e il rapporto di lavoro

dell’Ospedale  secondo le disposizioni del citato Regolamento

Organico; c¢) di impegnarsi ad acquisire, in caso di assunzione

dell’incarico, 1’attestato di formazione manageriale al primo corso

utile ove non gia in possesso.

L’Ente non assume responsabilita in caso di irreperibilita anche

presso l'indirizzo comunicato e di eventuali disguidi postali o

telegrafici non imputabili all’Ente stesso.

L’omessa indicazione nella domanda anche di un solo dei requisiti

generali e specifici di ammissione o di una delle dichiarazioni

aggiuntive richieste determinano I’esclusione dal concorso.

Alla domanda gli aspiranti devono allegare la documentazione

richiamata dall’art. 3, c. 2,3,4,5,6, DPR 483/97:

- tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano opportung

presentare agli effetti della valutazione di merito, ivi compreso un curriculum

formativo e professionale, datato e firmato, con i contenuti di cui all’art. 8 del

D.P.R. 484/97,

- 1 titoli devono essere prodotti in originale o in copia legale o

autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi e nei

limiti previsti dalla normativa vigente;

- le pubblicazioni devono essere edite a stampa;

- alla domanda deve essere unito, in triplice copia e in carta

semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

E’ nulla I’eventuale riserva di invio successivo di documenti o titoli.
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D.P.R. 445/2000 i candidati possono presentare dichiarazioni sostitutive

in luogo della certificazione rilasciata dall’autorita competente

secondo 1 modi e 1 termini di cui alla predetta normativa.

Le dichiarazioni sostitutive devono essere sottoscritte e corredate

di copia fotostatica (fronte e retro) di documento di identita in

corso di validita (da allegarsi una sola volta).

Tutte le dichiarazioni sostitutive di certificazione e/o dell’atto di notorieta di

cui agli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 e s.m. ed i., devono essere precedute

dalla formula di conoscenza di quanto previsto dall’art. 76 del D.P.R.

445/2000 e s.m. ed i. e precisamente “consapevole secondo quanto prescritto

dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 e s.m. ed i., della responsabilita penale cui

puo andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci, falsita negli atti ed uso

2

di atti falsi, dichiara, sotto la propria responsabilitd, quanto segue: .......... .

Fermo restando quanto previsto dall’art. dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 e

s.m. ed 1. circa le sanzioni pensali previste per le dichiarazioni false, qualora

emerga la non veridicita del contenuto della dichiarazione, il dichiarante deca-

de dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla

base della dichiarazione non veritiera.

La dichiarazione resa dal candidato deve contenere tutti gli

elementi necessari alla valutazione del titolo.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichiarazione sostitutiva

di atto di notorieta allegata o contestuale alla domanda, resa con le modalita

sopraindicate, deve contenere pena la non valutazione del servizio:

- ’esatta denominazione dell’Ente presso il quale il servizio € prestato;
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- la tipologia del rapporto di lavoro (dipendente — contratto libero professiona-

le — collaborazione coordinata e continuativa — consulenza - prestazione occa-

sionale — borsa di studio — assegnista di ricerca ecc);

- il regime orario (tempo pieno — part-time e relativa percentuale):

- le date (giorno — mese — anno) di inizio e di conclusione dei servizi prestati

nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione caute-

lare ecc.);

- quant’altro necessario per valutare il servizio stesso.

Le eventuali casistiche devono essere riferite al decennio

precedente alla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubbli-

ca Italiana dell’estratto del presente avviso e devono essere certificate dal Di-

rettore Sanitario sulla base dell’attestazione del

Dirigente Responsabile del competente Dipartimento o della Struttura Com-

plessa. Tale casistica, quindi, non puo essere oggetto di autocertificazione.

I colloquio ed il curriculum professionale saranno valutati secondo

1 criteri di cui agli artt. 8-9 del DPR 484/97.

La domanda indirizzata al Direttore Generale dell’Ente e debitamente sotto-

scritta  ai sensi di legge deve essere inoltrata a mezzo del

servizio pubblico postale al seguente indirizzo: Direzione Sanitaria,

Ospedale Buon Consiglio — Via Manzoni, 220— 80123 — Napoli - ovvero pud

essere presentata direttamente, negli orari di  apertura degli uffici, presso la

Direzione Sanitaria dell’ Ospedale; domande e documenti allegati devono per-

venire, a pena di esclusione, nel perentorio

termine delle ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazio-
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Ufficiale della Repubblica Italiana; qualora detto termine cada in un

N

giorno festivo, lo stesso ¢ prorogato alla stessa ora del primo

giorno successivo non festivo. Per le domande inoltrate a mezzo del servizio

~

postale, la data di spedizione ¢ comprovata dal timbro a

data dell’ufficio postale accettante. Non saranno comunque accettate le do-

mande pervenute all’Amministrazione oltre 15 giorni dalla data di scadenza

anche se inoltrate nei termini a mezzo del servizio postale.

La Commissione esaminatrice, nominata dal Direttore Generale dell’Ente, &

composta ai sensi delle vigenti disposizioni regolamentari.

La Commissione predisporra I’elenco degli idonei, previo colloquio riguar-

dante anche la soluzione di casi pratici inerenti la disciplina

oggetto  dell’incarico, nonché la  valutazione del curriculum

professionale e delle pubblicazioni degli interessati. L.a data e 1la

sede in cui si  svolgera il colloquio e\o prova saranno

tempestivamente comunicate ai candidati, con lettera raccomandata

AR.

I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio nel

giorno, nell’ora e nella sede stabilita, saranno dichiarati esclusi

dalla selezione. 1 candidati dovranno presentarsi agli esami muniti

di documento di identita personale valido ai sensi di legge.

11 concorrente cui verra conferito 1’incarico dall’Ente, entro 30 giorni dalla da-

ta di ricevimento della richiesta da parte dell’Ospedale, sara invitato a presen-

tare, a pena di decadenza: a) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni

contenute nella domanda di ammissione; b) certificato del casellario
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giudiziale; c¢) altri titoli che danno diritto ad usufruire della

riserva, precedenza e preferenza a parita di valutazione. I predetti documenti

dovranno avere data non anteriore a sei mesi da quella

della richiesta da parte dell’Ospedale.

Ai sensi della legge 31 dicembre 1996 n. 675 cosi come modificata

dal D. Lgs. 196/2003, i dati personali forniti dai candidati, saranno

raccolti presso 1’area del personale per le finalita di gestione

del concorso e saranno trattati anche successivamente all’eventuale instaura-

zione del rapporto di lavoro, per le finalita inerenti alla

gestione del rapporto medesimo. In relazione al trattamento dei dati personali,

I’interessato gode dei diritti di cui alla predetta

normativa. Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti

dell’Ospedale Buon Consiglio di Napoli titolare del trattamento.

La mancata corrispondenza tra ['originale e la copia esibita, e/o la

mancata produzione dell’originale costituisce causa di esclusione

dalla selezione.

I rapporto di lavoro € a carattere esclusivo, a tempo pieno, di

durata quinquennale ed € rinnovabile per lo stesso periodo o per periodo piu

breve, compatibilmente con le previsioni di legge in materia di etd pensionabi-

le.

Il trattamento economico di parte variabile verra determinato dall’Ente in re-

lazione alle responsabilita affidate.

1l rinnovo o il mancato rinnovo sono disposti dall’Ente. In tema di incompati-

bilita sono applicate le disposizioni stabilite dalla legge.

Per eventuali chiarimenti e per prendere visione delle norme citate,
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gli  interessati  potranno  rivolgersi alla  Direzione  Sanitaria

dell’Ospedale Buon Consiglio di Napoli.

L’ Amministrazione si riserva la insindacabile facolta di prorogare, modificare,

sospendere o annullare la  selezione di cui al  presente

avviso qualora ne rilevasse la necessitda o 1’opportunita, dandone

notizia agli interessati.

Roma,

Il Presidente

(Fra Gerardo D’ Auria 0.h.)
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COMUNE DI FRIGNANO (CE) C.F.81002050615

OGGETTO: ESTRATTO DETERMINA N° 88 DEL 31.07.2018 DI APPROVAZIONE GRADUATORIA

DEFINITIVA PER L’ASSEGNAZIONE IN DIRITTO DI PROPRIETA DI N° 10 LOTTI DI TERRENO MQ.

44,490, DESTINATI AGLI OPERATORI DEL SETTORE TESSILE CONCIARIO E IN SUBORDINE AD

ALTRE ATTIVITA PRODUTTIVE.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE TECNICO

PREMESSO:

s Che il Comune di Frignano, allo scopo di favorire lo sviluppo delle attivita produttive ha
approvato con delibera Consiliare n. 5 del 20/03/2005 il Piano degli Insediamenti Produttivi,
di seguito semplicemente denominato P.I.P;

¢ Che con delibera di C. C. n° 4 del 21.03.2012, questo Ente approvava il Regolamento per la
cessione in diritto di proprieta delle aree destinate ad Insediamenti di attivita Produttive;

s Che le aree incluse nel Piano per insediamenti produttivi adottato dal Consiglio Comunale, ai
sensi dell'art. 27 della Legge 22.10.1971, n. 865, sono acquisite al patrimonio del Comune
mediante atto negoziale od esproprio e quindi cedute in diritto di proprieta agli assegnatari;

s Che I'Ente ha infrastrutturato con finanziamento regionale 10 lotti di terreno, che dovevano
essere assegnati con la disciplina del "Regolamento per la cessione in diritto di proprieta delle
aree destinate ad Insediamenti di attivita Produttive";

% Che con delibera di G.C. n° 36 del 16.05.2012, si approvava il bando di gara e lo schema di
Convenzione per I'assegnazione in diritto di proprieta dei lotti contrassegnati dai nn° da 1 a 10 ed
aventi una superficie complessiva pari a mq. 44.490, ai richiedenti del settore tessile e conciario
e solo dopo tale esaurimento, si sarebbero soddisfatte le richieste per altre attivita produttive;

% Che non essendo pervenuta alcuna richiesta da parte delle imprese per I'acquisto delle suddette
aree con delibera di G.C. n° 62 del 02.11.2016 si provvedeva a riavviare la procedura,
riapprovando e ripubblicando il bando di gara e lo schema di Convenzione;

% Che con delibera di G.C. n° 54 del 29.06.2017 si determinava e si riteneva congruo il valore di
riferimento di € 45.00/mq delle suddette aree e si riapprovavano il suddetto bando e lo schema
di convenzione;

% Che il suddetto bando é stato pubblicizzato , ai sensi di quanto previsto dall’art. 3 del
Regolamento sopra richiamato, per quarantacinque giorni consecutivi, come segue:

— pubblicato sul B.U.R.C. n° 20 del 05.03.2018;

— affissione all’Albo Pretorio on line alla data del 06.03.2018 e sino al 20.04.2018;

— pubblicazione integrale dellavviso e del bando sul sito web dellEnte alla data del
06.03.2018 e sino al 20.04.2018;

% Che nei termini previsti dal bando sono pervenute n° 4 istanze da parte delle imprese per
'assegnazione relative alle aree indicate nel Bando PIP in oggetto;

% Che con determina del Responsabile del Settore Tecnico n° 56 del 15.05.2018 & stata nominata
la Commissione Giudicatrice per I'assegnazione delle suddette aree;

¢ Che con determina del Responsabile del Settore Tecnico n° 72 dell'’11.07.2018 si &€ proceduto ai
sensi dell'art. 6 del Regolamento Comunale per la concessione delle aree PIP, all'approvazione
dei verbali n° 1 del 16.05.2018 ed il verbale n° 2 del 04.07.2018 relativi alla suddetta graduatoria
provvisoria, per 'assegnazione di aree nel Piano per Insediamenti Produlttivi;

% Che la suddetta determina con la relativa graduatoria provvisoria & stata pubblicata all’Albo
Pretorio Comunale on line (sito internet istituzionale www.comune.frighano.ce.it), per 15 giorni
consecutivi a far data dall’11/07/2018 e fino al 26/07/2018 (Pubblicazione rep. n. 470), dando atto
che avverso la graduatoria provvisoria di cui sopra gli aventi titolo potevano proporre ricorso
entro e non oltre 10 giorni dalla data di affissione all’albo della stessa, a mezzo di raccomandata
A.R. indirizzata al Comune di Frignano, al Responsabile del Settore Tecnico, (quindi non oltre il
giorno 21/07/2018), cosi come previsto dal succitato articolo regolamentare;

¢ Che nel corso di tale periodo non risultano pervenuti esposti o/e ricorsi da parte dei cittadini,
giusta comunicazione dell'addetto all'Ufficio Protocollo n° 8882 del 31.07.2018;

¢+ Che con verbale n° 3 del 31.07.2018, prot. n° 8883 la Commissione di gara in esito all’istruttoria
espletata e sulla scorta dell'attribuzione dei punteggi alle singole ditte, preso atto che non
risultano pervenuti esposti o/e ricorsi da parte dei cittadini avverso la graduatoria provvisoria, a

1-

fonte: http://burc.regione.campania.it



BOLLETTINO UFFICIALE
della REGIONE CAMPANIA n. 60 del 20 Agosto 2018 PARTE Il

Avvisi e Bandi di Gara
seguito della pubblicazione della stessa, cosi come previsto dall’art. 6 del vigente Regolamento
Comunale per la concessione delle aree PIP, formulava la graduatoria definitiva,;
RICHIAMATI:
= il decreto sindacale n° 25 del 08.11.2017 di attribuzione delle funzioni di cui all’art. 109 del D.Lgs.
267 del 18.8.2000 e s.m.i.;
= il D.Lgs. n. 50/2016 e s.m.i. (Codice dei Contratti Pubbilici);
= jl D. Lgs. 18.08.2000 n. 267 e ss.mm.ii. recante “Testo Unico delle leggi sull’ordinamento delle
Autonomie Locali” ed in particolare I'art. 107 che fissa le funzioni e responsabilita della dirigenza;
= il vigente Regolamento comunale per la concessione di aree nel Piano per gli Insediamenti
Produttivi
= (P.LPYY
RITENUTO di provvedere in merito;
DETERMINA
Di dare atto che le premesse fanno parte integrale e sostanziale del presente atto.
Di approvare ai sensi dell'art. 6 del vigente Regolamento per I'assegnazione delle aree nel Piano per
Insediamenti Produttivi, il verbale n° 3 del 31.07.2018, prot. n° 8883 che allegato al presente atto ne
forma parte integrante e sostanziale, riportante lindicazione delle ditte partecipanti al bando,
I'ammissione alla graduatoria provvisoria e l'attribuzione dei relativi punteggi, con la formulazione della
graduatoria definitiva.
Di approvare la seguente graduatoria definitiva per I'assegnazione di n° 5 lotti, cosi composta:

N° OPERATORE ECONOMICO LOTTI PUNTEGGIO

1 Industria 1.0 S.r.l. 6-7¢e8 57
2 Manno Pelli S.r.l. 1 40
3 Bovini Carni AV. S.r.l. 5 20
Di dare atto:

¢ che ai sensi dell'art. 6 del Regolamento Comunale per la concessione delle aree PIP, la presente
determinazione dirigenziale che approva la graduatoria definitiva viene pubblicata all'Albo
Pretorio on Line e sul sito web del Comune per quindici giorni consecutivi;

% Che la presente determinazione sara successivamente pubblicata sul B.U.R.C.;

% Che la graduatoria approvata ha la validita di anni due, a decorrere dalla data di esecutivita del
presente “provvedimento dirigenziale”;

% Che il Responsabile del Procedimento e l'arch. Giuseppe D’Ausilio, Responsabile del
Settore Tecnico;

% Che la presente determinazione non comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione
economico finanziaria o sul patrimonio dell’ente e, pertanto, non deve essere acquisito il parere
di regolarita contabile di cui all'art. 49 del D.Lgs. 267/2000 e ss.mm.ii.

Di provvedere, alla conseguente stipula dei relativi Contratti di Cessione, sulla base di quanto stabilito

dall'art. 4 e seguenti del vigente Regolamento per I'assegnazione delle aree nel P.1.P.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE TECNICO
F.TO ARCH. GIUSEPPE D’'AUSILIO

fonte: http://burc.regione.campania.it
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della REGIONE CAMPANIA n. 60 del 20 Agosto 2018 parten () Avvisi e Bandi di Gara

CITTA* METROPOLITANA DI NAPOLI — Area Pianificazione Territoriale, Urbanistica, Sviluppo —
Valorizzazione e Tutela Ambientale — Direzione Ambiente, Sviluppo Del Territorio, Sanzioni - P.
IVA 01263370635

Estratto istanza di concessione, presentata dalla ditta individuale Amendola Luigi, per
I’estrazione di acqua da un pozzo per uso irriguo, nel Comune di Sant’Antonio Abate.

La Ditta Amendola Luigi — con sede in via Pontone, 107 — 80050 Santa Maria la Carita (NA) — con
nota acquisita al P.G. della Citta Metropolitana di Napoli in data 13/03/2018 con n.47194, ai sensi
del R.D. n. 1775/1933, ha presentato istanza per ottenere la concessione per prelevare 490 metri
cubi d’acqua all’anno ad uso irriguo, da un pozzo sito nel Comune di Santa Maria la Carita, al
foglio 3, part. 717, con una portata di 0,9 I/sec.

Per I'eventuale visione della domanda e degli elaborati progettuali & possibile rivolgersi alla Citta
Metropolitana di Napoli, Direzione Ambiente, Sviluppo Del Territorio, Sanzioni.

Ai sensi dell’art. 7 del T.U. 1775/1933, eventuali domande concorrenti, ovvero memorie scritte
contenenti osservazioni od opposizioni al rilascio della concessione, potranno essere presentate
alla Direzione Ambiente della Citta Metropolitana di Napoli entro e non oltre 30 gg. dalla data di
pubblicazione sul BURC del presente avviso.

Il Funzionario
dott.ssa Daniela Vitale

fonte: http://burc.regione.campania.it



BOLLETTINO UFFICIALE
della REGIONE CAMPANIA n. 60 del 20 Agosto 2018 parten () Avvisi e Bandi di Gara

CITTA* METROPOLITANA DI NAPOLI — Area Pianificazione Territoriale, Urbanistica, Sviluppo —
Valorizzazione e Tutela Ambientale — Direzione Ambiente, Sviluppo Del Territorio, Sanzioni - P.
IVA 01263370635

Estratto istanza di concessione, presentata dalla ditta Consulting & Service S.p.A., per
I'estrazione di acqua da un pozzo per uso igienico ed assimilati, nel Comune di San Giorgio
a Cremano.

La Ditta Consulting & Service S.p.A. — con sede in via Guglielmo Marconi, 3 - 80046 San Giorgio a
Cremano (NA) — con nota acquisita al P.G. della Provincia di Napoli in data 22/08/2000 con n.
41831, ai sensi del R.D. n. 1775/1933, ha presentato istanza per ottenere la concessione per
prelevare 1.500 metri cubi d’acqua al’anno ad uso igienico ed assimilati, da un pozzo sito nel
Comune di San Giorgio a Cremano, al foglio 2, part. 30, con una portata di 4,50 I/sec.

Per I'eventuale visione della domanda e degli elaborati progettuali & possibile rivolgersi alla Citta
Metropolitana di Napoli, Direzione Ambiente, Sviluppo Del Territorio, Sanzioni.

Ai sensi dell’art. 7 del T.U. 1775/1933, eventuali domande concorrenti, ovvero memorie scritte
contenenti osservazioni od opposizioni al rilascio della concessione, potranno essere presentate
alla Direzione Ambiente della Citta Metropolitana di Napoli entro e non oltre 30 gg. dalla data di
pubblicazione sul BURC del presente avviso.

Il Funzionario
dott.ssa Daniela Vitale

fonte: http://burc.regione.campania.it
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della REGIONE CAMPANIA n. 60 del 20 Agosto 2018 parten () Avvisi e Bandi di Gara

CITTA* METROPOLITANA DI NAPOLI — Area Pianificazione Territoriale, Urbanistica, Sviluppo —
Valorizzazione e Tutela Ambientale — Direzione Ambiente, Sviluppo Del Territorio, Sanzioni - P.
IVA 01263370635

Estratto istanza di concessione, presentata dalla ditta Panariello Michele, per I’estrazione di
acqua da un pozzo per uso irriguo, nel Comune di Torre del Greco.

La Ditta Panariello Michele con nota acquisita al P.G. della Provincia di Napoli in data 27/06/2002
con n. 46448, ai sensi del R.D. n. 1775/1933, ha presentato istanza per ottenere la concessione
per prelevare 1.350 metri cubi d’acqua all’anno ad uso irriguo, da un pozzo sito nel Comune di
Torre del Greco, al foglio 24, part. 374, con una portata di 5,80 I/sec.

Per I'eventuale visione della domanda e degli elaborati progettuali & possibile rivolgersi alla Citta
Metropolitana di Napoli, Direzione Ambiente, Sviluppo Del Territorio, Sanzioni.

Ai sensi dell’art. 7 del T.U. 1775/1933, eventuali domande concorrenti, ovvero memorie scritte
contenenti osservazioni od opposizioni al rilascio della concessione, potranno essere presentate
alla Direzione Ambiente della Citta Metropolitana di Napoli entro e non oltre 30 gg. dalla data di
pubblicazione sul BURC del presente avviso.

Il Funzionario
dott.ssa Daniela Vitale

fonte: http://burc.regione.campania.it
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CITTA” METROPOLITANA DI NAPOLI — Area Pianificazione Territoriale, Urbanistica, Sviluppo —
Valorizzazione e Tutela Ambientale — Direzione Ambiente, Sviluppo Del Territorio, Sanzioni -P. IVA
01263370635

Estratto istanza di rinnovo della concessione, presentata dalla ditta S.l.A.S. Societa
Incremento Alberghiero Solaro S.r.l., per I'’estrazione di acqua da un pozzo per uso Igienico
ed assimilati, nel Comune di Castellammare di Stabia.

La Ditta S.I.A.S. Societa Incremento Alberghiero Solaro S.r.l. — con sede in via Costoia, 6 - 80069
Vico Equense (NA) — con nota acquisita al P.G. della Citta Metropolitana di Napoli in data
13/06/2018 con n. 99016, ai sensi del R.D. n. 1775/1933, ha presentato istanza per ottenere |l
rinnovo della concessione per prelevare 5.500 metri cubi d’acqua all’anno ad uso igienico ed
assimilati, da un pozzo sito nel Comune di Castellammare di Stabia, al foglio 14, part. 321, con
una portata di 6,90 I/sec.

Per I'eventuale visione della domanda e degli elaborati progettuali & possibile rivolgersi alla Citta
Metropolitana di Napoli, Direzione Ambiente, Sviluppo Del Territorio, Sanzioni.

Ai sensi dell’art. 7 del T.U. 1775/1933, eventuali domande concorrenti, ovvero memorie scritte
contenenti osservazioni od opposizioni al rilascio della concessione, potranno essere presentate
alla Direzione Ambiente della Citta Metropolitana di Napoli entro e non oltre 30 gg. dalla data di
pubblicazione sul BURC del presente avviso.

Il Funzionario
dott.ssa Daniela Vitale

fonte: http://burc.regione.campania.it



BOLLETTINO UFFICIALE
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CITTA* METROPOLITANA DI NAPOLI — Area Pianificazione Territoriale, Urbanistica, Sviluppo —
Valorizzazione e Tutela Ambientale — Direzione Ambiente, Sviluppo Del Territorio, Sanzioni - P.
IVA 01263370635

Estratto istanza di concessione, presentata dalla ditta T.G.S. S.r.l., per I’estrazione di acqua
da un pozzo per uso igienico ed assimilati, nel Comune di Striano.

La Ditta T.G.S. S.r.I. — con sede in via Foce, 138 - 80040 Striano (NA) — con nota acquisita al P.G.
della Citta Metropolitana di Napoli in data 09/11/2016 con n. 370174, ai sensi del R.D. n.
1775/1933, ha presentato istanza per ottenere la concessione per prelevare 100 metri cubi
d’acqua all’'anno ad uso igienico ed assimilati, da un pozzo sito nel Comune di Striano, al foglio 5,
part. 135, con una portata di 0,28 I/sec.

Per I'eventuale visione della domanda e degli elaborati progettuali & possibile rivolgersi alla Citta
Metropolitana di Napoli, Direzione Ambiente, Sviluppo Del Territorio, Sanzioni.

Ai sensi dell’art. 7 del T.U. 1775/1933, eventuali domande concorrenti, ovvero memorie scritte
contenenti osservazioni od opposizioni al rilascio della concessione, potranno essere presentate
alla Direzione Ambiente della Citta Metropolitana di Napoli entro e non oltre 30 gg. dalla data di
pubblicazione sul BURC del presente avviso.

Il Funzionario
dott.ssa Daniela Vitale

fonte: http://burc.regione.campania.it



