
 

Delibera della Giunta Regionale n. 38 del 28/01/2020

 
Dipartimento 50 -  GIUNTA REGIONALE DELLA CAMPANIA

 

Direzione Generale 7 - DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE AGRICOLE,

ALIMENTARI E FORESTALI

 

U.O.D. 6 - Tutela qualità, tracciabilità dei prod agr e zootecnici serv di svilup agr

 

Oggetto dell'Atto:

 

	  PROGRAMMAZIONE AZIONI DI PROMOZIONE PER L'AGROALIMENTARE CAMPANO -

CALENDARIO FIERE 2020. 

fonte: http://burc.regione.campania.it
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Alla stregua dell’istruttoria compiuta dalla Direzione Generale e delle risultanze e degli atti tutti
richiamati nelle premesse che seguono, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, nonché
dell’espressa dichiarazione di regolarità della stessa resa dal Direttore a mezzo di sottoscrizione
della presente 

PREMESSO CHE
a. la Regione, tra i propri obiettivi di politica economica, riconosce alla filiera dell’agroalimentare una

funzione unica ed insostituibile per la rivitalizzazione ed il rilancio economico e sociale dei territori
regionali  e  per  la  valorizzazione  e  la  promozione  delle  produzioni  agroalimentari  tradizionali,
d’eccellenza  e  di  qualità  riconosciute,  come le  produzioni  a  denominazione geografica  protetta
(DOP, IGP, DOC, DOCG);

b. le manifestazioni fieristiche in ambito agroalimentare rappresentano appuntamenti fondamentali per
la promozione del prodotto della Campania sui mercati nazionali e internazionali nell’ambito delle
quali è opportuno attuare azioni di promozione che favoriscano il contatto diretto tra gli operatori del
settore e tra domanda e offerta,

c. con  DGR  n.118  del  22/03/2016  ad  oggetto  “Piano  di  valorizzazione  delle  produzioni  tipiche
agroalimentari  della Campania”,  denominato “Eccellenze campane - Campania cibo per l’anima”
sono stati definiti i principi per la promozione dei valori della dieta mediterranea e per il supporto a
iniziative che abbiano l’obiettivo di tutelare e valorizzare le produzioni tipiche presenti in Campania;

d. con  DGR  n.  398/2017  ad  oggetto  “Programmazione  azioni  di  promozione  per  l'agroalimentare
campano – Calendario fiere 2018 -19” è stato approvato il calendario fiere 2018-19

e. con DGR n.25 22/02/2019 della Direzione Generale per le Risorse Finanziarie è stato approvato il
bilancio gestionale della Regione Campania per il triennio 2019-21;

CONSIDERATO CHE

a. la Regione sostiene la partecipazione alle fiere di Consorzi di tutela, di associazioni di produttori, di
organizzazioni  di  produttori,  anche  attraverso  il  sostegno  finanziario  a  piani  di  promozione  sui
mercati  italiani  ed  europei  che  prevedono  l'adesione  al  programma  regionale  fiere  2020  e
l'attivazione delle risorse della misura 3.2.1 del PSR Campania 2014-20;

b. risulta  necessario  approvare il  calendario fiere 2020 in continuità con il  calendario 2018-19, in
quanto nei pubblicati bandi PSR nella misura 3.2.1 al “Principio di selezione n. 3: Caratteristiche
tecnico-economiche del progetto (max 40 punti) è stata inserita una premialità di punti 5, nel caso
che almeno una iniziativa sia inserita nel programma annuale di valorizzazione agroalimentare e,
quindi, occorre dare continuità alla programmazione prima della scadenza del bando  prevista nel
mese di settembre 2019

TENUTO CONTO che sulla base dell'istruttoria compiuta dall'ufficio, la partecipazione alle manifestazioni
fieristiche in programma nell’anno 2020 richiede un fabbisogno finanziario di euro 812.000,00 a valere
sulle risorse iscritte alla Missione 16, Programma 1, Titoli 1 e 2

RITENUTO di dover individuare le manifestazioni fieristiche di maggiore interesse in cui partecipare per
la Regione Campania nel corso del 2020 come da elenco allegato al presente provvedimento

CONSIDERATO  che  l'elenco  Fiere  dell'agroalimentare  è  stato  discusso  nel  corso  di  incontri  con  i
Consorzi di tutela dei prodotti a marchio e con le Organizzazioni dei Produttori ortofrutticoli campani e
rappresenta,  pertanto,  un  piano  fiere  condiviso,  come  da  verbali  agli  atti  della  Direzione  Generale
Politiche Agricole, Alimentari e Forestali;

RAVVISATA
a. la necessità di assicurare ampia diffusione e pubblicità al calendario delle manifestazioni fieristiche,

mediante la pubblicazione sul sito istituzionale di appositi avvisi, onde consentire ai diversi soggetti
di programmare e manifestare il proprio interesse a partecipare;

b. la necessità di prevedere la partecipazione del personale addetto della Direzione Generale Politiche
Agricole Alimentari e Forestali per il supporto tecnico logistico alle fiere in calendario;

c. che fermo restando gli importi complessivi, singole iniziative potranno essere sostituite da altre per
esigenze organizzative o su richieste degli stakeolder (Consorzi di tutela dei prodotti  a marchio,
Organizzazioni dei Produttori ortofrutticoli campani)
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PROPONE e la Giunta, in conformità, a voto unanime

DELIBERA

Per le motivazioni espresse in narrativa e che qui si intendono integralmente riportate:

1. di approvare l’elenco delle manifestazioni fieristiche cui la Regione Campania parteciperà nel
corso del 2020 come da allegato al presente provvedimento

2. di demandare alla Direzione Generale Politiche Agricole, Alimentari e forestali gli adempimenti
consequenziali al presente provvedimento;

3.  di inviare il presente atto alla Direzione Generale per le Politiche Agricole, Alimentari e Forestali,
ai Revisori dei Conti della Regione Campania ed al BURC per la pubblicazione
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ALLEGATO DELIBERA

DG POLITICHE AGRICOLE ALIMENTARI FORESTALI

Programma fiere 2020

Denominazione fiera SEDE DATA SETTORE

IPM Essen (D) 29-31 Gennaio Floricola

FRUIT LOGISTICA Berlino (D) 5 - 7 Febbraio Ortofrutta

BIOFACH Norimberga (D) 12 - 15 /febbraio Biologico

OLIO CAPITALE Trieste 03-06 marzo Olio 

FOODEX Tokio 10-13 marzo Agroalimentare

PROWEIN Dusseldorf (D) 18-20 marzo Vino

 PARIZZA Parigi(F) 29-31 marzo Agroalimentare

IDENTITA' GOLOSE Milano 6-8 marzo Agroalimentare

CAMPANIA STORIES Napoli marzo Vino

LEGUMINOSA Napoli marzo Legumi

VINITALY Verona 19 - 22 aprile Vino

SEAFOOD Bruxelles(B) 21 -23  aprile Ittico

ALIMENTARIA Barcellona(E) 20-23 aprile Agroalimentare

CIBUS Parma 11- 14 maggio Agroalimentare

TUTTOPIZZA Napoli 18 - 20 maggio Agroalimentare

MEDITERRANEO WINE&FOOD Napoli 23-25 maggio
Agroalimentare

VITIGNO ITALIA Napoli 24-26 maggio Vino

FANCY FOOD SHOW New York (USA) 28-30 giugno Agroalimentare

SALONE DEL GUSTO Torino 15-18 settembre Agroalimentare

ERUZIONI DEL GUTO Napoli 11-13 ottobre Agroalimentare

FRUIT ATTRACTION Madrid (E) ottobre Ortofrutta

SIAL Parigi (F) 21 - 25 ottobre Agroalimentare

WINE AND OIL EXPO POLAND Varsavia (P) 23-24 ottobre Olio vino

GUSTUS Napoli 22 - 24 Novembre Agroalimentare

IFTF Vijfhuizen (H) Novembre Floricola

MERANO WINE FESTIVAL Merano 7-10 novembre Agroalimentare
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Delibera della Giunta Regionale n. 55 del 28/01/2020

 
Dipartimento 50 -  GIUNTA REGIONALE DELLA CAMPANIA

 

Direzione Generale 11 - DG PER L'ISTRUZIONE LA FORMAZIONE, IL LAVORO E

LE POLITICHE GIOVANILI

 

 

Oggetto dell'Atto:

 

	  PROCEDIMENTO DIRETTO ALL'UTILIZZO DELLE RISORSE DEL FONDO PER

L'OCCUPAZIONE EX ART.1, COMMA 1156, LETTERA G-BIS), L. N. 296/2006. 
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Alla stregua dell’istruttoria compiuta dalla Direzione Generale e delle risultanze e degli atti tutti
richiamati nelle premesse che seguono, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, nonché
dell’espressa dichiarazione di regolarità della stessa resa dal Direttore a mezzo di sottoscrizione
della presente 

PREMESSO CHE

a) l’art.1, commi 495, 496 e 497 della legge di Bilancio 2020 (L. 27/12/2019, n. 160) così dispongono:

“495. Al fine di semplificare le assunzioni di cui all'articolo 1, comma 446, della legge 30 dicembre
2018, n. 145, le amministrazioni pubbliche utilizzatrici dei lavoratori socialmente utili di cui all'articolo
2, comma 1, del decreto legislativo 28 febbraio 2000, n. 81, e all'articolo 3, comma 1, del decreto
legislativo 7 agosto 1997, n. 280, nonché dei lavoratori già rientranti nell'abrogato articolo 7 del
decreto legislativo 1° dicembre 1997, n. 468, e dei lavoratori impegnati in attività di pubblica utilità,
anche mediante contratti di lavoro a tempo determinato o contratti di collaborazione coordinata e
continuativa nonché mediante altre tipologie contrattuali, possono procedere all'assunzione a tempo
indeterminato, anche con contratti di lavoro a tempo parziale, anche in deroga, per il  solo anno
2020 in qualità di  lavoratori sovrannumerari,  alla  dotazione organica, al  piano di  fabbisogno del
personale ed ai vincoli assunzionali previsti dalla vigente normativa limitatamente alle risorse di cui
al comma 497, primo periodo.
496. A decorrere dall'anno 2020, le risorse di cui all'articolo 1, comma 1156, lettera g-bis), della
legge 27 dicembre 2006, n. 296, sono incrementate di 9 milioni di euro annui.
497. Ai fini di cui al comma 495, le amministrazioni interessate provvedono a valere sulle risorse di
cui all'articolo 1, comma 1156, lettera g-bis), della legge 27 dicembre 2006, n. 296, ripartite con
decreto  del  Presidente  del  Consiglio  dei  ministri,  su  proposta  del  Ministro  per  la  pubblica
amministrazione,  di  concerto con il  Ministro del  lavoro e delle  politiche sociali  e  con il  Ministro
dell'economia e delle finanze, da emanare, previa intesa in sede di Conferenza unificata, entro il 31
marzo 2020. Al fine del riparto le predette amministrazioni, entro il 31 gennaio 2020, presentano
istanza alla  Presidenza del  Consiglio  dei  ministri  -  Dipartimento  della  funzione  pubblica.  Ai  fini
dell'assunzione a tempo indeterminato dei lavoratori impegnati in attività di pubblica utilità, le regioni
provvedono mediante il pieno utilizzo delle risorse a tal fine stanziate da leggi regionali nel rispetto
dell'articolo 33 del decreto-legge 30 aprile 2019, n. 34, convertito, con modificazioni, dalla legge 28
giugno 2019, n. 58.”; 

b) in base alle disposizioni soprariportate:

1. le amministrazioni  pubbliche possono procedere all'assunzione a tempo indeterminato,  anche
con contratti  di  lavoro a tempo parziale, anche in deroga, per il  solo anno 2020 in qualità di
lavoratori sovrannumerari, alla dotazione organica, al piano di fabbisogno del personale ed ai
vincoli assunzionali previsti dalla vigente normativa di due categorie di lavoratori:

o lavoratori socialmente utili;
o lavoratori impegnati in attività di pubblica utilità;

2. si può procedere all’assunzione:

 con le risorse di cui all’art.1, comma 497, primo periodo, L. n.160/2019 - ossia il Fondo per
l'occupazione presso il Ministero del lavoro e delle politiche sociali ex art.1, comma 1156,
lettera g-bis), L. n.296/2006 - che il citato comma 496 della legge di bilancio 2020 incrementa
di 9 milioni di euro annui;

 limitatamente ai  lavoratori  impegnati  in  attività  di  pubblica  utilità,  con le risorse a tal  fine
stanziate da leggi regionali nel rispetto dell'articolo 33 del decreto-legge 30 aprile 2019, n. 34,
convertito, con modificazioni, dalla legge 28 giugno 2019, n. 58;

c) la Giunta regionale della Campania ha utilizzato presso i propri uffici n.669 lavoratori socialmente
utili, mentre non ha in carico lavoratori impegnati in attività di pubblica utilità;

CONSIDERATO CHE
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a) le  risorse stanziate  con  la  legge  statale  in  questione  –  da  distribuirsi  tra  le  Regioni  Campania,

Calabria, Puglia e Basilicata – risultano assolutamente insufficienti a far fronte al costo dei rapporti di
lavoro  dei  LSU all’esito  della  stabilizzazione,  sicché  l’onere  del  costo  dei  lavoratori  graverebbe
sostanzialmente sul bilancio della Regione Campania; 

b) i conseguenti oneri gravanti sul bilancio regionale determinerebbero, nuovamente, una situazione di
disequilibrio  del  bilancio  regionale,  il  che  vanificherebbe  gli  enormi  sforzi  profusi  dalla  Regione
Campania, fin dall’esercizio 2016, nella direzione del risanamento economico-finanziario. La Corte
dei Conti-Sezione regionale di  controllo per la Campania, in sede di  giudizio di  parificazione dei
rendiconti  della  Regione  Campania  per  gli  esercizi  finanziari  2017  e  2018,  con  decisione  n.
217/2019/PARI,  all’esito  della  udienza  pubblica  del  18 dicembre  2019,  ha  infatti  avuto  modo di
accertare che, rispetto al picco negativo di € 5,8 mld di disavanzi pregressi cumulatisi fino a tutto il
2015, “negli esercizi successivi (2016-2018) la Regione ha fatto registrare una diminuzione costante
del disavanzo, per quasi € 1 mld, attestandosi a fine 2018 a circa 4,9 mld”, oltre ad aver assicurato,
fin dal 2016, l’equilibrio economico-finanziario della gestione corrente;

c) la Regione Campania non intende riprodurre nuovi disavanzi di bilancio dopo avere perseguito, nel
corso degli ultimi anni, rigorose misure di risanamento, le quali hanno trovato apprezzamento nei
giudizi di parificazione degli ultimi rendiconti approvati;

d) risponde  pertanto  all’interesse dell’amministrazione  regionale  partecipare  al  procedimento  diretto
all’utilizzo  delle  risorse  del  Fondo per  l'occupazione  ex  art.1,  comma 1156,  lettera  g-bis),  L.  n.
296/2006 al fine della stipula di contratti di lavoro a tempo indeterminato con lavoratori socialmente
utili,  condizionando l’attivazione dei processi di stabilizzazione alla verifica dell’entità delle risorse
che  saranno  permanentemente  assegnate  e  all’istituzione  di  un  ruolo  statale  speciale  ad
esaurimento, nel quale collocare gli LSU stabilizzati a totale carico del bilancio statale, quale misura
statale generale e assistenziale;

RITENUTO opportuno, alla stregua di quanto considerato, formulare il consequenziale indirizzo;

PROPONE, e la Giunta in conformità a voto unanime

DELIBERA

per le motivazioni indicate in premessa, che si intendono qui integralmente riportate,

1. di formulare l’indirizzo di partecipare - ex art.1, commi 495-497, L. n.160/2019 - al procedimento
diretto all’utilizzo delle risorse del Fondo per l'occupazione ex art.1, comma 1156, lettera g-bis), L. n.
296/2006 ai fini della stipula di contratti di lavoro a tempo indeterminato con lavoratori socialmente
utili,  condizionando l’attivazione dei processi di stabilizzazione alla verifica dell’entità delle risorse
che  saranno  effettivamente  e  permanentemente  assegnate  e  all’istituzione  di  un  ruolo  speciale
statale ad esaurimento, nel quale collocare i LSU stabilizzati, a totale carico del bilancio statale;

2. di demandare la presentazione dell’istanza nei termini indicati al punto 1 alla Direzione Generale per
l'istruzione, la formazione, il lavoro e le politiche giovanili e alla Direzione Generale per le Risorse
Umane congiuntamente tra loro;

3. di trasmettere il  presente atto agli Uffici di Gabinetto del Presidente, alla Direzione Generale per
l'istruzione, la formazione, il lavoro e le politiche giovanili e alla Direzione Generale per le Risorse
Umane per quanto di  rispettiva  competenza,  alle OO.SS. ai  fini  della  comunicazione,  nonché al
competente  Ufficio  per  la  pubblicazione  nella  sezione  Trasparenza  del  sito  istituzionale  della
Regione e sul BURC.
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Delibera della Giunta Regionale n. 50 del 28/01/2020

 
Dipartimento 50 -  GIUNTA REGIONALE DELLA CAMPANIA

 

Direzione Generale 13 - Direzione generale per le risorse finanziarie

 

U.O.D. 91 - STAFF - Funzioni di supporto tecnico - operativo

 

Oggetto dell'Atto:

 

	  ADOZIONE "PIANO DEGLI INDICATORI E DEI RISULTATI ATTESI DI BILANCIO" PER IL

TRIENNIO 2020-2022 AI SENSI DEGLI ARTICOLI 18BIS E 41 DEL D.LGS.VO N. 118/2011

E S.M.I. 
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Alla stregua dell’istruttoria compiuta dalla Direzione Generale e delle risultanze e degli atti tutti
richiamati nelle premesse che seguono, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, nonché
dell’espressa dichiarazione di regolarità della stessa resa dal Direttore a mezzo di sottoscrizione
della presente 

PREMESSO

a. che il Consiglio Regionale, con legge regionale n. 28 del 30 dicembre 2019, ha approvato il bilancio
di previsione finanziario per il triennio 2020-2022 della Regione Campania, in conformità con le
disposizioni di cui al decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118, così come modificato ed integrato
dal decreto legislativo 10 agosto 2014, n. 126;

b. che la Giunta Regionale, con Deliberazione n. 694 del 30 dicembre 2019, ha approvato il documento
tecnico di accompagnamento al bilancio di previsione finanziario per il triennio 2020-2022 della
Regione Campania ripartendo le Entrate in Titoli,  Tipologie e Categorie e le Spese in Missioni,
Programmi e Macroaggregati;

c. che la  Giunta Regionale,  con Deliberazione n.  7 del  15 gennaio 2020,  ha  approvato il  bilancio
gestionale 2020-2022 ripartendo le categorie e i macroaggregati in capitoli ai fini della gestione e
della  rendicontazione  assegnando  ai  dirigenti  titolari  dei  centri  responsabilità  amministrativa  le
risorse necessarie al raggiungimento dei programmi finanziati nell’ambito dello stato di previsione
delle spese, raccordando i capitoli di entrata e di spesa almeno al quarto livello del piano dei conti;

PREMESSO, altresì, che

a. ai  sensi  dell’articolo  18-bis  del  D.  Lgs.vo  n.  118/2011  come successivamente  modificato  ed
integrato dal D. lgs.vo n. 126/2014 “1.   Al fine di consentire la comparazione dei bilanci, gli enti
adottano un sistema di indicatori semplici, denominato «Piano degli indicatori e dei risultati attesi
di bilancio» misurabili e riferiti ai programmi e agli altri aggregati del bilancio, costruiti secondo
criteri e metodologie comuni. 2.   Le regioni e i loro enti ed organismi strumentali, entro 30 giorni
dall'approvazione del bilancio di previsione o del budget di esercizio e del bilancio consuntivo o
del bilancio di esercizio, presentano il documento di cui al comma 1, il quale è parte integrante dei
documenti  di  programmazione e  di  bilancio  di  ciascuna amministrazione  pubblica.  Esso viene
divulgato  anche  attraverso  la  pubblicazione  sul  sito  internet  istituzionale  dell'amministrazione
stessa  nella  sezione  «Trasparenza,  valutazione  e  merito»,  accessibile  dalla  pagina  principale
(home page). 3. ( … ) 4.   Il sistema comune di indicatori di risultato delle Regioni e dei loro enti
ed organismi strumentali, è definito  con decreto del Ministero dell’economia e delle finanze su
proposta  della  Commissione  sull’armonizzazione  contabile  degli  enti  territoriali.  Il  sistema
comune di indicatori di risultato degli enti locali e dei loro enti ed organismi strumentali è definito
con  decreto  del  Ministero  dell’interno,  su  proposta  della  Commissione  sull’armonizzazione
contabile degli enti territoriali. L’adozione del Piano di cui al comma 1 è obbligatoria a decorrere
dall’esercizio successivo all’emanazione dei rispettivi decreti.”;

b. ai sensi dell’articolo 41 del già citato D. Lgs.vo n. 118/2011 come successivamente modificato ed
integrato dal D. lgs.vo n. 126/2014 “Al fine di consentire la comparazione dei bilanci, entro 30
giorni  dall'approvazione  del  bilancio  di  previsione  e  del  rendiconto,  la  regione  presenta  un
documento  denominato  “Piano  degli  indicatori  e  dei  risultati  attesi  di  bilancio”  predisposto
secondo le modalità previste dall'art. 18-bis”;

CONSIDERATO

a. che il decreto Ministeriale concernente la definizione dei criteri e delle modalità di redazione del
piano  richiamato  al  comma  4  dell’articolo  18  bis  del  D.  lgs.vo  n.  118/2011  approvato  il  9
dicembre 2015 ha stabilito che: “1.  Le Regioni e le Province autonome di Trento e di Bolzano
adottano il  «Piano degli  indicatori  e dei  risultati  attesi  di  bilancio» di  cui all'art.  18-bis del
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decreto legislativo 23 giugno 2011 n. 118 del 2011, secondo gli schemi di cui all'allegato 1, con
riferimento al bilancio di previsione, e secondo gli schemi di cui all'allegato 2, con riferimento al
rendiconto della gestione. 2.  Gli organismi e gli enti strumentali delle Regioni e delle Province
autonome di Trento e di Bolzano in contabilità finanziaria adottano il «Piano degli indicatori» di
cui all'art. 18-bis, del decreto legislativo 23 giugno 2011 n. 118 del 2011, secondo gli schemi di
cui  all'allegato  3,  con  riferimento  al  bilancio  di  previsione,  e  secondo  gli  schemi  di  cui
all'allegato 4, con riferimento al rendiconto della gestione. 3.  Le Regioni, le Province autonome
di Trento e di Bolzano, e i loro organismi e enti strumentali in contabilità finanziaria presentano
il «Piano» di cui ai commi 1 e 2 entro 30 giorni dall'approvazione del bilancio di previsione e del
bilancio consuntivo. 4.  Il Piano degli indicatori e dei risultati attesi di bilancio è pubblicato sul
sito internet istituzionale dell'amministrazione nella sezione «Trasparenza, valutazione e merito»,
accessibile dalla pagina principale. 5.  Le Regioni e le Province autonome di Trento e di Bolzano
e  i  loro  organismi  e  enti  strumentali  adottano  il  piano  di  cui  ai  commi  1  e  2  a  decorrere
dall'esercizio 2016. Le prime applicazioni del presente decreto sono da riferirsi al rendiconto
della gestione 2016 e al bilancio di previsione 2017-2019.”;

b. che, ai sensi del paragrafo n. 11 del principio contabile applicato della programmazione, allegato
4/1 al d.lgs.vo n. 118/2011 e ss.mm.ii., il piano è definito come lo “strumento per il monitoraggio
degli  obiettivi  e  dei  risultati  di  bilancio  ed  integra  i  documenti  di  programmazione”,  ed  è
trasmesso al Consiglio Regionale;

VISTO 

a. l’articolo 29 del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 (Riordino della disciplina riguardante
l’accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazione da parte delle
pubbliche amministrazioni),  che  detta  disposizioni  in  materia  di  “obblighi  di  pubblicazione del
bilancio, preventivo e consuntivo, e del piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio, nonché
dei dati concernenti il monitoraggio degli obiettivi”;

b. il decreto del Ministero dell’economia e delle finanze 12 maggio 2016, concernente le modalità di
trasmissione  dei  bilanci  e  dei  dati  contabili  degli  enti  territoriali  e  dei  loro  organismi  ed  enti
strumentali  alla  banca dati delle  Amministrazioni pubbliche (BDAP) tra cui è indicato anche il
piano degli indicatori;

RITENUTO  di  dover approvare il piano nel rispetto degli  schemi di cui all’allegato 1, che è parte
integrante  e  sostanziale  della  presente  deliberazione,  suddiviso  negli  schemi  1-a,  1-b  e  1-c,  ai  sensi
dell’articolo 18bis del D.lgs.vo n. 118/2011 e ss.mm.ii. e del Decreto del Ministero dell’economia e delle
finanze 9 dicembre 2015

PROPONE, e la Giunta in conformità a voto unanime

DELIBERA

per i motivi di cui in premessa che si intendono di seguito integralmente riportati:

1. di adottare il “Piano degli indicatori e dei risultati attesi di bilancio”, per il bilancio di previsione
per il  triennio 2020/2022 composto dagli  schemi di cui all’allegato 1 che è parte integrante e
sostanziale  della  presente  deliberazione,  suddiviso  negli  schemi  1-a,  1-b  e  1-c,  concernenti
rispettivamente, gli indicatori sintetici, gli indicatori analitici – parte entrata (composizione delle
entrate  e  capacità  di  riscossione)  e  parte  spesa  (composizione  delle  spese  e  capacità  di
pagamento);

fonte: http://burc.regione.campania.it

 n. 8 del  3 Febbraio 2020

http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000756196ART0
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000756196ART190
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000756196ART0


2. di  dare  divulgazione  attraverso  la  pubblicazione  sul  sito  istituzionale  dell’Ente  nella  Sezione
“Amministrazione Trasparente-Bilanci-Piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio”;

3. di demandare  alla Direzione Generale per le Risorse Finanziarie la trasmissione alla BDAP ai
sensi del decreto del Ministero dell’economia e delle finanze 12.05.2016;

4. di inviare il presente provvedimento:

4.1 al Consiglio Regionale ai sensi del paragrafo 11 del principio contabile applicato della  
programmazione, allegato 4/1 del D. lgs.vo n. 118/2011;

4.2 alle  Direzioni  Generali,  agli  Uffici  Speciali  della  Giunta  Regionale,  alle  Strutture  di
Missione, alla Struttura di Supporto tecnico Operativo alla Segreteria di Giunta e, per loro
tramite, ai Dirigenti delle Unità Operative Dirigenziali;

4.3 all’ufficio competente per la pubblicazione sul BURC

fonte: http://burc.regione.campania.it
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Allegato n. 1-a

2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022

1
1.1 Incidenza spese rigide (disavanzo, personale e debito) 

su entrate correnti (*)

[Disavanzo iscritto in spesa + Stanziamenti competenza  

(Macroaggregati 1.1 "Redditi di lavoro dipendente" + 1.7 "Interessi 

passivi" + Titolo 4 "Rimborso prestiti" + "IRAP" [pdc U.1.02.01.01] – 

FPV entrata concernente il Macroaggregato 1.1 + FPV spesa 

concernente il Macroaggregato 1.1)] / (Stanziamenti di competenza dei 

primi tre titoli delle Entrate + Utilizzo Fondo anticipazioni di liquidità del 

DL 35/2013) (*)

19,33% 19,80% 19,46% 0,07% 0,08% 0,09% 19,26% 19,72% 19,38%

2
2.1 Indicatore di realizzazione delle previsioni di 

competenza concernenti le entrate correnti

Media accertamenti primi tre titoli di entrata nei tre esercizi precedenti / 

Stanziamenti di competenza dei primi tre titoli delle "Entrate correnti" 

(4)

97,27% 100,46% 100,54%

2.2 Indicatore di realizzazione delle previsioni di cassa 

corrente

Media incassi primi tre titoli di entrata nei tre esercizi precedenti / 

Stanziamenti di cassa dei primi tre titoli delle "Entrate correnti" (4)
88,86%

\ Indicatore di realizzazione delle previsioni di 

competenza concernenti le entrate proprie

Media accertamenti nei tre esercizi precedenti (pdc E.1.01.00.00.000 

"Tributi" – E.1.01.04.00.000 "Compartecipazioni di tributi" + 

E.3.00.00.00.000 "Entrate extratributarie") / Stanziamenti di 

competenza dei primi tre titoli delle "Entrate correnti" (4)

54,83% 56,62% 56,67%

2.4 Indicatore di realizzazione delle previsioni di cassa 

concernenti le entrate proprie

Media incassi nei tre esercizi precedenti (pdc E.1.01.00.00.000 "Tributi" 

– "Compartecipazioni di tributi" E.1.01.04.00.000 + E.3.00.00.00.000 

"Entrate extratributarie") / Stanziamenti di cassa dei primi tre titoli delle 

"Entrate correnti" (4)

49,34%

3
3.1 Incidenza spesa personale sulla spesa corrente

(Indicatore di equilibrio economico-finanziario)

Stanziamenti di competenza (Macroaggregato 1.1 + IRAP [pdc 

U.1.02.01.01] – FPV entrata concernente il Macroaggregato 1.1 + FPV 

spesa concernente il Macroaggregato 1.1) /

Stanziamenti competenza (Spesa corrente – FCDE corrente – FPV di 

entrata concernente il Macroaggregato 1.1 + FPV spesa concernente il 

Macroaggregato 1.1) 

2,04% 2,46% 2,51% 0,11% 0,13% 0,13% 9,99% 13,80% 14,84%

3.2 Incidenza del salario accessorio ed incentivante rispetto 

al totale della spesa di personale

Indica il peso delle componenti afferenti la 

contrattazione decentrata dell'ente rispetto al totale dei 

redditi da lavoro

Stanziamenti di competenza (pdc 1.01.01.004 + 1.01.01.008 "indennità 

e altri compensi al personale a tempo indeterminato e determinato"+ 

pdc 1.01.01.003 + 1.01.01.007 "straordinario al personale a tempo 

indeterminato e determinato" + FPV in uscita concernente il 

Macroaggregato 1.1  – FPV di entrata concernente il Macroaggregato 

1.1) / Stanziamenti di competenza (Macroaggregato 1.1 + pdc 

1.02.01.01 "IRAP"– FPV di entrata concernente il Macroaggregato 1.1 

+ FPV spesa concernente il Macroaggregato 1.1)

3.3 Incidenza della spesa di personale con forme di 

contratto flessibile 

Indica come gli enti soddisfano le proprie esigenze di 

risorse umane, mixando le varie alternative contrattuali 

più rigide (personale dipendente) o meno rigide (forme 

di lavoro flessibile)

Stanziamenti di competenza (pdc U.1.03.02.010 "Consulenze" + pdc 

U.1.03.02.12 "lavoro flessibile/LSU/Lavoro interinale") /

Stanziamenti di competenza (Macroaggregato 1.1 "Redditi di lavoro 

dipendente" + pdc U.1.02.01.01 "IRAP" + FPV in uscita concernente il 

Macroaggregato 1.1 – FPV  in entrata concernente il Macroaggregato 

1.1)

3,22% 1,64% 1,13% 15,18% 15,10% 15,11% 2,59% 1,04% 0,51%

3.4 Spesa di personale procapite

(Indicatore di equilibrio dimensionale in valore assoluto)

Stanziamenti di competenza (Macroaggregato 1.1 + IRAP [pdc 

1.02.01.01] – FPV entrata concernente il Macroaggregato 1.1 + FPV 

spesa concernente il Macroaggregato 1.1 ) / popolazione residente  

(Popolazione al 1° gennaio dell'esercizio di riferimento o, se non 

disponibile, al 1° gennaio dell'ultimo anno disponibile)

€ 47,48 € 55,48 € 55,93 € 2,02 € 2,36 € 2,36 € 45,46 € 53,12 € 53,57

4
4.1 Indicatore di esternalizzazione dei servizi Stanziamenti di competenza (pdc U.1.03.02.15.000 "Contratti di 

servizio pubblico" + pdc U.1.04.03.01.000 "Trasferimenti correnti a 

imprese controllate" + pdc U.1.04.03.02.000 "Trasferimenti correnti a 

altre imprese partecipate") al netto del relativo FPV di spesa  / totale 

stanziamenti di competenza spese Titolo I al netto del FPV

7,54% 7,20% 6,33% 0,18% 0,18% 0,18% 37,51% 40,17% 37,08%

Piano degli indicatori di bilancio
Bilancio di previsione esercizi 2020, 2021 e 2022, approvato con L.R. n. 28 del 30 dicembre 2019

Indicatori sintetici

TIPOLOGIA INDICATORE DEFINIZIONE

VALORE INDICATORE 

(indicare tante colonne quanti sono gli eserci considerati nel bilancio di previsione)

(dati percentuali)

TOTALE MISSIONI
SOLO PER  MISSIONE 13 - TUTELA 

DELLA SALUTE

TUTTE LE SPESE AL NETTO 

MISSIONE 13 

Rigidità strutturale di bilancio

Entrate correnti

Spese di personale 

Esternalizzazione dei servizi

fonte: http://burc.regione.campania.it



Allegato n. 1-a

2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022

Piano degli indicatori di bilancio
Bilancio di previsione esercizi 2020, 2021 e 2022, approvato con L.R. n. 28 del 30 dicembre 2019

Indicatori sintetici

TIPOLOGIA INDICATORE DEFINIZIONE

VALORE INDICATORE 

(indicare tante colonne quanti sono gli eserci considerati nel bilancio di previsione)

(dati percentuali)

TOTALE MISSIONI
SOLO PER  MISSIONE 13 - TUTELA 

DELLA SALUTE

TUTTE LE SPESE AL NETTO 

MISSIONE 13 

5
5.1 Incidenza degli interessi passivi sulle entrate correnti 

(che ne costituiscono la fonte di copertura)

Stanziamenti di competenza Macroaggregato 1.7 "Interessi passivi" / 

Stanziamenti di competenza primi tre titoli ("Entrate correnti")

1,44% 1,42% 1,35% 0,00% 0,00% 0,00% 1,44% 1,42% 1,35%

5.2 Incidenza degli interessi sulle anticipazioni sul totale 

degli interessi passivi

Stanziamenti di competenza  voce del piano dei conti finanziario 

U.1.07.06.04.000 "Interessi passivi su anticipazioni di tesoreria" / 

Stanziamenti di competenza Macroaggregato 1.7 "Interessi passivi"

0,49% 0,51% 0,54% 0,00% 0,00% 0,00% 0,49% 0,51% 0,54%

5.3 Incidenza degli interessi di mora sul totale degli interessi 

passivi

Stanziamenti di competenza voce del piano dei conti finanziario 

U.1.07.06.02.000 "Interessi di mora" / Stanziamenti di competenza  

Macroaggregato 1.7 "Interessi passivi"

0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

6 Investimenti 
6.1 Incidenza investimenti su spesa corrente e in conto 

capitale

Totale stanziamento di competenza  Macroaggregati 2.2 + 2.3 al netto 

dei relativi FPV / Totale stanziamento di competenza titolo 1 e 2 della 

spesa al netto del FPV

15,82% 8,21% 8,25% 0,45% 0,22% 0,00% 48,55% 33,52% 35,26%

6.2 Investimenti diretti procapite

(Indicatore di equilibrio dimensionale in valore assoluto)

Stanziamenti di competenza  per Macroaggregato 2.2 "Investimenti fissi 

lordi e acquisto di terreni" al netto del relativo FPV / popolazione 

residente  (al 1° gennaio dell'esercizio di riferimento o, se non 

disponibile, al 1° gennaio dell'ultimo anno disponibile)

€ 53,49 € 87,77 € 139,19 € 0,34 € 0,47 € 0,00 € 53,15 € 87,30 € 139,19

6.3 Contributi agli investimenti procapite

(Indicatore di equilibrio dimensionale in valore assoluto)

Stanziamenti di competenza Macroaggregato 2.3 Contributi agli 

investimenti al netto del relativo FPV / popolazione residente (al 1° 

gennaio dell'esercizio di riferimento o, se non disponibile, al 1° gennaio 

dell'ultimo anno disponibile)

€ 388,68 € 117,23 € 64,78 € 8,26 € 3,66 € 0,01 € 380,42 € 113,57 € 64,77

6.4 Investimenti complessivi procapite 

(Indicatore di equilibrio dimensionale in valore assoluto)

Totale stanziamenti di competenza  per Macroaggregati 2.2 

"Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni" e 2.3 "Contributi agli 

investimenti" al netto dei relativi FPV / popolazione residente 

(al 1° gennaio dell'esercizio di riferimento o, se non disponibile, al 1° 

gennaio dell'ultimo anno disponibile)

€ 442,17 € 205,00 € 203,97 € 8,60 € 4,13 € 0,01 € 433,57 € 200,87 € 203,96

6.5 Quota investimenti complessivi finanziati dal risparmio 

corrente

Margine corrente di competenza / Stanziamenti di competenza 

(Macroaggregato 2.2 "Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni" + 

Macroaggregato 2.3 "Contributi agli investimenti") (10)

25,79% 58,51% 69,63%

6.6 Quota investimenti complessivi finanziati dal saldo 

positivo delle partite finanziarie

Saldo positivo di competenza delle partite finanziarie / Stanziamenti di 

competenza (Macroaggregato 2.2 "Investimenti fissi lordi e acquisto di 

terreni" + Macroaggregato 2.3 "Contributi agli investimenti") (10)

0,00% 0,00% 0,00%

6.7 Quota investimenti complessivi finanziati da debito Stanziamenti di competenza  (Titolo 6"Accensione di prestiti" - 

Categoria 6.02.02 "Anticipazioni" - Categoria 6.03.03 "Accensione 

prestiti a seguito di escussione di garanzie" - Accensioni di prestiti da 

rinegoziazioni) / Stanziamenti di competenza (Macroaggregato 2.2 

"Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni" + Macroaggregato 2.3 

"Contributi agli investimenti") (10)

0,00% 0,00% 0,00%

7 Debiti non finanziari
7.1 Indicatore di smaltimento debiti commerciali Stanziamento di cassa (Macroaggregati 1.3 "Acquisto di beni e servizi" 

+ 2.2 "Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni") / stanziamenti di 

competenza e residui al netto dei relativi FPV (Macroaggregati 1.3 

"Acquisto di beni e servizi" + 2.2 "Investimenti fissi lordi e acquisto di 

terreni") 

146,63% 128,65% 155,24%

7.2 Indicatore di smaltimento debiti verso altre 

amministrazioni pubbliche

Stanziamento di cassa [Trasferimenti correnti a Amministrazioni 

Pubbliche (U.1.04.01.00.000) + Trasferimenti di tributi 

(U.1.05.00.00.000) + Fondi perequativi (U.1.06.00.00.000) + Contributi 

agli investimenti a Amministrazioni pubbliche (U.2.03.01.00.000) + 

Altri trasferimenti in conto capitale (U.2.04.01.00.000 + 

U.2.04.11.00.000 + U.2.04.16.00.000 + U.2.04.21.00.000)] 

/ stanziamenti di competenza e residui, al netto dei relativi FPV, dei  

[Trasferimenti correnti a Amministrazioni Pubbliche (U.1.04.01.00.000) 

+ Trasferimenti di tributi (U.1.05.00.00.000) + Fondi perequativi 

(U.1.06.00.00.000) + Contributi agli investimenti a Amministrazioni 

pubbliche (U.2.03.01.00.000) + 

Altri trasferimenti in conto capitale (U.2.04.01.00.000 + 

U.2.04.11.00.000 + U.2.04.16.00.000 + U.2.04.21.00.000)]

136,95% 107,57% 301,56%

8

Interessi passivi

Debiti finanziari

fonte: http://burc.regione.campania.it



Allegato n. 1-a

2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022

Piano degli indicatori di bilancio
Bilancio di previsione esercizi 2020, 2021 e 2022, approvato con L.R. n. 28 del 30 dicembre 2019

Indicatori sintetici

TIPOLOGIA INDICATORE DEFINIZIONE

VALORE INDICATORE 

(indicare tante colonne quanti sono gli eserci considerati nel bilancio di previsione)

(dati percentuali)

TOTALE MISSIONI
SOLO PER  MISSIONE 13 - TUTELA 

DELLA SALUTE

TUTTE LE SPESE AL NETTO 

MISSIONE 13 

8.1 Incidenza estinzioni debiti finanziari (Totale competenza Titolo 4 della spesa) / Debito da finanziamento al 

31/12 dell'esercizio precedente (2)

8.2 Sostenibilità debiti finanziari Stanziamenti di competenza [1.7 "Interessi passivi" – "Interessi di mora" 

(U.1.07.06.02.000) – "Interessi per anticipazioni prestiti" 

(U.1.07.06.04.000)]+ Titolo 4 della spesa – (Entrate categoria 4.02.06 

"Contributi agli investimenti direttamente destinati al rimborso dei prestiti 

da amministrazioni pubbliche + Trasferimenti in conto capitale per 

assunzione di debiti dell'amministrazione da parte di amministrazioni 

pubbliche  (E.4.03.01.00.000) + Trasferimenti in conto capitale da parte 

di amministrazioni pubbliche per cancellazione di debiti 

dell'amministrazione  (E.4.03.04.00.000))] / Stanziamenti competenza 

titoli 1, 2 e 3 delle entrate

19,19% 19,28% 18,75% 0,11% 0,00% 0,00% 19,19% 19,28% 18,75%

8.3 Indebitamento procapite (in valore assoluto) Debito di finanziamento al 31/12 (2) / popolazione residente 

(al 1° gennaio dell'esercizio di riferimento o, se non disponibile, al 1° 

gennaio dell'ultimo anno disponibile)

9
9.1 Incidenza quota libera di parte corrente nell'avanzo 

presunto

Quota libera di parte corrente dell'avanzo presunto/Avanzo di 

amministrazione presunto (6)

9.2 Incidenza quota libera in c/capitale nell'avanzo presunto Quota libera in conto capitale dell'avanzo presunto/Avanzo di 

amministrazione presunto (7)

9.3 Incidenza quota accantonata nell'avanzo presunto Quota accantonata dell'avanzo presunto/Avanzo di amministrazione 

presunto (8)

9.4 Incidenza quota vincolata nell'avanzo presunto Quota vincolata dell'avanzo presunto/Avanzo di amministrazione 

presunto (9)

10
10.1 Quota disavanzo che si prevede di ripianare 

nell'esercizio 

Disavanzo iscritto in spesa del bilancio di previsione / Totale disavanzo 

di amministrazione di cui alla lettera E dell'allegato riguardante il 

risultato di amministrazione presunto (3)

3,30% 3,34% 3,39%

Composizione avanzo di amministrazione presunto dell'esercizio precedente (5)

Disavanzo di amministrazione presunto dell'esercizio precedente

fonte: http://burc.regione.campania.it



Allegato n. 1-a

2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022

Piano degli indicatori di bilancio
Bilancio di previsione esercizi 2020, 2021 e 2022, approvato con L.R. n. 28 del 30 dicembre 2019

Indicatori sintetici

TIPOLOGIA INDICATORE DEFINIZIONE

VALORE INDICATORE 

(indicare tante colonne quanti sono gli eserci considerati nel bilancio di previsione)

(dati percentuali)

TOTALE MISSIONI
SOLO PER  MISSIONE 13 - TUTELA 

DELLA SALUTE

TUTTE LE SPESE AL NETTO 

MISSIONE 13 

10.2 Sostenibilità patrimoniale del disavanzo presunto Totale disavanzo di amministrazione di cui alla lettera E dell'allegato 

riguardante il risultato di amministrazione presunto (3) / Patrimonio netto 

(1)  

10.3 Sostenibilità disavanzo a carico dell'esercizio Disavanzo iscritto in spesa del bilancio di previsione / Competenza dei 

titoli 1, 2 e 3 delle entrate

1,40% 1,45% 1,47%

10.4 Quota disavanzo presunto derivante da debito 

autorizzato e non contratto 

Disavanzo derivante da debito autorizzato e non contratto/Disavanzo di 

amministrazione di cui alla lettera E dell'allegato al bilancio di previsione 

riguardante il risultato di amministrazione presunto

0,00% 0,00% 0,00%

11
11.1 Utilizzo del FPV (Fondo pluriennale vincolato corrente e capitale iscritto in entrata del 

bilancio - Quota del fondo pluriennale vincolato non destinata ad essere 

utilizzata nel corso dell'esercizio e rinviata agli esercizi successivi) / 

Fondo pluriennale vincolato corrente e capitale iscritto in entrata nel 

bilancio

(Per il FPV riferirsi ai valori riportati nell'allegato del bilancio di 

previsione concernente il FPV, totale delle colonne a) e c)

44,57% 99,65% 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 44,57% 99,65% 100,00%

12
12.1 Incidenza partite di giro e conto terzi in entrata Totale stanziamenti di competenza per Entrate per conto terzi e partite 

di giro / Totale stanziamenti primi tre titoli delle entrate

(al netto dell'anticipazione sanitaria erogata dalla Tesoreria dello Stato  

e dei movimenti riguardanti la GSA e i conti di tesoreria sanitari e non 

sanitari)

2,10% 2,14% 2,14%

12.2 Incidenza partite di giro e conto terzi in uscita Totale stanziamenti di competenza per Uscite per conto terzi e partite 

di giro / Totale stanziamenti di competenza del titolo I della spesa

(al netto del rimborso dell'anticipazione sanitaria erogata dalla 

Tesoreria dello Stato e dei movimenti riguardanti la GSA e i conti di 

tesoreria sanitari e non sanitari)

2,21% 2,25% 2,27% 0,00% 0,00% 0,00% 10,78% 12,81% 13,64%

(1) Il Patrimonio netto è pari alla Lettera A) dell'ultimo stato patrimoniale passivo disponibile. In caso di Patrimonio netto negativo, l'indicatore non si calcola e si segnala che l'ente ha il patrimonio netto negativo. L'indicatore è elaborato a partire dal 2018, salvo per gli enti 

che hanno partecipato alla sperimentazione che lo elaborano a decorrere dal 2016. Le Autonomie speciali che adottano il DLgs 118/2011 dal 2016 elaborano l'indicatore a decorrere dal 2019.

Fondo pluriennale vincolato

Partite di giro e conto terzi

(*) Al netto del disavanzo da debito autorizzato e non contratto 

(8) La quota accantonata del risultato di amministrazione presunto è pari alla voce B riportata nell'allegato a) al bilancio di previsione. Il risultato di amministrazione presunto è pari alla lettera A riportata nel predetto allegato a).

(9) La quota vincolata del risultato di amministrazione presunto è pari alla voce C riportata nell'allegato a) al bilancio di previsione. Il risultato di amministrazione presunto è pari alla lettera A riportata nel predetto allegato a).

(10) Indicare al numeratore solo la quota del finanziamento destinata alla copertura di investimenti, e al denominatore escludere gli investimenti che, nell'esercizio, sono finanziati dal FPV.

(2) Il debito di finanziamento è pari alla Lettera D1 dell'ultimo stato patrimoniale passivo disponibile. L'indicatore è elaborato a partire dal 2018, salvo che per gli enti che hanno partecipato alla sperimentazione che lo elaborano a decorrere dal 2016. Le Autonomie 

speciali che adottano il DLgs 118/2011 dal 2016 elaborano l'indicatore a decorrere dal 2019.

(3) Indicatore da elaborare solo se la voce E dell'allegato a) al bilancio di previsione è negativo. Il disavanzo di amministrazione è pari all'importo della voce E. Ai fini dell'elaborazione dell'indicatore, non si considera il disavanzo tecnico di cui all'articolo 3, comma 13, del 

DLgs 118/2011 e il disavanzo da debito autorizzato e non contratto.

(4) La media dei tre esercizi precedenti è riferita agli ultimi tre consuntivi approvati o in caso di mancata approvazione degli ultimi consuntivi, ai dati di preconsuntivo. In caso di esercizio provvisorio è possibile fare riferimento ai dati di preconsuntivo dell'esercizio 

precedente. 

Per gli enti che non hanno partecipato alla sperimentazione, nel 2016 sostituire la media con gli accertamenti del 2015 (dati stimati o, se disponibili, di preconsuntivo). Nel 2017 sostituire la media triennale con quella biennale (per il 2016 fare riferimento a dati stimati o, se 

disponibili, di preconsuntivo). Le Autonomie speciali che adottano il DLgs 118/2011 a decorrere dal 2016, elaborano l'indicatore a decorrere dal 2017.

(5) Da compilare solo se la voce E dell'allegato al bilancio concernente il risultato di amministrazione presunto è positivo o pari a 0.

(6) La quota libera di parte corrente del risultato di amministrazione presunto è pari alla voce E riportata nell'allegato a) al bilancio di previsione. Il risultato di amministrazione presunto è pari alla lettera A riportata nell'allegato a) al bilancio di previsione.

(7) La quota libera in c/capitale del risultato di amministrazione presunto è pari alla voce D riportata nell'allegato a) al bilancio di previsione. Il risultato di amministrazione presunto è pari alla lettera A riportata nel predetto allegato a).

fonte: http://burc.regione.campania.it



Allegato n. 1-b

Allegato 1-b

Esercizio 2020:      

Previsioni competenza/  

totale previsioni 

competenza

Esercizio 2021: 

Previsioni competenza/  

totale previsioni 

competenza

Esercizio 2022: 

Previsioni competenza/  

totale previsioni 

competenza

Media accertamenti nei 

tre esercizi precedenti / 

Media Totale 

accertamenti nei tre 

esercizi precedenti  (*)

Previsioni cassa 

esercizio 2020/ 

(previsioni competenza + 

residui) esercizio 2020

Media riscossioni nei tre 

esercizi precedenti / Media 

accertamenti nei tre esercizi 

precedenti  (*)

TITOLO 1: Entrate correnti di natura tributaria, contributiva e perequativa

10101 Tipologia 101: Imposte, tasse e proventi assimilati 5,26% 5,59% 5,59% 9,08% 100,00% 93,06%

10102 Tipologia 102: Tributi destinati al finanziamento della sanità 18,63% 19,78% 19,78% 30,58% 91,29% 100,74%

10103 Tipologia 103: Tributi devoluti e regolati alle autonomie speciali 

10104 Tipologia 104: Compartecipazioni di tributi 0,33% 0,35% 0,35% 0,14% 100,00% 112,70%

10301 Tipologia 301: Fondi perequativi  da Amministrazioni Centrali 15,71% 16,68% 16,68% 25,00% 100,00% 104,40%

10000
Totale TITOLO 1: Entrate correnti di natura tributaria, contributiva e 

perequativa
39,93% 42,40% 42,40% 64,81% 97,82% 102,73%

TITOLO 2: Trasferimenti correnti

20101 Tipologia 101: Trasferimenti correnti da Amministrazioni pubbliche 4,33% 3,95% 3,94% 7,29% 100,00% 100,37%

20102 Tipologia 102: Trasferimenti correnti da Famiglie

20103 Tipologia 103: Trasferimenti correnti da Imprese 0,13% 0,14% 0,14% 0,37% 100,00% 104,77%

20104 Tipologia 104: Trasferimenti correnti da Istituzioni Sociali Private

20105
Tipologia 105: Trasferimenti correnti dall'Unione europea e dal Resto del 

Mondo
0,01% 0,00% 0,00% 0,01% 100,00% 33,89%

20000 Totale TITOLO 2: Trasferimenti correnti 4,48% 4,09% 4,08% 7,67% 100,00% 79,68%

TITOLO 3: Entrate extratributarie

30100
Tipologia 100: Vendita di beni e servizi e proventi derivanti dalla gestione dei 

beni
1,38% 1,37% 1,37% 1,83% 100,00% 83,61%

30200
Tipologia 200: Proventi derivanti dall'attività di controllo e repressione delle 

irregolarità e degli illeciti
0,04% 0,04% 0,04% 0,09% 100,00% 96,91%

30300 Tipologia 300: Interessi attivi 0,02% 0,03% 0,03% 0,19% 100,00% 99,68%

30400 Tipologia 400: Altre entrate da redditi di capitale 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Piano degli indicatori di bilancio
Bilancio di previsione esercizi 2020, 2021 e 2022, approvato con L.R. n. 28 del 30 dicembre 2019

Indicatori analitici concernenti la composizione delle entrate e la capacità di riscossione

Titolo 

Tipologia
Denominazione 

Composizione delle entrate (dati percentuali) Percentuale  riscossione entrate

fonte: http://burc.regione.campania.it



Allegato n. 1-b

Allegato 1-b

Esercizio 2020:      

Previsioni competenza/  

totale previsioni 

competenza

Esercizio 2021: 

Previsioni competenza/  

totale previsioni 

competenza

Esercizio 2022: 

Previsioni competenza/  

totale previsioni 

competenza

Media accertamenti nei 

tre esercizi precedenti / 

Media Totale 

accertamenti nei tre 

esercizi precedenti  (*)

Previsioni cassa 

esercizio 2020/ 

(previsioni competenza + 

residui) esercizio 2020

Media riscossioni nei tre 

esercizi precedenti / Media 

accertamenti nei tre esercizi 

precedenti  (*)

Piano degli indicatori di bilancio
Bilancio di previsione esercizi 2020, 2021 e 2022, approvato con L.R. n. 28 del 30 dicembre 2019

Indicatori analitici concernenti la composizione delle entrate e la capacità di riscossione

Titolo 

Tipologia
Denominazione 

Composizione delle entrate (dati percentuali) Percentuale  riscossione entrate

30500 Tipologia 500: Rimborsi e altre entrate correnti 1,16% 0,41% 0,38% 0,61% 49,44% 88,53%

30000 Totale titolo 3 : Entrate extratributarie 2,60% 1,84% 1,81% 2,72% 69,89% 73,75%

TITTOLO 4 : Entrate in conto capitale 

40100 Tipologia 100: Tributi in conto capitale

40200 Tipologia 200: Contributi agli investimenti 7,20% 3,14% 3,17% 11,94% 89,41% 53,97%

40300 Tipologia 300: Altri trasferimenti in conto capitale 0,00% 0,00% 0,00% 0,22% 0,00% 100,00%

40400 Tipologia 400: Entrate da alienazione di beni materiali e immateriali 0,00% 0,00% 0,00% 0,01% 100,00% 100,00%

40500 Tipologia 500: Altre entrate in conto capitale 0,08% 0,00% 0,00% 0,57% 100,00% 97,75%

40000 Totale TITOLO 4: Entrate in conto capitale 7,28% 3,14% 3,17% 12,73% 72,35% 87,93%

TITOLO 5: Entrate da riduzione di attività finanziarie

50100 Tipologia 100: Alienazione di attività finanziarie 0,00% 0,00% 0,00% 0,01% 0,00% 100,00%

50200 Tipologia 200: Riscossione crediti di breve termine 0,00% 0,00% 0,00% 0,06% 100,00% 0,00%

50300 Tipologia 300: Riscossione crediti di medio-lungo termine 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00% 0,00%

50400 Tipologia 400: Altre entrate per riduzione di attività finanziarie 26,31% 27,94% 27,94% 1,59% 100,00% 99,14%

50000 Totale TITOLO 5: Entrate da riduzione di attività finanziarie 26,31% 27,94% 27,94% 1,66% 75,00% 49,79%

TITOLO 6: Accensione prestiti

60100 Tipologia 100: Emissione di titoli obbligazionari

60200 Tipologia 200: Accensione prestiti a breve termine 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

60300 Tipologia 300: Accensione mutui e altri finanziamenti a medio lungo termine 0,00% 0,00% 0,00% 0,60% 100,00% 100,00%

fonte: http://burc.regione.campania.it



Allegato n. 1-b

Allegato 1-b

Esercizio 2020:      

Previsioni competenza/  

totale previsioni 

competenza

Esercizio 2021: 

Previsioni competenza/  

totale previsioni 

competenza

Esercizio 2022: 

Previsioni competenza/  

totale previsioni 

competenza

Media accertamenti nei 

tre esercizi precedenti / 

Media Totale 

accertamenti nei tre 

esercizi precedenti  (*)

Previsioni cassa 

esercizio 2020/ 

(previsioni competenza + 

residui) esercizio 2020

Media riscossioni nei tre 

esercizi precedenti / Media 

accertamenti nei tre esercizi 

precedenti  (*)

Piano degli indicatori di bilancio
Bilancio di previsione esercizi 2020, 2021 e 2022, approvato con L.R. n. 28 del 30 dicembre 2019

Indicatori analitici concernenti la composizione delle entrate e la capacità di riscossione

Titolo 

Tipologia
Denominazione 

Composizione delle entrate (dati percentuali) Percentuale  riscossione entrate

60400 Tipologia 400: Altre forme di indebitamento

60000 Totale TITOLO 6: Accensione prestiti 0,00% 0,00% 0,00% 0,60% 50,00% 50,00%

TITOLO 7: Anticipazioni da istituto tesoriere/cassiere

70100 Tipologia 100: Anticipazioni da istituto tesoriere/cassiere 3,29% 3,49% 3,49% 0,00% 100,00% 0,00%

70000 Totale TITOLO 7: Anticipazioni da istituto tesoriere/cassiere 3,29% 3,49% 3,49% 0,00% 100,00% 0,00%

TITOLO 9: Entrate per conto terzi e partite di giro

90100 Tipologia 100: Entrate per partite di giro 16,11% 17,09% 17,10% 8,90% 100,00% 103,21%

90200 Tipologia 200: Entrate per conto terzi 0,00% 0,00% 0,00% 0,94% 100,00% 103,84%

90000 Totale TITOLO 9: Entrate per conto terzi e partite di giro 16,12% 17,10% 17,10% 9,84% 100,00% 103,52%

100,00% 100,00% 100,00% 100,01% 83,13% 68,42%TOTALE ENTRATE

(*) La media dei tre esercizi precedenti è riferita agli ultimi tre consuntivi disponibili. In caso di esercizio provvisorio è possibile fare riferimento ai dati di preconsuntivo dell'esercizio precedente. Nel 2016 sostituire la media degli accertamenti con 

gli accertamenti del 2015 stimati e la media degli incassi con gli incassi 2015 stimati (se disponibili, dati preconsuntivo). Nel 2017 sostituire la media triennale con quella biennale (per i dati  2016 fare riferimento a stime, o se disponibili, a dati di 

preconsuntivo). Le Autonomie speciali che adottano il DLgs 118/2011 a decorrere dal 2016 non elaborano l'indicatore nell'esercizio 2016.

fonte: http://burc.regione.campania.it



Allegato 1-c

Incidenza  

Missione/Program

ma: Previsioni 

stanziamento/ totale 

previsioni missioni 

di cui incidenza 

FPV: Previsioni  

stanziamento  FPV/ 

Previsione FPV totale 

Capacità di 

pagamento: 

Previsioni cassa/ 

(previsioni 

competenza - FPV  + 

residui) 

Incidenza  

Missione/Program

ma: Previsioni 

stanziamento/ totale 

previsioni missioni 

di cui incidenza  

FPV: Previsioni  

stanziamento  FPV/ 

Previsione FPV 

totale 

Incidenza  

Missione/Programma: 

Previsioni 

stanziamento/ totale 

previsioni missioni

di cui incidenza 

FPV: Previsioni  

stanziamento  FPV/ 

Previsione FPV totale 

01 Organi istituzionali 0,25% 0,00% 100,00% 0,26% 0,00% 0,26% 0,00% 0,39% 0,35% 78,04%

02 Segreteria generale 0,01% 0,00% 100,00% 0,01% 0,00% 0,01% 0,00% 0,01% 0,10% 73,93%

03

Gestione economica, 

finanziaria,  programmazione, 

provveditorato

0,89% 0,00% 100,00% 0,12% 0,00% 0,15% 0,00% 2,71% 11,97% 93,79%

04
Gestione delle entrate 

tributarie e servizi fiscali
0,38% 0,00% 100,00% 0,41% 0,00% 0,42% 0,00% 0,19% 0,18% 55,80%

05
Gestione dei beni demaniali e 

patrimoniali
0,07% 0,00% 100,00% 0,07% 0,00% 0,07% 0,00% 0,14% 0,26% 83,50%

06 Ufficio tecnico 0,03% 0,00% 100,00% 0,02% 0,00% 0,02% 0,00% 0,04% 0,51% 63,26%

07

 Elezioni e consultazioni 

popolari - Anagrafe e stato 

civile  

0,05% 0,00% 100,00% 0,02% 0,00% 0,00% 0,00% 0,01% 0,01% 78,28%

08
 Statistica e sistemi 

informativi
0,04% 0,00% 100,00% 0,04% 0,00% 0,04% 0,00% 0,05% 0,13% 57,39%

09
 Assistenza tecnico-

amministrativa agli enti locali
0,01% 0,00% 100,00% 0,01% 0,00% 0,01% 0,00% 0,01% 0,09% 54,74%

10 Risorse umane 0,13% 0,00% 100,00% 0,14% 0,00% 0,14% 0,00% 0,75% 0,40% 63,07%
11 Altri servizi generali 0,04% 0,00% 100,00% 0,04% 0,00% 0,04% 0,00% 0,07% 0,23% 64,12%

12

Politica regionale unitaria per 

i servizi istituzionali, generali 

e di gestione 

0,11% 0,00% 100,00% 0,08% 0,00% 0,01% 0,00% 1,97% 0,00% 36,54%

2,01% 0,00% 100,00% 1,22% 0,00% 1,15% 0,00% 6,35% 14,24% 66,87%

01 Uffici giudiziari 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

02
Casa circondariale e altri 

servizi
0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

03
Politica regionale unitaria per 

la giustizia 
0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

01
Polizia locale e 

amministrativa
0,00% 0,00% 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,07% 66,41%

02
Sistema integrato di sicurezza 

urbana
0,01% 0,00% 100,00% 0,01% 0,00% 0,01% 0,00% 0,01% 0,13% 43,16%

03
Politica regionale unitaria per 

la giustizia 
0,02% 0,00% 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,01% 0,03% 47,40%

0,03% 0,00% 100,00% 0,01% 0,00% 0,01% 0,00% 0,02% 0,23% 52,32%

01  Istruzione prescolastica 0,00% 0,00% 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

02
Altri ordini di istruzione non 

universitaria
0,06% 0,00% 100,00% 0,07% 0,00% 0,07% 0,00% 0,16% 1,00% 57,00%

03 Edilizia scolastica 0,01% 0,00% 100,00% 0,01% 0,00% 0,01% 0,00% 0,03% 0,16% 11,96%
04 Istruzione universitaria 0,13% 0,00% 100,00% 0,14% 0,00% 0,14% 0,00% 0,39% 0,00% 40,39%

Piano degli indicatori di bilancio

Indicatori analitici concernenti la composizione delle spese per missioni e programmi e la capacità dell'amministrazione di pagare i debiti negli esercizi di riferimento

Bilancio di previsione esercizi 2020, 2021 e 2022, approvato  con L.R. n. 28 del 30 dicembre 2019

MISSIONI E PROGRAMMI

BILANCIO DI PREVISIONE ESERCIZI 2020, 2021 e 2022 (dati percentuali)

MEDIA TRE RENDICONTI  PRECEDENTI (O  DI 

PRECONSUNTIVO DISPONIBILE) (*)

(dati percentuali)

ESERCIZIO 2020 ESERCIZIO 2021 ESERCIZIO 2022

Incidenza 

Missione 

programma: 

Media (Impegni 

+ FPV) /Media 

(Totale impegni + 

Totale FPV) 

di cui 

incidenza  

FPV: Media 

FPV / Media 

Totale FPV 

Capacità di 

pagamento: Media 

(Pagam. c/comp+ 

Pagam. c/residui )/ 

Media (Impegni + 

residui definitivi) 

Missione 01  Servizi 

istituzionali,  generali e di 

gestione 

TOTALE Missione 01  Servizi 

istituzionali,  generali e di 

gestione

Missione 02 Giustizia

TOTALE Missione 02 Giustizia

Missione 03 Ordine 

pubblico e sicurezza

TOTALE MISSIONE 03 Ordine 

pubblico e sicurezza

fonte: http://burc.regione.campania.it
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Incidenza  

Missione/Program

ma: Previsioni 

stanziamento/ totale 

previsioni missioni 

di cui incidenza 

FPV: Previsioni  

stanziamento  FPV/ 

Previsione FPV totale 

Capacità di 

pagamento: 

Previsioni cassa/ 

(previsioni 

competenza - FPV  + 

residui) 

Incidenza  

Missione/Program

ma: Previsioni 

stanziamento/ totale 

previsioni missioni 

di cui incidenza  

FPV: Previsioni  

stanziamento  FPV/ 

Previsione FPV 

totale 

Incidenza  

Missione/Programma: 

Previsioni 

stanziamento/ totale 

previsioni missioni

di cui incidenza 

FPV: Previsioni  

stanziamento  FPV/ 

Previsione FPV totale 

Piano degli indicatori di bilancio

Indicatori analitici concernenti la composizione delle spese per missioni e programmi e la capacità dell'amministrazione di pagare i debiti negli esercizi di riferimento

Bilancio di previsione esercizi 2020, 2021 e 2022, approvato  con L.R. n. 28 del 30 dicembre 2019

MISSIONI E PROGRAMMI

BILANCIO DI PREVISIONE ESERCIZI 2020, 2021 e 2022 (dati percentuali)

MEDIA TRE RENDICONTI  PRECEDENTI (O  DI 

PRECONSUNTIVO DISPONIBILE) (*)

(dati percentuali)

ESERCIZIO 2020 ESERCIZIO 2021 ESERCIZIO 2022

Incidenza 

Missione 

programma: 

Media (Impegni 

+ FPV) /Media 

(Totale impegni + 

Totale FPV) 

di cui 

incidenza  

FPV: Media 

FPV / Media 

Totale FPV 

Capacità di 

pagamento: Media 

(Pagam. c/comp+ 

Pagam. c/residui )/ 

Media (Impegni + 

residui definitivi) 

05 Istruzione tecnica superiore 0,00% 0,00% 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
06 Servizi ausiliari all’istruzione 0,03% 0,00% 100,00% 0,03% 0,00% 0,03% 0,00% 0,02% 0,00% 94,15%
07 Diritto allo studio 0,00% 0,00% 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,01% 37,61%

08

Politica regionale unitaria per 

l'istruzione e il diritto allo 

studio 

0,00% 0,00% 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,10% 0,00% 6,38%

0,24% 0,00% 100,00% 0,25% 0,00% 0,25% 0,00% 0,69% 1,18% 30,94%

01
Valorizzazione dei beni di 

interesse storico
0,00% 0,00% 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 15,06%

02
Attività culturali e interventi 

diversi nel settore culturale
0,14% 0,00% 100,00% 0,10% 0,00% 0,10% 0,00% 0,28% 0,12% 49,29%

03

Politica regionale unitaria per 

la tutela dei beni e delle 

attività culturali 

0,18% 0,00% 100,00% 0,03% 0,00% 0,00% 0,00% 0,38% 0,07% 46,46%

0,32% 0,00% 100,00% 0,13% 0,00% 0,10% 0,00% 0,66% 0,18% 36,94%

01 Sport e tempo libero 0,01% 0,00% 100,00% 0,02% 0,00% 0,02% 0,00% 0,01% 0,08% 30,88%

02 Giovani 0,01% 0,00% 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,01% 0,12% 20,78%

03

Politica regionale unitaria per 

i giovani, lo sport e il tempo 

libero 

0,00% 0,00% 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,15% 0,00% 48,22%

0,02% 0,00% 100,00% 0,02% 0,00% 0,02% 0,00% 0,17% 0,20% 33,29%

01
Sviluppo e la valorizzazione 

del turismo
0,04% 0,00% 100,00% 0,04% 0,00% 0,04% 0,00% 0,12% 0,88% 69,93%

02
Politica regionale unitaria per 

il turismo 
0,06% 0,00% 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,07% 0,00% 23,85%

0,10% 0,00% 100,00% 0,04% 0,00% 0,04% 0,00% 0,18% 0,88% 46,89%

01
Urbanistica e assetto del 

territorio
0,04% 0,00% 100,00% 0,02% 0,00% 0,02% 0,00% 0,23% 0,08% 37,94%

02

Edilizia residenziale pubblica 

e locale e piani di edilizia 

economico-popolare

0,22% 0,00% 100,00% 0,12% 0,00% 0,09% 0,00% 0,26% 0,46% 32,49%

03

Politica regionale unitaria per 

l'assetto del territorio e 

l'edilizia abitativa 

0,15% 0,00% 100,00% 0,14% 0,00% 0,00% 0,00% 1,45% 16,57% 22,48%

0,41% 0,00% 100,00% 0,28% 0,00% 0,11% 0,00% 1,94% 17,11% 30,97%

Missione 04 Istruzione e 

diritto allo studio

TOTALE MISSIONE 04 Istruzione e 

diritto allo studio

Missione 05 Tutela e 

valorizzazione dei beni e 

delle attività culturali

Totale Missione  05 Tutela e 

valorizzazione deibeni e attività 

culturali

Missione 06 Politiche 

giovanili sport e tempo 

libero
Totale Missione 06 Politiche 

giovanili sport e tempo libero

Missione 07 Turismo

Totale Missione 07 Turismo

Missione 08 Assetto del 

territorio ed edilizia 

abitativa

Totale Missione 08 Assetto del 

territorio ed edilizia abitativa

fonte: http://burc.regione.campania.it
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Missione/Program

ma: Previsioni 

stanziamento/ totale 

previsioni missioni 
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Piano degli indicatori di bilancio

Indicatori analitici concernenti la composizione delle spese per missioni e programmi e la capacità dell'amministrazione di pagare i debiti negli esercizi di riferimento

Bilancio di previsione esercizi 2020, 2021 e 2022, approvato  con L.R. n. 28 del 30 dicembre 2019

MISSIONI E PROGRAMMI

BILANCIO DI PREVISIONE ESERCIZI 2020, 2021 e 2022 (dati percentuali)

MEDIA TRE RENDICONTI  PRECEDENTI (O  DI 

PRECONSUNTIVO DISPONIBILE) (*)

(dati percentuali)

ESERCIZIO 2020 ESERCIZIO 2021 ESERCIZIO 2022

Incidenza 

Missione 

programma: 

Media (Impegni 

+ FPV) /Media 

(Totale impegni + 

Totale FPV) 

di cui 

incidenza  

FPV: Media 

FPV / Media 

Totale FPV 

Capacità di 

pagamento: Media 

(Pagam. c/comp+ 

Pagam. c/residui )/ 

Media (Impegni + 

residui definitivi) 

01 Difesa del suolo 0,17% 0,00% 100,00% 0,03% 0,00% 0,03% 0,00% 0,42% 6,39% 46,38%

02
Tutela, valorizzazione e 

recupero ambientale
0,02% 0,00% 100,00% 0,01% 0,00% 0,01% 0,00% 0,01% 0,00% 34,18%

03 Rifiuti 1,12% 94,87% 100,00% 0,66% 0,00% 0,27% 0,00% 1,10% 27,47% 37,16%
04 Servizio idrico integrato 0,66% 0,00% 100,00% 0,68% 0,00% 0,70% 0,00% 1,19% 10,53% 61,61%

05

Aree protette, parchi 

naturali, protezione 

naturalistica e forestazione

0,10% 0,00% 100,00% 0,10% 0,00% 0,11% 0,00% 0,14% 0,29% 71,13%

06
Tutela e valorizzazione delle 

risorse idriche
0,02% 0,00% 100,00% 0,02% 0,00% 0,02% 0,00% 0,11% 0,04% 33,85%

07
Sviluppo sostenibile territorio 

montano piccoli Comuni
0,00% 0,00% 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

08
Qualità dell'aria e riduzione 

dell'inquinamento
0,02% 2,22% 100,00% 0,01% 0,00% 0,00% 0,00% 0,01% 0,32% 39,74%

09

Politica regionale unitaria per 

lo sviluppo sostenibile e la 

tutela del territorio e 

l'ambiente 

1,17% 0,35% 100,00% 1,41% 100,00% 2,50% 0,00% 2,66% 5,67% 32,43%

3,29% 97,44% 100,00% 2,93% 100,00% 3,63% 0,00% 5,64% 50,71% 39,61%

01 Trasporto ferroviario 1,07% 0,00% 100,00% 1,12% 0,00% 1,13% 0,00% 2,58% 0,08% 60,26%

02 Trasporto pubblico locale 1,00% 0,00% 100,00% 1,01% 0,00% 1,02% 0,00% 3,10% 0,04% 83,20%
03 Trasporto per vie d'acqua 0,04% 0,00% 100,00% 0,04% 0,00% 0,04% 0,00% 0,08% 0,03% 75,99%
04 Altre modalità di trasporto 0,01% 0,00% 100,00% 0,01% 0,00% 0,01% 0,00% 0,04% 0,01% 53,36%

05
Viabilità e infrastrutture 

stradali
0,03% 0,00% 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,38% 0,03% 12,54%

06

Politica regionale unitaria per 

i trasporti e il diritto alla 

mobilità 

1,38% 0,00% 100,00% 0,62% 0,00% 0,27% 0,00% 3,11% 0,08% 19,88%

3,53% 0,00% 100,00% 2,82% 0,00% 2,47% 0,00% 9,29% 0,27% 50,87%

01 Sistema di protezione civile 0,09% 0,00% 100,00% 0,09% 0,00% 0,09% 0,00% 0,40% 7,68% 43,94%

02
Interventi a seguito di 

calamità naturali
0,04% 0,00% 100,00% 0,01% 0,00% 0,01% 0,00% 0,01% 0,09% 31,08%

03

Politica regionale unitaria per 

il soccorso e la protezione 

civile  

0,06% 0,00% 100,00% 0,04% 0,00% 0,03% 0,00% 0,06% 0,00% 31,46%

0,19% 0,00% 100,00% 0,13% 0,00% 0,12% 0,00% 0,47% 7,77% 35,49%

01
Interventi per l'infanzia e  i 

minori e per asili nido
0,01% 0,00% 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,03% 0,00% 53,16%

02 Interventi per la disabilità 0,08% 0,00% 100,00% 0,09% 0,00% 0,09% 0,00% 0,11% 0,00% 75,79%
03 Interventi per gli anziani 0,00% 0,00% 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Missione 09 Sviluppo 

sostenibile e tutela del 

territorio e dell'ambiente

Totale Missione 09 Sviluppo 

sostenibile e tutela del territorio e 

dell'ambiente

Missione 10 Trasporti e 

diritto alla mobilità

Totale Missione 10 Trasporti e 

diritto alla mobilità 

Missione 11 Soccorso 

civile

Totale Missione 11 Soccorso civile

fonte: http://burc.regione.campania.it



Allegato 1-c

Incidenza  

Missione/Program

ma: Previsioni 

stanziamento/ totale 

previsioni missioni 

di cui incidenza 

FPV: Previsioni  

stanziamento  FPV/ 

Previsione FPV totale 

Capacità di 

pagamento: 

Previsioni cassa/ 

(previsioni 

competenza - FPV  + 

residui) 

Incidenza  

Missione/Program

ma: Previsioni 

stanziamento/ totale 

previsioni missioni 

di cui incidenza  

FPV: Previsioni  

stanziamento  FPV/ 

Previsione FPV 

totale 

Incidenza  

Missione/Programma: 

Previsioni 

stanziamento/ totale 

previsioni missioni

di cui incidenza 

FPV: Previsioni  

stanziamento  FPV/ 

Previsione FPV totale 

Piano degli indicatori di bilancio

Indicatori analitici concernenti la composizione delle spese per missioni e programmi e la capacità dell'amministrazione di pagare i debiti negli esercizi di riferimento

Bilancio di previsione esercizi 2020, 2021 e 2022, approvato  con L.R. n. 28 del 30 dicembre 2019

MISSIONI E PROGRAMMI

BILANCIO DI PREVISIONE ESERCIZI 2020, 2021 e 2022 (dati percentuali)

MEDIA TRE RENDICONTI  PRECEDENTI (O  DI 

PRECONSUNTIVO DISPONIBILE) (*)

(dati percentuali)

ESERCIZIO 2020 ESERCIZIO 2021 ESERCIZIO 2022

Incidenza 

Missione 

programma: 

Media (Impegni 

+ FPV) /Media 

(Totale impegni + 

Totale FPV) 

di cui 

incidenza  

FPV: Media 

FPV / Media 

Totale FPV 

Capacità di 

pagamento: Media 

(Pagam. c/comp+ 

Pagam. c/residui )/ 

Media (Impegni + 

residui definitivi) 

04
Interventi per i soggetti a 

rischio di esclusione sociale
0,00% 0,00% 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,01% 0,08% 28,87%

05 Interventi  per le famiglie 0,12% 0,00% 100,00% 0,07% 0,00% 0,07% 0,00% 0,01% 0,10% 30,32%

06
Interventi per il diritto alla 

casa
0,03% 0,00% 100,00% 0,03% 0,00% 0,02% 0,00% 0,02% 0,00% 37,94%

07

Programmazione e governo 

della rete dei servizi 

sociosanitari e sociali

0,45% 0,00% 100,00% 0,35% 0,00% 0,35% 0,00% 0,54% 0,18% 61,45%

08
Cooperazione e 

associazionismo
0,00% 0,00% 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,06% 42,39%

09
Servizio necroscopico e 

cimiteriale
0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

10
Politica regionale unitaria per 

i diritti sociali e la famiglia  
0,37% 0,00% 100,00% 0,08% 0,00% 0,00% 0,00% 0,07% 0,00% 35,51%

1,06% 0,00% 90,00% 0,62% 0,00% 0,54% 0,00% 0,80% 0,41% 36,54%

01

Servizio sanitario regionale - 

finanziamento ordinario 

corrente per la garanzia dei 

LEA

33,00% 0,00% 92,11% 35,08% 0,00% 35,32% 0,00% 64,15% 0,17% 83,30%

02

Servizio sanitario regionale - 

finanziamento aggiuntivo 

corrente per livelli di 

assistenza superiori ai LEA

0,00% 0,00% 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,03% 0,00% 1,66%

03

Servizio sanitario regionale - 

finanziamento aggiuntivo 

corrente per la copertura 

dello squilibrio di bilancio 

corrente 

0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

04

Servizio sanitario regionale - 

ripiano di disavanzi sanitari 

relativi ad esercizi pregressi

0,44% 0,00% 100,00% 0,47% 0,00% 0,47% 0,00% 0,96% 0,00% 78,21%

05
Servizio sanitario regionale - 

investimenti sanitari
0,09% 0,00% 100,00% 0,07% 0,00% 0,00% 0,00% 0,09% 0,00% 15,94%

06

Servizio sanitario regionale - 

restituzione maggiori gettiti 

SSN

0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

07
Ulteriori spese in materia 

sanitaria
24,43% 0,00% 100,00% 25,97% 0,00% 26,15% 0,00% 0,15% 0,33% 58,10%

08
Politica regionale unitaria per 

la tutela della salute  
0,06% 0,00% 100,00% 0,01% 0,00% 0,00% 0,00% 0,17% 0,00% 15,06%

58,03% 0,00% 74,01% 61,60% 0,00% 61,95% 0,00% 65,55% 0,50% 31,53%

01 Industria,  PMI e Artigianato 0,12% 2,36% 100,00% 0,02% 0,00% 0,01% 0,00% 0,11% 3,08% 23,53%

Missione 12 Diritti sociali, 

politiche sociali e famiglia

Totale Missione 12 Diritti sociali, 

politiche sociali e famiglia

Missione 13 Tutela della 

salute

Totale Missione 13 Tutela della 

salute

fonte: http://burc.regione.campania.it



Allegato 1-c

Incidenza  

Missione/Program

ma: Previsioni 

stanziamento/ totale 

previsioni missioni 

di cui incidenza 

FPV: Previsioni  

stanziamento  FPV/ 

Previsione FPV totale 

Capacità di 

pagamento: 

Previsioni cassa/ 

(previsioni 

competenza - FPV  + 

residui) 

Incidenza  

Missione/Program

ma: Previsioni 

stanziamento/ totale 

previsioni missioni 

di cui incidenza  

FPV: Previsioni  

stanziamento  FPV/ 

Previsione FPV 

totale 

Incidenza  

Missione/Programma: 

Previsioni 

stanziamento/ totale 

previsioni missioni

di cui incidenza 

FPV: Previsioni  

stanziamento  FPV/ 

Previsione FPV totale 

Piano degli indicatori di bilancio

Indicatori analitici concernenti la composizione delle spese per missioni e programmi e la capacità dell'amministrazione di pagare i debiti negli esercizi di riferimento

Bilancio di previsione esercizi 2020, 2021 e 2022, approvato  con L.R. n. 28 del 30 dicembre 2019

MISSIONI E PROGRAMMI

BILANCIO DI PREVISIONE ESERCIZI 2020, 2021 e 2022 (dati percentuali)

MEDIA TRE RENDICONTI  PRECEDENTI (O  DI 

PRECONSUNTIVO DISPONIBILE) (*)

(dati percentuali)

ESERCIZIO 2020 ESERCIZIO 2021 ESERCIZIO 2022

Incidenza 

Missione 

programma: 

Media (Impegni 

+ FPV) /Media 

(Totale impegni + 

Totale FPV) 

di cui 

incidenza  

FPV: Media 

FPV / Media 

Totale FPV 

Capacità di 

pagamento: Media 

(Pagam. c/comp+ 

Pagam. c/residui )/ 

Media (Impegni + 

residui definitivi) 

02
Commercio - reti distributive - 

tutela dei consumatori
0,00% 0,00% 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 40,13%

03 Ricerca e innovazione 0,12% 0,00% 100,00% 0,04% 0,00% 0,04% 0,00% 0,12% 0,02% 40,99%

04
Reti e altri servizi di pubblica 

utilità 
0,02% 0,00% 100,00% 0,02% 0,00% 0,02% 0,00% 0,02% 0,15% 87,78%

05

Politica regionale unitaria per 

lo sviluppo economico e la 

competitività 

1,10% 0,00% 100,00% 0,17% 0,00% 0,08% 0,00% 0,94% 0,00% 52,84%

1,35% 2,36% 100,00% 0,25% 0,00% 0,14% 0,00% 1,20% 3,25% 49,05%

01
Servizi per lo sviluppo del 

mercato del lavoro
0,01% 0,00% 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,01% 0,04% 82,90%

02 Formazione professionale 0,01% 0,00% 100,00% 0,01% 0,00% 0,01% 0,00% 0,01% 0,03% 6,41%
03 Sostegno all'occupazione 0,14% 0,00% 100,00% 0,15% 0,00% 0,15% 0,00% 0,27% 0,14% 37,71%

04

Politica regionale unitaria per 

il lavoro e la formazione 

professionale 

0,73% 0,00% 100,00% 0,20% 0,00% 0,13% 0,00% 0,77% 1,32% 38,10%

0,88% 0,00% 100,00% 0,36% 0,00% 0,28% 0,00% 1,07% 1,53% 41,28%

01
Sviluppo del settore agricolo 

e del sistema agroalimentare
0,25% 0,20% 100,00% 0,25% 0,00% 0,26% 0,00% 0,38% 1,23% 64,39%

02 Caccia e pesca 0,01% 0,00% 100,00% 0,01% 0,00% 0,01% 0,00% 0,01% 0,02% 17,20%

03

Politica regionale unitaria per 

l'agricoltura, i sistemi 

agroalimentari, la caccia e la 

pesca 

0,22% 0,00% 100,00% 0,16% 0,00% 0,16% 0,00% 0,14% 0,00% 55,14%

0,48% 0,20% 100,00% 0,42% 0,00% 0,43% 0,00% 0,52% 1,26% 45,58%

01 Fonti energetiche 0,07% 0,00% 100,00% 0,01% 0,00% 0,00% 0,00% 0,01% 0,06% 34,40%

02

Politica regionale unitaria per 

l'energia e la diversificazione 

delle fonti energetiche 

0,15% 0,00% 100,00% 0,02% 0,00% 0,00% 0,00% 0,08% 0,00% 18,62%

0,22% 0,00% 100,00% 0,04% 0,00% 0,00% 0,00% 0,09% 0,06% 26,51%

01
Relazioni finanziarie con le 

altre autonomie territoriali
0,63% 0,00% 100,00% 0,64% 0,00% 0,60% 0,00% 1,35% 0,00% 80,96%

02

Politica regionale unitaria per 

le relazioni finanziarie con le 

altre autonomie territoriali 

0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Missione 14 Sviluppo 

economico e 

competitività

Totale Missione 14 Sviluppo 

Missione 15 Politiche per 

il lavoro e la formazione 

professionale

Totale Missione 15 Politiche per il 

lavoro e la formazione 

professionale

Missione 16 Agricoltura, 

politiche agroalimentari e 

pesca

Totale Missione 16 Agricoltura, 

politiche agroalimentari e pesca

Missione 17 Energia e 

diversificazione delle 

fonti energetiche Totale Missione 017 Energia e 

diversificazione delle fonti 

energetiche

Missione 18 Relazioni con 

le altre autonomie 

territoriali e locali

fonte: http://burc.regione.campania.it



Allegato 1-c

Incidenza  

Missione/Program

ma: Previsioni 

stanziamento/ totale 

previsioni missioni 

di cui incidenza 

FPV: Previsioni  

stanziamento  FPV/ 

Previsione FPV totale 

Capacità di 

pagamento: 

Previsioni cassa/ 

(previsioni 

competenza - FPV  + 

residui) 

Incidenza  

Missione/Program

ma: Previsioni 

stanziamento/ totale 

previsioni missioni 

di cui incidenza  

FPV: Previsioni  

stanziamento  FPV/ 

Previsione FPV 

totale 

Incidenza  

Missione/Programma: 

Previsioni 

stanziamento/ totale 

previsioni missioni

di cui incidenza 

FPV: Previsioni  

stanziamento  FPV/ 

Previsione FPV totale 

Piano degli indicatori di bilancio

Indicatori analitici concernenti la composizione delle spese per missioni e programmi e la capacità dell'amministrazione di pagare i debiti negli esercizi di riferimento

Bilancio di previsione esercizi 2020, 2021 e 2022, approvato  con L.R. n. 28 del 30 dicembre 2019

MISSIONI E PROGRAMMI

BILANCIO DI PREVISIONE ESERCIZI 2020, 2021 e 2022 (dati percentuali)

MEDIA TRE RENDICONTI  PRECEDENTI (O  DI 

PRECONSUNTIVO DISPONIBILE) (*)

(dati percentuali)

ESERCIZIO 2020 ESERCIZIO 2021 ESERCIZIO 2022

Incidenza 

Missione 

programma: 

Media (Impegni 

+ FPV) /Media 

(Totale impegni + 

Totale FPV) 

di cui 

incidenza  

FPV: Media 

FPV / Media 

Totale FPV 

Capacità di 

pagamento: Media 

(Pagam. c/comp+ 

Pagam. c/residui )/ 

Media (Impegni + 

residui definitivi) 

0,63% 0,00% 50,00% 0,64% 0,00% 0,60% 0,00% 1,35% 0,00% 40,48%

01
Relazioni internazionali e 

Cooperazione allo sviluppo
0,00% 0,00% 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,01% 39,27%

02 Cooperazione territoriale 0,02% 0,00% 100,00% 0,02% 0,00% 0,02% 0,00% 0,03% 0,21% 88,93%

0,02% 0,00% 100,00% 0,02% 0,00% 0,02% 0,00% 0,03% 0,21% 64,10%

01 Fondo di riserva 0,20% 0,00% 1829,52% 0,18% 0,00% 0,15% 0,00% 0,00% 0,00% 57,36%

02
Fondo  crediti di dubbia 

esigibilità
0,30% 0,00% 0,00% 0,24% 0,00% 0,24% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

03 Altri fondi 0,33% 0,00% 10,50% 0,03% 0,00% 0,03% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

0,83% 0,00% 613,34% 0,45% 0,00% 0,42% 0,00% 0,00% 0,00% 19,12%

01

Quota interessi 

ammortamento mutui e 

prestiti obbligazionari

0,62% 0,00% 100,00% 0,63% 0,00% 0,60% 0,00% 1,39% 0,00% 100,00%

02

Quota capitale 

ammortamento mutui e 

prestiti obbligazionari

7,74% 0,00% 10,01% 8,02% 0,00% 7,86% 0,00% 2,59% 0,00% 99,99%

8,36% 0,00% 55,00% 8,65% 0,00% 8,46% 0,00% 3,97% 0,00% 99,99%

01
Restituzione anticipazioni di 

tesoreria
3,05% 0,00% 100,00% 3,24% 0,00% 3,27% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

3,05% 0,00% 100,00% 3,24% 0,00% 3,27% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

01
Servizi per conto terzi - 

Partite di giro
14,94% 0,00% 100,00% 15,87% 0,00% 15,98% 0,00% 10,91% 0,00% 79,39%

02

Anticipazioni per il 

finanziamento del sistema 

sanitario nazionale

0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

14,94% 0,00% 50,00% 15,87% 0,00% 15,98% 0,00% 10,91% 0,00% 39,69%

territoriali e locali
Totale Missione 018 Relazioni con 

le altre autonomie territoriali e 

locali

Missione 19 Relazioni 

internazionali
Totale Missione 19 Relazioni 

internazionali

Missione 20 Fondi e 

accantonamenti

Totale Missione 20 Fondi e 

accantonamenti

(*) La media dei tre esercizi precedenti è riferita agli ultimi tre consuntivi disponibili.  In caso di esercizio provvisorio è possibile fare riferimento ai dati di preconsuntivo dell'esercizio precedente. Nel 2016 sostituire la media degli accertamenti con gli accertamenti del 2015 stimati 

e la media degli incassi con gli incassi 2015 stimati (se disponibili, dati preconsuntivo). Nel 2017 sostituire la media triennale con quella biennale (per i dati  2016 fare riferimento a stime, o se disponibili, a dati di preconsuntivo). Le Autonomie speciali  che adottano il DLgs 

118/2011 a decorrere dal 2016 non elaborano l'indicatore nell'esercizio 2016.

Missione 50 Debito 

pubblico

Totale Missione 50 Debito 

Missione 60 Anticipazioni 

finanziarie Totale Missione 60 Anticipazioni 

finanziarie

Missione 99 Servizi per 

conto terzi

Totale Missione 99 Servizi per 

conto terzi

fonte: http://burc.regione.campania.it
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Alla stregua dell’istruttoria compiuta dalla Direzione Generale e delle risultanze e degli atti tutti
richiamati nelle premesse che seguono, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, nonché
dell’espressa dichiarazione di regolarità della stessa resa dal Direttore a mezzo di sottoscrizione
della presente 

PREMESSO che:
a. il comma 3 dell’art. 63 del decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118, così come corretto e integrato

dal  decreto  legislativo  10  agosto  2014,  n.  126,  prevede  che,  contestualmente  al  rendiconto,  la
regione approva il rendiconto consolidato, comprensivo dei risultati del consiglio regionale e degli
eventuali organismi strumentali secondo le modalità previste dall’art. 11, commi 8 e 9;

b. il comma 8 dell’art. 11 del decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118, così come corretto e integrato
dal decreto legislativo 10 agosto 2014, n. 126, stabilisce che le amministrazioni di cui al comma 1
articolate in organismi strumentali come definiti dall'art. 1, comma 2, approvano, contestualmente al
rendiconto della gestione di cui al comma 1, lettera b), anche il rendiconto consolidato con i propri
organismi  strumentali.  Il  rendiconto  consolidato  delle  regioni  comprende  anche  i  risultati  della
gestione del consiglio regionale; 

c. il comma 9 dell’art. 11 del decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118, così come corretto e integrato
dal decreto legislativo 10 agosto 2014, n. 126, specifica che il rendiconto consolidato di cui al comma
8, predisposto nel rispetto dello schema previsto dal comma 1, lettera b), è costituito dal conto del
bilancio, dai relativi  riepiloghi,  dai prospetti  riguardanti il  quadro generale riassuntivo e la verifica
degli  equilibri,  dallo  stato  patrimoniale e dal  conto economico,  ed è  elaborato aggiungendo alle
risultanze riguardanti la gestione dell'ente, quelle dei suoi organismi strumentali  ed eliminando le
risultanze relative ai trasferimenti interni;

d. al rendiconto consolidato sono altresì allegati i prospetti di cui al comma 4, lettere da a) a g), dell’art.
11  del  decreto  legislativo  23  giugno  2011,  n.  118,  così  come  corretto  e  integrato  dal  decreto
legislativo 10 agosto 2014, n. 126;

e. l’unico organismo strumentale della Regione Campania è rappresentato dal Consiglio Regionale;
f. con Deliberazione di Giunta Regionale DDL n. 49 del 28/01/2020 è stato approvato lo schema di

Rendiconto 2017 della Regione Campania, completo di tutti gli allegati, predisposto, a seguito della
Decisione sul Giudizio di Parifica da parte della Corte dei Conti, Sezione Regionale di Controllo per
la Campania, Deliberazione n. 217/2019, dalla Direzione Generale per le Risorse Finanziarie, e lo
schema del relativo disegno di legge di approvazione;

g. il Consiglio Regionale della Campania, nella seduta del 6 novembre 2018, ha approvato la delibera
dell’Ufficio  di  Presidenza del  Consiglio  regionale n.  143 del  24 settembre 2018 con ad oggetto:
“Rendiconto della Gestione del Consiglio Regionale della Campania per l'esercizio Finanziario 2017”
(Attestato n. 464/1);

CONSIDERATO che:
a. la direzione Generale per le Risorse Finanziarie ha predisposto il Rendiconto Consolidato per

l’Esercizio 2017;
b. i  documenti  sono stati  elaborati  conformemente  agli  schemi  di  cui  all’allegato  10  al  decreto

legislativo 23 giugno 2011, n. 118, così come corretto e integrato dal decreto legislativo 10 agosto
2014, n. 126;

c. negli  allegati  sono  stati  eliminati  i  trasferimenti  interni,  ad  esclusione  delle  differenze  tra  le
scritture del Rendiconto generale 2017 e le risultanze del Rendiconto del Consiglio Regionale per
l’esercizio 2017, emerse in sede di circolarizzazione tra le partite debitorie e creditorie, individuate e
descritte nell’allegata Nota Integrativa che forma parte integrante e sostanziale del presente atto;

VISTI:
a. il decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118, così come corretto e integrato dal decreto legislativo

10 agosto 2014, n. 126;
b. il “Rendiconto della Gestione del Consiglio Regionale della Campania per l'esercizio Finanziario

2017” approvato delibera dell’Ufficio di Presidenza del Consiglio regionale n. 143 del 24 settembre
2018 (Attestato n. 464/1);

c. lo  Schema di  Rendiconto  Generale  della  Regione Campania  per  l’esercizio  finanziario  2017
approvato con Deliberazione di Giunta Regionale DDL n. 49 del 28/01/2020;

d. l’art.  47,  comma  6,  del  Regolamento  regionale  n.  5  del  7  giugno  2018,  Regolamento  di
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Contabilità regionale in attuazione dell'articolo 10 della legge regionale 5 dicembre 2017, n. 37

PROPONE e la Giunta, in conformità, a voto unanime

D E L I B E R A

Per tutto quanto esposto in narrativa e che di seguito si intende integralmente riportato:

1. di  approvare il  Rendiconto Consolidato della  Regione Campania  per l’esercizio  finanziario  2017,
unitamente alla relativa Nota Integrativa, comprendente anche i risultati della gestione del Consiglio
Regionale, escluse le risultanze relative ai trasferimenti interni, costituito dai seguenti allegati che
formano parte integrante e sostanziale della presente deliberazione:
1.1 conto del bilancio e relativi riepiloghi (Allegato 1, 2, 3, 4, 5);
1.2 quadro generale riassuntivo (Allegato 6);
1.3 verifica degli equilibri (Allegato 7);
1.4 prospetti di cui al comma 4, lettere da a) a g) dell’art. 11 del decreto legislativo 23 giugno

2011, n. 118, così come corretto e integrato dal decreto legislativo 10 agosto 2014, n. 126:
1.4.1 prospetto dimostrativo del risultato di amministrazione (Allegato 8);
1.4.2 prospetto  concernente  la  composizione  per  missioni  e  programmi  del  fondo

pluriennale vincolato (Allegato 9);
1.4.3 prospetto concernente la composizione del fondo crediti  dubbia esigibilità (Allegato

10);
1.4.4 prospetto degli accertamenti per titoli, tipologie e categorie (Allegato 11);
1.4.5 prospetto degli impegni per missioni, programmi e macroaggregati (Allegati 12, 13, 14,

15);
1.4.6 tabella dimostrativa degli accertamenti assunti nell’esercizio in corso e negli esercizi

precedenti imputati agli esercizi successivi (Allegato 16);
1.4.7 tabella  dimostrativa  degli  impegni  assunti  nell’esercizio  in  corso  e  negli  esercizi

precedenti imputati agli esercizi successivi (Allegato 17);
1.4.8 Stato Patrimoniale attivo (Allegato 18);
1.4.9 Stato Patrimoniale Passivo (Allegato 19);
1.4.10 Conto Economico (Allegato 20);

2. di inviare il presente provvedimento:
2.1 al Consiglio Regionale per le conseguenti deliberazioni;
2.2 all’ufficio competente per la pubblicazione sul BURC;
2.3 alla sezione Trasparenza Sottosezione Bilanci – Bilancio consuntivo.
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FONDO PLURIENNALE VINCOLATO PER SPESE CORRENTI 
(1) CP 7.884.013,88

FONDO PLURIENNALE VINCOLATO PER SPESE IN CONTO 

CAPITALE 
(1) CP

136.376.227,99

UTILIZZO AVANZO DI AMMINISTRAZIONE
 (2) CP 4.637.206.310,18

- di cui Utilizzo Fondo anticipazioni di liquidità (DL 35/2013 e 

successive modifiche e rifinanziamenti) - solo per le Regoini
CP 2.558.633.529,68

Entrate correnti di natura tributaria, contributiva e perequativa

10101 Tipologia 101: Imposte tasse e proventi assimilati RS 491.357.044,00 RR 308.618.422,27 R 372.274,25 EP 183.110.895,98

CP 1.592.491.675,67 RC 1.246.609.398,42 A 1.605.617.661,32 CP 13.125.985,65 EC 359.008.262,90

CS 1.824.326.581,85 TR 1.555.227.820,69 CS -269.098.761,16 TR 542.119.158,88

10102
Tipologia 102: Tributi destinati al finanziamento della sanità 

(solo per le Regioni) RS 728.216.063,70 RR 381.076.325,19 R -11.444.233,37 EP 335.695.505,14

CP 5.592.763.102,93 RC 5.227.865.036,67 A 5.589.563.105,93 CP -3.199.997,00 EC 361.698.069,26

CS 5.762.830.498,93 TR 5.608.941.361,86 CS -153.889.137,07 TR 697.393.574,40

10103
Tipologia 103: Tributi devoluti e regolati alle autonomie speciali 

(solo per le Regioni) RS 0,00 RR 0,00 R 0,00 EP 0,00

CP 0,00 RC 0,00 A 0,00 CP 0,00 EC 0,00

CS 0,00 TR 0,00 CS 0,00 TR 0,00

10104 Tipologia 104: Compartecipazioni di tributi RS 0,00 RR 0,00 R 0,00 EP 0,00

CP 16.088.002,95 RC 16.088.002,95 A 16.088.002,95 CP 0,00 EC 0,00

CS 16.088.002,95 TR 16.088.002,95 CS 0,00 TR 0,00

10301
Tipologia 301: Fondi perequativi da Amministrazioni Centrali RS 592.078.436,42 RR 5.458.365,00 R 807.710,00 EP 587.427.781,42

CP 4.657.472.083,73 RC 4.475.881.283,96 A 4.645.726.713,74 CP -11.745.369,99 EC 169.845.429,78

CS 5.315.023.773,71 TR 4.481.339.648,96 CS -833.684.124,75 TR 757.273.211,20

10302
Tipologia 302: Fondi perequativi dalla Regione o Provincia 

autonoma RS 0,00 RR 0,00 R 0,00 EP 0,00

CP 0,00 RC 0,00 A 0,00 CP 0,00 EC 0,00

CS 0,00 TR 0,00 CS 0,00 TR 0,00

10000 Totale TITOLO 1 Entrate correnti di natura tributaria, contributiva e perequativa
RS 1.811.651.544,12 RR 695.153.112,46 R -10.264.249,12 EP 1.106.234.182,54
CP 11.858.814.865,28 RC 10.966.443.722,00 A 11.856.995.483,94 CP -1.819.381,34 EC 890.551.761,94
CS 12.918.268.857,44 TR 11.661.596.834,46 CS -1.256.672.022,98 TR 1.996.785.944,48

PREVISIONI DEFINITIVE 

DI COMPETENZA (CP)

TITOLO 1:

TOTALE RESIDUI ATTIVI DA 

RIPORTARE  (TR=EP+EC))

MAGGIORI O MINORI 

ENTRATE DI

COMPETENZA =A-CP 
(5)

Rendiconto Consolidato 2017

Allegato 1

CONTO DEL BILANCIO - GESTIONE DELLE ENTRATE

TITOLO, TIPOLOGIA DENOMINAZIONE

RESIDUI ATTIVI AL 

1/1/2017 (RS)

RISCOSSIONI IN 

C/RESIDUI (RR)

RIACCERTAMENTI 

RESIDUI (R)
(3)

RESIDUI ATTIVI DA ESERCIZI 

PRECEDENTI (EP = RS -RR+R)

RISCOSSIONI IN 

C/COMPETENZA (RC)
ACCERTAMENTI (A)

(4)

RESIDUI ATTIVI DA 

ESERCIZIO DI COMPETENZA 

(EC=A-RC))

PREVISIONI DEFINITIVE 

DI CASSA (CS)

TOTALE RISCOSSIONI 

(TR=RR+RC)

MAGGIORI O MINORI 

ENTRATE DI

CASSA =TR-CS
 (5)
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PREVISIONI DEFINITIVE 

DI COMPETENZA (CP)

TOTALE RESIDUI ATTIVI DA 

RIPORTARE  (TR=EP+EC))

MAGGIORI O MINORI 

ENTRATE DI

COMPETENZA =A-CP 
(5)

Rendiconto Consolidato 2017

Allegato 1

CONTO DEL BILANCIO - GESTIONE DELLE ENTRATE

TITOLO, TIPOLOGIA DENOMINAZIONE

RESIDUI ATTIVI AL 

1/1/2017 (RS)

RISCOSSIONI IN 

C/RESIDUI (RR)

RIACCERTAMENTI 

RESIDUI (R)
(3)

RESIDUI ATTIVI DA ESERCIZI 

PRECEDENTI (EP = RS -RR+R)

RISCOSSIONI IN 

C/COMPETENZA (RC)
ACCERTAMENTI (A)

(4)

RESIDUI ATTIVI DA 

ESERCIZIO DI COMPETENZA 

(EC=A-RC))

PREVISIONI DEFINITIVE 

DI CASSA (CS)

TOTALE RISCOSSIONI 

(TR=RR+RC)

MAGGIORI O MINORI 

ENTRATE DI

CASSA =TR-CS
 (5)

Trasferimenti correnti

20101

Tipologia 101: Trasferimenti correnti da Amministrazioni 

pubbliche RS 366.272.701,53 RR 92.441.530,18 R -2.034.947,95 EP 271.796.223,40

CP 1.355.214.074,06 RC 992.866.915,83 A 1.211.679.158,95 CP -143.534.915,11 EC 218.812.243,12

CS 1.872.583.893,44 TR 1.085.308.446,01 CS -787.275.447,43 TR 490.608.466,52

20102 Tipologia 102: Trasferimenti correnti da Famiglie RS 0,00 RR 0,00 R 0,00 EP 0,00

CP 0,00 RC 0,00 A 0,00 CP 0,00 EC 0,00

CS 0,00 TR 0,00 CS 0,00 TR 0,00

20103 Tipologia 103: Trasferimenti correnti da Imprese RS 120.645,24 RR 120.645,24 R 0,00 EP 0,00

CP 59.000.000,00 RC 72.951.242,29 A 72.951.242,29 CP 13.951.242,29 EC 0,00

CS 59.010.019,26 TR 73.071.887,53 CS 14.061.868,27 TR 0,00

20104

Tipologia 104: Trasferimenti correnti da Istituzioni Sociali 

Private RS 0,00 RR 0,00 R 0,00 EP 0,00

CP 0,00 RC 0,00 A 0,00 CP 0,00 EC 0,00

CS 0,00 TR 0,00 CS 0,00 TR 0,00

20105

Tipologia 105: Trasferimenti correnti dall'Unione Europea e dal 

Resto del Mondo RS 177.403,85 RR 0,00 R 0,00 EP 177.403,85

CP 1.370.077,34 RC 928.676,84 A 1.329.926,84 CP -40.150,50 EC 401.250,00

CS 120.444.937,26 TR 928.676,84 CS -119.516.260,42 TR 578.653,85

RS 366.570.750,62 RR 92.562.175,42 R -2.034.947,95 EP 271.973.627,25

20000 Totale TITOLO 2 Trasferimenti correnti CP 1.415.584.151,40 RC 1.066.746.834,96 A 1.285.960.328,08 CP -129.623.823,32 EC 219.213.493,12

CS 2.052.038.849,96 TR 1.159.309.010,38 CS -892.729.839,58 TR 491.187.120,37

Entrate extratributarie

30100

Tipologia 100: Vendita di beni e servizi e proventi derivanti 

dalla gestione dei beni RS 623.777.602,38 RR 16.233.029,02 R -43.559,83 EP 607.501.013,53

CP 561.830.342,72 RC 256.610.928,34 A 396.946.989,03 CP -164.883.353,69 EC 140.336.060,69

CS 1.274.842.150,80 TR 272.843.957,36 CS -1.001.998.193,44 TR 747.837.074,22

TITOLO 2:

TITOLO 3:
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PREVISIONI DEFINITIVE 

DI COMPETENZA (CP)

TOTALE RESIDUI ATTIVI DA 

RIPORTARE  (TR=EP+EC))

MAGGIORI O MINORI 

ENTRATE DI

COMPETENZA =A-CP 
(5)

Rendiconto Consolidato 2017

Allegato 1

CONTO DEL BILANCIO - GESTIONE DELLE ENTRATE

TITOLO, TIPOLOGIA DENOMINAZIONE

RESIDUI ATTIVI AL 

1/1/2017 (RS)

RISCOSSIONI IN 

C/RESIDUI (RR)

RIACCERTAMENTI 

RESIDUI (R)
(3)

RESIDUI ATTIVI DA ESERCIZI 

PRECEDENTI (EP = RS -RR+R)

RISCOSSIONI IN 

C/COMPETENZA (RC)
ACCERTAMENTI (A)

(4)

RESIDUI ATTIVI DA 

ESERCIZIO DI COMPETENZA 

(EC=A-RC))

PREVISIONI DEFINITIVE 

DI CASSA (CS)

TOTALE RISCOSSIONI 

(TR=RR+RC)

MAGGIORI O MINORI 

ENTRATE DI

CASSA =TR-CS
 (5)

30200

Tipologia 200: Proventi derivanti dall'attività di controllo e 

repressione delle irregolarità e degli illeciti RS 8.174.626,46 RR 670.745,52 R -411.205,44 EP 7.092.675,50

CP 23.763.500,00 RC 24.278.918,31 A 24.399.194,42 CP 635.694,42 EC 120.276,11

CS 32.471.389,38 TR 24.949.663,83 CS -7.521.725,55 TR 7.212.951,61

30300 Tipologia 300: Interessi attivi RS 13.076,98 RR 13.076,98 R 0,00 EP 0,00

CP 7.398.370,93 RC 7.444.839,76 A 7.448.311,72 CP 49.940,79 EC 3.471,96

CS 7.482.004,51 TR 7.457.916,74 CS -24.087,77 TR 3.471,96

30400 Tipologia 400: Altre entrate da redditi da capitale RS 0,00 RR 0,00 R 0,00 EP 0,00

CP 0,00 RC 0,00 A 0,00 CP 0,00 EC 0,00

CS 0,00 TR 0,00 CS 0,00 TR 0,00

30500 Tipologia 500: Rimborsi e altre entrate correnti RS 1.453.821,57 RR 248.403,06 R -85.374,44 EP 1.120.044,07

CP 149.018.774,38 RC 126.656.389,47 A 168.517.185,66 CP 19.498.411,28 EC 41.860.796,19

CS 191.042.364,11 TR 126.904.792,53 CS -64.137.571,58 TR 42.980.840,26

RS 633.419.127,39 RR 17.165.254,58 R -540.139,71 EP 615.713.733,10

30000 Totale TITOLO 3 Entrate extratributarie CP 742.010.988,03 RC 414.991.075,88 A 597.311.680,83 CP -144.699.307,20 EC 182.320.604,95

CS 1.505.837.908,80 TR 432.156.330,46 CS -1.073.681.578,34 TR 798.034.338,05

Entrate in conto capitale

40100 Tipologia 100: Tributi in conto capitale RS 0,00 RR 0,00 R 0,00 EP 0,00

CP 0,00 RC 0,00 A 0,00 CP 0,00 EC 0,00

CS 0,00 TR 0,00 CS 0,00 TR 0,00

40200 Tipologia 200: Contributi agli investimenti RS 3.797.037.362,19 RR 766.232.810,72 R -440.600.012,01 EP 2.590.204.539,46

CP 2.705.222.699,84 RC 325.792.315,34 A 1.682.298.726,62 CP -1.022.923.973,22 EC 1.356.506.411,28

CS 5.894.663.438,59 TR 1.092.025.126,06 CS -4.802.638.312,53 TR 3.946.710.950,74

40300 Tipologia 300: Altri trasferimenti in conto capitale RS 0,00 RR 0,00 R 0,00 EP 0,00

CP 121.926.841,89 RC 122.227.803,13 A 122.227.803,13 CP 300.961,24 EC 0,00

TITOLO 4:

Pagina 3 di 7 fonte: http://burc.regione.campania.it



PREVISIONI DEFINITIVE 

DI COMPETENZA (CP)

TOTALE RESIDUI ATTIVI DA 

RIPORTARE  (TR=EP+EC))

MAGGIORI O MINORI 

ENTRATE DI

COMPETENZA =A-CP 
(5)

Rendiconto Consolidato 2017

Allegato 1

CONTO DEL BILANCIO - GESTIONE DELLE ENTRATE

TITOLO, TIPOLOGIA DENOMINAZIONE

RESIDUI ATTIVI AL 

1/1/2017 (RS)

RISCOSSIONI IN 

C/RESIDUI (RR)

RIACCERTAMENTI 

RESIDUI (R)
(3)

RESIDUI ATTIVI DA ESERCIZI 

PRECEDENTI (EP = RS -RR+R)

RISCOSSIONI IN 

C/COMPETENZA (RC)
ACCERTAMENTI (A)

(4)

RESIDUI ATTIVI DA 

ESERCIZIO DI COMPETENZA 

(EC=A-RC))

PREVISIONI DEFINITIVE 

DI CASSA (CS)

TOTALE RISCOSSIONI 

(TR=RR+RC)

MAGGIORI O MINORI 

ENTRATE DI

CASSA =TR-CS
 (5)

CS 121.926.841,89 TR 122.227.803,13 CS 300.961,24 TR 0,00

40400
Tipologia 400: Entrate da alienazione di beni materiali e 

immateriali RS 23.445,00 RR 23.445,00 R 0,00 EP 0,00

CP 200.000,00 RC 1.065.187,73 A 1.065.187,73 CP 865.187,73 EC 0,00

CS 200.000,00 TR 1.088.632,73 CS 888.632,73 TR 0,00

40500 Tipologia 500: Altre entrate in conto capitale RS 4.080.000,10 RR 735.737,71 R 0,00 EP 3.344.262,39

CP 165.665.552,33 RC 205.200.257,13 A 205.824.486,14 CP 40.158.933,81 EC 624.229,01

CS 165.665.552,33 TR 205.935.994,84 CS 40.270.442,51 TR 3.968.491,40

RS 3.801.140.807,29 RR 766.991.993,43 R -440.600.012,01 EP 2.593.548.801,85

40000 Totale TITOLO 4 Entrate in conto capitale CP 2.993.015.094,06 RC 654.285.563,33 A 2.011.416.203,62 CP -981.598.890,44 EC 1.357.130.640,29

CS 6.182.455.832,81 TR 1.421.277.556,76 CS -4.761.178.276,05 TR 3.950.679.442,14
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PREVISIONI DEFINITIVE 

DI COMPETENZA (CP)

TOTALE RESIDUI ATTIVI DA 

RIPORTARE  (TR=EP+EC))

MAGGIORI O MINORI 

ENTRATE DI

COMPETENZA =A-CP 
(5)

Rendiconto Consolidato 2017

Allegato 1

CONTO DEL BILANCIO - GESTIONE DELLE ENTRATE

TITOLO, TIPOLOGIA DENOMINAZIONE

RESIDUI ATTIVI AL 

1/1/2017 (RS)

RISCOSSIONI IN 

C/RESIDUI (RR)

RIACCERTAMENTI 

RESIDUI (R)
(3)

RESIDUI ATTIVI DA ESERCIZI 

PRECEDENTI (EP = RS -RR+R)

RISCOSSIONI IN 

C/COMPETENZA (RC)
ACCERTAMENTI (A)

(4)

RESIDUI ATTIVI DA 

ESERCIZIO DI COMPETENZA 

(EC=A-RC))

PREVISIONI DEFINITIVE 

DI CASSA (CS)

TOTALE RISCOSSIONI 

(TR=RR+RC)

MAGGIORI O MINORI 

ENTRATE DI

CASSA =TR-CS
 (5)

Entrate da riduzione di attività finanziarie

50100 Tipologia 100: Alienazione di attività finanziarie RS 0,00 RR 0,00 R 0,00 EP 0,00

CP 0,00 RC 0,00 A 0,00 CP 0,00 EC 0,00

CS 0,00 TR 0,00 CS 0,00 TR 0,00

50200 Tipologia 200: Riscossione di crediti di breve termine RS 0,00 RR 0,00 R 0,00 EP 0,00

CP 10.110.000,00 RC 10.029.898,24 A 10.029.898,24 CP -80.101,76 EC 0,00

CS 10.110.000,00 TR 10.029.898,24 CS -80.101,76 TR 0,00

50300 Tipologia 300: Riscossione crediti di medio-lungo termine RS 0,00 RR 0,00 R 0,00 EP 0,00

CP 0,00 RC 0,00 A 0,00 CP 0,00 EC 0,00

CS 0,00 TR 0,00 CS 0,00 TR 0,00

50400 Tipologia 400: Altre entrate per riduzione di attività finanziarie RS 0,00 RR 0,00 R 0,00 EP 0,00

CP 350.000.000,00 RC 280.000.000,00 A 339.988.098,16 CP -10.011.901,84 EC 59.988.098,16

CS 350.000.000,00 TR 280.000.000,00 CS -70.000.000,00 TR 59.988.098,16

RS 0,00 RR 0,00 R 0,00 EP 0,00

50000 Totale TITOLO 5 Entrate da riduzione di attività finanziarie CP 360.110.000,00 RC 290.029.898,24 A 350.017.996,40 CP -10.092.003,60 EC 59.988.098,16

CS 360.110.000,00 TR 290.029.898,24 CS -70.080.101,76 TR 59.988.098,16

Accensione prestiti

60100 Tipologia 100: Emissione di titoli obbligazionari RS 0,00 RR 0,00 R 0,00 EP 0,00

CP 0,00 RC 0,00 A 0,00 CP 0,00 EC 0,00

CS 0,00 TR 0,00 CS 0,00 TR 0,00

60200 Tipologia 200: Accensione Prestiti a breve termine RS 0,00 RR 0,00 R 0,00 EP 0,00

CP 0,00 RC 0,00 A 0,00 CP 0,00 EC 0,00

CS 0,00 TR 0,00 CS 0,00 TR 0,00

60300 lungo termine RS 357.054,70 RR 0,00 R 0,00 EP 357.054,70

TITOLO 5:

TITOLO 6:
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PREVISIONI DEFINITIVE 

DI COMPETENZA (CP)

TOTALE RESIDUI ATTIVI DA 

RIPORTARE  (TR=EP+EC))

MAGGIORI O MINORI 

ENTRATE DI

COMPETENZA =A-CP 
(5)

Rendiconto Consolidato 2017

Allegato 1

CONTO DEL BILANCIO - GESTIONE DELLE ENTRATE

TITOLO, TIPOLOGIA DENOMINAZIONE

RESIDUI ATTIVI AL 

1/1/2017 (RS)

RISCOSSIONI IN 

C/RESIDUI (RR)

RIACCERTAMENTI 

RESIDUI (R)
(3)

RESIDUI ATTIVI DA ESERCIZI 

PRECEDENTI (EP = RS -RR+R)

RISCOSSIONI IN 

C/COMPETENZA (RC)
ACCERTAMENTI (A)

(4)

RESIDUI ATTIVI DA 

ESERCIZIO DI COMPETENZA 

(EC=A-RC))

PREVISIONI DEFINITIVE 

DI CASSA (CS)

TOTALE RISCOSSIONI 

(TR=RR+RC)

MAGGIORI O MINORI 

ENTRATE DI

CASSA =TR-CS
 (5)

CP 0,00 RC 0,00 A 0,00 CP 0,00 EC 0,00

CS 13.760.108,87 TR 0,00 CS -13.760.108,87 TR 357.054,70

60400 Tipologia 400: Altre forme di indebitamento RS 0,00 RR 0,00 R 0,00 EP 0,00

CP 0,00 RC 0,00 A 0,00 CP 0,00 EC 0,00

CS 0,00 TR 0,00 CS 0,00 TR 0,00

RS 357.054,70 RR 0,00 R 0,00 EP 357.054,70

60000 Totale TITOLO 6 Accensione prestiti CP 0,00 RC 0,00 A 0,00 CP 0,00 EC 0,00

CS 13.760.108,87 TR 0,00 CS -13.760.108,87 TR 357.054,70

Anticipazioni da istituto tesoriere/cassiere

70100 Tipologia 100: Anticipazioni da istituto tesoriere/cassiere RS 0,00 RR 0,00 R 0,00 EP 0,00

CP 1.000.000.000,00 RC 0,00 A 0,00 CP -1.000.000.000,00 EC 0,00

CS 1.000.000.000,00 TR 0,00 CS -1.000.000.000,00 TR 0,00

70000 Totale TITOLO 7 Anticipazioni da istituto tesoriere/cassiere RS 0,00 RR 0,00 R 0,00 EP 0,00

CP 1.000.000.000,00 RC 0,00 A 0,00 CP -1.000.000.000,00 EC 0,00

CS 1.000.000.000,00 TR 0,00 CS -1.000.000.000,00 TR 0,00

Entrate per conto terzi e partite di giro

90100 Tipologia 100: Entrate per partite di giro RS 316.892.839,18 RR 315.669.145,50 R -390.086,16 EP 833.607,52

CP 4.839.460.000,00 RC 1.568.098.146,95 A 1.572.543.710,44 CP -3.266.916.289,56 EC 4.445.563,49

CS 5.040.323.262,96 TR 1.883.767.292,45 CS -3.156.555.970,51 TR 5.279.171,01

90200 Tipologia 200: Entrate per conto terzi RS 40.718,90 RR 40.718,90 R 0,00 EP 0,00

CP 391.647.648,02 RC 62.675.235,04 A 69.657.029,14 CP -321.990.618,88 EC 6.981.794,10

CS 437.875.646,88 TR 62.715.953,94 CS -375.159.692,94 TR 6.981.794,10

90000 Totale TITOLO 9 Entrate per conto terzi e partite di giro RS 316.933.558,08 RR 315.709.864,40 R -390.086,16 EP 833.607,52

CP 5.231.107.648,02 RC 1.630.773.381,99 A 1.642.200.739,58 CP -3.588.906.908,44 EC 11.427.357,59

TITOLO 9:

TITOLO 7:
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PREVISIONI DEFINITIVE 

DI COMPETENZA (CP)

TOTALE RESIDUI ATTIVI DA 

RIPORTARE  (TR=EP+EC))

MAGGIORI O MINORI 

ENTRATE DI

COMPETENZA =A-CP 
(5)

Rendiconto Consolidato 2017

Allegato 1

CONTO DEL BILANCIO - GESTIONE DELLE ENTRATE

TITOLO, TIPOLOGIA DENOMINAZIONE

RESIDUI ATTIVI AL 

1/1/2017 (RS)

RISCOSSIONI IN 

C/RESIDUI (RR)

RIACCERTAMENTI 

RESIDUI (R)
(3)

RESIDUI ATTIVI DA ESERCIZI 

PRECEDENTI (EP = RS -RR+R)

RISCOSSIONI IN 

C/COMPETENZA (RC)
ACCERTAMENTI (A)

(4)

RESIDUI ATTIVI DA 

ESERCIZIO DI COMPETENZA 

(EC=A-RC))

PREVISIONI DEFINITIVE 

DI CASSA (CS)

TOTALE RISCOSSIONI 

(TR=RR+RC)

MAGGIORI O MINORI 

ENTRATE DI

CASSA =TR-CS
 (5)

CS 5.478.198.909,84 TR 1.946.483.246,39 CS -3.531.715.663,45 TR 12.260.965,11

TOTALE TITOLI RS 6.930.072.842,20 RR 1.887.582.400,29 R -453.829.434,95 EP 4.588.661.006,96

CP 23.600.642.746,79 RC 15.023.270.476,40 A 17.743.902.432,45 CP -5.856.740.314,34 EC 2.720.631.956,05

CS 29.510.670.467,72 TR 16.910.852.876,69 CS -12.599.817.591,03 TR 7.309.292.963,01

TOTALE GENERALE DELLE ENTRATE RS 6.930.072.842,20 RR 1.887.582.400,29 R -453.829.434,95 EP 4.588.661.006,96

CP 28.382.109.298,84 RC 15.023.270.476,40 A 17.743.902.432,45 CP -5.856.740.314,34 EC 2.720.631.956,05

CS 29.510.670.467,72 TR 16.910.852.876,69 CS -12.599.817.591,03 TR 7.309.292.963,01
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Allegato 2

FONDO PLURIENNALE VINCOLATO PER SPESE CORRENTI CP 7.884.013,88
FONDO PLURIENNALE VINCOLATO PER SPESE IN CONTO 

CAPITALE
CP 136.376.227,99

UTILIZZO DELL'AVANZO DI AMMINISTRAZIONE CP 4.637.206.310,18

- di cui Utilizzo Fondo anticipazioni di liquidità (DL 35/2013 e 

succesive modifiche e rifinanziamenti) - solo per le Regoini
CP 2.558.633.529,68

TITOLO 1

Entrate correnti di natura tributaria, contributiva e 

perequativa RS 1.811.651.544,12 RR 695.153.112,46 R -10.264.249,12 EP 1.106.234.182,54

CP 11.858.814.865,28 RC 10.966.443.722,00 A 11.856.995.483,94 CP -1.819.381,34 EC 890.551.761,94

CS 12.918.268.857,44 TR 11.661.596.834,46 CS -1.256.672.022,98 TR 1.996.785.944,48

TITOLO 2 Trasferimenti correnti RS 366.570.750,62 RR 92.562.175,42 R -2.034.947,95 EP 271.973.627,25

CP 1.415.584.151,40 RC 1.066.746.834,96 A 1.285.960.328,08 CP -129.623.823,32 EC 219.213.493,12

CS 2.052.038.849,96 TR 1.159.309.010,38 CS -892.729.839,58 TR 491.187.120,37

TITOLO 3 Entrate extratributarie RS 633.419.127,39 RR 17.165.254,58 R -540.139,71 EP 615.713.733,10

CP 742.010.988,03 RC 414.991.075,88 A 597.311.680,83 CP -144.699.307,20 EC 182.320.604,95

CS 1.505.837.908,80 TR 432.156.330,46 CS -1.073.681.578,34 TR 798.034.338,05

TITOLO 4 Entrate in conto capitale RS 3.801.140.807,29 RR 766.991.993,43 R -440.600.012,01 EP 2.593.548.801,85

CP 2.993.015.094,06 RC 654.285.563,33 A 2.011.416.203,62 CP -981.598.890,44 EC 1.357.130.640,29

CS 6.182.455.832,81 TR 1.421.277.556,76 CS -4.761.178.276,05 TR 3.950.679.442,14

TITOLO 5 Entrate da riduzione di attività finanziarie RS 0,00 RR 0,00 R 0,00 EP 0,00

CP 360.110.000,00 RC 290.029.898,24 A 350.017.996,40 CP -10.092.003,60 EC 59.988.098,16

CS 360.110.000,00 TR 290.029.898,24 CS -70.080.101,76 TR 59.988.098,16

TITOLO 6 Accensione prestiti RS 357.054,70 RR 0,00 R 0,00 EP 357.054,70

CP 0,00 RC 0,00 A 0,00 CP 0,00 EC 0,00

CS 13.760.108,87 TR 0,00 CS -13.760.108,87 TR 357.054,70

TITOLO 7 Anticipazioni da istituto tesoriere/cassiere RS 0,00 RR 0,00 R 0,00 EP 0,00

CP 1.000.000.000,00 RC 0,00 A 0,00 CP -1.000.000.000,00 EC 0,00

Rendiconto Consolidato 2017

CONTO DEL BILANCIO - RIEPILOGO GENERALE DELLE ENTRATE

TITOLO DENOMINAZIONE

RESIDUI ATTIVI AL 

1/1/2017 (RS)

RESIDUI ATTIVI DA 

ESERCIZIO DI 

COMPETENZA (EC=A-RC))

MAGGIORI O MINORI 

ENTRATE DI

COMPETENZA =A-CP 
(5)

RISCOSSIONI IN 

C/RESIDUI (RR)

RIACCERTAMENTI 

RESIDUI (R)
(3)

RESIDUI ATTIVI DA 

ESERCIZI PRECEDENTI (EP 

= RS -RR+R)

PREVISIONI DEFINITIVE 

DI CASSA (CS)

TOTALE RISCOSSIONI 

(TR=RR+RC)

MAGGIORI O MINORI 

ENTRATE DI

CASSA =TR-CS
 (5)

TOTALE RESIDUI ATTIVI 

DA RIPORTARE  

(TR=EP+EC))

PREVISIONI DEFINITIVE 

DI COMPETENZA (CP)

RISCOSSIONI IN 

C/COMPETENZA (RC)
ACCERTAMENTI (A)

(4)
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Allegato 2

Rendiconto Consolidato 2017

CONTO DEL BILANCIO - RIEPILOGO GENERALE DELLE ENTRATE

TITOLO DENOMINAZIONE

RESIDUI ATTIVI AL 

1/1/2017 (RS)

RESIDUI ATTIVI DA 

ESERCIZIO DI 

COMPETENZA (EC=A-RC))

MAGGIORI O MINORI 

ENTRATE DI

COMPETENZA =A-CP 
(5)

RISCOSSIONI IN 

C/RESIDUI (RR)

RIACCERTAMENTI 

RESIDUI (R)
(3)

RESIDUI ATTIVI DA 

ESERCIZI PRECEDENTI (EP 

= RS -RR+R)

PREVISIONI DEFINITIVE 

DI CASSA (CS)

TOTALE RISCOSSIONI 

(TR=RR+RC)

MAGGIORI O MINORI 

ENTRATE DI

CASSA =TR-CS
 (5)

TOTALE RESIDUI ATTIVI 

DA RIPORTARE  

(TR=EP+EC))

PREVISIONI DEFINITIVE 

DI COMPETENZA (CP)

RISCOSSIONI IN 

C/COMPETENZA (RC)
ACCERTAMENTI (A)

(4)

CS 1.000.000.000,00 TR 0,00 CS -1.000.000.000,00 TR 0,00

TITOLO 9 Entrate per conto terzi e partite di giro RS 316.933.558,08 RR 315.709.864,40 R -390.086,16 EP 833.607,52

CP 5.231.107.648,02 RC 1.630.773.381,99 A 1.642.200.739,58 CP -3.588.906.908,44 EC 11.427.357,59

CS 5.478.198.909,84 TR 1.946.483.246,39 CS -3.531.715.663,45 TR 12.260.965,11

TOTALE TITOLI RS 6.930.072.842,20 RR 1.887.582.400,29 R -453.829.434,95 EP 4.588.661.006,96

CP 23.600.642.746,79 RC 15.023.270.476,40 A 17.743.902.432,45 CP -5.856.740.314,34 EC 2.720.631.956,05

CS 29.510.670.467,72 TR 16.910.852.876,69 CS -12.599.817.591,03 TR 7.309.292.963,01

TOTALE GENERALE DELLE ENTRATE RS 6.930.072.842,20 RR 1.887.582.400,29 R -453.829.434,95 EP 4.588.661.006,96

CP 28.382.109.298,84 RC 15.023.270.476,40 A 17.743.902.432,45 CP -5.856.740.314,34 EC 2.720.631.956,05

CS 29.510.670.467,72 TR 16.910.852.876,69 CS -12.599.817.591,03 TR 7.309.292.963,01
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Allegato 3

01 Servizi istituzionali,  generali e di gestione 

0101 Programma 01 Organi istituzionali

0101 Titolo 1 Spese correnti RS 30.409.966,13 PR 3.993.884,73 R -4.896.331,94 EP 21.519.749,46

CP 51.570.353,25 PC 40.152.860,81 I 47.158.265,97 ECP 3.244.039,39 EC 7.005.405,16

CS 80.551.459,98 TP 44.146.745,54 FPV 1.168.047,89 TR 28.525.154,62

0101 Titolo 2 Spese in conto capitale RS 0,00 PR 0,00 R 0,00 EP 0,00

CP 0,00 PC 0,00 I 0,00 ECP 0,00 EC 0,00

CS 0,00 TP 0,00 FPV 0,00 TR 0,00

Totale Programma 01 Organi istituzionali RS 30.409.966,13 PR 3.993.884,73 R -4.896.331,94 EP 21.519.749,46

CP 51.570.353,25 PC 40.152.860,81 I 47.158.265,97 ECP 3.244.039,39 EC 7.005.405,16

CS 80.551.459,98 TP 44.146.745,54 FPV 1.168.047,89 TR 28.525.154,62

0102 Programma 02 Segreteria generale

0102 Titolo 1 Spese correnti RS 0,00 PR 0,00 R 0,00 EP 0,00

CP 4.719.630,88 PC 2.865.931,32 I 3.687.678,08 ECP 544.591,78 EC 821.746,76

CS 4.232.321,28 TP 2.865.931,32 FPV 487.361,02 TR 821.746,76

0102 Titolo 2 Spese in conto capitale RS 0,00 PR 0,00 R 0,00 EP 0,00

CP 0,00 PC 0,00 I 0,00 ECP 0,00 EC 0,00

CS 0,00 TP 0,00 FPV 0,00 TR 0,00

Totale Programma 02 Segreteria generale RS 0,00 PR 0,00 R 0,00 EP 0,00

CP 4.719.630,88 PC 2.865.931,32 I 3.687.678,08 ECP 544.591,78 EC 821.746,76

CS 4.232.321,28 TP 2.865.931,32 FPV 487.361,02 TR 821.746,76

0103 Programma 03

Gestione economica, finanziaria,  programmazione, 

provveditorato

PREVISIONI DEFINITIVE DI 

COMPETENZA (CP)

PAGAMENTI IN 

C/COMPETENZA (PC)
IMPEGNI (I)

(2)

ECONOMIE DI 

COMPETENZA         (ECP= CP- 

I -FPV)

RESIDUI PASSIVI DA 

ESERCIZIO DI COMPETENZA 

(EC= I - PC)

PREVISIONI DEFINITIVE DI 

CASSA (CS)

TOTALE PAGAMENTI 

(TP=PR+PC)

FONDO PLURIENNALE 

VINCOLATO (FPV)
 (3)

TOTALE RESIDUI PASSIVI DA 

RIPORTARE  (TR=EP+EC)

Rendiconto Consolidato 2017

CONTO DEL BILANCIO - GESTIONE DELLE SPESE

MISSIONE, PROGRAMMA, TITOLO DENOMINAZIONE

RESIDUI PASSIVI AL 

1/1/2017 (RS)

PAGAMENTI IN C/RESIDUI 

(PR)

RIACCERTAMENTO RESIDUI 

(R)
(1) 

RESIDUI PASSIVI DA ESERCIZI 

PRECEDENTI (EP=RS-PR+R)

DISAVANZO DI AMMINISTRAZIONE CP 200.304.017,60

MISSIONE
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Allegato 3

PREVISIONI DEFINITIVE DI 

COMPETENZA (CP)

PAGAMENTI IN 

C/COMPETENZA (PC)
IMPEGNI (I)

(2)

ECONOMIE DI 

COMPETENZA         (ECP= CP- 

I -FPV)

RESIDUI PASSIVI DA 

ESERCIZIO DI COMPETENZA 

(EC= I - PC)

PREVISIONI DEFINITIVE DI 

CASSA (CS)

TOTALE PAGAMENTI 

(TP=PR+PC)

FONDO PLURIENNALE 

VINCOLATO (FPV)
 (3)

TOTALE RESIDUI PASSIVI DA 

RIPORTARE  (TR=EP+EC)

Rendiconto Consolidato 2017

CONTO DEL BILANCIO - GESTIONE DELLE SPESE

MISSIONE, PROGRAMMA, TITOLO DENOMINAZIONE

RESIDUI PASSIVI AL 

1/1/2017 (RS)

PAGAMENTI IN C/RESIDUI 

(PR)

RIACCERTAMENTO RESIDUI 

(R)
(1) 

RESIDUI PASSIVI DA ESERCIZI 

PRECEDENTI (EP=RS-PR+R)

0103 Titolo 1 Spese correnti RS 8.699.363,18 PR 5.043.054,15 R -1.077.610,38 EP 2.578.698,65

CP 90.692.427,96 PC 94.705.814,53 I 104.983.782,99 ECP -16.238.141,80 EC 10.277.968,46

CS 97.162.057,04 TP 99.748.868,68 FPV 1.946.786,77 TR 12.856.667,11

0103 Titolo 2 Spese in conto capitale RS 449.444,07 PR 407.181,64 R -13.702,23 EP 28.560,20

CP 63.949.543,59 PC 574.621,21 I 866.698,80 ECP 9.330.363,92 EC 292.077,59

CS 1.527.444,07 TP 981.802,85 FPV 53.752.480,87 TR 320.637,79

0103 Titolo 3 Spese per incremento di attività finanziarie RS 19.000,00 PR 0,00 R 0,00 EP 19.000,00

CP 389.000.000,00 PC 341.740.438,83 I 370.509.959,53 ECP 18.490.040,47 EC 28.769.520,70

CS 389.019.000,00 TP 341.740.438,83 FPV 0,00 TR 28.788.520,70

Totale Programma 03

Gestione economica, finanziaria,  programmazione, 

provveditorato 
RS

9.167.807,25 PR 5.450.235,79 R -1.091.312,61 EP 2.626.258,85

CP 543.641.971,55 PC 437.020.874,57 I 476.360.441,32 ECP 11.582.262,59 EC 39.339.566,75

CS 487.708.501,11 TP 442.471.110,36 FPV 55.699.267,64 TR 41.965.825,60

0104 Programma 04 Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali

0104 Titolo 1 Spese correnti RS 10.982.575,48 PR 6.663.301,39 R -544.696,20 EP 3.774.577,89

CP 32.223.744,84 PC 18.419.835,34 I 27.257.080,74 ECP 4.560.038,32 EC 8.837.245,40

CS 42.799.134,54 TP 25.083.136,73 FPV 406.625,78 TR 12.611.823,29

0104 Titolo 2 Spese in conto capitale RS 0,00 PR 0,00 R 0,00 EP 0,00

CP 90.000,00 PC 0,00 I 0,00 ECP 90.000,00 EC 0,00

CS 90.000,00 TP 0,00 FPV 0,00 TR 0,00

Totale Programma 04 Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali RS 10.982.575,48 PR 6.663.301,39 R -544.696,20 EP 3.774.577,89

CP 32.313.744,84 PC 18.419.835,34 I 27.257.080,74 ECP 4.650.038,32 EC 8.837.245,40

CS 42.889.134,54 TP 25.083.136,73 FPV 406.625,78 TR 12.611.823,29

0105 Programma 05 Gestione dei beni demaniali e patrimoniali
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Allegato 3

PREVISIONI DEFINITIVE DI 

COMPETENZA (CP)

PAGAMENTI IN 

C/COMPETENZA (PC)
IMPEGNI (I)

(2)

ECONOMIE DI 

COMPETENZA         (ECP= CP- 

I -FPV)

RESIDUI PASSIVI DA 

ESERCIZIO DI COMPETENZA 

(EC= I - PC)

PREVISIONI DEFINITIVE DI 

CASSA (CS)

TOTALE PAGAMENTI 

(TP=PR+PC)

FONDO PLURIENNALE 

VINCOLATO (FPV)
 (3)

TOTALE RESIDUI PASSIVI DA 

RIPORTARE  (TR=EP+EC)

Rendiconto Consolidato 2017

CONTO DEL BILANCIO - GESTIONE DELLE SPESE

MISSIONE, PROGRAMMA, TITOLO DENOMINAZIONE

RESIDUI PASSIVI AL 

1/1/2017 (RS)

PAGAMENTI IN C/RESIDUI 

(PR)

RIACCERTAMENTO RESIDUI 

(R)
(1) 

RESIDUI PASSIVI DA ESERCIZI 

PRECEDENTI (EP=RS-PR+R)

0105 Titolo 1 Spese correnti RS 3.424.390,59 PR 1.262.279,50 R -911.012,88 EP 1.251.098,21

CP 27.378.061,07 PC 21.170.777,54 I 23.433.505,00 ECP 3.658.976,39 EC 2.262.727,46

CS 30.510.758,69 TP 22.433.057,04 FPV 285.579,68 TR 3.513.825,67

0105 Titolo 2 Spese in conto capitale RS 394.993,80 PR 394.993,80 R 0,00 EP 0,00

CP 10.661.394,15 PC 4.258.394,15 I 4.258.394,15 ECP 6.403.000,00 EC 0,00

CS 11.056.387,95 TP 4.653.387,95 FPV 0,00 TR 0,00

Totale Programma 05 Gestione dei beni demaniali e patrimoniali RS 3.819.384,39 PR 1.657.273,30 R -911.012,88 EP 1.251.098,21

CP 38.039.455,22 PC 25.429.171,69 I 27.691.899,15 ECP 10.061.976,39 EC 2.262.727,46

CS 41.567.146,64 TP 27.086.444,99 FPV 285.579,68 TR 3.513.825,67

0106 Programma 06 Ufficio tecnico

0106 Titolo 1 Spese correnti RS 1.385.606,50 PR 785.436,58 R -145.805,31 EP 454.364,61

CP 7.238.997,28 PC 3.845.986,19 I 5.435.023,10 ECP 1.638.650,33 EC 1.589.036,91

CS 8.456.939,24 TP 4.631.422,77 FPV 165.323,85 TR 2.043.401,52

0106 Titolo 2 Spese in conto capitale RS 1.489.462,70 PR 1.136.775,25 R -217.283,07 EP 135.404,38

CP 8.217.760,59 PC 726.732,80 I 1.472.671,05 ECP 1.943.220,73 EC 745.938,25

CS 9.707.223,29 TP 1.863.508,05 FPV 4.801.868,81 TR 881.342,63

Totale Programma 06 Ufficio tecnico RS 2.875.069,20 PR 1.922.211,83 R -363.088,38 EP 589.768,99

CP 15.456.757,87 PC 4.572.718,99 I 6.907.694,15 ECP 3.581.871,06 EC 2.334.975,16

CS 18.164.162,53 TP 6.494.930,82 FPV 4.967.192,66 TR 2.924.744,15

0107 Programma 07 Elezioni e consultazioni popolari - Anagrafe e stato civile  

0107 Titolo 1 Spese correnti RS 291.503,05 PR 3.384,01 R 0,00 EP 288.119,04

CP 900.000,00 PC 255.301,20 I 534.946,22 ECP 365.053,78 EC 279.645,02

CS 1.191.503,05 TP 258.685,21 FPV 0,00 TR 567.764,06

0107 Titolo 2 Spese in conto capitale RS 0,00 PR 0,00 R 0,00 EP 0,00

CP 0,00 PC 0,00 I 0,00 ECP 0,00 EC 0,00

CS 0,00 TP 0,00 FPV 0,00 TR 0,00
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PREVISIONI DEFINITIVE DI 

COMPETENZA (CP)

PAGAMENTI IN 

C/COMPETENZA (PC)
IMPEGNI (I)

(2)

ECONOMIE DI 

COMPETENZA         (ECP= CP- 

I -FPV)

RESIDUI PASSIVI DA 

ESERCIZIO DI COMPETENZA 

(EC= I - PC)

PREVISIONI DEFINITIVE DI 

CASSA (CS)

TOTALE PAGAMENTI 

(TP=PR+PC)

FONDO PLURIENNALE 

VINCOLATO (FPV)
 (3)

TOTALE RESIDUI PASSIVI DA 

RIPORTARE  (TR=EP+EC)

Rendiconto Consolidato 2017

CONTO DEL BILANCIO - GESTIONE DELLE SPESE

MISSIONE, PROGRAMMA, TITOLO DENOMINAZIONE

RESIDUI PASSIVI AL 

1/1/2017 (RS)

PAGAMENTI IN C/RESIDUI 

(PR)

RIACCERTAMENTO RESIDUI 

(R)
(1) 

RESIDUI PASSIVI DA ESERCIZI 

PRECEDENTI (EP=RS-PR+R)

Totale Programma 07 Elezioni e consultazioni popolari - Anagrafe e stato civile  RS 291.503,05 PR 3.384,01 R 0,00 EP 288.119,04

CP 900.000,00 PC 255.301,20 I 534.946,22 ECP 365.053,78 EC 279.645,02

CS 1.191.503,05 TP 258.685,21 FPV 0,00 TR 567.764,06

0108 Programma 08 Statistica e sistemi informativi

0108 Titolo 1 Spese correnti RS 4.409.295,74 PR 3.103.849,93 R -1.005.922,78 EP 299.523,03

CP 13.902.751,04 PC 7.624.624,00 I 12.268.144,67 ECP 1.197.784,55 EC 4.643.520,67

CS 17.877.101,66 TP 10.728.473,93 FPV 436.821,82 TR 4.943.043,70

0108 Titolo 2 Spese in conto capitale RS 138.101,43 PR 138.101,43 R 0,00 EP 0,00

CP 994.922,87 PC 98.615,04 I 195.812,93 ECP 799.109,94 EC 97.197,89

CS 1.133.024,30 TP 236.716,47 FPV 0,00 TR 97.197,89

Totale Programma 08  Statistica e sistemi informativi RS 4.547.397,17 PR 3.241.951,36 R -1.005.922,78 EP 299.523,03

CP 14.897.673,91 PC 7.723.239,04 I 12.463.957,60 ECP 1.996.894,49 EC 4.740.718,56

CS 19.010.125,96 TP 10.965.190,40 FPV 436.821,82 TR 5.040.241,59

0109 Programma 09 Assistenza tecnico-amministrativa agli enti locali

0109 Titolo 1 Spese correnti RS 0,00 PR 0,00 R 0,00 EP 0,00

CP 2.502.333,62 PC 713.577,15 I 1.799.223,83 ECP 501.879,85 EC 1.085.646,68

CS 2.300.973,74 TP 713.577,15 FPV 201.229,94 TR 1.085.646,68

0109 Titolo 2 Spese in conto capitale RS 0,00 PR 0,00 R 0,00 EP 0,00

CP 0,00 PC 0,00 I 0,00 ECP 0,00 EC 0,00

CS 0,00 TP 0,00 FPV 0,00 TR 0,00

Totale Programma 09  Assistenza tecnico-amministrativa agli enti locali RS 0,00 PR 0,00 R 0,00 EP 0,00

CP 2.502.333,62 PC 713.577,15 I 1.799.223,83 ECP 501.879,85 EC 1.085.646,68

CS 2.300.973,74 TP 713.577,15 FPV 201.229,94 TR 1.085.646,68
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Allegato 3

PREVISIONI DEFINITIVE DI 

COMPETENZA (CP)

PAGAMENTI IN 

C/COMPETENZA (PC)
IMPEGNI (I)

(2)

ECONOMIE DI 

COMPETENZA         (ECP= CP- 

I -FPV)

RESIDUI PASSIVI DA 

ESERCIZIO DI COMPETENZA 

(EC= I - PC)

PREVISIONI DEFINITIVE DI 

CASSA (CS)

TOTALE PAGAMENTI 
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FONDO PLURIENNALE 

VINCOLATO (FPV)
 (3)

TOTALE RESIDUI PASSIVI DA 

RIPORTARE  (TR=EP+EC)

Rendiconto Consolidato 2017

CONTO DEL BILANCIO - GESTIONE DELLE SPESE

MISSIONE, PROGRAMMA, TITOLO DENOMINAZIONE

RESIDUI PASSIVI AL 

1/1/2017 (RS)

PAGAMENTI IN C/RESIDUI 

(PR)

RIACCERTAMENTO RESIDUI 

(R)
(1) 

RESIDUI PASSIVI DA ESERCIZI 

PRECEDENTI (EP=RS-PR+R)

0110 Programma 10 Risorse umane

0110 Titolo 1 Spese correnti RS 99.990.597,13 PR 42.946.086,31 R -5.225.071,78 EP 51.819.439,04

CP 60.379.881,37 PC 38.052.814,18 I 46.111.357,19 ECP 11.296.586,14 EC 8.058.543,01

CS 159.274.432,40 TP 80.998.900,49 FPV 2.971.938,04 TR 59.877.982,05

0110 Titolo 2 Spese in conto capitale RS 115.394,61 PR 115.394,61 R 0,00 EP 0,00

CP 2.480.468,86 PC 603.611,21 I 1.736.797,78 ECP 743.671,08 EC 1.133.186,57

CS 2.595.863,47 TP 719.005,82 FPV 0,00 TR 1.133.186,57

Totale Programma 10 Risorse umane RS 100.105.991,74 PR 43.061.480,92 R -5.225.071,78 EP 51.819.439,04

CP 62.860.350,23 PC 38.656.425,39 I 47.848.154,97 ECP 12.040.257,22 EC 9.191.729,58

CS 161.870.295,87 TP 81.717.906,31 FPV 2.971.938,04 TR 61.011.168,62

0111 Programma 11 Altri servizi generali

0111 Titolo 1 Spese correnti RS 1.306.577,63 PR 549.778,85 R 0,00 EP 756.798,78

CP 19.394.027,41 PC 9.646.046,89 I 16.800.557,94 ECP 1.583.347,69 EC 7.154.511,05

CS 19.591.453,55 TP 10.195.825,74 FPV 1.010.121,78 TR 7.911.309,83

0111 Titolo 2 Spese in conto capitale RS 0,00 PR 0,00 R 0,00 EP 0,00

CP 60.000,00 PC 32.385,30 I 32.385,30 ECP 27.614,70 EC 0,00

CS 60.000,00 TP 32.385,30 FPV 0,00 TR 0,00

Totale Programma 11 Altri servizi generali RS 1.306.577,63 PR 549.778,85 R 0,00 EP 756.798,78

CP 19.454.027,41 PC 9.678.432,19 I 16.832.943,24 ECP 1.610.962,39 EC 7.154.511,05

CS 19.651.453,55 TP 10.228.211,04 FPV 1.010.121,78 TR 7.911.309,83

0112 Programma 12
Politica regionale unitaria per i servizi istituzionali, generali e 

di gestione (solo per le Regioni)

0112 Titolo 1 Spese correnti RS 605.739,58 PR 392.352,09 R -190.255,74 EP 23.131,75

CP 32.305.614,45 PC 29.032.539,25 I 29.040.767,34 ECP 3.264.847,11 EC 8.228,09

CS 32.911.354,03 TP 29.424.891,34 FPV 0,00 TR 31.359,84
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PREVISIONI DEFINITIVE DI 

COMPETENZA (CP)
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C/COMPETENZA (PC)
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Rendiconto Consolidato 2017

CONTO DEL BILANCIO - GESTIONE DELLE SPESE

MISSIONE, PROGRAMMA, TITOLO DENOMINAZIONE

RESIDUI PASSIVI AL 

1/1/2017 (RS)

PAGAMENTI IN C/RESIDUI 

(PR)

RIACCERTAMENTO RESIDUI 

(R)
(1) 

RESIDUI PASSIVI DA ESERCIZI 

PRECEDENTI (EP=RS-PR+R)

0112 Titolo 2 Spese in conto capitale RS 612.233.289,87 PR 223.780.600,95 R -70.076.000,54 EP 318.376.688,38

CP 75.832.753,68 PC 22.672.927,63 I 40.599.497,25 ECP 34.997.289,66 EC 17.926.569,62

CS 687.344.834,57 TP 246.453.528,58 FPV 235.966,77 TR 336.303.258,00

Totale Programma 12

Politica regionale unitaria per i servizi istituzionali, generali e 

di gestione (solo per le Regioni) RS 612.839.029,45 PR 224.172.953,04 R -70.266.256,28 EP 318.399.820,13

CP 108.138.368,13 PC 51.705.466,88 I 69.640.264,59 ECP 38.262.136,77 EC 17.934.797,71

CS 720.256.188,60 TP 275.878.419,92 FPV 235.966,77 TR 336.334.617,84

Servizi istituzionali,  generali e di gestione RS 776.345.301,49 PR 290.716.455,22 R -84.303.692,85 EP 401.325.153,42

CP 894.494.666,91 PC 637.193.834,57 I 738.182.549,86 ECP 88.441.964,03 EC 100.988.715,29

CS 1.599.393.266,85 TP 927.910.289,79 FPV 67.870.153,02 TR 502.313.868,71

02 Giustizia

0201 Programma 01 Uffici giudiziari

0201 Titolo 1 Spese correnti RS 0,00 PR 0,00 R 0,00 EP 0,00

CP 0,00 PC 0,00 I 0,00 ECP 0,00 EC 0,00

CS 0,00 TP 0,00 FPV 0,00 TR 0,00

0201 Titolo 2 Spese in conto capitale RS 0,00 PR 0,00 R 0,00 EP 0,00

CP 0,00 PC 0,00 I 0,00 ECP 0,00 EC 0,00

CS 0,00 TP 0,00 FPV 0,00 TR 0,00

Totale Programma 01 Uffici giudiziari RS 0,00 PR 0,00 R 0,00 EP 0,00

CP 0,00 PC 0,00 I 0,00 ECP 0,00 EC 0,00

CS 0,00 TP 0,00 FPV 0,00 TR 0,00

0202 Programma 02 Casa circondariale e altri servizi

TOTALE MISSIONE 01

MISSIONE
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PREVISIONI DEFINITIVE DI 

COMPETENZA (CP)

PAGAMENTI IN 

C/COMPETENZA (PC)
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Rendiconto Consolidato 2017

CONTO DEL BILANCIO - GESTIONE DELLE SPESE

MISSIONE, PROGRAMMA, TITOLO DENOMINAZIONE

RESIDUI PASSIVI AL 

1/1/2017 (RS)

PAGAMENTI IN C/RESIDUI 

(PR)

RIACCERTAMENTO RESIDUI 

(R)
(1) 

RESIDUI PASSIVI DA ESERCIZI 

PRECEDENTI (EP=RS-PR+R)

0202 Titolo 1 Spese correnti RS 0,00 PR 0,00 R 0,00 EP 0,00

CP 0,00 PC 0,00 I 0,00 ECP 0,00 EC 0,00

CS 0,00 TP 0,00 FPV 0,00 TR 0,00

0202 Titolo 2 Spese in conto capitale RS 0,00 PR 0,00 R 0,00 EP 0,00

CP 0,00 PC 0,00 I 0,00 ECP 0,00 EC 0,00

CS 0,00 TP 0,00 FPV 0,00 TR 0,00

Totale Programma 02 Casa circondariale e altri servizi RS 0,00 PR 0,00 R 0,00 EP 0,00

CP 0,00 PC 0,00 I 0,00 ECP 0,00 EC 0,00

CS 0,00 TP 0,00 FPV 0,00 TR 0,00

0203 Programma 03 Politica regionale unitaria per la giustizia (solo per le Regioni)

0203 Titolo 1 Spese correnti RS 0,00 PR 0,00 R 0,00 EP 0,00

CP 0,00 PC 0,00 I 0,00 ECP 0,00 EC 0,00

CS 0,00 TP 0,00 FPV 0,00 TR 0,00

0203 Titolo 2 Spese in conto capitale RS 0,00 PR 0,00 R 0,00 EP 0,00

CP 0,00 PC 0,00 I 0,00 ECP 0,00 EC 0,00

CS 0,00 TP 0,00 FPV 0,00 TR 0,00

Totale Programma 03 Politica regionale unitaria per la giustizia (solo per le Regioni) RS 0,00 PR 0,00 R 0,00 EP 0,00

CP 0,00 PC 0,00 I 0,00 ECP 0,00 EC 0,00

CS 0,00 TP 0,00 FPV 0,00 TR 0,00

Giustizia RS 0,00 PR 0,00 R 0,00 EP 0,00

CP 0,00 PC 0,00 I 0,00 ECP 0,00 EC 0,00

CS 0,00 TP 0,00 FPV 0,00 TR 0,00

03 Ordine pubblico e sicurezza

0301 Programma 01 Polizia locale e amministrativa

TOTALE MISSIONE 02

MISSIONE
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PREVISIONI DEFINITIVE DI 

COMPETENZA (CP)

PAGAMENTI IN 

C/COMPETENZA (PC)
IMPEGNI (I)

(2)

ECONOMIE DI 

COMPETENZA         (ECP= CP- 

I -FPV)

RESIDUI PASSIVI DA 

ESERCIZIO DI COMPETENZA 

(EC= I - PC)

PREVISIONI DEFINITIVE DI 

CASSA (CS)

TOTALE PAGAMENTI 

(TP=PR+PC)

FONDO PLURIENNALE 

VINCOLATO (FPV)
 (3)

TOTALE RESIDUI PASSIVI DA 

RIPORTARE  (TR=EP+EC)

Rendiconto Consolidato 2017

CONTO DEL BILANCIO - GESTIONE DELLE SPESE

MISSIONE, PROGRAMMA, TITOLO DENOMINAZIONE

RESIDUI PASSIVI AL 

1/1/2017 (RS)

PAGAMENTI IN C/RESIDUI 

(PR)

RIACCERTAMENTO RESIDUI 

(R)
(1) 

RESIDUI PASSIVI DA ESERCIZI 

PRECEDENTI (EP=RS-PR+R)

0301 Titolo 1 Spese correnti RS 90.508,56 PR 37.993,27 R -47.813,49 EP 4.701,80

CP 1.662.520,18 PC 768.447,03 I 972.667,67 ECP 488.571,75 EC 204.220,64

CS 1.505.187,69 TP 806.440,30 FPV 201.280,76 TR 208.922,44

0301 Titolo 2 Spese in conto capitale RS 0,00 PR 0,00 R 0,00 EP 0,00

CP 0,00 PC 0,00 I 0,00 ECP 0,00 EC 0,00

CS 0,00 TP 0,00 FPV 0,00 TR 0,00

0301 Titolo 3 Spese per incremento di attività finanziarie RS 0,00 PR 0,00 R 0,00 EP 0,00

CP 0,00 PC 0,00 I 0,00 ECP 0,00 EC 0,00

CS 0,00 TP 0,00 FPV 0,00 TR 0,00

Totale Programma 01 Polizia locale e amministrativa RS 90.508,56 PR 37.993,27 R -47.813,49 EP 4.701,80

CP 1.662.520,18 PC 768.447,03 I 972.667,67 ECP 488.571,75 EC 204.220,64

CS 1.505.187,69 TP 806.440,30 FPV 201.280,76 TR 208.922,44

0302 Programma 02 Sistema integrato di sicurezza urbana

0302 Titolo 1 Spese correnti RS 1.360.815,10 PR 887.313,82 R -140.201,28 EP 333.300,00

CP 907.915,84 PC 65.362,25 I 867.871,17 ECP 13.402,59 EC 802.508,92

CS 2.242.218,80 TP 952.676,07 FPV 26.642,08 TR 1.135.808,92

0302 Titolo 2 Spese in conto capitale RS 0,00 PR 0,00 R 0,00 EP 0,00

CP 600.000,00 PC 0,00 I 0,00 ECP 0,00 EC 0,00

CS 0,00 TP 0,00 FPV 600.000,00 TR 0,00

0302 Titolo 3 Spese per incremento di attività finanziarie RS 0,00 PR 0,00 R 0,00 EP 0,00

CP 0,00 PC 0,00 I 0,00 ECP 0,00 EC 0,00

CS 0,00 TP 0,00 FPV 0,00 TR 0,00

Totale Programma 02 Sistema integrato di sicurezza urbana RS 1.360.815,10 PR 887.313,82 R -140.201,28 EP 333.300,00

CP 1.507.915,84 PC 65.362,25 I 867.871,17 ECP 13.402,59 EC 802.508,92

CS 2.242.218,80 TP 952.676,07 FPV 626.642,08 TR 1.135.808,92

0303 Programma 03 Politica regionale unitaria per la giustizia (solo per le Regioni)
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PREVISIONI DEFINITIVE DI 

COMPETENZA (CP)

PAGAMENTI IN 

C/COMPETENZA (PC)
IMPEGNI (I)

(2)

ECONOMIE DI 

COMPETENZA         (ECP= CP- 
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RESIDUI PASSIVI DA 

ESERCIZIO DI COMPETENZA 
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CASSA (CS)

TOTALE PAGAMENTI 
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VINCOLATO (FPV)
 (3)

TOTALE RESIDUI PASSIVI DA 

RIPORTARE  (TR=EP+EC)

Rendiconto Consolidato 2017

CONTO DEL BILANCIO - GESTIONE DELLE SPESE

MISSIONE, PROGRAMMA, TITOLO DENOMINAZIONE

RESIDUI PASSIVI AL 

1/1/2017 (RS)

PAGAMENTI IN C/RESIDUI 

(PR)

RIACCERTAMENTO RESIDUI 

(R)
(1) 

RESIDUI PASSIVI DA ESERCIZI 

PRECEDENTI (EP=RS-PR+R)

0303 Titolo 1 Spese correnti RS 0,00 PR 0,00 R 0,00 EP 0,00

CP 0,00 PC 0,00 I 0,00 ECP 0,00 EC 0,00

CS 0,00 TP 0,00 FPV 0,00 TR 0,00

0303 Titolo 2 Spese in conto capitale RS 1.117.059,45 PR 992.694,18 R 0,00 EP 124.365,27

CP 1.049.790,73 PC 233.696,29 I 793.675,24 ECP 100.000,00 EC 559.978,95

CS 2.010.734,69 TP 1.226.390,47 FPV 156.115,49 TR 684.344,22

0303 Titolo 3 Spese per incremento di attività finanziarie RS 0,00 PR 0,00 R 0,00 EP 0,00

CP 0,00 PC 0,00 I 0,00 ECP 0,00 EC 0,00

CS 0,00 TP 0,00 FPV 0,00 TR 0,00

Totale Programma 03

Politica regionale unitaria per la giustizia (solo per le 

Regioni) RS 1.117.059,45 PR 992.694,18 R 0,00 EP 124.365,27

CP 1.049.790,73 PC 233.696,29 I 793.675,24 ECP 100.000,00 EC 559.978,95

CS 2.010.734,69 TP 1.226.390,47 FPV 156.115,49 TR 684.344,22

Ordine pubblico e sicurezza RS 2.568.383,11 PR 1.918.001,27 R -188.014,77 EP 462.367,07

CP 4.220.226,75 PC 1.067.505,57 I 2.634.214,08 ECP 601.974,34 EC 1.566.708,51

CS 5.758.141,18 TP 2.985.506,84 FPV 984.038,33 TR 2.029.075,58

04 Istruzione e diritto allo studio

0401 Programma 01  Istruzione prescolastica

0401 Titolo 1 Spese correnti RS 0,00 PR 0,00 R 0,00 EP 0,00

CP 0,00 PC 0,00 I 0,00 ECP 0,00 EC 0,00

CS 0,00 TP 0,00 FPV 0,00 TR 0,00

0401 Titolo 2 Spese in conto capitale RS 30.000,00 PR 0,00 R 0,00 EP 30.000,00

CP 0,00 PC 0,00 I 0,00 ECP 0,00 EC 0,00

CS 30.000,00 TP 0,00 FPV 0,00 TR 30.000,00

0401 Titolo 3 Spese per incremento di attività finanziarie RS 0,00 PR 0,00 R 0,00 EP 0,00

CP 0,00 PC 0,00 I 0,00 ECP 0,00 EC 0,00

TOTALE MISSIONE 03

MISSIONE
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PREVISIONI DEFINITIVE DI 

COMPETENZA (CP)

PAGAMENTI IN 

C/COMPETENZA (PC)
IMPEGNI (I)

(2)

ECONOMIE DI 

COMPETENZA         (ECP= CP- 

I -FPV)

RESIDUI PASSIVI DA 

ESERCIZIO DI COMPETENZA 

(EC= I - PC)

PREVISIONI DEFINITIVE DI 

CASSA (CS)

TOTALE PAGAMENTI 

(TP=PR+PC)

FONDO PLURIENNALE 

VINCOLATO (FPV)
 (3)

TOTALE RESIDUI PASSIVI DA 

RIPORTARE  (TR=EP+EC)

Rendiconto Consolidato 2017

CONTO DEL BILANCIO - GESTIONE DELLE SPESE

MISSIONE, PROGRAMMA, TITOLO DENOMINAZIONE

RESIDUI PASSIVI AL 

1/1/2017 (RS)

PAGAMENTI IN C/RESIDUI 

(PR)

RIACCERTAMENTO RESIDUI 

(R)
(1) 

RESIDUI PASSIVI DA ESERCIZI 

PRECEDENTI (EP=RS-PR+R)

CS 0,00 TP 0,00 FPV 0,00 TR 0,00

Totale Programma 01  Istruzione prescolastica RS 30.000,00 PR 0,00 R 0,00 EP 30.000,00

CP 0,00 PC 0,00 I 0,00 ECP 0,00 EC 0,00

CS 30.000,00 TP 0,00 FPV 0,00 TR 30.000,00

0402 Programma 02 Altri ordini di istruzione non universitaria

0402 Titolo 1 Spese correnti RS 3.168.356,06 PR 206.345,81 R 0,00 EP 2.962.010,25

CP 24.893.502,64 PC 2.472.209,74 I 11.675.398,52 ECP 13.218.104,12 EC 9.203.188,78

CS 28.061.858,70 TP 2.678.555,55 FPV 0,00 TR 12.165.199,03

0402 Titolo 2 Spese in conto capitale RS 13.115.675,65 PR 667.945,67 R 0,00 EP 12.447.729,98

CP 9.414.988,00 PC 81.000,00 I 1.995.995,52 ECP 896,48 EC 1.914.995,52

CS 15.066.626,57 TP 748.945,67 FPV 7.418.096,00 TR 14.362.725,50

0402 Titolo 3 Spese per incremento di attività finanziarie RS 0,00 PR 0,00 R 0,00 EP 0,00

CP 0,00 PC 0,00 I 0,00 ECP 0,00 EC 0,00

CS 0,00 TP 0,00 FPV 0,00 TR 0,00

Totale Programma 02 Altri ordini di istruzione non universitaria RS 16.284.031,71 PR 874.291,48 R 0,00 EP 15.409.740,23

CP 34.308.490,64 PC 2.553.209,74 I 13.671.394,04 ECP 13.219.000,60 EC 11.118.184,30

CS 43.128.485,27 TP 3.427.501,22 FPV 7.418.096,00 TR 26.527.924,53

0403 Programma 03 Edilizia scolastica (solo per le Regioni)

0403 Titolo 1 Spese correnti RS 24.760,86 PR 0,00 R 0,00 EP 24.760,86

CP 2.532.654,98 PC 1.610.714,92 I 2.336.658,73 ECP 58.013,02 EC 725.943,81

CS 2.419.432,25 TP 1.610.714,92 FPV 137.983,23 TR 750.704,67

0403 Titolo 2 Spese in conto capitale RS 21.314.399,12 PR 1.106.648,40 R -7.476,00 EP 20.200.274,72

CP 7.506.186,02 PC 226.035,00 I 5.868.755,94 ECP 366.550,00 EC 5.642.720,94

CS 27.577.740,48 TP 1.332.683,40 FPV 1.270.880,08 TR 25.842.995,66

0403 Titolo 3 Spese per incremento di attività finanziarie RS 0,00 PR 0,00 R 0,00 EP 0,00

CP 0,00 PC 0,00 I 0,00 ECP 0,00 EC 0,00
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PREVISIONI DEFINITIVE DI 

COMPETENZA (CP)

PAGAMENTI IN 

C/COMPETENZA (PC)
IMPEGNI (I)

(2)

ECONOMIE DI 

COMPETENZA         (ECP= CP- 
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ESERCIZIO DI COMPETENZA 
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TOTALE RESIDUI PASSIVI DA 

RIPORTARE  (TR=EP+EC)

Rendiconto Consolidato 2017

CONTO DEL BILANCIO - GESTIONE DELLE SPESE

MISSIONE, PROGRAMMA, TITOLO DENOMINAZIONE

RESIDUI PASSIVI AL 

1/1/2017 (RS)

PAGAMENTI IN C/RESIDUI 

(PR)

RIACCERTAMENTO RESIDUI 

(R)
(1) 

RESIDUI PASSIVI DA ESERCIZI 

PRECEDENTI (EP=RS-PR+R)

CS 0,00 TP 0,00 FPV 0,00 TR 0,00

Totale Programma 03 Edilizia scolastica (solo per le Regioni) RS 21.339.159,98 PR 1.106.648,40 R -7.476,00 EP 20.225.035,58

CP 10.038.841,00 PC 1.836.749,92 I 8.205.414,67 ECP 424.563,02 EC 6.368.664,75

CS 29.997.172,73 TP 2.943.398,32 FPV 1.408.863,31 TR 26.593.700,33

0404 Programma  04 Istruzione universitaria

0404 Titolo 1 Spese correnti RS 78.883.801,60 PR 28.287.496,27 R -2.562,47 EP 50.593.742,86

CP 65.620.113,90 PC 28.457.857,09 I 63.205.798,04 ECP 2.414.315,86 EC 34.747.940,95

CS 140.717.137,95 TP 56.745.353,36 FPV 0,00 TR 85.341.683,81

0404 Titolo 2 Spese in conto capitale RS 14.782.857,29 PR 0,00 R 0,00 EP 14.782.857,29

CP 1.160.580,57 PC 126.343,92 I 126.343,92 ECP 1.034.236,65 EC 0,00

CS 15.943.437,86 TP 126.343,92 FPV 0,00 TR 14.782.857,29

0404 Titolo 3 Spese per incremento di attività finanziarie RS 0,00 PR 0,00 R 0,00 EP 0,00

CP 0,00 PC 0,00 I 0,00 ECP 0,00 EC 0,00

CS 0,00 TP 0,00 FPV 0,00 TR 0,00

Totale Programma 04 Istruzione universitaria RS 93.666.658,89 PR 28.287.496,27 R -2.562,47 EP 65.376.600,15

CP 66.780.694,47 PC 28.584.201,01 I 63.332.141,96 ECP 3.448.552,51 EC 34.747.940,95

CS 156.660.575,81 TP 56.871.697,28 FPV 0,00 TR 100.124.541,10

0405 Programma 05 Istruzione tecnica superiore

0405 Titolo 1 Spese correnti RS 0,00 PR 0,00 R 0,00 EP 0,00

CP 0,00 PC 0,00 I 0,00 ECP 0,00 EC 0,00

CS 0,00 TP 0,00 FPV 0,00 TR 0,00

0405 Titolo 2 Spese in conto capitale RS 0,00 PR 0,00 R 0,00 EP 0,00

CP 0,00 PC 0,00 I 0,00 ECP 0,00 EC 0,00

CS 0,00 TP 0,00 FPV 0,00 TR 0,00

0405 Titolo 3 Spese per incremento di attività finanziarie RS 0,00 PR 0,00 R 0,00 EP 0,00
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Allegato 3

PREVISIONI DEFINITIVE DI 

COMPETENZA (CP)

PAGAMENTI IN 

C/COMPETENZA (PC)
IMPEGNI (I)

(2)

ECONOMIE DI 

COMPETENZA         (ECP= CP- 

I -FPV)

RESIDUI PASSIVI DA 

ESERCIZIO DI COMPETENZA 

(EC= I - PC)

PREVISIONI DEFINITIVE DI 

CASSA (CS)

TOTALE PAGAMENTI 

(TP=PR+PC)

FONDO PLURIENNALE 

VINCOLATO (FPV)
 (3)

TOTALE RESIDUI PASSIVI DA 

RIPORTARE  (TR=EP+EC)

Rendiconto Consolidato 2017

CONTO DEL BILANCIO - GESTIONE DELLE SPESE

MISSIONE, PROGRAMMA, TITOLO DENOMINAZIONE

RESIDUI PASSIVI AL 

1/1/2017 (RS)

PAGAMENTI IN C/RESIDUI 

(PR)

RIACCERTAMENTO RESIDUI 

(R)
(1) 

RESIDUI PASSIVI DA ESERCIZI 

PRECEDENTI (EP=RS-PR+R)

CP 0,00 PC 0,00 I 0,00 ECP 0,00 EC 0,00

CS 0,00 TP 0,00 FPV 0,00 TR 0,00

Totale Programma 05 Istruzione tecnica superiore RS 0,00 PR 0,00 R 0,00 EP 0,00

CP 0,00 PC 0,00 I 0,00 ECP 0,00 EC 0,00

CS 0,00 TP 0,00 FPV 0,00 TR 0,00

0406 Programma 06 Servizi ausiliari all’istruzione

0406 Titolo 1 Spese correnti RS 223.698,54 PR 84.950,37 R 0,00 EP 138.748,17

CP 0,00 PC 0,00 I 0,00 ECP 0,00 EC 0,00

CS 223.698,54 TP 84.950,37 FPV 0,00 TR 138.748,17

0406 Titolo 2 Spese in conto capitale RS 0,00 PR 0,00 R 0,00 EP 0,00

CP 0,00 PC 0,00 I 0,00 ECP 0,00 EC 0,00

CS 0,00 TP 0,00 FPV 0,00 TR 0,00

0406 Titolo 3 Spese per incremento di attività finanziarie RS 0,00 PR 0,00 R 0,00 EP 0,00

CP 0,00 PC 0,00 I 0,00 ECP 0,00 EC 0,00

CS 0,00 TP 0,00 FPV 0,00 TR 0,00

Totale Programma 06 Servizi ausiliari all’istruzione RS 223.698,54 PR 84.950,37 R 0,00 EP 138.748,17

CP 0,00 PC 0,00 I 0,00 ECP 0,00 EC 0,00

CS 223.698,54 TP 84.950,37 FPV 0,00 TR 138.748,17

0407 Programma 07 Diritto allo studio

0407 Titolo 1 Spese correnti RS 432.000,00 PR 119.992,79 R 0,00 EP 312.007,21

CP 1.097.676,48 PC 390.694,46 I 452.302,38 ECP 578.816,98 EC 61.607,92

CS 1.465.593,94 TP 510.687,25 FPV 66.557,12 TR 373.615,13

0407 Titolo 2 Spese in conto capitale RS 0,00 PR 0,00 R 0,00 EP 0,00

CP 0,00 PC 0,00 I 0,00 ECP 0,00 EC 0,00

CS 0,00 TP 0,00 FPV 0,00 TR 0,00
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Allegato 3

PREVISIONI DEFINITIVE DI 

COMPETENZA (CP)

PAGAMENTI IN 

C/COMPETENZA (PC)
IMPEGNI (I)

(2)

ECONOMIE DI 

COMPETENZA         (ECP= CP- 
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(EC= I - PC)

PREVISIONI DEFINITIVE DI 
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FONDO PLURIENNALE 

VINCOLATO (FPV)
 (3)

TOTALE RESIDUI PASSIVI DA 

RIPORTARE  (TR=EP+EC)

Rendiconto Consolidato 2017

CONTO DEL BILANCIO - GESTIONE DELLE SPESE

MISSIONE, PROGRAMMA, TITOLO DENOMINAZIONE

RESIDUI PASSIVI AL 

1/1/2017 (RS)

PAGAMENTI IN C/RESIDUI 

(PR)

RIACCERTAMENTO RESIDUI 

(R)
(1) 

RESIDUI PASSIVI DA ESERCIZI 

PRECEDENTI (EP=RS-PR+R)

0407 Titolo 3 Spese per incremento di attività finanziarie RS 0,00 PR 0,00 R 0,00 EP 0,00

CP 0,00 PC 0,00 I 0,00 ECP 0,00 EC 0,00

CS 0,00 TP 0,00 FPV 0,00 TR 0,00

Totale Programma 07 Diritto allo studio RS 432.000,00 PR 119.992,79 R 0,00 EP 312.007,21

CP 1.097.676,48 PC 390.694,46 I 452.302,38 ECP 578.816,98 EC 61.607,92

CS 1.465.593,94 TP 510.687,25 FPV 66.557,12 TR 373.615,13

0408 Programma 08

Politica regionale unitaria per l'istruzione e il diritto allo 

studio (solo per le Regioni)

0408 Titolo 1 Spese correnti RS 0,00 PR 0,00 R 0,00 EP 0,00

CP 0,00 PC 0,00 I 0,00 ECP 0,00 EC 0,00

CS 0,00 TP 0,00 FPV 0,00 TR 0,00

0408 Titolo 2 Spese in conto capitale RS 17.100.000,00 PR 1.459.164,76 R -3.566.130,83 EP 12.074.704,41

CP 21.846.080,00 PC 0,00 I 0,00 ECP 21.846.080,00 EC 0,00

CS 38.946.080,00 TP 1.459.164,76 FPV 0,00 TR 12.074.704,41

0408 Titolo 3 Spese per incremento di attività finanziarie RS 0,00 PR 0,00 R 0,00 EP 0,00

CP 0,00 PC 0,00 I 0,00 ECP 0,00 EC 0,00

CS 0,00 TP 0,00 FPV 0,00 TR 0,00

Totale Programma 08

Politica regionale unitaria per l'istruzione e il diritto allo 

studio (solo per le Regioni) RS 17.100.000,00 PR 1.459.164,76 R -3.566.130,83 EP 12.074.704,41

CP 21.846.080,00 PC 0,00 I 0,00 ECP 21.846.080,00 EC 0,00

CS 38.946.080,00 TP 1.459.164,76 FPV 0,00 TR 12.074.704,41

Istruzione e diritto allo studio RS 149.075.549,12 PR 31.932.544,07 R -3.576.169,30 EP 113.566.835,75

CP 134.071.782,59 PC 33.364.855,13 I 85.661.253,05 ECP 39.517.013,11 EC 52.296.397,92

CS 270.451.606,29 TP 65.297.399,20 FPV 8.893.516,43 TR 165.863.233,67

05 Tutela e valorizzazione dei beni e delle attività culturali

TOTALE MISSIONE 04

MISSIONE

13 di 53
fonte: http://burc.regione.campania.it



Allegato 3

PREVISIONI DEFINITIVE DI 

COMPETENZA (CP)

PAGAMENTI IN 

C/COMPETENZA (PC)
IMPEGNI (I)

(2)

ECONOMIE DI 

COMPETENZA         (ECP= CP- 
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RESIDUI PASSIVI DA 

ESERCIZIO DI COMPETENZA 
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TOTALE PAGAMENTI 
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FONDO PLURIENNALE 

VINCOLATO (FPV)
 (3)

TOTALE RESIDUI PASSIVI DA 

RIPORTARE  (TR=EP+EC)

Rendiconto Consolidato 2017

CONTO DEL BILANCIO - GESTIONE DELLE SPESE

MISSIONE, PROGRAMMA, TITOLO DENOMINAZIONE

RESIDUI PASSIVI AL 

1/1/2017 (RS)

PAGAMENTI IN C/RESIDUI 

(PR)

RIACCERTAMENTO RESIDUI 

(R)
(1) 

RESIDUI PASSIVI DA ESERCIZI 

PRECEDENTI (EP=RS-PR+R)

0501 Programma 01 Valorizzazione dei beni di interesse storico

0501 Titolo 1 Spese correnti RS 1.878.303,34 PR 132.971,51 R 0,00 EP 1.745.331,83

CP 0,00 PC 0,00 I 0,00 ECP 0,00 EC 0,00

CS 1.878.303,34 TP 132.971,51 FPV 0,00 TR 1.745.331,83

0501 Titolo 2 Spese in conto capitale RS 3.154.176,63 PR 75.534,34 R -307,89 EP 3.078.334,40

CP 0,00 PC 0,00 I 0,00 ECP 0,00 EC 0,00

CS 3.154.176,63 TP 75.534,34 FPV 0,00 TR 3.078.334,40

0501 Titolo 3 Spese per incremento di attività finanziarie RS 0,00 PR 0,00 R 0,00 EP 0,00

CP 0,00 PC 0,00 I 0,00 ECP 0,00 EC 0,00

CS 0,00 TP 0,00 FPV 0,00 TR 0,00

Totale Programma 01 Valorizzazione dei beni di interesse storico RS 5.032.479,97 PR 208.505,85 R -307,89 EP 4.823.666,23

CP 0,00 PC 0,00 I 0,00 ECP 0,00 EC 0,00

CS 5.032.479,97 TP 208.505,85 FPV 0,00 TR 4.823.666,23

0502 Programma 02 Attività culturali e interventi diversi nel settore culturale

0502 Titolo 1 Spese correnti RS 53.808.406,18 PR 38.870.458,78 R -956.069,18 EP 13.981.878,22

CP 50.578.335,58 PC 9.653.785,08 I 48.540.251,31 ECP 1.812.875,11 EC 38.886.466,23

CS 103.811.141,09 TP 48.524.243,86 FPV 225.209,16 TR 52.868.344,45

0502 Titolo 2 Spese in conto capitale RS 8.171.377,74 PR 4.559.437,67 R -485.529,04 EP 3.126.411,03

CP 5.555.910,10 PC 2.251.322,30 I 4.959.618,51 ECP 358.677,77 EC 2.708.296,21

CS 13.727.287,84 TP 6.810.759,97 FPV 237.613,82 TR 5.834.707,24

0502 Titolo 3 Spese per incremento di attività finanziarie RS 0,00 PR 0,00 R 0,00 EP 0,00

CP 1.000.000,00 PC 1.000.000,00 I 1.000.000,00 ECP 0,00 EC 0,00

CS 1.000.000,00 TP 1.000.000,00 FPV 0,00 TR 0,00

Totale Programma 02 Attività culturali e interventi diversi nel settore culturale RS 61.979.783,92 PR 43.429.896,45 R -1.441.598,22 EP 17.108.289,25

CP 57.134.245,68 PC 12.905.107,38 I 54.499.869,82 ECP 2.171.552,88 EC 41.594.762,44

CS 118.538.428,93 TP 56.335.003,83 FPV 462.822,98 TR 58.703.051,69
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Allegato 3

PREVISIONI DEFINITIVE DI 
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Rendiconto Consolidato 2017

CONTO DEL BILANCIO - GESTIONE DELLE SPESE

MISSIONE, PROGRAMMA, TITOLO DENOMINAZIONE

RESIDUI PASSIVI AL 

1/1/2017 (RS)

PAGAMENTI IN C/RESIDUI 

(PR)

RIACCERTAMENTO RESIDUI 

(R)
(1) 

RESIDUI PASSIVI DA ESERCIZI 

PRECEDENTI (EP=RS-PR+R)

0503 Programma 03

Politica regionale unitaria per la tutela dei beni e delle 

attività culturali (solo per le Regioni)

0503 Titolo 1 Spese correnti RS 0,00 PR 0,00 R 0,00 EP 0,00

CP 1.174.195,45 PC 587.463,98 I 671.358,16 ECP 254.606,85 EC 83.894,18

CS 925.965,01 TP 587.463,98 FPV 248.230,44 TR 83.894,18

0503 Titolo 2 Spese in conto capitale RS 53.556.425,81 PR 33.590.154,37 R -716.869,87 EP 19.249.401,57

CP 60.937.038,04 PC 16.531.253,88 I 42.963.838,04 ECP 17.973.200,00 EC 26.432.584,16

CS 114.493.463,85 TP 50.121.408,25 FPV 0,00 TR 45.681.985,73

0503 Titolo 3 Spese per incremento di attività finanziarie RS 0,00 PR 0,00 R 0,00 EP 0,00

CP 0,00 PC 0,00 I 0,00 ECP 0,00 EC 0,00

CS 0,00 TP 0,00 FPV 0,00 TR 0,00

Totale Programma 03

Politica regionale unitaria per la tutela dei beni e delle 

attività culturali (solo per le Regioni) RS 53.556.425,81 PR 33.590.154,37 R -716.869,87 EP 19.249.401,57

CP 62.111.233,49 PC 17.118.717,86 I 43.635.196,20 ECP 18.227.806,85 EC 26.516.478,34

CS 115.419.428,86 TP 50.708.872,23 FPV 248.230,44 TR 45.765.879,91

Tutela e valorizzazione dei beni e delle attività culturali RS 120.568.689,70 PR 77.228.556,67 R -2.158.775,98 EP 41.181.357,05

CP 119.245.479,17 PC 30.023.825,24 I 98.135.066,02 ECP 20.399.359,73 EC 68.111.240,78

CS 238.990.337,76 TP 107.252.381,91 FPV 711.053,42 TR 109.292.597,83

06 Politiche giovanili, sport e tempo libero

0601 Programma 01 Sport e tempo libero

0601 Titolo 1 Spese correnti RS 269.883,00 PR 26.039,00 R 0,00 EP 243.844,00

CP 2.864.013,41 PC 2.208.474,76 I 2.408.279,23 ECP 370.872,88 EC 199.804,47

CS 3.049.035,11 TP 2.234.513,76 FPV 84.861,30 TR 443.648,47

0601 Titolo 2 Spese in conto capitale RS 3.717.924,26 PR 232.147,26 R -37.210,47 EP 3.448.566,53

CP 977.779,86 PC 0,00 I 620.602,45 ECP 357.177,41 EC 620.602,45

TOTALE MISSIONE 05

MISSIONE
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PREVISIONI DEFINITIVE DI 

COMPETENZA (CP)

PAGAMENTI IN 

C/COMPETENZA (PC)
IMPEGNI (I)

(2)
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Rendiconto Consolidato 2017

CONTO DEL BILANCIO - GESTIONE DELLE SPESE

MISSIONE, PROGRAMMA, TITOLO DENOMINAZIONE

RESIDUI PASSIVI AL 

1/1/2017 (RS)

PAGAMENTI IN C/RESIDUI 

(PR)

RIACCERTAMENTO RESIDUI 

(R)
(1) 

RESIDUI PASSIVI DA ESERCIZI 

PRECEDENTI (EP=RS-PR+R)

CS 4.693.181,12 TP 232.147,26 FPV 0,00 TR 4.069.168,98

0601 Titolo 3 Spese per incremento di attività finanziarie RS 0,00 PR 0,00 R 0,00 EP 0,00

CP 0,00 PC 0,00 I 0,00 ECP 0,00 EC 0,00

CS 0,00 TP 0,00 FPV 0,00 TR 0,00

Totale Programma 01 Sport e tempo libero RS 3.987.807,26 PR 258.186,26 R -37.210,47 EP 3.692.410,53

CP 3.841.793,27 PC 2.208.474,76 I 3.028.881,68 ECP 728.050,29 EC 820.406,92

CS 7.742.216,23 TP 2.466.661,02 FPV 84.861,30 TR 4.512.817,45

0602 Programma 02 Giovani

0602 Titolo 1 Spese correnti RS 2.814.767,87 PR 0,00 R -2.814.767,87 EP 0,00

CP 1.780.305,82 PC 554.401,67 I 749.240,28 ECP 1.013.289,77 EC 194.838,61

CS 4.577.297,92 TP 554.401,67 FPV 17.775,77 TR 194.838,61

0602 Titolo 2 Spese in conto capitale RS 237.672,89 PR 0,00 R 0,00 EP 237.672,89

CP 0,00 PC 0,00 I 0,00 ECP 0,00 EC 0,00

CS 237.672,89 TP 0,00 FPV 0,00 TR 237.672,89

0602 Titolo 3 Spese per incremento di attività finanziarie RS 0,00 PR 0,00 R 0,00 EP 0,00

CP 0,00 PC 0,00 I 0,00 ECP 0,00 EC 0,00

CS 0,00 TP 0,00 FPV 0,00 TR 0,00

Totale Programma 02 Giovani RS 3.052.440,76 PR 0,00 R -2.814.767,87 EP 237.672,89

CP 1.780.305,82 PC 554.401,67 I 749.240,28 ECP 1.013.289,77 EC 194.838,61

CS 4.814.970,81 TP 554.401,67 FPV 17.775,77 TR 432.511,50

0603 Programma 03

Politica regionale unitaria per i giovani, lo sport e il tempo 

libero (solo per le Regioni)

0603 Titolo 1 Spese correnti RS 0,00 PR 0,00 R 0,00 EP 0,00

CP 0,00 PC 0,00 I 0,00 ECP 0,00 EC 0,00

CS 0,00 TP 0,00 FPV 0,00 TR 0,00

0603 Titolo 2 Spese in conto capitale RS 2.478.142,99 PR 753.598,84 R -45.020,12 EP 1.679.524,03
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PREVISIONI DEFINITIVE DI 
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PAGAMENTI IN 

C/COMPETENZA (PC)
IMPEGNI (I)
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RIPORTARE  (TR=EP+EC)

Rendiconto Consolidato 2017

CONTO DEL BILANCIO - GESTIONE DELLE SPESE

MISSIONE, PROGRAMMA, TITOLO DENOMINAZIONE

RESIDUI PASSIVI AL 

1/1/2017 (RS)

PAGAMENTI IN C/RESIDUI 

(PR)

RIACCERTAMENTO RESIDUI 

(R)
(1) 

RESIDUI PASSIVI DA ESERCIZI 

PRECEDENTI (EP=RS-PR+R)

CP 51.150.000,00 PC 29.800.000,00 I 51.150.000,00 ECP 0,00 EC 21.350.000,00

CS 53.628.142,99 TP 30.553.598,84 FPV 0,00 TR 23.029.524,03

0603 Titolo 3 Spese per incremento di attività finanziarie RS 0,00 PR 0,00 R 0,00 EP 0,00

CP 0,00 PC 0,00 I 0,00 ECP 0,00 EC 0,00

CS 0,00 TP 0,00 FPV 0,00 TR 0,00

Totale Programma 03

Politica regionale unitaria per i giovani, lo sport e il tempo 

libero (solo per le Regioni) RS 2.478.142,99 PR 753.598,84 R -45.020,12 EP 1.679.524,03

CP 51.150.000,00 PC 29.800.000,00 I 51.150.000,00 ECP 0,00 EC 21.350.000,00

CS 53.628.142,99 TP 30.553.598,84 FPV 0,00 TR 23.029.524,03

Politiche giovanili, sport e tempo libero RS 9.518.391,01 PR 1.011.785,10 R -2.896.998,46 EP 5.609.607,45

CP 56.772.099,09 PC 32.562.876,43 I 54.928.121,96 ECP 1.741.340,06 EC 22.365.245,53

CS 66.185.330,03 TP 33.574.661,53 FPV 102.637,07 TR 27.974.852,98

07 Turismo

0701 Programma 01 Sviluppo e la valorizzazione del turismo

0701 Titolo 1 Spese correnti RS 4.082.580,05 PR 2.738.171,04 R -3.210,64 EP 1.341.198,37

CP 16.484.927,44 PC 13.994.291,52 I 15.895.255,32 ECP 314.430,50 EC 1.900.963,80

CS 20.507.433,70 TP 16.732.462,56 FPV 275.241,62 TR 3.242.162,17

0701 Titolo 2 Spese in conto capitale RS 5.146.015,57 PR 1.381.142,68 R 0,00 EP 3.764.872,89

CP 9.891.480,25 PC 4.374.511,80 I 4.374.511,80 ECP 4.451,77 EC 0,00

CS 9.524.979,14 TP 5.755.654,48 FPV 5.512.516,68 TR 3.764.872,89

0701 Titolo 3 Spese per incremento di attività finanziarie RS 0,00 PR 0,00 R 0,00 EP 0,00

CP 0,00 PC 0,00 I 0,00 ECP 0,00 EC 0,00

CS 0,00 TP 0,00 FPV 0,00 TR 0,00

Totale Programma 01 Sviluppo e la valorizzazione del turismo RS 9.228.595,62 PR 4.119.313,72 R -3.210,64 EP 5.106.071,26

CP 26.376.407,69 PC 18.368.803,32 I 20.269.767,12 ECP 318.882,27 EC 1.900.963,80

CS 30.032.412,84 TP 22.488.117,04 FPV 5.787.758,30 TR 7.007.035,06

TOTALE MISSIONE 06

MISSIONE
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0702 Programma 02 Politica regionale unitaria per il turismo (solo per le Regioni)

0702 Titolo 1 Spese correnti RS 0,00 PR 0,00 R 0,00 EP 0,00

CP 55.368,21 PC 55.345,27 I 55.368,19 ECP 0,02 EC 22,92

CS 55.368,21 TP 55.345,27 FPV 0,00 TR 22,92

0702 Titolo 2 Spese in conto capitale RS 53.828.237,46 PR 17.204.160,00 R -503.049,29 EP 36.121.028,17

CP 11.950.451,55 PC 200.000,00 I 11.946.426,89 ECP 4.024,66 EC 11.746.426,89

CS 65.778.689,01 TP 17.404.160,00 FPV 0,00 TR 47.867.455,06

0702 Titolo 3 Spese per incremento di attività finanziarie RS 0,00 PR 0,00 R 0,00 EP 0,00

CP 0,00 PC 0,00 I 0,00 ECP 0,00 EC 0,00

CS 0,00 TP 0,00 FPV 0,00 TR 0,00

Totale Programma 02
Politica regionale unitaria per il turismo (solo per le Regioni)

RS 53.828.237,46 PR 17.204.160,00 R -503.049,29 EP 36.121.028,17

CP 12.005.819,76 PC 255.345,27 I 12.001.795,08 ECP 4.024,68 EC 11.746.449,81

CS 65.834.057,22 TP 17.459.505,27 FPV 0,00 TR 47.867.477,98

Turismo RS 63.056.833,08 PR 21.323.473,72 R -506.259,93 EP 41.227.099,43

CP 38.382.227,45 PC 18.624.148,59 I 32.271.562,20 ECP 322.906,95 EC 13.647.413,61

CS 95.866.470,06 TP 39.947.622,31 FPV 5.787.758,30 TR 54.874.513,04

08 Assetto del territorio ed edilizia abitativa

0801 Programma 01 Urbanistica e assetto del territorio

0801 Titolo 1 Spese correnti RS 5.880.343,03 PR 103.294,99 R -0,39 EP 5.777.047,65

CP 4.514.742,44 PC 2.813.389,32 I 3.564.788,56 ECP 455.772,55 EC 751.399,24

CS 9.900.904,14 TP 2.916.684,31 FPV 494.181,33 TR 6.528.446,89

0801 Titolo 2 Spese in conto capitale RS 62.539.068,60 PR 25.297.453,77 R -7.244,65 EP 37.234.370,18

CP 18.093.077,14 PC 199.328,46 I 17.988.816,45 ECP 104.260,69 EC 17.789.487,99

TOTALE MISSIONE 07

MISSIONE
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CS 80.632.145,74 TP 25.496.782,23 FPV 0,00 TR 55.023.858,17

0801 Titolo 3 Spese per incremento di attività finanziarie RS 0,00 PR 0,00 R 0,00 EP 0,00

CP 0,00 PC 0,00 I 0,00 ECP 0,00 EC 0,00

CS 0,00 TP 0,00 FPV 0,00 TR 0,00

Totale Programma 01 Urbanistica e  assetto del territorio RS 68.419.411,63 PR 25.400.748,76 R -7.245,04 EP 43.011.417,83

CP 22.607.819,58 PC 3.012.717,78 I 21.553.605,01 ECP 560.033,24 EC 18.540.887,23

CS 90.533.049,88 TP 28.413.466,54 FPV 494.181,33 TR 61.552.305,06

0802 Programma 02
Edilizia residenziale pubblica e locale e piani di edilizia 

economico-popolare

0802 Titolo 1 Spese correnti RS 0,00 PR 0,00 R 0,00 EP 0,00

CP 1.557.914,79 PC 1.321.201,37 I 1.335.810,16 ECP 39.793,28 EC 14.608,79

CS 1.375.603,44 TP 1.321.201,37 FPV 182.311,35 TR 14.608,79

0802 Titolo 2 Spese in conto capitale RS 53.274.241,96 PR 14.825.985,70 R 0,00 EP 38.448.256,26

CP 57.993.552,37 PC 18.051.058,51 I 36.624.434,83 ECP 17.207.183,32 EC 18.573.376,32

CS 97.572.623,30 TP 32.877.044,21 FPV 4.161.934,22 TR 57.021.632,58

0802 Titolo 3 Spese per incremento di attività finanziarie RS 1.428.559,55 PR 1.227.107,44 R 0,00 EP 201.452,11

CP 110.000,00 PC 0,00 I 0,00 ECP 110.000,00 EC 0,00

CS 1.538.559,55 TP 1.227.107,44 FPV 0,00 TR 201.452,11

Totale Programma 02

Edilizia residenziale pubblica e locale e piani di edilizia 

economico-popolare RS 54.702.801,51 PR 16.053.093,14 R 0,00 EP 38.649.708,37

CP 59.661.467,16 PC 19.372.259,88 I 37.960.244,99 ECP 17.356.976,60 EC 18.587.985,11

CS 100.486.786,29 TP 35.425.353,02 FPV 4.344.245,57 TR 57.237.693,48

0803 Programma 03

Politica regionale unitaria per l'assetto del territorio e 

l'edilizia abitativa (solo per le Regioni)

0803 Titolo 1 Spese correnti RS 0,00 PR 0,00 R 0,00 EP 0,00

CP 4.154.978,93 PC 1.211.819,19 I 4.154.978,93 ECP 0,00 EC 2.943.159,74

CS 4.154.978,93 TP 1.211.819,19 FPV 0,00 TR 2.943.159,74
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0803 Titolo 2 Spese in conto capitale RS 339.500.192,14 PR 106.824.905,33 R -5.112.538,13 EP 227.562.748,68

CP 264.501.673,69 PC 3.739.846,79 I 53.268.534,88 ECP 45.567.586,48 EC 49.528.688,09

CS 438.297.052,94 TP 110.564.752,12 FPV 165.665.552,33 TR 277.091.436,77

0803 Titolo 3 Spese per incremento di attività finanziarie RS 0,00 PR 0,00 R 0,00 EP 0,00

CP 0,00 PC 0,00 I 0,00 ECP 0,00 EC 0,00

CS 0,00 TP 0,00 FPV 0,00 TR 0,00

Totale Programma
03

Politica regionale unitaria per l'assetto del territorio e 

l'edilizia abitativa (solo per le Regioni) RS 339.500.192,14 PR 106.824.905,33 R -5.112.538,13 EP 227.562.748,68

CP 268.656.652,62 PC 4.951.665,98 I 57.423.513,81 ECP 45.567.586,48 EC 52.471.847,83

CS 442.452.031,87 TP 111.776.571,31 FPV 165.665.552,33 TR 280.034.596,51

Assetto del territorio ed edilizia abitativa RS 462.622.405,28 PR 148.278.747,23 R -5.119.783,17 EP 309.223.874,88

CP 350.925.939,36 PC 27.336.643,64 I 116.937.363,81 ECP 63.484.596,32 EC 89.600.720,17

CS 633.471.868,04 TP 175.615.390,87 FPV 170.503.979,23 TR 398.824.595,05

09 Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente

0901 Programma 01 Difesa del suolo

0901 Titolo 1 Spese correnti RS 9.452.440,53 PR 6.642.967,03 R -0,23 EP 2.809.473,27

CP 14.369.687,03 PC 6.869.136,18 I 9.104.039,08 ECP 5.144.985,29 EC 2.234.902,90

CS 23.594.333,77 TP 13.512.103,21 FPV 120.662,66 TR 5.044.376,17

0901 Titolo 2 Spese in conto capitale RS 30.884.976,62 PR 2.461.668,33 R -206.644,62 EP 28.216.663,67

CP 74.936.935,43 PC 152.276,64 I 42.769.753,66 ECP 1.653.091,17 EC 42.617.477,02

CS 79.138.898,73 TP 2.613.944,97 FPV 30.514.090,60 TR 70.834.140,69

0901 Titolo 3 Spese per incremento di attività finanziarie RS 0,00 PR 0,00 R 0,00 EP 0,00

CP 0,00 PC 0,00 I 0,00 ECP 0,00 EC 0,00

CS 0,00 TP 0,00 FPV 0,00 TR 0,00

Totale Programma 01 Difesa del suolo RS 40.337.417,15 PR 9.104.635,36 R -206.644,85 EP 31.026.136,94

TOTALE MISSIONE 08

MISSIONE
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CP 89.306.622,46 PC 7.021.412,82 I 51.873.792,74 ECP 6.798.076,46 EC 44.852.379,92

CS 102.733.232,50 TP 16.126.048,18 FPV 30.634.753,26 TR 75.878.516,86

0902 Programma 02 Tutela, valorizzazione e recupero ambientale

0902 Titolo 1 Spese correnti RS 4.389.721,99 PR 308.603,87 R -21.888,08 EP 4.059.230,04

CP 2.583.035,63 PC 757.567,10 I 1.191.625,71 ECP 1.391.409,92 EC 434.058,61

CS 6.972.757,62 TP 1.066.170,97 FPV 0,00 TR 4.493.288,65

0902 Titolo 2 Spese in conto capitale RS 4.701.158,90 PR 30,00 R 0,00 EP 4.701.128,90

CP 1.502.195,21 PC 702.195,21 I 702.195,21 ECP 800.000,00 EC 0,00

CS 6.203.354,11 TP 702.225,21 FPV 0,00 TR 4.701.128,90

0902 Titolo 3 Spese per incremento di attività finanziarie RS 0,00 PR 0,00 R 0,00 EP 0,00

CP 0,00 PC 0,00 I 0,00 ECP 0,00 EC 0,00

CS 0,00 TP 0,00 FPV 0,00 TR 0,00

Totale Programma 02  Tutela, valorizzazione e recupero ambientale RS 9.090.880,89 PR 308.633,87 R -21.888,08 EP 8.760.358,94

CP 4.085.230,84 PC 1.459.762,31 I 1.893.820,92 ECP 2.191.409,92 EC 434.058,61

CS 13.176.111,73 TP 1.768.396,18 FPV 0,00 TR 9.194.417,55

0903 Programma 03 Rifiuti

0903 Titolo 1 Spese correnti RS 85.038.350,37 PR 21.575.289,67 R 0,00 EP 63.463.060,70

CP 403.872.438,52 PC 44.945.324,77 I 78.446.700,39 ECP 178.278.470,59 EC 33.501.375,62

CS 338.800.289,97 TP 66.520.614,44 FPV 147.147.267,54 TR 96.964.436,32

0903 Titolo 2 Spese in conto capitale RS 19.681.223,45 PR 9.105.083,04 R -3.198,26 EP 10.572.942,15

CP 8.005.000,00 PC 5.871.666,84 I 8.004.898,56 ECP 101,44 EC 2.133.231,72

CS 27.668.862,76 TP 14.976.749,88 FPV 0,00 TR 12.706.173,87

0903 Titolo 3 Spese per incremento di attività finanziarie RS 0,00 PR 0,00 R 0,00 EP 0,00

CP 0,00 PC 0,00 I 0,00 ECP 0,00 EC 0,00

CS 0,00 TP 0,00 FPV 0,00 TR 0,00

Totale Programma 03 Rifiuti RS 104.719.573,82 PR 30.680.372,71 R -3.198,26 EP 74.036.002,85

CP 411.877.438,52 PC 50.816.991,61 I 86.451.598,95 ECP 178.278.572,03 EC 35.634.607,34
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CS 366.469.152,73 TP 81.497.364,32 FPV 147.147.267,54 TR 109.670.610,19

0904 Programma 04 Servizio idrico integrato

0904 Titolo 1 Spese correnti RS 33.938.931,82 PR 13.107.169,38 R -345,96 EP 20.831.416,48

CP 220.103.989,75 PC 111.586.222,20 I 142.145.838,32 ECP 53.474.954,28 EC 30.559.616,12

CS 253.810.375,80 TP 124.693.391,58 FPV 24.483.197,15 TR 51.391.032,60

0904 Titolo 2 Spese in conto capitale RS 51.059.690,61 PR 10.413.664,15 R -392,13 EP 40.645.634,33

CP 118.359.326,68 PC 2.173.378,16 I 7.102.894,69 ECP 6.926.156,95 EC 4.929.516,53

CS 65.088.742,25 TP 12.587.042,31 FPV 104.330.275,04 TR 45.575.150,86

0904 Titolo 3 Spese per incremento di attività finanziarie RS 0,00 PR 0,00 R 0,00 EP 0,00

CP 0,00 PC 0,00 I 0,00 ECP 0,00 EC 0,00

CS 0,00 TP 0,00 FPV 0,00 TR 0,00

Totale Programma 04 Servizio idrico integrato RS 84.998.622,43 PR 23.520.833,53 R -738,09 EP 61.477.050,81

CP 338.463.316,43 PC 113.759.600,36 I 149.248.733,01 ECP 60.401.111,23 EC 35.489.132,65

CS 318.899.118,05 TP 137.280.433,89 FPV 128.813.472,19 TR 96.966.183,46

0905 Programma 05
Aree protette, parchi naturali, protezione naturalistica e 

forestazione

0905 Titolo 1 Spese correnti RS 4.379.929,40 PR 1.505.632,93 R 0,00 EP 2.874.296,47

CP 33.980.470,57 PC 20.852.657,54 I 29.463.014,25 ECP 3.350.841,07 EC 8.610.356,71

CS 36.783.189,59 TP 22.358.290,47 FPV 1.166.615,25 TR 11.484.653,18

0905 Titolo 2 Spese in conto capitale RS 816.417,89 PR 116.871,30 R 0,00 EP 699.546,59

CP 330.000,00 PC 0,00 I 0,00 ECP 330.000,00 EC 0,00

CS 980.817,08 TP 116.871,30 FPV 0,00 TR 699.546,59

0905 Titolo 3 Spese per incremento di attività finanziarie RS 0,00 PR 0,00 R 0,00 EP 0,00

CP 0,00 PC 0,00 I 0,00 ECP 0,00 EC 0,00

CS 0,00 TP 0,00 FPV 0,00 TR 0,00

Totale Programma 05

Aree protette, parchi naturali, protezione naturalistica e 

forestazione RS 5.196.347,29 PR 1.622.504,23 R 0,00 EP 3.573.843,06
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CP 34.310.470,57 PC 20.852.657,54 I 29.463.014,25 ECP 3.680.841,07 EC 8.610.356,71

CS 37.764.006,67 TP 22.475.161,77 FPV 1.166.615,25 TR 12.184.199,77

0906 Programma 06 Tutela e valorizzazione delle risorse idriche

0906 Titolo 1 Spese correnti RS 187.521,98 PR 32.621,95 R -0,03 EP 154.900,00

CP 2.028.250,27 PC 725.590,62 I 1.257.621,54 ECP 716.108,91 EC 532.030,92

CS 2.161.252,43 TP 758.212,57 FPV 54.519,82 TR 686.930,92

0906 Titolo 2 Spese in conto capitale RS 8.272.264,45 PR 2.981.468,83 R 0,00 EP 5.290.795,62

CP 28.100.000,00 PC 4.810.888,76 I 27.560.643,67 ECP 539.356,33 EC 22.749.754,91

CS 35.814.605,25 TP 7.792.357,59 FPV 0,00 TR 28.040.550,53

0906 Titolo 3 Spese per incremento di attività finanziarie RS 0,00 PR 0,00 R 0,00 EP 0,00

CP 0,00 PC 0,00 I 0,00 ECP 0,00 EC 0,00

CS 0,00 TP 0,00 FPV 0,00 TR 0,00

Totale Programma 06 Tutela e valorizzazione delle risorse idriche RS 8.459.786,43 PR 3.014.090,78 R -0,03 EP 5.445.695,62

CP 30.128.250,27 PC 5.536.479,38 I 28.818.265,21 ECP 1.255.465,24 EC 23.281.785,83

CS 37.975.857,68 TP 8.550.570,16 FPV 54.519,82 TR 28.727.481,45

0907 Programma 07 Sviluppo sostenibile territorio montano piccoli Comuni

0907 Titolo 1 Spese correnti RS 0,00 PR 0,00 R 0,00 EP 0,00

CP 119.255,74 PC 0,00 I 119.255,74 ECP 0,00 EC 119.255,74

CS 119.255,74 TP 0,00 FPV 0,00 TR 119.255,74

0907 Titolo 2 Spese in conto capitale RS 0,00 PR 0,00 R 0,00 EP 0,00

CP 0,00 PC 0,00 I 0,00 ECP 0,00 EC 0,00

CS 0,00 TP 0,00 FPV 0,00 TR 0,00

0907 Titolo 3 Spese per incremento di attività finanziarie RS 0,00 PR 0,00 R 0,00 EP 0,00

CP 0,00 PC 0,00 I 0,00 ECP 0,00 EC 0,00

CS 0,00 TP 0,00 FPV 0,00 TR 0,00

Totale Programma 07 Sviluppo sostenibile territorio montano piccoli Comuni RS 0,00 PR 0,00 R 0,00 EP 0,00

CP 119.255,74 PC 0,00 I 119.255,74 ECP 0,00 EC 119.255,74
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CS 119.255,74 TP 0,00 FPV 0,00 TR 119.255,74

0908 Programma 08 Qualità dell'aria e riduzione dell'inquinamento

0908 Titolo 1 Spese correnti RS 0,00 PR 0,00 R 0,00 EP 0,00

CP 890.979,03 PC 448.863,91 I 476.516,33 ECP 378.727,25 EC 27.652,42

CS 855.243,58 TP 448.863,91 FPV 35.735,45 TR 27.652,42

0908 Titolo 2 Spese in conto capitale RS 100.880,09 PR 0,00 R 0,00 EP 100.880,09

CP 4.000.000,00 PC 0,00 I 0,00 ECP 1.000.000,00 EC 0,00

CS 1.041.095,07 TP 0,00 FPV 3.000.000,00 TR 100.880,09

0908 Titolo 3 Spese per incremento di attività finanziarie RS 0,00 PR 0,00 R 0,00 EP 0,00

CP 0,00 PC 0,00 I 0,00 ECP 0,00 EC 0,00

CS 0,00 TP 0,00 FPV 0,00 TR 0,00

Totale Programma 08 Qualità dell'aria e riduzione dell'inquinamento RS 100.880,09 PR 0,00 R 0,00 EP 100.880,09

CP 4.890.979,03 PC 448.863,91 I 476.516,33 ECP 1.378.727,25 EC 27.652,42

CS 1.896.338,65 TP 448.863,91 FPV 3.035.735,45 TR 128.532,51

0909 Programma 09
Politica regionale unitaria per lo sviluppo sostenibile e la 

tutela del territorio e l'ambiente (solo per le Regioni)

0909 Titolo 1 Spese correnti RS 97.332,87 PR 19.192,76 R 0,00 EP 78.140,11

CP 1.158.486,00 PC 869.310,60 I 900.589,01 ECP 257.896,99 EC 31.278,41

CS 1.255.670,39 TP 888.503,36 FPV 0,00 TR 109.418,52

0909 Titolo 2 Spese in conto capitale RS 200.637.472,48 PR 66.197.940,76 R -5.163.053,72 EP 129.276.478,00

CP 971.399.751,83 PC 153.306.322,08 I 407.484.076,38 ECP 510.861.746,01 EC 254.177.754,30

CS 1.123.643.984,10 TP 219.504.262,84 FPV 53.053.929,44 TR 383.454.232,30

0909 Titolo 3 Spese per incremento di attività finanziarie RS 0,00 PR 0,00 R 0,00 EP 0,00

CP 0,00 PC 0,00 I 0,00 ECP 0,00 EC 0,00

CS 0,00 TP 0,00 FPV 0,00 TR 0,00

Totale Programma
09

Politica regionale unitaria per lo sviluppo sostenibile e la 

tutela del territorio e l'ambiente (solo per le Regioni) RS 200.734.805,35 PR 66.217.133,52 R -5.163.053,72 EP 129.354.618,11
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Rendiconto Consolidato 2017

CONTO DEL BILANCIO - GESTIONE DELLE SPESE

MISSIONE, PROGRAMMA, TITOLO DENOMINAZIONE

RESIDUI PASSIVI AL 

1/1/2017 (RS)

PAGAMENTI IN C/RESIDUI 

(PR)

RIACCERTAMENTO RESIDUI 

(R)
(1) 

RESIDUI PASSIVI DA ESERCIZI 

PRECEDENTI (EP=RS-PR+R)

CP 972.558.237,83 PC 154.175.632,68 I 408.384.665,39 ECP 511.119.643,00 EC 254.209.032,71

CS 1.124.899.654,49 TP 220.392.766,20 FPV 53.053.929,44 TR 383.563.650,82

Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente RS 453.638.313,45 PR 134.468.204,00 R -5.395.523,03 EP 313.774.586,42

CP 1.885.739.801,69 PC 354.071.400,61 I 756.729.662,54 ECP 765.103.846,20 EC 402.658.261,93

CS 2.003.932.728,24 TP 488.539.604,61 FPV 363.906.292,95 TR 716.432.848,35

10 Trasporti e diritto alla mobilità

1001 Programma 01 Trasporto ferroviario 

1001 Titolo 1 Spese correnti RS 162.107.035,79 PR 119.321.587,66 R -1.140.952,58 EP 41.644.495,55

CP 358.501.598,01 PC 289.395.658,30 I 354.914.405,32 ECP 3.372.438,25 EC 65.518.747,02

CS 520.393.879,36 TP 408.717.245,96 FPV 214.754,44 TR 107.163.242,57

1001 Titolo 2 Spese in conto capitale RS 137.598.721,83 PR 14.726.239,04 R 0,00 EP 122.872.482,79

CP 12.863.812,32 PC 0,00 I 12.863.812,32 ECP 0,00 EC 12.863.812,32

CS 150.462.534,15 TP 14.726.239,04 FPV 0,00 TR 135.736.295,11

1001 Titolo 3 Spese per incremento di attività finanziarie RS 0,00 PR 0,00 R 0,00 EP 0,00

CP 0,00 PC 0,00 I 0,00 ECP 0,00 EC 0,00

CS 0,00 TP 0,00 FPV 0,00 TR 0,00

Totale Programma 01 Trasporto ferroviario RS 299.705.757,62 PR 134.047.826,70 R -1.140.952,58 EP 164.516.978,34

CP 371.365.410,33 PC 289.395.658,30 I 367.778.217,64 ECP 3.372.438,25 EC 78.382.559,34

CS 670.856.413,51 TP 423.443.485,00 FPV 214.754,44 TR 242.899.537,68

1002 Programma 02 Trasporto pubblico locale 

1002 Titolo 1 Spese correnti RS 82.945.285,86 PR 74.671.548,20 R -0,04 EP 8.273.737,62

CP 316.826.879,17 PC 246.465.622,13 I 313.263.504,04 ECP 3.365.096,47 EC 66.797.881,91

CS 396.967.447,17 TP 321.137.170,33 FPV 198.278,66 TR 75.071.619,53

1002 Titolo 2 Spese in conto capitale RS 15.015.358,64 PR 220.298,45 R 0,00 EP 14.795.060,19

TOTALE MISSIONE 09

MISSIONE
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CONTO DEL BILANCIO - GESTIONE DELLE SPESE
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(1) 

RESIDUI PASSIVI DA ESERCIZI 

PRECEDENTI (EP=RS-PR+R)

CP 9.035.477,00 PC 0,00 I 0,00 ECP 9.035.477,00 EC 0,00

CS 24.050.835,64 TP 220.298,45 FPV 0,00 TR 14.795.060,19

1002 Titolo 3 Spese per incremento di attività finanziarie RS 0,00 PR 0,00 R 0,00 EP 0,00

CP 0,00 PC 0,00 I 0,00 ECP 0,00 EC 0,00

CS 0,00 TP 0,00 FPV 0,00 TR 0,00

Totale Programma 02 Trasporto pubblico locale RS 97.960.644,50 PR 74.891.846,65 R -0,04 EP 23.068.797,81

CP 325.862.356,17 PC 246.465.622,13 I 313.263.504,04 ECP 12.400.573,47 EC 66.797.881,91

CS 421.018.282,81 TP 321.357.468,78 FPV 198.278,66 TR 89.866.679,72

1003 Programma 03 Trasporto per vie d'acqua

1003 Titolo 1 Spese correnti RS 3.226.301,50 PR 581.615,55 R 0,00 EP 2.644.685,95

CP 14.311.770,98 PC 12.189.915,49 I 13.578.813,10 ECP 571.125,66 EC 1.388.897,61

CS 17.376.240,26 TP 12.771.531,04 FPV 161.832,22 TR 4.033.583,56

1003 Titolo 2 Spese in conto capitale RS 100.000,00 PR 0,00 R 0,00 EP 100.000,00

CP 0,00 PC 0,00 I 0,00 ECP 0,00 EC 0,00

CS 100.000,00 TP 0,00 FPV 0,00 TR 100.000,00

1003 Titolo 3 Spese per incremento di attività finanziarie RS 0,00 PR 0,00 R 0,00 EP 0,00

CP 0,00 PC 0,00 I 0,00 ECP 0,00 EC 0,00

CS 0,00 TP 0,00 FPV 0,00 TR 0,00

Totale Programma 03 Trasporto per vie d'acqua RS 3.326.301,50 PR 581.615,55 R 0,00 EP 2.744.685,95

CP 14.311.770,98 PC 12.189.915,49 I 13.578.813,10 ECP 571.125,66 EC 1.388.897,61

CS 17.476.240,26 TP 12.771.531,04 FPV 161.832,22 TR 4.133.583,56

1004 Programma 04 Altre modalità di trasporto

1004 Titolo 1 Spese correnti RS 4.968.494,16 PR 2.079.151,26 R -637.716,24 EP 2.251.626,66

CP 5.230.223,39 PC 424.657,78 I 3.767.868,96 ECP 1.446.891,40 EC 3.343.211,18

CS 10.183.254,52 TP 2.503.809,04 FPV 15.463,03 TR 5.594.837,84

1004 Titolo 2 Spese in conto capitale RS 358.530,59 PR 0,00 R 0,00 EP 358.530,59

CP 2.437.474,13 PC 1.829.036,76 I 2.012.492,85 ECP 424.981,28 EC 183.456,09
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CS 2.796.004,72 TP 1.829.036,76 FPV 0,00 TR 541.986,68

1004 Titolo 3 Spese per incremento di attività finanziarie RS 0,00 PR 0,00 R 0,00 EP 0,00

CP 0,00 PC 0,00 I 0,00 ECP 0,00 EC 0,00

CS 0,00 TP 0,00 FPV 0,00 TR 0,00

Totale Programma 04 Altre modalità di trasporto RS 5.327.024,75 PR 2.079.151,26 R -637.716,24 EP 2.610.157,25

CP 7.667.697,52 PC 2.253.694,54 I 5.780.361,81 ECP 1.871.872,68 EC 3.526.667,27

CS 12.979.259,24 TP 4.332.845,80 FPV 15.463,03 TR 6.136.824,52

1005 Programma 05 Viabilità e infrastrutture stradali

1005 Titolo 1 Spese correnti RS 222.417,84 PR 202.417,82 R -0,02 EP 20.000,00

CP 2.307.339,33 PC 2.063.163,23 I 2.097.965,08 ECP 59.615,06 EC 34.801,85

CS 2.379.997,98 TP 2.265.581,05 FPV 149.759,19 TR 54.801,85

1005 Titolo 2 Spese in conto capitale RS 283.259.516,91 PR 32.806.807,92 R -30.007,96 EP 250.422.701,03

CP 71.203.488,65 PC 967.493,08 I 61.055.827,32 ECP 10.147.661,33 EC 60.088.334,24

CS 242.788.465,70 TP 33.774.301,00 FPV 0,00 TR 310.511.035,27

1005 Titolo 3 Spese per incremento di attività finanziarie RS 0,00 PR 0,00 R 0,00 EP 0,00

CP 0,00 PC 0,00 I 0,00 ECP 0,00 EC 0,00

CS 0,00 TP 0,00 FPV 0,00 TR 0,00

Totale Programma 05 Viabilità e infrastrutture stradali RS 283.481.934,75 PR 33.009.225,74 R -30.007,98 EP 250.442.701,03

CP 73.510.827,98 PC 3.030.656,31 I 63.153.792,40 ECP 10.207.276,39 EC 60.123.136,09

CS 245.168.463,68 TP 36.039.882,05 FPV 149.759,19 TR 310.565.837,12

1006 Programma 06
Politica regionale unitaria per i trasporti e il diritto alla 

mobilità (solo per le Regioni)

1006 Titolo 1 Spese correnti RS 14.278.565,34 PR 10.136.105,59 R -93.167,10 EP 4.049.292,65

CP 26.189.599,21 PC 19.015.968,86 I 24.780.558,84 ECP 958.746,87 EC 5.764.589,98

CS 39.924.703,95 TP 29.152.074,45 FPV 450.293,50 TR 9.813.882,63

1006 Titolo 2 Spese in conto capitale RS 537.563.790,01 PR 130.873.929,72 R -7.585.068,43 EP 399.104.791,86

CP 686.320.168,83 PC 24.640.184,00 I 414.898.412,58 ECP 271.421.756,25 EC 390.258.228,58
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CS 1.209.856.948,65 TP 155.514.113,72 FPV 0,00 TR 789.363.020,44

1006 Titolo 3 Spese per incremento di attività finanziarie RS 0,00 PR 0,00 R 0,00 EP 0,00

CP 0,00 PC 0,00 I 0,00 ECP 0,00 EC 0,00

CS 0,00 TP 0,00 FPV 0,00 TR 0,00

Totale Programma
06

Politica regionale unitaria per i trasporti e il diritto alla 

mobilità (solo per le Regioni) RS 551.842.355,35 PR 141.010.035,31 R -7.678.235,53 EP 403.154.084,51

CP 712.509.768,04 PC 43.656.152,86 I 439.678.971,42 ECP 272.380.503,12 EC 396.022.818,56

CS 1.249.781.652,60 TP 184.666.188,17 FPV 450.293,50 TR 799.176.903,07

Trasporti e diritto alla mobilità RS 1.241.644.018,47 PR 385.619.701,21 R -9.486.912,37 EP 846.537.404,89

CP 1.505.227.831,02 PC 596.991.699,63 I 1.203.233.660,41 ECP 300.803.789,57 EC 606.241.960,78

CS 2.617.280.312,10 TP 982.611.400,84 FPV 1.190.381,04 TR 1.452.779.365,67

11 Soccorso civile

1101 Programma 01 Sistema di protezione civile

1101 Titolo 1 Spese correnti RS 3.104.068,19 PR 1.335.945,42 R -236.768,67 EP 1.531.354,10

CP 29.226.323,49 PC 23.071.563,60 I 27.655.250,07 ECP 721.721,93 EC 4.583.686,47

CS 31.465.166,28 TP 24.407.509,02 FPV 849.351,49 TR 6.115.040,57

1101 Titolo 2 Spese in conto capitale RS 27.939.633,78 PR 1.823.798,74 R -34.008,34 EP 26.081.826,70

CP 111.853.230,12 PC 605.361,44 I 41.896.132,74 ECP 19.336.920,01 EC 41.290.771,30

CS 89.172.686,53 TP 2.429.160,18 FPV 50.620.177,37 TR 67.372.598,00

1101 Titolo 3 Spese per incremento di attività finanziarie RS 0,00 PR 0,00 R 0,00 EP 0,00

CP 0,00 PC 0,00 I 0,00 ECP 0,00 EC 0,00

CS 0,00 TP 0,00 FPV 0,00 TR 0,00

Totale Programma 01 Sistema di protezione civile RS 31.043.701,97 PR 3.159.744,16 R -270.777,01 EP 27.613.180,80

CP 141.079.553,61 PC 23.676.925,04 I 69.551.382,81 ECP 20.058.641,94 EC 45.874.457,77

CS 120.637.852,81 TP 26.836.669,20 FPV 51.469.528,86 TR 73.487.638,57

TOTALE MISSIONE 10
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1102 Programma 02 Interventi a seguito di calamità naturali

1102 Titolo 1 Spese correnti RS 35.920,93 PR 0,00 R 0,00 EP 35.920,93

CP 2.501.028,35 PC 2.148.179,12 I 2.174.900,69 ECP 95.136,19 EC 26.721,57

CS 2.305.957,81 TP 2.148.179,12 FPV 230.991,47 TR 62.642,50

1102 Titolo 2 Spese in conto capitale RS 3.802.847,85 PR 0,00 R 0,00 EP 3.802.847,85

CP 0,00 PC 0,00 I 0,00 ECP 0,00 EC 0,00

CS 3.802.847,85 TP 0,00 FPV 0,00 TR 3.802.847,85

1102 Titolo 3 Spese per incremento di attività finanziarie RS 0,00 PR 0,00 R 0,00 EP 0,00

CP 0,00 PC 0,00 I 0,00 ECP 0,00 EC 0,00

CS 0,00 TP 0,00 FPV 0,00 TR 0,00

Totale Programma 02 Interventi a seguito di calamità naturali RS 3.838.768,78 PR 0,00 R 0,00 EP 3.838.768,78

CP 2.501.028,35 PC 2.148.179,12 I 2.174.900,69 ECP 95.136,19 EC 26.721,57

CS 6.108.805,66 TP 2.148.179,12 FPV 230.991,47 TR 3.865.490,35

1103 Programma 03
Politica regionale unitaria per il soccorso e la protezione civile  

(solo per le Regioni)

1103 Titolo 1 Spese correnti RS 149,50 PR 0,00 R 0,00 EP 149,50

CP 76.266,67 PC 4.074,55 I 72.802,55 ECP 3.464,12 EC 68.728,00

CS 76.416,17 TP 4.074,55 FPV 0,00 TR 68.877,50

1103 Titolo 2 Spese in conto capitale RS 4.130.839,49 PR 0,00 R 0,00 EP 4.130.839,49

CP 17.092.313,63 PC 2.748.201,82 I 14.167.323,71 ECP 2.924.989,92 EC 11.419.121,89

CS 21.223.153,12 TP 2.748.201,82 FPV 0,00 TR 15.549.961,38

1103 Titolo 3 Spese per incremento di attività finanziarie RS 0,00 PR 0,00 R 0,00 EP 0,00

CP 0,00 PC 0,00 I 0,00 ECP 0,00 EC 0,00

CS 0,00 TP 0,00 FPV 0,00 TR 0,00

Totale Programma
03

Politica regionale unitaria per il soccorso e la protezione civile  

(solo per le Regioni) RS 4.130.988,99 PR 0,00 R 0,00 EP 4.130.988,99

CP 17.168.580,30 PC 2.752.276,37 I 14.240.126,26 ECP 2.928.454,04 EC 11.487.849,89

CS 21.299.569,29 TP 2.752.276,37 FPV 0,00 TR 15.618.838,88
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Soccorso civile RS 39.013.459,74 PR 3.159.744,16 R -270.777,01 EP 35.582.938,57

CP 160.749.162,26 PC 28.577.380,53 I 85.966.409,76 ECP 23.082.232,17 EC 57.389.029,23

CS 148.046.227,76 TP 31.737.124,69 FPV 51.700.520,33 TR 92.971.967,80

12 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

1201 Programma 01 Interventi per l'infanzia e  i minori e per asili nido

1201 Titolo 1 Spese correnti RS 3.724.671,03 PR 2.200.482,60 R 0,00 EP 1.524.188,43

CP 4.960.118,62 PC 1.077.145,77 I 4.960.118,62 ECP 0,00 EC 3.882.972,85

CS 8.684.789,65 TP 3.277.628,37 FPV 0,00 TR 5.407.161,28

1201 Titolo 2 Spese in conto capitale RS 100.000,00 PR 0,00 R 0,00 EP 100.000,00

CP 0,00 PC 0,00 I 0,00 ECP 0,00 EC 0,00

CS 100.000,00 TP 0,00 FPV 0,00 TR 100.000,00

1201 Titolo 3 Spese per incremento di attività finanziarie RS 0,00 PR 0,00 R 0,00 EP 0,00

CP 0,00 PC 0,00 I 0,00 ECP 0,00 EC 0,00

CS 0,00 TP 0,00 FPV 0,00 TR 0,00

Totale Programma 01 Interventi per l'infanzia e  i minori e per asili nido RS 3.824.671,03 PR 2.200.482,60 R 0,00 EP 1.624.188,43

CP 4.960.118,62 PC 1.077.145,77 I 4.960.118,62 ECP 0,00 EC 3.882.972,85

CS 8.784.789,65 TP 3.277.628,37 FPV 0,00 TR 5.507.161,28

1202 Programma 02 Interventi per la disabilità

1202 Titolo 1 Spese correnti RS 772.754,38 PR 714.526,25 R 0,00 EP 58.228,13

CP 27.233.863,05 PC 18.009.345,63 I 27.232.840,37 ECP 1.022,68 EC 9.223.494,74

CS 28.006.617,43 TP 18.723.871,88 FPV 0,00 TR 9.281.722,87

1202 Titolo 2 Spese in conto capitale RS 0,00 PR 0,00 R 0,00 EP 0,00

CP 61.253,71 PC 0,00 I 18.408,00 ECP 42.845,71 EC 18.408,00

CS 61.253,71 TP 0,00 FPV 0,00 TR 18.408,00

TOTALE MISSIONE 11
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1202 Titolo 3 Spese per incremento di attività finanziarie RS 0,00 PR 0,00 R 0,00 EP 0,00

CP 0,00 PC 0,00 I 0,00 ECP 0,00 EC 0,00

CS 0,00 TP 0,00 FPV 0,00 TR 0,00

Totale Programma 02 Interventi per la disabilità RS 772.754,38 PR 714.526,25 R 0,00 EP 58.228,13

CP 27.295.116,76 PC 18.009.345,63 I 27.251.248,37 ECP 43.868,39 EC 9.241.902,74

CS 28.067.871,14 TP 18.723.871,88 FPV 0,00 TR 9.300.130,87

1203 Programma 03 Interventi per gli anziani

1203 Titolo 1 Spese correnti RS 910.000,00 PR 0,00 R 0,00 EP 910.000,00

CP 0,00 PC 0,00 I 0,00 ECP 0,00 EC 0,00

CS 910.000,00 TP 0,00 FPV 0,00 TR 910.000,00

1203 Titolo 2 Spese in conto capitale RS 0,00 PR 0,00 R 0,00 EP 0,00

CP 0,00 PC 0,00 I 0,00 ECP 0,00 EC 0,00

CS 0,00 TP 0,00 FPV 0,00 TR 0,00

1203 Titolo 3 Spese per incremento di attività finanziarie RS 0,00 PR 0,00 R 0,00 EP 0,00

CP 0,00 PC 0,00 I 0,00 ECP 0,00 EC 0,00

CS 0,00 TP 0,00 FPV 0,00 TR 0,00

Totale Programma 03 Interventi per gli anziani RS 910.000,00 PR 0,00 R 0,00 EP 910.000,00

CP 0,00 PC 0,00 I 0,00 ECP 0,00 EC 0,00

CS 910.000,00 TP 0,00 FPV 0,00 TR 910.000,00

1204 Programma 04 Interventi per i soggetti a rischio di esclusione sociale

1204 Titolo 1 Spese correnti RS 1.729.591,69 PR 499.641,88 R 0,00 EP 1.229.949,81

CP 1.867.675,34 PC 1.085.285,77 I 1.615.607,93 ECP 252.067,41 EC 530.322,16

CS 3.597.267,03 TP 1.584.927,65 FPV 0,00 TR 1.760.271,97

1204 Titolo 2 Spese in conto capitale RS 23.374,69 PR 0,00 R 0,00 EP 23.374,69

CP 120.000,00 PC 120.000,00 I 120.000,00 ECP 0,00 EC 0,00

CS 143.374,69 TP 120.000,00 FPV 0,00 TR 23.374,69
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1204 Titolo 3 Spese per incremento di attività finanziarie RS 0,00 PR 0,00 R 0,00 EP 0,00

CP 0,00 PC 0,00 I 0,00 ECP 0,00 EC 0,00

CS 0,00 TP 0,00 FPV 0,00 TR 0,00

Totale Programma 04 Interventi per i soggetti a rischio di esclusione sociale RS 1.752.966,38 PR 499.641,88 R 0,00 EP 1.253.324,50

CP 1.987.675,34 PC 1.205.285,77 I 1.735.607,93 ECP 252.067,41 EC 530.322,16

CS 3.740.641,72 TP 1.704.927,65 FPV 0,00 TR 1.783.646,66

1205 Programma 05 Interventi  per le famiglie

1205 Titolo 1 Spese correnti RS 8.444.989,83 PR 2.837.765,80 R 0,00 EP 5.607.224,03

CP 3.492.474,15 PC 2.032.130,69 I 3.309.177,27 ECP 143.295,02 EC 1.277.046,58

CS 11.785.462,12 TP 4.869.896,49 FPV 40.001,86 TR 6.884.270,61

1205 Titolo 2 Spese in conto capitale RS 0,00 PR 0,00 R 0,00 EP 0,00

CP 0,00 PC 0,00 I 0,00 ECP 0,00 EC 0,00

CS 0,00 TP 0,00 FPV 0,00 TR 0,00

1205 Titolo 3 Spese per incremento di attività finanziarie RS 0,00 PR 0,00 R 0,00 EP 0,00

CP 0,00 PC 0,00 I 0,00 ECP 0,00 EC 0,00

CS 0,00 TP 0,00 FPV 0,00 TR 0,00

Totale Programma 05 Interventi  per le famiglie RS 8.444.989,83 PR 2.837.765,80 R 0,00 EP 5.607.224,03

CP 3.492.474,15 PC 2.032.130,69 I 3.309.177,27 ECP 143.295,02 EC 1.277.046,58

CS 11.785.462,12 TP 4.869.896,49 FPV 40.001,86 TR 6.884.270,61

1206 Programma 06 Interventi per il diritto alla casa

1206 Titolo 1 Spese correnti RS 24.761.323,42 PR 8.601.098,44 R 0,00 EP 16.160.224,98

CP 2.800.000,00 PC 0,00 I 1.000.178,30 ECP 1.799.821,70 EC 1.000.178,30

CS 27.561.323,42 TP 8.601.098,44 FPV 0,00 TR 17.160.403,28

1206 Titolo 2 Spese in conto capitale RS 118.347,74 PR 118.347,74 R 0,00 EP 0,00

CP 0,00 PC 0,00 I 0,00 ECP 0,00 EC 0,00

CS 118.347,74 TP 118.347,74 FPV 0,00 TR 0,00

1206 Titolo 3 Spese per incremento di attività finanziarie RS 0,00 PR 0,00 R 0,00 EP 0,00
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CP 0,00 PC 0,00 I 0,00 ECP 0,00 EC 0,00

CS 0,00 TP 0,00 FPV 0,00 TR 0,00

Totale Programma 06 Interventi per il diritto alla casa RS 24.879.671,16 PR 8.719.446,18 R 0,00 EP 16.160.224,98

CP 2.800.000,00 PC 0,00 I 1.000.178,30 ECP 1.799.821,70 EC 1.000.178,30

CS 27.679.671,16 TP 8.719.446,18 FPV 0,00 TR 17.160.403,28

1207 Programma 07
Programmazione e governo della rete dei servizi sociosanitari 

e sociali

1207 Titolo 1 Spese correnti RS 54.961.045,32 PR 43.295.981,23 R -17.563,21 EP 11.647.500,88

CP 99.817.114,79 PC 52.356.965,42 I 75.004.298,23 ECP 24.429.294,78 EC 22.647.332,81

CS 154.394.638,33 TP 95.652.946,65 FPV 383.521,78 TR 34.294.833,69

1207 Titolo 2 Spese in conto capitale RS 0,00 PR 0,00 R 0,00 EP 0,00

CP 0,00 PC 0,00 I 0,00 ECP 0,00 EC 0,00

CS 0,00 TP 0,00 FPV 0,00 TR 0,00

1207 Titolo 3 Spese per incremento di attività finanziarie RS 0,00 PR 0,00 R 0,00 EP 0,00

CP 0,00 PC 0,00 I 0,00 ECP 0,00 EC 0,00

CS 0,00 TP 0,00 FPV 0,00 TR 0,00

Totale Programma
07

Programmazione e governo della rete dei servizi sociosanitari 

e sociali RS 54.961.045,32 PR 43.295.981,23 R -17.563,21 EP 11.647.500,88

CP 99.817.114,79 PC 52.356.965,42 I 75.004.298,23 ECP 24.429.294,78 EC 22.647.332,81

CS 154.394.638,33 TP 95.652.946,65 FPV 383.521,78 TR 34.294.833,69

1208 Programma 08 Cooperazione e associazionismo

1208 Titolo 1 Spese correnti RS 595.578,60 PR 116.621,21 R 0,00 EP 478.957,39

CP 1.110.779,38 PC 335.350,27 I 460.295,53 ECP 499.503,61 EC 124.945,26

CS 1.555.377,74 TP 451.971,48 FPV 150.980,24 TR 603.902,65

1208 Titolo 2 Spese in conto capitale RS 0,00 PR 0,00 R 0,00 EP 0,00

CP 0,00 PC 0,00 I 0,00 ECP 0,00 EC 0,00

CS 0,00 TP 0,00 FPV 0,00 TR 0,00
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1208 Titolo 3 Spese per incremento di attività finanziarie RS 0,00 PR 0,00 R 0,00 EP 0,00

CP 0,00 PC 0,00 I 0,00 ECP 0,00 EC 0,00

CS 0,00 TP 0,00 FPV 0,00 TR 0,00

Totale Programma 08 Cooperazione e associazionismo RS 595.578,60 PR 116.621,21 R 0,00 EP 478.957,39

CP 1.110.779,38 PC 335.350,27 I 460.295,53 ECP 499.503,61 EC 124.945,26

CS 1.555.377,74 TP 451.971,48 FPV 150.980,24 TR 603.902,65

1209 Programma 09 Servizio necroscopico e cimiteriale

1209 Titolo 1 Spese correnti RS 0,00 PR 0,00 R 0,00 EP 0,00

CP 0,00 PC 0,00 I 0,00 ECP 0,00 EC 0,00

CS 0,00 TP 0,00 FPV 0,00 TR 0,00

1209 Titolo 2 Spese in conto capitale RS 0,00 PR 0,00 R 0,00 EP 0,00

CP 0,00 PC 0,00 I 0,00 ECP 0,00 EC 0,00

CS 0,00 TP 0,00 FPV 0,00 TR 0,00

1209 Titolo 3 Spese per incremento di attività finanziarie RS 0,00 PR 0,00 R 0,00 EP 0,00

CP 0,00 PC 0,00 I 0,00 ECP 0,00 EC 0,00

CS 0,00 TP 0,00 FPV 0,00 TR 0,00

Totale Programma 09 Servizio necroscopico e cimiteriale RS 0,00 PR 0,00 R 0,00 EP 0,00

CP 0,00 PC 0,00 I 0,00 ECP 0,00 EC 0,00

CS 0,00 TP 0,00 FPV 0,00 TR 0,00

1210 Programma 10
Politica regionale unitaria per i diritti sociali e la famiglia  

(solo per le Regioni)

1210 Titolo 1 Spese correnti RS 0,00 PR 0,00 R 0,00 EP 0,00

CP 0,00 PC 0,00 I 0,00 ECP 0,00 EC 0,00

CS 0,00 TP 0,00 FPV 0,00 TR 0,00

1210 Titolo 2 Spese in conto capitale RS 3.963.279,37 PR 2.277.583,16 R -3.190,75 EP 1.682.505,46

CP 38.464.072,42 PC 2.118.537,68 I 8.676.720,17 ECP 29.787.352,25 EC 6.558.182,49

CS 42.427.351,79 TP 4.396.120,84 FPV 0,00 TR 8.240.687,95
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1210 Titolo 3 Spese per incremento di attività finanziarie RS 0,00 PR 0,00 R 0,00 EP 0,00

CP 0,00 PC 0,00 I 0,00 ECP 0,00 EC 0,00

CS 0,00 TP 0,00 FPV 0,00 TR 0,00

Totale Programma
10

Politica regionale unitaria per i diritti sociali e la famiglia  

(solo per le Regioni) RS 3.963.279,37 PR 2.277.583,16 R -3.190,75 EP 1.682.505,46

CP 38.464.072,42 PC 2.118.537,68 I 8.676.720,17 ECP 29.787.352,25 EC 6.558.182,49

CS 42.427.351,79 TP 4.396.120,84 FPV 0,00 TR 8.240.687,95

Diritti sociali, politiche sociali e famiglia RS 100.104.956,07 PR 60.662.048,31 R -20.753,96 EP 39.422.153,80

CP 179.927.351,46 PC 77.134.761,23 I 122.397.644,42 ECP 56.955.203,16 EC 45.262.883,19

CS 279.345.803,65 TP 137.796.809,54 FPV 574.503,88 TR 84.685.036,99

13 Tutela della salute

1301 Programma 01
Servizio sanitario regionale - finanziamento ordinario 

corrente per la garanzia dei LEA

1301 Titolo 1 Spese correnti RS 2.092.845.611,13 PR 732.905.363,53 R -3.003,56 EP 1.359.937.244,04

CP 10.674.794.167,37 PC 9.749.164.300,17 I 10.686.611.718,78 ECP -13.092.961,41 EC 937.447.418,61

CS 11.401.458.956,97 TP 10.482.069.663,70 FPV 1.275.410,00 TR 2.297.384.662,65

1301 Titolo 2 Spese in conto capitale RS 6.000,00 PR 0,00 R 0,00 EP 6.000,00

CP 0,00 PC 0,00 I 0,00 ECP 0,00 EC 0,00

CS 6.000,00 TP 0,00 FPV 0,00 TR 6.000,00

Totale Programma 01

Servizio sanitario regionale - finanziamento ordinario 

corrente per la garanzia dei LEA RS 2.092.851.611,13 PR 732.905.363,53 R -3.003,56 EP 1.359.943.244,04

CP 10.674.794.167,37 PC 9.749.164.300,17 I 10.686.611.718,78 ECP -13.092.961,41 EC 937.447.418,61

CS 11.401.464.956,97 TP 10.482.069.663,70 FPV 1.275.410,00 TR 2.297.390.662,65

1302 Programma 02
Servizio sanitario regionale - finanziamento aggiuntivo 

corrente per livelli di assistenza superiori ai LEA

TOTALE MISSIONE 12

MISSIONE
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1302 Titolo 1 Spese correnti RS 5.308.513,90 PR 284.660,77 R 0,00 EP 5.023.853,13

CP 600.000,00 PC 352,40 I 8.018.588,86 ECP -7.418.588,86 EC 8.018.236,46

CS 5.040.911,82 TP 285.013,17 FPV 0,00 TR 13.042.089,59

Totale Programma 02

Servizio sanitario regionale - finanziamento aggiuntivo 

corrente per livelli di assistenza superiori ai LEA RS 5.308.513,90 PR 284.660,77 R 0,00 EP 5.023.853,13

CP 600.000,00 PC 352,40 I 8.018.588,86 ECP -7.418.588,86 EC 8.018.236,46

CS 5.040.911,82 TP 285.013,17 FPV 0,00 TR 13.042.089,59

1303 Programma 03
Servizio sanitario regionale - finanziamento aggiuntivo 

corrente per la copertura dello squilibrio di bilancio corrente 

1303 Titolo 1 Spese correnti RS 0,00 PR 0,00 R 0,00 EP 0,00

CP 0,00 PC 0,00 I 0,00 ECP 0,00 EC 0,00

CS 0,00 TP 0,00 FPV 0,00 TR 0,00

Totale Programma 03

Servizio sanitario regionale - finanziamento aggiuntivo 

corrente per la copertura dello squilibrio di bilancio corrente RS 0,00 PR 0,00 R 0,00 EP 0,00

CP 0,00 PC 0,00 I 0,00 ECP 0,00 EC 0,00

CS 0,00 TP 0,00 FPV 0,00 TR 0,00

1304 Programma 04
Servizio sanitario regionale - ripiano di disavanzi sanitari 

relativi ad esercizi pregressi

1304 Titolo 2 Spese in conto capitale RS 27.482.281,55 PR 0,00 R 0,00 EP 27.482.281,55

CP 195.100.102,93 PC 143.345.102,93 I 195.100.102,93 ECP 0,00 EC 51.755.000,00

CS 222.582.384,48 TP 143.345.102,93 FPV 0,00 TR 79.237.281,55

Totale Programma 04

Servizio sanitario regionale - ripiano di disavanzi sanitari 

relativi ad esercizi pregressi RS 27.482.281,55 PR 0,00 R 0,00 EP 27.482.281,55

CP 195.100.102,93 PC 143.345.102,93 I 195.100.102,93 ECP 0,00 EC 51.755.000,00

CS 222.582.384,48 TP 143.345.102,93 FPV 0,00 TR 79.237.281,55

36 di 53
fonte: http://burc.regione.campania.it



Allegato 3

PREVISIONI DEFINITIVE DI 

COMPETENZA (CP)

PAGAMENTI IN 

C/COMPETENZA (PC)
IMPEGNI (I)

(2)

ECONOMIE DI 

COMPETENZA         (ECP= CP- 

I -FPV)

RESIDUI PASSIVI DA 

ESERCIZIO DI COMPETENZA 

(EC= I - PC)

PREVISIONI DEFINITIVE DI 

CASSA (CS)

TOTALE PAGAMENTI 

(TP=PR+PC)

FONDO PLURIENNALE 

VINCOLATO (FPV)
 (3)

TOTALE RESIDUI PASSIVI DA 

RIPORTARE  (TR=EP+EC)

Rendiconto Consolidato 2017

CONTO DEL BILANCIO - GESTIONE DELLE SPESE

MISSIONE, PROGRAMMA, TITOLO DENOMINAZIONE

RESIDUI PASSIVI AL 

1/1/2017 (RS)

PAGAMENTI IN C/RESIDUI 

(PR)

RIACCERTAMENTO RESIDUI 

(R)
(1) 

RESIDUI PASSIVI DA ESERCIZI 

PRECEDENTI (EP=RS-PR+R)

1305 Programma 05 Servizio sanitario regionale - investimenti sanitari

1305 Titolo 2 Spese in conto capitale RS 41.975.603,42 PR 8.564.765,91 R -31.442,62 EP 33.379.394,89

CP 12.500.000,00 PC 0,00 I 12.500.000,00 ECP 0,00 EC 12.500.000,00

CS 54.475.603,42 TP 8.564.765,91 FPV 0,00 TR 45.879.394,89

1305 Titolo 3 Spese per incremento di attività finanziarie RS 0,00 PR 0,00 R 0,00 EP 0,00

CP 0,00 PC 0,00 I 0,00 ECP 0,00 EC 0,00

CS 0,00 TP 0,00 FPV 0,00 TR 0,00

Totale Programma 05 Servizio sanitario regionale - investimenti sanitari RS 41.975.603,42 PR 8.564.765,91 R -31.442,62 EP 33.379.394,89

CP 12.500.000,00 PC 0,00 I 12.500.000,00 ECP 0,00 EC 12.500.000,00

CS 54.475.603,42 TP 8.564.765,91 FPV 0,00 TR 45.879.394,89

1306 Programma 06 Servizio sanitario regionale - restituzione maggiori gettiti SSN

1306 Titolo 1 Spese correnti RS 0,00 PR 0,00 R 0,00 EP 0,00

CP 0,00 PC 0,00 I 0,00 ECP 0,00 EC 0,00

CS 0,00 TP 0,00 FPV 0,00 TR 0,00

Totale Programma 06 Servizio sanitario regionale - restituzione maggiori gettiti SSN RS 0,00 PR 0,00 R 0,00 EP 0,00

CP 0,00 PC 0,00 I 0,00 ECP 0,00 EC 0,00

CS 0,00 TP 0,00 FPV 0,00 TR 0,00

1307 Programma 07 Ulteriori spese in materia sanitaria

1307 Titolo 1 Spese correnti RS 18.502.309,85 PR 5.924.617,77 R -161.933,27 EP 12.415.758,81

CP 20.024.876,99 PC 14.810.749,37 I 21.489.626,11 ECP -2.866.026,57 EC 6.678.876,74

CS 34.995.792,78 TP 20.735.367,14 FPV 1.401.277,45 TR 19.094.635,55

1307 Titolo 2 Spese in conto capitale RS 197.892,91 PR 0,00 R 0,00 EP 197.892,91

CP 50.000,00 PC 0,00 I 34.660,85 ECP 15.339,15 EC 34.660,85

CS 247.892,91 TP 0,00 FPV 0,00 TR 232.553,76
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1307 Titolo 3 Spese per incremento di attività finanziarie RS 0,00 PR 0,00 R 0,00 EP 0,00

CP 0,00 PC 0,00 I 0,00 ECP 0,00 EC 0,00

CS 0,00 TP 0,00 FPV 0,00 TR 0,00

Totale Programma 07 Ulteriori spese in materia sanitaria RS 18.700.202,76 PR 5.924.617,77 R -161.933,27 EP 12.613.651,72

CP 20.074.876,99 PC 14.810.749,37 I 21.524.286,96 ECP -2.850.687,42 EC 6.713.537,59

CS 35.243.685,69 TP 20.735.367,14 FPV 1.401.277,45 TR 19.327.189,31

1308 Programma 08
Politica regionale unitaria per la tutela della salute  (solo per 

le Regioni)

1308 Titolo 1 Spese correnti RS 0,00 PR 0,00 R 0,00 EP 0,00

CP 0,00 PC 0,00 I 0,00 ECP 0,00 EC 0,00

CS 0,00 TP 0,00 FPV 0,00 TR 0,00

1308 Titolo 2 Spese in conto capitale RS 47.089.603,58 PR 185.000,00 R 0,00 EP 46.904.603,58

CP 20.087.855,00 PC 2.645.000,55 I 20.087.855,00 ECP 0,00 EC 17.442.854,45

CS 67.177.458,58 TP 2.830.000,55 FPV 0,00 TR 64.347.458,03

1308 Titolo 3 Spese per incremento di attività finanziarie RS 0,00 PR 0,00 R 0,00 EP 0,00

CP 0,00 PC 0,00 I 0,00 ECP 0,00 EC 0,00

CS 0,00 TP 0,00 FPV 0,00 TR 0,00

Totale Programma
08

Politica regionale unitaria per la tutela della salute  (solo per 

le Regioni) RS 47.089.603,58 PR 185.000,00 R 0,00 EP 46.904.603,58

CP 20.087.855,00 PC 2.645.000,55 I 20.087.855,00 ECP 0,00 EC 17.442.854,45

CS 67.177.458,58 TP 2.830.000,55 FPV 0,00 TR 64.347.458,03

Tutela della salute RS 2.233.407.816,34 PR 747.864.407,98 R -196.379,45 EP 1.485.347.028,91

CP 10.923.157.002,29 PC 9.909.965.505,42 I 10.943.842.552,53 ECP -23.362.237,69 EC 1.033.877.047,11

CS 11.785.985.000,96 TP 10.657.829.913,40 FPV 2.676.687,45 TR 2.519.224.076,02

14 Sviluppo economico e competitività
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1401 Programma 01 Industria,  PMI e Artigianato

1401 Titolo 1 Spese correnti RS 2.582.599,87 PR 843.038,30 R 0,00 EP 1.739.561,57

CP 4.037.673,69 PC 1.218.845,61 I 2.813.152,09 ECP 814.977,79 EC 1.594.306,48

CS 6.210.729,75 TP 2.061.883,91 FPV 409.543,81 TR 3.333.868,05

1401 Titolo 2 Spese in conto capitale RS 77.206.164,18 PR 16.424.919,82 R -2.254.949,87 EP 58.526.294,49

CP 13.051.523,00 PC 436.598,02 I 1.123.623,71 ECP 1.543.364,30 EC 687.025,69

CS 80.257.687,18 TP 16.861.517,84 FPV 10.384.534,99 TR 59.213.320,18

1401 Titolo 3 Spese per incremento di attività finanziarie RS 0,00 PR 0,00 R 0,00 EP 0,00

CP 1.000.000,00 PC 1.000.000,00 I 1.000.000,00 ECP 0,00 EC 0,00

CS 1.000.000,00 TP 1.000.000,00 FPV 0,00 TR 0,00

Totale Programma 01 Industria, PMI e Artigianato RS 79.788.764,05 PR 17.267.958,12 R -2.254.949,87 EP 60.265.856,06

CP 18.089.196,69 PC 2.655.443,63 I 4.936.775,80 ECP 2.358.342,09 EC 2.281.332,17

CS 87.468.416,93 TP 19.923.401,75 FPV 10.794.078,80 TR 62.547.188,23

1402 Programma 02 Commercio - reti distributive - tutela dei consumatori

1402 Titolo 1 Spese correnti RS 957.166,12 PR 921.000,00 R -14.100,00 EP 22.066,12

CP 964.752,22 PC 173,81 I 22.137,33 ECP 942.614,89 EC 21.963,52

CS 1.921.918,34 TP 921.173,81 FPV 0,00 TR 44.029,64

1402 Titolo 2 Spese in conto capitale RS 3.234.352,06 PR 0,00 R -37,04 EP 3.234.315,02

CP 0,00 PC 0,00 I 0,00 ECP 0,00 EC 0,00

CS 3.234.352,06 TP 0,00 FPV 0,00 TR 3.234.315,02

1402 Titolo 3 Spese per incremento di attività finanziarie RS 0,00 PR 0,00 R 0,00 EP 0,00

CP 0,00 PC 0,00 I 0,00 ECP 0,00 EC 0,00

CS 0,00 TP 0,00 FPV 0,00 TR 0,00

Totale Programma 02 Commercio - reti distributive - tutela dei consumatori RS 4.191.518,18 PR 921.000,00 R -14.137,04 EP 3.256.381,14

CP 964.752,22 PC 173,81 I 22.137,33 ECP 942.614,89 EC 21.963,52

CS 5.156.270,40 TP 921.173,81 FPV 0,00 TR 3.278.344,66
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1403 Programma 03 Ricerca e innovazione 

1403 Titolo 1 Spese correnti RS 0,00 PR 0,00 R 0,00 EP 0,00

CP 2.351.989,20 PC 897.402,45 I 1.922.927,13 ECP 252.078,31 EC 1.025.524,68

CS 2.172.530,86 TP 897.402,45 FPV 176.983,76 TR 1.025.524,68

1403 Titolo 2 Spese in conto capitale RS 16.095.525,90 PR 3.210.624,63 R 0,00 EP 12.884.901,27

CP 39.105.634,47 PC 8.500.000,01 I 24.335.634,42 ECP 14.770.000,05 EC 15.835.634,41

CS 55.201.160,37 TP 11.710.624,64 FPV 0,00 TR 28.720.535,68

1403 Titolo 3 Spese per incremento di attività finanziarie RS 0,00 PR 0,00 R 0,00 EP 0,00

CP 0,00 PC 0,00 I 0,00 ECP 0,00 EC 0,00

CS 0,00 TP 0,00 FPV 0,00 TR 0,00

Totale Programma 03 Ricerca e innovazione RS 16.095.525,90 PR 3.210.624,63 R 0,00 EP 12.884.901,27

CP 41.457.623,67 PC 9.397.402,46 I 26.258.561,55 ECP 15.022.078,36 EC 16.861.159,09

CS 57.373.691,23 TP 12.608.027,09 FPV 176.983,76 TR 29.746.060,36

1404 Programma 04 Reti e altri servizi di pubblica utilità 

1404 Titolo 1 Spese correnti RS 0,00 PR 0,00 R 0,00 EP 0,00

CP 5.578.322,82 PC 4.408.561,38 I 4.914.181,67 ECP 315.464,21 EC 505.620,29

CS 5.229.645,88 TP 4.408.561,38 FPV 348.676,94 TR 505.620,29

1404 Titolo 2 Spese in conto capitale RS 0,00 PR 0,00 R 0,00 EP 0,00

CP 0,00 PC 0,00 I 0,00 ECP 0,00 EC 0,00

CS 0,00 TP 0,00 FPV 0,00 TR 0,00

1404 Titolo 3 Spese per incremento di attività finanziarie RS 0,00 PR 0,00 R 0,00 EP 0,00

CP 0,00 PC 0,00 I 0,00 ECP 0,00 EC 0,00

CS 0,00 TP 0,00 FPV 0,00 TR 0,00

Totale Programma 04 Reti e altri servizi di pubblica utilità RS 0,00 PR 0,00 R 0,00 EP 0,00

CP 5.578.322,82 PC 4.408.561,38 I 4.914.181,67 ECP 315.464,21 EC 505.620,29

CS 5.229.645,88 TP 4.408.561,38 FPV 348.676,94 TR 505.620,29
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1405 Programma 05
Politica regionale unitaria per lo sviluppo economico e la 

competitività (solo per le Regioni)

1405 Titolo 1 Spese correnti RS 2.495,50 PR 0,00 R 0,00 EP 2.495,50

CP 1.743.502,82 PC 915.202,77 I 1.323.021,28 ECP 420.481,54 EC 407.818,51

CS 1.745.998,32 TP 915.202,77 FPV 0,00 TR 410.314,01

1405 Titolo 2 Spese in conto capitale RS 133.212.438,42 PR 87.810.108,39 R -4.633.776,77 EP 40.768.553,26

CP 120.181.356,69 PC 79.711.067,43 I 113.816.593,07 ECP 6.364.763,62 EC 34.105.525,64

CS 253.357.893,98 TP 167.521.175,82 FPV 0,00 TR 74.874.078,90

1405 Titolo 3 Spese per incremento di attività finanziarie RS 0,00 PR 0,00 R 0,00 EP 0,00

CP 0,00 PC 0,00 I 0,00 ECP 0,00 EC 0,00

CS 0,00 TP 0,00 FPV 0,00 TR 0,00

Totale Programma
05

Politica regionale unitaria per lo sviluppo economico e la 

competitività (solo per le Regioni) RS 133.214.933,92 PR 87.810.108,39 R -4.633.776,77 EP 40.771.048,76

CP 121.924.859,51 PC 80.626.270,20 I 115.139.614,35 ECP 6.785.245,16 EC 34.513.344,15

CS 255.103.892,30 TP 168.436.378,59 FPV 0,00 TR 75.284.392,91

Sviluppo economico e competitività RS 233.290.742,05 PR 109.209.691,14 R -6.902.863,68 EP 117.178.187,23

CP 188.014.754,91 PC 97.087.851,48 I 151.271.270,70 ECP 25.423.744,71 EC 54.183.419,22

CS 410.331.916,74 TP 206.297.542,62 FPV 11.319.739,50 TR 171.361.606,45

15 Politiche per il lavoro e la formazione professionale

1501 Programma 01 Servizi per lo sviluppo del mercato del lavoro

1501 Titolo 1 Spese correnti RS 192.274,00 PR 113.736,55 R -0,01 EP 78.537,44

CP 2.573.050,24 PC 1.537.599,29 I 2.168.986,84 ECP 265.205,35 EC 631.387,55

CS 2.670.442,92 TP 1.651.335,84 FPV 138.858,05 TR 709.924,99

1501 Titolo 2 Spese in conto capitale RS 0,00 PR 0,00 R 0,00 EP 0,00

CP 0,00 PC 0,00 I 0,00 ECP 0,00 EC 0,00

CS 0,00 TP 0,00 FPV 0,00 TR 0,00
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1501 Titolo 3 Spese per incremento di attività finanziarie RS 0,00 PR 0,00 R 0,00 EP 0,00

CP 0,00 PC 0,00 I 0,00 ECP 0,00 EC 0,00

CS 0,00 TP 0,00 FPV 0,00 TR 0,00

Totale Programma 01 Servizi per lo sviluppo del mercato del lavoro RS 192.274,00 PR 113.736,55 R -0,01 EP 78.537,44

CP 2.573.050,24 PC 1.537.599,29 I 2.168.986,84 ECP 265.205,35 EC 631.387,55

CS 2.670.442,92 TP 1.651.335,84 FPV 138.858,05 TR 709.924,99

1502 Programma 02 Formazione professionale

1502 Titolo 1 Spese correnti RS 527.719,78 PR 103.749,03 R -420.715,75 EP 3.255,00

CP 1.729.270,58 PC 1.150.716,81 I 1.543.560,54 ECP 80.038,83 EC 392.843,73

CS 2.151.319,15 TP 1.254.465,84 FPV 105.671,21 TR 396.098,73

1502 Titolo 2 Spese in conto capitale RS 38.350.945,59 PR 594.897,72 R -7.600,28 EP 37.748.447,59

CP 2.423.335,12 PC 0,00 I 1.514.707,50 ECP 908.627,62 EC 1.514.707,50

CS 40.774.280,71 TP 594.897,72 FPV 0,00 TR 39.263.155,09

1502 Titolo 3 Spese per incremento di attività finanziarie RS 0,00 PR 0,00 R 0,00 EP 0,00

CP 0,00 PC 0,00 I 0,00 ECP 0,00 EC 0,00

CS 0,00 TP 0,00 FPV 0,00 TR 0,00

Totale Programma 02 Formazione professionale RS 38.878.665,37 PR 698.646,75 R -428.316,03 EP 37.751.702,59

CP 4.152.605,70 PC 1.150.716,81 I 3.058.268,04 ECP 988.666,45 EC 1.907.551,23

CS 42.925.599,86 TP 1.849.363,56 FPV 105.671,21 TR 39.659.253,82

1503 Programma 03 Sostegno all'occupazione

1503 Titolo 1 Spese correnti RS 37.186.445,62 PR 11.349.680,13 R 0,00 EP 25.836.765,49

CP 49.968.523,71 PC 33.979.991,92 I 47.313.444,37 ECP 2.564.604,28 EC 13.333.452,45

CS 84.620.405,46 TP 45.329.672,05 FPV 90.475,06 TR 39.170.217,94

1503 Titolo 2 Spese in conto capitale RS 0,00 PR 0,00 R 0,00 EP 0,00

CP 0,00 PC 0,00 I 0,00 ECP 0,00 EC 0,00

CS 0,00 TP 0,00 FPV 0,00 TR 0,00
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1503 Titolo 3 Spese per incremento di attività finanziarie RS 0,00 PR 0,00 R 0,00 EP 0,00

CP 0,00 PC 0,00 I 0,00 ECP 0,00 EC 0,00

CS 0,00 TP 0,00 FPV 0,00 TR 0,00

Totale Programma 03 Sostegno all'occupazione RS 37.186.445,62 PR 11.349.680,13 R 0,00 EP 25.836.765,49

CP 49.968.523,71 PC 33.979.991,92 I 47.313.444,37 ECP 2.564.604,28 EC 13.333.452,45

CS 84.620.405,46 TP 45.329.672,05 FPV 90.475,06 TR 39.170.217,94

1504 Programma 04
Politica regionale unitaria per il lavoro e la formazione 

professionale (solo per le Regioni)

1504 Titolo 1 Spese correnti RS 0,00 PR 0,00 R 0,00 EP 0,00

CP 26.854.975,33 PC 22.547.089,98 I 23.371.624,86 ECP 1.262.734,06 EC 824.534,88

CS 24.634.448,06 TP 22.547.089,98 FPV 2.220.616,41 TR 824.534,88

1504 Titolo 2 Spese in conto capitale RS 75.322.616,79 PR 29.056.846,55 R 0,00 EP 46.265.770,24

CP 181.616.509,14 PC 10.571.918,89 I 62.468.512,66 ECP 119.147.996,48 EC 51.896.593,77

CS 247.822.822,56 TP 39.628.765,44 FPV 0,00 TR 98.162.364,01

1504 Titolo 3 Spese per incremento di attività finanziarie RS 0,00 PR 0,00 R 0,00 EP 0,00

CP 0,00 PC 0,00 I 0,00 ECP 0,00 EC 0,00

CS 0,00 TP 0,00 FPV 0,00 TR 0,00

Totale Programma
04

Politica regionale unitaria per il lavoro e la formazione 

professionale (solo per le Regioni) RS 75.322.616,79 PR 29.056.846,55 R 0,00 EP 46.265.770,24

CP 208.471.484,47 PC 33.119.008,87 I 85.840.137,52 ECP 120.410.730,54 EC 52.721.128,65

CS 272.457.270,62 TP 62.175.855,42 FPV 2.220.616,41 TR 98.986.898,89

Politiche per il lavoro e la formazione professionale RS 151.580.001,78 PR 41.218.909,98 R -428.316,04 EP 109.932.775,76

CP 265.165.664,12 PC 69.787.316,89 I 138.380.836,77 ECP 124.229.206,62 EC 68.593.519,88

CS 402.673.718,86 TP 111.006.226,87 FPV 2.555.620,73 TR 178.526.295,64

16 Agricoltura, politiche agroalimentari e pesca
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1601 Programma 01
Sviluppo del settore agricolo e del sistema agroalimentare

1601 Titolo 1 Spese correnti RS 13.631.303,84 PR 4.412.831,55 R -274.771,14 EP 8.943.701,15

CP 80.055.514,88 PC 58.069.636,32 I 68.557.897,00 ECP 5.609.138,10 EC 10.488.260,68

CS 87.847.951,31 TP 62.482.467,87 FPV 5.888.479,78 TR 19.431.961,83

1601 Titolo 2 Spese in conto capitale RS 12.038.023,21 PR 5.817.249,54 R -318.390,37 EP 5.902.383,30

CP 13.434.936,84 PC 2.725.228,60 I 13.034.945,68 ECP 275.991,16 EC 10.309.717,08

CS 25.228.091,24 TP 8.542.478,14 FPV 124.000,00 TR 16.212.100,38

1601 Titolo 3 Spese per incremento di attività finanziarie RS 0,00 PR 0,00 R 0,00 EP 0,00

CP 0,00 PC 0,00 I 0,00 ECP 0,00 EC 0,00

CS 0,00 TP 0,00 FPV 0,00 TR 0,00

Totale Programma 01 Sviluppo del settore agricolo e del sistema agroalimentare RS 25.669.327,05 PR 10.230.081,09 R -593.161,51 EP 14.846.084,45

CP 93.490.451,72 PC 60.794.864,92 I 81.592.842,68 ECP 5.885.129,26 EC 20.797.977,76

CS 113.076.042,55 TP 71.024.946,01 FPV 6.012.479,78 TR 35.644.062,21

1602 Programma 02 Caccia e pesca

1602 Titolo 1 Spese correnti RS 843.705,24 PR 89.623,41 R -300.000,00 EP 454.081,83

CP 1.779.187,81 PC 486.151,71 I 681.319,81 ECP 964.457,09 EC 195.168,10

CS 2.490.111,66 TP 575.775,12 FPV 133.410,91 TR 649.249,93

1602 Titolo 2 Spese in conto capitale RS 1.420.800,65 PR 120.191,27 R -533.900,00 EP 766.709,38

CP 2.103.156,00 PC 0,00 I 866.568,95 ECP 1.186.587,05 EC 866.568,95

CS 3.433.875,80 TP 120.191,27 FPV 50.000,00 TR 1.633.278,33

1602 Titolo 3 Spese per incremento di attività finanziarie RS 0,00 PR 0,00 R 0,00 EP 0,00

CP 0,00 PC 0,00 I 0,00 ECP 0,00 EC 0,00

CS 0,00 TP 0,00 FPV 0,00 TR 0,00

Totale Programma 02 Caccia e pesca RS 2.264.505,89 PR 209.814,68 R -833.900,00 EP 1.220.791,21

CP 3.882.343,81 PC 486.151,71 I 1.547.888,76 ECP 2.151.044,14 EC 1.061.737,05

CS 5.923.987,46 TP 695.966,39 FPV 183.410,91 TR 2.282.528,26
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1603 Programma 03
Politica regionale unitaria per l'agricoltura, i sistemi 

agroalimentari, la caccia e la pesca (solo per le Regioni)

1603 Titolo 1 Spese correnti RS 0,00 PR 0,00 R 0,00 EP 0,00

CP 1.155.000,00 PC 47.580,00 I 72.580,00 ECP 1.082.420,00 EC 25.000,00

CS 155.000,00 TP 47.580,00 FPV 0,00 TR 25.000,00

1603 Titolo 2 Spese in conto capitale RS 24.153.560,40 PR 6.747.123,27 R -3.037.133,17 EP 14.369.303,96

CP 49.089.428,38 PC 13.073.733,35 I 21.688.395,36 ECP 27.401.033,02 EC 8.614.662,01

CS 62.892.988,78 TP 19.820.856,62 FPV 0,00 TR 22.983.965,97

1603 Titolo 3 Spese per incremento di attività finanziarie RS 0,00 PR 0,00 R 0,00 EP 0,00

CP 0,00 PC 0,00 I 0,00 ECP 0,00 EC 0,00

CS 0,00 TP 0,00 FPV 0,00 TR 0,00

Totale Programma
03

Politica regionale unitaria per l'agricoltura, i sistemi 

agroalimentari, la caccia e la pesca (solo per le Regioni) RS 24.153.560,40 PR 6.747.123,27 R -3.037.133,17 EP 14.369.303,96

CP 50.244.428,38 PC 13.121.313,35 I 21.760.975,36 ECP 28.483.453,02 EC 8.639.662,01

CS 63.047.988,78 TP 19.868.436,62 FPV 0,00 TR 23.008.965,97

Agricoltura, politiche agroalimentari e pesca RS 52.087.393,34 PR 17.187.019,04 R -4.464.194,68 EP 30.436.179,62

CP 147.617.223,91 PC 74.402.329,98 I 104.901.706,80 ECP 36.519.626,42 EC 30.499.376,82

CS 182.048.018,79 TP 91.589.349,02 FPV 6.195.890,69 TR 60.935.556,44

17 Energia e diversificazione delle fonti energetiche

1701 Programma 01 Fonti energetiche

1701 Titolo 1 Spese correnti RS 8.537,54 PR 8.537,54 R 0,00 EP 0,00

CP 1.252.383,56 PC 509.264,06 I 659.524,28 ECP 391.911,24 EC 150.260,22

CS 1.059.973,06 TP 517.801,60 FPV 200.948,04 TR 150.260,22

1701 Titolo 2 Spese in conto capitale RS 0,00 PR 0,00 R 0,00 EP 0,00
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CP 299.725,07 PC 0,00 I 0,00 ECP 1.225,07 EC 0,00

CS 1.225,07 TP 0,00 FPV 298.500,00 TR 0,00

1701 Titolo 3 Spese per incremento di attività finanziarie RS 0,00 PR 0,00 R 0,00 EP 0,00

CP 0,00 PC 0,00 I 0,00 ECP 0,00 EC 0,00

CS 0,00 TP 0,00 FPV 0,00 TR 0,00

Totale Programma 01 Fonti energetiche RS 8.537,54 PR 8.537,54 R 0,00 EP 0,00

CP 1.552.108,63 PC 509.264,06 I 659.524,28 ECP 393.136,31 EC 150.260,22

CS 1.061.198,13 TP 517.801,60 FPV 499.448,04 TR 150.260,22

1702 Programma 02
Politica regionale unitaria per l'energia e la diversificazione 

delle fonti energetiche (solo per le Regioni)

1702 Titolo 1 Spese correnti RS 0,00 PR 0,00 R 0,00 EP 0,00

CP 0,00 PC 0,00 I 0,00 ECP 0,00 EC 0,00

CS 0,00 TP 0,00 FPV 0,00 TR 0,00

1702 Titolo 2 Spese in conto capitale RS 2.487.786,45 PR 1.595.002,31 R -47.978,70 EP 844.805,44

CP 14.000.000,00 PC 1.399.845,28 I 13.998.452,81 ECP 1.547,19 EC 12.598.607,53

CS 16.487.786,45 TP 2.994.847,59 FPV 0,00 TR 13.443.412,97

1702 Titolo 3 Spese per incremento di attività finanziarie RS 0,00 PR 0,00 R 0,00 EP 0,00

CP 0,00 PC 0,00 I 0,00 ECP 0,00 EC 0,00

CS 0,00 TP 0,00 FPV 0,00 TR 0,00

Totale Programma

02
Politica regionale unitaria per l'energia e la diversificazione 

delle fonti energetiche (solo per le Regioni)
RS 2.487.786,45 PR 1.595.002,31 R -47.978,70 EP 844.805,44

CP 14.000.000,00 PC 1.399.845,28 I 13.998.452,81 ECP 1.547,19 EC 12.598.607,53

CS 16.487.786,45 TP 2.994.847,59 FPV 0,00 TR 13.443.412,97

Energia e diversificazione delle fonti energetiche RS 2.496.323,99 PR 1.603.539,85 R -47.978,70 EP 844.805,44

CP 15.552.108,63 PC 1.909.109,34 I 14.657.977,09 ECP 394.683,50 EC 12.748.867,75

CS 17.548.984,58 TP 3.512.649,19 FPV 499.448,04 TR 13.593.673,19
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18 Relazioni con le altre autonomie territoriali e locali

1801 Programma 01 Relazioni finanziarie con le altre autonomie territoriali

1801 Titolo 1 Spese correnti RS 5.389.841,42 PR 5.389.841,42 R 0,00 EP 0,00

CP 17.540.069,46 PC 17.540.069,46 I 17.540.069,46 ECP 0,00 EC 0,00

CS 22.929.910,88 TP 22.929.910,88 FPV 0,00 TR 0,00

1801 Titolo 2 Spese in conto capitale RS 51.749.686,54 PR 25.341.873,59 R -14.696,76 EP 26.393.116,19

CP 208.519.045,65 PC 180.377.408,01 I 207.436.414,97 ECP 1.082.630,68 EC 27.059.006,96

CS 253.841.208,51 TP 205.719.281,60 FPV 0,00 TR 53.452.123,15

1801 Titolo 3 Spese per incremento di attività finanziarie RS 0,00 PR 0,00 R 0,00 EP 0,00

CP 0,00 PC 0,00 I 0,00 ECP 0,00 EC 0,00

CS 0,00 TP 0,00 FPV 0,00 TR 0,00

Totale Programma 01 Relazioni finanziarie con le altre autonomie territoriali RS 57.139.527,96 PR 30.731.715,01 R -14.696,76 EP 26.393.116,19

CP 226.059.115,11 PC 197.917.477,47 I 224.976.484,43 ECP 1.082.630,68 EC 27.059.006,96

CS 276.771.119,39 TP 228.649.192,48 FPV 0,00 TR 53.452.123,15

1802 Programma 02
Politica regionale unitaria per le relazioni finanziarie con le 

altre autonomie territoriali (solo per le Regioni)

1802 Titolo 1 Spese correnti RS 0,00 PR 0,00 R 0,00 EP 0,00

CP 0,00 PC 0,00 I 0,00 ECP 0,00 EC 0,00

CS 0,00 TP 0,00 FPV 0,00 TR 0,00

1802 Titolo 2 Spese in conto capitale RS 0,00 PR 0,00 R 0,00 EP 0,00

CP 0,00 PC 0,00 I 0,00 ECP 0,00 EC 0,00

CS 0,00 TP 0,00 FPV 0,00 TR 0,00

1802 Titolo 3 Spese per incremento di attività finanziarie RS 0,00 PR 0,00 R 0,00 EP 0,00

CP 0,00 PC 0,00 I 0,00 ECP 0,00 EC 0,00

CS 0,00 TP 0,00 FPV 0,00 TR 0,00
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Totale Programma
02

Politica regionale unitaria per le relazioni finanziarie con le 

altre autonomie territoriali (solo per le Regioni) RS 0,00 PR 0,00 R 0,00 EP 0,00

CP 0,00 PC 0,00 I 0,00 ECP 0,00 EC 0,00

CS 0,00 TP 0,00 FPV 0,00 TR 0,00

Relazioni con le altre autonomie territoriali e locali RS 57.139.527,96 PR 30.731.715,01 R -14.696,76 EP 26.393.116,19

CP 226.059.115,11 PC 197.917.477,47 I 224.976.484,43 ECP 1.082.630,68 EC 27.059.006,96

CS 276.771.119,39 TP 228.649.192,48 FPV 0,00 TR 53.452.123,15

19 Relazioni internazionali

1901 Programma 01 Relazioni internazionali e Cooperazione allo sviluppo

1901 Titolo 1 Spese correnti RS 20.668,40 PR 0,00 R 0,00 EP 20.668,40

CP 661.608,46 PC 454.206,26 I 576.197,05 ECP 59.029,47 EC 121.990,79

CS 655.894,92 TP 454.206,26 FPV 26.381,94 TR 142.659,19

1901 Titolo 2 Spese in conto capitale RS 710.993,41 PR 0,00 R 0,00 EP 710.993,41

CP 1.300.000,00 PC 0,00 I 0,00 ECP 1.300.000,00 EC 0,00

CS 2.007.647,41 TP 0,00 FPV 0,00 TR 710.993,41

1901 Titolo 3 Spese per incremento di attività finanziarie RS 0,00 PR 0,00 R 0,00 EP 0,00

CP 0,00 PC 0,00 I 0,00 ECP 0,00 EC 0,00

CS 0,00 TP 0,00 FPV 0,00 TR 0,00

Totale Programma 01 Relazioni internazionali e Cooperazione allo sviluppo RS 731.661,81 PR 0,00 R 0,00 EP 731.661,81

CP 1.961.608,46 PC 454.206,26 I 576.197,05 ECP 1.359.029,47 EC 121.990,79

CS 2.663.542,33 TP 454.206,26 FPV 26.381,94 TR 853.652,60

1902 Programma 02 Cooperazione territoriale (solo per le Regioni)

1902 Titolo 1 Spese correnti RS 0,00 PR 0,00 R 0,00 EP 0,00
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CP 7.647.957,58 PC 5.258.942,67 I 5.712.608,04 ECP 894.523,37 EC 453.665,37

CS 6.607.131,41 TP 5.258.942,67 FPV 1.040.826,17 TR 453.665,37

1902 Titolo 2 Spese in conto capitale RS 0,00 PR 0,00 R 0,00 EP 0,00

CP 0,00 PC 0,00 I 0,00 ECP 0,00 EC 0,00

CS 0,00 TP 0,00 FPV 0,00 TR 0,00

1902 Titolo 3 Spese per incremento di attività finanziarie RS 0,00 PR 0,00 R 0,00 EP 0,00

CP 0,00 PC 0,00 I 0,00 ECP 0,00 EC 0,00

CS 0,00 TP 0,00 FPV 0,00 TR 0,00

Totale Programma 02 Cooperazione territoriale (solo per le Regioni) RS 0,00 PR 0,00 R 0,00 EP 0,00

CP 7.647.957,58 PC 5.258.942,67 I 5.712.608,04 ECP 894.523,37 EC 453.665,37

CS 6.607.131,41 TP 5.258.942,67 FPV 1.040.826,17 TR 453.665,37

Relazioni internazionali RS 731.661,81 PR 0,00 R 0,00 EP 731.661,81

CP 9.609.566,04 PC 5.713.148,93 I 6.288.805,09 ECP 2.253.552,84 EC 575.656,16

CS 9.270.673,74 TP 5.713.148,93 FPV 1.067.208,11 TR 1.307.317,97

20 Fondi e accantonamenti

2001 Programma 01 Fondo di riserva

2001 Titolo 1 Spese correnti RS 0,00 PR 0,00 R 0,00 EP 0,00

CP 8.273.241,34 PC 0,00 I 0,00 ECP 8.273.241,34 EC 0,00

CS 1.877.922.721,81 TP 0,00 FPV 0,00 TR 0,00

2001 Titolo 2 Spese in conto capitale RS 0,00 PR 0,00 R 0,00 EP 0,00

CP 616.255,93 PC 0,00 I 0,00 ECP 616.255,93 EC 0,00

CS 616.255,93 TP 0,00 FPV 0,00 TR 0,00

Totale Programma 01 Fondo di riserva RS 0,00 PR 0,00 R 0,00 EP 0,00

CP 8.889.497,27 PC 0,00 I 0,00 ECP 8.889.497,27 EC 0,00

CS 1.878.538.977,74 TP 0,00 FPV 0,00 TR 0,00
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2002 Programma 02 Fondo crediti di dubbia esigibilità

2002 Titolo 1 Spese correnti RS 0,00 PR 0,00 R 0,00 EP 0,00

CP 19.241.654,86 PC 0,00 I 0,00 ECP 19.241.654,86 EC 0,00

CS 0,00 TP 0,00 FPV 0,00 TR 0,00

2002 Titolo 2 Spese in conto capitale RS 0,00 PR 0,00 R 0,00 EP 0,00

CP 0,00 PC 0,00 I 0,00 ECP 0,00 EC 0,00

CS 0,00 TP 0,00 FPV 0,00 TR 0,00

Totale Programma 02 Fondo crediti di dubbia esigibilità RS 0,00 PR 0,00 R 0,00 EP 0,00

CP 19.241.654,86 PC 0,00 I 0,00 ECP 19.241.654,86 EC 0,00

CS 0,00 TP 0,00 FPV 0,00 TR 0,00

2003 Programma 03 Altri fondi

2003 Titolo 1 Spese correnti RS 0,00 PR 0,00 R 0,00 EP 0,00

CP 1.830.604.181,96 PC 0,00 I 0,00 ECP 1.830.604.181,96 EC 0,00

CS 6.465.779,81 TP 0,00 FPV 0,00 TR 0,00

2003 Titolo 2 Spese in conto capitale RS 0,00 PR 0,00 R 0,00 EP 0,00

CP 0,00 PC 0,00 I 0,00 ECP 0,00 EC 0,00

CS 0,00 TP 0,00 FPV 0,00 TR 0,00

2003 Titolo 4 Rimborso prestiti RS 0,00 PR 0,00 R 0,00 EP 0,00

CP 0,00 PC 0,00 I 0,00 ECP 0,00 EC 0,00

CS 0,00 TP 0,00 FPV 0,00 TR 0,00

Totale Programma 03 Altri fondi RS 0,00 PR 0,00 R 0,00 EP 0,00

CP 1.830.604.181,96 PC 0,00 I 0,00 ECP 1.830.604.181,96 EC 0,00

CS 6.465.779,81 TP 0,00 FPV 0,00 TR 0,00

Fondi e accantonamenti RS 0,00 PR 0,00 R 0,00 EP 0,00

CP 1.858.735.334,09 PC 0,00 I 0,00 ECP 1.858.735.334,09 EC 0,00
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CS 1.885.004.757,55 TP 0,00 FPV 0,00 TR 0,00

50 Debito pubblico

5001 Programma 01
Quota interessi ammortamento mutui e prestiti 

obbligazionari

5001 Titolo 1 Spese correnti RS 0,00 PR 0,00 R 0,00 EP 0,00

CP 230.815.557,42 PC 225.873.096,56 I 225.873.096,56 ECP 4.942.460,86 EC 0,00

CS 230.815.557,42 TP 225.873.096,56 FPV 0,00 TR 0,00

Totale Programma 01

Quota interessi ammortamento mutui e prestiti 

obbligazionari RS 0,00 PR 0,00 R 0,00 EP 0,00

CP 230.815.557,42 PC 225.873.096,56 I 225.873.096,56 ECP 4.942.460,86 EC 0,00

CS 230.815.557,42 TP 225.873.096,56 FPV 0,00 TR 0,00

5002 Programma 02 Quota capitale ammortamento mutui e prestiti obbligazionari

5002 Titolo 4 Rimborso prestiti RS 0,00 PR 0,00 R 0,00 EP 0,00

CP 2.755.214.738,95 PC 255.422.771,82 I 255.554.590,70 ECP 2.499.660.148,25 EC 131.818,88

CS 262.780.464,55 TP 255.422.771,82 FPV 0,00 TR 131.818,88

Totale Programma 02 Quota capitale ammortamento mutui e prestiti obbligazionari RS 0,00 PR 0,00 R 0,00 EP 0,00

CP 2.755.214.738,95 PC 255.422.771,82 I 255.554.590,70 ECP 2.499.660.148,25 EC 131.818,88

CS 262.780.464,55 TP 255.422.771,82 FPV 0,00 TR 131.818,88

Debito pubblico RS 0,00 PR 0,00 R 0,00 EP 0,00

CP 2.986.030.296,37 PC 481.295.868,38 I 481.427.687,26 ECP 2.504.602.609,11 EC 131.818,88

CS 493.596.021,97 TP 481.295.868,38 FPV 0,00 TR 131.818,88
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60 Anticipazioni finanziarie

6001 Programma 01 Restituzione anticipazione di tesoreria

6001 Titolo 1 Spese correnti RS 0,00 PR 0,00 R 0,00 EP 0,00

CP 1.000.000,00 PC 0,00 I 0,00 ECP 1.000.000,00 EC 0,00

CS 1.000.000,00 TP 0,00 FPV 0,00 TR 0,00

6001 Titolo 5 Chiusura Anticipazioni ricevute da istituto tesoriere/cassiere RS 0,00 PR 0,00 R 0,00 EP 0,00

CP 1.000.000.000,00 PC 0,00 I 0,00 ECP 1.000.000.000,00 EC 0,00

CS 1.000.000.000,00 TP 0,00 FPV 0,00 TR 0,00

Totale Programma 01 Restituzione anticipazione di tesoreria RS 0,00 PR 0,00 R 0,00 EP 0,00

CP 1.001.000.000,00 PC 0,00 I 0,00 ECP 1.001.000.000,00 EC 0,00

CS 1.001.000.000,00 TP 0,00 FPV 0,00 TR 0,00

Anticipazioni finanziarie RS 0,00 PR 0,00 R 0,00 EP 0,00

CP 1.001.000.000,00 PC 0,00 I 0,00 ECP 1.001.000.000,00 EC 0,00

CS 1.001.000.000,00 TP 0,00 FPV 0,00 TR 0,00

99 Servizi per conto terzi

9901 Programma 01 Servizi per conto terzi e Partite di giro

9901 Titolo 7 Spese per conto terzi e partite di giro RS 653.579.595,88 PR 402.814.451,47 R -652.421,33 EP 250.112.723,08

CP 5.231.107.648,02 PC 1.604.646.589,22 I 1.642.200.739,58 ECP 3.588.906.908,44 EC 37.554.150,36

CS 5.716.321.737,59 TP 2.007.461.040,69 FPV 0,00 TR 287.666.873,44

Totale Programma 01 Servizi per conto terzi e Partite di giro RS 653.579.595,88 PR 402.814.451,47 R -652.421,33 EP 250.112.723,08

CP 5.231.107.648,02 PC 1.604.646.589,22 I 1.642.200.739,58 ECP 3.588.906.908,44 EC 37.554.150,36

CS 5.716.321.737,59 TP 2.007.461.040,69 FPV 0,00 TR 287.666.873,44

9902 Programma 02
Anticipazioni per il finanziamento del sistema sanitario 

nazionale

TOTALE MISSIONE 60

MISSIONE

MISSIONE
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PREVISIONI DEFINITIVE DI 

COMPETENZA (CP)

PAGAMENTI IN 

C/COMPETENZA (PC)
IMPEGNI (I)

(2)

ECONOMIE DI 

COMPETENZA         (ECP= CP- 

I -FPV)

RESIDUI PASSIVI DA 

ESERCIZIO DI COMPETENZA 

(EC= I - PC)

PREVISIONI DEFINITIVE DI 

CASSA (CS)

TOTALE PAGAMENTI 

(TP=PR+PC)

FONDO PLURIENNALE 

VINCOLATO (FPV)
 (3)

TOTALE RESIDUI PASSIVI DA 

RIPORTARE  (TR=EP+EC)
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MISSIONE, PROGRAMMA, TITOLO DENOMINAZIONE

RESIDUI PASSIVI AL 

1/1/2017 (RS)

PAGAMENTI IN C/RESIDUI 

(PR)

RIACCERTAMENTO RESIDUI 

(R)
(1) 

RESIDUI PASSIVI DA ESERCIZI 

PRECEDENTI (EP=RS-PR+R)

9902 Titolo 7 Spese per conto terzi e partite di giro RS 0,00 PR 0,00 R 0,00 EP 0,00

CP 0,00 PC 0,00 I 0,00 ECP 0,00 EC 0,00

CS 0,00 TP 0,00 FPV 0,00 TR 0,00

Totale Programma 02

Anticipazioni per il finanziamento del sistema sanitario 

nazionale RS 0,00 PR 0,00 R 0,00 EP 0,00

CP 0,00 PC 0,00 I 0,00 ECP 0,00 EC 0,00

CS 0,00 TP 0,00 FPV 0,00 TR 0,00

Servizi per conto terzi RS 653.579.595,88 PR 402.814.451,47 R -652.421,33 EP 250.112.723,08

CP 5.231.107.648,02 PC 1.604.646.589,22 I 1.642.200.739,58 ECP 3.588.906.908,44 EC 37.554.150,36

CS 5.716.321.737,59 TP 2.007.461.040,69 FPV 0,00 TR 287.666.873,44

TOTALE MISSIONI RS 6.802.469.363,67 PR 2.506.948.995,43 R -126.630.511,47 EP 4.168.889.856,77

CP 28.181.805.281,24 PC 14.279.674.128,28 I 17.005.025.568,36 ECP 10.480.240.284,36 EC 2.725.351.440,08

CS 30.139.274.042,13 TP 16.786.623.123,71 FPV 696.539.428,52 TR 6.894.241.296,85

TOTALE GENERALE DELLE SPESE RS 6.802.469.363,67 PR 2.506.948.995,43 R -126.630.511,47 EP 4.168.889.856,77

CP 28.382.109.298,84 PC 14.279.674.128,28 I 17.005.025.568,36 ECP 10.480.240.284,36 EC 2.725.351.440,08

CS 30.139.274.042,13 TP 16.786.623.123,71 FPV 696.539.428,52 TR 6.894.241.296,85

TOTALE MISSIONE 99
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Servizi istituzionali e generali, di gestione RS 776.345.301,49 PR 290.716.455,22 R -84.303.692,85 EP 401.325.153,42

CP 894.494.666,91 PC 637.193.834,57 I 738.182.549,86 ECP 88.441.964,03 EC 100.988.715,29

CS 1.599.393.266,85 TP 927.910.289,79 FPV 67.870.153,02 TR 502.313.868,71

Giustizia RS 0,00 PR 0,00 R 0,00 EP 0,00

CP 0,00 PC 0,00 I 0,00 ECP 0,00 EC 0,00

CS 0,00 TP 0,00 FPV 0,00 TR 0,00

Ordine pubblico e sicurezza RS 2.568.383,11 PR 1.918.001,27 R -188.014,77 EP 462.367,07

CP 4.220.226,75 PC 1.067.505,57 I 2.634.214,08 ECP 601.974,34 EC 1.566.708,51

CS 5.758.141,18 TP 2.985.506,84 FPV 984.038,33 TR 2.029.075,58

Istruzione e diritto allo studio RS 149.075.549,12 PR 31.932.544,07 R -3.576.169,30 EP 113.566.835,75

CP 134.071.782,59 PC 33.364.855,13 I 85.661.253,05 ECP 39.517.013,11 EC 52.296.397,92

CS 270.451.606,29 TP 65.297.399,20 FPV 8.893.516,43 TR 165.863.233,67

Tutela e valorizzazione dei beni e delle attività culturali RS 120.568.689,70 PR 77.228.556,67 R -2.158.775,98 EP 41.181.357,05

CP 119.245.479,17 PC 30.023.825,24 I 98.135.066,02 ECP 20.399.359,73 EC 68.111.240,78

CS 238.990.337,76 TP 107.252.381,91 FPV 711.053,42 TR 109.292.597,83
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DENOMINAZIONE

RESIDUI PASSIVI AL 

1/1/2017 (RS)

PAGAMENTI IN 

C/RESIDUI (PR)

RIACCERTAMENTO 

RESIDUI (R)
(1) 

RESIDUI PASSIVI DA 

ESERCIZI PRECEDENTI 

(EP=RS-PR+R)

PREVISIONI DEFINITIVE 

DI COMPETENZA (CP)

MISSIONE, 

PROGRAMMA, 

TITOLO

PAGAMENTI IN 

C/COMPETENZA (PC)
IMPEGNI (I)

ECONOMIE DI 

COMPETENZA         (ECP= 

CP- I -FPV)

RESIDUI PASSIVI DA 

ESERCIZIO DI 

COMPETENZA (EC= I - PC)

PREVISIONI DEFINITIVE 

DI CASSA (CS)

TOTALE PAGAMENTI 

(TP=PR+PC)

FONDO PLURIENNALE 

VINCOLATO (FPV) 

TOTALE RESIDUI PASSIVI 

DA RIPORTARE  

(TR=EP+EC)
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CONTO DEL BILANCIO - RIEPILOGO GENERALE DELLE SPESE PER MISSIONI

DENOMINAZIONE

RESIDUI PASSIVI AL 

1/1/2017 (RS)

PAGAMENTI IN 

C/RESIDUI (PR)

RIACCERTAMENTO 

RESIDUI (R)
(1) 

RESIDUI PASSIVI DA 

ESERCIZI PRECEDENTI 

(EP=RS-PR+R)

PREVISIONI DEFINITIVE 

DI COMPETENZA (CP)

MISSIONE, 

PROGRAMMA, 

TITOLO

PAGAMENTI IN 

C/COMPETENZA (PC)
IMPEGNI (I)

ECONOMIE DI 

COMPETENZA         (ECP= 

CP- I -FPV)

RESIDUI PASSIVI DA 

ESERCIZIO DI 

COMPETENZA (EC= I - PC)

PREVISIONI DEFINITIVE 

DI CASSA (CS)

TOTALE PAGAMENTI 

(TP=PR+PC)

FONDO PLURIENNALE 

VINCOLATO (FPV) 

TOTALE RESIDUI PASSIVI 

DA RIPORTARE  

(TR=EP+EC)

Politiche giovanili, sport e tempo libero RS 9.518.391,01 PR 1.011.785,10 R -2.896.998,46 EP 5.609.607,45

CP 56.772.099,09 PC 32.562.876,43 I 54.928.121,96 ECP 1.741.340,06 EC 22.365.245,53

CS 66.185.330,03 TP 33.574.661,53 FPV 102.637,07 TR 27.974.852,98

Turismo RS 63.056.833,08 PR 21.323.473,72 R -506.259,93 EP 41.227.099,43

CP 38.382.227,45 PC 18.624.148,59 I 32.271.562,20 ECP 322.906,95 EC 13.647.413,61

CS 95.866.470,06 TP 39.947.622,31 FPV 5.787.758,30 TR 54.874.513,04

Assetto del territorio ed edilizia abitativa RS 462.622.405,28 PR 148.278.747,23 R -5.119.783,17 EP 309.223.874,88

CP 350.925.939,36 PC 27.336.643,64 I 116.937.363,81 ECP 63.484.596,32 EC 89.600.720,17

CS 633.471.868,04 TP 175.615.390,87 FPV 170.503.979,23 TR 398.824.595,05

Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente RS 453.638.313,45 PR 134.468.204,00 R -5.395.523,03 EP 313.774.586,42

CP 1.885.739.801,69 PC 354.071.400,61 I 756.729.662,54 ECP 765.103.846,20 EC 402.658.261,93

CS 2.003.932.728,24 TP 488.539.604,61 FPV 363.906.292,95 TR 716.432.848,35

Trasporti e diritto alla mobilità RS 1.241.644.018,47 PR 385.619.701,21 R -9.486.912,37 EP 846.537.404,89

CP 1.505.227.831,02 PC 596.991.699,63 I 1.203.233.660,41 ECP 300.803.789,57 EC 606.241.960,78

CS 2.617.280.312,10 TP 982.611.400,84 FPV 1.190.381,04 TR 1.452.779.365,67

Soccorso civile RS 39.013.459,74 PR 3.159.744,16 R -270.777,01 EP 35.582.938,57

CP 160.749.162,26 PC 28.577.380,53 I 85.966.409,76 ECP 23.082.232,17 EC 57.389.029,23

CS 148.046.227,76 TP 31.737.124,69 FPV 51.700.520,33 TR 92.971.967,80
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CONTO DEL BILANCIO - RIEPILOGO GENERALE DELLE SPESE PER MISSIONI

DENOMINAZIONE

RESIDUI PASSIVI AL 

1/1/2017 (RS)

PAGAMENTI IN 

C/RESIDUI (PR)

RIACCERTAMENTO 

RESIDUI (R)
(1) 

RESIDUI PASSIVI DA 

ESERCIZI PRECEDENTI 

(EP=RS-PR+R)

PREVISIONI DEFINITIVE 

DI COMPETENZA (CP)

MISSIONE, 

PROGRAMMA, 

TITOLO

PAGAMENTI IN 

C/COMPETENZA (PC)
IMPEGNI (I)

ECONOMIE DI 

COMPETENZA         (ECP= 

CP- I -FPV)

RESIDUI PASSIVI DA 

ESERCIZIO DI 

COMPETENZA (EC= I - PC)

PREVISIONI DEFINITIVE 

DI CASSA (CS)

TOTALE PAGAMENTI 

(TP=PR+PC)

FONDO PLURIENNALE 

VINCOLATO (FPV) 

TOTALE RESIDUI PASSIVI 

DA RIPORTARE  

(TR=EP+EC)

Diritti sociali, politiche sociali e famiglia RS 100.104.956,07 PR 60.662.048,31 R -20.753,96 EP 39.422.153,80

CP 179.927.351,46 PC 77.134.761,23 I 122.397.644,42 ECP 56.955.203,16 EC 45.262.883,19

CS 279.345.803,65 TP 137.796.809,54 FPV 574.503,88 TR 84.685.036,99

Tutela della salute RS 2.233.407.816,34 PR 747.864.407,98 R -196.379,45 EP 1.485.347.028,91

CP 10.923.157.002,29 PC 9.909.965.505,42 I 10.943.842.552,53 ECP -23.362.237,69 EC 1.033.877.047,11

CS 11.785.985.000,96 TP 10.657.829.913,40 FPV 2.676.687,45 TR 2.519.224.076,02

Sviluppo economico e competitività RS 233.290.742,05 PR 109.209.691,14 R -6.902.863,68 EP 117.178.187,23

CP 188.014.754,91 PC 97.087.851,48 I 151.271.270,70 ECP 25.423.744,71 EC 54.183.419,22

CS 410.331.916,74 TP 206.297.542,62 FPV 11.319.739,50 TR 171.361.606,45

Politiche per il lavoro e la formazione professionale RS 151.580.001,78 PR 41.218.909,98 R -428.316,04 EP 109.932.775,76

CP 265.165.664,12 PC 69.787.316,89 I 138.380.836,77 ECP 124.229.206,62 EC 68.593.519,88

CS 402.673.718,86 TP 111.006.226,87 FPV 2.555.620,73 TR 178.526.295,64

Agricoltura, politiche agroalimentari e pesca RS 52.087.393,34 PR 17.187.019,04 R -4.464.194,68 EP 30.436.179,62

CP 147.617.223,91 PC 74.402.329,98 I 104.901.706,80 ECP 36.519.626,42 EC 30.499.376,82

CS 182.048.018,79 TP 91.589.349,02 FPV 6.195.890,69 TR 60.935.556,44

Energia e diversificazione delle fonti energetiche RS 2.496.323,99 PR 1.603.539,85 R -47.978,70 EP 844.805,44

CP 15.552.108,63 PC 1.909.109,34 I 14.657.977,09 ECP 394.683,50 EC 12.748.867,75

CS 17.548.984,58 TP 3.512.649,19 FPV 499.448,04 TR 13.593.673,19
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CONTO DEL BILANCIO - RIEPILOGO GENERALE DELLE SPESE PER MISSIONI

DENOMINAZIONE

RESIDUI PASSIVI AL 

1/1/2017 (RS)

PAGAMENTI IN 

C/RESIDUI (PR)

RIACCERTAMENTO 

RESIDUI (R)
(1) 

RESIDUI PASSIVI DA 

ESERCIZI PRECEDENTI 

(EP=RS-PR+R)

PREVISIONI DEFINITIVE 

DI COMPETENZA (CP)

MISSIONE, 

PROGRAMMA, 

TITOLO

PAGAMENTI IN 

C/COMPETENZA (PC)
IMPEGNI (I)

ECONOMIE DI 

COMPETENZA         (ECP= 

CP- I -FPV)

RESIDUI PASSIVI DA 

ESERCIZIO DI 

COMPETENZA (EC= I - PC)

PREVISIONI DEFINITIVE 

DI CASSA (CS)

TOTALE PAGAMENTI 

(TP=PR+PC)

FONDO PLURIENNALE 

VINCOLATO (FPV) 

TOTALE RESIDUI PASSIVI 

DA RIPORTARE  

(TR=EP+EC)

Relazioni con le altre autonomie territoriali e locali RS 57.139.527,96 PR 30.731.715,01 R -14.696,76 EP 26.393.116,19

CP 226.059.115,11 PC 197.917.477,47 I 224.976.484,43 ECP 1.082.630,68 EC 27.059.006,96

CS 276.771.119,39 TP 228.649.192,48 FPV 0,00 TR 53.452.123,15

Relazioni internazionali RS 731.661,81 PR 0,00 R 0,00 EP 731.661,81

CP 9.609.566,04 PC 5.713.148,93 I 6.288.805,09 ECP 2.253.552,84 EC 575.656,16

CS 9.270.673,74 TP 5.713.148,93 FPV 1.067.208,11 TR 1.307.317,97

Fondi e accantonamenti RS 0,00 PR 0,00 R 0,00 EP 0,00

CP 1.858.735.334,09 PC 0,00 I 0,00 ECP 1.858.735.334,09 EC 0,00

CS 1.885.004.757,55 TP 0,00 FPV 0,00 TR 0,00

Debito pubblico RS 0,00 PR 0,00 R 0,00 EP 0,00

CP 2.986.030.296,37 PC 481.295.868,38 I 481.427.687,26 ECP 2.504.602.609,11 EC 131.818,88

CS 493.596.021,97 TP 481.295.868,38 FPV 0,00 TR 131.818,88

Anticipazioni finanziarie RS 0,00 PR 0,00 R 0,00 EP 0,00

CP 1.001.000.000,00 PC 0,00 I 0,00 ECP 1.001.000.000,00 EC 0,00

CS 1.001.000.000,00 TP 0,00 FPV 0,00 TR 0,00

Servizi per conto terzi RS 653.579.595,88 PR 402.814.451,47 R -652.421,33 EP 250.112.723,08

CP 5.231.107.648,02 PC 1.604.646.589,22 I 1.642.200.739,58 ECP 3.588.906.908,44 EC 37.554.150,36

CS 5.716.321.737,59 TP 2.007.461.040,69 FPV 0,00 TR 287.666.873,44

 MISSIONE 19

 MISSIONE 18
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DENOMINAZIONE

RESIDUI PASSIVI AL 

1/1/2017 (RS)

PAGAMENTI IN 

C/RESIDUI (PR)

RIACCERTAMENTO 

RESIDUI (R)
(1) 

RESIDUI PASSIVI DA 

ESERCIZI PRECEDENTI 

(EP=RS-PR+R)

PREVISIONI DEFINITIVE 

DI COMPETENZA (CP)

MISSIONE, 

PROGRAMMA, 

TITOLO

PAGAMENTI IN 

C/COMPETENZA (PC)
IMPEGNI (I)

ECONOMIE DI 

COMPETENZA         (ECP= 

CP- I -FPV)

RESIDUI PASSIVI DA 

ESERCIZIO DI 

COMPETENZA (EC= I - PC)

PREVISIONI DEFINITIVE 

DI CASSA (CS)

TOTALE PAGAMENTI 

(TP=PR+PC)

FONDO PLURIENNALE 

VINCOLATO (FPV) 

TOTALE RESIDUI PASSIVI 

DA RIPORTARE  

(TR=EP+EC)

TOTALE MISSIONI RS 6.802.469.363,67 PR 2.506.948.995,43 R -126.630.511,47 EP 4.168.889.856,77

CP 28.181.805.281,24 PC 14.279.674.128,28 I 17.005.025.568,36 ECP 10.480.240.284,36 EC 2.725.351.440,08

CS 30.139.274.042,13 TP 16.786.623.123,71 FPV 696.539.428,52 TR 6.894.241.296,85

TOTALE GENERALE DELLE SPESE RS 6.802.469.363,67 PR 2.506.948.995,43 R -126.630.511,47 EP 4.168.889.856,77

CP 28.382.109.298,84 PC 14.279.674.128,28 I 17.005.025.568,36 ECP 10.480.240.284,36 EC 2.725.351.440,08

CS 30.139.274.042,13 TP 16.786.623.123,71 FPV 696.539.428,52 TR 6.894.241.296,85
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DISAVANZO DI AMMINISTRAZIONE CP 200.304.017,60

TITOLO 1 Spese correnti RS 2.996.695.453,75 PR 1.208.371.081,69 R -21.284.258,22 EP 1.767.040.113,84

CP 15.089.894.098,03 PC 11.328.251.198,58 I 12.715.576.407,05 ECP 2.173.966.794,97 EC 1.387.325.208,47

CS 16.556.454.688,66 TP 12.536.622.280,27 FPV 200.350.896,01 TR 3.154.365.322,31

TITOLO 2 Spese in conto capitale RS 3.150.746.754,49 PR 894.536.354,83 R -104.693.831,92 EP 2.151.516.567,74

CP 3.714.478.796,24 PC 747.613.129,83 I 2.019.183.871,50 ECP 1.199.106.392,23 EC 1.271.570.741,67

CS 6.211.159.591,78 TP 1.642.149.484,66 FPV 496.188.532,51 TR 3.423.087.309,41

TITOLO 3 Spese per incremento di attività finanziarie RS 1.447.559,55 PR 1.227.107,44 R 0,00 EP 220.452,11

CP 391.110.000,00 PC 343.740.438,83 I 372.509.959,53 ECP 18.600.040,47 EC 28.769.520,70

CS 392.557.559,55 TP 344.967.546,27 FPV 0,00 TR 28.989.972,81

TITOLO 4 Rimborso di prestiti RS 0,00 PR 0,00 R 0,00 EP 0,00

CP 2.755.214.738,95 PC 255.422.771,82 I 255.554.590,70 ECP 2.499.660.148,25 EC 131.818,88

CS 262.780.464,55 TP 255.422.771,82 FPV 0,00 TR 131.818,88

TITOLO 5 Chiusura Anticipazioni ricevute da istituto tesoriere/cassiere RS 0,00 PR 0,00 R 0,00 EP 0,00

CP 1.000.000.000,00 PC 0,00 I 0,00 ECP 1.000.000.000,00 EC 0,00

CS 1.000.000.000,00 TP 0,00 FPV 0,00 TR 0,00

TITOLO 7 Uscite per conto terzi e partite di giro RS 653.579.595,88 PR 402.814.451,47 R -652.421,33 EP 250.112.723,08

CP 5.231.107.648,02 PC 1.604.646.589,22 I 1.642.200.739,58 ECP 3.588.906.908,44 EC 37.554.150,36

CS 5.716.321.737,59 TP 2.007.461.040,69 FPV 0,00 TR 287.666.873,44

TOTALE TITOLI RS 6.802.469.363,67 PR 2.506.948.995,43 R -126.630.511,47 EP 4.168.889.856,77

CP 28.181.805.281,24 PC 14.279.674.128,28 I 17.005.025.568,36 ECP 10.480.240.284,36 EC 2.725.351.440,08

CS 30.139.274.042,13 TP 16.786.623.123,71 FPV 696.539.428,52 TR 6.894.241.296,85

TOTALE GENERALE DELLE SPESE RS 6.802.469.363,67 PR 2.506.948.995,43 R -126.630.511,47 EP 4.168.889.856,77

CP 28.382.109.298,84 PC 14.279.674.128,28 I 17.005.025.568,36 ECP 10.480.240.284,36 EC 2.725.351.440,08

CS 30.139.274.042,13 TP 16.786.623.123,71 FPV 696.539.428,52 TR 6.894.241.296,85
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TITOLO DENOMINAZIONE

RESIDUI PASSIVI AL 

1/1/2017 (RS)

PAGAMENTI IN 

C/RESIDUI (PR)

RIACCERTAMENTO 

RESIDUI (R)

PREVISIONI DEFINITIVE 

DI CASSA (CS)

TOTALE PAGAMENTI 

(TP=PR+PC)

RESIDUI PASSIVI DA 

ESERCIZI PRECEDENTI 

(EP=RS-PR+R)

PREVISIONI DEFINITIVE 

DI COMPETENZA (CP)

PAGAMENTI IN 

C/COMPETENZA (PC)
IMPEGNI (I)

ECONOMIE DI 

COMPETENZA

(ECP= CP- I -FPV)

RESIDUI PASSIVI DA 

ESERCIZIO DI COMPETENZA 

(EC= I - PC)

FONDO PLURIENNALE 

VINCOLATO (FPV)

TOTALE RESIDUI PASSIVI 

DA RIPORTARE  

(TR=EP+EC)
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Allegato 6

ENTRATE ACCERTAMENTI INCASSI SPESE IMPEGNI PAGAMENTI

Fondo di cassa  all'inizio dell'esercizio 729.002.329,56

Utilizzo avanzo  di amministrazione 259.790.850,30 Disavanzo  di  amministrazione 200.304.017,60

di cui Utilizzo Fondo anticipazioni di liquidità (DL 35/2013 e 

successive modifiche e rifinanziamenti) - solo regioni

66.199.255,28

Fondo pluriennale vincolato di parte corrente 
 (1) 7.884.013,88

Fondo pluriennale vincolato in c/capitale 
(1) 136.376.227,99

Titolo 1 - Entrate correnti di natura tributaria, contributiva e 

perequativa

11.856.995.483,94 11.661.596.834,46 Titolo 1 - Spese correnti 12.715.576.407,05 12.536.622.280,27

Titolo 2 - Trasferimenti correnti 1.285.960.328,08 1.159.309.010,38 Fondo pluriennale vincolato di parte corrente
 (2) 200.350.896,01

Titolo 3 - Entrate extratributarie 597.311.680,83 432.156.330,46

Titolo 4 - Entrate in conto capitale 2.011.416.203,62 1.421.277.556,76 Titolo 2 - Spese in conto capitale 2.019.183.871,50 1.642.149.484,66

Fondo pluriennale vincolato in c/capitale 
(2) 496.188.532,51

Titolo 5 - Entrate da riduzione di attività finanziarie 350.017.996,40 290.029.898,24 Titolo 3 - Spese per incremento di attività finanziarie 372.509.959,53 344.967.546,27

Fondo pluriennale vincolato per attività finanziarie 
(2) 0,00

Totale entrate finali…………………. 16.101.701.692,87 14.964.369.630,30 Totale spese finali…………………. 15.803.809.666,60 14.523.739.311,20

Titolo 6 - Accensione di prestiti 0,00 0,00 Titolo 4 - Rimborso di prestiti 255.554.590,70 255.422.771,82

di cui Fondo anticipazioni di liquidità (DL 35/2013 e successive modifiche 

e rifinanziamenti) 

0,00

Titolo 7 - Anticipazioni da istituto tesoriere/cassiere 0,00 0,00 Titolo 5 - Chiusura Anticipazioni da istituto tesoriere/cassiere 0,00 0,00

Titolo 9 - Entrate per conto di terzi e partite di giro 1.642.200.739,58 1.946.483.246,39 Titolo 7 - Spese per conto terzi e partite di giro 1.642.200.739,58 2.007.461.040,69

Totale entrate dell'esercizio 17.743.902.432,45 16.910.852.876,69 Totale spese dell'esercizio 17.701.564.996,88 16.786.623.123,71

TOTALE COMPLESSIVO ENTRATE 18.147.953.524,62 17.639.855.206,25 TOTALE COMPLESSIVO SPESE 17.901.869.014,48 16.786.623.123,71

DISAVANZO DELL'ESERCIZIO 0,00 AVANZO DI COMPETENZA/FONDO DI CASSA 246.084.510,14 853.232.082,54

TOTALE  A PAREGGIO 18.147.953.524,62 17.639.855.206,25 TOTALE A PAREGGIO 18.147.953.524,62 17.639.855.206,25
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Allegato 7

EQUILIBRI DI BILANCIO

COMPETENZA 

(ACCERTAMENTI E 

IMPEGNI IMPUTATI 

ALL'ESERCIZIO)

Utilizzo risultato di amministrazione destinato al finanziamento delle spese correnti e al rimborso di prestiti (+) 122.439.770,65

Ripiano disavanzo  di amministrazione esercizio precedente 
(1)

(-) 200.304.017,60

Fondo pluriennale vincolato per spese correnti iscritto in entrata (+) 7.884.013,88

Entrate titoli 1-2-3 (+) 13.740.267.492,85

Entrate in conto capitale per Contributi agli investimenti direttamente destinati al rimborso dei prestiti da amministrazioni pubbliche 
(2)

(+) 24.390.004,03

Entrate Titolo  4.03   - Altri trasferimenti in conto capitale (+) 122.227.803,13

Entrate in c/capitale destinate all'estinzione anticipata di prestiti
 (3)

(+) 0,00

Entrate per accensioni di prestiti destinate all'estinzione anticipata di prestiti (+) 0,00

Entrate di parte capitale destinate a spese correnti in base a specifiche disposizioni di legge o  dei principi contabili (+) 0,00

Spese correnti (-) 12.715.576.407,05

Fondo pluriennale vincolato di parte corrente (di spesa)(
4)

(-) 200.350.896,01

Spese Titolo 2.04 -  Altri trasferimenti in conto capitale (-) 195.100.102,93

Variazioni di attività finanziarie (se negativo) 
(5)

(-) 20.491.963,13

Rimborso prestiti (-) 255.554.590,70

 - di cui  Fondo anticipazioni di liquidità (DL 35/2013 e successive modifiche e rifinanziamenti) 66.199.255,27

   - di cui per estinzione anticipata di prestiti 0,00

A) Equilibrio di parte corrente 429.831.107,12

Utilizzo risultato di amministrazione  per il finanziamento di spese d’investimento (+) 137.351.079,65

Fondo pluriennale vincolato per spese in conto capitale iscritto in entrata (+) 136.376.227,99

Entrate in conto capitale (Titolo 4) (+) 2.011.416.203,62

Entrate Titolo 5.01.01 -  Alienazioni  di partecipazioni (+) 0,00

Entrate per accensioni di prestiti (titolo 6) (+) 0,00

Entrate in conto capitale per Contributi agli investimenti direttamente destinati al rimborso dei prestiti da amministrazioni pubbliche
 (2)

(-) 24.390.004,03

Entrate in c/capitale destinate all'estinzione anticipata di prestiti 
(3)

(-) 0,00

Entrate di parte capitale destinate a spese correnti in base a specifiche disposizioni di legge o  dei principi contabili (-) 0,00

Entrate per accensioni di prestiti destinate all'estinzione anticipata di prestiti (-) 0,00

Entrate Titolo  4.03   - Altri trasferimenti in conto capitale (-) 122.227.803,13

Spese in conto capitale (-) 2.019.183.871,50

Fondo pluriennale vincolato in c/capitale (di spesa)(
4)

(-) 496.188.532,51

Spese Titolo 2.04 -  Altri trasferimenti in conto capitale (+) 195.100.102,93

Spese Titolo 3.01.01 - Acquisizioni di partecipazioni e conferimenti di capitale (-) 2.000.000,00

Disavanzo pregresso derivante da debito autorizzato e non contratto (-) 0,00

Variazioni di attività finanziarie (se positivo)
5

(+) 0,00

B) Equilibrio di parte capitale -183.746.596,98

Utilizzo risultato di amministrazione per  l'incremento di  attività finanziarie
 (6)

(+) 0,00

Entrate titolo 5.00  -  Riduzioni attività finanziarie (+) 350.017.996,40

Spese titolo 3.00 - Incremento attività finanziarie (-) 372.509.959,53

Entrate Titolo 5.01.01 -  Alienazioni  di partecipazioni (-) 0,00

Spese Titolo 3.01.01 - Acquisizioni di partecipazioni e conferimenti di capitale (+) 2.000.000,00

C) Variazioni attività finanziaria -20.491.963,13

EQUILIBRIO FINALE (D=A+B) 246.084.510,14

Saldo corrente ai fini della copertura degli investimenti pluriennali delle Regioni  a statuto ordinario

A) Equilibrio di parte corrente 429.831.107,12

Utilizzo risultato di amministrazione destinato al finanziamento di spese correnti e al rimborso di prestiti (-) 122.439.770,65

Entrate non ricorrenti che non hanno dato copertura a impegni (-) 0,00

Fondo pluriennale vincolato per spese correnti iscritto in entrata al netto delle componenti non vincolate derivanti dal riaccertamento 

ord. (-)
5.938.276,26

Entrate titoli 1-2-3  non sanitarie con specifico vincolo di destinazione (-) 852.213.911,77

Entrate titoli 1-2-3 destinate al finanziamento del SSN (-) 10.892.717.371,01

Spese correnti non sanitarie finanziate da entrate con specifico vincolo di destinazione
7

(+) 727.971.361,59

Fondo pluriennale vincolato di parte corrente (di spesa) al netto delle componenti non vincolate derivanti dal riaccertamento ord. (+)
149.289.885,03

Spese correnti finanziate da entrate destinate al SSN (+) 10.699.972.268,08

Equilibrio di parte corrente ai fini della copertura degli investimenti plurien. 133.755.292,13
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Allegato 8

RESIDUI COMPETENZA TOTALE

Fondo cassa al 1° gennaio 729.002.329,56

RISCOSSIONI (+) 1.887.582.400,29 15.023.270.476,40 16.910.852.876,69

PAGAMENTI (-) 2.506.948.995,43 14.279.674.128,28 16.786.623.123,71

SALDO DI CASSA AL 31 DICEMBRE (=) 853.232.082,54

PAGAMENTI per azioni esecutive non regolarizzate al 31 dicembre (-) 0,00

FONDO DI CASSA AL 31 DICEMBRE (=) 853.232.082,54

RESIDUI ATTIVI (+) 4.588.661.006,96 2.720.631.956,05 7.309.292.963,01

   di cui derivanti da accertamenti di tributi effettuati sulla base della stima del dipartimento 

delle finanze
1.968.150.483,26

RESIDUI PASSIVI (-) 4.168.889.856,77 2.725.351.440,08 6.894.241.296,85

FONDO PLURIENNALE VINCOLATO PER SPESE CORRENTI (-) 200.350.896,01

FONDO PLURIENNALE VINCOLATO PER SPESE IN CONTO CAPITALE (-) 496.188.532,51

RISULTATO DI AMMINISTRAZIONE AL 31 DICEMBRE 2017 (A) (=) 571.744.320,18

Composizione del risultato di amministrazione al 31 dicembre 2017:

Parte accantonata 

Fondo crediti di dubbia esigibilità al 31/12/2017 397.147.457,06

Accantonamento residui perenti al 31/12/2017 (solo per le regioni) 883.511.819,65

Fondo anticipazioni liquidità DL 35 del 2013 e successive modifiche e rifinanziamenti 2.492.434.274,40

Fondo  perdite società partecipate 26.779.189,86

Fondo contezioso 410.910.931,46

Altri accantonamenti 436.123.586,27

Totale parte accantonata (B) 4.646.907.258,70

Parte vincolata 

Vincoli derivanti da leggi e dai principi contabili 134.488.050,40

Vincoli derivanti da trasferimenti 1.076.875.820,64

Vincoli derivanti dalla contrazione di mutui 

Vincoli formalmente attribuiti dall'ente 42.814.268,58

Altri vincoli 

Totale parte vincolata ( C) 1.254.178.139,62

Parte destinata agli investimenti

Totale parte destinata agli investimenti ( D) 0,00

Totale parte disponibile (E=A-B-C-D) -5.329.341.078,14
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Allegato 9

 Fondo pluriennale 

vincolato al 

31 dicembre 2016 

 Spese impegnate 

negli esercizi 

precedenti e imputate 

all'esercizio 2017 e 

coperte dal fondo 

pluriennale vincolato 

 Riaccertamento degli 

impegni di cui alla 

lettera b) effettuata 

nel corso dell'eserczio 

2017 (cd. economie di 

impegno) 

 Riaccertamento degli 

impegni di cui alla 

lettera b) effettuata 

nel corso dell'eserczio 

2017 (cd. economie di 

impegno) su impegni 

pluriennali finanziati 

dal FPV e imputati agli 

esercizi successivi  al 

2017 

 Quota del fondo 

pluriennale vincolato 

al 31 dicembre 2016 

rinviata al 2018 e 

successivi 

 Spese impegnate nel 

2017 con imputazione 

al 2018 e coperte dal 

fondo pluriennale 

vincolato 

 Spese impegnate nel 

2017 con imputazione 

al 2019 e coperte dal 

fondo pluriennale 

vincolato 

 Spese impegnate nel 

2017 con imputazione 

a esercizi successivi a 

quelli considerati nel 

bilancio pluriennale e 

coperte dal fondo 

pluriennale vincolato 

 Fondo pluriennale 

vincolato al 31 dicembre 

2017 

 (a)  (b)  (x)   (y)   ( c)  = (a) - (b)-(x)-(y)  (d)  (e)  (f)  (g) = ( c) + (d) + (e) + (f) 

01 MISSIONE 1 - Servizi istituzionali,  generali e di gestione 

01 Organi istituzionali 1.040.614,33 500.000,00 58.398,36 0,00 482.215,97 685.831,92 0,00 0,00 1.168.047,89

02 Segreteria generale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 487.361,02 0,00 0,00 487.361,02

03 Gestione economica, finanziaria,  programmazione, provveditorato 53.552.480,87 0,00 0,00 0,00 53.552.480,87 2.146.786,77 0,00 0,00 55.699.267,64

04 Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 406.625,78 0,00 0,00 406.625,78

05 Gestione dei beni demaniali e patrimoniali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 285.579,68 0,00 0,00 285.579,68

06 Ufficio tecnico 101.868,81 0,00 0,00 0,00 101.868,81 4.865.323,85 0,00 0,00 4.967.192,66

07 Elezioni e consultazioni popolari - Anagrafe e stato civile 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

08   Statistica e sistemi informativi 360.528,07 314.604,65 45.923,42 0,00 -0,00 436.821,82 0,00 0,00 436.821,82

09 Assistenza tecnico-amministrativa agli enti locali 332.378,39 332.378,39 0,00 0,00 0,00 201.229,94 0,00 0,00 201.229,94

10 Risorse umane 1.323.372,10 1.323.372,10 0,00 0,00 0,00 2.971.938,04 0,00 0,00 2.971.938,04

11 Altri servizi generali 428.271,90 291.757,20 57.614,70 0,00 78.900,00 931.221,78 0,00 0,00 1.010.121,78

12

Politica regionale unitaria per i servizi istituzionali, generali e di gestione (solo 

per le Regioni) 235.966,77 0,00 0,00 0,00 235.966,77 0,00 0,00 0,00 235.966,77

TOTALE MISSIONE 1 - Servizi istituzionali e generali, di gestione e di

controllo 57.375.481,24 2.762.112,34 161.936,48 0,00 54.451.432,42 13.418.720,60 0,00 0,00 67.870.153,02

02 MISSIONE 2 - Giustizia

01 Uffici giudiziari 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

02 Casa circondariale e altri servizi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

03 Politica regionale unitaria per la giustizia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTALE MISSIONE 2 - Giustizia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

03 MISSIONE 3 - Ordine pubblico e sicurezza

01 Polizia locale e amministrativa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 201.280,76 0,00 0,00 201.280,76

02 Sistema integrato di sicurezza urbana 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 626.642,08 0,00 0,00 626.642,08

03 Politica regionale unitaria per l'ordine pubblico e la sicurezza 423.974,06 267.858,57 0,00 0,00 156.115,49 0,00 0,00 0,00 156.115,49

TOTALE MISSIONE 3 - Ordine pubblico e sicurezza 423.974,06 267.858,57 0,00 0,00 156.115,49 827.922,84 0,00 0,00 984.038,33

04 MISSIONE 4 - Istruzione e diritto allo studio

01 a Istruzione prescolastica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

02 Altri ordini di istruzione non universitaria 3.292.892,00 1.995.995,52 896,48 0,00 1.296.000,00 3.518.096,00 2.604.000,00 0,00 7.418.096,00

03 Edilizia scolastica 6.306.186,02 5.035.305,94 0,00 0,00 1.270.880,08 137.983,23 0,00 0,00 1.408.863,31

04 Istruzione universitaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

05 Istruzione tecnica superiore 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

06 Servizi ausiliari all’istruzione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

07 Diritto allo studio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 66.557,12 0,00 0,00 66.557,12

08

Politica regionale unitaria per l'istruzione e il diritto allo studio (solo per le

Regioni) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTALE MISSIONE 4 - Istruzione e diritto allo studio 9.599.078,02 7.031.301,46 896,48 0,00 2.566.880,08 3.722.636,35 2.604.000,00 0,00 8.893.516,43

05 MISSIONE 5 - Tutela e valorizzazione dei beni e delle attività culturali

01 Valorizzazione dei beni di interesse storico. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

02 Attività culturali e interventi diversi nel settore culturale 237.613,82 0,00 0,00 0,00 237.613,82 225.209,16 0,00 0,00 462.822,98

03 Politica regionale unitaria per la tutela dei beni e delle attività culturali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 248.230,44 0,00 0,00 248.230,44

TOTALE MISSIONE 5 - Tutela e valorizzazione dei beni e delle attività

culturali 237.613,82 0,00 0,00 0,00 237.613,82 473.439,60 0,00 0,00 711.053,42

COMPOSIZIONE PER MISSIONI E PROGRAMMI DEL FONDO PLURIENNALE VINCOLATO DELL'ESERCIZIO N DI RIFERIMENTO DEL BILANCIO

MISSIONI E PROGRAMMI
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Allegato 9

 Fondo pluriennale 

vincolato al 

31 dicembre 2016 

 Spese impegnate 

negli esercizi 

precedenti e imputate 

all'esercizio 2017 e 

coperte dal fondo 

pluriennale vincolato 

 Riaccertamento degli 

impegni di cui alla 

lettera b) effettuata 

nel corso dell'eserczio 

2017 (cd. economie di 

impegno) 

 Riaccertamento degli 

impegni di cui alla 

lettera b) effettuata 

nel corso dell'eserczio 

2017 (cd. economie di 

impegno) su impegni 

pluriennali finanziati 

dal FPV e imputati agli 

esercizi successivi  al 

2017 

 Quota del fondo 

pluriennale vincolato 

al 31 dicembre 2016 

rinviata al 2018 e 

successivi 

 Spese impegnate nel 

2017 con imputazione 

al 2018 e coperte dal 

fondo pluriennale 

vincolato 

 Spese impegnate nel 

2017 con imputazione 

al 2019 e coperte dal 

fondo pluriennale 

vincolato 

 Spese impegnate nel 

2017 con imputazione 

a esercizi successivi a 

quelli considerati nel 

bilancio pluriennale e 

coperte dal fondo 

pluriennale vincolato 

 Fondo pluriennale 

vincolato al 31 dicembre 

2017 

 (a)  (b)  (x)   (y)   ( c)  = (a) - (b)-(x)-(y)  (d)  (e)  (f)  (g) = ( c) + (d) + (e) + (f) 

COMPOSIZIONE PER MISSIONI E PROGRAMMI DEL FONDO PLURIENNALE VINCOLATO DELL'ESERCIZIO N DI RIFERIMENTO DEL BILANCIO

MISSIONI E PROGRAMMI

06 MISSIONE 6 - Politiche giovanili, sport e tempo libero

01 Sport e tempo libero 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 84.861,30 0,00 0,00 84.861,30

02 Giovani 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 17.775,77 0,00 0,00 17.775,77

03 Politica regionale unitaria per i giovani, lo sport e il tempo libero 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTALE MISSIONE 6 - Politiche giovanili, sport e tempo libero 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 102.637,07 0,00 0,00 102.637,07

07 MISSIONE 7 - Turismo

01 Sviluppo e valorizzazione del turismo 3.490.765,28 3.272.490,62 2.937,69 0,00 215.336,97 3.367.414,66 2.205.006,67 0,00 5.787.758,30

02 Politica regionale unitaria per il turismo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTALE MISSIONE 7 - Turismo 3.490.765,28 3.272.490,62 2.937,69 0,00 215.336,97 3.367.414,66 2.205.006,67 0,00 5.787.758,30

08 MISSIONE 8 - Assetto del territorio ed edilizia abitativa

01 Urbanistica assetto del territorio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 494.181,33 0,00 0,00 494.181,33

02 Edilizia residenziale pubblica e locale e piani di edilizia economico-popolare 6.661.934,22 2.500.000,00 0,00 0,00 4.161.934,22 182.311,35 0,00 0,00 4.344.245,57

03 Politica regionale unitaria per l'assetto del territorio e l'edilizia abitativa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 165.665.552,33 0,00 0,00 165.665.552,33

TOTALE MISSIONE 8 - Assetto del territorio ed edilizia abitativa 6.661.934,22 2.500.000,00 0,00 0,00 4.161.934,22 166.342.045,01 0,00 0,00 170.503.979,23

09 MISSIONE 9 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente

01 Difesa del suolo 3.857.924,09 0,00 0,00 0,00 3.857.924,09 26.776.829,17 0,00 0,00 30.634.753,26

02 Tutela, valorizzazione e recupero ambientale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

03 Rifiuti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 20.211.267,54 126.936.000,00 0,00 147.147.267,54

04 Servizio idrico integrato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 128.813.472,19 0,00 0,00 128.813.472,19

05 Aree protette, parchi naturali, protezione naturalistica e forestazione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.166.615,25 0,00 0,00 1.166.615,25

06 Tutela e valorizzazione delle risorse idriche 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 54.519,82 0,00 0,00 54.519,82

07 Sviluppo sostenibile territorio montano piccoli Comuni 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

08 Qualità dell'aria e riduzione dell'inquinamento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.035.735,45 0,00 0,00 3.035.735,45

09

Politica regionale unitaria per lo sviluppo sostenibile e la tutela del territorio

e l'ambiente 20.703.786,64 9.660.802,54 747.754,35 0,00 10.295.229,75 42.758.699,69 0,00 0,00 53.053.929,44

TOTALE MISSIONE 9 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e

dell'ambiente 24.561.710,73 9.660.802,54 747.754,35 0,00 14.153.153,84 222.817.139,11 126.936.000,00 0,00 363.906.292,95

10 MISSIONE 10 - Trasporti e diritto alla mobilità

01 Trasporto ferroviario 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 214.754,44 0,00 0,00 214.754,44

02 Trasporto pubblico locale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 198.278,66 0,00 0,00 198.278,66

03 Trasporto per vie d'acqua 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 161.832,22 0,00 0,00 161.832,22

04 Altre modalità di trasport 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 15.463,03 0,00 0,00 15.463,03

05 Viabilità e infrastrutture stradali 11.000.000,00 3.000.000,00 8.000.000,00 0,00 0,00 149.759,19 0,00 0,00 149.759,19

06 Politica regionale unitaria per i trasporti e il diritto alla mobilità 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 450.293,50 0,00 0,00 450.293,50

TOTALE MISSIONE 10 - Trasporti e diritto alla mobilità 11.000.000,00 3.000.000,00 8.000.000,00 0,00 0,00 1.190.381,04 0,00 0,00 1.190.381,04

11 MISSIONE 11 - Soccorso civile

01 Sistema di protezione civile 25.667.003,18 9.499.493,52 12.615,98 0,00 16.154.893,68 15.288.935,17 20.025.700,01 0,00 51.469.528,86

02 Interventi a seguito di calamità naturali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 230.991,47 0,00 0,00 230.991,47

03 Politica regionale unitaria per il soccorso e la protezione civile 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTALE MISSIONE 11 - Soccorso civile 25.667.003,18 9.499.493,52 12.615,98 0,00 16.154.893,68 15.519.926,64 20.025.700,01 0,00 51.700.520,33

12 MISSIONE 12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

01 Interventi per l'infanzia e per i minori 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

02 Interventi per la disabilità 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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COMPOSIZIONE PER MISSIONI E PROGRAMMI DEL FONDO PLURIENNALE VINCOLATO DELL'ESERCIZIO N DI RIFERIMENTO DEL BILANCIO

MISSIONI E PROGRAMMI

03 Interventi per gli anziani 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

04 Interventi per soggetti a rischio di esclusione sociale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

05 Interventi per le famiglie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 40.001,86 0,00 0,00 40.001,86

06 Interventi per il diritto alla casa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

07 Programmazione e governo della rete dei servizi sociosanitari e sociali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 383.521,78 0,00 0,00 383.521,78

08 Cooperazione e associazionismo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 150.980,24 0,00 0,00 150.980,24

09 Servizio necroscopico e cimiteriale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

10 Politica regionale unitaria per i diritti sociali e la famiglia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTALE MISSIONE 12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 574.503,88 0,00 0,00 574.503,88

13 MISSIONE 13 - Tutela della salute

01

Servizio sanitario regionale - finanziamento ordinario corrente per la

garanzia dei LEA 4.255.410,00 2.980.000,00 0,00 0,00 1.275.410,00 0,00 0,00 0,00 1.275.410,00

02

Servizio sanitario regionale - finanziamento aggiuntivo corrente per livelli di

assistenza superiori ai LEA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

03

Servizio sanitario regionale - finanziamento aggiuntivo corrente per la

copertura dello squilibrio di bilancio corrente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

04

Servizio sanitario regionale - ripiano di disavanzi sanitari relativi ad esercizi

pregressi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

05 Servizio sanitario regionale - investimenti sanitari 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

06 Servizio sanitario regionale - restituzione maggiori gettiti SSN 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

07 Ulteriori spese in materia sanitaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.401.277,45 0,00 0,00 1.401.277,45

08 Politica regionale unitaria per la tutela della salute 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTALE MISSIONE 13 - Tutela della salute 4.255.410,00 2.980.000,00 0,00 0,00 1.275.410,00 1.401.277,45 0,00 0,00 2.676.687,45

14 MISSIONE 14 - Sviluppo economico e competitività

01 Industria,  e PMI e Artigianato 673.554,16 289.019,17 0,00 0,00 384.534,99 3.909.543,81 6.500.000,00 0,00 10.794.078,80

02 Commercio - reti distributive - tutela dei consumatori 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

03 Ricerca e innovazione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 176.983,76 0,00 0,00 176.983,76

04 Reti e altri servizi di pubblica utilità 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 348.676,94 0,00 0,00 348.676,94

05 Politica regionale unitaria per lo sviluppo economico e la competitività 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTALE MISSIONE 14 - Sviluppo economico e competitività 673.554,16 289.019,17 0,00 0,00 384.534,99 4.435.204,51 6.500.000,00 0,00 11.319.739,50

15 MISSIONE 15 - Politiche per il lavoro e la formazione professionale

01 Servizi per lo sviluppo del mercato del lavoro 26.717,16 0,00 0,00 0,00 26.717,16 112.140,89 0,00 0,00 138.858,05

02 Formazione professionale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 105.671,21 0,00 0,00 105.671,21

03 Sostegno all'occupazione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 90.475,06 0,00 0,00 90.475,06

04 Politica regionale unitaria per il lavoro e la formazione professionale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.220.616,41 0,00 0,00 2.220.616,41

TOTALE MISSIONE 15 - Politiche per il lavoro e la formazione professionale 26.717,16 0,00 0,00 0,00 26.717,16 2.528.903,57 0,00 0,00 2.555.620,73

16 MISSIONE 16 - Agricoltura, politiche agroalimentari e pesca

01 Sviluppo del settore agricolo e del sistema agroalimentare 187.000,00 60.000,00 0,00 0,00 127.000,00 5.760.479,78 125.000,00 0,00 6.012.479,78

02 Caccia e pesca 100.000,00 50.000,00 0,00 0,00 50.000,00 133.410,91 0,00 0,00 183.410,91

03

Politica regionale unitaria per l'agricoltura, i sistemi agroalimentari, la caccia

e la pesca 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTALE MISSIONE 16 - Agricoltura, politiche agroalimentari e pesca 287.000,00 110.000,00 0,00 0,00 177.000,00 5.893.890,69 125.000,00 0,00 6.195.890,69
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17 MISSIONE 17 - Energia e diversificazione delle fonti energetiche

01 Fonti energetiche 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 499.448,04 0,00 0,00 499.448,04

02

Politica regionale unitaria per l'energia e la diversificazione delle fonti

energetiche 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTALE MISSIONE 17 - Energia e diversificazione delle fonti energetiche 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 499.448,04 0,00 0,00 499.448,04

18 MISSIONE 18 - Relazioni con le altre autonomie territoriali e locali

01 Relazioni finanziarie con le altre autonomie territoriali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

02

Politica regionale unitaria per le relazioni con le altre autonomie territoriali e

locali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTALE MISSIONE 18 - Relazioni con le altre autonomie territoriali e locali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

19 MISSIONE 19 - Relazioni internazionali

01 Relazioni internazionali e Cooperazione allo sviluppo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 26.381,94 0,00 0,00 26.381,94

02 Cooperazione territoriale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.040.826,17 0,00 0,00 1.040.826,17

TOTALE MISSIONE 19 - Relazioni internazionali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.067.208,11 0,00 0,00 1.067.208,11

TOTALE 144.260.241,87 41.373.078,22 8.926.140,98 0,00 93.961.022,67 444.182.699,17 158.395.706,68 0,00 696.539.428,52 
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Allegato 10

TIPOLOGIA DENOMINAZIONE

RESIDUI ATTIVI 

FORMATISI 

NELL'ESERCIZIO CUI SI 

RIFERISCE IL 

RENDICONTO

(a)
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ESERCIZI PRECEDENTI

(b)

TOTALE RESIDUI 
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(c ) = (a) + (b)
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(d) 

FONDO CREDITI 

DI DUBBIA 

ESIGILITA'

(e) 

% di 

accantonamento 

al fondo crediti 

di dubbia 

esigibilità

(f) = (e) / (c)

ENTRATE CORRENTI DI NATURA TRIBUTARIA, CONTRIBUTIVA E PEREQUATIVA

1010100 Tipologia 101: Imposte, tasse e proventi assimilati 359.008.262,90 183.110.895,98 542.119.158,88 - - -

 di cui accertati per cassa sulla base del principio contabile 3.7 0,00 0,00 0,00 - - -

Tipologia 101: Imposte, tasse e proventi assimilati non accertati per cassa 359.008.262,90 183.110.895,98 542.119.158,88 152.032.581,96 152.032.581,96 28,044%

1010200 Tipologia 102: Tributi destinati al finanziamento della sanità (solo per le Regioni) 361.698.069,26 335.695.505,14 697.393.574,40 - - -

 di cui accertati per cassa sulla base del principio contabile 3.7 0,00 0,00 0,00 - - -

Tipologia 102: Tributi destinati al finanziamento della sanita' non accertati per cassa 361.698.069,26 335.695.505,14 697.393.574,40 195.577.935,25 195.577.935,25 28,044%

1010300 Tipologia 103: Tributi devoluti e regolati alle autonomie speciali  (solo per le Regioni) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 28,044%

 di cui accertati per cassa sulla base del principio contabile 3.7 0,00 0,00 0,00

Tipologia 103: Tributi devoluti e regolati alle autonomie speciali  non accertati per cassa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 28,044%

1010400 Tipologia 104: Compartecipazioni di tributi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 28,044%

1030100 Tipologia 301: Fondi perequativi da Amministrazioni Centrali 169.845.429,78 587.427.781,42 757.273.211,20 - - -

1030200 Tipologia 302: Fondi perequativi dalla Regione o Provincia autonoma (solo per gli Enti locali) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 28,044%

1000000 TOTALE TITOLO 1 890.551.761,94 1.106.234.182,54 1.996.785.944,48 347.610.517,21 347.610.517,21

TRASFERIMENTI CORRENTI

2010100 Tipologia 101: Trasferimenti correnti da Amministrazioni pubbliche 218.812.243,12 271.796.223,40 490.608.466,52 - - -

2010200 Tipologia 102: Trasferimenti correnti da Famiglie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000%

2010300 Tipologia 103: Trasferimenti correnti da Imprese 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000%

2010400 Tipologia 104: Trasferimenti correnti da Istituzioni Sociali Private 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000%

2010500 Tipologia 105: Trasferimenti correnti dall'Unione Europea e dal Resto del Mondo 401.250,00 177.403,85 578.653,85 - - -

Trasferimenti correnti dall 'Unione Europea 401.250,00 0,00 401.250,00 - - -

 Trasferimenti correnti dal Resto del Mondo 0,00 177.403,85 177.403,85 0,00 0,00 0,000%

2000000 TOTALE TITOLO 2 219.213.493,12 271.973.627,25 491.187.120,37 0,00 0,00

ENTRATE EXTRATRIBUTARIE

3010000 Tipologia 100: Vendita di beni e servizi e proventi derivanti dalla gestione dei beni 140.336.060,69 607.501.013,53 747.837.074,22 44.505.985,30 44.505.985,30 5,951%

3020000 Tipologia 200: Proventi derivanti dall'attività di controllo e repressione delle irregolarità e degli illeciti 120.276,11 7.092.675,50 7.212.951,61 429.263,98 429.263,98 5,951%
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3030000 Tipologia 300: Interessi attivi 600,00 0,00 600,00 35,71 35,71 5,951%

3040000 Tipologia 400: Altre entrate da redditi da capitale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5,951%

3050000 Tipologia 500: Rimborsi e altre entrate correnti 41.860.796,19 1.120.044,07 42.980.840,26 2.557.916,30 2.557.916,30 5,951%

3000000 TOTALE TITOLO 3 182.317.732,99 615.713.733,10 798.031.466,09 47.493.201,29 47.493.201,29

ENTRATE IN CONTO CAPITALE

4010000 Tipologia 100: Tributi in conto capitale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 51,499%

4020000 Tipologia 200: Contributi agli investimenti 1.356.506.411,28 2.590.204.539,46 3.946.710.950,74 - - -

Contributi agli investimenti da amministrazioni pubbliche 1.070.607.221,90 2.259.814.771,51 3.330.421.993,41 - - -

Contributi agli investimenti da UE 285.899.189,38 330.389.767,95 616.288.957,33 - - -

Tipologia 200: Contributi agli investimenti al netto dei contributi da PA e da UE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 51,499%

4030000 Tipologia 300: Altri trasferimenti in conto capitale 0,00 0,00 0,00 - - -

Altri trasferimenti in conto capitale da amministrazioni pubbliche 0,00 0,00 0,00 - - -

Altri trasferimenti in conto capitale da UE 0,00 0,00 0,00 - - -

Tipologia 300:  Altri trasferimenti in conto capitale al netto dei trasferimenti da PA e da UE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 51,499%

4040000 Tipologia 400: Entrate da alienazione di beni materiali e immateriali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 51,499%

4050000 Tipologia 500: Altre entrate in conto capitale 624.229,01 3.344.262,39 3.968.491,40 2.043.738,56 2.043.738,56 51,499%

4000000 TOTALE TITOLO 4 1.357.130.640,29 2.593.548.801,85 3.950.679.442,14 2.043.738,56 2.043.738,56

ENTRATE DA RIDUZIONE DI ATTIVITA' FINANZIARIE

5010000 Tipologia 100: Alienazione di attività finanziarie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000%

5020000 Tipologia 200: Riscossione crediti di breve termine 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000%

5030000 Tipologia 300: Riscossione crediti di medio-lungo termine 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000%

5040000 Tipologia 400: Altre entrate per riduzione di attività finanziarie 59.988.098,16 0,00 59.988.098,16 0,00 0,00 0,000%

5000000 TOTALE TITOLO 5 59.988.098,16 0,00 59.988.098,16 0,00 0,00 0,000%
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AL FONDO CREDITI DI DUBBIA ESIGIBILITA' E AL FONDO SVALUTAZIONE CREDITI

TOTALE GENERALE 2.709.201.726,50 4.587.470.344,74 7.296.672.071,24 397.147.457,06 397.147.457,06 5,443%

DI CUI   FONDO CREDITI DI DUBBIA ESIGIBILITA' IN C/CAPITALE 1.357.130.640,29 2.593.548.801,85 3.950.679.442,14 2.043.738,56 2.043.738,56 0,052%

DI CUI   FONDO CREDITI DI DUBBIA ESIGIBILITA' DI PARTE CORRENTE (n) 1.352.071.086,21 1.993.921.542,89 3.345.992.629,10 395.103.718,50 395.103.718,50 11,808%

COMPOSIZIONE FONDO SVALUTAZIONE CREDITI
TOTALE CREDITI

FONDO 

SVALUTAZIONE 

CREDITI

RESIDUI ATTIVI NEL CONTO DEL BILANCIO 7.296.672.071,24 397.147.457,06

CREDITI STRALCIATI DAL CONTO DEL BILANCIO 456.721.211,04 456.721.211,04

ACCERTAMENTI IMPUTATI AGLI ESERCIZI SUCCESSIVI A QUELLO CUI IL RENDICONTO SI RIFERISCE (m)

0,00 0,00

TOTALE 7.753.393.282,28 853.868.668,10
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Allegato 11

ENTRATE CORRENTI DI NATURA TRIBUTARIA, CONTRIBUTIVA E PEREQUATIVA

1010100 Tipologia 101: Imposte tasse e proventi assimilati 1.605.617.661,32 455.635.953,26 1.246.609.398,42 308.618.422,27

1010117 Addizionale regionale IRPEF non sanità 278.380.788,71 165.733.806,78 31.396.738,90 210.027.041,08

1010120 Imposta regionale sulle attività produttive (IRAP) non Sanità 821.231.384,37 234.584.733,50 737.165.489,12 71.756.016,48

1010130 Imposta sul Gas Naturale 0,00 0,00 0,00 0,00

1010131 Imposta regionale sulla benzina per autotrazione 16.208.643,76 365.901,34 16.204.232,64 95.186,07

1010142 Imposta regionale sulle concessioni statali sui beni del demanio marittimo 1.232.168,17 0,00 1.232.168,17 0,00

1010143 Imposta regionale sulle concessioni statali sui beni del patrimonio indisponibile 0,00 0,00 0,00 0,00

1010144 Imposta regionale per le emissioni sonore degli aeromobili 967.567,55 0,00 967.567,55 0,00

1010146 Tassa regionale per il diritto allo studio universitario 27.943.149,96 0,00 347.786,88 26.393.765,92

1010147 Tassa sulla concessione per la caccia e per la pesca 2.494.307,79 43.455,88 2.494.307,79 0,00

1010148 Tasse sulle concessioni regionali 27.647,39 0,00 26.746,99 13.689,37

1010150 Tassa di circolazione dei veicoli a motore (tassa automobilistica) 435.424.598,50 54.175.415,27 435.070.177,12 0,00

1010155 Tassa di abilitazione all'esercizio professionale 481.904,00 0,00 481.904,00 0,00

1010159 Tributo speciale per il deposito in discarica dei rifiuti solidi 689.526,34 489.876,67 686.304,48 332.723,35

1010160 Tributo per l'esercizio delle funzioni di tutela, protezione e igiene dell'ambiente 0,00 0,00 0,00 0,00

1010170 Proventi dei Casinò 0,00 0,00 0,00 0,00

1010177 Addizionale regionale sul gas naturale 20.535.974,78 242.763,82 20.535.974,78 0,00

1010195 Altre ritenute n.a.c. 0,00 0,00 0,00 0,00

1010196 Altre entrate su lotto, lotterie e alre attività di gioco n.a.c. 0,00 0,00 0,00 0,00

1010197 Altre accise n.a.c. 0,00 0,00 0,00 0,00

1010198 Altre imposte sostitutive n.a.c. 0,00 0,00 0,00 0,00

1010199 Altre imposte, tasse e proventi  n.a.c. 0,00 0,00 0,00 0,00

1010200 Tipologia 102: Tributi destinati al finanziamento della sanità 5.589.563.105,93 0,00 5.227.865.036,67 381.076.325,19

1010201 Imposta regionale sulle attività produttive - IRAP - Sanità 897.282.003,00 0,00 647.704.098,56 222.787.990,00

1010202 Imposta regionale sulle attività produttive - IRAP - Sanità derivante da manovra fiscale regionale 34.349.654,31 0,00 31.224.938,11 20.206.645,96

1010203 Compartecipazione IVA - Sanità 4.000.000.000,00 0,00 4.000.000.000,00 0,00

1010204 Addizionale IRPEF - Sanità 548.936.000,00 0,00 548.936.000,00 0,00

1010205 Addizionale IRPEF - Sanità derivante da manovra fiscale regionale 108.995.448,62 0,00 0,00 138.081.689,23

1010206 Accisa sulla benzina per autotrazione - sanità 0,00 0,00 0,00 0,00
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1010299 Altri tributi destinati al finanziamento della spesa sanitaria 0,00 0,00 0,00 0,00

1010300 Tipologia 103: Tributi devoluti e regolati alle autonomie speciali 0,00 0,00 0,00 0,00

1010301 Imposta sul reddito delle persone fisiche (ex IRPEF) 0,00 0,00 0,00 0,00

1010302 Imposta sul reddito delle società (ex IRPEG) 0,00 0,00 0,00 0,00

1010303 Imposta sostitutiva dell'IRPEF e dell'imposta di registro e di bollo sulle locazioni di immobili per finalità abitative (cedolare secca) 0,00 0,00 0,00 0,00

1010304 Imposte sostitutive su risparmio gestito 0,00 0,00 0,00 0,00

1010305 Imposta sostitutiva in materia di conferimenti di aziende, fusioni e scissioni 0,00 0,00 0,00 0,00

1010307 Imposte municipale propria riservata all'erario 0,00 0,00 0,00 0,00

1010309 Imposta patrimoniale sul valore degli immobili situati all'estero 0,00 0,00 0,00 0,00

1010310 Imposta sulle riserve matematiche delle imprese di assicurazione 0,00 0,00 0,00 0,00

1010311 Imposta sul valore delle attività finanziarie detenute all'estero dalle persone fisiche residenti nel territorio dello stato 0,00 0,00 0,00 0,00

1010312 Imposta sulle plusvalenze da cessione di attività finanziarie 0,00 0,00 0,00 0,00

1010313 Imposta sostitutiva delle imposte sui redditi su plusvalenze da cessione a titolo oneroso di azioni e di altri rapporti partecipativi 0,00 0,00 0,00 0,00

1010314 Imposte su assicurazione vita 0,00 0,00 0,00 0,00

1010315 Imposta erariale sugli aeromobili privati 0,00 0,00 0,00 0,00

1010318 Ritenute sugli interessi e su altri redditi da capitale 0,00 0,00 0,00 0,00

1010319 Ritenute e imposte sostitutive sugli utili distribuiti dalle società di capitali 0,00 0,00 0,00 0,00

1010321 Imposta sul valore aggiunto (IVA) sugli scambi interni 0,00 0,00 0,00 0,00

1010322 Imposta sul valore aggiunto (IVA) sulle importazioni 0,00 0,00 0,00 0,00

1010323 Imposta sulle assicurazioni 0,00 0,00 0,00 0,00

1010324 Accisa sui tabacchi 0,00 0,00 0,00 0,00

1010325 Accisa sull'alcole e le bevande alcoliche 0,00 0,00 0,00 0,00

1010326 Accisa sull'energia elettrica 0,00 0,00 0,00 0,00

1010327 Accisa sui prodotti energetici 0,00 0,00 0,00 0,00

1010330 Imposta sul gas naturale 0,00 0,00 0,00 0,00

1010332 Imposta di consumo su oli lubrificanti e bitumi di petrolio 0,00 0,00 0,00 0,00

1010333 Imposta di registro 0,00 0,00 0,00 0,00

1010334 Imposta di bollo 0,00 0,00 0,00 0,00

1010335 Imposta ipotecaria 0,00 0,00 0,00 0,00

1010336 Imposta unica sui concorsi pronostici e sulle scommesse 0,00 0,00 0,00 0,00

1010337 Proventi da lotto, lotterie e altri giochi 0,00 0,00 0,00 0,00

1010338 Imposta sugli intrattenimenti 0,00 0,00 0,00 0,00

1010345 Tassa sulle concessioni governative 0,00 0,00 0,00 0,00
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1010356 Tassa sulle emissioni di anidride solforosa 0,00 0,00 0,00 0,00

1010358 Canone radiotelevisivo 0,00 0,00 0,00 0,00

1010362 Diritti catastali 0,00 0,00 0,00 0,00

1010371 Proventi della vendita di denaturanti e contrassegni di Stato 0,00 0,00 0,00 0,00

1010372 Proventi vari dei Monopoli di Stato 0,00 0,00 0,00 0,00

1010374 Imposte sulle successioni e donazioni  0,00 0,00 0,00 0,00

1010395 Altre accise n.a.c. 0,00 0,00 0,00 0,00

1010396 Altre entrate su lotto, lotterie e altre attività di gioco n.a.c. 0,00 0,00 0,00 0,00

1010397 Altre ritenute n.a.c. 0,00 0,00 0,00 0,00

1010398 Altre imposte sostitutive n.a.c. 0,00 0,00 0,00 0,00

1010399 Altre ritenute n.a.c. 0,00 0,00 0,00 0,00

1010400 Tipologia 104: Compartecipazioni di tributi 16.088.002,95 16.088.002,95 16.088.002,95 0,00

1010401 Compartecipazione IVA a Regioni - non Sanità 16.088.002,95 16.088.002,95 16.088.002,95 0,00

1010402 Addizionale regionale alla compartecipazione IVA 0,00 0,00 0,00 0,00

1010403 Compartecipazione al bollo auto 0,00 0,00 0,00 0,00

1010404 Compartecipazione al gasolio 0,00 0,00 0,00 0,00

1010497 Altre compartecipazioni di imposte a Regioni non destinati al finanziamento della spesa sanitaria 0,00 0,00 0,00 0,00

1030100 Tipologia 301: Fondi perequativi da Amministrazioni Centrali 4.645.726.713,74 17.220.643,74 4.475.881.283,96 5.458.365,00

1030101 Fondi perequativi dallo Stato 0,00 0,00 0,00 0,00

1030102 Fondo perequativo dallo Stato - Sanità 4.645.726.713,74 17.220.643,74 4.475.881.283,96 5.458.365,00

1000000 TOTALE TITOLO 1 11.856.995.483,94 488.944.599,95 10.966.443.722,00 695.153.112,46

TRASFERIMENTI CORRENTI

2010100 Tipologia 101: Trasferimenti correnti da Amministrazioni pubbliche 1.211.679.158,95 237.145.494,81 992.866.915,83 92.441.530,18

2010101 Trasferimenti correnti da Amministrazioni Centrali 1.194.501.864,61 219.982.740,47 975.694.621,49 92.441.530,18

2010102 Trasferimenti correnti da Amministrazioni Locali 17.177.294,34 17.162.754,34 17.172.294,34 0,00

2010103 Trasferimenti correnti da Enti di Previdenza 0,00 0,00 0,00 0,00

2010104 Trasferimenti correnti da organismi interni e/o unità locali della amministrazione 0,00 0,00 0,00 0,00

2010200 Tipologia 102: Trasferimenti correnti da Famiglie 0,00 0,00 0,00 0,00
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2010201 Trasferimenti correnti da Famiglie 0,00 0,00 0,00 0,00

2010300 Tipologia 103: Trasferimenti correnti da Imprese 72.951.242,29 0,00 72.951.242,29 120.645,24

2010301 Sponsorizzazioni da imprese 0,00 0,00 0,00 0,00

2010302 Altri trasferimenti correnti da imprese 72.951.242,29 0,00 72.951.242,29 120.645,24

2010400 Tipologia 104: Trasferimenti correnti da Istituzioni Sociali Private 0,00 0,00 0,00 0,00

2010401 Trasferimenti correnti da Istituzioni Sociali Private 0,00 0,00 0,00 0,00

2010500 Tipologia 105: Trasferimenti correnti dall'Unione Europea e dal Resto del Mondo 1.329.926,84 1.329.926,84 928.676,84 0,00

2010501  Trasferimenti correnti dall'Unione Europea 1.329.926,84 1.329.926,84 928.676,84 0,00

2010502  Trasferimenti correnti dal Resto del Mondo 0,00 0,00 0,00 0,00

2000000 TOTALE TITOLO 2 1.285.960.328,08 238.475.421,65 1.066.746.834,96 92.562.175,42

ENTRATE EXTRATRIBUTARIE

3010000 Tipologia 100: Vendita di beni e servizi e proventi derivanti dalla gestione dei beni 396.946.989,03 101.851.782,54 256.610.928,34 16.233.029,02

3010100 Vendita di beni 90.087.173,43 90.087.173,43 64.923.925,72 11.878.371,37

3010200 Entrate dalla vendita e dall'erogazione di servizi 181.913.035,13 1.972.683,08 165.570.380,15 969.446,49

3010300 Proventi derivanti dalla gestione dei beni 124.946.780,47 9.791.926,03 26.116.622,47 3.385.211,16

3020000 Tipologia 200: Proventi derivanti dall'attività di controllo e repressione delle irregolarità e degli illeciti 24.402.066,38 22.380.188,48 24.278.918,31 683.822,50

3020100 Entrate da amministrazioni pubbliche derivanti dall'attività di controllo e repressione delle irregolarità e degli illeciti 0,00 0,00 0,00 0,00

3020200 Entrate da famiglie derivanti dall'attività di controllo e repressione delle irregolarità e degli illeciti 6.925.334,57 6.910.590,49 6.925.334,57 0,00

3020300 Entrate da Imprese derivanti dall'attività di controllo e repressione delle irregolarità e degli illeciti 17.476.731,81 15.469.597,99 17.353.583,74 683.822,50

3020400 Entrate da Istituzioni Sociali Private derivanti dall'attività di controllo e repressione delle irregolarità e degli illeciti 0,00 0,00 0,00 0,00

3030000 Tipologia 300: Interessi attivi 7.445.439,76 3.896.845,54 7.444.839,76 0,00

3030100 Interessi attivi da titoli o finanziamenti a breve termine 0,00 0,00 0,00 0,00

3030200 Interessi attivi da titoli obbligazionari a medio - lungo termine 0,00 0,00 0,00 0,00

3030300 Altri interessi attivi 7.445.439,76 3.896.845,54 7.444.839,76 0,00
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3040000 Tipologia 400: Altre entrate da redditi da capitale 0,00 0,00 0,00 0,00

3040100 Rendimenti da fondi comuni di investimento 0,00 0,00 0,00 0,00

3040200 Entrate derivanti dalla distribuzione di dividendi 0,00 0,00 0,00 0,00

3040300 Entrate derivanti dalla distribuzione di utili e avanzi 0,00 0,00 0,00 0,00

3049900 Altre entrate da redditi da capitale 0,00 0,00 0,00 0,00

3050000 Tipologia 500: Rimborsi e altre entrate correnti 168.517.185,66 110.714.484,63 126.656.389,47 248.403,06

3050100 Indennizzi di assicurazione 0,00 0,00 0,00 0,00

3050200 Rimborsi in entrata 116.436.253,27 91.813.909,36 74.883.263,78 247.983,06

3059900 Altre entrate correnti n.a.c. 52.080.932,39 18.900.575,27 51.773.125,69 420,00

3000000 TOTALE TITOLO 3 597.311.680,83 238.843.301,19 414.991.075,88 17.165.254,58

ENTRATE IN CONTO CAPITALE 

4010000 Tipologia 100: Tributi in conto capitale 0,00 0,00 0,00 0,00

4010100 Imposte da sanatorie e condoni 0,00 0,00 0,00 0,00

4010200 Altre imposte in conto capitale 0,00 0,00 0,00 0,00

4020000 Tipologia 200: Contributi agli investimenti 1.682.298.726,62 1.609.999.886,60 325.792.315,34 766.232.810,72

4020100 Contributi agli investimenti da amministrazioni pubbliche 1.356.815.950,21 1.292.263.963,68 299.684.924,09 589.471.084,93

4020200 Contributi agli investimenti da Famiglie 0,00 0,00 0,00 0,00

4020300 Contributi agli investimenti da Imprese 0,00 0,00 0,00 0,00

4020400 Contributi agli investimenti da Istituzioni Sociali Private 0,00 0,00 0,00 0,00

4020500 Contributi agli investimenti dall'Unione Europea e dal Resto del Mondo 301.092.772,38 301.092.772,38 15.193.583,00 151.587.898,09

4020600 Contributi agli investimenti direttamente destinati al rimborso di prestiti da amministrazioni pubbliche 24.390.004,03 16.643.150,54 10.913.808,25 25.173.827,70

4030000 Tipologia 300: Altri trasferimenti in conto capitale 122.227.803,13 104.631.236,28 122.227.803,13 0,00

4030100 Trasferimenti in conto capitale per assunzione di debiti dell'amministrazione da parte di amministrazioni pubbliche 0,00 0,00 0,00 0,00

4030200 Trasferimenti in conto capitale per assunzione di debiti dell'amministrazione da parte di Imprese 0,00 0,00 0,00 0,00

4030300

Trasferimenti in conto capitale per assunzione di debiti dell'amministrazione da parte dell'Unione Europea e del Resto del 

Mondo 0,00 0,00 0,00 0,00

4030400 Trasferimenti in conto capitale da parte di amministrazioni pubbliche per cancellazione di debiti dell'amministrazione 0,00 0,00 0,00 0,00
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4030500 Trasferimenti in conto capitale da parte di Imprese per cancellazione di debiti dell'amministrazione 0,00 0,00 0,00 0,00

4030600

Trasferimenti in conto capitale da parte dell'Unione Europea e Resto del Mondo per cancellazione di debiti 

dell'amministrazione 0,00 0,00 0,00 0,00

4030700 Trasferimenti in conto capitale per ripiano disavanzi pregressi da amministrazioni pubbliche 0,00 0,00 0,00 0,00

4030800 Trasferimenti in conto capitale per ripiano disavanzi pregressi da Imprese 0,00 0,00 0,00 0,00

4030900 Trasferimenti in conto capitale per ripiano disavanzi pregressi dall'Unione Europea e dal Resto del Mondo 0,00 0,00 0,00 0,00

4031000 Altri trasferimenti in conto capitale da amministrazioni pubbliche 122.227.803,13 104.631.236,28 122.227.803,13 0,00

4031100 Altri trasferimenti in conto capitale da Famiglie 0,00 0,00 0,00 0,00

4031200 Altri trasferimenti in conto capitale da Imprese 0,00 0,00 0,00 0,00

4031300 Altri trasferimenti in conto capitale da Istituzioni Sociali Private 0,00 0,00 0,00 0,00

4031400 Altri trasferimenti in conto capitale dall'Unione Europea e dal Resto del Mondo 0,00 0,00 0,00 0,00

4040000 Tipologia 400: Entrate da alienazione di beni materiali e immateriali 1.065.187,73 1.065.187,73 1.065.187,73 23.445,00

4040100 Alienazione di beni materiali 1.065.187,73 1.065.187,73 1.065.187,73 23.445,00

4040200 Cessione di Terreni e di beni materiali non prodotti 0,00 0,00 0,00 0,00

4040300 Alienazione di beni immateriali 0,00 0,00 0,00 0,00

4050000 Tipologia 500: Altre entrate in conto capitale 205.824.486,14 205.824.486,14 205.200.257,13 735.737,71

4050200 Entrate derivanti da conferimento immobili a fondi immobiliari 0,00 0,00 0,00 0,00

4050300 Entrate in conto capitale dovute a rimborsi, recuperi e restituzioni di somme non dovute o incassate in eccesso 205.824.486,14 205.824.486,14 205.200.257,13 735.737,71

4050400 Altre entrate in conto capitale n.a.c. 0,00 0,00 0,00 0,00

4000000 TOTALE TITOLO 4 2.011.416.203,62 1.921.520.796,75 654.285.563,33 766.991.993,43

ENTRATE DA RIDUZIONE DI ATTIVITA' FINANZIARIE

5010000 Tipologia 100: Alienazione di attività finanziarie 0,00 0,00 0,00 0,00

5010100 Alienazione di partecipazioni 0,00 0,00 0,00 0,00

5010200 Alienazione di quote di fondi comuni di investimento 0,00 0,00 0,00 0,00

5010300 Alienazione di titoli obbligazionari a breve termine 0,00 0,00 0,00 0,00

5010400 Alienazione di titoli obbligazionari a medio-lungo termine 0,00 0,00 0,00 0,00

5020000 Tipologia 200: Riscossione di crediti di breve termine 10.029.898,24 10.000.000,00 10.029.898,24 0,00

5020100 Riscossione crediti di breve termine a tasso agevolato da Amministrazioni Pubbliche 0,00 0,00 0,00 0,00

5020200 Riscossione crediti di breve terminea tasso agevolato da Famiglie 0,00 0,00 0,00 0,00
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5020300 Riscossione crediti di breve termine a tasso agevolato da Imprese 29.898,24 0,00 29.898,24 0,00

5020400 Riscossione crediti di breve termine a tasso agevolato da Istituzioni Sociali Private 0,00 0,00 0,00 0,00

5020500 Riscossione crediti di breve termine a tasso agevolato dall'Unione Europea e dal Resto del Mondo 10.000.000,00 10.000.000,00 10.000.000,00 0,00

5020600 Riscossione crediti di breve termine a tasso non agevolato da Amministrazione Pubbliche 0,00 0,00 0,00 0,00

5020700 Riscossione crediti di breve termine a tasso non agevolato da Famiglie 0,00 0,00 0,00 0,00

5020800 Riscossione crediti di breve termine a tasso non agevolato da Imprese 0,00 0,00 0,00 0,00

5020900 Riscossione crediti di breve termine a tasso non agevolato da Istituzioni Sociali Private 0,00 0,00 0,00 0,00

5021000 Riscossione crediti di breve termine a tasso non agevolato dall'Unione Europea e dal Resto del Mondo 0,00 0,00 0,00 0,00

5030000 Tipologia 300: Riscossione crediti di medio-lungo termine 0,00 0,00 0,00 0,00

5030100 Riscossione crediti di medio-lungo termine a tasso agevolato da Amministrazioni Pubbliche 0,00 0,00 0,00 0,00

5030200 Riscossione crediti di medio-lungo termine a tasso agevolato da Famiglie 0,00 0,00 0,00 0,00

5030300 Riscossione crediti di medio-lungo termine a tasso agevolato da Imprese 0,00 0,00 0,00 0,00

5030400 Riscossione crediti di medio-lungo termine a tasso agevolato da Istituzioni Sociali Private 0,00 0,00 0,00 0,00

5030500 Riscossione crediti di medio-lungo termine a tasso agevolato dall'Unione Europea e dal Resto del Mondo 0,00 0,00 0,00 0,00

5030600 Riscossione crediti di medio-lungo termine a tasso non agevolato da Amministrazione Pubbliche 0,00 0,00 0,00 0,00

5030700 Riscossione crediti di medio-lungo termine a tasso non agevolato da Famiglie 0,00 0,00 0,00 0,00

5030800 Riscossione crediti di medio-lungo termine a tasso non agevolato da Imprese 0,00 0,00 0,00 0,00

5030900 Riscossione crediti di medio-lungo termine a tasso non agevolato da Istituzioni Sociali Private 0,00 0,00 0,00 0,00

5031000 Riscossione crediti di medio-lungo termine a tasso non agevolato dall'Unione Europea e dal Resto del Mondo 0,00 0,00 0,00 0,00

5031100 Riscossione crediti sorti a seguito di escussione di garanzie in favore di Amministrazioni Pubbliche 0,00 0,00 0,00 0,00

5031200 Riscossione crediti sorti a seguito di escussione di garanzie in favore di Famiglie 0,00 0,00 0,00 0,00

5031300 Riscossione crediti sorti a seguito di escussione di garanzie in favore di Imprese 0,00 0,00 0,00 0,00

5031400 Riscossione crediti sorti a seguito di escussione di garanzie in favore di Istituzioni Sociali Private 0,00 0,00 0,00 0,00

5031500 Riscossione crediti sorti a seguito di escussione di garanzie in favore dell'Unione Europea e del Resto del Mondo 0,00 0,00 0,00 0,00

5040000 Tipologia 400: Altre entrate per riduzione di attività finanziarie 339.988.098,16 339.988.098,16 280.000.000,00 0,00

5040100 Riduzione di altre attività finanziarie verso Amministrazioni Pubbliche 0,00 0,00 0,00 0,00

5040200 Riduzione di altre attività finanziarie verso Famiglie 0,00 0,00 0,00 0,00

5040300 Riduzione di altre attività finanziarie verso Imprese 0,00 0,00 0,00 0,00

5040400 Riduzione di altre attività finanziarie verso Istituzioni Sociali Private 0,00 0,00 0,00 0,00

5040500 Riduzione di altre attività finanziarie verso Unione Europea e Resto del Mondo 0,00 0,00 0,00 0,00

5040600 Prelievi dai conti di tesoreria statale diversi dalla Tesoreria Unica 339.988.098,16 339.988.098,16 280.000.000,00 0,00

5040700 Prelievi da depositi bancari 0,00 0,00 0,00 0,00
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RISCOSSIONI IN 

C/COMPETENZA 
1

RISCOSSIONI IN 

C/RESIDUI 
1

PROSPETTO DELLE ENTRATE DI BILANCIO PER TITOLI, TIPOLOGIE E CATEGORIE 

REGIONI 

TITOLO

TIPOLOGIA

CATEGORIA

DENOMINAZIONE ACCERTAMENTI
di cui entrate accertate  

non ricorrenti

5040800 Entrate da derivati di ammortamento 0,00 0,00 0,00 0,00

5000000 TOTALE TITOLO 5 350.017.996,40 349.988.098,16 290.029.898,24 0,00

ACCENSIONE PRESTITI

6010000 Tipologia 100: Emissione di titoli obbligazionari 0,00 0,00 0,00 0,00

6010100 Emissioni titoli obbligazionari a breve termine 0,00 0,00 0,00 0,00

6010200 Emissioni titoli obbligazionari a medio-lungo termine 0,00 0,00 0,00 0,00

6020000 Tipologia 200: Accensione Prestiti a breve termine 0,00 0,00 0,00 0,00

6020100 Finanziamenti a breve termine 0,00 0,00 0,00 0,00

6020200 Anticipazioni 0,00 0,00 0,00 0,00

6030000 Tipologia 300: Accensione Mutui e altri finanziamenti a medio lungo termine 0,00 0,00 0,00 0,00

6030100 Finanziamenti a medio lungo termine 0,00 0,00 0,00 0,00

6030200 Accensione prestiti da attualizzazione Contributi Pluriennali 0,00 0,00 0,00 0,00

6030300 Accensione prestiti a seguito di escussione di garanzie 0,00 0,00 0,00 0,00

6040000 Tipologia 400: Altre forme di indebitamento 0,00 0,00 0,00 0,00

6040200 Accensione Prestiti - Leasing finanziario 0,00 0,00 0,00 0,00

6040300 Accensione Prestiti - Operazioni di cartolarizzazione 0,00 0,00 0,00 0,00

6040400 Accensione Prestiti - Derivati 0,00 0,00 0,00 0,00

6000000 TOTALE TITOLO 6 0,00 0,00 0,00 0,00

ANTICIPAZIONI DA ISTITUTO TESORIERE/CASSIERE

7010000 Tipologia 100: Anticipazioni da istituto tesoriere/cassiere 0,00 0,00 0,00 0,00

7010100 Anticipazioni da istituto tesoriere/cassiere 0,00 0,00 0,00 0,00

7000000 TOTALE TITOLO 7 0,00 0,00 0,00 0,00

ENTRATE PER CONTO TERZI E PARTITE DI GIRO
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1
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1

PROSPETTO DELLE ENTRATE DI BILANCIO PER TITOLI, TIPOLOGIE E CATEGORIE 

REGIONI 

TITOLO

TIPOLOGIA

CATEGORIA

DENOMINAZIONE ACCERTAMENTI
di cui entrate accertate  

non ricorrenti

9010000 Tipologia 100: Entrate per partite di giro 1.572.543.710,44 21.201,34 1.568.098.146,95 315.669.145,50

9010100 Altre ritenute 2.611.729,13 0,00 2.610.326,88 0,00

9010200 Ritenute su redditi da lavoro dipendente 86.327.309,74 0,00 86.273.931,40 0,00

9010300 Ritenute su redditi da lavoro autonomo 673.680,76 0,00 673.680,76 0,00

9010400 Finanziamento della gestione sanitaria dalla gestione ordinaria della Regione 0,00 0,00 0,00 0,00

9019900 Altre entrate per partite di giro 1.482.930.990,81 21.201,34 1.478.540.207,91 315.669.145,50

9020000 Tipologia 200: Entrate per conto terzi 69.657.029,14 1.171.855,93 62.675.235,04 40.718,90

9020100 Rimborsi per acquisto di beni e servizi per conto terzi 0,00 0,00 0,00 0,00

9020200 Trasferimenti da Amministrazioni pubbliche per operazioni conto terzi 1.149.470,83 1.149.470,83 1.149.470,41 0,00

9020300 Trasferimenti da altri settori per operazioni conto terzi 0,00 0,00 0,00 0,00

9020400 Depositi di/presso terzi 53.595,49 22.385,10 53.595,49 40.718,90

9020500 Riscossione imposte e tributi per conto terzi 4.410,00 0,00 4.410,00 0,00

9029900 Altre entrate per conto terzi 68.449.552,82 0,00 61.467.759,14 0,00

9000000 TOTALE TITOLO 9 1.642.200.739,58 1.193.057,27 1.630.773.381,99 315.709.864,40

TOTALE TITOLI 17.743.902.432,45 3.238.965.274,97 15.023.270.476,40 1.887.582.400,29
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01 MISSIONE 1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione 

01 Organi istituzionali 11.232.792,18 2.302.108,82 25.272.522,65 1.077.700,47 0,00 0,00 0,00 0,00 6.299.126,33 974.015,52 47.158.265,97

02 Segreteria generale 3.517.593,89 162.813,68 7.270,51 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.687.678,08

03 Gestione economica, finanziaria,  programmazione e provveditorato 7.851.615,91 2.847.264,44 28.792.422,97 96.007,96 0,00 0,00 522,99 0,00 0,00 65.395.948,72 104.983.782,99

04 Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali 5.253.957,51 298.429,68 20.843.803,39 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 699.031,69 161.858,47 27.257.080,74

05 Gestione dei beni demaniali e patrimoniali 6.416.109,93 5.843.167,64 10.420.824,13 698.339,57 0,00 0,00 22,00 0,00 667,00 54.374,73 23.433.505,00

06 Ufficio tecnico 1.079.309,91 62.313,02 4.293.400,17 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.435.023,10

07 Elezioni e consultazioni popolari - Anagrafe e stato civile 0,00 0,00 0,00 534.946,22 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 534.946,22

08 Statistica e sistemi informativi 5.330.211,91 341.584,69 6.565.240,90 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 31.107,17 12.268.144,67

09 Assistenza tecnico-amministrativa agli enti locali 952.871,05 29.066,91 14.731,39 802.554,48 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.799.223,83

10 Risorse umane 31.295.435,02 2.004.320,93 627.534,28 10.281.788,50 0,00 0,00 104.714,98 0,00 1.793.333,08 4.230,40 46.111.357,19

11 Altri servizi generali 8.887.786,51 1.042.848,77 1.442.135,69 40.000,00 0,00 0,00 97.190,28 0,00 0,00 5.290.596,69 16.800.557,94

12 Politica regionale unitaria per i servizi istituzionali, generali e di gestione (solo per le Regioni) 111.967,75 48.278,95 1.823.095,33 0,00 0,00 0,00 217.444,84 0,00 25.628.696,76 1.211.283,71 29.040.767,34

TOTALE MISSIONE 1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione 81.929.651,57 14.982.197,53 100.102.981,41 13.531.337,20 0,00 0,00 419.895,09 0,00 34.420.854,86 73.123.415,41 318.510.333,07

02 MISSIONE 2 - Giustizia

01 Uffici giudiziari 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

02 Casa circondariale e altri servizi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

03 Politica regionale unitaria per la giustizia (solo per le Regioni) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTALE MISSIONE 2 - Giustizia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

03 MISSIONE 3 - Ordine pubblico e sicurezza

01 Polizia locale e amministrativa 727.140,09 69.898,99 175.628,59 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 972.667,67

02 Sistema integrato di sicurezza urbana 65.675,50 1.995,55 200,12 800.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 867.871,17

03

Politica regionale unitaria per l'ordine pubblico e la sicurezza 

(solo per le Regioni)
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00

TOTALE MISSIONE 3 - Ordine pubblico e sicurezza 792.815,59 71.894,54 175.828,71 800.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.840.538,84

04 MISSIONE 4 - Istruzione e diritto allo studio

01 Istruzione prescolastica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

02 Altri ordini di istruzione non universitaria 0,00 0,00 0,00 11.672.560,92 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.837,60 11.675.398,52

03 Edilizia scolastica (solo per le Regioni) 1.272.332,21 78.646,02 2.180,50 983.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.336.658,73

04 Istruzione universitaria 0,00 0,00 0,00 63.205.798,04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 63.205.798,04

05 Istruzione tecnica superiore 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

06 Servizi ausiliari all’istruzione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

07 Diritto allo studio 431.451,26 20.051,12 800,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 452.302,38

08

Politica regionale unitaria per l'istruzione e il diritto allo studio 

(solo per le Regioni)
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00

TOTALE MISSIONE 4 - Istruzione e diritto allo studio 1.703.783,47 98.697,14 2.980,50 75.861.858,96 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.837,60 77.670.157,67

05 MISSIONE 5 - Tutela e valorizzazione dei beni e delle attività culturali

01 Valorizzazione dei beni di interesse storico. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

02 Attività culturali e interventi diversi nel settore culturale 4.205.461,82 271.123,09 664.902,58 43.398.763,82 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 48.540.251,31

03

Politica regionale unitaria per la tutela dei beni e delle attività culturali 

(solo per le Regioni)
632.992,37 37.865,79 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

671.358,16

TOTALE MISSIONE 5 - Tutela e valorizzazione dei beni e delle attività culturali 4.838.454,19 308.988,88 665.402,58 43.398.763,82 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 49.211.609,47

06 MISSIONE 6 - Politiche giovanili, sport e tempo libero

01 Sport e tempo libero 1.174.221,47 32.675,76 0,00 1.201.382,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.408.279,23

02 Giovani 528.149,94 37.883,34 500,00 182.707,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 749.240,28

03

Politica regionale unitaria per i giovani, lo sport e il tempo libero 

(solo per le Regioni)
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00

TOTALE MISSIONE 6 - Politiche giovanili, sport e tempo libero 1.702.371,41 70.559,10 500,00 1.384.089,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.157.519,51

07 MISSIONE 7 - Turismo

01 Sviluppo e valorizzazione del turismo 2.568.502,81 169.041,52 74.145,27 12.898.447,17 0,00 0,00 11.046,57 0,00 0,00 174.071,98 15.895.255,32

02 Politica regionale unitaria per il turismo (solo per le Regioni) 4.761,53 1.827,50 48.779,16 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 55.368,19

TOTALE MISSIONE 7 - Turismo 2.573.264,34 170.869,02 122.924,43 12.898.447,17 0,00 0,00 11.046,57 0,00 0,00 174.071,98 15.950.623,51

08 MISSIONE 8 - Assetto del territorio ed edilizia abitativa

01 Urbanistica  assetto del territorio 3.330.827,69 149.609,40 84.351,47 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.564.788,56

02 Edilizia residenziale pubblica e locale e piani di edilizia economico-popolare 1.249.272,18 86.149,47 388,51 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.335.810,16

Totale
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Totale
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03

Politica regionale unitaria per l'assetto del territorio e l'edilizia abitativa 

(solo per le Regioni)
0,00 0,00 4.154.978,93 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

4.154.978,93

TOTALE MISSIONE 8 - Assetto del territorio ed edilizia abitativa 4.580.099,87 235.758,87 4.239.718,91 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 9.055.577,65

09 MISSIONE 9 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente

01 Difesa del suolo 1.208.598,26 81.028,13 1.792.804,14 5.718.169,59 0,00 0,00 0,00 0,00 70.050,00 233.388,96 9.104.039,08

02  Tutela, valorizzazione e recupero ambientale 0,00 845,97 329.775,37 709.554,14 0,00 0,00 36.139,63 0,00 35.972,27 79.338,33 1.191.625,71

03 Rifiuti 1.968.498,89 2.818.434,48 65.721.382,63 3.253.025,80 0,00 0,00 121.888,58 0,00 0,00 4.563.470,01 78.446.700,39

04 Servizio idrico integrato 2.436.476,89 165.543,19 139.532.788,09 0,00 0,00 0,00 106,49 0,00 0,00 10.923,66 142.145.838,32

05 Aree protette, parchi naturali, protezione naturalistica e forestazione 16.054.230,91 1.025.305,84 6.633.065,03 5.745.788,55 0,00 0,00 1.123,92 0,00 0,00 3.500,00 29.463.014,25

06 Tutela e valorizzazione delle risorse idriche 629.670,19 43.758,66 2.000,00 443.004,17 0,00 0,00 562,77 0,00 0,00 138.625,75 1.257.621,54

07 Sviluppo sostenibile territorio montano piccoli Comuni 0,00 0,00 0,00 119.255,74 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 119.255,74

08 Qualità dell'aria e riduzione dell'inquinamento 440.157,95 27.698,38 8.660,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 476.516,33

09

Politica regionale unitaria per lo sviluppo sostenibile e la tutela del territorio e l'ambiente (solo per le 

Regioni)
275.817,67 57.665,35 555.000,00 12.105,99 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

900.589,01

TOTALE MISSIONE 9 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente 23.013.450,76 4.220.280,00 214.575.475,26 16.000.903,98 0,00 0,00 159.821,39 0,00 106.022,27 5.029.246,71 263.105.200,37

10 MISSIONE 10 - Trasporti e diritto alla mobilità

01 Trasporto ferroviario 812.730,62 25.530,50 353.986.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 90.144,20 354.914.405,32

02 Trasporto pubblico locale  848.146,87 44.330,68 308.365.170,23 1.159.355,10 0,00 0,00 773.937,36 0,00 0,00 2.072.563,80 313.263.504,04

03 Trasporto per vie d'acqua 896.087,52 51.778,46 12.627.705,99 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.241,13 13.578.813,10

04 Altre modalità di trasporto 236.684,66 21.481,00 3.509.703,30 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.767.868,96

05 Viabilità e infrastrutture stradali 535.061,76 42.636,80 6.000,00 0,00 0,00 0,00 522.572,76 0,00 0,00 991.693,76 2.097.965,08

06

Politica regionale unitaria per i trasporti e il diritto alla mobilità 

(solo per le Regioni)
3.521.127,42 189.798,93 3.990.637,80 17.078.994,69 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

24.780.558,84

TOTALE MISSIONE 10 - Trasporti e diritto alla mobilità 6.849.838,85 375.556,37 682.485.217,32 18.238.349,79 0,00 0,00 1.296.510,12 0,00 0,00 3.157.642,89 712.403.115,34

11 MISSIONE 11 - Soccorso civile

01 Sistema di protezione civile 20.791.115,57 1.315.409,72 2.548.724,78 3.000.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 27.655.250,07

02 Interventi a seguito di calamità naturali 2.041.299,84 132.600,85 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.174.900,69

03

Politica regionale unitaria per il soccorso e la protezione civile 

(solo per le Regioni)
0,00 0,00 72.802,55 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

72.802,55

TOTALE MISSIONE 11 - Soccorso civile 22.832.415,41 1.448.010,57 2.622.527,33 3.000.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 29.902.953,31

12 MISSIONE 12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

01 Interventi per l'infanzia e i minori e per asili nido 0,00 0,00 0,00 4.960.118,62 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.960.118,62

02 Interventi per la disabilità 0,00 0,00 1.359.855,00 25.872.985,37 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 27.232.840,37

03 Interventi per gli anziani 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

04 Interventi per soggetti a rischio di esclusione sociale 0,00 0,00 0,00 1.615.607,93 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.615.607,93

05 Interventi per le famiglie 285.791,67 23.065,60 320,00 3.000.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.309.177,27

06 Interventi per il diritto alla casa 0,00 0,00 0,00 1.000.178,30 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000.178,30

07 Programmazione e governo della rete dei servizi sociosanitari e sociali 1.141.651,78 65.180,28 1.060,30 73.796.405,87 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 75.004.298,23

08 Cooperazione e associazionismo 384.314,55 15.383,98 1.000,00 59.597,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 460.295,53

09 Servizio necroscopico e cimiteriale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

10 Politica regionale unitaria per i diritti sociali e la famiglia (solo per le Regioni) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTALE MISSIONE 12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia 1.811.758,00 103.629,86 1.362.235,30 110.304.893,09 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 113.582.516,25

13 MISSIONE 13 - Tutela della salute

01 Servizio sanitario regionale - finanziamento ordinario corrente per la garanzia dei LEA 158.000,00 2.032.000,00 632.475.179,15 10.051.246.539,63 0,00 0,00 0,00 0,00 700.000,00 0,00 10.686.611.718,78

02 Servizio sanitario regionale - finanziamento aggiuntivo corrente per livelli di assistenza superiori ai LEA
0,00 0,00 0,00 8.018.588,86 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

8.018.588,86

03

Servizio sanitario regionale - finanziamento aggiuntivo corrente per la copertura dello squilibrio di bilancio 

corrente 
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00

06 Servizio sanitario regionale - restituzione maggiori gettiti SSN 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

07 Ulteriori spese in materia sanitaria 12.318.577,89 790.051,68 4.204.036,10 4.109.070,01 0,00 0,00 0,00 0,00 67.840,43 50,00 21.489.626,11

08 Politica regionale unitaria per la tutela della salute (solo per le Regioni) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTALE MISSIONE 13 - Tutela della salute 12.476.577,89 2.822.051,68 636.679.215,25 10.063.374.198,50 0,00 0,00 0,00 0,00 767.840,43 50,00 10.716.119.933,75

14 MISSIONE 14 - Sviluppo economico e competitività

01 Industria, PMI e Artigianato 1.281.451,70 29.665,91 671.893,28 637.809,19 0,00 0,00 89.814,30 0,00 0,00 102.517,71 2.813.152,09

02 Commercio - reti distributive - tutela dei consumatori 0,00 0,00 19.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.637,33 0,00 22.137,33

03 Ricerca e innovazione 592.754,19 30.172,94 0,00 1.300.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.922.927,13

04 Reti e altri servizi di pubblica utilità  4.637.016,73 269.428,94 7.736,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.914.181,67
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Totale

Rendiconto Consolidato 2017

PROSPETTO DELLE SPESE DI BILANCIO PER MISSIONI, PROGRAMMI E MACROAGGREGATI

SPESE CORRENTI - IMPEGNI

Esercizio finanziario 2017 (*)

MISSIONI E PROGRAMMI \ MACROAGGREGATI
Redditi da lavoro 

dipendente

Imposte e tasse a 

carico dell'ente

Acquisto di beni e 

servizi

Trasferimenti 

correnti

Trasferimenti di 

tributi 

(solo per le 

Regioni)

Fondi perequativi 

(solo per le 

Regioni)

Interessi passivi
Altre spese per 

redditi da capitale

Rimborsi e poste 

correttive delle 

entrate

Altre spese correnti

05

Politica regionale unitaria per lo sviluppo economico e la competitività 

(solo per le Regioni)
104.946,84 36.976,65 1.181.097,79 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1.323.021,28

TOTALE MISSIONE 14 - Sviluppo economico e competitività 6.616.169,46 366.244,44 1.880.227,07 1.937.809,19 0,00 0,00 89.814,30 0,00 2.637,33 102.517,71 10.995.419,50

15 MISSIONE 15 - Politiche per il lavoro e la formazione professionale

01 Servizi per lo sviluppo del mercato del lavoro 192.028,18 7.908,43 2.318,00 1.966.732,23 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.168.986,84

02 Formazione professionale 1.213.028,35 70.044,68 5.000,00 0,00 0,00 0,00 22.264,62 0,00 0,00 233.222,89 1.543.560,54

03 Sostegno all'occupazione 182.273,67 8.101,00 797,30 47.122.272,40 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 47.313.444,37

04

Politica regionale unitaria per il lavoro e la formazione professionale 

(solo per le Regioni)
21.928.173,76 1.427.201,10 16.250,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

23.371.624,86

TOTALE MISSIONE 15 - Politiche per il lavoro e la formazione professionale 23.515.503,96 1.513.255,21 24.365,30 49.089.004,63 0,00 0,00 22.264,62 0,00 0,00 233.222,89 74.397.616,61

16 MISSIONE 16 - Agricoltura, politiche agroalimentari e pesca

01 Sviluppo del settore agricolo e del sistema agroalimentare 51.066.906,74 3.209.962,37 1.473.518,50 12.807.509,39 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 68.557.897,00

02 Caccia e pesca 472.562,26 29.648,82 21.559,93 23.987,03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 133.561,77 681.319,81

03 Politica regionale unitaria per l'agricoltura, i sistemi agroalimentari, la caccia e la pesca (solo per le Regioni)
0,00 0,00 72.580,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

72.580,00

TOTALE MISSIONE 16 - Agricoltura, politiche agroalimentari e pesca 51.539.469,00 3.239.611,19 1.567.658,43 12.831.496,42 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 133.561,77 69.311.796,81

17 MISSIONE 17 - Energia e diversificazione delle fonti energetiche

01 Fonti energetiche 545.125,87 29.780,76 12.693,68 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 71.923,97 659.524,28

02 Politica regionale unitaria per l'energia e la diversificazione delle fonti energetiche (solo per le Regioni)
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00

TOTALE MISSIONE 17 - Energia e diversificazione delle fonti energetiche 545.125,87 29.780,76 12.693,68 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 71.923,97 659.524,28

18 MISSIONE 18 - Relazioni con le altre autonomie territoriali e locali

01 Relazioni finanziarie con le altre autonomie territoriali 0,00 0,00 0,00 17.540.069,46 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 17.540.069,46

02 Politica regionale unitaria per le relazioni con le altre autonomie territoriali e locali (solo per le Regioni)
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00

TOTALE MISSIONE 18 - Relazioni con le altre autonomie territoriali e locali 0,00 0,00 0,00 17.540.069,46 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 17.540.069,46

19 MISSIONE 19 - Relazioni internazionali

01 Relazioni internazionali e Cooperazione allo sviluppo 485.738,85 27.984,20 62.474,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 576.197,05

02 Cooperazione territoriale (solo per le Regioni) 5.316.009,27 387.542,60 9.056,17 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.712.608,04

TOTALE MISSIONE 19 - Relazioni internazionali 5.801.748,12 415.526,80 71.530,17 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6.288.805,09

20 MISSIONE 20 - Fondi e accantonamenti

01 Fondo di riserva 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

02 Fondo crediti di dubbia esigibilità 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

03 Altri Fondi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTALE MISSIONE 20 - Fondi e accantonamenti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

50 MISSIONE 50 - Debito pubblico

01 Quota interessi ammortamento mutui e prestiti obbligazionari 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 225.873.096,56 0,00 0,00 0,00 225.873.096,56

TOTALE MISSIONE 50 - Debito pubblico 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 225.873.096,56 0,00 0,00 0,00 225.873.096,56

60 MISSIONE 60 - Anticipazioni finanziarie

01 Restituzione anticipazione di tesoreria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTALE MISSIONE 60 - Anticipazioni finanziarie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTALE MACROAGGREGATI 253.122.497,76 30.472.911,96 1.646.591.481,65 10.440.191.221,21 0,00 0,00 227.872.448,65 0,00 35.297.354,89 82.028.490,93 12.715.576.407,05
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Allegato 13

201 202 203 204 205 200 301 302 303 304 300

01 MISSIONE 1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione

01 Organi  i s ti tuzional i 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

02 Segreteria  genera le 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

03 Gestione economica, finanziaria ,  programmazione e provveditorato 0,00 866.698,80 0,00 0,00 0,00 866.698,80 0,00 30.521.861,37 0,00 339.988.098,16 370.509.959,53

04 Gestione del le entrate tributarie e servizi  fi sca l i 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

05 Gestione dei  beni  demania l i  e patrimonia l i 0,00 4.258.394,15 0,00 0,00 0,00 4.258.394,15 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

06 Ufficio tecnico 0,00 1.472.671,05 0,00 0,00 0,00 1.472.671,05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

07  Elezioni  e consul tazioni  popolari  - Anagrafe e s tato civi le 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

08 Statis tica  e s i s temi  informativi 0,00 195.812,93 0,00 0,00 0,00 195.812,93 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

09 Ass is tenza  tecnico-amminis trativa  agl i  enti  loca l i 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

10 Risorse umane 0,00 925.810,81 0,00 0,00 810.986,97 1.736.797,78 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

11 Altri  servizi  genera l i 0,00 32.385,30 0,00 0,00 0,00 32.385,30 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

12

Pol i tica  regionale uni taria  per i  servizi  i s ti tuzional i , genera l i  e di  

gestione (solo per le Regioni)
0,00 9.932.609,44 30.666.887,81 0,00 0,00 40.599.497,25 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTALE MISSIONE 1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione 0,00 17.684.382,48 30.666.887,81 0,00 810.986,97 49.162.257,26 0,00 30.521.861,37 0,00 339.988.098,16 370.509.959,53

02 MISSIONE 2 - Giustizia

01 Uffici  giudiziari 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

02 Casa  ci rcondaria le e a l tri  servizi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

03 Pol i tica  regionale uni taria  per la  giusti zia  (solo per le Regioni) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTALE MISSIONE 2 - Giustizia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

03 MISSIONE 3 - Ordine pubblico e sicurezza

01 Pol izia  loca le e amminis trativa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

02 Sis tema integrato di  s icurezza  urbana 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

03

Pol i tica  regionale uni taria  per l 'ordine pubbl ico e la  s icurezza  

(solo per le Regioni)
0,00 267.858,57 525.816,67 0,00 0,00 793.675,24 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTALE MISSIONE 3 - Ordine pubblico e sicurezza 0,00 267.858,57 525.816,67 0,00 0,00 793.675,24 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

04 MISSIONE 4 - Istruzione e diritto allo studio

01  Is truzione prescolastica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

02 Altri  ordini  di  i s truzione 0,00 0,00 1.995.995,52 0,00 0,00 1.995.995,52 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

03 Edi l i zia  scolastica  (solo per le Regioni) 0,00 0,00 5.868.755,94 0,00 0,00 5.868.755,94 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

04 Is truzione univers i taria 0,00 126.343,92 0,00 0,00 0,00 126.343,92 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

05 Is truzione tecnica  superiore 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

06 Servizi  aus i l iari  a l l ’i s truzione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

07 Diri tto a l lo s tudio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

08

Pol i tica  regionale uni taria  per l 'i s truzione e i l  di ri tto a l lo s tudio 

(solo per le Regioni)
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTALE MISSIONE 4 - Istruzione e diritto allo studio 0,00 126.343,92 7.864.751,46 0,00 0,00 7.991.095,38 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

05 MISSIONE 5 - Tutela e valorizzazione dei beni e attività culturali

01 Valorizzazione dei  beni  di  interesse s torico. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

02 Attivi tà  cul tura l i  e interventi  divers i  nel  settore cul tura le 0,00 0,00 4.959.618,51 0,00 0,00 4.959.618,51 1.000.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000.000,00

03

Pol i tica  regionale uni taria  per la  tutela  dei  beni  e del le attivi tà  

cul tura l i  (solo per le Regioni)
0,00 0,00 42.963.838,04 0,00 0,00 42.963.838,04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTALE MISSIONE 5 - Tutela e valorizzazione dei beni e attività culturali 0,00 0,00 47.923.456,55 0,00 0,00 47.923.456,55 1.000.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000.000,00

06 MISSIONE 6 - Politiche giovanili, sport e tempo libero

01 Sport e tempo l ibero 0,00 0,00 620.602,45 0,00 0,00 620.602,45 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

02 Giovani 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

03

Pol i tica  regionale uni taria  per i  giovani , lo sport e i l  tempo l ibero 

(solo per le Regioni)
0,00 0,00 51.150.000,00 0,00 0,00 51.150.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Rendiconto Consolidato 2017

PROSPETTO DELLE SPESE DI BILANCIO PER MISSIONI, PROGRAMMI E MACROAGGREGATI

SPESE IN CONTO CAPITALE E SPESE PER INCREMENTO DI ATTIVITA' FINANZIARIE 

IMPEGNI

Esercizio finanziario 2017

MISSIONI E PROGRAMMI \ MACROAGGREGATI

Tributi in conto 

capitale a 

carico dell'ente

Acquisizioni di 

attività 

finanziarie

Concessione crediti 

di breve termine

Concessione 

crediti di medio - 

lungo termine

Altre spese per 

incremento di 

attività finanziarie

Totale

SPESE PER 

INCREMENTO DI 

ATTIVITA' 

FINANZIARIE

Investimenti fissi 

lordi e acquisto di 

terreni

Contributi agli 

investimenti

Altri trasferimenti 

in conto capitale

Altre spese in conto 

capitale

Totale

SPESE IN CONTO 

CAPITALE

1 di  4
fonte: http://burc.regione.campania.it



Allegato 13
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TOTALE MISSIONE 6 - Politiche giovanili, sport e tempo libero 0,00 0,00 51.770.602,45 0,00 0,00 51.770.602,45 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

07 MISSIONE 7 - Turismo

01 Svi luppo e va lorizzazione del  turismo 0,00 0,00 4.374.511,80 0,00 0,00 4.374.511,80 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

02 Pol i tica  regionale uni taria  per i l  turi smo (solo per le Regioni) 0,00 0,00 11.946.426,89 0,00 0,00 11.946.426,89 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTALE MISSIONE 7 - Turismo 0,00 0,00 16.320.938,69 0,00 0,00 16.320.938,69 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

08 MISSIONE 8 - Assetto del territorio ed edilizia abitativa

01 Urbanis tica   assetto del  terri torio 0,00 0,00 17.788.816,45 0,00 200.000,00 17.988.816,45 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

02

Edi l i zia  res idenzia le pubbl ica  e loca le e piani  di  edi l i zia  economico-

popolare
0,00 0,00 36.624.434,83 0,00 0,00 36.624.434,83 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

03

Pol i tica  regionale uni taria  per l 'assetto del  terri torio e l 'edi l i zia  

abi tativa  (solo per le Regioni)
0,00 1.339.835,40 51.928.699,48 0,00 0,00 53.268.534,88 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTALE MISSIONE 8 - Assetto del territorio ed edilizia abitativa 0,00 1.339.835,40 106.341.950,76 0,00 200.000,00 107.881.786,16 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

09 MISSIONE 9 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente

01 Difesa  del  suolo 0,00 3.126.948,78 39.642.804,88 0,00 0,00 42.769.753,66 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

02  Tutela , va lorizzazione e recupero ambienta le 0,00 0,00 702.195,21 0,00 0,00 702.195,21 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

03 Ri fiuti 0,00 8.004.898,56 0,00 0,00 0,00 8.004.898,56 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

04 Servizio idrico integrato 0,00 7.102.894,69 0,00 0,00 0,00 7.102.894,69 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

05 Aree protette, parchi  natura l i , protezione natura l i s tica  e forestazione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

06 Tutela  e va lorizzazione del le ri sorse idriche 0,00 26.600.000,00 960.643,67 0,00 0,00 27.560.643,67 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

07 Svi luppo sostenibi le terri torio montano piccol i  Comuni 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

08 Qual i tà  del l 'aria  e riduzione del l 'inquinamento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

09

Pol i tica  regionale uni taria  per lo svi luppo sostenibi le e la  tutela  del  

terri torio e del l 'ambiente (solo per le Regioni)
0,00 56.182.011,85 351.302.064,53 0,00 0,00 407.484.076,38 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTALE MISSIONE 9 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e 

dell'ambiente
0,00 101.016.753,88 392.607.708,29 0,00 0,00 493.624.462,17 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

10 MISSIONE 10 - Trasporti e diritto alla mobilità

01 Trasporto ferroviario 0,00 0,00 12.863.812,32 0,00 0,00 12.863.812,32 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

02 Trasporto pubbl ico loca le 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

03 Trasporto per vie d'acqua 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

04 Al tre modal i tà  di  trasporto 0,00 1.220.431,11 792.061,74 0,00 0,00 2.012.492,85 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

05 Viabi l i tà  e infrastrutture s tradal i 0,00 0,00 61.055.827,32 0,00 0,00 61.055.827,32 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

06

Pol i tica  regionale uni taria  per i  trasporti  e i l  di ri tto a l la  mobi l i tà  

(solo per le Regioni)
0,00 19.559.987,35 395.338.425,23 0,00 0,00 414.898.412,58 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTALE MISSIONE 10 - Trasporti e diritto alla mobilità 0,00 20.780.418,46 470.050.126,61 0,00 0,00 490.830.545,07 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

11 MISSIONE 11 - Soccorso civile

01 Sis tema di  protezione civi le 0,00 0,00 41.896.132,74 0,00 0,00 41.896.132,74 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

02 Interventi  a  segui to di  ca lamità  natura l i 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

03

Pol i tica  regionale uni taria  per i l  soccorso e la  protezione civi le 

(solo per le Regioni)
0,00 6.257.878,21 7.909.445,50 0,00 0,00 14.167.323,71 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTALE MISSIONE 11 - Soccorso civile 0,00 6.257.878,21 49.805.578,24 0,00 0,00 56.063.456,45 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

12 MISSIONE 12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

01 Interventi  per l 'infanzia  e i  minori  e per as i l i  nido 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

02 Interventi  per la  disabi l i tà 0,00 0,00 18.408,00 0,00 0,00 18.408,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

03 Interventi  per gl i  anziani 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

04 Interventi  per soggetti  a  ri schio di  esclus ione socia le 0,00 0,00 120.000,00 0,00 0,00 120.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

05 Interventi  per le famigl ie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

06 Interventi  per i l  di ri tto a l la  casa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Allegato 13

201 202 203 204 205 200 301 302 303 304 300

Rendiconto Consolidato 2017

PROSPETTO DELLE SPESE DI BILANCIO PER MISSIONI, PROGRAMMI E MACROAGGREGATI

SPESE IN CONTO CAPITALE E SPESE PER INCREMENTO DI ATTIVITA' FINANZIARIE 

IMPEGNI

Esercizio finanziario 2017

MISSIONI E PROGRAMMI \ MACROAGGREGATI

Tributi in conto 

capitale a 

carico dell'ente

Acquisizioni di 

attività 

finanziarie

Concessione crediti 

di breve termine

Concessione 

crediti di medio - 

lungo termine

Altre spese per 

incremento di 

attività finanziarie

Totale

SPESE PER 

INCREMENTO DI 

ATTIVITA' 

FINANZIARIE

Investimenti fissi 

lordi e acquisto di 

terreni

Contributi agli 

investimenti

Altri trasferimenti 

in conto capitale

Altre spese in conto 

capitale

Totale

SPESE IN CONTO 

CAPITALE

07 Programmazione e governo del la  rete dei  servizi  sociosani tari  e socia l i  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

08 Cooperazione e associazionismo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

09 Servizio necroscopico e cimiteria le 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

10

Pol i tica  regionale uni taria  per i  di ri tti  socia l i  e la  famigl ia  

(solo per le Regioni)
0,00 0,00 8.676.720,17 0,00 0,00 8.676.720,17 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTALE MISSIONE 12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia 0,00 0,00 8.815.128,17 0,00 0,00 8.815.128,17 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

13 MISSIONE 13 - Tutela della salute

04

Servizio sani tario regionale - ripiano di  disavanzi  sani tari  relativi  ad 

esercizi  pregress i
0,00 0,00 0,00 195.100.102,93 0,00 195.100.102,93 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

05 Servizio sani tario regionale - investimenti  sani tari 0,00 0,00 12.500.000,00 0,00 0,00 12.500.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

07 Ulteriori  spese in materia  sani taria 0,00 0,00 34.660,85 0,00 0,00 34.660,85 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

08 Pol i tica  regionale uni taria  per la  tutela  del la  sa lute (solo per le Regioni) 0,00 0,00 20.087.855,00 0,00 0,00 20.087.855,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTALE MISSIONE 13 - Tutela della salute 0,00 0,00 32.622.515,85 195.100.102,93 0,00 227.722.618,78 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

14 MISSIONE 14 - Sviluppo economico e competitività

01 Industria , PMI e Artigianato 0,00 384.019,17 739.604,54 0,00 0,00 1.123.623,71 1.000.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000.000,00

02 Commercio - reti  dis tributive - tutela  dei  consumatori 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

03 Ricerca  e innovazione 0,00 0,00 24.335.634,42 0,00 0,00 24.335.634,42 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

04 Reti  e a l tri  servizi  di  pubbl ica  uti l i tà    Farmacie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

05

Pol i tica  regionale uni taria  per lo svi luppo economico e la  

competi tivi tà  (solo per le Regioni)
0,00 2.408.534,18 111.408.058,89 0,00 0,00 113.816.593,07 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTALE MISSIONE 14 - Sviluppo economico e competitività 0,00 2.792.553,35 136.483.297,85 0,00 0,00 139.275.851,20 1.000.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000.000,00

15 MISSIONE 15 - Politiche per il lavoro e la formazione professionale

01 Servizi  per lo svi luppo del  mercato del  lavoro 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

02 Formazione profess ionale 0,00 0,00 1.514.707,50 0,00 0,00 1.514.707,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

03 Sostegno a l l 'occupazione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

04

Pol i tica  regionale uni taria  per i l  lavoro e la  formazione profess ionale 

(solo per le Regioni)
0,00 0,00 62.468.512,66 0,00 0,00 62.468.512,66 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTALE MISSIONE 15 - Politiche per il lavoro e la formazione professionale 0,00 0,00 63.983.220,16 0,00 0,00 63.983.220,16 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

16 MISSIONE 16 - Agricoltura, politiche agroalimentari e pesca

01 Svi luppo del  settore agricolo e del  s i s tema agroal imentare 0,00 1.850.858,15 11.184.087,53 0,00 0,00 13.034.945,68 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

02 Caccia  e pesca 0,00 182.568,95 684.000,00 0,00 0,00 866.568,95 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

03

Pol i tica  regionale uni taria  per l 'agricol tura , i  s i s temi  agroal imentari , 

la  caccia  e la  pesca  (solo per le Regioni)
0,00 1.039.737,18 20.648.658,18 0,00 0,00 21.688.395,36 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTALE MISSIONE 16 - Agricoltura, politiche agroalimentari e pesca 0,00 3.073.164,28 32.516.745,71 0,00 0,00 35.589.909,99 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

17 MISSIONE 17 - Energia e diversificazione delle fonti energetiche

01 Fonti  energetiche 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

02

Pol i tica  regionale uni taria  per l 'energia  e la  divers i fi cazione del le 

fonti  energetiche (solo per le Regioni)
0,00 0,00 13.998.452,81 0,00 0,00 13.998.452,81 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTALE MISSIONE 17 - Energia e diversificazione delle fonti energetiche 0,00 0,00 13.998.452,81 0,00 0,00 13.998.452,81 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

18 MISSIONE 18 - Relazioni con le altre autonomie territoriali e locali

01 Relazioni  finanziarie con le a l tre autonomie terri toria l i 0,00 0,00 207.436.414,97 0,00 0,00 207.436.414,97 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

02

Pol i tica  regionale uni taria  per le relazioni  con le a l tre autonomie 

terri toria l i  e loca l i  (solo per le Regioni)
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTALE MISSIONE 18 - Relazioni con le altre autonomie territoriali e locali 0,00 0,00 207.436.414,97 0,00 0,00 207.436.414,97 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Allegato 13

201 202 203 204 205 200 301 302 303 304 300

Rendiconto Consolidato 2017

PROSPETTO DELLE SPESE DI BILANCIO PER MISSIONI, PROGRAMMI E MACROAGGREGATI

SPESE IN CONTO CAPITALE E SPESE PER INCREMENTO DI ATTIVITA' FINANZIARIE 

IMPEGNI

Esercizio finanziario 2017

MISSIONI E PROGRAMMI \ MACROAGGREGATI

Tributi in conto 

capitale a 

carico dell'ente

Acquisizioni di 

attività 

finanziarie

Concessione crediti 

di breve termine

Concessione 

crediti di medio - 

lungo termine

Altre spese per 

incremento di 

attività finanziarie

Totale

SPESE PER 

INCREMENTO DI 

ATTIVITA' 

FINANZIARIE

Investimenti fissi 

lordi e acquisto di 

terreni

Contributi agli 

investimenti

Altri trasferimenti 

in conto capitale

Altre spese in conto 

capitale

Totale

SPESE IN CONTO 

CAPITALE

19 MISSIONE 19 - Relazioni internazionali

01 Relazioni  internazional i  e Cooperazione a l lo svi luppo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

02 Cooperazione terri toria le (solo per le Regioni) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTALE MISSIONE 19 - Relazioni internazionali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

20 MISSIONE 20 - Fondi e accantonamenti

01 Fondo di  ri serva 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

02 Fondo credi ti  di  dubbia  es igibi l i tà 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

03 Altri  Fondi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTALE MISSIONE 20 - Fondi e accantonamenti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTALE MACROAGGREGATI 0,00 153.339.188,55 1.669.733.593,05 195.100.102,93 1.010.986,97 2.019.183.871,50 2.000.000,00 30.521.861,37 0,00 339.988.098,16 372.509.959,53
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Allegato 14

401 402 403 404 405 400

50 MISSIONE 50 - Debito pubblico

02
Quota capitale ammortamento mutui e prestiti obbligazionari 0,00 0,00 244.190.635,64 11.363.955,06 0,00 255.554.590,70

TOTALE MISSIONE 50 - Debito pubblico 0,00 0,00 244.190.635,64 11.363.955,06 0,00 255.554.590,70

Rimborso di altre 

forme di 

indebitamento

Totale

Fondi per  

rimborso  prestiti 
(1)

Rendiconto Consolidato 2017

PROSPETTO DELLE SPESE DI BILANCIO PER MISSIONI, PROGRAMMI E MACROAGGREGATI

 SPESE PER RIMBORSO DI PRESTITI - IMPEGNI

Esercizio finanziario 2017

MISSIONI E PROGRAMMI \ MACROAGGREGATI
Rimborso di titoli 

obbligazionari

Rimborso prestiti 

a breve termine

Rimborso mutui e altri 

finanziamenti a medio 

lungo termine
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Allegato 15

701 702 700

99 MISSIONE 99 - Servizi per conto terzi

01 Servizi per conto terzi e Partite di giro 1.640.798.326,57 1.402.413,01 1.642.200.739,58

02

Anticipazioni per il finanziamento del sistema sanitario 

nazionale
0,00 0,00 0,00

TOTALE MISSIONE 99 - Servizi per conto terzi 1.640.798.326,57 1.402.413,01 1.642.200.739,58

Rendiconto Consolidato 2017

PROSPETTO DELLE SPESE DI BILANCIO PER MISSIONI, PROGRAMMI E MACROAGGREGATI

SPESE PER SERVIZI PER CONTO TERZI E PARTITE DI GIRO - IMPEGNI

Esercizio finanziario 2017

MISSIONI E PROGRAMMI \ MACROAGGREGATI Uscite per partite di giro Uscite per conto terzi Totale
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Allegato 16

Anni successivi

TITOLO 1 - Entrate correnti di natura tributaria, contributiva e

perequativa

10101 Tipologia 101 - Imposte tasse e proventi assimilati 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

10102 Tipologia 102 - Tributi destinati al finanziamento della sanità (solo per le

Regioni)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

10103 Tipologia 103- Tributi devoluti e regolati alle autonomie speciali (solo

per le Regioni)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

10104 Tipologia 104 - Compartecipazioni di tributi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

10301 Tipologia 301 - Fondi perequativi da Amministrazioni Centrali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

10302 Tipologia 302 - Fondi perequativi dalla Regione o Provincia autonoma

(solo per Enti locali)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

10000 Totale TITOLO 1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TITOLO 2 - Trasferimenti correnti

20101 Tipologia 101 - Trasferimenti correnti da Amministrazioni pubbliche 1.101.276.553,89 624.560,82 936.017.935,16 325.000,00 0,00

20102 Tipologia 102 - Trasferimenti correnti da Famiglie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

20103 Tipologia 103 - Trasferimenti correnti da Imprese 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

20104 Tipologia 104 - Trasferimenti correnti da Istituzioni Sociali Private 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

20105 Tipologia 105 - Trasferimenti correnti dall'Unione europea e dal Resto

del Mondo

1.641.863,60 1.544.316,00 975.000,00 975.000,00 0,00

20000 Totale TITOLO 2 1.102.918.417,49 2.168.876,82 936.992.935,16 1.300.000,00 0,00

TITOLO 3 - Entrate extratributarie

30100 Tipologia 100 - Vendita di beni e servizi e proventi derivanti dalla

gestione dei beni

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

30200 Tipologia 200 - Proventi derivanti dall'attività di controllo e repressione

delle irregolarità e degli illeciti

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ACCERTAMENTI ASSUNTI NELL'ESERCIZIO DI RIFERIMENTO E NEGLI ESERCIZI PRECEDENTI

IMPUTATI ALL'ANNO SUCCESSIVO CUI SI RIFERISCE IL RENDICONTO E SEGUENTI

TITOLI E TIPOLOGIE DI ENTRATA

Anno successivo a quello cui si riferisce il 

rendiconto

Secondo anno successivo a

quello cui si riferisce il rendiconto

Previsioni di competenza Accertamenti 
Previsioni di competenza 

del bilancio pluriennale
Accertamenti Accertamenti  
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Allegato 16

Anni successivi

ACCERTAMENTI ASSUNTI NELL'ESERCIZIO DI RIFERIMENTO E NEGLI ESERCIZI PRECEDENTI

IMPUTATI ALL'ANNO SUCCESSIVO CUI SI RIFERISCE IL RENDICONTO E SEGUENTI

TITOLI E TIPOLOGIE DI ENTRATA

Anno successivo a quello cui si riferisce il 

rendiconto

Secondo anno successivo a

quello cui si riferisce il rendiconto

Previsioni di competenza Accertamenti 
Previsioni di competenza 

del bilancio pluriennale
Accertamenti Accertamenti  

30300 Tipologia 300 - Interessi attivi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

30400 Tipologia 400 - Altre entrate da redditi da capitale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

30500 Tipologia 500 - Rimborsi e altre entrate correnti 48.161.000,00 465.810,00 47.676.000,00 265.810,00 0,00

30000 Totale TITOLO 3 48.161.000,00 465.810,00 47.676.000,00 265.810,00 0,00

TITOLO 4 - Entrate in conto capitale

40100 Tipologia 100 - Tributi in conto capitale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

40200 Tipologia 200 - Contributi agli investimenti 2.192.657.738,90 957.222.999,66 689.411.468,82 606.083.964,66 0,00

40300 Tipologia 300 - Altri trasferimenti in conto capitale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

40400 Tipologia 400 - Entrate da alienazione di beni materiali e immateriali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

40500 Tipologia 500 - Altre entrate in conto capitale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

40000 Totale TITOLO 4 2.192.657.738,90 957.222.999,66 689.411.468,82 606.083.964,66 0,00

TITOLO 5 - Entrate da riduzione di attività finanziarie

50100 Tipologia 100 - Alienazione di attività finanziarie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

50200 Tipologia 200 - Riscossione  crediti di breve termine 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

50300 Tipologia 300 - Riscossione  crediti di medio e lungo termine 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

50400 Tipologia 400 - Altre entrate per riduzione di attività finanziarie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

50000 Totale TITOLO 5 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TITOLO 6 - Accensione prestiti

60100 Tipologia 100 - Emissione di titoli obbligazionari 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

60200 Tipologia 200 - Accensione Prestiti a breve termine 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

60300 Tipologia 300 - Accensione Mutui e altri finanziamenti a medio lungo

termine

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

60400 Tipologia 400 - Altre forme di indebitamento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

60000 Totale TITOLO 6 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Anni successivi

ACCERTAMENTI ASSUNTI NELL'ESERCIZIO DI RIFERIMENTO E NEGLI ESERCIZI PRECEDENTI

IMPUTATI ALL'ANNO SUCCESSIVO CUI SI RIFERISCE IL RENDICONTO E SEGUENTI

TITOLI E TIPOLOGIE DI ENTRATA

Anno successivo a quello cui si riferisce il 

rendiconto

Secondo anno successivo a

quello cui si riferisce il rendiconto

Previsioni di competenza Accertamenti 
Previsioni di competenza 

del bilancio pluriennale
Accertamenti Accertamenti  

TITOLO 9 - Entrate per conto terzi e partite di giro

90100 Tipologia 100 - Entrate per partite di giro 12.000.000,00 0,00 12.000.000,00 0,00 0,00

90200 Tipologia 200 - Entrate per conto terzi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

90000 Totale TITOLO 9 12.000.000,00 0,00 12.000.000,00 0,00 0,00

TOTALE ACCERTAMENTI 3.355.737.156,39 959.857.686,48 1.686.080.403,98 607.649.774,66 0,00
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 Anni successivi 

TITOLO 1 - Spese correnti

101 Redditi da lavoro dipendente 314.965.794,09 3.763.754,68 287.172.375,51 470.529,76 0,00

102 Imposte e tasse a carico dell'ente 31.327.018,23 1.017.920,35 30.151.869,00 32.903,88 0,00

103 Acquisto di beni e servizi 1.815.456.135,10 157.693.282,94 1.646.283.991,42 76.783.807,89 0,00

104 Trasferimenti correnti 10.110.762.906,63 16.123.857,52 756.000,00 0,00 0,00

105 Trasferimenti di tributi (solo per le Regioni) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

106 Fondi perequativi (solo per le Regioni) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

107 Interessi passivi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

108 Altre spese per redditi da capitale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

109 Rimborsi e poste correttive delle entrate 6.531.616,00 0,00 6.531.616,00 0,00 0,00

110 Altre spese correnti 161.832.649,33 158.231,20 2.234.714,48 0,00 0,00

100 Totale TITOLO 1 12.440.876.119,38 178.757.046,69 1.973.130.566,41 77.287.241,53 0,00

TITOLO 2 - Spese in conto capitale

201 Tributi in conto capitale a carico dell'ente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

202 Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni 575.919.785,49 64.451.703,66 198.745.901,74 7.586.460,17 0,00

203 Contributi agli investimenti 2.322.630.127,67 667.741.525,84 814.406.571,21 323.559.516,37 0,00

204 Altri trasferimenti in conto capitale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

205 Altre spese in conto capitale 65.733.772,13 200.000,00 50.000,00 0,00 0,00

200 Totale TITOLO 2 2.964.283.685,29 732.393.229,50 1.013.202.472,95 331.145.976,54 0,00

TITOLO 3 - Spese per incremento di attività finanziarie

301 Acquisizioni di attività finanziarie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

302 Concessione crediti di breve termine 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

303 Concessione crediti di medio-lungo termine 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

304 Altre spese per incremento di attività finanziarie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

300 Totale TITOLO 3 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TITOLO 4 - Rimborso di prestiti

TITOLI E MACROAGGREGATI DI SPESA

IMPEGNI ASSUNTI NELL'ESERCIZIO DI RIFERIMENTO E NEGLI ESERCIZI PRECEDENTI

IMPUTATI ALL'ANNO SUCCESSIVO CUI SI RIFERISCE IL RENDICONTO E SEGUENTI

 Impegni 

Anno successivo a quello cui si riferisce il 

rendiconto

 Previsioni di 

competenza del bilancio 

pluriennale 

 Impegni 

Secondo anno successivo

a quello cui si riferisce il rendiconto

 Previsioni di 

competenza del bilancio 

pluriennale 

 Impegni 

1 di 2 fonte: http://burc.regione.campania.it



Rendiconto Consolidato 2017

Allegato 17

 Anni successivi 

TITOLI E MACROAGGREGATI DI SPESA

IMPEGNI ASSUNTI NELL'ESERCIZIO DI RIFERIMENTO E NEGLI ESERCIZI PRECEDENTI

IMPUTATI ALL'ANNO SUCCESSIVO CUI SI RIFERISCE IL RENDICONTO E SEGUENTI

 Impegni 

Anno successivo a quello cui si riferisce il 

rendiconto

 Previsioni di 

competenza del bilancio 

pluriennale 

 Impegni 

Secondo anno successivo

a quello cui si riferisce il rendiconto

 Previsioni di 

competenza del bilancio 

pluriennale 

 Impegni 

401 Rimborso di titoli obbligazionari 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

402 Rimborso prestiti a breve termine 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

403 Rimborso mutui e altri finanziamenti a medio lungo termine 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

404 Rimborso di altre forme di indebitamento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

405 Fondi per  rimborso  prestiti (1) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

400 Totale TITOLO 4 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TITOLO 5 - Chiusura Anticipazioni ricevute da istituto 

tesoriere/cassiere

501 Chiusura Anticipazioni ricevute da istituto tesoriere/cassiere 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

500 Totale TITOLO 5 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TITOLO 7 - Uscite per conto terzi e partite di giro

701 Uscite per partite di giro 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

702 Uscite per conto terzi 12.000.000,00 12.000.000,00 0,00 0,00

700 Totale TITOLO 7 12.000.000,00 0,00 12.000.000,00 0,00 0,00

TOTALE IMPEGNI 15.417.159.804,67 911.150.276,19 2.998.333.039,36 408.433.218,07 0,00
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A) CREDITI vs.LO STATO ED ALTRE AMMINISTRAZIONI 

PUBBLICHE PER LA PARTECIPAZIONE AL FONDO DI 

DOTAZIONE -                                          516.344,00                             A A

TOTALE CREDITI vs PARTECIPANTI (A) -                                          516.344,00                             

B) IMMOBILIZZAZIONI -                                          

I Immobilizzazioni immateriali -                                          BI BI

1 Costi di impianto e di ampliamento 324.419,25                             48.167,00                               BI1 BI1

2 Costi di ricerca sviluppo e pubblicità -                                          72.489,00                               BI2 BI2

3 Diritti di brevetto ed utilizzazione opere dell'ingegno 9.336.890,09                          1.906.652,66                          BI3 BI3

4 Concessioni, licenze, marchi e diritti simile 79.853,24                               76.448,00                               BI4 BI4

5 Avviamento -                                          -                                          BI5 BI5

6 Immobilizzazioni in corso ed acconti 6.451.331,81                          5.754.041,99                          BI6 BI6

9 Altre 35.564.698,72                        62.618.515,91                        BI7 BI7

Totale immobilizzazioni immateriali 51.757.193,11                        70.476.314,56                        

-                                          

Immobilizzazioni materiali (3) -                                          

II 1 Beni demaniali 166.465.397,93                      172.266.453,13                      

1.1 Terreni 39.623.722,26                        38.104.270,12                        

1.2 Fabbricati 126.841.675,67                      134.162.183,01                      

1.3 Infrastrutture -                                          -                                          

1.9 Altri beni demaniali -                                          -                                          

III 2 Altre immobilizzazioni materiali (3) 846.448.677,34                      892.901.536,27                       

2.1 Terreni 63.659.824,16                        124.607.567,28                      BII1 BII1

a di cui in leasing finanziario -                                          -                                          

2.2 Fabbricati 582.895.960,72                      627.295.154,48                      

a di cui in leasing finanziario -                                          31.511.419,04                        

2.3 Impianti e macchinari 4.255.886,23                          5.402.425,19                          BII2 BII2

a di cui in leasing finanziario -                                          -                                          

2.4 Attrezzature industriali e commerciali 76.056.311,09                        5.535.021,03                          BII3 BII3

2.5 Mezzi di trasporto 107.004.985,49                      94.560.661,94                        

2.6 Macchine per ufficio e hardware 1.932.333,81                          2.987.142,60                          

2.7 Mobili e arredi 1.863.056,61                          1.775.020,34                          

2.8 Infrastrutture -                                          21.522.118,58                        

2.9 Diritti reali di godimento -                                          -                                          

2.99 Altri beni materiali 8.780.319,23                          9.216.424,83                          

3 Immobilizzazioni in corso ed acconti 34.044.375,46                        44.632.491,00                        BII5 BII5

Totale immobilizzazioni materiali 1.046.958.450,73                   1.109.800.480,40                   

-                                          

IV Immobilizzazioni Finanziarie (1) -                                          

1 Partecipazioni in 168.448.949,00                      34.759.107,00                        BIII1 BIII1

a imprese controllate 138.808.511,00                      2.933.175,00                          BIII1a BIII1a

b imprese partecipate 29.640.438,00                        31.720.322,00                        BIII1b BIII1b

c altri soggetti -                                          105.610,00                             

2 Crediti verso 125.889.252,99                      97.913.842,01                        BIII2 BIII2

a altre amministrazioni pubbliche 30.521.861,37                        97.913.842,01                        

b imprese controllate -                                          -                                          BIII2a BIII2a

c imprese  partecipate -                                          -                                          BIII2b BIII2b

d altri soggetti 95.367.391,62                        -                                          BIII2c BIII2d BIII2d

3 Altri titoli -                                          250.000,00                             BIII3

Totale immobilizzazioni finanziarie 294.338.201,99                      132.922.949,01                      

TOTALE IMMOBILIZZAZIONI (B) 1.393.053.845,83                   1.313.199.743,97                   

-                                          

C) ATTIVO CIRCOLANTE -                                          

I Rimanenze -                                          35.711.258,00                        CI CI

Totale rimanenze -                                          35.711.258,00                        

II Crediti       (2) -                                          

1 Crediti di natura tributaria 1.649.186.581,54                   1.818.788.969,52                   

a Crediti da tributi destinati al finanziamento della sanità 501.815.639,16                      728.216.063,71                      

b Altri crediti da tributi 390.097.731,13                      498.494.469,34                      

c Crediti da Fondi perequativi 757.273.211,25                      592.078.436,47                      

2 Crediti per trasferimenti e contributi 5.289.878.308,41                   4.164.816.010,72                   

a verso amministrazioni pubbliche 3.817.311.931,67                   3.529.508.559,42                   

b imprese controllate 857.803.765,19                      121.913,00                             CII2 CII2

c imprese partecipate 13.739,00                               13.739,00                               CII3 CII3

d verso altri soggetti 614.748.872,55                      635.171.799,30                      

3 Verso clienti ed utenti 755.050.025,83                      837.906.229,87                      CII1 CII1

4 Altri Crediti 16.242.804,21                        314.322.708,88                      CII5 CII5

a verso l'erario -                                          228.190.612,00                      

b per attività svolta per c/terzi -                                          -                                          

RENDICONTO CONSOLIDATO 2017

Allegato 18

STATO PATRIMONIALE    ATTIVO

STATO PATRIMONIALE CONSOLIDATO (ATTIVO) GIUNTA 

REGIONALE - CONSIGLIO REGIONALE
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RENDICONTO CONSOLIDATO 2017

Allegato 18

STATO PATRIMONIALE    ATTIVO

STATO PATRIMONIALE CONSOLIDATO (ATTIVO) GIUNTA 

REGIONALE - CONSIGLIO REGIONALE
 31.12.2017  31.12.2016 

c altri 16.242.804,21                        86.132.096,88                        

Totale crediti 7.710.357.719,99                   7.135.833.918,99                   

-                                          

III Attività finanziarie che non costituiscono immobilizzi -                                          

1 Partecipazioni -                                          -                                          CIII1,2,3,4,5 CIII1,2,3

2 Altri titoli -                                          -                                          CIII6 CIII5

Totale attività finanziarie che non costituiscono 

immobilizzi -                                          -                                          

-                                          

IV Disponibilità liquide -                                          -                                          

1 Conto di tesoreria 913.220.180,69                      1.242.146.314,55                   

a Istituto tesoriere 853.232.082,53                      1.223.047.008,55                   CIV1a

b presso Banca d'Italia 59.988.098,16                        19.099.306,00                        

2 Altri depositi bancari e postali -                                          669.348.876,95                      CIV1 CIV1b e CIV1c

3 Denaro e valori in cassa -                                          707.309,94                             CIV2 e CIV3 CIV2 e CIV3

4 Altri conti presso la tesoreria statale intestati all'ente -                                          -                                          

Totale disponibilità liquide 913.220.180,69                      1.912.202.501,44                   

TOTALE ATTIVO CIRCOLANTE (C) 8.623.577.900,68                   9.083.747.678,43                   

-                                          

D) RATEI E RISCONTI -                                          

 1 Ratei attivi -                                          405.583,99                             D D

 2 Risconti attivi 1.341.512,69                          10.424.839,57                        D D

TOTALE RATEI E RISCONTI  (D) 1.341.512,69                          10.830.423,56                        

-                                          

TOTALE DELL'ATTIVO (A+B+C+D) 10.017.973.259,20                 10.408.294.189,96                 
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A) PATRIMONIO NETTO

I Fondo di dotazione 13.706.230.212,67 -                 13.115.196.189,93 -                 AI AI

II Riserve 1.542.920.517,58                     77.886.762,78                           

a da risultato economico di esercizi precedenti
817.476.362,81                        77.220.326,07                           

AIV, AV, AVI, AVII,

AVII

AIV, AV, AVI, AVII,

AVII

b da capitale 77.198.843,36                           666.436,71                                 AII, AIII AII, AIII

c da permessi di costruire -                                                 -                                                 

d riserve indisponibili per beni demaniali e patrimoniali indisponibili e per i 

beni culturali
648.245.311,41                        -                                                 

e altre riserve indisponibili -                                                 -                                                 

III Risultato economico dell'esercizio 1.254.587.049,35                     826.665.267,57                        AIX AIX

Patrimonio netto comprensivo della quota di pertinenza di terzi 10.908.722.645,74 -                 12.210.644.159,58 -                 

Fondo di dotazione e riserve di pertinenza di terzi -                                                 3.748.918,06                             

Risultato economico dell'esercizio di pertinenza di terzi -                                                 925.835,77 -                                

Patrimonio netto di pertinenza di terzi -                                                 2.823.082,29                             

TOTALE PATRIMONIO NETTO (A) 10.908.722.645,74 -                 12.210.644.159,58 -                 

B) FONDI PER RISCHI ED ONERI

1 Per trattamento di quiescenza -                                                 -                                                 B1 B1

2 Per imposte -                                                 6.745.894,94                             B2 B2

3 Altri 854.597.685,96                        1.285.420.907,95                     B3 B3

4 fondo  di consolidamento per rischi e oneri futuri -                                                 3.899.843,00                             

TOTALE FONDI RISCHI ED ONERI (B) 854.597.685,96                        1.296.066.645,89                     

C)TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO -                                                 60.624.562,00                           C C

TOTALE T.F.R. (C) -                                                 60.624.562,00                           

D) DEBITI   (1) -                                                 

1 Debiti da finanziamento 9.314.700.269,42                     9.606.768.527,89                     

a prestiti obbligazionari 225.000.000,00                        225.000.000,00                        D1e D2 D1

b v/ altre amministrazioni pubbliche 4.926.037.750,62                     4.720.448.130,28                     

c verso banche e tesoriere -                                                 15.554.315,00                           D4 D3 e D4

d verso altri finanziatori 4.163.662.518,80                     4.645.766.082,61                     D5

2 Debiti verso fornitori 58.668.886,52                           367.054.208,67                        D7 D6

3 Acconti -                                                 167.420.580,22                        D6 D5

4 Debiti per trasferimenti e contributi 5.606.349.390,70                     5.081.318.511,46                     

a enti finanziati dal servizio sanitario nazionale 1.456.931.828,54                     1.062.014.448,26                     

b altre amministrazioni pubbliche 3.471.013.005,94                     3.466.673.096,75                     

c imprese controllate 242.676.931,15                        -                                                 D9 D8

d imprese partecipate 5.937.140,00                             83.585.689,70                           D10 D9

e altri soggetti 429.790.485,07                        469.045.276,75                        

5 Altri debiti 3.111.487.639,97                     4.130.926.790,57                     D12,D13,D14 D11,D12,D13

a tributari 7.274.199,49                             92.724.103,16                           

b verso istituti di previdenza e sicurezza sociale 9.398.915,95                             26.355.748,42                           

c per attività svolta per c/terzi (2) -                                                 -                                                 

d altri 3.094.814.524,53                     4.011.846.938,99                     

TOTALE DEBITI ( D) 18.091.206.186,61                  19.353.488.618,81                  

-                                                 

E) RATEI E RISCONTI E CONTRIBUTI AGLI INVESTIMENTI -                                                 

I Ratei passivi 36.452.781,84                           64.643.491,82                           E E

II Risconti passivi 1.944.439.250,53                     1.844.115.031,02                     E E

1 Contributi agli investimenti -                                                 31.413.694,00                           

a da altre amministrazioni pubbliche -                                                 31.413.694,00                           

b da altri soggetti -                                                 -                                                 

2 Concessioni pluriennali -                                                 -                                                 

3 Altri risconti passivi 1.944.439.250,53                     1.812.701.337,02                     

TOTALE RATEI E RISCONTI (E) 1.980.892.032,37                     1.908.758.522,84                     

TOTALE DEL PASSIVO (A+B+C+D+E) 10.017.973.259,20                  10.408.294.189,96                  

-                                                 

CONTI D'ORDINE -                                                 

1) Impegni su esercizi futuri 1.878.444,83                      1.742.298,53                      

2) beni di terzi in uso -                                                 332.181.327,00                        

3) beni dati in uso a terzi -                                                 -                                                 

4) garanzie prestate a amministrazioni pubbliche -                                                 -                                                 

5) garanzie prestate a imprese controllate -                                                 -                                                 

6) garanzie prestate a imprese partecipate -                                                 -                                                 

7) garanzie prestate a altre imprese -                                     

TOTALE CONTI D'ORDINE 1.878.444,83                             333.923.625,53                        
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STATO PATRIMONIALE   PASSIVO
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A) COMPONENTI POSITIVI DELLA GESTIONE

1 Proventi da tributi 7.211.268.736,75             7.357.030.355,30             

2 Proventi da fondi perequativi 4.645.726.713,74             4.547.006.360,05             

3 Proventi da trasferimenti e contributi 2.748.887.373,18             4.059.030.116,36             

a Proventi da trasferimenti correnti 1.141.068.944,52             1.707.781.261,06             A5c

b Quota annuale di contributi agli investimenti -                                     -                                     E20c

c Contributi agli investimenti 1.607.818.428,66             2.351.248.855,30             

4 Ricavi delle vendite e prestazioni e proventi da servizi pubblici 382.582.148,27                1.717.750.618,68             A1 A1a

a Proventi derivanti dalla gestione dei beni 110.735.745,69                83.148.746,72                  

b Ricavi della vendita di beni -                                     1.056.524.811,00             

c Ricavi e proventi dalla prestazione di servizi 271.846.402,58                578.077.060,96                

5 Variazioni nelle rimanenze di prodotti in corso di lavorazione, 

etc. (+/-)

-                                     66.219,00                         A2 A2

6 Variazione dei lavori in corso su ordinazione -                                     1.355.005,00                    A3 A3

7 Incrementi di immobilizzazioni per lavori interni -                                     204.349,00                       A4 A4

8 Altri ricavi e proventi diversi 740.735.781,27                621.042.209,02                A5 A5 a e b

totale componenti positivi della gestione A) 15.729.200.753,21           18.303.485.232,41           

B) COMPONENTI NEGATIVI DELLA GESTIONE

9  Acquisto di materie prime e/o beni di consumo 1.707.625,35                    1.085.911.156,56             B6 B6

10 Prestazioni di servizi 1.653.088.247,15             1.844.487.794,07             B7 B7

11 Utilizzo  beni di terzi 12.430.492,35                  21.339.776,94                  B8 B8

12 Trasferimenti e contributi 12.099.441.343,43           13.305.523.933,86           

a Trasferimenti correnti 10.441.472.503,00           10.872.753.378,18           

b Contributi agli investimenti ad altre Amministrazioni pubb. 1.399.573.469,23             2.252.293.481,27             

c Contributi agli investimenti ad altri soggetti 258.395.371,20                180.477.074,41                

13 Personale 267.383.361,88                513.802.456,65                B9 B9

14 Ammortamenti e svalutazioni 117.392.254,99                30.072.474,31                  B10 B10

 a Ammortamenti di immobilizzazioni Immateriali 100.916,12                       7.190.587,50                    B10a B10a

b Ammortamenti di immobilizzazioni materiali 19.553.665,04                  19.784.427,13                  B10b B10b

c Altre svalutazioni delle immobilizzazioni 2.749.744,64                    2.641.854,68                    B10c B10c

d Svalutazione dei crediti 94.987.929,19                  455.605,00                       B10d B10d

15 Variazioni nelle rimanenze di materie prime e/o beni di consumo 

(+/-)

-                                     1.354.297,00                    B11 B11

16 Accantonamenti per rischi -                                     177.975.647,54                B12 B12

17 Altri accantonamenti -                                     868.536,10                       B13 B13

18 Oneri diversi di gestione 144.203.599,24                236.625.158,22                B14 B14

totale componenti negativi della gestione B)  14.295.646.924,39           17.217.961.231,25           

DIFFERENZA FRA COMP. POSITIVI E NEGATIVI DELLA GESTIONE

( A-B)
1.433.553.828,82             1.085.524.001,16             

C) PROVENTI ED ONERI FINANZIARI

Proventi finanziari  

19 Proventi da partecipazioni -                                     -                                     C15 C15

a da società controllate -                                     -                                     

b da società partecipate -                                     -                                     

c da altri soggetti -                                     -                                     

20 Altri proventi finanziari 7.447.711,72                    89.600.438,59                  C16 C16

Totale proventi finanziari 7.447.711,72                    89.600.438,59                  

Oneri finanziari

21 Interessi ed altri oneri finanziari C17 C17

a Interessi passivi 244.723.241,28                249.010.862,96                

b Altri oneri finanziari 35,00 -                               907.839,20                       

Totale oneri finanziari 244.723.206,28                249.918.702,16                

totale (C) 237.275.494,56 -               160.318.263,57 -                

D) RETTIFICHE DI VALORE ATTIVITA' FINANZIARIE

22 Rivalutazioni -                                     -                                     D18 D18

23 Svalutazioni 2.072.215,00                    3.657.471,00                    D19 D19

totale ( D) 2.072.215,00 -                   3.657.471,00 -                   

E) PROVENTI  ED ONERI STRAORDINARI

24 Proventi straordinari E20 E20

a Proventi da permessi di costruire -                                     -                                     

b Proventi da trasferimenti in conto capitale 1.041.361,58                    -                                     

 c Sopravvenienze attive e insussistenze del passivo 771.588.257,25                495.605.459,80                E20b

 d Plusvalenze patrimoniali -                                     1.148.604,28                    E20c

e Altri proventi straordinari -                                     3.462,37                           

CONTO ECONOMICO  CONSOLIDATO GIUNTA REGIONALE - 

CONSIGLIO REGIONALE
 Anno 2017  Anno 2016 
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totale proventi 772.629.618,83                496.757.526,45                

25 Oneri straordinari E21 E21

a Trasferimenti in conto capitale 139.677.783,88                145.132.183,19                

 b Sopravvenienze passive e insussistenze dell'attivo 551.911.773,65                399.883.198,30                E21b

 c Minusvalenze patrimoniali -                                     -                                     E21a

 d Altri oneri straordinari 1.675.451,49                    1.493.821,65                    E21d

totale oneri 693.265.009,02                546.509.203,14                

Totale (E) (E20-E21) 79.364.609,81                  49.751.676,69 -                 

RISULTATO PRIMA DELLE IMPOSTE  (A-B+-C+-D+-E)  1.273.570.729,07             871.796.589,90                

26 Imposte (*) 18.983.644,72                  45.131.322,33                  22                          22                          

27
RISULTATO DELL'ESERCIZIO (comprensivo della quota di 

pertinenza di terzi)
1.254.587.084,35             826.665.267,57                23                          23                          

28 Risultato dell'esercizio di pertinenza di terzi -                                     925.835,77 -                      
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PREMESSA 

L’art. 63, comma 3 ,del decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118, così come corretto e integrato 

dal decreto legislativo 10 agosto 2014, n. 126, prevede che, contestualmente al rendiconto, la 

regione approva il rendiconto consolidato, comprensivo dei risultati del consiglio regionale e degli 

eventuali organismi strumentali secondo le modalità previste dall’art. 11, commi 8 e 9. 

 

Il comma 8 dell’art. 11 del decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118, così come corretto e integrato 

dal decreto legislativo 10 agosto 2014, n. 126, stabilisce, altresì, che le amministrazioni di cui al 

comma 1, tra cui le Regioni, articolate in organismi strumentali come definiti dall'art. 1, comma 2, 

approvano, contestualmente al rendiconto della gestione anche il rendiconto consolidato con i 

propri organismi strumentali. Il rendiconto consolidato delle regioni comprende anche i risultati 

della gestione del consiglio regionale. 

 

Per organismi strumentali delle regioni, ai sensi dell’art. 1, comma 2, lett. b), del decreto legislativo 

23 giugno 2011, n. 118, così come corretto e integrato dal decreto legislativo 10 agosto 2014, n. 

126, si intendono le loro articolazioni organizzative, anche a livello territoriale, dotate di autonomia 

gestionale e contabile, prive di personalità giuridica. 

Anche le gestioni fuori bilancio autorizzate da legge sono organismi strumentali. Gli organismi 

strumentali sono distinti nelle tipologie definite in corrispondenza delle missioni del bilancio. 

 

Per quanto attiene Regione Campania, l’unico Organismo strumentale è rappresentato dal Consiglio 

Regionale. 

 

Il comma 9 dell’art. 11 del decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118, così come corretto e integrato 

dal decreto legislativo 10 agosto 2014, n. 126, definisce il contenuto del Rendiconto Consolidato. 

In particolare, il rendiconto consolidato è costituito dal conto del bilancio, dai relativi riepiloghi, dai 

prospetti riguardanti il quadro generale riassuntivo e la verifica degli equilibri, dallo stato 

patrimoniale e dal conto economico, ed è elaborato aggiungendo alle risultanze riguardanti la 

gestione dell'ente, quelle dei suoi organismi strumentali ed eliminando le risultanze relative ai 

trasferimenti interni. 

 

************************ 
 

Relativamente ai rendiconti per i quali si è proceduto a consolidamento, si specifica che, con 

Deliberazione DdL n. 3 del 8 gennaio 2019, la giunta Regionale aveva approvato lo schema di 

Rendiconto Generale della Regione Campania per l’esercizio finanziario 2017, procedendo a 

trasmetterlo alla Corte dei Conti, Sezione Regionale di Controllo per la Campania per il Giudizio di 

Parificazione di cui all’articolo 1, comma 5, del DL 10 ottobre 2012, n. 174 convertito in legge 

07/12/2012, n. 213. 

 

Successivamente la Corte dei Conti, Sezione Regionale di Controllo per la Campania, con 

deliberazione n. 2017/2019, ha approvato la propria decisione in merito al Giudizio di Parificazione 
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sul Rendiconto per la Gestione per gli esercizi 2017 e 2018 di cui all’articolo 1, comma 5, del DL 10 

ottobre 2012, n. 174 convertito in legge 07/12/2012, n. 213. 

 

Conseguentemente, la Giunta Regionale, con DdL n. 49 del 28/01/2020, ha approvato lo schema di 

Rendiconto 2017 definitivo della Regione Campania, completo di tutti gli allegati, predisposto, a 

seguito della Decisione sul Giudizio di Parifica da parte della Corte dei Conti, Sezione Regionale di 

Controllo per la Campania, Deliberazione n. 217/2019, dalla Direzione Generale per le Risorse 

Finanziarie, e lo schema del relativo disegno di legge di approvazione. 

 

Per quanto attiene al Rendiconto del Consiglio Regionale della Campania, lo stesso, nella seduta del 

6 novembre 2018, ha approvato la delibera dell’Ufficio di Presidenza del Consiglio regionale n. 143 

del 24 settembre 2018 con ad oggetto: “Rendiconto della Gestione del Consiglio Regionale della 

Campania per l'esercizio Finanziario 2017” (Attestato n. 464/1). 

 

************************ 
 

Gli allegati al Rendiconto Consolidato 2017 sono quelli di seguito elencati: 

1. conto del bilancio e relativi riepiloghi (Allegato 1, 2, 3, 4, 5); 

2. quadro generale riassuntivo (Allegato 6); 

3. verifica degli equilibri (Allegato 7); 

4. prospetti di cui al comma 4, lettere da a) a g) dell’art. 11 del decreto legislativo 23 giugno 2011, 

n. 118, così come corretto e integrato dal decreto legislativo 10 agosto 2014, n. 126: 

4.1 prospetto dimostrativo del risultato di amministrazione (Allegato 8); 

4.2 prospetto concernente la composizione per missioni e programmi del fondo pluriennale 

vincolato (Allegato 9); 

4.3 prospetto concernente la composizione del fondo crediti dubbia esigibilità (Allegato 10); 

4.4 prospetto degli accertamenti per titoli, tipologie e categorie (Allegato 11); 

4.5 prospetto degli impegni per missioni, programmi e macroaggregati (Allegati 12, 13, 14, 

15); 

4.6 tabella dimostrativa degli accertamenti assunti nell’esercizio in corso e negli esercizi 

precedenti imputati agli esercizi successivi (Allegato 16); 

4.7 tabella dimostrativa degli impegni assunti nell’esercizio in corso e negli esercizi 

precedenti imputati agli esercizi successivi (Allegato 17). 

4.8 Stato Patrimoniale attivo (Allegato 18); 

4.9 Stato Patrimoniale Passivo (Allegato 19); 

4.10 Conto Economico (Allegato 20); 

 

 

RICONCILIAZIONE CON I DATI DEL CONSIGLIO REGIONALE 

In Sede di predisposizione del Rendiconto Consolidato si è provveduto ad individuare le transazioni 

interne tra Regione e Consiglio Regionale. 
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Per quanto attiene la parte in contabilità finanziaria, si sono individuati i capitoli (di spesa del 

Bilancio Regionale, e di Entrata del Bilancio del Consiglio) sui quali effettuare le sterilizzazioni ai fini 

dell’eliminazione delle partite Intercompany (vedi Allegato 1 alla Nota Integrativa). 

 

In primo luogo, il capitolo 8 delle uscite del bilancio regionale (Autonomia contabile del Consiglio 

Regionale) trova perfetta corrispondenza nel capitolo 1002 delle entrate del consiglio regionale. 

In secondo luogo, il capitolo 7811 delle uscite del bilancio regionale (Spesa per l'Osservatorio sul 

fenomeno della violenza di genere al fine di sostenere e sviluppare misure a sostegno della parità di 

genere e di contrasto alla violenza sulle donne (art. 11, comma 5, l.r. n. 3 del 20 gennaio 2017). 

trasferimenti correnti a organismi interni e/o unità locali della amministrazione) trova perfetta 

corrispondenza nel capitolo 3008 delle entrate del consiglio regionale. 

Infine, il capitolo 8021 delle uscite del bilancio regionale (Trasferimento risorse al Consiglio 

Regionale della Campania per la gestione della Consulta Regionale dell’Emigrazione di cui alla l.n. 

2/1996 (art. 11, comma 6, l.r. n. 3 del 20 gennaio 2017) trova perfetta corrispondenza nel capitolo 

3009 delle entrate del consiglio regionale. 

Per tali partite, che rappresentano la quasi totalità dei trasferimenti da parte della Giunta Regionale 

al Consiglio Regionale, si è proceduto in sede di Rendiconto Consolidato, alla eliminazione delle 

rispettive scritture.  

 

Per quanto attiene agli altri capitoli di spesa del bilancio regionale che determinano trasferimenti 

dalla Giunta al Consiglio, e per i quali non c’è corrispondenza con gli accertamenti registrati nel conto 

del Bilancio del Consiglio Regionale non si è proceduto all’eliminazione dei trasferimenti interni e si 

sono conservate le relative scritture nel Rendiconto Consolidato. 

 

Per quanto attiene la parte in contabilità economico-patrimoniale, si è proceduto all’eliminazione 

delle partite intercompany come di seguito specificato: 

 

A) Stato patrimoniale attivo: è stata operata una rettifica di consolidamento in diminuzione di 

Euro 6.895.000 dall’attivo dello stato patrimoniale del Consiglio regionale, alla voce “Crediti per 

trasferimenti e contributi verso amministrazioni pubbliche”. La voce dell’attivo patrimoniale 

inerisce un credito iscritto nei confronti della Regione riferito al Saldo Contributo 2017 per spese 

di funzionamento, non ancora incassato al 31/12/2017 e corrispondente ai residui attivi iscritti 

nel conto del bilancio del Consiglio al 31/12/2017. Per quanto concerne lo stato patrimoniale 

attivo non si evidenziano altre transazioni interne, non essendoci crediti e debiti pregressi, ed il 

totale dell’attivo consolidato è pari ad Euro 10.017.973.259,20; 

B) Stato patrimoniale passivo: si è provveduto ad eliminare dalla posta “Debiti per trasferimenti 

e contributi, c) altre amministrazioni pubbliche” (cap U00008_01). Per quanto concerne lo stato 

patrimoniale passivo non si evidenziano altre transazioni interne, ed il totale dell’attivo 

consolidato è pari ad Euro 10.017.973.259,20; 

C) Conto economico: sono state operate le seguenti operazioni di elisione finalizzate ad eliminare 

le risultanze dei trasferimenti interni: 
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C.1) è stato eliminato dalla voce “Proventi da trasferimenti correnti” del conto economico 

della Regione l’importo di Euro 40.875.000,00 derivante entrate da trasferimenti accertate 

dal Consiglio regionale così composte:  

C.1,1 Trasferimenti regionali per il funzionamento: Euro 40.675.000,00 (cap U00008_01). 

C.1.2 Trasferimenti regionali vincolati per osservatorio fenomeno violenza sulle donne: 

Euro 50.000,00 (cap U07811) 

C.1.3 Trasferimenti regionali vincolati per consulta regionale dell’emigrazione: 

Euro 150.000,00 (cap U08021) 

C.2) Tale operazione trova corrispondenza, per il medesimo importo, nell’eliminazione dalla 

voce “Trasferimenti correnti” dei componenti negativi della gestione del conto economico 

della Regione. 

 

Il Risultato Economico Consolidato dell’esercizio 2017 è pari ad Euro 1.254.587.049,35. 

 

 

 

CONCLUSIONI 

Per quanto attiene la parte Finanziaria, a seguito del consolidamento con i dati del Consiglio 

Regionale si registra un miglioramento del Risultato di Amministrazione del Rendiconto Generale di 

Gestione per l’Esercizio 2017 di Euro 27.764.645,85. Infatti il disavanzo finale passa da 

Euro 5.357.105.723,99 ad Euro 5.329.341.078,14. 

 

Per quanto attiene la Contabilità Economico Patrimoniale, la Consistenza Netta Patrimoniale 

migliora di Euro 37.396.285,08, mentre il Risultato Economico di Esercizio migliora di 

Euro 3.386.718,44. 
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Allegato 1 alla Nota Integrativa

Capitoli Bilancio Giunta Regioinale

Cap. Descrizione Miss. Prog. Tit. Macro. Residui 

Iniziali

Pagamenti

Residuo

Pagamenti

Competenza

Totale

Pagamenti

Impegnato Residui

da Residui

Residui

da Comp.

Residui

Finali

U00008 AUTONOMIA CONTABILEDEL CONSIGLIO REGIONALE (ART. 4

L.R. 7/2002).

01 0101 1 104 47.380.989,94 47.380.989,94 33.780.000,00 81.160.989,94 40.675.000,00 0,00 6.895.000,00 6.895.000,00

U07811 SPESA PER L'OSSERVATORIO SUL FENOMENO DELLA VIOLENZA

DI GENERE AL FINE DI SOSTENERE E SVILUPPARE MISURE A

SOSTEGNO DELLA PARITÀ DI GENERE E DI CONTRASTO ALLA

VIOLENZA SULLE DONNE (ART. 11, COMMA 5, L.R. N. 3 DEL 20

GENNAIO 2017). TRASFERIMENTI CORRENTI A ORGANISMI

INTERNI E/O UNITÀ LOCALI DELLA AMMINISTRAZIONE

12 1207 1 104 0,00 0,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 0,00 0,00 0,00

U08021 TRASFERIMENTO RISORSE AL CONSIGLIO REGIONALE DELLA

CAMPANIA PER LA GESTIONE DELLA CONSULTA REGIONALE

DELL’EMIGRAZIONE DI CUI ALLA L.N. 2/1996 (ART. 11, COMMA

6, L.R. N. 3 DEL 20 GENNAIO 2017

12 1204 1 104 0,00 0,00 150.000,00 150.000,00 150.000,00 0,00 0,00 0,00

Capitoli Bilancio Consiglio Regioinale

Cap. Descrizione Tit. Tipol. Residui 

Iniziali

Riscossioni in 

c/residui

Riscossioni in 

c/competenza

Totale

Riscossioni

Accertato Residui

da Residui

Residui

da Comp.

Residui

Finali

1002 TRASFERIMENTI A CARICO DEL BILANCIO REGIONALE PER LE

SPESE DI FUNZIONAMENTO DEL CONSIGLIO REGIONALE

2 20101 47.380.989,94 47.380.989,94 33.780.000,00 81.160.989,94 40.675.000,00 0,00 6.895.000,00 6.895.000,00

3008 TRASFERIMENTO REGIONALE VINCOLATO PER L'ISTITUZIONE

DELL'OSSERVATORIO SUL FENOMENO DELLA VIOLENZA SULLE

DONNE

2 20101 0,00 0,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 0,00 0,00 0,00

3009 TRASFERIMENTO REGIONALE VINCOLATO PER L'ATTIVITA'

DELLA CONSULTA REGIONALE DELL'EMIGRAZIONE - L.R. N.

2/1996

2 20101 0,00 0,00 150.000,00 150.000,00 150.000,00 0,00 0,00 0,00

Categoria

2010102

2010102

2010104
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Delibera della Giunta Regionale n. 48 del 28/01/2020

 
Dipartimento 50 -  GIUNTA REGIONALE DELLA CAMPANIA

 

Direzione Generale 14 - Direzione generale per le risorse umane

 

U.O.D. 93 - STAFF - Coordinamento attività piano della performance

 

Oggetto dell'Atto:

 

	  AGGIORNAMENTO DEL PIANO TRIENNALE DELLE AZIONI POSITIVE 2020 2022

DELLA REGIONE CAMPANIA 

fonte: http://burc.regione.campania.it

 n. 8 del  3 Febbraio 2020



Alla stregua dell’istruttoria compiuta dalla Direzione Generale e delle risultanze e degli atti tutti
richiamati nelle premesse che seguono, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, nonché
dell’espressa dichiarazione di regolarità della stessa resa dal Direttore a mezzo di sottoscrizione
della presente 

PREMESSO che

a. il D. Lgs. 198/2006 “Codice delle pari opportunità” prevede, all’art. 48, che le amministrazioni
pubbliche predispongano Piani triennali  di  azioni positive,  tendenti  ad assicurare la  rimozione
degli  ostacoli  che di fatto impediscono la piena realizzazione di pari opportunità tra uomini e
donne, in particolare promuovendo l’inserimento delle donne nei settori e nei livelli professionali
nei quali esse sono sotto rappresentate;

b. in applicazione dell’art. 57 del D.Lgs.165/2001, come modificato all’art. 21 della L.183/2010, e
della Direttiva del 4 marzo 2011, contenente le “Linee guida sulle modalità di funzionamento dei
Comitati Unici di Garanzia (CUG) per le pari opportunità, la valorizzazione del benessere di chi
lavora e contro le discriminazioni”,  la Giunta Regionale della  Campania, con deliberazione n.
4671 del 31 luglio 2013, ha istituito il Comitato Unico di Garanzia della Giunta e del Consiglio
regionale della Campania e, con successivo D.D. n.1 del 13 Gennaio 2016, il Direttore Generale
per le Risorse Umane ne ha approvato la costituzione;

c. al CUG sono assegnati dalla legge compiti propositivi, consultivi e di verifica su tutte le tematiche
legate alle discriminazioni di genere, oltre che ad ogni altra forma di discriminazione, diretta o
indiretta;

d. tra i compiti del CUG rientra la predisposizione di una proposta di piano di azioni positive, volto a
favorire  l’uguaglianza  sostanziale  sul  lavoro  tra  uomini  e  donne,  le  condizioni  di  benessere
organizzativo, nonché a prevenire o rimuovere le situazioni di discriminazione o violenze morali,
psicologiche, mobbing, disagio organizzativo, all’interno dell’amministrazione;

e. con D.G.R. n. 234 del 24/4/2018 è stato approvato il Piano Triennale delle Azioni Positive 2018-
2020;

f. la Direttiva n. 2 del 26.06.2019 della Presidenza del Consiglio dei Ministri recante “Misure per
promuovere  le  pari  opportunità  e  rafforzare  il  ruolo  dei  Comitati  Unici  di  Garanzia  nelle
Amministrazioni pubbliche”  al punto 3.2 stabilisce che “in ragione del collegamento con il ciclo
della  Performance,  il  Piano Triennale delle Azioni Positive deve essere aggiornato entro il  31
gennaio di ogni anno, anche come allegato al Piano della Performance”; 

CONSIDERATO che:

a. Il sistema di Misurazione e Valutazione della Performance del  Personale e dei  Dirigenti  della
giunta Regionale della  Campania, approvato con D.G.R. n. 23 del  22/1/2019,  in attuazione di
quanto previsto dal D.Lgs. 150/2009, ha valorizzato la promozione della Pari Opportunità tra gli
ambiti di misurazione e valutazione della Performance organizzativa;

b. L’O.I.V.  in  data  26/11/2019  ha  approvato  la  Relazione  sulle  Pari  Opportunità  e  il  benessere
organizzativo;

c. il CUG ha approvato la proposta di aggiornamento del Piano Triennale delle azioni positive 2020-
2022, nella seduta del 10.12.2019;

d. la  Direzione Generale  delle  Risorse Umane ha trasmesso,  con nota prot.  9382 del  8/01/2020,
tramite la segreteria CUG, la proposta di Piano Triennale delle azioni positive 2020-2022 alla
Consigliera di Parità; 

e. in data 13/01/2020 la Consigliera di Parità ha espresso parere favorevole alla proposta di Piano
Triennale delle azioni positive 2020-2022; 
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f. con nota prot. 26359 del 15/01/2020 la proposta di Piano Triennale delle azioni positive 2020-
2022 è stata inviata alla Direzione Generale per le Risorse Umane e Strumentali del Consiglio
Regionale;

EVIDENZIATO che

a. il Piano triennale nell’ambito delle azioni ivi previste, potrà essere successivamente modificato e
integrato nell'arco del triennio a seguito di mutamenti del quadro normativo e di nuove situazioni
emergenti nelle materie di competenza del CUG;

b. le azioni positive da realizzare previste nel piano per il triennio 2020-2022 ineriscono a:

1. Promozione sensibilizzazione della cultura di genere
2. Formazione e riqualificazione professionale 
3. Attivazione della rete regionale contro le discriminazioni 
4. Rafforzamento e Promozione del ruolo e delle attività del CUG
5. Benessere organizzativo e prevenzione del Mobbing
6. Pari opportunità e conciliazione dei tempi di vita e di lavoro 

RITENUTO che il Piano Triennale delle Azioni Positive rappresenti un utile strumento per incrementare
i livelli di Benessere Organizzativo dei lavoratori, Performance organizzativa dell’Ente e consapevolezza
del benessere lavorativo e sicurezza sul lavoro dei lavoratori;

DATO ATTO che:
a. non sono pervenuti successivi rilievi sulla proposta di Piano triennale; 

b. per  l’attuazione  del  Piano  non  sono  previste  risorse  economiche  specifiche  e  che  per  la
realizzazione delle relative azioni positive si farà fronte con le risorse economiche già stanziate
per le attività a favore delle Risorse Umane;

VISTI
a. la legge n.125 del 10.04.1991;

b. l’art. 1, comma 1, lett. c ) del D.L.gs 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii.;

c. gli art. 7, e 57 comma 1, del D.L.gs 30 marzo 2001, n. 165, come modificato dall’art. 21 della
legge 4 novembre 2010, n. 183;

d. il D.lgs 198/2006 “Codice delle pari opportunità tra uomo e donna, a norma dell’articolo 6 della
legge 28 novembre 2005, n.246 e successive modifiche e integrazioni”;

e. la direttiva emanata il 23 maggio 2007 dai Ministri per le Pari Opportunità e per le Riforme e
l’innovazione nella P.A. “Misure per attuare parità e pari opportunità tra uomini e donne nelle
amministrazioni pubbliche”;

f. la direttiva 4 marzo 2011 “Linee guida sulle modalità di funzionamento dei “Comitati Unici di
Garanzia  per  le  pari  opportunità,  la  valorizzazione  del  benessere  di  chi  lavora  e  contro  le
discriminazioni;

g. la direttiva n. 2 del 26.06.2019 della Presidenza del Consiglio dei Ministri recante “Misure per
promuovere  le  pari  opportunità  e  rafforzare  il  ruolo  dei  Comitati  Unici  di  Garanzia  nelle
Amministrazioni pubbliche”;

PROPONE e la Giunta in conformità a voto unanime;

DELIBERA

fonte: http://burc.regione.campania.it

 n. 8 del  3 Febbraio 2020



per le motivazioni e considerazioni espresse in premessa che si intendono riportate integralmente:

1. di approvare l’aggiornamento al Piano delle Azioni Positive per il triennio 2020-2022 che, in 
allegato, forma parte integrante e sostanziale del presente atto; 

2. di dare atto che detto Piano, nell’ambito delle azioni ivi previste, potrà essere successivamente
integrato durante il triennio, qualora se ne ravvisi la necessità, ovvero per novazione normativa o
contrattuale sopravvenuta;

3. di trasmettere il presente atto ai componenti della Giunta Regionale, agli Uffici di Gabinetto del
Presidente,  ai  Direttori  Generali,  ai  Responsabili  degli  Uffici  Speciali,  ai  Responsabili  delle
Strutture di Missione, ai Responsabili degli Uffici di Staff : “Raccordo con le Autorità di Gestione
dei fondi europei e responsabile del Piano di Rafforzamento Ammnistrativo”, “Datore di Lavoro”,
“Struttura tecnica di Supporto all’OIV” e “Struttura di supporto al Responsabile della prevenzione
della corruzione e della Trasparenza”, all’O.I.V.,  alla Direzione Generale per le Risorse Umane
per gli adempimenti di competenza nonché per la pubblicazione sul sito istituzionale dell’Ente,
nella sotto-sezione dedicata della sezione “Amministrazione trasparente” e al competente ufficio
per la pubblicazione sul B.U.R.C.
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Piano delle Azioni Positive della Regione Campania per il Triennio 2020-2022. 

 

Il Piano di Azioni Positive si inserisce nell’ambito delle iniziative promosse dalla Regione 

Campania per dare attuazione agli obiettivi di pari opportunità, così come previsto dal D. Lgs. n. 

198/2006 “Codice delle pari opportunità tra uomo e donna”, prescrizione da ultimo rafforzata dalla 

Direttiva n. 2/2019 della Presidenza del Consiglio dei Ministri recante: “Misure per promuovere le 

pari opportunità e rafforzare il ruolo dei Comitati Unici di Garanzia nelle amministrazioni 

pubbliche”.  

 

La strategia delle azioni positive tende ad assicurare la rimozione degli ostacoli  che di fatto 

impediscono la piena realizzazione delle pari opportunità nel lavoro. L’amministrazione quindi 

adotta misure volte ad eliminare ogni discriminazione diretta o indiretta, nell’ambito lavorativo, 

quali quelle relative al genere, all’età, all’orientamento sessuale, alla razza, all’origine etnica, alla 

disabilità, alla religione, o alla lingua.   

 

La Regione Campania ha adottato il Piano delle Azioni Positive per il triennio 2018 – 2020 con  

D.G.R. n. 234 del 24/02/2018.  

 

Tuttavia, la citata Direttiva n.2/2019 pone particolare attenzione alla attività di aggiornamento del 

Piano delle Azioni positive che, in ragione del collegamento con il ciclo della Performance, deve 

essere aggiornato entro il 31 gennaio di ogni anno, anche come allegato al Piano della Performance.    

 

In continuità con il Precedente Piano di Azioni Positive del 2018-2020 ed alla luce delle attività 

svolte, dei risultati raggiunti e della Relazione OIV 2019 sulle Pari Opportunità e il benessere 

organizzativo,  l'Amministrazione  si propone di individuare le misure da attuare volte a prevenire e 

rimuovere gli ostacoli che, di fatto, impediscono la piena realizzazione di pari opportunità di lavoro  

tra uomini e donne, favorendo il benessere lavorativo delle persone, tenendo presente tutti i vincoli 

finanziari, normativi e organizzativi dell' attuale assetto dell'amministrazione. Pertanto nel corso del 

triennio 2020-2022 il Piano delle azioni positive intende introdurre azioni in grado di produrre 

benefici tangibili al personale dell' Amministrazione. 

 

 

A tal fine sono individuate le seguenti macro aree: 

1. Promozione sensibilizzazione della cultura di genere 

2. Formazione e riqualificazione professionale  

3. Attivazione della rete regionale contro le discriminazioni  

4. Rafforzamento e Promozione del ruolo e delle attività del CUG 

5. Benessere organizzativo e prevenzione del Mobbing 

6. Pari opportunità e conciliazione dei tempi di vita e di lavoro  

 

All’interno di queste si articolano gli obiettivi declinati di seguito.  
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1 -  Promozione sensibilizzazione della cultura di genere 

Le azioni di questa macroarea sono mirate alla realizzazione di azioni per migliorare la conoscenza 

della struttura regionale nell'ottica di genere al fine di individuare gli eventuali ostacoli che 

impediscono le pari opportunità nella prestazione lavorativa e i percorsi da attivare.  

 

 AZIONI  SOGGETTI 

COINVOLTI  

TEMPI  STRUTTURE 

COINVOLTE  

INDICATORI DI PROCESSO  

1.1 Report statistici per 

evidenziare i 

fenomeni e 

prevedere eventuali 

azioni di 

sensibilizzazione 

Tutto il 

personale  

Intera 

durata 

del 

piano  

D.G. Risorse 

Umane – CUG  

Raccolta e analisi dei dati 

riferiti al personale disaggregati 

per genere relativi a: 

inquadramento professionale, 

formazione e livelli di 

istruzione, incarichi e 

permanenze nelle diverse 

posizioni professionali, 

fruizione di istituiti contrattuali 

riferiti alla conciliazione di vita 

e lavoro, mobilità.  

1.2 Promozione analisi 

di bilancio mirate 

all’allocazione di 

risorse secondo le 

diverse esigenze di 

genere 

 Intera 

durata 

del 

piano 

D.G. per le 

Risorse 

Finanziarie 

Avvio analisi della circolare 

della Ragioneria dello Stato n. 9 

del 29/3/2019 

1.3 Promuovere la 

diffusione e 

l’utilizzo del 

linguaggio non 

discriminatorio in 

tutti i documenti di 

lavoro 

Tutto il 

personale 

Intera 

durata 

del 

piano 

D.G. Risorse 

Umane – CUG 

Circolare informativa al 

personale 

 

2 - Formazione e riqualificazione professionale  

In questa area si collocano le azioni per favorire la diffusione trasversale della cultura e 

dell'informazione inerenti le tematiche delle pari opportunità all'interno dell'organizzazione 

amministrativa in particolare per le persone svantaggiate.  

 

 AZIONI  SOGGETTI 

COINVOLTI  

TEMPI  STRUTTURE 

COINVOLTE  

INDICATORI DI PROCESSO   

2.1 Percorsi  informativi 

e formativi per la 

valorizzazione delle 

pari opportunità e 

cultura di genere  

Tutto il 

personale e la 

Dirigenza  

Intera 

durata 

del Piano  

D.G. Risorse 

Umane – CUG 

– Consigliera di 

Parità 

Seminari per la  promozione 

della  cultura delle Pari 

opportunità e cultura di 

genere 

 

 

3 - Attivazione della rete regionale contro le discriminazioni 

L'obiettivo è di tendere alla costruzione di una rete che connessa tra i vari soggetti divenga 

strumento di scambio di esperienze, buone prassi e informazioni, che favorisca una strutturazione 
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vera e propria da cui attingere esperienze al fine di rafforzare i  processi di inculturazione e 

sensibilizzazione delle politiche di genere  e delle politiche di pari opportunità. 

  

 AZIONI  SOGGETTI 

COINVOLTI  

TEMPI  STRUTTURE 

COINVOLTE  

INDICATORI DI PROCESSO   

3.1 Proposte di 

sottoscrizione di 

protocolli di intesa 

con le varie 

amministrazioni 

Amministrazioni 

pubbliche  

Intera 

durata 

del Piano  

D.G. Risorse 

Umane – CUG 

– Consigliera di 

Parità 

Incontri con la Consigliera di 

parità e con le varie 

amministrazioni  

 

 

 

 

4 - Rafforzamento e Promozione del ruolo e delle attività del CUG 

Le azioni ritenute necessarie in questo piano tendono a garantire la formazione e l'aggiornamento 

sia dei componenti del comitato che del personale dell'amministrazione con il proposito di 

migliorare e rendere più efficace l'attività lavorativa.  

 

 AZIONI  SOGGETTI 

COINVOLTI  

TEMPI  STRUTTURE 

COINVOLTE  

INDICATORI DI PROCESSO   

4.1 Percorsi 

informativi del 

ruolo e dell'attività 

del CUG  

Tutto il personale 

e la Dirigenza  

Intera 

durata 

del Piano  

D.G. Risorse 

Umane – CUG 

– Consigliera di 

Parità  

Programmazione e 

progettazione di seminari 

informativi  

 

5 - Benessere organizzativo e prevenzione del Mobbing 

 

 AZIONI  SOGGETTI 

COINVOLTI  

TEMPI  STRUTTURE 

COINVOLTE  

INDICATORI DI PROCESSO   

5.1 Diffusione 

Informativa sullo 

sportello di 

Ascolto  

Tutto il personale 

e la Dirigenza 

Intera 

durata 

del Piano  

Datore di 

Lavoro  

Diffusione informativa al 

personale  

5.3 Rilevazione del 

rischio da stress 

lavoro correlato 

Tutto il personale 

e la Dirigenza 

2020 Datore di 

Lavoro  

Progetto per la rilevazione 

dello stress lavoro correlato 

2019/2020 secondo la 

proposta metodologica 

sostenibile elaborata 

dall’Inail - Dipartimento di 

medicina, epidemiologia, 

igiene del lavoro e 

ambientale - 

5.2 Connessione  delle 

azioni con il piano 

della performance  

Tutto il personale 

e la Dirigenza 

Intera 

durata 

del piano  

D.G. Risorse 

Umane  

Inserimento nel piano della 

performance di azioni volte 

alla prevenzione e rimozione 

di fenomeni di mobbing o a 

favorire il benessere 
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organizzativo 

5.3 Promozione della 

tutela della Salute 

Tutto il personale Intera 

durata 

del piano  

D.G. Risorse 

Umane           

DG Salute  

Attività di collaborazione 

con le ASL per la 

promozione della Salute 

 

 

 

6 - Pari opportunità e conciliazione dei tempi di vita e di lavoro   

 

Le azioni previste tendono ad individuare e sperimentare forme di lavoro che favoriscano la 

conciliazione e il benessere dei lavoratori e delle lavoratrici diffondendo informazioni e praticando 

buone prassi per rendere maggiormente conciliabili i tempi di vita e di lavoro.  

 

 AZIONI  SOGGETTI 

COINVOLTI  

TEMPI  STRUTTURE 

COINVOLTE  

INDICATORI DI PROCESSO   

6.1 Sperimentazione 

di nuove tipologie 

di organizzazione 

flessibile del 

lavoro  

La Dirigenza e il 

Comparto che 

ravvede la 

necessità per la 

conciliazione dei 

tempi di vita e di 

lavoro  

Intera 

durata 

del Piano  

Direzione 

Politiche 

sociali e 

sociosanitarie 

- D.G. Risorse 

Umane  

LAVORO AGILE  attuazione 

della sperimentazione già 

prevista  

 

6.2 Sperimentazione 

di nuove tipologie 

di organizzazione 

flessibile del 

lavoro  

Tutto il personale 

e la Dirigenza 

Intera 

durata 

del Piano  

DG Risorse 

Umane – 

OO.SS.   

Prevedere una forma di 

flessibilità orario come ad 

esempio la BANCA ORE  

6.3 Promozione del 

welfare 

dell'amministrazio

ne  

Tutto il personale 

e la Dirigenza 

 Direzione 

Politiche 

sociali e 

sociosanitarie 

Rinnovo convenzione Asilo 

nido 
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Delibera della Giunta Regionale n. 37 del 22/01/2020

 
Dipartimento 50 -  GIUNTA REGIONALE DELLA CAMPANIA

 

Direzione Generale 14 - Direzione generale per le risorse umane

 

U.O.D. 91 - STAFF - Funzioni di supporto tecnico - operativo

 

Oggetto dell'Atto:

 

	  VARIAZIONE ORDINAMENTALE. 
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Alla stregua dell’istruttoria compiuta dalla Direzione Generale e delle risultanze e degli atti tutti
richiamati nelle premesse che seguono, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, nonché
dell’espressa dichiarazione di regolarità della stessa resa dal Direttore a mezzo di sottoscrizione
della presente 

PREMESSO che
a. con D.G.R n. 612 del 29/10/2011 è stato approvato il Regolamento 15.12.2011 n.12, pubblicato 

sul BURC n. 77 del 16/12/2011 e ss.mm.ii., che disciplina l’“Ordinamento amministrativo della  
Giunta Regionale della Campania”,  in  attuazione dell’art.  2,  comma 1, della  legge regionale  
6.8.2010 n. 8;

b. ai  sensi  dell’art.  6  comma  1  del  Regolamento  n.  12  del  2011  e  ss.mm.  e  ii.,  le  strutture  
amministrative della Giunta regionale si articolano in:
- direzioni generali;
- uffici speciali;
- strutture di staff;
- unità operative dirigenziali;

c. l’art. 6, comma 3, del predetto Regolamento demanda alla Giunta regionale la definizione degli 
indirizzi programmatici e l’organizzazione interna alle direzioni generali e l’organizzazione degli 
uffici speciali, salvo quanto previsto per l’Avvocatura regionale;

d. con DGR n.619/2016 e ss.mm. e ii., la Giunta Regionale, in attuazione di quanto previsto dal  
citato  Regolamento  n.12/2011,  ha  individuato  in  266  il  numero  massimo  delle  strutture  
ordinamentali da istituire;

CONSIDERATO che:

a. il Presidente con nota prot. 860/UDCP/GAB/VCG2 del 15/1/2020 U ha disposto di provvedere 
con massima sollecitudine in merito alla Legge 12 dicembre 2019, n.156 art. 4 bis, approntando 
a tal fine ogni misura anche organizzativa;

b. la Giunta regionale ha disposto, al fine di dare esecuzione all’art. 24 bis della Legge 156 del 12 
dicembre 2019, di provvedere  alla ridefinizione delle competenze della Struttura di Staff 50.09.94
e della UOD 50.09.01 della DG Governo del Territorio, confermando la dott.ssa Lucilla Palmieri, 
quale responsabile della predetta UOD 01, per garantire la continuità amministrativa;

RITENUTO 

a. di dover ridefinire le competenze e le denominazioni dello STAFF 50.09.94 e della UOD 50.09.01
così come riportate nell'allegato n.1 al presente provvedimento;

b. di  dover  garantire  la  continuità  amministrativa,  confermando quale  responsabile  della  UOD  
50.09.01, la dott.ssa Lucilla Palmieri attualmente titolare dell’incarico in parola;

c. di dover provvedere in merito,  modificando, per l'effetto,  l’allegato D alla  DGR n.619/2016 e  
ss.mm. e ii.;

DATO ATTO
a. che le modifiche ordinamentali  di cui al considerato non comportano un aumento del numero

massimo delle strutture dirigenziali, fissato con D.G.R. n.619/2016 e ss.mm.ii.;

VISTI

a. il Regolamento 15.12.2011, n. 12 e ss.mm. e ii.;
b. la DGR n.619/2016 ss.mm. e ii.;
c. la nota del Presidente prot. 860/UDCP/GAB/VCG2 del 15/1/2020 U;
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PROPONE e la Giunta in conformità a voto unanime

D E L I B E R A

per le motivazioni svolte in premessa che si intendono qui di seguito integralmente riportate:

1. di  ridefinire  le  competenze  e  le  denominazioni  dello  Staff  50.09.94  e  della  UOD  50.09.01  
così come riportate nell'allegato n.1, parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

2. di confermare la dott.ssa Lucilla Palmieri quale responsabile della UOD 50.09.01;
3. di modificare, per l’effetto, l’allegato D alla D.G.R.C. n. 619/2016 e ss. mm. e ii.;
4. di dare mandato alla DG per le Risorse Umane per tutti gli adempimenti di competenza, incluso

l’immediato avvio della procedura di interpello per la struttura di Staff 50.09.94;
5. di trasmettere il  presente atto ai componenti della Giunta regionale, all’Ufficio di Gabinetto del

Presidente, a tutti i Direttori Generali e ai Responsabili degli Uffici Speciali, agli Staff 50.14.93 e
50.14.94,  all'Ufficio  competente  per  la  pubblicazione  nella  sezione  trasparenza  del  sito
istituzionale della Regione Campania e al B.U.R.C. per la pubblicazione.
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ALLEGATO 1 

50 09 94 
STAFF -  Programmi integrati di valorizzazione - 

Masterplan – Piani di ricostruzione 

Programmazione, progettazione e attuazione di strumenti operativi finalizzati alla 

valorizzazione e sviluppo del territorio regionale. 

Attivazione processi partecipativi e di partenariato istituzionale. Promozione intese e 

accordi tra i soggetti coinvolti. Attivazione Laboratori di pianificazione partecipata. 

Piano di ricostruzione degli immobili danneggiati dal sisma del 21 agosto 2017 e di 

riqualificazione ambientale e urbanistica dei territori interessati 

50 09 01 

 

Pianificazione territoriale – Pianificazione 

paesaggistica – Funzioni in materia di 

paesaggio. Urbanistica.  Antiabusivismo 

Pianificazione Territoriale Regionale ed attività connesse (adeguamento e modifica del 

PTR, copianificazione, intese istituzionali). Verifica della compatibilità degli accordi di 

programma stipulati dalla Regione con gli strumenti di pianificazione territoriale. 

Attività inerente l’Urbanistica e l’Edilizia di competenza Regionale prevista dalla L.R. n. 

16/2004, regolamenti e/o delibere di attuazione. 

Attività di raccolta ed elaborazione dei dati trasmessi dai Comuni ai sensi dell'articolo 

31, comma 7 del DPR 380/2001 – Esercizio degli interventi sostitutivi della regione ai 

sensi dell'articolo 31, comma 8 del DPR 380/2001 e legge regionale 10/2004. 

Pianificazione territoriale paesaggistica, verifica ed adeguamento della stessa - 

Conservazione, recupero e valorizzazione delle qualità e delle diversità del paesaggio 

della Campania - Osservatorio regionale per la qualità del paesaggio - Dichiarazione di 

irrilevanza paesaggistica dei corsi d'acqua pubblici ed autorizzazioni paesaggistiche in 

surroga -Verifica e monitoraggio delle funzioni delegate ai comuni ai sensi della legge 

regionale n. 65/1981 – Commissione regionale, di cui all'art. 137 del d. Igs. 42/2004, 

per la dichiarazione di notevole interesse pubblico degli immobili e delle aree di cui 

all'articolo 136 del d. Igs. 42/2004 
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MODIFICHE FORMALI (ai sensi dell’art. 10 comma 4 Regolamento Giunta) 

Relativamente alla Struttura di Staff 50.09.94, originariamente denominata “Pianificazione 

paesaggistica - Tutela e valorizzazione dei paesaggi", la cui denominazione è stata ridefinita con la 

presente deliberazione, si precisa che, per mero errore materiale, la stessa è stata indicata come: 

“Programmi integrati di valorizzazione / Masterplan – Piani di ricostruzione”. 

Pertanto, la denominazione della Struttura di Staff 50.09.94 è la seguente: 

“Programmi integrati di valorizzazione – Piani di ricostruzione”. 
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Delibera della Giunta Regionale n. 44 del 28/01/2020

 
Dipartimento 40 - Dipartimento UDCP

 

Direzione Generale 3 - Segreteria di Giunta

 

 

Oggetto dell'Atto:

 

	   ISTITUZIONE DEL GRUPPO TECNICO DI PROGRAMMAZIONE PER LA

PREDISPOSIZIONE DEL DOCUMENTO REGIONALE DI INDIRIZZO STRATEGICO E

NUOVI STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE COMUNITARIA PER IL PERIODO 2021-2027
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Alla stregua dell’istruttoria compiuta dalla Direzione Generale e delle risultanze e degli atti tutti
richiamati nelle premesse che seguono, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, nonché
dell’espressa dichiarazione di regolarità della stessa resa dal Direttore a mezzo di sottoscrizione
della presente 
 
PREMESSO
a. che la  proposta  di  Regolamento del  Parlamento Europeo e del  Consiglio  (COM(2018) 375(final)  del

29/05/2018 recante le disposizioni comuni applicabili al Fondo europeo di sviluppo regionale, al Fondo
sociale europeo Plus, al Fondo di coesione, al Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca e le
regole finanziarie applicabili a tali fondi e al fondo Asilo e migrazione, al Fondo per la Sicurezza interna
e  allo  Strumento  per  la  gestione  delle  frontiere  e  i  visti,   stabilisce  regole  comuni,  semplificate  e
consolidate che indirizzano l’azione degli Stati Membri e dell’Unione per il perseguimento dei 5 obiettivi
strategici:  un’Europa  più  intelligente,  un’Europa  più  verde,  un’Europa  più  connessa,  un’Europa  più
sociale e un’Europa più vicina ai cittadini;

b. che la stessa proposta di Regolamento definisce che gli obiettivi dei fondi dovrebbero essere perseguiti
nell'ambito  dello  sviluppo  sostenibile  e  della  promozione,  da  parte  dell'Unione,  dell'obiettivo  di
preservare, tutelare e migliorare la qualità dell'ambiente, conformemente all'articolo 11 e all'articolo 191,
paragrafo 1, del TFUE, tenendo conto del principio "chi inquina paga";

c. che la stessa proposta di Regolamento asserisce che al fine di allineare in maggior misura i programmi
alle  priorità  dell'UE  e  aumentarne  l'efficacia,  è  necessario  individuare  le  condizioni  abilitanti  più
significative,  che  devono  rimanere  soddisfatte  durante  tutto  il  periodo  di  attuazione  precisando  che
ciascuna condizione abilitante dovrebbe essere collegata a un obiettivo specifico ed essere applicabile
automaticamente se l'obiettivo specifico è selezionato per ricevere sostegno; 

d. che la Regione Campania con il suo rappresentante è stata designata quale membro del gruppo tecnico di
contatto tra le Regioni ed il Dipartimento per le Politiche di Coesione, per la definizione dei contenuti
dell’Accordo di Partenariato del ciclo di programmazione 2021 - 2027;  

e. che la Regione Campania ha partecipato ai Tavoli nazionali di partenariato e che è stata parte del gruppo
di coordinamento del Tavolo OP3 “Un’Europa più connessa”;

f. che  con  la  direttiva  2001/42/CE  del  Parlamento  europeo  e  del  Consiglio,  del  27  giugno  2001,
“Valutazione  degli  effetti  di  determinati  piani  e  programmi  sull'ambiente  -  Gazzetta  Ufficiale  delle
Comunità Europee L 197 del 21 luglio 2001” sono state emanate disposizioni concernenti la Valutazione
Ambientale  Strategica  (di  seguito  VAS)  finalizzata  a  garantire  un  elevato  livello  di  protezione
dell’ambiente  e  contribuire  alla  integrazione  delle  considerazioni  ambientali  nella  elaborazione  ed
adozione di  piani  e  programmi al  fine  di  promuovere lo  sviluppo sostenibile  assicurando che venga
effettuata  una  valutazione  ambientale  di  piani  e  programmi  che  possono  avere  effetti  significativi
sull’ambiente;

g. che la direttiva 92/43/CEE (art.  6 comma 3) prevede che qualsiasi piano o progetto non direttamente
connesso  e  necessario  alla  gestione  dei  siti  Natura  2000  che  possa  avere  incidenze  su  tale  sito  sia
sottoposto ad una opportuna valutazione di incidenza (VI);

h. che i Servizi della Commissione hanno elaborato il  documento “Relazione per paese relativa all'Italia
2019  comprensiva  dell'esame  approfondito  sulla  prevenzione  e  la  correzione  degli  squilibri
macroeconomici” (Country Report) - (Rif. SWD (2019) 1011 final del 27/02/2019); 

i. che la Presidenza del Consiglio dei Ministri – Dipartimento per le Politiche di Coesione, nel mese di
Aprile 2019, ha predisposto il documento preparatorio per il confronto partenariale “La programmazione
della politica di coesione 2021 – 2027” proponendo quale guida al percorso di programmazione quattro
temi unificanti:  

• lavoro di qualità 
• territorio e risorse naturali per le generazioni future 
• omogeneità e qualità dei servizi per i cittadini  
• cultura veicolo di coesione economica e sociale 

che  ambiscono  a  mettere  in  luce  le  specifiche  sfide  che  l’Italia  deve  continuare  ad  affrontare  per
concorrere ai grandi obiettivi europei; 

CONSIDERATO CHE
a. appare necessario, per la formulazione della  Strategia Unitaria regionale per i  Programmi 2021/2027,

continuare l’attività  di  concertazione intrapresa  con il  partenariato economico e sociale  e l’attività  di
confronto  con  le  strutture  tecnico  amministrative  della  Regione  al  fine  di  condividere  le  scelte
programmatiche prioritarie;

b. con  riferimento  ai  programmi  operativi  gli  stessi  dovranno  stabilire  la  strategia  grazie  alla  quale  si
contribuirà al conseguimento degli obiettivi strategici e alla comunicazione dei risultati;fonte: http://burc.regione.campania.it
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c. è necessario perseguire la  complementarietà fra i  fondi di  coesione al fine di  migliorare  l’efficacia  e

l’efficienza dei programmi europei FESR, FSE+ e il FEASR;
d. la  definizione delle  scelte  strategiche da adottare a livello  regionale  si  realizza attraverso  il  seguente

percorso:
d.1. elaborazione  di  un  Documento  Regionale  di  Indirizzo  Strategico  che  rappresenti  il  quadro

programmatico  unitario  di  riferimento  per  l’identificazione  delle  priorità  di  intervento  della
Politica di Coesione 2021-2027 e per la costruzione dei Programmi Operativi a valere sui fondi
FESR ed FSE+ e FEASR oltre che dei programmi complementari e nazionali;

d.2. elaborazione dei Programmi operativi regionali cofinanziati dai Fondi Strutturali e dal Fondo
FEASR;

d.3. ricognizione delle condizionalità abilitanti al fine di definire il quadro dei documenti necessari al
soddisfacimento dei  criteri  relativi  alle  diverse  condizioni abilitanti  e  le  eventuali  azioni per
adempiervi;

d.4. predisposizione e avvio del Rapporto di Valutazione ambientale strategica dei programmi;
d.5. attività di condivisione con le strutture regionali e continuazione nelle attività di concertazione

con le  forze sociali  ed economiche del  partenariato nella  predisposizione e condivisione dei
programmi;

CONSIDERATO ALTRESÌ 
a. di  dover  impartire  direttiva  agli  Uffici  dell’Amministrazione  per  l’avvio  della  nuova  fase  di

programmazione dei Fondi strutturali, anche nelle more dell’approvazione definitiva da parte dell’Unione
Europea delle prospettive finanziarie e dei nuovi regolamenti dei predetti fondi per il 2021/2027;

b. di dover consolidare la modalità di raccordo tra le diverse componenti dell’Amministrazione regionale
interessate alla programmazione degli interventi concernenti sia le politiche “regionali” o per la coesione,
finanziate con risorse aggiuntive comunitarie, nazionali, sia con le politiche nazionali di settore e di rete,
finanziate con risorse ordinarie;

c. necessario continuare con il Partenariato Economico e sociale la già intrapresa condivisione delle scelte
strategiche per la programmazione 2021/2027;

RITENUTO
a. di dover istituire un Gruppo tecnico di Programmazione con una segreteria tecnica che sovraintenda alle

attività di definizione della programmazione per l’arco temporale 2021/27, del quale faranno parte, in via
prioritaria:
a.1. il Responsabile della Programmazione Unitaria o suo delegato;
a.2. le Autorità di gestione del POR FESR, FSE+ e FEASR;
a.3. il direttore del Nucleo per la valutazione e la verifica degli investimenti pubblici;
a.4. il  dirigente o suo delegato dello  Staff  tecnico amministrativo -  Valutazioni  Ambientali  della

Direzione Generale per il Ciclo integrato delle acque e dei rifiuti, Valutazioni e autorizzazioni
ambientali;

b. di dover stabilire che il citato gruppo sia coordinato dal Responsabile della Programmazione Unitaria o da
un suo delegato e opererà senza costi aggiuntivi per l’amministrazione;

c. di  dover  disporre  che il  Gruppo operi  sulla  base degli  indirizzi  strategici  per la  redazione dei  nuovi
documenti di programmazione comunitaria per il periodo 2021/27 conformemente con il programma di
governo della Regione Campania;

d. di dover stabilire che il Gruppo tecnico di Programmazione informi periodicamente la Giunta regionale
sulle attività svolte e sui documenti redatti;

e. di dover disporre che, nelle more delle procedure di affidamento del servizio di Assistenza Tecnica ai
Programmi Operativi 2021 – 2027, le Autorità di Gestione provvedano ad assegnare stabilmente risorse
con adeguato profilo  professionale da individuare nell’ambito delle  proprie Assistenze tecniche anche
attraverso l’utilizzo delle disponibilità residue a valere sull’Asse Assistenza tecnica dei PO 2014/20; 

f. di dover disporre che il Gruppo tecnico di Programmazione, avvalendosi del supporto delle risorse di
Assistenza Tecnica con le modalità di cui al punto precedente, proceda:
f.1. all’elaborazione di un Documento Regionale di Indirizzo Strategico che rappresenti il quadro

programmatico  unitario  di  riferimento  per  l’identificazione  delle  priorità  di  intervento  della
Politica di Coesione 2021-2027 e per la costruzione dei Programmi Operativi a valere sui fondi
FESR ed FSE+ e FEASR oltre che dei programmi complementari e nazionali;

f.2. all’elaborazione dei Programmi operativi regionali cofinanziati dai Fondi Strutturali e dal Fondo
FEASR;

f.3. alla  ricognizione  delle  condizionalità  abilitanti  al  fine  di  definire  il  quadro  dei  documenti
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necessari al soddisfacimento dei criteri relativi alle diverse condizioni abilitanti e le eventuali
azioni per adempiervi;

f.4. alle  attività  di  condivisione  con  le  strutture  regionali  e  alla  continuazione  delle  attività  di
concertazione  con  le  forze  sociali  ed  economiche  del  partenariato  nella  predisposizione  e
condivisione dei programmi;

f.5. alla predisposizione e avvio del Rapporto di Valutazione ambientale strategica dei programmi;
g. di dover affidare allo Staff tecnico amministrativo - Valutazioni Ambientali della Direzione Generale per

il Ciclo integrato delle acque e dei rifiuti, Valutazioni e autorizzazioni ambientali, con il supporto delle
risorse di Assistenza Tecnica dedicate, le attività di VAS, di cui all’art. 2 lett. b) della Dir. 2001/42/CE
integrate  con  una  opportuna  Valutazione  di  Incidenza  (VI),  di  cui  all’art.  6  comma  3  della  Dir.
92/43/CEE;

VISTI
a. la  proposta  di  Regolamento  del  Parlamento  Europeo  e  del  Consiglio  (COM(2018)  375(final)  del

29/05/2018 ;
b. la “Relazione per paese relativa all'Italia 2019 comprensiva dell'esame approfondito sulla prevenzione e la

correzione degli squilibri macroeconomici” (Country Report);
c. il documento “La programmazione della politica di coesione 2021 – 2027”;

PROPONE e la Giunta in conformità a voto unanime

DELIBERA

per le motivazioni espresse in narrativa e che qui si intendono integralmente riportate:
1. di  istituire  un  Gruppo tecnico  di  Programmazione  che  sovraintenda  alle  attività  di  definizione  della

programmazione che si riferisce all’arco temporale 2021/27, del quale faranno parte, in via prioritaria:
1.1. il Responsabile della Programmazione Unitaria o suo delegato;
1.2. le Autorità di gestione del POR FESR, FSE+ e FEASR;
1.3. il direttore del Nucleo per la valutazione e la verifica degli investimenti pubblici;
1.4. il  dirigente o suo delegato dello  Staff  tecnico amministrativo -  Valutazioni  Ambientali  della

Direzione Generale per il Ciclo integrato delle acque e dei rifiuti, Valutazioni e autorizzazioni
ambientali;

2. di stabilire che il citato gruppo sia coordinato dal Responsabile della Programmazione Unitaria o da un
suo delegato;

3. di disporre che il Gruppo operi sulla base degli indirizzi strategici per la redazione dei nuovi documenti di
programmazione comunitaria per il periodo 2021/27 conformemente con il programma di governo della
Regione Campania;

4. di stabilire che il Gruppo tecnico di Programmazione informi periodicamente la Giunta regionale sulle
attività svolte e sui documenti redatti;

5. di  disporre  che,  nelle  more  delle  procedure  di  affidamento  del  servizio  di  Assistenza  Tecnica  ai
Programmi Operativi 2021 – 2027, le Autorità di Gestione provvedano ad assegnare risorse con adeguato
profilo professionale da individuare nell’ambito delle proprie Assistenze tecniche relative al PO 2014/20; 

6. di disporre che il Gruppo tecnico di Programmazione, avvalendosi del supporto delle risorse di Assistenza
Tecnica con le modalità di cui al punto precedente, proceda:
6.1. all’elaborazione  di  un  Documento  Regionale  di  Indirizzo  Strategico  che  rappresenti  il  quadro

programmatico unitario di riferimento per l’identificazione delle priorità di intervento della Politica di
Coesione 2021-2027 e per la costruzione dei Programmi Operativi a valere sui fondi FESR ed FSE+ e
FEASR oltre che dei programmi complementari e nazionali;

6.2. all’elaborazione  dei  Programmi operativi  regionali  cofinanziati  dai  Fondi  Strutturali  e  dal  Fondo
FEASR;

6.3. alla ricognizione delle condizionalità abilitanti al fine di definire il quadro dei documenti necessari al
soddisfacimento  dei  criteri  relativi  alle  diverse  condizioni  abilitanti  e  le  eventuali  azioni  per
adempiervi;

6.4. alle  attività  di  condivisione  con  le  strutture  regionali  e  alla  continuazione  delle  attività  di
concertazione  con  le  forze  sociali  ed  economiche  del  partenariato  nella  predisposizione  e
condivisione dei programmi;

6.5. alla predisposizione e avvio del Rapporto di Valutazione ambientale strategica dei programmi;
7. di affidare allo Staff tecnico amministrativo - Valutazioni Ambientali della DG 5017, con il  supporto

delle  risorse  di  Assistenza  Tecnica  dedicate,  le  attività  di  VAS,  di  cui  all’art.  2  lett.  b)  della  Dir.fonte: http://burc.regione.campania.it
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2001/42/CE integrate con una opportuna Valutazione di Incidenza (VI), di cui all’art. 6 comma 3 della
Dir. 92/43/CEE;

8. di inviare per l’esecuzione al Responsabile della Programmazione Unitaria, all’Autorità di Gestione del
FESR, all’Autorità di Gestione del FSE all’ all’Autorità di Gestione del FEASR, dai Direttori Generali al
Nucleo  di  Valutazione ed allo  Staff  tecnico amministrativo -  Valutazioni  Ambientali  della  Direzione
Generale per il Ciclo integrato delle acque e dei rifiuti, Valutazioni e autorizzazioni ambientali, al BURC
per quanto di rispettiva competenza.
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 Regione Campania 
 

Il Commissario ad Acta per l’attuazione 
del Piano di rientro dai disavanzi del SSR campano 

                              (Deliberazione Consiglio dei Ministri 10/07/2017) 
 

 

 

 

DECRETO  N. 21   DEL    21/01/2020 
 

 

OGGETTO : Approvazione del Piano triennale del Fabbisogno di Personale (PTFP) Azienda 

Sanitaria Locale Napoli 3 Sud-  triennio 2019 – 2021 

(Deliberazione del Consiglio dei Ministri del 10.07.2017 acta xii “razionalizzazione e riqualificazione della spesa del 

personale in coerenza con l’effettivo fabbisogno, in applicazione della normativa vigente in materia e con quanto 

previsto nei programmi operativi 2016/2018 nonché in coerenza con i volumi appropriati di attività erogata”). 
                       

VISTA   la legge 30 dicembre 2004 , n. 311 recante “ Disposizioni per la formazione del bilancio annuale 
e pluriennale dello Stato (legge finanziaria 2005) e, in particolare, l’art. 1, comma 180, che ha previsto 
per le Regioni interessate l’obbligo di procedere, in presenza di situazioni di squilibrio economico 
finanziario, ad una ricognizione delle cause ed alla conseguente elaborazione di un programma 
operativo di riorganizzazione, di riqualificazione o di potenziamento del Servizio sanitario regionale, di 
durata non superiore ad un triennio; 

VISTA l’Intesa Stato-Regioni del 23 marzo 2005 che, in attuazione della richiamata normativa, pone a 
carico delle regioni l’obbligo di garantire, coerentemente con gli obiettivi di indebitamento netto delle 
amministrazioni pubbliche, l’equilibrio economico-finanziario del servizio sanitario regionale nel suo 
complesso, realizzando forme di verifica trimestrale della coerenza degli andamenti con gli obiettivi 
assegnati in sede di bilancio preventivo per l’anno di riferimento, nonché la stipula di un apposito 
accordo che individui gli interventi necessari per il perseguimento dell’equilibrio economico, nel rispetto 
dei livelli essenziali di assistenza; 

VISTA la Deliberazione della Giunta regionale della Campania n. 460 del 20/03/2007 - “Approvazione 
del Piano di Rientro dal disavanzo e di riqualificazione e razionalizzazione del Servizio sanitario 
Regionale ai fini della sottoscrizione dell’Accordo tra Stato e Regione Campania ai sensi dell’art. 1, 
comma 180, della legge n. 311/2004”; 

VISTA la Deliberazione del Consiglio dei Ministri in data 24 luglio 2009 con il quale il Governo ha 
proceduto alla nomina del Presidente pro tempore della Regione Campania quale Commissario ad 
Acta  per l’attuazione del piano di rientro dal disavanzo sanitario ai sensi dell’art. 4, comma 2, del DL 1 
ottobre 2007, n. 159, convertito con modificazioni dalla L. 29 novembre 2007, n. 222; 

VISTA la delibera del Consiglio dei Ministri dell’11 dicembre 2015,  con la quale sono stati nominati 
quale Commissario ad Acta il  dott. Joseph Polimeni e quale Sub Commissario ad acta il Dott. Claudio 
D’Amario; 

VISTA la delibera del Consiglio dei Ministri del 10 Luglio 2017 con la quale, all’esito delle dimissioni del 
dott. Polimeni dall’incarico commissariale, il Presidente della Giunta Regionale  è stato nominato 
Commissario ad Acta per l’attuazione del vigente piano di rientro dal disavanzo del SSR Campano, 
secondo i programmi operativi di cui all’articolo 2, comma 88, della legge 23 dicembre 2009, n. 191 e 
ss.mm.ii.; 

VISTA la richiamata deliberazione del 10 luglio 2017 che: 

-    assegna “al Commissario ad acta l’incarico prioritario di attuare i Programmi operativi 2016-2018 e gli 
interventi necessari a garantire, in maniera uniforme sul territorio regionale, l’erogazione dei livelli 
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essenziali di assistenza in condizioni di efficienza, appropriatezza, sicurezza e qualità, nei termini indicati 
dai Tavoli tecnici di verifica, nell’ambito della cornice normativa vigenti; 

-    individua, nell’ambito del più generale mandato sopra specificato, alcune azioni ed interventi come 

acta ai quali dare corso prioritariamente e, segnatamente, al punto xii “razionalizzazione e 

riqualificazione della spesa del personale in coerenza con l’effettivo fabbisogno, in applicazione della 

normativa vigente in materia e con quanto previsto nei programmi operativi 2016/2018 nonché in 

coerenza con i volumi appropriati di attività erogata”; 

VISTA la comunicazione assunta al protocollo della Struttura Commissariale n. 430 del 9 Febbraio 2018, 
con la quale il Sub Commissario Dott. Claudio D’Amario ha rassegnato le proprie dimissioni per 
assumere la funzione di Direttore Generale della Prevenzione Sanitaria presso il Ministero della Salute; 

RICHIAMATA la sentenza del Consiglio di Stato n. 2470/2013 secondo cui, “ nell’esercizio dei propri 
poteri, il   Commissario ad acta agisce quale “organo decentrato dello Stato ai sensi dell’art. 120 
della  Costituzione, che di lui si avvale nell’espletamento di funzioni d’emergenza stabilite dalla legge, in 
sostituzione delle normali competenze regionali”, emanando provvedimenti qualificabili come “ordinanze 
emergenziali statali in deroga”, ossia “misure straordinarie che il commissario, nella sua competenza 
d’organo statale, è tenuto ad assumere in esecuzione del piano di rientro, così      come egli può 
emanare gli ulteriori provvedimenti normativi, amministrativi, organizzativi e gestionali necessari alla 
completa attuazione del piano di rientro”; 

 
PREMESSO che 

- con il DCA 67/2016 si è provveduto a definire il fabbisogno di personale delle Aziende Sanitarie della 
Regione Campania; 

- con il DCA 103/2018 è stato adottato il Piano di riassetto della rete ospedaliera della Regione 
Campania; 

- con il DCA 94 del 21/11/2019 è stato adottato il Piano triennale 2019 – 2021 di sviluppo e 
riqualificazione del Servizio Sanitario Campano ex art 2, comma 88, della Legge 23 dicembre 2009, n. 
191 

 
CONSIDERATO che  

a. la Regione Campania ha conseguito l’obiettivo di riduzione della spesa per gli anni 2011-2012-
2013-2014-2015-2016-2017-2018 come attestato dai verbali del Tavolo tecnico per la verifica 
degli adempimenti regionali con il Comitato permanente per la verifica dei LEA; 

b. pertanto, risulta necessario provvedere all’individuazione delle facoltà assunzionali  attribuite alle 
Aziende Sanitarie della Regione Campania nel rispetto dei limiti di spesa di personale previsto 
dalla Legge 191/2009 e dei vincoli economico-finanziari operanti in materia; 

PRESO ATTO 

  

a. che con il Decreto del Ministro per la Semplificazione e la Pubblica Amministrazione del 08 Mag-

gio 2018, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana - Serie Generale - nr. 173 

del 27 Luglio 2018 sono state emanate le Linee di indirizzo per la predisposizione dei fabbisogni 

di personale da parte delle Amministrazioni Pubbliche; 

b. che l’art 6 ter del D.Lgs. 165/2001 come modificato dal Dlgs 75/2017 stabilisce per le ammini-
strazioni pubbliche che non provvedono agli adempimenti di cui allo stesso articolo il divieto di 
assumere nuovo personale che, in prima applicazione, ai sensi del successivo art 22, comma 1, 
decorre dal 30 marzo 2018 e, comunque, solo trascorso il termine di sessanta giorni dalla pubbli-
cazione delle linee di indirizzo ministeriali, avvenuta in GU  il 27 Luglio 2018; 
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c. che con apposite note competenti Uffici Regionali hanno invitato l’Azienda Sanitaria a predisporre 
il PTFP 2019/2021, in via provvisoria, nel rispetto dei termini stabiliti dalla normativa sopra ri-
chiamata, in ottemperanza a quanto stabilito dal DCA 67/2016  e  compatibili con il limite di spesa 
del personale stabilito dalla Legge 191/2009 ( -1,4% della spesa del personale del 2004); 

d. che con nota prot 179260 del 20/03/2019 e nota prot 277295  del  03/05/2019  si segnalava, al-
tresì, che nella predisposizione del PTFP 2019/2021 era necessario tenere in debito conto le cri-
ticità concernenti la Rete Regionale di Genetica Medica, clinica e di laboratorio tesa a potenziare 
le strutture pubbliche di genetica esistenti sul territorio regionale nonché in materia di controlli uf-
ficiali sulla sicurezza alimentare e sanità veterinaria (DPAT 2019); 

RILEVATO che 

a.  il Decreto Legislativo 75/2017 all’art 20 introduce una ulteriore procedura speciale per il supera-
mento dell’eccessivo ricorso ai contratti a termine nell’ambito della Pubblica Amministrazione at-
traverso l’assunzione diretta e le procedure concorsuali riservate, disciplinate dai commi 1 e 2 del 
predetto articolo e delineate dalle circolari del Dipartimento di Funzione Pubblica 3/2017 e 
1/2018; 

b. i competenti Uffici Regionali hanno emanato, con circolare n 455915 del 13/07/2018, le prime 

indicazioni operative in merito all’applicazione delle disposizioni in materia di stabilizzazione del 

personale precario per il triennio 2018/2020 presso le Aziende del Sistema Sanitario della 

Campania DLgs 75/2017 e s.m.i.; 

c. con successiva circolare integrativa prot 179104 del 20/03/2019, la Direzione Generale per la 

Tutela della Salute ha fornito alle Aziende chiarimenti in merito all’applicazione del Dlgs 75/2018 

e della Legge 208/2015 ; 

d. le medesime Aziende hanno adottato i provvedimenti di avvio delle procedure di stabilizzazione 

per il personale precario di cui all’art 20 comma 2 del Dlgs 75/2017 e art. 1 Comma 543 della 

Legge 208/2015, nell’ambito del Piano Triennale di fabbisogno 2018/2020; 

e. l’Azienda Sanitaria Locale Napoli 3 SUD, con Delibera 456 del 16/05/2019 e successiva di 

rettifica 1066 del 17/12/2019, ha adottato, in via provvisoria, il PTFP 2019/2021, certificandone la 

compatibilità con il limite di spesa del personale stabilito dalla Legge 191/2009 ( -1,4% della 

spesa del personale del 2004); 

f. la Direzione Generale per la Tutela della Salute e il Coordinamento del SSR, con nota prot. 
585913 del 18/09/2018, ha costituito un Gruppo di Lavoro per la valutazione istruttoria dei Piani 
Triennali di Fabbisogno di personale delle Aziende Sanitarie della Regione Campania, al fine di 
verificare la compatibilità con il DCA 67/2016 e con la cornice finanziaria per il SSR; 

g. il Gruppo di Lavoro, a seguito di istruttoria, ha verificato la conformità del PTFP 2019/2021 
dell’Azienda Sanitaria Locale Napoli 3 SUD al DCA 67/2016 e DM del 08/05/2018; 

 
 
RITENUTO, pertanto  
 
 

a. di dover procedere alla approvazione del PTFP 2019/2021 dell’Azienda Sanitaria Locale 
Napoli 3 Sud adottato con delibera 1066 del 17/12/2019; 
 

b. di dover prevedere che: 
 

- le Aziende Sanitarie dovranno garantire il costante monitoraggio e controllo dell’andamento 
della spesa relativa al costo del personale, anche autorizzato, attraverso gli strumenti, le 
modalità e le procedure già in essere presso i competenti Uffici Regionali e la Struttura 
Commissariale; 
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- le Aziende Sanitarie del SSR dovranno, altresì, adottare i necessari atti, dandone 
contestuale tempestiva ed analitica informazione agli uffici regionali, qualora dal 
monitoraggio si evinca che il costo del personale non rispetta, anche in termini di previsione, 
il limite posto dalla disciplina nazionale e regionale; 

c. è necessario prevedere che in caso di mancato rispetto del valore complessivo del costo del 
personale, sia per l’anno in corso sia in previsione per i due anni successivi, nonché in caso di 
mancato rispetto delle disposizioni di organizzazione della rete dell’assistenza, della 
programmazione e pianificazione regionale, dei piani strategici aziendali, degli Atti Aziendali, dei 
vincoli economico-finanziari operanti in materia, si procederà alla sospensione delle procedure di 
selezione nonché all’adozione dei necessari atti di modifica e/o integrazione del piano 
assunzionale delle aziende interessate, sia per l’anno di riferimento sia, eventualmente, per gli 
anni successivi; 

d. le facoltà assunzionali attribuite a ciascuna Azienda con l’approvazione del Piano Triennale di 
fabbisogno di personale 2019/2021, potranno essere oggetto di variazioni, modificazioni, 
integrazioni in considerazione dell’adozione del PTFP 2020/2022, da adottare entro il mese di 
marzo 2020; 

 
Alla stregua dell’istruttoria tecnico amministrativa effettuata dai competenti Uffici della Direzione 
Generale Tutela della Salute 
 

D E C R E T A 
 
per tutto quanto esposto in premessa che qui si intende integralmente riportato : 
 

1. di APPROVARE il Piano triennale dei Fabbisogni (PTFP) 2019/2021 dell’Azienda Sanitaria 
Locale Napoli 3 Sud adottato in via provvisoria con Delibera Aziendale n. 1066/2019, come da 
allegata Tabella di sintesi, che costituisce parte integrante e sostanziale del presente 
provvedimento; 

 
2. di FARE obbligo al Direttore Generale della Azienda Sanitaria Locale Napoli 2 Nord di procedere 

all’adozione del PTFP 2019/2021  in via definitiva; 
 

3. di DISPORRE che l’Azienda Sanitaria Locale Napoli 3 Sud dovrà: 

-  garantire il costante monitoraggio e controllo dell’andamento della spesa relativa al costo 
personale, anche autorizzato, attraverso gli strumenti, le modalità e le procedure già in essere 
presso i competenti Uffici Regionali e la Struttura Commissariale;  

- adottare i necessari atti, dandone contestuale tempestiva ed analitica informazione agli uffici 

regionali, qualora dal monitoraggio si evinca che il costo del personale non rispetta, anche in 
termini di previsione, il limite posto dalla disciplina nazionale e regionale; 

- garantire la produzione dei flussi informativi per il monitoraggio del personale del Servizio 
Sanitario Regionale, giusto DCA 53/2019 e 55/2019, che costituisce debito informativo verso 
la Regione, precisando che l’inosservanza dei tempi di trasmissione dei flussi e la loro non 
conformità alle specifiche funzionali dei dati previsti dai disciplinari tecnici, formerà oggetto di 
valutazione dei Direttori Generali delle aziende del SSR ai fini delle riconferma e della 
premialità legata al risultato; 

4. di STABILIRE che, in caso di mancato rispetto del valore complessivo del costo del personale, 
sia per l’anno in corso sia in previsione per i due anni successivi, nonché in caso di mancato 
rispetto delle disposizioni di organizzazione della rete dell’assistenza, della programmazione e 
pianificazione regionale, dei piani strategici aziendali, degli Atti Aziendali, dei vincoli economico-
finanziari operanti in materia, si procederà alla sospensione delle procedure di selezione nonché 
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all’adozione dei necessari atti di modifica e/o integrazione del piano assunzionale delle aziende 
interessate, sia per l’anno di riferimento sia, eventualmente, per gli anni successivi; 

5. di PRECISARE che le facoltà assunzionali attribuite a codesta Azienda con l’approvazione del 
Piano Triennale di fabbisogno di personale 2019/2021 potranno essere oggetto di variazioni, mo-
dificazioni, integrazioni in considerazione dell’adozione del PTFP 2020/2022, da adottare entro il 
mese di marzo 2020; 

 

6. di DISPORRE che l’Azienda Sanitaria Locale Napoli 3 Sud dovrà subordinare le assunzioni pro-
grammate nel PTFP 2019/2021 ai seguenti adempimenti: 

 
- verificare la coerenza dei profili professionali rispetto a quanto previsto dalle declaratorie 

contrattuali; 
- verificare l’attuazione della programmazione e delle azioni di efficientamento delle attività 

aziendali tenuto conto dei vincoli nazionali e regionali (ivi incluse le regole di programmazio-
ne regionale e di riordino della rete ospedaliera); 

- privilegiare le assunzioni tese a ridurre le forme contrattuali atipiche, in coerenza con le di-
sposizioni concernenti le procedure concorsuali riservate per l'assunzione di personale pre-
cario del comparto Sanità; 

- definire gli obiettivi e verificare il rispetto del limite di spesa del personale stabilito dalla Leg-
ge 191/2009 ( -1,4% della spesa del personale del 2004); 

 
7. di PRECISARE che il PTFP 2019/2021 dell’Azienda Sanitaria Locale Napoli 3 Sud viene appro-

vato in ottemperanza a quanto disposto dal DM dello 08/05/2018 nell’ambito della cornice finan-
ziaria della medesima Azienda, in coerenza con quanto disciplinato dal DCA 67/2016, nelle more 
dell’adozione del nuovo provvedimento regionale concernente le linee guida  per la determina-
zione del fabbisogno di personale in ottemperanza a quanto richiesto dai Ministeri competenti; 

 
8. di TRASMETTERE il presente provvedimento ai Ministeri affiancanti, con riserva di adeguarlo al-

le eventuali indicazioni o prescrizioni formulate dagli stessi; 
 

9. di TRASMETTERE il presente decreto al Gabinetto del Presidente della Giunta Regionale della 
Campania, all’Assessore regionale al Bilancio e al Finanziamento del Servizio Sanitario Regiona-
le in raccordo con il Commissario ad acta per il Piano di Rientro dal disavanzo sanitario, all'A-
zienda Sanitaria Locale di Napoli 3 Sud, alla Direzione Generale per la Tutela della Salute e il 
Coordinamento del Sistema Sanitario Regionale, ed al B.U.R.C. per tutti gli adempimenti in mate-
ria di pubblicità e trasparenza. 

 
 

     Il Direttore Generale 
  per la Tutela della Salute 
  Avv. Antonio Postiglione 

 

 
                    DE LUCA 
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TABELLA A - FABBISOGNO DI PERSONALE NEL RISPETTO DEL DCA 67/16, DM 08.05.18 E DEL TETTO DI SPESA L. 191/09

 ASL NAPOLI 3 SUD 

 PERSONALE IN 

SERVIZIO AL 

31.12.2018 

 FABBISOGNO 

2019/2021 

 FABBISOGNO 

2019 

 FABBISOGNO 

2020 

 FABBISOGNO 

2021 

 RUOLO SANITARIO                        3.252                           504                           248                             81                           175 

Dirigenti Medici 1.033                      203                         115                         58                           30                           

 Dirigenti Sanitari                            137 36                           19                                                       11                               6 

Personale del comparto area sanitaria 2.082                      265                         114                         12                           139                         

 RUOLO TECNICO                           520                           186                           173                               1                             12 

Dirigenti 13                           3                                                           2 1                             -                          

Personale del comparto area tecnica 507                         183                         171                         -                          12                           

 RUOLO PROFESSIONALE                             12                             12                               4                               4                               4 

Dirigenti 9                             12                                                         4 4                             4                             

Personale del comparto area professionale 3                             -                          -                          -                          -                          

 RUOLO AMMINISTRATIVO                           550                             31                             30                               1                             -   

Dirigenti 29                           2                                                           1 1                             -                          

Personale del comparto area amministrativo 521                         29                           29                           -                          -                          

 TOTALE                        4.334                           733                           455                             87                           191 
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 Regione Campania 
 

Il Commissario ad Acta per l’attuazione 
del Piano di rientro dai disavanzi del SSR campano 

                              (Deliberazione Consiglio dei Ministri 10/07/2017) 
 

 

 

 

DECRETO   N.  20  DEL 21/01/2020 

 

OGGETTO : Approvazione del Piano triennale del Fabbisogno di Personale (PTFP) Azienda 

Sanitaria Locale Avellino-  triennio 2019 – 2021 

(Deliberazione del Consiglio dei Ministri del 10.07.2017 acta xii “razionalizzazione e riqualificazione della spesa del 

personale in coerenza con l’effettivo fabbisogno, in applicazione della normativa vigente in materia e con quanto 

previsto nei programmi operativi 2016/2018 nonché in coerenza con i volumi appropriati di attività erogata”). 
                       

VISTA   la legge 30 dicembre 2004 , n. 311 recante “ Disposizioni per la formazione del bilancio annuale 
e pluriennale dello Stato (legge finanziaria 2005) e, in particolare, l’art. 1, comma 180, che ha previsto 
per le Regioni interessate l’obbligo di procedere, in presenza di situazioni di squilibrio economico 
finanziario, ad una ricognizione delle cause ed alla conseguente elaborazione di un programma 
operativo di riorganizzazione, di riqualificazione o di potenziamento del Servizio sanitario regionale, di 
durata non superiore ad un triennio; 

VISTA l’Intesa Stato-Regioni del 23 marzo 2005 che, in attuazione della richiamata normativa, pone a 
carico delle regioni l’obbligo di garantire, coerentemente con gli obiettivi di indebitamento netto delle 
amministrazioni pubbliche, l’equilibrio economico-finanziario del servizio sanitario regionale nel suo 
complesso, realizzando forme di verifica trimestrale della coerenza degli andamenti con gli obiettivi 
assegnati in sede di bilancio preventivo per l’anno di riferimento, nonché la stipula di un apposito 
accordo che individui gli interventi necessari per il perseguimento dell’equilibrio economico, nel rispetto 
dei livelli essenziali di assistenza; 

VISTA la Deliberazione della Giunta regionale della Campania n. 460 del 20/03/2007 - “Approvazione 
del Piano di Rientro dal disavanzo e di riqualificazione e razionalizzazione del Servizio sanitario 
Regionale ai fini della sottoscrizione dell’Accordo tra Stato e Regione Campania ai sensi dell’art. 1, 
comma 180, della legge n. 311/2004”; 

VISTA la Deliberazione del Consiglio dei Ministri in data 24 luglio 2009 con il quale il Governo ha 
proceduto alla nomina del Presidente pro tempore della Regione Campania quale Commissario ad 
Acta  per l’attuazione del piano di rientro dal disavanzo sanitario ai sensi dell’art. 4, comma 2, del DL 1 
ottobre 2007, n. 159, convertito con modificazioni dalla L. 29 novembre 2007, n. 222; 

VISTA la delibera del Consiglio dei Ministri dell’11 dicembre 2015,  con la quale sono stati nominati 
quale Commissario ad Acta il  dott. Joseph Polimeni e quale Sub Commissario ad acta il Dott. Claudio 
D’Amario; 

VISTA la delibera del Consiglio dei Ministri del 10 Luglio 2017 con la quale, all’esito delle dimissioni del 
dott. Polimeni dall’incarico commissariale, il Presidente della Giunta Regionale  è stato nominato 
Commissario ad Acta per l’attuazione del vigente piano di rientro dal disavanzo del SSR Campano, 
secondo i programmi operativi di cui all’articolo 2, comma 88, della legge 23 dicembre 2009, n. 191 e 
ss.mm.ii.; 

VISTA la richiamata deliberazione del 10 luglio 2017 che: 

-    assegna “al Commissario ad acta l’incarico prioritario di attuare i Programmi operativi 2016-2018 e gli 
interventi necessari a garantire, in maniera uniforme sul territorio regionale, l’erogazione dei livelli 
essenziali di assistenza in condizioni di efficienza, appropriatezza, sicurezza e qualità, nei termini indicati 
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dai Tavoli tecnici di verifica, nell’ambito della cornice normativa vigenti; 

-    individua, nell’ambito del più generale mandato sopra specificato, alcune azioni ed interventi come 
acta ai quali dare corso prioritariamente e, segnatamente, al punto xii “razionalizzazione e 

riqualificazione della spesa del personale in coerenza con l’effettivo fabbisogno, in applicazione della 

normativa vigente in materia e con quanto previsto nei programmi operativi 2016/2018 nonché in 

coerenza con i volumi appropriati di attività erogata”; 

VISTA la comunicazione assunta al protocollo della Struttura Commissariale n. 430 del 9 Febbraio 2018, 
con la quale il Sub Commissario Dott. Claudio D’Amario ha rassegnato le proprie dimissioni per 
assumere la funzione di Direttore Generale della Prevenzione Sanitaria presso il Ministero della Salute; 

RICHIAMATA la sentenza del Consiglio di Stato n. 2470/2013 secondo cui, “ nell’esercizio dei propri 
poteri, il   Commissario ad acta agisce quale “organo decentrato dello Stato ai sensi dell’art. 120 
della  Costituzione, che di lui si avvale nell’espletamento di funzioni d’emergenza stabilite dalla legge, in 
sostituzione delle normali competenze regionali”, emanando provvedimenti qualificabili come “ordinanze 
emergenziali statali in deroga”, ossia “misure straordinarie che il commissario, nella sua competenza 
d’organo statale, è tenuto ad assumere in esecuzione del piano di rientro, così      come egli può 
emanare gli ulteriori provvedimenti normativi, amministrativi, organizzativi e gestionali necessari alla 
completa attuazione del piano di rientro”; 

 
PREMESSO che 

- con il DCA 67/2016 si è provveduto a definire il fabbisogno di personale delle Aziende Sanitarie della 
Regione Campania; 

- con il DCA 103/2018 è stato adottato il Piano di riassetto della rete ospedaliera della Regione 
Campania; 

- con il DCA 94 del 21/11/2019 è stato adottato il Piano triennale 2019 – 2021 di sviluppo e 
riqualificazione del Servizio Sanitario Campano ex art 2, comma 88, della Legge 23 dicembre 2009, n. 
191 

 
CONSIDERATO che  

a. la Regione Campania ha conseguito l’obiettivo di riduzione della spesa per gli anni 2011-2012-
2013-2014-2015-2016-2017-2018 come attestato dai verbali del Tavolo tecnico per la verifica 
degli adempimenti regionali con il Comitato permanente per la verifica dei LEA; 

b. pertanto, risulta necessario provvedere all’individuazione delle facoltà assunzionali  attribuite alle 
Aziende Sanitarie della Regione Campania nel rispetto dei limiti di spesa di personale previsto 
dalla Legge 191/2009 e dei vincoli economico-finanziari operanti in materia; 

PRESO ATTO 

  

a. che con il Decreto del Ministro per la Semplificazione e la Pubblica Amministrazione del 08 Mag-

gio 2018, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana - Serie Generale - nr. 173 

del 27 Luglio 2018 sono state emanate le Linee di indirizzo per la predisposizione dei fabbisogni 

di personale da parte delle Amministrazioni Pubbliche; 

b. che l’art 6 ter del D.Lgs. 165/2001 come modificato dal Dlgs 75/2017 stabilisce per le ammini-
strazioni pubbliche che non provvedono agli adempimenti di cui allo stesso articolo il divieto di 
assumere nuovo personale che, in prima applicazione, ai sensi del successivo art 22, comma 1, 
decorre dal 30 marzo 2018 e, comunque, solo trascorso il termine di sessanta giorni dalla pubbli-
cazione delle linee di indirizzo ministeriali, avvenuta in GU  il 27 Luglio 2018; 
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c. che con nota prot  066248 del 30/01/2019 e successive di integrazione,  i competenti Uffici Re-
gionali hanno invitato l’Azienda Sanitaria a predisporre il PTFP 2019/2021, in via provvisoria, nel 
rispetto dei termini stabiliti dalla normativa sopra richiamata, in ottemperanza a quanto stabilito 
dal DCA 67/2016  e  compatibili con il limite di spesa del personale stabilito dalla Legge 191/2009 
( -1,4% della spesa del personale del 2004); 

d. che con nota prot 179260 del 20/03/2019 e nota prot 277272 del 03/05/2019 si segnalava, altre-
sì, che nella predisposizione del PTFP 2019/2021 era necessario tenere in debito conto le critici-
tà concernenti la materia di controlli ufficiali sulla sicurezza alimentare e sanità veterinaria (DPAT 
2019); 

 

RILEVATO che 

a.  il Decreto Legislativo 75/2017 all’art 20 e smi, introduce una ulteriore procedura speciale per il 
superamento dell’eccessivo ricorso ai contratti a termine nell’ambito della Pubblica Amministra-
zione attraverso l’assunzione diretta e le procedure concorsuali riservate, disciplinate dai commi 
1 e 2 del predetto articolo e delineate dalle circolari del Dipartimento di Funzione Pubblica 3/2017 
e 1/2018; 

b. i competenti Uffici Regionali hanno emanato, con circolare n 455915 del 13/07/2018, le prime 

indicazioni operative in merito all’applicazione delle disposizioni in materia di stabilizzazione del 

personale precario per il triennio 2018/2020 presso le Aziende del Sistema Sanitario della 

Campania DLgs 75/2017 e s.m.i.; 

c. con successiva circolare integrativa prot 179104 del 20/03/2019, la Direzione Generale per la 

Tutela della Salute ha fornito alle Aziende chiarimenti in merito all’applicazione del Dlgs 75/2017 

e della Legge 208/2015 ; 

d. le medesime Aziende hanno adottato i provvedimenti di avvio delle procedure di stabilizzazione 

per il personale precario di cui all’art 20 comma 2 del Dlgs 75/2017 e art. 1 Comma 543 della 

Legge 208/2015, nell’ambito del Piano Triennale di fabbisogno 2018/2020; 

e. l’Azienda Sanitaria Locale Avellino, con Delibera 1781 del 20/12/2019, ha adottato, in via 

provvisoria, il PTFP 2019/2021, certificandone la compatibilità con il limite di spesa del personale 

stabilito dalla Legge 191/2009 ( -1,4% della spesa del personale del 2004); 

f. la Direzione Generale per la Tutela della Salute e il Coordinamento del SSR, con nota prot. 
585913 del 18/09/2018, ha costituito un Gruppo di Lavoro per la valutazione istruttoria dei Piani 
Triennali di Fabbisogno di personale delle Aziende Sanitarie della Regione Campania, al fine di 
verificare la compatibilità con il DCA 67/2016 e con la cornice finanziaria per il SSR; 

e. il Gruppo di Lavoro, a seguito di istruttoria, ha verificato la conformità del PTFP 2019/2021 
dell’Azienda Sanitaria Locale Avellino al DCA 67/2016 e DM del 08/05/2018 precisando,  che il 
PTFP 2019/2021 tiene conto della valorizzazione del personale necessario per la Sanità Peni-
tenziaria, nonché delle criticità concernenti la materia di controlli ufficiali sulla sicurezza alimenta-
re e sanità veterinaria (DPAT 2019); 

 
 
RITENUTO, pertanto  

 
 

a. di dover procedere all’ approvazione del PTFP 2019/2021 dell’Azienda Sanitaria Locale 
Avellino adottato con delibera 1781 del 20/12/2019, che include la valorizzazione del 
personale necessario per la Sanità Penitenziaria, nonché delle criticità concernenti la 
materia di controlli ufficiali sulla sicurezza alimentare e sanità veterinaria (DPAT 2019); 
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b. di dover prevedere che: 
 

- le Aziende Sanitarie dovranno garantire il costante monitoraggio e controllo dell’andamento 
della spesa relativa al costo del personale, anche autorizzato, attraverso gli strumenti, le 
modalità e le procedure già in essere presso i competenti Uffici Regionali e la Struttura 
Commissariale; 

- le Aziende Sanitarie del SSR dovranno, altresì, adottare i necessari atti, dandone 
contestuale tempestiva ed analitica informazione agli uffici regionali, qualora dal 
monitoraggio si evinca che il costo del personale non rispetta, anche in termini di previsione, 
il limite posto dalla disciplina nazionale e regionale; 

c. è necessario prevedere che in caso di mancato rispetto del valore complessivo del costo del 
personale, sia per l’anno in corso sia in previsione per i due anni successivi, nonché in caso di 
mancato rispetto delle disposizioni di organizzazione della rete dell’assistenza, della 
programmazione e pianificazione regionale, dei piani strategici aziendali, degli Atti Aziendali, dei 
vincoli economico-finanziari operanti in materia, si procederà alla sospensione delle procedure di 
selezione nonché all’adozione dei necessari atti di modifica e/o integrazione del piano 
assunzionale delle aziende interessate, sia per l’anno di riferimento sia, eventualmente, per gli 
anni successivi; 

d. le facoltà assunzionali attribuite a ciascuna Azienda con l’approvazione del Piano Triennale di 
fabbisogno di personale 2019/2021, potranno essere oggetto di variazioni, modificazioni, 
integrazioni in considerazione dell’adozione del PTFP 2020/2022, da adottare entro il mese di 
marzo 2020; 

 
Alla stregua dell’istruttoria tecnico amministrativa effettuata dai competenti Uffici della Direzione 
Generale Tutela della Salute 
 

D E C R E T A 
 
per tutto quanto esposto in premessa che qui si intende integralmente riportato : 
 

1. di APPROVARE il Piano triennale dei Fabbisogni (PTFP) 2019/2021 dell’Azienda Sanitaria 
Locale di Avellino adottato in via provvisoria con Delibera Aziendale n. 1781/2019, come da 
allegata Tabella di sintesi, che costituisce parte integrante e sostanziale del presente 
provvedimento; 

 
2. di FARE obbligo al Direttore Generale della Azienda Sanitaria Locale di Avellino di procedere 

all’adozione del PTFP 2019/2021  in via definitiva; 
 

3. di DISPORRE che l’Azienda Sanitaria Locale Avellino dovrà: 

-  garantire il costante monitoraggio e controllo dell’andamento della spesa relativa al costo 
personale, anche autorizzato, attraverso gli strumenti, le modalità e le procedure già in essere 
presso i competenti Uffici Regionali e la Struttura Commissariale;  

- adottare i necessari atti, dandone contestuale tempestiva ed analitica informazione agli uffici 

regionali, qualora dal monitoraggio si evinca che il costo del personale non rispetta, anche in 
termini di previsione, il limite posto dalla disciplina nazionale e regionale; 

- garantire la produzione dei flussi informativi per il monitoraggio del personale del Servizio 
Sanitario Regionale, giusto DCA 53/2019 e 55/2019, che costituisce debito informativo verso 
la Regione, precisando che l’inosservanza dei tempi di trasmissione dei flussi e la loro non 
conformità alle specifiche funzionali dei dati previsti dai disciplinari tecnici, formerà oggetto di 
valutazione dei Direttori Generali delle aziende del SSR ai fini delle riconferma e della 
premialità legata al risultato; 
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4. di STABILIRE che, in caso di mancato rispetto del valore complessivo del costo del personale, 
sia per l’anno in corso sia in previsione per i due anni successivi, nonché in caso di mancato 
rispetto delle disposizioni di organizzazione della rete dell’assistenza, della programmazione e 
pianificazione regionale, dei piani strategici aziendali, degli Atti Aziendali, dei vincoli economico-
finanziari operanti in materia, si procederà alla sospensione delle procedure di selezione nonché 
all’adozione dei necessari atti di modifica e/o integrazione del piano assunzionale delle aziende 
interessate, sia per l’anno di riferimento sia, eventualmente, per gli anni successivi; 

5. di PRECISARE che le facoltà assunzionali attribuite a codesta Azienda con l’approvazione del 
Piano Triennale di fabbisogno di personale 2019/2021 potranno essere oggetto di variazioni, mo-
dificazioni, integrazioni in considerazione dell’adozione del PTFP 2020/2022, da adottare entro il 
mese di marzo 2020; 

 

6. di DISPORRE che l’Azienda Sanitaria Locale Avellino dovrà subordinare le assunzioni program-
mate nel PTFP 2019/2021 ai seguenti adempimenti: 

 
- verificare la coerenza dei profili professionali rispetto a quanto previsto dalle declaratorie 

contrattuali; 
- verificare l’attuazione della programmazione e delle azioni di efficientamento delle attività 

aziendali tenuto conto dei vincoli nazionali e regionali (ivi incluse le regole di programmazio-
ne regionale e di riordino della rete ospedaliera); 

- privilegiare le assunzioni tese a ridurre le forme contrattuali atipiche, in coerenza con le di-
sposizioni concernenti le procedure concorsuali riservate per l'assunzione di personale pre-
cario del comparto Sanità; 

- definire gli obiettivi e verificare il rispetto del limite di spesa del personale stabilito dalla Leg-
ge 191/2009 ( -1,4% della spesa del personale del 2004); 

 
7. di PRECISARE che il PTFP 2019/2021 dell’Azienda Sanitaria Locale di Avellino viene approvato 

in ottemperanza a quanto disposto dal DM dello 08/05/2018 nell’ambito della cornice finanziaria 
della medesima Azienda, in coerenza con quanto disciplinato dal DCA 67/2016, nelle more 
dell’adozione del nuovo provvedimento regionale concernente le linee guida  per la determina-
zione del fabbisogno di personale in ottemperanza a quanto richiesto dai Ministeri competenti; 

 
8. di TRASMETTERE il presente provvedimento ai Ministeri affiancanti, con riserva di adeguarlo al-

le eventuali indicazioni o prescrizioni formulate dagli stessi; 
 

9. di TRASMETTERE il presente decreto al Gabinetto del Presidente della Giunta Regionale della 
Campania, all’Assessore regionale al Bilancio e al Finanziamento del Servizio Sanitario Regiona-
le in raccordo con il Commissario ad acta per il Piano di Rientro dal disavanzo sanitario, all'A-
zienda Sanitaria Locale di Avellino, alla Direzione Generale per la Tutela della Salute e il Coordi-
namento del Sistema Sanitario Regionale, ed al B.U.R.C. per tutti gli adempimenti in materia di 
pubblicità e trasparenza. 

 
 

     Il Direttore Generale 
  per la Tutela della Salute 
  Avv. Antonio Postiglione 

 

 
                    DE LUCA 
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TABELLA A - FABBISOGNO DI PERSONALE NEL RISPETTO DEL DCA 67/16, DM 08.05.18 E DEL TETTO DI SPESA L. 191/09

 ASL AVELLINO 

 PERSONALE IN 

SERVIZIO AL 

31.12.2018 

 FABBISOGNO 

2019/2021 

 FABBISOGNO 

2019 

 FABBISOGNO 

2020 

 FABBISOGNO 

2021 

 RUOLO SANITARIO                        1.094                           169                             21                           121                             27 

Dirigenti Medici 445                         63                           8                             48                           7                             

 Dirigenti Sanitari                              28 11                           1                                                           6                               4 

Personale del comparto area sanitaria 621                         95                           12                           67                           16                           

 RUOLO TECNICO                           208                             75                             14                             40                             21 

Dirigenti 17                                                       -                               -   -                          -                          

Personale del comparto area tecnica 191                         75                           14                           40                           21                           

 RUOLO PROFESSIONALE                               7                               4                               2                               2                             -   

Dirigenti 6                                                           4                               2 2                             -                          

Personale del comparto area professionale 1                             -                          -                          -                          -                          

 RUOLO AMMINISTRATIVO                           266                             45                             28                             17                             -   

Dirigenti 7                                                           6                               5 1                             -                          

Personale del comparto area amministrativo 259                         39                           23                           16                           -                          

 TOTALE                        1.575                           293                             65                           180                             48 
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 Regione Campania 
 

Il Commissario ad Acta per l’attuazione 
del Piano di rientro dai disavanzi del SSR campano 

                              (Deliberazione Consiglio dei Ministri 10/07/2017) 
 

 

 

 

DECRETO   N. 22 DEL    21/01/2020 
 

 

OGGETTO : Approvazione del Piano triennale del Fabbisogno di Personale (PTFP) Azienda 

Sanitaria Locale Napoli 1 Centro-  triennio 2019 – 2021 

(Deliberazione del Consiglio dei Ministri del 10.07.2017 acta xii “razionalizzazione e riqualificazione della spesa del 

personale in coerenza con l’effettivo fabbisogno, in applicazione della normativa vigente in materia e con quanto 

previsto nei programmi operativi 2016/2018 nonché in coerenza con i volumi appropriati di attività erogata”). 
                       

VISTA   la legge 30 dicembre 2004 , n. 311 recante “ Disposizioni per la formazione del bilancio annuale 
e pluriennale dello Stato (legge finanziaria 2005) e, in particolare, l’art. 1, comma 180, che ha previsto 
per le Regioni interessate l’obbligo di procedere, in presenza di situazioni di squilibrio economico 
finanziario, ad una ricognizione delle cause ed alla conseguente elaborazione di un programma 
operativo di riorganizzazione, di riqualificazione o di potenziamento del Servizio sanitario regionale, di 
durata non superiore ad un triennio; 

VISTA l’Intesa Stato-Regioni del 23 marzo 2005 che, in attuazione della richiamata normativa, pone a 
carico delle regioni l’obbligo di garantire, coerentemente con gli obiettivi di indebitamento netto delle 
amministrazioni pubbliche, l’equilibrio economico-finanziario del servizio sanitario regionale nel suo 
complesso, realizzando forme di verifica trimestrale della coerenza degli andamenti con gli obiettivi 
assegnati in sede di bilancio preventivo per l’anno di riferimento, nonché la stipula di un apposito 
accordo che individui gli interventi necessari per il perseguimento dell’equilibrio economico, nel rispetto 
dei livelli essenziali di assistenza; 

VISTA la Deliberazione della Giunta regionale della Campania n. 460 del 20/03/2007 - “Approvazione 
del Piano di Rientro dal disavanzo e di riqualificazione e razionalizzazione del Servizio sanitario 
Regionale ai fini della sottoscrizione dell’Accordo tra Stato e Regione Campania ai sensi dell’art. 1, 
comma 180, della legge n. 311/2004”; 

VISTA la Deliberazione del Consiglio dei Ministri in data 24 luglio 2009 con il quale il Governo ha 
proceduto alla nomina del Presidente pro tempore della Regione Campania quale Commissario ad 
Acta  per l’attuazione del piano di rientro dal disavanzo sanitario ai sensi dell’art. 4, comma 2, del DL 1 
ottobre 2007, n. 159, convertito con modificazioni dalla L. 29 novembre 2007, n. 222; 

VISTA la delibera del Consiglio dei Ministri dell’11 dicembre 2015,  con la quale sono stati nominati 
quale Commissario ad Acta il  dott. Joseph Polimeni e quale Sub Commissario ad acta il Dott. Claudio 
D’Amario; 

VISTA la delibera del Consiglio dei Ministri del 10 Luglio 2017 con la quale, all’esito delle dimissioni del 
dott. Polimeni dall’incarico commissariale, il Presidente della Giunta Regionale  è stato nominato 
Commissario ad Acta per l’attuazione del vigente piano di rientro dal disavanzo del SSR Campano, 
secondo i programmi operativi di cui all’articolo 2, comma 88, della legge 23 dicembre 2009, n. 191 e 
ss.mm.ii.; 

VISTA la richiamata deliberazione del 10 luglio 2017 che: 

-    assegna “al Commissario ad acta l’incarico prioritario di attuare i Programmi operativi 2016-2018 e gli 
interventi necessari a garantire, in maniera uniforme sul territorio regionale, l’erogazione dei livelli 
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essenziali di assistenza in condizioni di efficienza, appropriatezza, sicurezza e qualità, nei termini indicati 
dai Tavoli tecnici di verifica, nell’ambito della cornice normativa vigenti; 

-    individua, nell’ambito del più generale mandato sopra specificato, alcune azioni ed interventi come 

acta ai quali dare corso prioritariamente e, segnatamente, al punto xii “razionalizzazione e 

riqualificazione della spesa del personale in coerenza con l’effettivo fabbisogno, in applicazione della 

normativa vigente in materia e con quanto previsto nei programmi operativi 2016/2018 nonché in 

coerenza con i volumi appropriati di attività erogata”; 

VISTA la comunicazione assunta al protocollo della Struttura Commissariale n. 430 del 9 Febbraio 2018, 
con la quale il Sub Commissario Dott. Claudio D’Amario ha rassegnato le proprie dimissioni per 
assumere la funzione di Direttore Generale della Prevenzione Sanitaria presso il Ministero della Salute; 

RICHIAMATA la sentenza del Consiglio di Stato n. 2470/2013 secondo cui, “ nell’esercizio dei propri 
poteri, il   Commissario ad acta agisce quale “organo decentrato dello Stato ai sensi dell’art. 120 
della  Costituzione, che di lui si avvale nell’espletamento di funzioni d’emergenza stabilite dalla legge, in 
sostituzione delle normali competenze regionali”, emanando provvedimenti qualificabili come “ordinanze 
emergenziali statali in deroga”, ossia “misure straordinarie che il commissario, nella sua competenza 
d’organo statale, è tenuto ad assumere in esecuzione del piano di rientro, così      come egli può 
emanare gli ulteriori provvedimenti normativi, amministrativi, organizzativi e gestionali necessari alla 
completa attuazione del piano di rientro”; 

 
PREMESSO che 

- con il DCA 67/2016 si è provveduto a definire il fabbisogno di personale delle Aziende Sanitarie della 
Regione Campania; 

- con il DCA 103/2018 è stato adottato il Piano di riassetto della rete ospedaliera della Regione 
Campania; 

- con il DCA 94 del 21/11/2019 è stato adottato il Piano triennale 2019 – 2021 di sviluppo e 
riqualificazione del Servizio Sanitario Campano ex art 2, comma 88, della Legge 23 dicembre 2009, n. 
191 

 
CONSIDERATO che  

a. la Regione Campania ha conseguito l’obiettivo di riduzione della spesa per gli anni 2011-2012-
2013-2014-2015-2016-2017-2018 come attestato dai verbali del Tavolo tecnico per la verifica 
degli adempimenti regionali con il Comitato permanente per la verifica dei LEA; 

b. pertanto, risulta necessario provvedere all’individuazione delle facoltà assunzionali  attribuite alle 
Aziende Sanitarie della Regione Campania nel rispetto dei limiti di spesa di personale previsto 
dalla Legge 191/2009 e dei vincoli economico-finanziari operanti in materia; 

PRESO ATTO 

  

a. che con il Decreto del Ministro per la Semplificazione e la Pubblica Amministrazione del 08 Mag-

gio 2018, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana - Serie Generale - nr. 173 

del 27 Luglio 2018 sono state emanate le Linee di indirizzo per la predisposizione dei fabbisogni 

di personale da parte delle Amministrazioni Pubbliche; 

b. che l’art 6 ter del D.Lgs. 165/2001 come modificato dal Dlgs 75/2017 stabilisce per le ammini-
strazioni pubbliche che non provvedono agli adempimenti di cui allo stesso articolo il divieto di 
assumere nuovo personale che, in prima applicazione, ai sensi del successivo art 22, comma 1, 
decorre dal 30 marzo 2018 e, comunque, solo trascorso il termine di sessanta giorni dalla pubbli-
cazione delle linee di indirizzo ministeriali, avvenuta in GU  il 27 Luglio 2018; 
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c. che con nota prot  066248 del 30/01/2019 e successive di integrazioni i competenti Uffici Regio-
nali hanno invitato l’Azienda Sanitaria a predisporre il PTFP 2019/2021, in via provvisoria, nel ri-
spetto dei termini stabiliti dalla normativa sopra richiamata, in ottemperanza a quanto stabilito dal 
DCA 67/2016  e  compatibili con il limite di spesa del personale stabilito dalla Legge 191/2009 ( -
1,4% della spesa del personale del 2004); 

d. che con nota prot 179260 del 20/03/2019 e nota prot 277272 del 03/05/2019 si segnalava, altre-
sì, che nella predisposizione del PTFP 2019/2021 era necessario tenere in debito conto le critici-
tà concernenti la Rete Regionale di Genetica Medica, clinica e di laboratorio tesa a potenziare le 
strutture pubbliche di genetica esistenti sul territorio regionale,  nonché in materia di controlli uffi-
ciali sulla sicurezza alimentare e sanità veterinaria (DPAT 2019); 

 

RILEVATO che 

a.  il Decreto Legislativo 75/2017 all’art 20 e smi, introduce una ulteriore procedura speciale per il 
superamento dell’eccessivo ricorso ai contratti a termine nell’ambito della Pubblica Amministra-
zione attraverso l’assunzione diretta e le procedure concorsuali riservate, disciplinate dai commi 
1 e 2 del predetto articolo e delineate dalle circolari del Dipartimento di Funzione Pubblica 3/2017 
e 1/2018; 

b. i competenti Uffici Regionali hanno emanato, con circolare n 455915 del 13/07/2018, le prime 

indicazioni operative in merito all’applicazione delle disposizioni in materia di stabilizzazione del 

personale precario per il triennio 2018/2020 presso le Aziende del Sistema Sanitario della 

Campania DLgs 75/2017 e s.m.i.; 

c. con successiva circolare integrativa prot 179104 del 20/03/2019, la Direzione Generale per la 

Tutela della Salute ha fornito alle Aziende chiarimenti in merito all’applicazione del Dlgs 75/2017 

e della Legge 208/2015 ; 

d. le medesime Aziende hanno adottato i provvedimenti di avvio delle procedure di stabilizzazione 

per il personale precario di cui all’art 20 comma 2 del Dlgs 75/2017 e art. 1 Comma 543 della 

Legge 208/2015, nell’ambito del Piano Triennale di fabbisogno 2018/2020; 

e. l’Azienda Sanitaria Locale Napoli 1 Centro, con Delibera 401 del 12/12/2019, ha adottato, in via 

provvisoria, il PTFP 2019/2021, certificandone la compatibilità con il limite di spesa del personale 

stabilito dalla Legge 191/2009 ( -1,4% della spesa del personale del 2004); 

f. la Direzione Generale per la Tutela della Salute e il Coordinamento del SSR, con nota prot. 
585913 del 18/09/2018, ha costituito un Gruppo di Lavoro per la valutazione istruttoria dei Piani 
Triennali di Fabbisogno di personale delle Aziende Sanitarie della Regione Campania, al fine di 
verificare la compatibilità con il DCA 67/2016 e con la cornice finanziaria per il SSR; 

g. il Gruppo di Lavoro, a seguito di istruttoria, ha verificato la conformità del PTFP 2019/2021 
dell’Azienda Sanitaria Locale Napoli 1 Centro al DCA 67/2016 e DM del 08/05/2018 precisando,  
con nota prot 0770836 del 17/12/2019,  che il PTFP 2019/2021 tiene conto della valorizzazione 
del personale necessario per la Sanità Penitenziaria, del personale necessario per il CRIUV 
incluso il Polo integrato, nonché del personale necessario per la COT 118; 

 
 
RITENUTO, pertanto  

 
 

a. di dover procedere alla approvazione del PTFP 2019/2021 dell’Azienda Sanitaria Locale 
Napoli 1 Centro adottato con delibera 401 del 12/12/2019, tenendo conto delle 
precisazioni effettuate con nota prot. 770836/2019; 
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b. di dover prevedere che: 
 

- le Aziende Sanitarie dovranno garantire il costante monitoraggio e controllo dell’andamento 
della spesa relativa al costo del personale, anche autorizzato, attraverso gli strumenti, le 
modalità e le procedure già in essere presso i competenti Uffici Regionali e la Struttura 
Commissariale; 

- le Aziende Sanitarie del SSR dovranno, altresì, adottare i necessari atti, dandone 
contestuale tempestiva ed analitica informazione agli uffici regionali, qualora dal 
monitoraggio si evinca che il costo del personale non rispetta, anche in termini di previsione, 
il limite posto dalla disciplina nazionale e regionale; 

c. è necessario prevedere che in caso di mancato rispetto del valore complessivo del costo del 
personale, sia per l’anno in corso sia in previsione per i due anni successivi, nonché in caso di 
mancato rispetto delle disposizioni di organizzazione della rete dell’assistenza, della 
programmazione e pianificazione regionale, dei piani strategici aziendali, degli Atti Aziendali, dei 
vincoli economico-finanziari operanti in materia, si procederà alla sospensione delle procedure di 
selezione nonché all’adozione dei necessari atti di modifica e/o integrazione del piano 
assunzionale delle aziende interessate, sia per l’anno di riferimento sia, eventualmente, per gli 
anni successivi; 

d. le facoltà assunzionali attribuite a ciascuna Azienda con l’approvazione del Piano Triennale di 
fabbisogno di personale 2019/2021, potranno essere oggetto di variazioni, modificazioni, 
integrazioni in considerazione dell’adozione del PTFP 2020/2022, da adottare entro il mese di 
marzo 2020; 

 
Alla stregua dell’istruttoria tecnico amministrativa effettuata dai competenti Uffici della Direzione 
Generale Tutela della Salute 
 

D E C R E T A 
 
per tutto quanto esposto in premessa che qui si intende integralmente riportato : 
 

1. di APPROVARE il Piano triennale dei Fabbisogni (PTFP) 2019/2021 dell’Azienda Sanitaria 
Locale Napoli 1 Centro adottato in via provvisoria con Delibera aziendale n. 401/2019 tenendo 
conto delle precisazioni effettuate con nota prot 770836/2019, come da allegata Tabella di sintesi, 
che costituisce parte integrante e sostanziale del presente provvedimento; 

 
2. di FARE obbligo al Direttore Generale della Azienda Sanitaria Locale Napoli 1 Centro di procede-

re all’adozione del PTFP 2019/2021  in via definitiva; 
 

3. di DISPORRE che l’Azienda Sanitaria Locale Napoli 1 Centro dovrà: 

-  garantire il costante monitoraggio e controllo dell’andamento della spesa relativa al costo 
personale, anche autorizzato, attraverso gli strumenti, le modalità e le procedure già in essere 
presso i competenti Uffici Regionali e la Struttura Commissariale;  

- adottare i necessari atti, dandone contestuale tempestiva ed analitica informazione agli uffici 

regionali, qualora dal monitoraggio si evinca che il costo del personale non rispetta, anche in 
termini di previsione, il limite posto dalla disciplina nazionale e regionale; 

- garantire la produzione dei flussi informativi per il monitoraggio del personale del Servizio 
Sanitario Regionale, giusto DCA 53/2019 e 55/2019, che costituisce debito informativo verso 
la Regione, precisando che l’inosservanza dei tempi di trasmissione dei flussi e la loro non 
conformità alle specifiche funzionali dei dati previsti dai disciplinari tecnici, formerà oggetto di 
valutazione dei Direttori Generali delle aziende del SSR ai fini delle riconferma e della 
premialità legata al risultato; 
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4. di STABILIRE che, in caso di mancato rispetto del valore complessivo del costo del personale, 
sia per l’anno in corso sia in previsione per i due anni successivi, nonché in caso di mancato 
rispetto delle disposizioni di organizzazione della rete dell’assistenza, della programmazione e 
pianificazione regionale, dei piani strategici aziendali, degli Atti Aziendali, dei vincoli economico-
finanziari operanti in materia, si procederà alla sospensione delle procedure di selezione nonché 
all’adozione dei necessari atti di modifica e/o integrazione del piano assunzionale delle aziende 
interessate, sia per l’anno di riferimento sia, eventualmente, per gli anni successivi; 

5. di PRECISARE che le facoltà assunzionali attribuite a codesta Azienda con l’approvazione del 
Piano Triennale di fabbisogno di personale 2019/2021 potranno essere oggetto di variazioni, mo-
dificazioni, integrazioni in considerazione dell’adozione del PTFP 2020/2022, da adottare entro il 
mese di marzo 2020; 

 

6. di DISPORRE che l’Azienda Sanitaria Locale Napoli 1 Centro dovrà subordinare le assunzioni 
programmate nel PTFP 2019/2021 ai seguenti adempimenti: 

 
- verificare la coerenza dei profili professionali rispetto a quanto previsto dalle declaratorie 

contrattuali; 
- verificare l’attuazione della programmazione e delle azioni di efficientamento delle attività 

aziendali tenuto conto dei vincoli nazionali e regionali (ivi incluse le regole di programmazio-
ne regionale e di riordino della rete ospedaliera); 

- privilegiare le assunzioni tese a ridurre le forme contrattuali atipiche, in coerenza con le di-
sposizioni concernenti le procedure concorsuali riservate per l'assunzione di personale pre-
cario del comparto Sanità; 

- definire gli obiettivi e verificare il rispetto del limite di spesa del personale stabilito dalla Leg-
ge 191/2009 ( -1,4% della spesa del personale del 2004); 

 
7. di PRECISARE che il PTFP 2019/2021 dell’Azienda Sanitaria Locale Napoli 1 Centro viene ap-

provato in ottemperanza a quanto disposto dal DM dello 08/05/2018 nell’ambito della cornice fi-
nanziaria della medesima Azienda, in coerenza con quanto disciplinato dal DCA 67/2016, nelle 
more dell’adozione del nuovo provvedimento regionale concernente le linee guida  per la deter-
minazione del fabbisogno di personale in ottemperanza a quanto richiesto dai Ministeri compe-
tenti; 

 
8. di TRASMETTERE il presente provvedimento ai Ministeri affiancanti, con riserva di adeguarlo al-

le eventuali indicazioni o prescrizioni formulate dagli stessi; 
 

9. di TRASMETTERE il presente decreto al Gabinetto del Presidente della Giunta Regionale della 
Campania, all’Assessore regionale al Bilancio e al Finanziamento del Servizio Sanitario Regiona-
le in raccordo con il Commissario ad acta per il Piano di Rientro dal disavanzo sanitario, all'A-
zienda Sanitaria Locale di Napoli 1 Centro, alla Direzione Generale per la Tutela della Salute e il 
Coordinamento del Sistema Sanitario Regionale, ed al B.U.R.C. per tutti gli adempimenti in mate-
ria di pubblicità e trasparenza. 

 
 

     Il Direttore Generale 
  per la Tutela della Salute 
  Avv. Antonio Postiglione 

 

 
                    DE LUCA 

 

 

fonte: http://burc.regione.campania.it

 n. 8 del  3 Febbraio 2020



 

TABELLA A - FABBISOGNO DI PERSONALE NEL RISPETTO DEL DCA 67/16, DM 08.05.18 E DEL TETTO DI SPESA L. 191/09

 ASL NAPOLI 1 CENTRO 

 PERSONALE IN 

SERVIZIO AL 

31.12.2018 

 FABBISOGNO 

2019/2021 

 FABBISOGNO 

2019 

 FABBISOGNO 

2020 

 FABBISOGNO 

2021 

 RUOLO SANITARIO                        4.793                        1.481                           305                           883                           293 

Dirigenti Medici 1.444                      627                         173                         341                         113                         

 Dirigenti Sanitari                            210                             88 11                                                       58                             19 

Personale del comparto area sanitaria 3.139                      766                         121                         484                         161                         

 RUOLO TECNICO                           745                           447                             38                           307                           102 

Dirigenti 42                           13                                                       -   10                           3                             

Personale del comparto area tecnica 703                         434                         38                           297                         99                           

 RUOLO PROFESSIONALE                             21                             37                               2                             27                               8 

Dirigenti 18                           32                                                         2 23                           7                             

Personale del comparto area professionale 3                             5                             -                          4                             1                             

 RUOLO AMMINISTRATIVO                           687                           256                               4                           189                             63 

Dirigenti 29                           28                                                         1 20                           7                             

Personale del comparto area amministrativo 658                         228                         3                             169                         56                           

 TOTALE                        6.246                        2.221                           349                        1.406                           466 
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 Regione Campania 
 

Il Commissario ad Acta per l’attuazione 
del Piano di rientro dai disavanzi del SSR campano 

                              (Deliberazione Consiglio dei Ministri 10/07/2017) 
 

 

 

 

DECRETO N.   17  DEL     21/01/2020 
 

 

OGGETTO : Approvazione del Piano triennale del Fabbisogno di Personale (PTFP) AO dei Colli-  

triennio 2019 – 2021 

(Deliberazione del Consiglio dei Ministri del 10.07.2017 acta xii “razionalizzazione e riqualificazione della spesa del 

personale in coerenza con l’effettivo fabbisogno, in applicazione della normativa vigente in materia e con quanto 

previsto nei programmi operativi 2016/2018 nonché in coerenza con i volumi appropriati di attività erogata”). 
                       

VISTA   la legge 30 dicembre 2004 , n. 311 recante “ Disposizioni per la formazione del bilancio annuale 
e pluriennale dello Stato (legge finanziaria 2005) e, in particolare, l’art. 1, comma 180, che ha previsto 
per le Regioni interessate l’obbligo di procedere, in presenza di situazioni di squilibrio economico 
finanziario, ad una ricognizione delle cause ed alla conseguente elaborazione di un programma 
operativo di riorganizzazione, di riqualificazione o di potenziamento del Servizio sanitario regionale, di 
durata non superiore ad un triennio; 

VISTA l’Intesa Stato-Regioni del 23 marzo 2005 che, in attuazione della richiamata normativa, pone a 
carico delle regioni l’obbligo di garantire, coerentemente con gli obiettivi di indebitamento netto delle 
amministrazioni pubbliche, l’equilibrio economico-finanziario del servizio sanitario regionale nel suo 
complesso, realizzando forme di verifica trimestrale della coerenza degli andamenti con gli obiettivi 
assegnati in sede di bilancio preventivo per l’anno di riferimento, nonché la stipula di un apposito 
accordo che individui gli interventi necessari per il perseguimento dell’equilibrio economico, nel rispetto 
dei livelli essenziali di assistenza; 

VISTA la Deliberazione della Giunta regionale della Campania n. 460 del 20/03/2007 - “Approvazione 
del Piano di Rientro dal disavanzo e di riqualificazione e razionalizzazione del Servizio sanitario 
Regionale ai fini della sottoscrizione dell’Accordo tra Stato e Regione Campania ai sensi dell’art. 1, 
comma 180, della legge n. 311/2004”; 

VISTA la Deliberazione del Consiglio dei Ministri in data 24 luglio 2009 con il quale il Governo ha 
proceduto alla nomina del Presidente pro tempore della Regione Campania quale Commissario ad 
Acta  per l’attuazione del piano di rientro dal disavanzo sanitario ai sensi dell’art. 4, comma 2, del DL 1 
ottobre 2007, n. 159, convertito con modificazioni dalla L. 29 novembre 2007, n. 222; 

VISTA la delibera del Consiglio dei Ministri dell’11 dicembre 2015,  con la quale sono stati nominati 
quale Commissario ad Acta il  dott. Joseph Polimeni e quale Sub Commissario ad acta il Dott. Claudio 
D’Amario; 

VISTA la delibera del Consiglio dei Ministri del 10 Luglio 2017 con la quale, all’esito delle dimissioni del 
dott. Polimeni dall’incarico commissariale, il Presidente della Giunta Regionale  è stato nominato 
Commissario ad Acta per l’attuazione del vigente piano di rientro dal disavanzo del SSR Campano, 
secondo i programmi operativi di cui all’articolo 2, comma 88, della legge 23 dicembre 2009, n. 191 e 
ss.mm.ii.; 

VISTA la richiamata deliberazione del 10 luglio 2017 che: 

-    assegna “al Commissario ad acta l’incarico prioritario di attuare i Programmi operativi 2016-2018 e gli 
interventi necessari a garantire, in maniera uniforme sul territorio regionale, l’erogazione dei livelli 
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essenziali di assistenza in condizioni di efficienza, appropriatezza, sicurezza e qualità, nei termini indicati 
dai Tavoli tecnici di verifica, nell’ambito della cornice normativa vigenti; 

-    individua, nell’ambito del più generale mandato sopra specificato, alcune azioni ed interventi come 

acta ai quali dare corso prioritariamente e, segnatamente, al punto xii “razionalizzazione e 

riqualificazione della spesa del personale in coerenza con l’effettivo fabbisogno, in applicazione della 

normativa vigente in materia e con quanto previsto nei programmi operativi 2016/2018 nonché in 

coerenza con i volumi appropriati di attività erogata”; 

VISTA la comunicazione assunta al protocollo della Struttura Commissariale n. 430 del 9 Febbraio 2018, 
con la quale il Sub Commissario Dott. Claudio D’Amario ha rassegnato le proprie dimissioni per 
assumere la funzione di Direttore Generale della Prevenzione Sanitaria presso il Ministero della Salute; 

RICHIAMATA la sentenza del Consiglio di Stato n. 2470/2013 secondo cui, “ nell’esercizio dei propri 
poteri, il   Commissario ad acta agisce quale “organo decentrato dello Stato ai sensi dell’art. 120 
della  Costituzione, che di lui si avvale nell’espletamento di funzioni d’emergenza stabilite dalla legge, in 
sostituzione delle normali competenze regionali”, emanando provvedimenti qualificabili come “ordinanze 
emergenziali statali in deroga”, ossia “misure straordinarie che il commissario, nella sua competenza 
d’organo statale, è tenuto ad assumere in esecuzione del piano di rientro, così      come egli può 
emanare gli ulteriori provvedimenti normativi, amministrativi, organizzativi e gestionali necessari alla 
completa attuazione del piano di rientro”; 

 
PREMESSO che 

- con il DCA 67/2016 si è provveduto a definire il fabbisogno di personale delle Aziende Sanitarie della 
Regione Campania; 

- con il DCA 103/2018 è stato adottato il Piano di riassetto della rete ospedaliera della Regione 
Campania; 

- con il DCA 94 del 21/11/2019 è stato adottato il Piano triennale 2019 – 2021 di sviluppo e 
riqualificazione del Servizio Sanitario Campano ex art 2, comma 88, della Legge 23 dicembre 2009, n. 
191 

 
CONSIDERATO che  

a. la Regione Campania ha conseguito l’obiettivo di riduzione della spesa per gli anni 2011-2012-
2013-2014-2015-2016-2017-2018 come attestato dai verbali del Tavolo tecnico per la verifica 
degli adempimenti regionali con il Comitato permanente per la verifica dei LEA; 

b. pertanto, risulta necessario provvedere all’individuazione delle facoltà assunzionali  attribuite alle 
Aziende Sanitarie della Regione Campania nel rispetto dei limiti di spesa di personale previsto 
dalla Legge 191/2009 e dei vincoli economico-finanziari operanti in materia; 

PRESO ATTO 

  

a. che con il Decreto del Ministro per la Semplificazione e la Pubblica Amministrazione del 08 Mag-

gio 2018, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana - Serie Generale - nr. 173 

del 27 Luglio 2018 sono state emanate le Linee di indirizzo per la predisposizione dei fabbisogni 

di personale da parte delle Amministrazioni Pubbliche; 

b. che l’art 6 ter del D.Lgs. 165/2001 come modificato dal Dlgs 75/2017 stabilisce per le ammini-
strazioni pubbliche che non provvedono agli adempimenti di cui allo stesso articolo il divieto di 
assumere nuovo personale che, in prima applicazione, ai sensi del successivo art 22, comma 1, 
decorre dal 30 marzo 2018 e, comunque, solo trascorso il termine di sessanta giorni dalla pubbli-
cazione delle linee di indirizzo ministeriali, avvenuta in GU  il 27 Luglio 2018; 
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c. che con nota prot  034052 del 15/05/2019 e successiva di integrazione 0332208 del 27/05/2019 i 
competenti Uffici Regionali hanno invitato l’Azienda Sanitaria a predisporre il PTFP 2019/2021, in 
via provvisoria, nel rispetto dei termini stabiliti dalla normativa sopra richiamata, in ottemperanza 
a quanto stabilito dal DCA 67/2016  e  compatibili con il limite di spesa del personale stabilito dal-
la Legge 191/2009 ( -1,4% della spesa del personale del 2004); 

 

RILEVATO che 

a.  il Decreto Legislativo 75/2017 all’art 20 e smi introduce una ulteriore procedura speciale per il 
superamento dell’eccessivo ricorso ai contratti a termine nell’ambito della Pubblica Amministra-
zione attraverso l’assunzione diretta e le procedure concorsuali riservate, disciplinate dai commi 
1 e 2 del predetto articolo e delineate dalle circolari del Dipartimento di Funzione Pubblica 3/2017 
e 1/2018; 

b. i competenti Uffici Regionali hanno emanato, con circolare n 455915 del 13/07/2018, le prime 

indicazioni operative in merito all’applicazione delle disposizioni in materia di stabilizzazione del 

personale precario per il triennio 2018/2020 presso le Aziende del Sistema Sanitario della 

Campania DLgs 75/2017 e s.m.i.; 

c. con successiva circolare integrativa prot 179104 del 20/03/2019, la Direzione Generale per la 

Tutela della Salute ha fornito alle Aziende chiarimenti in merito all’applicazione del Dlgs 75/2018 

e della Legge 208/2015 ; 

d. le medesime Aziende hanno adottato i provvedimenti di avvio delle procedure di stabilizzazione 

per il personale precario di cui all’art 20 comma 2 del Dlgs 75/2017 e art. 1 Comma 543 della 

Legge 208/2015, nell’ambito del Piano Triennale di fabbisogno 2018/2020; 

e. l’AO dei Colli, con Delibera 290 del 20/12/2019, ha adottato, in via provvisoria, il PTFP 

2019/2021, certificandone la compatibilità con il limite di spesa del personale stabilito dalla Legge 

191/2009 ( -1,4% della spesa del personale del 2004); 

f. la Direzione Generale per la Tutela della Salute e il Coordinamento del SSR, con nota prot. 
585913 del 18/09/2018, ha costituito un Gruppo di Lavoro per la valutazione istruttoria dei Piani 
Triennali di Fabbisogno di personale delle Aziende Sanitarie della Regione Campania, al fine di 
verificare la compatibilità con il DCA 67/2016 e con la cornice finanziaria per il SSR; 

g. il Gruppo di Lavoro, a seguito di istruttoria, ha verificato la conformità del PTFP 2019/2021 
dell’AO dei Colli al DCA 67/2016 e DM del 08/05/2018; 

 
 
RITENUTO, pertanto  
 
 

a. di dover procedere alla approvazione del PTFP 2019/2021 dell’AO dei Colli adottato con 
delibera 290 del 20/12/2019; 
 

b. di dover prevedere che: 
 

- le Aziende Sanitarie dovranno garantire il costante monitoraggio e controllo dell’andamento 
della spesa relativa al costo del personale, anche autorizzato, attraverso gli strumenti, le 
modalità e le procedure già in essere presso i competenti Uffici Regionali e la Struttura 
Commissariale; 

- le Aziende Sanitarie del SSR dovranno, altresì, adottare i necessari atti, dandone 
contestuale tempestiva ed analitica informazione agli uffici regionali, qualora dal 
monitoraggio si evinca che il costo del personale non rispetta, anche in termini di previsione, 
il limite posto dalla disciplina nazionale e regionale; 
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c. è necessario prevedere che in caso di mancato rispetto del valore complessivo del costo del 
personale, sia per l’anno in corso sia in previsione per i due anni successivi, nonché in caso di 
mancato rispetto delle disposizioni di organizzazione della rete dell’assistenza, della 
programmazione e pianificazione regionale, dei piani strategici aziendali, degli Atti Aziendali, dei 
vincoli economico-finanziari operanti in materia, si procederà alla sospensione delle procedure di 
selezione nonché all’adozione dei necessari atti di modifica e/o integrazione del piano 
assunzionale delle aziende interessate, sia per l’anno di riferimento sia, eventualmente, per gli 
anni successivi; 

d. le facoltà assunzionali attribuite a ciascuna Azienda con l’approvazione del Piano Triennale di 
fabbisogno di personale 2019/2021, potranno essere oggetto di variazioni, modificazioni, 
integrazioni in considerazione dell’adozione del PTFP 2020/2022, da adottare entro il mese di 
marzo 2020; 

 
Alla stregua dell’istruttoria tecnico amministrativa effettuata dai competenti Uffici della Direzione 
Generale Tutela della Salute 
 

D E C R E T A 
 
per tutto quanto esposto in premessa che qui si intende integralmente riportato : 
 

1. di APPROVARE il Piano triennale dei Fabbisogni (PTFP) 2019/2021 dell’AO dei Colli adottato in 
via provvisoria con Delibera aziendale n. 290/2019, come da allegata Tabella di sintesi, che 
costituisce parte integrante e sostanziale del presente provvedimento; 

 
2. di FARE obbligo al Direttore Generale della AO dei Colli di procedere all’adozione del PTFP 

2019/2021  in via definitiva; 
 

3. di DISPORRE che l’AO dei Colli dovrà: 

-  garantire il costante monitoraggio e controllo dell’andamento della spesa relativa al costo 
personale, anche autorizzato, attraverso gli strumenti, le modalità e le procedure già in essere 
presso i competenti Uffici Regionali e la Struttura Commissariale;  

- adottare i necessari atti, dandone contestuale tempestiva ed analitica informazione agli uffici 

regionali, qualora dal monitoraggio si evinca che il costo del personale non rispetta, anche in 
termini di previsione, il limite posto dalla disciplina nazionale e regionale; 

- garantire la produzione dei flussi informativi per il monitoraggio del personale del Servizio 
Sanitario Regionale, giusto DCA 53/2019 e 55/2019, che costituisce debito informativo verso 
la Regione, precisando che l’inosservanza dei tempi di trasmissione dei flussi e la loro non 
conformità alle specifiche funzionali dei dati previsti dai disciplinari tecnici, formerà oggetto di 
valutazione dei Direttori Generali delle aziende del SSR ai fini delle riconferma e della 
premialità legata al risultato; 

4. di STABILIRE che, in caso di mancato rispetto del valore complessivo del costo del personale, 
sia per l’anno in corso sia in previsione per i due anni successivi, nonché in caso di mancato 
rispetto delle disposizioni di organizzazione della rete dell’assistenza, della programmazione e 
pianificazione regionale, dei piani strategici aziendali, degli Atti Aziendali, dei vincoli economico-
finanziari operanti in materia, si procederà alla sospensione delle procedure di selezione nonché 
all’adozione dei necessari atti di modifica e/o integrazione del piano assunzionale delle aziende 
interessate, sia per l’anno di riferimento sia, eventualmente, per gli anni successivi; 

5. di PRECISARE che le facoltà assunzionali attribuite a codesta Azienda con l’approvazione del 
Piano Triennale di fabbisogno di personale 2019/2021 potranno essere oggetto di variazioni, mo-
dificazioni, integrazioni in considerazione dell’adozione del PTFP 2020/2022, da adottare entro il 
mese di marzo 2020; 
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6. di DISPORRE che l’AO dei Colli dovrà subordinare le assunzioni programmate nel PTFP 
2019/2021 ai seguenti adempimenti: 

 
- verificare la coerenza dei profili professionali rispetto a quanto previsto dalle declaratorie 

contrattuali; 
- verificare l’attuazione della programmazione e delle azioni di efficientamento delle attività 

aziendali tenuto conto dei vincoli nazionali e regionali (ivi incluse le regole di programmazio-
ne regionale e di riordino della rete ospedaliera); 

- privilegiare le assunzioni tese a ridurre le forme contrattuali atipiche, in coerenza con le di-
sposizioni concernenti le procedure concorsuali riservate per l'assunzione di personale pre-
cario del comparto Sanità; 

- definire gli obiettivi e verificare il rispetto del limite di spesa del personale stabilito dalla Leg-
ge 191/2009 ( -1,4% della spesa del personale del 2004); 

 
7. di PRECISARE che il PTFP 2019/2021 dell’AO dei Colli viene approvato in ottemperanza a 

quanto disposto dal DM dello 08/05/2018 nell’ambito della cornice finanziaria della medesima 
Azienda, in coerenza con quanto disciplinato dal DCA 67/2016, nelle more dell’adozione del nuo-
vo provvedimento regionale concernente le linee guida  per la determinazione del fabbisogno di 
personale in ottemperanza a quanto richiesto dai Ministeri competenti; 

 
8. di TRASMETTERE il presente provvedimento ai Ministeri affiancanti, con riserva di adeguarlo al-

le eventuali indicazioni o prescrizioni formulate dagli stessi; 
 

9. di TRASMETTERE il presente decreto al Gabinetto del Presidente della Giunta Regionale della 
Campania, all’Assessore regionale al Bilancio e al Finanziamento del Servizio Sanitario Regiona-
le in raccordo con il Commissario ad acta per il Piano di Rientro dal disavanzo sanitario, all’AO 
dei Colli, alla Direzione Generale per la Tutela della Salute e il Coordinamento del Sistema Sani-
tario Regionale, ed al B.U.R.C. per tutti gli adempimenti in materia di pubblicità e trasparenza. 

 
 

     Il Direttore Generale 
  per la Tutela della Salute 
  Avv. Antonio Postiglione 

 

 
                    DE LUCA 
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TABELLA A - FABBISOGNO DI PERSONALE NEL RISPETTO DEL DCA 67/16, DM 08.05.18 E DEL TETTO DI SPESA L. 191/09

 AORN dei COLLI 

 PERSONALE IN 

SERVIZIO AL 

31.12.2018 

 FABBISOGNO 

2019/2021 

 FABBISOGNO 

2019 

 FABBISOGNO 

2020 

 FABBISOGNO 

2021 

 RUOLO SANITARIO                        1.791                           264                           216                             47                               1 

Dirigenti Medici 464                         121                         103                         17                           1                             

 Dirigenti Sanitari                              36 18                           12                                                         6                             -   

Personale del comparto area sanitaria 1.291                      125                         101                         24                           -                          

 RUOLO TECNICO                           208                           174                           130                             44                             -   

Dirigenti 6                                                         -                               -   -                          -                          

Personale del comparto area tecnica 202                         174                         130                         44                           -                          

 RUOLO PROFESSIONALE                             10                               2                             -                                 2                             -   

Dirigenti 8                                                           2                             -   2                             -                          

Personale del comparto area professionale 2                             -                          -                          -                          -                          

 RUOLO AMMINISTRATIVO                             77                             46                             18                             28                             -   

Dirigenti 8                                                           6                               2 4                             -                          

Personale del comparto area amministrativo 69                           40                           16                           24                           -                          

 TOTALE                        2.086                           486                           364                           121                               1 
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Regione Campania
Il Commissario ad Acta per l’attuazione
del Piano di rientro dai disavanzi del SSR Campano
(Deliberazione Consiglio dei Ministri  10/07/2017)

DECRETO N.  23   DEL 24/01/2020

OGGETTO: Modifica ed Integrazione del  D.C.A.  n.   52 del  04.07.2019 _Piano Nazionale per il
Governo delle Liste di Attesa 2019/2021 (PNGLA 2019/2021). Recepimento Intesa e adozione del
Piano Regionale per il Governo delle Liste di Attesa 2019/2021 (PRGLA 2019/2021). 
(Deliberazione del Consiglio dei Ministri  del 10 luglio  2017 acta iv “adozione di  provvedimenti per il
governo delle liste di attesa, prevedendo una riduzione della relativa entro l’anno 2018, in coerenza con
il programma operativo 2016-2018)

VISTA la legge 30 dicembre 2004, n. 311 recante “Disposizioni per la formazione del bilancio annuale e
pluriennale dello Stato (legge finanziaria 2005)” e, in particolare, l’art. 1, comma 180, che ha previsto per
le regioni interessate l’obbligo di procedere, in presenza di situazioni di squilibrio economico finanziario,
ad  una  ricognizione  delle  cause  ed  alla  conseguente  elaborazione  di  un  programma  operativo  di
riorganizzazione, di riqualificazione o di potenziamento del Servizio sanitario regionale, di durata non
superiore ad un triennio;

VISTA l’Intesa Stato-Regioni del 23 marzo 2005 che, in attuazione della richiamata normativa, pone a
carico delle Regioni l’obbligo di garantire, coerentemente con gli obiettivi di indebitamento netto delle
amministrazioni  pubbliche,  l’equilibrio  economico-finanziario  del  servizio  sanitario  regionale  nel  suo
complesso,  realizzando  forme di  verifica trimestrale  della  coerenza degli  andamenti  con gli  obiettivi
assegnati  in  sede  di  bilancio  preventivo  per  l’anno  di  riferimento,  nonché  la  stipula  di  un  apposito
accordo che individui gli interventi necessari per il perseguimento dell’equilibrio economico, nel rispetto
dei livelli essenziali di assistenza;

VISTA la Deliberazione della Giunta regionale della Campania n. 460 del 20/03/2007 -  “Approvazione
del  Piano  di  Rientro  dal  disavanzo  e  di  riqualificazione  e  razionalizzazione  del  Servizio  sanitario
Regionale ai  fini della  sottoscrizione dell’Accordo tra Stato e Regione Campania ai  sensi dell’art.  1,
comma 180, della legge n. 311/2004”;

VISTA la Deliberazione del Consiglio  dei Ministri  in data 24 luglio  2009 con la quale il  Governo ha
proceduto alla nomina del Presidente pro tempore della Regione Campania quale Commissario ad Acta
per l’attuazione del piano di rientro dal disavanzo sanitario ai sensi dell’art. 4, comma 2, del DL 1 ottobre
2007, n. 159, convertito con modificazioni dalla L. 29 novembre 2007, n. 222;

VISTA la delibera del Consiglio dei Ministri dell’11 dicembre 2015,  con la quale sono stati nominati quale
Commissario  ad Acta  il   dott.  Joseph  Polimeni  e  quale  Sub  Commissario  ad  acta  il  Dott.  Claudio
D’Amario;

1
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Regione Campania
Il Commissario ad Acta per l’attuazione
del Piano di rientro dai disavanzi del SSR Campano
(Deliberazione Consiglio dei Ministri  10/07/2017)

VISTA la deliberazione del Consiglio dei Ministri del 10 Luglio 2017 con la quale, all’esito delle dimissioni
del  dott.  Polimeni  dall’incarico  commissariale,  il  Presidente della  Giunta Regionale è stato nominato
Commissario ad Acta per l’attuazione del vigente piano di  rientro dal disavanzo del SSR Campano,
secondo i programmi operativi di cui all’articolo 2, comma 88, della legge 23 dicembre 2009, n. 191 e
ss.mm.ii.;

VISTA la richiamata deliberazione del 10 luglio 2017 che:

- assegna al Commissario ad acta l’incarico prioritario di attuare i Programmi operativi 2016-2018
e gli interventi necessari a garantire, in maniera uniforme sul territorio regionale, l’erogazione dei
livelli essenziali di assistenza in condizioni di efficienza, appropriatezza, sicurezza e qualità, nei
termini indicati dai Tavoli tecnici di verifica, nell’ambito della cornice normativa vigente; 

- individua,  nell’ambito  del  più generale  mandato sopra specificato,  alcune azioni  ed interventi
come acta ai quali dare corso prioritariamente e, segnatamente, al punto iv) “adozione di provve-
dimenti per il governo delle liste di attesa, prevedendo una riduzione della relativa entro l’anno
2018, in coerenza con il programma operativo 2016-2018”,,

VISTA  la  comunicazione,  assunta al  protocollo  della  Struttura Commissariale n.  430 del 9 Febbraio
2018, con la quale il Sub Commissario Dott. Claudio D’Amario ha rassegnato le proprie dimissioni per
assumere la funzione di Direttore Generale della Prevenzione Sanitaria presso il Ministero della Salute;

RICHIAMATA  la sentenza del Consiglio di Stato n. 2470/2013, secondo cui  “nell’esercizio dei propri
poteri, il  Commissario ad acta agisce quale “organo decentrato dello Stato ai sensi dell’art. 120 della
Costituzione,  che  di  lui  si  avvale  nell’espletamento  di  funzioni  d’emergenza  stabilite  dalla  legge,  in
sostituzione delle normali competenze regionali”, emanando provvedimenti qualificabili come “ordinanze
emergenziali statali in deroga”, ossia “misure straordinarie che il commissario, nella sua competenza
d’organo statale, è tenuto ad assumere in esecuzione del piano di rientro, così come egli può emanare
gli  ulteriori  provvedimenti  normativi,  amministrativi,  organizzativi  e gestionali  necessari  alla  completa
attuazione del piano di rientro”; 

PREMESSO che
 la Legge 23 dicembre 2005, n.266 all’art.1, comma 280, prevede la realizzazione da parte delle

Regioni di interventi previsti dal Piano Nazionale di contenimento dei tempi di attesa;

 con DGRC n. 271 del 12/06/2012 è stato adottato il Piano regionale per il governo delle liste di
attesa 2010 2012;

 con DCA n.34 del 08/08/2017 avente ad oggetto “Interventi per l'efficace governo dei tempi e del-
le liste di attesa. Obiettivi per gli anni 2017 e 2018”  è stato disposto, tra l'altro, che ciascuna
Azienda Sanitaria,  previo adeguamento del proprio Programma Attuativo Aziendale (PAA) già
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Regione Campania
Il Commissario ad Acta per l’attuazione
del Piano di rientro dai disavanzi del SSR Campano
(Deliberazione Consiglio dei Ministri  10/07/2017)

adottato ai sensi della DGRC n. 271/2012, realizzi gli interventi utili per garantire il rispetto dei
tempi di attesa, secondo gli obiettivi, le azioni e le tempistiche descritti nelle Linee di indirizzo per
la riduzione dei tempi di attesa – obiettivi per gli anni 2017 e 2018, riportate nell’Allegato B al de-
creto medesimo;

 con DCA n.  95 del  05/11/2018 sono state  approvate “Modifiche ed Integrazioni  DCA 60 del
5.7.2018 “Linee di indirizzo regionali per l’adozione dei Regolamenti Aziendali in materia di Attivi-
tà Libero Professionale Intramuraria per il personale delle Aree della Dirigenza Medica e Veteri-
naria (Area contrattuale IV) e della Dirigenza Sanitaria non Medica (Area contrattuale III)  del
S.S.N.” , di cui all'allegato A al medesimo decreto;

 con DGRC n. 123 del 02/04/2019 sono stati programmati interventi in materia di sanità digitale ri -
volti ai cittadini della Regione Campania;

CONSIDERATO
-  che il rispetto degli impegni assunti dai Direttori Generali per il superamento delle criticità legate ai lun-
ghi tempi di attesa costituisce prioritario elemento della loro valutazione secondo   quanto previsto dalle
disposizioni vigenti in materia e fermo restando quanto disposto dall’articolo 3 bis, comma 7 bis, del de-
creto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e s.m.i.;

- che, in sede di Conferenza Stato- Regioni (Rep.28/CSR) del 21 febbraio 2019, è stata sancita Intesa ai
sensi dell’articolo 8, comma 6, della legge 5 giugno 2003, n. 131 tra il Governo, le Regioni e le province
Autonome di Trento e Bolzano, sul Piano Nazionale di Governo delle Liste di Attesa per il triennio 2019-
2021, di cui all’articolo 1, comma 280, della legge 23 dicembre 2005, n. 266;

CONSIDERATO, altresì, che le Regioni e le Province Autonome devono recepire la su indicata Intesa
sul PNGLA 2019/2021 e adottare un Piano Regionale per il Governo delle Liste di Attesa 2019/2021;

VISTO il Decreto Dirigenziale della Direzione Generale della Tutela della Salute ed il Coordinamento del
SSR n.93 del 03/05/2019 con cui è stata recepita la suddetta Intesa sancita in sede di Conferenza Stato-
Regioni (Rep.28/CSR) il 21 febbraio 2019; 

VISTO il D.C.A. n. 52 del 04/07/2019 pubblicato sul BURC n. 41 del 22/07/2019 che ha recepito l'Intesa
sul PNGLA 2019/2021 (Rep.28/CSR) del 21 febbraio 2019 e ha adottato il Piano Regionale di Governo
delle Liste di Attesa 2019/2021;

TENUTO  CONTO che per la piena attuazione del Piano Nazionale per il Governo delle Liste di attesa è
stato istituito, con Decreto Ministeriale del 20 giugno 2019, presso la Direzione Generale della Program-
mazione Sanitaria - Ufficio 3, l’ Osservatorio Nazionale sulle Liste di Attesa, composto dai Rappresentan-
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Il Commissario ad Acta per l’attuazione
del Piano di rientro dai disavanzi del SSR Campano
(Deliberazione Consiglio dei Ministri  10/07/2017)

ti del Ministero della Salute, dell’ AGENAS, delle Regioni e Province Autonome, dell’Istituto Superiore di
Sanità e delle Organizzazioni civiche di tutela del diritto alla salute;

TENUTO CONTO, altresì, che una delle linee di attività dell’ Osservatorio Nazionale sulle Liste di Attesa
consiste nell’analizzare i singoli Piani Regionali di Governo delle Liste di Attesa;

PRESO ATTO della Relazione dell’Osservatorio Nazionale sulle Liste di Attesa a seguito della seduta
plenaria del 17 dicembre 2019, in cui si invitano le Regioni e le Province Autonome, per le indicazioni
fornite, ad integrare ed a modificare i propri Piani Regionali di Governo delle Liste di Attesa;

CONSIDERATO che nella Relazione dell’Osservatorio Nazionale sulle Liste di Attesa, viene richiesto alla
Regione Campania di esplicitare in maniera più esaustiva i percorsi di garanzia che devono essere resi
disponibili nel caso in cui al cittadino non venga assicurata la prestazione entro i limiti previsti dalla Re-
gione;

RITENUTO di dover modificare ed integrare l'art.2 dell'Allegato A al  D.C.A. n. 52/2019 recante “Linee di
indirizzo regionali per la riduzione dei tempi di attesa” secondo quanto richiesto; 

Alla stregua dell’istruttoria tecnico-amministrativa effettuata dalla Direzione Generale per la Tutela della
Salute ed il Coordinamento del SSR

DECRETA

per tutto quanto sopra esposto in premessa e che qui si intende integralmente riportato

1. di  APPROVARE,  a  parziale  integrazione  e  modifica  del  DCA  n.  52  del  4/07/2019,  il
documento recante “Linee di indirizzo regionali per la riduzione dei tempi di attesa”, allegato
al presente provvedimento per formarne parte integrante e sostanziale;

2. di CONFERMARE il DCA. n.  52 del 04.07.2019 per le restanti parti;

3. di  TRASMETTERE il  presente provvedimento  all’Ufficio  di  Programmazione del  Ministero
della Salute;

4. di  INVIARE il  presente provvedimento  all'Ufficio  di  Gabinetto del  Presidente  della  Giunta
Regionale  della  Campania,  all’Assessore  regionale  al  Bilancio  e  al  Finanziamento  del
Servizio Sanitario Regionale in raccordo con il Commissario ad acta per il Piano di Rientro
dal disavanzo sanitario, alla Direzione Generale per la Tutela della Salute e il Coordinamento
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del Sistema Sanitario Regionale, a tutte le Aziende Sanitarie del S.S.R. ed al B.U.R.C. per
tutti gli adempimenti in materia di pubblicità e trasparenza.

Il Direttore Generale per la 
    Tutela della Salute
Avv. Antonio Postiglione

 
                                                                                                                         DE LUCA 
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Allegato A

LINEE DI INDIRIZZO REGIONALI PER LA RIDUZIONE DEI TEMPI DI ATTESA

1. INTRODUZIONE

La Regione Campania con DCA n. 34/2017 “Interventi per l'efficace governo dei tempi e delle liste di
attesa. Obiettivi per gli anni 2017 e 2018 (Deliberazione Consiglio dei Ministri 10/07/2017, acta IV)”
ha emanato le Linee di indirizzo regionali affinché le Aziende Sanitarie realizzassero interventi atti a
garantire il rispetto dei tempi massimi di attesa per le 43 prestazioni ambulatoriali e le 15 prestazioni
di  ricovero  ospedaliero  programmato  previste  dal  precedente  PNGLA  2010-2012,  nonché  a
raggiungere  il  giusto  equilibrio  tra  i  tempi  di  attesa  dell'attività  istituzionale  e  dell'attività  libero
professionale. 
Con  successivo  DCA  47/2017  è  stato  istituito  un  nucleo  tecnico  di  supporto  alla  Struttura
Commissariale mediante il quale è stata costantemente monitorata l'attuazione delle Linee Guida
sulle liste di attesa di cui al DCA 34/2017 attraverso strumenti di valutazione (griglia di indicatori e
obiettivi) ed incontri continui di briefing con i referenti unici aziendali delle Liste di attesa e con le
Direzioni strategiche aziendali.
Con DCA n.95 del 5/11/2018, a integrazione  e modifica del DCA n.60 del 5 luglio u.s., la Regione
Campania ha emanato le Linee di indirizzo regionali per l’adozione del Piano Aziendale in materia di
Attività  Libero  Professionale  Intramuraria  per  il  personale  delle  Aree  della  Dirigenza  Medica  e
Veterinaria (Area contrattuale IV) e della Dirigenza Sanitaria non Medica (Area contrattuale III) del
S.S.N. ed ha istituito l’Organismo Paritetico Regionale in materia di ALPI, costituito con successivo
Decreto Dirigenziale n.24/2019 con il compito, tra gli altri, di controllo e stesura della proposta da
inviare all’Osservatorio nazionale sull’attività libero professionale per la predisposizione da parte del
Ministero della Salute della relazione annuale al Parlamento sulla riduzione delle liste di attesa in
relazione all’attivazione dell’attività libero professionale.
Con Decreto Dirigenziale della Direzione Generale della Tutela della Salute ed il Coordinamento del
SSR n.93 del 03/05/2019 la Regione ha recepito l’Intesa ai sensi dell’articolo 8, comma 6, della leg-
ge 5 giugno 2003, n. 131 tra il Governo, le Regioni e le province Autonome di Trento e Bolzano, sul
Piano Nazionale di Governo delle Liste di Attesa per il triennio 2019-2021, di cui all’articolo 1, com-
ma 280, della legge 23 dicembre 2005, n. 266. Con lo stesso DD 93/2019 ha promosso quale stru-
mento di governo della domanda, il modello RAO - Raggruppamenti di Attesa Omogenei – con la fi-
nalità di ridurre al minimo la disomogeneità di comportamento da parte di chi gestisce prescrizione,
prenotazione ed erogazione della prestazione specialistica, oltre che la raccolta dati.
Con la DGRC n. 123 del 02/04/2019 ad oggetto POR Campania FESR 2014/2020 - Programmazio-
ne Interventi di Sanita' Digitale rivolti ai cittadini della Regione Campania e all'attuazione del Fasci-
colo Sanitario Elettronico (FSE) Seconda Fase - Obiettivo Specifico 2.2 - Azione 2.2.1. la Regione
Campania ha previsto fondi dedicati per l’ analisi, la progettazione e l’implementazione del CUP Re-
gionale nonché  fondi per il cruscotto per il monitoraggio delle liste di attesa. 
Il CUP regionale, che andrà a regime entro la fine del 2020, gestirà in maniera centralizzata tutte le
Agende delle strutture pubbliche e private accreditate e dovrà intercettare eventuali  prenotazioni
contemporanee per una stessa prestazione da parte del medesimo utente, prevedendo appositi si-
stemi di sbarramento che minimizzino il rischio di prenotazioni multiple. Un tale sistema consentirà
una visione completa e unificata della rete di offerta dei servizi sanitari, così come previsto dalle Li-

1

fonte: http://burc.regione.campania.it

 n. 8 del  3 Febbraio 2020



nee guida nazionali, predisposte dal Ministero della salute, in collaborazione con le Regioni e su cui
è stata acquisita, il 29 aprile 2010, l’Intesa della Conferenza Stato-Regioni (Intesa tra il Governo, le
Regioni e le Province autonome di Trento e Bolzano concernente il documento recante “Sistema
CUP – Linee guida nazionali”. Rep. Atti n. 52/CSR del 29 aprile 2010). Il Coordinamento regionale è
garantito dall’utilizzo di una piattaforma unica, centralizzata di prenotazione, che consentirà di avere
dati uniformi, coerenti e completi in tempo reale. In questo modo sarà possibile attuare misure di po-
litica sanitaria mirate e basate su dati oggettivi. Contestualmente è in fase di attuazione la Piattafor-
ma per le Liste di Attesa, ossia un cruscotto informatizzato per la raccolta e l’elaborazione dei dati
provenienti dalle Aziende e dal privato accreditato, dal quale si possono evincere reportistiche pun-
tuali su ogni aspetto, primi fra tutti quelli a maggior rischio di scarsa trasparenza (prenotazioni e liste
di attesa, coerenza tra attività istituzionali ed intramurarie et al.) 
Per l'organizzazione delle agende, sia per prestazioni specialistiche ambulatoriali che per ricovero, a
oggi, le Aziende Sanitarie campane si sono adoperate affinchè tutte le agende aziendali fossero
informatizzate  e  visibili  sul  CUP Aziendale,  organizzate  secondo classi  di  priorità,  strutturate in
modo da tenere separata l'attività istituzionale da quella libera professionale e i primi accessi dagli
accessi  successivi.  Le  Aziende  garantiscono,  inoltre,  il  controllo  dell’appropriatezza  prescrittiva,
attività  di  overbooking,  recall  e  disdetta  delle  prenotazioni,  massima  trasparenza  sia  per  le
prestazioni  erogate  in  regime  istituzionale  che  per  quelle  erogate  in  ALPI.  Oltre  all’aumento
dell’offerta  attraverso la  rimodulazione  dell’offerta   pubblico/privato  accreditato,  ulteriori  modalità
organizzative poste in essere sono: l’implemento dell’offering ambulatoriale in base alle classi di
priorità  grazie  anche ad una riorganizzazione  delle  ore  di  specialistica  ambulatoriale;  l'apertura
supplementare di sedute ambulatoriali oltre l'orario previsto e/o anche di sabato finanziate dal fondo
Balduzzi del 5% nelle branche con maggiore criticità (cardiologia, gastroenterologia ed endoscopia
digestiva e radiologia); attuazione di diverse progettualità  attingendo da ulteriori fondi disponibili
oltre quelli previsti dalla legge Balduzzi; la riallocazione delle risorse; l’incremento del numero di ore
di  sala  operatoria  e/o  la  concomitante  disponibilità  di  nuove  sale  operatorie  con  conseguente
maggior  numero  di  interventi;  la  stesura  di  protocolli  concordati  tra  AA.OO,  AA.SS.LL.  ed
eventualmente  centri  privati  accreditati  del  territorio  di  competenza al  fine di  migliorare  l’offerta
assistenziale. 
Il  Piano  Regionale  di  Governo  delle  Liste  di  Attesa  (PRGLA),  in  applicazione  del  PNLGA,  ha
l’obiettivo di individuare gli elementi di tutela e di garanzia per il cittadino ed è rivolto principalmente
alla  promozione  del  principio  di  appropriatezza  nelle  sue  dimensioni  clinica,  organizzativa  e
prescrittiva, a garanzia dell’equità d’accesso alle prestazioni. 
Il  Piano regionale  mira,  inoltre,  ad individuare strumenti  e modalità  di  collaborazione tra tutti  gli
stakeholders per una concreta presa in carico dei pazienti da parte dei Medici di Medicina Generale
(MMG),  dei  Pediatri  di  Libera  Scelta  (PLS)  e  degli  specialisti,  prevedendo  modelli  di  gestione
integrata dell’assistenza attraverso l’attuazione e la gestione programmata dei Percorsi Diagnostico
Terapeutici Assistenziali (PDTA). 

Il Piano Regionale di Governo delle Liste di Attesa 2019-2021:

A. prevede il rispetto, da parte delle Aziende Sanitarie Locali, Aziende Ospedaliere ed IRCCS, dei
tempi massimi di attesa per tutte le prestazioni individuate nello stesso

B. individua  l’elenco  delle  prestazioni  diagnostiche,  terapeutiche  e  riabilitative  di  assistenza
specialistica  ambulatoriale  e  di  assistenza  ospedaliera  soggette  ai  monitoraggi  di  cui  al  PNGLA
nonché al presente Piano 
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C. conferma le aree cardiovascolare e oncologica quali aree prioritarie per lo  sviluppo di
Percorsi Diagnostico Terapeutici Assistenziali e  prevede la possibilità  di considerare ulteriori aree
critiche connesse a quadri clinici di cronicità

D. conferma l’obbligo  di  indicare  su tutte le  prescrizioni  il  Quesito  diagnostico,  la  Tipologia  di
accesso  e  per  le  prestazioni  in  primo accesso  la  Classe  di  priorità  (v.  Allegato  D del  PNGLA
2019/2021_Glossario) 

E. prevede che  le  prestazioni  successive  al  primo  accesso  devono  essere  prescritte  dal
professionista che ha preso in carico il paziente senza che questi sia rimandato al MMG/PLS per la
prescrizione
A  tal  fine,  le  Aziende  su  indicazione  regionale  adotteranno  idonee  modalità  per  far  sì  che  le
prestazioni  successive  al  primo  accesso  siano  prenotate,  se  non  diversamente  richiesto  dal
paziente, contestualmente alla produzione della prescrizione da parte del medico specialista. In tal
senso, l’organizzazione aziendale deve dotarsi di strumenti atti a garantire l’effettiva “presa in carico”
del cittadino paziente, pianificando la fruibilità delle prestazioni in modo tempestivo e congruo con il
decorso della patologia. Quindi, per le attività legate alla presa in carico ed ai controlli e follow up,
devono  essere  istituite  apposite  Agende,  integrate  nel  sistema CUP e dedicate  alle  prestazioni
intese come visite/esami successivi al primo accesso e programmati dallo specialista che già ha
preso in carico il paziente.

F. prevede che i sistemi di prenotazione CUP possano registrare la scelta discrezionale dell’utente
di rivolgersi ad altra struttura sanitaria o di richiedere la prestazione in altra data successiva alla
prima proposta, in modo da distinguere questa situazione da quelle per le quali occorre garantire il
rispetto dei tempi d’attesa

G. prevede che sia evidente la separazione tra primi accessi e accessi successivi sia nella fase di
prenotazione sia in quella dell’erogazione della prestazione.

H. introduce sistemi di  monitoraggio delle prestazioni connessi  al  cruscotto  di  monitoraggio
regionale che consentano di orientare i comportamenti prescrittivi

I. prevede la gestione trasparente e la totale visibilità delle Agende di prenotazione delle strutture
pubbliche ed eventualmente di quelle private accreditate, nonché quelle dell’attività istituzionale e
della libera professione intramuraria, da parte dei sistemi informativi  aziendali  e regionali;  tutte le
Agende di prenotazione devono essere gestite dai sistemi CUP, suddivise per Classi di priorità e
improntate a criteri di flessibilità

J. individua i seguenti Monitoraggi:

Monitoraggio ex post delle prestazioni ambulatoriali erogate in regime istituzionale

Monitoraggio ex ante delle prestazioni ambulatoriali erogate in regime istituzionale

Monitoraggio ex post delle attività di ricovero erogate in regime istituzionale

Monitoraggio delle sospensioni delle attività di erogazione

Monitoraggio dei Percorsi Diagnostici Terapeutici Assistenziali (PDTA) in  ambito cardiova-
scolare e oncologico con indicazione di altre aree critiche

Monitoraggio ex ante delle prestazioni ambulatoriali erogate in Attività Libero Professionale In-
tramuraria – ALPI

Monitoraggio della presenza sui siti Web di Regioni e Aziende Sanitarie di sezioni dedicate
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ai tempi e alle liste di attesa

Monitoraggio dell’effettiva inclusione di tutte le Agende (attività istituzionale, attività ALPI e
privata accreditata) nel sistema CUP

I dati risultanti dai suddetti monitoraggi saranno pubblicati annualmente sul portale Regionale e del
Ministero della Salute

L. prevede la possibilità di acquisto delle prestazioni aggiuntive erogate in  regime libero
professionale, concordate con i professionisti e sostenute economicamente dall’Azienda, riservando
al cittadino solo la eventuale partecipazione al costo

M. promuove, come strumento di governo della domanda, il modello dei  “Raggruppamenti di
Attesa Omogenei – RAO” per le prestazioni specialistiche  ambulatoriali, fermo restando la
possibilità da parte delle Aziende  di adottare, previa analisi di fattibilità e in relazione alle risorse
disponibili, differenti modelli di governo clinico. Il modello RAO: a) prevede il  coinvolgimento
partecipativo di medici prescrittori (MMG, PLS e Specialisti) e soggetti erogatori; b) indica i criteri
clinici per l’accesso appropriato e prioritario  alle prestazioni facendo riferimento al Manuale
“Procedura gestionale per l’applicazione del modello RAO” (v.  Allegato C del PNGLA 2019/2021 e
successivi aggiornamenti  relativi  alla  fase II  di  implementazione  del  Progetto RAO finanziato  da
AGENAS e svolto in collaborazione con il Ministero della Salute, le Regioni, le Società Scientifiche
e Cittadinanza Attiva)

N. considera, tra gli strumenti di governo dell’offerta delle prestazioni e in relazione alle risorse
disponibili, l’attuazione di modelli gestionali che estendano la capacità erogativa nel rispetto dei
vincoli contrattuali, quali, per esempio, l’erogazione delle attività diagnostiche in fasce orarie ulteriori
e diverse da quelle già programmate

O. considera fondamentale per la programmazione dell’offerta che si provveda ad una accurata
definizione del fabbisogno di prestazioni specialistiche  ambulatoriali che  tenga  conto anche della
mobilità passiva interregionale

P. promuove l’identificazione di percorsi individuati e condivisi in ambiti  disciplinari trasversali
all’Azienda con lo scopo di migliorare la qualità del servizio, la garanzia di continuità assistenziale,
la riduzione dei tempi di attesa delle attività ambulatoriali e di ricovero, come il day service

Q. prevede altresì l’attivazione di percorsi di tutela e di garanzia per l’accesso alle prestazioni nel caso
in cui al cittadino non possa essere assicurata la prestazione entro i limiti previsti dalla Azienda

Il PRGLA 2019-2021 è vigente fino alla stipula del futuro PNGLA ed è suscettibile di integrazioni  e/o
modifiche. 

Il Piano Regionale di Governo delle Liste di Attesa va messo a disposizione sul portale della Regione e,
entro 30 giorni dalla sua adozione, va trasmesso alla Direzione Generale della Programmazione Sani-
taria del Ministero della Salute. 
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2. LINEE DI INTERVENTO CHE LE AZIENDE GARANTISCONO PER IL GOVERNO DELLE
LISTE DI ATTESA NEI PROGRAMMI  ATTUATIVI AZIENDALI. 

Entro 60 giorni dall'adozione del Piano Regionale di Governo delle Liste di Attesa (PRGLA), le
Aziende Sanitarie adottano un nuovo Programma Attuativo Aziendale o aggiornano quello in
uso, in coerenza con quanto definito in ambito regionale e provvedono all’invio dello stesso alla
Regione che provvederà al monitoraggio delle iniziative e degli interventi attuati.
Il  Programma  Attuativo  Aziendale  è  pubblicato  sul  portale  dell'Azienda  Sanitaria  e
costantemente aggiornato.
Nel caso in cui al cittadino non venga assicurata la prestazione nei limiti previsti dalla Regione,
le singole Aziende Sanitarie, attraverso il monitoraggio continuo effettuato dal Referente Unico
Liste di Attesa ed ALPI unitamente all’Organismo Paritetico Aziendale per quanto di competen-
za (team di garanzia), rendono disponibili i seguenti percorsi di tutela: 

1. la  possibilità  di  assicurare  ordinariamente  le  prestazioni  di  assistenza  specialistica
ambulatoriale, per l’utenza esterna attraverso l’apertura delle strutture anche nelle ore
serali  e  durante  il  fine  settimana,  oltre  all’utilizzo delle grandi apparecchiature di
diagnostica per immagini per almeno l’80% della loro capacità produttiva;

2. l’aggiornamento degli Ambiti territoriali di Garanzia per le prestazioni di primo accesso
nel rispetto del principio di prossimità e raggiungibilità, al fine di consentire di quantificare
l'offerta necessaria a garantire i tempi massimi di attesa; gli Ambiti di Garanzia vengono
individuati  sulla  base  dei  dati  di  contesto  demografico  ed  epidemiologico,  delle
caratteristiche geomorfologiche del territorio, della dislocazione delle strutture erogatrici
pubbliche e private, della dotazione delle risorse tecnologiche, strumentali e di personale
e sul loro grado di efficienza. Indispensabile, in tale fase, risulta essere l’analisi “storica”
della domanda e dell’offerta in termini di quantificazione dei volumi di prestazioni erogate
per ogni struttura erogatrice; a tale scopo, il CUP propone, come prima scelta, l’offerta
con  il  tempo  più  breve  di  attesa  riferita  all’Ambito  di  Garanzia  dell’assistito  per  le
prestazioni di base a media o bassa complessità assistenziale;

3. l'utilizzo  del  5% di  cui  alla  Legge Balduzzi  per  la  realizzazione di  progetti  mirati  alla
riduzione delle liste di attesa;

4. l’eventuale acquisto e l’erogazione delle prestazioni aggiuntive in regime  libero
professionale, concordate con i professionisti e sostenute  economicamente
dall’Azienda, riservando al cittadino solo l’eventuale partecipazione al costo. Le Aziende
Sanitarie potranno, al fine di ridurre le liste di attesa dei servizi interessati, concordare
con le equipe, ai sensi dell’art. 55 comma 1 lett. d del CCNL  08/06/2000 dell’area della
dirigenza   medica,  veterinaria e dell’area della dirigenza sanitaria, secondo i
programmi aziendali, di incrementare le attività e le prestazioni idonee al perseguimento
di tale fine.  L’acquisto di prestazioni specialistiche aggiuntive è  un’integrazione
dell’attività istituzionale e va effettuata prioritariamente per le prestazioni che risultino
critiche ai fini del rispetto  dei tempi di attesa. Le attività saranno svolte all’interno delle
strutture aziendali e sempre al di fuori dell’orario di lavoro istituzionale.
Nell’espletamento dell’attività istituzionale aggiuntiva dovrà essere utilizzato il ricettario
SSN per la richiesta degli ulteriori accertamenti.

Qualora le azioni previste dalle Aziende Sanitarie nei propri Piani Attuativi dovessero risultare
non sufficienti a garantire il rispetto dei tempi massimi in almeno il 90% delle prestazioni preno-
tate, e per le sole prestazioni traccianti ex PNGLA, nelle more della definitiva implementazione
del CUP regionale con l’integrazione di tutte le agende degli enti e delle aziende erogatori di
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prestazioni sanitarie sul territorio regionale, viene messo in atto un percorso di garanzia con
l’azienda più vicina o eventualmente con un erogatore privato al fine di garantire l’accesso a
tutela del cittadino nel rispetto dei tempi previsti dalla normativa vigente; in questo modo, le
prestazioni “di che trattasi” potranno essere garantite anche ricorrendo a  convenzionamenti
con le strutture  private accreditate presenti sul territorio regionale per ambito di garanzia, limi-
tatamente alle singole prestazioni necessarie e attingendo le risorse, eventualmente, da fondi
specifici. 
Le Aziende si impegnano, altresì, a garantire il rispetto dei tempi massimi di tutte le prestazioni
ambulatoriali e in regime di ricovero erogate sul proprio territorio: 

1. la totale visibilità da parte dei sistemi informativi aziendali delle Agende di prenotazione,
sia pubbliche che private accreditate, sia per il primo accesso che per gli accessi suc-
cessivi, includendo sia l’attività erogata a carico del SSR sia quella in regime ALPI;

2. i monitoraggi delle prestazioni diagnostiche, terapeutiche e riabilitative di assistenza
specialistica ambulatoriale e di assistenza ospedaliera previsti dal seguente Piano (v.
Allegato B del PNGLA 2019/2021);

3. l’implementazione di strumenti di gestione della domanda ( modello RAO  - Rag-
gruppamenti di Attesa Omogenei) per le prestazioni specialistiche ambulatoriali.   La
scelta dei contenuti clinici delle Classi di priorità faranno riferimento al Manuale
“Procedura gestionale per l’applicazione del modello RAO” condiviso dalle Regioni e
Province Autonome - Allegato C del PNGLA 2019/2021 e successivi aggiornamenti re-
lativi alla fase II di implementazione del Progetto RAO finanziato da AGENAS e svol-
to in collaborazione con il Ministero della Salute, le Regioni, le Società Scientifiche e
Cittadinanza Attiva;

4. il governo dell’offerta attraverso la definizione del fabbisogno di prestazioni speciali-
stiche e la separazione dei canali per le diverse tipologie di accesso, cioè “primo
accesso” e “accesso successivo” (follow  up, controllo). Il piano delle prestazioni ero-
gabili deve contenere la definizione dell’elenco e dei volumi di prestazioni ambula-
toriali, specifici per branca e diagnostica strumentale, programmati in risposta ai fab-
bisogni previsti, sia nel pubblico che nel privato accreditato, al fine di quantificare le
prestazioni necessarie in termini di prime visite/primi esami e controlli;

5. il governo del fenomeno della “prestazione non eseguita” per mancata presentazio-
ne dell’utente, potenziando i servizi telefonici di richiamata - recall e quelli telematici di
modifica o disdetta di una prenotazione (sms, posta elettronica, app), prevedendo even-
tuali sanzioni amministrative qualora l'utente non si presenti ovvero non preannunci
l'impossibilità di fruire della prestazione prenotata;  

6. la realizzazione della “presa in carico” del paziente cronico secondo precisi proto-
colli che si completa con la responsabilità della struttura che ha “in carico il paziente” di
provvedere alla prenotazione delle prestazioni di controllo;

7. l’individuazione delle modalità organizzative attraverso cui si garantiscono i tempi mas-
simi di attesa per le prestazioni oggetto di monitoraggio del presente piano; 

8. la sospensione del diritto all’attività  libero professionale, fatta salva l’esecuzione delle
prestazioni già prenotate, in caso di superamento del rapporto tra l’attività in libera
professione e in istituzionale sulle prestazioni erogate e/o di sforamento dei tempi
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di attesa massimi ai sensi dell’art. 3 del D. Lgs 229/99; 

9. l’attivazione dell’Organismo paritetico aziendale per le attività di  verifica dello  svolgi-
mento dell’attività libero professionale;

10. la trasmissione sistematica dei flussi informativi di Monitoraggio delle liste e dei tempi
d’attesa secondo le Linee Guida relative alle modalità di  trasmissione e rilevazione dei
flussi informativi per il Monitoraggio dei tempi di attesa – v. Allegato B del PNGLA
2019/2021

11. l’informazione e la comunicazione sulle liste di attesa, sulle modalità di accesso alla
prenotazione delle prestazioni, sui percorsi di garanzia in caso di  sforamento dei
tempi massimi, sui diritti e doveri  in coerenza con quanto previsto nel presente
Piano, attraverso sezioni dedicate e accessibili sui siti Web aziendali, campagne
informative, Uffici Relazioni con il Pubblico (URP), Carte dei servizi e la partecipazio-
ne di utenti e di associazioni di tutela e di volontariato, per favorire un’adeguata cono-
scenza;

12. lo sviluppo di un sistema di CUP online aggiornato in tempo reale che permetta la con-
sultazione dei tempi di attesa relativi a visite o esami del SSR o della libera profes-
sione intramuraria, secondo le disponibilità effettive. Tale servizio deve consentire all’u-
tente di:

 consultare in tempo reale l’attesa relativa a prestazioni sanitarie erogate in cia-
scuna Classe di priorità;

 annullare le prenotazioni  effettuate  agli  sportelli,  al  telefono oppure attraverso
i CUP online;

 pagare il ticket e/o il costo della prestazione con bancomat e carta di credito;

 visualizzare gli appuntamenti già prenotati;

 ristampare  il  promemoria  dell’appuntamento  e  dell’eventuale costo della pre-
stazione prenotata;

 favorire l’accesso alla prenotazione anche attraverso le farmacie di comunità;

13. la vigilanza sistematica sulle situazioni di sospensione dell’erogazione delle presta-
zioni e delle prenotazioni di specialistica ambulatoriale; 

14. la vigilanza sul rispetto del divieto di sospensione dell’attività di prenotazione e le relati-
ve sanzioni amministrative come da articolo 1, comma 282 e 284, della legge n.
266/2005;

15. il coinvolgimento e la partecipazione di organizzazioni di tutela del diritto alla salute.

3.  ELENCO  DELLE  PRESTAZIONI  E  TEMPI  MASSIMI  DI  ATTESA  OGGETTO  DI
MONITORAGGIO

Le prestazioni oggetto dei monitoraggi previsti dal PRGLA sono quelle inserite nei punti 3.1, 3.2 e
3.3. Il rispetto dei tempi di attesa deve essere assicurato su tutte le prestazioni erogate. 
Ai fini del monitoraggio dei tempi di attesa delle prestazioni ambulatoriali sono prese in considera-
zione:

7

fonte: http://burc.regione.campania.it

 n. 8 del  3 Febbraio 2020



 le visite di primo accesso e le prime prestazioni diagnostico-terapeutiche, ovvero quelle che
rappresentano il primo contatto del paziente con il sistema relativamente al problema di sa-
lute posto.

Sono invece escluse dal monitoraggio dei tempi di attesa le seguenti prestazioni specialistiche:

 le prestazioni di controllo

 le prestazioni di screening

 le prestazioni con classe U (Urgente)

 le prestazioni erogate nei consultori

 le prestazioni erogate in contesti assistenziali diversi dal livello di assistenza ambulatoriale
(assistenza domiciliare integrata, assistenza residenziale, SerT, servizi di salute mentale,
neuropsichiatria infantile) 

3.1 Prestazioni ambulatoriali

Per tutte le prestazioni ambulatoriali oggetto di monitoraggio (visite specialistiche e prestazioni
strumentali),  riportate  nelle  sottostanti  tabelle,  il  tempo  massimo  di  attesa  dovrà  essere
garantito almeno per il 90% delle prenotazioni con Classi di priorità B e D, riferite a tutte le
strutture  sanitarie  (v.  Linee  Guida  sulle  modalità  di  trasmissione  e  rilevazione  dei  flussi
informativi - Allegato B del PNGLA 2019/2021).
La Classe di priorità è obbligatoria solo per i primi accessi.
A decorrere dal 1 gennaio 2020, il monitoraggio sarà esteso anche alla Classe P da eseguirsi
da tale data entro 120 giorni (180 gg fino al 31/12/2019).
Nelle  procedure  di  prescrizione  e  prenotazione  delle  prestazioni  ambulatoriali  specialistiche
garantite dal SSN è obbligatorio l’uso sistematico:

 dell’indicazione di prima visita/prestazione diagnostica o degli accessi successivi;

 del Quesito diagnostico;

 delle Classi di priorità.

U (Urgente) da eseguire nel più breve tempo possibile e, comunque, entro 72 ore;
B (Breve), da eseguire entro 10 giorni;
D (Differibile), da eseguire entro 30 giorni per le visite o 60 giorni per gli
accertamenti diagnostici;
P (Programmata) da eseguire entro 120 giorni* 

(*) 
fino al 31/12/2019 la classe P è considerata da eseguirsi entro 180 giorni

VISITE SPECIALISTICHE
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N° 
progressiv
o

Prestazione
Codice  
Nomenclatore

Codice 
Branca 

Codice nuovi 
LEA

1 Prima Visita cardiologica 89.7 02 87.7A.3

2 Prima Visita chirurgia vascolare 89.7 05 89.7A.6

3 Prima Visita endocrinologica 89.7 09 89.7A.8

4 Prima Visita neurologica 89.13 15 89.13

5 Prima Visita oculistica 95.02 16 95.02

6 Prima Visita ortopedica 89.7 19 89.7B.7

7 Prima Visita ginecologica 89.26 20 89.26.1

8 Prima Visita otorinolaringoiatrica 89.7 21 89.7B.8

9 Prima Visita urologica 89.7 25 89.7C.2

10 Prima Visita dermatologica 89.7 27 89.7A.7

11 Prima Visita fisiatrica 89.7 12 89.7B.2

12 Prima Visita gastroenterologica 89.7 10 89.7A.9

13 Prima Visita oncologica 89.7 18 89.7B.6

14 Prima Visita pneumologica 89.7 22 89.7B.9

PRESTAZIONI STRUMENTALI 

DIAGNOSTICA PER IMMAGINI

N° 
progr.

Prestazione
Codice 
Nomenclatore

Codice nuovi 
LEA

15 Mammografia bilaterale 87.37.1 87.37.1

16 Mammografia monolaterale 87.37.2 87.37.2

17 TC del Torace 87.41 87.41

18 TC del Torace senza e con MCD 87.41.1 87.41.1

19 TC dell’addome superiore 88.01.1 88.01.1

20 TC dell’addome superiore senza e con 
MDC

88.01.2 88.01.2

21 TC dell’Addome inferiore 88.01.3 88.01.3

22 TC dell’addome inferiore senza e con 
MDC

88.01.4 88.01.4 
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23 TC dell’addome completo 88.01.5 88.01.5

24 TC dell’addome completo senza e con 
MDC

88.01.6 88.01.6

25 TC Cranio – encefalo 87.03 87.03

26 TC Cranio – encefalo senza e con MDC 87.03.1 87.03.1

27 TC del rachide e dello speco vertebrale 
cervicale

88.38.1 88.38.A

28
TC del rachide e dello speco vertebrale 
toracico 

88.38.1 88.38.B

29 TC del rachide e dello speco vertebrale 
lombosacrale

88.38.1 88.38.C

30 TC del rachide e dello speco vertebrale 
cervicale senza e con MDC

88.38.2 88.38.D

31 TC del rachide e dello speco vertebrale 
toracico senza e con MDC

88.38.2 88.38.E

32 TC del rachide e dello speco 
lombosacrale senza e con MDC

88.38.2 88.38.F

33 TC di Bacino e articolazioni sacroiliache 88.38.5 88.38.5

34 RM di encefalo e tronco encefalico, 
giunzione cranio spinale e relativo 

88.91. 1 88.91. 1

35 RM di encefalo e tronco encefalico, 
giunzione cranio spinale e relativo 
distretto vascolare senza e con MDC

88.91.2 88.91.2

36 RM di addome inferiore e scavo pelvico 88.95.4 88.95.4

37 RM di addome inferiore e scavo pelvico 
senza e con MDC

88.95.5 88.95.5

38 RM della colonna in toto 88.93 88.93.6

39 RM della colonna in toto senza e con 
MDC 

88.93.1 88.93.B

40 Diagnostica ecografica del capo e del 
collo

88.71.4 88.71.4

41 Eco (color) dopplergrafia cardiaca 88.72.3 88.72.3

42 Eco (color) dopplergrafia dei tronchi 
sovraaortici 

88.73.5 88.73.5

43 Ecografia dell’addome superiore 88.74.1 88.74.1

44 Ecografia dell’addome inferiore 88.75.1 88.75.1

45 Ecografia dell’addome completo 88.76.1 88.76.1
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46 Ecografia bilaterale della mammella 88.73.1 88.73.1

47 Ecografia monolaterale della mammella 88.73.2 88.73.2

48 Ecografia ostetrica 88.78 88.78

49 Ecografia ginecologica 88.78.2 88.78.2

50 Ecocolor doppler degli arti inferiori 
arterioso e/o venoso 

88.77.2 88.77.4, 88.77.5

ALTRI ESAMI SPECIALISTICI

N° progr. Prestazione
Codice 
Nomenclato
re

Codice 
nuovi 
LEA

51 Colonscopia totale con endoscopio flessibile 45.23 45.23 

52
Polipectomia dell’intestino crasso in corso di 
endoscopia sede unica 

45.42 45.42

53 Rettosigmoidoscopia con endoscopio flessibile 45.24 45.24

54 Esofagogastroduodenoscopia 45.13 45.13

55
Esofagogastroduodenoscopia con biopsia in sede 
unica

45.16
45.16.1, 
45.16.2

56 Elettrocardiogramma 89.52 89.52

57 Elettrocardiogramma dinamico (Holter) 89.50 89.50

58
Test cardiovascolare da sforzo con cicloergometro o 
con pedana mobile 

89.41 89.41

59 Altri test cardiovascolari da sforzo 89.44 89.44

60 Esame audiometrico tonale 95.41.1 95.41.1

61 Spirometria semplice 89.37.1 89.37.1

62 Spirometria globale 89.37.2 89.37.2

63 Fotografia del fundus 95.11 95.11

64 ELETTROMIOGRAFIA SEMPLICE [EMG] PER ARTO 
SUPERIORE. Analisi qualitativa fino a 6 muscoli. Non 

93.08.1 93.08.A
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associabile a 93.09.1 e 93.09.2

65
ELETTROMIOGRAFIA SEMPLICE [EMG] PER ARTO 
INFERIORE fino a 4 muscoli. Analisi qualitativa. Non 
associabile a 93.09.1 e 93.09.2 

93.08.1 93.08.B

66
ELETTROMIOGRAFIA SEMPLICE [EMG] DEL CAPO 
fino a 4 muscoli. Analisi qualitativa. Escluso: EMG 
dell'occhio (95.25) e POLISONNOGRAFIA (89.17)

93.08.1 93.08.C

67
ELETTROMIOGRAFIA SEMPLICE [EMG] DEL 
TRONCO. Analisi qualitativa. Fino a 4 muscoli

93.08.1 93.08.D

68

VALUTAZIONE EMG DINAMICA DEL CAMMINO. 
Valutazione EMG di superficie o con elettrodi a filo (4 
muscoli), associato ad esame basografico per la 
definizione delle fasi del passo. Non associabile a 
ANALISI DELLA CINEMATICA E DELLA DINAMICA 
DEL PASSO (93.05.7)

93.08.1 93.08.E

69
EMG DINAMICA DELL'ARTO SUPERIORE . 
Valutazione EMG di superficie o con elettrodi a filo (4 
muscoli)

93.08.1 93.08.F

3.2 Prestazioni in regime di ricovero

Per tutti i ricoveri programmati le Aziende prevedono l’uso sistematico delle classi di priorità,
definite in coerenza con quanto già indicato nell’ambito dell’Accordo dell’11 luglio 2002 e del
PNCTA 2006-2008 e del PNGLA 2010-2012 di cui alle tabelle sotto riportate

CLASSE DI
PRIORITA’ PER IL

RICOVERO

INDICAZIONI

A
Ricovero entro 30 giorni per i casi clinici che potenzialmente possono 
aggravarsi rapidamente al punto da diventare emergenti, o comunque 
da recare grave pregiudizio alla prognosi

B

Ricovero entro 60 giorni per i casi clinici che presentano intenso dolore,
o gravi disfunzioni, o grave disabilità ma che non manifestano la 
tendenza ad aggravarsi rapidamente al punto di diventare emergenti né
possono per l’attesa ricevere grave pregiudizio alla prognosi

C

Ricovero entro 180 giorni per i casi clinici che presentano minimo 
dolore, disfunzione o disabilità, e non manifestano tendenza ad 
aggravarsi né possono per l’attesa ricevere grave pregiudizio alla 
prognosi
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D
Ricovero senza attesa massima definita per i casi clinici che non 
causano alcun dolore, disfunzione o disabilità. Questi casi devono 
comunque essere effettuati almeno entro 12 mesi.

Al fine di garantire la trasparenza, al momento dell’inserimento in lista di attesa, devono essere
comunicate al cittadino informazioni sul suo ricovero, sulla Classe di priorità e i relativi tempi
massimi  d’attesa,  oltre  alle  indicazioni  organizzative  previste  (es.  informazioni  circa  il  pre-
ricovero).
Ciascun paziente può richiedere di prendere visione della sua posizione nella lista di attesa per
il  ricovero  facendone  opportuna  richiesta  alla  Direzione  Sanitaria  o  Direzione  Medica
Ospedaliera.  Qualora  si  modifichino  le  condizioni  cliniche  del  paziente  oppure  il  paziente
intenda rinviare l’intervento per motivi personali,  è possibile apportare modifiche all’ordine di
priorità, a cura del medico proponente.
I  Piani  Aziendali  delle  Liste  di  Attesa  (PAGLA)  dovranno  prevedere  l’adozione  di  modelli
gestionali  atti  a  garantire  l’incremento  dell’efficienza  di  utilizzo  dei  posti  letto  ospedalieri,
realizzando  l’incremento  delle  sedute  operatorie,  programmando  le  stesse  anche  nel
pomeriggio,  intervenendo  sia  sui  processi  intraospedalieri  che  determinano  la  durata  della
degenza media, sia sui processi di deospedalizzazione laddove questi richiedano interventi di
facilitazione.
Il monitoraggio sarà effettuato attraverso la misurazione del seguente indicatore:
“Proporzione di prestazioni di ricovero programmato erogate nel rispetto dei tempi massimi di
attesa previsti dalla classe di priorità A”.
Il tempo di attesa, valido per il calcolo dell’indicatore, sarà misurato come differenza tra la data
di ammissione e la data di prenotazione del ricovero.
I campi del tracciato SDO necessari al corretto calcolo del tempo di attesa sono quindi i se-
guenti:
1. Data di prenotazione (inserimento in lista): corrisponde al momento in cui il paziente è nelle
effettive condizioni di essere sottoposto ad intervento chirurgico avendo già eseguito gli even-
tuali trattamenti coadiuvanti e tutti gli approfondimenti diagnostici necessari per la corretta dia-
gnosi e per definire l’indicazione terapeutica. Tala data rappresenta quindi la conferma dell’indi-
cazione, ovvero la convalida, da parte dello specialista.
2. Data di ammissione: indica la data di ricovero nell’istituto di cura.

L’elenco delle prestazioni erogate in regime di ricovero oggetto di monitoraggio è inserito nella
tabella sottostante e sarà periodicamente revisionato.

PRESTAZIONI IN RICOVERO ORDINARIO O DIURNO

Numero Prestazione
Codici Intervento 

ICD-9-CM
Codici Diagnosi 

ICD-9-CM

1
Interventi chirurgici tumore maligno 
Mammella

85.2x; 85.33; 85.34;
85.35;85.36; 85.4x

174.x; 198.81;
233.0

2
Interventi chirurgici tumore maligno 
Prostata

60.21; 60.29; 60.3;
60.4;60.5;60.61; 60.62;
60.69; 60.96; 60.97

185; 198.82

3
Interventi chirurgici tumore maligno co-
lon

45.7x; 45.8; 45.9; 46.03;
46.04; 46.1 153.x; 197.5

13

fonte: http://burc.regione.campania.it

 n. 8 del  3 Febbraio 2020



4
Interventi chirurgici tumore maligno 
retto 48.49; 48.5; 48.6x 154.x; 197.5

5
Interventi chirurgici tumore maligno 
dell’utero da 68.3x a 68.9

179; 180; 182.x;
183; 184; 198.6;
198.82

6 Interventi chirurgici per melanoma 86.4 172.x

7
Interventi chirurgici per tumore 
maligno della tiroide

06.2; 06.3x; 06.4; 06.5;
06.6 193

8 By pass aortocoronarico 36.1x

9 Angioplastica Coronarica (PTCA) 00.66; 36.06; 36.07

10 Endoarteriectomia carotidea 38.12

11 Intervento protesi d'anca

00.70; 00.71; 00.72;
00.73; 00.85; 00.86;
00.87; 81.51; 81.52;
81.53

12
Interventi chirurgici tumore del Polmo-
ne

32.29; 32.3; 32.4; 32.5;
32.6; 32.9 162.x; 197.0

13 Colecistectomia laparoscopica 51.23 574.x; 575.x

14 Coronarografia 88.55 - 88.56 - 88.57

PRESTAZIONI IN RICOVERO ORDINARIO O DIURNO

Numero Prestazione
Codici Intervento 

ICD-9-CM
Codici Diagnosi 

ICD-9-CM

15 Biopsia percutanea del fegato (l) 50.11

16 Emorroidectomia 49.46-49.49

17 Riparazione ernia inguinale (l) 53.0x- 53.1x

(l)    Le   Aziende   che   erogano   la   prestazione prevalentemente od esclusivamente in 
regime ambulatoriale, svolgeranno il monitoraggio in tale setting assistenziale.

3.3 Prestazioni  inserite in percorsi  diagnostico terapeutici  nell’area cardiovascolare e
oncologica
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Con il PNGLA 2010-2012 sono stati monitorati i percorsi diagnostico terapeutici (PDT) relativi
all’area oncologica e all’area cardiovascolare secondo una metodologia predisposta dall’AGE-
NAS, in collaborazione con le Regioni, le Province Autonome e il Ministero della Salute.
In questi anni lo scopo del monitoraggio è stato quello di verificare che i pazienti con determinati
problemi di salute avessero completato il proprio percorso diagnostico terapeutico in tempi con-
grui.
I tempi massimi d’attesa per ciascun percorso diagnostico terapeutico, per le patologie oggetto
di monitoraggio, non dovevano essere superiori ai 30 giorni per la formulazione della diagnosi
clinica e 30 giorni per l’avvio della terapia appropriata per quella condizione patologica per al-
meno il 90% dei pazienti.

Il monitoraggio dei PDT previsto dal PNGLA 2019-2021 avverrà secondo le Linee Guida che
saranno definite dall’Osservatorio Nazionale Liste di Attesa.

4. ATTIVITA’ LIBERO PROFESSIONALE INTRAMURARIA 

4.1  Per quanto riguarda le  prestazioni  libero professionali  erogate su richiesta e per scelta
dell'utente  e  a totale  suo carico,  le  Aziende  assicurano il  rispetto delle  disposizioni  vigenti,
nazionali e regionali, nonchè dei relativi provvedimenti attuativi sia per le attività ambulatoriali
che per quelle di ricovero. Le Aziende assicurano, tra l’altro, adeguate modalità di rilevazione
dell'impegno orario che ciascun professionista dedica all'attività istituzionale e all'attività libero
professionale.
Il professionista che eroga prestazioni in regime di libera professione su richiesta e per scelta
dell'utente  non  può  prescrivere  prestazioni  per  proseguire  l'iter  diagnostico-terapeutico  con
oneri a carico del SSR.

4.2  Al fine di contenere gli  oneri a carico dei bilanci delle Aziende  Sanitarie,  le prestazioni
erogate  in  regime  libero  professionale  dai  professionisti   in  favore dell'Azienda,  come
previsto dall'art. 55 comma 2 del CCNL della dirigenza del 8 giugno 2000, costituiscono uno
strumento eccezionale e temporaneo per il  governo delle  liste ed il  contenimento dei tempi
d'attesa solo dopo aver utilizzato gli altri strumenti retributivi contrattuali nazionali e regionali,
nonché il 5% del compenso del  libero  professionista,  di  cui  all'articolo  l, comma  4,  lettera
c)  della  legge 120/2007 e s.m., nella misura in cui anche tali prestazioni possono contribuire
ad integrare l'offerta istituzionale, allorquando una ridotta disponibilità temporanea di prestazioni
in  regime  istituzionale  metta  a  rischio  la  garanzia  di  assicurare  al cittadino  le  prestazioni
all'interno  dei  tempi  massimi  regionali.  Questa “libera professione aziendale”  è

concordata con i professionisti e  sostenuta  dall'Azienda  economicamente,
riservando al cittadino solo la eventuale partecipazione al costo.

5. MONITORAGGI E RELATIVI FLUSSI INFORMATIVI

Per  la  rilevazione  dei  tempi  di  attesa  e  la  corretta  gestione  delle  liste  di  attesa,  vengono
confermati i seguenti monitoraggi:

 Monitoraggio ex post delle prestazioni ambulatoriali erogate m regime istituzionale;

 Monitoraggio  ex  ante  delle  prestazioni  ambulatoriali  erogate  in  regime istituzionale; 

 Monitoraggio ex  post delle attività di ricovero erogate in regime istituzionale;

 Monitoraggio delle sospensioni delle attività di erogazione;

 Monitoraggio  dei  Percorsi  Diagnostici  Terapeutici  Assistenziali  (PDTA)  in  ambito
cardiovascolare e oncologico con indicazione di altre aree critiche;
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 Monitoraggio ex ante delle prestazioni ambulatoriali erogate in attività libero
professionale intramuraria - ALPI (per conto e a carico dell'utente) in libera professione
intramuraria  ed  intramuraria  allargata,  effettuata  attraverso  il  portale  di  Agenas
(http://alpi.agenas.it), secondo le relative Linee Guida ad oggi in fase di revisione;

 Monitoraggio della presenza sui siti Web di Regioni e Aziende Sanitarie di
sezioni dedicate ai tempi e alle liste di attesa;

 Monitoraggio dell'effettiva inclusione di tutte le Agende di prenotazione (delle  strutture
pubbliche  e private  accreditate,  nonché quelle dell’attività istituzionale e della libera
professione intramuraria) nel sistema CUP.

I  dati  relativi  ai  monitoraggi  saranno  pubblicati  annualmente  fatte  salve  altre  esigenze  di
informazione e comunicazione.

5.1 Monitoraggio dei tempi di attesa per le prestazioni ambulatoriali in modalità ex 
post

Il  Monitoraggio  dei  tempi  di  attesa delle  prestazioni  ambulatoriali  in  modalità  ex post viene
effettuato attraverso il flusso informativo ex articolo 50 della legge n.326/2003 che, con il D.M.
del  18 marzo 2008 attuativo delle  disposizioni  di  cui  al  comma 5 del  citato articolo 50,  ha
disciplinato la raccolta delle informazioni relative al Monitoraggio dei tempi di attesa.
Il suddetto Monitoraggio è inerente le prestazioni ambulatoriali  di cui al paragrafo 3.1 per le
Classi di priorità B e D prenotate presso tutte le strutture sanitarie (Linee Guida sulle modalità di
trasmissione e rilevazione dei flussi informativi - Allegato B al PNGLA 2019-2021). Dal 2020
sarà effettuato anche il Monitoraggio delle prestazioni in Classe P.
I campi inseriti nel tracciato del comma 5 dell’art. 50 della legge 326/03 per il monitoraggio dei
tempi di attesa delle prestazioni ambulatoriali sono da considerarsi tutti obbligatori:

a) Data di  prenotazione:  data riferita  all'assegnazione di  una disponibilità  di  prestazione
susseguente ad una specifica richiesta.

b) Data  di  erogazione  della  prestazione:  data  riferita  all'effettiva  erogazione  della
prestazione.

c) Tipo di accesso: indica se la prestazione richiesta si riferisce ad un primo accesso (prima
visita o primo esame di diagnostica strumentale, visita o prestazione di approfondimento
erogati da specialista diverso dal primo osservatore e nel caso di un paziente cronico, si
considera primo accesso,  la visita o l'esame strumentale,  necessari  in  seguito ad un
peggioramento del quadro clinico)  o  accesso  successivo  (visita  o  prestazione  di
approfondimento, per pazienti presi in carico dal primo  specialista, controllo, follow up).

d) Classe di  priorità:  fa  riferimento ad un sistema di  prenotazione definito  per  Classi  di
priorità che differenzia l'accesso alle  prenotazioni  in rapporto alle  condizioni  di  salute
dell'utente e quindi alla gravità del quadro clinico. La valorizzazione del campo "Classe di
priorità" è obbligatoria solo per il primo accesso. 

e) Garanzia dei tempi massimi: indica se ci troviamo di fronte a una situazione in cui l'utente
accede  alla  garanzia  dei  tempi  massimi  oppure,  per  motivi  vari  (tra  cui  la  scelta
dell'utente  diversa  dalla  prima disponibilità)  il  SSR  non  è  tenuto  a  garantire  i  tempi
massimi di attesa previsti per la classe di priorità indicata in ricetta.
Il campo è di tipo alfa numerico (1 carattere) con la seguente codifica: 
1= utente a cui devono essere garantiti i tempi massimi di attesa; 
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0= utente che non rientra nella categoria precedente.

f) Codice struttura che ha evaso la prestazione: indica il  codice della struttura sanitaria,
utilizzato nel modello STS.11, che eroga la prestazione.

I campi "Garanzia dei tempi massimi",  "Data di  prenotazione",  "Data di erogazione"  devono
essere valorizzati da parte dell'erogatore.  
Tutti i dati devono essere trasmessi da parte della struttura erogante pubblica o privata, anche
se  riferiti  a  ricette  dematerializzate  già  trasmesse  on  line,  al  Sistema  TS  nel  flusso  di
specialistica ambulatoriale ex art. 50 L. 326/2003, con cadenza mensile entro 10 gg del mese
successivo a quello di rilevazione.

Le Aziende devono individuare nel Piano attuativo aziendale le modalità organizzative secondo
le  quali  le  strutture  pubbliche  ed eventualmente  le  strutture  private  accreditate  erogano  le
prestazioni in base alle Classi di priorità e nel rispetto dei tempi massimi di attesa al 90% dei
pazienti  – v.  Linee Guida sulle modalità di  trasmissione e rilevazione dei flussi informativi  -
Allegato B del PNGLA 2019/2021.
I  dati  sono relativi  alle  prestazioni  indicate  al  paragrafo 3.1 del  presente Piano  e verranno
pubblicati annualmente sul portale della Regione e del Ministero della Salute.

5.2 Monitoraggio ex ante per le prestazioni ambulatoriali erogate in regime 
istituzionale

Il  Monitoraggio  riguarda le  prestazioni  ambulatoriali  di  cui  al  paragrafo 3.1 per  le  Classi  di
priorità B, D e successivamente anche per quelle in Classe P, prenotate presso tutte le strutture
sanitarie  pubbliche  e  private  accreditate  –  v.  Linee  Guida  sulle  modalità  di  trasmissione  e
rilevazione dei flussi informativi - Allegato B del PNGLA 2019/2021.

Va garantito il rispetto dei tempi d’attesa almeno per il 90% delle prestazioni oggetto di monito-
raggio 

5.3 Monitoraggio dei tempi di attesa per le prestazioni di ricovero programmate

Il Monitoraggio dei tempi di attesa delle prestazioni erogate in regime di ricovero utilizza, per la
periodica  rilevazione  dei  tempi  di  attesa,  il  flusso SDO – v.  Linee  Guida sulle  modalità  di
trasmissione e rilevazione dei flussi informativi - Allegato B del PNGLA 2019/2021.
Il Monitoraggio delle prestazioni di ricovero riguarda i ricoveri ospedalieri programmabili indicati
al  paragrafo  3.2  del  PRGLA 2019-2021  e  sotto  riportati,  effettuati  presso  tutte  le  strutture
indicate nei Programmi Attuativi Aziendali.
Per  ciascuna  prestazione  verrà  monitorata  la  proporzione  erogata  nel  rispetto  dei  tempi
massimi di attesa attribuiti, in via preliminare, alla Classe di priorità A. 
Per  garantire  trasparenti  ed  efficaci  strumenti  di  governo,  le  Aziende  devono  adottare  un
sistema di prenotazione informatizzato centralizzato per la gestione dei ricoveri programmati,
garantendo in questo modo anche le programmazioni ex ante.
Le Aziende presentano sul sito aziendale il Monitoraggio dei tempi di attesa dei ricoveri.
Nello specifico:
Indicatore: Proporzione di  prestazioni  erogate nel  rispetto dei  tempi  massimi  di  attesa per
Classe di priorità A ex DM 8/7/2010 n.135 e ss.mm.ii.
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Formula: n° prestazioni per Classe di priorità A erogate nei tempi previsti dalla normativa/no
prestazioni totali per Classe di priorità A.

Soglie di garanzia: per la percentuale di ricoveri programmati con priorità "A" entro 30 giorni si
assegna come soglia  da raggiungere  nel  primo anno di  vigenza del  piano (2019)  il  valore
mediano osservato della distribuzione (II quartile) nell'anno 2016, e nel secondo anno (2020)
che la stessa percentuale non sia inferiore al valore osservato relativo al III quartile (v. Allegato
B al PNGLA 2019-2021). Successivamente, a partire dal 2021, si assegna come soglia il 90%.
indipendentemente dal regime erogativo. Il valore del 90% è da considerarsi come valore soglia
anche nei casi in cui il valore osservato relativo al quartile di riferimento sia superiore al 90%.

I codici ICD-9-CM delle prestazioni erogate in regime di ricovero oggetto di Monitoraggio 

sono indicati nella tabella sottostante:

PRESTAZIONI IN RICOVERO ORDINARIO O DIURNO

Numero Prestazione
Codici Intervento
ICD-9-CM

Codici Diagnosi 
ICD-9-CM

1
Interventi chirurgici tumore maligno 
Mammella

85.2x; 85.33; 85.34;
85.35;85.36; 85.4x

174.x; 198.81;
233.0

2
Interventi chirurgici tumore maligno 
Prostata

60.21; 60.29; 60.3;
60.4;60.5;60.61; 60.62;
60.69; 60.96; 60.97

185; 198.82

3
Interventi chirurgici tumore maligno co-
lon

45.7x; 45.8; 45.9; 46.03;
46.04; 46.1 153.x; 197.5

4
Interventi chirurgici tumore maligno 
retto 48.49; 48.5; 48.6x 154.x; 197.5

5
Interventi chirurgici tumore maligno 
dell’utero da 68.3x a 68.9

179; 180; 182.x;
183; 184; 198.6;
198.82

6 Interventi chirurgici per melanoma 86.4 172.x

7
Interventi chirurgici per tumore mali-
gno della tiroide

06.2; 06.3x; 06.4; 06.5;
06.6 193

8 By pass aortocoronarico 36.1x

9 Angioplastica Coronarica (PTCA) 00.66; 36.06; 36.07

10 Endoarteriectomia carotidea 38.12

11 Intervento protesi d'anca

00.70; 00.71; 00.72;
00.73; 00.85; 00.86;
00.87; 81.51; 81.52;
81.53

12
Interventi chirurgici tumore del Polmo-
ne

32.29; 32.3; 32.4; 32.5;
32.6; 32.9 162.x; 197.0
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13 Colecistectomia laparoscopica 51.23 574.x; 575.x

14 Coronarografia 88.55 - 88.56 - 88.57

15 Biopsia percutanea del fegato (1) 50.11

16 Emorroidectomia 49.46 – 49.49

17 Riparazione ernia inguinale (1) 53.0x- 53.1x

5.4 Monitoraggio delle sospensioni delle attività di erogazione delle prestazioni di 
specialistica ambulatoriale

Le  Aziende  devono  adottare  le  disposizioni  per  regolare  i  casi  in  cui  la  sospensione
dell'erogazione delle prestazioni è ammessa purché legata a motivi tecnici nonché prevedere
interventi per fronteggiare i disagi causati dalle sospensioni.
Il  Ministero  della  Salute  rileva  semestralmente  le  eventuali  sospensioni  delle  attività  di
erogazione delle prestazioni ambulatoriali. 
Le Aziende devono prevedere le modalità atte a gestire i disagi causati dalle sospensioni e ne
osservano l'andamento prevedendo interventi in caso di criticità ricorrenti.

La sospensione   dell' erogazione  delle  prestazioni  legata  a  motivi  tecnici  e  gli interventi
conseguenti  per  fronteggiare  i  disagi,   sono  oggetto  di  confronto  e individuazione di
percorsi di garanzia per il cittadino, con le organizzazioni civiche di tutela del diritto  alla
salute (comunicazione tempestiva, ri-prenotazione automatica e via preferenziale).

5.4.1 Il comma 282, dell'articolo l. della Legge 23 dicembre 2005, n. 266 (Finanziaria 2006),
stabilisce  che  per  le  Aziende  Sanitarie  e  Ospedaliere  è  vietato  sospendere  le  attività  di
prenotazione delle prestazioni di cui al Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 29
novembre 2001.
La  Regione  provvederà  ad  un'attività  sistematica  di  vigilanza  sul  rispetto  del  divieto  di
sospensione dell'attività di prenotazione.

5.5 Monitoraggio  dei  percorsi  dei  pazienti  con  patologie  oncologiche  e
cardiovascolari

Il Monitoraggio dei PDTA delle patologie oncologiche e cardiovascolari sarà attuato secondo la
metodologia  indicata  nelle  Linee  Guida  Nazionali  che  saranno  elaborate  dall'Osservatorio
Nazionale sulle Liste di Attesa.

5.6 Monitoraggio  dell'Attività  Libero  Professionale  lntramuraria  erogata  a  carico
dell'utente

Il Monitoraggio delle prestazioni ambulatoriali erogate in libera professione intramuraria avviene
secondo le relative Linee Guida dell’AGENAS.
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AGENAS  effettua  il  Monitoraggio  delle  prestazioni  ambulatoriali  erogate  in  attività  Libero
professionale  intramuraria  (di  cui  al  punto 3.1)  erogate a favore e a carico dell'utente,  con
riferimento alle modalità di prenotazione, al numero di prestazioni erogate e ai relativi tempi di
attesa e trasmette annualmente  i  risultati   di  tale attività  sia al  Ministero  della  Salute sia
all'Osservatorio  Nazionale  sullo  stato  di  attuazione  dei  programmi  di  adeguamento  degli
ospedali  e sul funzionamento  dei meccanismi  di controllo a livello regionale e aziendale.

5.7 Monitoraggio della presenza sui siti Web della sezione su liste e tempi di attesa

La comunicazione su tempi  e liste di  attesa va realizzata attraverso vari  strumenti,  tra cui:
campagne informative, Uffici Relazioni con il Pubblico (URP), Carte dei servizi, sezioni dedicate
e facilmente accessibili sui siti Web.
Tale attività  rappresenta  uno  strumento  di  verifica  della  trasparenza  del  SSR
rispetto alla tematica delle liste di attesa.
Il sito web aziendale istituzionale deve:

a) presentare sulla pagina principale un link verso tempi e liste di attesa

b) presentare dati aggregati per le prestazioni traccianti 

c) essere accessibile secondo le Linee Guida AGID

d) consentire la Prenotazione online 

e) favorire l’accesso alla prenotazione anche attraverso le farmacie di comunità

f) contenere un sistema di CUP online che permette di:

 consultare in tempo reale l’attesa relativa a prestazioni sanitarie erogate in
ciascuna Classe  di  priorità  sia  in  attività  istituzionale  che in  attività  libera
intramoenia; 

 annullare le  prenotazioni; 

 pagare il ticket e/o il costo della prestazione con bancomat e carta di credito;
visualizzare gli appuntamenti già prenotati; 

 ristampare  il  promemoria  dell’appuntamento  e  dell’eventuale costo della
prestazione prenotata; 

g) presentare il Programma Attuativo Aziendale

È compito della Regione effettuare il Monitoraggio di verifica della presenza delle informazioni
su tempi e sulle liste di attesa sui siti Web delle Aziende. 

I risultati  del Monitoraggio saranno diffusi attraverso il  Portale della Regione e del Ministero
della Salute.
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 Regione Campania 
 

Il Commissario ad Acta per l’attuazione 
del Piano di rientro dai disavanzi del SSR campano 

                              (Deliberazione Consiglio dei Ministri 10/07/2017) 
 

 

 

 

DECRETO    N.    18    DEL     21/01/2020 
 

 

OGGETTO : Approvazione del Piano triennale del Fabbisogno di Personale (PTFP) Azienda 

Ospedaliera Moscati -  triennio 2019 – 2021 

(Deliberazione del Consiglio dei Ministri del 10.07.2017 acta xii “razionalizzazione e riqualificazione della spesa del 

personale in coerenza con l’effettivo fabbisogno, in applicazione della normativa vigente in materia e con quanto 

previsto nei programmi operativi 2016/2018 nonché in coerenza con i volumi appropriati di attività erogata”). 
                       

VISTA   la legge 30 dicembre 2004 , n. 311 recante “ Disposizioni per la formazione del bilancio annuale 
e pluriennale dello Stato (legge finanziaria 2005) e, in particolare, l’art. 1, comma 180, che ha previsto 
per le Regioni interessate l’obbligo di procedere, in presenza di situazioni di squilibrio economico 
finanziario, ad una ricognizione delle cause ed alla conseguente elaborazione di un programma 
operativo di riorganizzazione, di riqualificazione o di potenziamento del Servizio sanitario regionale, di 
durata non superiore ad un triennio; 

VISTA l’Intesa Stato-Regioni del 23 marzo 2005 che, in attuazione della richiamata normativa, pone a 
carico delle regioni l’obbligo di garantire, coerentemente con gli obiettivi di indebitamento netto delle 
amministrazioni pubbliche, l’equilibrio economico-finanziario del servizio sanitario regionale nel suo 
complesso, realizzando forme di verifica trimestrale della coerenza degli andamenti con gli obiettivi 
assegnati in sede di bilancio preventivo per l’anno di riferimento, nonché la stipula di un apposito 
accordo che individui gli interventi necessari per il perseguimento dell’equilibrio economico, nel rispetto 
dei livelli essenziali di assistenza; 

VISTA la Deliberazione della Giunta regionale della Campania n. 460 del 20/03/2007 - “Approvazione 
del Piano di Rientro dal disavanzo e di riqualificazione e razionalizzazione del Servizio sanitario 
Regionale ai fini della sottoscrizione dell’Accordo tra Stato e Regione Campania ai sensi dell’art. 1, 
comma 180, della legge n. 311/2004”; 

VISTA la Deliberazione del Consiglio dei Ministri in data 24 luglio 2009 con il quale il Governo ha 
proceduto alla nomina del Presidente pro tempore della Regione Campania quale Commissario ad 
Acta  per l’attuazione del piano di rientro dal disavanzo sanitario ai sensi dell’art. 4, comma 2, del DL 1 
ottobre 2007, n. 159, convertito con modificazioni dalla L. 29 novembre 2007, n. 222; 

VISTA la delibera del Consiglio dei Ministri dell’11 dicembre 2015,  con la quale sono stati nominati 
quale Commissario ad Acta il  dott. Joseph Polimeni e quale Sub Commissario ad acta il Dott. Claudio 
D’Amario; 

VISTA la delibera del Consiglio dei Ministri del 10 Luglio 2017 con la quale, all’esito delle dimissioni del 
dott. Polimeni dall’incarico commissariale, il Presidente della Giunta Regionale  è stato nominato 
Commissario ad Acta per l’attuazione del vigente piano di rientro dal disavanzo del SSR Campano, 
secondo i programmi operativi di cui all’articolo 2, comma 88, della legge 23 dicembre 2009, n. 191 e 
ss.mm.ii.; 

VISTA la richiamata deliberazione del 10 luglio 2017 che: 

-    assegna “al Commissario ad acta l’incarico prioritario di attuare i Programmi operativi 2016-2018 e gli 
interventi necessari a garantire, in maniera uniforme sul territorio regionale, l’erogazione dei livelli 
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essenziali di assistenza in condizioni di efficienza, appropriatezza, sicurezza e qualità, nei termini indicati 
dai Tavoli tecnici di verifica, nell’ambito della cornice normativa vigenti; 

-    individua, nell’ambito del più generale mandato sopra specificato, alcune azioni ed interventi come 

acta ai quali dare corso prioritariamente e, segnatamente, al punto xii “razionalizzazione e 

riqualificazione della spesa del personale in coerenza con l’effettivo fabbisogno, in applicazione della 

normativa vigente in materia e con quanto previsto nei programmi operativi 2016/2018 nonché in 

coerenza con i volumi appropriati di attività erogata”; 

VISTA la comunicazione assunta al protocollo della Struttura Commissariale n. 430 del 9 Febbraio 2018, 
con la quale il Sub Commissario Dott. Claudio D’Amario ha rassegnato le proprie dimissioni per 
assumere la funzione di Direttore Generale della Prevenzione Sanitaria presso il Ministero della Salute; 

RICHIAMATA la sentenza del Consiglio di Stato n. 2470/2013 secondo cui, “ nell’esercizio dei propri 
poteri, il   Commissario ad acta agisce quale “organo decentrato dello Stato ai sensi dell’art. 120 
della  Costituzione, che di lui si avvale nell’espletamento di funzioni d’emergenza stabilite dalla legge, in 
sostituzione delle normali competenze regionali”, emanando provvedimenti qualificabili come “ordinanze 
emergenziali statali in deroga”, ossia “misure straordinarie che il commissario, nella sua competenza 
d’organo statale, è tenuto ad assumere in esecuzione del piano di rientro, così      come egli può 
emanare gli ulteriori provvedimenti normativi, amministrativi, organizzativi e gestionali necessari alla 
completa attuazione del piano di rientro”; 

 
PREMESSO che 

- con il DCA 67/2016 si è provveduto a definire il fabbisogno di personale delle Aziende Sanitarie della 
Regione Campania; 

- con il DCA 103/2018 è stato adottato il Piano di riassetto della rete ospedaliera della Regione 
Campania; 

- con il DCA 94 del 21/11/2019 è stato adottato il Piano triennale 2019 – 2021 di sviluppo e 
riqualificazione del Servizio Sanitario Campano ex art 2, comma 88, della Legge 23 dicembre 2009, n. 
191 

 
CONSIDERATO che  

a. la Regione Campania ha conseguito l’obiettivo di riduzione della spesa per gli anni 2011-2012-
2013-2014-2015-2016-2017-2018 come attestato dai verbali del Tavolo tecnico per la verifica 
degli adempimenti regionali con il Comitato permanente per la verifica dei LEA; 

b. pertanto, risulta necessario provvedere all’individuazione delle facoltà assunzionali  attribuite alle 
Aziende Sanitarie della Regione Campania nel rispetto dei limiti di spesa di personale previsto 
dalla Legge 191/2009 e dei vincoli economico-finanziari operanti in materia; 

PRESO ATTO 

  

a. che con il Decreto del Ministro per la Semplificazione e la Pubblica Amministrazione del 08 Mag-

gio 2018, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana - Serie Generale - nr. 173 

del 27 Luglio 2018 sono state emanate le Linee di indirizzo per la predisposizione dei fabbisogni 

di personale da parte delle Amministrazioni Pubbliche; 

b. che l’art 6 ter del D.Lgs. 165/2001 come modificato dal Dlgs 75/2017 stabilisce per le ammini-
strazioni pubbliche che non provvedono agli adempimenti di cui allo stesso articolo il divieto di 
assumere nuovo personale che, in prima applicazione, ai sensi del successivo art 22, comma 1, 
decorre dal 30 marzo 2018 e, comunque, solo trascorso il termine di sessanta giorni dalla pubbli-
cazione delle linee di indirizzo ministeriali, avvenuta in GU  il 27 Luglio 2018; 
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c. che con nota prot 179260 del 20/03/2019 si segnalava alle Aziende, che nella predisposizione 
del PTFP 2019/2021 era necessario tenere in debito conto le criticità concernenti la Rete Regio-
nale di Genetica Medica, clinica e di laboratorio tesa a potenziare le strutture pubbliche di geneti-
ca esistenti sul territorio regionale; 

 

RILEVATO che 

a.  il Decreto Legislativo 75/2017 all’art 20 introduce una ulteriore procedura speciale per il supera-
mento dell’eccessivo ricorso ai contratti a termine nell’ambito della Pubblica Amministrazione at-
traverso l’assunzione diretta e le procedure concorsuali riservate, disciplinate dai commi 1 e 2 del 
predetto articolo e delineate dalle circolari del Dipartimento di Funzione Pubblica 3/2017 e 
1/2018; 

b. i competenti Uffici Regionali hanno emanato, con circolare n 455915 del 13/07/2018, le prime 

indicazioni operative in merito all’applicazione delle disposizioni in materia di stabilizzazione del 

personale precario per il triennio 2018/2020 presso le Aziende del Sistema Sanitario della 

Campania DLgs 75/2017 e s.m.i.; 

c. con successiva circolare integrativa prot 179104 del 20/03/2019, la Direzione Generale per la 

Tutela della Salute ha fornito alle Aziende chiarimenti in merito all’applicazione del Dlgs 75/2018 

e della Legge 208/2015 ; 

d. le medesime Aziende hanno adottato i provvedimenti di avvio delle procedure di stabilizzazione 

per il personale precario di cui all’art 20 comma 2 del Dlgs 75/2017 e art. 1 Comma 543 della 

Legge 208/2015, nell’ambito del Piano Triennale di fabbisogno 2018/2020; 

e. l’Azienda con Delibera 1224 del 24/12/2019, ha adottato, in via provvisoria, il PTFP 2019/2021, 

certificandone la compatibilità con il limite di spesa del personale stabilito dalla Legge 191/2009 ( 

-1,4% della spesa del personale del 2004); 

f. la Direzione Generale per la Tutela della Salute e il Coordinamento del SSR, con nota prot. 
585913 del 18/09/2018, ha costituito un Gruppo di Lavoro per la valutazione istruttoria dei Piani 
Triennali di Fabbisogno di personale delle Aziende Sanitarie della Regione Campania, al fine di 
verificare la compatibilità con il DCA 67/2016 e con la cornice finanziaria per il SSR; 

g. il Gruppo di Lavoro, a seguito di istruttoria ha verificato la conformità del PTFP 2019/2021 
dell’AO Moscati  al DCA 67/2016 e DM del 08/05/2018; 

 
RITENUTO, pertanto  
 
 

a. di dover procedere all’ approvazione del PTFP 2019/2021 l’AO Moscati adottato con 
delibera 1224 del 24/12/2019; 
 

b. di dover prevedere che: 
 

- le Aziende Sanitarie dovranno garantire il costante monitoraggio e controllo dell’andamento 
della spesa relativa al costo del personale, anche autorizzato, attraverso gli strumenti, le 
modalità e le procedure già in essere presso i competenti Uffici Regionali e la Struttura 
Commissariale; 

- le Aziende Sanitarie del SSR dovranno, altresì, adottare i necessari atti, dandone 
contestuale tempestiva ed analitica informazione agli uffici regionali, qualora dal 
monitoraggio si evinca che il costo del personale non rispetta, anche in termini di previsione, 
il limite posto dalla disciplina nazionale e regionale; 
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c. è necessario prevedere che in caso di mancato rispetto del valore complessivo del costo del 
personale, sia per l’anno in corso sia in previsione per i due anni successivi, nonché in caso di 
mancato rispetto delle disposizioni di organizzazione della rete dell’assistenza, della 
programmazione e pianificazione regionale, dei piani strategici aziendali, degli Atti Aziendali, dei 
vincoli economico-finanziari operanti in materia, si procederà alla sospensione delle procedure di 
selezione nonché all’adozione dei necessari atti di modifica e/o integrazione del piano 
assunzionale delle aziende interessate, sia per l’anno di riferimento sia, eventualmente, per gli 
anni successivi; 

d. le facoltà assunzionali attribuite a ciascuna Azienda con l’approvazione del Piano Triennale di 
fabbisogno di personale 2019/2021, potranno essere oggetto di variazioni, modificazioni, 
integrazioni in considerazione dell’adozione del PTFP 2020/2022, da adottare entro il mese di 
marzo 2020; 

 
Alla stregua dell’istruttoria tecnico amministrativa effettuata dai competenti Uffici della Direzione 
Generale Tutela della Salute 
 

D E C R E T A 
 
per tutto quanto esposto in premessa che qui si intende integralmente riportato : 
 

1. di APPROVARE il Piano triennale dei Fabbisogni (PTFP) 2019/2021 dell’Azienda Ospedaliera 
Moscati adottato,  in via provvisoria,  con Delibera aziendale 1224/2019, tenendo conto delle 
precisazioni effettuate,  come da allegata Tabella di sintesi, che costituisce parte integrante e 
sostanziale del presente provvedimento; 

 
2. di FARE obbligo al Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliera Moscati di procedere 

all’adozione del PTFP 2019/2021  in via definitiva; 
 

3. di DISPORRE che l’Azienda Ospedaliera Moscati dovrà: 

-  garantire il costante monitoraggio e controllo dell’andamento della spesa relativa al costo 
personale, anche autorizzato, attraverso gli strumenti, le modalità e le procedure già in essere 
presso i competenti Uffici Regionali e la Struttura Commissariale;  

- adottare i necessari atti, dandone contestuale tempestiva ed analitica informazione agli uffici 

regionali, qualora dal monitoraggio si evinca che il costo del personale non rispetta, anche in 
termini di previsione, il limite posto dalla disciplina nazionale e regionale; 

- garantire la produzione dei flussi informativi per il monitoraggio del personale del Servizio 
Sanitario Regionale, giusto DCA 53/2019 e 55/2019, che costituisce debito informativo verso 
la Regione, precisando che l’inosservanza dei tempi di trasmissione dei flussi e la loro non 
conformità alle specifiche funzionali dei dati previsti dai disciplinari tecnici, formerà oggetto di 
valutazione dei Direttori Generali delle aziende del SSR ai fini delle riconferma e della 
premialità legata al risultato; 

4. di STABILIRE che, in caso di mancato rispetto del valore complessivo del costo del personale, 
sia per l’anno in corso sia in previsione per i due anni successivi, nonché in caso di mancato 
rispetto delle disposizioni di organizzazione della rete dell’assistenza, della programmazione e 
pianificazione regionale, dei piani strategici aziendali, degli Atti Aziendali, dei vincoli economico-
finanziari operanti in materia, si procederà alla sospensione delle procedure di selezione nonché 
all’adozione dei necessari atti di modifica e/o integrazione del piano assunzionale delle aziende 
interessate, sia per l’anno di riferimento sia, eventualmente, per gli anni successivi; 

5. di PRECISARE che le facoltà assunzionali attribuite a codesta Azienda con l’approvazione del 
Piano Triennale di fabbisogno di personale 2019/2021 potranno essere oggetto di variazioni, mo-
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dificazioni, integrazioni in considerazione dell’adozione del PTFP 2020/2022, da adottare entro il 
mese di marzo 2020; 

 

6. di DISPORRE che l’Azienda Ospedaliera Moscati dovrà subordinare le assunzioni programmate 
nel PTFP 2019/2021 ai seguenti adempimenti: 

 
- verificare la coerenza dei profili professionali rispetto a quanto previsto dalle declaratorie 

contrattuali; 
- verificare l’attuazione della programmazione e delle azioni di efficientamento delle attività 

aziendali tenuto conto dei vincoli nazionali e regionali (ivi incluse le regole di programmazio-
ne regionale e di riordino della rete ospedaliera); 

- privilegiare le assunzioni tese a ridurre le forme contrattuali atipiche, in coerenza con le di-
sposizioni concernenti le procedure concorsuali riservate per l'assunzione di personale pre-
cario del comparto Sanità; 

- definire gli obiettivi e verificare il rispetto del limite di spesa del personale stabilito dalla Leg-
ge 191/2009 ( -1,4% della spesa del personale del 2004); 

 
7. di PRECISARE che il PTFP 2019/2021 dell’ Azienda Ospedaliera Moscati viene approvato in ot-

temperanza a quanto disposto dal DM dello 08/05/2018 nell’ambito della cornice finanziaria della 
medesima Azienda, in coerenza con quanto disciplinato dal DCA 67/2016, nelle more 
dell’adozione del nuovo provvedimento regionale concernente le linee guida  per la determina-
zione del fabbisogno di personale in ottemperanza a quanto richiesto dai Ministeri competenti; 

 
8. di TRASMETTERE il presente provvedimento ai Ministeri affiancanti, con riserva di adeguarlo al-

le eventuali indicazioni o prescrizioni formulate dagli stessi; 
 

9. di TRASMETTERE il presente decreto al Gabinetto del Presidente della Giunta Regionale della 
Campania, all’Assessore regionale al Bilancio e al Finanziamento del Servizio Sanitario Regiona-
le in raccordo con il Commissario ad acta per il Piano di Rientro dal disavanzo sanitario, 
all’Azienda Ospedaliera Moscati, alla Direzione Generale per la Tutela della Salute e il Coordi-
namento del Sistema Sanitario Regionale, ed al B.U.R.C. per tutti gli adempimenti in materia di 
pubblicità e trasparenza. 

 
 

     Il Direttore Generale 
  per la Tutela della Salute 
  Avv. Antonio Postiglione 

 

 
                    DE LUCA 

 

 

 

fonte: http://burc.regione.campania.it

 n. 8 del  3 Febbraio 2020



 

TABELLA A - FABBISOGNO DI PERSONALE NEL RISPETTO DEL DCA 67/16, DM 08.05.18 E DEL TETTO DI SPESA L. 191/09

 AO MOSCATI 

 PERSONALE IN 

SERVIZIO AL 

31.12.2018 

 FABBISOGNO 

2019/2021 

 FABBISOGNO 

2019 

 FABBISOGNO 

2020 

 FABBISOGNO 

2021 

 RUOLO SANITARIO                        1.234                           116                           103                             13                             -   

Dirigenti Medici 378                         28                           26                           2                             -                          

 Dirigenti Sanitari                              26                               4                               2 2                                                         -   

Personale del comparto area sanitaria 830                         84                           75                           9                             -                          

 RUOLO TECNICO                           181                             11                               6                               5                             -   

Dirigenti 4                             3                             3                             -                          -                          

Personale del comparto area tecnica 177                         8                             3                             5                             -                          

 RUOLO PROFESSIONALE                               7                               1                               1                             -                               -   

Dirigenti 4                             -                          -                          -                          -                          

Personale del comparto area professionale 3                             1                             1                             -                          -                          

 RUOLO AMMINISTRATIVO                           144                             13                             11                               2                             -   

Dirigenti 9                             4                             4                             -                          -                          

Personale del comparto area amministrativo 135                         9                             7                             2                             -                          

 TOTALE                        1.566                           141                           121                             20                             -   
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Regione Campania
Il Commissario ad Acta per l’attuazione
del Piano di rientro dai disavanzi del SSR Campano
(Deliberazione Consiglio dei Ministri  10/07/2017)

DECRETO   N. 25 DEL  24 /01/2020

OGGETTO: Modifiche  e integrazioni  DCA 56 del 04/07/2019. 
(Deliberazione del Consiglio dei Ministri  del 10 luglio 2017 acta iv: “adozione di provvedimenti per il
governo delle liste di attesa, prevedendo una riduzione della relativa entro l’anno 2018, in coerenza con
il programma operativo 2016-2018”)

VISTA la legge 30 dicembre 2004, n. 311 recante “Disposizioni per la formazione del bilancio annuale e
pluriennale dello Stato (legge finanziaria 2005)” e, in particolare, l’art. 1, comma 180, che ha previsto per
le regioni interessate l’obbligo di procedere, in presenza di situazioni di squilibrio economico finanziario,
ad  una  ricognizione  delle  cause  ed  alla  conseguente  elaborazione  di  un  programma  operativo  di
riorganizzazione, di riqualificazione o di potenziamento del Servizio sanitario regionale, di durata non
superiore ad un triennio;

VISTA l’Intesa Stato-Regioni del 23 marzo 2005 che, in attuazione della richiamata normativa, pone a
carico delle Regioni l’obbligo di garantire, coerentemente con gli obiettivi di indebitamento netto delle
amministrazioni  pubbliche,  l’equilibrio  economico-finanziario  del  servizio  sanitario  regionale  nel  suo
complesso,  realizzando  forme di  verifica trimestrale  della  coerenza degli  andamenti  con gli  obiettivi
assegnati  in  sede  di  bilancio  preventivo  per  l’anno  di  riferimento,  nonché  la  stipula  di  un  apposito
accordo che individui gli interventi necessari per il perseguimento dell’equilibrio economico, nel rispetto
dei livelli essenziali di assistenza;

VISTA la Deliberazione della Giunta regionale della Campania n. 460 del 20/03/2007 -  “Approvazione
del  Piano  di  Rientro  dal  disavanzo  e  di  riqualificazione  e  razionalizzazione  del  Servizio  sanitario
Regionale ai  fini della  sottoscrizione dell’Accordo tra Stato e Regione Campania ai  sensi dell’art.  1,
comma 180, della legge n. 311/2004”;

VISTA  la Deliberazione del Consiglio  dei Ministri  in data 24 luglio  2009 con la quale il  Governo ha
proceduto alla nomina del Presidente pro tempore della Regione Campania quale Commissario ad Acta
per l’attuazione del piano di rientro dal disavanzo sanitario ai sensi dell’art. 4, comma 2, del DL 1 ottobre
2007, n. 159, convertito con modificazioni dalla L. 29 novembre 2007, n. 222;

VISTA la delibera del Consiglio dei Ministri dell’11 dicembre 2015, con la quale sono stati nominati quale
Commissario  ad  Acta  il  dott.  Joseph  Polimeni  e  quale  Sub  Commissario  ad  acta  il  Dott.  Claudio
D’Amario;

VISTA la delibera del Consiglio dei Ministri del 10 Luglio 2017 con la quale, all’esito delle dimissioni del
dott.  Polimeni  dall’incarico  commissariale,  il  Presidente  della  Giunta  Regionale  è  stato  nominato
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Regione Campania
Il Commissario ad Acta per l’attuazione
del Piano di rientro dai disavanzi del SSR Campano
(Deliberazione Consiglio dei Ministri  10/07/2017)

Commissario ad Acta per l’attuazione del vigente piano di rientro dal disavanzo del SSR Campano,
secondo i programmi operativi di cui all’articolo 2, comma 88, della legge 23 dicembre 2009, n. 191 e
ss.mm.ii.;

VISTA la richiamata deliberazione del 10 luglio 2017 che:
- assegna al Commissario ad acta l’incarico prioritario di attuare i Programmi operativi 2016-2018

e gli interventi necessari a garantire, in maniera uniforme sul territorio regionale, l’erogazione dei
livelli essenziali di assistenza in condizioni di efficienza, appropriatezza, 

- sicurezza e qualità, nei termini indicati dai Tavoli tecnici di verifica, nell’ambito della cornice nor-
mativa vigente; 

- individua,  nell’ambito  del  più generale  mandato sopra specificato,  alcune azioni  ed interventi
come acta ai quali dare corso prioritariamente e, segnatamente, al punto iv “adozione di provve-
dimenti per il governo delle liste di attesa, prevedendo una riduzione della relativa entro l’anno
2018, in coerenza con il programma operativo 2016-2018”;

VISTA  la comunicazione,  assunta al  protocollo  della  Struttura Commissariale n.  430 del 9 Febbraio
2018, con la quale il Sub Commissario Dott. Claudio D’Amario ha rassegnato le proprie dimissioni per
assumere la funzione di Direttore Generale della Prevenzione Sanitaria presso il Ministero della Salute;

RICHIAMATA  la sentenza del Consiglio di Stato n. 2470/2013, secondo cui  “nell’esercizio dei propri
poteri, il  Commissario ad acta agisce quale “organo decentrato dello Stato ai sensi dell’art. 120 della
Costituzione,  che  di  lui  si  avvale  nell’espletamento  di  funzioni  d’emergenza  stabilite  dalla  legge,  in
sostituzione delle normali competenze regionali”, emanando provvedimenti qualificabili come “ordinanze
emergenziali  statali in deroga”, ossia “misure straordinarie che il commissario, nella sua competenza
d’organo statale,  è tenuto ad assumere in esecuzione del piano di rientro, così      come egli  può
emanare gli  ulteriori  provvedimenti  normativi,  amministrativi,  organizzativi  e  gestionali  necessari  alla
completa attuazione del piano di rientro”; 

PREMESSO che
a) con DCA n. 60 del 05.07.2018 pubblicato sul BURC n. 50 del 21.07.2018 è stato approvato il do-

cumento recante “Linee Guida Regionali per l’adozione dei Regolamenti Aziendali in materia di
Attività Libero Professionale Intramuraria per il personale delle Aree della Dirigenza Medica e Ve-
terinaria (Area contrattuale IV) e della Dirigenza Sanitaria non Medica (Area contrattuale III) del
S.S.N”, di cui all’Allegato A al decreto medesimo;

b) con DCA n. 95 del 05/11/2018  pubblicato sul BURC  n. 95 del 05.11.2018 è stato approvato il
documento recante “Modifiche ed Integrazioni DCA 60 del 5.7.2018 “Linee di indirizzo regionali
per l’adozione dei Regolamenti Aziendali in materia di Attività Libero Professionale Intramuraria
per il personale delle Aree della Dirigenza Medica e Veterinaria (Area contrattuale IV) e della Di-
rigenza Sanitaria non Medica (Area contrattuale III) del S.S.N.”, di cui all’Allegato A al medesimo
decreto;
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Regione Campania
Il Commissario ad Acta per l’attuazione
del Piano di rientro dai disavanzi del SSR Campano
(Deliberazione Consiglio dei Ministri  10/07/2017)

CONSIDERATO che, in sede di Conferenza Stato-Regioni (Rep.28/CSR) del 21 febbraio 2019, è stata
sancita Intesa ai sensi dell’articolo 8, comma 6, della legge 5 giugno 2003, n. 131 tra il Governo, le Re-
gioni e le province Autonome di Trento e Bolzano, sul Piano Nazionale di Governo delle Liste di Attesa
per il triennio 2019-2021, di cui all’articolo 1, comma 280, della legge 23 dicembre 2005, n. 266;

VISTO il Decreto Dirigenziale della Direzione Generale della Tutela della Salute ed il Coordinamento del
SSR n.93  del  03/05/2019  di  recepimento  dell’Intesa  sancita  in  sede  di  Conferenza  Stato-  Regioni
(Rep.28/CSR) il 21 febbraio 2019; 

VISTO il Decreto Dirigenziale della Direzione Generale della Tutela della Salute ed il Coordinamento del
SSR n.24 del 05/03/2019 di costituzione dell’Organismo Paritetico ALPI; 

VISTO  il  DCA n. 56 del 04.07.2019 pubblicato sul BURC n. 41 del 22.07.2019 di  approvazione,  ad
integrazione e modifica del DCA n. 95/2018, del documento “Linee di indirizzo regionali per l’adozione
dei Regolamenti Aziendali in materia di Attività Libero Professionale Intramuraria per il personale delle
Aree della Dirigenza Medica e Veterinaria (Area contrattuale IV) e della Dirigenza Sanitaria non Medica
(Area contrattuale III) del S.S.N.”, allegato al medesimo decreto;

PRESO ATTO che il Tavolo di verifica degli adempimenti regionali con il Comitato LEA ha segnalato di
ricondurre  con  maggiore  precisione  le  forme  di  esercizio  della  libera  professione  a  quelle  previste
dall’articolo 15 quinquies del decreto legislativo n. 502/1992, dal DPCM 27 marzo 2000 e dai CCNL di
riferimento nell’articolo 2 dell’Allegato A “Linee di indirizzo” del DCA n.95/18;

RITENUTO,  pertanto, di dover modificare ed integrare l’art. 2 dell’Allegato A al DCA n.95/2018 come
modificato  dal  DCA  n.56/2019  recante  “Linee  di  indirizzo  regionali  per  l’adozione  dei  Regolamenti
Aziendali  in  materia  di  Attività  Libero  Professionale  Intramuraria  per  il  personale  delle  Aree  della
Dirigenza Medica e Veterinaria  (Area contrattuale  IV) e della  Dirigenza Sanitaria  non Medica (Area
contrattuale III) del S.S.N.”;

Alla stregua dell’istruttoria tecnico-amministrativa effettuata dalla Direzione Generale per la Tutela della
Salute ed il Coordinamento del SSR;

DECRETA

per tutto quanto sopra esposto in premessa e che qui si intende integralmente riportato

1. di  APPROVARE,  a parziale integrazione e modifica del DCA n. 56 del 4/07/2019 il documento
“Linee  di  indirizzo  Regionali  per  l’adozione  del  Piano  Aziendale  in  materia  di  Attività  Libero
Professionale Intramuraria per il personale delle Aree della Dirigenza Medica e Veterinaria (Area
contrattuale IV) e della Dirigenza Sanitaria non Medica (Area contrattuale III) del S.S.N.” allegato
al presente decreto per formarne parte integrante e sostanziale;
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Regione Campania
Il Commissario ad Acta per l’attuazione
del Piano di rientro dai disavanzi del SSR Campano
(Deliberazione Consiglio dei Ministri  10/07/2017)

2. di CONFERMARE il DCA. n.  56 del 04.07.2019 per le restanti parti;

3. di  TRASMETTERE  il presente provvedimento ai Ministeri affiancanti, riservandosi di adeguarlo
alle eventuali osservazioni formulate dagli stessi;

4. di  INVIARE il  presente  provvedimento  all’Ufficio  di  Gabinetto  del  Presidente  della  Giunta
Regionale della Campania, all’Assessore regionale al Bilancio e al Finanziamento del Servizio
Sanitario Regionale in raccordo con il Commissario ad acta per il Piano di Rientro dal disavanzo
sanitario,  alla  Direzione Generale per la  Tutela della  Salute e il  Coordinamento del  Sistema
Sanitario  Regionale,  a  tutte  le  Aziende  Sanitarie  del  S.S.R.  ed  al  B.U.R.C.  per  tutti  gli
adempimenti in materia di pubblicità e trasparenza.

Il Direttore Generale per la 
    Tutela della Salute
Avv. Antonio Postiglione

 
                                                                                                                         DE LUCA 
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Allegato A – Linee di indirizzo ALPI
(2020)

REGIONE CAMPANIA

Linee di indirizzo Regionali 
per l’adozione del Piano Aziendale in materia di Attività Libero Professionale Intramuraria

per il personale delle Aree della Dirigenza Medica e Veterinaria (Area contrattuale IV) e della
Dirigenza Sanitaria non Medica (Area contrattuale III) del S.S.N.

Indice dei contenuti

Normativa di riferimento

Capo I – Principi generali

Articolo 1 -  Definizione ed obiettivi
Articolo 2 – Forme di esercizio dell’attività libero professionale intramuraria
Articolo 3 – Incompatibilità ed esclusioni
Articolo 4 – Personale coinvolto nell’esercizio dell’attività libero professionale
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Capo II – Aspetti organizzativi

Articolo 5 – Liste di attesa per le prestazioni in attività libero professionali
Articolo 6 -  Prenotazioni, pagamenti, fatturazioni, rendicontazioni
Articolo 7 -  Attività di programmazione e monitoraggio
Articolo 8 – Tariffe, trattenute e ripartizioni dei proventi
Articolo 9 - Sanzioni

Capo III – Organismi di promozione, verifica e governo dell’ALPI

Articolo 10 – Ruolo e funzioni dell’Organismo Paritetico ALPI
Articolo 11 -  Ruolo e funzioni della Struttura  ALPI aziendale

Normativa di riferimento

Ai fini della redazione delle presenti linee di indirizzo si è tenuto conto della normativa di seguito
elencata:

- DPR 382/80 
- Legge 502/92 e s.m.i.;
- Legge 724 del 23/12/1994 di accompagnamento alla finanziaria 1995;
- Legge 662 del 23/12/1996 (“misure di razionalizzazione della finanza pubblica”);
- D.M. 31/07/1997 pubblicato in G.U. 5/8/1997 “linee guida dell’organizzazione dell’attività

libero professionale intramuraria della dirigenza sanitaria del SSN”;
- Legge  448  del  23/12/98  art.  72  “Disposizioni  per  la  riqualificazione  dell’assistenza

sanitaria”;
- D.Lgs. 229/99 
- D.Lgs. 517/99 
- Legge 488 del 23/12/99 art. 28 “Riqualificazione dell’assistenza sanitaria e attività libero

professionale”;
- DPCM  27/03/2000  “Atto  di  indirizzo  e  coordinamento  concernente  l’attività  libero

professionale  intramuraria  del  personale  della  dirigenza  sanitaria  del  Servizio  Sanitario
Nazionale”;

- CCNL della dirigenza sanitaria 8 giugno 2000;
- Legge 388 del 23 dicembre 2000;
- DGRC n°4061 del 7/09/2001 “Direttive sulle liste d’attesa in applicazione dell’art. 3 del D.

Leg124/98  e  della  DGRC  3513/01  e  linee  guida  per  l’atto  aziendale  sull’attività  libero
professionale intramuraria del personale dipendente delle aziende del SSR”;
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- DGRC n°1541 del 12/04/2001 e successivi chiarimenti;
- DL 29/03/2004 n°81 convertito con Legge 26/05/2004 n°138;
- Legge 248 del 4 agosto 2006;
- Legge 120 del 3 agosto 2007;
- Accordo tra la  Regione Campania  e OOSS Area della  Dirigenza Medica,  Veterinaria  e

S.P.T.A. ex art.  9 CCNL 3 novembre 2005 “Linee di indirizzo per la formulazione degli
accordi aziendali” (DGRC n. 214/2007); 

- Accordo Stato Regioni del 18 novembre 2010;
- DL 13 settembre 2012, n°158 convertito con Legge 8 novembre 2012, n.189;
- PNGLA 2010-2012;
- DCA 18 del 18/02/2013;
- DM 21/02/2013;
- Accordo Stato Regioni del 19 febbraio 2015;
- DCA 34 del 08/08/2017;
- PNGLA 2019-2021

Capo I

Principi generali

Art. 1
Definizione ed obiettivi

I Piani aziendali, redatti sulla base dei principi e dei criteri contenuti nel presente provvedimento,
definiscono le  condizioni  per  l’esercizio  dell’attività  libero  professionale  intramuraria  (di  seguito
definita con l’acronimo ALPI) e sono redatti con il duplice obiettivo di consentire il diritto ai pazienti
di poter scegliere il proprio curante anche tra i dirigenti a rapporto esclusivo presso le Aziende
Ospedaliere e territoriali e di ridurre i tempi di attesa per le prestazioni sanitarie.

In tale ottica le Aziende perseguono i seguenti fini:

a) contribuire al processo riorganizzativo dei servizi offerti ai pazienti, mettendo a disposizione il
patrimonio di conoscenze, capacità, esperienze e risorse organizzative, tecnologiche e strutturali
aziendali nell’ambito di un sistema sanitario complessivamente inteso;

b) rafforzare la capacità competitiva dell’Azienda stessa sul mercato dei servizi garantiti e finanziati
dal SSN, prevenendo al contempo ogni rischio di comportamenti opportunistici;

c) garantire, come sancito dalla vigente normativa, al personale dirigente a rapporto esclusivo che
opti per lo svolgimento dell’attività professionale intramuraria, l’esercizio della stessa nell’ambito
dell’Azienda di appartenenza, sia in modo diretto che in forma partecipativa ai proventi derivati da
rapporti instaurati con Enti terzi paganti;

d) riconoscere e garantire il diritto di parità nel trattamento sanitario fra i pazienti interessati alle
attività in regime libero professionale e i  pazienti  in regime di attività strettamente istituzionale,
facendo riferimento a tutte le prestazioni previste ai fini dell’assistenza sanitaria;

e) far sì che le prestazioni erogate in libera professione siano parimenti fruibili anche in regime
istituzionale,  prevedendo  le  stesse  modalità  organizzative  di  erogazione  e  di  esecuzione  e
soprattutto gli stessi livelli qualitativi; 
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f)  mettere a disposizione le prestazioni  sanitarie  in intramoenia come offerta integrativa e non
sostitutiva  delle  prestazioni  garantite  in  regime istituzionale,  per  cui  vale  il  principio  assoluto,
sancito del resto dalla vigente normativa, del non superamento delle prestazioni erogate in libera
professione rispetto a quelle erogate in regime di istituto; ancor di più, le prestazioni in intramoenia
non possono essere esclusive, ossia essere erogate unicamente in regime di intramoenia, e le
prestazioni extra-Lea non possono, in nessun caso,  essere erogate in regime di intramoenia;
g) prevedere specifiche sanzioni per le eventuali inadempienze riscontrate nell’ambito dell’istituto,
da applicare a cura delle Direzioni Strategiche, avvalendosi dell’ausilio degli Organismi Paritetici
Aziendali. Tali principi hanno valenza sia dal punto di vista quantitativo che qualitativo, prevedendo
monitoraggi a cadenza trimestrale, per cui tutte le Aziende sono obbligate a verificare non solo il
numero di prestazioni effettuate dai dirigenti in regime di attività libero professionale, ma anche il
peso, la tipologia e la valenza specifica delle prestazioni effettuate rispetto a quelli in regime di
attività ordinaria, ad esempio attraverso lo strumento dei DRG per le attività di ricovero.
A tal  fine  le  Aziende Sanitarie  devono regolamentare i  volumi  di  attività  ed i  tempi  di  attesa,
affinché il ricorso alla libera professione sia conseguenza della libera scelta del cittadino e non di
carenza nell’organizzazione dei servizi resi nell’ambito dell’attività istituzionale. Ne consegue che
le  Aziende  Sanitarie  sono  chiamate  a  distinguere  in  modo  puntuale,  per  ciascuna
branca/disciplina, comprese le 69 prestazioni ambulatoriali e le 17 prestazioni di ricovero ordinario
o diurno di cui al PNGLA 2019-2021, i volumi offerti in regime istituzionale da quelli offerti in regime
di libera professione e a curare la completezza dei dati al fine di confrontare i volumi di attività. In
presenza di liste d’attesa che esorbitano in maniera sistematica e continuativa i tempi massimi
previsti dalla normativa regionale vigente, le Aziende Sanitarie devono ridefinire i volumi concordati
di attività libero professionale fino al ristabilimento del diritto di accesso alle prestazioni nei tempi
massimi previsti per l’attività istituzionale. Le Aziende sono tenute a monitorare i volumi di attività
ALPI in relazione a quelli erogati a livello istituzionale, anche tenendo conto dei tempi di attesa per
ciascuna  prestazione  presente  nelle  due  modalità  erogative  istituzionale/ALPI.  Laddove  si
ravvedano tempi d’attesa istituzionali al limite del disposto normativo o eccedenti i tempi d’attesa
massimi  previsti,  ed  in  presenza  di  volumi  ALPI  superiori  o  anche  sovrapponibili  a  quelli
istituzionali, le Aziende sono tenute a valutare l’impatto della quota parte ALPI sui tempi d’attesa
istituzionali  e  rimodulare  il  bilanciamento  dei  volumi  ALPI/istituzionale  al  fine  di  eliminare  gli
squilibri generati. Tale monitoraggio va effettuato per ciascun dipendente. Il corretto equilibrio fra
attività istituzionale e attività libero professionale comporta che l'attività istituzionale debba essere
prevalente rispetto a quella libero professionale; che siano rispettati i piani di attività previsti dalla
programmazione  regionale  e  aziendale  e  conseguentemente  assicurati  i  relativi  volumi
prestazionali ed i tempi di attesa concordati con le equipe.
L'attività libero professionale, unitamente alla valutazione dettagliata dei volumi delle prestazioni
rese in ALPI/istituzionale, è soggetta a verifica da parte degli Organismi Paritetici aziendali che
individuano  eventuali  penalizzazioni,  consistenti  anche  nella  sospensione  del  diritto  all'attività
stessa, in caso di violazione delle disposizioni in materia. Tali attività sono soggette a verifica e
controllo da parte dell’Organismo Paritetico regionale che ha il compito di supervisore.
La sospensione  deve essere  temporanea  e  si  accompagna alla  pianificazione  degli  strumenti
organizzativi e strutturali necessari a riportare il sistema in equilibrio e a garantire ai professionisti il
diritto all’esercizio della libera professione e ai cittadini l’opportunità di usufruirne. La sospensione
dell’attività libero professionale deve essere un evento eccezionale, che richiama il SSR nel suo
insieme, nelle sue componenti professionali e direzionali, all’adeguamento del piano di produzione
alle necessità organizzative presenti localmente.
 
h) l’esercizio dell’attività libero professionale non dovrà comportare alcun onere aggiuntivo a carico
dell’Azienda, prevedendo l’autofinanziamento dell’istituto attraverso le trattenute sugli emolumenti
incamerati.

Successivamente all’entrata in vigore del Decreto-legge 13 settembre 2012, n. 158 convertito, con
modificazioni dalla legge 8 novembre 2012, n. 189, la Regione, una volta che le Aziende Sanitarie
hanno proceduto alla  ricognizione straordinaria degli spazi disponibili all’esercizio dell’ALPI e alla
valutazione  della  loro  idoneità  in  termini  di  sufficienza  e  adeguamento  strutturale  nonché  alla
valutazione dettagliata dei volumi delle prestazioni rese in ALPI, laddove dimostrata la necessità e
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nei limiti delle risorse disponibili, ha autorizzato l’acquisizione di  spazi ambulatoriali esterni tramite
acquisto o locazione di strutture sanitarie non accreditate o convenzioni con altri soggetti pubblici
e,  laddove  non  è  stato  possibile  recuperare  spazi  disponibili  per  l’esercizio  dell’ALPI,  ha
autorizzato  l’adozione  del  programma  sperimentale  per  lo  svolgimento  della  stessa,  in  via
residuale, presso gli studi privati dei professionisti collegati in rete. 
Nel  rispetto  delle  modalità  operative  idonee  ad  assicurare  tracciabilità,  trasparenza,  nonché
controllo dei volumi prestazionali e delle liste d’attesa, le Aziende Sanitarie assicurano:

a) l’infrastruttura di rete per il collegamento in voce e dati, relativamente anche agli aspetti
della sicurezza, tra l’Azienda e le singole strutture interne ed esterne, nelle quali vengono
erogate le prestazioni di ALPI e la piena conformità di tale infrastruttura ai requisiti tecnici
definiti nel DM 21/02/2013;

b) l’utilizzo  esclusivo  della  predetta  infrastruttura  per  l’espletamento  del  servizio  di
prenotazione in tempo reale in ordine all’impegno orario del Sanitari, ai pazienti visitati, alle
prescrizioni ed agli estremi dei pagamenti, nonché la conformità della stessa infrastruttura
con le modalità di realizzazione del fascicolo sanitario elettronico;

c) la tracciabilità della corresponsione di tutti i pagamenti delle prestazioni in ALPI 

La verifica del programma sperimentale autorizzato, in via residuale, per lo svolgimento dell’attività
libero-professionale presso gli studi professionali collegati in rete è effettuata nel rispetto degli otto
criteri stabiliti dall’Accordo sancito in sede di Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le
Regioni e le Province Autonome in data 19 febbraio 2015 (rep. atti n. 19/CSR).

Art. 2
Forme di esercizio dell’attività libero professionale intramuraria

L’attività libero professionale intramuraria, ai sensi dell’art. 15-quinquies, comma 2 del D.Lgs. n.
502/1992, dell’art.2, comma 2 del DPCM 27 marzo 2000 e degli artt. 54 comma 4 e 55 commi 1 e
2 del CCNL 08/06/2000, può esercitarsi nelle seguenti forme:

a) attività  che  il  personale  medico  e  delle  altre  professionalità  della  dirigenza  del  ruolo
sanitario  esercita,  individualmente  o  in  equipe,  fuori  dell’orario  di  lavoro  e  delle  attività
previste dall'impegno di servizio, in regime ambulatoriale, ivi comprese anche le attività di
diagnostica strumentale e di laboratorio, di day hospital, di day surgery e di ricovero, sia
nelle strutture ospedaliere che territoriali,  in favore e su libera scelta dell'assistito e con
oneri  a  carico  dello  stesso o  di  assicurazioni  o  di  fondi  sanitari  integrativi  del  Servizio
Sanitario Nazionale di cui all’articolo 9 del D. Lgs. n. 502/19921, nell'ambito delle strutture
aziendali individuate dal Direttore Generale d'intesa con il Collegio di Direzione; 

b) partecipazione  ai  proventi  di  attività,  richiesta  a  pagamento  da  singoli  utenti  e  svolta
individualmente o in equipe, al di fuori dell'impegno di servizio, in strutture di altra azienda
del  Servizio  Sanitario  Nazionale  o  di  altra  struttura  sanitaria  non  accreditata,  previa
convenzione dell'azienda con le predette aziende e strutture; 

c) partecipazione  ai  proventi  di  attività  professionali,  richieste  a  pagamento  da  terzi
all'azienda, quando tali attività siano svolte al di fuori dell'impegno di servizio e consentano
la riduzione dei tempi di attesa, secondo programmi predisposti dall'azienda stessa, sentite
le  equipe  dei  servizi  interessati.  Le  modalità  di  svolgimento  delle  attività  e  i  criteri  per
l'attribuzione dei relativi proventi ai dirigenti sanitari interessati nonché al personale che
presta  la  propria  collaborazione  sono  stabiliti  dal  Direttore  Generale  in  conformità  alle
previsioni dei contratti collettivi nazionali di lavoro. 

1

 comma 4 lettera  b)  prestazioni  erogate  dal  Servizio  sanitario  nazionale  comprese  nei  livelli  uniformi  ed
essenziali di assistenza, per la sola quota posta a carico dell'assistito, inclusi gli oneri per l'accesso alle prestazioni
erogate in regime di libera professione intramuraria e per la fruizione dei servizi alberghieri su richiesta dell'assistito
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Si  considerano  prestazioni  erogate  in  questo  regime  anche  le  prestazioni  richieste,  in  via
eccezionale e temporanea, ad integrazione dell’attività istituzionale, dalle aziende ai propri dirigenti
allo scopo di ridurre le liste di attesa o di acquisire prestazioni aggiuntive, soprattutto in presenza di
carenza di organico ed impossibilità anche momentanea di coprire i relativi posti con personale in
possesso dei requisiti di legge, in accordo con le equipe interessate e nel rispetto delle direttive
regionali in materia. 

d) attività in convenzione, articolabili nelle seguenti forme: 

 attività  libero professionale  richiesta da Aziende Sanitarie  e/o Enti
pubblici  o  soggetti  privati,  a  dirigenti  aziendali  in  regime  di
intramoenia, da svolgersi,  all’interno o all’esterno della  struttura di
appartenenza, previo specifico atto di convenzione da stipularsi tra
Azienda  ed Ente richiedente,  con accurata  disciplina  dell’impegno
orario richiesto, della rendicontazione dello stesso, dell’inizio e fine
dell’attività  in  convenzione;  nei  citati  atti  di  convenzione  risulta
necessario  specificare  l’importo  orario  dovuto  al  professionista  e
l’esatta attribuzione di pagamento IRAP, di norma a carico del reale
fruitore  delle  prestazioni,  nel  caso  specifico  l’Ente  esterno
richiedente; è vietato esercitare attività libera intramoenia in strutture
sanitarie  private  accreditate  con  il  SSR le  attività  in  convenzione
innanzi riportate; 

 attività  libero  professionale  richiesta  dalla  Direzione  Aziendale  ai
propri dirigenti per l’abbattimento delle liste di attesa ai sensi della
normativa  vigente  e  del  CCNL  nonché  del  PNGLA  2019-2021,
disciplinata da specifico atto deliberativo; 

e) attività  di  visite  domiciliari,  nell’ottica  della  continuità  assistenziale,  per  pazienti  le  cui
documentate  patologie  ne  impediscono  la  mobilità,  da  prenotarsi  con  modalità
informatizzate  presso le  sedi  aziendali,  nel  rispetto della  trasparenza,  della  tracciabilità
delle prestazioni e dei relativi pagamenti; 

f) attività di consulenza: 

 consulenze  tecnico-professionali  svolte  da  dirigenti  a  rapporto
esclusivo,  secondo  modalità  stabilite  dalle  singole  Aziende  con
specifica  procedura  annessa  al  piano  aziendale  nel  rispetto
dell’equità, della trasparenza e della tracciabilità delle prestazioni e
dei relativi pagamenti; 

 consulenze  svolte  in  regime  di  ricovero  ospedaliero  di  elezione
espressamente e nominalmente richieste dai pazienti, analogamente
prenotabili, tracciabili e pagabili presso le sedi aziendali. 

L’attività libero professionale intramuraria è prestata nella disciplina di appartenenza. Il personale
che, in ragione delle funzioni svolte e della disciplina di appartenenza, non può esercitare l’attività
libero  professionale  intramuraria  nella  propria  struttura  o  nella  propria  disciplina,  può  essere
autorizzato dal Direttore Generale ad esercitare l’attività in altra struttura dell’Azienda o in altra
disciplina, purché in possesso della specializzazione o di una anzianità di servizio di cinque anni
nella  stessa  disciplina.  L’autorizzazione  è  concessa  anche  nei  casi  di  esercizio  di  attività
professionale  svolta  in  qualità  di  specialista  di  Medicina  del  Lavoro  o  Medico  Competente
nell’ambito delle attività previste dal D.Lgs. n. 81 del 9/4/2008 e ss.mm.ii,   con   esclusione   dei
dirigenti   che   versino   in   condizioni   di incompatibilità in quanto direttamente addetti alle attività
di  prevenzione.  Per  quanto  riguarda  la  possibilità  di  esercizio  dell’ALPI  da  parte  del  Medico
Competente si rinvia al regime delle incompatibilità di cui al D.Lgs. 81/2008 e ss.sm.ii.

L’attività intramuraria viene svolta al di fuori dell’orario di servizio. 
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In caso di prestazioni chirurgiche, qualora per motivi organizzativi  non sia possibile individuare
sedute operatorie dedicate, risulta possibile eseguire gli interventi a margine di sedute operatorie
già  programmate per  l’esecuzione  di  interventi  in  regime istituzionale.  In  tal  caso il  personale
dell’equipe  in  intramoenia  potrà  svolgere  l’intervento,  smarcandosi  dal  codice  istituzionale  e
marcandosi in codice in intramoenia, recuperando successivamente, ove dovuto, l’orario in istituto
mancante. 
Anche in questo caso si ribadisce che l’attività istituzionale deve essere assolutamente prevalente.
Per cui,  anche se nell’ambito di un intervento in equipe già programmato, dovesse subentrare
un’improvvisa assenza di  un’unità di  personale a vario titolo,  ad esclusione di  quella  del capo
equipe, il Direttore Sanitario avrà la facoltà di sostituire la stessa unità, ove presente unità analoga,
ma solo se non sottratta al lavoro di istituto. In tale ultimo caso l’intervento deve essere rinviato

Art. 3
Incompatibilità ed esclusioni

L’attività libero professionale intramuraria è di tipo programmato, prevedendo a monte la scelta del
professionista cui affidarsi. Risultano conseguentemente escluse da tale regime tutte le attività in
ambito di pronto soccorso, emergenza, rianimazione, unità coronariche, dialisi.

Non è comunque possibile l’esercizio dell’attività intramoenia nell’ambito di alcun tipo di assenza
dal servizio, ovvero:

 durante i turni di pronta disponibilità; 
 durante i turni di guardia; 
 nei giorni di congedo;
 nei giorni di assenza dal servizio a titolo di malattia o infortunio; 
 nei giorni di assenza dal servizio per permesso retribuito (nel caso che lo stesso riguardi

l’intera giornata); 
 nei periodi di aspettative o permessi sindacali; 
 nei giorni di sospensione dal servizio; 
 nei giorni di congedo ex Legge 104/1992; 
 nei periodi  di  assenza dal  servizio per partecipazione ad aggiornamento obbligatorio  o

facoltativo; 
 nei giorni di astensione obbligatoria dal servizio; 
 nei periodi di assenza dal servizio per sciopero.

Quanto sopra va considerato valido sia per espletamento di attività intramurarie presso le sedi
della propria Azienda o presso proprio studio privato, sia presso altra Azienda. 

Non rientrano altresì tra le attività libero professionali:
 partecipazione a corsi di formazione et similia in qualità di docente;
 collaborazioni a riviste e periodici scientifici e professionali;
 partecipazioni a commissioni presso Enti e Ministeri;
 relazioni a convegni e pubblicazioni dei relativi interventi;
 partecipazioni a comitati scientifici;
 attività professionale sanitaria, resa a titolo gratuito o col solo rimborso spese, a favore di

organizzazioni non lucrative di utilità sociale;
 consulenze  tecniche  d’ufficio  in  un  processo  civile  affidate  ai  sensi  dell’articolo  61  del

codice di procedura civile; 

 perizie in un processo penale affidate ai sensi dell’articolo 221 del codice di procedura
penale. 
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Per la loro stessa natura di atto dovuto su disposizione dell’autorità giudiziaria, le ultime due
fattispecie non rientrano tra le prestazioni erogate in regime di libera professione intramoenia. I
relativi  compensi  possono  essere  erogati  al  professionista  direttamente  dal  tribunale  che
dispone la  consulenza o la  perizia,  e sono assoggettati  al  regime fiscale  delle  prestazioni
occasionali.

Per queste prestazioni non è richiesta l’autorizzazione preventiva (cfr. Sentenza Consiglio di
Stato 3513/2017), ma deve essere in ogni caso data all’azienda di appartenenza preventiva
comunicazione, specificando tutti gli elementi necessari per mettere l’azienda in condizione di
esercitare eventuali controlli. 

Di  contro,  le  perizie  di  parte  richieste  a  titolo  fiduciario  da  una  delle  parti  interessate  al
procedimento  ai  sensi  dell’articolo  225  del  codice  di  procedura  penale  possono  essere
considerate prestazioni richieste all’azienda da terzi, ed erogate in regime di libera professione
intramoenia.  Queste  prestazioni,  dunque,  rientrano  nel  concetto  di  “libera  professione”  e
pertanto preventivamente  autorizzate,  effettuate al  di  fuori  dell’orario  di  servizio  e  fatturate
dall’azienda, che riverserà al professionista che effettua la prestazione la percentuale stabilita
nel regolamento che disciplina la libera professione.

Art. 4
Personale coinvolto nell’esercizio dell’attività libero professionale

Destinatari delle presenti linee di indirizzo sono:

 Dirigenti dell’Area Medica Veterinaria (Area Contrattuale IV) e Dirigenti Sanitari non medici,
ovvero  farmacisti,  biologi,  chimici,  fisici  e  psicologi  (Area  Contrattuale  III)  del  Servizio
Sanitario  Nazionale,  a  tempo  determinato  ed  indeterminato,  ivi  inclusi  i  Dirigenti  in
comando/distacco con impegno istituzionale completo presso l’Azienda; 

 Personale del ruolo sanitario dirigente e non dirigente, che partecipa quale personale di
supporto diretto (nell’ambito della composizione di equipe) al di fuori dell’orario di servizio,
o di supporto indiretto, nell’ambito della normale attività di servizio (per questi ultimi viene
previsto il cosiddetto “fondo perequativo”); 

 Personale  di  ogni  ruolo  che  collabora,  nell’ambito  del  proprio  orario  di  servizio,  con
specifiche responsabilità e ruoli,  per assicurare il  normale esercizio e l’implementazione
delle attività libero professionali intramurarie 

 Personale docente universitario e ricercatori la cui attività assistenziale, anche in materia di
esclusività dei rapporti di lavoro e attività libero professionale intramuraria ed extramuraria,
è disciplinata dalle seguenti norme: DPR 382/1980 (art.  102), D.Lgs. 502/1992 (art. 15-
quinquies)  e  D.Lgs.  517/1999 (art.   5,  c.  7).  In  particolare,  il  personale  universitario  è
equiparato  al  personale  di  corrispondente  qualifica  del  ruolo  regionale,  assumendone i
medesimi diritti e doveri nell’osservanza delle norme e dei regolamenti. Il differente profilo
orario assistenziale tra i due ruoli richiede una attenzione particolare sia nello svolgimento
di tale attività da parte del professionista nell’erogazione dei volumi di prestazioni sia nella
rendicontazione della attività stessa ai fini del rispetto della normativa vigente in termini di
volumi di attività e di tempi d’attesa.

Il personale dirigente che a qualsiasi titolo voglia esercitare l’attività intramuraria, deve produrre
apposita  istanza  al  Direttore  Generale  dell’Azienda,  il  quale  provvede,  alle  verifiche  istruttorie
propedeutiche all’autorizzazione.

Il  personale  dirigente  che  intende  transitare  dal  rapporto  esclusivo  a  quello  non  esclusivo  o
viceversa, deve produrre apposita istanza al Direttore Generale dell’Azienda entro il 30 novembre
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dell’anno in corso. Gli effetti economici e giuridici partiranno dal 01 gennaio dell’anno successivo
all’istanza.

Le disposizioni del presente atto di indirizzo, relative all'attività libero-professionale intramuraria ed
alle modalità per garantire la progressiva riduzione delle liste d'attesa per le attività istituzionali, si
applicano a tutto il personale medico chirurgo, odontoiatra, veterinario e delle altre professionalità
della dirigenza del ruolo sanitario (farmacisti, biologi, chimici, fisici e psicologi) nonché, ai soli fini
dell'attribuzione  degli  incentivi  economici,  al  restante  personale  sanitario  dell'equipe  ed  al
personale che collabora per assicurare l'esercizio dell'attività libero-professionale.

Capo II
Aspetti organizzativi

Art. 5
Liste di attesa per le prestazioni in attività libero professionale

Ai sensi del DCA n° 34 dell’8 agosto 2017, le Aziende Sanitarie sono state chiamate a distinguere
in modo puntuale, per ciascuna branca/disciplina, i volumi offerti in regime istituzionale da quelli
offerti in regime di libera professione ed a curare la completezza dei dati al fine di confrontare i
volumi di attività.
Pertanto,  le  Aziende  Sanitarie  hanno  l’obbligo  di  predisporre  un  piano  aziendale,  riferito  alle
singole unità operative, concernente i volumi di attività istituzionali ed i volumi di attività resa in
regime di libera professione intramoenia, concordati con i singoli professionisti  e le equipe che
esercitano l’ALPI. L’attività libero professionale intramuraria non può globalmente comportare, per
ciascun dirigente, un volume di prestazioni e/o un impegno orario superiore a quello assicurato per
i  compiti  istituzionali.  Per  le  attività  di  ricovero,  la  valutazione è  riferita  anche alla  tipologia  e
complessità  delle  prestazioni.  I  piani  di  attività  delle  Aziende  Sanitarie,  al  fine  di  garantire
nell’esercizio dell’attività libero – professionale dei dirigenti un corretto ed equilibrato rapporto tra
attività istituzionale e attività libero – professionale, devono prevedere l’insieme dei criteri e dei
principi previsti dall’art. 2 dell’Accordo Stato Regioni del 18/11/2010, comma 1, lettera da “a” ad “i”.
Qualora dal monitoraggio dei tempi di attesa si registrano tempi d’attesa istituzionali superiori ai
tempi  d’attesa massimi  previsti,  in  presenza di  volumi  ALPI  sovrapponibili  o  superiori  a  quelli
istituzionali, le Aziende sono tenute a valutare l’impatto della quota parte ALPI sui tempi d’attesa
istituzionali  e  rimodulare  i  volumi  ALPI/istituzionale.  In  tal  caso,  ai  sensi  dell’art.  3  del  D.  Lgs
229/99, l’attività libero professionale è soggetta a verifica da parte dell’Organismo paritetico e sono
individuate penalizzazioni consistenti anche nella sospensione del diritto all’attività stessa in caso
di violazioni riscontrate in merito alle disposizioni vigenti.

Art. 6
Prenotazioni, pagamenti, fatturazioni, rendicontazioni

Come già previsto dalla Legge 120 del 3 agosto 2007, dalla DGRC n°271/2012 e ribadito dal D.L.
Balduzzi 158/2012, convertito in legge 189/2012 nonché dal PNGLA 2019-2021, devono essere
adottate le procedure informatiche necessarie a consentire il collegamento al CUP e la tracciabilità
di tutte le prestazioni prenotate, rese e pagate in attività intramuraria, stabilendo il collegamento in
rete degli studi professionali a carico del professionista e senza oneri aggiuntivi per l’Azienda.
L'infrastruttura di rete, ai sensi dell'articolo 1, comma 4, lettera a-bis), della legge n. 120/2007,
deve  garantire  l’espletamento  del  servizio  di  prenotazione,  l’inserimento  obbligatorio  e  la
comunicazione, in tempo reale, all'azienda sanitaria competente dei dati relativi all'impegno orario
del sanitario, ai pazienti visitati, agli estremi dei pagamenti. 
Le  Agende  di  prenotazione  per  le  prestazioni  in  ALPI,  come  quelle  per  le  prestazioni  in
istituzionale, devono essere informatizzate e separate per primi accessi e controlli. I pagamenti per
le prestazioni erogate devono essere eseguiti solo e sempre in modo tracciabile e trasparente.
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Le  rendicontazioni  delle  attività  intramurarie,  grazie  all’infrastruttura  di  rete,  devono  avere  la
possibilità  di  essere  realizzate  per  singolo  professionista,  per  singola  equipe,  per  singola
prestazione, per singola branca di attività, per singolo presidio/distretto erogante, per singolo arco
temporale. Ciò al fine di arrivare ad una reportistica puntuale e di agevole consultazione, sia per la
Direzione Strategica sia per semplificare procedure di verifica da parte dell’autorità giudiziaria o di
chiunque ne abbia facoltà di richiesta.
L’esercizio  dell’attività  professionale  intramuraria  non  deve  essere  in  contrasto  con  le  finalità
istituzionali  dell’azienda  e  lo  svolgimento  deve  essere  organizzato  in  modo  tale  da  garantire
l’integrale assolvimento dei compiti di istituto e da assicurare la piena funzionalità dei servizi.
Nell’ottica  della  trasparenza  devono  essere  resi  pubblici  (pubblicazione  presso  le  Direzioni
Mediche presidiali nonché sul portale aziendale) i nominativi dei professionisti in intramoenia, la
sede di erogazione delle loro prestazioni, i recapiti del professionista e della struttura, gli offering
completi di tariffe praticate. 
Sul  portale  devono  essere  riportati,  altresì,  i  volumi  di  attività  intramuraria  prodotti  dai  singoli
dirigenti (n° grezzo di prestazioni erogate) per ciascun anno solare.
L’attività libero professionale intramuraria non può, globalmente, comportare per ciascun dirigente,
un volume di prestazioni o un volume orario superiore a quello assicurato per i compiti istituzionali.
Per l’attività di ricovero la valutazione è riferita anche alla tipologia e complessità delle prestazioni.
A tal fine, l’Azienda negozia in sede di definizione annuale di budget, con i dirigenti responsabili
delle  equipe  interessate,  nel  rispetto dei  tempi  concordati,  i  volumi  di  attività  istituzionale  che
devono essere comunque assicurati in relazione alle risorse assegnate. Di conseguenza concorda
con i singoli dirigenti e con le equipe interessate i volumi di attività libero-professionale intramuraria
che,  comunque,  non  possono  superare  i  volumi  di  attività  istituzionale  assicurati,  prevedendo
appositi organismi paritetici di verifica ed indicando le sanzioni da adottare in caso di violazione di
quanto concordemente pattuito.

Art. 7
Attività di programmazione e monitoraggio

Le Aziende devono programmare adeguati volumi di attività intramuraria vs l’attività istituzionale,
mediante innanzitutto l’elaborazione di piani aziendali  ad hoc, ai  sensi della Legge n°120/2007
(art.1,  comma  5),  elaborando  successivamente  appropriati  percorsi  assistenziali,  in  grado  di
indurre nel paziente solida percezione di qualità. La valutazione può essere supportata dai dati di
prestazioni  erogate in  istituto  nel  precedente  anno solare,  raffrontati  ai  tempi  di  attesa per  le
singole  prestazioni.  Sulla  base  dei  citati  dati,  nel  piano  va prevista  una  quota  di  intramoenia
strettamente finalizzata all’abbattimento dei tempi di attesa. Al fine di contribuire all’abbattimento
dei tempi di attesa le Aziende Sanitarie, come già previsto dall’art 55 comma 1 lettera d del CCNL
08/06/2000, possono concordare con le equipe che una quota di prestazioni in libera professione
sia finalizzata all’abbattimento delle liste di attesa secondo programmi predisposti dall’Azienda.
Come  sancito  nel  PNGLA  2019-2021,  l’eventuale  acquisto  e  l’erogazione  delle  prestazioni
aggiuntive  in  regime  libero  professionale,  vanno  concordate  con  i  professionisti  e  sostenute
economicamente  dall’Azienda,  riservando  al  cittadino  solo  l’eventuale  partecipazione  al  costo.
L’acquisto di prestazioni specialistiche aggiuntive è un’integrazione dell’attività istituzionale e va
effettuata prioritariamente per le prestazioni che risultino critiche ai fini del rispetto dei tempi di
attesa.  Le  prestazioni  erogate  in  regime  libero  professionale  dai  professionisti  in  favore
dell'Azienda,  come previsto dall'art.  55 comma 2 del CCNL della dirigenza del 8 giugno 2000,
costituiscono uno strumento eccezionale e temporaneo per il governo delle liste ed il contenimento
dei  tempi  d'attesa solo  dopo aver  utilizzato  gli  altri  strumenti  retributivi  contrattuali  nazionali  e
regionali.  Tali  attività  saranno  svolte  all’interno  delle  strutture  aziendali  e  sempre  al  di  fuori
dell’orario di lavoro istituzionale.
È  necessario  attuare  un’attività  di  monitoraggio  interno,  con  responsabilità  ben  identificate,  in
grado  di  paragonare  prestazioni  e  l’orario  di  istituto  con  prestazioni  e  orario  in  intramoenia,
prevedendo  una  sospensione  dell’attività  intramuraria  in  caso  di  superamento  di  quest’ultima
rispetto a quella istituzionale, nei termini previsti dalla normativa vigente. 
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Il monitoraggio aziendale deve essere trimestrale e la relativa relazione deve essere inviata alla
Regione che la sottopone al parere dell’Organismo Paritetico regionale.
I  Responsabili  del  monitoraggio  sono  individuati  nei  Responsabili  dell’ALPI  aziendale  che
trasmettono l’esito  del monitoraggio alla  Commissione paritetica aziendale per le valutazioni  di
competenza.
In  riferimento  al  monitoraggio  dei  flussi  informativi,  il  monitoraggio  ex  ante  delle  prestazioni
ambulatoriali erogate in ALPI dovrà essere effettuato attraverso il portale di AGENAS secondo le
relative Linee Guida. 

Art. 8
Tariffe, trattenute e ripartizioni dei proventi

Le tariffe  delle  singole  prestazioni  erogate in  regime ALPI  vengono stabilite,  nel  rispetto delle
seguenti  linee  di  indirizzo,  a  seguito  dell’emanazione  di  un  atto  deliberativo  della  Direzione
Aziendale. Esse sono soggette a tutte le trattenute di legge, ivi compresa la quota del 5% prevista
dal Decreto Balduzzi del 2012 per l’abbattimento delle liste di attesa, e non devono mai risultare
inferiori a quelle previste a titolo di compartecipazione alla spesa sanitaria (importo ticket) per la
stessa prestazione erogata in regime istituzionale.  Devono inoltre consentire l’erogazione delle
prestazioni senza alcuna perdita economica a carico dell’Azienda. 
Il sistema tariffario aziendale deve, infatti,  essere costruito dall’Azienda, in modo da assicurare
l’integrale copertura di tutti i costi diretti ed indiretti sostenuti per la gestione dell’ALPI, ivi compresi
quelli  connessi  alla  prenotazione ed alla  riscossione degli  onorari  e  del  personale di  supporto
diretto e/o indiretto, compresi oneri sociali ed imposte. 
Le tariffe delle singole prestazioni sono determinate dall’Azienda secondo le procedure ed i criteri
generali  indicati  nell’art.  57 del  CCNL/2000  della  dirigenza  medica e veterinaria,  nonché della
dirigenza sanitaria.
Ai sensi dell’art. 3 comma 6 della Legge 724 del 23/12/1994 e s.m.i. l’attività intramoenia deve
determinare una situazione di pareggio tra le entrate e le uscite.
Le tariffe devono essere calcolate sulla base dei seguenti parametri:

 onorario del professionista e/o dell’equipe;
 costo orario per il personale di supporto diretto;
 quota del 5% del fondo di perequazione;
 quota di  ristoro dei  costi  aziendali  diretti  ed indiretti,  comprensivo della  quota destinata

all’eventuale remunerazione del personale di collaborazione;
 imposte e contributi;
 ulteriore quota del 5% del compenso del libero professionista da vincolare ad interventi di

prevenzione  ovvero  volti  alla  riduzione  delle  liste  di  attesa,  anche  con  riferimento  alle
finalità di cui all’art. 2, comma 1, lettera c dell’Accordo sancito il 18 novembre 2010 dalla
Conferenza permanente  per  i  rapporti  tra  Stato,  le  Regioni  e  le  province  autonome di
Trento e Bolzano.

Le  tariffe  per  l’attività  libero-professionale,  devono  essere  definite  d’intesa  con  i  dirigenti
interessati, previo accordo in sede di contrattazione collettiva integrativa, e devono essere idonee,
per ogni prestazione, a remunerare i compensi del professionista, dell’equipe, del  personale di
supporto, articolati secondo criteri  di   riconoscimento della   professionalità,  i costi  pro-quota
per l’ammortamento e  la  manutenzione  delle   apparecchiature. Esse devono essere tali  da
assicurare la  copertura  di  tutti  i  costi  diretti  ed   indiretti  sostenuti dalle aziende, compresi
quelli  connessi  alle  attività  di  prenotazione e di  riscossione degli  onorari   e quelli  relativi  alla
realizzazione  dell’infrastruttura  di rete anche in via preventiva. 
Le tariffe applicate, analogamente alle sedi ed agli orari di erogazione delle prestazioni, devono
essere pubblicate, unitamente alla disciplina, al nominativo del professionista in intramoenia, ai
recapiti dello stesso e della struttura erogante e al dettaglio della prestazione erogata, sia presso le
rispettive Direzioni Sanitarie dei Presidi Ospedalieri e Territoriali eroganti, sia su pagina dedicata
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del  portale  web  aziendale.  Si  chiarisce  che  per  ciò  che  concerne  le  prestazioni  in  regime di
ricovero il paziente sottoscrive con il curante scelto un modello nel quale viene indicata la diagnosi,
la  tipologia  di  intervento  previsto  (con  o  senza  cc,  in  relazione  a  concomitanti  patologie,  età
avanzata, altre situazioni di fragilità etc). Per trasparenza nei confronti del paziente, questi deve
essere informato che, oltre alla tariffa prevista, sarà dovuta all’ASL sede dell’intervento la somma
corrispondente al 30% del DRG previsto, oltre che il bollo per importi superiori ad euro 77,47 e,
con fatturazione a parte, l’eventuale somma dovuta per il  comfort alberghiero, ove presente. È
tacito che anche queste informazioni vanno pubblicate come sopra.
Si puntualizza infine che, qualora durante l’intervento si verificassero complicanze non prevedibili
in  rapporto  a  criticità  già  manifeste  nel  paziente  (età  avanzata,  pregressi  interventi,  patologie
croniche  preesistenti),  queste  dovranno  tradursi  in  un  automatico  passaggio  dal  regime
intramoenia  al  regime istituzionale  per  la  seconda  parte  dell’intervento,  dopo  le  sopravvenute
complicanze. Pertanto null’altro sarà dovuto dall’assistito in termini di “conguaglio” economico. 
La ripartizione dei proventi deve avvenire, per ciascun avente diritto, in base al ruolo di cui all’art.
4,  secondo  criteri  oggettivi  e  riscontrabili,  stabiliti  dai  regolamenti  aziendali  e  con  periodicità
predeterminata. In nessun modo sono ammesse ripartizioni effettuate sulla base di parametri in
contrasto con quanto previsto dalle presenti linee di indirizzo (ad es. ripartizioni sulla base di ore di
straordinario effettuate).

Art. 9
Sanzioni

Il personale autorizzato allo svolgimento dell’attività libero professionale è tenuto al pieno rispetto
delle norme di legge, contrattuali ed aziendali in materia.
Nel piano aziendale ALPI vengono individuate le irregolarità che, fermo restando la responsabilità
in  sede civile,  penale,  contabile  e  disciplinare  derivante  dalle  violazioni  delle  suddette norme,
comportano la sospensione ovvero la revoca dell’autorizzazione all’esercizio dell’ALPI.
Il Direttore Sanitario Aziendale,  su comunicazione della struttura di gestione ALPI, cui spetta il
compito  di  raccogliere  dalle  Direzioni  Presidiali  Ospedaliere  e  Territoriali  le  segnalazioni  di
anomalie e/o irregolarità nella gestione dell’istituto, contesta formalmente le irregolarità riscontrate
nell’ambito delle attività di verifica e controllo, assicurando al dipendente un congruo termine per la
presentazione di eventuali controdeduzioni e dandone comunicazione al Direttore Generale.
Il  Direttore  Generale  provvede  all’applicazione  delle  sanzioni,  sentito  l’Organismo  Paritetico
Aziendale.

Capo III
Organismi di promozione, verifica e governo dell’ALPI

Art. 10
Ruolo e funzioni dell’Organismo Paritetico ALPI

L’Organismo  Paritetico  ALPI  aziendale  viene  individuato  quale  organo  di  promozione,
monitoraggio e verifica dell’applicazione del piano aziendale in cui è regolamentata l’attività
libero  professionale  intramuraria  ai  sensi  della  normativa  vigente  e  del  CCNL  come
descritto  nel  presente  atto.  Esso  è  costituito,  nel  rispetto  della  vigente  normativa
contrattuale della Dirigenza del SSN, in forma paritetica da Dirigenti indicati dalle OO.SS. di
categoria e da Dirigenti  indicati  dall’Azienda;  è nominato dalla  Direzione Strategica con
apposito atto deliberativo ed è presieduto da un Dirigente espresso nella prima riunione
della  stessa.  Il  Presidente  insediato  può  nominare  due  vicepresidenti,  uno  di  parte
aziendale  ed  uno  di  parte  sindacale.  L’Organismo,  oltre  i  compiti  già  menzionati  nel
presente  atto,  ha  il  compito  di  promuovere  il  piano  aziendale  ALPI,  monitorandone
l’applicazione e recependo innovazioni normative ed organizzative. Esso funge, altresì, da
osservatorio sulle attività intramurarie e istituzionali in toto, e collabora strettamente con il
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referente ALPI per il controllo e la valutazione dei dati relativi all’attività libero professionale
intramuraria e dei suoi effetti sull’organizzazione complessiva, con particolare riguardo al
controllo  del  rispetto  dei  volumi  di  attività  libero  professionale  concordati  con  i  singoli
dirigenti  e  con  le  equipe,  che  comunque  non  possono  superare  i  volumi  di  attività
istituzionale assicurati. Esso, inoltre, verifica che non ci siano variazioni quali-quantitative
ingiustificate tra le prestazioni istituzionali e quelle rese in libera professione intramuraria;
propone  provvedimenti     migliorativi     o   integrativi  del  piano  aziendale  in  merito
all’organizzazione  della  libera  professione  intramuraria;  esprime  parere  su   eventuali
sanzioni concernenti violazioni delle disposizioni in materia di libera professione; esprime
parere in merito alle richieste di esercizio dell’attività libero professionale intramuraria in
disciplina diversa da quella di servizio, purché i richiedenti siano in possesso della specifica
specializzazione, e facoltà di esercizio a norma di legge, o di un’anzianità di servizio di
cinque anni nella disciplina stessa; con  cadenza  annuale  fornisce  al  Direttore  Generale
una  relazione  sui  risultati dell’attività svolta che  sarà  trasmessa  alla Regione. 

Presso la Regione Campania con Decreto Dirigenziale della Direzione Generale della tutela
della Salute n. 24 del 5/3/2019 è stato costituito l’Organismo Paritetico ALPI, senza oneri
aggiuntivi  per  il  bilancio  regionale,  con  la  partecipazione  delle  organizzazioni  sindacali
maggiormente rappresentative della dirigenza medica, veterinaria e sanitaria, nonché delle
organizzazioni rappresentative degli utenti e a tutela dei loro diritti. L’Organismo Paritetico
ALPI regionale non comporta alcun compenso o rimborso spese a carico del SSR ed ha,
oltre il compito di supervisore degli organismi paritetici aziendali, i seguenti compiti:
 

 valutare  i  Piani  aziendali  ALPI,  monitorare  e  controllare  l’attività  libero
professionale,  in  modo  da  garantire  che  il  suo  svolgimento  non  vada  a
detrimento dell’attività istituzionale; 

 predisporre la proposta da inviare all’Osservatorio nazionale sull’attività libero
professionale per la predisposizione da parte del Ministero della Salute della
relazione   annuale  al  Parlamento  sulla  riduzione  delle  liste  di   attesa   in
relazione all’attivazione dell’attività libero professionale; disposizioni   regionali,
contrattuali   e  aziendali   di   attuazione   degli   istituti    normativi concernenti
l’attività libero professionale intramuraria; stato  di  attivazione  e  realizzazione
delle  strutture  e   degli   spazi   destinati   all’attività   libero  professionale
intramuraria; rapporto  fra   attività  istituzionale   e attività libero professionale;
ammontare   dei   proventi   per   attività   libero  professionale;  iniziative   ed
correttivi  necessari  per eliminare  le  disfunzioni  ed   assicurare   il   corretto
equilibrio   fra   attività   istituzionale    e    libero professionale;

 verificare  lo  svolgimento  dell’attività  libero  –  professionale,  al  fine  di  rilevare  il
volume  di  attività  dedicato  all’attività  istituzionale  ed  all’attività  libero  –  professionale,
nonché l’insorgenza di  un conflitto di  interessi o di  situazioni  che comunque implichino
forme di concorrenza sleale definendo anche le eventuali relative misure sanzionatorie (art
3, comma 2 ASR 18/11/2010);

 monitorare e verificare le modalità di esercizio dell’attività libero –professionale 
intramuraria (art.2, comma 1 ASR 18/11/2010);

 verificare il programma sperimentale autorizzato in via residuale per lo svolgimento
dell’ALPI presso gli studi professionali collegati in rete ai sensi dell’art.1, comma 4, della
legge  n.120/2007  e  s.m.i.  con i  criteri  di  verifica  di  cui  all’Allegato  1(1-8)  che è  parte
integrante dell’Accordo Stato Regioni del 19 febbraio 2015;

 uniformare e armonizzare le politiche tariffarie;

 verificare se le misure adottate dall’Azienda in  caso di emergenze assistenziali o di
malfunzionamento  del  sistema di  rete,  rispettano la  tracciabilità  delle  prestazioni  e  dei
relativi pagamenti;
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 suggerire proposte per quanto riguarda la formulazione di procedure uniformi in
merito alle modalità di rilascio delle autorizzazioni allo svolgimento dell’ALPI e
all’individuazione e l’utilizzazione degli spazi dedicati.

Art. 11
Ruolo e funzioni della Struttura ALPI Aziendale

La  struttura  ALPI,  in  stretta  collaborazione  con  la  Direzione  Strategica  Aziendale,  esercita  le
seguenti funzioni:

a) effettua  l’istruttoria  per  tutte  le  autorizzazioni  allo  svolgimento  dell’attività  libero
professionale;

b) effettua l’istruttoria per le richieste di prestazioni aziendali a pagamento da parte di aziende
o strutture esterne;

c) svolge funzioni di coordinamento con tutte le articolazioni aziendali a vario titolo coinvolte
nelle attività ALPI, al fine di uniformare le procedure, garantendone coerenza e qualità;

d) raccoglie le valutazioni trimestrali espresse dai Direttori di Presidio/Distretto sulla coerenza
delle prestazioni intramurarie/prestazioni in istituto di cui all’art. 7;

e) elabora  idonea  reportistica,  con  cadenze  concordate  con  la  Direzione  Strategica,  per
assolvere ai debiti informativi nei confronti del Controllo Interno di Gestione, oltre che degli
Uffici Regionali (Organismo Paritetico ALPI Regionale) e Nazionali. I report previsti devono
essere su supporto informatico e forniti per singolo professionista, per singola equipe, per
singola prestazione, per singola branca di attività, per singolo presidio/distretto erogante,
per singolo arco temporale; 

f) propone modifiche al  piano aziendale ALPI, a seguito di  mutate esigenze normative ed
organizzative;

g) aggiorna  la  pubblicazione  sul  portale  aziendale  di  tutto  il  materiale  informativo  ed
organizzativo riguardante l’istituto, facilitando l’accesso a specifiche notizie riguardanti le
prestazioni, sia per i dirigenti esercitanti intramoenia sia per l’utenza.

Per tutto quanto non espressamente riportato si fa riferimento alla normativa vigente e al PNGLA
2019-2021 nonché alle Linee Guida AGENAS.

14/19

fonte: http://burc.regione.campania.it

 n. 8 del  3 Febbraio 2020



 Regione Campania 
 

Il Commissario ad Acta per l’attuazione 
del Piano di rientro dai disavanzi del SSR campano 

                              (Deliberazione Consiglio dei Ministri 10/07/2017) 
 

 

 

 

DECRETO   N. 19    DEL    21/01/2020 
 

 

OGGETTO : Approvazione del Piano triennale del Fabbisogno di Personale (PTFP) Azienda 

Ospedaliera San Pio ( BN ) -  triennio 2019 – 2021 

(Deliberazione del Consiglio dei Ministri del 10.07.2017 acta xii “razionalizzazione e riqualificazione della spesa del 

personale in coerenza con l’effettivo fabbisogno, in applicazione della normativa vigente in materia e con quanto 

previsto nei programmi operativi 2016/2018 nonché in coerenza con i volumi appropriati di attività erogata”). 
                       

VISTA   la legge 30 dicembre 2004 , n. 311 recante “ Disposizioni per la formazione del bilancio annuale 
e pluriennale dello Stato (legge finanziaria 2005) e, in particolare, l’art. 1, comma 180, che ha previsto 
per le Regioni interessate l’obbligo di procedere, in presenza di situazioni di squilibrio economico 
finanziario, ad una ricognizione delle cause ed alla conseguente elaborazione di un programma 
operativo di riorganizzazione, di riqualificazione o di potenziamento del Servizio sanitario regionale, di 
durata non superiore ad un triennio; 

VISTA l’Intesa Stato-Regioni del 23 marzo 2005 che, in attuazione della richiamata normativa, pone a 
carico delle regioni l’obbligo di garantire, coerentemente con gli obiettivi di indebitamento netto delle 
amministrazioni pubbliche, l’equilibrio economico-finanziario del servizio sanitario regionale nel suo 
complesso, realizzando forme di verifica trimestrale della coerenza degli andamenti con gli obiettivi 
assegnati in sede di bilancio preventivo per l’anno di riferimento, nonché la stipula di un apposito 
accordo che individui gli interventi necessari per il perseguimento dell’equilibrio economico, nel rispetto 
dei livelli essenziali di assistenza; 

VISTA la Deliberazione della Giunta regionale della Campania n. 460 del 20/03/2007 - “Approvazione 
del Piano di Rientro dal disavanzo e di riqualificazione e razionalizzazione del Servizio sanitario 
Regionale ai fini della sottoscrizione dell’Accordo tra Stato e Regione Campania ai sensi dell’art. 1, 
comma 180, della legge n. 311/2004”; 

VISTA la Deliberazione del Consiglio dei Ministri in data 24 luglio 2009 con il quale il Governo ha 
proceduto alla nomina del Presidente pro tempore della Regione Campania quale Commissario ad 
Acta  per l’attuazione del piano di rientro dal disavanzo sanitario ai sensi dell’art. 4, comma 2, del DL 1 
ottobre 2007, n. 159, convertito con modificazioni dalla L. 29 novembre 2007, n. 222; 

VISTA la delibera del Consiglio dei Ministri dell’11 dicembre 2015,  con la quale sono stati nominati 
quale Commissario ad Acta il  dott. Joseph Polimeni e quale Sub Commissario ad acta il Dott. Claudio 
D’Amario; 

VISTA la delibera del Consiglio dei Ministri del 10 Luglio 2017 con la quale, all’esito delle dimissioni del 
dott. Polimeni dall’incarico commissariale, il Presidente della Giunta Regionale  è stato nominato 
Commissario ad Acta per l’attuazione del vigente piano di rientro dal disavanzo del SSR Campano, 
secondo i programmi operativi di cui all’articolo 2, comma 88, della legge 23 dicembre 2009, n. 191 e 
ss.mm.ii.; 

VISTA la richiamata deliberazione del 10 luglio 2017 che: 

-    assegna “al Commissario ad acta l’incarico prioritario di attuare i Programmi operativi 2016-2018 e gli 
interventi necessari a garantire, in maniera uniforme sul territorio regionale, l’erogazione dei livelli 
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essenziali di assistenza in condizioni di efficienza, appropriatezza, sicurezza e qualità, nei termini indicati 
dai Tavoli tecnici di verifica, nell’ambito della cornice normativa vigenti; 

-    individua, nell’ambito del più generale mandato sopra specificato, alcune azioni ed interventi come 

acta ai quali dare corso prioritariamente e, segnatamente, al punto xii “razionalizzazione e 

riqualificazione della spesa del personale in coerenza con l’effettivo fabbisogno, in applicazione della 

normativa vigente in materia e con quanto previsto nei programmi operativi 2016/2018 nonché in 

coerenza con i volumi appropriati di attività erogata”; 

VISTA la comunicazione assunta al protocollo della Struttura Commissariale n. 430 del 9 Febbraio 2018, 
con la quale il Sub Commissario Dott. Claudio D’Amario ha rassegnato le proprie dimissioni per 
assumere la funzione di Direttore Generale della Prevenzione Sanitaria presso il Ministero della Salute; 

RICHIAMATA la sentenza del Consiglio di Stato n. 2470/2013 secondo cui, “ nell’esercizio dei propri 
poteri, il   Commissario ad acta agisce quale “organo decentrato dello Stato ai sensi dell’art. 120 
della  Costituzione, che di lui si avvale nell’espletamento di funzioni d’emergenza stabilite dalla legge, in 
sostituzione delle normali competenze regionali”, emanando provvedimenti qualificabili come “ordinanze 
emergenziali statali in deroga”, ossia “misure straordinarie che il commissario, nella sua competenza 
d’organo statale, è tenuto ad assumere in esecuzione del piano di rientro, così      come egli può 
emanare gli ulteriori provvedimenti normativi, amministrativi, organizzativi e gestionali necessari alla 
completa attuazione del piano di rientro”; 

 
PREMESSO che 

- con il DCA 67/2016 si è provveduto a definire il fabbisogno di personale delle Aziende Sanitarie della 
Regione Campania; 

- con il DCA 103/2018 è stato adottato il Piano di riassetto della rete ospedaliera della Regione 
Campania; 

- con il DCA 94 del 21/11/2019 è stato adottato il Piano triennale 2019 – 2021 di sviluppo e 
riqualificazione del Servizio Sanitario Campano ex art 2, comma 88, della Legge 23 dicembre 2009, n. 
191 

 
CONSIDERATO che  

a. la Regione Campania ha conseguito l’obiettivo di riduzione della spesa per gli anni 2011-2012-
2013-2014-2015-2016-2017-2018 come attestato dai verbali del Tavolo tecnico per la verifica 
degli adempimenti regionali con il Comitato permanente per la verifica dei LEA; 

b. pertanto, risulta necessario provvedere all’individuazione delle facoltà assunzionali  attribuite alle 
Aziende Sanitarie della Regione Campania nel rispetto dei limiti di spesa di personale previsto 
dalla Legge 191/2009 e dei vincoli economico-finanziari operanti in materia; 

PRESO ATTO 

  

a. che con il Decreto del Ministro per la Semplificazione e la Pubblica Amministrazione del 08 Mag-

gio 2018, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana - Serie Generale - nr. 173 

del 27 Luglio 2018 sono state emanate le Linee di indirizzo per la predisposizione dei fabbisogni 

di personale da parte delle Amministrazioni Pubbliche; 

b. che l’art 6 ter del D.Lgs. 165/2001 come modificato dal Dlgs 75/2017 stabilisce per le ammini-
strazioni pubbliche che non provvedono agli adempimenti di cui allo stesso articolo il divieto di 
assumere nuovo personale che, in prima applicazione, ai sensi del successivo art 22, comma 1, 
decorre dal 30 marzo 2018 e, comunque, solo trascorso il termine di sessanta giorni dalla pubbli-
cazione delle linee di indirizzo ministeriali, avvenuta in GU  il 27 Luglio 2018; 
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c. che con nota prot  0304059 del 15/05/2019 e successiva di integrazione 0332204 del 27/05/2019 
i competenti Uffici Regionali hanno invitato l’Azienda Sanitaria a predisporre il PTFP 2019/2021, 
in via provvisoria, nel rispetto dei termini stabiliti dalla normativa sopra richiamata, in ottemperan-
za a quanto stabilito dal DCA 67/2016  e  compatibili con il limite di spesa del personale stabilito 
dalla Legge 191/2009 ( -1,4% della spesa del personale del 2004); 

a. che con nota prot 179260 del 20/03/2019 si segnalava, altresì, che nella predisposizione del 
PTFP 2019/2021 era necessario tenere in debito conto le criticità concernenti la Rete Regionale 
di Genetica Medica, clinica e di laboratorio tesa a potenziare le strutture pubbliche di genetica 
esistenti sul territorio regionale; 

 

RILEVATO che 

a.  il Decreto Legislativo 75/2017 all’art 20 introduce una ulteriore procedura speciale per il supera-
mento dell’eccessivo ricorso ai contratti a termine nell’ambito della Pubblica Amministrazione at-
traverso l’assunzione diretta e le procedure concorsuali riservate, disciplinate dai commi 1 e 2 del 
predetto articolo e delineate dalle circolari del Dipartimento di Funzione Pubblica 3/2017 e 
1/2018; 

b. i competenti Uffici Regionali hanno emanato, con circolare n 455915 del 13/07/2018, le prime 

indicazioni operative in merito all’applicazione delle disposizioni in materia di stabilizzazione del 

personale precario per il triennio 2018/2020 presso le Aziende del Sistema Sanitario della 

Campania DLgs 75/2017 e s.m.i.; 

c. con successiva circolare integrativa prot 179104 del 20/03/2019, la Direzione Generale per la 

Tutela della Salute ha fornito alle Aziende chiarimenti in merito all’applicazione del Dlgs 75/2018 

e della Legge 208/2015 ; 

d. le medesime Aziende hanno adottato i provvedimenti di avvio delle procedure di stabilizzazione 

per il personale precario di cui all’art 20 comma 2 del Dlgs 75/2017 e art. 1 Comma 543 della 

Legge 208/2015, nell’ambito del Piano Triennale di fabbisogno 2018/2020; 

e. l’Azienda con Delibera 613 del 03/12/2019, ha adottato, in via provvisoria, il PTFP 2019/2021, 

certificandone la compatibilità con il limite di spesa del personale stabilito dalla Legge 191/2009 ( 

-1,4% della spesa del personale del 2004); 

f. la Direzione Generale per la Tutela della Salute e il Coordinamento del SSR, con nota prot. 
585913 del 18/09/2018, ha costituito un Gruppo di Lavoro per la valutazione istruttoria dei Piani 
Triennali di Fabbisogno di personale delle Aziende Sanitarie della Regione Campania, al fine di 
verificare la compatibilità con il DCA 67/2016 e con la cornice finanziaria per il SSR; 

g. in sede istruttoria il gruppo di lavoro ha formulato una serie di osservazioni, comunicate 
all’Azienda con nota prot. 723098/2019 e nota prot. 0776607 del 19/12/2019; 

h. In ottemperanza alle predette osservazioni, l’AO San Pio con nota prot 665 del 09/01/2020 ha 
comunicato i necessari allineamenti richiesti; 
  

i.  il Gruppo di Lavoro, a seguito di ulteriore istruttoria, ha verificato il recepimento delle 
osservazioni di cui alla citata nota prot. 0776607 del 19/12/2019 e la conformità del PTFP 
2019/2021 dell’AO San Pio al DCA 67/2016 e DM del 08/05/2018; 

 
RITENUTO, pertanto  
 

a. di dover procedere alla approvazione del PTFP 2019/2021 l’AO San Pio (BN) adottato 
con delibera 613 del 03/12/2019 tenendo conto delle precisazioni effettuate con nota prot 
723098/2019 e prot 0776607 del 19/12/2019; 
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b. di dover prevedere che: 
- le Aziende Sanitarie dovranno garantire il costante monitoraggio e controllo dell’andamento 

della spesa relativa al costo del personale, anche autorizzato, attraverso gli strumenti, le 
modalità e le procedure già in essere presso i competenti Uffici Regionali e la Struttura 
Commissariale; 

- le Aziende Sanitarie del SSR dovranno, altresì, adottare i necessari atti, dandone 
contestuale tempestiva ed analitica informazione agli uffici regionali, qualora dal 
monitoraggio si evinca che il costo del personale non rispetta, anche in termini di previsione, 
il limite posto dalla disciplina nazionale e regionale; 

c. è necessario prevedere che in caso di mancato rispetto del valore complessivo del costo del 
personale, sia per l’anno in corso sia in previsione per i due anni successivi, nonché in caso di 
mancato rispetto delle disposizioni di organizzazione della rete dell’assistenza, della 
programmazione e pianificazione regionale, dei piani strategici aziendali, degli Atti Aziendali, dei 
vincoli economico-finanziari operanti in materia, si procederà alla sospensione delle procedure di 
selezione nonché all’adozione dei necessari atti di modifica e/o integrazione del piano 
assunzionale delle aziende interessate, sia per l’anno di riferimento sia, eventualmente, per gli 
anni successivi; 

d. le facoltà assunzionali attribuite a ciascuna Azienda con l’approvazione del Piano Triennale di 
fabbisogno di personale 2019/2021, potranno essere oggetto di variazioni, modificazioni, 
integrazioni in considerazione dell’adozione del PTFP 2020/2022, da adottare entro il mese di 
marzo 2020; 

 
Alla stregua dell’istruttoria tecnico amministrativa effettuata dai competenti Uffici della Direzione 
Generale Tutela della Salute 
 

D E C R E T A 
 
per tutto quanto esposto in premessa che qui si intende integralmente riportato : 
 

1. di APPROVARE il Piano triennale dei Fabbisogni (PTFP) 2019/2021 dell’Azienda Ospedaliera 
San Pio adottato in via provvisoria con Delibera aziendale 613/2019, tenendo conto delle 
precisazioni effettuate,  come da allegata Tabella di sintesi, che costituisce parte integrante e 
sostanziale del presente provvedimento; 

 
2. di FARE obbligo al Direttore Generale/Commissario dell’Azienda Ospedaliera San Pio di proce-

dere all’adozione del PTFP 2019/2021  in via definitiva; 
 

3. di DISPORRE che l’Azienda Ospedaliera San Pio dovrà: 

-  garantire il costante monitoraggio e controllo dell’andamento della spesa relativa al costo 
personale, anche autorizzato, attraverso gli strumenti, le modalità e le procedure già in essere 
presso i competenti Uffici Regionali e la Struttura Commissariale;  

- adottare i necessari atti, dandone contestuale tempestiva ed analitica informazione agli uffici 

regionali, qualora dal monitoraggio si evinca che il costo del personale non rispetta, anche in 
termini di previsione, il limite posto dalla disciplina nazionale e regionale; 

- garantire la produzione dei flussi informativi per il monitoraggio del personale del Servizio 
Sanitario Regionale, giusto DCA 53/2019 e 55/2019, che costituisce debito informativo verso 
la Regione, precisando che l’inosservanza dei tempi di trasmissione dei flussi e la loro non 
conformità alle specifiche funzionali dei dati previsti dai disciplinari tecnici, formerà oggetto di 
valutazione dei Direttori Generali delle aziende del SSR ai fini delle riconferma e della 
premialità legata al risultato; 

fonte: http://burc.regione.campania.it

 n. 8 del  3 Febbraio 2020



4. di STABILIRE che, in caso di mancato rispetto del valore complessivo del costo del personale, 
sia per l’anno in corso sia in previsione per i due anni successivi, nonché in caso di mancato 
rispetto delle disposizioni di organizzazione della rete dell’assistenza, della programmazione e 
pianificazione regionale, dei piani strategici aziendali, degli Atti Aziendali, dei vincoli economico-
finanziari operanti in materia, si procederà alla sospensione delle procedure di selezione nonché 
all’adozione dei necessari atti di modifica e/o integrazione del piano assunzionale delle aziende 
interessate, sia per l’anno di riferimento sia, eventualmente, per gli anni successivi; 

5. di PRECISARE che le facoltà assunzionali attribuite a codesta Azienda con l’approvazione del 
Piano Triennale di fabbisogno di personale 2019/2021 potranno essere oggetto di variazioni, mo-
dificazioni, integrazioni in considerazione dell’adozione del PTFP 2020/2022, da adottare entro il 
mese di marzo 2020; 

 

6. di DISPORRE che l’Azienda Ospedaliera San Pio dovrà subordinare le assunzioni programmate 
nel PTFP 2019/2021 ai seguenti adempimenti: 

 
- verificare la coerenza dei profili professionali rispetto a quanto previsto dalle declaratorie 

contrattuali; 
- verificare l’attuazione della programmazione e delle azioni di efficientamento delle attività 

aziendali tenuto conto dei vincoli nazionali e regionali (ivi incluse le regole di programmazio-
ne regionale e di riordino della rete ospedaliera); 

- privilegiare le assunzioni tese a ridurre le forme contrattuali atipiche, in coerenza con le di-
sposizioni concernenti le procedure concorsuali riservate per l'assunzione di personale pre-
cario del comparto Sanità; 

- definire gli obiettivi e verificare il rispetto del limite di spesa del personale stabilito dalla Leg-
ge 191/2009 ( -1,4% della spesa del personale del 2004); 

 
7. di PRECISARE che il PTFP 2019/2021 dell’ Azienda Ospedaliera San Pio viene approvato in ot-

temperanza a quanto disposto dal DM dello 08/05/2018 nell’ambito della cornice finanziaria della 
medesima Azienda, in coerenza con quanto disciplinato dal DCA 67/2016, nelle more 
dell’adozione del nuovo provvedimento regionale concernente le linee guida  per la determina-
zione del fabbisogno di personale in ottemperanza a quanto richiesto dai Ministeri competenti; 

 
8. di TRASMETTERE il presente provvedimento ai Ministeri affiancanti, con riserva di adeguarlo al-

le eventuali indicazioni o prescrizioni formulate dagli stessi; 
 

9. di TRASMETTERE il presente decreto al Gabinetto del Presidente della Giunta Regionale della 
Campania, all’Assessore regionale al Bilancio e al Finanziamento del Servizio Sanitario Regiona-
le in raccordo con il Commissario ad acta per il Piano di Rientro dal disavanzo sanitario, 
all’Azienda Ospedaliera San Pio, alla Direzione Generale per la Tutela della Salute e il Coordi-
namento del Sistema Sanitario Regionale, ed al B.U.R.C. per tutti gli adempimenti in materia di 
pubblicità e trasparenza. 

 
 

     Il Direttore Generale 
  per la Tutela della Salute 
  Avv. Antonio Postiglione 

 

 
                    DE LUCA
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TABELLA A - FABBISOGNO DI PERSONALE NEL RISPETTO DEL DCA 67/16, DM 08.05.18 E DEL TETTO DI SPESA L. 191/09

 AO SAN PIO 

 PERSONALE IN 

SERVIZIO AL 

31.12.2018 

 FABBISOGNO 

2019/2021 

 FABBISOGNO 

2019 

 FABBISOGNO 

2020 

 FABBISOGNO 

2021 

 RUOLO SANITARIO                        1.053                           169                             62                             98                               8 

Dirigenti Medici 290                         80                           55                           22                           2                             

 Dirigenti Sanitari                              26 5                                                           4 1                                                         -   

Personale del comparto area sanitaria 737                         84                           3                             75                           6                             

 RUOLO TECNICO                           122                             72                             72                               1                             -   

Dirigenti 2                             1                             1                             1                             -                          

Personale del comparto area tecnica 120                         71                           71                           -                          -                          

 RUOLO PROFESSIONALE                               3                               2                               2                             -                               -   

Dirigenti 2                             2                             2                             -                          -                          

Personale del comparto area professionale 1                             -                          -                          -                          -                          

 RUOLO AMMINISTRATIVO                             88                             19                             19                             -                               -   

Dirigenti 7                             -                          -                          -                          -                          

Personale del comparto area amministrativo 81                           19                           19                           -                          -                          

 TOTALE                        1.266                           262                           155                             99                               8 

fonte: http://burc.regione.campania.it

 n. 8 del  3 Febbraio 2020


