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Alla stregua dell’istruttoria compiuta dalla Direzione Generale e delle risultanze e degli atti tutti
richiamati nelle premesse che seguono, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, nonché
dell’espressa dichiarazione di regolarita della stessa resa dal Direttore a mezzo di sottoscrizione

della presente

PREMESSO che

a) con delibera del Consiglio dei Ministri del 31 gennaio 2020 & stato dichiarato, per sei mesi, lo
stato di emergenza sul territorio nazionale relativo al rischio sanitario connesso all'insorgenza di
patologie derivanti da agenti virali trasmissibili;

b) il decreto-legge 23 febbraio 2020, n. 6, recante "Misure urgenti in materia di contenimento e
gestione del’emergenza epidemiologica da COVID-2019”, ha previsto piu misure volte evitare la
diffusione del COVID-19;

c) ai sensi dell’art. 3 del predetto decreto-legge, sono stati adottati piu Decreti del Presidente del
Consiglio dei Ministri e, con riguardo al territorio regionale, Ordinanze del Presidente della Giunta
Regionale della Campania, contenenti disposizioni volte al contenimento della diffusione del
virus;

d) con Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 22 marzo 2020, in particolare, sono state
sono sospese sull’intero territorio nazionale tutte le attivita produttive industriali e commerciali, ad
eccezione di quelle indicate nell’allegato 1 dello spesso DPCM,;

PREMESSO, inoltre, che

a) con Decreto-legge del 3 marzo 2020, n. 9, lo Stato ha adottato le prime misure a sostegno del
tessuto produttivo "ritenuta la straordinaria necessita e urgenza di emanare ulteriori disposizioni
per contrastare I'emergenza epidemiologica da COVID-19, adottando misure non solo di contrasto
alla diffusione del predetto virus ma anche di contenimento degli effetti negativi che esso sta
producendo sul tessuto socio-economico nazionale considerata la crisi economica derivante dal
diffondersi dell'epidemia da Corona virus, ha introdotto le prime misure economiche a sostegno
dell'economia";

b) con il decreto-legge 17 marzo 2020, n.18, sono state inoltre adottate ulteriori “Misure di
potenziamento del servizio sanitario nazionale e di sostegno economico per famiglie, lavoratori e
imprese connesse all'emergenza epidemiologica da COVID-19;

¢ l'art. 56 del richiamato decreto legge 17 marzo 2020, n. 18, nell'introdurre misure di sostegno
finanziario e di liquidita alle micro, piccole e medie imprese, dichiara che "I'epidemia da COVID-19
e formalmente riconosciuta come evento eccezionale e di grave turbamento dell'economia, ai
sensi dell'articolo 107 del Trattato sul funzionamento dell'Unione Europea";

CONSIDERATO che

a) le misure di contrasto e di contenimento sul territorio nazionale e regionale del diffondersi del
virus COVID-19 ai sensi dell’art. 32 della Legge 23 dicembre 1978 n. 833 in materia di igiene e
sanita, stanno gia determinando impatti negativi generalizzati nel sistema economico;

b) numerose sono le richieste provenienti dal mondo datoriale e sindacali che denunciano
I'aggravarsi dello stato di crisi che si sta gia manifestando attraverso gravi carenze di liquidita che
iniziano ad affliggere le imprese;

¢ le misure del Decreto Cura ltalia necessitano di ulteriori misure integrative a livello regionale per
tener conto dei tanti settori non considerati nel suddetto provvedimento emergenziale;

d) € necessario assumere ogni misura di intervento possibile per sostenere il sistema economico
campano al fine di limitare 'impatto economico delle stringenti misure di contenimento del virus
COVID-19;

RILEVATO che
a) gli effetti dell'emergenza epidemiologica ha riverberato i suoi effetti anche sui prezzi al
dettaglio, come da numerose segnalazioni che denunciano sensibili rialzi dei prezzi dell'ortofrutta
presso mercati, supermercati e negozi di generi alimentari, con cid evidenziando significative
speculazioni sui listini, trattandosi, in molti casi, di rincari che non appaiono in alcun modo
giustificati da forti riduzioni della produzione o determinati eventi climatici;
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a)  con il Comunicato n.81 del 28/03/2020, il Presidente della Giunta Regionale ha inteso definire una
piattaforma economico-sociale da presentare al Governo, al fine di individuare, tra l'altro, in aggiunta
alle misure rigorose prese per combattere il contagio, ulteriori misure di sostegno alle famiglie e a quei
settori su cui il prolungarsi della crisi pesa in maniera drammatica;

b) ¢ stato richiesto, pertanto, un impegno unitario di tutte le componenti politiche e sociali a far
pervenire agli Assessorati competenti, all'Ufficio di Gabinetto della Presidenza e alla Unita di Crisi
regionale, proprie proposte e contributi, da sottoporre agli uffici competenti per una verifica di
operativita;

c) da piu parti, in particolare, ¢ stata manifestata I'esigenza di istituire un Osservatorio prezzi per
scongiurare ingiustificati effetti speculativi che danneggiano il potere d'acquisto delle famiglie gia
fortemente compromesso dall'emergenza;

CONSIDERATO altresi che

l'istituzione dell'osservatorio prezzi in sinergia con altre misure messe in campo dall'amministrazione
regionale, a tutela delle famiglie e delle fasce sociali piu deboli, rappresenta un efficace deterrente per
contrastare ingiustificati fenomeni inflattivi, determinando un virtuoso rapporto di fiducia e
collaborazione tra cittadini e istituzioni quanto mai essenziale in un momento cosi critico della vita della
comunita;

RITENUTO, pertanto, di

a) dover istituire, a tutela dei consumatori, I'Osservatorio Regionale Prezzi, con la funzione di
individuare ed arginare ogni fenomeno di distorsione del mercato generato dall'imposizione di
prezzi sproporzionati, sia al dettaglio che all'ingrosso;

b) di dover prevedere che I'Osservatorio, presieduto dall'Assessore alle Attivita Produttive o suo
delegato sia cosi composto:

- unrappresentante delle Prefetture;

- unrappresentante della Guardia di Finanza;

- un rappresentante dell’ANCI Campania;

- un rappresentante di Unioncamere Campania;

-un rappresentante delle associazioni dei consumatori;

-il direttore generale della Direzionale Generale per lo Sviluppo Economico e Attivita Produttive e
un dirigente della medesima Direzione per le attivita di raccordo;

c) didover prevedere, altresi, la partecipazione, su specifica richiesta dellAssessore alle AA.PP., dei
Responsabili degli Uffici Speciali/Direzioni Generali/Strutture di missione interessati ratione
materiae o loro delegati;

d) di prevedere che alle riunioni dell’'osservatorio, su invito dellAssessore alle AA.PP. possano
partecipare altri soggetti in rappresentanza di enti, istituzioni del settore produttivo, di
associazioni di categoria e di ogni altro ambito associativo interessato;

e) didover dare atto che la partecipazione all’Osservatorio € a titolo gratuito;

f) di dover stabilire, infine, che l'organismo, all'atto del primo insediamento, disponga le proprie
specifiche modalita di funzionamento nell'ottica della flessibilita e della efficacia;

PROPONE e la Giunta, in conformita, a voto unanime,

DELIBERA

per le motivazioni ed i riferimenti espressi in narrativa, che qui si intendono integralmente riportati, di:

1. istituire I'Osservatorio Regionale Prezzi, con la funzione di individuare ed arginare ogni
fenomeno di distorsione del mercato generato dall'imposizione di prezzi sproporzionati, sia al
dettaglio che all'ingrosso;

2. diprevedere che 1'Osservatorio, presieduto dall'Assessore alle Attivita Produttive o suo delegato,
sia cosi composto:
- un rappresentante delle Prefetture;
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- un rappresentante di Unioncamere Campania;
- un rappresentante delle associazioni dei consumatori;
- il direttore generale della Direzionale Generale per lo Sviluppo Economico e Attivita Produttive e
un dirigente della medesima Direzione per le attivita di raccordo;

di prevedere, altresi, la partecipazione, su specifica richiesta dellAssessore, dei Responsabili
degli Uffici Speciali/Direzioni Generali/Strutture di missione interessati ratione materiae o loro
delegati;

di prevedere che alle riunioni dell’'osservatorio, su invito dellAssessore possono partecipare altri
soggetti in rappresentanza di enti, istituzioni del settore produttivo, di associazioni di categoria ed
ogni altro ambito associativo interessato.

di dare atto che la partecipazione all'Osservatorio € a titolo gratuito;

di stabilire, infine, che I'organismo, all'atto del primo insediamento, disponga le proprie specifiche
modalita di funzionamento, nell'ottica della flessibilita e della efficacia;

trasmettere il presente atto: al Capo di Gabinetto del Presidente della Giunta Regionale, alla
Direzione Generale per lo Sviluppo economico e le Attivitd produttive, alla Prefettura del
capoluogo, al Comando regionale della Guardia di Finanza, a Unioncamere Campania, alle
associazioni dei consumatori, all’'Urp, al BURC per la pubblicazione, all’'Ufficio competente per la
pubblicazione nella Sezione Casa Di Vetro del Sito istituzionale della Regione Campania.
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AZIENDA SANITARIA LOCALE CASERTA P. IVA 03519500619 — Bando di concorso pubblico, per
titoli ed esami, per I'assunzione a tempo indeterminato di n. 100 CPS Infermieri, ctg. “D”.
In esecuzione della deliberazione n. 456 del 26/03/2020, immediatamente esecutiva, & indetto concorso
pubblico, per titoli ed esami, per 'assunzione a tempo indeterminato di n. 100 CPS Infermieri, ctg. “D”.
SCADENZA
Entro e non oltre le ore 24,00 del 30° giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del
presente bando di Concorso Pubblico nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana, IV Serie
Speciale; qualora detto giorno sia festivo, il termine & prorogato al primo giorno successivo non festivo.
Possono partecipare coloro che, alla data di scadenza fissata per la presentazione delle istanze di
partecipazione, siano in possesso dei seguenti requisiti:
REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE

a) cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite dalle Leggi vigenti, oppure cittadinanza
di uno dei Paesi dell'Unione Europea. Ai sensi dellart. 38 D.Lgs. n. 165/2001 e dellart. 3
D.P.C.M. 07.02.1994, n. 174, l'accesso all'impiego € esteso ai cittadini degli Stati membri della
U.E. e ai loro familiari non aventi la cittadinanza di uno stato membro, che siano titolari del diritto
di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente, in possesso dei seguenti requisiti:
godimento dei diritti civili e politici anche negli stati di appartenenza o di provenienza;
possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti
per i cittadini della Repubblica;
adeguata conoscenza della lingua italiana ai sensi del D.P.R. n. 752/1976;
le disposizioni di cui all’art. 38 del D.Lgs. n. 165/2001 si applicano anche ai cittadini di paesi terzi,
che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano
titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria. Anche per tale
categoria di cittadini si applicano le disposizioni di cui D.P.R. n. 752/1976, in materia di
conoscenza della lingua italiana;

b) non essere gia lavoratore privato o pubblico collocato in quiescenza;

c) incondizionata idoneita fisica all'impiego e alla mansione specifica: 'accertamento sara effettuato
a cura dellASL CASERTA con l'osservanza delle norme in tema di categorie protette prima
dell’effettiva assunzione in servizio;

d) godimento dei diritti politici;

e) non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione per
aver conseguito I'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita
non sanabile.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE

1) Laurea Triennale in Infermieristica ovvero Diploma Universitario di Infermiere, di cui al Decreto
del Ministro della Sanita 14 settembre 1994, n. 739 o titoli equipollenti previsti dal D.M.27/7/2000;

2) lIscrizione all’Albo Professionale. L'iscrizione al corrispondente Albo Professionale di uno dei
Paesi del’Unione Europea consente la partecipazione al concorso pubblico, fermo restando
I'obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia prima dell’effettivo reclutamento.

Per la partecipazione al concorso ¢ richiesto, quale contributo, il versamento di € 10,00_all’ASL
CASERTA PRESSO BNL — Codice IBAN IT 62 NO010 0514 9000 0000 0218 000 — Causale:

AN

AN

“Contributo per partecipazione al Concorso per n. 100 CPS Infermieri”, la cui
attestazione/ricevuta deve essere allegata all’istanza di partecipazione.

ESCLUSIONE

Non possono accedere alla presente procedura:

. i soggetti gia lavoratori privati o pubblici collocati in quiescenza (articolo 5, comma 9, del Decreto-

Legge 6 luglio 2012, n. 95, convertito, con modificazioni, dalla Legge 7 agosto 2012, n. 135,
come novellato dall'art. 6 del D.L. 24 giugno 2014, n. 90 "Misure urgenti per la semplificazione e
la trasparenza amministrativa e per l'efficienza degli uffici giudiziari", convertito in legge, con
modificazioni, dall’ art. 1, comma 1, L. 11 agosto 2014, n. 114);

. coloro che siano esclusi dall'elettorato attivo politico, nonché coloro che siano stati destituiti o
dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione, ovvero licenziati per aver
conseguito I'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non
sanabile;
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. coloro che hanno subito condanne penali relative a reati contro la Pubblica Amministrazione. In
tal caso, I'’Azienda procedera alla valutazione di tali condanne al fine di accertare, secondo un
consolidato indirizzo giurisprudenziale (C.d.S., IV,20 gennaio 2006, n. 130; C.d.S., VI, 17 ottobre
1997, n. 1487; T.A.R. Lazio, Ill, 2 aprile 1996, n. 721), la gravita dei fatti penalmente rilevanti, dai
quali pud desumere I'eventuale inesistenza dei requisiti di idoneita morale ed attitudine ad
espletare attivita presso una Pubblica Amministrazione; I'Azienda si riserva di valutare, a suo
insindacabile giudizio, se le sentenze penali riportate, la sottoposizione a misure di sicurezza,
ovvero i procedimenti penali in corso, risultino ostativi allammissione.

DOMANDA DI AMMISSIONE

La domanda di ammissione alla presente procedura, una per ciascun profilo, dovra essere

ESCLUSIVAMENTE PRODOTTA TRAMITE PROCEDURA TELEMATICA, con le modalita descritte al

punto seguente, entro il termine perentorio indicato alla pag. 1 del presente bando (30° giorno

successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente bando di Concorso Pubblico nella

Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana, IV Serie Speciale; qualora detto giorno sia festivo, il termine

€ prorogato al primo giorno successivo non festivo), pena esclusione.

L’ASL Caserta declina ogni responsabilita per dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte

indicazioni del recapito da parte dell’aspirante o0 da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento

di indirizzo indicato nella domanda.

PROCEDURA DI REGISTRAZIONE E COMPILAZIONEON-LINE DELLA DOMANDA E DEI RELATIVI

TITOLI

La procedura di presentazione della domanda potra essere effettuata 24 ore su 24 tramite qualsiasi

personal computer collegato alla rete internet e dotato di un browser di navigazione tra quelli di

maggiore diffusione (Chrome, Explorer, Firefox, Safari) e di recente versione, salvo sporadiche

momentanee interruzioni per interventi di manutenzione tecnica anche non programmati; si consiglia
pertanto di registrarsi, accedere e procedere alla compilazione della domanda e conferma dell’iscrizione
con largo anticipo rispetto alla scadenza del Bando.

FASE 1: REGISTRAZIONE NEL SITO AZIENDALE

Collegarsi al sito internet:

https://aslcaserta.iscrizioneconcorsi.it/

Accedere alla “pagina di registrazione” ed inserire i dati richiesti e “Conferma”.

& Fare attenzione al corretto inserimento del proprio indirizzo e-mail (non PEC) perché a seguito di

questa operazione il programma inviera una e-mail al candidato con le credenziali provvisorie

(Username e Password) di accesso al sistema di iscrizione ai concorsi on-line (attenzione I'invio non &

immediato quindi registrarsi per tempo);

<> Collegarsi, una volta ricevuta la mail, al link indicato nella stessa per modificare la password

provvisoria con una password segreta e definitiva che dovra essere conservata per gli accessi

successivi al primo. Attendere poi qualche secondo per essere automaticamente reindirizzati alla scheda

‘Utente’;

<> Completare le informazioni anagrafiche aggiuntive previste nella scheda 'Utente’'.

Attenzione: le informazioni anagrafiche aggiuntive non sono obbligatorie, ad eccezione del documento di

identita, ma € utile che vengano compilate perché verranno poi automaticamente riproposte in ogni

successivo concorso al quale il candidato vorra partecipare.

X L' accesso alla scheda 'Utente' € comunque sempre garantito e le informazioni anagrafiche

potranno essere inserite e/o modificate in qualsiasi momento.

FASE 2: ISCRIZIONE ON-LINE AL CONCORSO PUBBLICO

Completata la FASE 1 (cioe sostituita la password provvisoria, compilati e salvati i dati anagrafici)

cliccare sulla voce di menu 'Concorsi' per accedere alla schermata dei concorsi disponibili;

> cliccare sullicona “Iscriviti” del concorso al quale si intende partecipare;

> si accede cosi alla schermata di inserimento della domanda, dove si dovra dichiarare il possesso
dei requisiti generali e specifici di ammissione;

> si inizia dalla scheda “Anagrafica”, che deve essere obbligatoriamente compilata in tutte le sue
parti;

> per iniziare cliccare sul tasto “Compila” ed al termine dell'inserimento dei dati di ciascuna sezione
cliccare il tasto in basso “Salva”.
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L'elenco delle pagine da compilare (requisiti generici, requisiti specifici ecc.) & visibile nel pannello di
sinistra, le pagine gia completate presentano un segno di spunta verde mentre quelle non ancora
compilate sono precedute dal simbolo del punto interrogativo (le stesse possono essere compilate in piu
momenti, si pud accedere a quanto caricato e aggiungere/correggere/cancellare i dati fino a quando non
si conclude la compilazione cliccando su “Conferma ed invio”). A questo punto la domanda potra essere
integrata (come da istruzioni successive) ma non piu modificata.

Nella schermata sono presenti dei campi a compilazione obbligatoria (contrassegnati con asterisco *) e il

loro mancato inserimento non consentira il salvataggio della domanda.

Terminata la compilazione di tutte le sezioni, cliccare su “Conferma ed invio”.

Dopo avere reso le dichiarazioni finali e confermato, compare la funzione STAMPA DOMANDA. I

candidato deve obbligatoriamente procedere allo scarico della domanda, alla sua firma e successivo

upload cliccando il bottone “Allega la domanda firmata”.

Solo al termine di quest’'ultima operazione comparira il bottone “Invia l'iscrizione” che va cliccato per

inviare definitivamente la domanda. Il candidato ricevera una mail di conferma iscrizione con allegata la

copia del documento di identita e della domanda firmata. Il mancato inoltro informatico della domanda
firmata, determina I'automatica esclusione del candidato dal concorso di cui trattasi.

Al termine della procedura on-line si ricevera una mail di conferma che conterra, in allegato, una copia

della domanda (pdf) contenente i dati inseriti completa di numero identificativo, data e ora.

La stessa domanda potra essere stampata anche dalla procedura on line posizionandosi in

corrispondenza della colonna domanda (pdf).

Nella domanda di ammissione i candidati in situazione di handicap possono indicare I'eventuale ausilio

necessario in relazione al loro handicap, nonché l'eventuale necessita di tempi aggiuntivi per

I'espletamento delle prove, ai sensi della legge n. 104/92.

Alle prove d’esame il candidato dovra presentarsi munito di copia fotostatica di un documento di identita

personale in corso di validita o documentazione che consente ai cittadini non italiani, europei o extra-

europei, di partecipare al presente Concorso (es. permesso di soggiorno).

Costituiscono motivi di esclusione:

1. L'omissione di taluna delle dichiarazioni indicate nella domanda on-line e la mancata
sottoscrizione della domanda di partecipazione da parte del diretto interessato. La sottoscrizione
della domanda, per quanto disposto dallart. 39 del D.P.R. 445/2000, non & soggetta ad
autenticazione. La presentazione della domanda di partecipazione determina l'accettazione
incondizionata di tutte le disposizioni del presente bando di concorso.

2. La mancanza dei requisiti di ammissione.
3. La presentazione della domanda con modalita diverse da quelle previste dal presente bando.
4. La mancata presentazione, alle prove d’esame, di copia fotostatica di un documento di identita

personale in corso di validita o documentazione che consente ai cittadini non italiani, europei o

extra-europei, di partecipare al presente Concorso (es. permesso di soggiorno).
PROCEDURA DI EVENTUALE INTEGRAZIONE DI ULTERIORI TITOLI E DOCUMENTI ALLA
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE
Dopo linvio on-line della domanda & possibile - per rettificare eventuali errori e/o integrare titoli e
documenti — annullarla, cliccando su “ANNULLA DOMANDA”.
NOTA BENE: si fa presente che I'annullamento della domanda comporta la perdita di validita della
ricevuta di avvenuta compilazione della domanda annullata.
Conclusa lintegrazione, il candidato dovra necessariamente cliccare sul pulsante “Conferma ed invio*,
seguendo poi la procedura, per poter risultare nuovamente iscritto al Concorso Pubblico.
A seguito della compilazione della nuova domanda il candidato ricevera, quindi, una mail di conferma
che conterra, in allegato, una copia della nuova domanda che annulla e sostituisce in toto la precedente
DOCUMENTAZIONE INTEGRATIVA DA ALLEGARE ALLA DOMANDA
| candidati, attraverso la procedura on-line, dovranno allegare alla domanda, a pena di esclusione,
tramite file in formato .pdf, la copia digitale di:
1) documento di identita fronte-retro in corso di validita;
2) eventuali pubblicazioni di cui il candidato & autore/coautore, attinenti al profilo professionale
interessato, che devono essere edite a stampa e devono comunque essere presentate, avendo cura di
evidenziare il proprio nome;
3) eventuale documentazione sanitaria comprovante lo stato di invalidita con la relativa percentuale;
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4) permesso di soggiorno per cittadini extracomunitari;

5) decreti di equiparazione relativi a titoli di studio e servizi prestati all’estero.

Per ogni file allegato & prevista una dimensione massima di cui il candidato dovra necessariamente
tener conto.

ASSISTENZA TECNICA

Le richieste di assistenza tecnica possono essere avanzate tramite I'apposita funzione disponibile alla
voce di menu "Assistenza", sempre presente in testata della pagina web. Le richieste di assistenza
tecnica verranno soddisfatte compatibilmente con le esigenze operative dell’'ufficio concorsi e non
saranno comungue evase nei 5 giorni precedenti la scadenza del bando.

AVVERTENZE

| rapporti di lavoro/attivita professionali in corso possono essere autocertificati limitatamente alla data in
cui viene compilata la domanda (quindi, nel campo corrispondente alla data di fine rapporto il candidato
deve inserire la data dell’invio della domanda, anche se il rapporto di lavoro &€ ancora in corso).

Con riferimento al servizio prestato presso Aziende Sanitarie Pubbliche, il candidato deve indicare se
ricorrono o non ricorrono le condizioni di cui allultimo comma art. 46 D.P.R. 761/79 che di seguito si
riportano: “La mancata partecipazione, senza giustificato motivo, alle attivita di aggiornamento
professionale per un periodo superiore ai cinque anni comporta la riduzione del punteggio di
anzianita(...). La riduzione non pud comunque superare il 50 per cento”.

Per i servizi prestati presso gli Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico di diritto privato,
verranno valutati se detti Istituti abbiano provveduto all’adeguamento dei propri ordinamenti del
personale come previsto dall’art. 25 del D.P.R. 20.12.1979, n. 761; in caso contrario i suddetti servizi
saranno valutati per il 25% della rispettiva durata.

Per il servizio prestato presso Case di Cura private verra valutato se le stesse operano in regime di
accreditamento con il SSN; in assenza di tale indicazione il servizio non sara considerato, qualora di
dipendenza, nei titoli di carriera ma nel curriculum formativo e professionale.

Saranno valutati i titoli che il candidato ritenga opportuno presentare agli effetti della valutazione di
merito (attivita di servizio, borse di studio, incarichi libero-professionali ecc.).

Non &€ ammessa la produzione di documenti, pubblicazioni, ecc. dopo la scadenza del termine utile per
la presentazione della domanda di partecipazione on-line.

NOMINA DELLA COMMISSIONE

La Commissione esaminatrice sara costituita secondo le disposizioni di cui al D.P.R. n. 220/2001.
VALUTAZIONE DEI TITOLI E DELLE PROVE D’ESAME

La Commissione dispone, complessivamente, di 100 punti cosi ripartiti:

- 30 punti per i titoli;

- 70 punti per le prove d’esame.

| punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

- 30 punti per la prova scritta;

- 20 punti per la prova pratica;

- 20 punti per la prova orale.

| punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

- 15 punti per i titoli di carriera;

- 4 punti per i titoli accademici e di studio;

- 4 punti per le pubblicazione e titoli scientifici;

- 7 punti per il curriculum formativo e professionale

Non verranno considerate le attivita e i servizi prestati antecedentemente al conseguimento del titolo di
studio richiesto per 'ammissione al Concorso Pubblico, le idoneita in precedenti concorsi/avvisi
pubblici/avvisi di mobilita e le attivita di volontariato.

Il superamento della prova scritta € subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza,
espressa in termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova pratica e della prova orale € subordinato al raggiungimento, in ciascuna delle
due prove, di una valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici di almeno 14/20.

PROVE D’ESAME

Le prove d’esame saranno espletate secondo le modalita disposte dal D.P.R. n. 220/2001.

PROVA SCRITTA

Riguardera argomenti inerenti al ruolo, alle funzioni ed alle competenze del profilo a concorso.
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PROVA PRATICA

Consistera nell’esecuzione di tecniche specifiche e/o nella predisposizione di atti concernenti la qualifica
interessata.

PROVA ORALE

Vertera, oltre che sulle materie oggetto della prova scritta e della prova pratica, su elementi di
informatica (accertamento della conoscenza dell’'uso delle apparecchiature informatiche piu diffuse) e
sulla verifica della conoscenza, almeno a livello base, della lingua inglese.

AMMISSIONE

L’ASL Caserta con provvedimento del Direttore Generale procedera al’ammissione dei candidati le cui
domande siano pervenute nei termini prescritti e siano in possesso dei requisiti previsti dal presente
bando. Con lo stesso provvedimento si procedera altresi all’eventuale esclusione dei candidati non in
possesso dei predetti requisiti.

L’elenco dei candidati ammessi/non ammessi a partecipare alle prove d’esame verra pubblicato sul sito
istituzionale del’ASL Caserta come indicato in calce al presente bando, sezione “Concorsi e Selezioni”,
ed equivarra ad ogni effetto a notifica a tutti i candidati, ammessi e non ammessi.

L’ASL Caserta non procedera all'invio ai candidati di alcuna comunicazione in merito alla suddetta
ammissione/esclusione, fatta eccezione della comunicazione, ai singoli candidati esclusi, del motivo di
esclusione, se non gia riportato nel provvedimento di esclusione, mediante raccomandata a.r. al recapito
indicato nella domanda, se diverso dalla residenza.

PRESELEZIONE

In caso di un numero elevato di istanze di partecipazione, si provvedera, ai sensi dell’art. 3, comma 4,
DPR n. 220/2001, ad un’apposita preselezione consistente nella risoluzione di un test costituito da una
serie di quesiti a risposta multipla concernenti le materie attinenti al profilo a concorso, nonché di cultura
generale, e basati, altresi, sulla soluzione di problemi, in base ai diversi tipi di ragionamento (logico,
deduttivo, numerico).

| candidati ammessi alle prove concorsuali saranno in numero di 500 o numero maggiore in caso di ex
aequo con l'ultimo candidato ammesso.

Tutti candidati che avranno presentato istanza di partecipazione saranno ammessi all’eventuale
preselezione; pertanto, la suddetta fase di ammissione all’effettiva partecipazione alle prove concorsuali
riguardera solo i candidati che avranno superato I'eventuale preselezione.

La sede, il giorno e l'ora dell’eventuale prova selettiva saranno comunicati mediante pubblicazione di
apposito avviso sul sito web aziendale, sezione “Concorsi e Selezioni”.

Alleventuale prova selettiva i candidati dovranno presentarsi muniti di documento di riconoscimento in
corso di validita, di copia della domanda di partecipazione al concorso presentata, unitamente
allattestazione/ricevuta del versamento di € 10,00 (gia allegata all'istanza di partecipazione).

Per 'eventuale preselezione non verranno applicate le preferenze previste dalla vigente normativa.
ESONERO PRESELEZIONE (Art. 20, comma 2 bis, Legge 104/92 e s.m.i.)

| candidati con invalidita uguale o superiore al’80% non sono tenuti a sostenere I'eventuale prova
selettiva.

Coloro i quali intendono chiedere I'esonero dall’eventuale preselezione dovranno produrre apposita
richiesta — da presentare a mezzo PEC servizio.gru@pec.aslcaserta.it 0 a mezzo raccomandata a.r.
indirizzata al Direttore Generale ASL CE per il tramite del’lUOC GRU, via Unita ltaliana, 28 — 81100
Caserta, ferma restando la presentazione della domanda di partecipazione al concorso secondo quanto
previsto dal presente bando - e, allegata alla stessa, una certificazione attestante la percentuale di
invalidita posseduta, anche se gia allegata alla domanda di partecipazione al concorso.

Analogamente, e con le stesse modalita, i candidati interessati dovranno produrre richiesta relativa
all’eventuale ausilio necessario al loro handicap e all’eventuale necessita di tempi aggiuntivi per
I'espletamento dell’eventuale prova selettiva, anche se gia indicati nella domanda di partecipazione al
concorso, allegando una certificazione attestante la percentuale di invalidita posseduta, anche se gia
allegata alla domanda di partecipazione al concorso.

PROVE D’ESAME

La data delle prove d’esame sara resa nota ai candidati, esclusivamente, mediante apposito avviso
pubblicato prima dell’espletamento delle prove stesse, come di seguito specificato, sul sito istituzionale
del’ASL Caserta ed equivarra, ad ogni effetto, a notifica ai candidati interessati:

almeno15 giorni prima della prova scritta;
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almeno 20 giorni prima della prova pratica;
almeno 20 giorni prima della prova orale.
La prova orale, per i cittadini degli stati membri della U.E., vertera, altresi, sulla conoscenza della lingua
italiana.
Alle prove d’esame i candidati ammessi dovranno presentarsi muniti di documento di riconoscimento in
corso di validita.
FORMULAZIONE DELLA GRADUATORIA FINALE DI MERITO
La Commissione esaminatrice, al termine delle prove d’esame, formulera la graduatoria finale di merito
secondo I'ordine del punteggio complessivo riportato dai candidati a seguito della valutazione dei titoli ed
in ciascuna delle prove previste, tenuto conto dei criteri delle preferenze previste dalle leggi vigenti,
nonché secondo le disposizioni dettate dalla legge n. 191/98.
Saranno esclusi dalla graduatoria i candidati che non avranno conseguito, in ciascuna delle prove
d’esame, la prevista valutazione di sufficienza.
APPROVAZIONE DELLA GRADUATORIAFINALE DI MERITO
Il Direttore Generale dell’Azienda, riconosciuta la regolarita degli atti, con proprio provvedimento,
immediatamente eseguibile, approvera la graduatoria finale di merito.
Sono dichiarati vincitori i candidati utiimente collocati nella graduatoria finale di merito.
La graduatoria sara pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Campania, nonché sul sito web
aziendale nella Sezione “Concorsi e selezioni”.
La graduatoria rimane efficace per un periodo di due anni dalla data di pubblicazione, ai sensi dell’art. 35
co. 5-ter D.Lgs. n. 165/2001, come modificato dall’art. 1, comma 149, Legge 160/2019.
ADEMPIMENTI DEI VINCITORI
| candidati dichiarati vincitori saranno invitati dall’Azienda ai fini della stipula del contratto individuale di
lavoro a tempo indeterminato, che prevede il rapporto di lavoro esclusivo.
L’Azienda, verificata la sussistenza dei requisiti, procedera alla stipula del contratto individuale di lavoro
a tempo indeterminato, con rapporto di lavoro esclusivo.
TRATTAMENTO GIURIDICO ED ECONOMICO
Ai vincitori sara attribuito il trattamento giuridico ed economico previsto dal vigente C.C.N.L. del
personale del Comparto Sanita.
Ai fini giuridici ed economici, la nomina decorre dalla data di effettiva immissione in servizio.
NORME FINALI
La partecipazione al concorso implica, da parte dei candidati, 'accettazione di tutto quanto contemplato
nel presente bando.
L’Amministrazione si riserva la facolta di prorogare, sospendere, revocare o modificare in tutto o in parte
il presente bando per motivate ragioni, senza che gli istanti possano vantare pretese o diritti di sorta.
Per quanto non espressamente previsto nel presente bando, si fa riferimento alla normativa vigente.
INFORMATIVA PRIVACY-TUTELA DEI DATI PERSONALI Al SENSI DEL D.LGS. 196/2003, COME
SOSTITUITO DAL REGOLAMENTO UNIONE EUROPEA 2016/679 (GDPR).
| dati personali, forniti dai candidati con la domanda di partecipazione al concorso, saranno trattati,
anche con strumenti informatici, per le finalita di gestione della procedura.
La presentazione della domanda di partecipazione costituisce autorizzazione al trattamento dei dati nella
medesima indicati per le predette finalita.

IL DIRETTORE GENERALE

Ferdinando Russo

Sito Istituzionale http://www.aslcaserta.it
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OGGETTO: AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE "SANTOBONO-PAUSILIPON” VIA
DELLA CROCE ROSSA, 8 - 80122 — NAPOLI - P.l. 06854100630 - CONCORSO PUBBLICO PER
TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO DI N. 3 POSTI DI DIRIGENTE
MEDICO DI NEUROPSICHIATRIA INFANTILE — CODICE CONCORSO CP013

In esecuzione della deliberazione n. .... del ......... e indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, in
osservanza delle norme previste dal DPR n. 483/97 e ss.mm.ii., per il reclutamento a tempo
indeterminato di n. 3 dirigenti medici — disciplina neuropsichiatria infantile.
Possono partecipare al concorso pubblico coloro che sono in possesso dei seguenti requisiti generali e
specifici:
Requisiti generali di ammissione
1. cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei
Paesi dell'Unione Europea,;
2. idoneita fisica all'impiego: l'accertamento dellidoneita fisica allimpiego & effettuato a cura
dell’Azienda prima dellimmissione in servizio;
3. non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati dispensati o destituiti dall'impiego presso
pubbliche amministrazioni o interdetti da pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato.
Requisiti_specifici di ammissione

e Laurea in medicina e chirurgia;

e Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso ovvero in disciplina equipollente fra quelle
elencate dai D.M. 30.01.1998 e ss.mm.ii. ovvero iscrizione almeno al terzo anno del corso di
specializzazione ai sensi della L. n. 8/2020 che ha modificato il comma 547 — art. 1 — della legge
145/2018, in tale ultimo caso I'eventuale assunzione a tempo indeterminato € subordinata al
conseguimento del titolo di specializzazione e all’esaurimento della graduatoria dei medici gia
specializzati alla data di scadenza del bando,

e |Iscrizione al relativo Ordine dei Medici; liscrizione al corrispondente Ordine di uno dei paesi
dell’'Unione Europea, ove prevista, consente la partecipazione al concorso, fermo restando
I'obbligo delliscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

Condizione necessaria per la partecipazione

Condizione necessaria per la partecipazione alla procedura & essere in regola con il pagamento del
diritto di segreteria, quale contributo per la copertura delle spese concorsuali; a tal fine il candidato deve
allegare alla domanda copia dell’avvenuto bonifico, pari alla somma di euro 10,00, non rimborsabile, al
seguente IBAN IT55H0306903496100000300020 intestato al’lAORN Santobono-Pausilipon indicando
obbligatoriamente la causale: “Cognome e Nome - Contributo per la partecipazione al concorso codice
CP013” La ricevuta del bonifico deve essere allegata alla domanda di partecipazione a pena di
esclusione dal concorso.

Tutti i suddetti requisiti di ammissione devono essere posseduti alla data di scadenza del termine per la
presentazione delle domande stabilito nel presente bando.

Sono richiamate le disposizioni di cui alla Legge n. 125/91 che garantisce pari opportunita tra uomini e
donne per l'accesso al lavoro, come anche previsto dall'art. 57 del D.Lgs n. 165/01.

Domanda di partecipazione

Le domande di partecipazione al concorso vanno presentate esclusivamente on-line al seguente link:
https://santobonopausilipon.selezionieconcorsi.it.

E ESCLUSA OGNI ALTRA FORMA DI PRESENTAZIONE O TRASMISSIONE. PERTANTO,
EVENTUALI DOMANDE PERVENUTE CON ALTRE MODALITA, PUR ENTRO | TERMINI DI
SCADENZA DEL BANDO, NON VERRANNO PRESE IN CONSIDERAZIONE pertanto non sara
valutata la documentazione prodotta in forma cartacea.

L’Azienda non assume responsabilita per disguidi di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva
comunicazione di cambiamento di domicilio/PEC, né per eventuali disguidi tecnici o comunque imputabili
a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

La procedura informatica per la presentazione delle domande sara attiva a partire dal giorno di
pubblicazione, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale del presente bando e verra automaticamente
disattivata alle ore 24,00 del giorno di scadenza del termine previsto per la presentazione delle
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domande. La domanda potra essere effettuata 24 ore su 24 tramite qualsiasi personal computer
collegato alla rete internet e dotato di un browser di navigazione aggiornato (Google Chrome, Mozilla
Firefox, Microsoft Edge), salvo sporadiche momentanee interruzioni per interventi di manutenzione
tecnica anche non programmati.
Si consiglia di accedere e procedere alla compilazione della domanda e conferma dell'iscrizione
con congruo anticipo e di non attendere l'ultimo giorno in cui il sistema potrebbe essere
sovraffollato
Prima di compilare la domanda €& necessario effettuare I'autenticazione del candidato al portale
secondo le istruzioni riportate in Home Page, ovvero, fare un click su “REGISTRATI” e fornire i dati
identificativi: nome, cognome, codice fiscale e un indirizzo di posta elettronica e-mail [possibilmente un
indirizzo di posta elettronica personale certificata (PEC)], la pagina web propone:
+ Dati Anagrafici
+ Residenza e Recapiti
+ Documento di Riconoscimento (caricare nel sistema una copia scannerizzata)

(con un click su [+] il sistema espone i campi da compilare, con un click su [[] li nasconde)
Superata la verifica formale dei campi necessari (identificati con il simbolo di *), fornito il consenso al
trattamento dei dati personali e confermata la correttezza di tutti i dati immessi, I'autenticazione si
concludera con linvio di una e-mail all'indirizzo di posta elettronica indicata dallo stesso candidato;
email che conterra le credenziali personali di primo accesso alle procedure concorsuali € un indirizzo web
(LINK) cui il candidato dovra cliccare per confermare la propria iscrizione al portale e modificare
eventualmente la password ricevuta con la e-mail.

La mancata conferma della e-mail ricevuta non consentira al candidato di formulare alcuna domanda di
ammissione agli avvisi gestiti dal portale.
Completata correttamente la fase di iscrizione al portale, il candidato potra accedere alla propria “Area
Riservata” immettendo nei campi il proprio “Codice Fiscale” e la “password” e cliccando sul
tasto “ACCEDI”
Una volta effettuato I'accesso ciascun candidato, potra selezionare il concorso di interesse,
contraddistinto dal codice di riferimento CP013, ed avviare la compilazione guidata della domanda
cliccando su “PARTECIPA”
La compilazione della domanda prevede 3 passi raggiungibili cliccando semplicemente su “VAI AL
PASSO SUCCESSIVO”
Passo 1 di 3:
+ Requisiti generali  (da compilare secondo le indicazioni del bando);
+ Reaquisiti specifici  (da compilare secondo le indicazioni del bando);
+ Allegati alla domanda (da compilare, se richiesti, secondo le indicazioni del bando);
+ Consensi (da compilare secondo le indicazioni del bando);
(con un click su [+] il sistema espone i campi da compilare, con un click su [1] li nasconde)
Passo 2 di 3:
Titoli di carriera/servizio;
Titoli accademici e di studio;
Pubblicazioni e titoli scientifici;
Curriculum formativo e professionale;
Titoli di precedenza, preferenza e riserve;
(con un click su [+] il sistema espone i campi da compilare, con un click su [[] li nasconde)
Per tutte le voci sopra elencate € possibile allegare i relativi documenti e/o attestazioni.
Passo 3 di 3:
« verifica dei dati inseriti e assegnazione di un numero di identificazione alla domanda;
¢ download della domanda per I'apposizione della firma del candidato; si avvisa che le modalita di
sottoscrizione della domanda scaricata deve avvenire mediante FIRMA DIGITALE, in corso di
validita, rilasciata da uno degli Enti Certificatori iscritti nell’elenco del CNIPA (DigitPa) in
alternativa pud essere utilizzata la sottoscrizione della domanda con FIRMA AUTOGRAFA del
candidato.

+

+ + + +
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QUALSIASI ALTRA MODALITA’ DI FIRMA (ANCHE QUELLA TRAMITE LE APP
SCARICABILI DALLA RETE) NON SARA’ RITENUTA IDONEA E PERTANTO
DETERMINERA’ LA ESCLUSIONE DALLA SELEZIONE
e caricamento (upload) della domanda firmata — ATTENZIONE LA DOMANDA SCANSIONATA,
FIRMATA E CARICATA NEL PORTALE DEVE CONTENERE TUTTE LE PAGINE E NON
SOLO L’ULTIMA PAGINA,;
¢ Invio della domanda con protocollo ufficiale cliccando su “INVIA DOMANDA”
Con linvio della domanda il portale trasmettera una e-mail allindirizzo fornito dal candidato
contenente in allegato la domanda compilata dallo stesso con i riferimenti a tutti i documenti inseriti e il
numero di protocollo assegnato. La mancata apposizione della firma digitale o, in alternativa,
autografa del candidato sulla domanda predisposta dal portale al candidato, per convalidare la
propria candidatura, sara motivo di esclusione dalla procedura di selezione.
La domanda di partecipazione compilata secondo lo schema proposto dal portale, € conforme al
D.P.R.445/00 e ss.mm.ii ed €& indirizzata automaticamente al Direttore Generale dell'A.O.R.N.
Santobono-Pausilipon di Napoli.
Il candidato pud sempre ritirare la propria domanda prima della scadenza del bando cliccando sul tasto
“RITIRA_ CANDIDATURA” che comparira dopo l'invio della domanda nella sezione “Controlla le tue
partecipazioni” raggiungibile con I'accesso alla propria “Area Riservata”.
Con il ritiro della domanda i candidati potranno, sempre nei termini previsti, riformulare una nuova
domanda al medesimo avviso di concorso rettificando e/o integrando i dati gia indicati.
TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
Il termine per la presentazione della domanda di partecipazione scade il trentesimo (30°) giorno
successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italia —IV serie Speciale; qualora detto giorno sia festivo, il termine & prorogato al
primo giorno successivo non festivo.
La domanda si considerera presentata nel momento in cui il candidato, concludendo correttamente
la procedura, ricevera dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda.
Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti &€ perentorio; 'eventuale riserva
di invio successivo di documenti & privo di effetti
DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE
| candidati attraverso la procedura on-line dovranno allegare alla domanda, PENA ESCLUSIONE
DALLA PROCEDURA, esclusivamente tramite file formato .pdf, la copia digitale di:
e un documento di riconoscimento legalmente valido;
e copia dell'avvenuto pagamento del bonifico pari alla somma di euro 10,00;
e eventuale documentazione relativa a cittadinanza extracomunitaria;
e eventuale documento di equipollenza per titolo studio conseguito all’estero;
eventuale riconoscimento di servizio prestato all’'estero;
¢ documentazione probatoria di preferenze e precedenze previste dalle vigenti disposizioni;
Per quanto non & particolarmente contemplato nel presente bando, si intendono qui richiamate, a tutti
gli effetti, le norme regolamentari e di legge previste in materia e, in particolare, dal D.P.R. 483/97.
AMMISSIONE/ESCLUSIONE
L’Amministrazione provvedera con apposito atto allammissione e/o esclusione dei candidati. | candidati
saranno informati, mediante pubblicazione sul sito internet aziendale — sul sito web aziendale
www.santobonopausilipon.it. — sezione bandi di concorso, che assumera valore di notifica a tutti gl
effetti di legge.
COMMISSIONE ESAMINATRICE - MODALITA DI SELEZIONE
La Commissione Esaminatrice sara nominata dal Direttore Generale, nella composizione prevista dagli
artt. 5 e 25 del D.P.R. 483/97.
Il sorteggio per l'individuazione del componente (effettivo e supplente) di cui allart. 6 del D.P.R. 483/97
avverra alle ore 10,00 del 10° giorno successivo alla scadenza del termine per la presentazione delle
domande presso la Struttura Complessa Gestione Risorse Umane dell’Azienda. Nel caso in cui i
sorteggiati non avessero piu titolo a far parte della commissione o ne siano impediti da situazioni
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contingenti, verra effettuato un secondo sorteggio dieci giorni dopo il primo. Nel caso tale giorno coincida
con un sabato o una festivita, il sorteggio avra luogo alla stessa ora e nello stesso luogo del primo giorno
non festivo successivo.
Valutazione dei titoli e delle prove di esame
| titoli saranno valutati dall’apposita Commissione, secondo i criteri contenuti nel D.P.R. n. 483/97.
Le prove d’esame saranno quelle previste dall'art. 26 del D.P.R. 483/97:
La commissione dispone complessivamente, ai sensi dell’art. 27 del D.P.R. n. 483/97, di 100 punti cosi
ripartiti:
e 20 punti per i titoli;
e 80 punti per le prove d’esame.
| punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:
titoli di carriera: punti10
titoli accademici e di studio punti 3
pubblicazioni e titoli scientifici: punti 3
e curriculum formativo e professionale: punti 4
| punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:
e 30 punti per la prova scritta;
e 30 punti per la prova pratica;
e 20 punti per la prova orale.
Le prove d’esame saranno quelle previste dall’art. 26 del D.P.R. 483/97:
a) Prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti alla disciplina messa a
concorso o soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa;
b) Prova pratica:
e su tecniche e manualita peculiari della disciplina messa a concorso;
e la prova deve comunque essere anche illustrata schematicamente per iscritto.
c) Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso nonché sui compiti connessi alla
funzione da conferire.
In sede di prova orale d’esame €&, altresi, accertata la conoscenza di elementi di informatica e della
lingua inglese. Del giudizio conclusivo di tali verifiche si terra conto ai fini della determinazione del voto
relativo alla prova orale.
Il superamento di ciascuna delle previste prove scritta e pratica & subordinato al raggiungimento di una
valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30. Il superamento della prova orale
€ subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno
14/20. Il mancato raggiungimento della valutazione di sufficienza in una prova comporta 'esclusione
dalle prove successive e quindi dalla procedura concorsuale.
Convocazione dei candidati
La sede e la data delle prove d’esame saranno comunicate ai candidati ammessi al concorso con
preavviso almeno di quindici giorni prima dell’espletamento, esclusivamente tramite_avviso sul sito web
aziendale www.santobonopausilipon.it. — sezione bandi di concorso, sotto sezione comunicazioni e
nel’home page nella sezione comunicazioni concorsi, che assumera valore di notifica a tutti gli effetti di
legge.
La mancata presentazione alle prove verra considerata rinuncia al concorso.
| concorrenti dovranno presentarsi agli esami muniti di idoneo documento di riconoscimento.
Graduatoria
La Commissione al termine delle prove d’esame formulera due distinte graduatorie di merito, tenendo
conto di quanto stabilito dalla Legge n. 191/98 circa i candidati con il medesimo punteggio finale, cosi
costituite:
e prima graduatoria: dirigenti medici che sono in possesso del titolo di specializzazione alla data di
presentazione della domanda
e seconda graduatoria (comma 547 della L. 145/2018): specializzandi iscritti all’'ultimo anno del
corso di specializzazione nonche, qualora questo abbia durata quinquennale, al penultimo anno
del relativo corso nella specifica disciplina oggetto del concorso o disciplina equipollente.
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Verra prioritariamente utilizzata la graduatoria dei candidati in possesso del titolo di specializzazione alla
data di scadenza del bando. Per i candidati iscritti all'ultimo anno del corso di specializzazione_nonché,
qualora questo abbia durata quinquennale, al penultimo anno del relativo corso inseriti nella graduatoria
ai sensi del comma 547 della L. 145/2018, I'eventuale instaurazione del rapporto di lavoro € comunque
subordinata all’effettivo conseguimento del titolo di specializzazione prima dell'instaurazione del rapporto
stesso. Essi dovranno, pertanto, comunicare tempestivamente a questa Azienda il conseguimento della
specializzazione.

Ad esito della selezione, tenuto conto dei giudizi formulati dalla Commissione Esaminatrice, le
graduatorie saranno approvate con provvedimento del Direttore Generale. Le stesse potranno essere
visionata sul sito web aziendale www.santobonopausilipon.it. — Albo pretorio e Sezione bandi di
concorso.

Condizioni contrattuali

Con i dirigenti medici saranno stipulati contratti individuali di lavoro di diritto privato a tempo
indeterminato, secondo le modalita previste dal vigente CCNL Area Medica e dal D.Lgs. n. 165/01 e
ss.mm.ii.. Il trattamento giuridico e economico & quello previsto dal CCNL vigente nel tempo. La nomina
decorre, agli effetti giuridici ed economici, dalla data di effettiva assunzione in servizio.

Il rapporto di lavoro diviene definitivo dopo il compimento favorevole del periodo di prova di mesi sei di
effettivo servizio prestato.

Trattamento dati personali e informativa sulla privacy

Il Trattamento dei dati personali da parte di questa AORN Santobono — Pausilipon &€ conforme alle
disposizioni del Regolamento UE 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016
(Regolamento generale sulla protezione dei dati GDPR). L'informativa sulla privacy ex art. 13 del
Regolamento UE 2016/679 e della vigente normativa italiana di riferimento & scaricabile dal sito web
aziendale sezione “privacy”.l candidati che intendono partecipare alla selezione pubblica dovranno
dichiarare nella domanda di partecipazione di aver preso visione dell’informativa in parola come da fac -
simile domanda di partecipazione.

Norme finali

Tutte le comunicazioni relative alla presente procedura concorsuale (ammissione, esclusione, date delle
prove, esiti prove etc.) saranno notificate ai candidati tramite avviso pubblicato sul sito web aziendale
www.santobonopausilipon.it. — sezione bandi di concorso.

Per quanto non espressamente previsto dal presente avviso si fa riferimento alla normativa vigente.
L’Amministrazione si riserva la facolta di prorogare, sospendere, annullare e/o revocare, modificare in
tutto o in parte, a suo insindacabile giudizio, il presente bando qualora ne rilevasse la opportunita o la
necessita, per ragioni di pubblico interesse, senza che i concorrenti possano avanzare pretese o diritti.
Con la partecipazione all’avviso € implicita da parte dei concorrenti 'accettazione, senza riserve, di tutte
le prescrizioni e precisazioni del presente avviso.

Bando e Modulitisca

Il testo del presente bando, unitamente alla dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta ed alle
istruzioni per la compilazione on line della domanda saranno disponibili sul sito web aziendale
www.santobonopausilipon.it. — sezione bandi di concorso a partire dalla data di pubblicazione sulla
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana. Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi
alla UOC Gestione Risorse Umane dell’A.O. Santobono — Pausilipon (Tel. 081 2205303/5281).

f.to IL DIRETTORE GENERALE
D.ssa Anna Maria MINICUCCI
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(Allegato)

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(art. 47 D.P.R. 28/12/2000, N. 445)

nato il a
in alla via

, n. C.A.P. ,
pienamente consapevole delle conseguenze penali in caso di dichiarazioni mendaci (art. 76 DP.R.

445/00)

[l/lLa sottoscritto/a

residente

DICHIARA
che le copie dei seguenti documenti, allegate alla presente dichiarazione

sono conformi agli originali.

Allega fotocopia di documento di identita.

Luogo e data Firma
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Azienda Ospedaliera “San Pio” di Benevento— C.F. 01009760628 —del 119 /2020- Indizione Avviso di Selezione
Pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento di n. 1 incarico Quinquennale di Direttore di Struttura
Complessa di CHIRURGIA VASCOLARE-Disciplina di CHIRURGIA VASCOLARE

In esecuzione della Deliberazione n. n. 119 del 21/02/2020, esecutiva ai sensi di legge, con I’osservanza di quanto
previsto dal D.PR. n. 484/97 e dal D. Lgs. n. 502/92, cosi come modificato ed integrato dal D. Lgs. n. 229/99 e
dalla Legge n. 189 del 08/11/2012, nonché dal Decreto Dirigenziale n. 49 del 15/03/2017 della Direzione Generale
per la Tutela della Salute ed il Coordinamento del SSR, della Regione Campania, & indetto Avviso di Selezione
Pubblica per il conferimento dell’incarico quinquennale di Direttore dell’U.O.C di CHIRURGIA VASCOLARE-
Disciplina di CHIRURGIA VASCOLARE

Sono garantite parita e pari opportunita tra uomini e donne come statuito dall’art. 7 co. 1 del D.lgs 165/2001, in
materia di norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle pubbliche amministrazioni.

U.0.C. CHIRURGIA VASCOLARE - FABBISOGNO- PROFILO OGGETTIVO CARATTERISTICA
DELLA STRUTTURA

L’ Unita Operativa di Chirurgia Vascolare ¢ una struttura complessa fa parte del Dipartimento Cardio-Toraco —
Vascolare

Informazioni sull’Unita Operativa

Le attivita cliniche della UOC comprendono la diagnosi e la cura delle patologie arteriose e venose

Principali patologie trattate

Punto d’interesse sono: le stenosi carotidee, succlavie, dell’aorta addominale, delle arterie viscerali, delle arterie
iliache e degli arti inferiori. Tali patologie a carattere ostruttivo si avvalgono sempre piu spesso di un trattamento
mini-invasivo che consiste nell’utilizzo di tecniche endovascolari. Tale metodica viene praticata in Sala Operatoria
e in Sala Angiografica, con la collaborazione dei Radiologi Vascolari dedicati.

Le patologie dilatative arteriose interessano prevalentemente il distretto aortico (toracico e addominale), ma anche
gli arti inferiori (arterie poplitee, ecc.); anche qui il trattamento elettivo &€ quello endovascolare e si realizza
prevalentemente in Sala Operatoria.

Le patologie venose trattate riguardano soprattutto 1’Insufficienza Venosa Cronica degli arti inferiori (varici) per le
quali ci si avvale di un trattamento chirurgico tradizionale (safenectomia, varicectomia) e innovativo
(radiofrequenza) che non implica cicatrici chirurgiche e consente rapida mobilizzazione del paziente. Rientrano
anche nelle competenze dalla UOC la diagnosi e il trattamento chirurgico endovascolare del varicocele scrotale e il
confezionamento delle FAV per gli accessi emodialitici. Vengono trattati in regime di ricovero con terapia infusiva
con prostanoidi ipazienti arteriopatici non rivascolarizzabili o nel post-operatorioulnare.

Dati di attivita

Anno Posti Letto Dimessi Casi :'1 Zug; deger?ﬁ Del?ni':jzi: Peso Medio Importo
Anno 2017 8 284 9 2.713 9,6 1,89 1.930.533
Anno 2018 8 226 8 2.447 10,8 1,92 1.549.837
Anno 2019 8 183 8 1.212 6,6 1,65 983.530
Totale complessivo 693 25 6.372 9,2 1,84 4.463.900

Accessi| Peso Medio

Anno Posti Letto Dimessi Accessi medi DRG Importo
Anno 2017 2 52 158 3,0 0,80 64.268
Anno 2018 2 53 131 25 0,77 67.865
Anno 2019 2 119 302 2,5 0,87 166.465
Totale complessivo 224 591 2,6 0,87 298.598

PROFILO SOGGETTIVO: COMPETENZE SPECIFICHE RICHIESTE PER RICOPRIRE LA
FUNZIONE
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Profilo Professionale:

* Competenze professionali e manageriali, conoscenze scientifiche e attitudini ritenute necessarie
all’assolvimento dell'incarico:

* 1) capacita di predisporre percorsi assistenziali all'interno dell’Unita Operativa, basati su linee
guida professionali ed organizzative, che rendano uniforme ed appropriata I'erogazione di
prestazioni nel’lambito della disciplina;

* 2) capacita di sviluppare nuovi modelli organizzativi che ottimizzino la diagnosi e la cura nei vari
setting assistenziali all'interno del Presidio Ospedaliero, nel rispetto della piu ampia sicurezza per
pazienti ed operatori;

* 3) competenza nello sviluppo di processi di miglioramento continuo della qualita assistenziale e
dell’esito delle cure approntate, con sviluppo di indicatori;

* 4) capacita di realizzare e gestire percorsi diagnostico-terapeutici in collaborazione con le altre
strutture aziendali ospedaliere e territoriali;

* b5) esperienza nella predisposizione di linee guida professionali e organizzative che siano alla
base dei percorsi diagnostico-terapeutici, con coinvolgimento della rete territoriale;

* 6) attitudine alla predisposizione di protocolli basati su linee guida professionali e organizzative
che orientino le prestazioni erogate allinterno dell’Azienda alluso costante degli strumenti
previsti per la farmaceutica e i dispositivi medici, secondo la metodica di budget;

* 7) capacita di instaurare e mantenere un clima interno che favorisca la crescita delle conoscenze
e delle competenze di tutti i collaboratori e che faccia percepire agli utenti un’immagine positiva
della qualita dell’assistenza ricevuta;

* 8) capacita di instaurare relazioni strutturate nei confronti di tutti i portatori di interesse;

* 9) conoscenze e condivisione degli obiettivi che la Regione stessa pone in capo all’Azienda
Sanitaria;

* 10) padronanza dei principali strumenti di Gestione per Obiettivi, con particolare riferimento alla
negoziazione di budget;

* 11) esperienza in funzioni di responsabilita gestionale ed organizzativa;

* 12) esperienza professionale, conoscenza dei principali protocolli diagnostico-terapeutici e dei
relativi sistemi di gestione, nonché le conoscenze in ordine alla gestione informatica dei servizi;

» 13) continuita e contenuti delle iniziative di aggiornamento e formazione professionale;

* 14) maturata esperienza in attivita didattica e formativa negli specifici corsi di Laurea;

* 15) originalita e continuita della produzione scientifica specifica della disciplina;

* 16) esperienza nell’utilizzo delle seguenti tecniche: di trattamento di tutta la patologia dell’aorta e dei suoi
rami: dei tronchi sopra aortici che irrorano 1’encefalo (carotidi e vertebrali) e degli arti superiori (succlavie,
ascellari e le arterie del braccio e dell’avambraccio); delle arterie viscerali (tronco celiaco, arterie
mesenteriche e arterie renali), delle arterie terminali dell’aorta (iliache e ipogastriche) e delle arterie degli
arti inferiori (femorali, polpitee e tibiali), anche con attivita endovascolare.

REQUISITI GENERALI E SPECIFICI DI AMMISSIONE

a) cittadinanza italiana o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea, fatte salve le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti;

b)incondizionata idoneita fisica all’impiego;

c¢) Laurea in Medicina e Chirurgia.

d) Iscrizione all’albo dell’Ordine dei Medici; 1’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione all’avviso, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’albo in
Italia prima dell’assunzione in servizio.
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e) Anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina o disciplina equipollente unitamente al possesso
di specializzazione nella disciplina o in una disciplina equipollente ovvero anzianita di servizio di dieci anni nella
disciplina a concorso. L’anzianitd’ di servizio di ruolo e non di ruolo deve essere stata maturata presso
amministrazioni pubbliche, IRCCS o cliniche universitarie o altri enti di cui al citato DPR n. 484/97 e del D.M.
Sanita n. 184/2000.

f) Curriculum, in formato europeo, attestante la specifica attivita professionale e I’adeguata esperienza, nonché
l'attivita di studio e direzionali-organizzative.

g) Attestato di formazione manageriale di cui all’art. 5 comma 1 lett. D del DPR n. 484/97.

Fino all’espletamento del primo corso manageriale, I’incarico puo essere attribuito senza I’ attestato, fermo restando
I’obbligo di acquisirlo nel primo corso utile. Il mancato superamento del primo corso di formazione, attivato
successivamente al conferimento dell'incarico, determina la decadenza dall'incarico stesso.

I suddetti requisiti di ammissione devono essere posseduti alla data di scadenza del termine per la presentazione
delle domande stabilito nel presente bando.

11 difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti comporta la non ammissione alla procedura dell'avviso stesso.
Non possono accedere all’incarico coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o
dispensati dall’impiego presso pubbliche amministrazioni.

Per quanto attiene il servizio prestato all'estero si fa riferimento all'art. 13 del suddetto DPR n. 484/97.

MODALITA E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Le domande di partecipazione all’avviso, redatte in carta semplice secondo il fac-simile allegato, debitamente
firmate in originale, dovranno — a pena di esclusione — essere indirizzate al Direttore Generale dell’Azienda e
pervenire entro il 30° (trentesimo) giorno successivo a quello della data di pubblicazione dell'estratto del presente
bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana; qualora detto giorno sia festivo il termine € prorogato al
primo giorno successivo non festivo.

Il bando sara pubblicato sul sito istituzionale dell'Azienda Ospedaliera San Pio : http://aosanpio.it/.

Il termine fissato per la presentazione della domanda e dei documenti ¢ perentorio; I’eventuale riserva di invio
successivo di documenti ¢ privo di effetto.

Le predette domande potranno pervenire con le seguenti modalita:

« direttamente all'Ufficio Protocollo dell'Azienda -Via dell’ Angelo n. 1 82100 Benevento dal lunedi al venerdi dalle
ore 10,00 alle ore 13,30;

* a mezzo servizio postale al seguente indirizzo: al Direttore Generale A.O. “San Pio”- Via dell’ Angelo, 1 - 82100
Benevento, con Raccomandata con avviso di ricevimento, entro il termine indicato, in plico chiuso sul quale
devono essere indicati cognome, nome, domicilio del candidato e I’avviso al quale si intende partecipare; a tal fine
fa fede il timbro e la data dell’ufficio postale accettante;

* a mezzo casella di posta elettronica certificata  allindirizzo @ PEC  dell'Azienda:
protocollo@pec.ao-rummo.itavendo cura di allegare tutta la documentazione in formato pdf (in una cartella
compressa formato zip) nominandola con “cognome.nome.zip” debitamente sottoscritta con le seguenti
modalita: firma estesa e leggibile apposta in originale sui documenti da scansionare oppure firma digitale.
Si precisa che la validita di tale invio, cosi come stabilito dalla normativa vigente, ¢ subordinata all'utilizzo
da parte del candidato di una propria casella di posta elettronica certificata; non sara ritenuto valido 1'invio
da casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata all'indirizzo PEC aziendale
sopraindicato o ad altra diversa PEC aziendale. Il candidato dovra comunque allegare copia di un
documento valido di identita. Nell'oggetto della PEC dovranno essere indicati cognome e nome del
candidato e l'avviso al quale si chiede di partecipare.

Eventuali cambiamenti del domicilio, recapito o indirizzo di casella di posta elettronica certificata dovranno essere
debitamente comunicati con nota datata e sottoscritta; in mancanza non potranno essere mossi addebiti di sorta a
carico dell’Azienda. L'Amministrazione, infatti, non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni
dipendenti da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali, o, comunque, imputabili a
fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Nella domanda di partecipazione il candidato dovra dichiarare, sotto propria responsabilita, consapevole delle
sanzioni penali previste dall’art. 76 del DPR n. 445/2000 per le ipotesi di falsita in atti o dichiarazioni mendaci:

a) cognome, nome e codice fiscale;

b) data, luogo di nascita e residenza;
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c¢) possesso della cittadinanza italiana ed equivalente;

d) iscrizione nelle liste elettorali del Comune di residenza ovvero motivi della non iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

e) eventuali condanne penali riportate e i procedimenti penali pendenti; in caso negativo dovra esserne
espressamente dichiarata 1'assenza;

f) di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una pubblica amministrazione;

g) titoli di studio posseduti con indicazione della data, della sede e denominazione dell'istituto presso cui gli stessi
sono stati conseguiti;

h) posizione nei riguardi degli obblighi militari;

i) 1 servizi prestati presso pubbliche amministrazioni ed eventuali cause di risoluzione di precedenti rapporti di
pubblico impiego ovvero di non aver prestato servizio presso pubbliche amministrazioni;

j) domicilio;

k) il diritto all'applicazione dell'art. 20 della legge n. 104/92 in materia di handicap;

D) l'indirizzo PEC personale al quale effettuare le comunicazioni relative al presente Avviso;

m) il consenso al trattamento dei dati personali (D.Lgs. n. 196/2003 e del GDPR Regolamento UE 2016/679);

n) la firma in calce alla domanda non autenticata.

La domanda deve essere compilata conformemente allo schema esemplificativo allegato al presente bando e
sottoscritta in originale. La mancata sottoscrizione della domanda o la omessa indicazione anche di una sola delle
sopraindicate dichiarazioni determina I’esclusione dall’avviso.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Sui documenti che necessitano di sottoscrizione, la firma deve essere posta in originale ed in modo esteso e
leggibile a pena di esclusione.

Ai sensi dell'art. 15 della Legge n. 183/2011, le certificazioni rilasciate dalle Pubbliche Amministrazioni in ordine a
stati, qualita personali e fatti ed attivita sono sempre sostituite dalle dichiarazioni di cui agli artt. 46 e 47 del D.P.R.
445/2000. Non potranno, pertanto, essere richieste o accettate certificazioni rilasciate da Pubbliche
Amministrazioni e da gestori di pubblici servizi che, ove presentate, devono ritenersi nulle.

Le autocertificazione di cui al DPR n. 445/2000, ossia le dichiarazioni sostitutive di certificazione (art. 46) e le
dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta (art. 47) devono contenere la clausola specifica che il candidato ¢
consapevole che, in caso di falsita o dichiarazioni mendaci, incorre nelle sanzioni penali di cui all’art. 76 del DPR
n. 445/2000, oltre a decadere, ai sensi del precedente art. 75, dai benefici conseguiti per effetto del provvedimento
emanato in base alle dichiarazioni non veritiere.

L’ Azienda si riserva la facolta di verificare la veridicita delle dichiarazioni sostitutive rese dal candidato con le
modalita e nei termini previsti dalle vigenti disposizioni.

La sottoscrizione delle dichiarazioni sostitutive presentate contestualmente alla domanda o richiamate dalla stessa
deve essere accompagnata da fotocopia non autenticata del documento di riconoscimento.

Nelle autocertificazioni di servizio devono essere indicate le posizioni funzionali e le qualifiche rivestite, le
discipline nelle quali i servizi sono stati prestati, il tipo di rapporto di lavoro (tempo pieno/tempo parziale con
percentuale), nonché le date iniziali e finali dei relativi periodi di attivita e deve essere attestato se ricorrono o
meno le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del DPR n. 761/79. Non saranno presi in considerazione
dichiarazioni generiche che non consentono una idonea conoscenza degli elementi necessari per I’ammissione.
Nell'autocertificazione relativa al servizio militare deve essere indicato l'esatto periodo di svolgimento, della
qualifica rivestita e della struttura presso la quale ¢ stato prestato.

Nell'autocertificazione attestante il servizio prestato presso Istituti di Cura privati deve espressamente essere
contenuta l'indicazione della convenzione o accreditamento con il S.S.N.; in assenza di tale indicazione il servizio
non sara considerato nei titoli di carriera ma nel curriculum formativo e professionale.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa o prodotte in originale o fotocopia accompagnate da dichiarazione
sostitutiva di atto di notorieta ai sensi del DPR n. 445/00.

Qualora il candidato abbia conseguito titoli di studio e/o svolto servizi professionali all’estero, deve espressamente
indicare gli estremi del provvedimento di equipollenza/equiparazione ai titoli italiani, adottato dall’ Autorita italiana
competente o, in alternativa, allegarne copia cartacea;

Le autocertificazioni e le dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta vanno formalizzate esclusivamente secondo i
fac-simile allegati debitamente compilati in modo da consentire la verifica di quanto dichiarato, allegando copia di
documento in corso di validita.

Alla domanda di partecipazione i candidati devono allegare:
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1. Tutti i documenti, certificazioni e titoli scientifici e di carriera che il candidato ritenga opportuno presentare nel
proprio interesse agli effetti della valutazione;
2. Curriculum formativo e professionale, formato europeo, redatto in carta semplice, datato e firmato, che dovra
riguardare le attivitd' professionali, di studio, direzionali-organizzative, con riferimento:
a. alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua
attivita e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;
b. alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle sue competenze con indicazione di eventuali
specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli di responsabilita rivestiti, lo scenario
organizzativo in cui ha operato il dirigente ed i particolari risultati ottenuti nelle esperienze professionali
precedenti;
c. tipologia quali-quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato; nello specifico dovra essere allegata una
casistica di specifiche esperienze e attivita professionali svolte;Tale casistica deve essere riferita al decennio
precedente alla data di pubblicazione del presente avviso sulla Gazzetta Ufficiale e deve essere certificata dal
direttore Sanitario sulla base delle attestazioni del Direttore del Dipartimento o Unita Operativa di appartenenza;
d. ai soggiorni di studio e di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture
italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori;
e. all'attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento del diploma universitario, di laurea o di
specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione delle ore annue
di insegnamento;
f. alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero, in qualita di docente o
relatore;
g. alla produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o straniere,
caratterizzata da criteri di filtro nell'accettazione dei lavori, nonché il suo impatto sulla comunita scientifica.
h. alla continuita e alla rilevanza dell’attivita pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei precedenti incarichi;
I contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui al punto c) devono essere autocertificati dai candidati ai sensi del
DPR n. 445/2000.
3. Elenco in triplice copia, in carta semplice, datato e firmato dei documenti presentati;
4. Fotocopia, fronte e retro, di un documento di identita in corso di validita.
Non ¢ ammesso alcun riferimento a documentazione esibita per la partecipazione a precedenti concorsi o,
comunque, esistente agli atti di questa Amministrazione.

AMMISSIONE DEI CANDIDATI
La verifica della sussistenza dei requisiti di ammissione dei candidati ¢ effettuata dall’U.O.C. Gestione Risorse
Umane e disposta con atto formale dell’ Azienda, nel rigoroso rispetto della normativa vigente

COMMISSIONE ESAMINATRICE

Scaduti i termini previsti dall’avviso pubblico per la presentazione delle domande, I’ Azienda provvede al sorteggio,
alla costituzione ed alla nomina della Commissione di valutazione. Ai sensi dell'art.15, comma 7-bis, lettera a), del
D. Lgs. n. 502/92.

La Commissione ¢ composta dal direttore sanitario dell'azienda interessata e da tre direttori di struttura complessa
nella medesima disciplina dell'incarico da conferire, individuati tramite sorteggio da un elenco nazionale
nominativo costituito dall'insieme degli elenchi regionali dei direttori di struttura complessa appartenenti ai ruoli
regionali del Servizio Sanitario Nazionale.

Qualora fossero sorteggiati tre direttori di struttura complessa della medesima regione ove ha sede l'azienda
interessata alla copertura del posto, non si procede alla nomina del terzo sorteggiato e si prosegue nel sorteggio fino
ad individuare almeno un componente della commissione direttore di struttura complessa in regione diversa da
quella ove ha sede la predetta azienda.

La commissione elegge un presidente tra i tre componenti sorteggiati; in caso di parita di voti ¢ eletto il
componente pill anziano. In caso di parita nelle deliberazioni della commissione prevale il voto del presidente”.

Per ogni componente titolare dovra essere sorteggiato un componente supplente, fatta eccezione per il Direttore
Sanitario.

Il sorteggio dei componenti supplenti seguira le stesse modalita previste per il sorteggio dei componenti titolari.

Le operazioni di sorteggio dei componenti sono pubbliche e avranno inizio presso I’ Azienda Ospedaliera “San Pio”
- IV piano palazzina amministrativa — Area Risorse Umane -Via dell’ Angelo, 1 — 82100 Benevento, alle ore 12.00
del secondo martedi successivo non festivo alla scadenza del termine utile per la presentazione delle domande di
partecipazione.
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Qualora, per causa di forza maggiore le operazioni di sorteggio non potranno essere effettuate alla data stabilita o
dovranno essere ripetute, il sorteggio verra effettuato nella stessa sede, alla stessaora il trentesimo giorno
successivo(se festivo il primo giorno utile non festivo) alla data sopra indicata.

CRITERI E MODALITA’ DI VALUTAZIONE DEI CANDIDATI
Ai sensi del novellato art. 15 — comma 7-bis punto b) del D.Lgs. 502/92, la Commissione effettua la valutazione
tramite ’analisi comparativa dei curricula, dei titoli professionali posseduti, avuto riguardo alle necessarie
competenze organizzative e gestionali, dei volumi dell’attivita svolta, dell’aderenza al profilo ricercato e degli esiti
del colloquio.
La Commissione dispone complessivamente di 100 punti ripartiti in due Macro Aree:

* 40 punti per il curriculum; minimo 20 punti;

* 60 punti per il colloquio;minimo 30 punti;
Il punteggio (40 punti) per la valutazione delCurriculum verra ripartito ed attribuito come segue:

Esperienze Professionali massimo punti 25

In tale ambito, in rapporto alle esigenze Aziendali,verranno prese in considerazione:

a)-la tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e
alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b)-la posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle sue competenze con indicazione di specifici ambiti
di autonomia professionale con funzioni di direzione;

c)-la tipologia quali-quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato (dovra essere allegata una casistica di
specifiche esperienze e attivita professionali svolte riferite al decennio precedente alla data di pubblicazione
dell’avviso per estratto nella Gazzetta Ufficiale certificata dal Direttore Sanitario sulla base delle attestazioni del
Direttore del competente dipartimento o unita operativa di appartenenza);

Attivita di formazione, studio, ricerca e produzione scientifica: massimo punti 15

In tale ambito, in rapporto alle esigenze Aziendale,verranno presi in considerazione:

d)-1 soggiorni di studio e di addestramento professionale per attivita attinenti la disciplina in rilevanti strutture
italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori;

e)-l’attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimentodel diploma universitario, di laurea o di
specializzazione ovvero presso scuole per la formazione del personale sanitario;

f) -la partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero, in qualita di docente o
relatore;

g)-la produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o straniere,
caratterizzate da criteri di filtro nell'accettazione dei lavori, nonché il suo impatto sulla comunita scientifica.

h)-la continuita e la rilevanza dell’attivita pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei precedenti incarichi.

La Commissione di valutazione, ai sensi del Decreto Dirigenziale n. 49 del 15/03/2017 della Direzione Generale
per la Tutela della Salute ed il Coordinamento del SSR della Regione Campania, sulla base della valutazione di
ciascun curriculum, correlata al grado di attinenza alle esigenze Aziendali, formula un giudizio complessivo
adeguatamente motivato, ed attribuisce un punteggio a ciascun curriculum.

1l colloquio sara diretto alla valutazione delle capacita professionali del candidato nella specifica disciplina, con
riferimento anche alle esperienze professionali documentate nonché all’accertamento delle capacita gestionali,
organizzative e di direzione del medesimo con riguardo alle caratteristiche dell’incarico da conferire, rispondenti al
profilo professionale del dirigente da incaricare determinato dall’ Azienda.

La Commissione dovra tenere conto della chiarezza espositiva, della correttezza delle risposte, dell’'uso di
linguaggio scientifico appropriato, della capacita di collegamento con altre patologie o discipline o specialita per la
miglior risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista dell’efficacia e dell’economicita degli interventi.

1l colloquio ¢ altresi diretto a testare la visione e 1’originalita delle proposte sull’organizzazione della struttura
complessa, nonché I’attitudine all’innovazione ai fini del miglioramento dell’organizzazione e della soddisfazione
degli stakeholders della struttura stessa.

I candidati saranno informati del luogo e della data ed orario dell’effettuazione del colloquio
ESCLUSIVAMENTE MEDIANTE COMUNICAZIONE all'indirizzo PEC PERSONALE, almeno 15 giorni
prima dell’espletamento.
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L'elenco dei candidati ammessi con l'indicazione del luogo, data ed orario del colloquio sara altresi pubblicata entro
gli stessi termini sul sito Aziendale http://aosanpio.it/ nella sezione Bandi di concorso.

Al colloquio i candidati dovranno presentarsi muniti di documento di identita personale in corso di validita.

La mancata presentazione al colloquio, indipendentemente dalla causa, comporta la rinuncia alla selezione.

Al fine della formulazione della terna di idonei, la soglia minima di punteggio deve essere pari al 50% del
punteggio massimo attribuibile a ciascun ambito di valutazione

TRASPARENZA

Il profilo professionale del dirigente da incaricare, i curricula dei candidati, il verbale della Commissione sono
pubblicati, prima della nomina, sul sito internet dell'Azienda http://aosanpio.it/

Sono, altresi, pubblicate, sul medesimo sito la nomina delle Commissioni Esaminatrici e le motivazioni della scelta
da parte del Direttore Generale.

CONFERIMENTO INCARICO

La Commissione, tenuto conto del profilo professionale del dirigente da incaricare, presentera al Direttore
Generale, al termine della procedura selettiva, una terna di candidati idonei, formata sulla base dei migliori
punteggi attribuiti, a seguito dell’esito di un’analisi comparativa riguardante:

-1 curricula;

-1 titoli professionali posseduti, avuto anche riguardo alle necessarie competenze organizzative e gestionali;

-1 volumi dell’ attivita svolta;

-I’aderenza al profilo ricercato;

-gli esiti di un colloquio.

Il candidato da nominare sara individuato, con atto formale, dal Direttore Generale nell'ambito della terna proposta
dalla Commissione; l'individuazione potra riguardare, sulla base di analitica motivazione, della decisione, anche
uno dei due candidati che non hanno conseguito il miglior punteggio.

Qualora nei due anni successivi alla data di conferimento dell'incarico, il dirigente dovesse dimettersi o decadere
dall'incarico, 1'Azienda procede alla sostituzione conferendo 1'incarico ad uno dei due professionisti facenti parte
della terna iniziale.

L'incarico di direttore di struttura complessa sara attivato a seguito di stipula di apposito contratto individuale di
lavoro di durata quinquennale, con vincolo di esclusivita per tutta la durata dell’incarico, e facolta di rinnovo per lo
stesso periodo o per periodo pil breve, previa verifica positiva da parte del Collegio Tecnico, ai sensi delle vigenti
disposizioni normative.

L’efficacia del provvedimento di conferimento dell’incarico ¢ condizionata all’acquisizione della dichiarazione di
insussistenza delle cause ostative che I’interessato ¢ tenuto a rendere ai sensi dell’art. 20 del D. Lgs. 39/2013.
L'incarico ¢ soggetto a conferma a termine di un periodo di prova di sei mesi, prorogabili di altri sei a decorrere
dalla data di nomina.

E' fatto obbligo al candidato vincitore dell'avviso di acquisire l'attestato di formazione manageriale, di cui all'art. 5,
punto d) del DPR n. 484/97, nel primo corso utile.

Il trattamento economico €' quello previsto dal vigente CCNL per l'area della Dirigenza Medica.

La nomina decorre, agli effetti giuridici ed economici, dalla data di effettiva assunzione in servizio.

I candidati, trascorsi 60 giorni dalla data di conferimento dell'incarico da parte del Direttore Generale, in assenza di
contenziosi, potranno ritirare la documentazione a suo tempo presentata per la partecipazione all'avviso.

TUTELA DEI DATI PERSONALI

Tutti i dati personali di cui I’ Amministrazione sia venuta in possesso in occasione dell’espletamento dell'Avviso
verranno trattati nel rispetto del D.L.gs.196/2003 e del GDPR (Regolamento UE 2016/679); la presentazione della
domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati
sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle
stesse per lo svolgimento delle procedure concorsuali.

NORME FINALI

Per quanto non espressamente previsto dal presente avviso si fa riferimento alla normativa vigente.

La presente procedura si concludera, con I’atto formale di attribuzione dell’incarico adottato dal Direttore Generale,
entro 6 mesi dalla scadenza del termine per la presentazione delle domande. Tale termine finale potra essere
derogato qualora ragioni oggettive ne comportino I’esigenza. In tal caso ne sara data comunicazione agli interessati.
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I’ Amministrazione si riserva la facolta di prorogare, sospendere, annullare e/o revocare, modificare in tutto o in
parte, a suo insindacabile giudizio, il presente bando qualora ne rilevasse la opportunita o la necessita, per ragioni
di pubblico interesse, senza che i concorrenti possano avanzare pretese o diritti. on la partecipazione all’avviso &
implicita da parte dei concorrenti 1’accettazione, senza riserve, di tutte le prescrizioni e precisazioni del presente
avviso.
Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’Area Risorse Umane dell’A.O. “San Pio” — tel.
0824/57556 dalle ore 11,00 alle ore 13,00.
IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Mario Nicola Vittorio Ferrante
Firmato digitalmente

AL DIRETTORE GENERALE
A.O. “San Pio”
Via dell’ Angelo, 1
82100-Benevento

II/La SOttoSCritto/a ........o.vveiieineineiniiinineinenn.. chiede di partecipare all’Avviso di Selezione Pubblica per il
conferimento  dell’incarico  quinquennale di  nr.l Direttore  di  Struttura ~ Complessa  di
.................................................. indetto con delibera n. .......... del ................ e pubblicato sulla G.U.
4~ serie specialen. ............. del .................

A tale fine, ai sensi dell'art. 46 del DPR n. 445/2000 e consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 per il
caso di dichiarazioni mendaci e falsita in atti, dichiara:

a) di essere nato a ..................... il e di risiedere in ........... alla via.........oooiiiiiinl
el Cellooovmmiiiiiiiiiiiin, e-mail........ooovviimiiiiiieiiiiiieeiiin, ;

b) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o requisito sostitutivo);

c¢) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di ............................... (ovvero 1 motivi della non iscrizione

o cancellazione dalle liste);
d) di non aver riportato condanne penali né di aver procedimenti penali in corso (ovvero di avere riportato le

seguenti condanne penali Per ...........coocviiiiiiiiiiiiiii i );

e) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio:

® laureain ......cccvinieniienieneeeee conseguita il ............. PIESSO .. neneieuiieieeieenieeieeiee e eeens

* specializzazione in .........ccccceveeveriennnennne. conseguito il ............ PIESSO ..iviviiiiiieirienene (conseguita ai
sensi del D.Lgs. n. 257/91......... odel D.Lgs. n. 368/99 ....... durata del corso n° anni ........)

. di essere iscritto all’Ordine dei Medici della Provincia di ...... dal ..................conn®. ...... ;

. di essere abilitato all'esercizio della professione;
f) di aver prestato i seguenti servizi alle dipendenze di Pubbliche Amministrazioni :

P A periodo.......coveeveeunene. Profilo.....ccceevienieniniiiiicees disciplin
A et tempo pieno ... tempo definito .... tempo parziale... (n° ore );

P A e periodo.......coceeeeennene Profilo......cccoeeecenvcnienncns disciplin
A et tempo pieno .....tempo definito . .....tempo parziale . (n° ore...........) ;

g) o di non aver prestato servizio presso Pubbliche Amministrazioni;
h) di aver fruito dei seguenti periodi di aspettativa senza assegni:

e dal........... aleceocienens PET 1 SEZUENTL MOTIVI...eiuiiriiiiiiniienieiienie ettt sttt e e ;

e dal................ alicoiennns PEr 1 SEZUENTL MOtIVI...eeteiiieiieriieitieiierte sttt ettt ettt ;

1) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso PP.AA;

j) di avere nei riguardi degli obblighi militari la seguente posizione . e

k) di appartenere a categorie con diritto a preferenze ai sensi della normatlva statale ..................................... ;

1) di impegnarsi, in caso di conferimento dell’incarico, ad acquisire nel primo corso utile, I’attestato di formazione
manageriale;

m) di dare il consenso al trattamento dei dati personali (D.Lgs. n.196/03 e del GDPR Regolamento UE 2016/679
ivi compresa la pubblicazione del curriculum ai sensi della normativa vigente.

11 sottoscritto chiede che ogni comunicazione relativa al presente avviso venga inviata al seguente indirizzo PEC
Personale............ccccecce i domicilio. o
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Allega fotocopia di documento di identita.
Luogoedata ............ooooeiiiiin. Firma.............c.c.

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(art. . 46 DPR n. 445/2000)

II/La sottoscritto/a ..........c.coeeevnenenn.e. NAt0 @ «.vvvenvenenennnnnne, il residente in ...............eeeee.
alla via ..o, consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del DPR n.
445/2000 per il caso di dichiarazioni mendaci e falsita in atti, dichiara di aver prestato /di prestare i seguenti
servizi:
¢ denominazione ENLE .........oooiiiiiiiiiiiiiiiieiee e (indicare se Ente Pubblico o istituto
accreditato o istituto privato non accreditato)
Profilo c.cocvveviiiiiiiniciieieecene diSCIPIING ..ooveiiiieiiiiiceie e e
. dipendente a tempo indeterminato/determinato dal ............cccccccceenneee al i,
. tempo pieno - tempo definito - tempo parziale (n° ore settimanali ................... );
. con contratto libero professionale (n° ore settimanali.............. )dal ... al o
¢ denominazione ENTE ......cccccooiiiiiiiiiiiiiie e e (indicare se Ente Pubblico o istituto
accreditato o istituto privato non accreditato)
Profilo c..oocuiiiiiiiiiieicec e diSCIPIING .eovveeiieeiiiieieece e
. dipendente a tempo indeterminato/determinato dal ............cccccoeeenneen. al e
. tempo pieno - tempo definito - tempo parziale (n° ore settimanali ................... );
. con contratto libero professionale (n° ore settimanali.............. e F:1 al o
* denominazione ENLe ........cccoeiciieiiiiiiii ettt e (indicare se Ente Pubblico o istituto
accreditato o istituto privato non accreditato)
PLOTIIO. . disCipling ......coceeveenieniiiene e e,
. dipendente a tempo indeterminato/determinato dal ............cccccoeeeneen. al e
. tempo pieno - tempo definito - tempo parziale (n° ore settimanali ................... );
. con contratto libero professionale (n° ore settimanali.............. ydal ..o, al o
Dichiara, inoltre che per i suddetti servizi non ricorrono le condizioni di cui all'art. 46 DPR n. 761/1979.
Allega fotocopia di documento di identita.
Luogoedata ...........ceoeeiiiiinii. Firma ............oooo,

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(art. . 46 DPR n. 445/2000)
II/La SOttOSCIIttO/A . euvneeeieen e NAO A ..vveneeninennnnne. il
residente In ..........cooeveevniiniiiniiennen. allavia ... consapevole delle sanzioni penali
previste dall'art. 76 del DPR n. 445/2000 per il caso di dichiarazioni mendaci e falsita in atti,
dichiara:
* di essere in possesso dei seguenti titoli di studio:

e Jaurea in ....occoviiiiniine conseguita il .............. PIESSO .ieiiiiiiiiiiieie e con punteggio
elaureain .....cccooceeviiniinieeneenne conseguita il ............... PIESSO .. nueeenieeieeieeieeieeieens con punteggio ...........
» di essere in possesso dei seguenti titoli di specializzazione o altro:

SHEONO e conseguito il ............... PIESSO .niiiiiiieiiieiieceee e

SHEOLO i conseguito il ............... PIESSO .. neeeenieeieenieeieeiee e e
SHEOLO e e conseguito il ............... PIESSO . eeuieiieeiieete et

SHEONO e conseguito il ............... PIESSO .t

SHEOLO e conseguito il ............... PIESSO .. nnieenieeieenieeieeiee e
SHEOLO e e conseguito il ............... PIESSO .. neeeieeieenieeieeiee e

* di essere iscritto all’Ordine dei Medici della Provincia di ...........ccocoiiiiiinninninnnee.

dal ..o (0] | RO

Allega fotocopia di documento di identita.

Luogoedata ............ocoeoiiiiniin. Firma .............c.c

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA'
(art. . 47 DPR n. 445/2000)

fonte: http://burc.regione.campania.it
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T1/La SOttOSCIITLO/A . ..vvveiiieeeee ettt ettt eeeetireieeeseeee, IATO A e, o,
residente IN alla via

consapevole delle sanzioni penali previste
dall'art. 76 del DPR n. 445/2000 per il caso di dichiarazioni mendaci e falsita in atti, dichiara:
che la copia dei documenti sottoelencati ed allegati sono conformi agli originali:

Allega fotocopia di documento di identita.

Luogoedata ..........c..ooooeiiinin. Firma.............ooo

fonte: http://burc.regione.campania.it
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Azienda Ospedaliera “San Pio” di Benevento— C.F. 01009760628 —del 118/2020- Indizione Avviso di
Selezione Pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento di n. 1 incarico Quinquennale di Direttore di
Struttura Complessa di ONCOLOGIA

In esecuzione della Deliberazione n.118 del 21/02/2020, esecutiva ai sensi di legge, con l'osservanza di
quanto previsto dal D.P.R. n. 484/97 e dal D. Lgs. n. 502/92, cosi come modificato ed integrato dal D.
Lgs. n. 229/99 e dalla Legge n. 189 del 08/11/2012, nonché dal Decreto Dirigenziale n. 49 del
15/03/2017 della Direzione Generale per la Tutela della Salute ed il Coordinamento del SSR, della
Regione Campania, € indetto Avviso di Selezione Pubblica per il conferimento dell'incarico quinquennale
di Direttore del’lU.O.C di ONCOLOGIA MEDICA- Disciplina di ONCOLOGIA

Sono garantite parita e pari opportunita tra uomini e donne come statuito dall’art. 7 co. 1 del D.Igs
165/2001, in materia di norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle pubbliche
amministrazioni.

U.O.C. ONCOLOGIA - FABBISOGNO- PROFILO OGGETTIVO CARATTERISTICA DELLA
STRUTTURA

L'Unita Operativa di Oncologia Medica & una struttura complessa che fa parte del Dipartimento
Oncologico
Informazioni sull’Unita Operativa
L’'Unita Operativa Complessa di Oncologia Medica & attiva da 15 anni e fin dal 2010 I'approccio ai casi
oncologici avviene nellambito di gruppi multidisciplinari e dal 2017 lattivita & integrata nella Rete
Oncologica Campana della quale I'A.O. Rummo & Centro di Riferimento.
L'unita operativa di Oncologia Medica svolge attivita di diagnosi e cura per pazienti adulti affetti da tumori
solidi, attraverso la condivisione di percorsi multidisciplinari, in relazione al tipo di tumore ed ai bisogni
del paziente. Le principali mission riguardano:

— la presa in carico della persona malata di tumore, con attenzione a tutti i suoi bisogni al fine di ot-

tenere il miglior risultato sul tumore e sulla qualita della vita;

— favorire la ricerca clinica per offrire al malato le piu innovative terapie antitumorali, di supporto e
palliative;

— garantire il coordinamento multidisciplinare degli interventi clinico-assistenziali per ottimizzare la
presa in carico.

Principali patologie trattate
L'unita di Oncologia Medica & parte attiva in numerosi gruppi cooperativi nazionali e internazionali e in
progetti di ricerca multicentrici condotti secondo le norme della GCP e costituisce un punto di riferimento
per l'attivita clinica e lo sviluppo di protocolli di ricerca, nei seguenti ambiti di attivita:

— Epatocarcinoma

— Tumori del colon e retto;

— Altri tumori del tratto gastro-enterico (esofago, stomaco, pancreas, colecisti e vie biliari)
— Tumori del tratto uro-genitale (rene, vescica, prostata)

— Tumori della mammella

Tali progetti di ricerca hanno portato al’Oncologia Medica riconoscimenti nazionali ed internazionali,
lultimo dei quali & nel 2018 laffidamento della prestigiosa lettura educazionale sul’Epatocarcinoma
nell’ambito del Congresso della Societa Europea di Oncologia Medica (ESMO) a Monaco di Baviera.

Dati di attivita

fonte: http://burc.regione.campania.it
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Ricoveri DO

Anno Posti Letto Dimessi Casi :_'1 (;ug; degerfii De:\;nzr;zi: Peso Medio Importo
Anno 2017 14 613 10 4.063 6,6 1,14 2.125.695
Anno 2018 14 505 8 3.259 6,5 1,06 1.583.188
Anno 2019 14 352 5 2.314 6,6 0,96 968.180
Totale complessivo 1.470 23 9.636 6,6 1,07 4.677.063

. . . . Accessi| Peso Medio
Anno Posti Letto* Dimessi Accessi medi DRG Importo
Anno 2017 8 576 4.094 7.1 0,76] 1.489.446
Anno 2018 14 619 4,946 8,0 0,75] 1.830.402
Anno 2019 14 450 3.697 8,2 0,75 1.364.095
Totale complessivo 1.645 12.737 7,7 0,76 4.683.943

®  Apartire dal 2018 é presente anche il reparto presso il P.O. di S. Agata dei Goti
PROFILO SOGGETTIVO: COMPETENZE SPECIFICHE RICHIESTE PER RICOPRIRE LA FUNZIONE

Competenze professionali e manageriali, conoscenze scientifiche e attitudini ritenute necessarie
all’assolvimento dell'incarico:

1) capacita di predisporre percorsi assistenziali all'interno dell’Unita Operativa, basati su linee guida
professionali ed organizzative, che rendano uniforme ed appropriata I'erogazione di prestazioni
nell’ambito della disciplina;

2) capacita di sviluppare nuovi modelli organizzativi che ottimizzino la diagnosi e la cura nei vari setting
assistenziali all’interno del Presidio Ospedaliero, nel rispetto della piu ampia sicurezza per pazienti ed
operatori;

3) competenza nello sviluppo di processi di miglioramento continuo della qualita assistenziale e dell’esito
delle cure approntate, con sviluppo di indicatori;

4) capacita di realizzare e gestire percorsi diagnostico-terapeutici in collaborazione con le altre strutture
aziendali ospedaliere e territoriali;

5) esperienza nella predisposizione di linee guida professionali e organizzative che siano alla base dei
percorsi diagnostico-terapeutici, con coinvolgimento della rete territoriale;

6) attitudine alla predisposizione di protocolli basati su linee guida professionali e organizzative che
orientino le prestazioni erogate all'interno dell’Azienda all’uso costante degli strumenti previsti per la
farmaceutica e i dispositivi medici, secondo la metodica di budget;

7) capacita di instaurare e mantenere un clima interno che favorisca la crescita delle conoscenze e delle
competenze di tutti i collaboratori e che faccia percepire agli utenti un’immagine positiva della qualita
dell’assistenza ricevuta;

8) capacita di instaurare relazioni strutturate nei confronti di tutti i portatori di interesse;

9) conoscenze e condivisione degli obiettivi che la Regione stessa pone in capo all’Azienda Sanitaria;
10) padronanza dei principali strumenti di Gestione per Obiettivi, con particolare riferimento alla
negoziazione di budget;

11) esperienza in funzioni di responsabilita gestionale ed organizzativa;

12) esperienza professionale, conoscenza dei principali protocolli diagnostico-terapeutici e dei relativi
sistemi di gestione, nonché le conoscenze in ordine alla gestione informatica dei servizi;

13) continuita e contenuti delle iniziative di aggiornamento e formazione professionale;

14) maturata esperienza in attivita didattica e formativa negli specifici corsi di Laurea;

15) originalita e continuita della produzione scientifica specifica della disciplina;

16) formazione e conoscenza della disciplina oncologica, comprovata dal curriculum professionale e
consolidata esperienza clinica maturata in strutture oncologiche qualificate e dotate di tutti i setting
assistenziali, esperienza di ricerca clinica, comprovata da adeguata produzione scientifica, con
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particolare esperienza nel trattamento dei tumori solidi, esperienza documentata nella gestione di gruppi
multidisciplinari, comprovata capacita nell’intercettazione di finanziamenti per la progettazione e
conduzione di studi clinici, capacita di inserire la propria struttura all'interno di network professionali e di
ricerca clinica.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE

a) Laurea in Medicina e Chirurgia.

b) Iscrizione all’'albo dell’Ordine dei Medici; Iiscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei
Paesi del’Unione Europea consente la partecipazione all’avviso, fermo restando 'obbligo dell’iscrizione
all’'albo in ltalia prima dell’assunzione in servizio.

c¢) Anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina o disciplina equipollente unitamente al
possesso di specializzazione nella disciplina o in una disciplina equipollente ovvero anzianita di servizio
di dieci anni nella disciplina a concorso. L’'anzianita’ di servizio di ruolo e non di ruolo deve essere stata
maturata presso amministrazioni pubbliche, IRCCS o cliniche universitarie o altri enti di cui al citato DPR
n. 484/97 e del D.M. Sanita n. 184/2000.

d) Curriculum, in formato europeo, attestante la specifica attivita professionale e 'adeguata esperienza,
nonché ['attivita di studio e direzionali-organizzative.

e) Attestato di formazione manageriale di cui all’art. 5 comma 1 lett. D del DPR n. 484/97.

Fino allespletamento del primo corso manageriale, l'incarico puo essere attribuito senza I'attestato,
fermo restando I'obbligo di acquisirlo nel primo corso utile. Il mancato superamento del primo corso di
formazione, attivato successivamente al conferimento dell'incarico, determina la decadenza dall'incarico
stesso.

| suddetti requisiti di ammissione devono essere posseduti alla data di scadenza del termine per la
presentazione delle domande stabilito nel presente bando.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti comporta la non ammissione alla procedura dell'avviso
stesso.

Per quanto attiene il servizio prestato all'estero si fa riferimento all'art. 13 del suddetto DPR n. 484/97.

MODALITA E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Le domande di partecipazione all’avviso, redatte in carta semplice secondo il fac-simile allegato,
debitamente firmate in originale, dovranno — a pena di esclusione — essere indirizzate al Direttore
Generale dell’Azienda e pervenire entro il 30° (trentesimo) giorno successivo a quello della data di
pubblicazione dell'estratto del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana; qualora
detto giorno sia festivo il termine & prorogato al primo giorno successivo non festivo.

[l bando sara pubblicato sul sito istituzionale dell'Azienda Ospedaliera San Pio: http://acsanpio.it/

Il termine fissato per la presentazione della domanda e dei documenti & perentorio; 'eventuale riserva di
invio successivo di documenti & privo di effetto.

Le predette domande potranno pervenire con le seguenti modalita:

« direttamente all'Ufficio Protocollo dell’Azienda -Via dell’Angelo n. 1 82100 Benevento (dal lunedi al
venerdi dalle ore 8,30 alle ore 13,30 e dal lunedi al giovedi dalle ore 15,00 alle ore 17,30)

* a mezzo servizio postale al seguente indirizzo: al Direttore Generale A.O. “San Pio”- Via dell’Angelo, 1
- 82100 Benevento, con Raccomandata con avviso di ricevimento, entro il termine indicato, in plico
chiuso sul quale devono essere indicati cognome, nome, domicilio del candidato e I'avviso al quale si
intende partecipare; a tal fine fa fede il timbro e la data dell’ufficio postale accettante;

* a mezzo casella di posta elettronica certificata all'indirizzo PEC  dell'Azienda:
protocollo@pec.ao-rummo.itavendo cura di allegare tutta la documentazione in formato pdf (in una
cartella compressa formato zip) nominandola con “cognome.nome.zip” debitamente sottoscritta con le
seguenti modalita: firma estesa e leggibile apposta in originale sui documenti da scansionare oppure
firma digitale. Si precisa che la validita di tale invio, cosi come stabilito dalla normativa vigente, &
subordinata all'utilizzo da parte del candidato di una propria casella di posta elettronica certificata; non
sara ritenuto valido linvio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata
all'indirizzo PEC aziendale sopraindicato o ad altra diversa PEC aziendale. |l candidato dovra comunque
allegare copia di un documento valido di identita. Nell'oggetto della PEC dovranno essere indicati
cognome e nome del candidato e I'avviso al quale si chiede di partecipare.

Eventuali cambiamenti del domicilio, recapito o indirizzo di casella di posta elettronica certificata
dovranno essere debitamente comunicati con nota datata e sottoscritta; in mancanza non potranno
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essere mossi addebiti di sorta a carico dellAzienda. L'Amministrazione, infatti, non assume
responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del recapito da
parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell'indirizzo
indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali, o, comunque, imputabili a fatto di terzi, a caso
fortuito o forza maggiore.

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Nella domanda di partecipazione il candidato dovra dichiarare, sotto propria responsabilita, consapevole
delle sanzioni penali previste dallart. 76 del DPR n. 445/2000 per le ipotesi di falsita in atti o
dichiarazioni mendaci:

a) cognome, nome e codice fiscale;

b) data, luogo di nascita e residenza;

c) possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

d) iscrizione nelle liste elettorali del Comune di residenza ovvero motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

e) eventuali condanne penali riportate e i procedimenti penali pendenti; in caso negativo dovra esserne
espressamente dichiarata I'assenza;

f) di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una pubblica amministrazione;

g) titoli di studio posseduti con indicazione della data, della sede e denominazione dell'istituto presso cui
gli stessi sono stati conseguiti;

h) posizione nei riguardi degli obblighi militari;

i) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni ed eventuali cause di risoluzione di precedenti
rapporti di pubblico impiego ovvero di non aver prestato servizio presso pubbliche amministrazioni;

j) domicilio presso il quale deve essere fatta ogni comunicazione inerente I'avviso;

k) il diritto all'applicazione dell'art. 20 della legge n. 104/92 in materia di handicap;

l) il consenso al trattamento dei dati personali (D.Lgs. n. 196/2003 e del GDPR Regolamento UE
2016/679);

m) la firma in calce alla domanda non autenticata.

La domanda deve essere compilata conformemente allo schema esemplificativo allegato al presente
bando e sottoscritta in originale. La mancata sottoscrizione della domanda o la omessa indicazione
anche di una sola delle sopraindicate dichiarazioni determina I'esclusione dall’avviso.
DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Sui documenti che necessitano di sottoscrizione, la firma deve essere posta in originale ed in modo
esteso e leggibile a pena di esclusione.

Ai sensi dell'art. 15 della Legge n. 183/2011, le certificazioni rilasciate dalle Pubbliche Amministrazioni in
ordine a stati, qualita personali e fatti ed attivita sono sempre sostituite dalle dichiarazioni di cui agli artt.
46 e 47 del D.P.R. 445/2000. Non potranno, pertanto, essere richieste o accettate certificazioni rilasciate
da Pubbliche Amministrazioni e da gestori di pubblici servizi che, ove presentate, devono ritenersi nulle.
Le autocertificazione di cui al DPR n. 445/2000, ossia le dichiarazioni sostitutive di certificazione (art. 46)
e le dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta (art. 47) devono contenere la clausola specifica che il
candidato & consapevole che, in caso di falsita o dichiarazioni mendaci, incorre nelle sanzioni penali di
cui allart. 76 del DPR n. 445/2000, oltre a decadere, ai sensi del precedente art. 75, dai benefici
conseguiti per effetto del provvedimento emanato in base alle dichiarazioni non veritiere.

L'Azienda si riserva la facolta di verificare la veridicita delle dichiarazioni sostitutive rese dal candidato
con le modalita e nei termini previsti dalle vigenti disposizioni.

La sottoscrizione delle dichiarazioni sostitutive presentate contestualmente alla domanda o richiamate
dalla stessa deve essere accompagnata da fotocopia non autenticata del documento di riconoscimento.
Nelle autocertificazioni di servizio devono essere indicate le posizioni funzionali e le qualifiche rivestite,
le discipline nelle quali i servizi sono stati prestati, il tipo di rapporto di lavoro (tempo pieno/tempo
parziale con percentuale), nonché le date iniziali e finali dei relativi periodi di attivita e deve essere
attestato se ricorrono o meno le condizioni di cui allultimo comma dell’art. 46 del DPR n. 761/79. Non
saranno presi in considerazione dichiarazioni generiche che non consentono una idonea conoscenza
degli elementi necessari per 'ammissione.

Nell'autocertificazione relativa al servizio militare deve essere indicato I'esatto periodo di svolgimento,
della qualifica rivestita e della struttura presso la quale ¢ stato prestato.

Nell'autocertificazione attestante il servizio prestato presso Istituti di Cura privati deve espressamente
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essere contenuta l'indicazione della convenzione o accreditamento con il S.S.N.; in assenza di tale
indicazione il servizio non sara considerato nei titoli di carriera ma nel curriculum formativo e
professionale.
Le pubblicazioni devono essere edite a stampa o prodotte in originale o fotocopia accompagnate da
dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta ai sensi del DPR n. 445/00.
Le autocertificazioni e le dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta vanno formalizzate esclusivamente
secondo i fac-simile allegati debitamente compilati in modo da consentire la verifica di quanto dichiarato,
allegando copia di documento in corso di validita.
Alla domanda di partecipazione i candidati devono allegare:
1. Tutti i documenti, certificazioni e titoli scientifici e di carriera che il candidato ritenga opportuno
presentare nel proprio interesse agli effetti della valutazione;
2. Curriculum formativo e professionale, formato europeo, redatto in carta semplice, datato e firmato,
che dovra riguardare le attivita' professionali, di studio, direzionali-organizzative, con riferimento:
a. alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la
sua attivita e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;
b. alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle sue competenze con indicazione di
eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli di responsabilita
rivestiti, lo scenario organizzativo in cui ha operato il dirigente ed i particolari risultati ottenuti nelle
esperienze professionali precedenti;
c. tipologia quali-quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato; nello specifico dovra essere
allegata una casistica di specifiche esperienze e attivita professionali svolte;Tale casistica deve
essere riferita al decennio precedente alla data di pubblicazione del presente avviso sulla Gazzetta
Ufficiale e deve essere certificata dal direttore Sanitario sulla base delle attestazioni del Direttore del
Dipartimento o Unita Operativa di appartenenza;
d. ai soggiorni di studio e di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti
strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori;
e. all'attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento del diploma universitario, di laurea o
di specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione
delle ore annue di insegnamento;
f. alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero, in qualita di
docente o relatore;
g. alla produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o
straniere, caratterizzata da criteri di filtro nell'accettazione dei lavori, nonché il suo impatto sulla
comunita scientifica.
h. alla continuita e alla rilevanza dell'attivita pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei precedenti
incarichi;
| contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui al punto ¢) devono essere autocertificati dai candidati ai
sensi del DPR n. 445/2000.
3. Elenco in triplice copia, in carta semplice, datato e firmato dei documenti presentati;
4. Fotocopia, fronte e retro, di un documento di identita in corso di validita.
Non & ammesso alcun riferimento a documentazione esibita per la partecipazione a precedenti concorsi
0, comunque, esistente agli atti di questa Amministrazione.

AMMISSIONE DEI CANDIDATI
La verifica della sussistenza dei requisiti di ammissione dei candidati & effettuata dall’'U.O.C. Gestione
Risorse Umane e disposta con atto formale dell’Azienda, nel rigoroso rispetto della normativa vigente

COMMISSIONE ESAMINATRICE

Scaduti i termini previsti dall’avviso pubblico per la presentazione delle domande, I'’Azienda provvede al
sorteggio, alla costituzione ed alla nomina della Commissione di valutazione. Ai sensi dell'art.15, comma
7-bis, lettera a), del D. Lgs. n. 502/92.

La Commissione € composta dal direttore sanitario dell'azienda interessata e da tre direttori di struttura
complessa nella medesima disciplina dell'incarico da conferire, individuati tramite sorteggio da un elenco
nazionale nominativo costituito dall'insieme degli elenchi regionali dei direttori di struttura complessa
appartenenti ai ruoli regionali del Servizio Sanitario Nazionale.

Qualora fossero sorteggiati tre direttori di struttura complessa della medesima regione ove ha sede
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I'azienda interessata alla copertura del posto, non si procede alla nomina del terzo sorteggiato e si
prosegue nel sorteggio fino ad individuare almeno un componente della commissione direttore di
struttura complessa in regione diversa da quella ove ha sede la predetta azienda.

La commissione elegge un presidente tra i tre componenti sorteggiati; in caso di parita di voti & eletto |l
componente piu anziano. In caso di parita nelle deliberazioni della commissione prevale il voto del
presidente”.

Per ogni componente titolare dovra essere sorteggiato un componente supplente, fatta eccezione per il
Direttore Sanitario.

Il sorteggio dei componenti supplenti seguira le stesse modalita previste per il sorteggio dei componenti
titolari.

Le operazioni di sorteggio dei componenti sono pubbliche e avranno inizio presso I'Azienda Ospedaliera
“San Pio” - IV°® piano palazzina amministrativa — Area Risorse Umane -Via dell’Angelo, 1 — 82100
Benevento, alle ore 12.00 del secondo martedi successivo non festivo alla scadenza del termine utile
per la presentazione delle domande di partecipazione.

Qualora, per causa di forza maggiore le operazioni di sorteggio non potranno essere effettuate alla data
stabilita o dovranno essere ripetute, il sorteggio verra effettuato nella stessa sede, alla stessa ora il
trentesimo giorno successivo(se festivo il primo giorno utile non festivo) alla data sopra indicata.

CRITERI E MODALITA DI VALUTAZIONE DEI CANDIDATI
Ai sensi del novellato art. 15 — comma 7-bis punto b) del D.Lgs. 502/92, la Commissione effettua la
valutazione tramite I'analisi comparativa dei curricula, dei titoli professionali posseduti, avuto riguardo
alle necessarie competenze organizzative e gestionali, dei volumi dell’attivita svolta, del’aderenza al
profilo ricercato e degli esiti del colloquio.
La Commissione dispone complessivamente di 100 punti ripartiti in due Macro Aree:

e 40 punti per il curriculum; minimo 20 punti;

* 60 punti per il colloquio; minimo 30 punti;
Il punteggio (40 punti) per la valutazione delCurriculum verra ripartito ed attribuito come segue:

Esperienze Professionali massimo punti 25

In tale ambito, in rapporto alle esigenze Aziendali,verranno prese in considerazione:

a)-la tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua
attivita e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b)-la posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle sue competenze con indicazione di
specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione;

c)-la tipologia quali-quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato (dovra essere allegata una
casistica di specifiche esperienze e attivita professionali svolte riferite al decennio precedente alla data
di pubblicazione dell’avviso per estratto nella Gazzetta Ufficiale certificata dal Direttore Sanitario sulla
base delle attestazioni del Direttore del competente dipartimento o unita operativa di appartenenza);

Attivita di formazione, studio, ricerca e produzione scientifica: massimo punti 15

In tale ambito, in rapporto alle esigenze Aziendale,verranno presi in considerazione:

d)-i soggiorni di studio e di addestramento professionale per attivita attinenti la disciplina in rilevanti
strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori;
e)-l'attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento del diploma universitario, di laurea o di
specializzazione ovvero presso scuole per la formazione del personale sanitario;

f) -la partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero, in qualita di
docente o relatore;

g)-la produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o
straniere, caratterizzate da criteri di filtro nell'accettazione dei lavori, nonché il suo impatto sulla comunita
scientifica.

h)-la continuita e la rilevanza dell’attivita pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei precedenti
incarichi.

La Commissione di valutazione, ai sensi del Decreto Dirigenziale n. 49 del 15/03/2017 della Direzione
Generale per la Tutela della Salute ed il Coordinamento del SSR della Regione Campania, sulla base
della valutazione di ciascun curriculum, correlata al grado di attinenza alle esigenze Aziendali, formula
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un giudizio complessivo adeguatamente motivato, ed attribuisce un punteggio a ciascun curriculum.

Il colloquio sara diretto alla valutazione delle capacita professionali del candidato nella specifica
disciplina, con riferimento anche alle esperienze professionali documentate nonché all’accertamento
delle capacita gestionali, organizzative e di direzione del medesimo con riguardo alle caratteristiche
dell'incarico da conferire, rispondenti al profilo professionale del dirigente da incaricare determinato
dall’Azienda.

La Commissione dovra tenere conto della chiarezza espositiva, della correttezza delle risposte, dell’'uso
di linguaggio scientifico appropriato, della capacita di collegamento con altre patologie o discipline o
specialita per la miglior risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista dell’efficacia e dell’economicita
degli interventi.

Il colloquio € altresi diretto a testare la visione e l'originalita delle proposte sull'organizzazione della
struttura complessa, nonché lattitudine allinnovazione ai fini del miglioramento dell’organizzazione e
della soddisfazione degli stakeholders della struttura stessa.

| candidati saranno informati del luogo e della data dell’effettuazione del colloquio
ESCLUSIVAMENTE MEDIANTE COMUNICAZIONE AL DOMINIO PEC PERSONALE, almeno 15
giorni prima dell’espletamento.

Al colloquio i candidati dovranno presentarsi muniti di documento di identita personale in corso di
validita.

La mancata presentazione al colloquio, indipendentemente dalla causa, comporta la rinuncia alla
selezione.

Al fine della formulazione della terna di idonei, la soglia minima di punteggio deve essere pari al 50%
del punteggio massimo attribuibile a ciascun ambito di valutazione

TRASPARENZA

Il profilo professionale del dirigente da incaricare, i curricula dei candidati, il verbale della Commissione
sono pubblicati, prima della nomina, sul sito internet dell'Azienda http://acsanpio.it/

Sono, altresi, pubblicate, sul medesimo sito la nomina delle Commissioni Esaminatrici e le motivazioni
della scelta da parte del Direttore Generale.

CONFERIMENTO INCARICO

La Commissione, tenuto conto del profilo professionale del dirigente da incaricare, presentera al
Direttore Generale, al termine della procedura selettiva, una terna di candidati idonei, formata sulla base
dei migliori punteggi attribuiti, a seguito dell’esito di un’analisi comparativa riguardante:

-i curricula;

-i titoli professionali posseduti, avuto anche riguardo alle necessarie competenze organizzative e
gestionali;

-i volumi dell’attivita svolta;

-I'aderenza al profilo ricercato;

-gli esiti di un colloquio.

Il candidato da nominare sara individuato, con atto formale, dal Direttore Generale nell'ambito della terna
proposta dalla Commissione; l'individuazione potra riguardare, sulla base di analitica motivazione, della
decisione, anche uno dei due candidati che non hanno conseguito il miglior punteggio.

Qualora nei due anni successivi alla data di conferimento dell'incarico, il dirigente dovesse dimettersi o
decadere dall'incarico, I'Azienda procede alla sostituzione conferendo lincarico ad uno dei due
professionisti facenti parte della terna iniziale.

L'incarico di direttore di struttura complessa sara attivato a seguito di stipula di apposito contratto
individuale di lavoro di durata quinquennale, con vincolo di esclusivita per tutta la durata dell’incarico, e
facolta di rinnovo per lo stesso periodo o per periodo piu breve, previa verifica positiva da parte del
Collegio Tecnico, ai sensi delle vigenti disposizioni normative.

L'efficacia del provvedimento di conferimento dellincarico € condizionata all’acquisizione della
dichiarazione di insussistenza delle cause ostative che l'interessato & tenuto a rendere ai sensi dell’art.
20 del D. Lgs. 39/20183.

L'incarico € soggetto a conferma a termine di un periodo di prova di sei mesi, prorogabili di altri sei a
decorrere dalla data di nomina.

E' fatto obbligo al candidato vincitore dell'avviso di acquisire I'attestato di formazione manageriale, di cui
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all'art. 5, punto d) del DPR n. 484/97, nel primo corso utile.

Il trattamento economico e' quello previsto dal vigente CCNL per 'area della Dirigenza Medica.

La nomina decorre, agli effetti giuridici ed economici, dalla data di effettiva assunzione in servizio.

| candidati, trascorsi 60 giorni dalla data di conferimento dell'incarico da parte del Direttore Generale, in
assenza di contenziosi, potranno ritirare la documentazione a suo tempo presentata per la
partecipazione

all'avviso.

TUTELA DEI DATI PERSONALI

Tutti i dati personali di cui '’Amministrazione sia venuta in possesso in occasione dell’espletamento
dell'Avviso verranno trattati nel rispetto del D.Lgs.196/2003 e del GDPR (Regolamento UE 2016/679); la
presentazione della domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei propri dati
personali, compresi i dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla conservazione
delle domande ed all’'utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure concorsuali.

NORME FINALI
Per quanto non espressamente previsto dal presente avviso si fa riferimento alla normativa vigente.
La presente procedura si concludera, con I'atto formale di attribuzione dell’'incarico adottato dal Direttore
Generale, entro 6 mesi dalla scadenza del termine per la presentazione delle domande. Tale termine
finale potra essere derogato qualora ragioni oggettive ne comportino I'esigenza. In tal caso ne sara data
comunicazione agli interessati.
L’Amministrazione si riserva la facolta di prorogare, sospendere, annullare e/o revocare, modificare in
tutto o in parte, a suo insindacabile giudizio, il presente bando qualora ne rilevasse la opportunita o la
necessita, per ragioni di pubblico interesse, senza che i concorrenti possano avanzare pretese o diritti.
on la partecipazione all’'avviso € implicita da parte dei concorrenti I'accettazione, senza riserve, di tutte le
prescrizioni e precisazioni del presente avviso.
Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’Area Risorse Umane dell’A.O. “San Pio” —
tel. 0824/57556 dalle ore 11,00 alle ore 13,00.
IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Mario Nicola Vittorio Ferrante
Firmato digitalmente

AL DIRETTORE GENERALE
A.O. “San Pio”
Via dell’Angelo, 1
82100-Benevento

[l/La sottoscritto/a ..........cccoveiviiiiiiiiiiiienns chiede di partecipare all’Avviso di Selezione Pubblica
per il conferimento dell'incarico quinquennale di nr.1 Direttore di Struttura Complessa di
.................................................. indetto con delibera n. .......... del ................ e pubblicato sulla
G.U. 4" serie speciale n. ............. (o =] I

A tale fine, ai sensi dell'art. 46 del DPR n. 445/2000 e consapevole delle sanzioni penali previste dall'art.
76 per il caso di dichiarazioni mendaci e falsita in atti, dichiara:

a) di essere nato a ....eeeeiiiien.. i e di risiedere in ........... alla
ViAo, telieeei (o7 | I €-Maileceiiiiiiiiie ;
b) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o requisito sostitutivo);

c) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di ................................ (Ovvero i motivi della non

iscrizione o cancellazione dalle liste);
d) di non aver riportato condanne penali né di aver procedimenti penali in corso (ovvero di avere

riportato le seguenti condanne penali Per ..........ooooiiiiiiiiiiii )i
e) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio:
o laureain ... conseguita il ............. PreSSO ...ceiiiiiirreiee e e e
e specializzazione N ... conseguito il ............. PreSSO ..cevvrveereiiiirrrneeeenn
(conseguita ai sensi del D.Lgs. n. 257/91......... o del D.Lgs. n. 368/99 ....... durata del corso n°® anni
di essere iscritto all’'Ordine dei Medici della Provincia di ...... dal .....ocoeeiiie conne. ...... ;
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. di essere abilitato all'esercizio della professione;
f) di aver prestato i seguenti servizi alle dipendenze di Pubbliche Amministrazioni :

O P A Periodo.......ccueeeerueennn. Profilo......eeeeiiiie e,
disciplinga ........ccoeeriiiieeenne. tempo pieno ... tempo definito .... tempo parziale... (n° ore........... );

O P A periodo........ccceveveeeene Profilo......coeeiiiiiieieeee
disciplinga ........cccceeriiiiineennee. tempo pieno .....tempo definito . .....tempo parziale . (n° ore........... ) ;

g) o di non aver prestato servizio presso Pubbliche Amministrazioni;

h) di aver fruito dei seguenti periodi di aspettativa senza assegni:

e dal..coens = | PEr i SEGUENTTH MOTIVI.....evieiiiiiiiie it ;

e dal..coees = | R PEr i SEGUENTTH MOTIVI....eeiiiiiiiie et ;

i) di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso PP.AA.;

j) di avere nei riguardi degli obblighi militari la seguente poSIzioNe ............ccccceeieieriniiiinennnns;

k) di appartenere a categorie con diritto a preferenze ai sensi della normativa statale

formazione manageriale;

m) di dare il consenso al trattamento dei dati personali (D.Lgs. n.196/03) e del GDPR (Regolamento UE
2016/679), ivi compresa la pubblicazione del curriculum ai sensi della della normativa vigente;.

Il sottoscritto chiede che ogni comunicazione relativa al presente avviso venga inviata al seguente

indirizzo Pec PEISONAIC. ... ...
o [0 1 1|1 X
Allega fotocopia di documento di identita.

Luogoedata .......coevevninininnnnen. Firma ..o

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(art. . 46 DPR n. 445/2000)
[/La softoscritto/a ........cccooiviiiiiinnts nato a ... il residente in
........................ alla via .......oceiiiiieeee e cONSapevole  delle  sanzioni penali
previste dall'art. 76 del DPR n. 445/2000 per il caso di dichiarazioni mendaci e falsita in atti, dichiara di
aver prestato /di prestare i seguenti servizi:

o denominazionNe ENTE ... e (indicare se Ente
Pubblico o istituto accreditato o istituto privato non accreditato)

Profilo ... AISCIPIING ..eeeeiieiie e

. dipendente a tempo indeterminato/determinato dal .............ccccvveeeeeen. al e,

. tempo pieno - tempo definito - tempo parziale (n° ore settimanali ................... )i

. con contratto libero professionale (n° ore settimanali.............. ydal ..o, = |

* denomiNAzZIONE ENLE ......ueiiiiiiieeee e e (indicare se Ente Pubblico
o istituto accreditato o istituto privato non accreditato)

Profilo ... AISCIPIING ..eeeeiieie e

. dipendente a tempo indeterminato/determinato dal .............ccccvveeeee.. al

. tempo pieno - tempo definito - tempo parziale (n° ore settimanali ................... )i

. con contratto libero professionale (n° ore settimanali.............. ydal oo, = |

o denominazione ENte ..o (indicare se Ente
Pubblico o istituto accreditato o istituto privato non accreditato)

PrOFIIO. .. diSCIPlING ..eeeiiieee i

. dipendente a tempo indeterminato/determinato dal .............ccccvveeeeen. al

. tempo pieno - tempo definito - tempo parziale (n° ore settimanali ................... );

. con contratto libero professionale (n° ore settimanali.............. ydal .o, al o,

Dichiara, inoltre che per i suddetti servizi non ricorrono le condizioni di cui all'art. 46 DPR n. 761/1979.
Allega fotocopia di documento di identita.
Luogoedata .........cccoevveininnnn. Firma ..o

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(art. . 46 DPR n. 445/2000)
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[I/La sottosCritto/a .......c.ovieeiiiii i natoa ........cceeeeennn. |
residente in ... alla via ...ooovei consapevole delle sanzioni

penali previste dall'art. 76 del DPR n. 445/2000 per il caso di dichiarazioni mendaci e falsita in atti,
dichiara:
« di essere in possesso dei seguenti titoli di studio:

s laurea N ..o conseguita il ............... PreSSO ..ueiiiiiiiireereeeee e e e con
punteggio ...........
s laurea in ... conseguita il ............... PreSSO ...coveeiriiiiiriiiieeeeeeaanns con punteggio

« di essere in possesso dei seguenti titoli di specializzazione o altro:

OO e conseguito il ............... PreSSO ...coiiiiiereeeee e e e
OO e conseguito il .............. PreSSO ...cveiiiiiiirreeeeeeee e eeeeens
OO e conseguito il ............... PreSSO ...ceeeiiiiiiirreieeeee e e eee e
OO e conseguito il ............... PreSSO ...cvviiiiiiiriieie e
OO e conseguito il ............... PreSSO0 ...coeeiiiiirieeeeeeee e eee e
OO e conseguito il ............... PreSSO ...ceeeiiiiiiirreieeee e e e e e

« di essere iscritto all’'Ordine dei Medici della Provincia di ...........cccoviiiiiiiiiiiiiiieee

dal ..o [o10] 0 I o KR

Allega fotocopia di documento di identita.

Luogoedata .......coevenininininnanen. Firma ..o

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA'
(art. . 47 DPR n. 445/2000)

[I/La  SOHOSCHLIO/a  .oeoeiie e nato a ..o il

......................... residente in alla via
consapevole delle sanzioni penali

prewste dall art 76 deI DPR n. 445/2000 per || caso d| dlchlara2|on| mendaci e falsita in atti, dichiara:

che la copia dei documenti sottoelencati ed allegati sono conformi agli originali:

Allega fotocopia di documento di identita.

Luogoedata .......coeveninininnnnnen. Firma ..o
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Azienda Ospedaliera “San Pio” di Benevento— C.F. 01009760628 —del n. 151 e e del. n. 121/2020 - Indizione
Avviso di Selezione Pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento di n. 1 incarico Quinquennale di Direttore
di Struttura Complessa di NEUROCHIRURGIA-Disciplina di NEUROCHIRURGIA

In esecuzione delle Deliberazioni n.151 del 27/02/2020 e n. del.121 del 21/02/2020 esecutiva ai sensi di legge,
con I’osservanza di quanto previsto dal D.P.R. n. 484/97 e dal D. Lgs. n. 502/92, cosi come modificato ed integrato
dal D. Lgs. n. 229/99 e dalla Legge n. 189 del 08/11/2012, nonché dal Decreto Dirigenziale n. 49 del 15/03/2017
della Direzione Generale per la Tutela della Salute ed il Coordinamento del SSR, della Regione Campania, e
indetto Avviso di Selezione Pubblica per il conferimento dell’incarico quinquennale di Direttore dell’U.O.C di
NEUROCHIRURGIA- Disciplina di NEUROCHIRURGIA

Sono garantite parita e pari opportunita tra uomini e donne come statuito dall’art. 7 co. 1 del D.lgs 165/2001, in
materia di norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle pubbliche amministrazioni.

U.O0.C. NEUROCHIRURGIA - FABBISOGNO- PROFILO OGGETTIVO CARATTERISTICA DELLA
STRUTTURA

L’ Unita Operativa di Neurochirurgia & una struttura complessa che fa parte del Dipartimento di Neuroscienze.
Informazioni sull’Unita Operativa
L’ Unita Operativa di Neurochirurgia € centro di eccellenza per il trattamento elettivo e urgente di gran parte delle
patologie del sistema nervoso centrale e periferico. E il riferimento di un vasto bacino di utenza, offrendo al malato
ed ai familiari professionalita, supporto e cortesia.
1l malato viene posto al centro dell’attenzione e della cura di tutto il personale con cui si interfaccia; cercando di
eliminare al massimo i disagi causati dalla malattia.
Principali patologie trattate

— Neurochirurgia oncologica: tumori primitivi 0 metastatici della teca cranica, cerebrali, cerebellari,

meningei e dei nervi cranici; tumori midollari e spinali

— Neurochirurgia vascolare: aneurismi cerebrali, malformazioni artero-venose (MAV), angiomi ca-
vernosi, fistole artero-venose;

— Neurochirurgia funzionale: Radiochirurgia stereotassica, impianto di stimolazione talamica pro-
fonda per la malattia di Parkinson (DBS), posizionamento di sistemi di infusione intratecali di far-
maci per il trattamento della spasticita, neuro-modulazione antalgica.

— Patologie della dinamica liquorale: pseudotumor cerebri, idrocefalo iperteso e normoteso

— Neurochirurgia endoscopica: chirurgia endoventricolare, terzoventricolocisternostomia e chirurgia
trans-nasale per le lesioni ipofisarie e del basicranio anteriore.

— Neuro-traumatologia cranica: ematomi intra-parenchimali, extradurali, subdurali

— Neuro-traumatologia spinale: trattamento delle fratture del rachide con approcci anteriori, laterali
e posteriori

— Neurochirurgia degenerativa del rachide: spondilosi; ernie discali; trattamento strumentato della
colonna cervicale anteriore e posteriore

— Neurochirurgia spinale mininvasiva: Stabilizzazioni percutanee, vertebroplastiche e cifoplastiche,
termoablazione per le patologie neoplastiche 0 a scopo antalgico.

— Neurochirurgia del sistema nervoso periferico: tunnel carpale, intrappolamento del nervo ulnare.

Dati di attivita
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Anno Posti Letto Dimessi Casi od'1 Zug; degerfi(a; De?neelzjzi: Peso Medio Importo
Anno 2017 18 520 7 7.058 13,6 2,47 4.666.634
Anno 2018 18 433 10 5.424 12,5 2,24 3.487.654
Anno 2019 18 336 11 4.304 12,8 2,24 2.711.324
Totale complessivo 1.289 28 16.786 13,0 2,33] 10.865.612

Accessi

Peso Medio

Anno Posti Letto Dimessi Accessi medi DRG Importo

Anno 2017 1 111 228 2,1 0,86 81.026

Anno 2018 1 143 323 2,3 0,86 120.733

Anno 2019 1 140 354 2,5 0,82 111.472

Totale complessivo 394 905 2,3 0,85 313.231

PROFILO SOGGETTIVO: COMPETENZE SPECIFICHE RICHIESTE PER RICOPRIRE LA
FUNZIONE

Profilo Professionale:

* Competenze professionali e manageriali, conoscenze scientifiche e attitudini ritenute necessarie
all’assolvimento dell’incarico:

e 1) capacita di predisporre percorsi assistenziali all’interno dell’Unita Operativa, basati su linee guida
professionali ed organizzative, che rendano uniforme ed appropriata I’erogazione di prestazioni nell’ambito
della disciplina;

* 2) capacita di sviluppare nuovi modelli organizzativi che ottimizzino la diagnosi e la cura nei vari setting
assistenziali all’interno del Presidio Ospedaliero, nel rispetto della pili ampia sicurezza per pazienti ed
operatori;

* 3) competenza nello sviluppo di processi di miglioramento continuo della qualita assistenziale e dell’esito
delle cure approntate, con sviluppo di indicatori;

e 4) capacita di realizzare e gestire percorsi diagnostico-terapeutici in collaborazione con le altre strutture
aziendali ospedaliere e territoriali;

e 5) esperienza nella predisposizione di linee guida professionali e organizzative che siano alla base dei
percorsi diagnostico-terapeutici, con coinvolgimento della rete territoriale;

* 6) attitudine alla predisposizione di protocolli basati su linee guida professionali e organizzative che
orientino le prestazioni erogate all’interno dell’Azienda all’uso costante degli strumenti previsti per la
farmaceutica e 1 dispositivi medici, secondo la metodica di budget;

* 7) capacita di instaurare e mantenere un clima interno che favorisca la crescita delle conoscenze e delle
competenze di tutti i collaboratori e che faccia percepire agli utenti un’immagine positiva della qualita
dell’ assistenza ricevuta;

*  8) capacita di instaurare relazioni strutturate nei confronti di tutti i portatori di interesse;

* 9) conoscenze e condivisione degli obiettivi che la Regione stessa pone in capo all’ Azienda Sanitaria;

* 10) padronanza dei principali strumenti di Gestione per Obiettivi, con particolare riferimento alla
negoziazione di budget;

e 11) esperienza in funzioni di responsabilita gestionale ed organizzativa;

* 12) esperienza professionale, conoscenza dei principali protocolli diagnostico-terapeutici e dei relativi
sistemi di gestione, nonché le conoscenze in ordine alla gestione informatica dei servizi;

* 13) continuita e contenuti delle iniziative di aggiornamento e formazione professionale;

* 14) maturata esperienza in attivita didattica e formativa negli specifici corsi di Laurea;

* 15) originalita e continuita della produzione scientifica specifica della disciplina;
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* 16) esperienza nell’utilizzo delle seguenti tecniche: chirurgia e terapia endovascolare delle mal-
formazoni vascolari cerebrali (aneurismi, malformazioni artero — venose, angiomi cavernosi), chi-
rurgia dei tumori cerebrali(meningiomi, gliomi, etc) e, nellambito della neuroendocrinochirurgia,
chirurgia degli adenomi ipofisari e craniofaringiomi, chirurgia del sistema nervoso periferico (de-
compressione e ricostruzione dei nervi, asportazione di tumori dei nervi).

REQUISITI GENERALI E SPECIFICI DI AMMISSIONE

a) cittadinanza italiana o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea, fatte salve le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti;

b)incondizionata idoneita fisica all’impiego;

c¢) Laurea in Medicina e Chirurgia.

d) Iscrizione all’albo dell’Ordine dei Medici; 1’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione all’avviso, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’albo in
Italia prima dell’assunzione in servizio.

e) Anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina o disciplina equipollente unitamente al possesso
di specializzazione nella disciplina o in una disciplina equipollente ovvero anzianita di servizio di dieci anni nella
disciplina a concorso. L’anzianita’ di servizio di ruolo e non di ruolo deve essere stata maturata presso
amministrazioni pubbliche, IRCCS o cliniche universitarie o altri enti di cui al citato DPR n. 484/97 e del D.M.
Sanita n. 184/2000.

f) Curriculum, in formato europeo, attestante la specifica attivita professionale e I’adeguata esperienza, nonché
l'attivita di studio e direzionali-organizzative.

g) Attestato di formazione manageriale di cui all’art. 5 comma 1 lett. D del DPR n. 484/97.

Fino all’espletamento del primo corso manageriale, I’incarico puo essere attribuito senza I’ attestato, fermo restando
I’obbligo di acquisirlo nel primo corso utile. Il mancato superamento del primo corso di formazione, attivato
successivamente al conferimento dell'incarico, determina la decadenza dall'incarico stesso.

I suddetti requisiti di ammissione devono essere posseduti alla data di scadenza del termine per la presentazione
delle domande stabilito nel presente bando.

11 difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti comporta la non ammissione alla procedura dell'avviso stesso.
Non possono accedere all’incarico coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o
dispensati dall’impiego presso pubbliche amministrazioni.

Per quanto attiene il servizio prestato all'estero si fa riferimento all'art. 13 del suddetto DPR n. 484/97.

MODALITA E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Le domande di partecipazione all’avviso, redatte in carta semplice secondo il fac-simile allegato, debitamente
firmate in originale, dovranno — a pena di esclusione — essere indirizzate al Direttore Generale dell’Azienda e
pervenire entro il 30° (trentesimo) giorno successivo a quello della data di pubblicazione dell'estratto del presente
bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana; qualora detto giorno sia festivo il termine € prorogato al
primo giorno successivo non festivo.

Il bando sara pubblicato sul sito istituzionale dell'Azienda Ospedaliera San Pio : http://aosanpio.it/.

Il termine fissato per la presentazione della domanda e dei documenti ¢ perentorio; I’eventuale riserva di invio
successivo di documenti € privo di effetto.

Le predette domande potranno pervenire con le seguenti modalita:

» direttamente all'Ufficio Protocollo dell'Azienda -Via dell’ Angelo n. 1 82100 Benevento dal lunedi al venerdi dalle
ore 10,00 alle ore 13,30;

* a mezzo servizio postale al seguente indirizzo: al Direttore Generale A.O. “San Pio”- Via dell’ Angelo, 1 - 82100
Benevento, con Raccomandata con avviso di ricevimento, entro il termine indicato, in plico chiuso sul quale
devono essere indicati cognome, nome, domicilio del candidato e I’avviso al quale si intende partecipare; a tal fine
fa fede il timbro e la data dell’ ufficio postale accettante;

* a mezzo casella di posta elettronica certificata  allindirizzo = PEC  dell'Azienda:
protocollo@pec.ao-rummo.itavendo cura di allegare tutta la documentazione in formato pdf (in una cartella
compressa formato zip) nominandola con “cognome.nome.zip” debitamente sottoscritta con le seguenti
modalita: firma estesa e leggibile apposta in originale sui documenti da scansionare oppure firma digitale.
Si precisa che la validita di tale invio, cosi come stabilito dalla normativa vigente, ¢ subordinata all'utilizzo
da parte del candidato di una propria casella di posta elettronica certificata; non sara ritenuto valido 1'invio
da casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata all'indirizzo PEC aziendale
sopraindicato o ad altra diversa PEC aziendale. Il candidato dovra comunque allegare copia di un
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documento valido di identita. Nell'oggetto della PEC dovranno essere indicati cognome e nome del

candidato e l'avviso al quale si chiede di partecipare.
Eventuali cambiamenti del domicilio, recapito o indirizzo di casella di posta elettronica certificata dovranno essere
debitamente comunicati con nota datata e sottoscritta; in mancanza non potranno essere mossi addebiti di sorta a
carico dell’Azienda. L'Amministrazione, infatti, non assume responsabilitd per la dispersione di comunicazioni
dipendenti da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali, o, comunque, imputabili a
fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Nella domanda di partecipazione il candidato dovra dichiarare, sotto propria responsabilita, consapevole delle
sanzioni penali previste dall’art. 76 del DPR n. 445/2000 per le ipotesi di falsita in atti o dichiarazioni mendaci:

a) cognome, nome e codice fiscale;

b) data, luogo di nascita e residenza;

c) possesso della cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani gli italiani non appartenenti alla
Repubblica) o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea (ai sensi delle disposizioni di cui all’art. 38 del
D.Lgs 165/2001 e s.m.i.);

d) iscrizione nelle liste elettorali del Comune di residenza ovvero motivi della non iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

e) eventuali condanne penali riportate e i procedimenti penali pendenti; in caso negativo dovra esserne
espressamente dichiarata 'assenza;

f) di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una pubblica amministrazione;

g) titoli di studio posseduti con indicazione della data, della sede e denominazione dell'istituto presso cui gli stessi
sono stati conseguiti;

h) posizione nei riguardi degli obblighi militari;

1) 1 servizi prestati presso pubbliche amministrazioni ed eventuali cause di risoluzione di precedenti rapporti di
pubblico impiego ovvero di non aver prestato servizio presso pubbliche amministrazioni;

j) domicilio;

k) il diritto all'applicazione dell'art. 20 della legge n. 104/92 in materia di handicap;

D) I'indirizzo PEC personale al quale effettuare le comunicazioni relative al presente Avviso;

m) il consenso al trattamento dei dati personali (D.Lgs. n. 196/2003 e del GDPR Regolamento UE 2016/679;

n) la firma in calce alla domanda non autenticata.

La domanda deve essere compilata conformemente allo schema esemplificativo allegato al presente bando e
sottoscritta in originale. La mancata sottoscrizione della domanda o la omessa indicazione anche di una sola delle
sopraindicate dichiarazioni determina I’esclusione dall’avviso.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Sui documenti che necessitano di sottoscrizione, la firma deve essere posta in originale ed in modo esteso e
leggibile a pena di esclusione.

Ai sensi dell'art. 15 della Legge n. 183/2011, le certificazioni rilasciate dalle Pubbliche Amministrazioni in ordine a
stati, qualita personali e fatti ed attivita sono sempre sostituite dalle dichiarazioni di cui agli artt. 46 e 47 del D.P.R.
445/2000. Non potranno, pertanto, essere richieste o accettate certificazioni rilasciate da Pubbliche
Amministrazioni e da gestori di pubblici servizi che, ove presentate, devono ritenersi nulle.

Le autocertificazione di cui al DPR n. 445/2000, ossia le dichiarazioni sostitutive di certificazione (art. 46) e le
dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta (art. 47) devono contenere la clausola specifica che il candidato &
consapevole che, in caso di falsita o dichiarazioni mendaci, incorre nelle sanzioni penali di cui all’art. 76 del DPR
n. 445/2000, oltre a decadere, ai sensi del precedente art. 75, dai benefici conseguiti per effetto del provvedimento
emanato in base alle dichiarazioni non veritiere.

L’ Azienda si riserva la facolta di verificare la veridicita delle dichiarazioni sostitutive rese dal candidato con le
modalita e nei termini previsti dalle vigenti disposizioni.

La sottoscrizione delle dichiarazioni sostitutive presentate contestualmente alla domanda o richiamate dalla stessa
deve essere accompagnata da fotocopia non autenticata del documento di riconoscimento.

Nelle autocertificazioni di servizio devono essere indicate le posizioni funzionali e le qualifiche rivestite, le
discipline nelle quali i servizi sono stati prestati, il tipo di rapporto di lavoro (tempo pieno/tempo parziale con
percentuale), nonché le date iniziali e finali dei relativi periodi di attivita e deve essere attestato se ricorrono o
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meno le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del DPR n. 761/79. Non saranno presi in considerazione
dichiarazioni generiche che non consentono una idonea conoscenza degli elementi necessari per I’ammissione.
Nell'autocertificazione relativa al servizio militare deve essere indicato l'esatto periodo di svolgimento, della
qualifica rivestita e della struttura presso la quale ¢ stato prestato.
Nell'autocertificazione attestante il servizio prestato presso Istituti di Cura privati deve espressamente essere
contenuta l'indicazione della convenzione o accreditamento con il S.S.N.; in assenza di tale indicazione il servizio
non sara considerato nei titoli di carriera ma nel curriculum formativo e professionale.
Le pubblicazioni devono essere edite a stampa o prodotte in originale o fotocopia accompagnate da dichiarazione
sostitutiva di atto di notorieta ai sensi del DPR n. 445/00.
Qualora il candidato abbia conseguito titoli di studio e/o svolto servizi professionali all’estero, deve espressamente
indicare gli estremi del provvedimento di equipollenza/equiparazione ai titoli italiani, adottato dall’ Autorita italiana
competente o, in alternativa, allegarne copia cartacea;
Le autocertificazioni e le dichiarazioni sostitutive di atto di notorietd vanno formalizzate esclusivamente secondo i
fac-simile allegati debitamente compilati in modo da consentire la verifica di quanto dichiarato, allegando copia di
documento in corso di validita.
Alla domanda di partecipazione i candidati devono allegare:
1. Tutti i documenti, certificazioni e titoli scientifici e di carriera che il candidato ritenga opportuno presentare nel
proprio interesse agli effetti della valutazione;
2. Curriculum formativo e professionale, formato europeo, redatto in carta semplice, datato e firmato, che dovra
riguardare le attivita' professionali, di studio, direzionali-organizzative, con riferimento:
a. alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua
attivita e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;
b. alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle sue competenze con indicazione di eventuali
specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli di responsabilita rivestiti, lo scenario
organizzativo in cui ha operato il dirigente ed i particolari risultati ottenuti nelle esperienze professionali
precedenti;
c. tipologia quali-quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato; nello specifico dovra essere allegata una
casistica di specifiche esperienze e attivita professionali svolte;Tale casistica deve essere riferita al decennio
precedente alla data di pubblicazione del presente avviso sulla Gazzetta Ufficiale e deve essere certificata dal
direttore Sanitario sulla base delle attestazioni del Direttore del Dipartimento o Unita Operativa di appartenenza;
d. ai soggiorni di studio e di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture
italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori;
e. all'attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento del diploma universitario, di laurea o di
specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione delle ore annue
di insegnamento;
f. alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero, in qualita di docente o
relatore;
g. alla produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o straniere,
caratterizzata da criteri di filtro nell'accettazione dei lavori, nonché il suo impatto sulla comunita scientifica.
h. alla continuita e alla rilevanza dell’attivita pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei precedenti incarichi;
I contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui al punto c) devono essere autocertificati dai candidati ai sensi del
DPR n. 445/2000.
3. Elenco in triplice copia, in carta semplice, datato e firmato dei documenti presentati;
4. Fotocopia, fronte e retro, di un documento di identita in corso di validita.
Non ¢ ammesso alcun riferimento a documentazione esibita per la partecipazione a precedenti concorsi o,
comunque, esistente agli atti di questa Amministrazione.

AMMISSIONE DEI CANDIDATI
La verifica della sussistenza dei requisiti di ammissione dei candidati ¢ effettuata dall’U.O.C. Gestione Risorse
Umane e disposta con atto formale dell’ Azienda, nel rigoroso rispetto della normativa vigente

COMMISSIONE ESAMINATRICE

Scaduti i termini previsti dall’avviso pubblico per la presentazione delle domande, I’ Azienda provvede al sorteggio,
alla costituzione ed alla nomina della Commissione di valutazione. Ai sensi dell'art.15, comma 7-bis, lettera a), del
D. Lgs. n. 502/92.
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La Commissione € composta dal direttore sanitario dell'azienda interessata e da tre direttori di struttura complessa
nella medesima disciplina dell'incarico da conferire, individuati tramite sorteggio da un elenco nazionale
nominativo costituito dall'insieme degli elenchi regionali dei direttori di struttura complessa appartenenti ai ruoli
regionali del Servizio Sanitario Nazionale.

Qualora fossero sorteggiati tre direttori di struttura complessa della medesima regione ove ha sede l'azienda
interessata alla copertura del posto, non si procede alla nomina del terzo sorteggiato e si prosegue nel sorteggio fino
ad individuare almeno un componente della commissione direttore di struttura complessa in regione diversa da
quella ove ha sede la predetta azienda.

La commissione elegge un presidente tra i tre componenti sorteggiati; in caso di paritd di voti ¢ eletto il
componente pill anziano. In caso di parita nelle deliberazioni della commissione prevale il voto del presidente”.

Per ogni componente titolare dovra essere sorteggiato un componente supplente, fatta eccezione per il Direttore
Sanitario.

Il sorteggio dei componenti supplenti seguira le stesse modalita previste per il sorteggio dei componenti titolari.

Le operazioni di sorteggio dei componenti sono pubbliche e avranno inizio presso I’ Azienda Ospedaliera “San Pio”
- IV piano palazzina amministrativa — Area Risorse Umane -Via dell’ Angelo, 1 — 82100 Benevento, alle ore 12.00
del secondo martedi successivo non festivo alla scadenza del termine utile per la presentazione delle domande di
partecipazione.

Qualora, per causa di forza maggiore le operazioni di sorteggio non potranno essere effettuate alla data stabilita o
dovranno essere ripetute, il sorteggio verra effettuato nella stessa sede, alla stessaora il trentesimo giorno
successivo(se festivo il primo giorno utile non festivo) alla data sopra indicata.

CRITERI E MODALITA’ DI VALUTAZIONE DEI CANDIDATI
Ai sensi del novellato art. 15 — comma 7-bis punto b) del D.Lgs. 502/92, la Commissione effettua la valutazione
tramite ’analisi comparativa dei curricula, dei titoli professionali posseduti, avuto riguardo alle necessarie
competenze organizzative e gestionali, dei volumi dell’attivita svolta, dell’aderenza al profilo ricercato e degli esiti
del colloquio.
La Commissione dispone complessivamente di 100 punti ripartiti in due Macro Aree:

* 40 punti per il curriculum; minimo 20 punti;

* 60 punti per il colloquio;minimo 30 punti;
Il punteggio (40 punti) per la valutazione delCurriculum verra ripartito ed attribuito come segue:

Esperienze Professionali massimo punti 25

In tale ambito, in rapporto alle esigenze Aziendali,verranno prese in considerazione:

a)-la tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e
alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b)-la posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle sue competenze con indicazione di specifici ambiti
di autonomia professionale con funzioni di direzione;

c)-la tipologia quali-quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato (dovra essere allegata una casistica di
specifiche esperienze e attivita professionali svolte riferite al decennio precedente alla data di pubblicazione
dell’avviso per estratto nella Gazzetta Ufficiale certificata dal Direttore Sanitario sulla base delle attestazioni del
Direttore del competente dipartimento o unita operativa di appartenenza);

Attivita di formazione, studio, ricerca e produzione scientifica: massimo punti 15

In tale ambito, in rapporto alle esigenze Aziendale,verranno presi in considerazione:

d)-1 soggiorni di studio e di addestramento professionale per attivita attinenti la disciplina in rilevanti strutture
italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori;

e)-lattivita didattica presso corsi di studio per il conseguimentodel diploma universitario, di laurea o di
specializzazione ovvero presso scuole per la formazione del personale sanitario;

f) -la partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero, in qualita di docente o
relatore;

g)-la produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o straniere,
caratterizzate da criteri di filtro nell'accettazione dei lavori, nonché il suo impatto sulla comunita scientifica.

h)-la continuita e la rilevanza dell’attivita pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei precedenti incarichi.

La Commissione di valutazione, ai sensi del Decreto Dirigenziale n. 49 del 15/03/2017 della Direzione Generale
per la Tutela della Salute ed il Coordinamento del SSR della Regione Campania, sulla base della valutazione di
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ciascun curriculum, correlata al grado di attinenza alle esigenze Aziendali, formula un giudizio complessivo
adeguatamente motivato, ed attribuisce un punteggio a ciascun curriculum.

1l colloquio sara diretto alla valutazione delle capacita professionali del candidato nella specifica disciplina, con
riferimento anche alle esperienze professionali documentate nonché all’accertamento delle capacita gestionali,
organizzative e di direzione del medesimo con riguardo alle caratteristiche dell’incarico da conferire, rispondenti al
profilo professionale del dirigente da incaricare determinato dall’ Azienda.

La Commissione dovra tenere conto della chiarezza espositiva, della correttezza delle risposte, dell’'uso di
linguaggio scientifico appropriato, della capacita di collegamento con altre patologie o discipline o specialita per la
miglior risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista dell’efficacia e dell’economicita degli interventi.

1l colloquio ¢ altresi diretto a testare la visione e 1’originalita delle proposte sull’organizzazione della struttura
complessa, nonché I’attitudine all’innovazione ai fini del miglioramento dell’organizzazione e della soddisfazione
degli stakeholders della struttura stessa.

I candidati saranno informati del luogo e della data e dell'orario dell’effettuazione del colloquio
ESCLUSIVAMENTE MEDIANTE COMUNICAZIONE all'indirizzo PEC PERSONALE, almeno 15 giorni
prima dell’espletamento.

L'elenco dei candidati ammessi con 1'indicazione del luogo, data ed orario del colloquio sara altresi pubblicata entro
gli stessi termini sul sito Aziendale http://aosanpio.it/ nella sezione Bandi di concorso.

Al colloquio i candidati dovranno presentarsi muniti di documento di identita personale in corso di validita.

La mancata presentazione al colloquio, indipendentemente dalla causa, comporta la rinuncia alla selezione.

Al fine della formulazione della terna di idonei, la soglia minima di punteggio deve essere pari al 50% del
punteggio massimo attribuibile a ciascun ambito di valutazione

TRASPARENZA
Il profilo professionale del dirigente da incaricare, i curricula dei candidati, il verbale della Commissione sono
pubblicati, prima della nomina, sul sito internet dell'Azienda http://aosanpio.it/

Sono, altresi, pubblicate, sul medesimo sito la nomina delle Commissioni Esaminatrici e le motivazioni della scelta
da parte del Direttore Generale.

CONFERIMENTO INCARICO

La Commissione, tenuto conto del profilo professionale del dirigente da incaricare, presentera al Direttore
Generale, al termine della procedura selettiva, una terna di candidati idonei, formata sulla base dei migliori
punteggi attribuiti, a seguito dell’esito di un’analisi comparativa riguardante:

-1 curricula;

-1 titoli professionali posseduti, avuto anche riguardo alle necessarie competenze organizzative e gestionali;

-1 volumi dell’ attivita svolta;

-I’aderenza al profilo ricercato;

-gli esiti di un colloquio.

Il candidato da nominare sara individuato, con atto formale, dal Direttore Generale nell'ambito della terna proposta
dalla Commissione; l'individuazione potra riguardare, sulla base di analitica motivazione, della decisione, anche
uno dei due candidati che non hanno conseguito il miglior punteggio.

Qualora nei due anni successivi alla data di conferimento dell'incarico, il dirigente dovesse dimettersi o decadere
dall'incarico, 1'Azienda procede alla sostituzione conferendo 1'incarico ad uno dei due professionisti facenti parte
della terna iniziale.

L'incarico di direttore di struttura complessa sara attivato a seguito di stipula di apposito contratto individuale di
lavoro di durata quinquennale, con vincolo di esclusivita per tutta la durata dell’incarico, e facolta di rinnovo per lo
stesso periodo o per periodo pill breve, previa verifica positiva da parte del Collegio Tecnico, ai sensi delle vigenti
disposizioni normative.

L’efficacia del provvedimento di conferimento dell’incarico ¢ condizionata all’acquisizione della dichiarazione di
insussistenza delle cause ostative che I’interessato ¢ tenuto a rendere ai sensi dell’art. 20 del D. Lgs. 39/2013.
L'incarico ¢ soggetto a conferma a termine di un periodo di prova di sei mesi, prorogabili di altri sei a decorrere
dalla data di nomina.

E' fatto obbligo al candidato vincitore dell'avviso di acquisire l'attestato di formazione manageriale, di cui all'art. 5,
punto d) del DPR n. 484/97, nel primo corso utile.

Il trattamento economico €' quello previsto dal vigente CCNL per l'area della Dirigenza Medica.
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La nomina decorre, agli effetti giuridici ed economici, dalla data di effettiva assunzione in servizio.
I candidati, trascorsi 60 giorni dalla data di conferimento dell'incarico da parte del Direttore Generale, in assenza di
contenziosi, potranno ritirare la documentazione a suo tempo presentata per la partecipazione all'avviso.

TUTELA DEI DATI PERSONALI

Tutti i dati personali di cui I’Amministrazione sia venuta in possesso in occasione dell’espletamento dell'Avviso
verranno trattati nel rispetto del D.Lgs.196/2003 e del GDPR (Regolamento UE 2016/679); la presentazione della
domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati
sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle
stesse per lo svolgimento delle procedure concorsuali.

NORME FINALI
Per quanto non espressamente previsto dal presente avviso si fa riferimento alla normativa vigente.
La presente procedura si concludera, con I’atto formale di attribuzione dell’incarico adottato dal Direttore Generale,
entro 6 mesi dalla scadenza del termine per la presentazione delle domande. Tale termine finale potra essere
derogato qualora ragioni oggettive ne comportino I’esigenza. In tal caso ne sara data comunicazione agli interessati.
I’ Amministrazione si riserva la facolta di prorogare, sospendere, annullare e/o revocare, modificare in tutto o in
parte, a suo insindacabile giudizio, il presente bando qualora ne rilevasse la opportunita o la necessita, per ragioni
di pubblico interesse, senza che i concorrenti possano avanzare pretese o diritti. on la partecipazione all’avviso &
implicita da parte dei concorrenti I’accettazione, senza riserve, di tutte le prescrizioni e precisazioni del presente
avviso.
Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’Area Risorse Umane dell’A.O. “San Pio” — tel.
0824/57556 dalle ore 11,00 alle ore 13,00.
IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Mario Nicola Vittorio Ferrante
Firmato digitalmente

AL DIRETTORE GENERALE
A.O. “San Pio”
Via dell’ Angelo, 1
82100-Benevento

II/La SOttosCritto/a .......ovviveeeiniiniiiiiiineeaenee, chiede di partecipare all’Avviso di Selezione Pubblica per il
conferimento  dell’incarico  quinquennale di  nr.l Direttore  di  Struttura ~ Complessa  di
.................................................. indetto con delibera n. .......... del ................ e pubblicato sulla G.U.
4~ serie specialen. ............. del .................

A tale fine, ai sensi dell'art. 46 del DPR n. 445/2000 e consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 per il
caso di dichiarazioni mendaci e falsita in atti, dichiara:

a) di essere nato a ..................... il e di risiedere in ........... alla via.........oooiiiiiinnn
17) RO Celluunniieiiiieeeeeees €-MALl.oieeieeeeeees ;

b) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o requisito sostitutivo);

c¢) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di ................................ (Ovvero i motivi della non iscrizione

o cancellazione dalle liste);

d) di non aver riportato condanne penali né di aver procedimenti penali in corso (ovvero di avere riportato le
seguenti condanne penali Per ...........cooviiiiiiiiiiiiiiiii i );

e) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio:

® laureain ......ccccvieniinenicnieeeeeene conseguita il ............. PIESSO .tiiiiiiiiiiiiiiieccee s

* specializzazione in .........cccceceeverveniennnennne. conseguito il ............ PIESSO ..iviviiiiiinirieinene (conseguita ai
sensi del D.Lgs. n. 257/91......... odel D.Lgs. n. 368/99 ....... durata del corso n° anni ........)

. di essere iscritto all’Ordine dei Medici della Provincia di ...... dal ..................conn®. ...... ;

. di essere abilitato all'esercizio della professione;
f) di aver prestato i seguenti servizi alle dipendenze di Pubbliche Amministrazioni :

P A periodo.......coveveeeunne. Profilo....cccceveeniininiiiiiiceees disciplin
A e tempo pieno ... tempo definito .... tempo parziale... (n° ore...........) ;
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O P A periodo.......coceeveennenne Profilo.....cceeverieniiiiinne disciplin
A et tempo pieno .....tempo definito . .....tempo parziale . (n° ore...........) ;

g) o di non aver prestato servizio presso Pubbliche Amministrazioni;
h) di aver fruito dei seguenti periodi di aspettativa senza assegni:

e dal............. aleceeieenens PEr 1 SEZUENTL MOTIVI...eeueiriiiiieriieniieiienee ettt ettt ;

e dal............. alecoeienens PET 1 SEZUENTL MOIVI...eiueiiiiriieriiiniieieenie sttt ettt sttt e saee e ;

1) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso PP.AA;

j) di avere nei riguardi degli obblighi militari la seguente posizione . e}

k) di appartenere a categorie con diritto a preferenze ai sensi della normatlva statale ..................................... ;

1) di impegnarsi, in caso di conferimento dell’incarico, ad acquisire nel primo corso utile, 1’attestato di formazione
manageriale;

m) di dare il consenso al trattamento dei dati personali (D.Lgs. n.196/03 e del GDPR Regolamento UE 2016/679)
ivi compresa la pubblicazione del curriculum ai sensi della normativa vigente.

11 sottoscritto chiede che ogni comunicazione relativa al presente avviso venga inviata al seguente indirizzo PEC
Personale.............cccccceiiiiiiiiniiiininnnnencdomicilio .o

Allega fotocopia di documento di identita.

Luogoedata ............ooooeiiiiin. Firma.............c.o.

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(art. . 46 DPR n. 445/2000)

II/La sottoscritto/a ..........c.coeeeenenenn.e. NA0 @ «.vvvvnvenenennnene, il residente in ..............c.ooeeee.
alla via ..o, consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del DPR n.
445/2000 per il caso di dichiarazioni mendaci e falsita in atti, dichiara di aver prestato /di prestare i seguenti
servizi:
¢ denominazione ENLE ..........oooiiiiiiiiiiiiiiiiieeie e (indicare se Ente Pubblico o istituto
accreditato o istituto privato non accreditato)
Profilo c..cocveeviriiiiiiniciiiieecene diSCIPIING ..oevieiiiiiiiicciccce e
. dipendente a tempo indeterminato/determinato dal ............cccccceeenneee al i,
. tempo pieno - tempo definito - tempo parziale (n° ore settimanali ................... );
. con contratto libero professionale (n° ore settimanali.............. Ydal ... al oo,
¢ denominazione ENTE ......cccccooiiiiiiiiiiiiiie e e e (indicare se Ente Pubblico o istituto
accreditato o istituto privato non accreditato)
Profilo c..ooviiiiiiiiieiiccc e ISCIPIING .eonviiiieeiieiieiicrecee et
. dipendente a tempo indeterminato/determinato dal ............cccccceeeneen. al e,
. tempo pieno - tempo definito - tempo parziale (n° ore settimanali ................... );
. con contratto libero professionale (n° ore settimanali.............. )dal ... al coei,
* denominazione ENLE ........cccoeiiiiiiiiiiiie ettt e e e e (indicare se Ente Pubblico o istituto
accreditato o istituto privato non accreditato)
PLOTIO. e disCipling ......cooeeveeieeniiiene e,
. dipendente a tempo indeterminato/determinato dal ............cccccceeeneen. al o
. tempo pieno - tempo definito - tempo parziale (n° ore settimanali ................... );
. con contratto libero professionale (n° ore settimanali.............. ydal ..o al o
Dichiara, inoltre che per i suddetti servizi non ricorrono le condizioni di cui all'art. 46 DPR n. 761/1979.
Allega fotocopia di documento di identita.
Luogoedata .........coceoeeiiiiiii. Firma .............ooo,

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(art. . 46 DPR n. 445/2000)
II/La SOtOSCIIttO/A . euvneeniee e NAO A «.veveneeninennennne, il
residente In ..........ooeeveeiiiiiiiniinennen. allavia ... consapevole delle sanzioni penali
previste dall'art. 76 del DPR n. 445/2000 per il caso di dichiarazioni mendaci e falsita in atti,
dichiara:
* di essere in possesso dei seguenti titoli di studio:
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e Jaurea in ... conseguita il ............... PIESSO .ieiiiiiiiiiieeie e, con punteggio
elaureain .....cccooceeiieinieniieeneenne conseguita il ............... PIESSO .. nueeeieenieeieeieeieeieans con punteggio ...........
» di essere in possesso dei seguenti titoli di specializzazione o altro:
SEEONO et conseguito il .............. PIESSO .ntiiiiieiiieeiee e
SHEOLO i conseguito il ............... PIESSO .. neeinieeieenieeieeiee e
SHEOLO e e conseguito il ............... PIESSO . eeuiiiieeieeee et eiee e
SEEONO e conseguito il ............... PIESSO . ettt
SEEOLO e conseguito il ............... PIESSO .tiiiiiiiiiiiiieiieeeeeeee e
SHEOLO e e conseguito il ............... PIESSO .. neeenieeieenieeieeiee e
» di essere iscritto all’Ordine dei Medici della Provincia di ...........ccooiiiiiiininninnnee.
dal ..o (0] 11 | RSP
Allega fotocopia di documento di identita.
Luogoedata ...........ooeeiiiiiii. Firma ............ooc.

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA'
(art. . 47 DPR n. 445/2000)

II/La SOttOSCIIttO/a ..ouvvneene ittt A0 @ i, P
residente I e alla via
. consapevole delle sanzioni penali previste
dall'art. 76 del DPR n. 445/2000 per il caso di dichiarazioni mendaci e falsita in atti, dichiara:

che la copia dei documenti sottoelencati ed allegati sono conformi agli originali:

Allega fotocopia di documento di identita.

Luogoedata ............ooooeeiinin. Firma.............o
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