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Oggetto dell'Atto:
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IL DIRIGENTE

PREMESSO che
a. l’Organizzazione mondiale della sanità il 30 gennaio 2020 ha dichiarato l’epidemia

da COVID-19 un’emergenza di sanità pubblica di rilevanza internazionale;
b. con delibera del Consiglio dei Ministri del 31 gennaio 2020 è stato dichiarato per sei

mesi  lo  stato  di  emergenza  sul  territorio  nazionale  relativo  al  rischio  sanitario
connesso all’insorgenza di patologie derivanti da agenti virali trasmissibili;

c. con decreto-legge n. 6 del  23 febbraio 2020 sono state assunte le prime misure
urgenti  in  materia  di  contenimento  e  gestione  dell’emergenza  epidemiologica  da
COVID-19 circoscritte ai comuni dove sono stati registrati i primi casi di contagio del
menzionato virus;

d. con decreto legge del 3 marzo 2020, n. 9, sono state adottate le prime misure a
sostegno  del  tessuto  produttivo  “ritenuta  la  straordinaria  necessità  e  urgenza  di
emanare  ulteriori  disposizioni  per  contrastare  l’emergenza  epidemiologica  da
COVID-19, adottando misure non solo di contrasto alla diffusione del predetto virus
ma anche di contenimento degli effetti negativi che esso sta producendo sul tessuto
socio-economico nazionale considerata la crisi economica derivante dal diffondersi
dell’epidemia da Corona virus”;

e. con decreti del Presidente del Consiglio dei Ministri del 8 e del 9 marzo 2020 sono
state emanate ulteriori disposizioni attuative del decreto-legge 23 febbraio 2020 n. 6,
recante  misure  urgenti  in  materia  di  contenimento  e  gestione  dell’emergenza
epidemiologica da COVID-19, applicabili sull’intero territorio nazionale;

f. con decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 11 marzo 2020, le misure di
cui al punto precedente sono state ulteriormente rafforzate e rese stringenti;

g. con decreto-legge 17 marzo 2020, n. 18, sono state adottate ulteriori misure volte tra
l’altro,  al  sostegno  economico  per  famiglie,  lavoratori  e  imprese  connesse
all’emergenza epidemiologica da COVID-19;

h. con decreto-legge 25 marzo 2020, n. 19, infine, sono state adottate ulteriori misure di
contenimento  dell’emergenza  epidemiologica,  le  quali  prevedono,  tra  l’altro,  la
limitazione o sospensione della maggior parte delle attività d’impresa o commerciali
presenti sul territorio nazionale;

PREMESSO inoltre che

a. con deliberazione n. 170 del 7 aprile 2020 la Giunta regionale, al fine di fronteggiare
gli effetti negativi che l’emergenza epidemiologica da COVID-19 sta producendo sul
tessuto socio-economico regionale e sulle  fasce più  deboli  della  popolazione,  ha
approvato  il  Piano  per  l’emergenza  socio-  economica  della  Regione  Campania
contenente misure straordinarie di sostegno alle imprese, incluse quelle del settore
agricolo e della pesca, ai professionisti e ai lavoratori autonomi, nonché di supporto
alle famiglie e di aiuto ai singoli cittadini in difficoltà;

b. con  la  citata  deliberazione  n.  170/2020  per  le  misure  di  sostegno  del  comparto
turismo sono stati, tra l'altro, programmati 30.000.000,00 di euro per il sostegno ai
lavoratori stagionali impiegati in attività alberghiere ed extra-alberghiere;

c. da ultimo, con deliberazione n. 232/2020, la Giunta regionale ha preso atto del Piano
di  interventi  del  “Patto  per  lo  Sviluppo  della  Regione  Campania”,  a  valle  della
riprogrammazione accolta in sede di Comitato di Indirizzo e controllo,  nel quale è
stato inserito l’intervento “Sostegno straordinario una tantum ai lavoratori stagionali
impiegati in attività alberghiere ed extra alberghiere” finanziato a valere sulle risorse
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del FSC 2014-2020 per € 30.000.000,00;

CONSIDERATO che
a. con  Deliberazione  n.  431  del  03/08/2020,  avente  ad  oggetto:  “Attivazione  misure  di

sostegno  una  tantum  a  favore  delle  categorie  degli  accompagnatori  e  delle  guide
turistiche ivi comprese quelle alpine e vulcanologiche”, la Giunta Regionale ha stabilito,
al punto 1 del deliberato, di programmare l’attivazione di misure di sostegno economico,
fino ad un importo massimo di € 915.000,00 a valere sulle risorse del FSC 2014-2020 del
Patto per lo Sviluppo della Regione Campania, mediante l’erogazione di un bonus una
tantum pari a € 1.000,00 in favore delle categorie degli accompagnatori e delle guide
turistiche  ivi  comprese  quelle  alpine  e  vulcanologiche  abilitate  residenti  nel  territorio
regionale,  anche  non  titolari  di  partita  IVA  che,  a  seguito  del  prolungato  stato  di
emergenza, hanno cessato, ridotto o sospeso la loro attività e che  non hanno potuto
accedere ad altre misure o ad altre forme di sostegno economico regionale;

b. con la medesima deliberazione,  al punto 4 del deliberato, è stato autorizzato l’utilizzo
delle risorse residue già stanziate con DGR n.280 del 9 giugno 2020 “Piano delle misure
per l'emergenza socio-economica della Regione Campania - Bonus una tantum a fondo
perduto  destinato  al  sostegno  alle  imprese  del  comparto  turistico” a  copertura
dell’effettivo numero di  richiedenti  la misura di  sostegno nel  caso di  incapienza delle
risorse di cui alla precedente lett. a);

c. con la medesima deliberazione la Giunta ha demandato alla Direzione Generale per le
Politiche culturali  e il  Turismo l’adozione dei connessi e consequenziali  provvedimenti
attuativi.

PRESO ATTO che

a. in riferimento al punto 1 del deliberato della DGR 431/20, il capitolo UO2935 risulta non
dotato, in termini di competenza e di cassa, per l’attività programmata;

b. in riferimento al punto 4 del deliberato della DGR 431/20, il capitolo U04235 di riferimento
ha una disponibilità immediata di competenza e di cassa;

ACQUISITO e agli atti della Direzione il parere favorevole dell'Ufficio di Staff 501292, a cui è
attribuito l’uso del capitolo U04235, riguardo all’utilizzo delle risorse derivanti dalle economie di
cui alla DGR 280/20;

RITENUTO, pertanto, di dover
a. approvare, in attuazione della D.G.R.C. n. 431/2020:

a1. l’Avviso pubblico, allegato al presente provvedimento per formarne parte integrante
e sostanziale, concernente le condizioni e le modalità di richiesta e di concessione
del bonus una tantum di €.1.000,00 in favore delle categorie degli accompagnatori
e delle guide turistiche ivi comprese quelle alpine e vulcanologiche;

a2. il modello di istanza di concessione del bonus, allegato al presente provvedimento
per formarne parte integrante e sostanziale;
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b. disporre  il  rinvio  della  pubblicazione  nell’apposita  sezione  del  sito  regionale  dei  dati
riguardanti la concessione dei bonus in ottemperanza agli obblighi di trasparenza di cui al
d.lgs. 33/2013 all’atto dell’adozione dei provvedimenti di approvazione delle graduatorie dei
beneficiari;

c. garantire  ampia  pubblicità  al  suddetto  Avviso,  mediante  la  pubblicazione  sul  portale
regionale, nonché sul B.U.R.C.

d. nominare  come  responsabile  del  procedimento  del  suddetto  Avviso  l’Avv.  Colomba
Auricchio, dirigente della UOD 50.12.06 “Operatori turistici e sostegno ai nuovi turismi”:

VISTA

­ la DGRC n. 431 del 03.08.2020;
­ la DGRC n.280 del 09.06.2020;
­ la DGRC n. 388 del 23.07.2020, con la quale sono state prorogate le funzioni dirigenziali

fino al 31 ottobre 2020;

ALLA STREGUA dell'istruttoria compiuta dai competenti uffici della UOD 06 “Operatori turistici
e sostegno ai nuovi turismi” della Direzione Generale per le politiche culturali e il turismo e delle
risultanze e degli atti tutti richiamati in premessa, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge,
nonché dell’espressa dichiarazione di regolarità della stessa resa dal Dirigente competente a
mezzo di sottoscrizione del presente provvedimento

DECRETA

Per i motivi di cui sopra esposti, che qui si intendono integralmente riportati:

1. di approvare, in attuazione della D.G.R.C. n. 431 del 03.08.2020:
1.1 l’Avviso  pubblico,  allegato  al  presente  provvedimento  per  formarne  parte

integrante e sostanziale, concernente le condizioni e le modalità di richiesta e di
concessione del bonus una tantum di €.1.000,00 in favore delle categorie degli
accompagnatori  e  delle  guide  turistiche  ivi  comprese  quelle  alpine  e
vulcanologiche;

1.2 il  modello di istanza di concessione del bonus, parimenti allegato al presente
provvedimento per formarne parte integrante e sostanziale.

2. di  nominare come responsabile  del  procedimento  del  suddetto  Avviso  l’Avv.  Colomba
Auricchio, dirigente della UOD 50.12.06 “Operatori turistici e sostegno ai nuovi turismi”;

3. di  garantire  l’opportuna  e  ampia  pubblicità  al  suddetto  Avviso  mediante  la  sua
pubblicazione sul sito della Regione Campania, oltre che sul B.U.R.C.;

e. di disporre il  rinvio della pubblicazione  nell’apposita sezione del  sito  regionale  dei dati
riguardanti la concessione dei bonus in ottemperanza agli obblighi di trasparenza di cui al
d.lgs. 33/2013 all’atto dell’adozione dei provvedimenti di approvazione delle graduatorie dei
beneficiari;
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4. di trasmettere  il presente atto  alla Segreteria di Giunta – Registrazione Atti Monocratici,
archiviazione decreti dirigenziali,  al BURC per la pubblicazione, all’Ufficio competente per
la pubblicazione nella Sezione Casa Di Vetro, al “Web-master” della Regione Campania
per  la  pubblicazione  sul  portale  istituzionale  e  all’Assessore  al  ramo  per  opportuna
conoscenza.

Dott.ssa Rosanna Romano
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REGIONE CAMPANIA 

DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE CULTURALI E IL TURISMO 

MISURE PER L'EMERGENZA SOCIO-ECONOMICA 

AVVISO PUBBLICO 

BONUS A FAVORE DI ACCOMPAGNATORI, GUIDE TURISTICHE, ALPINE E VULCANOLOGICHE 

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE N. 431 DEL 3 AGOSTO 2020 

 

 

ART.1 – FINALITÀ 

1. Il presente Avviso è finalizzato a sostenere, mediante l’erogazione di un bonus una tantum pari a euro 

1.000,00, le categorie degli accompagnatori e delle guide turistiche ivi comprese quelle alpine e 

vulcanologiche abilitate residenti nel territorio regionale, anche non titolari di partita IVA che, a seguito 

del prolungato stato di emergenza, hanno cessato, ridotto o sospeso la loro attività e che non hanno 

potuto accedere ad altre misure o ad altre forme di sostegno economico regionale. 

 

ART.2 - PRINCIPALI RIFERIMENTI NORMATIVI 

1. Decreto legislativo 23 Maggio 2011, n. 79 – Codice della normativa statale in tema di ordinamento e 

mercato del turismo – art. 6 (definizioni). 

2. Decreto legislativo 6 settembre 2011, n. 159, recante “Codice delle leggi antimafia e delle misure di 

prevenzione, nonché nuove disposizioni in materia di documentazione antimafia, a norma degli articoli 

1 e 2 della legge 13 agosto 2010, n. 136”. 

3. Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013 recante 

disposizioni comuni sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di 

coesione, sul Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale e sul Fondo europeo per gli affari marittimi 

e la pesca e disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul 

Fondo di coesione e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca, e che abroga il regolamento 

(CE) n. 1083/2006 del Consiglio e s.m.i.. 

4. Regolamento (UE) n. 1301/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013 relativo 

al Fondo europeo di sviluppo regionale e a disposizioni specifiche concernenti l’obiettivo “Investimenti a 

favore della crescita e dell’occupazione” e che abroga il Regolamento (CE) n. 1080/2006 e s.m.i.. 

5. Regolamento delegato (UE) n. 480/2014 della Commissione del 3 marzo 2014 che integra il Regolamento 

(UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio recante disposizioni comuni sul Fondo 

europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione, sul Fondo europeo 

agricolo per lo sviluppo rurale e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca e disposizioni generali 

sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione e sul Fondo 

europeo per gli affari marittimi e la pesca e s.m.i.. 

6. Art. 107 e 108 del Trattato sul Funzionamento dell’Unione Europea (TFUE). 

7. Deliberazione della Giunta Regionale n. 14 del 17 gennaio 2017 e s.m.i. di adozione del Sistema di 

Gestione e Controllo (SI.GE.CO.) del FSC 2014-2020. 

8. Decreto dirigenziale della DG “Autorità di Gestione FSE e FSC” n. 59 del 4 settembre 2017 e s.m.i. di 

approvazione del Manuale delle procedure di gestione e il Manuale delle procedure di controllo del FSC 

Campania 2014-2020, unitamente alla relativa modulistica. 
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9. Decreto dirigenziale della DG “Autorità di Gestione FSE e FSC” n. 166 del 19 dicembre 2017 e s.m.i. di 

approvazione del documento recante le “Linee guida per i Soggetti Attuatori del FSC Campania 2014-

2020”, unitamente alla relativa modulistica. 

10. Regolamento (UE) 2020/460 del 30/03/2020 della Commissione Europea che modifica i regolamenti (UE) 

n. 1301/2013, (UE) n. 1303/2013 e (UE) n. 508/2014 su misure specifiche volte a mobilitare gli 

investimenti nei sistemi sanitari degli Stati membri e in altri settori in risposta all'epidemia di COVID- 19. 

11. Deliberazione della Giunta regionale n. 170 del 07/04/2020, avente ad oggetto: “Piano per l’emergenza 

socio-economica della Regione Campania” e ss.mm.ii. 

12. Deliberazione n. 232/2020 con la quale la Giunta regionale ha preso atto del Piano di interventi del “Patto 

per lo Sviluppo della Regione Campania”, a valle della riprogrammazione accolta in sede di Comitato di 

Indirizzo e controllo, nel quale è stato inserito l’intervento “Sostegno straordinario una tantum ai 

lavoratori stagionali impiegati in attività alberghiere ed extra alberghiere” finanziato a valere sulle risorse 

del FSC 2014-2020 per € 30.000.000,00; 

13. Deliberazione n. 213 del 05.05.2020 con la quale la Giunta regionale, ritenendo opportuno integrare con 

risorse regionali l'indennità nazionale di cui al decreto-legge 17 marzo 2020, n. 18 di sostegno al reddito 

dei lavoratori dipendenti stagionali del settore turismo e degli stabilimenti termali di cui all'articolo 29 

del decreto-legge 17 marzo 2020, n. 18, ha approvato un Accordo con l'INPS per il sostegno ai lavoratori 

dipendenti stagionali del settore turismo e degli stabilimenti termali di cui all'articolo 29 del decreto-

legge 17 marzo 2020, n. 18, demandando alla Direzione Generale per le politiche culturali e il turismo, in 

raccordo con l'Autorità di gestione, l’attuazione di tutte le procedure amministrative e contabili per dare 

esecuzione a tutte le misure dell'allegato Accordo, in coerenza con i principi di economicità, 

semplificazione, celerità ed efficienza; 

14. Deliberazione di Giunta regionale n. 280 del 09/06/2020, avente ad oggetto: “Piano delle misure per 

l'emergenza socio-economica della Regione Campania - Bonus una tantum a fondo perduto destinato al 

sostegno alle imprese del comparto turistico”. 

15. Deliberazione di Giunta Regionale n. 431 del 03/08/2020, avente ad oggetto: “Attivazione misure di 

sostegno una tantum a favore delle categorie degli accompagnatori e delle guide turistiche ivi comprese 

quelle alpine e vulcanologiche”; 

16. Decreto Dirigenziale n. ________ del __________, avente ad oggetto: “Approvazione avviso pubblico a 

favore delle categorie degli accompagnatori e delle guide turistiche, ivi comprese quelle alpine e 

vulcanologiche, per la concessione di un bonus a fondo perduto una tantum, in dipendenza della crisi 

economico- finanziaria da COVID-19”. 

 

ART. 3 - DOTAZIONE FINANZIARIA 

Le risorse destinate al finanziamento del presente saranno recuperate dalle risorse residue già stanziate 

con DGR n.280 del 9 giugno 2020 “Piano delle misure per l'emergenza socio-economica della Regione 

Campania - Bonus una tantum a fondo perduto destinato al sostegno alle imprese del comparto 

turistico”. 

ART. 4 - SOGGETTI BENEFICIARI E REQUISITI DI AMMISSIBILITA’ 

1. Possono presentare domanda per il bonus gli accompagnatori e le guide turistiche, alpine e 

vulcanologiche abilitate in possesso della prescritta abilitazione professionale, richiamata dall’art. 3 della 

Legge 6 Agosto 2013, n. 97 e dall’art. 22 del Dlgs. 9 Novembre 2007, n. 206 e s.m.i. 

2. I soggetti di cui al comma 1 del presente articolo debbono essere in possesso dei seguenti ulteriori 

requisiti: 

a. residenza in Campania; 

b. possesso di un tesserino/titolo in corso di validità; 
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c. aver iniziato l’attività prima del 23/02/2020; 

d. aver esercitato nel corso dell’anno 2019 o dal 01/01/2020 al 23/02/2020; 

e. reddito complessivo dell’anno 2019 inferiore a euro 35.000,00 derivante da attività esclusiva o 

prevalente di accompagnatore, guida turistica, alpina o vulcanologica. 

3. Per poter beneficiare del Bonus è necessario, inoltre: 

a. non aver avuto accesso ad altre misure o ad altre forme di sostegno economico regionale per 

fronteggiare l’emergenza da covid, ad eccezione delle misure per le politiche sociali e sostegno 

per la casa;  

b. non essere titolare di pensione, ad eccezione dell’assegno ordinario di invalidità; 

c. essere in regola con la normativa antimafia, in particolare attestare la insussistenza di cause di 

divieto, sospensione o decadenza previste dall’art.67 del D. Lgs.6/9/2011 n.159 (Codice 

antimafia); 

d. non essere stato condannato con sentenza passata in giudicato, o non essere stato destinatario 

di decreto penale di condanna divenuto irrevocabile o sentenza di applicazione della pena su 

richiesta, ai sensi dell’art. 444 c.p.p., per reati gravi in danno dello Stato o della Comunità che 

incidono sulla moralità professionale. 

4. I soggetti di cui al comma 1 potranno inviare un’unica istanza di bonus in qualità di accompagnatore o di 

guida turistica o di guida alpina o vulcanologica. 

5. Ogni eventuale modifica o variazione dei requisiti, intervenuta dopo la presentazione dell’istanza, deve 

essere tempestivamente comunicata al RUP per le eventuali verifiche e valutazioni. 

6. Qualora vengano riscontrate irregolarità, successivamente alla liquidazione del contributo anche in esito 

alle verifiche campionarie dei suddetti requisiti, si procederà alla revoca del contributo stesso. 

ART. 5 – DIVIETO DI CUMULO 

1. Il bonus non è cumulabile con le ulteriori agevolazioni emanate dalla Regione Campania nell'ambito del 

Piano per l'Emergenza Socio-Economica approvato con DGR n. 170 del 07.04.2020 e ss.mm.ii ad 

eccezione delle misure per le politiche sociali e sostegno per la casa. 

ART. 6 - MODALITA’ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE 

1. L’avviso sarà visionabile sul sito della Regione Campania, al link 

http://www.regione.campania.it/regione/it/tematiche/magazine-turismo-e-cultura. 

2. Pena l'esclusione, la domanda per il bonus dovrà essere compilata on line, accedendo, previa 

registrazione, al sito https://conlacultura.regione.campania.it  e inviata mediante procedura telematica. 

3. La registrazione sarà possibile dalle ore 9.00 del 12/10/2020. Per la registrazione l’utente dovrà utilizzare 

un indirizzo mail ordinario. A seguito dell’inserimento delle informazioni richieste, il sistema genererà 

automaticamente una mail di conferma dell’avvenuta registrazione. 

4. Sarà possibile presentare domanda dalle ore 9.00 del 12/10/2020 alle ore 24.00 del 02/11/2020. 

5. La domanda deve essere tassativamente compilata on-line in ciascuna delle parti di cui si compone. 

6. Il modulo di domanda, così compilato, deve essere stampato, firmato e corredato di fotocopia del 

documento di identità in corso di validità. La domanda, così completata e sottoscritta, dovrà essere 

caricata nel sistema esclusivamente in formato pdf ed inviata. 

7. Al termine del processo di invio della domanda il sistema trasmetterà mail di conferma e rilascerà la 

ricevuta di presentazione, completa di numero progressivo, data e ora di invio, quale documento 

comprovante l’avvenuta presentazione.  

8. Il sistema assegnerà ad ogni domanda, inviata ai sensi del presente articolo, data e ora di arrivo, e il 

numero progressivo. Il semplice inserimento dei dati nel sistema, non seguito dall’inserimento della 

domanda sottoscritta con firma autografa accompagnata da fotocopia del documento di identità, 

dall’invio della medesima e dall’emissione della ricevuta, rende la domanda inammissibile. 
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9. Il richiedente il contributo è tenuto ad indicare nella domanda il codice iban del proprio conto corrente 

bancario o postale, intestato a sé stesso, con esclusione di IBAN collegati a carte di credito/debito 

prepagate e/o sistemi elettronici di pagamento (es. Paypal etc.). 

10. La domanda è resa nella forma di dichiarazione sostitutiva di certificazione/atto di notorietà ai sensi degli 

artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 ed è soggetta alla responsabilità, anche penale, di cui agli artt. 75 e 

76 dello stesso in caso di dichiarazioni mendaci. 

11. Le domande e le autocertificazioni attestanti la sussistenza dei requisiti di cui all’art.4, sono esaminate in 

ordine cronologico di arrivo. 

12. Non potranno essere accolte e, pertanto, saranno considerate escluse, le domande: 

a. predisposte secondo modalità difformi e inviate al di fuori dei termini previsti dal presente 

Avviso; 

b. predisposte in maniera incompleta e/o non conforme alle disposizioni di Legge e del presente 

Avviso. 

ART 7 - COMUNICAZIONI 

Tutte le comunicazioni tra il richiedente e la Regione Campania dovranno avvenire esclusivamente 

mediante l’indirizzo di posta elettronica dichiarato dal richiedente in fase di registrazione. Per ogni 

comunicazione o richiesta il richiedente dovrà utilizzare l’indirizzo di posta elettronica dedicato alla 

presente procedura: bonusguide@regione.campania.it. Si richiede inoltre di indicare nell’oggetto il 

numero progressivo assegnato alla domanda presentata. 

ART. 8 - PROVVEDIMENTO DI CONCESSIONE ED EROGAZIONE DEL CONTRIBUTO “UNA TANTUM”  

1. Il mancato rispetto dei termini di presentazione della domanda previsti dal presente avviso costituisce 

causa di irricevibilità della domanda operata in via automatica dal sistema. 

2. Saranno considerati motivi di esclusione della domanda: 

a. la presentazione delle domande con modalità diverse da quelle previste dall’art. 6; 

b. la presentazione di domanda da parte di soggetti diversi da quelli definiti all’art. 4. 

3. Nel corso della fase istruttoria, la Regione Campania, con il supporto operativo di IFEL Campania, 

procederà alla verifica circa la sussistenza dei requisiti soggettivi. 

4. Al termine della fase istruttoria, la Regione Campania, con il supporto operativo di IFEL Campania, nei 

limiti della dotazione finanziaria disponibile di cui all’art.3 e tenendo conto dell’ordine cronologico, 

adotta i provvedimenti di concessione dei bonus ai soggetti aventi diritto. L’elenco degli ammessi al 

contributo, con indicazione del solo identificativo della domanda, sarà pubblicato sul sito istituzionale 

www.regione.campania.it con valore di notifica agli interessati. Al fine di velocizzare le procedure di 

erogazione dei fondi stanziati, si riserva la possibilità di procedere alla liquidazione e pagamento dei 

contributi, previa formazione di appositi elenchi di beneficiari di volta in volta ammessi mediante 

erogazione a mezzo di bonifico bancario sull’IBAN indicato in sede di presentazione della domanda. 

5. La Regione declina ogni responsabilità nel caso di errata indicazione del codice IBAN da parte del 

richiedente. 

6. L'importo come sopra determinato sarà erogato a mezzo bonifico disposto esclusivamente sui conti 

correnti bancari o postali accesi presso Istituti di credito o presso Poste Italiane. Sono espressamente 

escluse forme di pagamento diverse (carte di credito, carte prepagate). 

7. Al termine della fase istruttoria, la Regione Campania, con il supporto operativo di IFEL Campania, 

dispone, altresì, la pubblicazione degli elenchi degli esclusi dalla concessione del contributo sul sito 

istituzionale www.regione.campania.it, con indicazione del solo identificativo della domanda e della 

relativa motivazione, con valore di notifica agli interessati. È applicabile l’istituto del soccorso istruttorio, 

nei limiti previsti dalla vigente normativa. A tal fine i soggetti richiedenti possono presentare memorie 

e/o osservazioni entro il termine perentorio di trenta giorni dalla pubblicazione degli elenchi degli esclusi. 
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Sino alla emanazione dell’eventuale provvedimento definitivo di esclusione dal beneficio, verrà 

mantenuta riserva delle risorse necessarie in ragione dell’ordine cronologico. 

8. Ai fini dell’assolvimento dell’obbligo di pubblicazione dei dati dei beneficiari ai sensi degli artt. 26 e 27 

del D.lgs. 33/2013 di cui al presente Avviso, IFEL Campania provvederà alla estrapolazione dei relativi 

elenchi per la trasmissione degli stessi al Responsabile della Trasparenza della Regione per la relativa 

pubblicazione su “Amministrazione Trasparente” secondo disposizione del Responsabile del 

Procedimento nel rispetto delle specifiche indicate all’art. 27 del medesimo Dlgs 33/2013 ed apposita 

comunicazione. 

9. Al fine di tutelare la privacy, gli elenchi pubblicati rileveranno esclusivamente il numero progressivo 

assegnato dal sistema all’atto della chiusura della domanda. Per le domande non ammesse verrà indicata 

la causa di esclusione. Avverso i provvedimenti di esclusione gli interessati potranno presentare ricorso 

nelle forme di legge. 

 

Art. 9 – VERIFICHE E CONTROLLI 

1. La Regione Campania, anche successivamente all’erogazione del bonus, con il supporto operativo di IFEL 

Campania, si riserva di effettuare i controlli, anche a campione, per verificare la veridicità delle 

dichiarazioni e delle informazioni rese ex artt. 46 e 47 del DPR 455/2000 ss.mm.ii., formulate in sede di 

presentazione della domanda, anche in relazione all’attività effettivamente esercitata e all’ammontare 

dei redditi dichiarati, per il tramite di interrogazione telematica degli archivi INPS ed ENTRATEL. 

2. Il destinatario del bonus è tenuto, pena la decadenza, a trasmettere alla Regione Campania, entro 10 

giorni dalla richiesta da parte degli uffici regionali, tutta la documentazione ritenuta necessaria al fine 

della verifica delle dichiarazioni rese in autocertificazione, anche con riferimento alla documentazione 

contabile. 

 

ART. 10 - CAUSE DI DECADENZA E RECUPERO DEL CONTRIBUTO 

1. Il diritto al bonus decade nei seguenti casi: 

a. nel caso di mancata trasmissione alla Regione Campania della documentazione, eventualmente 

richiesta, e nei termini dalla stessa indicati; 

b. nel caso dell’accertamento di dichiarazioni false ovvero mendaci. 

2. La decadenza del contributo opera con effetto retroattivo, ed i destinatari sono tenuti alla restituzione 

degli importi già percepiti. La Regione Campania procederà, ai sensi dell’art. 1, comma 6, del Decreto 

legge 25 marzo 2010, n. 40, conv. con modificazioni dalla Legge 22 maggio 2010, n.73, al recupero del 

relativo importo, maggiorato di interessi e sanzioni secondo legge. In caso di dichiarazioni mendaci il 

dichiarante incorre nelle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000. 

ART. 11 – INFORMAZIONI SULL’AVVISO PUBBLICO, ACCESSO AGLI ATTI E MODALITÀ DI RICORSO 

1. Con riferimento alle informazioni relative al presente avviso, alle modalità di presentazione della 

domanda di partecipazione, e all’erogazione del bonus, a partire dall’apertura e fino al giorno prima della 

chiusura dei termini, sarà possibile inviare FAQ e richieste di chiarimenti al recapito di posta elettronica: 

bonusguide@regione.campania.it. I quesiti e le relative risposte saranno inoltre pubblicate in forma 

anonima sul sito istituzionale della Regione nella sezione FAQ dedicata all'Avviso. 
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2. È possibile richiedere l’accesso ai documenti amministrativi ai sensi della Legge n.241 del 7 agosto 1990 

e ss.mm.ii., del D.P.R. n. 184/2006 e del Regolamento della Giunta Regionale della Campania n. 2 del 31 

luglio 2006 “Regolamento per l’accesso agli atti amministrativi” e del D.lgs. 14 marzo 2013, n. 33. 

3. Avverso i provvedimenti emanati in conseguenza del presente Avviso sono ammessi: 

a. istanza di riesame ai sensi della Legge 241/90; 

b. ricorso giurisdizionale al Tribunale amministrativo regionale o, in alternativa, ricorso 

straordinario al Presidente della Repubblica, rispettivamente, entro sessanta e centoventi giorni 

dalla notifica. 

ART. 12 - PUBBLICITÀ ED INFORMAZIONE 

1. Il presente avviso e la relativa modulistica sono pubblicati integralmente e reperibili sul Bollettino 

ufficiale della Regione Campania (B.U.R.C.) e sul sito della Regione Campania www.regione.campania.it. 

2. I decreti adottati dall’amministrazione sono pubblicati sui siti istituzionali ai sensi della L.R. n.  23 del 

28/07/2017. 

ART. 13 - RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 

1. Il responsabile del procedimento è l’Avv. Colomba Auricchio della Direzione generale Politiche culturali 

e Turismo. Le richieste di informazione e/o di chiarimenti relativi al presente avviso pubblico dovranno 

essere esclusivamente indirizzate all’indirizzo di posta elettronica: bonusguide@regione.campania.it. 

2. Come previsto dal D.Lgs. 7 marzo 2005, n. 82 s.m.i., “Codice dell’amministrazione digitale”, la Regione 

Campania, ai fini del presente avviso, comunicherà con i soggetti istanti esclusivamente tramite l’indirizzo 

mail indicato nella domanda, ovvero successivamente comunicato, anche ai fini di tutte le comunicazioni 

previste dalla della legge 7 agosto 1990, n. 241 ss.mm.ii. 

3. L’Amministrazione non assume nessuna responsabilità nel caso di dispersione di comunicazioni, 

dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte degli interessati o da mancata o tardiva 

comunicazione di variazione degli indirizzi (anagrafica e mail/pec) indicati nella domanda, né per gli 

eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o di forza 

maggiore. 

ART. 14 - CLAUSOLA DI SALVAGUARDIA 

1. Il presente Avviso non costituisce obbligazione per Regione Campania che si riserva pertanto la facoltà, 

in qualsiasi fase del procedimento e per qualsiasi causa, di annullare lo stesso senza che ciò costituisca 

motivo di rivalsa a qualsiasi titolo da parte dei soggetti richiedenti; 

2. In caso di mancata concessione del contributo, i soggetti richiedenti non hanno diritto al rimborso di 

alcun onere relativo alla presente procedura, comprese le spese vive. 

3. Restano ferme le responsabilità civili, penali, amministrative e contabili dei soggetti destinatari ammessi 

al contributo. 

 

ART. 15 - INFORMAZIONI E TRATTAMENTO DATI A TUTELA DELLA PRIVACY  

1. La Regione Campania tratterà le informazioni relative alla procedura in oggetto unicamente al fine di 

gestire il presente avviso ed ogni altra attività strumentale al perseguimento delle proprie finalità 

istituzionali. Per il perseguimento delle predette finalità, l’amministrazione regionale raccoglie i dati 

personali dei partecipanti in archivi informatici e cartacei e li elabora secondo le modalità necessarie e, 

più in generale, il trattamento sarà realizzato per mezzo delle operazioni o complesso di operazioni 

indicate all’art. 4 par. 1, n. 2) del Regolamento UE n. 679/2016. I dati verranno conservati in una forma 
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che consenta l’identificazione delle interessate per un arco di tempo non superiore al conseguimento 

delle finalità per le quali sono trattati e, comunque, minimizzati in ottemperanza a quanto previsto dalle 

norme vigenti in materia. I predetti dati non saranno diffusi né saranno trasferiti all'esterno. Tutte le 

informazioni suddette potranno essere utilizzate da dipendenti della Regione Campania, che rivestono la 

qualifica di Responsabili o di Incaricati del trattamento, per il compimento delle operazioni connesse alle 

finalità del trattamento. L’amministrazione regionale potrà, inoltre, comunicare alcuni dei dati in suo 

possesso a Pubbliche Autorità, all'Amministrazione Finanziaria ed ogni altro soggetto abilitato alla 

richiesta per l'adempimento degli obblighi di legge. Tali Enti agiranno in qualità di distinti "Titolari" delle 

operazioni di trattamento. Il conferimento dei dati ha natura facoltativa, tuttavia, il rifiuto di fornire i dati 

richiesti dall’amministrazione regionale potrebbe determinare, a seconda dei casi, l'inammissibilità o 

l'esclusione della proponente dalla partecipazione all’Avviso. 

2. Il Regolamento UE n. 679/2016 riconosce al titolare dei dati l'esercizio di alcuni diritti, tra cui: 

a. il diritto di accesso ai dati (art. 15 Regolamento (UE) 679/2016); 

b. il diritto di rettifica e/o cancellazione (diritto all’oblio) dei dati (artt. 16-17 Regolamento (UE) 

679/2016); 

c. il diritto alla limitazione del trattamento (art. 18 Regolamento (UE) 679/2016); 

d. il diritto alla portabilità dei dati digitali (art. 20 Regolamento (UE) 679/2016); 

e. il diritto di opposizione al trattamento (art. 21 Regolamento (UE) 679/2016); 

f. il diritto di revoca del consenso al trattamento per i dati di cui all’art. 9 par. 1 (art. 13 co. 2, lett. 

c). 

3. Titolare del trattamento è la Regione Campania. Il DPO (Data Protection Officer) è il dr. Eduardo Ascione, 

mail dpo@regione.campania.it. 

4. Per l'esercizio dei diritti previsti agli artt. 13, 15-18, 20 e 21 del Regolamento UE n. 679/16, il titolare dei 

dati potrà rivolgersi in ogni momento al Titolare del trattamento per avere piena chiarezza sulle 

operazioni effettuate sui dati riferiti. 

5. IFEL Campania è autorizzata al trattamento dei dati relativamente ai procedimenti inerenti il presente 

Avviso. 

ART. 16 - ALLEGATI 

Al presente avviso sono allegati, quale parte integrante e sostanziale, l'Informativa per il trattamento dei dati 

personali e il modello della domanda di ammissione al contributo e dichiarazioni sostitutive. 
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INFORMATIVA PER IL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

Ai sensi e per gli effetti degli artt. 13 e 14 del Regolamento (UE) 2016/679 (Regolamento Generale sulla 

Protezione dei Dati), delle disposizioni attuative di cui al D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, come modificato ed 

integrato dal D. Lgs 10 agosto 2018, n. 101, e della DGR n. 466 del 17/07/2018. 

*** 

Con la presente Le forniamo le seguenti informazioni relative al trattamento, di seguito analiticamente 

descritto, che verrà effettuato in relazione ai Suoi dati personali, nonché ai diritti che potrà in qualsiasi 

momento esercitare, ai sensi della disciplina vigente. 

 

TITOLARE DEL TRATTAMENTO, DELEGATI AL TRATTAMENTO 

Art.13, par.1, lett.a e art. 14, par. 1, lett. a del Regolamento (ue) 2016/679 e DGR n. 466 del 17/07/2018 

Conformemente a quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679, Titolare del Trattamento è la Giunta 

Regionale della Regione Campania, con sede legale in Napoli, alla Via Santa Lucia n. 81. 

I Dirigenti delegati, ai sensi della DGR n. 466 del 17/07/2018, al trattamento dei dati personali nello 

svolgimento dell'incarico ricevuto, sono i Dirigenti pro-tempore delle strutture di Staff e di UU.OO.DD della 

Direzione Generale per le Politiche Culturali e il Turismo, secondo le competenze dettagliate nel paragrafo 

“FINALITA' SPECIFICHE DEL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI”. 

Dirigente dello STAFF 50 12 92 - Programmazione sistema turistico - Funzioni di supporto tecnico- 

amministrativo – dott. Luigi Lucarelli -Centro Direzionale, Isola C5 - 80143 Napoli - 081 7968794 

l.lucarelli@regione.campania.it - staff.501292@pec.regione.campania.it; 

Dirigente della UOD 50 12 06 – Operatori turistici e sostegno ai nuovi turismi – Centro Direzionale – Isola C5 

- 80143 - Napoli 

La Direzione Generale Politiche Culturali ed il Turismo (nel seguito per brevità “Titolare”), con sede in Via 

Nuova Marina, 19/c – 80133 Napoli; Centro Direzionale, Isola C/5 – 80143 Napoli, telefono 

0817963887/3888/8603, mail rosanna.romano@regione.campania.it, in qualità di Titolare Delegato al 

trattamento ai sensi della D.G.R.C. n. 466 del 17.07.2018, Le rilascia le informazioni relative al trattamento 

che verrà effettuato, di seguito analiticamente descritto, in relazione ai Suoi dati personali o a quelli del 

soggetto del quale Lei esercita la rappresentanza legale, nonché ai diritti che potrà in qualsiasi momento 

esercitare. 

I Suoi dati saranno trattati secondo i principi di liceità, correttezza, trasparenza, sicurezza e riservatezza. Il 

trattamento sarà svolto in forma prevalentemente non automatizzata, nel rispetto di quanto previsto dall’art. 

32 del GDPR 2016/679, ad opera di soggetti appositamente incaricati e in ottemperanza a quanto previsto 

dall’art. 29 GDPR 2016/ 679. 

I dati personali che trattiamo vengono acquisiti e conservati nei supporti di memorizzazione dei personal 

computer in uso alle Persone autorizzate al trattamento e sono protetti da misure di sicurezza garantite dalla 

Direzione Generale per la Ricerca Scientifica. L'accesso a tali mezzi del trattamento è consentito solo a 

soggetti incaricati direttamente dal Titolare. Tale accesso è strettamente personale e avviene mediante 

l'utilizzo di credenziali di autenticazione unicamente in possesso dei singoli utenti. I dati personali sono inoltre 

conservati anche su supporti cartacei, adeguatamente custoditi e protetti da indebiti accessi da parte di 

soggetti non a ciò autorizzati. 
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DATA PROTECTION OFFICER 

Art.13, par.1, lett. b e art.14, par.1, lett. b del Regolamento (UE) 2016/679 

Le rendiamo noti, inoltre, i dati di contatto del Responsabile della Protezione Dati: nominativo Ascione 

Eduardo, nomina con D.P.G.R.C. n. 78 del 25/05/2018 tel. 0817962413, e-mail dpo@regione.campania.it. 

 

FINALITÀ SPECIFICHE DEL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

Art.13, par.1, lett. c e art.14, par.1, lett. c del Regolamento (UE) 2016/679 

I dati personali da Lei forniti, o in uso presso la Direzione Generale Politiche Culturali ed il Turismo, sono 

necessari per dar seguito all’istruttoria finalizzata a: 

Contributi a sostegno agli accompagnatori e guide turistiche, alpine e vulcanologiche 

50 12 00 - Direzione Generale per le politiche culturali e il turismo - dott. Rosanna Romano - Compiti di cui 

agli artt. 8 e 24 del Regolamento n. 12/2011; 

50 12 06 - UOD Operatori turistici e sostegno ai nuovi turismi. 

. 

 

BASE GIURIDICA 

Art.13, par.1, lett.c e art.14, par.1, lett.c del Regolamento (UE) 2016/679 e artt 2- ter e 2-sexies del D.Lgs. 30 

giugno 2003, n. 196, come modificato ed integrato dal D. Lgs 10 agosto 2018, n. 101 

Il trattamento dei Suoi dati personali per la finalità sopra menzionate si fonda sulla base legittima prevista 

dal Regolamento (UE) 2016/679 all’art. 6, par. 1, lett. c (“il trattamento è necessario per adempiere un  

obbligo legale al quale è soggetto il titolare del trattamento”) e all’art. 6, par. 1, lett. e) (“il trattamento è 

necessario per l’esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di 

cui è investito il titolare del trattamento), nonché sulle previsioni dell’art. 2-ter del D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 

196, come modificato ed integrato dal D. Lgs 10 agosto 2018, n. 101. 

 

NATURA E CATEGORIA DEI DATI PERSONALI TRATTATI 

Artt.4, 9 e 10 del Regolamento (UE) 2016/679 

Costituiscono oggetto di trattamento i seguenti dati personali, da Lei forniti o acquisiti con le modalità 

riportate in precedenza, inerenti l'erogazione della prestazione richiesta: 

a. Dati comuni identificativi (es. nome, cognome, indirizzo fisico, nazionalità, provincia e comune di residenza, 

telefono fisso e/o mobile, fax, codice fiscale, indirizzo/i, e-mail, codice IBAN ecc.). 

 

MANCATA COMUNICAZIONE DEI DATI PERSONALI E CONSEGUENZE DEL RIFIUTO 

Art.13, par.2, lett.e del Regolamento (UE) 2016/679/UE 

Il conferimento dei Suoi dati personali relativi alle finalità sopra indicate ha natura obbligatoria (in quanto 

indispensabile ai fini dell’adempimento delle finalità istituzionali cui è preposto il Titolare; senza di esso, il 
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Titolare non può dar luogo all'esecuzione dei suoi compiti con pregiudizio per l’erogazione delle prestazioni 

connesse. 

 

DESTINATARI (o CATEGORIE DI DESTINARI) DI DATI PERSONALI 

Art.13, par.1, lett. e e art.14, par.1, lett. e del Regolamento (UE) 2016/679I Suoi dati personali non saranno 

diffusi. Potranno essere trattati solo da responsabili del trattamento o da dipendenti, collaboratori e 

consulenti che hanno ricevuto specifiche ed adeguate istruzioni ed apposite autorizzazioni. 

Le categorie di destinatari cui potranno essere comunicati i suoi dati sono le seguenti: altri Uffici 

dell’Amministrazione, soggetti terzi pubblici o privati ecc. 

 

DURATA DEL TRATTAMENTO - PERIODO DI CONSERVAZIONE DEI DATI 

Art.13, par.2, lett. a e art.14, par.1, lett. a del Regolamento (UE) 2016/679 

Nel rispetto dei principi di liceità, limitazione delle finalità e minimizzazione dei dati, ai sensi dell’art. 5 

Regolamento (UE) 2016/679, i Suoi dati personali saranno conservati per tutta la durata delle attività 

finalizzate alla realizzazione dei compiti istituzionali della Direzione Generale Politiche Culturali ed il Turismo; 

i dati personali potranno essere conservati per periodi più lunghi per essere trattati esclusivamente a fini di 

archiviazione nel pubblico interesse, di ricerca scientifica o storica o a fini statistici, conformemente 

all’articolo 89, paragrafo 1, del Regolamento 2016/679/UE. 

A prescindere dalla determinazione dell'interessato alla loro rimozione, i dati personali saranno in ogni caso 

conservati secondo i termini previsti dalla vigente normativa e/o dai regolamenti nazionali, al fine esclusivo 

di garantire gli adempimenti specifici, propri delle attività di competenza del Titolare. 

Sono fatti salvi i casi in cui si dovessero far valere in giudizio questioni afferenti le attività di competenza del 

Titolare, nel qual caso i dati personali dell'Interessato, esclusivamente quelli necessari per tali finalità, 

saranno trattati per il tempo indispensabile al loro perseguimento. 

 

DIRITTI DELL'INTERESSATO 

Art.13, par.2, lett.b e art.14, par.2, lett.c del Regolamento (UE) 2016/679 e della DGR n. 466 del 17/07/2018 

Le comunichiamo che potrà esercitare i diritti di cui al Reg. (UE) 2016/679, di seguito analiticamente descritti: 

• Diritto di accesso ex art. 15 

Ha diritto di ottenere, dal Titolare del trattamento, la conferma dell'esistenza o meno di un trattamento di 

dati personali relativo ai Suoi dati, di conoscerne il contenuto e l'origine, verificarne l'esattezza ed in tal caso, 

di ottenere l’accesso ai suddetti dati. In ogni caso ha diritto di ricevere una copia dei dati personali oggetto 

di trattamento. 

• Diritto di rettifica ex art. 16 

Ha diritto di ottenere, dal Titolare del trattamento, l'integrazione, l'aggiornamento nonché la rettifica dei 

Suoi dati personali senza ingiustificato ritardo. 

• Diritto alla cancellazione ex art. 17 
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Ha diritto di ottenere, dal Titolare del trattamento, la cancellazione dei dati personali che La riguardano, 

senza ingiustificato ritardo, nei casi in cui ricorra una delle ipotesi previste dall’art. 17 (dati personali non più 

necessari rispetto alle finalità per cui sono stati raccolti o trattati, revoca del consenso ed insussistenza di 

altro fondamento giuridico per il trattamento, dati personali trattati illecitamente, esercizio del diritto di 

opposizione, ecc.). 

• Diritto di limitazione del trattamento ex art. 18 

Ha diritto di ottenere, dal Titolare, la limitazione del trattamento dei dati personali nei casi espressamente 

previsti dal Regolamento, ovvero quando: contesta l’esattezza dei dati, il trattamento è illecito e chiede che 

ne sia meramente limitato l’utilizzo, i dati sono necessari per l’accertamento, l’esercizio o la difesa di un 

diritto in sede giudiziaria o si è opposto al trattamento per motivi legittimi. 

Se il trattamento è limitato, i dati personali saranno trattati solo con il Suo esplicito consenso. Il Titolare è 

tenuto ad informarla prima che la limitazione sia revocata. 

Diritto alla portabilità dei dati ex art. 20 

Qualora il trattamento sia effettuato con mezzi automatizzati, ha garantito il diritto alla portabilità dei dati 

personali che la riguardano, qualora il trattamento si basi sul consenso o su un contratto, nonché la 

trasmissione diretta degli stessi ad altro titolare di trattamento, ove tecnicamente fattibile. 

• Diritto di opposizione ex art. 21 

Ha diritto di opporsi in qualsiasi momento, per motivi connessi alla sua situazione particolare, al trattamento 

di dati personali che lo riguardano. Verrà, comunque, effettuato dal Titolare del trattamento un 

bilanciamento tra i Suoi interessi ed i motivi legittimi cogenti per procedere al trattamento (tra cui, ad 

esempio, accertamento, esercizio e difesa di un diritto in sede giudiziaria, ecc.). 

Le richieste per l’esercizio dei suindicati diritti vanno rivolte direttamente a: dg.12@regione.campania.it 

La informiamo, inoltre, che può proporre reclamo motivato al Garante per la Protezione dei Dati Personali 

(art. 57, par. 1, lett. f, Reg. 679/2016) ai sensi delle disposizioni di cui al Capo I, Titolo I, Parte III del D. Lgs. 

101/2018: 

• via e-mail, all'indirizzo: garante@gpdp.it / urp@gdpd.it 

• via fax: 06 696773785 

• oppure via posta, al Garante per la Protezione dei Dati Personali, che ha sede in Roma (Italia), Piazza 

di Montecitorio n. 121, cap 00186 

• ovvero alternativamente mediante ricorso all’Autorità Giudiziaria ai sensi dell’articolo 140-bis del D. 

Lgs. 101/2018. 

 

PROCESSO DECISIONALE AUTOMATIZZATO 

Art.13, par.2, lett. f e art.14, par.2, lett. g del Regolamento (UE) 2016/679 e della DGR n. 466 del 17/07/2018 

Il trattamento sarà svolto in forma prevalentemente non automatizzata, nel rispetto di quanto previsto 

dall’art. 32 del Regolamento (UE) 2016/679, ad opera di soggetti appositamente incaricati e in ottemperanza 

a quanto previsto dall’art. 29 del Regolamento (UE) 2016/679. 
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BONUS ACCOMPAGNATORI E GUIDE TURISTICHE, ALPINE E 

VULCANOLOGICHE 

DOMANDA DI AMMISSIONE AL BONUS EX DGR 431/2020 
DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE EX ARTT. 46 - 47 DPR 445/2000 

 
Il/La sottoscritto/a 

 
 

 
Cognome Nome  

 
Codice Fiscale ___________________________________ P.IVA (se posseduta) ________________________ ATECO ________ 

 

Iscritto [ ] all’INPS per l’Assicurazione Generale Obbligatoria (AGO), ovvero alla [ ] gestione separata INPS ovvero ad [ ] 

altra forma di previdenza obbligatoria (specificare) _______ 

Data di nascita / /  Cittadinanza    

Luogo di nascita_________________________________________________ Prov._______       

Stato di nascita_______________________________________________ 

Comune di residenza_____________________________________________ Prov.________ 

Via, Piazza________________________________________________________________ n°_________  C.A.P____________ 
 
E-mail______________________________________        PEC (se posseduta)  ____________________________________________ 
 
Telefono _____________________________________     Cell.   _________________________________ 

 
in qualità di: 

 

[   ]  Accompagnatore turistico               [   ]  Guida turistica             [  ]  Guida Alpina e Vulcanologica           

 

Abilitato/a con autorizzazione n. ___________________________________         del   ____/______/______ 

 

Rilasciato da_________________________________________________________________ in data__________  

 

 
CHIEDE 

-  la corresponsione del bonus una-tantum di euro 1.000,00 (mille/00) riconosciuto dalla Regione 
Campania agli accompagnatori e alle guide turistiche, alpine o vulcanologiche, nell’ambito delle misure 
previste dalla D.G.R. 431 del 03/08/2020; 

- di ricevere detto bonus a mezzo bonifico esclusivamente sul proprio conto corrente bancario/postale, 
avente il seguente codice IBAN: 

 

IBAN                             

Istituto bancario      Filiale di _________________ 

 

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali previste per il caso di dichiarazioni non veritiere e di 
formazione o uso di atti falsi, così come stabilito dall'art. 76 del D.P.R. n. 445 del 28/12/2000 e ss.mm.ii, 
nonché della decadenza dai benefici eventualmente conseguiti con il provvedimento emanato sulla base di 
dichiarazioni non veritiere, ai sensi dell'art. 75 del medesimo D.P.R. 
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DICHIARA 

[  ] di essere residente in Regione Campania; 

[  ]  di essere in possesso di un tesserino/titolo in corso di validità; 

[  ] di avere iniziato l’attività prima del 23/02/2020; 

[  ] di aver esercitato nel corso dell’anno 2019 o dal 01/01/2020 al 23/02/2020; 

[  ] di aver cessato, ridotto o sospeso l’attività, a seguito del prolungato stato di emergenza epidemiologica; 

[  ] di essere titolare di partita Iva; ovvero 

[  ] di svolgere la propria attività come prestazione occasionale; ovvero 
 
[ ] di svolgere la propria attività, come lavoratore dipendente presso il datore di lavoro, denominato 
____________________________________________________, con sede in _____________________, 
prov. (_______), codice fiscale ______________________________________________, partita iva 
________________________________________________; 
 
[  ] di avere dichiarato nel 2019 un reddito complessivo inferiore a € 35.000,00 e che tale reddito sia 
derivante esclusivamente o prevalentemente da attività di accompagnatore, guida turistica, alpina o 
vulcanologica; 

 [  ] di non essere stato beneficiario di altre misure o forme di sostegno economico regionale per 
fronteggiare l’emergenza da covid ad eccezione delle misure per le politiche sociali e sostegno per la casa; 

[  ] di non essere titolare di pensione, ad eccezione dell’assegno ordinario di invalidità; 

[  ] di essere in regola con la normativa antimafia, non sussistendo cause di divieto, sospensione o 
decadenza previste dall’art.67 del D. Lgs.6/9/2011 n.159 (Codice antimafia); 

[  ] di non essere stato condannato con sentenza passata in giudicato, o non essere stato destinatario di 
decreto penale di condanna divenuto irrevocabile o sentenza di applicazione della pena su richiesta, ai sensi 
dell’art. 444 c.p.p., per reati gravi in danno dello Stato o della Comunità che incidono sulla moralità 
professionale; 

[  ] di essere a conoscenza che ogni comunicazione relativa alla presente procedura avverrà mediante 
l’indirizzo di posta elettronica ordinaria dichiarato nella presente domanda; 

 [  ] di impegnarsi a rispettare la normativa comunitaria e nazionale in materia di Fondi strutturali e di 
accettare tutte le previsioni dell'avviso; 

DICHIARA 

di aver preso visione della informativa sul trattamento dei dati personali (articolo13 del Reg. UE 2016/679) 
e di prestare esplicito consenso. 

 

Il dichiarante 
 

FIRMA DEL RICHIEDENTE CON ALLEGATA COPIA DEL 

DOCUMENTO DI IDENTITÀ IN CORSO DI VALIDITA’ 
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AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE “A. CARDARELLI” Via A. Cardarelli, 9 Napoli. 
Codice Fiscale 06853240635 
 
BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI, PER L’ASSUNZIONE A TEMPO 
INDETERMINATO DI N° 4 DIRIGENTI MEDICI - DISCIPLINA DI MALATTIE INFETTIVE. 
  
In esecuzione della Delibera n° 1068 del 05/10/2020 è indetto Concorso Pubblico, per titoli ed esami per 
la copertura a tempo indeterminato di: 
DI N° 4 DIRIGENTI MEDICI - DISCIPLINA DI MALATTIE INFETTIVE. 
 
Per la partecipazione alla presente procedura è richiesto il possesso dei seguenti requisiti: 
1. REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE: 
- Laurea in Medicina e Chirurgia; 
- Specializzazione nella disciplina oggetto del Concorso o in disciplina equipollente, secondo le tabelle 
del decreto ministeriale del 30.01.1998 e successive modificazioni e integrazioni. 
Ai sensi dell'art. 1 comma 547 L. 145/2018 come modificato dal D.L. n. 162/2019 convertito con 
modificazioni dalla L n. 8/2020, a partire dal terzo anno del corso di formazione specialistica i medici e i 
medici veterinari regolarmente iscritti sono ammessi alle procedure concorsuali per l'accesso alla 
dirigenza del ruolo sanitario nella specifica disciplina bandita e collocati, all'esito positivo delle medesime 
procedure, in graduatoria separata. Ai sensi dell'art. 1 comma 548 L. 145/2018, l'eventuale assunzione 
dei medici e dei medici veterinari cui al comma 547, risultati idonei e utilmente collocati nelle relative 
graduatorie, è subordinata al conseguimento del titolo di specializzazione e all'esaurimento della 
graduatoria dei medici e dei medici veterinari già specialisti alla data di scadenza del bando. 
- Iscrizione all'Albo dell'Ordine dei Medici. L'iscrizione al corrispondente Albo professionale di uno dei 
Paesi dell'Unione Europea determina l'obbligo di iscrizione all'Albo in Italia prima dell'assunzione in 
servizio; 
Se conseguiti all’estero, i titoli di studio devono essere riconosciuti equiparati agli analoghi titoli di studio 
acquisiti in Italia, secondo la normativa vigente; 
 
2. REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE: 
a) cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi 
dell'Unione Europea; 
b) idoneità fisica all'impiego. L'accertamento dell'idoneità fisica all'impiego, e' effettuata, a cura 
dell'A.O.R.N. “A. Cardarelli”, prima dell'immissione in servizio. Il personale dipendente delle 
Amministrazioni ed Enti di cui agli articoli 25 e 26, comma 1, del D.P.R. n. 761/79 è dispensato dalla 
visita medica; 
c) assenza di cause di impedimento al godimento dei diritti civili e politici; 
d) posizione nei confronti degli obblighi di leva; 
e) assenza di validi ed efficaci atti risolutivi di precedenti rapporti d’impiego eventualmente costituiti con 
pubbliche amministrazioni a causa d’insufficiente rendimento o per produzione di documenti falsi o viziati 
da invalidità non sanabile; 
f) assenza di cause ostative all’accesso eventualmente prescritte ai sensi di legge per la costituzione del 
rapporto di lavoro. 
La partecipazione al Concorso non è soggetta a limiti di età (fatto salvo il limite previsto per il 
collocamento a riposo d’ufficio) ai sensi dei commi 6 e 7 dell’art. 3 della Legge 15.05.1997, n 127, e 
successive modifiche ed integrazioni. 
Tutti i requisiti di ammissione devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la 
presentazione delle domande di ammissione alla procedura concorsuale, a pena di esclusione dalla 
partecipazione alla procedura. 
 
3.MODALITA’ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE  

La domanda di partecipazione al concorso, pena esclusione, dovrà essere   PRODOTTA 
ESCLUSIVAMENTE       TRAMITE        PROCEDURA       TELEMATICA,          presente nel sito 
 https://ospedalecardarelli.iscrizioneconcorsi.it   secondo le modalità di seguito indicate.  
La procedura informatica per la presentazione delle domande sarà attiva a partire dal giorno di 
pubblicazione, per estratto, sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica – IV^ Serie Speciale Concorsi ed 
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Esami, del presente bando, in precedenza pubblicato integralmente sul relativo B.U.R.C., e verrà 
automaticamente disattivata alle ore 23.59 del TRENTESIMO giorno successivo alla data di pubblicazione 
sulla G.U., con la precisazione che, qualora tale giorno di scadenza sia festivo, il termine sarà prorogato al 
primo giorno immediatamente successivo non festivo. Pertanto, dopo tale termine, non sarà più possibile 
effettuare la compilazione online della domanda di partecipazione e non sarà ammessa la produzione di 
altri titoli o documenti a corredo della domanda. Inoltre non sarà più possibile effettuare rettifiche o 
aggiunte. Il termine di cui sopra è perentorio. Saranno esclusi dal concorso i candidati le cui domande non 
siano state inviate secondo le modalità di seguito indicate.  
 
PROCEDURA DI REGISTRAZIONE E COMPILAZIONE ON – LINE DELLA DOMANDA E DEI 
RELATIVI TITOLI PER LA PARTECIPAZIONE AL CONCORSO  
La compilazione della domanda potrà essere effettuata 24 ore su 24 (salvo momentanee interruzioni per 
manutenzione del sito) da computer collegato alla rete internet e dotato di un browser di navigazione 
aggiornato tra quelli di maggiore diffusione (Chrome, Explorer, Firefox, Safari) che supporti ed abbia 
abilitati JavaScript e Cookie. La compatibilità con i dispositivi mobili (smartphone, tablet) non è garantita. 
Si consiglia di effettuare la registrazione, procedere alla compilazione della domanda e stampare la 
conferma dell’iscrizione con largo anticipo.  
 
REGISTRAZIONE NEL SITO AZIENDALE  

 Collegarsi al sito internet: https://ospedalecardarelli.iscrizioneconcorsi.it    

 Cliccare su “pagina di registrazione” ed inserire i dati richiesti. Fare attenzione al corretto inserimento 
della e-mail (non PEC, non indirizzi generici o condivisi, ma mail personale) perché a seguito di questa 
operazione il programma invierà una e-mail al candidato con le credenziali provvisorie (Username e 
Password) di accesso al sistema di iscrizione ai concorsi on-line (attenzione l’invio non è immediato quindi 
registrarsi per tempo). 

  Collegarsi, una volta ricevuta la mail, al link indicato nella stessa per modificare la Password provvisoria 
con una password segreta e definitiva a vostra scelta che dovrà essere conservata per gli accessi 
successivi al primo, attendere poi qualche secondo per essere automaticamente reindirizzati;  
  
 ISCRIZIONE ON LINE AL CONCORSO PUBBLICO 

  Dopo aver inserito Username e Password definitiva e compilato e salvato i dati anagrafici richiesti nella 
scheda “Utente”, selezionare la voce di menù “Selezioni”, per accedere alla schermata dei concorsi 
disponibili. 

  Cliccare l’icona “Iscriviti” corrispondente al concorso al quale intende partecipare.  

 Il candidato accede alla schermata di inserimento della domanda, dove deve dichiarare il POSSESSO 
DEI REQUISITI GENERALI E SPECIFICI richiesti per l’ammissione al concorso. 

 Si inizia dalla scheda “Anagrafica”, che deve essere compilata in tutte le sue parti e dove va allegata la 
scansione del documento di identità, cliccando il bottone “aggiungi documento” (dimensione massima 1 
mb).  

 Per iniziare cliccare il tasto “Compila” ed al termine dell’inserimento, confermare cliccando il tasto in 
basso “Salva”; Proseguire con la compilazione delle ulteriori pagine di cui si compone in format, il cui 
elenco è disposto sul lato sinistro dello schermo, e che via via che vengono compilate, risultano spuntate 
in verde, con riportato al lato il numero delle dichiarazioni rese. Le stesse possono essere compilate in più 
momenti, in quanto è possibile accedere a quanto caricato ed aggiungere/correggere/cancellare i dati, 
fino a quando non si conclude la compilazione cliccando su “Conferma ed invio”. Si sottolinea che tutte le 
informazioni (requisiti specifici di ammissione, titoli di carriera ed esperienze professionali e formative) di 
cui sopra, dovranno essere indicate in modo preciso ed esaustivo in quanto si tratta di dati sui quali verrà 
effettuata la verifica del possesso dei requisiti per la partecipazione al concorso/avviso, degli eventuali 
titoli di preferenza o di riserva dei posti, nonché la valutazione dei titoli. Si tratta di una dichiarazione resa 
sotto la propria personale responsabilità ed ai sensi del D.P.R. 28.12.2000, n. 445. I rapporti di 
lavoro/attività professionali in corso possono essere autocertificati limitatamente alla data in cui viene 
compilata la domanda (quindi, in caso di servizi ancora in corso, nel campo corrispondente alla data di 
fine rapporto il candidato deve inserire la data di compilazione della domanda).  
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 ATTENZIONE per alcune tipologie di titoli è possibile ed è necessario, al fine dell’accettazione della 
domanda e della eventuale valutazione, effettuare la scannerizzazione dei documenti e fare l’upload 
direttamente nel format on line.  
I documenti che devono essere necessariamente allegati a pena di esclusione sono: 
 a. documento di identità valido; 
 b. documenti comprovanti i requisiti che consentono ai cittadini non italiani e non comunitari di 
partecipare al presente concorso (permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o la 
titolarità dello status di rifugiato, ovvero dello status di protezione sussidiaria);  
c. il Decreto ministeriale di riconoscimento del titolo di studio valido per l’ammissione, se conseguito 
all’estero;  
I documenti che devono essere allegati pena la mancata valutazione/decadenza dei benefici sono: a. il 
Decreto ministeriale di equiparazione dei titoli di servizio svolti all’estero (da inserire nella pagina “Servizio 
presso ASL/PA come dipendente”); 
 b. la certificazione medica attestate lo stato di disabilità comprovante la necessita di ausili e/o tempi 
aggiuntivi, ai sensi dell’art. 20 della Legge 5.02.1992, n. 104;  
c. la certificazione medica comprovante la disabilità > 80% ai fini dell’esonero alla preselezione;  
d. le Pubblicazioni effettuate Nei casi suddetti effettuare la scannerizzazione dei documenti e l’upload 
(come indicato nella spiegazione di “Anagrafica” ed allegarli seguendo le indicazioni e cliccando il bottone 
“aggiungi allegato”, ponendo attenzione alla dimensione richiesta nel format 

 Terminata la compilazione di tutte le sezioni, cliccare su “Conferma ed invio”. Dopo avere reso le 
dichiarazioni finali e confermato sarà possibile stampare la domanda definitiva tramite la funzione 
“STAMPA DOMANDA”. 

  ATTENZIONE: a seguito della conferma, la domanda risulterà bloccata e sarà inibita qualsiasi altra 
modifica e integrazione, prestare quindi attenzione. Il candidato deve obbligatoriamente procedere allo 
scarico della domanda, alla sua firma e successivo upload cliccando il bottone “Allega la domanda 
firmata”. 

  Solo al termine di quest’ultima operazione comparirà il bottone “Invia l’iscrizione” che va cliccato per 
inviare definitivamente la domanda. Il candidato riceverà una mail di conferma iscrizione con allegata la 
copia della domanda. Il mancato inoltro informatico della domanda firmata, determina l’automatica 
esclusione del candidato dal concorso di cui trattasi. Ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 e 
s.m.i., l’Amministrazione procederà ad idonei controlli, anche a campione sulla veridicità delle 
dichiarazioni rese nel format. Qualora emerga la non veridicità del contenuto delle dichiarazioni, il 
dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguiti in seguito al provvedimento emanato, sulla 
base della dichiarazione non veritiera.  
 
ASSISTENZA  
Le richieste di assistenza possono essere avanzate tramite l'apposita funzione disponibile alla voce di 
menù “RICHIEDI ASSISTENZA” sempre presente nella sezione a sinistra della pagina web. Le richieste di 
assistenza verranno evase durante l’orario di lavoro e compatibilmente con gli altri impegni del servizio. Si 
garantisce una risposta entro 5 giorni lavorativi dalla richiesta e non potranno essere soddisfatte nei 3 
giorni antecedenti la data di scadenza del concorso. Si suggerisce di leggere attentamente iI MANUALE 
ISTRUZIONI per l’uso della procedura, di cui sopra, e disponibili nella sezione a sinistra della pagina web  
PROCEDURA DI EVENTUALE INTEGRAZIONE DI ULTERIORI TITOLI E DOCUMENTI ALLA 
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL CONCORSO: Dopo l’invio on-line della domanda è possibile 
richiedere la riapertura della domanda inviata per la produzione di ulteriori titoli o documenti ad 
integrazione della stessa fino a 3 giorni prima della data di scadenza del presente bando, tramite 
l'apertura di una richiesta di assistenza per mezzo della apposita funzione “Richiedi assistenza” 
 NOTA BENE: si fa presente che la riapertura della domanda per la produzione di ulteriori titoli e 
documenti comporta l’annullamento della domanda precedentemente redatta on-line, con conseguente 
perdita di validità della ricevuta di avvenuta compilazione. Quindi tale procedura prevede la 
ripresentazione integrale della domanda di iscrizione on-line da parte del candidato utilizzando la stessa 
modalità prevista al paragrafo ‘ISCRIZIONE ON LINE AL CONCORSO PUBBLICO’. 

 
4. AMMISSIONE AL CONCORSO: 

fonte: http://burc.regione.campania.it

 n. 193 del  8 Ottobre 2020



    

 4 

L’Azienda provvederà a verificare la sussistenza dei requisiti richiesti dall’avviso, nonché la 
regolarità della domanda di partecipazione. 
L’esclusione dalla procedura è deliberata con provvedimento motivato dal Direttore Generale 
dell’A.O.R.N. “A. CARDARELLI”.  L’elenco dei candidati ammessi e dei candidati non ammessi verrà 
pubblicato sul sito web aziendale http://www.ospedalecardarelli.it, nell’area “Amministrazione 
Trasparente”, sezione “Bandi di Concorso”, sottosezione “Concorsi a tempo indeterminato” con valore di 
notifica a tutti gli effetti. 
 
5. COMMISSIONE ESAMINATRICE  
La valutazione dei titoli e delle prove d’esame verrà effettuata da una Commissione, nominata con 
apposito atto del Direttore Generale dell’Azienda. Per la disciplina a concorso il Direttore Generale 
nominerà una Commissione esaminatrice, secondo le disposizioni di cui agli artt. 5,6 e 25 del D.P.R. n. 
483/97. 
 Al riguardo appare opportuno precisare che: 
 a) ai sensi e per gli effetti dell’art. 35 del DLgs 30 marzo 2001 n. 165, non possono essere nominati 
membri di Commissione di concorso: 
                1) i componenti dell’Organo di Direzione politica dell’Amministrazione interessata, ovvero tutti       
                    coloro che ricoprono cariche politiche; 
              2) i rappresentanti sindacali o coloro che vengono designati dalle confederazioni ed  
                  organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali. L’incompatibilità in parola vige in  
                   senso assoluto, a nulla valendo la circostanza per la quale i soggetti interessati possiedono  
                  talune professionalità.  
Le operazioni di sorteggio dei componenti da nominare saranno pubbliche ed avranno luogo presso la 
Sala Riunioni della Direzione, la cui data e ora saranno resi pubblici sul sito aziendale nell’apposita 
sezione nell’area “Amministrazione Trasparente”, sezione “Bandi di Concorso”, sottosezione “Concorsi a 
tempo indeterminato;  
La Commissione procede alla formulazione della graduatoria sulla base della valutazione dei titoli, e 
delle prove d’esame. 
 La Commissione dispone, complessivamente, di 100 punti così ripartiti:  
- 20 punti per i titoli;  
I titoli verranno valutati dalla Commissione esaminatrice secondo i criteri dettati dall’art. 27, nonché degli 
artt. 11, 14, 20, 21, 22 e 23, del D.P.R. n. 483/97  
- 80 punti per le prove d’esame.  
I punti per le prove d’esame sono così ripartiti 
 - 30 punti per la prova scritta;  
- 30 punti per la prova pratica;  
- 20 punti per la prova orale.  
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti: 
 - 10 punti per i titoli di carriera;  
  - 3 punti per i titoli accademici e di studio; 
 - 3 punti per le pubblicazione e titoli scientifici; 
 - 4 punti per il curriculum formativo e professionale. 
 Non è valutata la specializzazione fatta valere come requisito di ammissione. La specializzazione 
conseguita ai sensi del D.Lgs. n° 257/91 o del D.Lgs n° 368/99, anche se fatta valere come requisito di 
ammissione, è valutata fra i titoli di carriera come servizio prestato nel livello iniziale del profilo stesso nel 
limite massimo della durata del corso di studi.  
Le prove d'esame sono le seguenti: 
 a) prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti la disciplina a concorso o 
soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica e/o multipla inerenti la disciplina stessa;  
b) prova pratica: su tecniche e manualità peculiari della disciplina a concorso. La prova può comunque 
essere anche illustrata schematicamente per iscritto;  
c) prova orale: sulle materie inerenti la disciplina a concorso nonché sui compiti connessi alla funzione 
da conferire;  
Il superamento di ciascuna delle previste prove scritte e pratiche è subordinato al raggiungimento di una 
valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici di almeno 21/30. Il superamento della prova orale 
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è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici di almeno 
14/20.  
 
6. DIARIO E SEDE DELLE PROVE  
Il diario e la sede delle prove saranno notificati ai candidati mediante avviso pubblicato sul sito internet 
aziendale http://www.ospedalecardarelli.it, nell’area “Amministrazione Trasparente”, sezione “Bandi di 
Concorso”, sottosezione “Concorsi a tempo indeterminato”, con il preavviso di giorni 15 per la prova 
scritta, di giorni 20 per la prova pratica ed orale. Nessuna comunicazione verrà inviata ai singoli 
candidati in quanto, a seguito della pubblicazione sul sito istituzionale, gli obblighi di comunicazione e 
pubblicità devono ritenersi soddisfatti ad ogni effetto di legge.  
I concorrenti dovranno presentarsi agli esami muniti di documento di identità personale in corso di 
validità. I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove nel giorno, nell’ora e nella sede 
stabiliti saranno considerati rinunciatari al concorso, qualunque sia la causa dell’assenza, anche se non 
dipendente dalla volontà dei medesimi  
 
7. GRADUATORIA DI MERITO – ASSUNZIONE IN SERVIZIO La graduatoria finale sarà pubblicata sul 
sito internet aziendale http://www.ospedalecardarelli.it, nell’area “Amministrazione Trasparente”, sezione 
“Bandi di Concorso”, sottosezione “Concorsi a tempo indeterminato”, e varrà quale notifica agli 
interessati dell’esito dell’avviso. Il vincitore o la vincitrice, ai fini della stipulazione del contratto individuale 
di lavoro, sarà invitato, con Posta Elettronica Certificata (PEC), a presentare entro trenta giorni dalla 
data di ricevimento dell’invito, a pena di decadenza, i documenti che l'Amministrazione stessa indicherà, 
con specifica richiesta. Ai fini giuridici ed economici la nomina decorre dalla data dell'effettiva immissione 
in servizio. Al vincitore o alla vincitrice sarà attribuito il trattamento economico fondamentale ed 
accessorio, previsto dal CCNL dell’area della Dirigenza Medica del Servizio Sanitario Nazionale, all’atto 
dell’assunzione L’eventuale assunzione a tempo indeterminato dei medici di cui al comma 548 Legge 
145/2018, risultati idonei e utilmente collocati nelle relative graduatorie, è subordinata al conseguimento 
del titolo di specializzazione e all’esaurimento della graduatoria dei medici già specialisti alla data di 
scadenza del bando. Con la presente procedura concorsuale troverà applicazione apposita clausola 
contrattuale che stabilisce l’obbligo di permanenza presso l’AORN A. Cardarelli per un periodo non 
inferiore ad anni 5 (cinque).  
 
8.TUTELA DEI DATI PERSONALI – INFORMATIVA SULLA PRIVACY: Tutti i dati personali di cui 
l’Amministrazione sia venuta in possesso in occasione dell’espletamento delle procedure selettive 
verranno trattati nel rispetto del D. Lgs. 30/6/2003, n. 196, nonché del Regolamento Europeo n. 
679/2016; la presentazione della domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei 
propri dati personali, compreso i dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla 
conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure selettive. Gli 
stessi potranno essere messi a disposizione di coloro che, dimostrando un attuale e concreto interesse 
nei confronti della suddetta procedura, ne facciano espressa richiesta ai sensi dell’art. 22 della Legge 
241/90 e successive modificazioni e integrazioni. L’interessato gode dei diritti di cui all’articolo 7 del 
D.Lgs 196/2003 e s.m.i., cioè di conoscere i dati che lo riguardano, di chiederne l’aggiornamento, la 
rettifica, il completamento, la cancellazione o il blocco in caso di violazione di legge, nonché il diritto di 
opporsi al loro trattamento per motivi legittimi, nel rispetto tuttavia dei termini perentori previsti 
relativamente alla procedura di chi trattasi.  
 
9 MODIFICA, SOSPENSIONE E REVOCA DEL CONCORSO:  
L'Azienda si riserva la facoltà, per legittimi motivi, di modificare, sospendere o revocare, in tutto o in 
parte il presente Concorso o riaprire e/o prorogare i termini di presentazione delle domande, a suo 
insindacabile giudizio ed in qualsiasi momento, senza che gli aspiranti e/o i graduati possano sollevare 
eccezioni, diritti o pretese e senza l’obbligo della comunicazione, ai singoli concorrenti, del relativo 
provvedimento.  
 
10. NORME FINALI:  
E’ garantita la pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro, così come previsto dalla L. 
125/91 e dall’art. 35 e 57 del D.Lgs. 165/2001. Il presente bando sarà integralmente pubblicato all’Albo 
pretorio dell’Azienda, nonché sul sito internet aziendale all’indirizzo http://www.ospedalecardarelli.it, 
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nell’area Amministrazione Trasparente, sezione “Bandi di Concorso”- “Concorsi a tempo indeterminato” 
dopo la pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica . Per eventuali informazioni gli aspiranti 
potranno rivolgersi all’U.O.S.C. G.R.U., Settore Acquisizione Risorse Umane, dell'A.O.R.N. “A. 
CARDARELLI”, Via Antonio Cardarelli n. 9, c.a.p. 80131 NAPOLI, alla seguente mail: 
settore.concorsi@aocardarelli.it . Per quanto non espressamente previsto nel presente bando, si fa 
riferimento alle disposizioni legislative che disciplinano la materia. 
 
IL DIRETTORE GENERALE  
Dott. Giuseppe Longo 
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AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE “A. CARDARELLI” Via A. Cardarelli, 9 Napoli. 
Codice Fiscale 06853240635 
 
BANDO DI AVVISO PUBBLICO PER   SOLI TITOLI, PER L’ASSUNZIONE A TEMPO 
DETERMINATO, PER MESI SEI, EVENTUALMENTE PROROGABILI, DI N° 2 DIRIGENTI PSICOLOGI 
DISCIPLINA DI PSICOLOGIA  
  
In esecuzione della Delibera n° 1061 del 05.10.2020 è indetto Avviso pubblico per soli titoli, per 
l’assunzione a tempo determinato, per mesi sei, eventualmente prorogabili, di 
 
 N° 2 DIRIGENTI PSICOLOGI DISCIPLINA DI PSICOLOGIA  
 
Per la partecipazione alla presente procedura è richiesto il possesso dei seguenti requisiti: 
 

1. REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE: 
Ai sensi dell’art. 52 del DPR n.483/1997 i requisiti specifici di ammissione al concorso sono i seguenti: 

a) diploma di laurea in Psicologia; 
b) specializzazione in Psicologia (o disciplina equipollente); 
c) iscrizione all’albo (Ordine dei Psicologi. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno 
dei Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione al concorso, fermo restando l’obbligo 
dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio). 
 

Se conseguiti all’estero, i titoli di studio devono essere riconosciuti equiparati agli analoghi titoli di 
studio acquisiti in Italia, secondo la normativa vigente; 
 
2. REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE: 
a) cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi 
dell'Unione Europea; 
b) idoneità fisica all'impiego. L'accertamento dell'idoneità fisica all'impiego, e' effettuata, a cura 
dell'A.O.R.N. “A. Cardarelli”, prima dell'immissione in servizio. Il personale dipendente delle 
Amministrazioni ed Enti di cui agli articoli 25 e 26, comma 1, del D.P.R. n. 761/79 è dispensato dalla 
visita medica; 
c) assenza di cause di impedimento al godimento dei diritti civili e politici; 
d) posizione nei confronti degli obblighi di leva; 
e) assenza di validi ed efficaci atti risolutivi di precedenti rapporti d’impiego eventualmente costituiti con 
pubbliche amministrazioni a causa d’insufficiente rendimento o per produzione di documenti falsi o viziati 
da invalidità non sanabile; 
f) assenza di cause ostative all’accesso eventualmente prescritte ai sensi di legge per la costituzione del 
rapporto di lavoro. 
La partecipazione all’Avviso non è soggetta a limiti di età (fatto salvo il limite previsto per il 
collocamento a riposo d’ufficio) ai sensi dei commi 6 e 7 dell’art. 3 della Legge 15.05.1997, n 127, e 
successive modifiche ed integrazioni. 
Tutti i requisiti di ammissione devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile 
per la presentazione delle domande di ammissione alla procedura concorsuale, a pena di 
esclusione dalla partecipazione alla procedura. 

 
 

3.MODALITA’ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE  
La domanda di partecipazione al concorso, pena esclusione, dovrà essere   PRODOTTA 
ESCLUSIVAMENTE       TRAMITE        PROCEDURA       TELEMATICA, presente nel sito 
https://ospedalecardarelli.iscrizioneconcorsi.it   secondo le modalità di seguito indicate.  
La procedura informatica per la presentazione della domanda sarà attiva a partire dal giorno lavorativo 
successivo alla data di pubblicazione del presente bando sul Burc della Regione Campania e verrà 
automaticamente disattivata alle ore 23.59 del settimo giorno successivo a tale data, con la precisazione 
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che, qualora tale giorno di scadenza sia festivo, il termine sarà prorogato al primo giorno immediatamente 
successivo non festivo. 
Pertanto, dopo tale termine, non sarà più possibile effettuare la compilazione online della domanda di 
partecipazione e non sarà ammessa la produzione di altri titoli o documenti a corredo della domanda. 
Inoltre non sarà più possibile effettuare rettifiche o aggiunte. Il termine di cui sopra è perentorio. Saranno 
esclusi dal concorso i candidati le cui domande non siano state inviate secondo le modalità di seguito 
indicate.  
 
PROCEDURA DI REGISTRAZIONE E COMPILAZIONE ON – LINE DELLA DOMANDA E DEI 
RELATIVI TITOLI PER LA PARTECIPAZIONE AL CONCORSO  
La compilazione della domanda potrà essere effettuata 24 ore su 24 (salvo momentanee interruzioni per 
manutenzione del sito) da computer collegato alla rete internet e dotato di un browser di navigazione 
aggiornato tra quelli di maggiore diffusione (Chrome, Explorer, Firefox, Safari) che supporti ed abbia 
abilitati JavaScript e Cookie. La compatibilità con i dispositivi mobili (smartphone, tablet) non è garantita. 
Si consiglia di effettuare la registrazione, procedere alla compilazione della domanda e stampare la 
conferma dell’iscrizione con largo anticipo.  
 
REGISTRAZIONE NEL SITO AZIENDALE  

 Collegarsi al sito internet: https://ospedalecardarelli.iscrizioneconcorsi.it    

 Cliccare su “pagina di registrazione” ed inserire i dati richiesti. Fare attenzione al corretto inserimento 
della e-mail (non PEC, non indirizzi generici o condivisi, ma mail personale) perché a seguito di questa 
operazione il programma invierà una e-mail al candidato con le credenziali provvisorie (Username e 
Password) di accesso al sistema di iscrizione ai concorsi on-line (attenzione l’invio non è immediato quindi 
registrarsi per tempo). 

  Collegarsi, una volta ricevuta la mail, al link indicato nella stessa per modificare la Password provvisoria 
con una password segreta e definitiva a vostra scelta che dovrà essere conservata per gli accessi 
successivi al primo, attendere poi qualche secondo per essere automaticamente reindirizzati;  
  
 ISCRIZIONE ON LINE AL CONCORSO PUBBLICO 

  Dopo aver inserito Username e Password definitiva e compilato e salvato i dati anagrafici richiesti nella 
scheda “Utente”, selezionare la voce di menù “Selezioni”, per accedere alla schermata dei concorsi 
disponibili. 

  Cliccare l’icona “Iscriviti” corrispondente al concorso al quale intende partecipare.  

 Il candidato accede alla schermata di inserimento della domanda, dove deve dichiarare il POSSESSO 
DEI REQUISITI GENERALI E SPECIFICI richiesti per l’ammissione al concorso. 

 Si inizia dalla scheda “Anagrafica”, che deve essere compilata in tutte le sue parti e dove va allegata la 
scansione del documento di identità, cliccando il bottone “aggiungi documento” (dimensione massima 1 
mb).  

 Per iniziare cliccare il tasto “Compila” ed al termine dell’inserimento, confermare cliccando il tasto in 
basso “Salva”; Proseguire con la compilazione delle ulteriori pagine di cui si compone in format, il cui 
elenco è disposto sul lato sinistro dello schermo, e che via via che vengono compilate, risultano spuntate 
in verde, con riportato al lato il numero delle dichiarazioni rese. Le stesse possono essere compilate in più 
momenti, in quanto è possibile accedere a quanto caricato ed aggiungere/correggere/cancellare i dati, 
fino a quando non si conclude la compilazione cliccando su “Conferma ed invio”. Si sottolinea che tutte le 
informazioni (requisiti specifici di ammissione, titoli di carriera ed esperienze professionali e formative) di 
cui sopra, dovranno essere indicate in modo preciso ed esaustivo in quanto si tratta di dati sui quali verrà 
effettuata la verifica del possesso dei requisiti per la partecipazione al concorso/avviso, degli eventuali 
titoli di preferenza o di riserva dei posti, nonché la valutazione dei titoli. Si tratta di una dichiarazione resa 
sotto la propria personale responsabilità ed ai sensi del D.P.R. 28.12.2000, n. 445. I rapporti di 
lavoro/attività professionali in corso possono essere autocertificati limitatamente alla data in cui viene 
compilata la domanda (quindi, in caso di servizi ancora in corso, nel campo corrispondente alla data di 
fine rapporto il candidato deve inserire la data di compilazione della domanda).  

 ATTENZIONE per alcune tipologie di titoli è possibile ed è necessario, al fine dell’accettazione della 
domanda e della eventuale valutazione, effettuare la scannerizzazione dei documenti e fare l’upload 
direttamente nel format on line.  
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I documenti che devono essere necessariamente allegati a pena di esclusione sono: 
 a. documento di identità valido; 
 b. documenti comprovanti i requisiti che consentono ai cittadini non italiani e non comunitari di 
partecipare al presente concorso (permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o la 
titolarità dello status di rifugiato, ovvero dello status di protezione sussidiaria);  
c. il Decreto ministeriale di riconoscimento del titolo di studio valido per l’ammissione, se conseguito 
all’estero;  
I documenti che devono essere allegati pena la mancata valutazione/decadenza dei benefici sono: a. il 
Decreto ministeriale di equiparazione dei titoli di servizio svolti all’estero (da inserire nella pagina “Servizio 
presso ASL/PA come dipendente”); 
 b. la certificazione medica attestate lo stato di disabilità comprovante la necessita di ausili e/o tempi 
aggiuntivi, ai sensi dell’art. 20 della Legge 5.02.1992, n. 104;  
c. la certificazione medica comprovante la disabilità > 80% ai fini dell’esonero alla preselezione;  
d. le Pubblicazioni effettuate Nei casi suddetti effettuare la scannerizzazione dei documenti e l’upload 
(come indicato nella spiegazione di “Anagrafica” ed allegarli seguendo le indicazioni e cliccando il bottone 
“aggiungi allegato”, ponendo attenzione alla dimensione richiesta nel format 

 Terminata la compilazione di tutte le sezioni, cliccare su “Conferma ed invio”. Dopo avere reso le 
dichiarazioni finali e confermato sarà possibile stampare la domanda definitiva tramite la funzione 
“STAMPA DOMANDA”. 

  ATTENZIONE: a seguito della conferma, la domanda risulterà bloccata e sarà inibita qualsiasi altra 
modifica e integrazione, prestare quindi attenzione. Il candidato deve obbligatoriamente procedere allo 
scarico della domanda, alla sua firma e successivo upload cliccando il bottone “Allega la domanda 
firmata”. 

  Solo al termine di quest’ultima operazione comparirà il bottone “Invia l’iscrizione” che va cliccato per 
inviare definitivamente la domanda. Il candidato riceverà una mail di conferma iscrizione con allegata la 
copia della domanda. Il mancato inoltro informatico della domanda firmata, determina l’automatica 
esclusione del candidato dal concorso di cui trattasi. Ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 e 
s.m.i., l’Amministrazione procederà ad idonei controlli, anche a campione sulla veridicità delle 
dichiarazioni rese nel format. Qualora emerga la non veridicità del contenuto delle dichiarazioni, il 
dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguiti in seguito al provvedimento emanato, sulla 
base della dichiarazione non veritiera.  
 
ASSISTENZA  
Le richieste di assistenza possono essere avanzate tramite l'apposita funzione disponibile alla voce di 
menù “RICHIEDI ASSISTENZA” sempre presente nella sezione a sinistra della pagina web. Le richieste di 
assistenza verranno evase durante l’orario di lavoro e compatibilmente con gli altri impegni del servizio. Si 
garantisce una risposta entro 5 giorni lavorativi dalla richiesta e non potranno essere soddisfatte nei 3 
giorni antecedenti la data di scadenza del concorso. Si suggerisce di leggere attentamente iI MANUALE 
ISTRUZIONI per l’uso della procedura, di cui sopra, e disponibili nella sezione a sinistra della pagina web  
PROCEDURA DI EVENTUALE INTEGRAZIONE DI ULTERIORI TITOLI E DOCUMENTI ALLA 
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL CONCORSO: Dopo l’invio on-line della domanda è possibile 
richiedere la riapertura della domanda inviata per la produzione di ulteriori titoli o documenti ad 
integrazione della stessa fino a 3 giorni prima della data di scadenza del presente bando, tramite 
l'apertura di una richiesta di assistenza per mezzo della apposita funzione “Richiedi assistenza” 
 NOTA BENE: si fa presente che la riapertura della domanda per la produzione di ulteriori titoli e 
documenti comporta l’annullamento della domanda precedentemente redatta on-line, con conseguente 
perdita di validità della ricevuta di avvenuta compilazione. Quindi tale procedura prevede la 
ripresentazione integrale della domanda di iscrizione on-line da parte del candidato utilizzando la stessa 
modalità prevista al paragrafo ‘ISCRIZIONE ON LINE AL CONCORSO PUBBLICO’. 

 
 
4. AMMISSIONE AL CONCORSO: 
L’Azienda provvederà a verificare la sussistenza dei requisiti richiesti dall’avviso, nonché la regolarità 
della domanda di partecipazione. 
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L’esclusione dalla procedura è deliberata con provvedimento motivato dal Direttore Generale 
dell’A.O.R.N. “A. CARDARELLI”.  L’elenco dei candidati ammessi e dei candidati non ammessi verrà 
pubblicato sul sito web aziendale http://www.ospedalecardarelli.it, nell’area “Amministrazione 
Trasparente”, sezione “Bandi di Concorso”, sottosezione “Concorsi a tempo determinato” con valore di 
notifica a tutti gli effetti. 
 
5. COMMISSIONE ESAMINATRICE  
La valutazione dei titoli e del Curriculum verrà effettuata da una Commissione, nominata con apposito 
atto del Direttore Generale dell’Azienda. 
La Commissione procede alla formulazione della graduatoria sulla base della valutazione del curriculum 
di carriera e professionale. 
La Commissione dispone complessivamente di 20 punti così ripartiti: 
o titoli di carriera: punti 10; 
o titoli accademici e di studio: punti 3; 
o pubblicazioni e titoli scientifici: punti 3; 
o curriculum formativo professionale: punti 4; 
Le categorie dei titoli ed i punteggi attribuibili sono quelli di cui al D.P.R. 483/1997. 
Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli scientifici, dei curricula, nonché dei titoli accademici e di 
studio si applicheranno i criteri di cui agli articoli 11 e 27 del citato decreto. 
 
La graduatoria finale sarà pubblicata sul sito internet aziendale http://www.ospedalecardarelli.it, 
nell’area Amministrazione Trasparente, sezione Bandi di Concorso, sottosezione Avviso 
(contratto a tempo determinato), e varrà quale notifica agli interessati dell’esito dell’avviso. 
 
7. GRADUATORIA DI MERITO – ASSUNZIONE IN SERVIZIO La graduatoria finale sarà pubblicata sul 
sito internet aziendale http://www.ospedalecardarelli.it, nell’area “Amministrazione Trasparente”, sezione 
“Bandi di Concorso”, sottosezione “Concorsi a tempo determinato”, e varrà quale notifica agli interessati 
dell’esito dell’avviso. Il vincitore o la vincitrice, ai fini della stipulazione del contratto individuale di lavoro, 
sarà invitato, con Posta Elettronica Certificata (PEC), a presentare entro trenta giorni dalla data di 
ricevimento dell’invito, a pena di decadenza, i documenti che l'Amministrazione stessa indicherà, con 
specifica richiesta. Ai fini giuridici ed economici la nomina decorre dalla data dell'effettiva immissione in 
servizio. Al vincitore o alla vincitrice sarà attribuito il trattamento economico fondamentale ed accessorio, 
previsto dal CCNL dell’area della Dirigenza Medica del Servizio Sanitario Nazionale, all’atto 
dell’assunzione  
 
8.TUTELA DEI DATI PERSONALI – INFORMATIVA SULLA PRIVACY: Tutti i dati personali di cui 
l’Amministrazione sia venuta in possesso in occasione dell’espletamento delle procedure selettive 
verranno trattati nel rispetto del D. Lgs. 30/6/2003, n. 196, nonché del Regolamento Europeo n. 
679/2016; la presentazione della domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei 
propri dati personali, compreso i dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla 
conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure selettive. Gli 
stessi potranno essere messi a disposizione di coloro che, dimostrando un attuale e concreto interesse 
nei confronti della suddetta procedura, ne facciano espressa richiesta ai sensi dell’art. 22 della Legge 
241/90 e successive modificazioni e integrazioni. L’interessato gode dei diritti di cui all’articolo 7 del 
D.Lgs 196/2003 e s.m.i., cioè di conoscere i dati che lo riguardano, di chiederne l’aggiornamento, la 
rettifica, il completamento, la cancellazione o il blocco in caso di violazione di legge, nonché il diritto di 
opporsi al loro trattamento per motivi legittimi, nel rispetto tuttavia dei termini perentori previsti 
relativamente alla procedura di chi trattasi.  
 
9 MODIFICA, SOSPENSIONE E REVOCA DEL CONCORSO:  
L'Azienda si riserva la facoltà, per legittimi motivi, di modificare, sospendere o revocare, in tutto o in 
parte il presente Avviso o riaprire e/o prorogare i termini di presentazione delle domande, a suo 
insindacabile giudizio ed in qualsiasi momento, senza che gli aspiranti e/o i graduati possano sollevare 
eccezioni, diritti o pretese e senza l’obbligo della comunicazione, ai singoli concorrenti, del relativo 
provvedimento.  
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10. NORME FINALI:  
E’ garantita la pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro, così come previsto dalla L. 
125/91 e dall’art. 35 e 57 del D.Lgs. 165/2001. Il presente bando sarà integralmente pubblicato all’Albo 
pretorio dell’Azienda, nonché sul sito internet aziendale all’indirizzo http://www.ospedalecardarelli.it, 
nell’area Amministrazione Trasparente, sezione “Bandi di Concorso”- “Concorsi a tempo determinato” 
dopo la pubblicazione sul Burc della Regione Campania. Per eventuali informazioni gli aspiranti 
potranno rivolgersi all’U.O.S.C. G.R.U., Settore Acquisizione Risorse Umane, dell'A.O.R.N. “A. 
CARDARELLI”, Via Antonio Cardarelli n. 9, c.a.p. 80131 NAPOLI, alla seguente mail: 
settore.concorsi@aocardarelli.it . Per quanto non espressamente previsto nel presente bando, si fa 
riferimento alle disposizioni legislative che disciplinano la materia. 
IL DIRETTORE GENERALE  
Dott. Giuseppe Longo 
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AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE “A. CARDARELLI” Via A. Cardarelli, 9 Napoli. 
Codice Fiscale 06853240635 
 
BANDO DI AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI, PER IL CONFERIMENTO DI N°7 INCARICHI A TEMPO 
DETERMINATO PER CPS OSTETRICA  
 
In esecuzione della Delibera n° 1060 del 05/10/2020 è indetto AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI, PER 
IL CONFERIMENTO DI N°7 INCARICHI A TEMPO DETERMINATO PER CPS OSTETRICA  
 
Per la partecipazione alla presente procedura è richiesto il possesso dei seguenti requisiti: 
1. REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE: 
 a) Laurea triennale in Ostetricia (Classe L/SNT1 – Classe delle Lauree in professioni sanitarie 
infermieristiche e professione sanitaria Ostetrica/o) oppure Diploma Universitario di Ostetrica/o (D.M. n. 
740 del 14.09.1994) oppure titoli equipollenti ai sensi della normativa vigente (Diploma di ostetrica 
conseguito ai sensi della Legge 25 marzo 1937, n. 921 oppure conseguito ai sensi della Legge 23 
dicembre 1957, n.1252, oppure conseguito ai sensi della Legge 11 novembre 1990, n. 341); 
b) Iscrizione al relativo Albo professionale. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei 
Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione ai concorsi, fermo restando l’obbligo 
dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio. Se conseguito all’estero, il titolo di studio 
deve essere riconosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito in Italia, secondo la normativa 
vigente.  
Se conseguiti all’estero, i titoli di studio devono essere riconosciuti equiparati agli analoghi titoli di 
studio acquisiti in Italia, secondo la normativa vigente; 
 
2. REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE: 
a) cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi 
dell'Unione Europea; 
b) idoneità fisica all'impiego. L'accertamento dell'idoneità fisica all'impiego, e' effettuata, a cura 
dell'A.O.R.N. “A. Cardarelli”, prima dell'immissione in servizio. Il personale dipendente delle 
Amministrazioni ed Enti di cui agli articoli 25 e 26, comma 1, del D.P.R. n. 761/79 è dispensato dalla 
visita medica; 
c) assenza di cause di impedimento al godimento dei diritti civili e politici; 
d) posizione nei confronti degli obblighi di leva; 
e) assenza di validi ed efficaci atti risolutivi di precedenti rapporti d’impiego eventualmente costituiti con 
pubbliche amministrazioni a causa d’insufficiente rendimento o per produzione di documenti falsi o viziati 
da invalidità non sanabile; 
f) assenza di cause ostative all’accesso eventualmente prescritte ai sensi di legge per la costituzione del 
rapporto di lavoro. 
La partecipazione al Concorso non è soggetta a limiti di età (fatto salvo il limite previsto per il 
collocamento a riposo d’ufficio) ai sensi dei commi 6 e 7 dell’art. 3 della Legge 15.05.1997, n 127, e 
successive modifiche ed integrazioni. 
Tutti i requisiti di ammissione devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile 
per la presentazione delle domande di ammissione alla procedura concorsuale, a pena di 
esclusione dalla partecipazione alla procedura. 
 
3.MODALITA’ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE  

La domanda di partecipazione al concorso, pena esclusione, dovrà essere   PRODOTTA 
ESCLUSIVAMENTE       TRAMITE        PROCEDURA       TELEMATICA,          presente nel sito 
 https://ospedalecardarelli.iscrizioneconcorsi.it   secondo le modalità di seguito indicate.  
La procedura informatica per la presentazione delle domande sarà attiva a partire dal giorno lavorativo 
successivo alla data di pubblicazione del presente bando  sul  B.U.R.C. e verrà automaticamente 
disattivata alle ore 23.59 del SETTIMO giorno successivo alla  suddetta decorrenza  con la precisazione 
che, qualora tale giorno di scadenza sia festivo, il termine sarà prorogato al primo giorno immediatamente 
successivo non festivo. Pertanto, dopo tale termine, non sarà più possibile effettuare la compilazione 
online della domanda di partecipazione e non sarà ammessa la produzione di altri titoli o documenti a 
corredo della domanda. Inoltre non sarà più possibile effettuare rettifiche o aggiunte. Il termine di cui 
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sopra è perentorio. Saranno esclusi dal concorso i candidati le cui domande non siano state inviate 
secondo le modalità di seguito indicate.  
 
PROCEDURA DI REGISTRAZIONE E COMPILAZIONE ON – LINE DELLA DOMANDA E DEI 
RELATIVI TITOLI PER LA PARTECIPAZIONE AL CONCORSO  
La compilazione della domanda potrà essere effettuata 24 ore su 24 (salvo momentanee interruzioni per 
manutenzione del sito) da computer collegato alla rete internet e dotato di un browser di navigazione 
aggiornato tra quelli di maggiore diffusione (Chrome, Explorer, Firefox, Safari) che supporti ed abbia 
abilitati JavaScript e Cookie. La compatibilità con i dispositivi mobili (smartphone, tablet) non è garantita. 
Si consiglia di effettuare la registrazione, procedere alla compilazione della domanda e stampare la 
conferma dell’iscrizione con largo anticipo.  
 
REGISTRAZIONE NEL SITO AZIENDALE  

 Collegarsi al sito internet: https://ospedalecardarelli.iscrizioneconcorsi.it    

 Cliccare su “pagina di registrazione” ed inserire i dati richiesti. Fare attenzione al corretto inserimento 
della e-mail (non PEC, non indirizzi generici o condivisi, ma mail personale) perché a seguito di questa 
operazione il programma invierà una e-mail al candidato con le credenziali provvisorie (Username e 
Password) di accesso al sistema di iscrizione ai concorsi on-line (attenzione l’invio non è immediato quindi 
registrarsi per tempo). 

  Collegarsi, una volta ricevuta la mail, al link indicato nella stessa per modificare la Password provvisoria 
con una password segreta e definitiva a vostra scelta che dovrà essere conservata per gli accessi 
successivi al primo, attendere poi qualche secondo per essere automaticamente reindirizzati;  
  
 ISCRIZIONE ON LINE AL CONCORSO PUBBLICO 

  Dopo aver inserito Username e Password definitiva e compilato e salvato i dati anagrafici richiesti nella 
scheda “Utente”, selezionare la voce di menù “Selezioni”, per accedere alla schermata dei concorsi 
disponibili. 

  Cliccare l’icona “Iscriviti” corrispondente al concorso al quale intende partecipare.  

 Il candidato accede alla schermata di inserimento della domanda, dove deve dichiarare il POSSESSO 
DEI REQUISITI GENERALI E SPECIFICI richiesti per l’ammissione al concorso. 

 Si inizia dalla scheda “Anagrafica”, che deve essere compilata in tutte le sue parti e dove va allegata la 
scansione del documento di identità, cliccando il bottone “aggiungi documento” (dimensione massima 1 
mb).  

 Per iniziare cliccare il tasto “Compila” ed al termine dell’inserimento, confermare cliccando il tasto in 
basso “Salva”; Proseguire con la compilazione delle ulteriori pagine di cui si compone in format, il cui 
elenco è disposto sul lato sinistro dello schermo, e che via via che vengono compilate, risultano spuntate 
in verde, con riportato al lato il numero delle dichiarazioni rese. Le stesse possono essere compilate in più 
momenti, in quanto è possibile accedere a quanto caricato ed aggiungere/correggere/cancellare i dati, 
fino a quando non si conclude la compilazione cliccando su “Conferma ed invio”. Si sottolinea che tutte le 
informazioni (requisiti specifici di ammissione, titoli di carriera ed esperienze professionali e formative) di 
cui sopra, dovranno essere indicate in modo preciso ed esaustivo in quanto si tratta di dati sui quali verrà 
effettuata la verifica del possesso dei requisiti per la partecipazione al concorso/avviso, degli eventuali 
titoli di preferenza o di riserva dei posti, nonché la valutazione dei titoli. Si tratta di una dichiarazione resa 
sotto la propria personale responsabilità ed ai sensi del D.P.R. 28.12.2000, n. 445. I rapporti di 
lavoro/attività professionali in corso possono essere autocertificati limitatamente alla data in cui viene 
compilata la domanda (quindi, in caso di servizi ancora in corso, nel campo corrispondente alla data di 
fine rapporto il candidato deve inserire la data di compilazione della domanda).  

 ATTENZIONE per alcune tipologie di titoli è possibile ed è necessario, al fine dell’accettazione della 
domanda e della eventuale valutazione, effettuare la scannerizzazione dei documenti e fare l’upload 
direttamente nel format on line.  
I documenti che devono essere necessariamente allegati a pena di esclusione sono: 
 a. documento di identità valido; 
 b. documenti comprovanti i requisiti che consentono ai cittadini non italiani e non comunitari di 
partecipare al presente concorso (permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o la 
titolarità dello status di rifugiato, ovvero dello status di protezione sussidiaria);  
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c. il Decreto ministeriale di riconoscimento del titolo di studio valido per l’ammissione, se conseguito 
all’estero;  
I documenti che devono essere allegati pena la mancata valutazione/decadenza dei benefici sono: a. il 
Decreto ministeriale di equiparazione dei titoli di servizio svolti all’estero (da inserire nella pagina “Servizio 
presso ASL/PA come dipendente”); 
 b. la certificazione medica attestate lo stato di disabilità comprovante la necessita di ausili e/o tempi 
aggiuntivi, ai sensi dell’art. 20 della Legge 5.02.1992, n. 104;  
c. la certificazione medica comprovante la disabilità > 80% ai fini dell’esonero alla preselezione;  
d. le Pubblicazioni effettuate Nei casi suddetti effettuare la scannerizzazione dei documenti e l’upload 
(come indicato nella spiegazione di “Anagrafica” ed allegarli seguendo le indicazioni e cliccando il bottone 
“aggiungi allegato”, ponendo attenzione alla dimensione richiesta nel format 

 Terminata la compilazione di tutte le sezioni, cliccare su “Conferma ed invio”. Dopo avere reso le 
dichiarazioni finali e confermato sarà possibile stampare la domanda definitiva tramite la funzione 
“STAMPA DOMANDA”. 

  ATTENZIONE: a seguito della conferma, la domanda risulterà bloccata e sarà inibita qualsiasi altra 
modifica e integrazione, prestare quindi attenzione. Il candidato deve obbligatoriamente procedere allo 
scarico della domanda, alla sua firma e successivo upload cliccando il bottone “Allega la domanda 
firmata”. 

  Solo al termine di quest’ultima operazione comparirà il bottone “Invia l’iscrizione” che va cliccato per 
inviare definitivamente la domanda. Il candidato riceverà una mail di conferma iscrizione con allegata la 
copia della domanda. Il mancato inoltro informatico della domanda firmata, determina l’automatica 
esclusione del candidato dal concorso di cui trattasi. Ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 e 
s.m.i., l’Amministrazione procederà ad idonei controlli, anche a campione sulla veridicità delle 
dichiarazioni rese nel format. Qualora emerga la non veridicità del contenuto delle dichiarazioni, il 
dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguiti in seguito al provvedimento emanato, sulla 
base della dichiarazione non veritiera.  

 
ASSISTENZA  
Le richieste di assistenza possono essere avanzate tramite l'apposita funzione disponibile alla voce di 
menù “RICHIEDI ASSISTENZA” sempre presente nella sezione a sinistra della pagina web. Le richieste di 
assistenza verranno evase durante l’orario di lavoro e compatibilmente con gli altri impegni del servizio. Si 
garantisce una risposta entro 5 giorni lavorativi dalla richiesta e non potranno essere soddisfatte nei 3 
giorni antecedenti la data di scadenza del concorso. Si suggerisce di leggere attentamente iI MANUALE 
ISTRUZIONI per l’uso della procedura, di cui sopra, e disponibili nella sezione a sinistra della pagina web  
PROCEDURA DI EVENTUALE INTEGRAZIONE DI ULTERIORI TITOLI E DOCUMENTI ALLA 
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL CONCORSO: Dopo l’invio on-line della domanda è possibile 
richiedere la riapertura della domanda inviata per la produzione di ulteriori titoli o documenti ad 
integrazione della stessa fino a 3 giorni prima della data di scadenza del presente bando, tramite 
l'apertura di una richiesta di assistenza per mezzo della apposita funzione “Richiedi assistenza” 
 NOTA BENE: si fa presente che la riapertura della domanda per la produzione di ulteriori titoli e 
documenti comporta l’annullamento della domanda precedentemente redatta on-line, con conseguente 
perdita di validità della ricevuta di avvenuta compilazione. Quindi tale procedura prevede la 
ripresentazione integrale della domanda di iscrizione on-line da parte del candidato utilizzando la stessa 
modalità prevista al paragrafo ‘ISCRIZIONE ON LINE AL CONCORSO PUBBLICO’. 

 
4. AMMISSIONE AL CONCORSO: 
L’Azienda provvederà a verificare la sussistenza dei requisiti richiesti dall’avviso, nonché la regolarità 
della domanda di partecipazione. 
L’esclusione dalla procedura è deliberata con provvedimento motivato dal Direttore Generale 
dell’A.O.R.N. “A. CARDARELLI”.  L’elenco dei candidati ammessi e dei candidati non ammessi verrà 
pubblicato sul sito web aziendale http://www.ospedalecardarelli.it, nell’area “Amministrazione 
Trasparente”, sezione “Bandi di Concorso”, sottosezione “Avvisi a tempo determinato” con valore di 
notifica a tutti gli effetti. 
 
5. COMMISSIONE ESAMINATRICE  
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La valutazione dei titoli e delle prove d’esame verrà effettuata da una Commissione, nominata con 
apposito atto del Direttore Generale dell’Azienda.   
La Commissione disporrà di  per la valutazione dei titoli  di punti  30. 
I punteggi dei titoli, sono così ripartiti: 
a)titoli di carriera       punti    15 
b)titoli accademici e di studio        punti   4 
c)pubblicazioni e titoli scientifici         punti  4 
d)curriculum formativo e professionale       punti 7 
 
7. GRADUATORIA DI MERITO – ASSUNZIONE IN SERVIZIO 
La graduatoria finale sarà pubblicata sul sito internet aziendale http://www.ospedalecardarelli.it, nell’area 
“Amministrazione Trasparente”, sezione “Bandi di Concorso”, sottosezione “Avvisi  a tempo  
determinato”, e varrà quale notifica agli interessati dell’esito dell’avviso. Il vincitore o la vincitrice, ai fini 
della stipulazione del contratto individuale di lavoro, sarà invitato, con Posta Elettronica Certificata 
(PEC), a presentare entro trenta giorni dalla data di ricevimento dell’invito, a pena di decadenza, i 
documenti che l'Amministrazione stessa indicherà, con specifica richiesta. Ai fini giuridici ed economici la 
nomina decorre dalla data dell'effettiva immissione in servizio. Al vincitore o alla vincitrice sarà attribuito 
il trattamento economico fondamentale ed accessorio, previsto dal CCNL del Comparto del Servizio 
Sanitario Nazionale, all’atto dell’assunzione   
 
8.TUTELA DEI DATI PERSONALI – INFORMATIVA SULLA PRIVACY: Tutti i dati personali di cui 
l’Amministrazione sia venuta in possesso in occasione dell’espletamento delle procedure selettive 
verranno trattati nel rispetto del D. Lgs. 30/6/2003, n. 196, nonché del Regolamento Europeo n. 
679/2016; la presentazione della domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei 
propri dati personali, compreso i dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla 
conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure selettive. Gli 
stessi potranno essere messi a disposizione di coloro che, dimostrando un attuale e concreto interesse 
nei confronti della suddetta procedura, ne facciano espressa richiesta ai sensi dell’art. 22 della Legge 
241/90 e successive modificazioni e integrazioni. L’interessato gode dei diritti di cui all’articolo 7 del 
D.Lgs 196/2003 e s.m.i., cioè di conoscere i dati che lo riguardano, di chiederne l’aggiornamento, la 
rettifica, il completamento, la cancellazione o il blocco in caso di violazione di legge, nonché il diritto di 
opporsi al loro trattamento per motivi legittimi, nel rispetto tuttavia dei termini perentori previsti 
relativamente alla procedura di chi trattasi.  
 
9 MODIFICA, SOSPENSIONE E REVOCA DELL’AVVISO:  
L'Azienda si riserva la facoltà, per legittimi motivi, di modificare, sospendere o revocare, in tutto o in 
parte il presente Concorso o riaprire e/o prorogare i termini di presentazione delle domande, a suo 
insindacabile giudizio ed in qualsiasi momento, senza che gli aspiranti e/o i graduati possano sollevare 
eccezioni, diritti o pretese e senza l’obbligo della comunicazione, ai singoli concorrenti, del relativo 
provvedimento.  
 
10. NORME FINALI:  
E’ garantita la pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro, così come previsto dalla L. 
125/91 e dall’art. 35 e 57 del D.Lgs. 165/2001. Il presente bando sarà integralmente pubblicato all’Albo 
pretorio dell’Azienda, nonché sul sito internet aziendale all’indirizzo http://www.ospedalecardarelli.it, 
nell’area Amministrazione Trasparente, sezione “Bandi di Concorso”- “Avvisi a tempo  determinato” dopo 
la pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica . Per eventuali informazioni gli aspiranti 
potranno rivolgersi all’U.O.S.C. G.R.U., Settore Acquisizione Risorse Umane, dell'A.O.R.N. “A. 
CARDARELLI”, Via Antonio Cardarelli n. 9, c.a.p. 80131 NAPOLI, alla seguente mail: 
settore.concorsi@aocardarelli.it . Per quanto non espressamente previsto nel presente bando, si fa 
riferimento alle disposizioni legislative che disciplinano la materia. 
 
IL DIRETTORE GENERALE  
Dott. Giuseppe Longo 
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