BOLLETTINO UFFICIALE
della REGIONE CAMPANIA n. 27 del 9 Marzo 2022 PARTE | Atti della Regione

Legge regionale 9 marzo 2022, n. 2.

b

“Servizio idrico integrato - Adempimenti obbligatori per impegni con il Governo’

IL CONSIGLIO REGIONALE

ha approvato

IL PRESIDENTE DELLA GIUNTA REGIONALE
promulga

La seguente legge:
Art. 1
Modifiche alla legge regionale 2 dicembre 2015, n. 15 (Riordino del servizio idrico integrato ed
istituzione dell’Ente Idrico Campano)
1. Alla legge regionale 2 dicembre 2015, n. 15 (Riordino del servizio idrico integrato ed istituzione
dell’Ente Idrico Campano) sono apportate le seguenti modificazioni:
a) all’articolo 5, il numero “6”, riportato prima della parola “Ambiti” ¢ soppresso;
b) larticolo 6 ¢ sostituito dal seguente:
“Art. 6 (Ambiti distrettuali)
1. Per conseguire una maggiore efficienza gestionale ed una migliore qualita del servizio
all'utenza, nel rispetto dei criteri di differenziazione territoriale e socioeconomica, e dei principi
di proporzionalita, adeguatezza ed efficienza, rispetto alle caratteristiche del servizio,
l'affidamento del servizio idrico integrato ¢ organizzato per Ambiti distrettuali.
2. In attuazione del comma 1, il territorio dell’ATO regionale ¢ ripartito in Ambiti distrettuali
individuati con deliberazione di Giunta regionale.
3. La Giunta regionale, anche in conseguenza dell’istituzione di nuovi Comuni o della
modificazione di Comuni esistenti, pud modificare la composizione o il numero degli Ambiti
distrettuali individuati, fermo il rispetto dei principi di cui al decreto legislativo 152/2006. Con
la stessa delibera, la Giunta regionale assegna all’Ente Idrico Campano un termine non superiore
a trenta giorni per I’approvazione delle conseguenti modifiche al proprio Statuto.”.

Art. 2
(Norma transitoria)

1. Sino alla approvazione della deliberazione di Giunta istitutiva degli Ambiti territoriali prevista
dall’articolo 6 della legge regionale 15/2015, come modificato dall’articolo 1 della presente legge,
continua a trovare applicazione 1’articolazione degli Ambiti distrettuali istituiti ai sensi dell’articolo
6 della legge regionale 15/2015, nel testo vigente alla data di entrata in vigore delle presenti
disposizioni.

Art. 3
(Entrata in vigore)

1. La presente legge entra in vigore il giorno successivo alla sua pubblicazione nel Bollettino Ufficiale
della Regione Campania.

La presente legge sara pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Campania.

E' fatto obbligo a chiunque spetti, di osservarla e di farla osservare come legge della Regione
Campania.
De Luca

fonte: http://burc.regione.campania.it
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della REGIONE CAMPANIA n. 27 del 9 Marzo 2022 PARTE | Atti della Regione

Lavori preparatori

Disegno di legge di iniziativa della Giunta Regionale — Presidente Vincenzo De Luca e
Vicepresidente Fulvio Bonavitacola (Delibera di Giunta regionale 1 marzo 2022, n. 85).

Acquisito dal Consiglio regionale in data 1 marzo 2022 con il n. 213 del registro generale ed
assegnato alla VII Commissione Consiliare Permanente per 1'esame.

Approvato dall'Assemblea legislativa regionale nella seduta del 7 marzo 2022.

Note
Avvertenza: il testo della legge viene pubblicato con le note redatte dall'Ufficio Legislativo del
Presidente della Giunta regionale, al solo scopo di facilitarne la lettura (D.P.G.R.C. n. 15 del 20
novembre 2009 - “Regolamento di disciplina del Bollettino ufficiale della regione Campania in
forma digitale”).

Note agli articoli 1 e 2.

Legge Regionale 2 dicembre 2015, n. 15: “Riordino del servizio idrico integrato ed istituzione
dell'Ente Idrico Campano™.

Articolo 5: “Ambito Territoriale Ottimale regionale — ATO”.

Comma 1: “1. Per l'esercizio associato delle funzioni pubbliche relative al Servizio Idrico Integrato,
I'Ambito Territoriale Ottimale (ATO) del servizio idrico integrato, di cui all'articolo 147 del decreto
legislativo n. 152/2006, coincide con il territorio regionale ed ¢ suddiviso in 6 Ambiti distrettuali
come definiti dall'articolo 6.”.

Articolo 6: “Ambiti distrettuali”.
“l. Per conseguire una maggiore efficienza gestionale ed una migliore qualita del servizio
all'utenza, 1'affidamento del servizio idrico integrato ¢ organizzato per Ambiti distrettuali. A tal fine,
il territorio dell'ATO regionale ¢ ripartito in sei Ambiti distrettuali come meglio precisato
nell'allegato A e di seguito cosi denominati:
a) Ambito distrettuale Napoli Citta, corrispondente al Comune di Napoli;
b) Ambito Distrettuale Napoli Nord, comprendente trentuno Comuni della Citta metropolitana
di Napoli;
c) Ambito distrettuale Sarnese-Vesuviano, comprendente cinquantanove Comuni della Citta
metropolitana di Napoli e diciassette della provincia di Salerno;
d) Ambito distrettuale Sele, comprendente centoquarantadue Comuni della provincia di Salerno,
due Comuni della provincia di Avellino e un Comune della provincia di Napoli;
e) Ambito distrettuale Caserta, comprendente tutti 1 Comuni della provincia di Caserta;
f) Ambito distrettuale Calore Irpino, comprendente centodiciassette Comuni della provincia di
Avellino e i comuni della provincia di Benevento.
2. L'appartenenza di ciascun Ente locale al relativo Ambito distrettuale ¢ indicata nell'allegato A.
3. La Giunta regionale con propria deliberazione su richiesta motivata dell'Ente, oppure in
conseguenza dell'istituzione di nuovi Comuni o della modificazione di Comuni esistenti, puo
modificare la composizione degli Ambiti distrettuali di cui all'allegato A, fermo restando i principi
di cui al decreto legislativo n. 152/2006.”.

fonte: http://burc.regione.campania.it
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Legge regionale 9 marzo 2022, n. 3.

“Modifiche alla legge regionale 28 marzo 2002, n. 3 (Riforma del Trasporto Pubblico Locale e
Sistemi di Mobilita della Regione Campania)”

IL CONSIGLIO REGIONALE

ha approvato

IL PRESIDENTE DELLA GIUNTA REGIONALE
promulga

La seguente legge:
Art. 1

(Modifiche alla legge regionale 28 marzo 2002, n. 3)

1. Dopo P’articolo 36 della legge regionale 28 marzo 2002, n. 3 (Riforma del Trasporto Pubblico
Locale e Sistemi di Mobilita della Regione Campania) ¢ inserito il seguente:

“Art. 36 bis (Crisi aziendali)

1. In caso di gravi crisi aziendali che abbiano determinato interruzione o pericolo imminente di
interruzione del servizio di trasporto pubblico locale su gomma, la Giunta regionale ¢ autorizzata ad
affidare il predetto servizio in via emergenziale alle societa regionali di trasporto interamente
partecipate, ai sensi dell’articolo 5, comma 5, del Regolamento (CE) n. 1370/2007 del Parlamento
europeo e del Consiglio del 23 ottobre 2007, nei limiti della durata ivi stabilita.

2. Al fine di assicurare la continuita e regolarita dei servizi di trasporto pubblico affidati in via
emergenziale, la Giunta regionale ¢ autorizzata ad adottare tutte le misure idonee a consentire il
ripristino dei servizi minimi di TPL in condizioni di efficienza, con riferimento sia al personale dei
gestori uscenti, sia al parco automezzi.

3. Allo scopo di non pregiudicare il percorso di riorganizzazione delle societa regionali di trasporto
interamente partecipate, avviato ai sensi dell’articolo 37 della legge regionale 29 giugno 2021, n. 5
(Misure per D’efficientamento dell’azione amministrativa e ’attuazione degli obiettivi fissati dal
DEFR 2021 - 2023 - Collegato alla stabilita regionale per il 2021), la Giunta regionale & autorizzata
a prevedere azioni di salvaguardia a tutela dell’equilibrio del contratto di affidamento.”.

Art. 2
(Norma finanziaria)
1. Per il perseguimento delle finalita di cui alla presente legge si provvede a valere sulle risorse
stanziate alla Missione 10, Programma 2, Titolo 1 e alla Missione 10, Programma 2, Titolo 2, nonché
alla Missione 15, Programma 3, Titolo 1, del bilancio di previsione finanziario per il triennio
2022/2024.

Art. 3
(Entrata in vigore)

1. La presente legge entra in vigore il giorno successivo alla sua pubblicazione nel Bollettino Ufficiale
della Regione Campania.

La presente legge sara pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Campania.

E' fatto obbligo a chiunque spetti, di osservarla e di farla osservare come legge della Regione
Campania.
De Luca

fonte: http://burc.regione.campania.it



BOLLETTINO UFFICIALE

della REGIONE CAMPANIA n. 27 del 9 Marzo 2022 PARTE | Atti della Regione

Lavori preparatori

Proposta di legge ad iniziativa del Consigliere Luca Cascone.

Acquisita dal Consiglio regionale in data 22 febbraio 2022 con il n. 211 del registro generale ed
assegnata alla IV Commissione Consiliare Permanente per 1'esame e alla Il Commissione Consiliare
Permanente per il parere.

Approvata dall'Assemblea legislativa regionale nella seduta del 7 marzo 2022.

Note
Avvertenza: il testo della legge viene pubblicato con le note redatte dall'Ufficio Legislativo del
Presidente della Giunta regionale, al solo scopo di facilitarne la lettura (D.P.G.R.C. n. 15 del
20 novembre 2009 - “Regolamento di disciplina del Bollettino ufficiale della regione Campania in
forma digitale”).

Note all'articolo 1.

Comma 1.

Legge Regionale 28 marzo 2002, n. 3: “Riforma del Trasporto Pubblico Locale e Sistemi di
Mobilita della Regione Campania”.

Articolo 36: “Subentro di impresa”.

“I. In caso di subentro di un'impresa, al gestore che cessa dal servizio non spetta alcun indennizzo,
cosi come in caso di mancato rinnovo del contratto di servizio alla scadenza, di decadenza del
gestore dell'affidamento, di risoluzione contrattuale per qualsiasi causa imputabile all'affidatario.

2. In caso di subentro di nuova impresa il soggetto non piu affidatario deve trasferire al soggetto
subentrante i beni acquistati con fondi pubblici identificati dall'ente affidante come funzionali
all'effettuazione del servizio, secondo le modalita e 1 criteri di valutazione economica dei beni
indicati nel contratto di servizio stesso. Per I'acquisto dal precedente gestore di altri beni strumentali
senza vincolo di destinazione 1'aggiudicatario gode del diritto di prelazione, da esercitarsi secondo
le modalita stabilite nel contratto di servizio.”.

fonte: http://burc.regione.campania.it



BOLLETTINO UFFICIALE

della REGIONE CAMPANIA n. 27 del 9 Marzo 2022 PARTE | Atti della Regione

Legge regionale 9 marzo 2022, n. 4.

“Modifiche alla legge regionale 30 settembre 2008, n. 12: inclusione del Comune di Pertosa (SA)
nella Comunita montana Vallo di Diano”

IL CONSIGLIO REGIONALE

ha approvato

IL PRESIDENTE DELLA GIUNTA REGIONALE
promulga

La seguente legge:

Art. 1
(Modifiche alla legge regionale 30 settembre 2008, n. 12)

1. Il numero 16 del comma 1 dell’articolo 3 della legge regionale 30 settembre 2008, n. 12 (Nuovo
ordinamento e disciplina delle comunita montane), ¢ sostituito dal seguente:

“16) Comunita montana Vallo di Diano:

Atena Lucana (SA), Buonabitacolo (SA), Casalbuono (SA), Monte San Giacomo (SA), Montesano
sulla Marcellana (SA), Padula (SA), Pertosa (SA), Polla (SA), Sala Consilina (SA), San Pietro al
Tanagro (SA), San Rufo (SA), Sant'Arsenio (SA), Sanza (SA), Sassano (SA), Teggiano (SA);”.

Art. 2
(Clausola di invarianza finanziaria)

1. All’attuazione delle disposizioni previste dalla presente legge si provvede nell’ambito delle risorse
umane, strumentali e finanziarie a legislazione vigente e da esse non derivano nuovi o maggiori oneri
a carico del bilancio regionale.

Art. 3
(Entrata in vigore)

1. La presente legge entra in vigore il giorno successivo a quello della sua pubblicazione nel Bollettino
Ufficiale della Regione Campania.

La presente legge sara pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Campania.

E' fatto obbligo a chiunque spetti, di osservarla e di farla osservare come legge della Regione
Campania.
De Luca

fonte: http://burc.regione.campania.it
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Lavori preparatori

Proposta di legge ad iniziativa del Consigliere Tommaso Pellegrino.

Acquisita dal Consiglio regionale in data 22 giugno 2021 con il n. 129 del registro generale ed
assegnata alla I Commissione Consiliare Permanente per I'esame e alla II Commissione Consiliare
Permanente per il parere.

Approvata dall'Assemblea legislativa regionale nella seduta del 7 marzo 2022.

Note
Avvertenza: il testo della legge viene pubblicato con le note redatte dall'Ufficio Legislativo del
Presidente della Giunta regionale, al solo scopo di facilitarne la lettura (D.P.G.R.C. n. 15 del
20 novembre 2009 - “Regolamento di disciplina del Bollettino ufficiale della regione Campania in
forma digitale”).

Note all'articolo 1.

Comma 1.

Legge Regionale 30 settembre 2008, n. 12: “Nuovo ordinamento e disciplina delle Comunita
montane”.

Articolo 3: “Individuazione degli ambiti territoriali delle comunita montane™.

Comma 1, numero 16: “1. Sono individuate in Regione Campania le seguenti comunita montane:
16) Comunita montana Vallo di Diano:
Atena Lucana (SA), Buonabitacolo (SA), Casalbuono (SA), Monte San Giacomo (SA),
Montesano sulla Marcellana (SA), Padula (SA), Polla (SA), Sala Consilina (SA), San Pietro al
Tanagro (SA), San Rufo (SA), Sant'Arsenio (SA), Sanza (SA), Sassano (SA), Teggiano (SA);”.

fonte: http://burc.regione.campania.it
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Legge regionale 9 marzo 2022, n. 5.

“Modifiche alla legge regionale 30 settembre 2008, n. 12: inclusione del Comune di Alfano (SA)
nella Comunita montana Bussento — Lambro e Mingardo”

IL CONSIGLIO REGIONALE

ha approvato

IL PRESIDENTE DELLA GIUNTA REGIONALE
promulga

La seguente legge:

Art. 1
(Modifiche alla legge regionale 30 settembre 2008, n. 12)

1. Il numero 19 del comma 1 dell’articolo 3 della legge regionale 30 settembre 2008, n. 12 (Nuovo
ordinamento e disciplina delle Comunita Montane), ¢ sostituito dal seguente:

“19) Comunita montana Bussento — Lambro e Mingardo:

Alfano (SA), Casaletto Spartano (SA), Caselle in Pittari (SA), Celle di Bulgheria (SA), Cuccaro
Vetere (SA), Futani (SA), Laurito (SA), Montano Antilia (SA), Morigerati (SA), Roccagloriosa (SA),
Rofrano (SA), San Mauro la Bruca (SA), Torraca (SA), Torre Orsaia (SA), Tortorella (SA);”.

Art. 2
(Clausola di invarianza finanziaria)

1. All’attuazione delle disposizioni previste dalla presente legge si provvede nell’ambito delle risorse
umane, strumentali e finanziarie a legislazione vigente e da esse non derivano nuovi o maggiori oneri
a carico del bilancio regionale.

Art. 3
(Entrata in vigore)

1. La presente legge entra in vigore il giorno successivo a quello della sua pubblicazione nel Bollettino
Ufficiale della regione Campania.

La presente legge sara pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Campania.

E' fatto obbligo a chiunque spetti, di osservarla e di farla osservare come legge della Regione

Campania.
De Luca

fonte: http://burc.regione.campania.it
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Lavori preparatori

Proposta di legge ad iniziativa del Consigliere Tommaso Pellegrino.

Acquisita dal Consiglio regionale in data 30 luglio 2021 con il n. 144 del registro generale ed
assegnata alla I Commissione Consiliare Permanente per I'esame e alla II Commissione Consiliare
Permanente per il parere.

Approvata dall'Assemblea legislativa regionale nella seduta del 7 marzo 2022.

Note
Avvertenza: il testo della legge viene pubblicato con le note redatte dall'Ufficio Legislativo del
Presidente della Giunta regionale, al solo scopo di facilitarne la lettura (D.P.G.R.C. n. 15 del
20 novembre 2009 - “Regolamento di disciplina del Bollettino ufficiale della regione Campania in
forma digitale”).

Note all'articolo 1.

Comma 1.

Legge Regionale 30 settembre 2008, n. 12: “Nuovo ordinamento e disciplina delle Comunita
montane”.

Articolo 3: “Individuazione degli ambiti territoriali delle comunita montane™.

Comma 1, numero 16: “1. Sono individuate in Regione Campania le seguenti comunita montane:
19) Comunita montana Bussento - Lambro e Mingardo:

Casaletto Spartano (SA), Caselle in Pittari (SA), Celle di Bulgheria (SA), Cuccaro Vetere (SA),
Futani (SA), Laurito (SA), Montano Antilia (SA), Morigerati (SA), Roccagloriosa (SA), Rofrano
(SA), San Mauro la Bruca (SA), Torraca (SA), Torre Orsaia (SA), Tortorella (SA);”.

fonte: http://burc.regione.campania.it
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REGIONE CAMPANIA

Decreto Dirigenziale n. 14 del 03/03/2022

Dipartimento 41 - Autorita di Audit

Direzione Generale 1 - Autorita di Audit

Ogagetto dell'Atto:

POC PROGRAMMA COMPLEMENTARE DI AZIONE E COESIONE PER LA
GOVERNANCE DEI SISTEMI DI GESTIONE E CONTROLLO 2014-2020 - CUP
G51E15000670001 - AVVISO PUBBLICO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER LA
COSTITUZIONE DI UN ELENCO DI ESPERTI PER L'EVENTUALE AFFIDAMENTO Dl
INCARICHI DI SUPPORTO SPECIALISTICO ALLA AUTORITA" DI AUDIT DELLA
REGIONE CAMPANIA.

fonte: http://burc.regione.campania.it
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IL DIRIGENTE

Oggetto: POC Programma complementare di azione e coesione per la governance dei sistemi di gestione e
controllo 2014-2020 - CUP G51E15000670001 — Avviso pubblico di manifestazione di interesse per la
costituzione di un elenco di esperti per I'eventuale affidamento di incarichi di supporto specialistico alla
Autorita di audit della Regione Campania.

PREMESSO che

a. il D.gs. 30 marzo 2001 n. 165 e ss.mm.ii. contenente "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche", ed in particolare l'art. 7, regolamenta gli incarichi
professionali affidati a personale esterno all'amministrazione;

b. il “Programma complementare di azione e coesione per la governance dei sistemi di gestione e controllo
2014-2020", approvato con delibera 23 dicembre 2015 n. 114 del Comitato Interministeriale per la
Programmazione Economica, a titolarita del Ministero dell’economia e delle finanze - Dipartimento
della ragioneria generale dello Stato, ha in dotazione un importo complessivo di euro 142.227.944,00 a
carico del Fondo di rotazione di cui alla legge n. 183/1987 al fine di garantire un miglioramento nella
modalita di operare della Pubblica Amministrazione, in particolare nel’ambito della gestione dei
programmi di spesa e investimento pubblico, attraverso specifiche azioni volte ad aumentare i relativi
livelli di trasparenza e di efficienza, nonché per rafforzare il Presidio nazionale sui Sistemi di gestione e
controllo dei Fondi SIE;

c. il citato Programma ha assegnato alla Regione Campania la somma di € 9.909.110,00 per la
realizzazione delle attivita programmate in coerenza con gli obiettivi del Programma;

d. con successivo Decreto del Ministero dellEconomia e delle Finanze dell'8/7/2021 avente ad oggetto:
Modifica del Programma complementare di azione e coesione per la governance dei sistemi di gestione e
controllo 2014-2020 e assegnazione di risorse aggiuntive, pubblicato sulla GU Serie Generale n.196 del
17-08-2021 - Suppl. Ordinario n. 32, sono state assegnate alla Autorita di Audit della Regione Campania
risorse aggiuntive per complessivi € 18.659.110,00;

e. con il medesimo DM & stato modificato il testo del Programma complementare di azione e coesione per la
governance dei sistemi di gestione e controllo 2014-2020, di cui alla delibera del CIPE n. 114 del 23
dicembre 2015, pubblicata nella Gazzetta Ufficiale n. 70 del 24 marzo 2016, alla cui attuazione provvede
il Ministero dell’Economia e delle Finanze - Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato, fissando
'ammissibilita della spesa al 31 dicembre 2025;

f. lart. 9, comma 1 del decreto-legge 6 novembre 2021, n. 152 recante “Disposizioni urgenti per I'attuazione
del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose, ha
ulteriormente spostato i termini di ammissibilita della spesa al 31/12/2026.

RILEVATO che

a. nellambito delle finalita previste dal Programma di cui all’'oggetto, I'Asse II- 2 Supporto alle Autorita di
audit dei programmi operativi regionali € nazionali, prevede la messa a disposizione di risorse adeguate,
di strumentazione tecnica e di supporto specialistico, in modo da assicurare un rafforzamento
organizzativo, nonché la qualita e I'effettiva incidenza dei controlli, conformemente al rispetto del principio
della sana gestione finanziaria;

b. tra le azioni previste dal Programma citato in premessa, come indicate nel Manuale delle procedure di
attuazione e delle spese ammissibili, il supporto alle Autorita di audit si realizza prioritariamente
attraverso l'acquisizione, da parte delle Autorita di audit, di servizi di supporto specialistico di assistenza
tecnica per I'espletamento di tutte le attivita connesse alla funzione di audit dei programmi, in particolare
per quel che concerne:(i) il supporto all’analisi dei requisiti di conformita delle Autorita di gestione e delle
Autorita di certificazione rispetto alla normativa comunitaria; (ii) il supporto nella predisposizione della

fonte: http://burc.regione.campania.it



BOLLETTINO UFFICIALE

della REGIONE CAMPANIA n. 27 del 9 Marzo 2022 PARTE | Atti della Regione

Strategia di audit in conformita alla normativa comunitaria; (iii) il supporto nelle attivita di audit di sistema
ai sensi dell’art. 127, paragrafo 1, del Regolamento UE 1303/2013; (iv) il supporto alle attivita di audit
sulle operazioni, ai sensi dell’art. 127, paragrafo 1, del Regolamento UE 1303/2013; (v) il supporto
all’elaborazione dei Rapporti Annuali di Controllo e dei pareri in conformita alla normativa comunitaria; (vi)
il supporto alle attivita connesse agli audit esterni dei servizi della Commissione europea e della Corte dei
conti europea; vii) attivita propedeutiche all’avvio della nuova programmazione 2021/2027;

c. nell’ambito dellAsse Il del Programma sono inoltre finanziabili i costi relativi al rafforzamento delle
Autorita di audit, previsto dalla seconda linea di attivita, che si realizza prioritariamente attraverso la
contrattualizzazione, da parte delle Autorita di audit, di esperti e personale qualificato, selezionato anche
attraverso il ricorso alle banche dati esistenti gestite da Pubbliche Amministrazioni;

d. le Amministrazioni beneficiarie del POC sono responsabili della realizzazione degli interventi a loro
titolarita, secondo le norme vigenti per i rispettivi ordinamenti (procedure di acquisizione di beni, selezione
personale, autorizzazione missioni, ecc.) e, nello specifico, per le spese per il personale,
I’Amministrazione beneficiaria & responsabile dell’espletamento delle procedure di selezione/mobilita e ne
gestisce tutti gli aspetti di carattere amministrativo, previdenziale e procedurale nel rispetto della
normativa vigente e del rispettivo ordinamento.

CONSIDERATO che

a. i servizi di Assistenza Tecnica sono stati in passato acquisiti dalle singole Autorita di audit attraverso la
contrattualizzazione dei fornitori che si erano aggiudicati, in base ai lotti territoriali di competenza,
'apposita gara centralizzata indetta dalla Consip S.p.A. ai sensi dell’articolo 9, comma 8bis, del decreto-
legge 24 aprile 2014, n.66, convertito con la legge 23 giugno 2014 n. 99;

b. tali servizi giungeranno a scadenza contrattuale nel corso del 2022;

c. in data 17 dicembre 2021 & stata bandita la nuova gara Consip per i "Servizi di supporto e assistenza
tecnica per l'esercizio e lo sviluppo della Funzione di Sorveglianza e Audit dei programmi cofinanziati
dall’'Unione europea") con termine di ricezione delle offerte fissato al 20/01/2022;

d. i tempi tecnici necessari all’espletamento della gara e le condizioni previste per gli ordini di acquisto
lasciano ragionevolmente presumere che gli stessi non potranno assicurare la piena operativita del
fornitore entro giugno 2022;

CONSIDERATO INOLTRE che

a. alla scadenza contrattuale si rendera necessario assicurare il supporto di assistenza tecnica all’'Ufficio
della Autorita di Audit per le attivita in corso, nonché per la predisposizione di documenti preparatori e per
I'accompagnamento operativo relativamente alla nuova programmazione 2021/2027;

b. il supporto pud essere acquisito previo interpello interno, ai sensi dell'art. 7 del D. L.vo n. 165/2001 e
ss.mm.ii, volto a verificare la presenza e la disponibilita di professionalita interne al personale
dellAmministrazione regionale con requisiti e le competenze di volta in volta richiesti sulla base di
apposita analisi del fabbisogno, anche attraverso una selezione pubblica, mediante procedura
comparativa finalizzata all'individuazione delle figure professionali di particolare e comprovata
specializzazione cui conferire incarichi individuali con contratti di lavoro autonomo per il rafforzamento
dell’ Autorita di Audit;

c. tale eventuale selezione pubblica deve presentare i caratteri di pubblicita, trasparenza e parita di
trattamento ed essere adeguatamente resa nota;

d. con la nota, prot.1273.FSE dell'01/06/2021, dell’Associazione in house “Tecnostruttura delle Regioni per il
Fondo Sociale Europeo”, costituita tra le Regioni e le Province Autonome italiane a seguito di
deliberazione della Conferenza delle Regioni e delle Province Autonome (che annovera la Campania tra
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le Regioni associate), &€ stata resa nota a tutte le Autorita di Audit e Autorita di Gestione italiane la
disponibilita ad aggiornare I'esistente long list di esperti in politiche europee aggiungendo il profilo
professionale afferente all’area disciplinare “controllo” per la selezione di esperti in materia di analisi,
valutazione, esecuzione di controlli/audit ed assistenza e accompagnamento alle procedure connesse;

e. con avviso pubblico aggiornato al 07/06/2021, pubblicato sul sito di Tecnostruttura, & stata ampliata la
Long List per assistenti ed esperti anche per I'area disciplinare denominata “Controllo”;

f. tale Long List pud essere utilizzata come strumento facoltativo di supporto alle Regioni e Province
autonome per le proprie procedure di acquisizione di professionalita specialistiche esterne ai sensi del
d.lgs 165/2001, entro e non oltre i termini di ammissibilita della spesa, ad oggi fissati al dicembre 2026.

g. la Long List individua specifici profili/professionalita, competenze e conoscenze da possedere per
l'iscrizione, che risultano coerenti con quelli necessari per il rafforzamento dell’Autorita di Audit.

DATO ATTO, di aver richiesto alla competente Direzione Generale per le Risorse Umane, con nota
PG/2022/0116255 del 02/03/2022, I'avvio delle procedure di interpello interno, ai sensi dell'art. 7 del D. L.vo
n. 165/2001 e ss.mm.ii, volto a verificare la presenza e la disponibilita di professionalita interne al personale
del’Amministrazione regionale con i requisiti e le competenze di volta in volta richiesti sulla base di apposita
analisi del fabbisogno;

RITENUTO, per quanto in premessa esposto, di dover

a. avviare le procedure per la costituzione di un elenco di esperti per I'eventuale affidamento di incarichi di
supporto specialistico alla Autorita di audit della Regione Campania, qualora l'esito dell'interpello avviato
per I'acquisizione di adeguate professionalita interne non coprisse I'intero fabbisogno;

b. invitare gli esperti in possesso dei requisiti richiesti dall’Associazione Tecnostruttura, e non in condizioni
di conflitto di interesse, a manifestare il proprio interesse all’eventuale conferimento di incarichi presso
I'Autorita di Audit a mezzo iscrizione alla Long List di tipo aperto di assistenti ed esperti per l'area
disciplinare Controllo, disponibile sul sito del’Associazione Tecnostruttura;

c. dare atto che:

c.1. linserimento nella Long List e l'avvio di eventuali selezioni non faranno sorgere in capo
allAmministrazione alcun obbligo alla contrattualizzazione e/o inquadramento dei professionisti
iscritti;

c.2. le eventuali selezioni dei soggetti iscritti saranno effettuate, previa pubblicazione di specifici avvisi di
preselezione, sulla base del fabbisogno di supporto ed affiancamento di volta in volta occorrenti ad
insindacabile giudizio del’Amministrazione;

c.3. 'avvio delle eventuali selezioni, le modalita di svolgimento delle stesse e tutte le ulteriori
informazioni necessarie per gli eventuali candidati saranno riportate nei singoli avvisi, pubblicati sul
BURC e sul Portale della Regione Campania, nel rispetto dei principi di trasparenza, non
discriminazione e parita di trattamento;

c.4. 'Amministrazione potra selezionare dalla citata Long List i professionisti con esperienza e
competenze maggiormente pertinenti agli incarichi da affidare, in base ad una valutazione
comparativa dei curricula e, dunque, delle esperienze/attivita pregresse gia maturate e del possesso
o0 meno dei requisiti preferenziali richiesti;

c.5. TAmministrazione si riserva, inoltre, la possibilitd di integrare la valutazione dei candidati mediante
un colloquio che vertera sulle attivita da svolgere e sul curriculum presentato;

VISTI
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a. il decreto del Presidente della Regione Campania n. 154 del 1/12/2020 di nomina del responsabile
dell’Autorita di Audit;

b. la deliberazione CIPE n. 114 del 23 dicembre 2015 “Programma complementare di azione e coesione per
la governance dei sistemi di gestione e controllo 2014-2020;

c. il Decreto del Ministero dell'economia e delle Finanze dell'8/7/2021 ad oggetto: Modifica del Programma
complementare di azione e coesione per la governance dei sistemi di gestione e controllo 2014-2020 e
assegnazione di risorse aggiuntive;

d. Il Piano delle Attivita POC dell’A.d.A., comunicato al M.E.F. - Servizio centrale per il PNRR con nota prot.

PG/2022/0060623 del 03/02/2022, per la realizzazione degli interventi di cui al citato “Programma
complementare di azione e coesione per la governance dei sistemi di gestione e controllo 2014-2020 sino
al dicembre 2026;

e. il D.Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001;

f. il D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33 “Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli
obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni” e
s.m.ei.;

g. la Legge regionale 28 luglio 2017, n. 23 “Regione Campania Casa di Vetro. Legge annuale di
semplificazione 20177,

h. il D.Lgs. n. 75 del 25 maggio 2017.
DECRETA
Per le motivazioni esposte in narrativa che qui si intendono approvate ed integralmente riportate:

1. di avviare le procedure per la costituzione di un elenco di esperti per I'eventuale affidamento di incarichi di
supporto specialistico all’Autorita di Audit della Regione Campania, qualora I'esito dell'interpello avviato
per I'acquisizione di adeguate professionalita interne non coprisse I'intero fabbisogno;

2. di invitare gli esperti in possesso dei requisiti richiesti dallAssociazione Tecnostruttura, € non in
condizioni di conflitto di interesse, a manifestare il proprio interesse all’eventuale conferimento di incarichi
presso I'Autorita di Audit a mezzo iscrizione alla Long List di tipo aperto di assistenti ed esperti per I'area
disciplinare Controllo, disponibile sul sito dell’Associazione Tecnostruttura;

3. didare atto che:
3.1. l'inserimento nella Long List e lavvio di eventuali selezioni non faranno sorgere in capo
allAmministrazione alcun obbligo alla contrattualizzazione e/o inquadramento dei professionisti
iscritti;

3.2. le eventuali selezioni dei soggetti iscritti saranno effettuate, previa pubblicazione di specifici avvisi di
preselezione, sulla base del fabbisogno di supporto ed affiancamento di volta in volta occorrenti, ad
insindacabile giudizio del’Amministrazione;

3.3. l'avvio delle eventuali selezioni, le modalita di svolgimento delle stesse e tutte le ulteriori informazioni
necessarie per gli eventuali candidati saranno riportati nei singoli avvisi, pubblicati sul BURC e sul
Portale della Regione Campania, nel rispetto dei principi di trasparenza, non discriminazione e parita
di trattamento;

3.4. 'Amministrazione potra selezionare dalla citata Long List i professionisti con esperienza e
competenze maggiormente pertinenti agli incarichi da affidare, in base ad una valutazione
comparativa dei curricula e, dunque, delle esperienze/attivita pregresse gia maturate e del possesso o
meno dei requisiti preferenziali richiesti;
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3.5. TAmministrazione si riserva, inoltre, la possibilita di integrare la valutazione dei candidati mediante un
colloquio che vertera sulle attivita da svolgere e sul curriculum presentato;

di stabilire che questo provvedimento non rientra tra quelli oggetto di pubblicazione ai sensi del D.Lgs. 14

marzo 2013, n. 33;

di procedere alla pubblicazione del presente provvedimento e di disporne la trasmissione per il tramite
della procedura e-grammata:

- al Capo Gabinetto della Giunta Regionale - 40 01 00;

- alla Direzione Generale 50 01 00 - Direzione Generale Autorita di gestione Fondo Sociale Europeo e
Fondo per lo sviluppo e la coesione, al fine della pubblicazione sul sito tematico POR FSE;

- alla Direzione Generale 50 03 00 - Direzione Generale Autorita di FESR, al fine della pubblicazione
sul sito tematico POR FESR;

- alla Direzione Generale per le Risorse Finanziarie, 501300;

- alla Direzione Generale per le Risorse Umane, 501400;

- al’lUDCP 40 01 02 - Affari generali - Supporto logistico, per la pubblicazione sul B.U.R.C;
di disporre, altresi, la trasmissione del presente provvedimento:

- al MEF — RGS, Ufficio V del Servizio Centrale per il PNRR (SEC - PNRR);

- allAssociazione Tecnostruttura per le regioni;

di disporre, inoltre, la pubblicazione di questo provvedimento sul BURC e sul sito istituzionale fornendone
evidenza nella relativa sezione “News”.

Firmato elettronicamente
L’Autorita di Audit

Dott.ssa Annia Giorgi Rossi
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e yoli2nord

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER IL CONFERIMENTO DI N. 1
(UNO) INCARICO QUINQUENNALE DI DIRETTORE DELLA U.O0.C. GASTROENTEROLOGIA DEL
P.O. “SANTA MARIA DELLE GRAZIE” DI POZZUOLI.

In attuazione alla deliberazione del Direttore Generale n. 295 del 01/03/2022, esecutiva ai sensi di legge,
I'Asl Napoli 2 Nord ha indetto Avviso di Selezione Pubblica, per titoli e colloquio, per Il conferimento di
n.1 (uno) incarico quinquennale di Direttore della U.O.C. Gastroenterologia del P.O. “Santa Maria delle
Grazie” di Pozzuoli.

Il presente Awviso di Selezione Pubblica € indetto in ossequio al D. Lgs. n. 502 del 1992 e ss.mm.ii., al
CCNL dell’'Area Sanita — triennio 2016/2018 -, al D.P.R. n. 484 del 1997, al D. Lgs. n. 165 del 2001 e
ss.mm.ii. e al Decreto Dirigenziale n. 49 del 15.03.2017.

Art. 1 DEFINIZIONE DEL FABBISOGNO.

N.1 (uno) posto di Direttore della U.O.C. Gastroenterologia del P.O. “Santa Maria delle Grazie” di
Pozzuoli.

Ruolo: Sanitario.

Profilo professionale: Dirigente Medico.

Categoria professionale: Area Medica e delle specialita mediche.

Disciplina di Gastroenterologia.

PROFILO OGGETTIVO.

La U.O.C. Gastroenterologia del P.O. di Pozzuoli “Santa Maria delle Grazie” & un’articolazione
organizzativa afferente al Dipartimento Ospedaliero di Area Medica della Asl Napoli 2 Nord.

Alla U.O.C. Gastroenterologia afferiscono due UU.O0O.SS. denominate, rispettivamente, U.O.S.
“Endoscopia digestiva/ERCP” del P.O. “San Giuliano” di Giugliano e la U.O.S. “Endoscopia digestiva
d'urgenza” del P.O. di “Santa Maria delle Grazie” di Pozzuoli.

Le unita Dipartimento devono orientarsi al costante miglioramento quali-quantitativo, all’attuazione di
processi trasversali e sinergici e all’attivazione di percorsi formativi atti a garantire gli standard di
sicurezza e garanzia del mantenimento/accrescimento dell’expertice  dei  professionisti.
La U.O.C. Gastroenterologia svolge attivita di ricovero nel Presidio Ospedaliero di Pozzuoli e attivita
ambulatoriale nei Presidi Ospedalieri di Pozzuoli e Giugliano.

La U.O.C. Gastroenterologia garantisce I'attivita Il livello di screening per il carcinoma del colon retto.

Le principali procedure e linee di attivita sono le seguenti:

e procedure diagnostiche (gastroscopie, colonscopie e colangiopancreatografie);

e procedure operative (politectomie, mucosectomie, posizionamento protesi, dilatazioni, sclerosi o
legatura varici esofagee e gastriche, estrazioni calcoli del coledoco, posizionamento
gastrostomie);

e visite ambulatoriali (gastroenterologiche, malattie inflammatorie croniche intestinali);

e centro aziendale di riferimento per la celiachia;

e centro aziendale di riferimento per emergenza endoscopica h 24.

L’attivita ambulatoriale viene svolta presso gli ambulatori divisionali dedicati e prevede attivita di prima
visita, controlli, procedure diagnostiche invasive sia terapeutiche che di screening, procedure operative
ed altre procedure tipiche della disciplina.

La U.O.C. Gastroenterologia €& dotata di 5 posti letto tutti collocati nel Presidio Ospedaliero di Pozzuoli.
La U.O.C. Gastroenterologia nella sua Mission assicura:

e assistenza ospedaliera alle patologie di pertinenza della specialitd di gastroenterologia nei vari
regimi di ricovero;

e assistenza specialistica ambulatoriale nelle varie articolazioni aziendali;
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e sostegno specialistico alle strutture territoriali per la realizzazione dei percorsi diagnostico-
terapeutici (PDTA);
e consulenza specialistica agli altri reparti di ricovero;
e alle attivita di screening di secondo livello.
La U.O.C. Gastroenterologia assume inoltre responsabilita nei confronti del paziente, degli altri clinici e
nei confronti dell’organizzazione.
Nei confronti del paziente:
e garantisce appropriate modalita di accoglienza nell’ottica della centralita del paziente e
dell’'umanizzazione delle cure;
garantisce modalitd omogenee di valutazione ed individuazione dei bisogni assistenziali;
garantisce la definizione di protocolli aziendali di diagnosi e cura, costantemente aggiornati;
assicura tempestivita nelle varie fasi di percorso di diagnosi e cura;
garantisce la continuita dell’assistenza dopo la dimissione, anche attraverso percorsi di dimissioni
protette;
e garantisce che il paziente e i suoi familiari vengano correttamente informati durante il percorso di
cura;
e garantisce che il paziente disponga di tutte le informazioni per ricevere il trattamento sanitario
previsto (consenso informato);
e garantisce la trasparenza nell’accesso ai ricoveri e alle prestazioni specialistiche e il rispetto delle
priorita assegnate (gestione delle liste di attesa).
Nei confronti del paziente degli altri clinici:
e assicura la collaborazione nei protocolli condivisi;
e assicura con tempestivita, completezza e accuratezza le consulenze da Pronto Soccorso o da
latri reparti di ricovero;
e assicura un’appropriata e corretta gestione delle liste di attesa;
e promuove le relazioni per I'interscambio di informazioni utili alla continuita assistenziale Ospedale
— Territorio.
Nei confronti del paziente dell’Organizzazione:
e assicura una efficiente e trasparente gestione dei posti letto;
e assicura l'appropriatezza organizzativa riducendo i costi legati alla degenza di ricoveri
inappropriati;
e assicura la qualita dell’'assistenza;
e assicura il giusto utilizzo dei farmaci e del materiale sanitario;
e assicura una costante rendicontazione della propria attivita per il monitoraggio e la valutazione
dei risultati;
e propone al Dipartimento di appartenenza il proprio fabbisogno tecnologico per garantire
'adeguamento delle tecnologie alle recenti innovazioni tecnologiche.

PROFILO SOGGETTIVO.

Il Direttore della U.O.C. Gastroenterologia dovra possedere le competenze professionali e organizzative,
le conoscenze scientifiche e le attitudini necessarie per assolvere in modo adeguato alle relative funzioni
richieste dal contesto specifico e per integrarsi nel nuovo assetto aziendale organizzativo che tende ad
un governo unitario della rete allargata di offerta, in una visione integrata tra Ospedale e Territorio.
Conoscenza e competenze specifiche:

e esperienza e competenza nella gestione e nel trattamento delle malattie gastroenterologiche, con
particolare riferimento alle patologie acute dell’apparato gastro-enterico;

e esperienza e competenza nell’endoscopia diagnostica ed operativa delle alte, medie e basse via
digestive (EMR, politectomie, PEG, dilatazioni endoscopiche) sia in relazione che in urgenza;

e esperienza organizzativa e coordinamento nelle attivita di screening dei tumori del colon-retto
con riferimento alla organizzazione del percorso, allintegrazione fra le diverse figure
professionali coinvolte, alla gestione ed esecuzione del Il livello dello screening (colonscopia),
alla gestione del follow up;

e esperienza nella gestione dell’attivita di degenza (ordinaria/day hospital) e nell’organizzazione
dell’attivita di reparto al fine di ottimizzare la soddisfazione dei bisogni di salute;
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e esperienza e coordinamento dell’attivita di endoscopia d’urgenza nel trattamento delle emorragie
digestive e dei corpi estranei;

e capacita di organizzare e coordinare anche attivita ambulatoriale di endoscopia digestiva
logisticamente dislocata su piu sedi;

e capacita di progettare e realizzare percorsi assistenziali che favoriscano un approccio
multidimensionale, multi professionale e interculturale, integrando i diversi livelli di assistenza e
supportando la continuita assistenziale tra Ospedale e Territorio;

e capacita di promuovere collaborazioni in ambito intra ed inter dipartimentale e la partecipazione a
gruppi multiprofessionali e multidisciplinari al fine di sviluppare e gestire protocolli diagnostici;

e capacita di gestione delle risorse umane, materiali, tecnologiche e finanziarie nellambito di un
budget assegnato e ai relativi obiettivi annualmente assegnati;

e collaborazione nellambito della rete oncologica;

e attitudine ad inserire, coordinare e valutare il percorso della struttura relativamente alle
competenze professionali ed ai comportamenti organizzativi;

e capacita di programmare i fabbisogni delle risorse in relazione al budget assegnato e alle
attivita/volumi di prestazioni svolte;

e promuovere e gestire riunioni a carattere organizzativo e clinico, favorendo condivisione del

lavoro in équipe e integrazione con le altre strutture aziendali;

favorire l'integrazione dell’'utente;

promuovere il corretto utilizzo delle apparecchiature specialistiche di competenza,;

programmare il fabbisogno di materiale ed attrezzature di competenza in aderenza al budget;

favorire l'introduzione di nuovi modelli organizzativi, 'adozione di procedure innovative e corretta

applicazione delle procedure operative diagnostiche;

e capacita di conseguire gli obiettivi di budget assegnati dalla Direzione Strategica sia in termini di
produttivita che di contenimento dei costi;

e competenza nella implementazione delle piu moderne metodiche nel rispetto delle linee guida e
dei principi di Evidence Based Medicine (accesso ad informazioni scientifiche primarie e
secondarie sulla efficacia degli interventi sanitari);

e attenzione a tutti gli aspetti legati alle Gestione del Rischio, sicurezza dei pazienti, mappatura dei
rischi.

2. REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE.
Possono partecipare alla selezione pubblica in argomento coloro che sono in possesso dei seguenti
requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei
paesi membri dell’Unione Europea;

b) Incondizionata idoneita fisica specifica alle mansioni della posizione funzionale oggetto
dell’Avviso di Selezione Pubblica. Il requisito dell'idoneita sara accertato, con I'osservanza delle
norme in materia di categorie protette, a cura dellAzienda prima dalla data di immissione in
servizio;

c) godimento dei diritti civili e dei diritti politici. Non possono accedere agli impieghi pubblici coloro
che siano stati esclusi dall’elettorato attivo, nonché coloro che siano stati destituiti o dispensati
dall'impiego presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento ovvero
di non essere stato dichiarato decaduto da altro impiego presso in una pubblica amministrazione
per aver conseguito I'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi e/o viziati da
invalidita non sanabile ai sensi dell’art.127, 1 comma, lett. d), del D.P.R. n. 3 del 10.01.1957;

d) eta: il candidato, all’atto della scadenza del bando, dovra dichiarare analiticamente gli anni di
servizio effettivamente prestati alla stregua delle disposizioni in materia di limite massimo di eta
per il collocamento a riposo stabilito dall’art. 15 nonies del D. Lgs. n. 502/1992 e ss.mm.ii.,
ovvero: “Il limite massimo di eta per il collocamento a riposo dei dirigenti medici e del ruolo
sanitario del Servizio Sanitario Nazionale, ivi compresi i responsabili di struttura complessa, e
stabilito al compimento del sessantacinquesimo anno di eta, ovvero su istanza dell’interessato, al
maturare del quarantesimo anno di servizio effettivo. In ogni caso il limite massimo di
permanenza non puo superare il settantesimo anno dieta[...].
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3. REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE.
Possono partecipare alla selezione pubblica in argomento coloro che sono in possesso dei seguenti
requisiti:

a) Diploma di laurea in Medicina e Chirurgia;

b) iscrizione allAlbo del’Ordine dei Medici Chirurghi. L’iscrizione al corrispondente albo
professionale di uno dei paesi della U.E. consente la partecipazione alla selezione, fermo
restando 'obbligo della iscrizione all’albo in Italia, prima dell’assunzione in servizio;

c) anzianita di servizio di sette anni - di cui cinque nella disciplina di gastroenterologia o in disciplina
equipollente - e specializzazione nella disciplina di gastroenterologia o in una disciplina
equipollente ovvero anzianita di servizio di dieci anni nella disciplina oggetto dell’Avviso.

d) L’anzianita di servizio utile per 'accesso deve essere maturata nel rispetto dell’art. 10 del D.P.R.
n. 484/1997 o ad essi equiparati ai sensi dei successivi artt. 11 — 12 — 13 del D.P.R. n. 484/1997.
Ai fini della valutazione dei servizi prestati e delle specializzazioni possedute, si fa riferimento alle
rispettive tabelle stabilite dal Ministero della Sanita nel Decreto del 30.01.1998 e ss.mm.ii..

e) E’, altresi, valutabile, ai sensi dell’art. 1 del D.M. Sanita del 23.03.2000 n.184, il servizio prestato
in regime convenzionale a rapporto orario presso le strutture a diretta gestione delle Aziende
Sanitarie e del Ministero della Sanita in base ad accordi nazionali;

f) Curriculum formativo e professionale in formato europeo, redatto ai sensi del D.P.R. n. 445/2000
e ss.mm.ii., in cui sia documentata, cosi come prevedono gli articoli 6 e 8 del D.P.R. n.484/1997,
analiticamente ed in ordine cronologico ogni specifica attivita professionale ed adeguata
esperienza nella disciplina di cui allAvviso Pubblico. (vedi il successivo articolo 7 del presente
bando di selezione pubblica);

g) attestato di formazione manageriale di cui all’art. 5, comma 1, lettera d), del D.P.R. n.484/1997 e
ss.mm.ii.. Ai sensi dellart. 15, comma 8, del D. Lgs. n. 502/1992 e ss.mm.ii. deve essere
conseguito da dirigente con incarico di direzione di struttura complessa entro un anno dall’inizio
dellincarico. Il mancato superamento del primo corso, attivato dalla Regione successivamente al
conferimento dell’'incarico, determina la decadenza dall’incarico stesso, ovvero il candidato dovra
certificare la frequenza ad uno dei corsi attivati dalle Regioni ai sensi dell’art. 16 quinquies del D.
Lgs. n. 502/1992 e ss.mm.ii..

Ai sensi dell’art. 7, comma 1, del D. Lgs. n.165/2001 e ss.mm.ii. & garantita pari opportunita tra uomini e
donne per l'accesso al lavoro ed al relativo trattamento sul lavoro.

Tutti i requisiti, generali e specifici, di ammissione di cui agli artt. 2 e 3 del bando devono essere tutti
posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle domande di ammissione
alla presente procedura selettiva e la mancanza, anche di uno solo dei suddetti requisiti, comporta
I'esclusione dalla Selezione Pubblica.

4. DOMANDA DI PARTECIPAZIONE.

Ai sensi dell’art. 8, commi 1 e 2, del D. Legge n. 5/2021, convertito, con modificazioni, dalla Legge n.
35/2012 e in ossequio alle linee guida per il conferimento degli incarichi di direttore di struttura
complessa approvate con Decreto Dirigenziale n. 49 del 15.03.2017, le domande di partecipazione alla
selezione pubblica - redatte in carta libera secondo lo schema esemplificativo allegato e debitamente
sottoscritte, pena esclusione dalla procedura selettiva — devono essere inviate con la seguente modalita:
la domanda di partecipazione dovra essere inviata, esclusivamente, per via telematica mediante posta
elettronica certificata personale all'indirizzo: concorsi@pec.aslnapoli2nord.it.

Nelloggetto della pec deve essere riportata la seguente dicitura: “DOMANDA U.O.C.
GASTROENTEROLOGIA”. La validita di tale modalita di invio &€ subordinata all’utilizzo da parte dei
candidati di casella di posta elettronica certificata personale. Non & possibile l'invio da casella di posta
elettronica ordinaria, anche se indirizzato alla casella PEC sopra indicata. Si prega inoltre di inviare la
domanda, debitamente sottoscritta pena esclusione, e gli allegati in formato “PDF”, inserendo il tutto,
ove possibile, in un unico file.

La domanda di partecipazione deve essere inviata entro il 30° (trentesimo) giorno successivo alla data di
pubblicazione dell’estratto del presente bando di selezione pubblica sulla Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana, 4° Serie Speciale, - Concorsi ed Esami -. Qualora detto giorno sia festivo, il termine
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sara prorogato al primo giorno successivo non festivo. Il termine fissato per la presentazione della
domanda di partecipazione e dei documenti ad essa correlati € perentorio.

Nella domanda di partecipazione all’Avviso di Selezione Pubblica gli aspiranti candidati devono
dichiarare, sotto la loro personale responsabilita, ai sensi del D.P.R. n. 445 del 2000 e ss.mm.ii.:

1. cognome e nome; luogo e data di nascita; residenza;

2. 1l possesso della cittadinanza di uno degli Stati membri dell’Unione Europea, ovvero di una

3. cittadinanza tra quelle descritte al punto A) dei requisiti di ammissione;

4. Il Comune o lo Stato estero nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i motivi della non

iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

le eventuali condanne penali riportate (tale dichiarazione deve essere resa anche in caso
negativo);

6. Il possesso dei requisiti, generali e specifici, di ammissione di cui ai precedenti articoli 3 e 4 del
bando (vedi articolo successivo);

la posizione nei riguardi degli obblighi militari (per i candidati di sesso maschile);

i servizi prestati come dipendenti presso PP. AA e le eventuali cause di risoluzione degli stessi
servizi;

9. il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, deve essere inviata ogni necessaria
comunicazione ed il recapito telefonico (in caso di mancata indicazione, vale, ad ogni effetto, la
residenza di cui al punto 1).

10. la selezione a cui intendono partecipare.

11. 1l candidato dovra apporre la propria firma in calce alla domanda di partecipazione.

L’azienda non si assume alcuna responsabilita in caso di impossibilita di apertura dei files. Il canele della
posta elettronica certificata potra essere utilizzato a condizione che i documenti siano in formato previsto
dalla vigente normativa (PDF unico file) e firmato digitalmente oppure con firma autografa e scansione
della documentazione compreso fronte/retro di un valido documento di identita. Al fine di garantire il
corretto funzionamento della PEC aziendale, in fase di ricezione dei messaggi, € ammesso inoltrare
allegati a ciascuna trasmissione via PEC nel limite dimensionale di 30 MB. Il mancato rispetto di tale
limite esonera I'Azienda da ogni responsabilita circa la mancata ricezione, entro il termine, della
documentazione inviata. La validita di trasmissione e ricezione del messaggio di PEC é attestata dalla
ricevuta di avvenuta consegna, fornita dal gestore di Posta Elettronica Certificata ai sensi dell’art. 6 del
D.P.R. n.68 dell’11.02.2005.

Il termine per la presentazione della domanda di partecipazione & perentorio. La presentazione
anticipata o posticipata della domanda e la riserva di invio successivo della domanda rispetto al termine
perentorio di scadenza comporteranno I'esclusione dall’avviso pubblico. La riserva di invio successivo al
termine di scadenza di documenti e titoli € priva di effetti e i documenti e i titoli inviati successivamente
alla scadenza del termine non saranno presi in considerazione.

o,

© ~

5. DICHIARAZIONE RELATIVA AL POSSESSO DEI REQUISITI SPECIFICI DI PARTECIPAZIONE.
Nella domanda di partecipazione alla selezione i candidati devono dichiarare il possesso dei requisiti
specifici di partecipazione, costituiti dai titoli indicati di seguito, mediante apposita dichiarazione
sostitutiva ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 (vedi fac simile allegato al presente bando):

v' diploma di laurea in Medicina e Chirurgia;

v’ iscrizione allAlbo del'Ordine dei Medici Chirurghi. L’iscrizione al corrispondente albo
professionale di uno dei paesi della U.E. consente la partecipazione alla selezione, fermo
restando 'obbligo della iscrizione all’albo in Italia, prima dell’assunzione in servizio;

v/ anzianita di servizio di sette anni - di cui cinque nella disciplina di gastroenterologia o in disciplina
equipollente - e specializzazione nella disciplina di gastroenterologia o in una disciplina
equipollente ovvero anzianita di servizio di dieci anni nella disciplina oggetto dell’Avviso.
L’anzianita di servizio utile per 'accesso deve essere maturata nel rispetto dell’art. 10 del D.P.R.
n. 484/1997 o ad essi equiparati ai sensi dei successivi artt. 11 — 12 — 13 del D.P.R. n. 484/1997.
Ai fini della valutazione dei servizi prestati e delle specializzazioni possedute, si fa riferimento alle
rispettive tabelle stabilite dal Ministero della Sanita nel Decreto del 30.01.1998 e ss.mm.ii. € nel
Decreto del 31.01.1998 e ss.mm.ii..

v' E’, altresi, valutabile, ai sensi dell'art. 1 del D.M. Sanita del 23.03.2000 n.184, il servizio prestato
in regime convenzionale a rapporto orario presso le strutture a diretta gestione delle Aziende
Sanitarie e del Ministero della Sanita in base ad accordi nazionali;
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v" Curriculum formativo e professionale in formato europeo redatto, ai sensi degli articoli 6 e 8 del
D.P.R. n.484/1997, in cui sia documentata analiticamente ed in ordine cronologico ogni specifica
attivita professionale ed adeguata esperienza nella disciplina di cui all’Avviso Pubblico, cosi
come specificato nel successivo articolo 7 del presente bando di selezione pubblica;

v/ attestato di formazione manageriale di cui all'art. 5, comma 1, lettera d), del D.P.R. n.484/1997 e
ss.mm.ii.. Ai sensi dellart. 15, comma 8, del D. Lgs. n. 502/1992 e ss.mm.ii. deve essere
conseguito da dirigente con incarico di direzione di struttura complessa entro un anno dall’inizio
dellincarico. Il mancato superamento del primo corso, attivato dalla Regione successivamente al
conferimento dell'incarico, determina la decadenza dall’incarico stesso, ovvero il candidato dovra
certificare la frequenza ad uno dei corsi attivati dalle Regioni ai sensi dell’art. 16 quinquies del D.
Lgs. n. 502/1992 e ss.mm.ii..

6. ALTRE DICHIARAZIONI.

L’indicazione di documenti e titoli, ulteriormente posseduti dal candidato, rispetto ai requisiti di cui al
precedente articolo 5 e dei quali lo stesso partecipante chiede la valutazione, deve essere contenuta in
apposita dichiarazione sostitutiva di certificazione / atto di notorieta di cui al D.P.R. n. 445 del 2000 e
ss.mm.ii. (vedi fac-simile allegato)

7. DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE: CURRICULUM
FORMATIVO E PROFESSIONALE IN FORMATO EUROPEO.

Alla domanda di partecipazione deve essere, obbligatoriamente, allegato il curriculum professionale,
datato e firmato, redatto ai sensi del D.P.R. n. 445 del 2000 e ss.mm.ii in cui sia indicata analiticamente
ed in ordine cronologico ogni specifica attivita professionale ed adeguata esperienza nella disciplina di
cui all’Avviso Pubblico. Fino allemanazione dei provvedimenti di cui allart. 6 del DPR 484/1997, si
prescinde dal requisito della specifica attivita professionale (art. 15 comma 3 DPR 484/1997).

Il contenuto del curriculum in formato europeo dovra concernere, ai sensi degli artt. 6 e 8 del D.P.R. n.
484/1997:

v la tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la
sua attivita e la tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

v' la posizione funzionale del candidato nelle strutture e le sue competenze con indicazione di
eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione;

v la tipologia quantitativa e qualitativa delle prestazioni effettuate dal candidato riguardo
all'attivita/casistica trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termine di volume e
complessita. A tale riguardo si precisa che le casistiche devono essere riferite al decennio
precedente la data di pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale del presente avviso di selezione
pubblica e deve essere certificata dal Direttore Sanitario, sulla base di attestazione del Dirigente/
Responsabile del competente Dipartimento o Unita Operativa Complessa;

v i soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in
rilevanti strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione dei tirocini
obbligatori;

v’ lattivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di laurea o
di specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione
delle ore annue di insegnamento;

v' la partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari anche effettuati all'estero, nonché le

v’ pregresse idoneita nazionali;

v la produzione scientifica, strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o

v straniere, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto sulla

v/ comunita scientifica.

8. ALTRA DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE.

Alla domanda di partecipazione € obbligatorio allegare:

1. elenco in carta libera, datato e firmato, dei documenti e titoli presentati, numerati progressivamente in
relazione al corrispondente titolo;

2. eventuali pubblicazioni di cui il candidato € autore/coautore, attinenti alla disciplina oggetto della
selezione pubblica in trattazione, devono essere edite a stampa, le quali devono essere, parimenti,
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inviate tramite pec ed il candidato, mediante dichiarazione sostitutiva resa ai sensi del D.P.R. n.
445/2000 e ss.mm.ii., deve dichiarare che le stesse pubblicazioni sono conformi all’'originale;

3. fotocopia di un documento di identita in corso di validita.

9. IMPORTANTE: OBBLIGO DI UTILIZZO DI DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE.
Ai sensi della normativa vigente di cui al D.P.R. n. 445/200 e ss.mm.ii. si devono autocertificare:
v'le certificazioni rilasciate dalla Pubblica Amministrazione in ordine a stati, qualita personali e fatti
sono valide ed utilizzabili solo nei rapporti tra privati;
v" nei rapporti con gli organi della Pubblica Amministrazione e i gestori di pubblici servizi i certificati
e gli atti di notorieta sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli artt. 46 e 47 del D.P.R. n.
445/2000 e ss.mm.ii. (dichiarazioni sostitutive di certificazione e dichiarazioni sostitutive di atto di
notorieta);
v’ costituisce violazione dei doveri d’ufficio la richiesta e I'accettazione di certificati o di atti di
notorieta
Nel rispetto di quanto sopra nessuna certificazione rilasciata da Pubbliche Amministrazioni deve essere
trasmessa alla Asl Napoli 2 Nord da parte dei candidati.

10. MODALITA GENERALI PER IL RILASCIO DI DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI
CERTIFICAZIONE E DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DELL’ATTO DI NOTORIETA’.

Le dichiarazioni sostitutive di certificazione comprovanti stati, qualita personali e fatti di cui all’art. 46 del
D.P.R. n. 445/2000 ss.mm.ii. e le dichiarazioni sostitutive dell’'atto di notorieta di cui all’art. 47 D.P.R. n.
445/2000 ss.mm.ii.. - da utilizzare, in particolare, per autocertificare i servizi presso pubbliche
amministrazioni o privati e per autenticare eventuali copie di documenti - devono essere rilasciate una
sola volta, nel corpo del curriculum formativo e professionale, formulato, come gia indicato in
precedenza, come dichiarazione sostitutiva di certificazione e di atto di notorieta, corredato da fotocopia
- fronte retro- di un valido documento di identita.

| candidati sono pertanto tenuti ad attenersi scrupolosamente alla presente disposizione.

11. MODALITA DI SVOLGIMENTO DELLA SELEZIONE PUBBLICA. AMBITI DI VALUTAZIONE:
CURRICULUM E COLLOQUIO.
La Selezione Pubblica & effettuata da un’apposita Commissione di Valutazione.
La Commissione di Valutazione & nominata con provvedimento del Direttore Generale della Asl Napoli 2
Nord nel rispetto del dettato normativo di cui all’art. 15, comma 7 bis, lett. a), del D. Lgs. 502/1992 e
ss.mm.ii..
La Commissione di Valutazione riceve dall’Asl Napoli 2 Nord il profilo professionale del dirigente da
incaricare e sulla base dell’analisi compartiva dei curricula dei partecipanti, dei titoli professionali
posseduti e dichiarati dal candidato nella domanda di partecipazione, avuto anche riguardo alle
necessarie competenze organizzative e gestionali, dei volumi dell’attivitd svolta da ciascun candidato,
dell’aderenza al profilo ricercato e degli esiti del colloquio, predisporra una terna di candidati idonei sulla
base dei migliori punteggi attribuiti:
La Commissione di Valutazione disporra di 100 (cento) punti, cosi ripartiti:
Macroarea curriculum formativo e professionale massimo 40 (quaranta) punti, cosi ripartiti;
v’ titoli di carriera: punti 20 (venti);
v titoli accademici e di studio: punti 6 (sei);
v" pubblicazioni e titoli scientifici: punti 4 (quattro);
v curriculum formativo e professionale: punti 10 (dieci).
Macroarea colloquio massimo 60 (sessanta) punti.
La valutazione del curriculum formativo e professionale dei concorrenti viene effettuato, nel rispetto
dell’art. 8 del D.P.R. n. 484/1997, in riferimento:
v’ alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto
la propria attivita ed alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;
v alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle sue competenze con indicazione di
eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione;
v alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato riguardo
allattivitd/ casistica trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termine di volume e
complessita;
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v ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita inerenti alla disciplina in
rilevanti strutture italiane o estere, di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione dei tirocini
obbligatori;

v alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all'estero nonché alle
pregresse idoneita nazionali;

v allattivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di laurea o
specializzazione, ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione
delle ore annue di insegnamento;

v' alla produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o
straniere, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto sulla
comunita scientifica.

Il colloquio & diretto alla valutazione delle capacita professionali di ciascun candidato nella specifica
disciplina, con riferimento anche alle esperienze professionali documentate, nonché all’accertamento
delle capacita gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso, in relazione all’incarico da
svolgere.

La data ed il luogo del colloguio saranno comunicati ai candidati a mezzo PEC almeno 20 (venti) giorni
prima della data di effettuazione del medesimo.

Il colloquio si svolge in un’aula aperta al pubblico, ferma restando la possibilita di non far assistere al
colloquio relativo gli altri candidati, qualora la Commissione di Valutazione intenda gestire il colloquio
con modalita uniformi, somministrando ai candidati le medesime domande.

| candidati dovranno presentarsi il giorno del colloquio muniti di un valido documento di identita. I
candidato che non risulti presente nel giorno, ora e luogo indicati sara considerato rinunciatario alla
procedura selettiva, qualunque sia la causa dellassenza, anche se non dipendente dalla volonta del
candidato stesso.

12. AMMISSIONE, AMMISSIONE CON RISERVA E NON AMMISSIONE DEI CANDIDATI.

Le operazioni di verifica relative alla sussistenza dei requisiti, generali e specifici, di ammissione e la
regolarita della domanda di partecipazione dei candidati € effettuata dalla U.O.C. G.R.U. e disposta con
atto formale dell’Azienda nel rigoroso rispetto della normativa vigente.

L’ ammissione, 'ammissione con riserva e 'esclusione dei candidati all’Avviso Pubblico di cui &€ caso &
deliberata dal Direttore Generale della ASL NAPOLI 2 NORD e, debitamente, pubblicizzata sul sito Web
Aziendale www.aslnapoli2nord.it - Sezioni “Avvisi Istituzionali” e “Bandi di Concorso”™ . L'elenco dei
candidati ammessi, ammessi con riserva ed esclusi verra pubblicato sul sito web aziendale
www.aslnapoli2nord.it, - Sezione “Avvisi istituzionali” e “Bandi di Concorso™-..

L’Amministrazione provvedera a verificare la sussistenza dei requisiti, generali e specifici, richiesti per
'ammissione al presente Avviso Pubblico.

L’ammissione, 'ammissione con riserva e I'esclusione dei candidati alla procedura dell’Avviso Pubblico
sara notificato agli interessati mediante atto deliberativo, che sara pubblicato sul sito web aziendale
www.aslnapoli2nord.it - Sezioni “Avvisi istituzionali” e “Bandi di Concorso” - ed avra valore di
notificazione a tutti gli effetti di legge.

13. NOMINA E COMPOSIZIONE DELLA COMMISSIONE DI VALUTAZIONE.SORTEGGIO
COMPONENTI DELLA COMMISSIONE DI VALUTAZIONE.

Il sorteggio dei componenti della Commissione di Valutazione, previsto dall’art. 15, comma 7 bis, lett. a),
del D. Lgs. 502/1992 e ss.mm.ii. avra luogo il quindicesimo giorno successivo alla scadenza del termine
perentorio di presentazione della domanda di partecipazione al presente avviso pubblico presso la Sala
Convegni della Asl Napoli 2 Nord, sita in via P.M. Vergara, n. 228 —Frattamaggiore (NA).

Le operazioni di sorteggio - condotte da una Commissione aziendale appositamente nominata — sono
pubbliche e formalizzate nel relativo verbale.

Nel caso in cui il giorno stabilito coincida con una festivita o con altro giorno di chiusura degli uffici, il
sorteggio avra luogo il primo giorno successivo non festivo.

Nel caso in cui uno o piu sorteggiati non accettino la nomina o risultino incompatibili con la funzione, si
procedera nuovi sorteggi, che si effettueranno, nel medesimo luogo, ogni primo e quindicesimo giorno
del mese, fin quando non verra completata la composizione della Commissione di Valutazione. Nel caso
in cui uno dei giorni, come sopra determinati, coincida con una festivita o con altro giorno di chiusura
degli uffici, il sorteggio avra luogo il primo giorno successivo non festivo.
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Per la composizione della Commissione di Valutazione si osserva quanto previsto e disciplinato dall’art.
15, comma 7 bis, lett. a), del D. Lgs. 502/1992 e ss.mm.ii.

Nel caso in cui la Commissione di sorteggio risulti indisponibile nel giorno prefissato per il sorteggio per
cause di forza maggiore ovvero legittimo impedimento del Presidente e/o dei componenti della
commissione di sorteggio il sorteggio avra luogo il primo giorno utile non festivo.

14. CONFERIMENTO DELL’INCARICO.

In ossequio all’art. 15, comma 7 bis, lett. b), del D. Lgs. 502/1992 e ss.mm.ii., il Direttore Generale della
Asl Napoli 2 Nord individuera il candidato da nominare nell’ambito della terna di idonei predisposta dalla
Commissione di Valutazione sulla base dei migliori punteggi riportati. Il Direttore Generale, ove intenda
nominare uno dei due candidati che non hanno conseguito il migliore punteggio, deve motivare
analiticamente la scelta.

L’incarico avra durata non superiore al quinquennio, rinnovabile per lo stesso periodo o per periodo piu
breve, e potra essere conferito solo in regime di rapporto esclusivo, da mantenere per tutta la durata
dell’incarico stesso.

Nel corso dei due anni successivi alla data del conferimento dell'incarico, in caso di dimissioni o di
decadenza del dirigente a cui €& stato conferito 'incarico, il Direttore Generale pud conferire l'incarico ad
uno dei due professionisti facenti parte della terna iniziale.

15. ADEMPIMENTI DEL VINCITORE.

Il candidato al quale viene attribuito I'incarico sara invitato, a mezzo pec, a presentarsi, nei tempi indicati
nella comunicazione stessa, alla U.O.C. G.R.U. dellASL Napoli 2 Nord, per gli adempimenti preliminari
alla firma del contratto individuale di lavoro - che sara stipulato ai sensi del CCNL dell’Area Sanita —
triennio 2016/2018 — e delle vigenti disposizioni contrattuali e legislative, nonché per la firma del
contratto stesso. Con questo atto € implicita I'accettazione, senza riserve, di tutte le disposizioni che
disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico dei dipendenti delle aziende
ospedaliere. Il trattamento economico € quello previsto dal CCNL vigente per la Dirigenza Sanitaria. Gli
effetti economici decorrono dalla data di effettiva presa di servizio, che comunque deve avvenire entro i
30 giorni successivi alla data di ricevimento della comunicazione di nomina, a pena di decadenza dei
diritti conseguiti. Il vincitore deve dichiarare, al momento dell’inizio del rapporto di lavoro, di non avere
altri rapporti di impiego pubblico o privato e di non trovarsi in alcuna delle situazioni di incompatibilita
richiamate dall’art. 53 del D. Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii.

L’incarico di direttore di struttura complessa €& soggetto a conferma al termine del periodo di prova di sei
mesi, prorogabile di altri sei, a decorrere dalla data di nomina a detto incarico sulla base della
valutazione di cui al comma 5 dell’art. 15 del D.Lgs. 502/1992 e ss.mm.ii..

Il contenuto del contratto individuale di lavoro € disciplinato dall’art. 20 del CCNL dell’Area Sanita —
triennio 2016/2018 - e dalle vigenti disposizioni contrattuali.

16. NORME FINALL.

Il Direttore Generale dell’Asl Napoli 2 Nord si riserva la facolta di prorogare e/o riaprire i termini per la
presentazione delle domande, di sospendere e/o revocare la procedura di selettiva qualora, a suo
giudizio, ne ravvisasse la necessita e l'opportunita per ragioni di pubblico interesse, dandone la
pubblicita nei modi previsti dalle vigenti disposizioni di legge, escludendo per i candidati qualsiasi
pretesa o diritto.

Ai sensi del D. Lgs n.196/2003 cosi come modificato dal D. Lgs. n. 101 del 10 agosto 2018 recante
“Disposizioni per l'adeguamento della normativa nazionale alle disposizioni del regolamento UE
2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle
persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e
che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento generale sulla protezione dei dati), i dati personali forniti
dai candidati saranno raccolti presso I'ufficio Gestione Risorse Umane dellASL NAPOLI 2 Nord, per le
finalita di gestione della selezione nonché, anche successivamente all’ eventuale instaurazione del
rapporto di lavoro, per le finalita inerenti alla gestione del rapporto stesso.

Il conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti, pena I'esclusione dalla
selezione. Le medesime informazioni potranno essere comunicate unicamente alle pubbliche
amministrazioni direttamente interessate alla posizione giuridico- economica dei candidati. La
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presentazione della domanda di partecipazione vale quale autorizzazione all’Ente al trattamento dei dati
personali, ai sensi del d.Igs. n. 196/2003 e ss. mm. e ii..

| dati potranno essere soggetti ad accesso da parte di coloro che hanno interesse diretto, concreto e
attuale ai sensi della L.241/90 e ss. mm. e ii.

Per quanto non previsto nel presente Avviso si fa riferimento alle norme vigenti in materia. Per ulteriori
informazioni gli interessati potranno collegarsi al sito web aziendale www.asInapoli2nord.it.

Con la partecipazione alla presente procedura selettiva i candidati si impegnano ad accettare,
incondizionatamente, quanto disciplinato dallo stesso.

Con la partecipazione alla presente procedura selettiva i candidati si impegnano ad accettare, altresi, la
pubblicazione del proprio curriculum formativo e professionale sul sito web aziendale ai fini di garantire
'adempimento dell'obbligo di pubblicazione di cui allart. 15, comma 7 bis, lett. d), del D. Lgs. n.
502/1992 e ss.mm.ii..

Il Direttore Generale si riserva la facolta di riutilizzare la procedura selettiva nel caso in cui i candidati
che hanno partecipato alla presente selezione pubblica risultino in numero inferiore a tre.

La procedura selettiva sara conclusa nel termine massimo di mesi sei da calcolarsi a fa data dalla
scadenza del termine per la presentazione delle domande. E’ possibile elevare il termine di conclusione
della procedura qualora ricorrano ragioni oggettive che comportino I'esigenza.

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso Pubblico si fa riferimento alla vigente
normativa in materia, in particolare al D. Lgs. n.502/1992 e successive modificazioni e integrazioni, al
Decreto legislativo n.165/2001 e ss.mm.ii., al CCNL dell’Area Sanita — triennio 2016/2018 -, nonché alle
vigenti disposizioni del CCNL — Area Sanita.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla U.O.C. Gestione Risorse Umane — Settore Concorsi — sita in
Frattamaggiore (Na) alla Via P.M. Vergara, n. 228, nei giorni martedi e giovedi, previo appuntamento, o
ai seguenti indirizzi: settore.concorsi@aslnapoli2nord.it — settore.concorsi@pec.aslnapoli2nord.it.

Il Dirigente Amministrativo
della U.O0.C. G.R.U.
Dott.ssa Maria Anna Malvone

Il Direttore Generale
Dott. Antonio d’Amore

fonte: http://burc.regione.campania.it


http://www.aslnapoli2nord.it/
mailto:settore.concorsi@aslnapoli2nord.it
mailto:settore.concorsi@pec.aslnapoli2nord.it

BOLLETTINO UFFICIALE

della REGIONE CAMPANIA n. 27 del 9 Marzo 2022 PARTE Il Avvisi e Bandi di Gara

ALLEGATO A
AL DIRETTORE GENERALE DELL’ASL NAPOLI 2 NORD
Via M. Lupoli, 27 80027 FRATTAMAGGIORE - NA

[l/La sottoscritto/a

CHIEDE
di essere ammesso allAwviso di selezione pubblica per il conferimento dell’incarico di direttore della
struttura complessa di disciplina , posizione funzionale di

dirigente medico.
A tal fine, ai sensi degli articoli 19, 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000

DICHIARA
1) di essere nato/a a (Prov. di )il
e di risiedere a via n. (C.AP. );
2) di essere cittadino/a (Indicare nazionalita) ;
3) per lo straniero soggiornante nel territorio: di essere in possesso regolare permesso di
soggiorno rilasciato da in data ;
4) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di (in caso di non
iscrizione o di avvenuta cancellazione dalle liste elettorali, indicarne i motivi);
5) di non aver riportato condanne penali (in caso contrario indicare le condanne penali riportate e i
procedimenti penali pendenti);
6) di non aver riportato a suo carico condanne per taluno dei reati di cui agli articoli 600-bis, 600-ter,
600-quater, 600-quinques e 609-undicies del codice penale, ovvero irrogazioni di sanzioni interdittive
all'esercizio di attivita che comportino contatti diretti e regolari con minori.
7) di essere in possesso dei titoli di studio richiesti per 'accesso alla qualifica ad avviso e
precisamente:

a della laurea in medicina e chirurgia conseguita in data presso

b dell’abilitazione all’esercizio della professione conseguita in data presso
c delliscrizione all’albo dell'ordine professionale della provincia di dal

d della specializzazione nella disciplina di conseguita il

presso

8) di essere nei riguardi degli obblighi militari nella posizione di
9) di avere/non aver prestato servizio presso pubbliche amministrazioni (indicare i SeI‘VIZI prestati e le
eventuali cause di cessazione. Ai fini della valutazione, allegare i certificati di servizio presso enti
pubbilici e/o privati o autocertificare in modo dettagliato);

10) di non essere stato escluso dall’elettorato attivo e di non essere stato dispensato dall'impiego presso
una pubblica amministrazione per aver conseguito I'impiego stesso mediante la produzione di documenti
falsi 0 viziati da invalidita non sanabile;

11) che le seguenti copie di documenti, allegate alla domanda, sono conformi all’'originale (elencare solo
le copie dei documenti da autenticare);

12) di essere consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere e falsita negli atti,
richiamate dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000.

Fa presente di aver diritto:

- alla preferenza in caso di parita di merito e di titoli, in quanto
- allausilio di in relazione al proprio handicap nonché aIIa necessita
di tempi aggiuntivi (tale precisazione e richiesta solo ai candidati portatori di
handicap, ai sensi della L. 5/02/1992 n. 104).
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Ogni comunicazione relativa al presente awviso deve essere fatta al sequente indirizzo:
(indicare il C.A.P.). Tel. n.

Il sottoscritto esprime il proprio consenso affinché i dati personali forniti possano essere
trattati nel rispetto del decreto legislativo 30/06/2003, n. 196, per gli adempimenti connessi
alla presente procedura.

Data
Firma

Documenti da allegare alla domanda:
v curriculum formativo e professionale in formato europeo debitamente documentato ovvero
autocertificato con i titoli oggetto di valutazione secondo il modello europeo
elenco in duplice copia e in carta semplice, dei documenti e dei titoli presentati;
un elenco delle pubblicazioni e abstract;
fotocopia del documento di identita personale in corso di validita.

ANANRN
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ALLEGATO B
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(Art. 46 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445)

Il sottoscritto:

COgNOME.....eiiiii e, NOME ...uiitiii i,
(per le donne indicare il cognome da nubile)

Il sottoscritto dichiara di essere a conoscenza delle sanzioni penali cui incorre in caso di
dichiarazione mendace o contenente dati non piu rispondenti a verita, come previsto dall’art.76 del
D.P.R. 28.12.2000, n. 445.

Il sottoscritto dichiara di essere a conoscenza dell’art.75 del D.P.R. 28.12.2000, n.445 relativo alla
decadenza dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato qualora
I’Amministrazione, a seguito di controllo, riscontri la non veridicita del contenuto della suddetta
dichiarazione.

Il sottoscritto, ai sensi del D. Lgs. 196/2003 (codice di protezione dei dati personali), dichiara di
essere a conoscenza che i propri dati saranno trattati dall’Universita per assolvere agli scopi
istituzionali ed al principio di pertinenza.

Il sottoscritto allega fotocopia di documento di identita in corso di validita.

(luogo e data)
il dichiarante

(firma per esteso e leggibile)
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ALLEGATO C

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA’
(Art. 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 — esente da bollo ai sensi dellArt. 37 del D.P.R. 28
dicembre 2000, n. 445)

ll/la Sottoscritto/a Cognome nome
cod.fisc. nato/a a prov.
sSesso (M o] F) il residente/domiciliato/a  a
prov.
indirizzo c.a.p.
DICHIARA

(relativamente a stati, qualita personali o fatti che siano a diretta conoscenza dell'interessato)

Il sottoscritto € consapevole, in caso di dichiarazioni non veritiere e di falsita negli atti, delle sanzioni
penali previste (art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445) e della decadenza dai benefici
eventualmente conseguiti (art. 75 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445).

Data e luogo

IL DICHIARANTE

NOTA: La presente dichiarazione & sottoscritta dall’interessato in presenza del dipendente addetto a
ricevere la documentazione ovvero sottoscritta ed inviata, con le modalita previste dall’art. 38, comma 3,
del D.P.R. n.445/2000, unitamente a copia fotostatica non autenticata di un documento d’identita del
dichiarante.
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AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA “SAN GIOVANNI DI DIO E RUGGI D’ARAGONA” —
SALERNO - C.F. 95044230654

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale n. 161 del 04/03/2022, esecutiva ai sensi
di legge, € indetto Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di
n. 2 posti, con contratto di lavoro a tempo indeterminato, di collaboratore tecnico
professionale informatico - cat. D.

Con la riserva di utilizzare la graduatoria che scaturira dalla presente procedura per la copertura di
ulteriori posti, vacanti nella Dotazione Organica ed oggetto dei futuri Piani Occupazionali Aziendali.

Il regime giuridico ed il trattamento economico sono stabiliti dal vigente C.C.N.L. per il personale
del comparto sanita.

Il presente concorso & disciplinato dalle disposizioni di cui al D.P.R. 27 marzo 2001, n. 220,
nonché, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, e successive modifiche ed integrazioni e del decreto
legislativo 30 dicembre1992, n. 502 e successive modifiche ed integrazioni.

L’amministrazione garantisce parita e pari opportunita tra uomini e donne per I'accesso al lavoro
e al trattamento sul lavoro (art.7, comma 1, del D.lgs.30.3.2001, n.165 e D.lgs. 198/2006).

1. REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE
Possono partecipare al Concorso coloro che possiedono i seguenti requisiti generali:

1) cittadinanza italiana oppure cittadinanza di uno degli Stati membri dell’Unione Europea,
ovvero loro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che siano titolari del
diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente, ovvero cittadini di Paesi Terzi che
siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano
titolari dello status di rifugiato o di protezione sussidiaria (art. 38 DIgs 165/2001) purché in
possesso di un’adeguata conoscenza della lingua italiana;

2) incondizionata idoneita fisica all'impiego. Il relativo accertamento - con l'osservanza delle
norme in tema di categorie protette - sara effettuato, a cura di questa Azienda Ospedaliero-
Universitaria, ai sensi del Decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81 (art.42 D.L. n.69/2013
convertito con Legge n.98/2013). E dispensato dalla visita medica il personale dipendente da
pubbliche amministrazioni e il personale dipendente dagli istituti, ospedali ed enti di cui agli
artt. 25 e 26, comma 1, del D.P.R. 20 dicembre 1979, n. 761;

3) idoneita alla mansione oggetto della presente selezione, il relativo accertamento sara
effettuato a cura di questa Azienda Ospedaliero-Universitaria;

4) Laurea triennale in: Ingegneria dell'informazione (classe 9), Scienze e tecnologie

informatiche (classe 26), Scienze e tecnologie fisiche (classe 25), Scienze matematiche
(classe 32), Scienze statistiche (classe 37); Ingegneria dellinformazione (classe L 8),
Scienze e tecnologie informatiche (classe L 31), Scienze e tecnologie fisiche (classe L 30),
Scienze matematiche (classe 35), Statistica (classe L 41);
ovvero
Laurea in Ingegneria Informatica o in Ingegneria Gestionale o in Ingegneria delle
telecomunicazioni o in Ingegneria elettronica o in Informatica (vecchio ordinamento) ovvero
corrispondenti lauree specialistiche appartenenti alle classi 23/S, 35/S, 34/S, 30/S, 32/S,
29/S, 100/S e corrispondenti lauree magistrali appartenenti alle classi LM18, LM32, LM31,
LM27, LM26, LM29, LM25, LM66, LM91 del nuovo ordinamento.
I candidati che hanno conseguito il titolo di studio e/o svolto servizi professionali all’estero,
dovranno allegare, direttamente nella procedura on-line, idonea documentazione attestante il
riconoscimento del proprio titolo di studio e/o servizio prestato con quello italiano richiesto ai
fini del’lammissione, in conformita della vigente normativa nazionale e comunitaria;
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La partecipazione al presente concorso non & soggetta a limite d’eta, ai sensi dell’art. 3, comma 6,
della Legge 127/97, salvo quelli previsti per il collocamento a riposo dei dipendenti.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo nonché
coloro che siano stati dispensati dallimpiego presso una pubblica amministrazione per aver
conseguito I'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non
sanabile.

Non possono, altresi, partecipare alla selezione coloro i quali:

- abbiano riportato condanne per reati previsti dalle leggi antimafia;

- abbiano riportato condanne per reati contro la Pubblica Amministrazione o la fede pubblica
0 per reati ostativi alla costituzione ed alla permanenza del rapporto di pubblico impiego;

- sitrovino in una situazione di conflitto di interessi con I'Azienda;

- siano sottoposti a misure restrittive della liberta personale o di prevenzione.

| requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente
bando per la presentazione della domanda di ammissione al concorso.
Il difetto anche di uno solo di tali requisiti comporta la hon ammissione al concorso.

2. MODALITA’ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI
PARTECIPAZIONE
La domanda di partecipazione al concorso dovra essere, pena esclusione, PRODOTTA
ESCLUSIVAMENTE TRAMITE PROCEDURA TELEMATICA, collegandosi al sito
https://sangiovannieruggi.iscrizioneconcorsi.it.

L’utilizzo di modalita diverse comportera I'esclusione del candidato dalla procedura concorsuale.

La procedura informatica per la presentazione delle domande sara attiva a partire dal 1° (primo)
giorno successivo dalla pubblicazione del bando, per estratto del presente bando, sulla
Gazzetta Ufficiale della Repubblica — 42 serie “concorsi” , e verra automaticamente
disattivata alle ore 24.00 del 30° (trentesimo) giorno di scadenza. Qualora detto giorno sia
festivo, il termine & prorogato al primo giorno successivo non festivo. Pertanto, dopo tale termine,
non sara piu possibile effettuare la compilazione online della domanda di partecipazione e non
sara ammessa la produzione di altri titoli o documenti a corredo della domanda. Inoltre non
sara piu possibile effettuare rettifiche o aggiunte.

Il termine di cui sopra & perentorio. Saranno esclusi dal concorso i candidati le cui domande non
siano state inviate nei tempi e secondo le modalita previste dal bando.

| candidati beneficiari della Legge 5 febbraio 1992, n. 104, debbono specificare nella domanda di
ammissione, qualora lo ritengano indispensabile, l'ausilio eventualmente necessario per
I'espletamento della procedura in relazione al proprio handicap, nonché I'eventuale necessita di
tempi aggiuntivi.

L’ Azienda garantisce parita e pari opportunita tra uomini e donne per I'accesso al lavoro e per il
trattamento sul lavoro, ai sensi dell’art.7 del D.Lgs. n.165/2001 e s.m.i.

3. MODALITA DI FORMULAZIONE DELLA DOMANDA D’AMMISSIONE
Nella domanda di partecipazione al presente concorso, redatta esclusivamente in forma telematica
mediante piattaforma che verra messa a disposizione sul sito
https://sangiovannieruggi.iscrizioneconcorsi.it, gli aspiranti devono dichiarare, ai sensi e per gli
effetti degli artt. 46 e 47 del D.P.R.445/00 e s.m.i., sotto la propria responsabilita consapevoli
secondo quanto prescritto dall’art.76 DPR n.445/00 della responsabilita penale cui possono andare
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incontro in caso di dichiarazioni mendaci, falsita negli atti ed uso di atti falsi, nonché di quanto
stabilito dall’art.75 del predetto decreto, in caso di dichiarazioni non veritiere:

1) cognome, nome, data, luogo di nascita e codice fiscale;

2) residenza;

3) indirizzo di PEC personale che sara utilizzato dal’Amministrazione per linoltro delle
notifiche e comunicazioni personali ad ogni effetto di legge, anche ai fini della decorrenza dei
termini legali. | candidati partecipanti alla presente selezione sono comunque obbligati a
comunicare sempre a mezzo PEC ogni variazione del proprio indirizzo PEC intervenuta
successivamente alla presentazione della domanda, anche dopo l'approvazione della
graduatoria finale per tutto il periodo di validita della stessa. L’Amministrazione, pertanto, non
risponde per eventuali disguidi, ritardi o situazioni di decadenza che dovessero verificarsi per
omessa comunicazione;

4) il possesso della cittadinanza italiana o di altro Paese dell’Unione Europea;

5) il godimento dei diritti civili e politici e di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
residenza, diversamente specificare la motivazione;

6) il possesso dei requisiti di ammissione;

7) i servizi prestati presso le pubbliche amministrazioni e la causa di risoluzione di precedenti
rapporti di pubblico impiego;

8) il non essere mai stato destituito o dispensato da impieghi presso la PP.AA.

9) di non aver avuto condanne penali per reati contro la p.a. o la fede pubblica o per reati
ostativi alla costituzione ed alla permanenza del rapporto di pubblico impiego;

10)i titoli che danno diritto alla riserva del posto o che danno luogo a precedenza o preferenza a
parita di punteggio;

11) lausilio eventualmente necessario per I'espletamento della procedura in relazione al proprio
handicap, nonché I'eventuale necessita di tempi aggiuntivi;

12)il consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati sensibili, nel rispetto di
guanto disposto dal D.Lgs. 196/2003, per lo svolgimento della procedura selettiva;

13)il proprio impegno, a pena di esclusione, qualora risultasse vincitore del concorso in
guestione, a non chiedere trasferimento presso altra Azienda, per un periodo di due anni a
decorrere dalla data effettiva immissione in servizio presso questa A.O.U.;

14) di accettare tutte le condizioni previste dal presente bando.

La omessa dichiarazione nella domanda dei requisiti richiesti per 'ammissione determina
I'esclusione dalla presente procedura.

Per essere ammessi alla partecipazione del concorso, i candidati dovranno necessariamente
effettuare un BONIFICO DI € 10,00 (DIECI/00) ALLA BANCA: MONTE DEI PASCHI DI SIENA,
AGENZIA SEDE SALERNO - Corso Vittorio Emanuele n. 112 — IBAN: IT 36 M 01030 15200
000063667994.

NELLA CAUSALE DOVRANNO SPECIFICARE: “Contributo COGNOME NOME spese concorso
Collab. Tec. Prof. Inform". La ricevuta dellavvenuto versamento dovra essere scannerizzata ed
allegata alla domanda di partecipazione al Concorso pubblico. Il mancato versamento comportera
I'esclusione dalla procedura.

4. PROCEDURA DI REGISTRAZIONE E COMPILAZIONE ON-LINE DELLA
DOMANDA PER LA PARTECIPAZIONE AL CONCORSO
La compilazione della domanda potra essere effettuata 24 ore su 24 (salvo momentanee
interruzioni per manutenzione del sito) da computer collegato alla rete internet e dotato di un
browser di navigazione aggiornato tra quelli di maggiore diffusione (Chrome, Explorer, Firefox,
Safari) .La compatibilita con i dispositivi mobili (smartphone, tablet) non e garantita.

Si consiglia di effettuare la registrazione e la compilazione con sufficiente anticipo.
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FASE 1: REGISTRAZIONE NEL SITO AZIENDALE

o Collegarsi al sito https://sangiovannieruggi.iscrizioneconcorsi.it;
e Cliccare su “pagina di registrazione” ed inserire i dati richiesti.

A seguito di questa operazione il programma inviera una mail al candidato con le credenziali
provvisorie (Username e Password) di accesso al sistema di iscrizione ai concorsi on-line
(attenzione I’invio non &€ immediato quindi registrarsi in tempo utile).

e Collegarsi, una volta ricevuta la mail, al link indicato nella stessa per modificare la Password
provvisoria con una password segreta e definitiva a vostra scelta che dovra essere conservata
per qli accessi successivi al primo, attendere poi qualche secondo per essere
automaticamente reindirizzati.

FASE 2 : ISCRIZIONE ON LINE AL CONCORSO PUBBLICO
Sostituita la password provvisoria selezionare la voce di menu “Concorsi”, per accedere alla
schermata dei concorsi disponibili.

o Cliccare [licona “Iscriviti” corrispondente al concorso/avviso al quale intende
partecipare.

e Siaccede alla schermata di inserimento della domanda, dove sideve dichiarare il possesso
dei requisiti generali e specifici richiesti per 'ammissione al concorso.

e Siinizia dalla scheda “Anagrafica”, che deve essere compilata in tutte le sue parti e dove va
allegata la scansione del documento di identita, cliccando su “aggiungi documento”
(dimensione massima 1 mb).

e Per iniziare cliccare il tasto “Compila” ed al termine dell'inserimento, confermare cliccando il
tasto in basso “Salva”;

Proseguire con la compilazione delle ulteriori pagine di cui si compone in format, il cui elenco
e disposto sul lato sinistro dello schermo, e che via via che vengono compilate, risultano
spuntate in verde, con riportato al lato il numero delle dichiarazioni rese. Le stesse possono
essere _compilate in_piu_momenti, in_quanto & possibile accedere a quanto caricato ed
aggiungere/correqgere/cancellare i dati, fino a quando non_si _conclude la compilazione

cliccando su “Conferma ed invio”.

Si sottolinea che tutte le informazioni (requisiti specifici di ammissione, titoli di carriera ed
esperienze professionali e formative) di cui sopra, dovranno essere indicate in modo preciso
ed esaustivo in quanto si tratta di dati sui quali verra effettuata la verifica del possesso dei
requisiti per la partecipazione al concorso/avviso, degli eventuali titoli di preferenza o di riserva
dei posti, nonché la valutazione dei titoli.Si tratta di una dichiarazione resa sotto la propria
personale responsabilitd ed ai sensi del D.P.R. 28.12.2000, n. 445.

| rapporti di lavoro/attivita professionali in corso possono essere autocertificati limitatamente
alla data in cui viene compilata la domanda (quindi, in caso di servizi ancora in corso, nel
campo corrispondente alla data di fine rapporto il candidato deve inserire la data di
compilazione della domanda).

e ATTENZIONE per alcune tipologie di documenti e titoli & possibile ed & necessario, al fine
dell’accettazione della domanda e della eventuale valutazione, allegarli seguendo le

indicazioni e cliccando su “aggiungi allegato”.

| documenti che devono essere necessariamente allegati a pena di esclusione sono:

a. documento di identita valido;

fonte: http://burc.regione.campania.it


https://sangiovannieruggi.iscrizioneconcorsi.it/

b. documenti comprovanti i requisiti di cui al punto 1, che consentono ai cittadininon
italiani e non comunitari di partecipare al presente concorso (permesso di soggiorno
CE per soggiornanti di lungo periodo o la titolarita dello status di rifugiato, ovvero
dello status di protezione sussidiaria);

c. il Decreto ministeriale di riconoscimento del titolo di studio valido per 'ammissione, se
conseguito all’'estero;

| documenti che devono essere allegati pena la mancata valutazione/decadenza dei benefici
sono:

a. il Decreto ministeriale di equiparazione dei titoli di servizio svolti all’estero (da inserire
nella pagina “Servizio presso ASL/PA come dipendente”);

b. la certificazione medica attestate lo stato di disabilitd comprovante la necessita di
ausili e/o tempi aggiuntivi, ai sensi dell’art. 20 della Legge 5.02.1992, n. 104;

c. la certificazione medica comprovante la disabilita > 80% ai fini dell’esonero alla
preselezione;

d. le Pubblicazioni effettuate nel numero massimo di 5 (cinque).

e Terminata la compilazione di tutte le sezioni, cliccare su “Conferma ed invio”. Dopo avere
reso le dichiarazioni finali e confermato sara possibile stampare la domanda definitiva tramite
la funzione “STAMPA DOMANDA”.

e Solo al termine di questa procedura il candidato deve obbligatoriamente procedere allo scarico
della domanda, alla sua firma e successivo upload cliccando il bottone “Allega la domanda
firmata”. La domanda da inviare deve essere completa di tutte le sue pagine e non solo
l'ultima e priva della scritta FAC SIMILE.

ATTENZIONE: a seguito della conferma, la domanda risultera bloccata e sara inibita qualsiasi
altra modifica e integrazione, prestare quindi attenzione. Il candidato deve obbligatoriamente
procedere allo scarico della domanda, alla sua firma e successivo upload cliccando il
bottone “Allega la domanda firmata”.

e Solo al termine di quest'ultima operazione comparira il tasto “Invia P’iscrizione” che va
cliccato per inviare definitivamente la domanda. |l candidato ricevera una mail di conferma
iscrizione con allegata la copia della domanda.

Il mancato inoltro informatico della domanda firmata, determina ’automatica esclusione del

candidato dalla procedura di cui trattasi.

Ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 e s.m.i., TAmministrazione procedera ad idonei
controlli, anche a campione sulla veridicita delle dichiarazioni rese nel format. Qualora emerga la
non veridicita del contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante decade dai benefici eventualmente
conseguiti in seguito al provvedimento emanato, sulla base della dichiarazione non veritiera.

Il giorno di convocazione per la prima prova, il candidato dovra portare con sé e consegnare a
pena di esclusione:

1. la stampa della e-mail di “conferma di avvenuta iscrizione”;
2. il documento di riconoscimento valido, (quello indicato nella domanda).

Non verranno presi in considerazione eventuali documentazioni/integrazioni inviate con modalita
diversa da quelle previste dal seguente bando (anche se inviate tramite raccomandata o tramite
PEC).

I mancato rispetto, da parte dei candidati, dei termini e delle modalita sopra indicate per la
presentazione delle domande comportera la non ammissibilita al concorso.
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FASE 3: ASSISTENZA ON LINE

Le richieste di assistenza possono essere avanzate tramite I'apposita funzione disponibile alla
voce di menu “RICHIEDI ASSISTENZA” sempre presente nella sezione a sinistra della pagina
web. Le richieste di assistenza verranno evase durante 'orario di lavoro e compatibilmente con gl
altri impegni del servizio.

Non potranno essere soddisfatte richieste nei 5 giorni antecedenti la data di scadenza del
CONCorso.

Si suggerisce di leggere attentamente il MANUALE ISTRUZIONI per l'uso della procedura, di cui
sopra, e disponibile nella sezione a sinistra della pagina web.

NOTA BENE: Dopo linvio on-line della domanda per una eventuale integrazione o modifica
occorre necessariamente annullare la domanda, e la stessa, una volta integrata o modificata,
dovra essere inviata seguendo le modalita sopra descritte.

In tal modo si otterra una nuova ricevuta di avvenuta compilazione, in quanto I"annullamento
della domanda comporta la perdita di validita della ricevuta di avvenuta compilazione della
domanda annullata.

5. AMMISSIONE ESCLUSIONE CANDIDATI
L'elenco dei candidati ammessi ed esclusi verra pubblicato sul sito internet dell’Azienda
Ospedaliera www.sangiovannieruggi.it, link “concorsi”.

La pubblicazione sul sito internet www.sangiovannieruggi.it link “concorsi”, costituisce
notifica a tutti gli effetti di legge.

In ragione del numero di domande pervenute, I'A.O.U. si riserva ogni facolta di procedere, ai sensi
dellart. 7, c. 2-bis, del D.P.R. 487/94, ad una prova di preselezione, utilizzando procedure, anche
informatizzate, che garantiscano obiettivita e trasparenza.

Se si dovesse procedere ad una preselezione, la data, I'ora ed il luogo di convocazione dei
candidati verra pubblicato sul sito internet dellAzienda Ospedaliera www.sangiovannieruggi.it ,
link “concorsi”, almeno 15 giorni prima dell’espletamento della stessa; pertanto ai candidati non
verra inoltrata comunicazione individuale di invito a sostenere la preselezione.

La pubblicazione sul sito internet link “concorsi”, costituisce notifica a tutti gli effetti di
legge (art.32 Legge 69/2009).

Ai sensi dell'art. 25, c. 9, del D.L. 90/2014, convertito in L. 114/2014, la persona affetta da invalidita
uguale o superiore a 80% non é tenuta a sostenere la prova preselettiva prevista e pertanto e
ammessa, previa verifica dei requisiti previsti, direttamente alle prove concorsuali.

Il punteggio ottenuto nella prova preselettiva non concorre in alcun modo alla formazione della
graduatoria finale del Concorso.

L'esito della preselezione e lI'ammissione alla prove d'esame saranno comunicati ai candidati
esclusivamente mediante pubblicazione sul sito internet dellAzienda Ospedaliera
www.sangiovannierugdi.it , link “concorsi’”.

La mancata partecipazione alla preselezione per qualsiasi motivi comportera

automaticamente I'esclusione dal presente Concorso.

Costituiscono motivi di esclusione:
¢ la presentazione della domanda fuori termine utile;

¢ il mancato invio della domanda e della documentazione espressamente richiesta nel
presente bando, nelle forme e con le modalita previste;
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¢ il mancato possesso di uno dei requisiti generali e specifici per 'ammissione.

6. COMMISSIONE ESAMINATRICE

La Commissione esaminatrice del presente concorso sara costituita come stabilito dall’art. 44 del
D.P.R. 27 marzo 2001, n. 220, dell’art. 35 del D.Lgs. 165. Inoltre ai sensi dell’art.57 del D.Lgs. 165
almeno un terzo dei posti di componente delle commissioni di concorso, salva motivata
impossibilita, & riservato alle donne.

Ai Componenti, se spettante, verra attribuito il compenso nella misura prevista dal Regolamento

Aziendale approvato con deliberazione n.82/07.

Ai sensi dell’art.8 D.P.R. 220/2001 la commissione dispone, complessivamente, di 100 punti cosi
ripartiti:

a) 30 punti per i titoli;
b) 70 punti per le prove di esame.
| punti per le prove di esame sono cosi ripartiti:
o 30 punti per la prova scritta;
e 20 punti per la prova pratica;
e 20 punti per la prova orale.

7. PROVE D’ESAME (art. 43 D.P.R. 220/01)
1. Le prove d'esame sono le seguenti:

a) prova scritta: svolgimento di tema su materie inerenti I'informatica, le telecomunicazioni, i
dispositivi medici, la sicurezza informatica, la legislazione in materia di ICT, di sicurezza
informatica e di tutela dei dati personali, il Project Management e le tecniche di sviluppo del
software e di realizzazione di sistemi ICT, gli standard di interoperabilita in ambito sanitario.
La prova scritta potra consistere anche nella soluzione di quesiti a risposta sintetica e/o
multipla;

b) prova pratica: esecuzione di tecnhiche specifiche e/o predisposizione di atti connessi alla
gualificazione professionale richiesta, anche con soluzione di quesiti a risposta sintetica e/o
multipla. La prova pratica potra consistere nella redazione di un progetto ICT in ambito
sanitario o di una relazione tecnica inerente modalita di gestione di sistemi ICT in ambito
sanitario e normativa di riferimento in materia;

c) prova orale: vertente su argomenti professionali di cui al profilo professionale richiesto e
sulle materie oggetto delle prove scritta e pratica. La prova orale comprendera domande in
tema di informatica, telecomunicazioni, dispositivi medici, sicurezza informatica,
legislazione in materia di ICT, di sicurezza informatica e di tutela dei dati personali, Project
Management e tecniche di sviluppo del software e di realizzazione di sistemi ICT, standard
di interoperabilitd in ambito sanitario. La prova orale comprendera anche elementi di
informatica e la verifica della conoscenza almeno a livello iniziale della lingua inglese o
francese, a scelta del candidato.

In generale tutte le prove concorsuali verteranno su:
e Amministrazione di sistemi IT complessi e assistenza tecnica alla postazioni di lavoro;

e Ciclo di vita del software, progettazione, implementazione e manutenzione dei sistemi
informativi;

e Paradigmi e linguaggi di programmazione;

e Sicurezza informatica e crittografia applicata a sistemi informativi sanitari;
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e Aspetti tecnologici e infrastrutturali di realta geograficamente distribuite;

e Interoperabilitd e cooperazione applicativa in ambito IT;

e Informatica Medica e telemedicina;

e Sistemi informativi sanitari;

e Health Technology Assessment;

e Principi di funzionamento delle principali tecnologie informatiche sanitarie;

8. VALUTAZIONE TITOLI (art. 11D.P.R. 220/01)
Per la valutazione dei titoli sono previsti complessivamente 30 punti, cosi ripartiti:

1. titolidicarriera ... punti 15
2. titoli accademici e di studio .................. punti 3
3. pubblicazioni e titoli scientifici ............... punti 3
4. curriculum formativo e professionale ...... punti 9

Pubblicazioni e titoli scientifici:

Qualora il candidato sia autore di pubblicazioni, ai fini della valutazione delle stesse, dovra
anche allegarle, nel numero massimo di 5 (cinque), riprodotte per extenso.

Saranno oggetto di valutazione esclusivamente le pubblicazioni (nel numero massimo di 5
cinque), i titoli, le esperienze lavorative, nonché i corsi di formazione ed aggiornamento
professionale successivi alla data di conseguimento del titolo di studio richiesto ai fini
dell’ammissione alla presente procedura di reclutamento.

In riferimento ai corsi/tirocini/stage & obbligatorio inserire il numero di ore di ogni evento
dichiarato, compreso le docenze effettuate. Qualora non siano indicate le ore & necessario
convertire il numero di giorni in ore considerando che ogni giorno equivale ad 8 ore. Per cui se un
corso € durato 5 giorni occorre moltiplicare 5(giorni)x8(ore)=40 (ore) quindi si deve inserire come
numero di ore 40.

9. SVOLGIMENTO DELLE PROVE (artt.7, 12, 14, 16 D.P.R. 220/01 - D.P.C.M 6
maggio 2009)
La convocazione per le prove d’esame avverra esclusivamente tramite pubblicazione sul sito
internet aziendale nella sezione “concorsi”.

La pubblicazione sul sito internet www.sangiovannieruggi.it link “concorsi”, costituisce
notifica a tutti gli effetti di legge.

Il diario delle varie prove verra pubblicato non meno di venti giorni prima della convocazione.

In ragione del numero dei candidati, la Commissione potra decidere di far svolgere tutte le prove, o
parte di esse, nello stesso giorno. Anche in tal caso il termine di preavviso, per le prove che si
dovessero svolgere nello stesso giorno, sara di venti giorni.

Il superamento di ciascuna delle previste prove d’esame & subordinata al raggiungimento di una

valutazione di sufficienza, corrispondente a 21/30 per la prova scritta e per la prova pratica e 14/20
per la prova orale.
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La valutazione di merito delle prove giudicate sufficienti & espressa da un punteggio compreso tra
guello minimo per ottenere la sufficienza e quello massimo attribuibile per ciascuna prova.
L’ammissione alla prova pratica & subordinata al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
nella prova scritta.

L’ammissione alla prova orale & subordinata al conseguimento di una valutazione di sufficienza
nella prova pratica.

| candidati che non si presenteranno a sostenere le prove di concorso nei giorni, nell’ora e nella
sede stabilita, saranno dichiarati esclusi dal concorso, qualunque sia la causa dell’assenza anche
se non dipendente dalla volonta dei singoli concorrenti.

10. GRADUATORIA, TITOLI DI PRECEDENZA E PREFERENZA
Al termine delle prove d’esame, la Commissione esaminatrice formula la graduatoria di merito dei
candidati. E escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia conseguito la sufficienza in
ciascuna delle prove d’esame. La graduatoria di merito € formata secondo 'ordine dei punti della
votazione complessiva riportata da ciascun candidato, con l'osservanza, a parita di punti, delle
preferenze previste dall’art. 5 del D.P.R. n. 487/1994 e successive modificazioni ed integrazioni.

Qualora tra i concorrenti dichiarati idonei nella graduatoria di merito vi siano appartenenti a piu
categorie che danno titolo a differenti riserve di posti, si applicano le disposizioni previste dall’art.
5, comma 3 del D.P.R. 487/94. Qualora, a conclusione delle operazioni di valutazione dei titoli
preferenziali, due o piu candidati conseguano pari punteggio, la preferenza & determinata dall’eta,
come previsto dall’art. 2, comma 9 della Legge n. 191/98.

Per quanto riguarda la riserva dei posti e le precedenze nella assunzione, sono fatte salve le
vigenti disposizioni di legge in materia.

11. VALIDITA’ DELLA GRADUATORIA
La graduatoria di merito, formulata dalla Commissione Esaminatrice ed approvata dal Legale
Rappresentante dell’Azienda, sara resa pubblica mediante affissione sul sito internet Aziendale e
pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della Regione Campania.

L’Azienda si riserva di procedere all’'utilizzo della graduatoria per ulteriori posti che si rendessero
disponibili o vacanti.

Trascorsi 10 anni dalla data di approvazione delle graduatorie degli idonei, verranno attivate le
procedure di scarto della documentazione relativa alla presente selezione ad eccezione degli atti
oggetto di contenzioso e degli atti prodotti dalla Commissione Esaminatrice. Prima della scadenza
del termine di cui sopra, i candidati possono chiedere, con apposita domanda, la restituzione della
documentazione prodotta. Nel caso la restituzione venga effettuata a mezzo del servizio postale, le
spese relative sono a carico degli interessati.

12. NOMINA E ADEMPIMENTI DEI VINCITORI
I vincitori del Concorso o coloro che, comunque, a seguito di utilizzo della relativa
graduatoria, verranno assunti in servizio, stipuleranno con I’Amministrazione un contratto
individuale di lavoro a tempo indeterminato, secondo quanto previsto dal vigente Contratto
Collettivo Nazionale di Lavoro del Personale di comparto.

A tal fine gli stessi dovranno presentare, ovvero autocertificare ai sensi di legge, nel termine di 5
giorni, allU.O. Risorse Umane, a pena di decadenza dai diritti conseguenti tutta la
documentazione corrispondente alle dichiarazioni contenute nella domanda di partecipazione al
CONCorso.
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L’'immissione in servizio, pena decadenza dalla graduatoria, dovra avvenire entro 30 giorni dalla
ricezione della lettera di nomina.

Scaduto il termine assegnato per I'assunzione in servizio, senza giustificato motivo riconosciuto
dallAmministrazione, I'Azienda non provvedera alla stipula del contratto, con conseguente
decadenza dalla graduatoria stessa.

Agli assunti é attribuito il trattamento economico previsto, per il corrispondente profilo
professionale, dal contratto collettivo di lavoro del personale di comparto nel tempo vigente,
nonché da norme specifiche di legge.

Con l'assunzione in servizio & implicita I'accettazione senza riserve di tutte le disposizioni che
disciplinano o disciplineranno lo stato giuridico ed economico dei dipendenti di questa Azienda,
nonché I'impegno a non chiedere trasferimento presso altra Azienda, per un periodo di due anni a
decorrere dalla data effettiva immissione in servizio presso questa A.O.U., cosi come dichiarato
nella domanda di partecipazione alla procedura concorsuale in oggetto.

La nomina all'impiego stabile & subordinata al superamento con esito positivo del periodo di prova
di sei mesi - secondo quanto stabilito dal C.C.N.L. del Comparto Sanita. Detto periodo non sara
rinnovato né prorogato alla scadenza.

13. INFORMATIVA EX ART. 13 D.LGS. 196/2003 (CODICE PRIVACY)COME
SOSTITUITO DAL REGOLAMENTO UNIONE EUROPEA 2016/679 (GDPR)

L’Azienda, in qualita di titolare del trattamento dei dati personali, nella persona del Direttore
Generale, informa che i dati personali ed eventualmente sensibili, raccolti con la domanda di
partecipazione al concorso pubblico saranno trattati esclusivamente per lo svolgimento delle
procedure descritte nel bando, finalizzate alla predisposizione della relativa graduatoria, nonché
per i controlli, previsti dall’art. 71 del DPR 445/2000, sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive di
certificazioni o di atti di notorieta. | dati saranno trattati dagli incaricati dell’ufficio responsabile della
procedura e dai membri della commissione giudicatrice alluopo nominata, sia su supporto
cartaceo che con lausilio di strumenti elettronici, nel rispetto delle regole previste dal codice
privacy. Nell’evidenziare che il conferimento al’Azienda dei dati personali ed eventualmente
sensibili richiesti, ha natura obbligatoria, si precisa che il mancato conferimento degli stessi
comportera I'esclusione dal concorso pubblico. L'eventuale trattamento di dati idonei a rivelare lo
stato di salute potra avvenire nei casi specifici in cui il candidato presenti una causa di preferenza
ovvero appartenga a categorie protette o chieda il rispetto delle condizioni sulla parita di accesso
ai concorsi pubbilici.
La presentazione della domanda di partecipazione costituisce autorizzazione al trattamento dei
dati nella medesima indicati per le predette finalita.

14. DISPOSIZIONI DI SALVAGUARDIA

Per quanto non espressamente previsto nel presente bando, si intendono richiamate le
disposizioni legislative vigenti. L'Amministrazione si riserva la facolta, per comprovati motivi, di
protrarre, rinviare, sospendere, modificare, prorogare, annullare o revocare il presente bando.
L’Amministrazione si riserva, altresi, ogni determinazione in merito allimmissione in servizio a
tempo indeterminato dei vincitori a fronte dei vincoli legislativi e regionali in materia di assunzioni. |
candidati non potranno vantare alcun diritto soggettivo od interesse legittimo all’assunzione a
tempo indeterminato.La presentazione della domanda di partecipazione costituisce, a tutti gli
effetti, piena accettazione di tutte le condizioni previste dal presente bando.

IL DIRETTORE GENERALE
Dr. Vincenzo D’Amato

D'AMATO
VINCENZO
Dott.
07.03.2022
15:57:45
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BOLLETTINO UFFICIALE
della REGIONE CAMPANIA n. 27 del 9 Marzo 2022 PARTE I

Avvisi e Bandi di Gara
AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA “SAN GIOVANNI DI DIO E RUGGI D’ARAGONA” -
SALERNO - C.F. 95044230654

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale n.160 del 04/03/2022, esecutiva ai sensi
di legge, € indetto Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato
di:

N. 1 posto di DIRIGENTE MEDICO
Disciplina: Ostetricia e Ginecologia
(AREA CHIRURGICA E DELLE SPECIALITA’ CHIRURGICHE)
Ruolo: SANITARIO
Profilo Professionale: MEDICO

da destinare alle attivita di Procreazione Medicalmente Assistita.

Con la riserva di utilizzare la graduatoria che scaturira dalla presente procedura per la copertura di
posti della stessa disciplinao equipollente, vacanti in Azienda ed oggetto dei futuri Piani triennalidel
fabbisogno di personale.

Il regime giuridico ed il trattamento economico sono stabiliti dal vigente C.C.N.L. per I'area della
Dirigenza Medica e Veterinaria del Servizio Sanitario Nazionale. Le attribuzioni del profilo
professionale sono quelle previste dall’art.15 del D.Lgs. 30 dicembre 1992, n. 502, come
modificato e integrato dal D.Lgs. 19 giugno 1999, n. 229 e successive modificazioni.

L’ammissione al Concorso pubblico e le modalita dell’espletamento dello stesso sono quelle
stabilite da: D.P.R. 487/94; L.241/90; L.127/97; D.P.R. 445/00; D.P.R. n. 483/97 e s.m.i.; D.Lgs.
165/01; D.Lgs. 82/05; D.P.C.M. 6 maggio 2009.

Ai suddetti posti & attribuito il trattamento economico previsto per la corrispondente qualifica dai
vigenti accordi nazionali per il personale delle AA.SS.LL. e delle Aziende Ospedaliere.

Il presente bando & stato emanato nellosservanza della legge 10 aprile 1991, n. 125 e dell’art. 57
del D.Lgs. 165/01 sulle pari opportunita tra uomini e donne per 'accesso al lavoro.

1. REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE
Possono partecipare al Concorso coloro che possiedono i seguenti requisiti generali:

1) cittadinanza italiana oppure cittadinanza di uno degli Stati membri dell’Unione
Europea, ovvero loro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che siano
titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente, ovvero cittadini di
Paesi Terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo
periodo o che siano titolari dello status di rifugiato o di protezione sussidiaria (art. 38
Dlgs 165/2001) purché in possesso di un’adeguata conoscenza della lingua italiana;

2) godimento dei diritti politici anche negli Stati di appartenenza o provenienza;

3) incondizionata idoneita fisica allimpiego. Il relativo accertamento - con l'osservanza
delle norme in tema di categorie protette - sara effettuato, a cura di questa Azienda
Ospedaliero-Universitaria, ai sensi del Decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81 (art.42
D.L. n.69/2013 convertito con Legge n.98/2013).E dispensato dalla visita medica il
personale dipendente da pubbliche amministrazioni e il personale dipendente dagli
istituti, ospedali ed enti di cui agli artt. 25 e 26, comma 1, del D.P.R. 20 dicembre 1979,
n. 761;

4) idoneitd alla mansione oggetto della presente selezione, il relativo accertamento sara
effettuato a cura di questa Azienda Ospedaliero-Universitaria, prima dellimmissione in
servizio;

2. REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE
1) laurea in medicina e chirurgia;
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2) Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o in una delle discipline
riconosciute equipollenti o affini ai sensi del D.M. 30/01/1998 e successive modifiche
ed integrazioni.

3) iscrizione all'Albo professionale dell'Ordine dei Medici — Chirurghi;

4) Comprovata esperienza pratica nel settore della PMA in centri almeno di Il livello,
documentata da casistica, in tecniche di procreazione medicalmente assistita, per
almeno due anni nellultimo quinquennio, anche in qualita di responsabile di
laboratorio. Si precisa che il possesso della predetta esperienza non potra essere
oggetto di autocertificazione

E consentita la partecipazione a coloro che risultino iscritti al corrispondente Albo professionale di
uno dei Paesi dell’lUnione Europea, fermo restando I'obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia prima
dell’assunzione in servizio. All'atto dell'assunzione del vincitore, I'iscrizione dovra essere attestata
da certificato in data non anteriore a sei mesi, da cui risulti comunque una data di iscrizione non
successiva alla scadenza del bando.

| candidati che hanno conseguito il titolo di studio allestero dovranno allegare idonea
documentazione attestante il riconoscimento del proprio titolo di studio con quello italiano richiesto
ai fini del’'ammissione, in conformita della vigente normativa nazionale e comunitaria.

La partecipazione al presente concorso non & soggetta a limite d’eta, ai sensi dell’art. 3, comma 6,
della Legge 127/97, salvo quelli previsti per il collocamento a riposo dei dipendenti.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo nonché
coloro che siano stati dispensati dallimpiego presso una pubblica amministrazione per aver
conseguito I'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non
sanabile.

Non possono, altresi, partecipare alla selezione coloro i quali:
- abbiano riportato condanne per reati previsti dalle leggi antimafia;
- abbiano riportato condanne per reati contro la Pubblica Amministrazione o la fede pubblica
0 per reati ostativi alla costituzione ed alla permanenza del rapporto di pubblico impiego;
- si trovino in una situazione di conflitto di interessi con 'Azienda;
- siano sottoposti a misure restrittive della liberta personale o di prevenzione.

| requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente
bando per la presentazione della domanda di ammissione al concorso.
Il difetto anche di uno solo di tali requisiti comporta la hon ammissione al concorso.

3. MODALITA’ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI
PARTECIPAZIONE

La domanda di partecipazione al concorso dovra essere, pena esclusione, PRODOTTA
ESCLUSIVAMENTE TRAMITE PROCEDURA TELEMATICA, collegandosi al sito
https://sangiovannieruggi.iscrizioneconcorsi.it.

L’utilizzo di modalita diverse comportera I'esclusione del candidato dalla procedura concorsuale.
La procedura informatica per la presentazione delle domande sara attiva a partire dal 1° (primo)
giorno successivo dalla pubblicazione del bando, per estratto del presente bando, sulla
Gazzetta Ufficiale della Repubblica — 4* serie “concorsi”, e verra automaticamente
disattivata alle ore 24.00 del 30° (trentesimo) giorno di scadenza. Qualora detto giorno sia
festivo, il termine & prorogato al primo giorno successivo non festivo. Pertanto, dopo tale termine,
non sara piu possibile effettuare la compilazione online della domanda di partecipazione e non
sara ammessa la produzione di altri titoli o documenti a corredo della domanda. Inoltre non
sara piu possibile effettuarerettifiche o aggiunte.
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Il termine di cui sopra & perentorio. Saranno esclusi dal concorso i candidati le cui domande non
siano state inviate nei tempi e secondo le modalita previste dal bando.

| candidati beneficiari della Legge 5 febbraio 1992, n. 104, debbono specificare nella domanda di
ammissione, qualora lo ritengano indispensabile, l'ausilio eventualmente necessario per
I'espletamento della procedura in relazione al proprio handicap, nonché I'eventuale necessita di
tempi aggiuntivi.

L’Azienda garantisce parita e pari opportunita tra uomini e donne per l'accesso al lavoro e per il
trattamento sul lavoro, ai sensi dell’art.7 del D.Lgs. n.165/2001 e s.m.i.

4. MODALITA DI FORMULAZIONE DELLA DOMANDA D’AMMISSIONE

Nella domanda di partecipazione al presente concorso, redatta esclusivamente in forma telematica
mediante piattaforma che verra messa a disposizione sul sito
https://sangiovannieruggi.iscrizioneconcorsi.it, gli aspiranti devono dichiarare, ai sensi e per gli
effetti degli artt. 46 e 47 del D.P.R.445/00 e s.m.i., sotto la propria responsabilita consapevoli
secondo quanto prescritto dall’art.76 DPR n.445/00 della responsabilita penale cui possono andare
incontro in caso di dichiarazioni mendaci, falsita negli atti ed uso di atti falsi, nonché di quanto
stabilito dall’art.75 del predetto decreto, in caso di dichiarazioni non veritiere:

1) cognome, nome, data, luogo di nascita e codice fiscale;

2) residenza;

3) indirizzo di PEC personale che sara utilizzato dallAmministrazione per l'inoltro delle
notifiche e comunicazioni personali ad ogni effetto di legge, anche ai fini della decorrenza
dei termini legali. | candidati partecipanti alla presente selezione sono comungque obbligati
a comunicare sempre a mezzo PEC ogni variazione del proprio indirizzo PEC intervenuta
successivamente alla presentazione della domanda, anche dopo l'approvazione della
graduatoria finale per tutto il periodo di validita della stessa. L’Amministrazione, pertanto,
non risponde per eventuali disguidi, ritardi o situazioni di decadenza che dovessero
verificarsi per omessa comunicazione;

4) il possesso della cittadinanza italiana o di altro Paese dell’lUnione Europea,;

5) il godimento dei diritti civili e politici e di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
residenza, diversamente specificare la motivazione;

6) il possesso dei requisiti di ammissione;

7) 1 servizi prestati presso le pubbliche amministrazioni e la causa di risoluzione di
precedenti rapporti di pubblico impiego;

8) il non essere mai stato destituito o dispensato da impieghi presso la PP.AA.

9) di non aver avuto condanne penali per reati contro la p.a. o la fede pubblica o per reati
ostativi alla costituzione ed alla permanenza del rapporto di pubblico impiego;

10)i titoli che danno diritto alla riserva del posto o che danno luogo a precedenza o
preferenza a parita di punteggio;

11)lrausilio eventualmente necessario per I'espletamento della procedura in relazione al
proprio handicap, nonché I'eventuale necessita di tempi aggiuntivi;

12) il consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati sensibili, nel rispetto di
guanto disposto dal D.Lgs. 196/2003, per lo svolgimento della procedura selettiva;

13)il proprio impegno, a pena di esclusione, qualora risultasse vincitore del concorso in
guestione, a non chiedere trasferimento presso altra Azienda, per un periodo di cinque
anni a decorrere dalla data effettiva immissione in servizio presso questa A.O.U.;

14) di accettare tutte le condizioni previste dal presente bando.

La omessa dichiarazione nella domanda dei requisiti richiesti per 'ammissione determina
I'esclusione dalla presente procedura.

Per essere ammessi alla partecipazione del concorso, i candidati dovranno necessariamente
effettuare un BONIFICO DI € 10,00 (DIECI/00)alla A.O.U. San Giovanni di Dio e Ruggi d’Aragona -
Salerno — IBAN: IT 36 M 01030 15200 000063667994.

NELLA CAUSALE DOVRANNO SPECIFICARE: “COGNOME NOME spese concorso
dir.medicodisciplina Ostetricia e ginecologia”. La ricevuta dell’avvenuto versamento dovra essere
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scannerizzata edallegata alla domanda di partecipazione all’avviso pubblico. Il mancato
versamento comportera I'esclusione dalla procedura.

5. PROCEDURA DI REGISTRAZIONE E COMPILAZIONE ON-LINE DELLA
DOMANDA PER LA PARTECIPAZIONE AL CONCORSO

La compilazione della domanda potra essere effettuata 24 ore su 24 (salvo momentanee
interruzioni per manutenzione del sito) da computer collegato alla rete internet e dotato di un
browser di navigazione aggiornato tra quelli di maggiore diffusione (Chrome, Explorer, Firefox,
Safari).

La compatibilita con i dispositivi mobili (smartphone, tablet) non & garantita.

Si consiglia di effettuare la registrazione e la compilazione con sufficiente anticipo.

FASE 1 : REGISTRAZIONE NEL SITO AZIENDALE
o Collegarsi al sito https://sangiovannieruggi.iscrizioneconcorsi.it;

e Cliccare su “pagina di registrazione” ed inserire i dati richiesti.

Fare attenzione al corretto inserimento _della_e-mail (non PEC, non indirizzi generici o
condivisi, ma mail personale) perché a seguito di questa operazione il programma inviera una
e-mail al candidato con le credenziali provvisorie (Username e Password) di accesso al
sistema di iscrizione ai concorsi on-line (attenzione l'invio non & immediato quindi
registrarsi in tempo utile).

e Collegarsi, una volta ricevuta la mail, al link indicato nella stessa per modificare la Password
provvisoria con una password segreta e definitiva a vostra scelta che dovra essere conservata
per qli accessi successivi al primo, attendere poi qualche secondo per essere
automaticamente reindirizzati.

FASE 2 : ISCRIZIONE ON LINE AL CONCORSO PUBBLICO
e Sostituita la password provvisoria selezionare la voce di menu “Concorsi”, per accedere alla
schermata dei concorsi disponibili.

o Cliccare [licona “Iscriviti” corrispondente al concorso/avviso al quale intende
partecipare.

e Siaccede alla schermata di inserimento della domanda, dove sideve dichiarare il possesso
dei requisiti generali e specifici richiesti per 'ammissione al concorso.

e Siinizia dalla scheda “Anagrafica”, che deve essere compilata in tutte le sue parti e dove va
allegata la scansione del documento di identita, cliccando su “aggiungi documento”
(dimensione massima 1 mb).

o Per iniziare cliccare il tasto “Compila” ed al termine dell'inserimento, confermare cliccando il
tasto in basso “Salva”;

Proseguire con la compilazione delle ulteriori pagine di cui si compone in format, il cui elenco
e disposto sul lato sinistro dello schermo, e che via via che vengono compilate, risultano
spuntate in verde, con riportato al lato il numero delle dichiarazioni rese. Le stesse possono
essere compilate in _piu_momenti, in quanto e possibile accedere a guanto caricato ed
aggiungere/correqgere/cancellare i dati, fino a quando non_si _conclude la compilazione
cliccando su “Conferma ed invio”.

Si sottolinea che tutte le informazioni (requisiti specifici di ammissione, titoli di carriera ed
esperienze professionali e formative) di cui sopra, dovranno essere indicate in modo preciso
ed esaustivo in quanto si tratta di dati sui quali verra effettuata la verifica del possesso dei
requisiti per la partecipazione al concorso/avviso, degli eventuali titoli di preferenza o di riserva
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dei posti, nonché la valutazione dei titoli.Si tratta di_una dichiarazione resa sotto la propria
personale responsabilita ed ai sensi del D.P.R. 28.12.2000, n. 445.

| rapporti di lavoro/attivita professionali in corso possono essere autocertificati limitatamente
alla data in cui viene compilata la domanda (quindi, in caso di servizi ancora in corso, nel
campo corrispondente alla data di fine rapporto il candidato deve inserire la data di
compilazione della domanda).

e ATTENZIONE per alcune tipologie di documenti e titoli & possibile ed & necessario, al fine
dellaccettazione della domanda e della eventuale valutazione, allegarli seguendo le
indicazioni e cliccando su “aggiungi allegato”.

| documenti che devono essere necessariamente allegati a pena di esclusione sono:

a. documento di identita valido;

b. documenti comprovanti i requisiti di cui al punto 1, che consentono ai cittadininon
italiani e non comunitari di partecipare al presente concorso (permesso di soggiorno
CE per soggiornanti di lungo periodo o la titolarita dello status di rifugiato, ovvero
dello status di protezione sussidiaria);

c. il Decreto ministeriale di riconoscimento del titolo di studio valido per 'ammissione, se
conseguito all’estero;

| documenti che devono essere allegati pena la mancata valutazione/decadenza dei benefici
sSono:

a. il Decreto ministeriale di equiparazione dei titoli di servizio svolti all’estero (da inserire
nella pagina “Servizio presso ASL/PA come dipendente”);

b. la certificazione medica attestate lo stato di disabilita comprovante la necessita di
ausili e/o tempi aggiuntivi, ai sensi dell’art. 20 della Legge 5.02.1992, n. 104;

c. la certificazione medica comprovante la disabilita > 80% ai fini dellesonero alla
preselezione;

d. le Pubblicazioni effettuate nel numero massimo di 5 (cinque).

e Terminata la compilazione di tutte le sezioni, cliccare su “Conferma ed invio”. Dopo avere
reso le dichiarazioni finali e confermato sara possibile stampare la domanda definitiva tramite
la funzione “STAMPA DOMANDA”.

e Solo al termine di questa procedura il candidato deve obbligatoriamente procedere allo
scarico della domanda, alla sua firma e successivo upload cliccando il bottone “Allega la
domanda firmata”. La domanda da inviare deve essere completa di tutte le sue pagine e
non solo l'ultima e priva della scritta FAC SIMILE.

Al termine di quest’ultima operazione comparira il tasto “Invia I'iscrizione” che va cliccato per
inviare definitivamente la domanda. Il candidato ricevera una mail di conferma iscrizione
con allegata la copia della domanda.

ATTENZIONE: a seguito della conferma, la domanda risultera bloccata e sara inibita qualsiasi altra
modifica e integrazione, prestare quindi attenzione.

Il mancato inoltro informatico della domanda firmata, determina I’automatica esclusione del
candidato dalla procedura di cui trattasi.

Ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 e s.m.i., TAmministrazione procedera ad idonei
controlli, anche a campione sulla veridicita delle dichiarazioni rese nel format. Qualora emerga la
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non veridicita del contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante decade dai benefici eventualmente
conseguiti in seguito al provvedimento emanato, sulla base della dichiarazione non veritiera.

Non verranno presi in considerazione eventuali documentazioni/integrazioni inviate con modalita
diversa da quelle previste dal seguente bando (anche se inviate tramite raccomandata o tramite
PEC).

I mancato rispetto, da parte dei candidati, dei termini e delle modalita sopra indicate per la
presentazione delle domande comportera la non ammissibilita al concorso.

FASE 3 : ASSISTENZA ON LINE

Le richieste di assistenza possono essere avanzate tramite I'apposita funzione disponibile alla
voce di menu “RICHIEDI ASSISTENZA” sempre presente nella sezione a sinistra della pagina
web. Le richieste di assistenza verranno evase durante 'orario di lavoro e compatibilmente con gl
altri impegni del servizio.

Non potranno essere soddisfatte richieste nei 5 giorni antecedenti la data di scadenza del
CoNcorso.

Si suggerisce di leggere attentamente il MANUALE ISTRUZIONI per l'uso della procedura, di cui
sopra, e disponibile nella sezione a sinistra della pagina web.

NOTA BENE:Dopo l'invio on-line della domanda per una eventuale integrazione o modifica
occorre necessariamente annullare la domanda, e la stessa, una volta integrata o modificata,
dovra essere inviata seguendo le modalita sopra descritte.

In tal modo si otterra una nuova ricevuta di avvenuta compilazione, in quanto ’annullamento
della domanda comporta la perdita di validita della ricevuta di avvenuta compilazione della
domanda annullata.

6. AMMISSIONE ESCLUSIONE CANDIDATI

L'elenco dei candidati ammessi ed esclusi verra pubblicato sul sito internet dell’Azienda
Ospedaliera www.sangiovannieruggi.it, link “concorsi”.

La pubblicazione sul sito internetwww.sangiovannieruggi.itlink “concorsi”, costituisce
notifica a tutti gli effetti di legge.

In ragione del numero di domande pervenute, 'A.O.U. si riserva ogni facolta di procedere ad una
prova di preselezione, utilizzando procedure, anche informatizzate, che garantiscano obiettivita e
trasparenza.

Se si dovesse procedere ad una preselezione, la data, I'ora ed il luogo di convocazione dei
candidati verra pubblicato sul sito internet del’Azienda Ospedaliera www.sangiovannieruggi.it ,
link “concorsi”.

La pubblicazione sul sito internetlink “concorsi”, costituisce notifica a tutti gli effetti di legge
(art.32 Legge 69/2009).

Costituiscono motivi di esclusione:
o |a presentazione della domanda fuori termine utile;
e il mancato invio della domanda e della documentazione espressamente richiesta nel
presente bando, nelle forme e con le modalita previste;
¢ il mancato possesso di uno dei requisiti generali e specifici per 'ammissione.

7. COMMISSIONE ESAMINATRICE
La Commissione sara costituita come stabilito dagli articoli 5, 6 e 25 del D.P.R. n. 483/1997, nel
rispetto dell’art. 35 del D.Lgs. 165/01.
Il sorteggio del componente ex art.25, comma 1, lettera B) del D.P.R. n. 483/1997, avverra il primo
lunedi successivo alla data di scadenza del bando (ovvero in caso di impedimento si passera al
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lunedi successivo e cosi via) e si terra presso I'Ufficio Acquisizione Risorse Umane, sito c/o il P.O.
“San Giovanni di Dio e Ruggi d’Aragona” di Salerno.
Ai Componenti della Commissione Esaminatrice, se spettante, verra attribuito il compenso nella
misura prevista dal Regolamento Aziendale approvato con deliberazione n.82/07.
Ai sensi dell’art.57 del D.Lgs. 165 almeno un terzo dei posti di componente delle commissioni di
concorso, salva motivata impossibilita, & riservato alle donne.
Ai sensi dell’'art.27 D.P.R. 483/97 la commissione dispone, complessivamente, di 100 punti cosi
ripartiti:
a. 20 punti per i titoli;
b. 80 punti per le prove d'esame.
| punti per le prove d'esame sono cosi ripartiti:
o 30 punti per la prova scritta;
e 30 punti per la prova pratica;

e 20 punti per la prova orale.

8. PROVE D’ESAME (art.26 D.P.R. 483/97)

1. Le prove d'esame sono le seguenti:
a) prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti alla disciplina

messa a concorso o0 soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla
disciplina stessa;

b) prova pratica: su tecniche e manualita peculiari della disciplina a concorso; la prova
pratica deve comungue essere anche illustrata schematicamente per iscritto;

c) prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso nonché sui compiti connessi
alla funzione da conferire.

9. VALUTAZIONE TITOLI (art.27 D.P.R. 483/97)

| punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:
A. titoli di carriera: punti 10;

B. titoli accademici e di studio: punti 3;
C. pubblicazioni e titoli scientifici: punti 3;
D. esperienze formative e professionali punti 4:

Titoli di carriera:
a) servizi di ruolo prestati presso le unita sanitarie locali o le aziende ospedaliere e servizi
equipollenti ai sensi degli articoli 22 e 23:
I.  servizio nel livello dirigenziale a concorso, o livello superiore, nella disciplina, punti
1,00 per anno;
Il.  servizio in altra posizione funzionale nella disciplina a concorso, punti 0,50 per
anno;
lll.  servizio in disciplina affine ovvero in altra disciplina da valutare con i punteggi di cui
sopra ridotti rispettivamente del 25 e del 50 per cento;
IV. servizio prestato a tempo pieno da valutare con i punteggi di cui sopra aumentati
del 20 per cento;
V. servizio di ruolo quale medico presso pubbliche amministrazioni nelle varie
gualifiche secondo i rispettivi ordinamenti, punti 0,50 per anno;
b) per i periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di
rafferma, valutabili nei titoli di carriera ai sensi dell'art. 20, comma 2, DPR 27/03/2001 n.
220 e necessario che gli interessati specifichino, oltre all'esatto periodo di servizio prestato
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anche se il servizio stesso sia stato svolto 0 meno con mansioni riconducibili a profilo a
concorso. La medesima disposizione vale anche in caso di servizio civile;

c) Per i periodi di servizio prestato all'estero, valutabili nei titoli di carriera ai sensi dell'art. 22,
comma 1, DPR 27/03/2001 n. 220, €& necessario che gli interessati specifichino
l'indicazione della data di inizio e dell'eventuale cessazione, eventuali interruzioni del
rapporto di impiego e la qualifica rivestita. Il predetto servizio deve avere ottenuto, entro la
data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande di partecipazione al
concorso, il necessario riconoscimento, ai fini della valutazione, rilasciato dalle competenti
autorita ai sensi della normativa vigente.

Titoli accademici e di studio:

1) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso, punti 1,00;

2) specializzazione in una disciplina affine, punti 0,50;

3) specializzazione in altra disciplina, punti 0,25;

4) altre specializzazioni di ciascun gruppo da valutare con i punteggi di cui sopra ridotti del 50
per cento;

5) altre lauree, oltre quella richiesta per I'ammissione al concorso comprese tra quelle previste
per I'appartenenza al ruolo sanitario, punti 0,50 per ognuna, fino ad un massimo di punti
1,00.

6) Non é valutabile la specializzazione fatta valere come requisito di ammissione.

7) La specializzazione conseguita ai sensi del decreto legislativo 8 agosto 1991, n. 257,
anche se fatta valere come requisito di ammissione, e valutata con uno specifico punteggio
pari a mezzo punto per anno di corso di specializzazione.

Nella valutazione dei titoli (per un massimo di punti 4 come previsto nell’art. 9 punto D) e
nell’ambito del colloquio, la Commissione valutera I’ esperienza maturata presso il S.S.N. o
in Centri Privati di Procreazione Medicalmente Assistita (PMA), di induzione della
ovulazione/superovulazione, di inseminazioni intrauterine (IUl), eseguite in prima persona
anche sotto tutoraggio, applicazione delle tecniche di fecondazione e trasferimento
embrionale (FIVET), esperienza di pick-up ovocitari e di embriotransfer eseguiti in prima
persona o anche sotto tutoraggio, esperienza di chirurgia endoscopica e di interventi di
laparoscopia diagnostica od operativa, competenze specifiche nell’ambito dell’analisi e
nella gestione del rischio nelle procedure di PMA e del Sistema di Gestione Qualita e
Sicurezza (S.G.Q.S)).

Ai fini dell’effettiva valutazione di detta esperienza, i candidati interessati dovranno allegare
all'istanza di partecipazione al concorso nella sezione ALTRO E ESPERIENZE
PROFESSIONALI SPECIFICHE NELL'AMBITO DELLA DISCIPLINA MESSA A BANDO
la relativa attestazione rilasciata dall’Ente del S.S.N. o dal Centro Privato dove la stessa
esperienza € stata maturata. Non sara possibile, quindi, farne oggetto di autocertificazione
ex D.P.R. n. 445/2000.

Eventuali autocertificazioni non saranno oggetto di valutazione.

Pubblicazioni e titoli scientifici:
Qualora il candidato sia autore di pubblicazioni, ai fini della valutazione delle stesse, dovra anche
allegarle, nel numero massimo di 5 (cinque), riprodotte per extenso.

Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli scientifici e del curriculum formativo e professionale
si applicano i criteri previsti dal D.P.R. 483/97 sulle materie inerenti alla disciplina a concorso
nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

In riferimento ai corsi/tirocini/stage éobbligatorio inserire il numero di ore di ogni evento
dichiarato, compreso le docenze effettuate. Qualora non siano indicate le ore € necessario

Pagina8

fonte: http://burc.regione.campania.it


javascript:WebForm_DoPostBackWithOptions(new%20WebForm_PostBackOptions(%22ctl00$SxContent$Step_11%22,%20%22%22,%20true,%20%22%22,%20%22%22,%20false,%20true))
javascript:WebForm_DoPostBackWithOptions(new%20WebForm_PostBackOptions(%22ctl00$SxContent$Step_11%22,%20%22%22,%20true,%20%22%22,%20%22%22,%20false,%20true))

BOLLETTINO UFFICIALE
della REGIONE CAMPANIA n. 27 del 9 Marzo 2022 PARTE I

Avvisi e Bandi di Gara
convertire il numero di giorni in ore considerando che ogni giorno equivale ad 8 ore. Per cui se un

corso € durato 5 giorni occorre moltiplicare 5(giorni)x8(ore)=40 (ore) quindi si deve inserire come
numero di ore 40.

10. SVOLGIMENTO DELLE PROVE (art.7 D.P.R. 483/97 - D.P.C.M.6 maggio 2009)

La convocazione per le prove d’esame avverra esclusivamente tramite pubblicazione sul sito
internet aziendale nella sezione “concorsi”.

La pubblicazione sul sito internetwww.sangiovannieruggi.it link “concorsi”, costituisce
notifica a tutti gli effetti di legge.

Il diario delle varie prove verra pubblicato non meno di venti giorni prima della convocazione.

In ragione del numero dei candidati, la Commissione potra decidere di far svolgere tutte le prove, o
parte di esse, nello stesso giorno. Anche in tal caso il termine di preavviso, per le prove che si
dovessero svolgere nello stesso giorno, sara di venti giorni.

Il superamento di ciascuna delle previste prove d’esame & subordinato al raggiungimento di una
valutazione di sufficienza, corrispondente a 21/30 per la prova scritta e per la prova pratica e 14/20
per la prova orale.

La valutazione di merito delle prove giudicate sufficienti € espressa da un punteggio compreso tra
guello minimo per ottenere la sufficienza e quello massimo attribuibile per ciascuna prova.
L’ammissione alla prova pratica & subordinata al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
nella prova scritta.

L’ammissione alla prova orale & subordinata al conseguimento di una valutazione di sufficienza
nella prova pratica.

| candidati che non si presenteranno a sostenere le prove di concorso nei giorni, nell’ora e nella
sede stabilita, saranno dichiarati esclusi dal concorso, qualunque sia la causa dell’'assenza anche
se non dipendente dalla volonta dei singoli concorrenti.

11. GRADUATORIA, TITOLI DI PRECEDENZA E PREFERENZA

Al termine delle prove d’esame, la Commissione esaminatrice formula la graduatoria di merito dei
candidati. E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia conseguito la sufficienza in
ciascuna delle prove d’esame. La graduatoria di merito € formata secondo I'ordine dei punti della
votazione complessiva riportata da ciascun candidato, con l'osservanza, a parita di punti, delle
preferenze previste dall’art. 5 del D.P.R. n. 487/1994 e successive modificazioni ed integrazioni.
Qualora, a conclusione delle operazioni di valutazione dei titoli preferenziali, due o piu candidati
conseguano pari punteggio, la preferenza & determinata dall’eta nel modo stabilito dalle vigenti
disposizioni di legge.

Per quanto riguarda la riserva dei posti e le precedenze nell’assunzione, sono fatte salve le vigenti
disposizioni di legge in materia.

L’Azienda si riserva di procedere all'utilizzo delle predette graduatorie per ulteriori posti che si
rendessero disponibili o vacanti.

Trascorsi 10 anni dalla data di approvazione delle graduatorie degli idonei, verranno attivate le
procedure di scarto della documentazione relativa alla presente selezione ad eccezione degli atti
oggetto di contenzioso e degli atti prodotti dalla Commissione Esaminatrice. Prima della scadenza
del termine di cui sopra, i candidati possono chiedere, con apposita domanda, la restituzione della
documentazione prodotta. Nel caso la restituzione venga effettuata a mezzo del servizio postale, le
spese relative sono a carico degli interessati.

12. NOMINA E ADEMPIMENTI DEI VINCITORI

| vincitori del Concorso o coloro che, comunque, a seguito di utilizzo della relativa
graduatoria, verranno assunti in servizio, stipuleranno con I'’Amministrazione un contratto
individuale di lavoro a tempo indeterminato, secondo quanto previsto dal vigente Contratto
Collettivo Nazionale di Lavoro del Personale della Dirigenza Medica e Veterinaria.
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Per poter essere immessi in servizio i vincitori dovranno presentare, ovvero autocertificare ai sensi
di legge, nei termini assegnati, allU.O. Risorse Umane, a pena di decadenza dai diritti
conseguenti, tutta la documentazione corrispondente alle dichiarazioni contenute nella domanda di
partecipazione al concorso.

Scaduto il termine assegnato per I'assunzione in servizio, come indicato nella relativa lettera di
nomina, senza giustificato motivo riconosciuto dal’Amministrazione, I'’Azienda non provvedera alla
stipula del contratto, con conseguente decadenza dalla graduatoria stessa.

Agli assunti é attribuito il trattamento economico previsto, per il corrispondente profilo
professionale, dal contratto collettivo di lavoro del Personale della Dirigenza Medica e Veterinaria
nel tempo vigente, nonché da norme specifiche di legge.

Con l'assunzione in servizio € implicita l'accettazione senza riserve di tutte le disposizioni che
disciplinano o disciplineranno lo stato giuridico ed economico dei dipendenti di questa Azienda,
nonché I'impegno a non chiedere trasferimento presso altra Azienda, per un periodo di due anni a
decorrere dalla data effettiva immissione in servizio presso questa A.O.U., cosi come dichiarato
nella domanda di partecipazione alla procedura concorsuale in oggetto.

13. INFORMATIVA EX ART. 13 D.LGS. 196/2003 (CODICE PRIVACY)

L’Azienda, in qualita di titolare del trattamento dei dati personali, nella persona del Direttore
Generale, informa che i dati personali ed eventualmente sensibili, raccolti con la domanda di
partecipazione al concorso pubblico saranno trattati esclusivamente per lo svolgimento delle
procedure descritte nel bando, finalizzate alla predisposizione della relativa graduatoria, nonché
per i controlli, previsti dall’art. 71 del DPR 445/2000, sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive di
certificazioni o di atti di notorieta. | dati saranno trattati dagli incaricati dell’ufficio responsabile della
procedura e dai membri della commissione giudicatrice alluopo nominata, sia su supporto
cartaceo che con lausilio di strumenti elettronici, nel rispetto delle regole previste dal codice
privacy. Nell’evidenziare che il conferimento al’Azienda dei dati personali ed eventualmente
sensibili richiesti, ha natura obbligatoria, si precisa che il mancato conferimento degli stessi
comportera l'esclusione dal concorso pubblico. Completata la procedura concorsuale, la
documentazione presentata dai candidati potra essere ritirata, previa richiesta da presentare
all'ufficio responsabile della procedura concorsuale, a partire dal centoventunesimo giorno
successivo alla pubblicazione della graduatoria all’albo dell’Azienda, salva l'ipotesi in cui siano stati
presentati ricorsi per 'annullamento della procedura stessa. L’eventuale trattamento di dati idonei
a rivelare lo stato di salute potra avvenire nei casi specifici in cui il candidato presenti una causa di
preferenza ovvero appartenga a categorie protette o chieda il rispetto delle condizioni sulla parita
di accesso ai concorsi pubblici. L’Azienda informa, infine, che il candidato, nella qualita di
interessato al trattamento, potra esercitare in qualsiasi momento i diritti previsti dall’art. 7 del
D.Lgs. 30/06/2003, n. 196, tra i quali: accedere ai propri dati, richiederne la modifica o la
cancellazione oppure opporsi in tutto o in parte al loro utilizzo per motivi legittimi — presentando
apposita istanza al responsabile del trattamento dei dati, nella persona del Responsabile UOC
Acquisizione Risorse Umane.

14. DISPOSIZIONI DI SALVAGUARDIA

Per quanto non espressamente previsto nel presente bando, si intendono richiamate le
disposizioni legislative vigenti. L'Amministrazione si riserva la facolta, per comprovati motivi, di
protrarre, rinviare, sospendere, modificare, prorogare, annullare o revocare il presente bando.
L’Amministrazione si riserva, altresi, ogni determinazione in merito allimmissione in servizio a
tempo indeterminato dei vincitori a fronte dei vincoli legislativi e regionali in materia di assunzioni. |
candidati non potranno vantare alcun diritto soggettivo od interesse legittimo allassunzione a
tempo indeterminato.

La presentazione della domanda di partecipazione costituisce, a tutti gli effetti, piena accettazione
di tutte le condizioni previste dal presente bando.

IL DIRETTORE GENERALE
Dr.Vincenzo D’Amato
D'AMATO VINCENZO

Dott.
07.03.2022 15:56:52
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AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA “SAN GIOVANNI DI DIO E RUGGI D’ARAGONA” —
SALERNO - C.F. 95044230654

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale n.160 del 04/03/2022, esecutiva ai sensi
di legge, e indetto Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il reclutamento a tempo
indeterminato di:

N. 2 posti di DIRIGENTE BIOLOGO/BIOTECNOLOGO
Disciplina: PATOLOGIA CLINICA
(AREA DELLA MEDICINA DIAGNOSTICA E DEI SERVIZI)
Ruolo: SANITARIO
Profilo Professionale: DIRIGENTE SANITARIO

da destinare alle attivita di Procreazione Medicalmente Assistita.

Con la riserva di utilizzare la graduatoria che scaturira dalla presente procedura per la copertura di
posti della stessa disciplinao equipollente, vacanti nella Dotazione Organica ed oggetto dei futuri
Piani Occupazionali Aziendali.

Il regime giuridico ed il trattamento economico sono stabiliti dal vigente C.C.N.L. per I'area della
Dirigenza Sanitaria del Servizio Sanitario Nazionale. Le attribuzioni del profilo professionale sono
guelle previste dal D.Lgs. 30 dicembre 1992, e successive modificazionied integrazioni.
L’ammissione al Concorso pubblico e le modalita dell’espletamento dello stesso sono quelle
stabilite da: D.P.R. 487/94; L.241/90; L.127/97; D.P.R. 445/00; D.P.R. n. 483/97 e s.m.i. ; D.Lgs.
165/01; D.Lgs. 82/05; D.P.C.M 6 maggio 2009.

Ai suddetti posti & attribuito il trattamento economico previsto per la corrispondente qualifica dai
vigenti accordi nazionali per il personale delle AA.SS.LL. e delle Aziende Ospedaliere.

Il presente bando & stato emanato nellosservanza della legge 10 aprile 1991, n. 125 e dell’art. 57
del D.Lgs. 165/01 sulle pari opportunita tra uomini e donne per I'accesso al lavoro.

1. REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE

Possono partecipare al Concorso coloro che possiedono i seguenti requisiti generali:

1) cittadinanza italiana oppure cittadinanza di uno degli Stati membri dell’Unione
Europea, ovvero loro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che siano
titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente, ovvero cittadini di
Paesi Terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo
periodo o che siano titolari dello status di rifugiato o di protezione sussidiaria (art. 38
Dlgs 165/2001) purché in possesso di un’adeguata conoscenza della lingua italiana;

2) godimento dei diritti politici anche negli Stati di appartenenza o provenienza;

3) incondizionata idoneita fisica all'impiego. Il relativo accertamento - con l'osservanza
delle norme in tema di categorie protette - sara effettuato, a cura di questa Azienda
Ospedaliero-Universitaria, ai sensi del Decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81 (art.42
D.L. n.69/2013 convertito con Legge n.98/2013).E dispensato dalla visita medica il
personale dipendente da pubbliche amministrazioni e il personale dipendente dagli
istituti, ospedali ed enti di cui agli artt. 25 e 26, comma 1, del D.P.R. 20 dicembre 1979,
n. 761;

4) idoneita alla mansione oggetto della presente selezione, il relativo accertamento sara
effettuato a cura di questa Azienda Ospedaliero-Universitaria, prima dellimmissione in
servizio;

2. REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE

1) Laurea magistrale/specialistica in Biologia o in Biotecnologiaed equipollenti ai sensi
del D.M. 9 Luglio 2009, e s.m.i. e dei Decreti Interministeriali 28 giugno 2011, 11
novembre 2011 e 15 gennaio 2013;

2) lIscrizione all’Albo dell’'ordine Professionale relativo alla disciplina in oggetto;
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3) Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o in una delle discipline
riconosciute equipollenti o affini ai sensi del D.M. 30/01/1998 e successive
modifiche ed integrazioni;

4) Comprovata esperienza, documentata da casistica in medicina della riproduzione e
laboratorio di embriologia almeno di Il livello, per almeno due anni nell'ultimo
quinquennio, anche in qualita di responsabile di laboratorio. Si_precisa che il
possesso _della predetta esperienza _non__potra essere oggetto di
autocertificazione.

L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione europea consente la
partecipazione al concorso, fermo restando l'obbligo delliscrizione all’albo in Italia prima
dell'assunzione in servizio.

I candidati che hanno conseguito il titolo di studio all’estero, ai sensi dellart. 49 e 50 DPR
394/99,dovranno allegare idonea documentazione attestante il riconoscimento del proprio titolo di
studio con quello italiano richiesto ai fini dellammissione, in conformita della vigente normativa
nazionale e comunitaria.
La partecipazione al presente concorso non € soggetta a limite d’eta, ai sensi dell’art. 3, comma 6,
della Legge 127/97, salvo quelli previsti per il collocamento a riposo dei dipendenti.
Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo nonché
coloro che siano stati dispensati dallimpiego presso una pubblica amministrazione per aver
conseguito I'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non
sanabile.
Non possono, altresi, partecipare alla selezione coloro i quali:

- abbiano riportato condanne per reati previsti dalle leggi antimafia;

- abbiano riportato condanne per reati contro la Pubblica Amministrazione o la fede pubblica

0 per reati ostativi alla costituzione ed alla permanenza del rapporto di pubblico impiego;
- si trovino in una situazione di conflitto di interessi con 'Azienda;
- siano sottoposti a misure restrittive della liberta personale o di prevenzione.

| requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente
bando per la presentazione della domanda di ammissione al concorso.
Il difetto anche di uno solo di tali requisiti comporta la hon ammissione al concorso.

3. MODALITA’ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI
PARTECIPAZIONE

La domanda di partecipazione al concorso dovra essere, pena esclusione, PRODOTTA
ESCLUSIVAMENTE TRAMITE PROCEDURA TELEMATICA, collegandosi al sito
https://sangiovannieruggi.iscrizioneconcorsi.it.

L’utilizzo di modalita diverse comportera 'esclusione del candidato dalla procedura concorsuale.
La procedura informatica per la presentazione delle domande sara attiva a partire dal 1° (primo)
giorno successivo dalla pubblicazione del bando, per estratto del presente bando, sulla
Gazzetta Ufficiale della Repubblica — 4”* serie “concorsi” , e verra automaticamente
disattivata alle ore 24.00 del 30° (trentesimo) giorno di scadenza. Qualora detto giorno sia
festivo, il termine € prorogato al primo giorno successivo non festivo. Pertanto, dopo tale termine,
non sara piu possibile effettuare la compilazione online della domanda di partecipazione e non
sara ammessa la produzione di altri titoli o documenti a corredo della domanda. Inoltre non
sara piu possibile effettuarerettifiche o aggiunte.

Il termine di cui sopra e perentorio. Saranno esclusi dal concorso i candidati le cui domande non
siano state inviate nei tempi e secondo le modalita previste dal bando.

I candidati beneficiari della Legge 5 febbraio 1992, n. 104, debbono specificare nella domanda di
ammissione, qualora lo ritengano indispensabile, l'ausilio eventualmente necessario per
I'espletamento della procedura in relazione al proprio handicap, nonché I'eventuale necessita di
tempi aggiuntivi.
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L’Azienda garantisce parita e pari opportunita tra uomini e donne per I'accesso al lavoro e per il
trattamento sul lavoro, ai sensi dell’art.7 del D.Lgs. n.165/2001 e s.m.i.

4. MODALITA DI FORMULAZIONE DELLA DOMANDA D’AMMISSIONE

Nella domanda di partecipazione al presente concorso, redatta esclusivamente in forma telematica
mediante piattaforma che verra messa a disposizione sul sito
https://sangiovannieruggi.iscrizioneconcorsi.it, gli aspiranti devono dichiarare, ai sensi e per gli
effetti degli artt. 46 e 47 del D.P.R.445/00 e s.m.i., sotto la propria responsabilita consapevoli
secondo quanto prescritto dall’art.76 DPR n.445/00 della responsabilita penale cui possono andare
incontro in caso di dichiarazioni mendaci, falsita negli atti ed uso di atti falsi, nonché di quanto
stabilito dall’art.75 del predetto decreto, in caso di dichiarazioni non veritiere:

1) cognome, nome, data, luogo di nascita e codice fiscale;

2) residenza;

3) indirizzo di PEC personale che sara utilizzato dallAmministrazione per linoltro delle
notifiche e comunicazioni personali ad ogni effetto di legge, anche ai fini della decorrenza
dei termini legali. | candidati partecipanti alla presente selezione sono comungue obbligati
a comunicare sempre a mezzo PEC ogni variazione del proprio indirizzo PEC intervenuta
successivamente alla presentazione della domanda, anche dopo l'approvazione della
graduatoria finale per tutto il periodo di validita della stessa. L’Amministrazione, pertanto,
non risponde per eventuali disguidi, ritardi o situazioni di decadenza che dovessero
verificarsi per omessa comunicazione;

4) il possesso della cittadinanza italiana o di altro Paese dell’Unione Europea,;

5) il godimento dei diritti civili e politici e di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
residenza, diversamente specificare la motivazione;

6) il possesso dei requisiti di ammissione;

7) i servizi prestati presso le pubbliche amministrazioni e la causa di risoluzione di
precedenti rapporti di pubblico impiego;

8) il non essere mai stato destituito o dispensato da impieghi presso la PP.AA.

9) di non aver avuto condanne penali per reati contro la p.a. o la fede pubblica o per reati
ostativi alla costituzione ed alla permanenza del rapporto di pubblico impiego;

10)i titoli che danno diritto alla riserva del posto o che danno luogo a precedenza o
preferenza a parita di punteggio;

11)lrausilio eventualmente necessario per I'espletamento della procedura in relazione al
proprio handicap, nonché I'eventuale necessita di tempi aggiuntivi;

12) il consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati sensibili, nel rispetto di
guanto disposto dal D.Lgs. 196/2003, per lo svolgimento della procedura selettiva;

13)il proprio impegno, a pena di esclusione, qualora risultasse vincitore del concorso in
guestione, a non chiedere trasferimento presso altra Azienda, per un periodo di cinque
anni a decorrere dalla data effettiva immissione in servizio presso questa A.O.U.;

14) di accettare tutte le condizioni previste dal presente bando.

La omessa dichiarazione nella domanda dei requisiti richiesti per I'ammissione determina
I'esclusione dalla presente procedura.

Per essere ammessi alla partecipazione del concorso, i candidati dovranno necessariamente
effettuare un BONIFICO DI € 10,00 (DIECI/00) ALLA BANCA: MONTE DEI PASCHI DI SIENA,
AGENZIA SEDE SALERNO - Corso Vittorio Emanuele n. 112 — IBAN: IT 36 M 01030 15200
000063667994.

NELLA CAUSALE DOVRANNO SPECIFICARE: “Contributo COGNOME NOME spese concorso
n. 2DirigentiBiologi/Biotecnologi. La ricevuta dell’avvenuto versamento dovra essere scannerizzata
edallegata alla domanda di partecipazione al concorso pubblico. Il mancato versamento
comportera I'esclusione dalla procedura.
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5. PROCEDURA DI REGISTRAZIONE E COMPILAZIONE ON-LINE DELLA
DOMANDA PER LA PARTECIPAZIONE AL CONCORSO

La compilazione della domanda potra essere effettuata 24 ore su 24 (salvo momentanee
interruzioni per manutenzione del sito) da computer collegato alla rete internet e dotato di un
browser di navigazione aggiornato tra quelli di maggiore diffusione (Chrome, Explorer, Firefox,
Safari) .

La compatibilitd con i dispositivi mobili (smartphone, tablet) non & garantita.

Si consiglia di effettuare la registrazione e la compilazione con sufficiente anticipo.

FASE 1 : REGISTRAZIONE NEL SITO AZIENDALE
o Collegarsi al sito https://sangiovannieruggi.iscrizioneconcorsi.it;

e Cliccare su “pagina di registrazione” ed inserire i dati richiesti.

Fare attenzione al corretto inserimento della e-mail (non PEC, non indirizzi generici o
condivisi, ma mail personale) perché a seguito di questa operazione il programma inviera una
e-mail al candidato con le credenziali provvisorie (Username e Password) di accesso al
sistema di iscrizione ai concorsi on-line (attenzione linvio non & immediato quindi
registrarsi in tempo utile).

e Collegarsi, una volta ricevuta la mail, al link indicato nella stessa per modificare la Password
provvisoria con una password segreta e definitiva a vostra scelta che dovra essere conservata
per_gli _accessi _successivi al primo, attendere poi qualche secondo per essere
automaticamente reindirizzati.

FASE 2 : ISCRIZIONE ON LINE AL CONCORSO PUBBLICO
e  Sostituita la password provvisoria selezionare la voce di menu “Concorsi”, per accedere alla
schermata dei concorsi disponibili.

o Cliccare I’icona “Iscriviti” corrispondente al concorso al quale intende partecipare.

o Siaccede alla schermata di inserimento della domanda, dove sideve dichiarare il possesso
dei requisiti generali e specifici richiesti per 'ammissione al concorso.

o Siinizia dalla scheda “Anagrafica”, che deve essere compilata in tutte le sue parti e dove va
allegata la _scansione del documento di _identita, cliccando su “aggiungi documento”
(dimensione massima 1 mb).

e Per iniziare cliccare il tasto “Compila” ed al termine dell'inserimento, confermare cliccando il
tasto in basso “Salva”;

Proseguire con la compilazione delle ulteriori pagine di cui si compone in format, il cui elenco
e disposto sul lato sinistro dello schermo, e che via via che vengono compilate, risultano
spuntate in verde, con riportato al lato il numero delle dichiarazioni rese. Le stesse possono
essere compilate in _piu_momenti, in quanto e possibile accedere a guanto caricato ed
aggiungere/correggere/cancellare i dati, fino a quando non si conclude la compilazione

cliccando su “Conferma ed invio”.

Si sottolinea che tutte le informazioni (requisiti specifici di ammissione, titoli di carriera ed
esperienze professionali e formative) di cui sopra, dovranno essere indicate in modo preciso
ed esaustivo in quanto si tratta di dati sui quali verra effettuata la verifica del possesso dei
requisiti per la partecipazione al concorso/avviso, degli eventuali titoli di preferenza o di riserva
dei posti, nonché la valutazione dei titoli.Si tratta di una dichiarazione resa sotto la propria
personale responsabilita ed ai sensi del D.P.R. 28.12.2000, n. 445.

| rapporti di lavoro/attivita professionali in corso possono essere autocertificati limitatamente
alla data in cui viene compilata la domanda (quindi, in caso di servizi ancora in corso, nel
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campo corrispondente alla data di fine rapporto il candidato deve inserire la data di
compilazione della domanda).

e ATTENZIONE per alcune tipologie di documenti e titoli &€ possibile ed &€ necessario, al fine
dellaccettazione della domanda e della eventuale valutazione, allegarli seguendo le
indicazioni e cliccando su “aggiungi allegato”.

| documenti che devono essere necessariamente allegati a pena di esclusione sono:

a. documento di identita valido;

b. documenti comprovanti i requisiti di cui al punto 1, che consentono ai cittadininon
italiani e non comunitari di partecipare al presente concorso (permesso di soggiorno
CE per soggiornanti di lungo periodo o la titolarita dello status di rifugiato, ovvero
dello status di protezione sussidiaria);

c. il Decreto ministeriale di riconoscimento del titolo di studio valido per 'ammissione, se
conseguito all’'estero;

| documenti che devono essere allegati pena la mancata valutazione/decadenza dei benefici
sono:

a. il Decreto ministeriale di equiparazione dei titoli di servizio svolti all’estero (da inserire
nella pagina “Servizio presso ASL/PA come dipendente”);

b. la certificazione medica attestate lo stato di disabilita comprovante la necessita di
ausili e/o tempi aggiuntivi, ai sensi dell’art. 20 della Legge 5.02.1992, n. 104;

c. la certificazione medica comprovante la disabilita > 80% ai fini dellesonero alla
preselezione;

d. le Pubblicazioni effettuate nel numero massimo di 5 (cinque).

e Terminata la compilazione di tutte le sezioni, cliccare su “Conferma ed invio”. Dopo avere
reso le dichiarazioni finali e confermato sara possibile stampare la domanda definitiva tramite
la funzione “STAMPA DOMANDA”.

e Solo al termine di questa procedura il candidato deve obbligatoriamente procedere allo
scarico della domanda, alla sua firma e successivo upload cliccando il bottone “Allega la
domanda firmata”. La domanda da inviare deve essere completa di tutte le sue pagine e
non solo l'ultima e priva della scritta FAC SIMILE.

Al termine di quest’ultima operazione comparira il tasto “Invia I’iscrizione” che va cliccato per
inviare definitivamente la domanda. Il candidato ricevera una mail di conferma iscrizione
con allegata la copia della domanda.

ATTENZIONE: a seguito della conferma, la domanda risultera bloccata e sara inibita qualsiasi altra
modifica e integrazione, prestare quindi attenzione.

Il mancato inoltro informatico della domanda firmata, determina I’automatica esclusione del
candidato dalla procedura di cui trattasi.

Ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 e s.m.i., TAmministrazione procedera ad idonei
controlli, anche a campione sulla veridicita delle dichiarazioni rese nel format. Qualora emerga la
non veridicita del contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante decade dai benefici eventualmente
conseguiti in seguito al provvedimento emanato, sulla base della dichiarazione non veritiera.

Non verranno presi in considerazione eventuali documentazioni/integrazioni inviate con modalita
diversa da quelle previste dal seguente bando (anche se inviate tramite raccomandata o tramite
PEC).
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Il mancato rispetto, da parte dei candidati, dei termini e delle modalita sopra indicate per la
presentazione delle domande comportera la non ammissibilita al concorso.

FASE 3 : ASSISTENZA ON LINE

Le richieste di assistenza possono essere avanzate tramite l'apposita funzione disponibile alla
voce di menu “RICHIEDI ASSISTENZA” sempre presente nella sezione a sinistra della pagina
web. Le richieste di assistenza verranno evase durante 'orario di lavoro e compatibilmente con gl
altri impegni del servizio.

Non potranno essere soddisfatte richieste nei 5 giorni antecedenti la data di scadenza del
CoNcorso.

Si suggerisce di leggere attentamente il MANUALE ISTRUZIONI per I'uso della procedura, di cui
sopra, e disponibile nella sezione a sinistra della pagina web.

NOTA BENE: Dopo linvio on-line della domanda per una eventuale integrazione o modifica
occorre necessariamente annullare la domanda, e la stessa, una volta integrata o modificata,
dovra essere inviata seguendo le modalita sopra descritte.

In tal modo si otterra una nuova ricevuta di avvenuta compilazione, in quanto ’annullamento
della domanda comporta la perdita di validita della ricevuta di avvenuta compilazione della
domanda annullata.

6. AMMISSIONE ESCLUSIONE CANDIDATI

L'elenco dei candidati ammessi ed esclusi verra pubblicato sul sito internet dell’Azienda
Ospedaliera www.sangiovannierugdi.it, link “concorsi”.

La pubblicazione sul sito internetwww.sangiovannieruggi.itlink “concorsi”, costituisce
notifica a tutti gli effetti di legge.

In ragione del numero di domande pervenute, I'A.O.U. si riserva ogni facolta di procedere, ai sensi
dell’art. 7, c. 2-bis, del D.P.R. 487/94, ad una prova di preselezione, utilizzando procedure, anche
informatizzate, che garantiscano obiettivita e trasparenza.

Se si dovesse procedere ad una preselezione, la data, I'ora ed il luogo di convocazione dei
candidati verra pubblicato sul sito internet dell’Azienda Ospedaliera www.sangiovannieruggi.it ,
link “concorsi”, almeno 15 giorni prima dell’espletamento della stessa; pertanto ai candidati non
verra inoltrata comunicazione individuale di invito a sostenere la preselezione.

La pubblicazione sul sito internetlink “concorsi”, costituisce notifica a tutti gli effetti di legge
(art.32 Legge 69/2009).

Ai sensi dell'art. 25, c. 9, del D.L. 90/2014, convertito in L. 114/2014, la persona affetta da invalidita
uguale o superiore a 80% non é tenuta a sostenere la prova preselettiva prevista e pertanto é
ammessa, previa verifica dei requisiti previsti, direttamente alle prove concorsuali.

Il punteggio ottenuto nella prova preselettiva non concorre in alcun modo alla formazione della
graduatoria finale del concorso.

L'esito della preselezione e I'ammissione alla prove d'esame saranno comunicati ai candidati
esclusivamente mediante pubblicazione sul sito internet dellAzienda Ospedaliera
www.sangiovannieruggi.it, link “concorsi”.

La mancata partecipazione alla preselezione per qualsiasi motivi comportera automaticamente
I'esclusione dal concorso.

Costituiscono, altresi, motivi di esclusione;
¢ la presentazione della domanda fuori termine utile;
e il mancato invio della domanda e della documentazione espressamente richiesta nel
presente bando, nelle forme e con le modalita previste;
¢ il mancato possesso di uno dei requisiti generali e specifici per 'ammissione.
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7. COMMISSIONE ESAMINATRICE
La Commissione sara costituita come stabilito dagli articoli 5, 6 e 41 del D.P.R. n. 483/1997, nel
rispetto dell’art. 35 del D.Lgs. 165/01.
Il sorteggio dei componenti avverra il primo lunedi successivo alla data di scadenza del bando e si
terra presso I'Ufficio Acquisizione Risorse Umane, sito c/o il P.O. “San Giovanni di Dio e Ruggi
d’Aragona” di Salerno. Qualora non si potesse procedere al sorteggio, nella data stabilita, lo stesso
sara rinviato al lunedi successivo.
Ai componenti della commissione Esaminatrice, se spettante, verra attribuito il compenso nella
misura prevista dal Regolamento Aziendale approvato con deliberazione n.82/07.
Ai sensi dell’art.57 del D.Lgs. 165 almeno un terzo dei posti di componente delle commissioni di
concorso, salva motivata impossibilita, & riservato alle donne.

Ai sensi dell’'art. 43 D.P.R. 483/97 la commissione dispone, complessivamente, di 100 punti cosi
ripartiti:
a. 20 punti per i titoli;
b. 80 punti per le prove d'esame.
| punti per le prove d'esame sono cosi ripartiti:
o 30 punti per la prova scritta;
e 30 punti per la prova pratica;
e 20 punti per la prova orale.

8. PROVE D’ESAME (art.42 D.P.R. 483/97)
1. Le prove d'esame sono le seguenti:

a) prova scritta:svolgimento di un tema su argomenti inerenti alla disciplina a concorso e
impostazione di unpiano di lavoro o soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica
inerenti alla disciplina stessa;

b) prova pratica:esecuzione di misure strumentali o di prove di laboratorio 0 soluzione di un
test su tecniche e manualita peculiari della disciplina messa a concorso, con relazione
scritta sul procedimento seguito;

c) prova orale:sulle materie inerenti alla disciplina a concorso, nonché sui compiti connessi
alla funzione da conferire.

9. VALUTAZIONE TITOLI (art. 43 D.P.R. 483/97)
| punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

A. titoli di carriera: punti 10;

B. titoli accademici e di studio: punti 3;

C. pubblicazioni e titoli scientifici: punti 3;

D. esperienze formative e professionali punti 4:

Titoli di carriera:

a) servizi di ruolo prestati presso le unitd sanitarie locali o le aziende ospedaliere e servizi

equipollenti ai sensi degli articoli 22 e 23:
I.  servizio nel livello dirigenziale a concorso, o livello superiore, nella disciplina, punti

1,00 per anno;

Il.  servizio in altra posizione funzionale nella disciplina a concorso, punti 0,50 per
anno;

lll.  servizio in disciplina affine ovvero in altra disciplina da valutare con i punteggi di cui
sopra ridotti rispettivamente del 25 e del 50 per cento;

IV. servizio di ruolo quale biologo presso pubbliche amministrazioni nelle varie
gualifiche secondo i rispettivi ordinamenti, punti 0,50 per anno;

b) per i periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di
rafferma, valutabili nei titoli di carriera ai sensi dell'art. 20, comma 2, DPR 27/03/2001 n.
220 é necessario che gli interessati specifichino, oltre all'esatto periodo di servizio prestato
anche se il servizio stesso sia stato svolto o0 meno con mansioni riconducibili a profilo a
concorso. La medesima disposizione vale anche in caso di servizio civile;
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c) Per i periodi di servizio prestato all'estero, valutabili nei titoli di carriera ai sensi dell'art. 22,
comma 1, DPR 27/03/2001 n. 220, & necessario che gli interessati specifichino
I'indicazione della data di inizio e dell'eventuale cessazione, eventuali interruzioni del
rapporto di impiego e la qualifica rivestita. Il predetto servizio deve avere ottenuto, entro la
data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande di partecipazione al
concorso, il necessario riconoscimento, ai fini della valutazione, rilasciato dalle competenti
autorita ai sensi della normativa vigente.
Titoli accademici e di studio:
1) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso, punti 1,00;
2) specializzazione in una disciplina affine, punti 0,50;
3) specializzazione in altra disciplina, punti 0,25;
4) altre specializzazioni di ciascun gruppo da valutare con i punteggi di cui sopra ridotti del 50
per cento;
5) altre lauree, oltre quella richiesta per I'ammissione al concorso comprese tra quelle previste
per I'appartenenza al ruolo sanitario, punti 0,50 per ognuna, fino ad un massimo di punti
1,00.
6) Non é valutabile la specializzazione fatta valere come requisito di ammissione.

Sara oggetto di valutazione, sia nell’ambito della valutazione dei titoli posseduti (per un
massimo di punti 4 come previsto dall’art. 9 punto D) sia nell’lambito del colloquio, il
possesso di specifiche esperienze professionali nel campo dellEmbriologia e della
manipolazione dei gameti, maturata presso il S.S.N. o in Centri Privati di Procreazione
Medicalmente Assistita (PMA), conservazione dei gameti in pazienti a rischio di perdita
delle capacita riproduttive e, possesso di competenze specifiche nell’ambito dell’analisi e
nella gestione del rischio, nelle procedure di PMA e del Sistema di Gestione Qualita e
Sicurezza (S.G.Q.S.), applicazione delle tecniche di fecondazione e trasferimento
embrionale (FIVET), vitrificazione di ovociti, embrioni a vario stadio differenziativo fino a
blastocisti, congelamento e scongelamento lento di ovociti ed embrioni, crioconservazione
del liguido seminale, allestimento di terreni per la coltura in vitro di gameti ed embrioni fino
allo stadio di blastocisti, preparazione del liquido seminale per trattamenti di PMA quali
swim up da pellet, stratificazione su gradienti e washing, assistenza embriologica alla
esecuzione di pick up ovocitari, controllo e verifica delle fertilizzazioni e divisioni
embrionali fino allo stadio di blastocisti inautonomia, inseminazione Intrauterine (IUl),
assistenza embriologica nei transfer embrionali, gestione di banche di gameti ed embrioni,
possesso di competenze specifiche nell’ambito dell’analisi e nella gestione del rischio,
nelle procedure di PMA e del Sistema di Gestione Qualita e Sicurezza (S.G.Q.S.).”.

Ai fini dell’effettiva valutazione di detta esperienza, i candidati interessati dovranno allegare
all'istanza di partecipazione al concorso nella sezione ALTRO E ESPERIENZE
PROFESSIONALI SPECIFICHE NELL'AMBITO DELLA DISCIPLINA MESSA A BANDO
la relativa attestazione rilasciata dall’Ente del S.S.N. o dal Centro Privato dove la stessa
esperienza é stata maturata. Non sara possibile, quindi, farne oggetto di autocertificazione
ex D.P.R. n. 445/2000.

Eventuali autocertificazioni non saranno oggetto di valutazione.

Pubblicazioni e titoli scientifici:

Qualora il candidato sia autore di pubblicazioni, ai fini della valutazione delle stesse, dovra anche
allegarle, nel numero massimo di 5 (cinque), riprodotte per extenso.

Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli scientifici e del curriculum formativo e professionale
si applicano i criteri previsti dal D.P.R. 483/97 sulle materie inerenti alla disciplina a concorso
nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

In riferimento ai corsi/tirocini/stage éobbligatorio inserire il numero di ore di ogni evento
dichiarato, compreso le docenze effettuate. Qualora non siano indicate le ore e necessario
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convertire il numero di giorni in ore considerando che ogni giorno equivale ad 8 ore. Per cui se un
corso € durato 5 giorni occorre moltiplicare 5(giorni)x8(ore)=40 (ore) quindi si deve inserire come
numero di ore 40.

10. SVOLGIMENTO DELLE PROVE (art.7 D.P.R. 483/97 -D.P.C.M.6 maggio 2009)
La convocazione per le prove d’esame avverra esclusivamente tramite pubblicazione sul sito
internet aziendale nella sezione “concorsi”.

La pubblicazione sul sito internetwww.sangiovannieruggi.it link “concorsi”, costituisce
notifica a tutti gli effetti di legge.

Il diario delle varie prove verra pubblicato non meno di venti giorni prima della convocazione.

In ragione del numero dei candidati, la Commissione potra decidere di far svolgere tutte le prove, o
parte di esse, nello stesso giorno. Anche in tal caso il termine di preavviso, per le prove che si
dovessero svolgere nello stesso giorno, sara di venti giorni.

Il superamento di ciascuna delle previste prove d’esame €& subordinato al raggiungimento di una
valutazione di sufficienza, corrispondente a 21/30 per la prova scritta e per la prova pratica e 14/20
per la prova orale.

La valutazione di merito delle prove giudicate sufficienti & espressa da un punteggio compreso tra
guello minimo per ottenere la sufficienza e quello massimo attribuibile per ciascuna prova.
L’ammissione alla prova pratica & subordinata al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
nella prova scritta.

L’ammissione alla prova orale € subordinata al conseguimento di una valutazione di sufficienza
nella prova pratica.

| candidati che non si presenteranno a sostenere le prove di concorso nei giorni, nell’ora e nella
sede stabilita, saranno dichiarati esclusi dal concorso, qualunque sia la causa dell’assenza anche
se non dipendente dalla volonta dei singoli concorrenti.

11. GRADUATORIA, TITOLI DI PRECEDENZA E PREFERENZA
Al termine delle prove d’esame, la Commissione esaminatrice formula la graduatoria di merito dei
candidati. E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia conseguito la sufficienza in
ciascuna delle prove d’esame. La graduatoria di merito € formata secondo 'ordine dei punti della
votazione complessiva riportata da ciascun candidato, con l'osservanza, a parita di punti, delle
preferenze previste dall’art. 5 del D.P.R. n. 487/1994 e successive modificazioni ed integrazioni.
Qualora, a conclusione delle operazioni di valutazione dei titoli preferenziali, due o piu candidati
conseguano pari punteggio, la preferenza € determinata dall’eta nel modo stabilito dalle vigenti
disposizioni di legge.
Per quanto riguarda la riserva dei posti e le precedenze nell’assunzione, sono fatte salve le vigenti
disposizioni di legge in materia.
L’Azienda si riserva di procedere all'utilizzo delle predette graduatorie per ulteriori posti che si
rendessero disponibili o vacanti.
Trascorsi 10 anni dalla data di approvazione delle graduatorie degli idonei, verranno attivate le
procedure di scarto della documentazione relativa alla presente selezione ad eccezione degli atti
oggetto di contenzioso e degli atti prodotti dalla Commissione Esaminatrice. Prima della scadenza
del termine di cui sopra, i candidati possono chiedere, con apposita domanda, la restituzione della
documentazione prodotta. Nel caso la restituzione venga effettuata a mezzo del servizio postale, le
spese relative sono a carico degli interessati.

12. NOMINA E ADEMPIMENTI DEI VINCITORI
| vincitori del Concorso o coloro che, comunque, a seguito di utilizzo della relativa
graduatoria,verranno assunti in servizio, stipuleranno con [I'’Amministrazione un contratto
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individuale di lavoro a tempo indeterminato, secondo quanto previsto dal vigente Contratto
Collettivo Nazionale di Lavoro del Personale della Dirigenza Sanitaria.

Per poter essere immessi in servizio i vincitori dovranno presentare, ovvero autocertificare ai sensi
di legge, nei termini assegnati, allU.O. Risorse Umane, a pena di decadenza dai diritti
conseguenti, tutta la documentazione corrispondente alle dichiarazioni contenute nella domanda di
partecipazione al concorso.

Scaduto il termine assegnato per I'assunzione in servizio, come indicato nella relativa lettera di
nomina, senza giustificato motivo riconosciuto dal’Amministrazione, '’Azienda non provvedera alla
stipula del contratto, con conseguente decadenza dalla graduatoria stessa.

Agli assunti é attribuito il trattamento economico previsto, per il corrispondente profilo
professionale, dal contratto collettivo di lavoro del Personale della Dirigenza Sanitaria nel tempo
vigente, nonché da norme specifiche di legge.

Con l'assunzione in servizio € implicita l'accettazione senza riserve di tutte le disposizioni che
disciplinano o disciplineranno lo stato giuridico ed economico dei dipendenti di questa Azienda,
nonché I'impegno a non chiedere trasferimento presso altra Azienda, per un periodo di due anni a
decorrere dalla data effettiva immissione in servizio presso questa A.O.U., cosi come dichiarato
nella domanda di partecipazione alla procedura concorsuale in oggetto.

13. INFORMATIVA EX ART. 13 D.LGS. 196/2003 (CODICE PRIVACY)

L’Azienda, in qualita di titolare del trattamento dei dati personali, nella persona del Direttore
Generale, informa che i dati personali ed eventualmente sensibili, raccolti con la domanda di
partecipazione al concorso pubblico saranno trattati esclusivamente per lo svolgimento delle
procedure descritte nel bando, finalizzate alla predisposizione della relativa graduatoria, nonché
per i controlli, previsti dall’art. 71 del DPR 445/2000, sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive di
certificazioni o di atti di notorieta. | dati saranno trattati dagli incaricati dell' ufficio responsabile della
procedura e dai membri della commissione giudicatrice alluopo nominata, sia su supporto
cartaceo che con l'ausilio di strumenti elettronici, nel rispetto delle regole previste dal codice
privacy. Nell’evidenziare che il conferimento al’Azienda dei dati personali ed eventualmente
sensibili richiesti, ha natura obbligatoria, si precisa che il mancato conferimento degli stessi
comportera l'esclusione dal concorso pubblico. Completata la procedura concorsuale, la
documentazione presentata dai candidati potra essere ritirata, previa richiesta da presentare
all'ufficio responsabile della procedura concorsuale, a partire dal centoventunesimo giorno
successivo alla pubblicazione della graduatoria all’albo dell’Azienda, salva l'ipotesi in cui siano stati
presentati ricorsi per 'annullamento della procedura stessa. L’eventuale trattamento di dati idonei
a rivelare lo stato di salute potra avvenire nei casi specifici in cui il candidato presenti una causa di
preferenza ovvero appartenga a categorie protette o chieda il rispetto delle condizioni sulla parita
di accesso ai concorsi pubblici. L’Azienda informa, infine, che il candidato, nella qualita di
interessato al trattamento, potra esercitare in qualsiasi momento i diritti previsti dall'art. 7 del
D.Lgs. 30/06/2003, n. 196, tra i quali: accedere ai propri dati, richiederne la modifica o la
cancellazione oppure opporsi in tutto o in parte al loro utilizzo per motivi legittimi — presentando
apposita istanza al responsabile del trattamento dei dati, nella persona del Responsabile UOC
Acquisizione Risorse Umane.

14. DISPOSIZIONI DI SALVAGUARDIA

Per quanto non espressamente previsto nel presente bando, si intendono richiamate le
disposizioni legislative vigenti. L'Amministrazione si riserva la facolta, per comprovati motivi, di
protrarre, rinviare, sospendere, modificare, prorogare, annullare o revocare il presente bando.
L’Amministrazione si riserva, altresi, ogni determinazione in merito allimmissione in servizio a
tempo indeterminato dei vincitori a fronte dei vincoli legislativi e regionali in materia di assunzioni. |
candidati non potranno vantare alcun diritto soggettivo od interesse legittimo all’assunzione a
tempo indeterminato.

La presentazione della domanda di partecipazione costituisce, a tutti gli effetti, piena accettazione
di tutte le condizioni previste dal presente bando.
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La presentazione della domanda di partecipazione costituisce, a tutti gli effetti, piena accettazione
di tutte le condizioni previste dal presente bando.

IL DIRETTORE GENERALE
Dr.Vincenzo D’Amato
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