
Delibera della Giunta Regionale n. 501 del 05/10/2022

Dipartimento 50 -  GIUNTA REGIONALE DELLA CAMPANIA

Direzione Generale 4 - DG per la tutela della salute e il coordin. del sist. sanitario

regionale

U.O.D. 91 - STAFF - Funzioni di supporto tecnico - operativo

Oggetto dell'Atto:

	  ISTITUZIONE DEL CENTRO DI RIFERIMENTO REGIONALE PER IL TRATTAMENTO

ENDOVASCOLARE E MINI - INVASIVO DELLA PATOLOGIA VASCOLARE CEREBRALE E

SPINALE E DEL DOLORE VERTEBRALE DELL'A.O.R.N. "ANTONIO CARDARELLI". 

fonte: http://burc.regione.campania.it



Alla stregua dell’istruttoria compiuta dalla Direzione Generale e delle risultanze e degli atti tutti
richiamati nelle premesse che seguono, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, nonché
dell’espressa dichiarazione di regolarità della stessa resa dal Direttore a mezzo di sottoscrizione
della presente 

PREMESSO che:

a) con DCA n. 33 del 17.05.2016 e s.m.i. è stato approvato il Piano Regionale di Programmazione
della Rete Ospedaliera ai sensi del D.M. 70/2015;

b) con DCA n. 99 del 22.09.2016 è stato approvato il Piano regionale di Programmazione della Rete
per l’Assistenza Territoriale 2016-2018.

RILEVATO che:

a) con nota prot.  n.  3276 del  07/07/2022 l’A.O.R.N.  A.  Cardarelli  ha  richiesto  l’istituzione di  un
nuovo  centro  di  riferimento  regionale  per  il  trattamento  endovascolare  e  mini-invasivo  della
patologia vascolare cerebrale e spinale e del dolore vertebrale presso la UOC di Neuroradiologia
dell’AORN  A.  Cardarelli,  allegando  la  produzione  quali-quantitativa,  quella  scientifica  e  i
riconoscimenti della suddetta UOC;

b) sulla base dell’istruttoria dei competenti Uffici della Direzione Generale per la Tutela della Salute
e il Coordinamento del Sistema Sanitario Regionale:
b.1 sussiste l’obiettivo di realizzare ed identificare strutture ad elevata qualifica professionale,
tecnologica  e  logistica  idonee  a  garantire,  con  strumenti  all’avanguardia,  il  trattamento  di
patologie – anche complesse e acute - a media ed elevata necessità assistenziale;
b.2 tra gli obiettivi dei richiamati provvedimenti Commissariali vi è, prioritario, quello di garantire
per le varie patologie l’autosufficienza su base provinciale, delineandosi così una rete regionale
complessivamente in grado di garantire al cittadino riferimenti certi ed appropriati per qualsiasi
patologia anche complessa e particolare;
b.3 la moderna concezione di rete assistenziale si fonda sul  modello Hub & Spoke che è, ad
oggi, la risposta più efficace alle esigenze degli enti sanitari in quanto permette di passare da una
concezione mono-specialistica alla realizzazione di un percorso di cura per il paziente costruito
sui suoi bisogni in un’ottica multi-specialistica integrata di sistema;
b.4 che il modello Hub and Spoke  basa la sua filosofia - in particolare per l’emergenza e per
particolari  patologie  ad  elevata  complessità  -  sulla  individuazione  di  centri  di  riferimento
(regionali,  provinciali,  interaziendali)  dotati  di  specifici  requisiti  e  con  compiti  diversificati  a
seconda delle esigenze regionali (centri  di  riferimento regionale,  centri  di  rilevanza regionale,
centri  di  eccellenza,  centri  prescrittori,  centri  “pilota”,  centri  per  l’autorizzazione  alle  cure
all’estero, ecc.);
b.5 l’individuazione,  all’interno  della  rete  assistenziale,  di  specifici  punti  di  riferimento  sul
piano  assistenziale  e  scientifico  è  una  esigenza  connessa  alle  indicazioni  dei  richiamati
provvedimenti.

RILEVATO CHE, dall’istruttoria degli Uffici competenti risulta, altresì, che:

a) la  UOC  di  Neuroradiologia  della  A.O.R.N.  A.  Cardarelli  -  centro  per  la  Neuroradiologia
interventistica-,  è  riconosciuta  dall’AINR  –  Associazione  Italiana  di  Neurologia  diagnostica  e
interventistica  -  Centro  di  eccellenza  nazionale  per  gli  standard  quali-quantitativi  dell’attività
svolta e per i livelli professionali-tecnologici e formativi raggiunti ed ha ottenuto il livello GOLD da
parte dell’organizzazione europea Stroke ESO;

b) il  trattamento farmacologico/endovascolare dello stroke ischemico praticato presso la UOC di
Neuroradiologia dell’AORN Cardarelli migliora l’indipendenza funzionale del paziente che arriva
fino al 50% rispetto al 10% del solo trattamento farmacologico e che il trend di tale trattamento è
in continua crescita presso la suddetta UOC;

c) la UOC di Neuroradiologia dell’AORN A. Cardarelli  è punto di  riferimento internazionale per i
trattamenti percutanei mini-invasivi del dolore spinale con i trattamenti dei crolli vertebrali benigni
da fragilità ossea porotica o maligni per metastasi o tumori ossei primitivi;
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d) Vengono, altresì, effettuate tecniche percutanee mini-invasive spinali per la cura di sciatalgie e
radicolopatie  determinate da ernie discali.  A tale attività  terapeutica corrisponde un adeguata
attività ambulatoriale e di consulenza;

e) la UOC di Neuroradiologia dell’A.O.R.N. A.Cardarelli - centro per il trattamento endovascolare e
mini-invasivo della patologia vascolare cerebrale e spinale e del dolore vertebrale - è in possesso
dei requisiti strutturali, tecnologici, organizzativi, dei servizi integrati, delle competenze cliniche e
di  formazione  previsti  dal  regolamento  della  AINR  (Associazione  Italiana  di  Neuroradiologia
diagnostica  e  interventistica),  per  essere  individuato  quale  Centro  di  Eccellenza  Nazionale
nonché  punto  di  riferimento  internazionale  per  l’attività  svolta  nel  settore  dell’  interventistica
endovascolare e spinale.

RITENUTO, pertanto, che: 

a) è  opportuno  istituire  un  centro  di  riferimento  clinico  regionale  che  svolga,  in  relazione  alla
disciplina trattata, funzioni di capofila e di coordinamento a livello regionale nei confronti di tutte
le strutture operanti nel medesimo settore, quale punto di riferimento per i pazienti della Regione
Campania  e  delle  regioni  limitrofe,  per  il  trattamento  endovascolare  e  mini-invasivo  della
patologia vascolare cerebrale e spinale e del dolore vertebrale;

b) che a  tal  fine  possa  essere  individuata  la  Unità  Operativa  Complessa  Neuroradiologia  della
A.O.R.N. A. Cardarelli  in possesso delle caratteristiche necessarie e di una qualificata attività
clinica e/o di ricerca adeguate al ruolo di Centro Regionale;

PROPONE e la Giunta a voto unanime

DELIBERA

Per tutto quanto espresso in premessa e che qui si intende integralmente riportato:

1. di  istituire il  Centro  di  riferimento regionale  per  il  trattamento  endovascolare  e  mini-
invasivo  della  patologia  vascolare  cerebrale  e  spinale  e  del  dolore  vertebrale  presso
l’Unità Operativa Complessa di Neuroradiologia della A.O.R.N. A. Cardarelli con funzioni di
capofila  e di  coordinamento di  tutte  le strutture,  presenti  sul  territorio  campano, operanti  nel
medesimo settore;

2. di individuare il suddetto centro come punto di riferimento per i pazienti della Regione Campania
e delle regioni limitrofe, per il trattamento endovascolare e mini-invasivo della patologia vascolare
cerebrale e spinale e del dolore vertebrale, e per garantire sostegno integrato nell’accesso alle
cure e per migliorare la qualità assistenziale;

3. di trasmettere la presente delibera al Capo di Gabinetto del Presidente della Giunta Regionale,
alla  Direzione Generale per  la  Tutela  della  Salute e il  Coordinamento  del  Sistema Sanitario
Regionale,  al  Responsabile  per  la  Trasparenza  e  l’Anticorruzione  della  Regione  Campania,
all'Ufficio competente per la pubblicazione nella sezione trasparenza del sito istituzionale della
Regione Campania ed al BURC per la pubblicazione.
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Delibera della Giunta Regionale n. 516 del 11/10/2022

Dipartimento 50 -  GIUNTA REGIONALE DELLA CAMPANIA

Direzione Generale 4 - DG per la tutela della salute e il coordin. del sist. sanitario

regionale

U.O.D. 1 - Prevenzione e sanità pubblica veterinaria

Oggetto dell'Atto:

	  ISTITUZIONE DEL CENTRO DI COMPETENZA E DI SUPPORTO AL RIUSO E AL CICLO

DI VITA DEL SOFTWARE G.I.S.A. CAMPANIA. 

fonte: http://burc.regione.campania.it



Alla stregua dell’istruttoria compiuta dalla Direzione Generale e delle risultanze e degli atti tutti
richiamati nelle premesse che seguono, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, nonché
dell’espressa dichiarazione di regolarità della stessa resa dal Direttore a mezzo di sottoscrizione
della presente 

PREMESSO CHE
a. la Commissione europea, con la comunicazione "Bussola per il digitale 2030: il modello europeo

per il   decennio digitale" (Digital Compass 2030 COM(2021)118 final del 9.3.2021) ha delineato
un percorso e un sistema di monitoraggio per l’attuazione della strategia digitale europea che
vede nella trasformazione digitale il motore della crescita economica sostenibile e del benessere
sociale in Europa e individua tra i suoi obiettivi la digitalizzazione di tutti i principali servizi pubblici
entro il 2030;

b. il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), approvato definitivamente il 13 luglio 2021
con Decisione di esecuzione del Consiglio dell'Unione Europea 10160/21, in linea con i target
“Digital Compass  2030”,  declina  la  strategia  nazionale  “Italia  digitale  2026”  e,  in  particolare,
persegue l’obiettivo di trasformare la P.A. e le imprese in chiave digitale con la Missione 1 sulla
digitalizzazione,   innovazione, sicurezza della P.A. e competitività del sistema produttivo e la
Missione 6 che fra l’altro promuove la digitalizzazione del SSN;

c. il Piano Triennale per l’Informatica nella Pubblica Amministrazione per il triennio 2021-2023,
pubblicato dall’Agenzia per l’Italia Digitale (AGID), indica le linee di azione per promuovere la
trasformazione digitale del Paese e della P.A., tra cui la promozione dell’utilizzo di piattaforme
che consentano di razionalizzare i servizi per cittadini e imprese e l’invito alle PP.AA. a adottare
una governance che consenta la piena condivisione dei dati;

d. il Decreto Lgs. n. 82/2005 (Codice dell'amministrazione digitale) e ss.mm.ii., aggiornato da ultimo
con le modifiche apportate dal D.L.n.76 del 16/07/2020, convertito con modificazioni dalla L. n.
120  dell’11/09/2020,  organizza  le  norme inerenti all’informatizzazione della Pubblica
Amministrazione nei rapporti con le imprese e i cittadini per favorire la razionalizzazione delle
soluzioni software utilizzate nei settori/servizi comuni alle PP.AA.;

e. gli articoli 68 e 69 del Codice dell’Amministrazione Digitale disciplinano le modalità con cui una
Pubblica Amministrazione può acquisire software e sanciscono l’obbligo di rilasciare con licenza
aperta il  software da essa sviluppato o commissionato e dal  combinato disposto dei  suddetti
articoli si evince che il “software in riuso” è esclusivamente quello rilasciato sotto licenza aperta
da una P.A.;

f. le linee guida per l’Acquisizione e il riuso di software per la Pubblica Amministrazione emesse
dall’Agenzia per l’Italia Digitale (AGID) descrivono in dettaglio questo processo, specificando che
il  portale  Catalogo  Developers  Italia  di  AGID  (https://developers.italia.it),  assume  il  ruolo  di
«repertorio pubblico»;

g. il modello del riuso di software open source permette alle  PP.AA. di cercare un software
pubblicato nel Catalogo Developers Italia  di AGID, valutarlo e perfezionare l’«acquisizione» del
software messo in riuso dall’Amministrazione cedente tramite il semplice download da Catalogo
da parte dell’Amministrazione  riusante,  senza  necessità  di  stipulare  una  convenzione  con
l’Amministrazione cedente;

h. il  riuso  del  software  impegna  l’Amministrazione  riusante  ad  accettare  e  rispettare  la  licenza
software  open  source  scelta  dall’Amministrazione  cedente  e  a  sostenere  autonomamente  le
spese di adattamento/personalizzazione e manutenzione ritenute necessarie;

PREMESSO, altresì, CHE
a. con la D.G.R. n. 1916 del 5/12/2008 e, successivamente, con Legge regionale n. 4 del 15/3/2011

è stato istituito l’Ecosistema  software  G.I.S.A.  ,  al fine  di  rispondere  concretamente  alle
aspettative dell’Unione Europea, del Ministero della Salute in materia di monitoraggio, controllo e
contenimento delle patologie legate al consumo di alimenti  e delle malattie degli animali,  con
particolare attenzione di quelle trasmissibili all’uomo,  stabilendo il  suo utilizzo obbligatorio da
parte  di  tutte  le Autorità Competenti in materia di sicurezza alimentare e sanità pubblica
veterinaria, tra cui le AA.SS.LL.;

b. con la D.G.R. n. 623/2014 il ruolo di Autorità Competente per gli illeciti in materia di sicurezza
alimentare  e  sanità  pubblica  veterinaria  regionale  è  stato  attribuito  alla  U.O.D.  500401
“Prevenzione e Sanità Pubblica Veterinaria” della Direzione Generale per la Tutela della Salute e
il coordinamento del SSR;

c. con Delibera di Giunta n. 267 del 22/06/2021 è stata demandata al  Responsabile dell’Ufficio
Speciale  per  la  crescita  e  la  transizione  al  digitale,  in  raccordo con  le  Direzioni  Generali

fonte: http://burc.regione.campania.it



competenti,  una  profonda  innovazione  dei  Sistemi  informativi  regionali applicati a diversi
ecosistemi, con l’obiettivo di supportare il processo di crescita dell’intero ecosistema digitale
regionale verso più elevati standard qualitativi e promuovendo l’adozione di più efficienti modelli
organizzativi,  nonché  favorendo  l’innovazione  di  processo  nel  rispetto  delle  prescrizioni  del
Codice  dell'amministrazione  digitale,  delle  Linee  guida  dell’Agenzia  per  l’Italia  Digitale  e  del
Codice di condotta tecnologica ivi disciplinati;

RILEVATO CHE i competenti Uffici regionali hanno evidenziato che:
a. l’intrinseca  trasversalità  del  potenziale  digitale  e  la  necessità  di  cogliere  queste  sue

potenzialità in ambito sanitario impongono un’azione di digitalizzazione coordinata che orienti
sempre  più  la  Pubblica  Amministrazione  verso  una  revisione,  razionalizzazione  e
semplificazione dei processi in atto a vantaggio di tutti i soggetti interessati coinvolti nell’ottica
della produzione di valore pubblico;

b. la scelta della «licenza aperta» del software (art. 69 del CAD), deve essere effettuata tra
quelle  certificate  dall’  Open  Source  Initiative  (OSI),  organizzazione  riconosciuta  a  livello
mondiale per il proprio processo di certificazione open source del software;

c. l’Ecosistema  GISA  Campania  è  un  software  open  source  di  titolarità  della  Regione
Campania che è stato pubblicato nel Catalogo del riuso di Developers Italia di AGID;

d. GISA Campania è un ecosistema web per il quale la Regione Campania ha scelto la licenza
software AGPL versione 3 c., raccomandata dalla Free Software Foundation;

e. l’Osservatorio  Regionale  per  la  Sicurezza  Alimentare  (ORSA),  istituito  presso  l’Istituto
Zooprofilattico Sperimentale del Mezzogiorno di Portici, gestisce la banca dati che raccoglie
tutti i dati relativi ai controlli ufficiali effettuati in materia di sicurezza alimentare e di sanità
pubblica veterinaria;

f. con D.G.R. n. 867/2010 è stato attivato il  Polo Didattico Integrato (PDI) cui afferiscono il
SSR, l’Università Federico II e l’Istituto Zooprofilattico Sperimentale del Mezzogiorno, che
opera  attraverso Centri  di  riferimento  regionali  istituiti  con successive  deliberazioni,  con
l’obiettivo di  rendere maggiormente efficaci  le attività  di  controllo in materia di  sicurezza
alimentare e sanità veterinaria;

g. sono stati istituti dei Centri di Riferimento regionali del Polo Didattico Integrato per specifiche
materie,  cui  afferisce  personale  dell’Università  e  dell’Istituto  Zooprofilattico  per
l’espletamento  di  prestazioni  di  controlli  di  II  livello  definiti  “di  alta  complessità”  in
affiancamento alle AA.SS.LL. per la gestione di situazioni emergenziali e l’espletamento di
controlli di elevata complessità (II livello);

h. con Delibera di Giunta n. 676 del 30 dicembre 2019 la Regione autonoma Valle D’Aosta ha
acquisito in riuso GISA Campania;

i. con Delibera ARPAC n. 711 del 17/11/2021 è stato stipulato Accordo per il riuso di GISA, ai
sensi dell’art.15 della Legge 241/90;

j. con Decreto dirigenziale n. 304 del 11 agosto 2021 è stato aggiornato il gruppo di lavoro per
la  gestione  delle  modifiche/integrazioni  per  lo  sviluppo,  l’analisi  ed  il  miglioramento  dei
sistemi informatici  che gestiscono le attività  di  sanità pubblica veterinaria e di  sicurezza
alimentare, istituito con Decreto dirigenziale n. 40 del 9 maggio 2012;

k. la Regione Friuli-Venezia Giulia con nota della Direzione Centrale Salute, Politiche Sociali e
Disabilità, acquisita dalla Regione Campania con prot. 0428575 del 1/9/2022, dopo una fase
di sperimentazione che ha avuto esito positivo, ha comunicato l’adozione in riuso di Gisa
Campania;

l. si rende necessario istituire a livello regionale un “Centro di competenza e di supporto al
riuso e al ciclo di vita del software GISA Campania” che coinvolga stabilmente tutti i soggetti
che a diverso titolo utilizzano il  software GISA Campania, tra cui tutte  le attuali  e future
PP.AA. “riusanti”, al fine di assicurare una governance volta ad evitare frammentazioni e
duplicazioni, a generare economie di spesa, ad alimentare semplificazioni,  cooperazione,
razionalizzazione dei sistemi e la revisione ed evoluzione condivisa e coordinata di GISA
Campania coinvolgendo tutte le attuali e future PP.AA. “riusanti” nell’ottica della condivisione
della  conoscenza  e  dell’accrescimento  delle  competenze  e  per  migliorare  i  processi
decisionali e la qualità dei servizi digitali erogati a cittadini e imprese con incremento del
valore pubblico;

RITENUTO
a. di dover istituire a livello regionale un “Centro di competenza e di supporto al riuso e al ciclo di

vita del software GISA Campania” che coinvolga stabilmente tutti i soggetti che a diverso titolo
utilizzano il software GISA Campania, tra cui tutte le attuali e future PP.AA. “riusanti”, al fine di
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assicurare  una  governance  volta  ad  evitare  frammentazioni  e  duplicazioni,  a  generare
economie di spesa, ad alimentare semplificazioni, cooperazione, razionalizzazione dei sistemi
e la revisione ed evoluzione condivisa e coordinata di GISA Campania coinvolgendo tutte le
attuali  e  future  PP.AA.  “riusanti”  nell’ottica  della  condivisione  della  conoscenza  e
dell’accrescimento delle competenze e per migliorare i processi decisionali e la qualità dei
servizi digitali erogati a cittadini e imprese con incremento del valore pubblico; 

b. di dover precisare che il sopra citato Centro di Competenza e di supporto potrà operare in
sinergia con l’Osservatorio Regionale per la Sicurezza Alimentare, il Polo Didattico Integrato e
le professionalità che di volta in volta, a seconda delle specifiche tematiche trattate, risulterà
necessario coinvolgere, senza oneri aggiuntivi a carico del bilancio regionale;

VISTI
a. il Regolamento UE 2017/625;
b. il Digital Compass 2030 COM (2021)118 final del 9.3.2021;
c. la Decisione di esecuzione del Consiglio dell'Unione Europea 10160/21;
d. la Legge del 7 agosto 1990 n. 241 e ss.mm.ii.;
e. il D. Lgs. 7 marzo 2005, n. 82 “Codice dell'amministrazione digitale” e ss.mm.ii.;

f. la Legge n. 120 dell’11/09/2020;
g. le  Linee  Guida  dell’Agenzia  per  l’Italia  Digitale  del  09.05.2019  recanti  “Linee  Guida  su

acquisizione e riuso di software per le pubbliche amministrazioni”;
h. il Piano Triennale per l’Informatica nella Pubblica Amministrazione per il triennio 2021-2023;
i. la L.R. 4 del 15 marzo 2011;
j. la D.G.R.C. n. 1916 del 05/12/2008;
k. il D.D. n. 304 del 11 agosto 2021;
l. la D.G.R.C. n. 623/2014;
m. la D.G.R.C. n. 867/2010;
n. la Delibera ARPAC n. 711 del 17/11/2021;
o. la D.G.R.C. n. 676 del 30 dicembre 2019;
p. la Nota della Direzione Centrale Salute, Politiche Sociali e Disabilità della Regione Friuli-

Venezia Giulia con prot. nr. 0114672/P/GEN del 31/08/2022;

propone e la Giunta, in conformità, a voto unanime

 DELIBERA

per le motivazioni di cui in premessa, che si intendono di seguito integralmente riportate

1. di istituire un “Centro di competenza e di supporto al riuso e al ciclo di vita del software GISA
Campania” al fine di assicurare la governance delle evoluzioni software e il coordinamento tra
le PP.AA. “riusanti”, così composto:
 Direttore Generale per la Tutela della Salute e il Coordinamento del Sistema Sanitario

Regionale o suo delegato, con compito di coordinamento;
 Responsabile dell’Ufficio Speciale per la crescita e la transizione al digitale o suo delegato;
 Dirigente della UOD 50.04.01 o suo delegato;
 Direttore  Generale  dell’Istituto  Zooprofilattico  Sperimentale  del  Mezzogiorno  o  suo

delegato;
 Referente informatico delle attività di coordinamento del riuso di GISA Campania;
 Referente designato da ciascuna delle Regioni riusanti attuali e che eventualmente si

aggiungeranno in futuro;
2. di precisare che il sopra citato Centro di Competenza e di supporto potrà operare in sinergia

con  l’Osservatorio  Regionale  per  la  Sicurezza  Alimentare,  il  Polo  Didattico  Integrato  e  le
professionalità  che di  volta  in  volta,  a seconda delle specifiche tematiche trattate,  risulterà
necessario coinvolgere, senza oneri aggiuntivi a carico del bilancio regionale;

3. di demandare al Direttore Generale per la Tutela della Salute e il Coordinamento del Sistema
Sanitario Regionale l’adozione degli atti consequenziali per l’attuazione della presente
deliberazione;

4. di inviare la presente deliberazione:
• al Gabinetto del Presidente della Giunta Regionale;
• alla Direzione Generale per la Tutela della Salute e il Coordinamento del Sistema
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Sanitario Regionale;
• all’Ufficio Speciale per la crescita e la transizione al digitale;
• all’Istituto Zooprofilattico Sperimentale del Mezzogiorno;
• all’Assessorato alla sanità, salute e politiche sociali della Regione autonoma Valle d’Aosta;
• all’Assessorato alla sanità, salute e politiche sociali della Regione Friuli-Venezia Giulia;
• all’Ufficio competente per la pubblicazione nella sezione trasparenza del sito istituzionale

della Regione Campania e al BURC per la pubblicazione.
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Delibera della Giunta Regionale n. 546 del 25/10/2022

Dipartimento 50 -  GIUNTA REGIONALE DELLA CAMPANIA

Direzione Generale 4 - DG per la tutela della salute e il coordin. del sist. sanitario

regionale

U.O.D. 10 - Personale del S.S.R.

Oggetto dell'Atto:

	  INTEGRAZIONE E RIMODULAZIONE BUDGET DI SPESA DEL PERSONALE DELLE

AZIENDE SANITARIE DELLA CAMPANIA A DECORRERE DALL'ANNO 2023. 

fonte: http://burc.regione.campania.it



Alla stregua dell’istruttoria compiuta dalla Direzione Generale e delle risultanze e degli atti tutti richiamati
nelle  premesse  che  seguono,  costituenti  istruttoria  a  tutti  gli  effetti  di  legge,  nonché  dell’espressa
dichiarazione di regolarità della stessa resa dal Direttore a mezzo di sottoscrizione della presente 

PREMESSO che:

a. la legge 30 dicembre 2004, n. 311 recante “Disposizioni per la formazione del bilancio annuale e pluriennale
dello Stato (legge finanziaria 2005) e, in particolare, l’art. 1, comma 180, ha previsto per le Regioni interessate
l’obbligo di procedere, in presenza di situazioni di squilibrio economico finanziario, ad una ricognizione delle
cause ed alla conseguente elaborazione di un programma operativo di riorganizzazione, di riqualificazione o di
potenziamento del Servizio Sanitario Regionale, di durata non superiore ad un triennio;

b. l’Intesa Stato-Regioni del 23 marzo 2005, in attuazione della richiamata normativa, pone a carico delle Regioni
l’obbligo di garantire, coerentemente con gli obiettivi di indebitamento netto delle amministrazioni pubbliche,
l’equilibrio economico-finanziario del Servizio Sanitario Regionale nel suo complesso, realizzando forme di
verifica trimestrale della coerenza degli andamenti con gli obiettivi assegnati in sede di bilancio preventivo per
l’anno di  riferimento,  nonché di  stipulare un  apposito  accordo che individui  gli  interventi  necessari  per  il
perseguimento dell’equilibrio economico, nel rispetto dei livelli essenziali di assistenza;

c. la Giunta Regionale della Campania ha adottato la delibera n. 460 del 20/03/2007 “Approvazione del Piano di
Rientro dal disavanzo e di riqualificazione e razionalizzazione del Servizio sanitario Regionale ai fini della
sottoscrizione dell’Accordo tra Stato e Regione Campania ai  sensi  dell’art.  1,  comma 180,  della  legge n.
311/2004”;

d. il  Governo,  con delibera  del  Consiglio  dei  Ministri  in  data  24 luglio  2009,  ha nominato  il  Presidente  pro
tempore  della  Regione  Campania  quale  Commissario  ad  Acta  per  l’attuazione  del  piano  di  rientro  dal
disavanzo sanitario ai sensi dell’art. 4, comma 2, del DL 1° ottobre 2007, n. 159, convertito con modificazioni
dalla L. 29 novembre 2007, n. 222;

e. la Regione, in prosecuzione degli interventi già definiti  nel Piano di rientro di cui alla DGRC 460/2007, ha
sviluppato i programmi operativi di riorganizzazione quali Patti aggiornati tra Regione e Governo per l’ulteriore
implementazione delle azioni programmate per le annualità dal 2010 al 2018;

f. le verifiche trimestrali effettuate con i Ministeri dell’Economia e delle Finanze e della Salute hanno attestato
progressivamente il  miglioramento delle attività contabili  e sanitarie e il  raggiungimento di una consolidata
stabilizzazione contabile ed una marcata crescita per gli indicatori che misurano i processi assistenziali;

g. con DCA n. 99 del 14 dicembre 2018, è stato approvato il documento “Piano triennale 2019/2021 di sviluppo e
riqualificazione del Servizio Sanitario Campano ex art. 2, comma 88, della legge 23 dicembre 2009, n. 191”,
che definisce il  percorso volto a condurre alla gestione ordinaria la sanità regionale attraverso l’uscita dal
commissariamento;

h. con DCA n. 94 del 21 novembre 2019, è stato approvato il documento “Piano triennale 2019/2021 di sviluppo
e riqualificazione del Servizio Sanitario Campano ex art. 2, comma 88, della legge 23 dicembre 2009, n. 191”,
che recepisce tutte le prescrizioni formulate dal Tavolo Tecnico per la verifica degli adempimenti regionali con
il Comitato permanente per la verifica dei livelli essenziali di assistenza nelle riunioni congiunte del 11 aprile
2019, del 25 luglio 2019 e del 13 novembre 2019;

i. l’art. 2, comma 88, della Legge 23 dicembre 2009, n. 191, disciplina il passaggio dalla gestione straordinaria
commissariale alla gestione ordinaria per le Regioni in piano di rientro, già commissariate;

j. con DGRC n. 19 del 18 gennaio 2020 si è preso atto e recepito il “Piano Triennale 2019/2021 di sviluppo e
riqualificazione del Servizio Sanitario Campano ex art. 2, comma 88, della Legge 23 dicembre 2009, n. 191,
approvato con Decreto Commissariale n. 6 del 17 gennaio 2020, ai fini dell’uscita dal Commissariamento”;

VISTI: 

a. la Legge n. 208 del 28 dicembre 2015 (legge finanziaria 2016), e nello specifico le disposizioni di cui all’art. 1,
comma 541, lett. a) e lett. b) le quali prevedono che “nell’ambito della cornice finanziaria programmata per il
Servizio sanitario nazionale ed in relazione alle misure di accrescimento dell’efficienza del settore sanitario
previste dai commi da 521 a 552 e alle misure di prevenzione e gestione del rischio sanitario di cui ai commi
da  538  a  540,  al  fine  di  assicurare  la  continuità  nell’erogazione  dei  servizi  sanitari,  nel  rispetto  delle
disposizioni  dell’Unione  europea  in  materia  di  articolazione  dell’orario  di  lavoro,  le  regioni  e  le  province
autonome: a) ove non abbiano ancora adempiuto a quanto previsto dall’art. 1, comma 2, del regolamento di
cui  al  decreto  del  Ministero  della  salute  2  aprile  2015,  n.  70,  adottino  il  provvedimento  generale  di
programmazione di riduzione della dotazione dei posti letto ospedalieri accreditati ed effettivamente a carico
del Servizio sanitario regionale nonché i relativi provvedimenti attuativi. Le regioni sottoposte ai piani di rientro,
in coerenza con quanto definito dall’art. 1, comma 4, del medesimo decreto, adottano i relativi provvedimenti
nei  tempi  e  con  le  modalità  definiti  nei  programmi  operativi  di  prosecuzione  dei  piani  di  rientro;  b)
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predispongono  un  piano  concernente  il  fabbisogno  di  personale,  contenente  l'esposizione  delle  modalità
organizzative del personale, tale da garantire il rispetto delle disposizioni dell'Unione europea in materia di
articolazione dell'orario di lavoro attraverso una più efficiente allocazione delle risorse umane disponibili, in
coerenza con quanto disposto dall'articolo 14 della legge 30 ottobre 2014, n. 161”;

b. l'art. 6-ter, comma 1, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, come inserito dall'art. 4, comma 3, del
decreto legislativo 25 maggio 2017, n.  75, nonché dall’art. 1 della Legge 24 aprile 2020, n. 27 in materia di
Linee di indirizzo per la pianificazione dei fabbisogni di personale;

c. la L. 30 ottobre 2014, n. 161, in materia di durata massima dell’orario di lavoro e di riposo giornaliero;
d. il  Decreto  Ministeriale  n.  70  del  02/04/2015,  avente  ad  oggetto  “Regolamento  recante  definizione  degli

standard qualitativi, strutturali, tecnologici e quantitativi relativi all'assistenza ospedaliera”;
e. il DCA n. 103/2018, avente ad oggetto “Piano Regionale di programmazione della rete ospedaliera ai sensi del

D.M. 70/2015”;
f. l’art. 11 comma 1 del DL n. 35 del 30 aprile 2019, convertito con modificazioni dalla L. 25 giugno 2019, n. 60

secondo il quale “A decorrere dal 2019, la spesa per il personale degli enti del Servizio sanitario nazionale di
ciascuna regione e Provincia  autonoma di  Trento e di  Bolzano,  […]  in  coerenza con i  piani  triennali  dei
fabbisogni di personale, non può superare il valore della spesa sostenuta nell'anno 2018, come certificata dal
Tavolo  di  verifica  degli  adempimenti  di  cui  all'articolo  12  dell'Intesa  23  marzo  2005  sancita  in  sede  di
Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le regioni e le Province autonome di Trento e di Bolzano, o,
se superiore, il valore della spesa prevista dall'articolo 2, comma 71, della legge 23 dicembre 2009, n. 191
(anno 2004 diminuito dell’1,4 per cento)”;

g. il Metodo ministeriale per la determinazione del fabbisogno di personale ospedaliero del 13/12/2017;
h. il Decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione dell’8 maggio 2018, adottato, con

riguardo agli enti del SSN, a seguito dell’intesa in Conferenza unificata perfezionata in data 19 aprile 2018,
avente  ad  oggetto  “Linee  di  indirizzo  per  la  predisposizione  dei  fabbisogni  di  personale  da  parte  delle
Amministrazioni Pubbliche”;

i. la  Delibera  di  Giunta  Regionale  n.  378  del  23/07/2020  avente  ad  oggetto  “Adozione  del  Piano  di
riorganizzazione/Potenziamento delle attività in regime di ricovero in Terapia Intensiva e in aree di assistenza
ad alta intensità di cura della Regione Campania”;

j. la DGR n. 543 del 02/12/2020 di approvazione del Programma Operativo per la gestione emergenza Covid-19
2020/2021;

k. la DGR n. 593 del 22/12/2020 di approvazione del documento recante Disciplinare tecnico “Metodologia di
determinazione del Fabbisogno di Personale del SSR” pubblicato sul BURC n. 249 del 28/12/2020;

RILEVATO che, all’esito dell’istruttoria dei competenti uffici della Direzione Generale per la Tutela della Salute e il 
Coordinamento del Sistema Sanitario regionale risulta che:

a. nell’ultimo triennio l’amministrazione regionale ha realizzato adeguamenti e annessioni di Presidi ospedalieri
tra aziende sanitarie della Campania, che hanno determinato di fatto una variazione dei parametri di spesa del
personale storicamente esistenti;

b. a  seguito  dell'entrata  in  vigore  dell’art  11  comma  1  del  DL  n.  35  del  30  aprile  2019,  convertito  con
modificazioni  dalla  L.  25 giugno 2019,  n.  60,  il  vincolo  di  spesa  per  il  personale  è  regionale  e  non  più
aziendale e tale vincolo è quello dato dalla spesa relativa all'anno 2018 o, se superiore, da quello della spesa
per il personale del 2004, ridotta dell'1,4%;

c. il limite di spesa del personale della regione Campania risulta, sulla base delle riportate diposizioni, pari al
costo 2004 ridotto dell’1,4% ovvero 3.006 (valore in milioni di euro);

d. in ottemperanza alla DGRC 593/2020 concernente la metodologia per la determinazione del fabbisogno di
personale delle Aziende Sanitarie della Campania, la maggior parte delle Aziende ha provveduto all’adozione
dei  Piani  Triennali  di  fabbisogno di  personale  per  il  triennio  2021-2023 o  comunque risultano in  fase di
completamento le attività istruttorie per la loro adozione;

e. con DGRC 74 del 22/02/2022 è stato rimodulato il budget di spesa del personale delle aziende sanitarie della
Campania a decorrere dall’anno 2022, nell’ambito del limite di spesa sopra indicato;

f. all’esito delle attività di valutazione dei Piani Triennali di fabbisogno di personale, approvati ed in corso di
approvazione, è emersa la necessità di rimodulare il  budget di spesa del personale per ciascuna azienda
sanitaria, fermo il rispetto del limite di spesa regionale del 2004 ridotto dell’1,4%, secondo quanto risulta da
Tabella A allegata, redatta dai competenti uffici regionali;

g. tale rimodulazione, secondo quanto rappresentato dagli uffici competenti, è funzionale ad una più efficiente
azione amministrativa tesa al perseguimento degli standard previsti dalla DGRC 593/2020;

h. il comma 1 dell’art 11 del DL 35 del 30 aprile 2019, convertito con modificazioni dalla L. 25 giugno 2019, n. 60
e smi  stabilisce  che  “  a decorrere  dal  2019,  la  spesa per  il  personale  degli  enti   del  Servizio  sanitario
nazionale delle regioni, nell'ambito  del  livello del finanziamento del fabbisogno  sanitario  nazionale  standard
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cui concorre lo Stato e ferma  restando  la  compatibilità  finanziaria, sulla base degli indirizzi  regionali  e  in
coerenza  con  i  piani triennali dei fabbisogni di personale, non può  superare  il  valore della spesa sostenuta
nell'anno 2018, come certificata dal Tavolo di verifica degli adempimenti di  cui  all'articolo  12  dell'Intesa  23
marzo 2005 sancita in sede di Conferenza permanente  per  i  rapporti tra lo Stato, le regioni e  le  Province
autonome  di  Trento  e  di Bolzano,  o,  se  superiore,   il   valore   della   spesa   prevista dall'articolo 2,
comma 71, della   legge   23 dicembre 2009,  n.  191.  I predetti valori sono incrementati annualmente, a livello
regionale,  di  ((un  importo  pari  al  10  per  cento))  dell’incremento  del  Fondo  sanitario  regionale  rispetto
all'esercizio precedente.  Nel triennio 2019-2021 la predetta percentuale è pari al 10 per cento per ciascun
anno”, consentendo l’incremento del limite di spesa ad oggi non ancora utilizzato;

i. a  seguito  dell’attività  istruttoria  effettuata  dalle  Unità  Operative  Dirigenziali  competenti  della  Direzione
Generale per la Tutela della Salute e il Coordinamento del SSR, l’incremento derivante dall’applicazione della
normativa in parola calcolato per il triennio 2019/2021, risulta pari a 56 €/mln e risulta necessario al fine di
assicurare l’efficienza e le funzionalità del servizio;

j. le disposizioni di cui al presente provvedimento rientrano nei limiti di spesa vigenti ai sensi dell’art. 2, comma 7
della Legge 23 dicembre 2009, n. 191 come integrate dalle disposizioni di cui all’art 11, comma 1 del D.l. 35
del 30 aprile 2019, convertito con modificazioni dalla L. 25 giugno 2019, n. 60 e smi;

RITENUTO:

a. di dover disporre, in conformità all’istruttoria degli uffici regionali, l’integrazione del tetto di spesa del personale
per un importo pari a 56 €/mln calcolato per gli anni 2019-2020-2021 e, contestualmente, la rimodulazione del
budget di spesa per il personale delle Aziende Sanitarie della Campania, a decorrere dall’anno 2023, come
riportato nella  menzionata  Tabella  A allegata,  che costituisce parte integrante e sostanziale del  presente
provvedimento, al  fine  di  consentire  una  migliore  distribuzione  delle  risorse  disponibili,  valutando
prioritariamente le pressanti esigenze delle strutture ospedaliere dedicate all’emergenza – urgenza;

b. di dover dare atto che la suddetta rimodulazione rientra nell’ambito del tetto di spesa di personale del 2004
ridotto dell’1,4%, pari a 3.006 (valore in milioni di euro), incrementato di euro 56 €/mln, ai sensi del comma 1
art 11 del D.l. 35 del 30 aprile 2019, convertito con modificazioni dalla L. 25 giugno 2019, n. 60 e smi;

c. di dover stabilire che il nuovo tetto di spesa di personale della Regione Campania è pari  a 3.062 (valore in
milioni di euro), in applicazione del comma 1 art 11 del D.l. 35 del 30 aprile 2019, convertito con modificazioni
dalla L. 25 giugno 2019, n. 60 e smi;

d. di  dover  stabilire,  altresì,  che  le  Aziende  Sanitarie  della  Campania,  nell’ambito  delle  proprie  attività  di
reclutamento, dovranno comunque mantenersi entro il  limite inferiore tra il  budget di spesa del personale,
come rimodulato a seguito della  presente delibera,  ed il  costo derivante dall’approvazione dello standard
aziendale relativo al Piano Triennale di fabbisogno di personale approvato dalla Giunta regionale;

e. di dover precisare che il budget assegnato ad ogni azienda, così come riportato nella tabella 2 allegata al
conto economico, è da ritenersi al netto dei costi relativi a:
- assunzioni obbligatorie ex Legge 68/1999;
- rinnovi contrattuali personale post 2004;
- personale della sanità penitenziaria (incluse le REMS);
- personale finanziato con contributi provenienti da privato;
- personale finanziato con contributi provenienti dall’Unione Europea;
- personale finanziato con fondi destinati alla ricerca;
- spese per la formazione e le missioni (indennità e rimborsi);
- incremento fondi contrattuali legge 205/2017 art 1 comma 435 bis;
- personale emergenza COVID 19, solo se prorogati oltre il 31/12/2022 a seguito di provvedimenti nazionali;
- personale assunto per attività derivanti dall’applicazione della normativa concernente il PNRR per la parte

relativa al potenziamento dell’assistenza territoriale (CDC, COT, ODC), in deroga al limite di spesa.

PROPONE e la Giunta, in conformità, a voto unanime

DELIBERA

Per i motivi espressi in narrativa che qui si intendono integralmente riportati e confermati:

1. di disporre l’integrazione del tetto di spesa del personale per un importo pari a 56 €/mln calcolato per gli anni
2019-2020-2021 e,  contestualmente,  la rimodulazione del  budget  di  spesa per il  personale delle Aziende
Sanitarie della Campania, a decorrere dall’anno 2023, come riportato nella menzionata Tabella A allegata, che
costituisce  parte  integrante  e  sostanziale  del  presente  provvedimento, al  fine  di  consentire  una  migliore
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distribuzione  delle  risorse  disponibili,  valutando  prioritariamente  le  pressanti  esigenze  delle  strutture
ospedaliere dedicate all’emergenza – urgenza;

2. di dare atto che la suddetta rimodulazione rientra nell’ambito del tetto di spesa di personale del 2004 ridotto
dell’1,4%, pari a 3.006 (valore in milioni di euro), incrementato di euro 56 €/mln, ai sensi del comma 1 art 11
del D.l. 35 del 30 aprile 2019, convertito con modificazioni dalla L. 25 giugno 2019, n. 60 e smi;

3. di stabilire che il nuovo tetto di spesa di personale della Regione Campania è pari a 3.062 (valore in milioni di
euro), in applicazione del comma 1 art 11 del D.l. 35 del 30 aprile 2019, convertito con modificazioni dalla L.
25 giugno 2019, n. 60 e smi, da ritenersi al netto dei costi relativi a:
- assunzioni obbligatorie ex Legge 68/1999;
- rinnovi contrattuali personale post 2004;
- personale della sanità penitenziaria (incluse le REMS);
- personale finanziato con contributi provenienti da privato;
- personale finanziato con contributi provenienti dall’Unione Europea;
- personale finanziato con fondi destinati alla ricerca;
- spese per la formazione e le missioni (indennità e rimborsi);
- incremento fondi contrattuali legge 205/2017 art 1 comma 435 bis;
- personale emergenza COVID 19, solo se prorogati oltre il 31/12/2022 a seguito di provvedimenti nazionali;
- personale assunto per attività derivanti dall’applicazione della normativa concernente il PNRR per la parte

relativa al potenziamento dell’assistenza territoriale (CDC, COT, ODC), in deroga al limite di spesa;
4. di stabilire, altresì, che le Aziende Sanitarie della Campania, nell’ambito delle proprie attività di reclutamento,

dovranno comunque mantenersi entro il limite inferiore tra il budget di spesa del personale, come rimodulato a
seguito della presente delibera, ed il costo derivante dall’approvazione dello standard aziendale relativo al
Piano Triennale di fabbisogno di personale approvato dalla Giunta regionale;

5. di precisare che la suddetta rimodulazione potrà essere oggetto di modifiche e/o integrazioni alla luce delle
determinazioni nazionali in materia di standard del fabbisogno e del limite di spesa del personale;

6. di  trasmettere il  presente  provvedimento  ai  Ministeri  competenti,  con  riserva  di  adeguarlo  alle  eventuali
indicazioni o prescrizioni formulate dagli stessi;

7. di trasmettere il presente provvedimento all’Assessore Regionale al Bilancio e al Finanziamento del Servizio
Sanitario  Regionale,  alla Direzione Generale per  la  Tutela  della  Salute ed il  Coordinamento  del  Sistema
Sanitario  Regionale,  alle  Aziende  Sanitarie  della  Regione  Campania,  alla  sezione  Amministrazione
trasparente (Casa di Vetro) del sito istituzionale della Regione Campania ed al B.U.R.C. per la pubblicazione.
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 Codice Azienda   Regione Campania  Budget spesa  personale                      

201 ASL Avellino 109.391.595                                                                                                

202 ASL Benevento 62.456.198                                                                                                  

203 ASL Caserta 298.323.121                                                                                                

204 ASL Napoli 1 Centro 487.743.846                                                                                                

205 ASL Napoli 2 Nord 239.093.874                                                                                                

206 ASL Napoli 3 Sud 286.036.535                                                                                                

207 ASL Salerno 450.511.396                                                                                                

901 AO Cardarelli 191.007.386                                                                                                

902 AO Santobono 86.657.103                                                                                                  

903 AO Dei Colli 167.481.272                                                                                                

904 AOU Ruggi 182.009.670                                                                                                

905 AO Moscati 98.542.812                                                                                                  

906 AO San Pio 84.005.091                                                                                                  

907 AO San Sebastiano 99.961.441                                                                                                  

908 AOU Vanvitelli 53.989.353                                                                                                  

909 AOU Federico II 97.819.288                                                                                                  

910 IRCCS Pascale 66.970.020                                                                                                  

TABELLA A -   BUDGET AZIENDE SANITARIE ANNO 2023  ( comma 1 art 11 del D.l. 35 del 30 aprile 2019 conv. L. 25 giugno 2019, n. 60 e smi )
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Delibera della Giunta Regionale n. 556 del 03/11/2022

Dipartimento 50 -  GIUNTA REGIONALE DELLA CAMPANIA

Direzione Generale 4 - DG per la tutela della salute e il coordin. del sist. sanitario

regionale

U.O.D. 11 - Governo economico finanziario in raccordo con la DG risorse

finanziarie

Oggetto dell'Atto:

	  ATTUAZIONE DELLA DGRC N. 497 DEL 10 NOVEMBRE 2021 DETERMINAZIONE IN

VIA DEFINITIVA DEI LIMITI DI SPESA E DEI RELATIVI CONTRATTI CON LE CASE DI

CURA PRIVATE PER REGOLARE I VOLUMI E LE TIPOLOGIE DELLE PRESTAZIONI DI

ASSISTENZA OSPEDALIERA EROGATE NELL'ESERCIZIO 2022. 
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Alla stregua dell’istruttoria compiuta dalla Direzione Generale e delle risultanze e degli atti tutti
richiamati nelle premesse che seguono, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, nonché
dell’espressa dichiarazione di regolarità della stessa resa dal Direttore a mezzo di sottoscrizione
della presente 

PREMESSO

a. che  con  deliberazione  n.  460  del  20.03.2007  la  Giunta  regionale  ha  approvato  l'Accordo
attuativo ed il Piano di Rientro dal disavanzo e di riqualificazione e razionalizzazione del SSR ai
sensi dell’art. 1, comma 180, della Legge 30.12.2004 n. 311;

b. che  con  delibera  del  Consiglio  dei  Ministri  del  24  luglio  2009  il  Governo  ha  nominato
Commissario ad acta per l’attuazione del Piano di Rientro dal disavanzo sanitario il Presidente
pro tempore della Giunta Regionale ai sensi dell’art. 4, commi 1 e 2, del decreto legge 1 ottobre
2007, n. 159, convertito con modificazioni dalla legge 29 novembre 2007, n. 222, e successive
modifiche;

c. che l’art. 2, comma 88, della legge del 23.12.2009 n. 191 (legge finanziaria 2010), ha stabilito
che: ”Per le regioni già sottoposte ai piani di  rientro e già commissariate alla data di entrata in
vigore  della  presente  legge restano fermi l'assetto della gestione commissariale previgente
per la prosecuzione del piano di rientro, secondo programmi operativi, coerenti con gli obiettivi
finanziari   programmati,  predisposti  dal  commissario  ad  acta,  nonché  le  relative  azioni  di
supporto contabile e gestionale”;

d. che con delibera del Consiglio dei Ministri del 23 aprile 2010, il Presidente pro tempore della
Regione Campania è stato nominato Commissario ad acta per il Piano di Rientro con il compito
di  proseguire  nell’attuazione del  Piano stesso secondo Programmi operativi  di  cui  all’art.  2,
comma 88, della legge n. 191/09;

e. che in data 10 luglio 2017 il Consiglio dei Ministri ha deliberato la nomina del Presidente della
Giunta Regionale a Commissario ad acta per l'attuazione del piano di rientro dal disavanzo del
settore sanitario;

f. che a seguito  della  delibera  del  Consiglio  dei  Ministri  del  5  dicembre  2019 e della  verifica
positiva degli adempimenti ivi previsti, intervenuta nella riunione congiunta del 24 gennaio 2020
del tavolo tecnico per la verifica degli adempimenti regionali con il comitato permanente per la
verifica dei livelli essenziali di assistenza, è cessato il mandato commissariale conferito con la
sopra citata deliberazione del Consiglio dei Ministri il 10 luglio 2017, e la Regione Campania è
rientrata nell’esercizio delle funzioni precedentemente ricomprese nel mandato commissariale,
nel rispetto della cornice normativa vigente in materia sanitaria e in materia di Piani di rientro dai
deficit sanitari.

PREMESSO, altresì, che 

a. che il decreto del Commissario ad acta n. 48 del 21 giugno 2018, pubblicato sul BURC n. 44 del
25.06.2018, tra l’altro, ha stabilito i volumi massimi di prestazioni ed i correlati limiti di spesa,
assegnati agli erogatori privati di prestazioni assistenza ospedaliera per l’esercizio 2018 e, in via
provvisoria, per l’esercizio 2019, approvando i relativi schemi contrattuali da sottoscriversi tra le
ASL e le strutture private accreditate;

b. che la delibera della Giunta regionale n. 621 del 29 dicembre 2020, nel definire i limiti di spesa
assegnati agli erogatori privati di prestazioni di assistenza ospedaliera per l’esercizio 2020 e, in
via provvisoria, per l’esercizio 2021, ha aggiornato il quadro della programmazione 2020 e 2021
della spesa soggetta alla cd. Spending Review (acquisto di prestazioni sanitarie ospedaliere e di
specialistica ambulatoriale dalle strutture private accreditate), utilizzando il  maggiore margine
(ca. 2%) di flessibilità in più, rispetto al limite complessivo previgente, consentito a decorrere
dall’esercizio 2020 dalla modifica dell’art. 15, comma 14, del decreto legge 6 luglio 2012, n. 95,
convertito con modificazioni dalla legge 7 agosto 2012, n. 135, introdotta dall’art. 45, comma 1-
ter,  del  decreto  legge 24 ottobre  2019,  n.  124,  convertito  con modificazioni  dalla  legge 19
dicembre 2019, n. 157; ed ha disposto, in via provvisoria, che:“per l’esercizio 2021 … i limiti di
spesa delle case di cura sono ridotti nella misura dell’1% in meno rispetto al totale limite di
spesa 2020; la riduzione, pari ad euro 6.950.000, è accantonata per assicurare uno spazio di
manovra per eventuali modifiche / sopravvenienze e, possibilmente entro il 30 giugno 2021, si
procederà con successivo provvedimento ad assegnare alle case di cura l’importo accantonato”;
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c. che la delibera della Giunta regionale n. 497 del 10 novembre 2021, nel definire i limiti di spesa
assegnati agli erogatori privati di prestazioni di assistenza ospedaliera per l’esercizio 2021 e, in
via provvisoria, per l’esercizio 2022:

1. ha aggiornato il  quadro della programmazione per l’esercizio 2021 e, in  via provvisoria
anche per l’esercizio 2022,  della spesa soggetta alla cd.  Spending Review (acquisto di
prestazioni  sanitarie  ospedaliere  e  di  specialistica  ambulatoriale  dalle  strutture  private
accreditate), come esposto nell’Allegato n. 1 alla medesima delibera, aumentando di 40
milioni di euro (da 695 a 735 milioni di euro), limitatamente all’esercizio 2021, il budget
dell’assistenza ospedaliera  erogata dalle case di  cura private accreditate,  in  attuazione
delle  disposizioni  stabilite  per  il  2021  dall’art.  26  del  decreto  legge  n.  73/2021  per  il
recupero delle minori prestazioni erogate nel 2020 a causa della pandemia da COVID-19;

2. ha confermato in  via  provvisoria il  budget  2022 delle  case di  cura private  in  euro 695
milioni, pari all’importo assegnato per gli esercizi 2018 e 2019 dal DCA n. 48/2018, e per
l’esercizio 2020 dalla DGRC n. 621/2020,  accantonandone il  3% (euro 20.850.000),  da
ripartire in sede di determinazione definitiva dei limiti di spesa 2022, “tenendo conto sia di
dati  di  attività  aggiornati,  sia  di  altre  eventuali  variazioni,  rilevanti  ai  fini  della
programmazione dell’assistenza sanitaria”;

3. ha ritenuto necessario e opportuno introdurre dal 2021, tra i criteri di determinazione dei
limiti di spesa delle case di cura private, la considerazione anche dell’astratto effetto delle
variazioni intervenute nel numero e nel mix dei posti letto per disciplina sulla produzione e
sul valore economico dei ricoveri erogati da ciascuna casa di cura, utilizzando come proxy
il  ricavo medio  per  posto  letto  /  disciplina  osservato  storicamente,  con  la  metodologia
analiticamente  esposta  nell’Allegato  “B”  alla  medesima  delibera  (oltre  a  mantenere  e
sviluppare i riferimenti, introdotti negli ultimi anni, ai ricoveri di alta complessità, a indicatori
di qualità come i parti cesarei e i tempi di intervento nelle fratture del femore in pazienti
over 65, alla maggiore o minore specializzazione nei ricoveri oggetto di elevata mobilità
passiva interregionale e, in generale, al fatturato “storico” di ciascuna casa di cura);

d. che la delibera della Giunta regionale n. 209 del 4 maggio 2022, preso atto delle disposizioni
recate dai commi 276-279 dell’art. 1 della legge n. 234 del 30 dicembre 2021 che, tra l’altro,
hanno  prorogato  fino  al  31  dicembre  2022  la  normativa  in  tema  di  recupero  delle  minori
prestazioni  erogate  nel  2020  a  causa  della  pandemia  da  COVID-19,  introdotta  per  il  2021
dall’articolo  26,  commi  1  e  2,  del  decreto-legge  25  maggio  2021,  n.  73,  convertito,  con
modificazioni, dalla legge 23 luglio 2021, n. 106, ha approvato il documento “Piano Operativo
Regionale per il recupero delle liste di attesa - Rimodulazione ai sensi dell’art. 1, commi 276-
279,  della  Legge  30  dicembre  2021,  n.  234”;  tale  documento,  tra  l’altro,  individua  risorse
aggiuntive per euro 50.000.000, da destinare con successivi provvedimenti ad incremento dei
budget 2022 delle strutture private accreditate per l’assistenza ospedaliera e per l’assistenza
specialistica ambulatoriale, per il perseguimento degli obiettivi del medesimo Piano Operativo
Regionale;

e. che,  conseguentemente,  la  delibera  della  Giunta  regionale  n.  215  del  4  maggio  2022  ha
aggiornato il quadro della programmazione per l’esercizio 2022 della spesa soggetta alla cd.
Spending Review (acquisto di prestazioni sanitarie ospedaliere e di specialistica ambulatoriale
dalle  strutture  private  accreditate),  come esposto  nell’Allegato  n.  1 alla  medesima delibera,
destinando alle case di cura private un incremento del budget 2022 da 695 a 710 milioni di euro
per le suddette finalità di cui all’art. 26 del decreto legge n. 73/2021 e s.m.i.;

RILEVATO

a. che i competenti Uffici della Direzione Generale per la Tutela della Salute e il Coordinamento
del  SSR,  all’esito  dell’istruttoria  di  competenza,  hanno  elaborato  in  via  definitiva  la
programmazione dei volumi massimi di prestazioni e dei correlati limiti di spesa, da assegnare a
ciascuna casa di cura privata per l’esercizio 2022 secondo quanto riportato nelle tabelle di cui
agli allegati da n. 1 a n. 11 del presente provvedimento, nonchè lo schema di contratto 2022 tra
le ASL e le case di cura, allegato sub A, e il documento sui criteri utilizzati, allegato sub B alla
presente delibera;

b. che nell’Allegato “B”, ai fini della determinazione dei limiti di spesa, viene introdotto, a partire dal
2022, un ulteriore elemento di premialità per le case di cura che meglio attuano le disposizioni
regionali in materia, inserendo un “Incentivo per l’Attuazione della Rete Oncologica”, istituita dal
DCA n. 58 del 4 luglio 2019, e sviluppata con modifiche ed integrazioni dalle DGRC n. 477 del
04.11.2021 e n. 272 del 07.06.2022, da applicarsi con le regole stabilite nel medesimo Allegato
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“B”;

PRESO ATTO

a. che  la  Direzione  Generale  per  la  Tutela  della  Salute  e  il  Coordinamento  del  SSR  ha
rappresentato:
a.1) che i documenti sopra menzionati negli elementi essenziali sono stati presentati e discussi
con i rappresentanti delle principali Associazioni di Categoria delle case di cura private: AIOP
Campania e Confindustria Sanità, in una apposita riunione, tenutasi il 26 ottobre 2022;
a.2)  che  nel  verbale  dell’incontro  i  rappresentanti  delle  Associazioni,  preso  atto  delle  linee
generali dei documenti allegati, hanno confermato tutti i motivi di doglianza, meglio specificati
negli atti di costituzione in giudizio contro le DGRC n. 621/2020 e n. 497/2021, poiché a loro
avviso l’emanando provvedimento non risulta risolutivo delle problematiche sollevate;
a.3) che i rappresentanti della Regione nel riferirsi anch’essi alle memorie difensive depositate
nei giudizi sopra richiamati, hanno confermato che l’istruttoria per i tetti di spesa definitivi per
l’anno 2022 non può che essere svolta partendo dalla metodologia già impostata con la DGRC
n. 497/2021 e nei limiti delle risorse complessive già individuate dalla richiamata deliberazione,
così come integrate da quelle aggiuntive allo scopo destinate dalle suddette DGRC n. 209 e
215/2022; hanno, però, proposto alla parte privata di avanzare formalmente eventuali proprie
proposte metodologiche ai fini della definizione dei budget 2023, che possano trovare ampia
condivisione tra gli associati e, contestualmente, si pongano in linea con la programmazione
regionale per il  prossimo esercizio;  a tal  fine, già dal mese in corso saranno fissati appositi
incontri;

RITENUTO

a. di dover determinare i limiti di spesa 2022 definitivi delle case di cura private, come elaborati
dalla Direzione Generale per la Tutela della Salute e il Coordinamento del SSR, in continuità
con la metodologia applicata dalla DGRC n. 497/2021 sopra citata per l’esercizio 2021 e per la
definizione provvisoria dei limiti di spesa 2022, ma aggiornando i parametri di calcolo, secondo
le indicazioni esposte nel menzionato Allegato “B” alla presente delibera;

b. di dover precisare che, per quanto non espressamente previsto nel presente provvedimento,
rimangono in vigore le disposizioni recate dalla delibera della Giunta regionale n. 497 del 10
novembre 2021;

DELIBERA

Per tutto quanto esposto in premessa e che qui si intende integralmente riportato: 

1. di CONFERMARE il Quadro programmatico 2022 delle prestazioni acquistate dalle strutture
sanitarie ospedaliere private soggette alla Spending Review, esposto nell’allegato n. 1 alla
DGRC n. 215 del 4 maggio 2022;

2. di  APPROVARE  in  via  definitiva i  limiti  di  spesa  per  l’esercizio  2022  già  fissati  in  via
provvisoria dalla DGRC n. 497/2021 per ciascuna casa di cura privata riportati nell’allegato
n. 1 alla presente delibera, nonché i dettagli riportati negli allegati da n. 2 a n. 11 e i criteri
riportati nell’Allegato “B” alla presente delibera;

3. di APPROVARE il documento Allegato “B” alla presente delibera;
4. di STABILIRE che le ASL e le case di cura dovranno sottoscrivere i relativi contratti entro

15 giorni dalla notifica della presente delibera, utilizzando lo schema di cui all’Allegato “A”
alla presente delibera;

5. di PRECISARE:
5.1 che la remunerazione a carico del S.S.R. delle prestazioni erogate da ciascuna casa di
cura privata è subordinata alla sottoscrizione da parte della stessa dello specifico contratto
ai sensi dell’art. 8-quinquies, comma 2, del D.Lgs. n 502/1992 e s.m.i. con la ASL nel cui
territorio la casa di cura è ubicata, e non può eccedere i limiti di spesa fissati nella presente
delibera e riportati nel suddetto contratto;
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5.2 che i limiti di spesa assegnati dalla presente delibera a ciascuna casa di cura hanno
natura programmatica e non determinano, quindi, di per sé il diritto ad erogare prestazioni a
carico  del  S.S.R.,  in  quanto  rimane  obbligo  della  ASL  territorialmente  competente  di
verificare,  prima della  stipula  del  contratto,  nonché periodicamente,  la  sussistenza e  la
permanenza  dei  requisiti  tecnici  e  normativi  necessari  affinché  ciascuna  Casa  di  Cura
possa  erogare  prestazioni  a  carico  del  servizio  sanitario  pubblico  nell’ambito  del  limite
massimo di spesa prefissato dalla presente delibera;
5.3 che,  in particolare,  gli  elenchi  delle case di  cura esposti  negli  allegati  alla presente
delibera non costituiscono titolo di accreditamento delle stesse, essendo formulati al fine del
calcolo dell’onere economico massimo derivante dai  tetti  di  spesa. Pertanto,  le Aziende
Sanitarie  Locali  competenti  per  territorio  sono  tenute  a  verificare  lo  stato
dell’accreditamento  di  ciascuna casa  di  cura  e,  se  del  caso,  dal  rifiutare  la  stipula  del
contratto ex art. 8 quinquies del D.Lgs. 502/1992 e s.m.i. ed ogni addebito di prestazioni
con oneri a carico del SSR;
5.4 che le case di cura private che entro il 20 novembre 2022 non avranno sottoscritto il
contratto ex art. 8 quinquies, secondo lo schema approvato dalla presente delibera, ovvero
appongano riserve in ordine alla proposta contrattuale formulata dalla ASL competente in
base alle disposizioni recate dalla presente delibera, si intenderanno prive di contratto e,
pertanto,  per  tali  strutture  dalla  stessa  data  cessa  la  remunerazione  delle  prestazioni
sanitarie a carico del servizio sanitario pubblico e si applica la sospensione del rapporto di
accreditamento,  fino  alla  rimozione  della  condizione  sospensiva,  ai  sensi  dell’art.  8-
quinquies,  comma 2 quinquies,  del  D.Lgs.  502/1992 (introdotto  dal  comma 1-quinquies
dell’art. 79 del D.L. 112/2008, convertito nella legge n. 133/2008);

6. di  DISPORRE che  la  presente  delibera  sarà  immediatamente  notificata  alle  Aziende
Sanitarie Locali e, da queste, a tutte le Associazioni di categoria e a tutte le case di cura
private interessate;

7. di  TRASMETTERE il  presente  provvedimento  ai  Ministeri  affiancanti,  riservandosi  di
adeguarlo alle eventuali osservazioni formulate dagli stessi;

8. di TRASMETTERE il presente atto alla Direzione Generale per la Tutela della Salute ed il
Coordinamento del Sistema Sanitario Regionale,  alla Direzione Generale per le Risorse
Finanziarie, ai Direttori Generali delle Aziende Sanitarie Locali e all’Ufficio competente per
la pubblicazione sul BURC e nella Sezione Trasparenza del sito istituzionale della Regione
Campania.

fonte: http://burc.regione.campania.it



Allegato A 

Esercizio 2022 - Contratto ai sensi dell’art. 8-quinquies, comma 2, del D.Lgs n 502/1992 e s.m.i.  

 1 

Contratto TRA 
La casa di cura  ……………………….................……………………………………………… 
Partita IVA:  …………………. Codice Fiscale (se diverso dalla Partita IVA):  .....……................. 
con sede in  .......................... (Prov: __ ; CAP: ______ ) – Via  ........................................ n° ……. 
rappresentato/a dal/la sottoscritto/a  ..……………….……………………, CF ……………………., 
come da fotocopia della carta d’identità e del codice fiscale, autenticata dal funzionario della ASL o 
della Regione che redige il presente atto, in qualità di legale rappresentante/Amministratore 
Unico/Delegato p.t., munito dei necessari poteri. A tale riguardo il legale rappresentante p.t., 
consapevole delle responsabilità penali in caso di dichiarazioni mendaci, ai sensi dell’art. 76 T.U. 
445/2000, dichiara: 
a) di intervenire al presente atto in qualità di rappresentate legale /Amministratore Unico/Delegato 

del soggetto contraente, come attestato dalla seguente documentazione agli atti della ASL: 
Certificato della C.C.I.A.A. recante la composizione del Consiglio d’Amministrazione e ed i 
poteri di rappresentanza, a data recente – oppure- copia autentica dello Statuto vigente e del 
verbale dell’Assemblea dei Soci/ Consiglio di Amministrazione di conferimento dei poteri agli 
Amministratori; 

b) che il soggetto contraente non si trova in stato di fallimento, di liquidazione coatta, di concordato 
preventivo e che nessuno di tali procedimenti è stato avviato ai suoi danni (oppure: si trova in 
stato di insolvenza ed è pertanto sottoposto a procedura di concordato con continuità aziendale); 

c) che non è pendente nei suoi confronti procedimento per l’applicazione di una delle misure di 
prevenzione di cui all’articolo 6 del D.Lgs. n. 159/2011, che non sussistono le cause ostative 
previste artt. 67 e 84, comma 4, del D.Lgs. n. 159/2011, e  più in generale le cause di esclusione 
previste dall’art. 80 comma 1 e 2 del D.Lgs. 50/2016; 

d) di essere in regola con la normativa in materia antinfortunistica, impiantistica e sulla tutela 
dell’igiene e della salute sul lavoro; 

e) di essere in regola con il versamento dei contributi previdenziali e infortunistici, come attestato 
dalla Dichiarazione Unica di Regolarità Contributiva – DURC prot. (INPS o INAIL) n. ________ 
del __/__/_____ (data richiesta indicata nel DURC) ex art. 80, comma 4, del D.Lgs. n. 50/2016. 

E 

L’Azienda Sanitaria Locale ........................................ con sede  in  …………..................................... 
Partita IVA:  ………..…………. Codice Fiscale (se diverso dalla Partita IVA):  ........…….............. 
rappresentata dal Direttore Generale ................................................, nato a ........................ il 
..................... , munito dei necessari poteri come da ___________ di nomina  n. ____ del _______,  

 
PER 

 
regolare i volumi e le tipologie delle prestazioni di assistenza ospedaliera per l’anno 2022. 
 
PREMESSO 

- che i decreti del commissario ad acta per l’attuazione del Piano di Rientro dal disavanzo del SSR 
n. 8 del 01.02.2018, n. 11 del 09.02.2018, n. 42 del 31.05.2018, n. 48 del 21.06.2018, n. 103 del 
28.12.2018, nonché la DGRC n. 621 del 29.12.2020, costituiscono atti propedeutici essenziali 
della DGRC n. 497 del 10/11/2021, con la quale sono stati fissati i tetti di struttura delle Case di 
cura per l’esercizio 2021, nonché in via provvisoria per l’esercizio 2022, approvando anche 
(nell’allegato A) il relativo schema di contratto definitivo per l’esercizio 2021 e provvisorio per 
l’esercizio 2022; 
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- che, come previsto dalla suddetta DGRC n. 497/2021, la Giunta regionale ha provveduto con 
delibera n. ____ del __/__2022 a determinare ed approvare in via definitiva i tetti di struttura 
delle Case di cura per l’esercizio 2022, ai quali si uniforma il presente contratto. 

 

Si conviene quanto segue: 

Art. 1 
Premessa 

1. La premessa è patto e forma parte integrante del presente contratto. 

Art. 2 
Oggetto 

1. Il presente contratto ha ad oggetto la fissazione definitiva dei limiti di spesa per i volumi di 
prestazioni di assistenza ospedaliera da erogarsi nell’anno 2022 da parte della sottoscritta Casa 
di Cura. 

2. L’importo complessivo del limite di spesa 2022, stabilito dalla sopra citata DGRC n.___ del 
__/__/2022, è determinato dalle seguenti componenti: 

a) Limite di spesa “base” come fissato per ciascuna casa di cura nella colonna W) dell’all. n. 
1 alla DGRC n.___ del __ /__/2022 (comprensivo delle prestazioni di PACC di cui al 
DCA n. 31 del 19.04.2018 e s.m.i.); 

b) Remunerazione della “Funzione Rinnovo CCNL”, in base agli oneri effettivamente 
sostenuti nel 2022 a seguito del rinnovo del CCNL AIOP – ARIS del personale sanitario 
dipendente non medico, come stimato per ciascuna casa di cura nella colonna X) dell’all. 
n. 1 alla DGRC n.___ del __ /__/2022; tale importo sarà rideterminato a consuntivo e 
liquidato secondo i criteri stabiliti nel paragrafo 2 dell’allegato B alla sopra citata DGRC 
n. 621/2020; 

c) Remunerazione della “Funzione di Pronto Soccorso”, come stabilita per le case di cura 
Pineta Grande di Castelvolturno e Villa dei Fiori di Acerra, riportata nella colonna Y) 
dell’all. n. 1 alla DGRC n.___ del __ /__/2022, da liquidarsi a consuntivo secondo i criteri 
e negli importi massimi stabiliti dal verbale del 27 ottobre 2014, approvato dal decreto 
commissariale n. 3/2015, e, per quanto non modificato dal medesimo verbale, secondo 
quanto stabilito dall’Accordo con le medesime due case di cura approvato dal decreto 
commissariale n. 61/2011; 

d) Maggiorazione del limite di spesa complessivo per incentivo alla erogazione del DRG 381 
(DH con diagnosi ICD9CM 635) e remunerazione massima aggiuntiva per le prestazioni 
di Prima Assistenza di cui al DCA 42/2018, come indicate nella colonna Z) dell’all. n. 1 
alla DGRC n.___ del __ /__/2022 e riconoscibili a consuntivo alle case di cura interessate 
in tutto o in parte con i criteri specificati nel paragrafo 2 dell’allegato B) al DCA n. 
48/2018; 

e) Maggiorazione del limite di spesa complessivo a titolo di incentivo per l’attuazione della 
Rete Oncologica della Campania (R.O.C.: DGRC n.  477 del 04/11/2021 e n. 272 del 
07/06/2022), come indicato nella colonna AA) dell’all. n. 1 alla DGRC n.___ del __ 
/__/2022, da riconoscere a consuntivo dell’esercizio 2022 secondo i criteri fissati 
nell’Allegato B alla DGRC n.___ del __ /__/2022; 
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f) Redistribuzione successiva, a consuntivo dell’esercizio 2022, dell’incentivo per le 
prestazioni di Alta Specialità (ai sensi dell’art. 1, comma 574, della legge 28 dicembre 
2015, n. 208), stimato negli importi esposti nella colonna AB) dell’all. n. 1 alla DGRC 
n.___ del __ /__/2022 e riconoscibile a consuntivo con i criteri specificati nel paragrafo 2 
dell’allegato B) al DCA n. 48/2018; 

3. Oltre alle componenti di cui al comma precedente, rimane stabilito che, sulla base delle 
consuntivazioni e dei controlli effettuati dalle ASL competenti per territorio, sarà operata la 
redistribuzione successiva, a consuntivo dell’esercizio 2022, del limite di spesa eventualmente 
rimasto inutilizzato da parte di altre Case di Cura, in favore delle Case di Cura che hanno 
ecceduto il proprio limite di spesa, con i criteri richiamati nel paragrafo 2 dell’allegato B) al 
DCA n. 48/2018. 

Art. 3 
Limite di spesa 

1. Il limite complessivo totale entro il quale deve essere contenuta la spesa per l’anno 2022, per 
il volume di prestazioni di assistenza in regime di ricovero ospedaliero (e PACC) erogate dalla 
sottoscritta Casa di Cura, è fissato come segue: 

a) euro ______________ per la componente sub a) del comma 2 del precedente art. 2;  

b) euro ______________ per la componente sub b) del comma 2 del precedente art. 2;  

c) euro ______________ per la componente sub c) del comma 2 del precedente art. 2; 

d) euro ______________ per la componente sub d) del comma 2 del precedente art. 2; 

e) euro ______________ per la componente sub e) del comma 2 del precedente art. 2, 

f) euro ______________ per la componente sub f) del comma 2 del precedente art. 2, 

per un importo complessivo di euro ___________, come indicato per la sottoscritta casa di 
cura nella colonna V) e nelle colonne da W) a AB) dell’all. n. 1 alla DGRC n.___ del ___ 
/__/2022, fermo restando che tali importi saranno definiti e liquidati a consuntivo secondo le 
specifiche regole che si applicano a ciascuna componente, richiamate nel comma 2 del 
precedente art. 2. Si evidenzia che tali importi comprendono tutte le prestazioni erogate a 
qualsiasi tipologia di pazienti: residenti della ASL o di altre ASL regionali, residenti fuori 
regione, residenti all’estero, STP, nonché le prestazioni di PACC di cui al DCA n. 31 del 
19.04.2018 e s.m.i. 

2. La sottoscritta Casa di Cura non potrà erogare nel 2022 un volume di prestazioni in regime di 
ricovero ospedaliero (e/o PACC) che comporti un onere economico, a carico della ASL in cui 
opera, maggiore del limite di spesa fissato ai commi precedenti, fermo restando che la Casa 
di Cura è soggetta all’osservanza della normativa nazionale e regionale in materia di 
appropriatezza dei ricoveri ospedalieri e rispetto delle soglie di appropriatezza. 

3. La sottoscritta casa di cura è tenuta a programmare la propria attività, anche avvalendosi di 
apposite liste di attesa, in modo da assicurare all’utenza l’erogazione delle prestazioni oggetto 
del presente contratto con continuità, per l’intero anno solare, rimanendo nel limite di spesa 
invalicabile fissato al precedente comma 1. 

Art. 4 
Remunerazione 

fonte: http://burc.regione.campania.it



Allegato A 

Esercizio 2022 - Contratto ai sensi dell’art. 8-quinquies, comma 2, del D.Lgs n 502/1992 e s.m.i.  

 4 

1. La remunerazione delle prestazioni avverrà sulla base delle tariffe regionali previste dal 
vigente nomenclatore tariffario, fatti salvi eventuali adeguamenti tariffari che, tuttavia, non 
potranno comportare aumento del limite di spesa di cui all’art. 3. 

2. Le prestazioni eccedenti il limite di spesa di cui al precedente art. 3 non saranno riconosciute 
a carico della ASL in cui opera la Casa di Cura e, se fatturate, dovranno essere stornate con 
apposite note credito di pari importo. 

3. Ai sensi dell’art. 8-quinquies, comma 2, lettera e-bis) del decreto legislativo 30 dicembre 
1992, n. 502, e del punto 18 della delibera della Giunta Regionale n. 800 del 16 giugno 2006, 
si conviene che in caso di incremento a seguito di modificazioni, comunque intervenute nel 
corso dell’anno, dei valori unitari dei tariffari regionali per la remunerazione delle prestazioni 
sanitarie oggetto del presente contratto, il volume massimo di prestazioni erogabili di cui al 
precedente art. 3 si intende rideterminato nella misura necessaria al mantenimento del limite 
di spesa fissato nel medesimo art. 3. In ogni caso, al fine inderogabile di rispettare l’equilibrio 
economico finanziario programmato, non è ammissibile uno sforamento del limite di spesa, a 
meno che non sia intervenuto anche un espresso provvedimento regionale, che individui i 
risparmi compensativi e/o le necessarie ed ulteriori coperture finanziarie aggiuntive. Pertanto, 
i maggiori costi conseguenti ad eventuali aumenti delle tariffe dovranno comunque essere 
assorbiti dall’incremento della regressione tariffaria derivanti dalla applicazione del tetto di 
spesa e/o dalla riduzione dei volumi delle prestazioni sanitarie meno appropriate. 

Art. 5 
Pagamenti 

1. A fronte delle prestazioni erogate e rendicontate, la Casa di Cura emetterà alla ASL una fattura 
mensile di acconto nella misura del 95% (novantacinque per cento) di 1/12 (un dodicesimo) 
del limite di spesa complessivo fissato al comma 1 dell’art. 3. La ASL pagherà l’importo 
complessivo della fattura di acconto alla Casa di Cura nel termine stabilito al successivo 
comma 2, purché la fattura di acconto sia supportata dalla documentazione di una produzione 
complessiva (per ricoveri, PACC, funzioni, ecc.), cumulata dall’inizio dell’anno solare, non 
inferiore alla somma degli acconti fatturati dall’inizio dell’anno solare (diversamente, 
l’acconto dovrà essere ridotto della eccedenza della produzione cumulata, rispetto alla somma 
degli acconti liquidati). Ai fini del pagamento delle prestazioni, restano fermi i chiarimenti 
forniti dalla Struttura Commissariale ai Direttori Generali delle AASSLL, con nota n.7626/C 
del 1/12/2011. 

2. Il diritto al pagamento del suddetto acconto maturerà entro 30 (trenta) giorni dalla ricezione 
della fatturazione mensile. In subordine al regolare pagamento, entro la stessa scadenza e 
previo accordo con la sottoscritta casa di cura, la ASL potrà emettere idonea certificazione 
del debito, purché autorizzata nell’ambito del Piano dei Pagamenti di cui al decreto 
commissariale n. 12 del 21 febbraio 2011 e s.m.i. 

3. La liquidazione del saldo di tutte le fatture mensili relative alle prestazioni rese in ciascun 
anno solare dovrà essere effettuata dalla ASL entro il 30 aprile dell’anno successivo, previa 
comunicazione alla sottoscritta Casa di Cura della determinazione del saldo liquidabile in 
seguito al completamento dei controlli di regolarità delle prestazioni, nonché delle eventuali 
regressioni tariffarie da applicare su base annuale. Entro quindici giorni dal ricevimento di 
tale comunicazione, la sottoscritta la Casa di Cura si impegna ad emettere nota credito a storno 
dell’eventuale fatturato eccedente, fermo restando che, all’esito positivo di eventuali 
contestazioni, potrà emettere nuovamente l’addebito (per la parte non più in contestazione). 

fonte: http://burc.regione.campania.it



Allegato A 

Esercizio 2022 - Contratto ai sensi dell’art. 8-quinquies, comma 2, del D.Lgs n 502/1992 e s.m.i.  

 5 

Solo in caso di documentate ragioni eccezionali, che dovranno essere comunicate in forma 
scritta da parte della ASL, il predetto termine del 30 aprile potrà essere prorogato di ulteriori 
30 (trenta) giorni per consentire alla ASL il completamento della documentazione necessaria 
per le verifiche ed i controlli. 

4. A fini di regolarità contabile, la liquidazione del conguaglio a saldo è subordinata e sospesa 
fino al ricevimento da parte della ASL della/e suddetta/e (eventuale/i) nota di credito di cui al 
comma precedente. 

5. Senza che sia necessaria la costituzione in mora, e sempre che la ASL non dimostri che il 
ritardo nel pagamento è stato determinato da impossibilità della prestazione derivante da causa 
ad essa non imputabile, dal giorno successivo alla scadenza del termine di pagamento 
maturano in favore della struttura privata gli interessi di mora, convenzionalmente stabiliti 
nella misura del tasso di riferimento di cui agli art. 2 e 5 del decreto legislativo 9 ottobre 2002, 
n. 231, come modificato dal decreto legislativo 9 novembre 2012, n. 192, maggiorato come 
segue: 

a) per i primi due mesi di ritardo: maggiorazione di due punti percentuali; 
b) per i successivi due mesi di ritardo: maggiorazione di quattro punti percentuali; 
c) per ulteriori due mesi di ritardo: maggiorazione di sei punti percentuali; 
d) a decorrere dall’inizio del settimo mese di ritardo: maggiorazione di otto punti 

percentuali. 

6. La struttura privata esprime il proprio consenso ai sensi dell’art. 1194 del Codice Civile ad 
imputare i pagamenti ricevuti dalla ASL al capitale, prima che agli interessi, alle spese ed al 
risarcimento previsto dall’art. 6 del Dlgs 231/2002 e s.m.i., salvo diversa indicazione scritta 
da parte della ASL medesima.  

7. Il pagamento da parte della ASL di interessi moratori e spese, nonché dell’indennizzo di cui 
all’art. 6 del Dlgs 231/2002, avverrà a seguito della emissione da parte del creditore di 
apposita e regolare fattura (che avrà anche valore di formale richiesta di pagamento, stante 
l’automatismo della costituzione in mora). In tal caso la ASL emetterà una specifica 
disposizione di pagamento, che dichiari espressamente e per iscritto l’imputazione dello stesso 
agli interessi, alle spese e/o all’indennizzo. 

8. Ai fini del rispetto della normativa sulla tracciabilità dei pagamenti, la sottoscritta struttura 
privata indica il seguente conto corrente bancario di cui è intestataria sul quale la ASL 
effettuerà ogni pagamento dovuto in esecuzione del presente contratto: 
codice IBAN: _______________________________________; 
presso: ___________________________________________________________________, 
generalità dei soggetti autorizzati ad operare su detto conto: _________________________ 
__________________________________________________________________________ 
impegnandosi a comunicare tempestivamente ogni modifica con apposita lettera firmata dal 
legale rappresentante. Si impegna, inoltre, ad osservare le disposizioni vigenti inerenti al CIG, 
secondo le prescrizioni derivanti dalla attuazione della delibera ANAC n. 371 del 27 luglio 
2022 e s.m.i. 

Art. 6 
Periodo di applicazione 

1. La remunerazione a carico del  Servizio sanitario regionale delle prestazioni erogate dalla 
sottoscritta Casa di Cura è subordinata alla sottoscrizione del presente contratto. 
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2. Il presente contratto si riferisce all’anno 2022. 

3. Il presente contratto sarà adeguato alle eventuali ulteriori modifiche della normativa regionale 
in materia, qualora dovessero intervenire nel periodo di vigenza dello stesso. 

4. Per l’esercizio 2022 il presente contratto sostituisce a tutti gli effetti giuridici, economici e 
amministrativi il contratto ex art. 8 quinquies del D.Lgs. n. 502/1992 e s.m.i., stipulato dalla 
sottoscritta casa di cura con codesta ASL in data __/___/____, in attuazione e secondo lo 
schema approvato per gli esercizi 2021 e provvisorio 2022 dalla sopra citata DGRC n. 497 
del 10 novembre 2021. 

Art. 7 
Obblighi informativi 

1. La sottoscritta casa di cura è tenuta alla corretta e tempestiva compilazione e invio delle SDO, 
secondo la normativa nazionale e regionale. 

2. La sottoscritta casa di cura è impegnata:  

a) ad entrare nel circuito della rete informatica denominata “SINFONIA” (Sistema 
INFOrmativo saNità CampanIA di cui al DCA n. 34 del 29.03.2019 e s.m.i.), accettando 
fin d’ora che l’accesso alle prestazioni di ricovero e di PACC potrà avvenire attraverso 
l’utilizzo di una apposita piattaforma di prenotazione ed erogazione regionale 
(denominata CUP SINFONIA) in fase di realizzazione, nonché delle relative agende 
informatizzate di prenotazione che saranno concordate con la ASL di competenza;  

b) ad adempiere con diligenza e costanza ai propri debiti informativi  secondo i tempi e le 
modalità stabiliti dalla normativa nazionale e regionale e dagli appositi decreti e/o 
direttive del Direttore Generale per la Tutela della Salute. 

3. Al fine di consentire il monitoraggio della propria attività nel contesto della rete ospedaliera 
del SSR, la sottoscritta casa di cura si impegna ad inviare alla piattaforma regionale secondo 
le scadenze fissate i flussi di produzione sanitaria dei ricoveri, nonché dei PACC. 

4. La sottoscritta casa di cura si impegna alla regolare tenuta di liste di attesa ed a partecipare 
all’alimentazione del sistema regionale SINFONIA di monitoraggio delle liste di attesa  
secondo le modalità e le prescrizioni della Regione. 

Art. 8 
Fascicolo sanitario elettronico e protezione dei dati 

1. Al fine di garantire la trasmissione della documentazione sanitaria al Fascicolo Sanitario 
Elettronico (FSE) del cittadino, la sottoscritta struttura privata si impegna ad adempiere a quanto 
necessario, per garantire l’interoperabilità del proprio sistema informatico ai fini dell’invio al FSE 
dei dati del cittadino, con quanto realizzato dalla Regione in materia di specifiche tecniche e 
supporto informatico per i relativi test.  

2. Ai fini della corretta gestione dei dati personali delle prestazioni oggetto del presente contratto, la 
sottoscritta ASL, titolare del trattamento dei dati, provvederà a nominare la sottoscritta struttura 
privata "Responsabile del Trattamento" ai sensi dell'art. 28 del Regolamento UE 679/2016 sulla 
protezione dei dati. La nomina avverrà mediante la stipula di apposito contratto, recante le finalità, 
i contenuti e le condizioni indicate dal suddetto art. 28, commi 3 e ss. del Regolamento UE 
679/2016. 
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3. La sottoscritta struttura privata, in qualità di "Responsabile del Trattamento" si impegna a garantire 
l’adozione delle misure tecniche e organizzative più adeguate, affinché il trattamento dei dati 
personali che le sono affidati dalla ASL sia conforme ai requisiti del citato Regolamento UE, e 
idoneo a tutelare i diritti degli interessati, secondo le indicazioni che verranno comunicate dalla 
ASL stessa e/o dalla Regione. 

Art. 9 

Precisazione in ordine al valore giuridico dell’Ordine Elettronico 

1. L’ordine di acquisto elettronico, previsto dalle disposizioni vigenti in materia di emissione e 
trasmissione dei documenti, attestanti l'ordinazione degli acquisti di beni e servizi effettuata in 
forma elettronica dagli enti del Servizio sanitario nazionale, ai sensi dell'articolo 1, comma 414, 
della legge 27 dicembre 2017, n. 205, e dei successivi decreti del Ministro dell’Economia e delle 
Finanze del 07.12.2018 e del 27.12.2019 (cd. Nodo Smistamento Ordini in formato elettronico – 
NSO), non costituisce riconoscimento giuridico della quantità e qualità delle prestazioni effettuate 
e/o da effettuare, ma è un mero strumento di regolarità e trasparenza amministrativa. 

2. Pertanto, le prestazioni sanitarie eseguite dalla sottoscritta struttura privata ed il corrispondente 
valore economico saranno comunque soggette all’applicazione di tutti gli abbattimenti previsti dal 
presente contratto e/o da altre disposizioni normative nazionali e/o regionali in materia di 
variazione del volume e del valore medio delle prestazioni e loro limiti, inclusi tutti i controlli 
della regolarità e dell’appropriatezza prescrittiva, nonché agli abbattimenti del fatturato 
liquidabile, necessari per assicurare il rispetto dei limiti di spesa fissati dal presente contratto 
(regressioni tariffarie e/o altre decurtazioni). 

Art. 10 
Eventuale contenzioso 

1. In caso di contenzioso con la sottoscritta casa di cura, la ASL valuterà l’eventuale rischio di 
soccombenza, effettuando – se del caso – apposito accantonamento al fondo rischi a fronte 
delle somme in contestazione, fino alla definizione del contenzioso stesso. 

2. Ogni controversia in merito alla interpretazione, esecuzione, validità o efficacia del presente 
contratto e/o di ogni altro rapporto della sottoscritta casa di cura con il servizio sanitario 
regionale è di competenza esclusiva del giudice ordinario / amministrativo che ha 
giurisdizione sul territorio in cui ha sede legale la sottoscritta ASL, con espressa esclusione 
del ricorso ad eventuali clausole compromissorie contenute in precedenti atti sottoscritti tra le 
parti del presente atto o loro danti causa (convenzioni firmate a suo tempo stipulate con le 
disciolte Unità Sanitarie Locali e/o con la stessa Regione Campania).  

3. Il Foro competente, individuato nel comma precedente, è inderogabile: eventuali cessioni di 
credito che prevedano un Foro diverso sono fin d’ora da intendersi respinte dalla ASL a tutti 
gli effetti di legge. 

4. La sottoscritta Casa di Cura dichiara espressamente di conoscere i decreti del Presidente 
Commissario ad Acta per la Attuazione del Piano di Rientro dal Disavanzo Sanitario e le 
delibera della Giunta Regionale sopra citate. 

Art. 11 
Clausola di salvaguardia 

1. Con la sottoscrizione del presente contratto la sottoscritta struttura privata accetta 
espressamente, completamente ed incondizionatamente il contenuto e gli effetti dei 
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provvedimenti di determinazione dei tetti di spesa, di determinazione delle tariffe e ogni altro 
atto agli stessi collegato o presupposto, in quanto atti che determinano il contenuto del 
contratto per il periodo di efficacia dello stesso. 

2. In considerazione dell'accettazione dei provvedimenti indicati sub comma 1 (ossia i 
provvedimenti di determinazione dei tetti di spesa, delle tariffe ed ogni altro atto agli stessi 
collegato o presupposto) con la sottoscrizione del presente contratto, la struttura privata 
rinuncia alle azioni/impugnazioni già intraprese avverso i predetti provvedimenti ovvero ai 
contenziosi instaurabili contro i provvedimenti già adottati e conoscibili, aventi effetti 
temporalmente circoscritti alla annualità di erogazione delle prestazioni, regolata con il 
presente contratto. 

Art. 12 
Cessione dei crediti 

1. La sottoscritta casa di cura ha l’obbligo di notificare la cessione a qualsiasi titolo dei crediti 
derivanti dall’esecuzione del presente contratto alla sottoscritta ASL. 

2. Al fine di evitare disguidi, le parti convengono che l’efficacia della cessione è condizionata  
all’accettazione espressa da parte della ASL nel termine di 40 (quaranta) giorni dalla relativa 
notifica, fermo restando che l’ASL nel medesimo termine è obbligata a comunicare, 
motivandolo, l’eventuale rifiuto. Salvo diversa comunicazione della ASL alla sottoscritta casa 
di cura, la cessione si intende fin d’ora rifiutata dalla ASL qualora determini un Foro 
competente diverso da quello specificato ed accettato dalle parti nell’art. 10 del presente 
contratto. 

3. La cessione del credito potrà essere accettata esclusivamente nei limiti delle prestazioni 
verificate positivamente. In ogni caso, l’eventuale accettazione della cessione da parte della 
sottoscritta ASL non determina riconoscimento del credito ceduto, che rimane soggetto a tutti 
i controlli e a tutte le eccezioni che l’ASL potrà e dovrà legittimamente far valere anche nei 
confronti di eventuali cessionari.  

4. Sono inefficaci le cessioni di credito non conformi alle prescrizioni del presente articolo e, 
conseguentemente, la sottoscritta casa di cura si impegna a mantenere indenne la ASL per 
eventuali cessioni effettuate al di fuori delle forme e condizioni sopra specificate. 

Art. 13 
Incedibilità del contratto 

1. Il presente contratto è incedibile in tutto o in parte, senza il consenso scritto della ASL. 

2. La cessione costituisce grave inadempimento e causa di risoluzione del presente contratto. 

 

.......................................... , ___ / _________  ____ 

 
Timbro e firma della ASL ________              Timbro e firma del Legale Rappresentante 
    Il Direttore Generale                                 della struttura privata 
 

_____________________________                            ________________________________ 
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Tutte le clausole del presente contratto hanno carattere essenziale e formano, unitamente allo 
stesso, unico ed inscindibile contesto. Sono da intendersi specificamente approvate, ai sensi e per gli 
effetti dell'art. 1341 del C.C. le clausole di cui all’art. 5, comma 4: (“A fini di regolarità contabile, la 
liquidazione del conguaglio a saldo è subordinata e sospesa fino al ricevimento da parte della ASL 
della/e suddetta/e (eventuale/i) nota di credito di cui al comma precedente”); art. 10, comma 3: (Il 
Foro competente, individuato nel comma precedente, è inderogabile: eventuali cessioni di credito 
che prevedano un Foro diverso sono fin d’ora da intendersi respinte dalla ASL a tutti gli effetti di 
legge) e seconda parte del comma 2 dell’art. 12: (Salvo diversa comunicazione della ASL alla 
sottoscritta casa di cura, la cessione si intende fin d’ora rifiutata dalla ASL qualora determini un 
Foro competente diverso da quello specificato ed accettato dalle parti nell’art. 10 del presente 
contratto); e l'intero art. 11 (Clausola di salvaguardia) del presente contratto, che si ripete 
integralmente per l’espressa accettazione: 

     Art. 11 Clausola di salvaguardia 
1. Con la sottoscrizione del presente contratto la sottoscritta struttura privata accetta espressamente, 
completamente ed incondizionatamente il contenuto e gli effetti dei provvedimenti di determinazione 
dei tetti di spesa, di determinazione delle tariffe e ogni altro atto agli stessi collegato o presupposto, 
in quanto atti che determinano il contenuto del contratto per il periodo di efficacia dello stesso. 
2. In considerazione dell'accettazione dei provvedimenti indicati sub comma 1 (ossia i 
provvedimenti di determinazione dei tetti di spesa, delle tariffe ed ogni altro atto agli stessi collegato 
o presupposto) con la sottoscrizione del presente contratto, la struttura privata rinuncia alle 
azioni/impugnazioni già intraprese avverso i predetti provvedimenti ovvero ai contenziosi instaurabili 
contro i provvedimenti già adottati e conoscibili, aventi effetti temporalmente circoscritti alla 
annualità di erogazione delle prestazioni, regolata con il presente contratto. 

 
Timbro e firma della ASL ________              Timbro e firma del Legale Rappresentante 
    Il Direttore Generale                                 della struttura privata 
 
_________________________                             ________________________________ 
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Case di cura private: criteri della programmazione 2022 
 

1. Premessa 

La delibera della Giunta regionale n. 497 del 10 novembre 2021, oltre a stabilire i limiti di spesa 
assegnati alle case di cura private per l’esercizio 2021, ha confermato in via provvisoria il budget 
2022 delle case di cura private in euro 695 milioni, pari all’importo assegnato per gli esercizi 2018 e 
2019 dal DCA n. 48/2018, e per l’esercizio 2020 dalla DGRC n. 621/2020, accantonandone il 3% (euro 
20.850.000), da ripartire in sede di determinazione definitiva dei limiti di spesa 2022, “tenendo 
conto sia di dati di attività aggiornati, sia di altre eventuali variazioni, rilevanti ai fini della 
programmazione dell’assistenza sanitaria”. 

Successivamente, le delibere della Giunta regionale n. 209 e n. 215 del 4 maggio 2022 hanno reso 
disponibile per l’esercizio 2022 un incremento di euro 15 milioni del budget dell’assistenza 
ospedaliera erogata dalle case di cura private. Conseguentemente, con la presente delibera si 
provvede a ripartire alle case di cura private il budget definitivo 2022, fissato in 710 milioni euro, 
utilizzando la stessa impostazione di calcolo dei tetti di spesa di ciascuna casa di cura, applicata dalla 
DGRC n. 497/2021 per il tetto provvisorio 2022, ma aggiornando la base dati ed introducendo un 
nuovo ed ulteriore incentivo per la qualità dell’assistenza ospedaliera, come si espone nei paragrafi 
successivi. 

 

 

2. Metodologia applicata e aggiornamento della base dati  

La DGRC n. 497/2021 ha stabilito i limiti di spesa assegnati alle case di cura private in via definitiva, 
per l’esercizio 2021, ed in via provvisoria, per l’esercizio 2022, introducendo tra gli elementi di 
calcolo dei tetti di spesa anche la considerazione dell’astratto effetto delle variazioni intervenute 
nel numero e nel mix dei posti letto per disciplina sulla produzione e sul valore economico dei 
ricoveri erogati da ciascuna casa di cura, utilizzando come proxy il ricavo medio per posto letto / 
disciplina osservato storicamente, con la metodologia analiticamente esposta nell’Allegato “B” alla 
medesima delibera. 

Si rammenta, infatti, che nella DGRC n. 497/2021 la determinazione dei tetti di spesa 2021 e 
provvisorio 2022 viene operata a partire dal limite provvisorio stabilito per il 2021 nell’allegato n. 9 
alla DGRC n. 621/2020, effettuando un progressivo e parziale avvicinamento (30% della differenza 
per il 2021 e 40% per il 2022) all’importo che si ottiene applicando allo specifico numero e mix di 
posti letto, in essere per ciascuna casa di cura nell’esercizio considerato, il ricavo medio per posto 
letto / disciplina storicamente osservato (SDO 2019), tenuto conto delle diverse fasce tariffarie in 
cui operano le singole strutture. Mentre i successivi passaggi sono finalizzati a dare un congruo 
rilievo, nella determinazione del tetto di spesa, all’avvicinamento al fatturato corrente di ciascuna 
casa di cura (per il tetto provvisorio 2022 è stata utilizzata una proiezione delle SDO 2021 relative al 
solo periodo aprile – agosto 2021, in considerazione della minore attività svolta da molte case di 
cura nel primo trimestre 2021 a causa dell’epidemia da COVID-19). 

Nei conteggi che hanno determinato il tetto di spesa provvisorio 2022, pertanto, sono stati 
considerati i ricoveri effettuati nel 2019, sui quali la DGRC n. 621 del 29.12.2020 ha elaborato il 
calcolo del tetto provvisorio 2021. A tale riguardo, nell’Allegato “B” alla DGRC n. 497/2021 si è dato 
atto che, “poiché nel corso del 2020 l’emergenza per l’epidemia COVID-19 ha sconvolto l’attività 
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ordinaria, ai fini dei tetti di spesa 2021 [e 2022 provvisorio] si è ritenuto opportuno confermare la 
stessa ripartizione dell’“Incentivo per i ricoveri di media / bassa complessità” e delle “Premialità e 
penalizzazioni per obiettivi di qualità assistenziale”, utilizzata nella DGRC n. 621/2020 e calcolata sui 
dati 2019 (e, quindi, sui parametri recenti più completi). Per l’esercizio 2022, invece, in sede di 
determinazione definitiva dei tetti di spesa, si procederà ad aggiornare anche queste due 
componenti del tetto di spesa”. 

La presente delibera procede, quindi, a determinare i tetti di spesa definitivi 2022 delle case di cura 
private con la stessa metodologia esposta nell’Allegato “B” alla DGRC n. 497/2021 per la 
determinazione dei tetti di spesa provvisori 2022, ma ripartendo il nuovo e maggiore budget 
complessivo di euro 710 milioni, ed aggiornando la base dati con i ricoveri 2021. Si chiarisce, infatti, 
che nel corso del 2021 le case di cura private hanno erogato ricoveri ospedalieri e PACC in misura 
complessivamente maggiore, rispetto agli ultimi anni precedenti alla pandemia da COVID-19: circa 
euro 740 milioni, a fronte di 727 milioni nel 2019 e 709 milioni nel 2018. Risulta, quindi, del tutto 
appropriato aggiornare gli elementi di calcolo del tetto di spesa 2022 facendo riferimento alla base 
dati più recente e completa. 

Poiché la metodologia di calcolo applicata nella presente delibera è la stessa utilizzata dalla DGRC 
n. 497/2021 per calcolare il tetto di spesa provvisorio 2022, in questa sede si evidenziano solo le 
variazioni intervenute per effetto dell’aggiornamento della base dati e le altre parziali modifiche, 
rinviando all’Allegato “B” alla DGRC n. 497/2021 per tutto quanto non innovato. 

Il conteggio definitivo dei tetti di spesa 2022 è sviluppato nell’allegato n. 1 alla presente delibera 
che, come nell’allegato n. 3 alla DGRC n. 497/2021: “Case di Cura private: limiti di spesa 2022 
(compreso PACC) – provvisorio”, parte dal tetto provvisorio 2021 fissato dalla DGRC n. 621/2020. 
Nelle colonne successive (da G ad O) vengono aggiornati i seguenti elementi di calcolo: 

- Nella colonna G) viene inserito il saldo delle variazioni tra gli incentivi impliciti nel tetto 
provvisorio 2021 ex DGRC n. 620/2020 e i nuovi importi, calcolati sui ricoveri 2021, i cui 
dettagli sono esposti negli allegati da 4 a 7 e riepilogati nell’allegato n. 2; tra questi importi 
è inserito dal 2022 anche il nuovo “Incentivo per l’Attuazione della Rete Oncologica”, di cui 
al successivo paragrafo 3; 

- Nella colonna K) è inserita la stima aggiornata della produzione 2022, come sviluppata nelle 
colonne da P ad U dell’allegato n. 3 sulla base della proiezione dell’andamento consuntivo 
gennaio – agosto dei ricoveri e dei PACC erogati da ciascuna casa di cura nel 2022; 

- Nella colonna L) sono inseriti i posti letto medi osservati per il 2022 (il dettaglio per ciascuna 
casa di cura / disciplina è esposto nella colonna AD) dell’allegato n. 9, insieme ai PL 
attualmente previsti per il 2023 – da confermare – e a regime del Piano Ospedaliero, e da 
brevi note per le situazioni in corso di modifica: colonne da AE) ad AG);  

- Nella colonna O) è esposto l’aggiornamento del ricavo medio di ciascuna casa di cura in base 
allo specifico mix 2022 dei posti letto per le varie discipline; il conteggio del ricavo medio è 
conforme ai criteri utilizzati nella DGRC n. 497/2021, ed è esposto negli allegati n. 9, 10 e 11; 
si noti che nell’allegato 10 (v. colonne da L) a Q), oltre a considerare i ricoveri e i PACC 2021, 
si è proceduto a determinare il ricavo medio per disciplina operando la media con lo stesso 
parametro, calcolato nella DGRC n. 497/2021 sui ricoveri 2019, in modo da dare maggiore 
stabilità al riferimento al ricavo medio.  

Il conteggio del tetto di spesa 2022 procede, quindi, con gli stessi passaggi operati nella DGRC n. 
497/2021: tenendo conto nelle colonne da P) ad R) dell’avvicinamento del tetto di spesa al ricavo 
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medio; e nelle colonne da S) ad U) con l’avvicinamento al fatturato corrente, per giungere al tetto 
definitivo totale (colonna V), suddiviso poi nelle sue componenti (colonne da W ad AB).  

Si noti che l’avvicinamento al fatturato corrente è stato operato nella colonna U) anche con 
riferimento alla maggiore o minore eccedenza del tetto finale 2022 rispetto al tetto provvisorio 
2022, in modo da assicurare comunque a tutte le case di cura un incremento di almeno l’1% sul 
tetto provvisorio 2022. Si è valutato, infatti, che diverse case di cura, che presentano attualmente 
un andamento 2022 della produzione di ricoveri e PACC inferiore al consuntivo 2021 (cfr. col. A, F, 
e R dell’allegato n. 3), potrebbero ragionevolmente recuperare una maggiore attività nell’ultimo 
quadrimestre 2022. 

Va, poi, evidenziato che: 

a) gli importi della “Funzione Rinnovo CCNL” (col. X dell’allegato n. 1) sono stati modificati per 
le singole case di cura sulla base dei dati preconsuntivi del secondo semestre 2020, forniti 
dalle ASL alla Direzione Generale per la Tutela della Salute. Gli importi stimati per il 2022 
sono stati poi aumentati prudenzialmente di una percentuale di circa il 7%, pervenendo 
comunque ad un onere complessivo inferiore di circa un milione di euro, rispetto alla 
previsione (prudenziale) dell’onere annuo, effettuata dalla DGRC n. 621/2020 e ripetuta per 
il 2021 dalla DGRC n. 497/2021; 

b) gli importi dell’”Incentivo per i ricoveri di Alta Specialità”, esposti nella col. AB) dell’allegato 
n. 1, sono quelli aggiornati con i ricoveri 2021, calcolati nell’allegato n. 3, colonne da L) ad 
O). 

Per completezza e continuità con i provvedimenti degli ultimi anni, nell’allegato n. 8 è stata anche 
aggiornata la stima del 90% della capacità produttiva delle case di cura, calcolata con gli stessi criteri 
introdotti nel DCA n. 48/2018, ma in base ai posti letto ed a parità di volume e mix dei ricoveri e 
PACC erogati nel 2021. La tabella evidenzia, in generale, una capacità operativa massima superiore 
rispetto al tetto di spesa definitivo 2022. 

Si noti, infine, nell’allegato n. 11, colonne da E) a J), la stima del ricavo medio per casa di cura, se 
applicato alla composizione attualmente prevista per il 2023 (da confermare) dei posti letto per 
disciplina, ovvero, con il mix di posti letto previsto a regime del Piano Ospedaliero. La stima potrà 
essere utilizzata per valutare le modifiche dei tetti di spesa che si renderanno a breve necessarie, 
per tenere conto del completamento – in corso di attuazione da parte di diverse case di cura – della 
transizione ai nuovi assetti di posti letto / disciplina e accorpamenti, approvati dal Piano Ospedaliero 
vigente.  

 

 

3. Incentivo per l’attuazione della R.O.C. – Rete Oncologica della Campania 

Come è noto, il DCA n. 58 del 4 luglio 2019, come modificato ed integrato dalle DGRC n. 477 del 
04.11.2021 e n. 272 del 07.06.2022. ha stabilito i volumi chirurgici minimi annui di pazienti che ogni 
struttura ospedaliera pubblica e privata deve trattare chirurgicamente ogni anno per patologie 
oncologiche, per poter partecipazione alla rete oncologica regionale. In particolare, è stato 
individuato un elenco di n. 19 patologie oncologiche, riguardanti ciascuna una specifica sede 
tumorale, e per ognuna di esse è stato stabilito, tra l’altro: 

- Il numero minimo ottimale di pazienti trattati / anno: cd. CUT OFF di riferimento a regime; 
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- Un primo elenco provvisorio, articolato per specifica neoplasia, delle strutture di chirurgia 
arruolate nella rete oncologica, in valutazione annuale oltre che triennale finale, secondo 
quanto disposto dalla DGRC 477/2021; 

- Una fase transitoria nel triennio 2022 – 2024, nella quale ciascuna struttura ospedaliera, per 
ciascuna sede tumorale, deve raggiungere i seguenti volumi minimi: 
 nel 2024: almeno l’80% del CUT OFF di riferimento: cd. CUT OFF ridotto; 
 nel 2022: almeno il 50% del CUT OFF ridotto; 
 nel 2023: almeno il 70% del CUT OFF ridotto. 

Successivamente, la Direzione Generale per la Tutela della Salute, in considerazione della 
disposizione, stabilita dalla DGRC n. 277/2022, in base alla quale le strutture ospedaliere pubbliche 
e private, non inserite nell’elenco provvisorio approvato dalla medesima delibera, non sono più 
abilitate all’esecuzione delle procedure chirurgiche previste dalla DGRC n. 477/2021 per conto ed a 
carico del SSN per “i ricoveri iniziati a decorrere dal 1° settembre 2022, in modo da non creare 
difficoltà per gli interventi già programmati”, con circolare del 05.09.2022, prot. n. 432968, ha 
comunicato a tutte le strutture interessate che: “la valutazione relativa alle attività svolte nel corso 
dell’anno 2022, effettuata dalla Direzione Generale per la Tutela della Salute e il Coordinamento del 
SSR – UOD 04 [Assistenza Ospedaliera], con il supporto del Gruppo Tecnico di Lavoro [della Rete 
Oncologica Regionale, istituito con Decreto Dirigenziale n.136 del 26/06/2018 della Direzione 
Generale per la Tutela della Salute], sarà effettuata in modo proporzionale sul quadrimestre di 
attività settembre / dicembre 2022. Ciò permetterà che le successive valutazioni annuali potranno 
essere effettuate sull’intero arco degli anni solari 2023 e 2024”. 

Considerata l’importanza di pervenire ad una idonea specializzazione delle strutture abilitate ad 
operare nella chirurgia oncologica, in modo da “passare dalla attuale fase di polverizzazione totale 
dei percorsi sanitari in oncologia, sia intra che extra regionali, ad uno stato di governance piena del 
sistema stesso, con miglioramenti degli standards assistenziali misurabili e significativi 
miglioramenti degli indicatori di esito da valutare” (come evidenziato dal sopra citato DCA n. 
58/2019), nel corso dell’istruttoria della presente delibera si è ravvisata l’opportunità di incentivare 
l’attuazione dei percorsi sopra delineati, istituendo un apposito “Incentivo per l’Attuazione della 
Rete Oncologica”, con modalità in parte analoghe all’incentivo per i ricoveri di Alta Specialità, 
introdotto dal 2016 nella determinazione dei tetti di spesa delle strutture ospedaliere private. 

A tal fine, è stata svolta una approfondita istruttoria, che ha evidenziato i seguenti punti di 
attenzione. 

Innanzitutto, è stata effettuata una analisi degli interventi chirurgici per ciascuna sede tumorale, 
effettuati nel 2021 da tutte le strutture ospedaliere pubbliche e private, determinando il costo 
medio per intervento / sede tumorale, relativo alle strutture che già nel 2021 presentavano per 
quella sede tumorale un numero di casi trattati pari ad almeno l'80% del numero ottimale di 
interventi per quella sede. Nella prima pagina dell’allegato n. 7 alla presente delibera si è, quindi, 
evidenziato il costo medio rilevato per ciascun intervento / sede tumorale, e la conseguente stima 
del rimborso che spetterebbe ad ogni casa di cura, qualora raggiunga il numero ottimale (100%) di 
interventi annui per le sedi scelte (in conformità alla DGRC n. 272 del 07.06.2022 - allegato n. 1).  

A regime, quindi, si determinerebbe un rimborso complessivo di almeno circa 56,4 milioni di euro, 
con un importo per singola struttura privata che, a seconda del numero e della tipologia delle sedi 
tumorali prescelte dalle n. 37 case di cura ammesse, va da un minimo di euro 120.771 ad un 
massimo di euro 4.296.272. 
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Si è anche verificato che il suddetto rimborso previsto a regime per tutte le case di cura (euro 56,4 
milioni) supera ampiamente il rimborso complessivamente ottenuto da ciascuna casa di cura nel 
2021 per gli interventi di chirurgia oncologica (anche per sedi tumorali diverse da quelle prescelte 
per la partecipazione alla Rete Oncologica), pari ad euro 14,7 milioni. Solo per n. 5 case di cura 
l’incremento da raggiungere, rispetto al rimborso 2021, risulta compreso tra il 50% e il 78%; risulta 
tra il 100% e il 500% per altre 14 case di cura; e raggiunge percentuali elevatissime per le altre n. 18 
case di cura interessate. Questi dati dimostrano che la maggior parte delle case di cura private, 
ammesse all’elenco provvisorio approvato dalla DGRC n. 272/2022, deve effettuare importanti 
riorganizzazioni della propria attività, per raggiungere gli obiettivi di volumi minimi, aumentando 
complessivamente l’attività di chirurgia oncologica per un valore economico di almeno circa 42 
milioni di euro. 

Una prima conclusione dell’analisi svolta dimostra, tuttavia, che – anche considerando il rimborso 
medio dovuto a regime – gli attuali budget 2022, approvati dalla presente delibera, risultano 
ampiamente capienti (come si può rilevare confrontando i dati esposti nell’allegato n. 7, con i tetti 
di spesa 2022 determinati nell’allegato n. 1, nonché con i dati di ricavo medio per disciplina assunti 
nel conteggio dei medesimi tetti di spesa ed esposti nell’allegato n. 9): si verifica, infatti, che il 
rimborso a regime del numero minimo ottimale degli interventi, per le sedi tumorale scelte da 
ciascuna casa di cura: 

a) è inferiore a 1/3 del tetto di spesa 2022 per tutte le case di cura interessate, tranne una, per 
la quale la proporzione arriva a poco meno della metà del tetto di spesa 2022; 

b) è inferiore a 1/3 della valorizzazione del ricavo medio dei posti letto delle discipline 
chirurgiche (col. AK dell’allegato n. 9 alla presente delibera) utilizzato nella determinazione 
del tetto di spesa 2022, per n. 29 case di cura; è compreso fra 1/3 e circa il 50% per n. 6 case 
di cura; e solo per due case di cura si avvicina ai 2/3. 

Accertato, quindi, che l’attuale metodologia di calcolo dei limiti di spesa determina importi capienti 
anche rispetto al valore economico annuo minimo, che le case di cura interessate a partecipare alla 
Rete Oncologica devono raggiungere a regime, si è ritenuto comunque utile introdurre un apposito 
“Incentivo per l’Attuazione della Rete Oncologica”, determinato in misura proporzionale rispetto al 
rimborso complessivo che spetterebbe a ciascuna struttura privata per le diverse sedi tumorali 
prescelte.  

Il conteggio di tale incentivo è sviluppato nella seconda parte dell’allegato n. 7, determinando un 
importo da riconoscere a consuntivo, a titolo di maggiorazione del tetto di spesa, in caso di 
raggiungimento dell’obiettivo annuale, distinto per ciascuna sede tumorale. L’importo sarà, quindi, 
riconosciuto ad incremento del tetto di spesa 2022 (e, pertanto, è stato inserito nella colonna AA 
dell’allegato n. 1 alla presente delibera) con riferimento alle sole sedi tumorali per le quali è stato 
raggiunto l’obiettivo annuale (come accertato dalla UOD 04 – Assistenza Ospedaliera, con il 
supporto del Gruppo Tecnico di Lavoro della Rete Oncologica Regionale). Ne consegue che il 
mancato raggiungimento dell’obiettivo prefissato, comporta la riduzione dell’incentivo agli importi 
relativi alle sole sedi per le quali è stato accertato il raggiungimento dell’obiettivo annuale; e, 
eventualmente, a consuntivo potrebbe risultare pari a zero, qualora non sia stato raggiunto 
l’obiettivo annuale per nessuna sede tumorale. 

Le somme previste a titolo di “Incentivo per l’Attuazione della Rete Oncologica” nella colonna AA 
dell’allegato n. 1, non riconosciute a consuntivo, determineranno una pari riduzione consuntiva del 
tetto di spesa 2022 della casa di cura interessata.  
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Limitatamente all’esercizio 2022, poi, essendo stato ridotto di 2/3 il volume minimo da raggiungere 
entro tale esercizio (v. sopra la citata circolare del 05.09.2022 n. 432968), ma essendo rimasti 
invariati gli obiettivi minimi per gli anni 2023, 2024 e a regime, si ritiene opportuno diversificare 
ulteriormente l’incentivo da riconoscere alle case di cura interessate, in modo da premiare quelle 
che hanno già compiuto le modifiche organizzative e gli investimenti necessari per rispettare 
l’obiettivo del 50% del CUT OFF ridotto (peraltro già stabilito dalla DGRC n. 477 del 04.11.2021).  

A tal fine, si procederà nel modo seguente. Il mero rispetto del minimo consentito per il 2022, pari 
a 1/3 del 50% del CUT OFF ridotto, darà diritto a 1/3 dell’incentivo previsto. Se la casa di cura ha, 
invece, raggiunto nel 2022 un volume superiore, avvicinandosi o superando il 50% del CUT OFF 
ridotto, l’importo dell’incentivo sarà riconosciuto nella corrispondente maggiore proporzione, 
ovvero per intero in caso di raggiungimento e/o superamento del 50% del CUT OFF ridotto. 

Gli importi dell’incentivo 2022 previsti per ciascuna casa di cura nella presente delibera, per le quote 
che risulteranno non riconoscibili alle medesime case di cura, saranno utilizzati con le seguenti 
priorità: 

1) Copertura di eventuali maggiori costi a consuntivo della “Funzione Rinnovo CCNL”, 
innanzitutto, per le case di cura operanti nella stessa ASL in cui si è verificata l’economia; 
eventualmente, a copertura anche di eventuali maggiori costi a consuntivo della “Funzione 
Rinnovo CCNL” altrimenti non coperti in altre ASL, attraverso apposita ricognizione a cura 
della Direzione Generale per la Tutela della Salute. 

2) Copertura dei residui sforamenti e sottoutilizzi dei tetti di spesa definitivi 2022 delle diverse 
case di cura, sulla base delle consuntivazioni e dei controlli effettuati dalle ASL competenti 
per territorio, con i criteri richiamati nel paragrafo 2 dell’allegato B) al DCA n. 48/2018. 
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Case di Cura private: limiti di spesa 2022 (compreso PACC) - definitivo Allegato n. 1

A B C D E F G H = F + G I J K = I + J L M N O = M + N P Q= E + G + P R
cfr col. E) All. 3 
dgrc 497/2021

cfr col. F) All. 3 
dgrc 497/2021

cfr col. G) All. 3 
dgrc 497/2021

idem, cfr 
col. I)

cfr col. K) All. 3 
dgrc 497/2021

cfr col. M) All. 3 dgrc 
497/2021

cfr col. N) All. 3 dgrc 
497/2021

cfr col. O) All. 3 
dgrc 497/2021

cod 
ASL ASL

codice 
NSIS

Casa di Cura Limite di Spesa 
2021 provv.rio 
(da All. 9 DGRC 

621/2020)

Idem, solo 
ricoveri e PACC
(importi di col. 
F dell'All. n. 3 
alla DGRC n. 
497/2021)

DIFFERENZA 
per 

aggiornamen
to incentivi, 

premi e 
penalizzazioni
: v. All. 2, col. 

C)

Limite di Spesa 
2021 provv.rio, 
solo ricoveri e 

PACC, con 
agg.to incentivi

Stima fatturato 
2022

(importi di col. 
G dell'All. n. 3 
alla DGRC n. 
497/2021)

DIFFERENZA 
per 

aggiornamen
to 

andamento 
produzione 

2022

Stima 
andamento 
produzione 

2022 
(compreso 

funzioni): cfr. 
All 3, col. U

PL medi 
2022 per 

tetto 
2022

RM (solo 
ricoveri e PACC) 

x PL 2022
(importi di col. 
K dell'All. n. 3 
alla DGRC n. 
497/2021)

DIFFERENZA 
per 

aggiornamen
to RM PL / 
disciplina

RM (solo 
ricoveri e PACC) 

x PL 2022
(media con 
SDO 2019 e 

2021: v. All. 11, 
col. C)

avvicinamento 
40% tra col. H 

(tetto provv.rio 
2021 agg.to 

ricoveri e PACC) e 
col. O (RM 2022) 

per var PL da P.O.

Somma algebrica 
del tetto TOTALE 
2021 provv.rio + 

differenza per 
agg.to incentivi + 

avvicinam x PL 2022
(dati aggiornati)

Idem, al 
90%

201 AV 150143 CdC Villa Ester - Avellino 8.706.710 8.623.410 288.784 8.912.194 10.978.300 -11.020 10.967.280 49 6.274.062 439.307 6.713.369 -879.530 8.115.964 7.304.367
201 AV 150144 CdC Villa Maria - Baiano 1.727.841 1.693.841 -17.915 1.675.926 1.678.000 609.398 2.287.398 20 2.195.438 91.675 2.287.112 244.474 1.954.401 1.758.961
201 AV 150145 CdC Santa Rita - Atripalda 9.959.870 9.781.370 503.870 10.285.240 11.557.500 1.571.266 13.128.766 105 12.729.186 302.552 13.031.738 1.098.599 11.562.339 10.406.105
201 AV 150146 CdC Villa Maria - Mirabella Eclano 6.586.546 6.518.546 347.296 6.865.842 8.356.000 123.834 8.479.834 60 9.664.877 412.460 10.077.336 1.284.598 8.218.440 7.396.596
201 AV 150147 CdC Villa dei Pini - Avellino 3.327.622 3.246.022 319.195 3.565.217 3.425.600 -591.764 2.833.836 48 2.866.626 -86.230 2.780.396 -313.929 3.332.888 2.999.600
201 AV 150148 CdC Montevergine - Mercogliano 39.817.765 39.620.565 -424.078 39.196.487 46.811.200 -5.264.837 41.546.363 116 33.964.817 481.273 34.446.089 -1.900.159 37.493.528 33.744.175
201 AV 150149 CdC Malzoni Villa dei Platani - Avellino 24.977.107 24.705.107 -307.160 24.397.948 26.752.000 -1.908.280 24.843.720 160 24.191.871 382.044 24.573.914 70.387 24.740.334 22.266.301
202 BN 150033 CdC Salus GE.POS. - Telese 10.083.103 9.375.553 98.055 9.473.608 9.172.550 -505.852 8.666.698 60 8.547.984 280.569 8.828.553 -258.022 9.923.136 8.930.823
202 BN 150034 CdC Santa Rita - Benevento 9.135.570 9.013.170 490.351 9.503.521 11.965.400 604.941 12.570.341 72 7.812.398 86.316 7.898.714 -641.923 8.983.998 8.085.598
202 BN 150035 CdC San Francesco - Telese 9.557.228 9.455.228 -227.550 9.227.678 10.787.000 520.752 11.307.752 60 8.458.015 382.507 8.840.523 -154.862 9.174.816 8.257.334
202 BN 150350 CdC C.M.R. - Sant'Agata dei Goti 1.720.281 1.676.081 -19.991 1.656.090 1.510.200 359.589 1.869.789 26 1.758.790 -39.253 1.719.537 25.379 1.725.669 1.553.102
202 BN 150371 CdC Villa Margherita - Benevento 9.463.114 9.233.614 -294.160 8.939.454 7.379.500 -304.359 7.075.141 135 7.991.065 -245.102 7.745.962 -477.396 8.691.557 7.822.401
203 CE 150014 CdC Sant'Anna - Caserta 4.171.203 4.069.203 594.677 4.663.880 5.315.000 825.888 6.140.888 60 7.281.817 478.002 7.759.819 1.238.375 6.004.256 5.403.830
203 CE 150016 CdC Villa del Sole - Caserta 12.351.840 12.130.840 350.362 12.481.202 14.717.000 -676.116 14.040.884 130 19.311.438 518.357 19.829.795 2.939.437 15.641.640 14.077.476
203 CE 150017 CdC Villa Fiorita - Aversa 3.208.572 3.150.772 231.362 3.382.134 4.679.800 104.063 4.783.863 34 3.732.244 155.847 3.888.091 202.383 3.642.317 3.278.085
203 CE 150018 CdC San Paolo - Aversa 4.653.577 4.568.577 40.521 4.609.098 5.167.000 -173.385 4.993.615 60 7.350.983 162.311 7.513.294 1.161.679 5.855.776 5.270.199
203 CE 150019 CdC Villa Fiorita - Capua 10.177.416 10.075.416 390.883 10.466.299 11.579.000 -614.884 10.964.116 60 7.988.301 438.247 8.426.548 -815.901 9.752.399 8.777.159
203 CE 150020 CdC San Michele - Maddaloni 30.547.223 30.377.223 261.879 30.639.102 34.354.000 -1.054.427 33.299.573 100 25.306.064 6.400.956 31.707.020 427.167 31.236.269 28.112.642
203 CE 150021 CdC Pineta Grande - Castel Volturno 50.690.756 44.370.956 1.294.912 45.665.867 67.991.800 5.036.880 73.028.680 194 44.511.431 980.546 45.491.977 -69.556 51.916.111 46.724.500
203 CE 150022 CdC Santa Maria della Salute - Santa Maria C.V. 4.927.577 4.825.577 30.672 4.856.249 5.053.000 1.496.688 6.549.688 60 9.125.258 988.810 10.114.069 2.103.128 7.061.377 6.355.239
203 CE 150023 CdC Villa dei Pini - Piedimonte Matese 4.668.062 4.566.062 194.037 4.760.099 6.629.000 359.713 6.988.713 60 7.715.660 236.769 7.952.430 1.276.932 6.139.032 5.525.128
203 CE 150024 CdC Villa Ortensia - Capua 1.946.357 1.852.857 -68.550 1.784.307 1.745.500 509.291 2.254.791 55 1.628.474 -158.733 1.469.742 -125.826 1.751.981 1.576.783
203 CE 150025 CdC Villa Ulivi - Caserta 714.322 676.922 12.699 689.621 666.400 88.063 754.463 22 651.390 -63.493 587.897 -40.690 686.332 617.698
203 CE 150028 CdC Villa delle Magnolie - Castel Morrone 12.082.052 11.784.552 -257.307 11.527.245 7.889.500 1.636.893 9.526.393 175 11.838.010 -264.202 11.573.809 18.625 11.843.371 10.659.033
203 CE 150423 CdC Padre Pio - Mondragone 8.931.341 8.795.341 342.528 9.137.868 9.802.000 656.420 10.458.420 80 8.586.784 158.891 8.745.675 -156.877 9.116.991 8.205.292
204 NA1 150075 CdC Internazionale Villa Bentinck - Napoli 5.683.789 5.632.789 246.521 5.879.310 7.187.000 328.870 7.515.870 30 3.815.443 41.481 3.856.924 -808.955 5.121.356 4.609.220
204 NA1 150078 CdC Alma Mater - Villa Camaldoli - Napoli 8.375.338 8.159.438 -105.087 8.054.351 4.607.900 1.889.259 6.497.159 127 7.259.713 -239.906 7.019.807 -413.818 7.856.433 7.070.790
204 NA1 150079 CdC Villa Angela - Napoli 1.942.634 1.874.634 -42.582 1.832.052 1.882.000 259.671 2.141.671 40 1.184.345 -115.442 1.068.903 -305.260 1.594.792 1.435.313
204 NA1 150081 CdC Clinic Center - Napoli 21.236.491 20.811.491 -576.691 20.234.800 17.546.000 -390.731 17.155.269 250 16.911.443 -377.431 16.534.012 -1.480.315 19.179.485 17.261.537
204 NA1 150088 CdC Colucci Hermitage - Napoli 10.241.261 9.891.061 -236.751 9.654.310 8.559.200 816.325 9.375.525 206 11.462.615 -400.464 11.062.150 563.136 10.567.646 9.510.882
204 NA1 150092 CdC Villa delle Querce - Napoli 7.372.114 7.270.114 305.344 7.575.458 7.918.000 -1.504.260 6.413.740 60 6.791.931 -29.753 6.762.178 -325.312 7.352.146 6.616.931
204 NA1 150094 CdC Vesuvio - Napoli 2.087.856 2.031.756 186.778 2.218.534 2.639.100 83.033 2.722.133 33 2.965.072 73.546 3.038.618 328.034 2.602.668 2.342.401
204 NA1 150095 CdC Clinica Mediterranea - Napoli 40.244.223 39.989.223 155.132 40.144.355 46.270.000 -8.284.722 37.985.278 150 34.932.410 -11.547 34.920.863 -2.089.397 38.309.958 34.478.962

In questa riga si richiama la corrispondente colonna del 
conteggio del budget 2022 provv.rio (All. 3 dgrc 497/2021)
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Case di Cura private: limiti di spesa 2022 (compreso PACC) - definitivo Allegato n. 1

A B C D E F G H = F + G I J K = I + J L M N O = M + N P Q= E + G + P R
cfr col. E) All. 3 
dgrc 497/2021

cfr col. F) All. 3 
dgrc 497/2021

cfr col. G) All. 3 
dgrc 497/2021

idem, cfr 
col. I)

cfr col. K) All. 3 
dgrc 497/2021

cfr col. M) All. 3 dgrc 
497/2021

cfr col. N) All. 3 dgrc 
497/2021

cfr col. O) All. 3 
dgrc 497/2021

cod 
ASL ASL

codice 
NSIS

Casa di Cura Limite di Spesa 
2021 provv.rio 
(da All. 9 DGRC 

621/2020)

Idem, solo 
ricoveri e PACC
(importi di col. 
F dell'All. n. 3 
alla DGRC n. 
497/2021)

DIFFERENZA 
per 

aggiornamen
to incentivi, 

premi e 
penalizzazioni
: v. All. 2, col. 

C)

Limite di Spesa 
2021 provv.rio, 
solo ricoveri e 

PACC, con 
agg.to incentivi

Stima fatturato 
2022

(importi di col. 
G dell'All. n. 3 
alla DGRC n. 
497/2021)

DIFFERENZA 
per 

aggiornamen
to 

andamento 
produzione 

2022

Stima 
andamento 
produzione 

2022 
(compreso 

funzioni): cfr. 
All 3, col. U

PL medi 
2022 per 

tetto 
2022

RM (solo 
ricoveri e PACC) 

x PL 2022
(importi di col. 
K dell'All. n. 3 
alla DGRC n. 
497/2021)

DIFFERENZA 
per 

aggiornamen
to RM PL / 
disciplina

RM (solo 
ricoveri e PACC) 

x PL 2022
(media con 
SDO 2019 e 

2021: v. All. 11, 
col. C)

avvicinamento 
40% tra col. H 

(tetto provv.rio 
2021 agg.to 

ricoveri e PACC) e 
col. O (RM 2022) 

per var PL da P.O.

Somma algebrica 
del tetto TOTALE 
2021 provv.rio + 

differenza per 
agg.to incentivi + 

avvicinam x PL 2022
(dati aggiornati)

Idem, al 
90%

In questa riga si richiama la corrispondente colonna del 
conteggio del budget 2022 provv.rio (All. 3 dgrc 497/2021)

204 NA1 150099 CdC Santa Patrizia - Napoli 9.628.741 9.475.741 454.865 9.930.605 10.587.000 2.989.676 13.576.676 90 11.718.754 445.856 12.164.610 893.602 10.977.207 9.879.487
204 NA1 150104 CdC Villa Cinzia - Napoli 6.146.256 6.018.756 387.233 6.405.990 7.761.500 482.999 8.244.499 75 10.253.925 418.439 10.672.364 1.706.550 8.240.040 7.416.036
204 NA1 150106 CdC Villa Bianca - Napoli 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
204 NA1 150109 CdC Clinica Sanatrix - Napoli 13.417.575 13.237.375 567.182 13.804.557 16.544.200 1.383.355 17.927.555 106 15.884.091 362.346 16.246.437 976.752 14.961.509 13.465.358
205 NA2 150084 CdC Villa dei Fiori - Acerra 40.772.764 34.734.464 832.444 35.566.908 47.352.300 -2.256.322 45.095.978 199 32.452.200 -69.249 32.382.952 -1.273.582 40.331.625 36.298.463
205 NA2 150097 CdC Villa Maione - Villaricca 4.863.509 4.761.509 190.116 4.951.625 5.324.000 531.565 5.855.565 50 5.727.121 -399.965 5.327.157 150.213 5.203.837 4.683.454
205 NA2 150101 CdC Clinica S. Antimo - Casandrino 3.076.628 2.991.628 20.773 3.012.401 2.666.000 357.328 3.023.328 50 3.369.092 -225.746 3.143.347 52.378 3.149.779 2.834.801
205 NA2 150116 CdC Villa dei Fiori - Mugnano 16.852.654 16.654.674 424.478 17.079.152 18.130.980 -779.287 17.351.693 100 12.153.967 360.558 12.514.525 -1.825.851 15.451.281 13.906.153
206 NA3 150082 CdC La Madonnina - San Gennaro Vesuviano 5.023.579 4.921.579 294.764 5.216.343 5.342.000 372.363 5.714.363 60 7.458.838 70.755 7.529.593 925.300 6.243.643 5.619.279
206 NA3 150100 CdC NS di  Lourdes - Massa di Somma 12.203.756 11.948.756 749.886 12.698.642 14.169.000 -1.868.143 12.300.857 150 19.682.045 502.920 20.184.965 2.994.529 15.948.171 14.353.354
206 NA3 150102 CdC Santa Maria La Bruna - Torre del Greco 3.538.215 3.470.215 279.191 3.749.406 4.320.000 -596.027 3.723.973 40 4.940.651 82.264 5.022.915 509.403 4.326.810 3.894.129
206 NA3 150105 CdC Villa Stabia - Castellammare di Stabia 13.420.781 13.216.781 9.081 13.225.862 12.659.000 1.708.495 14.367.495 120 12.302.411 -46.636 12.255.776 -388.035 13.041.828 11.737.645
206 NA3 150107 CdC Villa Elisa - Casamarciano 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
206 NA3 150108 CdC Trusso - Ottaviano 11.057.627 9.733.877 457.067 10.190.943 13.594.750 -1.082.418 12.512.332 100 8.174.844 142.254 8.317.098 -749.538 10.765.155 9.688.639
206 NA3 150110 CdC Maria Rosaria - Pompei 13.410.904 13.240.904 195.134 13.436.038 15.519.000 -1.645.323 13.873.677 100 14.993.059 374.528 15.367.587 772.620 14.378.658 12.940.792
206 NA3 150111 CdC Stazione Climatica Bianchi - Portici 6.768.402 6.595.002 -52.847 6.542.155 6.329.400 -4.130 6.325.270 102 6.230.979 -146.574 6.084.405 -183.100 6.532.455 5.879.210
206 NA3 150113 CdC Santa Lucia - San Giuseppe Vesuviano 17.672.150 16.898.870 477.951 17.376.821 19.828.280 -1.918.537 17.909.743 105 13.195.380 384.916 13.580.296 -1.518.610 16.631.491 14.968.342
206 NA3 150114 CdC A.Grimaldi - San Giorgio a Cremano 10.217.076 10.035.176 178.504 10.213.680 10.928.900 1.151.329 12.080.229 107 8.283.532 -33.636 8.249.897 -785.513 9.610.067 8.649.060
206 NA3 150117 CdC I.O.S. S.r.l. 10.117.141 9.998.141 23.953 10.022.095 12.529.000 1.201.090 13.730.090 70 9.719.836 19.002 9.738.839 -113.302 10.027.792 9.025.013
206 NA3 150192 CdC Santa Maria del Pozzo - Somma Vesuviana11.921.246 11.635.646 -137.165 11.498.481 12.303.600 1.208.721 13.512.321 168 8.777.964 1.229.315 10.007.279 -596.481 11.187.600 10.068.840
207 SA 150167 CdC Villa del Sole - Salerno 8.760.257 8.624.257 137.450 8.761.707 11.394.000 -1.338.262 10.055.738 80 13.028.838 76.793 13.105.632 1.737.570 10.635.277 9.571.749
207 SA 150170 CdC Malzoni - Agropoli 12.794.893 12.621.493 -9.369 12.612.124 14.364.400 -751.695 13.612.705 102 13.968.093 279.826 14.247.919 654.318 13.439.842 12.095.858
207 SA 150171 CdC La Quiete - Pellezzano 3.045.899 2.972.799 94.165 3.066.964 1.192.100 696.548 1.888.648 43 1.957.840 -99.326 1.858.513 -483.380 2.656.684 2.391.015
207 SA 150173 CdC Salus - Battipaglia 14.121.192 13.968.192 305.732 14.273.924 18.018.000 187.168 18.205.168 90 13.467.483 384.110 13.851.593 -168.933 14.257.992 12.832.193
207 SA 150175 CdC Campolongo Hospital CEMFR - Eboli 24.908.496 24.466.496 -788.045 23.678.450 19.829.000 5.011.575 24.840.575 260 22.853.126 393.325 23.246.451 -172.800 23.947.651 21.552.886
207 SA 150176 CdC Cobellis - Vallo della Lucania 12.903.356 12.735.056 528.062 13.263.119 17.168.300 2.321.498 19.489.798 99 9.369.705 99.809 9.469.514 -1.517.442 11.913.977 10.722.579
207 SA 150177 CdC Tortorella - Salerno 15.200.318 14.957.218 209.070 15.166.288 15.422.100 1.501.460 16.923.560 143 19.866.575 200.315 20.066.890 1.960.241 17.369.629 15.632.666
207 SA 150178 CdC Villa Chiarugi - Nocera Inferiore 1.298.767 1.230.767 12.907 1.243.674 1.050.000 431.652 1.481.652 40 1.184.345 -115.442 1.068.903 -69.908 1.241.765 1.117.589
207 SA 150420 CdC Villa Silvia Montesano - Rocca Piemonte 3.591.057 3.472.057 49.379 3.521.436 3.272.000 2.095.758 5.367.758 70 3.594.090 -146.970 3.447.119 -29.727 3.610.709 3.249.638

Totale complessivo 688.050.000 664.464.740 10.000.000 674.464.740 760.170.260 7.988.637 768.158.897 5.616 671.414.740 16.004.700 687.419.440 5.181.880 703.231.880 632.908.692
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Case di Cura private: limiti di spesa 2022 (compreso PACC) - definitivo Allegato n. 1

A B C D

cod 
ASL ASL

codice 
NSIS

Casa di Cura

201 AV 150143 CdC Villa Ester - Avellino
201 AV 150144 CdC Villa Maria - Baiano
201 AV 150145 CdC Santa Rita - Atripalda
201 AV 150146 CdC Villa Maria - Mirabella Eclano
201 AV 150147 CdC Villa dei Pini - Avellino
201 AV 150148 CdC Montevergine - Mercogliano
201 AV 150149 CdC Malzoni Villa dei Platani - Avellino
202 BN 150033 CdC Salus GE.POS. - Telese
202 BN 150034 CdC Santa Rita - Benevento
202 BN 150035 CdC San Francesco - Telese
202 BN 150350 CdC C.M.R. - Sant'Agata dei Goti
202 BN 150371 CdC Villa Margherita - Benevento
203 CE 150014 CdC Sant'Anna - Caserta
203 CE 150016 CdC Villa del Sole - Caserta
203 CE 150017 CdC Villa Fiorita - Aversa
203 CE 150018 CdC San Paolo - Aversa
203 CE 150019 CdC Villa Fiorita - Capua
203 CE 150020 CdC San Michele - Maddaloni
203 CE 150021 CdC Pineta Grande - Castel Volturno
203 CE 150022 CdC Santa Maria della Salute - Santa Maria C.V.
203 CE 150023 CdC Villa dei Pini - Piedimonte Matese
203 CE 150024 CdC Villa Ortensia - Capua
203 CE 150025 CdC Villa Ulivi - Caserta
203 CE 150028 CdC Villa delle Magnolie - Castel Morrone
203 CE 150423 CdC Padre Pio - Mondragone
204 NA1 150075 CdC Internazionale Villa Bentinck - Napoli
204 NA1 150078 CdC Alma Mater - Villa Camaldoli - Napoli
204 NA1 150079 CdC Villa Angela - Napoli
204 NA1 150081 CdC Clinic Center - Napoli
204 NA1 150088 CdC Colucci Hermitage - Napoli
204 NA1 150092 CdC Villa delle Querce - Napoli
204 NA1 150094 CdC Vesuvio - Napoli
204 NA1 150095 CdC Clinica Mediterranea - Napoli

In questa riga si richiama la corrispondente colonna del 
conteggio del budget 2022 provv.rio (All. 3 dgrc 497/2021)

S T = K - S U V W X Y Z AA AB
cfr col. P) All. 3 
dgrc 497/2021

cfr col. Q) All. 3 
dgrc 497/2021

cfr col. R) All. 3 
dgrc 497/2021

cfr col. S) All. 3 dgrc 
497/2021

cfr col. T) All. 3 dgrc 
497/2021

cfr col. U) All. 3 
dgrc 497/2021

cfr col. V) All. 3 dgrc 
497/2021

cfr col. W) All. 3 
dgrc 497/2021

non in provv.rio 22
cfr col. X) All. 3 dgrc 

497/2021

Idem, limitato 
se > 

dell'andamento 
della produz. 
(col. K) e del 
tetto 2021 

agg.to (col. E + 
col. G)

Andamento 
produzione 
2022 (col. K) 

meno 
importo di 

col. S

Ripartizione 
residuo budget 

2022
(con tetto 

finale MIN = 
provv.rio + 1%)

Tetto di spesa 
2022

(definitivo)

di cui:
Nuovo limite di 

spesa "base"

di cui:
Funzione 

Rinnovo CCNL
(importo 

aggiornato: v. 
All. 3, col. S)

di cui:
Funzione di 

Pronto 
Soccorso

di cui:
Funz. I Ass.za 
e Incentivo 

IVG

di cui:
Incentivo 

MASSIMO 2022 
per la Rete 
Oncologica

(v. All. 7)

di cui:
Incentivo Alta 

Specialità
(importo 

aggiornato: v. 
All. 3, col. O)

7.304.367 3.662.912 1.837.423 9.141.791,00 7.490.456,50 94.571,00 236.770,35 1.319.993,15
1.758.961 528.438 220.051 1.979.012,00 1.958.211,00 20.801,00 0,00 0,00

10.406.105 2.722.661 1.231.697 11.637.802,00 10.528.032,33 132.435,00 355.556,24 621.778,43
7.396.596 1.083.238 509.805 7.906.401,00 6.978.832,63 68.092,00 193.150,34 666.326,03
2.999.600 -165.763 88.464 3.088.064,00 3.000.284,00 87.780,00 0,00 0,00

33.744.175 7.802.188 5.008.254 38.752.429,00 32.759.844,57 308.378,00 0,00 5.684.206,43
22.266.301 2.577.419 1.832.103 24.098.404,00 21.788.343,20 240.509,00 410.997,12 1.658.554,68

8.930.823 -264.124 74.145 9.004.967,00 7.103.215,45 144.783,00 614.050,00 359.582,58 783.335,97
8.085.598 4.484.743 2.212.184 10.297.782,00 9.009.657,17 80.081,00 0,00 1.208.043,83
8.257.334 3.050.418 1.529.186 9.786.521,00 9.408.969,17 96.151,00 0,00 281.400,83
1.553.102 316.687 145.506 1.698.608,00 1.655.826,00 42.782,00 0,00 0,00
7.822.401 -747.260 327.778 8.150.180,00 8.015.216,00 134.964,00 0,00 0,00
5.403.830 737.058 251.325 5.655.155,00 4.821.336,92 63.207,00 150.000,00 261.351,39 359.259,69

14.059.180 -18.296 139.599 14.198.779,00 13.212.956,89 144.122,00 279.887,07 561.813,04
3.278.085 1.505.778 739.931 4.018.016,00 3.828.922,17 33.874,00 155.219,83 0,00
5.131.907 -138.292 98.320 5.230.227,00 5.066.317,72 52.450,00 111.459,28 0,00
8.777.159 2.186.957 1.128.196 9.905.355,00 8.924.549,81 121.929,00 340.835,99 518.040,20

28.112.642 5.186.930 2.432.923 30.545.566,00 25.798.091,11 259.685,00 220.514,70 4.267.275,19
46.724.500 26.304.180 12.955.745 59.680.246,00 44.586.775,23 623.726,00 5.990.000,00 761.026,34 7.718.718,43

6.355.239 194.449 49.156 6.404.395,00 6.343.995,00 60.400,00 0,00 0,00
5.525.128 1.463.584 702.077 6.227.206,00 5.640.939,62 85.565,00 196.297,13 304.404,25
1.576.783 678.008 322.598 1.899.381,00 1.858.068,00 41.313,00 0,00 0,00

617.698 136.764 66.450 684.149,00 629.911,00 54.238,00 0,00 0,00
10.659.033 -1.132.640 342.989 11.002.023,00 10.800.084,00 201.939,00 0,00 0,00

8.205.292 2.253.128 1.079.404 9.284.696,00 8.688.222,14 98.732,00 345.494,82 152.247,04
4.609.220 2.906.650 1.443.641 6.052.861,00 5.825.592,77 100.317,00 126.951,23 0,00
7.070.790 -573.631 215.252 7.286.042,00 7.100.410,00 185.632,00 0,00 0,00
1.435.313 706.358 351.993 1.787.306,00 1.755.245,00 32.061,00 0,00 0,00

17.261.537 -106.267 624.377 17.885.913,00 17.568.121,00 317.792,00 0,00 0,00
9.510.882 -135.357 369.841 9.880.723,00 9.664.427,00 216.296,00 0,00 0,00
6.616.931 -203.191 426.561 7.043.493,00 6.592.548,19 52.913,00 227.057,09 170.974,72
2.342.401 379.732 173.676 2.516.077,00 2.264.385,76 42.995,00 208.696,24 0,00

34.478.962 3.506.315 4.474.361 38.953.323,00 33.339.056,34 431.439,00 226.209,69 4.956.617,97
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Case di Cura private: limiti di spesa 2022 (compreso PACC) - definitivo Allegato n. 1

A B C D

cod 
ASL ASL

codice 
NSIS

Casa di Cura

In questa riga si richiama la corrispondente colonna del 
conteggio del budget 2022 provv.rio (All. 3 dgrc 497/2021)

204 NA1 150099 CdC Santa Patrizia - Napoli
204 NA1 150104 CdC Villa Cinzia - Napoli
204 NA1 150106 CdC Villa Bianca - Napoli
204 NA1 150109 CdC Clinica Sanatrix - Napoli
205 NA2 150084 CdC Villa dei Fiori - Acerra
205 NA2 150097 CdC Villa Maione - Villaricca
205 NA2 150101 CdC Clinica S. Antimo - Casandrino
205 NA2 150116 CdC Villa dei Fiori - Mugnano
206 NA3 150082 CdC La Madonnina - San Gennaro Vesuviano
206 NA3 150100 CdC NS di  Lourdes - Massa di Somma
206 NA3 150102 CdC Santa Maria La Bruna - Torre del Greco
206 NA3 150105 CdC Villa Stabia - Castellammare di Stabia
206 NA3 150107 CdC Villa Elisa - Casamarciano
206 NA3 150108 CdC Trusso - Ottaviano
206 NA3 150110 CdC Maria Rosaria - Pompei
206 NA3 150111 CdC Stazione Climatica Bianchi - Portici
206 NA3 150113 CdC Santa Lucia - San Giuseppe Vesuviano
206 NA3 150114 CdC A.Grimaldi - San Giorgio a Cremano
206 NA3 150117 CdC I.O.S. S.r.l.
206 NA3 150192 CdC Santa Maria del Pozzo - Somma Vesuviana
207 SA 150167 CdC Villa del Sole - Salerno
207 SA 150170 CdC Malzoni - Agropoli
207 SA 150171 CdC La Quiete - Pellezzano
207 SA 150173 CdC Salus - Battipaglia
207 SA 150175 CdC Campolongo Hospital CEMFR - Eboli
207 SA 150176 CdC Cobellis - Vallo della Lucania
207 SA 150177 CdC Tortorella - Salerno
207 SA 150178 CdC Villa Chiarugi - Nocera Inferiore
207 SA 150420 CdC Villa Silvia Montesano - Rocca Piemonte

Totale complessivo

S T = K - S U V W X Y Z AA AB
cfr col. P) All. 3 
dgrc 497/2021

cfr col. Q) All. 3 
dgrc 497/2021

cfr col. R) All. 3 
dgrc 497/2021

cfr col. S) All. 3 dgrc 
497/2021

cfr col. T) All. 3 dgrc 
497/2021

cfr col. U) All. 3 
dgrc 497/2021

cfr col. V) All. 3 dgrc 
497/2021

cfr col. W) All. 3 
dgrc 497/2021

non in provv.rio 22
cfr col. X) All. 3 dgrc 

497/2021

Idem, limitato 
se > 

dell'andamento 
della produz. 
(col. K) e del 
tetto 2021 

agg.to (col. E + 
col. G)

Andamento 
produzione 
2022 (col. K) 

meno 
importo di 

col. S

Ripartizione 
residuo budget 

2022
(con tetto 

finale MIN = 
provv.rio + 1%)

Tetto di spesa 
2022

(definitivo)

di cui:
Nuovo limite di 

spesa "base"

di cui:
Funzione 

Rinnovo CCNL
(importo 

aggiornato: v. 
All. 3, col. S)

di cui:
Funzione di 

Pronto 
Soccorso

di cui:
Funz. I Ass.za 
e Incentivo 

IVG

di cui:
Incentivo 

MASSIMO 2022 
per la Rete 
Oncologica

(v. All. 7)

di cui:
Incentivo Alta 

Specialità
(importo 

aggiornato: v. 
All. 3, col. O)

9.879.487 3.697.189 1.612.228 11.491.715,00 10.623.702,23 38.293,00 205.664,13 624.055,64
7.416.036 828.463 348.502 7.764.538,00 7.020.624,71 67.549,00 161.519,26 514.845,03

0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
13.465.358 4.462.197 2.131.227 15.596.585,00 13.592.964,25 192.189,00 298.667,38 1.512.764,37
36.298.463 8.797.515 4.676.887 40.975.350,00 31.924.483,31 439.885,00 5.700.000,00 356.132,50 2.554.849,19

4.683.454 1.172.111 571.764 5.255.217,00 5.014.940,77 53.609,00 186.667,23 0,00
2.834.801 188.527 103.155 2.937.956,00 2.899.501,00 38.455,00 0,00 0,00

13.906.153 3.445.540 1.794.944 15.701.097,00 14.291.943,51 222.669,00 27.980,00 532.935,09 625.569,40
5.619.279 95.085 25.176 5.644.455,00 5.281.422,28 85.565,00 277.467,72 0,00

13.327.105 -1.026.249 720.374 14.047.480,00 13.008.525,66 126.131,00 196.231,30 716.592,04
3.817.406 -93.433 148.491 3.965.897,00 3.708.273,76 41.109,00 216.514,24 0,00

11.737.645 2.629.850 1.233.473 12.971.118,00 12.825.992,00 145.126,00 0,00 0,00
0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

9.688.639 2.823.693 1.501.430 11.190.070,00 9.129.757,96 131.809,00 1.153.750,00 317.346,99 457.406,05
12.940.792 932.885 886.365 13.827.158,00 12.743.785,79 220.444,00 227.057,09 635.871,12

5.879.210 446.060 271.737 6.150.946,00 6.089.774,00 61.172,00 0,00 0,00
14.968.342 2.941.401 1.624.263 16.592.604,00 14.890.012,62 184.752,00 594.780,00 161.519,26 761.540,12

8.649.060 3.431.169 1.664.565 10.313.625,00 9.964.789,87 103.833,00 245.002,13 0,00
9.025.013 4.705.077 2.319.762 11.344.776,00 10.356.062,07 100.571,00 146.689,61 741.453,32

10.068.840 3.443.481 1.628.345 11.697.186,00 11.377.570,00 319.616,00 0,00 0,00
9.571.749 483.988 675.228 10.246.977,00 9.594.144,74 94.548,00 158.213,48 400.070,78

12.095.858 1.516.848 862.806 12.958.664,00 11.749.102,23 108.864,00 21.392,96 1.079.304,81
2.391.015 -502.368 8.668 2.399.683,00 2.293.341,00 106.342,00 0,00 0,00

12.832.193 5.372.975 2.706.766 15.538.958,00 14.372.754,97 113.892,00 138.412,06 913.898,97
21.552.886 3.287.689 1.528.181 23.081.066,00 21.734.210,76 279.651,00 0,00 1.067.204,24
10.722.579 8.767.218 4.261.405 14.983.984,00 13.707.314,79 115.915,00 654.015,33 506.738,88
15.632.666 1.290.894 546.882 16.179.548,00 14.821.455,03 221.752,00 481.494,81 654.846,16

1.117.589 364.063 167.123 1.284.712,00 1.151.458,00 133.254,00 0,00 0,00
3.249.638 2.118.120 926.104 4.175.742,00 4.094.689,00 81.053,00 0,00 0,00

631.649.133 136.509.764 78.350.867 710.000.000,00 632.269.440,00 8.500.000,00 11.690.000,00 2.540.560,00 10.000.000,00 45.000.000,00
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Incentivi, premi e sanzioni: presente delibera e variazione rispetto a quelli contenuti nel tetto provv.rio 2022 ex DGRC n. 497/2021 Allegato n. 2
di cui:

precedente presente delibera presente delib. precedente presente delibera precedente precedente presente delibera
A B C D E F G H I J K L M N

cod 
ASL ASL codice NSIS

Casa di Cura
Incent A/S, M/B, premi e 

sanzioni, implicito nel 
tetto provv.rio 2022 ex 

DGRC n. 497/2021

Incent A/S, M/B, 
premi, sanzioni + 
ROC, calcolati sui 

ricoveri 2021 B - A

Incentivo 
(Massimo) Rete 

Oncologica: v. All. 
7

Incentivo A/S 
(All. 2, col. X, 

DGRC 
497/2021)

Incentivo ricoveri 
di Alta Spec.: v. 
All. 3, col. (O) F - E

Incentivo M/B: 
v. All. 2, col. K, 

DGRC n. 
621/2020

Ricoveri 2021 di 
M/B Specialità con 
Mob. Passiva > 300 
mila euro: v. All. 5

Incentivo 
M/B per 

tetto 2022 J - H

Premi e penali x parti e 
fratture su ricoveri 2019: 

v. All. 5 DGRC n. 
621/2020

Premi e penali x 
parti e fratture su 

ricoveri 2021: v. All. 
6 M - L

201 AV 150143 CdC Villa Ester - Avellino 1.789.503 2.078.288 288.784 236.770 1.311.016 1.319.993 8.977 266.506 3.341.043 329.857 63.351 211.982 191.667 -20.315 
201 AV 150144 CdC Villa Maria - Baiano 34.545 16.630 -17.915 0 0 0 0 34.545 168.443 16.630 -17.915 0 0 0
201 AV 150145 CdC Santa Rita - Atripalda 1.014.398 1.518.268 503.870 355.556 545.601 621.778 76.177 472.643 5.515.151 544.505 71.862 -3.846 -3.571 275
201 AV 150146 CdC Villa Maria - Mirabella Eclano 724.891 1.072.187 347.296 193.150 556.624 666.326 109.702 172.114 2.190.667 216.282 44.168 -3.846 -3.571 275
201 AV 150147 CdC Villa dei Pini - Avellino 0 319.195 319.195 0 0 0 0 0 3.233.047 319.195 319.195 0 0 0
201 AV 150148 CdC Montevergine - Mercogliano 7.898.733 7.474.655 -424.078 0 6.288.079 5.684.206 -603.873 1.610.654 18.135.007 1.790.449 179.795 0 0 0
201 AV 150149 CdC Malzoni Villa dei Platani - Avellino 3.836.975 3.529.815 -307.160 410.997 2.037.044 1.658.555 -378.489 1.247.445 10.682.619 1.054.683 -192.762 552.485 405.580 -146.905 
202 BN 150033 CdC Salus GE.POS. - Telese 1.263.177 1.361.233 98.055 359.583 1.060.062 783.336 -276.726 259.365 2.247.422 221.885 -37.480 -56.250 -3.571 52.679
202 BN 150034 CdC Santa Rita - Benevento 1.131.730 1.622.081 490.351 0 848.287 1.208.044 359.757 283.443 2.632.163 259.870 -23.573 0 154.167 154.167
202 BN 150035 CdC San Francesco - Telese 1.036.058 808.508 -227.550 0 456.913 281.401 -175.512 635.395 5.845.375 577.107 -58.288 -56.250 -50.000 6.250
202 BN 150350 CdC C.M.R. - Sant'Agata dei Goti 151.749 131.757 -19.991 0 0 0 0 151.749 1.334.534 131.757 -19.991 0 0 0
202 BN 150371 CdC Villa Margherita - Benevento 867.003 572.843 -294.160 0 0 0 0 867.003 5.802.183 572.843 -294.160 0 0 0
203 CE 150014 CdC Sant'Anna - Caserta 190.519 785.196 594.677 261.351 0 359.260 359.260 190.519 1.667.043 164.585 -25.934 0 0 0
203 CE 150016 CdC Villa del Sole - Caserta 1.332.269 1.682.631 350.362 279.887 657.890 561.813 -96.077 499.347 6.539.481 645.636 146.289 175.032 195.295 20.263
203 CE 150017 CdC Villa Fiorita - Aversa 178.379 409.741 231.362 155.220 0 0 0 178.379 2.577.984 254.521 76.142 0 0 0
203 CE 150018 CdC San Paolo - Aversa 193.027 233.548 40.521 111.459 0 0 0 237.542 2.122.771 209.579 -27.963 -44.515 -87.490 -42.976 
203 CE 150019 CdC Villa Fiorita - Capua 902.579 1.293.462 390.883 340.836 443.628 518.040 74.412 513.256 4.943.653 488.081 -25.175 -54.305 -53.495 810
203 CE 150020 CdC San Michele - Maddaloni 5.531.544 5.793.423 261.879 220.515 4.499.661 4.267.275 -232.386 1.083.678 11.724.733 1.157.570 73.892 -51.795 148.063 199.859
203 CE 150021 CdC Pineta Grande - Castel Volturno 8.903.998 10.198.910 1.294.912 761.026 7.055.623 7.718.718 663.095 1.525.417 20.358.490 2.009.971 484.553 322.958 -290.806 -613.763 
203 CE 150022 CdC Santa Maria della Salute - Santa Maria C.V. 145.500 176.172 30.672 0 0 0 0 149.346 1.820.575 179.743 30.398 -3.846 -3.571 275
203 CE 150023 CdC Villa dei Pini - Piedimonte Matese 508.482 702.520 194.037 196.297 309.009 304.404 -4.605 203.320 2.550.604 251.818 48.499 -3.846 -50.000 -46.154 
203 CE 150024 CdC Villa Ortensia - Capua 201.239 132.689 -68.550 0 0 0 0 201.239 1.343.970 132.689 -68.550 0 0 0
203 CE 150025 CdC Villa Ulivi - Caserta 40.556 53.255 12.699 0 0 0 0 40.556 539.408 53.255 12.699 0 0 0
203 CE 150028 CdC Villa delle Magnolie - Castel Morrone 1.092.075 834.768 -257.307 0 0 0 0 1.092.075 8.455.155 834.768 -257.307 0 0 0
203 CE 150423 CdC Padre Pio - Mondragone 673.956 1.016.483 342.528 345.495 195.310 152.247 -43.063 478.646 5.254.202 518.741 40.096 0 0 0
204 NA1 150075 CdC Internazionale Villa Bentinck - Napoli 265.576 512.098 246.521 126.951 0 0 0 353.747 4.920.737 485.819 132.071 -88.171 -100.672 -12.501 
204 NA1 150078 CdC Alma Mater - Villa Camaldoli - Napoli 524.060 418.973 -105.087 0 0 0 0 524.060 4.243.671 418.973 -105.087 0 0 0
204 NA1 150079 CdC Villa Angela - Napoli 169.678 127.096 -42.582 0 0 0 0 169.678 1.287.323 127.096 -42.582 0 0 0
204 NA1 150081 CdC Clinic Center - Napoli 1.921.203 1.344.512 -576.691 0 0 0 0 1.921.203 14.124.669 1.394.512 -526.691 0 -50.000 -50.000 
204 NA1 150088 CdC Colucci Hermitage - Napoli 894.026 657.275 -236.751 0 0 0 0 894.026 7.163.814 707.275 -186.751 0 -50.000 -50.000 
204 NA1 150092 CdC Villa delle Querce - Napoli 559.667 865.011 305.344 227.057 161.832 170.975 9.143 469.495 5.098.724 503.391 33.897 -71.660 -36.412 35.248
204 NA1 150094 CdC Vesuvio - Napoli 41.650 228.428 186.778 208.696 0 0 0 41.650 199.861 19.732 -21.918 0 0 0
204 NA1 150095 CdC Clinica Mediterranea - Napoli 6.985.129 7.140.261 155.132 226.210 4.822.750 4.956.618 133.868 1.807.679 17.009.846 1.679.363 -128.316 354.700 278.071 -76.629 
204 NA1 150099 CdC Santa Patrizia - Napoli 874.433 1.329.298 454.865 205.664 438.451 624.056 185.605 551.277 5.643.511 557.177 5.901 -115.295 -57.600 57.695
204 NA1 150104 CdC Villa Cinzia - Napoli 639.911 1.027.144 387.233 161.519 454.078 514.845 60.767 320.479 4.582.481 452.423 131.944 -134.646 -101.643 33.003
204 NA1 150106 CdC Villa Bianca - Napoli
204 NA1 150109 CdC Clinica Sanatrix - Napoli 2.188.341 2.755.522 567.182 298.667 1.634.889 1.512.764 -122.125 677.267 7.892.161 779.184 101.918 -123.815 164.906 288.721
205 NA2 150084 CdC Villa dei Fiori - Acerra 3.701.346 4.533.790 832.444 356.133 2.507.270 2.554.849 47.579 1.696.960 18.688.504 1.845.095 148.135 -502.884 -222.286 280.598
205 NA2 150097 CdC Villa Maione - Villaricca 224.218 414.334 190.116 186.667 0 0 0 240.862 2.305.976 227.666 -13.195 -16.644 0 16.644
205 NA2 150101 CdC Clinica S. Antimo - Casandrino 174.268 195.041 20.773 0 0 0 0 230.518 1.975.525 195.041 -35.477 -56.250 0 56.250
205 NA2 150116 CdC Villa dei Fiori - Mugnano 1.314.702 1.739.180 424.478 532.935 710.246 625.569 -84.677 608.302 5.917.690 584.247 -24.055 -3.846 -3.571 275
206 NA3 150082 CdC La Madonnina - San Gennaro Vesuviano 239.300 534.064 294.764 277.468 0 0 0 298.477 3.151.767 311.170 12.693 -59.177 -54.574 4.603
206 NA3 150100 CdC NS di  Lourdes - Massa di Somma 664.615 1.414.502 749.886 196.231 279.983 716.592 436.609 478.499 6.004.876 592.855 114.356 -93.867 -91.176 2.691
206 NA3 150102 CdC Santa Maria La Bruna - Torre del Greco 222.765 501.956 279.191 216.514 0 0 0 268.205 3.062.724 302.379 34.175 -45.440 -16.937 28.502
206 NA3 150105 CdC Villa Stabia - Castellammare di Stabia 792.193 801.275 9.081 0 0 0 0 542.696 5.454.302 538.497 -4.199 249.497 262.778 13.281
206 NA3 150107 CdC Villa Elisa - Casamarciano
206 NA3 150108 CdC Trusso - Ottaviano 899.088 1.356.155 457.067 317.347 419.218 457.406 38.188 557.496 6.565.006 648.156 90.660 -77.626 -66.754 10.872
206 NA3 150110 CdC Maria Rosaria - Pompei 1.195.531 1.390.666 195.134 227.057 678.944 635.871 -43.073 639.940 6.065.785 598.868 -41.072 -123.353 -71.130 52.222
206 NA3 150111 CdC Stazione Climatica Bianchi - Portici 655.479 602.633 -52.847 0 0 0 0 659.325 6.103.915 602.633 -56.693 -3.846 0 3.846
206 NA3 150113 CdC Santa Lucia - San Giuseppe Vesuviano 1.572.694 2.050.645 477.951 161.519 448.227 761.540 313.313 1.128.314 12.097.168 1.194.340 66.026 -3.846 -66.754 -62.908 
206 NA3 150114 CdC A.Grimaldi - San Giorgio a Cremano 574.727 753.231 178.504 245.002 0 0 0 574.727 5.147.727 508.229 -66.498 0 0 0
206 NA3 150117 CdC I.O.S. S.r.l. 1.379.785 1.403.738 23.953 146.690 1.024.088 741.453 -282.635 411.947 5.258.513 519.167 107.220 -56.250 -3.571 52.679
206 NA3 150192 CdC Santa Maria del Pozzo - Somma Vesuviana 1.107.898 970.733 -137.165 0 0 0 0 1.107.898 9.832.313 970.733 -137.165 0 0 0
207 SA 150167 CdC Villa del Sole - Salerno 929.928 1.067.378 137.450 158.213 397.831 400.071 2.240 532.097 5.891.528 581.664 49.567 0 -72.570 -72.570 
207 SA 150170 CdC Malzoni - Agropoli 1.674.265 1.664.896 -9.369 21.393 1.096.688 1.079.305 -17.383 581.423 6.071.420 599.424 18.001 -3.846 -35.226 -31.380 
207 SA 150171 CdC La Quiete - Pellezzano 20.663 114.828 94.165 0 0 0 0 20.663 1.163.069 114.828 94.165 0 0 0
207 SA 150173 CdC Salus - Battipaglia 1.550.805 1.856.537 305.732 138.412 945.993 913.899 -32.094 608.658 8.181.977 807.797 199.139 -3.846 -3.571 275
207 SA 150175 CdC Campolongo Hospital CEMFR - Eboli 3.217.000 2.428.955 -788.045 0 1.367.375 1.067.204 -300.171 1.853.471 14.299.271 1.411.751 -441.721 -3.846 -50.000 -46.154 
207 SA 150176 CdC Cobellis - Vallo della Lucania 1.451.337 1.979.399 528.062 654.015 631.537 506.739 -124.798 819.800 8.291.851 818.645 -1.155 0 0 0
207 SA 150177 CdC Tortorella - Salerno 1.404.778 1.613.849 209.070 481.495 715.853 654.846 -61.007 688.925 5.342.994 527.508 -161.418 0 -50.000 -50.000 
207 SA 150178 CdC Villa Chiarugi - Nocera Inferiore 0 12.907 12.907 0 0 0 0 0 637.166 62.907 62.907 0 -50.000 -50.000 
207 SA 150420 CdC Villa Silvia Montesano - Rocca Piemonte 326.055 375.434 49.379 0 0 0 0 326.055 3.802.677 375.434 49.379 0 0 0

Totale complessivo 80.000.000 90.000.000 10.000.000 10.000.000 45.000.000 45.000.000 0 35.000.000 354.506.265 35.000.000 0 0 0 0

TOTALE INCENTIVI, PREMI e SANZIONI
presente delibera

di cui: di cui: di cui:
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Allegato n. 3
Consuntivo ricoveri, PACC, funzioni e Incentivo Alta Specialità 2021, e stima andamento dei RICOVERI e dei PACC nel 2022

A B C D E F G H I J K L = di cui di A M N = L - M O P Q R = P + Q S T U

ASL NSIS Case di Cura

RES = casa 
di cura a 

prevalente 
indirizzo 

residenziale 
(ricoveri 

post acuti)

Ricoveri in valore a 
tariffa ordinaria 
2021 (esclusi gli 
incrementi per 

ricoveri COVID di 
col. B)

Maggioraz. 
tariffaria 
ricoveri 

COVID (DGRC 
n. 472/2020, 

n. 89 e n. 
308/2022)

Funzioni di 
Pronto 

Soccorso e 
Prima 

Assistenza

Funzione 
rinnovo 

CCNL 
(importi 

provvisori)

Funzione di 
attesa PL 
COVID ex 
DGRC n. 

472/2020, n. 
89 e n. 

308/2022

Produzione 
PACC

Abbattime
nto DRG 

soglie LEA

Decurtazio
ni dei 

ricoveri 
per 

controlli 
ASL

Decurtazi
oni dei 

PACC per 
controlli 

ASL

Decurtazion
i del 

fatturato 
per 

Funzioni di 
col. C

TOTALE Valore 
della produzione 

al netto degli 
abbattimenti e 

delle decurtazioni

di cui: per 
ricoveri 2021 di 
Alta Specialità

(84 DRG Accordo 
TUC 2011)

Abbattimenti 
dei ricoveri di 
Alta Specialità 

operati dai 
controlli delle 

ASL

Importo 
DRG di Alta 
Specialità 

dopo i 
controlli 
delle ASL

Incentivo Alta 
Specialità 2021 di 

cui all'All. 2, col. (X), 
della DGRC n. 

497/2021,
ricalcolato a 
consuntivo 

Trend RICOVERI 
2022

(in base 
all'andamento 

mensile gennaio - 
agosto 2022)

Trend PACC 2022
(in base 

all'andamento 
mensile gennaio - 

agosto 2022)

Trend 
RICOVERI + 
PACC 2022

Funzione 
Rinnovo CCNL
(stimata per il 

2022 sui 
cons.vi II sem 

2020) 

Funzione di 
Pronto 

Soccorso e 
Funzione di 

Prima 
Assistenza

STIMA 
ANDAMENTO 

2022 RICOVERI + 
PACC + 

FUNZIONI

201 150143 C. di C. Villa Esther - Avellino 10.534.622 0 0 83.300 0 900.502 17.555 93.811 0 0 11.407.059 5.628.150 20.000 5.608.150 1.319.993 9.978.103 894.605 10.872.709 94.571 10.967.280
201 150144 C. di C. Villa Maria - Baiano 298.311 0 0 34.000 0 1.590.117 2.312 2.671 0 0 1.917.445 31.719 0 31.719 0 469.958 1.796.640 2.266.597 20.801 2.287.398
201 150145 C. di C. S.Rita s.p.a. - Atripalda 10.704.120 0 0 178.500 0 1.538.264 20.663 106.440 0 0 12.293.782 2.668.592 26.891 2.641.701 621.778 11.494.072 1.502.259 12.996.331 132.435 13.128.766
201 150146 C. di C. Villa Maria - Mirabella Eclano 6.179.196 0 0 68.000 0 1.883.094 58.538 61.727 0 0 8.010.025 2.843.792 12.825 2.830.967 666.326 6.427.612 1.984.130 8.411.742 68.092 8.479.834
201 150147 C. di C. Villa dei Pini - Avellino RES 3.327.645 0 0 81.600 0 0 0 0 0 0 3.409.245 0 0 0 0 2.746.056 0 2.746.056 87.780 2.833.836
201 150148 C. di C. Montevergine - Mercogliano 43.281.285 0 0 197.200 0 0 2.066 230.414 0 0 43.246.005 24.192.027 41.990 24.150.037 5.684.206 41.237.985 0 41.237.985 308.378 41.546.363
201 150149 C. di C. Malzoni Villa dei Platani - Avellino 25.158.480 0 0 272.000 0 939.938 215.310 301.338 0 0 25.853.770 7.096.080 49.510 7.046.570 1.658.555 23.829.256 773.956 24.603.211 240.509 24.843.720
202 150033 C. di C. Salus GE.P.O.S. - Telese 6.748.431 0 458.012 93.500 0 2.075.209 231.503 25.610 0 0 9.118.039 3.328.097 0 3.328.097 783.336 5.785.535 2.122.330 7.907.865 144.783 614.050 8.666.698
202 150034 C. di C. Santa Rita - Benevento 10.034.597 0 0 122.400 0 2.204.561 220.686 45.753 0 0 12.095.118 5.134.604 2.084 5.132.520 1.208.044 10.287.531 2.202.729 12.490.260 80.081 12.570.341
202 150035 C. di C. S. Francesco - Telese 9.979.236 0 0 102.000 0 1.090.615 21.007 45.895 0 0 11.104.950 1.195.565 0 1.195.565 281.401 9.884.140 1.327.462 11.211.601 96.151 11.307.752
202 150350 C. di C. Centro Medico ERRE - Sant'Agata dei GotiRES 1.440.758 0 0 44.200 0 0 0 222 0 0 1.484.736 0 0 0 0 1.827.007 0 1.827.007 42.782 1.869.789
202 150371 C. di C. Villa Margherita - Benevento RES 7.031.287 0 0 229.500 0 0 0 0 0 0 7.260.787 0 0 0 0 6.940.177 0 6.940.177 134.964 7.075.141
203 150014 C. di C. S.Anna - Caserta 4.645.060 0 0 102.000 0 705.509 45.342 50.657 0 0 5.356.570 1.526.358 0 1.526.358 359.260 5.047.787 1.029.894 6.077.681 63.207 6.140.888
203 150016 C. di C. Villa del Sole - Caserta 10.429.451 0 0 221.000 0 3.715.204 54.466 96.548 0 0 14.214.641 2.386.931 0 2.386.931 561.813 10.368.656 3.528.106 13.896.762 144.122 14.040.884
203 150017 C. di C. Villa Fiorita - Aversa 3.395.390 0 0 57.800 0 1.266.393 27.076 37.399 0 0 4.655.109 148.153 0 148.153 0 3.405.177 1.344.812 4.749.989 33.874 4.783.863
203 150018 C. di C. San Paolo - Aversa 3.537.741 0 0 85.000 0 1.625.690 56.015 197.840 3.738 0 4.990.839 78.908 0 78.908 0 2.926.299 2.014.867 4.941.165 52.450 4.993.615
203 150019 C. di C. Villa Fiorita - Capua 10.449.131 0 0 102.000 0 1.341.575 219.123 204.216 0 0 11.469.367 2.208.525 7.569 2.200.956 518.040 9.532.108 1.310.078 10.842.187 121.929 10.964.116
203 150020 C. di C. San Michele - Maddaloni 32.461.641 0 0 170.000 0 2.056.291 49.721 61.585 0 0 34.576.627 18.130.034 0 18.130.034 4.267.275 31.281.310 1.758.577 33.039.888 259.685 33.299.573
203 150021 C. di C. Pineta Grande - Castel Volturno 57.941.742 27.975 4.665.780 329.800 36.360 3.334.036 227.878 135.784 93 0 65.971.939 32.810.968 17.061 32.793.907 7.718.718 62.683.769 3.731.185 66.414.954 623.726 5.990.000 73.028.680
203 150022 C. di C. Santa Maria della Salute - Minerva S.p.A. 5.213.367 4.102 0 102.000 0 1.205.994 79.830 4.583 0 0 6.441.050 317.887 0 317.887 0 5.101.947 1.387.341 6.489.288 60.400 6.549.688
203 150023 C. di C. Villa dei Pini - Athena - Piedimonte Matese 4.899.320 0 0 102.000 0 1.215.992 39.333 20.407 0 0 6.157.573 1.293.298 0 1.293.298 304.404 5.277.980 1.625.168 6.903.148 85.565 6.988.713
203 150024 C. di C. Villa Ortensia - Capua RES 1.701.498 0 0 93.500 0 0 0 5.003 0 0 1.789.995 0 0 0 0 2.213.478 0 2.213.478 41.313 2.254.791
203 150025 C. di C. Villa Ulivi - Caserta RES 642.841 0 0 37.400 0 0 0 46.611 0 0 633.630 0 0 0 0 700.225 0 700.225 54.238 754.463
203 150028 C. di C. Villa delle Magnolie - Castel Morrone RES 8.835.022 0 0 297.500 0 0 0 11.743 0 0 9.120.779 0 0 0 0 9.324.454 0 9.324.454 201.939 9.526.393
203 150423 C. di C. Padre PIO 9.008.573 0 0 136.000 0 736.557 116.106 100.153 1.199 0 9.663.672 658.544 11.704 646.840 152.247 9.826.197 533.491 10.359.688 98.732 10.458.420
204 150075 C. di C. Internazionale Villa Bentinck - Napoli 5.705.285 0 0 51.000 0 1.655.179 22.084 4.675 0 0 7.384.706 11.695 0 11.695 0 5.715.023 1.700.530 7.415.553 100.317 7.515.870
204 150078 C. di C.  Villa Camaldoli - Napoli RES 4.682.793 0 0 215.900 0 0 0 3.141 0 0 4.895.551 0 0 0 0 6.311.527 0 6.311.527 185.632 6.497.159
204 150079 C. di C. Villa Angela - Napoli RES 1.768.621 0 0 68.000 0 0 0 0 0 0 1.836.621 0 0 0 0 2.109.610 0 2.109.610 32.061 2.141.671
204 150081 C. di C. Clinic Center - Napoli RES 16.978.688 0 0 425.000 0 0 0 255.793 0 0 17.147.896 0 0 0 0 16.837.477 0 16.837.477 317.792 17.155.269
204 150088 C. di C. Colucci - Napoli RES 8.090.303 0 0 350.200 0 0 0 0 0 0 8.440.503 0 0 0 0 9.159.229 0 9.159.229 216.296 9.375.525
204 150092 C. di C. Villa delle Quercie 6.744.926 0 0 102.000 0 961.492 27.619 113.478 70.871 0 7.596.450 733.546 7.140 726.407 170.975 5.521.714 839.113 6.360.827 52.913 6.413.740
204 150094 C. di C. Vesuvio - Napoli 1.654.684 0 0 56.100 0 1.027.031 1.360 5.405 0 0 2.731.051 473.726 0 473.726 0 1.658.972 1.020.166 2.679.138 42.995 2.722.133
204 150095 C. di C. Clinica Mediterranea - Napoli 40.580.550 0 0 255.000 0 1.438.189 237.077 14.304 0 0 42.022.358 21.062.498 3.708 21.058.790 4.956.618 35.886.547 1.667.292 37.553.839 431.439 37.985.278
204 150099 C. di C. Santa Patrizia - Napoli 9.023.751 0 0 153.000 0 2.381.019 26.278 24.149 0 0 11.507.344 2.651.376 0 2.651.376 624.056 11.345.965 2.192.418 13.538.383 38.293 13.576.676
204 150104 C. di C. Villa Cinzia - Napoli 7.362.069 0 0 127.500 0 1.064.045 12.298 24.010 9.319 0 8.507.987 2.206.369 18.988 2.187.381 514.845 6.966.755 1.210.195 8.176.950 67.549 8.244.499
204 150106 C. di C. Villa Bianca - Napoli 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
204 150109 C. di C. Clinica Sanatrix - Napoli 15.927.830 0 0 180.200 0 1.098.239 67.037 86.621 4.366 0 17.048.246 6.454.782 27.620 6.427.162 1.512.764 16.465.434 1.269.933 17.735.366 192.189 17.927.555
205 150084 C. di C. Villa dei Fiori - Acerra 36.800.704 59.005 3.994.960 338.300 21.000 3.652.726 660.032 232.942 2.398 0 43.971.324 10.881.236 26.651 10.854.585 2.554.849 34.733.532 4.222.561 38.956.093 439.885 5.700.000 45.095.978
205 150097 C. di C. Villa Maione - Villaricca 4.662.107 0 0 102.000 0 767.708 227.366 37.820 0 0 5.266.630 394.732 3.785 390.947 0 4.873.995 927.960 5.801.956 53.609 5.855.565
205 150101 C. di C. Clinica S. Antimo - Casandrino RES 2.674.535 0 0 85.000 0 0 8.688 60.346 0 0 2.690.501 0 0 0 0 2.984.873 0 2.984.873 38.455 3.023.328
205 150116 C. di C. Villa dei Fiori - Mugnano 13.506.139 0 89.737 170.000 0 4.280.365 22.161 142.871 0 61.757 17.819.451 2.665.917 8.110 2.657.807 625.569 12.766.988 4.334.056 17.101.044 222.669 27.980 17.351.693
206 150082 C. di C. La Madonnina - San Gennaro Vesuviano 4.663.089 0 0 102.000 0 915.127 107.856 105.135 0 0 5.467.224 412.746 0 412.746 0 4.605.134 1.023.664 5.628.798 85.565 5.714.363
206 150100 C. di C. NS di  Lourdes - Massa Di Somma 10.879.269 0 0 255.000 0 3.781.598 46.863 105.010 0 0 14.763.993 3.125.080 80.553 3.044.528 716.592 8.289.255 3.885.471 12.174.726 126.131 12.300.857
206 150102 C. di C. Santa Maria La Bruna - Torre del Greco 3.417.682 0 0 68.000 0 662.195 42.836 40.188 0 0 4.064.853 25.217 12.414 12.803 0 3.094.101 588.763 3.682.864 41.109 3.723.973
206 150105 C. di C. Villa Stabia - Castellammare di stabia 8.920.383 0 0 204.000 0 4.187.698 337.333 11.981 0 0 12.962.767 349.998 0 349.998 0 8.857.630 5.364.738 14.222.369 145.126 14.367.495
206 150107 C. di C. Villa Elisa - Casamarciano 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
206 150108 C. di C. Trusso - Ottaviano 10.569.200 0 918.442 170.000 0 1.420.160 47.757 234.840 0 0 12.795.205 2.065.612 122.267 1.943.345 457.406 9.657.592 1.569.181 11.226.773 131.809 1.153.750 12.512.332
206 150110 C. di C. Maria Rosaria - Pompei 12.028.614 0 0 170.000 0 2.655.574 166.254 401.153 0 0 14.286.781 2.709.284 7.709 2.701.575 635.871 10.804.584 2.848.649 13.653.233 220.444 13.873.677
206 150111 C. di C. Stazione Climatica Bianchi - Portici RES 6.269.422 0 0 173.400 0 0 32.840 64.031 0 0 6.345.951 6.467 0 6.467 0 6.264.098 0 6.264.098 61.172 6.325.270
206 150113 C. di C. Santa Lucia - San Giuseppe Vesuviano 16.911.915 0 614.705 178.500 0 1.692.815 112.647 163.474 0 19.925 19.101.889 3.235.495 0 3.235.495 761.540 15.382.166 1.748.045 17.130.211 184.752 594.780 17.909.743
206 150114 C. di C. A. Grimaldi - San Giorgio a Cremano 10.790.099 0 0 181.900 0 695.314 94.520 378.365 0 0 11.194.428 526.493 6.402 520.091 0 10.781.831 1.194.565 11.976.396 103.833 12.080.229
206 150117 C. di C. I.O.S. S.r.l. 10.362.970 0 0 119.000 0 1.745.901 82.535 303.430 0 0 11.841.906 3.313.346 163.192 3.150.154 741.453 11.423.218 2.206.300 13.629.519 100.571 13.730.090
206 150192 C. di C. Santa Maria del Pozzo - Somma VesuvianaRES 12.551.297 0 0 285.600 0 0 0 76.358 0 0 12.760.540 0 0 0 0 13.192.705 0 13.192.705 319.616 13.512.321
207 150167 C. di C. Villa del Sole - Salerno 9.506.399 0 0 136.000 0 1.331.733 25.262 4.009 0 0 10.944.862 1.699.749 0 1.699.749 400.071 8.689.687 1.271.503 9.961.190 94.548 10.055.738
207 150170 C. di C. Malzoni - Agropoli 12.867.854 0 0 173.400 0 1.362.064 97.655 54.493 0 0 14.251.170 4.612.270 26.713 4.585.557 1.079.305 12.110.234 1.393.607 13.503.841 108.864 13.612.705
207 150171 C. di C. La Quiete - Pellezzano RES 1.344.539 0 0 73.100 0 0 0 0 0 0 1.417.639 0 0 0 0 1.782.306 0 1.782.306 106.342 1.888.648
207 150173 C. di C. Salus - Battipaglia 15.014.387 0 0 153.000 0 2.696.515 139.223 26.680 0 0 17.697.999 3.882.810 0 3.882.810 913.899 15.379.233 2.712.043 18.091.276 113.892 18.205.168
207 150175 C. di C. Campolongo Hospital - Eboli RES 19.874.338 8.233 0 442.000 2.880 413.367 99.222 2.106 0 0 20.639.491 4.534.146 0 4.534.146 1.067.204 24.068.391 492.533 24.560.924 279.651 24.840.575
207 150176 C. di C. Cobellis - Vallo della Lucania 16.325.440 0 0 168.300 0 1.259.935 602.649 250.413 57.762 0 16.842.851 2.159.365 6.423 2.152.941 506.739 17.926.458 1.447.425 19.373.883 115.915 19.489.798
207 150177 C. di C. Tortorella - Salerno 13.104.362 0 0 243.100 0 3.030.000 196.962 60.526 0 0 16.119.974 2.813.276 31.083 2.782.193 654.846 13.475.521 3.226.287 16.701.808 221.752 16.923.560
207 150178 C.d.C. Villa Chiarugi - Nocera Inferiore RES 1.068.370 0 0 68.000 0 0 0 0 0 0 1.136.370 0 0 0 0 1.348.398 0 1.348.398 133.254 1.481.652
207 150420 C. di C. Villa Silvia Montesano - Rocca Piemonte (SA)RES 3.833.746 0 0 119.000 0 0 0 0 0 0 3.952.746 0 0 0 0 5.286.705 0 5.286.705 81.053 5.367.758

TOTALE 664.345.107 99.315 10.741.636 9.504.700 60.240 75.601.528 5.248.940 5.174.153 149.745 81.682 749.698.006 194.685.459 742.390 193.943.070 45.000.000 664.353.708 81.224.629 745.578.337 8.500.000 14.080.560 768.158.897

fonte: http://burc.regione.campania.it



Mobilità passiva interregionale 2021
Analisi ricoveri di Media e Bassa complessità per importi > 300.000 euro

Allegato n. 4

Mobilità passiva interregionale - Anno 2021 - Ricoveri acuti
esclusi i DRG di Alta Specialità e potenzialmente inappropriati
Discipline diverse da 28-unità spinale, 56-riabilitazione, 60-lungodegenza, 75-neuroriabilitazione

Ordinamento decrescente rimborso totale
ricoveri 

dh
rimborso 

dh
ricoveri 

ro rimborso ro
ricoveri 

tot
rimborso 

tot
288 - INTERVENTI PER OBESITA' 1.858 10.650.189 1.858 10.650.189
518 - INTERVENTI SUL SISTEMA CARDIOVASCOLARE PER VIA PERCUTANEA SENZA INSERZIONE DI STENT NELL'ARTERIA CORONARICA SENZA IMA4 10.887 649 2.756.731 653 2.767.618
500 - INTERVENTI SUL DORSO E COLLO ECCETTO PER ARTRODESI VERTEBRALE SENZA CC 35 37.134 718 2.501.445 753 2.538.579
079 - INFEZIONI E INFIAMMAZIONI RESPIRATORIE, ETA' > 17 ANNI CON CC 8 4.900 371 2.130.536 379 2.135.435
234 - ALTRI INTERVENTI SU SISTEMA MUSCOLO-SCHELETRICO E TESSUTO CONNETTTIVO SENZA CC 261 601.828 353 1.409.790 614 2.011.617
087 - EDEMA POLMONARE E INSUFFICIENZA RESPIRATORIA 22 7.212 518 1.988.090 540 1.995.302
359 - INTERVENTI SU UTERO E ANNESSI NON PER NEOPLASIE MALIGNE, SENZA CC 376 543.305 456 1.326.750 832 1.870.055
335 - INTERVENTI MAGGIORI SULLA PELVI MASCHILE SENZA CC 337 1.830.866 337 1.830.866
557 - INTERVENTI SUL SISTEMA CARDIOVASCOLARE PER VIA PERCUTANEA CON STENT MEDICATO CON DIAGNOSI CARDIOVASCOLARE MAGGIORE1 5.244 198 1.634.275 199 1.639.519
558 - INTERVENTI SUL SISTEMA CARDIOVASCOLARE PER VIA PERCUTANEA CON STENT MEDICATO SENZA DIAGNOSI CARDIOVASCOLARE MAGGIORE11 57.529 245 1.552.909 256 1.610.438
290 - INTERVENTI SULLA TIROIDE 5 8.406 522 1.557.208 527 1.565.614
203 - NEOPLASIE MALIGNE DELL'APPARATO EPATOBILIARE O DEL PANCREAS 87 42.971 397 1.504.017 484 1.546.988
311 - INTERVENTI PER VIA TRANSURETRALE, SENZA CC 47 53.531 650 1.400.005 697 1.453.536
461 - INTERVENTO CON DIAGNOSI DI ALTRO CONTATTO CON I SERVIZI SANITARI 91 229.522 249 1.120.368 340 1.349.890
305 - INTERVENTI SU RENE E URETERE, NON PER NEOPLASIA SENZA CC 16 31.643 257 1.277.368 273 1.309.011
576 - SETTICEMIA SENZA VENTILAZIONE MECCANICA >= 96 ORE,ETA' > 17 ANNI 1 741 232 1.289.978 233 1.290.719
012 - MALATTIE DEGENERATIVE DEL SISTEMA NERVOSO 436 141.161 394 1.131.706 830 1.272.868
211 - INTERVENTI SU ANCA E FEMORE, ECCETTO ARTICOLAZIONI MAGGIORI, ETA' > 17 ANNI SENZA CC 5 10.394 216 1.236.155 221 1.246.548
479 - ALTRI INTERVENTI SUL SISTEMA CARDIOVASCOLARE, SENZA CC 5 10.906 263 1.220.032 268 1.230.938
316 - INSUFFICIENZA RENALE 69 51.480 312 1.175.644 381 1.227.124
554 - ALTRI INTERVENTI VASCOLARI CON CC SENZA DIAGNOSI CARDIOVASCOLARE MAGGIORE 3 8.604 168 1.216.508 171 1.225.112
016 - MALATTIE CEREBROVASCOLARI ASPECIFICHE CON CC 6 4.983 260 1.197.837 266 1.202.820
219 - INTERVENTI SU ARTO INFERIORE E OMERO ECCETTO ANCA, PIEDE E FEMORE, ETA' > 17 ANNI SENZA CC10 17.247 287 1.180.533 297 1.197.780
225 - INTERVENTI SUL PIEDE 160 264.590 373 883.493 533 1.148.083
482 - TRACHEOSTOMIA PER DIAGNOSI RELATIVE A FACCIA, BOCCA E COLLO 94 1.147.887 94 1.147.887
224 - INTERVENTI SU SPALLA, GOMITO O AVAMBRACCIO ECCETTO INTERVENTI MAGGIORI SU ARTICOLAZIONI SENZA CC66 110.616 317 1.021.382 383 1.131.999
408 - ALTERAZIONI MIELOPROLIFERATIVE O NEOPLASIE POCO DIFFERENZIATE CON ALTRI INTERVENTI 62 163.477 191 944.664 253 1.108.142
127 - INSUFFICIENZA CARDIACA E SHOCK 41 18.150 322 1.031.966 363 1.050.116
217 - SBRIGLIAMENTO FERITA E TRAPIANTO CUTANEO ECCETTO MANO, PER MALATTIE DEL SISTEMA MUSCOLO-SCHELETRICO E TESSUTO CONNETTIVO12 37.415 118 885.480 130 922.895
568 - INTERVENTI SU ESOFAGO,STOMACO E DUODENO,ETA' 17 ANNI CON CC SENZA DIAGNOSI GASTROINTESTINALE MAGGIORE 69 897.430 69 897.430
082 - NEOPLASIE DELL'APPARATO RESPIRATORIO 25 16.428 234 875.597 259 892.025
014 - EMORRAGGIA INTRACRANICA O INFARTO CEREBRALE 3 1.279 209 815.541 212 816.819
430 - PSICOSI 121 113.024 364 700.264 485 813.288
373 - PARTO VAGINALE SENZA DIAGNOSI COMPLICANTI 593 770.561 593 770.561
492 - CHEMIOTERAPIA ASSOCIATA A DIAGNOSI SECONDARIA DI LEUCEMIA ACUTA O CON USO DI ALTE DOSI DI AGENTI CHEMIOTERAPICI24 64.971 88 694.831 112 759.802
202 - CIRROSI E EPATITE ALCOLICA 40 34.088 179 718.682 219 752.770
371 - PARTO CESAREO SENZA CC 347 745.672 347 745.672
494 - COLECISTECTOMIA LAPARASCOPICA SENZA ESPLORAZIONE DEL DOTTO BILIARE COMUNE SENZA CC 3 4.476 268 729.689 271 734.165
223 - INTERVENTI MAGGIORI SU SPALLA E GOMITO O ALTRI INTERVENTI SU ARTO SUPERIORE CON CC 20 38.309 231 666.448 251 704.757
125 - MALATTIE CARDIOVASCOLARI ECCETTO INFARTO MIOCARDICO ACUTO, CON CATETERISMO CARDIACO E DIAGNOSI NON COMPLICATA35 41.489 336 658.495 371 699.984
026 - CONVULSIONI E CEFALEA ETA' < 18 ANNI 293 91.943 326 596.828 619 688.770
035 - ALTRE MALATTIE DEL SISTEMA NERVOSO, SENZA CC 475 163.873 238 476.646 713 640.518
120 - ALTRI INTERVENTI SULL'APPARATO CIRCOLATORIO 2 5.266 92 627.653 94 632.919
155 - INTERVENTI SU ESOFAGO, STOMACO E DUODENO, ETA' > 17 ANNI SENZA CC 98 628.487 98 628.487
577 - INSERZIONE DI STENT CAROTIDEO 106 611.763 106 611.763
113 - AMPUTAZIONE PER DISTURBI CIRCOLATORI ECCETTO AMPUTAZIONE ARTO SUPERIORE E DITA PIEDE 54 604.281 54 604.281
172 - NEOPLASIE MALIGNE DELL'APPARATO DIGERENTE, CON CC 4 2.748 136 595.597 140 598.345
063 - ALTRI INTERVENTI SU ORECCHIO, NASO, BOCCA E GOLA 28 59.411 127 532.497 155 591.908
210 - INTERVENTI SU ANCA E FEMORE, ECCETTO ARTICOLAZIONI MAGGIORI, ETA' > 17 ANNI CON CC 80 572.284 80 572.284
212 - INTERVENTI SU ANCA E FEMORE ECCETTO ARTICOLAZIONI MAGGIORI, ETA' < 18 ANNI 91 571.664 91 571.664
124 - MALATTIE CARDIOVASCOLARI ECCETTO INFARTO MIOCARDICO ACUTO, CON CATETERISMO CARDIACO E DIAGNOSI COMPLICATA9 10.997 172 559.865 181 570.863
337 - PROSTATECTOMIA TRANSURETRALE SENZA CC 3 1.187 241 566.542 244 567.729
080 - INFEZIONI E INFIAMMAZIONI RESPIRATORIE, ETA' > 17 ANNI SENZA CC 51 18.555 120 521.468 171 540.023
552 - ALTRO IMPIANTO DI PACEMAKER CARDIACO PERMANENTE SENZA DIAGNOSI CARDIOVASCOLARE MAGGIORE 113 537.216 113 537.216
053 - INTERVENTI SU SENI E MASTOIDE, ETA' > 17 ANNI 19 38.734 171 494.038 190 532.771
431 - DISTURBI MENTALI DELL'INFANZIA 364 123.128 334 399.259 698 522.387
207 - MALATTIE DELLE VIE BILIARI, CON CC 7 1.921 136 519.438 143 521.359
574 - DIAGNOSI EMATOLOGICHE/IMMUNOLOGICHE MAGGIORI ECCETTO ANEMIA FALCIFORMR E COAGULOPATIE77 148.938 84 358.313 161 507.252
171 - ALTRI INTERVENTI SULL'APPARATO DIGERENTE, SENZA CC 2 3.377 107 485.586 109 488.963
555 - INTERVENTI SUL SISTEMA CARDIOVASCOLARE PER VIA PERCUTANEA CON DIAGNOSI CARDIOVASCOLARE MAGGIORE 75 483.298 75 483.298
216 - BIOPSIE DEL SISTEMA MUSCOLOSCHELETRICO E TESSUTO CONNETTIVO 23 57.151 85 424.940 108 482.091
089 - POLMONITE SEMPLICE E PLEURITE, ETA' > 17 ANNI CON CC 135 474.529 135 474.529
179 - MALATTIE INFIAMMATORIE DELL'INTESTINO 68 32.737 138 425.829 206 458.566
077 - ALTRI INTERVENTI SULL'APPARATO RESPIRATORIO, SENZA CC 50 85.950 87 367.998 137 453.948
468 - INTERVENTO CHIRURGICO ESTESO NON CORRELATO CON LA DIAGNOSI PRINCIPALE 5 17.826 47 435.888 52 453.714
310 - INTERVENTI PER VIA TRANSURETRALE, CON CC 3 3.605 136 437.440 139 441.044
204 - MALATTIE DEL PANCREAS ECCETTO NEOPLASIE MALIGNE 34 9.053 141 426.100 175 435.153
017 - MALATTIE CEREBROVASCOLARI ASPECIFICHE SENZA CC 104 89.324 132 344.110 236 433.434
240 - MALATTIE DEL TESSUTO CONNETTIVO, CON CC 41 79.766 84 352.868 125 432.634
170 - ALTRI INTERVENTI SULL'APPARATO DIGERENTE, CON CC 1 1.578 49 430.566 50 432.144
233 - ALTRI INTERVENTI SU SISTEMA MUSCOLO-SCHELETRICO E TESSUTO CONNETTIVO CON CC 60 429.082 60 429.082
402 - LINFOMA E LEUCEMIA NON ACUTA CON ALTRI INTERVENTI CHIRURGICI SENZA CC 48 74.353 97 338.942 145 413.295
567 - INTERVENTI SU ESOFAGO,STOMACO E DUODENO,ETA' 17 ANNI CON CC CON DIAGNOSI GASTROINTESTINALE MAGGIORE 27 404.782 27 404.782
205 - MALATTIE DEL FEGATO ECCETTO NEOPLASIE MALIGNE,CIRROSI,EPATITE ALCOLICA,CON CC 11 4.380 96 394.912 107 399.293
258 - MASTECTOMIA TOTALE PER NEOPLASIE MALIGNE, SENZA CC 1 1.771 125 385.866 126 387.637
309 - INTERVENTI MINORI SULLA VESCICA, SENZA CC 3 6.644 108 354.958 111 361.602
011 - NEOPLASIE DEL SISTEMA NERVOSO SENZA CC 80 77.629 90 282.001 170 359.630
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Mobilità passiva interregionale 2021
Analisi ricoveri di Media e Bassa complessità per importi > 300.000 euro

Allegato n. 4

Ordinamento decrescente rimborso totale
ricoveri 

dh
rimborso 

dh
ricoveri 

ro rimborso ro
ricoveri 

tot
rimborso 

tot
391 - NEONATO NORMALE 637 359.548 637 359.548
239 - FRATTURE PATOLOGICHE E NEOPLASIE MALIGNE DEL SISTEMA MUSCOLO-SCHELETRICO E TESSUTO CONNETTIVO31 24.042 89 328.458 120 352.500
260 - MASTECTOMIA SUBTOTALE PER NEOPLASIE MALIGNE, SENZA CC 35 45.709 157 297.197 192 342.906
540 - LINFOMA E LEUCEMIA CON INTERVENTI CHIRURGICI MAGGIORI SENZA CC 1 2.009 70 338.914 71 340.923
394 - ALTRI INTERVENTI SUGLI ORGANI EMOPOIETICI 13 21.631 72 293.961 85 315.591
566 - DIAGNOSI RELATIVE ALL'APPARATO RESPIRATORIO CON RESPIRAZIONE ASSISTITA < 96 ORE 10 4.538 53 304.416 63 308.954

ALTRI DRG per RICOVERI ACUTI esclusi alta complessità e potenzialmente inappropriati 2.419 1.582.337 6.451 20.183.028 8.870 21.765.365

TOTALE DRG per RICOVERI ACUTI esclusi alta complessità e potenzialmente inappropriati 6.426 5.680.050 26.310 98.036.076 32.736 103.716.126

Mobilità passiva interregionale - Anno 2021 - Ricoveri post acuti - MDC
Discipline 28-unità spinale, 56-riabilitazione, 60-lungodegenza, 75-neuroriabilitazione

Ordinamento decrescente rimborso totale
ricoveri 

dh
rimborso 

dh
ricoveri 

ro
rimborso ro

ricoveri 
tot

rimborso 
tot

1 - MALATTIE E DISTURBI DEL SISTEMA NERVOSO 107 297.843 707 13.166.162 814 13.464.005
8 - MALATTIE E DISTURBI DEL SISTEMA MUSCOLO-SCHELETRICO E DEL TESSUTO CONNETTIVO 9 42.001 1.475 5.758.049 1.484 5.800.050
5 - MALATTIE E DISTURBI DELL'APPARATO CARDIOCIRCOLATORIO 5 19.919 325 1.407.066 330 1.426.985
23 - FATTORI CHE INFLUENZANO LO STATO DI SALUTE ED IL RICORSO AI SERVIZI SANITARI 72 91.511 142 975.766 214 1.067.277
19 - MALATTIE E DISTURBI MENTALI 43 80.848 112 574.095 155 654.943
20 - ABUSO DI ALCOL/DROGHE E DISTURBI MENTALI ORGANICI INDOTTI 83 414.181 83 414.181

ALTRI MDC discipline 28, 56, 60 e 75 38 42.913 148 604.453 186 647.367

Totale MDC cod. 28, 56, 60 e 75 274 575.036 2.992 22.899.773 3.266 23.474.809
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Allegato n. 5

ASL NSIS Descrizione Presidio Quantità Rimborso

201 150147 CdC Villa dei Pini - Avellino 402          3.233.047      
202 150350 CdC C.M.R. - Sant'Agata dei Goti 177          1.334.534      
202 150371 CdC Villa Margherita - Benevento 747          5.802.183      
203 150024 CdC Villa Ortensia - Capua 243          1.343.970      
203 150025 CdC Villa Ulivi - Caserta 94            539.408          
203 150028 CdC Villa delle Magnolie - Castel Morrone 981          8.455.155      
204 150078 CdC Alma Mater - Villa Camaldoli - Napoli 609          4.243.671      
204 150079 CdC Villa Angela - Napoli 318          1.287.323      
204 150081 CdC Clinic Center - Napoli 1.761      14.124.669    
204 150088 CdC Colucci Hermitage - Napoli 932          7.163.814      
205 150084 CdC Villa dei Fiori - Acerra 7              22.969            
205 150101 CdC Clinica S. Antimo - Casandrino 134          692.994          
206 150108 CdC Trusso - Ottaviano 213          808.629          
206 150111 CdC Stazione Climatica Bianchi - Portici 633          4.119.855      
206 150192 CdC Santa Maria del Pozzo - Somma Vesuviana 1.097      9.832.313      
207 150171 CdC La Quiete - Pellezzano 155          1.163.069      
207 150175 CdC Campolongo Hospital CEMFR - Eboli 1.950      13.051.374    
207 150178 CdC Villa Chiarugi - Nocera Inferiore 101          637.166          
207 150420 CdC Villa Silvia Montesano - Rocca Piemonte 466          3.802.677      

Totale complessivo 11.020    81.658.820    

ASL NSIS  Descrizione Presidio  Quantità  Rimborso 
201 150143 CdC Villa Ester - Avellino 861          3.341.043      
201 150144 CdC Villa Maria - Baiano 65            168.443          
201 150145 CdC Santa Rita - Atripalda 1.771      5.515.151      
201 150146 CdC Villa Maria - Mirabella Eclano 674          2.190.667      
201 150148 CdC Montevergine - Mercogliano 4.613      18.135.007    
201 150149 CdC Malzoni Villa dei Platani - Avellino 5.837      10.682.619    
202 150033 CdC Salus GE.POS. - Telese 839          2.247.422      
202 150034 CdC Santa Rita - Benevento 959          2.632.163      
202 150035 CdC San Francesco - Telese 1.930      5.845.375      
203 150014 CdC Sant'Anna - Caserta 525          1.667.043      
203 150016 CdC Villa del Sole - Caserta 2.811      6.539.481      
203 150017 CdC Villa Fiorita - Aversa 621          2.577.984      
203 150018 CdC San Paolo - Aversa 1.530      2.122.771      
203 150019 CdC Villa Fiorita - Capua 2.726      4.943.653      
203 150020 CdC San Michele - Maddaloni 3.955      11.724.733    
203 150021 CdC Pineta Grande - Castel Volturno 6.537      20.358.490    
203 150022 CdC Santa Maria della Salute - Santa Maria C.V. 838          1.820.575      
203 150023 CdC Villa dei Pini - Piedimonte Matese 901          2.550.604      
203 150423 CdC Padre Pio - Mondragone 1.498      5.254.202      
204 150075 CdC Internazionale Villa Bentinck - Napoli 4.094      4.920.737      
204 150092 CdC Villa delle Querce - Napoli 2.298      5.098.724      
204 150094 CdC Vesuvio - Napoli 64            199.861          
204 150095 CdC Clinica Mediterranea - Napoli 6.139      17.009.846    
204 150099 CdC Santa Patrizia - Napoli 2.834      5.643.511      
204 150104 CdC Villa Cinzia - Napoli 3.711      4.582.481      
204 150109 CdC Clinica Sanatrix - Napoli 3.950      7.892.161      
205 150084 CdC Villa dei Fiori - Acerra 6.085      18.665.535    
205 150097 CdC Villa Maione - Villaricca 924          2.305.976      
205 150101 CdC Clinica S. Antimo - Casandrino 392          1.282.532      
205 150116 CdC Villa dei Fiori - Mugnano 1.689      5.917.690      
206 150082 CdC La Madonnina - San Gennaro Vesuviano 2.081      3.151.767      
206 150100 CdC NS di  Lourdes - Massa di Somma 3.787      6.004.876      
206 150102 CdC Santa Maria La Bruna - Torre del Greco 1.082      3.062.724      
206 150105 CdC Villa Stabia - Castellammare di Stabia 3.096      5.454.302      
206 150108 CdC Trusso - Ottaviano 1.685      5.756.376      
206 150110 CdC Maria Rosaria - Pompei 3.326      6.065.785      
206 150111 CdC Stazione Climatica Bianchi - Portici 551          1.984.060      
206 150113 CdC Santa Lucia - San Giuseppe Vesuviano 3.473      12.097.168    
206 150114 CdC A.Grimaldi - San Giorgio a Cremano 1.637      5.147.727      
206 150117 CdC Meluccio - Pomigliano d'Arco 535          1.598.814      
206 150121 CdC Clinica San Felice - Pomigliano d'Arco 782          3.659.699      
207 150167 CdC Villa del Sole - Salerno 3.490      5.891.528      
207 150170 CdC Malzoni - Agropoli 2.507      6.071.420      
207 150173 CdC Salus - Battipaglia 2.065      8.181.977      
207 150175 CdC Campolongo Hospital CEMFR - Eboli 449          1.247.897      
207 150176 CdC Cobellis - Vallo della Lucania 2.284      8.291.851      
207 150177 CdC Tortorella - Salerno 1.316      5.342.994      

Totale complessivo 105.817  272.847.445  

Totale complessivo 116.837  354.506.265  

Produzione regionale - Anno 2021: Case di cura private
ricoveri di bassa e media complessità con mobilità passiva >= 300 mila euro
Mdc Driver (elenco >= 300.000)  - Codici Disciplina 28, 56, 60 e 75: v. Allegato n. 7 Ricoveri per post acuti

 Drg Driver (elenco >300.000) - Esclusi DRG di alta complessità o potenzialm. inappropriati: v. Allegato 7 Ricoveri per acuti
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Premialità e penalizzazioni per Obiettivi di Qualità Assistenziale Allegato n. 6

 ASL  NSIS  Casa di cura 
 

Numer
o parti 
cesarei 

 
Numer
o parti 

naturali 

 Totale 
parti 

 % parti 
cesarei 

sul 
totale 

dei 
parti 

 Totale parti 
nelle CdC 

con % parti 
cesarei </= 
alla media 
regionale 

complessiv
a 

(pubbl+priv
) 

 Premi 
proporzion
ali alle CdC 

con % 
cesarei </= 
alla media 
regionale 

complessiv
a 

 Totale 
parti nelle 
CdC con % 

parti 
cesarei > 

alla media 
regionale 

complessiv
a 

(pubbl+priv
) 

 Penalità 
proporzion
ali alle CdC 

con % 
cesarei > 

alla media 
regionale 

complessiv
a 

 Saldo 
premi vs 
penalità 

parti 
cesarei 

 Totale 
interve

nti 

 
Totale 
interv
enti 

entro 
due 

giorni 

 % 
interventi 
entro due 
giorni su 

totale 
degli 

interventi
>/= 65 
anni 

 Totale 
interventi 
nelle CdC 
con più di 

30 
interventi 
e con % 

entro due 
giorni >/= 

60% 

 Premi 
proporzion
ali alle CdC 
con più di 

30 
interventi 

e con % 
entro due 
giorni >/= 

60% 

 Totale 
interventi 
nelle CdC 
con più di 

30 
interventi 
ma con % 
entro due 

giorni < 
60% 

 Penalità 
proporzio
nali alle 
CdC con 
più di 30 

interventi 
ma con % 
entro due 

giorni < 
60% 

 Totale 
interventi 
nelle CdC 

con numero 
di interventi 

<= 30 e % 
entro 2 gg. 

> 60% 

 Penalità 
alle CdC 

con 
numero 

di 
interventi 
<= 30 e % 

entro 2 
gg. > 60% 

 Totale 
interventi 
nelle CdC 

con 
numero di 
interventi 
<= 30 e % 

entro 2 
gg. < 60% 

 Penalità in 
parti uguali 

alle CdC 
con 

numero di 
interventi 
<= 30 e % 

entro 2 gg. 
< 60% 

 Saldo 
premi vs 
penalità 
fratture 

di 
femore 

 TOTALE 
premi e 
penalità 

201 143 CdC Villa Ester - Avellino 0 46 31 67,39 46 191.667 0 0 0 0 0 0 191.667 191.667
201 144 CdC Villa Maria - Baiano 0 0 0 0,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
201 145 CdC Santa Rita - Atripalda 0 28 28 100,00 0 0 0 0 28 -3.571 0 0 -3.571 -3.571
201 146 CdC Villa Maria - Mirabella Eclano 0 6 6 100,00 0 0 0 0 6 -3.571 0 0 -3.571 -3.571
201 147 CdC Villa dei Pini - Avellino 0 0 0 0,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
201 148 CdC Montevergine - Mercogliano 0 0 0 0,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
201 149 CdC Malzoni Villa dei Platani - Avellino 394 1.135 1.529 25,77 1.529 409.152 0 0 409.152 17 14 82,35 0 0 0 0 17 -3.571 0 0 -3.571 405.580
202 33 CdC Salus GE.POS. - Telese 0 9 8 88,89 0 0 0 0 9 -3.571 0 0 -3.571 -3.571
202 34 CdC Santa Rita - Benevento 0 37 24 64,86 37 154.167 0 0 0 0 0 0 154.167 154.167
202 35 CdC San Francesco - Telese 0 2 0 0,00 0 0 0 0 0 0 2 -50.000 -50.000 -50.000
202 350 CdC C.M.R. - Sant'Agata dei Goti 0 0 0 0,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
202 371 CdC Villa Margherita - Benevento 0 0 0 0,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
203 14 CdC Sant'Anna - Caserta 0 0 0 0,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
203 16 CdC Villa del Sole - Caserta 463 268 731 63,34 0 0 731 -46.371 -46.371 58 51 87,93 58 241.667 0 0 0 0 0 0 241.667 195.295
203 17 CdC Villa Fiorita - Aversa 0 0 0 0,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
203 18 CdC San Paolo - Aversa 411 180 591 69,54 0 0 591 -37.490 -37.490 1 0 0,00 0 0 0 0 0 0 1 -50.000 -50.000 -87.490
203 19 CdC Villa Fiorita - Capua 495 292 787 62,90 0 0 787 -49.924 -49.924 9 8 88,89 0 0 0 0 9 -3.571 0 0 -3.571 -53.495
203 20 CdC San Michele - Maddaloni 315 241 556 56,65 0 0 556 -35.270 -35.270 44 37 84,09 44 183.333 0 0 0 0 0 0 183.333 148.063
203 21 CdC Pineta Grande - Castel Volturno 636 585 1.221 52,09 0 0 1.221 -77.455 -77.455 163 93 57,06 0 0 163 -213.351 0 0 0 0 -213.351 -290.806
203 22 CdC Santa Maria della Salute - Santa Maria C.V. 0 14 13 92,86 0 0 0 0 14 -3.571 0 0 -3.571 -3.571
203 23 CdC Villa dei Pini - Piedimonte Matese 0 2 1 50,00 0 0 0 0 0 0 2 -50.000 -50.000 -50.000
203 24 CdC Villa Ortensia - Capua 0 0 0 0,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
203 25 CdC Villa Ulivi - Caserta 0 0 0 0,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
203 28 CdC Villa delle Magnolie - Castel Morrone 0 0 0 0,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
203 423 CdC Padre Pio - Mondragone 0 0 0 0,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
204 75 CdC Internazionale Villa Bentinck - Napoli 985 602 1.587 62,07 0 0 1.587 -100.672 -100.672 0 0 0,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 -100.672
204 78 CdC Alma Mater - Villa Camaldoli - Napoli 0 0 0 0,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
204 79 CdC Villa Angela - Napoli 0 0 0 0,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
204 81 CdC Clinic Center - Napoli 0 1 0 0,00 0 0 0 0 0 0 1 -50.000 -50.000 -50.000
204 88 CdC Colucci Hermitage - Napoli 0 2 0 0,00 0 0 0 0 0 0 2 -50.000 -50.000 -50.000
204 92 CdC Villa delle Querce - Napoli 422 152 574 73,52 0 0 574 -36.412 -36.412 0 0 0,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 -36.412
204 94 CdC Vesuvio - Napoli 0 0 0 0,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
204 95 CdC Clinica Mediterranea - Napoli 459 767 1.226 37,44 1.226 328.071 0 0 328.071 1 0 0,00 0 0 0 0 0 0 1 -50.000 -50.000 278.071
204 99 CdC Santa Patrizia - Napoli 602 306 908 66,30 0 0 908 -57.600 -57.600 0 0 0,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 -57.600
204 104 CdC Villa Cinzia - Napoli 973 573 1.546 62,94 0 0 1.546 -98.072 -98.072 16 13 81,25 0 0 0 0 16 -3.571 0 0 -3.571 -101.643
204 106 CdC Villa Bianca - Napoli
204 109 CdC Clinica Sanatrix - Napoli 653 360 1.013 64,46 0 0 1.013 -64.260 -64.260 55 51 92,73 55 229.167 0 0 0 0 0 0 229.167 164.906
205 84 CdC Villa dei Fiori - Acerra 684 406 1.090 62,75 0 0 1.090 -69.145 -69.145 117 38 32,48 0 0 117 -153.141 0 0 0 0 -153.141 -222.286
205 97 CdC Villa Maione - Villaricca 0 0 0 0,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
205 101 CdC Clinica S. Antimo - Casandrino 0 0 0 0,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

PARTI 2021 FRATTURE DI FEMORE 2021
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Premialità e penalizzazioni per Obiettivi di Qualità Assistenziale Allegato n. 6

 ASL  NSIS  Casa di cura 
 

Numer
o parti 
cesarei 
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o parti 

naturali 

 Totale 
parti 

 % parti 
cesarei 

sul 
totale 

dei 
parti 

 Totale parti 
nelle CdC 

con % parti 
cesarei </= 
alla media 
regionale 
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a 

(pubbl+priv
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 Premi 
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ali alle CdC 
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) 
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penalità 

parti 
cesarei 

 Totale 
interve
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Totale 
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enti 
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con più di 
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con 
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 TOTALE 
premi e 
penalità 

PARTI 2021 FRATTURE DI FEMORE 2021

205 116 CdC Villa dei Fiori - Mugnano 0 24 18 75,00 0 0 0 0 24 -3.571 0 0 -3.571 -3.571
206 82 CdC La Madonnina - San Gennaro Vesuviano 418 386 804 51,99 0 0 804 -51.002 -51.002 8 7 87,50 0 0 0 0 8 -3.571 0 0 -3.571 -54.574
206 100 CdC NS di  Lourdes - Massa di Somma 769 612 1.381 55,68 0 0 1.381 -87.605 -87.605 1 1 100,00 0 0 0 0 1 -3.571 0 0 -3.571 -91.176
206 102 CdC Santa Maria La Bruna - Torre del Greco 173 94 267 64,79 0 0 267 -16.937 -16.937 0 0 0,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 -16.937
206 105 CdC Villa Stabia - Castellammare di Stabia 494 488 982 50,31 982 262.778 0 0 262.778 0 0 0,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 262.778
206 107 CdC Villa Elisa - Casamarciano
206 108 CdC Trusso - Ottaviano 0 51 26 50,98 0 0 51 -66.754 0 0 0 0 -66.754 -66.754
206 110 CdC Maria Rosaria - Pompei 568 497 1.065 53,33 0 0 1.065 -67.559 -67.559 5 5 100,00 0 0 0 0 5 -3.571 0 0 -3.571 -71.130
206 111 CdC Stazione Climatica Bianchi - Portici 0 0 0 0,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
206 113 CdC Santa Lucia - San Giuseppe Vesuviano 0 51 26 50,98 0 0 51 -66.754 0 0 0 0 -66.754 -66.754
206 114 CdC A.Grimaldi - San Giorgio a Cremano 0 0 0 0,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
206 117 CdC I.O.S. S.r.l. 0 2 2 100,00 0 0 0 0 2 -3.571 0 0 -3.571 -3.571
206 192 CdC Santa Maria del Pozzo - Somma Vesuviana 0 0 0 0,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
207 167 CdC Villa del Sole - Salerno 656 488 1.144 57,34 0 0 1.144 -72.570 -72.570 0 0 0,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 -72.570
207 170 CdC Malzoni - Agropoli 292 207 499 58,52 0 0 499 -31.654 -31.654 11 7 63,64 0 0 0 0 11 -3.571 0 0 -3.571 -35.226
207 171 CdC La Quiete - Pellezzano 0 0 0 0,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
207 173 CdC Salus - Battipaglia 0 12 8 66,67 0 0 0 0 12 -3.571 0 0 -3.571 -3.571
207 175 CdC Campolongo Hospital CEMFR - Eboli 0 7 0 0,00 0 0 0 0 0 0 7 -50.000 -50.000 -50.000
207 176 CdC Cobellis - Vallo della Lucania 0 0 0 0,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
207 177 CdC Tortorella - Salerno 0 1 0 0,00 0 0 0 0 0 0 1 -50.000 -50.000 -50.000
207 178 CdC Villa Chiarugi - Nocera Inferiore 0 2 0 0,00 0 0 0 0 0 0 2 -50.000 -50.000 -50.000
207 420 CdC Villa Silvia Montesano - Rocca Piemonte 0 0 0 0,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Totale Case di Cura 10.862 8.639 19.501 55,70 3.737 1.000.000 15.764 -1.000.000 0 803 516 64,26 240 1.000.000 382 -500.000 162 -50.000 19 -450.000 0 0
Totale erogatori pubblici e classificati 32.458 33.927 66.385 48,89 12.047 6.716 55,75
Totale complessivo (pubblici+privati) 43.320 42.566 85.886 50,44 12.850 7.232 56,28
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Allegato n. 7
Calcolo dell'incentivo annuale per la attuazione della Rete oncologica campana (DGRC n.  477 del 04/11/2021 e n. 272 del 07/06/2022)
Stima del rimborso spettante alle Case di Cura qualora raggiungano il numero ottimale (100%) di interventi annui per le sedi scelte (in conformità alla DGRC n. 272 del 07.06.2022 - allegato n. 1)

ASL NSIS CASA di CURA

Rimborso 
2021 per 

interventi 
sui tumori

Fascia 
tariffari

a

n° sedi 
scelte 
dalle 

case di 
cura

CERVICE COLON
ENDOMET

RIO
FEGATO 

CHIR.

FEGATO 
TERMOAB
LAZIONE

MAMMELL
A

MELANO
MA

OVAIO
PANCREA

S
POLMONE

PROSTAT
A

RENE RETTO
SISTEMA 
NERVOSO 
CENTRALE

STOMACO
TESTA-
COLLO

TESTICOL
O

TIROIDE VESCICA
Stima 

rimborso a 
regime 

201 150143 CdC Villa Ester - Avellino 242.097 90% 6 0 433.071 0 0 0 0 0 0 0 0 162.175 200.802 247.765 0 251.986 0 40.856 0 0 1.336.655
201 150145 CdC Santa Rita - Atripalda 405.135 90% 10 60.967 433.071 70.930 0 0 348.315 0 176.955 0 0 162.175 200.802 247.765 0 0 0 40.856 0 265.408 2.007.245
201 150146 CdC Villa Maria - Mirabella Eclano 416.553 90% 4 0 433.071 0 0 0 348.315 61.253 0 0 0 0 0 247.765 0 0 0 0 0 0 1.090.404
201 150149 CdC Malzoni Villa dei Platani - Avellino1.498.569 90% 11 60.967 433.071 0 318.772 93.853 348.315 0 176.955 128.224 0 0 200.802 247.765 0 251.986 0 0 59.518 0 2.320.229
202 150033 CdC Salus GE.POS. - Telese 287.858 90% 6 0 433.071 0 0 0 348.315 61.253 0 0 777.396 162.175 0 247.765 0 0 0 0 0 0 2.029.975
203 150014 CdC Sant'Anna - Caserta 106.659 90% 10 60.967 0 70.930 0 0 348.315 61.253 176.955 0 0 162.175 200.802 0 0 0 87.762 40.856 0 265.408 1.475.424
203 150016 CdC Villa del Sole - Caserta 107.025 90% 8 60.967 433.071 70.930 0 0 0 0 0 0 0 162.175 0 247.765 0 251.986 87.762 0 0 265.408 1.580.065
203 150017 CdC Villa Fiorita - Aversa 399.406 90% 5 0 0 0 0 0 348.315 0 0 0 0 162.175 0 0 0 0 0 40.856 59.518 265.408 876.273
203 150018 CdC San Paolo - Aversa 20.309 90% 5 60.967 0 70.930 0 0 348.315 61.253 0 0 0 0 0 0 0 0 87.762 0 0 0 629.228
203 150019 CdC Villa Fiorita - Capua 413.374 90% 10 60.967 433.071 70.930 0 93.853 348.315 0 0 0 0 162.175 200.802 247.765 0 0 0 40.856 0 265.408 1.924.144
203 150020 CdC San Michele - Maddaloni 769.754 90% 7 0 433.071 70.930 0 93.853 0 0 0 0 0 0 0 247.765 0 251.986 87.762 0 59.518 0 1.244.886
203 150021 CdC Pineta Grande - Castel Volturno2.018.240 95% 18 64.354 457.131 74.871 336.481 99.067 367.666 0 186.785 135.348 820.584 171.185 211.958 261.529 364.585 265.985 92.638 43.126 62.825 280.153 4.296.272
203 150023 CdC Villa dei Pini - Piedimonte Matese622.498 90% 7 0 433.071 70.930 0 93.853 0 0 0 0 0 162.175 0 247.765 0 0 0 40.856 59.518 0 1.108.169
203 150423 CdC Padre Pio - Mondragone 494.148 90% 10 0 433.071 0 318.772 93.853 0 0 0 128.224 0 162.175 200.802 247.765 0 0 0 40.856 59.518 265.408 1.950.444
204 150075 CdC Internazionale Villa Bentinck - Napoli61.187 90% 5 60.967 0 70.930 0 0 348.315 0 176.955 0 0 0 0 0 0 0 0 0 59.518 0 716.686
204 150092 CdC Villa delle Querce - Napoli 97.034 90% 7 60.967 433.071 70.930 0 0 348.315 61.253 0 0 0 0 0 247.765 0 0 0 0 59.518 0 1.281.820
204 150094 CdC Vesuvio - Napoli 5.126 90% 5 0 433.071 0 0 0 348.315 61.253 0 0 0 0 0 247.765 0 0 87.762 0 0 0 1.178.166
204 150095 CdC Clinica Mediterranea - Napoli 408.068 90% 5 0 433.071 70.930 0 0 348.315 0 176.955 0 0 0 0 247.765 0 0 0 0 0 0 1.277.036
204 150099 CdC Santa Patrizia - Napoli 41.155 90% 5 60.967 433.071 70.930 0 0 348.315 0 0 0 0 0 0 247.765 0 0 0 0 0 0 1.161.049
204 150104 CdC Villa Cinzia - Napoli 139.276 90% 4 0 433.071 70.930 0 0 348.315 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 59.518 0 911.835
204 150109 CdC Clinica Sanatrix - Napoli 260.994 90% 9 60.967 433.071 70.930 0 0 348.315 0 176.955 0 0 0 200.802 247.765 0 0 87.762 0 59.518 0 1.686.086
205 150084 CdC Villa dei Fiori - Acerra 726.195 95% 9 0 457.131 0 0 99.067 367.666 64.656 0 0 0 171.185 0 261.529 0 265.985 0 43.126 0 280.153 2.010.498
205 150097 CdC Villa Maione - Villaricca 48.414 90% 6 60.967 433.071 70.930 0 0 0 61.253 0 0 0 162.175 0 0 0 0 0 0 0 265.408 1.053.805
205 150116 CdC Villa dei Fiori - Mugnano 449.273 90% 17 60.967 433.071 70.930 318.772 93.853 348.315 61.253 176.955 128.224 0 162.175 200.802 247.765 0 251.986 87.762 40.856 59.518 265.408 3.008.613
206 150082 CdC La Madonnina - San Gennaro Vesuviano121.607 90% 8 60.967 433.071 70.930 0 93.853 348.315 0 0 0 0 0 0 247.765 0 251.986 0 0 59.518 0 1.566.407
206 150100 CdC NS di  Lourdes - Massa di Somma 79.831 90% 7 0 433.071 70.930 0 93.853 348.315 61.253 0 0 0 0 0 0 0 0 0 40.856 59.518 0 1.107.797
206 150102 CdC Santa Maria La Bruna - Torre del Greco2.660 90% 6 60.967 433.071 70.930 0 0 348.315 61.253 0 0 0 0 0 247.765 0 0 0 0 0 0 1.222.302
206 150108 CdC Trusso - Ottaviano 39.163 90% 9 0 433.071 0 0 0 0 61.253 0 128.224 0 162.175 200.802 247.765 0 251.986 0 40.856 0 265.408 1.791.540
206 150110 CdC Maria Rosaria - Pompei 170.257 90% 7 60.967 433.071 70.930 0 0 348.315 61.253 0 0 0 0 0 247.765 0 0 0 0 59.518 0 1.281.820
206 150113 CdC Santa Lucia - San Giuseppe Vesuviano161.556 90% 4 0 433.071 70.930 0 0 348.315 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 59.518 0 911.835
206 150114 CdC A.Grimaldi - San Giorgio a Cremano205.287 90% 7 60.967 433.071 70.930 0 93.853 348.315 0 0 128.224 0 0 0 247.765 0 0 0 0 0 0 1.383.126
206 150117 CdC Meluccio - Pomigliano d'Arco 190.470 90% 4 0 433.071 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 247.765 0 0 87.762 0 59.518 0 828.116
207 150167 CdC Villa del Sole - Salerno 595.309 90% 4 0 433.071 70.930 0 0 348.315 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 40.856 0 0 893.173
207 150170 Cdc ICM Istituto Clinico Mediterraneo - Agropoli49.698 90% 2 0 0 0 0 0 0 61.253 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 59.518 0 120.771
207 150173 CdC Salus - Battipaglia 363.632 90% 2 0 433.071 0 0 0 348.315 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 781.387
207 150176 CdC Cobellis - Vallo della Lucania 2.187.717 90% 17 60.967 433.071 70.930 318.772 0 348.315 61.253 176.955 128.224 777.396 162.175 200.802 247.765 0 251.986 87.762 40.856 59.518 265.408 3.692.155
207 150177 CdC Tortorella - Salerno 548.379 90% 15 60.967 433.071 70.930 318.772 93.853 348.315 61.253 176.955 0 0 0 200.802 247.765 0 251.986 87.762 40.856 59.518 265.408 2.718.214

14.753.908 281 1.161.768 13.906.395 1.777.199 1.930.340 1.136.669 9.791.535 983.448 1.779.377 904.691 2.375.375 2.450.647 2.420.782 6.469.413 364.585 2.799.843 970.261 617.378 1.134.153 3.479.791 56.453.651

Rimborso medio (1) con tariffa al 90% 4.064 8.661 4.729 10.626 4.693 2.322 1.225 5.898 8.548 7.774 5.406 6.693 8.259 11.513 8.400 4.388 2.043 2.976 13.270

numero ottimale di interventi / anno 15 50 15 30 20 150 50 30 15 100 30 30 30 30 30 20 20 20 20

(1) Il rimborso medio è stato determinato calcolando la media del rimborso degli interventi 2021 per ogni sede (uniformato alla fascia tariffaria del 90%), operati da tutte le strutture pubbliche e private che nel 2021 già raggiungevano l'80% del numero ottimale di interventi per quella sede 
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Allegato n. 7
Calcolo dell'incentivo annuale per la attuazione della Rete oncologica campana (DGRC n.  477 del 04/11/2021 e n. 272 del 07/06/2022)

Incentivo MASSIMO 2022 da riconoscere a titolo di incremento del tetto di spesa annuo, in caso di raggiungimento dell'obiettivo annuale, come accertato ai sensi delle DGRC n. 477/2021, n. 272/2022 e s.m.i.

ASL NSIS CASA di CURA
Incentivo 

totale 
annuo

CERVICE COLON
ENDOMET

RIO
FEGATO 

CHIR.

FEGATO 
TERMOAB
LAZIONE

MAMMELL
A

MELANO
MA

OVAIO
PANCREA

S
POLMONE

PROSTAT
A

RENE RETTO
SISTEMA 
NERVOSO 
CENTRALE

STOMACO
TESTA-
COLLO

TESTICOL
O

TIROIDE VESCICA

201 150143 CdC Villa Ester - Avellino 236.770 0 76.713 0 0 0 0 0 0 0 0 28.727 35.569 43.888 0 44.636 0 7.237 0 0
201 150145 CdC Santa Rita - Atripalda 355.556 10.800 76.713 12.564 0 0 61.699 0 31.345 0 0 28.727 35.569 43.888 0 0 0 7.237 0 47.013
201 150146 CdC Villa Maria - Mirabella Eclano 193.150 0 76.713 0 0 0 61.699 10.850 0 0 0 0 0 43.888 0 0 0 0 0 0
201 150149 CdC Malzoni Villa dei Platani - Avellino410.997 10.800 76.713 0 56.466 16.625 61.699 0 31.345 22.713 0 0 35.569 43.888 0 44.636 0 0 10.543 0
202 150033 CdC Salus GE.POS. - Telese 359.583 0 76.713 0 0 0 61.699 10.850 0 0 137.705 28.727 0 43.888 0 0 0 0 0 0
203 150014 CdC Sant'Anna - Caserta 261.351 10.800 0 12.564 0 0 61.699 10.850 31.345 0 0 28.727 35.569 0 0 0 15.546 7.237 0 47.013
203 150016 CdC Villa del Sole - Caserta 279.887 10.800 76.713 12.564 0 0 0 0 0 0 0 28.727 0 43.888 0 44.636 15.546 0 0 47.013
203 150017 CdC Villa Fiorita - Aversa 155.220 0 0 0 0 0 61.699 0 0 0 0 28.727 0 0 0 0 0 7.237 10.543 47.013
203 150018 CdC San Paolo - Aversa 111.459 10.800 0 12.564 0 0 61.699 10.850 0 0 0 0 0 0 0 0 15.546 0 0 0
203 150019 CdC Villa Fiorita - Capua 340.836 10.800 76.713 12.564 0 16.625 61.699 0 0 0 0 28.727 35.569 43.888 0 0 0 7.237 0 47.013
203 150020 CdC San Michele - Maddaloni 220.515 0 76.713 12.564 0 16.625 0 0 0 0 0 0 0 43.888 0 44.636 15.546 0 10.543 0
203 150021 CdC Pineta Grande - Castel Volturno 761.026 11.400 80.975 13.262 59.603 17.548 65.127 0 33.087 23.975 145.355 30.323 37.545 46.326 64.581 47.116 16.410 7.639 11.129 49.625
203 150023 CdC Villa dei Pini - Piedimonte Matese196.297 0 76.713 12.564 0 16.625 0 0 0 0 0 28.727 0 43.888 0 0 0 7.237 10.543 0
203 150423 CdC Padre Pio - Mondragone 345.495 0 76.713 0 56.466 16.625 0 0 0 22.713 0 28.727 35.569 43.888 0 0 0 7.237 10.543 47.013
204 150075 CdC Internazionale Villa Bentinck - Napoli126.951 10.800 0 12.564 0 0 61.699 0 31.345 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10.543 0
204 150092 CdC Villa delle Querce - Napoli 227.057 10.800 76.713 12.564 0 0 61.699 10.850 0 0 0 0 0 43.888 0 0 0 0 10.543 0
204 150094 CdC Vesuvio - Napoli 208.696 0 76.713 0 0 0 61.699 10.850 0 0 0 0 0 43.888 0 0 15.546 0 0 0
204 150095 CdC Clinica Mediterranea - Napoli 226.210 0 76.713 12.564 0 0 61.699 0 31.345 0 0 0 0 43.888 0 0 0 0 0 0
204 150099 CdC Santa Patrizia - Napoli 205.664 10.800 76.713 12.564 0 0 61.699 0 0 0 0 0 0 43.888 0 0 0 0 0 0
204 150104 CdC Villa Cinzia - Napoli 161.519 0 76.713 12.564 0 0 61.699 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10.543 0
204 150109 CdC Clinica Sanatrix - Napoli 298.667 10.800 76.713 12.564 0 0 61.699 0 31.345 0 0 0 35.569 43.888 0 0 15.546 0 10.543 0
205 150084 CdC Villa dei Fiori - Acerra 356.133 0 80.975 0 0 17.548 65.127 11.453 0 0 0 30.323 0 46.326 0 47.116 0 7.639 0 49.625
205 150097 CdC Villa Maione - Villaricca 186.667 10.800 76.713 12.564 0 0 0 10.850 0 0 0 28.727 0 0 0 0 0 0 0 47.013
205 150116 CdC Villa dei Fiori - Mugnano 532.935 10.800 76.713 12.564 56.466 16.625 61.699 10.850 31.345 22.713 0 28.727 35.569 43.888 0 44.636 15.546 7.237 10.543 47.013
206 150082 CdC La Madonnina - San Gennaro Vesuviano277.468 10.800 76.713 12.564 0 16.625 61.699 0 0 0 0 0 0 43.888 0 44.636 0 0 10.543 0
206 150100 CdC NS di  Lourdes - Massa di Somma196.231 0 76.713 12.564 0 16.625 61.699 10.850 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7.237 10.543 0
206 150102 CdC Santa Maria La Bruna - Torre del Greco216.514 10.800 76.713 12.564 0 0 61.699 10.850 0 0 0 0 0 43.888 0 0 0 0 0 0
206 150108 CdC Trusso - Ottaviano 317.347 0 76.713 0 0 0 0 10.850 0 22.713 0 28.727 35.569 43.888 0 44.636 0 7.237 0 47.013
206 150110 CdC Maria Rosaria - Pompei 227.057 10.800 76.713 12.564 0 0 61.699 10.850 0 0 0 0 0 43.888 0 0 0 0 10.543 0
206 150113 CdC Santa Lucia - San Giuseppe Vesuviano161.519 0 76.713 12.564 0 0 61.699 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10.543 0
206 150114 CdC A.Grimaldi - San Giorgio a Cremano245.002 10.800 76.713 12.564 0 16.625 61.699 0 0 22.713 0 0 0 43.888 0 0 0 0 0 0
206 150117 CdC Meluccio - Pomigliano d'Arco 146.690 0 76.713 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 43.888 0 0 15.546 0 10.543 0
207 150167 CdC Villa del Sole - Salerno 158.213 0 76.713 12.564 0 0 61.699 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7.237 0 0
207 150170 Cdc ICM Istituto Clinico Mediterraneo - Agropoli21.393 0 0 0 0 0 0 10.850 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10.543 0
207 150173 CdC Salus - Battipaglia 138.412 0 76.713 0 0 0 61.699 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
207 150176 CdC Cobellis - Vallo della Lucania 654.015 10.800 76.713 12.564 56.466 0 61.699 10.850 31.345 22.713 137.705 28.727 35.569 43.888 0 44.636 15.546 7.237 10.543 47.013
207 150177 CdC Tortorella - Salerno 481.495 10.800 76.713 12.564 56.466 16.625 61.699 10.850 31.345 0 0 0 35.569 43.888 0 44.636 15.546 7.237 10.543 47.013

10.000.000 205.791 2.463.330 314.807 341.934 201.346 1.734.438 174.205 315.192 160.254 420.766 434.099 428.809 1.145.969 64.581 495.954 171.869 109.360 200.900 616.398

di cui: 

incentivo 
MASSIM
O 2022 

spettante 
per 

singolo 
obiettivo 
/ sede: 
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Stima della capacità produttiva massima Allegato n. 8

 ALTRO 

 ASL  NSIS  Casa di cura  POSTI LETTO 
 PL DH 

occupati 
 PL RO 

disponibili 
 Numero 

Casi 
 Giornate 

di Degenza 
 Rimborso Ricoveri 

Ordinari 
 Numero 

casi  
 Numero 
Accessi 

 Rimborso 
Ricoveri Diurni 

 Funzioni di 
Pronto 

Soccorso e I 
Assistenza 

 Funzione 
rinnovo CCNL 

(importo 
provv.rio) 

 PACC prec.vo 
2021 

 TOTALE 
PRODUZIONE 

ante abbattimenti 
ASL 

R.O. % 
occupazione 

D.H. % 
occupazione

R.O. 
implementazio

ne al 90%     

Tot. R.O. (n° 
casi) per 

potenzialità  = 
90%

Tot. DH (n° casi) 
per potenzialità  

= 90%

CPMax 90%
 (compreso PACC e 

funzioni PS)

201 143 CdC Villa Ester - Avellino 49 1 48 1.845 7.986 10.286.696 171 502 247.927                83.300              900.502            11.518.424          45,58 100,40 97,45 3.643 153 21.433.368
201 144 CdC Villa Maria - Baiano 20 0 20 117 331 298.311 0 0 -                         34.000              1.590.117         1.922.428             4,53 0,00 1884,89 2.322 0 7.511.281
201 145 CdC Santa Rita - Atripalda 105 2 103 3.062 14.291 10.276.294 300 681 427.827                178.500            1.538.264         12.420.884          38,01 68,10 136,76 7.250 396 26.433.919
201 146 CdC Villa Maria - Mirabella Eclano 60 2 58 1.524 5.759 5.818.026 274 989 361.170                68.000              1.883.094         8.130.289             27,20 98,90 230,84 5.042 249 21.460.042
201 147 CdC Villa dei Pini - Avellino 48 0 48 416 14.404 3.327.645 0 0 -                         81.600              -                     3.409.245             82,21 0,00 9,47 455 0 3.642.759
201 148 CdC Montevergine - Mercogliano 116 0 116 6.837 23.748 43.281.285 0 0 -                         197.200            -                     43.478.485          56,09 0,00 60,46 10.971 0 69.449.075
201 149 CdC Malzoni Villa dei Platani - Avellino 160 4 156 7.272 27.020 24.050.210 943 1.786 1.108.270             272.000            939.938            26.370.418          47,45 89,30 89,66 13.792 950 47.670.406
202 33 CdC Salus GE.POS. - Telese 60 4 56 1.593 5.957 6.044.163 576 1.732 704.268                614.050            93.500              2.075.209         9.531.191             29,14 86,60 208,81 4.919 599 22.086.349
202 34 CdC Santa Rita - Benevento 72 4 68 2.231 8.433 9.051.992 712 1.807 982.605                122.400            2.204.561         12.361.557          33,98 90,35 164,89 5.910 709 27.160.994
202 35 CdC San Francesco - Telese 60 3 57 2.527 10.975 9.282.425 455 1.369 696.811                102.000            1.090.615         11.171.851          52,75 91,27 70,61 4.311 449 17.614.545
202 350 CdC C.M.R. - Sant'Agata dei Goti 26 0 26 201 6.150 1.440.758 0 0 -                         44.200              -                     1.484.958             64,81 0,00 38,88 279 0 2.000.896
202 371 CdC Villa Margherita - Benevento 135 0 135 955 31.131 7.031.287 0 0 -                         229.500            -                     7.260.787             63,18 0,00 42,45 1.360 0 10.016.382
203 14 CdC Sant'Anna - Caserta 60 7 53 868 2.979 3.625.136 1.091 3.288 1.019.924             102.000            705.509            5.452.569             15,40 93,94 484,44 5.073 1.045 22.869.409
203 16 CdC Villa del Sole - Caserta 130 2 128 2.804 10.927 9.793.415 421 758 636.035                221.000            3.715.204         14.365.655          23,39 75,80 284,81 10.790 500 42.156.264
203 17 CdC Villa Fiorita - Aversa 34 1 33 869 2.192 3.301.820 75 224 93.570                  57.800              1.266.393         4.719.583             18,20 44,80 394,55 4.298 151 17.783.466
203 18 CdC San Paolo - Aversa 50 4 46 1.090 3.792 2.640.713 643 1.832 897.029                85.000              1.625.690         5.248.432             22,58 91,60 298,50 4.344 632 13.030.206
203 19 CdC Villa Fiorita - Capua 60 8 52 2.882 12.354 9.252.258 1.307 3.646 1.196.873             102.000            1.341.575         11.892.706          65,09 91,15 38,27 3.985 1.291 15.316.538
203 20 CdC San Michele - Maddaloni 100 3 97 5.443 22.844 31.768.652 599 1.123 692.989                170.000            2.056.291         34.687.932          64,52 74,87 39,49 7.592 720 47.202.623
203 21 CdC Pineta Grande - Castel Volturno 194 2 192 10.042 47.388 57.581.307 273 539 360.434                5.990.000        329.800            3.334.036         67.595.578          67,62 53,90 33,10 13.366 456 86.564.859
203 22 CdC Santa Maria della Salute - Santa Maria C.V. 60 4 56 1.089 3.230 4.210.801 680 1.911 1.002.566             102.000            1.205.994         6.521.361             15,80 95,55 469,54 6.202 641 26.132.337
203 23 CdC Villa dei Pini - Piedimonte Matese 60 1 59 1.568 5.565 4.691.913 148 270 207.407                102.000            1.215.992         6.217.312             25,84 54,00 248,27 5.461 247 17.902.428
203 24 CdC Villa Ortensia - Capua 55 0 55 330 11.992 1.701.498 0 0 -                         93.500              -                     1.794.998             59,74 0,00 50,66 497 0 2.563.527
203 25 CdC Villa Ulivi - Caserta 22 0 22 116 4.630 642.841 0 0 -                         37.400              -                     680.241                57,66 0,00 56,09 181 0 1.003.416
203 28 CdC Villa delle Magnolie - Castel Morrone 175 14 161 842 32.580 7.584.869 207 6.794 1.250.154             297.500            -                     9.132.522             55,44 97,06 62,33 1.367 192 13.472.094
203 423 CdC Padre Pio - Mondragone 80 2 78 2.959 10.389 8.787.776 180 541 220.796                136.000            736.557            9.881.130             36,49 54,10 146,64 7.298 299 22.777.679
204 75 CdC Internazionale Villa Bentinck - Napoli 30 3 27 2.785 9.294 4.835.118 752 1.483 870.168                51.000              1.655.179         7.411.465             94,31 98,87 -4,57 2.658 685 7.061.583
204 78 CdC Alma Mater - Villa Camaldoli - Napoli 127 11 116 474 19.477 3.619.162 207 5.098 1.063.631             215.900            -                     4.898.693             46,00 92,69 95,65 927 201 8.113.503
204 79 CdC Villa Angela - Napoli 40 0 40 439 12.271 1.768.621 0 0 -                         68.000              -                     1.836.621             84,05 0,00 7,08 470 0 1.893.870
204 81 CdC Clinic Center - Napoli 250 26 224 1.871 63.945 14.519.072 435 12.860 2.459.617             425.000            -                     17.403.688          78,21 98,92 15,07 2.153 396 18.945.415
204 88 CdC Colucci Hermitage - Napoli 206 1 205 1.091 38.626 8.046.351 17 228 43.952                  350.200            -                     8.440.503             51,62 45,60 74,35 1.902 34 14.115.158
204 92 CdC Villa delle Querce - Napoli 59 2 57 1.951 6.536 6.258.019 410 761 486.907                102.000            961.492            7.808.418             31,42 76,10 186,48 5.589 485 19.465.467
204 94 CdC Vesuvio - Napoli 33 1 32 432 1.564 1.541.739 78 290 112.946                56.100              1.027.031         2.737.815             13,39 58,00 572,12 2.904 121 11.564.668
204 95 CdC Clinica Mediterranea - Napoli 150 6 144 7.435 27.850 39.361.249 1.094 2.522 1.219.301             255.000            1.438.189         42.273.739          52,99 84,07 69,85 12.629 1.171 69.599.724
204 99 CdC Santa Patrizia - Napoli 90 2 88 2.332 7.245 8.602.117 349 705 421.634                153.000            2.381.019         11.557.770          22,56 70,50 299,01 9.305 446 37.242.256
204 104 CdC Villa Cinzia - Napoli 75 1 74 2.387 7.109 6.823.207 450 450 538.862                127.500            1.064.045         8.553.614             26,32 90,00 241,95 8.162 450 24.934.648
204 106 CdC Villa Bianca - Napoli 0 0 0 0 0 0 -                         -                    -                     chiusa nel corso del 2019 0
204 109 CdC Clinica Sanatrix - Napoli 106 7 99 3.623 12.336 14.662.683 1.061 3.101 1.265.147             180.200            1.098.239         17.206.269          34,14 88,60 163,63 9.551 1.078 41.038.731
205 84 CdC Villa dei Fiori - Acerra 199 13 186 8.252 41.656 34.645.788 3.108 6.053 2.154.916             5.700.000        338.300            3.652.726         46.491.730          61,36 93,12 46,68 12.104 3.004 62.253.797
205 97 CdC Villa Maione - Villaricca 50 4 46 1.518 7.937 3.802.537 905 1.846 859.570                102.000            767.708            5.531.815             47,27 92,30 90,39 2.890 882 8.845.387
205 101 CdC Clinica S. Antimo - Casandrino 50 0 50 789 10.227 2.674.535 0 0 -                         85.000              -                     2.759.535             56,04 0,00 60,60 1.267 0 4.295.417
205 116 CdC Villa dei Fiori - Mugnano 100 3 97 3.592 21.372 13.105.502 452 1.201 400.637                27.980              170.000            4.280.365         17.984.483          60,36 80,07 49,09 5.355 508 24.298.283
206 82 CdC La Madonnina - San Gennaro Vesuviano 60 1 59 2.040 7.458 4.553.433 103 190 109.656                102.000            915.127            5.680.216             34,63 38,00 159,88 5.301 244 13.008.086
206 100 CdC NS di  Lourdes - Massa di Somma 150 5 145 3.161 8.835 10.009.562 473 2.197 869.706                255.000            3.781.598         14.915.867          16,69 87,88 439,13 17.042 484 58.637.252
206 102 CdC Santa Maria La Bruna - Torre del Greco 40 1 39 842 2.604 3.251.017 151 331 166.665                68.000              662.195            4.147.876             18,29 66,20 391,99 4.143 205 16.883.556
206 105 CdC Villa Stabia - Castellammare di Stabia 120 7 113 3.417 17.023 7.854.283 1.017 3.095 1.066.100             204.000            4.187.698         13.312.081          41,27 88,43 118,06 7.451 1.035 22.399.860
206 107 CdC Villa Elisa - Casamarciano 0 0 0 0 0 0 -                         -                    -                     -                        dal 2018 svolge solo assistenza territoriale (SIR) 0
206 108 CdC Trusso - Ottaviano 100 4 96 2.773 14.311 9.790.884 431 1.598 778.316                1.153.750        170.000            1.420.160         13.313.110          40,84 79,90 120,36 6.111 485 25.025.995
206 110 CdC Maria Rosaria - Pompei 100 4 96 3.748 10.911 11.259.990 666 1.740 768.625                170.000            2.655.574         14.854.188          31,14 87,00 189,03 10.833 689 35.995.386
206 111 CdC Stazione Climatica Bianchi - Portici 102 7 95 1.183 21.181 5.644.043 81 3.032 625.379                173.400            -                     6.442.822             61,08 86,63 47,34 1.743 84 8.965.495
206 113 CdC Santa Lucia - San Giuseppe Vesuviano 105 1 104 4.602 16.265 16.615.060 183 362 296.855                594.780            178.500            1.692.815         19.378.010          42,85 72,40 110,05 9.666 227 37.555.901
206 114 CdC A.Grimaldi - San Giorgio a Cremano 107 4 103 3.749 12.792 10.326.853 852 1.958 463.246                181.900            695.314            11.667.313          34,03 97,90 164,51 9.916 783 28.436.237
206 117 CdC I.O.S. S.r.l. 70 4 66 1.949 7.008 9.420.620 784 1.547 942.350                119.000            1.745.901         12.227.871          29,09 77,35 209,38 6.030 912 31.987.407
206 192 CdC Santa Maria del Pozzo - Somma Vesuviana 168 39 129 1.075 47.226 9.018.429 653 19.162 3.532.868             285.600            -                     12.836.897          100,30 98,27 -10,27 965 598 11.328.019
207 167 CdC Villa del Sole - Salerno 80 2 78 3.168 9.349 9.042.320 400 799 464.079                136.000            1.331.733         10.974.132          32,84 79,90 174,07 8.683 451 26.636.951
207 170 CdC Malzoni - Agropoli 102 6 96 2.984 10.387 11.958.498 1.168 2.704 909.356                173.400            1.362.064         14.403.318          29,64 90,13 203,61 9.060 1.166 38.577.303
207 171 CdC La Quiete - Pellezzano 43 0 43 182 9.177 1.344.539 0 0 -                         73.100              -                     1.417.639             58,47 0,00 53,92 280 0 2.069.553
207 173 CdC Salus - Battipaglia 90 5 85 3.380 13.839 14.007.542 948 2.296 1.006.844             153.000            2.696.515         17.863.902          44,61 91,84 101,77 6.820 929 31.945.750
207 175 CdC Campolongo Hospital CEMFR - Eboli 260 26 234 2.618 54.887 16.970.202 997 12.550 2.904.136             442.000            413.367            20.729.705          64,26 96,54 40,05 3.666 929 26.887.501
207 176 CdC Cobellis - Vallo della Lucania 99 2 97 5.590 24.815 16.138.950 427 816 186.490                168.300            1.259.935         17.753.675          70,09 81,60 28,41 7.178 471 22.189.362
207 177 CdC Tortorella - Salerno 143 7 136 3.000 12.457 11.745.522 1.071 3.465 1.358.840             243.100            3.030.000         16.377.462          25,09 99,00 258,64 10.759 974 46.389.651
207 178 CdC Villa Chiarugi - Nocera Inferiore 40 0 40 202 8.121 1.068.370 0 0 -                         68.000              -                     1.136.370             55,62 0,00 61,80 327 0 1.728.652
207 420 CdC Villa Silvia Montesano - Rocca Piemonte 70 0 70 468 17.195 3.833.746 0 0 -                         119.000            -                     3.952.746             67,30 0,00 33,73 626 0 5.126.896

5.605 273 5.332 148.584 940.333 623.891.654 28.778 124.232 40.453.453           14.080.560      9.504.700        75.601.528       763.531.895        1.450.697.585

(1) La stima non è ridotta per tenere conto dei PL per ricoveri diurni occupati in corso d'anno per l'erogazione dei PACC

 Stima della Capacità produttiva Massima a parità 
di case mix (SDO 2021) 

RICOVERI ORDINARI  DAY HOSPITAL Calcolo CPMax con Tasso Occupazione R.O. e D.H. = 90%
(1)

fonte: http://burc.regione.campania.it



Case di cura private: ricoveri e PACC 2021 e posti letto per disciplina Allegato n. 9

A B C D E F G H I J K L M N O P Q R S T U V W X Y Z AA

cod 
ASL

ASL
codice 
NSIS

chiave 
NSIS e 
discipli

na

Casa di cura Disciplina
Ospedaliera

codice 
discipl

ina 
SDO

codice 
discipl
ina x 
RM

Numero 
casi RO

Giornate di 
Degenza RO Rimborso RO

Peso 
RO

Numero 
casi DH

Numero 
Accessi 

DH
Rimborso 

DH
Peso 
DH

Tot 
Dimessi

Rimborso 
TOTALE 
ricoveri 

2021
Peso 
totale

Peso 
medio 

ricoveri 
ORDIN

ARI

Incentivo 
Alta 

Specialità 
consuntivo 
2021: v. All. 

3, col. O)

IDEM 
in % 
del 

rimbor
so 

totale

Incentivo 
B/M 

Specialità 
2021 di cui 

all'All. 2, col. 
J, suddiviso 
per reparto

IDEM 
in % 
del 

rimbor
so 

totale

Tariffa 
applicat

a nel 
2021

Tariffa 
applicat
a dal 1° 

gen 
2022

Rimborso 
TOTALE 

ricoveri 2021 
se tutti con 
tariffa 90%

201 AV 150143 15014309 CdC Villa Ester - Avellino 09-CHIRURGIA GENERALE (COMPR. CHIRURGIA D'URGENZA E ONCOLOGICA)009 009 464 3.052 2.443.259 799,0 14 41 15.607 10,4 478 2.458.866 809,3 1,722 107.020 4,4% 77.292 3,1% 90% 90% 2.458.866
201 AV 150143 15014336 CdC Villa Ester - Avellino 36-ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA 036 036 1.084 3.796 6.878.167 1.927,4 152 447 226.931 135,1 1.236 7.105.099 2.062,5 1,778 1.189.955 16,7% 179.427 2,5% 90% 90% 7.105.099
201 AV 150143 15014337 CdC Villa Ester - Avellino 37-OSTETRICIA E GINECOLOGIA 037 37,2 2 7 5.449 2,0 2 5 2.167 1,7 4 7.616 3,6 0,979 0 0,0% 538 7,1% 90% 90% 7.616
201 AV 150143 15014343 CdC Villa Ester - Avellino 43-UROLOGIA 043 043 295 1.131 959.821 334,2 3 9 3.221 2,0 298 963.042 336,3 1,133 23.018 2,4% 72.600 7,5% 90% 90% 963.042
201 AV 150144 15014409 CdC Villa Maria - Baiano 09-CHIRURGIA GENERALE (COMPR. CHIRURGIA D'URGENZA E ONCOLOGICA)009 009 117 331 298.311 117,9 0 0 0 0,0 117 298.311 117,9 1,007 0 0,0% 16.630 5,6% 90% 90% 298.311
201 AV 150145 15014508 CdC Santa Rita - Atripalda 08-CARDIOLOGIA 008 008 483 3.324 1.003.143 368,1 0 0 0 0,0 483 1.003.143 368,1 0,762 0 0,0% 35.274 3,5% 90% 90% 1.003.143
201 AV 150145 15014509 CdC Santa Rita - Atripalda 09-CHIRURGIA GENERALE (COMPR. CHIRURGIA D'URGENZA E ONCOLOGICA)009 009 400 1.495 1.625.572 553,2 59 112 77.645 59,1 459 1.703.217 612,3 1,383 113.993 6,7% 60.701 3,6% 90% 90% 1.703.217
201 AV 150145 15014526 CdC Santa Rita - Atripalda 26-MEDICINA GENERALE (NON ALTRIMENTI SPEC.) 026 026 733 4.790 1.838.172 666,5 0 0 0 0,0 733 1.838.172 666,5 0,909 4.729 0,3% 99.977 5,4% 90% 90% 1.838.172
201 AV 150145 15014536 CdC Santa Rita - Atripalda 36-ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA 036 036 561 1.550 3.050.933 907,4 142 269 205.086 129,2 703 3.256.019 1.036,6 1,617 443.130 13,6% 115.389 3,5% 90% 90% 3.256.019
201 AV 150145 15014537 CdC Santa Rita - Atripalda 37-OSTETRICIA E GINECOLOGIA 037 37,2 674 2.677 1.924.129 684,7 7 13 6.924 3,2 681 1.931.053 687,9 1,016 59.926 3,1% 153.429 7,9% 90% 90% 1.931.053
201 AV 150145 15014538 CdC Santa Rita - Atripalda 38-OTORINOLARINGOIATRIA, AUDIOLOGIA 038 038 102 220 308.248 115,4 44 75 64.460 38,9 146 372.708 154,3 1,131 0 0,0% 29.375 7,9% 90% 90% 372.708
201 AV 150145 15014543 CdC Santa Rita - Atripalda 43-UROLOGIA 043 043 109 235 526.097 185,9 48 212 73.713 37,1 157 599.810 223,0 1,705 0 0,0% 50.359 8,4% 90% 90% 599.810
201 AV 150146 15014609 CdC Villa Maria - Mirabella Eclano 09-CHIRURGIA GENERALE (COMPR. CHIRURGIA D'URGENZA E ONCOLOGICA)009 009 289 1.155 989.832 376,8 32 147 33.879 23,8 321 1.023.711 400,6 1,304 55.389 5,4% 57.194 5,6% 90% 90% 1.023.711
201 AV 150146 15014634 CdC Villa Maria - Mirabella Eclano 34-OCULISTICA 034 034 0 0 0 0,0 29 87 26.942 16,0 29 26.942 16,0 0,000 0 0,0% 0 0,0% 90% 90% 26.942
201 AV 150146 15014636 CdC Villa Maria - Mirabella Eclano 36-ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA 036 036 507 2.058 3.308.323 985,7 195 696 283.657 169,6 702 3.591.980 1.155,4 1,944 596.897 16,6% 82.118 2,3% 90% 90% 3.591.980
201 AV 150146 15014643 CdC Villa Maria - Mirabella Eclano 43-UROLOGIA 043 043 271 1.320 831.039 291,3 18 59 16.693 11,9 289 847.733 303,2 1,075 14.039 1,7% 71.219 8,4% 90% 90% 847.733
201 AV 150146 15014664 CdC Villa Maria - Mirabella Eclano 64-ONCOLOGIA (COMPR. ONCOLOGIA MEDICA E GENERALE)064 064 457 1.226 688.831 343,7 0 0 0 0,0 457 688.831 343,7 0,752 0 0,0% 5.751 0,8% 90% 90% 688.831
201 AV 150147 15014756 CdC Villa dei Pini - Avellino 56-RECUPERO E RIABILITAZIONE FUNZIONALE 056 056 387 13.146 3.144.770 318,9 0 0 0 0,0 387 3.144.770 318,9 0,824 0 0,0% 302.024 9,6% 96% 96% 2.948.222
201 AV 150147 15014760 CdC Villa dei Pini - Avellino 60-LUNGODEGENTI 060 060 29 1.258 182.875 21,7 0 0 0 0,0 29 182.875 21,7 0,747 0 0,0% 17.171 9,4% 95% 95% 173.250
201 AV 150148 15014807 CdC Montevergine - Mercogliano 07-CARDIOCHIRURGIA 007 007 1.789 8.934 22.262.217 5.529,7 0 0 0 0,0 1.789 22.262.217 5.529,7 3,091 3.727.972 16,7% 631.145 2,8% 100% 100% 20.035.995
201 AV 150148 15014808 CdC Montevergine - Mercogliano 08-CARDIOLOGIA 008 008 4.833 13.346 19.529.077 6.516,5 0 0 0 0,0 4.833 19.529.077 6.516,5 1,348 1.765.913 9,0% 1.095.980 5,6% 90% 90% 19.529.077
201 AV 150148 15014849 CdC Montevergine - Mercogliano 49-TERAPIA INTENSIVA, ANESTESIA E RIANIMAZIONE 049 049 9 240 232.925 49,9 0 0 0 0,0 9 232.925 49,9 5,547 54.729 23,5% 0 0,0% 100% 100% 209.633
201 AV 150148 15014850 CdC Montevergine - Mercogliano 50-UNITA' CORONARICA,UNITA' INTENSIVA CARDIOLOGICA050 050 137 830 1.027.484 312,1 0 0 0 0,0 137 1.027.484 312,1 2,278 132.296 12,9% 43.121 4,2% 90% 90% 1.027.484
201 AV 150148 15014868 CdC Montevergine - Mercogliano 68-PNEUMOLOGIA, TISIOLOGIA E FISIOPATOLOGIA RESPIRATORIA068 068 69 398 229.582 84,6 0 0 0 0,0 69 229.582 84,6 1,226 3.298 1,4% 20.203 8,8% 90% 90% 229.582
201 AV 150149 15014909 CdC Malzoni Villa dei Platani - Avellino 09-CHIRURGIA GENERALE (COMPR. CHIRURGIA D'URGENZA E ONCOLOGICA)009 009 537 1.541 1.455.746 589,4 23 23 25.493 16,1 560 1.481.239 605,5 1,098 72.113 4,9% 82.759 5,6% 90% 90% 1.481.239
201 AV 150149 15014929 CdC Malzoni Villa dei Platani - Avellino 29-NEFROLOGIA 029 029 872 2.090 4.115.261 1.518,4 1 1 2.659 2,0 873 4.117.920 1.520,4 1,741 0 0,0% 55.126 1,3% 98,5% 98,5% 3.764.107
201 AV 150149 15014931 CdC Malzoni Villa dei Platani - Avellino 31-NIDO, NEONATI SANI 031 037 1.407 3.977 773.219 238,1 0 0 0 0,0 1.407 773.219 238,1 0,169 5.953 0,8% 69.165 8,9% 90% 90% 773.219
201 AV 150149 15014936 CdC Malzoni Villa dei Platani - Avellino 36-ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA 036 036 971 3.992 5.236.686 1.502,0 3 5 1.766 2,2 974 5.238.452 1.504,2 1,547 955.956 18,2% 85.553 1,6% 90% 90% 5.238.452
201 AV 150149 15014937 CdC Malzoni Villa dei Platani - Avellino 37-OSTETRICIA E GINECOLOGIA 037 037 3.563 14.094 7.578.592 2.878,4 915 1.756 1.076.495 780,1 4.478 8.655.086 3.658,5 0,808 366.173 4,2% 452.504 5,2% 90% 90% 8.655.086
201 AV 150149 15014943 CdC Malzoni Villa dei Platani - Avellino 43-UROLOGIA 043 043 1.166 2.925 3.631.024 1.338,2 1 1 1.857 1,5 1.167 3.632.881 1.339,7 1,148 15.246 0,4% 308.581 8,5% 96,3% 96,3% 3.394.237
201 AV 150149 15014949 CdC Malzoni Villa dei Platani - Avellino 49-TERAPIA INTENSIVA, ANESTESIA E RIANIMAZIONE 049 049 8 186 54.338 14,9 0 0 0 0,0 8 54.338 14,9 1,865 12.305 22,6% 0 0,0% 90% 90% 54.338
201 AV 150149 15014962 CdC Malzoni Villa dei Platani - Avellino 62-PATOLOGIA NEONATALE, NEONATOLOGIA 062 062 146 2.002 1.095.808 302,4 0 0 0 0,0 146 1.095.808 302,4 2,071 211.411 19,3% 995 0,1% 90% 90% 1.095.808
201 AV 150149 15014973 CdC Malzoni Villa dei Platani - Avellino 73-TERAPIA INTENSIVA NEONATALE 073 073 9 190 105.597 30,2 0 0 0 0,0 9 105.597 30,2 3,355 19.398 18,4% 0 0,0% 90% 90% 105.597
202 BN 150033 15003309 CdC Salus GE.POS. - Telese 09-CHIRURGIA GENERALE (COMPR. CHIRURGIA D'URGENZA E ONCOLOGICA)009 009 915 3.666 2.253.040 874,7 238 719 251.729 183,9 1.153 2.504.769 1.058,5 0,956 118.708 4,7% 126.787 5,1% 90% 90% 2.504.769
202 BN 150033 15003313 CdC Salus GE.POS. - Telese 13-CHIRURGIA TORACICA 013 013 0 0 0 0,0 0 0 0 0,0 0 0 0,0 0,000 0 0,0% 0 0,0% 90% 90% 0
202 BN 150033 15003334 CdC Salus GE.POS. - Telese 34-OCULISTICA 034 034 7 13 9.391 5,6 98 321 129.127 79,5 105 138.517 85,1 0,798 0 0,0% 0 0,0% 90% 90% 138.517
202 BN 150033 15003336 CdC Salus GE.POS. - Telese 36-ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA 036 036 671 2.278 3.781.733 1.130,5 240 692 323.412 204,9 911 4.105.145 1.335,5 1,685 664.628 16,2% 95.098 2,3% 90% 90% 4.105.145
202 BN 150034 15003409 CdC Santa Rita - Benevento 09-CHIRURGIA GENERALE (COMPR. CHIRURGIA D'URGENZA E ONCOLOGICA)009 009 551 2.410 1.552.651 573,1 104 343 111.200 80,1 655 1.663.851 653,2 1,040 68.731 4,1% 79.103 4,8% 90% 90% 1.663.851
202 BN 150034 15003426 CdC Santa Rita - Benevento 26-MEDICINA GENERALE (NON ALTRIMENTI SPEC.) 026 026 267 1.063 593.384 230,0 0 0 0 0,0 267 593.384 230,0 0,862 3.878 0,7% 20.715 3,5% 90% 90% 593.384
202 BN 150034 15003434 CdC Santa Rita - Benevento 34-OCULISTICA 034 034 0 0 0 0,0 4 11 5.171 3,1 4 5.171 3,1 0,000 0 0,0% 0 0,0% 90% 90% 5.171
202 BN 150034 15003436 CdC Santa Rita - Benevento 36-ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA 036 036 908 3.508 5.702.755 1.555,4 312 751 486.433 279,8 1.220 6.189.188 1.835,2 1,713 1.125.003 18,2% 101.760 1,6% 90% 90% 6.189.188
202 BN 150034 15003437 CdC Santa Rita - Benevento 37-OSTETRICIA E GINECOLOGIA 037 37,2 67 283 194.058 69,1 195 530 282.477 232,7 262 476.535 301,8 1,032 2.876 0,6% 16.265 3,4% 90% 90% 476.535
202 BN 150034 15003443 CdC Santa Rita - Benevento 43-UROLOGIA 043 043 434 1.142 999.129 374,0 97 172 97.324 72,3 531 1.096.453 446,3 0,862 7.556 0,7% 41.364 3,8% 90% 90% 1.096.453
202 BN 150034 15003468 CdC Santa Rita - Benevento 68-PNEUMOLOGIA, TISIOLOGIA E FISIOPATOLOGIA RESPIRATORIA068 068 4 27 10.016 3,7 0 0 0 0,0 4 10.016 3,7 0,919 0 0,0% 664 6,6% 90% 90% 10.016
202 BN 150035 15003509 CdC San Francesco - Telese 09-CHIRURGIA GENERALE (COMPR. CHIRURGIA D'URGENZA E ONCOLOGICA)009 009 941 3.438 3.620.488 1.255,4 254 767 324.749 244,0 1.195 3.945.236 1.499,3 1,334 3.981 0,1% 186.889 4,7% 90% 90% 3.945.236
202 BN 150035 15003526 CdC San Francesco - Telese 26-MEDICINA GENERALE (NON ALTRIMENTI SPEC.) 026 026 1.374 6.730 4.291.561 1.511,0 0 0 0 0,0 1.374 4.291.561 1.511,0 1,100 3.044 0,1% 339.172 7,9% 90% 90% 4.291.561
202 BN 150035 15003536 CdC San Francesco - Telese 36-ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA 036 036 212 807 1.370.377 363,4 201 602 372.062 225,5 413 1.742.439 588,9 1,714 274.376 15,7% 51.046 2,9% 90% 90% 1.742.439
202 BN 150350 15035056 CdC C.M.R. - Sant'Agata dei Goti 56-RECUPERO E RIABILITAZIONE FUNZIONALE 056 056 201 6.150 1.440.758 142,8 0 0 0 0,0 201 1.440.758 142,8 0,710 0 0,0% 131.757 9,1% 96% 96% 1.350.710
202 BN 150371 15037156 CdC Villa Margherita - Benevento 56-RECUPERO E RIABILITAZIONE FUNZIONALE 056 056 847 27.287 6.473.065 694,4 0 0 0 0,0 847 6.473.065 694,4 0,820 0 0,0% 518.525 8,0% 96% 96% 6.068.498
202 BN 150371 15037160 CdC Villa Margherita - Benevento 60-LUNGODEGENTI 060 060 108 3.844 558.222 83,8 0 0 0 0,0 108 558.222 83,8 0,776 0 0,0% 54.318 9,7% 95% 95% 528.842
203 CE 150014 15001409 CdC Sant'Anna - Caserta 09-CHIRURGIA GENERALE (COMPR. CHIRURGIA D'URGENZA E ONCOLOGICA)009 009 302 1.008 1.133.151 435,8 35 112 38.638 37,2 337 1.171.789 473,0 1,443 15.967 1,4% 79.583 6,8% 90% 90% 1.171.789
203 CE 150014 15001436 CdC Sant'Anna - Caserta 36-ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA 036 036 177 886 1.369.574 373,4 2 6 3.616 1,8 179 1.373.190 375,3 2,110 298.542 21,7% 6.163 0,4% 90% 90% 1.373.190
203 CE 150014 15001437 CdC Sant'Anna - Caserta 37-OSTETRICIA E GINECOLOGIA 037 37,2 49 148 124.918 45,5 1.016 3.047 935.392 449,5 1.065 1.060.310 494,9 0,928 0 0,0% 11.385 1,1% 90% 90% 1.060.310
203 CE 150014 15001443 CdC Sant'Anna - Caserta 43-UROLOGIA 043 043 340 937 997.493 345,4 38 123 42.278 30,8 378 1.039.771 376,2 1,016 44.752 4,3% 67.454 6,5% 90% 90% 1.039.771
203 CE 150016 15001608 CdC Villa del Sole - Caserta 08-CARDIOLOGIA 008 008 104 786 285.812 108,1 0 0 0 0,0 104 285.812 108,1 1,040 1.512 0,5% 24.274 8,5% 90% 90% 285.812
203 CE 150016 15001609 CdC Villa del Sole - Caserta 09-CHIRURGIA GENERALE (COMPR. CHIRURGIA D'URGENZA E ONCOLOGICA)009 009 582 1.874 2.720.627 965,7 21 40 28.785 23,0 603 2.749.412 988,7 1,659 39.825 1,4% 228.044 8,3% 90% 90% 2.749.412
203 CE 150016 15001614 CdC Villa del Sole - Caserta 14-CHIRURGIA VASCOLARE 014 014 0 0 0 0,0 0 0 0 0,0 0 0 0,0 0,000 0 0,0% 0 0,0% 90% 90% 0
203 CE 150016 15001626 CdC Villa del Sole - Caserta 26-MEDICINA GENERALE (NON ALTRIMENTI SPEC.) 026 026 363 2.555 1.017.475 365,2 0 0 0 0,0 363 1.017.475 365,2 1,006 1.512 0,1% 61.277 6,0% 90% 90% 1.017.475
203 CE 150016 15001631 CdC Villa del Sole - Caserta 31-NIDO, NEONATI SANI 031 037 740 2.262 383.595 126,7 0 0 0 0,0 740 383.595 126,7 0,171 0 0,0% 36.026 9,4% 90% 90% 383.595
203 CE 150016 15001634 CdC Villa del Sole - Caserta 34-OCULISTICA 034 034 20 40 83.903 28,2 10 17 14.535 8,8 30 98.438 37,0 1,409 0 0,0% 0 0,0% 90% 90% 98.438
203 CE 150016 15001636 CdC Villa del Sole - Caserta 36-ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA 036 036 583 2.020 3.367.046 939,5 134 230 190.350 113,3 717 3.557.396 1.052,8 1,611 518.965 14,6% 121.735 3,4% 90% 90% 3.557.396
203 CE 150016 15001637 CdC Villa del Sole - Caserta 37-OSTETRICIA E GINECOLOGIA 037 037 1.060 3.559 1.798.651 701,5 0 0 0 0,0 1.060 1.798.651 701,5 0,662 0 0,0% 157.848 8,8% 90% 90% 1.798.651
203 CE 150016 15001638 CdC Villa del Sole - Caserta 38-OTORINOLARINGOIATRIA, AUDIOLOGIA 038 038 92 93 136.306 101,0 256 471 402.366 241,6 348 538.672 342,6 1,098 0 0,0% 16.432 3,1% 90% 90% 538.672
203 CE 150016 15001643 CdC Villa del Sole - Caserta 43-UROLOGIA 043 043 0 0 0 0,0 0 0 0 0,0 0 0 0,0 0,000 0 0,0% 0 0,0% 90% 90% 0
203 CE 150017 15001709 CdC Villa Fiorita - Aversa 09-CHIRURGIA GENERALE (COMPR. CHIRURGIA D'URGENZA E ONCOLOGICA)009 009 864 2.179 3.288.199 1.182,5 74 221 92.653 67,2 938 3.380.852 1.249,7 1,369 0 0,0% 253.177 7,5% 90% 90% 3.380.852
203 CE 150017 15001737 CdC Villa Fiorita - Aversa 37-OSTETRICIA E GINECOLOGIA 037 37,2 5 13 13.622 4,9 1 3 917 0,5 6 14.539 5,4 0,979 0 0,0% 1.345 9,3% 90% 90% 14.539
203 CE 150018 15001809 CdC San Paolo - Aversa 09-CHIRURGIA GENERALE (COMPR. CHIRURGIA D'URGENZA E ONCOLOGICA)009 009 191 481 554.009 193,9 329 982 516.014 356,7 520 1.070.023 550,6 1,015 0 0,0% 29.379 2,7% 90% 90% 1.070.023
203 CE 150018 15001831 CdC San Paolo - Aversa 31-NIDO, NEONATI SANI 031 037 593 2.024 446.231 128,7 0 0 0 0,0 593 446.231 128,7 0,217 0 0,0% 26.024 5,8% 90% 90% 446.231
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203 CE 150018 15001834 CdC San Paolo - Aversa 34-OCULISTICA 034 034 0 0 0 0,0 0 0 0 0,0 0 0 0,0 0,000 0 0,0% 0 0,0% 90% 90% 0
203 CE 150018 15001837 CdC San Paolo - Aversa 37-OSTETRICIA E GINECOLOGIA 037 037 899 3.311 1.640.473 633,3 314 850 381.015 310,9 1.213 2.021.488 944,2 0,704 0 0,0% 154.175 7,6% 90% 90% 2.021.488
203 CE 150018 15001838 CdC San Paolo - Aversa 38-OTORINOLARINGOIATRIA, AUDIOLOGIA 038 038 0 0 0 0,0 0 0 0 0,0 0 0 0,0 0,000 0 0,0% 0 0,0% 90% 90% 0
203 CE 150019 15001909 CdC Villa Fiorita - Capua 09-CHIRURGIA GENERALE (COMPR. CHIRURGIA D'URGENZA E ONCOLOGICA)009 009 768 3.116 2.833.545 1.016,4 742 2.117 649.658 558,5 1.510 3.483.203 1.574,8 1,323 120.301 3,5% 146.620 4,2% 90% 90% 3.483.203
203 CE 150019 15001926 CdC Villa Fiorita - Capua 26-MEDICINA GENERALE (NON ALTRIMENTI SPEC.) 026 026 458 3.075 1.423.269 492,2 63 63 9.920 29,3 521 1.433.189 521,5 1,075 14.239 1,0% 74.261 5,2% 90% 90% 1.433.189
203 CE 150019 15001931 CdC Villa Fiorita - Capua 31-NIDO, NEONATI SANI 031 037 795 2.451 616.009 183,4 0 0 0 0,0 795 616.009 183,4 0,231 9.299 1,5% 32.941 5,3% 90% 90% 616.009
203 CE 150019 15001936 CdC Villa Fiorita - Capua 36-ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA 036 036 335 1.126 2.062.842 601,9 191 555 233.954 157,7 526 2.296.796 759,7 1,797 368.694 16,1% 43.291 1,9% 90% 90% 2.296.796
203 CE 150019 15001937 CdC Villa Fiorita - Capua 37-OSTETRICIA E GINECOLOGIA 037 037 1.321 5.037 2.316.594 888,4 311 911 303.341 188,0 1.632 2.619.935 1.076,3 0,672 5.507 0,2% 190.969 7,3% 90% 90% 2.619.935
203 CE 150019 15001943 CdC Villa Fiorita - Capua 43-UROLOGIA 043 043 0 0 0 0,0 0 0 0 0,0 0 0 0,0 0,000 0 0,0% 0 0,0% 90% 90% 0
203 CE 150020 15002007 CdC San Michele - Maddaloni 07-CARDIOCHIRURGIA 007 007 442 4.503 8.418.682 2.029,8 0 0 0 0,0 442 8.418.682 2.029,8 4,592 1.934.021 23,0% 4.615 0,1% 99,50% 99,50% 7.615.226
203 CE 150020 15002008 CdC San Michele - Maddaloni 08-CARDIOLOGIA 008 008 1.673 3.702 8.541.407 2.483,5 68 68 11.200 35,5 1.741 8.552.607 2.519,0 1,484 699.972 8,2% 489.804 5,7% 99,69% 99,69% 7.720.999
203 CE 150020 15002009 CdC San Michele - Maddaloni 09-CHIRURGIA GENERALE (COMPR. CHIRURGIA D'URGENZA E ONCOLOGICA)009 009 1.032 4.344 4.166.390 1.392,6 59 111 64.536 48,7 1.091 4.230.926 1.441,3 1,349 235.215 5,6% 237.040 5,6% 93,1% 93,1% 4.090.790
203 CE 150020 15002031 CdC San Michele - Maddaloni 31-NIDO, NEONATI SANI 031 037 557 1.779 315.726 97,4 0 0 0 0,0 557 315.726 97,4 0,175 0 0,0% 24.979 7,9% 90% 90% 315.726
203 CE 150020 15002036 CdC San Michele - Maddaloni 36-ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA 036 036 768 4.715 5.101.918 1.395,6 280 560 384.151 230,2 1.048 5.486.069 1.625,8 1,817 1.063.423 19,4% 68.903 1,3% 90% 90% 5.486.069
203 CE 150020 15002037 CdC San Michele - Maddaloni 37-OSTETRICIA E GINECOLOGIA 037 037 842 3.040 1.421.506 571,3 190 380 231.535 163,8 1.032 1.653.041 735,1 0,679 5.616 0,3% 134.134 8,1% 90% 90% 1.653.041
203 CE 150020 15002038 CdC San Michele - Maddaloni 38-OTORINOLARINGOIATRIA, AUDIOLOGIA 038 038 231 537 754.558 279,0 2 4 1.568 1,2 233 756.126 280,2 1,208 15.146 2,0% 59.248 7,8% 91,4% 91,4% 744.485
203 CE 150020 15002049 CdC San Michele - Maddaloni 49-TERAPIA INTENSIVA, ANESTESIA E RIANIMAZIONE 049 049 24 391 694.152 191,1 0 0 0 0,0 24 694.152 191,1 7,964 162.902 23,5% 0 0,0% 90% 90% 694.152
203 CE 150020 15002050 CdC San Michele - Maddaloni 50-UNITA' CORONARICA,UNITA' INTENSIVA CARDIOLOGICA050 050 431 1.612 2.354.313 732,6 0 0 0 0,0 431 2.354.313 732,6 1,700 150.981 6,4% 138.847 5,9% 98,9% 98,9% 2.142.329
203 CE 150021 15002107 CdC Pineta Grande - Castel Volturno 07-CARDIOCHIRURGIA 007 007 536 4.211 11.308.946 2.853,4 0 0 0 0,0 536 11.308.946 2.853,4 5,323 2.649.760 23,4% 0 0,0% 95% 95% 10.713.739
203 CE 150021 15002108 CdC Pineta Grande - Castel Volturno 08-CARDIOLOGIA 008 008 1.999 5.827 10.814.314 3.259,2 0 0 0 0,0 1.999 10.814.314 3.259,2 1,630 931.486 8,6% 638.503 5,9% 95% 95% 10.245.139
203 CE 150021 15002109 CdC Pineta Grande - Castel Volturno 09-CHIRURGIA GENERALE (COMPR. CHIRURGIA D'URGENZA E ONCOLOGICA)009 009 1.265 8.584 5.447.586 1.806,8 25 49 35.951 26,4 1.290 5.483.537 1.833,2 1,428 395.503 7,2% 272.146 5,0% 95% 95% 5.194.930
203 CE 150021 15002112 CdC Pineta Grande - Castel Volturno 12-CHIRURGIA PLASTICA 012 012 0 0 0 0,0 0 0 0 0,0 0 0 0,0 0,000 0 0,0% 0 0,0% 95% 95% 0
203 CE 150021 15002113 CdC Pineta Grande - Castel Volturno 13-CHIRURGIA TORACICA 013 013 489 1.456 1.466.770 749,0 0 0 0 0,0 489 1.466.770 749,0 1,532 224.455 15,3% 38.329 2,6% 95% 95% 1.389.571
203 CE 150021 15002114 CdC Pineta Grande - Castel Volturno 14-CHIRURGIA VASCOLARE 014 014 538 1.597 3.574.388 1.049,8 0 0 0 0,0 538 3.574.388 1.049,8 1,951 417.064 11,7% 163.095 4,6% 95% 95% 3.386.263
203 CE 150021 15002126 CdC Pineta Grande - Castel Volturno 26-MEDICINA GENERALE (NON ALTRIMENTI SPEC.) 026 026 459 3.004 1.517.869 538,7 0 0 0 0,0 459 1.517.869 538,7 1,174 15.790 1,0% 98.886 6,5% 95% 95% 1.437.981
203 CE 150021 15002130 CdC Pineta Grande - Castel Volturno 30-NEUROCHIRURGIA 030 030 375 3.400 2.549.196 767,1 0 0 0 0,0 375 2.549.196 767,1 2,046 445.322 17,5% 59.011 2,3% 95% 95% 2.415.028
203 CE 150021 15002131 CdC Pineta Grande - Castel Volturno 31-NIDO, NEONATI SANI 031 037 912 2.621 643.819 164,5 0 0 0 0,0 912 643.819 164,5 0,180 0 0,0% 38.185 5,9% 95% 95% 609.934
203 CE 150021 15002132 CdC Pineta Grande - Castel Volturno 32-NEUROLOGIA 032 032 0 0 0 0,0 0 0 0 0,0 0 0 0,0 0,000 0 0,0% 0 0,0% 95% 95% 0
203 CE 150021 15002134 CdC Pineta Grande - Castel Volturno 34-OCULISTICA 034 034 0 0 0 0,0 2 3 2.479 1,4 2 2.479 1,4 0,000 0 0,0% 0 0,0% 95% 95% 2.348
203 CE 150021 15002136 CdC Pineta Grande - Castel Volturno 36-ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA 036 036 1.797 6.639 10.553.044 2.821,4 137 274 206.947 119,4 1.934 10.759.991 2.940,8 1,570 1.738.110 16,2% 275.255 2,6% 95% 95% 10.193.676
203 CE 150021 15002137 CdC Pineta Grande - Castel Volturno 37-OSTETRICIA E GINECOLOGIA 037 037 1.788 5.646 3.363.860 1.224,5 109 213 115.058 58,2 1.897 3.478.917 1.282,7 0,685 84.157 2,4% 257.545 7,4% 95% 95% 3.295.816
203 CE 150021 15002138 CdC Pineta Grande - Castel Volturno 38-OTORINOLARINGOIATRIA, AUDIOLOGIA 038 038 3 5 4.565 2,1 0 0 0 0,0 3 4.565 2,1 0,713 0 0,0% 0 0,0% 95% 95% 4.325
203 CE 150021 15002139 CdC Pineta Grande - Castel Volturno 39-PEDIATRIA 039 039 0 0 0 0,0 0 0 0 0,0 0 0 0,0 0,000 0 0,0% 0 0,0% 95% 95% 0
203 CE 150021 15002143 CdC Pineta Grande - Castel Volturno 43-UROLOGIA 043 043 15 69 80.679 24,4 0 0 0 0,0 15 80.679 24,4 1,624 8.116 10,1% 3.602 4,5% 95% 95% 76.433
203 CE 150021 15002149 CdC Pineta Grande - Castel Volturno 49-TERAPIA INTENSIVA, ANESTESIA E RIANIMAZIONE 049 049 73 1.238 1.526.457 426,0 0 0 0 0,0 73 1.526.457 426,0 5,835 341.751 22,4% 8.373 0,5% 95% 95% 1.446.117
203 CE 150021 15002150 CdC Pineta Grande - Castel Volturno 50-UNITA' CORONARICA,UNITA' INTENSIVA CARDIOLOGICA050 050 327 1.659 2.437.930 719,0 0 0 0 0,0 327 2.437.930 719,0 2,199 182.269 7,5% 154.130 6,3% 95% 95% 2.309.618
203 CE 150021 15002151 CdC Pineta Grande - Castel Volturno 51-MEDICINA E CHIRURGIA D'ACCETTAZIONE E D'URGENZA051 051 0 0 0 0,0 0 0 0 0,0 0 0 0,0 0,000 0 0,0% 0 0,0% 95% 95% 0
203 CE 150021 15002158 CdC Pineta Grande - Castel Volturno 58-GASTROENTEROLOGIA 058 058 0 0 0 0,0 0 0 0 0,0 0 0 0,0 0,000 0 0,0% 0 0,0% 95% 95% 0
203 CE 150021 15002162 CdC Pineta Grande - Castel Volturno 62-PATOLOGIA NEONATALE, NEONATOLOGIA 062 062 300 2.360 1.440.002 304,2 0 0 0 0,0 300 1.440.002 304,2 1,014 137.175 9,5% 1.050 0,1% 95% 95% 1.364.213
203 CE 150021 15002164 CdC Pineta Grande - Castel Volturno 64-ONCOLOGIA (COMPR. ONCOLOGIA MEDICA E GENERALE)064 064 0 0 0 0,0 0 0 0 0,0 0 0 0,0 0,000 0 0,0% 0 0,0% 95% 95% 0
203 CE 150021 15002173 CdC Pineta Grande - Castel Volturno 73-TERAPIA INTENSIVA NEONATALE 073 073 78 1.693 812.786 204,8 0 0 0 0,0 78 812.786 204,8 2,626 147.761 18,2% 368 0,0% 95% 95% 770.008
203 CE 150022 15002209 CdC Santa Maria della Salute - Santa Maria C.V. 09-CHIRURGIA GENERALE (COMPR. CHIRURGIA D'URGENZA E ONCOLOGICA)009 009 262 989 883.892 364,3 6 14 8.203 6,4 268 892.094 370,7 1,391 0 0,0% 54.549 6,1% 90% 90% 892.094
203 CE 150022 15002210 CdC Santa Maria della Salute - Santa Maria C.V. 10-CHIRURGIA MAXILLO-FACCIALE 010 010 566 1.704 2.514.075 944,7 0 0 0 0,0 566 2.514.075 944,7 1,669 0 0,0% 0 0,0% 90% 90% 2.514.075
203 CE 150022 15002236 CdC Santa Maria della Salute - Santa Maria C.V. 36-ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA 036 036 111 289 576.849 172,4 674 1.897 994.363 592,4 785 1.571.212 764,8 1,553 0 0,0% 104.959 6,7% 90% 90% 1.571.212
203 CE 150022 15002243 CdC Santa Maria della Salute - Santa Maria C.V. 43-UROLOGIA 043 043 150 248 235.985 116,0 0 0 0 0,0 150 235.985 116,0 0,773 0 0,0% 20.236 8,6% 90% 90% 235.985
203 CE 150023 15002309 CdC Villa dei Pini - Piedimonte Matese 09-CHIRURGIA GENERALE (COMPR. CHIRURGIA D'URGENZA E ONCOLOGICA)009 009 265 696 960.591 364,2 4 6 4.474 3,0 269 965.065 367,2 1,374 132.251 13,7% 31.941 3,3% 90% 90% 965.065
203 CE 150023 15002314 CdC Villa dei Pini - Piedimonte Matese 14-CHIRURGIA VASCOLARE 014 014 12 33 17.598 10,0 1 1 1.402 0,7 13 19.000 10,7 0,834 0 0,0% 421 2,2% 90% 90% 19.000
203 CE 150023 15002326 CdC Villa dei Pini - Piedimonte Matese 26-MEDICINA GENERALE (NON ALTRIMENTI SPEC.) 026 026 518 2.551 1.157.196 425,6 0 0 0 0,0 518 1.157.196 425,6 0,822 4.049 0,3% 53.791 4,6% 90% 90% 1.157.196
203 CE 150023 15002334 CdC Villa dei Pini - Piedimonte Matese 34-OCULISTICA 034 034 0 0 0 0,0 2 2 1.789 1,0 2 1.789 1,0 0,000 0 0,0% 0 0,0% 90% 90% 1.789
203 CE 150023 15002336 CdC Villa dei Pini - Piedimonte Matese 36-ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA 036 036 148 607 895.685 247,5 141 261 199.742 118,5 289 1.095.427 366,0 1,672 152.063 13,9% 38.821 3,5% 90% 90% 1.095.427
203 CE 150023 15002337 CdC Villa dei Pini - Piedimonte Matese 37-OSTETRICIA E GINECOLOGIA 037 37,2 231 589 525.019 249,3 0 0 0 0,0 231 525.019 249,3 1,079 10.806 2,1% 31.409 6,0% 90% 90% 525.019
203 CE 150023 15002338 CdC Villa dei Pini - Piedimonte Matese 38-OTORINOLARINGOIATRIA, AUDIOLOGIA 038 038 0 0 0 0,0 0 0 0 0,0 0 0 0,0 0,000 0 0,0% 0 0,0% 90% 90% 0
203 CE 150023 15002343 CdC Villa dei Pini - Piedimonte Matese 43-UROLOGIA 043 043 394 1.089 1.135.825 409,7 0 0 0 0,0 394 1.135.825 409,7 1,040 5.236 0,5% 95.434 8,4% 90% 90% 1.135.825
203 CE 150024 15002460 CdC Villa Ortensia - Capua 60-LUNGODEGENTI 060 060 330 11.992 1.701.498 282,4 0 0 0 0,0 330 1.701.498 282,4 0,856 0 0,0% 132.689 7,8% 95% 95% 1.611.946
203 CE 150025 15002560 CdC Villa Ulivi - Caserta 60-LUNGODEGENTI 060 060 116 4.630 642.841 92,5 0 0 0 0,0 116 642.841 92,5 0,797 0 0,0% 53.255 8,3% 95% 95% 609.008
203 CE 150028 15002856 CdC Villa delle Magnolie - Castel Morrone 56-RECUPERO E RIABILITAZIONE FUNZIONALE 056 056 842 32.580 7.584.869 655,7 207 6.794 1.250.154 145,6 1.049 8.835.022 801,2 0,779 0 0,0% 834.768 9,4% 96% 96% 8.282.833
203 CE 150423 15042309 CdC Padre Pio - Mondragone 09-CHIRURGIA GENERALE (COMPR. CHIRURGIA D'URGENZA E ONCOLOGICA)009 009 591 2.126 2.878.630 983,7 33 91 35.210 26,2 624 2.913.840 1.009,8 1,664 134.237 4,6% 205.389 7,0% 90% 90% 2.913.840
203 CE 150423 15042326 CdC Padre Pio - Mondragone 26-MEDICINA GENERALE (NON ALTRIMENTI SPEC.) 026 026 1.169 3.997 2.280.238 854,6 1 2 398 0,5 1.170 2.280.636 855,1 0,731 0 0,0% 104.770 4,6% 90% 90% 2.280.636
203 CE 150423 15042343 CdC Padre Pio - Mondragone 43-UROLOGIA 043 043 1.199 4.266 3.628.908 1.352,3 146 448 185.189 135,1 1.345 3.814.097 1.487,4 1,128 18.010 0,5% 208.583 5,5% 90% 90% 3.814.097
204 NA1 150075 15007509 CdC Internazionale Villa Bentinck - Napoli 09-CHIRURGIA GENERALE (COMPR. CHIRURGIA D'URGENZA E ONCOLOGICA)009 009 707 1.187 762.587 644,2 9 16 9.062 6,9 716 771.650 651,1 0,911 0 0,0% 49.780 6,5% 90% 90% 771.650
204 NA1 150075 15007531 CdC Internazionale Villa Bentinck - Napoli 31-NIDO, NEONATI SANI 031 037 1.562 5.427 788.913 263,9 0 0 0 0,0 1.562 788.913 263,9 0,169 0 0,0% 76.182 9,7% 90% 90% 788.913
204 NA1 150075 15007537 CdC Internazionale Villa Bentinck - Napoli 37-OSTETRICIA E GINECOLOGIA 037 037 2.078 8.107 3.283.618 1.296,2 743 1.467 861.105 606,9 2.821 4.144.723 1.903,1 0,624 0 0,0% 359.857 8,7% 90% 90% 4.144.723
204 NA1 150078 15007856 CdC Alma Mater - Villa Camaldoli - Napoli 56-RECUPERO E RIABILITAZIONE FUNZIONALE 056 056 264 9.697 2.311.298 219,2 207 5.098 1.063.631 184,1 471 3.374.929 403,4 0,830 0 0,0% 324.486 9,6% 96% 96% 3.163.996
204 NA1 150078 15007860 CdC Alma Mater - Villa Camaldoli - Napoli 60-LUNGODEGENTI 060 060 210 9.780 1.307.863 181,0 0 0 0 0,0 210 1.307.863 181,0 0,862 0 0,0% 94.487 7,2% 95% 95% 1.239.029
204 NA1 150079 15007960 CdC Villa Angela - Napoli 60-LUNGODEGENTI 060 060 439 12.271 1.768.621 387,7 0 0 0 0,0 439 1.768.621 387,7 0,883 0 0,0% 127.096 7,2% 95% 95% 1.675.535
204 NA1 150081 15008156 CdC Clinic Center - Napoli 56-RECUPERO E RIABILITAZIONE FUNZIONALE 056 056 1.871 63.945 14.519.072 1.696,5 435 12.860 2.459.617 376,9 2.306 16.978.688 2.073,3 0,907 0 0,0% 1.394.512 8,2% 96% 96% 15.917.520
204 NA1 150088 15008856 CdC Colucci Hermitage - Napoli 56-RECUPERO E RIABILITAZIONE FUNZIONALE 056 056 756 24.815 6.091.813 650,7 17 228 43.952 12,5 773 6.135.764 663,2 0,861 0 0,0% 545.051 8,9% 96% 96% 5.752.279
204 NA1 150088 15008860 CdC Colucci Hermitage - Napoli 60-LUNGODEGENTI 060 060 335 13.811 1.954.539 290,4 0 0 0 0,0 335 1.954.539 290,4 0,867 0 0,0% 162.224 8,3% 95% 95% 1.851.668
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204 NA1 150092 15009209 CdC Villa delle Querce - Napoli 09-CHIRURGIA GENERALE (COMPR. CHIRURGIA D'URGENZA E ONCOLOGICA)009 009 594 1.358 2.752.467 970,4 72 156 92.569 77,0 666 2.845.036 1.047,5 1,634 165.167 5,8% 192.514 6,8% 90% 90% 2.845.036
204 NA1 150092 15009226 CdC Villa delle Querce - Napoli 26-MEDICINA GENERALE (NON ALTRIMENTI SPEC.) 026 026 649 2.720 1.997.666 714,6 0 0 0 0,0 649 1.997.666 714,6 1,101 2.350 0,1% 143.234 7,2% 90% 90% 1.997.666
204 NA1 150092 15009231 CdC Villa delle Querce - Napoli 31-NIDO, NEONATI SANI 031 037 581 1.674 294.684 100,3 0 0 0 0,0 581 294.684 100,3 0,173 0 0,0% 28.214 9,6% 90% 90% 294.684
204 NA1 150092 15009237 CdC Villa delle Querce - Napoli 37-OSTETRICIA E GINECOLOGIA 037 037 708 2.458 1.213.201 487,0 338 605 394.338 281,3 1.046 1.607.539 768,3 0,688 3.458 0,2% 139.429 8,7% 90% 90% 1.607.539
204 NA1 150094 15009409 CdC Vesuvio - Napoli 09-CHIRURGIA GENERALE (COMPR. CHIRURGIA D'URGENZA E ONCOLOGICA)009 009 210 895 1.033.266 345,7 75 279 110.659 96,9 285 1.143.924 442,6 1,646 0 0,0% 11.387 1,0% 90% 90% 1.143.924
204 NA1 150094 15009438 CdC Vesuvio - Napoli 38-OTORINOLARINGOIATRIA, AUDIOLOGIA 038 038 222 669 508.473 204,5 3 11 2.287 1,5 225 510.760 206,0 0,921 0 0,0% 8.345 1,6% 90% 90% 510.760
204 NA1 150095 15009507 CdC Clinica Mediterranea - Napoli 07-CARDIOCHIRURGIA 007 007 372 4.666 7.530.927 1.841,0 0 0 0 0,0 372 7.530.927 1.841,0 4,949 1.737.147 23,1% 1.641 0,0% 99,8% 99,8% 6.789.160
204 NA1 150095 15009508 CdC Clinica Mediterranea - Napoli 08-CARDIOLOGIA 008 008 3.207 9.486 19.890.170 5.617,3 0 0 0 0,0 3.207 19.890.170 5.617,3 1,752 1.872.555 9,4% 1.142.872 5,7% 99,9% 99,9% 17.915.769
204 NA1 150095 15009509 CdC Clinica Mediterranea - Napoli 09-CHIRURGIA GENERALE (COMPR. CHIRURGIA D'URGENZA E ONCOLOGICA)009 009 564 1.579 1.937.469 731,7 214 420 206.826 169,1 778 2.144.295 900,8 1,297 89.401 4,2% 122.473 5,7% 93,8% 93,8% 2.057.791
204 NA1 150095 15009512 CdC Clinica Mediterranea - Napoli 12-CHIRURGIA PLASTICA 012 012 0 0 0 0,0 0 0 0 0,0 0 0 0,0 0,000 0 0,0% 0 0,0% 90% 90% 0
204 NA1 150095 15009514 CdC Clinica Mediterranea - Napoli 14-CHIRURGIA VASCOLARE 014 014 0 0 0 0,0 0 0 0 0,0 0 0 0,0 0,000 0 0,0% 0 0,0% 90% 90% 0
204 NA1 150095 15009525 CdC Clinica Mediterranea - Napoli 25-MEDICINA DEL LAVORO 025 025 0 0 0 0,0 0 0 0 0,0 0 0 0,0 0,000 0 0,0% 0 0,0% 90% 90% 0
204 NA1 150095 15009526 CdC Clinica Mediterranea - Napoli 26-MEDICINA GENERALE (NON ALTRIMENTI SPEC.) 026 026 366 1.069 1.196.751 447,5 58 123 21.544 34,0 424 1.218.295 481,5 1,223 0 0,0% 72.189 5,9% 94,2% 94,2% 1.163.770
204 NA1 150095 15009529 CdC Clinica Mediterranea - Napoli 29-NEFROLOGIA 029 029 0 0 0 0,0 0 0 0 0,0 0 0 0,0 0,000 0 0,0% 0 0,0% 90% 90% 0
204 NA1 150095 15009531 CdC Clinica Mediterranea - Napoli 31-NIDO, NEONATI SANI 031 037 1.237 4.210 630.809 207,7 0 0 0 0,0 1.237 630.809 207,7 0,168 0 0,0% 57.173 9,1% 90% 90% 630.809
204 NA1 150095 15009534 CdC Clinica Mediterranea - Napoli 34-OCULISTICA 034 034 515 516 1.370 278,5 395 981 491.127 299,9 910 492.497 578,3 0,541 0 0,0% 0 0,0% 90% 90% 492.497
204 NA1 150095 15009536 CdC Clinica Mediterranea - Napoli 36-ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA 036 036 755 3.970 4.652.182 1.468,4 4 7 4.793 3,3 759 4.656.975 1.471,8 1,945 1.026.181 22,0% 19.472 0,4% 90% 90% 4.656.975
204 NA1 150095 15009537 CdC Clinica Mediterranea - Napoli 37-OSTETRICIA E GINECOLOGIA 037 037 1.526 5.441 2.107.891 888,2 423 991 495.010 348,3 1.949 2.602.901 1.236,5 0,582 0 0,0% 222.556 8,6% 90% 90% 2.602.901
204 NA1 150095 15009543 CdC Clinica Mediterranea - Napoli 43-UROLOGIA 043 043 0 0 0 0,0 0 0 0 0,0 0 0 0,0 0,000 0 0,0% 0 0,0% 90% 90% 0
204 NA1 150095 15009549 CdC Clinica Mediterranea - Napoli 49-TERAPIA INTENSIVA, ANESTESIA E RIANIMAZIONE 049 049 26 390 525.672 129,6 0 0 0 0,0 26 525.672 129,6 4,986 120.200 22,9% 1.471 0,3% 97,9% 97,9% 483.144
204 NA1 150095 15009550 CdC Clinica Mediterranea - Napoli 50-UNITA' CORONARICA,UNITA' INTENSIVA CARDIOLOGICA050 050 104 733 888.010 241,3 0 0 0 0,0 104 888.010 241,3 2,320 111.133 12,5% 39.516 4,4% 99,5% 99,5% 802.894
204 NA1 150099 15009909 CdC Santa Patrizia - Napoli 09-CHIRURGIA GENERALE (COMPR. CHIRURGIA D'URGENZA E ONCOLOGICA)009 009 504 1.301 2.544.893 910,3 84 144 109.562 87,4 588 2.654.455 997,6 1,806 70.719 2,7% 202.695 7,6% 90% 90% 2.654.455
204 NA1 150099 15009931 CdC Santa Patrizia - Napoli 31-NIDO, NEONATI SANI 031 037 915 2.567 466.202 156,3 0 0 0 0,0 915 466.202 156,3 0,171 0 0,0% 44.535 9,6% 90% 90% 466.202
204 NA1 150099 15009936 CdC Santa Patrizia - Napoli 36-ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA 036 036 376 1.453 2.772.251 799,6 157 349 198.015 122,4 533 2.970.266 922,0 2,127 553.337 18,6% 48.891 1,6% 90% 90% 2.970.266
204 NA1 150099 15009937 CdC Santa Patrizia - Napoli 37-OSTETRICIA E GINECOLOGIA 037 037 1.430 4.448 2.764.771 1.044,9 86 164 82.996 47,6 1.516 2.847.768 1.092,5 0,731 0 0,0% 255.347 9,0% 90% 90% 2.847.768
204 NA1 150099 15009938 CdC Santa Patrizia - Napoli 38-OTORINOLARINGOIATRIA, AUDIOLOGIA 038 038 22 43 54.000 21,5 22 48 31.061 18,2 44 85.060 39,8 0,979 0 0,0% 5.709 6,7% 90% 90% 85.060
204 NA1 150104 15010409 CdC Villa Cinzia - Napoli 09-CHIRURGIA GENERALE (COMPR. CHIRURGIA D'URGENZA E ONCOLOGICA)009 009 272 645 814.100 293,5 30 30 30.870 21,3 302 844.970 314,8 1,079 15.104 1,8% 56.880 6,7% 90% 90% 844.970
204 NA1 150104 15010431 CdC Villa Cinzia - Napoli 31-NIDO, NEONATI SANI 031 037 1.560 3.874 797.684 268,0 0 0 0 0,0 1.560 797.684 268,0 0,172 0 0,0% 74.739 9,4% 90% 90% 797.684
204 NA1 150104 15010436 CdC Villa Cinzia - Napoli 36-ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA 036 036 342 1.278 2.429.890 679,3 82 82 121.768 76,4 424 2.551.658 755,7 1,986 498.315 19,5% 33.539 1,3% 90% 90% 2.551.658
204 NA1 150104 15010437 CdC Villa Cinzia - Napoli 37-OSTETRICIA E GINECOLOGIA 037 037 1.773 5.186 2.781.533 1.107,9 338 338 386.224 270,9 2.111 3.167.757 1.378,8 0,625 1.426 0,0% 287.266 9,1% 90% 90% 3.167.757
204 NA1 150109 15010908 CdC Clinica Sanatrix - Napoli 08-CARDIOLOGIA 008 008 176 384 913.337 307,3 1 1 0 0,8 177 913.337 308,1 1,746 78.643 8,6% 50.115 5,5% 90% 90% 913.337
204 NA1 150109 15010909 CdC Clinica Sanatrix - Napoli 09-CHIRURGIA GENERALE (COMPR. CHIRURGIA D'URGENZA E ONCOLOGICA)009 009 361 1.430 1.162.903 465,8 27 63 15.915 20,6 388 1.178.817 486,5 1,290 80.003 6,8% 49.724 4,2% 90% 90% 1.178.817
204 NA1 150109 15010914 CdC Clinica Sanatrix - Napoli 14-CHIRURGIA VASCOLARE 014 014 450 1.021 2.507.432 810,7 4 6 2.032 2,8 454 2.509.465 813,6 1,802 139.009 5,5% 184.339 7,3% 90% 90% 2.509.465
204 NA1 150109 15010926 CdC Clinica Sanatrix - Napoli 26-MEDICINA GENERALE (NON ALTRIMENTI SPEC.) 026 026 85 397 198.456 83,8 2 5 0 0,8 87 198.456 84,6 0,986 0 0,0% 8.027 4,0% 90% 90% 198.456
204 NA1 150109 15010931 CdC Clinica Sanatrix - Napoli 31-NIDO, NEONATI SANI 031 037 1.036 3.667 625.750 187,9 0 0 0 0,0 1.036 625.750 187,9 0,181 0 0,0% 42.893 6,9% 90% 90% 625.750
204 NA1 150109 15010936 CdC Clinica Sanatrix - Napoli 36-ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA 036 036 1.044 3.276 6.405.671 1.818,4 359 1.053 488.470 311,8 1.403 6.894.140 2.130,2 1,742 1.191.062 17,3% 172.988 2,5% 90% 90% 6.894.140
204 NA1 150109 15010937 CdC Clinica Sanatrix - Napoli 37-OSTETRICIA E GINECOLOGIA 037 037 1.502 5.821 2.845.083 1.122,3 645 1.906 731.447 508,7 2.147 3.576.530 1.630,9 0,747 24.047 0,7% 270.671 7,6% 90% 90% 3.576.530
204 NA1 150109 15010938 CdC Clinica Sanatrix - Napoli 38-OTORINOLARINGOIATRIA, AUDIOLOGIA 038 038 5 7 3.106 3,9 23 67 27.284 20,7 28 30.389 24,6 0,783 0 0,0% 427 1,4% 90% 90% 30.389
205 NA2 150084 15008408 CdC Villa dei Fiori - Acerra 08-CARDIOLOGIA 008 008 1.348 6.180 6.565.628 2.008,7 15 28 5.387 10,5 1.363 6.571.014 2.019,2 1,490 496.516 7,6% 387.182 5,9% 95% 95% 6.225.171
205 NA2 150084 15008409 CdC Villa dei Fiori - Acerra 09-CHIRURGIA GENERALE (COMPR. CHIRURGIA D'URGENZA E ONCOLOGICA)009 009 944 5.582 4.629.018 1.495,2 18 19 17.145 13,8 962 4.646.163 1.509,0 1,584 495.903 10,7% 77.846 1,7% 95% 95% 4.401.628
205 NA2 150084 15008412 CdC Villa dei Fiori - Acerra 12-CHIRURGIA PLASTICA 012 012 869 2.956 2.879.214 1.201,6 116 134 134.820 92,3 985 3.014.035 1.293,9 1,383 0 0,0% 246.159 8,2% 95% 95% 2.855.401
205 NA2 150084 15008414 CdC Villa dei Fiori - Acerra 14-CHIRURGIA VASCOLARE 014 014 458 2.502 2.359.198 776,7 228 430 434.543 311,4 686 2.793.742 1.088,1 1,696 65.546 2,3% 202.013 7,2% 95% 95% 2.646.703
205 NA2 150084 15008426 CdC Villa dei Fiori - Acerra 26-MEDICINA GENERALE (NON ALTRIMENTI SPEC.) 026 026 662 5.258 1.914.483 709,4 1.908 3.766 664.959 1.094,2 2.570 2.579.442 1.803,6 1,072 5.557 0,2% 153.896 6,0% 95% 95% 2.443.682
205 NA2 150084 15008431 CdC Villa dei Fiori - Acerra 31-NIDO, NEONATI SANI 031 037 891 2.634 503.107 147,3 0 0 0 0,0 891 503.107 147,3 0,165 0 0,0% 46.011 9,1% 95% 95% 476.627
205 NA2 150084 15008432 CdC Villa dei Fiori - Acerra 32-NEUROLOGIA 032 032 0 0 0 0,0 0 0 0 0,0 0 0 0,0 0,000 0 0,0% 0 0,0% 95% 95% 0
205 NA2 150084 15008434 CdC Villa dei Fiori - Acerra 34-OCULISTICA 034 034 36 36 48.166 27,9 308 608 371.543 211,2 344 419.709 239,1 0,774 0 0,0% 0 0,0% 95% 95% 397.619
205 NA2 150084 15008436 CdC Villa dei Fiori - Acerra 36-ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA 036 036 512 2.941 3.242.812 946,0 127 224 185.118 119,2 639 3.427.930 1.065,3 1,848 455.703 13,3% 117.177 3,4% 95% 95% 3.247.512
205 NA2 150084 15008437 CdC Villa dei Fiori - Acerra 37-OSTETRICIA E GINECOLOGIA 037 037 1.802 6.404 2.684.027 1.081,6 51 52 52.345 37,3 1.853 2.736.372 1.118,9 0,600 3.022 0,1% 209.468 7,7% 95% 95% 2.592.353
205 NA2 150084 15008438 CdC Villa dei Fiori - Acerra 38-OTORINOLARINGOIATRIA, AUDIOLOGIA 038 038 71 143 216.910 83,3 66 107 109.453 68,7 137 326.363 152,0 1,174 0 0,0% 21.185 6,5% 95% 95% 309.186
205 NA2 150084 15008439 CdC Villa dei Fiori - Acerra 39-PEDIATRIA 039 039 0 0 0 0,0 0 0 0 0,0 0 0 0,0 0,000 0 0,0% 0 0,0% 95% 95% 0
205 NA2 150084 15008443 CdC Villa dei Fiori - Acerra 43-UROLOGIA 043 043 637 2.362 1.813.816 654,2 227 477 124.992 131,4 864 1.938.808 785,6 1,027 4.763 0,2% 127.211 6,6% 95% 95% 1.836.766
205 NA2 150084 15008449 CdC Villa dei Fiori - Acerra 49-TERAPIA INTENSIVA, ANESTESIA E RIANIMAZIONE 049 049 173 1.587 1.589.660 510,7 0 0 0 0,0 173 1.589.660 510,7 2,952 293.471 18,5% 33.740 2,1% 95% 95% 1.505.993
205 NA2 150084 15008450 CdC Villa dei Fiori - Acerra 50-UNITA' CORONARICA,UNITA' INTENSIVA CARDIOLOGICA050 050 444 3.086 2.834.361 858,5 0 0 0 0,0 444 2.834.361 858,5 1,933 110.795 3,9% 212.348 7,5% 95% 95% 2.685.184
205 NA2 150084 15008456 CdC Villa dei Fiori - Acerra 56-RECUPERO E RIABILITAZIONE FUNZIONALE 056 056 0 0 0 0,0 0 0 0 0,0 0 0 0,0 0,000 0 0,0% 0 0,0% 96% 96% 0
205 NA2 150084 15008460 CdC Villa dei Fiori - Acerra 60-LUNGODEGENTI 060 060 22 412 60.276 18,5 0 0 0 0,0 22 60.276 18,5 0,843 0 0,0% 2.268 3,8% 95% 95% 57.103
205 NA2 150084 15008462 CdC Villa dei Fiori - Acerra 62-PATOLOGIA NEONATALE, NEONATOLOGIA 062 062 197 1.164 1.204.394 287,3 44 208 54.611 46,4 241 1.259.005 333,7 1,459 160.192 12,7% 210 0,0% 95% 95% 1.192.741
205 NA2 150084 15008464 CdC Villa dei Fiori - Acerra 64-ONCOLOGIA (COMPR. ONCOLOGIA MEDICA E GENERALE)064 064 0 0 0 0,0 0 0 0 0,0 0 0 0,0 0,000 0 0,0% 0 0,0% 95% 95% 0
205 NA2 150084 15008473 CdC Villa dei Fiori - Acerra 73-TERAPIA INTENSIVA NEONATALE 073 073 77 1.043 1.997.157 591,0 0 0 0 0,0 77 1.997.157 591,0 7,675 463.382 23,2% 60 0,0% 95% 95% 1.892.044
205 NA2 150097 15009709 CdC Villa Maione - Villaricca 09-CHIRURGIA GENERALE (COMPR. CHIRURGIA D'URGENZA E ONCOLOGICA)009 009 628 3.718 1.449.351 594,4 715 1.353 737.951 584,7 1.343 2.187.302 1.179,1 0,947 0 0,0% 96.452 4,4% 90% 90% 2.187.302
205 NA2 150097 15009721 CdC Villa Maione - Villaricca 21-GERIATRIA 021 021 0 0 0 0,0 0 0 0 0,0 0 0 0,0 0,000 0 0,0% 0 0,0% 90% 90% 0
205 NA2 150097 15009737 CdC Villa Maione - Villaricca 37-OSTETRICIA E GINECOLOGIA 037 37,2 226 915 441.647 184,2 51 135 33.360 27,6 277 475.007 211,9 0,815 0 0,0% 15.514 3,3% 90% 90% 475.007
205 NA2 150097 15009743 CdC Villa Maione - Villaricca 43-UROLOGIA 043 043 664 3.304 1.911.539 678,7 139 358 88.259 82,3 803 1.999.798 761,1 1,022 0 0,0% 115.700 5,8% 90% 90% 1.999.798
205 NA2 150101 15010126 CdC Clinica S. Antimo - Casandrino 26-MEDICINA GENERALE (NON ALTRIMENTI SPEC.) 026 026 594 3.280 1.728.910 635,0 0 0 0 0,0 594 1.728.910 635,0 1,069 0 0,0% 126.623 7,3% 90% 90% 1.728.910
205 NA2 150101 15010160 CdC Clinica S. Antimo - Casandrino 60-LUNGODEGENTI 060 060 195 6.947 944.893 202,8 0 0 0 0,0 195 944.893 202,8 1,040 0 0,0% 68.418 7,2% 95% 95% 895.162
205 NA2 150116 15011609 CdC Villa dei Fiori - Mugnano 09-CHIRURGIA GENERALE (COMPR. CHIRURGIA D'URGENZA E ONCOLOGICA)009 009 798 5.875 3.656.849 1.207,7 21 38 24.876 19,5 819 3.681.725 1.227,2 1,513 236.962 6,4% 158.724 4,3% 90% 90% 3.681.725
205 NA2 150116 15011626 CdC Villa dei Fiori - Mugnano 26-MEDICINA GENERALE (NON ALTRIMENTI SPEC.) 026 026 1.659 9.489 4.882.881 1.724,5 266 655 151.369 174,8 1.925 5.034.250 1.899,2 1,039 102.176 2,0% 204.305 4,1% 90% 90% 5.034.250
205 NA2 150116 15011629 CdC Villa dei Fiori - Mugnano 29-NEFROLOGIA 029 029 297 2.320 1.282.784 438,2 0 0 0 0,0 297 1.282.784 438,2 1,475 32.566 2,5% 50.007 3,9% 90% 90% 1.282.784
205 NA2 150116 15011634 CdC Villa dei Fiori - Mugnano 34-OCULISTICA 034 034 0 0 0 0,0 1 2 895 0,5 1 895 0,5 0,000 0 0,0% 0 0,0% 90% 90% 895
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Case di cura private: ricoveri e PACC 2021 e posti letto per disciplina Allegato n. 9
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205 NA2 150116 15011636 CdC Villa dei Fiori - Mugnano 36-ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA 036 036 224 1.084 1.185.967 347,5 14 30 18.864 13,9 238 1.204.831 361,5 1,552 190.564 15,8% 31.569 2,6% 90% 90% 1.204.831
205 NA2 150116 15011637 CdC Villa dei Fiori - Mugnano 37-OSTETRICIA E GINECOLOGIA 037 37,2 122 456 352.573 125,0 1 3 567 0,5 123 353.140 125,5 1,025 3.885 1,1% 26.986 7,6% 90% 90% 353.140
205 NA2 150116 15011638 CdC Villa dei Fiori - Mugnano 38-OTORINOLARINGOIATRIA, AUDIOLOGIA 038 038 4 24 9.887 3,2 52 102 83.382 48,3 56 93.270 51,5 0,793 1.548 1,7% 4.970 5,3% 90% 90% 93.270
205 NA2 150116 15011643 CdC Villa dei Fiori - Mugnano 43-UROLOGIA 043 043 488 2.124 1.734.560 608,6 97 371 120.684 70,0 585 1.855.244 678,6 1,247 57.867 3,1% 107.686 5,8% 90% 90% 1.855.244
206 NA3 150082 15008209 CdC La Madonnina - San Gennaro Vesuviano 09-CHIRURGIA GENERALE (COMPR. CHIRURGIA D'URGENZA E ONCOLOGICA)009 009 466 1.455 1.061.931 465,0 30 55 33.365 22,1 496 1.095.296 487,0 0,998 0 0,0% 68.699 6,3% 90% 90% 1.095.296
206 NA3 150082 15008226 CdC La Madonnina - San Gennaro Vesuviano 26-MEDICINA GENERALE (NON ALTRIMENTI SPEC.) 026 026 308 1.685 736.412 288,3 19 37 6.266 12,4 327 742.677 300,7 0,936 0 0,0% 40.443 5,4% 90% 90% 742.677
206 NA3 150082 15008231 CdC La Madonnina - San Gennaro Vesuviano 31-NIDO, NEONATI SANI 031 037 812 2.598 434.018 137,2 0 0 0 0,0 812 434.018 137,2 0,169 0 0,0% 39.708 9,1% 90% 90% 434.018
206 NA3 150082 15008236 CdC La Madonnina - San Gennaro Vesuviano 36-ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA 036 036 111 406 573.953 168,1 41 76 57.643 37,5 152 631.596 205,6 1,515 0 0,0% 19.922 3,2% 90% 90% 631.596
206 NA3 150082 15008237 CdC La Madonnina - San Gennaro Vesuviano 37-OSTETRICIA E GINECOLOGIA 037 037 1.155 3.912 1.747.121 710,3 13 22 12.382 7,7 1.168 1.759.503 718,0 0,615 0 0,0% 142.399 8,1% 90% 90% 1.759.503
206 NA3 150100 15010008 CdC NS di  Lourdes - Massa di Somma 08-CARDIOLOGIA 008 008 164 334 1.607.175 485,9 0 0 0 0,0 164 1.607.175 485,9 2,963 300.866 18,7% 19.429 1,2% 90% 90% 1.607.175
206 NA3 150100 15010009 CdC NS di  Lourdes - Massa di Somma 09-CHIRURGIA GENERALE (COMPR. CHIRURGIA D'URGENZA E ONCOLOGICA)009 009 369 1.018 1.217.059 452,1 8 24 6.462 4,5 377 1.223.521 456,6 1,225 23.779 1,9% 92.297 7,5% 90% 90% 1.223.521
206 NA3 150100 15010026 CdC NS di  Lourdes - Massa di Somma 26-MEDICINA GENERALE (NON ALTRIMENTI SPEC.) 026 026 149 547 329.759 123,9 181 1.425 474.935 136,6 330 804.694 260,5 0,832 0 0,0% 13.706 1,7% 90% 90% 804.694
206 NA3 150100 15010031 CdC NS di  Lourdes - Massa di Somma 31-NIDO, NEONATI SANI 031 037 1.390 3.579 712.199 230,8 0 0 0 0,0 1.390 712.199 230,8 0,166 0 0,0% 67.424 9,5% 90% 90% 712.199
206 NA3 150100 15010034 CdC NS di  Lourdes - Massa di Somma 34-OCULISTICA 034 034 2 4 4.639 2,1 4 10 4.054 2,3 6 8.692 4,4 1,028 0 0,0% 0 0,0% 90% 90% 8.692
206 NA3 150100 15010036 CdC NS di  Lourdes - Massa di Somma 36-ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA 036 036 322 976 1.998.113 594,3 109 247 216.387 177,0 431 2.214.500 771,3 1,846 364.858 16,5% 51.934 2,3% 90% 90% 2.214.500
206 NA3 150100 15010037 CdC NS di  Lourdes - Massa di Somma 37-OSTETRICIA E GINECOLOGIA 037 037 1.788 4.986 3.213.482 1.226,4 137 403 134.396 63,0 1.925 3.347.878 1.289,3 0,686 9.391 0,3% 288.771 8,6% 90% 90% 3.347.878
206 NA3 150100 15010038 CdC NS di  Lourdes - Massa di Somma 38-OTORINOLARINGOIATRIA, AUDIOLOGIA 038 038 63 107 132.191 65,1 3 8 2.904 1,8 66 135.095 67,0 1,034 3.752 2,8% 3.431 2,5% 90% 90% 135.095
206 NA3 150100 15010043 CdC NS di  Lourdes - Massa di Somma 43-UROLOGIA 043 043 304 863 794.946 292,1 31 80 30.569 22,3 335 825.515 314,4 0,961 13.944 1,7% 55.863 6,8% 90% 90% 825.515
206 NA3 150102 15010209 CdC Santa Maria La Bruna - Torre del Greco 09-CHIRURGIA GENERALE (COMPR. CHIRURGIA D'URGENZA E ONCOLOGICA)009 009 522 1.493 2.568.718 936,8 18 31 19.278 14,7 540 2.587.996 951,4 1,795 0 0,0% 229.580 8,9% 90% 90% 2.587.996
206 NA3 150102 15010231 CdC Santa Maria La Bruna - Torre del Greco 31-NIDO, NEONATI SANI 031 037 267 753 138.063 44,3 0 0 0 0,0 267 138.063 44,3 0,166 0 0,0% 13.087 9,5% 90% 90% 138.063
206 NA3 150102 15010237 CdC Santa Maria La Bruna - Torre del Greco 37-OSTETRICIA E GINECOLOGIA 037 037 320 1.111 544.236 210,7 133 300 147.387 100,0 453 691.623 310,7 0,658 0 0,0% 59.713 8,6% 90% 90% 691.623
206 NA3 150105 15010509 CdC Villa Stabia - Castellammare di Stabia 09-CHIRURGIA GENERALE (COMPR. CHIRURGIA D'URGENZA E ONCOLOGICA)009 009 865 3.329 2.286.713 892,5 370 1.151 418.276 330,3 1.235 2.704.989 1.222,8 1,032 0 0,0% 161.582 6,0% 90% 90% 2.704.989
206 NA3 150105 15010526 CdC Villa Stabia - Castellammare di Stabia 26-MEDICINA GENERALE (NON ALTRIMENTI SPEC.) 026 026 862 8.109 2.166.630 845,4 276 804 249.902 214,6 1.138 2.416.532 1.060,1 0,981 0 0,0% 100.884 4,2% 90% 90% 2.416.532
206 NA3 150105 15010531 CdC Villa Stabia - Castellammare di Stabia 31-NIDO, NEONATI SANI 031 037 985 2.698 643.538 190,8 0 0 0 0,0 985 643.538 190,8 0,194 0 0,0% 43.938 6,8% 90% 90% 643.538
206 NA3 150105 15010534 CdC Villa Stabia - Castellammare di Stabia 34-OCULISTICA 034 034 64 124 71.227 43,6 85 250 110.618 67,5 149 181.845 111,1 0,681 0 0,0% 0 0,0% 90% 90% 181.845
206 NA3 150105 15010537 CdC Villa Stabia - Castellammare di Stabia 37-OSTETRICIA E GINECOLOGIA 037 037 1.463 4.449 2.275.995 894,1 57 152 57.808 31,0 1.520 2.333.803 925,0 0,611 0 0,0% 190.865 8,2% 90% 90% 2.333.803
206 NA3 150105 15010538 CdC Villa Stabia - Castellammare di Stabia 38-OTORINOLARINGOIATRIA, AUDIOLOGIA 038 038 30 65 66.330 26,3 16 48 18.951 12,3 46 85.281 38,6 0,877 0 0,0% 5.707 6,7% 90% 90% 85.281
206 NA3 150105 15010543 CdC Villa Stabia - Castellammare di Stabia 43-UROLOGIA 043 043 88 431 198.326 74,3 209 671 204.517 145,2 297 402.843 219,4 0,844 0 0,0% 24.538 6,1% 90% 90% 402.843
206 NA3 150105 15010568 CdC Villa Stabia - Castellammare di Stabia 68-PNEUMOLOGIA, TISIOLOGIA E FISIOPATOLOGIA RESPIRATORIA068 068 45 516 145.525 52,8 4 19 6.027 3,6 49 151.552 56,4 1,174 0 0,0% 10.983 7,2% 90% 90% 151.552
206 NA3 150108 15010809 CdC Trusso - Ottaviano 09-CHIRURGIA GENERALE (COMPR. CHIRURGIA D'URGENZA E ONCOLOGICA)009 009 291 723 809.746 328,3 43 43 48.446 36,4 334 858.192 364,7 1,128 2.835 0,3% 60.082 7,0% 90% 90% 858.192
206 NA3 150108 15010826 CdC Trusso - Ottaviano 26-MEDICINA GENERALE (NON ALTRIMENTI SPEC.) 026 026 717 3.236 1.613.410 589,7 10 29 7.082 6,5 727 1.620.492 596,2 0,822 0 0,0% 74.911 4,6% 90% 90% 1.620.492
206 NA3 150108 15010836 CdC Trusso - Ottaviano 36-ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA 036 036 370 1.490 2.403.443 662,2 65 65 95.011 63,5 435 2.498.454 725,7 1,790 395.735 15,8% 65.189 2,6% 90% 90% 2.498.454
206 NA3 150108 15010837 CdC Trusso - Ottaviano 37-OSTETRICIA E GINECOLOGIA 037 37,2 79 327 195.665 72,4 44 44 43.520 20,1 123 239.186 92,5 0,917 0 0,0% 15.728 6,6% 90% 90% 239.186
206 NA3 150108 15010843 CdC Trusso - Ottaviano 43-UROLOGIA 043 043 1.092 2.777 3.931.608 1.418,2 269 1.417 584.257 233,7 1.361 4.515.864 1.651,9 1,299 58.836 1,3% 352.411 7,8% 90% 90% 4.515.864
206 NA3 150108 15010860 CdC Trusso - Ottaviano 60-LUNGODEGENTI 060 060 224 5.758 837.012 180,7 0 0 0 0,0 224 837.012 180,7 0,807 0 0,0% 79.835 9,5% 95% 95% 792.958
206 NA3 150110 15011008 CdC Maria Rosaria - Pompei 08-CARDIOLOGIA 008 008 45 141 225.705 74,9 0 0 0 0,0 45 225.705 74,9 1,666 32.003 14,2% 3.198 1,4% 90% 90% 225.705
206 NA3 150110 15011009 CdC Maria Rosaria - Pompei 09-CHIRURGIA GENERALE (COMPR. CHIRURGIA D'URGENZA E ONCOLOGICA)009 009 883 2.283 2.886.337 1.111,1 411 1.177 429.556 318,2 1.294 3.315.892 1.429,2 1,258 70.857 2,1% 227.999 6,9% 90% 90% 3.315.892
206 NA3 150110 15011026 CdC Maria Rosaria - Pompei 26-MEDICINA GENERALE (NON ALTRIMENTI SPEC.) 026 026 201 853 391.416 173,0 29 104 21.473 24,9 230 412.889 198,0 0,861 3.993 1,0% 17.335 4,2% 90% 90% 412.889
206 NA3 150110 15011029 CdC Maria Rosaria - Pompei 29-NEFROLOGIA 029 029 497 1.004 2.297.606 839,9 0 0 0 0,0 497 2.297.606 839,9 1,690 0 0,0% 67.407 2,9% 90% 90% 2.297.606
206 NA3 150110 15011031 CdC Maria Rosaria - Pompei 31-NIDO, NEONATI SANI 031 037 1.069 2.968 623.363 194,9 0 0 0 0,0 1.069 623.363 194,9 0,182 0 0,0% 50.755 8,1% 90% 90% 623.363
206 NA3 150110 15011034 CdC Maria Rosaria - Pompei 34-OCULISTICA 034 034 181 213 72.194 115,5 12 28 12.007 7,8 193 84.201 123,3 0,638 0 0,0% 350 0,4% 90% 90% 84.201
206 NA3 150110 15011036 CdC Maria Rosaria - Pompei 36-ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA 036 036 465 1.950 2.487.980 743,1 205 411 298.904 185,0 670 2.786.883 928,1 1,598 524.715 18,8% 43.847 1,6% 90% 90% 2.786.883
206 NA3 150110 15011037 CdC Maria Rosaria - Pompei 37-OSTETRICIA E GINECOLOGIA 037 037 1.437 4.392 2.231.285 887,7 0 0 0 0,0 1.437 2.231.285 887,7 0,618 4.303 0,2% 187.977 8,4% 90% 90% 2.231.285
206 NA3 150110 15011038 CdC Maria Rosaria - Pompei 38-OTORINOLARINGOIATRIA, AUDIOLOGIA 038 038 39 75 44.105 32,4 9 20 6.685 4,7 48 50.790 37,2 0,832 0 0,0% 0 0,0% 90% 90% 50.790
206 NA3 150111 15011121 CdC Stazione Climatica Bianchi - Portici 21-GERIATRIA 021 021 509 3.100 1.807.275 603,5 16 199 37.090 12,9 525 1.844.365 616,3 1,186 0 0,0% 173.147 9,4% 90% 90% 1.844.365
206 NA3 150111 15011126 CdC Stazione Climatica Bianchi - Portici 26-MEDICINA GENERALE (NON ALTRIMENTI SPEC.) 026 026 100 617 290.058 103,1 0 0 0 0,0 100 290.058 103,1 1,031 0 0,0% 22.737 7,8% 90% 90% 290.058
206 NA3 150111 15011156 CdC Stazione Climatica Bianchi - Portici 56-RECUPERO E RIABILITAZIONE FUNZIONALE 056 056 325 9.962 2.458.882 238,3 65 2.833 588.289 63,1 390 3.047.171 301,4 0,733 0 0,0% 300.822 9,9% 96% 96% 2.856.723
206 NA3 150111 15011160 CdC Stazione Climatica Bianchi - Portici 60-LUNGODEGENTI 060 060 249 7.502 1.087.828 197,6 0 0 0 0,0 249 1.087.828 197,6 0,794 0 0,0% 105.927 9,7% 95% 95% 1.030.574
206 NA3 150113 15011308 CdC Santa Lucia - San Giuseppe Vesuviano 08-CARDIOLOGIA 008 008 2.304 6.400 8.737.001 2.799,4 0 0 0 0,0 2.304 8.737.001 2.799,4 1,215 147.483 1,7% 748.051 8,6% 90% 90% 8.737.001
206 NA3 150113 15011309 CdC Santa Lucia - San Giuseppe Vesuviano 09-CHIRURGIA GENERALE (COMPR. CHIRURGIA D'URGENZA E ONCOLOGICA)009 009 733 2.725 2.307.040 850,5 94 187 135.420 92,9 827 2.442.461 943,4 1,160 121.410 5,0% 142.058 5,8% 90% 90% 2.442.461
206 NA3 150113 15011326 CdC Santa Lucia - San Giuseppe Vesuviano 26-MEDICINA GENERALE (NON ALTRIMENTI SPEC.) 026 026 651 4.103 1.961.669 697,4 5 10 1.809 3,5 656 1.963.478 701,0 1,071 0 0,0% 169.243 8,6% 90% 90% 1.963.478
206 NA3 150113 15011334 CdC Santa Lucia - San Giuseppe Vesuviano 34-OCULISTICA 034 034 1 1 895 0,5 3 5 3.243 1,8 4 4.137 2,3 0,483 0 0,0% 0 0,0% 90% 90% 4.137
206 NA3 150113 15011336 CdC Santa Lucia - San Giuseppe Vesuviano 36-ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA 036 036 435 1.430 2.527.950 737,5 76 150 153.171 93,3 511 2.681.121 830,8 1,695 486.600 18,1% 52.067 1,9% 90% 90% 2.681.121
206 NA3 150113 15011337 CdC Santa Lucia - San Giuseppe Vesuviano 37-OSTETRICIA E GINECOLOGIA 037 37,2 42 156 112.659 41,7 0 0 0 0,0 42 112.659 41,7 0,993 0 0,0% 9.156 8,1% 90% 90% 112.659
206 NA3 150113 15011338 CdC Santa Lucia - San Giuseppe Vesuviano 38-OTORINOLARINGOIATRIA, AUDIOLOGIA 038 038 1 1 1.553 0,9 1 2 1.452 0,8 2 3.005 1,8 0,935 0 0,0% 0 0,0% 90% 90% 3.005
206 NA3 150113 15011343 CdC Santa Lucia - San Giuseppe Vesuviano 43-UROLOGIA 043 043 435 1.449 966.293 391,2 4 8 1.760 1,6 439 968.054 392,8 0,899 6.047 0,6% 73.764 7,6% 90% 90% 968.054
206 NA3 150114 15011409 CdC A.Grimaldi - San Giorgio a Cremano 09-CHIRURGIA GENERALE (COMPR. CHIRURGIA D'URGENZA E ONCOLOGICA)009 009 743 2.606 2.337.092 927,7 599 1.520 296.168 601,0 1.342 2.633.261 1.528,7 1,249 0 0,0% 125.916 4,8% 90% 90% 2.633.261
206 NA3 150114 15011426 CdC A.Grimaldi - San Giorgio a Cremano 26-MEDICINA GENERALE (NON ALTRIMENTI SPEC.) 026 026 2.157 7.717 5.625.631 1.988,5 0 0 0 0,0 2.157 5.625.631 1.988,5 0,922 0 0,0% 218.625 3,9% 90% 90% 5.625.631
206 NA3 150114 15011432 CdC A.Grimaldi - San Giorgio a Cremano 32-NEUROLOGIA 032 032 639 1.879 1.780.763 611,9 0 0 0 0,0 639 1.780.763 611,9 0,958 0 0,0% 127.595 7,2% 90% 90% 1.780.763
206 NA3 150114 15011437 CdC A.Grimaldi - San Giorgio a Cremano 37-OSTETRICIA E GINECOLOGIA 037 37,2 210 590 583.367 219,0 253 438 167.078 156,8 463 750.445 375,8 1,043 0 0,0% 36.092 4,8% 90% 90% 750.445
206 NA3 150117 15011708 CdC I.O.S. S.r.l. 08-CARDIOLOGIA 008 008 420 1.016 2.314.579 744,8 0 0 0 0,0 420 2.314.579 744,8 1,773 242.717 10,5% 105.405 4,6% 90% 90% 2.314.579
206 NA3 150117 15011709 CdC I.O.S. S.r.l. 09-CHIRURGIA GENERALE (COMPR. CHIRURGIA D'URGENZA E ONCOLOGICA)009 009 672 2.767 3.165.399 1.109,6 40 77 42.553 37,0 712 3.207.952 1.146,6 1,651 72.537 2,3% 230.877 7,2% 90% 90% 3.207.952
206 NA3 150117 15011726 CdC I.O.S. S.r.l. 26-MEDICINA GENERALE (NON ALTRIMENTI SPEC.) 026 026 130 774 373.772 138,0 0 0 0 0,0 130 373.772 138,0 1,062 1.447 0,4% 17.714 4,7% 90% 90% 373.772
206 NA3 150117 15011732 CdC I.O.S. S.r.l. 32-NEUROLOGIA 032 032 6 31 22.856 6,8 0 0 0 0,0 6 22.856 6,8 1,141 2.147 9,4% 858 3,8% 90% 90% 22.856
206 NA3 150117 15011734 CdC I.O.S. S.r.l. 34-OCULISTICA 034 034 1 2 4.437 1,5 320 604 325.598 242,0 321 330.035 243,5 1,470 0 0,0% 0 0,0% 90% 90% 330.035
206 NA3 150117 15011736 CdC I.O.S. S.r.l. 36-ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA 036 036 630 2.199 3.145.814 924,6 294 606 422.906 288,8 924 3.568.721 1.213,4 1,468 422.606 11,8% 118.961 3,3% 90% 90% 3.568.721
206 NA3 150117 15011737 CdC I.O.S. S.r.l. 37-OSTETRICIA E GINECOLOGIA 037 37,2 36 99 93.838 34,5 130 260 151.293 107,5 166 245.130 142,0 0,959 0 0,0% 15.874 6,5% 90% 90% 245.130
206 NA3 150117 15011738 CdC I.O.S. S.r.l. 38-OTORINOLARINGOIATRIA, AUDIOLOGIA 038 038 1 2 1.337 0,8 0 0 0 0,0 1 1.337 0,8 0,820 0 0,0% 0 0,0% 90% 90% 1.337
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Case di cura private: ricoveri e PACC 2021 e posti letto per disciplina Allegato n. 9

A B C D E F G H I J K L M N O P Q R S T U V W X Y Z AA
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so 
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so 
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gen 
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Rimborso 
TOTALE 

ricoveri 2021 
se tutti con 
tariffa 90%

206 NA3 150117 15011749 CdC I.O.S. S.r.l. 49-TERAPIA INTENSIVA, ANESTESIA E RIANIMAZIONE 049 049 0 0 0 0,0 0 0 0 0,0 0 0 0,0 0,000 0 0,0% 0 0,0% 90% 90% 0
206 NA3 150117 15011750 CdC I.O.S. S.r.l. 50-UNITA' CORONARICA,UNITA' INTENSIVA CARDIOLOGICA050 050 53 118 298.589 87,7 0 0 0 0,0 53 298.589 87,7 1,654 0 0,0% 29.479 9,9% 90% 90% 298.589
206 NA3 150192 15019256 CdC Santa Maria del Pozzo - Somma Vesuviana 56-RECUPERO E RIABILITAZIONE FUNZIONALE 056 056 786 30.600 6.846.108 679,0 653 19.162 3.532.868 513,9 1.439 10.378.976 1.193,0 0,864 0 0,0% 758.071 7,3% 96% 96% 9.730.290
206 NA3 150192 15019260 CdC Santa Maria del Pozzo - Somma Vesuviana 60-LUNGODEGENTI 060 060 289 16.626 2.172.321 244,9 0 0 0 0,0 289 2.172.321 244,9 0,847 0 0,0% 212.662 9,8% 95% 95% 2.057.988
207 SA 150167 15016708 CdC Villa del Sole - Salerno 08-CARDIOLOGIA 008 008 706 2.235 2.670.674 895,0 0 0 0 0,0 706 2.670.674 895,0 1,268 254.650 9,5% 95.319 3,6% 90% 90% 2.670.674
207 SA 150167 15016709 CdC Villa del Sole - Salerno 09-CHIRURGIA GENERALE (COMPR. CHIRURGIA D'URGENZA E ONCOLOGICA)009 009 542 1.060 1.610.919 626,9 4 8 7.062 5,2 546 1.617.981 632,0 1,157 110.781 6,8% 77.346 4,8% 90% 90% 1.617.981
207 SA 150167 15016714 CdC Villa del Sole - Salerno 14-CHIRURGIA VASCOLARE 014 014 139 644 768.586 252,3 0 0 0 0,0 139 768.586 252,3 1,815 28.336 3,7% 54.730 7,1% 90% 90% 768.586
207 SA 150167 15016726 CdC Villa del Sole - Salerno 26-MEDICINA GENERALE (NON ALTRIMENTI SPEC.) 026 026 216 1.068 570.669 205,5 1 2 545 1,5 217 571.215 207,0 0,951 2.044 0,4% 28.339 5,0% 90% 90% 571.215
207 SA 150167 15016731 CdC Villa del Sole - Salerno 31-NIDO, NEONATI SANI 031 037 1.152 2.814 714.826 211,9 0 0 0 0,0 1.152 714.826 211,9 0,184 0 0,0% 51.202 7,2% 90% 90% 714.826
207 SA 150167 15016737 CdC Villa del Sole - Salerno 37-OSTETRICIA E GINECOLOGIA 037 037 1.565 4.342 2.706.647 1.061,0 395 789 456.472 306,7 1.960 3.163.118 1.367,8 0,678 4.259 0,1% 274.727 8,7% 90% 90% 3.163.118
207 SA 150170 15017008 Cdc ICM Istituto Clinico Mediterraneo - Agropoli 08-CARDIOLOGIA 008 008 710 1.510 3.985.673 1.282,1 10 10 1.647 5,2 720 3.987.320 1.287,3 1,806 513.388 12,9% 159.860 4,0% 90% 90% 3.987.320
207 SA 150170 15017009 Cdc ICM Istituto Clinico Mediterraneo - Agropoli 09-CHIRURGIA GENERALE (COMPR. CHIRURGIA D'URGENZA E ONCOLOGICA)009 009 165 575 512.184 182,7 315 643 166.953 252,8 480 679.138 435,5 1,107 17.455 2,6% 24.510 3,6% 90% 90% 679.138
207 SA 150170 15017026 Cdc ICM Istituto Clinico Mediterraneo - Agropoli 26-MEDICINA GENERALE (NON ALTRIMENTI SPEC.) 026 026 770 3.373 2.304.604 845,5 520 1.557 306.716 328,7 1.290 2.611.319 1.174,2 1,098 0 0,0% 139.272 5,3% 90% 90% 2.611.319
207 SA 150170 15017031 Cdc ICM Istituto Clinico Mediterraneo - Agropoli 31-NIDO, NEONATI SANI 031 037 502 1.096 277.576 91,8 0 0 0 0,0 502 277.576 91,8 0,183 2.980 1,1% 23.685 8,5% 90% 90% 277.576
207 SA 150170 15017036 Cdc ICM Istituto Clinico Mediterraneo - Agropoli 36-ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA 036 036 717 3.453 3.879.982 1.162,0 200 367 301.191 191,7 917 4.181.174 1.353,8 1,621 545.482 13,0% 156.914 3,8% 90% 90% 4.181.174
207 SA 150170 15017037 Cdc ICM Istituto Clinico Mediterraneo - Agropoli 37-OSTETRICIA E GINECOLOGIA 037 037 622 1.476 998.478 400,5 123 127 132.849 84,7 745 1.131.327 485,1 0,644 0 0,0% 95.183 8,4% 90% 90% 1.131.327
207 SA 150171 15017156 CdC La Quiete - Pellezzano 56-RECUPERO E RIABILITAZIONE FUNZIONALE 056 056 56 3.560 668.253 35,5 0 0 0 0,0 56 668.253 35,5 0,634 0 0,0% 65.976 9,9% 96% 96% 626.487
207 SA 150171 15017160 CdC La Quiete - Pellezzano 60-LUNGODEGENTI 060 060 126 5.617 676.286 118,2 0 0 0 0,0 126 676.286 118,2 0,938 0 0,0% 48.853 7,2% 95% 95% 640.692
207 SA 150173 15017308 CdC Salus - Battipaglia 08-CARDIOLOGIA 008 008 364 1.330 2.868.506 910,2 0 0 0 0,0 364 2.868.506 910,2 2,500 455.998 15,9% 81.899 2,9% 90% 90% 2.868.506
207 SA 150173 15017309 CdC Salus - Battipaglia 09-CHIRURGIA GENERALE (COMPR. CHIRURGIA D'URGENZA E ONCOLOGICA)009 009 727 2.358 2.725.997 1.009,8 177 491 131.843 112,3 904 2.857.840 1.122,1 1,389 46.665 1,6% 226.961 7,9% 90% 90% 2.857.840
207 SA 150173 15017314 CdC Salus - Battipaglia 14-CHIRURGIA VASCOLARE 014 014 579 1.759 3.376.283 1.125,3 13 34 16.407 9,5 592 3.392.690 1.134,8 1,944 23.292 0,7% 287.722 8,5% 90% 90% 3.392.690
207 SA 150173 15017326 CdC Salus - Battipaglia 26-MEDICINA GENERALE (NON ALTRIMENTI SPEC.) 026 026 1.085 6.385 2.362.255 867,1 180 596 177.166 129,3 1.265 2.539.421 996,3 0,799 5.105 0,2% 96.715 3,8% 90% 90% 2.539.421
207 SA 150173 15017334 CdC Salus - Battipaglia 34-OCULISTICA 034 034 50 102 58.518 36,9 162 330 118.274 93,6 212 176.792 130,5 0,737 0 0,0% 0 0,0% 90% 90% 176.792
207 SA 150173 15017336 CdC Salus - Battipaglia 36-ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA 036 036 537 1.797 2.509.473 787,1 293 720 412.522 291,3 830 2.921.995 1.078,4 1,466 381.400 13,1% 96.006 3,3% 90% 90% 2.921.995
207 SA 150173 15017337 CdC Salus - Battipaglia 37-OSTETRICIA E GINECOLOGIA 037 37,2 38 108 106.510 39,1 123 125 150.632 111,0 161 257.142 150,1 1,030 1.439 0,6% 18.494 7,2% 90% 90% 257.142
207 SA 150175 15017536 CdC Campolongo Hospital CEMFR - Eboli 36-ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA 036 036 1.033 6.540 5.614.210 1.560,7 569 1.644 817.500 495,6 1.602 6.431.710 2.056,3 1,511 1.067.204 16,6% 122.156 1,9% 90% 90% 6.431.710
207 SA 150175 15017556 CdC Campolongo Hospital CEMFR - Eboli 56-RECUPERO E RIABILITAZIONE FUNZIONALE 056 056 1.585 48.347 11.345.386 1.119,0 428 10.906 2.086.636 269,6 2.013 13.432.023 1.388,6 0,706 0 0,0% 1.288.547 9,6% 96% 96% 12.592.521
207 SA 150176 15017609 CdC Cobellis - Vallo della Lucania 09-CHIRURGIA GENERALE (COMPR. CHIRURGIA D'URGENZA E ONCOLOGICA)009 009 3.293 15.652 11.226.922 4.073,2 288 559 136.972 174,3 3.581 11.363.894 4.247,5 1,237 476.848 4,2% 586.259 5,2% 90% 90% 11.363.894
207 SA 150176 15017626 CdC Cobellis - Vallo della Lucania 26-MEDICINA GENERALE (NON ALTRIMENTI SPEC.) 026 026 2.172 8.805 4.643.350 1.851,3 139 257 49.518 86,1 2.311 4.692.868 1.937,4 0,852 24.278 0,5% 214.735 4,6% 90% 90% 4.692.868
207 SA 150176 15017637 CdC Cobellis - Vallo della Lucania 37-OSTETRICIA E GINECOLOGIA 037 37,2 125 358 268.678 119,3 0 0 0 0,0 125 268.678 119,3 0,954 5.613 2,1% 17.652 6,6% 90% 90% 268.678
207 SA 150177 15017708 CdC Tortorella - Salerno 08-CARDIOLOGIA 008 008 475 2.671 1.556.008 548,4 0 0 0 0,0 475 1.556.008 548,4 1,155 90.762 5,8% 84.197 5,4% 90% 90% 1.556.008
207 SA 150177 15017709 CdC Tortorella - Salerno 09-CHIRURGIA GENERALE (COMPR. CHIRURGIA D'URGENZA E ONCOLOGICA)009 009 1.059 3.490 5.786.767 1.955,6 237 568 184.145 194,4 1.296 5.970.911 2.150,0 1,847 204.371 3,4% 320.411 5,4% 90% 90% 5.970.911
207 SA 150177 15017726 CdC Tortorella - Salerno 26-MEDICINA GENERALE (NON ALTRIMENTI SPEC.) 026 026 224 1.579 645.866 232,7 28 111 15.484 11,2 252 661.350 243,9 1,039 6.065 0,9% 32.098 4,9% 90% 90% 661.350
207 SA 150177 15017734 CdC Tortorella - Salerno 34-OCULISTICA 034 034 6 12 23.662 8,2 313 371 405.779 256,8 319 429.441 265,0 1,366 0 0,0% 0 0,0% 90% 90% 429.441
207 SA 150177 15017736 CdC Tortorella - Salerno 36-ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA 036 036 264 1.229 1.679.891 482,6 15 46 15.256 12,2 279 1.695.147 494,9 1,828 321.849 19,0% 28.408 1,7% 90% 90% 1.695.147
207 SA 150177 15017737 CdC Tortorella - Salerno 37-OSTETRICIA E GINECOLOGIA 037 37,2 40 144 99.223 38,1 36 53 16.515 33,9 76 115.738 72,0 0,952 0 0,0% 8.144 7,0% 90% 90% 115.738
207 SA 150177 15017738 CdC Tortorella - Salerno 38-OTORINOLARINGOIATRIA, AUDIOLOGIA 038 038 21 57 46.773 19,6 65 256 77.866 49,1 86 124.639 68,7 0,931 0 0,0% 6.866 5,5% 90% 90% 124.639
207 SA 150177 15017764 CdC Tortorella - Salerno 64-ONCOLOGIA (COMPR. ONCOLOGIA MEDICA E GENERALE)064 064 911 3.275 1.907.331 802,6 377 2.060 643.795 293,7 1.288 2.551.127 1.096,3 0,881 31.799 1,2% 47.384 1,9% 90% 90% 2.551.127
207 SA 150178 15017860 CdC Villa Chiarugi - Nocera Inferiore 60-LUNGODEGENTI 060 060 202 8.121 1.068.370 217,1 0 0 0 0,0 202 1.068.370 217,1 1,075 0 0,0% 62.907 5,9% 95% 95% 1.012.140
207 SA 150420 15042056 CdC Villa Silvia Montesano - Rocca Piemonte 56-RECUPERO E RIABILITAZIONE FUNZIONALE 056 056 390 14.064 3.380.947 276,0 0 0 0 0,0 390 3.380.947 276,0 0,708 0 0,0% 332.246 9,8% 96% 96% 3.169.638
207 SA 150420 15042060 CdC Villa Silvia Montesano - Rocca Piemonte 60-LUNGODEGENTI 060 060 78 3.131 452.799 54,0 0 0 0 0,0 78 452.799 54,0 0,693 0 0,0% 43.188 9,5% 95% 95% 428.967

TOTALI 167.547 996.006 623.732.774 187.541 28.778 124.232 40.453.453 22.827 196.325 664.186.227 210.368 1,119 45.000.000 6,8% 34.989.138 5,3% 645.742.798
per memoria:
203 CE 150021 15002120 CdC Pineta Grande - Castel Volturno IMMUNOLOGIA 020 5 61 39.097 11,3 5 39.097 11,3 1.492 3,8%
205 NA2 150084 15008420 CdC Villa dei Fiori - Acerra IMMUNOLOGIA 020 16 448 103.560 28,2 16 103.560 28,2 8.322 8,0%
207 SA 150175 15017520 CdC Campolongo Hospital CEMFR - Eboli IMMUNOLOGIA 020 2 81 10.606 3,5 2 10.606 3,5 1.047 9,9%
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201 AV 150143 15014309 CdC Villa Ester - Avellino 09-CHIRURGIA GENERALE (COMPR. CHIRURGIA D'URGENZA E ONCOLOGICA)
201 AV 150143 15014336 CdC Villa Ester - Avellino 36-ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA
201 AV 150143 15014337 CdC Villa Ester - Avellino 37-OSTETRICIA E GINECOLOGIA
201 AV 150143 15014343 CdC Villa Ester - Avellino 43-UROLOGIA
201 AV 150144 15014409 CdC Villa Maria - Baiano 09-CHIRURGIA GENERALE (COMPR. CHIRURGIA D'URGENZA E ONCOLOGICA)
201 AV 150145 15014508 CdC Santa Rita - Atripalda 08-CARDIOLOGIA
201 AV 150145 15014509 CdC Santa Rita - Atripalda 09-CHIRURGIA GENERALE (COMPR. CHIRURGIA D'URGENZA E ONCOLOGICA)
201 AV 150145 15014526 CdC Santa Rita - Atripalda 26-MEDICINA GENERALE (NON ALTRIMENTI SPEC.)
201 AV 150145 15014536 CdC Santa Rita - Atripalda 36-ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA
201 AV 150145 15014537 CdC Santa Rita - Atripalda 37-OSTETRICIA E GINECOLOGIA
201 AV 150145 15014538 CdC Santa Rita - Atripalda 38-OTORINOLARINGOIATRIA, AUDIOLOGIA
201 AV 150145 15014543 CdC Santa Rita - Atripalda 43-UROLOGIA
201 AV 150146 15014609 CdC Villa Maria - Mirabella Eclano 09-CHIRURGIA GENERALE (COMPR. CHIRURGIA D'URGENZA E ONCOLOGICA)
201 AV 150146 15014634 CdC Villa Maria - Mirabella Eclano 34-OCULISTICA
201 AV 150146 15014636 CdC Villa Maria - Mirabella Eclano 36-ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA
201 AV 150146 15014643 CdC Villa Maria - Mirabella Eclano 43-UROLOGIA
201 AV 150146 15014664 CdC Villa Maria - Mirabella Eclano 64-ONCOLOGIA (COMPR. ONCOLOGIA MEDICA E GENERALE)
201 AV 150147 15014756 CdC Villa dei Pini - Avellino 56-RECUPERO E RIABILITAZIONE FUNZIONALE
201 AV 150147 15014760 CdC Villa dei Pini - Avellino 60-LUNGODEGENTI
201 AV 150148 15014807 CdC Montevergine - Mercogliano 07-CARDIOCHIRURGIA
201 AV 150148 15014808 CdC Montevergine - Mercogliano 08-CARDIOLOGIA
201 AV 150148 15014849 CdC Montevergine - Mercogliano 49-TERAPIA INTENSIVA, ANESTESIA E RIANIMAZIONE
201 AV 150148 15014850 CdC Montevergine - Mercogliano 50-UNITA' CORONARICA,UNITA' INTENSIVA CARDIOLOGICA
201 AV 150148 15014868 CdC Montevergine - Mercogliano 68-PNEUMOLOGIA, TISIOLOGIA E FISIOPATOLOGIA RESPIRATORIA
201 AV 150149 15014909 CdC Malzoni Villa dei Platani - Avellino 09-CHIRURGIA GENERALE (COMPR. CHIRURGIA D'URGENZA E ONCOLOGICA)
201 AV 150149 15014929 CdC Malzoni Villa dei Platani - Avellino 29-NEFROLOGIA
201 AV 150149 15014931 CdC Malzoni Villa dei Platani - Avellino 31-NIDO, NEONATI SANI
201 AV 150149 15014936 CdC Malzoni Villa dei Platani - Avellino 36-ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA
201 AV 150149 15014937 CdC Malzoni Villa dei Platani - Avellino 37-OSTETRICIA E GINECOLOGIA
201 AV 150149 15014943 CdC Malzoni Villa dei Platani - Avellino 43-UROLOGIA
201 AV 150149 15014949 CdC Malzoni Villa dei Platani - Avellino 49-TERAPIA INTENSIVA, ANESTESIA E RIANIMAZIONE
201 AV 150149 15014962 CdC Malzoni Villa dei Platani - Avellino 62-PATOLOGIA NEONATALE, NEONATOLOGIA
201 AV 150149 15014973 CdC Malzoni Villa dei Platani - Avellino 73-TERAPIA INTENSIVA NEONATALE
202 BN 150033 15003309 CdC Salus GE.POS. - Telese 09-CHIRURGIA GENERALE (COMPR. CHIRURGIA D'URGENZA E ONCOLOGICA)
202 BN 150033 15003313 CdC Salus GE.POS. - Telese 13-CHIRURGIA TORACICA
202 BN 150033 15003334 CdC Salus GE.POS. - Telese 34-OCULISTICA
202 BN 150033 15003336 CdC Salus GE.POS. - Telese 36-ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA
202 BN 150034 15003409 CdC Santa Rita - Benevento 09-CHIRURGIA GENERALE (COMPR. CHIRURGIA D'URGENZA E ONCOLOGICA)
202 BN 150034 15003426 CdC Santa Rita - Benevento 26-MEDICINA GENERALE (NON ALTRIMENTI SPEC.)
202 BN 150034 15003434 CdC Santa Rita - Benevento 34-OCULISTICA
202 BN 150034 15003436 CdC Santa Rita - Benevento 36-ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA
202 BN 150034 15003437 CdC Santa Rita - Benevento 37-OSTETRICIA E GINECOLOGIA
202 BN 150034 15003443 CdC Santa Rita - Benevento 43-UROLOGIA
202 BN 150034 15003468 CdC Santa Rita - Benevento 68-PNEUMOLOGIA, TISIOLOGIA E FISIOPATOLOGIA RESPIRATORIA
202 BN 150035 15003509 CdC San Francesco - Telese 09-CHIRURGIA GENERALE (COMPR. CHIRURGIA D'URGENZA E ONCOLOGICA)
202 BN 150035 15003526 CdC San Francesco - Telese 26-MEDICINA GENERALE (NON ALTRIMENTI SPEC.)
202 BN 150035 15003536 CdC San Francesco - Telese 36-ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA
202 BN 150350 15035056 CdC C.M.R. - Sant'Agata dei Goti 56-RECUPERO E RIABILITAZIONE FUNZIONALE
202 BN 150371 15037156 CdC Villa Margherita - Benevento 56-RECUPERO E RIABILITAZIONE FUNZIONALE
202 BN 150371 15037160 CdC Villa Margherita - Benevento 60-LUNGODEGENTI
203 CE 150014 15001409 CdC Sant'Anna - Caserta 09-CHIRURGIA GENERALE (COMPR. CHIRURGIA D'URGENZA E ONCOLOGICA)
203 CE 150014 15001436 CdC Sant'Anna - Caserta 36-ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA
203 CE 150014 15001437 CdC Sant'Anna - Caserta 37-OSTETRICIA E GINECOLOGIA
203 CE 150014 15001443 CdC Sant'Anna - Caserta 43-UROLOGIA
203 CE 150016 15001608 CdC Villa del Sole - Caserta 08-CARDIOLOGIA
203 CE 150016 15001609 CdC Villa del Sole - Caserta 09-CHIRURGIA GENERALE (COMPR. CHIRURGIA D'URGENZA E ONCOLOGICA)
203 CE 150016 15001614 CdC Villa del Sole - Caserta 14-CHIRURGIA VASCOLARE
203 CE 150016 15001626 CdC Villa del Sole - Caserta 26-MEDICINA GENERALE (NON ALTRIMENTI SPEC.)
203 CE 150016 15001631 CdC Villa del Sole - Caserta 31-NIDO, NEONATI SANI
203 CE 150016 15001634 CdC Villa del Sole - Caserta 34-OCULISTICA
203 CE 150016 15001636 CdC Villa del Sole - Caserta 36-ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA
203 CE 150016 15001637 CdC Villa del Sole - Caserta 37-OSTETRICIA E GINECOLOGIA
203 CE 150016 15001638 CdC Villa del Sole - Caserta 38-OTORINOLARINGOIATRIA, AUDIOLOGIA
203 CE 150016 15001643 CdC Villa del Sole - Caserta 43-UROLOGIA
203 CE 150017 15001709 CdC Villa Fiorita - Aversa 09-CHIRURGIA GENERALE (COMPR. CHIRURGIA D'URGENZA E ONCOLOGICA)
203 CE 150017 15001737 CdC Villa Fiorita - Aversa 37-OSTETRICIA E GINECOLOGIA
203 CE 150018 15001809 CdC San Paolo - Aversa 09-CHIRURGIA GENERALE (COMPR. CHIRURGIA D'URGENZA E ONCOLOGICA)
203 CE 150018 15001831 CdC San Paolo - Aversa 31-NIDO, NEONATI SANI

AB AC AD AE AF AG AH AI AJ AK AL AM

PL 
2021 
per 

ricavo 
medio 
2021

Stima T/O 
tasso % di 

occupazion
e dei PL 

2021 
EFFETTIVI

PL 
medi 
2022 

x tetto 
2022

PL medi 
2023 x 
tetto 

2023 (da 
conferma

re)

PL 
progra
mmati 

(dca 
103/18

)

NOTE sulle variazioni 
dei PL nell'ambito 
del P.O. impattanti 

sul RM 2022 e/o 
anni successivi

Ricavo PACC 
2021 

imputato 
per 

disciplina

RM ricoveri 
per PL / 

disciplina a 
tariffa 

corrente
(da All. 10, 

col. P)

RM PACC per 
PL / 

disciplina
(da All. 10, 

col. Q)

RM applicato 
ai PL 2022 
con tariffa 
corrente

(cfr. All. 11, 
col. B)

RM applicato 
ai PL 2023 
con tariffa 
corrente

(cfr. All. 11, 
col. E)

RM applicato 
ai PL P.O. a 

regime
(cfr. All. 11, 

col. H)

20 42 20 20 0 PL a Pineta Grande 364.891 102.073 24.155 2.524.550 2.524.550 0
10 107 10 10 0 PL a Pineta Grande 381.821 269.997 25.647 2.956.444 2.956.444 0
9 0 9 9 0 PL a S.Rita 17.134 41.661 6.762 435.802 435.802 0

10 31 10 10 0 PL a Pineta Grande 136.656 136.961 12.391 1.493.524 1.493.524 0
20 5 20 20 20 1.590.117 102.073 24.155 2.524.550 2.524.550 2.524.550
10 91 10 10 10 0 319.091 0 3.190.912 3.190.912 3.190.912
22 19 22 22 22 595.286 102.073 24.155 2.777.005 2.777.005 2.777.005
30 44 30 30 30 0 94.053 1.939 2.879.738 2.879.738 2.879.738
10 45 10 10 19 PL da Villa Ester 662.014 269.997 25.647 2.956.444 2.956.444 5.617.244
15 49 15 15 15 92.515 41.661 6.762 726.337 726.337 726.337
8 9 8 8 8 141.307 26.083 19.001 360.673 360.673 360.673

10 7 10 10 10 47.143 136.961 12.391 1.493.524 1.493.524 1.493.524
15 22 15 15 15 511.983 102.073 24.155 1.893.412 1.893.412 1.893.412
10 1 10 10 10 1.060.585 19.931 151.171 1.711.014 1.711.014 1.711.014
15 40 15 15 15 240.789 269.997 25.647 4.434.666 4.434.666 4.434.666
10 37 10 10 10 69.736 136.961 12.391 1.493.524 1.493.524 1.493.524
10 34 10 10 10 0 159.090 0 1.590.902 1.590.902 1.590.902
38 95 38 38 33 0 68.439 0 2.774.075 2.774.075 2.409.065
10 34 10 10 15 0 27.944 0 294.968 294.968 442.452
10 245 10 10 10 0 1.302.525 0 14.472.495 14.472.495 14.472.495
65 56 65 65 65 0 319.091 0 20.740.926 20.740.926 20.740.926
8 8 8 8 8 0 94.393 0 839.046 839.046 839.046
5 45 5 5 5 0 289.574 0 1.447.871 1.447.871 1.447.871

28 4 28 28 28 0 18.629 6 521.783 521.783 521.783
30 14 30 30 19 329.101 102.073 24.155 3.786.824 3.786.824 2.398.322
10 57 10 10 0 0 227.151 179 2.486.816 2.486.816 0
0 0 0 0 0 0 139.450 11.541 0 0 0

15 73 15 15 32 462.461 269.997 25.647 4.434.666 4.434.666 9.460.621
78 52 78 78 85 92.468 139.450 11.541 11.777.299 11.777.299 12.834.236
10 80 10 10 20 55.908 136.961 12.391 1.589.819 1.589.819 3.179.638
2 25 2 2 0 0 94.393 0 188.785 188.785 0
6 91 6 6 0 0 199.130 0 1.194.780 1.194.780 0
9 6 9 9 4 0 185.119 0 1.666.072 1.666.072 740.477

40 26 40 40 40 490.121 102.073 24.155 5.049.099 5.049.099 5.049.099
5 0 5 5 5 0 176.808 0 884.042 884.042 884.042
5 5 5 5 5 1.125.291 19.931 151.171 855.507 855.507 855.507

10 67 10 10 10 459.798 269.997 25.647 2.956.444 2.956.444 2.956.444
13 52 13 13 13 1.152.712 102.073 24.155 1.640.957 1.640.957 1.640.957
22 13 22 22 22 942 94.053 1.939 2.111.808 2.111.808 2.111.808
10 0 10 10 10 285.125 19.931 151.171 1.711.014 1.711.014 1.711.014
5 205 5 5 5 623.585 269.997 25.647 1.478.222 1.478.222 1.478.222
2 58 2 2 2 0 41.661 6.762 96.845 96.845 96.845

10 33 10 10 10 142.197 136.961 12.391 1.493.524 1.493.524 1.493.524
10 1 10 10 10 0 18.629 6 186.351 186.351 186.351
20 50 20 20 20 576.095 102.073 24.155 2.524.550 2.524.550 2.524.550
23 80 23 23 23 0 94.053 1.939 2.207.799 2.207.799 2.207.799
17 15 17 17 17 514.520 269.997 25.647 5.025.955 5.025.955 5.025.955
26 65 26 26 26 0 68.439 0 1.898.052 1.898.052 1.898.052

105 71 105 105 105 0 68.439 0 7.665.208 7.665.208 7.665.208
30 35 30 30 30 0 27.944 0 884.904 884.904 884.904
28 10 28 28 28 294.332 102.073 24.155 3.534.369 3.534.369 3.534.369
10 24 10 10 10 137.011 269.997 25.647 2.956.444 2.956.444 2.956.444
12 20 12 12 12 179.386 41.661 6.762 581.069 581.069 581.069
10 26 10 10 10 94.779 136.961 12.391 1.493.524 1.493.524 1.493.524
11 20 12 12 12 0 319.091 0 3.829.094 3.829.094 3.829.094
23 23 20 20 20 660.334 102.073 24.155 2.524.550 2.524.550 2.524.550
5 0 12 12 12 176.942 234.693 15.571 3.003.157 3.003.157 3.003.157

20 35 20 20 20 0 94.053 1.939 1.919.826 1.919.826 1.919.826
0 0 0 0 0 0 139.450 11.541 0 0 0

13 1 10 10 10 1.692.933 19.931 151.171 1.711.014 1.711.014 1.711.014
14 41 12 12 12 459.976 269.997 25.647 3.547.733 3.547.733 3.547.733
25 39 20 20 20 413.009 139.450 11.541 3.019.820 3.019.820 3.019.820
14 5 12 12 12 168.805 26.083 19.001 541.009 541.009 541.009
5 0 12 12 12 143.205 136.961 12.391 1.792.229 1.792.229 1.792.229

33 19 34 34 34 verifica ASL positiva 1.234.225 102.073 24.155 4.291.734 4.291.734 4.291.734
1 4 0 0 0 verifica ASL positiva 32.168 41.661 6.762 0 0 0

20 10 35 35 35 793.576 102.073 24.155 4.417.962 4.417.962 4.417.962
0 0 0 0 0 0 139.450 11.541 0 0 0
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203 CE 150018 15001834 CdC San Paolo - Aversa 34-OCULISTICA
203 CE 150018 15001837 CdC San Paolo - Aversa 37-OSTETRICIA E GINECOLOGIA
203 CE 150018 15001838 CdC San Paolo - Aversa 38-OTORINOLARINGOIATRIA, AUDIOLOGIA
203 CE 150019 15001909 CdC Villa Fiorita - Capua 09-CHIRURGIA GENERALE (COMPR. CHIRURGIA D'URGENZA E ONCOLOGICA)
203 CE 150019 15001926 CdC Villa Fiorita - Capua 26-MEDICINA GENERALE (NON ALTRIMENTI SPEC.)
203 CE 150019 15001931 CdC Villa Fiorita - Capua 31-NIDO, NEONATI SANI
203 CE 150019 15001936 CdC Villa Fiorita - Capua 36-ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA
203 CE 150019 15001937 CdC Villa Fiorita - Capua 37-OSTETRICIA E GINECOLOGIA
203 CE 150019 15001943 CdC Villa Fiorita - Capua 43-UROLOGIA
203 CE 150020 15002007 CdC San Michele - Maddaloni 07-CARDIOCHIRURGIA
203 CE 150020 15002008 CdC San Michele - Maddaloni 08-CARDIOLOGIA
203 CE 150020 15002009 CdC San Michele - Maddaloni 09-CHIRURGIA GENERALE (COMPR. CHIRURGIA D'URGENZA E ONCOLOGICA)
203 CE 150020 15002031 CdC San Michele - Maddaloni 31-NIDO, NEONATI SANI
203 CE 150020 15002036 CdC San Michele - Maddaloni 36-ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA
203 CE 150020 15002037 CdC San Michele - Maddaloni 37-OSTETRICIA E GINECOLOGIA
203 CE 150020 15002038 CdC San Michele - Maddaloni 38-OTORINOLARINGOIATRIA, AUDIOLOGIA
203 CE 150020 15002049 CdC San Michele - Maddaloni 49-TERAPIA INTENSIVA, ANESTESIA E RIANIMAZIONE
203 CE 150020 15002050 CdC San Michele - Maddaloni 50-UNITA' CORONARICA,UNITA' INTENSIVA CARDIOLOGICA
203 CE 150021 15002107 CdC Pineta Grande - Castel Volturno 07-CARDIOCHIRURGIA
203 CE 150021 15002108 CdC Pineta Grande - Castel Volturno 08-CARDIOLOGIA
203 CE 150021 15002109 CdC Pineta Grande - Castel Volturno 09-CHIRURGIA GENERALE (COMPR. CHIRURGIA D'URGENZA E ONCOLOGICA)
203 CE 150021 15002112 CdC Pineta Grande - Castel Volturno 12-CHIRURGIA PLASTICA
203 CE 150021 15002113 CdC Pineta Grande - Castel Volturno 13-CHIRURGIA TORACICA
203 CE 150021 15002114 CdC Pineta Grande - Castel Volturno 14-CHIRURGIA VASCOLARE
203 CE 150021 15002126 CdC Pineta Grande - Castel Volturno 26-MEDICINA GENERALE (NON ALTRIMENTI SPEC.)
203 CE 150021 15002130 CdC Pineta Grande - Castel Volturno 30-NEUROCHIRURGIA
203 CE 150021 15002131 CdC Pineta Grande - Castel Volturno 31-NIDO, NEONATI SANI
203 CE 150021 15002132 CdC Pineta Grande - Castel Volturno 32-NEUROLOGIA
203 CE 150021 15002134 CdC Pineta Grande - Castel Volturno 34-OCULISTICA
203 CE 150021 15002136 CdC Pineta Grande - Castel Volturno 36-ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA
203 CE 150021 15002137 CdC Pineta Grande - Castel Volturno 37-OSTETRICIA E GINECOLOGIA
203 CE 150021 15002138 CdC Pineta Grande - Castel Volturno 38-OTORINOLARINGOIATRIA, AUDIOLOGIA
203 CE 150021 15002139 CdC Pineta Grande - Castel Volturno 39-PEDIATRIA
203 CE 150021 15002143 CdC Pineta Grande - Castel Volturno 43-UROLOGIA
203 CE 150021 15002149 CdC Pineta Grande - Castel Volturno 49-TERAPIA INTENSIVA, ANESTESIA E RIANIMAZIONE
203 CE 150021 15002150 CdC Pineta Grande - Castel Volturno 50-UNITA' CORONARICA,UNITA' INTENSIVA CARDIOLOGICA
203 CE 150021 15002151 CdC Pineta Grande - Castel Volturno 51-MEDICINA E CHIRURGIA D'ACCETTAZIONE E D'URGENZA
203 CE 150021 15002158 CdC Pineta Grande - Castel Volturno 58-GASTROENTEROLOGIA
203 CE 150021 15002162 CdC Pineta Grande - Castel Volturno 62-PATOLOGIA NEONATALE, NEONATOLOGIA
203 CE 150021 15002164 CdC Pineta Grande - Castel Volturno 64-ONCOLOGIA (COMPR. ONCOLOGIA MEDICA E GENERALE)
203 CE 150021 15002173 CdC Pineta Grande - Castel Volturno 73-TERAPIA INTENSIVA NEONATALE
203 CE 150022 15002209 CdC Santa Maria della Salute - Santa Maria C.V. 09-CHIRURGIA GENERALE (COMPR. CHIRURGIA D'URGENZA E ONCOLOGICA)
203 CE 150022 15002210 CdC Santa Maria della Salute - Santa Maria C.V. 10-CHIRURGIA MAXILLO-FACCIALE
203 CE 150022 15002236 CdC Santa Maria della Salute - Santa Maria C.V. 36-ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA
203 CE 150022 15002243 CdC Santa Maria della Salute - Santa Maria C.V. 43-UROLOGIA
203 CE 150023 15002309 CdC Villa dei Pini - Piedimonte Matese 09-CHIRURGIA GENERALE (COMPR. CHIRURGIA D'URGENZA E ONCOLOGICA)
203 CE 150023 15002314 CdC Villa dei Pini - Piedimonte Matese 14-CHIRURGIA VASCOLARE
203 CE 150023 15002326 CdC Villa dei Pini - Piedimonte Matese 26-MEDICINA GENERALE (NON ALTRIMENTI SPEC.)
203 CE 150023 15002334 CdC Villa dei Pini - Piedimonte Matese 34-OCULISTICA
203 CE 150023 15002336 CdC Villa dei Pini - Piedimonte Matese 36-ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA
203 CE 150023 15002337 CdC Villa dei Pini - Piedimonte Matese 37-OSTETRICIA E GINECOLOGIA
203 CE 150023 15002338 CdC Villa dei Pini - Piedimonte Matese 38-OTORINOLARINGOIATRIA, AUDIOLOGIA
203 CE 150023 15002343 CdC Villa dei Pini - Piedimonte Matese 43-UROLOGIA
203 CE 150024 15002460 CdC Villa Ortensia - Capua 60-LUNGODEGENTI
203 CE 150025 15002560 CdC Villa Ulivi - Caserta 60-LUNGODEGENTI
203 CE 150028 15002856 CdC Villa delle Magnolie - Castel Morrone 56-RECUPERO E RIABILITAZIONE FUNZIONALE
203 CE 150423 15042309 CdC Padre Pio - Mondragone 09-CHIRURGIA GENERALE (COMPR. CHIRURGIA D'URGENZA E ONCOLOGICA)
203 CE 150423 15042326 CdC Padre Pio - Mondragone 26-MEDICINA GENERALE (NON ALTRIMENTI SPEC.)
203 CE 150423 15042343 CdC Padre Pio - Mondragone 43-UROLOGIA
204 NA1 150075 15007509 CdC Internazionale Villa Bentinck - Napoli 09-CHIRURGIA GENERALE (COMPR. CHIRURGIA D'URGENZA E ONCOLOGICA)
204 NA1 150075 15007531 CdC Internazionale Villa Bentinck - Napoli 31-NIDO, NEONATI SANI
204 NA1 150075 15007537 CdC Internazionale Villa Bentinck - Napoli 37-OSTETRICIA E GINECOLOGIA
204 NA1 150078 15007856 CdC Alma Mater - Villa Camaldoli - Napoli 56-RECUPERO E RIABILITAZIONE FUNZIONALE
204 NA1 150078 15007860 CdC Alma Mater - Villa Camaldoli - Napoli 60-LUNGODEGENTI
204 NA1 150079 15007960 CdC Villa Angela - Napoli 60-LUNGODEGENTI
204 NA1 150081 15008156 CdC Clinic Center - Napoli 56-RECUPERO E RIABILITAZIONE FUNZIONALE
204 NA1 150088 15008856 CdC Colucci Hermitage - Napoli 56-RECUPERO E RIABILITAZIONE FUNZIONALE
204 NA1 150088 15008860 CdC Colucci Hermitage - Napoli 60-LUNGODEGENTI
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7 0 5 5 5 669.557 19.931 151.171 855.507 855.507 855.507
18 54 20 20 20 162.558 139.450 11.541 3.019.820 3.019.820 3.019.820
5 0 0 0 0 0 26.083 19.001 0 0 0

15 67 15 15 15 593.073 102.073 24.155 1.893.412 1.893.412 1.893.412
20 43 15 15 15 0 94.053 1.939 1.439.869 1.439.869 1.439.869
0 0 0 0 0 0 139.450 11.541 0 0 0

10 35 10 10 10 359.104 269.997 25.647 2.956.444 2.956.444 2.956.444
15 96 15 15 15 283.098 139.450 11.541 2.264.865 2.264.865 2.264.865
0 0 5 5 5 106.300 136.961 12.391 746.762 746.762 746.762
8 154 10 10 10 0 1.302.525 0 14.399.494 14.399.494 14.399.494
7 147 19 19 19 0 319.091 0 6.715.733 6.715.733 6.715.733

20 60 19 19 19 988.536 102.073 24.155 2.464.759 2.464.759 2.464.759
0 0 0 0 0 0 139.450 11.541 0 0 0

20 67 20 20 20 847.351 269.997 25.647 5.912.888 5.912.888 5.912.888
14 62 14 14 14 218.684 139.450 11.541 2.113.874 2.113.874 2.113.874
10 15 2 2 2 1.720 26.083 19.001 90.984 90.984 90.984
14 8 8 8 8 0 94.393 0 755.141 755.141 755.141
7 63 8 8 8 0 289.574 0 2.545.821 2.545.821 2.545.821

10 115 10 14 14 PL ex Padre Pio 0 1.302.525 0 13.748.870 19.248.419 19.248.419
24 67 24 30 30 PL ex Padre Pio 0 319.091 0 8.083.643 10.104.554 10.104.554
27 87 27 30 30 PL ex Padre Pio 203.630 102.073 24.155 3.561.251 3.956.945 3.956.945
0 0 0 0 6 PL da Villa Ester 31.268 261.503 38.413 0 0 1.886.663
5 80 5 10 10 PL ex Padre Pio 0 176.808 0 933.155 1.866.310 1.866.310
8 55 8 10 10 PL ex Padre Pio 34.587 234.693 15.571 2.106.412 2.633.016 2.633.016

16 51 16 30 30 PL ex Padre Pio 9.516 94.053 1.939 1.619.463 3.036.493 3.036.493
16 58 16 16 16 0 149.013 0 2.516.672 2.516.672 2.516.672
0 0 0 0 0 0 139.450 11.541 0 0 0
0 0 0 0 10 PL da Villa Ester 0 54.278 0 0 0 572.930
6 0 6 6 6 2.136.666 19.931 151.171 1.033.252 1.033.252 1.033.252

22 84 22 22 22 543.549 269.997 25.647 6.834.174 6.834.174 6.834.174
22 71 22 30 30 PL ex Padre Pio 356.686 139.450 11.541 3.492.241 4.762.146 4.762.146
6 0 6 6 6 0 26.083 19.001 279.199 279.199 279.199
0 0 0 0 6 PL da Villa Ester 0 95.775 856 0 0 611.707
6 3 6 16 16 PL ex Padre Pio 15.676 136.961 12.391 941.768 2.511.381 2.511.381
8 42 8 10 16 PL da Pio e V. Ester 0 94.393 0 797.093 996.367 1.594.186
6 76 6 6 6 0 289.574 0 1.833.969 1.833.969 1.833.969
0 0 0 16 16 PL ex Padre Pio 0 95.775 856 0 1.631.218 1.631.218
0 0 0 10 10 PL ex Padre Pio 2.456 95.775 856 0 1.019.511 1.019.511
6 108 6 6 8 PL da Villa Ester 0 199.130 0 1.261.157 1.261.157 1.681.542
0 0 0 0 10 PL da Villa Ester 0 159.090 0 0 0 1.679.285
6 77 6 6 6 0 185.119 0 1.172.421 1.172.421 1.172.421

25 11 25 25 25 531.456 102.073 24.155 3.155.687 3.155.687 3.155.687
10 47 10 10 10 0 208.019 0 2.080.187 2.080.187 2.080.187
15 14 15 15 15 534.103 269.997 25.647 4.434.666 4.434.666 4.434.666
10 7 10 10 10 140.436 136.961 12.391 1.493.524 1.493.524 1.493.524
9 21 9 9 9 117.201 102.073 24.155 1.136.047 1.136.047 1.136.047
4 2 4 4 4 93.831 234.693 15.571 1.001.052 1.001.052 1.001.052

20 35 20 20 20 322.303 94.053 1.939 1.919.826 1.919.826 1.919.826
6 0 6 6 6 444.499 19.931 151.171 1.026.608 1.026.608 1.026.608
8 24 8 8 8 138.897 269.997 25.647 2.365.155 2.365.155 2.365.155
4 40 4 4 4 7.552 41.661 6.762 193.690 193.690 193.690
2 0 2 2 2 0 26.083 19.001 90.168 90.168 90.168
7 43 7 7 7 91.708 136.961 12.391 1.045.467 1.045.467 1.045.467

55 60 55 55 55 0 27.944 0 1.622.323 1.622.323 1.622.323
22 58 22 22 22 0 27.944 0 648.929 648.929 648.929

175 51 175 175 175 0 68.439 0 12.775.347 12.775.347 12.775.347
30 20 30 0 0 PL a Pineta Grande 348.954 102.073 24.155 3.786.824 0 0
30 37 30 0 0 PL a Pineta Grande 0 94.053 1.939 2.879.738 0 0
20 60 20 0 0 PL a Pineta Grande 387.603 136.961 12.391 2.987.048 0 0
11 30 11 11 11 1.271.881 102.073 24.155 1.388.502 1.388.502 1.388.502
0 0 0 0 0 0 139.450 11.541 0 0 0

19 125 19 19 19 383.299 139.450 11.541 2.868.829 2.868.829 2.868.829
92 29 92 92 92 0 68.439 0 6.716.182 6.716.182 6.716.182
35 77 35 35 35 0 27.944 0 1.032.388 1.032.388 1.032.388
40 84 40 40 40 0 27.944 0 1.179.872 1.179.872 1.179.872

250 70 250 250 250 0 68.439 0 18.250.496 18.250.496 18.250.496
76 90 141 141 141 verifica ASL positiva 0 68.439 0 10.293.279 10.293.279 10.293.279

130 29 65 65 65 verifica ASL positiva 0 27.944 0 1.917.291 1.917.291 1.917.291
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204 NA1 150092 15009209 CdC Villa delle Querce - Napoli 09-CHIRURGIA GENERALE (COMPR. CHIRURGIA D'URGENZA E ONCOLOGICA)
204 NA1 150092 15009226 CdC Villa delle Querce - Napoli 26-MEDICINA GENERALE (NON ALTRIMENTI SPEC.)
204 NA1 150092 15009231 CdC Villa delle Querce - Napoli 31-NIDO, NEONATI SANI
204 NA1 150092 15009237 CdC Villa delle Querce - Napoli 37-OSTETRICIA E GINECOLOGIA
204 NA1 150094 15009409 CdC Vesuvio - Napoli 09-CHIRURGIA GENERALE (COMPR. CHIRURGIA D'URGENZA E ONCOLOGICA)
204 NA1 150094 15009438 CdC Vesuvio - Napoli 38-OTORINOLARINGOIATRIA, AUDIOLOGIA
204 NA1 150095 15009507 CdC Clinica Mediterranea - Napoli 07-CARDIOCHIRURGIA
204 NA1 150095 15009508 CdC Clinica Mediterranea - Napoli 08-CARDIOLOGIA
204 NA1 150095 15009509 CdC Clinica Mediterranea - Napoli 09-CHIRURGIA GENERALE (COMPR. CHIRURGIA D'URGENZA E ONCOLOGICA)
204 NA1 150095 15009512 CdC Clinica Mediterranea - Napoli 12-CHIRURGIA PLASTICA
204 NA1 150095 15009514 CdC Clinica Mediterranea - Napoli 14-CHIRURGIA VASCOLARE
204 NA1 150095 15009525 CdC Clinica Mediterranea - Napoli 25-MEDICINA DEL LAVORO
204 NA1 150095 15009526 CdC Clinica Mediterranea - Napoli 26-MEDICINA GENERALE (NON ALTRIMENTI SPEC.)
204 NA1 150095 15009529 CdC Clinica Mediterranea - Napoli 29-NEFROLOGIA
204 NA1 150095 15009531 CdC Clinica Mediterranea - Napoli 31-NIDO, NEONATI SANI
204 NA1 150095 15009534 CdC Clinica Mediterranea - Napoli 34-OCULISTICA
204 NA1 150095 15009536 CdC Clinica Mediterranea - Napoli 36-ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA
204 NA1 150095 15009537 CdC Clinica Mediterranea - Napoli 37-OSTETRICIA E GINECOLOGIA
204 NA1 150095 15009543 CdC Clinica Mediterranea - Napoli 43-UROLOGIA
204 NA1 150095 15009549 CdC Clinica Mediterranea - Napoli 49-TERAPIA INTENSIVA, ANESTESIA E RIANIMAZIONE
204 NA1 150095 15009550 CdC Clinica Mediterranea - Napoli 50-UNITA' CORONARICA,UNITA' INTENSIVA CARDIOLOGICA
204 NA1 150099 15009909 CdC Santa Patrizia - Napoli 09-CHIRURGIA GENERALE (COMPR. CHIRURGIA D'URGENZA E ONCOLOGICA)
204 NA1 150099 15009931 CdC Santa Patrizia - Napoli 31-NIDO, NEONATI SANI
204 NA1 150099 15009936 CdC Santa Patrizia - Napoli 36-ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA
204 NA1 150099 15009937 CdC Santa Patrizia - Napoli 37-OSTETRICIA E GINECOLOGIA
204 NA1 150099 15009938 CdC Santa Patrizia - Napoli 38-OTORINOLARINGOIATRIA, AUDIOLOGIA
204 NA1 150104 15010409 CdC Villa Cinzia - Napoli 09-CHIRURGIA GENERALE (COMPR. CHIRURGIA D'URGENZA E ONCOLOGICA)
204 NA1 150104 15010431 CdC Villa Cinzia - Napoli 31-NIDO, NEONATI SANI
204 NA1 150104 15010436 CdC Villa Cinzia - Napoli 36-ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA
204 NA1 150104 15010437 CdC Villa Cinzia - Napoli 37-OSTETRICIA E GINECOLOGIA
204 NA1 150109 15010908 CdC Clinica Sanatrix - Napoli 08-CARDIOLOGIA
204 NA1 150109 15010909 CdC Clinica Sanatrix - Napoli 09-CHIRURGIA GENERALE (COMPR. CHIRURGIA D'URGENZA E ONCOLOGICA)
204 NA1 150109 15010914 CdC Clinica Sanatrix - Napoli 14-CHIRURGIA VASCOLARE
204 NA1 150109 15010926 CdC Clinica Sanatrix - Napoli 26-MEDICINA GENERALE (NON ALTRIMENTI SPEC.)
204 NA1 150109 15010931 CdC Clinica Sanatrix - Napoli 31-NIDO, NEONATI SANI
204 NA1 150109 15010936 CdC Clinica Sanatrix - Napoli 36-ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA
204 NA1 150109 15010937 CdC Clinica Sanatrix - Napoli 37-OSTETRICIA E GINECOLOGIA
204 NA1 150109 15010938 CdC Clinica Sanatrix - Napoli 38-OTORINOLARINGOIATRIA, AUDIOLOGIA
205 NA2 150084 15008408 CdC Villa dei Fiori - Acerra 08-CARDIOLOGIA
205 NA2 150084 15008409 CdC Villa dei Fiori - Acerra 09-CHIRURGIA GENERALE (COMPR. CHIRURGIA D'URGENZA E ONCOLOGICA)
205 NA2 150084 15008412 CdC Villa dei Fiori - Acerra 12-CHIRURGIA PLASTICA
205 NA2 150084 15008414 CdC Villa dei Fiori - Acerra 14-CHIRURGIA VASCOLARE
205 NA2 150084 15008426 CdC Villa dei Fiori - Acerra 26-MEDICINA GENERALE (NON ALTRIMENTI SPEC.)
205 NA2 150084 15008431 CdC Villa dei Fiori - Acerra 31-NIDO, NEONATI SANI
205 NA2 150084 15008432 CdC Villa dei Fiori - Acerra 32-NEUROLOGIA
205 NA2 150084 15008434 CdC Villa dei Fiori - Acerra 34-OCULISTICA
205 NA2 150084 15008436 CdC Villa dei Fiori - Acerra 36-ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA
205 NA2 150084 15008437 CdC Villa dei Fiori - Acerra 37-OSTETRICIA E GINECOLOGIA
205 NA2 150084 15008438 CdC Villa dei Fiori - Acerra 38-OTORINOLARINGOIATRIA, AUDIOLOGIA
205 NA2 150084 15008439 CdC Villa dei Fiori - Acerra 39-PEDIATRIA
205 NA2 150084 15008443 CdC Villa dei Fiori - Acerra 43-UROLOGIA
205 NA2 150084 15008449 CdC Villa dei Fiori - Acerra 49-TERAPIA INTENSIVA, ANESTESIA E RIANIMAZIONE
205 NA2 150084 15008450 CdC Villa dei Fiori - Acerra 50-UNITA' CORONARICA,UNITA' INTENSIVA CARDIOLOGICA
205 NA2 150084 15008456 CdC Villa dei Fiori - Acerra 56-RECUPERO E RIABILITAZIONE FUNZIONALE
205 NA2 150084 15008460 CdC Villa dei Fiori - Acerra 60-LUNGODEGENTI
205 NA2 150084 15008462 CdC Villa dei Fiori - Acerra 62-PATOLOGIA NEONATALE, NEONATOLOGIA
205 NA2 150084 15008464 CdC Villa dei Fiori - Acerra 64-ONCOLOGIA (COMPR. ONCOLOGIA MEDICA E GENERALE)
205 NA2 150084 15008473 CdC Villa dei Fiori - Acerra 73-TERAPIA INTENSIVA NEONATALE
205 NA2 150097 15009709 CdC Villa Maione - Villaricca 09-CHIRURGIA GENERALE (COMPR. CHIRURGIA D'URGENZA E ONCOLOGICA)
205 NA2 150097 15009721 CdC Villa Maione - Villaricca 21-GERIATRIA
205 NA2 150097 15009737 CdC Villa Maione - Villaricca 37-OSTETRICIA E GINECOLOGIA
205 NA2 150097 15009743 CdC Villa Maione - Villaricca 43-UROLOGIA
205 NA2 150101 15010126 CdC Clinica S. Antimo - Casandrino 26-MEDICINA GENERALE (NON ALTRIMENTI SPEC.)
205 NA2 150101 15010160 CdC Clinica S. Antimo - Casandrino 60-LUNGODEGENTI
205 NA2 150116 15011609 CdC Villa dei Fiori - Mugnano 09-CHIRURGIA GENERALE (COMPR. CHIRURGIA D'URGENZA E ONCOLOGICA)
205 NA2 150116 15011626 CdC Villa dei Fiori - Mugnano 26-MEDICINA GENERALE (NON ALTRIMENTI SPEC.)
205 NA2 150116 15011629 CdC Villa dei Fiori - Mugnano 29-NEFROLOGIA
205 NA2 150116 15011634 CdC Villa dei Fiori - Mugnano 34-OCULISTICA
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20 19 20 20 20 612.363 102.073 24.155 2.524.550 2.524.550 2.524.550
20 37 20 20 20 0 94.053 1.939 1.919.826 1.919.826 1.919.826
0 0 0 0 0 0 139.450 11.541 0 0 0

19 39 20 20 20 349.129 139.450 11.541 3.019.820 3.019.820 3.019.820
23 11 23 23 33 636.139 102.073 24.155 2.903.232 2.903.232 4.165.507
10 18 10 10 0 390.892 26.083 19.001 450.841 450.841 0
5 256 5 5 5 0 1.302.525 0 7.224.176 7.224.176 7.224.176

32 81 32 32 32 0 319.091 0 11.336.208 11.336.208 11.336.208
15 32 15 15 15 0 102.073 24.155 1.957.775 1.957.775 1.957.775
5 0 5 5 5 0 261.503 38.413 1.499.579 1.499.579 1.499.579
4 0 4 4 4 25.426 234.693 15.571 1.001.052 1.001.052 1.001.052
1 0 1 1 1 0 95.775 856 96.630 96.630 96.630

15 20 15 15 15 0 94.053 1.939 1.505.967 1.505.967 1.505.967
2 0 2 2 2 0 227.151 179 454.660 454.660 454.660
0 0 0 0 0 0 139.450 11.541 0 0 0
5 44 5 5 5 1.412.762 19.931 151.171 855.507 855.507 855.507
8 136 8 8 8 0 269.997 25.647 2.365.155 2.365.155 2.365.155

30 53 30 30 30 0 139.450 11.541 4.529.730 4.529.730 4.529.730
5 0 5 5 5 0 136.961 12.391 746.762 746.762 746.762

11 10 11 11 23 0 94.393 0 1.129.715 1.129.715 2.362.132
12 17 12 12 0 0 289.574 0 3.843.265 3.843.265 0
30 12 30 30 30 695.059 102.073 24.155 3.786.824 3.786.824 3.786.824
0 0 0 0 0 0 139.450 11.541 0 0 0

15 29 15 15 15 304.685 269.997 25.647 4.434.666 4.434.666 4.434.666
30 41 30 30 30 779.446 139.450 11.541 4.529.730 4.529.730 4.529.730
15 1 15 15 15 601.829 26.083 19.001 676.262 676.262 676.262
40 5 40 40 40 604.300 102.073 24.155 5.049.099 5.049.099 5.049.099
0 0 0 0 0 0 139.450 11.541 0 0 0

10 37 10 10 10 273.326 269.997 25.647 2.956.444 2.956.444 2.956.444
25 60 25 25 25 186.419 139.450 11.541 3.774.775 3.774.775 3.774.775
10 11 10 10 10 0 319.091 0 3.190.912 3.190.912 3.190.912
27 15 27 27 27 457.674 102.073 24.155 3.408.142 3.408.142 3.408.142
10 28 10 10 10 78.814 234.693 15.571 2.502.631 2.502.631 2.502.631
20 5 20 20 20 7.542 94.053 1.939 1.919.826 1.919.826 1.919.826
0 0 0 0 0 0 139.450 11.541 0 0 0

10 97 10 10 10 428.682 269.997 25.647 2.956.444 2.956.444 2.956.444
25 69 25 25 25 122.993 139.450 11.541 3.774.775 3.774.775 3.774.775
4 2 4 4 4 2.534 26.083 19.001 180.336 180.336 180.336

20 85 20 20 20 0 319.091 0 6.736.369 6.736.369 6.736.369
20 77 20 20 20 557.529 102.073 24.155 2.637.964 2.637.964 2.637.964
8 104 8 8 8 595.880 261.503 38.413 2.515.550 2.515.550 2.515.550
7 104 7 8 8 modifica in corso 19.346 234.693 15.571 1.843.111 2.106.412 2.106.412

10 182 10 10 10 0 94.053 1.939 1.012.164 1.012.164 1.012.164
0 0 0 0 0 0 139.450 11.541 0 0 0
0 0 0 10 10 modifica in corso 0 54.278 0 0 572.930 572.930

10 7 10 6 6 modifica in corso 2.086.252 19.931 151.171 1.722.087 1.033.252 1.033.252
20 42 20 20 20 188.373 269.997 25.647 6.212.885 6.212.885 6.212.885
28 63 28 28 28 0 139.450 11.541 4.444.670 4.444.670 4.444.670
5 10 5 4 4 modifica in corso 65.730 26.083 19.001 232.666 186.133 186.133
0 0 0 2 2 modifica in corso 0 95.775 856 0 203.902 203.902

10 69 10 10 10 139.616 136.961 12.391 1.569.613 1.569.613 1.569.613
8 54 8 8 8 0 94.393 0 797.093 797.093 797.093
6 141 6 6 6 0 289.574 0 1.833.969 1.833.969 1.833.969
0 0 0 9 9 modifica in corso 0 68.439 0 0 657.018 657.018

29 4 29 20 20 modifica in corso 0 27.944 0 855.407 589.936 589.936
6 55 6 6 6 0 199.130 0 1.261.157 1.261.157 1.261.157

10 0 10 0 0 modifica in corso 0 159.090 0 1.679.285 0 0
2 143 2 4 4 modifica in corso 0 185.119 0 390.807 781.614 781.614

25 46 25 25 25 534.344 102.073 24.155 3.155.687 3.155.687 3.155.687
0 0 0 10 10 modifica in corso 5.146 73.900 103 0 740.026 740.026

20 13 10 10 10 modifica in corso 51.938 41.661 6.762 484.224 484.224 484.224
5 187 15 15 15 modifica in corso 176.280 136.961 12.391 2.240.286 2.240.286 2.240.286

30 30 30 30 30 0 94.053 1.939 2.879.738 2.879.738 2.879.738
20 95 20 20 20 0 27.944 0 589.936 589.936 589.936
20 81 20 20 20 1.172.108 102.073 24.155 2.524.550 2.524.550 2.524.550
20 133 20 20 20 468.607 94.053 1.939 1.919.826 1.919.826 1.919.826
10 64 10 10 10 0 227.151 179 2.273.302 2.273.302 2.273.302
10 0 10 10 10 1.395.305 19.931 151.171 1.711.014 1.711.014 1.711.014
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205 NA2 150116 15011636 CdC Villa dei Fiori - Mugnano 36-ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA
205 NA2 150116 15011637 CdC Villa dei Fiori - Mugnano 37-OSTETRICIA E GINECOLOGIA
205 NA2 150116 15011638 CdC Villa dei Fiori - Mugnano 38-OTORINOLARINGOIATRIA, AUDIOLOGIA
205 NA2 150116 15011643 CdC Villa dei Fiori - Mugnano 43-UROLOGIA
206 NA3 150082 15008209 CdC La Madonnina - San Gennaro Vesuviano 09-CHIRURGIA GENERALE (COMPR. CHIRURGIA D'URGENZA E ONCOLOGICA)
206 NA3 150082 15008226 CdC La Madonnina - San Gennaro Vesuviano 26-MEDICINA GENERALE (NON ALTRIMENTI SPEC.)
206 NA3 150082 15008231 CdC La Madonnina - San Gennaro Vesuviano 31-NIDO, NEONATI SANI
206 NA3 150082 15008236 CdC La Madonnina - San Gennaro Vesuviano 36-ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA
206 NA3 150082 15008237 CdC La Madonnina - San Gennaro Vesuviano 37-OSTETRICIA E GINECOLOGIA
206 NA3 150100 15010008 CdC NS di  Lourdes - Massa di Somma 08-CARDIOLOGIA
206 NA3 150100 15010009 CdC NS di  Lourdes - Massa di Somma 09-CHIRURGIA GENERALE (COMPR. CHIRURGIA D'URGENZA E ONCOLOGICA)
206 NA3 150100 15010026 CdC NS di  Lourdes - Massa di Somma 26-MEDICINA GENERALE (NON ALTRIMENTI SPEC.)
206 NA3 150100 15010031 CdC NS di  Lourdes - Massa di Somma 31-NIDO, NEONATI SANI
206 NA3 150100 15010034 CdC NS di  Lourdes - Massa di Somma 34-OCULISTICA
206 NA3 150100 15010036 CdC NS di  Lourdes - Massa di Somma 36-ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA
206 NA3 150100 15010037 CdC NS di  Lourdes - Massa di Somma 37-OSTETRICIA E GINECOLOGIA
206 NA3 150100 15010038 CdC NS di  Lourdes - Massa di Somma 38-OTORINOLARINGOIATRIA, AUDIOLOGIA
206 NA3 150100 15010043 CdC NS di  Lourdes - Massa di Somma 43-UROLOGIA
206 NA3 150102 15010209 CdC Santa Maria La Bruna - Torre del Greco 09-CHIRURGIA GENERALE (COMPR. CHIRURGIA D'URGENZA E ONCOLOGICA)
206 NA3 150102 15010231 CdC Santa Maria La Bruna - Torre del Greco 31-NIDO, NEONATI SANI
206 NA3 150102 15010237 CdC Santa Maria La Bruna - Torre del Greco 37-OSTETRICIA E GINECOLOGIA
206 NA3 150105 15010509 CdC Villa Stabia - Castellammare di Stabia 09-CHIRURGIA GENERALE (COMPR. CHIRURGIA D'URGENZA E ONCOLOGICA)
206 NA3 150105 15010526 CdC Villa Stabia - Castellammare di Stabia 26-MEDICINA GENERALE (NON ALTRIMENTI SPEC.)
206 NA3 150105 15010531 CdC Villa Stabia - Castellammare di Stabia 31-NIDO, NEONATI SANI
206 NA3 150105 15010534 CdC Villa Stabia - Castellammare di Stabia 34-OCULISTICA
206 NA3 150105 15010537 CdC Villa Stabia - Castellammare di Stabia 37-OSTETRICIA E GINECOLOGIA
206 NA3 150105 15010538 CdC Villa Stabia - Castellammare di Stabia 38-OTORINOLARINGOIATRIA, AUDIOLOGIA
206 NA3 150105 15010543 CdC Villa Stabia - Castellammare di Stabia 43-UROLOGIA
206 NA3 150105 15010568 CdC Villa Stabia - Castellammare di Stabia 68-PNEUMOLOGIA, TISIOLOGIA E FISIOPATOLOGIA RESPIRATORIA
206 NA3 150108 15010809 CdC Trusso - Ottaviano 09-CHIRURGIA GENERALE (COMPR. CHIRURGIA D'URGENZA E ONCOLOGICA)
206 NA3 150108 15010826 CdC Trusso - Ottaviano 26-MEDICINA GENERALE (NON ALTRIMENTI SPEC.)
206 NA3 150108 15010836 CdC Trusso - Ottaviano 36-ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA
206 NA3 150108 15010837 CdC Trusso - Ottaviano 37-OSTETRICIA E GINECOLOGIA
206 NA3 150108 15010843 CdC Trusso - Ottaviano 43-UROLOGIA
206 NA3 150108 15010860 CdC Trusso - Ottaviano 60-LUNGODEGENTI
206 NA3 150110 15011008 CdC Maria Rosaria - Pompei 08-CARDIOLOGIA
206 NA3 150110 15011009 CdC Maria Rosaria - Pompei 09-CHIRURGIA GENERALE (COMPR. CHIRURGIA D'URGENZA E ONCOLOGICA)
206 NA3 150110 15011026 CdC Maria Rosaria - Pompei 26-MEDICINA GENERALE (NON ALTRIMENTI SPEC.)
206 NA3 150110 15011029 CdC Maria Rosaria - Pompei 29-NEFROLOGIA
206 NA3 150110 15011031 CdC Maria Rosaria - Pompei 31-NIDO, NEONATI SANI
206 NA3 150110 15011034 CdC Maria Rosaria - Pompei 34-OCULISTICA
206 NA3 150110 15011036 CdC Maria Rosaria - Pompei 36-ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA
206 NA3 150110 15011037 CdC Maria Rosaria - Pompei 37-OSTETRICIA E GINECOLOGIA
206 NA3 150110 15011038 CdC Maria Rosaria - Pompei 38-OTORINOLARINGOIATRIA, AUDIOLOGIA
206 NA3 150111 15011121 CdC Stazione Climatica Bianchi - Portici 21-GERIATRIA
206 NA3 150111 15011126 CdC Stazione Climatica Bianchi - Portici 26-MEDICINA GENERALE (NON ALTRIMENTI SPEC.)
206 NA3 150111 15011156 CdC Stazione Climatica Bianchi - Portici 56-RECUPERO E RIABILITAZIONE FUNZIONALE
206 NA3 150111 15011160 CdC Stazione Climatica Bianchi - Portici 60-LUNGODEGENTI
206 NA3 150113 15011308 CdC Santa Lucia - San Giuseppe Vesuviano 08-CARDIOLOGIA
206 NA3 150113 15011309 CdC Santa Lucia - San Giuseppe Vesuviano 09-CHIRURGIA GENERALE (COMPR. CHIRURGIA D'URGENZA E ONCOLOGICA)
206 NA3 150113 15011326 CdC Santa Lucia - San Giuseppe Vesuviano 26-MEDICINA GENERALE (NON ALTRIMENTI SPEC.)
206 NA3 150113 15011334 CdC Santa Lucia - San Giuseppe Vesuviano 34-OCULISTICA
206 NA3 150113 15011336 CdC Santa Lucia - San Giuseppe Vesuviano 36-ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA
206 NA3 150113 15011337 CdC Santa Lucia - San Giuseppe Vesuviano 37-OSTETRICIA E GINECOLOGIA
206 NA3 150113 15011338 CdC Santa Lucia - San Giuseppe Vesuviano 38-OTORINOLARINGOIATRIA, AUDIOLOGIA
206 NA3 150113 15011343 CdC Santa Lucia - San Giuseppe Vesuviano 43-UROLOGIA
206 NA3 150114 15011409 CdC A.Grimaldi - San Giorgio a Cremano 09-CHIRURGIA GENERALE (COMPR. CHIRURGIA D'URGENZA E ONCOLOGICA)
206 NA3 150114 15011426 CdC A.Grimaldi - San Giorgio a Cremano 26-MEDICINA GENERALE (NON ALTRIMENTI SPEC.)
206 NA3 150114 15011432 CdC A.Grimaldi - San Giorgio a Cremano 32-NEUROLOGIA
206 NA3 150114 15011437 CdC A.Grimaldi - San Giorgio a Cremano 37-OSTETRICIA E GINECOLOGIA
206 NA3 150117 15011708 CdC I.O.S. S.r.l. 08-CARDIOLOGIA
206 NA3 150117 15011709 CdC I.O.S. S.r.l. 09-CHIRURGIA GENERALE (COMPR. CHIRURGIA D'URGENZA E ONCOLOGICA)
206 NA3 150117 15011726 CdC I.O.S. S.r.l. 26-MEDICINA GENERALE (NON ALTRIMENTI SPEC.)
206 NA3 150117 15011732 CdC I.O.S. S.r.l. 32-NEUROLOGIA
206 NA3 150117 15011734 CdC I.O.S. S.r.l. 34-OCULISTICA
206 NA3 150117 15011736 CdC I.O.S. S.r.l. 36-ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA
206 NA3 150117 15011737 CdC I.O.S. S.r.l. 37-OSTETRICIA E GINECOLOGIA
206 NA3 150117 15011738 CdC I.O.S. S.r.l. 38-OTORINOLARINGOIATRIA, AUDIOLOGIA

AB AC AD AE AF AG AH AI AJ AK AL AM

PL 
2021 
per 
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medio 
2021

Stima T/O 
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e dei PL 

2021 
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Ricavo PACC 
2021 

imputato 
per 

disciplina

RM ricoveri 
per PL / 

disciplina a 
tariffa 

corrente
(da All. 10, 

col. P)

RM PACC per 
PL / 

disciplina
(da All. 10, 

col. Q)

RM applicato 
ai PL 2022 
con tariffa 
corrente

(cfr. All. 11, 
col. B)

RM applicato 
ai PL 2023 
con tariffa 
corrente

(cfr. All. 11, 
col. E)

RM applicato 
ai PL P.O. a 

regime
(cfr. All. 11, 

col. H)

10 30 10 10 10 560.788 269.997 25.647 2.956.444 2.956.444 2.956.444
10 13 10 10 10 225.637 41.661 6.762 484.224 484.224 484.224
10 2 10 10 10 280.086 26.083 19.001 450.841 450.841 450.841
10 60 10 10 10 177.834 136.961 12.391 1.493.524 1.493.524 1.493.524
15 27 15 15 15 405.023 102.073 24.155 1.893.412 1.893.412 1.893.412
20 23 20 20 20 0 94.053 1.939 1.919.826 1.919.826 1.919.826
0 0 0 0 0 0 139.450 11.541 0 0 0
5 24 5 5 5 220.110 269.997 25.647 1.478.222 1.478.222 1.478.222

20 54 20 20 20 289.994 139.450 11.541 3.019.820 3.019.820 3.019.820
10 9 10 10 10 0 319.091 0 3.190.912 3.190.912 3.190.912
50 6 50 50 50 1.059.921 102.073 24.155 6.311.374 6.311.374 6.311.374
25 7 25 25 25 0 94.053 1.939 2.399.782 2.399.782 2.399.782
0 0 0 0 0 0 139.450 11.541 0 0 0

10 0 10 10 10 1.048.527 19.931 151.171 1.711.014 1.711.014 1.711.014
10 29 10 10 10 663.301 269.997 25.647 2.956.444 2.956.444 2.956.444
20 70 20 20 20 398.510 139.450 11.541 3.019.820 3.019.820 3.019.820
10 3 10 10 10 392.503 26.083 19.001 450.841 450.841 450.841
15 16 15 15 15 218.835 136.961 12.391 2.240.286 2.240.286 2.240.286
20 21 20 20 20 421.531 102.073 24.155 2.524.550 2.524.550 2.524.550
0 0 0 0 0 0 139.450 11.541 0 0 0

20 17 20 20 20 240.664 139.450 11.541 3.019.820 3.019.820 3.019.820
30 33 30 30 30 1.062.682 102.073 24.155 3.786.824 3.786.824 3.786.824
30 76 30 30 30 20.869 94.053 1.939 2.879.738 2.879.738 2.879.738
0 0 0 0 0 0 139.450 11.541 0 0 0

10 5 10 10 10 2.254.003 19.931 151.171 1.711.014 1.711.014 1.711.014
20 62 20 20 20 503.285 139.450 11.541 3.019.820 3.019.820 3.019.820
10 2 10 10 10 273.231 26.083 19.001 450.841 450.841 450.841
10 16 10 10 10 73.497 136.961 12.391 1.493.524 1.493.524 1.493.524
10 14 10 10 10 133 18.629 6 186.351 186.351 186.351
15 14 15 15 15 595.678 102.073 24.155 1.893.412 1.893.412 1.893.412
20 44 20 20 20 65.224 94.053 1.939 1.919.826 1.919.826 1.919.826
10 42 10 10 10 277.490 269.997 25.647 2.956.444 2.956.444 2.956.444
10 10 10 10 10 192.960 41.661 6.762 484.224 484.224 484.224
5 163 5 5 5 288.808 136.961 12.391 746.762 746.762 746.762

40 39 40 40 40 0 27.944 0 1.179.872 1.179.872 1.179.872
10 4 10 10 10 0 319.091 0 3.190.912 3.190.912 3.190.912
25 28 25 25 25 317.863 102.073 24.155 3.155.687 3.155.687 3.155.687
10 24 10 10 10 0 94.053 1.939 959.913 959.913 959.913
10 28 10 10 10 0 227.151 179 2.273.302 2.273.302 2.273.302
0 0 0 0 0 0 139.450 11.541 0 0 0

10 6 10 10 10 1.850.025 19.931 151.171 1.711.014 1.711.014 1.711.014
10 58 10 10 10 201.572 269.997 25.647 2.956.444 2.956.444 2.956.444
15 80 15 15 15 282.367 139.450 11.541 2.264.865 2.264.865 2.264.865
10 2 10 10 10 3.747 26.083 19.001 450.841 450.841 450.841
25 34 25 25 25 0 73.900 103 1.850.064 1.850.064 1.850.064
5 34 5 5 5 0 94.053 1.939 479.956 479.956 479.956

52 53 52 52 52 0 68.439 0 3.796.103 3.796.103 3.796.103
20 103 20 20 20 0 27.944 0 589.936 589.936 589.936
10 175 10 10 10 0 319.091 0 3.190.912 3.190.912 3.190.912
20 38 20 20 20 389.678 102.073 24.155 2.524.550 2.524.550 2.524.550
20 56 20 20 20 0 94.053 1.939 1.919.826 1.919.826 1.919.826
10 0 10 10 10 938.661 19.931 151.171 1.711.014 1.711.014 1.711.014
10 41 10 10 10 84.074 269.997 25.647 2.956.444 2.956.444 2.956.444
20 2 20 20 20 93.127 41.661 6.762 968.449 968.449 968.449
5 0 5 5 5 126.253 26.083 19.001 225.421 225.421 225.421

10 40 10 10 10 61.022 136.961 12.391 1.493.524 1.493.524 1.493.524
30 28 30 30 30 498.358 102.073 24.155 3.786.824 3.786.824 3.786.824
30 70 30 30 30 0 94.053 1.939 2.879.738 2.879.738 2.879.738
28 18 28 28 28 0 54.278 0 1.519.773 1.519.773 1.519.773
19 11 19 19 19 196.956 41.661 6.762 920.026 920.026 920.026
7 40 7 7 7 0 319.091 0 2.233.638 2.233.638 2.233.638

18 43 18 18 18 636.373 102.073 24.155 2.272.095 2.272.095 2.272.095
10 21 10 10 10 0 94.053 1.939 959.913 959.913 959.913
6 1 6 6 6 0 54.278 0 325.666 325.666 325.666
4 16 4 4 4 896.657 19.931 151.171 684.406 684.406 684.406
8 83 8 8 8 204.543 269.997 25.647 2.365.155 2.365.155 2.365.155
5 11 5 5 5 8.327 41.661 6.762 242.112 242.112 242.112
5 0 5 5 5 0 26.083 19.001 225.421 225.421 225.421
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Case di cura private: ricoveri e PACC 2021 e posti letto per disciplina Allegato n. 9

A B C D E F

cod 
ASL

ASL
codice 
NSIS

chiave 
NSIS e 
discipli

na

Casa di cura Disciplina
Ospedaliera

206 NA3 150117 15011749 CdC I.O.S. S.r.l. 49-TERAPIA INTENSIVA, ANESTESIA E RIANIMAZIONE
206 NA3 150117 15011750 CdC I.O.S. S.r.l. 50-UNITA' CORONARICA,UNITA' INTENSIVA CARDIOLOGICA
206 NA3 150192 15019256 CdC Santa Maria del Pozzo - Somma Vesuviana 56-RECUPERO E RIABILITAZIONE FUNZIONALE
206 NA3 150192 15019260 CdC Santa Maria del Pozzo - Somma Vesuviana 60-LUNGODEGENTI
207 SA 150167 15016708 CdC Villa del Sole - Salerno 08-CARDIOLOGIA
207 SA 150167 15016709 CdC Villa del Sole - Salerno 09-CHIRURGIA GENERALE (COMPR. CHIRURGIA D'URGENZA E ONCOLOGICA)
207 SA 150167 15016714 CdC Villa del Sole - Salerno 14-CHIRURGIA VASCOLARE
207 SA 150167 15016726 CdC Villa del Sole - Salerno 26-MEDICINA GENERALE (NON ALTRIMENTI SPEC.)
207 SA 150167 15016731 CdC Villa del Sole - Salerno 31-NIDO, NEONATI SANI
207 SA 150167 15016737 CdC Villa del Sole - Salerno 37-OSTETRICIA E GINECOLOGIA
207 SA 150170 15017008 Cdc ICM Istituto Clinico Mediterraneo - Agropoli 08-CARDIOLOGIA
207 SA 150170 15017009 Cdc ICM Istituto Clinico Mediterraneo - Agropoli 09-CHIRURGIA GENERALE (COMPR. CHIRURGIA D'URGENZA E ONCOLOGICA)
207 SA 150170 15017026 Cdc ICM Istituto Clinico Mediterraneo - Agropoli 26-MEDICINA GENERALE (NON ALTRIMENTI SPEC.)
207 SA 150170 15017031 Cdc ICM Istituto Clinico Mediterraneo - Agropoli 31-NIDO, NEONATI SANI
207 SA 150170 15017036 Cdc ICM Istituto Clinico Mediterraneo - Agropoli 36-ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA
207 SA 150170 15017037 Cdc ICM Istituto Clinico Mediterraneo - Agropoli 37-OSTETRICIA E GINECOLOGIA
207 SA 150171 15017156 CdC La Quiete - Pellezzano 56-RECUPERO E RIABILITAZIONE FUNZIONALE
207 SA 150171 15017160 CdC La Quiete - Pellezzano 60-LUNGODEGENTI
207 SA 150173 15017308 CdC Salus - Battipaglia 08-CARDIOLOGIA
207 SA 150173 15017309 CdC Salus - Battipaglia 09-CHIRURGIA GENERALE (COMPR. CHIRURGIA D'URGENZA E ONCOLOGICA)
207 SA 150173 15017314 CdC Salus - Battipaglia 14-CHIRURGIA VASCOLARE
207 SA 150173 15017326 CdC Salus - Battipaglia 26-MEDICINA GENERALE (NON ALTRIMENTI SPEC.)
207 SA 150173 15017334 CdC Salus - Battipaglia 34-OCULISTICA
207 SA 150173 15017336 CdC Salus - Battipaglia 36-ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA
207 SA 150173 15017337 CdC Salus - Battipaglia 37-OSTETRICIA E GINECOLOGIA
207 SA 150175 15017536 CdC Campolongo Hospital CEMFR - Eboli 36-ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA
207 SA 150175 15017556 CdC Campolongo Hospital CEMFR - Eboli 56-RECUPERO E RIABILITAZIONE FUNZIONALE
207 SA 150176 15017609 CdC Cobellis - Vallo della Lucania 09-CHIRURGIA GENERALE (COMPR. CHIRURGIA D'URGENZA E ONCOLOGICA)
207 SA 150176 15017626 CdC Cobellis - Vallo della Lucania 26-MEDICINA GENERALE (NON ALTRIMENTI SPEC.)
207 SA 150176 15017637 CdC Cobellis - Vallo della Lucania 37-OSTETRICIA E GINECOLOGIA
207 SA 150177 15017708 CdC Tortorella - Salerno 08-CARDIOLOGIA
207 SA 150177 15017709 CdC Tortorella - Salerno 09-CHIRURGIA GENERALE (COMPR. CHIRURGIA D'URGENZA E ONCOLOGICA)
207 SA 150177 15017726 CdC Tortorella - Salerno 26-MEDICINA GENERALE (NON ALTRIMENTI SPEC.)
207 SA 150177 15017734 CdC Tortorella - Salerno 34-OCULISTICA
207 SA 150177 15017736 CdC Tortorella - Salerno 36-ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA
207 SA 150177 15017737 CdC Tortorella - Salerno 37-OSTETRICIA E GINECOLOGIA
207 SA 150177 15017738 CdC Tortorella - Salerno 38-OTORINOLARINGOIATRIA, AUDIOLOGIA
207 SA 150177 15017764 CdC Tortorella - Salerno 64-ONCOLOGIA (COMPR. ONCOLOGIA MEDICA E GENERALE)
207 SA 150178 15017860 CdC Villa Chiarugi - Nocera Inferiore 60-LUNGODEGENTI
207 SA 150420 15042056 CdC Villa Silvia Montesano - Rocca Piemonte 56-RECUPERO E RIABILITAZIONE FUNZIONALE
207 SA 150420 15042060 CdC Villa Silvia Montesano - Rocca Piemonte 60-LUNGODEGENTI

TOTALI
per memoria:
203 CE 150021 15002120 CdC Pineta Grande - Castel Volturno IMMUNOLOGIA
205 NA2 150084 15008420 CdC Villa dei Fiori - Acerra IMMUNOLOGIA
207 SA 150175 15017520 CdC Campolongo Hospital CEMFR - Eboli IMMUNOLOGIA
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2021 
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per PL / 

disciplina a 
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col. P)

RM PACC per 
PL / 
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ai PL 2022 
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corrente
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regime
(cfr. All. 11, 

col. H)

3 0 3 3 3 0 94.393 0 283.178 283.178 283.178
4 8 4 4 4 0 289.574 0 1.158.296 1.158.296 1.158.296

100 85 140 140 140 modifica in corso 0 68.439 0 10.220.277 10.220.277 10.220.277
68 67 28 28 28 modifica in corso 0 27.944 0 825.910 825.910 825.910
20 31 20 20 20 0 319.091 0 6.381.823 6.381.823 6.381.823
15 19 15 15 15 629.545 102.073 24.155 1.893.412 1.893.412 1.893.412
5 35 5 5 5 217.301 234.693 15.571 1.251.315 1.251.315 1.251.315

20 15 20 20 20 0 94.053 1.939 1.919.826 1.919.826 1.919.826
0 0 0 0 0 0 139.450 11.541 0 0 0

20 63 20 20 20 484.887 139.450 11.541 3.019.820 3.019.820 3.019.820
5 83 5 5 5 0 319.091 0 1.595.456 1.595.456 1.595.456

24 9 24 24 24 767.978 102.073 24.155 3.029.459 3.029.459 3.029.459
38 27 38 38 38 23.218 94.053 1.939 3.647.668 3.647.668 3.647.668
0 0 0 0 0 0 139.450 11.541 0 0 0

15 66 15 15 15 252.924 269.997 25.647 4.434.666 4.434.666 4.434.666
20 21 20 20 20 317.944 139.450 11.541 3.019.820 3.019.820 3.019.820
18 54 18 18 18 0 68.439 0 1.314.036 1.314.036 1.314.036
25 62 25 25 50 0 27.944 0 737.420 737.420 1.474.839
10 36 10 10 10 0 319.091 0 3.190.912 3.190.912 3.190.912
20 34 20 20 20 333.877 102.073 24.155 2.524.550 2.524.550 2.524.550
10 48 10 10 10 250.748 234.693 15.571 2.502.631 2.502.631 2.502.631
20 89 20 20 20 118.842 94.053 1.939 1.919.826 1.919.826 1.919.826
10 6 10 10 10 1.397.579 19.931 151.171 1.711.014 1.711.014 1.711.014
10 55 10 10 10 516.947 269.997 25.647 2.956.444 2.956.444 2.956.444
10 5 10 10 10 78.521 41.661 6.762 484.224 484.224 484.224
30 64 30 30 30 413.367 269.997 25.647 8.869.332 8.869.332 8.869.332

230 58 230 230 230 0 68.439 0 16.790.456 16.790.456 16.790.456
55 79 55 55 55 860.369 102.073 24.155 6.942.511 6.942.511 6.942.511
29 84 29 29 29 386.799 94.053 1.939 2.783.747 2.783.747 2.783.747
15 7 15 15 15 12.767 41.661 6.762 726.337 726.337 726.337
23 32 23 23 23 0 319.091 0 7.339.097 7.339.097 7.339.097
36 28 36 36 36 566.108 102.073 24.155 4.544.189 4.544.189 4.544.189
30 15 30 30 30 113.653 94.053 1.939 2.879.738 2.879.738 2.879.738
10 7 10 10 10 2.001.418 19.931 151.171 1.711.014 1.711.014 1.711.014
10 34 10 10 10 128.873 269.997 25.647 2.956.444 2.956.444 2.956.444
14 3 14 14 14 53.998 41.661 6.762 677.914 677.914 677.914
10 3 10 10 10 165.951 26.083 19.001 450.841 450.841 450.841
10 97 10 10 10 0 159.090 0 1.590.902 1.590.902 1.590.902
40 56 40 40 40 0 27.944 0 1.179.872 1.179.872 1.179.872
40 96 40 40 40 0 68.439 0 2.920.079 2.920.079 2.920.079
30 29 30 30 30 0 27.944 0 884.904 884.904 884.904

5.605 50 5.616 5.626 5.651 75.601.528 758.784.089 765.760.803 766.988.785
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Ricavo medio per disciplina ospedaliera Allegato n. 10

Ricavo medio per posto letto / disciplina, con tariffa al 90%: ricoveri e PACC
A B C D E F G H I J K L M N O P Q

TIPO: C 
= 

Chirurgi
ca; M = 
Medica

Disciplin
a per 

Ricavo 
Medio Disciplina 

codice 
NSIS

PL 2021 
per 

ricavo 
medio 
2021

PL medi 
2022 x 
tetto 
2022

PL medi 
2023 x 

tetto 2023 
(da 

confermar
e)

PL 
program
mati (dca 
103/18)

Rimborso 
TOTALE ricoveri 

2021 se tutti con 
tariffa 90%

Stima T/O medio 
2021

(solo ricoveri, 
escluso utilizzo 

PL per PACC)

Ricavo 
PACC 2021

Ricavo medio 
per PL  dei 

ricoveri 2021 se 
tutti con tariffa 

al 90% (1)

Ricavo medio 
PACC 2021 

assorbito per PL 
e disciplina

Ricavo medio PL 
disciplina 2019 

con tariffa al 
90% (2)

Ricavo medio PL 
dei PACC 2019 

(2)

RM ricoveri: 
media 2019 

e 2021

RM PACC: 
media 2019 

e 2021

C 07 07-CARDIOCHIRURGIA 007 33 35 39 39 45.154.120 185 0 1.368.307 0 1.236.742 0 1.302.525 0
M 08 08-CARDIOLOGIA 008 274 287 293 293 87.805.414 59 0 320.458 0 317.725 0 319.091 0
C 09 09-CHIRURGIA GENERALE (COMPR. CHIRURGIA D'URGENZA E ONCOLOGICA)009 1.014 1.026 999 978 105.317.818 30 26.462.004 103.864 26.097 100.281 22.213 102.073 24.155
C 10 10-CHIRURGIA MAXILLO-FACCIALE 010 10 10 10 10 2.514.075 47 0 251.408 0 164.630 0 208.019 0
C 12 12-CHIRURGIA PLASTICA 012 13 13 13 19 2.855.401 64 627.148 219.646 48.242 303.360 28.583 261.503 38.413
C 13 13-CHIRURGIA TORACICA 013 10 10 15 15 1.389.571 40 0 138.957 0 214.660 0 176.808 0
C 14 14-CHIRURGIA VASCOLARE 014 53 60 63 63 12.722.706 40 896.996 240.051 16.924 229.334 14.217 234.693 15.571
M 21 21-GERIATRIA 021 25 25 35 35 1.844.365 34 5.146 73.775 206 74.025 0 73.900 103
M 25 25-MEDICINA DEL LAVORO 025 1 1 1 1 0 0 0 88.023 520 103.526 1.191 95.775 856
M 26 26-MEDICINA GENERALE (NON ALTRIMENTI SPEC.)026 603 598 582 582 51.942.725 46 1.537.516 86.141 2.550 101.965 1.328 94.053 1.939
M 29 29-NEFROLOGIA 029 32 32 32 22 7.344.497 47 0 229.516 0 224.787 358 227.151 179
C 30 30-NEUROCHIRURGIA 030 16 16 16 16 2.415.028 58 0 150.939 0 147.088 0 149.013 0
M 32 32-NEUROLOGIA 032 34 34 44 54 1.803.618 15 0 53.048 0 55.508 0 54.278 0
C 34 34-OCULISTICA 034 146 141 137 137 2.379.362 4 22.695.846 16.297 155.451 23.565 146.890 19.931 151.171
C 36 36-ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA 036 372 370 370 386 107.938.769 54 11.084.034 290.158 29.796 249.836 21.499 269.997 25.647
C 37,0 37 + 31 OSTETRICIA E NIDO 037 483 481 489 496 66.011.088 57 5.865.438 136.669 12.144 142.230 10.939 139.450 11.541
C 37,2 37 solo OSTETRICIA E GINEC. 037 166 155 155 146 6.832.196 14 1.242.985 41.158 7.488 42.163 6.036 41.661 6.762
C 38 38-OTORINOLARINGOIATRIA, AUDIOLOGIA 038 139 124 123 113 3.089.001 5 2.614.587 22.223 18.810 29.943 19.192 26.083 19.001
M 39 39-PEDIATRIA 039 0 0 2 8 0 0 0 88.023 520 103.526 1.191 95.775 856
C 43 43-UROLOGIA 043 178 200 190 190 25.607.468 43 2.567.239 143.862 14.423 130.060 10.360 136.961 12.391
M 49 49-TERAPIA INTENSIVA, ANESTESIA E RIANIMAZIONE049 54 48 50 66 4.393.377 20 0 81.359 0 107.426 0 94.393 0
M 50 50-UNITA' CORONARICA,UNITA' INTENSIVA CARDIOLOGICA050 40 41 41 29 9.266.098 55 0 231.652 0 347.496 0 289.574 0
M 51 51-MEDICINA E CHIRURGIA D'ACCETTAZIONE E D'URGENZA051 0 0 16 16 0 0 0 88.023 520 103.526 1.191 95.775 856
M 56 56-RECUPERO E RIABILITAZIONE FUNZIONALE056 1.202 1.307 1.316 1.311 72.459.718 65 0 60.283 0 76.596 0 68.439 0
M 58 58-GASTROENTEROLOGIA 058 0 0 10 10 0 0 2.456 88.023 520 103.526 1.191 95.775 856
M 60 60-LUNGODEGENTI 060 594 489 480 510 14.604.863 52 0 24.587 0 31.301 0 27.944 0
M 62 62-PATOLOGIA NEONATALE, NEONATOLOGIA062 18 18 18 14 3.652.762 85 0 202.931 0 195.329 0 199.130 0
M 64 64-ONCOLOGIA (COMPR. ONCOLOGIA MEDICA E GENERALE)064 30 30 20 30 3.239.958 44 0 107.999 0 210.182 0 159.090 0
M 68 68-PNEUMOLOGIA, TISIOLOGIA E FISIOPATOLOGIA RESPIRATORIA068 48 48 48 48 391.150 5 133 8.149 3 29.109 10 18.629 6
M 73 73-TERAPIA INTENSIVA NEONATALE 073 17 17 19 14 2.767.649 47 0 162.803 0 207.435 0 185.119 0

TOTALE 5.605 5.616 5.626 5.651 645.742.798 47 75.601.528 115.208 13.488 119.578 11.899 117.393 12.694

(1) Le discipline senza PL nel 2021 sono tutte Mediche. Si è quindi proceduto a valorizzare il PL programmato con la media dei ricavi 2021 per PL delle altre discipline mediche

(2) Ricavo medio per posto letto / disciplina determinato nella DGRC n. 497/2021, Allegato n. 9, col. (N) e (S)

fonte: http://burc.regione.campania.it



Case di Cura private: ricavo medio per mix Posti Letto Allegato n. 11

A B C D E F G H I J

cod 
ASL ASL

codice 
NSIS Casa di Cura

Limite di Spesa 
2022 provv.rio da 

All. 3 alla DGRC 
497/2021

(solo ricoveri e 
PACC)

RM (ricoveri 
e PACC) x PL 
2022: v. All. 

9, col. AK

idem, 
ricondotto al 

tetto 
disponibile 

2022 per 
ricoveri e 

PACC

idem in 
%

RM (ricoveri e 
PACC) x PL per 
tetto 2023 (da 

confermare): v. 
All. 9, col. AL

idem, ricondotto 
al tetto 

disponibile 2023 
(da confermare) 

per ricoveri e 
PACC

idem in 
%

RM (ricoveri e 
PACC) x PL con 

Piano 
Ospedaliero a 

regime: v. All. 9, 
col. AM

idem, ricondotto 
al tetto a regime 

P.O. (da 
confermare) per 
ricoveri e PACC idem in 

%

201 AV 150143 CdC Villa Ester - Avellino 8.307.342 7.410.319 6.713.369 0,98% 7.410.319 6.507.049 0,97% 0 0 0,00%

201 AV 150144 CdC Villa Maria - Baiano 1.672.816 2.524.550 2.287.112 0,33% 2.524.550 2.216.823 0,33% 2.524.550 2.213.274 0,33%

201 AV 150145 CdC Santa Rita - Atripalda 10.384.690 14.384.632 13.031.738 1,90% 14.384.632 12.631.237 1,88% 17.045.432 14.943.738 2,22%

201 AV 150146 CdC Villa Maria - Mirabella Eclano 7.447.452 11.123.518 10.077.336 1,47% 11.123.518 9.767.632 1,45% 11.123.518 9.751.994 1,45%

201 AV 150147 CdC Villa dei Pini - Avellino 2.975.889 3.069.043 2.780.396 0,40% 3.069.043 2.694.946 0,40% 2.851.517 2.499.927 0,37%

201 AV 150148 CdC Montevergine - Mercogliano 38.171.542 38.022.120 34.446.089 5,01% 38.022.120 33.387.466 4,97% 38.022.120 33.334.011 4,96%

201 AV 150149 CdC Malzoni Villa dei Platani - Avellino 23.587.806 27.125.062 24.573.914 3,57% 27.125.062 23.818.690 3,54% 28.613.294 25.085.289 3,73%

202 BN 150033 CdC Salus GE.POS. - Telese 8.208.259 9.745.092 8.828.553 1,28% 9.745.092 8.557.227 1,27% 9.745.092 8.543.527 1,27%

202 BN 150034 CdC Santa Rita - Benevento 9.133.592 8.718.721 7.898.714 1,15% 8.718.721 7.655.964 1,14% 8.718.721 7.643.707 1,14%

202 BN 150035 CdC San Francesco - Telese 9.033.990 9.758.304 8.840.523 1,29% 9.758.304 8.568.829 1,27% 9.758.304 8.555.110 1,27%

202 BN 150350 CdC C.M.R. - Sant'Agata dei Goti 1.533.828 1.898.052 1.719.537 0,25% 1.898.052 1.666.691 0,25% 1.898.052 1.664.023 0,25%

202 BN 150371 CdC Villa Margherita - Benevento 7.839.985 8.550.112 7.745.962 1,13% 8.550.112 7.507.908 1,12% 8.550.112 7.495.887 1,11%

203 CE 150014 CdC Sant'Anna - Caserta 4.950.618 8.565.407 7.759.819 1,13% 8.565.407 7.521.338 1,12% 8.565.407 7.509.296 1,12%

203 CE 150016 CdC Villa del Sole - Caserta 13.837.197 21.888.431 19.829.795 2,88% 21.888.431 19.220.371 2,86% 21.888.431 19.189.598 2,85%

203 CE 150017 CdC Villa Fiorita - Aversa 3.595.019 4.291.734 3.888.091 0,57% 4.291.734 3.768.599 0,56% 4.291.734 3.762.566 0,56%

203 CE 150018 CdC San Paolo - Aversa 5.093.443 8.293.289 7.513.294 1,09% 8.293.289 7.282.390 1,08% 8.293.289 7.270.731 1,08%

203 CE 150019 CdC Villa Fiorita - Capua 9.419.678 9.301.353 8.426.548 1,23% 9.301.353 8.167.577 1,21% 9.301.353 8.154.500 1,21%

203 CE 150020 CdC San Michele - Maddaloni 28.547.306 34.998.693 31.707.020 4,61% 34.998.693 30.732.576 4,57% 34.998.693 30.683.371 4,56%

203 CE 150021 CdC Pineta Grande - Castel Volturno 47.189.810 50.214.740 45.491.977 6,62% 66.697.203 58.567.239 8,71% 72.465.994 63.530.972 9,45%

203 CE 150022 CdC Santa Maria della Salute - Santa Maria C.V.5.415.852 11.164.064 10.114.069 1,47% 11.164.064 9.803.235 1,46% 11.164.064 9.787.540 1,46%

203 CE 150023 CdC Villa dei Pini - Piedimonte Matese 5.687.452 8.778.014 7.952.430 1,16% 8.778.014 7.708.030 1,15% 8.778.014 7.695.689 1,14%

203 CE 150024 CdC Villa Ortensia - Capua 1.603.624 1.622.323 1.469.742 0,21% 1.622.323 1.424.572 0,21% 1.622.323 1.422.292 0,21%

203 CE 150025 CdC Villa Ulivi - Caserta 607.781 648.929 587.897 0,09% 648.929 569.829 0,08% 648.929 568.917 0,08%

203 CE 150028 CdC Villa delle Magnolie - Castel Morrone 10.595.592 12.775.347 11.573.809 1,68% 12.775.347 11.218.113 1,67% 12.775.347 11.200.153 1,67%

203 CE 150423 CdC Padre Pio - Mondragone 8.472.834 9.653.610 8.745.675 1,27% 0 0 0,00% 0 0 0,00%

204 NA1 150075 CdC Internazionale Villa Bentinck - Napoli 5.367.324 4.257.332 3.856.924 0,56% 4.257.332 3.738.390 0,56% 4.257.332 3.732.405 0,56%

204 NA1 150078 CdC Alma Mater - Villa Camaldoli - Napoli 6.998.003 7.748.570 7.019.807 1,02% 7.748.570 6.804.069 1,01% 7.748.570 6.793.175 1,01%

204 NA1 150079 CdC Villa Angela - Napoli 1.566.050 1.179.872 1.068.903 0,16% 1.179.872 1.036.053 0,15% 1.179.872 1.034.394 0,15%

204 NA1 150081 CdC Clinic Center - Napoli 17.283.825 18.250.496 16.534.012 2,41% 18.250.496 16.025.876 2,38% 18.250.496 16.000.218 2,38%

204 NA1 150088 CdC Colucci Hermitage - Napoli 9.432.694 12.210.571 11.062.150 1,61% 12.210.571 10.722.180 1,59% 12.210.571 10.705.013 1,59%

204 NA1 150092 CdC Villa delle Querce - Napoli 6.871.755 7.464.195 6.762.178 0,98% 7.464.195 6.554.357 0,97% 7.464.195 6.543.864 0,97%

204 NA1 150094 CdC Vesuvio - Napoli 2.307.862 3.354.073 3.038.618 0,44% 3.354.073 2.945.233 0,44% 4.165.507 3.651.902 0,54%

204 NA1 150095 CdC Clinica Mediterranea - Napoli 38.312.647 38.546.182 34.920.863 5,08% 38.546.182 33.847.648 5,03% 35.935.335 31.504.525 4,69%

204 NA1 150099 CdC Santa Patrizia - Napoli 9.711.402 13.427.483 12.164.610 1,77% 13.427.483 11.790.758 1,75% 13.427.483 11.771.881 1,75%

204 NA1 150104 CdC Villa Cinzia - Napoli 7.176.421 11.780.319 10.672.364 1,55% 11.780.319 10.344.373 1,54% 11.780.319 10.327.811 1,54%

204 NA1 150106 CdC Villa Bianca - Napoli 0 0 0 0,00% 0 0 0,00% 0 0 0,00%

204 NA1 150109 CdC Clinica Sanatrix - Napoli 14.082.902 17.933.066 16.246.437 2,36% 17.933.066 15.747.139 2,34% 17.933.066 15.721.928 2,34%

205 NA2 150084 CdC Villa dei Fiori - Acerra 33.866.145 35.744.797 32.382.952 4,71% 35.152.632 30.867.750 4,59% 35.152.632 30.818.330 4,58%

205 NA2 150097 CdC Villa Maione - Villaricca 4.833.191 5.880.197 5.327.157 0,77% 6.620.223 5.813.260 0,86% 6.620.223 5.803.952 0,86%

205 NA2 150101 CdC Clinica S. Antimo - Casandrino 2.819.852 3.469.674 3.143.347 0,46% 3.469.674 3.046.743 0,45% 3.469.674 3.041.865 0,45%

205 NA2 150116 CdC Villa dei Fiori - Mugnano 14.958.740 13.813.724 12.514.525 1,82% 13.813.724 12.129.919 1,80% 13.813.724 12.110.499 1,80%

206 NA3 150082 CdC La Madonnina - San Gennaro Vesuviano 5.286.317 8.311.280 7.529.593 1,10% 8.311.280 7.298.188 1,09% 8.311.280 7.286.503 1,08%

206 NA3 150100 CdC NS di  Lourdes - Massa di Somma 13.653.396 22.280.473 20.184.965 2,94% 22.280.473 19.564.625 2,91% 22.280.473 19.533.301 2,90%

206 NA3 150102 CdC Santa Maria La Bruna - Torre del Greco 3.858.631 5.544.370 5.022.915 0,73% 5.544.370 4.868.546 0,72% 5.544.370 4.860.752 0,72%

206 NA3 150105 CdC Villa Stabia - Castellammare di Stabia 11.864.884 13.528.113 12.255.776 1,78% 13.528.113 11.879.122 1,77% 13.528.113 11.860.103 1,76%

206 NA3 150107 CdC Villa Elisa - Casamarciano 0 0 0 0,00% 0 0 0,00% 0 0 0,00%

206 NA3 150108 CdC Trusso - Ottaviano 9.543.117 9.180.540 8.317.098 1,21% 9.180.540 8.061.490 1,20% 9.180.540 8.048.584 1,20%

206 NA3 150110 CdC Maria Rosaria - Pompei 13.520.255 16.962.978 15.367.587 2,24% 16.962.978 14.895.299 2,22% 16.962.978 14.871.451 2,21%

206 NA3 150111 CdC Stazione Climatica Bianchi - Portici 5.916.646 6.716.059 6.084.405 0,89% 6.716.059 5.897.415 0,88% 6.716.059 5.887.973 0,88%

206 NA3 150113 CdC Santa Lucia - San Giuseppe Vesuviano 15.644.219 14.990.138 13.580.296 1,98% 14.990.138 13.162.936 1,96% 14.990.138 13.141.861 1,95%

206 NA3 150114 CdC A.Grimaldi - San Giorgio a Cremano 9.213.023 9.106.362 8.249.897 1,20% 9.106.362 7.996.354 1,19% 9.106.362 7.983.552 1,19%

206 NA3 150117 CdC I.O.S. S.r.l. 10.123.583 10.749.879 9.738.839 1,42% 10.749.879 9.439.538 1,40% 10.749.879 9.424.424 1,40%

206 NA3 150192 CdC Santa Maria del Pozzo - Somma Vesuviana10.328.867 11.046.188 10.007.279 1,46% 11.046.188 9.699.728 1,44% 11.046.188 9.684.198 1,44%

207 SA 150167 CdC Villa del Sole - Salerno 10.009.522 14.466.197 13.105.632 1,91% 14.466.197 12.702.860 1,89% 14.466.197 12.682.522 1,89%

207 SA 150170 CdC Malzoni - Agropoli 12.656.960 15.727.070 14.247.919 2,07% 15.727.070 13.810.041 2,05% 15.727.070 13.787.930 2,05%

207 SA 150171 CdC La Quiete - Pellezzano 2.302.824 2.051.455 1.858.513 0,27% 2.051.455 1.801.396 0,27% 2.788.875 2.445.008 0,36%

207 SA 150173 CdC Salus - Battipaglia 14.303.306 15.289.600 13.851.593 2,02% 15.289.600 13.425.895 2,00% 15.289.600 13.404.400 1,99%

207 SA 150175 CdC Campolongo Hospital CEMFR - Eboli 21.394.832 25.659.788 23.246.451 3,38% 25.659.788 22.532.024 3,35% 25.659.788 22.495.949 3,35%

207 SA 150176 CdC Cobellis - Vallo della Lucania 12.609.311 10.452.595 9.469.514 1,38% 10.452.595 9.178.490 1,36% 10.452.595 9.163.795 1,36%

207 SA 150177 CdC Tortorella - Salerno 15.191.776 22.150.140 20.066.890 2,92% 22.150.140 19.450.179 2,89% 22.150.140 19.419.038 2,89%

207 SA 150178 CdC Villa Chiarugi - Nocera Inferiore 1.084.178 1.179.872 1.068.903 0,16% 1.179.872 1.036.053 0,15% 1.179.872 1.034.394 0,15%

207 SA 150420 CdC Villa Silvia Montesano - Rocca Piemonte 3.156.883 3.804.983 3.447.119 0,50% 3.804.983 3.341.180 0,50% 3.804.983 3.335.830 0,50%

Totale complessivo 650.564.740 758.784.089 687.419.440 100% 765.760.803 672.419.440 100% 766.988.785 672.419.440 100%

Per memoria: budget per funzioni: 22.580.560 22.580.560 22.580.560 22.580.560
Totale budget: 673.145.300 710.000.000 695.000.000 695.000.000

]

fonte: http://burc.regione.campania.it



Delibera della Giunta Regionale n. 554 del 25/10/2022

Dipartimento 50 -  GIUNTA REGIONALE DELLA CAMPANIA

Direzione Generale 7 - DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE AGRICOLE,

ALIMENTARI E FORESTALI

Oggetto dell'Atto:

	  DETERMINAZIONI SULLE RISORSE DI CUI AL DECRETO DEL MINISTRO PER GLI

AFFARI REGIONALI E LE AUTONOMIE N. 8671 31/07/2022 RECANTE LA RIPARTIZIONE

DEL FONDO PER LO SVILUPPO DELLE MONTAGNE ITALIANE (FOSMIT) - PARTE

REGIONALE. 

fonte: http://burc.regione.campania.it



Alla stregua dell’istruttoria compiuta dalla Direzione Generale e delle risultanze e degli atti tutti
richiamati nelle premesse che seguono, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, nonché
dell’espressa dichiarazione di regolarità della stessa resa dal Direttore a mezzo di sottoscrizione
della presente 

PREMESSO che
a) la legge 31 dicembre 2021, n. 234, recante “Bilancio di previsione dello Stato per l’anno finanziario

2022 e Bilancio pluriennale per il triennio 2022-2024”, al fine di promuovere e realizzare interventi
per la salvaguardia e la valorizzazione della montagna, nonché misure di sostegno in favore dei
comuni totalmente e parzialmente montani delle regioni e delle province autonome, ha istituito il
“Fondo per lo sviluppo delle montagne italiane” – nel quale confluiscono i previgenti Fondo nazionale
per la montagna di cui all'articolo 2 della legge 31 gennaio 1994, n. 97 e Fondo nazionale integrativo
per i comuni montani di cui all'articolo 1, commi 319, 320 e 321, della legge 24 dicembre 2012, n.
228 – con una dotazione di 100 milioni di euro per l'anno 2022 e 200  milioni  di euro  a  decorrere
dall'anno 2023;

b) il  suddetto “Fondo per  lo sviluppo delle montagne italiane”,  nel  proseguo,  per  brevità,  Fondo,  è
disciplinato dall’articolo 1, commi 593, 594, 595 e 596 della citata legge n. 234 del 2021 e ss. mm. e
ii.;

c) in particolare, ai sensi del comma 593, “il Fondo è utilizzato per finanziare: a) interventi per la tutela
e  la  promozione  delle  risorse  ambientali  dei  territori  montani;  b)  interventi  che  diffondano  e
valorizzino,  anche  attraverso  opportune  sinergie,  le  migliori  iniziative  in  materia  di  tutela  e
valorizzazione delle qualità ambientali e delle potenzialità endogene proprie dell'habitat montano; c)
attività di informazione e di comunicazione sui temi della montagna; d) interventi di carattere socio-
economico  a  favore  delle  popolazioni  residenti  nelle  aree  montane;  e)  progetti  finalizzati  alla
salvaguardia dell'ambiente e allo sviluppo delle attività agro-silvo-pastorali; f) iniziative volte a ridurre
i fenomeni di spopolamento.”;

d) il successivo comma 594 stabilisce che “Il Ministro per gli affari regionali e le autonomie si avvale del
Fondo per lo sviluppo delle montagne italiane per finanziare ulteriori iniziative volte a sostenere, a
realizzare e a promuovere politiche a favore della montagna.”;

e) quanto alla ripartizione del Fondo, gli  stanziamenti  del medesimo, ai sensi del comma 595 della
richiamata  legge  n.  234  del  2021,  “sono  ripartiti,  quanto  alla  quota  destinata  agli  interventi  di
competenza statale e al finanziamento delle campagne istituzionali sui temi della montagna, con
decreto del Ministro per gli  affari regionali e le autonomie; per gli  interventi di competenza delle
regioni e degli enti locali, con decreto del Ministro per gli affari regionali e le autonomie, d'intesa con
la Conferenza unificata di cui all'articolo 8 del decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281.”;

f) con decreto del Ministro per gli affari regionali e le autonomie del 29 marzo 2022 sono state stabilite
le risorse del Fondo destinate ad interventi di competenza statale e al finanziamento delle campagne
istituzionali, per un totale di 20 milioni di euro (cfr. art. 1), da destinare, in particolare e nell’ambito
delle  finalità  istitutive  del  Fondo,  agli  interventi  individuati  dall’articolo  2  del  medesimo  decreto,
precisando che nella predisposizione degli interventi dovranno essere adottate le cautele necessarie
per favorire il finanziamento di progettualità provenienti da tutto il territorio nazionale, garantendo il
coinvolgimento delle Regioni e degli Enti Locali per le progettualità indicate (cfr. art. 2, comma 3) e
che il  Ministro per gli  affari  regionali  e  le  autonomie si  avvale del  Fondo per  finanziare ulteriori
iniziative volte a sostenere, a realizzare e a promuovere politiche a favore della montagna;

PREMESSO, altresì, che
a) con delibera di Giunta regionale n. 44 del 28 gennaio 2020, la Regione Campania ha avviato il

processo di programmazione 2021-2027, istituendo il Gruppo di Programmazione con il compito di
provvedere alla redazione dei documenti di programmazione;

b) con  delibera  di  Giunta  regionale  n.  489  del  12 novembre  2020  è  stato  adottato  il  “Documento
Regionale di Indirizzo Strategico”, predisposto dal suddetto Gruppo di Programmazione e condiviso
con le parti economico sociali ed amministrative coinvolte, che rappresenta lo schema generale di
orientamento per l’elaborazione dei Programmi operativi FESR, FSE+, FEASR e FEAMP 2021-2027;

c) con  decreto  dirigenziale  n.  18  del  3  febbraio  2021  dell’Autorità  di  gestione  del  FESR,  è  stato
approvato il Documento Programmatico Regionale del POR Campania FESR 2021-2027;

d) il regolamento (UE) n. 1057 del 24 giugno 2021 del Parlamento europeo e del Consiglio istituisce il
Fondo sociale europeo Plus (FSE+) e abroga il regolamento (UE) n. 1296/2013;

e) con il regolamento (UE) n. 1060 del 24 giugno 2021, il  Parlamento europeo e il Consiglio hanno
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approvato le disposizioni comuni al Fondo europeo di sviluppo regionale, al Fondo sociale europeo
Plus, al Fondo di coesione, al  Fondo per una transizione giusta, al Fondo europeo per gli  affari
marittimi, la pesca e l’acquacoltura, nonché le regole finanziarie applicabili ai Fondi elencati ed al
Fondo Asilo, migrazione e integrazione, al Fondo Sicurezza interna e allo Strumento di sostegno
finanziario per la gestione delle frontiere e la politica dei visti; 

f) l’allegato V del regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo e del Consiglio contiene il
Modello per i programmi finanziati a titolo del FESR e del FSE+;

g) in data 17 gennaio 2022, a seguito dell’Intesa raggiunta in Conferenza Unificata il 16 dicembre 2021
e dell’approvazione da parte del  CIPESS nella  seduta del  22 dicembre 2021,  in  conformità  agli
articoli 10 e seguenti del regolamento (UE) 2021/1060, il Dipartimento per le politiche di coesione ha
trasmesso  alla  Commissione  europea,  secondo  le  modalità  richieste  per  la  notifica  formale,  la
proposta dell’Italia di Accordo di Partenariato della politica di coesione europea 2021-2027;

h) in  data  10  giugno  2022,  il  citato  Dipartimento  per  le  politiche  di  coesione  ha  trasmesso  alla
Commissione europea, secondo le modalità richieste per la notifica formale, una nuova versione
della proposta di Accordo di Partenariato, rivista a seguito delle osservazioni della Commissione,

i) in data 15 luglio 2022, con decisione di esecuzione C(2022) 4787 final della CE, è stato approvato
l’Accordo di partenariato tra Italia e Commissione europea relativo al ciclo di programmazione 2021-
2027;

j) in data 19 luglio 2022, l’Accordo di Partenariato 2021-2027 è stato firmato e adottato;
k) con delibera di Giunta regionale n. 197 del 28 aprile 2022, è stata approvata la Proposta di PR FESR

2021/2027, dando mandato all’Autorità di Gestione di dare seguito al negoziato con i Servizi della
Commissione per l’adozione del Programma;

l) il  negoziato con gli  Uffici  della  Commissione sulla proposta si  è concluso positivamente ed è in
adozione la decisione europea di approvazione del Programma;

RILEVATO che
a) a seguito dell’Intesa espressa dalla Conferenza Unificata nel corso della seduta del 25 maggio 2022,

con decreto del Ministro per gli affari regionali e le autonomie del 30 maggio 2022, registrato dalla
Corte dei conti il 27 giugno 2022 al n. 1690 e pubblicato sul sito istituzionale dipartimentale in data 3
agosto 2022, sono state definite le risorse del Fondo da destinare, per l’anno 2022, alle attività di
competenza delle regioni e degli enti locali (cfr. art. 1) ed il riparto, con i relativi criteri, tra le Regioni,
nonché le modalità di trasferimento e gli adempimenti conseguenziali e connessi (cfr. art. 2);

b) in particolare, il suddetto decreto stabilisce, all’articolo 1, che le risorse del Fondo da destinare, per
l’anno 2022, alle attività di competenza delle regioni e degli enti locali ammontano complessivamente
a € 109.506.475,00, destinate a sostenere, realizzare e a promuovere interventi per la salvaguardia
e la valorizzazione della montagna, nonché misure di sostegno in favore dei comuni montani, anche
con  carattere  di  innovatività  o  in  continuità  con  i  progetti  già  attivi  sui  territori  interessati,  “con
particolare riferimento a:
a) azioni di tutela, promozione e valorizzazione delle risorse ambientali dei territori montani, anche

attraverso la realizzazione delle Green Community;
b) interventi volti alla creazione di impianti di produzione di energia da fonti rinnovabili, ivi compresi

quelli idroelettrici;
c) misure di prevenzione del rischio idrogeologico da dissesto idrogeologico nei territori montani;
d) progetti finalizzati alla salvaguardia dell’ambiente e della biodiversità e allo sviluppo delle attività

agro-silvo-pastorali, anche con riferimento alla filiera del legno;
e) misure di incentivazione per la crescita sostenibile e lo sviluppo economico e sociale dei territori

montani, ivi compresi interventi di mobilità sostenibile;
f) interventi per l’accessibilità alle infrastrutture digitali e per il rafforzamento dei servizi essenziali,

con particolare riguardo prioritario a quelli socio-sanitari e dell’istruzione;
g) iniziative volte a contrastare lo spopolamento dei territori”;

c) l’articolo  2  del  decreto  stabilisce  che  le  suddette  risorse  siano  ripartite  tra  le  Regioni,  con
applicazione dei coefficienti utilizzati per la ripartizione del previgente Fondo per le aree montane
nelle  more  dell’aggiornamento  dei  medesimi,  e  destina  alla  Regione  Campania  l’importo  di  €
6.774.508,80 (quota  fissa)  ed un  ulteriore  importo  (quota  premiale)  di  €  1.693.627,20 erogabile
qualora accompagnato da un cofinanziamento, almeno di pari importo, a valere su ulteriori risorse
finanziarie di diversa fonte;

d) il  medesimo articolo 2  precisa  che le  risorse sono trasferite  alla  Regione a seguito di  specifica
richiesta al  Dipartimento per gli  affari  regionali  e le autonomie,  da inoltrare entro 90 giorni  dalla
pubblicazione del richiamato decreto, nella quale sono indicate le azioni da finanziare, come previste
dalle programmazioni regionali, nonché l’eventuale compartecipazione finanziaria, allegando copia
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della delibera adottata dalla Giunta regionale e la scheda recante le modalità di impiego, il piano
finanziario ed il cronoprogramma secondo il format allegato al decreto;

RILEVATO, altresì, che
sulla base dell’istruttoria svolta dai competenti Uffici regionali
a) il territorio regionale permane gravato da un elevato rischio da dissesto idrogeologico, manifestatosi

negli  anni attraverso numerosi e gravi  eventi  calamitosi  determinanti  ingenti  danni,  soprattutto in
termini di perdita di vite umane, sicché la mitigazione di tale rischio assume rilevanza prioritaria per
la destinazione delle risorse del Fondo assegnate per l’annualità 2022 alla Regione Campania;

b) la legge regionale 30 settembre 2008, n. 12, all’articolo 2, ha individuato, quali enti composti da
comuni classificati montani deputati prioritariamente all’esercizio di funzioni in materia di difesa del
suolo e dell’ambiente, le Comunità montane, che rappresentano, per le funzioni loro attribuite, gli
Enti  territoriali  di  riferimento  funzionalmente  deputati  alle  azioni  di  difesa  del  suolo  a  livello  di
comprensori montani omogenei;

c) il  carattere sovracomunale determina una più efficace individuazione della gerarchia di priorità di
interventi a livello di comprensorio omogeneo;

d) nelle interlocuzioni intervenute con l’UNCEM, la stessa, in quanto associazione rappresentativa dei
comuni e degli enti montani, ha rappresentato l’esigenza di maggiori e diversificate risorse utili alla
realizzazione di interventi di carattere ingegneristico, non eseguibili nella forma dell’amministrazione
diretta,  quale  modalità  attualmente  utilizzata  per  le  attività  annualmente  esercitate  di  cura  del
territorio e manutenzione straordinaria;

e) la  massimizzazione  dell’efficacia  degli  interventi  richiede  una  aggiornata  ed  adeguata  base
conoscitiva relativa alle risorse ambientali ed agro-silvo-pastorali dei territori montani della Regione
Campania, mediante tecnologie avanzate di telerilevamento, in collaborazione con qualificati Enti di
ricerca, e di un sistema informativo territoriale per l’analisi e la gestione dei dati che saranno prodotti;

f) è necessario assicurare,  anche ai  fini  dell’erogazione della quota di  assegnazione premiale di  €
1.693.627,20 di cui al richiamato decreto del Ministro per gli affari regionali e le autonomie del 30
maggio 2022, un cofinanziamento regionale di pari importo, il quale può essere imputato a valere
sulle risorse FESR 2021-2027 Asse 2 “Energia, Ambiente e Sostenibilità;

g) in  tal  quadro e sulla  base di  quanto precede, i  competenti  Uffici  regionali  hanno provveduto ad
individuare, coerentemente con la programmazione e le priorità dell’amministrazione regionale, le
azioni da finanziare e la suddetta compartecipazione finanziaria regionale;

RITENUTO pertanto
a) di dover prendere atto del decreto del Ministro per gli affari regionali e le autonomie del 30 maggio

2022,  pubblicato in  data 3 agosto 2022,  relativo alla ripartizione tra le Regioni del  Fondo per lo
Sviluppo delle Montagne Italiane (FOSMIT)  – parte regionale,  e della  destinazione alla  Regione
Campania  per  gli  interventi  ivi  previsti  dell’importo  di  €  6.774.508,80  quale  quota  fissa  e  di  €
1.693.627,20 quale quota premiale  da accompagnare con un cofinanziamento di pari importo con
risorse ulteriori e diverse, per un totale complessivo (tra quota fissa e premiale) di € 8.468.136,00;

b) di dover programmare l’importo complessivo di €10.161.763,20 – di cui € 8.468.136,00 a valere sulle
suddette risorse di cui al predetto decreto (pari alla somma della quota fissa di € 6.774.508,80 e
della quota premiale di € 1.693.627,20) ed € 1.693.627,20 a titolo di cofinanziamento regionale a
valere sul  FESR Regione Campania 2021/2027, Asse 2 “Energia, Ambiente e Sostenibilità”  – da
destinare, coerentemente con il citato decreto e nel rispetto della normativa vigente:
i. per € 9.161.763,20 a interventi di prevenzione del rischio idrogeologico nei territori montani, da

ripartire,  tra  le  Comunità  montane  del  territorio  regionale,  con  una  quota  fissa  in  misura
proporzionale alla superficie territoriale delle medesime ed una eventuale quota variabile per la
realizzazione  di  motivati  interventi  a  carattere  ingegneristico  necessari  a  risolvere  particolari
criticità idrogeologiche;

ii. per € 750.000,00 a interventi di aggiornamento ed adeguamento della base conoscitiva relativa
alle  risorse  ambientali  ed  agro-silvo-pastorali  dei  territori  montani  della  Regione  Campania,
mediante tecnologie avanzate di telerilevamento, in collaborazione con qualificati Enti di ricerca;

iii. per € 250.000,00 a interventi di implementazione di un sistema informativo territoriale per l’analisi
e la gestione dei dati di cui al punto che precede;

c) di dover demandare alla Direzione Generale per le Politiche agricole, alimentari e forestali (50.07.00)
gli  atti  e gli  adempimenti  conseguenziali  o comunque connessi  alla  presente deliberazione – ivi
inclusa la presentazione al Dipartimento per gli affari regionali e le autonomie della Presidenza del
Consiglio dei ministri dell’istanza di assegnazione delle risorse di cui al predetto decreto 30 maggio
2022  con  le  modalità  e  nei  termini  ivi  previsti,  nonché,  quanto  alla  quota  di  cofinanziamento
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regionale,  le  necessarie  istruttorie,  in  raccordo  con  l’Autorità  di  gestione  FESR,  richieste  dalla
normativa  europea  di  riferimento,  con  particolare  riferimento  al  rispetto  dei  principi  stabiliti  dalla
medesima ed alla coerenza dell’imputazione sugli obiettivi e le azioni specifiche – nel rispetto delle
previsioni del decreto medesimo, della presente deliberazione e delle vigenti normative applicabili;

d) di dover subordinare l’esecutività della presente deliberazione all’acquisizione del parere dell’Autorità
di Gestione FESR e della Programmazione Unitaria;

VISTI gli atti richiamati in premessa;

PROPONE e la Giunta, in conformità, a voto unanime,

DELIBERA

per  le  motivazioni  ed i  riferimenti  espressi  in  narrativa,  che qui  si  intendono integralmente  riportati,
trascritti e confermati:

1) di prendere atto del decreto del Ministro per gli affari regionali e le autonomie del 30 maggio 2022,
pubblicato in data 3 agosto 2022, relativo alla ripartizione tra le Regioni del Fondo per lo Sviluppo
delle Montagne Italiane (FOSMIT) – parte regionale, e della destinazione alla Regione Campania per
gli interventi ivi previsti dell’importo di € 6.774.508,80 quale quota fissa e di € 1.693.627,20 quale
quota  premiale  da accompagnare con un cofinanziamento  di  pari  importo con risorse ulteriori  e
diverse, per un totale complessivo (tra quota fissa e premiale) di € 8.468.136,00;

2) di  programmare l’importo  complessivo  di  €10.161.763,20 –  di  cui  €  8.468.136,00 a valere  sulle
suddette risorse di cui al predetto decreto (pari alla somma della quota fissa di € 6.774.508,80 e
della quota premiale di € 1.693.627,20) ed € 1.693.627,20 a titolo di cofinanziamento regionale a
valere sul  FESR Regione Campania 2021/2027, Asse 2 “Energia, Ambiente e Sostenibilità”  – da
destinare, coerentemente con il citato decreto e nel rispetto della normativa vigente:
iv. per € 9.161.763,20 a interventi di prevenzione del rischio idrogeologico nei territori montani, da

ripartire,  tra  le  Comunità  montane  del  territorio  regionale,  con  una  quota  fissa  in  misura
proporzionale alla superficie territoriale delle medesime ed una eventuale quota variabile per la
realizzazione  di  motivati  interventi  a  carattere  ingegneristico  necessari  a  risolvere  particolari
criticità idrogeologiche;

v. per € 750.000,00 a interventi di aggiornamento ed adeguamento della base conoscitiva relativa
alle  risorse  ambientali  ed  agro-silvo-pastorali  dei  territori  montani  della  Regione  Campania,
mediante tecnologie avanzate di telerilevamento, in collaborazione con qualificati Enti di ricerca;

vi. per € 250.000,00 a interventi di implementazione di un sistema informativo territoriale per l’analisi
e la gestione dei dati di cui al punto che precede;

3) di demandare alla Direzione Generale per le Politiche agricole, alimentari e forestali (50.07.00) gli atti
e gli adempimenti conseguenziali o comunque connessi alla presente deliberazione – ivi inclusa la
presentazione al Dipartimento per gli affari regionali e le autonomie della Presidenza del Consiglio
dei ministri dell’istanza di assegnazione delle risorse di cui al predetto decreto 30 maggio 2022 con
le modalità  e nei  termini  ivi  previsti,  nonché,  quanto alla  quota  di  cofinanziamento  regionale,  le
necessarie istruttorie, in raccordo con l’Autorità di gestione FESR, richieste dalla normativa europea
di  riferimento,  con  particolare  riferimento  al  rispetto  dei  principi  stabiliti  dalla  medesima  ed  alla
coerenza  dell’imputazione sugli  obiettivi  e  le  azioni  specifiche –  nel  rispetto  delle  previsioni  del
decreto medesimo, della presente deliberazione e delle vigenti normative applicabili;

4) di subordinare l’esecutività della presente deliberazione all’acquisizione del parere dell’Autorità di
Gestione FESR e della Programmazione Unitaria;

5) di  trasmettere  il  presente  atto,  ad avvenuta  esecutività,  alla  Direzione generale  per  le  Politiche
agricole,  alimentari  e  forestali  –  50.07.00;  alla  Autorità  di  gestione  FESR  –  50.03.00;  alla
Programmazione Unitaria – 40.01.00 ed agli  Uffici competenti per la pubblicazione nella sezione
Casa di vetro del sito istituzionale e sul BURC.

fonte: http://burc.regione.campania.it



 

Decreto Presidente Giunta n. 136 del 02/11/2022

 
Dipartimento 50 -  GIUNTA REGIONALE DELLA CAMPANIA

 

Direzione Generale 9 - DIREZIONE GENERALE PER IL GOVERNO DEL

TERRITORIO

 

U.O.D. 3 - Rigenerazione urbana e territoriale - Politiche Abitative

 

Oggetto dell'Atto:

 

	  AGENZIA CAMPANA PER L'EDILIZIA RESIDENZIALE (ACER). NOMINA DEI

COMPONENTI DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE. 
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IL PRESIDENTE

PREMESSO che 
a. con legge regionale n. 1 del 18/01/2016, art. 3, comma 4 (Legge di stabilità regionale 2016) la Giunta

Regionale  è  autorizzata  a  disciplinare  con  propri  regolamenti  il  sistema  regionale  dell'intervento
pubblico nel settore abitativo e a riordinare gli II.AA.CC.PP.; 

b. con  delibera  di  Giunta  Regionale  della  Campania  n.  226  del  18/05/2016  è  stato  approvato  il
Regolamento  n.  4/2016,  recante  “Riordino  degli  istituti  autonomi  per  le  case  popolari  (IACP)  e
Istituzione dell'Agenzia Campana per l'Edilizia Residenziale (ACER) in attuazione dell'art. 3, comma 4
lett. a) della legge regionale del 18 gennaio 2016”;

c.  con la medesima delibera di Giunta  Regionale  n. 226/2016 è stato approvato anche lo Statuto
dell'ACER;

d. con le delibere di Giunta Regionale n. 194 del 07/05/2019 e  n.  544  del  18/10/2022  sono state
apportate modifiche al citato Statuto;

PREMESSO  altresì  che  con  la  deliberazione  della  Giunta  Regionale  della  Campania  n.  545  del
18/10/2022 è stata disposta la nomina dei componenti del Consiglio di Amministrazione dell’Agenzia
Campana per l’Edilizia Residenziale nelle persone dei sigg. David Lebro, Leonardo Impegno, Bianca De
Roberto,  Carlo  Raucci  e Giuseppe  Pagnotta,  nonché  il  compenso  complessivamente  spettante  allo
stesso C.D.A., ai sensi del comma 3, art. 4, dello Statuto dell'ACER;

CONSIDERATO che, ai sensi del punto 4 della citata D.G.R.C. n. 545/2022 e dell’art. 6 dello Statuto
ACER, la nomina a componente del Consiglio di Amministrazione, deliberata dalla Giunta regionale, è
formalizzata con Decreto del Presidente della Giunta Regionale;

RITENUTO
a. di dover nominare, ai sensi dell’art. 6 dello Statuto ACER e in attuazione della deliberazione della

Giunta  Regionale  della  Campania  n.  545  del  18/10/2022,  i  componenti  del  Consiglio  di
Amministrazione dell’Agenzia Campana per l’Edilizia Residenziale (ACER) nelle persone dei sigg,:
- David Lebro, nato a ***OMI il ***OMISSIS;
- Leonardo Impegno, nato a ***OMI il ***OMISSIS;
- Bianca De Roberto, nata a ***OMIS il ***OMISSIS;
- Carlo Raucci, nato a ***OMISSIS*** ***OMIS il ***OMISSIS;
- Giuseppe Pagnotta, nato ad ***OMISSIS***  il ***OMISSIS;

b. di dover precisare che:
b.1. conformemente a quanto disposto dallo Statuto ACER, i suindicati incarichi durano tre anni a
partire dalla data di pubblicazione dell’atto di nomina sul BURC; 
b.2. i compensi sono determinati dalla citata D.G.R.C. n. 545/2022;

ACQUISITE agli  atti  della Direzione  Generale  per  il  Governo  del  Territorio  le  dichiarazioni  di
insussistenza di cause di incompatibilità e di inconferibilità nonché di conflitto di interesse rese dagli
interessati ai sensi della vigente normativa;

VISTI
- la Legge Regionale n. 1 del 18/01/2016;
- la Deliberazione della Giunta Regionale della Campania n. 226 del 18/05/2016 di approvazione dello
Statuto dell'ACER;
- la Deliberazione della Giunta Regionale della Campania n. 194 del 07/05/2019; 
- la Deliberazione della Giunta Regionale della Campania n. 544 del 18/10/2022;
- la Deliberazione della Giunta Regionale della Campania n. 545 del 18/10/2022;
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Alla  stregua  dell’istruttoria  compiuta  dalla  Direzione  Generale  per  il  Governo  del  Territorio  e  delle
risultanze e degli  atti  tutti  richiamati  nelle  premesse,  costituenti  istruttoria  a tutti  gli  effetti  di  legge,
nonché dall’espressa dichiarazione di regolarità della stessa resa dal Direttore Generale per il Governo
del Territorio a mezzo di sottoscrizione del presente atto

DECRETA

per i motivi espressi in narrativa che qui si intendono integralmente riportati e confermati

1. di nominare, ai sensi dell’art. 6 dello Statuto ACER e in attuazione della deliberazione della Giunta
Regionale della  Campania  n.  545 del  18/10/2022,  i  componenti  del  Consiglio  di  Amministrazione
dell’Agenzia Campana per l’Edilizia Residenziale (ACER) nelle persone dei sigg.:
- dott. David Lebro, nato a ***OMI il ***OMISSIS;
- avv. Leonardo Impegno, nato a ***OMI il ***OMISSIS;
- arch. Bianca De Roberto, nata a ***OMIS il ***OMISSIS;
- ing. Carlo Raucci, nato a ***OMISSIS*** ***OMIS il ***OMISSIS;
- dott. Giuseppe Pagnotta, nato ad ***OMISSIS*** *il ***OMISSIS;

2. di precisare che:

2.1 i suindicati incarichi durano tre anni a partire dalla data di pubblicazione dell’atto di nomina sul
BURC;
2.2 i compensi sono determinati dalla citata D.G.R.C. n. 545 del 18/10/2022;

3. di inviare il presente provvedimento all’Ufficio di Gabinetto del Presidente, alla Direzione Generale per
il  Governo  del  Territorio  per  le  attività  consequenziali,  compresa  la  notifica  agli  interessati,  alla
Segreteria di Giunta per la trasmissione al Consiglio Regionale ai sensi e per gli effetti dell’art. 48
dello Statuto regionale, al B.U.R.C. per la pubblicazione.

                                                                                                           DE LUCA
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Decreto Dirigenziale n. 651 del 07/09/2022  

 

 
 
 

 
Dipartimento 60 - Uffici Speciali 
 

 
Direzione Generale 6 - Grandi Opere 

 
 
 
 

 
Oggetto dell'Atto:  

 
 

      Proc. 3340/AQ/2021 - Servizi di ingegneria ed architettura consistenti nella verifica 

preventiva, ai sensi dell'art. 26 del D.Lgs. 50/2016, di uno o più livelli della progettazione 

del Programma degli interventi di mitigazione del rischio idraulico di interesse regionale 

afferenti il bacino idrografico del fiume Sarno - Aggiudicazione. 
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Decreto Dirigenziale n. 822 del 28/10/2022

 
Dipartimento 60 -  Uffici speciali

 

Direzione Generale 6 - Grandi Opere

 

U.O.D. 91 - STAFF - Funzioni di supporto tecnico-operativo

 

Oggetto dell'Atto:

 

	  INTERVENTO DENOMINATO: "RETE DI COLLETTORI AL SERVIZIO DEI COMUNI DI

OTTAVIANO, POGGIOMARINO, SAN GIUSEPPE VESUVIANO, SAN VALENTINO TORIO,

SARNO, STRIANO E TERZIGNO DEL SUBCOMPRENSORIO N. 2 DEL MEDIO SARNO" DI

CUI ALL'ORDINANZA COMMISSARIALE DEL PREFETTO DELEGATO EX O.P.C.M.

14.04.1995 N. 2081/SARNO DEL 13.09.2001 E SS.MM.II.. SVINCOLO DELLE SOMME

DEPOSITATE PRESSO LA TESORERIA PROVINCIALE DELLO STATO - SEZIONE DI

NAPOLI -  A GARANZIA DELLE INDENNITA' DI ASSERVIMENTO DEFINITIVO DEL

FONDO CENSITO NEL N.C.T. DEL COMUNE DI SAN VALENTINO TORIO (SA) AL
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IL DIRIGENTE

PREMESSO che
a. con D.G.R. n. 261 del 15.05.2017 (Burc n. 43 del 29.05.2017), avente ad oggetto: “art.4 L.R.

38/2016 Arcadis. Prime determinazioni” è stato, tra l'altro, disposto ai sensi, dell'art.4, comma 5,
lett.  b),  della  legge  regionale  n.  38/2016,  l'attribuzione  delle  operazioni  (attività,  iniziative  e
progetti)  in  titolarità  della  sopprimenda  ARCADIS  alle  strutture  Regionali  competenti  ratione
materiae  nonché  all'ACAMIR,  secondo  quanto  risulta  dal  documento  Allegato  sub.  1  –
Assegnazione iniziative e Progetti - alla indicata deliberazione;

b. l’intervento  in  oggetto  denominato:  “Rete  di  collettori  al  servizio  dei  Comuni  di  Ottaviano,
Poggiomarino,  San Giuseppe Vesuviano,  San Valentino Torio,  Sarno,  Striano e Terzigno del
Subcomprensorio  n.  2  del  Medio  Sarno”,  di  cui  all'Ordinanza  Commissariale  n.  2081/Sarno
del13.09.2001  del  Prefetto  delegato  ex  O.P.C.M.  14.04.1995  -  di  cui  al  piano  ex
O.P.C.M.4016/2012- è stato trasferito, giusta D.G.R. n. 261/2017 e ss.mm.e ii. alla D.G. 50.06 –
Direzione Generale per la Difesa del Suolo e dell’Ecosistema;

c. con  Legge  Regionale  n.  16  del  7  agosto  2019,  al  fine  di  garantire  la  realizzazione  e  il
completamento  delle  opere  pubbliche  strategiche  di  interesse  regionale,  è  stato,  tra  l’altro,
disposto che l'Ufficio Speciale “Centrale Acquisti, Procedure di finanziamento di progetti relativi
ad infrastrutture, Progettazione” è ridenominato Ufficio Speciale “Grandi Opere”;

d. con D.G.R. n. 498 del 16/10/2019 è stato, tra l’altro, definito l’assetto dell’indicato Ufficio Speciale
“Grandi Opere”, attribuendo le funzioni di Autorità Espropriante, ai sensi del D.P.R. n.327/01 e
ss.mm.ii., allo STAFF 60.06.91 - Funzioni di supporto tecnico operativo; 

e. con D.G.R.  n.  148 del  30.03.2022 è stato,  tra  l’altro,  modificato  l’assetto dell’indicato Ufficio
Speciale “Grandi  Opere”,  attribuendo le funzioni  di  Autorità  Espropriante,  ai  sensi  del  D.P.R.
n.327/01 e ss.mm.ii., alla UOD 60.06.02

CONSIDERATO che 
- con  nota  acquisita  in  data  13.10.2022  al  protocollo  Generale  della  Regione  Campania

PG/2022/0501993, i sigg.:
 ***OMISSIS*** * nato a ***OMISSIS*** ***OMI(SA) il ***OMISSIS - c.f. ***OMISSIS*** **;
 ***OMISSIS*** ***OM nato a ***OMISSIS*** ***OMIS (SA) il ***OMISSIS - c.f. ***OMISSIS*** **;
 ***OMISSIS*** ** nata a ***OMISSIS*** ***OMIS (SA) il ***OMISSIS - c.f.***OMISSIS*** ***O
tramite il loro incaricato geom. ***OMISSIS*** *, hanno chiesto lo svincolo delle somme depositate
presso il M.E.F. - Tesoreria Provinciale Sezione di Napoli, giusta quietanza n. 258 del 20.08.2009,
a  garanzia  delle  indennità  di  asservimento  del  fondo  censito  nel  N.C.T.  del  Comune di  San
Valentino Torio (SA) al Foglio 5 p.lla 37 occorso per la realizzazione dell’intervento denominato:
"Rete di collettori fognari a servizio dei Comuni di Ottaviano, San Giuseppe Vesuviano, Terzigno,
Poggiomarino, Striano; Sarno e San Valentino Torio"- Subcomprensorio n. 2 del Medio Sarno,
trasmettendo la documentazione di seguito elencata:

1. istanza  di  svincolo  presentata  dagli  aventi  diritto,  su  apposito  modello,  corredata  dai
relativi documenti di riconoscimento in corso di validità e codice fiscale;

2. titolo di  proprietà della madre  ***OMISSIS*** ***OM rappresentato da copia dell’Atto di
Divisione ereditaria giudiziale Repertorio n. 2029 del 26/10/1993 del Tribunale di Salerno e
Dichiarazione  di  Successione  di  morte  della  defunta  ***OMISSIS***  ***OM registrata
all’Agenzia delle Entrate – Direzione Provinciale di Salerno –  con Numero 135999/2022,
con la quale i germani  ***OMISSIS***  ,  ***OMISSIS*** ***OM e  ***OMISSIS*** **  sono
divenuti  proprietari del fondo censito nel N.C.T. del comune di San Valentino Torio (SA) al
F. 5 p.lla n. 37;

- con successiva nota, acquisita in data 25.10.2022 al protocollo Generale della Regione Campania
PG/2022/0523861,  il  tecnico  incaricato  geom.  ***OMISSIS***  *,  ha  trasmesso  il  certificato
ipotecario  speciale  dei  germani  ***OMISSIS***  ***OMISSIS***  ***OM e  ***OMISSIS***  ***OM
riguardante il periodo dal 01/01/2002 al 14/10/2022 (prot. n. SA 111999 del 14/10/2022);
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- con  protocollo  Generale  della  Regione  Campania  PG/2022/0523476  del  25/10/2022  è  stato
acquisito il certificato di destinazione urbanistica rilasciato dal comune di San Valentino Torio (SA)
con prot.  n. 14947 del 24/10/2022;

PRESO ATTO che dalla documentazione acquisita agli atti, risulta:
- che  il  sig.  ***OMISSIS***  *,  è  proprietario  del  fondo  censito  nel  N.C.T.  del  Comune  di  San

Valentino Torio (SA) al Foglio F. 5 p.lla n. 37 per la quota di 1/3; 
- che il sig.  ***OMISSIS*** ***OM, è proprietario del fondo censito nel N.C.T. del Comune di San

Valentino Torio (SA) al Foglio F. 5 p.lla n. 37 per la quota di 1/3; 
- che la sig.ra  ***OMISSIS*** **, è proprietaria del fondo censito nel N.C.T. del Comune di San

Valentino Torio (SA) al Foglio F. 5 p.lla n. 37 per la quota di 1/3;
- l'assenza di trascrizioni pregiudizievoli o iscrizioni di diritti di azioni di terzi incidenti sul diritto di

proprietà;
- la libertà dei cespiti da gravami ipotecari;
- la  mancanza  di  proposizione  di  opposizione  giudiziale  alla  stima  dell'indennità  da  parte  dei

suddetti sig.ri ***OMISSIS*** *, ***OMISSIS*** ***OM e ***OMISSIS*** **;
- la  decorrenza  senza  esito  dei  termini  utili  per  l'impugnazione  che  rende  definitiva  la

determinazione dell'ammontare delle indennità depositate;
- la dichiarazione dei proprietari in cui gli stessi, ai sensi dell’art.26 comma 6 del DPR 327/2001,

assumono ogni responsabilità in ordine a eventuali diritti dei terzi;

PRESO ATTO altresì che 
- nel maggiore importo di € 36.167,80, il cui deposito presso il M.E.F.- Tesoreria Provinciale dello

Stato Sezione di Napoli è stato autorizzato con il citato Decreto prot. n.11000 del 27.07.2009 del
Commissario  Delegato  ex  O.P.C.M.  n.  3270/2003,  giusta  quietanza  n.  258 del  20.08.2009,  è
compreso  l’importo  di  €  3.798,03  (euro  tremilasettecentonovantotto/03),  per  indennità
complessiva di asservimento relativa al bene censito nel N.C.T. del Comune di San Valentino
Torio (SA) al Foglio 5 p.lla 37 depositata a favore delle ditte non concordatarie:  
• ***OMISSIS*** ** nata a ***OMISSIS*** ***OM (SA) il ***OMISSIS – c.f. ***OMISSIS*** **;
• ***OMISSIS*** ***OM nata a  ***OMISSIS*** ***OM (SA)  ***OMISSIS*** – c.f.***OMISSIS***

***;
- con  Atto  di  Divisione ereditaria  giudiziale  Repertorio  n.  2029 del  26/10/1993 del  Tribunale di

Salerno  e  con  Dichiarazione  di  Successione  di  morte  della  defunta  ***OMISSIS***  ***OM
registrata all’Agenzia delle Entrate – Direzione Provinciale di Salerno con Numero 135999/2022, i
soggetti richiedenti lo svincolo sigg.  ***OMISSIS*** *,  ***OMISSIS*** ***OM e  ***OMISSIS*** **
sono divenuti pieni proprietari del bene censito nel N.C.T. del comune di San Valentino Torio (SA)
al F. 5 p.lla n. 37 ciascuno per la quota di 1/3; 

- l’immobile  censito  nel  N.C.T.  del  Comune  di  San  Valentino  Torio  (SA)  al  Foglio  5  p.lla  37
nell’ambito del PUC approvato ricade in Zona E1 (area agricola ordinaria produttiva) e parte in
Zona E3 (area agricola di tutela paesaggistica e naturalistica)

RILEVATO che sulla base della documentazione agli atti, risultano ricorrere le condizioni di cui all’art. 28
del D.P.R. n. 327/01 e ss.mm.ii.

RITENUTO per tutto quanto premesso e considerato:
a. di dover autorizzare il M.E.F. - Tesoreria Provinciale dello Stato - Sezione di Napoli al pagamento

in  favore  del  sig.  ***OMISSIS***  * nato  a  ***OMISSIS***  ***OM (SA)  il  ***OMISSIS -  c.f.
***OMISSIS***  **,  proprietario  per  la  quota  di  1/3,  dell’importo  di  €  1.266,01  (euro
milleduecentosessantasei/01) depositato presso il  M.E.F.  -  Tesoreria Provinciale dello  Stato -
Sezione  di  Napoli,  giusta  quietanza  n.  258  del  20.08.2009,  a  garanzia  delle  indennità  di
asservimento  definitivo  del  bene  censito  nel  N.C.T.  censiti  nel  N.C.T.  del  Comune  di  San
Valentino  Torio  (SA)  al  Foglio  5  p.lla  n.  37  occorso  per  la  realizzazione  dell’intervento
denominato:  "Rete  di collettori  fognari  a  servizio  dei  Comuni  di  Ottaviano,  San  Giuseppe
Vesuviano, Terzigno, Poggiomarino, Striano; Sarno e San Valentino Torio"- Subcomprensorio n.2
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del Medio Sarno di cui all’Ordinanza commissariale n. 2081/Sarno del 13.09.2001 e ss.mm.ii. del
Prefetto delegato ex O.P.C.M. 14.04.1995;

b. di dover autorizzare il M.E.F. - Tesoreria Provinciale dello Stato - Sezione di Napoli al pagamento
in favore del sig. ***OMISSIS*** ***OM nato a ***OMISSIS*** ***OMIS (SA) il  ***OMISSIS - c.f.
***OMISSIS***  **,  proprietario  per  la  quota  di  1/3,  dell’importo  di  €  1.266,01  (euro
milleduecentosessantasei/01) depositato presso il  M.E.F.  -  Tesoreria Provinciale dello  Stato -
Sezione  di  Napoli,  giusta  quietanza  n.  258  del  20.08.2009,  a  garanzia  delle  indennità  di
asservimento  definitivo  del  bene  censito  nel  N.C.T.  censiti  nel  N.C.T.  del  Comune  di  San
Valentino  Torio  (SA)  al  Foglio  5  p.lla  n.  37  occorso  per  la  realizzazione  dell’intervento
denominato:  "Rete  di collettori  fognari  a  servizio  dei  Comuni  di  Ottaviano,  San  Giuseppe
Vesuviano, Terzigno, Poggiomarino, Striano; Sarno e San Valentino Torio"- Subcomprensorio n.2
del Medio Sarno di cui all’Ordinanza commissariale n. 2081/Sarno del 13.09.2001 e ss.mm.ii. del
Prefetto delegato ex O.P.C.M. 14.04.1995;

c. di dover autorizzare il M.E.F. - Tesoreria Provinciale dello Stato - Sezione di Napoli al pagamento
in favore della sig.ra  ***OMISSIS*** ** nata a  ***OMISSIS*** ***OMIS (SA) il  ***OMISSIS - c.f.
***OMISSIS***  **,  proprietaria  per  la  quota  di  1/3,  dell’importo  di  €  1.266,01  (euro
milleduecentosessantasei/01) depositato presso il  M.E.F.  -  Tesoreria Provinciale dello  Stato -
Sezione  di  Napoli,  giusta  quietanza  n.  258  del  20.08.2009,  a  garanzia  delle  indennità  di
asservimento  definitivo  del  bene  censito  nel  N.C.T.  censiti  nel  N.C.T.  del  Comune  di  San
Valentino  Torio  (SA)  al  Foglio  5  p.lla  n.  37  occorso  per  la  realizzazione  dell’intervento
denominato:  "Rete  di collettori  fognari  a  servizio  dei  Comuni  di  Ottaviano,  San  Giuseppe
Vesuviano, Terzigno, Poggiomarino, Striano; Sarno e San Valentino Torio"- Subcomprensorio n.2
del Medio Sarno di cui all’Ordinanza commissariale n. 2081/Sarno del 13.09.2001 e ss.mm.ii. del
Prefetto delegato ex O.P.C.M. 14.04.1995;

d. di dover prendere atto che le predette somme non sono soggette, ai sensi dell’art. 35 del D.P.R.
n.327/01, alla ritenuta a titolo di imposta in quanto l’immobile identificato nel N.C.T. del Comune
di San Valentino Torio (SA) al Foglio 5 p.lla n. 37 nell’ambito del PUC approvato ricade in Zona
E1 (area agricola ordinaria produttiva) e parte in Zona E3 (area agricola di tutela paesaggistica e
naturalistica); 

e. di dover esonerare da ogni responsabilità il M.E.F. - Tesoreria Provinciale dello Stato Sezione di
Napoli, per lo svincolo della suddetta somma;

f. di dover dare atto che il presente provvedimento non comporta aumento di spesa o diminuzione
di entrate

VISTI
- il D.P.R. 8 giugno 2001, n. 327/2001 e ss.mm. e ii;
- la L.R. n. 38 del 23/12/2016;
- la D.G.R. n. 261 del 15/05/2017 e ss.mm. e ii;
- la D.G.R. n. 544 del 29/08/2017;
- la D.G.R. n. 148 del 30.03.2022

Alla  stregua  dell'istruttoria  prot.  PG/2022/0526817  del  26/10/2022  dell’Ufficio  Speciale  GRANDI
OPERE U.O.D. 60.06.02, compiuta dal Funzionario istruttore, titolare di P.P., con il coordinamento del
funzionario Coordinatore dell’Autorità Espropriante della Regione Campania, di cui al D.D. n.261 del
03.07.2020, nonché dall’espressa dichiarazione di regolarità resa dal Dirigente

DECRETA

per i motivi precedentemente formulati e che si intendono qui di seguito integralmente riportati:
1. di autorizzare il M.E.F. - Tesoreria Provinciale dello Stato - Sezione di Napoli al pagamento  in

favore  del  sig.  ***OMISSIS***  * nato  a  ***OMISSIS***  ***OM (SA)  il  ***OMISSIS -  c.f.
***OMISSIS***  **,  proprietario  per  la  quota  di  1/3,  dell’importo  di  €  1.266,01  (euro
milleduecentosessantasei/01) depositato presso il  M.E.F.  -  Tesoreria Provinciale dello  Stato -
Sezione  di  Napoli,  giusta  quietanza  n.  258  del  20.08.2009,  a  garanzia  delle  indennità  di
asservimento  definitivo  del  bene  censito  nel  N.C.T.  censiti  nel  N.C.T.  del  Comune  di  San
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Valentino  Torio  (SA)  al  Foglio  5  p.lla  n.  37  occorso  per  la  realizzazione  dell’intervento
denominato:  "Rete  di collettori  fognari  a  servizio  dei  Comuni  di  Ottaviano,  San  Giuseppe
Vesuviano, Terzigno, Poggiomarino, Striano; Sarno e San Valentino Torio"- Subcomprensorio n.2
del Medio Sarno di cui all’Ordinanza commissariale n. 2081/Sarno del 13.09.2001 e ss.mm.ii. del
Prefetto delegato ex O.P.C.M. 14.04.1995;

2. di autorizzare il M.E.F. - Tesoreria Provinciale dello Stato - Sezione di Napoli al pagamento  in
favore del sig.  ***OMISSIS*** ***OM nato a  ***OMISSIS*** ***OMIS (SA) il  ***OMISSIS - c.f.
***OMISSIS***  **,  proprietario  per  la  quota  di  1/3,  dell’importo  di  €  1.266,01  (euro
milleduecentosessantasei/01) depositato presso il  M.E.F.  -  Tesoreria Provinciale dello  Stato -
Sezione  di  Napoli,  giusta  quietanza  n.  258  del  20.08.2009,  a  garanzia  delle  indennità  di
asservimento  definitivo  del  bene  censito  nel  N.C.T.  censiti  nel  N.C.T.  del  Comune  di  San
Valentino  Torio  (SA)  al  Foglio  5  p.lla  n.  37  occorso  per  la  realizzazione  dell’intervento
denominato:  "Rete  di collettori  fognari  a  servizio  dei  Comuni  di  Ottaviano,  San  Giuseppe
Vesuviano, Terzigno, Poggiomarino, Striano; Sarno e San Valentino Torio"- Subcomprensorio n.2
del Medio Sarno di cui all’Ordinanza commissariale n. 2081/Sarno del 13.09.2001 e ss.mm.ii. del
Prefetto delegato ex O.P.C.M. 14.04.1995;

3. di  autorizzare il M.E.F. - Tesoreria Provinciale dello Stato - Sezione di Napoli al pagamento  in
favore della  sig.ra  ***OMISSIS*** ** nata a  ***OMISSIS*** ***OMIS (SA) il  ***OMISSIS - c.f.
***OMISSIS***  **,  proprietaria  per  la  quota  di  1/3,  dell’importo  di  €  1.266,01  (euro
milleduecentosessantasei/01) depositato presso il  M.E.F.  -  Tesoreria Provinciale dello  Stato -
Sezione  di  Napoli,  giusta  quietanza  n.  258  del  20.08.2009,  a  garanzia  delle  indennità  di
asservimento  definitivo  del  bene  censito  nel  N.C.T.  censiti  nel  N.C.T.  del  Comune  di  San
Valentino  Torio  (SA)  al  Foglio  5  p.lla  n.  37  occorso  per  la  realizzazione  dell’intervento
denominato:  "Rete  di collettori  fognari  a  servizio  dei  Comuni  di  Ottaviano,  San  Giuseppe
Vesuviano, Terzigno, Poggiomarino, Striano; Sarno e San Valentino Torio"- Subcomprensorio n.2
del Medio Sarno di cui all’Ordinanza commissariale n. 2081/Sarno del 13.09.2001 e ss.mm.ii. del
Prefetto delegato ex O.P.C.M. 14.04.1995;

4. di dare atto che le predette somme non sono soggette, ai sensi dell’art. 35 del D.P.R. n.327/01,
alla ritenuta a titolo di imposta in quanto l’immobile identificato nel  N.C.T. del Comune di  San
Valentino Torio (SA) al Foglio 5 p.lla n. 37 nell’ambito del PUC approvato ricade in Zona E1 (area
agricola  ordinaria  produttiva)  e  parte  in  Zona  E3  (area  agricola  di  tutela  paesaggistica  e
naturalistica);

5. di esonerare da ogni responsabilità il M.E.F. -Tesoreria Provinciale dello Stato Sezione di Napoli,
per lo svincolo della suddetta somma;

6. di dare atto che il  presente provvedimento non comporta aumento di spesa o diminuzione di
entrate;

7. di provvedere, ai sensi dell’art. 26 comma 7 del DPR 327/01 e ss.mm.ii., alla pubblicazione del
presente Decreto nel Bollettino Ufficiale Regionale; lo stesso diverrà esecutivo, ai sensi dell’art.
26 comma 8 del DPR 327/01 e ss.mm.ii., col decorso di trenta giorni dalla relativa pubblicazione
nel BURC e se, nel frattempo, non sarà proposta opposizione dai terzi;

8. di  trasmettere  il  presente  provvedimento  al  M.E.F.  e  ai  richiedenti  lo  svincolo  ad  avvenuta
esecutività dello stesso;

9. di dare atto che in relazione al presente procedimento non sussistono - ai sensi dell’art. 6 bis
della legge n.241/1990, come integrata con legge 190/2012 - situazioni di conflitto di interessi, in
atto o potenziali, in capo a tutti i titolari degli uffici competenti a adottare i pareri, le valutazioni
tecniche, gli atti endoprocedimentali ed il provvedimento finale;

10. di dare atto che la spesa oggetto del presente provvedimento non rientra tra quelle soggette agli
obblighi di pubblicazione previsti dal D.Lgs. n.33 del 14.03.2013;

11. di  dare  atto  dell’avvenuto  assolvimento  dell’obbligo  di  informativa  di  cui  all’art.  13  del  Reg.
UE2016/679 come da circolare n. 318856 del 21/05/2019;

12. di inviare il presente atto, per quanto di rispettiva competenza:
- alla Segreteria di Giunta;
- al Burc ed alla CASA di VETRO della Regione Campania.
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Decreto Dirigenziale n. 1 del 31/10/2022

 
Dipartimento 50 -  GIUNTA REGIONALE DELLA CAMPANIA

 

Direzione Generale 11 - DG PER L'ISTRUZIONE LA FORMAZIONE, IL LAVORO E

LE POLITICHE GIOVANILI

 

U.O.D. 5 - Servizio territoriale provinciale Avellino

 

Oggetto dell'Atto:

 

	  AVVIAMENTO A SELEZIONE, AI SENSI DELL'ART. 16 DELLA LEGGE N. 56/87 E DELLA

D.G.R.C. N. 283 DEL 07.06.2022 DI UNA (N. 1) UNITA' LAVORATIVA DI CATEGORIA "B",

POSIZIONE ECONOMICA "B1", PROFILO PROFESSIONALE "CONDUTTORE DI MEZZI

PESANTI E CAMION" CODICE ISTAT: 7.4.2.3.0 PRESSO IL COMUNE DI MONTELLA (AV)

CON CONTRATTO A TEMPO INDETERMINATO E PIENO DI CUI AL CCNL FUNZIONI

LOCALI 

fonte: http://burc.regione.campania.it

 n. 93 del  7 Novembre 2022



IL DIRIGENTE

PREMESSO
a) che, ai sensi del combinato disposto dell’art. 16 della Legge n. 56/87 e dell’art. 35 comma 1 lett. b)

del D.Lgs. n. 165/2001, sono previsti avviamenti a selezione presso Pubbliche Amministrazioni di
lavoratori da inquadrare nei livelli retributivi - funzionali per i quali è richiesto il solo requisito della
scuola dell’obbligo, fatti salvi eventuali ulteriori requisiti per specifiche professionalità;

b) che con Delibera Giunta Regionale n. 283 del 07/06/2022 pubblicata sul BURC n. 50 del 13/06/2022
sono state approvate “le procedure e le modalità operative per l’Avviamento a selezione ai sensi
dell’art.16 della L.28/02/1987 n.56, di personale da inquadrare nei livelli economici e funzionali per
i quali è previsto il solo requisito dell’assolvimento della scuola dell’obbligo”;

CONSIDERATO
a) che  con  nota  n.  13633  del  13/10/2022,  acquisita  al  protocollo  con  n.  CPI/2022/556059  del

14/10/2022, successivamente integrata con nota n. 13941 del 19/10/2022, acquisita al protocollo
con n. CPI/2022/570323 del 20/10/2022, il  Comune di Montella (AV) ha presentato richiesta di
avviamento a selezione ai sensi della predetta ai fini dell’assunzione di una (n. 1) unità lavorativa
di categoria “B”, posizione economica “B1”, profilo professionale “Conduttore di mezzi pesanti e
camion”  -  codice  ISTAT:  7.4.2.3.0  presso  il  Comune  di  Montella  (AV)  con  contratto  a  tempo
indeterminato e pieno di cui al CCNL Funzioni locali;

b) che,  come previsto  dall’allegato  “A”  della  precitata  DGR n.  283 del  07/06/2022,  il  Centro  per
l’Impiego  territorialmente  competente  per  la  procedura  è  quello  di  Sant’Angelo  dei  Lombardi,
individuato in base alla sede dell’Amministrazione richiedente;

PRESO ATTO
a) che  l’Amministrazione  richiedente  con  nota  integrativa  n.  13941  del  19/10/2022,  acquisita  al

protocollo con n. n. CPI/2022/570323 in data 20/10/2022, ha dichiarato:
- di essere in regola con la trasmissione del Prospetto Informativo Obbligatorio di cui all’art. 9

della L. n. 68/99;
- di essere in regola con gli obblighi assunzionali ex L. 68/99;
- di aver esperito gli adempimenti di cui all’art. 34bis del D.Lgs. n. 165/2001 e alla L. n. 190 del

23 dicembre 2014;
- di non essere tenuta all’applicazione della riserva del 30% LSU ex art. 12 del D.Lgs. 468/1997;
- di non essere tenuta all’applicazione della riserva del 30% militari congedati ex art. 1014 del 

D.Lgs. 66/2010.

RITENUTO
a) di dover approvare l’Avviso pubblico per l’avviamento a selezione, ai sensi dell’art.16 della Legge

n. 56/87 e della DGR n. 283 del 07/6/2022, di una (n. 1) unità lavorativa di categoria “B”, posizione
economica “B1”,  profilo professionale “Conduttore di  mezzi  pesanti  e camion” - codice ISTAT:
7.4.2.3.0 presso il Comune di Montella (AV) con contratto a tempo indeterminato e pieno di cui al
CCNL Funzioni Locali;

b) di dover adottare la procedura online per la presentazione delle domande e dei relativi allegati
accessibile  sul  portale  regionale  di  Cliclavoro  Campania  all’indirizzo
https://cliclavoro.lavorocampania.it/Pagine/Login.aspx, previo accesso tramite SPID;

c) di dover approvare l’informativa per il trattamento dei dati personali
d) di dover specificare che le competenze dei candidati saranno accertate dal Comune di Montella

(AV) in sede di prova d’idoneità;

VISTI
a) l’art. 16 della Legge n. 56/87;
b) l’art. 35, comma 1 let. b), del D.Lgs n. 165/2001;
c) la DGR n. 283 del 07/06/2022 ivi compreso l’allegato “A”;
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d) le  note  del  Comune  di  Montella  (AV)  prot.  n.  13633  del  13/10/2022  e  prot.  n.  13941  del
19/10/2022;

alla stregua dell’istruttoria compiuta dal Centro per l’Impiego di Sant’Angelo dei Lombardi, responsabile
del procedimento, incardinato nella UOD 501105, e della dichiarazione di regolarità resa dal Dirigente
della medesima a mezzo del presente atto,

DECRETA

per tutto quanto esposto in narrativa, che qui si intende integralmente riportato e trascritto:
1. di  approvare l’Avviso pubblico per l’avviamento a selezione,  ai  sensi dell’art.16 della Legge n.

56/87 e della DGR n. 283 del 07/6/2022, di una (n. 1) unità lavorativa di categoria “B”, posizione
economica “B1”,  profilo professionale “Conduttore di  mezzi  pesanti  e camion” - codice ISTAT:
7.4.2.3.0 presso il Comune di Montella (AV) con contratto a tempo indeterminato e pieno di cui al
CCNL  Funzioni  Locali,  che  allegato  al  presente  atto  ne  forma  parte  integrante  e  sostanziale
(Allegato 1);

2. di  adottare  la  procedura  online  per  la  presentazione  delle  domande  e  dei  relativi  allegati
accessibile  sul  portale  regionale  di  Cliclavoro  Campania  all’indirizzo
https://cliclavoro.lavorocampania.it/Pagine/Login.aspx, previo accesso tramite SPID;

3. di disporre che il periodo di presentazione delle domande e dei relativi allegati è a far data dalle
ore 09:00 del 01/12/2022 alle ore 17:00 del 07/12/2022;

4. di approvare l’informativa per il  trattamento dei dati  personali,  che allegata al presente atto ne
forma parte integrante e sostanziale (Allegato 2);

5. di specificare che le competenze dei candidati saranno accertate dal Comune di Montella (AV) in
sede di prova d’idoneità;

6. di disporre la pubblicazione del presente atto, ivi compresi gli atti conseguenziali, sul sito internet
istituzionale  della  Regione  Campania  www.regione.campania.it  nella  sezione  “Amministrazione
trasparente”, sottosezione “Bandi di Concorso” e nella sezione “Lavoro e sviluppo”, nonché presso
il Centro per l’Impiego competente;

7. di dare atto che la fattispecie rientra tra gli obblighi di pubblicazione di cui all’art. 19 del decreto
legislativo n. 33 del 14 marzo 2013;

8. di  trasmettere il  presente atto all’Assessore al Lavoro della Regione Campania, all’ufficio della
Segreteria di Giunta per il seguito di competenza, alla Direzione Generale Istruzione, Formazione,
Lavoro e Politiche giovanili per la pubblicazione nella sezione “Lavoro” del portale istituzionale e al
competente  ufficio  per  la  pubblicazione sul  BURC e nella  sezione relativa  alla  L.R.  n.  23 del
28/07/2017 "Regione Campania Casa di vetro”.
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Allegato 1 

 

Giunta Regionale della Campania 

Direzione Generale Istruzione, Formazione, Lavoro e Politiche Giovanili 

UOD Servizio territoriale provinciale Avellino 

Centro per l’Impiego di Sant’Angelo dei Lombardi 

E-mail cpi.sangelo@regione.campania.it 

PEC uod.501105cpisangelo@pec.regione.campania.it  

 

 

AVVISO PUBBLICO 
 

 

Avviamento a selezione, ai sensi dell’art. 16 della Legge n. 56/87 e della D.G.R.C. n. 283 del 

07.06.2022 di una (n. 1) unità lavorativa di categoria “B”, posizione economica “B1”, profilo 

professionale “Conduttore di mezzi pesanti e camion” - codice ISTAT: 7.4.2.3.0 presso il Comune 

di Montella (AV) con contratto a tempo indeterminato e pieno di cui al CCNL Funzioni Locali. 

Sede di lavoro: Comune di Montella con sede legale in Piazza degli Irpini snc – 83048 Montella 

(AV). 

 

Visto 

• il combinato disposto dell’art. 16 della L. 56/87 e dell’art. 35 comma 1 lett. b) del D.Lgs. n. 165/2001 

relativo ad avviamenti presso Pubbliche Amministrazioni di lavoratori da inquadrare nei livelli 

retributivi-funzionali per i quali è richiesto il solo requisito della scuola dell’obbligo, fatti salvi 

eventuali ulteriori requisiti per specifiche professionalità; 

• l’allegato A della delibera di Giunta Regionale n. 283 del 07/06/2022, pubblicata sul BURC n. 50 del 

13/06/2022 che disciplina le procedure e le modalità operative che i Centri per l’Impiego devono 

adottare per tale tipologia di selezioni, innovando la precedente D.G.R.C. n. 2104/2004; 

• la richiesta di avviamento a selezione ai sensi della predetta normativa trasmessa dal Comune di 

Montella con nota n. 13633 del 13/10/2022, acquisita al protocollo con n. CPI/2022/556059 del 

14/10/2022, successivamente integrata con nota n. 13941 del 19/10/2022, acquisita al protocollo con 

n. CPI/2022/570323 del 20/10/2022, ai fini dell’assunzione di una (n. 1) unità lavorativa di categoria 

“B”, posizione economica “B1”, profilo professionale “Conduttore di mezzi pesanti e camion” - 

codice ISTAT: 7.4.2.3.0 presso il Comune di Montella con contratto a tempo indeterminato e pieno 

di cui al CCNL Funzioni Locali; 

 

Preso atto 

che l’Amministrazione richiedente con nota integrativa n. 13941 del 19/10/2022, acquisita al protocollo 

con n. CPI/2022/570323 in data 20/10/2022, ha dichiarato: 

• di essere in regola con la trasmissione del Prospetto Informativo Obbligatorio di cui all’art. 9 della L. 

n. 68/99; 

• di essere in regola con gli obblighi assunzionali ex L. 68/99; 

• di aver esperito gli adempimenti di cui all’art. 34bis del D.Lgs. n. 165/2001 e alla L. n. 190 del 23 

dicembre 2014; 
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• di non essere tenuta all’applicazione della riserva del 30% LSU ex art. 12 del D.Lgs. 468/1997; 

• di non essere tenuta all’applicazione della riserva del 30% militari congedati ex art. 1014 del D.Lgs. 

66/2010. 

 

Per tutto quanto sopra esposto in premessa 

è indetta procedura di selezione, ai sensi dell’art. 16 della Legge n. 56/87 e della D.G.R.C. n. 283 del 

07.06.2022 di una (n. 1) unità lavorativa di categoria “B”, posizione economica “B1”, profilo 

professionale “Conduttore di mezzi pesanti e camion” - codice ISTAT: 7.4.2.3.0 presso il Comune 

di Montella (AV) con contratto a tempo indeterminato e pieno di cui al CCNL Funzioni Locali. Come 

indicato dall’Amministrazione nella relativa richiesta, per il citato profilo professionale si riportano le 

mansioni da svolgere: guida camion e mezzi pesanti per il trasporto di merci (es. autocarro, spazzaneve, 

raccolta rifiuti, trattore agricolo o forestale a ruote e cingoli, innaffiatrice stradale etc…); sovraintende 

e partecipa alle operazioni di carico e di scarico, provvede al rifornimento, agisce nel rispetto delle 

caratteristiche meccaniche, delle condizioni viarie e delle norme applicabili; utilizzo di motosega, 

attrezzature da giardinaggio, decespugliatore, tagliaerba, tagliasiepi, mototrivella; svolge ulteriori 

attività specificatamente previste da norme di settore nell’ambito delle competenze dell’area compresi 

compiti di natura accessoria e sperimentale. 

Le competenze dei candidati saranno accertate dal Comune di Montella in sede di prova selettiva volta 

ad accertare l’idoneità senza valutazione comparativa. 

 

Requisiti 

Possono presentare domanda di partecipazione alla selezione gli utenti che alla data di pubblicazione 

del presente Avviso sono in possesso dei seguenti requisiti: 

a. trovarsi in stato di disoccupazione ed aver reso dichiarazione di disponibilità al lavoro (DID) ai sensi 

del D.lgs. n. 150/2015 e ss. mm. ii.; 

b. avere un’età non inferiore ad anni diciotto (18); 

c. essere in possesso della Cittadinanza Italiana o di uno degli Stati dell’Unione Europea; 

d. avere la residenza in Italia; 

e. essere in possesso dei requisiti generali previsti per l’accesso al pubblico impiego di cui all’articolo 

2 del D.P.R. n° 487/94; 

f. aver assolto la scuola dell’obbligo (licenza media inferiore o licenza elementare se conseguita 

antecedentemente all’entrata in vigore della legge n° 1859 del 31/12/1962); 

g. godimento dei diritti civili e politici; 

h. assenza di condanne penali e/o di procedimenti penali pendenti o in corso, non essere stati interdetti 

o sottoposti a misure che comportano l’esclusione, secondo le norme vigenti, dalla nomina agli 

impieghi pubblici; 

i. non essere stato licenziato da un precedente pubblico impiego, né essere stato destituito o dispensato 

dall’impiego presso una P.A. per persistente insufficiente rendimento, ovvero non essere stato 

dichiarato decaduto da un pubblico impiego, ai sensi dell’art.127, comma 1, lett. d) DPR 10/01/1957, 

n° 3; 

j. essere in posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva (solo per i concorrenti di sesso 

maschile nati entro il 31/12/1985, ai sensi della L.23/08/2004, n. 226); 

k. non trovarsi in alcuna condizione di incompatibilità e inconferibilità previste dal D.Lgs. n. 39/2013 

al momento dell’assunzione in servizio; 

l. idoneità fisica all’impiego; 

m. essere in possesso di patente di categoria “C” con Abilitazione CQC Merci (Abilitazione al 

trasporto merci per autocarri superiori a 3,5 tonnellate), come specificato dall’Ente richiedente. 

I requisiti sopra indicati dovranno essere posseduti dai cittadini alla data di pubblicazione del 

presente Avviso, a pena di esclusione. 
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Domanda e termini di presentazione 

I soggetti in possesso dei requisiti di cui al paragrafo precedente, che intendono candidarsi, dovranno 

presentare la domanda di partecipazione esclusivamente online, dalle ore 9,00 del 01/12/2022 alle ore 

17,00 del 07/12/2022 tramite il portale regionale di Cliclavoro Campania all’indirizzo 

https://cliclavoro.lavorocampania.it/Pagine/Login.aspx con accesso tramite SPID, selezionando la voce 

di menu art. 16. 

Sul portale di Cliclavoro Campania e della piattaforma Silf Regione Campania all’indirizzo 

https://lavoro.regione.campania.it è possibile consultare il manuale d’uso per il cittadino per l’inoltro 

della candidatura ex art. 16 L. 56/87 per la partecipazione al presente avviso.  

Per eventuali problemi tecnici riguardanti la presentazione della domanda on line è possibile scrivere 

all’indirizzo e-mail supportoclic@lavorocampania.it.  

All’atto della presentazione della domanda la piattaforma genererà un codice identificativo di iscrizione 

(codice iscrizione) che va conservato da ciascun partecipante (ai sensi della normativa vigente sul 

trattamento dei dati personali, le graduatorie pubblicate riporteranno solo il codice iscrizione e saranno 

anonimizzate non riportando i dati anagrafici dei candidati). 

 

Le domande pervenute con modalità o tempi diversi da quelli indicati nel presente Avviso non 

saranno prese in considerazione. 

 

Alla domanda di partecipazione dovrà essere allegata la seguente documentazione: 

• Patente di categoria “C” con Abilitazione CQC Merci (Abilitazione al trasporto merci per autocarri 

superiori a 3,5 tonnellate); 

• Attestazione ISEE in corso di validità (completa di tutte le pagine) afferente ai redditi del nucleo 

familiare del candidato. Agli utenti che non presenteranno l’attestazione ISEE in corso di validità o 

che presentano l’attestazione ISEE non completa di tutte le pagine verranno sottratti 25 punti ai fini 

della graduatoria, ai sensi dell’Allegato A alla Delibera di Giunta Regionale n. 283/2022; 

• Verbale rilasciato dall’INPS o provvedimento giudiziale attestante lo stato di invalidità con 

l’indicazione della relativa percentuale per ogni persona fiscalmente a carico, desumibile dallo stato 

di famiglia, entro la data di pubblicazione dell’Avviso pubblico, con percentuale superiore al 65%. 

 

Con riferimento agli allegati da inviare unitamente alla domanda di partecipazione, si precisa che i 

file degli allegati dovranno avere le seguenti caratteristiche: 

- dimensione massima non superiore a 2 megabyte (MB); 

- formato in una delle seguenti estensioni: pdf, png, jpeg, jpg, tiff. 

Il sistema informatico di ricevimento delle domande di partecipazione consentirà di allegare solo i 

file che presentano le caratteristiche indicate ai punti precedenti. 

 

Nella domanda di partecipazione l’utente dovrà inoltre dichiarare, ai sensi del D.P.R. 445/2000: 

• la data in cui ha reso la dichiarazione di immediata disponibilità, ai sensi del D.Lgs. 150/2015 e 

ss.mm.ii; 

• lo stato occupazionale del coniuge o convivente more uxorio; 

• la propria situazione familiare, come rilevabile dallo stato di famiglia entro la data di pubblicazione 

dell’avviso pubblico, con le persone da considerare a carico; 

• eventuali condizioni di invalidità dei familiari a carico di cui al punto precedente, con grado di 

invalidità superiore al 65%. 

 

Sulle autocertificazioni rese dai candidati con la domanda saranno effettuate le relative verifiche 

di legge. Le dichiarazioni false o incomplete determineranno tutte le conseguenze previste dal 

Codice penale nonché la decadenza dai benefici eventualmente acquisiti in relazione alla 

presente procedura. 
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Criteri per la formulazione delle graduatorie 

Le domande di partecipazione inviate online e relative al presente Avviso verranno acquisite dalla 

piattaforma Cliclavoro Campania che provvederà a calcolare il punteggio di ciascun partecipante e la 

relativa graduatoria secondo i criteri ed i punteggi previsti dall’Allegato A della D.G.R.C. n. 283 del 

07.06.2022, pubblicata sul BURC n. 50 del 13.06.2022, sulla base dei dati dichiarati. Nel dettaglio: 

- al punteggio iniziale di 100 punti va sottratto un punto per ogni 1000 euro, dato ISEE in corso di 

validità, fino ad un massimo di 25 punti. Il dato ISEE in corso di validità oltre le migliaia è 

arrotondato per difetto, fino a 500 compreso; oltre 500 per eccesso (considerando anche i 

decimali). Si sottraggono 25 punti alla persona che non presenti il dato ISEE in corso di validità. 

Il punteggio conseguente all’eventuale valore dell’ISEE dovrà fare riferimento ad una 

certificazione ISEE in corso di validità al momento della presentazione dell’adesione e che non 

presenti difformità o osservazioni; 

- attribuzione di 0,1 punto per ogni mese di anzianità di disoccupazione maturata, fino ad un 

massimo di n. 6 punti; 

- attribuzione di 1 punto per ogni persona fiscalmente a carico, desumibile dallo stato di famiglia 

entro la data di pubblicazione dell’Avviso pubblico; i punti sono elevati a 1,5 punti (un  punto e 

mezzo) per ogni persona fiscalmente a carico, desumibile dallo stato di famiglia entro la data di 

pubblicazione dell’Avviso pubblico, con grado di invalidità superiore al 65%. 

A parità di punteggio in graduatoria prevale la persona più giovane. In caso di ulteriore parità, prevale 

chi ha più punteggio di carico familiare. In caso di ulteriore parità, prevale chi ha la maggiore anzianità 

di disoccupazione ai sensi del Decreto Legislativo n. 150/2015 e ss.mm.ii. 

Tutti gli elementi che concorrono alla formazione della graduatoria dovranno essere posseduti dai 

cittadini alla data di pubblicazione del presente Avviso.  

Acquisite le domande di partecipazione e controllata la regolarità formale delle stesse, il Centro per 

l’Impiego di Sant’Angelo dei Lombardi provvederà alle verifiche delle dichiarazioni sostitutive di 

certificazioni rese ai sensi del Decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 ed alla verifica dei 

documenti allegati al modulo di domanda online al fine di formulare la graduatoria provvisoria, ivi 

compreso l’elenco degli esclusi.  

Tale graduatoria sarà approvata dal Dirigente dell’UOD 501105 e pubblicata per dieci (10) giorni sul 

sito istituzionale della Regione Campania e presso il Centro per l’Impiego di Sant’Angelo dei 

Lombardi. 

La visualizzazione della graduatoria potrà avvenire esclusivamente sulla base del codice identificativo 

di iscrizione (codice iscrizione) presente nella domanda di partecipazione. 

I candidati avverso la graduatoria potranno proporre istanza di riesame entro dieci (10) giorni dalla 

pubblicazione. Decorso il periodo per la consegna delle istanze di riesame e in assenza di istanze da 

parte dei candidati, la graduatoria, approvata con atto amministrativo del Dirigente dell’UOD 501105, 

diventa definitiva e assume l’efficacia per il successivo avviamento a selezione. In caso di 

accoglimento di una o più delle istanze di riesame, si provvederà alla pubblicazione della graduatoria 

definitiva. I nominativi dei candidati per i quali la posizione negli elenchi sarà stata revisionata 

d’ufficio o su istanza di parte, saranno indicati in grassetto. 

A seguito della pubblicazione della graduatoria definitiva, il Centro per l’Impiego di Sant’Angelo dei 

Lombardi provvederà a comunicare all’Amministrazione richiedente, in numero doppio rispetto a 

quello richiesto, i nominativi inseriti in graduatoria ai fini dell’espletamento della prevista prova per 

accertare l’idoneità a svolgere le mansioni del profilo di assunzione. 

Ai sensi della vigente normativa avverso la predetta graduatoria è ammesso ricorso in sede 

amministrativa e giurisdizionale. 

 

Prova di idoneità 

Il Comune di Montella è competente e responsabile per l’espletamento delle prove di idoneità, che non 
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comportano valutazione comparativa, e per i successivi adempimenti legati all’assunzione, compreso 

l’accertamento del possesso dei requisiti generali di accesso al pubblico impiego e dei requisiti di 

ammissione alla procedura selettiva. 

Come specificato dall’Amministrazione richiedente nella nota  di richiesta di avviamento a selezione, in 

applicazione dell’art. 30 del vigente Regolamento del Comune di Montella di disciplina dei concorsi e 

delle altre procedure di assunzione in vigore dall’8 febbraio 2020 la procedura di selezione per l’accesso 

ai profili di categoria B mediante attivazione dei Centri Pubblici per l’Impiego ex art. 16 L. 57/1986 e 

la relativa prova da effettuare, a seconda delle esigenze di servizio del Comune, è la seguente: prova di 

esame che non comporta valutazione comparativa che sarà finalizzata ad accertare l’idoneità del 

candidato a svolgere le mansioni proprie del profilo professionale e comprende una prova pratica 

consistente nella conduzione dei mezzi e nelle operazioni per le manutenzioni di competenza comunale 

e/o con colloquio tendente ad accertare, tra l’altro, le competenze tecnico operative e la conoscenza delle 

funzioni dell’Ente (T.U.E.L. 267/2000 e s.m.i.). 

Sarà cura dell’Ente richiedente comunicare al Centro per l’Impiego di Sant’Angelo dei Lombardi l’esito 

della prova selettiva con i nominativi di coloro che hanno sostenuto positivamente la prova d’idoneità e 

sono stati avviati al lavoro, in uno con le eventuali rinunce delle persone avviate a selezione. 

 

Notifica agli interessati 

L’Avviso, le graduatorie, provvisoria e definitiva, ivi compreso l’elenco degli esclusi e tutti gli atti 

afferenti alla presente procedura di avviamento in oggetto saranno pubblicati sul sito internet 

istituzionale della Regione Campania www.regione.campania.it nella sezione “Amministrazione 

trasparente”, sottosezione “Bandi di concorso” e voce “Avviamento a selezione ai sensi dell’art. 16 legge 

56/87 – Bandi dei Centri per l’Impiego” e nella sezione “Lavoro e Sviluppo”, nonché nel Centro per 

l’Impiego di Sant’Angelo dei Lombardi. 

Tale pubblicazione avrà valore di notifica per gli interessati. 

 

Informazioni 

L’Ufficio Responsabile del Procedimento è il Centro per l’Impiego di Sant’Angelo dei Lombardi. 

Richieste di informazione e/o chiarimenti sulle modalità di partecipazione al presente Avviso pubblico 

potranno essere rivolte al Centro per l’Impiego di Sant’Angelo dei Lombardi, contattabile ai seguenti 

riferimenti: 

- email: cpi.sangelo@regione.campania.it  

- PEC: uod.501105cpisangelo@pec.regione.campania.it.  

Avverso il presente Avviso è possibile ricorrere al Giudice competente entro i termini previsti dalla 

normativa vigente. 

 

Informativa trattamento dati personali 

I dati personali conferiti dai partecipanti sono obbligatori per partecipare al presente Avviso e saranno 

trattati in accordo all’informativa sulla privacy allegata al presente avviso, ai sensi del Reg. UE 679/2016 

(Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati) e del D.Lgs. 196/2003 e ss. mm. e ii. 

 

 

 

 

 

 

Il Dirigente UOD 501105 STP Avellino 

Responsabile del CPI di Sant’Angelo dei 

Lombardi 

Dott. Eugenio Pierno 
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Allegato 2 
 

INFORMATIVA PER IL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 
Ai sensi e per gli effetti degli artt. 13 e 14 del Regolamento (UE) 2016/679 (Regolamento Generale 

sulla Protezione dei Dati), delle disposizioni attuative di cui al d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, come 

modificato ed integrato dal d.lgs. 10 agosto 2018, n. 101, e della DGR n. 466 del 17/07/2018. 

*** 

Con la presente Le forniamo le seguenti informazioni relative al trattamento, di seguito 

analiticamente descritto, che verrà effettuato in relazione ai Suoi dati personali, nonché ai diritti 

che potrà in qualsiasi momento esercitare, ai sensi della disciplina vigente. 

 

TITOLARE DEL TRATTAMENTO, DELEGATI AL TRATTAMENTO 
Art.13, par.1, lett. a e art. 14, par. 1, lett. a del Regolamento (UE) 2016/679 e DGR n. 466 del 

17/07/2018 

 

Conformemente a quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679, Titolare del Trattamento è la 

Giunta Regionale della Regione Campania, con sede legale in Napoli, alla Via Santa Lucia n. 81. 

Il Dott. Eugenio Pierno, dirigente delle UOD 50.11.05 (nel seguito per brevità “Titolare”), con sede 

in Avellino, Centro direzionale Collina Liguorini – Tel. 0825/765623 - 0825/765656– Email: 

uod.501105@regione.campania.it – PEC: uod.501105@pec.regione.campania.it, in qualità di 

Titolare Delegato al trattamento ai sensi della D. G. R. C. n. 466 del 17.07.2018, Le rilascia le 

informazioni relative al trattamento che verrà effettuato, di seguito analiticamente descritto, in 

relazione ai Suoi dati personali o a quelli del soggetto del quale Lei esercita la rappresentanza 

legale, nonché ai diritti che potrà in qualsiasi momento esercitare. 

I Suoi dati saranno trattati secondo i principi di liceità, correttezza, trasparenza, sicurezza e 

riservatezza. Il trattamento sarà svolto in forma prevalentemente automatizzata, nel rispetto di 

quanto previsto dall’art. 32 del GDPR 2016/679, ad opera di soggetti appositamente incaricati e 

in ottemperanza a quanto previsto dall’art. 29 GDPR 2016/679. 

I dati personali che trattiamo vengono acquisiti e conservati nei supporti di memorizzazione dei 

personal computer in uso alle Persone autorizzate al trattamento e sono protetti da misure di 

sicurezza garantite dall’Ufficio speciale per la transizione e la crescita digitale. L'accesso a tali 

mezzi del trattamento è consentito solo a soggetti incaricati direttamente dal Titolare. Tale 

accesso è strettamente personale e avviene mediante l'utilizzo di credenziali di autenticazione 

unicamente in possesso dei singoli utenti. I dati personali sono inoltre conservati anche su supporti 

cartacei, adeguatamente custoditi e protetti da indebiti accessi da parte di soggetti non a ciò 

autorizzati. 

 

DATA PROTECTION OFFICER 
Art.13, par.1, lett. b e art.14, par.1, lett. b del Regolamento (UE) 2016/679 

 

Le rendiamo noti, inoltre, i dati di contatto del Responsabile della Protezione Dati: nominativo 

dott. Vincenzo Fragomeni, nomina con D.P.G.R.C. n. 55 del 09/03/2021, e-mail 

dpo@regione.campania.it. 

 

FINALITÀ SPECIFICHE DEL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 
Art.13, par.1, lett. c e art.14, par.1, lett. c del Regolamento (UE) 2016/679 

 

I dati personali da Lei forniti, o in uso presso U.O.D. 50.11.05, sono necessari per dar seguito 
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all’istruttoria finalizzata alla formulazione della graduatoria per l’avviamento a selezione presso 

il Comune di Montella (AV) di una (n. 1) unità lavorativa di categoria “B”, posizione economica 

“B1”, profilo professionale “Conduttore di mezzi pesanti e camion” - codice ISTAT: 7.4.2.3.0 con 

contratto a tempo indeterminato e pieno di cui al CCNL Funzioni Locali.  

Gli stessi potranno essere registrati in archivi, sia cartacei sia informatici, e trattati con modalità 

strettamente necessarie a far fronte alle finalità sopra indicate. 

 

BASE GIURIDICA 
Art.13, par.1, lett. c e art.14, par.1, lett. c del Regolamento (UE) 2016/679 e artt 2- ter e 2-sexies 

del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, come modificato ed integrato dal D.Lgs 10 agosto 2018, n. 101 

 

Il trattamento dei Suoi dati personali per la finalità di cui al precedente paragrafo si fonda sulla 

base  legittima prevista dal Regolamento (UE) 2016/679 all’art. 6, par. 1, lett. c (“il trattamento è 

necessario per adempiere un obbligo legale al quale è soggetto il titolare del trattamento”) e 

all’art. 6, par. 1, lett. e) (“il trattamento è necessario per l’esecuzione di un compito di interesse 

pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui è investito il titolare del trattamento), 

nonché sulle previsioni dell’art. 2-ter del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, come modificato ed 

integrato dal D.Lgs 10 agosto 2018, n. 101. 

Il trattamento delle particolari categorie di dati di cui agli articoli 9 e 10 del Regolamento è 

effettuato altresì sulla base delle previsioni di cui all’articolo 2-sexies del D.Lgs. 30 giugno 2003, 

n. 196, come modificato ed integrato del D.Lgs 10 agosto 2018, n. 101. 

 

 

NATURA E CATEGORIA DEI DATI PERSONALI TRATTATI 
Artt.4, 9 e 10 del Regolamento (UE) 2016/679 

 

Costituiscono oggetto di trattamento i seguenti dati personali, da Lei forniti o acquisiti con le 

modalità riportate in precedenza, inerenti all'erogazione della prestazione richiesta: 

a. Dati comuni identificativi (es. nome, cognome, indirizzo fisico, nazionalità, provincia e comune 

di residenza, telefono fisso e/o mobile, fax, codice fiscale, indirizzo/i, e-mail, codice IBAN); 

b. Categorie particolari di dati personali, ai sensi degli articoli 9 e 10 del Regolamento, relativi 

eventualmente a particolari condizioni di salute o relativi all’esistenza di condanne 

penali/procedimenti disciplinari, necessari per l’espletamento dell’avviso pubblico riguardanti le 

categorie protette (es. verbale invalidità civile). 

 

 

MANCATA COMUNICAZIONE DEI DATI PERSONALI E CONSEGUENZE DEL RIFIUTO 
Art.13, par.2, lett. e del Regolamento (UE) 2016/679/UE 

 

Il conferimento dei Suoi dati personali relativi alle finalità sopra indicate al punto a) ha natura 

obbligatoria (in quanto indispensabile ai fini dell’adempimento delle finalità istituzionali cui è 

preposto il Titolare); senza di esso, il Titolare non può dar luogo all'esecuzione dei suoi compiti 

con  pregiudizio per l’erogazione delle prestazioni connesse. 

 

 

DESTINATARI (o CATEGORIE di DESTINARI) DI DATI PERSONALI 
Art.13, par.1, lett. e art.14, par.1, lett. e del Regolamento (UE) 2016/679 
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I Suoi dati personali non saranno diffusi. Potranno essere trattati solo dal responsabile del 

trattamento o da dipendenti, collaboratori e consulenti che hanno ricevuto specifiche e adeguate 

istruzioni ed apposite autorizzazioni. 

La categoria di destinatari cui potranno essere comunicati i suoi dati personali è: Comune di 

Montella (AV) e tutte le amministrazioni pubbliche coinvolte nel procedimento de quo e per la 

verifica delle dichiarazioni. 

 

DURATA DEL TRATTAMENTO - PERIODO DI CONSERVAZIONE DEI DATI 
Art.13, par.2, lett. a e art.14, par.1, lett. a del Regolamento (UE) 2016/679 

 

Nel rispetto dei principi di liceità, limitazione delle finalità e minimizzazione dei dati, ai sensi 

dell’art. 5 Regolamento (UE) 2016/679, i Suoi dati personali saranno conservati per tutta la durata 

delle attività finalizzate alla realizzazione dei compiti istituzionali della U. O. D. 501105 - Servizio 

territoriale provinciale di Avellino e del Centro per l’impiego di Sant’Angelo dei Lombardi; i dati 

personali potranno essere conservati per periodi più lunghi per essere trattati esclusivamente a 

fini di archiviazione nel pubblico interesse, di ricerca scientifica o storica o a fini statistici, 

conformemente all’articolo 89, paragrafo 1, del Regolamento 2016/679/UE. 

A prescindere dalla determinazione dell'interessato alla loro rimozione, i dati personali saranno 

in ogni caso conservati secondo i termini previsti dalla vigente normativa e/o dai regolamenti 

nazionali, al fine esclusivo di garantire gli adempimenti specifici, propri delle attività di 

competenza del Titolare. 

Sono fatti salvi i casi in cui si dovessero far valere in giudizio questioni afferenti alle attività di 

competenza del Titolare, nel qual caso i dati personali dell'Interessato, esclusivamente quelli 

necessari per tali finalità, saranno trattati per il tempo indispensabile al loro perseguimento. 

 

DIRITTI DELL'INTERESSATO 
Art.13, par.2, lett. b e art.14, par.2, lett. c del Regolamento (UE) 2016/679 e della DGR n. 466 

del 17/07/2018 

 

Le comunichiamo che potrà esercitare i diritti di cui al Reg. (UE) 2016/679, di seguito 

analiticamente descritti: 

- Diritto di accesso ex art. 15 

Ha diritto di ottenere, dal Titolare del trattamento, la conferma dell'esistenza o meno di un 

trattamento di dati personali relativo ai Suoi dati, di conoscerne il contenuto e l'origine, 

verificarne l'esattezza ed in tal caso, di ottenere l’accesso ai suddetti dati. In ogni caso ha diritto 

di ricevere una copia dei dati personali oggetto di trattamento. 

- Diritto di rettifica ex art. 16 

Ha diritto di ottenere, dal Titolare del trattamento, l'integrazione, l'aggiornamento nonché la 

rettifica dei Suoi dati personali senza ingiustificato ritardo. 

- Diritto alla cancellazione ex art. 17 

Ha diritto di ottenere, dal Titolare del trattamento, la cancellazione dei dati personali che La 

riguardano, senza ingiustificato ritardo, nei casi in cui ricorra una delle ipotesi previste dall’art. 17 

(dati personali non più necessari rispetto alle finalità per cui sono stati raccolti o trattati, revoca 

del consenso ed insussistenza di altro fondamento giuridico per il trattamento, dati personali 

trattati illecitamente, esercizio del diritto di opposizione, ecc.). 

- Diritto di limitazione del trattamento ex art. 18 

Ha diritto di ottenere, dal Titolare, la limitazione del trattamento dei dati personali nei casi 

espressamente previsti dal Regolamento, ovvero quando: contesta l’esattezza dei dati, il 
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trattamento è illecito e chiede che ne sia meramente limitato l’utilizzo, i dati sono necessari per 

l’accertamento, l’esercizio o la difesa di un diritto in sede giudiziaria o si è opposto al trattamento 

per motivi legittimi. 

Se il trattamento è limitato, i dati personali saranno trattati solo con il Suo esplicito consenso. Il 

Titolare è tenuto ad informarla prima che la limitazione sia revocata. 

- Diritto alla portabilità dei dati ex art. 20 

Qualora il trattamento sia effettuato con mezzi automatizzati, ha garantito il diritto alla portabilità 

dei dati personali che la riguardano, qualora il trattamento si basi sul consenso o su un contratto, 

nonché la trasmissione diretta degli stessi ad altro titolare di trattamento, ove tecnicamente 

fattibile. 

- Diritto di opposizione ex art. 21 

Ha diritto di opporsi in qualsiasi momento, per motivi connessi alla sua situazione particolare, al 

trattamento di dati personali che lo riguardano. Verrà, comunque, effettuato dal Titolare del 

trattamento un bilanciamento tra i Suoi interessi ed i motivi legittimi cogenti per procedere al 

trattamento (tra cui, ad esempio, accertamento, esercizio e difesa di un diritto in sede giudiziaria, 

ecc.). 

Le richieste per l’esercizio dei suindicati diritti vanno rivolte direttamente a: 

Centro per l'Impiego di Sant’Angelo dei Lombardi: 

e-mail: cpi.sangelo@regione.campania.it - PEC: uod.501105cpisangelo@pec.regione.campania.it  

La informiamo, inoltre, che può proporre reclamo motivato al Garante per la Protezione dei Dati 

Personali (art. 57, par. 1, lett. f, Reg. 679/2016) ai sensi delle disposizioni di cui al Capo I, Titolo I, 

Parte III del D.Lgs. 101/2018: 

- via e-mail, all'indirizzo: garante@gpdp.it /urp@gpdp.it  

- via fax: 06 696773785 

oppure via posta, al Garante per la Protezione dei Dati Personali, che ha sede in Roma (Italia), 

Piazza di Montecitorio n. 121, cap 00186 

ovvero alternativamente mediante ricorso all’Autorità Giudiziaria ai sensi dell’articolo 140-bis del 

D.Lgs. 101/2018. 

 

PROCESSO DECISIONALE AUTOMATIZZATO 
Art.13, par.2, lett. f e art.14, par.2, lett. g del Regolamento (UE) 2016/679 e della DGR n. 466 

del 17/07/2018 

Il trattamento sarà svolto in forma prevalentemente automatizzata, nel rispetto di quanto 

previsto dall’art. 32 del Regolamento (UE) 2016/679, ad opera di soggetti appositamente incaricati 

e in ottemperanza a quanto previsto dall’art. 29 del Regolamento (UE) 2016/679. 
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Decreto Dirigenziale n. 28 del 28/10/2022

 
Dipartimento 50 -  GIUNTA REGIONALE DELLA CAMPANIA

 

Direzione Generale 11 - DG PER L'ISTRUZIONE LA FORMAZIONE, IL LAVORO E

LE POLITICHE GIOVANILI

 

U.O.D. 92 - STAFF - Funzioni di supporto tecnico-amministrativo

 

Oggetto dell'Atto:

 

	  ACCREDITAMENTO DEGLI OPERATORI PUBBLICI E PRIVATI CHE EROGANO

SERVIZI PER IL LAVORO-PRESA D'ATTO RICOGNIZIONE ELENCO ACCREDITATI AI

SENSI DELLA DGR 242/2013 SEZ C ALLEGATO A 
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IL DIRIGENTE

PREMESSO

­ che  con  Legge  Regionale  n.  14  del  18.11.2009 veniva  approvato   il  nuovo  Testo  Unico  della
normativa della Regione Campania in materia di Lavoro e Formazione Professionale per la promozione
della qualità del lavoro;

­ che con D.G.R. n.315/2011 la Regione ha emanato le “nuove disposizioni per l’autorizzazione e la
vigilanza delle attività di formazione professionale autofinanziata”, come integrata e modificata
con D.G.R.n.808 del 23.12.2015;  

­ che con D.D. 81 del 26.3.2012 veniva approvata la “Procedura di accreditamento per l’erogazione
della Formazione a Distanza (FAD)”

­ che con D.G.R. n.195/2012 e n 646/2012 sono state approvate le Linee guida per l’avvio nuovo
sistema Regionale di Istruzione e Formazione Professionale rivolte agli Istituti Professionali e
agli Organismi di Formazione accreditati dalla Regione Campania;

­ che   con   D.G.R.   n.   242   del   22.7.2013   veniva   approvato   il   “  Nuovo   modello   operativo   di
accreditamento degli operatori pubblici e privati per l’erogazione dei servizi di Istruzione e Formazione
Professionale e dei Servizi per il Lavoro”;
­ che la citata D.G.R. n. 242 del 22.7.2013, ai sensi della Legge Regionale 14/09 e del Regolamento
attuativo n.9/09, all’art. 3, stabiliva che presso l’ARLAS era costituito l’Elenco Regionale dei soggetti
che erogano servizi di Istruzione e Formazione Professionale e dei Servizi per il Lavoro;

­ che con Decreto Dirigenziale n.1211 del 28.12.2017 venivano pubblicate le Nuove linee guida per
l'accreditamento delle Agenzie Formative e disposto la sospensione delle nuove istanze;

­ che  con D.G.R.  n.  294 del  15.5.2018 venivano pubblicate   le  Linee  Guida  per   la  Formazione
Professionale Autofinanziata – Revoca della D.G.R. n.315/2011;

­ che con Decreto Dirigenziale n.1622 del 21.12.2018 veniva disposto lo sblocco della presentazione
delle nuove istanze di accreditamento;

­ che   con   D.G.R.   n.   136   del   22.3.2022   venivano   approvate   le   nuove   “  Linee   Guida   per
l’accreditamento delle Agenzie Formative”;

CONSIDERATO

a) che ai sensi dell’art. 1 della Legge Regionale 18 gennaio 2016 n. 1, è stata disposta la soppressione
dell’ARLAS;

b) che ai sensi del comma 2, art. 1, della suindicata L.R. n. 1/16, a decorrere dalla data di entrata in
vigore   della   stessa,   le   funzioni   di   competenza   dell’ARLAS   vengono   esercitate   dalla   struttura
amministrativa competente della Giunta Regionale;

c) che con Decreto n.35 del 24.2.2016 sono state assegnate all’Unità Operativa Dirigenziale 03 Controlli
e  Vigilanza,   della   Direzione   Generale   per   l’Istruzione,   la   Formazione,   il   Lavoro   e   le   Politiche
Giovanili,   le  competenze e  le attività   inerenti   le  procedure di  accreditamento degli  Organismi di
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Istruzione, Formazione e Lavoro precedentemente assegnate all’ARLAS, poi confluite nello STAFF
501192 – Supporto Tecnico Amministrativo.

CONSIDERATO, altresì,

a) che con nota prot. n. 1015 del 10.10.2022, acquisita agli atti dallo Staff ­ 501192 in data 10.10.22 al
prot. n.PG/2022/0494825, il Commissario Liquidatore dell’ Arlas ex L.R. n.1/2016 ha trasmesso alla
DG 50 11 competente, l'elenco degli Operatori che hanno concluso l'istruttoria;
b) che l'istruttoria è stata effettuata dal personale in servizio presso l’Arlas in  liquidazione ex L.R.
n.1\2016 i cui esiti sono stati trasmessi con la nota indicata al precedente punto a);

RITENUTO

di prendere atto degli esiti dell'attivita istruttoria trasmessi dal Commissario Liquidatore dell’ Arlas ex
L.R. n.1/2016 con nota prot. n. 1015 del 10.10..22 acquisita agli atti dallo Staff ­ 501192 in data 10.10.22
al prot. n. PG/2022/0494825;

VISTO

­ la L.R. n.14/09 e ss.mm.ii.
­ la D.G.R. n. 315/11
­ la D.G.R. n. 195/12
­ il D.D. n. 81/12
­ la D.G.R. n. 242/13
­ la D.G.R. n. 808/15
­ la L.R. n. 1/2016

 il D.D. n. 35/16
 il D.D. n. 1211/2017
 la D.G.R. n. 294/18
 D.D. 1622/18
 D.G.R. 136/22

Alla stregua dell’istruttoria documentale compiuta dagli uffici dell’ARLAS in liquidazione i cui esiti sono
stati trasmessi con la con nota prot. n. 1015 del 10.10.22 acquisita agli atti dallo Staff ­ 501192 in data
10.10.22 al prot. n. PG/2022/0494825;  

DECRETA

per tutto quanto espresso in narrativa, che qui si intende integralmente riportato:

1) di prendere atto dell'elenco trasmesso con nota prot. 1015 del 10.10.22 dal Commissario Liquidatore
dell’ Arlas ex L. R. n.1/2016 – (All. A) ­ acquisita agli atti dallo Staff ­ 501192 in data 10.10.22 al prot.
n.PG/2022/0494825;

2) di integrare l’elenco delle Agenzie Accreditate e non accreditate – sez. A/B ­ , che erogano Servizi di
Istruzione e Formazione Professionale di cui al D. D. n. 6 del 4.2.21 pubblicato sul B.U.R.C. n. 16 del
15.2.2021;
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3)   di   trasmettere   il   presente   provvedimento   per   opportuna   conoscenza   e\o   per   quanto   di   rispettiva
competenza   agli   Assessori   al   Lavoro,   all'Istruzione,   alla   Formazione,   alle   UU.OO.DD   Istruzione,
Formazione e Lavoro della DG 50 11, all’Autorità di Gestione FSE, alla U.O.D Bollettino Ufficiale per la
pubblicazione sul BURC specificando che la stessa ha effetto di notifica agli interessati.
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Elenco Regionale degli Operatori Accreditati Servizi per il Lavoro

N.
Denominazione

 Operatore
Cod. Ente Attività

Stato 

Accreditamento 

Indirizzo

Sede Legale

Indirizzo

 Sede Operativa
Cap Comune Prov

Legale

 Rappresentante

1 E. I. T. D. SRL  00016/07/04

4. Ricerca e selezione del personale

(Aut. Anpal)

5. Supporto alla ricollocazione professionale

(Aut. Anpal)

Accreditato 

 Via Vicinale S. Maria del Pianto n1  

- Complesso INAIL Torre 6- 80143 

Napoli

 Via Vicinale S. Maria del Pianto n1 

- Complesso INAIL Torre 6 -  

Napoli

80143 Napoli Na Giuseppe Anepeta

2
A.C.I.I.E.F. Associazione Culturale 

Italiana Informazione E Formazione
00037/07/04 Aut. Ministeriale Ope legis ex art. 6 Accreditato 

Via San Giacomo 15 - 80133 

Napoli

via Padre Raimondo Sorrentino, 

29  (Via Cecilia Rocca snc) - 

Sant'Anastasia

80048 Sant'Anastasia Na Dolores Cuomo

3
CENTRO STUDI PER LA FORMAZIONE 

CAMPANIA SVILUPPO
00090/09/04 Aut. Ministeriale Ope legis ex art. 6 Accreditato 

Piazza Garibaldi, n. 26 - 80142 

Napoli

Piazza Garibaldi, n. 26  

Napoli
80142 Napoli Na Anna Canzanella

4 Associazione Cultura e Formazione 00112/09/04 Aut.  Anpal Ope legis ex art. 6 Accreditato
Via S.Antonio Abate, 162/172 - 

84018 Scafati

Via S.Antonio Abate, 162/172 -  

Scafati
84018 Scafati Sa Francesco Esposito

5 COSVITEC SOC. CONS. A R.L 00143/10/04 Aut. Ministeriale Ope legis ex art. 6 Accreditato 
Via Galileo Ferraris, 171 - 80142 

Napoli
Via Galileo Ferraris, 171 - Napoli 80142 Napoli Na Antonietta Palumbo

5 COSVITEC SOC. CONS. A R.L 00143/10/04

4. Ricerca e selezione del personale

(Aut. Min. Prov prot. 39/0002325)

5. Supporto alla ricollocazione professionale

(Aut. Min. Prov.  prot. 39/0002425)

Accreditato 
Via Galileo Ferraris, 171 - 80142 

Napoli
Via Galileo Ferraris, 171 - Napoli 80142 Napoli Na Maurizio D'Angelo

6
Fondazione Alario per Elea Velia 

ONLUS
00150/10/04 Aut. Ministeriale Ope legis ex art. 6 Accreditato 

viale Parmenide snc - fraz. Marina- 

84046 Ascea (Sa)

viale Parmenide snc - fraz. Marina-  

Ascea
84046 Ascea Sa Marcello D'aiuto

7
Uniconsul

 s.r.l
00165/10/04

4. Ricerca e selezione del personale 

(Aut. Min. TI prot. 39/0015550)

5. Supporto alla ricollocazione professionale

(Aut. Min. Prov.  prot.39/0011639)

Accreditato 
Via Caduti di Superga, 18/20 

84016  Pagani  (SA)
Via Caduti di Superga, 18/20 -  

Pagani 

84016 Pagani Sa Alfonso Marrazzo

8
Consulta Regionale degli 

Handicappati ONLUS
00203/11/04 Aut. Ministeriale Ope legis ex art. 6 Accreditato 

Via Don Bosco 4/F - 

 80141 Napoli

via Pietravalle, 10

 Napoli
80131 Napoli Na Pietro Carucci

9 ERFAP UIL CAMPANIA 00249/12/04 Aut. Ministeriale Ope legis ex art. 6 Accreditato 
Piazzale Immacolatella nuova n. 5 - 

80133, Napoli

Piazzale Immacolatella nuova n. 5 - 

Napoli
80133 Napoli Na Andrea Lanzetta

10
Ente di Formazione Professionale 

Assofram s.r.l. 
00265/12/04 

4. Ricerca e selezione del personale 

(Aut. Anpal. Prov. 0000072 del 09/05/2019)
Accreditato 

Via Principe di Piemonte, 131 –  

80026 Casoria (Na)

Via Principe di Piemonte, 131  

Casoria 
80026 Casoria Na Raffaele Pagano

10
Ente di Formazione Professionale 

Assofram s.r.l. 
00265/12/04 

4. Ricerca e selezione del personale 

(Aut. Anpal. Prov. 0000072 del 09/05/2019)
Accreditato 

Via Principe di Piemonte, 131 –  

80026 Casoria (Na)

Via Vicinale s. Maria del Pianto 

Torre 1 

Napoli

80143 Napoli Na Raffaele Pagano

1 fonte: http://burc.regione.campania.it
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Elenco Regionale degli Operatori Accreditati Servizi per il Lavoro

N.
Denominazione

 Operatore
Cod. Ente Attività

Stato 

Accreditamento 

Indirizzo

Sede Legale

Indirizzo

 Sede Operativa
Cap Comune Prov

Legale

 Rappresentante

11

CENTRO FORMAZIONE E SICUREZZA 

IN EDILIZIA DELLA PROVINCIA DI 

BENEVENTO (CFS di Benevento)

00270/12/04 Aut. Anpal Ope legis ex art. 6 Accreditato 
Via Maria Pacifico, snc

 - 82100 Benevento

Via Maria Pacifico, snc

Benevento
82100 Benevento Bn Albano della Porta

12 Espansione s.r.l. 00272/12/04
4. Ricerca e selezione del personale 

(Aut. Min. Prov. prot. 39/0005443)
Accreditato Via Cesare Uva 3 - 83100, Avellino Via Cesare Uva 3, Avellino 83100 Avellino Av

Sergio Antonio 

Bolognese

13 ASSO.EFA 00289/12/04 Aut. Ministeriale Ope legis ex art. 6 Accreditato 
Via Antonio Amato 20/22 - 84131 

Salerno

Via Antonio Amato 20/22 - 

Salerno
84131 Salerno Sa Lucia Cipriano

14 GiCo Societa' Cooperativa sociale 00292/01/05 Aut. Ministeriale Ope legis ex art. 6 Accreditato 
Via Ambra n. 41 bis -  81038 

Trentola Ducenta (Ce)

Via Ambra n.41 bis -  Trentola 

Ducenta 
81038 Trentola-Ducenta Ce Antonio Cantile

15 ADIM SRL 00329/01/05 

4. Ricerca e selezione del personale 

(Aut.  Prot. Anpal 0000007 del 14/01/2020)

5. Supporto alla ricollocazione professionale

(Aut. Anpal prov. Prot 0000151 del 07/12/2018)

Accreditato 
via Calabria, 56 – 00187  

Roma

Via Nuova Poggioreale, 61 C.P. 

Inail Torre 7 –

Napoli

80143 Napoli Na Rosanna Gorga

15 ADIM SRL 00329/01/05 

4. Ricerca e selezione del personale 

(Aut.  Prot. Anpal 0000007 del 14/01/2020)

5. Supporto alla ricollocazione professionale

(Aut. Anpal prov. Prot 0000151 del 07/12/2018)

Accreditato 
via Calabria, 56 – 00187  

Roma

via dello Sport - 

 Pietrelcina
82020 Pietrelcina Bn Rosanna Gorga

15 ADIM SRL 00329/01/05 

4. Ricerca e selezione del personale 

(Aut.  Prot. Anpal 0000007 del 14/01/2020)

5. Supporto alla ricollocazione professionale

(Aut. Anpal prov. Prot 0000151 del 07/12/2018)

Accreditato 
via Calabria, 56 – 00187  

Roma

Via Fontananuova, 68 

Ariano Irpino
83031 Ariano Irpino Av Rosanna Gorga

15 ADIM SRL 00329/01/05 

4. Ricerca e selezione del personale 

(Aut.  Prot. Anpal 0000007 del 14/01/2020)

5. Supporto alla ricollocazione professionale

(Aut. Anpal prov. Prot 0000151 del 07/12/2018)

Accreditato 
via Calabria, 56 – 00187  

Roma

Piazza Domenico Pica, 

Sant'Arsenio (Sa)
84037 Sant'Arsenio Sa Rosanna Gorga

16 generazione vincente academy s.r.l. 00366/01/05

4. Ricerca e selezione del personale

(Aut. Min. TI prot. 16611)

5. Supporto alla ricollocazione professionale

(Aut. Min. Prov.  prot. 39/0007521)

Accreditato 
Centro Direzionale,

 Is. E1 - 80143, Napoli
Centro Direzionale, Is. E1 - Napoli  80143 Napoli Na Alfredo Amoroso

17 Global Form 00435/02/05

4. Ricerca e selezione del personale

(Aut. Anpal)

5. Supporto alla ricollocazione professionale

(Aut. Anpal)

Accreditato 
Via Fiorignano,29 84091 

Battipaglia

Via Fiorignano,29 84091 

Battipaglia
84091 Battipaglia Sa Antonella Ciardi

18 A.S.C.E.N. 00457/03/05 Aut. Ministeriale Ope legis ex art. 6 Accreditato 
Piazza Aldo Moro, 23/24

81100 Caserta

Piazza Aldo Moro, 23/24

81100 Caserta
81100 Caserta Ce Carmine Palladino

2 fonte: http://burc.regione.campania.it
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Accreditamento 
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Indirizzo

 Sede Operativa
Cap Comune Prov

Legale

 Rappresentante

19
Istituto di Istruzione superiore "Isis 

Andrea Torrente"
00491/03/05 Aut. Ministeriale Ope legis ex art. 6 Accreditato 

via Duca D'Aosta 63/G - 80026, 

Casoria (Na)

via Duca D'Aosta 63/G - Casoria 

(Na)
80026 Casoria Na Giovanni De Rosa

20 Magistra Formazione 00498/03/05 Aut. Ministeriale Ope legis ex art. 6 Accreditato 

Via G Porzio Centro Direzionale is 

B/3 n.16

80143 Napoli

Via G Porzio Centro Direzionale is 

B/3 n.16

80143 Napoli

80143 Napoli Na Carmela Andreozzi

21 Consul Service Soc. Coop. 00516/04/05 Aut. Ministeriale Ope legis ex art. 6 Accreditato 
Via Conte Carlo di Castelmola 14 - 

80133, Napoli

Via Conte Carlo 

di Castelmola n. 14 

Napoli

80133 Napoli Na Claudio Esposito

22 Time Vision soc. coop. a.r.l. 00520/04/05

4. Ricerca e selezione del personale

(Aut. Anpal prov. Prot. 0000050 del 08/04/2019)

5. Supporto alla ricollocazione professionale

(Aut. Anpal Prov. Prot. 000050 del 08/04/2019)

Accreditato 
Corso A. de Gasperi, 169  80053 -

Castellammare di Stabia

Corso A. de Gasperi, 169 -

Castellammare di Stabia
80053

Castellammare di 

Stabia
Na Bartolo Esposito

22 Time Vision soc. coop. a.r.l. 00520/04/05

4. Ricerca e selezione del personale

(Aut. Anpal prov. Prot. 0000050 del 08/04/2019)

5. Supporto alla ricollocazione professionale

(Aut. Anpal Prov. Prot. 000050 del 08/04/2019)

Accreditato 
Corso A. de Gasperi, 169 - 80053 

Castellammare di Stabia

Centro Direzionale di Napoli Isola 

E edificio E5, primo piano, scala C 

Napoli

80143 Napoli Na Bartolo Esposito

23

CENTRO PER LA FORMAZIONE E 

SICUREZZA IN EDILIZIA DELLA 

PROVINCIA DI AVELLINO

00526/04/05 Aut.  Anpal Ope legis ex art. 6 Accreditato 
Via San Lorenzo, 1 – 83042 

Atripalda (Av)
Via San Lorenzo, 1 –  Atripalda 83042 Atripada Av Edoardo De Vito

24 Gesfor s.r.l. 00545/04/05

1. Somministrazione di lavoro di tipo generalista

(Aut. Anpal provv. Prot 0000196 del 07/11/2019)

4. Ricerca e selezione del personale

(Aut. Anpal del 04/10/2016)

5. Supporto alla ricollocazione professionale

(Aut. Anpal del 05/10/2016)

Accreditato Castellammare di Stabia

Gesfor APL

Vico San Leonardo n. 1/A -

Pozzuoli 

80078 Pozzuoli Na Crescenzo Testa

3 fonte: http://burc.regione.campania.it
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Cod. Ente Attività

Stato 

Accreditamento 

Indirizzo
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Cap Comune Prov

Legale

 Rappresentante

24 Gesfor s.r.l. 00545/04/05

1. Somministrazione di lavoro di tipo generalista

(Aut. Anpal provv. Prot 0000196 del 07/11/2019)

4. Ricerca e selezione del personale

(Aut. Anpal del 04/10/2016)

5. Supporto alla ricollocazione professionale

(Aut. Anpal del 05/10/2016)

Accreditato 
Via Cesare Augusto, 25 - 80078 

Pozzuoli (Na)

GESFOR CE APL

Via Leonetti, 27 - 

Caserta

81100 Caserta Ce Crescenzo Testa

24 Gesfor s.r.l. 00545/04/05

1. Somministrazione di lavoro di tipo generalista

(Aut. Anpal provv. Prot 0000196 del 07/11/2019)

4. Ricerca e selezione del personale

(Aut. Anpal del 04/10/2016)

5. Supporto alla ricollocazione professionale

(Aut. Anpal del 05/10/2016)

Accreditato 
Via Cesare Augusto, 25 - 80078 

Pozzuoli (Na)

GESFOR BN APL

Contrada Piano Cappelle, 129 - 

Benevento

82100 Benevento Bn Crescenzo Testa

24 Gesfor s.r.l. 00545/04/05

1. Somministrazione di lavoro di tipo generalista

(Aut. Anpal provv. Prot 0000196 del 07/11/2019)

4. Ricerca e selezione del personale

(Aut. Anpal del 04/10/2016)

5. Supporto alla ricollocazione professionale

(Aut. Anpal del 05/10/2016)

Accreditato 
Via Cesare Augusto, 25 - 80078 

Pozzuoli (Na)

GESFOR NA APL

Via G.Porzio isola G8 -  Napoli
80143 Napoli Na Crescenzo Testa

24 Gesfor s.r.l. 00545/04/05

1. Somministrazione di lavoro di tipo generalista

(Aut. Anpal provv. Prot 0000196 del 07/11/2019)

4. Ricerca e selezione del personale

(Aut. Anpal del 04/10/2016)

5. Supporto alla ricollocazione professionale

(Aut. Anpal del 05/10/2016)

Accreditato 
Via Cesare Augusto, 25 - 80078 

Pozzuoli (Na)

GESFOR APL SALERNO 

VIA LEONARDO DA VINCI CENTRO 

DIREZIONALE AREA 7  - 

Pontecagnano Faiano (Sa)

84098
Pontecagnano 

Faiano
Sa Crescenzo Testa

24 Gesfor s.r.l. 00545/04/05

1. Somministrazione di lavoro di tipo generalista

(Aut. Anpal provv. Prot 0000196 del 07/11/2019)

4. Ricerca e selezione del personale

(Aut. Anpal del 04/10/2016)

5. Supporto alla ricollocazione professionale

(Aut. Anpal del 05/10/2016)

Accreditato 
Via Cesare Augusto, 25 - 80078 

Pozzuoli (Na)

GESFOR APL SAPRI

Via Cagliari, 1 – Sapri
84073 Sapri Sa Crescenzo Testa
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24 Gesfor s.r.l. 00545/04/05

1. Somministrazione di lavoro di tipo generalista

(Aut. Anpal provv. Prot 0000196 del 07/11/2019)

4. Ricerca e selezione del personale

(Aut. Anpal del 04/10/2016)

5. Supporto alla ricollocazione professionale

(Aut. Anpal del 05/10/2016)

Accreditato 
Via Cesare Augusto, 25 - 80078 

Pozzuoli (Na)

GESFOR APL AVELLINO

Via Tagliamento  n 32 – Avellino
83100 Avellino Av Crescenzo Testa

24 Gesfor s.r.l. 00545/04/05

1. Somministrazione di lavoro di tipo generalista

(Aut. Anpal provv. Prot 0000196 del 07/11/2019)

4. Ricerca e selezione del personale

(Aut. Anpal del 04/10/2016)

5. Supporto alla ricollocazione professionale

(Aut. Anpal del 05/10/2016)

Accreditato 
Via Cesare Augusto, 25 - 80078 

Pozzuoli (Na)

GESFOR APL ACERRA- 

Via Napoli  n 33 – Acerra
80011 Acerra Na Crescenzo Testa

24 Gesfor s.r.l. 00545/04/05

1. Somministrazione di lavoro di tipo generalista

(Aut. Anpal provv. Prot 0000196 del 07/11/2019)

4. Ricerca e selezione del personale

(Aut. Anpal del 04/10/2016)

5. Supporto alla ricollocazione professionale

(Aut. Anpal del 05/10/2016)

Accreditato 
Via Cesare Augusto, 25 - 80078 

Pozzuoli (Na)

GESFOR APL SANNIO

Via Croce Rossa, 25 -  Benevento
82100 Benevento Bn Crescenzo Testa

24 Gesfor s.r.l. 00545/04/05

1. Somministrazione di lavoro di tipo generalista

(Aut. Anpal provv. Prot 0000196 del 07/11/2019)

4. Ricerca e selezione del personale

(Aut. Anpal del 04/10/2016)

5. Supporto alla ricollocazione professionale

(Aut. Anpal del 05/10/2016)

Accreditato 
Via Cesare Augusto, 25 - 80078 

Pozzuoli (Na)

GESFOR APL NOLA

 Via SS 7 bis II trav. n. 16 

Nola

80035 Nola Na Crescenzo Testa

24 Gesfor s.r.l. 00545/04/05

1. Somministrazione di lavoro di tipo generalista

(Aut. Anpal provv. Prot 0000196 del 07/11/2019)

4. Ricerca e selezione del personale

(Aut. Anpal del 04/10/2016)

5. Supporto alla ricollocazione professionale

(Aut. Anpal del 05/10/2016)

Accreditato 
Via Cesare Augusto, 25 - 80078 

Pozzuoli (Na)
Corso Italia, 331/333 – Sorrento 80067 Sorrento Na Crescenzo Testa

25
PIEMMEI NAPOLI 

PER LA FORMAZIONE
00576/04/05 Aut. Ministeriale Ope legis ex art. 6 Accreditato 

via Sant'Aspreno, 13 - 

80133 Napoli

via Sant'Aspreno, 13 - 

Napoli
80133 Napoli Na Francesco Cacciapuoti

5 fonte: http://burc.regione.campania.it
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26 Didactica.it 00578/04/05 Aut. Ministeriale Ope legis ex art. 6 Accreditato 

Via Vicinale S.M del Pianto -   - 

Centro polifunzionale Ed.1 – 

80143 Napoli

Via Vicinale S.M del Pianto -   - 

Centro polifunzionale Ed.1 – 

Napoli

80143 Napoli Na Giorgio Improta

27 CONSVIP Srl 00581/04/05
4. Ricerca e selezione del personale

(Aut. Anpal prov. prot. 0000084 del 28/05/2019)
Accreditato 

Via Nuova Poggioreale, Torre 6 n 

61 - 80143 Napoli 

Via Nuova Poggioreale, Torre 6 n 

61 -  Napoli 
80143 Napoli Na Raffaele Fabbrocini

28 Associazione In.Fo.Gio' 00614/04/05 Aut. Ministeriale Ope legis ex art. 6 Accreditato 
Via P. Mercalli, 1 - 80023 Caivano 

(Na)
Via P. Mercalli, 1 -  Caivano (Na) 80023 Caivano Na Demitry Senofonte 

29 Selefor 00640/05/05
4. Ricerca e selezione del personale

(Aut. Min.  TI  prot. 39/1045)
Accreditato 

Via G. Porzio Centro Direzionale Is. 

G7 ed.B int.43 Napoli

Via Nazionale, snc -

Omignano
84060 Omignano Sa Sandra Maragno

29 Selefor 00640/05/05
4. Ricerca e selezione del personale

(Aut. Min.  TI  prot. 39/1045)
Accreditato 

Via G. Porzio Centro Direzionale Is. 

G7 ed.B int.43 Napoli

Via G. Porzio Centro Direzionale Is. 

G7 ed.B int.43 Napoli
80143 Napoli Na Sandra Maragno

30
ASSOCIAZIONE LOGOS 

FORMAZIONE 
00686/05/05 Aut. Ministeriale Ope legis ex art. 6 Accreditato 

via Cilea, 183 – 

80133 Napoli

Via Dell'Archeologia, 54 

Parco dei Fiori Scala C

Aversa

81031 Aversa Ce Maria Rosaria Manco

31 AIM FORMAZIONE S.C. ARL 00689/05/05 Aut. Ministeriale Ope legis ex art. 6 Accreditato Via G. Pica, 62 - 80142 Napoli
Via G. Pica, 62 - 

 Napoli
80142 Napoli Na Teresa Lettieri

32
ENTE DI FORMAZIONE 

PROFESSIONALE MAXWELL 
00695/05/05 Aut. Ministeriale Ope legis ex art. 6 Accreditato 

VIA G.A. CAMPANO, 103/105 – 

80145 Napoli

VIA G.A. CAMPANO, 103/105 -

Napoli
80145 Napoli Na Salvatore Iommelli

33

META Consorzio per lo sviluppo 

della formazione, dell'innovazione e 

del management

00718/06/05 Aut. Ministeriale Ope legis ex art. 6 Accreditato 
Via Carducci, 29

 - 80018 Napoli

Via Carducci n.29 - 

 Napoli
80018 Napoli Na Michele De Sio

33

META Consorzio per lo sviluppo 

della formazione, dell'innovazione e 

del management

00718/06/05 Aut. Ministeriale Ope legis ex art. 6 Accreditato 
Via Carducci, 29

 - 80018 Napoli

Discesa Coroglio, 9 

Napoli
80123 Napoli Na Michele De Sio

34 Formamentis Srl 00737/06/05
3. Intermediazione

 (Aut. Anpal del 11/09/2017
Accreditato Via Barberini, 67 Roma

Via Leonardo Da Vinci 17/A

Pontecagnano Faiano
84098

Pontecagnano  

Faiano
Sa Giuseppe Melara

34 Formamentis Srl 00737/06/05
3. Intermediazione

 (Aut. Anpal del 11/09/2017
Accreditato Via Barberini, 67 Roma

Via G. Porzio,4 Centro Direzionale 

Is. B3 Napoli
80143 Napoli Av Giuseppe Melara
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35

APL-Lavoro S.r.l. Agenzia per il lavoro 

Training & Working - PROGETTO 

EUROPA 

00749/07/05

4. Ricerca e selezione del personale

(Aut. Min.  Prov.  prot. 39/0009360)

5. Supporto alla ricollocazione professionale

(Aut. Min.  Prov.  prot. 39/0009361)

Accreditato 

Via Giovanni Porzio 4 Palazzo 

Edilres  - 80143

 Napoli

Via Giovanni Porzio 4, Palazzo 

Edilres - 

 Napoli

80143 Napoli Na Francesco Lequile

35

APL-Lavoro S.r.l. Agenzia per il lavoro 

Training & Working - PROGETTO 

EUROPA 

00749/07/05

4. Ricerca e selezione del personale

(Aut. Min.  Prov.  prot. 39/0009360)

5. Supporto alla ricollocazione professionale

(Aut. Min.  Prov.  prot. 39/0009361)

Accreditato 

Via Giovanni Porzio 4 Palazzo 

Edilres  - 80143

 Napoli

Via Roma n.17 

Caserta
81100 Caserta Ce Francesco Lequile

35

APL-Lavoro S.r.l. Agenzia per il lavoro 

Training & Working - PROGETTO 

EUROPA 

00749/07/05

4. Ricerca e selezione del personale

(Aut. Min.  Prov.  prot. 39/0009360)

5. Supporto alla ricollocazione professionale

(Aut. Min.  Prov.  prot. 39/0009361)

Accreditato 

Via Giovanni Porzio 4 Palazzo 

Edilres  - 80143

 Napoli

Via Palestro n.11

 Salerno
84127 Salerno Sa Francesco Lequile

36 I.C.F.Istituto Centrale di Formazione 00757/07/05 Aut. Anpal Intermediazione ope legis ex art. 6 Accreditato 
Via Annunziatella 23,80053 

Castellammare di Stabia (Na)

Via Annunziatella 23 

Castellammare di Stabia
80053

Castellammare di 

Stabia
Na Nicola Longobardi

36 I.C.F.Istituto Centrale di Formazione 00757/07/05 Aut. Anpal Intermediazione ope legis ex art. 6 Accreditato 
Via Annunziatella 23,80053 

Castellammare di Stabia (Na)
Via Lucantonio Porzio 1 Salerno Sa Nicola Longobardi

37
FDC-Federazione Commercialisti 

della Campania
00773/07/05 Aut. Ministeriale Ope legis ex art. 6 Accreditato 

Via Santa Lucia,

 20 - 80132 Napoli
Centro Direzionale, Is. E5 Napoli  80143 Napoli Na Giuseppe Varriale

38 APIFOR 00809/09/05 Aut. Anpal Intermediazione ope legis ex art. 6 Accreditato
Via Cappello Vecchio, snc  - 84131 

Salerno

Via Cappello Vecchio, snc  -  

Salerno
84131 Salerno Sa Nicola Falcone

39 Dedalus cooperativa sociale 00824/10/05

4. Ricerca e selezione del personale

(Aut. Anpal.  Prov.  Prot. 0000091 del 05/06/2019)

5. Supporto alla ricollocazione professionale

(Aut. Anpal.  Prov.  Prot. 0000091 del 05/06/2019

Accreditato  
Via Vicinale Santa Maria del Pianto 

Torre 1 - 80143 Napoli

Officine Gomitoli 

Piazza E. De Nicola, 46 – Napoli
80139 Napoli Na Elena De Filippo

40
Istituto campano per la formazione 

professionale
00828/10/05 Aut. Ministeriale Ope legis ex art. 6 Accreditato 

Via Achille Grassi n 23 - 82016

Montesarchio (Bn)

Via Achille Grassi n. 23 

Montesarchio 
82016 Montesarchio Bn Luisa Castaldo
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41 Intelliform S.p.A 00837/11/05

4. Ricerca e selezione del personale

(Aut. Anpal.  Del 18.06.2013)

5. Supporto alla ricollocazione professionale

(Aut. Anpal Prov.  Prot. 0000047 del 08/04/2019)

Accreditato 
Via G. B. Morgagni 28 - 20129 

Milano

Via della Costituzione 1, Centro 

Direzionale Is. F1 -Napoli
80143 Napoli Na Nicolina Spina

42
Società Cooperativa Sociale 

Formland 
00893/01/06 

4. Ricerca e selezione del personale

(Aut. Anpal Prov.  Prot. 0000146 del 06/08/2019)

5. Supporto alla ricollocazione professionale

(Aut. Anpal Prov.  Prot. 0000146 del 06/08/2019)

Accreditato 
Via Piano, 23 – 80070 

Barano d'Ischia(Na)

Via Antica Consolare Campana 

133/135 

Qualiano

80019 Qualiano Na Ferdinando Aiello

43 C.S.I. FormActions s.r.l. 00966/04/06 

4. Ricerca e selezione del personale

(Aut. Anpal.  Prov.  Prot. 0000213 del 04/12/2019) Accreditato 
Via Melito Iangano- c/o Centro ASI 

, 9 – 83029  Solofra (Av)

Via Melito Iangano- c/o Centro 

ASI, 9  – Solofra (Av)
83029 Solofra Av Fabio Capuano

44 Alfa Forma srl 01053/07/06

4. Ricerca e selezione del personale

(Aut. Min.  Prov.  prot. 39/0007367)

5. Supporto alla ricollocazione professionale

(Aut. Min.  Prov.  prot. 39/0007372)

Accreditato 

Via Principe Amedeo, 6 - 

80053 Castellammare di Stabia 

(Na)

Via Principe Amedeo, 6 - 

Castellammare di Stabia
80053

Castellammare di 

Stabia
Na Margherita Alfano

45 P.S.B. Srl 01404/11/06
3. Intermediazione 

(Aut. ANPAL del 07/07/2017)
Accreditato 

Viale Campi Flegrei, 41 - 80124 

Napoli
Viale Campi Flegrei, 41 -  Napoli 80124 Napoli Na Afonso Santillo

45 P.S.B. Srl 01404/11/07
3. Intermediazione 

(Aut. ANPAL del 07/07/2017)
Accreditato 

Viale Campi Flegrei, 41 - 80124 

Napoli

Via Cardito, 203 -

Ariano Irpino
83031 Ariano Irpino Av Afonso Santillo

45 P.S.B. Srl 01404/11/06
3. Intermediazione 

(Aut. ANPAL del 07/07/2017)
Accreditato 

Viale Campi Flegrei, 41 - 80124 

Napoli

Via Nizza - 

 Salerno
84100 Salerno Sa Afonso Santillo

45 P.S.B. Srl 01404/11/07
3. Intermediazione 

(Aut. ANPAL del 07/07/2017)
Accreditato 

Viale Campi Flegrei, 41 - 80124 

Napoli
Via Medina, 5 – Napoli 80100 Napoli Na Afonso Santillo

45 P.S.B. Srl 01404/11/07
3. Intermediazione 

(Aut. ANPAL del 07/07/2017)
Accreditato 

Viale Campi Flegrei, 41 - 80124 

Napoli

Via Fratelli Cervi, 3 - 

Lusciano
81030 Lusciano Ce Afonso Santillo

45 P.S.B. Srl 01404/11/07
3. Intermediazione 

(Aut. ANPAL del 07/07/2017)
Accreditato  

Viale Campi Flegrei, 41 - 80124 

Napoli

Via G. Puccini I traversa, 5 -

Camposano
80030 Camposano Na Afonso Santillo

46 Consorzio Noesis 01405/11/06 Aut. Ministeriale Ope legis ex art. 6 Accreditato 
Via Guantai Nuovi, 30 - 

80100 Napoli
Via On. F. Napolitano, 25 – Nola 80035 Nola Na Maurizio Catalano
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47 Voltform srl 01512/02/07 Aut. Ministeriale Ope legis ex art. 6 Accreditato 
Via Rossini (P.co Santa Croce) 

Capodrise – 81020 Caserta

Via Bugnano   I traversa 6

Orta Di Atella
81030 Orta di Atella Ce  Teresa Martellone

48 Confcommercio Campania 01563/06/07 Aut. Anpal Intermediazione ope legis ex art. 6 Accreditato  
Via Medina, 40 – 

80133 Napoli

Via Medina, 40 – 

Napoli
80133 Napoli Na Giacomo Errico

49 ASFEL S.r.l. 01619/01/08 

4. Ricerca e selezione del personale (Aut. Anpal Prov.  

Prot. 0000043 del 03/04/2018)

5. supporto alla ricollocazione professionale (Aut. 

Anpal Prov.  Prot. 0000043 del 03/04/2018)

Accreditato 
Via Salvatore di Giacomo 2 – 

84012 Angri (Sa)

Via Salvatore di Giacomo 2 – 

84012 Angri 
84012 Angri Sa Vincenzo Marino

50 Mathesis s.r.l. 01640/02/08 
4. Ricerca e selezione del personale (Aut. Anpal Prov.  

Prot. 0000059 del 16/05/2018)
Accreditato 

Corso Aldo Moro - Traversa via 

dei Ramari, 11 Parco delle Rose – 

81055  Santa Maria Capua Vetere 

(Ce)

Corso Aldo Moro - Traversa via 

dei Ramari, 11 Parco delle Rose –  

Santa Maria Capua Vetere 

81055
Santa Maria  Capua 

Vetere
Ce Arcangelo Pariso

51 Pform Group s.r.l. 01685/12/08

4. Ricerca e selezione del personale

(Aut. Min.  Prov.  prot. 39/0019386)

5. Supporto alla ricollocazione professionale

(Aut. Min.  Prov.  prot.  39/0019397)

Accreditato 
via San Leonardo 52, - 

84131 Salerno

viale Parmenide snc - fraz. Marina -  

Ascea
84046 Ascea Sa

Alfonso Domenico 

Esposito

52 AMI TRAINING Soc. Coop. Soc 01751/12/09 Aut. Ministeriale Ope legis ex art. 6 Accreditato 
Viale Europa, 83 - 80031

Brusciano (Na)
Viale della Pace, 64 - Brusciano 80031 Brusciano Na Antonio Albarano

53
C.S.F. CENTRO SERVIZI E 

FORMAZIONE srl
01761/01/10

4. Ricerca e selezione del personale

(Aut. Prov. del 14/07/202016)

5. Supporto alla ricollocazione professionale

(Aut. Prov.  del 14/07/202016)

Accreditato 
Via Signorelli, 27 - 80017

Melito di Napoli (Na)

Via Signorelli, 27

Melito di Napoli
80017 Melito di Napoli Na Tommaso Marrone

54 I.R.Fo.M. Societa' Cooperativa 01767/02/10 Aut. Ministeriale Ope legis ex art. 6 Accreditato 
Via Port'arsa 67, - 82100 

Benevento

Contrada Ponte Valentino - 

Benevento
82100 Benevento Bn Maria Luisa Callisto

55 CONSULT SOCIETA' COOPERATIVA 01769/03/10
4. Ricerca e selezione del personale

 (Aut. Min. Prov. prot. 39/0007369)
Accreditato 

via Stabia, 474 - 80057 

Sant'Antonio Abate (Na)

via Stabia, 474 - 

Sant'Antonio Abate
80057 Sant'Antonio Abate Na Antonio Di Nola
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56 DEAFORM SRL 01790/07/10 
4. Ricerca e selezione del personale

(Aut. Anpal  Prov.  Prot. 0000068 del 08/05/2019)
Accreditato  

Via dell'Industria 136 – 84092 

Bellizzi (Sa)

Via Copernico, 51/55 

– Bellizzi
84092 Bellizzi Sa Daniele Camicia

57 MCG Consulting 01801/09/10

4. Ricerca e selezione del personale 

(Aut. Min. Provv del 09/03/2017)

5.Supporto alla ricollocazione professionale

(Aut. Min. Provv del 09/03/2017)

Accreditato Via G. Pastore, 32 - 84131 Salerno Via G. Pastore, 32 -  Salerno 84131 Salerno Sa Giacomo Bancone

58 BEMORE SNC 01821/12/10 

4.  Ricerca e selezione del personale  (Autorizzazione 

in via provvisoria prot. ANPAL/0010410 del 

18/10/2018)

Accreditato 
Via Scipione Bobbio n.15 – 80125 

Napoli
Via Scipione Bobbio 15 –  Napoli 80125 Napoli Na Maria Giaccari

59
Socrates soc.coop impresa sociale 

ETS
01832/01/11 Aut. Ministeriale Ope legis ex art. 6 Accreditato 

Via A. de Marsico - 84036 Sala 

Consilina (Sa)

Via Alfredo de Marsico (ex via San 

Rocco n 12) - Sala Consilina
84036 Sala Consilina Sa Caterina Di Bisceglie

60
PERCORSI PER CRESCERE ONLUS 

SOCIETA COOPERATIVA
01856/05/11 Aut. Ministeriale Ope legis ex art. 6 Accreditato 

Via Roma, 260 - 81036

 San Cipriano D'aversa

 (Ce)

Via Fratelli Cervi, 3

Lusciano
81030 Lusciano Ce Salvatore Galeone

61 Associazione R.I.F.O.R.MA 01860/05/11 Aut. Ministeriale Ope legis ex art. 6 Accreditato 
Via Sant'aspreno n. 13 - 80133 

Napoli

Via sant'aspreno n. 13 -

  Napoli
80133 Napoli Na Gianpiero Falco

62 NEXT GROUP SRL 01869/06/11 
Soggetti Privati - Autorizzazione in via provvisoria prot. 

ANPAL/0003265 del 26/04/2018
Accreditato 

Via Sant'aspreno n. 13 - 80133 

Napoli

Via Fratelli Maristi, 2 – Giugliano in 

Campania
80014

Giugliano in 

Campania
Na Francesco Cacciapuoti

63

ASSOCIAZIONE CULTURALE 

A.S.C.C.O. ISTITUTO DI FORMAZIONE 

VINCENZO RICCIARDI 

01874/07/11 Aut. Ministeriale Ope legis ex art. 6 Accreditato 
Loc. Arciaco/Starza, snc –

 81013 Piana di Caiazzo (Ce)

Loc. Arciaco/Starza, snc –  

Piana di Caiazzo 
81013 Piana di Caiazzo Ce Beatrice Mirto

64 CERTFORM S.C.A.R.L. 01946/09/12 Aut. Ministeriale Ope legis ex art. 6 Accreditato 
Via Roma, 612 - Sant'Antonio 

Abate (Sa)

Via Roma, 612 - Sant'Antonio 

Abate
84018 Sant'Antonio Abate Sa

Eliodoro 

Mascolo

64 CERTFORM S.C.A.R.L. 01946/09/12

4. Ricerca e selezione del personale

 (aut. Anpal 0000019 del 19/02/2019)

5. Supporto alla ricollocazione professionale

(aut. Anpal. 0000133 del 30/07/2019)

Accreditato 
Via Roma, 612 - Sant'Antonio 

Abate (Sa)

Via Roma, 612 - Sant'Antonio 

Abate
80057 Sant'Antonio Abate Na Eliodoro Mascolo

65

LA GIRELLA -

 SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE

A MUTUALITA' PREVALENTE - 

ONLUS

01970/01/13
4. Ricerca e selezione del personale 

(aut. Anpal prov.  0000127 del 16/07/2019)
Accreditato

Via G. Carducci, 24/30 -  83100 

Avellino

I Traversa Via Carducci

Avellino
83100 Avellino Av Filomena Giliberti

66 Fondazione Cultura & Innovazione 02050/07/13 Aut. Ministeriale Ope legis ex art. 6 Accreditato Via G. Porzio, 4  - 80143 Napoli
Via Emanuele Gianturco n.31- 

Napoli
80100 Napoli Na Riccardo Iuzzolino
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67 generazione vincente S.p.A. 02108/07/13
1. Somministrazione di lavoro di tipo generalista 

(Aut. Min. TI prot.  1110/SG)
Accreditato 

Centro Direzionale di Napoli Isola 

E7, 80143

Napoli

Via Don Bosco, 40/ 42

Caserta
81100 Caserta Ce Alfredo Amoroso

67 generazione vincente S.p.A. 02108/07/13
1. Somministrazione di lavoro di tipo generalista 

(Aut. Min. TI prot.  1110/SG)
Accreditato 

Centro Direzionale di Napoli Isola 

E7, 80143

Napoli

Via Partenio, 52

Avellino
83100 Avellino Av Alfredo Amoroso

67 generazione vincente S.p.A. 02108/07/13
1. Somministrazione di lavoro di tipo generalista 

(Aut. Min. TI prot.  1110/SG)
Accreditato 

Centro Direzionale di Napoli Isola 

E7, 80143

Napoli

Centro Direzionale di Napoli Isola 

E7, 

Napoli

80143 Napoli Na Alfredo Amoroso

68 Tempi Moderni S.p.A. 02110/08/13
1. Somministrazione di lavoro di tipo generalista 

(Aut. Min. TI prot.  0007802)
Accreditato 

viale Immacolata di Lourdes, 29 - 

31015 Conegliano (Tv)

 Via Galileo Galilei, 15/17

Caserta
81100 Caserta Ce Raffaele Capone

68 Tempi Moderni S.p.A. 02110/08/13
1. Somministrazione di lavoro di tipo generalista 

(Aut. Min. TI prot.  0007802)
Accreditato 

viale Immacolata di Lourdes, 29 - 

31015 Conegliano (Tv)
Via Antiniana, 2G IS.2 – Pozzuoli 80078 Pozzuoli Na Raffaele Capone

69 Manpower S.r.l 02111/09/13
1.Somministrazione di lavoro di tipo generalista 

(Aut. Min. TI prot.  1116/SG)
Accreditato 

Via Gioacchino Rossini 6/8, 20122 

Milano

Via Santi Martiri Salernitali, n.15  

Salerno
84123 Salerno Sa Stefano Scabbio

69 Manpower S.r.l 02111/09/13
1.Somministrazione di lavoro di tipo generalista 

(Aut. Min. TI prot.  1116/SG)
Accreditato 

Via Gioacchino Rossini 6/8, 20122 

Milano

Via San Carlo, 150 

Caserta
81100 Caserta Ce Stefano Scabbio

69 Manpower S.r.l 02111/09/13
1. Somministrazione di lavoro di tipo generalista 

(Aut. Min. TI prot.  1116/SG)
Accreditato 

Via Gioacchino Rossini 6/8, 20122 

Milano

Via de Pretis, 51

Napoli
80100 Napoli Na Stefano Scabbio

70 WINTIME S.P.A 02155/12/13
1.Somministrazione di lavoro di tipo generalista 

(Aut. Min. TI prot.  0003507)
Accreditato 

via Molise 7/9, 

80142 Napoli

via Molise, 7/9 - 

Napoli
80142 Napoli Na Roberto Ferraro

71 DAFOR S.r.l. 02187/02/14
4. Ricerca e selezione del personale

(Aut. Anpal. Prov. Prot. 0000039 del 09/03/2020)
Accreditato

Via E. Montale, 1 

- 84091 Battipaglia (Sa)

Via S. Margherita, 13 

Centola
84051 Centola Sa Antonello Paonessa

72
C.F.T. Campania Formazione e 

Lavoro
02190/03/14 Aut. Ministeriale Ope legis ex art. 6 Accreditato 

Via Luigi Carbone 30, 80044 

Ottaviano (Na)
Via Luigi Carbone 30,  Ottaviano 80044 Ottaviano Na Rossana Bifulco
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73 RANDSTAD ITALIA S.P.A 02200/03/14
1.Somministrazione di lavoro di tipo generalista 

(Aut. Min. TI prot.  0001102)
 Accreditato 

Via Roberto Lepetit 8/10, 20124 

Milano

Via Giovanni Porzio, Torre 

Saverio, Isola C1 Centro 

Direzionale

80143 Napoli Na Elena Parpaiola

73 RANDSTAD ITALIA S.P.A 02200/03/14
1.Somministrazione di lavoro di tipo generalista 

(Aut. Min. TI prot.  0001102)
Accreditato 

Via Roberto Lepetit 8/10, 20124 

Milano

Corso Vittorio Emanuele 57, 

Salerno
84124 Salerno Sa Elena Parpaiola 

73 RANDSTAD ITALIA S.P.A 02200/03/14
1. Somministrazione di lavoro di tipo generalista 

(Aut. Min. TI prot.  0001102)
 Accreditato 

Via Roberto Lepetit 8/10, 20124 

Milano

Via Circumvallazione n.108 

Avellino
83100 Avellino Av Elena Parpaiola

74 Gi Group S.p.A 02203/04/14
1.Somministrazione di lavoro di tipo generalista 

(Aut. Min. TI prot. 1101/SG)
Accreditato 

Piazza IV Novembre 5 - 20124 

Milano

Via G. Porzio, Isola B5 

Torre Francesco  

Napoli

80143 Napoli Na Maurizio Mirri

74 Gi Group S.p.A 02203/04/14
1.Somministrazione di lavoro di tipo generalista 

(Aut. Min. TI prot. 1101/SG)
Accreditato 

Piazza IV Novembre 5 - 20124 

Milano

Parco Gabriella , Via Giotto 34 -  

Caserta
81100 Caserta Ce Maurizio Mirri

74 Gi Group S.p.A 02203/04/14
1.Somministrazione di lavoro di tipo generalista 

(Aut. Min. TI prot. 1101/SG)
Accreditato 

Piazza IV Novembre 5 - 20124 

Milano

Via SS Martiri Salernitani, 15 - 

Salerno
84123 Salerno Sa Maurizio Mirri

74 Gi Group S.p.A 02203/04/14
1.Somministrazione di lavoro di tipo generalista 

(Aut. Min. TI prot. 1101/SG)
Accreditato 

Piazza IV Novembre 5 - 20124 

Milano

Via Mascagni angolo via Verdi - 

Pomigliano D'Arco
80038 Pomigliano D'arco Na Maurizio Mirri

75 APS SannioIrpinia LAB 02208/04/14 Aut. Ministeriale Ope legis ex art. 6 Accreditato 
Via Casali Interni, 83  -83018

San Martino Valle Caudina  (Av)

Via Nazionale Appia snc - 

Roccabascerana
83016 Roccabascerana Av Daniela Miele

75 APS SannioIrpinia LAB 02208/04/14 Aut. Ministeriale Ope legis ex art. 6 Accreditato 
Via Casali Interni, 83  -83018

San Martino Valle Caudina  (Av)

Via Appia, 29 - 

Ceppaloni
82014 Ceppaloni Bn Daniela Miele

75 APS SannioIrpinia LAB 02208/04/14 Aut. Ministeriale Ope legis ex art. 6 Accreditato 
Via Casali Interni, 83  -83018

San Martino Valle Caudina  (Av)
Via Benevento, 91- Montesarchio 82016 Montesarchio Bn Daniela Miele
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76
AEM NAPOLI - ASSOCIAZIONE 

EMOTIONAL MANAGER
02216/05/14 Aut. Ministeriale Ope legis ex art. 6 Accreditato 

Via G. Porzio n°4, Centro 

Direzionale  Isola A3, scala B 

int.311 -

80143 Napoli

Via G. Porzio n°4, Centro 

direzionale  Isola A3 sc B int.311  - 

Napoli

80143 Napoli Na  Ugo D'Avanzo

77
FONDAZIONE CONSULENTI PER IL 

LAVORO
02221/05/14 Aut.  Anpal Ope legis ex art. 6 Accreditato 

Via Cristoforo Colombo, 456 - 

00145 Roma 

Via Alcide De Gasperi 55 -

Napoli
80133 Napoli Na Vincenzo Silvestri

77
FONDAZIONE CONSULENTI PER IL 

LAVORO
02221/05/14 Aut.  Anpal Ope legis ex art. 6 Accreditato 

Via Cristoforo Colombo, 456 - 

00145 Roma 

Via Benevento, 119-121 

Casalnuovo di Napoli
80013

Casalnuovo di 

Napoli
Na Vincenzo Silvestri

77
FONDAZIONE CONSULENTI PER IL 

LAVORO
02221/05/14 Aut.  Anpal Ope legis ex art. 6 Accreditato 

Via Cristoforo Colombo, 456 - 

00145 Roma 

Via Salvatore Moccia 100

83100 Avellino Av Vincenzo Silvestri

78

AMILI - ASSOCIAZIONE 

MULTISERVIZI IMPRESA E LAVORO 

ITALIA

02226/06/14 Aut.  Anpal Ope legis ex art. 6 Accreditato 
Via Pietro Micca, 2 - 

81100 Caserta

Via Pietro Micca, 2 - 

 Caserta
81100 Caserta Ce Giorgio Nugnes

78

AMILI - ASSOCIAZIONE 

MULTISERVIZI IMPRESA E LAVORO 

ITALIA

02226/06/14 Aut.  Anpal Ope legis ex art. 6 Accreditato 
Via Pietro Micca, 2 - 

81100 Caserta

via Salvo D'Acquisto, snc – 

Trentola Ducenta
81038 Trentola-Ducenta Ce Giorgio Nugnes

79 ADECCO ITALIA S.P.A 02237/07/14
1.Somministrazione di lavoro di tipo generalista 

(Aut. Min. TI prot. 1100/SG )
Accreditato 

Via Tolmezzo, 15 - 

20123 Milano

Via Sant'Antonio da Padova, 42/44 

- Caserta
81100 Caserta Ce

Andrea Alberico 

Malacrida

79 ADECCO ITALIA S.P.A 02237/07/14
1. Somministrazione di lavoro di tipo generalista 

(Aut. Min. TI prot. 1100/SG )
Accreditato 

Via Tolmezzo, 15 - 

20123 Milano
Piazza Libertà,  32 - Avellino 83100 Avellino Av

Andrea Alberico 

Malacrida

79 ADECCO ITALIA S.P.A 02237/07/14
1.Somministrazione di lavoro di tipo generalista 

(Aut. Min. TI prot. 1100/SG )
Accreditato 

Via Tolmezzo, 15 - 

20123 Milano

Via Locatelli, 23 - 

Pomigliano D'arco
80038 Pomigliano D'arco Na

Andrea Alberico 

Malacrida

79 ADECCO ITALIA S.P.A 02237/07/14
1 .Somministrazione di lavoro di tipo generalista 

(Aut. Min. TI prot. 1100/SG )
Accreditato 

Via Tolmezzo, 15 - 

20123 Milano

Via Grimoaldo Re, n.d. - 

Benevento
82100 Benevento Bn

Andrea Alberico 

Malacrida

79 ADECCO ITALIA S.P.A 02237/07/14
1. Somministrazione di lavoro di tipo generalista 

(Aut. Min. TI prot. 1100/SG )
Accreditato 

Via Tolmezzo, 15 - 

20123 Milano
Via Luigi Guercio, 285/287 Salerno 84100 Salerno SA

Andrea Alberico 

Malacrida

80 Mobility Hirpinia Labor S.r.l. 02252/07/14 
4. Ricerca e selezione del personale

(Aut. Anpal Prov. Prot. 0000010 del 05/02/2019)
Accreditato 

Via Fontana Angelica, 1 – 83031 

Ariano Irpino

Via Molini

Trevico
83058 Trevico Av Maria Grazia Solimine

81 Noesi Evolution S.R.L.  02273/08/14 

4. Ricerca e selezione del personale

(Aut. Anpal. Prot. 0000104 del 04/07/2019) Accreditato 
Via Vittoria Colonna, 14 – 80121 

Napoli
Corso Frascatoli, 19 - San Vitaliano 80030 San Vitaliano Na Ciro Ciaccio

82 Create Connections 02285/09/14 Aut. Ministeriale Ope legis ex art. 6 Accreditato Via A. Vespucci,  9 - 80142 Napoli Via Amerigo Vespucci,  9 - Napoli 80142 Napoli Na Giovanni Amoroso
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83 fepropec claai 02286/09/14 Aut. Ministeriale Ope legis ex art. 6 Accreditato 

Via  Arena, 8 

Loc. S. Benedetto - 81100 

Caserta

Viale Lamberti, 7/9/11/13 - 

Caserta
81100 Caserta Ce

Bonifacio Antonio Di 

Donato

84 DA.DIF. CONSULTING SRL 02293/09/14

4. Ricerca e selezione del personale

(Aut. Anpal  del 25/07/2017)

5. Supporto alla ricollocazione professionale

(Aut. Anpal   del 25/07/2017)

Accreditato 
 CENTRO DIREZIONALE DI NAPOLI, 

ISOLA E7 - 5° PIANO -

 80143 Napoli 

 CENTRO DIREZIONALE DI NAPOLI, 

ISOLA E7 - 5° PIANO -

 80143 Napoli 

80143 Napoli Na Ugo D'Avanzo

84 DA.DIF. CONSULTING SRL 02293/09/14

4. Ricerca e selezione del personale

(Aut. Anpal  del 25/07/2017)

5. Supporto alla ricollocazione professionale

(Aut. Anpal   del 25/07/2017)

Accreditato 
 CENTRO DIREZIONALE DI NAPOLI, 

ISOLA E7 - 5° PIANO -

 80143 Napoli 

Corso Secondigliano, 166 - 

Napoli
80144 Napoli Na Ugo D'Avanzo

84 DA.DIF. CONSULTING SRL 02293/09/14

4. Ricerca e selezione del personale

(Aut. Anpal  del 25/07/2017)

5. Supporto alla ricollocazione professionale

(Aut. Anpal   del 25/07/2017)

Accreditato 
 CENTRO DIREZIONALE DI NAPOLI, 

ISOLA E7 - 5° PIANO -

 80143 Napoli 

Via Sant' Angelo, 310

Mirabella Eclano 
83036 Mirabella Eclano AV Ugo D'Avanzo

84 DA.DIF. CONSULTING SRL 02293/09/14

4. Ricerca e selezione del personale

(Aut. Anpal  del 25/07/2017)

5. Supporto alla ricollocazione professionale

(Aut. Anpal   del 25/07/2017)

Accreditato 
 CENTRO DIREZIONALE DI NAPOLI, 

ISOLA E7 - 5° PIANO -

 80143 Napoli 

Via Case Rosse, n.19/B Salerno 84131 Salerno Sa Ugo D'Avanzo

84 DA.DIF. CONSULTING SRL 02293/09/14

4. Ricerca e selezione del personale

(Aut. Anpal  del 25/07/2017)

5. Supporto alla ricollocazione professionale

(Aut. Anpal   del 25/07/2017)

Accreditato 
 CENTRO DIREZIONALE DI NAPOLI, 

ISOLA E7 - 5° PIANO -

 80143 Napoli 

Piazza del Corso, 5  - Nocera 

Inferiore
84014 Nocera Inferiore Sa Ugo D'Avanzo

84 DA.DIF. CONSULTING SRL 02293/09/15

4. Ricerca e selezione del personale

(Aut. Anpal  del 25/07/2017)

5. Supporto alla ricollocazione professionale

(Aut. Anpal   del 25/07/2017)

Accreditato 
 CENTRO DIREZIONALE DI NAPOLI, 

ISOLA E7 - 5° PIANO -

 80143 Napoli 

Via Diaz, 91 – Aversa 81031 Aversa Ce Ugo D'Avanzo

84 DA.DIF. CONSULTING SRL 02293/09/15

4. Ricerca e selezione del personale

(Aut. Anpal  del 25/07/2017)

5. Supporto alla ricollocazione professionale

(Aut. Anpal   del 25/07/2017)

Accreditato 
 CENTRO DIREZIONALE DI NAPOLI, 

ISOLA E7 - 5° PIANO -

 80143 Napoli 

via per Nola, 11 – San Paolo 

Belsito 
80030 San Paolo Belsito Ugo D'Avanzo

84 DA.DIF. CONSULTING SRL 02293/09/15

4. Ricerca e selezione del personale

(Aut. Anpal  del 25/07/2017)

5. Supporto alla ricollocazione professionale

(Aut. Anpal   del 25/07/2017)

Accreditato
 CENTRO DIREZIONALE DI NAPOLI, 

ISOLA E7 - 5° PIANO -

 80143 Napoli 

Via D. Cirillo, 45 - Caivano 80023 Caivano Na Ugo D'Avanzo

85
ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE 

SOCIALE CHIRONE
02300/09/14 Aut. Ministeriale Ope legis ex art. 6 Accreditato  80143 Napoli 

Via Gran Bretagna snc, Parco 

Aveco piano terra

Santa Maria Capua Vetere

81055
Santa Maria 

Capua Vetere
Ce Katia Di Santo

85
ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE 

SOCIALE CHIRONE
02300/09/14 Aut. Ministeriale Ope legis ex art. 6 Accreditato 

Via Volturno n.10 - 81039 Villa 

Literno 

(Ce) 

Via Felice Terracciano 233

 -  Pomigliano D'arco
80038 Pomigliano D'arco Na Katia Di Santo
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85
ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE 

SOCIALE CHIRONE
02300/09/14 Aut. Ministeriale Ope legis ex art. 6 Accreditato 

Via Volturno n.10 - 81039 Villa 

Literno 

(Ce) 

Via Pescatori n. 123,

 -  Avellino
83100 Avellino Av Katia Di Santo

85
ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE 

SOCIALE CHIRONE
02300/09/14 Aut. Ministeriale Ope legis ex art. 6 Accreditato 

Via Volturno n.10 - 81039 Villa 

Literno 

(Ce) 

Via Merano, n.2

 Santa Maria Capua Vetere
81055

Santa Maria 

Capua Vetere
Ce Katia Di Santo

85
ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE 

SOCIALE CHIRONE
02300/09/14 Aut. Ministeriale Ope legis ex art. 6 Accreditato 

Via Volturno n.10 - 81039 Villa 

Literno 

(Ce) 

Via Mons. Tonino Bello n.3 - San 

Valentino Torio
84010 San Valentino Torio Sa Katia Di Santo

85
ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE 

SOCIALE CHIRONE
02300/09/14 Aut. Ministeriale Ope legis ex art. 6 Accreditato 

Via Volturno n.10 - 81039 Villa 

Literno 

(Ce) 

Via degli Olmi n.8 - 

Trentola-Ducenta
81038 Trentola-Ducenta Ce Katia Di Santo

86 HUMANGEST SPA 02329/10/14
1.Somministrazione di lavoro di tipo generalista 

(Aut. Min. TI prot. 0022415)
Accreditato Via Vomano, 6 - 65129 Pescara Via Unità italiana, 41/43 - Caserta 81100 Caserta Ce Barbara Garofoli

86 HUMANGEST SPA 02329/10/14
1.Somministrazione di lavoro di tipo generalista 

(Aut. Min. TI prot. 0022415)
Accreditato Via Vomano, 6 - 65129 Pescara

Via G. Porzio, n. 4 – Centro 

Direzionale Isola F/12 

Napoli

80143 Napoli Na Barbara Garofoli

87 AMESCI 02335/10/14 Aut. Ministeriale Ope legis ex art. 6 Accreditato 
Centro direzionale, via G. Porzio  

Isola E3 -  Napoli 

Centro direzionale, via G. Porzio  

Isola E3 -  Napoli 
80143 Napoli Na Enrico Maria Borrelli

88

WAC - Welcome Agenzia di 

Comunicazione e Lavoro Società 

Cooperativa

02348/11/14 Aut.  Anpal Ope legis ex art. 6 Accreditato via P. Greco, 6 - 83100 Avellino via P. Greco, 6 - Avellino 83100 Avellino Av Raffaele D'Elia

89

Unione Provinciale Artigiani e Piccole 

Imprese Benevento - Aderente a 

Claai Nazionale

02354/11/14 Aut. Ministeriale Ope legis ex art. 6 Accreditato 
Via Almerico Meomartini, 80 - 

82100 Benevento

Via Almerico Meomartini, 80 - 

Benevento
82100 Benevento Bn Antonio Campese

90 CARPE DIEM 02364/11/14 Aut. Ministeriale Ope legis ex art. 6 Accreditato 
Via Ferrarecce, 82- 

81100 Caserta

Via Ferrarecce, 82- 

81100 Caserta
81100 Caserta Ce Clemente Golino

91 Orienta spa Società Benefit 02372/12/14
1.Somministrazione di lavoro di tipo generalista 

(Aut. Min. TI prot.1106/SG)
Accreditato 

Viale Luigi Schiavonetti , 270/300 - 

00173 Roma

via Giovanni Porzio 4 - centro 

direzionale - Napoli 
80143 Napoli Na Giuseppe Biazzo

91 Orienta spa Società Benefit 02372/12/14
1.Somministrazione di lavoro di tipo generalista 

(Aut. Min. TI prot.1106/SG)
Accreditato 

Viale Luigi Schiavonetti , 270/300 - 

00173 Roma

Via Nazionale,  4 - Torrette di 

Mercogliano
83013 Mercogliano Av Giuseppe Biazzo

92 ASSOCIAZIONE EXPOITALY 02402/02/15 Aut. Ministeriale Ope legis ex art. 6 Accreditato 
Via Cimaglia, 8 - 80059 Torre del 

Greco (Na)

Via Cimaglia, 8 -

Torre del Greco (Na)
80059 Torre del Greco Na Antonio Altiero

93 Assist Srl 02404/02/15
5. Supporto alla ricollocazione professionale  (Aut. 

Min. TI prot.  19179)
Accreditato 

Corso Buenos Aires, 45 -20124 

Milano

Via Toledo 292 - 

Napoli
80132 Napoli Na Fabio Vastarelli
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93 Assist Srl 02404/02/15
5. Supporto alla ricollocazione professionale  (Aut. 

Min. TI prot.  19179)
Accreditato 

Corso Buenos Aires, 45 -20124 

Milano

Via Palatucci, 17- 

Battipaglia
84091 Battipaglia Sa Fabio Vastarelli

94
Synergie Italia Agenzia per il lavoro 

S.p.a
02409/02/15

1.Somministrazione di lavoro di tipo generalista 

(Aut. Min. TI prot.1207/SG)
Accreditato 

Via Pisa, n.29 - 10152 

Torino

Via Santi Martiri Salernitani, 15 - 

Salerno
84123 Salerno Sa Giuseppe  Garesio

94
Synergie Italia Agenzia per il lavoro 

S.p.a
02409/02/15

1.Somministrazione di lavoro di tipo generalista 

(Aut. Min. TI prot.1207/SG)
Accreditato 

Via Pisa, n.29 - 10152 

Torino
Via Ponte di Tappia n. 47 – Napoli 80143 Napoli Na Giuseppe  Garesio

94
Synergie Italia Agenzia per il lavoro 

S.p.a
02409/02/15

1.Somministrazione di lavoro di tipo generalista 

(Aut. Min. TI prot.1207/SG)
Accreditato 

Via Pisa, n.29 - 10152 

Torino

Via Gasparri, 18 -

Caserta 
81100 Caserta Ce Giuseppe  Garesio

95 M.C.S. Academy srl 02415/03/15

4. Ricerca e selezione del personale

(Aut. Anpal  134 del 31/10/2018)

5. Supporto alla ricollocazione professionale

(Aut. Prov. del 19/07/2017.)

Accreditato 
C.da Campo Reale- Area Pip snc- 

83031 Ariano Irpino (Av) 

C.da Campo Reale- Area Pip snc- 

Ariano Irpino 
83031 Ariano Irpino Av Scauzillo Gabriele

95 M.C.S. Academy srl 02415/03/15

4. Ricerca e selezione del personale

(Aut. Anpal  134 del 31/10/2018)

5. Supporto alla ricollocazione professionale

(Aut. Prov. del 19/07/2017.)

Accreditato 
C.da Campo Reale- Area Pip snc- 

83031 Ariano Irpino (Av) 

Via Cardito, 202 – 

Ariano Irpino
83031 Ariano Irpino Av Scauzillo Gabriele

96 VIRVELLE S.R.L. 02448/04/15

4. Ricerca e selezione del personale 

(Aut. Provv. Del 24/10/2016)

5. Supporto alla ricollocazione professionale (Aut. 

Prov.  Prot anpal/12830 del 6/12/2017)

Accreditato 
Corso Vittorio Emanuele, 94 - 

84122 Salerno

Corso Vittorio Emanuele, 94 - 

Salerno
84122 Salerno Sa Luca Senatore

97 I.N.F.A.P. CAMPANIA 02449/04/15 Aut. Ministeriale Ope legis ex art. 6 Accreditato 
Viale Europa 63 – Torre del Greco 

(Na)
I.N.F.A.P.  Campania 2

Via Parmenide, 8 – Salerno

84131 Salerno Sa Rosario Pinto

98 Coordinamento F.A.I. 02457/04/15 Aut. Ministeriale Ope legis ex art. 6 Accreditato 

Via Poggioreale, 11-

 Centro Polif. INAIL Torre - 

80143 Napoli

Via Poggioreale, 11-

 Centro Polif. INAIL Torre - 

 Napoli

80143 Napoli Na Felice Santoriello 

99 FORM RETAIL S.R.L. 02464/04/15 3. Intermediazione  (Aut. Prov. Del 14/07/2016) Accreditato 
Piazza dei Martiri, 30 – 80121 

Napoli

Via Galliano, 10 -

 Afragola
80021 Afragola Na Tommaso Isernia

99 FORM RETAIL S.R.L. 02464/04/15 3. Intermediazione  (Aut. Prov. Del 14/07/2016) Accreditato 
Piazza dei Martiri, 30 – 80121 

Napoli
Via Cappella Vecchia, 8 – Napoli 80121 Napoli Na Tommaso Isernia

100 Ass. Oggilavoro 02489/06/15 Aut. Ministeriale Ope legis ex art. 6 Accreditato 
Corso A. de Gasperi, 169 80053 -  

Castellammare di Stabia

Corso A. de Gasperi, 169 -  

Castellammare di Stabia
80053

Castellammare di 

Stabia
Na Bartolo Esposito
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101 Saron Consulting Soc. Coop. A RL 2502 07 15

4. Ricerca e selezione del personale

(Aut. Anpal)

5. Supporto alla ricollocazione professionale

(Aut. Anpal)

Accreditato
Via Vetice 41 San Valentino Torio 

(Sa)
Via Vetice San Valentino Torio (Sa) 84010 San Valentino Torio Sa Sara Apicella

102 Power giob srl 02506/07/15

4. Ricerca e selezione del personale 

(Autorizzazione del 22/09/2017)

5. Supporto alla ricollocazione professionale

(Aut. Anpal Prot 0000160 del 07/12/2018)

Accreditato 
Via Bardascini, 72  - 80050 

Santa Maria La Carità (Na)

via statale 145, n. 39 -

Pompei
80045 Pompei Na

Ciro Nicolò

 Del Sorbo

102 Power giob srl 02506/07/15

4. Ricerca e selezione del personale 

(Autorizzazione del 22/09/2017)

5. Supporto alla ricollocazione professionale

(Aut. Anpal Prot 0000160 del 07/12/2018)

Accreditato 
Via Bardascini, 72  - 80050 

Santa Maria La Carità (Na)
Via Belvedere, 33 - Battipaglia (Sa) 84091 Battipaglia Sa

Ciro Nicolò

 Del Sorbo

102 Power giob srl 02506/07/15

4. Ricerca e selezione del personale 

(Autorizzazione del 22/09/2017)

5. Supporto alla ricollocazione professionale

(Aut. Anpal Prot 0000160 del 07/12/2018)

Accreditato
Via Bardascini, 72  - 80050 

Santa Maria La Carità (Na)

Via San Leonardo, 120 Traversa 

Migliaro – Salerno
80126 Salerno Sa

Ciro Nicolò

 Del Sorbo

102 Power giob srl 02506/07/15

4. Ricerca e selezione del personale 

(Autorizzazione del 22/09/2017)

5. Supporto alla ricollocazione professionale

(Aut. Anpal Prot 0000160 del 07/12/2018)

Accreditato
Via Bardascini, 72  - 80050 

Santa Maria La Carità (Na)

Via Emanuele Gianturco, 92 – 

Napoli
80100 Napoli Na

Ciro Nicolò

 Del Sorbo

102 Power giob srl 02506/07/15

4. Ricerca e selezione del personale 

(Autorizzazione del 22/09/2017)

5. Supporto alla ricollocazione professionale

(Aut. Anpal Prot 0000160 del 07/12/2018)

Accreditato
Via Bardascini, 72  - 80050 

Santa Maria La Carità (Na)

Via Carlo III, presso Reggia Palace  - 

San Nicola la Strada
81020 San Nicola La Strada Ce

Ciro Nicolò

 Del Sorbo

102 Power giob srl 02506/07/15

4. Ricerca e selezione del personale 

(Autorizzazione del 22/09/2017)

5. Supporto alla ricollocazione professionale

(Aut. Anpal Prot 0000160 del 07/12/2018)

Accreditato
Via Bardascini, 72  - 80050 

Santa Maria La Carità (Na)

Largo Rosa Gaetani Ispani1- Ispani 

(Sa)
84050 Ispani Sa

Ciro Nicolò

 Del Sorbo

103 PERSEO S.P.A. IMPRESA SOCIALE 02527/09/15 

4. Ricerca e selezione del personale

(Aut. Anpal  Prov.  Prot. 0000070 del 01/06/2018)

5. Supporto alla ricollocazione professionale

(Aut. Anpal  Prov.  Prot. 0000070 del 01/06/2018)

Accreditato 
Via Antonio Amato 20/22 - 84131 

Salerno

Via Antonio Amato 20/22 - 84131 

Salerno
84131 Salerno Sa Salvatore Salzillo
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104 BRIDGE SRL 02574/12/15

4. Ricerca e selezione del personale

(Aut. Min.  Prov )

5. Supporto alla ricollocazione professionale

(Aut. Min.  Prov.)

Accreditato 
Via Domenico Fontana,135 b - 

80128 Napoli 

Via Domenico Fontana,135 -  

Napoli 
80128 Napoli Na Anna Raiola

105 Inversione di marcia A.P.S. 02584/01/16 Aut. Ministeriale Ope legis ex art. 6 Accreditato 
Via della Pace, 9 - 81033

Casal di Principe (CE)

Via della Pace, 9

Casal di Principe
81033 Casal di Principe Ce Antonio Coppola

106 SLAB ITALIA SRL 02585/01/16 

4. Ricerca e selezione del personale

(Aut. Anpal  Prov.  Prot. 0000044 del 06/04/2018)

5. Supporto alla ricollocazione professionale

(Aut. Anpal  Prov.  Prot. 0000044 del 06/04/2018)

Accreditato 
Via delle Covertite 5 – 00187 

Roma

Corso A. de Gasperi, 285 - 

Castellammare di Stabia
80053

Castellammare di 

Stabia
Na Luigi D'Oriano

106 SLAB ITALIA SRL 02585/01/16 

4. Ricerca e selezione del personale

(Aut. Anpal  Prov.  Prot. 0000044 del 06/04/2018)

5. Supporto alla ricollocazione professionale

(Aut. Anpal  Prov.  Prot. 0000044 del 06/04/2018)

Accreditato 
Via delle Covertite 5 – 00187 

Roma

Via Roma, 125

 Battipaglia
84091 Battipaglia Sa Luigi D'Oriano

107 TM Consulting srl 02589/01/16

4. Ricerca e selezione del personale

(Aut. Min.  Prov.  prot. 39/0000982)

5. Supporto alla ricollocazione professionale

(Aut. Min.  Prov.  prot. 39/0000984)

Accreditato 
Via Antiniana 2/G isolato 2 

Pozzuoli

Via Antiniana 2/G isolato 2 

Pozzuoli
80100 Napoli Na Claudia Ciotola

107 TM Consulting srl 02589/01/16

4. Ricerca e selezione del personale

(Aut. Min.  Prov.  prot. 39/0000982)

5. Supporto alla ricollocazione professionale

(Aut. Min.  Prov.  Prot. 39/0000984)

Accreditato 
Via Antiniana 2/G isolato 2 

Pozzuoli

Via Galileo Galilei, 17

Caserta
81100 Caserta Ce Claudia Ciotola

108
Associazione Studi e Ricerche 

Economiche Kompetere
02601/02/16 Aut. Ministeriale Ope legis ex art. 6 Accreditato 

Via Don Giovanni Minzoni, 17 - 

80026 Casoria (NA)

Via Don Giovanni Minzoni, 17 - 

Casoria 
80026 Casoria Na Riccardo Musto

109 4 M.A.N. CONSULTING S.R.L. 02606/03/16 
4. Ricerca e selezione del personale

Autorizzazione del 24/01/2017
Accreditato 

Via Castellammare 148 - 80054 

Gragnano (Na)

4 M.A.N. CONSULTING S.R.L.

Via Ferrante Imparato, 495 – 

Napoli

80146 Napoli Na Roberto Castaldo

110
Associazione di promozione sociale 

Carpe Diem
02607/03/16 Aut. Ministeriale Ope legis ex art. 6 Accreditato 

Via San Gennaro, 6 -

82100 Benevento

Via San Gennaro, 6

Benevento
82100 Benevento Bn Ada Di Dio

111 FORMACERT 02615/03/16 Aut. Ministeriale Ope legis ex art. 6 Accreditato 
Area Asi via Consortile snc – 

81032  Carinaro (Ce)

Area Asi via Consortile snc –  

Carinaro (Ce)
81032 Carinaro Ce Orlando Ascione

112 PROFESSIONAL ADR S.R.L. 02622/04/16
4: Ricerca e selezione del personale 

(Aut. Provv. del 07/07/2016)
Accreditato 

via Trabucco, 7 - 81031 Aversa 

(Ce)
via Trabucco, 7 - Aversa (Ce) 81031 Aversa Ce Luigi Schiavone
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112 PROFESSIONAL ADR S.R.L. 02622/04/16
4: Ricerca e selezione del personale 

(Aut. Provv. del 07/07/2016)
Accreditato 

via Trabucco, 7 - 81031 Aversa 

(Ce)

Via Santa Maria di Costantinopoli 

alle Mosche, 29 - Napoli
80142 Napoli Na Luigi Schiavone

113 CONSORZIO MATRIX 02631/04/16 

4. Ricerca e selezione del personale

(Aut. Anpal  Prov.  Prot. 0000077 del 27/05/2019)

5. Supporto alla ricollocazione professionale

(Aut. Anpal  Prov.  Prot. 0000077 del 27/05/2019)

Accreditato  
Via Nuova San Leone, 3 – 80054 

Gragnano

Via Nuova San Leone, 3 – 

Gragnano
80054 Gragnano Na Vincenzo Martone

114 AGR CONSULTING SRL 02639/05/16 

4. Ricerca e selezione del personale

(Aut. Anpal  Prov.  Prot. 0000043 del 08/04/2019)

5. Supporto alla ricollocazione professionale

(Aut. Anpal  Prov.  Prot. 0000043 del 08/04/2019)

Accreditato 
Via Carmine Turco, 4 – 84091 

Battipaglia (Sa)

Via Carmine Turco, 4 –  Battipaglia 

(Sa)
84091 Battipaglia Sa

Katiuschia 

Fiammenghi

115 Isco adr srl 02646/05/16
3. Intermediazione 

(Auti. Min. prov)
Accreditato 

Via Belli, 47 - 83042

Atripalda

ISCO adr srl

Via Belli, 47

Atripalda

83042 Atripada Av Gennaro Pirozzi

115 Isco adr srl 02646/05/16
3. Intermediazione 

(Auti. Min. prov)
Accreditato 

Via Belli, 47 - 83042

Atripalda

Associazione Media e Concilia

Via Toledo, 156

Napoli

80120 Napoli Na Gennaro Pirozzi

115 Isco adr srl 02646/05/17
3. Intermediazione 

(Auti. Min. prov)
Accreditato 

Via Belli, 47 - 83042

Atripalda

 A.N.P.A. Consulenza e Servizi srl 

Via dei Longobardi, Benevento
84100 Benevento Bn Gennaro Pirozzi

115 Isco adr srl 02646/05/17
3. Intermediazione 

(Auti. Min. prov)
Accreditato 

Via Belli, 47 - 83042

Atripalda

Ideeazione Impresa srl

Via Alfredo Nobel nr. 2 – Aversa
81031 Aversa Ce Gennaro Pirozzi

115 Isco adr srl 02646/05/17
3. Intermediazione 

(Auti. Min. prov)
Accreditato 

Via Belli, 47 - 83042

Atripalda

 ISCO srl

Via Fioretti nr. 2  - Avellino
83100 Avellino Av Gennaro Pirozzi

115 Isco adr srl 02646/05/16
3. Intermediazione 

(Aut. Anpal prov)
Accreditato 

Via Belli, 47 - 83042

Atripalda
via Copernico 53 Bellizzi (SA) 84092 Bellizzi Sa Gennaro Pirozzi

116 SmartJob Spa 02649/06/16

3. Intermediazione 

(Auti. Min. prov. 0007924) Accreditato 
Via Vittorio Alfieri 80- 80147 

Napoli
Viale Lamberti, Caserta 81100 Caserta Ce Giuseppe Di Donato

116 SmartJob Spa 02649/06/16
3. Intermediazione 

(Auti. Min. prov 0007924)
Accreditato 

Via Vittorio Alfieri 80- 80147 

Napoli
Via dei mulini 108, Benevento 82100 Benevento Bn Giuseppe Di Donato

116 SmartJob Spa 02649/06/16

3. Intermediazione 

(Auti. Min. prov. 0007924) Accreditato 
Via Vittorio Alfieri 80 - 80147 

Napoli

Via Michelangelo Diana – San 

Cipriano di Aversa
81036

San Cipriano di 

Aversa
Ce Giuseppe Di Donato

117 SKILLS CONSULTING SRL 02651/06/16 

4.Ricerca e selezione del personale

(Aut. Anpal Provv. Prot. 0000206 del 21/11/2019)

5.supporto alla ricollocazione del personale 

(Aut. Anpal Provv. Prot. 0000206 del 21/11/2019)

Accreditato 
Via Aldo Moro -  84081 Baronissi 

(Sa)
Via Aldo Moro -  Baronissi (Sa) 84081 Baronissi Sa Vincenzo Vietri
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118 Gruppo Lombardo 02656/06/16

4.Ricerca e selezione del personale  

(Aut. Anpal provv. Prot. 39/0014080 del 28/09/2016)

                

5.supporto alla ricollocazione del personale

(Aut. Anpal provv. Prot. 39/001433 del 28/09/2016)

Accreditato 
P.tta Settembrini, 12 -80139 

Napoli
P.tta Settembrini, 12 - Napoli 80139 Napoli Na Stefania Scognamiglio

118 Gruppo Lombardo 02656/06/16

4.Ricerca e selezione del personale  

(Aut. Anpal provv. Prot. 39/0014080 del 28/09/2016)

                

5.supporto alla ricollocazione del personale

(Aut. Anpal provv. Prot. 39/001433 del 28/09/2016)

Accreditata
P.tta Settembrini, 12 - 80139 

Napoli

Corso Vittorio EmanueleII n. 195-

Avellino
83100 Avellino Av Stefania Scognamiglio

119 2 POWER Srl 02683/09/16

4. Ricerca e selezione del personale

5. Supporto alla ricollocazione professionale Aut Anpal 

provv.n. 0000170 del 14.12.2020

Accreditato Viale Europa, 314 - 81031 Aversa Viale Europa, 314 - Aversa 81031 Aversa Ce Giacomo Diana

120

Mestieri Campania 

Consorzio di Cooperative Sociali 

Società Cooperativa Sociale

02691/09/16

4. Ricerca e selezione del personale

5. Supporto alla ricollocazione professionale

Accreditato 
Via Madonna di Fatima, 21 -

Salerno

Via Madonna di Fatima, 21 -

Salerno
84129 Salerno Sa

Giovanpaolo 

Gaudino

120

Mestieri Campania 

Consorzio di Cooperative Sociali 

Società Cooperativa Sociale

02691/09/16

4. Ricerca e selezione del personale

5. Supporto alla ricollocazione professionale

Accreditato 
Via Madonna di Fatima, 21 -

Salerno

Corso Vittorio Emanuele II n 76 - 

Avellino
83100 Avellino Av

Giovanpaolo 

Gaudino

120

Mestieri Campania 

Consorzio di Cooperative Sociali 

Società Cooperativa Sociale

02691/09/16

4. Ricerca e selezione del personale

5. Supporto alla ricollocazione professionale

Accreditato 
Via Madonna di Fatima, 21 -

Salerno

Via Colonnette, 1 –

 Benevento
82100 Benevento Bn

Giovanpaolo 

Gaudino

120

Mestieri Campania 

Consorzio di Cooperative Sociali 

Società Cooperativa Sociale

02691/09/16

4. Ricerca e selezione del personale

5. Supporto alla ricollocazione professionale

Accreditato
Via Madonna di Fatima, 21 -

Salerno
Via Benedetto Brin 2 - Napoli 80142 Napoli Na

Giovanpaolo 

Gaudino

121
CONFEDERAZIONE GENERALE 

EUROPEA DATORIALE
02708/10/16 Aut. Ministeriale Ope legis ex art. 6 Accreditato 

Via San Sovino, 265 B - 10151 

Torino

Corso Alcide de Gasperi, 285 - 

Castellammare di Stabia
80053

Castellammare di 

Stabia
Na Luigi D'Oriano

122 ISTITUTO SA.DRA. S.R.L. 02722/01/17

4. Ricerca e selezione del personale 

(Aut. Anpal Prov. 0000177 del 04/10/2019)

5. Supporto alla ricollocazione professionale

(Aut. Anpal Prov. 0000177 del 04/10/2019)

Accreditato
centro direzionale,  Isola G5 

 -  80100 Napoli 

centro direzionale,  Isola G5 

 -  80100 Napoli 
80100 Napoli Na Ivana Sacco

123 C'è Form Srl 02751/02/17 
4.Ricerca e selezione del personale  

(Aut. Anpal 0000197 del 15/11/2019)
Accreditato 

Via Amerigo Vespucci, 9 – Napoli

C'è Form S.r.l. 

Via Amerigo Vespucci, 9 – Napoli
80142 Napoli Na Vincenzo De Mattia
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124 Step s.r.l. 02795/05/17 
4.Ricerca e selezione del personale  

(Aut. ANPAL provv. 0000113 del 16/07/2019)
Accreditato  Via G.Porzio,  CDN is G2 - Napoli

Via G. Porzio CDN,

 Isola G2 - 4° Piano  - 

Napoli

80143 Napoli Na Massimo Saldi

125 ASSOCIAZIONE CSF SOCIAL 02803/06/17 Aut. Ministeriale Ope legis ex art. 6 Accreditato 
Via Signorelli, 25 A - 80017 Melito 

di Napoli (Na)

Via Signorelli, 25 A -

Melito di Napoli 
80017 Melito di Napoli Na Valentina Mauro

126
Associazione Scuola Progetto Futuro 

e Volontariato 
02813/08/17 Aut. Ministeriale Ope legis ex art. 6 Accreditato 

Via Giulio Natta, 6 – 

80126 Napoli

Via Vietri, 21 

Avellino
83100 Avellino Av Giuseppina Sirico

127 KOMPETERE SRL 02832/10/17
4: Ricerca e selezione del personale 

(Aut. ANPAL Prov. 0010350 del 18/10/2018)
Accreditato 

Traversa Michelengelo, 16 - 80026 

Casoria

Via Don Minzoni, 12

Casoria
80026 Casoria Na Massimiliano Musto

127 KOMPETERE SRL 02832/10/17
4: Ricerca e selezione del personale 

(Aut. ANPAL Prov. 0010350 del 18/10/2018)
Accreditato 

Traversa Michelengelo, 16 - 80026 

Casoria

Via Roma, 29 

Solopaca
82036 Solopaca Bn Massimiliano Musto

128
UNIONE IMPRENDITORI E DATORI 

DOMESTICI 
02865/03/18 Aut. Ministeriale Ope legis ex art. 6 Accreditato 

Via di san Basilio 41

00142 Roma

Via F. Renella, 113 -

Caserta
81100 Caserta Ce Antonella Natale

129 JOB LINK SRL 02868/04/18

4: Ricerca e selezione del personale 

(Aut. ANPAL prov. prot. 0000158 del 07/12/2018)

5: Supporto alla ricollocazione professionale 

(Aut. ANPAL prov. prot. 0000158 del 07/12/2018)

Accreditato 
Via Epomeo, 496 - 

80126 Napoli

Via G.Porzio, Isola A3 - 

Napoli
80141 Napoli Na Giuseppina Sirico

129 JOB LINK SRL 02868/04/18

4: Ricerca e selezione del personale 

(Aut. ANPAL prov. prot. 0000158 del 07/12/2018)

5: Supporto alla ricollocazione professionale 

(Aut. ANPAL prov. prot. 0000158 del 07/12/2018)

Accreditato 
Via Epomeo, 496 - 

80126 Napoli

Via Vietri, 21 -

Avellino
83100 Avellino Av Giuseppina Sirico

130 Gemini Srl 02873/04/18 

4. Ricerca e selezione del personale 

(Aut. Anpal Prov. 0000053 del 26/04/2018)

5. Supporto alla ricollocazione professionale

(Aut. Anpal Prov. 0000053 del 26/04/2018)

Accreditato 
Via Trebazio, 1 -  84040

 Casal Velino (Sa)

Via Trebazio, 1  -

Casal Velino
84040 Casal Velino Sa Ignazio Maritato

130 Gemini Srl 02873/04/18 

4. Ricerca e selezione del personale 

(Aut. Anpal Prov. 0000053 del 26/04/2018)

5. Supporto alla ricollocazione professionale

(Aut. Anpal Prov. 0000053 del 26/04/2018)

Accreditato 
Via Trebazio, 1 -  84040 

Casal Velino (Sa)
Via Camillo Cucca, 21 – Brusciano 80031 Brusciano Na Ignazio Maritato

130 Gemini Srl 02873/04/18 

4. Ricerca e selezione del personale 

(Aut. Anpal Prov. 0000053 del 26/04/2018)

5. Supporto alla ricollocazione professionale

(Aut. Anpal Prov. 0000053 del 26/04/2018)

Accreditato 
Via Trebazio, 1 -  84040 

Casal Velino (Sa)

Corso Garibaldi, 18 

Baiano
83022 Baiano Av Ignazio Maritato

131 ETJCA SPA 02905/08/18 
1: Somministrazione di lavoro di tipo generalista (Aut. 

Anpal del 23/02/2005)
Accreditato 

Corso Sempione, 39 – 

20145 Milano

Via G. Porzio Isola E2 

Napoli
80143 Napoli Na Guido Crivellin
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131 ETJCA SPA 02905/08/18 
1: Somministrazione di lavoro di tipo generalista (Aut. 

Anpal del 23/02/2005)
Accreditato 

Corso Sempione, 39 – 

20145 Milano

Via Luigi Guercio, 197 

Salerno
84134 Salerno Sa Guido Crivellin

132
DURING AGENZIA PER IL LAVORO 

SPA 
02911/09/18 

1: Somministrazione di lavoro di tipo generalista (Aut. 

Del 13/12/2004)
Accreditato 

Via Cavalli, 42 – 10138 

Torino

Via Fulvio Renella snc -

Caserta
81100 Caserta Ce Giovanni Quatera

132
DURING AGENZIA PER IL LAVORO 

SPA 
02911/09/18 

1: Somministrazione di lavoro di tipo generalista (Aut. 

Del 13/12/2004)
Accreditato 

Via Cavalli, 42 – 10138 

Torino
Via G.Porzio, Isola A2 – cdn Napoli 80143 Napoli Na Giovanni Quatera

132
DURING AGENZIA PER IL LAVORO 

SPA 
02911/09/18 

1: Somministrazione di lavoro di tipo generalista (Aut. 

Del 13/12/2004)
Accreditato 

Via Cavalli, 42 – 10138 

Torino

Via San Leonardo, 52 

Salerno
84131 Salerno Sa Giovanni Quatera

133 CARPE DIEM S.R.L 02913/09/18 

4: Ricerca e selezione del personale 

(Aut. Anpal prov. prot. 0000152 del 07/12/2018)

5: Supporto alla ricollocazione professionale

(Aut. Anpal prov. prot. 0000152 del 07/12/2018)

Accreditato Via Ferrarecce, 82-  81100 Caserta
Via Ferrarecce, 82-  

Caserta
81100 Caserta Ce Emilia Dora

133 CARPE DIEM S.R.L 02913/09/18 

4: Ricerca e selezione del personale 

(Aut. Anpal prov. prot. 0000152 del 07/12/2018)

5: Supporto alla ricollocazione professionale

(Aut. Anpal prov. prot. 0000152 del 07/12/2018)

Accreditato Via Ferrarecce, 82-  81100 Caserta Via Santa Chiara, 14 S1 - Caserta 81100 Caserta Ce Emilia Dora

134 Projenia Società Cooperativa 02916/09/18 Aut. Ministeriale Ope legis ex art. 6 Accreditato 
Via Casali Interni, 56  - 83018 San 

Martino Valle Caudina  (Av)

Via Marchetiello, n. 6 

Montesarchio
82016 Montesarchio Bn Luca Mauriello

135 LABOR LINE S.R.L. 02917/09/18 
Soggetti privati - Autorizzazione in via provvisoria del 

13/04/2017
Accreditato 

Via Loggia dei Pisani, 25 – 80133  

Napoli
Piazza Bovio, 22 - Napoli 80133 Napoli Na Gabriele Fasano

135 LABOR LINE S.R.L. 02917/09/18 
Soggetti privati - Autorizzazione in via provvisoria del 

13/04/2017
Accreditato 

Via Loggia dei Pisani, 25 – 80133  

Napoli

Via Rivarano 16/a – Monteforte 

Irpino
83024 Monteforte Irpino Av Gabriele Fasano

136 ASSOEFA LAVORO 02922/09/18 

4: Ricerca e selezione del personale 

(Aut. Anpal prov. prot. 0000110 del 24/09/2018)

5: Supporto alla ricollocazione professionale

(Aut. Anpal prov. Prot. 0000110 del 24/09/2018)

Accreditato 
Via Antonio Amato 20/22 - 84131 

Salerno

Via Antonio Amato 20/22 sc. A -  

Salerno
84131 Salerno Sa Alfonso Muoio
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136 ASSOEFA LAVORO 02922/09/18

4: Ricerca e selezione del personale 

(Aut. Anpal prov. prot. 0000110 del 24/09/2018)

5: Supporto alla ricollocazione professionale

(Aut. Anpal prov. Prot. 0000110 del 24/09/2018)

Accreditato
Via Antonio Amato 20/22 - 84131 

Salerno

Via Lungocalore Manfredi di 

Svevia, 15 

Benevento

82100 Benevento Bn Alfonso Muoio

137

ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE 

SOCIALE 

GIOVANIMENTOR

02924/10/18 Aut. Ministeriale Ope legis ex art. 6 Accreditato 

Via Roma, 28/C - 81027

San Felice 

a Cancello (Ce)

Via Roma, 28/C - 

San Felice 

a Cancello (Ce)

81027
San Felice 

a Cancello
Ce Agostino Nostrale

138
Demetra Lavoro Società Cooperativa 

Sociale ETS 
02925/10/18 

4: Ricerca e selezione del personale 

(Aut. Anpal prov. prot. 0000145 del 06/12/2018)

5: Supporto alla ricollocazione professionale

(Aut. Anpal prov. prot. 0000145 del 06/12/2018)

Accreditato 
Via Polveriera, 412 – 80035 Nola 

(Na)
Viale dei Bersaglieri,32/B Caserta Caserta Ce Mario Guastaferro

138
Demetra Lavoro Società Cooperativa 

Sociale ETS 
02925/10/18 

4: Ricerca e selezione del personale 

(Aut. Anpal prov. prot. 0000145 del 06/12/2018)

5: Supporto alla ricollocazione professionale

(Aut. Anpal prov. prot. 0000145 del 06/12/2018)

Accreditato 
Via Polveriera, 404 – 80035 Nola 

(Na)

Via Polveriera, 404 -

Nola 
80035 Nola Na Mario Guastaferro

139 APS Palearia 02958/01/19 Aut. Anpal Intermediazione ope legis ex art. 6 Accreditato
Via Fontana, snc – 82010 San 

Nicola Manfredi (Bn)
Piazza Roma, snc – Calvi 82018 Calvi Bn Angelo Calabrese

140 FORMANET SRL 02967/02/19 

4: Ricerca e selezione del personale 

(Aut. Anpal prov. prot. 0000016 del 05/02/2019)

5: Supporto alla ricollocazione professionale

(Aut. Anpal prov. Prot. 0000016 del 05/02/2019)

Accreditato 
Via Loggia dei Pisani, 25 – 80133 

Napoli

Centro Direzionale, Is. F3

Napoli
84030 Napoli Na Domenico Perna

141 AMALTEA LAB S.R.L. 02968/02/19 

4: Ricerca e selezione del personale 

(Aut. Anpal prov. Prot. 0000011 del 05/02/2019)

5: Ricerca e selezione del personale 

(Aut. Anpal prov. Prot. 0000011 del 05/02/2019)

Accreditato 
Via Goffredo Malaterra, 13 – 

80136 Napoli

Via Goffredo Malaterra, 13 –  

Napoli
80136 Napoli Na Marco Costa

141 AMALTEA LAB S.R.L. 02968/02/19 

4: Ricerca e selezione del personale 

(Aut. Anpal prov. Prot. 0000011 del 05/02/2019)

5: Supporto alla ricollocazione professionale

(Aut. Anpal prov. Prot. 0000011 del 05/02/2019)

Accreditato 
Via Goffredo Malaterra, 13 – 

80136 Napoli

Via Giosuè Carducci snc – Orta di 

Atella (Ce)
81030 Ortella di Atella Ce Marco Costa
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142

GESFOR FORMAZIONE 

COOPERATIVA DI PRODUZIONE E 

LAVORO S.C.A R.L.

02987/03/19 Aut.  Anpal Ope legis ex art. 6 Accreditato
Via Cesare Augusto, 25 - 80078 

Pozzuoli (Na)

Via Cesare Augusto, 25 - Pozzuoli 

(Na)
80078 Pozzuoli Na Crescenzo Testa

143 Associazione Enir 03004/04/19 Aut. Anpal Ope legis ex art. 6 Accreditato 
Via Vincenzo Belli –

83042 Atripalda (Av)

Via Vincenzo Belli –

 Atripalda (Av)
83042 Atripalda Av Gianluca Carullo

144
Qualifica Group Formazione e 

Lavoro s.r.l
03008/04/19

Aut. Anpal 4: Ricerca e selezione del personale 

5: Supporto alla ricollocazione professionale
Accreditato Via Milano 1 Cardito 80024 Na

Viale delle Industrie snc PIP Lotto 

28 
80027 Frattamaggiore Na Enrico Ferrante

145 FMTS LAVORO S.R.L 03015/05/19 
1: Somministrazione di lavoro di tipo generalista (Aut. 

Anpal prov. prot. 0000100 del 07/09/2018)
Accreditato 

Via Leonardo Da Vinci 17/A – 

84098 Pontecagnano Faiano (Sa)

Via Leonardo Da Vinci 17/A –  

Pontecagnano Faiano (Sa)
84098

Pontecagnano

 Faiano
Sa Giuseppe Melara

145 FMTS LAVORO S.R.L 03015/05/19 
1: Somministrazione di lavoro di tipo generalista (Aut. 

Anpal prov. prot. 0000100 del 07/09/2018)
Accreditato 

Via Leonardo Da Vinci 17/A – 

84098 Pontecagnano Faiano (Sa)

Via Moccia, 100 

Avellino
83100 Avellino Av Giuseppe Melara

146 BACT SERVIZI S.r.l. Unipersonale 03052/09/19

4: Ricerca e selezione del personale 

(Aut. Anpal prov. Prot. 0000119 del 16/07/2019)

5: Supporto alla ricollocazione professionale

(Aut. Anpal prov. Prot. 0000119 del 16/07/2019)

Accreditato 
Via Armando Diaz, 58 - 80134 

Napoli
Via Armando Diaz, 58 -  Napoli 80134 Napoli Na Aniello Di Vuolo

146 BACT SERVIZI S.r.l. Unipersonale 03052/09/19

4: Ricerca e selezione del personale 

(Aut. Anpal prov. Prot. 0000119 del 16/07/2019)

5: Supporto alla ricollocazione professionale

(Aut. Anpal prov. Prot. 0000119 del 16/07/2019)

Accreditato 
Via Armando Diaz, 58 - 80134 

Napoli

Contrada Piano Cappelle

Benevento
82100 Benevento Bn Aniello Di Vuolo

147 CAT SERVIZI ALLE IMPRESE S.R.L. 03055/09/19

4: Ricerca e selezione del personale 

(Aut. Anpal prov. Prot. 0000013 del 30/01/2020)

5: Supporto alla ricollocazione professionale

(Aut. Anpal prov. Prot. 0000013 del 30/01/2020)

Accreditato Via Moccia, 100 - 83100 Avellino
Via Moccia, 100 

Avellino
83100 Avellino Av Gerardo Santoli

148 METIS S.R.L. 03063/10/19 Aut.  Anpal Ope legis ex art. 6 Accreditato

G.PORZIO, N.4 – LOTTO 1 H (oggi 

Isola G lotto 1)  Centro Direzionale 

-  80143

Napoli

G.PORZIO, N.4 – LOTTO 1 H (oggi 

Isola G lotto 1) - Centro 

Direzionale

Napoli

80143 Napoli Na Giovanna Mascolo

149 UPGRADE FORMAZIONE SRL 03103/01/20

4: Ricerca e selezione del personale 

(Aut. Anpal prov. Prot. 0000088 del 07/07/2020)

5: Supporto alla ricollocazione professionale

(Aut. Anpal prov. Prot. 0000088 del 07/07/2020)

Accrditato 
Via Salvator Allende, 43L - 84081 

Barosnissi (Sa)

Via Salvator Allende, 43L -  

Barosnissi (Sa)
84081 Baronissi Sa Alfonso Scafuri
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150 CREDICI S.R.L. 03141/04/20
3. Intermediazione

(Aut. Anpal prov. prot. 0000043 del 18/03/2020)
Accreditato 

Viale Città d'Europa, 679 - 00144 

Roma

via Salvo D'Acquisto, snc – 

Trentola Ducenta
81038 Trentola Ducenta Ce Leonardo Maiolica

150 CREDICI S.R.L. 03141/04/20
3. Intermediazione

(Aut. Anpal prov. prot. 0000043 del 18/03/2020)
Accreditato 

Viale Città d'Europa, 679 - 00144 

Roma

Centro Direzionale via G. Porzio, 4  

-  Isola F3 Napoli
80143 Napoli Na Leonardo Maiolica

151 JOBTEK S.R.L. 03143/04/20 4. Ricerca e selezione del personale (Aut. Anpal)  Accreditato 
Piazza Principe Umberto 16 

Castellammare di Stabia (Na)
Corso Alcide De Gasperi 171 80053

Castellammare di 

Stabia
Na Daniela Sabatino

152 BCM s.r.l. 03160/06/20

4: Ricerca e selezione del personale 

(Aut. Anpal prov. Prot. 0000031 del 28/02/2020)

5: Supporto alla ricollocazione professionale

(Aut. Anpal prov. Prot. 0000031 del 28/02/2020)

Accreditato 
Via Lepanto, 84 - 80045 Pompei 

(Na)

Via Vittorio Emanuele III, 34 - 

Pompei
80045 Pompei Na Serena Solimeno

152 BCM s.r.l. 03160/06/20

4: Ricerca e selezione del personale 

(Aut. Anpal prov. Prot. 0000031 del 28/02/2020)

5: Supporto alla ricollocazione professionale

(Aut. Anpal prov. Prot. 0000031 del 28/02/2020)

Accreditato 
Via Lepanto, 84 - 80045 Pompei 

(Na)
Corso Elea, 234 - Ascea 84046 Ascea Sa Serena Solimeno

153 JOB SPACE SRL 03172/08/20

4: Ricerca e selezione del personale

(Aut. Anpal prov. prot. 0000159 del 07/12/2018)

5: Supporto alla ricollocazione professionale

(Aut. Anpal prov. prot. 0000159 del 07/12/2018)

Accreditato 
Via Antiniana, 59 – 80078 Pozzuoli 

(Na)
Via Antiniana, 59 –  Pozzuoli (Na) 80078 Pozzuoli Na Luisa Paola Telese

153 JOB SPACE SRL 03172/08/20

4: Ricerca e selezione del personale

(Aut. Anpal prov. prot. 0000159 del 07/12/2018)

5: Supporto alla ricollocazione professionale

(Aut. Anpal prov. prot. 0000159 del 07/12/2018)

Accreditato 
Via Antiniana, 59 – 80078 Pozzuoli 

(Na)

via Rione San Pietro, snc - Ariano 

Irpino
83031 Ariano Irpino Av Luisa Paola Telese

154 Dr. Job Spa 03200/12/20

4. Ricerca e selezione del personale 

(Aut. Anpal prov. Prot ANPAL/0010201)

5. Supporto alla ricollocazione professionale

(Aut. Anpal prov. Prot ANPAL/0010201 )

Accreditato Via Michelangelo, 108 - 81031 

Aversa (Ce)

Via Michelangelo, 108 -  Aversa 

(Ce)
81031 Aversa Ce Nicola Martino

154 Dr. Job Spa 03200/12/20

4. Ricerca e selezione del personale 

(Aut. Anpal prov. Prot ANPAL/0010201)

5. Supporto alla ricollocazione professionale

(Aut. Anpal prov. Prot ANPAL/0010201 )

Accreditato Via Michelangelo, 108 - 81031 

Aversa (Ce)

Via Boscofangone SN - Cis isola 6, 

torre 6 piano 3, n 623 e 624
80035 Nola Na Nicola Martino

155 Apis srl 3242/06/21
 Aut. ANPAL Somministrazione di lavoro di tipo 

generalista 
Accreditato

Via Luigi Guercio 423-84134 

Salerno
Via Luigi Guercio 423 Salerno 84134 Salerno Sa Davide D'Alessandro
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Elenco Regionale degli Operatori Accreditati Servizi per il Lavoro

N.
Denominazione

 Operatore
Cod. Ente Attività

Stato 

Accreditamento 

Indirizzo

Sede Legale

Indirizzo

 Sede Operativa
Cap Comune Prov

Legale

 Rappresentante

155 Apis srl 3242/06/21
 Aut. ANPAL Somministrazione di lavoro di tipo 

generalista 
Accreditato

Via Luigi Guercio 423-84134 

Salerno
Via Moccia 100  Avellino 83100 Avellino Av Davide D'Alessandro

156 FMPI 3245/07/21 Aut. Anpal Ope legis ex art. 6 Accreditato
Via Galileo Galilei 1 bis 

Mariglianella (Na)
Viale delle Industri  Centro Servizi 81020

San Marco 

Evangelista
Ce Antonina Terranova

157 Daily work 01/01/3315
 Aut. ANPAL Somministrazione di lavoro di tipo 

generalista 
Accreditato 

LUOIS COUPERUSPLEIN

2514

 PAESI BASSI

Corso Umberto 1° 80023

Caivano Na

Acanfora Stefano

157 Daily work 01/01/3315
 Aut. ANPAL Somministrazione di lavoro di tipo 

generalista 
Accreditato 

LUOIS COUPERUSPLEIN

2514

 PAESI BASSI

Via  Napoli 12/14 81020 Casapulla Ce Acanfora Stefano
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Decreto Dirigenziale n. 29 del 31/10/2022

 
Dipartimento 50 -  GIUNTA REGIONALE DELLA CAMPANIA

 

Direzione Generale 11 - DG PER L'ISTRUZIONE LA FORMAZIONE, IL LAVORO E

LE POLITICHE GIOVANILI

 

U.O.D. 92 - STAFF - Funzioni di supporto tecnico-amministrativo

 

Oggetto dell'Atto:

 

	  ACCREDITAMENTO DEGLI OPERATORI PUBBLICI E PRIVATI CHE EROGANO

SERVIZI DI ISTRUZIONE E FORMAZIONE PROFESSIONALE- PRESA D'ATTO ELENCHI

ENTI NON ACCREDITATI  AI SENSI DELLA DGR N.  136-2022 - SEZ. A/B 
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IL DIRIGENTE

PREMESSO

­ che  con  Legge  Regionale  n.  14  del  18.11.2009 veniva  approvato   il  nuovo  Testo  Unico  della
normativa della Regione Campania in materia di Lavoro e Formazione Professionale per la promozione
della qualità del lavoro;

­ che con D.G.R. n.315/2011 la Regione ha emanato le “nuove disposizioni per l’autorizzazione e la
vigilanza delle attività di formazione professionale autofinanziata”, come integrata e modificata
con D.G.R.n.808 del 23.12.2015;  

­ che con D.D. 81 del 26.3.2012 veniva approvata la “Procedura di accreditamento per l’erogazione
della Formazione a Distanza (FAD)”

­ che con D.G.R. n.195/2012 e n 646/2012 sono state approvate le Linee guida per l’avvio nuovo
sistema Regionale di Istruzione e Formazione Professionale rivolte agli Istituti Professionali e
agli Organismi di Formazione accreditati dalla Regione Campania;

­ che   con   D.G.R.   n.   242   del   22.7.2013   veniva   approvato   il   “  Nuovo   modello   operativo   di
accreditamento degli operatori pubblici e privati per l’erogazione dei servizi di Istruzione e Formazione
Professionale e dei Servizi per il Lavoro”;
­ che la citata D.G.R. n. 242 del 22.7.2013, ai sensi della Legge Regionale 14/09 e del Regolamento
attuativo n.9/09, all’art. 3, stabiliva che presso l’ARLAS era costituito l’Elenco Regionale dei soggetti
che erogano servizi di Istruzione e Formazione Professionale e dei Servizi per il Lavoro;

­ che con Decreto Dirigenziale n.1211 del 28.12.2017 venivano pubblicate le Nuove linee guida per
l'accreditamento delle Agenzie Formative e disposto la sospensione delle nuove istanze;

­ che  con D.G.R.  n.  294 del  15.5.2018 venivano pubblicate   le  Linee  Guida  per   la  Formazione
Professionale Autofinanziata – Revoca della D.G.R. n.315/2011;

­ che con Decreto Dirigenziale n.1622 del 21.12.2018 veniva disposto lo sblocco della presentazione
delle nuove istanze di accreditamento;

­ che   con   D.G.R.   n.   136   del   22.3.2022   venivano   approvate   le   nuove   “  Linee   Guida   per
l’accreditamento delle Agenzie Formative”;

CONSIDERATO

a) che ai sensi dell’art. 1 della Legge Regionale 18 gennaio 2016 n. 1, è stata disposta la soppressione
dell’ARLAS;

b) che ai sensi del comma 2, art. 1, della suindicata L.R. n. 1/16, a decorrere dalla data di entrata in
vigore   della   stessa,   le   funzioni   di   competenza   dell’ARLAS   vengono   esercitate   dalla   struttura
amministrativa competente della Giunta Regionale;

c) che con Decreto n.35 del 24.2.2016 sono state assegnate all’Unità Operativa Dirigenziale 03 Controlli
e  Vigilanza,   della   Direzione   Generale   per   l’Istruzione,   la   Formazione,   il   Lavoro   e   le   Politiche
Giovanili,   le  competenze e  le attività   inerenti   le  procedure di  accreditamento degli  Organismi di
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Istruzione, Formazione e Lavoro precedentemente assegnate all’ARLAS, poi confluite nello STAFF
501192 – Supporto Tecnico Amministrativo.

CONSIDERATO, altresì,

a) che con nota prot. n.1106 del 27.10.2022, acquisita agli atti dallo Staff ­ 501192 in data    31/10/2022
al prot. n. PG/2022/534575        , il Commissario Liquidatore dell’ Arlas ex L.R. n.1/2016 ha trasmesso
alla DG 50 11 competente, l'elenco delle Agenzie non accreditate per mancata integrazione nei termini;
b) che l'istruttoria è stata effettuata dal personale in servizio presso l’Arlas in  liquidazione ex L.R.
n.1\2016 i cui esiti sono stati trasmessi con la nota indicata al precedente punto a);

RITENUTO

di prendere atto degli esiti dell'attività istruttoria trasmessi dal Commissario Liquidatore dell’ Arlas ex
L.R. n.1/2016 con nota prot. n.1106 del 27.10.22 acquisita agli atti dallo Staff ­ 501192 in data 31/10/2022
al prot. n. PG/2022/534575;

VISTO

­ la L.R. n.14/09 e ss.mm.ii.
­ la D.G.R. n. 315/11
­ la D.G.R. n. 195/12
­ il D.D. n. 81/12
­ la D.G.R. n. 242/13
­ la D.G.R. n. 808/15
­ la L.R. n. 1/2016
 il D.D. n. 35/16
 il D.D. n. 1211/2017
 la D.G.R. n. 294/18
 D.D. 1622/18
 D.G.R. 136/22

Alla stregua dell’istruttoria documentale compiuta dagli uffici dell’ARLAS in liquidazione i cui esiti sono
stati trasmessi con la con nota prot. n. 1106 del 27.10.22 acquisita agli atti dallo Staff ­ 501192 in data
31/10/2022 al prot. n. PG/2022/534575;  

DECRETA

per tutto quanto espresso in narrativa, che qui si intende integralmente riportato:

1) di prendere atto dell'elenco trasmesso con nota prot. 1106 del 27.10.22 dal Commissario Liquidatore
dell’ Arlas ex L. R. n.1/2016 – (All. A) ­ acquisita agli atti dallo Staff ­ 501192 in data 31/10/2022 al
prot. n. PG/2022/534575;

2) di integrare l’elenco delle Agenzie non accreditate – sez. A/B ­ , che erogano Servizi di Istruzione
e Formazione Professionale di cui al D. D. n. 6 del 4.2.21 pubblicato sul B.U.R.C. n. 16 del 15.2.2021;
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   3)  di   trasmettere  il  presente  provvedimento  per  opportuna conoscenza e\o  per  quanto  di   rispettiva
competenza   agli   Assessori   al   Lavoro,   all'Istruzione,   alla   Formazione,   alle   UU.OO.DD   Istruzione,
Formazione e Lavoro della DG 50 11, all’Autorità di Gestione FSE, alla U.O.D Bollettino Ufficiale per la
pubblicazione sul BURC specificando che la stessa ha effetto di notifica agli interessati.
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Allegato A

Pagina 1

Denominazione Operatore Codice dom. Stato Accreditamento Indirizzo Sede CAP Comune Prov

1 ISTITUTO D'ISTRUZIONE SUPERIORE "ADRIANO TILGHER" 405-1-2-S A 23/03/20 Via Bordiga, snc 80056 Ercolano Na Giuseppe Montella

2 Cooperativa sociale La Gioiosa 421-1-5-S A 09/02/22 Piazza G. B. Tafuri 16 80145 Napoli Na Mariarosaria Del Prete

3 526-1-5 A 07/09/20 Via San Lorenzo 1 83042 Atripalda Av Edoardo De Vito

4 CECFOP Soc.Coop. a rl 666-1-6 B 08/09/20 Via Fontana dell'Olmo   3 82020 Fragneto L'Abate Bn

5 Istituto Educativo Femminile Mondragone 679-1-3 B 07/09/20 80132 Napoli Na Maria D'Elia

6 Istituto Sant'Antida Soc. coop. Sociale Onlus 786-1-2-S A 12/09/19 Via Sant'Antida 27 81100 Caserta Ce Gerolamo Cangiano

7 Cooperativa Sociale Fleming Srl 788-1-6-S B 10/09/20 Via Pietro Colletta   42 80026 Casoria Na Rosalia Carrotta

8 I.I.S.  Marconi 1016-1-5-S A 27/11/20 Via Nicotera 80069 Vico equense Na Pasqua Cappiello

9 Nuova Elite di Palese Grazia & C. s.n.c. 1297-1-7 A 02/10/20 Via Poseidonia 15 84091 Battipaglia Sa Vincenzo Gloriante

10 IN.FOR.M. 1484-1-5-S A 12/11/20 Via Limitone 18 80027 Frattamaggiore Na Annamaria Giugliano

11 Istituto Statale Istruzione Secondaria Superiore "G. Marconi" 1520-1-3-S A 16/03/20 Via Abruzzi snc (sede centrale) 81059 Vairano Patenora Ce Filomena Rossi

12 Istituto Statale Istruzione Secondaria Superiore "G. Marconi" 1520-1-3-S A 16/03/20 Via Abruzzi snc 81059 Vairano Patenora Ce Filomena Rossi

13 Consorzio IFORM 1620-2-4 A 10/09/20 Via Alfredo Pecchia 153 80022 Arzano Na Lucantonio Paladino

14 Omniaform s.c.a r.l. 1662-1-5 A 09/09/20 Via Turati 8 bis 82018 Bn Lia Frattolillo

15 SEMIS Srl 1688-1-5-S A 10/11/20 Via Sibillo snc 81022 Casagiove Ce Gianfranco Borrelli

16 Fondazione IDIS Città della Scienza 1720-1-5 A 10/11/20 Via Coroglio 57 80124 Napoli Na Riccardo Villari

Sezione 
elenco  

data richiesta 
integrazione

Legale 
Rappresentante

Non accreditato per mancata 
integrazione nei termini

Non accreditato per mancata 
integrazione nei termini

Centro per la Formazione e Sicurezza in Edilizia della 
Provincia di Avellino

Non accreditato per mancata 
integrazione nei termini

Non accreditato per mancata 
integrazione nei termini

Aurelia Angelina Rita 
Corbo

Non accreditato per mancata 
integrazione nei termini

Piazzetta Mondragone 18 

Non accreditato per mancata 
integrazione nei termini

Non accreditato per mancata 
integrazione nei termini

Non accreditato per mancata 
integrazione nei termini

Non accreditato per mancata 
integrazione nei termini

Non accreditato per mancata 
integrazione nei termini

Non accreditato per mancata 
integrazione nei termini

Non accreditato per mancata 
integrazione nei termini

Non accreditato per mancata 
integrazione nei termini

Non accreditato per mancata 
integrazione nei termini

San Giorgio del 
Sannio

Non accreditato per mancata 
integrazione nei termini

Non accreditato per mancata 
integrazione nei termini
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Allegato A

Pagina 2

Denominazione Operatore Codice dom. Stato Accreditamento Indirizzo Sede CAP Comune Prov
Sezione 
elenco  

data richiesta 
integrazione

Legale 
Rappresentante

17 A.S.A.S. Associazione Stilisti Acconciatori Sanniti 1755-1-5 A 10/11/20 Contrada Rotola Ceppaloni 82010 Ceppaloni Bn Antonio Puzio

18 BC SOFT SRL 1843-1-1 A 17/03/20 80100 Napoli Na Annamaria Criscuolo

19 Villa dei Fiori Srl Casa di cura privata 1919-1-1 A 17/07/19 Corso Italia 157 80011 Acerra Na Francesco Ciccarelli

20 ISIS Vittorio Veneto 2125-1-6-S A 04/12/20 Viale dei Pianeti, 1 A 80144 Napoli Na Olimpia Pasolini

21 ISIS Castelvolturno " Vincenzo Corrado" 2132-2-5-S A 06/06/19 Viale delle Acacie 12 81034 Castelvolturno Ce Angela Petringa

22 I.S.I.S. "D'ESTE-CARACCIOLO" 2150-1-6 A 18/03/20 Via G. Savarese 60 80142 Napoli Na Giovanna Scala

23 Fondazione Restoring Ancient Stabiae Onlus 2167-1-1 A 15/05/19 Via Solaro 13 80053 Na Ferdinando Spagnuolo

24 Istituto Don Bosco Srl 2235-1-2-S A 17/03/20 Via XXXI Maggio 24 80027 Frattamaggiore Na Alberto Sarno

25 Istituto Don Bosco Srl 2235-1-2-S A 17/03/20 Via Alessandro Volta 53/54 80028 Frattamaggiore Na Alberto Sarno

26 CONSORZIO MATRIX 2631-1-2-S A 20/09/19 Via Nuova San Leone 3/B 80054 Gragnano Na Vincenzo Martone

27 Tecfor Srl 2508-1-2 A 10/07/20 Via Europa 3 D 80040 Cercola Na Fabrizio Gallante

28 SAPORI DEL MEDITERRANEO - FORMAZIONE E SERVIZI SRL 2696-1-2-S A 28/11/19 Via S.S. 18 snc 84091 Battipaglia Sa Giorgio Boria

29 Coperativa Sociale Demago' 2752-1-1-S A 07/05/20 Via Fontana Nuova 68 83031 Ariano Irpino Av Luciano Mattina

30 FONDAZIONE TEATRO DI SAN CARLO IN NAPOLI 2688-1-1 A 10/05/19 80146 Napoli Na Rosanna Purchia

31 CENTRO STUDI CARTESIO Srl 2812-1-1-S A 25/02/20 84018 Scafati Sa

Non accreditato per mancata 
integrazione nei termini

Non accreditato per mancata 
integrazione nei termini

Via G. Porzio Isola F10 Centro 
direzionale

Non accreditato per mancata 
integrazione nei termini

Non accreditato per mancata 
integrazione nei termini

Non accreditato per mancata 
integrazione nei termini

Non accreditato per mancata 
integrazione nei termini

Non accreditato per mancata 
integrazione nei termini

Castellammare di 
Stabia

Non accreditato per mancata 
integrazione nei termini

Non accreditato per mancata 
integrazione nei termini

Non accreditato per mancata 
integrazione nei termini

Non accreditato per mancata 
integrazione nei termini

Non accreditato per mancata 
integrazione nei termini

Non accreditato per mancata 
integrazione nei termini

Non accreditato per mancata 
integrazione nei termini

Stradone Vigliena Circoscrizione 
di San Giovanni a Teduccio

Non accreditato per mancata 
integrazione nei termini

Via Alcide De Gasperi Trav. 
Montale 10

Michelangelo 
Ambrunzo
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Allegato A

Pagina 3

Denominazione Operatore Codice dom. Stato Accreditamento Indirizzo Sede CAP Comune Prov
Sezione 
elenco  

data richiesta 
integrazione

Legale 
Rappresentante

32 Fondazione Pellegrini Pignatelli 2833-1-1 A 30/09/19 Via Nuova Pellegrini 4 80100 Napoli Na Raimondo Vadilonga

33 2845-1-2 A 29/04/20 Via Sarno 14 80047 Na Alfonso Di Nunno

34 Form-Azione Cilento srl 2851-2-1-S A 17/02/20 Via Nazionale snc 84070 Salento Sa Salvatore Luisi

35 Archè Formazione  S.r.l.S. 2857-1-1-S A 13/04/22 Via dei Bersaglieri, 32 81100 Caserta Ce Domenico De Simone 

36 CIVA SRL CENTRO SERVIZI E FARMACIE 2898-1-2 A 28/09/21 Piazza Salvo d'Acquisto 32 80134 Napoli Na Mario Carbonara

37 Nextrain Srl 2910-1-2 B 18/09/19 Via Roma 287 80038 Pomigliano D'Arco Na Agostino Ghiglia

38 San Raffaele Srls 2957-1-1 A 25/03/19 Via Prolungamento Matteotti 64 84087 Sarno Sa Raffaele Iervolino

39 San Francesco Srl Impresa Sociale 2979-1-1 A 26/10/20 Via Suor Sofia Prisco snc 81033 Casal di Principe Ce Angela Diana

40 Even More Srl 3049-1-1 A 18/03/20 Via Posillipo 16 C 80123 Napoli Na Rita Panico

41 Liceo Artistico "San Leucio" 3068-1-2 A 14/11/19 Via Tenga 116 81100 Caserta Ce Immacolata Nespoli

42 Make Up Academy di Antonio Riccardo Srl 3095-1-1 B 10/11/20 Via Appia snc 80029 Sant'Antimo Na Antonio Riccardo

43 Soluzioni Srl 3109-1-1 A 07/05/20 M. Amilcare Boccio 2 80035 Nola Na Monica Mercadante

44 A.D.R. Pro Gest Italia Srl 3157-1-1 A 30/06/20 Via E. De Nicola 7 80053 Na Mauro Vanacore

45 Lever Touch srl 3196-1-1 B 20/07/21 81100 Caserta Ce Giovanni Liccardo

Non accreditato per mancata 
integrazione nei termini

Associazione Nazionale Formazione Ricerca Educazione 
scientifica Andromeda

Non accreditato per mancata 
integrazione nei termini

San Gennaro 
Vesuviano

Non accreditato per mancata 
integrazione nei termini

Non accreditato per mancata 
integrazione nei termini

Non accreditato per mancata 
integrazione nei termini

Non accreditato per mancata 
integrazione nei termini

Non accreditato per mancata 
integrazione nei termini

Non accreditato per mancata 
integrazione nei termini

Non accreditato per mancata 
integrazione nei termini

Non accreditato per mancata 
integrazione nei termini

Non accreditato per mancata 
integrazione nei termini

Non accreditato per mancata 
integrazione nei termini

Non accreditato per mancata 
integrazione nei termini

Castellammare di 
stabia

Non accreditato per mancata 
integrazione nei termini

Viale Enrico Mattei 33 (già via 
Pozzillo) Loc. Ponteselice
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Allegato A

Pagina 4

Denominazione Operatore Codice dom. Stato Accreditamento Indirizzo Sede CAP Comune Prov
Sezione 
elenco  

data richiesta 
integrazione

Legale 
Rappresentante

46 Isis Sereni Afragola Cardito 3013-1-1-S A 17/12/20 Via don Bosco, 9 80021 Afragola Na Daniela Costanzo

47 Tenuta Iris di Adinolfi Raffaele 3042-1-1-S A 06/09/21 Via Alveo, snc 84015 Nocera Superiore SA Raffaele Adinolfi

48 I.I.S. Carlo Levi 3054-1-1-S A 10/12/20 Via Gianturco, 7 80055 Portici Na Antonietta Castigliano

Non accreditato per mancata 
integrazione nei termini

Non accreditato per mancata 
integrazione nei termini

Non accreditato per mancata 
integrazione nei termini
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Decreto Dirigenziale n. 32 del 27/10/2022

 
Dipartimento 50 -  GIUNTA REGIONALE DELLA CAMPANIA

 

Direzione Generale 11 - DG PER L'ISTRUZIONE LA FORMAZIONE, IL LAVORO E

LE POLITICHE GIOVANILI

 

U.O.D. 8 - Servizio territoriale provinciale Salerno

 

Oggetto dell'Atto:

 

	  PROCEDURA DI AVVIAMENTO NUMERICO A SELEZIONE MEDIANTE CHIAMATA CON

AVVISO PUBBLICO, IN APPLICAZIONE DELLA LEGGE 68/99 E DEL D.P.R. 333/00,

FINALIZZATA ALL'ASSUNZIONE PRESSO IL MINISTERO DELLE POLITICHE AGRICOLE

ALIMENTARI E FORESTALI - DIPARTIMENTO DELL'ISPETTORATO CENTRALE DELLA

TUTELA DELLA REPRESSIONE FRODI DEI PRODOTTI AGROALIMENTARI -

LABORATORIO DI SALERNO, PREVIO SUPERAMENTO DI PROVA SELETTIVA, DI UNA

(1) UNITA' DI PERSONALE A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI AUSILIARIO, AREA
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IL DIRIGENTE

Premesso

 che nell’ambito dei servizi per il collocamento mirato L. 68/99, l’ufficio per il Collocamento Mirato di Salerno è

responsabile del collocamento delle persone iscritte nell’elenco della legge 68/99;

 che,  ai  sensi  dell’art.  9  della  L.  68/99,  l’ufficio  del  Collocamento  Mirato  di  Salerno  attiva  procedure  per

l’avviamento al lavoro delle persone iscritte negli elenchi di cui all’art. 8 L. 68/99.

Tenuto conto

 della comunicazione a mezzo PEC del 06/06/2022 del Ministero delle Politiche Agricole Alimentari e Forestali –

Dipartimento delle  Politiche competitive,  della  qualità  Agroalimentare,  della  Pesca e dell’ippica – Direzione

Generale degli affari Generali, delle Risorse Umane e per i rapporti con le regioni e gli Enti territoriali – Ufficio

AGRET IV - Ispettorato Centrale della Tutela della repressione frodi dei prodotti agroalimentari  - Laboratorio di

Salerno, acquisita in data 07/06/2022 al protocollo n. PG/2022/296496, con cui è stata trasmessa la richiesta di

avviamento numerico a selezione, ai sensi dell’art. 8 della legge 68/99, di una (1) unità da assumere a tempo

pieno e indeterminato – Area prima – fascia retributiva F1, profilo professionale di “Ausiliario” per la copertura

della quota di riserva in favore dei soggetti appartenenti alle categorie protette art. 8 della L. 68/99 e art. 1 co. 1

del D.P.R. 333 del 10/10/2000,

 che con la detta nota n.PG/2022/296496 è stata comunicata la pubblicazione  in Gazzetta Ufficiale 4° serie

speciale Concorsi ed Esami n. 454 del 073/06/2022 dell’avviso di reclutamento;

 che nella medesima nota  n.PG/2022/296496  il MIPAAF ha specificato i requisiti da possedere e le modalità

della prova di idoneità per la procedura di avviamento detta, identificata come Allegato A.

Ritenuto

 di  dover indire l’avviso,  in applicazione della legge 68/99 e del  DPR 333/2000,  di  avviamento numerico a

selezione mediante chiamata con avviso pubblico per l’assunzione, previo superamento di  prova d’idoneità,

presso MIPAAF, Laboratorio di Salerno via Fra Giacomo Acquaviva n. 1, di una (1) unità da assumere a tempo

pieno e indeterminato – Area prima – fascia retributiva F1, di “Ausiliario” per la copertura della quota di riserva

in favore dei soggetti appartenenti alle categorie protette art. 8 della L. 68/99 e art. 1 co. 1 del D.P.R. 333 del

10/10/2000;

 di dover indicare per il detto avviso i requisiti da possedere, le modalità di partecipazione e i criteri di selezione;

 di dover adottare una procedura online per la presentazione delle domande e dei relativi allegati accessibile,

con  SPID,  sul  portale  regionale  di  Cliclavoro  Campania  all’indirizzo

https://cliclavoro.lavorocampania.it/Pagine/Login.aspx, previo accreditamento al portale;

 di definire che il periodo di presentazione delle domande e i relativi allegati è dalle ore 9:00 del 21/11/2022 alle

ore 17:00 del 25/11/2022;

 di specificare che le competenze dei candidati saranno accertate dal MIPAAF in sede di prova d’idoneità;

 di dover approvare l’Avviso de quo (allegato 1) con gli acclusi allegati.

Visto

 la legge 12 marzo 1999 n.68 “Norme sul diritto al lavoro dei disabili”;
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 il  D.  Lgs.  n.196/2003 “Codice  in  materia  di  protezione dei  dati  personali  come integrato  con le  modifiche

introdotte dal D. Lgs. 10 agosto 2018, n.101 (recante disposizioni per l’adeguamento dell’ordinamento nazionale

al  regolamento (UE) n. 2016/679 del Parlamento europeo e del  Consiglio,  del  27 aprile 2016, relativo alla

protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di

tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE);

 il D. Lgs. n.150/2015 “Disposizioni per il riordino della normativa in materia di servizi per il lavoro e di politiche

attive”;

 il D.P.R. 10 ottobre 2000, n. 333 “Regolamento di esecuzione per l’attuazione della legge 12 marzo 1999,  n.

68 recante norme per il diritto al lavoro dei disabili”;

 la deliberazione di Giunta Regionale 466/2018 “Prime misure di adeguamento al regolamento 2016/679/UE del

Parlamento Europeo e del consiglio del 27 aprile 2016 – General Data Protection Regulation (GDPR), istruzioni

e misure relative alla protezione dei dati personali. Costituzione “gruppo di lavoro regolamento 2016/679/UE”.

Alla stregua dell’istruttoria compiuta dall’ufficio del Collocamento mirato di Salerno, responsabile del procedimento,

incardinato nella UOD 501108 e della dichiarazione di regolarità resa dal dirigente della medesima a mezzo del

presente atto,

DECRETA

per tutto quanto esposto in narrativa, che qui si intende integralmente ripetuto e trascritto:

1. di prendere atto della nota PEC del 06/06/2022 n. 252715 del MIPAAF, acquisita al protocollo regionale

n.PG/2022/296496 (allegato A);

2. in  applicazione  della  legge  68/99  e  del  DPR  333/2000,  di  approvare  l’Avviso  pubblico  e  l’acclusa

informativa  dati  personali  (allegato  1)  di  avviamento  numerico  a  selezione  mediante  chiamata  con  avviso

pubblico  per  l’assunzione  alle  dipendenze  del  Ministero  delle  Politiche  Agricole  Alimentari  e  Forestali  –

Dipartimento  dell’Ispettorato  Centrale  della  Tutela  della  qualità  della  Repressione  Frodi  dei  prodotti

agroalimentari – Laboratorio di Salerno via Fra Giacomo Acquaviva n. 1, di una (1) unità da assumere a tempo

pieno e indeterminato – Area prima – Fascia retributiva F1, di “Ausiliario”, per la copertura della quota di riserva

in favore dei soggetti diversamente abili art. 8 della L. 68/99 e art. 1 comma 1 del D.P.R. 333 del 10/10/2000;

3. di dare atto che l’avviso de quo elenca i requisiti, le modalità di partecipazione e i criteri di selezione;

4. di specificare che le competenze dei candidati saranno accertate dal MIPAAF in sede di prova d’idoneità;

5. di disporre che il periodo di presentazione delle domande e i relativi allegati è dalle ore 9:00 del 21/11/2022

alle ore 17:00 del 25/11/2022;

6. di disporre l’adozione della procedura online per la presentazione delle domande e dei relativi allegati

accessibile,  con  SPID,  sul  portale  regionale  di  Cliclavoro  Campania  all’indirizzo

https://cliclavoro.lavorocampania.it/Pagine/Login.aspx  ;

7. di  specificare  che  l’accesso  alla  detta  procedura  online  sarà  possibile  previa  registrazione  e

accreditamento dei candidati partecipanti all’Avviso de quo mediante uso dello SPID; 

8. di disporre la pubblicazione del presente atto, ivi compresi gli allegati, sul sito internet istituzionale della

Regione  Campania  nella  sezione  “Amministrazione  trasparente”  –  sottosezione  “Bandi  di  Concorso”,  nella

sezione “Lavoro e sviluppo” e nel Collocamento mirato di Salerno;

9. di  disporre che la pubblicazione della  graduatoria e di  tutti  gli  atti  afferenti  alla presente procedura di

avviamento sarà effettuata sul sito internet istituzionale della Regione Campania nella sezione “Amministrazione
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trasparente” - sottosezione “Bandi di concorso”, voce “Avviamento a selezione di soggetti disabili o appartenenti

a categorie  protette  di  cui  agli  artt.  3  e  18 della  legge n.  68/99”,  nella  sezione “Lavoro e sviluppo”  e nel

Collocamento mirato di Salerno;

10. di dare atto che la fattispecie non rientra tra quelle soggette agli obblighi di pubblicazione di cui agli artt. 26

e 27 del decreto legislativo n°33 del 14 marzo 2013, bensì alle forme di pubblicità previste dall’articolo 23 del

medesimo decreto;

11. di trasmettere il presente atto all’Assessore al Lavoro della Regione Campania, all’ufficio della Segreteria

di Giunta per il seguito di competenza, alla Direzione generale istruzione, formazione, lavoro e politiche giovanili

per la pubblicazione nella sezione “Lavoro e sviluppo” del portale istituzionale e al competente ufficio per la

pubblicazione sul BURC e nella sezione relativa alla L.R. n. 23 del 28/07/2017 "Regione Campania Casa di

vetro”.

Il dirigente
dott. Maurizio Coppola
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AVVISO AL PUBBLICO 

 
PROCEDURA DI AVVIAMENTO NUMERICO A SELEZIONE MEDIANTE CHIAMATA CON AVVISO PUBBLICO, 
IN APPLICAZIONE DELLA LEGGE 68/99 E DEL D.P.R. 333/00, FINALIZZATA ALL’ASSUNZIONE PRESSO IL 
MINISTERO DELLE POLITICHE AGRICOLE ALIMENTARI E FORESTALI – DIPARTIMENTO 
DELL’ISPETTORATO CENTRALE DELLA TUTELA DELLA REPRESSIONE FRODI DEI PRODOTTI 
AGROALIMENTARI – LABORATORIO DI SALERNO, PREVIO SUPERAMENTO DI PROVA SELETTIVA, DI 
UNA (1) UNITA’ A TEMPO PIENO E INDETERMINATO – AREA PRIMA – FASCIA RETRIBUTIVA F1, DI 
AUSILIARIO, PER LA COPERTURA DELLA QUOTA DI RISERVA IN FAVORE DEI SOGGETTI 
DIVERSAMENTE ABILI DI CUI ALL’ART. 1, COMMA 1 E ART. 8 DELLA L. 68/99 E ART. 1, COMMA 1 D.P.R. 
333 DEL 10/10/2000. 

 

Visti 

• la legge 12 marzo 1999 n. 68 “Norme sul diritto al lavoro dei disabili”; 

• il D. Lgs. 196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali e ssmmii; 

• il D. Lgs. n. 150/2015 “Disposizioni per il riordino della normativa in materia di servizi per il lavoro e di politiche 

attive”; 

• il D.P.R. 10 ottobre 2000, n. 333 “Regolamento di esecuzione per l’attuazione della legge 12 marzo 1999, n. 68 

recante norme per il diritto al lavoro dei disabili”; 

• la deliberazione di Giunta Regionale 466/2018 “Prime misure di adeguamento al regolamento 2016/679/UE del 

Parlamento Europeo e del consiglio del 27 aprile 2016 – General Data Protection Regulation (GDPR), istruzioni 

e misure relative alla protezione dei dati personali. Costituzione “gruppo di lavoro regolamento 2016/679/UE”; 

• la comunicazione inviata con PEC del 06/06/2022 del Ministero delle politiche agricole alimentari e forestali – 

Dipartimento delle Politiche Competitive, della Qualità Agroalimentare, della Pesca e dell’Ippica – Direzione 

Generale degli Affari generali, delle Risorse Umane e per i Rapporti con le regioni e gli Enti Territoriali – Ufficio 

AGRET IV - Dipartimento dell’Ispettorato centrale della tutela della repressione frodi dei prodotti agroalimentari 

(MIPAAF), acquisita in data 07/06/2022 al protocollo n. PG/2022/296496, con cui il MIPAAF ha trasmesso la 

richiesta di avviamento numerico a selezione, ai sensi dell’art. 8 della legge 68/99, di una (1) unità da assumere 

a tempo pieno e indeterminato – Area prima – fascia retributiva F1, con profilo professionale di “Ausiliario”, nel 

ruolo dell’Ispettorato centrale della tutela della repressione frodi dei prodotti agroalimentari – laboratorio di 

Salerno – via Fra Giacomo Acquaviva n. 1. 
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È indetta 

la procedura di selezione ai sensi dell’art. 8 della legge 68/99, finalizzata all’avviamento alle dipendenze del 

Ministero delle politiche agricole alimentari e forestali, di una (1) unità con profilo di Ausiliario Area prima – Fascia 

retributiva F1, da assumere a tempo pieno e indeterminato. 

Le competenze dei candidati saranno accertate dal MIPAAF, ente richiedente, in sede di prova selettiva, come 

indicato nella nota PEC del 06/06/2022 prot. 252715, identificata come Allegato A. 

Requisiti  

Possono presentare domanda di partecipazione alla selezione gli utenti che alla data di scadenza del presente 

avviso sono in possesso dei seguenti requisiti: 

• essere in possesso dei requisiti generali previsti per l’accesso al pubblico impiego di cui all’art. 2 del DPR 

487/94; 

• aver assolto la scuola dell’obbligo (licenza media inferiore o licenza elementare se conseguita 

antecedentemente all’entrata in vigore della legge 1859 del 31/12/1962); 

• essere in possesso di cittadinanza italiana o di uno degli Stati dell’Unione Europea; 

• avere età non inferiore a 18 anni; 

• godimento dei diritti civili e politici; 

• assenza di condanne penali e/o di procedimenti penali pendenti o in corso, non essere stati interdetti o 

sottoposti a misure che comportano l’esclusione, secondo le norme vigenti, dalla nomina agli impieghi pubblici; 

• non essere stato destituito o dispensato dall’impiego preso una pubblica amministrazione per persistente 

insufficiente rendimento né essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale ai sensi dell’art.127 comma 

1 lettera d del T.U. 3/1957; 

• non essere dipendenti dello Stato o di Enti pubblici collocati a riposo anche in applicazione di disposizioni di 

carattere transitorio o speciale; 

• idoneità allo svolgimento delle specifiche mansioni del posto da ricoprire ovvero compatibilità delle residue 

capacità lavorative con le mansioni da svolgere. 

 

Oltre ai requisiti sopra elencati, sono richieste obbligatoriamente le seguenti ulteriori specificità da possedere entro 

la data di pubblicazione sul BURC del presente Avviso: 

• essere iscritto entro la data di pubblicazione sul BURC del presente Avviso nell’elenco della provincia di 

Salerno dei soggetti diversamente abili art. 8 della legge 68/99; 

• aver reso dichiarazione di disponibilità (DID) entro la data di pubblicazione sul BURC del presente Avviso 

ed essere, quindi, in tale data, in possesso dello stato di disoccupazione ai sensi dell’art. 19 D.lgs. 150/2015. 
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Tutti i requisiti sopra indicati dovranno essere posseduti dai candidati, a pena di esclusione. 

 

Domanda e termini di presentazione 

I soggetti in possesso dei requisiti, che intendono candidarsi, dovranno presentare online le domande e i relativi 

allegati di partecipazione dalle ore 9.00 di lunedì 21/11/2022 alle ore 17.00 di venerdì 25/11/2022 tramite il 

portale regionale di Cliclavoro Campania all’indirizzo https://cliclavoro.lavorocampania.it/Pagine/Login.aspx, 

previo accreditamento al portale mediante SPID. 

 

Sul portale di Cliclavoro Campania e sulla piattaforma “Sistema Informativo Istruzione Lavoro e Formazione” della 

Regione Campania, all’indirizzo https://lavoro.regione.campania.it/index.php/229-collocamento-mirato è 

altresì possibile consultare il manuale d’uso per il cittadino per l’inoltro della candidatura art. 8 della legge 68/99 per 

la partecipazione al presente avviso. 

 

Alla domanda di partecipazione il candidato dovrà allegare il file con le seguenti dichiarazioni relative al possesso 

dei requisiti, ai sensi degli art. 46 e 47 del DPR 445/2000: 

• la data in cui ha reso la dichiarazione di immediata disponibilità, ai sensi del D. lgs 150/2015; 

• lo stato occupazionale del coniuge o convivente more uxorio; 

• la propria situazione familiare, come rilevabile dallo stato di famiglia, con le persone da considerare a carico; 

• eventuali condizioni di invalidità dei familiari a carico di cui al punto precedente; 

• essere in possesso dei requisiti generali previsti per l’accesso al pubblico impiego di cui all’art. 2 del DPR 

487/94; 

• la data di iscrizione nell’elenco della provincia di Salerno dei soggetti diversamente abili art. 8 della legge 68/99; 

• aver assolto la scuola dell’obbligo (licenza media inferiore o licenza elementare se conseguita 

antecedentemente all’entrata in vigore della legge 1859 del 31/12/1962); 

• essere in possesso di cittadinanza italiana o di uno degli Stati dell’Unione Europea; 

• avere età non inferiore a 18 anni; 

• godimento dei diritti civili e politici; 

• assenza di condanne penali e/o di procedimenti penali pendenti o in corso, non essere stati interdetti o 

sottoposti a misure che comportano l’esclusione, secondo le norme vigenti, dalla nomina agli impieghi pubblici; 
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• non essere stato destituito o dispensato dall’impiego preso una pubblica amministrazione per persistente 

insufficiente rendimento né essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale ai sensi dell’art.127 comma 

1 lettera d del T.U. 3/1957; 

• non essere dipendenti dello Stato o di Enti pubblici collocati a riposo anche in applicazione di disposizioni di 

carattere transitorio o speciale; 

• idoneità allo svolgimento delle specifiche mansioni del posto da ricoprire ovvero compatibilità delle residue 

capacità lavorative con le mansioni da svolgere. 

 

Alla domanda di partecipazione il candidato dovrà allegare la seguente documentazione: 

• certificazione di invalidità per i componenti del nucleo familiare fiscalmente a carico con una percentuale di 

disabilità superiore al 66%, se ricorre detta condizione; 

• dichiarazione sul possesso dei requisiti, ai sensi del DPR 445/2000. 

 

Con riferimento agli allegati da inviare unitamente alla domanda di partecipazione, si precisa che i file degli allegati 

dovranno avere le seguenti caratteristiche: 

1. avere una dimensione massima non superiore a 2 megabyte (MB); 

2. essere in un formato con una delle seguenti estensioni: pdf, png, jpeg, jpg, tiff. 

Il sistema informatico di ricevimento della domanda di partecipazione consentirà di allegare solo file che 

presentano le caratteristiche indicate ai punti 1 e 2.  

Sulle autocertificazioni rese dagli utenti saranno effettuate le verifiche di legge. Le dichiarazioni false o incomplete 

determineranno tutte le conseguenze previste dal Codice penale nonché la decadenza dai benefici eventualmente 

acquisiti in relazione alla presente procedura. 

Le domande pervenute con modalità o tempi diversi da quelli indicati nel presente avviso non saranno prese in 

considerazione. 

Criteri per la formulazione della graduatoria 

Per tutte le domande di partecipazione relative al presente avviso, inviate online attraverso il portale di Cliclavoro 

Campania al Collocamento Mirato di Salerno, sarà formulata la graduatoria secondo i criteri stabiliti dalla delibera 

n. 17 del 27/11/2002 e smi della Commissione Regionale per il lavoro. 

I criteri sono relativi a: 

a. Situazione familiare 

Si intende quella relativa allo stato di famiglia del candidato/a per le persone conviventi fiscalmente a carico. Le 

persone che possono essere considerate fiscalmente a carico sono: 
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• coniuge o convivente more uxorio disoccupato/inoccupato ai sensi del D.Lgs. 150/2015, che abbia 

presentato la Dichiarazione di Immediata Disponibilità (DID) presso il Centro per l’Impiego territorialmente 

competente, oppure in modalità telematica all’ANPAL – Agenzia Nazionale Politiche Attive del Lavoro, o al 

nodo regionale; 

• figlio/a minorenne o maggiorenne senza limiti di età se invalido/a con percentuale superiore al 66%; 

• figlio/a maggiorenne fino al compimento del ventiquattresimo anno di età che percepisca un reddito da 

lavoro pari o inferiore a € 4.000,00 (art. 12, comma 2, DPR 22/12/1986 (TUIR), così come modificato dall’art. 

1, comma 252, Legge 205/2017 – Legge di Bilancio Anno 2018); 

• figlio/a maggiorenne successivamente al compimento del ventiquattresimo anno di età che percepisca un 

reddito da lavoro pari o inferiore a € 2.840,51 (art. 12, comma 2, DPR 22/12/1986 (TUIR), così come 

modificato dall’art. 1, comma 252, Legge 205/2017 – Legge di Bilancio Anno 2018); 

• fratello o sorella minorenne a carico ovvero maggiorenne senza limiti di età se invalido/a con percentuale 

superiore al 66%; 

b. Situazione economica patrimoniale 

Si intende il complessivo dei redditi del candidato/a assoggettabili all’IRPEF, al lordo degli oneri deducibili: 

redditi da lavoro dipendente o assimilati (es. prestazioni erogate dall’INPS di disoccupazione, di mobilità), 

compresi gli arretrati soggetti a tassazione separata, redditi da terreni e fabbricati, redditi da lavoro autonomo, 

redditi diversi e altri redditi; 

c. Anzianità di iscrizione 

L’anzianità di iscrizione viene calcolata con riferimento alla data di iscrizione o reiscrizione negli elenchi del 

Collocamento Mirato Provinciale. 

A ciascun candidato sarà attribuito, automaticamente, un punteggio base di 1000 punti, a cui verranno aggiunti o 

sottratti ulteriori punti in applicazione dei criteri fissati dalla Tabella “Criteri per la formazione della graduatoria” di 

cui alla delibera della Giunta Regionale della Campania n. 17 del 27/11/2002. I detti criteri sono di seguito riportati: 

1. il punteggio del lavoratore o della lavoratrice per i figli minorenni e per le persone disabili a carico con 

percentuale superiore al 66% è diminuito di 12 punti; 

2. il punteggio del lavoratore o della lavoratrice per i figli maggiorenni e per le persone fiscalmente a carico non 

disabili diminuito di 6 punti; 

3. il punteggio per i figli fiscalmente a carico è attribuito ad entrambi i genitori o conviventi more uxorio 

disoccupati/inoccupati ai sensi del D.lgs. 150/2015; in caso di assunzione di uno dei due coniugi o conviventi 

more uxorio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, la posizione in graduatoria dell’altro rimasto 

disoccupato è immediatamente rideterminata non computando più il punteggio prima attribuito per il coniuge 

convivente e per i figli; 
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4. i fratelli e le sorelle minori possono essere considerati fiscalmente a carico solo in mancanza dei genitori o 

quando questi siano entrambi disoccupati; 

5. il punteggio del disoccupato/inoccupato ai sensi del D.lgs. 150/2015, appartenente ad una famiglia 

monoparentale, è diminuito di un numero doppio di punti per ogni figlio fiscalmente a carico e per persone 

disabili a carico con percentuale superiore al 66%, senza limiti di età, a prescindere dal grado di parentela; 

6. la situazione economica e patrimoniale va calcolata sulla base dei redditi percepiti al 31 dicembre dell’anno 

precedente. In assenza di formale dichiarazione dei redditi agli Uffici Finanziari, il lavoratore o lavoratrice 

autocertificherà il proprio reddito; 

7. riguardo la valutazione del reddito, sono individuate le seguenti fasce di reddito: 

Da euro A euro Punti 

       0,00 4.132,00   0 

4.132,01 4.648,00 + 1 

4.648,01 5.164,00 + 2 

5.164,01 5.733,00 + 3 

5.733,01 6.300,00 + 4 

6.300,01 6.817,00 + 7 

6.817,01 7.385,00 + 11 

7.385,01 7.953,00 + 16 

7.953,01 8.522,00 + 22 

8.522,01 9.009,00 + 29 

Per ogni ulteriore fascia di € 516,00 si aggiungono 12 punti; 

8. relativamente all’anzianità di iscrizione, viene calcolata con riferimento alla data di iscrizione o reiscrizione 

negli elenchi del Collocamento Mirato provinciale di Salerno. 

Ad ogni mese di iscrizione è sottratto un punto. 

9. Ai disabili che presentino una percentuale di invalidità superiore al 66%, verrà raddoppiato il punteggio di 

anzianità. 

Il Collocamento Mirato di Salerno, acquisite le domande di partecipazione e controllata la regolarità formale delle 

stesse, verificherà il possesso dei requisiti di partecipazione dei candidati limitatamente all’iscrizione nell’elenco art. 

8 della legge 68/99 e di iscrizione come disoccupato presso il centro per l’impiego della provincia, restando in capo 

al MIPAAF – Amministrazione richiedente – il compito di accertare, prima di procedere all’assunzione, il possesso 

degli ulteriori requisiti di partecipazione al presente avviso e dichiarati dai candidati selezionati. 

Il Collocamento Mirato di Salerno provvederà alla formulazione e approvazione della graduatoria. 
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Ai fini della formulazione della graduatoria, il Collocamento Mirato di Salerno potrà effettuare le verifiche e gli 

accertamenti in ordine alla veridicità delle dichiarazioni rese ai sensi del DPR 445/2000 dai candidati e/o potrà 

richiedere agli interessati il rilascio di documentazione e/o certificazione attestante il possesso dei requisiti di 

partecipazione e delle condizioni reddituali e/o carichi familiari dichiarati. 

La graduatoria sarà formulata tenendo conto che il candidato con punteggio minore precederà il candidato con 

punteggio maggiore. In caso di parità di punteggio, i candidati saranno collocati in graduatoria secondo la maggiore 

anzianità di iscrizione e, in caso di ulteriore parità, secondo la data di nascita a partire dal più giovane. 

 

A seguito della pubblicazione delle graduatorie e degli elenchi degli esclusi, il Collocamento Mirato di Salerno 

provvederà a comunicare all’Amministrazione richiedente i nominativi inseriti nelle graduatorie per l’avvio della 

procedura di selezione. 

Contenuti, modalità ed esiti dello svolgimento delle prove di selezione da parte dell’Ente richiedente 

L’Amministrazione richiedente provvederà ad effettuare la procedura di idoneità come indicato nella comunicazione 

del 06/06/2022 n. prot. 252715 del medesimo Ente, protocollata in data 07/06/2022 con prot. PG/2022/296496 e 

identificata come Allegato A, parte integrante del presente avviso. L’Ente comunicherà all’ufficio del Collocamento 

Mirato di Salerno l’esito della stessa e delle eventuali rinunce delle persone avviate a selezione. 

Notifica agli interessati 

La pubblicazione della graduatoria e di tutti gli atti afferenti alla presente procedura di avviamento sarà effettuata 

sul sito internet istituzionale della Regione Campania, nella sezione “Amministrazione trasparente” sottosezione 

“Bandi di concorso” voce “Avviamento a selezione di soggetti disabili o appartenenti a categorie protette di cui agli 

artt. 3 e 18 della legge n. 68/99”, nella sezione “Lavoro e Sviluppo” e presso l’ufficio del Collocamento Mirato di 

Salerno. 

Tale pubblicazione avrà valore di notifica per gli interessati. 

I candidati avverso la graduatoria potranno proporre istanza di riesame entro il termine di dieci (10) giorni dalla 

pubblicazione. Decorso il periodo per la consegna delle istanze di riesame e in assenza di istanze da parte dei 

candidati, la graduatoria approvata con il presente atto assume l’efficacia per il successivo avviamento a selezione. 

In caso di accoglimento di una o più delle istanze di riesame, si provvederà alla pubblicazione della graduatoria 

revisionata, adottando le modalità riportate nel primo capoverso del presente paragrafo. I nominativi dei candidati 

per i quali la posizione nella graduatoria sarà stata revisionata d’ufficio o su istanza di parte, saranno indicati in 

grassetto. 
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Ai sensi della vigente normativa avverso la predetta graduatoria sono ammessi ricorsi in sede amministrativa e 

giurisdizionale. 

A seguito della pubblicazione della graduatoria, il Collocamento Mirato di Salerno individuerà gli aventi diritto 

all’avviamento a selezione – in numero pari alle unità richieste – e trasmetterà il relativo provvedimento al MIPAAF 

ai fini dell’espletamento della prevista prova selettiva per accertare l’idoneità a svolgere le mansioni del profilo di 

assunzione. 

 

Avverso il presente Avviso è possibile ricorrere al TAR entro i termini previsti dalla normativa vigente. 

Informazioni 

L’Ufficio Responsabile del procedimento è il Collocamento Mirato di Salerno. 

Richieste di informazioni e/o chiarimenti sulle modalità di partecipazione al presente Avviso pubblico potranno 

essere rivolte al Collocamento Mirato di Salerno, contattabile ai seguenti riferimenti: 

e-mail: collocamentomirato.salerno@regione.campania.it, 

PEC: collocamentomirato.salerno@pec.regione.campania.it. 

Informativa trattamento dei dati personali 

I dati personali conferiti dai partecipanti sono obbligatori per partecipare al presente avviso e saranno trattati in 

accordo all’informativa sulla privacy allegata al presente avviso, ai sensi del Reg. UE 679/2016 (Regolamento 

Generale sulla Protezione dei Dati) e del D.lgs. 196/2003 e ssmmii. Ai sensi dell’art. 13 del reg UE 2016/679 è 

possibile contattare il DPO al seguente indirizzo e-mail: dpo@regione.campania.it. 

In ossequio ai principi di trasparenza, minimizzazione, pertinenza e limitazione dei dati personali a quanto 

necessario rispetto alle finalità, la graduatoria e tutti gli atti afferenti alla presente procedura riporteranno per 

ciascuna candidatura il codice identificativo generato dal sistema informatico in fase di presentazione della 

domanda di partecipazione all’Avviso. 

 

 Il Funzionario Responsabile      Il Dirigente  

 dott. Giuseppe Aliberti           dott. Maurizio Coppola 

  Firmato 
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ALLEGATO 2 

 

INFORMATIVA PER IL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

Ai sensi e per gli effetti degli artt. 13 e 14 del Regolamento (UE) 2016/679 (Regolamento Generale 

sulla Protezione dei Dati), delle disposizioni attuative di cui al D.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, come 

modificato e integrato dal D. Lgs 10 agosto 2018, n. 101, e della DGR n. 466 del 17/07/2018. 

 

*** 

Con la presente Le forniamo le seguenti informazioni relative al trattamento, di seguito 

analiticamente descritto, che verrà effettuato in relazione ai Suoi dati personali, nonché ai diritti che 

potrà in qualsiasi momento esercitare, ai sensi della disciplina vigente. 

 

TITOLARE DEL TRATTAMENTO, DELEGATI AL TRATTAMENTO 

Art.13, par.1, lett.a e art. 14, par. 1, lett. a del Regolamento (UE) 2016/679 e DGR n. 466 del 

17/07/2018 

 

Conformemente a quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679, Titolare del Trattamento è la 

Giunta Regionale della Regione Campania, con sede legale in Napoli, alla Via Santa Lucia n. 81.  

Il Dott. Maurizio Coppola, dirigente della U.O.D. 501108 (nel seguito per brevità “Titolare”) con 

sede in Salerno, via G. Clark, 103 – 84131 – Salerno – Tel: 089 3079158 – Email: 

uod.501108@regione.camapania.it – PEC: uod.501108@pec.regione.campania.it, in qualità di 

Titolare delegato al trattamento ai sensi della D.G.R.C. n. 466 del 17.07.2018, Le rilascia le 

informazioni relative al trattamento che verrà effettuato, di seguito analiticamente descritto, in 

relazione ai Suoi dati personali o a quelli del soggetto del quale Lei esercita la rappresentanza 

legale, nonché ai diritti che potrà in qualsiasi momento esercitare. 

I Suoi dati saranno trattati secondo i principi di liceità, correttezza, trasparenza, sicurezza e 

riservatezza. Il trattamento sarà svolto in forma prevalentemente non automatizzata, nel rispetto di 

quanto previsto dall’art. 32 del GDPR 2016/679, ad opera di soggetti appositamente incaricati e in 

ottemperanza a quanto previsto dall’art. 29 GDPR 2016/679. 

I dati personali che trattiamo vengono acquisiti e conservati nei supporti di memorizzazione dei 

personal computer in uso alle Persone autorizzate al trattamento e sono protetti da misure di 

sicurezza garantite dall’Ufficio speciale per la crescita e la transazione digitale. L'accesso a tali 

mezzi del trattamento è consentito solo a soggetti incaricati direttamente dal Titolare. Tale accesso è 

strettamente personale e avviene mediante l'utilizzo di credenziali di autenticazione unicamente in 

possesso dei singoli utenti. I dati personali sono inoltre conservati anche su supporti cartacei, 

adeguatamente custoditi e protetti da indebiti accessi da parte di soggetti non a ciò autorizzati. 

 

DATA PROTECTION OFFICER 

Art.13, par.1, lett. b e art.14, par.1, lett. b del Regolamento (UE) 2016/679  

 

Le rendiamo noti, inoltre, i dati di contatto del Responsabile della Protezione Dati: nominativo dott. 

Vincenzo Fragomeni, nomina con D.P.G.R.C. n. 55 del 09/03/2021, e-mail 

dpo@regione.campania.it. 

 

 

FINALITÀ SPECIFICHE DEL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

Art.13, par.1, lett. c e art.14, par.1, lett. c del Regolamento (UE) 2016/679  

 

a) I dati personali da Lei forniti, o in uso presso U.O.D. 50.11.08, sono necessari per dar 

seguito all’istruttoria finalizzata alla formulazione della graduatoria per l’avviamento a 

selezione presso il Ministero delle politiche agricole alimentari e forestali – Dipartimento 

dell’Ispettorato centrale della tutela della qualità della repressione frodi dei prodotti 

agroalimentari (MIPAAF), di una (1) unità di “Ausiliario”, da assumere a tempo 

indeterminato e pieno – Area prima – Fascia retributiva F1, art. 8 legge 68/99 e d.p.r. 333 del 
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10/10/2000 art. 7, c. 2 – regolamento di esecuzione della legge 68/99, recante norme per il 

diritto al lavoro dei disabili. 

Le competenze saranno accertate dalMIPAAF in sede di prova di idoneità. 

Gli stessi potranno essere registrati in archivi, sia cartacei sia informatici, e trattati con modalità 

strettamente necessarie a far fronte alle finalità sopra indicate. 

 

BASE GIURIDICA 

Art.13, par.1, lett. c e art.14, par.1, lett. c del Regolamento (UE) 2016/679 e artt. 2- ter e 2-sexies 

del D.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, come modificato e integrato dal D. Lgs 10 agosto 2018, n. 101 

 

Il trattamento dei Suoi dati personali per la finalità di cui alle precedenti lett. a) si fonda sulla base 

legittima prevista dal Regolamento (UE) 2016/679 all’art. 6, par. 1, lett. c (“il trattamento è 

necessario per adempiere un obbligo legale al quale è soggetto il titolare del trattamento”) e 

all’art. 6, par. 1, lett. e) (“il trattamento è necessario per l’esecuzione di un compito di interesse 

pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui è investito il titolare del trattamento), 

nonché sulle previsioni dell’art. 2-ter del D.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, come modificato e 

integrato dal D. Lgs 10 agosto 2018, n. 101. 

Il trattamento delle particolari categorie di dati di cui agli articoli 9 e 10 del Regolamento è 

effettuato altresì sulla base delle previsioni di cui all’articolo 2-sexies del D.lgs. 30 giugno 2003, n. 

196, come modificato e integrato dal D. Lgs 10 agosto 2018, n. 101. 

 

NATURA E CATEGORIA DEI DATI PERSONALI TRATTATI 

Artt.4, 9 e 10 del Regolamento (UE) 2016/679 

 

Costituiscono oggetto di trattamento i seguenti dati personali, da Lei forniti o acquisiti con le 

modalità riportate in precedenza, inerenti all’erogazione della prestazione richiesta: 

a. Dati comuni identificativi (es., nome, cognome, indirizzo fisico, nazionalità, provincia e comune 

di residenza, telefono fisso e/o mobile, fax, codice fiscale, indirizzo/i, e-mail, codice IBAN); 

b. Categorie particolari di dati personali, ai sensi degli articoli 9 e 10 del Regolamento, relativi 

eventualmente a particolari condizioni di salute o relativi all’esistenza di condanne 

penali/procedimenti disciplinari, necessari per l’espletamento dell’avviso pubblico riguardante le 

categorie protette e dei servizi riferibili al collocamento mirato e alle politiche di sostegno al reddito 

(es., verbale invalidità civile). 

 

MANCATA COMUNICAZIONE DEI DATI PERSONALI E CONSEGUENZE DEL 

RIFIUTO 

Art.13, par.2, lett. e del Regolamento (UE) 2016/679/UE 

 

Il conferimento dei Suoi dati personali relativi alle finalità sopra indicate ai punti a) ha natura 

obbligatoria (in quanto indispensabile ai fini dell’adempimento delle finalità istituzionali cui è 

preposto il Titolare); senza di esso, il Titolare non può dar luogo all'esecuzione dei suoi compiti con 

pregiudizio per l’erogazione delle prestazioni connesse. 

 

DESTINATARI (o CATEGORIE DI DESTINARI) DI DATI PERSONALI 

Art.13, par.1, lett. e e art.14, par.1, lett. e del Regolamento (UE) 2016/679 

 

I Suoi dati personali non saranno diffusi. Potranno essere trattati solo dai responsabili del 

trattamento o da dipendenti, collaboratori e consulenti che hanno ricevuto specifiche e adeguate 

istruzioni ed apposite autorizzazioni. 

Le categorie di destinatari cui potranno essere comunicati i suoi dati sono le seguenti: 

MIPAAF e tutte le amministrazioni pubbliche coinvolte nel procedimento de quo e per la verifica 

delle dichiarazioni. 
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DURATA DEL TRATTAMENTO - PERIODO DI CONSERVAZIONE DEI DATI 

Art.13, par.2, lett. a e art.14, par.1, lett. a del Regolamento (UE) 2016/679 

 

Nel rispetto dei principi di liceità, limitazione delle finalità e minimizzazione dei dati, ai sensi 

dell’art. 5 Regolamento (UE) 2016/679, i Suoi dati personali saranno conservati per tutta la durata 

delle attività finalizzate alla realizzazione dei compiti istituzionali della U.O.D. 501108-Servizio 

territoriale provinciale di Salerno e del Collocamento Mirato di Salerno; i dati personali potranno 

essere conservati per periodi più lunghi per essere trattati esclusivamente a fini di archiviazione nel 

pubblico interesse, di ricerca scientifica o storica o a fini statistici, conformemente all’articolo 89, 

paragrafo 1, del Regolamento 2016/679/UE. 

A prescindere dalla determinazione dell’interessato alla loro rimozione, i dati personali saranno in 

ogni caso conservati secondo i termini previsti dalla vigente normativa e/o dai regolamenti 

nazionali, al fine esclusivo di garantire gli adempimenti specifici, propri delle attività di competenza 

del Titolare. 

Sono fatti salvi i casi in cui si dovessero far valere in giudizio questioni afferenti alle attività di 

competenza del Titolare, nel qual caso i dati personali dell’interessato, esclusivamente quelli 

necessari per tali finalità, saranno trattati per il tempo indispensabile al loro perseguimento.  

 

DIRITTI DELL'INTERESSATO 

Art.13, par.2, lett. b e art.14, par.2, lett. c del Regolamento (UE) 2016/679 e della DGR n. 466 del 

17/07/2018 

 

Le comunichiamo che potrà esercitare i diritti di cui al Reg. (UE) 2016/679, di seguito 

analiticamente descritti: 

- Diritto di accesso ex art. 15 

Ha diritto di ottenere, dal Titolare del trattamento, la conferma dell'esistenza o meno di un 

trattamento di dati personali relativo ai Suoi dati, di conoscerne il contenuto e l'origine, verificarne 

l'esattezza ed in tal caso, di ottenere l’accesso ai suddetti dati. In ogni caso ha diritto di ricevere una 

copia dei dati personali oggetto di trattamento. 

- Diritto di rettifica ex art. 16 

Ha diritto di ottenere, dal Titolare del trattamento, l'integrazione, l'aggiornamento nonché la rettifica 

dei Suoi dati personali senza ingiustificato ritardo. 

- Diritto alla cancellazione ex art. 17 

Ha diritto di ottenere, dal Titolare del trattamento, la cancellazione dei dati personali che La 

riguardano, senza ingiustificato ritardo, nei casi in cui ricorra una delle ipotesi previste dall’art. 17 

(dati personali non più necessari rispetto alle finalità per cui sono stati raccolti o trattati, revoca del 

consenso ed insussistenza di altro fondamento giuridico per il trattamento, dati personali trattati 

illecitamente, esercizio del diritto di opposizione, ecc.). 

- Diritto di limitazione del trattamento ex art. 18 

Ha diritto di ottenere, dal Titolare, la limitazione del trattamento dei dati personali nei casi 

espressamente previsti dal Regolamento, ovvero quando: contesta l’esattezza dei dati, il trattamento 

è illecito e chiede che ne sia meramente limitato l’utilizzo, i dati sono necessari per l’accertamento, 

l’esercizio o la difesa di un diritto in sede giudiziaria o si è opposto al trattamento per motivi 

legittimi. 

Se il trattamento è limitato, i dati personali saranno trattati solo con il Suo esplicito consenso. Il 

Titolare è tenuto ad informarla prima che la limitazione sia revocata. 

- Diritto alla portabilità dei dati ex art. 20 

Qualora il trattamento sia effettuato con mezzi automatizzati, ha garantito il diritto alla portabilità 

dei dati personali che la riguardano, qualora il trattamento si basi sul consenso o su un contratto, 

nonché la trasmissione diretta degli stessi ad altro titolare di trattamento, ove tecnicamente fattibile. 

- Diritto di opposizione ex art. 21 
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Ha diritto di opporsi in qualsiasi momento, per motivi connessi alla sua situazione particolare, al 

trattamento di dati personali che lo riguardano. Verrà, comunque, effettuato dal Titolare del 

trattamento un bilanciamento tra i Suoi interessi ed i motivi legittimi cogenti per procedere al 

trattamento (tra cui, ad esempio, accertamento, esercizio e difesa di un diritto in sede giudiziaria, 

ecc.). 

Le richieste per l’esercizio dei suindicati diritti vanno rivolte direttamente al Collocamento Mirato 

di Salerno: 

e-mail: collocamentomirato.salerno@regione.campania.it 

PEC: collocamentomirato.salerno@pec.regione.campania.it 

La informiamo, inoltre, che può proporre reclamo motivato al Garante per la Protezione dei Dati 

Personali (art. 57, par. 1, lett. f, Reg. 679/2016) ai sensi delle disposizioni di cui al Capo I, Titolo I, 

Parte III del D. Lgs. 101/2018: 
- via e-mail, all'indirizzo: garante@gpdp.it / urp@gdpd.it 
- via fax: 06 696773785 
- oppure via posta, al Garante per la Protezione dei Dati Personali, che ha sede in Roma (Italia), 
Piazza di Montecitorio n. 121, cap. 00186  
ovvero alternativamente mediante ricorso all’Autorità Giudiziaria ai sensi dell’articolo 140-bis del 
D. Lgs. 101/2018.  
 

PROCESSO DECISIONALE AUTOMATIZZATO 

Art.13, par.2, lett. f e art.14, par.2, lett. g del Regolamento (UE) 2016/679 e della DGR n. 466 del 

17/07/2018 

 

Il trattamento sarà svolto in forma prevalentemente automatizzata, nel rispetto di quanto previsto 

dall’art. 32 del Regolamento (UE) 2016/679, ad opera di soggetti appositamente incaricati e in 

ottemperanza a quanto previsto dall’art. 29 del Regolamento (UE) 2016/679. 
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Decreto Dirigenziale n. 552 del 27/10/2022

 
Dipartimento 50 -  GIUNTA REGIONALE DELLA CAMPANIA

 

Direzione Generale 11 - DG PER L'ISTRUZIONE LA FORMAZIONE, IL LAVORO E

LE POLITICHE GIOVANILI

 

 

Oggetto dell'Atto:

 

	  PIANO ATTUATIVO REGIONALE REALTIVO AL PROGRAMMA NAZIONALE PER LA

GARANZIA DI OCCUPABILITA' DEI LAVORATORI (GOL) - APPROVAZIONE

ISTRUTTORIE DI AMMISSIBILITA' PROGRESSIVAMENTE EFFETTUATE CIRCA LE

DOMANDE DI PARTECIPAZIONE CONCERNENTI L'AVVISO PUBBLICO RIVOLTO ALLE

AGENZIE FORMATIVE APPROVATO CON DECRETO N. 412DEL 5 AGOSTO 2022 - (CUP

B23C22000800005) - 

fonte: http://burc.regione.campania.it

 n. 93 del  7 Novembre 2022



IL DIRIGENTE
PREMESSO che

a) Il decreto interministeriale 5 novembre 2021, recante "Adozione del Programma nazionale nuove
competenze", istituisce il programma GOL quale intervento nazionale nell’ambito del PNRR per
la gestione di misure finalizzate ad agevolare la transizione dei lavoratori nel mercato del lavoro e
contrastare  la  disoccupazione;  il  menzionato  programma si  configura  come  una  riforma  del
sistema delle politiche attive, in quanto fortemente orientato all’adeguamento delle competenze
dei lavoratori rispetto all’evoluzione del mercato del lavoro nel periodo di post pandemia.

b) Il  Piano  Nazionale  Nuove  Competenze  (PNC),  approvato  con  il  decreto  interministeriale  14
dicembre  2021,  recante  "Adozione  del  Programma nazionale  nuove competenze",  si  colloca
come  quadro  di  coordinamento  strategico  per  gli  interventi  di  aggiornamento  e
qualificazione/riqualificazione volti a fronteggiare i fabbisogni di nuove competenze, in particolare
per le misure contenute nel PNRR, tra cui appunto GOL.

c) L’articolo  1  del  citato  decreto  del  5  novembre  2021  prevede  che  le  regioni  e  le  province
autonome adottino un Piano regionale per l’attuazione di GOL previa valutazione di coerenza con
il programma nazionale da parte dell’ANPAL, a cui è inviato per l’esame entro sessanta giorni
dalla data di pubblicazione dello stesso decreto.

d) In  base  alla  tabella  2  dell’allegato  B  del  decreto  5  novembre  2021,  il  primo  riparto  dello
stanziamento previsto, pari al 20% del totale, attribuisce a Regione Campania una prima quota di
risorse  pari  ad  €  119.416.000,00,  prevedendo  il  raggiungimento  di  un  target  pari  a  81.420
beneficiari da trattare al 31.12.2022, quale quota per concorrere all’obiettivo nazionale (pari a
600.000 persone trattate).

e) Con deliberazione n. 84 del 28 febbraio 2022 la Giunta Regionale ha preso atto in via provvisoria
della proposta di Piano Attuativo Regionale relativo al Programma Nazionale per la garanzia di
occupabilità dei lavoratori (GOL), trasmesso con nota prot. 2022.0107996 del 25 febbraio 2022
per l’acquisizione del parere di coerenza da parte di ANPAL.

f) Con  la  stessa  deliberazione  la  Giunta  Regionale  si  riservava  l’approvazione  definitiva  del
Programma all’esito  del  parere di  ANPAL,  ai  sensi  dell’art.  1  del  decreto interministeriale 14
dicembre 2021 nonché delle interlocuzioni con il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali in
ordine alle proposte presentate con nota prot. 2022-2816/UDCP/GAB/CG.

g) Con deliberazione n. 281 del 7 giugno 2022 la Giunta Regionale ha approvato il Piano Attuativo
Regionale relativo al Programma Nazionale per la garanzia di occupabilità dei lavoratori (GOL),
recependo le osservazioni comunicate da ANPAL con prot. 4762.08/04/2022. 

h) Con decreto n. 412 del 5 agosto 2022, dato atto degli indicati pareri acquisiti, è stato approvato
l’Avviso pubblico rivolto agli operatori privati per la formazione per la prima attuazione in Regione
Campania del Programma Garanzia Occupabilità dei Lavoratori (CUP B23C22000800005).

i) Con decreto n. 423 del 02/09/2022, viste le sezioni 9 e 10 del citato Avviso, sono stati individuati i
componenti del team per l’istruttoria delle domande di partecipazione concernenti il citato Avviso
pubblico, affidandone al Responsabile Unico del Procedimento il coordinamento ed ogni attività
prevista dall’Avviso per l’approvazione/inammissibilità delle relative domande.

VISTA la nota prot. PG/2022/0528347 con la quale il Responsabile Unico del Procedimento trasmette 
elenco delle istruttorie progressivamente effettuate e relativi esiti in esecuzione di quanto disposto con 
decreto dirigenziale n. 423 del 02/09/2022. 

VISTO, altresì, che con la stessa nota, in relazione alle domande dichiarate inammissibili per assenza di
iscrizione  alla  CCIAA,  si  ritiene  opportuno  indicare  agli  interessati  la  possibilità  di  trasmettere,  ove
presente, documentazione comprovante la fattispecie di eccezione espressamente indicata alla sezione
8 dell’Avviso “per i soggetti emanazione delle parti sociali o partecipati dalle stesse”. 

Alla  stregua  dell'istruttoria  condotta  dalla  Direzione  Generale  50_11  e  della  regolarità  della  stessa
attestata mediante la sottoscrizione del presente provvedimento

DECRETA
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per le motivazioni indicate nella parte espositiva che di seguito si intendono integralmente riportate

1. Di dare atto delle istruttorie progressivamente effettuate e relativi esiti  in esecuzione di quanto
disposto con decreto dirigenziale n. 423 del  02/09/2022,  giusta nota prot.  PG/2022/0528347  del
Responsabile Unico del Procedimento.

2. Di  approvare  l’elenco  stralcio  delle  domande  ammissibili/non  ammissibili  concernenti  l’Avviso
pubblico  rivolto  agli  operatori  privati  per  la  formazione  per  la  prima  attuazione  in  Regione
Campania  del  Programma  Garanzia  Occupabilità  dei  Lavoratori  (CUP  B23C22000800005)
approvato con decreto n.  412 del  5 agosto 2022 che,  allegato al  presente provvedimento,  ne
costituisce parte integrante e sostanziale.

3. Di  stabilire  –  ex  artt.  7  e  8  della  legge  n.  241/1990  -  in  relazione  alle  domande  dichiarate
inammissibili per assenza di iscrizione alla CCIAA, il termine di 10 giorni dalla pubblicazione del
presente provvedimento sul Bollettino Ufficiale Regionale della Campania per la trasmissione, da
parte  dei  relativi  interessati,  della  eventuale  documentazione  comprovante  la  fattispecie  di
eccezione espressamente indicata alla sezione 8 dell’Avviso “per i soggetti emanazione delle parti
sociali o partecipati dalle stesse”.

4. Di  stabilire  –  ex  artt.  8  e  succ.  della  legge n.  241/1990 –  che l’esercizio  dei  relativi  diritti  di
partecipazione e l’invio della documentazione di cui al punto precedente debba avvenire verso il
Responsabile Unico del Procedimento all’indirizzo raffaele.scognamiglio@regione.campania.it.

5. Di inviare il presente provvedimento alla Segreteria di Giunta, allo Staff Servizio centrale regionale
per  il  PNRR (60  06  93),  all’Ufficio  competente  per  la  pubblicazione  in  casa  di  vetro  del  sito
istituzionale della Regione Campania, al BURC per la pubblicazione.

Maria Antonietta D’Urso
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Denominazione soggetto realizzatore proponente CUP Partita IVA
ID 

domanda
Sede legale Provincia Sito

Data 

presentazione
Nota RUP

Numero 

certificazione 

CCIAA

Esiti del 

controllo
Osservazioni

Data check 

_verbale

C.N.A.A.S. - CENTRO NAZ. ARTIGIANI PER LE ATTIVITA' 

ARTISTICHE E SVILUPPO
B23C22000800005 03949651214 422 ARZANO NA www.cnass.com 02/10/2022 PG/2022/0483878 T 490832523 AMMESSO 14/10/2022

BIODIGIT SCS ARL ONLUS B23C22000800005 02368230641 429 CERVINARA AV WWW.BIODIGIT.ORG 03/10/2022 PG/2022/0483878 T 491724908 AMMESSO 17/10/2022

S.E.F. S.R.L. B23C22000800005 06583241218 424 NAPOLI NA https://sefsrl.eu/ 03/10/2022 PG/2022/0483878 T490837121 AMMESSO 14/10/2022

BRIDGE S.R.L. B23C22000800005 08236621218 425 Napoli NA https://www.bridge.srl/ 03/10/2022 PG/2022/0483878 T490837618 AMMESSO 14/10/2022

META SCARL B23C22000800005 00987360625 427 NAPOLI NA www.consorziometa.com 03/10/2022 PG/2022/0483878 T490838330 AMMESSO 14/10/2022

VILLA DELLE GINESTRE S.R.L. B23C22000800005 01411891219 426 VOLLA NA WWW.VILLADELLEGINESTRE.COM 03/10/2022 PG/2022/0483878 T490838330 AMMESSO 14/10/2022

ISTITUTO PILOTA SRLU B23C22000800005 00802510768 428 POTENZA PZ https://www.istitutopilota.it/ 03/10/2022 PG/2022/0483878 T490839540 AMMESSO 14/10/2022

FMTS FORMAZIONE SRL B23C22000800005 04927890659 423
PONTECAGNANO 

FAIANO
SA https://www.fmtsformazione.it/ 03/10/2022 PG/2022/0483878 T490835906 AMMESSO 14/10/2022

PENTAFORM SRL B23C22000800005 09438811219 413 NAPOLI NA https://pentaformsrl.it/ 04/10/2022 PG/2022/0504637 T 491726846 AMMESSO 17/10/2022

Istituto Paritario Santa Croce coop. soc. B23C22000800005 08504121214 434 Gragnano NA www.istitutosantacroce.it 04/10/2022 PG/2022/0504637 T 491727266 AMMESSO 17/10/2022

Medaarch srl stp B23C22000800005 05443180657 433 Cava de' Tirreni SA https://www.medaarch.education/ 04/10/2022 PG/2022/0504637 T 491726313 AMMESSO 17/10/2022

MULTINET SCARL B23C22000800005 03388580650 181 ANGRI SA www.sicforma.it 04/10/2022 PG/2022/0504637 T 491725537 AMMESSO 17/10/2022

Associazione Scuola Progetto Futuro e Volontariato B23C22000800005 95108340639 367 Napoli NA www.scuolaprogettofuturo.it 05/10/2022 PG/2022/0504637 T 491728628 AMMESSO 17/10/2022

Istituto Suor Orsola Benincasa B23C22000800005 80109130635 436 Napoli NA www.isob.it 05/10/2022 PG/2022/0504637 T 491727981 AMMESSO 17/10/2022

S.A.F.IM. B23C22000800005 04203341211 438 Pozzuoli NA www.safimformazione.it 05/10/2022 PG/2022/0504637 T 491729316 AMMESSO 17/10/2022

Reforma srl B23C22000800005 439 Brescia BS www.reformaonline.it 06/10/2022 PG/2022/0504637 T 491729999 NON AMMESSO
MANCA ACCREDITAMENTO 

DEFINITIVO
17/10/2022

FORMACERT B23C22000800005 90042240615 441 CARINARO CE https://www.formacert.it/ 06/10/2022 PG/2022/0504637 T 491731337 AMMESSO 17/10/2022

A.I.C. CAMPANIA B23C22000800005 93023320638 440 POMIGLIANO D'ARCO NA www.aic-campania.it 06/10/2022 PG/2022/0504637 T 491730529 AMMESSO 17/10/2022

GiCo società cooperativa sociale - impresa sociale B23C22000800005 02907190611 442 Trentola Ducenta CE gicocoop.it 06/10/2022 PG/2022/0504637 T 491915356 AMMESSO 24/10/2022

EDAFOS FORMAZIONE S.R.L. B23C22000800005 05756390653 443 BATTIPAGLIA SA www.edafos.it 07/10/2022 PG/2022/0504637 T 491916483 AMMESSO 24/10/2022

JOBTEK S.R.L. B23C22000800005 09344551214 444
CASTELLAMMARE DI 

STABIA
NA https://jobtek.it/ 07/10/2022 PG/2022/0504637 T 491916999 AMMESSO 24/10/2022

GLOBALFORM SRL B23C22000800005 03902160658 446 BATTIPAGLIA SA www.globalformsrl.it 07/10/2022 PG/2022/0504637 T 491917629 AMMESSO 24/10/2022

INFOTEL SISTEMI S.R.L. B23C22000800005 09905391000 252 ROMA RM www.infotelsistemi.com 07/10/2022 PG/2022/0504637 T 491918876 AMMESSO 24/10/2022
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Centro Studi Ctp srl B23C22000800005 07039561217 448 Ottaviano NA www.centrostudictp.com 07/10/2022 PG/2022/0504637 T 491918286 AMMESSO 24/10/2022

FORM ACADEMY SRL B23C22000800005 01621280625 449 BENEVENTO BN https://www.form-academy.com/ 07/10/2022 PG/2022/0504637 T 492065024 AMMESSO 24/10/2022

GRUPPO LOMBARDO FORMAZIONE B23C22000800005 95236590634 450 NAPOLI NA www.gruppolombardo.eu/formazione 07/10/2022 PG/2022/0504637 T 492065803 AMMESSO 24/10/2022

UPGRADE LAVORO B23C22000800005 05833390650 421 BARONISSI SA www.upgradegroup.it 10/10/2022 PG/2022/0504637 T 492066493 AMMESSO 24/10/2022

UPGRADE FORMAZIONE B23C22000800005 05753290658 452 BARONISSI SA www.upgradegroup.it 10/10/2022 PG/2022/0504637 T 492067313 AMMESSO 24/10/2022

Adecco Formazione Srl B23C22000800005 13081080155 453 Milano MI www.mylia.com/corsi-di-formazione-regionali/ 11/10/2022 PG/2022/0504637 T 492068068 AMMESSO 24/10/2022

IRFOM SOC. COOP. IMPRESA SOCIALE ETS 01471450625 283 MONTESARCHIO BN www.irfom.it 12/10/2022 PG/2022/0504637 T 492069172 NON AMMESSO

UNA DELLE SEDI INDICATE NON 

RISULTA DEFINITIVAMENTE 

ACCREDITATA

24/10/2022

Antonio Caiafa B23C22000800005 04707730653 455 Roccadaspide SA http://www.centrostudigiovanniverga.com/ 12/10/2022 PG/2022/0504637 T 492068520 AMMESSO 24/10/2022

Mobility Hirpinia Labor Società a Responsabilità Limitata B23C22000800005 02765310640 460 Ariano Irpino AV www.mhlab.it 13/10/2022 PG/2022/0504637 T 492242006 AMMESSO 24/10/2022

Mary's school di De Gennaro Matilde & c. sas B23C22000800005 01101770624 462 Benevento BN www.maryschool.it 13/10/2022 PG/2022/0504637 T 492243826 AMMESSO 24/10/2022

Centro di Formazione Avvenire S.R.L. B23C22000800005 03519690618 410 Aversa CE www.avvenireweb.it 13/10/2022 PG/2022/0504637 T 492243307 AMMESSO 24/10/2022

ACCADEMIA LILIANA PADUANO SRL B23C22000800005 06980361213 461 NAPOLI NA www.accademialilianapaduano.it 13/10/2022 PG/2022/0504637 T 492242761 AMMESSO 24/10/2022

APIFOR 03059950653 459 SALERNO SA WWW.APIFORSALERNO.IT 13/10/2022 PG/2022/0504637 NON AMMESSO MANCA ISCRIZIONE CCIAA 24/10/2022

Associazione Enti di Formazione Professionale 

autofinanziati - ASSO.EFA
B23C22000800005 03761330657 458 Salerno SA www.assoefa.it 13/10/2022 PG/2022/0504637 T 492070041 AMMESSO 24/10/2022

Associazione MAS 92017000641 464 Sassano SA https://www.centrostudimas.com/ 13/10/2022 PG/2022/0504637 NON AMMESSO MANCA ISCRIZIONE CCIAA 24/10/2022

I.c.f. - istituto Centrale di formazione B23C22000800005 08661291214 180 Castellammare di Stabia NA www.icfonline.eu 25/08/2022 PG/2022/0441776 AMMESSO
EMANAZIONE PARTI SOCIALI O 

PARTECIPATE DALLE STESSE
24/10/2022

Casartigiani Formazione & Ricerca B23C22000800005 04379011218 332 Napoli NA www.casartigiani.napoli.it 13/09/2022 PG/2022/0454574 AMMESSO
EMANAZIONE PARTI SOCIALI O 

PARTECIPATE DALLE STESSE
24/10/2022

FDC - FEDERAZIONE COMMERCIALISTI B23C22000800005 95017380635 264 Napoli NA https://www.fdcc.it 02/09/2022 PG/2022/0454574 AMMESSO
EMANAZIONE PARTI SOCIALI O 

PARTECIPATE DALLE STESSE
24/10/2022
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Decreto Dirigenziale n. 553 del 27/10/2022

 
Dipartimento 50 -  GIUNTA REGIONALE DELLA CAMPANIA

 

Direzione Generale 11 - DG PER L'ISTRUZIONE LA FORMAZIONE, IL LAVORO E

LE POLITICHE GIOVANILI

 

 

Oggetto dell'Atto:

 

	  D.D.231 DEL 12/03/2018 - "AVVISO PUBBLICO PER IL FINANZIAMENTO DI PERCORSI

FORMATIVI DI ISTRUZIONE E FORMAZIONE PROFESSIONALE (IEFP)" - PRESA

D'ATTO CHIUSURA ATTIVITA' FORMATIVE RELATIVE ALLA III ANNUALITA' CON ESAMI

DI QUALIFICA FINALI. 
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IL DIRIGENTE

PREMESSO che

 Che con D.D.231 del 12/03/2018 è stato approvato l’Avviso Pubblico per il finanziamento di
percorsi formativi di istruzione e formazione professionale (IeFP);

 con  il  Decreto  Dirigenziale  n.  1615  del  20/12/2018,  a  valere  sul  POR Campania  FSE
2014/2020,  Obiettivo  specifico  12  “riduzione  del  fallimento  formativo  precoce  e  della
dispersione scolastica formativa” azione 10.1.7 “Percorsi formativi di IFP” da realizzarsi nel
rispetto delle disposizioni nazionali e regionali vigenti in materia di percorsi di IeFP, con
particolare riferimento al decreto legislativo n. 226 del 2005 ed alle figure del Repertorio
Nazionale dell’Offerta di Istruzione e Formazione Professionale finalizzate al rafforzamento
del  sistema duale in  Campania,  è stata approvata e pubblicata la graduatoria  definitiva
delle proposte formative collegate al suddetto Avviso; 

 con il Decreto Dirigenziale n. 868 del 25/07/2019 ad oggetto "Azioni di accompagnamento,
sviluppo  e  rafforzamento  del  Sistema  Duale  nell'ambito  dell'istruzione  e  Formazione
Professionale - Avviso Pubblico di cui Al D.D. 231 Del 12/3/2018 – sono stati approvati
l’Atto di Concessione, le Linee Guida e gli Allegati; 

 il citato Atto di Concessione, all'Art. 5 (Strutturazione delle attività e tempistica), stabiliva
che Il Beneficiario/Attuatore era tenuto a dare avvio alle attività entro e non oltre 15 giorni
dall'avvio del calendario scolastico relativo a ciascuna annualità di progetto;

 con D.G.R. n. 227 del 26-05-2021 è stato approvato il calendario scolastico con inizio delle
lezioni mercoledì 15 settembre 2021 e termine giovedì 30 giugno 2021;

 con  Decreto  Dirigenziale  n.  439  del  31/08/2021  si  concede  un  ulteriore  proroga  alla
chiusura a.s. 2020/2021 al 15/10/2021;

 con il  Decreto  Dirigenziale n.  504 del  30-09-2021 si  stabiliva  l’avvio  della  IIIa  annualità
dell'anno scolastico 2021/2022 entro il 15 ottobre 2021;

 che con  D.D.  n.530 del  13/10/2021  è stato ulteriormente prorogato l’avvio delle  attività
formative al  30 ottobre 2021 mantenendo però inalterato il  termine di  chiusura di  dette
attività formative al 30 giugno 2021;

CONSIDERATO

 Che i percorsi formativi di IeFP hanno una durata che varia tra un minimo di 990 ore ad un
massimo di 1056 ore di cui almeno 400 in pratica;

 Che l’Atto di concessione stabilisce  la chiusura  delle attività formative in 12 mesi dal loro
avvio;

 che la quasi totalità delle Agenzie Formative non è riuscita a completare le attività formative
entro la data prevista del 30 giugno 2022, in parte dovuto anche a continue chiusure delle
aziende ospitanti gli allievi per la pandemia da covid 19;

RITENUTO
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 di dover prendere atto che le attività formative relative alla terza annualità IeFP di cui al
D.D.231/2018 si sono concluse con gli esami finali di qualificazione nel mese di Settembre
2022 in deroga a quanto previsto ;

 di dover pertanto autorizzare il prosieguo di tutte le attività di chiusura dei percorsi formativi,
IeFP quali la rendicontazione e il caricamento dei dati a sistema;

Alla stregua dell’istruttoria  compiuta dalla U.O.D. 50.11.04 – Formazione Professionale nonché
dell’espressa dichiarazione di regolarità dello stesso Direttore Generale  

Per tutto quanto espresso in narrativa che qui si intende integralmente riportato

DECRETA

 di  prendere  atto  che  le  attività  formative  relative  alla  terza  annualità  IeFP  di  cui  al
D.D.231/2018 si sono concluse con gli esami finali di qualificazione nel mese di Settembre
2022 in deroga a quanto previsto dal D.D. n.530 del 13/10/2021;

 di autorizzare il prosieguo di tutte le attività di chiusura dei percorsi formativi, IeFP relativi
all’Avviso Pubblico di cui al D.D. 231/2018, quali la rendicontazione e il caricamento dei dati
a sistema;

 di inviare il presente provvedimento alla Segreteria di Giunta e agli uffici competenti per la
pubblicazione in sezione Casa di Vetro e sul Bollettino Ufficiale Regionale della Campania.

Il Direttore Generale
         Maria Antonietta D’Urso
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Decreto Dirigenziale n. 554 del 27/10/2022

 
Dipartimento 50 -  GIUNTA REGIONALE DELLA CAMPANIA

 

Direzione Generale 11 - DG PER L'ISTRUZIONE LA FORMAZIONE, IL LAVORO E

LE POLITICHE GIOVANILI

 

 

Oggetto dell'Atto:

 

	  INDIVIDUAZIONE COMPONENTI DEL GRUPPO DI LAVORO A SUPPORTO DEL RUP,

PER L'ATTUAZIONE E IL MONITORAGGIO FISICO E FINANZIARIO DI CUI ALL'AVVISO

PUBBLICO DI CUI AL D.D. N. 517-2022. 
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IL DIRIGENTE

PREMESSO che

a) con  decreto  interministeriale  5  novembre  2021,  recante  "Adozione  del  Programma  nazionale
nuove competenze", è stato istituito il programma GOL quale intervento nazionale nell’ambito del
PNRR per la gestione di misure finalizzate ad agevolare la transizione dei lavoratori nel mercato
del lavoro e contrastare la disoccupazione; 

b) il  menzionato programma si  configura come una riforma del  sistema delle  politiche attive,  in
quanto  fortemente  orientato  all’adeguamento  delle  competenze  dei  lavoratori  rispetto
all’evoluzione del mercato del lavoro nel periodo di post pandemia; 

c) in  base  alla  tabella  2  dell’allegato  B  del  decreto  5  novembre  2021,  il  primo  riparto  dello
stanziamento previsto, pari al 20% del totale, attribuisce a Regione Campania una prima quota di
risorse  pari  ad  €  119.416.000,00,  prevedendo  il  raggiungimento  di  un  target  pari  a  81.420
beneficiari  da trattare al 31.12.2022, quale quota per concorrere all’obiettivo nazionale (pari a
600.000 persone trattate). 

CONSIDERATO che 

a) con  D.D.  n.  87  del  28/02/2022  la  Regione  Campania  ha  istituito  il  gruppo di  lavoro  per  la
predisposizione, l’attuazione e il monitoraggio del Programma Attuativo regionale GOL;

b) con deliberazione n. 281 del 7 giugno 2022 la Giunta Regionale ha approvato il Piano Attuativo
Regionale relativo al Programma Nazionale per la garanzia di occupabilità dei lavoratori (GOL),
recependo le osservazioni comunicate da ANPAL con prot. 4762.08/04/2022; 

c) con la stessa deliberazione n. 281/2022 la Giunta Regionale della Campania ha demandato agli
Uffici competenti in materia di interventi relativi al PNRR il coordinamento dell’attuazione del
suddetto Piano e, con riferimento alle ulteriori attività di competenza, di concerto con la Direzione
Generale Istruzione, Formazione, Lavoro e Politiche Giovanili e con gli altri Uffici della Giunta
regionale eventualmente coinvolti per materia, formulando altresì indirizzo ai suddetti Uffici di
coordinamento di provvedere ovvero attivare, presso gli Uffici competenti, ogni opportuna azione,
anche di monitoraggio rafforzato, per assicurare la piena e tempestiva attuazione del Piano. 

PRESO ATTO che 

a) sono stati acquisiti i pareri sia da parte dell’Ufficio Speciale (prot. PG/2022/0482706) che da parte
del  Ministero  del  Lavoro  e  delle  Politiche  Sociali  (prot.  0000413.11-10-2022),  riguardanti
l’Avviso  Pubblico  rivolto  agli  operatori  privati  per  il  lavoro,  per  la  prima  attuazione  del
Programma Garanzia Occupabilità dei Lavoratori da finanziare nell’ambito del Piano Nazionale di
Ripresa e Resilienza (PNRR), Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componente 1 " Politiche per il
Lavoro”, Riforma 1.1 “Politiche Attive del Lavoro e Formazione”, finanziato dall’Unione europea
– Next Generation EU;

b) con Decreto Dirigenziale n. 517 del 13/10/2022 è stato approvato l’Avviso Pubblico rivolto agli
operatori privati del lavoro, conformato ai citati pareri, le cui attività sono a valere sulle risorse di
cui al decreto interministeriale 5 novembre 2021 programmate nell’ambito del Piano Attuativo
Regionale relativo al Programma Nazionale per la garanzia di occupabilità dei lavoratori (GOL)
approvato dalla Giunta Regionale con deliberazione n. 281 del 7 giugno 2022.
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CONSIDERATO, altresì, che con il citato D.D. 517/2022 è stata attribuita la responsabilità dell’Avviso
al  dott.  Pasquale  Micera,  dipendente  dello  Staff  91  della  Direzione  Generale  per  l’Istruzione,  la
Formazione, il Lavoro e le Politiche Giovanili;

RITENUTO opportuno, vista  la  complessità  dell’intervento,  di  dover  istituire  un gruppo di lavoro a
supporto del RUP per l’attuazione e il monitoraggio fisico e finanziario di cui all’Avviso pubblico di cui
al D.D. n. 517/2022.

SENTITO per  le  vie  brevi  il  RUP,  anche  nella  sua  qualità  di  qualità  di  Commissario  liquidatore
dell’Agenzia Regionale per il Lavoro e la Scuola in Liquidazione. 
Alla  stregua  dell'istruttoria  condotta  dalla  Direzione  Generale  50_11  e  della  regolarità  della  stessa
attestata mediante la sottoscrizione del presente provvedimento 

DECRETA

per le motivazioni indicate nella parte espositiva che di seguito si intendono integralmente riportate 
1. di individuare quali componenti del gruppo di lavoro a supporto del RUP, per l’attuazione e il

monitoraggio fisico e finanziario di cui all’Avviso pubblico di cui al D.D. n. 517/2022, i seguenti
dipendenti della Giunta Regionale della Campania e dell’ARLaS in Liquidazione:
- Dott.ssa Rosaria Cimmino, per le questioni economiche-finanziarie;
- Dott.ssa Annalisa Lucianelli, per il monitoraggio fisico e finanziario;
- Dott.ssa Guglielmina De Simone, per le questioni tecniche;
- Dott. Valerio D’Ambrosio, per le questioni tecnico - amministrative;
- Dott. Arturo Bisceglie, per le questioni tecnico - amministrative;

2. di  inviare  il  presente  provvedimento  alla  Segreteria  di  Giunta,  all’Ufficio  competente  per  la
pubblicazione in casa di vetro del sito istituzionale della Regione Campania e al BURC per la
pubblicazione.
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Decreto Dirigenziale n. 556 del 02/11/2022

 
Dipartimento 50 -  GIUNTA REGIONALE DELLA CAMPANIA

 

Direzione Generale 11 - DG PER L'ISTRUZIONE LA FORMAZIONE, IL LAVORO E

LE POLITICHE GIOVANILI

 

 

Oggetto dell'Atto:

 

	  D.D. N. 416-2022 - AVVISO PUBBLICO PER IL FINANZIAMENTO DI PERCORSI

FORMATIVI DI ISTRUZIONE E FORMAZIONE PROFESSIONALE - IEFP - CICLO

TRIENNALE 2022-2025 - APPROVAZIONE ESITI ISTRUTTORI MANIFESTAZIONI DI

INTERESSE PERVENUTE. 
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IL DIRETTORE GENERALE

PREMESSO che
a. la Deliberazione di Giunta Regionale n. 38 del 25/01/2022 - tenuto conto che nel corso dell’attuazione degli

interventi da realizzare in esecuzione delle DD.GG.RR. nn. 114 del 22/03/2016; 21 del 17 gennaio 2017; 253
del 09/05/2017 e 664 del 31/10/2017 sono state generate svariate economie a valere sugli Assi I e III - ha
riprogrammato quota parte delle stesse per complessivi € 10.020.708,30 a sostegno dei percorsi formativi di
Istruzione  e  Formazione  Professionale  (IeFP),  di  cui  all’avviso  pubblico  approvato  a  mezzo  del  Decreto
Dirigenziale n. 443 del 06/09/2021; 

b. la Deliberazione di Giunta Regionale n. 136 del 22/03/2022 ha approvato le nuove "Linee guida per l'accredi-
tamento delle Agenzie Formative", in sostituzione del precedente "Modello operativo di accreditamento degli
operatori pubblici e privati per l'erogazione dei servizi di istruzione e formazione professionale e dei servizi
per il lavoro in Regione Campania" approvato con Deliberazione di Giunta Regionale n. 242 del 22/07/2013; 

c. la Deliberazione di Giunta Regionale n. 214 del 04/05/2022 ha apportato variazioni al Bilancio di Previsione
2022/2024, al Documento Tecnico di Accompagnamento ed al Bilancio Gestionale  2022/2024, utili a dotare il
capitolo di spesa U08828 per € 4.400.000,00, quale esigenza finanziaria complessiva per l’avvio degli ulteriori
interventi formativi IeFP di cui al Decreto Dirigenziale n. 443 del 06/09/2021, al netto di quelli già avviati a
valere sugli impegni assunti con il Decreto Dirigenziale n. 34/2022 sul capitolo di spesa U08830; 

d. il Decreto Dirigenziale n. 443 del 06/9/2021 ha approvato “Avviso Pubblico per il finanziamento di percorsi
formativi di Istruzione e Formazione Professionale - IeFP - AA.SS. 2021-2022 - 2022-2023 e 2023-2024 ai
sensi della D.G.R. n. 341 del 27.07.2021 - POR Campania FSE 2014-2020 - Asse 3 Istruzione e Formazione -
Obiettivo Specifico 12 Riduzione del fallimento formativo precoce e della dispersione scolastica formativa -
Azione 10.1.7 Percorsi formativi di IeFP”; 

e. il Decreto Dirigenziale n. 633 del 22/11/2021 ha approvato le risultanze istruttorie provvisorie relative alle
istanze di candidatura presentate con riferimento a n. 14 percorsi formativi “Ammissibili e Finanziabili”, n. 66
percorsi formativi “Ammissibili  e non finanziabili” per mancanza di fondi e n. 59 percorsi formativi “Non
Ammissibili”; 

f. il Decreto Dirigenziale n. 7 del 12/01/2022 ha approvato le risultanze istruttorie aggiornate relative alle istanze
di candidatura presentate con n. 14 percorsi formativi “Ammissibili e finanziabili”, n. 88 percorsi formativi
“Ammissibili e non finanziabili” per mancanza di fondi e n. 40 percorsi formativi “Non Ammissibili”; 

g. il Decreto Dirigenziale n. 328 del 24/06/2022 ha approvato uno scorrimento di graduatoria - a partire dalla
posizione n.  15  (punteggio pari  a 83) fino alla  posizione n.  44 (punteggio pari  a  76) -  rispetto  a  quanto
approvato a mezzo dell’Allegato A al D.D. n. 7/2022; 

h. il Decreto Dirigenziale n.314 del 04/10/2022 - UOD Gestione Finanziaria del POR Campania FSE - dispone un
primo impegno - parziale - dei fondi per il finanziamento dei percorsi di IeFP, con riferimento alle Agenzie
Formative di cui ai DD.DD. n.7/2022 e n.328/2022;

i. il Decreto Dirigenziale n.345 del 20/10/2022 - UOD Gestione Finanziaria del PO FSE Campania - dispone un
secondo impegno – anch’esso parziale - dei fondi per il finanziamento dei percorsi di IeFP, a beneficio delle
medesime Agenzie Formative di cui ai DD.DD. n.7/2022 e n.328/2022;

PREMESSO ALTRESÌ che
a. a  seguito  dell’approvazione  dei  DD.DD.  n.  7/2022  e  n.  328/2022,  con  riferimento  al  Ciclo  Triennale

2021/2024,  risultano  positivamente  avviati  esclusivamente  n.  4  percorsi  di  Istruzione  e  Formazione
Professionale (IeFP); 

b. il Decreto Dirigenziale n. 416 del 05/08/2022 ha approvato “Avviso Pubblico per il finanziamento di percorsi
formativi di Istruzione e Formazione Professionale - IeFP - AA.SS. 2021-2022 - 2022-2023 e 2023-2024 - D.D.
7/2022 e 328/2022 - Regolamentazione avvio attività”, al fine di dare piena attuazione alle finalità di cui alla
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citata DGR n. 38/2022 mediante l’incrocio dei bisogni e delle aspettative dei giovani e rispettive famiglie con
l’offerta formativa presente sul territorio regionale (di cui alle risultanze istruttorie approvate con D.D. 7/2022
e 328/2022) senza l’aggravio di tempistiche ulteriori per l’avvio dei percorsi formativi, oltre quelle previste per
il  perfezionamento  degli  atti  di  impegno  contabile  e  di  concessione  del  finanziamento,  vincolando  tali
adempimenti  all’avvenuta  effettiva  composizione delle  classi  di  discenti  da parte delle Agenzie Formative
interessate; 

DATO ATTO che il suddetto D.D. 416/2022 ha consentito l’espletamento, da parte dei soggetti “Ammissibili e Fi-
nanziabili” e dei soggetti “Ammissibili e Non Finanziabili” di cui ai decreti n. 7/2022 e n. 328/2022, di tutte le atti -
vità propedeutiche all’avvio dei relativi percorsi, mediante trasmissione all’Amministrazione regionale degli elen-
chi di allievi/e (per un numero minimo di 15) a riprova dell’avvenuta composizione delle classi relative alla prima
annualità dei singoli percorsi di IeFP ed il contestuale riconoscimento delle spese relative a tali attività (subordinata
all’effettiva ammissione a finanziamento), nel rispetto del piano finanziario approvato macro-voce B1 (preparazio-
ne) e di quanto stabilito dal Manuale di Gestione del Fondo Sociale Europeo (FSE) e della relativa modulistica;

PRESO ATTO che il Responsabile Unico del Procedimento nominato a mezzo del medesimo D.D. 416/2022 ha
comunicato - a mezzo di nota acquisita al protocollo regionale con n. 0537926 del 02/11/2022 – le risultanze istrut-
torie delle manifestazioni di interesse pervenute (per un totale di 43 percorsi di IeFP - Ciclo Triennale 2022/2025)
entro il termine stabilito del 10 ottobre 2022 - ore 12.00 - sulla Posta Elettronica Certificata (PEC) sistemaduale@-
pec.regione.campania.it,  accompagnate da specifica dichiarazione redatta ai sensi del DPR n. 445/2000 - sotto-
scritta digitalmente dal legale rappresentante dell’Agenzia Formativa proponente - attestante l’avvenuta composi-
zione delle classi di percorsi di IeFP aventi numero minimo di allievi pari a 15, di cui: 
-  n.  42 percorsi  esitati  come “Ammissibili  e  Finanziabili”  -  per un totale  di  euro  13.002.000,00  (di  cui  euro
4.334.000,00 riferiti alla I Annualità Formativa); 
- n. 1 percorso esitato come “Ammissibile e Non Finanziabile”; 

CONSIDERATO che occorre procedere all’approvazione degli esiti istruttori relativi alle manifestazioni di inte-
resse pervenute entro il termine del 10 ottobre 2022 – ore 12:00 – di cui al suddetto avviso pubblico approvato a
mezzo del D.D. 416/2022, mediante definizione di un elenco unico di Agenzie Formative interessate allo svolgi -
mento di  percorsi formativi di Istruzione e Formazione Professionale (IeFP) riferiti al ciclo triennale 2022/2025,
mediante  ammissione  a  finanziamento  nel  rispetto  delle  risultanze  istruttorie  approvate  con  D.D.  7/2022  e
328/2022, nonché secondo l’ordine di ricezione delle PEC (limitatamente alle proposte progettuali precedentemen-
te esitate come “Ammissibili e Non Finanziabili”); 

RITENUTO, pertanto, di 
a) poter approvare gli esiti istruttori relativi alle manifestazioni di interesse allo svolgimento di percorsi formativi

di  Istruzione  e  Formazione  Professionale  (IeFP)  riferiti  al  ciclo  triennale  2022/2025  –  recanti  elenchi  di
allievi/e (per un numero minimo di  15) -  pervenute entro il  termine del  10 ottobre 2022 -  ore 12:00 -  in
riferimento all’avviso pubblico approvato a mezzo del D.D. 416/2022, mediante definizione di un elenco unico
di Agenzie Formative interessate, redatto nel rispetto delle risultanze istruttorie approvate con D.D. 7/2022 e
D.D.  328/2022,  nonché  l’ordine  di  ricezione  delle  PEC,  ex  Allegato  A da  intendersi  parte  integrante  e
sostanziale del presente provvedimento; 

b) poter disporre che per ciascuna classe il Soggetto Beneficiario / Attuatore possa accogliere uditori in misura
pari  al  20%  degli  allievi  indicati  in  proposta  progettuale  ammessa  a  finanziamento,  con  arrotondamento
sistematico  all’unità  superiore,  anche  al  fine  di  ridurre  i  casi  di  ricorso  alla  riparametrazione  del  piano
finanziario indicato in proposta progettuale; 
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c) poter  stabilire  che  in  riferimento  a  manifestazioni  di  interesse  pervenute  con numero  di  allievi/e  multipli
rispetto al numero minimo previsto - pari a 15 – l’avvio di edizioni corsuali ulteriori rispetto alla prima possa
avvenire - nel limite delle risorse finanziarie disponibili - previa: 
c.1 ammissione a finanziamento di almeno una edizione per percorso formativo oggetto di manifestazione di
interesse (validamente presentata) da parte di ciascuna Agenzia Formativa; 
c.2 inserimento di allievi uditori nell’ambito di ciascuna classe secondo il limite massimo consentito; 
c.3 rispetto del principio di rotazione per ciascuna edizione aggiuntiva in capo a ciascuna Agenzia Formativa
esitata come “Ammissibile e Finanziabile”;  

d) poter rinviare a successivo atto l’adozione degli impegni contabili utili per la sottoscrizione dei relativi atti di
concessione del finanziamento, nei limiti delle risorse disponibili in capo all’Amministrazione regionale sulle
diverse tipologie di fonti di finanziamento: Fondo Sociale Europeo; Piano Nazionale di Ripresa a Resilienza
(PNRR) “Sistema Duale”; Risorse Ordinarie - Piani di Riparto del Ministero del Lavoro e delle Politiche
Sociali; 

e) poter stabilire che la pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della Regione Campania (BURC) abbia valore di
notifica nei confronti dei soggetti direttamente interessati; 

VISTI gli atti e i documenti richiamati in premessa. 

Alla  stregua dell’istruttoria  compiuta  dagli  Uffici  della  Direzione Generale  per  l'istruzione,  la  formazione,  il
lavoro e le politiche giovanili

DECRETA
per le motivazioni di cui in narrativa, che qui si intendono integralmente riportate:

1. di approvare gli esiti istruttori relativi alle manifestazioni di interesse allo svolgimento di percorsi formativi di
Istruzione e Formazione Professionale (IeFP) riferiti al ciclo triennale 2022/2025 – recanti elenchi di allievi/e
(per un numero minimo di 15) - pervenute entro il termine del 10 ottobre 2022 - ore 12:00 - in riferimento
all’avviso pubblico approvato a mezzo del D.D. 416/2022, mediante definizione di un elenco unico di Agenzie
Formative  interessate,  redatto  nel  rispetto  delle  risultanze  istruttorie  approvate  con  D.D.  7/2022  e  D.D.
328/2022, nonché l’ordine di ricezione delle PEC, ex Allegato A da intendersi parte integrante e sostanziale del
presente provvedimento;

2. di disporre che per ciascuna classe il Soggetto Beneficiario / Attuatore possa accogliere uditori in misura pari al
20% degli allievi indicati in proposta progettuale ammessa a finanziamento, con arrotondamento sistematico
all’unità superiore, anche al fine di ridurre i casi di ricorso alla riparametrazione del piano finanziario indicato
in proposta progettuale;  

3. di stabilire che in riferimento a manifestazioni di interesse pervenute con numero di allievi/e multipli rispetto al
numero minimo previsto - pari a 15 – l’avvio di edizioni corsuali ulteriori rispetto alla prima possa avvenire -
nel limite delle risorse finanziarie disponibili - previa: 
3.1 ammissione a finanziamento di almeno una edizione per percorso formativo oggetto di manifestazione di
interesse (validamente presentata) da parte di ciascuna Agenzia Formativa; 
3.2 inserimento di allievi uditori nell’ambito di ciascuna classe secondo il limite massimo consentito; 
3.3 rispetto del principio di rotazione per ciascuna edizione aggiuntiva in capo a ciascuna Agenzia Formativa
esitata come “Ammissibile e Finanziabile”;  

4. di rinviare a successivo atto l’adozione degli impegni contabili utili per la sottoscrizione dei relativi atti di
concessione del finanziamento, nei limiti delle risorse disponibili in capo all’Amministrazione regionale sulle
diverse tipologie di fonti di finanziamento: Fondo Sociale Europeo; Piano Nazionale di Ripresa a Resilienza
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(PNRR) “Sistema Duale”; Risorse Ordinarie - Piani di Riparto del Ministero del Lavoro e delle Politiche
Sociali; 

5. di  stabilire che la  pubblicazione sul  Bollettino Ufficiale della Regione Campania (BURC) abbia valore di
notifica nei confronti dei soggetti direttamente interessati;

6. di inviare il presente provvedimento: 
4.1 all’Assessore alla Formazione Professionale; 
4.2 all’Assessore all’Istruzione; 
4.3 all’Autorità di Gestione del Fondo Sociale Europeo; 
4.4 al Bollettino Ufficiale della Regione Campania e a Regione Casa di Vetro di fini della pubblicazione.

Maria Antonietta D’Urso
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Ordi

ne di 

Arriv

o 

PEC 

C.U. 

N. 

Progr. 

Gradua

toria 

Denominazione Ente di Formazione
Figura di Riferimento come da Repertorio 

Nazionale IeFp 2019

Indirizzo della Figura di Riferimento come da 

Repertorio Nazionale IeFp 2019

Importo finanziato ciclo 

triennale 2022-2025

Importo 1° Annualità 

ciclo triennale 2022-

2025

Numero 

allievi 

Ammissibile con DD 

7/2022 - DD 328/22 
NOTE

11 20-2 1

ISTITUTO MATER DEI DELLA 

COMPAGNIA DELLE FIGLIE DELLA 

CARITÀ DI SAN VINCENZO DE' PAOLI

OPERATORE DELLE PRODUZIONI ALIMENTARI
Lavorazione E Produzione Di Pasticceria, Pasta 

E Prodotti Da Forno
€330.000,00 €110.000,00 22 SI

Ammissibile e 

finanziabile

21 30-2 2 CNOS-FAP NAPOLI
OPERATORE ALLA RIPARAZIONE DEI VEICOLI 

A MOTORE

Manutenzione e riparazione delle parti e dei 

sistemi meccanici ed elettromeccanici
€330.000,00 €110.000,00 18 SI

Ammissibile e 

finanziabile

40 42 3
CASARTIGIANI FORMAZIONE E 

RICERCA

OPERATORE AI SERVIZI DI PROMOZIONE E 

ACCOGLIENZA
€330.000,00 €110.000,00 18 SI

Ammissibile e 

finanziabile

19 28 4 LA PIRAMIDE S.R.L. OPERATORE DEL BENESSERE
EROGAZIONE DEI SERVIZI DI TRATTAMENTO 

ESTETICO
€247.500,00 €82.500,00 15 SI

Ammissibile e 

finanziabile

31 74 5 CONSORZIO TEKFORM OPERATORE MECCANICO SALDATURA E GIUNZIONE DEI COMPONENTI €247.500,00 €82.500,00 15 SI
Ammissibile e 

finanziabile

12 93 6 DOLCE SALATO S.R.L OPERATORE DELLA RISTORAZIONE
Preparazione Degli Alimenti E Allestimento 

Piatti
€330.000,00 €110.000,00 16 SI

Ammissibile e 

finanziabile

37 8 7 CONSVIP SRL
OPERATORE DELL’ABBIGLIAMENTO E DEI 

PRODOTTI TESSILI PER LA CASA
€247.500,00 €82.500,00 15 SI

Ammissibile e 

finanziabile

25 45 8 PER.FORM S.R.L. OPERATORE INFORMATICO €330.000,00 €110.000,00 19 SI
Ammissibile e 

finanziabile

14 1 10 INFOGIO' IMPRESA SOCIALE SRL OPERATORE DEL BENESSERE Erogazione Dei Trattamenti Di Acconciatura €330.000,00 €110.000,00 24 SI
Ammissibile e 

finanziabile

15 1B 10 INFOGIO' IMPRESA SOCIALE SRL OPERATORE DEL BENESSERE Erogazione Dei Trattamenti Di Acconciatura €330.000,00 €110.000,00 24 NO
Ammissibile e 

finanziabile

16 1C 10 INFOGIO' IMPRESA SOCIALE SRL OPERATORE DEL BENESSERE Erogazione Dei Trattamenti Di Acconciatura €330.000,00 €110.000,00 24 NO
Ammissibile e 

finanziabile

26 95 12
FORMAZIONE E SOCIETA'- SOC. COOP 

SOCIALE
OPERATORE DELLA RISTORAZIONE

ALLESTIMENTO SALA E SOMMINISTRAZIONE 

PIATTI E BEVANDE
€330.000,00 €110.000,00 15 SI

Ammissibile e 

finanziabile

10 19-2 13

ISTITUTO MATER DEI DELLA 

COMPAGNIA DELLE FIGLIE DELLA 

CARITÀ DI SAN VINCENZO DE' PAOLI

OPERATORE DEL BENESSERE Erogazione Dei Trattamenti Di Acconciatura €330.000,00 €110.000,00 27 SI
Ammissibile e 

finanziabile
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22 31-2 14 CNOS-FAP NAPOLI
OPERATORE DEI SISTEMI E DEI SERVIZI 

LOGISTICI
€330.000,00 €110.000,00 15 SI

Ammissibile e 

finanziabile

29 21 15 UNICONSUL S.R.L. OPERATORE DELLA RISTORAZIONE
Preparazione Degli Alimenti E Allestimento 

Piatti
€330.000,00 €110.000,00 20 SI

Ammissibile e 

finanziabile

1 61 16 ALFA FORMA SRL OPERATORE ELETTRICO
Installazione/Manutenzione Di Impianti 

Elettrici Civili
€247.500,00 €82.500,00 15 SI

Ammissibile e 

finanziabile

36 62 19 E.I.T.D. srl OPERATORE INFORMATICO €247.500,00 €82.500,00 15 SI
Ammissibile e 

finanziabile

13 77 20 LA TECNICA S.R.L. OPERATORE GRAFICO Impostazione E Realizzazione Della Stampa €297.000,00 €99.000,00 18 SI
Ammissibile e 

finanziabile

3 34 21 ASSOCIAZIONE APEIRON
OPERATORE AI SERVIZI DI PROMOZIONE E 

ACCOGLIENZA
 €264.000,00 €88.000,00 15 SI

Ammissibile e 

finanziabile

33 36 22 SCUOLA NUOVA SRL OPERATORE DEL BENESSERE Erogazione Dei Trattamenti Di Acconciatura €330.000,00 €110.000,00 15 SI
Ammissibile e 

finanziabile

6 68 23
GESFOR FORMAZIONE COOPERATIVA 

DI PRODUZIONE E LAVORO S.C.A R.L.
OPERATORE DEL BENESSERE Erogazione Dei Trattamenti Di Acconciatura €247.500,00 €82.500,00 19 SI

Ammissibile e 

finanziabile

27 54 24 ACCADEMIA LILIANA PADUANO SRL OPERATORE DEL BENESSERE Erogazione dei servizi di trattamento estetico €330.000,00 €110.000,00 22 SI
Ammissibile e 

finanziabile

9 59 25 CONSORZIO RO.MA. OPERATORE INFORMATICO  €330.000,00 €110.000,00 20 SI
Ammissibile e 

finanziabile

20 52 27 SOCRATES SOC. COOP OPERATORE DEL BENESSERE Erogazione Dei Trattamenti Di Acconciatura €330.000,00 €110.000,00 18 SI
Ammissibile e 

finanziabile

35 92 29 NETCON s.r.l. OPERATORE DELLA RISTORAZIONE
Preparazione Degli Alimenti E Allestimento 

Piatti
€330.000,00 €110.000,00 20 SI

Ammissibile e 

finanziabile

23 97 30 S.E.F  SRL OPERATORE INFORMATICO €330.000,00 €110.000,00 21 SI
Ammissibile e 

finanziabile

43 12 32
SCUOLA DI FORMAZIONE 

PROFESSIONALE COSTA S.R.L.S.
OPERATORE DEL BENESSERE Erogazione Dei Trattamenti Di Acconciatura €330.000,00 €110.000,00 17 SI

Ammissibile e 

finanziabile

41 122 34 FORMALINE CONTRACT SRL OPERATORE DELLA RISTORAZIONE
ALLESTIMENTO SALA E SOMMINISTRAZIONE 

PIATTI E BEVANDE
€330.000,00 €110.000,00 15 SI

Ammissibile e 

finanziabile

30 84 35
GESCO CONSORZIO DI COOPERATIVE 

SOCIALI
OPERATORE DELLA RISTORAZIONE

PREPARAZIONE PASTI ED ALLESTIMENTO 

PIATTI
€330.000,00 €110.000,00 15 SI

Ammissibile e 

finanziabile

42 127 38 BLUE ZONE SRLS
OPERATORE AI SERVIZI DI PROMOZIONE E 

ACCOGLIENZA
€330.000,00 €110.000,00 20 SI

Ammissibile e 

finanziabile

39 81 39 Meta Scarl
OPERATORE AI SERVIZI DI PROMOZIONE E 

ACCOGLIENZA
€330.000,00 €110.000,00 20 SI

Ammissibile e 

finanziabile

2 10 45 ENAIP IMPRESA SOCIALE S.R.L. OPERATORE DEL BENESSERE Erogazione Dei Servizi Di Trattamento Estetico €330.000,00 €110.000,00 25 NO
Ammissibile e 

finanziabile

32 107 48
Ente di Formazione Artemide 

Soc.Coop. Soc.
OPERATORE AI SERVIZI DI VENDITA €330.000,00 €110.000,00 16 NO

Ammissibile e 

finanziabile

2
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7 40 56 ISTITUTO AMATO s.r.l. OPERATORE DEL BENESSERE Erogazione Dei Trattamenti Di Acconciatura €330.000,00 €110.000,00 20 NO
Ammissibile e 

finanziabile

8 41 57 ISTITUTO AMATO s.r.l. OPERATORE DEL BENESSERE Erogazione Dei Servizi Di Trattamento Estetico €330.000,00 €110.000,00 20 NO
Ammissibile e 

finanziabile

38 101 63
CULTURA FORMAZIONE E PROGRESSO 

SCRAL
OPERATORE DEL BENESSERE Erogazione Dei Trattamenti Di Acconciatura €264.000,00 €88.000,00 15 NO

Ammissibile e 

finanziabile

34 16 69 AMI TRAINING SOC COOP SOC OPERATORE DEL BENESSERE Erogazione Dei Trattamenti Di Acconciatura €297.000,00 €99.000,00 15 NO
Ammissibile e 

finanziabile

24 44 77 PER.FORM S.R.L. OPERATORE DEL BENESSERE Erogazione dei servizi di trattamento estetico €330.000,00 €110.000,00 16 NO
Ammissibile e 

finanziabile

17 2 89 INFOGIO' IMPRESA SOCIALE SRL OPERATORE DEL BENESSERE Erogazione Dei Servizi Di Trattamento Estetico €330.000,00 €110.000,00 24 NO
Ammissibile e 

finanziabile

18 2B 89 INFOGIO' IMPRESA SOCIALE SRL OPERATORE DEL BENESSERE Erogazione Dei Servizi Di Trattamento Estetico €330.000,00 €110.000,00 24 NO
Ammissibile e 

finanziabile

4 82 96 F.A.P.A.S. s.c.r.l. OPERATORE DEL BENESSERE Erogazione Dei Trattamenti Di Acconciatura €247.500,00 €82.500,00 15 NO
Ammissibile e 

finanziabile

5 83 97 F.A.P.A.S. s.c.r.l. OPERATORE DEL BENESSERE Erogazione Dei Servizi Di Trattamento Estetico €247.500,00 €82.500,00 15 NO
Ammissibile e 

finanziabile

Totali €13.002.000,00 €4.334.000,00

28 91 33 SELFORM CONSULTING SRL 
OPERATORE AI SERVIZI DI 

PROMOZIONE E ACCOGLIENZA

STRUTTURE RICETTIVE SERVIZI  

DEL TURISMO
/// /// 6 NO

Ammissibile e Non 

Finanziabile - 

Motivazione: Numero 

di Allievi inferiore al 

Minimo previsto (15) 

ex D.D. 443/2021 

(Allegato A) e D.D. 

416/2022
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Decreto Dirigenziale n. 986 del 31/10/2022

 
Dipartimento 50 -  GIUNTA REGIONALE DELLA CAMPANIA

 

Direzione Generale 2 - Direzione Generale per lo sviluppo economico e le attività

produttive

 

 

Oggetto dell'Atto:

 

	  LEGGE 27 DICEMBRE 2017, N. 205 - L.R. N. 08 DEL 29 LUGLIO 2008 E SS.MM.II.

RINNOVO DELLA CONCESSIONE DI ACQUE TERMO MINERALI, AI SENSI DEL COMMA

1094 DELLA LEGGE 205/2017 DENOMINATA "NUOVE TERME COMUNALI" SITA NEL

COMUNE DI ISCHIA (NA) PER UNA DURATA DI 15 ANNI 
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IL DIRETTORE
PREMESSO CHE:

a. che con Deliberazione di Giunta Regionale n. 517 del 02.08.2018 son state approvate le Linee
Guida relative alle procedure amministrative finalizzate al rilascio/rinnovo di concessioni mineraria per gli
effetti  della  L.  205/2017,  in  ossequio  ai  principi  di  non  discriminazione,  trasparenza  e  parità  di
trattamento tra operatori economici
b. che con D. D. n. 196 del 20.06.2019 è stato approvato l’avviso pubblico per il rilascio/rinnovo

delle  concessioni  di  coltivazione  delle  acque  minerali  e  termali  destinate  all’esercizio  dell’azienda
termale in possesso delle autorizzazioni sanitarie nel rispetto delle linee guida approvate con DGR n.
517 del 02.08.2018 come modificate dalle DD.GG.RR. n. 162/2019 e n. 241/2019;

c. che con il medesimo D. D. n. 196/2019 è stato approvato l’allegato con l’elenco delle concessioni

in prosecuzione di attività e di nuova attribuzione:

d. che il sig.  Fimiani Antonio, C. F. ***OMISSIS*** **, nella qualità di legale rappresentante della

società “Alga srl” con sede in Ischia (NA), Via Via dello Stadio, 79, C.F. e P. IVA 05043881217, ha
chiesto, con istanza acquisita in data 11/18/2019, prot. n. 0696351, ai sensi della L. 205/2017 il rinnovo
della  concessione di  acque termali  (art.  2  L.  R.  n.  8/2008 e ss.mm.ii.),  denominata “Nuove Terme
Comunali” ricadente nel Comune di Ischia (NA), su una superficie di estensione pari ad Ha 00.27.00 al
foglio di mappa 8 – Particelle 754, così come indicato nell’allegata planimetria;

e. che con D.D. n° 11 del 10/01/2020 è stata nominata la Commissione di Valutazione;

f. che con D.D. n° 85 del 15/07/2020 è stato approvato l’elenco delle istanze ammesse;

g. che con D.D. n° 206 del 21/10/2021 è stato approvato l’elenco delle istanze in concorrenza;

h. che  con  D.D.  n°  79  del  14/02/2022  è  stato  approvato  l’elenco  dei  soggetti  cui  attribuire  la

concessione di coltivazione. art. 12 linee guida D.G.R. n. 517-2018;

i. che  il  comune  di  Ischia  (NA)  ha  comunicato  di  aver  pubblicato  l’Istanza  di  rilascio  della

Concessione all’Albo Pretorio dal 11/04/2022 al 26/04/2022 e che nel periodo di affissione non sono
pervenute opposizioni ed osservazioni;

j. che nella fase istruttoria del procedimento sono state acquisite ulteriori integrazioni documentali; 

k. che è stata acquisita la visura camerale con informazioni della Società Richiedente;

l. che è stata acquisito il DURC della Società Richiedente;

m. che è stata verificata la regolarità nei pagamenti degli oneri concessori per gli ultimi cinque anni; 

n. che è stata acquisita la dichiarazione liberatoria del professionista incaricato ai sensi della L.R.

59/2018; 

o. che, ai sensi della legge Regionale 8/2008 art. 33 comma 8 e come meglio specificato nella

risposta del Mite n° 123775 del 11/11/2021 all’ interpello Regione Campania n° 88021 del 10/08/2021,
non è stata acquisita la valutazione di impatto ambientale perché la derivazione non supera la portata di
100 l/s;

p. che, ai sensi della legge Regionale 8/2008 art. 33 comma 9, è stata acquisita la valutazione di

incidenza ovvero la dichiarazione, completa di elaborato grafico, asseverata dal tecnico che l’attività non
ricade  in  sito  di  importanza  comunitaria,  zone  di  protezione speciale,  nonché in  siti  di  interesse  e
dell’eventuale distanza da zone protette circostanti;

q. che  è  stata  acquisita  la  fideiussione  assicurativa  della  Generali  Italia  s.p.a.  n°  di  polizza

***OMISSI del 01/08/2022 rinnovabile ogni cinque anni a copertura dell’intervento di chiusura mineraria; 

r. che  è  stata  acquisita  la  documentazione  comprovante  che  l’area  di  concessione  -  ai  sensi

dell’art.12 del Regolamento 10/2010 - è stata delimitata in campagna da vertici monumentati in maniera
permanente, ben visibili e con indicati il nome della concessione e il numero del vertice e, nel centro
abitato, con riferimenti fissi e facilmente individuabili;
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s. che il direttore di miniera è il dott.ssa Geol. geol. Filomena Miragliuolo regolarmente iscritto all’

Ordine dei dei Geologi della regione Campania al n° 1400.

PRESO ATTO:
a. che con nota prot. n 0143065_20220505 - verifica è stata richiesta, a mezzo B.D.N.A. (Banca
dati Nazionale Antimafia), alla Prefettura di Napoli l’informativa antimafia, ai sensi dell’art. 91, comma 4
del D. Lgs. 159/2011 per la società Alga srl; 
b. che i termini previsti dall'art. 92 del decreto legislativo 159/2011 sono scaduti ed è fatta salva la
condizione risolutiva prevista dal citato articolo;

RILEVATO che:
a. con deliberazione della Giunta Regionale n. 612 del 29/10/2011 è stato approvato il Regolamento

n. 12 “Ordinamento amministrativo della Giunta Regionale della Campania”, pubblicato sul BURC 77 del
16/12/2011;

b. con la deliberazione della Giunta Regionale n. 478/2012, come da ultimo modificata dalla DGR

619/2016, in attuazione di quanto previsto dal Regolamento regionale n. 12/2011, è stata approvata, tra
l’altro, l’articolazione delle strutture ordinamentali sulla base delle competenze;

c. che in virtù di tali modifiche ordinamentali le competenze della UOD “Regimi Regolatori Specifici

e  Riduzione  Oneri  Burocratici”  della  Direzione  Generale  per  lo  Sviluppo  Economico  e  le  Attività
Produttive” sono confluite nella UOD 50.02.02 denominata “Attività artigianali, commerciali e distributive.
Cooperative e relative attività di controllo. Tutela dei consumatori” della medesima Direzione Generale;

PRESO ATTO che: 
il  responsabile  del  Procedimento  ed  il  Dirigente  della  UOD  50.02.02  hanno  reso  dichiarazione
riguardante l’assenza di conflitto di interessi agli atti del fascicolo del procedimento;

VISTI:
a. Il R.D. n. 1443 del 29.07.1927;

b. L. R. n. 08 del 29.07.2008 e ss.mm.ii.;

c. Il Regolamento regionale n. 10/2010 e s.m.i.;

d. la L. R. 22 dell’08.08.2016;

a. la D.G.R. n. 556 del  30.11.2021 con la quale è stato conferito  alla  Dott.ssa Raffaella  Farina

responsabile della Direzione Generale 50-02 Sviluppo economico e Attività Produttive;

Alla stregua dell’istruttoria compiuta dalla U.O.D. 50.02.02 e delle risultanze degli atti tutti richiamati nel
presente provvedimento, nonché dell’espressa dichiarazione di regolarità della stessa resa dal Dirigente
della U.O.D. 50.02.02 “Attività artigianali, commerciali e distributive - Cooperative e relative attività di
controllo - Tutela dei consumatori”, mediante la sottoscrizione del presente provvedimento

DECRETA
per i motivi espressi in narrativa che qui si intendono integralmente riportati:

1. di conferire alla società Alga srl con sede in Ischia (NA) alla Via dello Stadio, 79, C.F. e P. IVA

05043881217,  il  rinnovo  della  concessione  di  acque  termali  (art.  2  L.  R.  n.  8/2008  e  ss.mm.ii.),
denominata “Nuove Terme Comunali” ,  ricadente nel Comune di  Ischia (NA) ,  su una superficie di
estensione pari ad ha 00.27.00 al foglio di mappa 8 – Particelle 754 così come indicato nell’allegata
planimetria;
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2. di stabilire che il  conferimento del rinnovo di concessione, per dare continuità amministrativa,

decorre dal primo giorno successivo alla pubblicazione sul BURC per quindici anni;

3. di prendere atto che, a seguito della ricognizione e definizione delle coordinate dei vertici della

perimetrazione  della  concessione,  l’area  sulla  quale  andrà  determinato  il  canone  è  di  ha  00.27.00
all’interno  dei  vertici  individuati  dalle  seguenti  coordinate  planimetriche  sul  sistema  di  riferimento
(UTM33-WGS84):

VERTICE E N

A 410758.69 4510540.73

B 410797.24 4510509.54

C 410785.16 4510180.60

D 410731.33 4510512.53

E 410673.02 4510535.61

F 410673.90 4510538.84

G 410716.02 4510523.09

H 410753.96 4510534.39

I 410735.96 4510548.10

Pozzo 2 410774.27 4510522.70

Pozzo 3 410784.34 4510497.66

La delimitazione della concessione, così come dal verbale di delimitazione e accertamento originario
redatto  e  allegato  al  D.D.  n.  168  del  02/05/2012,  è  riportata  nello  stralcio  planimetrico  contenuto
nell’Allegato A parte integrante del presente provvedimento.
Il  titolare del  provvedimento  è  tenuto  al  pagamento  di  diritti  proporzionali  annui  anticipati  rapportati
all’estensione dell’area impegnata.

4. di  fare  obbligo  alla  ditta  “Alga  srl”,  prima  della  consegna  del  presente  provvedimento,  di

adempiere alle seguenti condizioni funzionali all’efficacia della concessione: 

4.1 all’osservanza di tutti gli obblighi previsti dal Regolamento Regionale n. 10/2010 e ss.mm.ii.; in

particolare, con riferimento all’ art. 12 comma 2: ogni pozzo e/o sorgente oggetto di concessione dovrà
essere individuato mediante apposizione, da parte del concessionario, di apposita etichetta inamovibile
riportante, in modo indelebile, la sigla identificativa, la denominazione della concessione e gli estremi del
relativo decreto dirigenziale;

4.2 all’  osservanza  di  tutti  gli  obblighi  previsti  dalla  legge  regionale  8/2008;  in  particolare,  con

riferimento all’ art.34 comma 1: I  concessionari  sono tenuti  ad installare, possibilmente nel punto di
captazione, in luogo accessibile e, comunque, prima degli impianti di utilizzazione, misuratori automatici
dei volumi, della portata e della temperatura dell’acqua emunta; ed inoltre, ai sensi del comma 3, alla
installazione obbligatoria - in caso di malfunzionamento e/o deterioramento e/o revisione dei misuratori
esistenti – di misuratori di nuova generazione; 

4.3 per  eventuali  lavori,  all’acquisizione di  pareri,  atti,  nulla-osta  ed autorizzazioni  eventualmente

dovuti  dalle  competenti  autorità  per  l’applicazione  di  specifiche  normative,  in  particolare  in  materia
ambientale (valutazione di incidenza ambientale, vincolo paesaggistico, eventuali vincoli di area parco,
ecc.), di difesa del suolo (vincolo idrogeologico, vincolo forestale, ecc.) ed urbanistica;
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4.4 far pervenire alla Regione, entro 3 (tre) mesi dalla data di consegna del presente provvedimento,

copia della nota di avvenuta trascrizione dell’atto presso la Conservatoria/Ufficio Pubblicità Immobiliare
dell’Agenzia delle Entrate del Ministero dell’Economia e delle Finanze competente per territori;

4.5 corrispondere alla Regione il diritto proporzionale annuo anticipato ai sensi dell’art. 36 comma 2

della L.R. 8/2008 entro il 31 Gennaio di ogni anno successivo al primo;

4.6 corrispondere alla Regione, ai sensi dell’ art.7 ed 8 della Legge Regionale n° 1 del 26/01/1972, il

10% del canone di concessione statale (diritto proporzionale di cui al punto 4.5) entro il 31 Gennaio di
ogni anno successivo al primo;

4.7 corrispondere al Comune, ai sensi dell’ art. 36 comma 8_b) il contributo annuo determinato sulla

base del fatturato annuo riferito alle sole prestazioni termali erogate;

4.8 conformarsi  alle  prescrizioni  e  condizioni  ambientali  contenute  nella  valutazione  di  Impatto

ambientale ovvero nella valutazione di incidenza, che si intendono -se dovute- trascritte nel presente
atto, pena la decadenza dalla titolarità della concessione ai sensi dell’art. 18 del regolamento;

4.9 eseguire, e trasferire a questa UOD, una nuova videoispezione del pozzo con allegata relazione

tecnica da parte di tecnico abilitato, da cui si evinca lo stato di fatto del pozzo e di ripetere la stessa ogni
cinque anni. Oltre al foro e alle linee adduttive, dalla videoispezione dovrà essere ben visibile l’esterno
del pozzo e l’etichetta identificativa di cui al punto 4.1 del presente decreto;

5. di stabilire che, essendo decorso il termine fissato dal comma 2 dell’art. 92 del D.lgs. 159/2011, il

presente provvedimento è sottoposto a condizione di revoca della titolarità conferita, nel caso dovesse
intervenire a carico della ditta concessionaria, informativa antimafia interdittiva da parte del Prefetto,
come previsto dal comma 4, art. 92 del D.lgs. 159/2011;

6. di stabilire che, nell’ambito della concessione, l’esubero di portata rispetto a quanto previsto resta

a disposizione della Regione;

7. di stabilire che il presente provvedimento è rilasciato senza pregiudizio del diritto dei terzi;

8. di stabilire che costituiscono motivi di cessazione o revoca del rinnovo della Concessione i casi

previsti  dall’  art.14  della  L.  R.  n.  08/2008,  nonché  l’inosservanza  delle  prescrizioni  contenute  nel
presente decreto o di altre impartite dagli organi regionali competenti;

9. di  stabilire  che  avverso  il  presente  provvedimento  può  essere  proposto  ricorso  al  Tribunale

Amministrativo Regionale entro 60 giorni, ovvero al Presidente della Repubblica entro 120 giorni;

10. di specificare che il presente provvedimento è soggetto agli obblighi di pubblicazione ai sensi

degli artt. 23 e 37 del D. Lgs. 14 marzo 2013, n. 33;

11. di  stabilire  che  il  presente  decreto  è  inviato  in  forma  telematica,  per  notifica  nonché  per

conoscenza e competenza:

11.1 alla società “Alga srl” previo assolvimento dell’imposta di bollo; 

11.2 al Comune di Ischia (NA);

11.3 all’Assessore alle Attività Produttive, Sviluppo economico;

11.4 all’ Assessore alla Sanità; 

11.5 alla Segreteria di Giunta;

11.6 al BURC;

11.7 all’ASL di Napoli 2 Nord - Servizio Prevenzione e Sicurezza negli Ambienti di Lavoro 
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              ai fini dell’esercizio delle funzioni di polizia e vigilanza.

Raffaella Farina

fonte: http://burc.regione.campania.it

 n. 93 del  7 Novembre 2022



A

I

H

G

F

E

D B

C

LINEA APPROVVIGIONAMENTO ACQUA TERMALE

LINEA SCARICO REFLUI

Pozzo 2

Piscina
coperta

Pozzo 3

Terme Comunali

Pu
bb

lic
a 

fo
gn

at
ur

a

fonte: http://burc.regione.campania.it



J

a

s

o

l
i
n

o

V

i

a

A

l

f

r

e

d

o

 

D

e

 

L

u

c

a

V

i
a

R

o

m

a

C

o

r

s

o

V

i

t

t

o

r

i

a

Ex

 Villa Reale

18.8

1.9

0.2

V

i

a

 

E

.

 

C

o

r

e

s

e

1.2

0.5

8.8

13.0

1.7

13.6

19.6

0.4

1.3

2.9

1.9

10.5

4.4

30.9

5.0

1.5

2
.2

10.0

6.1

10.9

16.3

3.3

14.7

19.6

1
4
.9

1
0
.6

K

I

A

R

2

0

0

1.4

DELIMITAZIONE DELLE AREE DI SALVAGUARDIA  sc. 1.2000

ZONA DI RISPETTO

ZONA DI PROTEZIONE AMBIENTALE

C

B

A

I

H

G

F

E

D

Pozzo 2

Pozzo 3

R

2

0

0

R

2

0

0

fonte: http://burc.regione.campania.it

AutoCAD SHX Text
 San Pietro



 

Decreto Dirigenziale n. 989 del 02/11/2022

 
Dipartimento 50 -  GIUNTA REGIONALE DELLA CAMPANIA

 

Direzione Generale 2 - Direzione Generale per lo sviluppo economico e le attività

produttive

 

 

Oggetto dell'Atto:

 

	  LEGGE 27 DICEMBRE 2017, N. 205 - L.R. N. 08 DEL 29 LUGLIO 2008 E SS.MM.II.

RINNOVO DELLA CONCESSIONE DI ACQUE TERMO MINERALI, AI SENSI DEL COMMA

1094 DELLA LEGGE 205/2017 DENOMINATA "HOTEL BELLEVUE" SITA NEL COMUNE

DI ISCHIA (NA) PER UNA DURATA DI 15 ANNI 
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IL DIRETTORE

PREMESSO
a. che con Deliberazione di Giunta Regionale n. 517 del 02.08.2018 son state approvate le Linee

Guida relative alle procedure amministrative finalizzate al rilascio/rinnovo di concessioni mineraria per gli
effetti  della  L.  205/2017,  in  ossequio  ai  principi  di  non  discriminazione,  trasparenza  e  parità  di
trattamento tra operatori economici

b. che con D. D. n. 196 del 20.06.2019 è stato approvato l’avviso pubblico per il rilascio/rinnovo

delle  concessioni  di  coltivazione  delle  acque  minerali  e  termali  destinate  all’esercizio  dell’azienda
termale in possesso delle autorizzazioni sanitarie nel rispetto delle linee guida approvate con DGR n.
517 del 02.08.2018 come modificate dalle DD.GG.RR. n. 162/2019 e n. 241/2019;

c. che con il medesimo D. D. n. 196/2019 è stato approvato l’allegato con l’elenco delle concessioni

in prosecuzione di attività e di nuova attribuzione:

d. che il sig. Cautiero Stefano, C. F. ***OMISSIS*** **, nella qualità di legale rappresentante della

società “Alberghi Meridionali SAM srl” con sede in Ischia (NA), Via Via Morgioni, 95, C.F. e P. IVA
83000550638, ha chiesto, con istanza acquisita in data 11/18/2019, prot. n. 0696571, ai sensi della L.
205/2017 il rinnovo della concessione di acque termali (art. 2 L. R. n. 8/2008 e ss.mm.ii.), denominata
“Hotel  Bellevue”  ricadente nel  Comune di  Ischia  (NA),  su una superficie  di  estensione pari  ad Ha
00.20.45 al foglio di mappa 8 – Particelle 2655-2171, così come indicato nell’allegata planimetria;

e. che con D.D. n° 11 del 10/01/2020 è stata nominata la Commissione di Valutazione;

f. che con D.D. n° 85 del 15/07/2020 è stato approvato l’elenco delle istanze ammesse;

g. che con D.D. n° 206 del 21/10/2021 è stato approvato l’elenco delle istanze in concorrenza;

h. che  con  D.D.  n°  79  del  14/02/2022  è  stato  approvato  l’elenco  dei  soggetti  cui  attribuire  la

concessione di coltivazione. art. 12 linee guida D.G.R. n. 517-2018;

i. che  il  comune  di  Ischia  (NA)  ha  comunicato  di  aver  pubblicato  l’Istanza  di  rilascio  della

Concessione all’Albo Pretorio dal 11/04/2022 al 26/04/2022 e che nel periodo di affissione non sono
pervenute opposizioni ed osservazioni;

j. che nella fase istruttoria del procedimento sono state acquisite ulteriori integrazioni documentali; 

k. che è stata acquisita la visura camerale con informazioni della Società Richiedente;

l. che è stata acquisito il DURC della Società Richiedente;

m. che è stata verificata la regolarità nei pagamenti degli oneri concessori per gli ultimi cinque anni; 

n. che è stata acquisita la dichiarazione liberatoria del professionista incaricato ai sensi della L.R.

59/2018; 

o. che, ai sensi della legge Regionale 8/2008 art. 33 comma 8 e come meglio specificato nella

risposta del Mite n° 123775 del 11/11/2021 all’ interpello Regione Campania n° 88021 del 10/08/2021,
non è stata acquisita la valutazione di impatto ambientale perché la derivazione non supera la portata di
100 l/s;

p. che, ai sensi della legge Regionale 8/2008 art. 33 comma 9, è stata acquisita la valutazione di

incidenza ovvero la dichiarazione, completa di elaborato grafico, asseverata dal tecnico che l’attività non
ricade  in  sito  di  importanza  comunitaria,  zone  di  protezione speciale,  nonché in  siti  di  interesse  e
dell’eventuale distanza da zone protette circostanti;

q. che  è  stata  acquisita  la  fideiussione  assicurativa  della  Generali  Italia  s.p.a.  n°  di  polizza

***OMISSI del 31/12/2019 rinnovabile ogni cinque anni a copertura dell’intervento di chiusura mineraria; 

r. che  è  stata  acquisita  la  documentazione  comprovante  che  l’area  di  concessione  -  ai  sensi

dell’art.12 del Regolamento 10/2010 - è stata delimitata in campagna da vertici monumentati in maniera
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permanente, ben visibili e con indicati il nome della concessione e il numero del vertice e, nel centro
abitato, con riferimenti fissi e facilmente individuabili;

s. che il direttore di miniera è il dott.ssa Geol. geol. Filomena Miragliuolo regolarmente iscritto all’

Ordine dei dei Geologi della regione Campania al n° 1400.

PRESO ATTO:
a. che  con  nota  prot.  n 0137733_20220502 è  stata  richiesta,  a  mezzo  B.D.N.A.  (Banca  dati

Nazionale Antimafia), alla Prefettura di Napoli l’informativa antimafia, ai sensi dell’art. 91, comma 4 del
D. Lgs. 159/2011 per la società Alberghi Meridionali SAM srl; 

b. che i termini previsti dall'art. 92 del decreto legislativo 159/2011 sono scaduti ed è fatta salva la

condizione risolutiva prevista dal citato articolo;

RILEVATO che:
a. con deliberazione della Giunta Regionale n. 612 del 29/10/2011 è stato approvato il Regolamento

n. 12 “Ordinamento amministrativo della Giunta Regionale della Campania”, pubblicato sul BURC 77 del
16/12/2011;

b. con la deliberazione della Giunta Regionale n. 478/2012, come da ultimo modificata dalla DGR

619/2016, in attuazione di quanto previsto dal Regolamento regionale n. 12/2011, è stata approvata, tra
l’altro, l’articolazione delle strutture ordinamentali sulla base delle competenze;

c. che in virtù di tali modifiche ordinamentali le competenze della UOD “Regimi Regolatori Specifici

e  Riduzione  Oneri  Burocratici”  della  Direzione  Generale  per  lo  Sviluppo  Economico  e  le  Attività
Produttive” sono confluite nella UOD 50.02.02 denominata “Attività artigianali, commerciali e distributive.
Cooperative e relative attività di controllo. Tutela dei consumatori” della medesima Direzione Generale;

PRESO ATTO che: 
il  responsabile  del  Procedimento  ed  il  Dirigente  della  UOD  50.02.02  hanno  reso  dichiarazione
riguardante l’assenza di conflitto di interessi agli atti del fascicolo del procedimento;

VISTI:
a. Il R.D. n. 1443 del 29.07.1927;
b. L. R. n. 08 del 29.07.2008 e ss.mm.ii.;
c. Il Regolamento regionale n. 10/2010 e s.m.i.;
d. la L. R. 22 dell’08.08.2016;
a. la D.G.R. n. 556 del  30.11.2021 con la quale è stato conferito  alla  Dott.ssa Raffaella  Farina
responsabile della Direzione Generale 50-02 Sviluppo economico e Attività Produttive;

Alla stregua dell’istruttoria compiuta dalla U.O.D. 50.02.02 e delle risultanze degli atti tutti richiamati nel
presente provvedimento, nonché dell’espressa dichiarazione di regolarità della stessa resa dal Dirigente
della U.O.D. 50.02.02 “Attività artigianali, commerciali e distributive - Cooperative e relative attività di
controllo - Tutela dei consumatori”, mediante la sottoscrizione del presente provvedimento

DECRETA
per i motivi espressi in narrativa che qui si intendono integralmente riportati:

1. di conferire alla società Alberghi Meridionali SAM srl con sede in Ischia (NA) alla Via Morgioni,

95, C.F. e P. IVA 83000550638, il rinnovo della concessione di acque termali (art. 2 L. R. n. 8/2008 e
ss.mm.ii.), denominata “Hotel Bellevue” , ricadente nel Comune di Ischia (NA) , su una superficie di
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estensione  pari  ad  ha  00.20.45  al  foglio  di  mappa  8  –  Particelle  2655-2171  così  come  indicato
nell’allegata planimetria;

2. di stabilire che il  conferimento del rinnovo di concessione, per dare continuità amministrativa,

decorre dal primo giorno successivo alla pubblicazione sul BURC per quindici anni;

3. di prendere atto che, a seguito della ricognizione e definizione delle coordinate dei vertici della

perimetrazione  della  concessione,  l’area  sulla  quale  andrà  determinato  il  canone  è  di  ha  00.20.45
all’interno  dei  vertici  individuati  dalle  seguenti  coordinate  planimetriche  sul  sistema  di  riferimento
(UTM33-WGS84):

VERTICE E N
A 410571,94 4509922,14
B 410565,51 4509923,50
C 410565,35 4509921,87
D 410521,93 4509916,48
E 410522,32 4509942,39
F 410518,69 4509943,84
G 410514,85 4509965,05
H 410510,06 4509966,10
I 410509,10 4509975,95
L 410537,97 4509976,60
M 410537,85 4509951,58
N 410580,99 4509944,49

POZZO 1 410571,81 4509929,84
POZZO 2 410520,33 4509953,31

La delimitazione della concessione, così come dal verbale di delimitazione e accertamento originario
redatto e allegato al D.P.G.R. n. 10725 del 29.06.1999, è riportata nello stralcio planimetrico contenuto
nell’Allegato A parte integrante del presente provvedimento.
Il  titolare del  provvedimento  è  tenuto  al  pagamento  di  diritti  proporzionali  annui  anticipati  rapportati
all’estensione dell’area impegnata.

4. di  fare  obbligo  alla  ditta  “Alberghi  Meridionali  SAM srl”,  prima  della  consegna  del  presente

provvedimento, di adempiere alle seguenti condizioni funzionali all’efficacia della concessione: 

4.1 all’osservanza di tutti gli obblighi previsti dal Regolamento Regionale n. 10/2010 e ss.mm.ii.; in

particolare, con riferimento all’ art. 12 comma 2: ogni pozzo e/o sorgente oggetto di concessione dovrà
essere individuato mediante apposizione, da parte del concessionario, di apposita etichetta inamovibile
riportante, in modo indelebile, la sigla identificativa, la denominazione della concessione e gli estremi del
relativo decreto dirigenziale;

4.2 all’  osservanza  di  tutti  gli  obblighi  previsti  dalla  legge  regionale  8/2008;  in  particolare,  con

riferimento all’ art.34 comma 1: I  concessionari  sono tenuti  ad installare, possibilmente nel punto di
captazione, in luogo accessibile e, comunque, prima degli impianti di utilizzazione, misuratori automatici
dei volumi, della portata e della temperatura dell’acqua emunta; ed inoltre, ai sensi del comma 3, alla
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installazione obbligatoria - in caso di malfunzionamento e/o deterioramento e/o revisione dei misuratori
esistenti – di misuratori di nuova generazione; 

4.3 per  eventuali  lavori,  all’acquisizione di  pareri,  atti,  nulla-osta  ed autorizzazioni  eventualmente

dovuti  dalle  competenti  autorità  per  l’applicazione  di  specifiche  normative,  in  particolare  in  materia
ambientale (valutazione di incidenza ambientale, vincolo paesaggistico, eventuali vincoli di area parco,
ecc.), di difesa del suolo (vincolo idrogeologico, vincolo forestale, ecc.) ed urbanistica;

4.4 far pervenire alla Regione, entro 3 (tre) mesi dalla data di consegna del presente provvedimento,

copia della nota di avvenuta trascrizione dell’atto presso la Conservatoria/Ufficio Pubblicità Immobiliare
dell’Agenzia delle Entrate del Ministero dell’Economia e delle Finanze competente per territori;

4.5 corrispondere alla Regione il diritto proporzionale annuo anticipato ai sensi dell’art. 36 comma 2

della L.R. 8/2008 entro il 31 Gennaio di ogni anno successivo al primo;

4.6 corrispondere alla Regione, ai sensi dell’ art.7 ed 8 della Legge Regionale n° 1 del 26/01/1972, il

10% del canone di concessione statale (diritto proporzionale di cui al punto 4.5) entro il 31 Gennaio di
ogni anno successivo al primo;

4.7 corrispondere al Comune, ai sensi dell’ art. 36 comma 8_b) il contributo annuo determinato sulla

base del fatturato annuo riferito alle sole prestazioni termali erogate;

4.8 conformarsi  alle  prescrizioni  e  condizioni  ambientali  contenute  nella  valutazione  di  Impatto

ambientale ovvero nella valutazione di incidenza, che si intendono -se dovute- trascritte nel presente
atto, pena la decadenza dalla titolarità della concessione ai sensi dell’art. 18 del regolamento;

4.9 eseguire, e trasferire a questa UOD, una nuova videoispezione del pozzo con allegata relazione

tecnica da parte di tecnico abilitato, da cui si evinca lo stato di fatto del pozzo e di ripetere la stessa ogni
cinque anni. Oltre al foro e alle linee adduttive, dalla videoispezione dovrà essere ben visibile l’esterno
del pozzo e l’etichetta identificativa di cui al punto 4.1 del presente decreto;

5. di stabilire che, essendo decorso il termine fissato dal comma 2 dell’art. 92 del D.lgs. 159/2011, il

presente provvedimento è sottoposto a condizione di revoca della titolarità conferita, nel caso dovesse
intervenire a carico della ditta concessionaria, informativa antimafia interdittiva da parte del Prefetto,
come previsto dal comma 4, art. 92 del D.lgs. 159/2011;

6. di stabilire che, nell’ambito della concessione, l’esubero di portata rispetto a quanto previsto resta

a disposizione della Regione;

7. di stabilire che il presente provvedimento è rilasciato senza pregiudizio del diritto dei terzi;

8. di stabilire che costituiscono motivi di cessazione o revoca del rinnovo della Concessione i casi

previsti  dall’  art.14  della  L.  R.  n.  08/2008,  nonché  l’inosservanza  delle  prescrizioni  contenute  nel
presente decreto o di altre impartite dagli organi regionali competenti;

9. di  stabilire  che  avverso  il  presente  provvedimento  può  essere  proposto  ricorso  al  Tribunale

Amministrativo Regionale entro 60 giorni, ovvero al Presidente della Repubblica entro 120 giorni;

10. di specificare che il presente provvedimento è soggetto agli obblighi di pubblicazione ai sensi

degli artt. 23 e 37 del D. Lgs. 14 marzo 2013, n. 33;

11. di  stabilire  che  il  presente  decreto  è  inviato  in  forma  telematica,  per  notifica  nonché  per

conoscenza e competenza:

11.1 alla società “Alberghi Meridionali SAM srl” previo assolvimento dell’imposta di bollo; 
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11.2 al Comune di Ischia (NA);

11.3 all’Assessore alle Attività Produttive, Sviluppo economico;

11.4 all’ Assessore alla Sanità; 

11.5 alla Segreteria di Giunta;

11.6 al BURC;

11.7 all’ASL di  Napoli  2  Nord  -  Servizio  Prevenzione  e  Sicurezza  negli  Ambienti  di  Lavoro ai  fini

dell’esercizio delle funzioni di polizia e vigilanza.

Raffaella Farina
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Decreto Dirigenziale n. 1004 del 07/11/2022

 
Dipartimento 50 -  GIUNTA REGIONALE DELLA CAMPANIA

 

Direzione Generale 2 - Direzione Generale per lo sviluppo economico e le attività

produttive

 

 

Oggetto dell'Atto:

 

	  POR CAMPANIA FESR 2014- 20- O.S. 3.1.1. APPROVAZIONE DELL' AVVISO

PUBBLICO PER IL SOSTEGNO ALLE MPMI CAMPANE PER L'IMMISSIONE SUL

MERCATO, LA MESSA A DISPOSIZIONE SUL MERCATO O LA MESSA IN SERVIZIO DEI

DISPOSITIVI MEDICI PER USO UMANO E DEGLI ACCESSORI PER TALI DISPOSITIVI

(ART. 1 REGOLAMENTO (UE) 2017/745 - MEDICAL DEVICES REGULATION - MDR) -

CHIUSURA SPORTELLO PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE. 
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IL DIRETTORE
PREMESSO che

a. il Parlamento ed il Consiglio Europeo hanno adottato il Regolamento (UE) n. 1301 del 17 dicembre
2013 relativo al Fondo europeo di sviluppo regionale (FESR) e a disposizioni specifiche concernenti
l’obiettivo “Investimenti  a favore della crescita e dell'occupazione” e che abroga il  Regolamento
(CE) 1080/2006;

b.  il Parlamento ed il Consiglio Europeo hanno adottato il Regolamento (UE) n. 1303 del 17 dicembre
2013 recante disposizioni generali sul FESR, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione, sul
Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca
e disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul
Fondo  di  coesione  e  sul  Fondo  europeo  per  gli  affari  marittimi  e  la  pesca,  e  che  abroga  il
regolamento (CE) n. 1083/2006 del Consiglio;

c.  la Commissione europea,  con Decisione n.  C (2015)8578 del  1°  dicembre 2015 ha approvato il
Programma Operativo Regionale Campania FESR 2014-2020 per il sostegno del fondo europeo di
sviluppo regionale nell’ambito dell’obiettivo “investimenti in favore della crescita e dell’occupazione”
per la Regione Campania in Italia, da ultimo modificato con Decisione C(2020) 5382 del 4 agosto
2020;

d.  la Giunta Regionale, con Deliberazione del 16 dicembre 2015, n. 720, ha preso atto della suindicata
Decisione della Commissione Europea;

e.  la Giunta Regionale, con Deliberazione n. 39 del 02/02/2016, ha istituito il Comitato di Sorveglianza
del POR FESR 2014/2020;

f. la Giunta Regionale, con Deliberazione n. 228 del 18.05.2016 ha, tra l'altro, demandato all'AdG POR
Campania FESR 2014-2020 la definizione del Sistema di Gestione e Controllo del Programma (di
seguito Si.Ge.Co), che risponde alle disposizioni dell'art. 72 del Regolamento(UE) n.1303/2013;

g.  con Deliberazione del 14 giugno 2016 n. 278, la Giunta Regionale ha adottato il Sistema digestione e
Controllo del POR FESR 2014 – 2020;

h. la  Delibera  della  Giunta  Regionale  n.  773  del  28.12.2016  “Strategia  di  Ricerca  e  Innovazione
Regionale  per  la  Specializzazione Intelligente  (RIS3 Campania)”  ha  fissato  i  criteri  guida  nella
definizione delle azioni da implementare per il  raggiungimento degli obiettivi  capaci di  legare la
ricerca e l’innovazione allo sviluppo economico e sociale;

i. il Comitato di Sorveglianza del POR FESR 2014-2020 ai sensi dall’articolo 110 (par. 2, lett. A) del
Regolamento (UE) 1303/2013 ha approvato i Criteri per la Selezione delle operazioni;

j.  il POR FESR 2014/2020 è articolato in Assi prioritari, fra i quali l’Asse III “Competitività dei sistemi
produttivi” che ha tra le priorità di investimento quella di sostenere la creazione e l'ampliamento di
capacità avanzate per lo sviluppo di prodotti e servizi (priorità 3c);

k. all’interno del suddetto Asse III, in particolare, è prevista l’attivazione di un’azione rubricata come 3.1.1
“Aiuti per gli investimenti in macchinari, impianti e beni intangibili e accompagnamento dei processi
di riorganizzazione e ristrutturazione aziendale;

l. con la Delibera della Giunta Regionale n. 453 dell’01/09/2022 è stata programmata una dotazione
finanziaria di € 10.000.000,00 a valere sull’Asse III del POR Campania FESR 2014-2020 – Azione
3.1.1, per sostenere il finanziamento alle MPMI campane per l’immissione sul mercato, la messa a
disposizione  sul  mercato  o  la  messa  in  servizio  dei  dispositivi  medici  per  uso  umano e  degli
accessori per tali dispositivi (art. 1 regolamento (UE) 2017/745 – Medical devices regulation – MDR
;

m.con  Decreto  Dirigenziale  n  785  del  12.09.2022,  pubblicato  sul  Bollettino  ufficiale  della  Regione
Campania n. 77 del 12/09/2022 è stato approvato l’Avviso Pubblico “Avviso pubblico per il sostegno
alle MPMI campane per l’immissione sul mercato, la messa a disposizione sul mercato o la messa
in  servizio  dei  dispositivi  medici  per  uso  umano  e  degli  accessori  per  tali  dispositivi  (art.  1
Regolamento (UE) 2017/745 – Medical Devices Regulation - MDR);

n.  con il suddetto decreto è stato nominato il Responsabile del Procedimento, nella persona dell’Ing.
Andrea Caputo;

CONSIDERATO che

fonte: http://burc.regione.campania.it

 n. 93 del  7 Novembre 2022



a. l’art.8 dell’Avviso prevede che le domande di agevolazione potranno essere presentate a
mezzo PEC, all’indirizzo sostegnomdr@pec.regione.campania.it, a partire dalle ore 12:00
del  30°  giorno  dalla  pubblicazione  dell’Avviso  nel  Bollettino  Ufficiale  della  Regione
Campania, avvenuta sul numero 77 del 12/09/2022;

b.  l'art.  10  dell'Avviso  stabilisce  che  “…la  procedura  di  selezione  delle  domande  verrà
effettuata secondo l’ordine cronologico di presentazione. Saranno considerate presentate
contemporaneamente tutte le domande pervenute via pec, comprese all’interno di un arco
temporale di15 (quindici)  minuti a partire dagli orari di apertura previsti  dall’art.  8. Sarà
effettuata valutazione e graduatoria  per  le  domande presentate all’interno  dello  stesso
arco temporale…”;

c. l'art.  10  dell'Avviso  stabilisce  che  i  beneficiari  hanno  diritto  alle  agevolazioni
esclusivamente nei limiti delle risorse finanziarie disponibili e in base all’ordine cronologico
di arrivo delle domande, fermo restando quanto disposto all’art.8 comma 4 del presente
avviso, e all’esito della valutazione;

d.  a  partire  dalle  ore  12:00  del  giorno  12  Ottobre  2022  sono  pervenute  un  numero  di
domande che coprono la disponibilità delle risorse finanziarie .

RITENUTO di
a. di dover disporre la chiusura dello sportello dell’Avviso Pubblico per il sostegno alle MPMI campane

alle per l’immissione sul mercato, la messa a disposizione sul mercato o la messa in servizio dei
dispositivi  medici  per uso umano e degli  accessori  per  tali  dispositivi  (art.  1 regolamento (UE)
2017/745 – Medical devices regulation – MDR, causa esaurimento delle risorse stanziate;

b.  di dover dare evidenza pubblica al presente decreto, attraverso la pubblicazione nel portale della
Regione  Campania,  precisando  che  la  pubblicazione  costituisce,  a  tutti  gli  effetti,  formale
comunicazione ai sensi della Legge n. 241/1990 e successive modificazioni.

VISTI:

• il regolamento n. 12 “Ordinamento amministrativo della Giunta Regionale della Campania” 
pubblicato sul BURC n. 77 del 16 dicembre 2011;

• la DGR n. 453 dell’01/09/2022;
•  il D.D. n. 785 del 12.09.2022;
• il D.D. n. 799 del 14.09.2022
• la DGR n. 556 del 30 novembre 2021 e il DPGR n.162 del 21 dicembre 2021 di conferimento 
• alla dott.ssa Raffaella Farina dell'incarico di Responsabile della D.G. per lo Sviluppo economico

e le Attività produttive
• gli atti e tutto quanto sopra richiamato.

alla stregua dell’istruttoria evidenziata in narrativa, nonché dalla espressa dichiarazione di regolarità
della stessa

DECRETA
per tutto quanto espresso in premessa e che qui si intende integralmente riportato:
1. di disporre la chiusura dello sportello dell’Avviso Pubblico per il sostegno alle MPMI campane per
l’immissione sul mercato, la messa a disposizione sul mercato o la messa in servizio dei dispositivi
medici  per  uso umano e  degli  accessori  per  tali  dispositivi  (art.  1  Regolamento  (UE) 2017/745  –
Medical Devices Regulation - MDR) alla data della pubblicazione del presente decreto sul BURC;
2. di dover dare evidenza pubblica al presente decreto, attraverso la pubblicazione nel portale della
Regione  Campania,  precisando  che  la  pubblicazione  costituisce,  a  tutti  gli  effetti,  formale
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comunicazione ai sensi della Legge n. 241/1990 e successive modificazioni;
3. di inviare il presente provvedimento per quanto di competenza:

• al Responsabile della Programmazione Unitaria;
• all’Autorità di Gestione del POR FESR;
• Segreteria di Giunta - Ufficio III - Affari Generali - Archiviazione Decreti Dirigenziali; 
• al  BURC  e  alla  sezione  del  sito  istituzionale  denominata  “Amministrazione  Trasparente  -

Sovvenzioni, contributi, sussidi, vantaggi economici”, ai sensi dell’art. 26 comma 1 D.Lgs. n. 33
del 14/03/2013”; 

• al Portale istituzionale regionale sezione “Casa di Vetro”.

Raffaella Farina
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Decreto Dirigenziale n. 1005 del 07/11/2022

 
Dipartimento 50 -  GIUNTA REGIONALE DELLA CAMPANIA

 

Direzione Generale 2 - Direzione Generale per lo sviluppo economico e le attività

produttive

 

 

Oggetto dell'Atto:

 

	  POR CAMPANIA FESR 2014/2020 - ASSE 3 - O.S. 3.1 - AZIONE 3.1.1 AVVISO

PUBBLICO PER IL SOSTEGNO ALLE MPMI CAMPANE PER L' IMMISSIONE SUL

MERCATO, LA MESSA A DISPOSIZIONE SUL MERCATO O LA MESSA IN SERVIZIO DEI

DISPOSITIVI MEDICI PER USO UMANO E DEGLI ACCESSORI PER TALI DISPOSITIVI

(ART. 1 REGOLAMENTO (UE) 2017/745 - MEDICAL DEVICES REGULATION - MDR) -

DETERMINAZIONI 
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IL DIRETTORE
PREMESSO che

a. il Parlamento ed il Consiglio Europeo hanno adottato il Regolamento (UE) n. 1301 del 17
dicembre 2013 relativo al Fondo europeo di sviluppo regionale (FESR) e a disposizioni specifiche
concernenti l’obiettivo “Investimenti a favore della crescita e dell'occupazione” e che abroga il
Regolamento (CE) 1080/2006;

b. il Parlamento ed il Consiglio Europeo hanno adottato il Regolamento (UE) n. 1303 del 17
dicembre 2013 recante disposizioni generali sul FESR, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di
coesione, sul  Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale e sul  Fondo europeo per gli  affari
marittimi e la pesca e disposizioni generali sul  Fondo europeo di sviluppo regionale, sul  Fondo
sociale europeo, sul Fondo di coesione e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca, e
che abroga il regolamento (CE) n. 1083/2006 del Consiglio;

c. la Commissione europea, con Decisione n. C (2015)8578 del 1° dicembre 2015 ha approvato il
Programma Operativo Regionale Campania FESR 2014-2020 per il sostegno del fondo europeo di
sviluppo regionale nell’ambito dell’obiettivo “investimenti in favore della crescita e dell’occupazione”
per la Regione Campania in Italia, da ultimo modificato con Decisione C (2020) 5382 del 4 agosto
2020;

d. la Giunta Regionale, con Deliberazione del 16 dicembre 2015, n. 720, ha preso atto della su
indicata Decisione della Commissione Europea;

e. la  Giunta  Regionale,  con  Deliberazione  n.  39  del  02.02.2016,  ha  istituito  il  Comitato  di
Sorveglianza del POR FESR 2014/2020;

f. la Giunta Regionale, con Deliberazione n. 228 del 18.05.2016 ha, tra l'altro, demandato all'AdG
POR  Campania  FESR  2014-2020  la  definizione  del  Sistema  di  Gestione  e  Controllo  del
Programma (di seguito Si.Ge.Co), che risponde alle disposizioni dell'art. 72 del Regolamento (UE)
n.1303/2013;

g. con Deliberazione n. 278 del 14 giugno 2016, la Giunta Regionale ha adottato il Sistema di
gestione e Controllo del POR FESR 2014 – 2020;

h. la Delibera della Giunta Regionale n. 773 del 28.12.2016 “Strategia di Ricerca e Innovazione
Regionale  per  la  Specializzazione Intelligente  (RIS3 Campania)”  ha  fissato  i  criteri  guida  nella
definizione delle azioni da implementare per il  raggiungimento degli obiettivi  capaci di  legare la
ricerca e l’innovazione allo sviluppo economico e sociale;

i. il Comitato di Sorveglianza del POR FESR 2014-2020 ai sensi dall’articolo 110 (par. 2, lett. A)
del Regolamento (UE) 1303/2013 ha approvato i Criteri per la Selezione delle operazioni;

j. il  POR FESR 2014/2020 è articolato in Assi prioritari,  fra i quali l’Asse III  “Competitività dei
sistemi  produttivi”  che  ha  tra  le  priorità  di  investimento  quella  di  sostenere  la  creazione  e
l'ampliamento di capacità avanzate per lo sviluppo di prodotti e servizi (priorità 3c);

k. all’interno del suddetto Asse III,  in particolare, è prevista l’attivazione di un’azione rubricata
come 3.1.1 “Aiuti per gli investimenti in macchinari, impianti e beni intangibili e accompagnamento
dei processi di riorganizzazione e ristrutturazione aziendale;

PREMESSO altresì che:

a.     con la Delibera della Giunta Regionale n. 453 dell’01.09.2022 è stata programmata  una  dotazione
finanziaria di € 10.000.000,00 a valere sull’Asse III del POR Campania FESR 2014- 2020 – Azione
3.1.1, per sostenere il finanziamento alle MPMI campane per l’immissione sul mercato, la messa a
disposizione  sul  mercato  o  la  messa  in  servizio  dei  dispositivi  medici  per  uso  umano e  degli
accessori per tali dispositivi (art. 1 Regolamento (UE) 2017/745 – Medical Devices Regulation -
MDR);

b.  con decreto dirigenziale n. 785 del 12.09.2022 è stato approvato Avviso pubblico per il sostegno
alle MPMI campane per  l’immissione sul  mercato,  la messa a disposizione sul  mercato  o la
messa in servizio dei dispositivi medici per uso umano e degli accessori per tali dispositivi (art. 1
Regolamento  (UE)  2017/745  –  Medical  Devices  Regulation  -  MDR)  con  relativi  allegati,
pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Campania numero 77 del 12.09.2022;
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c. con il suddetto decreto è stato nominato il Responsabile del Procedimento, nella persona dell’Ing.
Andrea Caputo

d. Con DD 799 del 14.09.2022 si è provveduto a rettificare l’Avviso nel disposto dell’art.5 Attività
ammissibili,  soltanto nella parte relativa agli  importi,  nel  modo seguente “…  prevedere spese
ammissibili non inferiori a € 50.000,00 e non superiori a € 2.000.000,00 …” confermando il testo
integrale dell’Avviso e i relativi allegati;

CONSIDERATO che:

a. l’art.10 prevede che”… saranno considerate presentate contemporaneamente tutte le domande
pervenute via pec, comprese all’interno di un arco temporale di 15 (quindici) minuti a partire dagli
orari  di  apertura previsti  dall’art.  8.  Sarà  effettuata valutazione e graduatoria  per  le  domande
presentate all’interno dello stesso arco temporale…”;

b. l'art. 10 prevede che le domande presentate vengano sottoposte ad una istruttoria di ammissibilità
formale ed a una valutazione di merito mediante l’applicazione dei criteri di selezione generali e
specifici  approvati  dal  Comitato di Sorveglianza del POR Campania FESR 2014-2020 e riferiti
all’Azione 3.1.1, come declinati e ponderati nello schema di cui al suddetto articolo dell’Avviso
pubblico;

c. con  DD  n.  924  del  13.10.2022  è  stata  nominata  la  commissione  per  la  valutazione
dell’ammissibilità formale nonché per la valutazione di merito dei progetti, composta da sei unità
individuati tra personale di ruolo dell’Amministrazione regionale;

d. La verifica di ammissibilità e la valutazione delle domande di cui all’art. 10 dell’avviso pubblico
consiste  nella  valutazione  dell’ammissibilità  formale  nonché  nella  valutazione  di  merito  che
comprende anche la valutazione della congruità dei costi, anche rispetto alle previsioni indicate dal
soggetto richiedente,  con l’eventualità  di  ridurre l’ammontare delle spese ricalcolando l’importo
dell’agevolazione concedibile;

DATO atto che:

a. nell’  arco  temporale  degli  orari  di  apertura  previsti  dall’art.  8,  sono  pervenute  un  numero  di
domande sufficiente a coprire le risorse disponibili per il finanziamento delle proposte progettuali;

b. delle  domande  verificate  dalla  Commissione  ai  fini  dell'ammissibilità  formale,  n.  6  sono  state
dichiarate non ammissibili, per la motivazione riportata nell’allegato elenco;

c. le domande positivamente verificate sono state sottoposte a valutazione di merito da parte della
Commissione e hanno ricevuto il punteggio di cui all’allegato elenco,

d. n.  2  domande non hanno conseguito  il  punteggio  minimo  di  60/100 fissato  dall'art.  10,  come
riportato nell’allegato elenco, e pertanto non sono ammissibili a finanziamento;

e.  in base alla disponibilità finanziaria di cui alla DGR n. 453 dell’01/09/2022 risultano finanziabili i
progetti inseriti nell’elenco di cui all’allegato A che hanno ottenuto un punteggio pari o superiore a
60;

f. su detti progetti il RUP, nel rispetto del DPR 445/2000, ha effettuato i controlli a campione sulle
dichiarazioni sostitutive rese in fase di domanda da parte dei potenziali beneficiari, e successive
verifiche verranno effettuate sulle domande ammissibili prima della firma dell'atto di concessione;

RITENUTO pertanto di:

a.  dover  prendere  atto  degli  esiti  della  Commissione  e  dover  approvare  l'allegato  A,  che
costituisce parte integrate e sostanziale del presente decreto, nel quale sono riportati i progetti
per cui è stata presentata la domanda di partecipazione nei termini di cui all’art. 8 dell’Avviso
Pubblico, con l'esito della valutazione, approvando allo stesso tempo per ciascuno di essi che
abbia ricevuto il  punteggio minimo di 60/100, il  costo totale ammissibile al finanziamento e
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l'importo del contributo ammissibile;
b. dover  destinare  le  risorse  di  cui  sopra  al  finanziamento  dei  progetti  corrispondenti  alle

domande ammissibili con punteggio pari o superiore a 60;
c. dover  demandare  a  successivo  atto  l’impegno  di  spesa  necessario  per  la  realizzazione

dell'intervento in parola;
d. dover dare atto che si procederà alla concessione del finanziamento con successivo atto a

seguito delle ulteriori verifiche dell'ufficio;

VISTI

 il  regolamento  n.  12  “Ordinamento  amministrativo  della  Giunta  Regionale  della  Campania”
pubblicato sul BURC n. 77 del 16 dicembre 2011;

 la Delibera della Giunta Regionale n. 720 del 16/12/2015 “POR Campania FESR 2014/2020 -
Presa d'atto della Decisione della Commissione europea C (2015) n. 8578 del 1° dicembre 2015
di approvazione del Programma Operativo Regionale FESR Campania 2014/2020”;

 il  Manuale  di  attuazione  del  POR  FESR  Campania  2014-2020,  approvato  con  Decreto
Dirigenziale n. 214 del 11/10/2021;

 la DGR n. 556 del 30 novembre 2021 e il DPGR n.162 del 21 dicembre 2021 di conferimento alla
dott.ssa Raffaella Farina dell'incarico di Responsabile della D.G. per lo Sviluppo economico e le
Attività produttive;

 la DGR n.453 dell’01.09.2022;
 il D.D. n.785 del 12/09/2022;
 tutti gli atti sopra richiamati.

alla stregua dell’istruttoria evidenziata in narrativa, nonché dalla espressa dichiarazione di regolarità
della stessa

DECRETA
Per i motivi ed i riferimenti espressi in narrativa, che qui si intendono integralmente riportati di:

1. prendere atto degli esiti della Commissione e approvare l'allegato A, che costituisce parte integrate e
sostanziale del presente decreto, nel quale sono riportati  i progetti  per cui è stata presentata la
domanda  di  partecipazione  nei  termini  di  cui  all’art.  8  dell’Avviso  Pubblico,  con  l'esito  della
valutazione, approvando allo stesso tempo per ciascuno di essi che abbia ricevuto il  punteggio
minimo di 60/100, il costo totale ammissibile al finanziamento e l'importo del contributo ammissibile;

2. destinare le risorse di cui sopra al finanziamento dei progetti indicati in allegato A, corrispondenti alle
domande ammissibili con punteggio pari o superiore a 60/100;

3. dover demandare a successivo atto l’impegno di spesa necessario per la realizzazione dell'intervento
in parola;

4.  dare atto che si procederà alla concessione del finanziamento con successivo atto a seguito delle
ulteriori verifiche dell'ufficio;

5.  trasmettere il  presente provvedimento  all’Assessore alle Attività  Produttive - Lavoro - Demanio e
patrimonio, al Responsabile della Programmazione Unitaria, all’Autorità di Gestione del POR FESR
e al BURC per le relative pubblicazioni.

Raffaella Farina
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PEC del PROTOCOLLO SOGGETTO PROPONENTE
ESITO ISTRUTTORIA 

AMMISSIBILITA'
MOTIVAZIONE

PUNTEGGIO DI 

MERITO
MOTIVAZIONE

COSTO TOTALE 

AMMISSIBILE

CONTRIBUTO 

CONCESSO

12/10/2022 PG/2022/500397 12/10/2022 FARMACEUTICI DAMOR SPA Positivo 89,00 470.000,00 € 211.500,00 €

12/10/2022 PG/2022/500377 12/10/2022 XENODERM S.R.L. Positivo 88,00 720.000,00 € 324.000,00 €

12/10/2022 PG/2022/500791 12/10/2022 OFFHEALTH SPA Positivo 84,00 368.700,00 € 165.915,00 €

12/10/2022 PG/2022/500079 12/10/2022 FATROMED s.r.l. Positivo 82,00 353.000,00 € 158.850,00 €

12/10/2022 PG/2022/500412 12/10/2022 AQUA BIOTECH SRL Positivo 82,00 430.000,00 € 193.500,00 €

12/10/2022 PG/2022/500632 12/10/2022 Healthware Therapeutics S.r.l. Positivo 82,00 170.920,00 € 76.914,00 €

12/10/2022 PG/2022/500469 12/10/2022 KYLIX S.R.L. Positivo 81,00 930.000,00 € 427.800,00 €

12/10/2022 PG/2022/500693 12/10/2022 TECNO-BIOS S.R.L. Positivo 78,00 235.950,00 € 106.177,50 €

12/10/2022 PG/2022/500485 12/10/2022 TRASE Srl Positivo 77,00 920.000,00 € 460.000,00 €

12/10/2022

PG/2022/500826 

PG/2022/500839 

PG/2022/500854 

PG/2022/500876 

PG/2022/500886 

12/10/2022 Italortopedia srl Positivo 77,00 1.800.000,00 € 810.000,00 €

12/10/2022 PG/2022/500596 12/10/2022 RIATLAS SRL Positivo 76,00 91.200,00 € 43.776,00 €

12/10/2022 PG/2022/500337 12/10/2022 SANTEC S.P.A. Positivo 75,00 220.000,00 € 110.000,00 €

12/10/2022 PG/2022/500578 12/10/2022 AGATON S.R.L. Positivo 75,00 70.900,00 € 31.905,00 €

12/10/2022 PG/2022/500049 12/10/2022 BRERA MEDICAL TECHNOLOGIES SRL Positivo 74,00 181.625,00 € 81.731,25 €

12/10/2022 PG/2022/500204 12/10/2022 ALFA INSTRUMENTS SRL Positivo 74,00 300.000,00 € 135.000,00 €

12/10/2022 PG/2022/500568 12/10/2022 Delta Biotech srl Positivo 74,00 80.000,00 € 36.000,00 €

12/10/2022 PG/2022/500587 12/10/2022 Genus Biotech srl Positivo 74,00 80.000,00 € 36.000,00 €

12/10/2022 PG/2022/500814 12/10/2022 PROMOITALIA GROUP SPA Positivo 74,00 1.790.000,00 € 805.500,00 €

02/11/2022 PG/2022/538192 02/11/2022 IROMED GROUP SRL Positivo 72,00 219.000,00 € 109.500,00 €

12/10/2022 PG/2022/500244 12/10/2022 MD TECH SRL Positivo 71,00 461.500,00 € 207.675,00 €

12/10/2022 PG/2022/500724 12/10/2022 MAGALDI INNOVA SRL Positivo 71,00 85.000,00 € 38.250,00 €

21/10/2022 PG/2022/522553 25/10/2022 MEDIXA SRL Positivo 71,00 105.000,00 € 47.250,00 €

12/10/2022 PG/2022/500170 12/10/2022 ZETA SRL Positivo 70,00 102.660,00 € 46.197,00 €

12/10/2022 PG/2022/500271 12/10/2022 ALFA INTES INDUSTRIA TERAPEUTICA SPLENDORE SRL Positivo 70,00 465.000,00 € 209.250,00 €

12/10/2022 PG/2022/500651 12/10/2022 ROYDERMAL LABORATOIRE PHARMACEUTIQUE Positivo 70,00 259.500,00 € 129.750,00 €

12/10/2022 PG/2022/500186 12/10/2022 KERUBIN S.r.l. S.B. Positivo 69,00 55.000,00 € 24.750,00 €

12/10/2022 PG/2022/500450 12/10/2022 GARAGE94 SRL Positivo 69,00 114.050,00 € 51.322,50 €

12/10/2022 PG/2022/500911 12/10/2022 NUNIMA GROUP SRL Positivo 68,00 1.371.497,00 € 685.748,50 €

12/10/2022 PG/2022/500699 12/10/2022 MATERIAS S.R.L. Positivo 67,00 311.100,00 € 155.550,00 €

27/10/2022 PG/2022/532491 28/10/2022 AD MAIORA SRL Positivo 67,00 665.000,00 € 332.500,00 €

12/10/2022 PG/2022/500533 12/10/2022 KS International Group srl Positivo 66,00 108.500,00 € 54.250,00 €

12/10/2022 PG/2022/500755 12/10/2022 BIOLINK SRL Positivo 66,00 105.000,00 € 52.500,00 €

12/10/2022 PG/2022/500309 12/10/2022 MAIPEK SRL Positivo 64,00 122.000,00 € 61.000,00 €

12/10/2022 PG/2022/500921 12/10/2022 AMP BIOTEC Positivo 63,00 133.500,00 € 66.750,00 €

12/10/2022 PG/2022/501604 13/10/2022 WI2C S.R.L. Positivo 62,00 55.000,00 € 27.500,00 €

12/10/2022 PG/2022/500463 12/10/2022 SINTEC S.R.L. Positivo 60,00 1.000.000,00 € 500.000,00 €

12/10/2022 PG/2022/500898 12/10/2022 BIOINNOVA SRLS Positivo 60,00 73.000,00 € 36.500,00 €

27/10/2022 PG/2022/532463 28/10/2022 TT3A S.R.L. Positivo 60,00 375.000,00 € 187.500,00 €

12/10/2022 PG/2022/500663 12/10/2022 ECO PC S.R.L. Positivo 39,00 art. 10 penultimo comma dell'Avviso-  €                          -  €                  

12/10/2022 PG/2022/500770 12/10/2022 G.I.T.A. S.R.L. Positivo 39,00 art. 10 penultimo comma dell'Avviso-  €                          -  €                  

12/10/2022 PG/2022/500005 12/10/2022 ECO PC S.R.L. Negativo
ART. 8 COMMA 7 

AVVISO
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12/10/2022 PG/2022/500031 12/10/2022 GARAGE94 SRL Negativo
ART 8 COMMA 7 

AVVISO

12/10/2022 PG/2022/500109 12/10/2022 NG MED S.R.L. Negativo
art. 8 ultimo comma 

e 9 dell'Avviso

12/10/2022 PG/2022/500365 12/10/2022
BIOLINK S.R.L.

Negativo
art. 7 dell'Avviso

12/10/2022 PG/2022/500711 12/10/2022 BIOLINK S.R.L. Negativo art. 7 dell'Avviso

12/10/2022 PG/2022/500740 12/10/2022 STRARTRIC Negativo art. 8 ultimo comma

 e 9 dell'Avviso
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Decreto Dirigenziale n. 43 del 03/11/2022

 
Dipartimento 50 -  GIUNTA REGIONALE DELLA CAMPANIA

 

Direzione Generale 4 - DG per la tutela della salute e il coordin. del sist. sanitario

regionale

 

U.O.D. 3 - Attuazione del Piano regionale di assistenza sanitaria territoriale

 

Oggetto dell'Atto:

 

	  AMBITI TERRITORIALI CARENTI DI PEDIATRIA DI LIBERA SCELTA ANNO 2022 -

OTTEMPERANZA ORDINANZA TAR - MODIFICA DECRETO DIRIGENZIALE N.24 DEL

30/06/2022. 
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IL DIRIGENTE

PREMESSO che:
a. l’Accordo Collettivo Nazionale (ACN) per la disciplina dei rapporti con i Pediatri di Libera Scelta

del 28 aprile 2022 all’art. 32 individua le procedure per l’assegnazione degli incarichi vacanti di
PLS;

b. ai  sensi  del  comma  1  del  suindicato  articolo,  ciascuna  Regione,  o  il  soggetto  da  questa
individuato, pubblica sul Bollettino Ufficiale l’elenco degli ambiti territoriali carenti e di quelli che si
renderanno disponibili nel corso dell'anno, individuati dalle Aziende; 

c. con Decreto Dirigenziale (D.D.)  n.  24 del  30/06/2022,  pubblicato sul  Bollettino Ufficiale della
Regione  Campania  (B.U.R.C.)  n.  59  del  04/07/2022,  “Approvazione  e  pubblicazione  ambiti
territoriali  carenti  di  pediatria  di  libera  scelta  anno  2022  e  avvio  della  procedura  per
l'assegnazione dei  relativi  incarichi”, venivano pubblicati  gli  ambiti  territoriali  carenti  di  PLS e
avviata la procedura l’assegnazione dei relativi incarichi;

d. con Decreto Dirigenziale n. 38 del 16/09/2022, pubblicato sul B.U.R.C. n. 79 del 20/09/2022,
venivano pubblicate le graduatorie provvisorie e l'elenco degli esclusi per l'assegnazione degli
incarichi vacanti di pediatria di libera scelta anno 2022, ai sensi dell'art. 32 dell'ACN 28 aprile
2022;

CONSIDERATO che:
a. con ricorso al TAR Campania, iscritto al  registro generale con n. 3922/2022,  il  dott.  Raffaele

D’Ambra  impugnava,  tra  gli  atri,  il  Decreto  Dirigenziale  n.  24  del  30/06/2022  e  il  Decreto
Dirigenziale n. 38 del 16/09/2022, chiedendo la revoca della carenza bandita - ai sensi dell’art.32
co.8 ACN 2005 e s.m.i. - per l’ambito territoriale di Forio;

b. il TAR Campania, con ordinanza cautelare n. 1750/2022, sospendeva l’esecuzione del Decreto
Dirigenziale n. 24 del 30/06/2022, limitatamente alla zona carente bandita per l’ambito territoriale
di Forio, chiedendo alle Amministrazioni resistenti di rideterminarsi “alla luce dell’acquisizione del
dato della popolazione infantile alla data del 31 dicembre 2021, in linea con quanto previsto dal
menzionato  art.32,  comma 5,  ACN 2005”  -  leggasi  art.  32,  comma 8,  ACN 2005,  come da
ordinanza di correzione di errore materiale n. 6515/2022, emessa dal TAR Campania in data
21/10/2022;

c. la norma finale n. 6 dell’Accordo Integrativo Regionale (AIR) vigente, dispone di acquisire tale
informazione dai dati ufficiali pubblicati dall’Istituto Nazionale di Statistica (ISTAT);

d. l’ASL Napoli 2 Nord, con nota prot. n. 0044462/u del 12/10/2022 - acquisita al prot. regionale n.
0507783  del  17/10/2022  -,  ha  rappresentato  che,  ai  fini  della  determinazione  del  rapporto
ottimale, l’unico dato ufficiale utilizzabile, in quanto “definitivo”, è quello pubblicato dall’ISTAT al
01/01/2021 e non quello provvisorio del 01/01/2022, ad oggi non ancora validato;

e. con successiva nota prot.  n.  0047014/u del  28/10/2022 – acquisita al  protocollo regionale n.
0537649  del  02/11/2022  -  l’ASL Napoli  2  Nord,  tenendo  conto  di  quanto  disposto  dal  TAR
Campania  nell’ordinanza  innanzi  richiamata,  ha comunicato  che il  numero della  popolazione
infantile di 0/5 anni residente nel comune di Forio al 01/01/2022 non consente di pubblicare una
zona carente ordinaria;

f. nella succitata nota prot. n. 0047014/u l’Azienda ha, altresì, richiesto, in applicazione dell’art.32
comma 5 dell’ACN 2005 e s.m.i., “la pubblicazione di una zona carente ai sensi del citato art. 32
comma 5 nell’ambito territoriale di Forio”;
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g. l’art. 32 co. 5 ACN 2005 e s,m.i. - integralmente confluito, tra l’altro, nel comma 4 dell’art.30 del
nuovo ACN del 28 aprile 2022 – effettivamente prevede che “in ogni ambito territoriale deve
essere garantito di norma l’inserimento di almeno due pediatri”;

h. nell’ambito territoriale di Forio risulta attivo un solo incarico a tempo indeterminato di pediatra di
libera scelta;

RITENUTO, pertanto:  
a. di dover prendere atto e dare esecuzione dell’ordinanza cautelare n.1750/2022 emessa dal TAR

Campania in data 06/10/2022;

b. di dover prendere atto delle note dell’ASL Napoli 2 Nord n. 0044462/u del 12/10/2022 e n. prot.
0047014/u del 28/10/2022;

c. di dover modificare, per i motivi in premessa esposti, l’Allegato A del Decreto Dirigenziale n. 24
del 30/06/2022 limitatamente all’ambito territoriale di Forio, e bandire l’incarico vacante non più
come zona carente ordinaria, bensì ai sensi dell’articolo 32 comma 5 dell’ACN 2005 e s.m.i.;

d. di dover stabilire che la pubblicazione del presente Decreto sul B.U.R.C. e sul sito internet della
Regione Campania, ha valore di notifica a tutti gli effetti; 

Alla stregua dell’istruttoria compiuta dalla UOD 03, costituente istruttoria a tutti gli effetti di legge, nonché
dell’espressa dichiarazione di regolarità e legittimità della stessa

DECRETA

Per le motivazioni espresse in premessa, e che qui si intendono integralmente riportate:

1. di  prendere  atto  e  dare  esecuzione  dell’ordinanza  cautelare  n.1750/2022  emessa  dal  TAR
Campania in data 06/10/2022;

2. di  prendere  atto  delle  note  dell’ASL Napoli  2  Nord  n.  0044462/u  del  12/10/2022  e n.  prot.
0047014/u del 28/10/2022;

3. di modificare l’Allegato A del Decreto Dirigenziale n. 24 del 30/06/2022 limitatamente all’ambito
territoriale di Forio, e bandire l’incarico vacante non più come zona carente ordinaria, bensì ai
sensi dell’articolo 32 comma 5 dell’ACN 2005 e s.m.i.;

4. di  stabilire  che  la  pubblicazione  del  presente  Decreto  sul  B.U.R.C.  e  sul  sito  internet  della
Regione Campania, ha valore di notifica a tutti gli effetti; 

5. di trasmettere il presente provvedimento all'Ufficio competente per la pubblicazione sul B.U.R.C.
e all’Ufficio competente per la pubblicazione sul sito internet della Regione Campania; 

6. di dare idonea informativa, circa la pubblicazione del presente decreto sul B.U.R.C. e sul sito
internet della Regione Campania, a tutte le AA.SS.LL. nonché a tutti gli Ordini Provinciali dei
Medici della Regione Campania.

                                                                   
                                                                      Dott.ssa Anna Maria Ferriero
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Decreto Dirigenziale n. 132 del 02/11/2022

 
Dipartimento 50 -  GIUNTA REGIONALE DELLA CAMPANIA

 

Direzione Generale 4 - DG per la tutela della salute e il coordin. del sist. sanitario

regionale

 

U.O.D. 2 - Prevenzione igiene sanitaria - prevenzione e tutela della salute

 

Oggetto dell'Atto:

 

	  AUTORIZZAZIONE ALLA TUMULAZIONE PRIVILEGIATA DELLA SALMA DI S.E. MONS.

SILVIO PADOIN NATO IN PIEVE DI SOLIGO (TV) IL 11/04/1930 E MORTO A

CONEGLIANO (TV) IL 31/10/2019 NELLA CHIESA DEL "SS. CORPO DI CRISTO" SITA

NEL RIONE TERRA DI POZZUOLI. 
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IL DIRIGENTE

PREMESSO che il Decreto Legislativo 31.03.1998 n. 112 recante “Conferimento di funzioni e compiti
amministrativi dello Stato alle Regioni ed agli Enti Locali” titolo IV, tutela della Salute, ha trasferito alle
Regioni l’esercizio di funzioni e compiti amministrativi in tema di salute umana e sanità veterinaria (art.
114).

CHE, con successivo D.P.C.M. 26 maggio 2000 alla lettera “C” della tabella “A” sono state trasferite alle
Regioni “le autorizzazioni previste dal Regolamento di polizia mortuaria (D.P.R. 285/90)”.

CONSIDERATO che con D.G.R.  23 maggio 2003 n. 1948 è stato deliberato l’atto di indirizzo in materia
di autorizzazioni previste dal D.P.R. 285/90.

CHE l’allegato  alla  D.G.R.  di  cui  sopra  indica  le  procedure  per  il  rilascio  delle  autorizzazioni  di
competenza della Regione.

PRESO ATTO:
a) della istanza datata 25/10/2022, acquisita al protocollo della Direzione Generale per la Tutela

della Salute – U.O.D. 02 Prevenzione e Igiene Sanitaria al n. 530461 del 27/10/2022 a firma di
Don Gennaro Guardascione economo della Diocesi di Pozzuoli, corredata della documentazione
di cui all'Allegato “B” alla DGRC n. 1948 del 2003, con la quale viene richiesta l’autorizzazione
alla tumulazione privilegiata della salma di S.E. Mons. Silvio Padoin nato in Pieve di Soligo (TV) il
11/04/1930 e morto in Conegliano (TV) il 31/10/2019, Vescovo di Pozzuoli, nella Chiesa del  “SS.
Corpo di Cristo” sita nel rione Terra di Pozzuoli;  il 2 settembre 2005 viene nominato vescovo
emerito  della  Diocesi  Puteolana prodigandosi  per  la  rinascita  del  Rione Terra  di  Pozzuoli  e
l’apertura al culto del Duomo che è avvenuta l’11 maggio del 2014;

b) del parere favorevole alla tumulazione privilegiata della salma di S.E. Mons. Silvio Padoin nato in
Pieve di Soligo (TV) il 11/04/1930 e morto in Conegliano (TV) il 31/10/2019, Vescovo di Pozzuoli,
nella Chiesa del “SS. Corpo di Cristo” sita nel rione Terra di Pozzuoli, rilasciato dalla Consulta
Regionale (art. 3 L.R. 12/01) nella seduta del 02/11/2022 verbale n. 21.

VISTO l'art. 4, comma 2, L.R. n. 24/2005 il quale assegna la competenza ai dirigenti per l'adozione di atti
di gestione attribuiti agli organi di governo.

Alla stregua dell’istruttoria  compiuta dalla Direzione Generale per la Tutela della Salute – U.O.D. 02
Prevenzione e Igiene Sanitaria e delle risultanze e degli atti tutti richiamati nelle premesse, costituenti
istruttoria a tutti gli effetti di legge, nonché dell’espressa dichiarazione di regolarità resa dalla U.O.D. 02

DECRETA

Per le motivazioni espresse in premessa, che qui si intendono integralmente riportate, di:

1. autorizzare,  nel  rispetto  delle  garanzie  stabilite  dal  regolamento  di  polizia  mortuaria,  la
tumulazione privilegiata della salma di S.E. Mons. Silvio Padoin nato in Pieve di Soligo (TV) il
11/04/1930 e morto in Conegliano (TV) il 31/10/2019, Vescovo di Pozzuoli, nella Chiesa del “SS.
Corpo di Cristo” sita nel rione Terra di Pozzuoli;

2. Inviare  il  presente  provvedimento  all'Ufficio  competente  per  la  pubblicazione  nella  sezione
trasparenza del sito istituzionale della Regione Campania e al BURC per la pubblicazione.

                                                                                          Avv. Antonio POSTIGLIONE
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Decreto Dirigenziale n. 659 del 02/11/2022

 
Dipartimento 50 -  GIUNTA REGIONALE DELLA CAMPANIA

 

Direzione Generale 6 - Direzione Generale per la difesa del suolo e l'ecosistema

 

U.O.D. 4 - Acustica, qualità dell'aria e radiazioni- crit. amb. in rapporto salut. uma

 

Oggetto dell'Atto:

 

	  RICONOSCIMENTO DELLA QUALIFICA DI TECNICO COMPETENTE IN ACUSTICA

(TCA) E ISCRIZIONE NELL'ELENCO NAZIONALE DEI TECNICI COMPETENTI IN

ACUSTICA (ENTECA) - DOTT. TIZIANO SELLITTO. 
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IL DIRIGENTE

PREMESSO che

- la UOD 50.06.04 Sviluppo Sostenibile, Acustica, Qualità dell’aria e Radiazioni - Criticità ambientali in
rapporto alla salute umana della Direzione Generale 50.06.00 Difesa del suolo e l’ecosistema è la
struttura della Giunta Regionale competente per i procedimenti in materia di riconoscimento della
professione di Tecnico competente in acustica;

- ai sensi dell’articolo 21, comma 1, del Decreto Lgs. 42/2017 del 17 febbraio 2017 è stato istituito
presso il Ministero dell'Ambiente e della Tutela del Territorio e del Mare (MATTM), oggi Ministero per
la Transizione Ecologica (MITE), l'elenco nominativo dei soggetti abilitati a svolgere la professione di
tecnico competente in acustica (di seguito “elenco”), sulla base dei dati inseriti dalle regioni;

- all’articolo 22 del Decreto Lgs. 42/2017 del 17 febbraio 2017 sono indicati i requisiti necessari per
l’iscrizione all'elenco per chi è in possesso della laurea ed in via transitoria, per chi è in possesso del
diploma di scuola media superiore;

- all’articolo 23 del Decreto Lgs. 42/2017 del 17 febbraio 2017 è stato istituito presso il MITE un Tavolo
Tecnico Nazionale di Coordinamento (TTNC), con il  compito di monitorare, a livello nazionale, la
qualità  del  sistema  di  abilitazione  e  la  conformità  didattica  dei  corsi  di  formazione  previsti  dal
presente  decreto,  anche  attraverso  appositi  pareri  resi  alle  regioni,  e  favorire  lo  scambio  di
informazioni e l'ottimizzazione organizzativa e didattica dei corsi stessi;

- l’Allegato  1 al  Decreto  Lgs.  42/2017 del  17 febbraio 2017 stabilisce le  modalità  procedurali  per
l’iscrizione  e  la  cancellazione  dall’elenco  dei  Tecnici  competenti  in  acustica,  nonché  per
l’aggiornamento professionale;

- l’iscrizione  nell’elenco  è  regolata,  tra  l’atro,  dal  documento  prodotto  dal  TTNC:  “Altri  indirizzi
interpretativi sull’applicazione del Decreto Lgs. n. 42/2017 relativamente alla professione di tecnico
competente in acustica” – aggiornamento 9 maggio 2019.

PRESO ATTO

a) dell’istanza per il  riconoscimento della qualifica professionale di  Tecnico Competente in Acustica
(TCA)  e  per  l’inserimento  nell’Elenco  Nazionale  dei  Tecnici  Competenti  in  Acustica  (ENTECA)
presentata ai sensi del Decreto Lgs. n. 42/2017, articolo 22, comma 1, dal dott. Tiziano Sellitto , a
mezzo  posta  elettronica  certificata  (pec)  del  24/04/2022,  acquisita  al  protocollo  regionale  al  n.
PG/2022/0526508 del 26/02/2022; 

b) dell’autorizzazione a pubblicare il luogo e la data di nascita dell’istante;

c) dell’esito della verifica dei requisiti previsti dal D.Lgs. n. 42/2017 effettuata dall’ufficio competente ai
sensi dell’art. 71 del DPR n. 445/2000.

CONSIDERATO 

che il dott. Tiziano Sellitto, nato Pietrastornina, AV il 08/07/1970, risulta in possesso dei requisiti previsti
dal  Decreto  Lgs.  n.  42/2017,  all’art.  22,  comma  1  per  il  riconoscimento  della  qualifica  di  Tecnico
Competente in Acustica (TCA) e per l’iscrizione nell'Elenco Nazionale dei Tecnici Competenti in Acustica
(ENTECA).

RITENUTO 

di dover riconoscere la qualifica di Tecnico Competente in Acustica al dott. Tiziano Sellitto e di poter
provvedere all’iscrizione dello stesso nell’Elenco Nazionale dei Tecnici Competenti in Acustica.

VISTI

- il DPR 445/2000;
- il D.Lgs. 42/2017 del 17 febbraio 2017;
- gli indirizzi interpretativi sull’applicazione del D.Lgs. n. 42/2017, aggiornato al 9 maggio 2019;
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- la Legge n. 447/95.

Alla  stregua  dell’istruttoria  compiuta  dal  responsabile  del  procedimento,  nonché  dalla  espressa
dichiarazione di regolarità formale del presente atto resa dal Dirigente della UOD 500604,

DECRETA

per i motivi di cui in premessa e che qui si intendono integralmente richiamati:

1. di riconoscere la qualifica di Tecnico Competente in Acustica, ai sensi del D.Lgs. n. 42/17, art.
22, comma 1, al dott. Tiziano Sellitto, nato Pietrastornina, AV il 08/07/1970;

2. di provvedere, per il tramite della UOD 50.06.04, all’iscrizione al dott. Tiziano Sellitto nell’Elenco
Nazionale dei Tecnici Competenti in Acustica (ENTECA);

3. di inviare copia del presente decreto:

- alla Segreteria di Giunta per l’archiviazione;
- al dott. Tiziano Sellitto;
- al Settore Stampa e Documentazione, per la pubblicazione sul BURC; 

Michele Palmieri
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Decreto Dirigenziale n. 660 del 02/11/2022

 
Dipartimento 50 -  GIUNTA REGIONALE DELLA CAMPANIA

 

Direzione Generale 6 - Direzione Generale per la difesa del suolo e l'ecosistema

 

U.O.D. 4 - Acustica, qualità dell'aria e radiazioni- crit. amb. in rapporto salut. uma

 

Oggetto dell'Atto:

 

	  DECRETO LEGISLATIVO N. 42 DEL 17 FEBBRAIO 2017, ALLEGATO 1, COMMA 2 -

AUTORIZZAZIONE DI UN CORSO DI AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE PER

TECNICI COMPETENTI IN ACUSTICA, DI N. 5 ORE, RICHIESTO DALLA SON TRAINING

S.R.L.S. CON ISTANZA PROT. N. PG/2022/0526530. 
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IL DIRIGENTE

PREMESSO che

1. l’Unità Operativa Dirigenziale (UOD) 50.06.04 Sviluppo sostenibile, Acustica, Qualità dell’aria e
radiazioni - Criticità ambientali in rapporto alla salute umana della Direzione Generale 50.06.00
Difesa  del  suolo  e  l’ecosistema è  la  struttura  della  Giunta  Regionale  competente  per  i
procedimenti in materia di riconoscimento della professione di Tecnico Competente in Acustica
(TCA);

2. ai sensi dell’articolo 21, comma 1, del Decreto Lgs. n. 42 del 17 febbraio 2017, presso il Ministero
dell'Ambiente e della Tutela del Territorio e del Mare (MATTM) è stato istituto l'elenco nominativo
dei soggetti abilitati a svolgere la professione di TCA denominato: “Elenco Nazionale dei Tecnici
Competenti in Acustica” (ENTECA);

3. all’articolo  22  del  Decreto  Lgs.  n.  42/2017  sono  indicati  i  requisiti  necessari  per  l’iscrizione
nell’ENTECA per chi è in possesso della laurea e in via transitoria, per chi è in possesso del
diploma di scuola media superiore;

4. l’articolo 23 del Decreto Lgs. n. 42/2017 istituisce, presso il MATTM, il Tavolo Tecnico Nazionale
di Coordinamento (TTNC) con il compito di monitorare a livello nazionale la qualità del sistema di
abilitazione e la conformità didattica dei corsi di formazione previsti dallo stesso Decreto, anche
attraverso appositi pareri resi alle Regioni, e favorire lo scambio di informazioni e l'ottimizzazione
organizzativa e didattica dei corsi stessi;

5. l’Allegato 1 del Decreto Lgs. n. 42/2017 stabilisce le modalità procedurali  per l’iscrizione e la
cancellazione dall’elenco dei Tecnici competenti in acustica, nonché al punto 2 “Aggiornamento
professionale”, stabilisce:

a. che gli iscritti nell'elenco di cui all'art. 21 devono partecipare, nell'arco di 5 anni dalla data
di pubblicazione nell'elenco e per ogni quinquennio successivo, a corsi di aggiornamento
per una durata complessiva di almeno 30 ore, distribuite su almeno tre anni;

b. che i corsi di aggiornamento, analogamente a quanto previsto per i corsi di abilitazione,
possono essere organizzati esclusivamente da università, enti di ricerca, istituti di ricerca,
albi  professionali,  collegi  professionali,  ordini  professionali  e  soggetti  idonei  alla
formazione;

c. che l'avvenuta partecipazione con profitto ai corsi deve essere comunicata alla Regione
di  residenza,  con  dichiarazione  nelle  forme stabilite  dal  decreto  del  Presidente  della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445. 

6. ai sensi di quanto previsto dal documento prodotto dal TTNC “Altri indirizzi sull’applicazione del
Decreto  Lgs.  42/2017  relativamente  alla  professione  di  tecnico  competente  in  acustica  –
aggiornamento 9 maggio 2019” i corsi di aggiornamento professionale:

a. sono riconosciuti, e dunque autorizzati, dalla Regione in cui sono organizzati (ossia nella
regione in cui vengono tenute tutte le relative lezioni);

b. devono essere svolti solo previa istruttoria e accreditamento da parte delle Regioni in cui i
corsi vengono esperiti;

7. il  medesimo  documento  di  cui  al  punto  precedente,  al  paragrafo  1.3  intitolato  “Indirizzi  alle
Regioni per la valutazione delle istanze di accreditamento dei corsi di aggiornamento”, fornisce
indirizzi  utili  per  la  valutazione  delle  istanze  di  accreditamento  dei  corsi  di  aggiornamento
professionale e, al punto 1.5 “Obbligo di aggiornamento professionale e contabilizzazione delle
ore” stabilisce:

a. “Ai tecnici iscritti nell’elenco nazionale di cui al comma 1 dell’art. 21 del Decreto Lgs. n.
42/2017 è fatto obbligo di acquisire nell’arco di 5 anni dalla data di iscrizione all’elenco
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nazionale e per ogni quinquennio, 30 ore di aggiornamento professionale distribuite su
almeno 3 anni, pena la sospensione e la successiva cancellazione dall’elenco (ex punto 2
e 4, Allegato 1 del Decreto Lgs. n. 42/2017)”;

b. “La comunicazione dell’avvenuto conseguimento delle ore di  formazione (da parte dei
Tecnici iscritti) relativa ad un anno solare, deve essere inviata alla Regione secondo le
modalità e i regolamenti previsti dagli Uffici competenti.”

c. “Le  seguenti  attività,  poiché  presuppongono  un’attività  di  studio  preparatoria,  sono
equiparate alle attività formative per un massimo di 15 ore (in 5 anni):

i. Le attività di docenza ai corsi di aggiornamento;

ii. Le attività di insegnamento in corsi abilitanti e master universitari di cui al punto a)
e b), comma 1 dell’art. 22 del Decreto lgs. n. 42/2017;

iii. Le  attività  istruttorie,  di  verifica  nonché  il  ruolo  di  membro  esterno  nelle
commissioni dei corsi condotte da TCA appartenenti al personale delle PP.AA.”

8. il D.D. n. 40 del 10/02/2020 della DG 50.06.00 Difesa del Suolo e l’Ecosistema stabilisce i formati
e le  modalità  di  trasmissione della  “comunicazione  dell’avvenuto  conseguimento  delle  ore  di
formazione” di cui al punto 7, lettera b);

9. Il  MiTE,  con  nota  prot.  n.  111992  del  14/09/2022,  acquisita  al  protocollo  regionale  n.
PG/2022/0453222 del 16/09/2022, in deroga agli indirizzi di cui al precedente punto 7), concede
alle Entità territoriali competenti di poter autorizzare la modalità di erogazione FAD per i corsi di
aggiornamento da espletarsi entro il 31 dicembre 2022.

PRESO ATTO 

a) della  richiesta  di  accreditamento  di  un  corso  di  aggiornamento  professionale  per  Tecnici
Competenti in Acustica, presentata dalla Son Training S.r.l.s., pervenuta il 26/10/2022 e acquisita
al protocollo regionale n. PG/2022/0526530 del 26/10/2022;

b) che il corso in oggetto, intitolato: “I nuovi CAM (Criteri Ambientali Minimi) Applicati agli immobili.
Gli  errori  di  progettazione  e  di  possa  in  opera  e  la  svalutazione  dell’immobile.  Analisi  delle
soluzioni di riqualificazione” è conforme ai requisiti richiesti dai documenti di indirizzo prodotti dal
TTNC;

c) che la Son Training S.r.l.s. è in possesso dei requisiti richiesti al punto 1.1 del documento “Altri
Indirizzi  sull’applicazione  del  D.Lgs.  42/2017  relativamente  alla  professione  di  tecnico
competente in acustica”, per cui è in particolare un  “Soggetto idoneo alla formazione” abilitato
alla formazione per Tecnici Competenti in Acustica.

CONSIDERATO che

a) dalla verifica dei contenuti,  il  corso di aggiornamento professionale per Tecnici Competenti  in
Acustica,  proposto  dalla  Son Training S.r.l.s.,  risulta  conforme a quanto previsto  dalle  Linee
guida nazionali  (diramate dal MATTM) -  documento intitolato “Altri indirizzi sull’applicazione del
D.Lgs. 42/2017, relativamente alla professione di tecnico competente in acustica agg. 09 maggio
2019”;

b) per i corsi di aggiornamento professionale per tecnici competenti in acustica non è obbligatorio
richiedere apposito parere al TTNC;

c) ricorrono i presupposti per l’adozione del provvedimento definitivo;

d) è opportuno stabilire un periodo di validità dell’autorizzazione.

RITENUTO  di  poter  autorizzare  il  richiedente  allo  svolgimento  dell’attività  formativa  in  oggetto,
stabilendo le seguenti prescrizioni:
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a) il numero massimo di discenti è inderogabilmente fissato a 50 unità;

b) la formazione può essere espleta in modalità FAD, entro il 31 dicembre 2022;

c) in  caso  di  rinvio  di  una  lezione,  comunicare  la  data  di  recupero  con  almeno cinque  giorni
lavorativi di anticipo;

d) richiedere formale autorizzazione per eventuali modifiche al corso che riguardano cambiamenti di
docenti, attrezzature o sede e/o modalità di svolgimento del corso, e nel caso in cui tali modifiche
comportino il  venir meno dei requisiti  richiesti,  la Regione si  riserva la possibilità  di revocare
l’autorizzazione in oggetto;

e) trasmettere,  contestualmente  al  temine  dell’ultima  lezione  del  corso,  alla  UOD  50.06.04
all’indirizzo  PEC uod.500604@pec.regione.campania.it,  pena  il  mancato  riconoscimento  delle
ore di aggiornamento professionale svolte, i seguenti documenti:

I. i fogli di rilevazione delle presenze debitamente compilati in ogni parte, timbrati e firmati in
ogni pagina; 

II. una dichiarazione del legale rappresentante, o proprio delegato, resa ai sensi del DPR
445/2000, attestante la presenza dei discenti e dei docenti;

III. documento di delega, ove necessario;

IV. documenti di identità del firmatario o del delegante e dell’eventuale delegato;

V. il file “Foglio per la trasmissione elettronica delle presenze”, prodotto secondo le modalità
e il formato elettronico editabile approvato con D.D. n. 40 del 10/02/2020 emanato dalla
DG 50.06.00 Difesa del Suolo e l’Ecosistema, avendo cura di verificarne la completezza e
la veridicità delle informazioni contenute;

VI. Una copia non compilata del test di verifica dell’apprendimento somministrato al termine
del corso, in un formato editabile (“.doc”, “.xls”, “.docx”, “.xlsx”, escluso “.pdf” e altri formati
“immagine”).

RITENUTO altresì, 

f) di  dover  assegnare  un  codice  identificativo  univoco  al  corso,  da  citarsi  in  ogni  futura
comunicazione pertinente; 

g) di  dover stabilire  che la presente autorizzazione abbia una validità  di  dodici  mesi  dal giorno
successivo alla pubblicazione del presente Decreto;

h) che il corso sia erogabile in modalità FAD fino al 31 dicembre 2022, salvo diverse disposizioni
ministeriali.

VISTI

- il D.Lgs. 42/2017 del 17 febbraio 2017; 

- il documento prodotto dal Tavolo Tecnico Nazionale di Coordinamento “Indirizzi interpretativi per
l’istruzione delle richieste di autorizzazione dei corsi abilitanti in acustica per tecnici competenti
sottoposte al tavolo tecnico di coordinamento previsto dall’art. 23 del decreto legislativo n. 42 del
17 febbraio 2017 – aggiornamento 09 maggio 2019”;

-  il  documento  prodotto  dal  Tavolo  Tecnico  Nazionale  di  Coordinamento “Altri  indirizzi
sull’applicazione del Decreto Lgs. 42/2017 relativamente alla professione di tecnico competente
in acustica – aggiornamento 09 maggio 2019”;

- il D.D. n. 40 del 10/02/2020, della DG 50.06.00 Difesa del Suolo e l’Ecosistema;

Alla  stregua  dell’istruttoria  compiuta  dal  responsabile  del  procedimento,  nonché,  dalla  espressa
dichiarazione di regolarità formale del presente atto resa dal Dirigente della UOD 500604,
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DECRETA

per i motivi indicati in premessa, che qui si intendono integralmente riportati e trascritti:

1. di riconoscere il corso di aggiornamento professionale per Tecnici competenti in acustica, di n. 5
ore,  richiesto  dalla  Son  Training  S.r.l.s.  con  istanza  acquisita  al  protocollo  regionale  al  n.
PG/2022/0526530 del 26/10/2022, codificato e intitolato: 

D000146 – “I nuovi CAM (Criteri Ambientali Minimi) Applicati agli immobili. Gli errori di
progettazione e di possa in opera e la svalutazione dell’immobile. Analisi delle soluzioni di

riqualificazione”

conforme ai requisiti di cui all’Allegato 1, comma 2, del Decreto legislativo 17 febbraio 2017 n. 42;

2. di  autorizzare  lo  svolgimento  del  corso  di  cui  al  punto  precedente,  limitatamente  alla  sola
edizione dell’azione proposta e, pena la nullità dell’azione formativa, con le seguenti prescrizioni
al Soggetto attuatore che dovrà:

a) espletare il  corso di  cui  al  punto 1),  previsto per il  17/11/2022,  entro 12 mesi  dal  giorno
successivo alla pubblicazione del presente decreto;

b) limitare il numero massimo di discenti a 50 unità con erogazione in modalità FAD, ovvero,
limitare ulteriormente il  numero dei discenti,  in funzione alla capienza dell’aula nel rispetto
delle vigenti normative in materia di sicurezza, con erogazione in modalità frontale;

c) consentire e agevolare eventuali controlli;

d) in caso di rinvio di una lezione, comunicare la data di recupero con almeno cinque giorni
lavorativi di anticipo;

e) richiedere  formale  autorizzazione  per  eventuali  modifiche  al  corso  che  riguardano
cambiamenti di docenti, attrezzature o sede e/o modalità di svolgimento del corso, e nel caso
in cui tali modifiche comportino il venir meno dei requisiti richiesti,  la Regione si riserva la
possibilità di revocare l’autorizzazione in oggetto;

f) trasmettere,  contestualmente  al  temine  dell’ultima  lezione  del  corso,  alla  UOD  50.06.04
all’indirizzo PEC uod.500604@pec.regione.campania.it, pena il mancato riconoscimento delle
ore di aggiornamento professionale svolte, i seguenti documenti:

I. i  fogli  di  rilevazione delle  presenze debitamente  compilati  in  ogni  parte,  timbrati  e
firmati in ogni pagina; 

II. una dichiarazione del legale rappresentante, o proprio delegato, resa ai sensi del DPR
445/2000, attestante la presenza dei discenti e dei docenti;

III. documento di delega, ove necessario;

IV. documenti di identità del firmatario o del delegante e dell’eventuale delegato;

V. il  file “Foglio  per  la  trasmissione  elettronica  delle  presenze”,  prodotto  secondo  le
modalità e il  formato elettronico editabile approvato con D.D. n. 40 del 10/02/2020
emanato  dalla  DG  50.06.00  Difesa  del  Suolo  e  l’Ecosistema,  avendo  cura  di
verificarne la completezza e la veridicità delle informazioni contenute;

VI. Una  copia  non  compilata  del  test  di  verifica  dell’apprendimento  somministrato  al
termine del corso, in un formato editabile (“.doc”, “.xls”, “.docx”, “.xlsx”, escluso “.pdf” e
altri formati “immagine”).

3. di dare all’autorizzazione di cui al punto precedente una validità di 12 mesi con decorrenza dal
giorno successivo alla pubblicazione del presente decreto.

4. di limitare la validità dell’autorizzazione di cui al punto precedente al 31 dicembre 2022, qualora
la formazione sia erogata in modalità FAD;
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5. di provvedere altresì, all’aggiornamento della banca dati ENTECA predisposta dall’ex MATTM,
oggi MiTE, secondo quanto disposto dall’art. 21 comma 2 del D.Lgs. 42/2017;

6. di  inviare  copia  del  presente  decreto  alla  Son  Training  S.r.l.s.  e  al  Settore  Stampa  e
Documentazione, per la pubblicazione sul BURC.

Dott. Michele Palmieri
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Decreto Dirigenziale n. 200 del 27/10/2022

 
Dipartimento 50 -  GIUNTA REGIONALE DELLA CAMPANIA

 

Direzione Generale 17 - DIREZ. GENER. CICLO INTEG. DELLE ACQUE E DEI

RIFIUTI, VALUTAZ E AUTORIZ AMB

 

U.O.D. 92 - STAFF - Tecnico-amministrativo - Valutazioni Ambientali

 

Oggetto dell'Atto:

 

	  PROVVEDIMENTO DI PROROGA DEL TERMINE DI VALIDITA' DEL D.D. N. 302 DEL

06/12/2016 AVENTE AD OGGETTO IL PARERE FAVOREVOLE DI VALUTAZIONE DI

IMPATTO AMBIENTALE RELATIVO AL PROGETTO DENOMINATO "MODIFICA DI UN

IMPIANTO DI GESTIONE RIFIUTI SITO NEL COMUNE DI ACERRA (NA), LOC. PANTANO

ZONA ASI".  CUP 7570" - PROPONENTE ECO DRIN S.R.L. - CUP 9398. 
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IL DIRIGENTE

PREMESSO che:
a. con  Decreto  Dirigenziale  n.  302  del  06/12/2016  emesso  dalla  UOD  52.05.07  “Valutazioni

ambientali – Autorità ambientale” della Regione Campania (oggi Staff 50 17 92) è stato espresso,
a  seguito  di  specifica  istruttoria  tecnica  attivata  su  istanza  ECO  DRIN  S.r.l.  ai  sensi  delle
disposizioni  dell’art.  23  del  D.Lgs.  n.152/2006  vigenti  alla  data  di  presentazione  della  stessa,
parere favorevole di Valutazione di Impatto Ambientale per il progetto denominato “Modifica di un
impianto  di  gestione  rifiuti  sito  nel  comune  di  Acerra  (NA),  loc.  Pantano  Zona  ASI”  –
proponente ECO DRIN S.r.l.- CUP 7570”, precisando che il parere si riferiva esclusivamente alle
modifiche dell’attività di gestione dei rifiuti, con le seguenti prescrizioni:
1.  Mettere  in  atto  tutti  gli  interventi  e  le  azioni  di  mitigazione  previsti  nel  progetto,  anche  in
considerazione dell’implementazione di ulteriori rifiuti di tipo pericolosi nel ciclo produttivo;
2. I rifiuti derivanti dalle operazioni di recupero destinati allo smaltimento devono essere stoccati
separatamente dai  rifiuti  destinati  ad ulteriori  operazioni  di  recupero da effettuarsi  presso altri
stabilimenti.  Lo  stoccaggio  dei  rifiuti  deve  essere  realizzato  in  modo  da  non  modificare  le
caratteristiche del rifiuto compromettendone il successivo recupero;
3. Lo stoccaggio dei rifiuti prodotti deve avvenire in maniera rigorosa e conforme a quanto indicato
in fase progettuale, adoperando appositi  contenitori e/o aree dedicate, identificati con etichette,
targhe o contrassegni ben visibili per dimensioni e collocazione e deve avvenire esclusivamente
nell’ambito delle zone individuate dal proponente; 
4. Nelle zone di deposito dei rifiuti deve essere presa ogni precauzione al fine di garantire uno
stoccaggio ordinato, prevedendo un’organizzazione dei contenitori dei rifiuti idonea a consentire
una sufficiente movimentazione dei rifiuti stessi e un facile accesso in tali zone di stoccaggio;
5. Adoperare una pavimentazione conforme a quanto previsto in fase progettuale e alla normativa
tecnica  di  settore,  ovvero  una pavimentazione  impermeabile  nelle  aree di  scarico,  deposito  e
movimentazione dei rifiuti;
6.  Predisporre  i  sistemi  di  contenimento  dei  percolati  prodotti  così  come  previsto  in  fase
progettuale al fine di evitare possibili contaminazioni del suolo;
7.  I  rifiuti  prodotti  a  valle  dell’attività  produttiva  verranno  inviati,  ad  idonei  impianti  di
recupero/smaltimento ad opera di imprese autorizzate;
8. Realizzare le opportune barriere al confine aziendale, con l’utilizzo di piante a fusto lungo così
come previsto in fase progettuale;
9.  Rispettare  quanto  previsto  dall’autorizzazione  allo  scarico  delle  acque  reflue  in  pubblica
fognatura  presso  l’Ente  d’Ambito  Napoli  Volturno  –  ATO2.  Qualunque  variazione  significativa
rispetto  all’attuale  configurazione  autorizzata  dovrà  essere  comunicata  all’Ente  competente  e
sottoposta a nuova autorizzazione;
10.  L’impianto  deve  essere  sottoposto  a  periodiche  manutenzioni  delle  opere  che  risultano
soggette  a  deterioramento,  con  particolare  riferimento  alle  pavimentazioni  esterne,  alla  rete
fognaria,  alla  vasca  di  raccolta,  in  modo  da  evitare  qualsiasi  pericolo  di  contaminazione
dell’ambiente.
11.  Verificare  periodicamente  lo  stato  di  usura  dei  mezzi  operativi  intervenendo  prontamente
qualora il deterioramento di parti di essi provochi un incremento della rumorosità ambientale; 12.
Nel momento in cui si presenti una variazione sostanziale delle attività svolte con l’introduzione di
nuove sorgenti di rumore (come ad esempio macchinari, impianti, ecc.), sarà necessario svolgere
una nuova perizia al fine di verificare il mantenimento delle condizioni riscontrate.
13. Adottare tutti i provvedimenti necessari per la riduzione del rischio incendio sia strutturali che
gestionali;
14. Assicurare lo svuotamento della vasca Imhoff secondo la tempistica prevista”;

b. con  il  medesimo  Decreto  Dirigenziale  n.  302/2016  è  stato  evidenziato  l’obbligo,  per
l'Amministrazione tenuta al rilascio del provvedimento finale, di acquisizione di tutti gli altri pareri
e/o  valutazioni  previsti  per  legge,  di  verifica  dell'ottemperanza  delle  prescrizioni  nello  stesso
provvedimento  riportate,  della  congruità  del  progetto  esecutivo  con il  progetto  esaminato dalla
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Commissione VIA assunto a base del provvedimento emanato, nonché l’obbligo di sottoposizione
a nuova procedura di valutazione ambientale in caso di varianti sostanziali del progetto definitivo
esaminato;

c. l’art.  25, comma 5, del D.Lgs. n. 152/2006 dispone che il  provvedimento di VIA  “ha l’efficacia
temporale, comunque non inferiore a cinque anni, definita nel provvedimento stesso, tenuto conto
dei  tempi  previsti  per  la  realizzazione  del  progetto,  dei  procedimenti  autorizzatori  necessari,
nonché  dell’eventuale  proposta  formulata  dal  proponente  e  inserita  nella  documentazione  a
corredo dell’istanza di VIA. Decorsa l’efficacia temporale indicata nel provvedimento di VIA senza
che il  progetto sia stato realizzato, il  procedimento di VIA deve essere reiterato, fatta salva la
concessione, su istanza del proponente, di specifica proroga da parte dell’autorità competente”;

d. l’art. 103, comma 2, del D.L. 17 marzo 2020, n. 18, come novellato dalla Legge 27 novembre
2020, n. 159 con cui si converte, con modificazioni, il D.L. 7 ottobre 2020, n. 125, in materia di
sospensione  dei  termini  nei  procedimenti  amministrativi  ed  effetti  degli  atti  amministrativi  in
scadenza, stabilisce che "tutti i certificati , attestati , permessi, concessioni, autorizzazioni e atti
abilitati ivi comunque denominati in scadenza tra il 31 gennaio 2020 e la data della dichiarazione di
cessazione dello stato di emergenza epidemiologica da COVID‐19 (n.d.r. terminato il 31/03/2022),
conservano la loro validità per i novanta giorni successivi alla dichiarazione di cessazione dello
stato di emergenza. La disposizione di cui al periodo precedente si applica anche alle segnalazioni
certificate  di  inizio  attività,  alle  segnalazioni  certi  ficate  di  agibilità,  nonché  alle  autorizzazioni
paesaggistiche e alle autorizzazioni ambientali comunque denominate";

CONSIDERATO che
a. con nota pec del 28/06/2022 la soc. ECO DRIN S.r.l. ha trasmesso allo STAFF 50 17 92, in qualità

di  autorità  regionale  competente  in  materia  di  Valutazione  di  Impatto  Ambientale,  istanza  di
proroga del termine di validità del Decreto Dirigenziale n. 302 del 06/12/2016;

b. l’istruttoria  inerente all’istanza di  proroga della  scadenza del  provvedimento  in  oggetto  è stata
assegnata  al  dott.  Paolo  Mirra,  funzionario  dello  STAFF  50.17.92  “Tecnico  Amministrativo  –
Valutazioni Ambientali” della Regione Campania;

RILEVATO che
a. L’istanza in parola è stata sottoposta all’esame della Commissione VIA/VI/VAS che nella seduta del

28/09/2022, sulla base dell’istruttoria condotta dal dott. Paolo Mirra, si è espressa come di seguito
testualmente riportato:

“Premesso  che  l’istanza  è  stata  inviata  il  28.06.2022,  via  pec,  quindi  prima  della  scadenza  del
provvedimento VIA  n. 302 del 06/12/2016, fissata alla data del 29.06.2022, secondo quanto previsto
dall’art. 103 comma 2 del D.L. n. 18/2022;
Sono  stati  considerati  e  valutati  gli  elementi  riportati  negli  elaborati  dell’istanza:  Proroga  del
provvedimento di VIA relativo al progetto “Modifica di un impianto di gestione rifiuti pericolosi e non
pericolosi” - nel Comune di Acerra in (NA) in località “Pantano zona ASI”:
 Relazione sulle motivazioni della richiesta di proroga; 
 Riepilogo dell'iter amministrativo seguito dal progetto; 
 Relazione stato di attuazione del progetto; 
 Planimetria di raffronto tra lo stato attuale e lo stato iniziale; 
 Relazione sullo stato ambientale dei luoghi; 
 Dati territoriali georeferenziati. 
Inoltre, sono stati esaminati i chiarimenti pervenuti il 30.08.2022, a seguito della richiesta integrazioni e
chiarimenti del 04.08.2022 sopra riportati.
Dagli elaborati prodotti si evince che il progetto ha subito variazioni rispetto a quanto già approvato con
il Provvedimento di VIA, per il quale si richiede la proroga.
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Tali modifiche, spostamenti e variazioni dimensionali delle aree di stoccaggio, secondo quanto riportato
in relazione dal proponente, si sono rese necessarie al fine di adeguare, già in fase di Conferenza dei
Servizi  e così come richiesta di integrazioni ARPAC (nota prot.reg. 2022.0296844 del 07/06/2022),
l’impianto alle prescrizioni e alle disposizioni della DGRC 223/2019.
Inoltre, per quanto riguarda il Piano Regionale di Bonifica regionale, la società dichiara che ha svolto
l’intero iter per le indagini preliminari secondo le linee guida ARPAC allegate alla DGR 417/16.
Dagli esiti delle Indagini Preliminari, conclusasi a marzo 2021, non è stato riscontrato il superamento
delle CSC e successivamente, con relativa richiesta da parte della Regione Campania UOD 50.17.08
alla UOD bonifiche, è stata fatta richiesta di aggiornamento del P.R.B. come si evince dalla nota prot.
Reg. 2021.0169386 del 29/03/2021.
Considerato quindi che le condizioni ambientali del territorio non sono variate, rispetto a quando è stato
emanato il decreto di VIA  n. 302 del 06/12/2016 (CUP7570) e visto che sono stati chiariti gli aspetti
inerenti all’impianto, come sopra riportato, si propone di accogliere l’istanza di proroga del decreto
n. 302 del 06/12/2016 (CUP7570).
Si ricorda che nel caso di varianti sostanziali -art. 5 co.1 lett. l bis) del D.lgs.152 del 2006- è fatto
obbligo,  che  il  progetto,  completo  delle  varianti,  sia  sottoposto  a  nuova  procedura  di
Valutazione Ambientale.”
La Commissione, sulla scorta dell’istruttoria condotta dal dott. Paolo Mirra e in particolare dei
contenuti valutativi che qui si intendono riportati integralmente nonché della proposta di parere
formulata dallo stesso, decide  di accordare la richiesta di proroga del  Decreto Dirigenziale n.
302 del 06.12.2016.

RITENUTO  di  dover provvedere  ad  emanare  provvedimento  di  proroga  della  validità  del  decreto
dirigenziale n. 302 del 06/12/2022 per anni 1 a decorrere dal giorno 29 giugno 2022;

VISTI
- la L. 241/1990;
- il D. Lgs. n. 152/2006 e ss.mm.ii.;
- il D.L. 17 marzo 2020, n. 18;
- la Legge 27 novembre 2020, n. 159;
- il  Decreto  Dirigenziale  n.  302/2016  della  U.O.D.  52.05.07  “Valutazioni  ambientali  –  Autorità

ambientale” della Regione Campania;
- la  Sentenza n.  01904/2017  del  Tribunale  Amministrativo  Regionale  per  la  Puglia  -  Lecce  -

Sezione Prima;

Alla stregua dell'istruttoria tecnica svolta dal dott. Paolo Mirra ed amministrativa compiuta dallo Staff 50
17 92 Valutazioni Ambientali,

D E C R E T A

Per i motivi espressi in narrativa e che qui si intendono integralmente riportati e trascritti:
    

1. DI concedere la proroga per anni 1 - a decorrere dal giorno 29 giugno 2022 - del termine di validità
del Decreto Dirigenziale n. 302 del 06/12/2016 con il quale è stato espresso parere favorevole di
Valutazione di Impatto Ambientale per il progetto denominato “Modifica di un impianto di gestione
rifiuti  sito nel comune di Acerra (NA), loc. Pantano Zona ASI”. CUP 7570” – Proponente ECO
DRIN S.r.l. - CUP 9398

2. DI stabilire che la proroga in parola è concessa alle medesime condizioni e indicazioni impartite
per  l’intervento  precedentemente  valutato  e  con  le  medesime  prescrizioni  di  cui  al  Decreto
Dirigenziale n. 302 del 06/12/2016.
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3. DI stabilire che, in caso di varianti del progetto esaminato, dovrà essere verificata l’applicabilità
delle  disposizioni  di  cui  all’art.6,  comma 6,  lettera  b)  o  all’art.6,  commi  9  e  9-bis,  del  D.Lgs.
n.152/2006 e ss.mm.ii.

4. DI rendere noto che ai sensi dell'art. 3, comma 4 della L. n. 241/90 e s.m.i., contro il presente
provvedimento  è  ammessa  proposizione  di  ricorso  giurisdizionale  avanti  il  Tribunale
Amministrativo Regionale competente per territorio, entro 60 giorni dalla data di avvenuta notifica
e/o pubblicazione sul BURC, ovvero ricorso straordinario al Capo dello Stato entro 120 giorni dalla
data di pubblicazione sul BURC. 

5. DI trasmettere il presente atto:
5.1 Alla soc. ECO DRIN S.r.l.;
5.2 alla  competente  U.O.D.  40  01  02  -  Affari  generali  -  Supporto  logistico  per  la  relativa

pubblicazione sul BURC della Regione Campania, anche ai fini degli adempimenti ex D.Lgs
14 marzo 2013, n. 33.

Avv, Simona Brancaccio
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Decreto Dirigenziale n. 201 del 31/10/2022

 
Dipartimento 50 -  GIUNTA REGIONALE DELLA CAMPANIA

 

Direzione Generale 17 - DIREZ. GENER. CICLO INTEG. DELLE ACQUE E DEI

RIFIUTI, VALUTAZ E AUTORIZ AMB

 

U.O.D. 92 - STAFF - Tecnico-amministrativo - Valutazioni Ambientali

 

Oggetto dell'Atto:

 

	  PROVVEDIMENTO DI VALUTAZIONE DI IMPATTO AMBIENTALE INTEGRATA CON LA

VALUTAZIONE DI INCIDENZA RELATIVO AL PROGETTO DENOMINATO "IMPIANTO DI

PRODUZIONE DI ENERGIA ELETTRICA DA FONTE EOLICA DI 5 AEROGENERATORI

CON POTENZA DI 30 MW E OPERE DI CONNESSIONE ALLA RTN SITO NEL COMUNE

DI VALLATA" - PROPONENTE SINERGIA EWR4 SRL. - CUP 9136. 
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IL DIRIGENTE

PREMESSO che:
a. il titolo III della parte seconda del D. Lgs. n. 152/2006 e ss.mm.ii., in recepimento della Direttiva

2014/52/UE, detta norme in materia di Impatto Ambientale di determinati progetti, pubblici e privati,
di  interventi,  impianti  e  opere,  nonché  detta  disposizioni  in  materia  di  Valutazione  di  Impatto
Ambientale per le Regioni e Province Autonome;

b. con Regolamento n. 12 del 15.12.2011, pubblicato sul BURC n. 77 del 16 dicembre 2011, è stato
approvato il nuovo "Ordinamento Amministrativo della Giunta Regionale della Campania" e che da
ultimo  con  D.G.R.C.  n.  48  del  29.01.2018,  pubblicata  sul  BURC  n.  11  del  06.02.2018,  le
competenze  in  materia  di  VIA-VAS-VI  sono  state  assegnate  allo  STAFF  50.17.92  Tecnico  -
Amministrativo Valutazioni Ambientali;

c. con D.G.R.C. n. 686 del 06.12.2016, pubblicata sul BURC n. 87 del 19.12.2016, è stata revocata
la D.G.R.C. n. 683 del 8 ottobre 2010 (che, a sua volta, revocava la precedente D.G.R. n. 916 del
14.07.2005)  e  sono  state  individuate  le  “Modalità  di  calcolo  degli  oneri  per  le  procedure  di
Valutazione Ambientale Strategica, Valutazione di Impatto Ambientale e Valutazione di Incidenza
di competenza della Regione Campania”;

d. il  D.lgs. n. 104 del 16.06.2017, emanato in attuazione della Direttiva 2014/52/UE, ha apportato
modifiche alla procedura di Valutazione di Impatto Ambientale prevista nel Titolo III  della Parte
Seconda del richiamato D. Lgs. n. 152/2006;

e. a seguito dell’entrata in vigore del sopra citato D.lgs. n. 104/2017 sono stati emanati con D.G.R.C.
n. 680 del 07.11.2017, pubblicata sul BURC n.  83 del 16.11.2017, i  nuovi  “Indirizzi operativi e
procedurali per lo svolgimento della Valutazione di Impatto Ambientale in Regione Campania”;

f. ai sensi dell’art. 14, comma 4 della L. n. 241/1990, così come modificata dal D.lgs. n. 104 del
16.06.2017,  “Qualora  un  progetto  sia  sottoposto  a  valutazione  di  impatto  ambientale  di
competenza regionale, tutte le autorizzazioni, intese, concessioni, licenze, pareri, concerti, nulla
osta e assensi comunque denominati, necessari alla realizzazione e all'esercizio del medesimo
progetto, vengono acquisiti  nell'ambito di apposita conferenza di  servizi,  convocata in modalità
sincrona  ai  sensi  dell'articolo  14-ter,  secondo  quanto  previsto  dall'articolo  27-bis  del  decreto
legislativo 3 aprile 2006, n. 152”; 

g. ai  sensi  dell’art.  27-bis,  comma 7 del  D.lgs.  n.  152 del  03 aprile  2006  “l’autorità  competente
convoca una conferenza di servizi alla quale partecipano il proponente e tutte le Amministrazioni
competenti o comunque potenzialmente interessate per il rilascio del provvedimento di VIA e dei
titoli abilitativi necessari alla realizzazione e all’esercizio del progetto richiesti dal proponente. La
conferenza di  servizi  è convocata in modalità sincrona e si  svolge ai  sensi dell'articolo 14-ter,
secondo quanto previsto dall'articolo 27-bis del decreto legislativo 3 aprile 2006, n. 152”; 

h. l’art. 28 del D.lgs. n. 152/2006 e ss.mm.ii. detta disposizioni in materia di monitoraggio e di verifica
di ottemperanza;

i. la  verifica  di  ottemperanza  alle  condizioni  ambientali  si  attua  secondo  le  modalità  di  cui  al
richiamato art. 28 del D.lgs. 152/2006 e al paragrafo 7 dei citati Indirizzi Operativi approvati con
D.G.R.C. n. 680 del 07.11.2017;

j. con D.G.R.C.  n.  326 del  06.06.2017 il  Rappresentante Unico della  Regione Campania  per  le
Conferenze di Servizi indette ai sensi dell’art. 14 comma 4 della L. n. 241/1990 e ss.mm.ii. è stato
individuato nella figura del Dirigente dello STAFF 50.17.92 Tecnico - Amministrativo Valutazioni
Ambientali
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CONSIDERATO che:
a. con nota prot. reg. 521639 del 21.10.2021, la proponente Società Sinergia EWR4 srl ha formulato

istanza per  il  rilascio  del  provvedimento di  Valutazione di  Impatto Ambientale integrata  con la
Valutazione di Incidenza nell’ambito del Provvedimento Autorizzatorio Unico Regionale ex art.27bis
D.lgs.152/2006  e  ss.mm.ii.  relativamente  al  progetto  denominato  “Impianto  di  produzione  di
energia elettrica da fonte eolica di 5 aerogeneratori con potenza di 30 Mw e opere di connessione
alla RTN sito nel Comune di Vallata”;

b. con  nota  prot.  reg.  536686  del  29.10.2021,  è  stata  comunicata  ai  soggetti  coinvolti  nel
procedimento l'avvenuta pubblicazione sulle pagine web della  regione Campania dedicate alla
VIA-VI-VAS  della  documentazione  relativa  all'istanza  -  indicando  in  20  giorni  dalla  data  di
trasmissione della citata nota il termine entro cui verificare l'adeguatezza e la completezza della
documentazione  pubblicata  e  far  pervenire  all'Ufficio  di  Staff  Valutazioni  Ambientali  le  proprie
eventuali richieste di perfezionamento della documentazione stessa;

c. con  nota  prot.  reg.  586804  del  24.11.2021  lo  Staff  Tecnico  Amministrativo  sulla  scorta  delle
comunicazioni pervenute ha chiesto alla società proponente il  perfezionamento documentale ai
sensi  dell'art.  27  bis  comma  3  del  D.  Lgs.  152/06  comprendente  anche  il  perfezionamento
documentale dell'istanza di VIA;

d. con  nota  prot.  reg.  628007  del  15.12.2021,  la  Proponente  trasmetteva  la  documentazione
integrativa richiesta con nota prot. n. 586804 del 24.11.2021;

e. con nota prot. reg. 169888 del 29.03.2022, lo STAFF 50.17.92 Tecnico - Amministrativo Valutazioni
Ambientali ha comunicato l’avvio del procedimento in oggetto e l’avvenuta pubblicazione, in data
29.03.2022, dell’avviso di cui all’art. 23, comma 1, lettera e) relativo alla procedura in oggetto,
contrassegnata con il CUP 9136 rappresentando che:
 dalla  suddetta  data  e  per  la  durata  di  30  giorni  il  pubblico  interessato  avrebbe  potuto

presentare osservazioni concernenti la Valutazione di Impatto Ambientale;
 i soggetti in indirizzo avrebbero potuto far pervenire, ognuno per quanto di competenza, le

proprie eventuali richieste di integrazioni nel merito dei contenuti della documentazione entro
20  giorni  decorrenti  dalla  scadenza  dei  30  giorni  previsti  per  la  presentazione  delle
osservazioni;

 l'amministrazione  comunale  territorialmente  interessata  avrebbe  dovuto  procedere  alla
pubblicazione sul  proprio Albo Pretorio informatico dell'avviso già pubblicato sulle pagine
internet  della  Regione  Campania  dedicate  alle  procedure  di  competenza  dello  STAFF
50.17.92 Tecnico - Amministrativo Valutazioni Ambientali;

f. entro  i  termini  indicati  nella  nota  prot.  reg.  169888  del  29.03.2022  non  sono  pervenute
osservazioni e/o integrazioni da parte del pubblico interessato;

g. con  nota  prot.  reg.  274622  del  25.05.2022,  lo  STAFF  50.17.92  "Tecnico  Amministrativo  -
Valutazioni Ambientali" della Regione Campania, come previsto dal paragrafo 6.2.2, punto 7) degli
"Indirizzi  operativi  e  procedurali  per  lo  svolgimento della  Valutazione di  Impatto Ambientale  in
Regione Campania" approvati con Deliberazione della Giunta Regionale della Campania n.680 del
7 novembre 2017,  ha trasmesso le richieste di  integrazioni/osservazioni formulate dai soggetti
coinvolti  nel procedimento, unitamente a quelle formulate dall’istruttore tecnico individuato dallo
STAFF 50.17.92 "Tecnico Amministrativo - Valutazioni Ambientali" della Regione Campania per le
attività di valutazione preordinate all'emanazione del provvedimento conclusivo della procedura di
Valutazione di Impatto Ambientale di propria competenza;

h. con nota prot. reg. 330442 del 24.06.2022, il proponente, Sinergia EWR4 srl, ha trasmesso allo
Staff  50.17.92  “Tecnico  Amministrativo  –  Valutazioni  Ambientali”  della  Regione  Campania  il
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riscontro alla richiesta di integrazioni formulata con la già richiamata nota prot. reg.  274622 del
25.05.2022;

ATTESO che:
a. ai sensi dell’art. 27 bis del D.lgs. n. 152/2006 e dell’art. 14 ter della L. 241/1990, con nota prot. reg.

341664 del 01.07.2022 è stata indetta la Conferenza di Servizi;

b. le sedute della Conferenza di servizi si sono tenute nei giorni 
 in prima riunione per il giorno 27.07.2022;
 in seconda riunione per il giorno 07.10.2022;
 in terza e conclusiva riunione per il giorno 21.10.2022

RILEVATO che:
a. nella riunione della Conferenza di Servizi del 07.10.2022 è stata redatta la bozza di rapporto finale

contenente, tra gli altri, il parere di VIA integrato con la Valutazione di Incidenza;

b. l'Autorità competente in materia di VIA regionale ha espresso, sulla scorta dell'istruttoria tecnica
svolta dal funzionario istruttore geol. Assunta Maria Santangelo e della relativa proposta di parere
favorevole  di  VIA integrata  con  la  Valutazione  di  Incidenza  per  la  realizzazione  del  progetto
“Impianto di produzione di energia elettrica da fonte eolica di 5 aerogeneratori con potenza di 30
Mw e  opere  di  connessione  alla  RTN sito  nel  Comune  di  Vallata”,  parere  favorevole  di  VIA
integrato con la Valutazione di incidenza con le proposte condizioni ambientali che di seguito si
riportano insieme alle motivazioni istruttorie:

N. Contenuto Descrizione

1 Macrofase ANTE OPERAM

2 Numero Condizione 1

3 Ambito di applicazione

Ambito di applicazione della condizione ambientale:

 componenti/fattori ambientali:

o flora, fauna, vegetazione, ecosistemi

4 Oggetto della condizione
redazione di un piano di ripristino e rinaturalizzazione 
dell’area di intervento che preveda la messa a dimora di 
arbusti o alberature di specie autoctone

5
Termine per l’avvio della 
Verifica di Ottemperanza 

ANTE OPERAM

6

Soggetto di cui all’art. 28 
comma 2 del Dlgs 
152/2006 individuato per 
la verifica di ottemperanza

La Società deve pubblicare il succitato piano su una pagina
web dedicata al progetto.  La condizione sarà ottemperata
con la trasmissione allo STAFF Valutazioni Ambientali  del
link sul quale verrà pubblicato il piano.

N. Contenuto Descrizione

1 Macrofase CORSO D’OPERA

2 Numero Condizione 1

3 Ambito di applicazione

Ambito di applicazione della condizione ambientale:

 componenti/fattori ambientali:

o flora, fauna, vegetazione, ecosistemi
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N. Contenuto Descrizione

4 Oggetto della condizione

apposizione di bande colorate con vernici non riflettenti sulle
pale in senso trasversale al fine di aumentare la percezione 
dell’ostacolo da parte dell’avifauna e quindi, ridurre il rischio 
di collisione 

5
Termine per l’avvio della 
Verifica di Ottemperanza 

CORSO D’OPERA

6

Soggetto di cui all’art. 28 
comma 2 del Dlgs 
152/2006 individuato per 
la verifica di ottemperanza

Comune di Vallata

N. Contenuto Descrizione

1 Macrofase CORSO D’OPERA

2 Numero Condizione 2

3 Ambito di applicazione

Ambito di applicazione della condizione ambientale:

 componenti/fattori ambientali:

o flora, fauna, vegetazione, ecosistemi

4 Oggetto della condizione

in fase di esercizio deve essere evitato l’utilizzo di ogni 
forma di illuminazione artificiale in quanto questa 
rappresenta una fonte attrattiva per gli insetti e 
conseguentemente per i loro predatori come avifauna ed i 
chirotteri

5
Termine per l’avvio della 
Verifica di Ottemperanza 

CORSO D’OPERA

6

Soggetto di cui all’art. 28 
comma 2 del Dlgs 
152/2006 individuato per 
la verifica di ottemperanza

Comune di Vallata

N. Contenuto Descrizione

1 Macrofase CORSO D’OPERA

2 Numero Condizione 3

3 Ambito di applicazione

Ambito di applicazione della condizione ambientale:

 componenti/fattori ambientali:

o flora, fauna, vegetazione, ecosistemi

4 Oggetto della condizione
in fase di esercizio si devono utilizzare i dissuasori acustici
ad ultrasuoni al fine di evitare fenomeni di collisione per i
chirotteri 

5
Termine per l’avvio della 
Verifica di Ottemperanza 

CORSO D’OPERA

6

Soggetto di cui all’art. 28 
comma 2 del Dlgs 
152/2006 individuato per 
la verifica di ottemperanza

Comune di Vallata
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N. Contenuto Descrizione

N. Contenuto Descrizione

1 Macrofase POST OPERAM

2 Numero Condizione 1

3 Ambito di applicazione

Ambito di applicazione della condizione ambientale:

 componenti/fattori ambientali:

o flora, fauna, vegetazione, ecosistemi

4 Oggetto della condizione

in  fase  di  esercizio  si  devono  utilizzare  sistemi  di
monitoraggio in  continuo dell’avifauna e dei  chirotteri  e di
riduzione del rischio di collisione degli stessi con le turbine
eoliche in tempo reale

5
Termine per l’avvio della 
Verifica di Ottemperanza 

POST OPERAM

6

Soggetto di cui all’art. 28 
comma 2 del Dlgs 
152/2006 individuato per 
la verifica di ottemperanza

La  Società  deve  pubblicare  annualmente  i  dati  del
monitoraggio su una pagina web dedicata al  progetto.  La
condizione sarà ottemperata con la trasmissione allo STAFF
Valutazioni Ambientali del link a cui i dati saranno pubblicati.

si riportano di seguito le motivazioni proposte dall’istruttore:
• lo Studio di Impatto Ambientale è stato predisposto, anche in fase integrativa, in coerenza con

quanto stabilito dall'art. 22 del D. Lgs. 152/2006 e ss.mm.ii., secondo le indicazioni ed i contenuti di
cui all’Allegato VII alla Parte seconda del medesimo Decreto;

• le  aree  individuate  per  la  realizzazione  del  parco  eolico  non  ricadono  all’interno  di  aree
appartenenti alla Rete Natura 2000 (SIC e ZPS) e IBA; nello specifico, l'impianto dista circa 9 km
da ZSC IT8040004 Boschi di Guardia dei Lombardi e Andretta, 11 km dalla ZSC IT8040005 Bosco
di Zampaglione e 17 km dalla ZSC IT8040007 Lago di Conza della Campania;

• una parte del cavidotto di collegamento del parco eolico ricade nel sito ZPS IT8040022 “Boschi e
sorgenti  della Baronia”.  Tale cavidotto interno al  parco, sarà messo in opera in modo interrato
lungo la viabilità e, pertanto, non sarà apportata alcuna alterazione della integrità dei luoghi;

• il  progetto  è  ubicato  in  ambito  caratterizzato  da  superfici  agricole  (seminativi  attivi  o  aree  in
abbandono colturale) e l'impatto delle opere sugli habitat di specie vegetali e animali è tale da non
alterare in modo significativo lo stato di fatto; 

• l'intervento  è  localizzato  in  aree  non  prossime  a  punti  di  particolare  interesse  e/o  valenza
paesaggistica e lontano da infrastrutture panoramiche o di interesse paesaggistico. La percezione
visiva è, considerando anche la recinzione, praticamente trascurabile;

• al termine della fase di consultazione di 30 giorni prevista dall’art. 27 bis del D. Lgs. 152/2006 non
sono state presentate osservazioni;

• con nota prot. PG 248962 del 11/05/2022 la UOD 50.06.07 “Gestione delle risorse naturali protette
- Tutela e salvaguardia dell'habitat marino e costiero – Parchi e riserve naturali” della Regione
Campania ha trasmesso l’espressione del sentito favorevole per la Valutazione di Incidenza del
progetto in argomento;

CONSIDERATO che:
a. con nota prot. reg 531809 del 28.10.2022 è stato comunicato a tutti  i  soggetti  partecipanti alla

Conferenza di aver pubblicato il rapporto finale della conferenza di servizi del 21.10.2022 con i
relativi allegati definiti nella medesima seduta contenente, tra gli altri, il parere di VIA integrata con
la Valutazione di Incidenza;
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b. la società Sinergia EWR4 srl, ha regolarmente provveduto alla corresponsione degli oneri per le
procedure di valutazione ambientale, determinate con D.G.R.C. n. 686/2016, mediante bonifico
agli atti dello Staff 50 17 92 Valutazioni Ambientali

RITENUTO:
a. di dover provvedere all’emissione del decreto di Valutazione di Impatto Ambientale integrata con la

Valutazione di Incidenza;

b. di dover fissare, ai sensi dell’art. 25 comma 5 del D. Lgs. n. 152/2006 e ss.mm.ii., in anni 5 la
durata dell’efficacia temporale del provvedimento di Valutazione di Impatto Ambientale integrato
con la Valutazione di Incidenza

VISTI:
- la L. n. 241/1990 e s.m.i; 
- il D. Lgs. n. 152/2006 e ss.mm.ii.; 
- il D. Lgs. n. 127/2016;
- il D. Lgs. n. 104/2017;
- il Regolamento Regionale n. 12/2011;
- la D.G.R.C. n. 686/2016;
- la D.G.R.C. n. 680/2017;
- la D.G.R.C. n. 326/2017;

alla stregua dell'istruttoria tecnica compiuta dal funzionario istruttore Geol. Assunta Maria Santangelo
dello STAFF 50 17 92 Valutazioni Ambientali e dell’istruttoria amministrativa compiuta dallo STAFF 50 17
92  Valutazioni  Ambientali  della  Direzione  Generale  per  il  Ciclo  Integrato  delle  acque  e  dei  rifiuti,
Valutazioni e Autorizzazioni Ambientali,

DECRETA

per i motivi espressi in narrativa e che qui si intendono integralmente riportati e trascritti:

1. di  esprimere,  nell'ambito  delle  proprie  competenze  e  sulla  scorta  dell'istruttoria  tecnica,  delle
motivazioni e della proposta di parere favorevole con condizioni ambientali resa dal funzionario
istruttore, parere favorevole di Valutazione di Impatto Ambientale integrata con la Valutazione di
incidenza per il progetto denominato “Impianto di produzione di energia elettrica da fonte eolica di
5 aerogeneratori con potenza di  30 Mw e opere di  connessione alla RTN sito nel Comune di
Vallata” - CUP 9136 - con le seguenti condizioni ambientali:

N. Contenuto Descrizione

1 Macrofase ANTE OPERAM

2 Numero Condizione 1

3 Ambito di applicazione

Ambito di applicazione della condizione ambientale:

 componenti/fattori ambientali:

o flora, fauna, vegetazione, ecosistemi

4 Oggetto della condizione
redazione di un piano di ripristino e rinaturalizzazione 
dell’area di intervento che preveda la messa a dimora di 
arbusti o alberature di specie autoctone

5 Termine per l’avvio della ANTE OPERAM
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N. Contenuto Descrizione

Verifica di Ottemperanza 

6

Soggetto di cui all’art. 28 
comma 2 del Dlgs 
152/2006 individuato per 
la verifica di ottemperanza

La Società deve pubblicare il succitato piano su una pagina
web dedicata al progetto.  La condizione sarà ottemperata
con la trasmissione allo STAFF Valutazioni Ambientali  del
link sul quale verrà pubblicato il piano.

N. Contenuto Descrizione

1 Macrofase CORSO D’OPERA

2 Numero Condizione 1

3 Ambito di applicazione

Ambito di applicazione della condizione ambientale:

 componenti/fattori ambientali:

o flora, fauna, vegetazione, ecosistemi

4 Oggetto della condizione

apposizione di bande colorate con vernici non riflettenti sulle
pale in senso trasversale al fine di aumentare la percezione 
dell’ostacolo da parte dell’avifauna e quindi, ridurre il rischio 
di collisione 

5
Termine per l’avvio della 
Verifica di Ottemperanza 

CORSO D’OPERA

6

Soggetto di cui all’art. 28 
comma 2 del Dlgs 
152/2006 individuato per 
la verifica di ottemperanza

Comune di Vallata

N. Contenuto Descrizione

1 Macrofase CORSO D’OPERA

2 Numero Condizione 2

3 Ambito di applicazione

Ambito di applicazione della condizione ambientale:

 componenti/fattori ambientali:

o flora, fauna, vegetazione, ecosistemi

4 Oggetto della condizione

in fase di esercizio deve essere evitato l’utilizzo di ogni 
forma di illuminazione artificiale in quanto questa 
rappresenta una fonte attrattiva per gli insetti e 
conseguentemente per i loro predatori come avifauna ed i 
chirotteri

5
Termine per l’avvio della 
Verifica di Ottemperanza 

CORSO D’OPERA

6

Soggetto di cui all’art. 28 
comma 2 del Dlgs 
152/2006 individuato per 
la verifica di ottemperanza

Comune di Vallata

N. Contenuto Descrizione

1 Macrofase CORSO D’OPERA
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N. Contenuto Descrizione

2 Numero Condizione 3

3 Ambito di applicazione

Ambito di applicazione della condizione ambientale:

 componenti/fattori ambientali:

o flora, fauna, vegetazione, ecosistemi

4 Oggetto della condizione
in fase di esercizio si devono utilizzare i dissuasori acustici
ad ultrasuoni al fine di evitare fenomeni di collisione per i
chirotteri 

5
Termine per l’avvio della 
Verifica di Ottemperanza 

CORSO D’OPERA

6

Soggetto di cui all’art. 28 
comma 2 del Dlgs 
152/2006 individuato per 
la verifica di ottemperanza

Comune di Vallata

N. Contenuto Descrizione

1 Macrofase POST OPERAM

2 Numero Condizione 1

3 Ambito di applicazione

Ambito di applicazione della condizione ambientale:

 componenti/fattori ambientali:

o flora, fauna, vegetazione, ecosistemi

4 Oggetto della condizione

in  fase  di  esercizio  si  devono  utilizzare  sistemi  di
monitoraggio in  continuo dell’avifauna e dei  chirotteri  e di
riduzione del rischio di collisione degli stessi con le turbine
eoliche in tempo reale

5
Termine per l’avvio della 
Verifica di Ottemperanza 

POST OPERAM

6

Soggetto di cui all’art. 28 
comma 2 del Dlgs 
152/2006 individuato per 
la verifica di ottemperanza

La  Società  deve  pubblicare  annualmente  i  dati  del
monitoraggio su una pagina web dedicata al  progetto.  La
condizione sarà ottemperata con la trasmissione allo STAFF
Valutazioni Ambientali del link a cui i dati saranno pubblicati.

2. di  stabilire  che  i  costi  dell'attuazione  delle  condizioni  ambientali  e  delle  relative  verifiche  di
ottemperanza sono integralmente a carico del proponente;

3. la verifica di ottemperanza delle condizioni ambientali dovrà essere svolta secondo le modalità di
cui  all'art.  28  del  D.lgs.  n.  152/2006  e  ss.mm.ii.  e  del  paragrafo  7  degli  "Indirizzi  operativi  e
procedurali  per  lo  svolgimento  della  valutazione  di  impatto  ambientale  in  Regione  Campania"
approvati con D.G.R.C. n. 680 del 07/11/2017.

4. di fissare, ai sensi dell'art. 25 comma 5 del D.lgs. n. 152/2006 e ss.mm.ii.,  in anni 5 la durata
dell'efficacia  temporale  del  presente  provvedimento,  tenuto  conto  della  proposta  formulata  dal
proponente a corredo dell'istanza presentata;

5. di rendere noto che ai sensi dell'art. 3, comma 4 della L. n. 241/90 e s.m.i., contro il presente
provvedimento  è  ammessa  proposizione  di  ricorso  giurisdizionale  avanti  il  Tribunale
Amministrativo Regionale competente per territorio, entro 60 giorni dalla data di avvenuta notifica
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e/o pubblicazione sul BURC, ovvero ricorso straordinario al Capo dello Stato entro 120 giorni dalla
data di pubblicazione sul BURC;

6. di pubblicare il presente provvedimento sul sito:
       http://viavas.regione.campania.it/opencms/opencms/VIAVAS.

7. di trasmettere il presente atto alla competente U.O.D. 40.01.01 Bollettino Ufficiale per la relativa
pubblicazione sul BURC della Regione Campania, anche ai fini degli adempimenti ex D. Lgs 14
marzo 2013, n. 33.

8. di trasmettere a mezzo PEC la comunicazione della pubblicazione del presente provvedimento sul
sito dedicato alla società Sinergia EWR4 srl e a tutti  gli Enti e le Amministrazioni coinvolte nel
procedimento.

Avv. Simona Brancaccio
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Decreto Dirigenziale n. 161 del 28/10/2022

 
Dipartimento 50 -  GIUNTA REGIONALE DELLA CAMPANIA

 

Direzione Generale 7 - DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE AGRICOLE,

ALIMENTARI E FORESTALI

 

U.O.D. 25 - Agricoltura Urbana e Costiera

 

Oggetto dell'Atto:

 

	  MODIFICA DECRETO N. 139/2022 DI ASSEGNAZIONE E AUTORIZZAZIONE AREE DI

CACCIA AL CINGHIALE IN PROVINCIA DI NAPOLI 
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LA DIRIGENTE

Premesso che
a. la  L.R.  9  novembre  2015  n.  14  “Disposizioni  sul  riordino  delle  funzioni  amministrative  non

fondamentali  delle Province in  attuazione della  legge 7 aprile  2014,  n.  56 e della  Legge 23
dicembre 2014, n. 19”, con l’articolo 3 rialloca alla Regione Campania le funzioni non riconducibili
alle funzioni fondamentali; 

b.  con il decreto dirigenziale n. 100 del 25/5/2020, l’Ufficio Centrale Foreste e Caccia ha approvato
il "Sistema gestionale per la caccia al cinghiale in Campania”;

c. con  il  decreto  dirigenziale  n.  173  del  28/3/2022  è  stato  approvato  il  “Disciplinare  per
l’identificazione, la definizione e la rideterminazione delle aree vocate, di controllo e non vocate
alla specie cinghiale in Regione Campania”;

d. la Giunta Regionale della Campania, con la deliberazione n. 377 del 13.7.2022, ha approvato il
calendario venatorio per la stagione 2022/2023;

e. la Giunta Regionale della Campania, con la deliberazione n. 459 del 1.9.2022 ha modificato il
suddetto calendario venatorio 2022/2023, per cui la specie cinghiale (Sus scrofa L.) è cacciabile
dal  1°  ottobre  2022  al  31  dicembre  2022,  in  battute  autorizzate,  fermo  restando  il  numero
massimo di giornate, pari a n. 34, per la stagione venatoria 2022/2023.

f. la deliberazione di Giunta Regionale della Campania n. 377, come modificata dalla DGR n. 459
del  1.9.2022,  relativamente  alle  battute  di  caccia  al  cinghiale,  prevede  una  apposita
regolamentazione  circa  l’individuazione  delle  procedure  di  formazione  delle  squadre,  la
ripartizione del territorio in aree vocate e le modalità di assegnazione delle zone di caccia   dal 1
ottobre al 20 novembre 2022, nei giorni di giovedì, domenica e sabato, mentre dal 21 novembre
al 31 dicembre 2022 esclusivamente nei giorni di giovedì e domenica;

g. la Regione Campania – U.O.D. 50.07.25 “Agricoltura Urbana e Costiera”, con D.D. n. 136 del
14/9/2022 ha approvato il “Disciplinare per la gestione e l’esercizio venatorio al cinghiale nella
provincia di Napoli annata venatoria 2022/2023”, e confermato la definizione delle aree vocate di
caccia al cinghiale in battuta in provincia di Napoli, approvate con DD. N. 344 del 6/9/2022, come
di seguito indicato:
-  area di caccia al cinghiale ricadente nei Comuni di Carbonara di Nola e Palma Campania
“Zona A”
-   area di caccia al cinghiale ricadente nel Comune di Lettere “Zona B”, 
-   all'interno delle  aree vocate  per  la  caccia  al  cinghiale  nel  territorio  dell'Ambito  Territoriale
Caccia di Napoli, l'area a cavallo tra il  foglio catastale 3 del comune di Carbonara di Nola ed i
fogli catastali 8 e 12 del comune di Palma Campania è indicata come ZONA A e l'area a cavallo
tra i fogli di mappa n.10 e n.11 del comune di Lettere, è indicata come  ZONA B, precisando che
la cartografia delle succitate aree è depositata presso gli Uffici regionali per la consultazione e
pubblicata sul sito web di gestione della caccia in Regione Campania – www.campaniacaccia.it.

h. sono pervenute all’Ufficio Territoriale Provinciale  di Napoli, a seguito di rilascio in data 26/9/2022
sul sito web www.campania.caccia.it, due istanze da parte dei Sigg.ri Rega Arcangelo (Id 274
NA1), che ha proposto la squadra definita Squadra 1 e  Ricciardi Salvatore (Id 324 NA1), che ha
proposto la squadra definita Squadra 2, di autorizzazione  ad esercitare la caccia al cinghiale in
battuta  con  l’ausilio  dei  cani  da  seguita,  esclusivamente  nei  giorni  stabiliti  dal  Calendario
Venatorio 2022/2023, entrambe con preferenza per l'area Nolana;

fonte: http://burc.regione.campania.it

 n. 93 del  7 Novembre 2022

http://www.campaniacaccia.it/


i. con il D.D. n.139 del 29.09.2022, all'esito dell'istruttoria eseguita nel rispetto dei criteri indicati dal
Disciplinare, essendo risultate le predette istanze relative alla Squadra n°1 (Id 274 NA1)  e alla
Squadra n°2 (Id 324 NA1), entrambe ricevibili e dovendo procedere alla disciplina della caccia al
cinghiale  in  battuta  sul  territorio  della  provincia  di  Napoli,  tanto  da  garantire  l’incolumità  dei
cacciatori, dei fruitori delle aree, delle colture agricole e dei raccolti, sono state assegnate:

1) l’area di caccia al cinghiale ricadente nei Comuni di Palma Campania e Carbonara di Nola alla
Squadra n°1 (Id 274 NA1) rappresentata dal sig. Rega Arcangelo;
2) l’area di caccia al cinghiale ricadente nel Comune di Lettere alla Squadra n° 2 (Id 324 NA1)
rappresentata dal Sig. Ricciardi Salvatore; 

Considerato che
a. il  Sig.  Ricciardi  Salvatore  in  qualità  di  caposquadra  della  Squadra  n° 2  (Id  324  NA1),  ha

rappresentato alla UOD 25, sia con mail del 4/10/2020 che di persona il 5.10.2020, l’esigenza
della squadra n.2 di effettuare battute di caccia al cinghiale anche nell’area Nolana, giustificata
dalla maggiore conoscenza del territorio dei componenti della squadra;

b. successivamente  la  UOD  25  comunicava  la  possibilità  del  rilascio  dell’autorizzazione  alla
rotazione temporale alternata delle due squadre sulle due Zone: “Zona A” Comuni di Carbonara
di Nola e Palma Campania” e “Zona B “Comune di Lettere “, in quanto entrambe aree vocate alla
caccia al cinghiale in provincia di Napoli, come da zonizzazione approvata con D.D. N. 344 del
6/9/2022 e nell’ottica del contenimento dei danni causati dall’ungulato nelle due aree;

c. il Sig. Ricciardi Salvatore ha ottenuto (nota P.G. 0522331del 25.10.2022, a firma del sig. Rega
Arcangelo, rappresentante della squadra n. 1), il consenso della Squadra n. 1 ad effettuare le
battute di caccia al cinghiale in alternanza temporale con la Squadra n.2 nelle suddette zone;

Ritenuto 
a. di poter accogliere, pertanto, la richiesta avanzata dal caposquadra della Squadra n. 2, e di dover

procedere  alla  disciplina  della  caccia  al  cinghiale  in  battuta  sul  territorio  della  provincia  di
Napoli, tanto da garantire l’incolumità dei cacciatori, dei fruitori delle aree, delle colture agricole e
dei raccolti; 

b. di dover modificare il DD n. 139 del 29.09 2022 di assegnazione delle aree di caccia al cinghiale
in battuta e autorizzazione delle squadre di caccia al cinghiale nella città metropolitana di Napoli -
anno 2022, secondo la rotazione temporale alternativamente sulle due Aree vocate alla caccia al
cinghiale nell’ATC di Napoli;

c. di dover autorizzare le Squadre n°1 (Id 274 NA1) e n°2  (Id 324 NA1) ad esercitare la caccia al
cinghiale in battuta con l’ausilio dei cani da seguita, in conformità alle disposizioni dal Calendario
Venatorio 2022/2023 ed esclusivamente nei giorni stabiliti  dal  predetto calendario, sui  territori
non sottoposti a divieto di caccia e con le modalità stabilite dal Disciplinare approvato dalla UOD
25 Napoli, per l’esercizio venatorio 2022/2023, precisando che la cartografia delle succitate aree
è depositata presso gli Uffici regionali per la consultazione e pubblicata sul sito web di gestione
della caccia in Regione Campania – www.campaniacaccia.it;

d. di poter assegnare a rotazione temporale alternativamente alle due squadre richiedenti, squadra
n°1 (Id 274 NA1) e squadra n°2 (Id 324 NA1), la  ZONA A e la ZONA B in quanto aree vocate alla
caccia al cinghiale nell'ATC di Napoli, secondo il calendario   riportato nel presente decreto;

Viste

fonte: http://burc.regione.campania.it

 n. 93 del  7 Novembre 2022

http://www.campaniacaccia.it/


         - la legge 11 febbraio 1992, n. 157;
         - la legge Regione Campania del 26 agosto 2012, n. 26 e s.m.i.; 

Alla  stregua  dell’istruttoria  compiuta  dal  funzionario  incaricato  della  UOD 25  “Agricoltura  Urbana e
Costiera” Napoli

DECRETA

per le motivazioni indicate in narrativa, che si intendono qui integralmente riportate,
1. di modificare il DD n. 139 del 29.09 2022 di assegnazione delle aree di caccia e autorizzazione

delle squadre di  caccia al  cinghiale in  battuta nella città  metropolitana di  Napoli,  secondo la
rotazione temporale alternativamente sulle due Aree vocate alla  caccia al cinghiale in battuta
nell’ATC di Napoli; 

2. di  assegnare a rotazione temporale alternativamente alle due squadre richiedenti, squadra n°1
(Id 274 NA1) e squadra n°2  (Id 324 NA1), la  ZONA A e la ZONA B in quanto aree vocate alla
caccia  al  cinghiale  nell'ATC  di  Napoli,  precisando  che  la  cartografia  delle  succitate  aree  è
depositata presso gli Uffici regionali per la consultazione e pubblicata sul sito web di gestione
della caccia in Regione Campania – www.campaniacaccia.it, secondo il calendario  riportato nel
presente provvedimento;

3. di autorizzare ad esercitare la caccia al cinghiale in battuta con l’ausilio dei cani da seguita, anno
2022, esclusivamente nei giorni stabiliti dal Calendario Venatorio 2022/2023,  nelle aree a loro
assegnate sui  territori  non  sottoposti  a  divieto  di  caccia,  in  conformità  alle  disposizioni  del
predetto Calendario e con le modalità stabilite dal disciplinare vigente nell’esercizio venatorio
2022/2023:

 SQUADRA n.1 rappresentata dal Sig. Rega Arcangelo, così composta: 

N° Cognome e Nome Residenza

1 REGA ARCANGELO PALMA CAMPANIA

2 RAINONE STEFANO PALMA CAMPANIA

3 ALFIERI GIOVANNI PALMA CAMPANIA

 4 GRAGNANIELLO RAFFAELE PALMA CAMPANIA

 5 DE STEFANO GIOVANNI CASALNUOVO DI NAPOLI

 6 FRANZESE NICOLA PALMA CAMPANIA

  7 ROMANO CARMINE CASALNUOVO DI NAPOLI

8 ERRICHIELLO LUIGI ACERRA

9 DI GENUA GIOVANNI STRIANO

fonte: http://burc.regione.campania.it

 n. 93 del  7 Novembre 2022

http://www.campaniacaccia.it/


10 MELE LUIGI POLLENA TROCCHIA

 1
1

ROMANO STANISLAO SOMMA VESUVIANA

12 ESPOSITO DOMENICO POLLENA TROCCHIA

13 AURIEMMA LUIGI SANT’ANASTASIA

14 FALGIANO GIACOMO CASALNUOVO DI NAPOLI

secondo il seguente calendario: 
 AREA di Palma Campania e Carbonara di Nola, qui denominata “ZONA A”

 dal 7 novembre al 20 novembre 2022  nei giorni di giovedì, sabato e domenica (6
giornate)

 dal 9 dicembre al 31 dicembre 2022 nei giorni di giovedì e domenica (6 giornate)

 AREA di Lettere, qui denominata “ZONA B”, 

 dal 29 ottobre al 06 novembre 2022 nei giorni di giovedì, sabato e domenica
          (5 giornate)

 dal 21 novembre all’8 dicembre 2022 nei giorni di giovedì e domenica (5 giornate);

 SQUADRA n. 2 rappresentata dal Sig. Ricciardi Salvatore, così composta, 

N° Cognome e Nome Residenza

1 RICCIARDI SALVATORE NAPOLI

2 LOMBARDI GIOVANNI PALMA CAMPANIA

3 SAVIANO SERGIO PALMA CAMPANIA

 4 LOMBARDI MICHELE PALMA CAMPANIA

 5 COSTAGLIOLA CIRO BACOLI

 6 VARRIALE VINCENZO BACOLI

  7 BORRIELLO CIRO TORRE DEL GRECO

8 CIGLIANO FRANCESCO FORIO

9 CARANNANTE GIOVANNI POZZUOLI

10 PORZIO NICOLA VICO EQUENSE

 11 SORRENTINO MICHELE CARBONARA DI NOLA
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12 MARCIANO CARMINE VICO EQUENSE

secondo il seguente calendario:

  AREA di Palma Campania e Carbonara di Nola, qui denominata “ZONA A”

 dal  29  ottobre  al  6  novembre  2022  nei  giorni  di  giovedì,  sabato  e  domenica (5
giornate)

 dal 21 novembre all’8 dicembre 2022 nei giorni di giovedì e domenica (5 giornate)

 Area di Lettere, qui denominate “ZONA B”, 

 dal 7 novembre al 20 novembre 2022 nei giorni di giovedì, sabato e domenica
     (6 giornate)

 dal 9 dicembre l 31 dicembre 2022 nei giorni di giovedì e domenica (6 giornate)

4. di stabilire che l’inosservanza e/o la violazione delle vigenti disposizioni nazionali e regionali in
materia  venatoria,  comporta  per  tutti  i  componenti  della  squadra  la  revoca  della  presente
autorizzazione;

5. di pubblicare il presente provvedimento sul sito web www.campaniacaccia.it;   

6. di dare atto che il presente decreto sarà pubblicato nella sezione Amministrazione trasparente ai
sensi del D.lgs 33/2013 art. 23;

7. di inviare il presente provvedimento:

- alla Direzione Generale Politiche Agricole, Alimentari e Forestali DG 500700;
- all’Ufficio Caccia, Pesca e Acquacoltura – UOD 500719
- al BURC per la pubblicazione.
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Decreto Dirigenziale n. 191 del 20/10/2022

 
Dipartimento 50 -  GIUNTA REGIONALE DELLA CAMPANIA

 

Direzione Generale 7 - DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE AGRICOLE,

ALIMENTARI E FORESTALI

 

U.O.D. 18 - Ambiente, Foreste e Clima

 

Oggetto dell'Atto:

 

	  RETTIFICA DECRETO DIRIGENZIALE N. 159 DEL 03.08.2022. ELEZIONI PER LA

COSTITUZIONE DEL COMITATO DELL'AMMINISTRAZIONE SEPARATA DEI BENI

DEMANIALI CIVICI DEL BOSCO DI SAN BENEDETTO ALLE FRAZIONI DI S. TECLA E

CASTELPAGANO DEL COMUNE DI  MONTECORVINO PUGLIANO (SA) .

CONVOCAZIONE COMIZI  ELETTORALI .  
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IL DIRIGENTE

PREMESSO CHE:
     a) il 12.06.2022 scadeva il mandato elettivo del Comitato dell’Amministrazione Separata dei

beni demaniali civici del Bosco di San Benedetto alle frazioni di S. Tecla e Castelpagano del
comune di Montecorvino Pugliano (SA) e pertanto occorre provvedere alla convocazione degli
elettori per il rinnovo del suddetto Comitato;

     b) con nota recante prot. N. 0010485 del 01.08.2022 acquisita al protocollo regionale al n.
0399565.2022 del 03.08.2022, il Sindaco di Montecorvino Pugliano (SA), su esplicita richiesta
della  U.O.D.  50.07.18  –  U.O.D.  Ambiente,  Foreste  e  Clima  –  comunicava  la  volontà  di
procedere  alla  convocazione  dei  comizi  elettorali  per  il  rinnovo  del  Comitato  per
l’Amministrazione  dei  demani  del  Bosco  di  San  Benedetto  alle  Frazioni  di  S.  Tecla  e
Castelpagano, in data 30.10.2022, indicando in subordine, per il solo caso di contemporanea
convocazione dei comizi in tale data per eventuale altra consultazione elettorale o referendaria,
la diversa data del 13.11.2022; 
c)  con DD n.  159 del  03.08.2022,  sulla scorta  di  quanto previsto  dalla  Legge n.  278/1957
“Costituzione dei Comitati per l'amministrazione separata dei beni civici frazionali” e del parere
recante prot. n. 0671190 del 12.10.2017 emesso dall’ Avvocatura regionale, in accordo con il
Sindaco  di  Montecorvino  Pugliano,  la  scrivente  UOD,  fissava  per  il  giorno  30.10.2022  la
convocazione degli elettori alle Frazioni S. Tecla e Castelpagano del Comune di Montecorvino
Pugliano (SA) per l'elezione dell'Amministrazione Separata dei beni demaniali civici del Bosco
di San Benedetto;
d) con nota recante prot. n. 0013269 del 03.10.2022, il Sindaco del Comune di Montecorvino
Pugliano,  nello  svolgimento  degli  adempimenti  consequenziali  di  competenza  comunale,
nonostante regolare affissione del manifesto elettorale nel termine (45 giorni) previsto dall'art. 2
della legge 278/1957, rappresentava di aver ricevuto un'unica lista composta da n. 4 candidati e
per  l'effetto,  pur  proseguendo  con  le  elezioni  programmate,  di  non  poter  garantire  la
composizione del Comitato per l'Amministrazione Separata dei beni demaniali del Bosco di San
Benedetto, che l'art. 1 della legge de qua fissa in numero di cinque;
e) con nota recante prot. n 2022.0488294 del 06.10.2022, questa UOD inoltrava all’Avvocatura
Regionale richiesta di parere in relazione al quesito giuridico posto dal Comune di Montecorvino
Pugliano nel quale si chiede all’ Avvocatura Regionale motivato parere in relazione al quesito
giuridico posto dal Comune di Montecorvino Pugliano ed in relazione alle conseguenti norme
procedurali da applicare in caso di mancato svolgimento delle elezioni del Comitato;
CONSIDERATA la imminente scadenza della data di convocazione dei comizi elettorali fissata
con DD n. 159 del 03.08.2022 per il prossimo 30 ottobre 2022 e la necessità di acquisire il
richiesto parere dalla Avvocatura Regionale;
CONSIDERATA ALTRESI’ l’opportunità di non attivare una procedura elettorale, che potrebbe
rivelarsi non dovuta, con conseguente esborso monetario a carico dei contribuenti. 

VISTI:
a. la legge 16 giugno 1927, n. 1766 “Riordinamento degli usi civici nel Regno”;
b. il  Regio Decreto n.  332 del  26 febbraio del  1928 “Approvazione del  regolamento per  la
esecuzione della legge n. 1766/27 sul riordinamento degli usi civici nel Regno”;
c. la legge n. 278/1957 “Costituzione dei Comitati per l’amministrazione separata dei beni civici
frazionali”;
d. il DPR 24 luglio 1977, n. 616 “Attuazione della delega di cui all'art. 1 della L. n. 382/75”;
e. la legge regionale n. 11 del 17.03.1981 “Norme in materia di usi civici”;
f. il D.P.R. n. 570/1960 e s.m.i Elezione degli organi degli Enti Locali nonché degli adempimenti
connessi alla materia elettorale;
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g.   la  nota  recante  prot.  N.  0013269 del  03.10.2022 emessa dal  Sindaco di  Montecorvino
Pugliano (SA) e la richiesta di parere n. 2022.0488294 del 06.10.2022;
h. la D.G.R.C. n. 448 del 12.10.2021;
i. il D.P.G.R.C. n. 148 del 03.11.2021.
Alla  stregua  dell'avvenuta  istruttoria  compiuta  dalla  U.O.D.  50.07.18  “Ambiente,  Foreste  e
Clima”;

DECRETA
 
per  le  motivazioni  e  le  considerazioni  esposte  in  narrativa,  che  s'intendono
integralmente riportate nel presente dispositivo di:
1. Procedere alla rettifica del DD n. 159 del 03.08.2022 e di sospendere a data da destinarsi la
convocazione degli elettori alle Frazioni S. Tecla e Castelpagano del Comune di Montecorvino
Pugliano (SA) per l’elezione Comitato dell’Amministrazione Separata dei beni demaniali civici
del Bosco di San Benedetto subordinando la nuova indizione dei comizi elettorali all’esito del
parere che verrà rassegnato dall’Avvocatura Regionale interpellata all’uopo;
2. Avverso il presente provvedimento è ammesso ricorso giurisdizionale al T.A.R. Competente
per territorio, ovvero, in alternativa, ricorso straordinario al Capo dello Stato ai sensi del DPR n.
1199/1971, rispettivamente entro 60 e 120 giorni dalla data di avvenuta notifica dello stesso.
Copia del presente decreto viene trasmesso:
- al Presidente della Corte di Appello di Salerno;
- all’Assessore all’Agricoltura;
- alla Direzione Generale Politiche Agricole, Alimentari e Forestali;
- alla Segreteria di Giunta per l'archiviazione;
- all'Ufficio competente per la pubblicazione nella sezione Casa di Vetro del sito istituzionale 
della Regione Campania nonchè alla sezione “Amministrazione Trasparente” del portale 
regionale ai sensi degli artt. 23 e 39 del Dlgs 33/2013;
- al B.U.R.C. per la pubblicazione;
-  Comune di Montecorvino Pugliano (SA).

                                                                                                           DELLA VALLE
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Decreto Dirigenziale n. 408 del 31/10/2022

 
Dipartimento 50 -  GIUNTA REGIONALE DELLA CAMPANIA

 

Direzione Generale 7 - DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE AGRICOLE,

ALIMENTARI E FORESTALI

 

U.O.D. 15 - Politica Agricola Comune

 

Oggetto dell'Atto:

 

	  PNS VINO 2022/2023 - DISPOSIZIONI REGIONALI DI ATTUAZIONE MISURA

INVESTIMENTI APPROVATE CON DDR N. 90 DEL 30 SETTEMBRE 2022 -

DIFFERIMENTO TERMINE PRESENTAZIONE DOMANDE DI SOSTEGNO. 
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IL DIRETTORE GENERALE

PREMESSO che con Decreto Dirigenziale Regionale (DDR) della UOD 50.07.15 n. 90 del 30 settembre
2022 (BURC n. 82 del 3 ottobre 2022) sono state emanate le Disposizioni Regionali di Attuazione (DRA)
della Misura Investimenti  dell’OCM vino per la campagna 2022/2023,  cui  si  rinvia per ogni  ulteriore
approfondimento, che fissano il termine di presentazione delle domande di sostegno al 31 ottobre 2022,
pena irricevibilità.

CONSIDERATO che  alla  data  del  presente  provvedimento,  in  Regione  Campania,  a  fronte  della
dotazione finanziaria disponibile, risultano rilasciate al SIAN un numero esiguo di domande di sostegno,
con ricadute negative sulla possibilità di spesa della Regione Campania  e della opportunità di drenare
risorse dal plafond del PNS 2023.

VISTE le  numerose  richieste  di  differimento  del  termine  di  presentazione  (rilascio  al  SIAN)  delle
domande di sostegno Investimenti 2023 da parte della filiera.

RITENUTO OPPORTUNO:
- stante l’esiguità delle domande rilasciate alla data del presente provvedimento ed il termine di

scadenza fissato dalle DRA al 31 ottobre 2022, differire al 14 novembre 2022 il termine ultimo
per  la  presentazione  delle  domande  di  sostegno  (termine  rilascio  al  SIAN),  pena  la  non
ricevibilità, fermo tutto quant’altro previsto dalle DRA approvate con DDR n. 90 del 30 settembre
2022;

- di differire, di  conseguenza, al 21 novembre 2022 il  termine per la consegna delle domande
cartacee  debitamente  firmate  dal  beneficiario  con  firma  autografa,  all’Ufficio  regionale
competente per territorio (UOD competente) corredate degli allegati e di tutti i documenti previsti
dalle DRA approvate con DDR n. 90 del 30 settembre 2022.

TENUTO CONTO che è interesse dell’Amministrazione Regionale condurre la propria azione alla piena
legittimità, conformandola alle prescrizioni della normativa comunitaria e nazionale sopra indicate.

VISTI:
- l’art. 66 dello Statuto Regionale approvato con L.R. n. 6 del 28 maggio 2009;
- l’articolo 26 comma 1 del Decreto Legislativo n. 33 del 14 marzo 2013 sull’obbligo di pubblicazione

da  parte  della  Pubblica  Amministrazione  di  atti  tesi  alla  concessione  di  sovvenzioni,  contributi,
sussidi finanziari per l'attribuzione di vantaggi economici  di qualunque genere a persone ed enti
pubblici e privati;

- la D.G.R. n. 612 del 29/10/2011, con la quale è stato approvato il Regolamento n. 12 “Ordinamento
amministrativo della Giunta Regionale della Campania”;

- la Delibera della Giunta Regionale n. 478 del 10 settembre 2012, come da ultimo modificata dalla
D.G.R. n. 619/2016, di approvazione, tra l’altro, dell’articolazione delle strutture Ordinamentali della
Giunta Regionale della Campania.

Alla  stregua  dell’istruttoria  compiuta  dalla  UOD 50.07.15  e  dalla  regolarità  amministrativa  resa  dal
Dirigente a mezzo gestione e trasmissione della proposta telematica del presente provvedimento

DECRETA

Per le motivazioni indicate in premessa che si intendono integralmente riportate nel presente dispositivo:

1- fermo tutto quant’altro previsto dalle Disposizioni Regionali di Attuazione della Misura Investimenti
2023 dell’OCM vino,  approvate con Decreto  Dirigenziale Regionale n.  90 del  30 settembre 2022
(BURC n. 83 del 3 ottobre 2022):
- di  differire al 14 novembre 2022 il termine di presentazione (rilascio al SIAN) delle domande di

sostegno Investimenti per l’annualità 2022/2023, pena la non ricevibilità;
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- di differire al 21 novembre 2022 il termine per la consegna delle domande cartacee, debitamente
firmate dal beneficiario con firma autografa, all’Ufficio Regionale competente per territorio (UOD
competente) corredate degli allegati e di tutti i documenti previsti dalle DRA;

- di consentire la presentazione di eventuali domande di rettifica delle domande di aiuto entro e non
oltre  la  scadenza  del  termine  di  presentazione  della  domanda  di  aiuto,  secondo  le  modalità
indicate nelle DRA e nella Circolare AGEA prot. n. 34125 del 27 aprile 2022 - Istruzioni Operative
n. 39 per la campagna 2022/2023;

2- di pubblicare il presente provvedimento nella sezione “Amministrazione Trasparente” del sito internet
della  Regione Campania,  ai  fini  dell’assolvimento  degli  obblighi  di  pubblicità  trasparenza ai  sensi
dell’articolo 26 comma 1 del D.lgs 33/2013 - Criteri e modalità;

3- di pubblicare il presente provvedimento sul Bollettino Ufficiale della Regione Campania anche ai fini
della pubblicazione nella sezione “Casa di Vetro” del sito internet della Regione Campania, ai fini
dell’assolvimento  degli  obblighi  previsti  dalla  Legge  Regionale  n.  23  del  28/07/2017  "Regione
Campania Casa di Vetro. Legge annuale di semplificazione 2017";

4- di inviare il presente provvedimento:
 all'Assessore all'Agricoltura;
 alla UOD 50.07.15
 alle UOD Provinciali della DG 50.07;
 all’UOD 50-07-06 per la divulgazione sul sito istituzionale;
 all’UDCP Segreteria di Giunta - Ufficio V - Bollettino Ufficiale per la pubblicazione;
 al Ministero delle politiche agricole e all’AGEA OP.

Avverso  il  presente  provvedimento  potrà  essere  presentato  ricorso  al  T.A.R.  Campania  o  ricorso
straordinario al Presidente della Repubblica, rispettivamente entro sessanta giorni o centoventi giorni
dalla pubblicazione del presente atto sul Bollettino Ufficiale della Regione Campania.

 Firmato
         - PASSARI -
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Decreto Dirigenziale n. 409 del 31/10/2022

 
Dipartimento 50 -  GIUNTA REGIONALE DELLA CAMPANIA

 

Direzione Generale 7 - DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE AGRICOLE,

ALIMENTARI E FORESTALI

 

 

Oggetto dell'Atto:

 

	  PSR CAMPANIA 2014/2020 - "SERVIZI DI ASSISTENZA TECNICA ALLE ATTIVITA' DI

COORDINAMENTO, ATTUAZIONE, MONITORAGGIO, CONTROLLO DEL PSR 2007/2013

E DI PROGRAMMAZIONE, AVVIO, COORDINAMENTO, ATTUAZIONE, MONITORAGGIO

E CONTROLLO DEL PSR 2014/2020 E CHIUSURA DEL PSR 2007/2014".  BANDO

APPROVATO CON DECRETO DIRIGENZIALE N. 321 DEL 27/06/2014 E SERVIZI DI

CHANGE MANAGEMENT E ASSISTENZA TECNICA A VALERE SUL QUINTO

D'OBBLIGO" -  CIG.  582919323D CUP B21E14000030008. PROROGA SINO AL 30

APRILE 2023 DEL SERVIZIO DI ASSISTENZA TECNICA.   
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IL DIRETTORE

PREMESSO CHE 
- con Decreto dirigenziale n. 321 del 27/06/2014 è stata indetta la procedura aperta ai sensi dell’art.

55  del  D.  Lgs.  163/2006,  per  l’affidamento  del  contratto  di  appalto  del  “Servizio  di  Assistenza
Tecnica  per  il  PSR  Campania”  per  un  periodo  di  80  mesi,  CIG:  582919323D  -  CUP:
B21E14000030008; 

- con Decreto dirigenziale n. 107 del 4/12/2015 è avvenuta la presa d’atto delle risultanze di gara ed è
stata formalizzata l’aggiudicazione definitiva in favore del RTI, costituito dalle seguenti Società: 1)
Deloitte  Consulting S.r.l.,  Dispositivi  Tecniche Metodologie s.r.l  e società Upfront Advisory S.r.L.
subentrata negli obblighi e nei diritti della società conferente Protom Group S.p.a. per trasferimento
del  ramo  di  azienda  relativo  all’attività  di  “Consulenza  ed  Assistenza  Tecnica  a  Pubbliche
Amministrazioni”; 

- in  data  13 ottobre  2016 è stato  stipulato  il  contratto  avente  Rep.  n.  14495  del  13/10/2016 per
l’affidamento  del  servizio  di  assistenza  tecnica  alla  programmazione,  avvio,  coordinamento,
attuazione, monitoraggio e controllo del PSR 2014-2020, per un importo pari ad € 7.575.186,50;

- con DRD 227 del 15/07/2021 la Direzione Generale 50.07.00 ha disposto di applicare al Contratto
stipulato con il RTI Deloitte Consulting Srl, Upfront Advisory Srl e DTM Srl, l’estensione a valere sul
quinto d’obbligo, come previsto per legge, per un importo pari ad 1.001.120,00 euro.

- In data 22 del mese di febbraio 2021 è stato stipulato il contratto per l’affidamento dei Servizi di
Assistenza  Tecnica  alle  attività  propedeutiche  alla  programmazione  2021-  2027  -  servizi
complementari a quelli oggetto del contratto stipulato in data 13 ottobre 2016 (Rep. N. 14495 - CIG:
582919323D  -  CUP:  B21E14000030008)  CIG  8535372BC9  –  C.U.P.  B21E14000030008  -
Aggiudicatario RTI Deloitte Consulting Srl, Upfront Advisory Srl e Dispositivi Tecniche Metodologie
(DTM) Srl, per € 399.818,40; 

CONSIDERATO CHE il servizio di “assistenza tecnica” è stato svolto dall'attuale fornitore nel rispetto 
delle disposizioni dei relativi contratti, secondo le regole di correttezza e di buona fede;

VISTA la deliberazione n. 34/2011 e il parere AG 33/2013 del 16 maggio 2013 con le quali l’ANAC ha
affermato che la proroga (c.d. proroga tecnica) è consentita in considerazione della necessità di evitare
un blocco dell’azione amministrativa ancorandola al principio di continuità della medesima azione (art.
97  Cost.),  nei  soli,  limitati  ed  eccezionali,  casi  in  cui  vi  sia  l’effettiva  necessità  di  assicurare
precariamente il servizio nelle more del reperimento di un altro contraente;

VISTO l’art. 4 del contratto  Rep. n. 14495 del 13/10/2016 che prevede che qualora non si sia potuto
procedere  ad  un  nuovo  affidamento  dell’appalto,  l’aggiudicatario  sarà  tenuto  comunque,  con  un
preavviso di  30 giorni,  a continuare il  servizio alle stesse condizioni già pattuite per un periodo non
superiore a 180 giorni e comunque non oltre la conclusione delle procedure di aggiudicazione e stipula
del contratto di un nuovo appalto pubblico.

DATO ATTO che, 
- in  ragione  dell’imminente  scadenza  contrattuale,  la  Regione  Campania  con  DRD  n.  590  del

10/08/2022 sta procedendo allo svolgimento delle attività propedeutiche all’individuazione di un nuovo
contraente per l’affidamento del servizio di assistenza tecnica per il periodo di programmazione 2023
– 2027; 
- risulta, pertanto, necessario prorogare il contratto stipulato in data 13 ottobre 2016 Rep. n. 14495   e

successivamente integrato con DRD 227 del 15/07/2021 sino all’aggiudicazione della nuova gara.

CONSIDERATO che, 
- i tempi tecnici per addivenire all'aggiudicazione definitiva del Servizio di assistenza tecnica saranno

successivi alla data di scadenza del contratto vigente con la RTI suddetta;
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- si rende necessario ed imprescindibile garantire senza soluzione di continuità il servizio di assistenza
tecnica a favore della Regione Campania in quanto  l’interruzione del servizio comprometterebbe la
regolare attuazione del PSR Campania,  esponendo l’Ente al rischio della perdita  di  finanziamenti
comunitari;
- la proroga è limitata al tempo strettamente necessario alla conclusione delle procedure necessarie

per l'individuazione di un nuovo contraente. 

PRESO ATTO che con nota prot. n. 0471271 del 27/09/2022 è stata formulata al RTI aggiudicatario la
necessità della proroga tecnica suddetta senza soluzione di continuità, alle medesime condizioni del
contratto in essere, fino al 30/04/2023 e che la stessa Società ha confermato la propria disponibilità con
PEC del 29 settembre 2022 ed inoltrato successivamente, con nota n. 0530718 del 27/10/2022, l’offerta
tecnico-economica relativa alla proroga tecnica dei servizi;

RITENUTO pertanto di autorizzare, nelle more dello svolgimento della procedura di affidamento avviata
con DRD 590 del  10/08/2022,  la  proroga tecnica  del  contratto  Rep.  n.  14495 del  13/10/2016   con
l’aggiudicatario  RTI  senza  soluzione  di  continuità  fino  al  30/04/2023  alle  medesime  condizioni  del
contratto in essere, salva la facoltà di risoluzione anticipata da parte della Regione Campania in caso di
aggiudicazione della nuova procedura di affidamento del medesimo servizio indetta con il suddetto DRD
590 del 10/08/2022;

PRECISATO che, per il contratto Rep. n. 14495 del 13/10/2016 e successivamente integrato con DRD
227 del  15/07/2021 è stato acquisito  il  seguente codice  CIG: 582919323D e che non è necessario
acquisire un nuovo Codice Identificativo di Gara;

DATO ATTO che l’Importo complessivo risultante dalla Proroga contrattuale di cui  sopra è pari a €
1.085.972,00, al netto dell’I.V.A. di legge, a valere dei fondi del PSR Campania 2014 – 2022, Misura 20;

PRESO ATTO che 
- ai  sensi  dell'art.  10  del  D.Lgs.  n.  163/2006  e  s.m.i.  il  Responsabile  del  Procedimento  è  il  dott

Ferdinando Gandolfi; 
- ai sensi dell’art. 119 del D.Lgs. n. 163/2006 e s.m.i. il Direttore dell’Esecuzione del Contratto è il dott.

Maria Passari;
- sull’offerta tecnico-economica per la proroga tecnica, pervenuta dalla RTI, è stata svolta con esito

positivo l’istruttoria del RUP;  

CONSIDERATO che il presente decreto è soggetto a pubblicazione in ossequio alle disposizioni di cui
alla Legge n. 190/2012, al D.Lgs n. 33/2013;

VISTI:
- il Dlgs n. 163/2006;
- il DPR 5 ottobre 2010 n. 207 “Regolamento di esecuzione ed attuazione del D. Lgs. 163/06”;
- D.Lgs.  33/2013  di  Riordino  della  disciplina  riguardante  gli  obblighi  di  pubblicità,  trasparenza  e

diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni;
- il regolamento regionale n. 5 del 7 giugno 2018 ad oggetto: “Regolamento di contabilità regionale in

attuazione dell'articolo 10 della legge regionale 5 dicembre 2017, n. 37; 
- la Legge regionale 28 dicembre 2021 nr. 32 con la quale è stato approvato il Bilancio di previsione

finanziario per il triennio 2022/2024 della Regione Campania; 
- la Deliberazione di Giunta Regionale del 15 gennaio 2020 n. 7 ad oggetto: “Approvazione Bilancio

gestionale 2020 – 2022 della Regione Campania – Indicazioni gestionali;

DECRETA
1. che le Premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente decreto, e si intendono

qui integralmente riportate e trascritte;
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2. di  prorogare  i  servizi  di  assistenza  tecnica  alle  attività  di  coordinamento,  attuazione,
monitoraggio,  controllo  del  PSR  2007‐2013  e  di  programmazione,  avvio,  coordinamento,
attuazione, monitoraggio e controllo del PSR 2014‐2020 e chiusura del PSR 2007‐2013, svolti da
RTI Deloitte Consulting Srl, Upfront Advisory Srl e Dispositivi Tecniche Metodologie (DTM) Srl
fino al 30/04/2023, previa conferma del possesso dei requisiti di ordine generale previsti dall’art.
38 del Dlgs 163/2006 e s.m.i.;

3. di  dare atto  che restano,  quindi,  invariate le condizioni  e previsioni  contrattuali,  Tecniche ed
Economiche,  di  cui  al  Contratto  d’appalto  Rep.  n.  14495  del  13/10/2016  così  come
successivamente integrato con DRD 227 del 15/07/2021; 

4. di dare atto che la Regione Campania si riserva la facoltà di risoluzione anticipata in caso di
aggiudicazione della nuova procedura di affidamento del medesimo servizio indetta con il  DRD
590 del 10/08/2022;

5. di associare al presente contratto il CIG 582919323D;
6. dato atto che l’Importo complessivo risultante dalla Proroga contrattuale di cui sopra è pari a €

1.085.972,00, al netto dell’I.V.A. di legge, a valere dei fondi del PSR Campania 2014 – 2022,
Misura 20;

7. di dare atto che il Responsabile del Procedimento è il dott. Ferdinando Gandolfi e il Direttore
dell’esecuzione del contratto è il dott. Maria Passari;

8. di dare atto che per il presente provvedimento sussistono gli obblighi di pubblicazione sul sito
internet istituzionale della Giunta, in una apposita sottosezione della sezione Amministrazione
trasparente (Regione Casa di Vetro), ai sensi dell’art. 27, comma 6 ter, della L.R. 19 gennaio
2009, n. 1 come modificata ed integrata con L.R. 28 luglio 2017, n. 23;

9. dare atto che per il presente provvedimento sussistono gli obblighi di pubblicazione, pubblicità,
trasparenza e diffusione di informazioni sul sito internet istituzionale della Giunta Regionale ai
sensi dell’articolo 23, comma 1 del D.lgs n. 33/2013;

10. di trasmettere il presente decreto a:

-Assessore Agricoltura;

-agli Uffici di Staff e alle UOD della Direzione Generale 50.07.00;

-al BURC per la pubblicazione.     

                                                                                                 
 P A S S A R I 
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Decreto Dirigenziale n. 411 del 02/11/2022

 
Dipartimento 50 -  GIUNTA REGIONALE DELLA CAMPANIA

 

Direzione Generale 7 - DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE AGRICOLE,

ALIMENTARI E FORESTALI

 

 

Oggetto dell'Atto:

 

	  PSR CAMPANIA 2014/2020 - MISURE NON CONNESSE ALLA SUPERFICIE E/O AGLI

ANIMALI -TIPOLOGIA DI INTERVENTO 6.4.1 "CREAZIONE E SVILUPPO DELLE

DIVERSIFICAZIONI DELLE IMPRESE AGRICOLE" BANDO APPROVATO CON DRD 352

DEL 21.09.2022; -TIPOLOGIA DI INTERVENTO 4.2.1"TRASFORMAZIONE,

COMMERCIALIZZAZIONE E SVILUPPO DEI PRODOTTI AGRICOLI NELLE AZIENDE

AGROALIMENTARI" BANDO APPROVATO CON DRD 354 DEL 21.09.2022.

MALFUNZIONAMENTO DELL'APPLICATIVO ON-LINE GESTIONE PREVENTIVI SIAN -

DISPOSIZIONI RELATIVE ALLA DOCUMENTAZIONE PER LA RAGIONEVOLEZZA DELLA
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IL DIRETTORE GENERALE

PREMESSO che:

a) con Decisione n. C (2015) 8315 del 20 novembre 2015, la Commissione Europea ha approvato il
Programma di Sviluppo Rurale (PSR) della Regione Campania per il  periodo 2014/2020 (CCI
2014IT06RDRP019) – ver 1.3; 

b) con  Deliberazione  n.  565  del  24/11/2015,  la  Giunta  Regionale  ha  preso  atto  della  citata
Decisione della Commissione Europea; 

c) da ultimo, con Decisione C (2021) 8415 del 16/11/2021, la Commissione Europea ha approvato
la modifica del PSR per il periodo 2014/2020 – ver 10.1; 

d) con  DGR n.  522 del  23/11/2021,  la  Giunta  Regionale  ha  preso atto  dell’approvazione  della
modifica del Programma di Sviluppo Rurale della Regione Campania (PSR) 2014/2020 -ver 10.1;

e) con DGR n. 600 del 22/12/2020, è stato ridefinito l’assetto organizzativo della Direzione Generale
Politiche Agricole; 

f) con DGR n. 165 del 14/04/2021 e con successivo DPGR n. 78 del 24/04/2021 è stato conferito
l’incarico di Direttore Generale per le Politiche Agricole, Alimentari e Forestali alla dott.ssa Maria
Passari; 

g) con DPGR n. 243 del 30/11/2015 è stato istituito il Comitato di Sorveglianza del Programma di
Sviluppo Rurale della Campania 2014/2020;

VISTI

1) il  DRD n. 239 del  30/05/2022 con il  quale sono state approvate le Disposizioni  generali  per
l’attuazione delle Misure non connesse alla superficie e/o agli animali (versione 4.0);

2) il DRD n. 352 del 21.09.2022 con il quale è stato approvato il bando della Tipologia di Intervento
6.4.1 “Creazione e sviluppo delle diversificazioni delle imprese agricole”, con scadenza per la
presentazione delle Domande di Sostegno fissata al 07.11.2022;

3) il DRD 354 del 21.09.2022 con il quale è stato approvato il bando della Tipologia di Intervento
4.2.1  “Trasformazione,  commercializzazione  e  sviluppo  dei  prodotti  agricoli  nelle  aziende
agroalimentari”,  con  scadenza  per  la  presentazione  delle  Domande  di  Sostegno  fissata  al
07.11.2022;

LETTE le  disposizioni  contenute  nei  documenti  innanzi  indicati  relativamente  alla
documentazione attestante la ragionevolezza della spesa, che il richiedente deve rispettare a
pena di inammissibilità della spesa stessa, e precisamente:
(…) è obbligatorio utilizzare l’applicativo on-line disponibile al portale SIAN per la richiesta dei
preventivi:http://agricoltura.regione.campania.it/PSR_2014_2020/pdf/AGEA-gestione-
preventivi.pdf
http://agricoltura.regione.campania.it/PSR_2014_2020/pdf/AGEA-manuale-
gestionepreventivi.pdf .....................”

CONSIDERATO che per i  bandi in scadenza sono pervenute a questa Autorità di Gestione
molteplici  segnalazioni  circa  il  malfunzionamento  dell’applicativo  on-line  gestione  preventivi
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SIAN per la qual  cosa è stata inviata apposita segnalazione ad Agea al fine di  verificare e
risolvere le criticità;

ACQUISITO il riscontro da parte di Agea con mail del 31 ottobre 2022 che attesta l’effettivo
malfunzionamento dell’applicativo on-line  gestione preventivi  SIAN,  adibito  alla  verifica della
ragionevolezza della spesa;
RITENUTO  necessario,  nelle  more  dell’adeguamento  dell’applicativo  on-line  gestione
preventivi  SIAN,  consentire  ai  richiedenti,  ai  fini  dell’attestazione  della  ragionevolezza  della
spesa  richiesta  a  contributo,  ferme tutte  le  disposizioni  inerenti  la  completezza,  validità  ed
indipendenza dei preventivi,  acquisire i preventivi da allegare alle Domande di Sostegno
secondo la seguente procedura: “i preventivi dovranno essere acquisiti dal richiedente tramite
la propria casella di posta elettronica certificata, ovvero su quella del tecnico delegato indicato
nella Domanda di Sostegno. Alla Domanda di Sostegno andranno quindi allegati i preventivi
unitamente alla copia della PEC dalla quale risulti la data di arrivo di ciascun preventivo”;

CONSIDERATO che  il  malfunzionamento dell’applicativo on-line  gestione preventivi  SIAN –
emersa in data 25.10. 2022- costituisce un oggettivo impedimento che legittima una proroga
della scadenza per il rilascio delle domande di sostegno;

RITENUTO,  pertanto,  necessario prorogare di  giorni  7 la scadenza dei  bandi  6.4.1 e 4.2.1,
approvati rispettivamente con DRD 352/2022 e DRD 354/2022, per consentire agli interessati
l’acquisizione della documentazione necessaria alla verifica della ragionevolezza della spesa,
fissando la nuova scadenza per il rilascio delle Domande di sostegno sul Portale SIAN alle ore
16,00 del 14.11.2022;

DECRETA

Per le motivazioni di cui in narrativa che qui si intendono integralmente riportate e trascritte:
1) di consentire ai soggetti  interessati,  l’acquisizione dei preventivi  da allegare alle Domande di

Sostegno da presentare a valere sulle Tipologie di Intervento 6.4.1 e 4.2.1, secondo la seguente
procedura:
“i preventivi dovranno essere acquisiti dal richiedente tramite la propria casella di posta
elettronica certificata, ovvero su quella del tecnico delegato indicato nella Domanda di
Sostegno. Alla Domanda di Sostegno andranno quindi allegati i preventivi unitamente
alla copia della PEC dalla quale risulti la data di arrivo di ciascun preventivo”;

2) di  confermare  le  ulteriori  disposizioni  relative  alla  validità,  completezza  pertinenza  ed
indipendenza dei  preventivi  e  fermo restando quant’altro previsto  dai  DRD 352/2022 e DRD
354/2022;

3) di prorogare la scadenza per il rilascio delle Domande di sostegno sul Portale SIAN, a valere sui
bandi delle Tipologie di Intervento 6.4.1 e 4.2.1, approvati rispettivamente con DRD 352/2022 e
DRD 354/2022, alle ore 16,00 del 14.11.2022;

4) di  incaricare  lo  STAFF  50  07  93  della  divulgazione  e  pubblicazione  sul  Portale  Agricoltura
sezione PSR 2014/2020del presente provvedimento;

5) di dare atto che per il presente provvedimento sussistono gli obblighi di pubblicazione sul sito
internet  istituzionale  della  Giunta  e  del  Consiglio  in  una apposita  sottosezione della  sezione
Amministrazione trasparente (Regione casa di vetro), ai sensi dell’art. 27, comma 6 ter, della L.R.
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19  gennaio  2009,  n.  1  come modificata  ed integrata  con L.R.  28  luglio  2017,  n.  23;  ai  fini
dell’assolvimento degli adempimenti previsti dalla L.R. 23/2017 Casa di Vetro;

6) di dare atto che per il presente provvedimento sussistono gli obblighi di pubblicità, trasparenza e
diffusione di informazioni di cui all’art. 26 comma 1 del d.lgs.33/2013;

7) di trasmettere per quanto di competenza, il presente provvedimento a:

a) all’Assessore all’Agricoltura;

b) al Capo di Gabinetto del Presidente della Giunta Regionale;

c) al Responsabile della Programmazione Unitaria Regionale della Campania; 

d) agli Uffici di Staff e alle UOD della Direzione Generale; 

e) allo  STAFF  50  07  93  anche  per  la  pubblicazione  sul  sito  internet  dell’Assessorato
all’Agricoltura della Regione Campania, sezione “PSR 2014/2020 Documentazione Ufficiale”; 

f) alla Segreteria Tecnica del Comitato di Sorveglianza del PSR Campania 2014;

g) ad AGEA - Organismo Pagatore;

h) al BURC per la pubblicazione.

PASSARI

fonte: http://burc.regione.campania.it
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Decreto Dirigenziale n. 412 del 27/10/2022

 
Dipartimento 50 -  GIUNTA REGIONALE DELLA CAMPANIA

 

Direzione Generale 7 - DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE AGRICOLE,

ALIMENTARI E FORESTALI

 

U.O.D. 26 - Catena del Valore in Agricoltura e Trasformazione nelle Aree

Pianeggianti

 

Oggetto dell'Atto:

 

	  CACCIA AL CINGHIALE NELLA PROVINCIA DI SALERNO - ASSEGNAZIONE

DEFINITIVA AREE. 

fonte: http://burc.regione.campania.it



Direzione generale per le politiche agricole, alimentari e forestali
U.O.D. – U.O.D. “Catena del Valore in Agricoltura e Trasformazione nelle Aree Pianeggianti”
Oggetto dell’atto: “Caccia al cinghiale nella provincia di Salerno – assegnazione definitiva aree”

                                                           IL DIRIGENTE

Premesso che la L.R. 09 novembre 2015 n. 14 recante “Disposizioni sul riordino delle funzioni ammini-
strative non fondamentali delle Province in attuazione della legge 7 aprile 2014, n. 56 e della Legge 23
dicembre 2014, n. 19”, all’articolo 3 rialloca alla Regione Campania le funzioni non riconducibili alla fun-
zioni fondamentali; 
vista la legge 11 febbraio 1992, n. 157;
vista la legge Regione Campania del 26 agosto 2012, n. 26 e s.m.i.;
visto il decreto dirigenziale – Ufficio Centrale Foreste e Caccia n. 100 del 25/05/2020, con il quale è sta-
to approvato il "Sistema gestionale per la caccia al cinghiale in Campania”;
visto il decreto dirigenziale n. 173 del 28/03/2022, con il quale è stato approvato il “disciplinare per l’i -
dentificazione, la definizione e la rideterminazione delle aree vocate, di controllo e non vocate alla specie
cinghiale in Regione Campania”.
vista la deliberazione di Giunta Regionale della Campania n. 377 del 13.07.2022 con la quale è stato
approvato il calendario venatorio per la stagione 2022/2023;
atteso che la sopra menzionata deliberazione di Giunta Regionale della Campania n. 377 relativamente
alle battute di caccia al cinghiale, prevede una apposita regolamentazione circa l’individuazione delle
procedure di formazione delle squadre, la ripartizione del territorio in aree vocate e le modalità di asse-
gnazione delle zone di caccia, così come stabilito dal calendario, esclusivamente nei giorni di giovedì e
domenica ( dal 21 novembre al 30 dicembre 2022), dal 1 ottobre al 20 novembre 2022, oltre ai giorni di
giovedì e domenica anche il sabato;
Che con Decreto dirigenziale n. 278 del 10/08/2022, con cui è stato approvato, il DISCIPLINARE PER
LA GESTIONE E L’ESERCIZIO VENATORIO AL CINGHIALE nella provincia di SALERNO;
Che con Decreto dirigenziale n. 340 del 23/09/2022 sono stati riaperti i termini per la presentazione delle
domande di autorizzazione delle squadre di caccia al cinghiale fino al giorno 15 settembre 2022;
Che fino al giorno 30 settembre 2022, quale ultima scadenza per la presentazione delle istanze per
l’assegnazione delle aree di caccia al cinghiale in battuta, sono state presentate n. 151 richieste di cui n.
150 regolarmente autorizzate;
Considerato, che a seguito dell’istruttoria delle istanze, non risulta assegnata nessuna area di caccia
alla sola squadra il cui capocaccia è il signor Mirra Michele; 
Ritenuto, dover procedere pubblicazione, sintetica delle aree di caccia al cinghiale assegnate ai singoli
capicaccia, suddivise per Ambito Territoriale di Caccia;

ATC Zona Squadra assegnata ATC Zona Squadra assegnata

SA2 SA2-B059 Doto Pasquale SA1 SA1-B001 Mansi Mauro

SA2 SA2-B060 Vincenzo Michele SA1 SA1-B002 Commentale Domenico

SA2 SA2-B061 Schiavo Giovanni SA1 SA1-B003 Ferrara Silvestro

SA2 SA2-B062 *****libera SA1 SA1-B004 Campanile Antonio

SA2 SA2-B063 Comentale Cosmo SA1 SA1-B005 D'Elia Paolo

SA2 SA2-B064 Peduto Luigi SA1 SA1-B006 Cuomo Gerardo

SA2 SA2-B065 Vaina Mario SA1 SA1-B007 Apicella Alfonso

SA2 SA2-B066 Mauro Francesco SA1 SA1-B008 D'Amore Daniele

SA2 SA2-B067 Tesoniero Pierino SA1 SA1-B009 Genco Gennaro

SA2 SA2-B068 Torrusio Antonio SA1 SA1-B010 Avagliano Stefano

SA2 SA2-B069 Celso Nicola SA1 SA1-B011 Napoli Pasquale

SA2 SA2-B070 *****libera SA1 SA1-B012 Giordano Nicola

SA2 SA2-B071 Colonnini Albino SA1 SA1-B013 Rispoli Antonio

SA2 SA2-B072 Voria Giuseppe SA1 SA1-B014 Erra Giovanni

SA2 SA2-B073 Carola Deleve SA1 SA1-B015 De Mita Gaetano

SA2 SA2-B074 *****libera SA1 SA1-B016 D'Aponte Giuseppe
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SA2 SA2-B075 Volpe Andrea SA1 SA1-B017 Bocchino Alfredo

SA2 SA2-B076 Del Corvo Vincenzo SA1 SA1-B018 Filippo Giuseppe

SA2 SA2-B077 *****libera SA1 SA1-B019 Scafuro Antonio

SA2 SA2-B078 Tambasco Vincenzo SA1 SA1-B020 Ciancio Gerardo

SA2 SA2-B079 Mottola Antonio Giovanni SA1 SA1-B021 Gioia Francesco

SA2 SA2-B080 Migliorino John SA1 SA1-B022 Apuzzo Giovanni

SA2 SA2-B081 De Feo Felice SA1 SA1-B023 Scialla Erasmo

SA2 SA2-B082 Grambone Domenico SA1 SA1-B024 Iannone Gerardo

SA2 SA2-B083 Rispoli Alberto SA1 SA1-B025 *****libera

SA2 SA2-B084 Giannella Vito SA1 SA1-B026 Parisi Antonio

SA2 SA2-B085 Di Palma Giovanni SA1 SA1-B027 *****libera

SA2 SA2-B086 Venuti Giuseppe SA1 SA1-B028 Pappalardo Emilio

SA2 SA2-B087 Scola Claudio SA1 SA1-B029 Toriello Giovanni

SA2 SA2-B088 Santoro Giovanni SA1 SA1-B030 Di Feo Luigi

SA2 SA2-B089 Lambiase Giuseppe SA1 SA1-B031 Masucci Arturo

SA2 SA2-B090 Veneri Gianluca SA1 SA1-B032 Pollice Luca

SA2 SA2-B091 Ruggiero Stefano SA1 SA1-B033 Maiorano Cosimo

SA2 SA2-B092 Nicoliello Leandro SA1 SA1-B034 Mirra Daniele

SA2 SA2-B093 Rosalia Antonio SA1 SA1-B035 Rigillo Angelo

SA2 SA2-B094 D'Alessandro Aniello SA1 SA1-B036 Stabile Raffaele

SA2 SA2-B095 Merola Antonio SA1 SA1-B037 Caponigro Antonino

SA2 SA2-B096 Rambaldi Severino SA1 SA1-B038 D'Ambrosio Mario

SA2 SA2-B097 Fariello Daniele SA1 SA1-B039 Abbate Antonino

SA2 SA2-B098 Manfredi Armando SA1 SA1-B040 Salito Pietro

SA2 SA2-B099 Scandizzo Rosario SA1 SA1-B041 D'Elia Gennaro

SA2 SA2-B100 Ribeca Filippo SA1 SA1-B042 Cifrodelli Gerardo

SA2 SA2-B101 Colucci Biagio Antonio SA1 SA1-B043 Falivena Michele Erminio

SA2 SA2-B102 Cavallo Pietro SA1 SA1-B044 Cuozzo Michele

SA2 SA2-B103 Bonizio Nicola SA1 SA1-B045 Torluccio Giovanni Pierino

SA2 SA2-B104 Castelluccio Achille SA1 SA1-B046 Vuocolo Gianluca

SA2 SA2-B105 Barbella Fausto SA1 SA1-B047 *****libera

SA2 SA2-B106 Pellegrino Michele SA1 SA1-B048 Iuzzolino Angelo

SA2 SA2-B107 Ettorre Nicola SA1 SA1-B049 *****libera

SA2 SA2-B108 Romaniello Nicola SA1 SA1-B050 Volpe Alessandro

SA2 SA2-B109 Calicchio Corrado SA1 SA1-B051 Fernicola Massimo

SA2 SA2-B110 Cetrangolo Pietro Vincenzo SA1 SA1-B052 Cupo Ugo

SA2 SA2-B111 Cavalieri Vincenzo SA1 SA1-B053 Cicatelli Gerardo

SA2 SA2-B112 Cetrangolo Daniele SA1 SA1-B054 Grieco Antonio

SA2 SA2-B113 Miele Saverio Salvatore SA1 SA1-B055 Camera Ettore

SA2 SA2-B114 Lione Pasquale SA1 SA1-B056 Maruottolo Antonio

SA2 SA2-B115 Scarpitta Luca SA1 SA1-B057 Solitro Davide

SA2 SA2-B116 De Biase Antonio SA1 SA1-B058 *****libera

SA2 SA2-B117 Giudice Francesco SA1 SA1-B162 Taglianetti Gerardo

SA2 SA2-B118 Sampogna Aurelio SA1 SA1-B163 Grieco Vito

SA2 SA2-B119 Sapienza Leopoldo SA1 SA1-B164 Iuorio Francesco

SA2 SA2-B120 Verzolotti Ivan SA1 SA1-B165 Roscigno Carmine

SA2 SA2-B121 Tancredi Nicola SA1 SA1-B166 Amato Angelo

SA2 SA2-B122 Amato Antonio SA2 SA2-B144 Giordano Rosario

SA2 SA2-B123 Rizzo Giovanni SA2 SA2-B145 *****libera

SA2 SA2-B124 *****libera SA2 SA2-B146 Metitieri Antonio
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SA2 SA2-B125 *****libera SA2 SA2-B147 Lacerra Francesco

SA2 SA2-B126 *****libera SA2 SA2-B148 Pucciarelli Antonio

SA2 SA2-B127 Amato Paolo SA2 SA2-B149 Opromolla Francesco

SA2 SA2-B128 *****libera SA2 SA2-B150 Pessolano Vincenzo

SA2 SA2-B129 Mangino Antonio SA2 SA2-B151 *****libera

SA2 SA2-B130 La Rocca Giuseppe SA2 SA2-B152 Zito Luigi

SA2 SA2-B131 Figliuolo Pasquale SA2 SA2-B153 Di Gregorio Roberto

SA2 SA2-B132 Perruolo Francesco SA2 SA2-B154 *****libera

SA2 SA2-B133 Paciello Giuseppe SA2 SA2-B155 Massa Giovanni

SA2 SA2-B134 Sarli Francesco SA2 SA2-B156 Faiella Giuseppe

SA2 SA2-B135 La Galla Luigi SA2 SA2-B157 Lupo Carmine

SA2 SA2-B137 Cuoco Emilio SA2 SA2-B158 Ciafone Francesco

SA2 SA2-B138 Freda Mario SA2 SA2-B159 Antico Angelo

SA2 SA2-B139 Gallo Angelo SA2 SA2-B160 Di Poto Alessandro

SA2 SA2-B140 Bruno Antonio SA2 SA2-B161 Morcaldi Arturo

SA2 SA2-B141 Cotignola Luca SA2 SA2-B167 Prota Maurizio

SA2 SA2-B142 Setaro Rosario  

SA2 SA2-B143 Pepe Alessandro  

ritenuto, altresì, dover procedere a liberare le aree di caccia al cinghiale non assegnate e destinarle ad
“altri tipi di caccia, così come riportate nelle caselle “*****libera”;

DECRETA

1. per le motivazioni indicate in narrativa, che si intendono qui integralmente riportate, di pubblicare i dati
sintetici  delle  aree  di  caccia  al  cinghiale  assegnate  ai  singoli  capicaccia,  suddivise  per  Ambito
Territoriale di Caccia:

ATC Zona Squadra assegnata ATC Zona Squadra assegnata

SA2 SA2-B059 Doto Pasquale SA1 SA1-B001 Mansi Mauro

SA2 SA2-B060 Vincenzo Michele SA1 SA1-B002 Commentale Domenico

SA2 SA2-B061 Schiavo Giovanni SA1 SA1-B003 Ferrara Silvestro

SA2 SA2-B062 *****libera SA1 SA1-B004 Campanile Antonio

SA2 SA2-B063 Comentale Cosmo SA1 SA1-B005 D'Elia Paolo

SA2 SA2-B064 Peduto Luigi SA1 SA1-B006 Cuomo Gerardo

SA2 SA2-B065 Vaina Mario SA1 SA1-B007 Apicella Alfonso

SA2 SA2-B066 Mauro Francesco SA1 SA1-B008 D'Amore Daniele

SA2 SA2-B067 Tesoniero Pierino SA1 SA1-B009 Genco Gennaro

SA2 SA2-B068 Torrusio Antonio SA1 SA1-B010 Avagliano Stefano

SA2 SA2-B069 Celso Nicola SA1 SA1-B011 Napoli Pasquale

SA2 SA2-B070 *****libera SA1 SA1-B012 Giordano Nicola

SA2 SA2-B071 Colonnini Albino SA1 SA1-B013 Rispoli Antonio

SA2 SA2-B072 Voria Giuseppe SA1 SA1-B014 Erra Giovanni

SA2 SA2-B073 Carola Deleve SA1 SA1-B015 De Mita Gaetano

SA2 SA2-B074 *****libera SA1 SA1-B016 D'Aponte Giuseppe

SA2 SA2-B075 Volpe Andrea SA1 SA1-B017 Bocchino Alfredo

SA2 SA2-B076 Del Corvo Vincenzo SA1 SA1-B018 Filippo Giuseppe

SA2 SA2-B077 *****libera SA1 SA1-B019 Scafuro Antonio

SA2 SA2-B078 Tambasco Vincenzo SA1 SA1-B020 Ciancio Gerardo

SA2 SA2-B079 Mottola Antonio Giovanni SA1 SA1-B021 Gioia Francesco

SA2 SA2-B080 Migliorino John SA1 SA1-B022 Apuzzo Giovanni

SA2 SA2-B081 De Feo Felice SA1 SA1-B023 Scialla Erasmo
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SA2 SA2-B082 Grambone Domenico SA1 SA1-B024 Iannone Gerardo

SA2 SA2-B083 Rispoli Alberto SA1 SA1-B025 *****libera

SA2 SA2-B084 Giannella Vito SA1 SA1-B026 Parisi Antonio

SA2 SA2-B085 Di Palma Giovanni SA1 SA1-B027 *****libera

SA2 SA2-B086 Venuti Giuseppe SA1 SA1-B028 Pappalardo Emilio

SA2 SA2-B087 Scola Claudio SA1 SA1-B029 Toriello Giovanni

SA2 SA2-B088 Santoro Giovanni SA1 SA1-B030 Di Feo Luigi

SA2 SA2-B089 Lambiase Giuseppe SA1 SA1-B031 Masucci Arturo

SA2 SA2-B090 Veneri Gianluca SA1 SA1-B032 Pollice Luca

SA2 SA2-B091 Ruggiero Stefano SA1 SA1-B033 Maiorano Cosimo

SA2 SA2-B092 Nicoliello Leandro SA1 SA1-B034 Mirra Daniele

SA2 SA2-B093 Rosalia Antonio SA1 SA1-B035 Rigillo Angelo

SA2 SA2-B094 D'Alessandro Aniello SA1 SA1-B036 Stabile Raffaele

SA2 SA2-B095 Merola Antonio SA1 SA1-B037 Caponigro Antonino

SA2 SA2-B096 Rambaldi Severino SA1 SA1-B038 D'Ambrosio Mario

SA2 SA2-B097 Fariello Daniele SA1 SA1-B039 Abbate Antonino

SA2 SA2-B098 Manfredi Armando SA1 SA1-B040 Salito Pietro

SA2 SA2-B099 Scandizzo Rosario SA1 SA1-B041 D'Elia Gennaro

SA2 SA2-B100 Ribeca Filippo SA1 SA1-B042 Cifrodelli Gerardo

SA2 SA2-B101 Colucci Biagio Antonio SA1 SA1-B043 Falivena Michele Erminio

SA2 SA2-B102 Cavallo Pietro SA1 SA1-B044 Cuozzo Michele

SA2 SA2-B103 Bonizio Nicola SA1 SA1-B045 Torluccio Giovanni Pierino

SA2 SA2-B104 Castelluccio Achille SA1 SA1-B046 Vuocolo Gianluca

SA2 SA2-B105 Barbella Fausto SA1 SA1-B047 *****libera

SA2 SA2-B106 Pellegrino Michele SA1 SA1-B048 Iuzzolino Angelo

SA2 SA2-B107 Ettorre Nicola SA1 SA1-B049 *****libera

SA2 SA2-B108 Romaniello Nicola SA1 SA1-B050 Volpe Alessandro

SA2 SA2-B109 Calicchio Corrado SA1 SA1-B051 Fernicola Massimo

SA2 SA2-B110 Cetrangolo Pietro Vincenzo SA1 SA1-B052 Cupo Ugo

SA2 SA2-B111 Cavalieri Vincenzo SA1 SA1-B053 Cicatelli Gerardo

SA2 SA2-B112 Cetrangolo Daniele SA1 SA1-B054 Grieco Antonio

SA2 SA2-B113 Miele Saveriosalvatore SA1 SA1-B055 Camera Ettore

SA2 SA2-B114 Lione Pasquale SA1 SA1-B056 Maruottolo Antonio

SA2 SA2-B115 Scarpitta Luca SA1 SA1-B057 Solitro Davide

SA2 SA2-B116 De Biase Antonio SA1 SA1-B058 *****libera

SA2 SA2-B117 Giudice Francesco SA1 SA1-B162 Taglianetti Gerardo

SA2 SA2-B118 Sampogna Aurelio SA1 SA1-B163 Grieco Vito

SA2 SA2-B119 Sapienza Leopoldo SA1 SA1-B164 Iuorio Francesco

SA2 SA2-B120 Verzolotti Ivan SA1 SA1-B165 Roscigno Carmine

SA2 SA2-B121 Tancredi Nicola SA1 SA1-B166 Amato Angelo

SA2 SA2-B122 Amato Antonio SA2 SA2-B144 Giordano Rosario

SA2 SA2-B123 Rizzo Giovanni SA2 SA2-B145 *****libera

SA2 SA2-B124 *****libera SA2 SA2-B146 Metitieri Antonio

SA2 SA2-B125 *****libera SA2 SA2-B147 Lacerra Francesco

SA2 SA2-B126 *****libera SA2 SA2-B148 Pucciarelli Antonio

SA2 SA2-B127 Amato Paolo SA2 SA2-B149 Opromolla Francesco

SA2 SA2-B128 *****libera SA2 SA2-B150 Pessolano Vincenzo

SA2 SA2-B129 Mangino Antonio SA2 SA2-B151 *****libera

SA2 SA2-B130 La Rocca Giuseppe SA2 SA2-B152 Zito Luigi

SA2 SA2-B131 Figliuolo Pasquale SA2 SA2-B153 Di Gregorio Roberto
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SA2 SA2-B132 Perruolo Francesco SA2 SA2-B154 *****libera

SA2 SA2-B133 Paciello Giuseppe SA2 SA2-B155 Massa Giovanni

SA2 SA2-B134 Sarli Francesco SA2 SA2-B156 Faiella Giuseppe

SA2 SA2-B135 La Galla Luigi SA2 SA2-B157 Lupo Carmine

SA2 SA2-B137 Cuoco Emilio SA2 SA2-B158 Ciafone Francesco

SA2 SA2-B138 Freda Mario SA2 SA2-B159 Antico Angelo

SA2 SA2-B139 Gallo Angelo SA2 SA2-B160 Di Poto Alessandro

SA2 SA2-B140 Bruno Antonio SA2 SA2-B161 Morcaldi Arturo

SA2 SA2-B141 Cotignola Luca SA2 SA2-B167 Prota Maurizio

SA2 SA2-B142 Setaro Rosario  

SA2 SA2-B143 Pepe Alessandro  

2. di liberare le zone di caccia al cinghiale non assegnate e destinarle ad “altri tipi di caccia”, così come
riportate nelle caselle “*****libera”;

Il presente provvedimento sarà pubblicato sul sito web www.campaniacaccia.it ed inviato:

 ai Comitati di Gestione degli Ambiti Territoriali Caccia della Provincia di Salerno;
 al Bollettino Ufficiale – Ufficio per le Relazioni con il Pubblico (URP) per le relative pubblicazioni

sul BURC e sul sito della Regione Campania;
 al Gruppo Provinciale dei Carabinieri Forestali di Salerno.

                                                         
                                                                                                                       
                                                       Giuseppe Gorga

fonte: http://burc.regione.campania.it
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Decreto Dirigenziale n. 412 del 02/11/2022

 
Dipartimento 50 -  GIUNTA REGIONALE DELLA CAMPANIA

 

Direzione Generale 7 - DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE AGRICOLE,

ALIMENTARI E FORESTALI

 

 

Oggetto dell'Atto:

 

	  RETTIFICA DECRETO DIRIGENZIALE N.411 DEL 02/11/2022 AVENTE AD OGGETTO:

PROGRAMMA DI SVILUPPO PURALE CAMPANIA 2014/2020 - MISURE NON CONNESSE

ALLA SUPERFICIE E/O AGLI ANIMALI - TIPOLOGIA DI INTERVENTO 6.4.1 "CREAZIONE

E SVILUPPO DELLE DIVERSIFICAZIONI DELLE IMPRESE AGRICOLE" BANDO

APPROVATO CON DRD 352 DEL 21.09.2022; - TIPOLOGIA DI INTERVENTO 4.2.1

"TRASFORMAZIONE, COMMERCIALIZZAZIONE E SVILUPPO DEI PRODOTTI AGRICOLI

NELLE AZIENDE AGROALIMENTARI" BANDO APPROVATO CON DRD 354 DEL

21.09.2022. MALFUNZIONAMENTO DELL'APPLICATIVO ON-LINE GESTIONE

fonte: http://burc.regione.campania.it

 n. 93 del  7 Novembre 2022



IL DIRETTORE GENERALE

PREMESSO CHE
con Decreto Dirigenziale 411 del 02/11/2022, a causa di un malfunzionamento dell'applicativo  online
gestione preventivi SIAN, è stata approvata la proroga per il rilascio delle Domande di Sostegno (DDS)
relativamente ai bandi di cui alle Tipologie d’Intervento 6.4.1 "Creazione e sviluppo delle diversificazioni
delle  imprese  agricole" (bando  approvato  con  DRD 352  del  21.09.2022)  e  4.2.1.  "Trasformazione,
commercializzazione e sviluppo dei prodotti agricoli nelle aziende agroalimentari" (bando approvato con
DRD 354 del 21.09.2022).

CONSIDERATO CHE
per mero errore materiale è stata riportata come data di nuova scadenza per il rilascio delle Domande di
sostegno il 14/11/2022 in luogo della corretta data 18/11/2022.

RITENUTO 
di dover procedere alla rettifica del Decreto Dirigenziale n. 411 del 02/11/2022 nella parte in cui riporta
erroneamente la data di scadenza per il rilascio delle domande di sostegno al 14/11/2022 in luogo della
corretta  data  del  18/11/2022  così  da  consentire  agli  interessati  di  poter  ovviare  al  citato
malfunzionamento informatico ed evitare perciò di provocare nocumento agli stessi.

DECRETA

1) di rettificare il Decreto Dirigenziale n. 411 del 02/11/2022 sostituendo la data di scadenza riportata
nel medesimo con la data 18/11/2022;

2) di incaricare lo STAFF 50 07 93 della divulgazione e pubblicazione sul Portale Agricoltura sezione
PSR 2014/2020del presente provvedimento;

3) di  dare  atto  che per  il  presente  provvedimento  sussistono gli  obblighi  di  pubblicazione sul  sito
internet  istituzionale  della  Giunta  e  del  Consiglio  in  una  apposita  sottosezione  della  sezione
Amministrazione trasparente (Regione casa di vetro), ai sensi dell’art. 27, comma 6 ter, della L.R.
19  gennaio  2009,  n.  1  come  modificata  ed  integrata  con  L.R.  28  luglio  2017,  n.  23;  ai  fini
dell’assolvimento degli adempimenti previsti dalla L.R. 23/2017 Casa di Vetro;

4) di dare atto che per il presente provvedimento sussistono gli obblighi di pubblicità, trasparenza e
diffusione di informazioni di cui all’art. 26 comma 1 del d.lgs.33/013;

5) di trasmettere per quanto di competenza, il presente provvedimento a:
a) all’Assessore all’Agricoltura;

b) al Capo di Gabinetto del Presidente della Giunta Regionale;

c) al Responsabile della Programmazione Unitaria Regionale della Campania; 

d) agli Uffici di Staff e alle UOD della Direzione Generale; 

e) allo STAFF 50 07 93 anche per la pubblicazione sul sito internet dell’Assessorato all’Agricoltura
della Regione Campania, sezione “PSR 2014/2020 Documentazione Ufficiale”; 

f) alla Segreteria Tecnica del Comitato di Sorveglianza del PSR Campania 2014;

g) ad AGEA - Organismo Pagatore;

h) al BURC per la pubblicazione.

PASSARI
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Decreto Dirigenziale n. 84 del 02/11/2022

 
Dipartimento 50 -  GIUNTA REGIONALE DELLA CAMPANIA

 

Direzione Generale 18 - DIREZIONE GENERALE PER I LAVORI PUBBLICI E LA

PROTEZIONE CIVILE

 

U.O.D. 4 - Genio civile di Benevento; presidio protezione civile

 

Oggetto dell'Atto:

 

	  DITTA IMMARD SRL: CAVA DI INERTI FLUVIALI ALLA LOCALITA' NOCELLE DEL

COMUNE DI LIMATOLA (BN), CODICE P.R.A.E. 62038_02.  L.R. 54/85: DICHIARAZIONE

DI ESTINZIONE CAVA, EX ART. 13 COMMA 1A, E SVINCOLO DELLA POLIZZA

FIDEJUSSORIA, EX ART. 23 COMMA 4. 
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IL DIRIGENTE
U.O.D. 50-18-04 GENIO CIVILE DI BENEVENTO

Premesso che:
a. la Regione Campania con la L.R. 13 dicembre 1985, n. 54, modificata ed integrata dalla L.R.

13/04/1995, n. 17, dalla L.R. 27/01/2012, n.1 e dalla L.R. 06/05/2013, n.5 , ha disciplinato l’attività
estrattiva sul  proprio territorio limitatamente ai  materiali  classificati  di  seconda categoria,  cosi
come indicati al 3° comma dell'art. 2 del R.D. 29/07/1927, n. 1443;

b. la  Soc.  Immard  s.r.l,  con  sede  legale  nel  Comune  di  Limatola,  alla  via  Volturno,  P.IVA.
002260710629, è proprietaria della cava di sabbia sita alla loc. Nocelle del comune di Limatola (BN),
per la quale, ai sensi dell'art. 36 della L.R. 54/85 e ss.mm.ii. ha prodotto istanza di prosecuzione per
l'attività estrattiva, relativamente alle p.lle 179-180-192-206-207-208 del f. 6;

c. con D.D. n. 2994 del 11/12/2002, questo Ufficio ha denegato la prosecuzione dell'attività estrattiva
facendo obbligo di eseguire il recupero ambientale della cava;

d. avverso  il  predetto  D.D.  n.  2994/2002  la  Società  IMMARD ha  promosso  ricorso  innanzi  al  TAR
Campania che, con Ordinanza n. 1262 del 14/03/2003, ha respinto la domanda di sospensione del
provvedimento;

e. con D.D. n.16 del 4/4/2014, è stato approvato il progetto di recupero ambientale della cava, trasmesso
con nota prot. reg. 3404265 del 4/05/2012 e con nota prot. reg. 532663 del 11/07/2012;

f. la Direzione Generale per l'Ambiente e l'Ecosistema, UOD Valutazione Ambientale, con D.D. n. 486
del 27/03/2014, ha espresso parere favorevole V.I.A. Integrata con la V.I. con le seguenti prescrizioni:
f.1. la recinzione sia realizzata esclusivamente con pali in legno, in sostituzione di quelli in cemento

previsti dal progetto ed in parte già presenti;
f.2. i lavori di ricomposizione ambientale dovranno prevedere la soppressione di tutti gli esemplari di

Robinia già presenti nel sito attraverso la tecnica della cercinatura;
f.3. la Robinia dovrà essere eliminata dalle specie previste per la ricomposizione ambientale;

g. il recupero ambientale della cava sita alla località Nocelle del comune di Limatola (BN), ha interessato
le particelle nn. 180, 250 (ex  parte 180), 521 (ex parte 180),  252 (ex parte 180),  179, 253 (ex parte
179), 254 (ex parte 179), 255 (ex parte 179), 192, 256 (ex parte 192), 257 (ex parte 192), 258 (ex
parte 192), 206, 266 (ex parte 206), 265 (ex parte 206), 267 (ex parte 206), 207, 259 (ex parte 206),
260 (ex parte 206),  261 (ex parte 206),  208 e 178 (parte) del fg. 6, per una superficie di mq . 99.651;

h. il progetto di recupero ambientale prevedeva la sistemazione del laghetto, alimentato dalla falda di
base e che occupa il vuoto dell'attività estrattiva, la messa a dimora di alberi autoctoni e la semina a
spaglio di fiorame;

i. il 22/10/2020, con nota acquisita al prot. Reg. n. 297198 del 24/06/2020, il sig. Tescione Giuseppe,
amministratore  della  società  IMMARD,  ha  comunicato  che  i  lavori  di  recupero  ambientale  erano
terminati; 

j. la cava è con posizione amministrativa amministrativa autorizzata in fase di recupero ambientale
e individuata dal codice P.R.A.E. 62038-02;

Considerato che:
a. gli Uffici regionali competenti non hanno mai potuto attuare la procedura amministrativa di cui all'art.

23 della L.R. 54/85, per la mancanza della Commissione Tecnico Consultiva prevista dallo stesso
articolo;

b. la legge regionale n. 1 del 18 gennaio 2016, con l'articolo 2 "Misure per la razionalizzazione degli
organismi regionali” al comma 1 stabilisce che "tutte le commissioni, comitati, osservatori, gruppi di
lavoro istituiti con legge regionale ovvero con provvedimenti  amministrativi nell'ambito delle strutture
regionali  sono soppresse  a  decorrere  dalla  data  di  entrata  in  vigore  della  presente  legge,  salva
espressa riconferma motivata da adottare con delibera di Giunta entro i successivi sessanta giorni”;

c. in attuazione di quanto disposto al succitato comma 1, con Delibera n. 81 del 08.03.2016 (in
BURC  n.16  del  09.03.2016)  la  Giunta  Regionale  della  Campania  ha  approvato  l'elenco  di
commissioni, comitati, osservatori e gruppi di lavoro confermati ai sensi della citata L.R. n.1/2016,
tra cui non è prevista la Commissione Tecnico-Consultiva di cui all'art. 3 della L.R. 13 dicembre
1985, n.54 ss.mm.ii. "Coltivazione di cave e torbiere";
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d. per effetto di quanto sopra rappresentato, le previsioni normative della menzionata legge regionale n.
54/1985 e ss.mm.ii.,  con cui erano disposte le attività  di  competenza della indicata Commissione,
devono essere considerate non più vigenti;

e. con  Direttiva  prot.  n.  281747  del  26.04.2016,  resa  ai  sensi  dell'art.38bis  della  L.R.   n.54/1985
ss.mm.ii.,  la UOD Gestione tecnico amministrativa delle cave miniere torbiere e geotermia, dando
comunicazione delle su menzionate modifiche normative, ha dettato gli indirizzi operativi affinché gli
Uffici regionali competenti possano attivare le procedure previste all'invocato articolo 23 finalizzate alla
dichiarazione  di  estinzione  dei  siti  di  cava  per  i  quali  sono  stati  completati  gli  interventi  di
ricomposizione ambientale.

Rilevato che:
a. per  quanto  esposto  alle  lettere  d.  e  e.  del  "Considerato"  e  visti  gli  atti  disponibili presso lo

scrivente Ufficio, per la cava di proprietà della ditta IMMARD s.r.l.  sita alla località Nocelle del
comune di Limatola (BN)  sussistono i presupposti per porre in essere gli adempimenti prescritti
al richiamato art. 23 della L.R. n.54/1985 ss.mn.ii.;

b. questo  Ufficio,  con  nota  prot.  n.  420944 del  25/08/2022,  ha  dato  comunicazione  ai  soggetti
individuati dall’art. 23 della L.R. n.54/1985 ss.mm.ii., come specificato dalla Direttiva prot. n. 281747
del 26/04/2016, del sopralluogo accertativo presso il sito di cava de quo;

c. il relativo avviso di convocazione del sopralluogo accertativo è stato pubblicato all’albo pretorio
del comune di Limatola (BN), dal  26/08/2022 al 10/09/2022, al fine di darne massima diffusione ai
soggetti di cui all’art. 9 della L. 7 agosto 1990, n.241 ss.mm.ii.;

d. in data 15/09/2022 è stato eseguito il sopralluogo congiunto con il rappresentante del Comune di
Limatola, un funzionario della ex UOD Servizio Territoriale provinciale (UOD 50 07 23 - Giovani
Agricoltori e Azioni di  Contrasto allo Spopolamento nelle Zone Rurali),  il  rappresentante della
Società Immard, nonché il direttore di cava. 

e. in sede del predetto sopralluogo è stato, altresì, avviato il procedimento amministrativo ex. art. 7
e 8 della L.241/90 e ss.mm.ii.;

f. il Responsabile del Procedimento, ex articoli 4 e 5 della citata L. n. 241/1990 ss.mm.ii., è il dott.
Alfredo  Covino,  funzionario  dello  scrivente Ufficio e Responsabile P.O. “Cave  e  Vigilanza
Mineraria”;

g. durante  il  sopralluogo  i  convenuti  hanno  preso  atto  del  progetto  di  recupero ambientale
autorizzato dal Genio Civile di Benevento e dello stato dei luoghi a conclusione degli interventi di
recupero;

h. in particolare, nel corso del predetto sopralluogo è  emerso:
h.1. il recupero ambientale è avvenuto con la formazione di un laghetto di cava, alimentato dalle

acque di  falda e con abbondante vegetazione ripariale,  e con restituzione del sito al riuso
naturalistico;

h.2. le sponde del laghetto non mostrano segni di dissesto ed è presente vegetazione autoctona;
h.3. non sono presenti piante di robinia;
h.4. l'avvenuto "risanamento paesaggistico, cioè la ricostituzione dei caratteri generali ambientali  e

naturalistici dell'area, in rapporto con la situazione preesistente e circostante, attuata sia mediante
un opportuno raccordo delle superfici di nuova formazione con quelle dei terreni circostanti,  sia
mediante il riporto dello strato di terreno di coltivo o vegetale preesistente, eventualmente insieme
con altro con le stesse caratteristiche, seguito da semina o da piantumazione di specie vegetali
analoghe a quelle preesistenti,  anche commiste con altre a rapido accrescimento ",  secondo ii
comma 2 -  lettere b) dell'art.9 della L.R. n.54/1985 s.m.i.;

h.5. sul  lato sud del  laghetto  si  è  osservato la presenza di  un pontile  galleggiante in  legno,  non
previsto nel progetto di recupero ambientale;

h.6. che il  rappresentante della  UOD  50.07.23 (Giovani Agricoltori  e Azione di  Contrasto allo
spopolamento nelle zone Rurali) ha preso atto del progetto di ricomposizione e ha ritenuto che
la cava è recuperato ed è   “presente vegetazione autoctona";

i.  il laghetto di cava, per il combinato disposto dell'art. 822 del c.c. e dell'art. 144 del dlgs 152/2006, è
ipso iure et  facto demanio idrico, come confermato anche dalla nota della Direzione Generale Lavori
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Pubblici e Prot Civile  prot. reg. n. 733621 del 08/11/2017 e di quella dell'Agenzia del Demanio di
Napoli  n. 2017/13790/DRCAM del 13/10/2017;

j. sulla gestione del demanio idrico, il dlgs 96/99, all'art. 1 dispone, "Fino alla data di entrata in vigore di
ciascuna legge regionale di cui all'articolo 3 della legge 8 giugno 1990, n. 142, ed all'articolo 4, comma
5, della legge 15 marzo 1997, n. 59, che individua quali delle funzioni amministrative conferite alle
regioni dal decreto legislativo 31 marzo 1998, n. 112, sono mantenute in capo alla regione e quali
sono trasferite o delegate agli enti locali, le disposizioni del presente decreto si applicano alle regioni
Piemonte, Lombardia, Veneto, Marche, Lazio, Molise, Campania, Puglia e Calabria"; e che “1. Sono
esercitate dalle province le funzioni amministrative di cui agli articoli 86 e 89, comma 1, del decreto
legislativo n.  112 del  1998,  e in  particolare quelle relative:   a)  alla  progettazione,  realizzazione e
gestione delle opere idrauliche di qualsiasi natura;.......  c) ai compiti di polizia idraulica e di pronto
intervento;.......... i) alla gestione del demanio idrico;”

k. inoltre, ai sensi dell'art. 3 comma 1 lett. b del Decreto legislativo 28 maggio 2010, n. 85 "sono
trasferiti  alle  Province,  unitamente  alle  relative  pertinenze,  i  beni  del  demanio  idrico  di  cui
all'articolo 5, comma 1, lettera b), limitatamente ai laghi chiusi privi di emissari di superficie che
insistono sul territorio di una sola Provincia";

l. il RdP ha prescritto alla Società la rimozione del pontile galleggiante entro 10 giorni dalla data del
sopralluogo. 

Rilevato altresi:
1. che in sede di sopralluogo accertativo ex art. 23, tenutosi i n  d a t a  1 5 / 0 9 / 2 0 2 2  i l  R d P

h a  provveduto a dare comunicazione dell'avvio del procedimento ai sensi degli articoli 7 e 
8·della L. n.241/1990 ss.mm.ii., come da verbale;

2. che il suddetto verbale, redatto in occasione del sopralluogo accertativo, è stato trasmesso alla ditta
Immard srl ed alle Amministrazioni interessate al procedimento con nota prot. Reg. n. 456411 del
19/09/2022;

3. che con nota acquisita al prot. reg. n. 476877 del 30/09/2022 , la Società ha comunicato che ha
provveduto  a  rimuovere  il  pontile  galleggiante  dal  margine  del  laghetto,  allegando  a  riguardo,
documentazione fotografica

4. che agli atti risulta la polizza fidejussoria n. 1/39172/96/36070690 del 03/03/2014, stipulata dalla
ditta IMMARD SRL con UNIPOL Assicurazione S.P.A a garanzia del  ripristino ambientale della
cava:

5. che il procedimento è stato riavviato in 30/09/2022;

Ritenuto:
1. di dover procedere alla conclusione del procedimento avviato in data 15/ 0 9 / 2 0 2 2 ,  in occasione

del  sopralluogo accertativo  espletato  presso la  cava di  inerti  fluviali  sita  alla  località  Nocelle  del
Comune  di  Limatola  (BN),  con  posizione  amministrativa  attiva,  individuata  dal  codice  P.R.A.E.
62038-02 e di proprietà ditta IMMARD SRL;

2. di dover dichiarare l'estinzione della suddetta cava ai sensi dell'art.13, comma 1 lett. a), della citata 
L.R. n.54/1985 ss.mm.ii.;

3. di dover provvedere allo svincolo della polizza fidejussoria, stipulata dalla ditta, ai sensi del comma 4 
del citato articolo 23 della L.R. n. 54/1985 e ss.mm.ii.

Visti:
a. il D.P.R. 9 agosto 1959, n.128 ss.mm.ii.;
b. la L.R. 13 dicembre 1985, n.54;
c. la L.R. 13 aprile 1995, n.17;
d. la Delibera di Giunta Regionale della Campania di Delega n. 3153 del 12/05/1995;
e. il D.lgs. 25 novembre 1996, n.624 ss.mm.ii.;
f. il D.lgs. 30 marzo 2001, n.165 ss.mm.ii.

DATO ATTO:
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che, in relazione al presente procedimento, non sussistono situazioni di conflitto di interessi, in atto o 
potenziali, in capo al Responsabile del Procedimento e al Dirigente competente ad adottare il presente 
provvedimento;
Alla stregua dell’istruttoria compiuta dal Responsabile del Procedimento e delle risultanze e degli atti tutti
richiamati  nelle premesse,  costituenti  istruttoria  a tutti  gli  effetti  di  legge per  le motivazioni  di  cui  in
narrativa, che qui si intendono integralmente riportate e confermate, 

DECRETA

1. di prendere atto degli esiti del procedimento di cui all ' ex art. 23 della L.R. n.54/1985 ss.mm.ii. e
alla Direttiva prot. n.  281747 del 26.04.2016,   avviato in data 1 5 / 0 9 / 2 0 2 2 ,  i n  s e d e  d i
s o p r a l l u o g o  a c c e r t a t i v o ,  e  relativo  all'estinzione  della  cava  di  inerti  fluviali  sita  alla
località Nocelle del Comune di Limatola (BN),  con posizione amministrativa attiva, individuata
dal codice P.R.A.E. 62038-02, e di proprietà ditta IMMARD SRL, con sede legale nel Comune di
Limatola, alla via Volturno, P.IVA. 002260710629;

2. di provvedere conseguentemente alla conclusione del predetto procedimento con la dichiarazione di
estinzione, ai sensi dell'art. 13 comma 1 lett. a) della L.R. n.54/1985 ss.mm.ii., della cava di sabbia,
sita alla località Nocelle del Comune di Limatola (BN) ed individuata catastalmente dalle particelle nn.
180, 250 (ex  parte 180), 521 (ex parte 180), 252 (ex parte 180),  179, 253 (ex parte 179), 254 (ex
parte 179), 255 (ex parte 179), 192, 256 (ex parte 192), 257 (ex parte 192), 258 (ex parte 192), 206,
266 (ex parte 206), 265 (ex parte 206), 267 (ex parte 206), 207, 259 (ex parte 206), 260 (ex parte
206),  261 (ex parte 206),  208 e 178 (parte) del fg. 6 del Comune di Limatola;

3. di provvedere, ai sensi del comma 4 del citato art. 23 della medesima L.R. n.54/1985 ss.mm.ii.,  a
dichiarare lo svincolo della polizza fidejussoria n.  1/39172/96/36070690 del 03/03/2014, stipulata
dalla ditta IMMARD SRL con la UNIPOL Assicurazione S.P.A.;

4. di demandare alla  Provincia di  Benevento l'adozione degli  atti  necessari  per l'aggiornamento
catastale delle particelle occupate dal laghetto di cava e all'Agenzia del Demanio l'emissione del
decreto ai fini dell'aggiornamento catastale ed ipocatastale.

DISPONE 

1. che il presente provvedimento sia trasmesso: 
1.1. in via telematica, per competenza o conoscenza o norma; 

1.1.1.  Alla Direzione Generale 50 08 per i LL.PP. e la Protezione Civile;
1.1.2. Allo Staff 50 18 91 - Funzioni di supporto tecnico-operativo - Gestione tecnico-

amministrativa dei LL.PP. Osservatorio Regionale Appalti;
1.1.3. Alla Segreteria di Giunta (U.D.C.P. 40 03); 
1.1.4. al BURC per la pubblicazione nella sezione “Parte Prima - Atti della Regione” – “Avvisi”; 

1.2. sul portale web istituzionale della Regione Campania, all’indirizzo http://www.regione.campania.it,
nella sezione “Enti Locali” – “Magazine Enti Locali”; 

1.3. al Comune di Limatola (BN), dove ricade la cava, per competenza o conoscenza o norma e per la
pubblicazione all’Albo Pretorio, per 30 giorni consecutivi.

1.4. Alla ditta Immard s.r.l.,
1.5. Allo Staff 50 17 92 Tecnico Amministrativo Valutazioni Ambientali,
1.6. Alla Provincia di Benevento;
1.7. all'Agenzia del Demanio di Napoli

Avverso il presente provvedimento potrà essere prodotto ricorso al TAR entro sessanta giorni dalla  
pubblicazione, ovvero ricorso straordinario al Presidente della Repubblica entro 120 giorni.

Italo Giulivo
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Decreto Dirigenziale n. 302 del 02/11/2022

 
Dipartimento 50 -  GIUNTA REGIONALE DELLA CAMPANIA

 

Direzione Generale 10 - DIREZIONE GENERALE PER L'UNIVERSITA', LA

RICERCA E L'INNOVAZIONE

 

 

Oggetto dell'Atto:

 

	  AVVISO PUBBLICO "BORSE DI STUDIO PER FREQUENZA DI ACADEMIES REGIONALI

DI LIVELLO INTERNAZIONALE IN AMBITO ICT E DIGITALE - D.D. N. 206 DEL

20/07/2022- BURC N. 64/2022. AMMISSIONE A FINANZIAMENTO- PROGETTO DEFER-

DEVELOPERS FOR EVER SOGGETTO BENEFICIARIO UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI

NAPOLI FEDERICO II - CUP E64C22001210006  PR CAMPANIA FSE+ 2021-2027

PRIORITA' 2 "ISTRUZIONE E FORMAZIONE", OBIETTIVO SPECIFICO ESO 4.7, LINEA DI

AZIONE 2.G.5    
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IL DIRIGENTE
PREMESSO che:

a) con  Deliberazione  n.  489  del  12/11/2020  la  Giunta  Regionale  ha  adottato  il
“Documento  Regionale  di  Indirizzo  Strategico  -  periodo  di  programmazione
2021/2027”, predisposto dal Gruppo di Programmazione di cui alla DGR 44/2020, da
assumere quale schema generale di orientamento per l’elaborazione dei Programmi
operativi regionali FESR, FSE+, FEASR e FEAMP 2021-2027;

b) con  la  medesima deliberazione  la  Giunta  regionale  ha,  altresì,  dato  mandato  alle
Autorità  di  Gestione  di  elaborare  i  documenti  programmatici  di  cui  ai  sopracitati
Regolamenti  comunitari  per la programmazione 2021-2027,  in collaborazione con il
Gruppo di lavoro di cui alla DGR 44/2020 e con il coordinamento del Responsabile
della Programmazione Unitaria;

c) il  Regolamento  (UE)  n.  1057  del  24  giugno  2021  del  Parlamento  europeo  e  del
Consiglio istituisce il Fondo sociale europeo Plus (FSE+) e abroga il Regolamento (UE)
n. 1296/2013;

d) con  il  Regolamento  (UE)  n.  1060  del  24  giugno  2021  il  Parlamento  europeo  e  il
Consiglio  hanno  approvato  le  disposizioni  comuni  al  Fondo  europeo  di  sviluppo
regionale,  al  Fondo sociale europeo Plus,  al  Fondo di  coesione,  al  Fondo per una
transizione giusta, al Fondo europeo per gli affari marittimi, la pesca e l’acquacoltura,
nonché le regole finanziarie applicabili ai Fondi elencati ed al Fondo Asilo, migrazione
e integrazione, al Fondo Sicurezza interna e allo Strumento di sostegno finanziario per
la gestione delle frontiere e la politica dei visti;

e) con  Deliberazione  n.  198  del  28/04/2022,  la  Giunta  Regionale  ha  approvato  il
Programma  Regionale  Campania  FSE+  per  il  periodo  2021  –  2027  che  è  stato
notificato all’Autorità di Gestione in data 05 maggio 2022;

f)  in data 15 luglio 2022 con Decisione di esecuzione C(2022) 4787 final. della CE è
stato approvato l’Accordo di partenariato tra Italia e Commissione europea relativo al
ciclo di programmazione 2021-2027, firmato e adottato in data 19 luglio 2022;

g) con Decisione n. C(2022)6831 del 20 settembre 2022, la Commissione europea ha
approvato il Programma Regionale "PR Campania FSE+ 2021-2027" per il sostegno
del Fondo sociale europeo plus nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore della
crescita  e  dell'occupazione"  per  la  Regione  Campania  in  Italia  “CCI
2021IT05SFPR003”,  del  valore  complessivo  di  €  1.438.496.089,00  di  cui  €
1.006.947.262,00 in quota UE;

h) con la Deliberazione di Giunta Regionale n. 446 del 06 ottobre 2015 è stato istituito il
Comitato di Sorveglianza del POR Campania FSE 2014-2020;

i) con  la  Deliberazione  n.  61  del  15.02.2016  la  Giunta  Regionale  ha  preso  atto
dell’approvazione  da parte del Comitato di Sorveglianza della Strategia di
Comunicazione del POR Campania FSE 2014-2020;

j) con la Delibera di Giunta Regionale n. 112 del 22.03.2016 recante “Programmazione
attuativa generale POR CAMPANIA FSE 2014 – 2020”, è stato definito il quadro di
riferimento  per  l’attuazione  delle  politiche  di sviluppo  del  territorio  campano,  in
coerenza con gli obiettivi e le finalità del POR Campania FSE 2014- 2020, nell’ambito
del quale riportare i  singoli  provvedimenti  attuativi,  al  fine di  garantire una sana e
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corretta  gestione finanziaria del  Programma stesso nonché il  rispetto dei  target  di
spesa previsti dalla normativa comunitaria;

k) è  stata  adottata  dall’Autorità  di  Gestione  la  Manualistica  per  la  gestione,  il
monitoraggio, la rendicontazione ed il controllo del POR Campania FSE 2014-2020
(Manuale  delle  procedure  di  gestione,  Linee  guida  per  i  beneficiari,  Manuale  dei
controlli di primo livello, ecc.);

PREMESSO altresì che:
-  la  Giunta  regionale  con  deliberazione  n.  379  del  13/07/2022  ha  approvato
l’intervento  di  “Promozione  dell’apprendimento  permanente”  Progetto  “Borse  di
studio per frequenza di Academies Regionali di Livello Internazionale in Ambito ICT
e Digitale” a valere sul POC 2014-2020 - Asse 4 “Capitale umano, lavoro e politiche
giovanili”, linea di azione 4.4 “Valorizzazione dei talenti” con riserva di successiva
allocazione  a  valere  sul  POR  Campania  FSE 2014/2020  o  sull’istituendo  POR
Campania FSE+2021-2027, nell’ambito dei conferenti obiettivi e coerentemente e
nei limiti, anche temporali, previsti dalla normativa di riferimento, per un importo di
euro 8.400.000,00;
- con Deliberazione n. 494 del 27/09/2022 si è preso atto della conclusione dell’iter
di programmazione con l’approvazione da parte della Commissione Europea, con
Decisione  n.  C(2022)6831  del  20  settembre  2022,  del  testo  definitivo  del  PR
Campania FSE+ 2021-2027 con  grado di soddisfacimento delle condizionalità ex
ante riportate nel PR Campania FSE+ 2021-2027;
-  con  Nota  prot.  N.  0500124  del  12/10/2022  veniva  comunicata  all’Autorità  di
Gestione  FSE la  riallocazione  delle  risorse  pari  ad  €  8.400.000,00,  destinate  a
finanziare  l’intervento  suddetto  (già  programmate  con  D.G.R.  n.  379/2022  sul
Programma  Operativo  Complementare  2014-2020  Asse  IV  “Capitale  Umano,
Lavoro  e  Politiche  giovanili”  Linea di  Azione  4.4  “Valorizzazione  dei  talenti”  per
l’importo di euro 8.400.000,00), a valere sul PR Campania FSE+ 2021-2027, Priorità
2 “Istruzione e Formazione”, Obiettivo Specifico ESO 4.7-Azione 2.g.5;
- in esecuzione della D.G.R. n. 379 del 13/07/2022 è stato adottato il D.D. n. 206 del
20/07/2022 che ha approvato l’Avviso pubblico "Borse di Studio per Frequenza di
Academies Regionali di Livello Internazionale in Ambito ICT e Digitale""- POC 2014-
2020 -  Asse 4 “Capitale  umano,  lavoro e politiche giovanili”,  linea di  azione 4.4
“Valorizzazione  dei  talenti”  e  nominato  quale  responsabile  del  procedimento  il
funzionario dott.ssa Angela Nacca;
- con il Decreto Dirigenziale n. 234 del 02/09/2022 è stata nominata la Commissione
di ammissibilità e valutazione;
- con il Decreto Dirigenziale n. 247 del 16/09/2022 è stata approvata la graduatoria
relativa all’Avviso pubblico "Borse di Studio per Frequenza di Academies Regionali
di  Livello  Internazionale  in  Ambito  ICT  e  Digitale""-  POC  2014-2020  - Asse  4
“Capitale umano, lavoro e politiche giovanili”, linea di azione 4.4 “Valorizzazione dei
talenti” approvato con DD n. 206 del 20/07/2022; 
-  nel  succitato Decreto Dirigenziale  n.  247 del  16/09/2022 è stato previsto  che,
unitamente all’ammissione a finanziamento, sarebbe stato approvato lo Schema di
Atto di Convenzione del finanziamento;

CONSIDERATO che
- con nota prot. n. 423585 del 29/08/2022 è pervenuta la domanda di finanziamento
relativa al  Progetto  “DEFER-Developers For  Ever” presentato dall’Università  degli
Studi di Napoli Federico II, con sede legale al Corso Umberto I,40, CAP. 80138 Napoli
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C.F./P.IVA 00876220633;
-  il  Progetto  “DEFER-Developers  For  Ever”  è  risultato  utilmente  collocato  nella
graduatoria approvata con D.D. n. 247 del 16/09/2022;
- con nota prot. n. 465647 del 23/09/2022 il Beneficiario Università degli Studi di Napoli
Federico II, relativamente al Progetto “DEFER-Developers For Ever” ha trasmesso il
CUP E64C22001210006 ;

RITENUTO

a) di dover ammettere a finanziamento il Progetto “DEFER-Developers For Ever” CUP
E64C22001210006  presentato dall’Università Degli  Studi di  Napoli  Federico II  con
sede legale al Corso Umberto I,40, CAP 80138 Napoli C.F./P.IVA 00876220633, per
un importo totale pari ad  Euro 8.400.000,00 (€ ottomilioniquattrocentomila/00) a
valere  sul  PR  Campania  FSE+  2021-2027, Priorità  2  “Istruzione  e  Formazione”,
Obiettivo Specifico ESO 4.7, Linea di azione 2.g.5; 

b) di  dover approvare lo schema di Atto di  Convenzione (ALL.1),  così come previsto
dall’art. 10 del predetto Avviso e dal Decreto Dirigenziale n. 247 del 16/09/2022 di
approvazione della graduatoria;

c) di dover notificare al Beneficiario il presente atto, comprensivo dello schema di Atto di
Convenzione  (ALL.1)  che  costituisce  parte  integrante  e  sostanziale  del  presente
provvedimento;

d) dover dare atto che la fattispecie in questione è tra quelle soggette alla pubblicazione
in attuazione del disposto degli art. 26 e 27 del D. Lgs. 33/2013;

e) di dover dare atto, altresì, che per tale intervento è stato verificato il rispetto dei criteri
di  selezione del  POR Campania FSE 2014-2020 nelle more dell’approvazione dei
nuovi criteri da parte del Comitato di Sorveglianza;

VISTI
   la normativa comunitaria, nazionale e regionale;
   la DGR n. 379 del 13/07/2022;
   il D.D. n. 206 del 20/07/2022;
   il D.D. n. 234 del 02/09/2022;
   il D.D. n. 247 del 16/09/2022;
   la D.G.R. n. 548 del 25/10/2022 (proroga incarichi dirigenziali).

Alla stregua dell’istruttoria compiuta dal responsabile del procedimento nonché dell’espressa
dichiarazione di regolarità formale del presente atto resa dal Direttore Generale per l’Università,
la Ricerca e l’Innovazione 
 

DECRETA
Per tutto quanto espresso in premessa e che qui si intende integralmente riportato:

1. di  ammettere  a  finanziamento  il  Progetto  “DEFER-Developers  For  Ever”  CUP
E64C22001210006    presentato dall’Università Degli Studi Di Napoli Federico II, con
sede legale al Corso Umberto I,40, CAP 80138 Napoli C.F./P.IVA 00876220633,  per un
importo totale pari ad  Euro 8.400.000,00 (€ ottomilioniquattrocentomila/00) a valere
sul  PR  Campania  FSE+  2021-2027, Priorità  2  “Istruzione  e  Formazione”,  Obiettivo
Specifico ESO 4.7, Linea di azione 2.g.5; 
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2. di approvare lo schema di Atto di Convenzione (ALL.1), così come previsto dall’art. 10
del predetto Avviso e dal Decreto Dirigenziale n. 247 del 16/09/2022 di approvazione
della graduatoria;

3. di  dare atto che la fattispecie in questione è tra quelle soggette alla pubblicazione in
attuazione del disposto degli artt. 26 e 27 del D.Lgs. 33/2013;

4. di  dare  atto,  altresì,  che per  tale  intervento  è  stato  verificato  il  rispetto  dei  criteri  di
selezione del POR Campania FSE 2014-2020 nelle more dell’approvazione dei nuovi
criteri da parte del Comitato di Sorveglianza;

5. di  notificare  al  Beneficiario  il  presente  atto,  comprensivo  dello  schema  di  Atto  di
Convenzione  (ALL.  1)  che  costituisce  parte  integrante  e  sostanziale  del  presente
provvedimento;

6. di inviare il presente atto:

o alla Direzione Generale Autorità di gestione Fondo Sociale Europeo e Fondo per lo svi-
luppo e la coesione (50.01.00);

o all’Assessore all’Innovazione;
o al BURC per la pubblicazione;
o al Portale regionale per gli adempimenti previsti dalla Legge Regionale n. 23 del

28/07/2017 "Regione Campania Casa di Vetro”.
 

Il Direttore Generale
                Ing. Vito Merola
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ALL. 1 

 

SCHEMA DI CONVENZIONE 
 

TRA 
La Regione Campania (C.F. 80011990639), nella persona del Dirigente Ing. Vito Merola, Direttore 
pro-tempore della Direzione Generale “Università Ricerca Innovazione” in virtù di Decreto del 
Presidente della Giunta Regionale n.15 del 24/01/2019, incarico prorogato con DGRC n. 548 del 
25/10/2022, domiciliato per la carica in Via Don Bosco n. 9/E- 80143 Napoli 

E 

XXXXXXXXXXX C.F./P.IVA _____con sede legale in___________, rappresentata da______                                                                 
in qualità di rappresentante legale dell’Ente, nel seguito del presente atto denominato “Beneficiario” 

 
VISTI 
- la Deliberazione n. 489 del 12/11/2020 con cui la Giunta Regionale ha adottato il “Documento 

Regionale di Indirizzo Strategico - periodo di programmazione 2021/2027”, predisposto dal 
Gruppo di Programmazione di cui alla DGR 44/2020, da assumere quale schema generale di 
orientamento per l’elaborazione dei Programmi operativi regionali FESR, FSE+, FEASR e 
FEAMP 2021-2027; 

- la succitata deliberazione n. 489 del 12/11/2020 con cui la Giunta regionale ha, altresì, dato 
mandato alle Autorità di Gestione di elaborare i documenti programmatici di cui ai sopracitati 
Regolamenti comunitari per la programmazione 2021-2027, in collaborazione con il Gruppo di 
lavoro di cui alla DGR 44/2020 e con il coordinamento del Responsabile della Programmazione 
Unitaria; 

-  il Regolamento (UE) n. 1057 del 24 giugno 2021 del Parlamento europeo e del Consiglio che 
istituisce il Fondo sociale europeo Plus (FSE+) e abroga il Regolamento (UE) n. 1296/2013; 

-  il Regolamento (UE) n. 1060 del 24 giugno 2021 con cui il Parlamento europeo e il Consiglio 
hanno approvato le disposizioni comuni al Fondo europeo di sviluppo regionale, al Fondo 
sociale europeo Plus, al Fondo di coesione, al Fondo per una transizione giusta, al Fondo 
europeo per gli affari marittimi, la pesca e l’acquacoltura, nonché le regole finanziarie applicabili 
ai Fondi elencati ed al Fondo Asilo, migrazione e integrazione, al Fondo Sicurezza interna e 
allo Strumento di sostegno finanziario per la gestione delle frontiere e la politica dei visti; 

- la Deliberazione n. 198 del 28/04/2022 con cui la Giunta regionale ha approvato il Programma 
Regionale Campania FSE+ per il periodo 2021 – 2027 che è stato notificato all’Autorità di 
Gestione in data 05 maggio 2022; 

- l’Accordo di partenariato tra Italia e Commissione europea relativo al ciclo di programmazione 
2021-2027 approvato in data 15 luglio 2022 con Decisione di esecuzione C(2022) 4787 final. 
della CE, firmato e adottato in data 19 luglio; 

- la Decisione n. C(2022)6831 del 20 settembre 2022, con cui  la Commissione europea ha 
approvato il Programma Regionale PR Campania FSE+ 2021-2027 per il sostegno del Fondo 
sociale europeo plus nell’ambito dell’obiettivo Investimenti a favore della crescita e 
dell’occupazione per la Regione Campania in Italia “CCI 2021IT05SFPR003”, del valore 
complessivo di € 1.438.496.089,00 di cui € 1.006.947.262,00 in quota UE; 

- la Deliberazione n. 494 del 27/09/2022 con cui si è preso atto della conclusione dell’iter di 
programmazione con l’approvazione da parte della Commissione Europea, con Decisione n. 
C(2022)6831 del 20 settembre 2022, del testo definitivo del PR Campania FSE+ 2021-2027 
con grado di soddisfacimento delle condizionalità ex ante riportate nel PR Campania FSE+ 
2021-2027; 

- la Deliberazione di Giunta Regionale n. 446 del 06 ottobre 2015 con cui è stato istituito il 
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Comitato di Sorveglianza del POR Campania FSE 2014-2020; 
- la Deliberazione n. 61 del 15.02.2016 con cui la Giunta Regionale che ha preso atto 

dell’approvazione da parte del Comitato di Sorveglianza della Strategia di Comunicazione del 
POR Campania FSE 2014-2020; 

- la Delibera di Giunta Regionale n. 112 del 22.03.2016 recante “Programmazione attuativa 
generale POR CAMPANIA FSE 2014 – 2020”, con cui è stato definito il quadro di riferimento 
per l’attuazione delle politiche di sviluppo del territorio campano, in coerenza con gli obiettivi e 
le finalità del POR Campania FSE 2014- 2020, nell’ambito del quale riportare i singoli 
provvedimenti attuativi, al fine di garantire una sana e corretta gestione finanziaria del 
Programma stesso nonché il rispetto dei target di spesa previsti dalla normativa comunitaria; 

- la Manualistica per la gestione, il monitoraggio, la rendicontazione ed il controllo del POR 
Campania FSE 2014-2020 (Manuale delle procedure di gestione, Linee guida per i beneficiari, 
Manuale dei controlli di primo livello, ecc…) adottata dall’Autorità di Gestione; 

PREMESSO che 

- con DGR n. 379 del 13/07/2022 è stato programmato l’intervento denominato "BORSE DI 
STUDIO PER FREQUENZA DI ACADEMIES REGIONALI DI LIVELLO INTERNAZIONALE 
IN AMBITO ICT E DIGITALE", a valere sul POC 2014/2020, Asse 4 “Capitale Umano, Lavoro 
e Politiche Giovanili”, Linea di Azione 4.4 “Valorizzazione dei talenti”, con riserva di 
successiva allocazione a valere sul POR Campania FSE 2014/2020 o  sull’istituendo PR 
Campania FSE+ 2021-2027, nell’ambito dei conferenti obiettivi e coerentemente e nei limiti, 
anche temporali, previsti dalla normativa di riferimento; 

- con Decreto Dirigenziale n. 206 del 20/07/2022 è stato approvato l’Avviso pubblico "Borse 
di Studio per Frequenza di Academies Regionali di Livello Internazionale in Ambito ICT e 
Digitale"- POC 2014-2020 - Asse 4 “Capitale umano, lavoro e politiche giovanili”, linea di 
azione 4.4 “Valorizzazione dei talenti” ed è stato nominato il Responsabile del 
Procedimento; 

- con Decreto Dirigenziale n. 234 del 02/09/2022 è stata nominata la Commissione di 
ammissibilità e valutazione; 

- con Decreto Dirigenziale n. 247 del 16/09/2022 sono stati approvati i verbali della 
Commissione di valutazione e gli esiti della relativa attività istruttoria con la graduatoria 
finale delle Proposte progettuali; 

- la Proposta progettuale presentata da _______ acquisita agli atti d’ufficio con prot. 
n.___del__, è stata ritenuta ammissibile ed approvata per un valore complessivo di € …  

- il suddetto progetto è stato approvato ed ammesso a finanziamento come di seguito 
indicato: Priorità 2 “Istruzione e Formazione” Obiettivo Specifico ESO 4.7 Azione 2.g.5 CUP 
___ ; 

- con Decreto Dirigenziale n.___ del___ è stato approvato lo schema della presente 
Convenzione tra la Regione Campania e ___ per l’attuazione della suddetta Proposta 
progettuale ammessa al finanziamento; 

VERIFICATO  

- il Documento Unico di regolarità contributiva, da cui emerge che l’Ente risulta regolare con il 
versamento dei contributi e accessori. 

Tutto ciò premesso, con il presente atto si è convenuto tra le parti sopra costituite, a tutti gli effetti 
di legge, quanto segue: 
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Art. 1 

Oggetto 
 

La presente Convenzione regola i rapporti tra la Regione Campania ed il Beneficiario del 
finanziamento _________per l’intervento ________a valere sul PR Campania FSE + 2021-2027 
– Priorità 2 “Istruzione e Formazione” Obiettivo Specifico ESO 4.7 Azione 2.g.5 - per un importo 
di € ……….. ammesso a finanziamento con D.D. n._______ Codice CUP______  

Art.2 

Comunicazioni 
 

Ogni comunicazione da parte del Beneficiario dovrà essere diretta al Responsabile di Obiettivo 
Specifico a mezzo posta elettronica certificata e con apposizione della firma digitale sulla 
documentazione allegata. 

Art. 3  

Obblighi di carattere generale 
 

Il Beneficiario si impegna a:  
- rispettare la normativa di riferimento di cui in premessa; 
- rispettare la normativa in materia di ammissibilità delle spese previste e consentite dal 

Regolamento (UE) n. 2021/1060 (artt. 63 e 64) e dal regolamento specifico FSE+. Fermo 
restando quanto disposto dalla regolamentazione europea, essendo l’ammissibilità delle 
spese determinata in base a regole nazionali, nelle more della definizione di regole nazionali 
specifiche per il periodo 2021/2027, fa fede quando disposto dal D.P.R. 5 febbraio 2018 n. 22 
“Regolamento recante i criteri sull'ammissibilità delle spese per i programmi cofinanziati dai 
Fondi strutturali di investimento europei (SIE) per il periodo di programmazione 2014/2020” 
(GU n.71del 26 marzo 2018); 

- comunicare alla Regione Campania, all’atto della richiesta di prima anticipazione, gli estremi 
identificativi     del conto di tesoreria unico; 

- riportare, in attuazione degli obblighi di cui all’art. 3, comma 5 e 7, della L. n. 136/2010, in 
relazione a ciascuna transazione posta in essere nella realizzazione delle attività, il codice 
unico di progetto (CUP); 

- istituire la documentazione prescritta dalle Linee Guida per i Beneficiari POR Campania FSE 
2014-2020 nelle more dell’approvazione di nuove regole e direttive legate al “Sistema di 
Gestione e Controllo” (Si.Ge.Co.) del PR Campania FSE+ 2021-2027 e della relativa 
manualistica; 

- consentire il libero accesso alle strutture direttamente e/o indirettamente utilizzate per lo 
svolgimento del corso ai funzionari delle strutture regionale deputate ai controlli di primo e 
secondo livello, nonché ad ogni altra autorità che, in forza delle vigenti disposizioni di legge 
e/o di regolamento, anche di livello comunitario, abbia titolo a compiere sopralluoghi, ispezioni 
e/o verifiche, anche contabili e/o amministrative, pena la decadenza della prosecuzione dei 
corsi stessi; 

- attenersi ad una fedele esecuzione del progetto approvato, salvo diverse disposizioni, ai sensi 
del successivo articolo; 

- adeguarsi tempestivamente alle eventuali modifiche introdotte dall’approvazione di manuali e 
disciplinari, linee guida per i Beneficiari, relativi alle modalità di attuazione del PR Campania  
FSE+2021- 2027; 

- alimentare il sistema di monitoraggio secondo le modalità previste dal successivo articolo; 
- il Beneficiario è tenuto ad inserire su SURF la documentazione prevista dal Manuale delle 
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procedure di gestione e dalle Linee Guida per i Beneficiari vigenti; 
- ad ottemperare alle richiamate attività di verifica dei requisiti dei destinatari così come previsto 

all’ Art. 3 “Destinatari” dell’Avviso Pubblico, a pena di inammissibilità delle relative spese; 
- a garantire la massima pubblicità nei confronti della potenziale utenza, la dovuta trasparenza, il 

rispetto dei principi pari opportunità nelle procedure di selezione dei candidati. 
 
In caso di inadempimento, anche parziale, la Regione si riserva la facoltà di revocare il 
finanziamento. Il Beneficiario assume in proprio ed in via esclusiva la piena responsabilità per 
eventuali danni a cose o persone cagionate da terzi in relazione e durante lo svolgimento dei 
servizi di cui al presente atto e si obbliga a manlevare e tenere indenne la Regione da eventuali 
richieste di risarcimento, indennizzo o rimborso avanzate a qualsiasi titolo nei suoi confronti. Il 
Beneficiario si impegna a comunicare all’Amministrazione regionale ogni eventuale variazione del 
domicilio eletto, a mezzo di posta elettronica certificata.  Eventuali variazioni del domicilio eletto 
non comunicate con le suddette modalità non saranno opponibili all’Amministrazione regionale, 
anche se diversamente conosciute. 

Art.4 

Obblighi di informazione e pubblicità 
 
In base alle disposizioni di cui all’art.49 del Reg. (UE) n. 1060/21, l’Autorità di Gestione provvede 
alla pubblicazione elettronica o in altra forma dell’elenco delle operazioni.  
Il Beneficiario si impegna, con la sottoscrizione del presente atto, ad osservare gli obblighi previsti 
dai regolamenti comunitari in materia di informazione e pubblicità degli interventi cofinanziati dai 
Fondi SIE, in particolare a quanto disposto nell’Allegato IX del Regolamento (UE) 1060/21, dall’art. 
50 del citato Reg. (UE) e dalla normativa regionale di riferimento vigente. 
In particolare, è tenuta/o a dare adeguata pubblicità al finanziamento concesso e ad osservare 
quanto previsto per l’utilizzo dei loghi da riportare su tutta la documentazione ed in ogni azione 
promozionale, pubblicitaria e/o informativa secondo le indicazioni rese disponibili 
dall’Amministrazione regionale. Il mancato rispetto degli obblighi d’informazione e pubblicità di cui 
alla normativa comunitaria consente alla Regione Campania la revoca parziale o totale del 
finanziamento assentito. 

Art. 5 

Strutturazione delle attività e tempistica 
 

Il Beneficiario è tenuto a dare avvio alle attività entro e non oltre 30 giorni dalla stipulazione della 
presente Convenzione. Per inizio delle attività si intende l’avvio delle attività progettuali. 
 Il Beneficiario è tenuto ad inviare la documentazione prevista dall’avviso e/o dal Manuale delle 
procedure di gestione e dalle Linee Guida per i Beneficiari, nei tempi prescritti.  
Il Beneficiario è obbligato al rispetto del cronoprogramma del progetto esecutivo così come 
approvato, fatte salve le eventuali proroghe, espressamente autorizzate. 
Il Beneficiario è tenuto all’invio della comunicazione di chiusura delle attività formative entro il 
termine di 15 giorni dal termine delle stesse. 
Il Beneficiario, al termine di ciascuna edizione del progetto formativo, è tenuto ad inserire 
tempestivamente, nella piattaforma di monitoraggio regionale (S.U.R.F.), la relativa 
documentazione amministrativo/contabile al fine di consentire il controllo della stessa e la 
certificazione delle spese. 
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Art.6 

Riduzione numero allievi partecipanti e riparametrazione costi 
 

Nel caso in cui il numero degli allievi iscritti al corso di una delle tre edizioni finanziate o il numero 
di ore di formazione effettivamente erogate dovessero essere inferiori a quanto previsto dal 
progetto esecutivo approvato, il finanziamento assegnato dovrà essere proporzionalmente 
riparametrato. In tal caso il Beneficiario è tenuto ad informare tempestivamente la Regione e a 
riformulare il quadro economico, nel rispetto della normativa comunitaria e nazionale in materia di 
ammissibilità dei costi e a trasmetterlo, con allegata relazione esplicativa, al Responsabile 
dell’Obiettivo Specifico e al Responsabile del Procedimento.  

Art. 7 

Modalità di erogazione del finanziamento 
 

Il finanziamento concesso per la realizzazione del progetto viene erogato nella seguente modalità: 
Prima anticipazione - pari al 40% dell’importo ammesso a finanziamento, a seguito della 
comunicazione di avvenuto inserimento nella piattaforma di monitoraggio regionale dei seguenti 
documenti: 
 
- richiesta di I acconto completa di CUP e indicazione del Fondo di Finanziamento; 
- bando di selezione della I edizione del corso pubblicato; 
- comunicazione della sede amministrativa in cui è conservata la documentazione amministrativa; 
- indicazione del nominativo del Responsabile del procedimento e atto di nomina; 
 
Seconda anticipazione - pari al 40% dell’importo ammesso a finanziamento o eventualmente 
rimodulato, a seguito della comunicazione di avvenuto inserimento nella piattaforma di monitoraggio 
regionale dei seguenti documenti: 
 
- richiesta di II acconto completa di CUP e Fondo di Finanziamento; 
- rendicontazione amministrativo/contabile pari ad almeno il 90% dell’importo ricevuto a titolo di I 
anticipazione; 
- eventuale comunicazione di economia di progetto che dà luogo ad una rimodulazione dell’importo 
finanziato; 
- registro delle presenze o idoneo strumento di rilevazione delle presenze; 
- relazione di avanzamento progettuale delle attività eseguite; 
- aggiornamento dello stato di avanzamento degli indicatori fisici e finanziari; 
 
Saldo finale - pari al 20% dell’importo ammesso a finanziamento o eventualmente rimodulato, a 
seguito della comunicazione di avvenuto inserimento nella piattaforma di monitoraggio regionale dei 
seguenti documenti: 
 
- richiesta saldo finale completa di CUP e Fondo di Finanziamento; 
- rendicontazione amministrativa e finanziaria pari al 100% dell’importo ammesso a finanziamento; 
- eventuale comunicazione di economia di progetto che dà luogo ad una rimodulazione dell’importo 
finanziato; 
- registro delle presenze o idoneo strumento di rilevazione delle presenze; 
- documentazione di fine corsi; 
- relazione finale dettagliata delle attività svolte per le singole edizioni previste, con la specifica degli 
output raggiunti. 
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Art. 8 

Ammissibilità, modalità di rendicontazione e certificazione delle spese, conservazione dei 
documenti 

 
Sono ammissibili le spese strettamente legate alla realizzazione delle attività descritte nel 
Progetto, sostenute e pagate nel rispetto di quanto disposto dal Regolamento (UE) n. 2021/1060 
(artt. 63 e 64) e dal regolamento specifico FSE+. Fermo restando quanto disposto dalla 
regolamentazione europea, essendo l’ammissibilità delle spese determinata in base a regole 
nazionali, nelle more della definizione di regole nazionali specifiche per il periodo 2021/2027, fa 
fede quando disposto dal D.P.R. 5 febbraio 2018 n. 22 “Regolamento recante i criteri 
sull'ammissibilità delle spese per i programmi cofinanziati dai Fondi strutturali di investimento 
europei (SIE) per il periodo di programmazione 2014/2020” (GU n.71del 26 marzo 2018). Il 
Beneficiario è tenuto ad effettuare le rendicontazioni a costi reali delle spese sostenute per la 
realizzazione del progetto, con le modalità e secondo le scadenze previste dal Manuale delle 
procedure di gestione FSE 2014-2020, dalle Linee Guida per i Beneficiari nelle more 
dell’approvazione di nuove regole e direttive legate al “Sistema di Gestione e Controllo” 
(Si.Ge.Co.) del PR Campania FSE+ 2021-2027 e della relativa manualistica. 
Tutti i documenti di spesa devono riportare i seguenti elementi: la dicitura PR Campania FSE+ 
2021-2027, l’Asse / Obiettivo Specifico / Azione che cofinanzia l’intervento, il Codice 
Monitoraggio Locale del progetto rilevante ai fini del monitoraggio sul sistema informatico, il CUP 
e l’importo totale o parziale imputato all’azione finanziata.  
 La documentazione dovrà essere esibita in sede di verifica amministrativo contabile e conservata 
dal Beneficiario per il periodo previsto dai regolamenti comunitari. A tal fine, il Beneficiario è 
obbligato a conservare tutta la documentazione, in originale o in copia autenticata, su supporto 
cartaceo e, eventualmente, informatico; è tenuto, altresì, a mettere la suddetta documentazione a 
disposizione della Commissione Europea, della Corte dei conti e di tutti gli organi di controllo 
competenti, per consentire anche controlli successivi alla conclusione del Programma, per il 
periodo previsto dall’art. 82 del Reg. (UE) 1060/21. 

Art. 9 

Monitoraggio  
 
Il Beneficiario è obbligato ad assicurare la costante alimentazione del Sistema di monitoraggio, 
con particolare riguardo alla sezione attuazione e avanzamenti e alla sezione indicatori, con le 
modalità indicate nel Manuale delle procedure di gestione FSE 2014-2020 e nelle Linee Guida per 
i Beneficiari nelle more dell’approvazione di nuove regole e direttive legate al “Sistema di Gestione 
e Controllo” (Si.Ge.Co.) del PR Campania FSE+ 2021-2027 e della relativa manualistica. 

Art. 10 

Controlli 
 
Il Responsabile di Obiettivo Specifico attraverso il Team di Obiettivo svolgerà i controlli che 
dovranno consentire di accertare che le spese dichiarate siano reali, che i prodotti o i servizi siano 
stati forniti conformemente alla decisione di approvazione, che le domande di rimborso del 
Beneficiario siano corrette, che le operazioni e le spese siano conformi alle norme comunitarie e 
nazionali e non siano oggetto di doppio finanziamento. Le spese sostenute dal Beneficiario che, in 
esito ai controlli esercitati dal Responsabile di Obiettivo Specifico o dagli altri organismi di controllo, 
dovessero risultare non ammissibili sono imputate al Beneficiario. In tal caso si provvede a 
rideterminare l’impegno finanziario assunto per l’operazione ed a stralciare la quota corrispondente 
alla spesa non ammissibile dal finanziamento a carico del POR, ovvero a recuperare l’importo 
indebitamente percepito dal Beneficiario. 
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Art.11 

Clausola di salvaguardia 
 
In caso di inadempimento degli obblighi generali di cui all’articolo 3 (Obblighi di carattere generale) 
da parte del Beneficiario, nonché il mancato rispetto delle disposizioni previste per l’erogazione 
delle risorse, la presente Convenzione non costituisce titolo per l’erogazione del finanziamento. 

Art.12 

Irregolarità 
 
In caso di irregolarità, come definita ai sensi del Reg. (UE) n. 1060/21 e ss.mm.ii., il Responsabile 
di Obiettivo Specifico procede al recupero delle somme indebitamente percepite secondo quanto 
previsto dalla normativa comunitaria, dalle disposizioni nazionali e regionali e dal Manuale delle 
Procedure di gestione del                 POR Campania FSE 2014-2020 nelle more dell’approvazione di nuove 
regole e direttive legate al “Sistema di Gestione e Controllo” (Si.Ge.Co.) del PR Campania FSE+ 
2021-2027 e della relativa manualistica 

Art.13 

Modifiche 
 

Qualsiasi modifica alle modalità di realizzazione delle attività, di cui al presente atto, rispetto 
a quanto previsto nel progetto approvato, dovrà essere preventivamente autorizzata dal 
Responsabile del Procedimento a seguito di espressa richiesta del Beneficiario, pena il mancato 
riconoscimento dei relativi costi. 
Per le variazioni al piano dei costi approvato si richiamano le indicazioni previste nel Manuale delle 
procedure di gestione FSE 2014-2020 e nelle Linee Guida per i Beneficiari nelle more 
dell’approvazione di nuove regole e direttive legate al “Sistema di Gestione e Controllo” 
(Si.Ge.Co.) del PR Campania FSE+ 2021-2027 e della relativa manualistica. 

Art. 14 

Risoluzione unilaterale 
 
La Regione si riserva la facoltà di risolvere unilateralmente la presente Convenzione, previa 
comunicazione di revoca del provvedimento di assegnazione, in ogni tempo e per tutta la durata 
della presente Convenzione, nelle seguenti ipotesi: 
a)  ad avvenuto inizio delle attività progettuali, per il mancato rispetto delle condizioni 
dell'affidamento e per gravi inadempienze; 
b)  mancato rispetto dei termini di cui all’articolo 5; 
c) nei casi in cui, in seguito ad una riduzione del numero degli allievi, non vengano rispettate le  

modalità di riparametrazione dei costi di cui all’articolo 6 ; 

d) mancato rispetto degli adempimenti connessi alla certificazione di spesa di cui all'articolo 8; 

e) mancato rispetto degli adempimenti connessi alla trasmissione degli atti relativi al monitoraggio 

fisico e finanziario e alla valutazione di cui all'articolo 9; 

f) inosservanza delle norme poste per la selezione dei destinatari ed assenza anche parziale dei 

requisiti richiesti per i destinatari; 

g) mancato rispetto dei termini dell’Avviso pubblico. 

In caso di revoca del provvedimento di assegnazione, attuato mediante decreto dirigenziale del 

Responsabile di Obiettivo Specifico di riferimento e del conseguente esercizio del diritto di recesso 

unilaterale, nessun corrispettivo è dovuto al Beneficiario neppure a titolo di rimborso spese e/o 
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risarcimento del danno. 

Art. 15 

Autorizzazione trattamento dati personali 
 
I dati personali forniti all’Amministrazione regionale saranno oggetto di trattamento esclusivamente 
per le finalità della presente Convenzione per scopi istituzionali. I dati personali saranno trattati dalla 
Regione per il perseguimento delle sopraindicate finalità in modo lecito e secondo correttezza, nel 
rispetto del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati 
personali”, anche con l’ausilio di mezzi elettronici e comunque automatizzati, nonché, dal REG. (UE) 
2016/679 del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento 
dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE 
(regolamento generale sulla protezione dei dati). 

Art.16 

Obblighi nascenti dal Protocollo di legalità 
 
In riferimento al Protocollo di legalità approvato con DGR n. 23/2012 e sottoscritto tra la Regione 
e la GdF in data 6 marzo 2012, le parti si obbligano al rispetto delle norme ivi contenute che qui si 
intendono integralmente riportate e trascritte. 

Art.17  

Clausola di rinvio 
 
Per quanto non espressamente previsto nella presente Convenzione, le parti fanno rinvio al codice 
civile   ed alle normative comunitarie, statali e regionali vigenti in materia. 

Art.18 

Imposte e Tasse 
 
La presente Convenzione è esente da qualsiasi imposta o tassa ai sensi dell'art. 5 penultimo 
comma della legge 21 dicembre 1978 n. 845. 

Art. 19  

Foro Convenzionale 
 
Per qualsiasi controversia inerente la presente Convenzione si elegge quale Foro 
competente quello di Napoli. 

Art.20 

Accettazione ai sensi dell’art. 1341 c.c. 
 
Le clausole previste agli articoli 15 e 18 vengono accettate e sottoscritte anche ai sensi dell'art. 
1341 c.c. Il presente atto consta di numero 9 pagine e viene letto dalle parti le quali, avendolo 
riconosciuto conforme alla loro volontà, espressamente lo approvano, lo sottoscrivono 
nell’ultima pagina apponendo le prescritte firme marginali sulle restanti. 
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Art. 21 

Entrata in vigore e durata della Convenzione 
 
Per tutto quanto non espressamente disciplinato nella presente Convenzione, le parti rinviano 
alla vigente normativa comunitaria, nazionale e regionale, nonché al “Manuale delle procedure 
di gestione del POR Campania FSE 2014-2020”, al “Manuale dei controlli”, alle “Linee Guida 
per i Beneficiari” nelle more dell’approvazione di nuove regole e direttive legate al “Sistema di 
Gestione e Controllo” (Si.Ge.Co.) del PR Campania FSE+ 2021-2027 e della relativa 
manualistica. La presente Convenzione entra in vigore dalla data di sottoscrizione delle parti e 
sarà vigente per tutta la durata dell’intervento, fermi restando gli obblighi richiamati e quelli 
prescritti dalla normativa comunitaria e nazionale che impegnano le parti anche dopo la 
conclusione dell’operazione. 
 
Per il Beneficiario                                                                                      Per la Regione Campania 
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Scheda progetto 
 

Titolo progetto: “DEFER-Developers For Ever” 

 

La finalità del progetto è proporre percorsi formativi altamente qualificanti in grado di fornire e 

rafforzare competenze e capacità digitali dei destinatari per un accesso o reimpiego facilitato nel 

mercato del lavoro. 

L’obiettivo del Progetto è quello di fornire le competenze necessarie a diventare sviluppatori di 

applicazioni innovative, ovvero professionisti in grado di progettare, implementare e 

commercializzare servizi innovativi sulle piattaforme tecnologiche e/o di creare startup 

innovative. 

Nel dettaglio il Progetto proposto prevede le seguenti tre aree di attività con i relativi moduli didattici: 

a) Area tecnologica 

Attività volta ad acquisire tutte le competenze necessarie allo sviluppo software di applicazioni native 

per le piattaforme dell’ecosistema Apple: iPhone, MacBook, Apple Watch, iPad e Apple TV con 

un’attenzione prioritaria alle applicazioni mobile. 

b) Area progettazione applicazioni informatiche e sviluppo capacità relazionali 

Quest’area ha come obiettivo specifico l’acquisizione di tutte le competenze necessarie alla 

progettazione di Interfacce Utente e di Esperienze d’Uso per applicativi in ambiente iOS. Capacità di 

relazionarsi produttivamente all’interno di un team di sviluppo. 

c) Area sviluppo capacità di creare e gestire una start-up tecnologica  

L’attività ha come obiettivo l’acquisizione di tutte le competenze necessarie relative: al mercato delle 

App, alle modalità di pubblicazione, promozione, monetizzazione e scalabilità sui mercati 

internazionali dei prodotti (App, nel caso specifico); alla creazione di Pagine prodotti, strumenti di 

ottimizzazione e visibilità, e modalità strumenti di tutela della proprietà intellettuali e gestione nel 

trattamento dei dati; alla creazione di Valore per i prodotti e Modelli di Business, fino al Prodotto 

Minimo Vendibile (MVP). Inoltre, rafforzamento della        consapevolezza circa le proprie capacità e 

attitudini (self empowerment) e riconoscimento dei propri punti di debolezza da migliorare; capacità 

di pianificazione per obiettivi e miglioramento delle capacità decisionali. 

Per quanto riguarda la metodologia didattica i moduli didattici all’Academy sono erogati attraverso 

l’integrazione di diverse metodologie didattiche: attività seminariali e di ispirazione su vari temi di 

interesse, workshop pratici e applicativi (Learning by doing), supporti formativi asincroni tesi ad 

approfondire verticalmente le singole tematiche. 
Attraverso la metodologia CBL, gli studenti sono sfidati ad andare oltre la loro zona di comfort e a 

sfruttare la tecnologia che usano nella loro vita quotidiana  per risolvere i problemi del mondo reale. 

Il modello CBL è collaborativo e pratico, chiedendo agli studenti di lavorare con  altri studenti, i loro 

mentor ed esperti nelle loro comunità e in tutto il mondo, al fine di sviluppare una conoscenza più 

profonda delle materie che stanno studiando; accettare e risolvere sfide creative e tecnologiche; agire 

e condividere la loro esperienza su tematiche rilevanti rispetto alle quali trovare soluzioni reali. 

fonte: http://burc.regione.campania.it



 

 

 

 

 

 

Decreto Dirigenziale n. 674 del 04/11/2022  

 
 
 
 
 
Dipartimento 50 - GIUNTA REGIONALE DELLA CAMPANIA 

 
 
Direzione Generale 12 - Direzione Generale per le Politiche Culturali e il 
Turismo 

 
 
 
 
 
 

 
 
Oggetto dell'Atto:  

 
 

      CULTURA. Approvazione graduatoria e l'assegnazione di un sostegno a favore delle 

associazioni combattentistiche e d'arma (art. 2 comma 6 legge regionale 29 dicembre 

2020, n. 38) - Anno 2022 BURC 
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Assegnazione di un sostegno a favore delle associazioni combattentistiche e d’arma (l'art. 2
comma 6 legge regionale 29 dicembre 2020, n. 38) - Anno 2022

Allegato A) domande ammesse

n PREVENTIVO

1 91043620656 6.500,00 5.200,00 74 11/03/1929

2 93125320619 In Omni T empore 4.000,00 3.200,00 60 30/09/2020

3 20.000,00 16.000,00 1400 05/04/1945

4 80078250588 7.500,00 6.000,00 un anno 32 2018

5 90016780646 I grandi valori uniscono 11.000,00 8.800,00 108 2014

DENO MINAZIO NE 

SO GGETTO  

RIC HIEDENTE

INDIRIZZO  

(VIA/PIAZZA, 

NUMERO  CIVIC O , 

C AP. C ITTA' E 

PRO VINC IA) 

CO DIC E 

FISC ALE / 

PARTITA IVA 

DELL'ASSO C IAI

ZO NE 

FO NDAZIO NE

DENO MINAZIO NE 

DEL PRO GETTO

C O NTRIBUTO  

RIC HIEST0

DURATA DAL - 

AL

��������	�
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ASSOCIAZIONE 
NAZIONALE 
FINANZIERI 
D'ITALIA SEZIONE 
DI EBOLI 

VIA CEFALONIA 

EBOLI C/O SEDE 

FINANZA – 84025 

(SA)

Rassegna stampa, 

documentale e 

fotografico sulla vita 

dell'EROE “  MAR. 

MAGG. VINCENZO 

GIUDICE” DELLA G. DI 

FINANZA

Dal 1 al 31 

dicembre 2022

ASSOCIAZIONE 
NAZIONALE 
BERSAGLIERI “BIR 
EL GOBI”

via Mazzocchi, 29 – 

81055 – Santa Maria 

Capua Vetere 

Dal 16 al 18 

dicembre 2022

A.N.P.I. 
ASSOCIAZIONE 
NAZIONALE 
PARTIGIANI 
D’ITALIA  
COMITATO 
PROVINCIALE DI 
NAPOLI 

Galleria Principe di 

Napoli, 9

94004520634 Napoli ’43 - Piattaforma 

digitale della Resistenza 

Campana 

Novembre / 

dicembre 2022

ASSOCIAZIONE 
NAZIONALE 
COMBATTENTI E 
REDUCI

via Armando Diaz, 6 

81020 Casapulla CE

Gite Socioculturali e 

eventi commemorat ivi

ASSOCIAZIONE 
NAZIONALE 
BERSAGLIERI 
DELLA PROVINCIA 
DI AVELLINO SEZ. S. 
TEN. OSCAR 
PEDANI M.A.V.M. 

Via Salita F.lli 

Bandiera, n. 1 – 83040 

Av

26/12/2022 al 

30/12/2022
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Allegato 5 “scheda-progetto trasparenza”

Direzione Generale per lo Politiche Culturali e il

Turismo

 in favore delle ASSOCIAZIONI DEI COMBATTENTI

E D’ARMA

Avviso pubblico per la concessione di contributi per la ANNO 2022

Beneficiario
Associazione Nazionale Finanzieri 

d'Italia Sezione di Eboli 
C. F./P.IVA: 91043620656

Sede Legale: VIA CEFALONIA EBOLI C/O SEDE 

FINANZA – 84025 (SA)

������������	�
����

Rassegna stampa, documentale e fotografico 

sulla vita dell'EROE “ MAR. MAGG. 

VINCENZO GIUDICE” DELLA G. DI 

FINANZA

Finalità 
Assolvimento degli obblighi di trasparenza ai sensi degli artt. 26 e 27 del

D.lgs  n.  33/2013,  contestualmente  all'adozione  del  provvedimento  di

ammissione a finanziamento.   

RELAZIONE (max una pagina)

Dal 1 al 31 dicembre 2022

TOTALE contributo assegnato (a carico dell'ufficio regionale competente per materia) ��
������

fonte: http://burc.regione.campania.it

 n. 93 del  7 Novembre 2022



Allegato 5 “scheda-progetto trasparenza”

Direzione Generale per lo Politiche Culturali e il

Turismo

 in favore delle ASSOCIAZIONI DEI COMBATTENTI

E D’ARMA

Avviso pubblico per la concessione di contributi per la ANNO 2022

Beneficiario
Associazione Nazionale Bersaglieri 

“BIR EL GOBI”
C. F./P.IVA: 93125320619

Sede Legale: via Mazzocchi, 29 – 81055 – Santa Maria Capua 

Vetere 

������������	�
����
In Omni Tempore

Finalità 
Assolvimento degli obblighi di trasparenza ai sensi degli artt. 26 e 27 del

D.lgs  n.  33/2013,  contestualmente  all'adozione  del  provvedimento  di

ammissione a finanziamento.   

RELAZIONE (max una pagina)

Dal 16 al 18 dicembre 2022

TOTALE contributo assegnato (a carico dell'ufficio regionale competente per materia) ��
������
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Allegato 5 “scheda-progetto trasparenza”

Direzione Generale per lo Politiche Culturali e il

Turismo

 in favore delle ASSOCIAZIONI DEI COMBATTENTI

E D’ARMA

Avviso pubblico per la concessione di contributi per la ANNO 2022

Beneficiario
A.N.P.I. Associazione Nazionale 

Partigiani d’Italia  Comitato 

Provinciale di Napoli 
C. F./P.IVA: 94004520634

Sede Legale: Galleria Principe di Napoli, 9

������������	�
����
Napoli ’43 - Piattaforma digitale della 

Resistenza Campana 

Finalità 
Assolvimento degli obblighi di trasparenza ai sensi degli artt. 26 e 27 del

D.lgs  n.  33/2013,  contestualmente  all'adozione  del  provvedimento  di

ammissione a finanziamento.   

RELAZIONE (max una pagina)

Novembre / dicembre 2022

TOTALE contributo assegnato (a carico dell'ufficio regionale competente per materia) ��
�������
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Allegato 5 “scheda-progetto trasparenza”

Direzione Generale per lo Politiche Culturali e il

Turismo

 in favore delle ASSOCIAZIONI DEI COMBATTENTI

E D’ARMA

Avviso pubblico per la concessione di contributi per la ANNO 2022

Beneficiario Associazione Nazionale Combattenti e Reduci

C. F./P.IVA: 80078250588

Sede Legale: via Armando Diaz, 6 81020 Casapulla CE

������������	�
����
Gite Socioculturali e eventi commemorativi

Finalità 
Assolvimento degli obblighi di trasparenza ai sensi degli artt. 26 e 27 del

D.lgs  n.  33/2013,  contestualmente  all'adozione  del  provvedimento  di

ammissione a finanziamento.   

RELAZIONE (max una pagina)

Gennaio / dicembre 2022

TOTALE contributo assegnato (a carico dell'ufficio regionale competente per materia) ��
������
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Allegato 5 “scheda-progetto trasparenza”

Direzione Generale per lo Politiche Culturali e il

Turismo

 in favore delle ASSOCIAZIONI DEI COMBATTENTI

E D’ARMA

Avviso pubblico per la concessione di contributi per la ANNO 2022

Beneficiario
Associazione Nazionale Bersaglieri 

della provincia di Avellino Sez. S. Ten.

Oscar Pedani M.A.V.M. 

C. F./P.IVA: 90016780646

Sede Legale: Via Salita F.lli Bandiera, n. 1 – 83040 Av

������������	�
���� I grandi valori uniscono

Finalità 
Assolvimento degli obblighi di trasparenza ai sensi degli artt. 26 e 27 del

D.lgs  n.  33/2013,  contestualmente  all'adozione  del  provvedimento  di

ammissione a finanziamento.   

RELAZIONE (max una pagina)

26/12/2022 al 30/12/2022

TOTALE contributo assegnato (a carico dell'ufficio regionale competente per materia) ��
������

fonte: http://burc.regione.campania.it
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Decreto Dirigenziale n. 756 del 27/10/2022 

 
 
 
 
 
 
Dipartimento 50 - GIUNTA REGIONALE DELLA CAMPANIA 

 
 
Direzione Generale 12 - Direzione Generale per le Politiche Culturali e il 
Turismo 

 
 
 
 
 
 

 
 
Oggetto dell'Atto:  

 
 

      DGR n. 244 del 8/06/2021. Avviso pubblico DD n. 464 del 6/8/2021. Presa d'atto dei 

lavori della commissione di valutazione sulle istanze del secondo arco temporale 

fonte: http://burc.regione.campania.it
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“Misura di sostegno alle MPMI del sistema turistico campano colpite dalla crisi generata dal COVID 19”

Elenco istanze ammissibili a finanziamento II blocco

 Prot  Ragione Sociale 
 PUNTEGGIO 

TOTALE 

 TOTALE 

AMMISSIBILE 

 TOTALE 

AMMISSIBILE 

RIMODULATO 

 % 

FINANZIAMENTO 

RICHIESTO 

 IMPORTO 

MASSIMO 

FINANZIAMENTO 

CONCEDIBILE 

5347 PI.ERRE IMMOBILIARE SRL 78 273.813,84 €       273.813,84 €       60,00% 164.288,30 €        

5358 LA CONCA AZZURRA SRL 78 155.340,68 €       150.194,00 €       60,00% 90.116,40 €          

5361 Araba Fenice Sercice srl 75 153.430,00 €       153.430,00 €       60,00% 92.058,00 €          

5363 Vi.T.A. Sas di Franco Teresa & C 75 252.885,39 €       216.248,91 €       60,00% 129.749,35 €        

5339 Il Palazzo del Barone Sas di Colucci Barbara & C 74 193.851,89 €       193.851,89 €       60,00% 116.311,13 €        

5344 DELLE PALME S.A.S. 73 328.933,95 €       318.883,95 €       60,00% 191.330,37 €        

5346 GI.GI.PA. S.R.L. 73 300.390,21 €       300.390,21 €       60,00% 180.234,13 €        

5348 SA.MO.IR. S.R.L. 73 292.532,58 €       292.532,58 €       60,00% 175.519,55 €        

5357 VILLA FIORENTINO SRL 73 238.501,32 €       237.642,32 €       60,00% 142.585,39 €        

5393 MARDORO SRL 73 197.890,00 €       197.890,00 €       60,00% 118.734,00 €        

5350 VIAGGI LANDIA S.R.L. 72,5 51.528,15 €         48.858,15 €         60,00% 29.314,89 €          

5326 MIRAMONTE S.A.S. DI NACCA AMALIA & C 72 222.868,15 €       222.868,15 €       60,00% 133.720,89 €        

5330 HOTEL MARE S.A.S. DI NATALE DELLA TORRE E FIGLI 72 291.665,57 €       291.316,57 €       60,00% 174.789,94 €        

5365 HOTEL BELLEVUE SRL 72 254.437,87 €       253.890,87 €       60,00% 152.334,52 €        

5386 SUN S.R.L. SEMPLIFICATA 72 333.000,00 €       333.000,00 €       60,00% 199.800,00 €        

5401 HOTEL METRO SRL 72 138.594,46 €       129.848,59 €       60,00% 77.909,16 €          

5351 COSTANTINOPOLI 104 S.R.L. 70,5 122.119,00 €       114.119,00 €       60,00% 68.470,09 €          

5349 Baios S.R.L. 70 277.459,60 €       277.459,60 €       32,00% 88.787,07 €          

5370 RUSSO GENEROSO 70 269.243,15 €       269.243,15 €       60,00% 161.545,89 €        

5396 GUIDONE LUCA 70 232.917,39 €       232.917,39 €       60,00% 139.750,43 €        

5336 VINGIUS SRL 69 244.771,00 €       244.771,00 €       60,00% 146.862,60 €        

5337 GARDENIA DI MAURO GAETANO & C. SAS 69 246.484,00 €       246.484,00 €       60,00% 147.890,40 €        

5404 EXPLORA TRAVEL SRL 69 193.970,00 €       164.770,00 €       60,00% 98.862,00 €          

5387 Luxury Relais Group S.R.L. 68 234.770,08 €       234.770,08 €       60,00% 140.862,05 €        

5371
RIFUGIO DI MONTAGNA STENDARDO DEL DOTT. GIOVANNI 

STENDARDO
67 320.300,00 €       320.300,00 €       60,00% 192.180,00 €        

5375 HOTEL MARGHERITA SRL 67 185.700,00 €       185.700,00 €       60,00% 111.420,00 €        

5376 I CAVALIERE SRL 67 178.852,80 €       178.152,80 €       60,00% 106.891,68 €        

5398 N'Ostro Sud 66 120.252,00 €       108.252,00 €       60,00% 64.951,20 €          

5345 REBUS S.R.L. 65,5 191.466,82 €       188.138,19 €       60,00% 112.882,91 €        

5378 CIANHOTELS S.R.L.S. 65 260.368,72 €       260.368,72 €       60,00% 156.221,23 €        

5391 T4T -Tailors for Tourism 65 70.029,69 €         69.795,07 €         60,00% 41.877,04 €          

5355 TERINDA SRL 64,5 214.483,75 €       214.483,75 €       60,00% 128.690,25 €        

5327 Baia Pineta Garden Italo Giulivo S.R.L 64 262.116,16 €       262.116,16 €       58,00% 152.027,37 €        

5380 PALACE HOTEL SRL 64 227.838,20 €       225.347,11 €       60,00% 135.208,27 €        

5399 Principio srl 64 87.162,00 €         85.662,00 €         39,58% 33.906,28 €          

5366 MERIDIANA PAESTUM SRL 63 90.120,00 €         90.120,00 €         55,56% 50.072,00 €          

5385 LA LOCANDA DEL MARE S.R.L.S. 63 92.414,00 €         91.286,60 €         60,00% 54.771,96 €          

5392 VILLA ORIANA RELAIS DI MASSA MARIA & SOCI SAS 63 330.833,80 €       330.833,80 €       60,00% 198.500,28 €        

5328 MAGMA S.R.L.S 62,5 200.443,27 €       200.380,53 €       60,00% 120.228,32 €        

5384 IMMOBILIARE AMURO SRL 62 69.942,00 €         69.942,00 €         55,47% 38.798,00 €          

5332 FORTUNATA S.R.L. 61 172.538,00 €       171.438,00 €       59,53% 102.057,04 €        

5343 LUARI 61 194.530,59 €       187.717,68 €       60,00% 112.630,61 €        

5367 INN HOTEL SRL 61 266.654,86 €       266.654,86 €       60,00% 159.992,92 €        

5368 IMTRA 61 336.500,00 €       285.276,04 €       59,44% 169.554,85 €        

5381 CIMINI SRL 61 244.655,00 €       244.655,00 €       60,00% 146.793,00 €        

5329 SERENITI S.R.L 60 294.314,00 €       294.103,00 €       60,00% 176.461,80 €        

5340 CARUCCI TRAVEL SRL 60 101.265,23 €       96.962,45 €         60,00% 58.177,47 €          

5341 il faro di luigi gargiulo e francesco saverio gargiulo & c 60 134.714,00 €       134.463,70 €       60,00% 80.678,22 €          

5353 MEDITERRANEA VACANZE 60 304.136,00 €       298.936,00 €       60,00% 179.361,60 €        

5379 VILLA DEL SOLE DI GAGLIONE CARLO & C. SAS 60 340.027,00 €       340.027,00 €       58,82% 200.000,00 €        

5382 TORRE SANT'ANGELO SRL 60 329.771,47 €       329.771,47 €       60,00% 197.862,88 €        

ALLEGATO A)  ISTANZE AMMISSIBILI A FINANZIAMENTO DEL 2° ARCO TEMPORALE (SECONDI 10 MINUTI)
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“Misura di sostegno alle MPMI del sistema turistico campano colpite dalla crisi generata dal COVID 19”

Elenco istanze non ammissibili a finanziamento per punteggio non sufficiente II blocco

Prot Ragione Sociale
 PUNTEGGIO 

TOTALE 
Esito Valutazione

5331 MASSA CARMELA 54

NON AMMISSIBILE a finanziamento 

(Punteggio complessivo inferiore a 60) rif. 

Art. 13 dell'Avviso

5333 CAR TOURING SERVICE SOCIETA' COOPERATIVA 52

NON AMMISSIBILE a finanziamento 

(Punteggio complessivo inferiore a 60) rif. 

Art. 13 dell'Avviso

5338 GENTE DI MARE 49

NON AMMISSIBILE a finanziamento 

(Punteggio complessivo inferiore a 60) rif. 

Art. 13 dell'Avviso

5342 TREBI SRL 52

NON AMMISSIBILE a finanziamento 

(Punteggio complessivo inferiore a 60) rif. 

Art. 13 dell'Avviso

5356 Giast SAS di Fausto Cuomo & C 29

NON AMMISSIBILE a finanziamento 

(Punteggio complessivo inferiore a 60) rif. 

Art. 13 dell'Avviso

5359 ROTOLANDO VERSO SUD SRL 58

NON AMMISSIBILE a finanziamento 

(Punteggio complessivo inferiore a 60) rif. 

Art. 13 dell'Avviso

5372 A.M.L. S.R.L.S 51

NON AMMISSIBILE a finanziamento 

(Punteggio complessivo inferiore a 60) rif. 

Art. 13 dell'Avviso

5374 TOURFOOD 49

NON AMMISSIBILE a finanziamento 

(Punteggio complessivo inferiore a 60) rif. 

Art. 13 dell'Avviso

5383 Vacanze Procidane S.r.l.s. 49

NON AMMISSIBILE a finanziamento 

(Punteggio complessivo inferiore a 60) rif. 

Art. 13 dell'Avviso

5388 Brain Real Estate S.p.A. 49,5

NON AMMISSIBILE a finanziamento 

(Punteggio complessivo inferiore a 60) rif. 

Art. 13 dell'Avviso

5397 ROTATOURIST S.R.L. 47

NON AMMISSIBILE a finanziamento 

(Punteggio complessivo inferiore a 60) rif. 

Art. 13 dell'Avviso

5400 Residence S.r.l. 50,5

NON AMMISSIBILE a finanziamento 

(Punteggio complessivo inferiore a 60) rif. 

Art. 13 dell'Avviso

5402 PLANA SRL 43

NON AMMISSIBILE a finanziamento 

(Punteggio complessivo inferiore a 60) rif. 

Art. 13 dell'Avviso

5403 COUNTRY HOUSE UCASINO DI ORLANDO RAFFAELLA 52

NON AMMISSIBILE a finanziamento 

(Punteggio complessivo inferiore a 60) rif. 

Art. 13 dell'Avviso

5405 CLUSTER SEA SOCIETA A RESPONSABILITA LIMITATA SEMPLIFICATA 53

NON AMMISSIBILE a finanziamento 

(Punteggio complessivo inferiore a 60) rif. 

Art. 13 dell'Avviso

ALLEGATO B) ISTANZE NON AMMISSIBILI A FINANZIAMENTO DEL 2° ARCO TEMPORALE (SECONDI 10 MINUTI)
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generata dal COVID 19”

Elenco istanze non ammesse a valutazione di merito II blocco

Prot Ragione Sociale CAUSA ESCLUSIONE

5334 OSTELLO DELLA GIOVENTU' DI IPPOLITO ADELE

Ai sensi dell'art. 12 dell'avviso pubblico  l'impresa ha 

prodotto documentazione incompleta e/o non 

conforme alle disposizioni previste dall'art. 11.1 

5335 DESTINATION NAPLES

Ai sensi dell'art. 12 dell'avviso pubblico  l'impresa ha 

prodotto documentazione incompleta e/o non 

conforme alle disposizioni previste dall'art. 11.1 

5360 vincente srl

Ai sensi dell'art. 12 dell'avviso pubblico  l'impresa ha 

prodotto documentazione incompleta e/o non 

conforme alle disposizioni previste dall'art. 11.1 

5362 CAPASECCA SRL

Ai sensi dell'art. 12 dell'avviso pubblico  l'impresa ha 

prodotto documentazione incompleta e/o non 

conforme alle disposizioni previste dall'art. 11.2

5377 zia camela srl

Ai sensi dell'art. 12 dell'avviso pubblico  l'impresa ha 

prodotto documentazione incompleta e/o non 

conforme alle disposizioni previste dall'art. 11.1 

5389 HSF SRL

Ai sensi dell'art. 12 dell'avviso pubblico  l'impresa ha 

prodotto documentazione incompleta e/o non 

conforme alle disposizioni previste dall'art. 11.1 

5394 LA SONRISA S.P.A.

Ai sensi dell'art. 12 dell'avviso pubblico  l'impresa ha 

prodotto documentazione incompleta e/o non 

conforme alle disposizioni previste dall'art. 11.1 

5395 SVETATOUR SRL

Ai sensi dell'art. 12 dell'avviso pubblico  l'impresa ha 

prodotto documentazione incompleta e/o non 

conforme alle disposizioni previste dall'art. 11.2

ALLEGATO C)     ISTANZE NON AMMESSE A VALUTAZIONE DEL 2° ARCO TEMPORALE (SECONDI 10 MINUTI)
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STATUTO 

DELL'AZIENDA SPECIALE CONSORTILE 
PER LA GESTIONE DEI SERVIZI ALLA PERSONA 

 
 
TRA I COMUNI DI 
 
Massa Lubrense, Meta, Piano di Sorrento, Sant'Agnello, Sorrento e Vico Equense 
 
Denominata 
 
"PENISOLA SORRENTINA"- AZIENDA SPECIALE CONSORTILE PER LA 
GESTIONE DEI SERVIZI ALLA PERSONA -"A.S.P.S." 
 
Art.1 - Costituzione 
Fra i Comuni di Massa Lubrense, Meta, Piano di Sorrento, Sant'Agnello, Sorrento e 
Vico Equense (già costituiti in Convenzione, ex art. 30 del D.lgs 267/00 e ss.mm.ii., 
quali enti afferenti all’Ambito Territoriale N 33) ai sensi degli artt. 31 e 114  del 
D.Lgs 267/2000 e ss.mm.ii. è costituita, un'Azienda Speciale Consortile per la 
gestione dei servizi alla persona denominata "Penisola Sorrentina -Azienda speciale 
consortile per la gestione dei servizi alla persona” che assume l'acronimo di 
"A.S.P.S." (di qui in avanti denominata "A.S.P.S.") per l'esercizio di funzioni ed 
attività sociali, e socio sanitarie e, più in generale, per la gestione dei servizi alla 
persona di competenza degli enti locali per come definiti dal successivo art. 3. 
L'A.S.P.S. è ente strumentale dei comuni indicati al comma 1 per l’esercizio in 
forma associata della pianificazione e della programmazione del sistema di offerta 
delle politiche sociali del territorio corrispondente all'A.T.N 33, in esecuzione di 
quanto disposto dall'articolo 7 della Legge Regionale Campania n. 11/07  e 
ss.mm.ii., ed è dotato di  personalità giuridica pubblica, di autonomia statutaria, 
imprenditoriale, organizzativa e di bilancio.  
Ai sensi dell’art. 31 del D.lgs 267/00 e ss.mm.ii., possono essere ammessi a far parte 
dell'A.S.P.S. altri Enti Locali ed Enti Pubblici quando siano a ciò autorizzati 
secondo le leggi alle quali sono soggetti, che risultino avere interesse in comune con 
quelli consorziati, al conferimento di ulteriori servizi rispetto a quelli di cui alla L.R. 
11/07 e ss.mm.ii. 
L'adesione di nuovi componenti deve essere approvata da tutti i Consigli Comunali  
dei  Comuni consorziati su proposta dell'Assemblea Consortile. 
 
Art.2 - Sede 
L'A.S.P.S. ha sede in Sorrento, alla Via degli Aranci n. 41. 
Con deliberazione dell'Assemblea Consortile possono essere istituite sedi secondarie 
operative nell’ambito del territorio dei Comuni consorziati in cui possono essere 
ubicati uffici e servizi in relazione alle esigenze funzionali, di gestione e di 
distribuzione dell'offerta dei servizi sul territorio. 
 
Art.3- Finalità e scopo 
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L'attività dell'A.S.P.S. è finalizzata all'esercizio di servizi sociali e socio- educativi 
e, più in generale, alla gestione associata dei servizi alla persona mediante: 
la gestione associata ed integrata degli interventi e dei servizi sociali in attuazione 
dei programmi e delle azioni definite nel Piano Sociale di Zona dell'A.T.N.33; 
la gestione di ogni altra risorsa derivante da progettualità cui possono candidarsi gli 
Ambiti Territoriali di cui alla L.R.11/07 e ss. mm. ii; 
la gestione di ogni altra risorsa coerente con le finalità di cui alla L.R. 11/07 e ss. 
mm. ii.; 
la gestione di servizi di competenza istituzionale degli Enti consorziati che gli stessi 
ritengano opportuno conferire all'A.S.P.S. 
La gestione dei servizi e delle attività è finalizzata ai seguenti obiettivi: 
rafforzamento della capacità d'intervento dei Comuni consorziati; 
sviluppo di un approccio orientato all'ottimizzazione del rapporto tra costi e benefici 
degli interventi assegnati dai Comuni consorziati nell'A.S.P.S.; 
sviluppo d'approcci specialistici integrati volti a realizzare economie di gestione e 
miglioramenti nella qualità del prodotto; 
determinazione di meccanismi di funzionamento "orientati al soddisfacimento dei 
bisogni", che enfatizzino la centralità della persona - utente - cliente dei servizi ed 
incentivino lo sviluppo degli interventi nei confronti di nuovi bisogni sociali; 
approfondimento dei processi d'integrazione e cooperazione tra servizi sociali ed 
altri servizi quali i servizi educativi, i servizi per le politiche attive del lavoro, la 
politica abitativa e in generale i servizi volti a favorire lo sviluppo locale; 
consolidamento dell'integrazione territoriale a livello intercomunale, per evitare 
duplicazioni, ottimizzare risorse finanziarie ed umane e pervenire ad un'omogenea 
diffusione dei servizi e delle attività. 
 
Articolo 4 - Gestione dei Servizi 
L'A.S.P.S. provvede, in forma diretta, all'organizzazione ed al coordinamento della 
gestione dei Servizi di propria competenza, tenuto conto delle convenienze tecniche 
ed economiche, anche attraverso acquisto di servizi e prestazioni mediante un 
sistema di accreditamento di enti pubblici o privati, o tramite accordi di 
partecipazione con istituzioni non lucrative o, ancora, attraverso la concessione o 
l’affidamento di servizi a terzi, con particolare riferimento alla riforma degli Enti di 
Terzo Settore. 
L’Azienda può accedere pure, nella gestione dei servizi, in via sussidiaria e non 
suppletiva, a rapporti di volontariato, secondo le modalità previste dalle norme 
vigenti in materia. 
La gestione dei servizi da parte dell’Azienda, previsti dal presente Statuto, avverrà 
attraverso una programmazione e progettazione unitaria e condivisa, attuata anche 
con il coinvolgimento di soggetti esterni, pubblici e privati. 
 
 
Art.5 – Durata e scioglimento 
L'A.S.P.S. ha durata fino al 31.12.2062 e si provvederà alla sua liquidazione 
secondo i criteri di legge. 
E’facoltà degli Enti consorziati prorogarne la durata per il tempo ed alle condizioni 
stabilite con apposita convenzione integrativa, da stipularsi previa adozione dei 
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necessari atti deliberativi dei rispettivi organi competenti, da perfezionare almeno 
sei mesi prima della scadenza. 
L’Azienda, oltre che alla sua naturale scadenza, può cessare in qualsiasi momento 
della sua durata per effetto di deliberazione dell’Assemblea Consortile, assunta con 
il voto favorevole di almeno quattro dei Comuni fondatori e con almeno 75 % delle 
quote consortili. 
 
Articolo 6 - Fondo ordinario 
I Comuni costituenti l’Azienda speciale provvedono al conferimento annuale delle 
quote di loro competenza calcolate in base alla popolazione residente come 
risultante dall’ultimo censimento nazionale per un ammontare di 0,50 € per abitante. 
 
Art.7 - Erogazione delle prestazioni e dei servizi da parte dell'A.S.P.S. e acquisto 
dei servizi da parte degli Enti consorziati 
L'A.S.P.S. eroga le prestazioni a favore degli utenti degli Enti consorziati secondo 
quanto programmato nel Piano Sociale di Zona di cui all'articolo 21 della Legge 
Regionale 11/07 e ss. mm. ii., nonché negli ulteriori atti di programmazione, piani e 
programmi previsti per i servizi alla persona. 
Gli Enti consorziati acquisiscono le prestazioni erogate dall’Azienda alle condizioni 
indicate nel contratto di servizio. 
Il Contratto di Servizio è lo strumento attraverso il quale vengono disciplinati i 
rapporti economici tra gli Enti consorziati e l'A.S.P.S., ivi compresa la fissazione dei 
corrispettivi per i servizi e prestazioni che l’Azienda Consortile potrà erogare in 
nome e per conto dei Comuni consorziati. 
 
Art.8 - Recesso 
A ciascun aderente è riconosciuto il diritto di recedere dall’Azienda Consortile. 
Il recesso non può essere esercitato prima che sia trascorso un triennio dall'ingresso 
dell'Ente nell'A.S.P.S. e, in ogni caso, non prima della conclusione della gestione del 
triennio in corso per come definito dalla Regione Campania, ai sensi della L.R. 
11/07 e ss. mm. ii. nonché dal Piano Sociale Regionale, salvo il caso in cui dovesse 
essere adottato dalla Regione Campania un provvedimento di modifica dell’Ambito 
Territoriale. 
Il recesso deve essere notificato mediante Posta Elettronica Certificata, diretta al 
Presidente dell'Assemblea Consortile, entro il 30 giugno di ciascun anno utile ed ha 
effetto dall’1 (uno) gennaio dell'anno successivo. 
Tutti gli atti relativi al recesso debbono essere acquisiti dall'Assemblea Consortile, 
attraverso apposita presa d'atto di cui sono informati il Consiglio di 
Amministrazione ed il Direttore. 
L'Assemblea prende atto del recesso con apposita delibera, che verrà trasmessa ai 
Consigli Comunali dei rispettivi Comuni per gli adempimenti consequenziali, fermo 
restando l'obbligo del recedente di mantenere indenni gli enti partecipanti per ogni 
eventuale maggiore onere o altro danno derivante dal recesso. 
Il recedente, nel mantenere indenni gli Enti sottoscrittori di oneri assunti a suo 
vantaggio, resta obbligato per gli impegni assunti prima del recesso, per tutto il 
tempo necessario al perfezionamento ed alla conclusione degli stessi, entro i limiti 
contrattuali genericamente previsti. 
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Il recedente non può avanzare pretese sul patrimonio dell’Azienda, che resta 
interamente di proprietà della stessa, con vincolo di destinazione d’uso. 
Il recedente assume ogni onere relativo al personale dell’Azienda, destinato ad 
assicurare funzioni, servizi e prestazione a vantaggio dello stesso recedente, il tutto 
nel rispetto della normativa vigente. 
 
Art. 9 - Gli organi Consortili 
Sono organi dell’A.S.P.S.: 
l’Assemblea Consortile  
il Consiglio di Amministrazione  
il Presidente del Consiglio di Amministrazione; 
il Direttore; 
il Vice-direttore 
il Revisore dei Conti. 
 
Art. 10 - L'Assemblea Consortile 
 
L' Assemblea Consortile è organo di indirizzo, di controllo politico, amministrativo 
e di raccordo con gli Enti aderenti. 
E’composta dai Sindaci di ciascun Ente Consorzialo o loro delegati. 
La delega, da parte del Sindaco, deve essere rilasciala per iscritto ed ha efficacia fino 
ad espressa revoca. 
Ogni Comune ha un numero di voti proporzionale al numero di abitanti secondo la 
rilevazione dell’ultimo censimento nazionale disponibile. 
Al momento della sua costituzione, e salvo modifica da deliberarsi dall’Assemblea 
Consortile a seguito della variazione dei risultati del censimento nazionale le quote 
consortili sono così ripartite: 
 
                                               abitanti    quote 
 
Massa Lubrense                    14.243   17,34% 
Meta                                        8.015     9.76% 
Piano di Sorrento                   13.109   15,96% 
Sant'Agnello                            9.122    11,10% 
Sorrento                                 16.679    20.31% 
Vico Equense                         20.969    25,53% 
Totale                                     82.137       100% 
 
Ciascun Comune consorziato, relativamente alle quote di partecipazione di cui è 
titolare, esercita il controllo sull'A.S.P.S. direttamente, mediante l'espressione 
motivata del proprio voto in seno all'Assemblea. 
Per la validità delle sedute occorre la presenza di almeno la metà più uno dei 
Comuni consorziati. In caso di cessazione del Sindaco dalla carica, per qualsiasi 
causa, la rappresentanza in seno all'Assemblea Consortile spetta al soggetto a cui, in 
base alla legge e allo Statuto del Comune, è attribuita la funzione vicaria. 
I membri dell'Assemblea Consortile sono domiciliati, a tutti gli effetti, presso la sede 
dell'A.S.P.S. 
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Art. 11 - Durata dell'Assemblea 
L'Assemblea Consortile è organo permanente, non soggetto a rinnovi per scadenze 
temporali, ma sottoposto a variazioni della sua composizione esclusivamente 
qualora si verifichi un cambiamento nella titolarità delle cariche. 
 
Art. 12 - Attribuzioni dell'Assemblea 
L'Assemblea Consortile rappresenta unitariamente gli Enti Consorziati e, nell'ambito 
delle finalità indicate nel presente Statuto, ha competenze rispetto ai seguenti atti: 
eleggere, nel proprio seno, il Presidente e il Vice Presidente dell'Assemblea; 
nominare il Presidente ed i membri del Consiglio di Amministrazione; 
determinare la revoca dell’intero Consiglio di Amministrazione o la revoca dei 
singoli membri nei casi previsti dalla legge e in caso di gravi inadempienze; 
nominare il Revisore dei Conti; 
stabilire gli emolumenti del Revisore dei Conti, nel rispetto della normativa vigente; 
determinare gli indirizzi strategici a cui il Consiglio d'Amministrazione dovrà 
attenersi nell’esercizio delle proprie funzioni. 
Delibera inoltre sui seguenti oggetti: 
proposte di modifiche allo Statuto dell'A.S.P.S. da trasmettere per approvazione ai 
Consigli Comunali di tutti gli Enti consorziati; 
accoglimento di conferimenti di servizi o capitali; 
scioglimento dell'A.S.P.S.; 
convenzioni, accordi di programma o atti d'intesa con le Istituzioni del Servizio 
Sanitario Nazionale e/o altri Enti Pubblici; 
eventuali modifiche della sede dell'A.S.P.S; 
apertura di una linea di credito per sopperire ad eventuali disponibilità di cassa: 
approvazione e modifica del regolamento sul funzionamento del Consiglio 
d'Amministrazione. 
La potestà regolamentare spetta alla Assemblea salvo la competenza del Consiglio 
di Amministrazione in tema di regolamento del personale e di organizzazione dei 
servizi.  
 
Art. 13 – Programmazione finanziaria e atti soggetti ad approvazione e/o a 
comunicazione agli enti consorziati 
L’Assemblea delibera entro il 31 dicembre di ciascun anno: 
Il Bilancio di esercizio;  
Il Budget economico, annuale e triennale; 
Il Piano degli indicatori di bilancio. 
Il programma del fabbisogno del personale e la dotazione organica dell’Ente. 
L’Assemblea delibera altresì entro il 30 giugno di ciascun anno il bilancio 
consuntivo dell’anno precedente e, alla scadenza, provvede alla nomina Revisore dei 
Conti 
Delibera, altresì, il Piano - programma, comprendente, se previsto, il contratto di 
servizio che disciplini i rapporti tra gli Enti Locali che la compongono e l’Azienda 
Speciale; 
Gli atti indicati nel presente articolo non possono essere adottati in via d'urgenza da 
altri organi dell'A.S.P.S., salvo quelli attinenti alle variazioni di bilancio, che 
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potranno essere adottai dal Consiglio di Amministrazione, da sottoporre a ratifica 
dell'Assemblea Consortile nei sessanta giorni successivi, a pena di decadenza, e 
comunque entro la data del 31 dicembre. 
 
Art. 14 Maggioranze deliberative 
Le deliberazioni previste dall’articolo 13 non possono essere adottate se non siano 
presenti almeno la metà più uno dei Comuni consorziati che rappresentino i 2/3 delle 
quote consortili. 
Con la medesima maggioranza devono essere approvate le delibere che contengano 
. proposte di modifiche allo Statuto dell’A.S.P.S 
. approvazione e modifica del regolamento sul funzionamento del Consiglio 
d’Amministrazione. 
Le astensioni sono calcolate ai soli fini del quorum costitutivo.   
 
 
Art. 15 Comunicazioni agli enti consorziati 
Sono soggetti a comunicazione agli enti consorziati le deliberazioni adottate 
dall'Assemblea Consortile concernenti: 
le convenzioni con le istituzioni del Servizio Sanitario Nazionale ed altri Enti 
Pubblici; 
la sede dell'A.S.P.S.: 
l'apertura di una linea di credito per sopperire ad eventuali disponibilità di cassa;  
i regolamenti  
il bilancio preventivo e consuntivo. 
gli atti fondamentali, di cui all’art. 114 del D.lgs 267/00 e ss.mm.ii. 
L’Azienda si impegna ad istituire forme di controllo della gestione finalizzate al controllo 
finanziario, economico e di produttività, idonee al raggiungimento degli obiettivi. l’Azienda 
provvederà a segnalare ai competenti uffici dei Comuni consorziati quelle circostanze o fatti 
che, rilevati nell’espletamento del proprio compito, possano impedire il regolare 
adempimento dei servizi. 
l’Azienda provvederà a fornire semestralmente ai competenti uffici dei Comuni aderenti un 
rapporto nel quale saranno riassunti i servizi svolti nel periodo di riferimento ed evidenziati i 
servizi non svolti con le relative motivazioni e messi in evidenza i trend delle performance 
aziendali. 
I Consiglieri dei Comuni consorziati hanno diritto di accesso agli atti dell’Azienda, 
ai sensi dell’art. 43 del D.lgs 267/00 e ss.mm.ii. E’comunque garantito agli Enti 
aderenti l’accesso a tutti gli atti di gestione approvati ed assunti dagli organi 
dell’Azienda. 
i Comuni consorziati si impegnano a cooperare per quanto possibile per agevolare il 
migliore espletamento dei servizi da parte dell’Azienda, con particolare riferimento 
all’adozione tempestiva di tutti i provvedimenti ed alla cura degli adempimenti compresi 
nell’ambito delle proprie competenze istituzionali. 
I Comuni consorziati esercitano sull’Azienda, ai sensi dell’art. 5 del decreto legislativo 18 
aprile 2016, n. 50 “Codici dei contratti pubblici”, un controllo analogo a quello esercitato 
sui propri servizi, mediante poteri di controllo, di ingerenza e di condizionamento superiori 
a quelli tipici del diritto societario e secondo le seguenti modalità temporali: a) Controllo ex 
ante esercitato attraverso:1) la previsione di un documento di programmazione, approvato 
dal Consiglio comunale, che determina le finalità e gli indirizzi da perseguire in house 
providing, anche mediante l’utilizzo di indicatori qualitativi e quantitativi; 2) la preventiva 
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approvazione, da parte dell’Amministrazione aggiudicatrice, dei documenti di 
programmazione e degli atti fondamentali. 3) Controllo contestuale esercitato attraverso:  le 
comunicazioni cui all’art. 14 del presente Statuto; la verifica dello stato di attuazione degli 
obiettivi, con individuazioni delle azioni correttive in caso di scostamento o squilibrio 
finanziario; 4) la previsione della possibilità di fornire indirizzi vincolanti sulle modalità di 
gestione economica e finanziaria dell’Azienda; 5) la previsione di controlli ispettivi; 6) il 
potere di modifica degli schemi – tipo degli eventuali contratti di servizi con l’utenza; 7) 
Controllo successivo esercitato attraverso: in fase di approvazione del bilancio di esercizio 
(rendiconto consuntivo), dando atto dei risultati raggiunti dall’Azienda in house e del 
conseguimento degli obiettivi prefissati e fornendo indicazioni di indirizzo sugli obiettivi 
per la programmazione successiva. Inoltre, i Comuni consorziati esercitano sull’Azienda un 
controllo analogo a quello esercitato sui propri servizi, mediante i seguenti elementi: a) 
divieto di cessione delle quote a privati; b) poteri di direttiva e di indirizzo e potere di veto 
sulla definizione dell’organigramma a tempo indeterminato dell’Azienda e sulle sue 
modifiche; c) il vincolo per il CdA, nella gestione ordinaria e straordinaria, al rispetto delle 
prescrizioni impartite in sede di controllo analogo e trasfuse in appositi atti formali e 
vincolanti; d) la disciplina precisa e puntuale dell’esercizio di controllo da parte dei Comuni 
consorziati. 
 
Art. 16 - Adunanze dell'Assemblea 
L'Assemblea Consortile si riunisce almeno due volte l'anno, in due sessioni 
ordinarie, rispettivamente per approvare il Bilancio Preventivo annuale e pluriennale 
entro e non oltre il 31 dicembre dell’anno di riferimento ed il Bilancio Consuntivo 
dell'A.S.P.S. entro e non oltre il 30 giugno dell’anno di riferimento. 
L'Assemblea Consortile può, inoltre, riunirsi in ogni momento, su iniziativa del suo 
Presidente o su richiesta del Consiglio d'Amministrazione o quando ne sia fatta 
domanda da uno o più componenti che rappresentino almeno un terzo delle quote di 
partecipazione e almeno due comuni. 
Nella domanda di convocazione devono essere indicati gli argomenti da trattare. 
Le deliberazioni sono adottate in forma palese salvo che non si debba provvedere su 
persone 
Alle sedute dell'Assemblea Consortile possono partecipare il Presidente del 
Consiglio di Amministrazione o suo delegato e il Direttore. 
Su invito del Presidente, possono partecipare alle sedute tecnici ed esperti senza 
diritto di voto. 
L'Assemblea Consortile può dotarsi di un regolamento che disciplini la propria 
attività funzionale ed organizzativa.  
Le sedute sono verbalizzate a cura del Direttore che dovrà indicare il relativo 
personale. 
 
Art. 17 - Convocazione validità delle sedute e deliberazioni 
L'Assemblea Consortile è convocata dal suo Presidente tramite PEC o altro 
strumento analogo con un preavviso di almeno cinque giorni lavorativi antecedenti a 
quello fissato per l'adunanza. 
Nei casi d'urgenza il termine suddetto è ridotto a non meno di ventiquattro ore. 
L'avviso di convocazione deve contenere il luogo, il giorno e l'ora dell'adunanza, 
l'elenco delle materie da trattare. 
In mancanza delle formalità suddette l'Assemblea Consortile si reputa regolarmente 
costituita quando siano intervenuti tutti i rappresentanti degli Enti soci. 
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La prima adunanza è convocata dal componente dell'Assemblea Consortile che 
rappresenta il Comune con il maggior numero d'abitanti tra i Comuni aderenti 
all'A.S.P.S. ed è da questi presieduta fino alla nomina del Presidente. 
Nella prima adunanza l'Assemblea Consortile adotta le deliberazioni di presa d'atto 
della sua regolare costituzione e d'effettivo inizio dell'attività dell'A.S.P.S. La prima 
adunanza deve avvenire entro trenta giorni dalla costituzione. 
Lo Statuto e le sue varianti devono essere pubblicati sul Bollettino Ufficiale della 
Regione Campania. 
L’Assemblea validamente costituita, ai sensi del precedente art.10, delibera a 
maggioranza dei voti centesimali rappresentati nella seduta, salvo i casi in cui è 
richiesta maggioranza qualificata. 
Di ciascuna adunanza è redatto verbale che viene sottoscritto congiuntamente dal 
Segretario verbalizzante e dal Presidente dell’Assemblea. 
Le deliberazioni dell’Assemblea divengono immediatamente eseguibili con la firma 
del Presidente e del Segretario verbalizzante. Le deliberazioni dell’Assemblea 
vengono inserite nell’apposita raccolta cronologica. 
Il Presidente del Consiglio di amministrazione e il Direttore dell’Azienda, 
partecipano alle sedute dell’Assemblea senza diritto di voto. 
 
Art. 18 - Il Presidente ed il vice Presidente dell'Assemblea Consortile 
Il Presidente esercita le seguenti funzioni: 
formula l'ordine del giorno delle adunanze dell'Assemblea Consortile; 
convoca e presiede le stesse adunanze dell'Assemblea Consortile; 
sottoscrive i verbali e le deliberazioni dell'Assemblea; 
trasmette agli Enti consorziati gli atti fondamentali dell' A.S.P.S.; 
compie tutti gli atti necessari per rendere esecutive le deliberazioni dell'Assemblea: 
adotta ogni altro atto necessario per il funzionamento dell'Assemblea.  
Il Vicepresidente coadiuva il Presidente nello svolgimento delle sue funzioni e lo 
sostituisce in caso di assenza. 
In caso di contemporanea assenza o impedimento temporanei del Presidente e del 
Vicepresidente,ne esercita le funzioni il membro dell'Assemblea Consortile più 
anziano di età. 
 
Art. 19 - Consultazioni del Terzo Settore 
L'A.S.P.S. partecipa ai momenti di consultazione degli operatori del Terzo Settore e 
concorre - attraverso i propri organi- alla proposta di soluzioni ed interventi per le 
politiche sociali. 
L'A.S.P.S. può sviluppare forme di programmazione condivisa con gli operatori del 
Terzo Settore, con lo scopo di valorizzarne ruolo e funzioni. 
 
Art. 20 - Il Consiglio di Amministrazione (C.d.A.) 
L’A.S.P.S. è amministrata da un Consiglio di Amministrazione eletto 
dall'Assemblea Consortile su indicazione dei Sindaci dei Comuni consorziati. 
Il Consiglio d'Amministrazione è composto da tre membri, compreso il Presidente, 
nel rispetto della parità di genere. 
I componenti del consiglio di amministrazione sono scelti tra coloro che siano in 
possesso di adeguata qualificazione e specifica competenza tecnica amministrativa. 
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L’Assemblea elegge il Presidente tra i membri del Consiglio di Amministrazione 
come in precedenza indicati. 
Il Consiglio d'Amministrazione dura in carica tre anni, alla scadenza dei quali i 
componenti dovranno essere indicati dai Sindaci dei Comuni che non hanno indicati 
i componenti precedenti. In sede di prima nomina i componenti il Consiglio sono 
indicati dalla Assemblea immediatamente successiva all’entrata in vigore della 
presente norma. 
Il Consiglio d'Amministrazione elegge nel suo seno un Vice Presidente che 
collabora con il Presidente e lo sostituisce, ad ogni effetto, in caso d'assenza o 
impedimento temporanei. 
In materia di  incompatibilità  e  inconferibilità  degli  incarichi  
degliAmministratori, si applicano le norme di cui al D. Lgs. 267/2000 ed al D.lgs 
39/13 ss.mm.ii.. 
 
Art. 21 - Decadenza e revoca del Consiglio di Amministrazione 
Le dimissioni contestuali o contemporanee o la cessazione, a qualsiasi titolo, del 
Presidente e/o la metà dei Consiglieri, determinano la decadenza dell'intero 
Consiglio d'Amministrazione. 
Entro 10 giorni dalla data in cui si sono verificati il caso di cui al comma precedente, 
il Presidente dell'Assemblea Consortile convoca l'Assemblea stessa per la nomina 
del nuovo Consiglio di Amministrazione. 
Nel suddetto periodo le funzioni del Consiglio di Amministrazione sono svolte dal 
Direttore limitatamente alla amministrazione ordinaria. 
I Componenti il Consiglio di Amministrazione che non intervengono, senza 
giustificato motivo, a tre sedute consecutive, decadono di diritto dalla carica 
rivestita. 
La decadenza è dichiarata dall’Assemblea Consortile con apposita deliberazione di 
presa d’atto, su segnalazione del Presidente, che vi provvede entro dieci giorni dal 
verificarsi della causa di decadenza.  
Le dimissioni dalla carica di Presidente e di Consigliere di amministrazione sono 
presentate dagli stessi al Presidente dell’Assemblea Consortile, non necessitano di 
presa d’atto e sono immediatamente efficaci. 
I Consiglieri rendono note le loro dimissioni, per conoscenza, al Presidente del 
Consiglio di Amministrazione. 
I componenti il Consiglio di amministrazione che subentrano ai consiglieri 
anzitempo cessati dalla carica per qualsiasi causa, esercitano le loro funzioni 
limitatamente al periodo in cui sarebbero rimasti in carica i consiglieri cessati. 
 
Art. 22 - Divieto di partecipazione alle sedute. 
I componenti del Consiglio di Amministrazione non possono prendere parte a sedute 
in cui si discutano o si deliberino atti o provvedimenti nei quali abbiano interesse 
personale essi stessi, loro coniugi o parenti ed affini entro il quarto grado.  
 
Art. 23 - Competenze del CDA 
L’attività del Consiglio di amministrazione è collegiale. 
Il C.d.A. non può validamente deliberare se non intervengano o prendano parte alla 
votazione almeno la maggioranza dei consiglieri. 
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Il Consiglio delibera a maggioranza dei voti dei presenti. In caso di Parità di voti 
prevale il voto del Presidente o di chi ne fa le veci. 
Il voto di astensione è calcolato ai soli fini del quorum costitutivo.  
Il Consiglio di Amministrazione: 
predispone le proposte di deliberazione dell’assemblea;  
sottopone all'Assemblea i Piani e Programmi annuali; 
delibera sull'acquisizione di beni mobili; 
delibera sulle azioni innanzi alle giurisdizioni ordinarie e speciali. 
Competono, inoltre, al C. d. A.: 
la nomina del Vicepresidente del Consiglio di Amministrazione; 
l'approvazione dei regolamenti e delle disposizioni per la disciplina ed il 
funzionamento e dei servizi e l'approvazione del regolamento di organizzazione del 
personale; 
le deliberazioni su lavori e forniture per un importo superiore a quello delegato alla 
competenza del direttore, nel rispetto di quanto disposto dal D. Lgs. 50/2016 
ss.mm.ii.; 
l'apertura di conti correnti bancari e postali e le richieste di affidamenti di qualsiasi 
tipo ed importo; 
la predisposizione delle proposte da sottoporre poi all'approvazione dell'Assemblea 
Consortile ivi compresa la definizione del piano tecnico-gestionale e dei bilanci 
preventivi; 
l'adozione di tutti gli atti ad esso demandati dal presente Statuto e, in generale, tutti i 
provvedimenti necessari alla gestione amministrativa dell'A.S.P.S., che non siano 
riservati, per Statuto, all'Assemblea Consortile, ed al Direttore. 
Il Consiglio di Amministrazione risponde del proprio operato all'Assemblea 
Consortile. 
 
Art.24 - Convocazione del Consiglio di Amministrazione 
Di norma il C.d.A. si riunisce nella sede dell'A.S.P.S. o in altro luogo indicato 
nell'avviso di convocazione. 
 
Art. 25 -  Il Presidente del Consiglio di Amministrazione 
Il Presidente ha la rappresentanza legale dell'A.S.P.S. di fronte a terzi ed in giudizio. 
Spetta inoltre al Presidente: 
promuovere l'attività dell'A.S.P.S.; 
convocare il CdA e presiederne le sedute;  
curare l’osservanza dello Statuto e dei regolamenti da parte del personale e di tutti 
coloro che hanno rapporti con l’amministrazione dell’ente;   
attuare le finalità previste dallo statuto e dagli atti di indirizzo e programmazione 
emanati dall’assemblea;  
vigilare sull’esecuzione delle deliberazioni adottate dal Consiglio di 
Amministrazione;  
esercitare ogni altra funzione demandatagli dal C.d.A.;  
Il Consiglio di Amministrazione può affidare a ciascun consigliere il compito di 
seguire specifici affari amministrativi. 
 
Art. 26 - Compensi agli Amministratori 
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Le indennità e comunque ogni altro emolumento o rimborso spese per la carica di 
Presidente e di membro del Consiglio di Amministrazione è regolata dall’art.6 
comma 2 del decreto legislativo n. 78 del 2010. 
 
Art. 27 - Il Direttore 
L'incarico di Direttore è conferito dal Consiglio di Amministrazione, all'esito di 
apposita procedura selettiva, a tempo determinato, per una durata non eccedente la 
durata del mandato del Presidente del Consiglio di Amministrazione in carica al 
momento del conferimento. 
Alla procedura possono partecipare anche i dipendenti dei Comuni Consorziati in 
possesso di comprovata professionalità, competenza ed esperienza nelle attività 
oggetto della gestione dell'A.S.P.S., tuttavia, nelle more dell’espletamento della 
procedura, il C.d.A., sentita l’Assemblea Consortile, può procedere alla nomina di 
un Direttore, scegliendo tra i dipendenti dei Comuni Associati e/o dell’Azienda, con 
specifica esperienza nel settore e con qualifica e titolo di studio inerenti discipline 
sociali e/o umanistiche. 
 
Art. 28 – Trattamento economico del Direttore 
L’inquadramento del Direttore è stabilito dal Consiglio di Amministrazione con la 
delibera di indizione delle procedure selettive ed il relativo trattamento economico è 
regolato dai contratti collettivi di lavoro e dalle leggi vigenti in materia. 
 
Art. 29 - Attribuzioni del Direttore 
Il Direttore provvede alla organizzazione ed alla gestione dell’A.S.P.S. e a lui 
competono le attribuzioni di cui all' art. 107 del D.lgs 267/2000 e ss.mm.ii. salvo le 
materie che non siano di diretta attribuzione del Consiglio di Amministrazione. Egli 
provvede alla regolare tenuta della contabilità. 
Competono al Direttore, quale organo di gestione dell'A.S.P.S., l'attuazione dei 
programmi ed il conseguimento degli obiettivi definiti ed assegnati dall'Assemblea 
Consortile e dal Consiglio di Amministrazione, nell'ambito dell'incarico dirigenziale 
ricevuto. 
In particolare, il Direttore: 
coadiuva il Presidente del C.d.A. nella predisposizione dei documenti di 
programmazione; 
provvede a nominare un vice-direttore; 
controlla e verifica il livello di raggiungimento degli obiettivi; 
recluta e gestisce le risorse umane dell'A.S.P.S. sulla base di quanto previsto dal 
regolamento di organizzazione e dalla dotazione organica; 
partecipa, se richiesto, con funzioni consultive alle sedute del C.d.A. e 
dell'Assemblea Consortile; 
stipula contratti entro eventuali limiti stabiliti dal C.d.A.; 
esercita ogni altra funzione attribuitagli da norme  ari o da specifiche deleghe 
approvate dal C.d.A. . 
Il Direttore, previa autorizzazione del C.d.A., può delegare ad altri dipendenti parte 
delle proprie competenze e attribuire il potere di firma degli atti che comportino 
impegni per l’Azienda. 
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Il Direttore non può esercitare alcun commercio, industria o professione, né può 
accettare incarichi professionali estranei all’Azienda, anche temporanei, senza 
espressa autorizzazione del C.d.A.. 
Il Direttore risponde del proprio operato direttamente al Consiglio 
d'Amministrazione. 
 
Art. 30 - Il Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi 
Il Direttore predispone, e trasmette al Consiglio di Amministrazione, lo schema del 
regolamento di organizzazione per la disciplina degli uffici e dei servizi e/o le sue 
successive eventuali modifiche, se necessarie, entro 60 giorni dal suo insediamento, 
nonché per la selezione e l'assunzione in servizio dei dipendenti, secondo quanto 
stabilito dal D. Lgs. 165/2001 e dalle vigenti norme in tema di accesso alla pubblica 
amministrazione. 
 
Art. 31 - Il Personale 
L'A.S.P.S. esercita i propri compiti con personale comandato dagli enti consorziati 
cui viene applicato il vigente CCNL comparto Funzioni Locali o da altri enti 
pubblici, nei limiti consentiti dalla normativa vigente, o con personale proprio, 
assunto previo espletamento di procedure concorsuali pubbliche successivamente 
alla definizione della dotazione organica. 
Il Consiglio d’Amministrazione, approva il piano di organizzazione e del fabbisogno del 
personale e dotazione organica dell’Azienda in relazione alla specificità dei profili e delle 
qualifiche delle singole figure. Di norma si farà riferimento al CCNL applicato al personale 
degli enti locali. 
La configurazione dell’organizzazione è effettuata nel rispetto dei principi di efficienza, 
efficacia e economicità.  
 
Art. 32 - Contabilità, bilancio, risorse e patrimonio 
L'A.S.P.S. applica per quanto compatibili le regole e le norme contabili dettale dal 
Codice Civile e dalla specifica normativa in materia di Aziende Speciali, ed in 
particolare del D.P.R.902/86, titolo III e ss.mm.ii., e del D.lgs 267/2000 e ss.mm.ii.. 
Ai sensi dell'art. 114, comma 4 del D.lgs 267/00 e ss.mm.ii., l'A.S.P.S. è tenuta ad 
uniformare la propria attività a criteri di efficacia, efficienza ed economicità e ha 
l'obbligo del pareggio di bilancio, da perseguire attraverso l'equilibrio dei costi e dei 
ricavi, compresi i trasferimenti. 
Sono documenti fondamentali per la gestione finanziaria dell’Ente 
il Bilancio preventivo annuale e triennale; 
il Bilancio di esercizio comprensivo del rendiconto di gestione; 
Il Bilancio Preventivo è accompagnato da una relazione programmatica a cura del 
Consiglio di Amministrazione. 
Tutti i documenti e gli allegati previsti quali obbligatori dalla legge dopo 
l’approvazione dell'Assemblea Consortile, sono trasmessi a ciascun ente 
consorziato. 
Le entrate dell'A.S.P.S. sono costituite da: 
conferimenti finanziari da parte degli enti consorziati; 
finanziamenti dall'U.E., dallo Stato, dalla Regione, da altri enti pubblici e da enti o 
soggetti privati; 
corrispettivi per i servizi svolti per conto e a favore dei Comuni consorziati;  
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proventi derivanti da compartecipazione degli utenti al costo delle prestazioni; 
proventi derivanti da sponsorizzazioni; 
prestiti o accensioni di mutui; 
ogni altra entrata compatibile con la normativa vigente. 
Gli enti consorziati provvedono a corrispondere all'A.S.P.S. le proprie spettanze, in 
modo da assicurare la copertura finanziaria dei servizi e delle prestazioni per i 
rispettivi utenti residenti e/o di competenza, secondo quanto programmato nel Piano 
Sociale di zona e nei vari documenti di programmazione, nella misura anche con le 
modalità eventualmente stabilite nei contratti di servizio. 
Il patrimonio dell'A.S.P.S. è costituito da beni mobili acquistati in proprio 
dall'A.S.P.S., nonché da beni mobili e immobili oggetto di donazione o comunque 
che siano stati acquisiti. 
L'A.S.P.S., inoltre, è consegnataria di eventuali beni di proprietà di altri enti di cui 
ha normale uso. 
L'A.S.P.S. ha l'obbligo di tenere l'inventario dei beni mobili e immobili, aggiornarlo 
annualmente e allegarlo al Bilancio di esercizio. 
  
Art.33 - Affidamento diretto di servizi e delle risorse da parte degli enti aderenti 
L'A.S.P.S. opera nel settore dei servizi pubblici locali e gli enti aderenti possono 
procedere mediante contratto di servizi all'affidamento diretto della gestione delle 
attività in essa indicate nonché di ogni altra attività compatibile con i suoi fini 
istituzionali 
Le risorse provenienti da Stato, Regione, Unione Europea o da altri enti pubblici o 
privati, finalizzati alla realizzazione e gestione dei servizi di cui al comma 1, sono 
trasferite automaticamente all'A.S.P.S. 
 
Art. 34 - Revisore dei Conti 
L'Assemblea Consortile nomina con la maggioranza prevista dall’art.14 il Revisore 
dei Conti, quale organo interno di revisione economico-finanziaria dell'A.S.P.S. 
Al Revisore spetta un compenso il cui ammontare è stabilito con la stessa delibera di 
nomina, nei limiti previsti dalla legge. 
Il Revisore dura in carica tre anni, ed in ogni caso non è revocabile, salvo 
inadempienza o sopravvenuta incompatibilità nonché negli altri casi previsti dalla 
legge. 
È compito del revisore predisporre una relazione annuale, non oltre il 30 giugno di 
ciascun anno, sull'andamento dei costi dell'Azienda. 
 
Art. 35 - Controversie e Norme finali 
La modifica del presente Statuto e dell’Atto Costitutivo dell’Azienda deve essere approvata 
dai rispettivi Consigli Comunali. 
Alle modifiche statutarie si applica la procedura di pubblicità. 
In particolare, il presente Statuto sarà obbligatoriamente adeguato alle disposizioni della 
legge di riforma dell’ordinamento dei servizi pubblici locali e dei relativi regolamenti 
laddove dovessero intervenire successivamente. 
Per tutto quanto non è disposto nel presente Statuto si intendono applicabili le disposizioni 
di legge o di regolamento previste per le Aziende Speciali in forma consortile degli Enti 
Locali. 
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All’atto dello scioglimento o del recesso, in ogni caso, i Comuni devono indicare le 
modalità di una alternativa forma di gestione consentita dell’Ambito Territoriale, così come 
previsto dalla normativa vigente in materia. 
Ogni controversia tra gli enti aderenti o tra essi e l’Azienda, derivante dall’interpretazione 
e/o dall’esecuzione dell’Atto Costitutivo e dello Statuto, è rimessa alla competenza 
territoriale del Tribunale di Torre Annunziata o agli organi della giurisdizione 
amministrativa se ne ricorra la competenza  
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CITTÀ METROPOLITANA DI NAPOLI 

 
 

DECRETO DEL SINDACO METROPOLITANO 

 

 
OGGETTO: Piano Strategico della Città Metropolitana di Napoli. Approvazione Atto di Modifica 

dell’Accordo di  Programma ex art. 34 del TUEL.  

 

 
IL SINDACO METROPOLITANO 

 
 Viste le Delibere del Consiglio Metropolitano n. 257/2019, 295/2019, 352/2019, 225/2020, 145/2021, con 

le quali sono stati approvati i progetti strategici ivi individuati e da realizzare mediante finanziamento ai 

Comuni quali  soggetti attuatori;



 Vista la Delibera del Consiglio Metropolitano  n. 110 del 08.07.2022 con cui  è stata approvato l’atto di 

indirizzo per la modifica dei termini temporali per la realizzazione delle opere finanziate, a favore dei 

Comuni beneficiari;

 
Premesso che 

con tre diversi decreti del Sindaco Metropolitano sono stati approvati gli Accordi di Programma finora sottoscritti, 

come di seguito: 

- Decreto del Sindaco Metropolitano n. 762 del 12.12.2019; 

- Decreto del Sindaco Metropolitano n. 420 del 24.12.2020; 

- Decreto del Sindaco Metropolitano n. 463 del 17.12.2021; 

 
Rilevato che: 

ai sensi della citata Delibera del Consiglio Metropolitano n. 110 del 08.07.2022 si approvano le seguenti modifiche 

all’Accordo di Programma: 

a) all’art. 9, comma 1, le parole “entro e non oltre 12 mesi dalla stipula della Convenzione” sono sostituite con 

“entro e non oltre 24 mesi dalla stipula della Convenzione”; 

b) è abrogato il comma 2, dell’art. 9, relativo al termine per l’affidamento della esecuzione lavori, il quale è 

ricompreso nel termine totale di durata della Convenzione attuativa; 

c) all’art. 11, comma 1, le parole “Le eventuali varianti in corso d’opera, conformi alle prescrizioni dell’art. 106 del 

D. Lgs. 50/2016, sono ammesse nei limiti delle economie disponibili sull’importo totale ammesso a finanziamento 

dalla Città Metropolitana per ogni Comune, sempre che non modifichino le caratteristiche sostanziali dello stesso e 

previo nulla osta tecnico da parte del Coordinatore dell’Area Tecnica Edilizia Istituzionale Mobilità e Viabilità” 

sono sostituite con “Le eventuali varianti in corso d’opera, conformi alle prescrizioni dell’art. 106 del D. Lgs. 

50/2016, nonché le eventuali spese derivanti dall’aumento eccezionale dei prezzi di cui al D. L. 50/2022, sono 

ammesse nei limiti delle economie disponibili sull’importo totale ammesso a finanziamento dalla Città 

Metropolitana per ogni Comune, sempre che non modifichino le caratteristiche sostanziali dello stesso e previo 

nulla osta da parte del Dirigente della Direzione competente”; 

 

Città Metropolitana di Napoli.DECRETI_SINDACALI.R.0000413.20-
10-2022
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con nota RU 106360 del 25.08.2022 è stato trasmesso ai Comuni lo schema di atto di modifica dell’Accordo di 

Programma che recepisce le modifiche sopra citate; 

 
Preso atto che: 

i Comuni beneficiari dei finanziamenti, hanno trasmesso l’Atto di Modifica dell’Accordo di Programma 

sottoscritto digitalmente, come di seguito: 

 

Comune protocollo data 

  Acerra 106920 29/08/2022 

Afragola 125860 10/10/2022 

Agerola 110318 07/09/2022 

Anacapri 110499 08/09/2022 

 Arzano 118215 26/09/2022 

 Bacoli 107258 29/08/2022 

 Barano d'Ischia 113192 14/09/2022 

Boscoreale 112106 12/09/2022 

Boscotrecase 120576 30/09/2022 

Brusciano 116370 21/09/2022 

Caivano 113233 14/09/2022 

Calvizzano 111574 09/09/2022 

Camposano 121544 03/10/2022 

Capri 118141 26/09/2022 

Cardito 113067 13/09/2022 

 Carbonara di Nola 107882 01/09/2022 
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 Casalnuovo di Napoli 113469 14/09/2022 

Casamarciano 120196 29/09/2022 

Casamicciola Terme 117260 22/09/2022 

Casandrino 116917 22/09/2022 

Casavatore 120600 30/09/2022 

Casola di Napoli 112134 12/09/2022 

Casoria 117307 22/09/2022 

Castellammare di Stabia 112376 12/09/2022 

Castello di Cisterna 110195 07/09/2022 

Cercola 111107 08/09/2022 

Cicciano 119174 28/09/2022 

Comiziano 107189 30/08/2022 

Crispano 109842 06/09/2022 

 Ercolano 112237 12/09/2022 

 Forio 113817 15/09/2022 

Frattamaggiore 120665 30/09/2022 

Frattaminore 107272 30/08/2022 

Giugliano in Campania 107152 29/08/2022 

Gragnano 109135 05/09/2022 

Grumo Nevano 122845 04/10/2022 

Ischia 109274 05/09/2022 
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Lacco Ameno 118125 26/09/2022 

Lettere 116845 22/09/2022 

Liveri 106718 29/08/2022 

Marano di Napoli 118882 27/09/2022 

Mariglianella 117671 23/09/2022 

Marigliano 109180 05/09/2022 

Massa di Somma 120548 30/09/2022 

Massa Lubrense 122362 04/10/2022 

Melito di Napoli 122826 04/10/2022 

Meta 109561 06/09/2022 

Monte di Procida 120685 30/09/2022 

Mugnano di Napoli 107191 30/08/2022 

Napoli 110718 08/09/2022 

Nola 108313 01/09/2022 

Ottaviano 120115 29/09/2022 

Palma Campania 116389 21/09/2022 

Piano di Sorrento 116066 21/09/2022 

Pimonte 110065 07/09/2022 

Poggiomarino 107336 30/08/2022 

Pollena Trocchia 119378 28/09/2022 

Pomigliano d'Arco 110260 07/09/2022 
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Pompei 119176 28/09/2022 

Portici 121731 03/10/2022 

Pozzuoli 117930 26/09/2022 

Procida 108597 02/09/2022 

Qualiano 118751 27/09/2022 

Quarto 121724 03/10/2022 

Roccarainola 108018 01/09/2022 

San Giorgio a Cremano 126131 10/10/2022 

San Giuseppe Vesuviano 117042 22/09/2022 

San Sebastiano al Vesuvio 106701 29/08/2022 

San Vitaliano 121586 03/10/2022 

Sant'Anastasia 106493 26/08/2022 

Sant'Antonio Abate 111545 09/09/2022 

Sant’Agnello 117567 23/09/2022 

Santa Maria la Carità 123983 06/10/2022 

Saviano 107691 31/08/2022 

Serrara Fontana 113223 14/09/2022 

Somma Vesuviana 109342 05/09/2022 

Sorrento 108266 01/09/2022 

Striano 112675 13/09/2022 

Terzigno 117073 22/09/2022 
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Torre Annunziata 112876 13/09/2022 

Tufino 110955 08/09/2022 

Vico Equense 107055 29/08/2022 

Visciano 120674 30/09/2022 

Volla 116074 20/09/2022 

 
 

Ritenuto: 

di dover procedere all’approvazione dell’Atto di Modifica dell’Accordo di Programma che recepisce le correzioni 

di cui alla Delibera del Consiglio Metropolitano n. 110 del 08.07.2022; 

 
DECRETA 

 
1. Approvare l'Atto di Modifica dell’Accordo di Programma ex art. 34 del TUEL tra la Città Metropolitana di 

Napoli e i Comuni di Acerra, Afragola, Agerola, Anacapri, Arzano, Bacoli, Barano d'Ischia, Boscoreale, 

Boscotrecase, Brusciano, Caivano, Calvizzano, Camposano, Capri, Cardito, Carbonara di Nola, Casalnuovo di 

Napoli, Casamarciano, Casamicciola Terme, Casandrino, Casavatore, Casola di Napoli, Casoria, 

Castellammare di Stabia, Castello di Cisterna, Cercola, Cicciano, Comiziano, Crispano, Ercolano, Forio, 

Frattamaggiore, Frattaminore, Giugliano in Campania, Gragnano, Grumo Nevano, Ischia, Lacco Ameno, 

Lettere, Liveri, Marano di Napoli, Mariglianella, Marigliano, Massa di Somma, Massa Lubrense, Melito di 

Napoli, Meta, Monte di Procida, Mugnano di Napoli, Napoli, Nola, Ottaviano, Palma Campania, Piano di 

Sorrento, Pimonte, Poggiomarino, Pollena Trocchia, Pomigliano d'Arco, Pompei, Portici, Pozzuoli, Procida, 

Qualiano, Quarto, Roccarainola, San Giorgio a Cremano, San Giuseppe Vesuviano, San Sebastiano al 

Vesuvio, San Vitaliano, Sant'Anastasia, Sant'Antonio Abate, Sant’Agnello, Santa Maria la Carità, Saviano, 

Serrara Fontana, Somma Vesuviana, Sorrento, Striano, Terzigno, Torre Annunziata, Tufino, Vico Equense, 

Visciano, Volla, che viene allegato al presente decreto quale parte integrante e sostanziale, come firmato 

digitalmente dal Sindaco Metropolitano e dai Sindaci dei citati Comuni. 

 

2. Dare atto che l'Atto di Modifica dell’Accordo di Programma sarà pubblicato sul BURC nonché all’albo pretorio 

online dell’Ente. 

 

 

Il Dirigente 

Pasquale Gaudino 

Il Sindaco Metropolitano 

Gaetano Manfredi 

 

 

FIRMATO DIGITALMENTE 
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CITTÀ METROPOLITANA DI NAPOLI 
 
 

MODIFICA DELL’ACCORDO DI PROGRAMMA 

Art. 34 del T.U.E.L. 

TRA LA CITTA’ METROPOLITANA DI NAPOLI 

E I COMUNI INSERITI NEL PARCO PROGETTI 

PER L’ATTUAZIONE COORDINATA DEGLI INTERVENTI COMPATIBILI CON ASSI E 
AZIONI DEL PIANO STRATEGICO 

 

 

 il Piano Strategico triennale dell’Ente contempla, nell’ambito della sua programmazione, 

anche il “Parco Progetti dei Comuni”, costituito da progetti coerenti con Assi e Azioni del 

Piano, il cui finanziamento è a carico della Città Metropolitana di Napoli, secondo 

termini e modalità stabiliti con un Accordo di Programma ex art. 34 del TUEL e da 

successive Convenzioni attuative sottoscritte tra la Città Metropolitana e i singoli 

Comuni beneficiari; 

 

 con deliberazione del Consiglio Metropolitano n. 175 del 03.07.2019 è stata approvata 

l’articolazione delle direttrici del Piano Strategico in Assi e Azioni, nonché le modalità di 

costituzione del Parco Progetti dei Comuni e i criteri di attribuzione delle risorse 

economiche; 

 

 con successive diverse variazioni di bilancio approvate dal Consiglio metropolitano dal 

2019 ad oggi, sono stati destinati ai Comuni oltre 250 milioni di euro per progetti a 

carico degli stessi quali soggetti attuatori, per il finanziamento di opere pubbliche, come 

di seguito elencate: 

- Delibera di Consiglio Metropolitano n. 257/2019; 

- Delibera di Consiglio Metropolitano n. 295/2019; 

- Delibera di Consiglio Metropolitano n. 352/2019; 

- Delibera di Consiglio Metropolitano n. 225/2020; 

- Delibera di Consiglio Metropolitano n. 137/2021. 
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 le risorse attualmente destinate a favore dei 92 Comuni sono pari a oltre 270 Milioni di 

euro; 

 

 con la citata deliberazione del Consiglio Metropolitano n. 295 del 30.09.2019, inoltre, 

contestualmente al primo aggiornamento dell’elenco degli interventi afferenti al Parco 

Progetti dei Comuni, sono state approvate anche le “Linee guida per l’Accordo tra la 

Città Metropolitana e i Comuni finalizzato all’attuazione degli interventi del Parco 

Progetti dei Comuni”, di cui all’Allegato D della medesima deliberazione; 

 

 dette Linee guida sono state trasposte nello schema di Accordo di Programma ex art. 34 

del TUEL trasmesso a tutti i Comuni beneficiari; 

 

 sono state indette, dal 2019 al 2021, in sede di aggiornamento annuale del Piano 

Strategico e del relativo Elenco dei progetti inseriti nel Parco Progetti dei Comuni, tre 

diverse Conferenze ai sensi dell’art. 34, comma 3, del TUEL (il 15.11.2019, il 

16.12.2020 e il 23.09.2021) tra i Sindaci dei Comuni beneficiari, al fine di promuovere 

la conclusione dell’Accordo di Programma; 

 

 in sede di dette Conferenze è stato espresso il consenso unanime sull’Accordo di 

Programma, come da relativi verbali agli atti d’ufficio, firmati da tutti i Comuni 

beneficiari; 

 

 con tre diversi decreti del Sindaco Metropolitano sono stati approvati gli Accordi di 

Programma finora sottoscritti, come di seguito: 

- Decreto del Sindaco Metropolitano n. 762 del 12.12.2019; 

- Decreto del Sindaco Metropolitano n. 420 del 24.12.2020; 

- Decreto del Sindaco Metropolitano n. 463 del 17.12.2021. 

 

 con Delibera del Consiglio Metropolitano n. 110 del 08.07.2022 è stata approvato l’atto 

di indirizzo per la modifica dei termini temporali per la realizzazione delle opere 

finanziate, a favore dei Comuni beneficiari; 
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SI CONVIENE E SI SOTTOSCRIVE IL SEGUENTE ATTO DI MODIFICA 
DELL’ACCORDO DI PROGRAMMA 

 

Art. 1 

- Ai sensi della Delibera del Consiglio Metropolitano n. 110 del 08.07.2022 si approvano 

le seguenti modifiche all’Accordo di Programma: 

a) all’art. 9, comma 1, le parole “entro e non oltre 12 mesi dalla stipula della 

Convenzione” sono sostituite con “entro e non oltre 24 mesi dalla stipula della 

Convenzione”; 

b) è abrogato il comma 2, dell’art. 9, relativo al termine per l’affidamento della esecuzione 

lavori, il quale è ricompreso nel termine totale di durata della Convenzione attuativa; 

c) all’art. 11, comma 1, le parole “Le eventuali varianti in corso d’opera, conformi alle 

prescrizioni dell’art. 106 del D. Lgs. 50/2016, sono ammesse nei limiti delle economie 

disponibili sull’importo totale ammesso a finanziamento dalla Città Metropolitana per 

ogni Comune, sempre che non modifichino le caratteristiche sostanziali dello stesso e 

previo nulla osta tecnico da parte del Coordinatore dell’Area Tecnica Edilizia Istituzionale 

Mobilità e Viabilità” sono sostituite con “Le eventuali varianti in corso d’opera, conformi 

alle prescrizioni dell’art. 106 del D. Lgs. 50/2016, nonché le eventuali spese derivanti 

dall’aumento eccezionale dei prezzi di cui al D. L. 50/2022, sono ammesse nei limiti delle 

economie disponibili sull’importo totale ammesso a finanziamento dalla Città 

Metropolitana per ogni Comune, sempre che non modifichino le caratteristiche 

sostanziali dello stesso e previo nulla osta da parte del Dirigente della Direzione 

competente”; 

 

Letto, confermato e firmato con firma digitale  

 

Il Sindaco Metropolitano  

 

I Legali rappresentanti dei Comuni di 

Acerra 

Afragola 

Agerola 

Anacapri 

Arzano 

Bacoli 
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Barano d'Ischia 

Boscoreale 

Boscotrecase 

Brusciano 

Caivano 

Calvizzano 

Camposano 

Capri 

Cardito 

Carbonara di Nola 

Casalnuovo di Napoli 

Casamarciano 

Casamicciola Terme 

Casandrino 

Casavatore 

Casola di Napoli 

Casoria 

Castellammare di Stabia 

Castello di Cisterna 

Cercola 

Cicciano 

Comiziano 

Crispano 

Ercolano 

Forio 

Frattamaggiore 

Frattaminore 

Giugliano in Campania 

Gragnano 

Grumo Nevano 

Ischia 

Lacco Ameno 

Lettere 

Liveri 

Marano di Napoli 
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Mariglianella 

Marigliano 

Massa di Somma 

Massa Lubrense 

Melito di Napoli 

Meta 

Monte di Procida 

Mugnano di Napoli 

Napoli 

Nola 

Ottaviano 

Palma Campania 

Piano di Sorrento 

Pimonte 

Poggiomarino 

Pollena Trocchia 

Pomigliano d'Arco 

Pompei 

Portici 

Pozzuoli 

Procida 

Qualiano 

Quarto 

Roccarainola 

San Giorgio a Cremano 

San Giuseppe Vesuviano 

San Sebastiano al Vesuvio 

San Vitaliano 

Sant'Anastasia 

Sant'Antonio Abate 

Sant’Agnello 

Santa Maria la Carità 

Saviano 

Serrara Fontana 

Somma Vesuviana 
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Sorrento 

Striano 

Terzigno 

Torre Annunziata 

Torre del Greco 

Tufino 

Vico Equense 

Visciano 

Volla 
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Comune di Cervino – Decreto di Acquisizione, ex. Art. 42-bis del D.P.R. 8 giugno 2001 n. 327, a 
favore del Comune di Cervino, Ente espropriante e beneficiario dell’espropriazione, per 
l’acquisizione al proprio patrimonio indisponibile dei beni immobili interessati dai lavori di 
“Realizzazione centro polifunzionale per anziani e relativa strada di accesso” ubicati in codesto 
Comune alla loc. Messercola, via Giulio Cesare – N.C.T. foglio 10 p.lle 354-1082-1274-5314-5316. 
 
Vista la Legge Regionale n. 16/2004 e s,m,i,; 
Visto il D.lgs. n. 96/2005; 
Visto il D.P.R. 327/2001 

 
SI RENDE NOTO 

 Che con Decreto dirigenziale n. 01 del 07/10/2022 è stata disposta l’Acquisizione, ex. Art. 42-bis del 
D.P.R. 8 giugno 2001 n. 327, a favore del Comune di Cervino, Ente espropriante e beneficiario 
dell’espropriazione, al proprio patrimonio indisponibile dei beni immobili interessati dai lavori di 
“Realizzazione centro polifunzionale per anziani e relativa strada di accesso” ubicati in codesto 
Comune alla loc. Messercola, via Giulio Cesare – N.C.T. foglio 10 p.lle 354-1082-1274-5314-53161; 

 Che il Il presente decreto sarà pubblicato all’Albo Pretorio on-line del Comune di Cervino, nonché per 
estratto nel Bollettino Ufficiale della Regione Campania, ex art. 23 comma 5 del DPR 327/2001;  

 Che del presente provvedimento di acquisizione il Comune di Cervino darà comunicazione, entro 30 
giorni, alla Corte dei Conti, mediante trasmissione di copia integrale, così come previsto dall’art 42 bis, 
comma 7, del DPR 327/2001. 

SI AVVISA CHE 
 Ai sensi dell’art 3, comma 4, della Legge 241/90 e s.m.i. si comunica che, avverso il presente atto, può 

essere presentato ricorso giurisdizionale la TAR competente entro 60 giorni dalla data di notifica, 
ovvero ricorso straordinario al Presidente della Repubblica entro 120 giorni dalla notifica 

 Il presente avviso viene pubblicato sul BURC, sul sito web del Comune di Cervino e all’Albo pretorio 
dell’Ente e sul sito www.comune.cervino.ce.it. 

IL SINDACO 
Avv. Giuseppe Vinciguerra 
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Oggetto: ENTE AUTONOMO VOLTURNO S.r.l. – Socio Unico Regione Campania - C.F. 00292210630 
Affidamento in concessione degli interventi occorrenti per l’ammodernamento ed il potenziamento della 

ferrovia Alifana Superiore -3^ Intervento Funzionale 

 Decreto di espropriazione del Prefetto della Provincia di Caserta prot. 4053/09/07/LL.PP. del 11.03.2009  

P.lla 5363 foglio 1 N.C.T. comune di Teverola (CE), proprietà eredi MOLITIERNO Vincenzo 

 - Svincolo somme depositate al MEF – RTS Napoli 

 
Premesso che: 

a. con decreto del Prefetto della Provincia di Caserta prot. n. 188/2003/LLPP del 03.05.2003 venne 
decretata a favore del Consorzio ASCOSA Quattro, concessionario dell’allora Gestione 
Governativa della Ferrovia Alifana, l’occupazione d’urgenza di una serie di immobili necessari 
all’esecuzione del progetto de quo, tra cui anche quelli in oggetto; 

b. nell’ambito della concessione il suddetto Consorzio aveva in carico anche l’espletamento delle 
procedure espropriative; 

c. il suddetto Consorzio ha, tra l’altro, determinato le indennità espropriative per l’acquisizione delle 
aree necessarie per la realizzazione del progetto, ha provveduto alla loro offerta alle ditte 
proprietarie, al pagamento diretto nei confronti delle ditte concordatarie ed al deposito delle stesse 
per le ditte non concordatarie; 

d. la società Metrocampania Nordest s.r.l., già Gestione Governativa della Ferrovia Alifana, si è fusa 
per incorporazione, rep. 28676 - racc. 16707 per notar Giancarlo Iaccarino, nell'Ente Autonomo 
Volturno S.r.l. e la Giunta Regionale della Regione Campania ha preso atto del processo societario 
di fusione con Delibera n. 799/2012, da tale data EAV è pertanto subentrata in tutti i rapporti attivi 
e passivi intrattenuti dalla società incorporata; 

e. in data 20.02.2017 è stato sottoscritto con il Consorzio ASCOSA Quattro l’atto transattivo acquisito 
al prot. EAV-0002989-2017 all’art. 6 del quale EAV si impegna a farsi carico delle rivendicazioni 
da parte dei terzi in ordine alle espropriazioni ed alle occupazioni delle aree necessarie per 
l’esecuzione degli interventi oggetto della risolta concessione; 

f. nell’ambito delle operazioni di consegna delle aree espropriate e/o occupate di cui sopra sono 
emerse una serie di occupazioni illegittime e di opere realizzate in assenza di valido procedimento 
espropriativo, tra cui le aree in oggetto, da trattarsi ai sensi dell’art. 42bis del D.P.R. n.327/2001; 

g. con Provvedimento n. 534 del 15/06/2020 è stato disposto l’avvio delle attività necessarie per la 
risoluzione delle problematiche relative ai procedimenti espropriativi connessi all’intervento 
infrastrutturale in oggetto; 

h. con Decreto n. 090019-2022 del 20/04/2022 è stata disposta l’acquisizione coattiva ex art. 42bis 
del D.P.R. n.327/2001 delle aree irreversibilmente trasformate nell’ambito del progetto de quo site 
in comune di Teverola, tra cui quella in questione 

i. con nota prot. EAV-0010815-2022 del 22/04/2022 il decreto suddetto è stato notificato agli aventi 
diritto a mezzo UNEP  

j. decorsi inutilmente 30 giorni dalla notifica, in data 28/07/2022 è stato aperto da EAV il deposito 
amministrativo a garanzia del decreto di cui sopra; 

k. con nota acquisita al prot. EAV-0031039-2022 del 14/10/2022 i sigg. MARINO Anna, MOLITIERNO 
Giuseppe, MOLITIERNO Raffaela e MOLITIERNO Umberto eredi del sig. MOLITIERNO Vincenzo, 
come da denuncia di successione allegata, destinatario del deposito amministrativo a garanzia del 
decreto di cui sopra, hanno richiesto lo svincolo della somma depositata ed hanno trasmesso la 
necessaria documentazione da cui risulta la loro titolarità del diritto e l’assenza di formalità 
pregiudizievoli allo svincolo in loro favore. 
 

Visti: 

· gli artt. 26 e 28 del Decreto del Presidente della Repubblica n. 327/2001; 

· la delega all'adozione di tutti gli atti inerenti i procedimenti espropriativi per i quali l'EAV è 
Concessionario - Soggetto Attuatore, di cui alla Delibera di Giunta Regionale Campania 
n.489/2017; 
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· l'istanza dei sigg. MARINO Anna, MOLITIERNO Giuseppe, MOLITIERNO Raffaela e 
MOLITIERNO Umberto eredi del sig. MOLITIERNO Vincenzo. 

Considerato, che: 
1) è stato accertato da questo Ente che al momento dell’espropriazione sussisteva la piena e libera 

proprietà del bene espropriato nonché la mancanza di iscrizioni e trascrizioni pregiudizievoli ovvero 
di pesi, ipoteche, vincoli e/o gravami di sorta; 

2) è acquisita agli atti la dichiarazione degli aventi causa, ai sensi dell’art.26 comma 6 del D.P.R. 
n.327/2001, con la quale si assumono ogni responsabilità in ordine ad eventuali diritti dei terzi sulle 
somme depositate; 

3) non risultano pervenuti alla scrivente atti di opposizione di terzi alla riscossione della suddetta 
indennità; 

4) la determinazione dell'ammontare dell'indennità è divenuta definitiva verso tutti. 
Riconosciuta la regolarità degli atti indicati, a seguito dell’istruttoria compiuta dalla Direzione Affari Legali 
e Generali – U.O. Espropri, in ottemperanza del Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari 
in materia di espropriazione per pubblica utilità approvato con D.P.R. 8 giugno 2001 n.327, in base alla 
delega di poteri conferita dalla Regione Campania, ai sensi e per gli effetti dell’art. 6 del citato D.P.R. 
n.327/2001, all’art. 23 del Disciplinare di Concessione approvato con Delibera di Giunta Regionale n. 489 
del 27/07/2017, 
Il Presidente del Consiglio di Amministrazione  

DECRETA 
Art. 1 – pagamento dell'indennità depositata presso il MEF – Ragioneria Territoriale dello Stato di Napoli, 
polizza n. XXXXXX, numero provinciale XXXXXX, in favore dei sigg. MARINO Anna nata a Carinola (CE) 
il 10/03/1949 C.F. MRNNNA49C50B781N, MOLITIERNO Giuseppe nato ad Aversa (CE) il 20/01/1987 
C.F. MLTGPP87A20A512M, MOLITIERNO Raffaela nata ad Aversa (CE) il 10/06/1979 C.F. 
MLTRFL79H50A512W e MOLITIERNO Umberto nato ad Aversa (CE) il 18/05/1978 C.F. 
MLTMRT78E18A512Z. 
 
Chiunque vanti diritti reali o personali sui beni suddetti potrà proporre opposizione al pagamento, nel 
termine perentorio di 30 giorni dalla pubblicazione del presente estratto, inviando lettera raccomandata 
all’indirizzo della scrivente Autorità espropriante: Ente Autonomo Volturno Srl, Corso Giuseppe Garibaldi 
n. 387 - 80142 Napoli ovvero tramite pec all’indirizzo enteautonomovolturno@legalmail.it, indirizzata alla 
Direzione Affari Legali e Generali - Unità Operativa Espropri. 
 
Il provvedimento di pagamento sarà esecutivo a tutti gli effetti di legge decorsi 30 giorni dalla pubblicazione 
del presente estratto, sempreché non vi siano state opposizioni di terzi proposte nei modi e termini di 
legge. 
 
 

 

Direzione Affari Legali e Generali  
Il Dirigente  

Avv. Carlo Vollono  
  
 Il Presidente del Consiglio di Amministrazione 
 Dott. Umberto De Gregorio 
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ESPROPRIAZIONE PER PUBBLICA UTILITÀ 
(Esente dall’imposta di bollo ai sensi del d.P.R. 26.10.1972, n. 642, Tab. B, art. 22) 

 
 
Lavori di: “Integrazione schema idrico dell'acquedotto del Basso Sele mediante l'utilizzo dei 
campi pozzi di Buccino”. Avvio del procedimento espropriativo. 
 
Visto il progetto definitivo degli interventi denominati “Integrazione schema idrico dell'acquedotto del 
Basso Sele mediante l'utilizzo dei campi pozzi di Buccino” predisposto dalla Società ASIS Salernitana 
Reti e Impianti SpA; 
Vista la nota prot.5518 del 18/03/2022 con cui l’Ente Idrico Campano ha richiesto all’ASIS SpA di 
provvedere, in qualità di soggetto proponente dell’intervento in epigrafe, ad attivare le procedure 
espropriative ai sensi dell’art. 3 lett. A dello Schema di disciplinare “Approvazione dei progetti delle 
opere e delle infrastrutture ai sensi dell’art. 158 bis del D. Lgs. 152/2006; 
Considerato che l’attuazione degli interventi sopra citati comporterà l’asservimento di terreni di proprietà 
privata siti nel territorio comunale di Postiglione, Sicignano degli Alburni, Buccino e Capaccio, per i quali 
sarà necessario apporre il vincolo preordinato all’esproprio ai sensi dell’art. 9, 10 e 19 del D.P.R. 
327/2001 e dichiarare la pubblica utilità nei modi e termini previsti dalla legge; 
Considerato che, ai sensi dell’articolo 16 comma 4 del D.P.R. 8 giugno 2001 n. 327 e s.m.i. e degli 
articoli 7 e 8 della legge 7 agosto 1990 n. 241 e s.m.i., ai proprietari dei beni interessati alle singole 
opere deve essere inviato apposito avviso dell’avvio del procedimento; 
Considerato che, essendo coinvolti un numero di destinatari privati superiore a cinquanta, ai sensi e per 
gli effetti di cui all'art. 11, comma 2, e all'art. 16, commi 4 e 5, del D.P.R. n. 327/2001 e s.m.e.i., l’avviso 
di avvio del procedimento sarà effettuato mediante pubblico avviso, da affiggere all'albo pretorio dei 
Comuni nel cui territorio ricadono gli immobili da assoggettare al vincolo, nonché su uno o più quotidiani 
a diffusione nazionale e locale e, sul BURC della Regione Campania; 
Visto l’elenco delle particelle interessate dalla realizzazione dell’intervento di cui alla tabella riportata 
nell’avviso in pubblicazione sul sito informatico dell’ASIS; 
Ad ogni effetto di legge, ai sensi degli art. 11, comma 2, e 16, comma 4, del D.P.R. 327/2001, e ss. mm. 
e ii., 

SI COMUNICA 

l’avvio del procedimento relativo all’apposizione del vincolo preordinato all’esproprio e/o asservimento 
ed alla dichiarazione di pubblica utilità, urgenza ed indifferibilità, alle ditte proprietarie degli immobili 
interessati dalle opere in parola, così come riportate nell’elenco delle ditte catastali del piano particellare 
di esproprio, depositato presso gli uffici dell’ASIS siti in Salerno alla via Tommaso Prudenza, CPS 12. 
84131 Salerno. 
A tal fine, e ai sensi dei su richiamati artt. 11, comma 2, e 16, comma 4, del D.P.R. 327/2001, si comunica 
che: 
a) L’Amministrazione competente è l’A.S.I.S. Salernitana Reti e Impianti S.p.A., con sede in Salerno 

alla via Tommaso Prudenza, CPS 12, 84131 Salerno; 

b) L’oggetto del Procedimento è l’approvazione del progetto definitivo che comporterà l’apposizione 
del vincolo preordinato all’esproprio e/o asservimento e la dichiarazione di pubblica utilità, urgenza 
ed indifferibilità sulle aree interessate dall’Opera Pubblica; 

c) I soggetti interessati possono prendere visione degli atti presso gli Uffici dell’A.S.I.S. Salernitana 
Reti e Impianti S.p.A., con sede in Salerno alla via Tommaso Prudenza, CPS 12, 84131 Salerno, 
nei giorni di martedì e giovedì dalle ore 10,00 alle ore 13,00 e si indica quale Responsabile del 
Procedimento espropriativo, il geom. Salvatore STANZIONE; 

d) Gli interessati, entro trenta giorni naturali e consecutivi dalla data di comunicazione del presente 
Avviso, possono formulare osservazioni, che verranno opportunamente valutate da questo Ente 
espropriante, ai fini delle connesse determinazioni; 

e) Si prevede di concludere il procedimento entro 90 giorni naturali consecutivi, dal presente avviso; 
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f) Il Responsabile del procedimento espropriativo in epigrafe è il geom. Salvatore STANZIONE, presso 
l’A.S.I.S. Salernitana Reti e Impianti S.p.A., con sede in Salerno alla via Tommaso Prudenza, CPS 
12, 84131 Salerno; 

g) Ai sensi dell’art. 3 del D.P.R. 327/2001 e ss. Mm. e ii., i soggetti interessati sono tenuti a comunicare 
eventuali variazioni rispetto alla situazione della proprietà individuata con riferimento alle risultanze 
catastali. 

 

Il Direttore dell’A.S.I.S. 

Ing. Giuseppe GIANNELLA 
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Oggetto: Comune di Capaccio Paestum (Provincia di Salerno) C.F. 81001170653 - P.I. 00753770650 
Avviso di approvazione del Piano degli Insediamenti Produttivi (P.I.P.) in località Sabatella. 
Delibera di Giunta Comunale n. 567 del 06.10.2022 
 

 
 

IL RESPONSABILE AREA P.O.  
 
VISTA la Legge Regionale n. 16 del 22 dicembre 2004 e ss.mm.ii.; 
VISTO il Regolamento di Attuazione per il Governo del Territorio n. 5 del 04.08.2011 e ss.mm.ii.; 
VISTO il D.P.R. n. 327 del 08.06.2001 e ss.mm.ii; 
VISTA la Delibera di Giunta Comunale n. 567 del 06.10.2022. 
 
 

RENDE NOTO 
 

Che con Delibera di Giunta Comunale n. 567 del 06.10.2022, resa immediatamente eseguibile, è stato 
approvato il Piano degli Insediamenti Produttivi (P.I.P.) in località Sabatella. 
 
Il suddetto Piano degli Insediamenti Produttivi (P.I.P.) sarà efficace dal giorno successivo alla 
pubblicazione sul B.U.R.C.. 
 
 

Il Responsabile Area P.O. 
                                                                                                                         Ing. Christian FRANCO 
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CITTÀ DI GIUGLIANO IN CAMPANIA (Città Metropolitana di Napoli) – codice fiscale 80049220637 – 
Avviso deposito atti  urbanistici  – Approvazione di  Variante al  Piano Regolatore Generale vigente, ai
sensi  dell’art.  19  del  DPR  327/2001  e  s.m.i.  e  dell’art.3  del  Regolamento  Regione  Campania  di
Attuazione  per  il  Governo  del  Territorio  n.  5/2011  per  “NUOVO  PRESIDIO  OSPEDALIERO  DI
GIUGLIANO IN CAMPANIA -  APPROVAZIONE VARIANTE  SEMPLIFICATA DEL VIGENTE P.R.G. EX
ART. 19 DEL D.P.R. 08.06.2001 N. 327 E  SS.MM.II. E REGOLAMENTO REGIONALE CAMPANIA N.
5/2011 ”
Deposito e pubblicazione ai sensi dell’art.3 comma 2 del Regolamento di Attuazione per il Governo del
Territorio Regione Campania n.5/2011

IL DIRIGENTE SETTORE TRANSIZIONE ECOLOGICA TERRA DEI FUOCHI TUTELA DEL
TERRITORIO  CIMITERO

In  esecuzione  della  Delibera  di  Consiglio  Comunale  n.  135  del  12/09/2022,  resa  immediatamente
eseguibile,  avente ad oggetto “NUOVO PRESIDIO OSPEDALIERO DI GIUGLIANO IN CAMPANIA -
TRASMISSIONE AL CONSIGLIO PROPOSTA DI APPROVAZIONE VARIANTE  SEMPLIFICATA DEL
VIGENTE  P.R.G.  EX  ART.  19  DEL  D.P.R.  08.06.2001  N.  327  E   SS.MM.II.  E  REGOLAMENTO
REGIONALE CAMPANIA N. 5/2011”.
In  ottemperanza  al  DPR 327/2001 e  s.m.i.,  alla  Legge  Regionale  n.16/2004  ed  al  Regolamento  di
Attuazione per il Governo del Territorio n.5/2011 Regione Campania.

RENDE NOTO

che con deliberazione del Consiglio Comunale n. 135 del 12/09/2022, immediatamente eseguibile, è
stata disposta: l’approvazione ai sensi dell’ art 19 del D.P.R. 327/01 in combinato disposto con l’art. 3 del
regolamento  Regione  Campania  di  Attuazione  per  il  Governo  del  Territorio  n.5/2011,  della  Variante
Urbanistica  al  PRG  vigente  adottata  con  delibera  di  Consiglio  Comunale  n.  126  del  05/11/2022
finalizzata ad imporre la destinazione d’uso ad attrezzatura ospedaliera (F5) del suolo delle particelle
catastali foglio n. 50 particelle n.22-35-261-262-263-264-265, di cui per le part.lle n. 261-262-263-264-
265  occorre  anche  esproprio;  di  dover  procedere,  conseguentemente,  all’apposizione  del  vincolo
preordinato all’esproprio dell'opera pubblica REALIZZAZIONE DEL NUOVO PRESIDIO OSPEDALIERO
DI GIUGLIANO IN CAMPANIA, secondo il Progetto di Fattibilità Tecnica Economica approvato con la
Delibera n. 465 del 15/03/2021 del Direttore Generale dell’ASL Napoli 2 NORD.

Tutti gli atti progettuali inerenti il progetto e la Variante Urbanistica, restano depositati presso il Settore
TRANSIZIONE  ECOLOGICA TERRA DEI  FUOCHI  TUTELA DEL TERRITORIO   CIMITERO  Corso
Campano 200 – VI piano nonché pubblicati in Amministrazione Trasparente.

La suddetta variante diviene efficace a partire dal giorno successivo a quello della sua pubblicazione sul
BURC – Bollettino Ufficiale della Regione Campania - ai sensi dell’art.3 del Regolamento di attuazione
del governo del territorio n.5/2011 e s.m.i.

Il presente avviso è pubblicato sul Bollettino della Regione Campania, sul Sito web istituzione dell’Ente
all’indirizzo www.comune.giugliano.na.it e all’Albo Pretorio. 
Il presente avviso è esente dall’imposta di bollo ex art. 1 del DPR 642/1972 – Allegato B) punto 16. 

Il Dirigente 
arch. Paola Valvo
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Comune di Giugliano in Campania 

Provincia di Napoli 

Sede legale Corso Campano, 200 

Comune di Giugliano in Campania C.F.: 80049220637 

“Piano Urbanistico Attuativo in località “I Gelsi” 
Richiedente: Eredi sig.ra Tommasina D’Aniello,  
APPROVAZIONE ai sensi dell’art.10 del Regolamento Regionale di Attuazione per il Governo del 
Territorio n.5/2011

IL COMMISSARIO AD ACTA 

Vista la Legge 16 dicembre  1942,n.1150, vista la Legge Regionale 22 dicembre 2004,n.16. 
Visto il Regolamento n.5 del 04/08/2011 

DA  NOTIZIA 

Che con Delibera del Commissario ad acta, con i poteri di Giunta Comunale, n°04 del 10/10/2022, è 
stato approvato il Piano Urbanistico Attuativo in località “I Gelsi”, sull’area di proprietà degli eredi sig.ra 
Tommasina D’Aniello, in Catasto al foglio 67, particelle n.27 e 97. 
Il P.U.A. entra in vigore il giorno successivo a quello della pubblicazione del presente avviso sul BURC e 
sul Sito Web del Comune 

 Il Commissario ad acta 
 arch. Alberto D’Urso 

Firmato digitalmente da

alberto d'urso

O = Ordine degli
Architetti di Napoli
T = Architetto
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COMUNE DI PESCO SANNITA (PROVINCIA DI BENEVENTO) C.F. 80001550625 Avviso di Deposito 
dell’aggiornamento del Piano di Recupero, D.G.C. n. 82 del 13/10/2022 – LEGGE N. 457/78 art. 27 e 
28, LEGGE REGIONALE N. 16/2004 – ADOZIONE AGGIORNAMENTO PIANO DI RECUPERO DEL 
COMUNE DI PESCO SANNITA (BN), VERIFICA ASSOGETTABILITA’ VAS, RELAZIONE 
FATTIBILITA’ GEOLOGICA. 

IL SINDACO 
 
-Vista la D.G.C. n. 82 del 13/10/2022; 
-Vista la L.1150/42 e succ. mod. ed int.; 
-Vista la L.R. n. 14/1982 e s.m.i.; 
-Vista la L.R. n. 16/2004 e s.m.i.; 
-Visto il Regolamento di attuazione per il Governo del Territorio n. 5/2011; 

RENDE NOTO 
 

Che ai sensi e per gli effetti della L.R. n. 16 del 22.12.2004 e del regolamento di attuazione del 04.08.2011 
n. 5, con Delibera di Giunta Comunale n. 82 del 13.10.2022 è stato adottato l’aggiornamento del Piano di 
Recupero del Comune di Pesco Sannita e relativa Verifica di assogettabilità (VAS) e relazione di fattibilità 
geologica; 
Detta Deliberazione, unitamente a tutti gli atti ed elaborati relativi all’aggiornamento del Piano di Recupero 
del Comune di Pesco Sannita (BN) sono depositati presso il Settore Urbanistica e Edilizia Privata del 
Comune, Piazza Umberto I – tel.0824/981037 – pec: info@pec.comune.pescosannita.bn.it, a libera 
visione del pubblico per la durata di giorni 30 (trenta) a decorrere dalla data del presente avviso, nonché 
consultabili all’Albo Pretorio sul sito web dell’Ente al seguente indirizzo: 
http://www.comune.pescosannita.bn.it; durante i quali chiunque potrà porre osservazioni e/o opposizioni 
presentando apposita richiesta al protocollo generale, in triplice esemplare di cui una in bollo. 

      
                               Il Sindaco 

     (Dott. Nicola GENTILE) 
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Avviso relativo ad approvazione bilancio consuntivo dell’esercizio 2021 

 
AVVISO 

 
Si informa che il bilancio consuntivo dell’esercizio 2021 del Consorzio, è stato approvato con 
deliberazione del Consiglio dei Delegati n.04 del 17/10/2022. 
Gli atti di cui sopra resteranno depositati presso la sede dell’Ente per la durata di giorni trenta 
dalla data di pubblicazione del presente avviso sul BURC (Bollettino Ufficiale della Regione 
Campania). 
 
Quanto sopra si comunica ai sensi dell’art. 30 – comma 5 – della legge n.4 del 25 febbraio 2003 
della Regione Campania. 
 
 

IL PRESIDENTE 

(Franco Della Rocca) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Inviato a: inserzioni.burc@pec.regione.campania.it 

DELLA ROCCA FRANCO
2022.10.24 16:15:22

CN=DELLA ROCCA FRANCO

C=IT

2.5.4.4=DELLA ROCCA

2.5.4.42=FRANCO

RSA/2048 bits
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PROVINCIA DI AVELLINO
Delibera Giunta Regione Campania n. 443 del 24/9/2019 e s.m.i. – “Interventi finanziati con risorse
FSC 2014/2020 e fondi POR Campania FESR 2000/2006 per la riduzione della dispersione idrica
delle reti di distribuzione nel Distretto Calore Irpino”.
Gara a procedura aperta, ai sensi dell’art. 36 e 59 del d.lgs. 50/2016 e art. 1 comma 1 lettera b)
della legge 55/2019 e s.m.i., per l’appalto integrato di progettazione ed esecuzione dei lavori di
ristrutturazione della rete idrica del comune di Altavilla Irpina (AV) - CIG 9448087809 - CUP
H63E19000180006
Sezione I: Amministrazione aggiudicatrice
I.1)  Centrale di  committenza delegata,  Provincia di  Avellino – Stazione Unica Appaltante,  c.so V.
Emanuele n. 42 – 83100 Avellino – codice NUTS ITF34 – Italia. Persona di contatto: geom. Maurizio
Graziano,  tel.  0825790467,  pec  sua@pec.provincia.avellino.it,  e-mail
mgraziano@provincia.avellino.it.  Indirizzo  del  profilo  di  committente:
http://www.provincia.avellino.it:8080/Trasparenza-FE/viewDetails/84/.
Stazione appaltante delegante, Comune di Altavilla Irpina, piazza IV Novembre 83011 Altavilla Irpina
(Av), tel. 0825991020 - 0825991009, pec comune.altavillairpina.av@pec.it .
I.2) L’appalto è aggiudicato da una centrale di committenza.
I.3)  I  documenti  di  gara  sono  disponibili  e  scaricabili  gratuitamente,  esclusivamente  in  formato
digitale,  tramite  il  sistema  informatico  (Portale  gare)  accessibile  all’indirizzo
https://suaprovinciaavellino.traspare.com.  Ulteriori  informazioni  possono  essere  acquisite  presso  il
Punto di contatto: geom. Enzo De Falco, tel 0825790407, pec sua@pec.provincia.avellino.it, e-mail
edefalco@provincia.avellino.it. La gara è gestita mediante apposito sistema informatico (Portale gare)
accessibile all’indirizzo https://suaprovinciaavellino.traspare.com. Le offerte vanno inviate in versione
elettronica tramite il predetto Portale.
Sezione II: Oggetto dell’appalto
II.1.1) Appalto integrato di progettazione ed esecuzione dei lavori di ristrutturazione della rete idrica
del comune di Altavilla Irpina (AV).
II.1.2)CPVprincipale: 45247130-0. CPV supplementare: 45454100-5; 71300000-1.
II.1.5)  Valore  totale  stimato:  l’importo  complessivo  dell’appalto,  posto  a  base  d’asta,  è  di  €
1.752.282,32, IVA esclusa, di cui € 1.588.043,00 per lavori soggetti a ribasso d’asta, € 22.557,89 per
servizi d’ingegneria soggetti a ribasso d’asta, € 96.610,87 per prestazioni in economia non soggette a
ribasso e € 45.070,56 per  oneri  pertinenti  all’attuazione delle  norme di  sicurezza non soggetti  a
ribasso.
II.1.6) L’appalto non è diviso in lotti ma trattasi di un appalto unico.
II.2.3) Luogo di esecuzione: comune di Altavilla Irpina (AV) – codice NUTS ITF34.
II.2.5) Criteri di aggiudicazione: criterio dell’offerta economicamente più vantaggiosa individuata sulla
base del miglior rapporto qualità/prezzo ex art. 36 comma 9-bis e art. 95 commi 2 e 6 del d.lgs.
50/2016. Per i criteri di valutazione delle offerte di gara si rinvia al disciplinare di gara. I criteri di
individuazione e verifica delle offerte anormalmente basse e le procedure di esclusione delle stesse
sono quelli  stabiliti  dall’art.  97 comma 3 e ss.  (esclusi  i  commi 3-bis  e 8)  del d.lgs.  50/2016.  La
stazione  appaltante  si  riserva  di  procedere  comunque  all’aggiudicazione  dell’appalto  anche  in
presenza di una sola offerta valida se ritenuta congrua e conveniente, ai sensi dell’art. 97 comma 6
del d.lgs. 50/2016. Altresì, la stazione appaltante, ai sensi dell’art. 95 comma 12 del d.lgs. 50/2016, si
riserva la  facoltà  di  decidere in  sede di  gara  di  non procedere all’aggiudicazione dell’appalto se
nessuna offerta risulti conveniente o idonea in relazione all'oggetto del contratto, o se aggiudicato, di
non stipulare il contratto d’appalto in forza dell’art. 32 comma 6 del d.lgs. 50/2016. Inoltre, la stazione
appaltante, ex art. 94 comma 2 del d.lgs. 50/2016, si riserva la facoltà di decidere di non aggiudicare
l’appalto all’offerente che abbia presentato l’offerta più vantaggiosa, se abbia accertato che l’offerta
non soddisfi gli obblighi di cui all’art. 30 comma 3 del d.lgs. 50/2016.
II.2.7) Durata del contratto d’appalto: il tempo massimo previsto per la progettazione e l’esecuzione
dei lavori è di 360 giorni (90 gg. per la progettazione e 270 gg. per i lavori).
II.2.10) Informazioni sulle varianti: non sono ammesse offerte in variante.
II.2.11)  Informazioni  relative  alle  opzioni:  a  norma dell’art.  106  del  d.lgs.  50/2016,  il  contratto  di
appalto in corso di validità può essere modificato per le circostanze particolari intervenute in corso
d’opera  secondo i  termini  di  cui  agli  artt.  43  e  44 del  Capitolato  speciale  d’appalto,  nonché per
revisione dei  prezzi  contrattuali.  Le predette “opzioni”  di  legge non sono predeterminabili  in  linea
tecnica ed economica in quanto correlate a sopravvenienze in corso d’opera e, perciò, il loro valore in
gara è pari a zero.
II.2.13) L’appalto è connesso al programma FSC 2014/2020 finanziato da fondi dell’Unione europea.
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Sezione III: Informazioni di carattere giuridico, economico, finanziario e tecnico
III.1) Condizioni di partecipazione
III.1.1) Sono ammessi a partecipare alla gara di appalto i soggetti di cui agli artt. 45 e 46 del d.lgs.
50/2016. Per il dettaglio si rinvia al disciplinare di gara.
III.1.2) Capacità economica e finanziaria: si rinvia al disciplinare di gara.
III.1.3) Capacità professionale e tecnica: si rinvia al disciplinare di gara.
III.1.6) Cauzioni e garanzie richieste: si rinvia al disciplinare di gara.
III.1.7) Modalità di finanziamento e di pagamento: si rinvia al disciplinare di gara.
III.2) Condizioni relative al contratto d’appalto
III.2.1) La prestazione del servizio di progettazione è riservata all’esercizio della professione tecnica
secondo i profili indicati nel disciplinare di gara a cui si rinvia.
III.2.4) Subappalto: è ammesso il subappalto nei limiti e nei termini dell’art. 105 del d.lgs. 50/2016 e
del disciplinare di gara al quale si rinvia.
III.2.5) Avvalimento: l’istituto dell’avvalimento, a cui può far ricorso il concorrente per soddisfare la
richiesta relativa al possesso dei requisiti di carattere economico, finanziario, tecnico e professionale,
è consentito nei termini e modi fissati dall’art. 89 del d.lgs. 50/2016.
Sezione IV: Procedura
IV.1.1) Tipo di procedura di gara: procedura aperta ex art. 60 del d.lgs. 50/2016.
IV.1.8) L’appalto è disciplinato dall’accordo sugli appalti pubblici (AAP): no.
IV.2.2) Termine per il ricevimento delle offerte: entro e non oltre le ore 23:59 del 14/11/2022, a pena di
esclusione dalla gara, ex artt. 36 comma 9, 60 e 79 del d.lgs. 50/2016. A tal fine fa fede la data e l’ora
di  ricezione  dell’offerta  secondo  il  tempo  del  Portale  informatico  della  Provincia.  L’offerta  deve
pervenire, entro il predetto termine perentorio, esclusivamente tramite il sistema informatico (Portale
gare) accessibile all’indirizzo https://suaprovinciaavellino.traspare.com.
IV.2.4) Le offerte devono essere presentate in lingua italiana.
IV.2.6) Periodo minimo durante il quale l’offerente è vincolato alla propria offerta: 180 giorni naturali e
consecutivi dalla scadenza del termine per la presentazione delle offerte, salvo proroghe richieste
dalla stazione appaltante.
IV.2.6bis) Modalità di presentazione delle offerte: si rinvia al disciplinare di gara.
IV.2.7) Modalità di apertura delle offerte: alle ore 9:00 del 16/11/2022 con prosieguo a oltranza tutti i
giorni lavorativi nell’orario di lavoro, fino a esaurimento delle offerte, senza obbligo di ulteriore avviso.
Per il dettaglio si rinvia al disciplinare di gara.
Sezione VI: Altre informazioni
VI.1) L’appalto non è rinnovabile.
VI.3)  I  dati  personali  raccolti  saranno trattati,  ai  sensi dell’art.  13 del d.lgs.  196/2003,  anche con
strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del presente procedimento. Il RUP ex art. 31 del
c.c.p.  è  il  geom.  Cesare  Polcari,  domiciliato  presso  la  sede  del  Comune  di  Altavilla  Irpina,  tel.
0825/991009/991020, e-mail cesare.polcari@comune.altavillairpina.av.it. Il RdP della SUA ex art. 5
legge 241/1990, relativamente alla procedura di gara, è il geom. Enzo De Falco, domiciliato presso la
sede  della  Provincia  di  Avellino,  tel.  0825790407,  pec  sua@pec.provincia.avellino.it,  e-mail
edefalco@provincia.avellino.it.
VI.4) Procedure di ricorso: a norma dell’art. 209 comma 2 del d.lgs. 50/2016, non è ammessa per il
presente appalto la competenza arbitrale di cui agli artt. 209 e 210 del d.lgs. 50/2016. Per eventuali
proposizioni  di  ricorso giurisdizionale  si  applicano le  norme di  cui  all’art.  204 del  d.lgs.  50/2016
nonché il Codice del processo amministrativo approvato con d.lgs. 2/7/2010 n. 104.
VI.4.1) Eventuali ricorsi alla procedura di aggiudicazione vanno inoltrati nei modi e termini di legge al
T.A.R. per la Campania – Sede di Salerno, Largo S. Tommaso D'Aquino n. 3 – 84100 Salerno – Italia,
tel.  089226496,  pec  sa_ricevimento_ricorsi_cpa@pec.ga-cert.it,  indirizzo  internet
https://www.giustizia-amministrativa.it/cdsintra/cdsintra/Organizzazione/Tribunali
amministrativiregionali/salerno/index.html, ex art. 204 del d.lgs. 50/2016.
VI.4.2) A norma dell’art. 211 del d.lgs. 50/2016, eventuali istanze di mediazione vanno inoltrate nei
modi e termini di legge all’ANAC - Ufficio Precontenzioso e Affari Giuridici – via M. Minghetti n. 10 –
00187  Roma  –  Italia,  tel.  06367231,  pec  protocollo@pec.anticorruzione.it,  indirizzo  internet
https://www.anticorruzione.it/, secondo il “Regolamento per il rilascio dei pareri di precontenzioso di
cui all’art. 211 del decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50” emanato dalla predetta Autorità.
VI.4.4) Servizio presso il quale sono disponibili informazioni sulla procedure di ricorso: Provincia di
Avellino – Settore 2 – Centrale di Committenza provinciale, c.so V. Emanuele n. 42 – 83100 Avellino –
Italia, tel 0825790407, pec sua@pec.provincia.avellino.it, e-mail edefalco@provincia.avellino.it.

Il funzionario delegato P.O. – (geom. Maurizio Graziano)
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C.U.C. “VALLE VITULANESE” 
Per il Comune di Cautano (BN)  

Avviso di bando di gara CUP: D37B15000390002 CIG: 9451999453 
Amministrazione Aggiudicatrice: CUC “VALLE VITULANESE” per il Comune di Cautano (BN). 
Oggetto: Lavori di mitigazione del rischio idrogeologico del Torrente Jenga - I° stralcio 
funzionale. Importo complessivo dell’appalto, compresi gli oneri per la sicurezza e la 
manodopera, ammonta ad euro 998.123,24 + IVA. 
Procedura aperta. Criterio di aggiudicazione: offerta economicamente più vantaggiosa. Termine 
ricezione offerte: 12/12/2022 ore 12:00. Apertura: 21/12/2022 ore 11:00.  
Doc. su http://www.comune.cautano.bn.it e https://piattaforma.asmecomm.it/ 
 
                                                              Il Responsabile Unico del Procedimento 
                                                                                Arch.i Carmine Maio 
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COMUNE DI VALLE AGRICOLA (CE) 

Bando di gara - CIG  946010666E  

 

SEZIONE I: STAZIONE APPALTANTE: COMUNE DI VALLE AGRICOLA – Via E. Berlinguer, 

n. 13 – 81010 -  VALLE AGRICOLA (CE), https://www.acquistinretepa.it. 

SEZIONE II: ENTE APPALTANTE: COMUNE DI VALLE AGRICOLA – Via E. Berlinguer, n. 

13 – 81010 -  VALLE AGRICOLA (CE),  PEC: valle.finanze@asmepec.it   - Tel. 0823/942024. 

SEZIONE III: OGGETTO: PROCEDURA APERTA PER L'AFFIDAMENTO, PER IL 

PERIODO DI ANNI TRE, DEL SERVIZIO Dl RACCOLTA PORTA A PORTA 

SULL'INTERO TERRITORIO COMUNALE, DELLO SPAZZAMENTO STRADALE 

E DEL TRASPORTO E CONFERIMENTO PRESSO IMPIANTI AUTORIZZATI DEI 

RIFIUTI URBANI E ASSIMILATI PROVENIENTI DALIA RACCOLTA 

DIFFERENZIATA DEL COMUNE Dl VALLE AGRICOLA. CIG 946010666E. Importo 

a base di gara € 165.750,00. 

 

SEZIONE IV: PROCEDURA TELEMATICA: Aperta art. 60 del D.Lgs 50/2016. Criterio di 

aggiudicazione: offerta economicamente più vantaggiosa, ai sensi dell'art. 95 comma 3 del D.Lgs 

50/2016. Ricezione offerte: ore 18:00 del giorno 17/11/2022. Apertura offerte: ore  16:30  del giorno 

21/11/2022. 

SEZIONE V: INFORMAZIONI: Responsabile del procedimento è il Dott. Mario Mingione, pec: 

valle.finanze@asmepec.it, al quale è possibile chiedere informazioni e chiarimenti relativi alla gara 

in oggetto. 

 

                                                                         II  RUP 

                                                                                Dott. Mario Mingione 
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AZIENDA SANITARIA LOCALE NAPOLI 3 SUD 
Bando di gara - CIG 94205557E9 
SEZIONE I: AMMINISTRAZIONE AGGIUDICATRICE: I.1) Azienda Sanitaria Locale Napoli 3 Sud Via 
Marconi, 66 80059 Torre del Greco Napoli. Persona di contatto: Domenico Tomo E-mail: 
sabs@pec.aslnapoli3sud.i. URL: www.aslnapoli3sud.it - www.soresa.it. 
SEZIONE II: OGGETTO: II.1.1) procedura aperta per la conclusione di un accordo quadro con unico O.E. 
per la fornitura di un servizio di rimozione, trasporto e smaltimento di carcasse. II.1.2) CPV 90510000 
II.1.5) Valore, IVA esclusa: € 457.500,00. Durata di 36 mesi. Criterio dell’offerta economicamente più 
vantaggiosa. 
SEZIONE III: INFORMAZIONI DI CARATTERE GIURIDICO, ECONOMICO, FINANZIARIO E TECNICO: 
si rinvia al bando di gara integrale. 
SEZIONE IV: PROCEDURA: IV.1.1) aperta IV.2.2) Termine per il ricevimento delle offerte: 08/11/2022 
Ora: 12:00 IV.2.7) Apertura delle offerte: 08/11/2022 Ora: 16:30 
SEZIONE VI: ALTRE INFORMAZIONI: VI.4.1) Organismo responsabile delle procedure di ricorso: TAR 
Campania Napoli VI.5) invio alla Guue: 19/10/2022. 
Il R.U.P. 
Domenico Tomo 
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AZIENDA SANITARIA LOCALE NAPOLI 3 SUD 
Bando di gara - CIG 9420367CC3 
SEZIONE I: AMMINISTRAZIONE AGGIUDICATRICE: Azienda Sanitaria Locale Napoli 3 Sud -Via 
Marconi, 66 Torre Del Greco 80059 Persona di contatto: Domenico Tomo E-mail: 
sabs@pec.aslnapoli3sud.it URL: www.aslnapoli3sud.it - www.soresa.it 
SEZIONE II: OGGETTO: affidamento del servizio di “manutenzione full risk ordinaria e correttiva delle 
apparecchiature di alta tecnologia della ASL NA3 sud – apparecchiature marca Philips. CPV: 50420000. 
Importo: € 400.000,00 + iva. Criteri di aggiudicazione: Il prezzo non è il solo criterio di aggiudicazione e 
tutti i criteri sono indicati solo nei documenti di gara. Durata in giorni: 24 
SEZIONE III: INFORMAZIONI DI CARATTERE GIURIDICO, ECONOMICO, FINANZIARIO E TECNICO: 
si rimanda al bando di gara integrale. 
SEZIONE IV: PROCEDURA: aperta accelerata. Termine ricezione offerte: 09/11/2022 ore: 12:00 
Apertura: 09/11/2022 ore 16:30 
SEZIONE VI: ALTRE INFORMAZIONI: Organismo responsabile delle procedure di ricorso: TAR 
Campania. Invio alla GUUE: 19/10/2022. 
Il R.U.P. 
Domenico Tomo 
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AZIENDA SANITARIA LOCALE NAPOLI 3 SUD - TORRE DEL GRECO 
Bando di gara 
SEZIONE I: AMMINISTRAZIONE AGGIUDICATRICE: I.1) Azienda Sanitaria Locale Napoli 3 Sud Via 
Marconi, 66 - 80059 Torre Del Greco Napoli Persona di contatto: Domenico Tomo E-mail: 
sabs@pec.aslnapoli3sud.it URL: www.aslnapoli3sud.it - www.soresa.it. 
SEZIONE II: OGGETTO: II.1.1) procedura aperta per la conclusione di un accordo quadro con unico O.E. 
per la fornitura di reti per chirurgia ricostruttiva mammaria. II.1.2) CPV 33190000. Criterio dell’offerta 
economicamente più vantaggiosa. II.2.7) Durata in mesi: 60 Descrizione dei rinnovi: annuale. II.1.5) 
Valore, IVA esclusa: € 362.000,00. Lotto n. 1 CIG 94204132BC importo: € 162.000,00; Lotto n. 2 CIG 
9420426D73 importo: € 200.000,00 
SEZIONE III: INFORMAZIONI DI CARATTERE GIURIDICO, ECONOMICO, FINANZIARIO E TECNICO: 
Criteri di selezione indicati nei documenti di gara 
SEZIONE IV: PROCEDURA: IV.1.1) aperta IV.2.2) Termine per il ricevimento delle offerte: 10/11/2022 
Ora: 12:00 IV.2.7) Modalità di apertura delle offerte: 10/11/2022 Ora: 16:30 
SEZIONE VI: ALTRE INFORMAZIONI: VI.4.1) Organismo responsabile delle procedure di ricorso: TAR 
Campania Napoli VI.5) invio alla Guue: 20/10/2022. 
Il R.U.P. 
Domenico Tomo 
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AGENZIA CAMPANA MOBILITÀ, INFRASTRUTTURE E RETI 

Avviso pubblicazione gara 

SEZIONE I: AMMINISTRAZIONE AGGIUDICATRICE: Agenzia Campana Mobilità, 
Infrastrutture e Reti - CdN Isola C3, piano 5, 80143 Napoli. Responsabile procedura di gara: 
ing. Luigi Pagliara (Tel: 081 9634551; l.pagliara@acamir.campania.it). Documentazione di 
gara: https://acamir-
appalti.maggiolicloud.it/PortaleAppalti/it/homepage.wp?actionPath=/ExtStr2/do/Fron
tEnd/Bandi/view.action&currentFrame=7&codice=G00297 
 
SEZIONE II: OGGETTO: Procedura aperta, sopra soglia comunitaria, per l’affidamento 
congiunto, con il criterio dell’offerta economicamente più vantaggiosa, individuata sulla 
base del miglior rapporto qualità/prezzo, della progettazione esecutiva e dell’esecuzione 
dell’intervento “Fondovalle Vitulanese - Lavori di completamento dell’arteria in direzione “Valle 

Caudina – SS. 7Appia” 3° lotto (ex 4° lotto) e bretella di collegamento alla SS. 7Appia - I stralcio 

funzionale”. CUP: I61B19000550006 CIG: 9455287DA8. Valore totale stimato: euro 
31.410.116,55 al netto dell’I.V.A., di cui euro 30.981.518,52 per esecuzione dei lavori, oltre 
euro 143.711,96 per oneri della sicurezza non soggetti a ribasso, ed euro 284.886,07 per 
progettazione esecutiva e coordinamento della sicurezza in fase di progettazione (al netto 
degli oneri previdenziali e dell’IVA).  

 
SEZIONE III: INFORMAZIONI DI CARATTERE GIURIDICO, ECONOMICO, 
FINANZIARIO E TECNICO: si veda Disciplinare di gara.  
 
SEZIONE IV: PROCEDURA IV.1.1) Procedura Aperta IV.2.1) Criterio di aggiudicazione: 
Offerta economicamente più vantaggiosa. Termine ricevimento offerte: 27.11.2022 ore 20.00. 
Vincolo offerta: 180 gg. Apertura delle offerte: 28.11.2022 ore 10.00. Sede ACAMIR. 
 
SEZIONE VI: ALTRE INFORMAZIONI: La procedura di gara verrà espletata in modalità 
completamente telematica secondo le prescrizioni contenute nel disciplinare di gara. 
Procedure di ricorso: Tar Campania. Spedizione G.U.U.E.: 19.10.2022. 

 

Il Direttore Generale 

ing. Maria Teresa Di Mattia 
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COMUNE DI NAPOLI 

AREA CENTRO UNICO ACQUISTI E GARE – SERVIZIO GARE LAVORI   

ESITO DI GARA   CIG: 8971963A14 

 

I.1) AMMINISTRAZIONE AGGIUDICATRICE: Comune di Napoli – Servizio Tecnico 

Impianti Sportivi  

II) OGGETTO - II.1.3) Tipo di appalto: lavori. II.1.4) affidamento dei lavori di 

“ristrutturazione ed adeguamento funzionale dello Stadio Diego Armando Maradona” - II.2.5) 

Criterio di aggiudicazione: offerta economicamente più vantaggiosa 

IV) PROCEDURA - IV.1.1) negoziata senza previa pubblicazione di bando. 

V) AGGIUDICAZIONE - V.1) Determina di aggiudicazione del Servizio Tecnico Impianti 

Sportivi n. 4 del 27/05/2022 (IG n. 960 del 16/06/2022) - Contratto repertoriato al n. 86618 

in data 04/10/2022.  

V.2.2) Numero operatori invitati: 10 (elenco sul sito web istituzionale) – Numero di offerte 

pervenute: 2. V2.3) Nome e indirizzo aggiudicatario: SAFRAGIMA SOC. COOP. DI 

PRODUZIONE E LAVORO, con sede in Via Cilea, 117 – Napoli – cod.fisc./P.Iva: 

06475821218. V2.4) Valore iniziale dell’appalto: € 971.173,64, oltre IVA; valore finale 

dell’appalto: € 899.999,97 oltre IVA. 

IL DIRIGENTE SERVIZIO GARE - LAVORI 

dott.ssa Anna Aiello 
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COMUNE DI SAVIGNANO IRPINO (AV) – CF 81000430645 

Ufficio Tecnico 

Esito di gara - CIG 8608121E28 - CUP J16H15000000001 

 

Amministrazione aggiudicatrice: Comune di Savignano Irpino (AV). 

Oggetto: Procedura aperta, con o.e.p.v. per l'affidamento dei lavori "Ex 

discarica sita in Loc. Pustarza del Comune di Savignano Irpino (AV) - 

Progetto Operativo di Bonifica e messa in sicurezza permanente del sito". 

Importo complessivo dell’appalto: € 4.892.670,93. 

Aggiudicazione: Det. Resp. Settore Tecnico n. 165 del 24/08/2022. Imprese 

partecipanti: n. 8; Imprese escluse: n. 4; Imprese ammesse: n. 4. Impresa 

aggiudicataria: RTI: Cericola srl, P.IVA 02203680695 (mandataria) - 

Tecnocostruzioni srl, P.IVA 00875930620 (mandante), che ha offerto il 

ribasso del 19,29% per un importo complessivo di aggiudicazione di € 

3.955.174,77, oltre IVA. 

 

Il responsabile del procedimento 

Enrico Guardabascio 
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Comune di CASORIA 

Esito di gara - CIG 9209225CDF 

SEZIONE I AMMINISTRAZIONE AGGIUDICATRICE: Casoria Ambiente spa, Via Pio XII n. 

130,cap 80026 Casoria (NA). 

SEZIONE II OGGETTO: SELEZIONE E VALORIZZAZIONE DI MATERIALI PROVENIENTI 

DALLA RACCOLTA DIFFERENZIATA INDIVIDUATI CON I CER 15.01.01 E 20.01.01 PER 

MESI 15+15 

SEZIONE IV PROCEDURA: aperta telematica. Criterio: prezzo più basso. 

SEZIONE V AGGIUDICAZIONE: definitiva: determinazione n.11 del 07.09.2022 Offerte ricevute: 4. 

Aggiudicatario: LANGELLA MARIO Srl Via Palazziello 109/117 – 80040 Volla (Na)- P.IVA: 

00569461213 Importo di aggiudicazione: E 89.600,00 + IVA. 

Il responsabile del procedimento 

Ing. Antonio Isoldo 

 

 

fonte: http://burc.regione.campania.it

 n. 93 del  7 Novembre 2022



�

�

�����������		�
�������
�������������

�

���
��
����

�

�������� ��� ����
��������
�� �		�
���������� ������	� 
�����
��� ���� �
� �
���	� �� ���
������ �������� �������

��������
��� ����
� ��� �� !"� �� #
������ ��$
���� %&&�����
��'���������
����� (����� )"�� �� * *� +!�� ,
-�� )"��

�� +.��� *���

��������������������

����$��
������ �����/%�
�� ��� ��
� 01�,,���2�#(�� ��00�� ,�
#�(3
�� ��� #�� *� ����0�
�(�
�� 0�#��
��

���(�#�(���00�����������00��
�4��#����2��#��5���6�" 7!" ��5�8%�����
��
����9��%//�:����������*������5�

6
����� ���
���/���1
��
���� �:
�����%�
�� .� ..�! �����;5� 0��������  �� ��4���+��!*7��5� 0%����/�� ����%�������

��/����#3(����(,"��
$�
��
5���������/��
���%/��
����������������/��<%
���	�=��&&���
�(�����
�>���/��
������

����������>���/��
������*�5�0��������*������4���+���+?, 5�0%����/������%���������/����#3(����(,"��
$�
��
5�

��������/��
���%/��
����������������/��<%
���	�=��&&���
�(�����
�>���/��
������+���������>���/��
������"���

������������ �!�"# �����

(����/�������/%�
�������/%�
�
����
5�#%$����/���@
::��������
�43����*�* >��**.�.�" ���

��������������#"�!�������"������$����

0����� �����$��
�������,�����%�
�/����� ��������
�����0���
���/�����
���
��1��3��
��4��:
����/��������
%����

/�� ��
���
5� /
�
� /�� �����%������ /��� �����
���� /@
��
���� ��� *+>��>*�**5� �%$���� /�� �&&����� ���:��%���*�� ���

�����
�����
(���0�A(�����>�(�A#����
05�6
��������
��������
�$��������$
���/��������
����/1
��
���>�������

*�!!�� ! �� ;�5�:
�����
���%/��
����*�!"!��7������

0���� *� ����$��
������� ,�����%�
� /�� ���  � �������
����� 0���
��� /�����
��� 
��1��3� ,�/������ ��5� /
�
� /��

�����%������/��������
����/@
��
�������*+>��>*�**5��%$����/���&&��������:��%���*����������
�����
(��6�
��#�

2�����0� �B�(�2�� ���>� �
�(��#�� �2���#�(�� �
05� 6
����� ���
��� �����
�$����� ���$
��� /��� �����
����

/1
��
���>�������*�+*+�*+*�+"�;�5�:
�����
���%/��
����*�+*��!.�����

�������� ��� �$� �� ���� %�������� ���
���$�� �������
C���� /����� �����/%��� /�� ��������� (�
� ��2��#����

��
��
�2%��������7!��#���0������:���������������<%
��������/������C������&��$
�������%���������/%���/�����������

3&&�����0��
���/�����
���
������������������
�������
�,���#
������(�����)"���� * *� +!���

"������������
���##�����������
����������&'()&(*&**+�

�

�

���������������<%�����

�������
�#
/�
�
%&&����

�

fonte: http://burc.regione.campania.it

 n. 93 del  7 Novembre 2022



�

�

�����������		�
�������
�������������

�

���
��
���

�

�������� ��� ����
��������
�� �		�
���������� ������	� 
�����
��� ���� �
� �
���	� �� ���
������ �������� �������

��������
��� ����
� ��� �� !"� �� #
������ ��$
���� %&&�����
��'���������
����� (����� )"�� �� * *� +!�� ,
-�� )"��

�� +.��� *���

��������������������

����$��
�����������/%�
�������/%�
�
����
������
������%������/��%�
����0�������������
�&�����%�
�/�������$��

���� ��� ���������� /��� ���0����
�����$
� /�����
��� 
���� ������11�� /���
� 
������� �
$�
��
2� ��0� �������
����

"" �����3��%//�0��
����*������3�4
��������
���/���5
��
�����0
�����%�
����� !"� #$�%!!�63�

�1����� ���  � 7�����$�� 
%��$
����� ���� �5
������$����� /�� �
$������ ���0����0
���
��� ��$������0�� /�� 0������� ����

��������
���/�������$��/��������0����������0
�����2���4��"" !����3���8���".��+�.�3�

1����� ��� *� 7�����$�� 
%��$
����
��� /�� ���
�
�����
� �/� 
�
�����
� ������
��� 
��
� ����0
������ 9%
���
��0
�

/���5:�4;�#��/
�������0�����0����0
���
��2����4�"" *!  �3���8���"<���+ <3���

�1%����/������%���������/����#=(����(,"��
$�
��
3�

���������/��
���%/��
����������������/��9%
���	������/��
�������+�3�����������/��
�������"��

���������&�'(�)�*+(�����

(����/�������/%�
�������/%�
�
����
���#%$����/���>
00��������
�8=����*�* � +�"*���

��������&�����+*�)�������*���''�,����

1����� �����$��
������� �����$�� 
%��$
����� ���� �5
������$�����/�� �
$������ ���0����0
���
��� ��$������0�� /��

0�������������������
���/�������$��/��������0����������0
�����3�/
�
�/�������%������/��������
����/>
��
�������

*";�<;*�**3� �%$���� /�� �&&����� ���0��%����  �� �����
������ :������� ��
��
� ������3� 4
����� ���
��� �����
�$�����

���$
���/����������6�*���+�  .����/���%��6� ��!"�..+�.�������>�0���%
�����������
�������0�3�0
�����
���%/��
����

 ��*"�"<����3�

1�����*�7�����$��
%��$
����
���/�����
�
�����
��/�
�
�����
�������
���
��
�����0
������9%
���
��0
�/���5:�4;�#��

/
�������0�� ���0����0
���
��2�/
�
�/�� �����%������/��������
����/>
��
���� ���*";�<;*�**3��%$����/���&&�����

���0��%���� *�� �����
������ 
��?�� ��
��������� ������3� 4
����� ���
��� �����
�$����� ���$
��� /��� ������� 6�

"��.�� � ����/���%��6� ��+��.���.�������>�0���%
�����������
�������0�3�0
�����
���%/��
���� ���!���!���3�

�������� &�� �,�(�� ����(-�������� ���
���$�� �������
@���� /����� �����/%��� /�� ��������� (�
� ��A��#����

��
��
�A%��������<!��#���1������0���������������9%
��������/������@������&��$
�������%���������/%���/�����������

=&&�����1��
���/�����
���
������������������
�������
�,���#
������(�����)"���� * *� +!���

*������������
���++�����������
����������!"./!.#!## �

�

�

�

���������������9%�����

�������
�#
/�
�
%&&����

fonte: http://burc.regione.campania.it

 n. 93 del  7 Novembre 2022



�

�

�����������		�
�������
�������������

�

���
��
���

�

�������� ��� ����
��������
�� �		�
���������� ������	� 
�����
��� ���� �
� �
���	� �� ���
������ �������� �������

��������
��� ����
� ��� �� !"� �� #
������ ��$
���� %&&�����
��'���������
����� (����� )"�� �� * *� +!�� ,
-�� )"��

�� +.��� *���

��������������������

����$��
������ �����/%�
�� �����/%�
� 
����
� ���� �
� &�����%�
� /�� �����$
� /�� �/����&��
������ /�� �
�������

�
�/�/
���
��
���
�&%������/�����
���
����
����/���
���
����/���
����������
$�
��
�������/���������0�"" �!*��1�

��/��
��� �
� �%//�2������� ��� ������  1� 0
����� ���
��� /���3
��
���� �2
� ����%�
�� *� ".*� "����41� 5����� ��  � �� ��6�

���" !!�+"�5%����/������%��������
$�
��
1���������/��
���%/��
���������������/��7%
���	��

������������ �!�"# �����

(����/�������/%�
�������
�#%$����/���8
22��������
�69����*�* :��*!��;"� ;;�

��������������#"�!�������"������$����

5����� �����$��
������������/%�
������
������
�&�����%�
�/�������$
�/���/����&��
������/���
��������
�/�/
���


��
���
�&%������/�����
���
����
����/���
���
����/���
����������
$�
��
�������/������1��

/
�
�/�������%������/��������
����/8
��
�������*;:��:*�**1��%$����/���&&��������2��%����.����������
��������

6���<��� �
51� 0
����� ���
��� �����
�$����� ���$
��� /��� �����
���� /3
��
���:������� *� ".*� "����1� 2
�����


���%/��
���� ��.!�".����

�

�������� ��� �$� �� ���� %�������� ���
���$�� �������
=���� /����� �����/%��� /�� ��������� (�
� ��<��#����

��
��
�<%��������;!��#���5������2���������������7%
��������/������=������&��$
�������%���������/%���/�����������

9&&�����5��
���/�����
���
������������������
�������
�,���#
������(�����)"���� * *� +!���

"������������
���##�����������
�����������&'()*(&)&&+�

�

�

�

���������������7%�����

�������
�#
/�
�
%&&����

�

fonte: http://burc.regione.campania.it

 n. 93 del  7 Novembre 2022



�

�

�����������		�
�������
�������������

�

��������

�

�������� ��� ����
��������
�� �		�
���������� ������	� 
�����
��� ���� �
� �
���	� �� ���
������ �������� �������

��������
��� ����
� ��� �� !"� �� #
������ ��$
���� %&&�����
��'���������
����� (����� )"�� �� * *� +!�� ,
-�� )"��

�� +.��� *��

��������������������

����$��
�����������/%�
���
����0
�����
(����
�12�,,���3�#(��������
4�5�����4�6�1�#5���
3�(����

��
4�5���66�0#(�4���
�����1���������11���5��#�����#�(�
������������1��
����11��
�6��#����3��#���

��4���"!  !�7�8%�����
��
����9��%//�:���������������;7�4
��������
���/���2
��
�����:
�����%�
�� ��<**�..��"��=7�

1����� ��� !�� ��6� +��!���!�.7� 1%���� /�� ����%������� ��1� ��1�
#�7� 1����� ��� <�� ��6� +��! ����<7� 1%���� /��

����%������� ��1� �4�11�#�7� 1����� ���  *�� ��6� +��! *�.�+7� 1%���� /�� ����%������� ��� ��#(>�##�� �� ��#�

��?��(��#�7� 1����� ���  !�� ��6� +��! "!�?<7� 1%���� /�� ����%������� ��� ��#�6�0������3����(�7� �������� /��


���%/��
������������������:������������������
���/���
�
��

�������������� �!"����

(����/�������/%�
�������/%�
�
����
7��

��������������"!� �������!������#����

1�����!�����$��
�������1�((��!����1���1�
#�7�/
�
�/�������%������/��������
����/>
��
�������*�@��@*�**7�

�%$����/���&&��������:��%������� ��� �����
���������%���A����:�������7�4
��������
��� �����
�$����� ���$
���/���

�����
����/2
��
���@������� <�*"!�<*+�*��=7�:
�����
���%/��
�����  �<**�. +�*��=�7�1�����<�����$��
�������

1�((�� <� �� ��1� �4�11�#�7� /
�
� /�� �����%������ /��� �����
���� />
��
���� ��� *�@��@*�**7� �%$���� /�� �&&�����

���:��%����!����������
�����������%���/��4����
��
�1
�(��������7�4
��������
��������
�$��������$
���/��������
����

/2
��
���@�������.�.�.��+<����=7�:
�����
���%/��
����"�����!�*�.��=�7�1����� *�����$��
�������1�((�� *�����

��#(>�##������#���?��(��#�7�/
�
�/�������%������/��������
����/>
��
�������*�@��@*�**7��%$����/���&&�����

���:��%����"����������
������6���3��������7�4
��������
��������
�$��������$
���/��������
����/2
��
���@�������

�+ �*������=� 7� :
�����
���%/��
����<.*��!.�<��=7� 1����� !�����$��
������� 1�((�� !� ������#�6�0������

3����(�7� /
�
� /�� �����%������ /��� �����
���� />
��
���� ��� *�@��@*�**7� �%$���� /�� �&&����� ���:��%���!�� ���

�����
�����������%���/��4����
��
�1
�(��������7�4
��������
��������
�$��������$
���/��������
����/2
��
���@�������

!�++��!.<����=7�:
�����
���%/��
����"�".+�+�.����=7�

�������� ��� �#���� ��$��%�������� ���
���$�� �������
B���� /����� �����/%��� /�� ��������� (�
� ��3��#����

��
��
�3%��������<!��#���1������:���������������C%
��������/������B������&��$
�������%���������/%���/�����������

0&&�����1��
���/�����
���
������������������
�������
�,���#
������(�����)"���� * *� +!���

!������������
���""�����������
����������&'(')(*'**+�

�

�

�

���������������C%�����

�������
�#
/�
�
%&&����

�

fonte: http://burc.regione.campania.it

 n. 93 del  7 Novembre 2022



COMUNE DI AGEROLA (NA) – VIA G. NARSETE N. 7 - C.A.P. 80051 - C.F. 00559860630 - 
TEL.081/8740211 - FAX 081.8740214 email info@comune.agerola.na.it – 
http://www.comune.agerola.na.it – BANDO PER LA FORMAZIONE DI GRADUATORIE 
RISERVATE AI RESIDENTI IN REGIONE CAMPANIA PER L’ASSEGNAZIONE DI BORSE DI 
STUDIO PER L’ISCRIZIONE AGEVOLATA AI CORSI PROFESSIONALIZZANTI DI ALTA 
FORMAZIONE 2022/2023 (“RISTORAZIONE DI SUCCESSO, ESPERIENZE E 
COMPETENZE” – “CORSO SALA I BASE” – “CORSO SALA II AVANZATO”) 
ORGANIZZATI PRESSO IL CAMPUS “PRINCIPE DI NAPOLI S.C. A. R.L.” 
 
 
Art. 1   - Oggetto e finalità   

1. Il Comune di Agerola, con il presente bando indice una procedura per la formazione di graduatorie 

finalizzate all’erogazione, da parte delle Università Pegaso e Mercatorum, di borse di studio in favore 

di residenti nella Regione Campania interessati all’iscrizione ai corsi professionalizzanti di alta 

formazione organizzati dall’Università Telematica Pegaso e dall’Universitas Mercatorum presso il 

Campus Principe di Napoli di Agerola. 

2. Per l’a.a. 2022/2023, i corsi professionalizzanti di alta formazione – così come dettagliati all’allegato 

prospetto – per i quali è possibile avanzare richiesta di borsa di studio, finalizzata all’iscrizione 

agevolata, sono i seguenti: 

• “RISTORAZIONE DI SUCCESSO, ESPERIENZE E COMPETENZE” 

408 ore totali di lezioni, di cui 176 in aula e 196 in cucina  

Costo totale del corso € 9.900,00  

Iscrizione agevolata al 50% € 4.950,00 per n. 22 borse di studio 

La data d’inizio corso è prevista per il mese di dicembre 2022 

• “CORSO SALA I BASE” 

240 ore di lezioni  

Costo totale del corso € 2.900,00  

Iscrizione agevolata al 50% € 1.450,00 per n. 13 borse di studio 

La data d’inizio corso è prevista per il mese di marzo 2023 

• “CORSO SALA II AVANZATO” 

200 ore di lezioni  

Costo totale € 2.900,00 

Iscrizione agevolata al 50% € 1.450,00 per n. 13 borse di studio 

La data d’inizio corso è prevista per il mese di marzo 2023 

 

Art. 2 - Requisiti di partecipazione al bando 

1. La partecipazione alla procedura è riservata ai residenti nella Regione Campania alla data di 

pubblicazione del presente bando. 

2. Il requisito minimo di accesso richiesto per la partecipazione al presente bando è il possesso di uno 

dei seguenti titoli: 

a) Diploma di istruzione secondaria superiore di durata quinquennale; 

Ovvero 

b) Diploma di istruzione secondaria superiore di durata quadriennale (Istituti magistrali e Licei 

artistici), a condizione che siano colmati i debiti formativi;  

Ovvero 

c) Altro titolo di studio conseguito purché equipollente. 
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Art. 3 - Modalità e termini di presentazione delle domande   

1. Il termine perentorio per la presentazione delle domande è fissato alle ore 24.00 del giorno 30 

novembre 2022.  

2. Le domande potranno essere presentate nelle seguenti modalità:  

a) Tramite consegna a mano della documentazione relativa alla domanda recante la dicitura 

“Candidatura Borsa di studio Corso professionalizzante in ……. - (specificare il corso per il quale si 

chiede di essere ammesso alla borsa di studio tra “RISTORAZIONE DI SUCCESSO, ESPERIENZE 

E COMPETENZE”, “CORSO SALA I BASE”, “CORSO SALA II AVANZATO”), nonché i dati 

identificativi del candidato: Nome, Cognome e data di nascita”. La consegna dovrà avvenire presso 

la sede del Comune di Agerola - Via Generale Narsete, n. 7 – 80051 Agerola (Na), all’ufficio 

protocollo aperto al pubblico in orario antimeridiano nei giorni di lunedì e mercoledì, dalle ore 10:00 

alle ore 12:00, e in orario pomeridiano nei giorni di martedì e giovedì dalle ore 16:00 alle ore 18:00;  

b) Tramite invio della documentazione relativa alla domanda a mezzo pec all’indirizzo 

protocollo.agerola@asmepec.it indicando in oggetto: “Candidatura Borsa di studio Corso 

professionalizzante in ….. …….- (specificare il corso per il quale si chiede di essere ammesso alla 

borsa di studio tra “RISTORAZIONE DI SUCCESSO, ESPERIENZE E COMPETENZE”, “CORSO 

SALA I BASE”, “CORSO SALA II AVANZATO”), nonché i dati identificativi del candidato: Nome, 

Cognome e  data di nascita” . 

3. La domanda di assegnazione dovrà essere corredata della seguente documentazione:  

- Modulo di richiesta della borsa di studio compilato in tutte le sue parti;   

- Attestazione ISE/ISEE in corso di validità; 

- Copia di un documento di riconoscimento in corso di validità. 

4. Le domande incomplete o quelle presentate fuori termine non saranno prese in considerazione ai fini 

della graduatoria finale.  Il Comune non assume alcuna responsabilità per la mancata ricezione e/o 

perfezionamento dell’iter telematico di presentazione della domanda di partecipazione, per eventuali 

disguidi tecnici, imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore. 

5. E’ possibile presentare la candidatura alla borsa di studio per un singolo corso 

professionalizzante tra quelli attivati. Ove dovessero essere presentate più candidature 

successive da parte dello stesso richiedente sarà presa in considerazione solo quella pervenuta per 

ultima al protocollo dell’Ente.  

6. I candidati sono tenuti a dare tempestiva comunicazione di qualsiasi evento che si verifichi 

successivamente alla data di presentazione della domanda (variazione di domicilio, modifica di 

recapiti telefonici e/o di indirizzi di posta elettronica). 

 

Art. 4 - Criteri di assegnazione delle borse di studio 

1. L’assegnazione delle borse di studio verrà effettuata sulla scorta di apposite graduatorie distinte per 

tipologia di corso professionalizzante, in funzione dei criteri di seguito stabiliti; 

2. Alla valutazione di merito e al valore indicato dall’ISEE verranno assegnati distinti punteggi come 

riportati nelle tabelle di riferimento A – B;  

3. Dalla somma dei due punteggi (punti di merito + punti per ISEE) si ricaverà il punteggio finale; 

4. A parità di punteggio sarà data la precedenza al più giovane di età. 

 

Tabella A – Valutazione di merito    
La valutazione di merito avrà luogo mediante l’assegnazione di punteggio al voto di diploma secondo la 

tabella che segue. 

VOTAZIONE DIPLOMA in centesimi PUNTI 

100/100  10 
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Da 96 a 99 9 

Da 91 a 95 8 

Da 85 a 90 7 

Da 78 a 84 6 

Da 72 a 77 5 

Da 68 a 71 4 

Da 60 a 67 3 

*Si precisa che per la valutazione del voto di diploma espresso in sessantesimi si procederà a 
riparametrazione in centesimi ai fini dell’attribuzione del punteggio di cui alla tabella che 
precede. 
 

Per i richiedenti borsa di studio che siano in possesso anche del titolo di laurea, ove il detto titolo 

(dichiarato nella domanda) sia stato conseguito con una votazione che consenta l’attribuzione di 

punteggio più favorevole in sede di valutazione di merito, si procederà all’assegnazione di punteggio per 

il solo voto di laurea secondo la tabella che segue.  

VOTAZIONE  
LAUREA  

PUNTI 

110/110 10 

Da 106 a 109 9 

Da 101 a 105 8 

Da 94 a 100 7 

Da 87 a 93 6 

Da 80 a 86 5 

Da 73 a 79 4 

Da 66 a 72 3 

 
Tabella B – Scala di valore ISEE   

Valore ISEE   PUNTI 

€ 25.000,01 – € 30.000,00   1 

€ 20.000,01 – € 25.000,00   3 

€ 15.000,01 – € 20.000,00   5 

€ 10.000,01 – € 15.000,00   7 

€ 5.500,01 –  € 10.000,00   9 

< € 5.500,0   10 

 

Art. 5 – Formazione delle graduatorie   

1. Il Comune di Agerola procederà a stilare le graduatorie di accesso alle borse di studio sulla base 

della documentazione prodotta, secondo i parametri specificati al precedente articolo 4. 

2. Il Comune di Agerola si riserva di verificare la veridicità delle attestazioni presentate anche mediante 

controlli a campione. 

 

Art. 6 - Attribuzione delle borse di studio    

1. Il Comune di Agerola darà comunicazione degli esiti della procedura mediante pubblicazione delle 

graduatorie sul proprio sito istituzionale www.comune.agerola.na.it 

2. La predetta pubblicazione costituisce a tutti gli effetti di legge notifica agli interessati, senza bisogno 

di ulteriori comunicazioni. 

 

Art. 7 - Iscrizione ai Corsi professionalizzanti 

1. I candidati vincitori, al fine di vedersi assegnata la borsa di studio di cui all’art. 1 comma 2 del 

presente Bando, sono tenuti a perfezionare la propria immatricolazione ai corsi professionalizzanti 
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mediante la procedura online reperibile al sito istituzionale del Campus Principe di Napoli accedendo 

all’apposita sezione denominata “Offerta formativa – Corsi professionalizzanti”, entro e non oltre il 

termine perentorio di giorni 6, decorrenti dalla data di pubblicazione delle graduatorie. 

2. Decorso infruttuosamente il termine perentorio di cui al precedente comma, il Comune di Agerola 

disporrà la revoca della borsa di studio con conseguente scorrimento della graduatoria per 

l’assegnazione ad altro candidato utilmente classificatosi in posizione successiva, secondo le 

modalità definite al successivo comma 3 del presente articolo. 

3. L’università Telematica Pegaso S.r.l. e l’Universitas Mercatorum, entro il termine di 10 giorni dalla 

data di scadenza delle immatricolazioni, comunicano al Comune di Agerola i nominativi degli studenti 

vincitori assegnatari e che, quindi, hanno perfezionato la propria immatricolazione ai corsi 

professionalizzanti oggetto del presente bando, in modo da consentire al Comune di Agerola di 

procedere con lo scorrimento delle graduatorie e di trasmettere opportuna comunicazione della 

circostanza mediante Avviso pubblicato all’apposita sezione del proprio sito istituzionale 

www.comune.agerola.na.it. 

4. Il conseguimento della borsa di studio non esonera il candidato dal corrispondere il contributo 

denominato “Tassa Servizi allo Studente” ed eventuali altri contributi accessori dovuti direttamente 

all’Università Telematica Pegaso S.r.l. e all’Universitas Mercatorum. 

 

Art. 8 – Clausola di riassegnazione  

1. Attribuite le borse di studio secondo le graduatorie stilate per singole classi di corso 

professionalizzante, ove risultassero borse ancora non assegnate ad un corso ed al contempo 

esuberi di richieste su altre graduatorie, l’Amministrazione stilerà una distinta graduatoria unica degli 

esuberi  secondo i criteri di cui all’articolo 4 del presente bando, assegnando le borse residue, nel 

limite massimo delle risorse disponibili, ai richiedenti di altre classi di corso secondo l’ordine di 

graduatoria. 

2. L’eventuale residuo sulle risorse disponibili che non consente l’assegnazione di una borsa di studio 

nella misura prevista dal presente bando potrà essere beneficiata in misura ridotta, nel limite delle 

risorse disponibili.          

 

Art. 9 – Trattamento dei dati personali  

1. I dati personali forniti con le domande di partecipazione al bando saranno trattati secondo quanto 

previsto nel Regolamento (UE) n. 2016/679.  Il trattamento sarà effettuato in forma automatizzata e/o 

manuale, con modalità e strumenti diversi, nel rispetto delle misure di sicurezza fissate dal RGDP ad 

opera dei soggetti incaricati. I medesimi dati saranno comunicati a terzi per le sole finalità del 

presente bando nonché ai fini del controllo delle dichiarazioni rese dai candidati.  

 

Art. 10 – Pubblicità 

1. Il presente bando e lo schema di domanda sono disponibili all’albo pretorio on line e sul sito web del 

Comune di Agerola www.comune.agerola.na.it nonché sul sito del Campus Principe di Napoli   

www.campusprincipedinapoli.it e sul Bollettino Ufficiale della Regione Campania. 

 

Agerola, lì 22 ottobre 2022 

                                                                                                                                     IL SINDACO 
                                                                                                                         dott. Tommaso Naclerio 
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AZIENDA SANITARIA LOCALE NAPOLI 1 Centro – Via Comunale del Principe 
13/a – 80145 Napoli – CF Partita IVA 0632813211. 
 
Avviso Pubblico per titoli e colloquio, per la copertura di n° 3 posti di 
Dirigente Medico di Chirurgia Toracica a tempo determinato per mesi sei 
eventualmente rinnovabili 
 
In esecuzione della deliberazione del 13/10/2022 n° 1756, esecutiva a norma di 
legge, e in conformità alla vigente normativa concorsuale della Dirigenza dell’Area 
Sanità e alle disposizioni regionali, è indetto Avviso Pubblico, per titoli e colloquio, 
per la copertura a tempo determinato per mesi sei eventualmente rinnovabili di 
 
n° 3 posti di Dirigente Medico di Chirurgia Toracica 
 
E’ garantita la parità e la pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro 
così come stabilito dall’art. 3, comma 2, del d.p.r. n° 487/94 a cui rinvia l’art.2 del 
d.p.r. n° 483/97. e dagli artt. 33 e 57 del Dlg. 165/2001. 
 
REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE 
1) Laurea in Medicina e Chirurgia; 
2) Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici Chirurghi. L’iscrizione al corrispondente 
albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la 
partecipazione ai concorsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia 
prima dell’assunzione in servizio. 
3) Specializzazione nella disciplina a concorso o in disciplina equipollente o affine, 
nei limiti della normativa vigente. Il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo 
alla data di entrata in vigore del DPR 483/97, è esentato dal requisito della 
specializzazione nella disciplina relativa al posto di ruolo già ricoperto alla predetta 
data per la partecipazione ai concorsi presso le Unità Sanitarie Locali e le Aziende 
Ospedaliere diverse da quelle di appartenenza. 
   
REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE  
1) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti o 
cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea; 
2) Idoneità fisica all’impiego: l’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego, con 
l’osservanza delle norme in tema di categorie protette, è effettuato a cura 
dell’Azienda prima dell’immissione in servizio.  
3) assenza di cause di impedimento al godimento dei diritti civili e politici; 
4) assenza di validi ed efficaci atti risolutivi di precedenti rapporti d’impiego, 
eventualmente costituiti con pubbliche amministrazioni, a causa d’insufficiente 
rendimento o per produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile; 
5) assenza di cause ostative all’accesso al pubblico impiego eventualmente 
prescritte ai sensi di legge per la costituzione del rapporto di lavoro. 
La partecipazione al Avviso non è soggetta a limiti di età (fatto salvo il limite 
previsto per il collocamento a riposo d'ufficio) ai sensi dei commi 6 e 7 dell’art. 3 
della Legge 127/97 e s.m.i. 
I predetti requisiti di ammissione, specifici e generali, devono essere 
posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle 
domande d’ammissione. Il difetto anche di uno dei soli requisiti prescritti 
comporta la non ammissione all’Avviso. 
 
MODALITA’ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 
Le domande di partecipazione all’avviso pubblico vanno presentate 
esclusivamente on line al seguente indirizzo web: 
https://aslnapoli1centro.selezionieconcorsi.it. 
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E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione. Pertanto, 
eventuali domande pervenute con altre modalità, pur entro i termini di 
scadenza del Bando, non verranno prese in considerazione.  

L'amministrazione non assume responsabilità per disguidi di modifiche determinate 
da mancata, errata o tardiva comunicazione di cambiamento di e-mail, né per 
eventuali disguidi tecnici o comunque imputabili a fatti di terzi, a caso fortuito o 
forza maggiore. 
 
La procedura informatica per la presentazione delle domande sarà attiva a partire 
dal giorno successivo alla data di pubblicazione del Bando nel Bollettino Ufficiale 
della Regione Campania e verrà automaticamente disattivata alle ore 23:59 del 15° 
giorno di scadenza del termine previsto per la presentazione delle domande. Dopo 
tale termine non sarà più possibile eseguire la compilazione on line della domanda. 
 
La domanda, potrà essere effettuata 24 ore su 24 tramite qualsiasi personal 
computer collegato alla rete internet e dotato di un browser di navigazione 
aggiornato (Google Chrome, Mozzilla Firefox, Microsoft Edge), salvo sporadiche 
momentanee interruzioni per interventi di manutenzione tecnica anche non 
programmati. 
Si consiglia di accedere e procedere alla compilazione della domanda e 
conferma dell’iscrizione con congruo anticipo e di non attendere l’ultimo 
giorno in cui il sistema potrebbe essere sovraffollato. 
La domanda dovrà essere sottoscritta con firma autografa del candidato e 
successiva scansione. 
Il candidato che intenda concorrere a diverse discipline, dovrà presentare una 
domanda, con relativa documentazione allegata, per ciascuna disciplina, pena 
l'esclusione dal avviso. 
 
Nella domanda di ammissione all’avviso, redatta esclusivamente mediante 
procedura telematica, gli interessati devono dichiarare, sotto la propria 
responsabilità e consapevoli delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 
445/2000 e ss.mm.ii., quanto richiesto nella domanda di parteciapazione da 
compilare come indicato nell’ALLEGATO 1, che forma parte integrante e 
sostanziale del presente Bando. L’Azienda procederà ad idonei controlli sulla 
veridicità delle attestazioni prodotte secondo la normativa vigente. 
Per la partecipazione al concorso è richiesto, il versamento di un contributo alle 
spese generali di Euro 10,00, in nessun caso rimborsabile. 
Il bonifico bancario deve essere effettuato sul codice IBAN 
IT84J0306903496100000300030 Intesa San Paolo intestato a: “ASL Napoli 1 
Centro – Via Comunale del Principe 13/a – 80145 Napoli” indicando nella causale: 
“Avviso Pubblico per titoli e colloquio a n° 3 posti di Dirigente Medico di Chirurgia 
Toracica”, la cui attestazione/ricevuta deve essere allegata all’istanza di 
partecipazione. 
Non è ammesso alcun riferimento a documentazione esibita per la partecipazione 
a precedenti concorsi o comunque esistenti agli atti di questa Azienda Sanitaria. 
La presentazione della domanda di partecipazione comporta l‘accettazione senza 
riserva, di tutte le prescrizioni e precisazioni del presente bando e di tutte le norme 
in esso richiamate. 
 
DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA 
I candidati attraverso la procedura on line dovranno allegare alla domanda, pena 
esclusione dalla procedura, esclusivamente tramite file formato .pdf, la copia 
digitale di: 
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 documento di riconoscimento legalmente valido; 
 eventuale documentazione relativa a cittadinanza extracomunitaria; 

 eventuale documento di equipollenza per titolo studio conseguito all’estero. 
 
Inoltre, la procedura telematica di presentazione della domanda consente al 
candidato, in fase di compilazione, di scannerizzare e di effettuare l’upload in 
formato pdf (ovvero di trasferire un file dal proprio pc su un web server) 
esclusivamente della copia digitale dei seguenti documenti:  
 
a) tutte le certificazioni relative ai titoli e i servizi che ritengano opportuno 
presentare agli effetti della valutazione di merito. A tale proposito si ribadisce che 
nelle dichiarazioni di servizio devono essere indicate le posizioni funzionali o le 
qualifiche attribuite, la disciplina di inquadramento, il tipo di rapporto di lavoro 
(tempo pieno/tempo parziale con percentuale), nonché le date iniziali e finali dei 
relativi periodi di attività. Deve essere altresì chiaramente indicato se il servizio è 
stato prestato presso Enti Pubblici, Strutture private accreditate/convenzionate con 
il SSN ovvero Enti di natura privata, nella dichiarazione relativa ai servizi deve 
essere attestato se ricorrono o meno le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 
46 del D.P.R. 761/79 indicando, in caso affermativo, la pecentuale di abbattimento 
del punteggio applicabile nella fattispecie; 
b) le pubblicazioni, che devono essere edite a stampa, vanno presentate in 
originale o in fotocopie autocertificate; 
c) autocertificazione attestante la conformità dei documenti e dei titoli presentati. 
 
AMMISSIONE ED ESCLUSIONE DEI CANDIDATI       
L’Amministrazione provvederà, previa verifica del possesso dei requisiti richiesti 
nel presente bando, all’ammissione o esclusione dei candidati con provvedimento 
motivato del Direttore Generale. 
L’elenco dei candidati ammessi ed esclusi verrà pubblicato sul sito internet 
Aziendale: http://www.aslnapoli1centro.it nell’apposito link “Concorsi e Avvisi”, e 
avrà valore di notifica a tutti gli effetti. 
 
COMMISSIONE ESAMINATRICE  
La Commissione esaminatrice sarà nominata da questa Azienda con le modalità e 
nella composizione stabilite dagli artt. 5, 6 e 25 del d.p.r. n° 483 del 10/12/97. 
 
VALUTAZIONE DEI TITOLI  
La Commissione, complessivamente, di 50 punti così ripartiti: 
a) 20 punti per i titoli; 
b) 30 punti per il colloquio; 
 
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti: 
 
c) titoli di carriera    punti 10 
d) titoli accademici e di studio   punti  3 
e) pubblicazioni di titoli scientifici  punti  3  
f) curriculum formativo e professionale punti  4 
 
Le categorie dei titoli ed i punteggi attribuibili sono quelli di cui al D.P.R. 483/1997.  

Il colloquio verterà su argomenti attinenti il profilo oggetto della selezione, nonché 
sulle attività inerenti alle funzioni da svolgere. 
Il superamento della prova colloquio è subordinato al raggiungimento di una 
valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30. 
Nel caso di parità di punteggio si applicano le preferenze previste dall’art.5 del 
D.P.R. n.487/94, purché documentate, e dall'art. 2, comma 9 della L. n. 191\1998.  
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FORMULAZIONE DELLA GRADUATORIA 
La Commissione, al termine della valutazione, formulerà la graduatoria di merito 
dei candidati. La stessa sarà approvata con apposito atto dal Direttore Generale.  
La graduatoria sarà pubblicata nel sito internet Aziendale 
http://www.aslnapoli1centro.it nell’area Avvisi e Concorsi. 

 
CONFERIMENTO DEI POSTI 
I vincitori dell’avviso saranno invitati dall’Amministrazione a presentare, i documenti 
che l’Amministrazione stessa indicherà con specifica richiesta al fine di poter 
procedere alla stipula del contratto di lavoro individuale nel quale sarà indicata la 
data di inizio del servizio. I vincitori dell’avviso dovranno tempestivamente 
trasmettere l’accettazione all’incarico e assicurare la disponibilità 
all’immissione in servizio entro 7 giorni dalla nomina, pena decadenza. 
Decadrà dalla nomina stessa colui che, senza giustificato motivo riconosciuto 
dall’Amministrazione, non assumerà servizio entro il termine predetto. 
Nel caso di decadenza o di rinuncia del nominato, l’Amministrazione si riserva la 
facoltà di procedere, entro i termini di validità della graduatoria, alla nomina, 
secondo l’ordine della stessa, di altri candidati. 
Ai vincitori sarà attribuito il trattamento economico e normativo previsto dal 
C.C.N.L. del personale della Dirigenza dell’Area Sanità del Servizio Sanitario 
Nazionale. 
Ai fini giuridici ed economici la nomina decorre dalla data dell’effettiva immissione 
in servizio. 
 
NORME FINALI 
L’Azienda si riserva la facoltà, per legittimi motivi, di modificare, sospendere, o 
revocare in tutto o in parte il presente avviso o riaprire e/o prorogare i termini di 
presentazione delle domande, a suo insindacabile giudizio e in qualsiasi momento, 
senza che gli aspiranti e/o i graduati possono sollevare eccezioni, diritti o pretese e 
senza l’obbligo di notifica ai singoli concorrenti del relativo provvedimento.  
L’assunzione in servizio dei vincitori potrebbe essere temporaneamente sospesa o 
ritardata in relazione ad eventuali norme che stabilissero il blocco delle assunzioni. 
Per quanto non esplicitamente previsto nel presente bando si fa riferimento alla 
normativa vigente in materia. 
Il presente bando sarà integramente pubblicato sul sito internet Aziendale 
all’indirizzo: http://www.aslnapoli1centro.it, nell’area Avvisi e Concorsi dopo la 
pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della Regione Campania e i termini per la 
presentazione della candidatura scadranno il 15° giorno successivo a quello della 
pubblicazione sul BURC.  
Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi alla U.O.C. Gestione 
Risorse Umane – Via Comunale del Principe, 13/a - 80145 – Napoli - Tel. 
081/2542211 – 2152 –                            
                                 
 
                                                                           IL DIRETTORE GENERALE 
                                                                    Dott. Ing. Ciro Verdoliva 
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ALLEGATO 1 

 

MODALITÀ' E CONDIZIONI PER LA REGISTRAZIONE E COMPILAZIONE ON 
LINE DELLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL AVVISO PUBBLICO, PER 
TITOLI E COLLOQUIO, PER LA COPERTURA DI N° 3 POSTI DI DIRIGENTE 
MEDICO DI CHIRURGIA TORACICA A TEMPO DETERMINATO PER MESI SEI 
EVENTUALMENTE RINNOVABILI 
 
Leggere attentamente il bando prima di procedere alla compilazione della 
domanda di partecipazione all’avviso. 

La procedura di presentazione della domanda potrà essere effettuata 24 ore su 24, 
salvo momentanee interruzioni per manutenzioni del sistema, anche non 
programmate, tramite qualsiasi personal computer collegato alla rete internet e 
dotato di uno dei seguenti browser di navigazione aggiornati all'ultima versione 
disponibile: Google Chrome o Mozilla Firefox. 
Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimità delle ultime ore del giorno 
utile per la presentazione, per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali 
l'Amministrazione non assume alcuna responsabilità. 
L'utilizzo del sistema di iscrizione dovrà avvenire seguendo scrupolosamente le 
indicazioni. 
Si declina ogni responsabilità in caso di uso improprio. 
 
Fase 1: Registrazione nel sito aziendale 
1) Accedere al sito web: https://aslnapoli1centro.selezionieconcorsi.it. 
2) Effettuare l'iscrizione al portale, cliccando su "REGISTRATI" nella home page. 
Per l'iscrizione, dovranno essere forniti tutti i dati identificativi e dovrà essere 
allegato un documento di riconoscimento in corso di validità. Fare attenzione al 
corretto inserimento dell'indirizzo di posta elettronica, in quanto allo stesso 
verranno inviate le credenziali di accesso al portale di iscrizione on line dei 
concorsi e tutte le informazioni relative alla procedura concorsuale. 
3) Attendere la mail di registrazione. Collegarsi al link, ivi indicato, per attivare 
l'iscrizione. Solo dopo l'attivazione, è possibile inserire il codice fiscale e la 
password trasmessa con la mail di registrazione per accedere al portale. É 
possibile modificare la password, una volta compiuto l'accesso al portale. 
 
Fase 2: Candidatura on line al avviso pubblico  
1) Dopo aver inserito Codice fiscale e Password e cliccato su "ACCEDI", 
selezionare la voce "Partecipa ad una selezione o concorso", per accedere ai 
avvisi attivi. 
2) Una volta selezionato l’avviso a cui si intende partecipare, cliccare l'icona 
"PARTECIPA". 
3) Compilare le pagine di registrazione della domanda, attraverso i seguenti 3 
passi: 
 
 
► Passo 1 di 3 
prevede la compilazione dei seguenti dati: 
○ requisiti generali; 
○ requisiti specifici; 
○ eventuale dichiarazione di ausili necessari e/o richiesta di tempi aggiuntivi per 
l'espletamento delle prove ex art. 20 L. 104/1992 unitamente alla produzione, 
mediante upload, della documentazione medica attestante lo stato di disabilità; 
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○ eventuale dichiarazione di invalidità uguale o superiore al 80% che esonera dalla 
preselezione, unitamente alla produzione, mediante upload, della documentazione 
medica attestante lo stato di invalidità; 
dichiarazioni e consensi; 
 
► Passo 2 di 3 
prevede la compilazione dei seguenti dati e l'inserimento degli allegati: 
○ titoli di carriera; 
○ titoli accademici e di studio; 
○ pubblicazioni e titoli scientifici; 
○ curriculum formativo e professionale; 
○ titoli di preferenza, di precedenza e di riserva, nonché le preferenze per gli ambiti 
di reclutamento; 
○ allegati alla domanda; 
 

► Passo 3 di 3 
permette di verificare la correttezza dei dati inseriti e di generare la domanda, 
cliccando su "CREA DOMANDA". 
 
4) Una volta creata la domanda, aprire e stampare la domanda; 
5) Firmare la domanda; 
6) Scansionare l'intera domanda firmata (la scansione della domanda firmata dovrà 
essere in formato PDF, in modalità bianco e nero, di dimensione non superiore a 
5MB) e salvarla nel pc; 
7) Recuperare la domanda firmata e scansionata, cliccando sul tasto "Scegli file"; 
8) Cliccare su "ALLEGA" per allegare la domanda firmata; 
9) Cliccare su "INVIA CANDIDATURA" per completare l'iscrizione al concorso. 
 
La domanda verrà considerata presentata nel momento in cui il candidato riceverà 
una mail di conferma dell'avvenuta candidatura con allegata la domanda firmata, 
contenente i dati inseriti, completa del numero identificativo - numero di protocollo, 
data e ora di invio. 
La mancata ricezione della mail di conferma sta a significare che la domanda non 
è stata inviata e la candidatura non è andata a buon fine. 
Per ritirare o apportare modifiche alla domanda già inviata, il candidato potrà, nella 
sezione "CONTROLLA LE TUE PARTECIPAZIONI", cliccare su "RITIRA 
CANDIDATURA" e decidere se mantenere o meno i dati immessi per riformulare 
eventualmente una nuova domanda di partecipazione entro i termini consentiti, 
ripetendo le operazioni indicate nella "Fase 2: Candidatura on line al concorso 
pubblico". 
Nel caso in cui il candidato intenda apportare modifiche alla domanda non ancora 
inviata ma generata con protocollo, il candidato potrà, nella sezione "CONTROLLA 
LE TUE PARTECIPAZIONI", cliccare su "MODIFICA" e decidere se mantenere o 
meno i dati immessi per riformulare e quindi inviare la candidatura entro i termini 
consentiti, ripetendo le operazioni indicate nella "Fase2: Candidatura on line al 
concorso pubblico". 
 
ASSISTENZA TECNICA: 

Per l'assistenza tecnica sulla procedura di compilazione della domanda on line è 
possibile contattare l'Help Desk dalle ore 9:00 alle 13:00 e dalle ore 16:00 alle 
18:00 dal lunedì al venerdì al numero 0971/58452. 
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AZIENDA SANITARIA LOCALE NAPOLI 1 Centro – Via Comunale del 
Principe 13/a – 80145 Napoli – CF Partita IVA 0632813211 -  Concorso 
pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di 
n° 10 posti di Dirigente Medico di Direzione Medica di Presidio 
Ospedaliero 
 
In esecuzione della deliberazione del 27/09/2022, n° 1653, esecutiva a 
norma di legge, e in conformità alla vigente normativa concorsuale della 
Dirigenza Medica e Veterinaria e alle disposizioni regionali, è indetto 
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo 
indeterminato di 
 
     n° 10 posti di Dirigente Medico di Direzione Medica di Presidio 
Ospedaliero 
 
E’ garantita la parità e la pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso 
al lavoro così come stabilito dall’art. 3, comma 2, del d.p.r. n° 487/94 a cui 
rinvia l’art.2 del d.p.r. n° 483/97. e dagli artt. 33 e 57 del Dlg. 165/2001. 
 
REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE 
1) Laurea in Medicina e Chirurgia; 
2) Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici Chirurghi. L’iscrizione al 
corrispondente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione Europea 
consente la partecipazione ai concorsi, fermo restando l’obbligo 
dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio. 
3) Specializzazione in disciplina oggetto del concorso o disciplina 
equipollente o affine, nei limiti della normativa vigente. Il personale del 
ruolo sanitario in servizio di ruolo alla data di entrata in vigore del DPR 
483/97, è esentato dal requisito della specializzazione nella disciplina 
relativa al posto di ruolo già ricoperto alla predetta data per la 
partecipazione ai concorsi presso le Unità Sanitarie Locali e le Aziende 
Ospedaliere diverse da quelle di appartenenza. 
Ai sensi di quanto previsto dall’art. 1 commi 547 e 548 della legge 30 
dicembre 2018 n. 145 cosi come modificato dal D.L. 30 dicembre 2019 
convertito con modificazioni dalla L. 28 febbraio 2020, n. 8, sono ammessi 
alla presente procedura concorsuale i medici in formazione specialistica 
iscritti a partire dal terzo anno del corso di formazione del relativo corso 
nella disciplina oggetto del concorso o in disciplina equipollente e/o affine. 
All’esito positivo delle prove concorsuali, tali candidati saranno collocati in 
graduatoria separata che potrà essere utilizzata a seguito dell’esaurimento 
della graduatoria dei medici già specialisti alla data di scadenza del bando 
e l’eventuale assunzione a tempo indeterminato è subordinata al 
conseguimento del titolo di specializzazione  
   
REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE  
1) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti o 
cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea; 
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2) Idoneità fisica all’impiego: l’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego, 
con l’osservanza delle norme in tema di categorie protette, è effettuato a 
cura dell’Azienda prima dell’immissione in servizio.  
3) assenza di cause di impedimento al godimento dei diritti civili e politici; 
4) assenza di validi ed efficaci atti risolutivi di precedenti rapporti d’impiego, 
eventualmente costituiti con pubbliche amministrazioni, a causa 
d’insufficiente rendimento o per produzione di documenti falsi o viziati da 
invalidità non sanabile; 
5) assenza di cause ostative all’accesso al pubblico impiego eventualmente 
prescritte ai sensi di legge per la costituzione del rapporto di lavoro. 
La partecipazione al Concorso non è soggetta a limiti di età (fatto salvo il 
limite previsto per il collocamento a riposo d'ufficio) ai sensi dei commi 6 e 
7 dell’art. 3 della Legge 127/97 e s.m.i. 
I predetti requisiti di ammissione, specifici e generali, devono essere 
posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione 
delle domande d’ammissione. Il difetto anche di uno dei soli requisiti 
prescritti comporta la non ammissione al Concorso. 

 
MODALITA’ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 
Le domande di partecipazione al concorso pubblico vanno presentate 
esclusivamente on line al seguente indirizzo web: 
https://aslnapoli1centro.selezionieconcorsi.it. 

E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione, pertanto, 
eventuali domande pervenute con altre modalità, pur entro i termini di 
scadenza del Bando non verranno prese in considerazione.  

L'amministrazione non assume responsabilità per disguidi di modifiche 
determinate da mancata, errata o tardiva comunicazione di cambiamento di 
e-mail, né per eventuali disguidi tecnici o comunque imputabili a fatti di 
terzi, a caso fortuito o forza maggiore. 
La procedura informatica per la presentazione delle domande sarà attiva a 
partire dal giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del 
presente bando nella Gazzetta Ufficiale e verrà automaticamente 
disattivata alle ore 23:59 del giorno di scadenza del termine previsto per la 
presentazione delle domande. Dopo tale termine non sarà più possibile 
eseguire la compilazione on line della domanda di partecipazione, né 
apportare aggiunte o modifiche alla stessa. La domanda, potrà essere 
effettuata 24 ore su 24 tramite qualsiasi personal computer collegato alla 
rete internet e dotato di un browser di navigazione aggiornato (Google 
Chrome, Mozzilla Firefox, Microsoft Edge), salvo sporadiche momentanee 
interruzioni per interventi di manutenzione tecnica anche non programmati. 
Si consiglia di accedere e procedere alla compilazione della domanda 
e conferma dell’iscrizione con congruo anticipo e di non attendere 
l’ultimo giorno in cui il sistema potrebbe essere sovraffollato. 
La domanda dovrà essere sottoscritta con firma autografa del candidato e 
successiva scansione. 
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Il candidato che intenda concorrere a diverse discipline, dovrà presentare 
una domanda, con relativa documentazione allegata, per ciascuna 
disciplina, pena l'esclusione dal concorso. 
 
Nella domanda di ammissione al concorso, redatta esclusivamente 
mediante procedura telematica, gli interessati devono dichiarare, sotto la 
propria responsabilità e consapevoli delle sanzioni penali previste dall’art. 
76 del D.P.R. 445/2000 e ss.mm.ii., quanto richiesto nella domanda di 
parteciapazione da compilare come indicato nell’ALLEGATO 1, che forma 
parte integrante e sostanziale del presente Bando. L’Azienda procederà ad 
idonei controlli sulla veridicità delle attestazioni prodotte secondo la 
normativa vigente. 
Per la partecipazione al concorso è richiesto, il versamento di un contributo 
alle spese generali di Euro 10,00, in nessun caso rimborsabile. 
Il bonifico bancario deve essere effettuato sul codice IBAN 
IT84J0306903496100000300030 Intesa San Paolo intestato a: “ASL Napoli 
1 Centro – Via Comunale del Principe 13/a – 80145 Napoli” e indicando 
nella causale: “Contributo Concorso Pubblico per n° 10 posti di Dirigente 
Medico di Presidio Ospedaliero”, la cui attestazione/ricevuta deve essere 
allegata all’istanza di partecipazione. 
Non è ammesso alcun riferimento a documentazione esibita per la 
partecipazione a precedenti concorsi o comunque esistenti agli atti di 
questa Azienda Sanitaria. 
La presentazione della domanda di partecipazione comporta l‘accettazione 
senza riserva, di tutte le prescrizioni e precisazioni del presente bando e di 
tutte le norme in esso richiamate. 
 
DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA 
I candidati attraverso la procedura on line dovranno allegare alla domanda, 
pena esclusione dalla procedura, esclusivamente tramite file formato .pdf, 
la copia digitale di: 
 documento di riconoscimento legalmente valido; 
 eventuale documentazione relativa a cittadinanza extracomunitaria; 
 eventuale documento di equipollenza per titolo studio conseguito 

all’estero. 
Inoltre, la procedura telematica di presentazione della domanda consente 
al candidato, in fase di compilazione, di scannerizzare e di effettuare 
l’upload in formato pdf (ovvero di trasferire un file dal proprio pc su un web 
server) esclusivamente della copia digitale dei seguenti documenti:  
 
a) tutte le certificazioni relative ai titoli e i servizi che ritengano opportuno 
presentare agli effetti della valutazione di merito. A tale proposito si 
ribadisce che nelle dichiarazioni di servizio devono essere indicate le 
posizioni funzionali o le qualifiche attribuite, la disciplina di inquadramento, 
il tipo di rapporto di lavoro (tempo pieno/tempo parziale con percentuale), 
nonché le date iniziali e finali dei relativi periodi di attività. Deve essere 
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altresì chiaramente indicato se il servizio è stato prestato presso Enti 
Pubblici, Strutture private accreditate/convenzionate con il SSN ovvero Enti 
di natura privata, nella dichiarazione relativa ai servizi deve essere 
attestato se ricorrono o meno le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 
46 del D.P.R. 761/79 indicando, in caso affermativo, la pecentuale di 
abbattimento del punteggio applicabile nella fattispecie; 
b) le pubblicazioni, che devono essere edite a stampa, vanno presentate 
in originale o in fotocopie autocertificate; 
c) autocertificazione attestante la conformità dei documenti e dei titoli 
presentati. 
 
AMMISSIONE ED ESCLUSIONE DEI CANDIDATI       
L’Amministrazione provvederà, previa verifica del possesso dei requisiti 
richiesti nel presente bando all’ammissione o esclusione dei candidati con 
provvediemento motivato del Direttore Generale. 
L’elenco dei candidati ammessi ed esclusi verrà pubblicato sul sito internet 
Aziendale: http://www.aslnapoli1centro.it nell’apposito link “Concorsi e 
Avvisi”, e avrà valore di notifica a tutti gli effetti. 
 
COMMISSIONE ESAMINATRICE  
La Commissione esaminatrice sarà nominata da questa Azienda con le 
modalità e nella composizione stabilite dagli artt. 5, 6 e 25 del d.p.r. n° 483 
del 10/12/97. 
 
VALUTAZIONE DEI TITOLI E PROVE DI ESAME 
La Commissione dispone, complessivamente, di 100 punti così ripartiti: 
 20 punti per i titoli; 
 80 punti per le prove; 

 I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:  

a) titoli di carriera    punti 10 
b) titoli accademici e di studio  punti   3 
c) pubblicazioni di titoli scientifici  punti   3 
d) curriculum formativo e professionale punti   4 

 I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:  

a) Prova scritta    punti 30 
b) Prova pratica                           punti 30 
c) Prova orale                                    punti 20 

 
In relazione alla disciplina di appartenenza i candidati sosterranno le 
seguenti prove: 

PROVA SCRITTA: relazione su un caso clinico simulato o su argomenti 
inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di una serie di quesiti 
a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa. 
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PROVA PRATICA: su tecniche e manualità peculiari della disciplina messa 
a concorso. 

PROVA ORALE: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso nonché 
sui compiti connessi alla funzione da conferire.  

In sede di prova orale d’esame è, altresì, accertata la conoscenza degli 
elementi di informatica e della lingua inglese. Del giudizio conclusivo di tali 
verifiche si terrà conta ai fini della determinazione del voto relativo alla 
prova orale. 

Il superamento di ciascuna delle prove, scritta e pratica, è subordinato al 
raggiungimento di una valutazione di una valutazione di sufficienza 
espressa in termini numerici di almeno 21/30. 

Il superamento della prova orale è subordinato al raggiungimento di una 
valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 14/20. 
 
SVOLGIMENTO DELLE PROVE 
La data, l’ora ed il luogo delle prove saranno pubblicate non meno di venti 
giorni prima della sua effettuazione, sul sito internet Aziendale: 
http://www.aslnapoli1centro.it nell’apposito link “Concorsi e Avvisi”, e avrà 
valore di notifica a tutti gli effetti. 
 
FORMULAZIONE DELLA GRADUATORIA 
La Commissione, al termine delle prove d’esame, formulerà due 
graduatorie separate, una relativa ai candidati già specialisti alla data di 
scadenza del presente bando e una relativa ai candidati iscritti all’ultimo 
anno del corso di specializzazione. 
Quest’ultima graduatoria potrà essere utilizzata previo esaurimento della 
graduatoria dei medici già specializzati e l’eventuale assunzione è 
comunque subordinata al conseguimento del titolo di specializzazione. 
E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia conseguito in 
ciascuna delle prove di esame la prevista valutazione di sufficienza. 
La graduatoria sarà approvata con apposito atto dal Direttore Generale  e 
sarà pubblicata sul sito internet Aziendale http://www.aslnapoli1centro.it 
nell’area Avvisi e Concorsi. 
 
CONFERIMENTO DEI POSTI 
I vincitori del concorso saranno invitati dall’Amministrazione a presentare, i 
documenti che l’Amministrazione stessa indicherà con specifica richiesta al 
fine di poter procedere alla stipula del contratto di lavoro individuale nel 
quale sarà indicata la data di inizio del servizio. 
Gli aspiranti nominati vincitori del concorso dovranno assumere servizio 
entro 30 gg dalla data di nomina. Decadrà dalla nomina stessa colui che, 
senza giustificato motivo riconosciuto dall’Amministrazione, non assume 
servizio entro il termine predetto. 
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Nel caso di decadenza o di rinuncia del nominato, l’Amministrazione si 
riserva la facoltà di procedere, entro i termini di validità della graduatoria, 
alla nomina, secondo l’ordine della stessa, di altri candidati. 
Ai vincitori sarà attribuito il trattamento economico e normativo previsto dal 
C.C.N.L. del personale della Dirigenza dell’Area Sanità del Servizio 
Sanitario Nazionale. 
Ai fini giuridici ed economici la nomina decorre dalla data dell’effettiva 
immissione in servizio. 
 
NORME FINALI 
L’Azienda si riserva la facoltà, per legittimi motivi, di modificare, 
sospendere, o revocare in tutto o in parte il presente concorso o riaprire e/o 
prorogare i termini di presentazione delle domande, a suo insindacabile 
giudizio e in qualsiasi momento, senza che gli aspiranti e/o i graduati 
possono sollevare eccezioni, diritti o pretese e senza l’obbligo di notifica ai 
singoli concorrenti del relativo provvedimento.  
L’assunzione in servizio dei vincitori potrebbe essere temporaneamente 
sospesa o ritardata in relazione ad eventuali norme che stabilissero il 
blocco delle assunzioni. 
Si precisa che l’accesso ai documenti amministrativi è differito all’esito 
dell’approvazione della graduatoria di merito della presente procedura 
concorsuale. 
Per quanto non esplicitamente previsto nel presente bando si fa riferimento 
alla normativa vigente. 
Il presente bando sarà integramente pubblicato sul sito internet Aziendale 
all’indirizzo: http://www.aslnapoli1centro.it, nell’area Avvisi e Concorsi dopo 
la pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana – IV Serie 
Speciale.  
Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi alla U.O.C. 
Gestione Risorse Umane – Via Comunale del Principe, 13/a - 80145 – 
Napoli - Tel. 081/2542211 – 2152.                             
                                 
 
                                                                      IL DIRETTORE GENERALE 
                                                                    Dott. Ing. Ciro Verdoliva 
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ALLEGATO 1 

 

MODALITÀ' E CONDIZIONI PER LA REGISTRAZIONE E 
COMPILAZIONE ON LINE DELLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL 
CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA 
A TEMPO INDETERMINATO DI N° 10 POSTI DI DIRIGENTE MEDICO DI 
DIREZIONE MEDICA DI PRESIDIO OSPEDALIERO. 
 
Leggere attentamente il bando prima di procedere alla compilazione della 
domanda di partecipazione al concorso. 
La procedura di presentazione della domanda potrà essere effettuata 24 
ore su 24, salvo momentanee interruzioni per manutenzioni del sistema, 
anche non programmate, tramite qualsiasi personal computer collegato alla 
rete internet e dotato di uno dei seguenti browser di navigazione aggiornati 
all'ultima versione disponibile: Google Chrome o Mozilla Firefox. 
Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimità delle ultime ore del 
giorno utile per la presentazione, per evitare sovraccarichi del sistema, dei 
quali l'Amministrazione non assume alcuna responsabilità. 
L'utilizzo del sistema di iscrizione dovrà avvenire seguendo 
scrupolosamente le indicazioni. 
Si declina ogni responsabilità in caso di uso improprio. 
 
Fase 1: Registrazione nel sito aziendale 
1) Accedere al sito web: https://aslnapoli1centro.selezionieconcorsi.it. 
2) Effettuare l'iscrizione al portale, cliccando su "REGISTRATI" nella home 
page. Per l'iscrizione, dovranno essere forniti tutti i dati identificativi e dovrà 
essere allegato un documento di riconoscimento in corso di validità. Fare 
attenzione al corretto inserimento dell'indirizzo di posta elettronica, in 
quanto alla stesso verranno inviate le credenziali di accesso al portale 
di iscrizione on line dei concorsi e tutte le informazioni relative alla 
procedura concorsuale. 
3) Attendere la mail di registrazione. Collegarsi al link, ivi indicato, per 
attivare l'iscrizione. Solo dopo l'attivazione, è possibile inserire il codice 
fiscale e la password trasmessa con la mail di registrazione per accedere al 
portale. É possibile modificare la password, una volta compiuto l'accesso al 
portale. 
 
Fase 2: Candidatura on line al concorso pubblico  
1) Dopo aver inserito Codice fiscale e Password e cliccato su "ACCEDI", 
selezionare la voce "Partecipa ad una selezione o concorso", per 
accedere ai concorsi attivi. 
2) Una volta selezionato il concorso a cui si intende partecipare, cliccare 
l'icona "PARTECIPA". 
3) Compilare le pagine di registrazione della domanda, attraverso i 
seguenti 3 passi: 
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► Passo 1 di 3 
prevede la compilazione dei seguenti dati: 
○ requisiti generali; 
○ requisiti specifici; 
○ eventuale dichiarazione di ausili necessari e/o richiesta di tempi aggiuntivi 
per l'espletamento delle prove ex art. 20 L. 104/1992 unitamente alla 
produzione, mediante upload, della documentazione medica attestante lo 
stato di disabilità; 
○ eventuale dichiarazione di invalidità uguale o superiore al 80% che 
esonera dalla preselezione, unitamente alla produzione, mediante upload, 
della documentazione medica attestante lo stato di invalidità; 
dichiarazioni e consensi; 
 
► Passo 2 di 3 
prevede la compilazione dei seguenti dati e l'inserimento degli allegati: 
○ titoli di carriera; 
○ titoli accademici e di studio; 
○ pubblicazioni e titoli scientifici; 
○ curriculum formativo e professionale; 
○ titoli di preferenza, di precedenza e di riserva, nonché le preferenze per 
gli ambiti di reclutamento; 
○ allegati alla domanda; 
 

► Passo 3 di 3 
permette di verificare la correttezza dei dati inseriti e di generare la 
domanda, cliccando su "CREA DOMANDA". 
 
4) Una volta creata la domanda, aprire e stampare la domanda; 
5) Firmare la domanda; 
6) Scansionare l'intera domanda firmata (la scansione della domanda 
firmata dovrà essere in formato PDF, in modalità bianco e nero, di 
dimensione non superiore a 5MB) e salvarla nel pc; 
7) Recuperare la domanda firmata e scansionata, cliccando sul tasto 
"Scegli file"; 
8) Cliccare su "ALLEGA" per allegare la domanda firmata; 
9) Cliccare su "INVIA CANDIDATURA" per completare l'iscrizione al 
concorso. 
 
La domanda verrà considerata presentata nel momento in cui il candidato 
riceverà una mail di conferma dell'avvenuta candidatura con allegata la 
domanda firmata, contenente i dati inseriti, completa del numero 
identificativo - numero di protocollo, data e ora di invio. 
La mancata ricezione della mail di conferma sta a significare che la 
domanda non è stata inviata e la candidatura non è andata a buon fine. 
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Per ritirare o apportare modifiche alla domanda già inviata, il candidato 
potrà, nella sezione "CONTROLLA LE TUE PARTECIPAZIONI", cliccare 
su "RITIRA CANDIDATURA" e decidere se mantenere o meno i dati 
immessi per riformulare eventualmente una nuova domanda di 
partecipazione entro i termini consentiti, ripetendo le operazioni indicate 
nella "Fase 2: Candidatura on line al concorso pubblico". 
Nel caso in cui il candidato intenda apportare modifiche alla domanda non 
ancora inviata ma generata con protocollo, il candidato potrà, nella sezione 
"CONTROLLA LE TUE PARTECIPAZIONI", cliccare su "MODIFICA" e 
decidere se mantenere o meno i dati immessi per riformulare e quindi 
inviare la candidatura entro i termini consentiti, ripetendo le operazioni 
indicate nella "Fase2: Candidatura on line al concorso pubblico". 
 
ASSISTENZA TECNICA: 

Per l'assistenza tecnica sulla procedura di compilazione della domanda on 
line è possibile contattare l'Help Desk dalle ore 9:00 alle 13:00 e dalle ore 
16:00 alle 18:00 dal lunedì al venerdì al numero 0971/58452. 
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REGIONE CAMPANIA 
AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE E DI ALTA 

SPECIALIZZAZIONE 
“SANT'ANNA E SAN SEBASTIANO”  

CASERTA 

  
CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA, A TEMPO 
INDETERMINATO, DI N. 2 POSTI DI DIRIGENTE MEDICO – DISCIPLINA MALATTIE 
DELL’APPARATO RESPIRATORIO. 
                                                                         
In esecuzione della deliberazione n° 827 del 21.10.2022, è indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, 
per la copertura, a tempo indeterminato, di n. 2 posti di Dirigente Medico – Disciplina Malattie 
dell’apparato respiratorio. 
Alla predetta posizione funzionale è attribuito il trattamento giuridico ed economico previsto dal vigente 
C.C.N.L. per il personale Dirigenziale Area Sanità. 
Le attribuzioni della posizione funzionale sono quelle stabilite dall'art. 15 del Decreto Legislativo 30 
dicembre 1992 n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni. 
Le assunzioni a tempo indeterminato verranno effettuate ai sensi dell’art. 11 del C.C.N.L. Area Sanità 
19/12/2019 con riguardo alle esigenze di servizio. Il presente concorso pubblico è disciplinato dalle 
norme di cui al D. Lgs. 30 dicembre 1992 n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni, al D. Lgs. 30 
marzo 2001 n. 165, al D.P.R. 10 dicembre 1997 n. 483, al D.P.R. 10 dicembre 1997 n. 484 e al D.P.R. 9 
maggio 1994 n. 487, in quanto applicabili. 
Inoltre, ai sensi dell'art. 7 del D. Lgs. 30 marzo 2001 n. 165, è garantita parità e pari opportunità tra 
uomini e donne per l'accesso al lavoro ed al trattamento sul lavoro. 
Alla presente procedura concorsuale possono partecipare i candidati dell'uno e dell'altro sesso (D. Lgs. 
11 aprile 2006 n. 198) in possesso dei seguenti. 
 

REQUISITI GENERALI  
 

previsti dagli artt. 1 e 24 del D.P.R. 10 dicembre 1997 n. 483: 
1) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti (sono equiparati ai cittadini 

italiani gli italiani non appartenenti alla Repubblica), o cittadinanza di uno dei paesi dell'Unione 
Europea. 
Ai sensi dell’art. 38 del D. Lgs 30.3.2001 n. 165 e dell’art. 25, co. 2 del D. Lgs. 19.11.2007 n. 251, 
così come modificati dall’art. 7 della L. 6.8.2013 n. 97, possono, altresì, partecipare ai concorsi: 

- i familiari dei cittadini indicati al punto 1) non aventi la cittadinanza italiana o la cittadinanza di uno 
degli Stati membri dell’Unione Europea, che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di 
soggiorno permanente. Per la definizione di familiare, si rinvia all’art. 2 della direttiva comunitaria 
n. 2004/38/CE; 

- i cittadini di Paesi Terzi titolari di permesso di soggiorno UE soggiornanti per lungo periodo o 
titolari dello status di rifugiato ovvero dello status protezione sussidiaria. 

I cittadini stranieri devono essere in possesso dei diritti civili e politici anche negli stati di 
appartenenza o di provenienza ed avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana che sarà 
accertata durante lo svolgimento delle prove concorsuali (D.P.C.M. 7.2.1994 n. 174). 

2) Idoneità alla mansione specifica della posizione funzionale. 
L'accertamento di tale requisito, con l'osservanza delle norme in tema di categorie protette, è 
effettuato attraverso la visita medica preventiva, quindi prima dell'immissione in servizio, ai sensi 
dell’art. 41, co. 2, lettera e-bis) del D. Lgs. 9.4.2008 n. 81, modificato dall’art. 26 del D. Lgs 3.8.2009 
n. 106. 
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REQUISITI SPECIFICI 

 
1) Laurea in Medicina e Chirurgia. 
2) Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o equipollente ovvero specializzazione in 

disciplina affine, nei limiti della normativa vigente. Ai sensi di quanto previsto dall’art. 1 commi 
547 e 548 della Legge 30 dicembre 2018 n. 145 così come modificato dal D.L. 30 dicembre 2019 
convertito con modificazioni dalla L. 28 febbraio 2020, n. 8, sono ammessi alla presente 
procedura concorsuale i medici in formazione specialistica iscritti a partire dal terzo anno del 
corso di formazione del relativo corso nella disciplina oggetto del concorso o in disciplina 
equipollente e/o affine. 
All’esito positivo delle prove concorsuali, tali candidati saranno collocati in graduatoria separata 
che potrà essere utilizzata a seguito dell’esaurimento della graduatoria dei medici già specialisti 
alla data di scadenza del bando e l’eventuale assunzione a tempo indeterminato è subordinata al 
conseguimento del titolo di specializzazione; 

3) Iscrizione all'Albo dell'Ordine dei Medici.  
 

L'iscrizione al corrispondente Albo Professionale di uno dei Paesi dell'Unione Europea consente la 
partecipazione ai concorsi, fermo restando l'obbligo dell'iscrizione all'Albo in Italia prima della assunzione 
in servizio. 
Il mancato possesso dei predetti requisiti comporterà l’esclusione dalla procedura. 
Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dall'elettorato politico attivo e coloro che 
siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per persistente 
insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati decaduti da un impiego statale per aver conseguito 
l'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile. 
I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito dal presente 
bando per la presentazione delle domande di ammissione al concorso. 
Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti comporta la non ammissione alla procedura 
concorsuale. 
 

===============DOMANDA DI AMMISSIONE================ 
 
La domanda di partecipazione al presente Concorso pubblico, indirizzata al Direttore Generale, DEVE 
ESSERE REDATTA ESCLUSIVAMENTE PER VIA TELEMATICA e dovrà, a pena di esclusione, 
essere prodotta entro e non oltre il 30° (trentesimo) giorno successivo a quello della data di 
pubblicazione dell’estratto del presente bando, nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana – 4^ 
serie speciale Concorsi ed Esami. Qualora detto termine dovesse capitare in un giorno festivo, la 
scadenza è prorogata al primo giorno non festivo successivo. 
La procedura informatica per la presentazione delle domande sarà attiva a partire dal giorno di 
pubblicazione in Gazzetta Ufficiale, per estratto, del presente bando, e verrà automaticamente 
disattivata alle ore 23:59 del giorno di scadenza per la presentazione della domanda. Pertanto, dopo tale 
termine, non sarà più possibile effettuare la compilazione online della domanda di partecipazione e non 
sarà ammessa la produzione di altri titoli o documenti a corredo della domanda. Inoltre non sarà più 
possibile effettuare validazione delle domande compilate, rettifiche o aggiunte. 
 
La domanda di partecipazione al Concorso Pubblico va presentata, a pena di esclusione, 
unicamente tramite procedura telematica, accedendo al seguente indirizzo web: 
https://aorncaserta.concorsismart.it tramite SPID e compilando lo specifico modulo on line 
secondo le istruzioni riportate nell'ALLEGATO INTEGRATIVO che costituisce parte integrante del 
presente bando. 
E' esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione. Pertanto, eventuali domande 
pervenute con altre modalità non verranno prese in considerazione. 
La validità ed ammissibilità delle domande pervenute è subordinata all’utilizzo di una casella di posta 
elettronica certificata (P.E.C.), personale, pena l’esclusione dalla partecipazione al Concorso. 
 
La compilazione della domanda potrà essere effettuata 24 ore su 24 (salvo momentanee 
interruzioni per manutenzione del sito) da qualsiasi dispositivo collegato alla rete internet e 
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dotato di un browser aggiornato di navigazione tra quelli di maggiore diffusione. 

Il termine di cui sopra è perentorio e, pertanto, saranno esclusi dal concorso i concorrenti le cui 
domande non siano state inviate nei modi e nei tempi sopra indicati. 

Per la modifica e variazione di eventuali informazioni erroneamente inserite o mancanti, il candidato 
può effettuare richiesta di riapertura della domanda contattando l’assistenza attraverso la chat dedicata 
sulla Piattaforma. La riapertura è possibile entro le ore 17:00 del giorno di scadenza del presente 
Concorso. Una volta effettuate le modifiche, il candidato dovrà inviare nuovamente la domanda di 
partecipazione, (l’assistenza ai candidati tramite gli operatori è garantita fino alle ore 18 del giorno 
di scadenza). 
 

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimità delle ultime ore dell’ultimo giorno utile per 
la presentazione per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali la AORN Caserta non si assume 
responsabilità alcuna, con la precisazione che l’assistenza tecnica fornita dagli operatori sarà 
garantita fino alle ore 18.00 del giorno di chiusura della presentazione della domanda. 

L'amministrazione non assume responsabilità in caso di impossibilità di apertura dei file. 
Eventuali variazioni di posta elettronica certificata del candidato, dovranno essere tempestivamente 
comunicate ai seguenti indirizzi personale@ospedale.caserta.it, o 
gestionerisorseumane@ospedalecasertapec.it. In mancanza, non saranno ritenute accettabili 
rivendicazioni di sorta a carico dell’Azienda.   
L’Amministrazione, infatti, non si assume responsabilità per il mancato recapito di comunicazioni 
dipendenti da inesatta indicazione del domicilio PEC da parte del concorrente oppure da mancata o 
tardiva comunicazione del cambiamento o della disattivazione del medesimo domicilio PEC.  
 
Nella domanda di ammissione al concorso, redatta esclusivamente mediante procedura telematica, 
gli interessati devono dichiarare, sotto la propria responsabilità e consapevoli delle sanzioni penali 
previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 e ss.mm.ii., quanto segue:  
 
1)    il cognome e il nome; 
2)   indirizzo di posta elettronica ordinaria (MAIL) e, obbligatoriamente, un indirizzo di posta elettronica   

certificata personale (PEC); 
3)  la data, il luogo di nascita nonché la residenza; 
4)  il possesso della cittadinanza italiana o equivalente ovvero il possesso dei requisiti di accesso 

previsti dall’art. 38 del D. Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii.; 
5)  il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione 

dalle liste medesime. I cittadini stranieri devono dichiarare se godono o meno (e in tal caso, con 
precisazione dei motivi) dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza; 

6)  le eventuali condanne penali riportate; in caso negativo dovrà esserne dichiarata espressamente 
l'assenza. L’omessa dichiarazione, nel caso in cui sussistano effettivamente condanne penali a 
carico del candidato, comporterà l’esclusione dello stesso dalla procedura in oggetto; 

7) i titoli di studio posseduti (con indicazione della data, della sede e denominazione dell'Istituto presso 
il quale gli stessi sono stati conseguiti).  
Nel caso i titoli di studio siano stati conseguiti all’estero, devono essere indicati i provvedimenti di 
riconoscimento dell’equipollenza ai corrispondenti titoli di studio riconosciuti in Italia, secondo la 
vigente normativa; 

8) iscrizione al relativo all'Albo professionale ove esistente; 
9) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (per i soli uomini); 
10) i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di 

pubblico impiego, ovvero di non aver prestato servizio presso Pubbliche Amministrazioni; 
11) di non essere stato destituito, dispensato o licenziato dall’impiego presso una Pubblica 

Amministrazione; 
12) di non essere a conoscenza di cause ostative all’instaurazione del rapporto di lavoro pubblico; 
13) l’idoneità fisica specifica alla mansione della posizione funzionale in argomento; 
14) i titoli che danno diritto a precedenza o preferenza nell'assunzione; 
15) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione, 

inerente l’avviso di selezione. In ogni caso di mancata indicazione vale la residenza indicata. I 
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candidati hanno l’obbligo di comunicare gli eventuali cambiamenti di indirizzo all’AORN che non 
assume responsabilità alcuna nel caso di irreperibilità presso l’indirizzo comunicato; 

16) il diritto alla applicazione dell'art. 20 della legge 5 febbraio 1992 n. 104, specificando l'ausilio 
necessario in relazione al proprio handicap, nonché l'eventuale necessità di tempi aggiuntivi per 
sostenere le prove d'esame; 

17) l’accettazione, in caso di nomina, di tutte le disposizioni che regolano lo stato giuridico ed 
economico dei dipendenti del S.S.N.; 

18) l’accettazione delle condizioni previste dal bando; 
19) il consenso al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, ai fini della gestione della 

presente procedura selettiva, ai sensi del nuovo Regolamento Europeo in materia di privacy (n. 
679/2016) e del D.Lgs. 196 del 30/6/2003. 

 
Ai sensi dell’art. 15, co. 1, della Legge n. 183/2011, le Pubbliche Amministrazioni non possono più 
accettare né richiedere certificati in ordine a stati, qualità personali, fatti ed all’attività svolta presso 
Pubbliche Amministrazioni. 
Pertanto, le dichiarazioni in ordine a stati, qualità personali, fatti e attività prestate presso strutture 
pubbliche sono attestate esclusivamente mediante la loro indicazione completa nella dichiarazione 
sostitutiva di certificazione di cui si compone la domanda compilata on line. 

 
Costituiscono motivi di esclusione: 

 
1) L'omissione di taluna delle dichiarazioni indicate nella domanda on-line. La presentazione 
della domanda di partecipazione determina l’accettazione incondizionata di tutte le disposizioni 
del presente bando. 
2) La mancanza dei requisiti di ammissione. 
3) La presentazione della domanda con modalità diverse da quelle previste dal presente bando. 
4) La mancata presentazione, alle prove d’esame, di copia fotostatica di un documento di 
identità personale in corso di validità o documentazione che consente ai cittadini non italiani, 
europei o extra- europei, di partecipare al presente Concorso (es. permesso di soggiorno). 

 
Documentazione da allegare alla domanda: 

I candidati, attraverso la procedura on-line, dovranno allegare alla domanda, a pena di esclusione, 

tramite file in formato PDF, la copia digitale di: 

1) eventuali pubblicazioni di cui il candidato è autore/coautore, attinenti al profilo professionale 
interessato, che devono essere edite a stampa e devono comunque essere presentate, avendo 
cura di evidenziare il proprio nome. 

 
Avvertenze: 

 
La corretta e completa compilazione della domanda tramite la procedura online consente 
all’Amministrazione ed alla Commissione Esaminatrice di disporre di tutte le informazioni 
utili rispettivamente per la verifica del possesso dei requisiti di partecipazione e per la 
successiva valutazione dei titoli. 

Si precisa che il candidato è responsabile del corretto inserimento dei dati così come 
vengono richiesti dalla piattaforma ed è tenuto ad immettere tutti i requisiti in ciascun 
campo della procedura on-line; laddove, in fase di valutazione dei dati inseriti questi non 
siano rinvenuti, per cause imputabili al candidato, gli stessi non saranno oggetto di 
valutazione da parte della Commissione Esaminatrice. 

L’Amministrazione informa i candidati che non saranno prese in considerazione 
dichiarazioni generiche o incomplete. L’interessato è tenuto a specificare con esattezza 
tutti gli elementi e i dati necessari per una corretta valutazione. 
 
Per la compilazione della domanda di partecipazione on-line, il candidato deve leggere 
attentamente e seguire le indicazioni contenute nell’ Allegato Integrativo e quelle contenute nel 
“MANUALE D’USO” per gli utenti, scaricabile dalla Piattaforma 
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I rapporti di lavoro/attività professionali in corso possono essere autocertificati limitatamente alla data in 
cui viene compilata la domanda.  
Con riferimento al servizio prestato presso Aziende Sanitarie Pubbliche, il candidato deve 
indicare se ricorrono o non ricorrono le condizioni di cui all’ultimo comma art. 46 D.P.R. 761/79 
che di seguito si riportano: “La mancata partecipazione, senza giustificato motivo, alle attività di 
aggiornamento professionale per un periodo superiore ai cinque anni comporta la riduzione del 
punteggio di anzianità (…).  
La riduzione non può comunque superare il 50 per cento”. 
Per i servizi prestati presso gli Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico di diritto privato, 
verranno valutati se detti Istituti abbiano provveduto all’adeguamento dei propri ordinamenti del 
personale come previsto dall’art. 25 del D.P.R. 20.12.1979, n. 761; in caso contrario i suddetti 
servizi saranno valutati per il 25% della rispettiva durata. 
Per il servizio prestato presso Case di Cura private verrà valutato se le stesse operano in regime 
di accreditamento con il SSN; in assenza di tale indicazione il servizio non sarà considerato, 
qualora di dipendenza, nei titoli di carriera ma nel curriculum formativo e professionale. 
Saranno valutati i titoli che il candidato ritenga opportuno presentare agli effetti della valutazione 
di merito (attività di servizio, borse di studio, incarichi libero-professionali ecc.). 
Non è ammessa la produzione di documenti, pubblicazioni, ecc. dopo la scadenza del termine 
utile per la presentazione della domanda di partecipazione on-line. 

 
 

=====COMMISSIONE ESAMINATRICE VALUTAZIONE DEI TITOLI E  PROVE D'ESAME===== 
 

La Commissione Esaminatrice del presente concorso sarà costituita secondo le disposizioni di cui agli 
artt.  5, 6  e 25 del D.P.R. 10 dicembre 1997 n. 483. 
La Commissione ha a disposizione 100 punti per la valutazione così ripartiti: 
 

- 20 punti per i titoli;  
- 80 punti per le prove d’esame. 

 
PUNTEGGIO TITOLI 
I titoli saranno valutati dalla precitata Commissione, secondo le disposizioni contenute nel D.P.R. 10 
dicembre 1997 n. 483, con i seguenti criteri: 
 

a) titoli di carriera punti 10 
b) titoli accademici e di studio punti 3 
c) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3 
d) curriculum formativo e professionale punti 4 
 

TITOLI DI CARRIERA 
Servizi di ruolo prestati presso le Unità Sanitarie Locali o le Aziende Ospedaliere e servizi 
equipollenti, ai sensi dell'art. 22 e 23 del D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483: 
- nel livello dirigenziale a concorso, o livello superiore, nella disciplina, punti 1,00 per anno; 
- in altra posizione funzionale nella disciplina a concorso, punti 0,50 per anno; 
- in disciplina affine, ovvero in altra disciplina, da valutare con i punteggi di cui sopra ridotti 

rispettivamente del 25 e del 50 per cento; 
- a tempo pieno da valutare con i punteggi di cui sopra aumentati del 20%. 
Servizio di ruolo quale medico presso pubbliche amministrazioni nelle varie qualifiche, secondo i 
rispettivi ordinamenti, punti 0,50 per anno. 
 

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO 
- specializzazione nella disciplina oggetto del concorso, punti 1,00; 
- specializzazione in una disciplina affine, punti 0,50; 
- specializzazione in altra disciplina, punti 0,25; 
- altre specializzazioni di ciascun gruppo da valutare con i punteggi di cui sopra ridotti del 50 per 

cento; 
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- altre lauree, oltre a quella richiesta per l'ammissione al concorso, comprese tra quelle previste 
per l'appartenenza al ruolo sanitario, punti 0,50 per ognuna, fino a un massimo di punti 1,00. 

I punteggi relativi alle pubblicazioni sono attribuiti dalle Commissioni Esaminatrici con i criteri di cui 
all'art. 11 del D.P.R. 10 dicembre 1997 n. 483, con riguardo ai singoli elementi documentali formalmente 
prodotti in originale o copia autenticata ai sensi di legge. 
Non è valutabile la specializzazione fatta valere come requisito di ammissione. 
La specializzazione conseguita ai sensi del D. Lgs. 8 agosto 1991 n. 257 o D. Lgs 17 agosto 1999 n. 
368, anche se fatta valere come requisito di ammissione, è valutata fra i titoli di carriera come servizio 
prestato nel livello iniziale del profilo stesso nel limite massimo della durata legale del corso di studi. 
L'attività prestata quale specialista ambulatoriale a rapporto orario, presso strutture a diretta gestione 
delle aziende sanitarie e del Ministero della Salute in base ad accordi nazionali, è valutata con 
riferimento all'orario settimanale svolto rapportato a quello dei medici dipendenti dalle aziende sanitarie 
con orario a tempo definito. Le relative autocertificazioni di servizio devono contenere l'indicazione 
dell'orario di attività settimanale. 
La valutazione del servizio militare sarà possibile solo previa presentazione dell’autocertificazione 
relativa al foglio matricolare. 
 
PUNTEGGIO PROVE D’ESAME 
I punti per le prove d’esame sono così ripartiti: 

- 30 punti per la prova scritta; 
- 30 punti per la prova pratica; 
- 20 punti per la prova orale. 

 
PROVA SCRITTA: 
relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti la disciplina messa a concorso o soluzione di 
una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti la disciplina stessa. 
PROVA PRATICA: 
su tecniche e manualità peculiari della disciplina messa a concorso. La prova pratica deve comunque 
essere anche illustrata schematicamente per iscritto. 
PROVA ORALE: 
sulle materie inerenti la disciplina a concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire. 
Sarà inoltre accertata la conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche più 
diffuse e della lingua inglese, così come disposto dall’art. 37 del D.Lgs 165 del 30.03.2001 così come 
modificato dal D.Lgs. n. 75/2017. 
 

===========AMMISSIONE/ ESCLUSIONE DEI CANDIDATI================ 
 

L’Amministrazione provvederà, con apposito atto deliberativo, all’ammissione dei candidati al concorso, 
previa verifica dei requisiti generali e specifici di ammissione indicati nel presente bando. 
Tale pubblicazione sarà disposta sul sito internet istituzionale www.ospedale.caserta.it sulla Home Page 
e nella sezione Avvisi & Concorsi e tale pubblicazione avrà valore di notifica ad ogni effetto di legge agli 
interessati. 
L’esclusione dal concorso sarà disposta con provvedimento motivato da notificarsi con PEC entro trenta 
giorni dalla data di esecutività.                        
 

===========CONVOCAZIONE CANDIDATI=========== 
 

La data, l’ora ed il luogo della prova scritta saranno comunicati ai candidati ammessi non meno di 15 
(quindici) giorni prima della sua effettuazione con PEC personale. Ai candidati che conseguono 
l’ammissione alle prove successive, sarà data comunicazione della data, dell’ora e del luogo delle prove 
d’esame, con lettera raccomandata con avviso di ricevimento o PEC personale, almeno 20 (venti) giorni 
prima. L'ammissione alle prove è subordinata al riconoscimento dei candidati, da parte della 
Commissione Esaminatrice, mediante esibizione di valido documento di riconoscimento. Il superamento 
delle prove scritta e pratica è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in 
termini numerici di almeno 21/30. L'ammissione alla prova pratica è subordinata al raggiungimento nella 
prova scritta del punteggio minimo previsto. Il superamento della prova orale è subordinato al 
raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 14/20. 
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L'ammissione alla prova orale è subordinata al raggiungimento nella prova pratica del punteggio minimo 
previsto. La prova orale si svolgerà in un'aula aperta al pubblico. Le comunicazioni di non ammissione 
alle prove pratica e orale vengono effettuate dalla Commissione Esaminatrice.  
Si ribadisce che l’Amministrazione, non si assume responsabilità per il mancato recapito di 
comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione dell’indirizzo PEC da parte del concorrente 
oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento o della disattivazione dell’indirizzo 
di posta elettronica. 
La prova scritta e la prova pratica potranno consistere anche nella soluzione di quesiti a risposta multipla 
o aperta e potranno essere effettuate mediante l’utilizzo di strumenti informatici, anche nella stessa 
giornata e in modo consecutivo. 
L'ammissione alla prova orale è subordinata al raggiungimento nella prova pratica del punteggio minimo 
previsto. 
La prova orale si svolgerà in un'aula aperta al pubblico. 
La lista dei candidati ammessi alla prova orale verrà pubblicata sul sito dell’ente nella sezione dedicata 
al concorso. 
I candidati che, per qualsiasi motivo, non si presentino a sostenere le prove di concorso nei giorni, 
nell'ora e nella sede stabilita, saranno dichiarati rinunciatari al concorso stesso. 
E' tassativamente vietato l'utilizzo nei locali delle prove d'esame di telefonini o altri strumenti tecnici che 
consentano di comunicare con l'esterno. L'uso comporterà l'esclusione dalla prova, ovvero il suo 
annullamento, e consequenzialmente l’esclusione dalla procedura concorsuale. 
Al termine delle prove d'esame, la Commissione Esaminatrice formula la "graduatoria" dei candidati 
idonei. 

 
===========GRADUATORIA - TITOLI DI PRECEDENZA E PREFERENZA =========== 

 
La graduatoria dei candidati idonei è formulata secondo l'ordine dei punti della votazione complessiva 
riportata da ciascun candidato, con l'osservanza, a parità di punti, delle preferenze previste dall'art. 5 del 
D.P.R. 9 maggio n. 487 e successive modificazioni ed integrazioni. 
Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti complessivamente messi a concorso, i candidati utilmente 
collocati nella graduatoria degli idonei, tenuto conto di quanto disposto dall'art. 39, co. 15, del D. Lgs. n. 
196/95 nonché da ogni altra vigente disposizione di legge in materia. 
Ai sensi di quanto previsto dall’art. 1 commi 547 e 548 della Legge 30 dicembre 2018 n. 145 così come 
modificato dal D.L. 30 dicembre 2019 convertito con modificazioni dalla L. 28 febbraio 2020, n. 8, sono 
ammessi alla presente procedura concorsuale i medici in formazione specialistica iscritti a partire dal 
terzo anno del corso di formazione del relativo corso nella disciplina oggetto del concorso o in disciplina 
equipollente e/o affine. 
All’esito positivo delle prove concorsuali, tali candidati saranno collocati in graduatoria separata. Al 
riguardo si precisa che l’eventuale assunzione a tempo indeterminato è subordinata all’esaurimento 
della graduatoria dei medici già specialisti alla data di scadenza del bando e al conseguimento del titolo 
di specializzazione, come previsto dal legislatore. 
La graduatoria degli idonei, recante, tra gli altri, i nominativi dei vincitori del concorso, e la graduatoria 
separata degli specializzandi sono approvate con provvedimento del Direttore Generale dell’Azienda 
Ospedaliera S. Anna e San Sebastiano di Caserta e sono immediatamente efficaci. Entrambe le 
graduatorie saranno pubblicate sul sito internet aziendale www.ospedale.caserta.it sulla home page e 
nella sezione “Avvisi e concorsi” e tale pubblicazione varrà quale notifica a tutti gli effetti. 
Le graduatorie, ai sensi dell'art. 1, co. 149, Legge di Bilancio 2020 (27 Dicembre 2019, n. 160), sono 
efficaci per un periodo di 2 anni dalla data della pubblicazione per eventuali coperture di posti per i quali 
il concorso è stato bandito e che successivamente ed entro tale data dovessero rendersi disponibili. 
 

===========COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO===========  
 

I candidati dichiarati vincitori del concorso saranno invitati a presentare, entro 30 giorni dalla data di 
comunicazione e, a pena di decadenza nei diritti conseguiti con la partecipazione al concorso stesso, i 
documenti di rito prescritti per l'assunzione ai fini della formale stipula del contratto individuale di lavoro. 
Il contratto individuale di lavoro sarà stipulato sulla base dello schema approvato dall'Azienda. 
Scaduto inutilmente il termine fissato dall'Azienda non si dà luogo alla stipula del contratto individuale di 
lavoro. 
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Entro il termine previsto dall'Azienda, i vincitori, ai fini della esclusività del rapporto di lavoro, devono 
dichiarare, sotto la propria responsabilità, di non avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e di 
non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilità richiamate dall'articolo 53 del D. Lgs. n. 
165/2001, dal D. Lgs. n. 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni, dalla Legge n. 662/96 e 
dall'art. 72 della Legge n. 448/98, anche agli effetti di quanto previsto dal vigente C.C.N.L. dell’Area della 
Dirigenza Medica e Veterinaria in materia di corresponsione della indennità di esclusività del rapporto di 
lavoro. 
Il rapporto di lavoro decorre, agli effetti economici, dalla data di effettiva assunzione in servizio e la 
conferma del rapporto di lavoro stesso è subordinata all’espletamento favorevole del periodo di prova di 
sei mesi, di cui all’art. 14 del CCNL 8/6/2000 dell’Area della Dirigenza Medica e Veterinaria. 
Gli stessi inoltre si impegneranno a permanere presso questa Azienda, per un periodo non inferiore a 3 
anni. 
Condizione risolutiva del contratto, in qualsiasi momento, sarà l'aver presentato documenti falsi o viziati 
da invalidità non sanabile. 
 
 
 

===========ULTERIORI DISPOSIZIONI===========  
 

La partecipazione al concorso comporta l’accettazione, senza riserve, di tutte le prescrizioni e 
precisazioni del presente bando di concorso. 
Ai sensi del D. Lgs. 30.06.2003 n. 196, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso 
l’Azienda, per le finalità di gestione del concorso e saranno trattati presso una banca dati automatizzata, 
anche successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per le finalità inerenti la 
gestione di tale rapporto. 
Il conferimento di tali dati è indispensabile per lo svolgimento delle procedure concorsuali. 
La presentazione della domanda di partecipazione da parte del candidato autorizza l’Azienda al 
trattamento dei dati ai fini della gestione del pubblico concorso. 
L'accesso agli atti è consentito ai sensi della Legge 241/1990 e secondo le modalità del vigente 
regolamento aziendale in materia di diritto di accesso. 
L’Azienda si riserva di attingere dalla graduatoria nella misura e nei tempi ritenuti a suo insindacabile 
giudizio coerenti con le proprie esigenze riferite al profilo professionale oggetto del presente bando. 
Nei casi di decadenza o di rinuncia del nominato, l'Amministrazione si riserva la facoltà di procedere alla 
nomina, secondo l'ordine della graduatoria, di altri candidati. 
L'amministrazione garantisce parità e pari opportunità tra uomini e donne per l'accesso all'impiego e per 
il trattamento sul luogo di lavoro, così come disposto dall'art. 7 comma 1 - del decreto legislativo n. 
165/2001. 
La partecipazione al presente concorso implica l’accettazione di tutte le clausole ivi previste. 
Per quanto non espressamente previsto dal presente bando di concorso saranno applicate le 
disposizioni di cui al D.P.R. 10 dicembre 1997 n. 483, in materia di disciplina concorsuale per il 
personale dirigenziale del Servizio Sanitario Nazionale, ed al D.P.R. 9 maggio 1994 n. 487. 
L'Azienda si riserva la facoltà, in regime di autotutela, di prorogare, sospendere, revocare o modificare la 
presente procedura selettiva, qualora ne rilevasse la necessità o l'opportunità per ragioni di pubblico 
interesse o per disposizioni di legge, senza che i candidati possano sollevare eccezione o vantare diritti 
di sorta e senza l’obbligo della comunicazione, ai singoli concorrenti, del relativo provvedimento. 
La partecipazione al presente concorso implica l’accettazione di tutte le clausole ivi previste. 
Per eventuali informazioni, gli aspiranti potranno rivolgersi all’Unità Operativa Complessa “Gestione 
Risorse Umane – Settore concorsi e mobilità” di questa Azienda Ospedaliera, sita in Caserta, Via 
Tescione snc, tel. 0823/232688 - 0823/232025 - e-mail: personale@ospedale.caserta.it, pec: 
gestionerisorseumane@ospedalecasertapec.it. 
 
                 IL DIRETTORE GENERALE  
                               Dott. Gaetano Gubitosa 
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Allegato costituente parte integrante e sostanziale del CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, 
PER LA COPERTURA, A TEMPO INDETERMINATO, DI N. 2 POSTI DI DIRIGENTE MEDICO – DISCIPLINA 
MALATTIE DELL’APPARATO RESPIRATORIO. 
  
In riferimento a quanto previsto nel Concorso pubblico in oggetto in esecuzione della deliberazione n° 827 del 
21.10.2022 per la procedura per titoli e colloquio per la copertura a tempo indeterminato di n. 2 posti di Dirigente 
Medico – Disciplina Malattie dell’apparato respiratorio. 
La domanda di ammissione al concorso potrà essere inviata esclusivamente in via telematica collegandosi al 

portale https://aorncaserta.concorsismart.it/ con le modalità previste, fra cui si evidenzia: 
 
-Il candidato dovrà cliccare sul link sopra indicato per accedere alla piattaforma Concorsi Smart; 

-Accedere alla piattaforma tramite il Sistema Pubblico di Identità Digitale (SPID); 

- Dopo aver completato la procedura di registrazione e aver acconsentito al trattamento dei dati personali, sarà 

possibile accedere alle Sezione “Concorsi” e accedere alla procedura di interesse. 

La procedura per la presentazione delle domande sarà attiva dal giorno successivo a quello della data di 

pubblicazione del presente bando sul Bollettino Ufficiale della Regione Campania alle ore 00:01 e verrà 

automaticamente disattivata alle ore 23:59 del 15° giorno successivo (l’assistenza ai candidati con il Team di 

Assistenza Concorsi Smart è garantita fino alle ore 18:00 del giorno di scadenza indicato). 

Per la compilazione della domanda di partecipazione on-line, il candidato deve leggere attentamente e seguire le 

indicazioni contenute nel seguente Allegato Integrativo e quelle contenute nel “MANUALE D’USO” per gli utenti, 

scaricabile dalla Piattaforma. 

Nello specifico, nella compilazione della domanda telematica nella parte sinistra della schermata apparirà il menu 

di tutte le Sezioni che dovranno essere compilate: 

- la dichiarazione relativa ai titoli di studio necessari per l’ammissione deve essere resa nella sezione “Titoli di 

studio e abilitazioni professionali” ed il candidato dovrà indicare la struttura presso la quale il titolo è stato 

conseguito e la data del conseguimento. Il titolo di studio conseguito all’estero deve avere ottenuto, entro la 

data di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda, il riconoscimento al titolo italiano 

rilasciato dalle competenti autorità, che dovrà essere allegato alla domanda; 

- le dichiarazioni relative agli ulteriori titoli di studio, di cui il candidato è in possesso, possono essere rese nella 

stessa sezione “Titoli di studio e abilitazioni professionali”; 

- le dichiarazioni inerenti i servizi prestati con rapporto di dipendenza presso Aziende ed Enti del SSN, Istituti di 

Ricovero e Cura a carattere scientifico (IRCCS) pubblici e Case di Cura convenzionate/accreditate o servizi 

equiparati nel profilo professionale a concorso o in qualifiche corrispondenti o nel corrispondente profilo a 

concorso della categoria inferiore o in qualifiche corrispondenti o in mansioni assimilabili al profilo richiesto, 

devono essere rese nella sezione “Esperienze lavorative presso PA come dipendente”. Le dichiarazioni 

devono contenere l’esatta denominazione dell’Ente presso il quale il servizio è prestato, il profilo 

professionale, la categoria di inquadramento ed il periodo di servizio effettuato (giorno, mese e anno di inizio 

e di termine), se a tempo pieno o part-time (in questo caso specificare la percentuale). Il candidato dovrà 

decurtare gli eventuali periodi di aspettativa senza assegni con interruzione del servizio; 

- le dichiarazioni inerenti i servizi prestati in regime di libera professione o di collaborazione coordinata e 

continuativa o a progetto, tramite Agenzie Interinali, Cooperative o Aziende private, presso Aziende ed Enti 

del SSN, Istituti di Ricovero e Cura a carattere scientifico (IRCCS) pubblici e Case di Cura 

convenzionate/accreditate, nel profilo professionale a concorso o in qualifiche corrispondenti o nel 

corrispondente profilo a concorso della categoria inferiore o in qualifiche corrispondenti o in mansioni 

assimilabili al profilo richiesto, devono essere rese nella sezione “Altre esperienze lavorative presso PA”; le 

dichiarazioni devono contenere l’esatta denominazione dell’Ente presso il quale il servizio è prestato, il profilo 

professionale, la categoria di inquadramento ed il periodo di servizio effettuato (giorno, mese e anno di inizio 

e di termine), se a tempo pieno o part-time (in questo caso specificare la percentuale). Il candidato dovrà 

decurtare gli eventuali periodi di aspettativa senza assegni con interruzione del servizio; 

- le dichiarazioni relative ai servizi prestati presso le Istituti di Ricovero e Cura a carattere scientifico (IRCCS) di 

diritto privato devono essere rese nella sezione “Esperienze lavorative presso privati” con l’indicazione 

dell’esatta denominazione dell’Istituto, la sede, il profilo professionale, la data di inizio e termine, se trattasi di 

servizio a tempo pieno o part-time. 

- le dichiarazioni relative ai periodi di servizio prestati all’estero o presso organismi internazionali, , se hanno 
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ottenuto il riconoscimento dalle autorità competenti entro la data di scadenza del termine utile per la 

presentazione della domanda, devono essere rese nelle sezioni dedicate, di cui sopra; il candidato dovrà 

specificare l’esatta denominazione dell’Ente presso il quale il servizio è prestato, il profilo professionale, la 

categoria di inquadramento ed il periodo di servizio svolto (giorno, mese e anno di inizio e di termine), se a 

tempo pieno o part-time (in questo caso specificare la percentuale), eventuali interruzioni del rapporto di 

impiego, i motivi della cessazione nonché gli estremi del provvedimento di riconoscimento. Il candidato, 

qualora non abbia ottenuto il decreto di riconoscimento del servizio prestato, potrà inserire la sua esperienza 

lavorativa nella sezione “Esperienze lavorative presso privati”; 

- le dichiarazioni relative ai periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria 

e di rafferma, se svolti con mansioni riconducibili al profilo oggetto del concorso o se svolti in profilo o 

mansioni diverse da quelle a concorso, sono dichiarabili, ai sensi dell’art. 20 comma 2 del D.P.R. n. 

220/2001, nella sezione “Esperienze lavorative presso PA come dipendente”, in cui deve essere specificato 

se il servizio stesso sia stato svolto o meno con la stessa mansione / qualifica messa a concorso. Lo stesso 

vale per il servizio civile.  

- - le dichiarazioni relative ai servizi prestati presso Case di cura con rapporto di dipendenza o libera 

professione o altra tipologia, se la struttura non è accreditata/convenzionata con il SSN dovranno essere 

inserite nella sezione “Esperienze lavorative presso privati”; 

- le dichiarazioni relative alle pubblicazioni e ai titoli scientifici dovranno essere inserite nella sezione “Articoli e 

pubblicazioni”. Eventuali pubblicazioni, edite a stampa, dovranno essere allegate nella sezione “Allegati”. Le 

pubblicazioni devono essere complete, non saranno oggetto di valutazione le pubblicazioni soltanto 

dichiarate, autocertificate o soltanto elencate nella domanda di partecipazione on-line ma NON allegate; 

- le dichiarazioni relative alla frequenza di corsi di aggiornamento, convegni e congressi dovranno essere 

inserite nella sezione “Corsi convegni congressi” indicando la denominazione dell’Ente   organizzatore, la 

sede, la data di svolgimento, il numero di ore formative effettuate e se trattasi di eventi con verifica finale o 

con assegnazione di eventuali ECM; 

- le dichiarazioni relative ad incarichi di docenza conferiti da Enti Pubblici dovranno essere rese nella sezione 

“Attività di docenza presso PA” e dovranno contenere: denominazione dell’Ente che ha conferito l’incarico, 

oggetto/materia di docenza e ore effettive di lezione svolte; 

Il candidato portatore di handicap potrà specificare nella domanda telematica, ai sensi di quanto previsto dall’art. 

20 della L. 104/92, nella sezione di riferimento, l’ausilio necessario in relazione al proprio handicap, nonché 

l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi per l’espletamento della prova prevista, specificando altresì, ai sensi 

dell’art. 25 comma 9 del D.L. 90/2014, la percentuale di invalidità (allegare relativa documentazione). 

Il  candidato, in caso di possesso di disturbo specifico dell'apprendimento (DSA), opportunamente documentato 

ed  esplicitato  con apposita dichiarazione resa dalla commissione medico-legale  dell'ASL di  riferimento  o   da   

equivalente   struttura   pubblica, che dovrà esplicitare le  limitazioni che l'handicap  o  il  DSA  determina  in  

funzione  della  procedura selettiva, potrà specificare nella domanda telematica, nella sezione di riferimento, 

l’ausilio necessario in relazione al proprio handicap, nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi per 

l’espletamento della prova prevista. La concessione e l’assegnazione di   ausili, misure dispensative, sostitutive, 

strumenti   compensativi   e/o   tempi aggiuntivi è determinata a insindacabile giudizio della commissione 

esaminatrice, sulla scorta della documentazione esibita. e dell’esame obiettivo di ogni specifico caso. In ogni 

caso, i tempi aggiuntivi non eccederanno il 50% del tempo assegnato per la prova.  Tutta la documentazione di 

supporto alla dichiarazione resa sul proprio handicap o DSA dovrà essere allegata alla domanda di 

partecipazione. Il mancato caricamento di tale documentazione non consente di fornire adeguatamente 

l'assistenza richiesta.  

Si precisa inoltre che i dati attinenti ai titoli hanno natura facoltativa e l’eventuale omissione dei medesimi sarà 

causa di mancata valutazione degli stessi. 

Al termine della compilazione di tutte le Sezioni, si può procedere all’invio della DOMANDA DI 

PARTECIPAZIONE. La domanda potrà essere trasmessa solo dopo aver completato tutte le Sezioni e confermato 

l'invio. In caso contrario il sistema genererà automaticamente un messaggio di richiesta di compilazione dei campi 

mancanti e di errore. 

-Nella Sezione “Conferma e Invio” saranno visualizzati i seguenti campi: 

· Annulla domanda: permette di eliminare tutte le Sezioni della domanda compilata; 

· Anteprima domanda: permette di visualizzare l’anteprima della domanda compilata e scaricarla; 
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· Invia domanda: consente di inviare definitivamente la propria candidatura. 

 

Il sistema informatico inoltrerà al candidato una e-mail di conferma dell’avvenuto invio della domanda. Qualora non 

si ricevesse la mail, è possibile scaricare e stampare il riepilogo della domanda nella Sezione “Riepilogo 

Candidatura”. 

Per la modifica e variazione di eventuali informazioni erroneamente inserite o mancanti, il candidato può 

effettuare richiesta di riapertura della domanda contattando l’assistenza attraverso la chat dedicata sulla 
Piattaforma. La riapertura è possibile entro le ore 17:00 del giorno di scadenza del presente Avviso. Una volta 

effettuate le modifiche, il candidato dovrà inviare nuovamente la domanda di partecipazione, cliccando il tasto Invia 

domanda, presente nella Sezione “Conferma e Invio”. 

Il termine di presentazione delle domande è perentorio e, pertanto, non è ammessa la presentazione di documenti 

oltre la scadenza del termine utile per l’invio delle domande o con modalità diverse da quelle indicate. 

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimità delle ultime ore dell’ultimo giorno utile per la 

presentazione, per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali il AORN Caserta delle Infrastrutture e delle 
mobilità sostenibili non assume responsabilità alcuna. 

I candidati possono verificare i propri documenti allegati nella Sezione ALLEGATI. 

I candidati dovranno ALLEGARE alla domanda on-line soltanto i seguenti documenti: 

- Provvedimento di equipollenza/equiparazione dei titoli di studio conseguiti all’estero, se si è dichiarato nella 

Sezione “Titoli di studio e abilitazioni professionali”; 

- Provvedimento di equiparazione per i servizi prestati all'estero, riconosciuti equiparati al servizio prestato in 

Italia (è necessario compilare la sezione con i dati del "provvedimento" nella sezione presso “Esperienze 

lavorative presso PA come dipendente”); 

- l’eventuale certificazione medica rilasciata da Struttura Sanitaria abilitata, comprovante lo stato di disabilità 

e/o di DSA, che indichi l’ausilio necessario in relazione alla propria disabilità, e/o la necessità di tempi 

aggiuntivi per l’espletamento della prova concorsuale, così come prescritto dalla vigente normativa di 

riferimento; 

- le eventuali pubblicazioni, di cui il candidato è autore/coautore, attinenti al profilo professionale a concorso ed 

edite a stampa, avendo cura di evidenziare il proprio nome (qualora il candidato fosse autore di libro, non 

sarà necessario allegare l’intera opera ma esclusivamente il frontespizio). 

Ciascun documento allegato dovrà essere costituito da un unico file in formato jpg o pdf e non superare i 20 MB. 

La domanda sarà considerata presentata nel momento in cui il candidato concluderà correttamente la procedura 
on-line di iscrizione al concorso e riceverà dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. 

 

È esclusa ogni altra forma di presentazione e trasmissione. Pertanto, eventuali domande pervenute con 
altre modalità non verranno prese in considerazione. 
 

Non saranno prese in considerazione le domande che, per qualsiasi causa, non esclusa la forza maggiore o il fatto 

di terzi, non siano pervenute all’Ente secondo le modalità e nel termine sopraindicati. 

La corretta e completa compilazione della domanda tramite la procedura telematica consente all’Amministrazione 

ed alla Commissione Esaminatrice di disporre di tutte le informazioni utili rispettivamente per la verifica del 

possesso dei requisiti di partecipazione e per la successiva valutazione dei titoli. 

L’Amministrazione informa i candidati che non saranno prese in considerazione dichiarazioni generiche o 

incomplete. 

Il candidato è tenuto a specificare con esattezza tutti gli elementi e i dati necessari per una corretta valutazione. 

L'Amministrazione si riserva la facoltà di verificare la veridicità delle dichiarazioni prodotte nonché di richiedere la 

documentazione relativa prima di emettere il provvedimento finale favorevole. 

Viene sottolineato che, ferme restando le sanzioni penali previste, ai sensi e per gli effetti degli artt. 48 e 76, del 
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D.P.R. 28.12.2000, n. 445, per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, qualora dal controllo 

effettuato dalla Amministrazione emerga la non veridicità del contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade 

dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento.  

Per supporto ed assistenza relativi alla presente procedura, i candidati possono contattare il Team di 
Assistenza Concorsi Smart attraverso la chat presente in piattaforma, cliccando sul tasto “Contattaci” in basso a 

destra della pagina. La chat automatica, con operatore virtuale, è attiva 24 ore su 24, 7 giorni su 7 e fornisce 

risposte preimpostate alle domande più frequenti. Sarà possibile interrogare il sistema per ottenere indirizzi di 

posta elettronica specifici a cui rivolgersi. Per informazioni non reperibili autonomamente o tramite Chatbot, è 

possibile parlare direttamente con gli operatori digitando la parola “Operatore”. Gli addetti all’assistenza sono 

disponibili dal lunedì al venerdì, dalle ore 9:00 alle 13:00 e dalle ore 14:00 alle 18:00 (esclusi i festivi) 

 

Per tutto quanto ivi non previsto si fa rinvio all’Avviso in oggetto. 
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REGIONE CAMPANIA 
AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE E DI ALTA 

SPECIALIZZAZIONE 
“SANT'ANNA E SAN SEBASTIANO”  

CASERTA 

  
CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA, A TEMPO 
INDETERMINATO, DI N. 2 POSTI DI DIRIGENTE MEDICO – DISCIPLINA GASTROENTEROLOGIA. 
                                                                         
In esecuzione della deliberazione n° 826 del 21.10.2022, è indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, 
per la copertura, a tempo indeterminato, di n. 2 posti di Dirigente Medico – Disciplina Gastroenterologia. 
Alla predetta posizione funzionale è attribuito il trattamento giuridico ed economico previsto dal vigente 
C.C.N.L. per il personale Dirigenziale Area Sanità. 
Le attribuzioni della posizione funzionale sono quelle stabilite dall'art. 15 del Decreto Legislativo 30 
dicembre 1992 n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni. 
Le assunzioni a tempo indeterminato verranno effettuate ai sensi dell’art. 11 del C.C.N.L. Area Sanità 
19/12/2019 con riguardo alle esigenze di servizio. Il presente concorso pubblico è disciplinato dalle 
norme di cui al D. Lgs. 30 dicembre 1992 n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni, al D. Lgs. 30 
marzo 2001 n. 165, al D.P.R. 10 dicembre 1997 n. 483, al D.P.R. 10 dicembre 1997 n. 484 e al D.P.R. 9 
maggio 1994 n. 487, in quanto applicabili. 
Inoltre, ai sensi dell'art. 7 del D. Lgs. 30 marzo 2001 n. 165, è garantita parità e pari opportunità tra 
uomini e donne per l'accesso al lavoro ed al trattamento sul lavoro. 
Alla presente procedura concorsuale possono partecipare i candidati dell'uno e dell'altro sesso (D. Lgs. 
11 aprile 2006 n. 198) in possesso dei seguenti. 
 

REQUISITI GENERALI  
 

previsti dagli artt. 1 e 24 del D.P.R. 10 dicembre 1997 n. 483: 
1) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti (sono equiparati ai cittadini 

italiani gli italiani non appartenenti alla Repubblica), o cittadinanza di uno dei paesi dell'Unione 
Europea. 
Ai sensi dell’art. 38 del D. Lgs 30.3.2001 n. 165 e dell’art. 25, co. 2 del D. Lgs. 19.11.2007 n. 251, 
così come modificati dall’art. 7 della L. 6.8.2013 n. 97, possono, altresì, partecipare ai concorsi: 

- i familiari dei cittadini indicati al punto 1) non aventi la cittadinanza italiana o la cittadinanza di uno 
degli Stati membri dell’Unione Europea, che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di 
soggiorno permanente. Per la definizione di familiare, si rinvia all’art. 2 della direttiva comunitaria 
n. 2004/38/CE; 

- i cittadini di Paesi Terzi titolari di permesso di soggiorno UE soggiornanti per lungo periodo o 
titolari dello status di rifugiato ovvero dello status protezione sussidiaria. 

I cittadini stranieri devono essere in possesso dei diritti civili e politici anche negli stati di 
appartenenza o di provenienza ed avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana che sarà 
accertata durante lo svolgimento delle prove concorsuali (D.P.C.M. 7.2.1994 n. 174). 

2) Idoneità alla mansione specifica della posizione funzionale. 
L'accertamento di tale requisito, con l'osservanza delle norme in tema di categorie protette, è 
effettuato attraverso la visita medica preventiva, quindi prima dell'immissione in servizio, ai sensi 
dell’art. 41, co. 2, lettera e-bis) del D. Lgs. 9.4.2008 n. 81, modificato dall’art. 26 del D. Lgs 3.8.2009 
n. 106. 
 
 

REQUISITI SPECIFICI 
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1) Laurea in Medicina e Chirurgia. 
2) Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o equipollente ovvero specializzazione in 

disciplina affine, nei limiti della normativa vigente. Ai sensi di quanto previsto dall’art. 1 commi 
547 e 548 della Legge 30 dicembre 2018 n. 145 così come modificato dal D.L. 30 dicembre 2019 
convertito con modificazioni dalla L. 28 febbraio 2020, n. 8, sono ammessi alla presente 
procedura concorsuale i medici in formazione specialistica iscritti a partire dal terzo anno del 
corso di formazione del relativo corso nella disciplina oggetto del concorso o in disciplina 
equipollente e/o affine. 
All’esito positivo delle prove concorsuali, tali candidati saranno collocati in graduatoria separata 
che potrà essere utilizzata a seguito dell’esaurimento della graduatoria dei medici già specialisti 
alla data di scadenza del bando e l’eventuale assunzione a tempo indeterminato è subordinata al 
conseguimento del titolo di specializzazione; 

3) Iscrizione all'Albo dell'Ordine dei Medici.  
 

L'iscrizione al corrispondente Albo Professionale di uno dei Paesi dell'Unione Europea consente la 
partecipazione ai concorsi, fermo restando l'obbligo dell'iscrizione all'Albo in Italia prima della assunzione 
in servizio. 
Il mancato possesso dei predetti requisiti comporterà l’esclusione dalla procedura. 
Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dall'elettorato politico attivo e coloro che 
siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per persistente 
insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati decaduti da un impiego statale per aver conseguito 
l'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile. 
I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito dal presente 
bando per la presentazione delle domande di ammissione al concorso. 
Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti comporta la non ammissione alla procedura 
concorsuale. 
 

===============DOMANDA DI AMMISSIONE================ 
 
La domanda di partecipazione al presente Concorso pubblico, indirizzata al Direttore Generale, DEVE 
ESSERE REDATTA ESCLUSIVAMENTE PER VIA TELEMATICA e dovrà, a pena di esclusione, 
essere prodotta entro e non oltre il 30° (trentesimo) giorno successivo a quello della data di 
pubblicazione dell’estratto del presente bando, nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana – 4^ 
serie speciale Concorsi ed Esami. Qualora detto termine dovesse capitare in un giorno festivo, la 
scadenza è prorogata al primo giorno non festivo successivo. 
La procedura informatica per la presentazione delle domande sarà attiva a partire dal giorno di 
pubblicazione in Gazzetta Ufficiale, per estratto, del presente bando, e verrà automaticamente 
disattivata alle ore 23:59 del giorno di scadenza per la presentazione della domanda. Pertanto, dopo tale 
termine, non sarà più possibile effettuare la compilazione online della domanda di partecipazione e non 
sarà ammessa la produzione di altri titoli o documenti a corredo della domanda. Inoltre non sarà più 
possibile effettuare validazione delle domande compilate, rettifiche o aggiunte. 
 
La domanda di partecipazione al Concorso Pubblico va presentata, a pena di esclusione, 
unicamente tramite procedura telematica, accedendo al seguente indirizzo web: 
https://aorncaserta.concorsismart.it tramite SPID e compilando lo specifico modulo on line 
secondo le istruzioni riportate nell'ALLEGATO INTEGRATIVO che costituisce parte integrante del 
presente bando. 
E' esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione. Pertanto, eventuali domande 
pervenute con altre modalità non verranno prese in considerazione. 
La validità ed ammissibilità delle domande pervenute è subordinata all’utilizzo di una casella di posta 
elettronica certificata (P.E.C.), personale, pena l’esclusione dalla partecipazione al Concorso. 
 
La compilazione della domanda potrà essere effettuata 24 ore su 24 (salvo momentanee 
interruzioni per manutenzione del sito) da qualsiasi dispositivo collegato alla rete internet e 
dotato di un browser aggiornato di navigazione tra quelli di maggiore diffusione. 
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Il termine di cui sopra è perentorio e, pertanto, saranno esclusi dal concorso i concorrenti le cui 
domande non siano state inviate nei modi e nei tempi sopra indicati. 

Per la modifica e variazione di eventuali informazioni erroneamente inserite o mancanti, il candidato 
può effettuare richiesta di riapertura della domanda contattando l’assistenza attraverso la chat dedicata 
sulla Piattaforma. La riapertura è possibile entro le ore 17:00 del giorno di scadenza del presente 
Concorso. Una volta effettuate le modifiche, il candidato dovrà inviare nuovamente la domanda di 
partecipazione, (l’assistenza ai candidati tramite gli operatori è garantita fino alle ore 18 del giorno 
di scadenza). 
 

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimità delle ultime ore dell’ultimo giorno utile per 
la presentazione per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali la AORN Caserta non si assume 
responsabilità alcuna, con la precisazione che l’assistenza tecnica fornita dagli operatori sarà 
garantita fino alle ore 18.00 del giorno di chiusura della presentazione della domanda. 

L'amministrazione non assume responsabilità in caso di impossibilità di apertura dei file. 
Eventuali variazioni di posta elettronica certificata del candidato, dovranno essere tempestivamente 
comunicate ai seguenti indirizzi personale@ospedale.caserta.it, o 
gestionerisorseumane@ospedalecasertapec.it. In mancanza, non saranno ritenute accettabili 
rivendicazioni di sorta a carico dell’Azienda.   
L’Amministrazione, infatti, non si assume responsabilità per il mancato recapito di comunicazioni 
dipendenti da inesatta indicazione del domicilio PEC da parte del concorrente oppure da mancata o 
tardiva comunicazione del cambiamento o della disattivazione del medesimo domicilio PEC.  
 
Nella domanda di ammissione al concorso, redatta esclusivamente mediante procedura telematica, 
gli interessati devono dichiarare, sotto la propria responsabilità e consapevoli delle sanzioni penali 
previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 e ss.mm.ii., quanto segue:  
 
1)    il cognome e il nome; 
2)   indirizzo di posta elettronica ordinaria (MAIL) e, obbligatoriamente, un indirizzo di posta elettronica   

certificata personale (PEC); 
3)  la data, il luogo di nascita nonché la residenza; 
4)  il possesso della cittadinanza italiana o equivalente ovvero il possesso dei requisiti di accesso 

previsti dall’art. 38 del D. Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii.; 
5)  il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione 

dalle liste medesime. I cittadini stranieri devono dichiarare se godono o meno (e in tal caso, con 
precisazione dei motivi) dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza; 

6)  le eventuali condanne penali riportate; in caso negativo dovrà esserne dichiarata espressamente 
l'assenza. L’omessa dichiarazione, nel caso in cui sussistano effettivamente condanne penali a 
carico del candidato, comporterà l’esclusione dello stesso dalla procedura in oggetto; 

7) i titoli di studio posseduti (con indicazione della data, della sede e denominazione dell'Istituto presso 
il quale gli stessi sono stati conseguiti).  
Nel caso i titoli di studio siano stati conseguiti all’estero, devono essere indicati i provvedimenti di 
riconoscimento dell’equipollenza ai corrispondenti titoli di studio riconosciuti in Italia, secondo la 
vigente normativa; 

8) iscrizione al relativo all'Albo professionale ove esistente; 
9) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (per i soli uomini); 
10) i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di 

pubblico impiego, ovvero di non aver prestato servizio presso Pubbliche Amministrazioni; 
11) di non essere stato destituito, dispensato o licenziato dall’impiego presso una Pubblica 

Amministrazione; 
12) di non essere a conoscenza di cause ostative all’instaurazione del rapporto di lavoro pubblico; 
13) l’idoneità fisica specifica alla mansione della posizione funzionale in argomento; 
14) i titoli che danno diritto a precedenza o preferenza nell'assunzione; 
15) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione, 

inerente l’avviso di selezione. In ogni caso di mancata indicazione vale la residenza indicata. I 
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candidati hanno l’obbligo di comunicare gli eventuali cambiamenti di indirizzo all’AORN che non 
assume responsabilità alcuna nel caso di irreperibilità presso l’indirizzo comunicato; 

16) il diritto alla applicazione dell'art. 20 della legge 5 febbraio 1992 n. 104, specificando l'ausilio 
necessario in relazione al proprio handicap, nonché l'eventuale necessità di tempi aggiuntivi per 
sostenere le prove d'esame; 

17) l’accettazione, in caso di nomina, di tutte le disposizioni che regolano lo stato giuridico ed 
economico dei dipendenti del S.S.N.; 

18) l’accettazione delle condizioni previste dal bando; 
19) il consenso al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, ai fini della gestione della 

presente procedura selettiva, ai sensi del nuovo Regolamento Europeo in materia di privacy (n. 
679/2016) e del D.Lgs. 196 del 30/6/2003. 

 
Ai sensi dell’art. 15, co. 1, della Legge n. 183/2011, le Pubbliche Amministrazioni non possono più 
accettare né richiedere certificati in ordine a stati, qualità personali, fatti ed all’attività svolta presso 
Pubbliche Amministrazioni. 
Pertanto, le dichiarazioni in ordine a stati, qualità personali, fatti e attività prestate presso strutture 
pubbliche sono attestate esclusivamente mediante la loro indicazione completa nella dichiarazione 
sostitutiva di certificazione di cui si compone la domanda compilata on line. 

 
Costituiscono motivi di esclusione: 

 
1) L'omissione di taluna delle dichiarazioni indicate nella domanda on-line. La presentazione 
della domanda di partecipazione determina l’accettazione incondizionata di tutte le disposizioni 
del presente bando. 
2) La mancanza dei requisiti di ammissione. 
3) La presentazione della domanda con modalità diverse da quelle previste dal presente bando. 
4) La mancata presentazione, alle prove d’esame, di copia fotostatica di un documento di 
identità personale in corso di validità o documentazione che consente ai cittadini non italiani, 
europei o extra- europei, di partecipare al presente Concorso (es. permesso di soggiorno). 

 
Documentazione da allegare alla domanda: 

I candidati, attraverso la procedura on-line, dovranno allegare alla domanda, a pena di esclusione, 

tramite file in formato PDF, la copia digitale di: 

1) eventuali pubblicazioni di cui il candidato è autore/coautore, attinenti al profilo professionale 
interessato, che devono essere edite a stampa e devono comunque essere presentate, avendo 
cura di evidenziare il proprio nome. 

 
Avvertenze: 

 
La corretta e completa compilazione della domanda tramite la procedura online consente 
all’Amministrazione ed alla Commissione Esaminatrice di disporre di tutte le informazioni 
utili rispettivamente per la verifica del possesso dei requisiti di partecipazione e per la 
successiva valutazione dei titoli. 

Si precisa che il candidato è responsabile del corretto inserimento dei dati così come 
vengono richiesti dalla piattaforma ed è tenuto ad immettere tutti i requisiti in ciascun 
campo della procedura on-line; laddove, in fase di valutazione dei dati inseriti questi non 
siano rinvenuti, per cause imputabili al candidato, gli stessi non saranno oggetto di 
valutazione da parte della Commissione Esaminatrice. 

L’Amministrazione informa i candidati che non saranno prese in considerazione 
dichiarazioni generiche o incomplete. L’interessato è tenuto a specificare con esattezza 
tutti gli elementi e i dati necessari per una corretta valutazione. 
 
Per la compilazione della domanda di partecipazione on-line, il candidato deve leggere 
attentamente e seguire le indicazioni contenute nell’ Allegato Integrativo e quelle contenute nel 
“MANUALE D’USO” per gli utenti, scaricabile dalla Piattaforma 
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I rapporti di lavoro/attività professionali in corso possono essere autocertificati limitatamente alla data in 
cui viene compilata la domanda.  
Con riferimento al servizio prestato presso Aziende Sanitarie Pubbliche, il candidato deve 
indicare se ricorrono o non ricorrono le condizioni di cui all’ultimo comma art. 46 D.P.R. 761/79 
che di seguito si riportano: “La mancata partecipazione, senza giustificato motivo, alle attività di 
aggiornamento professionale per un periodo superiore ai cinque anni comporta la riduzione del 
punteggio di anzianità (…).  
La riduzione non può comunque superare il 50 per cento”. 
Per i servizi prestati presso gli Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico di diritto privato, 
verranno valutati se detti Istituti abbiano provveduto all’adeguamento dei propri ordinamenti del 
personale come previsto dall’art. 25 del D.P.R. 20.12.1979, n. 761; in caso contrario i suddetti 
servizi saranno valutati per il 25% della rispettiva durata. 
Per il servizio prestato presso Case di Cura private verrà valutato se le stesse operano in regime 
di accreditamento con il SSN; in assenza di tale indicazione il servizio non sarà considerato, 
qualora di dipendenza, nei titoli di carriera ma nel curriculum formativo e professionale. 
Saranno valutati i titoli che il candidato ritenga opportuno presentare agli effetti della valutazione 
di merito (attività di servizio, borse di studio, incarichi libero-professionali ecc.). 
Non è ammessa la produzione di documenti, pubblicazioni, ecc. dopo la scadenza del termine 
utile per la presentazione della domanda di partecipazione on-line. 

 
 

=====COMMISSIONE ESAMINATRICE VALUTAZIONE DEI TITOLI E  PROVE D'ESAME===== 
 

La Commissione Esaminatrice del presente concorso sarà costituita secondo le disposizioni di cui agli 
artt.  5, 6  e 25 del D.P.R. 10 dicembre 1997 n. 483. 
La Commissione ha a disposizione 100 punti per la valutazione così ripartiti: 
 

- 20 punti per i titoli;  
- 80 punti per le prove d’esame. 

 
PUNTEGGIO TITOLI 
I titoli saranno valutati dalla precitata Commissione, secondo le disposizioni contenute nel D.P.R. 10 
dicembre 1997 n. 483, con i seguenti criteri: 
 

a) titoli di carriera punti 10 
b) titoli accademici e di studio punti 3 
c) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3 
d) curriculum formativo e professionale punti 4 
 

TITOLI DI CARRIERA 
Servizi di ruolo prestati presso le Unità Sanitarie Locali o le Aziende Ospedaliere e servizi 
equipollenti, ai sensi dell'art. 22 e 23 del D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483: 
- nel livello dirigenziale a concorso, o livello superiore, nella disciplina, punti 1,00 per anno; 
- in altra posizione funzionale nella disciplina a concorso, punti 0,50 per anno; 
- in disciplina affine, ovvero in altra disciplina, da valutare con i punteggi di cui sopra ridotti 

rispettivamente del 25 e del 50 per cento; 
- a tempo pieno da valutare con i punteggi di cui sopra aumentati del 20%. 
Servizio di ruolo quale medico presso pubbliche amministrazioni nelle varie qualifiche, secondo i 
rispettivi ordinamenti, punti 0,50 per anno. 
 

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO 
- specializzazione nella disciplina oggetto del concorso, punti 1,00; 
- specializzazione in una disciplina affine, punti 0,50; 
- specializzazione in altra disciplina, punti 0,25; 
- altre specializzazioni di ciascun gruppo da valutare con i punteggi di cui sopra ridotti del 50 per 

cento; 
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- altre lauree, oltre a quella richiesta per l'ammissione al concorso, comprese tra quelle previste 
per l'appartenenza al ruolo sanitario, punti 0,50 per ognuna, fino a un massimo di punti 1,00. 

I punteggi relativi alle pubblicazioni sono attribuiti dalle Commissioni Esaminatrici con i criteri di cui 
all'art. 11 del D.P.R. 10 dicembre 1997 n. 483, con riguardo ai singoli elementi documentali formalmente 
prodotti in originale o copia autenticata ai sensi di legge. 
Non è valutabile la specializzazione fatta valere come requisito di ammissione. 
La specializzazione conseguita ai sensi del D. Lgs. 8 agosto 1991 n. 257 o D. Lgs 17 agosto 1999 n. 
368, anche se fatta valere come requisito di ammissione, è valutata fra i titoli di carriera come servizio 
prestato nel livello iniziale del profilo stesso nel limite massimo della durata legale del corso di studi. 
L'attività prestata quale specialista ambulatoriale a rapporto orario, presso strutture a diretta gestione 
delle aziende sanitarie e del Ministero della Salute in base ad accordi nazionali, è valutata con 
riferimento all'orario settimanale svolto rapportato a quello dei medici dipendenti dalle aziende sanitarie 
con orario a tempo definito. Le relative autocertificazioni di servizio devono contenere l'indicazione 
dell'orario di attività settimanale. 
La valutazione del servizio militare sarà possibile solo previa presentazione dell’autocertificazione 
relativa al foglio matricolare. 
 
PUNTEGGIO PROVE D’ESAME 
I punti per le prove d’esame sono così ripartiti: 

- 30 punti per la prova scritta; 
- 30 punti per la prova pratica; 
- 20 punti per la prova orale. 

 
PROVA SCRITTA: 
relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti la disciplina messa a concorso o soluzione di 
una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti la disciplina stessa. 
PROVA PRATICA: 
su tecniche e manualità peculiari della disciplina messa a concorso. La prova pratica deve comunque 
essere anche illustrata schematicamente per iscritto. 
PROVA ORALE: 
sulle materie inerenti la disciplina a concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire. 
Sarà inoltre accertata la conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche più 
diffuse e della lingua inglese, così come disposto dall’art. 37 del D.Lgs 165 del 30.03.2001 così come 
modificato dal D.Lgs. n. 75/2017. 
 

===========AMMISSIONE/ ESCLUSIONE DEI CANDIDATI================ 
 

L’Amministrazione provvederà, con apposito atto deliberativo, all’ammissione dei candidati al concorso, 
previa verifica dei requisiti generali e specifici di ammissione indicati nel presente bando. 
Tale pubblicazione sarà disposta sul sito internet istituzionale www.ospedale.caserta.it sulla Home Page 
e nella sezione Avvisi & Concorsi e tale pubblicazione avrà valore di notifica ad ogni effetto di legge agli 
interessati. 
L’esclusione dal concorso sarà disposta con provvedimento motivato da notificarsi con PEC entro trenta 
giorni dalla data di esecutività.                        
 

===========CONVOCAZIONE CANDIDATI=========== 
 

La data, l’ora ed il luogo della prova scritta saranno comunicati ai candidati ammessi non meno di 15 
(quindici) giorni prima della sua effettuazione con PEC personale. Ai candidati che conseguono 
l’ammissione alle prove successive, sarà data comunicazione della data, dell’ora e del luogo delle prove 
d’esame, con lettera raccomandata con avviso di ricevimento o PEC personale, almeno 20 (venti) giorni 
prima. L'ammissione alle prove è subordinata al riconoscimento dei candidati, da parte della 
Commissione Esaminatrice, mediante esibizione di valido documento di riconoscimento. Il superamento 
delle prove scritta e pratica è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in 
termini numerici di almeno 21/30. L'ammissione alla prova pratica è subordinata al raggiungimento nella 
prova scritta del punteggio minimo previsto. Il superamento della prova orale è subordinato al 
raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 14/20. 
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L'ammissione alla prova orale è subordinata al raggiungimento nella prova pratica del punteggio minimo 
previsto. La prova orale si svolgerà in un'aula aperta al pubblico. Le comunicazioni di non ammissione 
alle prove pratica e orale vengono effettuate dalla Commissione Esaminatrice.  
Si ribadisce che l’Amministrazione, non si assume responsabilità per il mancato recapito di 
comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione dell’indirizzo PEC da parte del concorrente 
oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento o della disattivazione dell’indirizzo 
di posta elettronica. 
La prova scritta e la prova pratica potranno consistere anche nella soluzione di quesiti a risposta multipla 
o aperta e potranno essere effettuate mediante l’utilizzo di strumenti informatici, anche nella stessa 
giornata e in modo consecutivo. 
L'ammissione alla prova orale è subordinata al raggiungimento nella prova pratica del punteggio minimo 
previsto. 
La prova orale si svolgerà in un'aula aperta al pubblico. 
La lista dei candidati ammessi alla prova orale verrà pubblicata sul sito dell’ente nella sezione dedicata 
al concorso. 
I candidati che, per qualsiasi motivo, non si presentino a sostenere le prove di concorso nei giorni, 
nell'ora e nella sede stabilita, saranno dichiarati rinunciatari al concorso stesso. 
E' tassativamente vietato l'utilizzo nei locali delle prove d'esame di telefonini o altri strumenti tecnici che 
consentano di comunicare con l'esterno. L'uso comporterà l'esclusione dalla prova, ovvero il suo 
annullamento, e consequenzialmente l’esclusione dalla procedura concorsuale. 
Al termine delle prove d'esame, la Commissione Esaminatrice formula la "graduatoria" dei candidati 
idonei. 

 
===========GRADUATORIA - TITOLI DI PRECEDENZA E PREFERENZA =========== 

 
La graduatoria dei candidati idonei è formulata secondo l'ordine dei punti della votazione complessiva 
riportata da ciascun candidato, con l'osservanza, a parità di punti, delle preferenze previste dall'art. 5 del 
D.P.R. 9 maggio n. 487 e successive modificazioni ed integrazioni. 
Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti complessivamente messi a concorso, i candidati utilmente 
collocati nella graduatoria degli idonei, tenuto conto di quanto disposto dall'art. 39, co. 15, del D. Lgs. n. 
196/95 nonché da ogni altra vigente disposizione di legge in materia. 
Ai sensi di quanto previsto dall’art. 1 commi 547 e 548 della Legge 30 dicembre 2018 n. 145 così come 
modificato dal D.L. 30 dicembre 2019 convertito con modificazioni dalla L. 28 febbraio 2020, n. 8, sono 
ammessi alla presente procedura concorsuale i medici in formazione specialistica iscritti a partire dal 
terzo anno del corso di formazione del relativo corso nella disciplina oggetto del concorso o in disciplina 
equipollente e/o affine. 
All’esito positivo delle prove concorsuali, tali candidati saranno collocati in graduatoria separata. Al 
riguardo si precisa che l’eventuale assunzione a tempo indeterminato è subordinata all’esaurimento 
della graduatoria dei medici già specialisti alla data di scadenza del bando e al conseguimento del titolo 
di specializzazione, come previsto dal legislatore. 
La graduatoria degli idonei, recante, tra gli altri, i nominativi dei vincitori del concorso, e la graduatoria 
separata degli specializzandi sono approvate con provvedimento del Direttore Generale dell’Azienda 
Ospedaliera S. Anna e San Sebastiano di Caserta e sono immediatamente efficaci. Entrambe le 
graduatorie saranno pubblicate sul sito internet aziendale www.ospedale.caserta.it sulla home page e 
nella sezione “Avvisi e concorsi” e tale pubblicazione varrà quale notifica a tutti gli effetti. 
Le graduatorie, ai sensi dell'art. 1, co. 149, Legge di Bilancio 2020 (27 Dicembre 2019, n. 160), sono 
efficaci per un periodo di 2 anni dalla data della pubblicazione per eventuali coperture di posti per i quali 
il concorso è stato bandito e che successivamente ed entro tale data dovessero rendersi disponibili. 
 

===========COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO===========  
 

I candidati dichiarati vincitori del concorso saranno invitati a presentare, entro 30 giorni dalla data di 
comunicazione e, a pena di decadenza nei diritti conseguiti con la partecipazione al concorso stesso, i 
documenti di rito prescritti per l'assunzione ai fini della formale stipula del contratto individuale di lavoro. 
Il contratto individuale di lavoro sarà stipulato sulla base dello schema approvato dall'Azienda. 
Scaduto inutilmente il termine fissato dall'Azienda non si dà luogo alla stipula del contratto individuale di 
lavoro. 
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Entro il termine previsto dall'Azienda, i vincitori, ai fini della esclusività del rapporto di lavoro, devono 
dichiarare, sotto la propria responsabilità, di non avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e di 
non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilità richiamate dall'articolo 53 del D. Lgs. n. 
165/2001, dal D. Lgs. n. 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni, dalla Legge n. 662/96 e 
dall'art. 72 della Legge n. 448/98, anche agli effetti di quanto previsto dal vigente C.C.N.L. dell’Area della 
Dirigenza Medica e Veterinaria in materia di corresponsione della indennità di esclusività del rapporto di 
lavoro. 
Il rapporto di lavoro decorre, agli effetti economici, dalla data di effettiva assunzione in servizio e la 
conferma del rapporto di lavoro stesso è subordinata all’espletamento favorevole del periodo di prova di 
sei mesi, di cui all’art. 14 del CCNL 8/6/2000 dell’Area della Dirigenza Medica e Veterinaria. 
Gli stessi inoltre si impegneranno a permanere presso questa Azienda, per un periodo non inferiore a 3 
anni. 
Condizione risolutiva del contratto, in qualsiasi momento, sarà l'aver presentato documenti falsi o viziati 
da invalidità non sanabile. 
 
 
 

===========ULTERIORI DISPOSIZIONI===========  
 

La partecipazione al concorso comporta l’accettazione, senza riserve, di tutte le prescrizioni e 
precisazioni del presente bando di concorso. 
Ai sensi del D. Lgs. 30.06.2003 n. 196, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso 
l’Azienda, per le finalità di gestione del concorso e saranno trattati presso una banca dati automatizzata, 
anche successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per le finalità inerenti la 
gestione di tale rapporto. 
Il conferimento di tali dati è indispensabile per lo svolgimento delle procedure concorsuali. 
La presentazione della domanda di partecipazione da parte del candidato autorizza l’Azienda al 
trattamento dei dati ai fini della gestione del pubblico concorso. 
L'accesso agli atti è consentito ai sensi della Legge 241/1990 e secondo le modalità del vigente 
regolamento aziendale in materia di diritto di accesso. 
L’Azienda si riserva di attingere dalla graduatoria nella misura e nei tempi ritenuti a suo insindacabile 
giudizio coerenti con le proprie esigenze riferite al profilo professionale oggetto del presente bando. 
Nei casi di decadenza o di rinuncia del nominato, l'Amministrazione si riserva la facoltà di procedere alla 
nomina, secondo l'ordine della graduatoria, di altri candidati. 
L'amministrazione garantisce parità e pari opportunità tra uomini e donne per l'accesso all'impiego e per 
il trattamento sul luogo di lavoro, così come disposto dall'art. 7 comma 1 - del decreto legislativo n. 
165/2001. 
La partecipazione al presente concorso implica l’accettazione di tutte le clausole ivi previste. 
Per quanto non espressamente previsto dal presente bando di concorso saranno applicate le 
disposizioni di cui al D.P.R. 10 dicembre 1997 n. 483, in materia di disciplina concorsuale per il 
personale dirigenziale del Servizio Sanitario Nazionale, ed al D.P.R. 9 maggio 1994 n. 487. 
L'Azienda si riserva la facoltà, in regime di autotutela, di prorogare, sospendere, revocare o modificare la 
presente procedura selettiva, qualora ne rilevasse la necessità o l'opportunità per ragioni di pubblico 
interesse o per disposizioni di legge, senza che i candidati possano sollevare eccezione o vantare diritti 
di sorta e senza l’obbligo della comunicazione, ai singoli concorrenti, del relativo provvedimento. 
La partecipazione al presente concorso implica l’accettazione di tutte le clausole ivi previste. 
Per eventuali informazioni, gli aspiranti potranno rivolgersi all’Unità Operativa Complessa “Gestione 
Risorse Umane – Settore concorsi e mobilità” di questa Azienda Ospedaliera, sita in Caserta, Via 
Tescione snc, tel. 0823/232688 - 0823/232025 - e-mail: personale@ospedale.caserta.it, pec: 
gestionerisorseumane@ospedalecasertapec.it. 
 
                 IL DIRETTORE GENERALE  
                               Dott. Gaetano Gubitosa 
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Allegato costituente parte integrante e sostanziale del CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, 
PER LA COPERTURA, A TEMPO INDETERMINATO, DI N. 2 POSTI DI DIRIGENTE MEDICO – DISCIPLINA 
GASTROENTEROLOGIA. 
  
In riferimento a quanto previsto nel Concorso pubblico in oggetto in esecuzione della deliberazione n. 826 del 
21.10.2022 per la procedura per titoli e colloquio per la copertura a tempo indeterminato di n. 2 posti di Dirigente 
Medico – Gastroenterologia. 
La domanda di ammissione al concorso potrà essere inviata esclusivamente in via telematica collegandosi al 

portale https://aorncaserta.concorsismart.it/ con le modalità previste, fra cui si evidenzia: 
 
-Il candidato dovrà cliccare sul link sopra indicato per accedere alla piattaforma Concorsi Smart; 

-Accedere alla piattaforma tramite il Sistema Pubblico di Identità Digitale (SPID); 

- Dopo aver completato la procedura di registrazione e aver acconsentito al trattamento dei dati personali, sarà 

possibile accedere alle Sezione “Concorsi” e accedere alla procedura di interesse. 

La procedura per la presentazione delle domande sarà attiva dal giorno successivo a quello della data di 

pubblicazione del presente bando sul Bollettino Ufficiale della Regione Campania alle ore 00:01 e verrà 

automaticamente disattivata alle ore 23:59 del 15° giorno successivo (l’assistenza ai candidati con il Team di 

Assistenza Concorsi Smart è garantita fino alle ore 18:00 del giorno di scadenza indicato). 

Per la compilazione della domanda di partecipazione on-line, il candidato deve leggere attentamente e seguire le 

indicazioni contenute nel seguente Allegato Integrativo e quelle contenute nel “MANUALE D’USO” per gli utenti, 

scaricabile dalla Piattaforma. 

Nello specifico, nella compilazione della domanda telematica nella parte sinistra della schermata apparirà il menu 

di tutte le Sezioni che dovranno essere compilate: 

- la dichiarazione relativa ai titoli di studio necessari per l’ammissione deve essere resa nella sezione “Titoli di 

studio e abilitazioni professionali” ed il candidato dovrà indicare la struttura presso la quale il titolo è stato 

conseguito e la data del conseguimento. Il titolo di studio conseguito all’estero deve avere ottenuto, entro la 

data di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda, il riconoscimento al titolo italiano 

rilasciato dalle competenti autorità, che dovrà essere allegato alla domanda; 

- le dichiarazioni relative agli ulteriori titoli di studio, di cui il candidato è in possesso, possono essere rese nella 

stessa sezione “Titoli di studio e abilitazioni professionali”; 

- le dichiarazioni inerenti i servizi prestati con rapporto di dipendenza presso Aziende ed Enti del SSN, Istituti di 

Ricovero e Cura a carattere scientifico (IRCCS) pubblici e Case di Cura convenzionate/accreditate o servizi 

equiparati nel profilo professionale a concorso o in qualifiche corrispondenti o nel corrispondente profilo a 

concorso della categoria inferiore o in qualifiche corrispondenti o in mansioni assimilabili al profilo richiesto, 

devono essere rese nella sezione “Esperienze lavorative presso PA come dipendente”. Le dichiarazioni 

devono contenere l’esatta denominazione dell’Ente presso il quale il servizio è prestato, il profilo 

professionale, la categoria di inquadramento ed il periodo di servizio effettuato (giorno, mese e anno di inizio 

e di termine), se a tempo pieno o part-time (in questo caso specificare la percentuale). Il candidato dovrà 

decurtare gli eventuali periodi di aspettativa senza assegni con interruzione del servizio; 

- le dichiarazioni inerenti i servizi prestati in regime di libera professione o di collaborazione coordinata e 

continuativa o a progetto, tramite Agenzie Interinali, Cooperative o Aziende private, presso Aziende ed Enti 

del SSN, Istituti di Ricovero e Cura a carattere scientifico (IRCCS) pubblici e Case di Cura 

convenzionate/accreditate, nel profilo professionale a concorso o in qualifiche corrispondenti o nel 

corrispondente profilo a concorso della categoria inferiore o in qualifiche corrispondenti o in mansioni 

assimilabili al profilo richiesto, devono essere rese nella sezione “Altre esperienze lavorative presso PA”; le 

dichiarazioni devono contenere l’esatta denominazione dell’Ente presso il quale il servizio è prestato, il profilo 

professionale, la categoria di inquadramento ed il periodo di servizio effettuato (giorno, mese e anno di inizio 

e di termine), se a tempo pieno o part-time (in questo caso specificare la percentuale). Il candidato dovrà 

decurtare gli eventuali periodi di aspettativa senza assegni con interruzione del servizio; 

- le dichiarazioni relative ai servizi prestati presso le Istituti di Ricovero e Cura a carattere scientifico (IRCCS) di 

diritto privato devono essere rese nella sezione “Esperienze lavorative presso privati” con l’indicazione 

dell’esatta denominazione dell’Istituto, la sede, il profilo professionale, la data di inizio e termine, se trattasi di 

servizio a tempo pieno o part-time. 

- le dichiarazioni relative ai periodi di servizio prestati all’estero o presso organismi internazionali, , se hanno 
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ottenuto il riconoscimento dalle autorità competenti entro la data di scadenza del termine utile per la 

presentazione della domanda, devono essere rese nelle sezioni dedicate, di cui sopra; il candidato dovrà 

specificare l’esatta denominazione dell’Ente presso il quale il servizio è prestato, il profilo professionale, la 

categoria di inquadramento ed il periodo di servizio svolto (giorno, mese e anno di inizio e di termine), se a 

tempo pieno o part-time (in questo caso specificare la percentuale), eventuali interruzioni del rapporto di 

impiego, i motivi della cessazione nonché gli estremi del provvedimento di riconoscimento. Il candidato, 

qualora non abbia ottenuto il decreto di riconoscimento del servizio prestato, potrà inserire la sua esperienza 

lavorativa nella sezione “Esperienze lavorative presso privati”; 

- le dichiarazioni relative ai periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria 

e di rafferma, se svolti con mansioni riconducibili al profilo oggetto del concorso o se svolti in profilo o 

mansioni diverse da quelle a concorso, sono dichiarabili, ai sensi dell’art. 20 comma 2 del D.P.R. n. 

220/2001, nella sezione “Esperienze lavorative presso PA come dipendente”, in cui deve essere specificato 

se il servizio stesso sia stato svolto o meno con la stessa mansione / qualifica messa a concorso. Lo stesso 

vale per il servizio civile.  

- - le dichiarazioni relative ai servizi prestati presso Case di cura con rapporto di dipendenza o libera 

professione o altra tipologia, se la struttura non è accreditata/convenzionata con il SSN dovranno essere 

inserite nella sezione “Esperienze lavorative presso privati”; 

- le dichiarazioni relative alle pubblicazioni e ai titoli scientifici dovranno essere inserite nella sezione “Articoli e 

pubblicazioni”. Eventuali pubblicazioni, edite a stampa, dovranno essere allegate nella sezione “Allegati”. Le 

pubblicazioni devono essere complete, non saranno oggetto di valutazione le pubblicazioni soltanto 

dichiarate, autocertificate o soltanto elencate nella domanda di partecipazione on-line ma NON allegate; 

- le dichiarazioni relative alla frequenza di corsi di aggiornamento, convegni e congressi dovranno essere 

inserite nella sezione “Corsi convegni congressi” indicando la denominazione dell’Ente   organizzatore, la 

sede, la data di svolgimento, il numero di ore formative effettuate e se trattasi di eventi con verifica finale o 

con assegnazione di eventuali ECM; 

- le dichiarazioni relative ad incarichi di docenza conferiti da Enti Pubblici dovranno essere rese nella sezione 

“Attività di docenza presso PA” e dovranno contenere: denominazione dell’Ente che ha conferito l’incarico, 

oggetto/materia di docenza e ore effettive di lezione svolte; 

Il candidato portatore di handicap potrà specificare nella domanda telematica, ai sensi di quanto previsto dall’art. 

20 della L. 104/92, nella sezione di riferimento, l’ausilio necessario in relazione al proprio handicap, nonché 

l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi per l’espletamento della prova prevista, specificando altresì, ai sensi 

dell’art. 25 comma 9 del D.L. 90/2014, la percentuale di invalidità (allegare relativa documentazione). 

Il  candidato, in caso di possesso di disturbo specifico dell'apprendimento (DSA), opportunamente documentato 

ed  esplicitato  con apposita dichiarazione resa dalla commissione medico-legale  dell'ASL di  riferimento  o   da   

equivalente   struttura   pubblica, che dovrà esplicitare le  limitazioni che l'handicap  o  il  DSA  determina  in  

funzione  della  procedura selettiva, potrà specificare nella domanda telematica, nella sezione di riferimento, 

l’ausilio necessario in relazione al proprio handicap, nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi per 

l’espletamento della prova prevista. La concessione e l’assegnazione di   ausili, misure dispensative, sostitutive, 

strumenti   compensativi   e/o   tempi aggiuntivi è determinata a insindacabile giudizio della commissione 

esaminatrice, sulla scorta della documentazione esibita. e dell’esame obiettivo di ogni specifico caso. In ogni 

caso, i tempi aggiuntivi non eccederanno il 50% del tempo assegnato per la prova.  Tutta la documentazione di 

supporto alla dichiarazione resa sul proprio handicap o DSA dovrà essere allegata alla domanda di 

partecipazione. Il mancato caricamento di tale documentazione non consente di fornire adeguatamente 

l'assistenza richiesta.  

Si precisa inoltre che i dati attinenti ai titoli hanno natura facoltativa e l’eventuale omissione dei medesimi sarà 

causa di mancata valutazione degli stessi. 

Al termine della compilazione di tutte le Sezioni, si può procedere all’invio della DOMANDA DI 

PARTECIPAZIONE. La domanda potrà essere trasmessa solo dopo aver completato tutte le Sezioni e confermato 

l'invio. In caso contrario il sistema genererà automaticamente un messaggio di richiesta di compilazione dei campi 

mancanti e di errore. 

-Nella Sezione “Conferma e Invio” saranno visualizzati i seguenti campi: 

· Annulla domanda: permette di eliminare tutte le Sezioni della domanda compilata; 

· Anteprima domanda: permette di visualizzare l’anteprima della domanda compilata e scaricarla; 
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· Invia domanda: consente di inviare definitivamente la propria candidatura. 

 

Il sistema informatico inoltrerà al candidato una e-mail di conferma dell’avvenuto invio della domanda. Qualora non 

si ricevesse la mail, è possibile scaricare e stampare il riepilogo della domanda nella Sezione “Riepilogo 

Candidatura”. 

Per la modifica e variazione di eventuali informazioni erroneamente inserite o mancanti, il candidato può 

effettuare richiesta di riapertura della domanda contattando l’assistenza attraverso la chat dedicata sulla 
Piattaforma. La riapertura è possibile entro le ore 17:00 del giorno di scadenza del presente Avviso. Una volta 

effettuate le modifiche, il candidato dovrà inviare nuovamente la domanda di partecipazione, cliccando il tasto Invia 

domanda, presente nella Sezione “Conferma e Invio”. 

Il termine di presentazione delle domande è perentorio e, pertanto, non è ammessa la presentazione di documenti 

oltre la scadenza del termine utile per l’invio delle domande o con modalità diverse da quelle indicate. 

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimità delle ultime ore dell’ultimo giorno utile per la 

presentazione, per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali il AORN Caserta delle Infrastrutture e delle 
mobilità sostenibili non assume responsabilità alcuna. 

I candidati possono verificare i propri documenti allegati nella Sezione ALLEGATI. 

I candidati dovranno ALLEGARE alla domanda on-line soltanto i seguenti documenti: 

- Provvedimento di equipollenza/equiparazione dei titoli di studio conseguiti all’estero, se si è dichiarato nella 

Sezione “Titoli di studio e abilitazioni professionali”; 

- Provvedimento di equiparazione per i servizi prestati all'estero, riconosciuti equiparati al servizio prestato in 

Italia (è necessario compilare la sezione con i dati del "provvedimento" nella sezione presso “Esperienze 

lavorative presso PA come dipendente”); 

- l’eventuale certificazione medica rilasciata da Struttura Sanitaria abilitata, comprovante lo stato di disabilità 

e/o di DSA, che indichi l’ausilio necessario in relazione alla propria disabilità, e/o la necessità di tempi 

aggiuntivi per l’espletamento della prova concorsuale, così come prescritto dalla vigente normativa di 

riferimento; 

- le eventuali pubblicazioni, di cui il candidato è autore/coautore, attinenti al profilo professionale a concorso ed 

edite a stampa, avendo cura di evidenziare il proprio nome (qualora il candidato fosse autore di libro, non 

sarà necessario allegare l’intera opera ma esclusivamente il frontespizio). 

Ciascun documento allegato dovrà essere costituito da un unico file in formato jpg o pdf e non superare i 20 MB. 

La domanda sarà considerata presentata nel momento in cui il candidato concluderà correttamente la procedura 
on-line di iscrizione al concorso e riceverà dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. 

 

È esclusa ogni altra forma di presentazione e trasmissione. Pertanto, eventuali domande pervenute con 
altre modalità non verranno prese in considerazione. 
 

Non saranno prese in considerazione le domande che, per qualsiasi causa, non esclusa la forza maggiore o il fatto 

di terzi, non siano pervenute all’Ente secondo le modalità e nel termine sopraindicati. 

La corretta e completa compilazione della domanda tramite la procedura telematica consente all’Amministrazione 

ed alla Commissione Esaminatrice di disporre di tutte le informazioni utili rispettivamente per la verifica del 

possesso dei requisiti di partecipazione e per la successiva valutazione dei titoli. 

L’Amministrazione informa i candidati che non saranno prese in considerazione dichiarazioni generiche o 

incomplete. 

Il candidato è tenuto a specificare con esattezza tutti gli elementi e i dati necessari per una corretta valutazione. 

L'Amministrazione si riserva la facoltà di verificare la veridicità delle dichiarazioni prodotte nonché di richiedere la 

documentazione relativa prima di emettere il provvedimento finale favorevole. 

Viene sottolineato che, ferme restando le sanzioni penali previste, ai sensi e per gli effetti degli artt. 48 e 76, del 
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D.P.R. 28.12.2000, n. 445, per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, qualora dal controllo 

effettuato dalla Amministrazione emerga la non veridicità del contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade 

dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento.  

Per supporto ed assistenza relativi alla presente procedura, i candidati possono contattare il Team di 
Assistenza Concorsi Smart attraverso la chat presente in piattaforma, cliccando sul tasto “Contattaci” in basso a 

destra della pagina. La chat automatica, con operatore virtuale, è attiva 24 ore su 24, 7 giorni su 7 e fornisce 

risposte preimpostate alle domande più frequenti. Sarà possibile interrogare il sistema per ottenere indirizzi di 

posta elettronica specifici a cui rivolgersi. Per informazioni non reperibili autonomamente o tramite Chatbot, è 

possibile parlare direttamente con gli operatori digitando la parola “Operatore”. Gli addetti all’assistenza sono 

disponibili dal lunedì al venerdì, dalle ore 9:00 alle 13:00 e dalle ore 14:00 alle 18:00 (esclusi i festivi) 

 

Per tutto quanto ivi non previsto si fa rinvio all’Avviso in oggetto. 
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REGIONE CAMPANIA 
AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE E DI ALTA 

SPECIALIZZAZIONE 
“SANT'ANNA E SAN SEBASTIANO”  

CASERTA 

  
CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA, A TEMPO 
INDETERMINATO, DI N. 2 POSTI DI DIRIGENTE MEDICO – DISCIPLINA GERIATRIA. 
                                                                         
In esecuzione della deliberazione n° 825 del 21.10.2022, è indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, 
per la copertura, a tempo indeterminato, di n. 2 posti di Dirigente Medico – Disciplina Geriatria. 
Alla predetta posizione funzionale è attribuito il trattamento giuridico ed economico previsto dal vigente 
C.C.N.L. per il personale Dirigenziale Area Sanità. 
Le attribuzioni della posizione funzionale sono quelle stabilite dall'art. 15 del Decreto Legislativo 30 
dicembre 1992 n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni. 
Le assunzioni a tempo indeterminato verranno effettuate ai sensi dell’art. 11 del C.C.N.L. Area Sanità 
19/12/2019 con riguardo alle esigenze di servizio. Il presente concorso pubblico è disciplinato dalle 
norme di cui al D. Lgs. 30 dicembre 1992 n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni, al D. Lgs. 30 
marzo 2001 n. 165, al D.P.R. 10 dicembre 1997 n. 483, al D.P.R. 10 dicembre 1997 n. 484 e al D.P.R. 9 
maggio 1994 n. 487, in quanto applicabili. 
Inoltre, ai sensi dell'art. 7 del D. Lgs. 30 marzo 2001 n. 165, è garantita parità e pari opportunità tra 
uomini e donne per l'accesso al lavoro ed al trattamento sul lavoro. 
Alla presente procedura concorsuale possono partecipare i candidati dell'uno e dell'altro sesso (D. Lgs. 
11 aprile 2006 n. 198) in possesso dei seguenti. 
 

REQUISITI GENERALI  
 

previsti dagli artt. 1 e 24 del D.P.R. 10 dicembre 1997 n. 483: 
1) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti (sono equiparati ai cittadini 

italiani gli italiani non appartenenti alla Repubblica), o cittadinanza di uno dei paesi dell'Unione 
Europea. 
Ai sensi dell’art. 38 del D. Lgs 30.3.2001 n. 165 e dell’art. 25, co. 2 del D. Lgs. 19.11.2007 n. 251, 
così come modificati dall’art. 7 della L. 6.8.2013 n. 97, possono, altresì, partecipare ai concorsi: 

- i familiari dei cittadini indicati al punto 1) non aventi la cittadinanza italiana o la cittadinanza di uno 
degli Stati membri dell’Unione Europea, che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di 
soggiorno permanente. Per la definizione di familiare, si rinvia all’art. 2 della direttiva comunitaria 
n. 2004/38/CE; 

- i cittadini di Paesi Terzi titolari di permesso di soggiorno UE soggiornanti per lungo periodo o 
titolari dello status di rifugiato ovvero dello status protezione sussidiaria. 

I cittadini stranieri devono essere in possesso dei diritti civili e politici anche negli stati di 
appartenenza o di provenienza ed avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana che sarà 
accertata durante lo svolgimento delle prove concorsuali (D.P.C.M. 7.2.1994 n. 174). 

2) Idoneità alla mansione specifica della posizione funzionale. 
L'accertamento di tale requisito, con l'osservanza delle norme in tema di categorie protette, è 
effettuato attraverso la visita medica preventiva, quindi prima dell'immissione in servizio, ai sensi 
dell’art. 41, co. 2, lettera e-bis) del D. Lgs. 9.4.2008 n. 81, modificato dall’art. 26 del D. Lgs 3.8.2009 
n. 106. 
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REQUISITI SPECIFICI 
 

1) Laurea in Medicina e Chirurgia. 
2) Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o equipollente ovvero specializzazione in 

disciplina affine, nei limiti della normativa vigente. Ai sensi di quanto previsto dall’art. 1 commi 
547 e 548 della Legge 30 dicembre 2018 n. 145 così come modificato dal D.L. 30 dicembre 2019 
convertito con modificazioni dalla L. 28 febbraio 2020, n. 8, sono ammessi alla presente 
procedura concorsuale i medici in formazione specialistica iscritti a partire dal terzo anno del 
corso di formazione del relativo corso nella disciplina oggetto del concorso o in disciplina 
equipollente e/o affine. 
All’esito positivo delle prove concorsuali, tali candidati saranno collocati in graduatoria separata 
che potrà essere utilizzata a seguito dell’esaurimento della graduatoria dei medici già specialisti 
alla data di scadenza del bando e l’eventuale assunzione a tempo indeterminato è subordinata al 
conseguimento del titolo di specializzazione; 

3) Iscrizione all'Albo dell'Ordine dei Medici.  
 

L'iscrizione al corrispondente Albo Professionale di uno dei Paesi dell'Unione Europea consente la 
partecipazione ai concorsi, fermo restando l'obbligo dell'iscrizione all'Albo in Italia prima della assunzione 
in servizio. 
Il mancato possesso dei predetti requisiti comporterà l’esclusione dalla procedura. 
Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dall'elettorato politico attivo e coloro che 
siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per persistente 
insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati decaduti da un impiego statale per aver conseguito 
l'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile. 
I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito dal presente 
bando per la presentazione delle domande di ammissione al concorso. 
Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti comporta la non ammissione alla procedura 
concorsuale. 
 

===============DOMANDA DI AMMISSIONE================ 
 
La domanda di partecipazione al presente Concorso pubblico, indirizzata al Direttore Generale, DEVE 
ESSERE REDATTA ESCLUSIVAMENTE PER VIA TELEMATICA e dovrà, a pena di esclusione, 
essere prodotta entro e non oltre il 30° (trentesimo) giorno successivo a quello della data di 
pubblicazione dell’estratto del presente bando, nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana – 4^ 
serie speciale Concorsi ed Esami. Qualora detto termine dovesse capitare in un giorno festivo, la 
scadenza è prorogata al primo giorno non festivo successivo. 
La procedura informatica per la presentazione delle domande sarà attiva a partire dal giorno di 
pubblicazione in Gazzetta Ufficiale, per estratto, del presente bando, e verrà automaticamente 
disattivata alle ore 23:59 del giorno di scadenza per la presentazione della domanda. Pertanto, dopo tale 
termine, non sarà più possibile effettuare la compilazione online della domanda di partecipazione e non 
sarà ammessa la produzione di altri titoli o documenti a corredo della domanda. Inoltre non sarà più 
possibile effettuare validazione delle domande compilate, rettifiche o aggiunte. 
 
La domanda di partecipazione al Concorso Pubblico va presentata, a pena di esclusione, 
unicamente tramite procedura telematica, accedendo al seguente indirizzo web: 
https://aorncaserta.concorsismart.it tramite SPID e compilando lo specifico modulo on line 
secondo le istruzioni riportate nell'ALLEGATO INTEGRATIVO che costituisce parte integrante del 
presente bando. 
E' esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione. Pertanto, eventuali domande 
pervenute con altre modalità non verranno prese in considerazione. 
La validità ed ammissibilità delle domande pervenute è subordinata all’utilizzo di una casella di posta 
elettronica certificata (P.E.C.), personale, pena l’esclusione dalla partecipazione al Concorso. 
 
La compilazione della domanda potrà essere effettuata 24 ore su 24 (salvo momentanee 
interruzioni per manutenzione del sito) da qualsiasi dispositivo collegato alla rete internet e 
dotato di un browser aggiornato di navigazione tra quelli di maggiore diffusione. 
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Il termine di cui sopra è perentorio e, pertanto, saranno esclusi dal concorso i concorrenti le cui 
domande non siano state inviate nei modi e nei tempi sopra indicati. 

Per la modifica e variazione di eventuali informazioni erroneamente inserite o mancanti, il candidato 
può effettuare richiesta di riapertura della domanda contattando l’assistenza attraverso la chat dedicata 
sulla Piattaforma. La riapertura è possibile entro le ore 17:00 del giorno di scadenza del presente 
Concorso. Una volta effettuate le modifiche, il candidato dovrà inviare nuovamente la domanda di 
partecipazione, (l’assistenza ai candidati tramite gli operatori è garantita fino alle ore 18 del giorno 
di scadenza). 
 

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimità delle ultime ore dell’ultimo giorno utile per 
la presentazione per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali la AORN Caserta non si assume 
responsabilità alcuna, con la precisazione che l’assistenza tecnica fornita dagli operatori sarà 
garantita fino alle ore 18.00 del giorno di chiusura della presentazione della domanda. 

L'amministrazione non assume responsabilità in caso di impossibilità di apertura dei file. 
Eventuali variazioni di posta elettronica certificata del candidato, dovranno essere tempestivamente 
comunicate ai seguenti indirizzi personale@ospedale.caserta.it, o 
gestionerisorseumane@ospedalecasertapec.it. In mancanza, non saranno ritenute accettabili 
rivendicazioni di sorta a carico dell’Azienda.   
L’Amministrazione, infatti, non si assume responsabilità per il mancato recapito di comunicazioni 
dipendenti da inesatta indicazione del domicilio PEC da parte del concorrente oppure da mancata o 
tardiva comunicazione del cambiamento o della disattivazione del medesimo domicilio PEC.  
 
Nella domanda di ammissione al concorso, redatta esclusivamente mediante procedura telematica, 
gli interessati devono dichiarare, sotto la propria responsabilità e consapevoli delle sanzioni penali 
previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 e ss.mm.ii., quanto segue:  
 
1)    il cognome e il nome; 
2)   indirizzo di posta elettronica ordinaria (MAIL) e, obbligatoriamente, un indirizzo di posta elettronica   

certificata personale (PEC); 
3)  la data, il luogo di nascita nonché la residenza; 
4)  il possesso della cittadinanza italiana o equivalente ovvero il possesso dei requisiti di accesso 

previsti dall’art. 38 del D. Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii.; 
5)  il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione 

dalle liste medesime. I cittadini stranieri devono dichiarare se godono o meno (e in tal caso, con 
precisazione dei motivi) dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza; 

6)  le eventuali condanne penali riportate; in caso negativo dovrà esserne dichiarata espressamente 
l'assenza. L’omessa dichiarazione, nel caso in cui sussistano effettivamente condanne penali a 
carico del candidato, comporterà l’esclusione dello stesso dalla procedura in oggetto; 

7) i titoli di studio posseduti (con indicazione della data, della sede e denominazione dell'Istituto presso 
il quale gli stessi sono stati conseguiti).  
Nel caso i titoli di studio siano stati conseguiti all’estero, devono essere indicati i provvedimenti di 
riconoscimento dell’equipollenza ai corrispondenti titoli di studio riconosciuti in Italia, secondo la 
vigente normativa; 

8) iscrizione al relativo all'Albo professionale ove esistente; 
9) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (per i soli uomini); 
10) i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di 

pubblico impiego, ovvero di non aver prestato servizio presso Pubbliche Amministrazioni; 
11) di non essere stato destituito, dispensato o licenziato dall’impiego presso una Pubblica 

Amministrazione; 
12) di non essere a conoscenza di cause ostative all’instaurazione del rapporto di lavoro pubblico; 
13) l’idoneità fisica specifica alla mansione della posizione funzionale in argomento; 
14) i titoli che danno diritto a precedenza o preferenza nell'assunzione; 
15) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione, 

inerente l’avviso di selezione. In ogni caso di mancata indicazione vale la residenza indicata. I 
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candidati hanno l’obbligo di comunicare gli eventuali cambiamenti di indirizzo all’AORN che non 
assume responsabilità alcuna nel caso di irreperibilità presso l’indirizzo comunicato; 

16) il diritto alla applicazione dell'art. 20 della legge 5 febbraio 1992 n. 104, specificando l'ausilio 
necessario in relazione al proprio handicap, nonché l'eventuale necessità di tempi aggiuntivi per 
sostenere le prove d'esame; 

17) l’accettazione, in caso di nomina, di tutte le disposizioni che regolano lo stato giuridico ed 
economico dei dipendenti del S.S.N.; 

18) l’accettazione delle condizioni previste dal bando; 
19) il consenso al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, ai fini della gestione della 

presente procedura selettiva, ai sensi del nuovo Regolamento Europeo in materia di privacy (n. 
679/2016) e del D.Lgs. 196 del 30/6/2003. 

 
Ai sensi dell’art. 15, co. 1, della Legge n. 183/2011, le Pubbliche Amministrazioni non possono più 
accettare né richiedere certificati in ordine a stati, qualità personali, fatti ed all’attività svolta presso 
Pubbliche Amministrazioni. 
Pertanto, le dichiarazioni in ordine a stati, qualità personali, fatti e attività prestate presso strutture 
pubbliche sono attestate esclusivamente mediante la loro indicazione completa nella dichiarazione 
sostitutiva di certificazione di cui si compone la domanda compilata on line. 

 
Costituiscono motivi di esclusione: 

 
1) L'omissione di taluna delle dichiarazioni indicate nella domanda on-line. La presentazione 
della domanda di partecipazione determina l’accettazione incondizionata di tutte le disposizioni 
del presente bando. 
2) La mancanza dei requisiti di ammissione. 
3) La presentazione della domanda con modalità diverse da quelle previste dal presente bando. 
4) La mancata presentazione, alle prove d’esame, di copia fotostatica di un documento di 
identità personale in corso di validità o documentazione che consente ai cittadini non italiani, 
europei o extra- europei, di partecipare al presente Concorso (es. permesso di soggiorno). 

 
Documentazione da allegare alla domanda: 

I candidati, attraverso la procedura on-line, dovranno allegare alla domanda, a pena di esclusione, 

tramite file in formato PDF, la copia digitale di: 

1) eventuali pubblicazioni di cui il candidato è autore/coautore, attinenti al profilo professionale 
interessato, che devono essere edite a stampa e devono comunque essere presentate, avendo 
cura di evidenziare il proprio nome. 

 
Avvertenze: 

 
La corretta e completa compilazione della domanda tramite la procedura online consente 
all’Amministrazione ed alla Commissione Esaminatrice di disporre di tutte le informazioni 
utili rispettivamente per la verifica del possesso dei requisiti di partecipazione e per la 
successiva valutazione dei titoli. 

Si precisa che il candidato è responsabile del corretto inserimento dei dati così come 
vengono richiesti dalla piattaforma ed è tenuto ad immettere tutti i requisiti in ciascun 
campo della procedura on-line; laddove, in fase di valutazione dei dati inseriti questi non 
siano rinvenuti, per cause imputabili al candidato, gli stessi non saranno oggetto di 
valutazione da parte della Commissione Esaminatrice. 

L’Amministrazione informa i candidati che non saranno prese in considerazione 
dichiarazioni generiche o incomplete. L’interessato è tenuto a specificare con esattezza 
tutti gli elementi e i dati necessari per una corretta valutazione. 
 
Per la compilazione della domanda di partecipazione on-line, il candidato deve leggere 
attentamente e seguire le indicazioni contenute nell’ Allegato Integrativo e quelle contenute nel 
“MANUALE D’USO” per gli utenti, scaricabile dalla Piattaforma 
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I rapporti di lavoro/attività professionali in corso possono essere autocertificati limitatamente alla data in 
cui viene compilata la domanda.  
Con riferimento al servizio prestato presso Aziende Sanitarie Pubbliche, il candidato deve 
indicare se ricorrono o non ricorrono le condizioni di cui all’ultimo comma art. 46 D.P.R. 761/79 
che di seguito si riportano: “La mancata partecipazione, senza giustificato motivo, alle attività di 
aggiornamento professionale per un periodo superiore ai cinque anni comporta la riduzione del 
punteggio di anzianità (…).  
La riduzione non può comunque superare il 50 per cento”. 
Per i servizi prestati presso gli Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico di diritto privato, 
verranno valutati se detti Istituti abbiano provveduto all’adeguamento dei propri ordinamenti del 
personale come previsto dall’art. 25 del D.P.R. 20.12.1979, n. 761; in caso contrario i suddetti 
servizi saranno valutati per il 25% della rispettiva durata. 
Per il servizio prestato presso Case di Cura private verrà valutato se le stesse operano in regime 
di accreditamento con il SSN; in assenza di tale indicazione il servizio non sarà considerato, 
qualora di dipendenza, nei titoli di carriera ma nel curriculum formativo e professionale. 
Saranno valutati i titoli che il candidato ritenga opportuno presentare agli effetti della valutazione 
di merito (attività di servizio, borse di studio, incarichi libero-professionali ecc.). 
Non è ammessa la produzione di documenti, pubblicazioni, ecc. dopo la scadenza del termine 
utile per la presentazione della domanda di partecipazione on-line. 

 
 

=====COMMISSIONE ESAMINATRICE VALUTAZIONE DEI TITOLI E  PROVE D'ESAME===== 
 

La Commissione Esaminatrice del presente concorso sarà costituita secondo le disposizioni di cui agli 
artt.  5, 6  e 25 del D.P.R. 10 dicembre 1997 n. 483. 
La Commissione ha a disposizione 100 punti per la valutazione così ripartiti: 
 

- 20 punti per i titoli;  
- 80 punti per le prove d’esame. 

 
PUNTEGGIO TITOLI 
I titoli saranno valutati dalla precitata Commissione, secondo le disposizioni contenute nel D.P.R. 10 
dicembre 1997 n. 483, con i seguenti criteri: 
 

a) titoli di carriera punti 10 
b) titoli accademici e di studio punti 3 
c) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3 
d) curriculum formativo e professionale punti 4 
 

TITOLI DI CARRIERA 
Servizi di ruolo prestati presso le Unità Sanitarie Locali o le Aziende Ospedaliere e servizi 
equipollenti, ai sensi dell'art. 22 e 23 del D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483: 
- nel livello dirigenziale a concorso, o livello superiore, nella disciplina, punti 1,00 per anno; 
- in altra posizione funzionale nella disciplina a concorso, punti 0,50 per anno; 
- in disciplina affine, ovvero in altra disciplina, da valutare con i punteggi di cui sopra ridotti 

rispettivamente del 25 e del 50 per cento; 
- a tempo pieno da valutare con i punteggi di cui sopra aumentati del 20%. 
Servizio di ruolo quale medico presso pubbliche amministrazioni nelle varie qualifiche, secondo i 
rispettivi ordinamenti, punti 0,50 per anno. 
 

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO 
- specializzazione nella disciplina oggetto del concorso, punti 1,00; 
- specializzazione in una disciplina affine, punti 0,50; 
- specializzazione in altra disciplina, punti 0,25; 
- altre specializzazioni di ciascun gruppo da valutare con i punteggi di cui sopra ridotti del 50 per 

cento; 
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- altre lauree, oltre a quella richiesta per l'ammissione al concorso, comprese tra quelle previste 
per l'appartenenza al ruolo sanitario, punti 0,50 per ognuna, fino a un massimo di punti 1,00. 

I punteggi relativi alle pubblicazioni sono attribuiti dalle Commissioni Esaminatrici con i criteri di cui 
all'art. 11 del D.P.R. 10 dicembre 1997 n. 483, con riguardo ai singoli elementi documentali formalmente 
prodotti in originale o copia autenticata ai sensi di legge. 
Non è valutabile la specializzazione fatta valere come requisito di ammissione. 
La specializzazione conseguita ai sensi del D. Lgs. 8 agosto 1991 n. 257 o D. Lgs 17 agosto 1999 n. 
368, anche se fatta valere come requisito di ammissione, è valutata fra i titoli di carriera come servizio 
prestato nel livello iniziale del profilo stesso nel limite massimo della durata legale del corso di studi. 
L'attività prestata quale specialista ambulatoriale a rapporto orario, presso strutture a diretta gestione 
delle aziende sanitarie e del Ministero della Salute in base ad accordi nazionali, è valutata con 
riferimento all'orario settimanale svolto rapportato a quello dei medici dipendenti dalle aziende sanitarie 
con orario a tempo definito. Le relative autocertificazioni di servizio devono contenere l'indicazione 
dell'orario di attività settimanale. 
La valutazione del servizio militare sarà possibile solo previa presentazione dell’autocertificazione 
relativa al foglio matricolare. 
 
PUNTEGGIO PROVE D’ESAME 
I punti per le prove d’esame sono così ripartiti: 

- 30 punti per la prova scritta; 
- 30 punti per la prova pratica; 
- 20 punti per la prova orale. 

 
PROVA SCRITTA: 
relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti la disciplina messa a concorso o soluzione di 
una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti la disciplina stessa. 
PROVA PRATICA: 
su tecniche e manualità peculiari della disciplina messa a concorso. La prova pratica deve comunque 
essere anche illustrata schematicamente per iscritto. 
PROVA ORALE: 
sulle materie inerenti la disciplina a concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire. 
Sarà inoltre accertata la conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche più 
diffuse e della lingua inglese, così come disposto dall’art. 37 del D.Lgs 165 del 30.03.2001 così come 
modificato dal D.Lgs. n. 75/2017. 
 

===========AMMISSIONE/ ESCLUSIONE DEI CANDIDATI================ 
 

L’Amministrazione provvederà, con apposito atto deliberativo, all’ammissione dei candidati al concorso, 
previa verifica dei requisiti generali e specifici di ammissione indicati nel presente bando. 
Tale pubblicazione sarà disposta sul sito internet istituzionale www.ospedale.caserta.it sulla Home Page 
e nella sezione Avvisi & Concorsi e tale pubblicazione avrà valore di notifica ad ogni effetto di legge agli 
interessati. 
L’esclusione dal concorso sarà disposta con provvedimento motivato da notificarsi con PEC entro trenta 
giorni dalla data di esecutività.                        
 

===========CONVOCAZIONE CANDIDATI=========== 
 

La data, l’ora ed il luogo della prova scritta saranno comunicati ai candidati ammessi non meno di 15 
(quindici) giorni prima della sua effettuazione con PEC personale. Ai candidati che conseguono 
l’ammissione alle prove successive, sarà data comunicazione della data, dell’ora e del luogo delle prove 
d’esame, con lettera raccomandata con avviso di ricevimento o PEC personale, almeno 20 (venti) giorni 
prima. L'ammissione alle prove è subordinata al riconoscimento dei candidati, da parte della 
Commissione Esaminatrice, mediante esibizione di valido documento di riconoscimento. Il superamento 
delle prove scritta e pratica è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in 
termini numerici di almeno 21/30. L'ammissione alla prova pratica è subordinata al raggiungimento nella 
prova scritta del punteggio minimo previsto. Il superamento della prova orale è subordinato al 
raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 14/20. 
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L'ammissione alla prova orale è subordinata al raggiungimento nella prova pratica del punteggio minimo 
previsto. La prova orale si svolgerà in un'aula aperta al pubblico. Le comunicazioni di non ammissione 
alle prove pratica e orale vengono effettuate dalla Commissione Esaminatrice.  
Si ribadisce che l’Amministrazione, non si assume responsabilità per il mancato recapito di 
comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione dell’indirizzo PEC da parte del concorrente 
oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento o della disattivazione dell’indirizzo 
di posta elettronica. 
La prova scritta e la prova pratica potranno consistere anche nella soluzione di quesiti a risposta multipla 
o aperta e potranno essere effettuate mediante l’utilizzo di strumenti informatici, anche nella stessa 
giornata e in modo consecutivo. 
L'ammissione alla prova orale è subordinata al raggiungimento nella prova pratica del punteggio minimo 
previsto. 
La prova orale si svolgerà in un'aula aperta al pubblico. 
La lista dei candidati ammessi alla prova orale verrà pubblicata sul sito dell’ente nella sezione dedicata 
al concorso. 
I candidati che, per qualsiasi motivo, non si presentino a sostenere le prove di concorso nei giorni, 
nell'ora e nella sede stabilita, saranno dichiarati rinunciatari al concorso stesso. 
E' tassativamente vietato l'utilizzo nei locali delle prove d'esame di telefonini o altri strumenti tecnici che 
consentano di comunicare con l'esterno. L'uso comporterà l'esclusione dalla prova, ovvero il suo 
annullamento, e consequenzialmente l’esclusione dalla procedura concorsuale. 
Al termine delle prove d'esame, la Commissione Esaminatrice formula la "graduatoria" dei candidati 
idonei. 

 
===========GRADUATORIA - TITOLI DI PRECEDENZA E PREFERENZA =========== 

 
La graduatoria dei candidati idonei è formulata secondo l'ordine dei punti della votazione complessiva 
riportata da ciascun candidato, con l'osservanza, a parità di punti, delle preferenze previste dall'art. 5 del 
D.P.R. 9 maggio n. 487 e successive modificazioni ed integrazioni. 
Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti complessivamente messi a concorso, i candidati utilmente 
collocati nella graduatoria degli idonei, tenuto conto di quanto disposto dall'art. 39, co. 15, del D. Lgs. n. 
196/95 nonché da ogni altra vigente disposizione di legge in materia. 
Ai sensi di quanto previsto dall’art. 1 commi 547 e 548 della Legge 30 dicembre 2018 n. 145 così come 
modificato dal D.L. 30 dicembre 2019 convertito con modificazioni dalla L. 28 febbraio 2020, n. 8, sono 
ammessi alla presente procedura concorsuale i medici in formazione specialistica iscritti a partire dal 
terzo anno del corso di formazione del relativo corso nella disciplina oggetto del concorso o in disciplina 
equipollente e/o affine. 
All’esito positivo delle prove concorsuali, tali candidati saranno collocati in graduatoria separata. Al 
riguardo si precisa che l’eventuale assunzione a tempo indeterminato è subordinata all’esaurimento 
della graduatoria dei medici già specialisti alla data di scadenza del bando e al conseguimento del titolo 
di specializzazione, come previsto dal legislatore. 
La graduatoria degli idonei, recante, tra gli altri, i nominativi dei vincitori del concorso, e la graduatoria 
separata degli specializzandi sono approvate con provvedimento del Direttore Generale dell’Azienda 
Ospedaliera S. Anna e San Sebastiano di Caserta e sono immediatamente efficaci. Entrambe le 
graduatorie saranno pubblicate sul sito internet aziendale www.ospedale.caserta.it sulla home page e 
nella sezione “Avvisi e concorsi” e tale pubblicazione varrà quale notifica a tutti gli effetti. 
Le graduatorie, ai sensi dell'art. 1, co. 149, Legge di Bilancio 2020 (27 Dicembre 2019, n. 160), sono 
efficaci per un periodo di 2 anni dalla data della pubblicazione per eventuali coperture di posti per i quali 
il concorso è stato bandito e che successivamente ed entro tale data dovessero rendersi disponibili. 
 

===========COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO===========  
 

I candidati dichiarati vincitori del concorso saranno invitati a presentare, entro 30 giorni dalla data di 
comunicazione e, a pena di decadenza nei diritti conseguiti con la partecipazione al concorso stesso, i 
documenti di rito prescritti per l'assunzione ai fini della formale stipula del contratto individuale di lavoro. 
Il contratto individuale di lavoro sarà stipulato sulla base dello schema approvato dall'Azienda. 
Scaduto inutilmente il termine fissato dall'Azienda non si dà luogo alla stipula del contratto individuale di 
lavoro. 
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Entro il termine previsto dall'Azienda, i vincitori, ai fini della esclusività del rapporto di lavoro, devono 
dichiarare, sotto la propria responsabilità, di non avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e di 
non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilità richiamate dall'articolo 53 del D. Lgs. n. 
165/2001, dal D. Lgs. n. 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni, dalla Legge n. 662/96 e 
dall'art. 72 della Legge n. 448/98, anche agli effetti di quanto previsto dal vigente C.C.N.L. dell’Area della 
Dirigenza Medica e Veterinaria in materia di corresponsione della indennità di esclusività del rapporto di 
lavoro. 
Il rapporto di lavoro decorre, agli effetti economici, dalla data di effettiva assunzione in servizio e la 
conferma del rapporto di lavoro stesso è subordinata all’espletamento favorevole del periodo di prova di 
sei mesi, di cui all’art. 14 del CCNL 8/6/2000 dell’Area della Dirigenza Medica e Veterinaria. 
Gli stessi inoltre si impegneranno a permanere presso questa Azienda, per un periodo non inferiore a 3 
anni. 
Condizione risolutiva del contratto, in qualsiasi momento, sarà l'aver presentato documenti falsi o viziati 
da invalidità non sanabile. 
 
 
 

===========ULTERIORI DISPOSIZIONI===========  
 

La partecipazione al concorso comporta l’accettazione, senza riserve, di tutte le prescrizioni e 
precisazioni del presente bando di concorso. 
Ai sensi del D. Lgs. 30.06.2003 n. 196, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso 
l’Azienda, per le finalità di gestione del concorso e saranno trattati presso una banca dati automatizzata, 
anche successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per le finalità inerenti la 
gestione di tale rapporto. 
Il conferimento di tali dati è indispensabile per lo svolgimento delle procedure concorsuali. 
La presentazione della domanda di partecipazione da parte del candidato autorizza l’Azienda al 
trattamento dei dati ai fini della gestione del pubblico concorso. 
L'accesso agli atti è consentito ai sensi della Legge 241/1990 e secondo le modalità del vigente 
regolamento aziendale in materia di diritto di accesso. 
L’Azienda si riserva di attingere dalla graduatoria nella misura e nei tempi ritenuti a suo insindacabile 
giudizio coerenti con le proprie esigenze riferite al profilo professionale oggetto del presente bando. 
Nei casi di decadenza o di rinuncia del nominato, l'Amministrazione si riserva la facoltà di procedere alla 
nomina, secondo l'ordine della graduatoria, di altri candidati. 
L'amministrazione garantisce parità e pari opportunità tra uomini e donne per l'accesso all'impiego e per 
il trattamento sul luogo di lavoro, così come disposto dall'art. 7 comma 1 - del decreto legislativo n. 
165/2001. 
La partecipazione al presente concorso implica l’accettazione di tutte le clausole ivi previste. 
Per quanto non espressamente previsto dal presente bando di concorso saranno applicate le 
disposizioni di cui al D.P.R. 10 dicembre 1997 n. 483, in materia di disciplina concorsuale per il 
personale dirigenziale del Servizio Sanitario Nazionale, ed al D.P.R. 9 maggio 1994 n. 487. 
L'Azienda si riserva la facoltà, in regime di autotutela, di prorogare, sospendere, revocare o modificare la 
presente procedura selettiva, qualora ne rilevasse la necessità o l'opportunità per ragioni di pubblico 
interesse o per disposizioni di legge, senza che i candidati possano sollevare eccezione o vantare diritti 
di sorta e senza l’obbligo della comunicazione, ai singoli concorrenti, del relativo provvedimento. 
La partecipazione al presente concorso implica l’accettazione di tutte le clausole ivi previste. 
Per eventuali informazioni, gli aspiranti potranno rivolgersi all’Unità Operativa Complessa “Gestione 
Risorse Umane – Settore concorsi e mobilità” di questa Azienda Ospedaliera, sita in Caserta, Via 
Tescione snc, tel. 0823/232688 - 0823/232025 - e-mail: personale@ospedale.caserta.it, pec: 
gestionerisorseumane@ospedalecasertapec.it. 
 
                 IL DIRETTORE GENERALE  
                               Dott. Gaetano Gubitosa 
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Allegato costituente parte integrante e sostanziale del CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, 
PER LA COPERTURA, A TEMPO INDETERMINATO, DI N. 2 POSTI DI DIRIGENTE MEDICO – DISCIPLINA 
GERIATRIA. 
  
In riferimento a quanto previsto nel Concorso pubblico in oggetto in esecuzione della deliberazione n° 825 del 
21.10.2022 per la procedura per titoli e colloquio per la copertura a tempo indeterminato di n. 2 posti di Dirigente 
Medico – Geriatria. 
La domanda di ammissione al concorso potrà essere inviata esclusivamente in via telematica collegandosi al 

portale https://aorncaserta.concorsismart.it/ con le modalità previste, fra cui si evidenzia: 
 
-Il candidato dovrà cliccare sul link sopra indicato per accedere alla piattaforma Concorsi Smart; 

-Accedere alla piattaforma tramite il Sistema Pubblico di Identità Digitale (SPID); 

- Dopo aver completato la procedura di registrazione e aver acconsentito al trattamento dei dati personali, sarà 

possibile accedere alle Sezione “Concorsi” e accedere alla procedura di interesse. 

La procedura per la presentazione delle domande sarà attiva dal giorno successivo a quello della data di 

pubblicazione del presente bando sul Bollettino Ufficiale della Regione Campania alle ore 00:01 e verrà 

automaticamente disattivata alle ore 23:59 del 15° giorno successivo (l’assistenza ai candidati con il Team di 

Assistenza Concorsi Smart è garantita fino alle ore 18:00 del giorno di scadenza indicato). 

Per la compilazione della domanda di partecipazione on-line, il candidato deve leggere attentamente e seguire le 

indicazioni contenute nel seguente Allegato Integrativo e quelle contenute nel “MANUALE D’USO” per gli utenti, 

scaricabile dalla Piattaforma. 

Nello specifico, nella compilazione della domanda telematica nella parte sinistra della schermata apparirà il menu 

di tutte le Sezioni che dovranno essere compilate: 

- la dichiarazione relativa ai titoli di studio necessari per l’ammissione deve essere resa nella sezione “Titoli di 

studio e abilitazioni professionali” ed il candidato dovrà indicare la struttura presso la quale il titolo è stato 

conseguito e la data del conseguimento. Il titolo di studio conseguito all’estero deve avere ottenuto, entro la 

data di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda, il riconoscimento al titolo italiano 

rilasciato dalle competenti autorità, che dovrà essere allegato alla domanda; 

- le dichiarazioni relative agli ulteriori titoli di studio, di cui il candidato è in possesso, possono essere rese nella 

stessa sezione “Titoli di studio e abilitazioni professionali”; 

- le dichiarazioni inerenti i servizi prestati con rapporto di dipendenza presso Aziende ed Enti del SSN, Istituti di 

Ricovero e Cura a carattere scientifico (IRCCS) pubblici e Case di Cura convenzionate/accreditate o servizi 

equiparati nel profilo professionale a concorso o in qualifiche corrispondenti o nel corrispondente profilo a 

concorso della categoria inferiore o in qualifiche corrispondenti o in mansioni assimilabili al profilo richiesto, 

devono essere rese nella sezione “Esperienze lavorative presso PA come dipendente”. Le dichiarazioni 

devono contenere l’esatta denominazione dell’Ente presso il quale il servizio è prestato, il profilo 

professionale, la categoria di inquadramento ed il periodo di servizio effettuato (giorno, mese e anno di inizio 

e di termine), se a tempo pieno o part-time (in questo caso specificare la percentuale). Il candidato dovrà 

decurtare gli eventuali periodi di aspettativa senza assegni con interruzione del servizio; 

- le dichiarazioni inerenti i servizi prestati in regime di libera professione o di collaborazione coordinata e 

continuativa o a progetto, tramite Agenzie Interinali, Cooperative o Aziende private, presso Aziende ed Enti 

del SSN, Istituti di Ricovero e Cura a carattere scientifico (IRCCS) pubblici e Case di Cura 

convenzionate/accreditate, nel profilo professionale a concorso o in qualifiche corrispondenti o nel 

corrispondente profilo a concorso della categoria inferiore o in qualifiche corrispondenti o in mansioni 

assimilabili al profilo richiesto, devono essere rese nella sezione “Altre esperienze lavorative presso PA”; le 

dichiarazioni devono contenere l’esatta denominazione dell’Ente presso il quale il servizio è prestato, il profilo 

professionale, la categoria di inquadramento ed il periodo di servizio effettuato (giorno, mese e anno di inizio 

e di termine), se a tempo pieno o part-time (in questo caso specificare la percentuale). Il candidato dovrà 

decurtare gli eventuali periodi di aspettativa senza assegni con interruzione del servizio; 

- le dichiarazioni relative ai servizi prestati presso le Istituti di Ricovero e Cura a carattere scientifico (IRCCS) di 

diritto privato devono essere rese nella sezione “Esperienze lavorative presso privati” con l’indicazione 

dell’esatta denominazione dell’Istituto, la sede, il profilo professionale, la data di inizio e termine, se trattasi di 

servizio a tempo pieno o part-time. 

- le dichiarazioni relative ai periodi di servizio prestati all’estero o presso organismi internazionali, , se hanno 
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ottenuto il riconoscimento dalle autorità competenti entro la data di scadenza del termine utile per la 

presentazione della domanda, devono essere rese nelle sezioni dedicate, di cui sopra; il candidato dovrà 

specificare l’esatta denominazione dell’Ente presso il quale il servizio è prestato, il profilo professionale, la 

categoria di inquadramento ed il periodo di servizio svolto (giorno, mese e anno di inizio e di termine), se a 

tempo pieno o part-time (in questo caso specificare la percentuale), eventuali interruzioni del rapporto di 

impiego, i motivi della cessazione nonché gli estremi del provvedimento di riconoscimento. Il candidato, 

qualora non abbia ottenuto il decreto di riconoscimento del servizio prestato, potrà inserire la sua esperienza 

lavorativa nella sezione “Esperienze lavorative presso privati”; 

- le dichiarazioni relative ai periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria 

e di rafferma, se svolti con mansioni riconducibili al profilo oggetto del concorso o se svolti in profilo o 

mansioni diverse da quelle a concorso, sono dichiarabili, ai sensi dell’art. 20 comma 2 del D.P.R. n. 

220/2001, nella sezione “Esperienze lavorative presso PA come dipendente”, in cui deve essere specificato 

se il servizio stesso sia stato svolto o meno con la stessa mansione / qualifica messa a concorso. Lo stesso 

vale per il servizio civile.  

- - le dichiarazioni relative ai servizi prestati presso Case di cura con rapporto di dipendenza o libera 

professione o altra tipologia, se la struttura non è accreditata/convenzionata con il SSN dovranno essere 

inserite nella sezione “Esperienze lavorative presso privati”; 

- le dichiarazioni relative alle pubblicazioni e ai titoli scientifici dovranno essere inserite nella sezione “Articoli e 

pubblicazioni”. Eventuali pubblicazioni, edite a stampa, dovranno essere allegate nella sezione “Allegati”. Le 

pubblicazioni devono essere complete, non saranno oggetto di valutazione le pubblicazioni soltanto 

dichiarate, autocertificate o soltanto elencate nella domanda di partecipazione on-line ma NON allegate; 

- le dichiarazioni relative alla frequenza di corsi di aggiornamento, convegni e congressi dovranno essere 

inserite nella sezione “Corsi convegni congressi” indicando la denominazione dell’Ente   organizzatore, la 

sede, la data di svolgimento, il numero di ore formative effettuate e se trattasi di eventi con verifica finale o 

con assegnazione di eventuali ECM; 

- le dichiarazioni relative ad incarichi di docenza conferiti da Enti Pubblici dovranno essere rese nella sezione 

“Attività di docenza presso PA” e dovranno contenere: denominazione dell’Ente che ha conferito l’incarico, 

oggetto/materia di docenza e ore effettive di lezione svolte; 

Il candidato portatore di handicap potrà specificare nella domanda telematica, ai sensi di quanto previsto dall’art. 

20 della L. 104/92, nella sezione di riferimento, l’ausilio necessario in relazione al proprio handicap, nonché 

l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi per l’espletamento della prova prevista, specificando altresì, ai sensi 

dell’art. 25 comma 9 del D.L. 90/2014, la percentuale di invalidità (allegare relativa documentazione). 

Il  candidato, in caso di possesso di disturbo specifico dell'apprendimento (DSA), opportunamente documentato 

ed  esplicitato  con apposita dichiarazione resa dalla commissione medico-legale  dell'ASL di  riferimento  o   da   

equivalente   struttura   pubblica, che dovrà esplicitare le  limitazioni che l'handicap  o  il  DSA  determina  in  

funzione  della  procedura selettiva, potrà specificare nella domanda telematica, nella sezione di riferimento, 

l’ausilio necessario in relazione al proprio handicap, nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi per 

l’espletamento della prova prevista. La concessione e l’assegnazione di   ausili, misure dispensative, sostitutive, 

strumenti   compensativi   e/o   tempi aggiuntivi è determinata a insindacabile giudizio della commissione 

esaminatrice, sulla scorta della documentazione esibita. e dell’esame obiettivo di ogni specifico caso. In ogni 

caso, i tempi aggiuntivi non eccederanno il 50% del tempo assegnato per la prova.  Tutta la documentazione di 

supporto alla dichiarazione resa sul proprio handicap o DSA dovrà essere allegata alla domanda di 

partecipazione. Il mancato caricamento di tale documentazione non consente di fornire adeguatamente 

l'assistenza richiesta.  

Si precisa inoltre che i dati attinenti ai titoli hanno natura facoltativa e l’eventuale omissione dei medesimi sarà 

causa di mancata valutazione degli stessi. 

Al termine della compilazione di tutte le Sezioni, si può procedere all’invio della DOMANDA DI 

PARTECIPAZIONE. La domanda potrà essere trasmessa solo dopo aver completato tutte le Sezioni e confermato 

l'invio. In caso contrario il sistema genererà automaticamente un messaggio di richiesta di compilazione dei campi 

mancanti e di errore. 

-Nella Sezione “Conferma e Invio” saranno visualizzati i seguenti campi: 

· Annulla domanda: permette di eliminare tutte le Sezioni della domanda compilata; 

· Anteprima domanda: permette di visualizzare l’anteprima della domanda compilata e scaricarla; 
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· Invia domanda: consente di inviare definitivamente la propria candidatura. 

 

Il sistema informatico inoltrerà al candidato una e-mail di conferma dell’avvenuto invio della domanda. Qualora non 

si ricevesse la mail, è possibile scaricare e stampare il riepilogo della domanda nella Sezione “Riepilogo 

Candidatura”. 

Per la modifica e variazione di eventuali informazioni erroneamente inserite o mancanti, il candidato può 

effettuare richiesta di riapertura della domanda contattando l’assistenza attraverso la chat dedicata sulla 
Piattaforma. La riapertura è possibile entro le ore 17:00 del giorno di scadenza del presente Avviso. Una volta 

effettuate le modifiche, il candidato dovrà inviare nuovamente la domanda di partecipazione, cliccando il tasto Invia 

domanda, presente nella Sezione “Conferma e Invio”. 

Il termine di presentazione delle domande è perentorio e, pertanto, non è ammessa la presentazione di documenti 

oltre la scadenza del termine utile per l’invio delle domande o con modalità diverse da quelle indicate. 

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimità delle ultime ore dell’ultimo giorno utile per la 

presentazione, per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali il AORN Caserta delle Infrastrutture e delle 
mobilità sostenibili non assume responsabilità alcuna. 

I candidati possono verificare i propri documenti allegati nella Sezione ALLEGATI. 

I candidati dovranno ALLEGARE alla domanda on-line soltanto i seguenti documenti: 

- Provvedimento di equipollenza/equiparazione dei titoli di studio conseguiti all’estero, se si è dichiarato nella 

Sezione “Titoli di studio e abilitazioni professionali”; 

- Provvedimento di equiparazione per i servizi prestati all'estero, riconosciuti equiparati al servizio prestato in 

Italia (è necessario compilare la sezione con i dati del "provvedimento" nella sezione presso “Esperienze 

lavorative presso PA come dipendente”); 

- l’eventuale certificazione medica rilasciata da Struttura Sanitaria abilitata, comprovante lo stato di disabilità 

e/o di DSA, che indichi l’ausilio necessario in relazione alla propria disabilità, e/o la necessità di tempi 

aggiuntivi per l’espletamento della prova concorsuale, così come prescritto dalla vigente normativa di 

riferimento; 

- le eventuali pubblicazioni, di cui il candidato è autore/coautore, attinenti al profilo professionale a concorso ed 

edite a stampa, avendo cura di evidenziare il proprio nome (qualora il candidato fosse autore di libro, non 

sarà necessario allegare l’intera opera ma esclusivamente il frontespizio). 

Ciascun documento allegato dovrà essere costituito da un unico file in formato jpg o pdf e non superare i 20 MB. 

La domanda sarà considerata presentata nel momento in cui il candidato concluderà correttamente la procedura 
on-line di iscrizione al concorso e riceverà dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. 

 

È esclusa ogni altra forma di presentazione e trasmissione. Pertanto, eventuali domande pervenute con 
altre modalità non verranno prese in considerazione. 
 

Non saranno prese in considerazione le domande che, per qualsiasi causa, non esclusa la forza maggiore o il fatto 

di terzi, non siano pervenute all’Ente secondo le modalità e nel termine sopraindicati. 

La corretta e completa compilazione della domanda tramite la procedura telematica consente all’Amministrazione 

ed alla Commissione Esaminatrice di disporre di tutte le informazioni utili rispettivamente per la verifica del 

possesso dei requisiti di partecipazione e per la successiva valutazione dei titoli. 

L’Amministrazione informa i candidati che non saranno prese in considerazione dichiarazioni generiche o 

incomplete. 

Il candidato è tenuto a specificare con esattezza tutti gli elementi e i dati necessari per una corretta valutazione. 

L'Amministrazione si riserva la facoltà di verificare la veridicità delle dichiarazioni prodotte nonché di richiedere la 

documentazione relativa prima di emettere il provvedimento finale favorevole. 

Viene sottolineato che, ferme restando le sanzioni penali previste, ai sensi e per gli effetti degli artt. 48 e 76, del 
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D.P.R. 28.12.2000, n. 445, per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, qualora dal controllo 

effettuato dalla Amministrazione emerga la non veridicità del contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade 

dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento.  

Per supporto ed assistenza relativi alla presente procedura, i candidati possono contattare il Team di 
Assistenza Concorsi Smart attraverso la chat presente in piattaforma, cliccando sul tasto “Contattaci” in basso a 

destra della pagina. La chat automatica, con operatore virtuale, è attiva 24 ore su 24, 7 giorni su 7 e fornisce 

risposte preimpostate alle domande più frequenti. Sarà possibile interrogare il sistema per ottenere indirizzi di 

posta elettronica specifici a cui rivolgersi. Per informazioni non reperibili autonomamente o tramite Chatbot, è 

possibile parlare direttamente con gli operatori digitando la parola “Operatore”. Gli addetti all’assistenza sono 

disponibili dal lunedì al venerdì, dalle ore 9:00 alle 13:00 e dalle ore 14:00 alle 18:00 (esclusi i festivi) 

 

Per tutto quanto ivi non previsto si fa rinvio all’Avviso in oggetto. 
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AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER TITOLI E COLLOQUIO PER IL CONFERIMENTO DI N. 2 
BORSE DI STUDIO E DI RICERCA DEDICATA ALL’ATTIVITA’ DI RICERCA NELL’AMBITO DEGLI 
STUDI DELLA S.C. DI EMATOLOGIA ONCOLOGICA – “STUDIO MO39107” – “STUDIO XPORT-
DLBCL-030” – “STUDIO ML41215/URBAN” - RESPONSABILE SCIENTIFICO: DOTT. ANTONIO 
PINTO – TUTOR: DOTT.SSA STEFANIA CRISCI 
ART.1 – Oggetto, durata, attività 
In esecuzione della deliberazione n. 966 del 19/10/2022, l'Istituto Nazionale per lo studio e la cura dei 
Tumori IRCCS “Fondazione G. Pascale” procede all'indizione di un avviso di selezione pubblica per il 
conferimento di n. 2 Borse di studio e di ricerca nell’ambito delle attività di ricerca afferenti alla S.C. di 
Ematologia Oncologica – responsabile scientifico: dott. Antonio Pinto – tutor: dott.ssa Stefania Crisci 
La durata delle borse, il Tutor, le attività progettuali connesse ed i compensi previsti sono di seguito 
specificati: 

 
Profilo n. 1 – cod. “PIN_BIO_1_2022” - n. 1 BORSA DI STUDIO E RICERCA nell’ambito delle attività 
di ricerca afferenti alla S.C. di Ematologia Oncologica. 
TIPOLOGIA DI BORSA DI STUDIO E RICERCA: B – Tipologia di I livello. 
DURATA: 12 mesi, prorogabili. 
TUTOR: dott.ssa Stefania Crisci 
STRUTTURA OVE SVOLGERE L’ATTIVITA’: S.C. di Ematologia Oncologica. 
COMPENSO PREVISTO: € 18.000,00 lordi annui omnicomprensivi degli oneri a carico del borsista. 

 
Profilo n. 1 – cod. “PIN_BIO_2_2022” - n. 1 BORSA DI STUDIO E RICERCA nell’ambito delle attività di 
ricerca afferenti alla S.C. di Ematologia Oncologica. 
TIPOLOGIA DI BORSA DI STUDIO E RICERCA: B – Tipologia di I livello. 
DURATA: 12 mesi, prorogabili. 
TUTOR: dott.ssa Stefania Crisci 
STRUTTURA OVE SVOLGERE L’ATTIVITA’: S.C. di Ematologia Oncologica. 
COMPENSO PREVISTO: € 18.000,00 lordi annui omnicomprensivi degli oneri a carico del borsista. 

 
L’erogazione delle Borse di Studio e di Ricerca sarà effettuata in rate mensili al lordo delle trattenute di 
legge. La borsa di ricerca rappresenta una indennità commisurata alle ore di effettiva attività. Nella 
fattispecie il borsistadovrà avere un impegno settimanale di circa 30 ore. Le rate saranno erogate entro il 
giorno 30 di ogni mese successivo a quello di riferimento a cui si riferisce l’attività. Gli importi saranno 
corrisposti tramite bonifico bancario, previa attestazione della regolare attività da parte del Responsabile di 
riferimento. 
A tal proposito, si precisa che la Borsa di Studio e di Ricerca è soggetta a tassazione IRPEF, essendo la 
stessa considerata quale tipologia di reddito assimilata a lavoro dipendente, giusta art. 50, comma 1, lett. 
c) del TUIR 
n. 917/1986. Le erogazioni di cui alla lettera c) dell’articolo 50 possono beneficiare delle detrazioni per 
lavoro dipendente previste all’art.13 del DPR n. 917/1986, ovviamente da rapportare al periodo di attività. 
Il soggetto erogante deve inoltre effettuare, in qualità di sostituto d’imposta, le ritenute a titolo d’acconto ai 
fini Irpef con obbligo di rivalsa ai sensi dell’articolo 23 del DPR n. 600/1973 ragguagliando gli scaglioni di 
reddito al periododi paga ed applicando in sede di conguaglio anche le addizionali all’Irpef previste. 
L’Istituto garantisce la copertura assicurativa INAIL connessa alla fruizione della borsa. Per quanto non 
espressamente contemplato nell’ambito della copertura assicurativa, l’Istituto è sollevato da ogni ulteriore 
responsabilità conseguente o connessa all’attività di borsa di ricerca. Le coperture assicurative riguardano 
sia gli infortuni verificatisi duranteil periodo di presenza presso le strutture dell’Istituto, che presso strutture 
esterne presso le quali il borsista è stato previamente autorizzato dal Responsabile a svolgere la propria 
attività, sia la responsabilità civile derivantedai danni a persone e cose provocati dal borsista. 

 
ATTIVITÀ DA SVOLGERE: Il borsista dovrà svolgere le proprie attività di studio e di ricerca nell’ambito degli 
obiettivi progettuali, in particolare: 
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Profilo n. 1 – cod. “PIN_BIO_1_2022” 
- Gestione e caratterizzazione, fenotipica e molecolare, di campioni biologici (cellule, tessuti, 

DNA circolante, etc…) dei pazienti che saranno arruolati nello studio in oggetto; Laboratorio 
di Ematologia Molecolare della SC di Ematologia Oncologica. 

Profilo n. 1 – cod. “PIN_BIO_2_2022” 
- Gestione e caratterizzazione, fenotipica e molecolare, di campioni biologici (cellule, tessuti, 

DNA circolante, etc…) dei pazienti che saranno arruolati nello studio in oggetto; 
- Laboratorio di Ematologia Molecolare della SC di Ematologia Oncologica. 

 
ART.2 – Requisiti per la partecipazione 
Alla data di scadenza del presente avviso il borsista dovrà essere in possesso dei seguenti requisiti: 
Profilo n. 1 – cod. “PIN_BIO_1_2022”: 

- Cittadinanza italiana o di uno dei Paesi della Comunità Europea. Sono equiparati ai cittadini 
italiani, gli italiani non appartenenti alla Repubblica; 

- Idoneità fisica all’impiego; 
- Laurea magistrale in Scienze Biologiche o equipollenti; 
- Conoscenza della lingua inglese – scritta e parlata; 
- Conoscenza del pacchetto Office di Windows in tutte le versioni. 

Profilo n. 2 – cod. PIN_BIO_2_2022”: 
- Cittadinanza italiana o di uno dei Paesi della Comunità Europea. Sono equiparati ai cittadini 

italiani, gli italiani non appartenenti alla Repubblica; 
- Idoneità fisica all’impiego; 
- Laurea magistrale in Scienze Biologiche o equipollenti; 
- Conoscenza della lingua inglese – scritta e parlata; 
- Conoscenza del pacchetto Office di Windows in tutte le versioni. 

 
L’attività totale è quantificata, mediamente, in un impegno di 30 ore settimanali, da concordarsi con il 
Responsabile scientifico del progetto o della struttura alla quale il progetto afferisce (di norma dal lunedì 
al venerdì). 
La rilevazione della frequenza verrà effettuata mediante dotazione di apposito badge (che sarà 
consegnato all’atto di stipula del contratto). 
Si precisa che il badge è un mero strumento di rilevazione della frequenza, a garanzia della registrazione 
oggettiva delle attività di studio e di ricerca, utile anche ai fini della rendicontazione economica dei 
progetti. 
In tutti i modi, la rilevazione della frequenza attraverso il badge non configura l’instaurazione di un 
rapporto di pubblico impiego. 
La verifica dell’attività svolta verrà effettuata mensilmente con possibilità di rescissione del rapporto 
instaurato, con preavviso scritto di quindici giorni, qualora la frequenza e l’attività svolta risultassero 
inadeguate rispetto agli obiettivi formativi e progettuali stabiliti, ovvero nei casi previsti dall’art. 20 del 
Regolamento. 

 
ART. 3 – Domanda di partecipazione 
La domanda deve essere redatta obbligatoriamente secondo lo schema esemplificativo “ALLEGATO A”, 
avente valenza anche di autocertificazione dei requisiti. Nella domanda i candidati, oltre a manifestare la 
volontà di partecipare all'avviso, dovranno dichiarare, sotto la propria responsabilità: 

a) nome, cognome, data e luogo di nascita, nonché la residenza; 
b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente; 
c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione; 
d) le eventuali condanne penali riportate o procedimenti in corso. La dichiarazione va resa anche 

in caso negativo; 
e) il possesso dei requisiti di ammissione richiesti; 
f) di aver preso visione, prestato il consenso al trattamento dati e sottoscritto l’informativa per i 
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candidati borsisti. “Informativa ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE 2016/679 (GDPR)”, 
allegata al presente avviso secondo lo schema, “Allegato D”, quale parte integrante e sostanziale; 

g) di impegnarsi a sottoscrivere, in caso di assegnazione della Bds/R la dichiarazione di assenza di 
conflitto di interesse, allegata al presente atto, secondo lo schema, “Allegato E”, per mera 
consultazione; 

h) impegnarsi a sottoscrivere in caso di assegnazione della Bds/R “l’accordo di riservatezza e 
autorizzazione al trattamento dei dati”, allegato al presente atto, secondo lo schema, “Allegato F”, per 
mera consultazione. 

La dichiarazione va resa obbligatoriamente anche in caso negativo; 
Nella domanda di ammissione all’avviso, debitamente sottoscritta (non è richiesta l’autentica della firma), 
l'aspirante deve indicare il domicilio presso il quale deve essergli fatta ogni necessaria comunicazione 
relativa alla presente procedura, i recapiti telefonici fisso e mobile e l’indirizzo di posta elettronica (e-mail) 
o PEC. In caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza di cui alla lettera a) che precede. 
La omissione anche di una sola delle dichiarazioni di cui alle lettere a), b), c), d), e), f), g), h) prescritte 
come obbligatorie nella domanda di ammissione, o la mancata presentazione di più domande se si 
intende partecipare a più contratti, è motivo di esclusione dall'avviso. 
È, inoltre, motivo di esclusione: 

- la mancata sottoscrizione della domanda di ammissione, precisandosi che, se consta di più 
pagine libere, le stesse devono essere obbligatoriamente tutte firmate; 

- errori, incompletezze o inesattezze nella domanda che rendano impossibile individuare la 
procedura alla quale si intende partecipare; 

- l’omessa produzione, in allegato, di fotocopia di proprio, valido, documento di riconoscimento; 
- la mancata sottoscrizione dell’informativa ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 

2016/679 (GDPR) 
 
ART.4 – Dichiarazione sostitutive e allegati alla domanda 
Ai sensi dell’art. 15 della legge 12.11.2011 n. 183, le certificazioni rilasciate dalla Pubblica 
Amministrazione riguardanti stati, qualità personali e fatti, sono sostituite dalle dichiarazioni di cui agli artt. 
46 e 47 D.P.R. 445/2000. Il candidato dovrà produrre una dichiarazione sostitutiva di certificazione ai 
sensi dell’art. 46 del D.P.R. 445/2000 e s.m.i., secondo lo schema “ALLEGATO B”, relativa al possesso 
dei requisiti di ammissione richiesti dall’avviso, nel senso di generare un elenco concernente, ad esempio: 
titoli di studio, appartenenza ad ordini professionali, titolo di specializzazione, di abilitazione e qualsivoglia 
altro requisito di ammissione alla selezione previsto, corredato di fotocopi a di un valido documento di 
identità. 
Le dichiarazioni sostitutive devono contenere tutti gli elementi e le informazioni necessarie previste dalla 
certificazione che sostituiscono; per poter effettuare una corretta valutazione dei titoli, non si terrà conto 
delle dichiarazioni rese in caso di carenza o comunque in presenza di dichiarazioni non in regola o che non 
permettano di  avere informazioni precise sul titolo o sui servizi. 
Inoltre, trattandosi di una selezione per titoli e colloquio, il candidato, secondo lo schema “ALLEGATO C”, 
potrà dichiarare il possesso di ulteriori titoli (di studio, iscrizioni ad ordini professionali, pubblicazioni, 
esperienze professionali ecc.). 
Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 GDPR – Informativa per i candidati borsisti – che i 
candidati borsisti saranno tenuti a prendere visione e sottoscrivere l’informativa, secondo lo schema 
“ALLEGATO D”; 
Inoltre il candidato, in caso di assegnazione della Bds/R, dovrà compilare e sottoscrivere la 
dichiarazione di assenza conflitti d’interessi modulo per borsisti, di cui all’ “ALLEGATO E”, nonché 
l’accordo di riservatezza e autorizzazione al trattamento dei dati, secondo lo schema, “ALLEGATO 
F”. 

 
Si precisa che, ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. 445/2000, l’Amministrazione procederà, nei confronti 
dei vincitori, ad idonei controlli sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive eventualmente rese. 
Qualora dal controllo emerga la non veridicità del contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante 

fonte: http://burc.regione.campania.it



decadrà dal rapporto di impiego conseguito sulla base della documentazione suddetta. 
 
Qualora le dichiarazioni rese ai sensi della citata normativa presentino irregolarità o omissioni rilevabili 
d’ufficio, non costituenti falsità, il dichiarante dovrà, su richiesta della Amministrazione, regolarizzare o 
completare la dichiarazione, in mancanza il procedimento non avrà seguito. 
I documenti elencati, ove non allegati o non regolari, non verranno presi in considerazione per i rispettivi 
effetti. Alla domanda di partecipazione all'avviso, i candidati devono quindi allegare: 

- autocertificazioni attestanti il possesso dei requisiti di ammissione all'avviso; 
- tutte le autocertificazioni relative ai titoli che ritengano opportuno presentare nel proprio interesse 

agli effetti della valutazione di merito; 
- le eventuali pubblicazioni, che devono contenere i riferimenti relativamente al titolo, casa editrice e 

tutto ciò che è necessario alla Commissione per identificarla in sede di valutazione; 
- copia fotostatica, fronte e retro, di un documento di identità in corso di validità, ai fini della validità 

dell’ istanza di partecipazione. 
Dovranno, inoltre, essere allegati: 

- curriculum formativo e professionale (formato europeo redatto ai sensi del D.P.R. 445/2000), 
datato e firmato. La documentazione ivi richiamata deve essere prodotta a corredo della istanza; si 
ribadisce l'invito a chiaramente evidenziare la parte che riguarda la rispondenza tra i requisiti 
richiesti dal bando ed il possesso degli stessi da parte del candidato; 

- elenco datato e firmato, dei titoli e documenti presentati. 
 
ART. 5 – Modalità di presentazione delle domande 
Considerato il periodo di emergenza sanitaria, la domanda di partecipazione all'avviso con la 
documentazione ad essa allegata, può essere presentata esclusivamente secondo la seguente modalità: 
a mezzo PEC (Posta Elettronica Certificata), entro il termine di cui all’ART. 6 del presente bando, 
all’indirizzo bdsricerca@pec.istitutotumori.na.it ; saranno considerate in questo caso valide solo le 
domande e gli allegati relativi inviati in formato non modificabile PDF. L’oggetto della PEC dovrà essere 
coerente con il codice per il quale si intende partecipare, nella fattispecie indicare: Profilo n. 1 – cod. 
“PIN_BIO_1_2022” – Profilo n. 2 – cod. “PIN_BIO_2_2022”, come innanzi riportati. 

 
ART. 6 – Termini di presentazione delle istanze 
Il termine perentorio per la presentazione delle istanze scade il decimo giorno successivo a quello della 
pubblicazione del presente avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione Campania e sul sito web 
dell’Istituto - “www.istitutotumori.na.it - sezione Bandi di concorso; la presente pubblicazione è avvenuta 
in data …-…..-2022. 
Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al primo giorno successivo non festivo. 
Non saranno prese in considerazione, in nessun caso, le domande e i documenti allegati, pervenute o 
spedite oltre il termine perentorio prescritto nel presente avviso. L'eventuale riserva di invio successivo di 
documenti è priva di effetti. 
L'Istituto declina sin d'ora ogni responsabilità per la dispersione di comunicazioni, dipendente da inesatta 
indicazione del recapito da parte del candidato o da mancata oppure tardiva comunicazione del 
cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali disguidi non imputabili a colpa 
dell'Istituto stesso. 

 
ART. 7 – Ammissione ed esclusione dei candidati 
L’Istituto provvederà a verificare la sussistenza dei requisiti richiesti dall’avviso, nonché la regolarità della 
domanda di partecipazione. L’attività di ammissione ed esclusione dei candidati, nella fattispecie, è 
demandata al Direttore della S.C. Supporto amministrativo all'acquisizione, coordinamento, monitoraggio 
e rendicontazione dei progetti di ricerca e rapporti con gli organi istituzionali, che provvederà, entro un 
termine massimo di trenta giorni, a redigere apposito verbale in tal senso. 
L’esito di tale attività - l’elenco dei candidati ammessi e non ammessi - sarà pubblicato sul sito web dell’ 
Istituto alla sezione “Bandi di concorso” nell’apposito fascicolo dedicato all’avviso di selezione e avrà 
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valore di notifica e di informazione a tutti gli effetti nei riguardi degli interessati. 
Costituiscono motivo di esclusione: 

- La presentazione della domanda e dei relativi allegati con modalità diverse da quelle indicate nel 
bando; 

- Il mancato possesso di uno dei requisiti per l’ammissione, ovvero l’omissione anche di una sola 
dichiarazione attestante il possesso dei requisiti generali e specifici resa ai sensi del DPR 
445/2000; 

- La mancata sottoscrizione da parte del concorrente della domanda stessa; 
- La mancata presentazione della fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validità, a 

corredo  della domanda. 
 
ART. 8 – Commissione giudicatrice e valutazione 
L’Istituto, nel caso in cui perverranno oltre 40 istanze di partecipazione, si riserva la facoltà di istituire una 
prova preselettiva informando all’uopo tutti i concorrenti mediante apposito avviso pubblicato sul sito web 
dell’Istituto alla sezione “Bandi di concorso”, nell’apposito fascicolo dedicato alla procedura di selezione. 
Tale avviso avrà valore, a tutti gli effetti, di notifica della convocazione e di informazione nei riguardi degli 
interessati. 
La valutazione per titoli e per colloquio sarà effettuata da una Commissione giudicatrice, nominata 
all’uopo con apposito atto del Direttore Generale dell’Istituto, che sarà composta in conformità a quanto 
previsto dal vigente regolamento. 
La Commissione definirà il proprio calendario di attività, definendo le date, gli orari e la sede per la 
valutazione dei titoli e lo svolgimento della prova “colloquio”. Tale “Calendario” sarà pubblicato sul sito web 
dell’Istituto alla sezione “Bandi di concorso”, nell’apposito fascicolo dedicato all’avviso di selezione, e avrà 
valore, a tutti gli effetti, di notifica della convocazione e di informazione nei riguardi degli interessati. 
La data di sostenimento della prova “colloquio” dei candidati dovrà essere fissata rispettando un preavviso 
minimo di cinque giorni dalla pubblicazione del “Calendario” sul sito dell’Istituto; i candidati dovranno 
presentarsi presso la sede individuata, muniti di idoneo documento di riconoscimento in corso di validità, 
nella data e nell’orario stabilito. 
L’assenza del candidato al colloquio, quale ne sia la causa, sarà considerata rinuncia alla partecipazione, 
determinando l’automatica esclusione dall’avviso. 
La selezione dei candidati verrà effettuata dalla commissione, sulla base della valutazione dei curricula ed 
espletamento di un colloquio. In linea di massima, sarà utilizzata una griglia di valutazione articolata come 
segue: insufficiente, sufficiente, discreto, buono, ottimo ed eccellente. 
Tutta l’attività di valutazione espletata sarà riportata in apposito verbale dalla Commissione. Il Presidente 
della Commissione provvederà alla trasmissione del Verbale al responsabile del procedimento – Direttore 
SC Supporto amministrativo all’acquisizione, coordinamento, monitoraggio e rendicontazione dei progetti 
di ricerca e rapporti con gli organi istituzionali - e al Direttore Generale per i conseguenti adempimenti. 

 
ART. 9 – Graduatoria 
La Commissione, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento, al termine delle prove di esame formula una 
griglia di valutazione che può dar luogo ad una graduatoria di merito “Elenco vincitore/i e idoneo/i” qualora 
il numero dei candidati idonei sia in numero superiore al numero delle BdSR bandite. Tale elenco ha 
validità di 12 mesi, salvo i casi in cui la selezione bandita sia legata a progetti di ricerca aventi durata 
pluriennale; nel qual caso, l’elenco avrà validità fino al termine dello stesso progetto e comunque non potrà 
superare i 36 mesi complessivi. La graduatoria sarà utilizzabile solo previa autorizzazione del Direttore 
Scientifico, fermo restando il permanere delle condizioni di idoneità del borsista, nonché l’attualità del 
progetto e la disponibilità finanziaria a copertura dei costi. 
La graduatoria verrà altresì pubblicata sul sito internet dell’Istituto nella sezione Bandi Concorso e sulla 
pagina “Amministrazione trasparente”. 

 
ART. 10 – Nomina vincitori 
Il Direttore Generale, con apposito provvedimento (delibera), procede ad approvare i lavori della 
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Commissione giudicatrice e, sulla base dei lavori e dei giudizi elaborati, individua il candidato meritevole 
dell’affidamento della borsa. 
L’esito della procedura comparativa di selezione sarà pubblicato sul sito dell’Istituto alla sezione “Bandi di 
concorso”, nell’apposito fascicolo dedicato all’avviso di selezione. Tale pubblicazione varrà quale notifica 
agli interessati dell’esito dell’avviso. 

 
ART. 11 - Stipula 
Il candidato dichiarato vincitore è invitato dall’Istituto, ai fini della stipula del contratto di borsa di ricerca, a 
presentare, nel termine perentorio di dieci giorni lavorativi dalla ricezione della relativa comunicazione, la 
dichiarazione di accettazione dell'incarico e la documentazione ivi richiesta (ad esempio, le dichiarazioni 
concernenti i casi di incompatibilità, divieto di cumulo, conflitti di interessi, etc.). Il candidato che non 
ottempererà, nel termine stabilito, a quanto richiesto, decade dal diritto alla stipula del contratto. Decade 
dall’incarico chi abbia conseguito la nomina mediante presentazione di documenti falsi o viziati da 
invalidità non sanabile. 
I vincitori di BdSR, attivate nell’ambito di attività progettuali finanziate da Enti pubblici e/o privati, 
autorizzano, sin dalla sottoscrizione del contratto, l’acquisizione dei propri cedolini paga da parte dei 
competenti uffici dell’Istituto al fine di ottemperare agli obblighi di rendicontazione dei progetti. 
Con la partecipazione all'avviso, il candidato accetta, senza riserve, tutte le prescrizioni e precisazioni del 
presente bando e del regolamento vigente dell’Istituto in materia di conferimento di Borse di Studio e 
Ricerca 
(https://istitutotumorina.portaleamministrazionetrasparente.it/index.php?id_oggetto=19&id_doc=1474). 
Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi alla S.C. Supporto amministrativo 
all’acquisizione, coordinamento, monitoraggio e rendicontazione dei progetti di ricerca e rapporti con gli 
organi istituzionali - via Mariano Semmola 53 – 80131 Napoli (Tel. 081.59.03.795/757/1834/1835 - fax 
081.59.03.852). 

 
ART. 12 - Modifica, sospensione e revoca dell’avviso 
L'Istituto si riserva la facoltà, per legittimi motivi, di modificare, sospendere o revocare, in tutto o in parte il 
presente avviso o riaprire e/o prorogare i termini di presentazione delle domande, a suo insindacabile 
giudizio ed in qualsiasi momento, senza che gli aspiranti possano sollevare eccezioni, diritti o pretese e 
senza l’obbligo della comunicazione, ai singoli concorrenti, del relativo provvedimento. 

 
ART. 13 – Incompatibilità, divieto di cumulo, conflitti di interessi 
Ai sensi dell’art. 18 del vigente Regolamento, l’attribuzione della borsa di ricerca è incompatibile con: 

a) qualsiasi altro tipo di rapporto lavorativo: la stessa non può essere cumulata con stipendi o 
altre retribuzioni o con altre borse di studio. A tale proposito, i vincitori delle borse sono tenuti a 
rilasciare apposita dichiarazione ai sensi del D.Lvo 445/00 contestualmente all’accettazione 
ovvero stipula del contratto di borsa; 

b) con la contemporanea iscrizione a corsi di laurea che richiedano frequenza obbligatoria. 
La dichiarazione relativa all’assenza di situazioni di incompatibilità e di conflitto di interesse rispetto al 
rapporto da  instaurare con l’Istituto è acquisita nel contratto di borsa di ricerca che il titolare sottoscrive. 
Inoltre, l’iscrizione a corsi di specializzazione post-laurea è consentita solo nell’ambito di specifiche 
convenzioni tra INT ed Università e le frequenze ai corsi dovranno comunque rientrare nei periodi di 
assenza previsti dal Regolamento. 
Nell’ipotesi in cui l’incompatibilità o il conflitto d’interessi sia già presente all’atto del conferimento della 
borsa di ricerca, non si procederà all’attribuzione stessa. 
Se l’incompatibilità o il conflitto d’interessi si verifica in momento successivo, tale situazione comporta la 
decadenza immediata della borsa di ricerca assegnata. 
A tal fine, il borsista si impegna a comunicare al Responsabile e alla S.C. Supporto amministrativo 
all’acquisizione, coordinamento, monitoraggio e rendicontazione dei progetti di ricerca e rapporti con gli 
organi istituzionali, non appena accertata qualsiasi variazione successivamente intervenuta che dovesse 
comportare il sorgere di situazioni di incompatibilità o di conflitto d’interessi, rispetto a quanto 
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precedentemente dichiarato all’atto del conferimento della borsa di ricerca stessa. 
 
ART. 14 - Informativa per il trattamento dei dati personali (art.13 D.lgs. 196/03 s.m.i.) e ai sensi del 
Regolamento UE n. 679/2016 (GDPR) 
L’INT IRCCS Fondazione “G. Pascale” in qualità di Titolare del trattamento, ai sensi dell’art 13 del D.lgs. 
196/2003 s.m.i., informa che i dati personali (*) e sensibili (**) acquisiti saranno utilizzati per le finalità 
inerenti l’espletamento della procedura selettiva in argomento. 
I dati personali relativi all’avviso (ad esempio: nominativo, tipologia di incarico) per la costituzione 
dell’eventuale rapporto contrattuale, così come previsto da normative vigenti, saranno oggetto di 
diffusione mediante pubblicazione sull’Albo on-line dell’INT IRCCS Fondazione G. Pascale”. 
Il Titolare del Trattamento è l’INT IRCCS Fondazione “G. Pascale”. I candidati partecipanti interessati al 
trattamento, potranno rivolgersi al Responsabile del Trattamento, nella figura del Direttore dell’U.O.C. 
Supporto amministrativo all'acquisizione, coordinamento, monitoraggio e rendicontazione dei progetti di 
ricerca e rapporti con gli organi istituzionali dell’Istituto e, come referente interno, alla dott.ssa Serena 
Fava, Collaboratore amministrativo professionale, per far valere i Suoi diritti, previsti dall’art. 7 del Codice, 
tra i quali, in particolare, a titolo esemplificativo, il diritto di ottenere l’aggiornamento, la rettifica, ovvero, 
qualora vi abbia interesse, l’integrazione dei dati. 
(*) Per dato personale si intende qualunque informazione relativa a persona fisica, persona giuridica, 
ente od associazione identificati o identificabili, anche indirettamente, mediante riferimento a qualsiasi altra 
informazione, ivi compreso un numero di identificazione personale. 
(**) Per dati sensibili si intendono “… dati personali che rivelino l'origine razziale o etnica, le opinioni 
politiche, le convinzioni religiose o filosofiche, o l'appartenenza sindacale, nonché trattare dati genetici, 
dati biometrici intesi a identificare in modo univoco una persona fisica, dati relativi alla salute o alla vita 
sessuale o all'orientamento sessuale della persona.” (art. 9, comma 1 del Regolamento UE 2016/679). 
Ai sensi della deliberazione dell’ente n. 722 del 15.07.2022, è stato approvato l’accordo di riservatezza e 
autorizzazione al trattamento dei dati finalizzato a disciplinare gli aspetti gestionali afferenti al trattamento 
dei dati sensibili e ultra sensibili acquisiti nel processo di formazione del borsista. 

 
ART. 15 – Norme finali È garantita la pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro, così 
come previsto dalla L. 125/91 e dall’art. 35 e 57 del D.lgs. 165/2001. 
Le istanze già pervenute o che perverranno prima della pubblicazione del presente avviso sul BURC e sul 
sito internet dell’Istituto - http://www.istitutotumori.na.it , sezione Bandi di concorsi - non saranno prese in 
considerazione e saranno archiviate senza alcuna comunicazione agli interessati, in quanto il presente 
avviso costituisce a tutti gli effetti notifica nei confronti degli interessati. 
Per eventuali informazioni, gli aspiranti potranno rivolgersi alla S.C. Supporto amministrativo 
all'acquisizione, coordinamento, monitoraggio e rendicontazione dei progetti di ricerca e rapporti con gli 
organi istituzionali. – dell’I.R.C.C.S. Fondazione “G. PASCALE” – Via Mariano Semmola, C.A.P. 80131 
NAPOLI, dal lunedì al venerdì, ai seguenti numeri 081.59.03.795/757/1834/1835. Per quanto non 
espressamente previsto nel presente bando, si fa riferimento alle disposizioni legislative che disciplinano 
la materia. 
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ALLEGATO A - SCHEMA ESEMPLIFICATIVO DELLA DOMANDA 
 

ALL'ISTITUTO NAZIONALE PER LO STUDIO CURADEI TUMORI FONDAZIONE G. PASCALE 
VIA MARIANO SEMMOLA 

80131 NAPOLI 
 
 

       sottoscritt_ , chiede di essere ammesso a partecipare 
all'avviso di selezione pubblicato sul sito web dell’Istituto, www.istitutotumori.na.it, per il conferimento di una 
borsa di studio e di ricerca nell’ambito del progetto (indicare con una X   il   progetto   di pertinenza del profilo 

per il quale si intende partecipare ): 
¡ Borsa di studio e di ricerca nell’ambito delle attività di ricerca afferenti alla: S.C. di Ematologia Oncologica. 
Responsabile Scientifico – dott. Antonio Pinto 
Tutor: dott.ssa Stefania Crisci 

 
A tal fine _l_ sottoscritt_ dichiara sotto la propria responsabilità, consapevole delle sanzioni penali previste, ai 
sensi e per gli effetti degli artt. 48 e 76, del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni 
mendaci, e delle previsioni dell’art.75 del medesimo D.P.R.: 

a) (data, luogo di nascita e residenza) ; 
b) (possesso cittadinanza italiana o altro Paese U.E.) ; 
c) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di (ovvero di non essere iscritto ovvero della 

cancellazione dalle liste medesime, per i seguenti motivi) ; 
d) di non aver riportato condanne penali e di non aver procedimenti penali in corso. (La dichiarazione va 

resa anche in caso negativo); 

e) di essere in possesso dei requisiti specifici di ammissione richiesti per il contratto cod. “ ” 
(specificare il codice della borsa di studio e di ricerca per il quale si intende partecipare), come di seguito 
elencati: 

  ; 
  ; 

 

Allega alla presente istanza la seguente documentazione: 
1) Curriculum formativo e professionale datato e firmato; 
2) Certificazioni relative ai titoli presentati, agli effetti della valutazione di merito; 
3) Elenco, in triplice copia, dei documenti e dei titoli presentati. 

 
Chiede che ogni comunicazione relativa alla selezione in argomento venga inviata al seguenteindirizzo 

Recapiti telefonici (fisso e mobile) ; 

E-mail: ; 
 
 

Autorizza l’Istituto al trattamento dei dati personali 

 
Luogo e data In fede 
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ALLEGATO B 

 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE(art. 46 – D.P.R. 28.12.2000 n. 445) 

(Elencare il possesso dei requisiti di ammissione) 

 
 

         sottoscritt_  nat_ a il              /        / , codice 
fiscale , consapevole delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 
28.12.2000 n. 445, in caso di dichiarazioni mendaci e di formazione o uso di atti falsi, 

 
DICHIARA 

 
(indicare gli stati, qualità personali o fatti necessari ai fini dell’autorizzazione richiesta ed autocertificabili ai sensi 
dell’art.46 D.P.R. 445/2000): 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Si allega fotocopia di proprio documento di riconoscimento. 
 
 

Luogo e data Il Dichiarante 
 

 
  

 
 
 
 

 
La presente dichiarazione non necessita dell’autocertificazione della firma e può essere inviata anche con le 

modalità indicate nell’art. 38 del D.P.R. n. 445/2000. 
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ALLEGATO C (Dichiarare il possesso di ulteriori titoli) 
 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’ 

(Art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445) 

 
 

_l_ sottoscritt_ nat_ a il   /   / , codice fiscale 
 

  , consapevole delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000 n. 
445, in caso di dichiarazioni mendaci e di formazione o uso di atti falsi, 

 
DICHIARA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Si allega fotocopia di proprio valido documento di riconoscimento. 
 

Luogo e data Il Dichiarante 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

Le dichiarazioni rese e sottoscritte dall’interessato sotto la propria responsabilità, ai sensi dell’art. 47 del DPR 445/2000 possono 

riguardare: 

· Situazioni, fatti, qualità personali, a diretta conoscenza del cittadino e che non sono comprese nell’elenco delle autocertificazioni. 
· Atti di delega al compimento di una attività materiale quale: ritiro o consegna di documenti tra organi della pubblica 

amministrazione, riscossione pensione o compensi economici 
· Dichiarazioni di impegno previste da bandi per la partecipazione di concorsi (dichiarazione di conoscenza delle disposizioniche 

regolano lo specifico procedimento) 
· La conformità di una copia all'originale. 

Si possono dichiarare anche dati riguardanti terze persone, di cui si è a conoscenza. 
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ALLEGATO D 

 

 

INFORMATIVA PER I CANDIDATI BORSISTI 

INFORMATIVA AI SENSI DELL’ART. 13 DEL REGOLAMENTO (UE) 2016/679 (GDPR) 

 

 

L’IRCCS “Fondazione G. Pascale”, in persona del Direttore Generale, quale legale rappresentante p.t., con 
sede in Napoli alla Via M. Semmola, fornisce, ai sensi dell’art. 13 e 14 del R.UE 679/2016 (di seguito anche 
“GDPR”), l’informativa sul trattamento dei dati personali. 
Il trattamento sarà improntato a principi di correttezza, liceità, legittimità, indispensabilità e non eccedenza 
rispetto agli scopi per i quali i dati stessi sono raccolti. 

 
TITOLARE DEL TRATTAMENTO 
Il Titolare del trattamento dei dati è l’IRCCS “Fondazione G. Pascale” (di seguito, anche “Istituto Pascale”), 
nella persona del Direttore Generale (legale r.p.t.), contattabile ai seguenti recapiti digitali: 
direzionegenerale@istitutotumori.na.it; direzionegenerale@pec.istitutotumori.na.it 

 
RESPONSABILE PER LA PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI (RPD) 
Il Responsabile della Protezione dei Dati Personali (nominato ai sensi dell’art. 37 Reg. 679/2016) è 
l’ing. Alessandro Manzoni. 
L’interessato potrà presentare istanze/comunicazioni scritte al Data Protection Officer presso i seguenti 
recapiti digitali: 
a.manzoni@istitutotumori.na.it; protocollo@pec.istitutotumori.na.it;dpo@istitutotumori.na.it. 

 

INTERESSATO 
L’Interessato è il soggetto interessato – previa selezione - a ricevere una borsa di studio per poter svolgere 
attività di studio e di ricerca presso la struttura dell’Istituto Pascale. 

 
FINALITÀ E BASE GIURIDICA DEL TRATTAMENTO 
Il trattamento è finalizzato allo svolgimento delle attività di selezione per l’assegnazione di borse di studio 
promosse dall’Istituto Pascale e all’eventuale successiva instaurazione e gestione del rapporto contrattuale per 
la fruizione della borsa di studio tra l’Interessato e l’IRCCS Fondazione G.Pascale nonché allo svolgimento di 
tutti i conseguenti adempimenti, legali, fiscali e contrattuali. 
Il trattamento è altresì finalizzato: 

ü all’elaborazione ed il pagamento della retribuzione ed in genere degli emolumenti di natura fiscale 
e previdenziale; 

ü all’erogazione di corsi formazione sia di natura obbligatoria che di natura facoltativa; 
ü agli adempimenti connessi alle disposizioni normative vigenti in materia di sicurezza del lavoro. 

Il trattamento dei dati è altresì correlato allo svolgimento del rapporto tra Titolare e borsista Interessato secondo 
i modi e i termini indicati nella borsa di studio ricevuta. 
I dati personali del candidato borsista vengono trattati sulla base delle seguenti condizioni di liceità: il consenso 
al trattamento dei dati, ai sensi dell’art. 6, par. 1, lett. a) del GDPR, per la gestione dei dati relativi alla selezione 
pubblica per il conferimento della borsa di studio; 

- per l'esecuzione di un contratto di cui l'interessato è parte e per adempiere a specifici obblighi legali 
legati al contratto, ai sensi dell’art. 6, par. 1, lett. b) e c), in caso di conferimento della borsa di studio 

- per la verifica o l'accertamento dei requisiti di onorabilità, requisiti soggettivi e presupposti interdittivi 
nei casi previsti dalle leggi ai fini della partecipazione alla selezione pubblica per il conferimento della 
borsa di studio ai sensi dell’art. 10 del GDPR e dell’art. 2 octies, comma 3 lett. c) 

 
TIPOLOGIA DI DATI TRATTATI: 
L’IRCCS “Fondazione G. Pascale” tratta sia i dati personali comuni dei candidati borsisti (ad es. nome, 
cognome, residenza, numero di telefono mobile, indirizzo e-mail, dati professionali e lavorativi) sia i dati 
giudiziari utili per lo svolgimento delle attività di selezione per l’attribuzione delle borse di studio. A seguito 
della selezione, l’Istituto Pascale tratterà i dati personali del soggetto assegnatario della borsa di studio per 
tutte le attività contrattuali e i connessi adempimenti legati alla gestione della borsa di studio attribuita. 
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ORIGINE DEI DATI 
I dati personali sono prevalentemente forniti dall’Interessato al momento della presentazione dell’istanza di 
partecipazione alla selezione; in caso di assegnazione della borsa di studio l’interessato potrà formare ulteriori 
informazioni utili alla gestione del contratto. Il conferimento dei dati è strettamente necessario per consentire 
sia selezione che l’eventuale successiva instaurazione e gestione del rapporto contrattuale con l’interessato. 

 
MODALITÀ DEL TRATTAMENTO E CONSERVAZIONE DEI DATI 
Il trattamento dei dati personali sarà improntato a principi di liceità, correttezza e trasparenza, nonché adeguato, 
pertinente e limitato a quanto necessario rispetto alle finalità per il quale sono gestiti i predetti dati. 
I dati personali sono normalmente conservati su server ubicati all’interno dell’Unione Europea e trattati sia dal 
Titolare che da parte dei fornitori dei servizi in outsourcing di cui si avvale il Titolare.I dati saranno conservati 
per tutta la durata della selezione e per la durata dell’eventuale borsa di studio assegnata comunque per il tempo 
previsto dalla vigente normativa per ottemperare a specifichi obblighi di legge di natura contabile, fiscale e 
contrattuale. 

 
MISURE DI SICUREZZA 
L’Istituto Pascale custodisce i suoi dati in archivi informatici e li protegge con opportune misure di sicurezza, 
in grado di garantire che solo personale autorizzato, e tenuto al segreto professionale, possa conoscere le 
informazioni che riguardano l’Interessato. 
I dati sono trattati solo da personale debitamente autorizzato, ovvero da soggetti terzi (nominati 
Responsabili) che forniscono servizi all’Istituto Pascale. 

 
TRASFERIMENTO E COMUNICAZIONE DEI DATI PERSONALI 
I dati personali forniti dall’interessato per la fruizione della borsa di studio sono comunicati alle articolazioni 
aziendali per gli adempimenti – anche di natura organizzativa - di rispettiva competenza e connessi alla 
gestione della predetta tipologia contrattuale. 
l Titolare informa inoltre che i dati personali, oggetto dello specifico trattamento, non sono trasferiti a soggetti 
terzi fatte salve le ipotesi di dare esecuzione ad una disposizione normativa o di un ordine dell’autorità 
giudiziaria. 

 
I DIRITTI DELL’INTERESSATO 
La normativa vigente riconosce all’Interessato l’esercizio di specifici diritti, pertanto, previa istanza 
in forma scritta al suindicato Responsabile per la protezione dei dati, è possibile chiedere: 

· L’accesso ai dati personali, 
· La rettifica, 
· La cancellazione degli stessi, 
· La limitazione del trattamento dei dati che la riguardano 
· Di opporsi al loro trattamento. 

I diritti in questione sono disciplinati dagli artt.13 e segg. del Regolamento (UE) n. 2016/679. 
L’Interessato ha altresì il diritto di proporre reclamo all’Autorità di controllo (Garante per la 
protezione dei dati personali). 

 
CONSENSO AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 
Preso atto di quanto dichiarato nell’informativa fornita, presto il consenso al trattamento dei miei dati personali, 
per poter partecipare alla selezione per l’assegnazione di borse di studio promosse dall’Istituto Pascale e per 
l’eventuale successiva fruizione della borsa di studio. 

 
 
 
 
 
 

Data  Firma    
. Firma del candidato borsista 
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ALLEGATO E – PER CONSULTAZIONE 

 

DICHIARAZIONE DI ASSENZA CONFLITTI D’INTERESSI 

MODULO PER I COLLABORATORI, PROFESSIONISTI, CONSULENTI, ASSEGNISTI E 

BORSISTI 
 

(DA RENDERE ALL’ATTO DEL CONFERIMENTO DELL’INCARICO) 
 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’ 
(Art. 46 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445) 

 
Al Responsabile 

della conferente l’incarico 
 

Il/La sottoscritto/a nato/a a    
il    con la qualifica di , incarico 
ricoperto , durata dell’incarico , 
consapevole dell’obbligo di segnalazione di situazioni che possano realizzare un conflitto di interesse, così come 
previsto dal comma 41 della L. 6 novembre 2012 n. 190 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della 
corruzione e dell’illegalità nella pubblica amministrazione” e degli 6 e 7 del DPR 62/2013 “Regolamento recante 
Codice di Comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell’art. 54 del D.lgs. n. 165 del 30 marzo 2001, 
nonché delle responsabilità cui poter andare incontro in caso di omissione ed edotto delle sanzioni previste dal 
predetto D.P.R. 16 aprile 2013 n. 62 e del Codice di Comportamento Aziendale vigente 

 
(A) DICHIARAZIONE INCARICHI E CARICHE RICOPERTE E ATTIVITA’ PROFESSIONALI, AI 

SENSI DELL’ART. 15, COMMA 1, LETTERA C) DEL D.LGS.33/2013 
SEZIONE I – INCARICHI E CARICHE IN ENTI DI DIRITTO PRIVATO REGOLATI O FINANZIATI 
DALLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE 

¡ di non svolgere incarichi e/o avere titolarità di cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla 
Pubblica Amministrazione; 

¡ di svolgere i seguenti incarichi e/o avere titolarità di cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati 
dalla Pubblica Amministrazione: 

 

TIPOLOGIA DI 

INCARICO/CARICA 

ENTE DI DIRITTO PRIVATO 

REGOLATO O FINANZIATO 
DALLA P.A. 

DURATA 

INCARICO/CARICA 

   

   

   

   

   

SEZIONE II – ATTIVITA’ PROFESSIONALE 
¡ di non svolgere attività professionale 
¡ di svolgere la seguente attività professionale: 

 
INDICARE LA TIPOLOGIA DI ATTIVITA’ PROFESSIONALE SVOLTA ED EVENTUALE 

DENOMINAZIONE DELL’ENTE/SOCIETA’/STUDIO 
 

 

 

 
 

Napoli, lì ............. 
 
 

In fede 
 
 
 

....................................................... 
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(B) DICHIARAZIONE INTERESSI FINANZIARI E CONFLITTI DI INTERESSI 
□ di non aver avuto negli ultimi tre anni rapporti di collaborazione retribuiti con soggetti privati che abbiano 

interessi in attività o in decisioni inerenti la struttura di appartenenza o le funzioni allo stesso affidate. 
□ di aver avuto negli ultimi tre anni rapporti retribuiti con soggetti privati che abbiano interessi in attività o in 

decisioni inerenti la struttura di appartenenza o le funzioni allo stesso affidate sotto indicati: 
 

 
DENOMINAZIONE 

SOGGETTO 
PRIVATO E 
ATTIVITA’ 

SVOLTA 

 
 

TIPOLOGIA DI 
RAPPORTO DI 

COLLABORAZIONE 

 
 

DURATA E 
IMPEGNO 

DELL’INCARICO 

 

 
RETRIBUZIONE 

(SI/NO) 

TIPO DI 
RELAZIONE 

DEL 
SOGGETTO 
PRIVATO 

CON 
L’ISTITUTO 

     

     

     

 
 

E che, in quest’ultimo caso: 
□ io sottoscritto 

□ ho a tutt’oggi, rapporti finanziari con uno o più soggetti privati indicati in allegato; 
□ non ho più, rapporti finanziari con uno o più soggetti privati indicati in allegato; 

□ un parente o affine entro il secondo grado, il coniuge o il convivente del sottoscritto, per quanto a 
conoscenza: 

□ ha a tutt’oggi rapporti finanziari con uno o più soggetti privati indicati in allegato. 
□ non ha più rapporti finanziari con uno o più soggetti privati indicati in allegato. 

 
E che tali rapporti finanziari: 

□ sono intercorsi con soggetti che hanno interessi in attività o decisioni inerenti la struttura organizzativa di 
assegnazione del sottoscritto, per quanto riguarda le funzioni allo stesso affidate. 

□ intercorrono a tutt’oggi con soggetti che hanno interessi in attività o decisioni inerenti la struttura 
organizzativa di assegnazione del sottoscritto, per quanto riguarda le funzioni allo stesso affidate. 

□ non sono intercorsi con soggetti che hanno interessi in attività o decisioni inerenti la struttura organizzativa 
di assegnazione del sottoscritto, per quanto riguarda le funzioni allo stesso affidate. 

□ non intercorrono a tutt’oggi con soggetti che hanno interessi in attività o decisioni inerenti la struttura 
organizzativa di assegnazione del sottoscritto, per quanto riguarda le funzioni allo stesso affidate. 

 
(C) DICHIARAZIONE DI ASTENSIONE 
□ di astenersi dal prendere decisioni o svolgere attività inerenti alle sue mansioni in situazioni di conflitto anche 

potenziale di interessi (art. 6 comma 2 ultima parte del D.P.R. 62/2013), con interessi personali ovvero dei 
propri parenti o affini entro il secondo grado, del coniuge o del convivente; 

 
□ di astenersi dal partecipare all'adozione di decisioni o attività che possano coinvolgere interessi propri ovvero 

dei propri parenti, affini di secondo grado, del coniuge o di conviventi oppure di persone con le quali abbia 
rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui il sottoscritto o il coniuge 
abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od 
organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni, anche non 
riconosciute, comitati, società o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente; 

 
□ di astenersi in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza. 
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(D) ULTERIORI DICHIARAZIONI 

□ di non trovarmi allo stato in situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse con l’attività svolta e di 
impegnarmi a rendere annualmente un’analoga dichiarazione, ai sensi del Regolamento interno sulla gestione 
del conflitto di interessi, e a comunicare tempestivamente eventuali variazioni del contenuto della presente 
dichiarazione; 

□ di aver preso piena cognizione del DPR n. 62 del 16 aprile 2013 (Regolamento recante Codice di 
Comportamento dei dipendenti pubblici) e del Codice di Comportamento di comportamento aziendale, nonché 
delle norme negli stessi contenute, per quanto applicabili; 

□ di essere consapevole della facoltà dell’Istituto “G. Pascale” di effettuare i controlli sulla veridicità delle 
dichiarazioni rese ai sensi dell’art. 71 del DPR n. 445/2000; 

□ di autorizzare espressamente il trattamento dei propri dati personali secondo quanto disposto in materia dal 
D.Lgs. n. 196/2003. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Napoli, lì ...................................................... 
In fede ................................................................. 
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ALLEGATO F – PER CONSULTAZIONE 

 
ACCORDO DI RISERVATEZZA E AUTORIZZAZIONE AL TRATTAMENTO 

DEI DATI 
 

L’Istituto Nazionale Tumori IRCCS Fondazione Pascale, in persona del Direttore Generale, n.q. di legale 
rappresentante p.t. dell’Ente, con riferimento alla borsa di studio/allo stage/alla frequentazione/ alle 
attività richieste dal Corso di Laurea da effettuarsi presso la sede di Istituto Nazionale Tumori IRCCS 
Fondazione Pascale (di seguito, anche “Istituto”) dal ……………. al…………., prescrive      al      sig. 

 

C.F.   
in qualità di     
(precisare se, ad es. borsista/stagista/frequentatore/studente 

universitario) secondo quanto   disposto   dal (indicare l’atto che 

regolamenta il conferimento della borsa di studio/dello stage/della frequentazione) di porrein essere 
quanto segue: 

- osservare la massima riservatezza nell’utilizzo e conservazione delle cd. “Informazioni riservate” 
(informazioni o conoscenze in merito a processi produttivi, idee, procedimenti, metodi e/o dati, anche 
tecnici, dati finanziari e/o commerciali, know-how, dati dei pazienti connessi all’attività assistenziale, 
software e segreti industriali pertinenti l’attività dell’Istituto Nazionale Tumori IRCCS Fondazione 
Pascale), acquisite e/o di cui venga in possesso e, comunque, a conoscenza, durante lo svolgimento della 
borsa di studio/dello stage/della frequentazione e delle attività richieste dal Corso di Laurea; 

- non divulgare dette “informazioni riservate” in alcun modo e in qualsiasi forma e di non farne oggetto di 
utilizzazione a qualsiasi titolo per scopi diversi da quelli strettamente necessari allo svolgimento della 
borsa di studio/dello stage/della frequentazione; l’obbligo di mantenere riservate le informazioni sopra 
descritte si intende valido per tutta la durata della borsa di studio/dello stage/della frequentazione e del 
Corso di Laurea anche dopo la conclusione di detta collaborazione (obbligo perpetuo di riservatezza); 

- adottare tutte le misure di sicurezza volte ad evitare o ridurre al minimo i rischi di accesso non 
autorizzato, uso non consentito o indebita appropriazione delle “Informazioni Riservate”. In ogni caso, il 

sottoscritto avviserà tempestivamente l’Istituto per iscritto di ogni eventuale uso non autorizzato o 
divulgazione delle “Informazioni Riservate” di cui sia venuto eventualmente a conoscenza e fornirà tutta 
la ragionevole assistenza all’Istituto per far cessare l’uso/divulgazione non autorizzati. 

 
Laddove, nell’ambito della borsa di studio/dello stage/della frequentazione/delle attività connesse al 
Corso di Laurea, il sig. si trovi a svolgere attività che 
comportano il trattamento di dati personali, con la presente l’Istituto Nazionale Tumori IRCCS,in qualità 
di Titolare del trattamento, per tramite del Direttore/Dirigente del Dipartimento/U.O.C./U.O.S.D.      
  , in qualità di Responsabile 
interno del trattamento dei dati, La autorizza ai sensi dell’art. 29 del Regolamento (UE) 2016/679 
(“GDPR”) e dell’art. 2-quaterdecies comma 2 del D.Lgs.196/2003 e ss.mm.ii. (Codice Privacy) a 
compiere tutte le operazioni di utilizzo di dati personali 
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necessarie e proporzionali per lo svolgimento delle attività assegnate all’interno del 
Dipartimento/U.O.C./U.O.S.D. 
Rispetto all’autorizzazione conferita, il sig. si impegna a compiere 
tutte le operazioni di trattamento di dati personali necessarie nell’ambito della borsa di studio/dello 
stage/della frequentazione/delle attività connesse al Corso di Laurea nel rispetto dei diritti alla 
riservatezza, alla libertà e ai diritti fondamentali degli interessati e in particolare si obbliga a: 

- svolgere unicamente operazioni di trattamento per le quali è autorizzato, comunque nel corretto 
adempimento dei compiti cui è preposto utilizzando, per lo scopo, gli strumenti indicati o messi a 
disposizione dall’Istituto Nazionale Tumori IRCCS Fondazione Pascale; 

- astenersi dal comunicare i dati personali a soggetti diversi da quelli indicati dall’Istituto o che non 
abbiano motivo di acquisire tali dati per il corretto espletamento dei compiti assegnati; 

- custodire e controllare i documenti contenenti dati personali utilizzati per l’esercizio dei compiti affidati 
(con specifico riferimento alle operazioni di trattamento - raccolta, visione, elaborazione, registrazione 
- di dati personali relativi allo stato di salute e, laddove previsto dall’incarico, dati genetici di pazienti 
dell’Istituto), in modo da evitare l’accesso a soggetti non espressamente autorizzati; 

- trasmettere immediatamente all’Istituto qualsiasi richiesta proveniente dagli interessati, che faccia 
riferimento ai diritti che la normativa ad essi riconosce; 

- restituire integralmente all’Istituto i dati personali utilizzati per dare esecuzione al servizio indicato, 
nei limiti delle competenze affidate, e che a seguito della cessazione o modifica dei compiti svolti, non 
si ha più ragione di utilizzare, con espresso divieto di conservarli in copia, duplicarli, comunicarli o 
diffonderli; 

- segnalare all’Istituto il verificarsi di qualsiasi evento inaspettato che riguardi l’integrità, la riservatezza 
o la disponibilità delle informazioni ed eventuali casi di violazione dei dati personali di cui sia venuto 
a conoscenza; 

- collaborare, laddove richiesto dall’Istituto, negli eventuali procedimenti che dovessero essere promossi 
innanzi all’Autorità Garante o all’Autorità Giudiziaria Ordinaria. 

 
Oltre a quanto sopra esposto, il sig. resta responsabile per qualsiasi 
operazione di trattamento di dati personali compiuta in violazione delle presenti istruzioni o delle 
direttive che venissero impartite con ulteriori comunicazioni ed è consapevole che il mancato rispetto 
delle norme e dei comportamenti descritti nel presente atto potrà determinare l’interruzione in qualsiasi 
momento della borsa di studio/dello stage/della frequentazione/delle attività richieste dal Corso di 
Laurea. 
Data 

 
Firma Direttore/Dirigente del Dipartimento/U.O.C./U.O.S.D. (Responsabile interno del trattamento) 

 

 

Firma frequentatore/stagista/studente universitario/borsista   
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AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER TITOLI E COLLOQUIO PER IL CONFERIMENTO DI N. 5 
BORSE DI STUDIO E DI RICERCA DEDICATA ALL’ATTIVITA’ DI RICERCA NELL’AMBITO DELLO 
STUDIO DI FASE III, RANDOMIZZATO, IN DOPPIO CIECO PER VALUTARE PEMBROLIZUMAB PIÙ 
CHEMIOTERAPIA VS PLACEBO PIÙ CHEMIOTERAPIA COME TERAPIA NEOADIUVANTE E 
PEMBROLIZUMAB VS PLACEBO COME TERAPIA ADIUVANTE PER IL CANCRO AL SENO TRIPLO 
NEGATIVO - PROG. N. 5/17 DEL REGISTRO – CODICE MK- 3475 522 RESPONSABILE 
SCIENTIFICO: DOTT. MICHELINO DE LAURENTIIS 
ART.1 – Oggetto, durata, attività 
In esecuzione della deliberazione n. 965 del 19/10/2022, l'Istituto Nazionale per lo studio e la cura dei 
Tumori IRCCS “Fondazione G. Pascale” procede all'indizione di un avviso di selezione pubblica per il 
conferimento di n. 5 Borse di studio e di ricerca nell’ambito delle attività di ricerca afferenti alla S.C. di 
Oncologia Clinica Sperimentale di Senologia – responsabile scientifico dott. Michelino De Laurentiis 
La durata delle borse, il Tutor, le attività progettuali connesse ed i compensi previsti sono di seguito 
specificati: 

 
Profilo n. 1 – cod. “DEL_BIO_2022” - n. 4 BORSE DI STUDIO E RICERCA nell’ambito delle attività di 
ricerca afferenti alla S.C. di Oncologia Clinica Sperimentale di Senologia. 
TIPOLOGIA DI BORSA DI STUDIO E RICERCA: B – Tipologia di I livello. 
DURATA: 12 mesi, prorogabili. 
TUTOR: dott. Michelino De Laurentiis 
STRUTTURA OVE SVOLGERE L’ATTIVITA’: S.C. di Oncologia Clinica Sperimentale di Senologia. 
COMPENSO PREVISTO: € 18.000,00 lordi annui omnicomprensivi degli oneri a carico del borsista. 

 
Profilo n. 2 – cod. “DEL_FARMA_2022” - n. 1 BORSA DI STUDIO E RICERCA nell’ambito delle attività 
di ricerca afferenti alla S.C. di Oncologia Clinica Sperimentale di Senologia. 
TIPOLOGIA DI BORSA DI STUDIO E RICERCA: D – Tipologia di III livello. 
DURATA: 12 mesi, prorogabili. 
TUTOR: dott. Michelino De Laurentiis 
STRUTTURA OVE SVOLGERE L’ATTIVITA’: S.C. di Oncologia Clinica Sperimentale di Senologia. 
COMPENSO PREVISTO: € 24.000,00 lordi annui omnicomprensivi degli oneri a carico del borsista. 

 
L’erogazione delle Borse di Studio e di Ricerca sarà effettuata in rate mensili al lordo delle trattenute di 
legge. La borsa di ricerca rappresenta una indennità commisurata alle ore di effettiva attività. Nella 
fattispecie il borsistadovrà avere un impegno settimanale di circa 30 ore. Le rate saranno erogate entro il 
giorno 30 di ogni mese successivo a quello di riferimento a cui si riferisce l’attività. Gli importi saranno 
corrisposti tramite bonifico bancario, previa attestazione della regolare attività da parte del Responsabile di 
riferimento. 
A tal proposito, si precisa che la Borsa di Studio e di Ricerca è soggetta a tassazione IRPEF, essendo la 
stessa considerata quale tipologia di reddito assimilata a lavoro dipendente, giusta art. 50, comma 1, lett. 
c) del TUIR 
n. 917/1986. Le erogazioni di cui alla lettera c) dell’articolo 50 possono beneficiare delle detrazioni per 
lavoro dipendente previste all’art.13 del DPR n. 917/1986, ovviamente da rapportare al periodo di attività. 
Il soggetto erogante deve inoltre effettuare, in qualità di sostituto d’imposta, le ritenute a titolo d’acconto ai 
fini Irpef con obbligo di rivalsa ai sensi dell’articolo 23 del DPR n. 600/1973 ragguagliando gli scaglioni di 
reddito al periododi paga ed applicando in sede di conguaglio anche le addizionali all’Irpef previste. 
L’Istituto garantisce la copertura assicurativa INAIL connessa alla fruizione della borsa. Per quanto non 
espressamente contemplato nell’ambito della copertura assicurativa, l’Istituto è sollevato da ogni ulteriore 
responsabilità conseguente o connessa all’attività di borsa di ricerca. Le coperture assicurative riguardano 
sia gli infortuni verificatisi duranteil periodo di presenza presso le strutture dell’Istituto, che presso strutture 
esterne presso le quali il borsista è stato previamente autorizzato dal Responsabile a svolgere la propria 
attività, sia la responsabilità civile derivantedai danni a persone e cose provocati dal borsista. 
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ATTIVITÀ DA SVOLGERE: Il borsista dovrà svolgere le proprie attività di studio e di ricerca nell’ambito 
degli obiettivi progettuali, in particolare: 
Profilo n. 1 – cod. “DEL_BIO_2022” 

- Attività di data management e monitoraggio; 
- Inserimento, analisi, elaborazione ed estrapolazione dei dati relativi ai trials clinici; 
- Gestione e Quality check del data base; 
- Supporto alle attività scientifiche e organizzative della ricerca; 
- Gestione dei campioni biologici raccolti nell’ambito degli studi traslazionali. 

Profilo n. 2 – cod. “DEL_FARMA_2022 
- Attività di data management e monitoraggio; 
- Inserimento, analisi, elaborazione ed estrapolazione dei dati relativi ai trials clinici; 
- Gestione e Quality check del data base; 
- Supporto alle attività scientifiche e organizzative della ricerca; 
- Gestione dei farmaci sperimentali e relazione con la farmacia ospedaliera nella gestione degli 

stessi. 
 
ART.2 – Requisiti per la partecipazione 
Alla data di scadenza del presente avviso il borsista dovrà essere in possesso dei seguenti requisiti: 
Profilo n. 1 – cod. “DEL_BIO_2022”: 

- Cittadinanza italiana o di uno dei Paesi della Comunità Europea. Sono equiparati ai cittadini 
italiani, gliitaliani non appartenenti alla Repubblica; 

- Idoneità fisica all’impiego; 
- Possesso del diploma di laurea in Biologia, Biotecnologia o equipollenti. 
- Conoscenza della lingua inglese scritta e parlata. 

Profilo n. 2 – cod. “DEL_FARMA_2022”: 
- Cittadinanza italiana o di uno dei Paesi della Comunità Europea. Sono equiparati ai cittadini 

italiani, gliitaliani non appartenenti alla Repubblica; 
- Idoneità fisica all’impiego; 
- Possesso del diploma di Laurea Specialistica in Farmacia; 
- Possesso del dottorato di ricerca e/o specializzazione; 
- Documentata esperienza post-laurea di almeno tre anni in strutture di ricerca pubbliche o private; 
- Essere coautore di almeno due pubblicazioni scientifiche su riviste indicizzate e dotate di Impact 

Factor, di cui almeno una pubblicazione in cui il candidato sia primo, ultimo oppure corresponding 
autore; 

- Conoscenza della lingua inglese scritta e parlata. 
 

L’attività totale è quantificata, mediamente, in un impegno di 30 ore settimanali, da concordarsi con il 
Responsabile scientifico del progetto o della struttura alla quale il progetto afferisce (di norma dal lunedì 
al venerdì). 
La rilevazione della frequenza verrà effettuata mediante dotazione di apposito badge (che sarà 
consegnato all’attodi stipula del contratto). 
Si precisa che il badge è un mero strumento di rilevazione della frequenza, a garanzia della registrazione 
oggettiva delle attività di studio e di ricerca, utile anche ai fini della rendicontazione economica dei 
progetti. 
In tutti i modi, la rilevazione della frequenza attraverso il badge non configura l’instaurazione di un 
rapporto di pubblico impiego. 
La verifica dell’attività svolta verrà effettuata mensilmente con possibilità di rescissione del rapporto 
instaurato, conpreavviso scritto di quindici giorni, qualora la frequenza e l’attività svolta risultassero 
inadeguate rispetto agli obiettivi formativi e progettuali stabiliti, ovvero nei casi previsti dall’art. 20 del 
Regolamento. 

 
ART. 3 – Domanda di partecipazione 

fonte: http://burc.regione.campania.it



La domanda deve essere redatta obbligatoriamente secondo lo schema esemplificativo 
“ALLEGATO A”, avente valenza anche di autocertificazione dei requisiti. Nella domanda i candidati, 
oltre a manifestare la volontàdi partecipare all'avviso, dovranno dichiarare, sotto la propria 
responsabilità: 

a) nome, cognome, data e luogo di nascita, nonché la residenza; 
b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente; 
c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione; 
d) le eventuali condanne penali riportate o procedimenti in corso. La dichiarazione va resa anche in 

caso negativo; 
e) il possesso dei requisiti di ammissione richiesti; 
f) di aver preso visione, prestato il consenso al trattamento dati e sottoscritto l’informativa per i 

candidati borsisti. “Informativa ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE 2016/679 (GDPR)”, 
allegata al presente avviso secondo lo schema, “Allegato D”, quale parte integrante e sostanziale; 

g) di impegnarsi a sottoscrivere, in caso di assegnazione della Bds/R la dichiarazione di assenza di 
conflitto di interesse, allegata al presente atto, secondo lo schema, “Allegato E”, per mera 
consultazione; 

h) impegnarsi a sottoscrivere in caso di assegnazione della Bds/R “l’accordo di riservatezza e 
autorizzazione al trattamento dei dati”, allegato al presente atto, secondo lo schema, “Allegato F”, 
per mera consultazione. 

La dichiarazione va resa obbligatoriamente anche in caso negativo; 
Nella domanda di ammissione all’avviso, debitamente sottoscritta (non è richiesta l’autentica della firma), 
l'aspirante deve indicare il domicilio presso il quale deve essergli fatta ogni necessaria comunicazione 
relativa alla presente procedura, i recapiti telefonici fisso e mobile e l’indirizzo di posta elettronica (e-mail) 
o PEC. In caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza di cui alla lettera a) che precede. 
La omissione anche di una sola delle dichiarazioni di cui alle lettere a), b), c), d), e), f), g), h) prescritte 
come obbligatorienella domanda di ammissione, o la mancata presentazione di più domande se si 
intende partecipare a più contratti, è motivo di esclusione dall'avviso. 
È, inoltre, motivo di esclusione: 

- la mancata sottoscrizione della domanda di ammissione, precisandosi che, se consta di più 
pagine libere, le stesse devono essere obbligatoriamente tutte firmate; 

- errori, incompletezze o inesattezze nella domanda che rendano impossibile individuare la 
procedura alla quale si intende partecipare; 

- l’omessa produzione, in allegato, di fotocopia di proprio, valido, documento di riconoscimento; 
- la mancata sottoscrizione dell’informativa ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 

2016/679 (GDPR) 
 
ART.4 – Dichiarazione sostitutive e allegati alla domanda 
Ai sensi dell’art. 15 della legge 12.11.2011 n. 183, le certificazioni rilasciate dalla Pubblica 
Amministrazione riguardanti stati, qualità personali e fatti, sono sostituite dalle dichiarazioni di cui agli artt. 
46 e 47 D.P.R. 445/2000. Il candidato dovrà produrre una dichiarazione sostitutiva di certificazione ai 
sensi dell’art. 46 del D.P.R. 445/2000 e s.m.i., secondo lo schema “ALLEGATO B”, relativa al possesso 
dei requisiti di ammissione richiesti dall’avviso, nel senso di generare un elenco concernente, ad esempio: 
titoli di studio, appartenenza ad ordini professionali, titolo di specializzazione, di abilitazione e qualsivoglia 
altro requisito di ammissione alla selezione previsto, corredato di fotocopi a di un valido documento di 
identità. 
Le dichiarazioni sostitutive devono contenere tutti gli elementi e le informazioni necessarie previste dalla 
certificazione che sostituiscono; per poter effettuare una corretta valutazione dei titoli, non si terrà conto 
delle dichiarazioni rese in caso di carenza o comunque in presenza di dichiarazioni non in regola o che non 
permettanodi avere informazioni precise sul titolo o sui servizi. 
Inoltre, trattandosi di una selezione per titoli e colloquio, il candidato, secondo lo schema “ALLEGATO C”, 
potrà dichiarare il possesso di ulteriori titoli (di studio, iscrizioni ad ordini professionali, pubblicazioni, 
esperienze professionali ecc.). 

fonte: http://burc.regione.campania.it



Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 GDPR – Informativa per i candidati borsisti – che i 
candidati borsisti saranno tenuti a prendere visione e sottoscrivere l’informativa, secondo lo schema 
“ALLEGATO D”; 
Inoltre il candidato, in caso di assegnazione della Bds/R, dovrà compilare e sottoscrivere la 
dichiarazione di assenza conflitti d’interessi modulo per borsisti, di cui all’ “ALLEGATO E”, nonché 
l’accordo di riservatezza e autorizzazione al trattamento dei dati, secondo lo schema, “ALLEGATO 
F”. 

 
Si precisa che, ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. 445/2000, l’Amministrazione procederà, nei confronti 
dei vincitori, ad idonei controlli sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive eventualmente rese. 
Qualora dal controllo emerga la non veridicità del contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante 
decadrà dal rapporto di impiego conseguito sulla base della documentazione suddetta. 
Qualora le dichiarazioni rese ai sensi della citata normativa presentino irregolarità o omissioni rilevabili 
d’ufficio, non costituenti falsità, il dichiarante dovrà, su richiesta della Amministrazione, regolarizzare o 
completare la dichiarazione, in mancanza il procedimento non avrà seguito. 
I documenti elencati, ove non allegati o non regolari, non verranno presi in considerazione per i rispettivi 
effetti. Alla domanda di partecipazione all'avviso, i candidati devono quindi allegare: 

- autocertificazioni attestanti il possesso dei requisiti di ammissione all'avviso; 
- tutte le autocertificazioni relative ai titoli che ritengano opportuno presentare nel proprio 

interesse agli effetti della valutazione di merito; 
- le eventuali pubblicazioni, che devono contenere i riferimenti relativamente al titolo, casa editrice e 

tutto ciò che è necessario alla Commissione per identificarla in sede di valutazione; 
- copia fotostatica, fronte e retro, di un documento di identità in corso di validità, ai fini della 

validità dell’istanzadi partecipazione. 
Dovranno, inoltre, essere allegati: 

- curriculum formativo e professionale (formato europeo redatto ai sensi del D.P.R. 445/2000), 
datato e firmato. La documentazione ivi richiamata deve essere prodotta a corredo della istanza; si 
ribadisce l'invito a chiaramente evidenziare la parte che riguarda la rispondenza tra i requisiti 
richiesti dal bandoed il possesso degli stessi da parte del candidato; 

- elenco datato e firmato, dei titoli e documenti presentati. 
 
ART. 5 – Modalità di presentazione delle domande 
Considerato il periodo di emergenza sanitaria, la domanda di partecipazione all'avviso con la 
documentazione ad essa allegata, può essere presentata esclusivamente secondo la seguente modalità: 
a mezzo PEC (Posta Elettronica Certificata), entro il termine di cui all’ART. 6 del presente bando, 
all’indirizzo bdsricerca@pec.istitutotumori.na.it ; saranno considerate in questo caso valide solo le 
domande e gli allegati relativi inviati in formato non modificabile PDF. L’oggetto della PEC dovrà essere 
coerente con il codice per il quale si intende partecipare, nella fattispecie indicare: Profilo n. 1 – cod. 
“DEL_BIO_2022” – Profilo n. 2 – cod. “DEL_FARMA_2022”, come innanzi riportati. 

 
ART. 6 – Termini di presentazione delle istanze 
Il termine perentorio per la presentazione delle istanze scade il decimo giorno successivo a quello della 
pubblicazione del presente avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione Campania e sul sito web 
dell’Istituto - “www.istitutotumori.na.it - sezione Bandi di concorso; la presente pubblicazione è avvenuta 
in data …-…..-….... 
Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al primo giorno successivo non festivo. 
Non saranno prese in considerazione, in nessun caso, le domande e i documenti allegati, pervenute o 
spedite oltre il termine perentorio prescritto nel presente avviso. L'eventuale riserva di invio successivo di 
documenti è priva di effetti. 
L'Istituto declina sin d'ora ogni responsabilità per la dispersione di comunicazioni, dipendente da inesatta 
indicazione del recapito da parte del candidato o da mancata oppure tardiva comunicazione del 
cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali disguidi non imputabili a colpa 
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dell'Istituto stesso. 
 
ART. 7 – Ammissione ed esclusione dei candidati 
L’Istituto provvederà a verificare la sussistenza dei requisiti richiesti dall’avviso, nonché la regolarità della 
domanda di partecipazione. L’attività di ammissione ed esclusione dei candidati, nella fattispecie, è 
demandataal Direttore della S.C. Supporto amministrativo all'acquisizione, coordinamento, monitoraggio e 
rendicontazionedei progetti di ricerca e rapporti con gli organi istituzionali, che provvederà, entro un termine 
massimo di trentagiorni, a redigere apposito verbale in tal senso. 
L’esito di tale attività - l’elenco dei candidati ammessi e non ammessi - sarà pubblicato sul sito web 
dell’Istitutoalla sezione “Bandi di concorso” nell’apposito fascicolo dedicato all’avviso di selezione e avrà 
valore di notificae di informazione a tutti gli effetti nei riguardi degli interessati. 
Costituiscono motivo di esclusione: 

- La presentazione della domanda e dei relativi allegati con modalità diverse da quelle indicate 
nelbando; Il mancato possesso di uno dei requisiti per l’ammissione, ovvero l’omissione anche di 
una sola dichiarazione attestante il possesso dei requisiti generali e specifici resa ai sensi del DPR 
445/2000; 

- La mancata sottoscrizione da parte del concorrente della domanda stessa; 
- La mancata presentazione della fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validità, 

acorredo  della domanda. 
 
ART. 8 – Commissione giudicatrice e valutazione 
L’Istituto, nel caso in cui perverranno oltre 40 istanze di partecipazione, si riserva la facoltà di istituire una 
prova preselettiva informando all’uopo tutti i concorrenti mediante apposito avviso pubblicato sul sito web 
dell’Istituto alla sezione “Bandi di concorso”, nell’apposito fascicolo dedicato alla procedura di selezione. 
Tale avviso avrà valore, a tutti gli effetti, di notifica della convocazione e di informazione nei riguardi degli 
interessati. 
La valutazione per titoli e per colloquio sarà effettuata da una Commissione giudicatrice, nominata 
all’uopo con apposito atto del Direttore Generale dell’Istituto, che sarà composta in conformità a quanto 
previsto dal vigente regolamento. 
La Commissione definirà il proprio calendario di attività, definendo le date, gli orari e la sede per la 
valutazione dei titoli e lo svolgimento della prova “colloquio”. Tale “Calendario” sarà pubblicato sul sito web 
dell’Istituto alla sezione “Bandi di concorso”, nell’apposito fascicolo dedicato all’avviso di selezione, e avrà 
valore, a tutti gli effetti, di notifica della convocazione e di informazione nei riguardi degli interessati. 
La data di sostenimento della prova “colloquio” dei candidati dovrà essere fissata rispettando un preavviso 
minimo di cinque giorni dalla pubblicazione del “Calendario” sul sito dell’Istituto; i candidati dovranno 
presentarsi presso la sede individuata, muniti di idoneo documento di riconoscimento in corso di validità, 
nella data e nell’orario stabilito. 
L’assenza del candidato al colloquio, quale ne sia la causa, sarà considerata rinuncia alla partecipazione, 
determinando l’automatica esclusione dall’avviso. 
La selezione dei candidati verrà effettuata dalla commissione, sulla base della valutazione dei curricula ed 
espletamento di un colloquio. In linea di massima, sarà utilizzata una griglia di valutazione articolata come 
segue: insufficiente, sufficiente, discreto, buono, ottimo ed eccellente. 
Tutta l’attività di valutazione espletata sarà riportata in apposito verbale dalla Commissione. Il Presidente 
della Commissione provvederà alla trasmissione del Verbale al responsabile del procedimento – Direttore 
SC Supporto amministrativo all’acquisizione, coordinamento, monitoraggio e rendicontazione dei progetti 
di ricercae rapporti con gli organi istituzionali - e al Direttore Generale per i conseguenti adempimenti. 

 
ART. 9 – Graduatoria 
La Commissione, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento, al termine delle prove di esame formula una 
griglia di valutazione che può dar luogo ad una graduatoria di merito “Elenco vincitore/i e idoneo/i” qualora 
il numero dei candidati idonei sia in numero superiore al numero delle BdSR bandite. Tale elenco ha 
validità di 12 mesi, salvo i casi in cui la selezione bandita sia legata a progetti di ricerca aventi durata 
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pluriennale; nel qual caso, l’elenco avrà validità fino al termine dello stesso progetto e comunque non potrà 
superare i 36 mesi complessivi. La graduatoria sarà utilizzabile solo previa autorizzazione del Direttore 
Scientifico, fermo restando il permanere delle condizioni di idoneità del borsista, nonché l’attualità del 
progetto e la disponibilità finanziaria a copertura dei costi. 
La graduatoria verrà altresì pubblicata sul sito internet dell’Istituto nella sezione Bandi Concorso e sulla 
pagina “Amministrazione trasparente”. 

 
ART. 10 – Nomina vincitori 
Il Direttore Generale, con apposito provvedimento (delibera), procede ad approvare i lavori della 
Commissione giudicatrice e, sulla base dei lavori e dei giudizi elaborati, individua il candidato meritevole 
dell’affidamento della borsa. 
L’esito della procedura comparativa di selezione sarà pubblicato sul sito dell’Istituto alla sezione “Bandi di 
concorso”, nell’apposito fascicolo dedicato all’avviso di selezione. Tale pubblicazione varrà quale notifica 
agli interessati dell’esito dell’avviso. 

 
ART. 11 - Stipula Il candidato dichiarato vincitore è invitato dall’Istituto, ai fini della stipula del 
contratto di borsa di ricerca, a presentare, nel termine perentorio di dieci giorni lavorativi dalla 
ricezione della relativa comunicazione, la dichiarazione di accettazione dell'incarico e la 
documentazione ivi richiesta (ad esempio, le dichiarazioni concernenti i casi di incompatibilità, 
divieto di cumulo, conflitti di interessi, etc.). Il candidato che non ottempererà, nel termine stabilito, a 
quanto richiesto, decade dal diritto alla stipula del contratto. Decade dall’incarico chi abbia 
conseguito la nomina mediante presentazione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile. 
I vincitori di BdSR, attivate nell’ambito di attività progettuali finanziate da Enti pubblici e/o privati, 
autorizzano,sin dalla sottoscrizione del contratto, l’acquisizione dei propri cedolini paga da parte dei 
competenti uffici dell’Istituto al fine di ottemperare agli obblighi di rendicontazione dei progetti. 
Con la partecipazione all'avviso, il candidato accetta, senza riserve, tutte le prescrizioni e precisazioni del 
presente bando e del regolamento vigente dell’Istituto in materia di conferimento di Borse di Studio e 
Ricerca 
(https://istitutotumorina.portaleamministrazionetrasparente.it/index.php?id_oggetto=19&id_doc=1474). 
Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi alla S.C. Supporto amministrativo 
all’acquisizione, coordinamento, monitoraggio e rendicontazione dei progetti di ricerca e rapporti con gli 
organi istituzionali - via Mariano Semmola 53 – 80131 Napoli (Tel. 081.59.03.795/757/1834/1835 - fax 
081.59.03.852). 

 
ART. 12 - Modifica, sospensione e revoca dell’avviso 
L'Istituto si riserva la facoltà, per legittimi motivi, di modificare, sospendere o revocare, in tutto o in parte il 
presente avviso o riaprire e/o prorogare i termini di presentazione delle domande, a suo insindacabile 
giudizio ed in qualsiasi momento, senza che gli aspiranti possano sollevare eccezioni, diritti o pretese e 
senza l’obbligo della comunicazione, ai singoli concorrenti, del relativo provvedimento. 

 
ART. 13 – Incompatibilità, divieto di cumulo, conflitti di interessi 
Ai sensi dell’art. 18 del vigente Regolamento, l’attribuzione della borsa di ricerca è incompatibile con: 

a) qualsiasi altro tipo di rapporto lavorativo: la stessa non può essere cumulata con stipendi o 
altre retribuzioni o con altre borse di studio. A tale proposito, i vincitori delle borse sono tenuti a 
rilasciare apposita dichiarazione ai sensi del D.Lvo 445/00 contestualmente all’accettazione 
ovvero stipula del contratto di borsa; 

b) con la contemporanea iscrizione a corsi di laurea che richiedano frequenza obbligatoria. 
La dichiarazione relativa all’assenza di situazioni di incompatibilità e di conflitto di interesse rispetto al 
rapporto da instaurare con l’Istituto è acquisita nel contratto di borsa di ricerca che il titolare sottoscrive. 
Inoltre, l’iscrizione a corsi di specializzazione post-laurea è consentita solo nell’ambito di specifiche 
convenzioni tra INT ed Università e le frequenze ai corsi dovranno comunque rientrare nei periodi di 
assenza previsti dal Regolamento. 
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Nell’ipotesi in cui l’incompatibilità o il conflitto d’interessi sia già presente all’atto del conferimento della 
borsa di ricerca, non si procederà all’attribuzione stessa. 
Se l’incompatibilità o il conflitto d’interessi si verifica in momento successivo, tale situazione comporta la 
decadenza immediata della borsa di ricerca assegnata. 
A tal fine, il borsista si impegna a comunicare al Responsabile e alla S.C. Supporto amministrativo 
all’acquisizione, coordinamento, monitoraggio e rendicontazione dei progetti di ricerca e rapporti con gli 
organi istituzionali, non appena accertata qualsiasi variazione successivamente intervenuta che dovesse 
comportare il sorgere di situazioni di incompatibilità o di conflitto d’interessi, rispetto a quanto 
precedentemente dichiarato all’atto del conferimento della borsa di ricerca stessa. 

 
ART. 14 - Informativa per il trattamento dei dati personali (art.13 D.lgs. 196/03 s.m.i.) e ai sensi del 
Regolamento UE n. 679/2016 (GDPR) 
L’INT IRCCS Fondazione “G. Pascale” in qualità di Titolare del trattamento, ai sensi dell’art 13 del D.lgs. 
196/2003 s.m.i., informa che i dati personali (*) e sensibili (**) acquisiti saranno utilizzati per le finalità 
inerenti l’espletamento della procedura selettiva in argomento. 
I dati personali relativi all’avviso (ad esempio: nominativo, tipologia di incarico) per la costituzione 
dell’eventuale rapporto contrattuale, così come previsto da normative vigenti, saranno oggetto di 
diffusione mediante pubblicazione sull’Albo on-line dell’INT IRCCS Fondazione G. Pascale”. Il Titolare del 
Trattamento è l’INT IRCCS Fondazione “G. Pascale”. I candidati partecipanti interessati al trattamento, 
potranno rivolgersi al Responsabile del Trattamento, nella figura del Direttore dell’U.O.C. Supporto 
amministrativo all'acquisizione, coordinamento, monitoraggio e rendicontazione dei progetti di ricerca e 
rapporti con gli organi istituzionali dell’Istituto e, come referente interno, alla dott.ssa Serena Fava, 
Collaboratore amministrativo professionale, per far valere i Suoi diritti, previsti dall’art. 7 del Codice, tra i 
quali, in particolare, a titolo esemplificativo, il diritto di ottenere l’aggiornamento, la rettifica, ovvero, qualora 
vi abbia interesse, l’integrazione dei dati. 
(*) Per dato personale si intende qualunque informazione relativa a persona fisica, persona giuridica, ente 
od associazione identificati o identificabili, anche indirettamente, mediante riferimento a qualsiasi altra 
informazione, ivi compreso un numero di identificazione personale. 
(**) Per dati sensibili si intendono “… dati personali che rivelino l'origine razziale o etnica, le opinioni 
politiche,le convinzioni religiose o filosofiche, o l'appartenenza sindacale, nonché trattare dati genetici, dati 
biometrici intesi a identificare in modo univoco una persona fisica, dati relativi alla salute o alla vita 
sessuale o all'orientamento sessuale della persona.” (art. 9, comma 1 del Regolamento UE 2016/679). 
Ai sensi della deliberazione dell’ente n. 722 del 15.07.2022, è stato approvato l’accordo di riservatezza e 
autorizzazione al trattamento dei dati finalizzato a disciplinare gli aspetti gestionali afferenti al trattamento 
dei dati sensibili e ultra sensibili acquisiti nel processo di formazione del borsista. 

 
ART. 15 – Norme finali È garantita la pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro, così 
come previsto dalla L. 125/91 e dall’art. 35 e 57 del D.lgs. 165/2001. 
Le istanze già pervenute o che perverranno prima della pubblicazione del presente avviso sul BURC e sul 
sito internet dell’Istituto - http://www.istitutotumori.na.it , sezione Bandi di concorsi - non saranno prese in 
considerazione e saranno archiviate senza alcuna comunicazione agli interessati, in quanto il presente 
avviso costituisce a tutti gli effetti notifica nei confronti degli interessati. 
Per eventuali informazioni, gli aspiranti potranno rivolgersi alla S.C. Supporto amministrativo 
all'acquisizione, coordinamento, monitoraggio e rendicontazione dei progetti di ricerca e rapporti con gli 
organi istituzionali. – dell’I.R.C.C.S. Fondazione “G. PASCALE” – Via Mariano Semmola, C.A.P. 80131 
NAPOLI, dal lunedì al venerdì, ai seguenti numeri 081.59.03.795/757/1834/1835. Per quanto non 
espressamente previsto nel presente bando, si fa riferimento alle disposizioni legislative che disciplinano 
la materia. 
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ALLEGATO A - SCHEMA ESEMPLIFICATIVO DELLA DOMANDA 
 

ALL'ISTITUTO NAZIONALE PER LO STUDIO CURADEI TUMORI FONDAZIONE G. PASCALE 
VIA MARIANO SEMMOLA 

80131 NAPOLI 
 
 

       sottoscritt_ , chiede di essere ammesso a partecipare 
all'avviso di selezione pubblicato sul sito web dell’Istituto, www.istitutotumori.na.it, per il conferimento di una 
borsa di studio e di ricerca nell’ambito del progetto (indicare con una X   il   progetto   di pertinenza del profilo 

per il quale si intende partecipare ): 
¡ Borsa di studio e di ricerca nell’ambito delle attività di ricerca afferenti alla: S.C. di Oncologia Clinica 
Sperimentale di Senologia. 
Responsabile Scientifico – dott. Michelino De Laurentiis 

 
A tal fine _l_ sottoscritt_ dichiara sotto la propria responsabilità, consapevole delle sanzioni penali previste, ai 
sensi e per gli effetti degli artt. 48 e 76, del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni 
mendaci, e delle previsioni dell’art.75 del medesimo D.P.R.: 

a) (data, luogo di nascita e residenza) ; 
b) (possesso cittadinanza italiana o altro Paese U.E.) ; 
c) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di (ovvero di non essere iscritto ovvero della 

cancellazione dalle liste medesime, per i seguenti motivi) ; 
d) di non aver riportato condanne penali e di non aver procedimenti penali in corso. (La dichiarazione va 

resa anche in caso negativo); 

e) di essere in possesso dei requisiti specifici di ammissione richiesti per il contratto cod. “ ” 
(specificare il codice della borsa di studio e di ricerca per il quale si intende partecipare), come di seguito 
elencati: 

  ; 
  ; 

 

Allega alla presente istanza la seguente documentazione: 
1) Curriculum formativo e professionale datato e firmato; 
2) Certificazioni relative ai titoli presentati, agli effetti della valutazione di merito; 
3) Elenco, in triplice copia, dei documenti e dei titoli presentati. 

 
Chiede che ogni comunicazione relativa alla selezione in argomento venga inviata al seguente indirizzo 

Recapiti telefonici (fisso e mobile) ; 

E-mail: 
 
  
Autorizza l’Istituto al trattamento dei dati personali 

 
Luogo e data In fede 
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ALLEGATO B 

 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE(art. 46 – D.P.R. 28.12.2000 n. 445) 

(Elencare il possesso dei requisiti di ammissione) 

 
 

         sottoscritt_  nat_ a il              /        / , codice 
fiscale , consapevole delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 
28.12.2000 n. 445, in caso di dichiarazioni mendaci e di formazione o uso di atti falsi, 

 
DICHIARA 

 
(indicare gli stati, qualità personali o fatti necessari ai fini dell’autorizzazione richiesta ed autocertificabili ai sensi 
dell’art.46 D.P.R. 445/2000): 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Si allega fotocopia di proprio documento di riconoscimento. 
 
 

Luogo e data Il Dichiarante 
 

 
  

 
 
 
 

 
La presente dichiarazione non necessita dell’autocertificazione della firma e può essere inviata anche con le 

modalità indicate nell’art. 38 del D.P.R. n. 445/2000. 
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ALLEGATO C (Dichiarare il possesso di ulteriori titoli) 
 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’ 

(Art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445) 

 
 

_l_ sottoscritt_ nat_ a il   /   / , codice fiscale 
 

  , consapevole delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000 n. 
445, in caso di dichiarazioni mendaci e di formazione o uso di atti falsi, 

 
DICHIARA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Si allega fotocopia di proprio valido documento di riconoscimento. 
 

Luogo e data Il Dichiarante 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

Le dichiarazioni rese e sottoscritte dall’interessato sotto la propria responsabilità, ai sensi dell’art. 47 del DPR 445/2000 possono 

riguardare: 

· Situazioni, fatti, qualità personali, a diretta conoscenza del cittadino e che non sono comprese nell’elenco delle autocertificazioni. 
· Atti di delega al compimento di una attività materiale quale: ritiro o consegna di documenti tra organi della pubblica 

amministrazione, riscossione pensione o compensi economici 
· Dichiarazioni di impegno previste da bandi per la partecipazione di concorsi (dichiarazione di conoscenza delle disposizioni 

che regolano lo specifico procedimento) 
· La conformità di una copia all'originale. 

Si possono dichiarare anche dati riguardanti terze persone, di cui si è a conoscenza. 
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ALLEGATO D 

 

 

INFORMATIVA PER I CANDIDATI BORSISTI 

INFORMATIVA AI SENSI DELL’ART. 13 DEL REGOLAMENTO (UE) 2016/679 (GDPR) 

 

 

L’IRCCS “Fondazione G. Pascale”, in persona del Direttore Generale, quale legale rappresentante p.t., con 
sede in Napoli alla Via M. Semmola, fornisce, ai sensi dell’art. 13 e 14 del R.UE 679/2016 (di seguito anche 
“GDPR”), l’informativa sul trattamento dei dati personali. 
Il trattamento sarà improntato a principi di correttezza, liceità, legittimità, indispensabilità e non eccedenza 
rispetto agli scopi per i quali i dati stessi sono raccolti. 

 
TITOLARE DEL TRATTAMENTO 
Il Titolare del trattamento dei dati è l’IRCCS “Fondazione G. Pascale” (di seguito, anche “Istituto Pascale”), 
nella persona del Direttore Generale (legale r.p.t.), contattabile ai seguenti recapiti digitali: 
direzionegenerale@istitutotumori.na.it; direzionegenerale@pec.istitutotumori.na.it 

 
RESPONSABILE PER LA PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI (RPD) 
Il Responsabile della Protezione dei Dati Personali (nominato ai sensi dell’art. 37 Reg. 679/2016) è 
l’ing. Alessandro Manzoni. 
L’interessato potrà presentare istanze/comunicazioni scritte al Data Protection Officer presso iseguenti 
recapiti digitali: 
a.manzoni@istitutotumori.na.it; protocollo@pec.istitutotumori.na.it;dpo@istitutotumori.na.it. 

 

INTERESSATO 
L’Interessato è il soggetto interessato – previa selezione - a ricevere una borsa di studio per potersvolgere 
attività di studio e di ricerca presso la struttura dell’Istituto Pascale. 

 
FINALITÀ E BASE GIURIDICA DEL TRATTAMENTO 
Il trattamento è finalizzato allo svolgimento delle attività di selezione per l’assegnazione di borse di studio 
promosse dall’Istituto Pascale e all’eventuale successiva instaurazione e gestione del rapporto contrattuale per 
la fruizione della borsa di studio tra l’Interessato e l’IRCCS Fondazione G.Pascale nonché allo svolgimento di 
tutti i conseguenti adempimenti, legali, fiscali e contrattuali. 
Il trattamento è altresì finalizzato: 

ü all’elaborazione ed il pagamento della retribuzione ed in genere degli emolumenti di naturafiscale e 
previdenziale; 

ü all’erogazione di corsi formazione sia di natura obbligatoria che di natura facoltativa; 
ü agli adempimenti connessi alle disposizioni normative vigenti in materia di sicurezza del lavoro. 

Il trattamento dei dati è altresì correlato allo svolgimento del rapporto tra Titolare e borsista Interessato secondo 
i modi e i termini indicati nella borsa di studio ricevuta. 
I dati personali del candidato borsista vengono trattati sulla base delle seguenti condizioni di liceità: il consenso 
al trattamento dei dati, ai sensi dell’art. 6, par. 1, lett. a) del GDPR, per la gestione dei dati relativi alla selezione 
pubblica per il conferimento della borsa di studio; 

- per l'esecuzione di un contratto di cui l'interessato è parte e per adempiere a specifici obblighi legali 
legati al contratto, ai sensi dell’art. 6, par. 1, lett. b) e c), in caso di conferimento della borsa di studio 

- per la verifica o l'accertamento dei requisiti di onorabilità, requisiti soggettivi e presupposti interdittivi 
nei casi previsti dalle leggi ai fini della partecipazione alla selezione pubblica per il conferimento della 
borsa di studio ai sensi dell’art. 10 del GDPR e dell’art. 2 octies, comma 3 lett. c) 

 
TIPOLOGIA DI DATI TRATTATI: 
L’IRCCS “Fondazione G. Pascale” tratta sia i dati personali comuni dei candidati borsisti (ad es. nome, 
cognome, residenza, numero di telefono mobile, indirizzo e-mail, dati professionali e lavorativi) sia i dati 
giudiziari utili per lo svolgimento delle attività di selezione per l’attribuzione delle borse di studio. A seguito 
della selezione, l’Istituto Pascale tratterà i dati personali delsoggetto assegnatario della borsa di studio per tutte 
le attività contrattuali e i connessi adempimenti legati alla gestione della borsa di studio attribuita. 
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ORIGINE DEI DATI 
I dati personali sono prevalentemente forniti dall’Interessato al momento della presentazione dell’istanza di 
partecipazione alla selezione; in caso di assegnazione della borsa di studio l’interessato potrà formare ulteriori 
informazioni utili alla gestione del contratto. Il conferimento dei dati è strettamente necessario per consentire 
sia selezione che l’eventuale successiva instaurazione e gestione del rapporto contrattuale con l’interessato. 

 
MODALITÀ DEL TRATTAMENTO E CONSERVAZIONE DEI DATI 
Il trattamento dei dati personali sarà improntato a principi di liceità, correttezza e trasparenza, nonché adeguato, 
pertinente e limitato a quanto necessario rispetto alle finalità per il quale sono gestiti i predetti dati. 
I dati personali sono normalmente conservati su server ubicati all’interno dell’Unione Europea e trattati sia dal 
Titolare che da parte dei fornitori dei servizi in outsourcing di cui si avvale il Titolare.I dati saranno conservati 
per tutta la durata della selezione e per la durata dell’eventuale borsa di studio assegnata comunque per il tempo 
previsto dalla vigente normativa per ottemperare a specifichi obblighi di legge di natura contabile, fiscale e 
contrattuale. 

 
MISURE DI SICUREZZA 
L’Istituto Pascale custodisce i suoi dati in archivi informatici e li protegge con opportune misure di sicurezza, 
in grado di garantire che solo personale autorizzato, e tenuto al segreto professionale, possa conoscere le 
informazioni che riguardano l’Interessato. 
I dati sono trattati solo da personale debitamente autorizzato, ovvero da soggetti terzi (nominati 
Responsabili) che forniscono servizi all’Istituto Pascale. 

 
TRASFERIMENTO E COMUNICAZIONE DEI DATI PERSONALI 
I dati personali forniti dall’interessato per la fruizione della borsa di studio sono comunicati alle articolazioni 
aziendali per gli adempimenti – anche di natura organizzativa - di rispettiva competenza e connessi alla 
gestione della predetta tipologia contrattuale. 
l Titolare informa inoltre che i dati personali, oggetto dello specifico trattamento, non sono trasferiti a soggetti 
terzi fatte salve le ipotesi di dare esecuzione ad una disposizione normativa o di un ordine dell’autorità 
giudiziaria. 

 
I DIRITTI DELL’INTERESSATO 
La normativa vigente riconosce all’Interessato l’esercizio di specifici diritti, pertanto, previa istanza 
in forma scritta al suindicato Responsabile per la protezione dei dati, è possibile chiedere: 

· L’accesso ai dati personali, 
· La rettifica, 
· La cancellazione degli stessi, 
· La limitazione del trattamento dei dati che la riguardano 
· Di opporsi al loro trattamento. 

I diritti in questione sono disciplinati dagli artt.13 e segg. del Regolamento (UE) n. 2016/679. 
L’Interessato ha altresì il diritto di proporre reclamo all’Autorità di controllo (Garante per la 
protezione dei dati personali). 

 
CONSENSO AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 
Preso atto di quanto dichiarato nell’informativa fornita, presto il consenso al trattamento dei miei dati personali, 
per poter partecipare alla selezione per l’assegnazione di borse di studio promosse dall’Istituto Pascale e per 
l’eventuale successiva fruizione della borsa di studio. 

 
 
 
 
 
 

Data  Firma    
. Firma del candidato borsista 
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ALLEGATO E – PER CONSULTAZIONE 

 

DICHIARAZIONE DI ASSENZA CONFLITTI D’INTERESSI 

MODULO PER I COLLABORATORI, PROFESSIONISTI, CONSULENTI, ASSEGNISTI E 

BORSISTI 
 

(DA RENDERE ALL’ATTO DEL CONFERIMENTO DELL’INCARICO) 
 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’ 
(Art. 46 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445) 

 
Al Responsabile 

della conferente l’incarico 
 

Il/La sottoscritto/a nato/a a    
il    con la qualifica di , incarico 
ricoperto , durata dell’incarico , 
consapevole dell’obbligo di segnalazione di situazioni che possano realizzare un conflitto di interesse, così come 
previsto dal comma 41 della L. 6 novembre 2012 n. 190 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della 
corruzione e dell’illegalità nella pubblica amministrazione” e degli 6 e 7 del DPR 62/2013 “Regolamento recante 
Codice di Comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell’art. 54 del D.lgs. n. 165 del 30 marzo 2001, 
nonché delle responsabilità cui poter andare incontro in caso di omissione ed edotto delle sanzioni previste dal 
predetto D.P.R. 16 aprile 2013 n. 62 e del Codice di Comportamento Aziendale vigente 

 
(A) DICHIARAZIONE INCARICHI E CARICHE RICOPERTE E ATTIVITA’ PROFESSIONALI, AI 

SENSI DELL’ART. 15, COMMA 1, LETTERA C) DEL D.LGS.33/2013 
SEZIONE I – INCARICHI E CARICHE IN ENTI DI DIRITTO PRIVATO REGOLATI O FINANZIATI 
DALLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE 

¡ di non svolgere incarichi e/o avere titolarità di cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla 
Pubblica Amministrazione; 

¡ di svolgere i seguenti incarichi e/o avere titolarità di cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati 
dalla Pubblica Amministrazione: 

 

TIPOLOGIA DI 

INCARICO/CARICA 

ENTE DI DIRITTO PRIVATO 

REGOLATO O FINANZIATO 
DALLA P.A. 

DURATA 

INCARICO/CARICA 

   

   

   

   

   

SEZIONE II – ATTIVITA’ PROFESSIONALE 
¡ di non svolgere attività professionale 
¡ di svolgere la seguente attività professionale: 

 
INDICARE LA TIPOLOGIA DI ATTIVITA’ PROFESSIONALE SVOLTA ED EVENTUALE 

DENOMINAZIONE DELL’ENTE/SOCIETA’/STUDIO 
 

 

 

 
 

Napoli, lì ............. 
 
 

In fede 
 
 
 

....................................................... 
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(B) DICHIARAZIONE INTERESSI FINANZIARI E CONFLITTI DI INTERESSI 
□ di non aver avuto negli ultimi tre anni rapporti di collaborazione retribuiti con soggetti privati che abbiano 

interessi in attività o in decisioni inerenti la struttura di appartenenza o le funzioni allo stesso affidate. 
□ di aver avuto negli ultimi tre anni rapporti retribuiti con soggetti privati che abbiano interessi in attività o in 

decisioni inerenti la struttura di appartenenza o le funzioni allo stesso affidate sotto indicati: 
 

 
DENOMINAZIONE 

SOGGETTO 
PRIVATO E 
ATTIVITA’ 

SVOLTA 

 
 

TIPOLOGIA DI 
RAPPORTO DI 

COLLABORAZIONE 

 
 

DURATA E 
IMPEGNO 

DELL’INCARICO 

 

 
RETRIBUZIONE 

(SI/NO) 

TIPO DI 
RELAZIONE 

DEL 
SOGGETTO 
PRIVATO 

CON 
L’ISTITUTO 

     

     

     

 
 

E che, in quest’ultimo caso: 
□ io sottoscritto 

□ ho a tutt’oggi, rapporti finanziari con uno o più soggetti privati indicati in allegato; 
□ non ho più, rapporti finanziari con uno o più soggetti privati indicati in allegato; 

□ un parente o affine entro il secondo grado, il coniuge o il convivente del sottoscritto, per quanto a 
conoscenza: 

□ ha a tutt’oggi rapporti finanziari con uno o più soggetti privati indicati in allegato. 
□ non ha più rapporti finanziari con uno o più soggetti privati indicati in allegato. 

 
E che tali rapporti finanziari: 

□ sono intercorsi con soggetti che hanno interessi in attività o decisioni inerenti la struttura organizzativa di 
assegnazione del sottoscritto, per quanto riguarda le funzioni allo stesso affidate. 

□ intercorrono a tutt’oggi con soggetti che hanno interessi in attività o decisioni inerenti la struttura 
organizzativa di assegnazione del sottoscritto, per quanto riguarda le funzioni allo stesso affidate. 

□ non sono intercorsi con soggetti che hanno interessi in attività o decisioni inerenti la struttura organizzativa 
di assegnazione del sottoscritto, per quanto riguarda le funzioni allo stesso affidate. 

□ non intercorrono a tutt’oggi con soggetti che hanno interessi in attività o decisioni inerenti la struttura 
organizzativa di assegnazione del sottoscritto, per quanto riguarda le funzioni allo stesso affidate. 

 
(C) DICHIARAZIONE DI ASTENSIONE 
□ di astenersi dal prendere decisioni o svolgere attività inerenti alle sue mansioni in situazioni di conflitto anche 

potenziale di interessi (art. 6 comma 2 ultima parte del D.P.R. 62/2013), con interessi personali ovvero dei 
propri parenti o affini entro il secondo grado, del coniuge o del convivente; 

 
□ di astenersi dal partecipare all'adozione di decisioni o attività che possano coinvolgere interessi propri ovvero 

dei propri parenti, affini di secondo grado, del coniuge o di conviventi oppure di persone con le quali abbia 
rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui il sottoscritto o il coniuge 
abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od 
organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni, anche non 
riconosciute, comitati, società o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente; 

 
□ di astenersi in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza. 
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(D) ULTERIORI DICHIARAZIONI 

□ di non trovarmi allo stato in situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse con l’attività svolta e di 
impegnarmi a rendere annualmente un’analoga dichiarazione, ai sensi del Regolamento interno sulla gestione 
del conflitto di interessi, e a comunicare tempestivamente eventuali variazioni del contenuto della presente 
dichiarazione; 

□ di aver preso piena cognizione del DPR n. 62 del 16 aprile 2013 (Regolamento recante Codice di 
Comportamento dei dipendenti pubblici) e del Codice di Comportamento di comportamento aziendale, nonché 
delle norme negli stessi contenute, per quanto applicabili; 

□ di essere consapevole della facoltà dell’Istituto “G. Pascale” di effettuare i controlli sulla veridicità delle 
dichiarazioni rese ai sensi dell’art. 71 del DPR n. 445/2000; 

□ di autorizzare espressamente il trattamento dei propri dati personali secondo quanto disposto in materia dal 
D.Lgs. n. 196/2003. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Napoli, lì ...................................................... 
In fede ................................................................. 
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ALLEGATO F – PER CONSULTAZIONE 

 
ACCORDO DI RISERVATEZZA E AUTORIZZAZIONE AL TRATTAMENTO 

DEI DATI 
 

L’Istituto Nazionale Tumori IRCCS Fondazione Pascale, in persona del Direttore Generale, n.q. di legale 
rappresentante p.t. dell’Ente, con riferimento alla borsa di studio/allo stage/alla frequentazione/ alle 
attività richieste dal Corso di Laurea da effettuarsi presso la sede di Istituto Nazionale Tumori IRCCS 
Fondazione Pascale (di seguito, anche “Istituto”) dal ……………. al………….., prescrive      al      sig. 

 

C.F.   
in qualità di                                 
(precisare   se,   ad   es.    borsista/stagista/frequentatore/studente universitario) secondo quanto 
disposto   dal (indicare l’atto che 

regolamenta il conferimento della borsa di studio/dello stage/della frequentazione) di porrein essere 
quanto segue: 

- osservare la massima riservatezza nell’utilizzo e conservazione delle cd. “Informazioni riservate” 
(informazioni o conoscenze in merito a processi produttivi, idee, procedimenti, metodi e/o dati, anche 
tecnici, dati finanziari e/o commerciali, know-how, dati dei pazienti connessi all’attività assistenziale, 
software e segreti industriali pertinenti l’attività dell’Istituto Nazionale Tumori IRCCS Fondazione 
Pascale), acquisite e/o di cui venga in possesso e, comunque, a conoscenza, durante lo svolgimento della 
borsa di studio/dello stage/della frequentazione e delle attività richieste dal Corso di Laurea; 

- non divulgare dette “informazioni riservate” in alcun modo e in qualsiasi forma e di non farne oggetto di 
utilizzazione a qualsiasi titolo per scopi diversi da quelli strettamente necessari allo svolgimento della 
borsa di studio/dello stage/della frequentazione; l’obbligo di mantenere riservate le informazioni sopra 
descritte si intende valido per tutta la durata della borsa di studio/dello stage/della frequentazione e del 
Corso di Laurea anche dopo la conclusione di detta collaborazione (obbligo perpetuo di riservatezza); 

- adottare tutte le misure di sicurezza volte ad evitare o ridurre al minimo i rischi di accessonon autorizzato, 
uso non consentito o indebita appropriazione delle “Informazioni Riservate”. In ogni caso, il sottoscritto 
avviserà tempestivamente l’Istituto per iscritto di ogni eventuale uso non autorizzato o divulgazione delle 
“Informazioni Riservate” di cui sia venutoeventualmente a conoscenza e fornirà tutta la ragionevole 
assistenza all’Istituto per far cessare l’uso/divulgazione non autorizzati. 

 
Laddove, nell’ambito della borsa di studio/dello stage/della frequentazione/delle attività connesse al 
Corso di Laurea, il sig. si trovi a svolgere attività che 
comportano il trattamento di dati personali, con la presente l’Istituto Nazionale Tumori IRCCS,in qualità 
di Titolare del trattamento, per tramite del Direttore/Dirigente del Dipartimento/U.O.C./U.O.S.D.      
  , in qualità di Responsabile 
interno del trattamento dei dati, La autorizza ai sensi dell’art. 29 del Regolamento (UE) 2016/679 
(“GDPR”) e dell’art. 2-quaterdecies comma 2 del D.Lgs.196/2003 e ss.mm.ii. (Codice Privacy) a 
compiere tutte le operazioni di utilizzo di dati personali 
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necessarie e proporzionali per lo svolgimento delle attività assegnate all’interno del 
Dipartimento/U.O.C./U.O.S.D. 
Rispetto all’autorizzazione conferita, il sig. si impegna a compiere 
tutte le operazioni di trattamento di dati personali necessarie nell’ambito della borsa di studio/dello 
stage/della frequentazione/delle attività connesse al Corso di Laurea nel rispetto dei diritti alla 
riservatezza, alla libertà e ai diritti fondamentali degli interessati e in particolare si obbliga a: 

- svolgere unicamente operazioni di trattamento per le quali è autorizzato, comunque nel corretto 
adempimento dei compiti cui è preposto utilizzando, per lo scopo, gli strumenti indicati o messi a 
disposizione dall’Istituto Nazionale Tumori IRCCS Fondazione Pascale; 

- astenersi dal comunicare i dati personali a soggetti diversi da quelli indicati dall’Istituto o che non 
abbiano motivo di acquisire tali dati per il corretto espletamento dei compiti assegnati; 

- custodire e controllare i documenti contenenti dati personali utilizzati per l’esercizio dei compiti affidati 
(con specifico riferimento alle operazioni di trattamento - raccolta, visione, elaborazione, registrazione 
- di dati personali relativi allo stato di salute e, laddove previsto dall’incarico, dati genetici di pazienti 
dell’Istituto), in modo da evitare l’accesso a soggetti non espressamente autorizzati; 

- trasmettere immediatamente all’Istituto qualsiasi richiesta proveniente dagli interessati, che faccia 
riferimento ai diritti che la normativa ad essi riconosce; 

- restituire integralmente all’Istituto i dati personali utilizzati per dare esecuzione al servizioindicato, nei 
limiti delle competenze affidate, e che a seguito della cessazione o modifica dei compiti svolti, non si 
ha più ragione di utilizzare, con espresso divieto di conservarli in copia, duplicarli, comunicarli o 
diffonderli; 

- segnalare all’Istituto il verificarsi di qualsiasi evento inaspettato che riguardi l’integrità, la riservatezza 
o la disponibilità delle informazioni ed eventuali casi di violazione dei dati personali di cui sia venuto 
a conoscenza; 

- collaborare, laddove richiesto dall’Istituto, negli eventuali procedimenti che dovessero essere promossi 
innanzi all’Autorità Garante o all’Autorità Giudiziaria Ordinaria. 

 
Oltre a quanto sopra esposto, il sig. resta responsabile per qualsiasi 
operazione di trattamento di dati personali compiuta in violazione delle presenti istruzioni o delle 
direttive che venissero impartite con ulteriori comunicazioni ed è consapevole che il mancato rispetto 
delle norme e dei comportamenti descritti nel presente atto potrà determinare l’interruzione in qualsiasi 
momento della borsa di studio/dello stage/della frequentazione/delle attività richieste dal Corso di 
Laurea. 
Data 

 
Firma Direttore/Dirigente del Dipartimento/U.O.C./U.O.S.D. (Responsabile interno del trattamento) 

 

 

Firma frequentatore/stagista/studente universitario/borsista   
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CITTA’  METROPOLITANA  DI  NAPOLI  –  Area  Ambiente  -  Direzione  Amministrativa  Ambiente
P. IVA 01263370635
Estratto Determinazione n. 8261 del 21/10/2022. Rinnovo della concessione all’emungimento di
acque sotterranee da un pozzo, a scopo industriale, nel Comune di Sant’Antonio Abate. Ditta:
La Contadina S.r.l.

La società La Contadina S.r.l. - con sede in via Santa Maria La Carità, 93 – 80057 Sant’Antonio Abate
(NA) - ai sensi del R.D. n. 1775/1933, ha ottenuto con Determinazione n. 8261 del 21/10/2022 il rinnovo
per dodici anni della concessione per prelevare 2.390 m³ annui d’acqua ad uso industriale, con una
portata complessiva massima di 25,00 l/sec., da un pozzo sito nel Comune di Sant’Antonio Abate, al
foglio 6, part. 879.
Per  l’eventuale  visione  di  copia  integrale  del  provvedimento  e  della  documentazione  inerente  alla
concessione  è  possibile  rivolgersi  alla  Città  Metropolitana  di  Napoli  -  Area  Ambiente  -  Direzione
Amministrativa Ambiente, Via Don Bosco 4/F, 80141 Napoli.

Il Funzionario P.O.
dott.ssa Daniela Vitale
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CITTA’  METROPOLITANA  DI  NAPOLI  –  Area  Ambiente  -  Direzione  Amministrativa  Ambiente
P. IVA 01263370635
Estratto Determinazione n. 8262 del 21/10/2022. Rinnovo della concessione all’emungimento di
acque sotterranee da un campo pozzi di n. 2 pozzi, per uso industriale, nel Comune di Arzano.
Ditta: IPI S.p.A.

La società IPI S.p.A. - con sede in Corso Salvatore D’Amato Traversa dell’Agnolo snc – 80022 Arzano
(NA) - ai sensi del R.D. n. 1775/1933, ha ottenuto con Determinazione n. 8262 del 21/10/2022 il rinnovo
per dodici anni della concessione per prelevare 11.500 m³ annui d’acqua, ad uso industriale, con una
portata complessiva massima di  54,00 l/sec.,  da un campo pozzi  di  n.  2 pozzi  sito nel  Comune di
Arzano, al foglio 5, part. 22.
Per  l’eventuale  visione  di  copia  integrale  del  provvedimento  e  della  documentazione  inerente  alla
concessione  è  possibile  rivolgersi  alla  Città  Metropolitana  di  Napoli  -  Area  Ambiente  -  Direzione
Amministrativa Ambiente, Via Don Bosco 4/F, 80141 Napoli.

Il Funzionario P.O.
dott.ssa Daniela Vitale
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CITTA’  METROPOLITANA DI  NAPOLI  –  Area Ambiente  -  Direzione Amministrativa  Ambiente
P. IVA 01263370635
Estratto istanza di  concessione,  presentata dalla società AR.VI.  S.r.l.,  per l’estrazione di
acque sotterranee da un pozzo, per uso industriale, nel Comune di Nola.

La società AR.VI. S.r.l.  – con sede in Via Nazionale, 32 - 83013 Mercogliano (AV) – con nota
acquisita al P.G. della Città Metropolitana di Napoli in data 26/04/2022 con n. 53795, ai sensi del
R.D. n. 1775/1933, ha presentato istanza per ottenere la concessione per prelevare 1.480,50 metri
cubi d’acqua all’anno ad uso industriale, da un pozzo sito nel Comune di Nola, al foglio 16, part.
86, con una portata di 1,00 l/sec.
Per l’eventuale visione della domanda e degli elaborati progettuali è possibile rivolgersi alla Città
Metropolitana di Napoli, Area Ambiente - Direzione Amministrativa Ambiente.
Ai  sensi  dell’art.  7 del  T.U. 1775/1933, eventuali  domande concorrenti,  ovvero memorie scritte
contenenti osservazioni od opposizioni al rilascio della concessione, potranno essere presentate
alla Direzione Amministrativa Ambiente della Città Metropolitana di Napoli entro e non oltre 30 gg.
dalla data di pubblicazione sul BURC del presente avviso.

Il Funzionario P.O.
dott.ssa Daniela Vitale

fonte: http://burc.regione.campania.it
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CITTA’  METROPOLITANA DI  NAPOLI  –  Area Ambiente  -  Direzione Amministrativa  Ambiente
P. IVA 01263370635
Estratto  istanza  di  concessione,  presentata  da  Cariulo  Luigi,  per  l’estrazione  di  acque
sotterranee da un pozzo, per uso irriguo, nel Comune di Pomigliano d’Arco.

Cariulo Luigi – con sede in Via Nazionale delle Puglie, 112 - 80038 Pomigliano d’Arco (NA) – con
nota acquisita al P.G. della Città Metropolitana di Napoli  in data 24/12/2021 con n. 179300, ai
sensi  del  R.D. n. 1775/1933, ha presentato istanza per  ottenere la concessione per  prelevare
4.900 metri  cubi  d’acqua all’anno ad uso irriguo,  da un pozzo sito nel  Comune di  Pomigliano
d’Arco, al foglio 8, part. 368, con una portata di 5,00 l/sec.
Per l’eventuale visione della domanda e degli elaborati progettuali è possibile rivolgersi alla Città
Metropolitana di Napoli, Area Ambiente - Direzione Amministrativa Ambiente.
Ai  sensi  dell’art.  7 del  T.U. 1775/1933, eventuali  domande concorrenti,  ovvero memorie scritte
contenenti osservazioni od opposizioni al rilascio della concessione, potranno essere presentate
alla Direzione Amministrativa Ambiente della Città Metropolitana di Napoli entro e non oltre 30 gg.
dalla data di pubblicazione sul BURC del presente avviso.

Il Funzionario P.O.
dott.ssa Daniela Vitale

fonte: http://burc.regione.campania.it
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CITTA’  METROPOLITANA DI  NAPOLI  –  Area Ambiente  -  Direzione Amministrativa  Ambiente
P. IVA 01263370635
Estratto  istanza  di  concessione,  presentata  dalla  società  Cuore  della  Terra S.r.l.,  per
l’estrazione  di  acque  sotterranee da  un  pozzo,  per  uso  industriale,  nel  Comune  di
Poggiomarino.

La società Cuore della Terra S.r.l. – con sede in Via Giosuè Carducci, 24 - 84010 San Valentino
Torio (SA) – con nota acquisita al P.G. della Città Metropolitana di Napoli in data 02/04/2021 con
n. 56216, ai sensi del R.D. n. 1775/1933, ha presentato istanza per ottenere la concessione per
prelevare 11.845 metri cubi d’acqua all’anno ad uso industriale, da un pozzo sito nel Comune di
Poggiomarino, al foglio 9, part. 363, con una portata di 4,00 l/sec.
Per l’eventuale visione della domanda e degli elaborati progettuali è possibile rivolgersi alla Città
Metropolitana di Napoli, Area Ambiente - Direzione Amministrativa Ambiente.
Ai  sensi  dell’art.  7 del  T.U. 1775/1933, eventuali  domande concorrenti,  ovvero memorie scritte
contenenti osservazioni od opposizioni al rilascio della concessione, potranno essere presentate
alla Direzione Amministrativa Ambiente della Città Metropolitana di Napoli entro e non oltre 30 gg.
dalla data di pubblicazione sul BURC del presente avviso.

Il Funzionario P.O.
dott.ssa Daniela Vitale

fonte: http://burc.regione.campania.it
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CITTA’  METROPOLITANA DI  NAPOLI  –  Area Ambiente  -  Direzione Amministrativa  Ambiente
P. IVA 01263370635
Estratto istanza di concessione, presentata dalla società Davia S.p.A., per l’estrazione di
acque sotterranee da un pozzo, per uso industriale, nel Comune di Gragnano.

La società Davia S.p.A. – con sede in Via Motta Casa dei Miri, 5 - 80054 Gragnano (NA) – con
nota acquisita al P.G. della Città Metropolitana di Napoli in data 21/03/2022 con n. 39721, ai sensi
del R.D. n. 1775/1933, ha presentato istanza per ottenere la concessione per prelevare 30.880
metri cubi d’acqua all’anno ad uso industriale, da un pozzo sito nel Comune di Gragnano, al foglio
10, part. 422, con una portata di 25,00 l/sec.
Per l’eventuale visione della domanda e degli elaborati progettuali è possibile rivolgersi alla Città
Metropolitana di Napoli, Area Ambiente - Direzione Amministrativa Ambiente.
Ai  sensi  dell’art.  7 del  T.U. 1775/1933, eventuali  domande concorrenti,  ovvero memorie scritte
contenenti osservazioni od opposizioni al rilascio della concessione, potranno essere presentate
alla Direzione Amministrativa Ambiente della Città Metropolitana di Napoli entro e non oltre 30 gg.
dalla data di pubblicazione sul BURC del presente avviso.

Il Funzionario P.O.
dott.ssa Daniela Vitale

fonte: http://burc.regione.campania.it
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CITTA’  METROPOLITANA DI  NAPOLI  –  Area Ambiente  -  Direzione Amministrativa  Ambiente
P. IVA 01263370635
Estratto istanza di  rinnovo della concessione, presentata dalla ditta IMINVEST S.r.l.,  per
l’estrazione  di  acque  sotterranee  da  un  pozzo,  per  uso  industriale,  nel  Comune  di
Casandrino.

La Ditta IMINVEST S.r.l. – con sede in via Toledo, 156 - 80132 Napoli, con nota acquisita al P.G.
della Città Metropolitana di Napoli in data 31/03/2022 con n. 44920, ai sensi del R.D. n. 1775/1933,
ha presentato istanza per ottenere il rinnovo della concessione per prelevare 15.500 metri cubi
d’acqua all’anno  ad uso  industriale,  da un pozzo sito  nel  Comune di  Casandrino,  al  foglio  4
part.265, con una portata di 8,00 l/sec.
Per l’eventuale visione della domanda e degli elaborati progettuali è possibile rivolgersi alla Città
Metropolitana di Napoli - Direzione Amministrativa Ambiente.
Ai  sensi  dell’art.  7 del  T.U. 1775/1933, eventuali  domande concorrenti,  ovvero memorie scritte
contenenti osservazioni od opposizioni al rilascio della concessione, potranno essere presentate
alla Direzione Amministrativa Ambiente della Città Metropolitana di Napoli entro e non oltre 30 gg.
dalla data di pubblicazione sul BURC del presente avviso.

Funzionario P.O.
dott.ssa Daniela Vitale

fonte: http://burc.regione.campania.it
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CITTA’  METROPOLITANA DI  NAPOLI  –  Area Ambiente  -  Direzione Amministrativa  Ambiente
P. IVA 01263370635
Estratto istanza di concessione, presentata dalla società La Rosina S.r.l., per l’estrazione di
acque sotterranee, da un campo pozzi di  n. 2 pozzi,  per uso industriale,  nel  Comune di
Sant’Antonio Abate.

La società La Rosina S.r.l. – con sede in Via dei Goti, snc - 84012 Angri (SA) – già titolare della
concessione per prelevare 140.000 metri cubi annui di acque sotterranee, per uso industriale, da
un campo pozzi di  n. 2   pozzi sito nel Comune di Sant’Antonio Abate, al foglio 2, part 636 e al
foglio 4, part 135, con nota acquisita al P.G. della Città Metropolitana di Napoli in data 02/02/2022
con n. 14878, ai sensi del R.D. n. 1775/1933, ha presentato istanza per  aumentare il  prelievo
totale annuo fino a 400.000 metri cubi, con una portata totale pari a 55,00 l/s.
Per l’eventuale visione della domanda e degli elaborati progettuali è possibile rivolgersi alla Città
Metropolitana di Napoli, Area Ambiente - Direzione Amministrativa Ambiente.
Ai  sensi  dell’art.  7 del  T.U. 1775/1933, eventuali  domande concorrenti,  ovvero memorie scritte
contenenti osservazioni od opposizioni al rilascio della concessione, potranno essere presentate
alla Direzione Amministrativa Ambiente della Città Metropolitana di Napoli entro e non oltre 30 gg.
dalla data di pubblicazione sul BURC del presente avviso.

Il Funzionario
dott.ssa Daniela Vitale

fonte: http://burc.regione.campania.it
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CITTA’ METROPOLITANA DI NAPOLI – Area Ambiente – Direzione Amministrativa Ambiente - P.
IVA 01263370635

Estratto istanza di rinnovo della concessione, presentata dalla ditta individuale Nocerino
Salvatore, per l’estrazione di acque sotterranee da un pozzo, per uso irriguo, nel Comune di
Ercolano.

La ditta individuale Nocerino Salvatore – con sede in via II Traversa Verzieri, 17 - 80056 Ercolano
(NA) – con nota acquisita al P.G. della Città Metropolitana di Napoli in data 08/11/2021 con n.
152411,  ai  sensi  del  R.D.  n.  1775/1933,  ha  presentato  istanza  per  ottenere  il  rinnovo  e  la
variazione sostanziale della concessione per prelevare 3.300 metri cubi d’acqua all’anno ad uso
irriguo, da un pozzo sito nel Comune di Ercolano, al foglio 16, part. 2003, con una portata di 5,00
l/sec.
Per l’eventuale visione della domanda e degli elaborati progettuali è possibile rivolgersi alla Città
Metropolitana di Napoli, Direzione Amministrativa Ambiente.
Ai  sensi  dell’art.  7 del T.U. 1775/1933, eventuali  domande concorrenti,  ovvero memorie scritte
contenenti osservazioni od opposizioni al rilascio della concessione, potranno essere presentate
alla Direzione Amministrativa Ambiente della Città Metropolitana di Napoli entro e non oltre 30 gg.
dalla data di pubblicazione sul BURC del presente avviso.

Il Funzionario P.O.
dott.ssa Daniela Vitale

fonte: http://burc.regione.campania.it

 n. 93 del  7 Novembre 2022
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AZIENDA SANITARIA LOCALE NAPOLI 3 SUD - TORRE DEL GRECO 
Avviso di rettifica e proroga termini bando di gara 
SEZIONE I: AMMINISTRAZIONE AGGIUDICATRICE: I.1) Azienda Sanitaria Locale Napoli 3 Sud Via 
Marconi, 66 - 80059 Torre del Greco Napoli. Persona di contatto: Domenico Tomo E-mail: 
sabs@pec.aslnapoli3sud.it. URL: www.aslnapoli3sud.it - www.soresa.it 
SEZIONE II: OGGETTO II.1.1) progetti terapeutico riabilitativi personalizzati per persone con disturbo 
dello spettro dell’autismo nell’ambito del programma “cura, sostieni, abilita, emancipa” (C.A.S.E.) II.1.2) 
CPV 85310000. 
SEZIONE IV. PROCEDURA: aperta. 
SEZIONE VI: ALTRE INFORMAZIONI: VI.5) Invio alla Guue: 20/10/2022. VI.6) Riferimento dell'avviso 
originale Numero dell'avviso nella GU S: 2022/S 132-376546. Bando pubblicato sulla Guri V Serie 
Speciale n. 85 del 22/07/2022 
SEZIONE VII: MODIFICHE: VII.1.2) Testo da correggere nell'avviso originale Numero della sezione: III.1.1 
anziché: Possesso di accreditamento ai sensi del Regolamento Regionale 22/06/2007, n. 1 (Regolamento 
recante la definizione dei requisiti ulteriori e le procedure per l’Accreditamento istituzionale dei soggetti 
pubblici e privati che erogano attività di Assistenza Specialistica in regime ambulatoriale, in regime di 
ricovero ed in regime residenziale), in corso di validità alla data di scadenza del termine previsto per la 
presentazione delle offerte leggi: possesso di accreditamento ai sensi del Regolamento n° 3 del 31 luglio 
2006 emanato dalla Regione Campania (Regolamento recante la definizione dei requisiti ulteriori e le 
procedure dell'accreditamento istituzionale dei soggetti pubblici e privati che erogano attività di assistenza 
specialistica di emodialisi e di riabilitazione ambulatoriale), in corso di validità alla data di scadenza del 
termine previsto per la presentazione delle offerte. Numero della sezione: IV.2.2 Termine ricezione offerte: 
anziché: Data: 01/09/2022 Ora locale: 12:00 leggi: Data: 08/11/2022 Ora locale: 12:00. Numero della 
sezione: IV.2.7 Apertura offerte: anziché: Data: 01/09/2022 Ora locale: 16:30 leggi: Data: 08/11/2022 Ora 
locale: 16:30.  
Il R.U.P. 
Domenico Tomo 

fonte: http://burc.regione.campania.it
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