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LE POLITICHE GIOVANILI

 

U.O.D. 2 - Politiche giovanili

 

Oggetto dell'Atto:

 

	  INTERVENTO "I GIOVANI E LA CULTURA DELLA STORIA - SHOAH: COMPRENDERE

E' IMPOSSIBILE, CONOSCERE E' NECESSARIO", APPROVAZIONE AVVISO PUBBLICO.
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IL DIRIGENTE

PREMESSO che:
a. la L.R. 26/2016 all’art. 4 co.2 prevede l’aggiornamento del Piano triennale per i Giovani 2018-2020;
b. con l’art. 3 co. 1 lett. i della L.R. n. 26 del 08.08.2016 la Regione favorisce la promozione, la valorizzazione e lo

sviluppo di pratiche di partecipazione attiva dei giovani alla vita civica e politica, accrescendo la disponibilità e la
capacità d'impegno dei giovani nella società;

c. con DGR n. 510 del 5.10.2022 avente ad oggetto: “Fondo Nazionale Politiche Giovanili anno 2022: presa d'atto 
dell'Intesa dell'11 maggio 2022 e linee di programmazione Determinazioni”, è stata approvata la scheda denominata 
“I Giovani per la Partecipazione, la Creatività, la Cultura e la Musica” tra cui è prevista la promozione delle azioni di 
cui alla DGR n. 896 del 28.12.2019 e successivi aggiornamenti;

d. tra gli  obiettivi previsti vi è la promozione di  progetti che possano incidere sulle tematiche della conoscenza dei
giovani, dell’educazione e della formazione, declinati attraverso la diffusione della cultura, degli eventi e dei tempi
del secolo scorso, dei valori della convivenza civile e democratica;

e. con nota pervenuta al prot. PG/2022/0585615, considerate le attività messe in campo durante la precedente annualità
che hanno evidenziato lo straordinario capitale umano di cui è dotata la nostra regione, l’Assessore alle Politiche
Giovanili ha richiesto la riattivazione dell’intervento “Shoah: comprendere è impossibile, conoscere è necessario” al
fine di promuovere le arti performative per la riflessione, lo studio, l’elaborazione e l’attualizzazione della Shoah. Gli
obiettivi risultano essere, per i giovani studenti rientranti nel target di cui alla Intesa 2022, la creazione di occasioni e
opportunità di confronto e formazione, la possibilità di vivere un’esperienza fatta di riflessione e crescita personale
favorendo  nelle  giovani  generazioni  la  consapevolezza  di  quanto  accaduto  e  tramandandone  il  ricordo,
sensibilizzandoli  in  relazione  al  tema  dell’Olocausto  mediante  lo  sviluppo  delle  loro  capacità  creative  e  di
approfondimento;

f. con nota acquisita al prot. PG/2022/0585615 l’Assessore alla Scuola, Politiche Sociali e Politiche Giovanili della
Giunta  Regionale  della  Campania  ha  manifestato  l’intenzione  di  riproporre,  tra  gli  altri,  il  contest  “Shoah:
comprendere  è  impossibile,  conoscere  è  necessario”  -  relativamente  alla  scheda  di  intervento summenzionata  “I
Giovani e la Cultura della Storia” - attraverso il quale i ragazzi e le ragazze approfondiranno i temi del rispetto,
dell’inclusione, della convivenza civile e democratica e del valore fondamentale della vita umana. Vista la grande
partecipazione registrata lo scorso anno e considerato il grande valore didattico e formativo del viaggio premio che ha
coinvolto  gli  studenti  e  le  studentesse  degli  Istituti  Superiori  di  secondo  grado  risultati  vincitori  del  contest,
l’Assessore ha ritenuto anche opportuno che le attività degli studenti possano essere coadiuvate dalle amministrazioni
locali che sinergicamente saranno di supporto alle scuole che aderiranno all’iniziativa prevedendo la collaborazione di
ANCI Campania; 

g. con nota PG/2023/0010593, su richiesta dell’Assessore, è stato richiesto al Dipartimento per le Politiche Giovanili e il
Servizio Civile  Universale di  condividere  la  possibilità  che  una delegazione  di  ANCI Campania accompagni  gli
studenti e le studentesse nei luoghi della memoria per offrire l’opportunità di ragionare sinergicamente su strategie da
poter attuare nei contesti locali al fine di prevenire e contrastare nuove forme di marginalizzazione sociale che sempre
più si  insinuano nei  contesti  giovanili  e  scolastici;  il  Dipartimento ha  riscontrato con nota  pervenuta  al  prot.  n.
PG/2023/0023796  rilevando  che  l’esigenza  manifestata  appare  in  linea  con  le  finalità  del  riferito  intervento  e
rammentando che l’intervento deve prioritariamente riguardare i giovani (cfr.  art. 2, comma 3, dell’Intesa rep. n.
77/CU/2022); 

h. con  successiva  nota  del  18.1.2023  l’Assessore  ha  dato  indirizzo  di  coinvolgere  ANCI  Giovani  con  il  ruolo  di
diffusione del bando e della valutazione dei progetti in seno alla Commissione che sarà nominata, e di ampliare la
partecipazione al contest anche alle scuole primarie e secondarie di primo grado, chiarendo all'interno del bando che
per i  vincitori  delle  scuole  primarie  e  secondarie  di  primo grado  saranno previsti  dei  gadget  a  valere  sul  POR
Campania FSE 2021/2027 mentre per i vincitori delle scuole secondarie di secondo grado sarà previsto il viaggio
premio a valere sui fondi dell'Intesa 2022;

i. con DGR n. 546 del 30.11.2021 è stata promossa la prima annualità dell’intervento denominato “Shoah: Comprendere
è impossibile, conoscere è necessario”;

j. con D.D. n. 32 del 29.12.2022 sono stati approvati lo schema di Convenzione e il Progetto attuativo dell’Intervento
presentato da Sviluppo Campania S.p.A.; 

k. il costo complessivo dell’intervento è pari ad € 331.145,95 che si imputa sul Fondo Nazionale 2022;
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l. la L.R. n. 26 del 2016 (art. 1) prevede che la Regione promuove politiche e linee di indirizzo che valorizzano i giovani
e ne sostengono i percorsi di crescita, personale e professionale, di autonomia e della cultura del merito, concorre
all'acquisizione e alla valorizzazione delle competenze e del talento dei giovani e sostiene, attraverso l'educazione non
formale  e  informale,  l'istruzione,  la  formazione,  l'orientamento  professionale  e  l'accesso  al  mondo  del  lavoro,
l'affermazione dei giovani ed il loro inserimento scolastico ed occupazionale, previene e contrasta il disagio giovanile,
i fattori di rischio e la devianza dei giovani con progetti, iniziative di prevenzione e di buone pratiche, promuove
l'educazione alla legalità, la partecipazione alle iniziative per la pace e per i diritti umani;

m. l’Intervento è attivato con la collaborazione di Sviluppo Campania S.p.A.;

VISTO
a. l’Avviso pubblico predisposto con i relativi allegati;

RITENUTO
a. di dover approvare lo stesso;

VISTI

 la L.R. n. 26 del 08/08/2016;

 la DGR n. 896 del 28/12/2018 che ha aggiornato il Piano Pluriennale sui giovani;

 la DGR n. 510 del 5.10.2022;

 Tutto quanto sopra riportato 
Alla stregua dell’istruttoria favorevole compiuta dal funzionario regionale della UOD 50.11.02 che con la sottoscrizione della
presente in egrammata dichiara di  non avere conflitti  di  interesse e delle  risultanze e degli  atti  richiamati  nelle premesse
costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge

DECRETA

per le motivazioni ed i riferimenti espressi in narrativa, che qui si intendono integralmente riportati:
1. di approvare l’Avviso pubblico allegato al presente atto e i relativi altri suoi allegati relativo all’intervento “I Giovani e la
Cultura della Storia - Shoah: Comprendere è impossibile, conoscere è necessario”;
2. di dare atto che l’intervento sarà attivato con il supporto della Società Sviluppo Campania S.p.A.;
3. di inviare copia del presente atto: all’Assessore alle Politiche Giovanili, alla DG 11, alla Società Sviluppo Campania S.p.A.,
al B.U.R.C. per la pubblicazione.

                                                                                                                                                                                                       

Dott. G. Pagliarulo  
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                    Direzione Generale Istruzione, Formazione, Lavoro e  
                   Politiche Giovanili 
              UOD Politiche Giovanili 
                       
    
   Allegato A 

Bando di selezione 
per il Concorso: 

I Giovani e la Cultura della Storia  
 

“Shoah: Comprendere è impossibile, conoscere è necessario” 
 

«La Repubblica italiana riconosce il giorno 27 gennaio, data dell'abbattimento dei cancelli di 
Auschwitz, "Giorno della Memoria", al fine di ricordare la Shoah (sterminio del popolo ebraico), le 

leggi razziali, la persecuzione italiana dei cittadini ebrei, gli italiani che hanno subìto la 
deportazione, la prigionia, la morte, nonché coloro che, anche in campi e schieramenti diversi, si 

sono opposti al progetto di sterminio, ed a rischio della propria vita hanno salvato altre vite e 
protetto i perseguitati» 

(Art. 1 L. 20 luglio 2000, n. 211 Istituzione del «Giorno della Memoria» in ricordo dello sterminio e delle 
persecuzioni del popolo ebraico e dei deportati militari e politici italiani nei campi nazisti). 

 
La L.R. n. 26 del 2016 promuove la partecipazione dei giovani alla vita sociale-economica-culturale e politica delle comunità 
in cui essi vivono e persegue l’obiettivo di migliorare i loro percorsi di crescita verso la condizione di adulti responsabili e di 
cittadini attivi.  
La Regione Campania, allo scopo di sensibilizzare e coinvolgere i giovani nella consapevole e concreta attuazione dei diritti e 
dei doveri che discendono da una cittadinanza attiva e responsabile, promuove, un programma di azioni per la diffusione di 
una cultura integrata dell’identità europea, della solidarietà, della sostenibilità e del benessere, attraverso l’apertura dei 
processi educativi a modelli comportamentali virtuosi. 
Le iniziative tendono a favorire la partecipazione attiva del mondo giovanile ai processi di integrazione culturale e sociale alla 
base della costruzione di una identità europea condivisa: una identità capace di coniugare la dimensione degli interessi 
individuali, su base locale, regionale, nazionale e sovranazionale, con le istanze universali di salvaguardia e promozione del 
valore della persona umana. 
I contenuti tematici dei percorsi proposti si inseriscono nel contesto della Strategia delle indicazioni della Commissione 
UNESCO nel rapporto sull’Educazione per il Ventunesimo Secolo, per promuovere una educazione inclusiva e globale 
finalizzata al raggiungimento di tutti i 17 Obiettivi dello Sviluppo sostenibile, nella cornice di riferimento internazionale 
dell’Agenda 2030 dell’ONU ed in piena coerenza con la Carta per l’Educazione alla Cittadinanza Democratica e ai Diritti 
Umani adottata dai Paesi membri del Consiglio d’Europa nel 2010. L’obiettivo è offrire un contributo sostanziale alla 
crescita ed al potenziamento della cultura identitaria dei giovani quali protagonisti responsabili del cambiamento delle 
dinamiche relazionali in un’Europa sempre più distante dal modello mercantile fine a sé stesso e sempre più proiettata verso 
una dimensione europea della formazione a supporto dell’integrazione politica e della coesione solidale. 
Le attività messe in campo nel 2022 hanno evidenziato lo straordinario capitale umano di cui è dotata la nostra regione e, in 
tal solco, la Giunta Regionale intende riproporre un contest sulla Shoah attraverso il quale i ragazzi e le ragazze delle scuole 
di ogni ordine e grado (primaria, secondaria di primo grado e secondaria di secondo grado) approfondiranno i temi del 
rispetto, dell’inclusione, della convivenza civile e democratica e del valore fondamentale della vita umana. 
La presente iniziativa intende promuovere momenti comuni di narrazione dei fatti e di riflessione su quanto è accaduto al 
popolo ebraico e ai deportati militari e politici italiani nei campi nazisti in modo da conservare nel futuro dell'Italia la 
memoria di un tragico ed oscuro periodo della storia nel nostro Paese e in Europa, e affinché simili eventi non possano mai 
più accadere. 
Il progetto denominato Shoah: Comprendere è impossibile, conoscere è necessario prevede l’ideazione e 
l’implementazione di un contest che consente ai giovani studenti della nostra regione di intraprendere un percorso di 
informazione/formazione nelle scuole finalizzato a promuovere ricerche e riflessioni sulla Shoah in Campania. Tali opere 
verranno presentate e premiate durante la manifestazione finale. Saranno realizzati visite e approfondimenti tematici nei 
luoghi consegnati tristemente alla storia.  
In questa edizione considerato il grande valore didattico e formativo del viaggio premio che ha coinvolto nel bando 
precedente gli studenti e le studentesse, si prevede la collaborazione di ANCI Giovani Campania al fine di consentire 
l’opportunità di ragionare sinergicamente su strategie da poter attuare nei contesti locali al fine di prevenire e contrastare 
nuove forme di marginalizzazione sociale che sempre più si insinuano nei contesti giovanili e scolastici. A tal fine ANCI 
Giovani Campania collaborerà alla diffusione del bando e alla selezione dei migliori progetti.  
 
Art. 1 
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Oggetto del Bando 
Il presente concorso è rivolto a docenti e studenti per ogni ordine di scuola (primaria, secondaria di primo grado e 
secondaria di secondo grado) della Regione Campania. Ciascuna istituzione scolastica che intende partecipare al concorso 
deve produrre un video/spot/corto/fotografia che racconti luoghi ed esperienze legate alla Shoah in Campania e che 
presenti caratteri nuovi ed originali.  
 
I lavori presentati potranno essere o individuali o collettivi e dovranno essere inviati in entrambi i casi da un docente 
responsabile del progetto.  
 
L’obiettivo è sviluppare competenze e promuovere pratiche virtuose nei comportamenti giovanili e in particolare:  

- Creare occasioni e opportunità di confronto e formazione; 
- Dare la possibilità ai giovani di vivere un’esperienza di crescita personale; 
- Favorire nelle giovani generazioni la consapevolezza di quanto accaduto e tramandarne il ricordo;  
- Sensibilizzare gli studenti in relazione al tema dell’Olocausto; 
- Sviluppare le capacità creative e di approfondimento degli studenti; 
- Creare gruppo e condivisione sociale intorno ad un argomento storicamente rilevante. 

La partecipazione delle istituzioni scolastiche è autonoma e a titolo gratuito. 
Gli studenti, secondo l’autonoma programmazione dell’offerta scolastica di ciascuna scuola partecipante, avranno la 
possibilità di partecipare a un percorso di studio/informazione/formazione, finalizzato a promuovere ricerche, 
approfondimenti e riflessioni sulla Shoah in Campania.  
 
Art. 2 
Fasi del concorso 
I FASE: REGISTRAZIONE, PRESENTAZIONE SCHEDA PARTECIPAZIONE E PRODOTTO 
Questa fase prevede la presentazione della scheda di partecipazione da parte degli Istituti scolastici e dei relativi docenti che 
avranno cura di guidare i propri alunni alla realizzazione di un prodotto finale in una delle categorie previste sulle tematiche 
relative ai percorsi formativi sopracitati. I giovani studenti di ciascuna scuola potranno partecipare al concorso come classe o 
come gruppo interclasse. 
II FASE: PREMIAZIONE DEI MIGLIORI ELABORATI E REALIZZAZIONE DEI SOGGIORNI 
EDUCATIVI 
Il gruppo di giovani studenti che, come classe o come gruppo interclasse, avrà realizzato il miglior prodotto riceverà un 
premio.  
Sono previste due graduatorie. 
 Una prima graduatoria per le scuole primarie e per le scuole secondarie di primo grado. Verranno premiati i migliori 30 

prodotti appartenenti alle categorie di cui all’art. 3 e dunque video/spot/corto/fotografia, con dei gadget a valere sul 
POR Campania FSE 2021/2027. 

 Una seconda graduatoria per le scuole secondarie di secondo grado. Verranno premiati i migliori 30 prodotti 
appartenenti alle categorie di cui all’art. 3 e dunque video/spot/corto/fotografia. I premi messi in palio saranno per i 
primi 10 in graduatoria visita nei campi della memoria in Polonia (Auschwitz-Birkenau), buoni libri per i successivi in 
graduatoria.  

I premi potranno essere incrementati in presenza di risorse disponibili. In caso di rinuncia si provvederà a scorrimenti della 
graduatoria. 
 
Art. 3 
Caratteristiche tecniche dei prodotti da realizzare 
Il contest prevede l’ideazione e la realizzazione di un prodotto che affronti il tema della Shoah sotto forma di creazione 
libera, musica, teatro, prosa, cinema in una delle seguenti categorie: 
video/spot/corto/fotografia 
I prodotti da realizzare dovranno essere elaborati in forma multimediale: spot di max. 60 secondi, video di max. 120 
secondi, corto di max. 180 secondi, in tutti i formati con dimensione massima di 40 MB. Per le immagini i formati principali 
(JPEG, PNG, GIF).  
Ogni scuola potrà presentare non più di una proposta per ciascuna categoria (video/spot/corto/fotografia) e dunque non 
più di quattro proposte.  
 
Art. 4 
Criteri di valutazione e modalità di selezione 
I progetti presentati saranno valutati da un comitato di selezione individuato dalla Regione Campania. Il comitato effettuerà 
la valutazione dei prodotti realizzati, secondo i seguenti criteri, riservandosi di attribuire a ciascun prodotto un punteggio 
massimo pari a 100: 
CRITERI PUNTEGGIO MAX 
Coerenza con gli obiettivi fissati dal bando       25 
Qualità tecniche del prodotto                           20 
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Creatività, innovazione                                    25 
Efficacia comunicativa                                     30 
Totale                                                            100 
Il punteggio minimo totale da raggiungere deve essere pari ad almeno 51. 
Il punteggio numerico attribuito esprime e sintetizza il giudizio tecnico discrezionale del comitato stesso, contenendo in sé 
stesso la motivazione, senza bisogno di ulteriori spiegazioni, quale principio di economicità amministrativa di valutazione, e 
assicura la necessaria chiarezza e graduazione delle valutazioni compiute dal comitato nell'ambito del punteggio disponibile e 
del potere amministrativo da essa esercitato e la significatività delle espressioni numeriche del voto, sotto il profilo della 
sufficienza motivazionale. 
 
Art. 5 
Fasi di attuazione 
Durata presumibile: gennaio 2023 – maggio 2023 
Ogni dettaglio ulteriore sarà pubblicato sulla piattaforma bandi.sviluppocampania.it e sui portali http://portale-
giovani.regione.campania.it/, http://www.regione.campania.it/regione/it/tematiche/magazine-giovani. 
 
Art. 6 
Termini di presentazione per le candidature 
Le scuole interessate a partecipare alla Fase I sono invitate ad accedere con SPID o CIE al seguente indirizzo: 
bandi.sviluppocampania.it alla sezione “I Giovani e la Cultura della Storia - Shoah: Comprendere è impossibile, 
conoscere è necessario” e compilare ed inviare sempre all’interno della piattaforma la scheda di partecipazione 
insieme a  il/i prodotto/i della/e propria/e classe/i o gruppo interclasse dalle ore 10.30 del giorno 27.2.2023 ed entro e 
non oltre le ore 16.00 del giorno 28.4.2023.  
La sottoscrizione della scheda di partecipazione comporta l’autorizzazione ad una eventuale diffusione del materiale senza 
scopo di lucro. Tutti gli elaborati non saranno restituiti. Inoltre, la Regione Campania, promotrice del Concorso, si riserva la 
facoltà di divulgare, tramite il portale portale-giovani.regione.campania.it i prodotti presentati per tutti gli scopi non 
commerciali, comprese le immagini degli studenti delle classi partecipanti, il cui trattamento dati è indicato nella informativa 
di cui all’art. 8 del presente Avviso. La Regione Campania è altresì sollevata da ogni responsabilità in ordine ad eventuali 
danni causati dalla diffusione degli stessi. Gli studenti partecipanti al Concorso accettano di rinunciare a qualsiasi tipo di 
compenso o pagamento di diritti d’autore conseguente la visione o proiezione pubblica dell’opera. I prodotti che 
perverranno incompleti o illeggibili non saranno presi in considerazione a insindacabile giudizio della commissione. Il 
trattamento di tutti i dati, anche dei minori, avviene ai sensi dell’art. 97 della L. 22 aprile 1941, n. 633.    
Ogni scuola partecipante con l’invio dell’elaborato garantisce che lo stesso è prodotto originale e libera l’organizzazione del 
Concorso e i partner istituzionali da ogni responsabilità nei confronti di eventuali terzi che, a qualsiasi titolo, avessero da 
eccepire in ordine alle utilizzazioni previste dal bando.  
 
Art. 7 
Pubblicazione del bando e contatti   
Al presente bando sarà data la massima diffusione attraverso la pubblicazione sul magazine Giovani del portale regionale 
www.portale-giovani.regione.campania.it, ww.regione.campania.it/regione/it/tematiche/magazine-giovani. 
Per eventuali informazioni o problematiche tecniche sarà possibile contattare esclusivamente ai numeri 081-23016960 e 
08123016961 nei giorni di lunedì, mercoledì e venerdì, dalle ore 9.30 alle 12.30 e dalle ore 14.00 alle 16.00.  
Le richieste di chiarimenti potranno essere inoltrate esclusivamente alla PEC: 
azionedisistemagiovani2@pec.regione.campania.it  
  
 
Allegati: 
1 - Scheda di partecipazione  
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Informativa (Codice in materia di protezione di dati personali) 
INFORMATIVA PER IL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI PROCEDIMENTO BENESSERE GIOVANI - ORGANIZZIAMOCI 
Ai sensi e per gli effetti degli artt. 13 e 14 del Regolamento (UE) 2016/679 (Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati), delle disposizioni attuative di 
cui al D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, come modificato ed integrato dal D. Lgs 10 agosto 2018, n. 101, e della DGR n. 466 del 17/07/2018. 
Con la presente si comunicano le seguenti informazioni relative al trattamento, di seguito analiticamente descritto, che verrà effettuato in relazione ai dati 
personali raccolti, nonché ai diritti che si potranno in qualsiasi momento esercitare, ai sensi della disciplina vigente. 
TITOLARE DEL TRATTAMENTO, DELEGATI AL TRATTAMENTO 
Art.13, par.1, lett.a e art. 14, par. 1, lett. a del Regolamento (UE) 2016/679 e DGR n. 466 del 17/07/2018. 
Conformemente a quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679, Titolare del Trattamento è la Giunta Regionale della Regione Campania, con sede 
legale in Napoli, alla Via Santa Lucia n. 81.  
I Dirigenti delegati, ai sensi della D.G.R.C. n. 466 del 17.07.2018, al trattamento dei dati personali nello svolgimento dell’incarico ricevuto, sono i Dirigenti 
pro tempore delle strutture della DG 11 “Direzione generale per l’Istruzione, la formazione, il lavoro e le politiche giovanili, tutte con sede in Napoli al 
Centro Direzionale Isola A/6, secondo le competenze dettagliate nel paragrafo “Finalità specifiche del trattamento dei dati personali”:  
Direttore Generale: Maria Antonietta D’Urso - Tel. 0817966620; mail: mariaantonietta.durso@regione.campania.it; 
Dirigente di U.O.D. 501102 “Politiche giovanili”: Giuseppe Pagliarulo – Tel 081 7966049; mail: giuseppe.pagliarulo@regione.campania.it. 
DATA PROTECTION OFFICER 
Art.13, par.1, lett. b e art.14, par.1, lett. b del Regolamento (UE) 2016/679  
Le rendiamo noti, inoltre, i dati di contatto del Responsabile della Protezione Dati : nominativo Dott. Fragomeni Vincenzo, nomina con D.P.G.R.C. n. 55 
del 9.3.2021, Via S. Lucia n. 81, Napoli – 80132 – Tel. 0817962413 -  e-mail dpo@regione.campania.it, pec : dpo@pec.regione.campania.it. 
FINALITÀ SPECIFICHE DEL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 
Art.13, par.1, lett. c e art.14, par.1, lett. c del Regolamento (UE) 2016/679  
I Suoi dati saranno trattati secondo i principi di liceità, correttezza, trasparenza, sicurezza e riservatezza. Il trattamento sarà svolto in forma automatizzata e 
non automatizzata, nel rispetto di quanto previsto dall’art. 32 del GDPR 2016/679, ad opera di soggetti appositamente incaricati e in ottemperanza a 
quanto previsto dall’art. 29 GDPR 2016/ 679. 
I dati personali che trattiamo vengono acquisiti e conservati nelle DB degli applicativi in uso e nei supporti di memorizzazione dei personal computer alle 
Persone autorizzate al trattamento e sono protetti da misure di sicurezza garantite dalla Direzione Generale per la Ricerca Scientifica. L'accesso a tali mezzi 
del trattamento è consentito solo a soggetti incaricati direttamente dal Titolare. Tale accesso è strettamente personale e avviene mediante l'utilizzo di 
credenziali di autenticazione unicamente in possesso dei singoli utenti. I dati personali sono inoltre conservati anche su supporti cartacei, adeguatamente 
custoditi e protetti da indebiti accessi da parte di soggetti non a ciò autorizzati. 
I dati personali da Lei forniti, o in uso presso la DG 50.11.02 sono necessari per dar seguito all’istruttoria finalizzata a politiche di sostegno ai giovani.  
BASE GIURIDICA 
Art.13, par.1, lett.c e art.14, par.1, lett.c del Regolamento (UE) 2016/679 e artt 2- ter e 2-sexies del D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, come modificato ed 
integrato dal D. Lgs 10 agosto 2018, n. 101 
Il trattamento dei dati personali per la finalità di cui alle precedenti lett. a), b), c),d),e)  si fonda sulla base legittima prevista dal Regolamento (UE) 2016/679 
all’art. 6, par. 1, lett. c (“il trattamento è necessario per adempiere un obbligo legale al quale è soggetto il titolare del trattamento”), all’art. 6, par. 1, lett. e) 
(“il trattamento è necessario per l’esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui è investito il titolare del 
trattamento), all’art. 6, par. 1, lett. f), nonché sulle previsioni dell’art. 2-ter del D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, come modificato ed integrato dal D. Lgs 10 
agosto 2018, n. 101. 
Il trattamento delle particolari categorie di dati di cui agli articoli 9 e 10 del Regolamento è effettuato altresì sulla base delle previsioni di cui all’articolo 2-
sexies del D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, come modificato ed integrato dal D. Lgs 10 agosto 2018, n. 101. Il trattamento dei dati forniti dagli interessati e 
che attengono anche a produzioni artistiche è effettuato nell’ambito delle finalità istituzionali definite dalla L.R. n. 26 del 2016. Il trattamento di tutti i dati 
avviene ai sensi dell’art. 97 della L. 22 aprile 1941, n. 633.    
NATURA E CATEGORIA DEI DATI PERSONALI TRATTATI 
Artt.4, 9 e 10 del Regolamento (UE) 2016/679 
Costituiscono oggetto di trattamento i seguenti dati personali, da Lei forniti o acquisiti con le modalità riportate in precedenza, inerenti l'erogazione della 
prestazione richiesta): 
a. Dati comuni identificativi (es. nome, cognome, indirizzo fisico, nazionalità, provincia e comune di residenza, telefono fisso e/o mobile, fax, codice 
fiscale, indirizzo/i, e-mail, codice IBAN, immagini e video anche di studenti della rispettiva classe o interclasse, ecc.); 
b. . Categorie particolari di dati personali, ai sensi dell’articolo 9 del Regolamento, relativi eventualmente a particolari condizioni di salute, se necessari per 
gli adempimenti di cui al presente Avviso e comunicati dall’interessato, ai sensi dell’art. all’art. 9, par. 2, lett.g).  
Il trattamento di tutti i dati avviene ai sensi dell’art. 97 della L. 22 aprile 1941, n. 633.    
MANCATA COMUNICAZIONE DEI DATI PERSONALI E CONSEGUENZE DEL RIFIUTO 
Art.13, par.2, lett.e del Regolamento (UE) 2016/679/UE 
Il conferimento dei Suoi dati personali relativi alle finalità sopra indicate ai punti a), b), c), d) ed e) ha natura obbligatoria (in quanto indispensabile ai fini 
dell’adempimento delle finalità istituzionali cui è preposto il Titolare); senza di esso, il Titolare non può dar luogo all'esecuzione dei suoi compiti con 
pregiudizio per l’erogazione delle prestazioni connesse. 
DESTINATARI (o CATEGORIE DI DESTINARI) DI DATI PERSONALI 
Art.13, par.1, lett. e e art.14, par.1, lett. e del Regolamento (UE) 2016/679 
I dati personali non saranno diffusi. Potranno essere trattati solo da responsabili del trattamento o da dipendenti, collaboratori e consulenti che hanno 
ricevuto specifiche ed adeguate istruzioni ed apposite autorizzazioni.  
Le categorie di destinatari cui potranno essere comunicati i suoi dati sono le seguenti: altre Direzioni generali della Giunta Regionale della Campania, altre 
PP.AA. Nazionali e sovranazionali operanti nelle Politiche Giovanili. Le produzioni artistiche fornite dai partecipanti al presente Avviso potranno essere 
diffuse dalla Regione Campania senza limiti temporali e territoriali, attraverso ogni mezzo ora noto o di futura invenzione (a mero titolo esemplificativo, 
passaggi tv, internet, downloading, proiezioni pubbliche, supporto ottico, magnetico, informatico, cartaceo, manifestazioni ecc.) e tramite il portale 
www.portale-giovani.regione.campania.it. 
DURATA DEL TRATTAMENTO - PERIODO DI CONSERVAZIONE DEI DATI 
Art.13, par.2, lett. a e art.14, par.1, lett. a del Regolamento (UE) 2016/679 
Nel rispetto dei principi di liceità, limitazione delle finalità e minimizzazione dei dati, ai sensi dell’art. 5 Regolamento (UE) 2016/679, i dati personali 
saranno conservati per tutta la durata delle attività finalizzate alla realizzazione dei compiti istituzionali della DG 50.11.02, i dati personali potranno essere 
conservati per periodi più lunghi per essere trattati esclusivamente a fini di archiviazione nel pubblico interesse, di ricerca scientifica o storica o a fini 
statistici, conformemente all’articolo 89, paragrafo 1, del Regolamento 2016/679/UE. 
A prescindere dalla determinazione dell'interessato alla loro rimozione, i dati personali saranno in ogni caso conservati secondo i termini previsti dalla 
vigente normativa e/o dai regolamenti nazionali, al fine esclusivo di garantire gli adempimenti specifici, propri delle attività di competenza del Titolare. 
Sono fatti salvi i casi in cui si dovessero far valere in giudizio questioni afferenti le attività di competenza del Titolare, nel qual caso i dati personali 
dell'Interessato, esclusivamente quelli necessari per tali finalità, saranno trattati per il tempo indispensabile al loro perseguimento. 
DIRITTI DELL'INTERESSATO 
Art.13, par.2, lett.b e art.14, par.2, lett.c del Regolamento (UE) 2016/679 e della DGR n. 466 del 17/07/2018 
Le comunichiamo che potrà esercitare i diritti di cui al Reg. (UE) 2016/679, di seguito analiticamente descritti: 
- Diritto di accesso ex art. 15 
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Ha diritto di ottenere, dal Titolare del trattamento, la conferma dell'esistenza o meno di un trattamento di dati personali relativo ai Suoi dati, di conoscerne 
il contenuto e l'origine, verificarne l'esattezza ed in tal caso, di ottenere l’accesso ai suddetti dati. In ogni caso ha diritto di ricevere una copia dei dati 
personali oggetto di trattamento. 
- Diritto di rettifica ex art. 16 
Ha diritto di ottenere, dal Titolare del trattamento, l'integrazione, l'aggiornamento nonché la rettifica dei Suoi dati personali senza ingiustificato ritardo. 
- Diritto alla cancellazione ex art. 17 
Ha diritto di ottenere, dal Titolare del trattamento, la cancellazione dei dati personali che La riguardano, senza ingiustificato ritardo, nei casi in cui ricorra 
una delle ipotesi previste dall’art. 17 (dati personali non più necessari rispetto alle finalità per cui sono stati raccolti o trattati, revoca del consenso ed 
insussistenza di altro fondamento giuridico per il trattamento, dati personali trattati illecitamente, esercizio del diritto di opposizione, ecc.). 
- Diritto di limitazione del trattamento ex art. 18 
Ha diritto di ottenere, dal Titolare, la limitazione del trattamento dei dati personali nei casi espressamente previsti dal Regolamento, ovvero quando: 
contesta l’esattezza dei dati, il trattamento è illecito e chiede che ne sia meramente limitato l’utilizzo, i dati sono necessari per l’accertamento, l’esercizio o la 
difesa di un diritto in sede giudiziaria o si è opposto al trattamento per motivi legittimi. 
Se il trattamento è limitato, i dati personali saranno trattati solo con il Suo esplicito consenso. Il Titolare è tenuto ad informarla prima che la limitazione sia 
revocata. 
- Diritto alla portabilità dei dati ex art. 20 
Qualora il trattamento sia effettuato con mezzi automatizzati, ha garantito il diritto alla portabilità dei dati personali che la riguardano, qualora il trattamento 
si basi sul consenso o su un contratto, nonché la trasmissione diretta degli stessi ad altro titolare di trattamento, ove tecnicamente fattibile. 
- Diritto di opposizione ex art. 21 
Ha diritto di opporsi in qualsiasi momento, per motivi connessi alla sua situazione particolare, al trattamento di dati personali che lo riguardano. Verrà, 
comunque, effettuato dal Titolare del trattamento un bilanciamento tra i Suoi interessi ed i motivi legittimi cogenti per procedere al trattamento (tra cui, ad 
esempio, accertamento, esercizio e difesa di un diritto in sede giudiziaria, ecc.). 
Le richieste per l’esercizio dei suindicati diritti vanno rivolte direttamente a :  
Dirigente di U.O.D. 501102 “Politiche giovanili” all’indirizzo pec: uod.501102@pec.regione.campania.it. 
Si informa, inoltre, che si può proporre reclamo motivato al Garante per la Protezione dei Dati Personali (art. 57, par. 1, lett. f, Reg. 679/2016) ai sensi delle 
disposizioni di cui al Capo I, Titolo I, Parte III del D. Lgs. 101/2018: 
- via e-mail, all'indirizzo: garante@gpdp.it / urp@gdpd.it 
- via fax: 06 696773785 
- oppure via posta, al Garante per la Protezione dei Dati Personali, che ha sede in Roma (Italia), Piazza di Monte Citorio n. 121, cap 00186 ovvero 
alternativamente mediante ricorso all’Autorità Giudiziaria ai sensi dell’articolo 140-bis del D. Lgs. 101/2018.  
PROCESSO DECISIONALE AUTOMATIZZATO 
Art.13, par.2, lett. f e art.14, par.2, lett. g del Regolamento (UE) 2016/679 e della DGR n. 466 del 17/07/2018 
Il trattamento sarà svolto in forma prevalentemente non automatizzata, nel rispetto di quanto previsto dall’art. 32 del Regolamento (UE) 2016/679, ad 
opera di soggetti appositamente incaricati e in ottemperanza a quanto previsto dall’art. 29 del Regolamento (UE) 2016/679. 
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Allegato 1 
Scheda di Partecipazione Fase I al Concorso  

I Giovani e la Cultura della Storia 
“Shoah: Comprendere è impossibile, conoscere è necessario” 

(questo modello è solo indicativo – quello da compilare sarà presente all’interno piattaforma digitale 
bandi.sviluppocampania.it - sezione “I Giovani e la Cultura della Storia - Shoah: Comprendere è impossibile, 

conoscere è necessario”) 
«La Repubblica italiana riconosce il giorno 27 gennaio, data dell'abbattimento dei cancelli di Auschwitz, "Giorno della Memoria", al fine 

di ricordare la Shoah (sterminio del popolo ebraico), le leggi razziali, la persecuzione italiana dei cittadini ebrei, gli italiani che hanno 
subìto la deportazione, la prigionia, la morte, nonché coloro che, anche in campi e schieramenti diversi, si sono opposti al progetto di 

sterminio, ed a rischio della propria vita hanno salvato altre vite e protetto i perseguitati» 
(Art. 1 L. 20 luglio 2000, n. 211 Istituzione del «Giorno della Memoria» in ricordo dello sterminio e delle persecuzioni del popolo ebraico e dei 

deportati militari e politici italiani nei campi nazisti). 
 

Istanza e dichiarazione sostitutiva di certificazione e notorietà 
ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 28/12/2000 n. 445 

Con riferimento al bando Concorso “Shoah: Comprendere è impossibile, conoscere è necessario”, rivolto a docenti e 
studenti della regione Campania, con la presente, consapevole delle responsabilità penali, richiamate dall’art. 76 del D.P.R. n. 
445/2000, cui può incorrere nel caso di dichiarazioni mendaci, formazione o uso di atti falsi o contenenti dati non 
rispondenti a verità 
 
Il/La sottoscritto/a ________________________________________________________________,  
C.F. ____________________________________________________________________________ 
in qualità di Dirigente scolastico  
Scuola___________________________________________________________________________ 
Via/Piazza_______________________________________________________________________ 
Cap____________________Città______________________________________Prov.___________ 
Tel_____________________ 
E-mail___________________ 
Pec istituzionale per qualsiasi comunicazione _____________________________________________ 
 

DICHIARA 
Di volere partecipare all’Avviso, di conoscere e di accettare incondizionatamente in ogni sua parte l’Avviso e le sue regole  

INDICA 
Il seguente docente  
Prof. _________________________________________________________________________,  
C.F. ____________________________________________________________________________ 
E-mail docente__________________________________________________________________ 
Recapito telefonico docente________________________________________________________ 
Prof. _________________________________________________________________________,  
C.F. ____________________________________________________________________________ 
E-mail docente__________________________________________________________________ 
Recapito telefonico docente________________________________________________________ 
 
(N.B. indicare nella parentesi con una X in quale sezione per ogni ordine di scuola (primaria, secondaria di primo grado e 
secondaria di secondo grado) e con quale tipologia di classe o gruppo interclasse si intende partecipare al concorso) 
(  ) Primaria ______________________________________________________________________________________ 
(  ) Secondaria di primo grado  ________________________________________________________________________ 
(  ) Secondaria di secondo grado  ______________________________________________________________________  
(  ) Classe (indicare classe e sezione) ____________________________________________________________________  
(  ) Interclasse (indicare classi e sezioni) _________________________________________________________________  

 
DICHIARA 

di allegare il prodotto consistente in  
(N.B. indicare nella parentesi una X) 
(  ) spot  
(  ) video 
(  ) corto 
(  ) fotografia 
Con il seguente titolo 
________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________ 
                                                                                                      
                                                                                                       Firmato digitalmente dal Dirigente scolastico   

fonte: http://burc.regione.campania.it



 

Decreto Dirigenziale n. 3 del 24/01/2023

 
Dipartimento 50 -  GIUNTA REGIONALE DELLA CAMPANIA

 

Direzione Generale 11 - DG PER L'ISTRUZIONE LA FORMAZIONE, IL LAVORO E

LE POLITICHE GIOVANILI

 

U.O.D. 10 - Servizio territoriale provinciale Napoli

 

Oggetto dell'Atto:

 

	  DECRETO APPROVAZIONE AVVISO AVVIAMENTO A SELEZIONE ART. 16 L. 56/87

PRESSO SEDI OPERATIVE VV.FF. REGIONE CAMPANIA, SEDE DI NAPOLI DI N. 4

OPERATORI CON DIVERSE MANSIONI NEL RUOLO DEGLI OPERATORI E DEGLI

ASSISTENTI 
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IL DIRIGENTE

Oggetto: Approvazione A vviso pubblico per l’avviamento  a  selezione, ai sensi dell'ex art.16
legge n. 56/87, di quattro (4) unità da inquadrare con la qualifica di Operatori con diverse mansioni nel
ruolo  degli  operatori  e  degli  Assistenti  del  C.N.VV.F.  -  a  tempo  pieno  e  indeterminato  (36  ore
settimanali),  da impiegare presso le sedi  operative VV.FF.  della  Regione Campania – sede ordinaria
presso Comando Vigili del Fuoco di Napoli. 

PREMESSO
a) che, ai sensi del combinato disposto dell’art. 16 legge 56/87 e dell’art. 35 comma 1 lett. B) del

D.lgs 165/2001, sono previsti avviamenti a selezione presso Pubbliche Amministrazioni di lavo-
ratori da inquadrare nei livelli retributivi - funzionali per i quali è richiesto il solo requisito della
scuola dell’obbligo, fatti salvi eventuali ulteriori requisiti per specifiche professionalità;

b) che con Delibera Giunta Regionale n. 283 del 07/06/2022 pubblicata sul BURC n°50 del 13/06/2022
sono state approvate  “le procedure e le modalità operative per l’Avviamento a selezione ai sensi
dell’art.16 della L.28/02/1987 n.56, di personale da inquadrare nei livelli economici e funzionali
per i quali è previsto il solo requisito dell’assolvimento della scuola dell’obbligo”;

CONSIDERATO
a) che  con  la  nota  R.U.  0035178  del  15/12/2022  (integrata  con  successiva  comunicazione  R.U.

0036408 del 27/12/2022) il Dipartimento dei Vigili del Fuoco, del Soccorso Pubblico e Della Di-
fesa Civile - Direzione Regionale CAMPANIA (d’ora in poi, l’Amministrazione Richiedente) ha
formalizzato al Centro per l’Impiego di Napoli Fuorigrotta (individuato come Ufficio competente
dalla U.O.D. 50.11.10- STP Napoli), la richiesta di predisporre graduatorie per l’avviamento al la-
voro ex art. 16 L. 56/87, di  n. 4 unità complessive di  “Operatore addetto all’esecuzione di opera-
zioni tecnico – manuali di tipo operaio del ruolo degli operatori e degli assistenti del CNVVF”
come di seguito specificati:

 n° 1 operatore tecnico elettricista, in grado di provvedere all’esecuzione di operazioni tec-
nico manuali di tipo operaio consistenti in manutenzione, installazione e riparazione di im-
pianti elettrici;

 n° 2 operatori idraulici, in grado di provvedere all’esecuzione di operazioni tecnico manua-
li di tipo operaio consistenti in manutenzione, installazione e riparazione di impianti termo-
idraulici;

 n°1 operatore tecnico edile,  in grado di provvedere all’esecuzione di operazioni tecnico
manuali di tipo operaio consistenti in manutenzione, installazione e riparazione di strutture
edili;

b) che, come previsto dall’allegato “A della precitata DGR n.283 del 07/06/2022, il Centro per l’Im-
piego di Napoli Fuorigrotta è stato individuato come Cpi competente dalla U.O.D. 50.11.10- STP Na-
poli per la procedura in questione.
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PRESO ATTO
a) che  l’Ente  Dipartimento  dei  Vigili  del  Fuoco,  del  Soccorso  Pubblico  e  Della  Difesa  Civile  -  Direzione

Regionale CAMPANIA:
      -   non è tenuto all’applicazione della riserva ai sensi dell’art.1014 del Dlgs 66/2010;

-   non è tenuto agli obblighi assunzionali di cui alla L.68/99;
-  ha esperito agli obblighi procedurali di cui all’art.34 e 34bis del D.L.gs.n.165/2001 con esito negativo;  

RITENUTO
a)  di dover approvare l’Avviso pubblico per l’avviamento a selezione, ai  sensi dell’art.16 della

legge 56/87 e della DGR n°283 del 07/6/2022, presso il Dipartimento dei Vigili del Fuoco, del
Soccorso Pubblico e Della Difesa Civile - Direzione Regionale CAMPANIA- Comando Provin-
ciale dei Vigili del Fuoco di Napoli, a tempo in determinato 36 ore settimanali di quattro (4)
unità con diverse mansioni da inquadrare con la qualifica di “Operatore del ruolo Operatori e
degli  Assistenti” del Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco, trattamento economico di cui al
D.P.R. 15/03/2018 n.41 e All.1. D.Lgs.127/2018 Tabella C;

b) di specificare che le competenze dei candidati saranno accertate dall’Amministrazione Richie-
dente in sede di prova d’idoneità;

c) di dover adottare la procedura online per la presentazione delle domande e dei relativi allegati
accessibile sul portale regionale di Cliclavoro Campania all’indirizzo https://cliclavoro.lavoro-
campania.it/Pagine/Login.aspx, previo accesso tramite SPID o CIE;

VISTI
• l’art. 16 della legge 56/87;
• l’art. 35, comma 1 let. B), del D.Lgs 165/2001;
• la DGR n°283 del 07/06/2022 ivi compreso l’allegato “A”;
• la nota dell’Ente 35178 del 15/12/2022 integrata con successiva comunicazione R.U. 0036408 del 

27/12/2022);

alla stregua dell’istruttoria compiuta dal Centro per l’Impiego di Napoli Fuorigrotta, responsabile del
procedimento,  e  della  dichiarazione  di  regolarità  resa  dal  dirigente  della medesima  a mezzo  del
presente atto,

DECRETA

per tutto quanto esposto in narrativa, che qui si intende integralmente riportato e trascritto:

c) di approvare l’Avviso pubblico che allegato al presente atto ne forma parte integrante e sostanziale,
per l’avviamento a  selezione, ai  sensi dell’art.16 della legge 56/87 e  della  DGR n°283 del
07/6/2022, presso il Dipartimento dei Vigili del Fuoco, del Soccorso Pubblico e Della Difesa Civi-
le - Direzione Regionale CAMPANIA - Comando Provinciale dei Vigili del Fuoco di Napoli a
tempo in determinato 36 ore di quattro (4) unità da inquadrare con la qualifica di “Operatore del
ruolo Operatori e degli Assistenti” del Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco, trattamento economi-
co di cui al D.P.R. 15/03/2018 n.41 e All.1. D.Lgs.127/2018 Tabella C, come di seguito specifica-
ti:

 n° 1 operatore tecnico elettricista, in grado di provvedere all’esecuzione di operazioni tec-
nico manuali di tipo operaio consistenti in manutenzione, installazione e riparazione di im-
pianti elettrici;

 n° 2 operatori idraulici, in grado di provvedere all’esecuzione di operazioni tecnico manua-
li di tipo operaio consistenti in manutenzione, installazione e riparazione di impianti termo-
idraulici;

 n°1 operatore tecnico edile,  in grado di provvedere all’esecuzione di operazioni tecnico
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manuali di tipo operaio consistenti in manutenzione, installazione e riparazione di strutture
edili;

b) di specificare che le competenze dei candidati saranno accertate dal Comando Provinciale dei Vi-
gili del Fuoco di Napoli, con prova selettiva; 

c) di adottare la procedura online per la presentazione delle domande e dei relativi allegati esclusiva-
mente in via telematica tramite il portale cliclavoro della Campania https://cliclavoro.lavorocam-
pania.it/Pagine/Login.aspx  ,   previo accesso tramite SPID;

d) di disporre che il periodo di presentazione delle domande e dei relativi allegati è a far data da lune-
dì 27 febbraio 2023 ore 9.00 a venerdì 3 marzo 2023 fino alle ore 17.00;

e) di disporre la pubblicazione del presente atto, ivi compresi gli atti conseguenziali, sul sito internet
istituzionale della Regione Campania  www.regione.campania.it nella sezione “Amministrazione
trasparente” - sottosezione “Bandi di Concorso” e nella sezione “Lavoro e sviluppo”, nonché pres-
so il Centro per l’Impiego competente;

f) di dare atto che la fattispecie rientra tra gli obblighi di pubblicazione di cui all’art. 19 del decreto
legislativo n°33 del 14 marzo 2013;

g) di trasmettere il presente atto all’Assessore al Lavoro della Regione Campania, all’ufficio della Se-
greteria di Giunta per il seguito di competenza, alla Direzione Generale Istruzione, Formazione,
Lavoro e Politiche giovanili per la pubblicazione nella sezione “lavoro” del portale istituzionale e
al competente ufficio per la pubblicazione sul BURC e nella sezione relativa alla L.R. n. 23 del
28/07/2017 "Regione Campania Casa di vetro”.
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Giunta Regionale della Campania 
Direzione Generale Istruzione, Formazione, Lavoro e Politiche Giovanili 
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AVVISO AL PUBBLICO 
 

 
 

Visti 
• il combinato disposto dell’art. 16 Legge 56/87 e dell’art. 35 comma 1 lett. B) del D. Lgs. 165/2001, relativo 

ad avviamenti presso Pubbliche Amministrazioni di lavoratori da inquadrare nei livelli retributivi - funzionali 
per i quali è richiesto il solo requisito della scuola dell’obbligo, fatti salvi eventuali ulteriori requisiti per 
specifiche professionalità; 

• la Delibera di Giunta Regionale della Campania n. 283 del 7/06/2022 e l’Allegato A “Procedure e modalità 

operative per l'avviamento a selezione, ai sensi dell’articolo 16 della legge 28 febbraio 1987, n. 56, di 

personale da inquadrare nei livelli economici e funzionali per i quali è previsto il solo requisito 

dell'assolvimento della scuola dell'obbligo” che sostituisce i par. 25 e 26 della Deliberazione di G.R. della 
Campania nr. 2104 del 19/11/2004 e disciplina la procedura che i Centri per l’Impiego devono adottare per 
tale tipologia di selezioni. 

 
Premesso che 

• con il Decreto n° 277 del 05/08/2022 del Ministero dell’Interno, il Dipartimento dei Vigili del Fuoco, del 
Soccorso Pubblico e della Difesa Civile ha decretato l’avvio della procedura di avviamento a selezione di 
Operatori addetti all’esecuzione di operazioni tecnico–manuali di tipo operaio–specialistico per complessivi 
trentuno posti su tutto il territorio nazionale (di cui 4 alla Direzione Regionale Campania). 

• con la nota R.U. 0035178 del 15/12/2022 (integrata con successiva comunicazione R.U. 0036408 del 
27/12/2022) il Dipartimento dei Vigili del Fuoco, del Soccorso Pubblico e Della Difesa Civile - Direzione 
Regionale CAMPANIA (d’ora in poi, l’Amministrazione Richiedente) ha formalizzato al Centro per 
l’Impiego di Napoli Fuorigrotta (individuato come Ufficio competente dalla U.O.D. 50.11.10- STP Napoli), 
la richiesta di predisporre graduatorie per l’avviamento al lavoro ex art. 16 L. 56/87, di  n. 4 unità 
complessive di  “OPERATORE ADDETTO ALL’ESECUZIONE DI OPERAZIONI TECNICO – MANUALI DI TIPO 
OPERAIO DEL RUOLO DEGLI OPERATORI E DEGLI ASSISTENTI DEL CNVVF” come di seguito specificati: 

 -n° 1 operatore tecnico elettricista, in grado di provvedere all’esecuzione di operazioni tecnico 
manuali di tipo operaio consistenti in manutenzione, installazione e riparazione di impianti elettrici; 
- n° 2 operatori idraulici, in grado di provvedere all’esecuzione di operazioni tecnico manuali di tipo 
operaio consistenti in manutenzione, installazione e riparazione di impianti termo-idraulici; 
-n°1 operatore tecnico edile, in grado di provvedere all’esecuzione di operazioni tecnico manuali di 
tipo operaio consistenti in manutenzione, installazione e riparazione di strutture edili; 
 

• che l’Amministrazione Richiedente in riferimento agli avviamenti al lavoro in questione ha fornito le 
seguenti informazioni:  

- Titolo di studio necessario per la partecipazione: SCUOLA DELL’OBBLIGO 
- Requisiti ulteriori necessari per la partecipazione: IN POSSESSO DI PATENTE DI GUIDA “B” 

ed ETÀ NON SUPERIORE AI 45 ANNI NON COMPIUTI 
- Luogo di Lavoro: NAPOLI 
- Contratto di assunzione: TEMPO INDETERMINATO E PIENO (36 ore settimanali)- trattamento 

economico ex D.P.R. 15/03/2018 n.41 e All. 1 D.Lgs. 127/2018 Tabella C 
 

Avviamento a selezione art. 16 L. 56/87 di n. 4 Operatori con diverse mansioni nel 
ruolo degli operatori e degli Assistenti del C.N.VV.F. - a tempo pieno  e 
indeterminato, da impiegare presso le sedi operative VV.FF. della Regione 
Campania – sede ordinaria presso Comando Vigili del Fuoco di Napoli. 

fonte: http://burc.regione.campania.it
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• la richiesta pervenuta dall’Amministrazione richiedente è finalizzata all’avviamento al lavoro di n.4 unità 
complessive di “OPERATORE ADDETTO ALL’ESECUZIONE DI OPERAZIONI TECNICO–MANUALI DI TIPO 
OPERAIO DEL RUOLO DEGLI OPERATORI E DEGLI ASSISTENTI DEL CNVVF, ma è distinta per tre 
professionalità diverse, che daranno luogo a prove di idoneità specifiche per i candidati che si collocheranno 
in posizione utile (vedi “Prove selettive”). 

 
Per tutto quanto sopra esposto in premessa, 

Con il presente Avviso si indicono tre distinte procedure di selezione ai sensi dell’art. 16, legge n. 56/87, finalizzate 
alla predisposizione di tre distinte graduatorie per gli avviamenti al lavoro presso il Dipartimento dei Vigili del 
Fuoco, del Soccorso Pubblico e Della Difesa Civile-Direzione Regionale CAMPANIA, delle seguenti professionalità:  

-n° 1 operatore tecnico elettricista, in grado di provvedere all’esecuzione di operazioni tecnico manuali di 
tipo operaio consistenti in manutenzione, installazione e riparazione di impianti elettrici; 
-n° 2 operatori idraulici, in grado di provvedere all’esecuzione di operazioni tecnico manuali di tipo operaio 
consistenti in manutenzione, installazione e riparazione di impianti termo-idraulici; 
-n°1 operatore tecnico edile, in grado di provvedere all’esecuzione di operazioni tecnico manuali di tipo 
operaio consistenti in manutenzione, installazione e riparazione di strutture edili. 

 
Coloro che intendano candidarsi per più profili professionali, dovranno presentare domande di partecipazione 
distinte per ogni graduatoria cui intendono partecipare.  
 
Si fa presente che, ai fini degli avviamenti a lavoro in questione, dovranno essere superate le specifiche prove di 
idoneità come riportate al punto successivo: si invitano dunque gli utenti a verificare attentamente le 
competenze richieste per il superamento di tali prove ed i requisiti richiesti per la partecipazione, 
prima di presentare la propria candidatura.  

 
 

Prove selettive 
In merito alle prove di idoneità previste per i candidati che si saranno collocati in posizione utile nelle tre distinte 
graduatorie, l’Amministrazione Richiedente ha comunicato quanto segue: 

 
“La prova consisterà nello svolgimento di sperimentazioni lavorative tendenti ad accertare l’idoneità del candidato 
a svolgere la relativa mansione di:  
 
Prova selettiva per il profilo “operatore tecnico elettricista”: il candidato è chiamato a svolgere una 
prova tecnico pratica consistente nella realizzazione di un impianto elettrico di tipo esterno, e relative installazioni 
di componenti elettriche, e tenderà a valutare altresì la conoscenza dei materiali messi disposizione ed il loro 
corretto utilizzo.  
 
Prova selettiva per il profilo “operatori idraulici”: il singolo candidato è chiamato a svolgere una prova 
tecnico pratica consistente nella realizzazione di un Impianto idraulico avente ad oggetto il montaggio di 
manufatti idraulici, e relativi raccordi, e tenderà a valutare altresì la conoscenza dei materiali messi disposizione 
ed il loro corretto utilizzo.  
 
Prova selettiva per il profilo “operatore tecnico edile”: il candidato è chiamato a svolgere una prova 
tecnico pratica consistente nella realizzazione di un piccolo manufatto edile e opera di finitura, e tenderà a 
valutare altresì la conoscenza dei materiali messi disposizione ed il loro corretto utilizzo.” 

 
 

Requisiti per la partecipazione 
Possono presentare domanda di partecipazione alle selezioni i candidati in possesso alle scadenze indicate dei 
requisiti di seguito elencati, prescritti sia dalla citata normativa relativa agli avviamenti a selezione presso le 
Amministrazioni pubbliche sia dalla specifica normativa relativa al Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco: 

a) essere iscritti in un Centro per l’Impiego entro la data di pubblicazione sul BURC del presente 
Avviso, ed essere quindi, in tale data, in possesso dello stato di disoccupazione ai sensi dell’art. 19 D. 
Lgs. 150/2015 a seguito della dichiarazione di immediata disponibilità al lavoro (DID). 

b) età compresa tra i 18 anni ed i 45 anni NON COMPIUTI (il limite di età è da intendersi superato nel giorno fonte: http://burc.regione.campania.it
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del compimento del quarantacinquesimo anno di età), così come previsto dall’art.1, comma 2 lettera d) 
del decreto del Ministro dell'Interno 8 ottobre 2012, n. 197.  

c) aver assolto la scuola dell’obbligo; 
d) essere in possesso di patente di guida “B”; 
e) cittadinanza italiana o di uno degli Stati dell’Unione Europea;  
f) godimento dei diritti politici; 
g) idoneità fisica, psichica e attitudinale al servizio, secondo i requisiti stabiliti dal D.M. n. 78 del 2008; 
h) qualità morali e di condotta previste dall’art. 35 del D. Lgs. 165/2001 e successive modificazioni; 
i) altri requisiti generali previsti per l’accesso all’impiego nella pubblica amministrazione di cui all’art. 2 del 

DPR 487/94; 
j) non essere stati destituiti dai pubblici uffici o espulsi dalle Forze armate e dai Corpi militarmente organizzati 

e/o non aver riportato una condanna con sentenza irrevocabile per delitto non colposo ovvero non essere 
stati sottoposti a misura di prevenzione. 

I requisiti indicati alle lettere b), c), d), e), f), g), h), i), j), dovranno essere posseduti dal candidato, alla data di 
presentazione della domanda. 
 
I requisiti indicati alle lettere a), b), saranno verificati dal Centro per l’impiego. Il possesso dei requisiti indicati 
alle lettere c), d), e), f), g), h), i), j), sarà accertato dal Comando Provinciale dei Vigili del Fuoco di Napoli al 
momento della selezione. 

 
Criteri di Precedenza e Riserve 

TITOLO DI PRECEDENZA: la selezione avviene con precedenza in favore del personale volontario del Corpo 
nazionale dei Vigili del Fuoco, di cui all’articolo 6 del D.lgs. n. 139/2006, che, alla data di scadenza del termine 
previsto per la presentazione delle domande, sia iscritto da almeno tre anni negli appositi elenchi e abbia 
effettuato non meno di centoventi giorni di servizio.  
Il possesso del suddetto motivo di precedenza dovrà essere auto-dichiarato dal candidato all’atto della 
presentazione della/e domanda/e (nella sezione “PREMIALITÀ” del portale cliclavoro.lavorocampania.it) e sarà 
verificato dall’Amministrazione Richiedente; costituirà titolo preferenziale esclusivamente a parità di merito con 
altro partecipante alla procedura (cioè in caso di parità di punteggio e di ulteriore parità riferita agli altri criteri 
di precedenza stabiliti dalla Delibera di Giunta Regionale della Campania n. 283/2022- Allegato A). 
RISERVE: Come chiarito dal Ministero dell’Interno – Dipartimento Vigili del Fuoco, con nota prot. n. 23058 del 
28.11.2019, in considerazione della specificità del Corpo, non trova applicazione la riserva dei posti in favore dei 
militari volontari congedati, né gli obblighi di assunzione relativi alle categorie protette. 

 
 

Domanda e termini di presentazione 
I soggetti, in possesso di tutti i  requisiti richiesti e che intendono candidarsi, dovranno presentare le domande 
e i relativi allegati dalle ore 9,00 di lunedì 27 febbraio 2023 alle ore 17.00 di venerdì 3 marzo 2023, 
ESCLUSIVAMENTE on line sulla piattaforma cliclavoro.lavorocampania.it nella sezione AVVIAMENTI A 
SELEZIONE – ART.16: l'accesso alla piattaforma avviene previa autenticazione con SPID e/o CIE. 
All’interno del periodo di 5 giorni indicati, i candidati potranno riprendere la domanda non ancora inviata e 
potranno modificarla o integrarla. Le domande di partecipazione già trasmesse potranno essere sostituite, fino 
al termine di scadenza previsto per la presentazione, con una nuova domanda che annulla e sostituisce 
integralmente quella già inviata precedentemente. I candidati dovranno prendere visione, prima di trasmettere 
l’adesione, dell'informativa sulla privacy nonché della nota informativa sulle procedure in vigore, con lettura ed 
accettazione obbligatorie nel modulo online nella piattaforma telematica. A seguito della conferma ed invio 
dell’adesione, la piattaforma telematica restituisce la ricevuta di adesione protocollata. 
Non è possibile integrare, modificare o rinviare le candidature con modalità o tempistiche diverse da quelle sopra 
indicate. 
 
Alla domanda di partecipazione il candidato dovrà allegare la seguente documentazione: 
a) copia fotostatica della patente di guida di tipo “B”. 
b) attestazione ISEE in corso di validità afferente ai redditi del nucleo familiare del candidato. Alla persona 
che non presenti l’attestazione ISEE in corso di validità, si sottrarranno 25 punti in graduatoria, come previsto 
dalla Delibera di Giunta Regionale della Campania n. 283/2022- Allegato A. 
c) certificazione di invalidità dei componenti del nucleo familiare fiscalmente a carico con una 
percentuale di disabilità superiore al 65%, se ricorre la detta condizione. fonte: http://burc.regione.campania.it
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Gli allegati da inviare con la domanda di partecipazione dovranno avere le seguenti caratteristiche:  
1. avere una dimensione massima non superiore a 2MB;  
2. essere in uno dei seguenti formati: pdf, png, jpeg, jpg. 

 
Nella domanda di partecipazione l’utente dovrà dichiarare ai sensi del DPR 445/2000: 
• La data in cui ha reso la dichiarazione di immediata disponibilità, ai sensi del D.Lgs.150/2015; 
• Il possesso della patente di guida di tipo “B”, nonché di ogni altro requisito richiesto dal presente bando; 
• La propria situazione familiare, come rilevabile dallo stato di famiglia, con le persone da considerare a 

carico; 
• Eventuale condizione di invalidità superiore al 65% dei familiari a carico di cui al punto precedente, per i quali 

andrà allegata documentazione comprovante; 
 

Predisposizione delle graduatorie e notifica agli interessati 
Il Centro per l’Impiego di Napoli Fuorigrotta provvederà alle verifiche di propria competenza sulle dichiarazioni 
sostitutive di certificazioni ex DPR n. 445/2000, rese dai candidati in posizione utile, nonché alla verifica dei 
documenti allegati al modulo di domanda online, al fine di predisporre le tre graduatorie dei partecipanti, che 
saranno redatte secondo i criteri stabiliti dall’Allegato A alla Deliberazione di Giunta Regionale della Campania n. 
283 del 7/6/2022. 
Le graduatorie provvisorie saranno approvate con atto del Dirigente della competente UOD e pubblicate sul sito 
internet istituzionale della Regione Campania www.regione.campania.it nella sezione “Amministrazione 
trasparente”, sottosezione “Bandi di concorso”, voce “Avviamento a selezione ai sensi dell’art. 16 legge 
56/87 – Bandi dei Centri per l’Impiego”; tale pubblicazione avrà valore di notifica per gli interessati. 
Trascorsi 10 giorni dalla pubblicazione della graduatoria provvisoria, con le modalità sopra indicate, senza che 
siano pervenute istanze di riesame, la stessa diventa definitiva.  
Successivamente, il Centro per l’Impiego di Napoli Fuorigrotta trasmetterà all’Amministrazione Richiedente i dati 
relativi al doppio delle persone richieste e collocate in posizione utile nelle tre graduatorie, ai fini della 
effettuazione delle prove di idoneità.  
Si ricorda che, ai sensi della Deliberazione di Giunta Regionale della Campania n. 283 del 7/06/2022, 
l’Amministrazione Richiedente è competente e responsabile per la convocazione dei candidati in posizione utile, 
per l’espletamento delle prove di idoneità (che non comportano valutazione comparativa), nonché per i successivi 
adempimenti legati all’assunzione, compreso l’accertamento del possesso dei requisiti generali di accesso al 
pubblico impiego e dei requisiti di ammissione alla procedura selettiva.  
L’Amministrazione richiedente comunica infine al CpI competente i nominativi di coloro che hanno sostenuto 
positivamente la prova di idoneità e sono stati avviati al lavoro. 
Le graduatorie potranno essere utilizzate dall’Ente richiedente, su richiesta, per 6 mesi dalla pubblicazione delle 
graduatorie definitive, esclusivamente per assunzioni a tempo determinato per posti con il medesimo profilo 
professionale/qualifica, con un’articolazione oraria ed un luogo di lavoro diversi da quelli indicati nella prima 
richiesta dell’Ente. 

 
Informativa trattamento dati personali 

I dati personali conferiti dai partecipanti sono obbligatori per partecipare al presente avviso e saranno trattati in 
accordo all’informativa sulla privacy allegata al presente avviso, ai sensi del Reg. UE 2016/679 (Regolamento 
Generale sulla Protezione dei Dati) e del D.Lgs 196/2003 e ss.mm.ii.. Ai sensi dell’art. 13 del Reg. UE 2016/679 
è possibile contattare il DPO al seguente indirizzo e-mail: dpo@regione.campania.it.  
In ottemperanza ai principi di trasparenza, minimizzazione, pertinenza e limitazione dei dati personali, rispetto 
alle finalità della selezione, le graduatorie e tutti gli atti afferenti alla presente procedura riporteranno, per 
ciascuna candidatura, il codice identificativo generato dal sistema informatico in fase di presentazione della 
domanda di partecipazione all’Avviso. Tale codice identificativo, quindi, sarà necessario ai fini della 
consultazione e identificazione della propria posizione in graduatoria. 

Il Responsabile del CPI di Napoli Fuorigrotta 
Dr. G. Trombino 

 

Il Dirigente ad Interim della U.O.D. 50.11.10 
D.ssa G. Paolantonio 

fonte: http://burc.regione.campania.it



 

Decreto Dirigenziale n. 3 del 25/01/2023

 
Dipartimento 50 -  GIUNTA REGIONALE DELLA CAMPANIA

 

Direzione Generale 14 - Direzione generale per le risorse umane

 

U.O.D. 92 - STAFF - Funzioni di supporto tecnico - amministrativo

 

Oggetto dell'Atto:

 

	  PRIMO AVVISO DI MOBILITA' VOLONTARIA ESTERNA PRESSO LA GIUNTA

REGIONALE DELLA CAMPANIA, AI SENSI DELL'ART. 30, COMMA 2 - BIS, DEL D.LGS.

N. 165/2001 E DELL'ART. 3, COMMA 2 DEL DISCIPLINARE PER LA MOBILITA' ESTERNA

VOLONTARIA. 

fonte: http://burc.regione.campania.it
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IL DIRIGENTE

PREMESSO CHE: 
a)  con D.G.R. n. 392 del 06/08/2019, è stato approvato il  “Regolamento in materia di accesso

mediante  procedure  selettive  agli  impieghi  nella  Giunta  regionale  della  Campania  e  sulle
modalità di svolgimento dei concorsi” n. 6 del 07/08/2019, di seguito definito “Regolamento dei
concorsi”;

b) con D.G.R. n. 357 del 09/07/2020, è stato approvato il  “Disciplinare per la Mobilità volontaria
esterna” della Giunta regionale della Campania, approvato, di seguito definito “Disciplinare”;

c) con  D.G.R.  n.  681  del  30/12/2019,  si  è  disposto,  al  punto  3,  di:  “formulare  indirizzo  alla
competente Direzione Generale Risorse Umane...., di procedere, nell'ambito dell'aggiornamento
del  piano  triennale  del  fabbisogno  di  personale  della  Giunta  regionale  della  Campania,  alla
verifica  della  esigenza  delle  professionalità  provenienti  dalla  soppressa  ARCADIS,  trasferite
all’Agenzia  regionale  protezione  ambientale  Campania  (Arpac)  ed  in  posizione  di  comando
presso le  strutture regionali…..disponendo all’esito  ogni  ulteriore atto di  competenza volto al
trasferimento  nei  ruoli  della  Giunta  regionale  della  Campania  in  conformità  alla  disciplina
vigente”;

d) con D.G.R. n. 92 del 06/03/2019, successivamente integrata con D.G.R. n. 225 del 12/05/2020,
si è approvato il  Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale 2019/2021, che ha disposto,  al
punto  3,  di:  "formulare  indirizzo  alla  Direzione  Generale  delle  Risorse  Umane  di  attivare
procedura di mobilità, anche a modifica, in parte qua, della D.G.R. n. 307 del 05/07/2019, ai fini
dell'attuazione del punto 3 del deliberato della D.G.R. n. 681/2019. A detta procedura saranno
quindi  ammesse  a  partecipare,  in  una  prima fase,  le  unità  di  personale  comandate  presso
strutture ordinamentali della G.R. che facciano domanda di trasferimento; ove, in tutto o in parte,
non si ricoprano i posti messi a selezione con i detti comandati, si procederà con una seconda
fase con mobilità a carattere generale. La procedura di mobilità si svolgerà secondo le modalità
definite con apposito disciplinare, da approvarsi con distinto atto deliberativo";

e) con  D.G.R.  n.  23  del  18/01/2022,  avente  ad  oggetto  “Indirizzi  operativi  in  ordine  al  Piano
Triennale  del  fabbisogno di  personale  della  Giunta Regionale  della  Campania  per  il  triennio
2022-2024”, si è disposto, al punto 1.a.4 di formulare indirizzo in ordine alla: " indizione, mediante
apposito avviso, della procedura di mobilità di personale del comparto in attuazione del punto 3
del deliberato della D.G.R. n. 681/2019. A detta procedura saranno ammesse a partecipare, in
una prima fase, le unità di personale comandate presso strutture ordinamentali della G.R. ed, in
particolare,  le  unità  provenienti  dalla  soppressa  ARCADIS,  trasferite  all’Agenzia  regionale
protezione ambientale Campania (Arpac), che facciano domanda di trasferimento";

f) con  D.G.R.  n.  562  del  3/11/2022,  avente  ad  oggetto  “DGRC  n.  23/2022  -  ulteriori  indirizzi
operativi in ordine al piano triennale del fabbisogno di personale 2022/2024”, si è dato mandato
alla Direzione Generale per le Risorse Umane di procedere all’espletamento della procedura di
mobilità  volontaria  del  personale  di  comparto,  previa  ricognizione  della  sussistenza  del
fabbisogno  di  unità  di  personale  presso  le  strutture  interessate  e  nei  limiti  della  capacità
assunzionale; 

g) con D.D. n. 124 del 29/12/2022, è stata disposta la proroga dei comandi di personale presso gli
Uffici ordinamentali della G.R., fino al 31/03/2023, “nelle more dell’espletamento delle procedure
di mobilità”;

CONSIDERATO CHE:
a. l’articolo  3,  comma  2  del  “Disciplinare”  prevede:  “Le  procedure  di  mobilità  prevedono

l'immissione in ruolo in via prioritaria del personale proveniente da altre Amministrazioni,  che
presta servizio presso la G.R. in posizione di comando o fuori ruolo che facciano domanda di
trasferimento ai sensi dell’art. 30, comma 2 bis, del d.lgs. n. 165/2001…”. Al riguardo, anche la
circolare  della  Presidenza  del  Consiglio  dei  Ministri  –  Dipartimento  della  Funzione  Pubblica
U.P.P.A.  –  DFP/0011786/P-4.17.1.7.4  –  del  22  febbraio  2011  chiarisce  che  è  necessario
procedere  prioritariamente  all’immissione  in  ruolo  dei  dipendenti,  provenienti  da  altre

fonte: http://burc.regione.campania.it
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amministrazioni pubbliche, in posizione di comando o fuori ruolo, precisando che, in tal caso,
l’immissione  può  essere  effettuata  dall’Amministrazione,  anche  a  prescindere  dall’avvio  di
procedure concorsuali, mediante l’adozione di un avviso avente rilevanza interna rivolto solo a
coloro che sono in posizione di comando o fuori ruolo; 

b. in attuazione della richiamata D.G.R. n. 562/2022, si è svolta la ricognizione del fabbisogno delle
unità di personale presso le strutture apicali interessate, i cui esiti sono disponibili agli atti;

c. con nota prot. n. 039091 del 24/01/2023, è stata avviata, la procedura di mobilità ai sensi dell’art.
34bis del d.lgs. n. 165/2001 per i posti previsti dal presente avviso di mobilità;

d. alla  luce  degli  indirizzi  forniti  con  le  richiamate  DD.G.R.  n.681/2019,  225/2020,  23/2022  e
562/2022 e in conformità al richiamato “Disciplinare”, si rende necessario espletare una prima
procedura di mobilità volontaria esterna, ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001, riservata,
nella presente fase, al personale che presti servizio presso le strutture ordinamentali della Giunta
regionale della Campania in posizione di  comando. In  attuazione degli  stessi  atti  deliberativi,
sono ammesse altresì a partecipare - ancorché allo stato temporaneamente non comandate - le
unità  di  personale  provenienti  dalla  soppressa  ARCADIS  e  trasferite  all’Agenzia  regionale
protezione  ambientale  Campania  (Arpac)  già  in  posizione  di  comando  presso  le  strutture
regionali;

e. i titoli di studio richiesti per l’accesso alla categoria D nella procedura di mobilità de qua, sono
stabiliti in coerenza con il reclutamento a tempo indeterminato di cui al “Piano per il Lavoro” e
concorsi per il potenziamento dei Centri per l’impiego regionali in: laurea breve, diploma di laurea
vecchio ordinamento, laurea specialistica, ovvero laurea magistrale. Detti titoli di studio dovranno
essere attinenti al profilo professionale per cui il candidato concorre;

RITENUTO, pertanto:
a. di dover approvare il primo avviso di mobilità volontaria per il reclutamento di complessivi n. 26

posti a tempo pieno e indeterminato. Detto avviso, comprensivo degli allegati schemi di domanda
e autodichiarazione sub 1.a ed 1.b, forma parte integrante e sostanziale al presente atto;

b. di  dover precisare che il  termine di  presentazione delle domande di  partecipazione,  previsto
dall’art. 5, comma 2 del “Disciplinare”, decorre dalla data di pubblicazione dello stesso avviso nel
Bollettino Ufficiale della Regione Campania;

VISTI:
a) il decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165;
b) il  decreto-legge 31 agosto 2013, n. 101, convertito,  con modificazioni,  dalla legge 30 ottobre

2013, n.125;
c) il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 7 febbraio 1994, n. 174;
d) il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487; 
e) il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445;
f) la legge 7 agosto 1990, n. 241; 
g) il decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198; 
h) i CC.CC.NN.LL. del 21/05/2018 e del 16/11/2022 del Comparto Funzioni Locali;
i) la circolare della Presidenza del Consiglio dei Ministri  – Dipartimento della Funzione Pubblica

U.P.P.A. – DFP/0011786/P-4.17.1.7.4 – del 22 febbraio 2011;
j) il Regolamento regionale n. 6 del 07/08/2019;
k) il  “Disciplinare  per  la  Mobilità  volontaria  esterna”  della  Giunta  regionale  della  Campania,

approvato con D.G.R. n. 357 del 09/07/2020;
l) la D.G.R. n. 681 del 30/12/2019;
m) le DD.G.R. nn.  225 del 12/05/2020, 23 del 18/01/2022 e 562 del 3/11/2022; 

Alla stregua dell’istruttoria effettuata dal Funzionario e della dichiarazione di regolarità della stessa,
resa dal Dirigente dello Staff 50.14.92, mediante sottoscrizione del presente atto,

D E C R E T A
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per i motivi in premessa, che si intendono di seguito integralmente riportati:

.1 di approvare il primo avviso di mobilità volontaria per il reclutamento di complessivi n. 26 posti a
tempo pieno e indeterminato. Detto avviso, comprensivo degli allegati schemi di domanda e au-
todichiarazione sub 1.a ed 1.b, forma parte integrante e sostanziale al presente atto;

.2 di precisare che il termine di presentazione delle domande di partecipazione, previsto dall’art. 5,
comma 2 del “Disciplinare”, decorre dalla data di pubblicazione dello stesso avviso sul Bollettino
Ufficiale della Regione Campania;

.3 di dare atto che dette procedure di reclutamento risultano già autorizzate ai fini del rispetto delle
prescrizioni di cui all’art. 33 del D.L 30 aprile 2019 n. 34, convertito in Legge del 29 giugno 2019
n. 58 e del D.M. applicativo del 3 settembre 2019, pubblicato in G.U. il 04/11/2019 e che la coper-
tura della spesa del personale da reclutare trova copertura finanziaria sui competenti capitoli di
spesa di personale del Bilancio del corrente esercizio finanziario; 

.4 di  disporre  la  pubblicazione  del  presente  provvedimento  nella  competente  sezione  su
“Amministrazione Trasparente”, sezione “Bandi di concorso”, sottosezione “Avvisi di mobilità”;

.5 di inviare il presente decreto all'Ufficio di Gabinetto del Presidente, nonché al competente Ufficio
del B.U.R.C. per la pubblicazione e ai competenti uffici della Segreteria di Giunta;

.6 di pubblicare sul sito istituzionale (Amministrazione trasparente/Altri contenuti/Regione Campania
Casa di Vetro), in conformità all'art. 5, comma 1, lett. o) della Legge regionale 28 luglio 2017, n.
23 “Regione Campania Casa di Vetro. Legge annuale di semplificazione 2017”.

      MESSINA
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PRIMO AVVISO DI MOBILITA’ VOLONTARIA ESTERNA PRESSO LA GIUNTA 

REGIONALE DELLA CAMPANIA, AI SENSI DELL’ART. 30, COMMA 2 - BIS, DEL 

D.LGS. N. 165/2001 E DELL’ART. 3, COMMA 2  DEL DISCIPLINARE PER LA MOBILITA’ 

ESTERNA VOLONTARIA, RISERVATA AL PERSONALE DEL COMPARTO 

PROVENIENTE DA ALTRE AMMINISTRAZIONI PER LA COPERTURA DEI SEGUENTI 

N. 26 POSTI COMPLESSIVI A TEMPO PIENO E INDETERMINATO: 

- n. posti 12 di categoria D, profilo professionale “Funzionario Tecnico”, ambito di ruolo 

“Progettazione, direzione e collaudo dei lavori” (Codice “FT”); 

- n. posti 5 di categoria D, profilo professionale “Funzionario Policy regionali”, ambito di ruolo 

“Salute” (Codice “FPS”); 

- n. posti 4 di categoria D, profilo professionale “Funzionario Policy regionali”, ambito di ruolo 

“Ambiente” (Codice “FPA”); 

- n. posto 1 di categoria D, profilo professionale “Funzionario Amministrativo” (Codice “FA”); 

- n. posti 2 di categoria C, profilo professionale “Istruttore Amministrativo” (Codice “IA”); 

- n. posto 1 di categoria C, profilo professionale “Istruttore Tecnico” (Codice “IT”); 

- n. posto 1 di categoria C, profilo professionale “Istruttore Policy regionali”, ambito di ruolo 

“Istruzione, Formazione e Lavoro” (Codice “IPF”). 

 

 

IL DIRETTORE GENERALE PER LE RISORSE UMANE 

 

VISTI: 

- il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii., recante norme generali sull'ordinamento del 

lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche; 

- il decreto-legge 31 agosto 2013, n. 101, convertito, con modificazioni, dalla legge 30 ottobre 2013, 

n.125, recante “Disposizioni urgenti per il perseguimento di obiettivi di razionalizzazione delle 

pubbliche amministrazioni”; 

- il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 7 febbraio 1994, n. 174 concernente il 

“Regolamento recante norme sull'accesso dei cittadini degli Stati membri dell’Unione europea ai 

posti di lavoro presso le amministrazioni pubbliche”; 

- il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, concernente il “Regolamento 

recante norme sull’accesso agli impieghi nelle Pubbliche Amministrazioni e le modalità di 

svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi”; 

- il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, recante il “Testo Unico delle 

disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa”; 

- la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e 

di diritto di accesso ai documenti amministrativi”; 

- il decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198, recante il “Codice delle pari opportunità tra uomo e 

donna, a norma dell’articolo 6 della legge 8 novembre 2005, n. 246”; 

- i CC.CC.NN.LL. del 21/05/2018 e del 16/11/2022 relativi al personale del Comparto Funzioni 

Locali; 

- la circolare della Presidenza del Consiglio dei Ministri – Dipartimento della Funzione Pubblica 

U.P.P.A. – DFP/0011786/P-4.17.1.7.4 – del 22 febbraio 2011, nella parte in cui chiarisce che è 

necessario procedere prioritariamente all’immissione in ruolo dei dipendenti, provenienti da altre 

amministrazioni pubbliche, in posizione di comando o fuori ruolo, precisando che, in tal caso, 

l’immissione può essere effettuata dall’Amministrazione, anche a prescindere dall’avvio di procedure 

concorsuali, mediante l’adozione di un avviso avente rilevanza interna rivolto solo a coloro che sono 

in posizione di comando o fuori ruolo; 

- il “Regolamento in materia di accesso mediante procedure selettive agli impieghi nella Giunta 

regionale della Campania e sulle modalità di svolgimento dei concorsi” n. 6 del 07/08/2019, 

approvato con D.G.R. n. 392 del 06/08/2019, di seguito definito “Regolamento dei concorsi”; 
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- il “Disciplinare per la Mobilità volontaria esterna” della Giunta regionale della Campania, 

approvato con D.G.R. n. 357 del 09/07/2020, di seguito definito “Disciplinare”; 

- la D.G.R. n. 681 del 30/12/2019, che ha disposto, al punto 3, di: “formulare indirizzo alla 

competente Direzione Generale Risorse Umane...., di procedere, nell'ambito dell'aggiornamento del 

piano triennale del fabbisogno di personale della Giunta regionale della Campania, alla verifica 

della esigenza delle professionalità provenienti dalla soppressa ARCADIS, trasferite all’Agenzia 

regionale protezione ambientale Campania (Arpac) ed in posizione di comando presso le strutture 

regionali alla data del 31 dicembre 2019, disponendo all’esito ogni ulteriore atto di competenza volto 

al trasferimento nei ruoli della Giunta regionale della Campania in conformità alla disciplina 

vigente”; 

- il Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale 2019/2021, approvato con D.G.R. n. 92 del 

06/03/2019, successivamente integrato con D.G.R. n. 225 del 12/05/2020 che ha disposto, al punto 3 

di: "formulare indirizzo alla Direzione Generale delle Risorse Umane di attivare procedura di 

mobilità, anche a modifica, in parte qua, della D.G.R. n. 307 del 05/07/2019, ai fini dell'attuazione 

del punto 3 del deliberato della D.G.R. n. 681/2019. A detta procedura saranno quindi ammesse a 

partecipare, in una prima fase, le unità di personale comandate presso strutture ordinamentali della 

G.R. che facciano domanda di trasferimento; ove, in tutto o in parte, non si ricoprano i posti messi a 

selezione con i detti comandati, si procederà con una seconda fase con mobilità a carattere generale. 

La procedura di mobilità si svolgerà secondo le modalità definite con apposito disciplinare, da 

approvarsi con distinto atto deliberativo"; 

- la D.G.R. n. 23 del 18/01/2022, avente ad oggetto: “Indirizzi operativi in ordine al Piano Triennale 

del fabbisogno di personale della Giunta Regionale della Campania per il triennio 2022-2024” che 

ha disposto, al punto 1.a.4 di formulare indirizzo in ordine alla: "indizione, mediante apposito avviso, 

della procedura di mobilità di personale del comparto in attuazione del punto 3 del deliberato della 

D.G.R. n. 681/2019. A detta procedura saranno ammesse a partecipare, in una prima fase, le unità 

di personale comandate presso strutture ordinamentali della G.R. e, in particolare, le unità 

provenienti dalla soppressa ARCADIS, trasferite all’Agenzia regionale protezione ambientale 

Campania (Arpac), che facciano domanda di trasferimento"; 

- la D.G.R. n. 562 del 3/11/2022, avente ad oggetto “DGRC n. 23/2022 - ulteriori indirizzi operativi 

in ordine al piano triennale del fabbisogno di personale 2022/2024” con la quale - alla luce degli 

ulteriori indirizzi operativi in ordine alla programmazione triennale del fabbisogno 2022/2024 

formulati dal Presidente della Giunta Regionale della Campania con nota del 28 settembre 2022 - con 

riferimento alla procedura di mobilità volontaria del personale di comparto, ai sensi dell’art. 30, 

comma 2 bis, del D.lgs. n. 165/2001 riservata al personale di altre amministrazioni attualmente in 

posizione di comando presso la Giunta Regionale della Campania, è stato dato mandato alla Direzione 

Generale per le Risorse Umane di procedere, con sollecitudine, all’espletamento dell’anzidetta 

procedura di mobilità volontaria del personale di comparto, previa ricognizione della sussistenza del 

fabbisogno di unità di personale presso le strutture interessate e nei limiti della capacità assunzionale 

dell’Ente; 

- gli esiti della ricognizione del fabbisogno delle unità di personale presso le strutture apicali 

interessate, che si è svolta in attuazione della richiamata D.G.R. n. 562/2022; 

- il D.D. n. 124 del 29/12/2022, che ha disposto la proroga dei comandi di personale presso gli Uffici 

ordinamentali della G.R., fino al 31/03/2023, “nelle more dell’espletamento delle procedure di 

mobilità”. 

 

 

RENDE NOTO 

 

 

Art. 1 - Oggetto della procedura di mobilità 
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1. È indetto - in attuazione delle DD.G.R nn. 681/2019, 225/2020, 23/2022 e 562/2022 - un primo 

avviso pubblico per il reclutamento, tramite mobilità volontaria esterna ai sensi dell’art. 30, comma 

2 bis, del d.lgs. n. 165/2001, di complessivi n. 26 posti a tempo pieno e indeterminato, riservato al 

personale proveniente da altre amministrazioni di cui all’art. 1, comma 2, del d.lgs. n. 165/2001, così 

ripartiti: 

- n. posti 12 di categoria D, profilo professionale “Funzionario Tecnico”, ambito di ruolo 

“Progettazione, direzione e collaudo dei lavori” (Codice “FT”); 

- n. posti 5 di categoria D, profilo professionale “Funzionario Policy regionali”, ambito di ruolo 

“Salute” (Codice “FPS”); 

- n. posti 4 di categoria D, profilo professionale “Funzionario Policy regionali”, ambito di ruolo 

“Ambiente” (Codice “FPA”); 

- n. posto 1 di categoria D, profilo professionale “Funzionario Amministrativo” (Codice “FA”); 

- n. posti 2 di categoria C, profilo professionale “Istruttore Amministrativo” (Codice “IA”); 

- n. posto 1 di categoria C, profilo professionale “Istruttore Tecnico” (Codice “IT”); 

- n. posto 1 di categoria C, profilo professionale “Istruttore Policy regionali”, ambito di ruolo 

“Istruzione, Formazione e Lavoro” (Codice “IPF”). 

Ai sensi dell’articolo 3, comma 2 del “Disciplinare”: “le procedure di mobilità prevedono 

l’immissione in ruolo in via prioritaria del personale proveniente dal altre amministrazioni, che 

presta servizio presso la G.R., in posizione di comando o fuori ruolo che facciano domanda di 

trasferimento…”. Ai sensi del successivo comma 3, seguirà eventuale avviso pubblico aperto al 

personale in servizio presso altre amministrazioni di cui all’art. 1, comma 2, del d.lgs. n. 165/2001, 

in possesso dei relativi requisiti. 

2. La procedura è rivolta esclusivamente al personale di ruolo delle Pubbliche Amministrazioni di cui 

all’art. 1, comma 2, del d.lgs. n. 165/2001, a tempo pieno e indeterminato, appartenente alle categorie 

C e D del Comparto Funzioni locali (ovvero a categorie di inquadramento a esse corrispondenti 

secondo quanto previsto dal D.P.C.M. del 26 giugno 2015).  

3. È stata avviata, con nota prot. n. 039091 del 24/01/2023, la procedura di mobilità ai sensi dell’art. 

34bis del d.lgs. n. 165/2001, rivolta al personale con qualifica non dirigenziale delle pubbliche 

amministrazioni - categorie C e D, come indicato nel comma 1 del presente articolo e in possesso dei 

titoli di studio per l’accesso di cui al successivo articolo 2, comma 1 - collocato in disponibilità ed 

inserito in appositi elenchi. Si evidenzia, pertanto, che la presente procedura potrà avere seguito 

soltanto qualora la procedura di cui all’art. 34 - bis del d.lgs. n. 165/2001 si concluderà con esito 

negativo, ovvero compatibilmente alle risultanze della stessa. Il numero effettivo dei posti per la 

procedura di mobilità di cui al presente avviso, che risulteranno disponibili a seguito della conclusione 

della procedura di cui all’art. 34 - bis del d.lgs. n. 165/2001, verrà pubblicato sul sito istituzionale 

della Regione www.regione.campania.it, sezione Bandi di concorso – sottosezione "Avvisi di 

mobilità", senza che i concorrenti alla presente procedura possano vantare alcuna pretesa in merito. 

 

 

Art. 2 - Qualifiche e competenze richieste 

 

1. La procedura di mobilità volontaria esterna di cui al presente avviso è indetta per la copertura di 

complessivi n. 26 posti a tempo pieno e indeterminato nel ruolo del personale del comparto della 

Giunta Regionale della Campania in possesso, per ciascuna delle categorie sottoelencate, dei seguenti 

titoli di studio, ai sensi degli artt. 5, comma 2 del "Regolamento" e 2, comma 2 del "Disciplinare": 

- per la categoria C: diploma di istruzione secondaria superiore di secondo grado; 

- per la categoria D: laurea breve, diploma di laurea vecchio ordinamento, laurea specialistica (D.M. 

3 novembre 1999, n. 509), ovvero laurea magistrale (D.M. 22 ottobre 2004, n. 270). Detti titoli di 

studio dovranno essere attinenti al profilo professionale per cui il candidato concorre. 
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2. Le figure professionali ricercate, come definite al comma 1 dell’art. 1, saranno adibite 

principalmente alle mansioni previste dal vigente ordinamento professionale della Giunta Regionale 

della Campania. 

 

 

Articolo 3 - Requisiti per l’ammissione 

 

1. In conformità a quanto disposto dagli artt. 2 e 3 del richiamato “Disciplinare”, è ammesso a 

partecipare alla presente procedura prioritaria di mobilità volontaria esterna esclusivamente il 

personale proveniente da altre amministrazioni di cui all’art. 1, comma 2, del d.lgs. n. 165/2001 che 

presti servizio, alla data di indizione del presente avviso, presso strutture ordinamentali della Giunta 

regionale della Campania in posizione di comando e che sia in possesso di una anzianità minima nella 

categoria di appartenenza di 3 anni maturata alla data di scadenza del termine, previsto dal presente 

avviso, per la presentazione della domanda. In attuazione delle DD.G.R. nn. 681/2019, 225/2020 e 

23/2022, sono ammesse altresì a partecipare - ancorché allo stato temporaneamente non comandate - 

le unità di personale provenienti dalla soppressa ARCADIS e trasferite all’Agenzia regionale 

protezione ambientale Campania (Arpac) e già in posizione di comando presso le strutture regionali.   

Detti candidati devono altresì risultare in possesso di tutti gli ulteriori seguenti requisiti a pena di 

esclusione: 

a) essere dipendente di ruolo di altre amministrazioni pubbliche di cui all’art. 1, comma 2, del d.lgs. 

n. 165/2001; 

b) essere in possesso del titolo di studio per l’accesso indicato dall’articolo 2, comma 1; 

c) essere in possesso del nulla osta preventivo alla mobilità esterna presso la Regione Campania, 

rilasciato dall’Ente di appartenenza, fatto salvo quanto precisato al successivo articolo 4, comma 5; 

d) non aver riportato, nei due anni precedenti alla data di scadenza del termine utile per la 

presentazione delle domande di cui al presente avviso, sanzioni disciplinari né avere procedimenti 

disciplinari in corso; 

e) non aver riportato condanne penali per i delitti previsti dai titoli II, VII e XIII del Libro secondo 

del Codice penale (concernenti rispettivamente i delitti contro la pubblica amministrazione, contro la 

fede pubblica e contro il patrimonio) e non avere processi penali pendenti per i medesimi delitti. 

2. Tutti i requisiti prescritti dal comma precedente debbono essere posseduti dai candidati alla data di 

scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di ammissione e dichiarati dagli stessi 

secondo le modalità stabilite dal successivo art. 4. 

3. L’Amministrazione si riserva la facoltà di procedere a idonei controlli, anche a campione, sulla 

veridicità delle dichiarazioni. Qualora venga accertata la non veridicità di quanto dichiarato, 

l’interessato verrà escluso dalla selezione, fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del D.P.R. n. 

445/2000. 

 

 

Art. 4 - Domanda di partecipazione 

 

1. La domanda di ammissione alla procedura in argomento dovrà essere redatta secondo il modello 

di cui all’allegato 1.a. 

2. La domanda dovrà, a pena di esclusione, essere debitamente sottoscritta e dovrà contenere le 

generalità complete del candidato, inclusa la residenza e il codice fiscale. 

3. Il candidato dovrà altresì dichiarare, sotto la propria responsabilità e consapevole delle sanzioni 

penali previste dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 per le dichiarazioni false o mendaci, oltre al 

“Codice” della procedura selettiva per il quale concorre: 

a) nome e cognome; 

b) luogo, data di nascita, residenza, numero telefonico, codice fiscale; 
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c) di essere dipendente di ruolo di una delle amministrazioni pubbliche di cui all’art. 1, comma 2, del 

d.lgs. 165/2000, indicando l’amministrazione di appartenenza;  

d) la categoria di inquadramento, con indicazione della posizione giuridica ed economica e del profilo 

professionale di appartenenza; 

e) di aver maturato un’anzianità minima di 3 anni nella categoria di appartenenza alla data di scadenza 

del termine utile per la presentazione della domanda di ammissione alla presente procedura e, qualora 

in possesso di un’anzianità superiore ai 3 anni, dovrà specificare l’intero periodo di anzianità; 

f) il titolo di studio posseduto, specificando se trattasi di laurea breve (L), diploma di laurea vecchio 

ordinamento (DL), di laurea specialistica (LS) o laurea magistrale (LM), indicando il nome del corso 

di laurea, l’Università, la data di conseguimento; 

g) la categoria e il profilo professionale/ambito di ruolo - fra quelli disponibili indicati dall’art. 1, 

comma 1 - per cui intende concorrere sulla base del proprio percorso di studi e delle proprie 

esperienze professionali, dando indicazione del relativo “Codice”; 

h) di non aver riportato, nei due anni precedenti alla data di scadenza del termine per la presentazione 

delle domande di cui al presente avviso, sanzioni disciplinari né di avere procedimenti disciplinari in 

corso; 

i) di non aver riportato condanne penali per i delitti previsti dai titoli II, VII e XIII del Libro secondo 

del Codice penale (concernenti rispettivamente i delitti contro la pubblica amministrazione, contro la 

fede pubblica e contro il patrimonio) e di non avere processi penali pendenti per i medesimi delitti; 

j) di non essere soggetto a esoneri o limitazioni temporanei o definitivi dalle mansioni del profilo 

rivestito; 

k) l’indirizzo presso il quale desidera siano trasmesse le comunicazioni inerenti la procedura di 

mobilità, nonché il proprio recapito telefonico e/o indirizzo di posta elettronica certificata; 

l) di aver preso visione e di accettare in modo pieno e incondizionato le disposizioni del presente 

avviso. 

4. La domanda, a pena di esclusione, dovrà essere sottoscritta e corredata da un documento di identità 

in corso di validità e da un curriculum vitae in formato europeo datato e sottoscritto. Il curriculum 

vitae dovrà riportare la dichiarazione di responsabilità, resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 

445/2000, di essere consapevoli che in caso di mendaci dichiarazioni verranno applicate, ai sensi 

dell’art. 76 del citato D.P.R. n. 445/2000, le sanzioni previste dal Codice Penale e dalle leggi speciali 

in materia di falsità negli atti. 

5. I candidati dovranno altresì allegare alla domanda, a pena di esclusione, il nulla osta preventivo 

alla mobilità esterna presso la Regione Campania, rilasciato dall’Ente di appartenenza, dal quale 

risulti, ove necessario, che la stessa è una Amministrazione pubblica soggetta a regime di limitazione 

delle assunzioni. Qualora non fosse possibile produrre il nulla osta entro il termine ultimo previsto 

per la presentazione della domanda, alla stessa deve essere allegata, sempre a pena di esclusione, la 

dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, ai sensi dell’articolo 47 del D.P.R. n. 445/2000, di cui 

all’allegato 1.b, in ordine alla richiesta di rilascio del nulla osta già avanzata dal candidato 

all’Amministrazione di appartenenza. Resta inteso che il nulla osta dovrà, comunque, essere prodotto 

dal candidato con le modalità previste per l’invio della domanda di partecipazione entro e non oltre 

il decimo giorno decorrente dalla data di scadenza del termine per la presentazione della domanda di 

partecipazione. La mancanza del predetto nulla osta comporterà l’esclusione del candidato dalla 

procedura in argomento. 

6. L’Amministrazione si riserva di verificare il possesso dei requisiti e dei titoli dichiarati dai 

candidati, in conformità a quanto previsto dal D.P.R. n. 445/2000. 

7. La domanda viene redatta secondo lo schema allegato sub 1.a e deve essere debitamente sottoscritta 

e corredata dagli allegati di cui ai commi 4 e 5 e dovrà pervenire alla Regione Campania 

esclusivamente a mezzo di posta elettronica certificata (PEC) personale del candidato al 

seguente indirizzo: servizio.mobilita@pec.regione.campania.it. 

8. Tutti i documenti dovranno essere trasmessi in formato pdf come allegati al messaggio di posta 

elettronica certificata, il cui oggetto dovrà recare la seguente indicazione: “Avviso di mobilità 
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volontaria esterna presso la Giunta regionale della Campania, ai sensi dell’art. 30, comma 2 bis, del 

d.lgs. 165/2001 e dell’art. 3, comma 3, del “Disciplinare” per la mobilità esterna volontaria, 

riservata al personale del comparto proveniente da altre amministrazioni”. 

9. Non verranno prese in considerazione, con conseguente irricevibilità delle stesse, le domande 

inviate con modalità differenti rispetto a quella sopra rappresentata (per es. domande inviate via mail 

ordinaria, via fax, a mezzo posta etc.). 

10. Ai fini della presente procedura di mobilità non verranno, inoltre, prese in considerazione le 

domande eventualmente pervenute, a qualunque titolo, prima della pubblicazione del presente avviso 

nel Bollettino Ufficiale della Regione Campania. 

11. La domanda dovrà pervenire, a pena di esclusione, entro e non oltre 30 giorni dalla pubblicazione 

del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Campania. A tal fine, la validità della 

trasmissione del messaggio di posta elettronica certificata è attestata, rispettivamente, dalla ricevuta 

di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna fornite dal gestore di posta elettronica ai sensi 

dell’art. 6 del D.P.R. 11 febbraio 2005, n. 68. Non saranno prese in considerazione, neppure ai fini 

della eventuale regolarizzazione, domande prive di sottoscrizione. La mancanza di uno solo dei 

documenti richiesti, o la loro non congruità alle modalità previste, costituiscono cause di esclusione. 

12. L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità per la dispersione di comunicazioni 

dipendenti dalla inesatta indicazione del recapito da parte del candidato, oppure dalla mancata o 

tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali 

disguidi. E’ in ogni caso esclusa ogni forma di responsabilità dell’Amministrazione per omissioni, 

ritardi o disguidi occorsi nelle comunicazioni o trasmissioni conseguenti a caso fortuito, a forza 

maggiore o a fatto di terzi. 

 

 

Art. 5 - Modalità di svolgimento della procedura 

 

1. I candidati che avranno presentato regolare domanda di partecipazione, nel rispetto di quanto 

stabilito al precedente art. 4, saranno ammessi a partecipare alla selezione in oggetto, con atto del 

competente Ufficio della Direzione Generale per le Risorse Umane che viene pubblicato - con valore 

di notifica a tutti gli effetti - sul sito internet della Regione www.regione.campania.it, sezione Bandi 

di concorso - sottosezione "Avvisi di mobilità". L'ammissione viene disposta con riserva di verificare, 

da parte dell’Amministrazione, la veridicità delle dichiarazioni rese ai fini della presente procedura. 

2. L’esclusione dalla procedura per difetto dei requisiti prescritti, ovvero per non aver presentato 

regolare domanda di partecipazione, è disposta con atto del competente Ufficio della Direzione 

Generale per le Risorse Umane, che viene pubblicato - con valore di notifica a tutti gli effetti - sul 

sito internet della Regione www.regione.campania.it, sezione Bandi di concorso - sottosezione 

"Avvisi di mobilità".  

Tra gli altri, costituiscono motivi di esclusione: 

a) la presentazione della domanda oltre il termine di 30 giorni dalla pubblicazione del presente avviso 

nel Bollettino Ufficiale della Regione Campania come previsto dall’art. 4; 

b) la presentazione della domanda con modalità differenti rispetto a quelle previste dall’art. 4; 

c) la mancata sottoscrizione della domanda; 

d) la mancanza di anche  uno solo dei documenti richiesti (domanda, copia fotostatica di documento 

di identità in corso di validità, curriculum vitae in formato europeo datato e sottoscritto, nulla osta 

preventivo alla mobilità esterna presso altra pubblica amministrazione rilasciato dall’Ente di 

appartenenza, ovvero dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà in ordine alla richiesta di rilascio 

del nulla osta già avanzata dal candidato all’amministrazione di appartenenza) o la loro non congruità 

alle modalità previste dall’art. 4. 

L’Amministrazione si riserva di effettuare in ogni momento della procedura, con provvedimento 

motivato, l’esclusione dalla stessa dei candidati per difetto dei requisiti prescritti dal presente avviso, 
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ovvero per dichiarazioni mendaci in ordine al possesso degli stessi, fatta salva la responsabilità penale 

prevista. 

 

 

Art. 6 - Commissione esaminatrice e criteri di selezione. 

 

1. Con provvedimento del Presidente della Giunta regionale della Campania è nominata la 

Commissione esaminatrice, incaricata di esaminare e valutare il curriculum vitae dei candidati, di 

sottoporre gli stessi ad un colloquio, nonché di formare la relativa graduatoria. 

2. La Commissione avrà a disposizione un punteggio massimo di 100 punti così ripartiti: 

A) fino al punteggio massimo di 70 per la valutazione del curriculum vitae e professionale, così 

ripartiti: 

a.1) fino al punteggio massimo di punti 30 per la valutazione dei titoli di studio previsti per l’accesso, 

nonché degli ulteriori titoli culturali e professionali. 

Sono valutati dalla Commissione: 

- il titolo di studio previsto per l’accesso dall’art. 2 (fino al massimo di punti 15 per la votazione 

massima o con lode);  

- i seguenti “titoli vari” (fino al massimo di punti 15): 

- laurea per i candidati di categoria C;  

- seconda laurea, dottorato di ricerca, diploma di specializzazione universitario di durata 

biennale; master universitario di secondo livello; abilitazione all’esercizio della professione; 

corsi di formazione specialistici, per i candidati di tutte le categorie; 

La Commissione stabilisce prima dell’espletamento del colloquio i criteri di valutazione di detti titoli 

e il relativo riparto dei punteggi.  

a.2) Fino al punteggio massimo di punti 35 per la valutazione dell’esperienza professionale. Ai sensi 

del “Disciplinare”, i periodi relativi a esperienze lavorative maturate presso la Giunta Regionale della 

Campania sono valutati con attribuzione di punteggio pari al doppio rispetto a quelli maturati presso 

altre PP. AA. come di seguito descritto: 

a.2.1) periodi di servizio svolto esclusivamente presso la Giunta Regionale della Campania: 5 punti 

per ciascun anno o frazione di anno; 

a.2.2) periodi di servizio svolto presso altra P.A.: 2,5 punti per ciascun anno o frazione di anno. 

a.3) fino al punteggio massimo di punti 5 per la situazione familiare come di seguito riportato: 

coniuge: punti 1; figli minori: punti 0,666 per ogni figlio fino a un massimo di punti 2; particolari 

esigenze familiari comprovate da adeguate certificazioni: massimo punti 2. 

Non viene considerato idoneo e non viene pertanto sottoposto a colloquio il candidato che abbia 

riportato una valutazione complessiva inferiore a punti 30 in relazione ai titoli di cui alla presente 

lettera a). 

B) fino a punti 30 per il colloquio. 

Non viene considerato idoneo alla copertura del posto il candidato che abbia conseguito al colloquio 

una valutazione inferiore a 21 punti. 

 

 

Art. 7 - Modalità di svolgimento dei colloqui 

 

1. I candidati sono convocati al colloquio con un preavviso di almeno 15 giorni prima della data di 

espletamento dello stesso. La mancata presentazione al colloquio nel giorno, ora e luogo stabiliti sarà 

considerata espressa rinuncia alla presente procedura di mobilità, fatta salva la documentata ipotesi 

di oggettivo impedimento a partecipare al colloquio per la sottoposizione a isolamento fiduciario, 

ovvero quarantena in applicazione delle vigenti misure di contrasto e contenimento del virus COVID-

19, nella cui evenienza si procede all’espletamento di prova suppletiva.  
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2. Il colloquio si svolge nel quadro delle competenze attribuite alla Giunta Regionale della Campania 

e in relazione alla categoria e al profilo professionale messo a selezione ed è finalizzato a verificare: 

- le specifiche conoscenze, competenze e professionalità possedute quali risultano dalla domanda 

presentata e dal curriculum vitae; 

- la capacità di analizzare le criticità, valutando e approfondendo gli aspetti rilevanti dei problemi, 

unitamente alla capacità di rappresentarli e di proporre soluzioni innovative; 

- la capacità di definire obiettivi coerenti con le risorse disponibili, di valutare i vantaggi e gli 

svantaggi delle soluzioni individuate ponendo attenzione al rapporto costi/benefici. 

 

 

Art. 8 - Graduatoria 

 

1. La Commissione esaminatrice sulla base dei punteggi attribuiti ai candidati, secondo i criteri sopra 

indicati, stilerà la graduatoria sommando i punteggi attribuiti al curriculum vitae e professionale e al 

colloquio. 

2. In caso di parità di punteggio, si applicano i titoli che danno luogo a precedenza o a preferenza 

di cui all’art. 5 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487. 

3. La graduatoria avrà validità esclusivamente ai fini della copertura dei posti messi a selezione. 

L’inserimento in detta graduatoria non determina in capo ai soggetti interessati alcuna legittima 

aspettativa in ordine al trasferimento. La partecipazione a una successiva procedura di mobilità 

presuppone la presentazione di una nuova domanda. 

4. La Direzione Generale per le Risorse Umane, sulla base dei verbali e della graduatoria fornita dalla 

Commissione, approva la graduatoria finale. che è pubblicata sul sito istituzionale della Regione 

www.regione.campania.it, sezione Bandi di concorso – sottosezione "Avvisi di mobilità", con valore 

a tutti gli effetti di notifica agli interessati. Dalla data di pubblicazione della graduatoria di merito sul 

sito istituzionale decorre il termine per le eventuali impugnative. 

 

 

Art. 9 - Stipula del contratto individuale di lavoro e adempimenti successivi 

 

1. Il perfezionamento della procedura di mobilità avviene a fronte dell’espressione, in via definitiva, 

del nulla osta da parte dell’Amministrazione di appartenenza al candidato utilmente collocato nella 

graduatoria e della trasmissione della documentazione necessaria al trasferimento, ivi compresa la 

verifica delle dichiarazioni rese dallo stesso. I candidati autorizzati dall’Amministrazione di 

appartenenza saranno convocati a sottoscrivere i contratti individuali di lavoro nei quali verrà stabilita 

la decorrenza degli stessi. 

2. Al dipendente trasferito per mobilità si applica, ai sensi dell’articolo 30, comma 2 quinquies, del 

d.lgs. n. 165/2001, il trattamento giuridico ed economico previsto dal C.C.N.L. Comparto Funzioni 

locali e dalla contrattazione integrativa decentrata della Giunta Regionale della Campania. 

 

 

Art. 10 - Trattamento dei dati personali 

 

1. Si informa che i dati personali forniti sono trattati secondo quanto previsto dal D. Lgs. 30 giugno 

2003, n. 196, recante il “Codice in materia di protezione dei dati personali”, come modificato dal D. 

Lgs. 10 agosto 2018, n. 101, di adeguamento alle disposizioni del “Regolamento UE 2016/679 

relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché 

alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento Generale sulla 

Protezione dei dati)”, nonché secondo le disposizioni attuative della D.G.R. n. 466 del 17/7/2018. 

Detti dati, necessari ai fini dell’ammissione alla procedura di selezione, saranno trattati 

esclusivamente per gli adempimenti connessi allo svolgimento della procedura stessa e alla eventuale 
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successiva instaurazione del rapporto di lavoro e per le finalità inerenti alla gestione dello stesso e 

saranno comunicati al personale dell’Ente o ai soggetti coinvolti nel relativo procedimento. Le 

operazioni di trattamento dei dati, nonché la loro comunicazione e diffusione, avvengono sia 

manualmente che con l’ausilio di strumenti elettronici, secondo le logiche correlate alle finalità sopra 

indicate. 

2. I candidati godono dei diritti di cui alle citate disposizioni, che possono essere fatti valere nei 

confronti della Giunta Regionale della Campania, Direzione per le Risorse Umane, Staff 50.14.92. 

Le richieste per l’esercizio dei suindicati diritti vanno rivolte direttamente allo stesso Staff 50.14.92 

(e-mail: servizio.mobilita@pec.regione.campania.it). È possibile proporre reclamo motivato, in 

ordine ai dati trattati dallo Staff 50.14.92, al Garante per la Protezione dei Dati Personali (art. 57, par. 

1, lett. f, Regolamento 2016/679/UE) ai sensi delle disposizioni di cui al Capo I, Titolo I, Parte III del 

D. Lgs. n. 101/2018:  

- via e-mail, all'indirizzo: garante@gpdp.it/urp@gdpd.it;  

- via fax: 06 696773785;  

- oppure via posta, al Garante per la Protezione dei Dati Personali, che ha sede in Roma (Italia), Piazza 

Venezia n. 11, c.a.p. 00187;  

- ovvero, alternativamente, mediante ricorso all’Autorità Giudiziaria ai sensi dell’articolo 140-bis del 

D. Lgs. n. 101/2018.  

3. Titolare del trattamento è la Giunta Regionale della Campania, con sede in Via Santa Lucia n. 81, 

c.a.p. 80132. Il Delegato al trattamento dei dati è il Dirigente dello Staff 50.14.92. I dati di contatto 

del Responsabile della Protezione Dati sono tel. 081.7962413, e-mail dpo@regione.campania.it. 

 

 

Art. 11 - Responsabile del procedimento 

 

1. Il Dirigente dell’Ufficio Staff 50.14.92 è responsabile di ogni adempimento inerente al presente 

procedimento di selezione che non sia di competenza della Commissione giudicatrice. Il predetto 

Dirigente può assegnare per iscritto ad altro addetto all’Ufficio la responsabilità degli adempimenti 

procedimentali o sub procedimentali. 

2. Per quanto non previsto dal presente articolo, si rinvia alle disposizioni dettate dalla L. n. 241/1990 

e ss.mm.ii. 

 

 

Art. 12 - Disposizioni finali 

 

1. Con la partecipazione all’avviso di mobilità viene espressa da parte dei partecipanti l’accettazione 

senza riserve di tutte le prescrizioni e precisazioni del presente avviso. 

2. Il presente avviso non vincola in alcun modo l’Amministrazione regionale, né fa sorgere in capo 

ai partecipanti alcun diritto al trasferimento. 

3. L’Amministrazione regionale si riserva la facoltà di revocare, modificare o sospendere, in qualsiasi 

momento e a suo insindacabile giudizio, il presente avviso, senza obbligo di comunicarne i motivi e 

senza che i soggetti interessati possano, per questo, vantare diritti nei confronti dell’Amministrazione 

regionale. 

4. Il termine per la conclusione del procedimento selettivo è stabilito in mesi 3, fatta salva espressa e 

motivata proroga.  

5. Per tutto quanto non espressamente previsto dal presente avviso, sono applicabili le disposizioni 

contenute nella normativa vigente in materia, nel D.lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii, nei vigenti Contratti 

Collettivi e nel “Disciplinare per la Mobilità volontaria esterna” della Giunta regionale della 

Campania, approvato con D.G.R. n. 357 del 09/07/2020. 

6. Il presente avviso di selezione è pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Campania. 
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ALLEGATO 1.a  - SCHEMA DI 

DOMANDA 

 

PRIMO AVVISO DI MOBILITA’ VOLONTARIA ESTERNA PRESSO LA GIUNTA 

REGIONALE DELLA CAMPANIA, AI SENSI DELL’ART. 30, COMMA 2 BIS, DEL D.LGS. N. 

165/2001 E DELL’ART. 3, COMMA 3, DEL DISCIPLINARE PER LA MOBILITA’ ESTERNA 

VOLONTARIA, RISERVATA AL PERSONALE DEL COMPARTO PROVENIENTE DA ALTRE 

AMMINISTRAZIONI PER LA COPERTURA DEI SEGUENTI: 

 

1) N. 12 POSTI di categoria D, profilo professionale “Funzionario Tecnico”, ambito di ruolo 

“Progettazione, direzione e collaudo dei lavori” (Codice “FT”); 

2) N. 5 POSTI di categoria D, profilo professionale “Funzionario Policy regionali”, ambito di ruolo 

“Salute” (Codice “FPS”); 

3) N. 4 POSTI di categoria D, profilo professionale “Funzionario Policy regionali”, ambito di ruolo 

“Ambiente” (Codice “FPA”); 
4) N. 1 POSTO di categoria D, profilo professionale “Funzionario Amministrativo” (Codice “FA”); 
5) N. 2 POSTI di categoria C, profilo professionale “Istruttore Amministrativo” (Codice “IA”); 
6) N. 1 POSTO di categoria C, profilo professionale “Istruttore Tecnico” (Codice “IT”); 
7) N.1 POSTO di categoria C, profilo professionale “Istruttore Policy regionali”, ambito di ruolo 

“Istruzione, Formazione e Lavoro” (Codice “IPF”). 

 

 

ALLA DIREZIONE GENERALE 

PER LE RISORSE UMANE 

servizio.mobilita@pec.regione.ca

mpania.it 

 

 

 

Il/La sottoscritto/a (Cognome)  (Nome)  Nato/a il 

a    Codice  
fiscale  Residente a  Prov.  in 
Via   n.  Cap  N.ro 

di telefono e/o cellulare    Posta elettronica certificata 

personale (PEC personale)    

 

                                                                       C H I E D E 

 

Di essere ammesso/a alla procedura selettiva di personale mediante mobilità volontaria esterna ai 

sensi dell’art. 30, comma 2 bis, del d.lgs. n. 165/2001, per complessivi n. 26 posti riservati al 

personale proveniente da altre amministrazioni di cui all’art. 1, comma 2, del d.lgs. n. 165/2001.  

A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000, sotto la propria responsabilità e a conoscenza 

delle sanzioni previste dall'art. 76 della medesima legge: 

 

                                                                       DICHIARA 

 

1) di concorrere per la seguente categoria e profilo professionale/ambito di ruolo - fra quelle 

disponibili indicate dall’art. 1, comma 1 - per cui intende concorrere sulla base del proprio 

percorso di studi e delle proprie esperienze professionali, dando indicazione del relativo 

“Codice”: _______________________________; 

2) di essere dipendente di ruolo di una delle amministrazioni pubbliche di cui all’art. 1, comma 2, 

del d.lgs. 165/2000, indicando l’amministrazione di appartenenza (specificare 

Amministrazione ed Area di appartenenza) 

___________________________________________; 

3) di essere inquadrato nella seguente categoria (indicare posizione giuridica ed economica e del 
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profilo professionale di appartenenza): _______________________________________; 

4) di aver maturato un’anzianità minima di 3 anni nella categoria di appartenenza alla data di 

scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di ammissione alla presente 

procedura e, qualora in possesso di un’anzianità superiore ai 3 anni, specificare l’intero periodo 

di anzianità (in caso di esperienza tra più PPAA indicare l’amministrazione e i singoli periodi 

di servizio):_________________________________________________________________; 

5) di essere in possesso del seguente titolo di studio per l’accesso previsto dall’art. 2, comma 1, 

(per la categoria D specificare se trattasi di laurea breve-L, diploma di laurea vecchio 

ordinamento-DL, di laurea specialistica-LS o laurea magistrale-LM), indicando il corso di 

studi, l’Università/Scuola secondaria superiore e la data di conseguimento: 

___________________________________________________________________________

____________________________________________________________; 

6) di non aver riportato, nei due anni precedenti alla data di scadenza del termine per la 

presentazione delle domande di cui al presente avviso, sanzioni disciplinari né avere 

procedimenti disciplinari in corso; 

7) di non aver riportato condanne penali per i delitti previsti dai titoli II, VII e XIII del Libro 

secondo del Codice penale (concernenti rispettivamente i delitti contro la pubblica 

amministrazione, contro la fede pubblica e contro il patrimonio) e di non avere processi penali 

pendenti per i medesimi delitti; 

8) di non essere soggetto ad esoneri o limitazioni temporanei o definitivi dalle mansioni del profilo 

rivestito; 

9) di possedere gli ulteriori titoli valutabili di cui all’art. 6 dell’Avviso, come dettagliati nel 

curriculum vitae (titoli di studio; ulteriori titoli culturali e professionali; periodi di servizio, anche 

in comando presso la G.R.C.; situazione familiare). 

 

_l_ sottoscritt_ dichiara di aver preso visione e di accettare in modo pieno e incondizionato le 

disposizioni dell’avviso di selezione di personale mediante mobilità volontaria esterna. 

 

_l_ sottoscritt__________________ chiede altresì che le comunicazioni relative alla presente procedura 

di selezione siano inviate al seguente indirizzo: presso_________________ Via _________ n. ___

Cap   Città _________ Prov. _____ N.ro di telefono e/o cellulare ______________ 

Posta elettronica certificata personale  (PEC personale) ________________impegnandosi a comunicare 

le variazioni che dovessero sopravvenire. 

 

 

 
Si allega alla domanda: 
1. copia fotostatica di documento di identità in corso di validità; 
2. curriculum vitae in formato europeo datato e sottoscritto; 
3. nulla osta preventivo alla mobilità esterna presso la Regione Campania, rilasciato dall’Ente di 

appartenenza, ovvero dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà ai sensi dell’articolo 47 del 
D.P.R. n. 445/2000, di cui all’allegato 1.b all’Avviso. 

 

 

 

Data,    Firma 

fonte: http://burc.regione.campania.it



ALLEGATO 1.b 

 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI 

NOTORIETA’ 

(art. 47 del D.P.R. n. 445 del 28/12/2000) 

 

 

Il/La sottoscritto/a Cognome           

Nome   Nato a      Prov.   

il  Residente a     Prov.   

Via    N.  CAP   consapevole 

delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere e falsità negli atti, richiamate 

all’articolo 76 del DPR n. 445/2000 e dalle leggi speciali in materia 

 

DICHIARA 

 

Di      aver      presentato,     in     data  , alla propria amministrazione di  

appartenenza (specificare Ente) _________________, richiesta di rilascio del nulla osta preventivo 

alla mobilità esterna presso la Regione Campania, come previsto dall’art. 4 dell’Avviso di selezione 

di personale mediante mobilità volontaria esterna ai sensi dell’art. 30, comma 2 bis, del d.lgs. n. 

165/2001, per complessivi n. 26 posti riservati al personale proveniente da altre amministrazioni di 

cui all’art. 1, comma 2, del d.lgs. n. 165/2001, 

 

SI IMPEGNA 

 

a produrre il nulla osta in originale o copia conforme, entro e non oltre il decimo giorno decorrente 

dalla data di scadenza del termine per la presentazione della domanda di partecipazione. 

 

 

Data,     

Firma 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

fonte: http://burc.regione.campania.it


