
 

Decreto Dirigenziale n. 7 del 30/03/2023

 
Dipartimento 50 -  GIUNTA REGIONALE DELLA CAMPANIA

 

Direzione Generale 11 - DG PER L'ISTRUZIONE LA FORMAZIONE, IL LAVORO E

LE POLITICHE GIOVANILI

 

U.O.D. 92 - STAFF - Funzioni di supporto tecnico-amministrativo

 

Oggetto dell'Atto:

 

	  ACCREDITAMENTO DEGLI OPERATORI PUBBLICI E PRIVATI CHE EROGANO

SERVIZI DI ISTRUZIONE E FORMAZIONE PROFESSIONALE- PRESA D'ATTO ELENCHI

AI SENSI DELLA DGR 136/2022- SEZ. A/B E DGR N. 48/2023 

fonte: http://burc.regione.campania.it

 n. 26 del  6 Aprile 2023



IL DIRIGENTE

PREMESSO

 che  con  Legge  Regionale  n.  14  del  18.11.2009 veniva  approvato   il  nuovo  Testo  Unico  della
normativa   della  Regione   Campania   in   materia   di   Lavoro   e  Formazione  Professionale  per   la
promozione della qualità del lavoro;

 che con D.G.R. n.315/2011 la Regione ha emanato le “nuove disposizioni per l’autorizzazione e la
vigilanza delle attività di formazione professionale autofinanziata”, come integrata e modificata
con D.G.R.n.808 del 23.12.2015;  

 che con D.D. 81 del 26.3.2012 veniva approvata la “Procedura di accreditamento per l’erogazione
della Formazione a Distanza (FAD)”

 che con D.G.R. n.195/2012 e n 646/2012 sono state approvate le Linee guida per l’avvio nuovo
sistema Regionale di Istruzione e Formazione Professionale rivolte agli Istituti Professionali e
agli Organismi di Formazione accreditati dalla Regione Campania;

 che   con   D.G.R.   n.   242   del   22.7.2013   veniva   approvato   il   “  Nuovo   modello   operativo   di
accreditamento  degli  operatori  pubblici  e  privati  per   l’erogazione dei   servizi  di   Istruzione e
Formazione Professionale e dei Servizi per il Lavoro”;

­ che la citata D.G.R. n. 242 del 22.7.2013, ai sensi della Legge Regionale 14/09 e del Regolamento
attuativo n.9/09, all’art.  3, stabiliva che presso l’ARLAS era costituito l’Elenco Regionale dei
soggetti che erogano servizi di Istruzione e Formazione Professionale e dei Servizi per il Lavoro;

­ che   con   D.G.R.   n.   136   del   22.3.2022   venivano   approvate   le   nuove   “  Linee   Guida   per
l’accreditamento delle Agenzie Formative”;

­ che   con   D.G.R.   n.   48   del   31.1.2023   veniva   approvata   la   “disciplina   transitoria   per
l’accreditamento   delle   Istituzioni   Scolastiche   Pubbliche   concernenti   l’offerta   formativa
finalizzata ai percorsi del sistema di Istruzione e Formazione Professionale (IEFP) Regionale”;

CONSIDERATO

a) che ai sensi dell’art. 1 della Legge Regionale 18 gennaio 2016 n. 1, è stata disposta la soppressione
dell’ ARLAS;

b) che ai sensi del comma 2, art. 1, della suindicata L.R. n. 1/16, a decorrere dalla data di entrata in
vigore   della   stessa,   le   funzioni   di   competenza   dell’   ARLAS   vengono   esercitate   dalla   struttura
amministrativa competente della Giunta Regionale;

c) che con Decreto n.35 del 24.2.2016 sono state assegnate all’Unità Operativa Dirigenziale 03 Controlli
e  Vigilanza,   della   Direzione   Generale   per   l’Istruzione,   la   Formazione,   il   Lavoro   e   le   Politiche
Giovanili,   le  competenze e  le attività   inerenti   le  procedure di  accreditamento degli  Organismi di
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Istruzione, Formazione e Lavoro precedentemente assegnate all’ARLAS, poi confluite nello STAFF
501192 – Supporto Tecnico Amministrativo.

CONSIDERATO, altresì,

a) che con nota prot. n. 344 del 29.3.2023, acquisita agli atti dallo Staff ­ 501192 in data 29.3.23 al prot.
n. 2023.0171190, il Commissario Liquidatore dell’ Arlas ex L.R. n.1/2016 ha trasmesso alla DG 50 11
competente, gli elenchi degli Operatori che hanno concluso l'istruttoria;
b) che l'istruttoria è stata effettuata dal personale in servizio presso l’Arlas in  liquidazione ex L.R.
n.1\2016 i cui esiti sono stati trasmessi con la nota indicata al precedente punto a);

RITENUTO

di prendere atto degli esiti dell'attività istruttoria trasmessi dal Commissario Liquidatore dell’ Arlas ex
L.R. n.1/2016 con nota prot. n. 344 del 29.3.2023, acquisita agli atti dallo Staff ­ 501192 in data 29.3.23
al prot. n. 2023.0171190 ;

VISTO

­ la L. R.    n.14/09 e ss.mm.ii.
­ la D.G.R. n. 315/11
­ la D.G.R. n. 195/12
­ il D.D.      n. 81/12
­ la D.G.R. n. 242/13
­ la D.G.R. n. 808/15
­ la L.R.     n. 1/2016

il D.D.      n. 35/16
il D.D.      n. 1211/17
la D.G.R. n. 294/18
D.D.         n.1622/18
D.G.R.      n.136/22
D.G.R.      n.48/23

Alla stregua dell’istruttoria documentale compiuta dagli uffici dell’ ARLAS in liquidazione i cui esiti
sono stati trasmessi con nota prot. n. n. 344 del 29.3.2023, acquisita agli atti dallo Staff ­ 501192 in data
29.3.23 al prot. n. 2023.0171190;  

DECRETA

per tutto quanto espresso in narrativa, che qui si intende integralmente riportato:
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1) di prendere atto degli elenchi trasmessi con nota prot.  n. 344 del 29.3.2023, acquisita agli atti dallo
Staff ­ 501192 in data 29.3.23 al prot. n. 2023.0171190 dal Commissario Liquidatore dell’ Arlas ex L. R.
n.   1/2016   –  All.  A   e  All.   B   ­   acquisiti   agli   atti   dallo  Staff   ­   501192   in  data   29.3.23   al   prot.   n.
2023.0171190;

2) di integrare l’elenco degli Operatori accreditati e non accreditati – sez. A/B ­ , che erogano Servizi di
Istruzione e Formazione Professionale di cui al D. D. n. 4 del 24.2.23 pubblicato sul B.U.R.C. n. 17 del
6.3.2023;

3)   di   trasmettere   il   presente   provvedimento   per   opportuna   conoscenza   e\o   per   quanto   di   rispettiva
competenza   agli   Assessori   al   Lavoro,   all'Istruzione,   alla   Formazione,   alle   UU.OO.DD   Istruzione,
Formazione e Lavoro della DG 50 11, all’Autorità di Gestione FSE, alla U.O.D Bollettino Ufficiale per la
pubblicazione sul BURC specificando che la stessa ha effetto di notifica agli interessati.
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ALLEGATO A - OPERATORI ACCREDITATI AI SENSI DELLA DGR N. 136 DEL 2022 E DELLA DGR N. 48 DEL 2023

Denominazione Operatore Codice dom.
Sezione 

elenco  

Stato 

Accreditamento
Indirizzo Sede CAP Comune Prov Spazi

Legale 

Rappresentante

1

CENTRO PER LA FORMAZIONE E 

SICUREZZA IN EDILIZIA DELLA 

PROVINCIA DI AVELLINO

526-1-6 A
  Accreditato 

(Nuovo Ente)
Via San Lorenzo 1 83042 Atripalda Av

4 aule didattiche                   

1 aula informatica
Edoardo De Vito

2 I.I.S. "V. De Franchis" 684-1-1 A Accreditato 
Via Caduti sul 

lavoro
81011 ALIFE Ce

5 aule didattiche 

1 laboratorio elettricità elettronica 

1 laboratorio meccanica 

1 laboratorio termoidraulico 

1 laboratorio meccanica, gommista, 

carrozziere, impiantistica termoidraulica 

1 laboratorio sartoria cucito e ricamo

1 laboratorio servizi socio sanitari

Marcellino 

Falcone

3
I.C.F. - Istituto Centrale di 

Formazione
757-1-7-S A

Accreditato 

(Ampliamento) 

Via Annunziatella 

23
80053

Castellammare di 

Stabia
Na

3 aule didattiche                     

1 aula informatica

1 laboratorio meccanica

1 laboratorio elettricità, elettrauto, 

elettricista

Nicola 

Longobardi

4

C.S.M.  Service - Società 

Cooperativa Sociale a Mutualità 

Prevalente

803-1-7-S A

Accreditato 

(Cambio legale 

rappresentante)

Piazza Generale 

Italo Curcio 

Rubertini, 12/14

84035 Polla Sa
2 aule didattiche

1 aula informatica 

Cosimina 

Giarletta

5 I.I.S. Marconi 1016-1-6-S A Accreditato 
Via Roma, traversa 

Siano
80058 Torre Annunziata Na

4 aule didattiche 

2 laboratori stilismo modellismo 

indossatori 

1 laboratorio sartoria cucito e ricamo

Agata Esposito

6
GISA - Scuola di Formazione 

Professionale
1123-1-6 B

Accreditato 

(Cambio legale 

rappresentante)

Via Vittorio 

Emanuele III   

215/221 

80040 Poggiomarino Na

1 aula didattica                      

1 aula informatica                 

2 laboratori acconciatore     

2 laboratori estetica

Francesco Friselli
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ALLEGATO A - OPERATORI ACCREDITATI AI SENSI DELLA DGR N. 136 DEL 2022 E DELLA DGR N. 48 DEL 2023

7 Bemore Srl 1821-1-5-S A
Accreditato

(Ampliamento) 

Via Scipione 

Bobbio 15
80125 Napoli Na 3 aule didattiche Maria Giaccari

8
Socrates Soc. Coop. Impresa 

sociale ETS
1832-1-8-S A

Accreditato 

(Trasformazione 

spazi) 

Via Alfredo De 

Marsico ex Via San 

Rocco   12

84036 Sala Consilina Sa

4 aule didattiche                    

1 laboratorio elettricità,elettrauto, 

elettricistica                        

1 laboratorio acconciatore   

1 laboratorio meccanica,gommista, 

carrozziere, impiantistica termoidraulica

Caterina Di 

Bisceglie

9

Fondazione Istituto Tecnico 

Superiore per Tecnologie 

innovative per i Beni e le Attività  

Culturali e Turistiche

1934-1-6-S A

Accreditato 

(Cambio legale 

rappresentante)

Via Armando Diaz   

58
80134 Napoli Na 3 aule didattiche Aniello Di Vuolo

10 Analist Group srl 1958-1-1 A
Accreditato

(Nuovo ente) 

Via Nazionale 

Torrette
83013 Mercogliano Av 4 aule didattiche Luana De Stefano

11  Euroform 2109-1-6-S A

   Accreditato 

(Cambio legale 

rappresentante)

Via Bianculli 1 80011 Acerra Na 4 aule didattiche Andrea Figliolia

12

ISTITUTO PROFESSIONALE PER I 

SERVIZI DI ENOGASTRONOMIA E DI 

OSPITALITA' ALBERGHIERA 

"CARMINE RUSSO" 

2140-1-1-S A Accreditato 

1^Traversa 

Giordano Bruno 

snc

80033 Cicciano Na

3 aule didattiche 

1 laboratorio cucina 

1 laboratorio sala 

1 laboratorio ricevimento

Sabrina Capasso

13 ISTITUTO DON BOSCO S.R.L. 2235-1-3-S A
Accreditato 

(Nuovo ente)

VIA XXXI MAGGIO 

24
80027 Frattamaggiore Na 10 aule didattiche

Salvatore 

Cennamo

13 ISTITUTO DON BOSCO S.R.L. 2235-1-3-S A
Accreditato 

(Nuovo ente)

VIA A.VOLTA 

53/54
80027 Frattamaggiore Na

11 aule didattiche 

1 aula informatica 

1 laboratorio cucina

Salvatore 

Cennamo
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ALLEGATO A - OPERATORI ACCREDITATI AI SENSI DELLA DGR N. 136 DEL 2022 E DELLA DGR N. 48 DEL 2023

14 BeOne Srl Unipersonale 2415-1-5-S A

Accreditato 

(Variazione 

denominazione 

sociale)

Via Cardito 202 83031 Ariano Irpino Av
3 aule didattiche                     

1 laboratorio meccanica 
Mario Cerase

15 ISIS "LEONE NOBILE" 2553-1-3-S A Accreditato Via Dei Mille, 117 80035 Nola Na

1 aula didattica 

1 aula informatica

1 laboratorio sartoria cucito e ricamo 

1 laboratorio meccanica

Vincenzo Serpico

16 AESSE80 IN FORMAZIONE s.r.l.s. 2700-1-3-S A
Accreditato 

(Nuova sede)
Viale Libertà 83020

Pago del Vallo di 

Lauro
Av 4 aule didattiche

Antonio 

Santaniello

17 ISIS PAOLO COLOSIMO 2793-1-1 A Accreditato 
VIA SANTA TERESA 

DEGLI SCALZI,36
80135 Napoli Na

3 aule didattiche  

2 laboratori audio
Fiorella Colombai

18 CI.EFFE.P.Srls 2933-1-2-S A
Accreditato 

(Nuova sede)

VIA 

MICHELANGELO 

AMBROSIO N.6/8

80047
San Giuseppe

 Vesuviano
Na 3 aule didattiche Valeria Cerciello

19 MITO Learning Srl 3115-1-2 B

Accreditato 

(Variazione 

denominazione 

sociale)

Via 

Circumvallazione 

82 I° piano

80036 Palma Campania Na

2 aule didattiche 

1 laboratorio meccanica 

1 laboratorio elettricità, elettrauto, 

elettricista

Donatella 

Rainone

20 Principe di Napoli 3120-1-1 A
Accreditato 

(Nuovo ente) 

Via Salvatore di 

Giacomo
80051 Agerola Na

5 aule didattiche

2 laboratori cucina 

1 laboratorio pasticceria

Generoso De 

Luca

21 C.F.P.MONTESSORI S.R.L.S. 3202-1-1-S A
Accreditato 

(Nuovo ente) 

Via San Martino n. 

34
82016 Montesarchio Bn 3 aule didattiche

Ottavio 

Pennacchia

22 A.B. FORMAZIONE S.R.L. 3212-1-1-S A
Accreditato 

(Nuovo ente) 

Via San Giovanni, 

23
82037 Telese Bn 5 aule didattiche Simone Tagliati
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ALLEGATO A - OPERATORI ACCREDITATI AI SENSI DELLA DGR N. 136 DEL 2022 E DELLA DGR N. 48 DEL 2023

23
La Mimosa Società cooperativa 

sociale
3279-1-1-S A

Accreditato 

(Nuovo ente) 

Corso Umberto I 

,176
81012 Alvignano Ce

5 aule didattiche 

1 laboratorio estetica
Vittorio Martino

24 Corporate Training srl 3298-1-2-S A
Accreditato 

(Nuova sede)
Via Adige 6 80026 Casoria Na 3 aule didattiche

Nunzio Nicola 

Costagliola

25 ATENEO PITAGORA SRL 3318-2-1-S A
Accreditato 

(Nuovo ente) 
Via Nappi, 23 80040 Poggiomarino Na 4 aule didattiche

Salvatore 

Guadagno

26 PUNTO FORM s.r.l. 3337-1-1-S A
Accreditato 

(Nuovo ente) 

Via 11 Settembre 

2001 32 bis
80030 Mariglianella Na 5 aule didattiche

Gianpaolo 

Piccolo

27 IIS ENZO FERRARI 3349-1-1-S A Accreditato VIA SAVORITO,9 80053
Castellammare di 

Stabia
Na

9 aule didattiche 

1 laboratorio termoidraulico 

2 laboratori elettricità elettronica 

1 laboratorio sartoria cucito e ricamo

Giovanna Izzo

28 ISIS ENRICO CARUSO 3352-1-1-S A Accreditato
via S.G. De Matha, 

8
80141 Napoli Na

1 aula didattica

1 laboratorio cucina Letizia Testa

29 I.I.S. A.Amatucci 3356-1-1-S A Accreditato Viale Italia 18 83100 Avellino Av
1 laboratorio informatico 

1 laboratorio ottico

Antonella De 

Donno

30 GRIFORM srl Impresa sociale 3364-1-1-S A
Accreditato 

(Nuovo ente) 

Via G. D'Annunzio 

14
81030

Gricignano di 

Aversa
Ce 3 aule didattiche                      

Emanuela 

Artiano
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ALLEGATO B - OPERATORI NON ACCREDITATI

Denominazione 

Operatore
Codice dom.

Sez. 

elenco  
Stato Accreditamento Indirizzo Sede CAP Comune Prov Spazi Legale Rappresentante

Associazione Format 

Style
425-1-3 A

Non Accreditato 

(rinuncia 

accreditamento)

Via San Valentino 

35 
84087 Sarno Sa

1 aula didattica              

1 aula informatica                   

1 laboratorio acconciatore

1 laboratorio estetica

Arcangelo Mancini

 Euroform 2109-1-6-S A
Non Accreditato 

(rinuncia sede)

Via Vesuvio 9-10-

11
80017

Melito di 

Napoli
Na 2 aule didattiche Andrea Figliolia

Aesse80 

Informazione
2700-1-2-S B

Non Accreditato 

(rinuncia sede)           
Via Mazzini, 28 83020 Domicella Av 3 aule didattiche Antonio Santaniello

Cooperativa sociale 

Giovamente
3094-1-1-S A

Non Accreditato 

(rinuncia 

accreditamento)

Via Tiberio Claudio 

Felice n,16
84131 Salerno Sa

2 aule didattiche 

1 aula informatica 
Luca Goffredo
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Decreto Dirigenziale n. 234 del 06/04/2023

 
Dipartimento 50 -  GIUNTA REGIONALE DELLA CAMPANIA

 

Direzione Generale 11 - DG PER L'ISTRUZIONE LA FORMAZIONE, IL LAVORO E

LE POLITICHE GIOVANILI

 

U.O.D. 1 - UOD Istruzione

 

Oggetto dell'Atto:

 

	  PR CAMPANIA FSE+ 2021/2027. D.G.R. N. 362 DEL 4/08/2021. APPROVAZIONE

MANIFESTAZIONE DI INTERESSE "SCUOLA VIVA - AZIONI DI ACCOMPAGNAMENTO".

PROROGA DEL TERMINE DI SCADENZA. 
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IL DIRIGENTE

PREMESSO che

a) con  le  Deliberazioni  di  Giunta  Regionale  n.   204/2016,  n.  328/2016,  n.  445/2018  sono  state
programmate  risorse a valere sul PO Campania FSE 2014-2020 - Asse 3, OT 10, Obiettivo
Specifico  12  -  per  complessivi  100  milioni  di  euro  per  la  realizzazione  del  Programma
pluriennale “Scuola Viva” rivolto agli Istituti scolastici della Campania;

b) con le Deliberazioni di Giunta Regionale n. 281 del 24/06/2019 e n. 615 del 04/12/2019 è
stata approvata la programmazione di interventi di contrasto alla dispersione scolastica, azioni
di  accompagnamento  e  progetto  “SCUOLA  VIVA  IN  QUARTIERE”  a  valere  sul  POR
Campania FSE 2014-2020 e sul POR Campania FESR 2014-2020; 

c) con la Deliberazione di Giunta Regionale n. 362 del 04/08/2021: “Programmazione nuovi interventi
di  contrasto  alla  dispersione  scolastica.  Progetto  “SCUOLA  VIVA”,  “AZIONI  DI
ACCOMPAGNAMENTO” e “CORPORE SANO CAMPANIA” è stato disposto di programmare, in
continuità  con  la  programmazione  POR  CAMPANIA  FSE  2014-2020  e  per  un  ulteriore
quadriennio,  la  prosecuzione  del  programma  “Azioni  di  accompagnamento  -  Scuola  Viva”  -
coerente con il Documento Regionale di Indirizzo Strategico per il periodo 2021/2027, approvato
con la Deliberazione di Giunta n. 489 del 12/11/2020;

d) con Decreto Dirigenziale n. 162 del 10/03/2023, pubblicato sul BURC n. 20 del 13/03/2023, è stato
approvato  l’Avviso”  Manifestazione  di  interesse  Programma  Scuola  Viva  -  Azioni  di
accompagnamento”,  a  valere  sul  PR  Campania  FSE+  2021-2027;  Priorità  2  –  Istruzione  e
Formazione; Obiettivo Specifico ESO 4.6, per un importo complessivo pari a € 4.200.000,00;

e) il citato Avviso, all’art. 6 (Modalità e termini per la presentazione delle domande di partecipazione),
stabilisce che le proposte progettuali dovranno essere inviate entro il giorno 12/04/2023;

CONSIDERATO che

a) i  soggetti  ammessi a partecipare all’Avviso hanno fatto pervenire richieste di  differimento della
data di scadenza prevista per la presentazione delle domande;

b) il  programma  “Scuola  viva  -  Azioni  di  accompagnamento”,  articolato  in  sei  percorsi  tematici,
prevede l’individuazione ed il coinvolgimento, al momento della presentazione delle candidature, di
almeno otto Istituti scolastici;

c) l’adesione all’Avviso da parte dei Dirigenti scolastici richiede la convocazione degli Organi collegiali;
d) la sospensione delle attività didattiche ed il rallentamento delle attività amministrative derivanti dalla

pausa per le festività pasquali riducono l’arco temporale per l’espletamento di tutte le procedure
connesse alla partecipazione all’Avviso;

RITENUTO di dover prorogare il termine ultimo per la presentazione delle proposte progettuali, di cui
all’art. 6 dell’Avviso Pubblico approvato con D.D. n. 162 del 10/03/2023, stabilendo che lo stesso venga
fissato alla data del 28/04/2023;

VISTI  la  normativa  e  le  deliberazioni  indicati  in  premessa  al  presente  atto  e  che  qui  si  intendono
integralmente riportati;

Alla stregua dell’istruttoria compiuta dagli Uffici della Direzione Generale per l’istruzione, la Formazione
e le Politiche giovanili
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DECRETA
per le motivazioni ed i riferimenti espressi in narrativa, che qui si intendono integralmente riportati, di:

1. prorogare il termine ultimo per la presentazione delle proposte progettuali, di cui all’art. 6 dell’Avviso
“Manifestazione di interesse Programma Scuola Viva - Azioni di accompagnamento”, approvato con
D.D. n. 162 del 10/03/2023, stabilendo che lo stesso venga fissato alla data del 28/04/2023;

2. confermare in ogni altra parte il Decreto Dirigenziale n. 162 del 10/03/2023;

3. di  pubblicare  il  presente  provvedimento  sul  BURC  e  sul  portale  della  Regione  Campania
www.regione.campania.it; 

4. di  inviare  il  presente  provvedimento  all’Assessore  all’Istruzione,  all’Ufficio  di  Gabinetto,  al
Responsabile della Programmazione Unitaria e all’Autorità di Gestione FSE.

Dott.ssa Maria Antonietta D’Urso
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Decreto Dirigenziale n. 266 del 04/04/2023

 
Dipartimento 50 -  GIUNTA REGIONALE DELLA CAMPANIA

 

Direzione Generale 2 - Direzione Generale per lo sviluppo economico e le attività

produttive

 

U.O.D. 3 - Energia, efficientamento e risparmio energetico, Green Economy,

Bioeconomia

 

Oggetto dell'Atto:

 

	  RETTIFICA DECRETO DIRIGENZIALE N. 260 DEL 31/03/2023 AD OGGETTO

"APPROVAZIONE DELLA GRADUATORIA DI CUI ALL'ART. 13 DELL'AVVISO PUBBLICO

APPROVATO CON D.D. N. 2/2023, RELATIVA ALLE DOMANDE DI AGEVOLAZIONE DA

FINANZIARE PER LA REALIZZAZIONE DI IMPIANTI DI PRODUZIONE DI IDROGENO

RINNOVABILE - PNRR INVESTIMENTO 3.1 "PRODUZIONE IN AREE INDUSTRIALI

DISMESSE", FINANZIATO DALL'UNIONE EUROPEA - NEX GENERATIO EU". 
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IL DIRIGENTE

PREMESSO che
 con Decreto Dirigenziale n. 260 del 31/03/2023 della Direzione Generale “Sviluppo Economico e

Attività  Produttive”  è  stata  approvata  la  graduatoria  delle  domande  ammissibili  –  “Allegato
graduatoria  delle  domande  ammissibili”  -  da  finanziare  fino  al  massimo  di  40.000.000,  00  €
disponibili così come indicato nell’art. 3 dell’Avviso pubblico di cui alla D.G.R. n. 735 del 28/12/2022
per la concessione delle agevolazioni in favore di proposte progettuali volte alla realizzazione di siti
di  produzione  di  idrogeno  rinnovabile  in  aree  industriali  dismesse,  da  finanziare  nell’ambito
dell’Investimento  3.1  “Produzione  in  aree  industriali  dismesse”,  previsto  nella  Missione  2
“Rivoluzione verde e transizione ecologica”, Componente 2 “Energia rinnovabile, idrogeno, rete e
mobilità sostenibile” Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza approvato con Decreto Dirigenziale n.
2 del 10/01/2023;

VERIFICATO che
 per mero errore materiale non è stato riportato il corretto ammontare dell’agevolazione concedibile

per la sesta in graduatoria e ultima finanziabile fino ad esaurimento delle risorse disponibili;

RITENUTO pertanto
 di dover immediatamente rettificare il Decreto Dirigenziale n. 260 del 31/03/2023 limitatamente al

relativo “Allegato - graduatoria delle domande ammissibili” provvedendo a sostituirlo con l’”Allegato
4 - graduatoria delle domande ammissibili” al presente decreto;

 di dover confermare tutte le altre determinazioni di cui al Decreto Dirigenziale n. 260 del 31/03/2023;
 di  dover  inviare il  presente  provvedimento,  ai  sensi  della  L.R.  n.  23 del  28/07/2017 e  ai  sensi

dell’articolo 13,  comma 2,  dell’avviso pubblico,  al  BURC, alla sezione trasparenza,  alla sezione
“Regione Casa di Vetro” del portale regionale;

 di dover trasmettere il presente atto al MASE, al fine di adempiere a quanto previsto agli articoli 4 e
5 dell’accordo di cooperazione istituzionale tra il Ministero medesimo e la Regione;

RICHIAMATI 
 la D.G.R. n. 556 del 30.11.2021 e il D.P.G.R. n. 162 del 21.12.2021, con i quali è stato conferito alla

dott.ssa  Raffaella  Farina  l'incarico  di  responsabile  della  Direzione  Generale  “50.02  -  Sviluppo
Economico e Attività Produttive”; 

 il  D.P.G.R n. 12 del 16.01.2020, con il  quale è stato conferito l’incarico di Dirigente della U.O.D.
50.02.03 “Energia efficientamento e risparmio energetico, Green Economy e Bioeconomia” all’ Arch.
Francesca De Falco; 

 il  Decreto  Dirigenziale  n.  172  del  17.02.2015,  con  il  quale  il  Direttore  Generale  allo  Sviluppo
Economico e AA.PP.  ha,  tra  l’altro,  attribuito  i  poteri  di  emissione dei  provvedimenti  finali  nelle
materie  di  competenza  delle  UU.OO.DD.  di  cui  si  compone  la  Direzione  Generale  Sviluppo
economico e Attività Produttive ai dirigenti delle UU.OO.DD. medesime.

Alla stregua dell’istruttoria compiuta dalla U.O.D. 50.02.03 della Direzione Generale per lo Sviluppo
Economico e le Attività Produttive e delle risultanze e degli atti tutti richiamati nelle premesse, costituenti
istruttoria a tutti gli effetti di legge, nonché dell'espressa dichiarazione di regolarità della stessa resa dal

Dirigente medesimo

DECRETA

Per tutto quanto esposto in narrativa che qui si intende integralmente ripetuto e trascritto:
1. di  rettificare il  Decreto Dirigenziale n. 260 del 31/03/2023 limitatamente al relativo “Allegato -

graduatoria delle domande ammissibili” provvedendo a sostituirlo con l’”Allegato 4 - graduatoria
delle domande ammissibili” al presente decreto;
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2. di  confermare per  quant’altro  non  interessato  dalla  rettifica  di  cui  al  punto  1  tutte  le  altre
determinazioni di cui al Decreto Dirigenziale n. 260 del 31/03/2023;

3. di  inviare il  presente  provvedimento,  ai  sensi  della  L.R.  n.  23  del  28/07/2017 e  ai  sensi
dell’articolo 13, comma 2, dell’avviso pubblico, al BURC, alla sezione trasparenza, alla sezione
“Regione Casa di Vetro” del portale regionale;

4. di trasmettere il presente atto al MASE, al fine di adempiere a quanto previsto agli articoli 4 e 5
dell’accordo di cooperazione istituzionale tra il Ministero medesimo e la Regione.

                                                                                     Il Direttore Generale 
                                                                                    Dott.ssa Raffaella Farina
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Avviso pubblico finalizzato alla selezione di proposte progettuali volte alla realizzazione di impianti di produzione di idrogeno 

rinnovabile in aree industriali dismesse, da finanziare nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), Missione 2 

“Rivoluzione verde e transizione ecologica”, Componente 2 “Energia rinnovabile, idrogeno, rete e mobilità sostenibile”, Investimento 

3.1 “Produzione in aree industriali dismesse”, finanziato dall’Unione Europea – Next Generation EU 

ALLEGATO 4 - GRADUATORIA DELLE DOMANDE AMMISSIBILI 

PROGETTI AMMISSIBILI A FINANZIAMENTO 
(in ordine decrescente in relazione al punteggio attribuito) 

Soggetto proponente Titolo progetto Punteggio 
attribuito 

Codice CUP Agevolazione 
richiesta € 

Agevolazione 
concedibile € 

1 IVPC 4.0 S.R.L. Realizzazione di un sito di 
produzione di “Idrogeno 
Rinnovabile” 

95 B83D230005900
04 

1.500.000,00  1.500.000,00  

2 JCOPLASTIC S.P.A. Hydroplastic 70,6 B23D230004600
04 

13.000.000,00 13.000.000,00 

3 ENGIE SERVIZI S.P.A. Green H2 Acerra 50 B33D230005200
04 

4.600.000,00 4.600.000,00 

4 F.M.C. S.R.L. Realizzazione di un hub 
per la produzione e 
stoccaggio di idrogeno 
verde alimentato da 
impianti FTV 

49,2 B33D230005300
04 

8.731.956,00 8.731.956,00 

5 IGAT S.P.A. Green Hydrogen Igat 29,3 B43D230004000
06 

8.040.590,00 8.040.590,00 

6 SO.F.INVEST. S.R.L. Hydrogen Valley 20 B33D230005400
06 

6.421.244,00 4.127.454,00 

TOTALE  42.293.790,00 40.000.000,00 
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Decreto Dirigenziale n. 267 del 06/04/2023

 
Dipartimento 50 -  GIUNTA REGIONALE DELLA CAMPANIA

 

Direzione Generale 2 - Direzione Generale per lo sviluppo economico e le attività

produttive

 

 

Oggetto dell'Atto:

 

	  LEGGE 27 DICEMBRE 2017, N. 205 - L.R. N. 08 DEL 29 LUGLIO 2008 E SS.MM.II.

RILASCIO DELLA CONCESSIONE DI ACQUE TERMO MINERALI, AI SENSI DEL COMMA

6 ART. 12 DELLA L.R. N. 08 DEL 29 LUGLIO 2008 E SS.MM.II DENOMINATA

"PANNELLA" SITA NEL COMUNE DI LACCO AMENO  (NA). 
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IL DIRETTORE
PREMESSO
a. che con Deliberazione di Giunta Regionale n. 517 del 02.08.2018 son state approvate le Linee Guida

relative alle procedure amministrative finalizzate al rilascio/rinnovo di concessioni mineraria per gli
effetti  della  L.  205/2017,  in  ossequio  ai  principi  di  non  discriminazione,  trasparenza  e  parità  di
trattamento tra operatori economici

b. che con D. D. n. 196 del 20.06.2019 è stato approvato l’avviso pubblico per il rilascio/rinnovo delle
concessioni di coltivazione delle acque minerali e termali destinate all’esercizio dell’azienda termale in
possesso delle autorizzazioni sanitarie nel rispetto delle linee guida approvate con DGR n. 517 del
02.08.2018 come modificate dalle DD.GG.RR. n. 162/2019 e n. 241/2019;

c. che con il medesimo D. D. n. 196/2019 è stato approvato l’allegato con l’elenco delle concessioni in
prosecuzione di attività e di nuova attribuzione:

d. che il sig. Basentini Bruno Vittorio, C. F. ***OMISSIS*** **, nella qualità di legale rappresentante della
società  “SOGEAT  S.R.L.”  con  sede  in  Lacco  Ameno   (NA),  Via  Campo  n.  128,  C.F.  e  P.  IVA
00802930768, ha chiesto, con istanza acquisita in data 15.11.2019, prot. n. 2019.0692610, ai sensi
della L. 205/2017, il rinnovo della concessione di acque termali (art. 4 L. R. n. 8/2008 e ss.mm.ii.),
denominata  “PANNELLA”  ricadente  nel  Comune  di  Lacco  Ameno   (NA),  su  una  superficie  di
estensione pari  ad  Ha  00.65.84 al  Foglio  di  mappa  5  Particelle  529  e  531,  così  come indicato
nell’allegata planimetria;

e. che con D.D. n° 11 del 10/01/2020 è stata nominata la Commissione di Valutazione;
f. che con D.D. n° 85 del 15/07/2020 è stato approvato l’elenco delle istanze ammesse;
g. che con D.D. n° 206 del 21/10/2021 è stato approvato l’elenco delle istanze in concorrenza;
h. che con D.D. n° 79 del 14/02/2022 è stato approvato l’elenco dei soggetti cui attribuire la concessione

di coltivazione ex art. 12 linee guida D.G.R. n. 517-2018;
i. che  con  PG.2022.0127778  del  08.03.2022  viene  data  comunicazione  di  avvio  del  procedimento

istruttorio ai sensi dell’Art. 33 comma 3 della Legge R. n. 08 del 29/07/2008;
j. che  con  PG.2022.0378065  del  21.07.2022  la  società  Sogeat  s.r.l.  viene  invitata  a  fornire  le

integrazioni utili alla finalizzazione del procedimento istruttorio; 
k. che PG.2022.039743 del 28.07.2022 la società Hotel Terme President s.r.l. invia alla UOD 50.02.02 la

comunicazione di subentro nella gestione del complesso alberghiero/termale  “Hotel Augusto” e della
concessione termominerale denominata “Pannella” a seguito del fallimento e della società Sogeat
s.r.l. e del relativo acquisto di ramo di azienda;

l. che  con  PG.2022.415277  del  18.08.2022,  la  UOD 50.02.02,  appurato  il  fallimento  della  società
Sogeat s.r.l. ed individuato il dott. Domenico Posca, quale curatore fallimentare, invita lo stesso alla
notifica della sentenza di fallimento così come previsto dall’Art. 12 comma 4 della Legge R. n. 08 del
29/07/2008, ed intima la cessazione di ogni attività riconducibile allo sfruttamento termale pena le
sanzioni previste dal comma 2 e 6 dell’Art. 37 della L.R. 8/2008;

m. che con pec del 19.08.2022 Il Curatore fallimentare Dott. Domenico Posca comunica la sentenza di
fallimento n. 124 del 17 novembre 2020, con la quale il Tribunale di Napoli dichiara il fallimento della
Sogeat s.r.l., C.F. 00802930768, con sede in Lacco Ameno (NA) alla via Campo n. 128, designando
quale curatore fallimentare il dott. Domenico Posca e quale giudice delegato il dott. Nicola Graziano,
sostituito, a far data dal 12 febbraio 2021, dalla dott.ssa Loredana Ferrara.  Contestualmente il dott.
Domenico Posca comunica che In sede di asta pubblica del 7 giugno 2022, tenutasi presso il suo
studio, la società Hotel Terme President srl è risultata aggiudicataria del complesso immobiliare e
alberghiero denominato “Grand Hotel Terme di Augusto” e che la stessa viene invitata a terminare
ogni attività in essere riconducibile alla gestione  termale, atteso che la Sogeat s.r.l.  non ne ha la
disponibilità in quanto fallita;
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n. che  con  pec  del  20.01.2023  acquisita  al  PG.  2023.0033064  il  sig.  Di  Meglio  Salvatore,  C.F.
***OMISSIS*** **, in qualità di Legale Rappresentante della soc. Hotel Terme President s.r.l. con sede
legale in Ischia (NA) alla Via Osservatorio, P.IVA n. 03431870637, trasmette l’atto di trasferimento
dell’azienda alberghiera del 27.12.2022 Repertorio n. ***OM Raccolta n. ***OM registrato a Napoli il
10.01.2023 al n. ***OMI la società Sogeat s.r.l.  alla Hotel Terme President s.r.l.  che acquisisce la
piena ed esclusiva proprietà dell’azienda alberghiera e termale “Grand Hotel Terme di Augusto” che
ha in gestione la concessione termominerale “Pannella” e ne chiede il perfezionamento dell’istanza di
rinnovo;

o. che con PG.2023.80130 del 14.02.2023 la UOD 50.02.02 comunica la necessità di produrre l’istanza
secondo quanto previsto dall’Allegato I al Regolamento Regionale 10/2010  di attuazione della Legge
8/2008;

p. che con pec del 20.03.2023 acquisita al PG.2023.0147151 il dott. Geologo Luigi Pianese, nominato
tecnico incaricato per il completamento documentale dell’istruttoria e Direttore di Miniera, trasmette la
documentazione integrativa richiesta, e ancora con pec del 04.04.2023 acquisita al PG.2023.0185346
del  05.04.2023,  le  ulteriori  integrazioni  così  come  richieste  dalla  UOD  50.02.02  con  pec  del
04.04.2023 PG.2023.0182295;

q. che  è  stata  acquisita  la  dichiarazione  liberatoria  del  professionista  incaricato  ai  sensi  della  L.R.
59/2018; 

r. che, ai sensi della legge Regionale 8/2008 art. 33 comma 8 e come meglio specificato nella risposta
del Mite n° 123775 del 11/11/2021 all’ interpello Regione Campania n° 88021 del 10/08/2021, non è
stata acquisita la valutazione di impatto ambientale perché la derivazione non supera la portata di 100
l/s;

s. che,  ai  sensi  della  legge Regionale 8/2008 art.  33  comma 9,  è stata  acquisita  la  valutazione di
incidenza ovvero la dichiarazione, completa di elaborato grafico, asseverata dal tecnico che l’attività
non ricade in sito di importanza comunitaria, zone di protezione speciale, nonché in siti di interesse e
dell’eventuale distanza da zone protette circostanti;

t. che il  comune di  Lacco Ameno (NA)  ha  comunicato  di  aver  pubblicato  l’Istanza  di  rilascio  della
Concessione all’Albo Pretorio dal 21.06.2022 a l 21.07.2022 e che nel periodo di affissione non sono
pervenute opposizioni ed osservazioni;

u. che è stata acquisita la visura camerale con informazioni della Società Richiedente;
v. che è stato acquisito il DURC della Società Richiedente;
w. che è stata verificata la regolarità nei pagamenti degli oneri concessori per gli ultimi cinque anni; 
x. che è stata acquisita la fideiussione assicurativa della General S.p.A.i n° di polizza ***OMISSI del

17.03.2023  con  scadenza  al  17.03.2026,  tacitamente rinnovabile fino  alla  scadenza  della
concessione, a copertura dell’intervento di chiusura mineraria; 

y. che è stata acquisita la documentazione comprovante che l’area di concessione - ai sensi dell’art.12
del  Regolamento  10/2010  -  è  stata  delimitata  in  campagna  da  vertici  monumentati  in  maniera
permanente, ben visibili e con indicati il nome della concessione e il numero del vertice e, nel centro
abitato, con riferimenti fissi e facilmente individuabili;

z. che il direttore di miniera è il dott. geol. Luigi Pianese regolarmente iscritto all’ Ordine dei Geologi
della regione Campania al n° 1766.

PRESO ATTO: 
a. che con sentenza n.  124 del  17 novembre 2020,  il  Tribunale di  Napoli,  sezione fallimentare,  ha

dichiarato il fallimento della società “Sogeat s.r.l.” con sede in Lacco Ameno  (NA), Via Campo n. 128,
C.F. e P. IVA 00802930768, nominando quale curatore il dott. Domenico Posca; 
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b. che il Curatore Fallimentare, in persona del dott. Domenico Posca, ha proceduto ad un’asta pubblica
tenutasi presso il  suo studio il  7 giugno 2022 dalla quale è risultata aggiudicataria del complesso
immobiliare  e  alberghiero  denominato  “Grand  Hotel  Terme  di  Augusto”  la  società  Hotel  Terme
President s.r.l.  con sede legale in  Ischia (NA) alla  Via Osservatorio,  P.IVA n.  03431870637 il  cui
Legale Rappresentante è il sig. Di Meglio Salvatore C.F. ***OMISSIS*** **; 

c. che con atto di  trasferimento del  27.12.2022 Repertorio n.  ***OM Raccolta n.  ***OM registrato a
Napoli il 10.01.2023 al n.  ***OMI la società Sogeat s.r.l. viene trasferita in maniera coatta alla Hotel
Terme  President  s.r.l.  che  acquisisce  la  piena  ed  esclusiva  proprietà  dell’azienda  alberghiera  e
termale “Grand Hotel Terme di Augusto”; 

d. che con pec del 20.01.2023 acquisita al PG. 2023.0033064 il sig. Di Meglio Salvatore, in qualità di
Legale  Rappresentante  della  Hotel  Terme  President  s.r.l.,  e  successive  integrazioni,  chiede  il
perfezionamento della procedura di rinnovo della Concessione di acque termo minerali denominata
“PANNELLA”.

e. che  con  nota  prot.  n 0044044 del  08.02.2023 è  stata  richiesta,  a  mezzo  B.D.N.A.  (Banca  dati
Nazionale Antimafia), alla Prefettura di Napoli l’informativa antimafia, ai sensi dell’art. 91, comma 4
del D. Lgs. 159/2011 per la società Hotel Terme President s.r.l.; 

f. che i  termini  previsti  dall'art.  92 del decreto legislativo 159/2011 sono scaduti  ed è fatta salva la
condizione risolutiva prevista dal citato articolo;

RILEVATO che:
a. con deliberazione della Giunta Regionale n. 612 del 29/10/2011 è stato approvato il Regolamento n.

12 “Ordinamento amministrativo della Giunta Regionale della Campania”, pubblicato sul BURC 77 del
16/12/2011;

b. con  la  deliberazione della  Giunta  Regionale  n.  478/2012,  come da  ultimo  modificata  dalla  DGR
619/2016, in attuazione di quanto previsto dal Regolamento regionale n. 12/2011, è stata approvata,
tra l’altro, l’articolazione delle strutture ordinamentali sulla base delle competenze;

c. che in virtù di tali modifiche ordinamentali le competenze della UOD “Regimi Regolatori Specifici e
Riduzione  Oneri  Burocratici”  della  Direzione  Generale  per  lo  Sviluppo  Economico  e  le  Attività
Produttive”  sono  confluite  nella  UOD  50.02.02  denominata  “Attività  artigianali,  commerciali  e
distributive.  Cooperative  e  relative  attività  di  controllo.  Tutela  dei  consumatori”  della  medesima
Direzione Generale;

PRESO ATTO che: 
il  responsabile  del  Procedimento  ed  il  Dirigente  della  UOD  50.02.02  hanno  reso  dichiarazione
riguardante l’assenza di conflitto di interessi agli atti del fascicolo del procedimento;

VISTI:
a. Il R.D. n. 1443 del 29.07.1927;

b. L. R. n. 08 del 29.07.2008 e ss.mm.ii.;

c. Il Regolamento regionale n. 10/2010 e s.m.i.;

d. la L. R. 22 dell’08.08.2016;

e. la  D.G.R.  n.  556  del  30.11.2021  con  la  quale  è  stato  conferito  alla  Dott.ssa  Raffaella  Farina

responsabile della Direzione Generale 50-02 Sviluppo economico e Attività Produttive;

Alla stregua dell’istruttoria compiuta dalla U.O.D. 50.02.02 e delle risultanze degli atti tutti richiamati nel
presente provvedimento, nonché dell’espressa dichiarazione di regolarità della stessa resa dal Dirigente
della U.O.D. 50.02.02 “Attività artigianali, commerciali e distributive - Cooperative e relative attività di
controllo - Tutela dei consumatori”, mediante la sottoscrizione del presente provvedimento
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DECRETA
per i motivi espressi in narrativa che qui si intendono integralmente riportati:

1. di  conferire  alla  società  Hotel  Terme  President  s.r.l. con  sede  legale  in  Ischia  (NA)  alla  Via
Osservatorio, P.IVA n. 03431870637, il  rinnovo della concessione di acque termali (art. 2 L. R. n.
8/2008 e ss.mm.ii.), denominata “Pannella”, ricadente nel Comune di Lacco Ameno  (NA), su una
superficie di estensione pari ad Ha 00.65.84 al Foglio di mappa 5 Particelle 529 e 531, così come
indicato nell’allegata planimetria;

2. di stabilire che il conferimento del rinnovo di concessione, per dare continuità amministrativa, decorre
dal primo giorno successivo alla pubblicazione sul BURC per quindici anni;

3. di  prendere  atto  che,  a  seguito  della  ricognizione  e  definizione delle  coordinate  dei  vertici  della
perimetrazione della concessione, l’area sulla quale andrà determinato il canone è di ha 00.65.84
all’interno dei  vertici  individuati  dalle  seguenti  coordinate  planimetriche sul  sistema di  riferimento
(UTM33-WGS84):

Vertice E N

A 406172,57 4511752,28
B 406187,79 4511824,58

C 406147,59 4511831,16
D 406072,36 4511807,06
E 406074,70 4511776,59

Pozzo 1 406138,89 4511770,09

Pozzo 2 406132,50 4511765,95

Pozzo 3 406134,28 4511768,67

Pozzo 4 406129,15 4511767,29

Pannella 406076,49 4511792,73

La delimitazione della concessione, così come dal verbale di delimitazione e accertamento originario 
redatto e allegato al DPGR n. 11477 del 29.11.1995, è riportata nello stralcio planimetrico contenuto 
nell’Allegato A parte integrante del presente provvedimento.
Il titolare del provvedimento è tenuto al pagamento di diritti proporzionali annui anticipati rapportati 
all’estensione dell’area impegnata;

4. di  fare  obbligo  alla  ditta  Hotel  Terme  President  s.r.l.,  prima  della  consegna  del  presente
provvedimento, di adempiere alle seguenti condizioni funzionali all’efficacia della concessione: 
 all’osservanza di tutti gli obblighi previsti dal Regolamento Regionale n. 10/2010 e ss.mm.ii.; in

particolare, con riferimento all’ art. 12 comma 2: ogni pozzo e/o sorgente oggetto di concessione
dovrà essere individuato mediante apposizione, da parte del concessionario, di apposita etichetta
inamovibile  riportante,  in  modo  indelebile,  la  sigla  identificativa,  la  denominazione  della
concessione e gli estremi del relativo decreto dirigenziale;

 all’  osservanza  di  tutti  gli  obblighi  previsti  dalla  legge  regionale  8/2008;  in  particolare,  con
riferimento all’ art.34 comma 1: I concessionari sono tenuti ad installare, possibilmente nel punto
di captazione, in luogo accessibile e, comunque, prima degli impianti di utilizzazione, misuratori
automatici dei volumi, della portata e della temperatura dell’acqua emunta; ed inoltre, ai sensi del
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comma 3, alla installazione obbligatoria - in caso di malfunzionamento e/o deterioramento e/o
revisione dei misuratori esistenti – di misuratori di nuova generazione; 

 per eventuali  lavori,  all’acquisizione di  pareri,  atti,  nulla-osta ed autorizzazioni  eventualmente
dovuti  dalle  competenti  autorità  per  l’applicazione  di  specifiche  normative,  in  particolare  in
materia ambientale (valutazione di incidenza ambientale, vincolo paesaggistico, eventuali vincoli
di  area  parco,  ecc.),  di  difesa  del  suolo  (vincolo  idrogeologico,  vincolo  forestale,  ecc.)  ed
urbanistica;

 far pervenire alla Regione, entro 3 (tre) mesi dalla data di consegna del presente provvedimento,
copia  della  nota  di  avvenuta  trascrizione  dell’atto  presso  la  Conservatoria/Ufficio  Pubblicità
Immobiliare dell’Agenzia delle Entrate del Ministero dell’Economia e delle Finanze competente
per territori;

 corrispondere alla Regione il diritto proporzionale annuo anticipato ai sensi dell’art. 36 comma 2
della L.R. 8/2008 entro il 31 Gennaio di ogni anno successivo al primo;

 corrispondere alla Regione, ai sensi dell’ art.7 ed 8 della Legge Regionale n° 1 del 26/01/1972, il
10% del  canone di  concessione statale  (diritto  proporzionale di  cui  al  punto 4.5)  entro il  31
Gennaio di ogni anno successivo al primo;

 corrispondere al Comune di Lacco Ameno (NA), ai sensi dell’ art. 36 comma 8_b) il contributo
annuo determinato sulla base del fatturato annuo riferito alle sole prestazioni termali erogate;

 conformarsi  alle  prescrizioni  e  condizioni  ambientali  contenute  nella  valutazione  di  Impatto
ambientale ovvero  nella  valutazione di  incidenza,  che si  intendono -se dovute-  trascritte  nel
presente  atto,  pena  la  decadenza  dalla  titolarità  della  concessione  ai  sensi  dell’art.  18  del
regolamento;

 eseguire, e trasferire a questa UOD, una nuova videoispezione del pozzo con allegata relazione
tecnica da parte di tecnico abilitato, da cui si evinca lo stato di fatto del pozzo e di ripetere la
stessa  ogni cinque anni.  Oltre al foro e alle linee adduttive, dalla videoispezione dovrà essere
ben visibile l’esterno del pozzo e l’etichetta identificativa di cui al punto 4.1 del presente decreto;

5. di stabilire che, essendo decorso il termine fissato dal comma 2 dell’art. 92 del D.lgs. 159/2011, il
presente  provvedimento  è  sottoposto  a  condizione  di  revoca  della  titolarità  conferita,  nel  caso
dovesse intervenire a carico della ditta concessionaria, informativa antimafia interdittiva da parte del
Prefetto, come previsto dal comma 4, art. 92 del D.lgs. 159/2011;

6. di stabilire che, nell’ambito della concessione, l’esubero di portata rispetto a quanto previsto resta a
disposizione della Regione;

7. di stabilire che il presente provvedimento è rilasciato senza pregiudizio del diritto dei terzi;
8. di  stabilire  che costituiscono motivi  di  cessazione o revoca del  rinnovo della  Concessione i  casi

previsti  dall’ art.14 della  L.  R.  n.  08/2008,  nonché l’inosservanza delle  prescrizioni  contenute nel
presente decreto o di altre impartite dagli organi regionali competenti;

9. di  stabilire  che  avverso  il  presente  provvedimento  può  essere  proposto  ricorso  al  Tribunale
Amministrativo Regionale entro 60 giorni, ovvero al Presidente della Repubblica entro 120 giorni;

10. di specificare che il presente provvedimento è soggetto agli obblighi di pubblicazione ai sensi degli
artt. 23 e 37 del D. Lgs. 14 marzo 2013, n. 33;

11. di stabilire che il presente decreto è inviato in forma telematica, per notifica nonché per conoscenza e
competenza:

11.1 alla società “Hotel Terme President s.r.l.” previo assolvimento dell’imposta di bollo; 
11.2 al Comune di Lacco Ameno (NA);
11.3 all’Assessore alle Attività Produttive, Sviluppo economico;
11.4 all’ Assessore alla Sanità; 
11.5 alla Segreteria di Giunta;
11.6 al BURC;
11.7 all’ASL  di Napoli 2 Nord - Servizio Prevenzione e Sicurezza negli Ambienti di Lavoro 
              ai fini dell’esercizio delle funzioni di polizia e vigilanza.
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Decreto Dirigenziale n. 32 del 31/03/2023

 
Dipartimento 50 -  GIUNTA REGIONALE DELLA CAMPANIA

 

Direzione Generale 7 - DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE AGRICOLE,

ALIMENTARI E FORESTALI

 

U.O.D. 15 - Politica Agricola Comune

 

Oggetto dell'Atto:

 

	  REGOLAMENTO (UE) N. 2021/2115 ALL'ART. 58 - RISTRUTTURAZIONE E

RICONVERSIONE DEI VIGNETI - DDR N. 26 DEL 08/03/2023 - PROROGA TERMINE

PRESENTAZIONE DOMANDE DI AIUTO PER LA CAMPAGNA 2023/2024. 
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IL DIRIGENTE

PREMESSO che:
- con Decreto Dirigenziale Regionale (DDR) n. 26 dell’8 marzo 2023 (BURC n. 20 del 13 marzo

2023),  ad  oggetto “Regolamento  (UE) n.  2021/2115 all'art.  58  -  Piano Strategico  della  PAC
2023/2027 - Intervento settoriale della ristrutturazione e riconversione dei vigneti - Campagna
2023/2024”, sono state approvate le disposizioni regionali di attuazione (DRA) dell’intervento del
settore  vitivinicolo  relativo  alla  ristrutturazione  e  riconversione  dei  vigneti  per  la  campagna
2023/2024, di cui all’allegato 1 del medesimo provvedimento;

- con DDR n. 30 del 15 marzo 2023 è stato rettificato l’importo del contributo massimo per ettaro
per l’estirpazione, riportato a pagina 21 dell’allegato 1 al citato DDR n. 26 dell’8 marzo 2023.

VISTO il decreto ministeriale 16 dicembre 2022 n. 646643 recante “Disposizioni nazionali di attuazione
del  regolamento  (UE)  n.  1308/2013  del  Consiglio  e  del  Parlamento  europeo  e  ss.  mm.  e  ii.,  dei
regolamenti  delegato (UE) n. 2016/1149 e di  esecuzione (UE) n. 2016/1150 della Commissione per
quanto  riguarda l'applicazione  dell’intervento  della  riconversione e  ristrutturazione dei  vigneti”,  ed  in
particolare l’articolo 4 l’articolo, comma 1, che fissa il termine ultimo per la presentazione delle domande
di aiuto per la ristrutturazione e riconversione dei vigneti al 28 febbraio di ogni anno e, per la prima volta,
il 31 marzo 2023.

CONSIDERATO che con nota della Regione Veneto prot. n. 152976 del 20 marzo 2023, su richiesta
della  Commissione  Politiche  Agricole  nella  seduta  del  16  marzo  2023,  il  Coordinatore  della
Commissione Politiche Agricole ha chiesto al Ministro di prorogare al 28 aprile 2023 il termine ultimo di
presentazione delle  domande di  aiuto  relative all’intervento della  ristrutturazione e riconversione dei
vigneti per l’annualità 2023-2024,  nonché di prorogare il termine per la definizione delle istruttorie al 30
novembre 2023.

PRESO ATTO che, a seguito della suddetta richiesta della Regione Veneto:
- con Decreto del Ministero dell’Agricoltura, della sovranità alimentare e delle foreste del 27 marzo

2023 n. 178857, il termine di presentazione delle domande di aiuto relative all’intervento della
ristrutturazione e riconversione dei vigneti,  per l’annualità 2023-2024, è prorogato al 28 aprile
2023 e il termine per la definizione della graduatoria di finanziabilità delle domande, è prorogato
al 30 novembre 2023;

- con Circolare di AGEA Coordinamento del 31 marzo 2023 prot. 23843 è stata disposta, tra l’altro,
per l’annualità 2024, la proroga al 28 aprile 2023 del termine ultimo per la presentazione della
domanda di aiuto all’OP.

CONSIDERATO che  il  DDR  n.  26  dell’8  marzo  2023  prevede  che  il  termine  di  scadenza  di
presentazione  delle  domande  può  essere  prorogato  a  seguito  di  proroghe  disposte  dal  MASAF e
recepite da AGEA.

RITENUTO opportuno, anche in considerazione del numero esiguo di domande presentate alla data
del presente provvedimento e nelle more di emanazione della Circolare AGEA OP:

- di  prorogare  al  28  aprile  2023 il  termine  di  presentazione  delle  domande di  aiuto  relative
all’intervento della ristrutturazione e riconversione dei vigneti per l’annualità 2023-2024;

- di fissare all’8 maggio 2023 il termine per la trasmissione alla UOD competente, a cura dei CAA,
della documentazione cartacea da allegare alla domanda di sostegno stampata e sottoscritta dal
richiedente;

- di  prorogare al  30 novembre 2023 il  termine per la definizione della graduatoria  regionale di
ammissibilità e finanziabilità delle domande.

TENUTO CONTO che è interesse dell’Amministrazione Regionale condurre la propria azione alla piena
legittimità, conformandola alle prescrizioni della normativa comunitaria e nazionale sopra indicate.

fonte: http://burc.regione.campania.it

 n. 26 del  6 Aprile 2023



VISTI
-  l’articolo  66  dello  Statuto  Regionale  approvato  con  L.R.  n.  6  del  28  maggio  2009,  relativo  alla

separazione tra indirizzo politica e gestione amministrativa.
- la dichiarazione di assenza di conflitto d’interesse, anche potenziale, resa dal Funzionario incaricato

dell’istruttoria Dr Salvatore Rignani con nota prot. n. 0239749 del 06 maggio 2022 e dal Dirigente a
mezzo di sottoscrizione del presente provvedimento.

Alla stregua dell’istruttoria compiuta dal funzionario incaricato dell’istruttoria, nonché della dichiarazione
di regolarità amministrativa resa dal  Dirigente che la attesta a mezzo di  sottoscrizione del presente
provvedimento

DECRETA

Per le motivazioni indicate in premessa che si intendono integralmente riportate nel presente dispositivo

1. di  prorogare al  28 aprile 2023 il  termine ultimo di  presentazione delle domande di  sostegno
relative all’intervento della ristrutturazione e riconversione dei vigneti per l’annualità 2023-2024;

2. di fissare all’8 maggio 2023 il termine per la trasmissione la UOD competente, a cura dei CAA,
della documentazione cartacea da allegare alla domanda di sostegno stampata e sottoscritta dal
richiedente;

3. di  prorogare  al  2  novembre  2023  il  termine  per  la  definizione  sul  SIAN  dell’istruttoria  di
ammissibilità delle domande da parte delle UOD territorialmente competenti e di prorogare al 10
novembre 2023 il termine per la trasmissione alla UOD 50.07.15 degli elenchi di ammissibilità
con indicazione del punteggio attribuito, per consentire la definizione della graduatoria regionale
di ammissibilità e finanziabilità entro il  termine del 30 novembre 2023 previsto dal DM del 27
marzo 2023 n. 178857;

4. di  inviare  il  presente  provvedimento  al  BURC,  anche  ai  fini  dell’assolvimento  degli  obblighi
previsti dalla Legge Regionale n. 23 del 28/07/2017 "Regione Campania Casa di Vetro. Legge
annuale di semplificazione 2017”;

5. di dare atto che per il presente provvedimento sussistono gli obblighi in materia di pubblicità,
trasparenza e diffusione di informazioni ai sensi dell’art. 26, comma 1 del D.Lgs. n. 33/2013 e
successive modifiche ed integrazioni;

6. di inviare il presente provvedimento:

­ all’Assessore regionale all’Agricoltura

­ alle UOD territorialmente competenti della DG 50.07 per le attività di competenza;

­ alla  pubblicazione  sul  sito  internet  della  Regione  Campania  nella  sezione  Amministrazione
Trasparente  -  sottosezione  Sovvenzioni,  contributi,  sussidi,  vantaggi  economici  -  ai  fini
dell’assolvimento degli obblighi di pubblicità e trasparenza di cui all’art. 26, c. 1 del D.lgs 33/2013;

­ allo Staff 50.07.93 per la pubblicazione sul sito dell’Assessorato all’Agricoltura.

Avverso il presente provvedimento è ammesso ricorso al TAR, o, in alternativa, ricorso straordinario
al Capo dello Stato, rispettivamente entro 60 o 120 giorni dalla pubblicazione del presente atto sul
Bollettino Ufficiale della Regione Campania

- F.to Ansanelli -
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Determina n.6 del 03/04/2023 

OGGETTO: Approvazione graduatoria all’esito della “Manifestazione di 

interesse rivolta ad enti del terzo settore, in forma singola o associata, 

che intendano candidarsi per l’organizzazione degli incontri seminariali 

nell’ambito del progetto “#bullidisapone – rispetto e gentilezza contro la 

violenza” (avviso pubblicato sul BURC n. 20 del 13/03/2023)  

Il Direttore Generale 

PREMESSO CHE 

a) con decreto dirigenziale n 20 del 02/02/2023 La Regione Campania, in 

ottemperanza agli indirizzi della Delibera di Giunta Regionale n. 707 del 

20/12/2022 ha ammesso a finanziamento il progetto dal titolo “#bullidi-

sapone – rispetto e gentilezza contro la violenza” presentato da Scabec 

s.p.a. nell’ambito dell’organizzazione della “Settimana Regionale contro il 

Bullismo e Cyberbullismo” per l’annualità 2023 (progetto acquisito con 

nota prot. reg. 42399 del 25/01/2023); 

b) con il medesimo decreto si è provveduto ad affidare alla società in hou-

se Scabec S.p.A. l’attuazione del progetto sopra citato e ad approvare lo 

schema di Convenzione per la regolamentazione dei rapporti tra Regione 

Campania e Scabec S.p.A. per lo svolgimento del servizio; 

c) tra la Scabec S.p.a. e la Regione Campania, è stata siglata la convenzio-

ne prot. CV/2023/0000056 del 06/02/2023;  

d) Il progetto esecutivo, tra l’altro, prevede il coinvolgimento delle scuole 

Secondarie di primo e secondo grado per l’ideazione e la realizzazione, nei 

limiti del budget stanziato, di minimo 10 incontri formativi e divulgativi 

presso minimo 10 scuole della Regione Campania, suddivise per Province, 

con il coinvolgimento di esperti nell’ambito delle scienze umane e del di-

ritto, impegnati in progetti di rilancio dell’educazione con particolare rife-

rimento ai fenomeni di emarginazione sociale ed alle misure per il loro 

contrasto;  

e) il progetto, così come articolato nelle sue fasi, è stato presentato, tra 

l’altro, al mondo della scuola, attraverso una conferenza stampa, tenutasi 

il 7 febbraio 2023, Giornata Nazionale contro il Bullismo e cyberbullismo;  
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CONSIDERATO CHE 

- per la realizzazione degli incontri informativi e divulgativi sul tema del 

bullismo e del cyberbullismo prevista nel citato progetto esecutivo, è sta-

to necessario acquisire l’interesse, da parte di un soggetto giuridico del 

terzo settore, a presentare la propria candidatura al fine di prendere par-

te alla organizzazione degli incontri seminariali nell’ambito del progetto 

“#bullidisapone – rispetto e gentilezza contro la violenza”;  

DATO ATTO CHE  

- con determina n. 4 del 13/03/2023 (pubblicata sul BURC n. 20 del 

13.03.2023) è stato approvato l’“Avviso per Manifestazione d’interesse 

rivolta ad enti del terzo settore, in forma singola o associata, che intenda-

no candidarsi per l’organizzazione degli incontri seminariali nell’ambito 

del progetto “#bullidisapone – rispetto e gentilezza contro la violenza” 

(BURC n. 20 del 13/03/2023);  

- con determina n. 41 del 22/03/2023 dell’Amministratore Unico è stata 

nominata la Commissione di valutazione delle candidature pervenute;  

- al termine accordato per la presentazione delle candidature del 

21.03.2023 sono pervenute n. 7 istanze;  

PRESO ATTO CHE 

-  la Commissione designata ha provveduto alla valutazione di ammissibili-

tà ed istruttoria delle istanze pervenute e, all’esito, il Presidente, con co-

municazione del 03.04.2023, ha trasmesso verbale e graduatoria finale al 

Direttore generale, con la designazione dell’ente vincitore; 

VISTA 

- la normativa e gli atti richiamati in premessa;  

DETERMINA,  

per le motivazioni ed i riferimenti espressi in premessa,  

1. di approvare gli esiti della selezione ad opera della richiamata 

Commissione (Verbale del 03/04/2023 PROT. 1276 del 

03/04/2023) ed in particolare la graduatoria sotto riportata:  
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2. di designare la Società Cooperativa Sociale “L’Isola che c’è” 

ONLUS, quale soggetto affidatario del servizio;  

3. di trasmettere il presente atto al BURC per la pubblicazione 

valida a tutti i fini di legge.  

 

 

Napoli, 03/04/2023  

Scabec S.p.A. 

Il Direttore Generale 

Dott. Luigi Riccio 

!

 

N NOME CF /PIVA SEDE 
PUNTEGGIO 

 

1 Società Cooperativa 

Sociale "L'Isola che 

c'è" ONLUS 

02057450641 

Via Melito 4, 

83029 Solofra 

(AV) 

92 

 

  2 Arzano 80022 ODV 93058760633 

Vicolo I A.Pecchia 

3, 80022 Arzano 

(NA) 

75 

 

3 Social Project APS 95288390636 

Via Pittore 93, 

80046 San Giorgio 

a Cremano (NA) 

72 

 

4 IG Students SRL 09878750968 

Via Filippo Argela-

ti 10, 20143 Mila-

no (MI) 

65 

 

5 

Società Cooperativa 

Sociale “Aries” On-

lus 

03878930613 

Contrada Cetran-

golo 27, 84096 M. 

Rovella (SA)  

65 

 

6 P&P Academy APS 08122841219 

Via G.Pagano 11, 

80078 Pozzuoli 

(NA) 

60 

7 
Italian Film Factory 

APS 

07969261218

/ 

90047720595  

Via Matteotti 29, 

80011 Acerra 

(NA)  

49 

*MVQEXS HMKMXEPQIRXI HE� 09-+- 6-''-3
6YSPS� (-6-+)28)
3VKERM^^E^MSRI� 6)+-32) '%14%2-%
0MQMXE^MSRM H�YWS� )\TPMGMX 8I\X� PE TVIWIRXI JMVQE HMKMXEPI IH MP GIVXMJMGEXS
EH IWWE GSPPIKEXS LERRS ZEPMHMXʚ WSPS TIV KPM EXXM HIPPE 6IKMSRI
'EQTERME฀ )\TPMGMX 8I\X� XLMW HMKMXEP WMKREXYVI ERH XLI GIVXMJMGEXI
XLIVIXS ERRI\IH EVI SRP] ZEPMH JSV HSGYQIRXW SJ XLI 'EQTERME 6IKMSR
(EXE� ���������� ��������
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AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA “SAN GIOVANNI DI DIO E RUGGI 
D’ARAGONA” – SALERNO – C.F. 95044230654 
 
In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale n.213 del 04/04/2023, esecutiva 
ai sensi di legge ed in conformità alla vigente normativa concorsuale della Dirigenza 
Medica e Veterinaria e alle disposizioni regionali è indetto Concorso pubblico, per titoli ed 
esami, per la copertura a tempo indeterminato di: 

 
N. 10 posti di DIRIGENTE MEDICO  

 Disciplina: Medicina d’Emergenza-Urgenza 
(Area Medica e delle Specialità Mediche) 

 
Ruolo: SANITARIO 

Profilo Professionale: MEDICI 
 

Con la riserva di utilizzare la graduatoria che scaturirà dalla presente procedura per la 
copertura di posti della stessa disciplina o equipollente, vacanti in Azienda ed oggetto dei 
futuri Piani triennali del fabbisogno di personale. 

 
Il regime giuridico ed il trattamento economico sono stabiliti dal vigente C.C.N.L. per l’area 
della Dirigenza Medica e Veterinaria del Servizio Sanitario Nazionale. Le attribuzioni del 
profilo professionale sono quelle previste dall’art.15 del D.Lgs. 30 dicembre 1992, n. 502, 
come modificato e integrato dal D.Lgs. 19 giugno 1999, n. 229 e successive modificazioni. 
L’ammissione al Concorso pubblico e le modalità dell’espletamento dello stesso sono 
quelle stabilite da: D.P.R. 487/94; L.241/90; L.127/97; D.P.R. 445/00; D.P.R. n. 483/97 e 
s.m.i.; D.Lgs. 165/01; D.Lgs. 82/05; D.P.C.M. 6 maggio 2009.  
Ai suddetti posti è attribuito il trattamento economico previsto per la corrispondente 
qualifica dai vigenti accordi nazionali per il personale delle AA.SS.LL. e delle Aziende 
Ospedaliere. 
Il presente bando è stato emanato nell’osservanza della legge 10 aprile 1991, n. 125 e 
dell’art. 57 del D.Lgs. 165/01 sulle pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al 
lavoro. 
 

1. REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE 

Possono partecipare al Concorso coloro che possiedono i seguenti requisiti generali: 
1) cittadinanza italiana oppure cittadinanza  di uno degli Stati membri dell’Unione 

Europea, ovvero loro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro 
che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente, 
ovvero cittadini di Paesi Terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE 
per soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiato o di 
protezione sussidiaria (art. 38 Dlgs 165/2001) purché in possesso di 
un’adeguata conoscenza della lingua italiana; 

2) incondizionata idoneità fisica all’impiego. Il relativo accertamento - con 
l’osservanza delle norme in tema di categorie protette - sarà effettuato, a cura di 
questa Azienda Ospedaliero-Universitaria, ai sensi del Decreto legislativo 9 
aprile 2008, n. 81 (art.42 D.L. n.69/2013 convertito con Legge n.98/2013).È 
dispensato dalla visita medica il personale dipendente da pubbliche 
amministrazioni e il personale dipendente dagli istituti, ospedali ed enti di cui agli 
artt. 25 e 26, comma 1, del D.P.R. 20 dicembre 1979, n. 761; 
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3) idoneità alla mansione oggetto della presente selezione, il relativo accertamento 
sarà effettuato a cura di questa Azienda Ospedaliero-Universitaria, prima 
dell’immissione in servizio; 
2. REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE 

Possono partecipare al Concorso coloro che possiedono i seguenti requisiti specifici: 
1) laurea in medicina e chirurgia; 

2) iscrizione all'Albo professionale dell'Ordine dei Medici – Chirurghi. 

È consentita la partecipazione a coloro che risultino iscritti al corrispondente 
Albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione Europea, fermo restando 
l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia prima dell’assunzione in servizio. All'atto 
dell'assunzione l'iscrizione dovrà essere attestata da certificato in data non 
anteriore a sei mesi, da cui risulti comunque una data di iscrizione non 
successiva alla scadenza del bando. 

3)  
(a) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso, ovvero in discipline 

equipollenti o affini. Ai sensi dell'art. 15, comma 7, del D.Lgs. 502/92, così 
come modificato dall’art. 8 del D.Lgs. 254/00, la specializzazione nella 
disciplina può essere sostituita dalla specializzazione in una disciplina 
affine. 
Le discipline equipollenti e le discipline affini sono quelle di cui al D.M. 
27/09/2022; 

ovvero 
(b) iscrizione a partire dal terzo anno del corso di formazione specialistica di 

durata quadriennale e quinquennale nella disciplina oggetto del concorso, 
ovvero in discipline equipollenti o affini, ai sensi dell’art. 1 commi 547 e 
548 della Legge 30 dicembre 2018, n. 145 e s.m.i. e come modificato in 
ultimo dal D.L. 162/2019 convertito con modificazioni dalla Legge n. 8 del 
28 febbraio 2020; 

ovvero 
(c) maturazione nel periodo intercorrente tra il 1° gennaio 2013 ed il 30 

giugno 2023 di almeno tre anni di servizio, anche non continuativo, 
presso i servizi di emergenza-urgenza del SSN, sia territoriali che 
ospedalieri, con contratti a tempo determinato, o contratti di 
collaborazione coordinata e continuativa, o contratti di convenzione o 
altre forme di lavoro flessibile, ovvero svolgimento di un documentato 
numero di ore di attività, equivalente ad almeno tre anni di servizio del 
personale medico del SSN a tempo pieno, anche non continuative, 
presso i predetti servizi di emergenza-urgenza, ancorché non in 
possesso di alcun diploma di specializzazione, ex art. 12, comma 1 del 
D.L. 30/03/2023, n. 34. 

 
I candidati che hanno conseguito il titolo di studio all’estero dovranno allegare idonea 
documentazione attestante il riconoscimento del proprio titolo di studio con quello italiano 
richiesto ai fini dell’ammissione, in conformità della vigente normativa nazionale e 
comunitaria  

ovvero 
in esecuzione dell’art. 15, comma 1 del D.L. 30/03/2023, n. 34 : “Al fine di fronteggiare la 
grave carenza di personale  sanitario e socio-sanitario che si riscontra nel territorio 
nazionale, fino  al 31 dicembre 2025 e' consentito l'esercizio temporaneo, nel territorio 
nazionale, dell’attività lavorativa in deroga agli articoli 49 e  50 del regolamento di cui al 
decreto del Presidente della Repubblica  31 agosto  1999,  n.  394,  e  alle  disposizioni  di  
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cui  al   decreto legislativo  9  novembre  2007,  n.  206,  a  coloro  che   intendono 
esercitare presso strutture sanitarie o socio sanitarie  pubbliche  o private  o  private  
accreditate,   una   professione   sanitaria   o l’attività prevista per gli operatori di interesse 
sanitario di  cui all'articolo 1, comma 2, della legge 1° febbraio 2006, n. 43, in base ad una 
qualifica professionale conseguita all'estero”. 
 
La partecipazione al presente concorso non è soggetta a limite d’età, ai sensi dell’art. 3, 
comma 6, della Legge 127/97, salvo quelli previsti per il collocamento a riposo dei 
dipendenti. 
Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo 
nonché coloro che siano stati dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione 
per aver conseguito l’impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da 
invalidità non sanabile. 
 
Non possono, altresì, partecipare alla selezione coloro i quali: 

- abbiano riportato condanne per reati previsti dalle leggi antimafia; 
- abbiano riportato condanne per reati contro la Pubblica Amministrazione o la fede 

pubblica o per reati ostativi alla costituzione ed alla permanenza del rapporto di 
pubblico impiego; 

- si trovino in una situazione di conflitto di interessi con l’Azienda; 
- siano sottoposti a misure restrittive della libertà personale o di prevenzione. 

 
I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel 
presente bando per la presentazione della domanda di ammissione al concorso. 
Il difetto anche di uno solo di tali requisiti comporta la non ammissione al concorso. 
 

3. MODALITA’ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 

DI PARTECIPAZIONE 

La domanda di partecipazione al concorso dovrà essere, pena esclusione, PRODOTTA 
ESCLUSIVAMENTE TRAMITE PROCEDURA TELEMATICA, collegandosi al sito 
https://sangiovannieruggi.iscrizioneconcorsi.it. 
L’utilizzo di modalità diverse comporterà l’esclusione del candidato dalla procedura 
concorsuale. 
La procedura informatica per la presentazione delle domande sarà attiva a partire dal 1° 
(primo) giorno successivo dalla pubblicazione del bando, per estratto del presente 
bando, sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica – 4^ serie “concorsi”, e verrà 
automaticamente disattivata alle ore 24.00 del 30° (trentesimo) giorno di scadenza. 
Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al primo giorno successivo non 
festivo. Pertanto, dopo tale termine, non sarà più possibile effettuare la compilazione 
online della domanda di partecipazione e non sarà ammessa la produzione di altri titoli 
o documenti a corredo della domanda. Inoltre non sarà più possibile effettuare 
rettifiche o aggiunte. 
Il termine di cui sopra è perentorio. Saranno esclusi dal concorso i candidati le cui 
domande non siano state inviate nei tempi e secondo le modalità previste dal bando. 
I candidati beneficiari della Legge 5 febbraio 1992, n. 104, debbono specificare nella 
domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensabile, l’ausilio eventualmente 
necessario per l’espletamento della procedura in relazione al proprio handicap, nonché 
l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi. 
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L’ Azienda garantisce parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro e 
per il trattamento sul lavoro, ai sensi dell’art.7 del D.Lgs. n.165/2001 e s.m.i. 
 

4. MODALITÀ DI FORMULAZIONE DELLA DOMANDA D’AMMISSIONE 

Nella domanda di partecipazione al presente concorso, redatta esclusivamente in forma 
telematica mediante piattaforma che verrà messa a disposizione sul sito 
https://sangiovannieruggi.iscrizioneconcorsi.it, gli aspiranti devono dichiarare, ai sensi 
e per gli effetti degli artt. 46 e 47 del D.P.R.445/00 e s.m.i., sotto la propria responsabilità 
consapevoli secondo quanto prescritto dall’art.76 DPR n.445/00 della responsabilità 
penale cui possono andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci, falsità negli atti ed 
uso di atti falsi, nonché di quanto stabilito dall’art.75 del predetto decreto, in caso di 
dichiarazioni non veritiere: 

1) cognome, nome, data, luogo di nascita e codice fiscale; 
2) residenza; 
3) indirizzo di PEC personale che sarà utilizzato dall’Amministrazione per l’inoltro 

delle notifiche e comunicazioni personali ad ogni effetto di legge, anche ai fini della 
decorrenza dei termini legali. I candidati partecipanti alla presente selezione sono 
comunque obbligati a comunicare sempre a mezzo PEC ogni variazione del 
proprio indirizzo PEC intervenuta successivamente alla presentazione della 
domanda, anche dopo l’approvazione della graduatoria finale per tutto il periodo di 
validità della stessa. L’Amministrazione, pertanto, non risponde per eventuali 
disguidi, ritardi o situazioni di decadenza che dovessero verificarsi per omessa 
comunicazione; 

4) il possesso della cittadinanza italiana o di altro Paese dell’Unione Europea; 
5) il godimento dei diritti civili e politici e di essere iscritto nelle liste elettorali del 

Comune di residenza, diversamente specificare la motivazione; 
6) il possesso dei requisiti di ammissione; 
7) i servizi prestati presso le pubbliche amministrazioni e la causa di risoluzione di 

precedenti rapporti di pubblico impiego; 
8) il non essere mai stato destituito o dispensato da impieghi presso la PP.AA. 
9) di non aver avuto condanne penali per reati contro la p.a. o la fede pubblica o per 

reati ostativi alla costituzione ed alla permanenza del rapporto di pubblico impiego; 
10) i titoli che danno diritto alla riserva del posto o che danno luogo a precedenza o 

preferenza a parità di punteggio; 
11) l’ausilio eventualmente necessario per l’espletamento della procedura in relazione 

al proprio handicap, nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi; 
12) il consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati sensibili, nel 

rispetto di quanto disposto dal D.Lgs. 196/2003, per lo svolgimento della 
procedura selettiva; 

13) il proprio impegno, a pena di esclusione, qualora risultasse vincitore del concorso 
in questione, a non chiedere trasferimento presso altra Azienda, per un periodo di 
cinque anni a decorrere dalla data effettiva immissione in servizio presso questa 
A.O.U.; 

14) di accettare tutte le condizioni previste dal presente bando. 
 

La omessa dichiarazione nella domanda dei requisiti richiesti per l’ammissione determina 
l’esclusione dalla presente procedura. 
 
Per essere ammessi alla partecipazione del concorso, i candidati dovranno 
necessariamente effettuare un BONIFICO DI € 10,00 (DIECI/00)alla A.O.U. San Giovanni 
di Dio e Ruggi d’Aragona - Salerno – IBAN: IT 36 M 01030 15200 000063667994. 
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NELLA CAUSALE DOVRANNO SPECIFICARE: “COGNOME NOME spese concorso per 
n. 10  dir. medici disciplina Medicina d’Emergenza-Urgenza”. La ricevuta dell’avvenuto 
versamento dovrà essere scannerizzata ed allegata alla domanda di partecipazione 
all’avviso pubblico. Il mancato versamento comporterà l’esclusione dalla procedura.  
 

5. PROCEDURA DI REGISTRAZIONE E COMPILAZIONE ON-LINE DELLA 

DOMANDA PER LA PARTECIPAZIONE AL CONCORSO 

La compilazione della domanda potrà essere effettuata 24 ore su 24 (salvo momentanee 
interruzioni per manutenzione del sito) da computer collegato alla rete internet e dotato di 
un browser di navigazione aggiornato tra quelli di maggiore diffusione (Chrome, Explorer, 
Firefox, Safari). 
La compatibilità con i dispositivi mobili (smartphone, tablet) non è garantita. 
Si consiglia di effettuare la registrazione e la compilazione con sufficiente anticipo. 
 
FASE 1 : REGISTRAZIONE NEL SITO AZIENDALE 

 Collegarsi al sito  https://sangiovannieruggi.iscrizioneconcorsi.it; 

 Cliccare su “pagina di registrazione” ed inserire i dati richiesti. 

Fare attenzione al corretto inserimento della e-mail (non PEC, non indirizzi generici o 
condivisi, ma mail personale) perché a seguito di questa operazione il programma 
invierà una e-mail al candidato con le credenziali provvisorie (Username e Password) 
di accesso al sistema di iscrizione ai concorsi on-line (attenzione l’invio non è 
immediato quindi registrarsi in tempo utile). 

 Collegarsi, una volta ricevuta la mail, al sezione  indicato nella stessa per modificare 
la Password provvisoria con una password segreta e definitiva a vostra scelta che 
dovrà essere conservata per gli accessi successivi al primo, attendere poi qualche 
secondo per essere automaticamente reindirizzati. 

 
FASE 2 : ISCRIZIONE ON LINE AL CONCORSO PUBBLICO 

 Sostituita la password provvisoria selezionare la voce di menù “Concorsi”, per 
accedere alla schermata dei concorsi disponibili. 

 Cliccare l’icona “Iscriviti” corrispondente al concorso/avviso al quale intende 
partecipare. 

 Siaccede alla schermata di inserimento della domanda, dove sideve dichiarare il 
possesso dei requisiti generali e specifici richiesti per l’ammissione al concorso. 

 Si inizia dalla scheda “Anagrafica”, che deve essere compilata in tutte le sue parti e 
dove va allegata la scansione del documento di identità, cliccando su “aggiungi 
documento” (dimensione massima 1 mb). 

 Per iniziare cliccare il tasto “Compila” ed al termine dell’inserimento, confermare 
cliccando il tasto in basso “Salva”; 

Proseguire con la compilazione delle ulteriori pagine di cui si compone in format, il cui 
elenco è disposto sul lato sinistro dello schermo, e che via via che vengono compilate, 
risultano spuntate in verde, con riportato al lato il numero delle dichiarazioni rese. Le 
stesse possono essere compilate in più momenti, in quanto è possibile accedere a 
quanto caricato ed aggiungere/correggere/cancellare i dati, fino a quando non si 
conclude la compilazione cliccando su “Conferma ed invio”. 
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Si sottolinea che tutte le informazioni (requisiti specifici di ammissione, titoli di carriera 
ed esperienze professionali e formative) di cui sopra, dovranno essere indicate in 
modo preciso ed esaustivo in quanto si tratta di dati sui quali verrà effettuata la verifica 
del possesso dei requisiti per la partecipazione al concorso/avviso, degli eventuali titoli 
di preferenza o di riserva dei posti, nonché la valutazione dei titoli.Si tratta di una 
dichiarazione resa sotto la propria personale responsabilità ed ai sensi del D.P.R. 
28.12.2000, n. 445. 
 
I rapporti di lavoro/attività professionali in corso possono essere autocertificati 
limitatamente alla data in cui viene compilata la domanda (quindi, in caso di servizi 
ancora in corso, nel campo corrispondente alla data di fine rapporto il candidato deve 
inserire la data di compilazione della domanda). 

 

 ATTENZIONE per alcune tipologie di documenti e titoli è possibile ed è necessario, al 
fine dell’accettazione della domanda e della eventuale valutazione, allegarli seguendo 
le indicazioni e cliccando su “aggiungi allegato”. 

I documenti che devono essere necessariamente allegati a pena di esclusione sono: 

a. documento di identità valido; 

b. documenti comprovanti i requisiti di cui al punto 1, che consentono ai cittadini 
non italiani e non comunitari di partecipare al presente concorso (permesso di 
soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o la titolarità dello status di 
rifugiato, ovvero dello status di protezione sussidiaria); 

I documenti che devono essere allegati pena la mancata valutazione/decadenza dei 
benefici sono: 

a. la certificazione medica attestate lo stato di disabilità comprovante la 
necessita di ausili e/o tempi aggiuntivi, ai sensi dell’art. 20 della Legge 
5.02.1992, n. 104; 

b. la certificazione medica comprovante la disabilità > 80% ai fini dell’esonero 
alla preselezione; 

c. le Pubblicazioni effettuate nel numero massimo di 5 (cinque). 

Terminata la compilazione di tutte le sezioni, cliccare su “Conferma ed invio”. Dopo avere 
reso le dichiarazioni finali e confermato sarà possibile stampare la domanda definitiva 
tramite la funzione “STAMPA DOMANDA”. 

Solo al termine di questa procedura il candidato deve obbligatoriamente procedere 
allo scarico della domanda, alla sua firma e successivo upload cliccando il bottone 
“Allega la domanda firmata”.  La domanda da inviare deve essere completa di tutte le 
sue pagine e non solo l’ultima e priva della scritta FAC SIMILE. 
 
ATTENZIONE: a seguito della conferma, la domanda risulterà bloccata e sarà inibita 
qualsiasi altra modifica e integrazione, prestare quindi attenzione. Il candidato deve 
obbligatoriamente procedere allo scarico della domanda, alla sua firma e successivo 
upload cliccando il bottone “Allega la domanda firmata”.   

 Solo al termine di quest’ultima operazione comparirà il tasto “Invia l’iscrizione” che va 
cliccato per inviare definitivamente la domanda. Il candidato riceverà una mail di 
conferma iscrizione con allegata la copia della domanda. 

fonte: http://burc.regione.campania.it
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Il mancato inoltro informatico della domanda firmata , determina l’automatica 
esclusione del candidato dalla procedura di cui trattasi. 
 
Ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 e s.m.i., l’Amministrazione procederà ad 
idonei controlli, anche a campione sulla veridicità delle dichiarazioni rese nel format. 
Qualora emerga la non veridicità del contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante decade 
dai benefici eventualmente conseguiti in seguito al provvedimento emanato, sulla base 
della dichiarazione non veritiera. 
 
Non verranno presi in considerazione eventuali documentazioni/integrazioni inviate con 
modalità diversa da quelle previste dal seguente bando (anche se inviate tramite 
raccomandata o tramite PEC). 
 
Il mancato rispetto, da parte dei candidati, dei termini e delle modalità sopra 
indicate per la presentazione delle domande comporterà la non ammissibilità al 
concorso. 
 
FASE 3 : ASSISTENZA ON LINE 
Le richieste di assistenza possono essere avanzate tramite l'apposita funzione 
disponibile alla voce di menù “RICHIEDI ASSISTENZA” sempre presente nella sezione a 
sinistra della pagina web. Le richieste di assistenza verranno evase durante l’orario di 
lavoro e compatibilmente con gli altri impegni del servizio.  
Non potranno essere soddisfatte richieste nei 5 giorni antecedenti la data di scadenza del 
concorso. 
Si suggerisce di leggere attentamente il MANUALE ISTRUZIONI per l’uso della 
procedura, di cui sopra, e disponibile nella sezione a sinistra della pagina web. 
 
NOTA BENE: Dopo l’invio on-line della domanda per una eventuale integrazione o 
modifica occorre necessariamente annullare la domanda, e la stessa, una volta integrata o 
modificata, dovrà essere inviata seguendo le modalità sopra descritte. 
In tal modo si otterrà una nuova ricevuta di avvenuta compilazione, in quanto 
l’annullamento della domanda comporta la perdita di validità della ricevuta di avvenuta 
compilazione della domanda annullata. 
 

6. AMMISSIONE ESCLUSIONE CANDIDATI 

L’elenco dei candidati ammessi ed esclusi verrà pubblicato sul sito internet dell’Azienda 

Ospedaliera www.sangiovannieruggi.it, sezione “concorsi”. 

 

La pubblicazione sul sito internet www.sangiovannieruggi.it sezione “concorsi”, 
costituisce notifica a tutti gli effetti di legge, senza nessun’altra comunicazione da 
inviare individualmente ai singoli candidati. 
 
In ragione del numero di domande pervenute, l’A.O.U. si riserva ogni facoltà di procedere 
ad una prova di preselezione, utilizzando procedure, anche informatizzate, che 
garantiscano obiettività e trasparenza. 
Se si dovesse procedere ad una preselezione, la data, l’ora ed il luogo di convocazione 
dei candidati verrà pubblicato sul sito internet dell’Azienda Ospedaliera 
www.sangiovannieruggi.it , sezione “concorsi”. 
 
La pubblicazione sul sito internet sezione “concorsi”, costituisce notifica a tutti gli 
effetti di legge (art.32 Legge 69/2009). 
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Costituiscono motivi di esclusione: 

 la presentazione della domanda fuori termine utile; 

 il mancato invio della domanda e della documentazione espressamente richiesta 
nel presente bando, nelle forme e con le modalità previste; 

 il mancato possesso di uno dei requisiti generali e specifici per l’ammissione. 
 

7. COMMISSIONE ESAMINATRICE 

La Commissione sarà costituita come stabilito dagli articoli 5, 6 e 25 del D.P.R. n. 
483/1997, nel rispetto dell’art. 35 del D.Lgs. 165/01. 
Il sorteggio del componente ex art.25, comma 1, lettera B) del D.P.R. n. 483/1997, avverrà 
il primo lunedì successivo alla data di scadenza del bando (ovvero in caso di impedimento 
si passerà al lunedì successivo e così via) e si terrà presso l’Ufficio Acquisizione Risorse 
Umane, sito c/o il P.O. “San Giovanni di Dio e Ruggi d’Aragona” di Salerno. 
Ai Componenti della Commissione Esaminatrice, se spettante, verrà attribuito il compenso 
nella misura prevista dal Regolamento Aziendale approvato con deliberazione n.82/07. 
Ai sensi dell’art.57 del D.Lgs. 165 almeno un terzo dei posti di componente delle 
commissioni di concorso, salva motivata impossibilità, è riservato alle donne. 
Ai sensi dell’art.27 D.P.R. 483/97 la commissione dispone, complessivamente, di 100 
punti così ripartiti: 

a. 20 punti per i titoli; 

b. 80 punti per le prove d'esame.  

I punti per le prove d'esame sono così ripartiti: 

 30 punti per la prova scritta; 

 30 punti per la prova pratica; 

 20 punti per la prova orale. 

 

8. PROVE D’ESAME (art.26 D.P.R. 483/97) 

1. Le prove d'esame sono le seguenti: 
a) prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti alla 

disciplina messa a concorso o soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica 

inerenti alla disciplina stessa; 

b) prova pratica: su tecniche e manualità peculiari della disciplina a concorso; la 

prova pratica deve comunque essere anche illustrata schematicamente per iscritto; 

c) prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso nonché sui compiti 

connessi alla funzione da conferire. 

 

9.  VALUTAZIONE TITOLI (art.27 D.P.R. 483/97) 

I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti: 
A. titoli di carriera: punti 10; 

B. titoli accademici e di studio: punti 3; 

C. pubblicazioni e titoli scientifici: punti 3; 

D. esperienze formative e professionali punti 4;  

Titoli di carriera: 
a) servizi di ruolo prestati presso le unità sanitarie locali o le aziende ospedaliere e 

servizi equipollenti ai sensi degli articoli 22 e 23: 
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I. servizio nel livello dirigenziale a concorso, o livello superiore, nella disciplina, 

punti 1,00 per anno; 

II. servizio in altra posizione funzionale nella disciplina a concorso, punti 0,50 

per anno; 

III. servizio in disciplina affine ovvero in altra disciplina da valutare con i 

punteggi di cui sopra ridotti rispettivamente del 25 e del 50 per cento; 

IV. servizio prestato a tempo pieno da valutare con i punteggi di cui sopra 

aumentati del 20 per cento; 

V. servizio di ruolo quale medico presso pubbliche amministrazioni nelle varie 

qualifiche secondo i rispettivi ordinamenti, punti 0,50 per anno; 

b) per i periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma 

volontaria e di rafferma, valutabili nei titoli di carriera ai sensi dell'art. 20, comma 2, 

DPR 27/03/2001 n. 220 è necessario che gli interessati specifichino, oltre all'esatto 

periodo di servizio prestato anche se il servizio stesso sia stato svolto o meno con 

mansioni riconducibili a profilo a concorso. La medesima disposizione vale anche in 

caso di servizio civile; 

c) Per i periodi di servizio prestato all'estero, valutabili nei titoli di carriera ai sensi 

dell'art. 22, comma 1, DPR 27/03/2001 n. 220, è necessario che gli interessati 

specifichino l'indicazione della data di inizio e dell'eventuale cessazione, eventuali 

interruzioni del rapporto di impiego e la qualifica rivestita. Il predetto servizio deve 

avere ottenuto, entro la data di scadenza del termine utile per la presentazione 

delle domande di partecipazione al concorso, il necessario riconoscimento, ai fini 

della valutazione, rilasciato dalle competenti autorità ai sensi della normativa 

vigente. 

Titoli accademici e di studio: 
1) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso, punti 1,00; 

2) specializzazione in una disciplina affine, punti 0,50; 

3) specializzazione in altra disciplina, punti 0,25; 

4) altre specializzazioni di ciascun gruppo da valutare con i punteggi di cui sopra ridotti 

del 50 per cento; 

5) altre lauree, oltre quella richiesta per l'ammissione al concorso comprese tra quelle 

previste per l'appartenenza al ruolo sanitario, punti 0,50 per ognuna, fino ad un 

massimo di punti 1,00. 

6) non è valutabile la specializzazione fatta valere come requisito di ammissione. 

7) la specializzazione conseguita ai sensi del decreto legislativo 8 agosto 1991, n. 

257, anche se fatta valere come requisito di ammissione, è valutata con uno 

specifico punteggio pari a mezzo punto per anno di corso di specializzazione. 

Pubblicazioni e titoli scientifici: 
Qualora il candidato sia autore di pubblicazioni, ai fini della valutazione delle stesse, dovrà 
anche allegarle, nel numero massimo di 5 (cinque), riprodotte per extenso, 
(comprendenti: lavori editi a stampa, articoli,  abstract e poster). 
Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli scientifici e del curriculum formativo e 
professionale si applicano i criteri previsti dall'articolo 11 del D.P.R. 483/97ossia l’attinenza 
al profilo professionale messo a bando. 
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In riferimento ai corsi/tirocini/stage è obbligatorio inserire il numero di ore di ogni evento 
dichiarato, compreso le docenze effettuate. Qualora non siano indicate le ore è 
necessario convertire il numero di giorni in ore considerando che ogni giorno equivale ad 8 
ore. Per cui se un corso è durato 5 giorni occorre moltiplicare 5(giorni)x8(ore)=40 (ore) 
quindi si deve inserire come numero di ore 40. 

 
10.  SVOLGIMENTO DELLE PROVE (art.7 D.P.R. 483/97 - D.P.C.M.  6 

maggio 2009) 

La convocazione per le prove d’esame avverrà esclusivamente tramite pubblicazione sul 
sito internet aziendale nella sezione “concorsi”. 
 
La pubblicazione sul sito internet www.sangiovannieruggi.it sezione  “concorsi”, costituisce 
notifica a tutti gli effetti di legge, senza nessun’altra comunicazione da inviare 
individualmente ai singoli candidati. 
 
Il diario delle varie prove verrà pubblicato non meno di venti giorni prima della 
convocazione. 
 
In ragione del numero dei candidati, la Commissione potrà decidere di far svolgere tutte le 
prove, o parte di esse, nello stesso giorno. Anche in tal caso il termine di preavviso, per le 
prove che si dovessero svolgere nello stesso giorno, sarà di venti giorni. 
Il superamento di ciascuna delle previste prove d’esame è subordinato al raggiungimento 
di una valutazione di sufficienza, corrispondente a 21/30 per la prova scritta e per la prova 
pratica e 14/20 per la prova orale. 
La valutazione di merito delle prove giudicate sufficienti è espressa da un punteggio 
compreso tra quello minimo per ottenere la sufficienza e quello massimo attribuibile per 
ciascuna prova. L’ammissione alla prova pratica è subordinata al raggiungimento di una 
valutazione di sufficienza nella prova scritta. 
L’ammissione alla prova orale è subordinata al conseguimento di una valutazione di 
sufficienza nella prova pratica. 
I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove di concorso nei giorni, nell’ora e 
nella sede stabilita, saranno dichiarati esclusi dal concorso, qualunque sia la causa 
dell’assenza anche se non dipendente dalla volontà dei singoli concorrenti. 

 
11.  GRADUATORIA, TITOLI DI PRECEDENZA E PREFERENZA 

Al termine delle prove d’esame, la Commissione esaminatrice formula sia la graduatoria di 
merito dei candidati già in possesso della specializzazione ovvero del titolo di cui all’art. 
12, comma 1 del D.L. 30/03/2023, n. 34,  sia una seconda graduatoria dei candidati iscritti 
a partire dal terzo anno del relativo corso di formazione specialistica, redatta ai sensi del 
comma 547, art. 1 della Legge n. 145 del 30 dicembre 2018, e s.m.i.. È escluso dalla 
graduatoria il candidato che non abbia conseguito la sufficienza in ciascuna delle prove 
d’esame. Le graduatorie di merito sono formate secondo l’ordine dei punti della votazione 
complessiva riportata da ciascun candidato, con l’osservanza, a parità di punti, delle 
preferenze previste dall’art. 5 del D.P.R. n. 487/1994 e successive modificazioni ed 
integrazioni. Qualora, a conclusione delle operazioni di valutazione dei titoli preferenziali, 
due o più candidati conseguano pari punteggio, la preferenza è determinata dall’età nel 
modo stabilito dalle vigenti disposizioni di legge. 
Per quanto riguarda la riserva dei posti e le precedenze nella assunzione, sono fatte salve 
le vigenti disposizioni di legge in materia. 
L’Azienda si riserva di procedere all’utilizzo delle predette graduatorie per ulteriori posti 
che si rendessero disponibili o vacanti. 
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Trascorsi 10 anni dalla data di approvazione delle graduatorie degli idonei, verranno 
attivate le procedure di scarto della documentazione relativa alla presente selezione ad 
eccezione degli atti oggetto di contenzioso e degli atti prodotti dalla Commissione 
Esaminatrice. Prima della scadenza del termine di cui sopra, i candidati possono chiedere, 
con apposita domanda, la restituzione della documentazione prodotta. Nel caso la 
restituzione venga effettuata a mezzo del servizio postale, le spese relative sono a carico 
degli interessati. 
 

12.  NOMINA E ADEMPIMENTI DEI VINCITORI 

L’Azienda procederà alla nomina in servizio utilizzando dapprima la graduatoria dei 
candidati già in possesso della specializzazione ovvero del titolo di cui all’art. 12, 
comma 1 del D.L. 30/03/2023, n. 34.  
I vincitori del Concorso o coloro che, comunque, a seguito di utilizzo della relativa 
graduatoria, verranno assunti in servizio, stipuleranno con l’Amministrazione un contratto 
individuale di lavoro a tempo indeterminato, secondo quanto previsto dal vigente Contratto 
Collettivo Nazionale di Lavoro del Personale della Dirigenza Medica e Veterinaria. 
Una volta esaurita detta graduatoria si procederà all’utilizzo della graduatoria degli iscritti a 
partire dal terzo anno di specializzazione. Per detti medici specializzandi l’assunzione avrà 
luogo ai sensi e per gli effetti dell’art. 1, comma 548-bis della Legge 30 dicembre 2018, n. 
145, così come modificato dall’art. 5-bis lett. b) del decreto-legge 30 dicembre 2019, n. 
162, convertito con modificazioni dalla Legge n. 8 del 28 febbraio 2020, dall’art. 1, comma 
1 lett. b) del D.L. 09/03/2020, n. 14 e dall’art. 14 del D.L. 30/03/2023, n. 34, secondo cui le 
aziende e gli enti del Servizio sanitario nazionale, nei limiti delle proprie disponibilità di 
bilancio e nei limiti di spesa per il personale previsti dalla disciplina vigente, possono 
procedere all'assunzione con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato con 
orario a tempo parziale in ragione delle esigenze formative, disciplinato dal decreto 
legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, di coloro che sono utilmente collocati nella 
graduatoria di cui all’ art. 1 comma 547della Legge 30 dicembre 2018. 
Per poter essere immessi in servizio i vincitori dovranno presentare, ovvero autocertificare 
ai sensi di legge, nei termini assegnati, a pena di decadenza dai diritti conseguenti, tutta la 
documentazione corrispondente alle dichiarazioni contenute nella domanda di 
partecipazione al concorso. Con riferimento al requisito specifico di partecipazione di cui 
all’art.12, comma 1 del D.L. 30/03/2023, n. 34, “il servizio prestato (…) è certificato, su 
istanza dell’interessato, dalla struttura presso la quale è stato svolto”. 
Scaduto il termine assegnato per l’assunzione in servizio, come indicato nella relativa 
lettera di nomina, senza giustificato motivo riconosciuto dall’Amministrazione, l’Azienda 
non provvederà alla stipula del contratto, con conseguente decadenza dalla graduatoria 
stessa. 
Agli assunti è attribuito il trattamento economico previsto, per il corrispondente profilo 
professionale, dal contratto collettivo di lavoro del Personale della Dirigenza Medica e 
Veterinaria nel tempo vigente, nonché da norme specifiche di legge. 
Con l'assunzione in servizio è implicita l'accettazione senza riserve di tutte le disposizioni 
che disciplinano o disciplineranno lo stato giuridico ed economico dei dipendenti di questa 
Azienda, nonché l’impegno a non chiedere trasferimento presso altra Azienda, per un 
periodo di cinque anni a decorrere dalla data effettiva immissione in servizio presso questa 
A.O.U., così come dichiarato nella domanda di partecipazione alla procedura concorsuale 
in oggetto. 
 

13.  INFORMATIVA EX ART. 13 D.LGS. 196/2003 (CODICE PRIVACY) 

L’Azienda, in qualità di titolare del trattamento dei dati personali, nella persona del 
Direttore Generale, informa che i dati personali ed eventualmente sensibili, raccolti con la 
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domanda di partecipazione al concorso pubblico saranno trattati esclusivamente per lo 
svolgimento delle procedure descritte nel bando, finalizzate alla predisposizione della 
relativa graduatoria, nonché per i controlli, previsti dall’art. 71 del DPR 445/2000, sulla 
veridicità delle dichiarazioni sostitutive di certificazioni o di atti di notorietà. I dati saranno 
trattati dagli incaricati dell’ufficio responsabile della procedura e dai membri della 
commissione giudicatrice all’uopo nominata, sia su supporto cartaceo che con l’ausilio di 
strumenti elettronici, nel rispetto delle regole previste dal codice privacy. Nell’evidenziare 
che il conferimento all’Azienda dei dati personali ed eventualmente sensibili richiesti, ha 
natura obbligatoria, si precisa che il mancato conferimento degli stessi comporterà 
l’esclusione dal concorso pubblico. Completata la procedura concorsuale, la 
documentazione presentata dai candidati potrà essere ritirata, previa richiesta da 
presentare all’ufficio responsabile della procedura concorsuale, a partire dal 
centoventunesimo giorno successivo alla pubblicazione della graduatoria all’albo 
dell’Azienda, salva l’ipotesi in cui siano stati presentati ricorsi per l’annullamento della 
procedura stessa. L’eventuale trattamento di dati idonei a rivelare lo stato di salute potrà 
avvenire nei casi specifici in cui il candidato presenti una causa di preferenza ovvero 
appartenga a categorie protette o chieda il rispetto delle condizioni sulla parità di accesso 
ai concorsi pubblici. L’Azienda informa, infine, che il candidato, nella qualità di interessato 
al trattamento, potrà esercitare in qualsiasi momento i diritti previsti dall’art. 7 del D.Lgs. 
30/06/2003, n. 196, tra i quali: accedere ai propri dati, richiederne la modifica o la 
cancellazione oppure opporsi in tutto o in parte al loro utilizzo per motivi legittimi – 
presentando apposita istanza al responsabile del trattamento dei dati, nella persona del 
Responsabile UOC Gestione Risorse Umane. 

 
14.  DISPOSIZIONI DI SALVAGUARDIA 

Per quanto non espressamente previsto nel presente bando, si intendono richiamate le 
disposizioni legislative vigenti. L'Amministrazione si riserva la facoltà, per comprovati 
motivi, di protrarre, rinviare, sospendere, modificare, prorogare, annullare o revocare il 
presente bando. L’Amministrazione si riserva, altresì, ogni determinazione in merito 
all’immissione in servizio a tempo indeterminato dei vincitori a fronte dei vincoli legislativi e 
regionali in materia di assunzioni. I candidati non potranno vantare alcun diritto soggettivo 
od interesse legittimo all’assunzione a tempo indeterminato. 
La presentazione della domanda di partecipazione costituisce, a tutti gli effetti, piena 
accettazione di tutte le condizioni previste dal presente bando. 
 
 
        IL DIRETTORE GENERALE 
           Dr. Vincenzo D’Amato 
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AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA “SAN GIOVANNI DI DIO E RUGGI D’ARAGONA” – 
SALERNO – C.F. 95044230654 
 
In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale n.192 del 28/03/2023, esecutiva ai sensi 
di legge ed in conformità alla vigente normativa concorsuale della Dirigenza Medica e Veterinaria e 
alle disposizioni regionali è indetto Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo 
indeterminato di: 

 
N. 2 posti di DIRIGENTE MEDICO  

 Disciplina: Medicina Trasfusionale 
(Area della Medicina Diagnostica e dei Servizi) 

Ruolo: SANITARIO 
Profilo Professionale: MEDICI 

 
Con la riserva di utilizzare la graduatoria che scaturirà dalla presente procedura per la copertura di 
posti della stessa disciplinao equipollente, vacanti in Azienda ed oggetto dei futuri Piani triennali 
del fabbisogno di personale. 

 
Il regime giuridico ed il trattamento economico sono stabiliti dal vigente C.C.N.L. per l’area della 
Dirigenza Medica e Veterinaria del Servizio Sanitario Nazionale. Le attribuzioni del profilo 
professionale sono quelle previste dall’art.15 del D.Lgs. 30 dicembre 1992, n. 502, come 
modificato e integrato dal D.Lgs. 19 giugno 1999, n. 229 e successive modificazioni. 
L’ammissione al Concorso pubblico e le modalità dell’espletamento dello stesso sono quelle 
stabilite da: D.P.R. 487/94; L.241/90; L.127/97; D.P.R. 445/00; D.P.R. n. 483/97 e s.m.i.; D.Lgs. 
165/01; D.Lgs. 82/05; D.P.C.M. 6 maggio 2009.  
Ai suddetti posti è attribuito il trattamento economico previsto per la corrispondente qualifica dai 
vigenti accordi nazionali per il personale delle AA.SS.LL. e delle Aziende Ospedaliere. 
Il presente bando è stato emanato nell’osservanza della legge 10 aprile 1991, n. 125 e dell’art. 57 
del D.Lgs. 165/01 sulle pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro. 
 

1. REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE 
Possono partecipare al Concorso coloro che possiedono i seguenti requisiti generali: 

1) cittadinanza italiana oppure cittadinanza  di uno degli Stati membri dell’Unione 
Europea, ovvero loro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che siano 
titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente, ovvero cittadini di 
Paesi Terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo 
periodo o che siano titolari dello status di rifugiato o di protezione sussidiaria (art. 38 
Dlgs 165/2001) purché in possesso di un’adeguata conoscenza della lingua italiana; 

2) incondizionata idoneità fisica all’impiego. Il relativo accertamento - con l’osservanza 
delle norme in tema di categorie protette - sarà effettuato, a cura di questa Azienda 
Ospedaliero-Universitaria, ai sensi del Decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81 (art.42 
D.L. n.69/2013 convertito con Legge n.98/2013).È dispensato dalla visita medica il 
personale dipendente da pubbliche amministrazioni e il personale dipendente dagli 
istituti, ospedali ed enti di cui agli artt. 25 e 26, comma 1, del D.P.R. 20 dicembre 1979, 
n. 761; 

3) idoneità alla mansione oggetto della presente selezione, il relativo accertamento sarà 
effettuato a cura di questa Azienda Ospedaliero-Universitaria, prima dell’immissione in 
servizio; 

 
2. REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE 

1) laurea in medicina e chirurgia; 
2) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso. 

Ai sensi dell’art. 1 commi 547 e 548 della Legge 30 dicembre 2018, n. 145 e s.m.i. e 
come modificato in ultimo dal D.L. 162/2019 convertito con modificazioni dalla Legge n. 
8 del 28 febbraio 2020,a partire dal terzo anno del corso di formazione specialistica di 
durata quadriennale e quinquennale  i medici e i medici veterinari regolarmente iscritti 
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sono ammessi alle procedure concorsuali per l’accesso alla dirigenza del ruolo sanitario 
nella specifica disciplina bandita e collocati, all’esito positivo delle medesime procedure, 
in graduatoria separata. 
Ai sensi del comma 2 dell’art. 56 del D.P.R. n. 483/97 il personale del ruolo sanitario in 
servizio di ruolo al 1/2/1998 è esentato dal requisito della specializzazione nella 
disciplina relativa al posto di ruolo già ricoperto alla predetta data per la partecipazione 
ai concorsi presso le U.S.L. e le Aziende Ospedaliere diverse da quella di 
appartenenza. 
Ai sensi dell'art. 15, comma 7, del D.Lgs. 502/92, così come modificato dall’art. 8 del 
D.Lgs. 254/00, la specializzazione nella disciplina può essere sostituita dalla 
specializzazione in una disciplina affine. 
Le discipline equipollenti sono quelle previste dal D.M. 30/1/1998; le discipline affini 
sono quelle di cui al D.M. 31/1/1998; 

3) iscrizione all'Albo professionale dell'Ordine dei Medici - Chirurghi 
È consentita la partecipazione a coloro che risultino iscritti al corrispondente Albo 
professionale di uno dei Paesi dell’Unione Europea, fermo restando l’obbligo 
dell’iscrizione all’Albo in Italia prima dell’assunzione in servizio. All'atto dell'assunzione 
del vincitore, l'iscrizione dovrà essere attestata da certificato in data non anteriore a sei 
mesi, da cui risulti comunque una data di iscrizione non successiva alla scadenza del 
bando. 

 
I candidati che hanno conseguito il titolo di studio all’estero dovranno allegare idonea 
documentazione attestante il riconoscimento del proprio titolo di studio con quello italiano richiesto 
ai fini dell’ammissione, in conformità della vigente normativa nazionale e comunitaria. 
 
La partecipazione al presente concorso non è soggetta a limite d’età, ai sensi dell’art. 3, comma 6, 
della Legge 127/97, salvo quelli previsti per il collocamento a riposo dei dipendenti. 
Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo nonché 
coloro che siano stati dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per aver 
conseguito l’impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non 
sanabile. 
 
Non possono, altresì, partecipare alla selezione coloro i quali: 

- abbiano riportato condanne per reati previsti dalle leggi antimafia; 
- abbiano riportato condanne per reati contro la Pubblica Amministrazione o la fede pubblica 

o per reati ostativi alla costituzione ed alla permanenza del rapporto di pubblico impiego; 
- si trovino in una situazione di conflitto di interessi con l’Azienda; 
- siano sottoposti a misure restrittive della libertà personale o di prevenzione. 

 
I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente 
bando per la presentazione della domanda di ammissione al concorso. 
Il difetto anche di uno solo di tali requisiti comporta la non ammissione al concorso. 
 

4) MODALITA’ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI 
PARTECIPAZIONE 

La domanda di partecipazione al concorso dovrà essere, pena esclusione, PRODOTTA 
ESCLUSIVAMENTE TRAMITE PROCEDURA TELEMATICA, collegandosi al sito 
https://sangiovannieruggi.iscrizioneconcorsi.it. 
L’utilizzo di modalità diverse comporterà l’esclusione del candidato dalla procedura concorsuale. 
La procedura informatica per la presentazione delle domande sarà attiva a partire dal 1° (primo) 
giorno successivo dalla pubblicazione del bando, per estratto del presente bando, sulla 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica – 4^ serie “concorsi”, e verrà automaticamente 
disattivata alle ore 24.00 del 30° (trentesimo) giorno di scadenza. Qualora detto giorno sia 
festivo, il termine è prorogato al primo giorno successivo non festivo. Pertanto, dopo tale termine, 
non sarà più possibile effettuare la compilazione online della domanda di partecipazione e non 
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sarà ammessa la produzione di altri titoli o documenti a corredo della domanda. Inoltre non 
sarà più possibile effettuare rettifiche o aggiunte. 
Il termine di cui sopra è perentorio. Saranno esclusi dal concorso i candidati le cui domande non 
siano state inviate nei tempi e secondo le modalità previste dal bando. 
I candidati beneficiari della Legge 5 febbraio 1992, n. 104, debbono specificare nella domanda di 
ammissione, qualora lo ritengano indispensabile, l’ausilio eventualmente necessario per 
l’espletamento della procedura in relazione al proprio handicap, nonché l’eventuale necessità di 
tempi aggiuntivi. 
 
L’ Azienda garantisce parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro e per il 
trattamento sul lavoro, ai sensi dell’art.7 del D.Lgs. n.165/2001 e s.m.i. 
 
 

5) MODALITÀ DI FORMULAZIONE DELLA DOMANDA D’AMMISSIONE 

Nella domanda di partecipazione al presente concorso, redatta esclusivamente in forma telematica 
mediante piattaforma che verrà messa a disposizione sul sito 
https://sangiovannieruggi.iscrizioneconcorsi.it, gli aspiranti devono dichiarare, ai sensi e per gli 
effetti degli artt. 46 e 47 del D.P.R.445/00 e s.m.i., sotto la propria responsabilità consapevoli 
secondo quanto prescritto dall’art.76 DPR n.445/00 della responsabilità penale cui possono andare 
incontro in caso di dichiarazioni mendaci, falsità negli atti ed uso di atti falsi, nonché di quanto 
stabilito dall’art.75 del predetto decreto, in caso di dichiarazioni non veritiere: 

1) cognome, nome, data, luogo di nascita e codice fiscale; 
2) residenza; 
3) indirizzo di PEC personale che sarà utilizzato dall’Amministrazione per l’inoltro delle 

notifiche e comunicazioni personali ad ogni effetto di legge, anche ai fini della decorrenza 
dei termini legali. I candidati partecipanti alla presente selezione sono comunque obbligati 
a comunicare sempre a mezzo PEC ogni variazione del proprio indirizzo PEC intervenuta 
successivamente alla presentazione della domanda, anche dopo l’approvazione della 
graduatoria finale per tutto il periodo di validità della stessa. L’Amministrazione, pertanto, 
non risponde per eventuali disguidi, ritardi o situazioni di decadenza che dovessero 
verificarsi per omessa comunicazione; 

4) il possesso della cittadinanza italiana o di altro Paese dell’Unione Europea; 
5) il godimento dei diritti civili e politici e di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di 

residenza, diversamente specificare la motivazione; 
6) il possesso dei requisiti di ammissione; 
7) i servizi prestati presso le pubbliche amministrazioni e la causa di risoluzione di 

precedenti rapporti di pubblico impiego; 
8) il non essere mai stato destituito o dispensato da impieghi presso la PP.AA. 
9) di non aver avuto condanne penali per reati contro la p.a. o la fede pubblica o per reati 

ostativi alla costituzione ed alla permanenza del rapporto di pubblico impiego; 
10) i titoli che danno diritto alla riserva del posto o che danno luogo a precedenza o 

preferenza a parità di punteggio; 
11) l’ausilio eventualmente necessario per l’espletamento della procedura in relazione al 

proprio handicap, nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi; 
12) il consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati sensibili, nel rispetto di 

quanto disposto dal D.Lgs. 196/2003, per lo svolgimento della procedura selettiva; 
13) il proprio impegno, a pena di esclusione, qualora risultasse vincitore del concorso in 

questione, a non chiedere trasferimento presso altra Azienda, per un periodo di due anni 
a decorrere dalla data effettiva immissione in servizio presso questa A.O.U.; 

14) di accettare tutte le condizioni previste dal presente bando. 
 

La omessa dichiarazione nella domanda dei requisiti richiesti per l’ammissione determina 
l’esclusione dalla presente procedura. 
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Per essere ammessi alla partecipazione del concorso, i candidati dovranno necessariamente 
effettuare un BONIFICO DI € 10,00 (DIECI/00)alla A.O.U. San Giovanni di Dio e Ruggi d’Aragona - 
Salerno – IBAN: IT 36 M 01030 15200 000063667994. 
NELLA CAUSALE DOVRANNO SPECIFICARE: “COGNOME NOME spese concorso 2 posti di 
dir. medico disciplina “Medicina Trasfusionale”. La ricevuta dell’avvenuto versamento dovrà 
essere scannerizzata ed allegata alla domanda di partecipazione all’avviso pubblico. Il mancato 
versamento comporterà l’esclusione dalla procedura.  
 
 

6) PROCEDURA DI REGISTRAZIONE E COMPILAZIONE ON-LINE DELLA 

DOMANDA PER LA PARTECIPAZIONE AL CONCORSO 

La compilazione della domanda potrà essere effettuata 24 ore su 24 (salvo momentanee 
interruzioni per manutenzione del sito) da computer collegato alla rete internet e dotato di un 
browser di navigazione aggiornato tra quelli di maggiore diffusione (Chrome, Explorer, Firefox, 
Safari). 
La compatibilità con i dispositivi mobili (smartphone, tablet) non è garantita. 
Si consiglia di effettuare la registrazione e la compilazione con sufficiente anticipo. 
 
 
FASE 1 : REGISTRAZIONE NEL SITO AZIENDALE 
· Collegarsi al sito  https://sangiovannieruggi.iscrizioneconcorsi.it; 

· Cliccare su “pagina di registrazione” ed inserire i dati richiesti. 

Fare attenzione al corretto inserimento della e-mail (non PEC, non indirizzi generici o 
condivisi, ma mail personale) perché a seguito di questa operazione il programma invierà una 
e-mail al candidato con le credenziali provvisorie (Username e Password) di accesso al 
sistema di iscrizione ai concorsi on-line (attenzione l’invio non è immediato quindi 
registrarsi in tempo utile). 

· Collegarsi, una volta ricevuta la mail, al link indicato nella stessa per modificare la Password 
provvisoria con una password segreta e definitiva a vostra scelta che dovrà essere conservata 
per gli accessi successivi al primo, attendere poi qualche secondo per essere 
automaticamente reindirizzati. 

 
FASE 2 : ISCRIZIONE ON LINE AL CONCORSO PUBBLICO 
· Sostituita la password provvisoria selezionare la voce di menù “Concorsi”, per accedere alla 

schermata dei concorsi disponibili. 

· Cliccare l’icona “Iscriviti” corrispondente al concorso/avviso al quale intende 
partecipare. 

· Siaccede alla schermata di inserimento della domanda, dove sideve dichiarare il possesso 
dei requisiti generali e specifici richiesti per l’ammissione al concorso. 

· Si inizia dalla scheda “Anagrafica”, che deve essere compilata in tutte le sue parti e dove va 
allegata la scansione del documento di identità, cliccando su “aggiungi documento” 
(dimensione massima 1 mb). 

· Per iniziare cliccare il tasto “Compila” ed al termine dell’inserimento, confermare cliccando il 
tasto in basso “Salva”; 

Proseguire con la compilazione delle ulteriori pagine di cui si compone in format, il cui elenco 
è disposto sul lato sinistro dello schermo, e che via via che vengono compilate, risultano 
spuntate in verde, con riportato al lato il numero delle dichiarazioni rese. Le stesse possono 
essere compilate in più momenti, in quanto è possibile accedere a quanto caricato ed 
aggiungere/correggere/cancellare i dati, fino a quando non si conclude la compilazione 
cliccando su “Conferma ed invio”. 
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Si sottolinea che tutte le informazioni (requisiti specifici di ammissione, titoli di carriera ed 
esperienze professionali e formative) di cui sopra, dovranno essere indicate in modo preciso 
ed esaustivo in quanto si tratta di dati sui quali verrà effettuata la verifica del possesso dei 
requisiti per la partecipazione al concorso/avviso, degli eventuali titoli di preferenza o di riserva 
dei posti, nonché la valutazione dei titoli.Si tratta di una dichiarazione resa sotto la propria 
personale responsabilità ed ai sensi del D.P.R. 28.12.2000, n. 445. 
 
I rapporti di lavoro/attività professionali in corso possono essere autocertificati limitatamente 
alla data in cui viene compilata la domanda (quindi, in caso di servizi ancora in corso, nel 
campo corrispondente alla data di fine rapporto il candidato deve inserire la data di 
compilazione della domanda). 

 

· ATTENZIONE per alcune tipologie di documenti e titoli è possibile ed è necessario, al fine 
dell’accettazione della domanda e della eventuale valutazione, allegarli seguendo le 
indicazioni e cliccando su “aggiungi allegato”. 

I documenti che devono essere necessariamente allegati a pena di esclusione sono: 

a. documento di identità valido; 

b. documenti comprovanti i requisiti di cui al punto 1, che consentono ai cittadininon 
italiani e non comunitari di partecipare al presente concorso (permesso di soggiorno 
CE per soggiornanti di lungo periodo o la titolarità dello status di rifugiato, ovvero 
dello status di protezione sussidiaria); 

c. il Decreto ministeriale di riconoscimento del titolo di studio valido per l’ammissione, se 
conseguito all’estero; 

I documenti che devono essere allegati pena la mancata valutazione/decadenza dei benefici 
sono: 

a. il Decreto ministeriale di equiparazione dei titoli di servizio svolti all’estero (da inserire 
nella pagina “Servizio presso ASL/PA come dipendente”); 

b. la certificazione medica attestate lo stato di disabilità comprovante la necessita di 
ausili e/o tempi aggiuntivi, ai sensi dell’art. 20 della Legge 5.02.1992, n. 104; 

c. la certificazione medica comprovante la disabilità > 80% ai fini dell’esonero alla 
preselezione; 

d. le Pubblicazioni effettuate nel numero massimo di 5 (cinque). 

Terminata la compilazione di tutte le sezioni, cliccare su “Conferma ed invio”. Dopo avere reso le 
dichiarazioni finali e confermato sarà possibile stampare la domanda definitiva tramite la funzione 
“STAMPA DOMANDA”. 

Solo al termine di questa procedura il candidato deve obbligatoriamente procedere allo scarico 
della domanda, alla sua firma e successivo upload cliccando il bottone “Allega la domanda 
firmata”.  La domanda da inviare deve essere completa di tutte le sue pagine e non solo 
l’ultima e priva della scritta FAC SIMILE. 

 

ATTENZIONE: a seguito della conferma, la domanda risulterà bloccata e sarà inibita qualsiasi altra 
modifica e integrazione, prestare quindi attenzione. Il candidato deve obbligatoriamente procedere 
allo scarico della domanda, alla sua firma e successivo upload cliccando il bottone “Allega la 
domanda firmata”.   

· Solo al termine di quest’ultima operazione comparirà il tasto “Invia l’iscrizione” che va 
cliccato per inviare definitivamente la domanda. Il candidato riceverà una mail di conferma 
iscrizione con allegata la copia della domanda. 
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Il mancato inoltro informatico della domanda firmata , determina l’automatica esclusione 
del candidato dalla procedura di cui trattasi. 
 
Ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 e s.m.i., l’Amministrazione procederà ad idonei 
controlli, anche a campione sulla veridicità delle dichiarazioni rese nel format. Qualora emerga la 
non veridicità del contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante decade dai benefici eventualmente 
conseguiti in seguito al provvedimento emanato, sulla base della dichiarazione non veritiera. 
 
Non verranno presi in considerazione eventuali documentazioni/integrazioni inviate con modalità 
diversa da quelle previste dal seguente bando (anche se inviate tramite raccomandata o tramite 
PEC). 
 
Il mancato rispetto, da parte dei candidati, dei termini e delle modalità sopra indicate per la 
presentazione delle domande comporterà la non ammissibilità al concorso. 
 
FASE 3 : ASSISTENZA ON LINE 
Le richieste di assistenza possono essere avanzate tramite l'apposita funzione disponibile alla 
voce di menù “RICHIEDI ASSISTENZA” sempre presente nella sezione a sinistra della pagina 
web. Le richieste di assistenza verranno evase durante l’orario di lavoro e compatibilmente con gli 
altri impegni del servizio.  
Non potranno essere soddisfatte richieste nei 5 giorni antecedenti la data di scadenza del 
concorso. 
Si suggerisce di leggere attentamente il MANUALE ISTRUZIONI per l’uso della procedura, di cui 
sopra, e disponibile nella sezione a sinistra della pagina web. 
 
NOTA BENE: Dopo l’invio on-line della domanda per una eventuale integrazione o modifica 
occorre necessariamente annullare la domanda, e la stessa, una volta integrata o modificata, 
dovrà essere inviata seguendo le modalità sopra descritte. 
In tal modo si otterrà una nuova ricevuta di avvenuta compilazione, in quanto l’annullamento 
della domanda comporta la perdita di validità della ricevuta di avvenuta compilazione della 
domanda annullata. 
 

7) AMMISSIONE ESCLUSIONE CANDIDATI 

L’elenco dei candidati ammessi ed esclusi verrà pubblicato sul sito internet dell’Azienda 
Ospedaliera www.sangiovannieruggi.it, link “concorsi”. 
 
La pubblicazione sul sito internetwww.sangiovannieruggi.itlink “concorsi”, costituisce 
notifica a tutti gli effetti di legge. 
 
In ragione del numero di domande pervenute, l’A.O.U. si riserva ogni facoltà di procedere ad una 
prova di preselezione, utilizzando procedure, anche informatizzate, che garantiscano obiettività e 
trasparenza. 
Se si dovesse procedere ad una preselezione, la data, l’ora ed il luogo di convocazione dei 
candidati verrà pubblicato sul sito internet dell’Azienda Ospedaliera www.sangiovannieruggi.it , 
link “concorsi”. 
 
La pubblicazione sul sito internetlink “concorsi”, costituisce notifica a tutti gli effetti di legge 
(art.32 Legge 69/2009). 

Costituiscono motivi di esclusione: 

· la presentazione della domanda fuori termine utile; 
· il mancato invio della domanda e della documentazione espressamente richiesta nel 

presente bando, nelle forme e con le modalità previste; 
· il mancato possesso di uno dei requisiti generali e specifici per l’ammissione. 
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8) COMMISSIONE ESAMINATRICE 

La Commissione sarà costituita come stabilito dagli articoli 5, 6 e 25 del D.P.R. n. 483/1997, nel 
rispetto dell’art. 35 del D.Lgs. 165/01. 
Il sorteggio del componente ex art.25, comma 1, lettera B) del D.P.R. n. 483/1997, avverrà il primo 
lunedì successivo alla data di scadenza del bando (ovvero in caso di impedimento si passerà al 
lunedì successivo e così via) e si terrà presso l’Ufficio Acquisizione Risorse Umane, sito c/o il P.O. 
“San Giovanni di Dio e Ruggi d’Aragona” di Salerno. 
Ai Componenti della Commissione Esaminatrice, se spettante, verrà attribuito il compenso nella 
misura prevista dal Regolamento Aziendale approvato con deliberazione n.82/07. 
Ai sensi dell’art.57 del D.Lgs. 165 almeno un terzo dei posti di componente delle commissioni di 
concorso, salva motivata impossibilità, è riservato alle donne. 
Ai sensi dell’art.27 D.P.R. 483/97 la commissione dispone, complessivamente, di 100 punti così 
ripartiti: 

a. 20 punti per i titoli; 
b. 80 punti per le prove d'esame.  

I punti per le prove d'esame sono così ripartiti: 
· 30 punti per la prova scritta; 
· 30 punti per la prova pratica; 

· 20 punti per la prova orale. 
 

9) PROVE D’ESAME (art.26 D.P.R. 483/97) 
1. Le prove d'esame sono le seguenti: 

a) prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti alla disciplina 
messa a concorso o soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla 
disciplina stessa; 

b) prova pratica: su tecniche e manualità peculiari della disciplina a concorso; la prova 
pratica deve comunque essere anche illustrata schematicamente per iscritto; 

c) prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso nonché sui compiti connessi 
alla funzione da conferire. 
 

10) VALUTAZIONE TITOLI (art.27 D.P.R. 483/97) 

I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti: 
A. titoli di carriera: punti 10; 
B. titoli accademici e di studio: punti 3; 
C. pubblicazioni e titoli scientifici: punti 3; 
D. esperienze formative e professionali punti 4:  

Titoli di carriera: 
a) servizi di ruolo prestati presso le unità sanitarie locali o le aziende ospedaliere e servizi 

equipollenti ai sensi degli articoli 22 e 23: 
I. servizio nel livello dirigenziale a concorso, o livello superiore, nella disciplina, punti 

1,00 per anno; 
II. servizio in altra posizione funzionale nella disciplina a concorso, punti 0,50 per 

anno; 
III. servizio in disciplina affine ovvero in altra disciplina da valutare con i punteggi di cui 

sopra ridotti rispettivamente del 25 e del 50 per cento; 
IV. servizio prestato a tempo pieno da valutare con i punteggi di cui sopra aumentati 

del 20 per cento; 
V. servizio di ruolo quale medico presso pubbliche amministrazioni nelle varie 

qualifiche secondo i rispettivi ordinamenti, punti 0,50 per anno; 
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b) per i periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di 
rafferma, valutabili nei titoli di carriera ai sensi dell'art. 20, comma 2, DPR 27/03/2001 n. 
220 è necessario che gli interessati specifichino, oltre all'esatto periodo di servizio prestato 
anche se il servizio stesso sia stato svolto o meno con mansioni riconducibili a profilo a 
concorso. La medesima disposizione vale anche in caso di servizio civile; 

c) Per i periodi di servizio prestato all'estero, valutabili nei titoli di carriera ai sensi dell'art. 22, 
comma 1, DPR 27/03/2001 n. 220, è necessario che gli interessati specifichino 
l'indicazione della data di inizio e dell'eventuale cessazione, eventuali interruzioni del 
rapporto di impiego e la qualifica rivestita. Il predetto servizio deve avere ottenuto, entro la 
data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande di partecipazione al 
concorso, il necessario riconoscimento, ai fini della valutazione, rilasciato dalle competenti 
autorità ai sensi della normativa vigente. 

Titoli accademici e di studio: 
1) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso, punti 1,00; 
2) specializzazione in una disciplina affine, punti 0,50; 
3) specializzazione in altra disciplina, punti 0,25; 
4) altre specializzazioni di ciascun gruppo da valutare con i punteggi di cui sopra ridotti del 50 

per cento; 
5) altre lauree, oltre quella richiesta per l'ammissione al concorso comprese tra quelle previste 

per l'appartenenza al ruolo sanitario, punti 0,50 per ognuna, fino ad un massimo di punti 
1,00. 

6) Non è valutabile la specializzazione fatta valere come requisito di ammissione. 
7) La specializzazione conseguita ai sensi del decreto legislativo 8 agosto 1991, n. 257, 

anche se fatta valere come requisito di ammissione, e valutata con uno specifico punteggio 
pari a mezzo punto per anno di corso di specializzazione. 

Pubblicazioni e titoli scientifici: 
Qualora il candidato sia autore di pubblicazioni, ai fini della valutazione delle stesse, dovrà 
anche allegarle, nel numero massimo di 5 (cinque), riprodotte per extenso, 
(comprendenti: lavori editi a stampa, articoli,  abstract e poster) 

Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli scientifici e del curriculum formativo e professionale 
si applicano i criteri previsti dall'articolo 11 del D.P.R. 483/97ossia l’attinenza al profilo 

professionale messo a bando. 
In riferimento ai corsi/tirocini/stage èobbligatorio inserire il numero di ore di ogni evento 
dichiarato, compreso le docenze effettuate. Qualora non siano indicate le ore è necessario 
convertire il numero di giorni in ore considerando che ogni giorno equivale ad 8 ore. Per cui se un 
corso è durato 5 giorni occorre moltiplicare 5(giorni)x8(ore)=40 (ore) quindi si deve inserire come 
numero di ore 40. 

 
11) SVOLGIMENTO DELLE PROVE (art.7 D.P.R. 483/97 - D.P.C.M.  6 maggio 2009) 

La convocazione per le prove d’esame avverrà esclusivamente tramite pubblicazione sul sito 
internet aziendale nella sezione “concorsi”. 
 
La pubblicazione sul sito internet www.sangiovannieruggi.it link “concorsi”, costituisce notifica a 
tutti gli effetti di legge. 
 
Il diario delle varie prove verrà pubblicato non meno di venti giorni prima della convocazione. 
 
In ragione del numero dei candidati, la Commissione potrà decidere di far svolgere tutte le prove, o 
parte di esse, nello stesso giorno. Anche in tal caso il termine di preavviso, per le prove che si 
dovessero svolgere nello stesso giorno, sarà di venti giorni. 
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Il superamento di ciascuna delle previste prove d’esame è subordinato al raggiungimento di una 
valutazione di sufficienza, corrispondente a 21/30 per la prova scritta e per la prova pratica e 14/20 
per la prova orale. 
La valutazione di merito delle prove giudicate sufficienti è espressa da un punteggio compreso tra 
quello minimo per ottenere la sufficienza e quello massimo attribuibile per ciascuna prova. 
L’ammissione alla prova pratica è subordinata al raggiungimento di una valutazione di sufficienza 
nella prova scritta. 
L’ammissione alla prova orale è subordinata al conseguimento di una valutazione di sufficienza 
nella prova pratica. 
I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove di concorso nei giorni, nell’ora e nella 
sede stabilita, saranno dichiarati esclusi dal concorso, qualunque sia la causa dell’assenza anche 
se non dipendente dalla volontà dei singoli concorrenti. 

 
12) GRADUATORIA, TITOLI DI PRECEDENZA E PREFERENZA 

Al termine delle prove d’esame, la Commissione esaminatrice formula sia la graduatoria di merito 
dei candidati già in possesso della specializzazione sia una seconda graduatoria dei candidati 
iscritti a partire dal terzo anno del relativo corso di formazione specialistica, redatta ai sensi del 
comma 547, art. 1 della Legge n. 145 del 30 dicembre 2018, e s.m.i..È escluso dalla graduatoria il 
candidato che non abbia conseguito la sufficienza in ciascuna delle prove d’esame. Le graduatorie 
di merito sono formate secondo l’ordine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun 
candidato, con l’osservanza, a parità di punti, delle preferenze previste dall’art. 5 del D.P.R. n. 
487/1994 e successive modificazioni ed integrazioni. Qualora, a conclusione delle operazioni di 
valutazione dei titoli preferenziali, due o più candidati conseguano pari punteggio, la preferenza è 
determinata dall’età nel modo stabilito dalle vigenti disposizioni di legge. 
Per quanto riguarda la riserva dei posti e le precedenze nella assunzione, sono fatte salve le 
vigenti disposizioni di legge in materia. 
L’Azienda si riserva di procedere all’utilizzo delle predette graduatorie per ulteriori posti che si 
rendessero disponibili o vacanti. 
Trascorsi 10 anni dalla data di approvazione delle graduatorie degli idonei, verranno attivate le 
procedure di scarto della documentazione relativa alla presente selezione ad eccezione degli atti 
oggetto di contenzioso e degli atti prodotti dalla Commissione Esaminatrice. Prima della scadenza 
del termine di cui sopra, i candidati possono chiedere, con apposita domanda, la restituzione della 
documentazione prodotta. Nel caso la restituzione venga effettuata a mezzo del servizio postale, le 
spese relative sono a carico degli interessati. 
 

13) NOMINA E ADEMPIMENTI DEI VINCITORI 

L’Azienda procederà alla nomina in servizio utilizzando dapprima la graduatoria dei 
candidati già in possesso della specializzazione.  
I vincitori del Concorso o coloro che, comunque, a seguito di utilizzo della relativa 
graduatoria, verranno assunti in servizio, stipuleranno con l’Amministrazione un contratto 
individuale di lavoro a tempo indeterminato, secondo quanto previsto dal vigente Contratto 
Collettivo Nazionale di Lavoro del Personale della Dirigenza Medica e Veterinaria. 
Una volta esaurita detta graduatoria si procederà all’utilizzo della graduatoria degli iscritti a partire 
dal terzo anno di specializzazione. Per detti medici specializzandi l’assunzione avrà luogo ai sensi 
e per gli effetti dell’art. 1, comma 548-bis della Legge 30 dicembre 2018, n. 145, come modificato 
da ultimo dal D.L. 24 del 24/03/2022, convertito con modificazioni dall’art. 12, comma 3-quater 
della Legge 52 del 19/05/2022, secondo cui le aziende e gli enti del Servizio sanitario nazionale, 
nei limiti delle proprie disponibilità di bilancio e nei limiti di spesa per il personale previsti dalla 
disciplina vigente, possono procedere fino al 31 dicembre 2023 all'assunzione con contratto di 
lavoro subordinato a tempo determinato con orario a tempo parziale in ragione delle esigenze 
formative, disciplinato dal decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, di coloro che sono 
utilmente collocati nella graduatoria di cui all’ art. 1 comma 547della Legge 30 dicembre 2018. 
Per poter essere immessi in servizio i vincitori dovranno presentare, ovvero autocertificare ai sensi 
di legge, nei termini assegnati, all’U.O. Risorse Umane, a pena di decadenza dai diritti 
conseguenti, tutta la documentazione corrispondente alle dichiarazioni contenute nella domanda di 
partecipazione al concorso. 
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Scaduto il termine assegnato per l’assunzione in servizio, come indicato nella relativa lettera di 
nomina, senza giustificato motivo riconosciuto dall’Amministrazione, l’Azienda non provvederà alla 
stipula del contratto, con conseguente decadenza dalla graduatoria stessa. 
Agli assunti è attribuito il trattamento economico previsto, per il corrispondente profilo 
professionale, dal contratto collettivo di lavoro del Personale della Dirigenza Medica e Veterinaria 
nel tempo vigente, nonché da norme specifiche di legge. 
Con l'assunzione in servizio è implicita l'accettazione senza riserve di tutte le disposizioni che 
disciplinano o disciplineranno lo stato giuridico ed economico dei dipendenti di questa Azienda, 
nonché l’impegno a non chiedere trasferimento presso altra Azienda, per un periodo di due anni a 
decorrere dalla data effettiva immissione in servizio presso questa A.O.U., così come dichiarato 
nella domanda di partecipazione alla procedura concorsuale in oggetto. 
 

14) INFORMATIVA EX ART. 13 D.LGS. 196/2003 (CODICE PRIVACY) 

L’Azienda, in qualità di titolare del trattamento dei dati personali, nella persona del Direttore 
Generale, informa che i dati personali ed eventualmente sensibili, raccolti con la domanda di 
partecipazione al concorso pubblico saranno trattati esclusivamente per lo svolgimento delle 
procedure descritte nel bando, finalizzate alla predisposizione della relativa graduatoria, nonché 
per i controlli, previsti dall’art. 71 del DPR 445/2000, sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive di 
certificazioni o di atti di notorietà. I dati saranno trattati dagli incaricati dell’ufficio responsabile della 
procedura e dai membri della commissione giudicatrice all’uopo nominata, sia su supporto 
cartaceo che con l’ausilio di strumenti elettronici, nel rispetto delle regole previste dal codice 
privacy. Nell’evidenziare che il conferimento all’Azienda dei dati personali ed eventualmente 
sensibili richiesti, ha natura obbligatoria, si precisa che il mancato conferimento degli stessi 
comporterà l’esclusione dal concorso pubblico. Completata la procedura concorsuale, la 
documentazione presentata dai candidati potrà essere ritirata, previa richiesta da presentare 
all’ufficio responsabile della procedura concorsuale, a partire dal centoventunesimo giorno 
successivo alla pubblicazione della graduatoria all’albo dell’Azienda, salva l’ipotesi in cui siano stati 
presentati ricorsi per l’annullamento della procedura stessa. L’eventuale trattamento di dati idonei 
a rivelare lo stato di salute potrà avvenire nei casi specifici in cui il candidato presenti una causa di 
preferenza ovvero appartenga a categorie protette o chieda il rispetto delle condizioni sulla parità 
di accesso ai concorsi pubblici. L’Azienda informa, infine, che il candidato, nella qualità di 
interessato al trattamento, potrà esercitare in qualsiasi momento i diritti previsti dall’art. 7 del 
D.Lgs. 30/06/2003, n. 196, tra i quali: accedere ai propri dati, richiederne la modifica o la 
cancellazione oppure opporsi in tutto o in parte al loro utilizzo per motivi legittimi – presentando 
apposita istanza al responsabile del trattamento dei dati, nella persona del Responsabile UOC 
Acquisizione Risorse Umane. 

 
15) DISPOSIZIONI DI SALVAGUARDIA 

Per quanto non espressamente previsto nel presente bando, si intendono richiamate le 
disposizioni legislative vigenti. L'Amministrazione si riserva la facoltà, per comprovati motivi, di 
protrarre, rinviare, sospendere, modificare, prorogare, annullare o revocare il presente bando. 
L’Amministrazione si riserva, altresì, ogni determinazione in merito all’immissione in servizio a 
tempo indeterminato dei vincitori a fronte dei vincoli legislativi e regionali in materia di assunzioni. I 
candidati non potranno vantare alcun diritto soggettivo od interesse legittimo all’assunzione a 
tempo indeterminato. 
La presentazione della domanda di partecipazione costituisce, a tutti gli effetti, piena accettazione 
di tutte le condizioni previste dal presente bando. 
 
 
        IL DIRETTORE GENERALE 
           Dr. Vincenzo D’Amato 
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AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA “SAN GIOVANNI DI DIO E RUGGI D’ARAGONA” – 
SALERNO – C.F. 95044230654 
 
In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale n.188 del 28/03/2023, esecutiva ai sensi 
di legge ed in conformità alla vigente normativa concorsuale della Dirigenza Medica e Veterinaria e 
alle disposizioni regionali è indetto Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo 
indeterminato di: 

 
N. 3 posti di DIRIGENTE MEDICO  

 Disciplina: Ortopedia e Traumatologia 
(Area Chirurgica e delle Specialità Chirurgiche) 

Ruolo: SANITARIO 
Profilo Professionale: MEDICI 

 
Con la riserva di utilizzare la graduatoria che scaturirà dalla presente procedura per la copertura di 
posti della stessa disciplinao equipollente, vacanti in Azienda ed oggetto dei futuri Piani triennali 
del fabbisogno di personale. 

 
Il regime giuridico ed il trattamento economico sono stabiliti dal vigente C.C.N.L. per l’area della 
Dirigenza Medica e Veterinaria del Servizio Sanitario Nazionale. Le attribuzioni del profilo 
professionale sono quelle previste dall’art.15 del D.Lgs. 30 dicembre 1992, n. 502, come 
modificato e integrato dal D.Lgs. 19 giugno 1999, n. 229 e successive modificazioni. 
L’ammissione al Concorso pubblico e le modalità dell’espletamento dello stesso sono quelle 
stabilite da: D.P.R. 487/94; L.241/90; L.127/97; D.P.R. 445/00; D.P.R. n. 483/97 e s.m.i.; D.Lgs. 
165/01; D.Lgs. 82/05; D.P.C.M. 6 maggio 2009.  
Ai suddetti posti è attribuito il trattamento economico previsto per la corrispondente qualifica dai 
vigenti accordi nazionali per il personale delle AA.SS.LL. e delle Aziende Ospedaliere. 
Il presente bando è stato emanato nell’osservanza della legge 10 aprile 1991, n. 125 e dell’art. 57 
del D.Lgs. 165/01 sulle pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro. 
 

1. REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE 
Possono partecipare al Concorso coloro che possiedono i seguenti requisiti generali: 

1) cittadinanza italiana oppure cittadinanza  di uno degli Stati membri dell’Unione 
Europea, ovvero loro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che siano 
titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente, ovvero cittadini di 
Paesi Terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo 
periodo o che siano titolari dello status di rifugiato o di protezione sussidiaria (art. 38 
Dlgs 165/2001) purché in possesso di un’adeguata conoscenza della lingua italiana; 

2) incondizionata idoneità fisica all’impiego. Il relativo accertamento - con l’osservanza 
delle norme in tema di categorie protette - sarà effettuato, a cura di questa Azienda 
Ospedaliero-Universitaria, ai sensi del Decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81 (art.42 
D.L. n.69/2013 convertito con Legge n.98/2013).È dispensato dalla visita medica il 
personale dipendente da pubbliche amministrazioni e il personale dipendente dagli 
istituti, ospedali ed enti di cui agli artt. 25 e 26, comma 1, del D.P.R. 20 dicembre 1979, 
n. 761; 

3) idoneità alla mansione oggetto della presente selezione, il relativo accertamento sarà 
effettuato a cura di questa Azienda Ospedaliero-Universitaria, prima dell’immissione in 
servizio; 

 
2. REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE 

1) laurea in medicina e chirurgia; 
2) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso. 

Ai sensi dell’art. 1 commi 547 e 548 della Legge 30 dicembre 2018, n. 145 e s.m.i. e 
come modificato in ultimo dal D.L. 162/2019 convertito con modificazioni dalla Legge n. 
8 del 28 febbraio 2020,a partire dal terzo anno del corso di formazione specialistica di 
durata quadriennale e quinquennale  i medici e i medici veterinari regolarmente iscritti 
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sono ammessi alle procedure concorsuali per l’accesso alla dirigenza del ruolo sanitario 
nella specifica disciplina bandita e collocati, all’esito positivo delle medesime procedure, 
in graduatoria separata. 
Ai sensi del comma 2 dell’art. 56 del D.P.R. n. 483/97 il personale del ruolo sanitario in 
servizio di ruolo al 1/2/1998 è esentato dal requisito della specializzazione nella 
disciplina relativa al posto di ruolo già ricoperto alla predetta data per la partecipazione 
ai concorsi presso le U.S.L. e le Aziende Ospedaliere diverse da quella di 
appartenenza. 
Ai sensi dell'art. 15, comma 7, del D.Lgs. 502/92, così come modificato dall’art. 8 del 
D.Lgs. 254/00, la specializzazione nella disciplina può essere sostituita dalla 
specializzazione in una disciplina affine. 
Le discipline equipollenti sono quelle previste dal D.M. 30/1/1998; le discipline affini 
sono quelle di cui al D.M. 31/1/1998; 

3) iscrizione all'Albo professionale dell'Ordine dei Medici - Chirurghi 
È consentita la partecipazione a coloro che risultino iscritti al corrispondente Albo 
professionale di uno dei Paesi dell’Unione Europea, fermo restando l’obbligo 
dell’iscrizione all’Albo in Italia prima dell’assunzione in servizio. All'atto dell'assunzione 
del vincitore, l'iscrizione dovrà essere attestata da certificato in data non anteriore a sei 
mesi, da cui risulti comunque una data di iscrizione non successiva alla scadenza del 
bando. 

 
I candidati che hanno conseguito il titolo di studio all’estero dovranno allegare idonea 
documentazione attestante il riconoscimento del proprio titolo di studio con quello italiano richiesto 
ai fini dell’ammissione, in conformità della vigente normativa nazionale e comunitaria. 
 
La partecipazione al presente concorso non è soggetta a limite d’età, ai sensi dell’art. 3, comma 6, 
della Legge 127/97, salvo quelli previsti per il collocamento a riposo dei dipendenti. 
Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo nonché 
coloro che siano stati dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per aver 
conseguito l’impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non 
sanabile. 
 
Non possono, altresì, partecipare alla selezione coloro i quali: 

- abbiano riportato condanne per reati previsti dalle leggi antimafia; 
- abbiano riportato condanne per reati contro la Pubblica Amministrazione o la fede pubblica 

o per reati ostativi alla costituzione ed alla permanenza del rapporto di pubblico impiego; 
- si trovino in una situazione di conflitto di interessi con l’Azienda; 
- siano sottoposti a misure restrittive della libertà personale o di prevenzione. 

 
I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente 
bando per la presentazione della domanda di ammissione al concorso. 
Il difetto anche di uno solo di tali requisiti comporta la non ammissione al concorso. 
 

4) MODALITA’ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI 
PARTECIPAZIONE 

La domanda di partecipazione al concorso dovrà essere, pena esclusione, PRODOTTA 
ESCLUSIVAMENTE TRAMITE PROCEDURA TELEMATICA, collegandosi al sito 
https://sangiovannieruggi.iscrizioneconcorsi.it. 
L’utilizzo di modalità diverse comporterà l’esclusione del candidato dalla procedura concorsuale. 
La procedura informatica per la presentazione delle domande sarà attiva a partire dal 1° (primo) 
giorno successivo dalla pubblicazione del bando, per estratto del presente bando, sulla 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica – 4^ serie “concorsi”, e verrà automaticamente 
disattivata alle ore 24.00 del 30° (trentesimo) giorno di scadenza. Qualora detto giorno sia 
festivo, il termine è prorogato al primo giorno successivo non festivo. Pertanto, dopo tale termine, 
non sarà più possibile effettuare la compilazione online della domanda di partecipazione e non 
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sarà ammessa la produzione di altri titoli o documenti a corredo della domanda. Inoltre non 
sarà più possibile effettuare rettifiche o aggiunte. 
Il termine di cui sopra è perentorio. Saranno esclusi dal concorso i candidati le cui domande non 
siano state inviate nei tempi e secondo le modalità previste dal bando. 
I candidati beneficiari della Legge 5 febbraio 1992, n. 104, debbono specificare nella domanda di 
ammissione, qualora lo ritengano indispensabile, l’ausilio eventualmente necessario per 
l’espletamento della procedura in relazione al proprio handicap, nonché l’eventuale necessità di 
tempi aggiuntivi. 
 
L’ Azienda garantisce parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro e per il 
trattamento sul lavoro, ai sensi dell’art.7 del D.Lgs. n.165/2001 e s.m.i. 
 
 

5) MODALITÀ DI FORMULAZIONE DELLA DOMANDA D’AMMISSIONE 

Nella domanda di partecipazione al presente concorso, redatta esclusivamente in forma telematica 
mediante piattaforma che verrà messa a disposizione sul sito 
https://sangiovannieruggi.iscrizioneconcorsi.it, gli aspiranti devono dichiarare, ai sensi e per gli 
effetti degli artt. 46 e 47 del D.P.R.445/00 e s.m.i., sotto la propria responsabilità consapevoli 
secondo quanto prescritto dall’art.76 DPR n.445/00 della responsabilità penale cui possono andare 
incontro in caso di dichiarazioni mendaci, falsità negli atti ed uso di atti falsi, nonché di quanto 
stabilito dall’art.75 del predetto decreto, in caso di dichiarazioni non veritiere: 

1) cognome, nome, data, luogo di nascita e codice fiscale; 
2) residenza; 
3) indirizzo di PEC personale che sarà utilizzato dall’Amministrazione per l’inoltro delle 

notifiche e comunicazioni personali ad ogni effetto di legge, anche ai fini della decorrenza 
dei termini legali. I candidati partecipanti alla presente selezione sono comunque obbligati 
a comunicare sempre a mezzo PEC ogni variazione del proprio indirizzo PEC intervenuta 
successivamente alla presentazione della domanda, anche dopo l’approvazione della 
graduatoria finale per tutto il periodo di validità della stessa. L’Amministrazione, pertanto, 
non risponde per eventuali disguidi, ritardi o situazioni di decadenza che dovessero 
verificarsi per omessa comunicazione; 

4) il possesso della cittadinanza italiana o di altro Paese dell’Unione Europea; 
5) il godimento dei diritti civili e politici e di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di 

residenza, diversamente specificare la motivazione; 
6) il possesso dei requisiti di ammissione; 
7) i servizi prestati presso le pubbliche amministrazioni e la causa di risoluzione di 

precedenti rapporti di pubblico impiego; 
8) il non essere mai stato destituito o dispensato da impieghi presso la PP.AA. 
9) di non aver avuto condanne penali per reati contro la p.a. o la fede pubblica o per reati 

ostativi alla costituzione ed alla permanenza del rapporto di pubblico impiego; 
10) i titoli che danno diritto alla riserva del posto o che danno luogo a precedenza o 

preferenza a parità di punteggio; 
11) l’ausilio eventualmente necessario per l’espletamento della procedura in relazione al 

proprio handicap, nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi; 
12) il consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati sensibili, nel rispetto di 

quanto disposto dal D.Lgs. 196/2003, per lo svolgimento della procedura selettiva; 
13) il proprio impegno, a pena di esclusione, qualora risultasse vincitore del concorso in 

questione, a non chiedere trasferimento presso altra Azienda, per un periodo di due anni 
a decorrere dalla data effettiva immissione in servizio presso questa A.O.U.; 

14) di accettare tutte le condizioni previste dal presente bando. 
 

La omessa dichiarazione nella domanda dei requisiti richiesti per l’ammissione determina 
l’esclusione dalla presente procedura. 
 

fonte: http://burc.regione.campania.it

 n. 26 del  6 Aprile 2023



 

P
a

g
in

a
4

 

Per essere ammessi alla partecipazione del concorso, i candidati dovranno necessariamente 
effettuare un BONIFICO DI € 10,00 (DIECI/00)alla A.O.U. San Giovanni di Dio e Ruggi d’Aragona - 
Salerno – IBAN: IT 36 M 01030 15200 000063667994. 
NELLA CAUSALE DOVRANNO SPECIFICARE: “COGNOME NOME spese concorso 3 posti di 
dir. medico disciplina Ortopedia e Traumatologia”. La ricevuta dell’avvenuto versamento dovrà 
essere scannerizzata ed allegata alla domanda di partecipazione all’avviso pubblico. Il mancato 
versamento comporterà l’esclusione dalla procedura.  
 
 

6) PROCEDURA DI REGISTRAZIONE E COMPILAZIONE ON-LINE DELLA 

DOMANDA PER LA PARTECIPAZIONE AL CONCORSO 

La compilazione della domanda potrà essere effettuata 24 ore su 24 (salvo momentanee 
interruzioni per manutenzione del sito) da computer collegato alla rete internet e dotato di un 
browser di navigazione aggiornato tra quelli di maggiore diffusione (Chrome, Explorer, Firefox, 
Safari). 
La compatibilità con i dispositivi mobili (smartphone, tablet) non è garantita. 
Si consiglia di effettuare la registrazione e la compilazione con sufficiente anticipo. 
 
 
FASE 1 : REGISTRAZIONE NEL SITO AZIENDALE 
· Collegarsi al sito  https://sangiovannieruggi.iscrizioneconcorsi.it; 

· Cliccare su “pagina di registrazione” ed inserire i dati richiesti. 

Fare attenzione al corretto inserimento della e-mail (non PEC, non indirizzi generici o 
condivisi, ma mail personale) perché a seguito di questa operazione il programma invierà una 
e-mail al candidato con le credenziali provvisorie (Username e Password) di accesso al 
sistema di iscrizione ai concorsi on-line (attenzione l’invio non è immediato quindi 
registrarsi in tempo utile). 

· Collegarsi, una volta ricevuta la mail, al link indicato nella stessa per modificare la Password 
provvisoria con una password segreta e definitiva a vostra scelta che dovrà essere conservata 
per gli accessi successivi al primo, attendere poi qualche secondo per essere 
automaticamente reindirizzati. 

 
FASE 2 : ISCRIZIONE ON LINE AL CONCORSO PUBBLICO 
· Sostituita la password provvisoria selezionare la voce di menù “Concorsi”, per accedere alla 

schermata dei concorsi disponibili. 

· Cliccare l’icona “Iscriviti” corrispondente al concorso/avviso al quale intende 
partecipare. 

· Siaccede alla schermata di inserimento della domanda, dove sideve dichiarare il possesso 
dei requisiti generali e specifici richiesti per l’ammissione al concorso. 

· Si inizia dalla scheda “Anagrafica”, che deve essere compilata in tutte le sue parti e dove va 
allegata la scansione del documento di identità, cliccando su “aggiungi documento” 
(dimensione massima 1 mb). 

· Per iniziare cliccare il tasto “Compila” ed al termine dell’inserimento, confermare cliccando il 
tasto in basso “Salva”; 

Proseguire con la compilazione delle ulteriori pagine di cui si compone in format, il cui elenco 
è disposto sul lato sinistro dello schermo, e che via via che vengono compilate, risultano 
spuntate in verde, con riportato al lato il numero delle dichiarazioni rese. Le stesse possono 
essere compilate in più momenti, in quanto è possibile accedere a quanto caricato ed 
aggiungere/correggere/cancellare i dati, fino a quando non si conclude la compilazione 
cliccando su “Conferma ed invio”. 
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Si sottolinea che tutte le informazioni (requisiti specifici di ammissione, titoli di carriera ed 
esperienze professionali e formative) di cui sopra, dovranno essere indicate in modo preciso 
ed esaustivo in quanto si tratta di dati sui quali verrà effettuata la verifica del possesso dei 
requisiti per la partecipazione al concorso/avviso, degli eventuali titoli di preferenza o di riserva 
dei posti, nonché la valutazione dei titoli.Si tratta di una dichiarazione resa sotto la propria 
personale responsabilità ed ai sensi del D.P.R. 28.12.2000, n. 445. 
 
I rapporti di lavoro/attività professionali in corso possono essere autocertificati limitatamente 
alla data in cui viene compilata la domanda (quindi, in caso di servizi ancora in corso, nel 
campo corrispondente alla data di fine rapporto il candidato deve inserire la data di 
compilazione della domanda). 

 

· ATTENZIONE per alcune tipologie di documenti e titoli è possibile ed è necessario, al fine 
dell’accettazione della domanda e della eventuale valutazione, allegarli seguendo le 
indicazioni e cliccando su “aggiungi allegato”. 

I documenti che devono essere necessariamente allegati a pena di esclusione sono: 

a. documento di identità valido; 

b. documenti comprovanti i requisiti di cui al punto 1, che consentono ai cittadininon 
italiani e non comunitari di partecipare al presente concorso (permesso di soggiorno 
CE per soggiornanti di lungo periodo o la titolarità dello status di rifugiato, ovvero 
dello status di protezione sussidiaria); 

c. il Decreto ministeriale di riconoscimento del titolo di studio valido per l’ammissione, se 
conseguito all’estero; 

I documenti che devono essere allegati pena la mancata valutazione/decadenza dei benefici 
sono: 

a. il Decreto ministeriale di equiparazione dei titoli di servizio svolti all’estero (da inserire 
nella pagina “Servizio presso ASL/PA come dipendente”); 

b. la certificazione medica attestate lo stato di disabilità comprovante la necessita di 
ausili e/o tempi aggiuntivi, ai sensi dell’art. 20 della Legge 5.02.1992, n. 104; 

c. la certificazione medica comprovante la disabilità > 80% ai fini dell’esonero alla 
preselezione; 

d. le Pubblicazioni effettuate nel numero massimo di 5 (cinque). 

Terminata la compilazione di tutte le sezioni, cliccare su “Conferma ed invio”. Dopo avere reso le 
dichiarazioni finali e confermato sarà possibile stampare la domanda definitiva tramite la funzione 
“STAMPA DOMANDA”. 

Solo al termine di questa procedura il candidato deve obbligatoriamente procedere allo scarico 
della domanda, alla sua firma e successivo upload cliccando il bottone “Allega la domanda 
firmata”.  La domanda da inviare deve essere completa di tutte le sue pagine e non solo 
l’ultima e priva della scritta FAC SIMILE. 

 

ATTENZIONE: a seguito della conferma, la domanda risulterà bloccata e sarà inibita qualsiasi altra 
modifica e integrazione, prestare quindi attenzione. Il candidato deve obbligatoriamente procedere 
allo scarico della domanda, alla sua firma e successivo upload cliccando il bottone “Allega la 
domanda firmata”.   

· Solo al termine di quest’ultima operazione comparirà il tasto “Invia l’iscrizione” che va 
cliccato per inviare definitivamente la domanda. Il candidato riceverà una mail di conferma 
iscrizione con allegata la copia della domanda. 
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Il mancato inoltro informatico della domanda firmata , determina l’automatica esclusione 
del candidato dalla procedura di cui trattasi. 
 
Ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 e s.m.i., l’Amministrazione procederà ad idonei 
controlli, anche a campione sulla veridicità delle dichiarazioni rese nel format. Qualora emerga la 
non veridicità del contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante decade dai benefici eventualmente 
conseguiti in seguito al provvedimento emanato, sulla base della dichiarazione non veritiera. 
 
Non verranno presi in considerazione eventuali documentazioni/integrazioni inviate con modalità 
diversa da quelle previste dal seguente bando (anche se inviate tramite raccomandata o tramite 
PEC). 
 
Il mancato rispetto, da parte dei candidati, dei termini e delle modalità sopra indicate per la 
presentazione delle domande comporterà la non ammissibilità al concorso. 
 
FASE 3 : ASSISTENZA ON LINE 
Le richieste di assistenza possono essere avanzate tramite l'apposita funzione disponibile alla 
voce di menù “RICHIEDI ASSISTENZA” sempre presente nella sezione a sinistra della pagina 
web. Le richieste di assistenza verranno evase durante l’orario di lavoro e compatibilmente con gli 
altri impegni del servizio.  
Non potranno essere soddisfatte richieste nei 5 giorni antecedenti la data di scadenza del 
concorso. 
Si suggerisce di leggere attentamente il MANUALE ISTRUZIONI per l’uso della procedura, di cui 
sopra, e disponibile nella sezione a sinistra della pagina web. 
 
NOTA BENE: Dopo l’invio on-line della domanda per una eventuale integrazione o modifica 
occorre necessariamente annullare la domanda, e la stessa, una volta integrata o modificata, 
dovrà essere inviata seguendo le modalità sopra descritte. 
In tal modo si otterrà una nuova ricevuta di avvenuta compilazione, in quanto l’annullamento 
della domanda comporta la perdita di validità della ricevuta di avvenuta compilazione della 
domanda annullata. 
 

7) AMMISSIONE ESCLUSIONE CANDIDATI 

L’elenco dei candidati ammessi ed esclusi verrà pubblicato sul sito internet dell’Azienda 
Ospedaliera www.sangiovannieruggi.it, link “concorsi”. 
 
La pubblicazione sul sito internetwww.sangiovannieruggi.itlink “concorsi”, costituisce 
notifica a tutti gli effetti di legge. 
 
In ragione del numero di domande pervenute, l’A.O.U. si riserva ogni facoltà di procedere ad una 
prova di preselezione, utilizzando procedure, anche informatizzate, che garantiscano obiettività e 
trasparenza. 
Se si dovesse procedere ad una preselezione, la data, l’ora ed il luogo di convocazione dei 
candidati verrà pubblicato sul sito internet dell’Azienda Ospedaliera www.sangiovannieruggi.it , 
link “concorsi”. 
 
La pubblicazione sul sito internetlink “concorsi”, costituisce notifica a tutti gli effetti di legge 
(art.32 Legge 69/2009). 

Costituiscono motivi di esclusione: 

· la presentazione della domanda fuori termine utile; 
· il mancato invio della domanda e della documentazione espressamente richiesta nel 

presente bando, nelle forme e con le modalità previste; 
· il mancato possesso di uno dei requisiti generali e specifici per l’ammissione. 

 
 

fonte: http://burc.regione.campania.it

 n. 26 del  6 Aprile 2023



 

P
a

g
in

a
7

 

8) COMMISSIONE ESAMINATRICE 

La Commissione sarà costituita come stabilito dagli articoli 5, 6 e 25 del D.P.R. n. 483/1997, nel 
rispetto dell’art. 35 del D.Lgs. 165/01. 
Il sorteggio del componente ex art.25, comma 1, lettera B) del D.P.R. n. 483/1997, avverrà il primo 
lunedì successivo alla data di scadenza del bando (ovvero in caso di impedimento si passerà al 
lunedì successivo e così via) e si terrà presso l’Ufficio Acquisizione Risorse Umane, sito c/o il P.O. 
“San Giovanni di Dio e Ruggi d’Aragona” di Salerno. 
Ai Componenti della Commissione Esaminatrice, se spettante, verrà attribuito il compenso nella 
misura prevista dal Regolamento Aziendale approvato con deliberazione n.82/07. 
Ai sensi dell’art.57 del D.Lgs. 165 almeno un terzo dei posti di componente delle commissioni di 
concorso, salva motivata impossibilità, è riservato alle donne. 
Ai sensi dell’art.27 D.P.R. 483/97 la commissione dispone, complessivamente, di 100 punti così 
ripartiti: 

a. 20 punti per i titoli; 
b. 80 punti per le prove d'esame.  

I punti per le prove d'esame sono così ripartiti: 
· 30 punti per la prova scritta; 
· 30 punti per la prova pratica; 

· 20 punti per la prova orale. 
 

9) PROVE D’ESAME (art.26 D.P.R. 483/97) 
1. Le prove d'esame sono le seguenti: 

a) prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti alla disciplina 
messa a concorso o soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla 
disciplina stessa; 

b) prova pratica: su tecniche e manualità peculiari della disciplina a concorso; la prova 
pratica deve comunque essere anche illustrata schematicamente per iscritto; 

c) prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso nonché sui compiti connessi 
alla funzione da conferire. 
 

10) VALUTAZIONE TITOLI (art.27 D.P.R. 483/97) 

I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti: 
A. titoli di carriera: punti 10; 
B. titoli accademici e di studio: punti 3; 
C. pubblicazioni e titoli scientifici: punti 3; 
D. esperienze formative e professionali punti 4:  

Titoli di carriera: 
a) servizi di ruolo prestati presso le unità sanitarie locali o le aziende ospedaliere e servizi 

equipollenti ai sensi degli articoli 22 e 23: 
I. servizio nel livello dirigenziale a concorso, o livello superiore, nella disciplina, punti 

1,00 per anno; 
II. servizio in altra posizione funzionale nella disciplina a concorso, punti 0,50 per 

anno; 
III. servizio in disciplina affine ovvero in altra disciplina da valutare con i punteggi di cui 

sopra ridotti rispettivamente del 25 e del 50 per cento; 
IV. servizio prestato a tempo pieno da valutare con i punteggi di cui sopra aumentati 

del 20 per cento; 
V. servizio di ruolo quale medico presso pubbliche amministrazioni nelle varie 

qualifiche secondo i rispettivi ordinamenti, punti 0,50 per anno; 
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b) per i periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di 
rafferma, valutabili nei titoli di carriera ai sensi dell'art. 20, comma 2, DPR 27/03/2001 n. 
220 è necessario che gli interessati specifichino, oltre all'esatto periodo di servizio prestato 
anche se il servizio stesso sia stato svolto o meno con mansioni riconducibili a profilo a 
concorso. La medesima disposizione vale anche in caso di servizio civile; 

c) Per i periodi di servizio prestato all'estero, valutabili nei titoli di carriera ai sensi dell'art. 22, 
comma 1, DPR 27/03/2001 n. 220, è necessario che gli interessati specifichino 
l'indicazione della data di inizio e dell'eventuale cessazione, eventuali interruzioni del 
rapporto di impiego e la qualifica rivestita. Il predetto servizio deve avere ottenuto, entro la 
data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande di partecipazione al 
concorso, il necessario riconoscimento, ai fini della valutazione, rilasciato dalle competenti 
autorità ai sensi della normativa vigente. 

Titoli accademici e di studio: 
1) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso, punti 1,00; 
2) specializzazione in una disciplina affine, punti 0,50; 
3) specializzazione in altra disciplina, punti 0,25; 
4) altre specializzazioni di ciascun gruppo da valutare con i punteggi di cui sopra ridotti del 50 

per cento; 
5) altre lauree, oltre quella richiesta per l'ammissione al concorso comprese tra quelle previste 

per l'appartenenza al ruolo sanitario, punti 0,50 per ognuna, fino ad un massimo di punti 
1,00. 

6) Non è valutabile la specializzazione fatta valere come requisito di ammissione. 
7) La specializzazione conseguita ai sensi del decreto legislativo 8 agosto 1991, n. 257, 

anche se fatta valere come requisito di ammissione, e valutata con uno specifico punteggio 
pari a mezzo punto per anno di corso di specializzazione. 

Pubblicazioni e titoli scientifici: 
Qualora il candidato sia autore di pubblicazioni, ai fini della valutazione delle stesse, dovrà 
anche allegarle, nel numero massimo di 5 (cinque), riprodotte per extenso, 
(comprendenti: lavori editi a stampa, articoli,  abstract e poster) 

Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli scientifici e del curriculum formativo e professionale 
si applicano i criteri previsti dall'articolo 11 del D.P.R. 483/97ossia l’attinenza al profilo 

professionale messo a bando. 
In riferimento ai corsi/tirocini/stage èobbligatorio inserire il numero di ore di ogni evento 
dichiarato, compreso le docenze effettuate. Qualora non siano indicate le ore è necessario 
convertire il numero di giorni in ore considerando che ogni giorno equivale ad 8 ore. Per cui se un 
corso è durato 5 giorni occorre moltiplicare 5(giorni)x8(ore)=40 (ore) quindi si deve inserire come 
numero di ore 40. 

 
11) SVOLGIMENTO DELLE PROVE (art.7 D.P.R. 483/97 - D.P.C.M.  6 maggio 2009) 

La convocazione per le prove d’esame avverrà esclusivamente tramite pubblicazione sul sito 
internet aziendale nella sezione “concorsi”. 
 
La pubblicazione sul sito internet www.sangiovannieruggi.it link “concorsi”, costituisce notifica a 
tutti gli effetti di legge. 
 
Il diario delle varie prove verrà pubblicato non meno di venti giorni prima della convocazione. 
 
In ragione del numero dei candidati, la Commissione potrà decidere di far svolgere tutte le prove, o 
parte di esse, nello stesso giorno. Anche in tal caso il termine di preavviso, per le prove che si 
dovessero svolgere nello stesso giorno, sarà di venti giorni. 
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Il superamento di ciascuna delle previste prove d’esame è subordinato al raggiungimento di una 
valutazione di sufficienza, corrispondente a 21/30 per la prova scritta e per la prova pratica e 14/20 
per la prova orale. 
La valutazione di merito delle prove giudicate sufficienti è espressa da un punteggio compreso tra 
quello minimo per ottenere la sufficienza e quello massimo attribuibile per ciascuna prova. 
L’ammissione alla prova pratica è subordinata al raggiungimento di una valutazione di sufficienza 
nella prova scritta. 
L’ammissione alla prova orale è subordinata al conseguimento di una valutazione di sufficienza 
nella prova pratica. 
I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove di concorso nei giorni, nell’ora e nella 
sede stabilita, saranno dichiarati esclusi dal concorso, qualunque sia la causa dell’assenza anche 
se non dipendente dalla volontà dei singoli concorrenti. 

 
12) GRADUATORIA, TITOLI DI PRECEDENZA E PREFERENZA 

Al termine delle prove d’esame, la Commissione esaminatrice formula sia la graduatoria di merito 
dei candidati già in possesso della specializzazione sia una seconda graduatoria dei candidati 
iscritti a partire dal terzo anno del relativo corso di formazione specialistica, redatta ai sensi del 
comma 547, art. 1 della Legge n. 145 del 30 dicembre 2018, e s.m.i..È escluso dalla graduatoria il 
candidato che non abbia conseguito la sufficienza in ciascuna delle prove d’esame. Le graduatorie 
di merito sono formate secondo l’ordine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun 
candidato, con l’osservanza, a parità di punti, delle preferenze previste dall’art. 5 del D.P.R. n. 
487/1994 e successive modificazioni ed integrazioni. Qualora, a conclusione delle operazioni di 
valutazione dei titoli preferenziali, due o più candidati conseguano pari punteggio, la preferenza è 
determinata dall’età nel modo stabilito dalle vigenti disposizioni di legge. 
Per quanto riguarda la riserva dei posti e le precedenze nella assunzione, sono fatte salve le 
vigenti disposizioni di legge in materia. 
L’Azienda si riserva di procedere all’utilizzo delle predette graduatorie per ulteriori posti che si 
rendessero disponibili o vacanti. 
Trascorsi 10 anni dalla data di approvazione delle graduatorie degli idonei, verranno attivate le 
procedure di scarto della documentazione relativa alla presente selezione ad eccezione degli atti 
oggetto di contenzioso e degli atti prodotti dalla Commissione Esaminatrice. Prima della scadenza 
del termine di cui sopra, i candidati possono chiedere, con apposita domanda, la restituzione della 
documentazione prodotta. Nel caso la restituzione venga effettuata a mezzo del servizio postale, le 
spese relative sono a carico degli interessati. 
 

13) NOMINA E ADEMPIMENTI DEI VINCITORI 

L’Azienda procederà alla nomina in servizio utilizzando dapprima la graduatoria dei 
candidati già in possesso della specializzazione.  
I vincitori del Concorso o coloro che, comunque, a seguito di utilizzo della relativa 
graduatoria, verranno assunti in servizio, stipuleranno con l’Amministrazione un contratto 
individuale di lavoro a tempo indeterminato, secondo quanto previsto dal vigente Contratto 
Collettivo Nazionale di Lavoro del Personale della Dirigenza Medica e Veterinaria. 
Una volta esaurita detta graduatoria si procederà all’utilizzo della graduatoria degli iscritti a partire 
dal terzo anno di specializzazione. Per detti medici specializzandi l’assunzione avrà luogo ai sensi 
e per gli effetti dell’art. 1, comma 548-bis della Legge 30 dicembre 2018, n. 145, come modificato 
da ultimo dal D.L. 24 del 24/03/2022, convertito con modificazioni dall’art. 12, comma 3-quater 
della Legge 52 del 19/05/2022, secondo cui le aziende e gli enti del Servizio sanitario nazionale, 
nei limiti delle proprie disponibilità di bilancio e nei limiti di spesa per il personale previsti dalla 
disciplina vigente, possono procedere fino al 31 dicembre 2023 all'assunzione con contratto di 
lavoro subordinato a tempo determinato con orario a tempo parziale in ragione delle esigenze 
formative, disciplinato dal decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, di coloro che sono 
utilmente collocati nella graduatoria di cui all’ art. 1 comma 547della Legge 30 dicembre 2018. 
Per poter essere immessi in servizio i vincitori dovranno presentare, ovvero autocertificare ai sensi 
di legge, nei termini assegnati, all’U.O. Risorse Umane, a pena di decadenza dai diritti 
conseguenti, tutta la documentazione corrispondente alle dichiarazioni contenute nella domanda di 
partecipazione al concorso. 
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Scaduto il termine assegnato per l’assunzione in servizio, come indicato nella relativa lettera di 
nomina, senza giustificato motivo riconosciuto dall’Amministrazione, l’Azienda non provvederà alla 
stipula del contratto, con conseguente decadenza dalla graduatoria stessa. 
Agli assunti è attribuito il trattamento economico previsto, per il corrispondente profilo 
professionale, dal contratto collettivo di lavoro del Personale della Dirigenza Medica e Veterinaria 
nel tempo vigente, nonché da norme specifiche di legge. 
Con l'assunzione in servizio è implicita l'accettazione senza riserve di tutte le disposizioni che 
disciplinano o disciplineranno lo stato giuridico ed economico dei dipendenti di questa Azienda, 
nonché l’impegno a non chiedere trasferimento presso altra Azienda, per un periodo di due anni a 
decorrere dalla data effettiva immissione in servizio presso questa A.O.U., così come dichiarato 
nella domanda di partecipazione alla procedura concorsuale in oggetto. 
 

14) INFORMATIVA EX ART. 13 D.LGS. 196/2003 (CODICE PRIVACY) 

L’Azienda, in qualità di titolare del trattamento dei dati personali, nella persona del Direttore 
Generale, informa che i dati personali ed eventualmente sensibili, raccolti con la domanda di 
partecipazione al concorso pubblico saranno trattati esclusivamente per lo svolgimento delle 
procedure descritte nel bando, finalizzate alla predisposizione della relativa graduatoria, nonché 
per i controlli, previsti dall’art. 71 del DPR 445/2000, sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive di 
certificazioni o di atti di notorietà. I dati saranno trattati dagli incaricati dell’ufficio responsabile della 
procedura e dai membri della commissione giudicatrice all’uopo nominata, sia su supporto 
cartaceo che con l’ausilio di strumenti elettronici, nel rispetto delle regole previste dal codice 
privacy. Nell’evidenziare che il conferimento all’Azienda dei dati personali ed eventualmente 
sensibili richiesti, ha natura obbligatoria, si precisa che il mancato conferimento degli stessi 
comporterà l’esclusione dal concorso pubblico. Completata la procedura concorsuale, la 
documentazione presentata dai candidati potrà essere ritirata, previa richiesta da presentare 
all’ufficio responsabile della procedura concorsuale, a partire dal centoventunesimo giorno 
successivo alla pubblicazione della graduatoria all’albo dell’Azienda, salva l’ipotesi in cui siano stati 
presentati ricorsi per l’annullamento della procedura stessa. L’eventuale trattamento di dati idonei 
a rivelare lo stato di salute potrà avvenire nei casi specifici in cui il candidato presenti una causa di 
preferenza ovvero appartenga a categorie protette o chieda il rispetto delle condizioni sulla parità 
di accesso ai concorsi pubblici. L’Azienda informa, infine, che il candidato, nella qualità di 
interessato al trattamento, potrà esercitare in qualsiasi momento i diritti previsti dall’art. 7 del 
D.Lgs. 30/06/2003, n. 196, tra i quali: accedere ai propri dati, richiederne la modifica o la 
cancellazione oppure opporsi in tutto o in parte al loro utilizzo per motivi legittimi – presentando 
apposita istanza al responsabile del trattamento dei dati, nella persona del Responsabile UOC 
Acquisizione Risorse Umane. 

 
15) DISPOSIZIONI DI SALVAGUARDIA 

Per quanto non espressamente previsto nel presente bando, si intendono richiamate le 
disposizioni legislative vigenti. L'Amministrazione si riserva la facoltà, per comprovati motivi, di 
protrarre, rinviare, sospendere, modificare, prorogare, annullare o revocare il presente bando. 
L’Amministrazione si riserva, altresì, ogni determinazione in merito all’immissione in servizio a 
tempo indeterminato dei vincitori a fronte dei vincoli legislativi e regionali in materia di assunzioni. I 
candidati non potranno vantare alcun diritto soggettivo od interesse legittimo all’assunzione a 
tempo indeterminato. 
La presentazione della domanda di partecipazione costituisce, a tutti gli effetti, piena accettazione 
di tutte le condizioni previste dal presente bando. 
 
 
        IL DIRETTORE GENERALE 
           Dr. Vincenzo D’Amato 
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AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA “SAN GIOVANNI DI DIO E RUGGI D’ARAGONA” – 
SALERNO – C.F. 95044230654 
 
In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale n.224 del 04/04/2023, esecutiva ai sensi 
di legge ed in conformità alla vigente normativa concorsuale della Dirigenza Medica e Veterinaria e 
alle disposizioni regionali è indetto Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo 
indeterminato di: 

 
N. 5 posti di DIRIGENTE MEDICO  

 Disciplina: Cardiologia 
(Area Medica e delle Specialità Mediche) 

Ruolo: SANITARIO 
Profilo Professionale: MEDICI 

 
da assegnare al P.O. “Italia Giordano” di Castiglione di Ravello”. 

 
Il regime giuridico ed il trattamento economico sono stabiliti dal vigente C.C.N.L. per l’area della 
Dirigenza Medica e Veterinaria del Servizio Sanitario Nazionale. Le attribuzioni del profilo 
professionale sono quelle previste dall’art.15 del D.Lgs. 30 dicembre 1992, n. 502, come 
modificato e integrato dal D.Lgs. 19 giugno 1999, n. 229 e successive modificazioni. 
L’ammissione al Concorso pubblico e le modalità dell’espletamento dello stesso sono quelle 
stabilite da: D.P.R. 487/94; L.241/90; L.127/97; D.P.R. 445/00; D.P.R. n. 483/97 e s.m.i.; D.Lgs. 
165/01; D.Lgs. 82/05; D.P.C.M. 6 maggio 2009.  
Ai suddetti posti è attribuito il trattamento economico previsto per la corrispondente qualifica dai 
vigenti accordi nazionali per il personale delle AA.SS.LL. e delle Aziende Ospedaliere. 
Il presente bando è stato emanato nell’osservanza della legge 10 aprile 1991, n. 125 e dell’art. 57 
del D.Lgs. 165/01 sulle pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro. 
 

1. REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE 
Possono partecipare al Concorso coloro che possiedono i seguenti requisiti generali: 

1) cittadinanza italiana oppure cittadinanza  di uno degli Stati membri dell’Unione 
Europea, ovvero loro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che siano 
titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente, ovvero cittadini di 
Paesi Terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo 
periodo o che siano titolari dello status di rifugiato o di protezione sussidiaria (art. 38 
Dlgs 165/2001) purché in possesso di un’adeguata conoscenza della lingua italiana; 

2) incondizionata idoneità fisica all’impiego. Il relativo accertamento - con l’osservanza 
delle norme in tema di categorie protette - sarà effettuato, a cura di questa Azienda 
Ospedaliero-Universitaria, ai sensi del Decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81 (art.42 
D.L. n.69/2013 convertito con Legge n.98/2013).È dispensato dalla visita medica il 
personale dipendente da pubbliche amministrazioni e il personale dipendente dagli 
istituti, ospedali ed enti di cui agli artt. 25 e 26, comma 1, del D.P.R. 20 dicembre 1979, 
n. 761; 

3) idoneità alla mansione oggetto della presente selezione, il relativo accertamento sarà 
effettuato a cura di questa Azienda Ospedaliero-Universitaria, prima dell’immissione in 
servizio; 

 
2. REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE 

1) laurea in medicina e chirurgia; 
2) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso, ovvero in discipline equipollenti 

o affini. 
Ai sensi dell’art. 1 commi 547 e 548 della Legge 30 dicembre 2018, n. 145 e s.m.i. e 
come modificato in ultimo dal D.L. 162/2019 convertito con modificazioni dalla Legge n. 
8 del 28 febbraio 2020,a partire dal terzo anno del corso di formazione specialistica di 
durata quadriennale e quinquennale  i medici e i medici veterinari regolarmente iscritti 
sono ammessi alle procedure concorsuali per l’accesso alla dirigenza del ruolo sanitario 
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nella specifica disciplina bandita e collocati, all’esito positivo delle medesime procedure, 
in graduatoria separata. 
Ai sensi del comma 2 dell’art. 56 del D.P.R. n. 483/97 il personale del ruolo sanitario in 
servizio di ruolo al 1/2/1998 è esentato dal requisito della specializzazione nella 
disciplina relativa al posto di ruolo già ricoperto alla predetta data per la partecipazione 
ai concorsi presso le U.S.L. e le Aziende Ospedaliere diverse da quella di 
appartenenza. 
Ai sensi dell'art. 15, comma 7, del D.Lgs. 502/92, così come modificato dall’art. 8 del 
D.Lgs. 254/00, la specializzazione nella disciplina può essere sostituita dalla 
specializzazione in una disciplina affine. 
Le discipline equipollenti sono quelle previste dal D.M. 30/1/1998; le discipline affini 
sono quelle di cui al D.M. 31/1/1998; 

3) iscrizione all'Albo professionale dell'Ordine dei Medici - Chirurghi 
È consentita la partecipazione a coloro che risultino iscritti al corrispondente Albo 
professionale di uno dei Paesi dell’Unione Europea, fermo restando l’obbligo 
dell’iscrizione all’Albo in Italia prima dell’assunzione in servizio. All'atto dell'assunzione 
del vincitore, l'iscrizione dovrà essere attestata da certificato in data non anteriore a sei 
mesi, da cui risulti comunque una data di iscrizione non successiva alla scadenza del 
bando. 

 
I candidati che hanno conseguito il titolo di studio all’estero dovranno allegare idonea 
documentazione attestante il riconoscimento del proprio titolo di studio con quello italiano richiesto 
ai fini dell’ammissione, in conformità della vigente normativa nazionale e comunitaria. 
 
La partecipazione al presente concorso non è soggetta a limite d’età, ai sensi dell’art. 3, comma 6, 
della Legge 127/97, salvo quelli previsti per il collocamento a riposo dei dipendenti. 
Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo nonché 
coloro che siano stati dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per aver 
conseguito l’impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non 
sanabile. 
 
Non possono, altresì, partecipare alla selezione coloro i quali: 

- abbiano riportato condanne per reati previsti dalle leggi antimafia; 
- abbiano riportato condanne per reati contro la Pubblica Amministrazione o la fede pubblica 

o per reati ostativi alla costituzione ed alla permanenza del rapporto di pubblico impiego; 
- si trovino in una situazione di conflitto di interessi con l’Azienda; 
- siano sottoposti a misure restrittive della libertà personale o di prevenzione. 

 
I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente 
bando per la presentazione della domanda di ammissione al concorso. 
Il difetto anche di uno solo di tali requisiti comporta la non ammissione al concorso. 
 

4) MODALITA’ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI 

PARTECIPAZIONE 

La domanda di partecipazione al concorso dovrà essere, pena esclusione, PRODOTTA 
ESCLUSIVAMENTE TRAMITE PROCEDURA TELEMATICA, collegandosi al sito 
https://sangiovannieruggi.iscrizioneconcorsi.it. 
L’utilizzo di modalità diverse comporterà l’esclusione del candidato dalla procedura concorsuale. 
La procedura informatica per la presentazione delle domande sarà attiva a partire dal 1° (primo) 
giorno successivo dalla pubblicazione del bando, per estratto del presente bando, sulla 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica – 4^ serie “concorsi”, e verrà automaticamente 
disattivata alle ore 24.00 del 30° (trentesimo) giorno di scadenza. Qualora detto giorno sia 
festivo, il termine è prorogato al primo giorno successivo non festivo. Pertanto, dopo tale termine, 
non sarà più possibile effettuare la compilazione online della domanda di partecipazione e non 
sarà ammessa la produzione di altri titoli o documenti a corredo della domanda. Inoltre non 
sarà più possibile effettuare rettifiche o aggiunte. 

fonte: http://burc.regione.campania.it

 n. 26 del  6 Aprile 2023



 

P
a

g
in

a
3

 

Il termine di cui sopra è perentorio. Saranno esclusi dal concorso i candidati le cui domande non 
siano state inviate nei tempi e secondo le modalità previste dal bando. 
I candidati beneficiari della Legge 5 febbraio 1992, n. 104, debbono specificare nella domanda di 
ammissione, qualora lo ritengano indispensabile, l’ausilio eventualmente necessario per 
l’espletamento della procedura in relazione al proprio handicap, nonché l’eventuale necessità di 
tempi aggiuntivi. 
 
L’ Azienda garantisce parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro e per il 
trattamento sul lavoro, ai sensi dell’art.7 del D.Lgs. n.165/2001 e s.m.i. 
 
 

5) MODALITÀ DI FORMULAZIONE DELLA DOMANDA D’AMMISSIONE 

Nella domanda di partecipazione al presente concorso, redatta esclusivamente in forma telematica 
mediante piattaforma che verrà messa a disposizione sul sito 
https://sangiovannieruggi.iscrizioneconcorsi.it, gli aspiranti devono dichiarare, ai sensi e per gli 
effetti degli artt. 46 e 47 del D.P.R.445/00 e s.m.i., sotto la propria responsabilità consapevoli 
secondo quanto prescritto dall’art.76 DPR n.445/00 della responsabilità penale cui possono andare 
incontro in caso di dichiarazioni mendaci, falsità negli atti ed uso di atti falsi, nonché di quanto 
stabilito dall’art.75 del predetto decreto, in caso di dichiarazioni non veritiere: 

1) cognome, nome, data, luogo di nascita e codice fiscale; 
2) residenza; 
3) indirizzo di PEC personale che sarà utilizzato dall’Amministrazione per l’inoltro delle 

notifiche e comunicazioni personali ad ogni effetto di legge, anche ai fini della decorrenza 
dei termini legali. I candidati partecipanti alla presente selezione sono comunque obbligati 
a comunicare sempre a mezzo PEC ogni variazione del proprio indirizzo PEC intervenuta 
successivamente alla presentazione della domanda, anche dopo l’approvazione della 
graduatoria finale per tutto il periodo di validità della stessa. L’Amministrazione, pertanto, 
non risponde per eventuali disguidi, ritardi o situazioni di decadenza che dovessero 
verificarsi per omessa comunicazione; 

4) il possesso della cittadinanza italiana o di altro Paese dell’Unione Europea; 
5) il godimento dei diritti civili e politici e di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di 

residenza, diversamente specificare la motivazione; 
6) il possesso dei requisiti di ammissione; 
7) i servizi prestati presso le pubbliche amministrazioni e la causa di risoluzione di 

precedenti rapporti di pubblico impiego; 
8) il non essere mai stato destituito o dispensato da impieghi presso la PP.AA. 
9) di non aver avuto condanne penali per reati contro la p.a. o la fede pubblica o per reati 

ostativi alla costituzione ed alla permanenza del rapporto di pubblico impiego; 
10) i titoli che danno diritto alla riserva del posto o che danno luogo a precedenza o 

preferenza a parità di punteggio; 
11) l’ausilio eventualmente necessario per l’espletamento della procedura in relazione al 

proprio handicap, nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi; 
12) il consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati sensibili, nel rispetto di 

quanto disposto dal D.Lgs. 196/2003, per lo svolgimento della procedura selettiva; 
13) il proprio impegno, a pena di esclusione, qualora risultasse vincitore del concorso in 

questione, a non chiedere trasferimento presso altra Azienda, per un periodo di due anni 
a decorrere dalla data effettiva immissione in servizio presso questa A.O.U.; 

14) di accettare tutte le condizioni previste dal presente bando. 
 

La omessa dichiarazione nella domanda dei requisiti richiesti per l’ammissione determina 
l’esclusione dalla presente procedura. 
 
Per essere ammessi alla partecipazione del concorso, i candidati dovranno necessariamente 
effettuare un BONIFICO DI € 10,00 (DIECI/00)alla A.O.U. San Giovanni di Dio e Ruggi d’Aragona - 
Salerno – IBAN: IT 36 M 01030 15200 000063667994. 
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NELLA CAUSALE DOVRANNO SPECIFICARE: “COGNOME NOME spese concorso per n. 5  
dir. medici disciplina Cardiologia per il P.O. di Castiglione”. La ricevuta dell’avvenuto versamento 
dovrà essere scannerizzata ed allegata alla domanda di partecipazione all’avviso pubblico. Il 
mancato versamento comporterà l’esclusione dalla procedura.  
 
 

6) PROCEDURA DI REGISTRAZIONE E COMPILAZIONE ON-LINE DELLA 

DOMANDA PER LA PARTECIPAZIONE AL CONCORSO 

La compilazione della domanda potrà essere effettuata 24 ore su 24 (salvo momentanee 
interruzioni per manutenzione del sito) da computer collegato alla rete internet e dotato di un 
browser di navigazione aggiornato tra quelli di maggiore diffusione (Chrome, Explorer, Firefox, 
Safari). 
La compatibilità con i dispositivi mobili (smartphone, tablet) non è garantita. 
Si consiglia di effettuare la registrazione e la compilazione con sufficiente anticipo. 
 
 
FASE 1 : REGISTRAZIONE NEL SITO AZIENDALE 
· Collegarsi al sito  https://sangiovannieruggi.iscrizioneconcorsi.it; 

· Cliccare su “pagina di registrazione” ed inserire i dati richiesti. 

Fare attenzione al corretto inserimento della e-mail (non PEC, non indirizzi generici o 
condivisi, ma mail personale) perché a seguito di questa operazione il programma invierà una 
e-mail al candidato con le credenziali provvisorie (Username e Password) di accesso al 
sistema di iscrizione ai concorsi on-line (attenzione l’invio non è immediato quindi 
registrarsi in tempo utile). 

· Collegarsi, una volta ricevuta la mail, al link indicato nella stessa per modificare la Password 
provvisoria con una password segreta e definitiva a vostra scelta che dovrà essere conservata 
per gli accessi successivi al primo, attendere poi qualche secondo per essere 
automaticamente reindirizzati. 

 
FASE 2 : ISCRIZIONE ON LINE AL CONCORSO PUBBLICO 
· Sostituita la password provvisoria selezionare la voce di menù “Concorsi”, per accedere alla 

schermata dei concorsi disponibili. 

· Cliccare l’icona “Iscriviti” corrispondente al concorso/avviso al quale intende 
partecipare. 

· Siaccede alla schermata di inserimento della domanda, dove sideve dichiarare il possesso 
dei requisiti generali e specifici richiesti per l’ammissione al concorso. 

· Si inizia dalla scheda “Anagrafica”, che deve essere compilata in tutte le sue parti e dove va 
allegata la scansione del documento di identità, cliccando su “aggiungi documento” 
(dimensione massima 1 mb). 

· Per iniziare cliccare il tasto “Compila” ed al termine dell’inserimento, confermare cliccando il 
tasto in basso “Salva”; 

Proseguire con la compilazione delle ulteriori pagine di cui si compone in format, il cui elenco 
è disposto sul lato sinistro dello schermo, e che via via che vengono compilate, risultano 
spuntate in verde, con riportato al lato il numero delle dichiarazioni rese. Le stesse possono 
essere compilate in più momenti, in quanto è possibile accedere a quanto caricato ed 
aggiungere/correggere/cancellare i dati, fino a quando non si conclude la compilazione 
cliccando su “Conferma ed invio”. 
 
Si sottolinea che tutte le informazioni (requisiti specifici di ammissione, titoli di carriera ed 
esperienze professionali e formative) di cui sopra, dovranno essere indicate in modo preciso 
ed esaustivo in quanto si tratta di dati sui quali verrà effettuata la verifica del possesso dei 
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requisiti per la partecipazione al concorso/avviso, degli eventuali titoli di preferenza o di riserva 
dei posti, nonché la valutazione dei titoli.Si tratta di una dichiarazione resa sotto la propria 
personale responsabilità ed ai sensi del D.P.R. 28.12.2000, n. 445. 
 
I rapporti di lavoro/attività professionali in corso possono essere autocertificati limitatamente 
alla data in cui viene compilata la domanda (quindi, in caso di servizi ancora in corso, nel 
campo corrispondente alla data di fine rapporto il candidato deve inserire la data di 
compilazione della domanda). 

 

· ATTENZIONE per alcune tipologie di documenti e titoli è possibile ed è necessario, al fine 
dell’accettazione della domanda e della eventuale valutazione, allegarli seguendo le 
indicazioni e cliccando su “aggiungi allegato”. 

I documenti che devono essere necessariamente allegati a pena di esclusione sono: 

a. documento di identità valido; 

b. documenti comprovanti i requisiti di cui al punto 1, che consentono ai cittadininon 
italiani e non comunitari di partecipare al presente concorso (permesso di soggiorno 
CE per soggiornanti di lungo periodo o la titolarità dello status di rifugiato, ovvero 
dello status di protezione sussidiaria); 

c. il Decreto ministeriale di riconoscimento del titolo di studio valido per l’ammissione, se 
conseguito all’estero; 

I documenti che devono essere allegati pena la mancata valutazione/decadenza dei benefici 
sono: 

a. il Decreto ministeriale di equiparazione dei titoli di servizio svolti all’estero (da inserire 
nella pagina “Servizio presso ASL/PA come dipendente”); 

b. la certificazione medica attestate lo stato di disabilità comprovante la necessita di 
ausili e/o tempi aggiuntivi, ai sensi dell’art. 20 della Legge 5.02.1992, n. 104; 

c. la certificazione medica comprovante la disabilità > 80% ai fini dell’esonero alla 
preselezione; 

d. le Pubblicazioni effettuate nel numero massimo di 5 (cinque). 

Terminata la compilazione di tutte le sezioni, cliccare su “Conferma ed invio”. Dopo avere reso le 
dichiarazioni finali e confermato sarà possibile stampare la domanda definitiva tramite la funzione 
“STAMPA DOMANDA”. 

Solo al termine di questa procedura il candidato deve obbligatoriamente procedere allo scarico 
della domanda, alla sua firma e successivo upload cliccando il bottone “Allega la domanda 
firmata”.  La domanda da inviare deve essere completa di tutte le sue pagine e non solo 
l’ultima e priva della scritta FAC SIMILE. 

 

ATTENZIONE: a seguito della conferma, la domanda risulterà bloccata e sarà inibita qualsiasi altra 
modifica e integrazione, prestare quindi attenzione. Il candidato deve obbligatoriamente procedere 
allo scarico della domanda, alla sua firma e successivo upload cliccando il bottone “Allega la 
domanda firmata”.   

· Solo al termine di quest’ultima operazione comparirà il tasto “Invia l’iscrizione” che va 
cliccato per inviare definitivamente la domanda. Il candidato riceverà una mail di conferma 
iscrizione con allegata la copia della domanda. 

Il mancato inoltro informatico della domanda firmata , determina l’automatica esclusione 
del candidato dalla procedura di cui trattasi. 
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Ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 e s.m.i., l’Amministrazione procederà ad idonei 
controlli, anche a campione sulla veridicità delle dichiarazioni rese nel format. Qualora emerga la 
non veridicità del contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante decade dai benefici eventualmente 
conseguiti in seguito al provvedimento emanato, sulla base della dichiarazione non veritiera. 
 
Non verranno presi in considerazione eventuali documentazioni/integrazioni inviate con modalità 
diversa da quelle previste dal seguente bando (anche se inviate tramite raccomandata o tramite 
PEC). 
 
Il mancato rispetto, da parte dei candidati, dei termini e delle modalità sopra indicate per la 
presentazione delle domande comporterà la non ammissibilità al concorso. 
 
FASE 3 : ASSISTENZA ON LINE 
Le richieste di assistenza possono essere avanzate tramite l'apposita funzione disponibile alla 
voce di menù “RICHIEDI ASSISTENZA” sempre presente nella sezione a sinistra della pagina 
web. Le richieste di assistenza verranno evase durante l’orario di lavoro e compatibilmente con gli 
altri impegni del servizio.  
Non potranno essere soddisfatte richieste nei 5 giorni antecedenti la data di scadenza del 
concorso. 
Si suggerisce di leggere attentamente il MANUALE ISTRUZIONI per l’uso della procedura, di cui 
sopra, e disponibile nella sezione a sinistra della pagina web. 
 
NOTA BENE:Dopo l’invio on-line della domanda per una eventuale integrazione o modifica 
occorre necessariamente annullare la domanda, e la stessa, una volta integrata o modificata, 
dovrà essere inviata seguendo le modalità sopra descritte. 
In tal modo si otterrà una nuova ricevuta di avvenuta compilazione, in quanto l’annullamento 
della domanda comporta la perdita di validità della ricevuta di avvenuta compilazione della 
domanda annullata. 
 

7) AMMISSIONE ESCLUSIONE CANDIDATI 

L’elenco dei candidati ammessi ed esclusi verrà pubblicato sul sito internet dell’Azienda 
Ospedaliera www.sangiovannieruggi.it, link “concorsi”. 
 
La pubblicazione sul sito internetwww.sangiovannieruggi.itlink “concorsi”, costituisce 
notifica a tutti gli effetti di legge. 
 
In ragione del numero di domande pervenute, l’A.O.U. si riserva ogni facoltà di procedere ad una 
prova di preselezione, utilizzando procedure, anche informatizzate, che garantiscano obiettività e 
trasparenza. 
Se si dovesse procedere ad una preselezione, la data, l’ora ed il luogo di convocazione dei 
candidati verrà pubblicato sul sito internet dell’Azienda Ospedaliera www.sangiovannieruggi.it , 
link “concorsi”. 
 
La pubblicazione sul sito internetlink “concorsi”, costituisce notifica a tutti gli effetti di legge 
(art.32 Legge 69/2009). 

Costituiscono motivi di esclusione: 

· la presentazione della domanda fuori termine utile; 
· il mancato invio della domanda e della documentazione espressamente richiesta nel 

presente bando, nelle forme e con le modalità previste; 
· il mancato possesso di uno dei requisiti generali e specifici per l’ammissione. 

 
 

8) COMMISSIONE ESAMINATRICE 

La Commissione sarà costituita come stabilito dagli articoli 5, 6 e 25 del D.P.R. n. 483/1997, nel 
rispetto dell’art. 35 del D.Lgs. 165/01. 
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Il sorteggio del componente ex art.25, comma 1, lettera B) del D.P.R. n. 483/1997, avverrà il primo 
lunedì successivo alla data di scadenza del bando (ovvero in caso di impedimento si passerà al 
lunedì successivo e così via) e si terrà presso l’Ufficio Acquisizione Risorse Umane, sito c/o il P.O. 
“San Giovanni di Dio e Ruggi d’Aragona” di Salerno. 
Ai Componenti della Commissione Esaminatrice, se spettante, verrà attribuito il compenso nella 
misura prevista dal Regolamento Aziendale approvato con deliberazione n.82/07. 
Ai sensi dell’art.57 del D.Lgs. 165 almeno un terzo dei posti di componente delle commissioni di 
concorso, salva motivata impossibilità, è riservato alle donne. 
Ai sensi dell’art.27 D.P.R. 483/97 la commissione dispone, complessivamente, di 100 punti così 
ripartiti: 

a. 20 punti per i titoli; 
b. 80 punti per le prove d'esame.  

I punti per le prove d'esame sono così ripartiti: 
· 30 punti per la prova scritta; 
· 30 punti per la prova pratica; 

· 20 punti per la prova orale. 
 

9) PROVE D’ESAME (art.26 D.P.R. 483/97) 
1. Le prove d'esame sono le seguenti: 

a) prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti alla disciplina 
messa a concorso o soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla 
disciplina stessa; 

b) prova pratica: su tecniche e manualità peculiari della disciplina a concorso; la prova 
pratica deve comunque essere anche illustrata schematicamente per iscritto; 

c) prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso nonché sui compiti connessi 
alla funzione da conferire. 
 

10) VALUTAZIONE TITOLI (art.27 D.P.R. 483/97) 

I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti: 
A. titoli di carriera: punti 10; 
B. titoli accademici e di studio: punti 3; 
C. pubblicazioni e titoli scientifici: punti 3; 
D. esperienze formative e professionali punti 4:  

Titoli di carriera: 
a) servizi di ruolo prestati presso le unità sanitarie locali o le aziende ospedaliere e servizi 

equipollenti ai sensi degli articoli 22 e 23: 
I. servizio nel livello dirigenziale a concorso, o livello superiore, nella disciplina, punti 

1,00 per anno; 
II. servizio in altra posizione funzionale nella disciplina a concorso, punti 0,50 per 

anno; 
III. servizio in disciplina affine ovvero in altra disciplina da valutare con i punteggi di cui 

sopra ridotti rispettivamente del 25 e del 50 per cento; 
IV. servizio prestato a tempo pieno da valutare con i punteggi di cui sopra aumentati 

del 20 per cento; 
V. servizio di ruolo quale medico presso pubbliche amministrazioni nelle varie 

qualifiche secondo i rispettivi ordinamenti, punti 0,50 per anno; 
b) per i periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di 

rafferma, valutabili nei titoli di carriera ai sensi dell'art. 20, comma 2, DPR 27/03/2001 n. 
220 è necessario che gli interessati specifichino, oltre all'esatto periodo di servizio prestato 
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anche se il servizio stesso sia stato svolto o meno con mansioni riconducibili a profilo a 
concorso. La medesima disposizione vale anche in caso di servizio civile; 

c) Per i periodi di servizio prestato all'estero, valutabili nei titoli di carriera ai sensi dell'art. 22, 
comma 1, DPR 27/03/2001 n. 220, è necessario che gli interessati specifichino 
l'indicazione della data di inizio e dell'eventuale cessazione, eventuali interruzioni del 
rapporto di impiego e la qualifica rivestita. Il predetto servizio deve avere ottenuto, entro la 
data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande di partecipazione al 
concorso, il necessario riconoscimento, ai fini della valutazione, rilasciato dalle competenti 
autorità ai sensi della normativa vigente. 

Titoli accademici e di studio: 
1) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso, punti 1,00; 
2) specializzazione in una disciplina affine, punti 0,50; 
3) specializzazione in altra disciplina, punti 0,25; 
4) altre specializzazioni di ciascun gruppo da valutare con i punteggi di cui sopra ridotti del 50 

per cento; 
5) altre lauree, oltre quella richiesta per l'ammissione al concorso comprese tra quelle previste 

per l'appartenenza al ruolo sanitario, punti 0,50 per ognuna, fino ad un massimo di punti 
1,00. 

6) Non è valutabile la specializzazione fatta valere come requisito di ammissione. 
7) La specializzazione conseguita ai sensi del decreto legislativo 8 agosto 1991, n. 257, 

anche se fatta valere come requisito di ammissione, e valutata con uno specifico punteggio 
pari a mezzo punto per anno di corso di specializzazione. 

Pubblicazioni e titoli scientifici: 
Qualora il candidato sia autore di pubblicazioni, ai fini della valutazione delle stesse, dovrà anche 
allegarle, nel numero massimo di 5 (cinque), riprodotte per extenso, (comprendenti: lavori editi a 
stampa, articoli,  abstract e poster) 
Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli scientifici e del curriculum formativo e professionale 
si applicano i criteri previsti dall'articolo 11 del D.P.R. 483/97 ossia l’attinenza al profilo 
professionale messo a bando. 
In riferimento ai corsi/tirocini/stage èobbligatorio inserire il numero di ore di ogni evento 
dichiarato, compreso le docenze effettuate. Qualora non siano indicate le ore è necessario 
convertire il numero di giorni in ore considerando che ogni giorno equivale ad 8 ore. Per cui se un 
corso è durato 5 giorni occorre moltiplicare 5(giorni)x8(ore)=40 (ore) quindi si deve inserire come 
numero di ore 40. 
 

 
11) SVOLGIMENTO DELLE PROVE (art.7 D.P.R. 483/97 - D.P.C.M.  6 maggio 2009) 

La convocazione per le prove d’esame avverrà esclusivamente tramite pubblicazione sul sito 
internet aziendale nella sezione “concorsi”. 
 
La pubblicazione sul sito internet www.sangiovannieruggi.it link “concorsi”, costituisce notifica a 
tutti gli effetti di legge. 
 
Il diario delle varie prove verrà pubblicato non meno di venti giorni prima della convocazione. 
 
In ragione del numero dei candidati, la Commissione potrà decidere di far svolgere tutte le prove, o 
parte di esse, nello stesso giorno. Anche in tal caso il termine di preavviso, per le prove che si 
dovessero svolgere nello stesso giorno, sarà di venti giorni. 
Il superamento di ciascuna delle previste prove d’esame è subordinato al raggiungimento di una 
valutazione di sufficienza, corrispondente a 21/30 per la prova scritta e per la prova pratica e 14/20 
per la prova orale. 
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La valutazione di merito delle prove giudicate sufficienti è espressa da un punteggio compreso tra 
quello minimo per ottenere la sufficienza e quello massimo attribuibile per ciascuna prova. 
L’ammissione alla prova pratica è subordinata al raggiungimento di una valutazione di sufficienza 
nella prova scritta. 
L’ammissione alla prova orale è subordinata al conseguimento di una valutazione di sufficienza 
nella prova pratica. 
I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove di concorso nei giorni, nell’ora e nella 
sede stabilita, saranno dichiarati esclusi dal concorso, qualunque sia la causa dell’assenza anche 
se non dipendente dalla volontà dei singoli concorrenti. 

 
12) GRADUATORIA, TITOLI DI PRECEDENZA E PREFERENZA 

Al termine delle prove d’esame, la Commissione esaminatrice formula sia la graduatoria di merito 
dei candidati già in possesso della specializzazione sia una seconda graduatoria dei candidati 
iscritti a partire dal terzo anno del relativo corso di formazione specialistica, redatta ai sensi del 
comma 547, art. 1 della Legge n. 145 del 30 dicembre 2018, e s.m.i..È escluso dalla graduatoria il 
candidato che non abbia conseguito la sufficienza in ciascuna delle prove d’esame. Le graduatorie 
di merito sono formate secondo l’ordine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun 
candidato, con l’osservanza, a parità di punti, delle preferenze previste dall’art. 5 del D.P.R. n. 
487/1994 e successive modificazioni ed integrazioni. Qualora, a conclusione delle operazioni di 
valutazione dei titoli preferenziali, due o più candidati conseguano pari punteggio, la preferenza è 
determinata dall’età nel modo stabilito dalle vigenti disposizioni di legge. 
Per quanto riguarda la riserva dei posti e le precedenze nella assunzione, sono fatte salve le 
vigenti disposizioni di legge in materia. 
L’Azienda si riserva di procedere all’utilizzo delle predette graduatorie per ulteriori posti che si 
rendessero disponibili o vacanti. 
Trascorsi 10 anni dalla data di approvazione delle graduatorie degli idonei, verranno attivate le 
procedure di scarto della documentazione relativa alla presente selezione ad eccezione degli atti 
oggetto di contenzioso e degli atti prodotti dalla Commissione Esaminatrice. Prima della scadenza 
del termine di cui sopra, i candidati possono chiedere, con apposita domanda, la restituzione della 
documentazione prodotta. Nel caso la restituzione venga effettuata a mezzo del servizio postale, le 
spese relative sono a carico degli interessati. 
 

13) NOMINA E ADEMPIMENTI DEI VINCITORI 

L’Azienda procederà alla nomina in servizio utilizzando dapprima la graduatoria dei 
candidati già in possesso della specializzazione.  
I vincitori del Concorso o coloro che, comunque, a seguito di utilizzo della relativa 
graduatoria, verranno assunti in servizio, stipuleranno con l’Amministrazione un contratto 
individuale di lavoro a tempo indeterminato, secondo quanto previsto dal vigente Contratto 
Collettivo Nazionale di Lavoro del Personale della Dirigenza Medica e Veterinaria. 
Una volta esaurita detta graduatoria si procederà all’utilizzo della graduatoria degli iscritti a partire 
dal terzo anno di specializzazione. Per detti medici specializzandi l’assunzione avrà luogo ai sensi 
e per gli effetti dell’art. 1, comma 548-bis della Legge 30 dicembre 2018, n. 145, così come 
modificato dall’art. 5-bis lett. b) del decreto-legge 30 dicembre 2019, n. 162, convertito con 
modificazioni dalla Legge n. 8 del 28 febbraio 2020 e dall’art. 1, comma 1 lett. b) del D.L. 
09/03/2020, n. 14,secondo cui le aziende e gli enti del Servizio sanitario nazionale, nei limiti delle 
proprie disponibilità di bilancio e nei limiti di spesa per il personale previsti dalla disciplina vigente, 
possono procedere fino al 31 dicembre 2022 all'assunzione con contratto di lavoro subordinato a 
tempo determinato con orario a tempo parziale in ragione delle esigenze formative, disciplinato dal 
decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, di coloro che sono utilmente collocati nella 
graduatoria di cui all’ art. 1 comma 547della Legge 30 dicembre 2018. 
Per poter essere immessi in servizio i vincitori dovranno presentare, ovvero autocertificare ai sensi 
di legge, nei termini assegnati, all’U.O. Risorse Umane, a pena di decadenza dai diritti 
conseguenti, tutta la documentazione corrispondente alle dichiarazioni contenute nella domanda di 
partecipazione al concorso. 
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Scaduto il termine assegnato per l’assunzione in servizio, come indicato nella relativa lettera di 
nomina, senza giustificato motivo riconosciuto dall’Amministrazione, l’Azienda non provvederà alla 
stipula del contratto, con conseguente decadenza dalla graduatoria stessa. 
Agli assunti è attribuito il trattamento economico previsto, per il corrispondente profilo 
professionale, dal contratto collettivo di lavoro del Personale della Dirigenza Medica e Veterinaria 
nel tempo vigente, nonché da norme specifiche di legge. 
Con l'assunzione in servizio è implicita l'accettazione senza riserve di tutte le disposizioni che 
disciplinano o disciplineranno lo stato giuridico ed economico dei dipendenti di questa Azienda, 
nonché l’impegno a non chiedere trasferimento presso altra Azienda, per un periodo di due anni a 
decorrere dalla data effettiva immissione in servizio presso questa A.O.U., così come dichiarato 
nella domanda di partecipazione alla procedura concorsuale in oggetto. 
 

14) INFORMATIVA EX ART. 13 D.LGS. 196/2003 (CODICE PRIVACY) 

L’Azienda, in qualità di titolare del trattamento dei dati personali, nella persona del Direttore 
Generale, informa che i dati personali ed eventualmente sensibili, raccolti con la domanda di 
partecipazione al concorso pubblico saranno trattati esclusivamente per lo svolgimento delle 
procedure descritte nel bando, finalizzate alla predisposizione della relativa graduatoria, nonché 
per i controlli, previsti dall’art. 71 del DPR 445/2000, sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive di 
certificazioni o di atti di notorietà. I dati saranno trattati dagli incaricati dell’ufficio responsabile della 
procedura e dai membri della commissione giudicatrice all’uopo nominata, sia su supporto 
cartaceo che con l’ausilio di strumenti elettronici, nel rispetto delle regole previste dal codice 
privacy. Nell’evidenziare che il conferimento all’Azienda dei dati personali ed eventualmente 
sensibili richiesti, ha natura obbligatoria, si precisa che il mancato conferimento degli stessi 
comporterà l’esclusione dal concorso pubblico. Completata la procedura concorsuale, la 
documentazione presentata dai candidati potrà essere ritirata, previa richiesta da presentare 
all’ufficio responsabile della procedura concorsuale, a partire dal centoventunesimo giorno 
successivo alla pubblicazione della graduatoria all’albo dell’Azienda, salva l’ipotesi in cui siano stati 
presentati ricorsi per l’annullamento della procedura stessa. L’eventuale trattamento di dati idonei 
a rivelare lo stato di salute potrà avvenire nei casi specifici in cui il candidato presenti una causa di 
preferenza ovvero appartenga a categorie protette o chieda il rispetto delle condizioni sulla parità 
di accesso ai concorsi pubblici. L’Azienda informa, infine, che il candidato, nella qualità di 
interessato al trattamento, potrà esercitare in qualsiasi momento i diritti previsti dall’art. 7 del 
D.Lgs. 30/06/2003, n. 196, tra i quali: accedere ai propri dati, richiederne la modifica o la 
cancellazione oppure opporsi in tutto o in parte al loro utilizzo per motivi legittimi – presentando 
apposita istanza al responsabile del trattamento dei dati, nella persona del Responsabile UOC 
Acquisizione Risorse Umane. 

 
15) DISPOSIZIONI DI SALVAGUARDIA 

Per quanto non espressamente previsto nel presente bando, si intendono richiamate le 
disposizioni legislative vigenti. L'Amministrazione si riserva la facoltà, per comprovati motivi, di 
protrarre, rinviare, sospendere, modificare, prorogare, annullare o revocare il presente bando. 
L’Amministrazione si riserva, altresì, ogni determinazione in merito all’immissione in servizio a 
tempo indeterminato dei vincitori a fronte dei vincoli legislativi e regionali in materia di assunzioni. I 
candidati non potranno vantare alcun diritto soggettivo od interesse legittimo all’assunzione a 
tempo indeterminato. 
La presentazione della domanda di partecipazione costituisce, a tutti gli effetti, piena accettazione 
di tutte le condizioni previste dal presente bando. 
 
 
        IL DIRETTORE GENERALE 
           Dr. Vincenzo D’Amato 
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Azienda Ospedaliero-Universitaria 

“San Giovanni di Dio e Ruggi d’Aragona” – Salerno C.F. 95044230654 

 

Avviso di Selezione Pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento di incarico 
quinquennale a Direttore della Struttura Complessa di MALATTIE INFETTIVE del 

P.O. “San Giovanni di Dio e Ruggi d’Aragona” di Salerno. 
 

In esecuzione della deliberazione n.223 del 04/04/2023, ai sensi e per gli effetti del D.P.R. 
484/97 del D.Lgs. 502/92, del D.L. n. 158/2012 convertito con modificazioni dalla L. n. 
189/2012, del Decreto Dirigenziale della Regione Campania n. 49 del 15/03/2017, è 
indetto Avviso Pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di incarico quinquennale a 
Direttore dell’U.O.C. di “Malattie infettive” del P.O. “San Giovanni di Dio e Ruggi 

d’Aragona” di Salerno” a copertura del relativo posto previsto nella dotazione organica 
dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria “San Giovanni di Dio e Ruggi d’Aragona” di 

Salerno, nel rispetto delle garanzie di parità e pari opportunità tra uomini e donne statuite 
dall’art. 7, c.1 del D.Lgs. 30/3/2001 n.165 : 
 

Ruolo: Sanitario 
Profilo professionale: Dirigenti Medici 
Area: Medica e Delle Specialità Mediche. 

Disciplina: Malattie Infettive 
n. 1 posto di Direttore dell’U.O.C. “Malattie Infettive” 

Dipartimento Assistenziale ad Attività Integrata (D.A.I.) 
“Scienze Mediche” 

P.O. “San Giovanni di Dio e Ruggi d’Aragona” di Salerno 
 
 
DEFINIZIONE DEL FABBISOGNO 
 
PROFILO OGGETTIVO: 
Caratteristiche dell’Azienda e della Struttura Complessa Malattie Infettive – P.O. San 
Giovanni di Dio e Ruggi d’Aragona 
 
L’A.O.U. San Giovanni di Dio e Ruggi d’Aragona ha una dotazione complessiva di 1067 

posti letto di cui 915 per acuti e 148 per lungodegenza e riabilitazione. È costituita da più 
stabilimenti ospedalieri funzionalmente accorpati: 

· “San Giovanni di Dio e Ruggi d’Aragona” di Salerno; 

· “G. Fucito” di Mercato S. Severino; 

· “G. Da Procida” di Salerno; 

· “Santa Maria Incoronata dell’Olmo” di Cava dei Tirreni; 

· “Italia Giordano” di Castiglione di Ravello. 
 
Il Piano Regionale di Programmazione della rete ospedaliera ai sensi del DM 70/2015 - 
Aggiornamento dicembre 2018, adottato con Decreto del Commissario ad Acta per il 

fonte: http://burc.regione.campania.it

 n. 26 del  6 Aprile 2023



 

P
a

g
in

a
2

 

Piano di rientro n. 103 del 28.12.2018, confermando ed estendendo il ruolo dell’A.O.U. 

San Giovanni di Dio e Ruggi d’Aragona nell’ambito della rete regionale di assistenza 

ospedaliera per acuti, lungodegenza e riabilitazione, ha assegnato all’Azienda le seguenti 

funzioni: 
 

· DEA di II° livello ai sensi del D.M. 70/2015; 

· Hub nella rete dell’emergenza-urgenza nella Macro area di Salerno; 

· Centro Hub all’interno della rete cardiologica per la macroarea di Salerno nonché 

sede di Centrale Cardiologica (CC) per la refertazione dei tracciati ECG; 
· Centro Hub all’interno della rete ictus con Centro stroke di II Livello per la 

macroarea di Salerno; 

· Centro Traumi di alta Specializzazione (CTS) Campania Sud per il bacino d’utenza 

afferente alla macro-area di Salerno; 
· Centro spoke di II livello nella rete delle emergenze pediatriche; 

· Hub destinato allo STAM per gravidanze ad elevato livello di complessità per 
patologie materne e/o fetali; 

· STEN per il territorio di Salerno ed Avellino; 

· Hub all’interno della rete per le emergenze gastroenteriche per l’area di Salerno; 

· Spoke II livello per la terapia del dolore; 

· Centro Trapianti di rene; 

· Centro di Terapia iperbarica. 
 
L’attività della Azienda si esplica, principalmente, attraverso l’erogazione di prestazioni di 

ricovero ordinario, in elezione e in urgenza e prestazioni di day hospital e ambulatoriali. 
 
A.O.U. San Giovanni di Dio e Ruggi d’Aragona – Andamento dei 
ricoveri e delle prestazioni di PS 2021-2022 

 2021 2022 
n. posti letto medi attivi ordinari 686 673 

n. dimissioni ordinarie 21124 23676 
n. giornate di degenza ordinaria 198482 206517 

Peso medio DRG in ordinaria 1,45 1,37 
   

Day Hospital   
n. posti letto medi attivi DH 125 127 

n. dimissioni DH medico 8253 8860 
n. accessi DH medico 52537 56620 

n. dimissioni DS 4261 4065 
   

Prestazioni di Pronto Soccorso   
Accessi totali di P.S. 82769 101680 
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Il DCA 103/2018 ed il vigente Atto Aziendale prevedono due strutture complesse dedicate 
alle malattie infettive: la U.O.C. Malattie Infettive e la Clinica Infettivologica con 
complessivi 28 posti letto con codice 24. 
La U.O.C. di Malattie Infettive è allocata nel P.O. San Giovanni di Dio e Ruggi d’Aragona 
di Salerno ed afferisce al Dipartimento Assistenziale ad Attività Integrata Scienze 
Mediche. La struttura è dotata di 14 posti letto ed effettua attività di: reparto di degenza, 
ambulatori, day-hospital ed attività di consulenza. La U.O.C. di Malattie Infettive ha come 
mission sanitaria l’assistenza ed il trattamento di pazienti affetti da tutte le patologie 

infettive. Essa rappresenta una struttura specialistica per il territorio provinciale e gode di 
una significativa capacità di attrazione extra provinciale. L’attività dell’U.O.C. di Malattie 

Infettive è caratterizzata da un elevato livello di integrazione funzionale con molteplici 
attività aziendali ed è organicamente inserita in processi e percorsi interdisciplinari e multi-
professionali di livello aziendale. Pur mantenendo la massima attenzione sulle 
problematiche infettivologiche “tradizionali” con o senza carattere diffusivo, l’U.O.C. di 

Malattie Infettive ha potenziato la “trasversalità” della disciplina ed ha incrementato la 

propria opera nella gestione delle infezioni da microorganismi multi- resistenti e delle 
infezioni complicate sia nei pazienti medici che in quelli chirurgici. 
L’attività dell’ UOC di Malattie Infettive in regime di degenza ordinaria e diurna, estratta  
dal programma Quani/SDO ed inerente ai dimessi della Struttura per gli anni 2021 e 2022, 
è riportata nella tabella seguente: 
 

 
2021 2022 

N° dimissioni in regime ordinario 161 194 
N° giornate di degenza di regime ordinario 4180 3341 
N° di dimissioni in DH 458 461 
N° accessi in DH 2678 2794 

 
GOVERNO CLINICO 
Il Direttore della struttura complessa definisce e condivide, con i dirigenti medici della 
struttura, le modalità organizzativo-operative finalizzate al miglioramento delle qualità 
dell'assistenza, attraverso la predisposizione, applicazione e monitoraggio di protocolli 
diagnostici e terapeutici riguardanti le patologie più rilevanti di competenza della disciplina, 
redatte seconde le migliori e più recenti evidenze scientifiche riportate in letteratura.  
Provvede alla individuazione di strumenti per la verifica dell’appropriatezza organizzativa, 

al fine di ottimizzare l’utilizzo delle risorse umane e strumentali messe a disposizione 

dall’Azienda, nonché per l’analisi dell'efficacia delle prestazioni erogate, attraverso la 

individuazione di specifici indicatori di risultato (outcome).  
Definisce strumenti per la valutazione della qualità percepita dall'utenza e sviluppa azioni 
volte al miglioramento del grado di umanizzazione.  
Ha competenza nella progettazione di modelli organizzativi improntati all’efficienza 
gestionale, nell’ambito dei sistemi di qualità e di accreditamento della U.O.C. e adeguata 

conoscenza della gestione aziendale della qualità e degli strumenti di gestione del rischio 
clinico. 
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Caratteristiche organizzative 
Il Direttore della struttura complessa definisce, di concerto con il personale dirigente 
medico e del comparto, l’assetto organizzativo per la corretta gestione delle attività, in 

maniera da garantire un uso ottimale delle risorse, sulla base degli indirizzi stabiliti dalla 
Direzione Sanitaria Aziendale:  

· propone al Direttore Sanitario elementi di programmazione e innovazione sanitaria 
relativi alla S.C. e li supporta nell’attuazione dei progetti strategici aziendali;  

· svolge attività di indirizzo, coordinamento e supporto nei confronti dei dirigenti 
medici della struttura e si rapporta funzionalmente con i medici delle strutture 
complesse e delle strutture semplici di dipartimento, promuovendone l’integrazione; 

· promuove la corretta compilazione e gestione della documentazione sanitaria ivi 
comprese le schede di dimissione ospedaliera.  

In particolare l’organizzazione dovrà essere orientata a garantire la piena integrazione con 

le altre strutture aziendali di riferimento mantenendo proficui rapporti di collaborazione con 
il personale delle altre strutture. 
 
Caratteristiche tecnico scientifiche 
ll Direttore della struttura complessa, oltre a garantire una solida preparazione tecnica 
derivante dalla pregressa attività ed esperienza maturata nello specifico settore della 
disciplina inerente il presente bando nonché da attività scientifiche documentate, verifica e 
promuove lo sviluppo delle competenze interne attraverso la programmazione periodica di 
attività di formazione interna ed esterna su tematiche riguardanti aspetti diagnostici e 
terapeutici afferenti alla branca specialistica. 
In particolare promuove il costante aggiornamento del personale medico della struttura 
sulle tecniche di esecuzione delle metodiche, con particolare riguardo a tecniche 
innovative.  
Il Direttore svolge, anche, con il contributo dei dirigenti medici assegnati alla U.O.C., 
l’organizzazione e lo svolgimento di attività di audit sulle pratiche assistenziali al fine di 

conseguire un livello di efficienza, efficacia e di gradimento dell’utenza conforme agli 

standard stabiliti, adottando, quando necessario, le misure atte a rimuovere i disservizi che 
incidono sulla qualità dell’assistenza o che generano contenziosi medico-legali, collabora 
al risk management vigila e adotta ogni atto necessario a garantire la continuità 
dell’assistenza sanitaria; coordina le attività relative alle prenotazioni e alle liste di attesa 
nel rispetto dell’equità di accesso e dei livelli di priorità; svolge e promuove attività di 

ricerca scientifica e di insegnamento. 
 
PROFILO SOGGETTIVO 
Al Direttore della struttura complessa sono richieste le seguenti competenze professionali 
e manageriali: 
 
1 - Competenze professionali tecnico-scientifiche 

· Come requisito generale, è richiesta una precedente esperienza lavorativa 
maturata in strutture di riferimento a livello nazionale e/o internazionale. E‘ requisito 

di preferenza l’esperienza lavorativa in unità operative con ampio volume di 
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casistica eroganti prestazioni caratterizzate da elevata complessità ed innovatività 
con specifica attenzione a ruoli di responsabilità e di direzione ricoperti, in tali 
contesti, dal candidato. 

· Disponibilità all’introduzione di nuovi modelli organizzativi flessibili ed all’adozione di 
procedure innovative. 

· Competenza globale in tutti i settori specifici della Malattie Infettive, sia in regime 
ambulatoriale che di ricovero. 

· Competenza specifica nella diagnosi e trattamento delle infezioni sistemiche 
dell’apparato respiratorio e dell’apparato digerente, infezioni osteoarticolari. 

· Competenza nella diagnosi e trattamento di meningoencefaliti, di epatiti virali acute 
e croniche. 

· Competenza nella diagnosi e cura di infezioni complesse e/o congenite, di malattie 
infettive di importazione. 

· Competenza nella diagnosi e trattamento di infezioni dell’immunocompromesso, di 

HIV, di tubercolosi. 
· Competenza ed elevata professionalità nella gestione delle attività di consulenza 

per i reparti, in particolare nei reparti ad alto rischio (es. chirurgia generale e 
chirurgie specialistiche). 

· Competenza ed elevata professionalità nelle interazioni collaborative con Pronto 
Soccorso/Medicina d’Urgenza, reparti specialistici dell’Ospedale, team 
multidisciplinari. 

· Competenza ed elevata professionalità nella gestione delle infezioni in gravidanza e 
perinatali. 

· Conoscenza dei principali strumenti del Risk Management con particolare 
riferimento alla gestione del rischio infettivo da patogeni ospedalieri e delle 
patologie da infezione. 

· Comprovata ed attinente attività di produzione e/o pubblicazione scientifica 
nell’ambito della disciplina. 

· Esperienza nella conduzione e/o partecipazione di studi di ricerca e trials clinici in 
ambito monocentrico o multicentrico. 

 
2 - Esperienza didattica e scientifica 

Oltre all'esperienza clinica, saranno valutate: la documentata competenza nel settore 
della didattica e della formazione su aspetti inerenti la disciplina e la documentata 
produzione scientifica nell’ambito della disciplina. 
 

3 - Competenze organizzativo-gestionali 

· Capacità organizzative e di gestione del personale assegnato e valutazione delle 
relative competenze professionali, organizzative e relazionali in coerenza con gli 
obiettivi di performance assegnati. 

· Conoscenza delle tecnologie sanitarie principalmente utilizzate nell’ambito della 

disciplina, con particolare riferimento ai benefici, effettivamente, apportati 
dall’introduzione di nuove tecnologie e alle priorità nel rispetto del budget 
assegnato. 
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· Capacità e attitudine alla promozione della corretta compilazione e gestione della 
documentazione clinica per una efficace e chiara registrazione e trasmissione delle 
informazioni relative alla gestione clinico assistenziale dei pazienti ivi compresa 
l’accurata e corretta compilazione e codifica delle schede di dimissione ospedaliera. 

· Capacità di perseguire obiettivi di ottimizzazione della durata media della degenza 
entro standard riconosciuti al fine di aumentare l’indice di rotazione e garantire una 

disponibilità sufficiente di posti letto per ricoveri urgenti da Pronto Soccorso. 
· Competenze di governo clinico e comprovata esperienza a promuovere 

l'appropriatezza delle scelte diagnostiche e terapeutiche con particolare attenzione 
per l'appropriatezza nelle scelte terapeutiche, nelle prescrizioni di prestazioni 
intermedie di laboratorio analisi e di diagnostica strumentale, nella la scelta del 
setting assistenziale. 

· Capacità di attuare tecniche e strumenti per la gestione del rischio clinico, 
attraverso il monitoraggio degli eventi avversi, e degli errori, dei contenziosi medico-
legali, in primis della prevenzione delle infezioni nosocomiali e l'analisi degli stessi e 
la promozione dell’audit per la revisione continua finalizzata al miglioramento dei 
modelli operativi. 

· Capacità di definire strumenti per la valutazione della qualità percepita dall’utenza e 

di sviluppare azioni volte al miglioramento del grado di umanizzazione. 
· Comprovata attitudine alla collaborazione ed all’integrazione multidisciplinare con le 

Specialità presenti nell’Azienda e capacità di progettazione organizzazione e 

adozione di percorsi diagnostico-terapeutici-assistenziali ispirati alle migliori 
pratiche, attraverso l’integrazione multidisciplinare e pluriprofessionale in ambito 
aziendale, interaziendale e delle reti cliniche. 

· Capacità ed attitudini relazionali al fine di favorire la positiva soluzione dei conflitti 
attraverso l’adozione di uno stile di leadership orientato alla valorizzazione ed allo 
sviluppo professionale dei collaboratori e l’utilizzo di strumenti di informazione e 

coinvolgimento del paziente nei percorsi di cura e follow-up. 
· Attitudine e disponibilità all’innovazione in ambito informatico con esperienza 

nell’applicazione dei principali utilizzi del mezzo informatico in ambito assistenziale. 
· Diretto coinvolgimento nelle dinamiche relative all'inserimento, alla valorizzazione 

ed allo sviluppo delle risorse umane tramite la promozione di momenti formativi con 
costante attenzione agli aspetti legati alla motivazione dei collaboratori e ad una 
efficace integrazione delle diverse professionalità. 

· Capacità nella promozione dell’osservazione e del rispetto del Codice Deontologico 

e del Codice di comportamento da parte dei dipendenti non che di ogni altro 
Regolamento adottato dalla A.O.U. “San Giovanni di Dio e Ruggi d’Aragona”. 

· Conoscenza delle norme in materia di sicurezza sul lavoro e capacità di 
collaborazione con RSPP. 

· Capacità di collaborazione con il Responsabile Aziendale della Prevenzione della 
Corruzione. 

· Conoscenza del sistema di valutazione e del sistema premiante. 
 
Il candidato dovrà essere in grado di argomentare nel merito delle conoscenze indicate. 
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Le competenze del candidato saranno verificate, dalla commissione esaminatrice, in sede 
di colloquio. 
 

1- REQUISITI GENERALI PER L’AMMISSIONE ALLA SELEZIONE 
a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o 

cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea; 
b) godimento dei diritti civili e politici. Non possono accedere agli impieghi coloro che 

siano stati esclusi dall’elettorato attivo. I cittadini degli stati membri dell’Unione 

Europea devono godere dei diritti civili e politici anche negli stati di appartenenza o 
provenienza; 

c) età: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge 15/5/1997, n. 127, la 

partecipazione a procedure concorsuali o selettive indette da PP. AA. non è 
soggetta a limiti di età, salvo quelli previsti dalle vigenti norme in materia di 
collocamento a riposo ossia il candidato, all’atto della scadenza del Bando, non 

dovrà aver superato il limite di età di 65 anni e dovrà dichiarare analiticamente gli 
anni di servizio effettivamente prestati, compreso il servizio militare se svolto, alla 
stregua delle disposizioni in materia di limite massimo di età per il collocamento a 
riposo stabilito dall’art. 15 – nonies del D. Lgs. n. 502/92, quale limite ordinamentale 
previsto per la Dirigenza Medica; 

d) non essere stati destituiti (licenziati) o dispensati dall’impiego presso una pubblica 
amministrazione; 

e) idoneità fisica all’impiego. Il requisito dell’idoneità fisica sarà accertato a cura 

dell’Azienda prima della immissione in servizio; 
 

2- REQUISITI SPECIFICI PER L’AMMISSIONE ALLA SELEZIONE 
A) Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia; 
B) iscrizione all’Albo professionale corrispondente. L’iscrizione all’albo professionale di 

uno dei Paesi dell’Unione europea consente la partecipazione alla Selezione, fermo 

restando l’obbligo della iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio; 
C) anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina o disciplina 

equipollente, e specializzazione nella disciplina o in disciplina equipollente, ovvero 
anzianità di servizio di dieci anni nella disciplina, ex art. 5 comma 1 lett. b) del DPR 
484/97. L’anzianità di servizio richiesta deve essere maturata presso 

Amministrazioni Pubbliche, Istituti di ricovero e cura a carattere scientifico, Istituti o 
Cliniche universitarie ed altri Istituti od Enti equiparati secondo i criteri di valutazione 
fissati dagli artt. 10, 11, 12 e 13 del D.P.R. n. 484/1997. L’eventuale servizio 

prestato in regime convenzionale a rapporto orario presso le strutture a diretta 
gestione delle Aziende Sanitarie e del Ministero della Sanità in base ad accordi 
nazionali sarà valutato ai sensi del D.M. 23/03/2000 n. 184; 

D) curriculum ai sensi dell’art. 8 del D.P.R. 484/1997, redatto in formato europeo, in cui 
sia documentata una specifica attività professionale ed adeguata esperienza 
specifica nella disciplina a concorso; 

E) attestato di formazione manageriale. Fino all'espletamento del primo corso di 
formazione manageriale di cui all'art. 7 del D.P.R. 484/97, l’incarico di dirigente di 
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struttura complessa sarà conferito senza l'attestato di formazione manageriale, 
fermo restando, l’obbligo di acquisire l’attestato nel primo corso utile.  

 
Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito 
per la presentazione delle domande di ammissione e la mancanza, anche di uno solo dei 
suddetti requisiti, comporta la esclusione dalla Selezione Pubblica. 
 

3- MODALITÀ DI FORMULAZIONE DELLA DOMANDA D’AMMISSIONE 
Nella domanda di partecipazione al presente avviso, redatta esclusivamente in forma 
telematica mediante piattaforma che verrà messa a disposizione sul sito 
https://sangiovannieruggi.iscrizioneconcorsi.it., gli aspiranti devono dichiarare, ai 
sensi e per gli effetti degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/00 e s.m.i., sotto la propria 
responsabilità consapevoli secondo quanto prescritto dall’art. 76 DPR n. 445/00 della 

responsabilità penale cui possono andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci, falsità 
negli atti ed uso di atti falsi, nonché di quanto stabilito dall’art.75 del predetto decreto, in 
caso di dichiarazioni non veritiere: 

1) cognome, nome, data, luogo di nascita e codice fiscale; 
2) residenza; 
3) indirizzo di PEC personale che sarà utilizzato dall’Amministrazione per l’inoltro 

delle notifiche e comunicazioni personali ad ogni effetto di legge, anche ai fini della 
decorrenza dei termini legali. I candidati partecipanti alla presente selezione sono 
comunque obbligati a comunicare sempre a mezzo PEC ogni variazione del proprio 
indirizzo PEC intervenuta successivamente alla presentazione della domanda, 
anche dopo l’approvazione della graduatoria finale per tutto il periodo di validità 

della stessa. L’Amministrazione, pertanto, non risponde per eventuali disguidi, 

ritardi o situazioni di decadenza che dovessero verificarsi per omessa 
comunicazione; 

4) il possesso della cittadinanza italiana o di altro Paese dell’Unione Europea; 
5) il godimento dei diritti civili e politici e di essere iscritto nelle liste elettorali del 

Comune di residenza, diversamente specificare la motivazione; 
6) il possesso dei requisiti di ammissione; 
7) i servizi prestati presso le pubbliche amministrazioni e la causa di risoluzione di 

precedenti rapporti di pubblico impiego; 
8) il non essere mai stato destituito o dispensato da impieghi presso la PP.AA.; 
9) di non aver avuto condanne penali per reati contro la p.a. o la fede pubblica o per 

reati ostativi alla costituzione ed alla permanenza del rapporto di pubblico impiego; 
10) il consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati sensibili, nel 

rispetto di quanto disposto dal D.Lgs. 196/2003, per lo svolgimento della procedura 
selettiva; 

11) di accettare tutte le condizioni previste dal presente bando. 
 
La omessa dichiarazione nella domanda dei requisiti richiesti per l’ammissione determina 
l’esclusione dalla presente procedura. 
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4- DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA 
Alla domanda di ammissione i candidati devono allegare i seguenti documenti:  
1) curriculum formativo e professionale, ai sensi dell’art. 8 D.P.R. 484/97, datato e 

firmato, redatto in formato europeo, con riferimento:  
a. alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il 

candidato ha svolto la sua attività e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle 
strutture medesime con riferimento agli ultimi 10 anni; 

b. alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle sue competenze con 
indicazione di eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di 
direzione; 

c. alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato;  
d. ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per attività attinenti alla 

disciplina in rilevanti strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi 
con esclusione dei tirocini obbligatori; 

e. alla attività didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma 
universitario, di laurea o di specializzazione ovvero presso scuole per la 
formazione di personale sanitario con indicazione delle ore annue di 
insegnamento; 

f. alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati 
all’estero, valutati secondo i criteri di cui all’art. 9 del D.P.R. 10.12.97, n. 484, 

nonché alle pregresse idoneità nazionali; 
g. alla produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su 

riviste italiane o straniere, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei 

lavori, nonché il suo impatto sulla comunità scientifica. 
 

2) attestazione relativa alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni 
effettuate dal candidato. A tale proposito si precisa che in merito alla specifica attività 
professionale, l’art. 6 del D.P.R. 484/97 stabilisce quanto segue:  
“(omissis) le casistiche devono essere riferite al decennio precedente alla data di 

pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana dell'avviso per 

l'attribuzione dell'incarico e devono essere certificate dal Direttore Sanitario sulla base 

della attestazione del dirigente di secondo livello responsabile del competente 

dipartimento o unità operativa della unità sanitaria locale o dell'azienda ospedaliera”.  
Si precisa che è necessario allegare una scheda riepilogativa riferita alla casistica 
annuale del candidato, nonché, ove possibile, per una sintesi della predetta 
casistica, articolata per intervento/prestazione e limitatamente alle attività 
chirurgiche, se svolte in qualità di I° o II° operatore, sottoscritta con le modalità 
sopra indicate. Tale attestazione è esclusa dal regime delle autocertificazioni; 
 
3)  dichiarazione relativa alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture 
presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e alla tipologia quali-quantitativa delle 
prestazioni erogate dalle strutture medesime, rilasciata dall’Ente, con riferimento agli 
ultimi 10 anni. Tale dichiarazione dovrà essere firmata dal Direttore Sanitario Aziendale, 
ovvero autocertificata; 
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4)  la produzione scientifica e le pubblicazioni edite a stampa, nel numero massimo di 
10, attinenti rispetto alla disciplina e al profilo professionale definito per la struttura oggetto 
della presente selezione, riferite all’ultimo decennio, prodotte in extenso in copia 
autocertificata. 
 
Per essere ammessi a partecipare all’Avviso i candidati dovranno necessariamente 
effettuare un BONIFICO DI € 15,00 (EURO QUINDICI/00) intestato alla A.O.U. “SAN 
GIOVANNI DI DIO E RUGGI D’ARAGONA" - Salerno  IBAN:  IT 36 M 01030 15200 
000063667994. 
NELLA CAUSALE DOVRANNO SPECIFICARE: “COGNOME NOME avviso di selezione 

per Direttore UOC Malattie Infettive”. La ricevuta dell’avvenuto versamento dovrà essere 

scannerizzata ed allegata alla domanda di partecipazione all’avviso pubblico. Il mancato 

versamento comporterà l’esclusione dalla procedura. 
 

5- PROCEDURA DI REGISTRAZIONE E COMPILAZIONE ON-LINE DELLA 
DOMANDA PER LA PARTECIPAZIONE ALL’AVVISO PUBBLICO 

Le domande dovranno pervenire, a pena di esclusione dal concorso, entro le ore 24 del 
30° giorno successivo a quello della data di pubblicazione dell’estratto del presente bando 

nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana. Qualora detto giorno sia festivo il termine 
è prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo. Attesa la perentorietà 
del predetto termine, l’eventuale riserva di invio successivo di documenti è priva di effetto. 
La compilazione della domanda potrà essere effettuata 24 ore su 24 (salvo momentanee 
interruzioni per manutenzione del sito) da computer collegato alla rete internet e dotato di 
un browser di navigazione aggiornato tra quelli di maggiore diffusione (Chrome, Explorer, 
Firefox, Safari). La compatibilità con i dispositivi mobili (smartphone, tablet) non è 
garantita. 
 
Si consiglia di effettuare la registrazione e la compilazione con sufficiente anticipo. 
 
FASE 1 : REGISTRAZIONE NEL SITO AZIENDALE 
· Collegarsi al sito  https://sangiovannieruggi.iscrizioneconcorsi.it 

· Cliccare su “pagina di registrazione” ed inserire i dati richiesti. 

Fare attenzione al corretto inserimento della e-mail (non PEC, non indirizzi generici o 
condivisi, ma mail personale) perché a seguito di questa operazione il programma 
invierà una e-mail al candidato con le credenziali provvisorie (Username e Password) 
di accesso al sistema di iscrizione ai concorsi on-line (attenzione l’invio non è 
immediato quindi registrarsi in tempo utile). 

· Collegarsi, una volta ricevuta la mail, al link indicato nella stessa per modificare la 
Password provvisoria con una password segreta e definitiva a vostra scelta che dovrà 
essere conservata per gli accessi successivi al primo, attendere poi qualche secondo 
per essere automaticamente reindirizzati. 
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FASE 2 : ISCRIZIONE ON LINE AL CONCORSO PUBBLICO 
· Sostituita la password provvisoria selezionare la voce di menù “Concorsi”, per 

accedere alla schermata dei concorsi disponibili. 

· Cliccare l’icona “Iscriviti” corrispondente al concorso/avviso al quale intende 
partecipare. 

· Sia accede alla schermata di inserimento della domanda, dove si deve dichiarare il 
possesso dei requisiti generali e specifici richiesti per l’ammissione al concorso. 

· Si inizia dalla scheda “Anagrafica”, che deve essere compilata in tutte le sue parti e 

dove va allegata la scansione del documento di identità, cliccando su “aggiungi 

documento” (dimensione massima 1 mb). 

· Per iniziare cliccare il tasto “Compila” ed al termine dell’inserimento, confermare 
cliccando il tasto in basso “Salva”. 

Proseguire con la compilazione delle ulteriori pagine di cui si compone in format, il cui 
elenco è disposto sul lato sinistro dello schermo, e che via via che vengono compilate, 
risultano spuntate in verde, con riportato al lato il numero delle dichiarazioni rese. Le 
stesse possono essere compilate in più momenti, in quanto è possibile accedere a 
quanto caricato ed aggiungere/correggere/cancellare i dati, fino a quando non si 
conclude la compilazione cliccando su “Conferma ed invio”. 
Si sottolinea che tutte le informazioni (requisiti specifici di ammissione, titoli di carriera 
ed esperienze professionali e formative) di cui sopra, dovranno essere indicate in 
modo preciso ed esaustivo in quanto si tratta di dati sui quali verrà effettuata la verifica 
del possesso dei requisiti per la partecipazione al concorso/avviso, degli eventuali titoli 
di preferenza o di riserva dei posti, nonché la valutazione dei titoli. Si tratta di una 
dichiarazione resa sotto la propria personale responsabilità ed ai sensi del D.P.R. 
28.12.2000, n. 445. 
I rapporti di lavoro/attività professionali in corso possono essere autocertificati 
limitatamente alla data in cui viene compilata la domanda (quindi, in caso di servizi 
ancora in corso, nel campo corrispondente alla data di fine rapporto il candidato deve 
inserire la data di compilazione della domanda). 

· ATTENZIONE per alcune tipologie di documenti e titoli è possibile ed è necessario, al 
fine dell’accettazione della domanda e della eventuale valutazione, allegarli seguendo 
le indicazioni e cliccando su “aggiungi allegato”. 

I documenti che devono essere necessariamente allegati a pena di esclusione sono: 

a. documento di identità valido; 

b. documenti comprovanti i requisiti che consentono ai cittadini non italiani e non 
comunitari di partecipare al presente concorso (permesso di soggiorno CE per 
soggiornanti di lungo periodo o la titolarità dello status di rifugiato, ovvero dello 
status di protezione sussidiaria); 

c. il Decreto ministeriale di riconoscimento del titolo di studio valido per 
l’ammissione, se conseguito all’estero; 

fonte: http://burc.regione.campania.it

 n. 26 del  6 Aprile 2023



 

P
a

g
in

a
1

2
 

I documenti che devono essere allegati pena la mancata valutazione/decadenza dei 
benefici sono: 

a. il Decreto ministeriale di equiparazione dei titoli di servizio svolti all’estero (da 
inserire nella pagina “Servizio presso ASL/PA come dipendente”); 

b. tutto quanto previsto al punto 4 - DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA 

DOMANDA del presente bando. 

Terminata la compilazione di tutte le sezioni, cliccare su “Conferma ed invio”. Dopo avere 

reso le dichiarazioni finali e confermato sarà possibile stampare la domanda definitiva 
tramite la funzione “STAMPA DOMANDA”. 

Solo al termine di questa procedura il candidato deve obbligatoriamente procedere a 
scaricare la domanda, a firmarla e procedere al successivo upload cliccando il bottone 
“Allega la domanda firmata”.  La domanda da inviare deve essere completa di tutte le 
sue pagine e non solo l’ultima e priva della scritta FAC SIMILE. 

Solo al termine di quest’ultima operazione comparirà il tasto “Invia l’iscrizione” che va 

cliccato per inviare definitivamente la domanda. Il candidato riceverà una mail di conferma 
iscrizione con allegata la copia della domanda. 

ATTENZIONE: a seguito della conferma, la domanda risulterà bloccata e sarà inibita 
qualsiasi altra modifica e integrazione, prestare quindi attenzione.  

Il mancato inoltro informatico della domanda firmata, determina l’automatica 
esclusione del candidato dalla procedura di cui trattasi. 
Ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 e s.m.i., l’Amministrazione procederà ad 

idonei controlli, anche a campione sulla veridicità delle dichiarazioni rese nel format. 
Qualora emerga la non veridicità del contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante decade 
dai benefici eventualmente conseguiti in seguito al provvedimento emanato, sulla base 
della dichiarazione non veritiera. 
Non verranno presi in considerazione eventuali documentazioni/integrazioni inviate con 
modalità diversa da quelle previste dal seguente bando (anche se inviate tramite 
raccomandata o tramite PEC). 
Il mancato rispetto, da parte dei candidati, dei termini e delle modalità sopra 
indicate per la presentazione delle domande comporterà la non ammissibilità al 
concorso. 
 
FASE 3 : ASSISTENZA ON LINE 
Le richieste di assistenza possono essere avanzate tramite l'apposita funzione 
disponibile alla voce di menù “RICHIEDI ASSISTENZA” sempre presente nella sezione a 

sinistra della pagina web. Le richieste di assistenza verranno evase durante l’orario di 

lavoro e compatibilmente con gli altri impegni del servizio.  
Non potranno essere soddisfatte richieste nei 5 giorni antecedenti la data di scadenza del 
concorso. 
Si suggerisce di leggere attentamente il MANUALE ISTRUZIONI per l’uso della 

procedura, di cui sopra, e disponibile nella sezione a sinistra della pagina web. 
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NOTA BENE: Dopo l’invio on-line della domanda per una eventuale integrazione o 
modifica occorre necessariamente annullare la domanda, e la stessa, una volta integrata o 
modificata, dovrà essere inviata seguendo le modalità sopra descritte. 
In tal modo si otterrà una nuova ricevuta di avvenuta compilazione, in quanto 
l’annullamento della domanda comporta la perdita di validità della ricevuta di avvenuta 
compilazione della domanda annullata. 
 

6- AMMISSIONE ESCLUSIONE CANDIDATI 
Saranno ammessi alla prova colloquio tutti i candidati la cui domanda di partecipazione 
all’avviso pubblico è pervenuta entro i termini e con le modalità previste dal bando, con 

riserva di accertamento dei requisiti di accesso all’Avviso. 
L’Azienda potrà effettuare, anche a campione, verifiche e controlli sulla veridicità del 
contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute; in ogni caso provvederà all’accertamento 

dell’effettivo possesso dei requisiti dichiarati dai candidati prima di procedere 

all’assunzione dei vincitori. 
L’elenco dei candidati ammessi ed esclusi verrà pubblicato sul sito internet dell’Azienda 

Ospedaliera www.sangiovannieruggi.it, sezione “concorsi”. 
 
La pubblicazione sul sito internet www.sangiovannieruggi.it sezione “concorsi”, 
costituisce notifica a tutti gli effetti di legge, senza nessun’altra comunicazione da 

inviare individualmente ai singoli candidati. 
 
Ai candidati non risultati in possesso dei requisiti previsti dal bando verrà comunque 
notificata la non ammissione alla Selezione con comunicazione a mezzo pec all’indirizzo di 

posta certificata indicata dal candidato nella domanda di partecipazione. 
 
I candidati ammessi dovranno presentarsi alla prova colloquio muniti di idoneo documento 
di riconoscimento in corso di validità, a pena di esclusione, con la precisazione che 
l’assenza del candidato alla suddetta prova, quale ne sia stata la causa, sarà considerata 

rinuncia alla partecipazione, determinandone l’automatica esclusione dall’Avviso. 
 
Costituiscono motivi di esclusione: 

· la presentazione della domanda fuori termine utile; 

· il mancato invio della domanda e della documentazione espressamente richiesta 
nel presente bando, nelle forme e con le modalità previste; 

· il mancato possesso di uno dei requisiti generali e specifici per l’ammissione. 
 

7- SORTEGGIO DEI COMPONENTI DELLA COMMISSIONE DI VALUTAZIONE 
Ai sensi dell’art. 15, co. 7 bis, del D. Lgs. n. 502/92 così come novellato dal comma 9.1) 
dell’art. 9 del Decreto Dirigenziale della Regione Campania n. 49 del 15/03/2017: 
“La Commissione è composta dal Direttore Sanitario dell’Azienda interessata (componente 

di diritto) e da tre Direttori di struttura complessa nella medesima disciplina dell’incarico da 

conferire, da individuarsi tramite sorteggio da un elenco nazionale nominativo costituito 
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dall’insieme degli elenchi regionali dei Direttori di struttura complessa appartenenti ai ruoli 

regionali del SSN. 

Per ogni componente titolare va sorteggiato un componente supplente, fatta eccezione per 

il Direttore Sanitario. 

Qualora vengano sorteggiati tre nominativi della Regione Campania, si prosegue nel 

sorteggio fino ad individuare almeno un componente della Commissione proveniente da 

regione diversa. 

La stessa modalità deve essere applicata anche per il sorteggio dei componenti supplenti”. 
 
Per effetto di quanto innanzi, la Commissione di sorteggio, costituita con deliberazione n. 
863 del 22/12/2021, si riunirà per i lavori di competenza, senza altra comunicazione in 
proposito, il primo lunedì non festivo, successivo alla data di scadenza per la 
presentazione delle domande, alle ore 12,00, presso gli Uffici dell’U.O.C. Gestione Risorse 
Umane del P.O. “San Giovanni di Dio e Ruggi d’Aragona” – Via San Leonardo, s.n.c. – 
84131 Salerno. 
In caso di impossibilità ad effettuare il sorteggio nella giornata prevista, si procederà ad 
effettuare nuovo sorteggio il lunedì successivo, alla medesima ora e negli stessi locali. 
Nel caso di impossibilità alla costituzione della Commissione di valutazione a causa di 
rinunzie o incompatibilità dei Direttori UOC sorteggiati, le informazioni relative alle ulteriori 
operazioni di sorteggio, saranno fornite, senza altre comunicazioni in proposito, mediante 
pubblicazione sul sito web dell’Azienda www.sangiovannieruggi.it  sezione “Concorsi”. 

 
8- CRITERI E MODALITÀ DI SELEZIONE  

Ai sensi del punto 8) del Decreto Dirigenziale della Regione Campania n.49 del 
15/03/2017 ad oggetto:” Linee Guida per il conferimento degli incarichi di direttore di 

struttura complessa relativi alla dirigenza medica e veterinaria e sanitaria non medica delle 

aziende sanitarie e degli enti del SSR in applicazione dell’art.15 comma 7 bis del D.Lgs. 

502 del 1992”, l’accertamento del possesso dei requisiti dei candidati è effettuato a cura 

del competente Ufficio Concorsi della U.O.C. Gestione Risorse Umane dell’A.O.U. di 

Salerno. 
 
Conclusa la verifica del possesso dei requisiti di partecipazione alla Selezione da parte dei 
candidati e formalizzata l’ammissione degli aventi diritto, prima di procedere al colloquio 
ed alla valutazione dei titoli, la Commissione stabilirà preventivamente i criteri di 
valutazione, tenuto conto delle specificità proprie del posto da ricoprire. 
Ai sensi del punto 10.2) del citato Decreto Dirigenziale della Regione Campania n.49 del 
15/03/2017, relativamente al punteggio da attribuire, la Commissione Esaminatrice avrà a 
disposizione 100 punti, così ripartiti: 
 

- 40 punti per la macro are curriculum; 
- 60 punti per la macro area colloquio. 

 
Macro area-curriculum 
Gli elementi che saranno valutati nella macro area curriculum sono: 
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a) tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato 
ha svolto la sua attività e la tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture 
medesime; 

b) posizione funzionale del candidato nelle strutture e le sue competenze con 
indicazione di eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di 
direzione, ruoli di responsabilità rivestiti, lo scenario organizzativo in cui ha operato 
il dirigente ed i particolari risultati ottenuti nelle esperienze professionali precedenti; 

c) la tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato anche 
con riguardo all’attività/casistica trattata nei precedenti incarichi, misurabile in 

termini di volume e complessità; 
d) soggiorni di studio e di addestramento professionale per attività attinenti alla 

disciplina in rilevanti strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi con 
esclusione dei tirocini obbligatori; 

e) attività didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, 
di laurea o specializzazione ovvero presso scuole di formazione di personale 
sanitario; 

f) partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero, in 

qualità di docente o di relatore; 
g) produzione scientifica, valutata in relazione all’attinenza alla disciplina ed in 

relazione alla pubblicazione su riviste nazionali ed internazionali, caratterizzate da 
criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché al suo impatto sulla comunità 

scientifica. I candidati dovranno produrre, nel numero massimo di 10, la produzione 
scientifica dell’ultimo decennio e strettamente pertinente alla disciplina che 
riterranno maggiormente rilevante; 
Le pubblicazioni, edite a stampa, dovranno essere in originale, ovvero in fotocopia, 
accompagnate da dichiarazione di conformità all’originale rilasciata dall’interessato 

ai sensi dell’art. 19 del D.P.R. 445/00 e s.m.i.; 
h) continuità e rilevanza dell’attività pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei 

precedenti incarichi; 
Gli elementi di valutazione di cui ai precedenti punti a), b) e c) assumeranno carattere 
prevalente nella valutazione dei candidati. 
Ai fini dell’inserimento nella graduatoria per la formulazione della terna degli idonei al 

conferimento dell’incarico, i candidati dovranno conseguire, nella macro area – curriculum, 
il punteggio minimo di 20/40 (venti/quarantesimi). 
 
Macro area - colloquio 
Il colloquio è diretto alla valutazione delle capacità professionali nella disciplina a 
concorso, con riferimento anche alle esperienze professionali documentate, nonché 
all’accertamento delle capacità gestionali, organizzative e di direzione con riferimento alle 
caratteristiche dell’incarico da svolgere, rispondenti al fabbisogno determinato 

dall’Azienda. 
La Commissione terrà conto della chiarezza espositiva, della correttezza delle risposte, 
dell’uso del linguaggio scientifico appropriato, della capacità di collegamento con altre 
patologie o discipline o specialità per la miglior risoluzione dei quesiti anche dal punto di 
vista dell’efficacia e dell’economicità degli interventi. 
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Il colloquio sarà, altresì, diretto a testare la visione e l’originalità delle proposte 
sull’organizzazione della struttura complessa, nonché l’attitudine all’innovazione ai fini del 

miglioramento dell’organizzazione e della soddisfazione degli stakeholdes della struttura 

stessa. 
Ai fini dell’inserimento nella graduatoria per la formulazione della terna degli idonei al 
conferimento dell’incarico, i candidati dovranno conseguire, nella macro area – colloquio, il 
punteggio minimo di 36/60 (trentasei/sessantesimi). 
Ai Componenti della Commissione Esaminatrice, se spettante, verrà attribuito il compenso 
nella misura prevista dal Regolamento Aziendale approvato con deliberazione n.82/07, 
così come rideterminato ai sensi della legge n.122/2010 e s.m.i. 
 
 La Commissione, sulla base dell’analisi comparativa dei curricula, dei titoli professionali 
posseduti, avuto anche riguardo alle necessarie competenze organizzative e gestionali, 
dei volumi dell’attività svolta, dell’aderenza al profilo ricercato e degli esiti del colloquio, 

presenterà al Direttore Generale una terna di candidati idonei formata sulla base dei 
migliori punteggi attribuiti. Il Direttore Generale individuerà il candidato da nominare 
nell’ambito della terna predisposta dalla Commissione; ove intenda nominare uno dei due 

candidati che non hanno conseguito il migliore punteggio, motiverà analiticamente la 
scelta.  
E’ fatto obbligo al candidato vincitore della Selezione di acquisire, ove non già posseduto, 

l’attestato di formazione manageriale di cui al D.P.R. 484/97 nel primo corso utile. 
 

9- SVOLGIMENTO DELLE PROVE 
La sede, la data e l’ora del colloquio sarà comunicata, ai candidati risultati in possesso dei 

requisiti richiesti dal presente Avviso, con un anticipo di almeno 20 giorni, mediante 
pubblicazione sul sito internet aziendale nella sezione “concorsi”.  
La pubblicazione sul sito internet www.sangiovannieruggi.it sezione “concorsi”, 
costituisce notifica a tutti gli effetti di legge, senza nessun’altra comunicazione da 

inviare individualmente ai singoli candidati. 
 

10-  OBBLIGHI DI TRASPARENZA DELLA PROCEDURA 
Ai sensi dell’art. 4 del D.L. n. 158/2012, convertito in l. n. 189/12 verrà pubblicato sul sito 
internet aziendale, almeno 15 giorni prima della nomina: 

1) il curriculum dei candidati graduati; 
2) la relazione finale redatta dalla Commissione Esaminatrice con indicazione anche 

dei candidati non presentatisi a sostenere il colloquio. 
La definizione del fabbisogno che caratterizza, sotto il profilo oggettivo e soggettivo, 
l’incarico da attribuire è pubblicata in premessa al presente bando. 
 

11-  INFORMATIVA EX ART. 13 D.LGS. 196/2003 (CODICE PRIVACY) 
Ai sensi del D.lgs. 196/2003 e del G.D.P.R. Regolamento UE 2016/679, i dati personali 
forniti dai candidati saranno trattati per le finalità di gestione del concorso e per l’eventuale 

assunzione in servizio ovvero per la gestione del rapporto stesso. 
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12-  CONFERIMENTO DELL’INCARICO 
L'incarico avrà durata quinquennale, con facoltà di rinnovo per lo stesso periodo o per 
periodo più breve. 
L’incarico di direttore di struttura complessa deve in ogni caso essere confermato al 
termine di un periodo di prova di mesi sei a decorrere dalla data di nomina di detto 
incarico, sulla base della valutazione di cui all’art. 15, comma 5 D.Lgs. 502/92 come 

modificato dall’art. 4 del D.L. 158/2012 convertito dalla legge n. 189/2012. 
All’assegnatario dell’incarico sarà attribuito il trattamento economico previsto dal vigente 

CCNL della dell’Area Sanità. Il conferimento dell’incarico avverrà mediante la stipula di 

apposito contratto individuale di lavoro. 
 

13-  DISPOSIZIONI DI SALVAGUARDIA 
Per quanto non espressamente previsto nel presente bando, si intendono richiamate le 
disposizioni legislative vigenti. L'Amministrazione si riserva la facoltà, per comprovati 
motivi, di protrarre, rinviare, sospendere, modificare, prorogare, annullare o revocare il 
presente bando. 
L’Amministrazione si riserva, altresì, ogni determinazione in merito all’immissione in 

servizio del vincitore a fronte dei vincoli legislativi e regionali in materia di assunzioni. 
I candidati non potranno vantare alcun diritto soggettivo od interesse legittimo 
all’assunzione. 
Nel caso di partecipazione alla procedura di un numero di candidati inferiore a tre, il 
Direttore Generale dell’A.O.U. di Salerno si riserva la facoltà di bandire nuovamente la 
procedura concorsuale. 
Al termine della procedura selettiva, i candidati non prescelti per l’incarico di Direzione di 

Struttura Complessa, trascorsi 60 giorni dalla data di conferimento dell’incarico da parte 

del Direttore Generale, salvo eventuale contenzioso in atto, potranno provvedere, a loro 
spese, al ritiro dei titoli e delle pubblicazioni presentate per la partecipazione alla 
Selezione. 
Decorsi ulteriori sei mesi, salvo eventuale contenzioso in atto, l’A.O.U. San Giovanni di Dio 

e Ruggi d’Aragona di Salerno disporrà della documentazione presentata dai candidati 
secondo le proprie necessità senza che alla stessa possa essere imputata alcuna 
responsabilità.  
 
Per ulteriori informazioni i candidati potranno comunicare con questa Azienda 
esclusivamente tramite posta elettronica inviando mail al seguente indirizzo: 
avvisi.mobilita@pec.sangiovannieruggi.it La presentazione della domanda di 
partecipazione costituisce, a tutti gli effetti, piena accettazione di tutte le condizioni 
previste dal presente bando. 
         

IL DIRETTORE GENERALE 
           Dr. Vincenzo D’Amato 
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