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IL DIRETTORE GENERALE

PREMESSO che

a. con Decreto del Ministro della Salute del 26 gennaio 2023 & stata disposta la “Individuazione
di quaranta comitati etici territoriali”;

b. con decreto del Ministro della Salute del 27 gennaio 2023 e stata definita la
“‘Regolamentazione della fase transitoria ai sensi dell’articolo 2, comma 15, della legge 11
gennaio 2018, n. 3, in relazione alle attivita di valutazione e alle modalita di interazione tra il
Centro di coordinamento, i comitati etici territoriali, i comitati etici a valenza nazionale e
I'Agenzia italiana del farmaco”;

c. con decreto del Ministro della Salute del 30 gennaio 2023 & stata stabilita la “Determinazione
della tariffa unica per le sperimentazioni cliniche, del gettone di presenza e del rimborso spese
per la partecipazione alle riunioni del Centro di coordinamento nazionale dei comitati etici
territoriali per le sperimentazioni cliniche sui medicinali per uso umano e sui dispositivi medici,
dei comitati etici territoriali e dei comitati etici a valenza nazionale”;

d. il decreto del Ministro della Salute del 30 gennaio 2023 ha statuito la “Definizione dei criteri
per la composizione e il funzionamento dei comitati etici territoriali”.

CONSIDERATO che

a. con Deliberazione della Giunta della Regione Campania n. 16 del 23 gennaio 2014
“Riorganizzazione dei Comitati Etici della regione Campania” & stato recepito dalla Regione
Campania il Decreto del Ministero della Salute 8 febbraio 2013 al fine di razionalizzare il numero
dei Comitati Etici in ambito regionale e di riorganizzare le attivita ed il funzionamento dei
medesimi come da allegato alla menzionata Delibera denominato “Organizzazione e
Funzionamento dei Comitati Etici in Regione Campania”;

b. con Delibera della Giunta Regionale n. 597 del 28.12.2021 & stata disposta la
“‘Razionalizzazione Comitati Etici in Regione Campania” si € provveduto ad una ulteriore
rimodulazione dei Comitati Etici della regione Campania,

c. con Delibera della Giunta Regionale n. 224 del 27.04.2023 ¢ stata definita la “Riorganizzazione
dei Comitati Etici Territoriali (CET) della Regione Campania. Modifica DGR n. 597/2021”;

RITENUTO, pertanto

a. di dover approvare l'avviso pubblico a manifestare interesse allegato al presente atto a
formarne parte integrante e sostanziale unitamente ai suoi allegati per la selezione dei
Componenti dei Comitati Etici Territoriali della Regione Campania;

b. di dover stabilire che le figure professionali, per il conferimento degli incarichi di che trattasi,
sono indicati i requisiti di ammissibilita nell’allegato 1 (ALL.1) alla manifestazione di interesse,
cosi come disposto dal Decreto del Ministro della Salute del 26 gennaio 2023;

c. di dover stabilire, altresi, che per la valutazione delle professionalita richieste, la Direzione
Generale Tutela della Salute si avvale di una Commissione, che dovra essere composta da
componenti in possesso di competenze in materia;
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di dover precisare che le domande, dovranno pervenire, a pena di inammissibilita, entro il
termine perentorio del quindicesimo giorno successivo a quello di pubblicazione del presente
avviso sul sito istituzionale della Regione Campania;

di dover individuare il Dott. Luigi Riccio Dirigente Staff 91 della Direzione Generale Tutela della
Salute e Coordinamento del Sistema Sanitario Regionale quale responsabile del procedimento;

Alla stregua dellistruttoria compiuta dal responsabile del procedimento, nonché dell’espressa
dichiarazione di regolarita resa dallo stesso

DECRETA

Per i motivi espressi in premessa, che qui si intendono integralmente riportati:

1.

di approvare 'avviso pubblico a “Manifestazione di interesse alla selezione di Componenti per
i Comitati Etici Territoriali Campania 1, Campania 2, Campania 3” allegato al presente atto, di
cui & parte integrante e sostanziale unitamente ai suoi allegati;

di approvare, altresi, il modello di istanza per la presentazione da parte degli interessati della
predetta “Manifestazione di interesse alla selezione di Componenti per i Comitati Etici
Territoriali Campania 1, Campania 2, Campania 3”;

di stabilire che le figure professionali, per il conferimento degli incarichi di che trattasi, sono
indicati i requisiti di ammissibilita nell’allegato 1 (ALL.1) al presente avviso, cosi come disposto
dal Decreto del Ministro della Salute del 26 gennaio 2023;

di stabilire, altresi, che per la valutazione delle professionalita richieste, la Direzione Generale
Tutela della Salute si avvale di una Commissione, che dovra essere composta da componenti
in possesso di competenze in materia di cui al presente decreto;

di precisare che le domande, dovranno pervenire, a pena di inammissibilita, entro il termine
perentorio quindicesimo giorno successivo a quello di pubblicazione del presente avviso sul
sito istituzionale della Regione Campania;

di nominare il Dott. Luigi Riccio, Dirigente Staff91 della Direzione Generale Tutela della Salute
e Coordinamento del Sistema Sanitario Regionale quale responsabile del procedimento;

di inviare il presente provvedimento, all’Ufficio di Gabinetto del Presidente, al Responsabile
per la trasparenza e l'anticorruzione della Regione Campania, nonché all’'ufficio competente
per la pubblicazione nella sezione trasparenza — Casa di Vetro del sito istituzionale della
Regione Campania e al B.U.R.C. per la pubblicazione - URGENTE.

POSTIGLIONE
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Allegato 1

Avviso pubblico per manifestazione di interesse alla selezione di Componenti per i Comitati
Etici Territoriali Campania 1, Campania 2, Campania 3

Premessa

Con Delibera di Giunta regionale n. 224 del 27/04/2023 sono stati riorganizzati i Comitati Etici, in
attuazione delle vigenti disposizioni come di seguito indicato:

- Comitato Etico Campania 1, con sede e Segreteria Tecnico Scientifica presso IRCCS
Pascale comprendente: "Comitato Etico IRCCS Pascale — A.O.R.N. Santobono-Pausilipon”
competente per le attivita di sperimentazione e ricerca del’'lRCCS Pascale, A.O.R.N. Santobono-
Pausilipon, IRCCS SDN e IRCCS Maugeri e "Comitato Etico Campania Centro" competente per le
attivita di sperimentazione e ricerca biomedica dell’ A.S.L. Napoli 1 Centro, A.S.L. Napoli 2 Nord e
dei Presidi Ospedalieri e Case di cura del territorio di loro competenza;

- Comitato Etico Campania 2, con sede e Segreteria Tecnico Scientifica presso AOU
Vanvitelli comprendente: "Comitato Etico Campania Sud" competente per le attivita di
sperimentazione e ricerca biomedica delllA.O.U. "San Giovanni di Dio e Ruggi di Aragona" con
I'Universita di Salerno, dell’ A.S.L. Napoli 3 Sud, A.S.L. di Salerno e dei Presidi Ospedalieri e Case
di cura del territorio di loro competenza e "Comitato Etico Universita Vanvitelli - A.O.R.N. dei Colli"
competente per le attivita di sperimentazione e ricerca biomedica del’A.O.U. Vanvitelli con
I'Universita Vanvitelli e dell'A.O.R.N. dei Colli;

- Comitato Etico Campania 3: con sede e Segreteria Tecnico Scientifica presso AORN Cardarelli
comprendente, "Comitato Etico Universita Federico Il — A.O.R.N. Cardarelli” competente per le
attivita di sperimentazione e ricerca biomedica del’A.O.U. "FEDERICO Il con I'Universita Federico
Il e del’A.O.R.N. Cardarelli e "Comitato Etico Campania Nord" competente per le attivita di
sperimentazione e ricerca biomedica delllA.O.R.N. Moscati di Avellino, A.O.R.N. Rummo di
Benevento, A.O.R.N. Sant’/Anna e San Sebastiano di Caserta e delle AA. SS. LL. di Avellino,
Benevento e Caserta e dei Presidi Ospedalieri e Case di cura del territorio di loro competenza.

La menzionata Delibera di Giunta ha demandato alla Direzione Generale per la Tutela della Salute
e il Coordinamento del Sistema Sanitario regionale il compito di fornire indicazioni sull’effettivo
trasferimento delle competenze ai nuovi Comitati Etici Territoriali, precisando che nelle more i
Comitati Etici in essere proseguiranno le proprie attivita fino alla decadenza e comunque non oltre
il termine del 6 giugno 2023, come disposto nei DD.MM. del 26, 27 e 30 gennaio 2023; inoltre, alla
Direzione Generale & stato assegnato il compito di condurre l'istruttoria per l'individuazione dei
componenti dei Comitati Etici Territoriali Campania 1, Campania 2, Campania 3.

La menzionata Delibera di Giunta regionale ha incaricato, altresi, la Direzione Generale
competente di dare avvio alla procedura di selezione per la formazione della rosa di nominativi
dalla quale verranno scelti gli esperti a supporto dei Comitati Etici Territoriali istituiti in Regione
Campania, la cui partecipazione sara a titolo gratuito.

A tal fine, le candidature pervenute entro la scadenza del termine, valutate come “idonee”, ma non
selezionate per la formazione dei comitati etici, verranno allocate all'interno dell’elenco degli
esperti, il quale verra aggiornato periodicamente.
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Art. 1 — Oggetto dell’avviso pubblico per la manifestazione di interesse

La presente manifestazione di interesse € rivolta ad acquisire le candidature per la composizione
di un elenco di soggetti idonei da cui saranno scelti i nominativi che andranno a formare i Comitati
Etici Territoriali Campania 1, Campania 2, Campania 3 ai sensi della Delibera di Giunta regionale n.
224 del 27/04/2023.

Dal medesimo elenco potranno essere attinti i nominativi degli esperti a supporto dei Comitati Etici
Territoriali come previsto dalla medesima Delibera n. 224/2023.

Ciascun componente o esperto del Comitato etico svolge la propria attivita per una durata
massima triennale.

Le disposizioni applicabili sono quelle di cui ai DD.MM. del 26, 27 e 30 gennaio 2023 e ss.mm.ii. in
ordine alle modalita di gestione economica, funzionamento, nonché alla nomina dei membri cosi
come disciplinato dai summenzionati decreti ministeriali.

A tal fine, la composizione dei i comitati etici deve comprendere le seguenti professionalita:

a) clinico esperto in materia di sperimentazione clinica,

b) clinico esperto nello studio di nuove procedure tecniche, diagnostiche e terapeutiche, invasive
e semi invasive;

¢) medico di medicina generale territoriale;

d) pediatra;

e) biostatistico;

f) farmacologo;

g) farmacista ospedaliero;

h) esperto in materia giuridica;

i) esperto in materia assicurativa;

j) medico legale;

K) esperto di bioetica;

[) rappresentante dell’area delle professioni sanitarie interessata alla sperimentazione;

m) rappresentante delle associazioni di pazienti o di cittadini impegnati sui temi della salute;

esperto in dispositivi medici;

0) ingegnere clinico o fisico medico;
) esperto in nutrizione, in relazione allo studio di prodotti alimentari sul’'uomo;
)

esperto in genetica, in relazione allo studio di genetica.

Art. 2 — Destinatari

Il presente avviso € rivolto alle figure professionali di cui allart. 4 del Decreto Ministeriale del
30/01/2023 “Definizione dei criteri per la composizione ed il funzionamento dei Comitati Etici
Territoriali”.
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La composizione dei comitati etici territoriali deve garantire le qualifiche e I'esperienza necessarie
a valutare gli aspetti etici, scientifici e metodologici degli studi proposti e ad assolvere alle funzioni
attribuite dalla normativa vigente.

| componenti devono essere in possesso di una documentata conoscenza ed esperienza nelle
sperimentazioni cliniche dei medicinali e dei dispositivi medici e nelle altre materie di competenza
di un comitato etico.

Art. 3 — Modalita e termini di presentazione della candidatura

| soggetti interessati possono presentare la propria candidatura esclusivamente a mezzo PEC
allindirizzo comitatieticiter@pec.regione.campania.it, entro e non oltre il termine perentorio del
quindicesimo giorno successivo a quello di pubblicazione del presente avviso sul sito istituzionale
della Regione Campania, mediante la compilazione di apposita istanza indirizzata alla Direzione
Generale per la Tutela della salute e il Coordinamento del Sistema Sanitario regionale, corredata
da curriculum professionale aggiornato, datato, firmato (con firma autografa o digitale) e redatto ai
sensi del d.P.R. n. 445/2000, completo di autorizzazione al trattamento dei dati personali, per un
massimo di 10 fogli.

La domanda, redatta in conformita al modello allegato al presente avviso (ALL. 2) deve essere, a
pena di inammissibilita, sottoscritta (con firma autografa o digitale) ed accompagnata da copia di
un documento di riconoscimento in corso di validita.

Il candidato autocertifica nella domanda, con le modalita di cui al d.P.R. n. 445/2000, il possesso
degli elementi ritenuti utili in relazione ai criteri di ammissibilita e di valutazione ai sensi dell'art. 4
del presente avviso.

Il candidato, inoltre, in relazione alle cause di inconferibilita ed incompatibilita di cui alla normativa
vigente, dovra allegare all'istanza la dichiarazione sostitutiva, di cui al modello allegato al presente
avviso (ALL. 2) resa con le modalita di cui al d.P.R. n. 445/2000 e debitamente sottoscritta (con
firma autografa o digitale).

L'Amministrazione si riserva di verificare, ai sensi del d.P.R. n. 445/2000, le dichiarazioni
sostitutive prodotte.

Si precisa che, ai sensi dell’articolo 4, comma 2, lettera c, del decreto del Ministro della salute del
30 gennaio 2023 - G.U. n. 31 del 7 febbraio 2023 “Definizione dei criteri per la composizione e il
funzionamento dei comitati etici territoriali”’, non possono essere nominati componenti o esperti
esterni dei CET i soggetti che:

- abbiano interessi diretti (*) presso Societa e/o Aziende (ovvero societa controllanti o controllate,
consociate o sussidiarie);

- sviluppano, producono o commercializzano prodotti farmaceutici, dispositivi medici, biologici,
chimici e dietetici;

Inoltre, non possono essere nominati soggetti che:

- abbiano riportato condanne penali;

- siano sottoposti a misure restrittive della liberta personale o di prevenzione.

(*) con l'espressione “interessi diretti” si intende che il soggetto abbia in essere o abbia svolto
negli ultimi 3 anni: o impiego o consulenza strategica o interessi finanziari.

Si ritiene, inoltre, opportuno sottolineare che, nello svolgimento dell’attivita dei CET,
l'indipendenza & garantita dall’estraneita e dalla mancanza di conflitti di interesse dei votanti
rispetto alla sperimentazione proposta, pertanto i componenti degli stessi devono firmare
annualmente, e ogni qualvolta vi siano delle modifiche, una dichiarazione che li obbliga a non
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pronunciarsi per quelle sperimentazioni per le quali possa sussistere un conflitto di interessi di tipo
diretto o indiretto tra cui il coinvolgimento nella progettazione, nella conduzione o nella direzione
della sperimentazione; rapporti di dipendenza con lo sperimentatore; rapporti di consulenza con
'azienda che produce o commercializza il farmaco, il dispositivo medico o il prodotto alimentare
oggetto di studio.

Art. 4 — requisiti di ammissibilita e criteri di valutazione.

Le istanze ritenute ricevibili, ossia presentate nei termini e secondo le modalita indicate nell’art. 3
del presente avviso, saranno sottoposte al vaglio di un’apposita Commissione nominata dopo la
scadenza del termine della presentazione delle domande e composta componenti in possesso di
competenze in materia.

Riscontrata la completezza richiesta dal presente avviso, la Commissione verifica preliminarmente
la coerenza delle domande pervenute con le finalita contenute nel Decreto Ministeriale del
30/01/2023 “Definizione dei Criteri per la composizione e funzionamento dei Comitati Etici
Territoriali”.

La Commissione esamina le istanze ed i relativi curricula al fine di verificare la sussistenza dei
requisiti di ammissibilita di seguito riportati:

1. diploma di laurea magistrale in una delle discipline di cui allart. 1 della presente
manifestazione;

2. conoscenza della lingua inglese mediante idonea certificazione di tipo B1 o superiore;

3. comprovata e documentata esperienza almeno triennale in precedenti comitati etici ed
altri organismi regionali.

Le istanze ammissibili saranno valutate dalla medesima Commissione tenendo conto del grado di
esperienza maturata sulla base delle attivita da svolgere, del grado di innovazione desumibile
dall'istanza e dal relativo curriculum anche in ragione delle attivita formative e scientifiche rese nel
settore di interesse, della complessiva competenza maturata in esperienze analoghe a quelle
previste dai comitati Etici oggetto del presente avviso.

| criteri di scelta dei soggetti cui conferire le nomine a titolo di Componente del CET saranno
fondati sulla valutazione approfondita e comparativa dei curricula acquisiti in stretto rapporto alla
tipologia prestazionale richiesta secondo il profilo di cui al citato D.M. 30 Gennaio 2023.

Inoltre, le domande ammissibili (idonei) oltre il numero massimo auspicabile previsto dal DM 30
gennaio 2023 per ciascun CET, andranno a costituire un elenco di disponibilita di candidati dal
quale si potra attingere per eventuali esperti, nuove nomine o sostituzioni.

Art. 5 — Trattamento dei dati personali

| dati personali forniti ai fini della presente procedura saranno trattati esclusivamente per le finalita
dell’avviso e per scopi istituzionali, secondo correttezza, ai sensi e per gli effetti degli artt. 13 e 14
del Regolamento 2016/679/UE (Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati), delle
disposizioni di cui al D.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, come modificato e integrato dal D.lgs. 10
agosto 2018, n. 101 e della DGR n. 466 del 17/07/2018.

Qualora la Regione Campania dovesse avvalersi di altri soggetti per I'espletamento delle
operazioni relative al trattamento, lattivita di tali soggetti sara in ogni caso conforme alle
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disposizioni di legge in materia. Per tali finalita i dati personali potranno essere comunicati a
soggetti terzi, che li gestiranno quali responsabili del trattamento, esclusivamente per le finalita
stesse.

| candidati sono invitati a prendere visione dellinformativa per il trattamento dei dati personali di
cui all’Allegato 3.

Art. 6 — Accesso agli atti

Il diritto di accesso agli atti e documenti del procedimento oggetto del presente avviso pud essere
esercitato, nei limiti e con le modalita disciplinate ai sensi della Legge n. 241/90 e ss.mm.ii.
mediante richiesta scritta e motivata al responsabile del procedimento.

Art. 7 - Responsabile del procedimento

Ai sensi dell’art. 5 della Legge n. 241/90 il Responsabile del Procedimento & Luigi Riccio, Dirigente
Staff91 della Direzione Generale Tutela della Salute e Coordinamento del Sistema Sanitario
Regionale.

La Regione Campania, ai fini del presente avviso, comunichera con gli istanti esclusivamente
tramite il domicilio digitale dallo stesso dichiarato in domanda (posta elettronica certificata), anche
ai fini di tutte le comunicazioni previste dalla Legge n. 241/90 e ss.mm.ii.

Il presente avviso viene pubblicato sul sito istituzionale della Regione Campania, nella sezione
Amministrazione Trasparente — Casa di Vetro, nonché sul Bollettino Ufficiale della Regione
Campania.
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ALLEGATO 2

FAC-SIMILE DI DOMANDA

Regione Campania

Direzione Generale Tutela della Salute

e Coordinamento del Sistema Sanitario Regionale
Viale della Costituzione, Isola C3

80143 - Napoli

OGGETTO: Riorganizzazione dei Comitati Etici Territoriali — Selezione Componenti

[/ L@ SOTEOSCIIEEO/ @ e eueeeeeeeeeeee e eeeeeeeee st et et teteee e et e e seeeeeteseesaeest et ast eesessaes e sesesae seeseesae st ens seseeseensenstantate saesresresanensessen
IO/ ettt ittt e et te st ettt e et et et ereeae e s et e b eraer ettt eat et eresae b et e st arensenbestas et sateresaesre st ntenes (vt
CoF e (011 4 = To [T =12 2= PSR e residente in

propone la propria candidatura per la nomina a componente dei Comitati Etici territoriali istituiti in Regione
Campania per il seguente profilo/figura professionale (individuate dal DM del 30 gennaio 2023):

Consapevole delle sanzioni penali previste dall’articolo 76 del Decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del
28 dicembre 2000, per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci

dichiara
sotto la propria responsabilita, ai sensi degli articoli 46 e 47 dello stesso Decreto n.445/2000:

di essere a conoscenza del testo integrale della Deliberazione della Giunta Regionale n. 224 del 27/04/2023;
di essere a conoscenza che la partecipazione alla selezione € condizione necessaria ma non sufficiente ai fini
della nomina, tenuto conto anche delle vigenti disposizioni in tema di inconferibilita dell’incarico;

di essere a conoscenza che il superamento della selezione e il successivo inserimento nell’elenco degli idonei
a ricoprire la carica di componente non implica I'automatica nomina in un Comitato Etico essendo
guest’ultima riservata ai competenti organismi regionali;

di essere in possesso dei seguenti requisiti richiesti dall’avviso:

o Titolo di STUIO ettt ettt et et st e e e e b et ee e ene et see see et
conseguito il....ceceecenecieee, 013 o TS
SPECIANIZZAZIONE ...ttt et et ettt et et et e testeete st ste s beabeates et et st eneaaeeeseaennenteres
ADbilitazione ProfeSSIONAIE........cc e st e e e sbe s teereaneerenrane
Iscrizione all’Ordine/Collegio Professionale.........cccccoeevveveneee.. [ VT del e,
Di ©SSErE iN SEIVIZIO PIrESSO....uiiiiieeeceeetie e st erttesrtesteest e sesssressteseessessses stessessseestesasassnssssesesennsesnsesnsnennn

o Diessere membro del/dei ComMitato/i ELICO/i ..couviiiiiiiiiiicrictiet ittt es st bt sve v s
di essere in possesso della conoscenza ed esperienza richiesta nelle sperimentazioni cliniche dei medicinali,
dei dispositivi medici nonché nelle altre materie di competenza di un Comitato Etico;

di essere in possesso di un’adeguata conoscenza della lingua inglese;

O O O O
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ALLEGATO 2

di essere a conoscenza che costituiscono cause di esclusione e, conseguentemente, non saranno ritenuti
idonei alla candidatura:

di non avere interessi diretti (*) presso Societa e/o Aziende (ovvero societa controllanti o controllate,
consociate o sussidiarie) che sviluppano, producono o commercializzano prodotti farmaceutici, dispositivi
medici, biologici, chimici e dietetici;

di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di ............. (ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione);

di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso (ovvero di aver riportato
le seguenti condanne e/o di avere i seguenti carichi pendenti);

di non trovarsi in alcune delle condizioni di incompatibilita, inconferibilita dell’incarico, ostative alla nomina
o comportanti decadenza dalla carica previste dalla normativa vigente (ovvero di trovarsi in una delle
seguenti condizioni di inconferibilita e/o incompatibilita.........cceecveveverennnee. e, in tale ultimo caso, diimpegnarsi
a rimuoverle prima dell’assunzione dell’incarico);

di impegnarsi, in caso di superamento della selezione, a comunicare tempestivamente ogni variazione
inerente i fatti, gli stati e le qualita personali oggetto delle dichiarazioni rese ai sensi del D.P.R. n. 445/2000;
di voler ricevere le comunicazioni relative al presente procedimento al seguente indirizzo di posta
elettronica Certificata (PEC) ...ttt ettt et et et ste et st e a s e r s s ene e di impegnarsi a
comunicare I'eventuale variazione del proprio indirizzo di posta elettronica certificata, sollevando Regione
Campania da ogni responsabilita per eventuali disguidi imputabili all’'omessa comunicazione;

di accettare, in caso di nomina, I'assunzione delle funzioni di componente del Comitato Etico per il quale
essa e effettuata, ivi compresa l'indicazione della sede di designazione.

Il/La sottoscritto/a & altresi consapevole che le dichiarazioni sostitutive rese ai sensi degli articoli 46 e 47 del
D.P.R. 445/2000, sono considerate fatte a pubblico ufficiale e che, nelle ipotesi di falsita in atti e di dichiarazione
mendace, incorre ai sensi dell’articolo 76 del D.P.R. 445/2000 nelle sanzioni previste dal codice penale e dalle
leggi speciali in materia.

Si allega la seguente documentazione:
1. curriculum vitae in formato europeo debitamente sottoscritto, redatto nelle forme di dichiarazione
sostitutiva di certificazione ai sensi dell’art. 46 del DPR 445/2000, massimo 10 fogli, con firma autografa
o certificata;
2. copia fotostatica non autenticata di un proprio documento di identita in corso di validita.

LUOEO. et Data ....cccceeeeenee Firma

(*) solo per profili sanitari

(**) 'espressione “interessi diretti” si intende che il soggetto abbia in essere o abbia svolto negli ultimi tre anni:
o impiego o consulenza strategica o interessi finanziari.
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ALLEGATO 3

INFORMATIVA PER IL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI NELL’AMBITO
DELLA DIREZIONE GENERALE PER LA TUTELA DELLA SALUTEE IL
COORDINAMENTO DEL SISTEMA SANITARIO REGIONALE

Ai sensi e per gli effetti dell'art. 13 e 14 del Regolamento 2016/679/UE (Regolamento
Generale sulla Protezione dei Dati), delle disposizioni attuative di cui al D.Igs. 30
giugno 2003, n. 196, come modificato ed

integrato dal D. Lgs 10 agosto 2018, n. 101 e della DGR n. 466 del 17/07/2018.

*kk

Con la presente Le forniamo le seguenti informazioni relative al trattamento, di seguito
analiticamente descritto, che verra effettuato nel’ambito della Direzione Generale per
la Tutela della Salute e il coordinamento del Sistema Sanitario Regionale in
relazione ai Suoi dati personali, nonché ai diritti che potra in qualsiasi momento
esercitare, ai sensi della disciplina vigente.

TITOLARE DEL TRATTAMENTO / DELEGATI AL TRATTAMENTO
Art.13, par.1, lett.a e art. 14, par. 1, lett.a del Regolamento 2016/679/UE e DGR n. 466
del 17/07/2018

La Giunta Regionale della Campania, con sede legale in Napoli alla Via Santa Lucia n.
81, é il Titolare del trattamento dei dati personali effettuato dalle sue Strutture regionali.
| Dirigenti delegati, ai sensi della DGR n. 466 del 17/07/2018, al trattamento dei dati
personali nello svolgimento dell'incarico ricevuto, sono i Dirigenti pro

- tempore delle strutture di Staff e di UU.OO.DD. della Direzione Generale per la
Tutela della Salute e il Coordinamento del Sistema Sanitario Regionale, secondo
le competenze dettagliate sul sito istituzionale www.regione.campania.it

DATA PROTECTION OFFICER
Art. 13, par.1, lett. b) e art. 14, par.1, lett. b) del Regolamento 2016/679/UE

| dati di contatto del Responsabile della Protezione Dati: dott. Vincenzo
Fragomeni, giusta nomina con

D.P.G.R.C. n. 55 del 9.03.21, tel. 08179624 13,pec:dpo@pec.regione.campania.it,e-
mail:dpo@regione.campania.it

FINALITA SPECIFICHE DEL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
Art. 13, par.1, lett. c) e art. 14, par.1, lett. c) del
Regolamento 2016/679/UE| Suoi dati saranno trattati secondo i principi
di cui all’'art.5 del GDPR 2016/679.
| dati personali che trattiamo vengono acquisiti e conservati nei supporti di
memorizzazione dei personal computer in uso alle Persone autorizzate al trattamento
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e sono protetti da misure di sicurezza garantite dalla Direzione Generale per la Ricerca
Scientifica. L'accesso a tali mezzi del trattamento & consentito solo a soggetti delegati
direttamente dal Titolare ovvero autorizzati dal Delegato. Tale accesso € strettamente
personale e avvienemediante I'utilizzo di credenziali di autenticazione unicamente in
possesso dei singoli utenti. | dati personali sono inoltre conservati anche su supporti

cartacei, adeguatamente custoditi e protetti
da indebiti accessi da parte di soggetti non a cio autorizzati.

| dati personali da Lei forniti o direttamente acquisiti - tramite altri Uffici della Giunta,

dalle altre Amministrazioni pubbliche competenti ratione materiae, dalle banche dati in

uso presso la Direzione Generale per la Tutela della Salute e il coordinamento del

Sistema Sanitario Regionale, anche tramite 'esame del suo fascicolo personale,

formato, custodito e gestito dalle strutture della Direzione — sono necessari per

I'espletamento dell'attivita di competenza necessaria a dar seguito all’istruttoria

finalizzata alla prestazione di servizi, come di seguito:

= 5004 91 - STAFF - Funzioni di supporto tecnico-operativo: Svolge compiti di cui
all’allegato “A” della DGRC n.478/2012 e ss.mm. e ii. - Funzioni di supporto tecnico-
operativo alla Direzione Generale - Programmazione e Pianificazione Sanitaria
Procedure regionali relative ai programmi di ricerca finalizzati exart. 12 e 12 bis del
D.Lgs n. 502/92; elaborazione e vigilanza sull'attuazione degli obiettivi del PSR;
progettazione e coordinamento delle attivita regionali per I'utilizzo degli strumenti di
finanziamento Europei; identificazione e implementazione di strumenti per
I'attuazione delle politiche comunitarie in ambito sanitario, in maniera coerente con
le priorita identificate dalla programmazione Regionale e Nazionale.

- 500492 - STAFF - Funzioni di supporto techico-amministrativo: Svolge compiti
di cui all’allegato “A” della DGRC n.478/2012 e ss.mm. € ii.

- 500493 - STAFF - Funzioni di supporto nella verifica delle performance degli
enti del Servizio Sanitario regionale - Rapporti con le Amministrazioni statali-
Raccordo con I'Ufficio Speciale Vigilanza e Controllo delle societa - Servizio
Ispettivo sanita: Verifica delle performance degli enti del Servizio Sanitario
regionale. Rapporti con I'Ufficio Speciale deputato al controllo analogo sulle societa
partecipate. Rapporti con la Commissione salute. Coordinamento dei referenti per i
tavoli tecnici della salute. Funzioni previste dagli artt. 1 e 2 della L.R. 23 dicembre
2015 n.20 (Misure per introdurre la cultura della responsabilita nell'organizzazione
sanitaria nonché migliorare i servizi ai cittadini. - Modifiche alla legge regionale 3
novembre 1994, n. 32.

- 50 04 01 - UOD Prevenzione e sanita pubblica veterinaria: Attuazione norme
nazionali e regionali in materia di tutela del patrimonio zootecnico e di sicurezza
alimentare; vigilanza sull’attivita di controllo delle carni fresche, prodotti della pesca,
e lattiero-caseari, uova, miele , da parte dei servizi veterinari delle ASL;
coordinamento delle attivita di farmaco vigilanza e sperimentazione;
programmazione, coordinamento e verifica delle attivita di prevenzione veterinaria
delle AASSLL; coordinamento e verifica dell’attuazione dei Piani di controllo nel
settore delligiene degli allevamenti e delle produzioni zootecniche; gestione del
sistema di allerta degli alimenti destinati al consumo umano e degli alimenti per
animali; coordinamento dei piani di bonifica sanitaria e di prevenzione e controllo
delle malattie infettive e diffusive degli animali e gestione dei piani straordinari per
la brucellosi bufalina, malattia Vescicolare suina e bluetongue; promozione di
iniziative per la tutela ed il benessere degli animali d’affezione e da reddito e per la
prevenzione del randagismo; regolamentazione e monitoraggio della corretta
erogazione dei LEA.

- 50 04 02 - UOD Prevenzione e igiene sanitaria - prevenzione e tutela della
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salute e della sicurezza negli ambienti di vita e lavoro - O.E.R.: Elaborazione del
piano regionale della prevenzione e vigilanza sulla relativa attuazione; promozione
di programmi di educazione e promozione della salute; promozione e
coordinamento di programmi di diagnosi precoce; promozione e coordinamento di
interventi per la prevenzione e il sostegno al disagio socio-sanitario, alla salute
mentale; rapporti con i dipartimenti di prevenzione delle ASL; adempimenti in
materia di medicina del lavoro; coordinamento delle attivita dell’osservatorio
epidemiologico regionale. Attivita di monitoraggio e controllo della sicurezza e tutela
della salute nei luoghi di lavoro.

50 04 03 - UOD Assistenza territoriale: Monitoraggio dell’attuazione del Piano
regionale della rete di assistenza territoriale. Coordinamento con le altre UU.OO.DD.
interessate all’attivazione ed allo sviluppo deisetting assistenziali da potenziare sul
territorio. Programmazione e regolamentazione dei nuovi modelli di assistenza
territoriale basata sulle forme aggregative dei Medici di Medicina Generale, dei
Pediatri di libera scelta e degli specialisti ambulatoriali interni. Adozione degli atti di
indirizzo per [lorganizzazione e la gestione dell’assistenza specialistica
ambulatoriale. Monitoraggio dell’attivita prescrittiva dei MMG e PLS. Gestione del
sistema di codifica e remunerazione delle prestazioni di specialistica ambulatoriale.
Coordinamento con I'U.O.D. assistenza ospedaliera per I'adozione di provvedimenti
ed iniziative ai fini della integrazione ospedale-territorio e della deospedalizzazione.
Programmazione, regolamentazione e coordinamento delle attivita territoriali in
materia di assistenza termale, sanita penitenziaria, medicina legale, e medicina
dello sport.

50 04 04 - UOD Assistenza ospedaliera: Istruttoria relativa agli atti di
programmazione ospedaliera;sviluppo e regolamentazione del governo dei servizi
e degli interventi di assistenza sanitaria ospedaliera; valutazione degli atti aziendali
e dei piani di organizzazione aziendale per la parte ospedaliera; monitoraggio delle
liste di attesa; disciplina e controllo delle attivita intramoenia; programmazione e
vigilanza sulla realizzazione delle reti di specialita: emergenza, urgenza;
coordinamento con I'U.O.D. assistenza territoriale ai fini della integrazione
ospedale-territorio e della deospedalizzazione; rapporti con le strutture accreditate
compresi gli accordi ex art. 8 quinquies D.Igs. 502/92 e ss.mm.ii.

50 04 05 - UOD Governo clinico - sistema accreditamento istituzionale
strutture sanitarie pubbliche e private: Istruttoria delle istanze di accreditamento
delle strutture sanitarie e socio-sanitarie pubbliche e private inerente alla verifica
della completezza della domanda, alla compatibilita rispetto alla programmazione
regionale, alla rispondenza dei requisiti soggettivi e al possesso dell'autorizzazione
all'esercizio. Predisposizione del documento conclusivo di accreditamento/diniego.
Verifica delle scadenze degli accreditamenti e predisposizione alla fine di ogni anno
dell'elenco a consuntivo delle strutture accreditate.

50 04 06 - Politica del farmaco e dispositivi: Assistenza farmaceutica, attuazione
delle politiche delfarmaco e degli adempimenti connessi ai dispositivi medici;
approvazione delle piante organiche delle farmacie e istruzione delle procedure di
assegnazione delle sedi; assistenza integrativa; provvedimenti per forme di
copayment in coerenza con gli indirizzi nazionali e monitoraggio dell'impatto
economico— finanziario; rapporti con i rappresentanti delle farmacie territoriali;
programmazione e coordinamento delle iniziative di farmacovigilanza.

50 04 07 - UOD Monitoraggio e regolamentazione dei l.e.a. - appropriatezza
delle prestazioni sanitarie e socio-sanitarie: Monitoraggio della corretta
erogazione dei LEA; atti relativi agli adempimenti previsti dai tavoli ministeriali in
materia di LEA; compensazione della mobilita sanitaria intraregionale e extra
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regionale. Promozione dell'appropriatezza degli interventi sanitari e socio-sanitari e
valutazioni degli esiti; Sistema di qualita dei servizi sanitari.

50 04 08 - UOD Organismo tecnicamente accreditante - Monitoraggio
dell'assistenza e della spesa sanitaria e socio-sanitaria. Supporto nelle attivita di
verifica della congruita e della appropriatezza delle prestazioni ospedaliere. Sistema
di qualita e miglioramento continuo dei servizi sanitari. Gestione della istruttoria
tecnica per la verifica del possesso e mantenimento dei requisiti di accreditamento
istituzionale; definizione delle procedure per il reclutamento, la formazione e
organizzazione dei valutatori. Tenuta, aggiornamento e pubblicazione degli elenchi
delle strutture accreditate.

50 04 09 - UOD Edilizia sanitaria, gestione POR e accordi di programma
valorizzazione e alienazione del patrimonio immobiliare del SSR.: Edilizia
sanitaria; ammodernamento tecnologico; Programmazione e attuazione interventi a
valere sulle risorse della Programmazione Unitaria 2007/2013; Istruttoria degli
accordi di programma ex art. 20 L. 67/88 e art. 5 bis D.Igs. 502/92 e ss.mm.ii.
Alienazione del patrimonio immobiliare del SSR.

50 04 10 - UOD Personale del SSR: Vigilanza e controllo sugli atti delle AA.SS.LL.
in materia di personale; definizione del fabbisogno formativo del Sistema sanitario
regionale; adempimenti connessi alla contrattazione collettiva regionale del
personale del SSR, dei medici convenzionati e degli specialisti ambulatoriali;
vigilanza sulla corretta gestione dei fondi contrattuali aziendali previsti dai CCNL per
i dipendenti; gestione del ruolo del personale del SSR; monitoraggio dellimpatto
economico degli indirizzi regionali e nazionali in materia di contrattazione collettiva
decentrata del personale del SSR e degli accordi degli enti del SSR; istruttoria delle
procedure per la nomina dei Direttori Generali, stipula contratti; predisposizione
delle procedure di valutazione e verifica dei DG.

50 04 11 - UOD Governo economico finanziario in raccordo con la
DG risorse finanziarie: Programmazione e individuazione delle risorse
finanziarie; supporto alla programmazione e pianificazione sanitaria nella definizione
delle regole di governo per il finanziamento del SSR; monitoraggio della spesa
sanitaria regionale; contabilita della gestione sanitaria accentrata - GSA,
predisposizione del bilancio della GSA e del bilancio consolidato regionale della
sanita; predisposizione atti di riparto e finanziamento delle aziende, istituti ed enti
del SSR, adempimenti riguardanti i flussi informativi di tipo contabile; promozione e
attuazione del controllo di gestione nelle aziende, enti e istituti pubblici del SSR.

50 04 12 - UOD Assistenza e interventi sociosanitari: Programmazione, indirizzo
e impulso all'attuazione del sistema dell'assistenza territoriale e extra ospedaliera
socio-sanitaria, residenziale, semiresidenziale, domiciliare e ambulatoriale a favore
di anziani, disabili, adulti non autosufficienti, pazienti psichiatrici,minori con disturbi
del neurosviluppo, persone con dipendenze patologiche, malati terminali, persone
con HIV; programmazione del fabbisogno, indirizzi per I'organizzazione e gestione
dei servizi aziendali, regolamentazione dei requisiti funzionali e organizzativi del
sistema d'offerta, del sistema d'accesso ai servizie presa in carico, individuazione
dei criteri per la remunerazione delle prestazioni e per la programmazione dei livelli
di assistenza, terapie del dolore e cure palliative. Rapporti con la Direzione Generale
50.05 Politiche sociali e socio sanitarie.

50 04 13 - UOD Vigilanza contabile e amministrativa: Istruttoria finalizzata
all’approvazione dei bilanci preventivi e consuntivi delle ASL, AO, AOU e IRCCS e
degli atti degli stessi Enti sottoposti ad approvazione regionale ai sensi dell'art. 35
della L.R. 32/1994. Coordinamento e monitoraggio dei percorsi attuativi di
certificabilita dei bilanci di esercizio delle AA.SS. Istruttoria finalizzata alla
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valutazione e verificadegli obiettivi assegnati ai DD.GG. delle Aziende Sanitarie, in
raccordo con le altre UU.OQO.DD. della Direzione Generale

- 5004 15 - UOD Monitoraggio Beni e Servizi Sanitari e non Sanitari: Monitoraggio
sull'acquisto, la fornitura e l'utilizzo appropriato dei beni e dei servizi sanitari € non
sanitari delle Aziende del SSR, in raccordo con la centrale di acquisti regionali.

- 50 04 16 - UOD Monitoraggio e Gestione delle piattaforme informatiche -
Rapporto con gli Organi centrali per la corretta implementazione dei Flussi
Sanitari: Monitoraggio e gestione delle piattaforme informatiche per la corretta
implementazione dei Flussi Sanitari. Aggiornamento delle piattaforme destinatarie
dei Flussi. Rapporti con i Tavoli di Monitoraggio Nazionali.

- 50 04 17 - UOD Attivita consultoriali e assistenza materno-infantile:
Programmazione, indirizzo e impulso agli interventi per la prevenzione ed il
sostegno alla salute della madre e del bambino. Assistenza pediatrica di base
nell'ambito del sistema delle cure primarie. Prevenzione e diagnosi precoce delle
patologie pediatriche. Screening neonatali. Programmazione, indirizzo e impulso
alle attivita consultoriali e sanitarie per la tutela della salute della donna in tutte le
fasi della vita con particolare riferimento alle possibili espressioni della sessualita,
alle scelte di procreazione cosciente e responsabile, anche con riferimento alla
prevenzione dell'interruzione volontaria della gravidanza, al sostegno al percorso
nascita, all'assistenza della gravidanza fisiologica, alla promozione dell'allattamento
al seno, alla prevenzione e trattamento delle patologie materno-fetali. Procreazione
medicalmente assistita.

BASE GIURIDICA
Art.13, par.1, lett.c e art. 14, par.1, lett.c del Regolamento (UE) 2016/679 e artt 2- ter e
2-sexies del D.lgs. 30
giugno 2003, n. 196, come modificato ed integrato dal D. Lgs 10 agosto 2018, n. 101

Il trattamento dei Suoi dati personali per la finalita di cui al paragrafo precedente si fonda
sulla base legittima prevista dal Regolamento GDPR 679/2016 all’art. 6, par. 1, lett. c
(“il trattamento e necessario per adempiere un obbligo legale al quale e soggetto il
titolare del trattamento”, allart. 6, par. 1, lett. e) (“il trattamento é necessario per
I'esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici
poteri di cui éinvestito il titolare del trattamento) e all’art. 6, par. 1, lett d) (il trattamento
€ necessario per la salvaguardia degliinteressi vitali dell'interessato o di un‘altra
persona fisica) nonché sulle previsioni dell’art. 2-ter del D.lgs. 30 giugno 2003, n.
196, come modificato e integrato dal D. Lgs 10 agosto 2018, n. 101. Il trattamento
delle particolari categorie di dati di cui agli articoli 9 e 10 del Regolamento é
effettuato altresi sulla base delle previsioni di cui all’articolo 2-sexies del D.lgs. 30
giugno 2003, n. 196, come modificato e integrato dal D. Lgs 10 agosto 2018, n. 101.

NATURA E CATEGORIA DEI DATI PERSONALI TRATTATI
Artt. 14, par.1, lett. d del Regolamento 2016/679/UE

Costituiscono oggetto di trattamento i seguenti dati personali, da Lei forniti o acquisiti
con le modalita riportate in precedenza, inerenti all’erogazione delle prestazioni rese:
a. dati comuni identificativi (es., quali nome, cognome, indirizzo fisico, nazionalita,
provincia e comune di residenza, telefono fisso e/o mobile, fax, codice fiscale,
indirizzo/i, e-mail) nonché dati patrimoniali e reddituali, quale dichiarazione dei redditi,
situazione patrimoniale, codice IBAN, ecc.);
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b. categorie particolari di dati personali, ai sensi degli articoli 9 e 10 del Regolamento,
relativi eventualmente a particolari condizioni di salute o relativi all’esistenza di
condanne penali/procedimenti disciplinari, necessari per listruttoria di tutte le pratiche
di competenza delle strutture della direzione, in particolare per la liquidazione delle
indennita ex L.210/92.1I trattamento delle particolari categorie di dati personali di cui
alla precedente lettera b. & necessario in quanto rilevante per il perseguimento dei fini
istituzionali del’Amministrazione ai sensi dell’articolo 2 - sexties, comma 2, lettera a),
), m), s), 1), u), v), z), aa), dd) e comma 3 del D. Lgs. 196/2003, cosi come modificato
dal D.lgs. 101/2018.

MANCATA COMUNICAZIONE DEI DATI PERSONALI E CONSEGUENZE DEL
RIFIUTO
Art. 13, par.2, lett.e del Regolamento 2016/679/UE

Il conferimento dei Suoi dati personali relativi alle finalita sopra indicate ha natura
obbligatoria (in quanto indispensabile ai fini del’adempimento delle finalita istituzionali
cu sono proposte le strutture della Direzione); senza di esso, il Titolare e i Delegati non
possono dar luogo all'esecuzione dei loro compiti

con pregiudizio per I'erogazione delle prestazioni connesse.

DESTINATARI (o CATEGORIE DI DESTINARI) DI DATI PERSONALI
Art.13, par.1, lett.e e art. 14, par.1, lett.e del Regolamento 2016/679/UE

| Suoi dati personali non saranno diffusi. Potranno essere trattati solo dai Delegati al

trattamento o da dipendenti autorizzati che hanno ricevuto specifiche ed adeguate

istruzioni ed apposite autorizzazioni.

Le categorie di destinatari cui potranno essere comunicati i suoi dati sono le seguenti:

- Pubbliche Autorita, che hanno accesso ai dati personali in forza di provvedimenti normativi
0 amministrativi;

- Amministrazioni pubbliche competenti ratione materiae per I'espletamento dell'attivita
istituzionali (es. AA.SS.LL. Aziende ospedaliere, Universita, Ministero della Salute,
INAIL, AGENAS, INPS, Ministero della Giustizia, Ordini Professionali, MEF, Camera di
Commercio, ecc.);

- altri Uffici dellAmministrazione regionale coinvolti nei procedimenti di competenza
delle strutture della Direzione Generale per la Tutela della Salute e il coordinamento del
Sistema Sanitario Regionale (es. Ufficio di appartenenza dell’interessato, le strutture
della Direzione Generale per le Risorse Umane, I'Ufficio del Datore di Lavoro ex D. Lgs.
81/2008, la Direzione Generale per le Risorse Strumentali, la Direzione Generale per le
Risorsefinanziarie ecc.). In nessun caso i dati personali dell'interessato saranno trasferiti
a terzi, in ltalia e all’Estero, né saranno utilizzati per finalita non dichiarate nella presente
informativa.

DURATA DEL TRATTAMENTO - PERIODO DI CONSERVAZIONE DEI DATI
Art.13, par.2, lett. a) e art. 14, par.1, lett. a) del Regolamento 2016/679/UE

Nel rispetto dei principi di cui all’art. 5 Regolamento 2016/679/UE, i Suoi dati personali
saranno conservati per tutta la durata delle attivita finalizzate alla realizzazione dei compiti
istituzionali delle strutture della Direzione. | dati personali potranno essere conservati per
periodi piu lunghi per essere trattati esclusivamente a fini di archiviazione nel pubblico
interesse, di ricerca scientifica o storica o a fini statistici, conformemente all’articolo 89,
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paragrafo 1, del Regolamento 2016/679/UE.

A prescindere dalla determinazione dell'interessato alla loro rimozione, i dati personali
saranno in ogni caso conservati secondo i termini previsti dalla vigente normativa e/o dai
regolamenti nazionali, al fine esclusivo di garantire gli adempimenti specifici, propri delle
attivita di competenza dell’ Ufficio.

Sono fatti salvi i casi in cui si dovessero far valere in giudizio questioni afferenti le attivita
di competenza dell’Ufficio, nel qual caso i dati personali dell'Interessato, esclusivamente
quelli necessari per tali finalita, saranno trattati per il tempo indispensabile al loro
perseguimento.

DIRITTI DELL'INTERESSATO
Art. 13, par.2, lett. b) e art. 14, par.2, lett. c) del Regolamento 2016/679/UE e della DGR
n. 466 del 17/07/2018

Ella potra esercitare i diritti di cui al Reg. (UE)2016/679, di seguito analiticamente descritti:
- Diritto di accesso ex art. 15 - Ha diritto di ottenere, dal Titolare del trattamento, la
conferma dell'esistenza

o meno di un trattamento di dati personali relativo ai Suoi dati, di conoscerne il contenuto
e l'origine, verificarne 'esattezza ed in tal caso, di ottenere I'accesso ai suddetti dati. In
ogni caso ha diritto di ricevere una copia dei dati personali oggetto di trattamento.

- Diritto di rettifica ex art. 16 - Ha diritto di ottenere, dal Titolare del trattamento,
l'integrazione, l'aggiornamento nonché la rettifica dei Suoi dati personali senza
ingiustificato ritardo.

- Diritto alla cancellazione ex art. 17 - Ha diritto di ottenere, dal Titolare del trattamento,
la cancellazione dei datipersonali che La riguardano, senza ingiustificato ritardo, nei
casi in cui ricorra una delle ipotesi previste dall’art. 17 (dati personali non piu necessari
rispetto alle finalita per cui sono stati raccolti o trattati, dati personali trattati illecitamente,
esercizio del diritto di opposizione, ecc.).

- Diritto di limitazione del trattamento ex art. 18 - Ha diritto di ottenere, dal Titolare,
la limitazione del trattamento dei dati personali nei casi espressamente previsti dal
Regolamento, ovvero quando: contesta I'esattezza dei dati, il trattamento ¢ illecito e
chiede che ne sia limitato I'utilizzo, i dati sono necessari per I'accertamento, I'esercizio
o la difesa di un diritto in sede giudiziaria o si € opposto al trattamento per motivi legittimi.
Se il trattamento € limitato, i dati personali saranno trattati solo con il Suo esplicito
consenso.

[l Titolare € tenuto ad informarla prima che la limitazione sia revocata.

- Obbligo di notifica in caso di rettifica o cancellazione dei dati personali o
limitazione del trattamento ex art. 19 - Ha diritto ad ottenere che il titolare del
trattamento comunichi a ciascuno dei destinatari cui sono stati trasmessi i dati personali
le eventuali rettifiche o cancellazioni o limitazioni del trattamento effettuate a norma
dell'articolo 16, dell'articolo 17, paragrafo 1, e dell'articolo 18, salvo che cid si riveli
impossibile o implichi uno sforzo sproporzionato. Ha diritto ad ottenere che il titolare del
trattamento le comunichi tali destinatari qualora lo richieda.

- Diritto di opposizione ex art. 21 - Ha diritto di opporsi in qualsiasi momento, per motivi
connessi alla sua situazione particolare, al trattamento di dati personali che lo riguardano.
Verra, comunque, effettuato dal Titolare del trattamento un bilanciamento tra i Suoi
interessi ed i motivi legittimi cogenti per procedere al trattamento (tra cui, ad esempio,
accertamento, esercizio e difesa di un diritto in sede giudiziaria, ecc.).

Le richieste per I'esercizio dei suindicati diritti vanno rivolte direttamente alla Direzione

Generale per la Tutela della Salute e il coordinamento del Sistema Sanitario
Regionale (e-mail: dg.04 @regione.campania.it), che provvedera al successivo inoltro

fonte: http://burc.regione.campania.it



alla struttura interessata della Direzione, individuata come delegata dal titolare ai sensi
della DGR sopra richiamata.

La informiamo, inoltre, che pud proporre reclamo motivato, in ordine ai dati trattati dalla
D.G., al Garante per la Protezione dei Dati Personali (art. 57, par. 1, lett. f, Reg. 679/2016)
ai sensi delle disposizioni di cui al

Capo |, Titolo I, Parte Ill del D. Lgs. 101/2018:

_ via e-mail, all'indirizzo: garante@gpdp.it / urp@gdpd.it

_ via fax: 06/ 696773785

_ oppure via posta, al Garante per la Protezione dei Dati Personali, in Roma, Piazza di
Montecitorio n. 121, Cap 00186;

Ovvero alternativamente mediante ricorso all’Autorita Giudiziaria ai sensi

dell’articolo 140-bis del D. Lgs. 101/2018.

PROCESSO DECISIONALE AUTOMATIZZATO
Art.13, par.2, lett. f) e art. 14, par.2, lett. g) del Regolamento 2016/679/UE e della DGR n.
466 del 17/07/2018

Il trattamento sara svolto in forma prevalentemente non automatizzata, nel rispetto di
quanto previsto dall’'art. 32 del GDPR 2016/679, ad opera di soggetti appositamente
incaricati e in ottemperanza a quanto previsto dall’art. 29 GDPR 2016/ 679.

fonte: http://burc.regione.campania.it



