BOLLETTINO UFFICIALE

della REGIONE CAMPANIA n. 53 del 1 earte 1 (N, Atti della Regione

Consiglio Regionale della Campania

1l Presidente

ATTESTA

che nella seduta del 27 giugno 2023 il Consiglio regionale della Campania ha
approvato, ai sensi dell’articolo 2, comma 3, della legge regionale 20 luglio 2022, n.
11, il Regolamento recante “Ordinamento amministrativo del Consiglio regionale”

Si allega il testo del Regolamento.

Gennaro Oliviero
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Regolamento recante “Ordinamento amministrativo del Consiglio Regionale”.

CAPO1
(Principi generali)

Art. 1
(Oggetto)

1. Il presente regolamento, emanato ai sensi della legge regionale 20 luglio 2022, n. 11 (Disposizioni
in materia di organizzazione del Consiglio regionale) definisce 1 principi ed i criteri di organizzazione
delle strutture amministrative del Consiglio regionale, in attuazione dello Statuto regionale, secondo i
principi del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 (Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche) e della legge 7 agosto 1990, n. 241 (Nuove norme in
materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi), nonché
del principio di contrattualizzazione e disciplina i rapporti di lavoro, le competenze e le responsabilita
del personale in servizio presso il Consiglio regionale.

2. Gli Uffici di diretta collaborazione e supporto agli organi politici restano disciplinati dalle delibere
di Ufficio di Presidenza n. 22 e n. 23 del 29 aprile 2021 fino alla data di entrata in vigore del relativo
regolamento di settore da adottarsi ai sensi della medesima legge regionale 11/2022.

3. Le disposizioni del presente regolamento relative ad istituti disciplinati dai contratti collettivi
costituiscono fonte meramente ricognitiva.

Art. 2
(Finalita e principi organizzativi)

1. La struttura organizzativa del Consiglio regionale ¢ informata ai modelli organizzativi delle
assemblee parlamentari, con il fine di assicurare 1 servizi di supporto necessari al migliore esercizio
delle funzioni di legislazione, di indirizzo e di controllo dell'organo consiliare. La forma organizzativa
¢ diretta a dare piena attuazione ai principi costituzionali introdotti con la legge costituzionale del 22
novembre 1999, n. 1 (Disposizioni concernenti I'elezione diretta del Presidente della Giunta regionale
e l'autonomia statutaria delle Regioni) e la legge costituzionale 18 ottobre 2001, n. 3 (Modifiche
al titolo V della parte seconda della Costituzione).
2. Peril perseguimento delle finalita indicate al comma 1, la soluzione organizzativa adottata assicura
in particolare:
a) I’imparzialita, il buon andamento dell'amministrazione e la trasparenza dell'azione
amministrativa;
b) la razionalizzazione organizzativa, il contenimento e il controllo della spesa, anche mediante
accorpamento e/o soppressione delle strutture esistenti;
c) il perseguimento degli obiettivi di efficienza, efficacia ed economicita nell'esercizio dei compiti
e delle funzioni assegnate alle strutture organizzative individuate;
d) il miglioramento dell’efficienza delle strutture dell’ Amministrazione cui sono demandate attivita
di gestione, assicurando il supporto alle funzioni legislative, amministrative ¢ di controllo di
competenza dei singoli consiglieri, del Consiglio regionale e dei suoi organismi interni;
e) la realizzazione della piu ampia flessibilita nell'organizzazione degli uffici regionali;
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f) la promozione dello sviluppo delle competenze e la valorizzazione delle professionalita del
personale consiliare, garantendo a tutti pari opportunita;
g) il miglioramento della produzione legislativa e normativa della Regione, con riferimento alla
trasparenza, alla qualita tecnica ed alla fattibilita delle disposizioni normative;
h) la garanzia della trasparenza e della qualita dell’azione amministrativa;
1) DP’acquisizione delle conoscenze concernenti la societda e le istituzioni, rilevanti ai fini
dell’esercizio delle funzioni regionali;
1) le capacita di innovazione del sistema organizzativo consiliare;
m) la rispondenza dei risultati dell'attivita amministrativa e della gestione agli indirizzi impartiti
dagli organi politici con la previsione che gli uffici appositamente istituiti hanno esclusive
competenze di supporto dell’organo di direzione politica e di raccordo tra questo e
I’ Amministrazione;
2. In conformita all’articolo 67, comma 3, dello Statuto regionale, il personale del Consiglio regionale
¢ inquadrato in un ruolo autonomo distinto da quello della Giunta regionale.

Art. 3
(Separazione tra politica e amministrazione)

1. Il Presidente e I’Ufficio di Presidenza del Consiglio esercitano le funzioni di indirizzo politico ed
amministrativo; definiscono indirizzi, obiettivi e programmi generali delle strutture consiliari, nel
rispetto del principio di separazione tra attivita di indirizzo politico e di gestione amministrativa, ai
sensi dell’articolo 66 dello Statuto e dell’articolo 4 del decreto legislativo 165/2001.
2. All’Ufficio di Presidenza compete:
a) la definizione delle funzioni e dell'articolazione delle strutture organizzative del Consiglio
regionale;
b) la quantificazione delle risorse economico-finanziarie da destinare alle diverse finalita, ivi
comprese quelle relative alle risorse umane, tecnologiche e strumentali, nonché 1’attribuzione ai
titolari dei centri di responsabilita amministrativa, tramite il bilancio finanziario gestionale, delle
risorse necessarie al raggiungimento degli obiettivi assegnati,
c¢) la formulazione degli indirizzi alla delegazione trattante di parte pubblica relativamente agli
istituti contrattuali nelle materie oggetto di contrattazione decentrata;
d) la verifica della rispondenza dell'attivita gestionale e dei risultati raggiunti agli obiettivi e agli
indirizzi stabiliti;
e) il conferimento degli incarichi di direzione delle strutture organizzative del Consiglio regionale
e l'assunzione dei provvedimenti inerenti alla valutazione delle prestazioni dei dirigenti di vertice;
f) la nomina del Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza;
g) la nomina del Responsabile della protezione dei dati personali (Data Protection Officer - DPO);
h) I’individuazione dei requisiti e dei criteri generali nonché le modalita e le procedure di accesso
all'impiego presso il Consiglio regionale, nel rispetto dei principi previsti dall'articolo 35 del decreto
legislativo 165/2001;
1) la determinazione della dotazione organica consiliare;
1) la nomina e la revoca del Segretario generale, su proposta del Presidente del Consiglio regionale;
m) tutti i provvedimenti attuativi del presente regolamento che non siano espressamente attribuiti
alla competenza dei dirigenti.
3. Per l'approfondimento di questioni richiedenti specifica competenza professionale o iscrizioni in
albi professionali, ove non sia possibile provvedere con le strutture dell'amministrazione regionale,
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I’Ufficio di Presidenza puo conferire incarichi professionali con finalita e oggetto individuati e previa
determinazione del compenso. Ciascun incarico non puo superare i dodici mesi, fatto salvo rinnovo
espresso, € cessa, comunque, a seguito di elezioni per il rinnovo del Consiglio regionale.

Art. 4
(Competenze dei dirigenti)

1. Compete ai dirigenti supportare 1’Ufficio di Presidenza, il Presidente e gli altri organi consiliari
nell’assolvimento dei rispettivi compiti istituzionali, mediante I’elaborazione di proposte e di schemi
di provvedimenti amministrativi e legislativi, nonché realizzare gli obiettivi e le finalita di cui
all’articolo 2.

2. Sono attribuite ai dirigenti:

a) la gestione finanziaria, tecnica ed amministrativa delle strutture e delle attivita cui sono preposti,
compresa I'adozione di tutti gli atti che impegnano 'amministrazione verso 1'esterno, mediante
l'esercizio di autonomi poteri di spesa e di organizzazione delle risorse umane, strumentali e di
controllo;

b) la direzione delle strutture organizzative assegnate, la verifica dei risultati ed il controllo dei
tempi, dei costi, dei rendimenti e della qualita dell'attivita amministrativa, nonché le relazioni
con le organizzazioni sindacali nell'ambito delle competenze di cui al contratto collettivo
nazionale di lavoro di riferimento;

¢) lo studio delle problematiche di natura giuridico-amministrativa, economico-sociale, tecnico-
scientifica attinenti alle materie di competenza del Consiglio regionale e dei suoi organi interni,
nonché 1'elaborazione di relazioni, pareri, proposte;

d) il compito di rappresentare elementi di conoscenza e di valutazione utili per I'assunzione delle
decisioni e la formulazione di programmi per il raggiungimento degli obiettivi e dei risultati
concordati, all'Ufficio di Presidenza, al Presidente, agli organi interni del Consiglio regionale ed
alle rispettive presidenze, nonché ai dirigenti sovraordinati;

e) la responsabilita di procedimenti amministrativi, ivi compresi quelli relativi agli appalti e ai
concorsi, nonché la presidenza delle relative commissioni e la stipulazione dei contratti.

Art. 5
(Responsabilita dei dirigenti)

1. Nell'ambito dell'ordinaria responsabilita disciplinare, amministrativa, civile e penale, i dirigenti sono
responsabili:
a) della coerenza sotto il profilo programmatico, legislativo, finanziario e organizzativo dei
provvedimenti assunti, in relazione agli obiettivi generali dell'azione dell'amministrazione
consiliare;
b) dell'imparziale assolvimento delle funzioni di supporto amministrativo e tecnico all'esercizio
delle funzioni istituzionali, spettanti ai consiglieri, all'Ufficio di Presidenza e al Presidente,
all'assemblea e ai suoi organi interni;
c) dei risultati conseguiti nell'attivita gestionale, nel rispetto dei vincoli di tempo e di costo stabiliti,
d) della corretta gestione e della valorizzazione delle risorse umane cui sono preposti, osservando
criteri di parita e promuovendo le pari opportunita tra uomini e donne;
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e) della trasparenza e della semplificazione dell'attivita e delle procedure amministrative interne al
Consiglio regionale;
f) della circolazione delle informazioni riguardanti il funzionamento della struttura cui sono
preposti, comprese quelle riguardanti la gestione del personale.
2. Ciascun dirigente ¢ responsabile del conseguimento degli obiettivi assegnati, della gestione delle
risorse attribuite e dei risultati raggiunti nei confronti del dirigente sovraordinato; il Segretario generale
e 1 Direttori generali sono responsabili nei confronti dell'Ufficio di Presidenza e del Presidente.

CAPO II
(Struttura organizzativa del Consiglio regionale)

Art. 6
(La struttura organizzativa)

1. I dirigenti del Consiglio regionale appartengono ad un’unica qualifica nell’ambito del ruolo
consiliare e gli incarichi sono differenziati per livelli, a seconda delle caratteristiche della struttura
organizzativa da dirigere, caratterizzata da differenti competenze e responsabilita.

2. L’apparato organizzativo del Consiglio regionale ¢ articolato nella Segreteria generale, in Direzioni
generali, in Settori e in Servizi.

3. Sono Settori le strutture complesse preordinate al coordinamento di piu Servizi in cui si articolano
le Direzioni generali, dotate di autonomia funzionale e potere di spesa, con titolarita della responsabilita
dei procedimenti amministrativi e con facolta di esprimere pareri.

4. 1 Servizi sono strutture dotate di autonomia funzionale e di potere di spesa con titolarita della
responsabilita dei procedimenti amministrativi e con la facolta di esprimere pareri.

5. Nell’ambito delle necessita organizzative delle strutture di vertice, I’Ufficio di Presidenza puo
affidare incarichi dirigenziali individuali per attivita di studio e ricerca.

Art. 7
(Articolazione organizzativa)

1. La struttura organizzativa del Consiglio regionale si articola in sedici posizioni dirigenziali:
a) un Segretariato generale, cui afferisce il Servizio gestione degli uffici di diretta collaborazione e
supporto ed assistenza ai gruppi consiliari e status dei consiglieri;
b) due Direzioni generali equiordinate, denominate rispettivamente Direzione generale Attivita
legislativa e Direzione generale Risorse umane, finanziarie e strumentali, articolate in settori e
Servizi.

Art. 8
(La Segreteria generale)

1. Il Segretario generale esercita le funzioni di vertice dell’amministrazione e coordina 1’azione delle
strutture del Consiglio regionale.

2. Nel quadro degli indirizzi, obiettivi e programmi generali stabiliti dall’Ufficio di Presidenza, il
Segretario generale:
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a) definisce gli obiettivi operativi attribuendo alle Direzioni generali ed alle altre strutture
dirigenziali gli obiettivi conseguenti;
b) assegna specifiche competenze ai Servizi, su proposta dei Direttori generali in caso di
sopravvenute esigenze di nuove attribuzioni alle strutture organizzative del Consiglio;
¢) assicura I’unitarieta dell’azione tecnico-amministrativa;
d) coordina D’attivita di assistenza al Presidente, all’Ufficio di Presidenza, all’Assemblea, alle
Commissioni, ai Gruppi consiliari ed ai singoli Consiglieri nello svolgimento delle loro funzioni
istituzionali;
e) propone delibere, regolamenti e atti utili alla soluzione dei problemi in essere presso
I’amministrazione;
f) controlla I’attivita delle Direzioni generali, dei Settori e dei Servizi alle sue dirette dipendenze e
puo assumere, in caso di inerzia e previa diffida rimasta senza esito, la diretta trattazione di singole
questioni di loro competenza ovvero delegarle ad altri dirigenti del Consiglio regionale;
g) definisce, d’intesa con i Direttori generali, nel Comitato di direzione, la dotazione organica
dell’ente e il fabbisogno triennale e annuale di personale;
h) coordina le Direzioni generali e risolve i conflitti di competenza tra le stesse;
1) svolge le funzioni di responsabile, anche in qualita di Presidente della apposita Commissione,
delle procedure disciplinari nei confronti dei Direttori generali, dei dirigenti e del personale non
dirigenziale degli uffici e delle strutture di supporto agli organismi politici ed ai gruppi del Consiglio
regionale;
1) avvia, nell’interesse dell’amministrazione, specifici progetti intersettoriali a termine, che
interessino le funzioni di una o piu strutture del Consiglio e ne affida il coordinamento e la
realizzazione ad uno dei due Direttori generali o anche ad un dirigente, definendo scadenze ed
obiettivi;
m) sovraordina e coordina il processo di misurazione della performance e valuta i dirigenti delle
strutture dirigenziali afferenti alla Segreteria generale e il personale direttamente assegnatogli;
n) sentiti 1 Direttori generali istituisce e assegna gli incarichi di Elevata qualificazione.
3. Il Segretario generale assicura il raccordo a livello di struttura organizzativa con la Giunta regionale,
con gli organi e gli organismi dello Stato e con altri enti a carattere nazionale e internazionale, nonché
la realizzazione degli indirizzi e dei programmi adottati dall’Ufficio di Presidenza del Consiglio
regionale.
4. Nell’area della Segreteria generale sono incardinati anche I’Ufficio prevenzione della corruzione,
trasparenza e privacy, controllo di gestione e transizione al digitale.
5. In caso di assenza o di temporanea impossibilita a svolgere le funzioni, il Segretario generale ¢
sostituito dal Direttore generale Attivita legislativa per il compimento di atti urgenti e indifferibili
necessari per il corretto funzionamento del Consiglio regionale.
6. Il Segretario generale ¢ nominato con deliberazione dell’Ufficio di Presidenza, secondo le procedure
e nei limiti previsti dall’articolo 19 del decreto legislativo 165/2001, e pud cessare dall’incarico
conferito su deliberazione del nuovo Ufficio di Presidenza adottata entro novanta giorni dalla sua prima
riunione.
7. La retribuzione di posizione del Segretario generale ¢ determinata dall’Ufficio di Presidenza del
Consiglio regionale con riferimento ai parametri relativi alle figure apicali della dirigenza della Giunta
della Regione Campania.
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Art. 9
(Struttura alle dirette dipendenze del Segretario generale)

1. E istituita la seguente struttura alle dirette dipendenze del Segretario generale:
a) Servizio gestione degli uffici di diretta collaborazione e supporto ed assistenza ai gruppi consiliari
e status dei consiglieri cui sono attribuite le funzioni indicate in Tabella 1.

Art. 10
(Funzioni delle Direzioni generali)

1. Il Direttore generale esercita le seguenti funzioni:
a) adotta delibere, regolamenti e atti utili alla soluzione dei problemi in essere presso
I’amministrazione nelle materie di competenza;
b) sviluppa circolari atte a chiarire il funzionamento degli uffici, con particolare riguardo alle
funzioni di assistenza agli organi consiliari e ad interpretare normative rilevanti curandone la
diffusione e la pronta disponibilita sul sito intranet;
¢) sovraordina e coordina il processo di misurazione della performance e valuta i dirigenti delle
strutture dirigenziali afferenti alla propria direzione e il personale direttamente assegnatogli;
d) controlla I’attivita delle unita dirigenziali da esso dipendenti, risolve i conflitti di competenza e
puo assumere, in caso di inerzia, la diretta trattazione di singole questioni di competenza delle unita,
previa diffida, rimasta senza esito, ad adempiere rivolta al dirigente competente per la trattazione
del procedimento;
e) avvia, nell’interesse dell’amministrazione, specifici progetti a termine, che interessino le funzioni
di una o piu unita dirigenziali, e ne affida il coordinamento e la realizzazione ad uno o piu dirigenti
definendo scadenze ed obiettivi;
f) costituisce gruppi di lavoro per la risoluzione di specifiche problematiche;
g) promuove lo scambio delle conoscenze nell’ambito della Direzione e la condivisione dei
contenuti dei processi di formazione di cui beneficiano i singoli dipendenti della direzione;
h) rispetta le direttive che il Segretario generale emana nell’adempimento dei propri obblighi di
coordinamento e di garanzia dell’unitarieta amministrativa;
1) cura la riservatezza delle informazioni di ufficio evitandone la diffusione a personale esterno al
Consiglio regionale;
1) si relaziona con soggetti esterni all’amministrazione per tematiche inerenti le specifiche
competenze della propria Direzione generale;
m) cura la gestione delle risorse umane, strumentali e finanziarie attribuite alla Direzione.

2. La Direzione generale Attivita legislativa cura:
a) ogni incombenza relativa alla programmazione, convocazione, organizzazione e assistenza alla
conduzione delle sedute del Consiglio e delle Commissioni;
b) la gestione dell’archivio precedenti regolamentari e 1’assistenza tecnico-giuridica alla Giunta per
il regolamento;
c) il supporto all’attivita legislativa dei Consiglieri regionali, con particolare riferimento
all’assistenza nella redazione delle proposte di legge e degli emendamenti e alla loro revisione
formale;
d) la ricezione e distribuzione di proposte di legge, emendamenti, atti di indirizzo e di sindacato
ispettivo ed altri atti oggetto di esame in Assemblea 0 Commissione;
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e) la predisposizione di resoconti e processi verbali e gli altri adempimenti conseguenti alle sedute;
f) gli adempimenti relativi ai provvedimenti adottati, la consulenza tecnico-legislativa alle
Commissioni e ai loro componenti nelle materie di competenza delle Commissioni;
g) lassistenza al Presidente e all’Ufficio di Presidenza nelle funzioni di rappresentanza
istituzionale;
h) Dattestazione, previa verifica, della regolarita amministrativa delle proposte di delibera di
competenza della propria Direzione generale sottoposte all’ufficio di Presidenza,;
1) ’istruttoria per le nomine di competenza del Consiglio regionale;
1) I’elaborazione di studi legislativi su richiesta del Presidente del Consiglio regionale, dei Presidenti
delle Commissioni o del Segretario generale;
m) il supporto legale alla Direzione generale risorse umane, finanziarie e strumentali nella redazione
dei contratti di fornitura di beni e servizi;
n) la convocazione, organizzazione e assistenza alle sedute dell’Ufficio di Presidenza, la relativa
verbalizzazione e la predisposizione degli adempimenti conseguenziali, ’assistenza alle sedute dei
Presidenti dei gruppi consiliari, i rapporti con I’ Avvocatura della Regione e con la Corte dei Conti,
’assistenza tecnico-giuridica sugli atti legislativi, normativi ed amministrativi di competenza del
Consiglio;
0) ’informazione, la comunicazione, i rapporti con il pubblico, il cerimoniale e le relazioni esterne
con istituzioni internazionali, nazionali e locali.

3. La Direzione generale Risorse umane, finanziarie e strumentali cura:
a) I’amministrazione dei beni mobili e immobili del Consiglio o adibiti a suo uso, inventario ed
economato;
b) la gestione delle procedure per contratti relativi a lavori, servizi e forniture;
¢) la sovrintendenza all’esecuzione dei lavori, servizi e forniture e relativi collaudi;
d) P’organizzazione e la gestione dei servizi tecnici di aula, telefonia, la gestione delle reti
informatiche e la riproduzione di documenti;
e) la gestione dell’autoparco;
f) la gestione del fondo economale ai sensi del regolamento di amministrazione e contabilita del
Consiglio;
g) la predisposizione e conservazione dei provvedimenti e contratti relativi allo stato giuridico-
economico e all’amministrazione del personale di ruolo, comandato o distaccato presso il Consiglio;
h) la predisposizione e la conservazione dei provvedimenti e contratti relativi a consulenti e
collaboratori del Consiglio;
1) la gestione delle relazioni sindacali e relative procedure;
1) le istruttorie in materia di fabbisogni di organico e pianificazione delle assunzioni;
m) la programmazione e organizzazione dei concorsi e delle attivita di formazione, 1I’aggiornamento
e la qualificazione professionale;
n) Distruttoria sui ricorsi in materia di personale;
0) la gestione dei procedimenti disciplinari;
p) la salute e sicurezza sul luogo di lavoro;
q) la predisposizione del bilancio preventivo e del conto consuntivo del Consiglio; la gestione del
bilancio, la contabilita generale e la contabilita analitica;
1) la predisposizione dei provvedimenti relativi allo stato giuridico-economico dei Consiglieri e la
relativa amministrazione contabile;
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s) la predisposizione dei provvedimenti inerenti i Gruppi consiliari e la relativa amministrazione
contabile con particolare riguardo alla gestione dei contributi di cui alla legge regionale 24 dicembre
2012, n. 38 (Disposizioni di adeguamento al decreto-legge 10 ottobre 2012, n. 174 (Disposizioni
urgenti in materia di finanza e funzionamento degli enti territoriali, nonché ulteriori disposizioni in
favore delle zone terremotate nel maggio 2012) convertito, con modificazioni, dalla legge 7
dicembre 2012, n. 21);

t) I’assistenza tecnica in tema di redazione del rendiconto dei gruppi consiliari;

u) la salvaguardia degli equilibri finanziari complessivi di gestione e dei vincoli di finanza pubblica.

Art. 11
(Settori)

1. Le Direzioni generali sono articolate in Settori che costituiscono strutture complesse per la cura di
materie omogenee.
2. La Direzione generale Attivita legislativa si articola nei seguenti settori:

a) Settore assemblea ¢ Ufficio di Presidenza;

b) Settore commissioni, studi, informazione, comunicazione;
3. La direzione generale Risorse umane, finanziarie e strumentali si articola nei seguenti settori:

a) Settore risorse umane

b) Settore risorse finanziarie e strumentali.
4. A ciascun Settore ¢ preposto un dirigente che svolge le funzioni di direzione dell’ufficio, cura
l'attuazione dei progetti e delle gestioni assegnati o delegati dai Direttori generali, adottando 1 relativi
atti e provvedimenti amministrativi ed esercitando i poteri di spesa e, ove previsto, di accertamento
delle entrate, dirige, coordina e controlla 1’attivita degli uffici che da esso dipendono. Ai Settori
compete la gestione delle risorse umane e strumentali e finanziarie ad essi attribuite.

Art. 12
(Servizi)

1. I Settori sono articolati in Servizi con autonomia funzionale, titolarita della responsabilita dei
procedimenti amministrativi e con la facolta di esprimere pareri.
2. 1 dirigenti preposti ai servizi svolgono le funzioni di direzione dei rispettivi uffici, curano
l'attuazione dei progetti e delle gestioni a essi assegnati o delegati dai Direttori generali e dai dirigenti
dei Settori adottando i relativi atti e provvedimenti amministrativi ed esercitando i poteri di spesa e,
ove previsto, di accertamento delle entrate. Agli stessi compete la gestione delle risorse umane e
strumentali e finanziarie ad essi attribuite.
3. Il Settore assemblea e Ufficio di Presidenza si articola in due servizi:

a) Ufficio legislativo;

b) Servizio Ufficio di Presidenza- affari legali.
4. 1l Settore commissioni, studi, informazione ¢ comunicazione si articola in due servizi:

a) Servizio commissioni speciali, studi ¢ documentazione;

b) Servizio relazioni esterne, ufficio stampa, cerimoniale ed URP.
5. 1l Settore risorse umane si articola in due servizi:

a) Servizio performance e supporto all’OIV;

b) Servizio di supporto al CO.RE.COM e agli Organismi.
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6. Il Settore risorse finanziarie e strumentali si articola in due servizi:
a) Servizio bilancio ragioneria e contabilita analitica;
b) Servizio sistemi informativi.

7. La definizione delle competenze ed aree di attivita delle strutture organizzative di cui ai commi da
3 a 6 ¢ contenuta nell’allegato 1 al presente regolamento.

8. Al fine di assicurare la massima flessibilita dell’organizzazione alle esigenze del Consiglio
regionale, eventuali successivi adattamenti sono disposti con delibera dell’Ufficio di Presidenza,
sentito il Comitato di direzione amministrativa di cui all’articolo 14.

Art. 13
(Contflitti di competenza)

1. Il conflitto di competenza fra 1 Direttori generali e fra dirigenti di strutture appartenenti a Direzioni
generali diverse ¢ risolto, con propria determinazione, dal Segretario generale; il conflitto di
competenza fra dirigenti di strutture appartenenti alla stessa Direzione generale ¢ risolto, con propria
determinazione, dal Direttore generale.

Art. 14
(Comitato di direzione amministrativa)

1. Al fine di promuovere 1’unitarieta della gestione amministrativa e il suo costante raccordo con gli
indirizzi dell’Ufficio di Presidenza, il Segretario generale riunisce, di norma con cadenza mensile, il
Comitato di direzione amministrativa con i Direttori generali.

2. 1l Comitato di direzione amministrativa € convocato e presieduto dal Segretario generale che invita
il Capo di Gabinetto del Presidente per 1’acquisizione delle informazioni indispensabili al fine di
assicurare il costante raccordo tra gli indirizzi politici e la gestione amministrativa.

3. Il Comitato esprime pareri sulle problematiche sottoposte alla sua valutazione dal Presidente e
dall’Ufficio di Presidenza, nonché sull’attribuzione di competenze alle strutture dirigenziali in caso di
nuove competenze o di esigenze di rimodulazione delle funzioni ad esse assegnate.

4. 11 Comitato supporta il Segretario generale nella definizione e istituzione degli incarichi di Elevata
Qualificazione.

5. Le decisioni sono verbalizzate e trasmesse per conoscenza all’Ufficio di Presidenza.

Art. 15
(Incarichi dirigenziali a soggetti non appartenenti al ruolo del Consiglio regionale)

1. Gli incarichi dirigenziali nella struttura organizzativa del Consiglio regionale possono essere
conferiti anche a soggetti non appartenenti al ruolo del Consiglio, secondo le modalita previste
dall’articolo 19 commi 5-bis e 6 del decreto legislativo165/2001, nei limiti percentuali previsti.

Art. 16
(Modalita di conferimento e durata degli incarichi dirigenziali)
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1. Gli incarichi dirigenziali sono conferiti con decreto del Presidente del Consiglio regionale, su
deliberazione dell’Ufficio di Presidenza, nel rispetto delle vigenti norme di legge in materia e del
presente regolamento, in osservanza dei principi di trasparenza.
2. La durata dell’incarico ¢ triennale. L incarico cessa automaticamente in ipotesi di soppressione della
struttura diretta, fatta salva [’applicazione della clausola di salvaguardia economica prevista
dall’articolo 31 del CCNL Funzioni Locali Dirigenza del 17 dicembre 2020.
3. Nel conferimento degli incarichi dirigenziali, I’ente si attiene al principio generale della rotazione
degli stessi, ai sensi delle norme vigenti.
4. Nel rispetto della vigente legislazione, con il provvedimento di conferimento, 1’ente individua
I’oggetto, la durata dell’incarico e gli obiettivi da conseguire con riferimento alle priorita, ai piani ed
ai programmi definiti dall’organo di vertice.
5. In applicazione dei contenuti dell’articolo 19, comma 1-bis del decreto legislativo 165/2001,
I’Ufficio di Presidenza:

a) rende noti il numero e la tipologia dei posti che si rendono disponibili ed i criteri di scelta;

b) acquisisce le disponibilita dei dirigenti interessati e le valuta;

c¢) conferisce gli incarichi dei responsabili dei Settori e dei Servizi, sentito il parere dei Direttori

generali.
6. Il Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza (RPCT) ¢ scelto dall’Ufficio
di Presidenza fra i dirigenti che abbiano adeguata conoscenza dell’organizzazione e del funzionamento
dell’amministrazione, che siano dotati della necessaria autonomia valutativa ¢ che non siano in una
posizione che presenti profili di conflitto di interessi. Dall’espletamento dell’incarico di RPCT non
puo, in nessun caso, derivare alcun compenso aggiuntivo, fatto salvo il solo riconoscimento, laddove
sia configurabile, di eventuali retribuzioni di risultato legate all’effettivo conseguimento di precisi
obiettivi di performance predeterminati.
7. Per il conferimento degli incarichi di cui all’articolo 3, comma 3 1 criteri per la scelta degli esperti e
dei professionisti sono disciplinati con deliberazione dell’Ufficio di Presidenza, previa verifica dei
presupposti di legittimita di cui all’articolo 7, commi 6 e seguenti, del decreto legislativo 165/2001 e
secondo le modalita ivi previste, nel rispetto dei commi 6-bis e 6-ter del medesimo articolo.

Art. 17
(Articolazioni delle strutture sottodirezionali)

1. La gestione del personale delle strutture sottodirezionali ¢ improntata ai nuovi modelli di
classificazione per garantire ai dipendenti un percorso agevole e incentivante di sviluppo professionale.
2. Ciascuna struttura dirigenziale ¢ articolata in Unita operative costituenti posizioni di lavoro di
elevata responsabilita con elevata autonomia decisionale individuate dall’ Amministrazione in base alle
proprie esigenze organizzative.
3. Ciascuna delle posizioni di cui al comma 2 costituisce oggetto di un incarico a termine di Elevata
qualificazione conferito in conformita all’articolo 18 del CCNL Comparto Funzioni Locali del 16
novembre 2022.
4. Le posizioni di cui al comma 3 richiedono:
a) responsabilita amministrative e di risultato, a diversi livelli, in ordine alle funzioni specialistiche
e/o organizzative affidate, inclusa la responsabilita di unita organizzative, responsabilita
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amministrative derivanti dalle funzioni organizzate affidate e/o conseguenti ad espressa delega di
funzioni da parte del dirigente;
b) conoscenze altamente specialistiche, capacita di lavoro in autonomia accompagnata da un grado
elevato di capacita gestionale, organizzativa, professionale atta a consentire lo svolgimento di
attivita di conduzione, coordinamento e gestione di funzioni organizzativamente articolate di
significativa importanza e responsabilita e/o di funzioni ad elevato contenuto professionale e
specialistico, implicanti anche attivita progettuali, pianificatorie e di ricerca e sviluppo.
5. Le posizioni di lavoro sono distinte in due tipologie:
a) posizione di responsabilitd di direzione di unitd organizzative di particolare complessita,
caratterizzate da elevato grado di autonomia gestionale e organizzativa;
b) posizione di responsabilita con contenuti di alta professionalita, comprese quelle comportanti
anche I’iscrizione ad albi professionali, richiedenti elevata competenza specialistica acquisita
attraverso titoli formali di livello universitario del sistema educativo e di istruzione oppure
attraverso consolidate e rilevanti esperienze lavorative in posizioni ad elevata qualificazione
professionale o di responsabilita, risultanti dal curriculum.
6. L’incarico per la direzione dell’Unita operativa ¢ assegnato a personale appartenente all’ Area dei
Funzionari e dell’Elevata Qualificazione, in possesso di elevate conoscenze specialistiche di tipo
tecniche, gestionali e culturali; il responsabile dirige la struttura assegnatagli attenendosi alle
determinazioni del dirigente, in applicazione di leggi e regolamenti e risponde dell’esito ottenuto al
superiore gerarchico che lo valuta in base ai risultati conseguiti.
7. Gli incarichi di cui al comma 3 sono quelli previsti dall’articolo 16 del CCNL del Comparto Funzioni
locali del 16 novembre 2022 e sono assegnati dal Segretario e dai Direttori generali, ciascuno per le
proprie competenze e nell’ambito delle prerogative ad essi attribuite dalle norme nonché nel rispetto
delle ordinarie relazioni sindacali.

Art. 18
(Sistema di valutazione delle prestazioni)

1. La valutazione del personale del Consiglio regionale ¢ effettuata avvalendosi di un Organismo
indipendente di valutazione (OIV).

2. Le procedure per la valutazione del personale del Consiglio regionale sono disciplinate con apposita
delibera dell’Ufficio di Presidenza, nel rispetto dei principi e criteri richiamati dall’articolo 31 del
decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 (Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di
ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni).

3. L’Ufficio di Presidenza definisce in particolare, con la deliberazione di cui al comma 2, il sistema
di misurazione e valutazione della qualita della prestazione lavorativa del personale e gli strumenti
volti a premiare il merito sulla base degli esiti della valutazione; delibera inoltre i compiti e le modalita
di funzionamento dell’organismo indipendente di valutazione, il numero dei suoi componenti e
I’indennita da corrispondere agli stessi nell’ambito delle risorse gia stanziate per il finanziamento
complessivo della struttura regionale.

4. L’incarico dei componenti dell’OIV ha durata triennale ed ¢ disciplinato con contratto individuale.

5. T compiti e le attivita dell’OIV sono specificati in apposito Regolamento di funzionamento,
approvato dall’Ufficio di Presidenza.
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Art. 19
(Disposizioni in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro del Consiglio
regionale)

1.1l dirigente del Settore Risorse umane finanziarie e strumentali svolge le funzioni previste
dall’articolo 2, comma 1, lettera b) del decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81 (Attuazione dell’articolo
1 della legge 3 agosto 2007, n. 123 in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di
lavoro).

2. Il Datore di lavoro definisce I’articolazione delle funzioni fra i soggetti tenuti all’adempimento degli
obblighi previsti dal decreto legislativo 81/2008 ed esercita le proprie funzioni, ad eccezione di quelle
previste nell’articolo 17 del citato decreto legislativo, anche tramite delega ad altri dirigenti e funzionari
del Consiglio regionale, nel rispetto di quanto prescritto dall’articolo 16 del medesimo decreto
legislativo, tenendo conto dell’ubicazione delle sedi consiliari e delle attribuzioni di ciascuna
articolazione in ordine alla tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro.

Art. 20
(Disposizioni in materia di procedure di gare e appalti)

1. La Direzione generale Risorse umane, finanziarie e strumentali sovraintende alla gestione di tutte
le gare di appalto di servizi affidati dal Consiglio regionale della Campania.

2. Ladirezione generale Risorse umane, finanziarie e strumentali definisce e pubblicizza, con apposita
circolare, la procedura che i dirigenti delle strutture del Consiglio devono seguire per indire una gara a
valere su capitoli di spesa di cui detengono la titolarita.

3. Laprocedura di cui al comma 2 deve, in ogni caso, prevedere che il dirigente che chiede la indizione
di una gara proceda alla nomina del Responsabile unico del procedimento (RUP) nonché del Direttore
dell’esecuzione del contratto (DEC), individuandoli tra i funzionari incardinati presso la propria
struttura e scegliendo, preferibilmente, personale titolare di elevata qualificazione.

Art. 21
(Disposizioni in materia di gestione del personale)

1. Il personale di ruolo del Consiglio regionale ¢ assegnato alle strutture dal Direttore generale Risorse
umane, finanziarie e strumentali per il tramite del Settore risorse umane.

2. La gestione ¢ affidata al dirigente della struttura nella quale il dipendente presta servizio.

3. La mobilita del personale tra le varie unita dirigenziali ¢ disposta dallo stesso Direttore generale
Risorse umane, finanziarie e strumentali su richiesta in entrata e su segnalazione in uscita, della
struttura di vertice interessata, valutata la compatibilita e le necessita di servizio delle varie strutture
dirigenziali al fine di garantire la migliore organizzazione degli uffici.

4. Le autorizzazioni al personale di ruolo del Consiglio regionale per lo svolgimento di incarichi esterni
sono rilasciate, nel rispetto delle vigenti disposizioni normative e regolamentari, con determina del
Direttore generale Risorse umane, finanziarie e strumentali per il tramite del Settore risorse umane.
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Art. 22
(Norma finanziaria)

1. Dall’attuazione del presente Regolamento non derivano nuovi o maggiori oneri a carico del bilancio
di previsione del Consiglio Regionale della Campania.

CAPO 111
(Entrata in vigore e disapplicazioni)

Art. 23
(Entrata in vigore)

1. I presente Regolamento entra in vigore il sessantesimo giorno dalla pubblicazione sul Bollettino
Ufficiale della Regione Campania.

2. Contestualmente all’entrata in vigore del presente Regolamento cessa di avere efficacia il
“Regolamento concernente il Nuovo Ordinamento del Consiglio Regionale - Approvazione definitiva”,
di cui alla delibera dell’Ufficio di Presidenza n. 369 del 27 febbraio 2015, fermo restando quanto
disposto dall’articolo 1, comma 2, del presente regolamento in ordine agli Uffici di diretta
collaborazione e supporto agli organi politici.

11 Presidente
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Nr. | Denominazione Competenze
struttura

1 Segreteria La Segreteria generale esercita le funzioni di vertice dell’amministrazione e coordina
Generale I'azione delle strutture del Consiglio regionale.

Nel quadro degli indirizzi, obiettivi e programmi generali stabiliti dall’Ufficio di
Presidenza, la Segreteria Generale:

a) definisce gli obiettivi operativi attribuendo alle direzioni generali ed alle altre
strutture dirigenziali gli obiettivi conseguenti;

b) assegna specifiche competenze ai servizi, su proposta dei Direttori Generali in caso
di sopravvenute esigenze di nuove attribuzioni alle strutture organizzative del
Consiglio;

¢) assicura l'unitarieta dell’azione tecnico-amministrativa;

d) coordina I'attivita di assistenza al Presidente, all’Ufficio di Presidenza, all’Assemblea,
alle Commissioni, ai Gruppi consiliari ed ai singoli Consiglieri nello svolgimento delle
loro funzioni istituzionali;

e) propone delibere, regolamenti e atti utili alla soluzione dei problemi in essere presso
I'amministrazione;

f) controlla I'attivita delle direzioni generali, dei settori e dei servizi alle sue dirette
dipendenze e puo assumere, in caso di inerzia e previa diffida rimasta senza esito, la
diretta trattazione di singole questioni di loro competenza ovvero delegarle ad altri
dirigenti del Consiglio regionale;

g) definisce, d’intesa con i direttori generali, nel Comitato di direzione, la dotazione
organica dell’ente e il fabbisogno triennale e annuale di personale;

h) coordina le direzioni generali e risolve i conflitti di competenza tra le stesse;

i) svolge le funzioni di responsabile, anche in qualita di presidente della apposita
commissione, delle procedure disciplinari nei confronti dei direttori generali, dei
dirigenti e del personale non dirigenziale degli uffici e delle strutture di supporto agli
organismi politici ed ai gruppi del Consiglio regionale;

[) awvia, nell’interesse dell’amministrazione, specifici progetti intersettoriali a termine,
che interessino le funzioni di una o piu strutture del Consiglio e ne affida il
coordinamento e la realizzazione ad uno dei due direttori generali o anche ad un
dirigente, definendo scadenze ed obiettivi;

m) sovraordina e coordina il processo di misurazione della performance e valuta i
dirigenti delle strutture dirigenziali afferenti alla segreteria generale e il personale
direttamente assegnatogli;

n) istituisce e assegna alle direzioni generali gli incarichi di Elevata qualificazione.

La Segreteria generale assicura il raccordo a livello di struttura organizzativa con la
Giunta regionale, con gli organi e gli organismi dello Stato e con altri enti a carattere
nazionale e internazionale, nonché la realizzazione degli indirizzi e dei programmi
adottati dall’Ufficio di Presidenza del Consiglio regionale.

Nell’area della Segreteria generale sono incardinati anche gli Uffici non dirigenziali di
Prevenzione della corruzione, Trasparenza e Privacy, Controllo di Gestione e
Transizione al Digitale.
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La direzione generale Attivita legislativa cura:
a) ogni incombenza relativa alla programmazione, convocazione, organizzazione e
assistenza alla conduzione delle sedute del Consiglio e delle Commissioni;
b) la gestione dell’archivio precedenti regolamentari e I'assistenza tecnico-giuridica
alla Giunta per il regolamento;
c) il supporto all’attivita legislativa dei consiglieri regionale, con particolare
riferimento all’assistenza nella redazione delle proposte di legge e degli
emendamenti e alla loro revisione formale;
d) la ricezione e la distribuzione di proposte di legge, emendamenti, atti di indirizzo
e di sindacato ispettivo ed altri atti oggetto di esame in Assemblea o Commissione;
e) la predisposizione di resoconti e processi verbali e gli altri adempimenti
conseguenti alle sedute;
f) gli adempimenti relativi ai provvedimenti adottati, la consulenza tecnico-
legislativa alle Commissioni e ai loro componenti nelle materie di competenza delle
Commissioni;
g) l'assistenza al Presidente e all’Ufficio di Presidenza nelle funzioni di
rappresentanza istituzionale;
h) I'attestazione, previa verifica, della regolarita amministrativa delle proposte di
delibera di competenza della propria direzione generale sottoposte all’ufficio di
Presidenza;
i) I'istruttoria per le nomine di competenza del Consiglio regionale;
[) I'elaborazione di studi legislativi su richiesta del Presidente del Consiglio regionale,
dei Presidenti delle Commissioni o del Segretario generale;
m) il supporto legale alla direzione generale Risorse Umane, Finanziarie e
Strumentali nella redazione dei contratti di fornitura di beni e servizi;
n) la convocazione, organizzazione e assistenza alle sedute dell’ Ufficio di Presidenza,
la relativa verbalizzazione e la predisposizione degli adempimenti conseguenziali,
I'assistenza alle sedute dei Presidenti dei gruppi consiliari, i rapporti con
I’Avvocatura della Regione e con la Corte dei Conti, I'assistenza tecnico-giuridica
sugli atti legislativi, normativi ed amministrativi di competenza del Consiglio;
o) I'informazione, la comunicazione, i rapporti con il pubblico, il cerimoniale e le
relazioni esterne con istituzioni internazionali, nazionali e locali.
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La direzione generale Risorse umane, finanziarie e strumentali cura:

a) 'amministrazione dei beni mobili e immobili del Consiglio o adibiti a suo uso,
inventario ed economato;

b) la gestione delle procedure per contratti relativi a lavori, servizi e forniture;

c) la sovrintendenza all’esecuzione dei lavori, servizi e forniture e relativi collaudi;
d) 'organizzazione e la gestione dei servizi tecnici di aula, telefonia, la gestione delle
reti informatiche e la riproduzione di documenti;

e) la gestione dell’autoparco;

f) la gestione del fondo economale ai sensi del regolamento di amministrazione e
contabilita del Consiglio;

g) la predisposizione e conservazione dei provvedimenti e contratti relativi allo stato
giuridico-economico e alllamministrazione del personale di ruolo, comandato o
distaccato presso il Consiglio;

h) la predisposizione e la conservazione dei provvedimenti e contratti relativi a
consulenti e collaboratori del Consiglio;

i) la gestione delle relazioni sindacali e relative procedure;

) le istruttorie in materia di fabbisogni di organico e pianificazione delle assunzioni;
m) la programmazione e organizzazione dei concorsi e delle attivita di formazione,
I'aggiornamento e la qualificazione professionale;

n) I'istruttoria sui ricorsi in materia di personale;

o) la gestione dei procedimenti disciplinari;

p) la salute e sicurezza sul luogo di lavoro;

q) la predisposizione del bilancio preventivo e del conto consuntivo del Consiglio; la
gestione del bilancio, la contabilita generale e la contabilita analitica;

r) la predisposizione dei provvedimenti relativi allo stato giuridico-economico dei
Consiglieri e la relativa amministrazione contabile;

s) la predisposizione dei provvedimenti inerenti i Gruppi consiliari e la relativa
amministrazione contabile con particolare riguardo alla gestione dei contributi di
cui alle leggi regionali n. 38 del 24/12/2012;

t) I'assistenza tecnica in tema di redazione del rendiconto dei gruppi consiliari;

u) la salvaguardia degli equilibri finanziari complessivi di gestione e dei vincoli di
finanza pubbilica.
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gestione degli
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Predisposizione dei provvedimenti relativi allo stato giuridico-economico dei Consiglieri e
relativa amministrazione contabile; predisposizione dei provvedimenti inerenti ai Gruppi
consiliari e relativa amministrazione contabile con particolare riguardo alla gestione dei
contributi di cui alla legge regionale 24 dicembre 2012, n. 38; Adempimenti
immatricolazione Consiglieri Regionali neoeletti. Collaborazione e supporto ai Consiglieri.
Adempimenti immatricolazione Ex Consiglieri regionali aventi diritto a vitalizio /indennita
differita. Adempimenti art. 38 legge n. 488/99: calcolo, trattenuta e versamento della
quota previdenziale a carico del consigliere. Gestione giuridica (variazioni)- economica
(cedolini) dei Consiglieri Regionali e degli Assegni vitalizi agli ex Consiglieri regionali;
Gestione degli aspetti fiscali dei Consiglieri regionali e dei titolari di assegni vitalizi:
predisposizione delle Certificazioni Uniche e-770; rimborsi e/o trattenute mod. 730;
assistenza tecnica in tema di redazione del rendiconto dei gruppi consiliari; Gestione
contenzioso: adempimenti sentenze esecutive della Corte dei Conti ; Riconoscimento
diritto a vitalizio diretto o di reversibilita l.r. 13/96 e ss.mm.ii.; L.R.7/2019-indennita’
differita - consiglieri eletti a partire dalla x legislatura. -riconoscimento e corresponsione;
Gestione dei contributi ai Gruppi e degli Uffici a diretta collaborazione e supporto Gestione
giuridico ed economico del personale comandato e/o distaccato. Monitoraggio della
spesa; Istruttoria e predisposizione atti amministrativi relativi al rimborso a favore di Enti
terzi degli emolumenti anticipati ai dipendenti in posizione di comando e/o distacco.
Gestione contatti e relazioni con gli Enti terzi; Vigilanza sul contenimento del budget
assegnato a ciascun Gruppo dall'Ufficio di Presidenza, in applicazione della L.R. n.38/2012;
Attuazione della legge 83/2012: verifica della corrispondenza al disciplinare dei contratti
di diritto privato: controllo atti amministrativi e relativi allegati e verifica richiesta
economica; Svolge ogni altra funzione o compito assegnati, ovvero riconducibili al proprio
incarico sulla base di disposizioni normative, principi generali dell’ordinamento giuridico o
di direttive dell’Ufficio di Presidenza del Consiglio regionale.

fonte: http://burc.regione.campania.it
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Settore
Assemblea e
Ufficio di
Presidenza

Nell’lambito della Direzione Generale, e la struttura organizzativa complessa che
comprende funzioni di studio, di ricerca, elaborazioni complesse dirette alla formulazione
e realizzazione dei programmi della Direzione Generale e compiti di coordinamento dei
Servizi ad esso afferenti. Cura le attivita connesse alla programmazione dei lavori consiliari,
la formazione dell’ordine del giorno, la convocazione, I'organizzazione e I'assistenza alla
conduzione delle sedute del Consiglio; assicura la gestione dell’archivio precedenti
regolamentari e assistenza tecnico-giuridica alla Giunta per il regolamento e alla Giunta
per le Elezioni, i processi verbali e cura di ogni altro adempimento conseguenti alle sedute;
effettua gli adempimenti relativi ai provvedimenti adottati, I’assistenza alle sedute dei
Presidenti dei gruppi consiliari, I’Assistenza alla Conferenza dei Presidenti dei Gruppi per
la programmazione dei lavori consiliari; i Procedimenti amministrativi elettorali. Il
Dirigente di Settore sottoscrive, ai fini della regolarita e amministrativa, le proposte di
deliberazione da sottoporre all’Ufficio di Presidenza, nonché le proposte di decreti
presidenziali; esprime pareri e rimette relazioni sulle attivita dei Servizi al Direttore
Generale; dirige, coordina e controlla I'attivita degli uffici che da esso dipendono; dirige e
coordina le attivita dei Dirigenti di Servizio afferenti il Settore; individua i responsabili dei
procedimenti amministrativi, esercitando nei loro confronti i poteri sostitutivi in caso di
inerzia; supporta il Direttore Generale per la individuazione del fabbisogno di risorse e di
profili professionali necessari allo svolgimento dei compiti dei Servizi per I'individuazione
del fabbisogno formativo e di aggiornamento del personale della stessa; informa la
Direzione Generale per l'attivazione delle procedure disciplinari, in conformita alle
disposizioni di legge e contrattuali; dirige, controlla e coordina I'attivita di eventuali
Dirigenti con posizione individuale assegnati al Settore; svolge ogni altra funzione o
compito assegnati, ovvero riconducibili al proprio incarico sulla base di disposizioni
normative, principi generali dell’'ordinamento giuridico o di direttive del Presidente e
dell’Ufficio di Presidenza.

Ufficio
legislativo

Ricezione, revisione formale e distribuzione di proposte di legge, emendamenti, atti di
indirizzo e di sindacato ispettivo ed altri atti oggetto di esame in Assemblea o
Commissione; Supporto tecnico-giuridico ai Consiglieri per la redazione delle proposte di
legge e degli emendamenti; valutazioni delle politiche regionali, nazionali e comunitarie;
consulenza tecnico-legislativa alle Commissioni e ai loro componenti nelle materie di
competenza. L'Ufficio cura la funzione di controllo e valutazione successiva sugli effetti e
sui risultati degli atti normativi in rapporto alle finalita perseguite, acquisendo dalla Giunta
ogni dato necessario. Svolge ogni altra funzione o compito assegnati, ovvero riconducibili
al proprio incarico sulla base di disposizioni normative, principi generali dell’'ordinamento
giuridico o di direttive dell’Ufficio di Presidenza del Consiglio regionale

Servizio Ufficio
di Presidenza-
affari legali

Supporto legale alla direzione generale Risorse Umane, Finanziarie e Strumentali nella
redazione dei contratti di fornitura di beni e servizi; rapporti con I’Avvocatura della
Regione e con la Corte dei Conti, assistenza tecnico-giuridica sugli atti legislativi, normativi
ed amministrativi di competenza del Consiglio; istruttoria per le nomine di competenza del
Consiglio regionale; convocazione, organizzazione e assistenza alle sedute dell’Ufficio di
Presidenza, relativa verbalizzazione e predisposizione degli adempimenti conseguenziali.
Svolge ogni altra funzione o compito assegnati, ovvero riconducibili al proprio incarico sulla
base di disposizioni normative, principi generali dell’ordinamento giuridico o di direttive
dell’Ufficio di Presidenza del Consiglio regionale

fonte: http://burc.regione.campania.it
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Consiglio Regionale della Campania

Settore
commissioni,
studi,
informazione e
comunicazione

Nell’lambito della Direzione Generale, e la struttura organizzativa complessa che
comprende funzioni di studio, di ricerca, elaborazioni complesse dirette alla formulazione
e realizzazione dei programmi della Direzione Generale e compiti di coordinamento dei
Servizi ad esso afferenti.

Assicura il Supporto tecnico-giuridico, documentale e organizzativo alle Commissioni
permanenti. Cura i rapporti con le strutture degli Assessorati ratione materiae, la
convocazione, l'organizzazione e I'assistenza alla conduzione delle sedute delle
Commissioni.

Il Dirigente di Settore sottoscrive, ai fini della regolarita amministrativa, le proposte di
deliberazione da sottoporre all’Ufficio di Presidenza, nonché le proposte di decreti
presidenziali; esprime pareri e rimette relazioni sulle attivita dei Servizi al Direttore
Generale; dirige, coordina e controlla I'attivita degli uffici che da esso dipendono; dirige e
coordina le attivita dei Dirigenti di Servizio afferenti il Settore; individua i responsabili dei
procedimenti amministrativi, esercitando nei loro confronti i poteri sostitutivi in caso di
inerzia; supporta il Direttore Generale per la individuazione del fabbisogno di risorse e di
profili professionali necessari allo svolgimento dei compiti dei Servizi per I'individuazione
del fabbisogno formativo e di aggiornamento del personale della stessa; informa la
Direzione Generale per l'attivazione delle procedure disciplinari, in conformita alle
disposizioni di legge e contrattuali; dirige, controlla e coordina I'attivita di eventuali
Dirigenti con posizione individuale assegnati al Settore; svolge ogni altra funzione o
compito assegnati, ovvero riconducibili al proprio incarico sulla base di disposizioni
normative, principi generali dell’'ordinamento giuridico o di direttive del Presidente e
dell’Ufficio di Presidenza.

Servizio
commissioni
speciali, studi e
documentazione

Supporto tecnico-giuridico, documentale e organizzativo alle Commissioni Speciali;
Elaborazione di studi legislativi su richiesta del Presidente del Consiglio regionale, dei
Presidenti delle Commissioni o del Segretario generale. Svolge ogni altra funzione o
compito assegnati, ovvero riconducibili al proprio incarico sulla base di disposizioni
normative, principi generali dell’ordinamento giuridico o di direttive dell’Ufficio di
Presidenza del Consiglio regionale

10

Servizio
relazioni
esterne, ufficio
stampa,
cerimoniale ed
URP

Assistenza al Presidente e all’Ufficio di Presidenza nelle funzioni di rappresentanza
istituzionale; comunicazioni, rapporti con il pubblico e I'utenza in genere, cerimoniale e
relazioni esterne con istituzioni internazionali, nazionali e locali. Svolge ogni altra funzione
o0 compito assegnati, ovvero riconducibili al proprio incarico sulla base di disposizioni
normative, principi generali dell’ordinamento giuridico o di direttive dell’Ufficio di
Presidenza del Consiglio regionale

fonte: http://burc.regione.campania.it
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Settore risorse
umane

Nell’lambito della Direzione Generale, e la struttura organizzativa complessa che
comprende funzioni di studio, di ricerca, elaborazioni complesse dirette alla formulazione
e realizzazione dei programmi della Direzione Generale e compiti di coordinamento dei
Servizi ad esso afferenti. Esercita le funzioni in materia di: Stato giuridico e trattamento
economico del personale di ruolo; gestione delle relazioni sindacali e relative procedure;
istruttorie in materia di fabbisogni di organico e pianificazione delle assunzioni;
programmazione e organizzazione dei concorsi e delle attivita di formazione; istruttoria
sui ricorsi in materia di personale; supporto all’Ufficio procedimenti disciplinari;
procedimenti connessi alla risoluzione del rapporto di lavoro; adempimenti connessi al
conferimento incarichi dirigenziali; rapporti con il CUG; Anagrafe delle prestazioni;
Autorizzazione incarichi esterni; Costituzione e monitoraggio dei fondi delle risorse
decentrate destinate all'incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e
della produttivita; Monitoraggio spesa del personale; Conto annuale; Istruttoria e
certificazione pratiche cessazione dal servizio per vecchiaia, anzianita e inabilita;
Certificazione dati per I'ente previdenziale in ordine alle richieste di ricongiunzione e
riscatto per servizi prestati antecedentemente a quello regionale, per gli anni di corso
legale di laurea, per servizio militare a fini pensionistici o TFS; istruttoria pratiche
erogazione indennita di lutto per decesso dell'iscritto o di un suo familiare da parte
dell’lnps ex INPDAP; Verifica servizi utili ai fini del raggiungimento del diritto a pensione-
Rapporti con I'INAIL; Istruttoria ai provvedimenti di corresponsione dell'indennita premio
di fine servizio da parte dell'Inps ex INPDAP. Liquidazione dell'indennita supplementare di
fine servizio; rapporti con I'INPS in materia di acquisizione delle certificazioni sanitarie;
rapporti con la FP per gli aspetti di competenza; controlli a campione sugli incarichi extra-
istituzionali, ai sensi della L. 662/96 - procedure di mobilita del personale. Il Dirigente di
Settore sottoscrive, ai fini della regolarita amministrativa, le proposte di deliberazione da
sottoporre all’Ufficio di Presidenza, nonché le proposte di decreti presidenziali; esprime
pareri e rimette relazioni sulle attivita dei Servizi al Direttore Generale; dirige, coordina e
controlla I'attivita degli uffici che da esso dipendono; dirige e coordina le attivita dei
Dirigenti di Servizio afferenti il Settore; individua i responsabili dei procedimenti
amministrativi, esercitando nei loro confrontii poteri sostitutivi in caso di inerzia; supporta
il Direttore Generale per la individuazione del fabbisogno di risorse e di profili professionali
necessari allo svolgimento dei compiti dei Servizi per lI'individuazione del fabbisogno
formativo e di aggiornamento del personale della stessa; informa la Direzione Generale
per I'attivazione delle procedure disciplinari, in conformita alle disposizioni di legge e
contrattuali; dirige, controlla e coordina I'attivita di eventuali Dirigenti con posizione
individuale assegnati al Settore; svolge ogni altra funzione o compito assegnati, ovvero
riconducibili al proprio incarico sulla base di disposizioni normative, principi generali
dell’ordinamento giuridico o di direttive del Presidente e dell’Ufficio di Presidenza.

12

Servizio
performance e
supporto all’'OIV

Programmazione e valutazione della performance; Attivita di monitoraggio del processo
di attuazione del Piano della performance organizzativa e individuale; Supporto all’OIV
nelle attivita di competenza; Elaborazione proposte di miglioramento dei servizi erogati a
seguito di analisi di benchmarking e customer satisfaction; Elaborazione proposte per
I'applicazione degli istituti contrattuali della produttivita e relativo monitoraggio e
attuazione. Svolge ogni altra funzione o compito assegnati, ovvero riconducibili al proprio
incarico sulla base di disposizioni normative, principi generali dell’ordinamento giuridico o
di direttive dell’Ufficio di Presidenza del Consiglio regionale

fonte: http://burc.regione.campania.it
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Servizio di
supporto al
CO.RE.COM. e
agli Organismi

In attuazione dell’articolo 10 della legge regionale 1° luglio 2002, n. 9 il Servizio di supporto
al Comitato regionale per le comunicazioni (Co.re.com) e agli Organismi, € caratterizzato
dallo svolgimento di funzioni tese ad assicurare, a livello territoriale regionale, le
necessarie funzioni di governo, di garanzia e di controllo in tema di comunicazioni, nonché
esercitare la funzione di consulenza, gestione e garanzia della Regione secondo le leggi
statali e regionali, nel campo della comunicazione. Attua le procedure di utilizzo del budget
assegnato agli organismi previsti dallo Statuto e dalle norme regionali a seguito della presa
d’atto, da parte dell’Ufficio di Presidenza, del programma annuale delle attivita. Svolge
ogni altra funzione o compito assegnati, ovvero riconducibili al proprio incarico sulla base
di disposizioni normative, principi generali dell’ordinamento giuridico o di direttive
dell’Ufficio di Presidenza del Consiglio regionale

14

Settore risorse
finanziarie e
strumentali

Nell’lambito della Direzione Generale, e la struttura organizzativa complessa che
comprende funzioni di studio, di ricerca, elaborazioni complesse dirette alla formulazione
e realizzazione dei programmi della Direzione Generale e compiti di coordinamento dei
Servizi ad esso afferenti. Svolge le funzioni in materia di: Amministrazione dei beni mobili
e immobili del Consiglio o adibiti a suo uso, inventario ed economato; gestione delle
procedure per contratti relativi a lavori, servizi e forniture; sovrintendenza all’esecuzione
dei lavori, servizi e forniture e relativi collaudi; gestione dell’autoparco. Datore di Lavoro:
salute e sicurezza sul luogo di lavoro; promozione e gestione visite mediche in tutte le
ipotesi contemplate dall’art. 41 del d.lgs. 81/2008; Gestione dello sportello stress lavoro-
correlato; organizzazione del servizio di prevenzione e protezione - Monitoraggio e
presidio di tutte le strutture, sedi di uffici del Consiglio regionale in materia di sicurezza e
salubrita degli ambienti di lavoro - Interventi di somma urgenza — Gestione delle
emergenze - Redazione del PEO Progetto operativo di emergenza e conseguenti attivita
prodromica e connesse a tutte le prove di evacuazione. Tenuta dell’inventario dei beni del
Consiglio; predisposizione conto generale del patrimonio, per la parte di competenza. Il
Dirigente di Settore sottoscrive, ai fini della regolarita amministrativa, le proposte di
deliberazione da sottoporre all’Ufficio di Presidenza, nonché le proposte di decreti
presidenziali; esprime pareri e rimette relazioni sulle attivita dei Servizi al Direttore
Generale; dirige, coordina e controlla I'attivita degli uffici che da esso dipendono; dirige e
coordina le attivita dei Dirigenti di Servizio afferenti il Settore; individua i responsabili dei
procedimenti amministrativi, esercitando nei loro confronti i poteri sostitutivi in caso di
inerzia; supporta il Direttore Generale per la individuazione del fabbisogno di risorse e di
profili professionali necessari allo svolgimento dei compiti dei Servizi per I'individuazione
del fabbisogno formativo e di aggiornamento del personale della stessa; informa la
Direzione Generale per l'attivazione delle procedure disciplinari, in conformita alle
disposizioni di legge e contrattuali; dirige, controlla e coordina I'attivita di eventuali
Dirigenti con posizione individuale assegnati al Settore; svolge ogni altra funzione o
compito assegnati, ovvero riconducibili al proprio incarico sulla base di disposizioni
normative, principi generali dell’'ordinamento giuridico o di direttive del Presidente e
dell’Ufficio di Presidenza.

fonte: http://burc.regione.campania.it
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Servizio bilancio
ragioneria e
contabilita
analitica

Responsabile dei servizi economico-finanziari; Predisposizione dello schema di bilancio di
previsione finanziario triennale a seguito di richiesta dei fabbisogni.

Istruttoria e predisposizione delle variazioni di bilancio. Verifica e controllo degli equilibri
di bilancio e provvedimenti di salvaguardia. Riaccertamento ordinario dei residui di
bilancio. Predisposizione del rendiconto di gestione; Pubblicazione dei bilanci alla BDAP;
Fatturazione elettronica: monitoraggio sull’indice di tempestivita dei pagamenti; tenuta
della contabilita generale dell’ente delle entrate e delle spese; tenuta della contabilita
economico patrimoniale ai fini dell’elaborazione del conto economico e del conto
patrimoniale; valutazione di compatibilita finanziaria di qualsiasi atto che comporti
I'assunzione di obbligazioni future che determinano l'erogazione di spese per il Consiglio;
parere di regolarita contabile relativamente alle proposte di deliberazione che
comportano oneri finanziari; visto di regolarita contabile sugli atti di spesa; pagamenti dei
collaboratori dei gruppi; pagamenti delle retribuzioni dei dipendenti e atti conseguenti;
adempimenti fiscali in qualita di sostituto d’imposta; predisposizione certificazioni annuali
modello CUD e modello 770; Dichiarazione annuale IRAP; Gestione del rapporto
contributivo dei dipendenti del Consiglio; inoltro telematico agli enti previdenziali e fiscali
delle relative denunce mensili (DMA e UNIEMENS) e della certificazione annuale e del
Modello 770 parte contributiva; Riscontro e vigilanza sull’attivita del tesoriere. Verifica di
cassa trimestrale. Parifica ed approvazione del conto del tesoriere e deposito c/o la Corte
dei Conti; Collaborazione con tutte le strutture dell’Ente per problematiche di tipo
finanziario; Collaborazione con la regione ai fini della predisposizione del bilancio
consolidato.

Svolge ogni altra funzione o compito assegnati, ovvero riconducibili al proprio incarico
sulla base di disposizioni normative, principi generali dell’ordinamento giuridico o di
direttive dell’ Ufficio di Presidenza del Consiglio regionale

16

Servizio sistemi
informativi

Organizzazione, gestione e manutenzione delle reti informatiche, delle postazioni di lavoro
informatiche, della telefonia e dei servizi tecnici di aula; sviluppo, gestione e manutenzione
dei software applicativi proprietari; progettazione e sviluppo della sicurezza del portale
regionale, del software applicativo, delle componenti middleware e dei dati trattati;
gestione tecnica e funzionale degli strumenti sopra menzionati nonché dei contratti di
acquisto e fornitura di beni e servizi applicativi e integrazione tra i sistemi informatici
dell'Ente; gestione tecnica e funzionale dei servizi elettronici di base utilizzati dall'Ente
(posta elettronica, firma digitale, etc.) e delle politiche e degli strumenti di sicurezza
(backup, recovery dei dati e cybersecurity). Svolge ogni altra funzione o compito assegnati,
ovvero riconducibili al proprio incarico sulla base di disposizioni normative, principi
generali dell’ordinamento giuridico o di direttive dell’Ufficio di Presidenza del Consiglio
regionale

fonte: http://burc.regione.campania.it
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Decreto Dirigenziale n. 565 del 07/07/2023

Dipartimento 50 - GIUNTA REGIONALE DELLA CAMPANIA

Direzione Generale 2 - Direzione Generale per lo sviluppo economico e le attivita
produttive

Ogagetto dell'Atto:

POC 2014/2020 - AVVISO PUBBLICO AIUTI ALLE IMPRESE PER | MAGGIORI COSTI
LEGATI ALLA CRISI ENERGETICA PERIODO LUGLIO - DICEMBRE 2022 -
APPROVAZIONE DELLA GRADUATORIA DEI SOGGETTI FINANZIABILI E
CONTESTUALE CONCESSIONE DEL CONTRIBUTO. IMPEGNO.

fonte: http://burc.regione.campania.it
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IL DIRETTORE
PREMESSO che
a. la Giunta Regionale, con Deliberazione del 15 febbraio 2016, n. 59, ha approvato il Piano
Operativo Complementare 2014-2020 (POC);
b. la Giunta Regionale, con Deliberazione del 14 giugno 2016, n. 278, ha stabilito che il Sistema

di Gestione e di Controllo del POC 2014-2020 é dinamicamente coerente con quello del POR
FESR 2014-2020;

C. il CIPE nella seduta straordinaria del 1° maggio 2016 con proprie deliberazioni n. 11 e n. 12,
esecutive in data 21/07/2016 ha approvato la proposta di Programma di Azione Coesione —
Operativo Complementare 2014-2020 (POC) presentata dalla Regione Campania, ai sensi della
delibera del CIPE n. 10 del 28 gennaio 2015,

d. la Giunta Regionale, con deliberazione n. 102 del 19/03/2019 ha approvato la rimodulazione
finanziaria interasse tematico del POC 2014-2020 garantendo la copertura finanziaria per la
realizzazione di interventi di rilevanza strategica che I'’Amministrazione regionale ritiene essere
rispondenti ai fabbisogni di sviluppo del territorio;

e. con Delibera n. 37 del 2 febbraio 2021, la Giunta regionale, al fine di attuare le disposizioni di
cui allart. 242 del D.L. 34/2020 del 19/05/2020 convertito dalla legge 17 luglio 2020, n. 77 e
dell’esecuzione dell’Accordo sottoscritto in data 10/07/2020 tra il Ministro per il Sud e la coesione
territoriale e il Presidente della Giunta regionale, con riferimento al comma 3 dell’art. 242, ha tra
l'altro:

e disposto di procedere sul piano contabile all’incremento a valere sul Poc delle risorse di
cofinanziamento nazionale e regionale assegnate alla Regione Campania a seguito della
certificazione delle spese a valere sul Por Fesr 2014-2020 e sul Por Fse 2014-2020 per la
quale viene corrisposto il rimborso del 100% da parte della Unione Europea;

e disposto di incrementare, dal punto di vista contabile il Poc per € 99.604.907,38 con la
contestuale riduzione contabile corrispondente rispettivamente per il Por Fesr 2014-2020
di € 81.218.043,07 e per il Por Fse 2014-2020 di € 18.386.864,31;

e dato mandato alla Direzione Generale per le Risorse Finanziarie e alle rispettive Autorita
di gestione dei programmi FSE, FESR e POC di assumere tutti gli atti e le proposte
necessarie a garantire, a mano a mano che si realizzano i rientri al 100% dall’'Ue sui fondi
FSE e FESR, l'incremento contabile del fondo POC e la corrispondente riduzione a valere
sui capitoli di bilancio afferenti ai detti programmi comunitari;

f. con successiva DGR 288 del 01/06/2021 la Giunta, nel confermare quanto disposto con la
DGR 37/2021, ha stabilito di:

e incrementare, dal punto di vista contabile, il POC per € 90.000.000,00, importo
corrispondente alle risorse aggiuntive destinabili — nelle more dell’adozione della
Deliberazione del CIPESS — al programma complementare, ai sensi dei commi 1 e 2
dell'art. 242 del decreto-legge n. 34/2020, in quanto derivanti dal rimborso che I'Unione
europea ha disposto a fronte della certificazione sul FSE delle spese emergenziali
anticipate dallo Stato e da questo versate al’Amministrazione regionale;

e dare atto che il valore definitivo dei Programmi operativi e del POC sara stabilito dalle
competenti Autorita comunitaria e statale al termine dellanno contabile 01/07/2020-
30/06/2021, a seguito del’esame e accettazione dei relativi conti da parte della CE, nel
termine di cu all'art. 84 del REG(CE) 1303/2013;

PREMESSO altresi che

a. il Decreto-Legge 1° marzo 2022, n. 17, convertito, con modificazioni, dalla legge 27 aprile 2022,
n. 34, reca “Misure urgenti per il contenimento dei costi dell'energia elettrica e del gas naturale,
per lo sviluppo delle energie rinnovabili e per il rilancio delle politiche industriali”;

b.  con Il Decreto-legge 21 marzo 2022, n. 21, convertito con modificazioni, dalla legge 20 maggio
2022, n. 51, reca “Misure urgenti per contrastare gli effetti economici e umanitari della crisi
Ucraina;
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c. Il Decreto-legge 17 maggio 2022, n. 50, convertito con modificazioni dalla L. 15 luglio 2022, n.
91, reca “Misure urgenti in materia di politiche energetiche nazionali, produttivita delle imprese e
attrazione degli investimenti, nonché in materia di politiche sociali e di crisi Ucraina”:

PREMESSO inoltre che

a. Con DGR n. 664 del 7/12/2022, la Giunta regionale della Campania ha approvato la “Misura
straordinaria a copertura degli extra costi energetici sostenuti dalle imprese campane - Bonus
Energia lll e IV trimestre 2022” programmando a valere sul Piano Operativo Complementare
2014-2020 (POC), risorse per un importo di euro 10.000.000,00;

b. con Decreto dirigenziale n. 72 del 02/02/2023, pubblicato sul BURC n. 11 del 06/02/2023, &
stato approvato I'Avviso pubblico “Aiuti alle imprese per i maggiori costi legati alla crisi
energetica periodo luglio 2022 - dicembre 2022” CAR 25615 ID BANDO 86454 che prevede
agevolazioni ai sensi della disciplina prevista dal REGOLAMENTO (UE) N. 1407/2013 della
Commissione del 18 dicembre 2013 relativo all’applicazione degli articoli 107 e 108 del Trattato
sul funzionamento dell’'Unione Europea agli aiuti «de minimis».

CONSIDERATO che

a. ai sensi dell’art. 8 dell’Avviso, le domande di agevolazione sono state presentate dalle imprese
interessate sulla piattaforma informatica accessibile al seguente link:
https://sportelloincentivi.regione.campania.it, a partire dalle ore 12:00 del giorno 23 febbraio 2023 e
fino alle ore 12:00 del giorno 23 marzo 2023;

b. l'art. 9 dell’Avviso pubblico precisava che “I requisiti degli aspiranti percettori dell’aiuto saranno
verificati mediante consultazione automatizzata dei dati presenti sul registro imprese. A tal fine, la
Regione Campania declina ogni responsabilita per il mancato aggiornamento dei dati sul registro.
In caso di esito negativo della verifica sul database del registro imprese, sara inibita la possibilita di
procedere con l'inoltro delle domande di contributo”;

c. a partire dal giorno 11 aprile 2023 dalle ore 12:00, ai soggetti richiedenti & stato richiesto di
collegarsi alla predetta piattaforma per visualizzare lo stato della propria istanza e, in caso di
domanda contrassegnata dallo stato "ASSEGNATA", di allegare, entro e non oltre le ore 12:00 del
giorno 17 aprile 2023, copia PDF di tutte le fatture di energia elettrica e/o gas indicate nella propria
Domanda di agevolazione, precisando, altresi, che la mancata allegazione delle fatture nelle
modalita indicate avrebbe comportato limmediato rigetto della domanda di agevolazione, senza
ulteriori comunicazioni al soggetto richiedente;

d.in tutti i casi di caricamento con informazioni incomplete, & stata inviata una richiesta di
chiarimenti/integrazioni, in ossequio al principio del favor partecipationis che si concretizza con
listituto del “soccorso istruttorio”;

e. in tutti i casi di mancata trasmissione delle fatture nel termine indicato e/o di rilevata mancanza dei
presupposti per la concessione del contributo (incremento dei costi inferiore ad € 1.000,00), ai fini
della partecipazione al procedimento, € stato inviato un preavviso di rigetto ai soggetti richiedenti
nei termini di cui all’art. 9 dell’Avviso;

f. nei casi di DURC con esito irregolare, I'esclusione dalla procedura costituisce attivita vincolata e
senza margini di discrezionalita delllamministrazione procedente, circostanza non superabile
dall'impresa partecipante;

g. per tutte le domande ritenute ammissibili &€ stato determinato I'importo del contributo concedibile,
ricalcolando d’ufficio gli importi ove necessario in esito alle verifiche effettuate;

h. per tutte le domande ritenute ammissibili & stata acquisita visura sul RNA in ordine al rispetto della
cd. “Clausola Deggendorf” e acquisito COR e CUP;

DATO ATTO che Con Delibera di Giunta Regionale n.552 del 25.10.2022 & stato istituito il capitolo di
spesa U08587 BONUS IMPRESE ENERGIA (COPERTURA EX ART. 242, COMMA 3, DL 34/2020)
correlato al capitolo di entrata E02038, e sono state iscritte risorse POC per euro 58.000.000,00 nel
bilancio 2022/2024 e.f. 2023.
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RITENUTO, pertanto, di

a. dover approvare, a valere sull'l'Avviso pubblico “Aiuti alle imprese per i maggiori costi legati alla
crisi energetica periodo luglio 2022 - dicembre 2022” CAR 25615 ID BANDO 86454, Decreto
dirigenziale n. 72 del 02/02/2023, pubblicato sul BURC n. 11 del 06/02/2023, I'elenco delle
domande ammissibili ordinate in modalita decrescente secondo i criteri di cui all’art. 9 dell’Avviso
(Allegato A) con agevolazioni ai sensi della disciplina prevista dal REGOLAMENTO (UE) N.
1407/2013 della Commissione del 18 dicembre 2013 relativo all’applicazione degli articoli 107 e
108 del Trattato sul funzionamento dell’Unione Europea agli aiuti “de minimis”;

b. dover ammettere a finanziamento e concedere i predetti contributi a valere sul Piano Operativo
Complementare 2014-2020 (POC), in attuazione della DGR 664 del 7/12/2022;
C. dover approvare I'elenco delle domande presentate e non ammissibili a contributo (Allegato B)

con l'indicazione, nel campo note, dei motivi della non ammissibilita;

d. di dover impegnare la somma complessiva di € 2.580.486,84 sul capitolo di spesa U08587 in
favore dei beneficiari secondo le modalita indicate nell’allegato SAP, che forma parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento;

e. di dover dare atto che il capitolo di spesa U08587 & relativo a spesa vincolata, soggetta a
rendicontazione, e che le entrate sul correlato capitolo di entrata E02038, relativo al POC
2014/2020 sono state accertate con D.D. 50.03. n. 247 del 26.10.2022 e saranno riscosse entro i
termini di chiusura del programma operativo;

f. di dover dare atto che:

e I'impegno & esigibile e liquidabile entro la chiusura dell’esercizio finanziario 2023;

e ai fini dell'applicazione del principio di competenza economica, ai sensi delle circolari prot. n.
908447 del 30/12/2015 e n. 10701 del 12/02/2016, gli impegni di cui al presente
provvedimento, presentano la seguente competenza economica: 01/01/2023-31/12/2023;

VISTI:

a. il regolamento n. 12 “Ordinamento amministrativo della Giunta Regionale della Campania”
pubblicato sul BURC n. 77 del 16 dicembre 2011;

b. il Regolamento Regionale di contabilita n. 5 del 7 giugno 2018 (Regolamento di Contabilita
regionale in attuazione dell'art.10 della Legge Regionale 5 dicembre 2017, n.37);

C. la Legge Regionale n. 18 del 29 dicembre 2022 “Disposizioni per la formazione del Bilancio di
Previsione Finanziario per il triennio 2023 — 2025 della Regione Campania - Legge di Stabilita
regionale 2023”;

d. la DGR n. 8 del 12 gennaio 2023 di approvazione del Documento Tecnico di
Accompagnamento al Bilancio di Previsione Finanziario per il Triennio 2023-2025;

e. la DGR n. 9 del 12.01.2023 di Approvazione Bilancio gestionale 2023-2025 della Regione
Campania -Indicazioni gestionali;

f. la Deliberazione del 14 giugno 2016, n. 278, che ha stabilito che il Sistema di Gestione e di
Controllo del POC 2014-2020 & dinamicamente coerente con quello del POR FESR 2014-2020;

g. la DGR n. 556 del 30 novembre 2021 e il DPGR n.162 del 21 dicembre 2021 di conferimento
alla dott.ssa Raffaella Farina dell'incarico di Responsabile della D.G. per lo Sviluppo economico e
le Attivita produttive;

h. gli atti e tutto quanto sopra richiamato.

alla stregua dell’istruttoria evidenziata in narrativa, nonché dalla espressa dichiarazione di regolarita
della stessa

DECRETA

Per i motivi ed i riferimenti espressi in narrativa, che qui si intendono integralmente riportati di:
1. approvare, a valere sull'l'Avviso pubblico “Aiuti alle imprese per i maggiori costi legati alla crisi
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energetica periodo luglio 2022 - dicembre 2022” CAR 25615 ID BANDO 86454, Decreto
dirigenziale n. 72 del 02/02/2023, pubblicato sul BURC n. 11 del 06/02/2023, I'elenco delle
domande ammissibili ordinate in modalita decrescente secondo i criteri di cui all’art. 9 dell’Avviso
(Allegato A) con agevolazioni ai sensi della disciplina prevista dal REGOLAMENTO (UE) N.
1407/2013 della Commissione del 18 dicembre 2013 relativo all’applicazione degli articoli 107 e
108 del Trattato sul funzionamento dell’'Unione Europea agli aiuti “de minimis”;

ammettere a finanziamento e concedere i predetti contributi a valere sul Piano Operativo
Complementare 2014-2020 (POC), in attuazione della DGR 664 del 7/12/2022;

approvare l'elenco delle domande presentate e non ammissibili a contributo (Allegato B) con
l'indicazione, nel campo note, dei motivi della non ammissibilita;

impegnare la somma complessiva di € 2.580.486,84 sul capitolo di spesa U08587 in favore
dei beneficiari secondo le modalita indicate nell’allegato SAP, che forma parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento;

dare atto che il capitolo di spesa U08587 é& relativo a spesa vincolata, soggetta a
rendicontazione, e che le entrate sul correlato capitolo di entrata E02038, relativo al POC
2014/2020 sono state accertate con D.D. 50.03. n. 247 del 26.10.2022 e saranno riscosse entro i
termini di chiusura del programma operativo;

dare atto che:
¢ 'impegno é esigibile e liquidabile entro la chiusura dell’esercizio finanziario 2023;
e ai fini dell'applicazione del principio di competenza economica, ai sensi delle circolari prot. n.
908447 del 30/12/2015 e n. 10701 del 12/02/2016, gli impegni di cui al presente
provvedimento, presentano la seguente competenza economica: 01/01/2023-31/12/2023;
specificare che il presente provvedimento & soggetto a pubblicazione ai sensi degli artt. 26 e
27 del D.Igs. n. 33 del 14/03/2013;

trasmettere il presente provvedimento allAssessore alle Attivita Produttive - Lavoro - Demanio
e patrimonio, alla DG Risorse Finanziarie staff 50.13.93; al Responsabile della Programmazione
Unitaria, all’Autorita di Gestione, nonché alla sezione “Amministrazione Trasparente” del sito
istituzionale e al BURC per le relative pubblicazioni.

Raffaella Farina

fonte: http://burc.regione.campania.it
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Awviso pubblico Aiuti alle imprese per i maggiori costi legati alla crisi energetica periodo luglio 2022 - Decreto dirigenziale n. 72 del 02/02/2023

ALLEGATO A - Elenco ammessi

ID Gestore CF Beneficiario Partita_lva_impresa |Denominazione Punteggio Contributo concesso  |CAR* Cup Cor

RCM-03_00818113 07731321217 07731321217 GL.SA.C. S.R.L. 1411,2698 1.211,11 25615|B38B23000680001 15861407
RCM-03_00811602 03060450644 03060450644 DL-X S.R.L. 830,4414 18.771,75 25615(B68B23000820001 15861339
RCM-03_00802353 06224120631 06224120631 CANTIERI DEL MEDITERRANEO S.P.A. 580,0055 20.000,00 25615(B68B23000790001 15861327
RCM-03_00788841 00182760652 00182760652 DI MAURO-OFFICINE GRAFICHE - S.P.A. 542,3153 20.000,00 25615(B78B23001140001 15861230
RCM-03_00789086 03755920612 03755920612 CASEIFICIO PONTICORVO S.R.L. 537,9104 16.025,11 25615(B18B23000810001 15861516
RCM-03_00793118 02049590652 02049590652 IDRIA - S.R.L. 530,1903 17.797,06 25615(B38B23000720001 15861298
RCM-03_00799647 08972951217 08972951217 BE GREEN TANNERY INNOVAZIONE CONCIARIA ITALIANA S.R.L. 497,5638 13.184,06 25615|B68B23000760001 15861324
RCM-03_00819353 02742610658 02742610658 SICA-S.R.L. 448,3629 20.000,00 25615(B28B23001020001 15861413
RCM-03_00788879 05587210658 05587210658 LEA PRINT S.R.L. 430,8131 20.000,00 25615(B58B23000560001 15861229
RCM-03_00791039 02773480641 02773480641 GAMAS.R.L. 424,6478 5.438,01 25615(B88B23000630001 15861261
RCM-03_00796773 00939870622 00939870622 DE MARIA S.R.L. - LAVORAZIONE MATERIE PLASTICHE 423,4208 20.000,00 25615(B48B23000610001 15861316
RCM-03_00825296 02868900644 02868900644 CONCERIA LA PICENTINA S.R.L. 420,9748 20.000,00 25615(B68B23000920001 15861440
RCM-03_00807611 00290810639 01239651217 RUSSO MANGIMI S.P.A. 407,7336 20.000,00 25615(B78B23001030001 15861336
RCM-03_00790852 02356400644 02356400644 LA TIMOR SOCIETA' A RESPONSABILITA' LIMITATA 407,3106 10.070,34 25615(B38B23000700001 15861260
RCM-03_00788648 04559171212 04559171212 CASA BURATTI S.R.L. 330,6526 20.000,00 25615(B18B23000680001 15860748
RCM-03_00789247 00117950642 00117950642 CONCERIA ST. GALLEN S.R.L. 323,7486 15.833,76 25615(B68B23001090001 15861242
RCM-03_00788705 02859330645 02859330645 VENTITRE' SOCIETA' A RESPONSABILITA' LIMITATA SEMPLIFICATA 311,2481 317,47 25615(B68B23000910001 15861223
RCM-03_00788650 01121730624 01121730624 IRPINIA ZINCO S.R.L. 307,2331 20.000,00 25615(B98B23000860001 15860749
RCM-03_00825308 00506510650 00506510650 MANIFATTURE TESSILI PRETE S.R.L. 295,677 9.786,06 25615(B88B23000770001 15861583
RCM-03_00800333 02398080644 02398080644 LASER FASHION S.R.L. 295,2332 14.609,25 25615(B68B23000770001 15861323
RCM-03_00820152 05857400658 05857400658 PANIFICIO TRANCHINO S.R.L.S. 291,4655 1.898,10 25615(B58B23000580001 15861416
RCM-03_00789537 05854251211 05854251211 GEFA ITALIAS.R.L. 288,4491 9.295,66 25615(B88B23000720001 15861518
RCM-03_00788649 02257920641 02257920641 MOLINO SCOPPETTUOLO S.RL. 282,9397 20.000,00 25615(B68B23000880001 15860745
RCM-03_00816718 03599211210 03599211210 VI.LAT. CASEIFICIO VISONE SRL 261,862 6.843,28 25615(B68B23001330001 15861558
RCM-03_00824485 00182740654 00182740654 ME.DE.A.-METALLI DECORATI AFFINI - S.P.A. 261,0275 20.000,00 25615(B78B23001050001 15861438
RCM-03_00811796 04996000651 04996000651 CAMPITELLI S.R.L. 249,2356 12.361,78 25615(B18B23000650001 15861342
RCM-03_00826040 00289530636 00289530636 V.BESANA S.P.A 249,2018 20.000,00 25615(B58B23000610001 15861460
RCM-03_00800495 05202110655 05202110655 SAL DE RISO COSTA D'AMALFI S.R.L. 246,3435 11.765,39 25615(B48B23000620001 15861326
RCM-03_00821987 LMBGPP66P20C361E 03609550656 "PASTICCERIA" LAMBERTI GIUSEPPE 231,599 1.550,11 25615(B78B23001320001 15861568
RCM-03_00825338 05048070634 02265220612 IDROFIL S.R.L. 228,827 6.255,39 25615(B28B23001010001 15861445
RCM-03_00824552 01761360625 01761360625 CASEIFICIO CASELLE S.R.L. 223,351 2.315,80 25615(B68B23000870001 15861439
RCM-03_00826611 00505270652 00505270652 LA NOCERINA -S.R.L. 221,0732 20.000,00 25615(B48B23000760001 15861471
RCM-03_00798826 03410530657 03410530657 NOSCHESE PANE - S.R.L. 216,9525 6.849,23 25615(B68B23000750001 15861321
RCM-03_00811987 02362380640 02362380640 ITALPACK CARTONS S.R.L. 215,7415 20.000,00 25615(B68B23000900001 15861396
RCM-03_00802572 06478330639 01545041210 CASEIFICIO FRATELLI BENEDUCE S.R.L. 204,0494 20.000,00 25615(B28B23000920001 15861329
RCM-03_00794554 05286360655 05286360655 FONDERIA DI SALERNO S.R.L. 198,9095 20.000,00 25615(B58B23000680001 15861304
RCM-03_00823385 02353390657 02353390657 SUD-SERVICE - S.R.L. 190,9083 20.000,00 25615(B28B23001050001 15861430
RCM-03_00826325 02802520649 02802520649 ILTAGLIO S.R.L. 190,7335 4.392,00 25615(B58B23000770001 15861592
RCM-03_00814572 03295430650 03295430650 LA BOLOGNESE - S.R.L. 189,8944 20.000,00 25615(B78B23001070001 15861394
RCM-03_00802539 01828680643 01828680643 ELBOR S.P.A. 189,7494 20.000,00 25615(B58B23000510001 15861331
RCM-03_00825489 02197940659 02197940659 DE PASCALE & C. - S.R.L. 185,3788 5.541,00 25615(B18B23000850001 15861581
RCM-03_00818051 05621881217 05621881217 ANTICA PASTA MEDITERRANEA S.R.L. 181,2234 2.594,75 25615(B88B23000710001 15861562
RCM-03_00827265 00093600658 00093600658 GAETANO BUSCETTO - INDUSTRIA COSTRUZIONI MECCANICHE - S.R.L. 180,683 4.666,11 25615|B38B23000740001 15861477
RCM-03_00788633 01566240626 01566240626 MAX MANIFATTURE S.R.L. 180,359 561,64 25615(B68B23000860001 15860742
RCM-03_00826592 04564890657 04564890657 BIO VERDE S.R.L. 178,6204 20.000,00 25615(B48B23000750001 15861468
RCM-03_00788630 03276451212 03276451212 GERFRIO S.R.L. 173,2929 20.000,00 25615(B28B23000940001 15860740
RCM-03_00789000 00152300620 00152300620 PLASTIK FORTORE S.R.L. 171,6593 20.000,00 25615(B38B23000690001 15861233
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RCM-03_00825570 03005561216 03005561216 CONFETTERIA OREFICE S.R.L. 170,3719 2.597,37 25615(B58B23000590001 15861454
RCM-03_00826484 RCCDNL69B43H165G 01107600627 LA MATARCA DI RICCIO ADRIANA LUISA 169,9961 1.562,66 25615(B18B23000860001 15861593
RCM-03_00826461 02353260652 02353260652 FLESSOFAB - S.R.L. 169,5451 20.000,00 25615|B98B23000920001 15861466
RCM-03_00826001 00077690642 00077690642 EUROPELL SOCIETA' A RESPONSABILITA' LIMITATA 167,4518 9.622,66 25615(B68B23001280001 15861588
RCM-03_00819462 00204410658 00204410658 "PANIFICIO FRATELLI GIULIANO" DI GIULIANO M.G. - S.N.C. 164,7777 4.492,12 25615(B78B23001280001 15861563
RCM-03_00819536 03406550651 03406550651 CARISMA - S.P.A. 162,417 20.000,00 25615|B68B23000940001 15861414
RCM-03_00792710 05699410659 05699410659 TAM - SOCIETA' A RESPONSABILITA' LIMITATA SEMPLIFICATA 161,4713 2.530,22 25615(B58B23000730001 15861528
RCM-03_00790088 02827840642 02827840642 SEDIVER S.P.A. 157,0977 20.000,00 25615(B78B23001300001 15861520
RCM-03_00814220 02030800649 02030800649 COMPANY TRAFIL PRODUCTION - C.T.P. - S.R.L. 154,8221 20.000,00 25615|B58B823000540001 15861395
RCM-03_00825397 02018370656 02018370656 DE IULIIS MACCHINE - S.P.A. 154,667 11.704,39 25615(B48B23000660001 15861446
RCM-03_00788631 00538280645 00538280645 *"EFFEGI S.R.L." 153,9888 20.000,00 25615(B68B23000850001 15860741
RCM-03_00796059 08945191214 08945191214 MAGI S.R.L. 148,7234 20.000,00 25615|B68B23001210001 15861310
RCM-03_00790965 02927630653 02927630653 D & D ITALIAS.P.A. 148,2603 20.000,00 25615(B68B23001200001 15861265
RCM-03_00823480 00673350633 01246661217 TOTEX S.R.L. 147,6586 8.369,05 25615(B88B23000620001 15861428
RCM-03_00788909 LMBSTN57D501197Y 04376510618 LA PANETTERIA DI LOMBARDI SANTINA 146,9219 1.390,24 25615|B28B23001000001 15861227
RCM-03_00789477 BNCGNR87L167112| 03458640616 ALLEVAMENTO BUFALINO DI BIANCHINO GENNARO 144,9852 6.883,38 25615(B58B23000820001 15873681
RCM-03_00816045 08337550589 01777790641 ELCON MEGARAD S.P.A. 140,855 20.000,00 25615(B58B23000710001 15861519
RCM-03_00823978 03458110651 03458110651 GRAFICHE MERCURIO S.P.A. 140,7718 20.000,00 25615|B48B23000950001 15861555
RCM-03_00822289 03690480656 03690480656 "CARTIERA FERDINANDO AMATRUDA" S.A.S. DI AMATRUDA TERESA & C. 139,4796 2.909,16 25615(B38B23000670001 15861433
RCM-03_00800475 02334410657 02334410657 CAMPANIA PLASTICA - S.R.L. 134,8623 20.000,00 25615(B48B23000890001 15861573
RCM-03_00825939 04142640657 04142640657 IASAS.R.L. 134,7911 20.000,00 25615|B68B23001300001 15861540
RCM-03_00817588 05390020658 05390020658 POM.ITA. S.R.L. 133,6687 20.000,00 25615(B88B23000780001 15861587
RCM-03_00825929 00184660652 00184660652 MEDAC - S.R.L. 133,5931 20.000,00 25615(B58B23000810001 15861559
"CONCERIA VIGNOLA S.R.L. DI VIGNOLA GERARDINO RAFFAELE & UMBER- TO", IN 024.0
RCM-03_00822491 01902810645 01902810645 ABBREVIAZIONE "CONCERIA VIGNOLA S.R.L." 133,1908 17.024,04 25615(B68B23001270001 15861586
RCM-03_00788812 01504400621 01504400621 SIDERMEC S.R.L. 130,8394 1.839,75 25615(B48B23000690001 15861423
RCM-03_00825419 02818900652 02818900652 CASEIFICIO SAN LEONARDO - S.R.L. 130,6517 2.691,30 25615|B58B823000550001 15861226
RCM-03_00795436 02261500652 02261500652 PLASTICA CAMPANIA DI VANACORE ADRIANA & C. S.R.L. 130,6262 8.335,46 25615(B48B23000670001 15861448
RCM-03_00825916 RSCLNE64H42C2590 03213120656 CASEIFICIO STELLA DI RESCIGNO ELIANA 130,4411 20.000,00 25615(B48B23000790001 15861308
RCM-03_00796548 02760760641 02760760641 LIBRAS.R.L. UNIPERSONALE 128,4524 20.000,00 25615|B68B23001030001 15861456
RCM-03_00788636 04322200652 04322200652 PUNTO IMMAGINE S.R.L. 128,4018 1.103,07 25615(B48B23000600001 15861315
RCM-03_00789048 03558981217 03558981217 INDACO S.P.A. 126,0008 20.000,00 25615(B48B23000640001 15860743
RCM-03_00792651 06861021217 06861021217 NUSCO S.P.A. 125,6435 12.591,96 25615|B78B23001270001 15861515
RCM-03_00792582 07635521219 07635521219 ANTONIO TAMMARO GROUP SRL 125,3736 20.000,00 25615(B48B23000820001 15861269
RCM-03_00826112 02533880619 02533880619 CASARO DEL RE - SOCIETA' AGRICOLA A RESPONSABILITA' LIMITATA 124,7123 14.495,58 25615(B48B23000780001 15861272
RCM-03_00825516 00681120630 01246871212 SOLEAS.R.L. 124,5277 20.000,00 25615|B28B23001280001 15873677
RCM-03_00818079 04047040615 04047040615 LADY SHOES S.R.L. 123,1349 2.062,17 25615(B48B23000730001 15861459
RCM-03_00799051 00100140615 00100140615 DOMENICO DE LUCIA S.P.A. 122,9692 20.000,00 25615(B18B23000750001 15861453
RCM-03_00788694 03045851213 03045851213 ROMANO S.R.L. 122,9259 16.199,83 25615|B58B823000570001 15861406
S.R.L. CO.CE.BIT. CENTRO FORTORE (CONGLOMERATI CEMENTIZI E BITUMINOSI 4.385 86
RCM-03_00826987 00865070627 00865070627 CENTRO FORTORE SRL) 120,4616 ' 25615(B78B23001010001 15861320
RCM-03_00823929 03637081211 03637081211 D.A.R.S.R.L. 120,2691 4.391,70 25615|B78B823001080001 15861221
RCM-03_00789223 01489670834 01768540641 LIMA SUD - S.P.A. 118,1364 12.908,41 25615(B38B23000730001 15861474
RCM-03_00789508 02876270642 02876270642 FANTASIE DEL GRANO S.R.L. 117,3464 795,37 25615(B48B23000910001 15861576
RCM-03_00823982 00853910651 01551351214 LA TORRENTE SRL. 117,0559 20.000,00 25615|B48B23001000001 15873676
RCM-03_00816059 04510260658 04510260658 NUTRIR S.R.L. 116,0836 14.737,32 25615(B28B23001120001 15861244
RCM-03_00804513 03836040612 03836040612 W.T.B. S.R.L. 115,5676 843,18 25615(B28B23001130001 15861246
RCM-03_00788945 02691820654 02691820654 GRAFICA METELLIANA S.P.A. 114,8065 17.007,31 25615|B18B23000660001 15861434
RCM-03_00815988 00333460632 04036201210 A. ABETE S.R.L. 114,0581 20.000,00 25615(B78B23001100001 15861402
RCM-03_00788638 05166230655 05166230655 NAPODANO GIOVANNI S.R.L. UNIPERSONALE 112,7928 6.959,10 25615(B18B23000630001 15861333
RCM-03_00825283 04365470618 04365470618 INDUSTRIE ALIMENTARI PALLANTE S.R.L. 112,6271 5.381,24 25615|B48B23000720001 15861236
RCM-03_00826110 05321960659 05321960659 LA RINASCITA DI LUIGI ROMANO & FIGLI S.R.L. 111,963 18.726,00 25615(B28B23000980001 15862010
RCM-03_00790955 04249361215 04249361215 P. & C.S.R.L. 111,4839 6.017,82 25615(B78B23001250001 15861476
RCM-03_00825580 09392601218 09392601218 PANE E VESUVIO SOCIETA' A RESPONSABILITA' LIMITATA SEMPLIFICATA 111,3017 5.514,98 25615|B98B23000850001 15861441
RCM-03_00793154 07286650630 07286650630 DIPIEMME SRL 110,9949 792,48 25615(B58B23000830001 15873679
RCM-03_00788626 02471320644 02471320644 RUSSO DONATO SOCIETA' A RESPONSABILITA' LIMITATA 110,8882 8.210,06 25615(B68B23001040001 15861458
RCM-03_00801938 00207330648 00207330648 DERMA SOCIETA' A RESPONSABILITA' LIMITATA 110,7794 20.000,00 25615|B68B23001130001 15861263
RCM-03_00789159 CRSDNT81D26G039V 02944570643 PANIFICIO SAN GIOVANNI DI DONATO CERES 107,4858 592,56 25615(B38B23000820001 15861584
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RCM-03_00822435 05606410651 05606410651 R.C. PLAST SOCIETA' A RESPONSABILITA' LIMITATA SEMPLIFICATA 106,6699 3.672,61 25615(B28B23001100001 15861299
RCM-03_00816119 08515771213 08515771213 I.S.A. S.R.L. INDUSTRIA SPECIALITA' ALIMENTARI 106,5396 20.000,00 25615(B38B23000650001 15860708
RCM-03_00821584 03954850636 03954850636 AGRIA S.P.A. 106,514 8.282,79 25615|B78B823001020001 15861328
RCM-03_00825486 01683010647 01683010647 *"AXELS.R.L." 106,2247 2.804,49 25615(B68B23001070001 15861238
RCM-03_00808489 04375740653 04375740653 PANIFICIO DE PASCALE DI DE PASCALE ANNIBALE & C. S.N.C. 105,5139 1.628,06 25615(B38B23000810001 15861569
RCM-03_00788750 01514930625 01514930625 ANTICHI SAPORI S.R.L. 103,9803 1.907,57 25615|B78B823001120001 15861401
RCM-03_00822152 03964330652 03964330652 PASTICCERIA BELLA NAPOLI DI GIACOMO VITALE & C. S.A.S. 103,7154 1.762,56 25615(B68B23001230001 15861566
RCM-03_00790325 06804400486 06804400486 CONCERIA FERRANTE S.R.L. 103,1768 17.740,58 25615(B68B23001010001 15861451
RCM-03_00817610 03941451217 03941451217 NUTIS S.R.L. 102,9477 6.594,12 25615|B28B23001260001 15861548
RCM-03_00789200 06622371216 06622371216 PRODU.CO. S.R.L. 99,8777 1.522,98 25615(B68B23001220001 15861513
RCM-03_00823415 08919211212 08919211212 MAD FOOD SRL 99,6486 1.556,51 25615(B78B23001330001 15861570
RCM-03_00827144 01078900626 01078900626 FRATELLI COCCA SRL. 99,455 2.428,32 25615|B18B23000840001 15861522
RCM-03_00816617 05107660630 01391091210 CALPIERRE S.R.L. 95,921 2.690,85 25615(B48B23000960001 15861557
RCM-03_00805961 02888980246 02888980246 SPRING TANNERY S.R.L. 94,776 20.000,00 25615(B68B23001080001 15861240
RCM-03_00822427 02512580644 02512580644 L.P.TRADING S.R.L. 94,1155 7.204,56 25615|B68B23000980001 15861427
RCM-03_00794365 08597751216 08597751216 PANIFICIO CARILLO S.R.L. 93,32 6.049,29 25615(B88B23000820001 15861597
RCM-03_00788838 VNRPRZ96D50L628K 05619780652 LE DOLCI TENTAZIONI DI PATTY DI VENEROSO PATRIZIA 92,3579 956,96 25615(B38B23000840001 15861598
RCM-03_00788777 00170350656 00170350656 EUROFLEX - S.P.A. 92,2729 20.000,00 25615|B18B23000640001 15861335
RCM-03_00812346 01877500619 01877500619 LA BARONIA - S.R.L. 91,5981 4.923,54 25615(B88B23000610001 15861425
RCM-03_00794751 02115780641 02115780641 EUROTRE S.R.L. 91,3557 7.501,41 25615(B68B23001140001 15861300
RCM-03_00802833 07146061218 07146061218 TECNOPLAST S.R.L. 91,2192 2.840,29 25615|B78B823001130001 15861224
RCM-03_00805748 02891150647 02891150647 ALLUMINIO ITALIA S.R.L. 90,3419 20.000,00 25615(B78B23001110001 15861225
RCM-03_00824097 05794350651 05794350651 DOLCIARIA DE ROSA SRL 90,0634 3.696,00 25615(B28B23000960001 15861393
RCM-03_00788918 01454180629 01454180629 CARPENTERIA METALLICA ONOFRIO S.R.L. 89,2184 7.848,63 25615|B28B23001150001 15861305
RCM-03_00796215 06717551219 06717551219 TORT HOUSE S.A.S. DI SELCIA CLAUDIA & C. 88,8595 1.381,87 25615(B78B23001360001 15861542
RCM-03_00809015 MAIFNC64M63A783Q 01279880627 PASTA FRESVA ARTIGIANALE DI MAIO FRANCESCA 88,015 400,11 25615(B88B23000810001 15861544
RCM-03_00823901 07946310153 01041320761 STARCELL S.P.A. 87,965 12.400,54 25615|B18B23000670001 15861436
RCM-03_00802175 05052141214 05052141214 POLIGRAFICO S.R.L. 87,2554 1.136,44 25615(B28B23001060001 15861231
RCM-03_00822820 01978430641 01978430641 INTERNATIONAL PRINTING S.R.L. 87,1077 9.313,53 25615(B38B23000760001 15861312
RCM-03_00811899 03795071210 03795071210 LEONE INTARSI S.N.C. DI LEONE LUIGI E LEONE GIUSEPPE 86,778 658,10 25615|B68B23000810001 15861337
RCM-03_00790529 02762290654 02762290654 TECNOMETALSYSTEM - S.R.L. 86,1892 5.236,42 25615(B78B23001040001 15861435
RCM-03_00819810 00851390658 00851390658 SI.DE.L. - SOCIETA" ITALIANA DEL LEGNO - S.R.L. 84,931 7.558,96 25615(B68B23000780001 15861325
RCM-03_00818707 07263901212 07263901212 AFPACK S.R.L. 83,6595 878,47 25615|B28B23001210001 15861571
RCM-03_00813935 04598020651 04598020651 PRO. METAL TRADING S.R.L. 82,8761 17.037,15 25615(B68B23000840001 15861344
RCM-03_00817991 08172021217 08172021217 MS PACKAGING S.R.L. 82,8516 20.000,00 25615(B58B23000660001 15861256
RCM-03_00796735 00272820630 00272820630 INDUSTRIA CHIMICA MEDITERRANEA S.R.L. 82,3799 11.083,30 25615|B68B23000950001 15861417
RCM-03_00816192 05282871218 05282871218 EFFETTO MODA S.R.L. 80,9402 407,61 25615(B78B23001180001 15861408
RCM-03_00789145 DGLNTN77L08G848W 01642010621 DIGLIO ANTONIO 79,5446 2.146,35 25615(B98B23001020001 15861550
RCM-03_00790840 03491390658 03491390658 DIANO CASEARIA S.P.A. 78,4643 20.000,00 25615|B78B23001150001 15861410
RCM-03_00811707 01656900642 02601260652 ISOLKAPPA ITALIA S.R.L. 78,1938 17.031,82 25615(B28B23000910001 15861361
RCM-03_00790822 03373180656 03373180656 LEGATORIA ETRUSCA - S.R.L. 77,6858 2.279,49 25615(B68B23001320001 15861556
RCM-03_00822345 03869670632 03869670632 PLASTICA-ALTO SELE S.P.A. 77,2175 20.000,00 25615|B68B23001170001 15861237
RCM-03_00789082 14376001005 14376001005 KIKAI'S.R.L. 76,9088 1.284,67 25615(B18B23000790001 15861262
RCM-03_00826966 04005870656 04005870656 D.L. LEATHER S.R.L. 76,7587 20.000,00 25615(B68B23000830001 15861341
RCM-03_00791665 05437970634 01424421210 TORREFORNO SNC DI CARRIERI CIRO E CARRIERI GIUSEPPE 76,6459 1.505,76 25615|B58B823000640001 15861259
RCM-03_00790597 02292530645 02292530645 RESCE S.R.L. 76,6 5.810,50 25615(B68B23000970001 15861421
RCM-03_00789617 03679420657 03679420657 EUROFONDI S.R.L. 76,3974 20.000,00 25615(B38B23000710001 15861234
RCM-03_00825011 08173451215 08173451215 ALMAS.R.L. 75,8964 8.825,14 25615|B78B823001210001 15861473
RCM-03_00793147 00755700622 00755700622 PANIFICIO ROSIELLO ANTONIO & FIGLI S.N.C. 75,237 2.105,24 25615(B88B23000660001 15861267
RCM-03_00810873 00265940627 00265940627 "LA.BIT.S.R.L."LAVORAZIONE BITUMINOSI 74,7088 7.824,13 25615(B88B23000680001 15861258
RCM-03_00802163 02794580643 02794580643 NONNA PIA S.A.S. DI JENNI MORELLI & C. 74,4236 406,12 25615|B68B23001180001 15861247
RCM-03_00819373 04815040631 01363691211 MACELLO DEL SORBO SNC DI PASQUALE DEL SORBO 73,6065 1.194,43 25615(B28B23000950001 15861442
RCM-03_00826311 04148520614 04148520614 OBENPLAST S.R.L. 73,597 4.172,49 25615(B88B23000740001 15861530
RCM-03_00821676 07318850638 03494650652 PODERE DEI LEONI S.A.S. DI PONTICELLI LUISA & C. 72,8379 13.885,18 25615|B38B23000860001 15861551
RCM-03_00814536 03962270652 03962270652 CESTARI CARNI S.R.L. 72,6379 3.904,58 25615(B18B23000880001 15861543
RCM-03_00791279 04720630633 01354901215 SVAS BIOSANA S.P.A. 70,0558 20.000,00 25615(B98B23000890001 15861419
RCM-03_00826000 CLFDNC76P611377V 05481740651 CALIFANO DOMENICA 69,5288 678,67 25615|B28B23001080001 15861465
RCM-03_00806061 04161300639 01318471214 SE.CO.FU.S.R.L. 69,1492 3.274,31 25615(B88B23000600001 15861420

fonte: http://burc.regione.campania.it




RCM-03_00826262 00588130625 00588130625 MANGIMI LIVERINI S.P.A. 68,88 10.941,93 25615(B28B23001270001 15861554
RCM-03_00818017 00961340627 00961340627 EDIL VETRO S.R.L. 68,44 7.352,80 25615(B78B23001230001 15861264
RCM-03_00789066 02150830640 02150830640 CD PLAST S.R.L. 67,4918 5.760,09 25615|B38B23000830001 15861589
RCM-03_00824449 03196220614 03196220614 SUOLIFICIO F.G. S.A.S. DI CASTALDO MAURO & C. 67,1491 1.057,22 25615(B68B23001310001 15861545
RCM-03_00790382 02662820642 02662820642 FRECCIA ROSSA SOCIETA' A RESPONSABILITA' LIMITATA 67,0843 20.000,00 25615(B68B23001050001 15861464
RCM-03_00826049 01830690648 01830690648 ALOHA S.R.L. 66,7345 8.233,23 25615|B98B23001030001 15861560
RCM-03_00790263 02343390643 02343390643 MASTERTAN S.R.L. 66,5427 10.100,85 25615(B68B23001060001 15861235
RCM-03_00790780 07891101219 07891101219 PALM PEL S.R.L. 65,3059 2.067,05 25615(B58B23000740001 15861578
RCM-03_00789545 05459860655 05459860655 GESTIONE ARTI GRAFICHE S.R.L. 65,1191 2.884,36 25615|B58B823000650001 15861253
RCM-03_00800199 04228620615 04228620615 PELLETTERIA ANNAS.R.L. 64,0096 2.129,32 25615(B58B23000760001 15861591
RCM-03_00826060 01761980646 02790390658 NOVA FRUTTA - S.R.L. 64,0045 20.000,00 25615(B48B23000810001 15861251
RCM-03_00819479 03008400644 03008400644 RDB S.R.L. 63,2947 12.845,75 25615|B68B23001120001 15861257
RCM-03_00788965 03207800636 01280941210 "L.P.S. LINEA PLASTICA SCUDIERI S.R.L." 63,078 6.784,34 25615(B88B23000650001 15861245
RCM-03_00796970 07089450634 07089450634 D.N.T. D'ANGELO NUOVE TECNICHE S.R.L. 62,5071 823,71 25615(B68B23001290001 15861537
RCM-03_00790458 03617601210 03617601210 CARVES PACKAGING SRL 62,0973 1.628,37 25615|B98B23000910001 15861457
RCM-03_00822967 RNNCNA67T20A509G 02311480640 RAINONE CANIO 61,4576 774,45 25615(B18B23000740001 15861412
RCM-03_00820034 03500070614 03500070614 LAST ITALIAS.R.L. 60,8068 5.313,04 25615(B68B23001020001 15861232
RCM-03_00788662 03695420657 03695420657 P.&P.S.R.L. 60,737 980,09 25615|B88B23000550001 15861314
RCM-03_00823734 03277110619 03277110619 ROSOTTA SOCIETA' A RESPONSABILITA' LIMITATA IN SIGLA: "ROSOTTA S.R.L." 59,7802 4.852,44 25615(B28B23001140001 15861254
RCM-03_00797742 00183180652 00183180652 S.P.A. INDUSTRIA MERIDIONALE CONSERVE ALIMENTARI (1.M.C.A.)* 59,5621 20.000,00 25615(B48B23000700001 15861424
RCM-03_00788644 04778250656 04778250656 G.F.P. INFISSI S.A.S. DI GARGIULO GENNARO & C. 59,2813 3.255,78 25615|B28B23001030001 15861418
RCM-03_00819768 03942770615 03942770615 MARCIANO S.R.L. 59,2321 1.629,97 25615(B88B23000580001 15861220
RCM-03_00804180 02583980640 02583980640 ANNAS.R.L. 58,4781 4.142,64 25615(B68B23000990001 15861431
RCM-03_00826582 04183160615 04183160615 JMECS.R.L. 58,2408 3.069,38 25615|B68B23000740001 15861319
RCM-03_00789364 06670631214 06670631214 FUTUR MEC S.R.L. 57,5847 8.615,97 25615(B78B23001060001 15860744
CANTINA SOCIALE DI SOLOPACA SOCIETA' COOPERATIVA AGRICOLA-SIGLABI 50.000.00
RCM-03_00825587 00066260621 00066260621 LE"C.S.S. SOC. COOP." SIGLABILE"CANTINA DI SOLOPACA SOC. COOP." 57,2029 ’ 25615|B18B23000820001 15861565
RCM-03_00818743 01049090622 01049090622 CAR SEGNALETICA STRADALE SRL 57,098 20.000,00 25615(B88B23000570001 15861334
RCM-03_00804492 02839830649 02839830649 G.P. INDUSTRY S.R.L. 56,8759 2.857,99 25615(B18B23000770001 15861470
4.298,42
RCM-03_00796054 02849780644 02849780644 PRODUZIONE ITALIANA SOCIETA' A RESPONSABILITA' LIMITATA SEMPLIFICATA 56,783 25615(B68B23001100001 15861241
RCM-03_00788843 04193731215 04193731215 GUARDOLIFICIO PRISMA S.R.L. 55,6132 424,22 25615(B58B23000600001 15861455
RCM-03_00826894 01585380627 01585380627 DORI' S.R.L. 55,1254 692,27 25615|B18B23000720001 15861415
RCM-03_00799959 03866680618 03866680618 FIB S.P.A. 54,8874 20.000,00 25615(B98B23000830001 15861355
RCM-03_00825082 04278930633 01323661213 LAVERNOVA DI SARNESE LEONARDO & C. S.A.S. 54,3936 2.804,40 25615(B98B23000950001 15861309
RCM-03_00793641 CHMNTN70D06B644| 05219160651 NUOVO MILLENNIUM DI CHIUMIENTO ANTONIO 53,6036 459,40 25615|B28B23000990001 15861228
RCM-03_00792941 06252960635 03410621217 AR.TER. S.R.L. 53,5849 17.054,06 25615(B98B23000930001 15861472
RCM-03_00825871 03941830618 03941830618 DE NICOLA S.R.L. SEMPLIFICATA 53,4312 1.443,62 25615(B28B23001240001 15861538
RCM-03_00807073 01361690629 01361690629 HOUSE SYSTEM S.R.L. - SOCIETA' A RESPONSABILITA' LIMITATA 52,6329 1.819,83 25615|B88B23000760001 15861579
RCM-03_00807684 06683201211 06683201211 TECH TRADE S.R.L. 52,6004 873,86 25615(B48B23000880001 15861531
RCM-03_00794426 07746620637 07746620637 SORRENTO SAPORI E TRADIZIONI S.R.L. 52,0896 20.000,00 25615(B28B23001190001 15861534
RCM-03_00799758 04018320616 04018320616 TUFARO S.A.S. DI TUFARO LUIGI & CO. 51,6277 1.200,10 25615|B28B23001230001 15861585
RCM-03_00790009 02559600610 02559600610 SAPA S.P.A. 51,6142 20.000,00 25615(B58B23000520001 15861338
RCM-03_00790336 05881461213 05881461213 VI.GA. S.R.L. 51,2194 3.687,55 25615(B68B23000800001 15861352
RCM-03_00796463 02229040643 02229040643 CASEIFICIO D & D DI DI CECCA LUIGI S.A.S. 51,018 1.217,74 25615|B18B23000780001 15861303
RCM-03_00819716 02361870641 02361870641 NASTAMEC S.R.L. 50,1961 354,92 25615(B58B23000780001 15861535
RCM-03_00814256 05003480638 01381171212 CAFE' CENTRO BRASIL VITTORIO WURZBURGER S.A.S. & C. 50,1789 2.742,72 25615(B78B23001290001 15861517
RCM-03_00807332 01776190645 01776190645 *"RI.PELL. S.R.L." 49,9829 1.226,43 25615|B68B23001110001 15861250
RCM-03_00814651 02379980655 02379980655 RIBASUD -S.R.L. 49,6733 19.679,67 25615(B28B23000900001 15861322
RCM-03_00821669 05851250653 05851250653 R.D. S.R.L. SEMPLIFICATA 49,6048 981,31 25615(B28B23001180001 15861564
RCM-03_00789444 05487200650 05487200650 AMMARE - SRL 49,3487 1.923,06 25615|B18B23000890001 15861607
RCM-03_00790092 02073950640 02073950640 TECNO MECCANICHE MODERNE S.R.L. 48,8457 3.194,29 25615(B28B23001250001 15861546
RCM-03_00823878 04920690650 04920690650 PANIFICIO TARDIANO DI MIRKO, MATTEO E CARLO LASALVIA FRATELLI S.N.C. 48,3692 868,08 25615(B18B23000690001 15861397
RCM-03_00799914 04768210652 04768210652 CASEIFICIO SESSA S.R.L. 47,6548 4.975,50 25615|B88B23000750001 15861567
RCM-03_00816614 01640920623 01640920623 FIN FER SRL 47,5064 20.000,00 25615(B38B23000750001 15861243
RCM-03_00826572 01311900623 01311900623 I.T. VETRO S.R.L. - SOCIETA" A RESPONSABILITA' LIMITATA 47,3785 20.000,00 25615(B18B23000830001 15861525
RCM-03_00789363 06302990632 01522591211 FRAMES SARA S.A.S. DI RAIO FEDERICA & C. 46,4975 2.095,66 25615|B48B23000630001 15861432
RCM-03_00801174 04737250656 04737250656 SAF - S.R.L. 45,9175 903,60 25615(B48B23000930001 15861536
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RCM-03_00803826 01756820641 01756820641 MECNOSUD S.R.L. 45,8418 10.349,04 25615(B98B23000880001 15861404
RCM-03_00826206 05136230652 05136230652 GRUPPO CERRONE S.R.L. 44,9406 686,96 25615(B28B23001090001 15861467
RCM-03_00825420 02834120657 02834120657 SAN GIORGIO S.P.A. 44,9286 20.000,00 25615|B48B23000850001 15861524
RCM-03_00793798 07625691212 07625691212 BISCOTTIFICIO DOMENICO MASCOLO S.R.L. UNIPERSONALE 44,499 1.490,79 25615(B18B23000870001 15861541
RCM-03_00795285 01071620650 01071620650 LA FORMICA - S.R.L. 44,0341 4.082,49 25615(B88B23000560001 15861330
RCM-03_00825181 01979210653 01979210653 CERAMICA VIETRI ANTICO - S.R.L. 43,7736 6.331,34 25615|B58B823000620001 15861461
RCM-03_00794797 04574850659 04574850659 PUBBLIGRAFICA MIELE S.R.L. 43,6244 391,35 25615(B28B23001040001 15861449
RCM-03_00792665 NCCFDN61D19F9127 01915800658 NACCHIA FERDINANDO 43,021 1.105,50 25615(B28B23001200001 15861533
RCM-03_00822119 00261660641 00261660641 DMD SOLOFRA S.P.A. 41,7396 20.000,00 25615|B68B23001160001 15861307
RCM-03_00789949 04363360654 04363360654 SWEET TIME DI FERRARA PIERPAOLO & C. S.A.S. 41,7287 1.771,28 25615(B58B23000750001 15861580
CONCERIA DELLA NEVE SOCIETA' A RESPONSABILITA' LIMITATA IN ABBREVIAZIONE
RCM-03_00814815 00611640640 00611640640 "CONCERIA DELLA NEVE S.R.L." 41,714 4.366,65 25615|B68B23001150001 15861306
RCM-03_00826116 02922020652 02922020652 "PANIFICO D'AMBROSIO" DI MARCELLO D'AMBROSIO & C. - S.N.C. 41,6829 1.235,86 25615(B88B23000730001 15861526
RCM-03_00827166 03552980652 03552980652 DE FILIPPO GROUP S.R.L. 41,6261 892,92 25615(B68B23000960001 15861422
RCM-03_00821859 05711920651 05711920651 SALERNO PONTEGGI S.R.L. 41,0398 308,88 25615|B68B23001190001 15861248
RCM-03_00790538 03141631212 03141631212 LUMAGAS S.R.L. 41,012 1.947,23 25615(B28B23000970001 15861398
RCM-03_00790653 04211890613 04211890613 MC CABLAGGI S.R.L. 40,1914 413,20 25615(B98B23001000001 15861590
RCM-03_00800232 05951210656 05951210656 CASEIFICIO DOMENICO ROMAGNUOLO S.R.L. 39,9891 5.696,10 25615|B28B23001110001 15861475
RCM-03_00788711 03743520656 03743520656 PINTO S.R.L. 39,7583 20.000,00 25615(B48B23000680001 15861426
RCM-03_00798744 00041050626 00041050626 LA.I.F. LAVORAZIONE INERTI FLUVIALI S.R.L. 39,4662 8.161,83 25615(B88B23000670001 15861255
RCM-03_00822371 05886110633 05886110633 N.M.C. NUOVO MOLLIFICIO CAMPANO S.P.A. 38,925 2.946,45 25615|B48B23000870001 15861523
RCM-03_00818435 03328320654 03328320654 "CASEIFICIO LA BUFALAT" - S.R.L. - 38,913 1.761,23 25615(B98B23001010001 15861539
RCM-03_00788771 04185021211 04185021211 PANIFICIO I.P.T. S.R.L. 38,7249 1.540,62 25615(B48B23000840001 15861481
RCM-03_00809907 02389930641 02389930641 INTERTEC S.R.L. 38,2822 10.995,05 25615|B38B23000660001 15861318
RCM-03_00790184 13098511002 13098511002 INDUSTRIA ITALIANA AUTOBUS S.P.A. 38,2509 20.000,00 25615(B98B23000900001 15861429
RCM-03_00816651 03810320659 03810320659 SMECOM DI CARLO & EUGENIO TISO S.N.C. 36,437 675,37 25615(B28B23001170001 15861561
RCM-03_00818866 04485440616 04485440616 CASEIFICIO BIANCO LATTE SOCIETA' A RESPONSABILITA' LIMITATA SEMPL IFICATA 35,8129 1.938,65 25615(B18B23000700001 15861222
RCM-03_00825497 09340990150 03211010651 SAB SOCIETA' AGRICOLA S.R.L. 34,4301 3.980,25 25615(B28B23000930001 15861340
RCM-03_00825320 SMPFNN69B23A243K 03076750615 LA CASA DEL PANE DI SAMPOGNA FERNANDO 33,781 834,50 25615|B48B23000800001 15861252
RCM-03_00825391 07876161212 07876161212 EKORU S.R.L. 33,2824 20.000,00 25615(B18B23000710001 15861403
RCM-03_00789144 04465670653 04465670653 GIANPLAST S.R.L. 32,7688 20.000,00 25615(B48B23000650001 15861411
RCM-03_00823349 03144150657 03144150657 EUROCOM S.R.L. 30,8839 20.000,00 25615|B48B23000710001 15861452
RCM-03_00822608 05870930657 05870930657 ADM S.R.L. 30,5621 1.789,61 25615(B18B23000730001 15861443
RCM-03_00822924 02492600644 02492600644 MC QUADRO SOCIETA' A RESPONSABILITA' LIMITATA 30,3582 1.636,46 25615(B68B23000930001 15861444
RCM-03_00826245 92001150629 00270000623 INDUSTRIA MONOUSO BENEVENTANA S.P.A. 29,4788 20.000,00 25615|B88B23000640001 15861239
RCM-03_00793769 03656811217 03656811217 MORMILE S.A.S. DI MORMILE CRESCENZO & C. 29,006 731,13 25615(B48B23000900001 15861574
RCM-03_00789962 01222500652 01222500652 C.M.C. S.R.L. 27,7266 5.104,20 25615(B68B23001250001 15861572
RCM-03_00823657 04579280654 04579280654 ANTONIO GUERRASIO S.R.L. 27,6683 5.692,85 25615|B68B23001260001 15861575
RCM-03_00788683 04603430655 04603430655 CARTONSI S.R.L. UNIPERSONALE 27,6064 10.326,48 25615(B28B23001070001 15861462
RCM-03_00815195 03351490630 07829160634 DEAN S.P.A.INDUSTRIA CONCIARIA PELLI 26,9809 861,54 25615(B78B23001310001 15861532
RCM-03_00791951 00165940610 00165940610 "CASEIFICIO LA STELLA - S.R.L." 26,8712 6.435,73 25615|B98B23000940001 15861249
RCM-03_00826449 03204320653 03204320653 P.C.A.-SR.L 26,5696 1.925,85 25615(B28B23001220001 15861577
RCM-03_00806203 03757380658 03757380658 NEW DIMENSION PLASTIC S.R.L. 26,5341 3.178,42 25615(B38B23000790001 15861478
RCM-03_00791147 02896540644 02896540644 LA RUSTICHELLA S.R.L. 25,5259 1.849,50 25615|B98B23000870001 15861399
RCM-03_00815320 08711211212 08711211212 DIELLESTAMPA S.R.L. 24,7835 20.000,00 25615(B38B23000800001 15861529
RCM-03_00827058 02650970649 02650970649 AGEM FRUTTA S.R.L. IMPORT/EXPORT 23,1627 785,56 25615(B48B23000740001 15861469
RCM-03_00810200 03629690615 03629690615 SERI PLAST S.P.A. 20,0356 20.000,00 25615|B98B23000840001 15861365
RCM-03_00788688 01651970624 01651970624 VALE SOCIETA' A RESPONSABILITA' LIMITATA SEMPLIFICATA UNIPERSONAL E 19,8346 1.383,83 25615(B88B23000690001 15861266
RCM-03_00788657 06470190635 06470190635 POLICART INDUSTRIA S.R.L. 19,7332 3.705,12 25615(B78B23001090001 15861400
RCM-03_00816785 01319970628 01319970628 PAPER SERVICES S.A.S. DI BOLLELLA ANTONELLO & C. 18,846 555,71 25615|B88B23000790001 15861595
RCM-03_00788833 05784971219 05784971219 BOSCO MARIN SRL 18,7325 436,42 25615(B58B23000790001 15861547
RCM-03_00803875 01809310640 01809310640 "NUOVO PASTIFICIO VIETRI S.P.A." 18,104 5.278,48 25615(B88B23000700001 15861485
RCM-03_00826121 07277960634 07277960634 DOLCE IDEA DI GENNARO BOTTONE S.A.S. 17,3102 2.631,60 25615|B68B23000890001 15860746
RCM-03_00796432 01090450659 01090450659 GIUSEPPE MOSCATO - S.R.L. 16,4599 14.960,39 25615(B88B23000590001 15861405
RCM-03_00815295 06199141216 06199141216 AMG SRL 16,1122 12.375,22 25615(B78B23001260001 15861512
RCM-03_00790075 05355241216 05355241216 LA FABBRICA DELLA PASTA DI GRAGNANO S.R.L. 15,8027 9.483,61 25615|B18B23000620001 15861332
RCM-03_00826296 00859600652 00859600652 CERAMICA DE MAIO FRANCESCO - S.R.L. 15,5961 3.035,82 25615(B48B23000920001 15861596
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RCM-03_00826811 00255560625 00255560625 QUATTRO EFFE SRL 14,7059 1.099,89 25615(B58B23000500001 15861311
RCM-03_00797847 02926180643 02926180643 L'ARTE DEL PANE SOCIETA' A RESPONSABILITA' LIMITATA SEMPLIFICATA 14,7014 455,17 25615(B48B23000940001 15861552
RCM-03_00825484 02939200644 02939200644 PANIFICIO SANTORO VINCENZO S.A.S. DI VARA MARIA E FIGLI 12,3923 1.090,50 25615|B58B823000720001 15861521
RCM-03_00794519 03156980652 03156980652 LAMBERTI CORDAMI - S.R.L. 12,2646 741,27 25615(B78B23001200001 15861463
RCM-03_00825452 05758820657 05758820657 CERAMICA DI CAVA S.R.L. 11,5841 559,60 25615(B78B23001350001 15861594
RCM-03_00824341 06500801219 06500801219 DI ROSA S.R.L. 11,3469 485,69 25615|B98B23000820001 15861317
RCM-03_00793224 03912320656 03912320656 BISOGNO S.R.L. 11,198 1.989,17 25615(B78B23001340001 15861582
RCM-03_00788756 00181930652 00181930652 FONDERIE PISANO & C. - S.P.A. 11,1827 11.078,10 25615(B58B23000670001 15861302
RCM-03_00818481 00271290645 00271290645 BOMAPELL SOCIETA"' A RESPONSABILITA' LIMITATA 10,299 1.071,00 25615|B68B23001000001 15861450
RCM-03_00796174 04134860610 04134860610 GLASSMOULDS S.R.L. 9,3681 2.963,56 25615(B58B23000530001 15861437
RCM-03_00805250 04030880613 04030880613 MIA COLOR S.R.L. 8,5558 1.961,47 25615(B78B23001220001 15861301
RCM-03_00825440 11181330157 02106680644 SERIND S.R.L. 8,0806 4.595,13 25615|B98B23000990001 15861514
RCM-03_00814015 00873510176 00584520985 INDUSTRIE POLIECO-M.P.B. S.R.L. 6,949 16.721,66 25615(B78B23001170001 15861409
RCM-03_00792939 02082590643 02082590643 ESSEPIEFFE ITALIA S.R.L. 6,675 3.874,76 25615(B48B23000770001 15861313
RCM-03_00822375 06154650631 01924630641 ITALCONTAINERS S.P.A. 6,5817 6.010,65 25615|B88B23000800001 15861549
RCM-03_00816958 04208670655 04208670655 "DAMARILA TNT S.R.L." 5,0036 1.097,55 25615(B78B23001190001 15861447
RCM-03_00814123 01666380645 01666380645 NOVOFILS.P.A. 1,6789 20.000,00 25615(B58B23000800001 15861553
RCM-03_00788665 05247401218 05247401218 "NICOLA SCALAS.R.L." 0,6895 567,60 25615|B68B23001240001 15861527
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Awviso pubblico Aiuti alle imprese per i maggiori costi legati alla crisi energetica periodo luglio 2022 - Decreto dirigenziale n. 72 del 02/02/2023

ALLEGATO A - Elenco ammessi

ID Gestore CF Beneficiario Partita_lva_impresa [Denominazione Motivazione

RCM-03_00793193 04999550652 04999550652 SPINELLI GROUP IMBALLAGGI S.R.L. Escluso ai sensi dell'art. 3 dell'Avviso
RCM-03_00796908 01620070613 01620070613 F.LLI MARANO DI MARANO LUIGI & C. S.N.C. Fatture non allegate nei tempi previsti
RCM-03_00788676 03750390654 03750390654 SAPORI DEL CILENTO S.R.L. Escluso ai sensi dell'art. 3 dell'Avviso
RCM-03_00793866 CPTLGUB6A03F839F 05212631211 PANIFICIO CAPUTO DI CAPUTO LUIGI Escluso ai sensi dell'art. 3 dell'Avviso
RCM-03_00788685 04715941219 04715941219 CTBSR.L Escluso ai sensi dell'art. 3 dell'Avviso
RCM-03_00797169 01662670643 01662670643 DIVINAS.R.L. Escluso ai sensi dell'art. 3 dell'Avviso
RCM-03_00816180 0172410649 0172410649 CONCERIA CAMPANIA DI GUACCI GRAZIANO & FRATELLIS.N.C. Escluso ai sensi dell'art. 3 dell'Avviso
RCM-03_00805762 02173870649 02173870649 M.G.M. S.R.L. Fatture non allegate nei tempi previsti
RCM-03_00816617 VNRPRZ96D50L628K 05619780652 LE DOLCI TENTAZIONI DI PATTY DI VENEROSO PATRIZIA Fatture non allegate nei tempi previsti
RCM-03_00824217 05358670650 05358670650 QUALITY INTERNATIONAL SRL Fatture non allegate nei tempi previsti
RCM-03_00822311 05101360633 01390511218 G.C.S.R.L Escluso ai sensi dell'art. 3 dell'Avviso
RCM-03_00800397 TRSMRC87R10A489) 02596730644 CMG ENGINEERING DI TRASENTE MARCO Escluso ai sensi dell'art. 6 comma 4 dell'Avviso
RCM-03_00810483 01868150648 01868150648 *PANIFICIO DEI FRATELLI SAVELLI S.N.C. DI SEBASTIANO SAVELLI* Escluso ai sensi dell'art. 3 dell'Avviso
RCM-03_00799791 04225740614 04225740614 AIRPOL ITALIA S.R.L. Fatture non allegate nei tempi previsti
RCM-03_00825244 02763100647 02763100647 SERVICE SKINS S.R.L. Escluso ai sensi dell'art. 3 dell'Avviso
RCM-03_00825767 06283291216 06283291216 CENTRO STAMPAS.R.L. Escluso ai sensi dell'art. 3 dell'Avviso
RCM-03_00795548 02891040657 02891040657 STARPUR - S.R.L. Escluso ai sensi dell'art. 6 comma 4 dell'Avviso
RCM-03_00813608 05577070658 05577070658 DIANBOX SOCIETA' A RESPONSABILITA' LIMITATA SEMPLIFICATA Escluso ai sensi dell'art. 3 dell'Avviso
RCM-03_00819455 CNTRRN95D161805D 03061040642 DMC LEATHER DI CONTURSI RAMIRO ANTONIO Escluso ai sensi dell'art. 3 dell'Avviso
RCM-03_00794617 04027320656 04027320656 OFFICINE PALUMBO S.R.L. Escluso ai sensi dell'art. 6 comma 4 dell'Avviso
RCM-03_00792710 05699410659 05699410659 TAM - SOCIETA' A RESPONSABILITA' LIMITATA SEMPLIFICATA Escluso ai sensi dell'art. 3 dell'Avviso
RCM-03_00796059 08945191214 08945191214 MAGI S.R.L. Escluso ai sensi dell'art. 3 dell'Avviso
RCM-03_00819489 04713320655 04713320655 FERALS.R.L. Escluso ai sensi dell'art. 6 comma 4 dell'Avviso
RCM-03_00789096 02443210642 02443210642 GDS SOCIETA' A RESPONSABILITA' LIMITATA Escluso ai sensi dell'art. 3 dell'Avviso
RCM-03_00825277 00551060650 00551060650 GRISI PASQUALE S.R.L. Escluso ai sensi dell'art. 3 dell'Avviso
RCM-03_00791491 03972100618 03972100618 LA MASSERIA SOCIETA' A RESPONSABILITA' LIMITATA SEMPLIFICATA Escluso ai sensi dell'art. 3 dell'Avviso
RCM-03_00825732 06593490631 06593490631 CASEIFICIO PRINCIPE S.R.L. Escluso ai sensi dell'art. 7 dell'Avviso
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BOLLETTINO UFFICIALE

della REGIONE CAMPANIA n. 53 del 12 Luglio 2023 ensrer (. At della Regione
LR LR “plone

REGIONE CAMPANIA

Decreto Dirigenziale n. 576 del 10/07/2023

Dipartimento 50 - GIUNTA REGIONALE DELLA CAMPANIA

Direzione Generale 2 - Direzione Generale per lo sviluppo economico e le attivita
produttive

U.O.D. 3 - Energia, efficientamento e risparmio energetico, Green Economy,
Bioeconomia

Ogagetto dell'Atto:

PR CAMPANIA FESR 2021-2027. PRIORITA" 2 - "ENERGIA, AMBIENTE E
SOSTENIBILITA™. DGR N. 664/2022 E DD N. 54/2023. AVVISO PUBBLICO PER IL
SOSTEGNO ALLE IMPRESE CAMPANE NELLA PROMOZIONE DI EFFICIENTAMENTO E
RISPARMIO ENERGETICO . PUBBLICAZIONE ELENCO DOMANDE AMMISSIBILI A
FINANZIAMENTO.
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IL DIRIGENTE

PREMESSO che

a. con il Regolamento (UE) n. 1060 del 24 giugno 2021 il Parlamento europeo ed il Consiglio
dell’Unione Europea hanno approvato le disposizioni comuni al Fondo europeo di sviluppo
regionale, al Fondo sociale europeo Plus, al Fondo di coesione, al Fondo per una transizione
giusta, al Fondo europeo per gli affari marittimi, la pesca e I'acquacoltura, nonché le regole
finanziarie applicabili ai Fondi elencati ed al Fondo Asilo, migrazione e integrazione, al Fondo
Sicurezza interna e allo Strumento di sostegno finanziario per la gestione delle frontiere e la
politica dei visti;

b. il Parlamento Europeo ed il Consiglio dell'Unione Europea hanno adottato il Regolamento (UE)
2021/1058 del 24 giugno 2021, relativo al Fondo europeo di sviluppo regionale e al Fondo di
coesione;

C. la Commissione europea, con Decisione n. C (2022) 7879 del 26 ottobre 2022, ha approvato il

Programma Regionale Campania FESR 2021-2027 per il sostegno a titolo del Fondo europeo di
sviluppo regionale nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita"
per la Regione Campania in Italia per il periodo compreso tra il 1° gennaio 2021 e il 31 dicembre
2027;

d. il PR Campania FESR 2021-2027 ¢é articolato in Priorita, fra le quali la Priorita 2 — “Energia,
Ambiente e Sostenibilita”, e in Azioni, tra le quali, in particolare, I'Azione 2.1.1 — “Riqualificazione
ecologica dei processi di produzione e miglioramento della sostenibilita energetica di imprese”;

e. con Delibera n. 451 del 1° settembre 2022, la Giunta Regionale della Campania ha programmato
azioni atte a favorire la diminuzione dei costi legati alla domanda energetica, il miglioramento della
competitivita e la riduzione delle emissioni di gas ad effetto serra, per un importo complessivo pari
ad euro 50.000.000,00 di cui:

- euro 5.000.000,00 a valere sui rientri della programmazione del POR FESR 2007-2013
destinati, con priorita, alle Grandi imprese (Gl) e, in subordine, alle Piccole e Medie Imprese
(PMI);

- euro 45.000.000,00 a valere sul Programma Regionale Campania FESR 2021-2027, Azione
2.1.1 — “Riqualificazione ecologica dei processi di produzione e miglioramento della
sostenibilita energetica di imprese”, destinati esclusivamente alle Piccole e Medie Imprese
(PMI);

f. con Delibera n. 664 del 07 dicembre 2022, recante “Programmazione interventi per azioni atte a
favorire la diminuzione dei costi legati alla domanda energetica, il miglioramento della competitivita
e la riduzione delle emissioni di gas ad effetto serra. Ulteriori determinazioni”, la Giunta Regionale
della Campania ha approvato modifiche e integrazioni alla Delibera n. 451 del 1° settembre 2022;

g. con Decreto Dirigenziale n. 54 del 27 gennaio 2023 della Direzione Generale per lo Sviluppo
Economico e le Attivita Produttive, pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Campania n. 8
del 30 gennaio 2023, in attuazione delle Delibere di Giunta Regionale n. 451 e n. 664/2022 & stato
approvato I'Avviso pubblico per il sostegno alle imprese campane nella promozione di
efficientamento e risparmio energetico;

PREMESSO altresi che

a. con Decreto Dirigenziale n. 286 del 17 aprile 2023, pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione
Campania n. 28 del 17 aprile 2023, si & preso atto dell’elenco delle domande di partecipazione
pervenute nei termini e secondo le modalita previste dall’Avviso, e ne & stata disposta la
pubblicazione ai sensi dell’articolo 11, comma 1, precisandosi che, come disposto dal comma 2,
linserimento in tale elenco non costituisce titolo alcuno per 'ammissione alle agevolazioni, ma
esclusivamente ordine prioritario per I'avvio della verifica di ammissibilita;

b. con successivo Decreto Dirigenziale n. 299 del 18 aprile 2023 & stata nominata la Commissione
deputata alla verifica di ammissibilita e alla valutazione di merito delle domande di partecipazione,
ai sensi dell’articolo 11, commi 3 e 4 dell’Avviso;

C. l'articolo 11, comma 3 dell’Avviso dispone che le domande utilmente pervenute saranno sottoposte
a verifica di ammissibilita, allo scopo di accertare:
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i. che la domanda sia stata trasmessa con le modalita prescritte ed in base al formulario
allegato all’Avviso;
i. che alladomanda sia stata allegata tutta la documentazione indicata all’articolo 9;
iii. che il soggetto proponente sia in possesso dei requisiti soggettivi indicati all'articolo 3;
iv.  che il programma di investimento rispetti i termini indicati agli articoli 5 e 6;

d. ai sensi del comma 3 dellarticolo 11, la Commissione “procedera a verificare, confermando o
meno, i punteggi calcolati dalla piattaforma informatica, nonché ad esaminare la congruita dei
costi, anche rispetto alle previsioni indicate dal soggetto richiedente, provvedendo, eventualmente,
a ridurne 'ammontare e, conseguentemente, a ricalcolare I'importo dell’agevolazione concedibile’;

CONSIDERATO che

a. la Commissione ha effettuato la verifica di ammissibilita e la valutazione di merito delle domande di
partecipazione, ai sensi dell’art. 11 dell’Avviso, procedendo in ordine decrescente di punteggio e
fino ad esaurimento delle risorse disponibili, ovvero fino a quelle che — sulla base dell’elenco
allegato al Decreto Dirigenziale n. 286/2023 — hanno conseguito 84 punti (incluse), per un totale di
n. 113 domande;

b. nel verbale della seduta del 26 aprile 2023 la Commissione ha rilevato l'inammissibilita di n. 5
istanze, specificando per ciascuna di esse la relativa motivazione;

C. nel corso dell’istruttoria delle domande ammissibili, la commissione ha proceduto a confermare o
ricalcolare il punteggio provvisoriamente attribuito a ciascuna di esse dalla piattaforma informatica;

d. in conseguenza della decurtazione dei punti relativi ad alcuni dei criteri di valutazione previsti
dall’articolo 10 dell’Avviso, n. 36 domande di partecipazione, benché ammissibili, non risultano piu
collocate in posizione utile ai fini della concessione delle agevolazioni;

e. allesito dellattivita di valutazione, la Commissione ha predisposto I'elenco definitivo delle
domande ammissibili a finanziamento;

f. con nota prot. n. 2023.0349665 del 10.07.2023, la Commissione ha trasmesso al RUP i verbali
delle sedute con i relativi allegati;

CONSIDERATO altresi che

a. ai sensi dellarticolo 12, comma 1 dell’Avviso, a conclusione della fase di istruttoria e di
valutazione, I'Amministrazione Regionale, preso atto degli esiti, pubblica sul Bollettino Ufficiale
della Regione Campania I'elenco/gli elenchi delle domande ammissibili a finanziamento, nonché
I'elenco degli eventuali progetti non ammessi, con I'indicazione delle cause di esclusione;

b. il comma 2 dell’articolo 12 precisa che le domande saranno finanziate fino ad esaurimento delle
risorse disponibili di cui all’art. 4;

c.  ai sensi del comma 3 dell’articolo 12, la suddetta pubblicazione avra valore di notifica a tutti gli
effetti di legge al beneficiario di ammissione alle agevolazioni;

RITENUTO quindi

a. di dover prendere atto, ai sensi dell’articolo 12, comma 1 dellAvviso, degli esiti della fase di
istruttoria e di valutazione delle domande di partecipazione all’Avviso pubblico per il sostegno alle
imprese campane nella promozione di efficientamento e risparmio energetico, e di dover disporre
la pubblicazione dei seguenti Allegati, che formano parte integrante e sostanziale del presente
atto:

i. elenco delle domande ammissibili a finanziamento (Allegato 1);
i. elenco delle domande non ammesse (Allegato 2);
iii. elenco delle domande ammissibili, ma non piu collocate in posizione utile ai fini del
finanziamento in conseguenza della decurtazione del punteggio (Allegato 3);

b.  di dover precisare, ai sensi dell’articolo 12, comma 3 dell’Avviso, che la suddetta pubblicazione
avra valore di notifica a tutti gli effetti di legge nei confronti dei beneficiari;

C. di dover demandare, ai sensi dell’articolo 12, comma 4 dell’Avviso, ai successivi provvedimenti la
concessione delle agevolazioni;
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d. di dover precisare che la concessione delle agevolazioni & subordinata all’esito positivo delle
verifiche in corso inerenti ai requisiti di cui all’articolo 3, comma 3, dell’Avviso;

VISTI

a. Il Regolamento n. 12/2011 e ss.mm.ii., pubblicato sul BURC n. 77 del 16.12.2011, con il quale &
stato approvato I'“Ordinamento amministrativo della Giunta Regionale della Campania”;

b. LaD.G.R.n. 556 del 30.11.2021 e il D.P.G.R. n. 162 del 21.12.2021, con i quali & stato conferito
alla dott.ssa Raffaella Farina l'incarico di Responsabile della Direzione Generale “50.02 - Sviluppo
Economico e Attivita Produttive”;

C. gli atti e tutto quanto sopra richiamato;

Alla stregua dellistruttoria effettuata dalla D.G. 50.02 e dalla dichiarazione di regolarita della stessa

DECRETA
Per quanto in narrativa richiamato e che qui si intende integralmente riportato:

a. di prendere atto, ai sensi dell’articolo 12, comma 1 dell’Avviso, degli esiti della fase di istruttoria e
di valutazione delle domande di partecipazione all’Avviso pubblico per il sostegno alle imprese
campane nella promozione di efficientamento e risparmio energetico, e di disporre Ila
pubblicazione dei seguenti Allegati, che formano parte integrante e sostanziale del presente atto:

i. elenco delle domande ammissibili a finanziamento (Allegato 1);
i. elenco delle domande non ammesse (Allegato 2);
ii. elenco delle domande ammissibili, ma non piu collocate in posizione utile ai fini del
finanziamento in conseguenza della decurtazione del punteggio (Allegato 3);

b. di precisare, ai sensi dell'articolo 12, comma 3 dell’Avviso, che la suddetta pubblicazione avra
valore di notifica a tutti gli effetti di legge nei confronti dei beneficiari;

c. di demandare, ai sensi dell’articolo 12, comma 4 dellAvviso, ai successivi provvedimenti la
concessione delle agevolazioni;

d. diprecisare che la concessione delle agevolazioni & subordinata all’esito positivo delle verifiche in
corso inerenti ai requisiti di cui all’articolo 3, comma 3, dell’Avviso;

e. di trasmettere il presente atto al BURC per la pubblicazione, alla Segreteria di Giunta per gli
adempimenti consequenziali e alla sezione “Casa di vetro” del sito internet della Regione
Campania.

dott.ssa Raffaella Farina
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ALLEGATO 1 - Elenco delle domande ammissibili a finanziamento
N Punteggio Contributo concedibile
Codice Istanza Denominazione Dimensione Pl_m,t?gglo all'esito complessivo
iniziale ) N
dell'istruttoria

RCM-04_00857506 STREGA ALBERTI BENEVENTO (S.A.B.) SOCIETA PER AZION Media 90| 90| 412.631,79€
RCM-04_00854883 3MS.R.L Media 90| 90| 1.017.416,00€
RCM-04_00858081 "SAVOY BEACH HOTEL" - SOCIETA' A RESPONSABILITA' LIMITATA (IN FORMA ABBREVIATA "S.B.H. S.R.L." Media 90| 90| 1.230.677,40€
RCM-04_00858321 NUTIS S.R.L. Piccola 90| 90| 411.561,04 €
RCM-04_00847516 GIOSOLE SOCIETA' AGRICOLA IN ACCOMANDITA SEMPLICE DI ALESSANDRO PASCA DI MAGLIANO & C. IN SIGLA: "GIOSOLE S.A.S. Piccola 88| 88| 242.191,50€
RCM-04_00781124 CERAMICA VIETRI ANTICO - S.R.L. Piccola 88| 88| 410.261,05€
RCM-04_00838100 MERIDIANA PAESTUM S.R.L. Micro 88| 88| 366.643,12 €
RCM-04_00858210 FORMECS.R.L. Piccola 88| 88| 1.288.025,20€
RCM-04_00834696 REAS.R.L. Piccola 88| 88| 144.440,80 €
RCM-04_00848873 ANTICA SUESSA DI OLIBANO TERESA & C. S.A.S Micro 88| 88| 585.688,21 €
RCM-04_00854335 SA.CAR. FORNI S.R.L. Piccola 88| 88| 306.703,31 €
RCM-04_00857788 LE ROSE ROSSE DI CARDILLO ANTONETTA & C. S.A.S Micro 88| 88| 445.987,00 €
RCM-04_00853992 METALSUD S.R.L. Grande 88| 88| 190.585,92 €
RCM-04_00818688 ROMANTICA RESORT S.R.L. Piccola 88| 88| 493.013,72 €
RCM-04_00851086 ATITECH S.P.A. Grande 88| 88| 1.089.000,00€
RCM-04_00847087 ACCADEMIA MUGNANO S.P.A Media 88| 88| 829.311,29€
RCM-04_00858358 STARCELLS.P.A. Media 88| 88| 533.068,85 €
RCM-04_00856337 CONDITALIAS.P.A. Media 87 87 263.819,87 €
RCM-04_00856477 F.P.D.S.R.L. Piccola 87 87 443.632,80€
RCM-04_00847562 C.G.F.S.R.L Piccola 90| 86 755.758,58 €
RCM-04_00856151 FRATELLI D'ACUNZI - S.R.L. Piccola 88| 86 651.940,00 €
RCM-04_00773941 GERFRIO S.R.L. Piccola 88| 86 1.324.145,60€
RCM-04_00848901 GLBS.R.L. Piccola 86 86 329.481,20€
RCM-04_00788725 CANTIERI DEL MEDITERRANEO S.P.A Media 88| 85 1.201.740,45€
RCM-04_00846606 CARTIERA CONFALONE S.P.A Media 90| 85 1.068.507,51€
RCM-04_00858303 G.C.M. GRUPPO CASEARIO MERIDIONALE S.R.L. Piccola 90| 85 287.534,00€
RCM-04_00772194 DI MAURO-OFFICINE GRAFICHE - S.P.A Grande 85 85 652.548,90 €
RCM-04_00854792 LA TRAMONTINA - S.R.L. Media 85 85 352.432,30€
RCM-04_00846793 PANCRAZIO S.P.A. Media 85 85 347.965,09 €
RCM-04_00856533 IPIEMME S.P.A. Media 85 85 428.036,14 €
RCM-04_00858089 GIOVANNI DI POZZANO S.R.L. Micro 85 85 509.949,30 €
RCM-04_00855062 CILENTO S.P.A. Media 85 85 1.360.181,90€
RCM-04_00851362 CASTALDO S.P.A. Media 85 85 831.336,46 €
RCM-04_00857567 EUROPLASTICS.R.L. Piccola 85 85 428.432,01€
RCM-04_00857752 TENDITALIAS.R.L. Media 85 85 168.012,08 €
RCM-04_00856863 ELETTROSUD S.R.L. Media 85 85 257.866,07 €
RCM-04_00856773 FRATELLI MAROTTA SOCIETA' A RESPONSABILITA' LIMITATA Piccola 85 85 199.880,23 €
RCM-04_00841776 MAGNAGHI AERONAUTICA S.P.A Grande 85 85 1.039.462,90€
RCM-04_00825859 AGRICOLA IMBALLAGGI - S.R.L. Media 85 85 1.381.129,37€
RCM-04_00796021 "TERMOPLAST" - S.R.L. - Media 85 85 873.266,10€
RCM-04_00854896 "C.M.P. (COSTRUZIONI MECCANICHE DI PRECISIONE) - SOCIETA' A RESPONSABILITA' LIMITATA" IN BREVE "C.M.P. - S.R.L." Piccola 85 85 358.743,10€
RCM-04_00854762 RIBASUD - S.R.L. Media 85 85 817.978,05€
RCM-04_00846968 M.F.C. SR.L Media 85 85 195.765,00 €
RCM-04_00857083 FUSCOS.R.L. Media 85 85 277.677,48 €
RCM-04_00857156 RETILPLAST - S.R.L. Piccola 85 85 251.512,00€
RCM-04_00849280 SALUMIFICIO SCHETTINO RAFFAELE SRL Piccola 85 85 431.237,00€
RCM-04_00854902 MACAS.R.L. Media 85 85 372.194,66 €
RCM-04_00841796 INDACO S.P.A. Media 85 85 472.000,00 €
RCM-04_00853725 D.AR.S.R.L. Piccola 85 85 231.226,40€
RCM-04_00847948 FIBRO - S.P.A. Grande 85 85 557.843,40€
RCM-04_00851778 AZIENDA DOLCIARIA CHOCOLAT S.R.L. Piccola 85 85 269.243,22 €
RCM-04_00849371 PROTA -S.R.L. Piccola 85 85 115.465,46 €
RCM-04_00836060 LAMBERTI DESIGN S.R.L. Piccola 85 85 153.223,83€
RCM-04_00857096 SVAS BIOSANA S.P.A. Grande 85 85 644.014,90 €
RCM-04_00856790 ACQUA & FARINA S.R.L. Piccola 85 85 257.050,00€
RCM-04_00835615 GENERAL SERVICE S.R.L. Piccola 85 85 289.509,08 €
RCM-04_00854121 AR.TER.S.R.L. Piccola 85 85 365.195,86 €
RCM-04_00841800 EL.CA. ELETTROMECCANICA CAMPANA S.P.A Piccola 85 85 419.713,00€
RCM-04_00856156 T.G.A.S.R.L. Piccola 85 85 714.749,75€
RCM-04_00841227 PAPER SERVICE S.R.L. Media 85 85 580.756,65 €|
RCM-04_00851577 EUROPROGRESSGROUP SRL Media 85 85 249.987,84 €
RCM-04_00852287 L'ABBONDANZA DEL PANE DAL 1945 DI GENNARO ABBONDANTE E C. S.R.L Piccola 85 85 233.988,82 €
RCM-04_00843080 AZIENDA AGRICOLA "SAN SALVATORE" DI PAGANO GIUSEPPE Media 85 85 430.001,15€
RCM-04_00853616 EUROLEGNO PLAST TIERNO GIOVANNI S.R.L. Piccola 88| 84| 94.521,03 €
RCM-04_00849029 C.B.M. - COSTRUZIONI BARATTOLI METALLICI - S.P.A Media 84| 84| 1.052.711,55€
RCM-04_00849998 CO.BI.LEM. - S.R.L. Piccola 84| 84 896.761,60€
RCM-04_00846150 ROMANO S.R.L. Micro 84| 84| 644.462,29 €
RCM-04_00845887 TOGAS S.R.L. Micro 84| 84| 163.463,00 €|
RCM-04_00845896 IDROFILS.R.L. Piccola 84| 84 342.451,55€
RCM-04_00857570 TROTTA & TROTTAS.R.L. Piccola 84| 84| 466.818,18 €
RCM-04_00772396 VALDA S.R.L. Piccola 84| 84, 209.906,25 €
RCM-04_00858820 ARTEPACK SRL Piccola 84| 84 451.357,42 €
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ALLEGATO 2 - Elenco delle domande non ammesse

. . Dimensione . Contributo richiesto L
Codice Istanza Denominazione . Punteggio Motivazione
dichiarata

RCM-04_00857746 METAL CALD SR.L. Micro 88 126.400,00 €| V0azione art. 9, comma 16,
— lett. a) e c) dell'Avviso
Violazione art. 9, comma 16,
RCM-04_00858236 MIRAMONTE S.A.S. DI NACCA AMALIA & C. Piccola 87 129.224,20 € lett. b) dell'Avviso
Violazione art. 9, comma 16,
RCM-04_00858380 IRPINIA SERRAMENTI S. R. L. Piccola 86 441.000,00 € lett. b) dell'Avviso
Violazione art. 9, comma 16,
RCM-04_00858497 S.C. S.R.L. Piccola 85 411.561,04 € lett. b) dell'Avviso
Violazione art. 9, comma 16,
RCM-04_00845275 OBLIO CAFE'S.R.L. Micro 84 218.190,00 € lett. b) dell'Avviso
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ALLEGATO 3 - Elenco delle domande valutate ammissibili ma non finanziabili

Punteggio
. I Dimensione Punteggio aII'e'slto della Contributo richiesto
Codice Istanza Denominazione . P prima fase
dichiarata iniziale i N
istruttoria
svolta

RCM-04_00851361 "LA.BIT.S.R.L."LAVORAZIONE BITUMINOSI Piccola 88| 83 126.400,00 €|
RCM-04_00843542 ALVEN S.P.A. Piccola 88| 83 129.224,20 €]
RCM-04_00778681 INDUSTRIA CALCE CASERTANA S.R.L. Media 88| 83 441.000,00 €
RCM-04_00854114 COM.STAMP. S.R.L. Piccola 88| 83 411.561,04 €
RCM-04_00822745 LA SIESTA DI AMICI GIOVANNI S.A.S. Piccola 88| 83 218.190,00 €
RCM-04_00856887 B.G.A. - BOCCARDI GESTIONI ALBERGHIERE - CONFERENCE S.R.L. Piccola 88| 83 419.900,00 €
RCM-04_00858230 G.&G.-S.R.L Micro 88| 83 234.750,00 €
RCM-04_00848563 INIZIATIVE GENERALI INVESTIMENTI S.P.A. SIGLABILE INGEIN S.P.A. Piccola 88| 83 129.350,00 €]
RCM-04_00841456 NEMO EVENTI S.R.L. Piccola 88| 83 235.136,85€
RCM-04_00854200 GRAN GUSTO S.P.A. Piccola 88| 83 333.055,00€
RCM-04_00858749 ERREZETAUNO S.R.L., IN SIGLA "RZ1 S.R.L." Media 88| 83 982.702,61 €
RCM-04_00850108 "A. RICCIARELLI S.R.L." Micro 87! 82| 417.505,00 €
RCM-04_00856517 ALBERGO VILLA CARMENCITA S.R.L. Micro 86! 82| 203.032,15€
RCM-04_00856560 GUERRIERO PRODUZIONE PELLETTERIE S.R.L. Grande 86! 82| 573.847,50€
RCM-04_00851642 LA.I.F. LAVORAZIONE INERTI FLUVIALI S.R.L. Piccola 86! 81 1.235.042,48 €
RCM-04_00858849 CAMPANA CASEARIA S.R.L Piccola 86! 81 145.225,00 €]
RCM-04_00858477 FONDERIA DI SALERNO S.R.L. Piccola 86! 81 1.565.175,00 €
RCM-04_00856442 DIVAS.R.L. Piccola 86! 81 256.522,12 €
RCM-04_00854815 DIGIERRE MODA S.R.L. Media 86! 81 225.200,00€
RCM-04_00839216 COLMAS.R.L. Media 85 80! 267.155,65 €
RCM-04_00857780 LA TORRENTE SRL. Media 85 80! 1.167.909,64 €
RCM-04_00833302 C.A.R. ABBIGLIAMENTO S.R.L. Grande 85 80! 227.259,90€
RCM-04_00857302 ONLY FRANK S.R.L. - SOCIETA' A RESPONSABILITA' LIMITATA Media 85 80! 625.487,00 €
RCM-04_00844306 DRESSER ITALIAS.R.L. Grande 85 80! 328.771,50€
RCM-04_00822462 EUROFRIGO S.P.A. Media 85 80! 724.580,00 €
RCM-04_00857399 GRAFICA LITOS S.A.S. DI MARCIANO GIUSEPPE & C. Micro 85 80! 282.184,65€
RCM-04_00846991 MALVIN S.R.L. Piccola 85 80! 503.071,85 €
RCM-04_00824956 "DOMUS GIRO" DI GIUDICE ROSARIA & C. -S.ASS. - Micro 85 80! 177.738,24 €|
RCM-04_00853456 LE DELIZIE DI MARIA S.A.S DI D'ANGELO MARIA CARMELA & C. Piccola 85 80! 165.340,80 €]
RCM-04_00858453 LAC SOCIETA' A RESPONSABILITA' LIMITATA Piccola 85 80! 247.590,00 €
RCM-04_00844309 CARTON BOX SRL Piccola 85 80! 274.306,31€
RCM-04_00848320 VILLAGGIO TURISTICO LE PALME - S.R.L. Micro 84/ 79 794.675,66 €
RCM-04_00856152 GORRASI COST. -S.R.L. Piccola 84/ 79 396.160,07 €
RCM-04_00848294 TEMPO LIBERO - S.R.L. Piccola 84/ 79 173.775,00 €]
RCM-04_00857210 ADIRAMEF S.P.A. Media 84/ 82| 589.128,13 €
RCM-04_00856855 "INCI. FLEXS.R.L." Media 84/ 79 424.892,50€
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