
 

Delibera della Giunta Regionale n. 592 del 25/10/2023

 
Dipartimento 50 -  GIUNTA REGIONALE DELLA CAMPANIA

 

Direzione Generale 4 - DG per la tutela della salute e il coordin. del sist. sanitario

regionale

 

 

Oggetto dell'Atto:

 

	  AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DELL'INCARICO DI

DIRETTORE GENERALE DELL'A.O.R.N.  SANTOBONO-PAUSILIPON DI NAPOLI 

fonte: http://burc.regione.campania.it



Alla stregua dell’istruttoria compiuta dalla Direzione Generale e delle risultanze e degli atti tutti
richiamati nelle premesse che seguono, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, nonché
dell’espressa dichiarazione di regolarità della stessa resa dal Direttore a mezzo di sottoscrizione
della presente 

PREMESSO che

a) con Decreto Legislativo 4 agosto 2016, n. 171 e s.m.i., (“Attuazione della delega di cui all'articolo 11,
comma 1,  lettera  p),  della  legge 7 agosto 2015,  n.  124,  in  materia  di  dirigenza sanitaria.”)  è  stata
disciplinata la procedura di nomina dei direttori generali delle aziende e degli enti del S.S.R.;

b) l’art. 2, comma 1, del citato D.Lgs. n. 171/2016 e s.m.i. stabilisce che “Le Regioni nominano Direttori
Generali esclusivamente gli iscritti all'elenco nazionale dei Direttori Generali di cui all'articolo 1. A tale
fine, la regione rende noto, con apposito avviso pubblico, pubblicato sul sito internet istituzionale della
regione l'incarico che intende attribuire, ai fini della manifestazione di interesse da parte dei soggetti
iscritti  nell'elenco  nazionale.  La  valutazione  dei  candidati  per  titoli  e  colloquio  è  effettuata  da  una
commissione  regionale  nominata  con  successivo  decreto  del  Presidente  della  Regione,  secondo
modalità e criteri definiti dalle Regioni, anche tenendo conto di eventuali provvedimenti di accertamento
della violazione degli obblighi in materia di trasparenza. La commissione, composta da esperti, indicati
da qualificate istituzioni scientifiche indipendenti che non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, di
cui uno designato dall’Agenzia nazionale per i  servizi sanitari regionali,  e uno dalla Regione, senza
nuovi o maggiori oneri a carico della finanza pubblica,  propone al Presidente della Regione una rosa di
candidati nell’ambito dei quali viene scelto quello che presenta requisiti maggiormente coerenti con le
caratteristiche dell’incarico da attribuire.  Nella  rosa proposta non possono essere inseriti  coloro che
abbiano ricoperto l'incarico di direttore generale, per due volte consecutive, presso la medesima azienda
sanitaria locale, la medesima azienda ospedaliera o il medesimo ente del Servizio sanitario nazionale”;

PRESO ATTO dall’istruttoria dei competenti Uffici che :
a)  il  Ministero  della  Salute,  in  attuazione delle  disposizioni  sopra  richiamate,  ha  pubblicato  in  data
12.02.2018 e successivi aggiornamenti, l’elenco nazionale degli idonei all’incarico di direttore generale
delle aziende e degli enti del S.S.R, rendendo in tal guisa operative le disposizioni dell’art. 9, comma 1,
del D.Lgs. n. 171/2016 e s.m.i.;

b) a breve è in scadenza il Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliera di rilievo Nazionale Santobono
Pausillipon;

c)  si  rende  necessario  attivare  le  procedure  previste  dalla  legge  per  il  conferimento  dell’incarico
dell’Azienda Ospedaliera di Rilievo Nazionale di cui sopra mediante l’emanazione di un Avviso Pubblico
per la manifestazione di interesse dei soggetti inseriti nell’elenco nazionale degli idonei ed in possesso
dei  requisiti  previsti  dalla  legge,  ai  fini  del  conferimento  dell’incarico   di  vertice  della  Azienda  in
questione, la cui durata  non può essere inferiore a tre anni e superiore a cinque anni (art.2 comma 2
D.Lgs.171 /2016 e s.m.i.);
 
 d) in conformità alla disciplina nazionale vigente,dovrà essere individuata una rosa di candidati, sulla
base dei requisiti maggiormente coerenti con le caratteristiche dell’incarico da attribuire;

e) a tal fine, all'esito della competente istruttoria, gli Uffici della Direzione Generale per la Tutela della
Salute  ed  il  Coordinamento  del  SSR  hanno  predisposto  lo  schema  di  Avviso  Pubblico  allegato  al
presente provvedimento;

RITENUTO di dover
a) approvare l’Avviso Pubblico allegato al presente provvedimento, unitamente al modello di domanda,

che ne formano parte  integrante  e  sostanziale,  per  la  manifestazione di  interesse da parte  dei
soggetti inseriti nell'elenco nazionale di cui all’art.1 del D.Lgs. n. 171/2016 s.m.i., per il conferimento
dell’incarico  di  Direttore  Generale  dell’Azienda  Ospedaliera  di  Rilievo  Nazionale  Santobono
Pausillipon;

b ) disporre che l'Avviso sia pubblicato con effetto immediato sul sito internet istituzionale della Regione
     Campania  e che allo stesso sia data ampia pubblicità, nelle forme di legge;

fonte: http://burc.regione.campania.it



c) demandare a successivo decreto presidenziale la nomina della Commissione prevista dall’art. 2 del
D.lgs.vo 4 agosto 2016, n. 171 e s.m.i.  deputata all'espletamento delle procedure per la formazione
della rosa dei candidati idonei;

PROPONE e la Giunta in conformità a voti unanimi

D E L I B E R A

per i motivi di cui alle premesse che qui si intendono integralmente riportati:

1.  di  APPROVARE l’Avviso  Pubblico  allegato  al  presente  provvedimento,  unitamente  al  modello  di
domanda, che ne formano parte integrante e sostanziale, per la manifestazione di interesse da parte dei
soggetti inseriti nell'elenco nazionale di cui all’art.1 del D.Lgs. n. 171/2016 s.m.i., per il conferimento
dell’incarico di Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliera di Rilievo Nazionale Santobono Pausillipon;

2. di  DISPORRE  che l'Avviso sia pubblicato con effetto immediato sul sito internet istituzionale della
Regione Campania e che allo stesso sia data ampia pubblicità, nelle forme di legge;

3. di DEMANDARE a successivo decreto presidenziale la nomina della Commissione prevista dall’art. 2
del D.lgs.vo 4 agosto 2016, n. 171 e s.m.i.  deputata all'espletamento delle procedure per la formazione
della rosa dei candidati idonei;

4.  di  INVIARE il  presente  provvedimento  al  Gabinetto  del  Presidente  della  Giunta  Regionale,  alla
Direzione Generale per la Tutela della Salute ed il Coordinamento del Sistema Sanitario Regionale, al
Responsabile per la Trasparenza e all’Ufficio competente per la pubblicazione nella sezione trasparenza
del sito istituzionale della Regione ed al BURC per la pubblicazione.

fonte: http://burc.regione.campania.it
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 !"#$%&$"#'%(()*+,-#./"$0#1233*#450#'-(6$-#75894::8#%#$-3-"-#()"&1*+"12#'"#;"+%,,2+%#<%&%+*(%#=#
>?@ABCDE>F>GH @A? GD IJII>IEH?KD L> DGEMA MDCCAMEA L> GDNAMAO L>CH?LH?EH A DJEA?ABAP 
 
!"#$%&$"#'%(()*+,-#.0#1233*#440#'-(6$-#75894::8#%#$-3-"-0#&2&#CAIIA?A HIIHMH ?AB>?DE> Q>MHEEAM> 
RH?HMDG>S 
 
TU @AGAMA @VH VD??A M>CAMEDEA @A?LD??DO D?@VH ?A? LHW>?>E>NDO D CH?D LHEH?E>ND ?A? >?WHM>AMH DL 
J? D??A CHM LHG>EEA ?A? @AGCAIA ANNHMA D CH?D LHEH?E>ND ?A? >?WHM>AMH D IH> BHI> CHM LHG>EEA 
?A? @AGCAIA @ABBHIIA ?HGGD XJDG>EY L> CJFFG>@A JWW>@>DGH A @A? DFJIA LH> CAEHM> A N>AGDK>A?H 
LH> LANHM> >?HMH?E> DL J?D CJFFG>@D WJ?K>A?HO IDGNA XJD?EA L>ICAIEA LDG IH@A?LA @ABBD 
LHGGZDME>@AGA [\\ LHG @AL>@H CH?DGH] 
Û @AGAMA @VH IA?A IAEEACAIE> D CMA@HL>BH?EA CH?DGH CHM LHG>EEA CHM >G XJDGH _ CMHN>IEA GZDMMHIEA 
AFFG>̀DEAM>A >? WGD̀MD?KD] 

aU @AGAMA @VH IA?A IEDE> IAEEACAIE>O D?@VH @A? CMANNHL>BH?EA ?A? LHW>?>E>NA DL J?D B>IJMD L> 
CMHNH?K>A?HO IDGN> ̀G> HWWHEE> LHGGD M>DF>G>EDK>A?H CMHN>IED LDGGZDMEP [b LHGGD cP d D̀AIEA [effO ?P 
dghO H LDGGZDMEP [iO cP [e BDMKA [eejO ?P bb] 

QU @AGAMA @VH IA?A IAEEACAIE> D B>IJMD L> I>@JMHKKD LHEH?E>ND A D G>FHMEY N>̀>GDEDP 
 
kMAND?A DCCG>@DK>A?H CHM GH ?AB>?H LH> Q>MHEEAM> RH?HMDG> GH @DJIH L> >?@A?WHM>F>G>EY HL >?@ABCDE>F>G>EY 
CMHN>IEH LDG LPG̀IP f DCM>GH gj[dO ?P de HLO >? CDME>@AGDMHO ?A? CAIIA?A HIIHMH DEEM>FJ>E> ̀G> >?@DM>@V> L> 
Q>MHEEAMH RH?HMDGH L> TK>H?LD lD?>EDM>DS 
 
TU D @AGAMA @VH I>D?A IEDE> @A?LD??DE>O D?@VH @A? IH?EH?KD ?A? CDIIDED >? ̀>JL>@DEAO CHM J?A 
LH> MHDE> CMHN>IE> LDG @DCA m LHG E>EAGA mm LHG G>FMA IH@A?LA LHG @AL>@H CH?DGHP cD I>EJDK>A?H L> 
>?@A?WHM>F>G>EY @HIID L> L>M>EEA ANH NH?̀D CMA?J?@>DEDO CHM >G BHLHI>BA MHDEAO IH?EH?KDO D?@VH 
?A? LHW>?>E>ND L> CMAI@>ÀG>BH?EAP nHG @DIA L> @A?LD??DO D?@VH ?A? LHW>?>E>NDO CHM J?A LH> 
+%*,"#'"#1o"#*"#1233"#8p#%#.p#'%(()!+,-.##'%(#'-(6$#q#*r+"(%#854.0#&%"#12&s+2&,"#'"#o&#$266%,,2#
%$,%+&2#*(()*33"&"$,+*t"2&%#1o"#=#$,*,2#12&s%+",2#()"&1*+"12#$2&2#$2$r%$"#()"&1*+"12#%#()%ss"1*1"*#
'%(#12&,+*,,2#$,"ro(*,2#12&#()*33"&"$,+*t"2&%-#u%+#,o,,2#"(#r%+"2'2#'%((*#$2$r%&$"2&%#&2&#$r%,,*#
DG@J? EMDEEDBH?EA H@A?AB>@A] 
Û D @AGAMA @VHO ?H> LJH D??> CMH@HLH?E> DFF>D?A INAGEA >?@DM>@V> A M>@ACHMEA @DM>@VH >? H?E> L> 
L>M>EEA CM>NDEA MH̀AGDE> A W>?D?K>DE> LDG IHMN>K>A ID?>EDM>A MH̀>A?DGH] 

aU D @AGAMA @VH ?H> @>?XJH D??> CMH@HLH?E> I>D?A IEDE> @D?L>LDE> >? HGHK>A?> HJMACHHO ?DK>A?DG> 
MH̀>A?DG> H GA@DG>O >? @AGGH̀> HGHEEAMDE> @VH @ABCMH?LD?A >G EHMM>EAM>A LHGGD Tlc] 

QU D @AGAMA @VH DFF>D?A HIHM@>EDEAO ?H> LJH D??> CMH@HLH?E>O GD WJ?K>A?H L> vMHI>LH?EH LHG 
aA?I>̀G>A LH> w>?>IEM> A L> w>?>IEMAO x>@HB>?>IEMA A IAEEAIH̀MHEDM>A ?HG w>?>IEHMA LHGGD lDGJEH 
A >? DGEMD DBB>?>IEMDK>A?H LHGGA lEDEA A L> DBB>?>IEMDEAMH L> H?EH CJFFG>@A A H?EH L> L>M>EEA 
CM>NDEA >? @A?EMAGGA CJFFG>@A ?DK>A?DGH @VH INAG̀D WJ?K>A?> L> @A?EMAGGAO N>̀>GD?KD A 
W>?D?K>DBH?EA LHG IHMN>K>A ID?>EDM>A ?DK>A?DGH] 

yU *#12(2+2#1z%#&%(()*&&2#r+%1%'%&,%#*//"*&2#%$%+1",*,2#(*#so&t"2&%#'"#r*+(*3%&,*+%#2#1z%#&%"#
EMH D??> CMH@HLH?E> DFF>D?A WDEEA CDMEH LHGGD ̀>J?ED A LHG @A?I>̀G>A LHGGD MH̀>A?H >?EHMHIIDED 
ANNHMA DFF>D?A M>@ACHMEA GD @DM>@D L> DBB>?>IEMDEAMH L> H?EH CJFFG>@A A H?EH L> L>M>EEA CM>NDEA 
>? @A?EMAGGA CJFFG>@A MH̀>A?DGH @VH INAG̀D GH WJ?K>A?> L> @A?EMAGGAO N>̀>GD?KD A W>?D?K>DBH?EA 
LHG IHMN>K>A ID?>EDM>A MH̀>A?DGH] 

{U D @AGAMA @VHO ?H> LJH D??> CMH@HLH?E>O DFF>D?A WDEEA CDMEH LHGGD ̀>J?ED LHG @A?I>̀G>A L> J?D 
CMAN>?@>DO L> J? @ABJ?H IJCHM>AMH D> [bPjjj DF>ED?E> A L> J?D WAMBD DIIA@>DE>ND EMD @ABJ?> 
DNH?EH GD BHLHI>BD CACAGDK>A?HO >G @J> EHMM>EAM>A _ @ABCMHIA ?HG EHMM>EAM>A LHGGD Tlc] 

 
|2&20#"&2(,+%0#*rr("1*/"("#*((%#&23"&%#'%"#;"+%,,2+"#<%&%+*("0#(%#1*o$%#'"#"&12&s%+"/"(",}#r+%~"$,%#'*(()*+,-#
h LHG LPG̀IP gdb�gj[gP 
 
cH @DJIH L> >?@ABCDE>F>G>EY IA?A >?L>N>LJDEH ?H̀G> DMEEO [j H [i LHG LP G̀IP de�gj[dP 
 

fonte: http://burc.regione.campania.it
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        Schema di domanda 
 
 
    Al Presidente della Giunta Regionale Via Santa Lucia n. 81 Napoli 
 
 
Oggetto: domanda di partecipazione all’avviso pubblico di selezione per il conferimento 
dell’incarico  di Direttore Generale presso l’ Azienda Ospedaliera Santobono Pausillipon. 
 
 
Il sottoscritto/a……………………..nato/a  a………………………..il….……………chiede di essere 
ammesso a partecipare all’Avviso Pubblico per il conferimento dell’incarico  di Direttore Generale 
presso l’ Azienda Ospedaliera Santobono Pausillipon. 
 
A tal fine dichiara sotto la propria responsabilità, ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR n. 445/2000, 
consapevole delle sanzioni penali previste dal successivo art. 76 in caso di falsità contenute in 
dichiarazioni sostitutive di certificati o di atti di notorietà: 
 
1) di essere nato/a a ………. .…........il ………............................; 
 
2) di essere residente in ………………………...Via ………..............................................    n. …...... 
CAP…….codice fiscale…………..............………………...; 
 
3) di essere in possesso di cittadinanza italiana (o di uno degli Stati membri dell’Unione 
Europea…………………………………...); 
 
4) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di ……....……………....(oppure di non essere 
iscritto per il seguente motivo …………....................................................); 
 
5) di non avere (oppure di avere) riportato condanne penali e procedimenti penali pendenti; 
 
6) di essere in possesso dei requisiti previsti dalla legge; 
 
7) di avere prestato i seguenti servizi: 
 
Datore di Lavoro…………………............……………………………………….………..; 
Tipologia di contratto……………..........................................................................………...; 
Durata del contratto………………..............dal …….........al…………;............ 
Effettivo servizio svolto dal ……….........al……….....pari a mesi ……….e giorni…………; Eventuali 
motivi della cessazione anticipata del rapporto…………………………………...; 
 
8) di non essere lavoratore pubblico o privato collocato in quiescenza ; 
 
9) di esprimere il proprio assenso al trattamento dei dati personali forniti per le finalità connesse 
all’espletamento della presente procedura ed alla eventuale successiva stipula e gestione del 
contratto di lavoro; 
 
10) di essere in possesso dei seguenti titoli utili ai fini della valutazione: 
…………………………………………………………………………………….………....; 
……………………………………………………………………………………………….; 
……………………………………………………………………………………………….; 
……………………………………………………………………………………………….; 
………………………………………………………………………………………...……..; 
….................................................................................................................................………; 
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Il/la  sottoscritto/a dichiara, altresì, di essere a conoscenza che in caso di dichiarazioni mendaci o 
false decadrà dai benefici conseguenti al provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni 
non veritiere. 
 
Il sottoscritto  inoltre: 
 
dichiara di essere consapevole che la rosa di idonei sarà pubblicata sul sito internet della regione e 
di essere informato che sullo stesso sito, in caso di inserimento nella rosa di idonei, sarà 
pubblicato il proprio curriculum vitae. 
 
si impegna a produrre, se richiesto, ogni eventuale documento/dichiarazione utile ad attestare e/o 
specificare il possesso dei titoli dichiarati. 
 
Indica il seguente indirizzo di Posta Elettronica Certificata presso il quale deve essere fatta ogni 
necessaria comunicazione relativa al presente avviso, impegnandosi a comunicarne ogni 
eventuale variazione …...................................................................………; 
 
Indica il seguente domicilio e recapito telefonico.............................................……..;. 
 
Allega: 
 
1) curriculum, datato e firmato, predisposto secondo il formato europeo e rilasciato sotto la propria 
responsabilità, ai sensi e per gli effetti degli articoli 46 e 47 del Decreto del Presidente della 
Repubblica n. 445/2000, nel quale si evidenzi chiaramente   il possesso del requisito di adeguata 
esperienza dirigenziale, almeno quinquennale, nel campo delle strutture sanitarie o settennale 
negli altri settori, con autonomia gestionale e con diretta responsabilità delle risorse umane, 
strumentali o finanziarie; 
 
2) fotocopia di documento di identità in corso di validità 
 tipo di documento ………………………………..n…………………rilasciato il 
……………………………da………………………………………………………. 
 
 
 
Luogo e data                                                                            Firma …………………………. 
……………………………. 
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Decreto Dirigenziale n. 11 del 24/10/2023

 
Dipartimento 50 -  GIUNTA REGIONALE DELLA CAMPANIA

 

Direzione Generale 11 - DG PER L'ISTRUZIONE LA FORMAZIONE, IL LAVORO E

LE POLITICHE GIOVANILI

 

U.O.D. 5 - Servizio territoriale provinciale Avellino

 

Oggetto dell'Atto:

 

	  GRADUATORIA DEFINITIVA RELATIVAMENTE ALL AVVIAMENTO A SELEZIONE AI

SENSI DEL COMBINATO DISPOSTO DEGLI ART 16 DELLA L 56 87 E 35 COMMA 1

LETT. B DEL DLGS VO 165 2001FINALIZZATA ALL ASSUNZIONE DI N 1 UNITA'

PROFILO PROFESSIONALE DI CONDUTTORE DI MEZZI PESANTI E CAMION PRESSO

COMUNE DI SOLOFRA 
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IL DIRIGENTE

PREMESSO che

a) ai sensi del combinato disposto degli artt. 16 della L. 56/87 e 35 comma 1, lett. b), del dlgs.vo
165/2001, è possibile disporre Avviamenti a Selezione, presso le Pubbliche Amministrazioni, di
personale da inquadrare nei livelli retributivi – funzionali, per i quali è richiesto il solo requisito
dell’avvenuto  assolvimento  dell’obbligo  scolastico,  fatti  salvi  eventuali  ulteriori  requisiti  per
specifiche professionalità;

b) con Delibera di Giunta Regionale della Campania n. 283 del 07/06/2022, pubblicata nel BURC n.
50 del 13/06/2022, venivano approvate “le procedure e le modalità operative per l’Avviamento a
Selezione presso le Pubbliche Amministrazioni, di personale da inquadrare nei livelli economici
funzionali, per i quali è previsto il solo requisito dell’assolvimento della scuola dell’obbligo”;

CONSIDERATO che
a) Il Comune di Solofra, con nota del 14/06/2023, pervenuta tramite PEC di pari data, assunta al Prot.

n. 344518/2023 della medesima data, formalizzava la richiesta di avviamento a selezione, ai sensi
del combinato disposto degli  artt.  16 della  Legge 56/87 e 35 comma 1, lett.  b), del dlgs.vo n.
165/2001,  finalizzata  all’assunzione  di  n.  1  unità,  in  possesso  del  Prof.lo  Professionale  di
“AUTISTA PROFESSIONALE CONDUTTORE DI MEZZI PESANTI E CAMION”, con contratto
di lavoro subordinato a tempo indeterminato ed orario di servizio pieno; 

b) il  Centro per l’Impiego territorialmente competente per la  procedura di cui trattasi  è  quello  di
Avellino, individuato esattamente dall’Amministrazione richiedente come dall’allegato “A” della
precitata D.G.R.C. n. 283 del 07/06/2022;

ATTESO che

- il Dirigente della U.O.D 05 – Servizio Territoriale Provinciale di Avellino -  Direzione Generale
11 - Giunta Regionale della Campania - adottava il  Decreto n. 8 del 06.07.2023, pubblicato nel
B.U.R.C. n. 54 del 17.07.2023 e consultabile sul sito della Regione Campania, con cui approvava
l’Avviso Pubblico, avente ad oggetto l’Avviamento a Selezione, ex combinato disposto degli artt.
16 L. 56/87 e 35,  co. 1, lett. b) del  dlgs.vo 165/2001, finalizzata all’assunzione di n. 1 unità, in
possesso del Prof.lo Professionale di “AUTISTA PROFESSIONALE CONDUTTORE DI MEZZI

PESANTI E CAMION”,  con contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato ed orario di
servizio pieno; 

- le domande on line di partecipazione venivano inoltrate a decorrere dal 21 Agosto 2023 al 25
Agosto 2023, come d’Avviso Pubblico pubblicato nel B.U.R.C. n. 54 del 17 Luglio 2023; 
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CONSIDERATO che, con Decreto Dirigenziale n. 10 del 05.10.2023, pubblicato nel B.U.R.C n. 71
del 09.10.2023, venivano approvati i seguenti atti: 

- GRADUATORIA PROVVISORIA; 

- ELENCO ESCLUSI; 

VISTI

- l’art. 16 della Legge n. 56/87, 
- l’art. 35, comma 1 let. b), del dlgs.vo 65/2001, 
- la DGRC n. 283 del 07/06/2022, ivi compreso l’allegato “A”;

Alla stregua dell’istruttoria compiuta dal Centro per l’Impiego di Avellino e della dichiarazione di
regolarità, resa dal Dirigente della U.O.D 50.11.05, nella quale è incardinato il CPI di competenza,
a mezzo del presente atto,

DECRETA
per tutto quanto esposto in narrativa, che qui si intende integralmente riportato e trascritto, di

 APPROVARE la GRADUATORIA DEFINITIVA (Allegato 1); 

 DISPORRE che  la  pubblicazione del  presente  atto  e  dell’Allegato  (GRADUATORIA
DEFINITIVA) sia effettuata sul Sito internet istituzionale della Regione Campania, nella Sezione
“Amministrazione Trasparente”,  sottosezione  “Bandi  di  Concorso”  e  nella  Sezione  “Lavoro e
Sviluppo” e che tale pubblicazione abbia valore di notifica per gli interessati; 

 DARE ATTO che la fattispecie rientra tra gli  obblighi di pubblicazione di cui all’art.  19 del
decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33;

 TRASMETTERE  il  presente atto all’Assessore al Lavoro della Regione Campania, all’ufficio
della  Segreteria  di  Giunta  per  il  seguito  di  competenza,  alla  Direzione  Generale  Istruzione,
Formazione, Lavoro e Politiche giovanili per la pubblicazione nella Sezione “Lavoro e Sviluppo”
del Portale Istituzionale e al competente Ufficio, per la pubblicazione nel BURC e nella Sezione
di cui alla L.R. n. 23 del 28/07/2017 "Regione Campania Casa di Vetro”.

Il Dirigente
Dott. Eugenio Pierno
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Codice Iscrizione Mesi Disoccupazione Carico Familiare Reddito
Punteggio 

anzianità

Punteggio 

Carico 

Familiare

Punteggio 

Reddito

Punteggio 

finale

N° 9567028937578782023 167 0 3939,6 6 0 -4 103

N° 9564228910563882023 20.5 4 5149.39 2.1 4 -5 101.1

N° 9557228926400382023 0.9 4 3776 0.1 4 -4 100.1

N° 955782891407082023 253.1 0 6906.13 6 0 -7 99

N° 95607289100441482023 1.9 3 10189.54 0.2 3 -10 93.2

N° 9565328945145782023 8.3 2 13172 0.8 2.5 -13 90.3

N° 9568728919319182023 60 0 0 6 0 -25 81

N° 95608289195544582023 6.5 0 0 0.7 0 -25 75.7

N° 95601289236109482023 1.6 0 34881.34 0.2 0 -25 75.2

Giunta Regionale della Campania

Direzione Generale Istruzione, Formazione, Lavoro e Politiche 

Giovanili UOD 05 Servizio Territoriale Provinciale

Centro per l'Impiego di Avellino

Avviamento a Selezione, disposto ai sensi del combinato 

disposto degli artt. 16 della Legge 56/87 e 35, comma 1, lett. 

b), del dlgs.vo  165/2001, finalizzato all’assunzione di n. 1 

unità, con Prof.lo Professionale : “AUTISTA PROFESSIONALE 

CONDUTTORE DI MEZZI PESANTI E CAMION”, Cod. Istat, 

7.4.2.3.0, presso il  COMUNE DI SOLOFRA

GRADUATORIA DEFINITIVA
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Decreto Dirigenziale n. 983 del 24/10/2023

 
Dipartimento 50 -  GIUNTA REGIONALE DELLA CAMPANIA

 

Direzione Generale 2 - Direzione Generale per lo sviluppo economico e le attività

produttive

 

U.O.D. 93 - STAFF - tecnico operativo - progr.  delle politiche svil. econo.

 

Oggetto dell'Atto:

 

	  DISTRETTI DEL COMMERCIO - FISSAZIONE DEL TERMINE  PER LA PRESENTAZIONE

DELLE ISTANZE DI RICONOSCIMENTO DA PARTE DEI COMUNI AI FINI DELLA

PARTECIPAZIONE ALL'AVVISO DESTINATO ALLE PMI LOCALIZZATE NELL'AMBITO DEI

DISTRETTI DEL COMMERCIO DI CUI ALLA DGR N. 387/2021 

fonte: http://burc.regione.campania.it

 n. 76 del  26 Ottobre 2023



IL DIRIGENTE

PREMESSO che
a. con la legge regionale del 21 aprile 2020 n. 7 la Regione Campania ha approvato il Testo

Unico sul Commercio, così come previsto dall’art. 3 della L.R. n. 11 del 14/10/2015, al cui
art. 11 sono disciplinati i Distretti Commerciali;

b. con Deliberazione n.544 del 30 novembre 2021, la Giunta regionale ha programmato euro
29.646.343,69 a valere sul «Fondo per il sostegno delle attività economiche particolarmente
colpite dall’emergenza epidemiologica» di cui all’art. 26 del decreto-legge 22 marzo 2021,
n.41,  come  integrato  dall’art.  8,  comma  2,  del  decreto-legge  25  maggio  2021,  n.  73,
destinando € 5.000.000,00 per le PMI riferite ai costituendi Distretti del commercio di cui alla
DGR n.387/2021;

c. la  DGR  n.  544/2021  ha  altresì  programmato  €  500.000,00  per  le  attività  di
accompagnamento alla costituzione dei distretti del commercio a valere sui fondi stanziati
per l’annualità 2021 dall’art. 156 della L.R. 29 dicembre 2020 n. 38 nonché risorse fino ad un
massimo di  €  3.000.000,00,  a  valere  sulle  risorse  restituite  alla  disponibilità  del  Fondo
Regionale per lo sviluppo delle PMI Campane di cui alla programmazione 2007/2013, per gli
eventuali costi di gestione dell'attuazione di tutti gli strumenti programmati;

d. con la medesima Deliberazione n. 544/2021 la Giunta regionale ha demandato, tra l’altro,
alla  Direzione Generale  per  lo  Sviluppo economico e  le  Attività  produttive  di  attivare  le
procedure  amministrative  secondo i  principi  che  regolano  alla  gestione  dei  fondi  anche
attraverso  organismi  in  house  della  Regione  Campania  in  conformità  con  la  normativa
vigente;

e. con Decreto Dirigenziale  n.  507 del  23.12.2021 è stato approvato  l’Avviso pubblico per
l’iscrizione dei Distretti  del Commercio nell’elenco regionale di cui al  II  comma dell’art.  3
DGR n. 387 del 2021 avente ad oggetto “Ambiti territoriali Distretti del Commercio. Criteri
attuativi ex art. 11 della L.R. n.7 del 2020”;

f. all’art.  11  dell’Avviso  è  stato  individuato  quale  Responsabile  del  procedimento
amministrativo, la dott.ssa Daniela Michelino, Dirigente dello Staff 500293 della DG 50 02;

PREMESSO altresì che
a. con decreto dirigenziale n. 510 del 28.12.2021, la DG 50 02:

a1.  ha  provveduto  a  dare  esecuzione  alla  DGR n.  544  del  30.11.2021,  ammettendo  a
finanziamento  l’intervento  denominato  “Misura  in  favore  dei  costituendi  Distretti  del
commercio di cui alla DGR 387/2021” di cui all’intervento "Piano progettuale degli interventi
nell'ambito dei distretti del commercio
a.2  ha,  tra  l’altro,  affidato  a  Sviluppo  Campania  SpA ai  sensi  dell’art.  192  del  D.  Lgs.
50/2016, la realizzazione delle attività e dei servizi per l’attività di accompagnamento alla
costituzione  dei  Distretti  del  commercio  nonché  per  l’intervento  a  favore  delle  PMI
nell’ambito dei Distretti del commercio di cui alla DGR n. 387/2021;

DATO ATTO che
a. tenuto conto della natura delle  risorse e  della  necessità  di  dare impulso ai  Comuni  per

l’accelerazione del percorso finalizzato al riconoscimento dei Distretti del commercio, con
decreto dirigenziale n. 20 del 19/01/2023, è stato individuato al 30/06/2023 il termine per
l'attivazione da parte di Sviluppo Campania SpA, giusta DD 510/2021, dell'Avviso destinato
alle PMI localizzate nell'ambito dei Distretti del commercio di cui alla DGR n. 387/2021;

b. in considerazione del numero significativo delle istanze in itinere alla data del termine di cui
al  punto a)  e del grande interesse manifestato da parte degli   EE.LL. per lo strumento
attivato,  con   Decreto  dirigenziale  n.  492  del  14/06/23 è  stato  prorogato  al  30/09/23  il
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termine ultimo per l’attivazione dell’Avviso a valere sul Fondo per il sostegno delle attività
economiche  particolarmente  colpite  dall’emergenza  epidemiologica  destinato  alle  PMI
localizzate nell’ambito dei Distretti del Commercio di cui alla DGR n. 387/2021 formalmente
riconosciuti e iscritti nei rispettivi elenchi,.

c. il provvedimento di proroga ha consentito alle numerose Amministrazioni che hanno avviato
l’iter amministrativo per il riconoscimento del distretto del commercio di concluderlo in tempo
utile  e  di  conseguenza  ampliare  la  platea  di  operatori  che  potranno  fruire  dell’Avviso
destinato alle  PMI  localizzate  nell’ambito  dei  Distretti  del  commercio di  cui  alla  DGR n.
387/2021; 

d. in ottemperanza al termine fissato con il citato decreto, Sviluppo Campania Spa con nota
prot.  14791  del  29/09/2023,  ha  comunicato  l’attivazione  dell’Avviso  destinato  alle  PMI
localizzate nell’ambito dei Distretti del commercio di cui alla DGR n.387/2021 formalmente
riconosciuti e iscritti  nei rispettivi dei elenchi, allegando per la valutazione della Direzione
Generale Sviluppo Economico, la bozza di Avviso

destinato alle PMI localizzate nell’ambito dei Distretti del Commercio di cui alla DGR n.
387/202;

e. nella nota di  accompagnamento veniva precisato che alla  luce delle  interlocuzioni  con i
comuni nell’ambito delle attività di accompagnamento alla costituzione dei distretti, erano  in
corso di lavorazione ancora diversi distretti rispetto a quelli riconosciuti, alla data del 29/09 e
che pertanto si proponeva di individuare la data pubblicazione  sul BURC dell’Avviso , avuto
riguardo delle istruttorie in corso da parte degli uffici, anche al fine di favorire la maggiore
partecipazione all’Avviso de quo;

CONSIDERATO che
a. alla data del 30/09/2023 risultano riconosciuti n, 12 distretti del commercio;
b. a  decorrere  dal  18/09/2023  risultano  pervenute  n.  32  istanze  di  riconoscimento,

determinando  “un  collo  di  bottiglia”  relativamente  alle  attività  istruttorie  cui  l’Ufficio
competente ha dovuto far fronte;

c. alla data del 19/10/2023 risultano riconosciuti ulteriori n. 19 distretti del commercio;
d. alla  data  del  presente  provvedimento  sono  in  corso  di  istruttoria  n.  21  istanze  di

riconoscimento;
e. sebbene l’avviso approvato con Decreto Dirigenziale n. 507 del 23.12.2021 preveda al punto

11  che  la  durata  dell’iter  amministrativo  sia  di  n.  60  gg  a  decorrere  dalla  data  di
presentazione  della  domanda,  l’Ufficio  competente,  in  vista  dell’imminente  pubblicazione
dell’avviso, ha impresso una fortissima accelerazione al procedimento de quo;

CONSIDERATO altresì che
a. la necessità urgente di pubblicazione dell’avviso deve coniugarsi con l’obiettivo di consentire

alle numerose Amministrazioni che hanno avviato l’iter amministrativo per il riconoscimento
del distretto del commercio di concluderlo e conseguentemente ad una più vasta platea di
operatori,  di  fruire  dell’Avviso  destinato  alle  PMI  localizzate  nell’ambito  dei  Distretti  del
commercio di cui alla DGR n. 387/2021;

 
RITENUTO di
a. dover fissare, pertanto,  al 30/10/2023. il termine ultimo e inderogabile per la presentazione

delle istanze di riconoscimento, complete di tutta la documentazione richiesta, da parte dei
Comuni ai fini della partecipazione all’Avviso destinato alle PMI localizzate nell’ambito dei
Distretti del commercio di cui alla DGR n. 387/2021;
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b. dover precisare che anche dopo la scadenza del predetto termine, è sempre consentito ai
comuni  interessati  di  presentare  domanda  per  il  riconoscimento  del  distretto  ai  sensi
dell’avviso approvato con DD 507/2021; 

c. dover garantire la più ampia diffusione del presente provvedimento presso i comuni della
Campania, quali destinatari dell’Avviso pubblico per l’iscrizione dei Distretti del Commercio
nell’elenco regionale di cui al II comma dell’art. 3 DGR n. 387 del 2021;

RICHIAMATI
a) la  DGR  n.  556  del  30  novembre  2021  e  il  DPGR  n.162  del  21  dicembre  2021  di

conferimento alla dott.ssa Raffaella Farina dell'incarico di  Responsabile della D.G. per lo
Sviluppo economico e le Attività produttive;

b) la DGR n. 235 del 26/04/2017 e ss.mm.ii di conferimento alla dott.ssa Daniela Michelino,
dell’incarico di responsabile dello Staff tecnico operativo - Programmazione delle Politiche
per lo Sviluppo Economico - Coordinamento Contratti di Sviluppo ed altri strumenti nazionali,
Aree di crisi, Crisi industriali, Zes presso la Direzione Generale per lo Sviluppo Economico e
le Attività Produttive;

c) la DGR n. 430 del 19/07/2023 di proroga degli incarichi dirigenziali;

VISTI
a) il D. l. del 22 marzo 2021, n. 41;
b) il D. l. del 25 maggio 2021, n. 73;
c) la Legge Regionale del 21 aprile del 2020 n. 7;
d) la Legge Regionale 24 giugno 2020 n. 11;
e) la D.G.R. n. 387 del 14 settembre 2021;
f) la D.G.R. n. 544 del 30 novembre 2021;
g) il D.D. n. 507 del 23 dicembre 2021;
h) il D.D. n. 510 del 28 dicembre 2021;

Alla stregua dell’istruttoria compiuta dallo Staff 50 02 93 della D.G. per lo Sviluppo Economico e
le Attività Produttive delle risultanze e degli atti tutti richiamati nelle premesse, costituenti istruttoria a
tutti gli effetti di legge, nonché dell'espressa dichiarazione di regolarità della stessa resa dal Dirigente

medesimo

DECRETA
Per i motivi sopra esposti in narrativa che qui si intendono integralmente riportati e trascritti, di:

1. fissare al  30/10/2023 il termine ultimo e inderogabile per la presentazione delle istanze di
riconoscimento, complete di tutta la documentazione richiesta, da parte dei Comuni ai fini
della  partecipazione  all’Avviso  destinato  alle  PMI  localizzate  nell’ambito  dei  Distretti  del
commercio di cui alla DGR n. 387/2021;

2. precisare che anche dopo la scadenza del predetto termine, è sempre consentito ai comuni
interessati  di  presentare domanda per  il  riconoscimento del  distretto ai  sensi  dell’avviso
approvato con DD 507/2021; 

3. garantire  la  più  ampia  diffusione  del  presente  provvedimento  presso  i  comuni  della
Campania, quali destinatari dell’Avviso pubblico per l’iscrizione dei Distretti del Commercio
nell’elenco regionale di cui al II comma dell’art. 3 DGR n. 387 del 2021;

4. trasmettere  il  presente  atto  a  Sviluppo  Campania  S.p.A.,  alla  Segreteria  di  Giunta,
all’Assessore Attività Produttive, Lavoro, Demanio e Patrimonio e all'Ufficio competente per
la pubblicazione nella sezione dedicata “Regione Campania Casa di Vetro” e nel BURC.
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Decreto Dirigenziale n. 30 del 25/10/2023

 
Dipartimento 50 -  GIUNTA REGIONALE DELLA CAMPANIA

 

Direzione Generale 4 - DG per la tutela della salute e il coordin. del sist. sanitario

regionale

 

U.O.D. 3 - Attuazione del Piano regionale di assistenza sanitaria territoriale

 

Oggetto dell'Atto:

 

	  ISCRIZIONE NELL'ELENCO REGIONALE DEI MEDICI SPECIALISTI IN MEDICINA

DELLO SPORT - BANDO NOVEMBRE 2023 

fonte: http://burc.regione.campania.it
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IL DIRIGENTE
Premesso che:  

a) la Circolare del Ministero della Salute n. 500.4/MSP/CP/643 del 18/03/1996 fornisce linee guida
per l’organizzazione omogenea della certificazione di idoneità all’attività sportiva agonistica;

b) la medesima circolare prevede che le Regioni emanino disposizioni atte a consentire l’istituzione
di un’anagrafe dei medici specialisti in Medicina dello Sport abilitati al rilascio di certificazioni di
idoneità alla pratica sportiva agonistica, assegnando ad essi un codice identificativo regionale;

c) la Deliberazione di Giunta Regionale (D.G.R.) n. 5507 del 15/11/2002, pubblicata sul Bollettino
Ufficiale della Regione Campania (B.U.R.C.) n. 62 del 16/12/2002, istituisce l’elenco regionale
dei medici specialisti in Medicina dello Sport abilitati al rilascio della certificazione di idoneità allo
sport agonistico; 

d) la  medesima  DGRC  n.5507/2002  stabilisce  che  l’elenco  è  aggiornato  semestralmente,  con
cadenza 31 gennaio e 30 giugno di ogni anno e pubblicato sul B.U.R.C.;

CONSIDERATO che:
a) l’iscrizione nell’elenco regionale dei Medici Specialisti in Medicina dello Sport è necessaria per

poter rilasciare le certificazioni di idoneità alla pratica sportiva agonistica; 
b) con nota Circolare n. 0411581 del 31/07/2003 pubblicata sul B.U.R.C. n. 48 del 13/10/2003, sono

stati indicati i criteri e le modalità per l’iscrizione nell’elenco regionale dei Medici Specialisti in
Medicina dello Sport;

c) ai fini dell’inclusione in elenco, i  medici devono trasmettere una domanda integrata - ai sensi
dell’art.  46  e  47  del  D.P.R.  445/2000  -  con  dichiarazione  sostitutiva  di  certificazione,
relativamente a: dati anagrafici; possesso del diploma di laurea; iscrizione all’Ordine dei Medici;
possesso  della  specializzazione  in  Medicina  dello  Sport  o  del  certificato  di  medico  sportivo
rilasciato ai sensi dell’art. 8 della Legge n. 1099 del 26/10/1971; sede in cui viene svolta l’attività; 

d) la predetta nota n. 0411581/2003 chiarisce che:
- per struttura sanitaria  di  Medicina dello Sport  va intesa la struttura  presso la  quale sono

eseguite,  oltre  alle  visite  per  l’accertamento  di  idoneità  alla  pratica  agonistica,  anche  gli
accertamenti di base previsti dal Decreto Ministeriale (D.M.) 18/02/1982 (Tabelle A e B);

- per studio di Medicina dello Sport, in cui opera il singolo specialista, si intende la struttura
presso la quale sono eseguite le visite per l’idoneità alla pratica sportiva agonistica, previa
documentazione  degli  accertamenti  specialistici  previsti  dalla  norma,  da  allegare  alla
certificazione;

- il  singolo specialistica o medico equiparato ex Legge n. 1099/1971 deve indicare la sede
dove viene svolta l’attività certificativa, che dovrà essere rispondente ai requisiti previsti per
gli studi di medicina generale, mentre le strutture sanitarie debbono essere in possesso dei
requisiti minimi strumentali di cui alla D.G.R. n. 5508 del 15/11/2002 pubblicata sul B.U.R.C.
del 16/12/2002, oltre ai requisiti strutturali, in analogia a quanto previsto dalla D.G.R. n. 7301
del  31/12/2001,  pubblicata  sul  B.U.R.C.  n.  2  del  11/01/2002  ed  in  particolare  a  quanto
indicato nella sez. A “Requisiti minimi strumentali, tecnologici ed organizzativi per le strutture
che erogano prestazioni di assistenza specialistica in regime ambulatoriale”; 

- le suddette strutture debbono prevedere la direzione da parte di  un Medico specialista in
Medicina dello Sport;

e) la  medesima  nota  Circolare  n.0411581/2003  chiarisce,  inoltre,  che  gli  Specialisti  interessati
all’inserimento nell’elenco de quo, devono produrre domanda di iscrizione o variazione, entro il
30  aprile  e  il  30  novembre di  ogni  anno,  alla  Regione Campania,  che ne curerà  l’invio  alle
Aziende Sanitarie Locali territorialmente competenti per la conseguente istruttoria; 

Ritenuto, pertanto: 
a) di dover avviare l’iter per l’aggiornamento dell’elenco regionale dei Medici Specialisti in Medicina

dello Sport;
b) di  dover  stabilire  che  la  richiesta  di  inserimento  nel  suddetto  elenco  avviene  mediante

compilazione della domanda di cui all’Allegato A, parte integrante e sostanziale del presente
Decreto;
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c) di  dover  stabilire  che  le  domande  devono  essere  trasmesse  esclusivamente  a  mezzo  pec
all’indirizzo  dg04.territoriale@pec.regione.campania.it  ;  l’oggetto  della  pec  dovrà  riportare  la
dicitura  “Iscrizione nell’elenco regionale dei medici specialisti  in medicina dello sport – Bando
Novembre 2023”; non saranno considerate valide le domande pervenute con diversa modalità;

d) di dover stabilire che il periodo per la presentazione delle domande di inclusione nell’elenco è
fissato dal 1°al 30 novembre 2023; non saranno considerate valide domande pervenute al di fuori
dell’arco temporale indicato; 

e) di dover stabilire che le domande pervenute saranno trasmesse alle Aziende Sanitarie Locali, le
quali sono incaricate di disporre le necessarie verifiche degli studi e delle strutture di Medicina
dello Sport, circa i requisiti previsti dalla normativa vigente, avvalendosi dei servizi competenti
nelle specifiche materie; gli esiti delle predette verifiche debbono essere trasmessi alla Direzione
Generale per la Tutela della Salute ed il Coordinamento del SSR - UOD 03 "Attuazione del Piano
Regionale di Assistenza Sanitaria Territoriale", entro 30 giorni dalla ricezione delle richieste;

f) di dover stabilire che la presente comunicazione costituisce notifica a tutti gli effetti di avvio della
procedura per la presentazione delle istanze di inclusione;

Alla stregua dell’istruttoria compiuta dalla UOD 03, costituente istruttoria a tutti gli effetti di legge, nonché
dell’espressa dichiarazione di regolarità e legittimità della stessa,

DECRETA

Per le motivazioni espresse in premessa, e che qui si intendono integralmente riportate:

1. di avviare l’iter per l’aggiornamento dell’elenco regionale dei Medici Specialisti in Medicina dello
Sport;

2. di stabilire che la richiesta di inserimento nel suddetto elenco avviene mediante compilazione
della domanda di cui all’Allegato A, parte integrante e sostanziale del presente Decreto;

3. di stabilire che le domande devono essere trasmesse esclusivamente a mezzo pec all’indirizzo
dg04.territoriale@pec.regione.campania.it  ;  l’oggetto  della  pec  dovrà  riportare  la  dicitura
“Iscrizione nell’elenco regionale dei medici specialisti in medicina dello sport – Bando Novembre
2023”; non saranno considerate valide le domande pervenute con diversa modalità;

4. di stabilire che il periodo per la presentazione delle domande di inclusione nell’elenco è fissato
dal  1° al  30 novembre 2023;  non saranno considerate valide domande pervenute al  di  fuori
dell’arco temporale indicato; 

5. di stabilire che le domande pervenute saranno trasmesse alle Aziende Sanitarie Locali, le quali
sono incaricate di disporre le necessarie verifiche degli studi e delle strutture di Medicina dello
Sport, circa i requisiti previsti dalla normativa vigente, avvalendosi dei servizi competenti nelle
specifiche  materie;  gli  esiti  delle  predette  verifiche  debbono  essere  trasmessi  alla  Direzione
Generale per la Tutela della Salute ed il Coordinamento del SSR - UOD 03 "Attuazione del Piano
Regionale di Assistenza Sanitaria Territoriale", entro 30 giorni dalla ricezione delle richieste;

6. di  stabilire  che la  presente  comunicazione  costituisce  notifica  a  tutti  gli  effetti  di  avvio  della
procedura per la presentazione delle istanze di inclusione;

7. di trasmettere il presente provvedimento all’Ufficio competente per la pubblicazione sul B.U.R.C.
e all’Ufficio competente per la pubblicazione sul sito internet della Regione Campania;

8. di dare idonea informativa circa la pubblicazione del presente atto sul B.U.R.C. e sul sito internet
della Regione Campania a tutte le AA.SS.LL. della Regione Campania.

                                                                          Dott.ssa Anna Maria Ferriero
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_________________________________________________________________ 
 

ALLEGATO A 
 
 

DOMANDA DI INSERIMENTO NELL’ELENCO REGIONALE DEGLI SPECIALISTI  
IN MEDICINA DELLO SPORT GIUSTA DELIBERA G.R. N° 5507 DEL 15.11.2002 

 
 

Alla Regione Campania  
Direzione Generale per la Tutela della Salute ed il Coordinamento del SSR   

UOD Attuazione del Piano regionale di assistenza sanitaria territoriale 
dg04.territoriale@pec.regione.campania.it 

 
 
Il/la sottoscritto/a Dott./Dott.ssa _______________________________________________________ 

Nato/a a ___________________________________________ Prov. _____, il ____/____/_________  

Codice Fiscale ____________________________________________________________________  

Residente a __________________________________________________________ Prov. _______ 

Via/Piazza ______________________________________________ n. ______ CAP ____________  

numero di telefono ______________________ indirizzo pec ________________________________ 

 

CHIEDE 
 

di essere inserito nell’elenco regionale dei Medici Specialisti in Medicina dello Sport per il 
rilascio della certificazione di idoneità alla pratica sportiva agonistica, per  

 

 svolgere esclusivamente attività certificativa di cui al D.M. 18/02/82; 

 svolgere attività certificativa ed accertamenti di base previsti dal D.M. 18/02/82;  

(barrare la casella corrispondente all’attività che si intende svolgere)  

 

Presso la sede di: 

Comune __________________________________________________Prov. __________________ 

Via/Piazza_______________________________________ n._________ CAP_________________.  

 

 
A tal fine, il/la sottoscritto/a, sotto la propria personale responsabilità, ai sensi degli artt. 46 e 47 del 
D.P.R. n. 445/2000 e consapevole delle conseguenze penali in caso di dichiarazioni mendaci (art. 76 
DPR n. 445/2000): 

DICHIARA: 

• di essere in possesso del Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia conseguito 

il__________________ presso l’Università __________________________________________  

• di essere iscritto all’Ordine dei Medici della Provincia di _________________________________ 

dal ________________________ con n°____________________________________________  

• di essere in possesso della Specializzazione in Medicina dello Sport conseguita il_____________ 

presso l’Università ___________________________________, ovvero di essere in possesso 

dell’attestato di cui all’art. 8 della Legge 26.10.1971 n° 1099 rilasciato il______________ 

dall’Università   _______________________________________________________________ . 

 

Data ___________________  

 
______________________________ 

                      Firma  

 

N.B. si allega copia del documento di identità in corso di validità. 

fonte: http://burc.regione.campania.it

mailto:dg04.territoriale@pec.regione.campania.it


AVVISO DI RETTIFICA DD n° 1133 del 17/10/2023 - Pubblicato sul BURC n° 73 del 17/10/2023 

 
Si fa presente che, relativamente alla Decreto Dirigenziale n. 1133 del 17/10/2023, pubblicato sul 
BURC n° 73 del 17/10/2023 e avente ad oggetto “PR FESR 21-27 - AVVISO PUBBLICO PER IL 
FINANZIAMENTO IN FAVORE DEGLI ENTI LOCALI DELLE VALUTAZIONI DELLA SICUREZZA 
DEGLI EDIFICI SCOLASTICI SECONDO LE NTC VIGENTI.”, per mero errore materiale, al punto 
1.) del decretato è stato riportato il riferimento al POC Campania 2014-20 anziché al PR FESR 
2021-27. 
 
La versione corretta del punto 1.) del decretato relativo all’atto richiamato in oggetto è pertanto la 
seguente: 
 

1. di approvare l’Avviso pubblico per il finanziamento in favore degli Enti Locali delle valutazioni 
della sicurezza degli immobili adibiti ad edifici scolastici da finanziare a valere sulle risorse del PR 
FESR 2021-27, che, allegato al presente atto, ne costituisce parte integrante e sostanziale; 

 
 

fonte: http://burc.regione.campania.it
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Azienda Ospedaliero-Universitaria 

“San Giovanni di Dio e Ruggi d’Aragona” – Salerno C.F. 95044230654 

 

Avviso di Selezione Pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento di incarico 

quinquennale di Direttore della Struttura Complessa di Chirurgia Pediatrica del P.O. 

“San Giovanni di Dio e Ruggi d’Aragona” di Salerno. 

 

In esecuzione della deliberazione n. 187 del 13/10/2023, ai sensi e per gli effetti del D.P.R. 

484/97 del D.Lgs. 502/92 e ss.mm.ii., del Decreto Dirigenziale della Regione Campania n. 

49 del 15/03/2017, è indetto Avviso Pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di 

incarico quinquennale a Direttore dell’U.O.C. di “Chirurgia Pediatrica” del P.O. “San 

Giovanni di Dio e Ruggi d’Aragona” di Salerno” a copertura del relativo posto previsto nella 

dotazione organica dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria “San Giovanni di Dio e Ruggi 

d’Aragona” di Salerno, nel rispetto delle garanzie di parità e pari opportunità tra uomini e 

donne statuite dall’art. 7, c.1 del D.Lgs. 30/3/2001 n.165 :   

 

Ruolo: Sanitario 

Profilo professionale: Dirigenti Medici 

Area: Chirurgica e delle Specialità Chirurgiche. 

Disciplina: Chirurgia Pediatrica 

n. 1 posto di Direttore dell’U.O.C. “Chirurgia Pediatrica” 

Dipartimento Assistenziale ad Attività Integrata (D.A.I.) 

“Materno Infantile” 

P.O. “San Giovanni di Dio e Ruggi d’Aragona” di Salerno 

 

DEFINIZIONE DEL FABBISOGNO 

 

PROFILO OGGETTIVO: 

Caratteristiche dell’Azienda e della Struttura Complessa Chirurgia Pediatrica  – P.O. 
San Giovanni di Dio e Ruggi d’Aragona 

 
L’A.O.U. San Giovanni di Dio e Ruggi d’Aragona ha una dotazione complessiva di 1067 
posti letto di cui 915 per acuti e 148 per lungodegenza e riabilitazione ai sensi del DCA 
103 del 28.12.2018 e DGRC 37872020. È costituita da più stabilimenti ospedalieri 
funzionalmente accorpati: 

 “San Giovanni di Dio e Ruggi d’Aragona” di Salerno; 

 “G. Fucito” di Mercato S. Severino; 

 “G. Da Procida” di Salerno; 

 “Santa Maria Incoronata dell’Olmo” di Cava dei Tirreni; 

 “Italia Giordano” di Castiglione di Ravello. 
 
Il Piano Regionale di Programmazione della rete ospedaliera ai sensi del DM 70/2015 - 
Aggiornamento dicembre 2018, adottato con Decreto del Commissario ad Acta per il 
Piano di rientro n. 103 del 28.12.2018, confermando ed estendendo il ruolo dell’A.O.U. 
San Giovanni di Dio e Ruggi d’Aragona nell’ambito della rete regionale di assistenza 
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ospedaliera per acuti, lungodegenza e riabilitazione, ha assegnato all’Azienda le seguenti 
funzioni: 

 DEA di II° livello ai sensi del D.M. 70/2015. 

 Hub nella rete dell’emergenza-urgenza nella Macro area di Salerno. 

 Centro Hub all’interno della rete cardiologica per la macroarea di Salerno nonché 
sede di Centrale Cardiologica (CC) per la refertazione dei tracciati ECG. 

 Centro Hub all’interno della rete ictus con Centro stroke di II Livello per la 
macroarea di Salerno. 

 Centro Traumi di alta Specializzazione (CTS) Campania Sud per il bacino d’utenza 
afferente alla macro-area di Salerno. 

 Centro spoke di II livello nella rete delle emergenze pediatriche. 

 Hub destinato allo STAM per gravidanze ad elevato livello di complessità per 
patologie materne e/o fetali. 

 STEN per il territorio di Salerno ed Avellino. 

 Hub all’interno della rete per le emergenze gastroenteriche per l’area di Salerno. 

 Spoke II livello per la terapia del dolore. 

 Centro Trapianti di rene. 

 Centro di Terapia iperbarica. 
L’attività della Azienda si esplica, principalmente, attraverso l’erogazione di prestazioni di 
ricovero ordinario, in elezione e in urgenza e prestazioni di day hospital e ambulatoriali 
 

A.O.U. San Giovanni di Dio e Ruggi d’Aragona – Andamento dei 
ricoveri e delle prestazioni di PS 2021-2022 

 2021 2022 

n. posti letto medi attivi ordinari 686 673 

n. dimissioni ordinarie 21124 23676 

n. giornate di degenza ordinaria 198482 206517 

Peso medio DRG in ordinaria 1,45 1,37 

   

Day Hospital   

n. posti letto medi attivi DH 125 127 

n. dimissioni DH medico 8253 8860 

n. accessi DH medico 52537 56620 

n. dimissioni DS 4261 4065 

   

Prestazioni di Pronto Soccorso   

Accessi totali di P.S. 82769 101680 

 
Il DCA 103/2018 prevede 14 posti letto della disciplina  di Chirurgia Pediatrica codice 11 
e 1 struttura complessa nell’AOU.  
La U.O.C. di Chirurgia Pediatrica è  allocata nel P.O. Ruggi di Salerno ed è dotata di 14 
posti letto. 
 
La U.O.C. effettua attività di: Reparto di degenza, Sala Operatoria, Ambulatori, day- 
surgery ed attività di consulenza.  
L’U.O.C. di Chirurgia Pediatrica : 

– fornisce l’assistenza ospedaliera in ambito di chirurgia pediatrica programmata e 

urgente per il territorio della Provincia di Salerno, con un’offerta di competenza 
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specialistica per una utenza provinciale, e regionale, utilizzando le risorse 

professionali e strumentali presenti nell’intero sistema ospedaliero; 

– garantisce un percorso chirurgico adeguato alle necessità soggettive ed obiettive 

del bambino per tutte le patologie delle specialità chirurgiche assicurando un 

percorso assistenziale attento ai bisogni della popolazione pediatrica; 

– garantisce la collaborazione con le altre discipline del Dipartimento Materno 

Infantile e dell’Area Critica, in particolare con la Pediatria  nell’assistenza al 

bambino; 

– concorre a sviluppare la collaborazione clinico-scientifica con tutte le strutture del 

Dipartimento Materno-Infantile e con i Servizi diagnostici della Azienda con incontri 

finalizzati alla discussione dei casi clinici complessi, alla implementazione di studi 

clinici e di ricerca. 

L’attività dell’ UOC di Chirurgia pediatrica in regime di degenza ordinaria e diurna, estratta  
dal programma Quani/SDO ed inerente ai dimessi della Struttura per l’anno 2022, è 
riportata nella tabella seguente: 
 

 
2022 

N° dimissioni in regime ordinario 430 

N° giornate di degenza di regime ordinario 1428 

N° di dimissioni in DH-DS 292 

N° accessi in DH- DS 558 

 

PROFILO SOGGETTIVO 
Al Direttore della struttura complessa sono richieste le seguenti competenze professionali 
e manageriali: 
 
1 - Competenze professionali tecnico-scientifiche 

 Come requisito generale, è richiesta una precedente esperienza lavorativa 
maturata in strutture di riferimento a livello nazionale e/o internazionale. E‘ requisito 
di preferenza l’esperienza lavorativa in unità operative con ampio volume di 
casistica eroganti prestazioni caratterizzate da elevata complessità ed innovatività 
con specifica attenzione a ruoli di responsabilità e di direzione ricoperti, in tali 
contesti, dal candidato. 

 Disponibilità all’introduzione di nuovi modelli organizzativi flessibili ed all’adozione di 
procedure innovative. 

 Competenza globale in tutti i settori specifici della  Chirurgia Pediatrica sia in regime 
ambulatoriale che di ricovero. 

 Garantire un percorso chirurgico adeguato alle necessità soggettive ed obiettive del 
bambino per tutte le patologie delle specialità chirurgiche assicurando un percorso 
assistenziale attento ai bisogni della popolazione pediatrica. 

 Garantire la collaborazione con le altre discipline dell’area pediatrica. 

 Collaborare in particolare con la Terapia intensiva neonatale. 

 Sviluppare la collaborazione clinico-scientifica con tutte le strutture del Dipartimento 
Materno-Infantile e con i Servizi diagnostici della Azienda con incontri finalizzati alla 
discussione dei casi clinici complessi, alla implementazione di studi clinici e di 
ricerca. 

 Conoscenze proprie della specialità con particolare riferimento a: 
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– importante e comprovata esperienza nell’ambito dell’attività chirurgica di sala 

operatoria in qualità di primo operatore, con particolare riferimento al possesso 

di una adeguata casistica operatoria, tanto in ambito di interventi di elezione 

quanto in regime di emergenza-urgenza, che ricomprenda un’ottima 

conoscenza operativa delle principali e più importanti tecniche interventistiche; 

– partecipazione in tempi recenti a gruppi di lavoro finalizzati alla stesura di 

protocolli operativi e percorsi diagnostico-terapeutici per la gestione ed il 

trattamento delle principali patologie di interesse chirurgico, in collaborazione 

con le altre discipline specialistiche, nell’ottica di una sempre più necessaria 

integrazione. 

 

2. Innovazione ricerca e governo clinico: 

 Consolidata esperienza nella valutazione e conoscenza delle tecnologie sanitarie in 
ambito chirurgico, con particolare riferimento alla capacità di innovazione e sviluppo 
della attività svolta secondo i principi della Evidence Based Medicine e del 
miglioramento continuo della qualità dell’assistenza erogata, nel rispetto del budget 
assegnato per la spesa farmaceutica e per l’impiego dei dispositivi medici, tanto per 
la cura dei pazienti ricoverati interni quanto dei pazienti ambulatoriali esterni. 

 Adeguata formazione manageriale negli ultimi cinque anni, con particolare 
riferimento alla gestione delle risorse assegnate, alla valutazione dei costi standard 
dell’attività ospedaliera ed al technology assessment in ambito chirurgico. 

 Competenza ed elevata professionalità nella gestione delle attività di consulenza 
per i reparti, in particolare nei reparti ad alto rischio (es. chirurgia generale e 
chirurgie specialistiche). 

 Competenza ed elevata professionalità nelle interazioni collaborative con Pronto 
Soccorso/Medicina d’Urgenza, reparti specialistici dell’Ospedale, team 
multidisciplinari. 

 Conoscenza dei principali strumenti del Risk Management con particolare 
riferimento alla gestione del rischio infettivo da patogeni ospedalieri e delle 
patologie da infezione. 

 Comprovata ed attinente attività di produzione e/o pubblicazione scientifica 
nell’ambito della disciplina. 

 Esperienza nella conduzione e/o partecipazione di studi di ricerca e trials clinici in 
ambito monocentrico o multicentrico. 
 

3 - Competenze organizzativo-gestionali 

 Capacità organizzative e di gestione del personale assegnato e valutazione delle 
relative competenze professionali, organizzative e relazionali in coerenza con gli 
obiettivi di performance assegnati. 

 Conoscenza delle tecnologie sanitarie principalmente utilizzate nell’ambito della 
disciplina, con particolare riferimento ai benefici, effettivamente, apportati 
dall’introduzione di nuove tecnologie e alle priorità nel rispetto del budget 
assegnato. 

 Capacità e attitudine alla promozione della corretta compilazione e gestione della 
documentazione clinica per una efficace e chiara registrazione e trasmissione delle 
informazioni relative alla gestione clinico assistenziale dei pazienti ivi compresa 
l’accurata e corretta compilazione e codifica delle schede di dimissione ospedaliera. 
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 Capacità di perseguire obiettivi di ottimizzazione della durata media della degenza 
entro standard riconosciuti al fine di aumentare l’indice di rotazione e garantire una 
disponibilità sufficiente di posti letto per ricoveri urgenti da Pronto Soccorso. 

 Competenze di governo clinico e comprovata esperienza a promuovere 
l'appropriatezza delle scelte diagnostiche e terapeutiche con particolare attenzione 
per l'appropriatezza nelle scelte terapeutiche, nelle prescrizioni di prestazioni 
intermedie di laboratorio analisi e di diagnostica strumentale, nella la scelta del 
setting assistenziale. 

 Capacità di attuare tecniche e strumenti per la gestione del rischio clinico, 
attraverso il monitoraggio degli eventi avversi, e degli errori, dei contenziosi medico-
legali, in primis della prevenzione delle infezioni nosocomiali e l'analisi degli stessi e 
la promozione dell’audit per la revisione continua finalizzata al miglioramento dei 
modelli operativi. 

 Capacità di definire strumenti per la valutazione della qualità percepita dall’utenza e 
di sviluppare azioni volte al miglioramento del grado di umanizzazione. 

 Comprovata attitudine alla collaborazione ed all’integrazione multidisciplinare con le 
Specialità presenti nell’Azienda e capacità di progettazione organizzazione e 
adozione di percorsi diagnostico-terapeutici-assistenziali ispirati alle migliori 
pratiche, attraverso l’integrazione multidisciplinare e pluriprofessionale in ambito 
aziendale, interaziendale e delle reti cliniche. 

 Capacità ed attitudini relazionali al fine di favorire la positiva soluzione dei conflitti 
attraverso l’adozione di uno stile di leadership orientato alla valorizzazione ed allo 
sviluppo professionale dei collaboratori e l’utilizzo di strumenti di informazione e 
coinvolgimento del paziente nei percorsi di cura e follow-up. 

 Attitudine e disponibilità all’innovazione in ambito informatico con esperienza 
nell’applicazione dei principali utilizzi del mezzo informatico in ambito assistenziale. 

 Diretto coinvolgimento nelle dinamiche relative all'inserimento, alla valorizzazione 
ed allo sviluppo delle risorse umane tramite la promozione di momenti formativi con 
costante attenzione agli aspetti legati alla motivazione dei collaboratori e ad una 
efficace integrazione delle diverse professionalità. 

 Capacità nella promozione dell’osservazione e del rispetto del Codice Deontologico 
e del Codice di comportamento da parte dei dipendenti non che di ogni altro 
Regolamento adottato dalla A.O.U. “San Giovanni di Dio e Ruggì d’Aragona”. 

 Conoscenza delle norme in materia di sicurezza sul lavoro e capacità di 
collaborazione con RSPP. 

 Capacità di collaborazione con il Responsabile Aziendale della Prevenzione della 
Corruzione. 

 Conoscenza del sistema di valutazione e del sistema premiante. 

 
In particolare nell’ambito dell’ Organizzazione e gestione risorse: 

 Adeguata capacità di cooperazione all’interno del proprio gruppo di lavoro, 
finalizzata a garantire con la propria leadership la crescita professionale e lo 
sviluppo delle abilità ed eccellenze dei propri collaboratori. 

 Adeguata capacità e predisposizione al mantenimento di un clima professionale 
favorente la collaborazione dei diversi operatori sanitari nell’ambito della rete di 
rapporti interdisciplinari con le altre unità operative. 

 Buona capacità comunicativa e motivazionale nei rapporti aziendali interni e con la 
Direzione Strategica, con disponibilità al cambiamento organizzativo nell’ambito 
degli obiettivi assegnati. 
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 Capacità di rapportarsi alla Direzione Strategica per informazione e proposte su 
sviluppi e tendenze della disciplina chirurgica al fine di garantire elevati livelli di 
innovazione tecnologica ed assistenziale. 

 Capacità di favorire un’identificazione aziendale nei propri collaboratori 
contribuendo a creare uno spirito coeso di squadra con comportamenti propositivi e 
costruttivi al fine del raggiungimento degli obiettivi prefissati. 

 Capacità di gestire l’insorgere di conflitti all’interno del proprio gruppo di lavoro, con 
espressione concreta della propria leadership nella conduzione di riunioni, 
organizzazione dell’attività istituzionale, assegnazione dei compiti e soluzione dei 
problemi correlati all’attività assistenziale e chirurgica. 

 Capacità di promuovere la condivisione di risultati positivi e la discussione di eventi 
critici, mediante una condotta etica del proprio operato, con assunzione di 
responsabilità deontologica e professionale, in particolare nei rapporti con i preposti 
ambiti di tutela legale aziendale. 

 Adeguate capacità di formulare il Dossier Formativo e di realizzare corsi di 
formazione in favore delle specifiche professionalità presenti nell’UOC da dirigere. 

 
Il candidato dovrà essere in grado di argomentare nel merito delle conoscenze indicate. 

Le competenze del candidato saranno verificate, dalla commissione esaminatrice, in sede 

di colloquio. 

 

1- REQUISITI GENERALI PER L’AMMISSIONE ALLA SELEZIONE 

a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o 

cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea; 

b) godimento dei diritti civili e politici. Non possono accedere agli impieghi coloro che 

siano stati esclusi dall’elettorato attivo. I cittadini degli stati membri dell’Unione 

Europea devono godere dei diritti civili e politici anche negli stati di appartenenza o 

provenienza; 

c) età: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge 15/5/1997, n. 127, la 

partecipazione a procedure concorsuali o selettive indette da PP. AA. non è 

soggetta a limiti di età, salvo quelli previsti dalle vigenti norme in materia di 

collocamento a riposo; 

d) non essere stati destituiti (licenziati) o dispensati dall’impiego presso una pubblica 

amministrazione; 

e) idoneità fisica all’impiego. Il requisito dell’idoneità fisica sarà accertato a cura 

dell’Azienda prima della immissione in servizio; 

 

2- REQUISITI SPECIFICI PER L’AMMISSIONE ALLA SELEZIONE 

A) Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia; 

B) iscrizione all’Albo professionale corrispondente. L’iscrizione all’albo professionale di 

uno dei Paesi dell’Unione europea consente la partecipazione alla Selezione, fermo 

restando l’obbligo della iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio; 

C) anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina o disciplina 

equipollente, e specializzazione nella disciplina o in disciplina equipollente, ovvero 

anzianità di servizio di dieci anni nella disciplina, ex art. 5 comma 1 lett. b) del DPR 

484/97. L’anzianità di servizio richiesta deve essere maturata presso 

Amministrazioni Pubbliche, Istituti di ricovero e cura a carattere scientifico, Istituti o 
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Cliniche universitarie ed altri Istituti od Enti equiparati secondo i criteri di valutazione 

fissati dagli artt. 10, 11, 12 e 13 del D.P.R. n. 484/1997. L’eventuale servizio 

prestato in regime convenzionale a rapporto orario presso le strutture a diretta 

gestione delle Aziende Sanitarie e del Ministero della Sanità in base ad accordi 

nazionali sarà valutato ai sensi del D.M. 23/03/2000 n. 184; 

D) curriculum ai sensi dell’art. 8 del D.P.R. 484/1997, redatto in formato europeo, in cui 

sia documentata una specifica attività professionale ed adeguata esperienza 

specifica nella disciplina a concorso; 

E) attestato di formazione manageriale. Fino all'espletamento del primo corso di 

formazione manageriale di cui all'art. 7 del D.P.R. 484/97, l’incarico di dirigente di 

struttura complessa sarà conferito senza l'attestato di formazione manageriale, 

fermo restando, l’obbligo di acquisire l’attestato nel primo corso utile.  

 

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito 

per la presentazione delle domande di ammissione e la mancanza, anche di uno solo dei 

suddetti requisiti, comporta la esclusione dalla Selezione Pubblica. 

 

3- MODALITÀ DI FORMULAZIONE DELLA DOMANDA D’AMMISSIONE 

Nella domanda di partecipazione al presente avviso, redatta esclusivamente in forma 

telematica mediante piattaforma che verrà messa a disposizione sul sito 

https://sangiovannieruggi.iscrizioneconcorsi.it., gli aspiranti devono dichiarare, ai 

sensi e per gli effetti degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/00 e s.m.i., sotto la propria 

responsabilità consapevoli secondo quanto prescritto dall’art. 76 DPR n. 445/00 della 

responsabilità penale cui possono andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci, falsità 

negli atti ed uso di atti falsi, nonché di quanto stabilito dall’art.75 del predetto decreto, in 

caso di dichiarazioni non veritiere: 

1) cognome, nome, data, luogo di nascita e codice fiscale; 

2) residenza; 

3) indirizzo di PEC personale che sarà utilizzato dall’Amministrazione per l’inoltro 

delle notifiche e comunicazioni personali ad ogni effetto di legge, anche ai fini della 

decorrenza dei termini legali. I candidati partecipanti alla presente selezione sono 

comunque obbligati a comunicare sempre a mezzo PEC ogni variazione del proprio 

indirizzo PEC intervenuta successivamente alla presentazione della domanda, 

anche dopo l’approvazione della graduatoria finale per tutto il periodo di validità 

della stessa. L’Amministrazione, pertanto, non risponde per eventuali disguidi, 

ritardi o situazioni di decadenza che dovessero verificarsi per omessa 

comunicazione; 

4) il possesso della cittadinanza italiana o di altro Paese dell’Unione Europea; 

5) il godimento dei diritti civili e politici e di essere iscritto nelle liste elettorali del 

Comune di residenza, diversamente specificare la motivazione; 

6) il possesso dei requisiti di ammissione; 

7) i servizi prestati presso le pubbliche amministrazioni e la causa di risoluzione di 

precedenti rapporti di pubblico impiego; 

8) il non essere mai stato destituito o dispensato da impieghi presso la PP.AA.; 
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9) di non aver avuto condanne penali per reati contro la p.a. o la fede pubblica o per 

reati ostativi alla costituzione ed alla permanenza del rapporto di pubblico impiego; 

10) il consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati sensibili, nel 

rispetto di quanto disposto dal D.Lgs. 196/2003, per lo svolgimento della procedura 

selettiva; 

11) di accettare tutte le condizioni previste dal presente bando. 

 

La omessa dichiarazione nella domanda dei requisiti richiesti per l’ammissione determina 

l’esclusione dalla presente procedura. 

 

4- DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA 

Alla domanda di ammissione i candidati devono allegare i seguenti documenti:  

1) curriculum formativo e professionale, ai sensi dell’art. 8 D.P.R. 484/97, datato e 

firmato, redatto in formato europeo, con riferimento:  

a. alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il 

candidato ha svolto la sua attività e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle 

strutture medesime; 

b. alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle sue competenze con 

indicazione di eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di 

direzione; 

c. alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato;  

d. ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per attività attinenti alla 

disciplina in rilevanti strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi 

con esclusione dei tirocini obbligatori; 

e. alla attività didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma 

universitario, di laurea o di specializzazione ovvero presso scuole per la 

formazione di personale sanitario con indicazione delle ore annue di 

insegnamento; 

f. alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati 

all’estero, valutati secondo i criteri di cui all’art. 9 del D.P.R. 10.12.97, n. 484, 

nonché alle pregresse idoneità nazionali; 

g. alla produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su 

riviste italiane o straniere, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei 

lavori, nonché il suo impatto sulla comunità scientifica. 

 

2) attestazione relativa alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni 

effettuate dal candidato. A tale proposito si precisa che in merito alla specifica attività 

professionale, l’art. 6 del D.P.R. 484/97 stabilisce quanto segue:  

“(omissis) le casistiche devono essere riferite al decennio precedente alla data di 

pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana dell'avviso per 

l'attribuzione dell'incarico e devono essere certificate dal Direttore Sanitario sulla base 

della attestazione del dirigente di secondo livello responsabile del competente 

dipartimento o unità operativa della unità sanitaria locale o dell'azienda ospedaliera”.  

Si precisa che è necessario allegare una scheda riepilogativa riferita alla casistica 

annuale del candidato, nonché, ove possibile, per una sintesi della predetta 
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casistica, articolata per intervento/prestazione e limitatamente alle attività 

chirurgiche, se svolte in qualità di I° o II° operatore, sottoscritta con le modalità 

sopra indicate. Tale attestazione è esclusa dal regime delle autocertificazioni; 

 

3)  dichiarazione relativa alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture 

presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e alla tipologia quali-quantitativa delle 

prestazioni erogate dalle strutture medesime, rilasciata dall’Ente. Tale dichiarazione 

dovrà essere firmata dal Direttore Sanitario Aziendale, ovvero autocertificata; 

 

4)  la produzione scientifica e le pubblicazioni edite a stampa, nel numero massimo di 

10, attinenti rispetto alla disciplina e al profilo professionale definito per la struttura oggetto 

della presente selezione, riferite all’ultimo decennio, prodotte in extenso in copia 

autocertificata. 

 

Per essere ammessi a partecipare all’Avviso i candidati dovranno necessariamente 

effettuare un BONIFICO DI € 15,00 (EURO QUINDICI/00) intestato alla A.O.U. “SAN 

GIOVANNI DI DIO E RUGGI D’ARAGONA" - Salerno  IBAN:  IT 36 M 01030 15200 

000063667994. 

NELLA CAUSALE DOVRANNO SPECIFICARE: “COGNOME NOME avviso di selezione 

per Direttore UOC Chirurgia Pediatrica”. La ricevuta dell’avvenuto versamento dovrà 

essere scannerizzata ed allegata alla domanda di partecipazione all’avviso pubblico. Il 

mancato versamento comporterà l’esclusione dalla procedura. 

 

5- PROCEDURA DI REGISTRAZIONE E COMPILAZIONE ON-LINE DELLA 

DOMANDA PER LA PARTECIPAZIONE ALL’AVVISO PUBBLICO 

Le domande dovranno pervenire, a pena di esclusione dal concorso, entro le ore 24 del 

30° giorno successivo a quello della data di pubblicazione dell’estratto del presente bando 

nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana. Qualora detto giorno sia festivo il termine 

è prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo. Attesa la perentorietà 

del predetto termine, l’eventuale riserva di invio successivo di documenti è priva di effetto. 

La compilazione della domanda potrà essere effettuata 24 ore su 24 (salvo momentanee 

interruzioni per manutenzione del sito) da computer collegato alla rete internet e dotato di 

un browser di navigazione aggiornato tra quelli di maggiore diffusione (Chrome, Explorer, 

Firefox, Safari). La compatibilità con i dispositivi mobili (smartphone, tablet) non è 

garantita. 

 

Si consiglia di effettuare la registrazione e la compilazione con sufficiente anticipo. 

 

FASE 1 : REGISTRAZIONE NEL SITO AZIENDALE 

 Collegarsi al sito  https://sangiovannieruggi.iscrizioneconcorsi.it 

 Cliccare su “pagina di registrazione” ed inserire i dati richiesti. 

Fare attenzione al corretto inserimento della e-mail (non PEC, non indirizzi generici o 

condivisi, ma mail personale) perché a seguito di questa operazione il programma 

invierà una e-mail al candidato con le credenziali provvisorie (Username e Password) 

fonte: http://burc.regione.campania.it

https://sangiovannieruggi.iscrizioneconcorsi.it/


 

P
ag

in
a1

0
 

di accesso al sistema di iscrizione ai concorsi on-line (attenzione l’invio non è 

immediato quindi registrarsi in tempo utile). 

 Collegarsi, una volta ricevuta la mail, al link indicato nella stessa per modificare la 

Password provvisoria con una password segreta e definitiva a vostra scelta che dovrà 

essere conservata per gli accessi successivi al primo, attendere poi qualche secondo 

per essere automaticamente reindirizzati. 

 

FASE 2 : ISCRIZIONE ON LINE AL CONCORSO PUBBLICO 

 Sostituita la password provvisoria selezionare la voce di menù “Concorsi”, per 

accedere alla schermata dei concorsi disponibili. 

 Cliccare l’icona “Iscriviti” corrispondente al concorso/avviso al quale intende 

partecipare. 

 Si accede alla schermata di inserimento della domanda, dove si deve dichiarare il 

possesso dei requisiti generali e specifici richiesti per l’ammissione al concorso. 

 Si inizia dalla scheda “Anagrafica”, che deve essere compilata in tutte le sue parti ed 

alla quale va allegata la scansione del documento di identità, cliccando su “aggiungi 

documento” (dimensione massima 1 mb). 

 Per iniziare cliccare il tasto “Compila” ed al termine dell’inserimento, confermare 

cliccando il tasto in basso “Salva”. 

Proseguire con la compilazione delle ulteriori sezioni di cui si compone il format, il cui 

elenco è disposto sul lato sinistro dello schermo. Via via che vengono compilate le 

varie sezioni, le stesse risultano spuntate in verde con riportato al lato il numero delle 

dichiarazioni rese. Le diverse sezioni possono essere compilate in più momenti, in 

quanto è possibile accedere a quanto caricato ed aggiungere/correggere/cancellare i 

dati, fino a quando non si conclude la compilazione cliccando su “Conferma ed invio”. 

Si sottolinea che tutte le informazioni (requisiti specifici di ammissione, titoli di carriera 

ed esperienze professionali e formative) di cui sopra, dovranno essere indicate in 

modo preciso ed esaustivo in quanto si tratta di dati sui quali verrà effettuata la verifica 

del possesso dei requisiti per la partecipazione al concorso/avviso, degli eventuali titoli 

di preferenza o di riserva dei posti, nonché la valutazione dei titoli. Si tratta di una 

dichiarazione resa sotto la propria personale responsabilità ed ai sensi del D.P.R. 

28.12.2000, n. 445. 

I rapporti di lavoro/attività professionali in corso possono essere autocertificati 

limitatamente alla data in cui viene compilata la domanda (quindi, in caso di servizi 

ancora in corso, nel campo corrispondente alla data di fine rapporto il candidato deve 

inserire la data di compilazione della domanda). 

 ATTENZIONE alcune tipologie di documenti e titoli, al fine dell’accettazione della 

domanda e della eventuale valutazione, devono essere allegati seguendo le 

indicazioni e cliccando su “aggiungi allegato”. 

I documenti che devono essere necessariamente allegati a pena di esclusione sono: 

a. documento di identità valido; 
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b. documenti comprovanti i requisiti che consentono ai cittadini non italiani e non 

comunitari di partecipare al presente concorso (permesso di soggiorno CE per 

soggiornanti di lungo periodo o la titolarità dello status di rifugiato, ovvero dello 

status di protezione sussidiaria); 

c. il Decreto ministeriale di riconoscimento del titolo di studio valido per 

l’ammissione, se conseguito all’estero; 

I documenti che devono essere allegati pena la mancata valutazione/decadenza dei 

benefici sono: 

a. il Decreto ministeriale di equiparazione dei titoli di servizio svolti all’estero (da 

inserire nella pagina “Servizio presso ASL/PA come dipendente”); 

b. tutto quanto previsto al punto 4 - DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA 

DOMANDA del presente bando. 

Terminata la compilazione di tutte le sezioni, cliccare su “Conferma ed invio”. Dopo avere 

reso le dichiarazioni finali e confermato sarà possibile stampare la domanda definitiva 

tramite la funzione “STAMPA DOMANDA”. 

Solo al termine di questa procedura il candidato deve obbligatoriamente procedere a 

scaricare la domanda, a firmarla e procedere al successivo upload cliccando il bottone 

“Allega la domanda firmata”.  La domanda da inviare deve essere completa di tutte le 

sue pagine e priva della scritta FAC SIMILE. 

Solo al termine di quest’ultima operazione comparirà il tasto “Invia l’iscrizione” che va 

cliccato per inviare definitivamente la domanda. Il candidato riceverà una mail di conferma 

iscrizione con allegata la copia della domanda. 

ATTENZIONE: a seguito della conferma, la domanda risulterà bloccata e sarà inibita 

qualsiasi altra modifica e integrazione, prestare quindi attenzione.  

Il mancato inoltro informatico della domanda firmata, determina l’automatica 

esclusione del candidato dalla procedura di cui trattasi. 

Ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 e s.m.i., l’Amministrazione procederà ad 

idonei controlli, anche a campione sulla veridicità delle dichiarazioni rese nel format. 

Qualora emerga la non veridicità del contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante decade 

dai benefici eventualmente conseguiti in seguito al provvedimento emanato, sulla base 

della dichiarazione non veritiera. 

Non verranno presi in considerazione eventuali documentazioni/integrazioni inviate con 

modalità diversa da quelle previste dal seguente bando (anche se inviate tramite 

raccomandata o tramite PEC). 

Il mancato rispetto, da parte dei candidati, dei termini e delle modalità sopra 

indicate per la presentazione delle domande comporterà la non ammissibilità al 

concorso. 

 

FASE 3 : ASSISTENZA ON LINE 

Le richieste di assistenza possono essere avanzate tramite l'apposita funzione 

disponibile alla voce di menù “RICHIEDI ASSISTENZA” sempre presente nella sezione a 
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sinistra della pagina web. Le richieste di assistenza verranno evase durante l’orario di 

lavoro e compatibilmente con gli altri impegni del servizio.  

Non potranno essere soddisfatte richieste nei 5 giorni antecedenti la data di scadenza del 

concorso. 

Si suggerisce di leggere attentamente il MANUALE ISTRUZIONI per l’uso della 

procedura, di cui sopra, e disponibile nella sezione a sinistra della pagina web. 

NOTA BENE: Dopo l’invio on-line della domanda per una eventuale integrazione o 

modifica occorre necessariamente annullare la domanda, e la stessa, una volta integrata o 

modificata, dovrà essere inviata seguendo le modalità sopra descritte. 

In tal modo si otterrà una nuova ricevuta di avvenuta compilazione, in quanto 

l’annullamento della domanda comporta la perdita di validità della ricevuta di avvenuta 

compilazione della domanda annullata. 

 

6- AMMISSIONE ESCLUSIONE CANDIDATI 

Saranno ammessi alla prova colloquio tutti i candidati la cui domanda di partecipazione 

all’avviso pubblico sia pervenuta entro i termini e con le modalità previste dal bando, con 

riserva di accertamento dei requisiti di accesso all’Avviso. 

L’Azienda potrà effettuare, anche a campione, verifiche e controlli sulla veridicità del 

contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute; in ogni caso provvederà all’accertamento 

dell’effettivo possesso dei requisiti dichiarati dai candidati prima di procedere 

all’assunzione dei vincitori. 

L’elenco dei candidati ammessi ed esclusi verrà pubblicato sul sito internet dell’Azienda 

Ospedaliera www.sangiovannieruggi.it, sezione “concorsi”. 

 

La pubblicazione sul sito internet www.sangiovannieruggi.it sezione “concorsi”, 

costituisce notifica a tutti gli effetti di legge, senza nessun’altra comunicazione da 

inviare individualmente ai singoli candidati. 

 

Ai candidati non risultati in possesso dei requisiti previsti dal bando verrà comunque 

notificata la non ammissione alla Selezione con comunicazione a mezzo pec all’indirizzo di 

posta certificata indicata dal candidato nella domanda di partecipazione. 

 

I candidati ammessi dovranno presentarsi alla prova colloquio muniti di idoneo documento 

di riconoscimento in corso di validità, a pena di esclusione, con la precisazione che 

l’assenza del candidato alla suddetta prova, quale ne sia stata la causa, sarà considerata 

rinuncia alla partecipazione, determinandone l’automatica esclusione dall’Avviso. 

 

Costituiscono motivi di esclusione: 

 la presentazione della domanda fuori termine utile; 

 il mancato invio della domanda e della documentazione espressamente richiesta 

nel presente bando, nelle forme e con le modalità previste; 

 il mancato possesso di uno dei requisiti generali e specifici per l’ammissione. 

 

 

fonte: http://burc.regione.campania.it
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7- SORTEGGIO DEI COMPONENTI DELLA COMMISSIONE DI VALUTAZIONE 

La Commissione di selezione è nominata dal Direttore Generale, con le modalità ed i 
criteri previsti dal Decreto Legislativo 30 dicembre 1992 n. 502 e ss.mm.ii. nonché dal 
Decreto Dirigenziale della Giunta Regionale della Campania n. 49 del 15/03/2017.  
Ai sensi dell'art.15, comma 7-bis, lett a), del D. Lgs. n.502/92, come modificato dall'art. 20 

della Legge n. 118 del 05/08/2022: “la selezione è effettuata da una commissione 

composta dal direttore sanitario dell'azienda interessata e da tre direttori di struttura 

complessa nella medesima disciplina dell'incarico da conferire, dei quali almeno due 

responsabili di strutture complesse in regioni diverse da quella ove ha sede l'azienda 

interessata alla copertura del posto. I direttori di struttura complessa sono individuati 

tramite sorteggio da un elenco nazionale nominativo costituito dall'insieme degli elenchi 

regionali dei direttori di struttura complessa appartenenti ai ruoli regionali del Servizio 

sanitario nazionale. Qualora fosse sorteggiato più di un direttore di struttura complessa 

della medesima regione ove ha sede l'azienda interessata alla copertura del posto, è 

nominato componente della commissione il primo sorteggiato e si prosegue nel sorteggio 

fino a individuare almeno due componenti della commissione direttori di struttura 

complessa in regioni diverse da quella ove ha sede la predetta azienda. Se all'esito del 

sorteggio di cui al secondo o al terzo periodo la metà dei direttori di struttura complessa 

non è di genere diverso, si prosegue nel sorteggio fino ad assicurare ove possibile 

l'effettiva parità di genere nella composizione della commissione, fermo restando il criterio 

territoriale di cui al terzo periodo. Assume le funzioni di presidente della commissione il 

componente con maggiore anzianità di servizio tra i tre direttori sorteggiati. In caso di 

parità nelle deliberazioni della commissione prevale il voto del presidente”... 

 

Per effetto di quanto innanzi, la Commissione di sorteggio, costituita con deliberazione n. 

401 del 01/06/2023, si riunirà per i lavori di competenza, senza altra comunicazione in 

proposito, il primo lunedì non festivo, successivo alla data di scadenza per la 

presentazione delle domande, alle ore 12,00, presso gli Uffici dell’U.O.C. Gestione Risorse 

Umane del P.O. “San Giovanni di Dio e Ruggi d’Aragona” – Via San Leonardo, s.n.c. – 

84131 Salerno. 

In caso di impossibilità ad effettuare il sorteggio nella giornata prevista, si procederà ad 

effettuare nuovo sorteggio il lunedì successivo, alla medesima ora e negli stessi locali. 

Nel caso di impossibilità alla costituzione della Commissione di valutazione a causa di 

rinunzie o incompatibilità dei Direttori UOC sorteggiati, le informazioni relative alle ulteriori 

operazioni di sorteggio, saranno fornite, senza altre comunicazioni in proposito, mediante 

pubblicazione sul sito web dell’Azienda www.sangiovannieruggi.it  sezione “Concorsi”. 

 

8- CRITERI E MODALITÀ DI SELEZIONE  

Ai sensi del punto 8) del Decreto Dirigenziale della Regione Campania n.49 del 

15/03/2017 ad oggetto:” Linee Guida per il conferimento degli incarichi di direttore di 

struttura complessa relativi alla dirigenza medica e veterinaria e sanitaria non medica delle 

aziende sanitarie e degli enti del SSR in applicazione dell’art.15 comma 7 bis del D.Lgs. 

502 del 1992”, l’accertamento del possesso dei requisiti dei candidati è effettuato a cura 

del competente Ufficio Concorsi della U.O.C. Gestione Risorse Umane dell’A.O.U. di 

Salerno. 

fonte: http://burc.regione.campania.it
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Conclusa la verifica del possesso dei requisiti di partecipazione alla Selezione da parte dei 

candidati e formalizzata l’ammissione degli aventi diritto, prima di procedere al colloquio 

ed alla valutazione dei titoli, la Commissione stabilirà preventivamente i criteri di 

valutazione, tenuto conto delle specificità proprie del posto da ricoprire. 

 

Ai sensi dell'art.15, comma 7-bis, lett b), del D. Lgs. n.502/92, come modificato dall'art. 20 

della Legge n. 118 del 05/08/2022: “la commissione riceve dall'azienda il profilo 

professionale del dirigente da incaricare. Sulla base dell'analisi comparativa dei curricula, 

dei titoli professionali posseduti, avuto anche riguardo alle necessarie competenze 

organizzative e gestionali, dei volumi dell'attività svolta, dell'aderenza al profilo ricercato e 

degli esiti di un colloquio, la commissione attribuisce a ciascun candidato un punteggio 

complessivo secondo criteri fissati preventivamente e redige la graduatoria dei candidati. Il 

direttore generale dell'azienda sanitaria procede alla nomina del candidato che ha 

conseguito il miglior punteggio. A parità di punteggio prevale il candidato più giovane di 

età. ...”. 

Gli ambiti di valutazione sono articolati in due macroaree: a) curriculum – b) colloquio 

Ai sensi del punto 10.2) del citato Decreto Dirigenziale della Regione Campania n.49 del 

15/03/2017, relativamente al punteggio da attribuire, la Commissione Esaminatrice avrà a 

disposizione 100 punti, così ripartiti: 

– 40 punti per la macro are curriculum; 

– 60 punti per la macro area colloquio. 

 

Macro area-curriculum 

Gli elementi che saranno valutati nella macro area curriculum sono: 

a) tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato 

ha svolto la sua attività e la tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture 

medesime; 

b) posizione funzionale del candidato nelle strutture e le sue competenze con 

indicazione di eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di 

direzione, ruoli di responsabilità rivestiti, lo scenario organizzativo in cui ha operato 

il dirigente ed i particolari risultati ottenuti nelle esperienze professionali precedenti; 

c) la tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato anche 

con riguardo all’attività/casistica trattata nei precedenti incarichi, misurabile in 

termini di volume e complessità; 

d) soggiorni di studio e di addestramento professionale per attività attinenti alla 

disciplina in rilevanti strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi con 

esclusione dei tirocini obbligatori; 

e) attività didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, 

di laurea o specializzazione ovvero presso scuole di formazione di personale 

sanitario; 

f) partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero, in 

qualità di docente o di relatore; 
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g) produzione scientifica, valutata in relazione all’attinenza alla disciplina ed in 

relazione alla pubblicazione su riviste nazionali ed internazionali, caratterizzate da 

criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché al suo impatto sulla comunità 

scientifica. I candidati dovranno produrre, nel numero massimo di 10, la produzione 

scientifica dell’ultimo decennio e strettamente pertinente alla disciplina che 

riterranno maggiormente rilevante. 

Le pubblicazioni, edite a stampa, dovranno essere in originale, ovvero in fotocopia, 

accompagnate da dichiarazione di conformità all’originale rilasciata dall’interessato 

ai sensi dell’art. 19 del D.P.R. 445/00 e s.m.i.. 

h) continuità e rilevanza dell’attività pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei 

precedenti incarichi; 

Gli elementi di valutazione di cui ai precedenti punti a), b) e c) assumeranno carattere 

prevalente nella valutazione dei candidati. 

 

Macro area - colloquio 

Il colloquio è diretto alla valutazione delle capacità professionali nella disciplina a 

concorso, con riferimento anche alle esperienze professionali documentate, nonché 

all’accertamento delle capacità gestionali, organizzative e di direzione con riferimento alle 

caratteristiche dell’incarico da svolgere, rispondenti al fabbisogno determinato 

dall’Azienda. 

La Commissione terrà conto della chiarezza espositiva, della correttezza delle risposte, 

dell’uso del linguaggio scientifico appropriato, della capacità di collegamento con altre 

patologie o discipline o specialità per la miglior risoluzione dei quesiti anche dal punto di 

vista dell’efficacia e dell’economicità degli interventi. 

Il colloquio sarà, altresì, diretto a testare la visione e l’originalità delle proposte 

sull’organizzazione della struttura complessa, nonché l’attitudine all’innovazione ai fini del 

miglioramento dell’organizzazione e della soddisfazione degli stakeholder della struttura 

stessa. 

Ai fini dell’inserimento nella graduatoria degli idonei al conferimento dell’incarico, i 

candidati dovranno conseguire, nella macro area – colloquio, il punteggio minimo di 36/60 

(trentasei/sessantesimi). 

Ai Componenti della Commissione Esaminatrice, se spettante, verrà attribuito il compenso 

nella misura prevista dal Regolamento Aziendale approvato con deliberazione n.82/07, 

così come rideterminato ai sensi della legge n.122/2010 e s.m.i. 

 

Terminate le relative operazioni di valutazione dei candidati la Commissione redigerà 
apposito verbale e la relazione sintetica da pubblicare sul sito aziendale, trasmettendoli 
formalmente al Direttore Generale, unitamente alla graduatoria di merito. 
 

9- SVOLGIMENTO DELLE PROVE 

La sede, la data e l’ora del colloquio sarà comunicata, ai candidati risultati in possesso dei 

requisiti richiesti dal presente Avviso, con un anticipo di almeno 20 giorni, mediante 

pubblicazione sul sito internet aziendale nella sezione “concorsi”.  
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La pubblicazione sul sito internet www.sangiovannieruggi.it sezione “concorsi”, 

costituisce notifica a tutti gli effetti di legge, senza nessun’altra comunicazione da 

inviare individualmente ai singoli candidati. 

 

 

10-  OBBLIGHI DI TRASPARENZA DELLA PROCEDURA 

Ai sensi dell’art. 4 del D.L. n. 158/2012, convertito in L. n. 189/12 e ss.mm.ii. verrà 

pubblicato sul sito internet aziendale, almeno 15 giorni prima della nomina: 

1) il curriculum dei candidati graduati; 

2) la relazione finale redatta dalla Commissione Esaminatrice, comprensiva della 

graduatoria di merito e con indicazione anche dei candidati non presentatisi a 

sostenere il colloquio. 

La definizione del fabbisogno che caratterizza, sotto il profilo oggettivo e soggettivo, 

l’incarico da attribuire è pubblicata in premessa al presente bando. 

 

11-  INFORMATIVA EX ART. 13 D.LGS. 196/2003 (CODICE PRIVACY) 

Ai sensi del D.lgs. 196/2003 e del G.D.P.R. Regolamento UE 2016/679, i dati personali 

forniti dai candidati saranno trattati per le finalità di gestione del concorso e per l’eventuale 

assunzione in servizio ovvero per la gestione del rapporto stesso. 

 

12-  CONFERIMENTO DELL’INCARICO 

Il Direttore Generale procede alla nomina del candidato che ha conseguito il miglior 
punteggio al quale attribuirà l’incarico di Direttore dell'Unità Operativa Complessa di 
Chirurgia Pediatrica del P.O. “San Giovanni di Dio e Ruggi d’Aragona”, con atto 
deliberativo. A parità di punteggio prevale il candidato più giovane di età. 
 

L'incarico avrà durata quinquennale, con facoltà di rinnovo per lo stesso periodo o per 

periodo più breve. 

L’incarico di direttore di struttura complessa deve in ogni caso essere confermato al 

termine di un periodo di prova di mesi sei a decorrere dalla data di nomina di detto 

incarico, sulla base della valutazione di cui all’art. 15, comma 5 D.Lgs. 502/92 come 

modificato dall’art. 4 del D.L. 158/2012 convertito dalla legge n. 189/2012. 

All’assegnatario dell’incarico sarà attribuito il trattamento economico previsto dal vigente 

CCNL della dell’Area Sanità. Il conferimento dell’incarico avverrà mediante la stipula di 

apposito contratto individuale di lavoro. 

E’ fatto obbligo al candidato vincitore della Selezione di acquisire, ove non già posseduto, 

l’attestato di formazione manageriale di cui al D.P.R. 484/97 nel primo corso utile. 

Nel caso di dimissioni o decadenza del dirigente a cui è stato conferito l’incarico, nei due 

anni successivi alla data del conferimento dello stesso, questa A.O.U. ai sensi dell’art. 20, 

comma 1, lett. b) della legge n. 118 /2022 procederà alla sostituzione conferendo l’incarico 

mediante scorrimento della graduatoria dei candidati. 

 

13-  DISPOSIZIONI DI SALVAGUARDIA 

Per quanto non espressamente previsto nel presente bando, si intendono richiamate le 

disposizioni legislative vigenti. L'Amministrazione si riserva la facoltà, per comprovati 
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motivi, di protrarre, rinviare, sospendere, modificare, prorogare, annullare o revocare il 

presente bando. 

L’Amministrazione si riserva, altresì, ogni determinazione in merito all’immissione in 

servizio del vincitore a fronte dei vincoli legislativi e regionali in materia di assunzioni. 

I candidati non potranno vantare alcun diritto soggettivo od interesse legittimo 

all’assunzione. 

Nel caso di partecipazione alla procedura di un numero di candidati inferiore a tre, il 

Direttore Generale dell’A.O.U. di Salerno si riserva la facoltà di bandire nuovamente la 

procedura concorsuale. 

Al termine della procedura selettiva, i candidati non prescelti per l’incarico di Direzione di 

Struttura Complessa, trascorsi 60 giorni dalla data di conferimento dell’incarico da parte 

del Direttore Generale, salvo eventuale contenzioso in atto, potranno provvedere al ritiro 

dei titoli e delle pubblicazioni presentate per la partecipazione alla Selezione. 

Decorsi ulteriori sei mesi, salvo eventuale contenzioso in atto, l’A.O.U. San Giovanni di Dio 

e Ruggi d’Aragona di Salerno disporrà della documentazione presentata dai candidati 

secondo le proprie necessità senza che alla stessa possa essere imputata alcuna 

responsabilità.  

 

Per ulteriori informazioni i candidati potranno comunicare con questa Azienda 

esclusivamente tramite posta elettronica inviando mail al seguente indirizzo: 

avvisi.mobilita@pec.sangiovannieruggi.it La presentazione della domanda di 

partecipazione costituisce, a tutti gli effetti, piena accettazione di tutte le condizioni 

previste dal presente bando. 

         

IL DIRETTORE GENERALE 

            Dr. Vincenzo D’Amato 
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AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA “SAN GIOVANNI DI DIO E RUGGI 

D’ARAGONA” – SALERNO – C.F. 95044230654 

 
Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico a tempo determinato, 
con rapporto di lavoro esclusivo, della durata triennale, ai sensi dell’art. 15 septies del D.Lgs. 30 
dicembre 1992, n. 502 e s.m.i, nel profilo professionale di Dirigente Amministrativo per lo 
svolgimento di attività di particolare rilevanza ed interesse strategico, da assegnare in staff alla 
Direzione Strategica Aziendale. 
  

In esecuzione della delibera del Direttore Generale  n. 197 del 16/10/2023, esecutiva ai sensi di 
legge, è indetto un Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico a 
tempo determinato, con rapporto di lavoro esclusivo, di durata triennale, ai sensi dell’art. 15 
septies del D.Lgs. 30 dicembre 1992, n. 502 e s.m.i, nel profilo professionale di Dirigente 
Amministrativo per lo svolgimento di attività di particolare rilevanza ed interesse strategico, da 
assegnare in staff alla Direzione Strategica Aziendale. 
Le modalità per l’espletamento dell’avviso in questione sono disciplinate dal C.C.N.L. vigente per 

l’area della Dirigenza Funzioni Locali, dal Decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 

1997 n. 483, recante la disciplina concorsuale per il personale dirigenziale del Servizio Sanitario 

Nazionale, e dal Decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994 n. 487, e successive 

modificazioni ed integrazioni. 

Per quanto non previsto nel presente bando si fa espresso rinvio alla normativa vigente in materia. 

L’avviso pubblico verrà espletato nel rispetto delle norme che garantiscono le pari opportunità fra 

uomini e donne per l’accesso al lavoro, ai sensi della Legge n. 125 del 10.04.1991 e s.m.i.. 

 

ART. 1     REQUISITI  GENERALI  

Possono partecipare all’avviso coloro che siano in possesso dei seguenti requisiti generali: 

1) Cittadinanza italiana, oppure cittadinanza  di uno degli Stati membri dell’Unione Europea, 

ovvero loro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che siano titolari del 

diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente, ovvero cittadini di Paesi Terzi 

che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che 

siano titolari dello status di rifugiato o di protezione sussidiaria (art. 38 Dlgs 165/2001) 

purché in possesso di un’adeguata conoscenza della lingua italiana; 

2) incondizionata idoneità fisica all’impiego. Il relativo accertamento - con l’osservanza delle 

norme in tema di categorie protette - sarà effettuato, a cura di questa Azienda 

Ospedaliero-Universitaria, ai sensi del Decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81 (art.42 D.L. 

n.69/2013 convertito con Legge n.98/2013). È dispensato dalla visita medica il personale 

dipendente da pubbliche amministrazioni e il personale dipendente dagli istituti, ospedali 

ed enti di cui agli artt. 25 e 26, comma 1, del D.P.R. 20 dicembre 1979, n. 761; 

3) idoneità alla mansione oggetto della presente selezione, il relativo accertamento sarà 

effettuato a cura di questa Azienda Ospedaliero-Universitaria, prima dell’immissione in 

servizio. 
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ART. 2     REQUISITI  GENERALI  E SPECIFICI DI AMMISSIONE 

Possono partecipare all’avviso coloro che siano in possesso dei seguenti requisiti specifici: 

1) Diploma di Laurea Magistrale o Specialistica in Scienze della Comunicazione, in Scienze 

Politiche, Servizio Sociale, Sociologia o a ciascuna di queste equipollenti e, precisamente: 

13/S, 49/S, 57/S, 59/S, 60/S, 67/S, 89/S, 101/S e LM 19, LM 52, LM 59, LM 87, LM 88, LM 92 

e LM 93. 

2) Documentata  esperienza  lavorativa di almeno tre anni maturata nell’ambito delle 

Direzioni Strategiche di Aziende Sanitarie del SSN o altri Organismi ed Enti Pubblici del 

SSN: si intenderà valutata, ai fini dell’ammissione dei candidati, l’attività effettuata con 

acquisizione di comprovata e documentata esperienza per ciascuno dei seguenti settori: 

a) progettazione e/o coordinamento di progetti regionali, nazionali ed europei; 

b) realizzazione di percorsi di integrazione ospedale/territorio; 

c) supporto ai processi inerenti alla riorganizzazione dei servizi. 

I candidati che hanno conseguito il titolo di studio all’estero, ai sensi dell’art. 49 e 50 DPR 

394/99,dovranno allegare idonea documentazione attestante il riconoscimento del proprio titolo 

di studio con quello italiano richiesto ai fini dell’ammissione, in conformità della vigente normativa 

nazionale e comunitaria, pena l’esclusione. 

 

La partecipazione al presente concorso non è soggetta a limite d’età, ai sensi dell’art. 3, comma 6, 

della Legge 127/97, salvo quelli previsti per il collocamento a riposo dei dipendenti. 

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo nonché 

coloro che siano stati dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per aver 

conseguito l’impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non 

sanabile. 

Non possono, altresì, partecipare alla selezione coloro i quali: 

- abbiano riportato condanne per reati previsti dalle leggi antimafia; 

- abbiano riportato condanne per reati contro la Pubblica Amministrazione o la fede 

pubblica o per reati ostativi alla costituzione ed alla permanenza del rapporto di pubblico 

impiego; 

- si trovino in una situazione di conflitto di interessi con l’Azienda; 

- siano sottoposti a misure restrittive della libertà personale o di prevenzione. 

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine per la presentazione 

dell’istanza di partecipazione alla presente selezione pubblica. 

Il difetto anche di uno solo di tali requisiti comporta la non ammissione alla procedura in oggetto. 

 

ART. 3     MODALITÀ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 

La domanda di partecipazione alla selezione dovrà essere, pena esclusione, PRODOTTA 

ESCLUSIVAMENTE TRAMITE PROCEDURA TELEMATICA, collegandosi al sito 

https://sangiovannieruggi.iscrizioneconcorsi.it. 

L’utilizzo di modalità diverse comporterà l’esclusione del candidato dalla procedura concorsuale. 
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I termini per la presentazione delle domande decorrono dal 1° giorno successivo dalla 

pubblicazione del presente Avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione Campania e scadono, 

inderogabilmente, il 20° giorno successivo a quello della pubblicazione. Qualora il giorno di 

scadenza sia festivo, il termine è prorogato al 1° giorno successivo non festivo.  

Pertanto, dopo tale termine, non sarà più possibile effettuare la compilazione online della 

domanda di partecipazione e non sarà ammessa la produzione di altri titoli o documenti a corredo 

della domanda. Inoltre non sarà più possibile effettuare rettifiche o aggiunte. 

Il termine di cui sopra è perentorio. Saranno esclusi dal concorso i candidati le cui domande non 

siano state inviate nei tempi e secondo le modalità previste dal bando. 

I candidati beneficiari della Legge 5 febbraio 1992, n. 104, debbono specificare nella domanda di 

ammissione, qualora lo ritengano indispensabile, l’ausilio eventualmente necessario per 

l’espletamento della procedura in relazione al proprio handicap, nonché l’eventuale necessità di 

tempi aggiuntivi. 

L’Azienda garantisce parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro e per il 

trattamento sul lavoro, ai sensi dell’art.7 del D.Lgs. n.165/2001 e s.m.i. 

 

ART. 4   MODALITA’ DI FORMULAZIONE DELLA DOMANDA D’AMMISSIONE 

Nella  domanda di partecipazione alla  presente selezione, redatta esclusivamente in forma 

telematica mediante piattaforma che verrà messa a disposizione sul sito 

https://sangiovannieruggi.iscrizioneconcorsi.it, gli aspiranti devono dichiarare, ai sensi e per gli 

effetti degli artt. 46 e 47 del D.P.R.445/00 e s.m.i., sotto la propria responsabilità consapevoli 

secondo quanto prescritto dall’art.76 DPR n.445/00 della responsabilità penale cui possono 

andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci, falsità negli atti ed uso di atti falsi, nonché di 

quanto stabilito dall’art.75 del predetto decreto, in caso di dichiarazioni non veritiere: 

1) cognome, nome, data, luogo di nascita e codice fiscale; 

2) residenza; 

3) indirizzo di PEC personale che sarà utilizzato dall’Amministrazione per l’inoltro delle 

notifiche e comunicazioni personali ad ogni effetto di legge, anche ai fini della decorrenza 

dei termini legali. I candidati partecipanti alla presente selezione sono comunque obbligati 

a comunicare sempre a mezzo PEC ogni variazione del proprio indirizzo PEC intervenuta 

successivamente alla presentazione della domanda, anche dopo l’approvazione della 

graduatoria finale per tutto il periodo di validità della stessa. L’Amministrazione, pertanto, 

non risponde per eventuali disguidi, ritardi o situazioni di decadenza che dovessero 

verificarsi per omessa comunicazione; 

4) il possesso della cittadinanza italiana o di altro Paese dell’Unione Europea; 

5) il godimento dei diritti civili e politici e di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di 

residenza, diversamente specificare la motivazione; 

6) il possesso dei requisiti di ammissione; 

7) i servizi prestati ossia l’esperienza lavorativa; 

8) il non essere mai stato destituito o dispensato da impieghi presso la PP.AA. 
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9) di non aver avuto condanne penali per reati contro la p.a. o la fede pubblica o per reati 

ostativi alla costituzione ed alla permanenza del rapporto di pubblico impiego; 

10) i titoli che danno diritto alla riserva del posto o che danno luogo a precedenza o preferenza 

a parità di punteggio; 

11) il consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati sensibili, nel rispetto di 

quanto disposto dal D.Lgs. 196/2003, per lo svolgimento della procedura selettiva; 

12) la documentata esperienza lavorativa di almeno tre anni maturata nell’ambito delle 

Direzioni Strategiche di Aziende Sanitarie e/o altri Organismi ed Enti Pubblici del SSN;  

13) di accettare tutte le condizioni previste dal presente bando. 

 

La omessa dichiarazione nella domanda dei requisiti richiesti per l’ammissione determina 

l’esclusione dalla presente procedura. 

 

Per essere ammessi alla partecipazione dell’Avviso 15-Septies, i candidati dovranno 

necessariamente effettuare un BONIFICO DI € 10,00 (DIECI/00) alla A.O.U. San Giovanni di Dio e 

Ruggi d’Aragona – Salerno – IBAN: IT 36 M 01030 15200 000063667994. NELLA CAUSALE 

DOVRANNO SPECIFICARE: “COGNOME NOME spese Avviso 15-Septies Dirigente Amministrativo”. 

La ricevuta dell’avvenuto versamento dovrà essere scannerizzata ed allegata alla domanda di 

partecipazione all’avviso pubblico. Il mancato versamento comporterà l’esclusione dalla 

procedura. 

 

ART. 5   PROCEDURA DI REGISTRAZIONE E COMPILAZIONE ON-LINE DELLA DOMANDA DI 

PARTECIPAZIONE  

La compilazione della domanda potrà essere effettuata 24 ore su 24 (salvo momentanee 

interruzioni per manutenzione del sito) da computer collegato alla rete internet e dotato di un 

browser di navigazione aggiornato tra quelli di maggiore diffusione (Chrome, Explorer, Firefox, 

Safari) . 

La compatibilità con i dispositivi mobili (smartphone, tablet) non è garantita. 

Si consiglia di effettuare la registrazione e la compilazione con sufficiente anticipo. 

 

FASE 1 : REGISTRAZIONE NEL SITO AZIENDALE 

 Collegarsi al sito  https://sangiovannieruggi.iscrizioneconcorsi.it; 

 Cliccare su “pagina di registrazione” ed inserire i dati richiesti. 

 

Fare attenzione al corretto inserimento della e-mail (non PEC, non indirizzi generici o condivisi, ma 

mail personale) perché a seguito di questa operazione il programma invierà una e-mail al 

candidato con le credenziali provvisorie (Username e Password) di accesso al sistema di iscrizione 

ai concorsi on-line (attenzione l’invio non è immediato quindi registrarsi in tempo utile). 

 Collegarsi, una volta ricevuta la mail, al link indicato nella stessa per modificare la 

Password provvisoria con una password segreta e definitiva a vostra scelta che dovrà 
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essere conservata per gli accessi successivi al primo, attendere poi qualche secondo per 

essere automaticamente reindirizzati; 

FASE 2 : ISCRIZIONE ON LINE  

 Sostituita la password provvisoria selezionare la voce di menù “Concorsi”, per accedere alla 

schermata dei concorsi disponibili. 

 Cliccare l’icona “Iscriviti”  corrispondente al concorso/avviso al quale intende 

partecipare. 

 Si accede alla schermata di inserimento della domanda, dove si deve dichiarare il possesso 

dei requisiti generali e specifici richiesti per l’ammissione al concorso. 

 Si inizia dalla scheda “Anagrafica”, che deve essere compilata in tutte le sue parti e dove 

va allegata la scansione del documento di identità, cliccando su “aggiungi documento” 

(dimensione massima 1 mb). 

 Per iniziare cliccare il tasto “Compila” ed al termine dell’inserimento, confermare cliccando 

il tasto in basso “Salva”; 

Proseguire con la compilazione delle ulteriori pagine di cui si compone in format, il cui elenco è 

disposto sul lato sinistro dello schermo, e che via via che vengono compilate, risultano spuntate in 

verde, con riportato al lato il numero delle dichiarazioni rese. Le stesse possono essere compilate 

in più momenti, in quanto è possibile accedere a quanto caricato ed 

aggiungere/correggere/cancellare i dati, fino a quando non si conclude la compilazione cliccando 

su “Conferma ed invio”. 

 

Si sottolinea che tutte le informazioni (requisiti specifici di ammissione, titoli di carriera ed 

esperienze professionali e formative) di cui sopra, dovranno essere indicate in modo preciso ed 

esaustivo in quanto si tratta di dati sui quali verrà effettuata la verifica del possesso dei requisiti 

per la partecipazione al concorso/avviso, degli eventuali titoli di preferenza o di riserva dei posti, 

nonché la valutazione dei titoli. Si tratta di una dichiarazione resa sotto la propria personale 

responsabilità ed ai sensi del D.P.R. 28.12.2000, n. 445. 

 

I rapporti di lavoro/attività professionali in corso possono essere autocertificati limitatamente 

alla data in cui viene compilata la domanda (quindi, in caso di servizi ancora in corso, nel campo 

corrispondente alla data di fine rapporto il candidato deve inserire la data di compilazione della 

domanda). 

 

 ATTENZIONE per alcune tipologie di documenti e titoli è possibile ed è necessario, al fine 

dell’accettazione della domanda e della eventuale valutazione, allegarli seguendo le 

indicazioni e cliccando su “aggiungi allegato”. 

I documenti che devono essere necessariamente allegati a pena di esclusione sono: 

a. documento di identità valido; 

b. documenti comprovanti i requisiti di cui al punto 1 dell’Art. 1, che consentono ai 

cittadini non italiani e non comunitari di partecipare al presente concorso 
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(permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o la titolarità dello 

status di rifugiato, ovvero dello status di protezione sussidiaria); 

c. il Decreto ministeriale di riconoscimento del titolo di studio valido per l’ammissione, 

se conseguito all’estero; 

d. certificazione comprovante l’esperienza di almeno tre anni maturata nell’ambito 

delle Direzioni Strategiche di Aziende Sanitarie e/o altri Organismi ed Enti Pubblici 

del SSN. 

I documenti che devono essere allegati pena la mancata valutazione/decadenza dei benefici sono: 

a. il Decreto ministeriale di equiparazione dei titoli di servizio svolti all’estero (da 

inserire nella pagina “Servizio presso ASL/PA come dipendente”); 

b. la certificazione medica attestate lo stato di disabilità comprovante la necessita di 

ausili e/o tempi aggiuntivi, ai sensi dell’art. 20 della Legge 5.02.1992, n. 104; 

c. le Pubblicazioni effettuate nel numero massimo di 5 (cinque). 

Terminata la compilazione di tutte le sezioni, cliccare su “Conferma ed invio”. Dopo avere reso le 

dichiarazioni finali e confermato sarà possibile stampare la domanda definitiva tramite la funzione 

“STAMPA DOMANDA”. 

Solo al termine di questa procedura il candidato deve obbligatoriamente procedere allo scarico 

della domanda, alla sua firma e successivo upload cliccando il bottone “Allega la domanda 

firmata”.  La domanda da inviare deve essere completa di tutte le sue pagine e non solo l’ultima 

e priva della scritta FAC SIMILE. 

 

ATTENZIONE: a seguito della conferma, la domanda risulterà bloccata e sarà inibita qualsiasi altra 

modifica e integrazione, prestare quindi attenzione. Il candidato deve obbligatoriamente 

procedere allo scarico della domanda, alla sua firma e successivo upload cliccando il bottone 

“Allega la domanda firmata”.   

 Solo al termine di quest’ultima operazione comparirà il tasto “Invia l’iscrizione” che va 

cliccato per inviare definitivamente la domanda. Il candidato riceverà una mail di conferma 

iscrizione con allegata la copia della domanda. 

Il mancato inoltro informatico della domanda firmata , determina l’automatica esclusione del 

candidato dalla procedura di cui trattasi. 

 

Ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 e s.m.i., l’Amministrazione procederà ad idonei 

controlli, anche a campione sulla veridicità delle dichiarazioni rese nel format. Qualora emerga la 

non veridicità del contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante decade dai benefici eventualmente 

conseguiti in seguito al provvedimento emanato, sulla base della dichiarazione non veritiera. 

 

Non verranno presi in considerazione eventuali documentazioni/integrazioni inviate con modalità 

diversa da quelle previste dal seguente bando (anche se inviate tramite raccomandata o tramite 

PEC). 
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Il mancato rispetto, da parte dei candidati, dei termini e delle modalità sopra indicate per la 

presentazione delle domande comporterà la non ammissibilità al concorso. 

 

FASE 3 : ASSISTENZA ON LINE 

Le richieste di assistenza possono essere avanzate tramite l'apposita funzione disponibile alla voce 

di menù “RICHIEDI ASSISTENZA” sempre presente nella sezione a sinistra della pagina web. Le 

richieste di assistenza verranno evase durante l’orario di lavoro e compatibilmente con gli altri 

impegni del servizio.  

Non potranno essere soddisfatte richieste nei 5 giorni antecedenti la data di scadenza del 

concorso. 

Si suggerisce di leggere attentamente il MANUALE ISTRUZIONI per l’uso della procedura, di cui 

sopra, e disponibili nella sezione a sinistra della pagina web. 

 

NOTA BENE: Dopo l’invio on-line della domanda per una eventuale integrazione o modifica 

occorre necessariamente annullare la domanda, (questo non comporta la perdita di tutto ciò che è 

stato caricato). Dopo aver apportato le dovute modifiche o integrazioni occorre inviare 

nuovamente la domanda seguendo modalità sopra descritte. 

In tal modo si otterrà una nuova ricevuta di avvenuta compilazione, in quanto l’annullamento 

della domanda comporta esclusivamente la perdita di validità della ricevuta di avvenuta 

compilazione della domanda annullata. 

 

ART. 6   AMMISSIONE ED ESCLUSIONE DEI CANDIDATI 

L’ammissione e l’esclusione dall’avviso, previa verifica del possesso dei requisiti richiesti nel 

presente bando da parte dell'Ufficio competente, sarà disposta con provvedimento motivato del 

Direttore Generale e l’elenco dei candidati ammessi ed esclusi verrà pubblicato, sul sito internet 

dell’Azienda Ospedaliera www.sangiovannieruggi.it nell’apposito link “concorsi”. 

La pubblicazione sul sito interne twww.sangiovannieruggi.it link “concorsi”, costituisce notifica a 

tutti gli effetti di legge. 

Costituiscono, altresì, motivi di esclusione: 

 la presentazione della domanda fuori termine utile; 

 il mancato invio della domanda e della documentazione espressamente richiesta nel 

presente bando, nelle forme e con le modalità previste; 

 il mancato possesso di uno dei requisiti generali e specifici per l’ammissione 

 

ART. 7   COMMISSIONE ESAMINATRICE 

La Commissione sarà costituita come stabilito dagli articoli 5, 6 e 71 del D.P.R. n. 483/1997, nel 

rispetto dell’art. 35 del D.Lgs. 165/01 e sarà nominata con provvedimento del Direttore Generale. 

Le funzioni di Segretario della Commissione saranno svolte da un dipendente amministrativo con 

profilo professionale non inferiore alla categoria “D”. 
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ART. 8    VALUTAZIONE TITOLI E COLLOQUIO 

La selezione avverrà per titoli e colloquio, ai sensi del ai sensi del DPR 483/97, e ai regolamenti 

vigenti, a cura di apposita commissione che disporrà, complessivamente, di complessivamente, di 

100 punti così ripartiti: 

Titoli…………punti  40 

Colloquio……punti  60 

I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti: 

1) titoli di carriera punti 15; 

2) titoli accademici e di studio (corsi universitari e master) punti 5; 

3) pubblicazioni e titoli scientifici 5; 

4) curriculum formativo e professionale punti 15. 

 

Sarà oggetto di valutazione, sia nell’ambito dei titoli posseduti (per un massimo di punti 10) sia 

nell’ambito del colloquio, il possesso di esperienza di almeno tre anni maturata presso le 

Direzioni Strategiche (Direzione Generale, Amministrativa o Sanitaria) di Aziende Pubbliche del 

SSN o altri Organismi ed Enti Pubblici del SSN nella progettazione e/o coordinamento di progetti 

regionali, nazionali ed europei, nella realizzazione di percorsi di integrazione ospedale/territorio 

e quale supporto ai processi inerenti alla riorganizzazione dei servizi. 

 

ATTENZIONE: Ai fini dell’effettiva valutazione di detta esperienza, i candidati interessati dovranno 

allegare all'istanza di partecipazione al concorso nella sezione ALTRO E ESPERIENZE 

PROFESSIONALI SPECIFICHE NELL'AMBITO DELLA DISCIPLINA MESSA A BANDO la relativa 

attestazione rilasciata dalle Aziende Sanitarie e/o altri Organismi ed Enti Pubblici del SSN dove la 

stessa esperienza è stata maturata. Non sarà possibile, quindi, farne oggetto di autocertificazione 

ex D.P.R. n. 445/2000. 

Eventuali autocertificazioni non saranno oggetto di valutazione. 

Pubblicazioni e titoli scientifici: 

Qualora il candidato sia autore di pubblicazioni, ai fini della valutazione delle stesse, dovrà anche 

allegarle, nel numero massimo di 5 (cinque), riprodotte per extenso. 

Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli scientifici e del curriculum formativo e 

professionale si applicano i criteri previsti dal D.P.R. 483/97 sulle materie inerenti alla disciplina a 

concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire. 

In riferimento ai corsi/tirocini/stage è obbligatorio inserire il numero di ore di ogni evento 

dichiarato, compreso le docenze effettuate. Qualora non siano indicate le ore è necessario 

convertire il numero di giorni in ore considerando che ogni giorno equivale ad 8 ore. Per cui se un 

corso è durato 5 giorni occorre moltiplicare 5(giorni)x8(ore)=40 (ore) quindi si deve inserire come 

numero di ore 40. 

COLLOQUIO: 

II colloquio verterà sulle materie inerenti alla disciplina dell'avviso e sui compiti connessi alla 

funzione da conferire.  
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Il punteggio riservato al colloquio è di 60 punti, con superamento subordinato al raggiungimento 

di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 36/60. 

Il diario del colloquio sarà comunicato ai candidati esclusivamente mediante pubblicazione sul sito 

internet dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria www.sangiovannieruggi.it link “concorsi” non 

meno di venti giorni prima della data fissata. La pubblicazione sul sito internet, link “concorsi”, 

costituisce notifica a tutti gli effetti di legge.    

Non vi saranno altre forme di notifica, sarà obbligo dei candidati prendere visione dell’avviso sul 

sito istituzionale dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria “San Giovanni di Dio e Ruggi d’Aragona” di 

Salerno. 

Gli stessi dovranno presentarsi muniti di valido documento di riconoscimento.  I candidati che 

non si presenteranno, per qualsivoglia ragione anche se non dipendente dalla volontà dei 

singoli concorrenti, a sostenere la prova colloquio nel giorno, nell'ora e nella sede stabilita, 

saranno dichiarati decaduti dall’avviso. 

 

ART. 9     APPROVAZIONE DELLA GRADUATORIA 

Al termine delle operazioni, la Commissione Esaminatrice formulerà la graduatoria di merito sulla 

base della valutazione dei titoli di carriera, accademici, pubblicazioni, del curriculum professionale 

e del colloquio e con l’osservanza, a parità di punti, delle preferenze previste dall’art. 5 del D.P.R. 

n. 487/1994 e successive modificazioni ed integrazioni, e previo riconoscimento della regolarità 

degli atti. 

La graduatoria di merito sarà approvata dal Direttore Generale della Azienda Ospedaliero-

Universitaria “San Giovanni di Dio e Ruggi d’Aragona”. 

 

ART. 10   CONFERIMENTO INCARICO 

L’attribuzione dell’incarico a tempo determinato di Dirigente Amministrativo è effettuata dal 

Direttore Generale dell’Azienda sulla base della graduatoria formulata dalla Commissione. 

Il vincitore dell’avviso sarà convocato ai fini della notifica del conferimento e dell’acquisizione dei 

documenti propedeutici alla stipula del contratto di lavoro individuale, a tempo determinato di 

durata triennale nel quale sarà indicata la data di inizio del servizio, che avverrà non oltre il 

termine di quindici giorni dalla data di notifica del conferimento, a pena di decadenza.  

L’immissione in servizio, pena decadenza dalla graduatoria, dovrà avvenire entro i termini 

indicati nella lettera di nomina. 

Scaduto il termine assegnato per l’assunzione in servizio, senza giustificato motivo 

riconosciuto dall’Amministrazione, l’Azienda non provvederà alla stipula del contratto, con 

conseguente decadenza dalla graduatoria stessa. 

Il contratto individuale di lavoro avrà durata di anni tre, eventualmente rinnovabili, mediante 

sottoscrizione di un nuovo contratto di lavoro, l’impegno orario sarà di 38 ore settimanali. 

Qualora il candidato vincitore dopo aver accettato l’incarico rinunci allo stesso prima della data 

di presa di servizio, l’Azienda si riserva di azionare tutte le misure a tutela dei propri interessi 

riconducibili a responsabilità precontrattuale in funzione della gravità del danno arrecato 

all’Amministrazione. Ai titolari dei rapporti di lavoro di che trattasi è attribuito il trattamento 

fonte: http://burc.regione.campania.it

http://www.sangiovannieruggi.it/


 

Pag. 10 a 10 

 

 

 

giuridico ed economico previsto dalle vigenti disposizioni di legge e dal CCNL in vigore per la 

dirigenza del ruolo Funzioni Locali. 

Entro il termine previsto dall'Azienda il vincitore – ai fini della esclusività del rapporto di lavoro – 

deve dichiarare, sotto la Sua responsabilità, di non trovarsi in nessuna delle situazioni di 

incompatibilità richiamate dall'articolo 53 del D. L.vo 165/2001, dal D.L.vo 502/92 e successive 

modificazioni ed integrazioni, dalla Legge 662/96, dall'art. 72 della Legge 448/98, anche agli effetti 

di quanto previsto dal vigente CCNL in materia di corresponsione della indennità di esclusività del 

rapporto di lavoro. 

Il trattamento giuridico e economico è quello previsto dal citato CCNL. 

Ai fini giuridici ed economici la nomina decorre dalla data dell’effettiva immissione in servizio. 

 

ART. 11  INFORMATIVA EX ART. 13 D.LGS. 196/2003 (CODICE PRIVACY) 

L’Azienda, in qualità di titolare del trattamento dei dati personali, nella persona del Direttore 

Generale, informa che i dati personali ed eventualmente sensibili, raccolti con la domanda di 

partecipazione all’Avviso pubblico saranno trattati esclusivamente per lo svolgimento delle 

procedure descritte nel bando, finalizzate alla predisposizione della relativa graduatoria, nonché 

per i controlli, previsti dall’art. 71 del DPR 445/2000, sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive 

di certificazioni o di atti di notorietà. I dati saranno trattati dagli incaricati dell’ufficio responsabile 

della procedura e dai membri della commissione giudicatrice all’uopo nominata, sia su supporto 

cartaceo che con l’ausilio di strumenti elettronici, nel rispetto delle regole previste dal codice 

privacy. 

ART. 12   DISPOSIZIONI DI SALVAGUARDIA 

Per quanto non espressamente previsto nel presente bando, si intendono richiamate le 

disposizioni legislative vigenti. L'Amministrazione si riserva la facoltà, per comprovati motivi, di 

protrarre, rinviare, sospendere, modificare, prorogare, annullare o revocare il presente bando.  

I candidati non potranno vantare alcun diritto soggettivo od interesse legittimo all’assunzione a 

tempo indeterminato. 

La presentazione della domanda di partecipazione costituisce, a tutti gli effetti, piena accettazione 

di tutte le condizioni previste dal presente bando. 

 

 IL DIRETTORE GENERALE  

                                         Dott. Vincenzo D’Amato 
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AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA “SAN GIOVANNI DI DIO E RUGGI 
D’ARAGONA” – SALERNO – C.F. 95044230654 

 
In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale n. 166 del 10/10/2023 esecutiva 
ai sensi di legge, stante la necessità di garantire il mantenimento dei L.E.A. e di 
scongiurare il pericolo dell’interruzione di un pubblico servizio  dell'Azienda Ospedaliero 
Universitaria,  è indetto: 
 

AVVISO PUBBLICO 
 

PER SOLI TITOLI, PER IL CONFERIMENTO DI TOTALI N. 5 INCARICHI PROVVISORI 
A TEMPO DETERMINATO DI DIRIGENTI MEDICI - DISCIPLINA MEDICINA 
D’EMERGENZA-URGENZA PER  LA U.O.S. “PRONTO SOCCORSO ED OBI” DEL P.O. 
“S. MARIA DELL’OLMO” DI CAVA DE’ TIRRENI. 
 
Le disposizioni per l’ammissione all’Avviso pubblico e le modalità di espletamento del 
medesimo, per quanto compatibili, sono stabilite dal D.P.R. 761/79, come modificato dalla 
legge 207/95,dal D.P.R. 487/94,dal D.P.R. 483/97 dal D.Lgs.502/92 e s.m.i, e dal D.M. 30 
gennaio 1998 e s.m.i. 
 

1 - REQUISITI DI AMMISSIONE (D.P.R 483/97) 
Possono partecipare alla procedura selettiva coloro che possiedono i seguenti requisiti 
generali: 

1) cittadinanza italiana oppure cittadinanza  di uno degli Stati membri dell’Unione 
Europea, ovvero loro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che 
siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente, ovvero 
cittadini di Paesi Terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per 
soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiato o di 
protezione sussidiaria (art. 38 D.Lgs 165/2001) purché in possesso di un’adeguata 
conoscenza della lingua italiana; 

2) incondizionata idoneità fisica all’impiego. Il relativo accertamento - con l’osservanza 
delle norme in tema di categorie protette - sarà effettuato, a cura di questa Azienda 
Ospedaliero-Universitaria, ai sensi del Decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81 
(art.42 D.L. n.69/2013 convertito con Legge n.98/2013). E’ dispensato dalla visita 
medica il personale dipendente da pubbliche amministrazioni e il personale 
dipendente dagli istituti, ospedali ed enti di cui agli artt. 25 e 26, comma 1, del 
D.P.R. 20 dicembre 1979, n. 761; 

3) idoneità alla mansione oggetto della presente selezione, il relativo accertamento 
sarà effettuato a cura di questa Azienda Ospedaliero-Universitaria; 

4) laurea in medicina e chirurgia; 

5) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o in disciplina equipollente 

ovvero specializzazione in disciplina affine, come da individuazione con Decreti 

Ministeriali 30 gennaio 1998 e 31 gennaio 1998 e successive modificazioni ed 

integrazioni ovvero maturazione nel periodo intercorrente tra il 1° gennaio 2013 ed 

il 30 giugno 2023 di almeno tre anni di servizio, anche non continuativo, presso i 

servizi di emergenza-urgenza del SSN, sia territoriali che ospedalieri, con 

contratti a tempo determinato, o contratti di collaborazione coordinata e 

continuativa, o contratti di convenzione o altre forme di lavoro flessibile, ovvero 

svolgimento di un documentato numero di ore di attività, equivalente ad almeno tre 

anni di servizio del personale medico del SSN a tempo pieno, anche non 
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continuative, presso i predetti servizi di emergenza-urgenza, ancorché non in 

possesso di alcun diploma di specializzazione, ex art. 12, comma 1 del D.L. 

30/03/2023, n. 34; 

6) iscrizione all’Albo dell’ordine dei medici-chirurghi. 

L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione 
europea consente la partecipazione al concorso, fermo restando l’obbligo 
dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.  

 
I candidati che hanno conseguito il titolo di studio all’estero dovranno allegare idonea 
documentazione attestante il riconoscimento del proprio titolo di studio con quello italiano 
richiesto ai fini dell’ammissione, in conformità della vigente normativa nazionale e 
comunitaria. 
La partecipazione alla presente selezione non è soggetta a limite d’età, ai sensi dell’art. 3, 
comma 6, della Legge 127/97, salvo quelli previsti per il collocamento a riposo dei 
dipendenti. 
 
Non possono accedere all’impiego coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo, e 
coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche  amministrazioni. 
Non possono, altresì, partecipare alla selezione coloro i quali: 
 

- abbiano riportato condanne per reati previsti dalle leggi antimafia; 
- abbiano riportato condanne per reati contro la Pubblica Amministrazione o la fede 

pubblica o per reati ostativi alla costituzione ed alla permanenza del rapporto di 
pubblico impiego; 

- si trovino in una situazione di conflitto di interessi con l’Azienda; 
- siano sottoposti a misure restrittive della libertà personale o di prevenzione. 

 
I predetti requisiti di ammissione devono essere posseduti alla data di scadenza del 
termine stabilito per la presentazione delle domande di partecipazione al presente Avviso. 
Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti, oltre che alla data di scadenza del 
termine stabilito per la presentazione delle domande di ammissione, anche alla data 
successiva di chiamata in servizio a tempo determinato. 
 

2 - MODALITÀ’ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 
D’AMMISSIONE ALL’AVVISO 

La domanda di partecipazione alla selezione dovrà essere, pena esclusione, PRODOTTA 
ESCLUSIVAMENTE TRAMITE PROCEDURA TELEMATICA, collegandosi al sito 
https://sangiovannieruggi.iscrizioneconcorsi.it. 
L’utilizzo di modalità diverse comporterà l’esclusione del candidato dalla procedura 
concorsuale. 
I termini per la presentazione delle domande decorrono dal 1° giorno successivo alla 
pubblicazione del presente Avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione Campania e 
scadono, inderogabilmente, il 20° giorno successivo a quello della pubblicazione. Qualora 
il giorno di scadenza sia festivo, il termine è prorogato al 1° giorno successivo non festivo.  
Pertanto, dopo tale termine, non sarà più possibile effettuare la compilazione online della 
domanda di partecipazione e non sarà ammessa la produzione di altri titoli o documenti a 
corredo della domanda. Inoltre non sarà più possibile effettuare rettifiche o aggiunte. 
Il termine di cui sopra è perentorio. Saranno esclusi dal concorso i candidati le cui 
domande non siano state inviate nei tempi e secondo le modalità previste dal bando. 
L’ Azienda garantisce parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro e 
per il trattamento sul lavoro, ai sensi dell’art.7 del D.Lgs. n.165/2001 e s.m.i. 
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3 - MODALITÀ DI FORMULAZIONE DELLA DOMANDA D’AMMISSIONE 

Nella domanda di partecipazione alla  presente selezione, redatta esclusivamente in forma 
telematica mediante piattaforma che verrà messa a disposizione sul sito 
https://sangiovannieruggi.iscrizioneconcorsi.it, gli aspiranti devono dichiarare, ai sensi e 
per gli effetti degli artt. 46 e 47 del D.P.R.445/00 e s.m.i., sotto la propria responsabilità 
consapevoli secondo quanto prescritto dall’art.76 DPR n.445/00 della responsabilità 
penale cui possono andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci, falsità negli atti ed 
uso di atti falsi, nonché di quanto stabilito dall’art.75 del predetto decreto, in caso di 
dichiarazioni non veritiere: 

1) cognome, nome, data, luogo di nascita e codice fiscale; 
2) residenza; 
3) indirizzo di PEC personale che sarà utilizzato dall’Amministrazione per l’inoltro 

delle notifiche e comunicazioni personali ad ogni effetto di legge, anche ai fini della 
decorrenza dei termini legali. I candidati partecipanti alla presente selezione sono 
comunque obbligati a comunicare sempre a mezzo PEC ogni variazione del 
proprio indirizzo PEC intervenuta successivamente alla presentazione della 
domanda, anche dopo l’approvazione della graduatoria finale per tutto il periodo di 
validità della stessa. L’Amministrazione, pertanto, non risponde per eventuali 
disguidi, ritardi o situazioni di decadenza che dovessero verificarsi per omessa 
comunicazione; 

4) il possesso della cittadinanza italiana o di altro Paese dell’Unione Europea; 
5) il godimento dei diritti civili e politici e di essere iscritto nelle liste elettorali del 

Comune di residenza, diversamente specificare la motivazione; 
6) il possesso dei requisiti di ammissione; 
7) i servizi prestati presso le pubbliche amministrazioni e la causa di risoluzione di 

precedenti rapporti di pubblico impiego; 
8) il non essere mai stato destituito o dispensato da impieghi presso la PP.AA. 
9) di non aver avuto condanne penali per reati contro la p.a. o la fede pubblica o per 

reati ostativi alla costituzione ed alla permanenza del rapporto di pubblico impiego; 
10) i titoli che danno diritto alla riserva del posto o che danno luogo a precedenza o 

preferenza a parità di punteggio; 
11) la disponibilità immediata ad assumere servizio; 
12) il consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati sensibili, nel 

rispetto di quanto disposto dal D.Lgs. 196/2003, per lo svolgimento della 
procedura selettiva; 

13) di accettare tutte le condizioni previste dal presente bando. 
 

La omessa dichiarazione nella domanda dei requisiti richiesti per l’ammissione determina 
l’esclusione dalla presente procedura. 
 
Per essere ammessi alla partecipazione del concorso, i candidati dovranno 
necessariamente effettuare un BONIFICO DI € 10,00 (dieci/00 euro) DESTINATARIO: 
AOU SALERNO/ IBAN:  IT 36 M 01030 15200 000063667994. 
NELLA CAUSALE DOVRANNO SPECIFICARE: “Contributo COGNOME  NOME  spese 
Avviso Pubblico per N. 5 Dir. Med. MEDICINA D’EMERGENZA-URGENZA. La ricevuta 
dell’avvenuto versamento dovrà essere scannerizzata ed allegata alla domanda di 
partecipazione all’avviso pubblico. Il mancato versamento comporterà l’esclusione dalla 
procedura.  
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4 - PROCEDURA DI REGISTRAZIONE E COMPILAZIONE ON-LINE DELLA DOMANDA 
DI PARTECIPAZIONE  

La compilazione della domanda potrà essere effettuata 24 ore su 24 (salvo momentanee 
interruzioni per manutenzione del sito) da computer collegato alla rete internet e dotato di 
un browser di navigazione aggiornato tra quelli di maggiore diffusione (Chrome, Explorer, 
Firefox, Safari) . 
La compatibilità con i dispositivi mobili (smartphone, tablet) non è garantita. 
Si consiglia di effettuare la registrazione e la compilazione con sufficiente anticipo. 
FASE 1 : REGISTRAZIONE NEL SITO AZIENDALE 
 

 Collegarsi al sito  https://sangiovannieruggi.iscrizioneconcorsi.it; 

 Cliccare su “pagina di registrazione” ed inserire i dati richiesti. 

Fare attenzione al corretto inserimento della e-mail (non PEC, non indirizzi generici o 
condivisi, ma mail personale) perché a seguito di questa operazione il programma 
invierà una e-mail al candidato con le credenziali provvisorie (Username e Password) 
di accesso al sistema di iscrizione ai concorsi on-line (attenzione l’invio non è 
immediato quindi registrarsi in tempo utile). 

 Collegarsi, una volta ricevuta la mail, al link indicato nella stessa per modificare la 
Password provvisoria con una password segreta e definitiva a vostra scelta che dovrà 
essere conservata per gli accessi successivi al primo, attendere poi qualche secondo 
per essere automaticamente reindirizzati; 

FASE 2 : ISCRIZIONE ON LINE 

 Sostituita la password provvisoria selezionare la voce di menù “Concorsi”, per 
accedere alla schermata dei concorsi disponibili. 

 Cliccare l’icona “Iscriviti” corrispondente al concorso/avviso al quale intende 
partecipare. 

 Si accede alla schermata di inserimento della domanda, dove si deve dichiarare il 
possesso dei requisiti generali e specifici richiesti per l’ammissione al concorso. 

 Si inizia dalla scheda “Anagrafica”, che deve essere compilata in tutte le sue parti e 
dove va allegata la scansione del documento di identità, cliccando su “aggiungi 
documento” (dimensione massima 1 mb). 

 Per iniziare cliccare il tasto “Compila” ed al termine dell’inserimento, confermare 
cliccando il tasto in basso “Salva”; 

Proseguire con la compilazione delle ulteriori pagine di cui si compone in format, il cui 
elenco è disposto sul lato sinistro dello schermo, e che via via che vengono compilate, 
risultano spuntate in verde, con riportato al lato il numero delle dichiarazioni rese. Le 
stesse possono essere compilate in più momenti, in quanto è possibile accedere a 
quanto caricato ed aggiungere/correggere/cancellare i dati, fino a quando non si 
conclude la compilazione cliccando su “Conferma ed invio”. 
 
Si sottolinea che tutte le informazioni (requisiti specifici di ammissione, titoli di carriera 
ed esperienze professionali e formative) di cui sopra, dovranno essere indicate in 
modo preciso ed esaustivo in quanto si tratta di dati sui quali verrà effettuata la verifica 
del possesso dei requisiti per la partecipazione al concorso/avviso, degli eventuali titoli 
di preferenza o di riserva dei posti, nonché la valutazione dei titoli. Si tratta di una 
dichiarazione resa sotto la propria personale responsabilità ed ai sensi del D.P.R. 
28.12.2000, n. 445. 
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I rapporti di lavoro/attività professionali in corso possono essere autocertificati 
limitatamente alla data in cui viene compilata la domanda (quindi, in caso di 
servizi ancora in corso, nel campo corrispondente alla data di fine rapporto il 
candidato deve inserire la data di compilazione della domanda). 

 

 ATTENZIONE per alcune tipologie di documenti e titoli è possibile ed è necessario, al 
fine dell’accettazione della domanda e della eventuale valutazione, allegarli seguendo 
le indicazioni e cliccando su “aggiungi allegato”. 

I documenti che devono essere necessariamente allegati sono: 

a. documento di identità valido; 

b. documenti comprovanti i requisiti di cui al punto 1, che consentono ai cittadini 
non italiani e non comunitari di partecipare al presente concorso (permesso di 
soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o la titolarità dello status di 
rifugiato, ovvero dello status di protezione sussidiaria); 

c. il Decreto ministeriale di riconoscimento del titolo di studio valido per 
l’ammissione, se conseguito all’estero; 

I documenti che devono essere allegati al fine della valutazione sono: 

a. il Decreto ministeriale di equiparazione dei titoli di servizio svolti all’estero (da 
inserire nella pagina “Servizio presso ASL/PA come dipendente”); 

b. le Pubblicazioni effettuate nel numero massimo di 5 (cinque). 

Terminata la compilazione di tutte le sezioni, cliccare su “Conferma ed invio”. Dopo avere 
reso le dichiarazioni finali e confermato sarà possibile stampare la domanda definitiva 
tramite la funzione “STAMPA DOMANDA”. 

Solo al termine di questa procedura il candidato deve obbligatoriamente procedere allo 
scarico della domanda, alla sua firma e successivo upload cliccando il bottone “Allega la 
domanda firmata”.  La domanda da inviare deve essere completa di tutte le sue pagine 
e non solo l’ultima e priva della scritta FAC SIMILE. 

ATTENZIONE: a seguito della conferma, la domanda risulterà bloccata e sarà inibita 
qualsiasi altra modifica e integrazione, prestare quindi attenzione. Il candidato deve 
obbligatoriamente procedere allo scarico della domanda, alla sua firma e successivo 
upload cliccando il bottone “Allega la domanda firmata”.   

 Solo al termine di quest’ultima operazione comparirà il tasto “Invia l’iscrizione” che va 
cliccato per inviare definitivamente la domanda. Il candidato riceverà una mail di 
conferma iscrizione con allegata la copia della domanda. 

Il mancato inoltro informatico della domanda firmata, determina l’automatica 
esclusione del candidato dalla procedura di cui trattasi. 
 
Ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 e s.m.i., l’Amministrazione procederà ad 
idonei controlli, anche a campione sulla veridicità delle dichiarazioni rese nel format. 
Qualora emerga la non veridicità del contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante decade 
dai benefici eventualmente conseguiti in seguito al provvedimento emanato, sulla base 
della dichiarazione non veritiera. 
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Non verranno presi in considerazione eventuali documentazioni/integrazioni inviate con 
modalità diversa da quelle previste dal seguente bando (anche se inviate tramite 
raccomandata o tramite PEC). 
 
Il mancato rispetto, da parte dei candidati, dei termini e delle modalità sopra 
indicate per la presentazione delle domande comporterà la non ammissibilità al 
concorso. 
 
FASE 3 : ASSISTENZA ON LINE 
Le richieste di assistenza possono essere avanzate tramite l'apposita funzione 
disponibile alla voce di menù “RICHIEDI ASSISTENZA” sempre presente nella sezione a 
sinistra della pagina web. Le richieste di assistenza verranno evase durante l’orario di 
lavoro e compatibilmente con gli altri impegni del servizio.  
Si suggerisce di leggere attentamente il MANUALE ISTRUZIONI per l’uso della 
procedura, di cui sopra, e disponibili nella sezione a sinistra della pagina web. 
 
NOTA BENE: Dopo l’invio on-line della domanda per una eventuale integrazione o 
modifica occorre necessariamente annullare la domanda, (questo non comporta la 
perdita di tutto ciò che è stato caricato). Dopo aver apportato le dovute modifiche o 
integrazioni occorre inviare nuovamente la domanda seguendo modalità sopra descritte. 
In tal modo si otterrà una nuova ricevuta di avvenuta compilazione, in quanto 
l’annullamento della domanda comporta esclusivamente la perdita di validità della 
ricevuta di avvenuta compilazione della domanda annullata. 
 

5 - AMMISSIONE ESCLUSIONE CANDIDATI 
Gli esiti dell’istruttoria sull’ammissione/esclusione verranno pubblicati sul sito internet 
dell’Azienda Ospedaliera www.sangiovannieruggi.it. 
La pubblicazione sul sito internet Aziendale, www.sangiovannieruggi.it, costituisce 
notifica a tutti gli effetti di legge. 
 
Costituiscono motivi di esclusione: 

 la presentazione della domanda fuori termine utile; 

 il mancato invio della domanda e della documentazione espressamente richiesta 
nel presente bando, nelle forme e con le modalità previste; 

 il mancato possesso di uno dei requisiti di ammissione. 
 

6 - COMMISSIONE ESAMINATRICE 
La Commissione esaminatrice sarà nominata dall’Amministrazione dell’Azienda secondo 
quanto stabilito dall’art. 35 del D.Lgs. 165/01 che cita: “composizione delle commissioni 
esclusivamente con esperti di provata competenza nelle materie di Concorso, scelti tra 
funzionari delle amministrazioni, docenti ed estranei alle medesime, che non siano 
componenti dell’organo di direzione politica dell’amministrazione, che non ricoprano 
cariche politiche e che non siano rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni 
ed organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali”. 
Ai Componenti della Commissione Esaminatrice, se spettante, verrà attribuito il compenso 
nella misura prevista dal Regolamento Aziendale approvato con deliberazione n.82/07. 
Ai sensi dell’art. 57 del D.Lgs. 165/01 almeno un terzo dei posti di componente delle 
commissioni di concorso, salva motivata impossibilità, è riservato alle donne. 
 
TITOLI VALUTABILI E CRITERI DI VALUTAZIONE. La Commissione dispone, 
complessivamente, di 50 punti così ripartiti: 
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- titoli di carriera punti 20; 
- titoli accademici e di studio punti 5; 
- pubblicazioni  e titoli scientifici punti 5; 
- curriculum formativo e professionale punti 20 
 

Per la valutazione dei titoli si fa esclusivo riferimento all'art. 27, comma 4 e successivi, del 
D.P.R. 483/97. 
Saranno oggetto di valutazione esclusivamente le pubblicazioni, nel numero massimo di 
5, comprendenti: lavori editi a stampa, articoli, abstract e poster, i titoli, le esperienze 
lavorative, nonché i corsi di formazione ed aggiornamento professionale. 
È obbligatorio inserire il numero di ore di ogni evento dichiarato quali 
corsi/tirocini/stage compreso le docenze effettuate. Qualora non siano indicate le 
ore è necessario convertire il numero di giorni in ore considerando che ogni giorno 
equivale ad 8 ore. Per cui se un corso è durato 5 giorni occorre moltiplicare 
5(giorni)x8(ore)=40 (ore) quindi si deve inserire come numero di ore 40 
 

7- GRADUATORIA FINALE 

La graduatoria dei candidati idonei, formulata dalla Commissione Esaminatrice, sulla base 
della valutazione dei titoli prodotti e con l’osservanza, a parità di punti, delle preferenze 
previste dall’art. 5 del D.P.R. n. 487/1994 e successive modificazioni ed integrazioni, e 
previo riconoscimento della regolarità degli atti, sarà approvata dal Direttore Generale di 
questa A.O.U. e sarà pubblicata sul sito internet dell’Azienda Ospedaliera 
www.sangiovannieruggi.it, link “concorsi”. 
L’Azienda si riserva di procedere all’utilizzo delle graduatorie per ulteriori posti che si 
rendessero disponibili o vacanti. 

 
8 - NOMINA E ADEMPIMENTI DEI VINCITORI 

I vincitori dell’Avviso pubblico o coloro che, comunque, a seguito di utilizzo della relativa 
graduatoria, verranno chiamati in servizio, stipuleranno con l’Amministrazione un contratto 
individuale di lavoro a tempo determinato per un periodo minimo di mesi 6 (sei), 
eventualmente rinnovabile. Le notifiche relative alle nomine avverranno tramite PEC (sugli 
indirizzi dichiarati all’atto dell’istanza di partecipazione alla procedura in questione). 
A tal fine gli stessi dovranno presentare, ovvero autocertificare ai sensi di legge, nei 
termini indicati nella lettera di nomina, all’U.O.C. Gestione Risorse Umane, a pena di 
decadenza dai diritti conseguenti: 
 

a) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni contenute nella domanda di 
partecipazione all’avviso pubblico; 

b) ogni altro documento fatto valere ai fini della formulazione della graduatoria di 
merito. 

 
L’immissione in servizio, pena decadenza dalla graduatoria, dovrà avvenire entro i 
termini indicati nella lettera di nomina. 
Scaduto il termine assegnato per l’assunzione in servizio, senza giustificato motivo 
riconosciuto dall’Amministrazione, l’Azienda non provvederà alla stipula del contratto, con 
conseguente decadenza dalla graduatoria stessa. 
Le unità reclutate saranno assegnate alla U.O.S. di Pronto Soccorso ed OBI del P.O. “S. 
Maria dell’Olmo” di Cava dei Tirreni. 
Agli assunti è attribuito il trattamento economico previsto, per il corrispondente profilo 
professionale, dal contratto collettivo di lavoro del Personale della Dirigenza Medica e 
Veterinaria nel tempo vigente, nonché da norme specifiche di legge. 
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Con l'assunzione in servizio è implicita l'accettazione senza riserve di tutte le disposizioni 
che disciplinano o disciplineranno lo stato giuridico ed economico dei dipendenti di questa 
Azienda. 

 
9 - DISPOSIZIONI DI SALVAGUARDIA 

Per tutto quanto non contemplato dal presente bando, si rinvia alle disposizioni di legge 
nazionali, regionali e contrattuali, vigenti in materia di reclutamento a tempo determinato di 
personale.  
Con la stipula del contratto e l’assunzione in servizio, è implicita l’accettazione senza 
riserve di tutte le norme che disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il 
trattamento economico del personale del SSN.   
L’ Amministrazione di questa Azienda Ospedaliero-Universitaria si riserva la facoltà di 
modificare, prorogare, sospendere, revocare il presente bando a suo insindacabile giudizio 
ed in qualsiasi momento, senza che i candidati possano sollevare eccezioni, diritti o 
pretese e senza obbligo di comunicazione, ai singoli concorrenti, del relativo 
provvedimento. Il presente Avviso potrà essere sospeso o revocato in caso di comprovate 
disponibilità in esubero di dirigenti medici della disciplina in oggetto presso altre Aziende 
Sanitarie della Regione Campania. 
L’Azienda è autorizzata al trattamento dei dati personali dei concorrenti, finalizzato agli 
adempimenti per l’espletamento della presente procedura. 
La presentazione della domanda di partecipazione costituisce, a tutti gli effetti, piena 
accettazione di tutte le condizioni previste dal presente bando.  
      

Il Direttore Generale 
dott. Vincenzo D’Amato 
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Azienda Ospedaliero-Universitaria 

“San Giovanni di Dio e Ruggi d’Aragona” – Salerno C.F. 95044230654 

 

Avviso di Selezione Pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento di incarico 

quinquennale di Direttore della Struttura Complessa di Neonatologia-Terapia 

intensiva neonatale del P.O. “San Giovanni di Dio e Ruggi d’Aragona” di Salerno. 

 

In esecuzione della deliberazione n. 184 del 13/10/2023, ai sensi e per gli effetti del D.P.R. 

484/97 del D.Lgs. 502/92 e ss.mm.ii., del Decreto Dirigenziale della Regione Campania n. 

49 del 15/03/2017, è indetto Avviso Pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di 

incarico quinquennale a Direttore dell’U.O.C. di “Chirurgia Pediatrica” del P.O. “San 

Giovanni di Dio e Ruggi d’Aragona” di Salerno” a copertura del relativo posto previsto nella 

dotazione organica dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria “San Giovanni di Dio e Ruggi 

d’Aragona” di Salerno, nel rispetto delle garanzie di parità e pari opportunità tra uomini e 

donne statuite dall’art. 7, c.1 del D.Lgs. 30/3/2001 n.165: 

 

Ruolo: Sanitario 

Profilo professionale: Dirigenti Medici 

Area: Medica e delle Specialità Mediche. 

Disciplina: Neonatologia 

n. 1 posto di Direttore dell’U.O.C. “Neonatologia e TIN” 

Dipartimento Assistenziale ad Attività Integrata (D.A.I.) 

“Materno Infantile” 

P.O. “San Giovanni di Dio e Ruggi d’Aragona” di Salerno 

 

DEFINIZIONE DEL FABBISOGNO 

 

PROFILO OGGETTIVO: 

Caratteristiche dell’Azienda e della Struttura Complessa Neonatologia e TIN – P.O. 
San Giovanni di Dio e Ruggi d’Aragona 

 
L’A.O.U. San Giovanni di Dio e Ruggi d’Aragona ha una dotazione complessiva di 1067 
posti letto di cui 915 per acuti e 148 per lungodegenza e riabilitazione ai sensi del DCA 
103 del 28.12.2018 e DGRC 37872020. È costituita da più stabilimenti ospedalieri 
funzionalmente accorpati: 

 “San Giovanni di Dio e Ruggi d’Aragona” di Salerno; 

 “G. Fucito” di Mercato S. Severino; 

 “G. Da Procida” di Salerno; 

 “Santa Maria Incoronata dell’Olmo” di Cava dei Tirreni; 

 “Italia Giordano” di Castiglione di Ravello. 
 
Il Piano Regionale di Programmazione della rete ospedaliera ai sensi del DM 70/2015 - 
Aggiornamento dicembre 2018, adottato con Decreto del Commissario ad Acta per il 
Piano di rientro n. 103 del 28.12.2018, confermando ed estendendo il ruolo dell’A.O.U. 
San Giovanni di Dio e Ruggi d’Aragona nell’ambito della rete regionale di assistenza 
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ospedaliera per acuti, lungodegenza e riabilitazione, ha assegnato all’Azienda le seguenti 
funzioni: 

 DEA di II° livello ai sensi del D.M. 70/2015. 

 Hub nella rete dell’emergenza-urgenza nella Macro area di Salerno. 

 Centro Hub all’interno della rete cardiologica per la macroarea di Salerno nonché 
sede di Centrale Cardiologica (CC) per la refertazione dei tracciati ECG. 

 Centro Hub all’interno della rete ictus con Centro stroke di II Livello per la 
macroarea di Salerno. 

 Centro Traumi di alta Specializzazione (CTS) Campania Sud per il bacino d’utenza 
afferente alla macro-area di Salerno. 

 Centro spoke di II livello nella rete delle emergenze pediatriche. 

 Hub destinato allo STAM per gravidanze ad elevato livello di complessità per 
patologie materne e/o fetali. 

 STEN per il territorio di Salerno ed Avellino. 

 Hub all’interno della rete per le emergenze gastroenteriche per l’area di Salerno. 

 Spoke II livello per la terapia del dolore. 

 Centro Trapianti di rene. 

 Centro di Terapia iperbarica. 
L’attività della Azienda si esplica, principalmente, attraverso l’erogazione di prestazioni di 
ricovero ordinario, in elezione e in urgenza e prestazioni di day hospital e ambulatoriali 
 

A.O.U. San Giovanni di Dio e Ruggi d’Aragona – Andamento dei 
ricoveri e delle prestazioni di PS 2021-2022 

 2021 2022 

n. posti letto medi attivi ordinari 686 673 

n. dimissioni ordinarie 21124 23676 

n. giornate di degenza ordinaria 198482 206517 

Peso medio DRG in ordinaria 1,45 1,37 

   

Day Hospital   

n. posti letto medi attivi DH 125 127 

n. dimissioni DH medico 8253 8860 

n. accessi DH medico 52537 56620 

n. dimissioni DS 4261 4065 

   

Prestazioni di Pronto Soccorso   

Accessi totali di P.S. 82769 101680 

 
Il DCA 103/2018 prevede n° 20 posti letto della disciplina di Neonatologia codice 
disciplina 62 e n° 8 posti letto TIN codice disciplina 73.  
La U.O.C. di Neonatologia e TIN è allocata nel P.O. Ruggi di Salerno. 
 
La U.O.C. effettua attività di: Reparto di degenza, Ambulatori, Dh ed attività di consulenza.  
L’U.O.C. di Neonatologia e TIN : 

– fornisce l’assistenza ospedaliera in ambito di attività programmata e urgente per il 

territorio della Provincia di Salerno, con un’offerta di competenza specialistica per 

una utenza provinciale e regionale, utilizzando le risorse professionali e strumentali 

presenti nell’intero sistema ospedaliero; 
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– garantisce un percorso neonatale adeguato alle necessità soggettive ed 

assicurando un percorso assistenziale attento ai bisogni della popolazione 

pediatrica; 

– garantisce la collaborazione con le altre discipline del Dipartimento Materno 

Infantile e dell’Area Critica, collabora in particolare con la Pediatria e Chirurgia 

Pediatrica nell’assistenza al bambino; 

– concorre a sviluppare la collaborazione clinico-scientifica con tutte le strutture del 

Dipartimento Materno-Infantile e con i Servizi diagnostici della Azienda con incontri 

finalizzati alla discussione dei casi clinici complessi, alla implementazione di studi 

clinici e di ricerca. 

L’attività dell’ UOC di Neonatologia e TIN in regime di degenza ordinaria e diurna, estratta  
dal programma Quani/SDO ed inerente ai dimessi della Struttura per il 2022, è riportata 
nella tabella seguente: 
 

NEONATOLOGIA 2022 

N° dimissioni in regime ordinario 586 

N° giornate di degenza di regime ordinario 6546 

TIN  

N° di dimissioni 46 

N° giornate di degenza di regime ordinario 417 

 

PROFILO SOGGETTIVO 
Al Direttore della struttura complessa sono richieste le seguenti competenze professionali 
e manageriali: 
 

1. Competenze professionali tecnico-scientifiche 

 Come requisito generale, è richiesta una precedente esperienza lavorativa 
maturata in strutture di riferimento a livello nazionale e/o internazionale. E’ requisito 
di preferenza l’esperienza lavorativa in unità operative con ampio volume di 
casistica eroganti prestazioni caratterizzate da elevata complessità ed innovatività 
con specifica attenzione a ruoli di responsabilità e di direzione ricoperti, in tali 
contesti, dal candidato. 

 Disponibilità all’introduzione di nuovi modelli organizzativi flessibili ed all’adozione di 
procedure innovative. 

 Competenza globale in tutti i settori specifici della Neonatologia e TIN sia in regime 
ambulatoriale che di ricovero. 

 Garantire un percorso neonatale adeguato alle necessità soggettive ed obiettive del 
bambino per tutte le patologie delle specialità neonatali assicurando un percorso 
assistenziale attento ai bisogni della popolazione pediatrica. 

 Garantire la collaborazione con le altre discipline dell’area pediatrica. 

 Collaborare in particolare con la Chirurgia Pediatrica e Pediatria. 

 Sviluppare la collaborazione clinico-scientifica con tutte le strutture del Dipartimento 
Materno-Infantile e con i Servizi diagnostici della Azienda con incontri finalizzati alla 
discussione dei casi clinici complessi, alla implementazione di studi clinici e di 
ricerca. 

 Conoscenze proprie della specialità con particolare riferimento a: 
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– importante e comprovata esperienza nell’ambito dell’attività intensivistica, che 

ricomprenda un’ottima operativa delle principali e più importanti tecniche di 

assistenza nell’emergenza neonatale; 

– partecipazione in tempi recenti a gruppi di lavoro finalizzati alla stesura di 

protocolli operativi e percorsi diagnostico-terapeutici per la gestione ed il 

trattamento delle principali patologie di interesse neonatale e collaborazione 

con le altre discipline specialistiche, nell’ottica di una sempre più necessaria 

integrazione. 

Attività principali della U.O.C. Neonatologia-Terapia intensiva neonatale 

 Assistenza in sala parto e sala operatoria di Ostetricia a tutti i parti. 

 Assistenza perinatologica nei parti ad alto rischio. 

 Trattamento rianimatorio intensivo di neonati a termine e pretermine in condizioni 

critiche per differenti patologie. 

 Assistenza con impiego delle più moderne tecnologie di supporto vitale avanzato 

come Ventilazione ad alta frequenza. 

 Monitoraggio invasivo e non invasivo dei parametri vitali e della funzione di organo 

con supporto alle funzioni vitali di ventilazione, di emodinamica, di funzione renale 

di neonati. 

 Assistenza in procedure invasive diagnostiche e terapeutiche eseguite nei neonati 

ricoverati (intubazione, rachicentesi, accessi vascolari, toracentesi, paracentesi). 

 Terapia del dolore neonatale in corso di procedure. 

 Percorsi diagnostici condivisi con strutture interne ed esterne all’Azienda con 

impiego di tecnologie avanzate ( genomica e genetica in Neonatologia, Screening 

Metabolico  Neonatale Esteso ed aggiornato, Neuroimaging, Nutrizione parenterale 

Totale, Screening di deficit di funzioni neurosensoriali). 

 Assistenza neonatale a neonati con patologie di media complessità ricoverati in 

Patologia Neonatale. 

 Assistenza neonatale in regime di rooming in. 

 Assistenza neonatale post dimissione (Bilancio clinico del neonato sano, Follow up 

clinico e strumentale del neonato ad alto rischio). 

Esperienza consolidata correlata alla specialità con particolare riferimento ai 
seguenti campi di interesse: 

 Comprovata esperienza lavorativa in Unità Operative con ampio volume di 

casistica, con prestazioni assistenziali caratterizzate da elevata complessità ed 

innovatività, con attenzione alle funzioni di responsabilità e direzione ricoperti in tali 

contesti. 

 Disponibilità all’introduzione di nuovi modelli organizzativi flessibili ed adozione di 

metodologie assistenziali innovative. 

 Capacità di organizzare modello operativo di STEN. 

 Esperienza in sorveglianza e prevenzione di Infezioni Correlate all’Assistenza. 

 Capacità organizzative nella gestione delle attività e del personale assegnato con 

particolare riguardo alla programmazione, valutazione dei carichi di lavoro, 

prestazioni individuali dei collaboratori. 
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 Adeguata conoscenza delle metodiche e tecniche per la diagnosi e trattamento in 

urgenza ed elezione, in neonati a termine e pretermine, delle  patologie  

respiratorie, metaboliche, malattie a trasmissione verticale materno-fetale, 

prematurità severa, malformazioni, ritardo di crescita. 

 Capacità di costruire proficue relazioni professionali in ambito ostetrico per la 

migliore gestione del percorso nascita e del rischio ostetrico-perinatale. 

 Capacità di costruire relazioni professionali con  strutture specialistiche interne ed 

esterne all’Azienda finalizzate all’ adozione di percorsi diagnostico-terapeutici-

assistenziali ispirati alle migliori pratiche assistenziali, attraverso integrazione 

multidisciplinare in ambito aziendale, interaziendale e di reti cliniche. 

 Comprovata esperienza nei vari settori della Neonatologia e Patologia Neonatale 

per l’applicazione delle migliori pratiche assistenziali a garanzia della migliore 

qualità di vita del neonato e la sua famiglia. 

 Competenze di comunicazione efficace e di coinvolgimento della famiglia del 

neonato nei percorsi di cura. 

 Conoscenza ed esperienza nella ricerca delle evidenze scientifiche. 

 Aggiornamento continuo con partecipazione a corsi di qualificazione professionale. 

 Adeguata conoscenza delle tecniche e strumenti della gestione del rischio clinico, 

con monitoraggio degli eventi avversi, degli errori, dei contenziosi medico-legali, in 

primis della prevenzione delle infezioni nosocomiali, con competenza nell’analisi 

degli stessi e promozione di audit in processi di miglioramento. 

 Capacità e attitudine alla promozione della corretta compilazione e gestione della 

documentazione clinica per una efficace e chiara registrazione e trasmissione dei 

dati clinici dei pazienti, inclusa la congruità e la corretta compilazione e codifica 

della SDO. 

 Competenza nel settore della didattica e formazione nell’ambito della disciplina. 

 Capacità ed attitudine relazionale orientate alla positiva soluzione dei conflitti ed 

attitudine a stile di leadership mirato alla valorizzazione ed allo sviluppo 

professionale dei collaboratori ed alla motivazione nell’assicurare elevati livelli di 

appropriatezza clinica. 

 Capacità di promozione dell’osservanza e del rispetto del Codice Deontologico e 

del Codice di Comportamento da parte dei dipendenti delle pubbliche 

amministrazioni. 

 Conoscenza delle norme sulla sicurezza sui luoghi di lavoro. 

 Collaborazione con il Responsabile Aziendale della Prevenzione e della Corruzione 

al miglioramento delle prassi aziendali. 

 Conoscenza del sistema di valutazione e del sistema premiante. 

 Esperienza e conoscenza delle procedure di acquisizione al Reparto di beni con 

collaborazione con Ingegneria Clinica e U.O.  

 Documentata conoscenza del ciclo di budget (programmazione, controllo e 

monitoraggio). 
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2. Innovazione ricerca e governo clinico: 

 Consolidata esperienza nella valutazione e conoscenza delle tecnologie sanitarie in 
ambito neonatale, con particolare riferimento alla capacità di innovazione e sviluppo 
della attività svolta secondo i principi della Evidence Based Medicine e del 
miglioramento continuo della qualità dell’assistenza erogata, nel rispetto del budget 
assegnato per la spesa farmaceutica e per l’impiego dei dispositivi medici, tanto per 
la cura dei pazienti ricoverati interni quanto dei pazienti ambulatoriali esterni. 

 Competenza ed elevata professionalità nella gestione delle attività di consulenza 
per i reparti. 

 Conoscenza dei principali strumenti del Risk Management con particolare 
riferimento alla gestione del rischio infettivo da patogeni ospedalieri e delle 
patologie da infezione. 

 Comprovata ed attinente attività di produzione e/o pubblicazione scientifica 
nell’ambito della disciplina. 

 Esperienza nella conduzione e/o partecipazione di studi di ricerca e trials clinici in 
ambito monocentrico o multicentrico. 
 

3. Competenze organizzativo-gestionali 

 Capacità organizzative e di gestione del personale assegnato e valutazione delle 
relative competenze professionali, organizzative e relazionali in coerenza con gli 
obiettivi di performance assegnati. 

 Conoscenza delle tecnologie sanitarie principalmente utilizzate nell’ambito della 
disciplina, con particolare riferimento ai benefici, effettivamente, apportati 
dall’introduzione di nuove tecnologie e alle priorità nel rispetto del budget 
assegnato. 

 Capacità e attitudine alla promozione della corretta compilazione e gestione della 
documentazione clinica per una efficace e chiara registrazione e trasmissione delle 
informazioni relative alla gestione clinico assistenziale dei pazienti ivi compresa 
l’accurata e corretta compilazione e codifica delle schede di dimissione ospedaliera. 

 Capacità di perseguire obiettivi di ottimizzazione della durata media della degenza 
entro standard riconosciuti al fine di aumentare l’indice di rotazione e garantire una 
disponibilità sufficiente di posti letto per ricoveri urgenti da Pronto Soccorso. 

 Competenze di governo clinico e comprovata esperienza a promuovere 
l'appropriatezza delle scelte diagnostiche e terapeutiche con particolare attenzione 
per l'appropriatezza nelle scelte terapeutiche, nelle prescrizioni di prestazioni 
intermedie di laboratorio analisi e di diagnostica strumentale, nella la scelta del 
setting assistenziale. 

 Capacità di attuare tecniche e strumenti per la gestione del rischio clinico, 
attraverso il monitoraggio degli eventi avversi, e degli errori, dei contenziosi medico-
legali, in primis della prevenzione delle infezioni nosocomiali e l'analisi degli stessi e 
la promozione dell’audit per la revisione continua finalizzata al miglioramento dei 
modelli operativi. 

 Capacità di definire strumenti per la valutazione della qualità percepita dall’utenza e 
di sviluppare azioni volte al miglioramento del grado di umanizzazione. 

 Comprovata attitudine alla collaborazione ed all’integrazione multidisciplinare con le 
Specialità presenti nell’Azienda e capacità di progettazione organizzazione e 
adozione di percorsi diagnostico-terapeutici-assistenziali ispirati alle migliori 
pratiche, attraverso l’integrazione multidisciplinare e pluriprofessionale in ambito 
aziendale, interaziendale e delle reti cliniche. 

fonte: http://burc.regione.campania.it



 

P
ag

in
a7

 

 Capacità ed attitudini relazionali al fine di favorire la positiva soluzione dei conflitti 
attraverso l’adozione di uno stile di leadership orientato alla valorizzazione ed allo 
sviluppo professionale dei collaboratori e l’utilizzo di strumenti di informazione. 

 Attitudine e disponibilità all’innovazione in ambito informatico con esperienza 
nell’applicazione dei principali utilizzi del mezzo informatico in ambito assistenziale. 

 Diretto coinvolgimento nelle dinamiche relative all'inserimento, alla valorizzazione 
ed allo sviluppo delle risorse umane tramite la promozione di momenti formativi con 
costante attenzione agli aspetti legati alla motivazione dei collaboratori e ad una 
efficace integrazione delle diverse professionalità. 

 Capacità nella promozione dell’osservazione e del rispetto del Codice Deontologico 
e del Codice di comportamento da parte dei dipendenti non che di ogni altro 
Regolamento adottato dalla A.O.U. “San Giovanni di Dio e Ruggì d’Aragona”. 

 Conoscenza delle norme in materia di sicurezza sul lavoro e capacità di 
collaborazione con RSPP. 

 Capacità di collaborazione con il Responsabile Aziendale della Prevenzione della 
Corruzione. 

 Conoscenza del sistema di valutazione e del sistema premiante. 

 
In particolare nell’ambito dell’ Organizzazione e gestione risorse: 

 Adeguata capacità di cooperazione all’interno del proprio gruppo di lavoro, 
finalizzata a garantire con la propria leadership la crescita professionale e lo 
sviluppo delle abilità ed eccellenze dei propri collaboratori. 

 Adeguata capacità e predisposizione al mantenimento di un clima professionale 
favorente la collaborazione dei diversi operatori sanitari nell’ambito della rete di 
rapporti interdisciplinari con le altre unità operative. 

 Buona capacità comunicativa e motivazionale nei rapporti aziendali interni e con la 
Direzione Strategica, con disponibilità al cambiamento organizzativo nell’ambito 
degli obiettivi assegnati. 

 Capacità di rapportarsi alla Direzione Strategica per informazione e proposte su 
sviluppi e tendenze della disciplina neonatale al fine di garantire elevati livelli di 
innovazione tecnologica ed assistenziale. 

 Capacità di favorire un’identificazione aziendale nei propri collaboratori 
contribuendo a creare uno spirito coeso di squadra con comportamenti propositivi e 
costruttivi al fine del raggiungimento degli obiettivi prefissati. 

 Capacità di gestire l’insorgere di conflitti all’interno del proprio gruppo di lavoro, con 
espressione concreta della propria leadership nella conduzione di riunioni, 
organizzazione dell’attività istituzionale, assegnazione dei compiti e soluzione dei 
problemi correlati all’attività assistenziale e neonatale. 

 Capacità di promuovere la condivisione di risultati positivi e la discussione di eventi 
critici mediante una condotta etica del proprio operato con assunzione di 
responsabilità deontologica e professionale, in particolare nei rapporti con i preposti 
ambiti di tutela legale aziendale. 

 Adeguate capacità di formulare il Dossier Formativo e di realizzare corsi di 
formazione in favore delle specifiche professionalità presenti nell’UOC da dirigere. 

 
Il candidato dovrà essere in grado di argomentare nel merito delle conoscenze indicate. 

Le competenze del candidato saranno verificate, dalla commissione esaminatrice, in sede 

di colloquio. 
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1- REQUISITI GENERALI PER L’AMMISSIONE ALLA SELEZIONE 

a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o 

cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea; 

b) godimento dei diritti civili e politici. Non possono accedere agli impieghi coloro che 

siano stati esclusi dall’elettorato attivo. I cittadini degli stati membri dell’Unione 

Europea devono godere dei diritti civili e politici anche negli stati di appartenenza o 

provenienza; 

c) età: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge 15/5/1997, n. 127, la 

partecipazione a procedure concorsuali o selettive indette da PP. AA. non è 

soggetta a limiti di età, salvo quelli previsti dalle vigenti norme in materia di 

collocamento a riposo; 

d) non essere stati destituiti (licenziati) o dispensati dall’impiego presso una pubblica 

amministrazione; 

e) idoneità fisica all’impiego. Il requisito dell’idoneità fisica sarà accertato a cura 

dell’Azienda prima della immissione in servizio; 

 

2- REQUISITI SPECIFICI PER L’AMMISSIONE ALLA SELEZIONE 

A) Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia; 

B) iscrizione all’Albo professionale corrispondente. L’iscrizione all’albo professionale di 

uno dei Paesi dell’Unione europea consente la partecipazione alla Selezione, fermo 

restando l’obbligo della iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio; 

C) anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina o disciplina 

equipollente, e specializzazione nella disciplina o in disciplina equipollente, ovvero 

anzianità di servizio di dieci anni nella disciplina, ex art. 5 comma 1 lett. b) del DPR 

484/97. L’anzianità di servizio richiesta deve essere maturata presso 

Amministrazioni Pubbliche, Istituti di ricovero e cura a carattere scientifico, Istituti o 

Cliniche universitarie ed altri Istituti od Enti equiparati secondo i criteri di valutazione 

fissati dagli artt. 10, 11, 12 e 13 del D.P.R. n. 484/1997. L’eventuale servizio 

prestato in regime convenzionale a rapporto orario presso le strutture a diretta 

gestione delle Aziende Sanitarie e del Ministero della Sanità in base ad accordi 

nazionali sarà valutato ai sensi del D.M. 23/03/2000 n. 184; 

D) curriculum ai sensi dell’art. 8 del D.P.R. 484/1997, redatto in formato europeo, in cui 

sia documentata una specifica attività professionale ed adeguata esperienza 

specifica nella disciplina a concorso; 

E) attestato di formazione manageriale. Fino all'espletamento del primo corso di 

formazione manageriale di cui all'art. 7 del D.P.R. 484/97, l’incarico di dirigente di 

struttura complessa sarà conferito senza l'attestato di formazione manageriale, 

fermo restando, l’obbligo di acquisire l’attestato nel primo corso utile.  

 

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito 

per la presentazione delle domande di ammissione e la mancanza, anche di uno solo dei 

suddetti requisiti, comporta la esclusione dalla Selezione Pubblica. 
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3- MODALITÀ DI FORMULAZIONE DELLA DOMANDA D’AMMISSIONE 

Nella domanda di partecipazione al presente avviso, redatta esclusivamente in forma 

telematica mediante piattaforma che verrà messa a disposizione sul sito 

https://sangiovannieruggi.iscrizioneconcorsi.it., gli aspiranti devono dichiarare, ai 

sensi e per gli effetti degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/00 e s.m.i., sotto la propria 

responsabilità consapevoli secondo quanto prescritto dall’art. 76 DPR n. 445/00 della 

responsabilità penale cui possono andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci, falsità 

negli atti ed uso di atti falsi, nonché di quanto stabilito dall’art.75 del predetto decreto, in 

caso di dichiarazioni non veritiere: 

1) cognome, nome, data, luogo di nascita e codice fiscale; 

2) residenza; 

3) indirizzo di PEC personale che sarà utilizzato dall’Amministrazione per l’inoltro 

delle notifiche e comunicazioni personali ad ogni effetto di legge, anche ai fini della 

decorrenza dei termini legali. I candidati partecipanti alla presente selezione sono 

comunque obbligati a comunicare sempre a mezzo PEC ogni variazione del proprio 

indirizzo PEC intervenuta successivamente alla presentazione della domanda, 

anche dopo l’approvazione della graduatoria finale per tutto il periodo di validità 

della stessa. L’Amministrazione, pertanto, non risponde per eventuali disguidi, 

ritardi o situazioni di decadenza che dovessero verificarsi per omessa 

comunicazione; 

4) il possesso della cittadinanza italiana o di altro Paese dell’Unione Europea; 

5) il godimento dei diritti civili e politici e di essere iscritto nelle liste elettorali del 

Comune di residenza, diversamente specificare la motivazione; 

6) il possesso dei requisiti di ammissione; 

7) i servizi prestati presso le pubbliche amministrazioni e la causa di risoluzione di 

precedenti rapporti di pubblico impiego; 

8) il non essere mai stato destituito o dispensato da impieghi presso la PP.AA.; 

9) di non aver avuto condanne penali per reati contro la p.a. o la fede pubblica o per 

reati ostativi alla costituzione ed alla permanenza del rapporto di pubblico impiego; 

10) il consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati sensibili, nel 

rispetto di quanto disposto dal D.Lgs. 196/2003, per lo svolgimento della procedura 

selettiva; 

11) di accettare tutte le condizioni previste dal presente bando. 

 

La omessa dichiarazione nella domanda dei requisiti richiesti per l’ammissione determina 

l’esclusione dalla presente procedura. 

 

4- DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA 

Alla domanda di ammissione i candidati devono allegare i seguenti documenti:  

1) curriculum formativo e professionale, ai sensi dell’art. 8 D.P.R. 484/97, datato e 

firmato, redatto in formato europeo, con riferimento:  

a. alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il 

candidato ha svolto la sua attività e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle 

strutture medesime; 
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b. alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle sue competenze con 

indicazione di eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di 

direzione; 

c. alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato;  

d. ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per attività attinenti alla 

disciplina in rilevanti strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi 

con esclusione dei tirocini obbligatori; 

e. alla attività didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma 

universitario, di laurea o di specializzazione ovvero presso scuole per la 

formazione di personale sanitario con indicazione delle ore annue di 

insegnamento; 

f. alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati 

all’estero, valutati secondo i criteri di cui all’art. 9 del D.P.R. 10.12.97, n. 484, 

nonché alle pregresse idoneità nazionali; 

g. alla produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su 

riviste italiane o straniere, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei 

lavori, nonché il suo impatto sulla comunità scientifica. 

 

2) attestazione relativa alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni 

effettuate dal candidato. A tale proposito si precisa che in merito alla specifica attività 

professionale, l’art. 6 del D.P.R. 484/97 stabilisce quanto segue:  

“(omissis) le casistiche devono essere riferite al decennio precedente alla data di 

pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana dell'avviso per 

l'attribuzione dell'incarico e devono essere certificate dal Direttore Sanitario sulla base 

della attestazione del dirigente di secondo livello responsabile del competente 

dipartimento o unità operativa della unità sanitaria locale o dell'azienda ospedaliera”.  

Si precisa che è necessario allegare una scheda riepilogativa riferita alla casistica 

annuale del candidato, nonché, ove possibile, per una sintesi della predetta 

casistica, articolata per intervento/prestazione e limitatamente alle attività 

chirurgiche, se svolte in qualità di I° o II° operatore, sottoscritta con le modalità 

sopra indicate. Tale attestazione è esclusa dal regime delle autocertificazioni; 

 

3)  dichiarazione relativa alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture 

presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e alla tipologia quali-quantitativa delle 

prestazioni erogate dalle strutture medesime, rilasciata dall’Ente. Tale dichiarazione 

dovrà essere firmata dal Direttore Sanitario Aziendale, ovvero autocertificata; 

 

4)  la produzione scientifica e le pubblicazioni edite a stampa, nel numero massimo di 

10, attinenti rispetto alla disciplina e al profilo professionale definito per la struttura oggetto 

della presente selezione, riferite all’ultimo decennio, prodotte in extenso in copia 

autocertificata. 

 

Per essere ammessi a partecipare all’Avviso i candidati dovranno necessariamente 

effettuare un BONIFICO DI € 15,00 (EURO QUINDICI/00) intestato alla A.O.U. “SAN 
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GIOVANNI DI DIO E RUGGI D’ARAGONA" - Salerno  IBAN:  IT 36 M 01030 15200 

000063667994. 

NELLA CAUSALE DOVRANNO SPECIFICARE: “COGNOME NOME avviso di selezione 

per Direttore UOC Neonatologia e TIN”. La ricevuta dell’avvenuto versamento dovrà 

essere scannerizzata ed allegata alla domanda di partecipazione all’avviso pubblico. Il 

mancato versamento comporterà l’esclusione dalla procedura. 

 

5- PROCEDURA DI REGISTRAZIONE E COMPILAZIONE ON-LINE DELLA 

DOMANDA PER LA PARTECIPAZIONE ALL’AVVISO PUBBLICO 

Le domande dovranno pervenire, a pena di esclusione dal concorso, entro le ore 24 del 

30° giorno successivo a quello della data di pubblicazione dell’estratto del presente bando 

nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana. Qualora detto giorno sia festivo il termine 

è prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo. Attesa la perentorietà 

del predetto termine, l’eventuale riserva di invio successivo di documenti è priva di effetto. 

La compilazione della domanda potrà essere effettuata 24 ore su 24 (salvo momentanee 

interruzioni per manutenzione del sito) da computer collegato alla rete internet e dotato di 

un browser di navigazione aggiornato tra quelli di maggiore diffusione (Chrome, Explorer, 

Firefox, Safari). La compatibilità con i dispositivi mobili (smartphone, tablet) non è 

garantita. 

 

Si consiglia di effettuare la registrazione e la compilazione con sufficiente anticipo. 

 

FASE 1 : REGISTRAZIONE NEL SITO AZIENDALE 

 Collegarsi al sito  https://sangiovannieruggi.iscrizioneconcorsi.it 

 Cliccare su “pagina di registrazione” ed inserire i dati richiesti. 

Fare attenzione al corretto inserimento della e-mail (non PEC, non indirizzi generici o 

condivisi, ma mail personale) perché a seguito di questa operazione il programma 

invierà una e-mail al candidato con le credenziali provvisorie (Username e Password) 

di accesso al sistema di iscrizione ai concorsi on-line (attenzione l’invio non è 

immediato quindi registrarsi in tempo utile). 

 Collegarsi, una volta ricevuta la mail, al link indicato nella stessa per modificare la 

Password provvisoria con una password segreta e definitiva a vostra scelta che dovrà 

essere conservata per gli accessi successivi al primo, attendere poi qualche secondo 

per essere automaticamente reindirizzati. 

 

FASE 2 : ISCRIZIONE ON LINE AL CONCORSO PUBBLICO 

 Sostituita la password provvisoria selezionare la voce di menù “Concorsi”, per 

accedere alla schermata dei concorsi disponibili. 

 Cliccare l’icona “Iscriviti” corrispondente al concorso/avviso al quale intende 

partecipare. 

 Si accede alla schermata di inserimento della domanda, dove si deve dichiarare il 

possesso dei requisiti generali e specifici richiesti per l’ammissione al concorso. 

fonte: http://burc.regione.campania.it
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 Si inizia dalla scheda “Anagrafica”, che deve essere compilata in tutte le sue parti ed 

alla quale va allegata la scansione del documento di identità, cliccando su “aggiungi 

documento” (dimensione massima 1 mb). 

 Per iniziare cliccare il tasto “Compila” ed al termine dell’inserimento, confermare 

cliccando il tasto in basso “Salva”. 

Proseguire con la compilazione delle ulteriori sezioni di cui si compone il format, il cui 

elenco è disposto sul lato sinistro dello schermo. Via via che vengono compilate le 

varie sezioni, le stesse risultano spuntate in verde con riportato al lato il numero delle 

dichiarazioni rese. Le diverse sezioni possono essere compilate in più momenti, in 

quanto è possibile accedere a quanto caricato ed aggiungere/correggere/cancellare i 

dati, fino a quando non si conclude la compilazione cliccando su “Conferma ed invio”. 

Si sottolinea che tutte le informazioni (requisiti specifici di ammissione, titoli di carriera 

ed esperienze professionali e formative) di cui sopra, dovranno essere indicate in 

modo preciso ed esaustivo in quanto si tratta di dati sui quali verrà effettuata la verifica 

del possesso dei requisiti per la partecipazione al concorso/avviso, degli eventuali titoli 

di preferenza o di riserva dei posti, nonché la valutazione dei titoli. Si tratta di una 

dichiarazione resa sotto la propria personale responsabilità ed ai sensi del D.P.R. 

28.12.2000, n. 445. 

I rapporti di lavoro/attività professionali in corso possono essere autocertificati 

limitatamente alla data in cui viene compilata la domanda (quindi, in caso di servizi 

ancora in corso, nel campo corrispondente alla data di fine rapporto il candidato deve 

inserire la data di compilazione della domanda). 

 ATTENZIONE alcune tipologie di documenti e titoli, al fine dell’accettazione della 

domanda e della eventuale valutazione, devono essere allegati seguendo le 

indicazioni e cliccando su “aggiungi allegato”. 

I documenti che devono essere necessariamente allegati a pena di esclusione sono: 

a. documento di identità valido; 

b. documenti comprovanti i requisiti che consentono ai cittadini non italiani e non 

comunitari di partecipare al presente concorso (permesso di soggiorno CE per 

soggiornanti di lungo periodo o la titolarità dello status di rifugiato, ovvero dello 

status di protezione sussidiaria); 

c. il Decreto ministeriale di riconoscimento del titolo di studio valido per 

l’ammissione, se conseguito all’estero; 

I documenti che devono essere allegati pena la mancata valutazione/decadenza dei 

benefici sono: 

a. il Decreto ministeriale di equiparazione dei titoli di servizio svolti all’estero (da 

inserire nella pagina “Servizio presso ASL/PA come dipendente”); 

b. tutto quanto previsto al punto 4 - DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA 

DOMANDA del presente bando. 
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Terminata la compilazione di tutte le sezioni, cliccare su “Conferma ed invio”. Dopo avere 

reso le dichiarazioni finali e confermato sarà possibile stampare la domanda definitiva 

tramite la funzione “STAMPA DOMANDA”. 

Solo al termine di questa procedura il candidato deve obbligatoriamente procedere a 

scaricare la domanda, a firmarla e procedere al successivo upload cliccando il bottone 

“Allega la domanda firmata”.  La domanda da inviare deve essere completa di tutte le 

sue pagine e priva della scritta FAC SIMILE. 

Solo al termine di quest’ultima operazione comparirà il tasto “Invia l’iscrizione” che va 

cliccato per inviare definitivamente la domanda. Il candidato riceverà una mail di conferma 

iscrizione con allegata la copia della domanda. 

ATTENZIONE: a seguito della conferma, la domanda risulterà bloccata e sarà inibita 

qualsiasi altra modifica e integrazione, prestare quindi attenzione.  

Il mancato inoltro informatico della domanda firmata, determina l’automatica 

esclusione del candidato dalla procedura di cui trattasi. 

Ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 e s.m.i., l’Amministrazione procederà ad 

idonei controlli, anche a campione sulla veridicità delle dichiarazioni rese nel format. 

Qualora emerga la non veridicità del contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante decade 

dai benefici eventualmente conseguiti in seguito al provvedimento emanato, sulla base 

della dichiarazione non veritiera. 

Non verranno presi in considerazione eventuali documentazioni/integrazioni inviate con 

modalità diversa da quelle previste dal seguente bando (anche se inviate tramite 

raccomandata o tramite PEC). 

Il mancato rispetto, da parte dei candidati, dei termini e delle modalità sopra 

indicate per la presentazione delle domande comporterà la non ammissibilità al 

concorso. 

 

FASE 3 : ASSISTENZA ON LINE 

Le richieste di assistenza possono essere avanzate tramite l'apposita funzione 

disponibile alla voce di menù “RICHIEDI ASSISTENZA” sempre presente nella sezione a 

sinistra della pagina web. Le richieste di assistenza verranno evase durante l’orario di 

lavoro e compatibilmente con gli altri impegni del servizio.  

Non potranno essere soddisfatte richieste nei 5 giorni antecedenti la data di scadenza del 

concorso. 

Si suggerisce di leggere attentamente il MANUALE ISTRUZIONI per l’uso della 

procedura, di cui sopra, e disponibile nella sezione a sinistra della pagina web. 

NOTA BENE: Dopo l’invio on-line della domanda per una eventuale integrazione o 

modifica occorre necessariamente annullare la domanda, e la stessa, una volta integrata o 

modificata, dovrà essere inviata seguendo le modalità sopra descritte. 

In tal modo si otterrà una nuova ricevuta di avvenuta compilazione, in quanto 

l’annullamento della domanda comporta la perdita di validità della ricevuta di avvenuta 

compilazione della domanda annullata. 

 

 

fonte: http://burc.regione.campania.it



 

P
ag

in
a1

4
 

6- AMMISSIONE ESCLUSIONE CANDIDATI 

Saranno ammessi alla prova colloquio tutti i candidati la cui domanda di partecipazione 

all’avviso pubblico sia pervenuta entro i termini e con le modalità previste dal bando, con 

riserva di accertamento dei requisiti di accesso all’Avviso. 

L’Azienda potrà effettuare, anche a campione, verifiche e controlli sulla veridicità del 

contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute; in ogni caso provvederà all’accertamento 

dell’effettivo possesso dei requisiti dichiarati dai candidati prima di procedere 

all’assunzione dei vincitori. 

L’elenco dei candidati ammessi ed esclusi verrà pubblicato sul sito internet dell’Azienda 

Ospedaliera www.sangiovannieruggi.it, sezione “concorsi”. 

 

La pubblicazione sul sito internet www.sangiovannieruggi.it sezione “concorsi”, 

costituisce notifica a tutti gli effetti di legge, senza nessun’altra comunicazione da 

inviare individualmente ai singoli candidati. 

 

Ai candidati non risultati in possesso dei requisiti previsti dal bando verrà comunque 

notificata la non ammissione alla Selezione con comunicazione a mezzo pec all’indirizzo di 

posta certificata indicata dal candidato nella domanda di partecipazione. 

 

I candidati ammessi dovranno presentarsi alla prova colloquio muniti di idoneo documento 

di riconoscimento in corso di validità, a pena di esclusione, con la precisazione che 

l’assenza del candidato alla suddetta prova, quale ne sia stata la causa, sarà considerata 

rinuncia alla partecipazione, determinandone l’automatica esclusione dall’Avviso. 

 

Costituiscono motivi di esclusione: 

 la presentazione della domanda fuori termine utile; 

 il mancato invio della domanda e della documentazione espressamente richiesta 

nel presente bando, nelle forme e con le modalità previste; 

 il mancato possesso di uno dei requisiti generali e specifici per l’ammissione. 

 

 

7- SORTEGGIO DEI COMPONENTI DELLA COMMISSIONE DI VALUTAZIONE 

La Commissione di selezione è nominata dal Direttore Generale, con le modalità ed i 
criteri previsti dal Decreto Legislativo 30 dicembre 1992 n. 502 e ss.mm.ii. nonché dal 
Decreto Dirigenziale della Giunta Regionale della Campania n. 49 del 15/03/2017.  
Ai sensi dell'art.15, comma 7-bis, lett a), del D. Lgs. n.502/92, come modificato dall'art. 20 

della Legge n. 118 del 05/08/2022: “la selezione è effettuata da una commissione 

composta dal direttore sanitario dell'azienda interessata e da tre direttori di struttura 

complessa nella medesima disciplina dell'incarico da conferire, dei quali almeno due 

responsabili di strutture complesse in regioni diverse da quella ove ha sede l'azienda 

interessata alla copertura del posto. I direttori di struttura complessa sono individuati 

tramite sorteggio da un elenco nazionale nominativo costituito dall'insieme degli elenchi 

regionali dei direttori di struttura complessa appartenenti ai ruoli regionali del Servizio 

sanitario nazionale. Qualora fosse sorteggiato più di un direttore di struttura complessa 

della medesima regione ove ha sede l'azienda interessata alla copertura del posto, è 

fonte: http://burc.regione.campania.it
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nominato componente della commissione il primo sorteggiato e si prosegue nel sorteggio 

fino a individuare almeno due componenti della commissione direttori di struttura 

complessa in regioni diverse da quella ove ha sede la predetta azienda. Se all'esito del 

sorteggio di cui al secondo o al terzo periodo la metà dei direttori di struttura complessa 

non è di genere diverso, si prosegue nel sorteggio fino ad assicurare ove possibile 

l'effettiva parità di genere nella composizione della commissione, fermo restando il criterio 

territoriale di cui al terzo periodo. Assume le funzioni di presidente della commissione il 

componente con maggiore anzianità di servizio tra i tre direttori sorteggiati. In caso di 

parità nelle deliberazioni della commissione prevale il voto del presidente”... 

 

Per effetto di quanto innanzi, la Commissione di sorteggio, costituita con deliberazione n. 

401 del 01/06/2023, si riunirà per i lavori di competenza, senza altra comunicazione in 

proposito, il primo lunedì non festivo, successivo alla data di scadenza per la 

presentazione delle domande, alle ore 12,00, presso gli Uffici dell’U.O.C. Gestione Risorse 

Umane del P.O. “San Giovanni di Dio e Ruggi d’Aragona” – Via San Leonardo, s.n.c. – 

84131 Salerno. 

In caso di impossibilità ad effettuare il sorteggio nella giornata prevista, si procederà ad 

effettuare nuovo sorteggio il lunedì successivo, alla medesima ora e negli stessi locali. 

Nel caso di impossibilità alla costituzione della Commissione di valutazione a causa di 

rinunzie o incompatibilità dei Direttori UOC sorteggiati, le informazioni relative alle ulteriori 

operazioni di sorteggio, saranno fornite, senza altre comunicazioni in proposito, mediante 

pubblicazione sul sito web dell’Azienda www.sangiovannieruggi.it  sezione “Concorsi”. 

 

8- CRITERI E MODALITÀ DI SELEZIONE  

Ai sensi del punto 8) del Decreto Dirigenziale della Regione Campania n.49 del 

15/03/2017 ad oggetto:” Linee Guida per il conferimento degli incarichi di direttore di 

struttura complessa relativi alla dirigenza medica e veterinaria e sanitaria non medica delle 

aziende sanitarie e degli enti del SSR in applicazione dell’art.15 comma 7 bis del D.Lgs. 

502 del 1992”, l’accertamento del possesso dei requisiti dei candidati è effettuato a cura 

del competente Ufficio Concorsi della U.O.C. Gestione Risorse Umane dell’A.O.U. di 

Salerno. 

Conclusa la verifica del possesso dei requisiti di partecipazione alla Selezione da parte dei 

candidati e formalizzata l’ammissione degli aventi diritto, prima di procedere al colloquio 

ed alla valutazione dei titoli, la Commissione stabilirà preventivamente i criteri di 

valutazione, tenuto conto delle specificità proprie del posto da ricoprire. 

 

Ai sensi dell'art.15, comma 7-bis, lett b), del D. Lgs. n.502/92, come modificato dall'art. 20 

della Legge n. 118 del 05/08/2022: “la commissione riceve dall'azienda il profilo 

professionale del dirigente da incaricare. Sulla base dell'analisi comparativa dei curricula, 

dei titoli professionali posseduti, avuto anche riguardo alle necessarie competenze 

organizzative e gestionali, dei volumi dell'attività svolta, dell'aderenza al profilo ricercato e 

degli esiti di un colloquio, la commissione attribuisce a ciascun candidato un punteggio 

complessivo secondo criteri fissati preventivamente e redige la graduatoria dei candidati. Il 

direttore generale dell'azienda sanitaria procede alla nomina del candidato che ha 

fonte: http://burc.regione.campania.it
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conseguito il miglior punteggio. A parità di punteggio prevale il candidato più giovane di 

età. ...”. 

Gli ambiti di valutazione sono articolati in due macroaree: a) curriculum – b) colloquio 

Ai sensi del punto 10.2) del citato Decreto Dirigenziale della Regione Campania n.49 del 

15/03/2017, relativamente al punteggio da attribuire, la Commissione Esaminatrice avrà a 

disposizione 100 punti, così ripartiti: 

– 40 punti per la macro are curriculum; 

– 60 punti per la macro area colloquio. 

 

Macro area-curriculum 

Gli elementi che saranno valutati nella macro area curriculum sono: 

a) tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato 

ha svolto la sua attività e la tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture 

medesime; 

b) posizione funzionale del candidato nelle strutture e le sue competenze con 

indicazione di eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di 

direzione, ruoli di responsabilità rivestiti, lo scenario organizzativo in cui ha operato 

il dirigente ed i particolari risultati ottenuti nelle esperienze professionali precedenti; 

c) la tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato anche 

con riguardo all’attività/casistica trattata nei precedenti incarichi, misurabile in 

termini di volume e complessità; 

d) soggiorni di studio e di addestramento professionale per attività attinenti alla 

disciplina in rilevanti strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi con 

esclusione dei tirocini obbligatori; 

e) attività didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, 

di laurea o specializzazione ovvero presso scuole di formazione di personale 

sanitario; 

f) partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero, in 

qualità di docente o di relatore; 

g) produzione scientifica, valutata in relazione all’attinenza alla disciplina ed in 

relazione alla pubblicazione su riviste nazionali ed internazionali, caratterizzate da 

criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché al suo impatto sulla comunità 

scientifica. I candidati dovranno produrre, nel numero massimo di 10, la produzione 

scientifica dell’ultimo decennio e strettamente pertinente alla disciplina che 

riterranno maggiormente rilevante. 

Le pubblicazioni, edite a stampa, dovranno essere in originale, ovvero in fotocopia, 

accompagnate da dichiarazione di conformità all’originale rilasciata dall’interessato 

ai sensi dell’art. 19 del D.P.R. 445/00 e s.m.i.. 

h) continuità e rilevanza dell’attività pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei 

precedenti incarichi; 

Gli elementi di valutazione di cui ai precedenti punti a), b) e c) assumeranno carattere 

prevalente nella valutazione dei candidati. 

 

fonte: http://burc.regione.campania.it
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Macro area - colloquio 

Il colloquio è diretto alla valutazione delle capacità professionali nella disciplina a 

concorso, con riferimento anche alle esperienze professionali documentate, nonché 

all’accertamento delle capacità gestionali, organizzative e di direzione con riferimento alle 

caratteristiche dell’incarico da svolgere, rispondenti al fabbisogno determinato 

dall’Azienda. 

La Commissione terrà conto della chiarezza espositiva, della correttezza delle risposte, 

dell’uso del linguaggio scientifico appropriato, della capacità di collegamento con altre 

patologie o discipline o specialità per la miglior risoluzione dei quesiti anche dal punto di 

vista dell’efficacia e dell’economicità degli interventi. 

Il colloquio sarà, altresì, diretto a testare la visione e l’originalità delle proposte 

sull’organizzazione della struttura complessa, nonché l’attitudine all’innovazione ai fini del 

miglioramento dell’organizzazione e della soddisfazione degli stakeholder della struttura 

stessa. 

Ai fini dell’inserimento nella graduatoria degli idonei al conferimento dell’incarico, i 

candidati dovranno conseguire, nella macro area – colloquio, il punteggio minimo di 36/60 

(trentasei/sessantesimi). 

Ai Componenti della Commissione Esaminatrice, se spettante, verrà attribuito il compenso 

nella misura prevista dal Regolamento Aziendale approvato con deliberazione n.82/07, 

così come rideterminato ai sensi della legge n.122/2010 e s.m.i. 

 

Terminate le relative operazioni di valutazione dei candidati la Commissione redigerà 
apposito verbale e la relazione sintetica da pubblicare sul sito aziendale, trasmettendoli 
formalmente al Direttore Generale, unitamente alla graduatoria di merito. 
 

9- SVOLGIMENTO DELLE PROVE 

La sede, la data e l’ora del colloquio sarà comunicata, ai candidati risultati in possesso dei 

requisiti richiesti dal presente Avviso, con un anticipo di almeno 20 giorni, mediante 

pubblicazione sul sito internet aziendale nella sezione “concorsi”.  

La pubblicazione sul sito internet www.sangiovannieruggi.it sezione “concorsi”, 

costituisce notifica a tutti gli effetti di legge, senza nessun’altra comunicazione da 

inviare individualmente ai singoli candidati. 

 

 

10-  OBBLIGHI DI TRASPARENZA DELLA PROCEDURA 

Ai sensi dell’art. 4 del D.L. n. 158/2012, convertito in L. n. 189/12 e ss.mm.ii. verrà 

pubblicato sul sito internet aziendale, almeno 15 giorni prima della nomina: 

1) il curriculum dei candidati graduati; 

2) la relazione finale redatta dalla Commissione Esaminatrice, comprensiva della 

graduatoria di merito e con indicazione anche dei candidati non presentatisi a 

sostenere il colloquio. 

La definizione del fabbisogno che caratterizza, sotto il profilo oggettivo e soggettivo, 

l’incarico da attribuire è pubblicata in premessa al presente bando. 

 

 

fonte: http://burc.regione.campania.it
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11-  INFORMATIVA EX ART. 13 D.LGS. 196/2003 (CODICE PRIVACY) 

Ai sensi del D.lgs. 196/2003 e del G.D.P.R. Regolamento UE 2016/679, i dati personali 

forniti dai candidati saranno trattati per le finalità di gestione del concorso e per l’eventuale 

assunzione in servizio ovvero per la gestione del rapporto stesso. 

 

12-  CONFERIMENTO DELL’INCARICO 

Il Direttore Generale procede alla nomina del candidato che ha conseguito il miglior 
punteggio al quale attribuirà l’incarico di Direttore dell'Unità Operativa Complessa di 
Neonatologia e TIN del P.O. “San Giovanni di Dio e Ruggi d’Aragona”, con atto 
deliberativo. A parità di punteggio prevale il candidato più giovane di età. 
 

L'incarico avrà durata quinquennale, con facoltà di rinnovo per lo stesso periodo o per 

periodo più breve. 

L’incarico di direttore di struttura complessa deve in ogni caso essere confermato al 

termine di un periodo di prova di mesi sei a decorrere dalla data di nomina di detto 

incarico, sulla base della valutazione di cui all’art. 15, comma 5 D.Lgs. 502/92 come 

modificato dall’art. 4 del D.L. 158/2012 convertito dalla legge n. 189/2012. 

All’assegnatario dell’incarico sarà attribuito il trattamento economico previsto dal vigente 

CCNL della dell’Area Sanità. Il conferimento dell’incarico avverrà mediante la stipula di 

apposito contratto individuale di lavoro. 

E’ fatto obbligo al candidato vincitore della Selezione di acquisire, ove non già posseduto, 

l’attestato di formazione manageriale di cui al D.P.R. 484/97 nel primo corso utile. 

Nel caso di dimissioni o decadenza del dirigente a cui è stato conferito l’incarico, nei due 

anni successivi alla data del conferimento dello stesso, questa A.O.U. ai sensi dell’art. 20, 

comma 1, lett. b) della legge n. 118 /2022 procederà alla sostituzione conferendo l’incarico 

mediante scorrimento della graduatoria dei candidati. 

 

13-  DISPOSIZIONI DI SALVAGUARDIA 

Per quanto non espressamente previsto nel presente bando, si intendono richiamate le 

disposizioni legislative vigenti. L'Amministrazione si riserva la facoltà, per comprovati 

motivi, di protrarre, rinviare, sospendere, modificare, prorogare, annullare o revocare il 

presente bando. 

L’Amministrazione si riserva, altresì, ogni determinazione in merito all’immissione in 

servizio del vincitore a fronte dei vincoli legislativi e regionali in materia di assunzioni. 

I candidati non potranno vantare alcun diritto soggettivo od interesse legittimo 

all’assunzione. 

Nel caso di partecipazione alla procedura di un numero di candidati inferiore a tre, il 

Direttore Generale dell’A.O.U. di Salerno si riserva la facoltà di bandire nuovamente la 

procedura concorsuale. 

Al termine della procedura selettiva, i candidati non prescelti per l’incarico di Direzione di 

Struttura Complessa, trascorsi 60 giorni dalla data di conferimento dell’incarico da parte 

del Direttore Generale, salvo eventuale contenzioso in atto, potranno provvedere al ritiro 

dei titoli e delle pubblicazioni presentate per la partecipazione alla Selezione. 

Decorsi ulteriori sei mesi, salvo eventuale contenzioso in atto, l’A.O.U. San Giovanni di Dio 

e Ruggi d’Aragona di Salerno disporrà della documentazione presentata dai candidati 
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secondo le proprie necessità senza che alla stessa possa essere imputata alcuna 

responsabilità.  

 

Per ulteriori informazioni i candidati potranno comunicare con questa Azienda 

esclusivamente tramite posta elettronica inviando mail al seguente indirizzo: 

avvisi.mobilita@pec.sangiovannieruggi.it La presentazione della domanda di 

partecipazione costituisce, a tutti gli effetti, piena accettazione di tutte le condizioni 

previste dal presente bando. 

         

IL DIRETTORE GENERALE 

            Dr. Vincenzo D’Amato 

 

 

fonte: http://burc.regione.campania.it
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AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA “SAN GIOVANNI DI DIO E RUGGI D’ARAGONA” – 
SALERNO – C.F. 95044230654 
 
In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale n. 166 del 10/10/2023, esecutiva ai sensi 
di legge ed in conformità alla vigente normativa concorsuale della Dirigenza Medica e Veterinaria e 
alle disposizioni regionali è indetto Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura, con 
contratto di lavoro a tempo indeterminato, di: 

 
N. 6 posti di DIRIGENTE MEDICO  

 Disciplina: Medicina D’Emergenza-Urgenza 
(Area Medica e delle Specialità Mediche) 

Ruolo: SANITARIO 
Profilo Professionale: MEDICI 

 
Con la riserva di utilizzare la graduatoria che scaturirà dalla presente procedura per la copertura di 
posti della stessa disciplinao equipollente, vacanti in Azienda ed oggetto dei futuri Piani triennali 
del fabbisogno di personale. 

 
Il regime giuridico ed il trattamento economico sono stabiliti dal vigente C.C.N.L. per l’area della 
Dirigenza Medica e Veterinaria del Servizio Sanitario Nazionale. Le attribuzioni del profilo 
professionale sono quelle previste dall’art.15 del D.Lgs. 30 dicembre 1992, n. 502, come 
modificato e integrato dal D.Lgs. 19 giugno 1999, n. 229 e successive modificazioni. 
L’ammissione al Concorso pubblico e le modalità dell’espletamento dello stesso sono quelle 
stabilite da: D.P.R. 487/94; L.241/90; L.127/97; D.P.R. 445/00; D.P.R. n. 483/97 e s.m.i.; D.Lgs. 
165/01; D.Lgs. 82/05; D.P.C.M. 6 maggio 2009.  
Ai suddetti posti è attribuito il trattamento economico previsto per la corrispondente qualifica dai 
vigenti accordi nazionali per il personale delle AA.SS.LL. e delle Aziende Ospedaliere. 
Il presente bando è stato emanato nell’osservanza della legge 10 aprile 1991, n. 125 e dell’art. 57 
del D.Lgs. 165/01 sulle pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro. 
 

1. REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE 

Possono partecipare al Concorso coloro che possiedono i seguenti requisiti generali: 
1) cittadinanza italiana oppure cittadinanza  di uno degli Stati membri dell’Unione 

Europea, ovvero loro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che siano 
titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente, ovvero cittadini di 
Paesi Terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo 
periodo o che siano titolari dello status di rifugiato o di protezione sussidiaria (art. 38 
Dlgs 165/2001) purché in possesso di un’adeguata conoscenza della lingua italiana; 

2) incondizionata idoneità fisica all’impiego. Il relativo accertamento - con l’osservanza 
delle norme in tema di categorie protette - sarà effettuato, a cura di questa Azienda 
Ospedaliero-Universitaria, ai sensi del Decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81 (art.42 
D.L. n.69/2013 convertito con Legge n.98/2013).È dispensato dalla visita medica il 
personale dipendente da pubbliche amministrazioni e il personale dipendente dagli 
istituti, ospedali ed enti di cui agli artt. 25 e 26, comma 1, del D.P.R. 20 dicembre 1979, 
n. 761; 

3) idoneità alla mansione oggetto della presente selezione, il relativo accertamento sarà 
effettuato a cura di questa Azienda Ospedaliero-Universitaria, prima dell’immissione in 
servizio; 

 
2. REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE 

Possono partecipare al Concorso coloro che possiedono i seguenti requisiti specifici: 
1) laurea in medicina e chirurgia; 

2) iscrizione all'Albo professionale dell'Ordine dei Medici – Chirurghi. 

È consentita la partecipazione a coloro che risultino iscritti al corrispondente 
Albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione Europea, fermo restando 
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l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia prima dell’assunzione in servizio. All'atto 
dell'assunzione l'iscrizione dovrà essere attestata da certificato in data non 
anteriore a sei mesi, da cui risulti comunque una data di iscrizione non 
successiva alla scadenza del bando. 

3)  
a. specializzazione nella disciplina oggetto del concorso, ovvero in discipline 

equipollenti o affini. Ai sensi dell'art. 15, comma 7, del D.Lgs. 502/92, così 
come modificato dall’art. 8 del D.Lgs. 254/00, la specializzazione nella 
disciplina può essere sostituita dalla specializzazione in una disciplina 
affine. 
Le discipline equipollenti e le discipline affini sono quelle di cui al D.M. 
27/09/2022; 

ovvero 
b. iscrizione a partire dal secondo anno del corso di formazione specialistica 

di durata quadriennale e quinquennale nella disciplina oggetto del 
concorso, ovvero in discipline equipollenti o affini, ai sensi dell’art. 1 comma 

547, come modificato da ultimo dal D.L. 51 del 10/05/2023 convertito con 
modificazioni dalla Legge n. 87 del 03/07/2023,  e comma 548 della Legge 30 

dicembre 2018, n. 145 e s.m.i.; 
ovvero 

c. maturazione nel periodo intercorrente tra il 1° gennaio 2013 ed il 30 
giugno 2023 di almeno tre anni di servizio, anche non continuativo, 
presso i servizi di emergenza-urgenza del SSN, sia territoriali che 
ospedalieri, con contratti a tempo determinato, o contratti di 
collaborazione coordinata e continuativa, o contratti di convenzione o 
altre forme di lavoro flessibile, ovvero svolgimento di un documentato 
numero di ore di attività, equivalente ad almeno tre anni di servizio del 
personale medico del SSN a tempo pieno, anche non continuative, 
presso i predetti servizi di emergenza-urgenza, ancorché non in 
possesso di alcun diploma di specializzazione, ex art. 12, comma 1 del 
D.L. 30/03/2023, n. 34. 

 
I candidati che hanno conseguito il titolo di studio all’estero dovranno allegare idonea 
documentazione attestante il riconoscimento del proprio titolo di studio con quello italiano 
richiesto ai fini dell’ammissione, in conformità della vigente normativa nazionale e 
comunitaria  

ovvero 
in esecuzione dell’art. 15, comma 1 del D.L. 30/03/2023, n. 34 : “Al fine di fronteggiare la 
grave carenza di personale  sanitario e socio-sanitario che si riscontra nel territorio 
nazionale, fino  al 31 dicembre 2025 e' consentito l'esercizio temporaneo, nel territorio 
nazionale, dell’attività lavorativa in deroga agli articoli 49 e  50 del regolamento di cui al 
decreto del Presidente della Repubblica  31 agosto  1999,  n.  394,  e  alle  disposizioni  di  
cui  al   decreto legislativo  9  novembre  2007,  n.  206,  a  coloro  che   intendono 
esercitare presso strutture sanitarie o socio sanitarie  pubbliche  o private  o  private  
accreditate,   una   professione   sanitaria   o l’attività prevista per gli operatori di interesse 
sanitario di  cui all'articolo 1, comma 2, della legge 1° febbraio 2006, n. 43, in base ad una 
qualifica professionale conseguita all'estero”. 
 
La partecipazione al presente concorso non è soggetta a limite d’età, ai sensi dell’art. 3, comma 6, 
della Legge 127/97, salvo quelli previsti per il collocamento a riposo dei dipendenti. 
Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo nonché 
coloro che siano stati dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per aver 
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conseguito l’impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non 
sanabile. 
 
Non possono, altresì, partecipare alla selezione coloro i quali: 

- abbiano riportato condanne per reati previsti dalle leggi antimafia; 
- abbiano riportato condanne per reati contro la Pubblica Amministrazione o la fede pubblica 

o per reati ostativi alla costituzione ed alla permanenza del rapporto di pubblico impiego; 
- si trovino in una situazione di conflitto di interessi con l’Azienda; 
- siano sottoposti a misure restrittive della libertà personale o di prevenzione. 

 
I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente 
bando per la presentazione della domanda di ammissione al concorso. 
Il difetto anche di uno solo di tali requisiti comporta la non ammissione al concorso. 
 

3. MODALITA’ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI 

PARTECIPAZIONE 

La domanda di partecipazione al concorso dovrà essere, pena esclusione, PRODOTTA 
ESCLUSIVAMENTE TRAMITE PROCEDURA TELEMATICA, collegandosi al sito 
https://sangiovannieruggi.iscrizioneconcorsi.it. 
L’utilizzo di modalità diverse comporterà l’esclusione del candidato dalla procedura concorsuale. 
La procedura informatica per la presentazione delle domande sarà attiva a partire dal 1° (primo) 
giorno successivo dalla pubblicazione dell’estratto del presente bando, sulla Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica – 4^ serie “concorsi”, e verrà automaticamente disattivata alle ore 
24.00 del 30° (trentesimo) giorno di scadenza. Qualora detto giorno sia festivo, il termine è 
prorogato al primo giorno successivo non festivo. Pertanto, dopo tale termine, non sarà più 
possibile effettuare la compilazione online della domanda di partecipazione e non sarà ammessa 
la produzione di altri titoli o documenti a corredo della domanda. Inoltre non sarà più possibile 
effettuare rettifiche o aggiunte. 
Il termine di cui sopra è perentorio. Saranno esclusi dal concorso i candidati le cui domande non 
siano state inviate nei tempi e secondo le modalità previste dal bando. 
I candidati beneficiari della Legge 5 febbraio 1992, n. 104, debbono specificare nella domanda di 
ammissione, qualora lo ritengano indispensabile, l’ausilio eventualmente necessario per 
l’espletamento della procedura in relazione al proprio handicap, nonché l’eventuale necessità di 
tempi aggiuntivi. 
 
L’ Azienda garantisce parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro e per il 
trattamento sul lavoro, ai sensi dell’art.7 del D.Lgs. n.165/2001 e s.m.i. 
 

4. MODALITÀ DI FORMULAZIONE DELLA DOMANDA D’AMMISSIONE 

Nella domanda di partecipazione al presente concorso, redatta esclusivamente in forma telematica 
mediante piattaforma che verrà messa a disposizione sul sito 
https://sangiovannieruggi.iscrizioneconcorsi.it, gli aspiranti devono dichiarare, ai sensi e per gli 
effetti degli artt. 46 e 47 del D.P.R.445/00 e s.m.i., sotto la propria responsabilità consapevoli 
secondo quanto prescritto dall’art.76 DPR n.445/00 della responsabilità penale cui possono andare 
incontro in caso di dichiarazioni mendaci, falsità negli atti ed uso di atti falsi, nonché di quanto 
stabilito dall’art.75 del predetto decreto, in caso di dichiarazioni non veritiere: 

1) cognome, nome, data, luogo di nascita e codice fiscale; 
2) residenza; 
3) indirizzo di PEC personale che sarà utilizzato dall’Amministrazione per l’inoltro delle 

notifiche e comunicazioni personali ad ogni effetto di legge, anche ai fini della decorrenza 
dei termini legali. I candidati partecipanti alla presente selezione sono comunque obbligati 
a comunicare sempre a mezzo PEC ogni variazione del proprio indirizzo PEC intervenuta 
successivamente alla presentazione della domanda, anche dopo l’approvazione della 
graduatoria finale per tutto il periodo di validità della stessa. L’Amministrazione, pertanto, 
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non risponde per eventuali disguidi, ritardi o situazioni di decadenza che dovessero 
verificarsi per omessa comunicazione; 

4) il possesso della cittadinanza italiana o di altro Paese dell’Unione Europea; 
5) il godimento dei diritti civili e politici e di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di 

residenza, diversamente specificare la motivazione; 
6) il possesso dei requisiti di ammissione; 
7) i servizi prestati presso le pubbliche amministrazioni e la causa di risoluzione di 

precedenti rapporti di pubblico impiego; 
8) il non essere mai stato destituito o dispensato da impieghi presso la PP.AA. 
9) di non aver avuto condanne penali per reati contro la p.a. o la fede pubblica o per reati 

ostativi alla costituzione ed alla permanenza del rapporto di pubblico impiego; 
10) i titoli che danno diritto alla riserva del posto o che danno luogo a precedenza o 

preferenza a parità di punteggio; 
11) l’ausilio eventualmente necessario per l’espletamento della procedura in relazione al 

proprio handicap, nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi; 
12) il consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati sensibili, nel rispetto di 

quanto disposto dal D.Lgs. 196/2003, per lo svolgimento della procedura selettiva; 
13) il proprio impegno, a pena di esclusione, qualora risultasse vincitore del concorso in 

questione, a non chiedere trasferimento presso altra Azienda, per un periodo di due anni 
a decorrere dalla data effettiva immissione in servizio presso questa A.O.U.; 

14) di accettare tutte le condizioni previste dal presente bando. 
 

La omessa dichiarazione nella domanda dei requisiti richiesti per l’ammissione determina 
l’esclusione dalla presente procedura. 
 
Per essere ammessi alla partecipazione del concorso, i candidati dovranno necessariamente 
effettuare un BONIFICO DI € 10,00 (DIECI/00)alla A.O.U. San Giovanni di Dio e Ruggi d’Aragona - 
Salerno – IBAN: IT 36 M 01030 15200 000063667994. 
NELLA CAUSALE DOVRANNO SPECIFICARE: “COGNOME NOME spese concorso 6 posti di 
dir. medico disciplina Medicina D’Emergenza-Urgenza”. La ricevuta dell’avvenuto versamento 
dovrà essere scannerizzata ed allegata alla domanda di partecipazione all’avviso pubblico. Il 
mancato versamento comporterà l’esclusione dalla procedura.  
 

5. PROCEDURA DI REGISTRAZIONE E COMPILAZIONE ON-LINE DELLA 

DOMANDA PER LA PARTECIPAZIONE AL CONCORSO 

La compilazione della domanda potrà essere effettuata 24 ore su 24 (salvo momentanee 
interruzioni per manutenzione del sito) da computer collegato alla rete internet e dotato di un 
browser di navigazione aggiornato tra quelli di maggiore diffusione (Chrome, Explorer, Firefox, 
Safari). 
La compatibilità con i dispositivi mobili (smartphone, tablet) non è garantita. 
Si consiglia di effettuare la registrazione e la compilazione con sufficiente anticipo. 
 
FASE 1 : REGISTRAZIONE NEL SITO AZIENDALE 

 Collegarsi al sito  https://sangiovannieruggi.iscrizioneconcorsi.it; 

 Cliccare su “pagina di registrazione” ed inserire i dati richiesti. 

Fare attenzione al corretto inserimento della e-mail (non PEC, non indirizzi generici o 
condivisi, ma mail personale) perché a seguito di questa operazione il programma invierà una 
e-mail al candidato con le credenziali provvisorie (Username e Password) di accesso al 
sistema di iscrizione ai concorsi on-line (attenzione l’invio non è immediato quindi 
registrarsi in tempo utile). 

 Collegarsi, una volta ricevuta la mail, al link indicato nella stessa per modificare la Password 
provvisoria con una password segreta e definitiva a vostra scelta che dovrà essere conservata 
per gli accessi successivi al primo, attendere poi qualche secondo per essere 
automaticamente reindirizzati. 
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FASE 2 : ISCRIZIONE ON LINE AL CONCORSO PUBBLICO 

 Sostituita la password provvisoria selezionare la voce di menù “Concorsi”, per accedere alla 
schermata dei concorsi disponibili. 

 Cliccare l’icona “Iscriviti” corrispondente al concorso/avviso al quale intende 
partecipare. 

 Siaccede alla schermata di inserimento della domanda, dove sideve dichiarare il possesso 
dei requisiti generali e specifici richiesti per l’ammissione al concorso. 

 Si inizia dalla scheda “Anagrafica”, che deve essere compilata in tutte le sue parti e dove va 
allegata la scansione del documento di identità, cliccando su “aggiungi documento” 
(dimensione massima 1 mb). 

 Per iniziare cliccare il tasto “Compila” ed al termine dell’inserimento, confermare cliccando il 
tasto in basso “Salva”; 

Proseguire con la compilazione delle ulteriori pagine di cui si compone in format, il cui elenco 
è disposto sul lato sinistro dello schermo, e che via via che vengono compilate, risultano 
spuntate in verde, con riportato al lato il numero delle dichiarazioni rese. Le stesse possono 
essere compilate in più momenti, in quanto è possibile accedere a quanto caricato ed 
aggiungere/correggere/cancellare i dati, fino a quando non si conclude la compilazione 
cliccando su “Conferma ed invio”. 
 
Si sottolinea che tutte le informazioni (requisiti specifici di ammissione, titoli di carriera ed 
esperienze professionali e formative) di cui sopra, dovranno essere indicate in modo preciso 
ed esaustivo in quanto si tratta di dati sui quali verrà effettuata la verifica del possesso dei 
requisiti per la partecipazione al concorso/avviso, degli eventuali titoli di preferenza o di riserva 
dei posti, nonché la valutazione dei titoli.Si tratta di una dichiarazione resa sotto la propria 
personale responsabilità ed ai sensi del D.P.R. 28.12.2000, n. 445. 
 
I rapporti di lavoro/attività professionali in corso possono essere autocertificati limitatamente 
alla data in cui viene compilata la domanda (quindi, in caso di servizi ancora in corso, nel 
campo corrispondente alla data di fine rapporto il candidato deve inserire la data di 
compilazione della domanda). 

 

 ATTENZIONE per alcune tipologie di documenti e titoli è possibile ed è necessario, al fine 
dell’accettazione della domanda e della eventuale valutazione, allegarli seguendo le 
indicazioni e cliccando su “aggiungi allegato”. 

I documenti che devono essere necessariamente allegati a pena di esclusione sono: 

a. documento di identità valido; 

b. documenti comprovanti i requisiti di cui al punto 1, che consentono ai cittadininon 
italiani e non comunitari di partecipare al presente concorso (permesso di soggiorno 
CE per soggiornanti di lungo periodo o la titolarità dello status di rifugiato, ovvero 
dello status di protezione sussidiaria); 

c. il Decreto ministeriale di riconoscimento del titolo di studio valido per l’ammissione, se 
conseguito all’estero; 

I documenti che devono essere allegati pena la mancata valutazione/decadenza dei benefici 
sono: 

a. il Decreto ministeriale di equiparazione dei titoli di servizio svolti all’estero (da inserire 
nella pagina “Servizio presso ASL/PA come dipendente”); 

b. la certificazione medica attestate lo stato di disabilità comprovante la necessita di 
ausili e/o tempi aggiuntivi, ai sensi dell’art. 20 della Legge 5.02.1992, n. 104; 
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c. la certificazione medica comprovante la disabilità > 80% ai fini dell’esonero alla 
preselezione; 

d. le Pubblicazioni effettuate nel numero massimo di 5 (cinque). 

Terminata la compilazione di tutte le sezioni, cliccare su “Conferma ed invio”. Dopo avere reso le 
dichiarazioni finali e confermato sarà possibile stampare la domanda definitiva tramite la funzione 
“STAMPA DOMANDA”. 

Solo al termine di questa procedura il candidato deve obbligatoriamente procedere allo scarico 
della domanda, alla sua firma e successivo upload cliccando il bottone “Allega la domanda 
firmata”.  La domanda da inviare deve essere completa di tutte le sue pagine e non solo 
l’ultima e priva della scritta FAC SIMILE. 

 

ATTENZIONE: a seguito della conferma, la domanda risulterà bloccata e sarà inibita qualsiasi altra 
modifica e integrazione, prestare quindi attenzione. Il candidato deve obbligatoriamente procedere 
allo scarico della domanda, alla sua firma e successivo upload cliccando il bottone “Allega la 
domanda firmata”.   

 Solo al termine di quest’ultima operazione comparirà il tasto “Invia l’iscrizione” che va 
cliccato per inviare definitivamente la domanda. Il candidato riceverà una mail di conferma 
iscrizione con allegata la copia della domanda. 

Il mancato inoltro informatico della domanda firmata , determina l’automatica esclusione 
del candidato dalla procedura di cui trattasi. 
 
Ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 e s.m.i., l’Amministrazione procederà ad idonei 
controlli, anche a campione sulla veridicità delle dichiarazioni rese nel format. Qualora emerga la 
non veridicità del contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante decade dai benefici eventualmente 
conseguiti in seguito al provvedimento emanato, sulla base della dichiarazione non veritiera. 
 
Non verranno presi in considerazione eventuali documentazioni/integrazioni inviate con modalità 
diversa da quelle previste dal seguente bando (anche se inviate tramite raccomandata o tramite 
PEC). 
 
Il mancato rispetto, da parte dei candidati, dei termini e delle modalità sopra indicate per la 
presentazione delle domande comporterà la non ammissibilità al concorso. 
FASE 3 : ASSISTENZA ON LINE 
Le richieste di assistenza possono essere avanzate tramite l'apposita funzione disponibile alla 
voce di menù “RICHIEDI ASSISTENZA” sempre presente nella sezione a sinistra della pagina 
web. Le richieste di assistenza verranno evase durante l’orario di lavoro e compatibilmente con gli 
altri impegni del servizio.  
Non potranno essere soddisfatte richieste nei 5 giorni antecedenti la data di scadenza del 
concorso. 
Si suggerisce di leggere attentamente il MANUALE ISTRUZIONI per l’uso della procedura, di cui 
sopra, e disponibile nella sezione a sinistra della pagina web. 
 
NOTA BENE: Dopo l’invio on-line della domanda per una eventuale integrazione o modifica 
occorre necessariamente annullare la domanda, e la stessa, una volta integrata o modificata, 
dovrà essere inviata seguendo le modalità sopra descritte. 
In tal modo si otterrà una nuova ricevuta di avvenuta compilazione, in quanto l’annullamento 
della domanda comporta la perdita di validità della ricevuta di avvenuta compilazione della 
domanda annullata. 
 

6. AMMISSIONE ESCLUSIONE CANDIDATI 

L’elenco dei candidati ammessi ed esclusi verrà pubblicato sul sito internet dell’Azienda 
Ospedaliera www.sangiovannieruggi.it, link “concorsi”. 
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La pubblicazione sul sito internet www.sangiovannieruggi.itlink “concorsi”, costituisce 
notifica a tutti gli effetti di legge. 
 
In ragione del numero di domande pervenute, l’A.O.U. si riserva ogni facoltà di procedere ad una 
prova di preselezione, utilizzando procedure, anche informatizzate, che garantiscano obiettività e 
trasparenza. 
Se si dovesse procedere ad una preselezione, la data, l’ora ed il luogo di convocazione dei 
candidati verrà pubblicato sul sito internet dell’Azienda Ospedaliera www.sangiovannieruggi.it , 
link “concorsi”. 
 
La pubblicazione sul sito internet link “concorsi”, costituisce notifica a tutti gli effetti di 
legge (art.32 Legge 69/2009). 

Costituiscono motivi di esclusione: 

 la presentazione della domanda fuori termine utile; 

 il mancato invio della domanda e della documentazione espressamente richiesta nel 
presente bando, nelle forme e con le modalità previste; 

 il mancato possesso di uno dei requisiti generali e specifici per l’ammissione. 
 

7. COMMISSIONE ESAMINATRICE 

La Commissione sarà costituita come stabilito dagli articoli 5, 6 e 25 del D.P.R. n. 483/1997, nel 
rispetto dell’art. 35 del D.Lgs. 165/01. 
Il sorteggio del componente ex art.25, comma 1, lettera B) del D.P.R. n. 483/1997, avverrà il primo 
lunedì successivo alla data di scadenza del bando (ovvero in caso di impedimento si passerà al 
lunedì successivo e così via) e si terrà presso l’Ufficio Acquisizione Risorse Umane, sito c/o il P.O. 
“San Giovanni di Dio e Ruggi d’Aragona” di Salerno. 
Ai Componenti della Commissione Esaminatrice, se spettante, verrà attribuito il compenso nella 
misura prevista dal Regolamento Aziendale approvato con deliberazione n.82/07. 
Ai sensi dell’art.57 del D.Lgs. 165 almeno un terzo dei posti di componente delle commissioni di 
concorso, salva motivata impossibilità, è riservato alle donne. 
Ai sensi dell’art.27 D.P.R. 483/97 la commissione dispone, complessivamente, di 100 punti così 
ripartiti: 

a. 20 punti per i titoli; 

b. 80 punti per le prove d'esame.  

I punti per le prove d'esame sono così ripartiti: 

 30 punti per la prova scritta; 

 30 punti per la prova pratica; 

 20 punti per la prova orale. 

 

8. PROVE D’ESAME (art.26 D.P.R. 483/97) 

1. Le prove d'esame sono le seguenti: 
a) prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti alla disciplina 

messa a concorso o soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla 

disciplina stessa; 

b) prova pratica: su tecniche e manualità peculiari della disciplina a concorso; la prova 

pratica deve comunque essere anche illustrata schematicamente per iscritto; 

c) prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso nonché sui compiti connessi 

alla funzione da conferire. 

 

9. VALUTAZIONE TITOLI (art.27 D.P.R. 483/97) 

I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti: 
A. titoli di carriera: punti 10; 

B. titoli accademici e di studio: punti 3; 

C. pubblicazioni e titoli scientifici: punti 3; 
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D. esperienze formative e professionali punti 4:  

Titoli di carriera: 
a) servizi di ruolo prestati presso le unità sanitarie locali o le aziende ospedaliere e servizi 

equipollenti ai sensi degli articoli 22 e 23: 

I. servizio nel livello dirigenziale a concorso, o livello superiore, nella disciplina, punti 

1,00 per anno; 

II. servizio in altra posizione funzionale nella disciplina a concorso, punti 0,50 per 

anno; 

III. servizio in disciplina affine ovvero in altra disciplina da valutare con i punteggi di cui 

sopra ridotti rispettivamente del 25 e del 50 per cento; 

IV. servizio prestato a tempo pieno da valutare con i punteggi di cui sopra aumentati 

del 20 per cento; 

V. servizio di ruolo quale medico presso pubbliche amministrazioni nelle varie 

qualifiche secondo i rispettivi ordinamenti, punti 0,50 per anno; 

b) per i periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di 

rafferma, valutabili nei titoli di carriera ai sensi dell'art. 20, comma 2, DPR 27/03/2001 n. 

220 è necessario che gli interessati specifichino, oltre all'esatto periodo di servizio prestato 

anche se il servizio stesso sia stato svolto o meno con mansioni riconducibili a profilo a 

concorso. La medesima disposizione vale anche in caso di servizio civile; 

c) Per i periodi di servizio prestato all'estero, valutabili nei titoli di carriera ai sensi dell'art. 22, 

comma 1, DPR 27/03/2001 n. 220, è necessario che gli interessati specifichino 

l'indicazione della data di inizio e dell'eventuale cessazione, eventuali interruzioni del 

rapporto di impiego e la qualifica rivestita. Il predetto servizio deve avere ottenuto, entro la 

data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande di partecipazione al 

concorso, il necessario riconoscimento, ai fini della valutazione, rilasciato dalle competenti 

autorità ai sensi della normativa vigente. 

Titoli accademici e di studio: 
1) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso, punti 1,00; 

2) specializzazione in una disciplina affine, punti 0,50; 

3) specializzazione in altra disciplina, punti 0,25; 

4) altre specializzazioni di ciascun gruppo da valutare con i punteggi di cui sopra ridotti del 50 

per cento; 

5) altre lauree, oltre quella richiesta per l'ammissione al concorso comprese tra quelle previste 

per l'appartenenza al ruolo sanitario, punti 0,50 per ognuna, fino ad un massimo di punti 

1,00. 

6) Non è valutabile la specializzazione fatta valere come requisito di ammissione. 

7) La specializzazione conseguita ai sensi del decreto legislativo 8 agosto 1991, n. 257, 

anche se fatta valere come requisito di ammissione, e valutata con uno specifico punteggio 

pari a mezzo punto per anno di corso di specializzazione. 

Pubblicazioni e titoli scientifici: 
Qualora il candidato sia autore di pubblicazioni, ai fini della valutazione delle stesse, dovrà 
anche allegarle, nel numero massimo di 5 (cinque), riprodotte per extenso, 
(comprendenti: lavori editi a stampa, articoli,  abstract e poster) 

Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli scientifici e del curriculum formativo e professionale 

si applicano i criteri previsti dall'articolo 11 del D.P.R. 483/97ossia l’attinenza al profilo 

professionale messo a bando. 
In riferimento ai corsi/tirocini/stage è obbligatorio inserire il numero di ore di ogni evento 
dichiarato, compreso le docenze effettuate. Qualora non siano indicate le ore è necessario 
convertire il numero di giorni in ore considerando che ogni giorno equivale ad 8 ore. Per cui se un 
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corso è durato 5 giorni occorre moltiplicare 5(giorni)x8(ore)=40 (ore) quindi si deve inserire come 
numero di ore 40. 

 
10. SVOLGIMENTO DELLE PROVE (art.7 D.P.R. 483/97 - D.P.C.M.  6 maggio 2009) 

La convocazione per le prove d’esame avverrà esclusivamente tramite pubblicazione sul sito 
internet aziendale nella sezione “concorsi”. 
 
La pubblicazione sul sito internet www.sangiovannieruggi.it link “concorsi”, costituisce notifica a 
tutti gli effetti di legge. 
 
Il diario delle varie prove verrà pubblicato non meno di venti giorni prima della convocazione. 
 
In ragione del numero dei candidati, la Commissione potrà decidere di far svolgere tutte le prove, o 
parte di esse, nello stesso giorno. Anche in tal caso il termine di preavviso, per le prove che si 
dovessero svolgere nello stesso giorno, sarà di venti giorni. 
Il superamento di ciascuna delle previste prove d’esame è subordinato al raggiungimento di una 
valutazione di sufficienza, corrispondente a 21/30 per la prova scritta e per la prova pratica e 14/20 
per la prova orale. 
La valutazione di merito delle prove giudicate sufficienti è espressa da un punteggio compreso tra 
quello minimo per ottenere la sufficienza e quello massimo attribuibile per ciascuna prova. 
L’ammissione alla prova pratica è subordinata al raggiungimento di una valutazione di sufficienza 
nella prova scritta. 
L’ammissione alla prova orale è subordinata al conseguimento di una valutazione di sufficienza 
nella prova pratica. 
I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove di concorso nei giorni, nell’ora e nella 
sede stabilita, saranno dichiarati esclusi dal concorso, qualunque sia la causa dell’assenza anche 
se non dipendente dalla volontà dei singoli concorrenti. 

 
11. GRADUATORIA, TITOLI DI PRECEDENZA E PREFERENZA 

Al termine delle prove d’esame, la Commissione esaminatrice formula sia la graduatoria di 
merito dei candidati già in possesso della specializzazione ovvero del titolo di cui all’art. 
12, comma 1 del D.L. 30/03/2023, n. 34, sia una seconda graduatoria dei candidati iscritti a 

partire dal secondo anno del relativo corso di formazione specialistica, redatta ai sensi dell’art. 1 
comma 547, come modificato da ultimo dal D.L. 51 del 10/05/2023 convertito con 
modificazioni dalla Legge n. 87 del 03/07/2023,  e comma 548 della Legge 30 dicembre 
2018, n. 145 e s.m.i.. È escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia conseguito la 

sufficienza in ciascuna delle prove d’esame. Le graduatorie di merito sono formate secondo 
l’ordine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun candidato, con l’osservanza, a 
parità di punti, delle preferenze previste dall’art. 5 del D.P.R. n. 487/1994 e successive 
modificazioni ed integrazioni. Qualora, a conclusione delle operazioni di valutazione dei titoli 
preferenziali, due o più candidati conseguano pari punteggio, la preferenza è determinata dall’età 
nel modo stabilito dalle vigenti disposizioni di legge. 
Per quanto riguarda la riserva dei posti e le precedenze nella assunzione, sono fatte salve le 
vigenti disposizioni di legge in materia. 
L’Azienda si riserva di procedere all’utilizzo delle predette graduatorie per ulteriori posti che si 
rendessero disponibili o vacanti. 
Trascorsi 10 anni dalla data di approvazione delle graduatorie degli idonei, verranno attivate le 
procedure di scarto della documentazione relativa alla presente selezione ad eccezione degli atti 
oggetto di contenzioso e degli atti prodotti dalla Commissione Esaminatrice. Prima della scadenza 
del termine di cui sopra, i candidati possono chiedere, con apposita domanda, la restituzione della 
documentazione prodotta. Nel caso la restituzione venga effettuata a mezzo del servizio postale, le 
spese relative sono a carico degli interessati. 
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12. NOMINA E ADEMPIMENTI DEI VINCITORI 

L’Azienda procederà alla nomina in servizio utilizzando dapprima la graduatoria dei 
candidati già in possesso della specializzazione ovvero del titolo di cui all’art. 12, 
comma 1 del D.L. 30/03/2023, n. 34.  
I vincitori del Concorso o coloro che, comunque, a seguito di utilizzo della relativa 
graduatoria, verranno assunti in servizio, stipuleranno con l’Amministrazione un contratto 
individuale di lavoro a tempo indeterminato, secondo quanto previsto dal vigente Contratto 
Collettivo Nazionale di Lavoro del Personale della Dirigenza Medica e Veterinaria.  

Una volta esaurita detta graduatoria si procederà all’utilizzo della graduatoria degli iscritti a partire 
dal secondo anno di specializzazione. Per detti medici specializzandi l’assunzione avrà luogo ai 
sensi e per gli effetti dell’art. 1, comma 548-bis della Legge 30 dicembre 2018, n. 145, come 
modificato da ultimo dal D.L. 24 del 24/03/2022, convertito con modificazioni dall’art. 12, comma 3-
quater della Legge 52 del 19/05/2022, secondo cui le aziende e gli enti del Servizio sanitario 
nazionale, nei limiti delle proprie disponibilità di bilancio e nei limiti di spesa per il personale previsti 
dalla disciplina vigente, possono procedere fino al 31 dicembre 2023 all'assunzione con contratto 
di lavoro subordinato a tempo determinato con orario a tempo parziale in ragione delle esigenze 
formative, disciplinato dal decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, di coloro che sono 
utilmente collocati nella graduatoria di cui all’ art. 1 comma 547della Legge 30 dicembre 2018. 

Per poter essere immessi in servizio i vincitori dovranno presentare, ovvero autocertificare 
ai sensi di legge, nei termini assegnati, a pena di decadenza dai diritti conseguenti, tutta la 
documentazione corrispondente alle dichiarazioni contenute nella domanda di 
partecipazione al concorso. Con riferimento al requisito specifico di partecipazione di cui 
all’art.12, comma 1 del D.L. 30/03/2023, n. 34, “il servizio prestato (…) è certificato, su 
istanza dell’interessato, dalla struttura presso la quale è stato svolto”. 
Scaduto il termine assegnato per l’assunzione in servizio, come indicato nella relativa lettera di 
nomina, senza giustificato motivo riconosciuto dall’Amministrazione, l’Azienda non provvederà alla 
stipula del contratto, con conseguente decadenza dalla graduatoria stessa. 
Le unità reclutate saranno assegnate come di seguito specificato: 

 n. 5 alla U.O.S. “Pronto Soccorso ed OBI” del P.O. “S. Maria dell’Olmo” di Cava de’ Tirreni; 

 n. 1 alla U.O.S. “Pronto Soccorso ed OBI” del P.O. “Gaetano Fucito” di Mercato San 
Severino. 

Tali assegnazioni saranno effettuate sulla base delle disponibilità dei vincitori e secondo l’ordine 
della graduatoria. 
 
Agli assunti è attribuito il trattamento economico previsto, per il corrispondente profilo 
professionale, dal contratto collettivo di lavoro del Personale della Dirigenza Medica e Veterinaria 
nel tempo vigente, nonché da norme specifiche di legge. 
Con l'assunzione in servizio è implicita l'accettazione senza riserve di tutte le disposizioni che 
disciplinano o disciplineranno lo stato giuridico ed economico dei dipendenti di questa Azienda, 
nonché l’impegno a non chiedere trasferimento presso altra Azienda, per un periodo di due anni a 
decorrere dalla data effettiva immissione in servizio presso questa A.O.U., così come dichiarato 
nella domanda di partecipazione alla procedura concorsuale in oggetto. 
 

13. INFORMATIVA EX ART. 13 D.LGS. 196/2003 (CODICE PRIVACY) 

L’Azienda, in qualità di titolare del trattamento dei dati personali, nella persona del Direttore 
Generale, informa che i dati personali ed eventualmente sensibili, raccolti con la domanda di 
partecipazione al concorso pubblico saranno trattati esclusivamente per lo svolgimento delle 
procedure descritte nel bando, finalizzate alla predisposizione della relativa graduatoria, nonché 
per i controlli, previsti dall’art. 71 del DPR 445/2000, sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive di 
certificazioni o di atti di notorietà. I dati saranno trattati dagli incaricati dell’ufficio responsabile della 
procedura e dai membri della commissione giudicatrice all’uopo nominata, sia su supporto 
cartaceo che con l’ausilio di strumenti elettronici, nel rispetto delle regole previste dal codice 
privacy. Nell’evidenziare che il conferimento all’Azienda dei dati personali ed eventualmente 
sensibili richiesti, ha natura obbligatoria, si precisa che il mancato conferimento degli stessi 
comporterà l’esclusione dal concorso pubblico. Completata la procedura concorsuale, la 
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documentazione presentata dai candidati potrà essere ritirata, previa richiesta da presentare 
all’ufficio responsabile della procedura concorsuale, a partire dal centoventunesimo giorno 
successivo alla pubblicazione della graduatoria all’albo dell’Azienda, salva l’ipotesi in cui siano stati 
presentati ricorsi per l’annullamento della procedura stessa. L’eventuale trattamento di dati idonei 
a rivelare lo stato di salute potrà avvenire nei casi specifici in cui il candidato presenti una causa di 
preferenza ovvero appartenga a categorie protette o chieda il rispetto delle condizioni sulla parità 
di accesso ai concorsi pubblici. L’Azienda informa, infine, che il candidato, nella qualità di 
interessato al trattamento, potrà esercitare in qualsiasi momento i diritti previsti dall’art. 7 del 
D.Lgs. 30/06/2003, n. 196, tra i quali: accedere ai propri dati, richiederne la modifica o la 
cancellazione oppure opporsi in tutto o in parte al loro utilizzo per motivi legittimi – presentando 
apposita istanza al responsabile del trattamento dei dati, nella persona del Responsabile UOC 
Acquisizione Risorse Umane. 

 
14. DISPOSIZIONI DI SALVAGUARDIA 

Per quanto non espressamente previsto nel presente bando, si intendono richiamate le 
disposizioni legislative vigenti. L'Amministrazione si riserva la facoltà, per comprovati motivi, di 
protrarre, rinviare, sospendere, modificare, prorogare, annullare o revocare il presente bando. 
L’Amministrazione si riserva, altresì, ogni determinazione in merito all’immissione in servizio a 
tempo indeterminato dei vincitori a fronte dei vincoli legislativi e regionali in materia di assunzioni. I 
candidati non potranno vantare alcun diritto soggettivo od interesse legittimo all’assunzione a 
tempo indeterminato. 
La presentazione della domanda di partecipazione costituisce, a tutti gli effetti, piena accettazione 
di tutte le condizioni previste dal presente bando. 
 
 
        IL DIRETTORE GENERALE 
           Dr. Vincenzo D’Amato 
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