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BOLLETTINO UFFICIALE

della REGIONE CAMPANIA n. 72 del 17 Dicembre 2013 PARTE 1 Atti della Regione
: lla Reg >

IL PRESIDENTE

PREMESSO che

a. con Delibera di Giunta Regionale n. 472 del 26.9.2011 e successivo Decreto del Presidente n. 196 del
29.9.2011, e stato nominato ed immesso nelle funzioni il Direttore Generale della Azienda Ospedaliera
di Rilievo Nazionale “Sant’Anna e San Sebastiano” di Caserta, nella persona del dott. Francesco Bottino,
con incarico di durata triennale;

b. con Legge Regionale n. 5 del 6 maggio 2013 sono state modificate le procedure di nomina dei
Direttori Generali di Aziende Sanitarie in attuazione del decreto-legge 13 settembre 2001 n. 158,
convertito, con modificazioni, dalla legge 8 novembre 2012, n. 189 recante “Disposizioni urgenti per
promuovere lo sviluppo del Paese mediante un piu alto livello di tutela della Salute”;

c. che con delibera n. 141 del 27.5.2013 e s.m.i., &€ stato approvato il “Disciplinare per la formazione
dell’elenco regionale degli idonei alla nomina e per il conferimento dell'incarico di Direttore Generale
delle Aziende e degli Enti del Servizio Sanitario Regionale”;

d. che con decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 138 del 27.6.2013, & stata nhominata la
Commissione incaricata delle valutazioni e delle selezioni per il procedimento di nomina dei Direttori
Generali delle Aziende Sanitarie e degli Enti del Servizio Sanitario Regionale, composta da un Dirigente
designato dall’Agenzia Nazionale per i Servizi Sanitari, un Dirigente appartenente all’Avvocatura
Regionale, tre componenti designati dalla conferenza dei Rettori delle Universita degli Studi della
Campania, tra docenti ordinari di diritto, economia aziendale, economia e management;

e. che con nota assunta al protocollo regionale n. 19200/UDCP/GAB del 25.11.2013 il dott. Francesco
Bottino ha rassegnato le dimissioni anticipate dall'incarico di Direttore Generale della AORN Sant’Anna e
San Sebastiano di Caserta;

CONSIDERATA

pertanto, la conseguente necessita di attivare tempestivamente le nuove procedure disciplinate dalla
legge regionale n. 5/2013 per la nomina dei Direttori Generali delle Aziende Sanitarie e degli Enti del
Servizio Sanitario Regionale, nel rispetto dei tempi e secondo le modalita ivi previste;

RILEVATO a tal fine

che occorre procedere all’emanazione dell’avviso pubblico previsto dall’art. 12 del citato disciplinare per
I'acquisizione delle candidature dei soggetti che, essendo inseriti nell’Elenco Unico Regionale di cui alla
DGRC n. 37 del 2010 e ss.mm.ii. ed in possesso dei requisiti previsti dalla normativa vigente, sono
interessati a ricoprire l'incarico di Direttore Generale della A.O.R.N. “Sant’Anna e San Sebastiano “ di
Caserta;

DECRETA
1. di approvare I'avviso pubblico per il conferimento dell'incarico di Direttore Generale della AORN
“Sant’Anna e San Sebastiano” di Caserta, che allegato al presente provvedimento unitamente al modello
di domanda (all.A) ed alle schede riassuntive (all. B e C), ne formano parte integrante e sostanziale;

2. di stabilire che lo stesso sia pubblicato con effetto immediato sul Bollettino Ufficiale della Regione
Campania e sul sito Istituzionale per garantirne ampia diffusione ai soggetti eventualmente interessati;
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3. di inviare il presente provvedimento al Capo Dipartimento della Salute e delle Risorse Naturali, alla
Direzione Generale per la Tutela della Salute ed il Coordinamento del Sistema Sanitario Regionale, agli
Uffici di Diretta Collaborazione del Presidente, ed al BURC per la immediata pubblicazione.

Caldoro
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AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DELLINCARICO D | DIRETTORE
GENERALE DELLA AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIO NALE “SANT'ANNA
E SAN SEBASTIANO” DI CASERTA.

Norme Generali

In esecuzione delle disposizioni di cui all'art. 18 bis della Legge Regionale 3 novembre
1994 n. 32, come modificato dall’art. 1, commi 41 e ss. della L.R. 6 maggio 2013, n. 5
contenente “disposizioni per la formazione del bilancio annuale 2013 e pluriennale 2013-
2015 della Regione Campania — Finanziaria Regionale” , la Regione Campania pubblica il
presente awviso per il conferimento dell'incarico di Direttore Generale della Azienda
Ospedaliera di Rilievo Nazionale “Sant’Anna e San Sebastiano” di Caserta, in ragione
della vacatio determinatasi a seguito delle dimissioni rassegnate dall’Organo di Vertice
Aziendale precedentemente nominato.

Il Presidente della Giunta Regionale, ai sensi delle citate disposizioni, deve acquisire una
rosa di cinque candidati, formata dalla Commissione costituita con Decreto del Presidente
della Giunta Regionale della Campania n. 138 del 27.6.2013, che abbiano partecipato al
presente avviso pubblico ottenendo i migliori punteggi a seguito della valutazione dei titoli
e dei requisiti posseduti.

L’incarico sara conferito con provvedimento del Presidente della Giunta Regionale, su
conforme deliberazione della stessa, e sara seguito dalla sottoscrizione di un contratto di
prestazione di opera intellettuale secondo lo schema approvato con DGRC n. 192 del
24.5.2011.

Lo stesso avra la durata di tre anni ed il compenso € quello stabilito con DGRC n.1472 del
18.9.2009 per i Direttori Generali di Aziende Sanitarie.

A norma della disciplina transitoria di cui all’art. 15 Sezione Terza, del Disciplinare per la
formazione dell’elenco regionale degli idonei alla nomina e per il conferimento dell’incarico
di Direttore Generale delle Aziende e degli Enti del Servizio Sanitario Regionale approvato
con Delibera di Giunta Regionale n. 141 del 27.5.2013, nelle more della costituzione del
nuovo elenco regionale degli idonei di cui all’art. 18 bis, comma 1, della L.R. 32 del 1994 e
ss.mm.ii., possono partecipare al presente avviso esclusivamente i soggetti inseriti
nell’elenco unico regionale degli idonei alla nomina a Direttore Generale di Aziende
Sanitarie e Ospedaliere della Regione Campania, approvato con Delibera di Giunta
Regionale n. 37 del 14 febbraio 2011 e ss.mm.ii., ai sensi di quanto previsto dal comma
43, dell'art. 1, della Legge Regionale n. 5 del 6 maggio 2013, pubblicata sul BURC n. 29
del 3 giugno 2013, purché siano in possesso dei requisiti di cui all’art. 3 bis, comma 3,
del D.Lgs. 30 dicembre 1992, n. 502 come modificato dalla Legge 8 novembre 2012 n.
189, di conversione del decreto legge 13 settembre 2012 n. 158 recante “Disposizioni
urgenti per promuovere lo sviluppo del Paese mediante un piu alto livello di tutela della
Salute”, ovvero:

1. possesso di laurea magistrale (LM) o diploma di laurea del vecchio ordinamento;

2. il possesso di adeguata esperienza dirigenziale, almeno quinquennale, nel campo delle
strutture sanitarie o settennale negli altri settori, con autonomia gestionale e con diretta
responsabilita delle risorse umane, strumentali o finanziarie.
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Modalita di partecipazione e termini

Per la partecipazione al presente avviso gli aspiranti dovranno presentare apposita
domanda, redatta in carta libera, sul modello di cui all'allegato A) che dovra pervenire
entro le ore 14.00 del quindicesimo giorno  successivo a quello di pubblicazione
dell’avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione Campania, indicando obbligatoriamente
sulla busta la seguente dicitura “domanda di partecipazione all’avviso pubblico per |l
conferimento dell'incarico di Direttore Generale della Azienda Ospedaliera di Rilievo
Nazionale Sant‘Anna e San Sebastiano di Caserta” .

Nella domanda gli aspiranti dovranno indicare sotto la propria responsabilita, ai sensi degli
artt. 46 e 47 del DPR n. 445/2000 e ss.mm.ii.:

la data, il luogo di nascita, la residenza ed il codice fiscale;
il possesso della cittadinanza italiana o equivalente,

il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero i motivi della loro non
iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

le eventuali condanne penali riportate o procedimenti penali pendenti;
il possesso dei requisiti richiesti;
I servizi prestati con data di inizio e di fine degli stessi;

N o o &

il domicilio presso il quale deve essere inviata al candidato ogni eventuale
comunicazione, comprensivo di CAP e numero telefonico. L'aspirante ha I'obbligo
di comunicare eventuali cambiamenti di indirizzo alla Regione, la quale non assume
nessuna responsabilita nel caso di irreperibilita presso 'indirizzo comunicato;

Allegati

Alla domanda, redatta sul modello prestampato ( All. A) dovranno essere allegati, a pena
di irricevibilita della stessa:

1. una scheda riassuntiva dei titoli di studio e di formazione posseduti (All. B);
2. una scheda riassuntiva dei dati attestanti I'esperienza dirigenziale acquisita (All. C);

3. una dichiarazione resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 e
ss.mm.ii. di non trovarsi in alcuna delle cause ostative di inconferibilita o di
incompatibilita previste dalle disposizioni vigenti in materia.

4. un curriculum formativo e professionale aggiornato, sottoscritto dall'interessato, nel
quale saranno indicati i requisiti, le capacita professionali ed ogni altro elemento
utile alla valutazione.

5. eventuali documenti e titoli ritenuti utili ai fini della valutazione;
6. elenco dei documenti e dei titoli presentati, datato e firmato;
7. copia di un documento di riconoscimento in corso di validita.
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Trasmissione

La domanda dovra essere indirizzata : Al Presidente della Regione Campania - Via Santa
Lucia n. 81 — 80132 Napoli, e dovra pervenire entro e non oltre le ore 14.00 dell’'ultimo
giorno utile.

Il termine di presentazione della domanda, ove cada in un giorno festivo, sara prorogato di
diritto al giorno feriale seguente. Non saranno prese in considerazione le domande
pervenute oltre la data di scadenza del termine fissato dal presente avviso. A tal fine fara
fede il timbro dell’'Ufficio Regionale accettante. L’eventuale riserva di invio successivo alla
data di scadenza dell’avviso di documenti o titoli € priva di effetti, né saranno presi in
considerazione eventuali documenti integrativi pervenuti oltre il termine di scadenza per la
presentazione delle domande.

La Regione Campania non assume alcuna responsabilita per la mancata ricezione della
domanda dovuta a disguidi postali o ad altre cause non imputabili all Amministrazione.

La valutazione dei titoli avverra secondo le modalita indicate nel disciplinare approvato
con DGRC n. 141 del 27.5.2013 e sara effettuata dalla Commissione costituita con
DPGRC n. 138 del 27.6.2013.

Ai sensi di quanto disposto dal decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e ss.mm.ii. i dati
personali contenuti nella domanda, o comunque forniti dall'interessato, saranno trattati
esclusivamente per le finalitd connesse all’'espletamento della presente procedura ed alla
eventuale successiva stipulazione e gestione del contratto di conferimento dell’incarico.
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Allegato A)

Al Presidente della Regione Campania
Via Santa Lucia, n. 81
80132 Napoli

Domanda per la partecipazione all'avviso pubblico per il conferimento dell’incarico di
Direttore Generale della Azienda Ospedaliera di Rilievo Nazionale “Sant’/Anna e San
Sebastiano” di Caserta.

ll/la sottoscritto/a .................. ..Chiede di essere ammesso/a a partecipare
all’avviso pubblicato sul BURC n. del per il conferimento dell’incarico di Direttore
Generale della Azienda Ospedaliera di Rilievo Nazionale “Sant'’Anna e San Sebastiano”
di Caserta della durata di tre anni con contratto di prestazione di opera intellettuale
disciplinato con DGRC n. ...... del ..............

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita, consapevole delle sanzioni penali
previste dall'art. 76 del DPR 28 Dicembre 2000 n. 445/2000 e ss.mm.ii., in caso di falsita
contenute in dichiarazioni sostitutive di certificati o di atti di notorieta:

1. diesserenato/aa .......... | X

2. di essere residente in .....................Via .......... n. CAP....... codice
fiscale............;

3. di essere in possesso di cittadinanza italiana (o di uno degli Stati membri
dell’Unione Europea............c.c.cc...... );

4. di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di ....... (oppure di non essere
iscritto per il seguente motivo . &

5. di non avere (oppure di avere) rlportato condanne penali e procedimenti penali
pendenti;

6. di essere in possesso della Laurea Magistrale in ......... , conseguita in data .........
presso ............

7. diavere prestato i seguenti servizi:
Datore di Lavoro....................... X
Tipologia di contratto................. ;

Durata del contratto.................. dal ....... al........... ;
Effettivo servizio svolto dal ......... al.......... pari a mesi .......... e giorni............ ;
Eventuali motivi della cessazione anticipata del rapporto..................ccoevene.. ;

8. di indicare il seguente indirizzo : Via ... n......
citta........... cap............ tel......... al quale deve essere fatta ogni necessaria

comunicazione relativa al presente avviso, impegnandosi a comunicarne ogni
eventuale variazione;

9. di esprimere il proprio assenso al trattamento dei dati personali forniti per le finalita
connesse all’espletamento della presente procedura ed alla eventuale successiva
stipulazione e gestione del contratto di lavoro.

10.dichiara, inoltre, di essere in possesso dei seguenti titoli utili ai fini della valutazione:

-

b
e
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11.1l/la  sottoscritto/a dichiara, altresi, di essere a conoscenza che in caso di
dichiarazioni mendaci o false decadra dai benefici conseguenti al provvedimento
emanato sulla base delle dichiarazioni non veritiere;

12.Allega  fotocopia di valido documento di identita ( tipo di
documento).......coovviiiiiiiii e [ P rilasciato il
PN - W,

13.Allega, inoltre, alla presente:

a. scheda riassuntiva dei titoli di studio e formativi (All. B);
b. scheda riassuntiva dei dati attestanti 'esperienza dirigenziale (All. C);

c. dichiarazione resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 e
ss.mm.ii. di non trovarsi in alcuna delle cause ostative di inconferibilita o di
incompatibilita previste dalle disposizioni vigenti in materia;

d. curriculum formativo e professionale aggiornato, sottoscritto dall'interessato,
nel quale saranno indicati i requisiti, le capacita professionali ed ogni altro
elemento utile alla valutazione;

e. documenti e titoli ritenuti utili ai fini della valutazione;

f. elenco, in carta semplice, dei documenti e dei titoli presentati, datato e
firmato.

Luogo e data Firma

Indicare sulla busta:

Domanda di partecipazione all’avviso pubblico per il conferimento dell'incarico di
Direttore Generale della Azienda Ospedaliera di Rilievo Nazionale “Sant’Anna e
San Sebastiano” di Caserta.
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ALLEGATO B

SCHEDA RIASSUNTIVA
(da allegare alla Domanda)
per il conferimento dell’incarico di Direttore Gene rale della AORN
Sant’Anna e San Sebastiano di Caserta

Dichiarazioni rese ai sensi dell'art. 76 del DPR 28 Dicembre 2000 n. 445/2000 e ss.mm.ii

DATI ANAGRAFICI

Cognome: Nome:

Data e Luogo di nascita:

residenza anagrafica:

Codice Fiscale:

Indirizzo per eventuali comunicazioni: Via: Comune:

recapito telefonico: Tel cellulare fax e-mail:

TITOLI DI STUDIO

1) Laurea posseduta (specificare se trattasi di diploma magistrale o diploma di Laurea vecchio
ordinamento)

Diploma di Laurea( vecchio ordinamento)

Universita:

Anno del conseguimento:

2) Ulteriori Lauree
Universita
Data del Conseguimento

3) Abilitazione professionale
Professione
Luogo
Data

4) Iscrizione albo professionale
Ordine Professionale
Luogo
Data

5) Titoli di specializzazione e master post laurea (indicare per ognuno Titolo, Ente/lIstituto, Anno)
con particolare riferimento alle seguenti materie

5.1 Formazione manageriale

5.2 Controllo di gestione

5.3 Organizzazione e gestione delle risorse umane

5.4 Controllo di qualita e rapporti con l'utente

5.5 Economia e Politica sanitaria

5.6 Modelli di Organizzazione /gestione sanitarie

5.7 Governo clinico

5.8 Altre discipline (specificare)

Titolo:

Ente/lstituto:
Anno
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6) Corsi di aggiornamento frequentati negli ultimi cinque anni con durata minima di cinque giorni
(indicare Titolo, Ente o Istituto, periodo)

6.1 Formazione manageriale

6.2 Controllo di gestione

6.3 Organizzazione e gestione delle risorse umane

6.4 Controllo di qualita e rapporti con l'utente

6.5 Economia e Politica sanitaria

6.6 Modelli di Organizzazione /gestione sanitarie

6.7 Governo clinico

6.8 Altre discipline (specificare)

7) Conoscenza delle lingue (Indicare eventuale certificato o titolo con relativo punteggio a test di
conoscenza):
inglese e francese

8) Docenze — incarichi svolti (indicare Ente o Istituto, attivita e periodo)

9) Pubblicazioni

Data

Firma
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ALLEGATO C

SCHEDA RIASSUNTIVA
(da allegare alla Domanda)
per il conferimento dell’incarico di Direttore Gene rale della AORN
Sant’Anna e San Sebastiano di Caserta

Dichiarazioni rese ai sensi dell'art. 76 del DPR 28 Dicembre 2000 n. 445/2000 e ss.mm.ii

DATI ATTESTANTI L'ESPERIENZA DIRIGENZIALE ACQUISITA PER ALMENO 5 ANNI
NEL CAMPO DELLE STRUTTURE SANITARIE O PER ALMENO 7 ANNI NEGLI ALTRI
SETTORI

(Compilare in ordine cronologico una scheda per ciascuna esperienza, anche se
acquisita nello stesso Ente/lmpresa)

SCHEDA N°

1 — Ente/Impresa
Settore

Sede
Natura (Pubb. O Priv.)
Fatturato o spesa corrente (ultimo anno di riferimento)

2-Settore specifico (nel caso in cui l'esperienza dirigenziale riguardi una determinata
articolazione dell’lmpresa/Ente

Entita del Budget direttamente ed effettivamente gestito dal candidato
N. dipendenti

3 — Prima assunzione nel’Ente/Impresa:

data:

Posizione iniziale e livello d’'inquadramento formale o contrattuale
Livello d'inquadramento formale o contrattuale:

Periodol/i in cui questa posizione e stata ricoperta: da a

4 - Sintetica descrizione del ruolo svolto

5 - Sintetica descrizione dei ruoli_organizzativi (principali) con cui si interagisce, con particolare
riferimento a:

- relazioni con ambiente esterno (tipologia enti/organizzazioni interessate dalle relazioni; posizione
ricoperta dall'interlocutore nell’organizzazione):

- relazioni gerarchiche o funzionali verso I'alto (indicare eventuale superiore diretto):

- relazioni orizzontali:

- relazioni gerarchiche o funzionali con ruoli subordinati (indicare il numero dei subordinati e il loro
grado, le principali responsabilita ed attivita connesse ai ruoli subordinati)

6 Obiettivi e risultati (quali-quantitativi) raggiunti nello svolgimento della funzione dirigenziale
(per anno e possibilmente riferita agli ultimi tre anni) evidenziando:

6.1- cambiamenti organizzativi piu rilevanti direttamente guidati

6.2 - decisioni 0 provvedimenti pit importanti direttamente assunti nell’'ultimo periodo

di riferimento (possibilmente nell’'ultimo anno)

6.3 - principali hegoziazioni formali (con altre unita organizzative, con i vertici aziendali, con
organizzazioni sindacali per accordi di collaborazione con altri enti, per contratti di acquisizione di
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beni/servizi di particolare rilevanza) a cui si e partecipato (possibilmente nell'ultimo anno di
riferimento) specificando i soggetti, le parti, gli oggetti di negoziazione ed il ruolo svolto

Data

Firma
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BOLLETTINO UFFICIALE

della REGIONE CAMPANIA n. 72 del 17 Dicembre 2013 earrer (N Atti della Regione
O A de glone

REGIONE CAMPANIA

Decreto Presidente Giunta n. 475 del 17/12/2013

Dipartimento 54 - Dipartimento Istr., Ric., Lav., Politiche Cult. e Soc.

Direzione Generale 12 - Direzione Generale politiche sociali,culturali,pari
opportunita,tempo liber

Ogagetto dell'Atto:

IPAB "ORFANOTROFIO DELL'ADDOLORATA", IN VILLARICCA. RICOSTITUZIONE
CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE.
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BOLLETTINO UFFICIALE

della REGIONE CAMPANIA n. 72 del 17 Dicembre 2013 PARTE 1 Atti della Regione
: lla Reg >

IL PRESIDENTE

Premesso che:

a. l'ente “Orfanotrofio dell'Addolorata”, in Villaricca, € una istituzione pubblica di assistenza e
beneficenza ex legge 17 luglio 1890, n. 6972 e, come tale, & assoggettato al controllo della Regione ai
sensi del D.P.R. 15 gennaio 1972, n. 9 recante "Trasferimento alle Regioni a statuto ordinario delle
funzioni amministrative statali in materia di beneficenza pubblica e del relativo personale”;

b. il sistema delle istituzioni pubbliche di assistenza e beneficenza é stato oggetto di riordino ad opera
del decreto legislativo 4 maggio 2001, n. 207, in ottemperanza della delega prevista dall'articolo 10 della
legge 8 novembre 2000, n. 328;

c. la discplina recata dal richiamato decreto delegato non € stata pienamente attuata a motivo dell'ampio
rinvio all'autonomia regionale e della sopravvenuta riforma, con legge costituzionale 18 ottobre 2001, n.
3, del titolo V della parte seconda della Costituzione che ha trasferito la materia alla potesta legislativa
regionale per esclusione;

d. alla luce del novellato articolo 117 della Costituzione, il legislatore regionale, con legge 6 luglio 2012,
n.15, ha determinato le norme generali che regolano il riordino delle IIPPAB la cui disciplina € stata
completata con regolamento 22 febbraio 2013, n. 2;

e. nel periodo transitorio previsto per I'attuazione del riordino del sistema ai sensi del citato regolamento
n. 2/2013, persiste il regime pubblicistico dei controlli volto ad assicurare il corretto funzionamento delle
istituzioni sopravvissute;

f. in particolare, permane la competenza della Regione ad adottare, nell'ambito dell'esercizio, ai sensi
dell'articolo 1 del dPR n. 9/1972, delle funzioni amministrative e di controllo sulle IIPPAB, gli atti
costitutivi degli organi amministrativi delle istituzioni cui il regolamento n. 2/2013 riserva adempimenti
pregnanti ai fini dell'attuazione della riforma del sistema;

g. secondo i principi enunciati a piu riprese dalla Corte Costituzionale (ex multis sentenza Corte Cost. n.
195 del 21 maggio 1987), nelle more dell'attuazione della riforma organica dell'intero sistema, I'assetto
delle IIPPAB e quello risultante dalla normativa preesistente che con specifico riferimento alla struttura
degli organi di amministrazione e alla nomina e rinnovazione dei componenti attribuisce rilievo
determinante agli statuti delle singole istituzioni dai quali vanno desunte le norme che disciplinano la
struttura e la durata in carica dei collegi amministrativi;

visto il decreto presidenziale n. 78 del 15 marzo 2012 di nomina del commissario reggente
dell'amministrazione dell'lPAB "Orfanotrofio dell'’Addolorata” a motivo della impossibilita di costituire
I'ordinario organo di amministrazione previsto dallo statuto dell'istituzione;

rilevato che il mandato commissariale & scaduto;

preso atto

a. del decreto prot. n. 10128 del 18 novembre 2013 con il quale il Sindaco di Villaricca ha nominato i
sigg. Anna Russo, nata a Napoli il 30 gennaio 1956, Cira Ascione, nata a Mugnano di Napoli il 18 luglio
1971, Maria Sarracino, nata a Mugnano di Napoli il 31 marzo 1989, quali membri del consiglio di
amministrazione dell'lPAB "Orfanotrofio dell'’Addolorata”;

b. del decreto prot. n.10321 del 25 novembre 2013 con il quale il Sindaco di Villaricca ha disposto di
rettificare, per mero errore di digitazione, il richiamato decreto sindacale prot. n. 10128 del 18 novembre
2013 specificando che la data di nascita della sig.ra Anna Russo € il 29 giugno 1952;

letti

a. l'articolo 15 dello statuto secondo cui I'lPAB in parola € amministrata da un consiglio amministrativo
composto da tre membri nominati dal consiglio comunale il piu anziano dei quali assume la carica di
presidente del collegio;

b. l'articolo 16 dello statuto medesimo secondo cui I'organo di amministrazione dell'istituzione dura in
carica tre anni con obbligo di rinnovare annualmente un terzo dei componenti;

considerato che:

a. il deferimento, per disposizione statutaria, del potere di nomina dei membri del consiglio di
amministrazione ad un organo di governo del Comune determina I'applicabilita delle norme del Testo
unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali in materia di ripartizione delle competenze tra i diversi
organi comunali, prevalenti sulle norme statutarie anteriori che stabiliscono in modo difforme;
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b. l'articolo 42, comma 2, del TUEL, in quanto norma di stretta interpretazione peraltro contenuta in una
legge di principio, non ammette deroghe se non dettate espressamente con legge;

c. giusta disposizione dell'articolo 50, comma 8, del menzionato TUEL, il Sindaco € legittimato a
nominare i membri del ricostituendo consiglio di amministrazione;

d. nel periodo transitorio previsto per l'attuazione del riordino del sistema ai sensi del regolamento
regionale n. 2/2013, i provvedimenti amministrativi di costituzione degli organi di amministrazione delle
IIPPAB sono riconducibili alla funzione di controllo sulle istituzioni riservata alle Regioni a statuto
ordinario a mente dell'articolo 1 del dPR n. 9/1972, tuttora applicabile;

acclarato che la struttura del ricostituendo consiglio di amministrazione & conforme alle norme dello
statuto che disciplinano la composizione del collegio amministrativo;

ravvisata la necessita di ricostituire il consiglio di amministrazione dell'lPAB "Orfanotrofio
dell’Addolorata”, in Villaricca, altrimenti privo dell'organo amministrativo;

letti

a. il decreto del Presidente della Repubblica 15 gennaio 1972, n. 9;

b. il decreto del Presidente della Repubblica 24 luglio 1977, n. 616;

c. lo statuto dell'lPAB "Orfanotrofio dell’Addolorata”, in Villaricca;

d. il Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali approvato con decreto legislativo 18 agosto
2000, n. 267;

alla stregua dell'istruttoria compiuta dalla Direzione generale per le politiche sociali, le politiche
culturali, le pari opportunita e il tempo libero e delle risultanze e degli atti tutti richiamati nelle premesse
costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, nonché dell'espressa dichiarazione di regolarita resa dal
direttore generale,

DECRETA

per i motivi esposti in preambolo che si intendono qui integralmente riportati e confermati:

1. di prendere atto della nomina delle signore Anna Russo, nata a Napoli il 29 giugno 1952, Cira
Ascione, nata a Mugnano di Napoli il 18 luglio 1971, Maria Sarracino, nata a Mugnano di Napoli il 31
marzo 1989, quali membri del consiglio di amministrazione dell'lPAB "Orfanotrofio dell’Addolorata”, in
Villaricca, e di ricostituire, con decorrenza dalla data del presente decreto, I'organo amministrativo
dell'istituzione in parola alla stregua dei decreti sindacali prot. n. 10128 del 18 novembre 2013 e n.
10321 del 25 novembre 2013 richiamati in narrativa.

2. di stabilire che, giusta disposizione, a rilievo determinante, dell'articolo 16 dello statuto, il ricostituito
consiglio di amministrazione dura in carica tre anni e si rinnova per un terzo ogni anno.

3. di inviare il presente decreto all'lPAB "Orfanotrofio dell’Addolorata”, al Comune di Villaricca e ai
soggetti interessati.

4. di trasmettere il presente atto all’Assessore alle Attivita Sociali e Assistenza Sociale, al Capo
Dipartimento dell'istruzione, della ricerca, del lavoro, delle politiche culturali e delle politiche sociali, alla
Direzione generale per le politiche sociali, le politiche culturali, le pari opportunita e il tempo libero per gli
adempimenti di competenza, compresa l'acquisizione della delibera consiliare di convalida dei
componenti I'organo amministrativo all'esito dell'accertamento della insussistenza delle cause impeditive,
nonché alla Segreteria di Giunta per I'inoltro al Bollettino Ufficiale ai fini della pubblicazione nel BURC.

- Caldoro -
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