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Alla stregua dell'istruttoria compiuta dalla Direzi one Generale e delle risultanze e degli atti tutti
richiamati nelle premesse che seguono, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, nonché
dell'espressa dichiarazione di regolarita della ste  ssa resa dal Direttore a mezzo di sottoscrizione
della presente

PREMESSO che

a) il Presidente della Regione Campania, nella qualita di Commissario ad acta, ha redatto il Piano di
stabilizzazione finanziaria della Regione Campania, ai sensi dell'articolo 14, comma 22, del decreto-
legge 31 maggio 2010, n. 78 convertito, con modificazioni, dalla legge 30 luglio 2010, n. 122;

b) detto Piano di stabilizzazione, approvato dal Ministero del’Economia e delle Finanze con decreto del
20 marzo 2012, prevede tra l'altro I'aggregazione dei soggetti partecipati in poli e la realizzazione di
una societa per la gestione delle attivitd non strategiche;

c) con delibera n. 201 del 21/06/2013 la Giunta ha assunto l'indirizzo di potenziare la funzione della
societa in house Sviluppo Campania Spa, totalmente partecipata dalla Regione, quale societa a
supporto delle attivita inerenti lo sviluppo del territorio regionale nel quadro della pit complessiva
riorganizzazione del polo delle societa operanti nel settore delle attivita produttive, in conformita con
le indicazioni del Piano di stabilizzazione e delle leggi di settore;

d) con delibera n. 419 del 27/09/2013 la Giunta ha presentato un disegno di legge per il riordino delle
societa partecipate dalla Regione Campania del polo sviluppo, ricerca e ICT,;

e) con legge regionale n. 15 del 30/10/2013 il Consiglio Regionale ha approvato con modificazioni il
disegno di legge e disposto le azioni di razionalizzazione delle societa partecipate dalla Regione del
Polo sviluppo, ricerca e ICT, in attuazione del Piano di stabilizzazione finanziaria, attribuendo alla
societa regionale Sviluppo Campania Spa le funzioni concernenti lo sviluppo economico e del
sistema territoriale regionale, nonché quelle necessarie al perseguimento delle finalita istituzionali
dell’Ente in materia di comunicazione, ricerca e innovazione tecnologica;

f) Tl'articolo 1 comma 9 della LR 15/2013 prevede, per le finalita di riordino e accorpamento di cui al
Piano di stabilizzazione, che la societa Sviluppo Campania possa acquisire da societa partecipate,
proprie o dalla Regione, anche indirette, attivita o rami d'azienda strumentali e coerenti con i propri
scopi e finalita sociali;

g) larticolo 1 comma 14 della LR 15/2013 da mandato alla Giunta regionale di adeguare lo statuto di
Sviluppo Campania alle funzioni a essa attribuite dalla legge, tenendo conto della loro complessita e
rilevanza;

CONSIDERATO che

a) la modifica dello statuto sociale di Sviluppo Campania Spa € funzionale alla attuazione di quanto
prescritto dalla LR 15/2013;

b) ai sensi delle delibere di cui in premessa e della legge 15/2013, lo statuto deve deve prevedere lo
svolgimento delle attivita strumentali necessarie al perseguimento delle finalita istituzionali della
Regione Campania in materia di: Sviluppo economico e del sistema territoriale regionale; Ricerca e
innovazione tecnologica; Sviluppo della capacita amministrativa e gestionale di tutti i soggetti
coinvolti nell'attuazione delle politiche pubbliche regionali per le attivita produttive; Gestione degli
asset di proprieta della regione, con particolare riferimento alle partecipazioni societarie e agli
immobili; ICT, sistema informativo e informatico regionale; Riordino e accorpamento dei soggetti
partecipati di cui al Piano di stabilizzazione;

RITENUTO di

a) adeguare lo statuto di Sviluppo Campania Spa, alle previsioni di cui alla LR 15/2013, apportando
altresi modifiche rispetto al funzionamento della societa nel mutato scenario di riferimento;

b) proporre alla Giunta lI'approvazione dello statuto di Sviluppo Campania come da schema allegato;

VISTO

a) larticolo 51, lettera e) dello Statuto Regionale;

b) la L.R. n. 15 del 30/10/2013, in materia di razionalizzazione delle societa partecipate dalla Regione
Campania del Polo Sviluppo, Ricerca e ICT;
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c) il parere dell'Avvocatura sulla proposta di modifica, agli atti di questo Dipartimento con prot. 67294,

Propone, e la Giunta in conformita, con voti unanimi
DELIBERA

Per i motivi di cui in premessa che si intendono integralmente riportati, di:

1. modificare lo statuto di Sviluppo Campania Spa come da schema allegato;

2. inviare la presente delibera all'Amministratore Unico della societa per quanto di competenza ai fini
dell'approvazione del nuovo statuto da parte dell'assemblea dei soci;

3. di trasmettere il presente atto allUnita Operativa Dirigenziale - Bollettino Ufficiale, per la
pubblicazione.
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STATUTO
DENOMINAZIONE - SEDE - OGGETTO - DURATA - DOMICILIO DEI SOCI

Articolo 1 - Denominazione
La societa si denomina "Sviluppo Campania S.p.A.".

Articolo 2 - Sede

La societa ha sede nel Comune di Napoli.

Il trasferimento di sede nell'ambito dello stessn@ine potra esser deciso dall'organo amministrainon
comportera modifica di statuto. Con decisione dgjano amministrativo potranno essere istituite o
soppresse filiali, agenzie, uffici e rappresentamaerispetto della normativa vigente. Per l'istitne di sedi
secondarie é invece necessaria la decisione dei soc

Eventuali sedi secondarie, filiali, agenzie, ufecrappresentanze potranno essere istituite egaiuosnte nel
territorio della regione Campania.

Articolo 3 — Oggetto

Sviluppo Campania spa € societa in house dellaoRedCampania, che esercita il controllo analogersos
cui svolge la parte piu importante e comunque peeta della attivita societarie.

La societa opera quale finanziaria regionale;aagfli indirizzi, i piani e i programmi della Regiemelle
materie afferenti allo sviluppo economico e delesi® territoriale regionale, la ricerca e l'inncdeae
tecnologica, la comunicazione, lo sviluppo dellgpam@ta amministrativa e gestionale di tutti i sdtjge
coinvolti nell'attuazione delle politiche pubblichegionali per le attivita produttive, la gestiodelle
partecipazioni societarie e la valorizzazione déglinobili regionali a uso produttivo, nonché il teisa
informativo e informatico regionale.

La societa, quale soggetto attuatore di piani, progmarprogetti e strumenti, puo essettedinataria di
finanziamenti, comunitarihazionalie regionali; essa puo svolgere il ruolo doggé¢to gestore dsovvenzioni
comedisciplinato dalla normativa comunitarfau richiesta della Regione la socipté svolgerde funzioni
di organismo intermedio per le Autorita di gestia®® programmi comunitari nelle materie di compegen

| campi di interesse strategico in cui opera laetae le connesse finalita sono di seguito rigiorta

Sviluppo economico e del sistema territoriale regle, con finalita di:

» sviluppo del tessuto imprenditoriale, in particeldelle PMI

» orientamento al mercato e competitivita del teriitoegionale e delle imprese che vi operano

* superamento delle disuguaglianze derivanti daibgudconomici territoriali e settoriali

» valorizzazione delle risorse economiche e prodeftigl territorio regionale

» favorire l'apertura internazionale del sistema pttvdo, della ricerca scientifica e tecnologicalael
regione alla cooperazione territoriale e transmedi®

 sviluppo e miglioramento della attrattivita locakiva del territorio campano e della
I'internazionalizzazione del sistema economicocelpitivo regionale

e promozione e attrazione di capitale privato peeklizzazione di investimenti di elevato interegse
il territorio regionale, anche attraverso operaiz@iproject financing

« promuovere il rafforzamento patrimoniale, I'accesismercati finanziari e la mobilita dei capitaélig
imprese ubicate nel territorio campano

» fornire servizio e supporto alla gestione dellgg@pazioni societarie regionali, anche con rigoaad
processi di avvio in esercizio, cessione e liguinlag nell'ambito delle azioni per il riassetto del
portafoglio

Ricerca e innovazione tecnologica, con la finalittavorire
* progetti e programmi di ricerca applicata in cadlewgnto con le Universita
* ricerca, aggiornamento e trasferimento tecnologliimprese, in particolare PMI
» tutela e sviluppo di luoghi di creazione, interamdp condivisione e diffusione delle conoscenze
scientifiche e dell’innovazione tecnologica
» realizzazione e potenziamento di reti di eccellenza
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Sviluppo della capacita amministrativa e gestiomflitti i soggetti coinvolti nell'attuazione delpolitiche
pubbliche regionali per le attivita produttive fiale di:
- diffondere la cultura dello sviluppo economico itrsoggetti pubblici e privati portatori d'interesse
attuatori delle politiche pubbliche di incentivdoesviluppo economico;
e accrescere, attraverso specifici servizi di assistdecnica e formazione, la capacita della puablic
amministrazione locale, delle imprese campane satgietti rappresentativi degli interessi economici
della Regione di partecipare al disegno e all'irq@etazione delle politiche pubbliche regionali.

Gestione degli asset di proprieta della regione,marticolare riferimento alle partecipazioni staige e agli
immobili con la finalita di:

« favorire una efficace gestione del portafoglio elgihrtecipate regionali mediante la strutturaziede
attuazione di operazioni societarie straordinatiligad esempio, liquidazione, vendita, fusione,
scissione, cessione di rami d'azienda;

» valorizzare gli immobili regionali per favorird@mpiego, da parte dell'amministrazione regionale
sue partecipate, a favore di attivita produttive.

ICT, sistema informativo e informatico regionalenda finalita di:
» sviluppo della societa dell'informazione, dei medidella PA digitale
» diffusione delle tecnologie dell'informazione e ldetomunicazione per l'innovazione tecnologica del
settore pubblico e delle imprese
» superamento del digital divide sul territorio rette
» realizzare piani di comunicazione istituzionaleegrata dei settori strategici e dei programmi
comunitari

La societa puo assumere le iniziative e compierattigita strumentali e connesse alla realizzazideko
scopo sociale e al perseguimento delle finalitailbes.

La societa potra svolgere tutte le operazioni fiee e bancarie attive e passive e qualunquechtcsia
comunque collegato con I'oggetto sociale.

La societa puo altresi svolgere compiti di Centdileommittenza, con riferimento alle attivita rileanti
nell’oggetto sociale.

Quale societa finanziaria, Sviluppo Campania pudlgere, anche tramite proprie partecipate, le ittiv
consistenti nella concessione di finanziamentiosgttalsiasi forma, ivi compreso ogni tipo di finemaento
connesso con operazioni di locazione finanziagguesto di crediti, credito al consumo, creditotgaario,
prestiti su pegno.

Resta esclusa l'attivita di rilascio di garanzéerdccolta del risparmio presso il pubblico e agtria attivita
vietata dalla legge o subordinata a speciali az#arioni fino al rilascio delle autorizzazioni dilta in volta
necessarie.

La societa potra, altresi, esercitare attivitamsgmtali o connesse a quelle finanziarie quali guellenti
carattere ausiliario, lo studio, la ricerca e llmnan materia economica e finanziaria, la gestiategli
immobili ad uso funzionale, la gestione di seniiziormatici o di elaborazione dati, la formazione e
l'addestramento del personale, l'assistenza algese in materia di struttura finanziaria, noncheéllg
accessorie allo sviluppo dell'attivita esercitéigdtivita di assunzione di partecipazioni.

Per il conseguimento dello scopo sociale, potrenénficquistare, vendere, permutare, dare e preralere
affitto immobili ad uso funzionale, concedere iptte, avalli e fidejussioni, intrattenere rapposnbari e
compiere qualsiasi altra operazione di natura naobkil ed immobiliare, finanziaria, assicurativa e
commerciale, nonché compiere tutto quanto abbiaeatta, anche indiretta con lo scopo sociale e sia
comunque ritenuta utile alla realizzazione del msgde, effettuando di conseguenza tutti gli atti e
concludendo tutte le operazioni contrattuali nemesso utili alla realizzazione dei fini e delllgita della
societa.

Le attivita di cui all'oggetto sociale potranno e¥ss affidate dall'Amministrazione Regionale, metian
apposite convenzioni, nel rispetto della vigentemradiva sugli affidamenti alle societa in house.

Articolo 4 - Durata

La societa si scioglie al raggiungimento dello scepciale e, comunque, non oltre il 31 dicembre3204
Essa potra essere prorogata o sciolta anticipatansen decisione dei soci, ai sensi di legge.
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Articolo 5 - Domicilio
Il domicilio de soci,per iloro rapporti con la societageidl o cherisultadallibro sod, su loro espressa
comunicazione.

CAPITALE -AZIONI - STRUMENTI FINANZIARI — OBBLIGAZIONI - PATRIMONI
DESTINATI

Articolo 6 - Capitale e azioni

Il capitale sociale & di euro 3.970.000,00 (tremnilnovecentosettantanila/00) diviso in numero 3.970
azioni nominative del valore nominale di euro 1(000/00) ciascuna.

| partecipanti al capitale sociale devono esseckigisgamente pubbliche amministrazioni, essendtusada
possibilita che qualsivoglia soggetto privato passsere titolare di azioni.

| soci sono obbligati a possedere e mantenerguiisgo di onorabilita dei partecipanti al capital&hiamato
dal D.Lgs 1 settembre 1993, n. 385 e s.m.i.

Le azioni sono rappresentate da titoli azionari.

Articolo 7 - Obbligazioni

La societa pud emettere prestiti obbligazionari nmonvertibili. L'assemblea straordinaria delifa
I'emissione di tali prestiti obbligazionadvvero puo attribuireall'orgaro Amministrativo la faodlta di
emetterli,fissando i limiti temporalie di importo.

Articolo 8 - Patrimoni destinati
La socktapuo costituire, condeliberazioneadottatadal' Assemblea straordinaria, patrimoni destiratiuno
specfico affare, ai sensi degli articoli 2447-bis e seguertti

Articolo 9 - Finanziamenti
La societgpotraacquisire dai soci finanziamertiitolo onerosoo gratuto, con o senza obbligo di rimborso,
nel rispetto delle normative vigenti.

RECESSO

Articolo 10 - Diritto di recesso

Hanno diritto direcedere soci che non abbiarmncorso dlapprovazione delledeliberazioni riguardanti
a) la modifica dellaclausoladell'oggettosociale, quando consenia cambiamentsignificaivo dellattivita
dellascieta;

b) la trasformazionelella socida;

c) il trasferimentalellasede sociale all'estero;

d) larevocadello stab di liquidazione;

e) la modificadei criteri di determinaionedd valore delle azioni icasodi recesso;

f) le modificazioni dellostatutoconcernenti diritti voto o di partecipazione;

g) l'eliminazione di unao piu causedi recessopreviste dalpresente statutmonchéin ogri atro caso
previsto dallaleggecon normenderogabili

Qualorala societa sisoggeta ad attivita d direzicne e coordinamento ai sensi degli articolDZ4 segenti
c.c. spettera altresii soci il diritto di recessaelle ipotesi previst dall'articolo 2497 quater c.c. Non danno
luogo areceso le delilerazoni riguardani:

- la prorogalel termine di durata delladSietd nel casoi n cui la duratafosse stabilita ngdreente statutp

- I'introdwzione, la modifica o la rimoziore di vincadli allacircolazionedelle azioni.

Articolo 11- Termini e modalita di esercizio del recesso

Il socio che intenle recedere dlla soceta de/e darnecomunicaziane all'organoammiistrativo mediante
letteraraccomadat. Laraccomandata deve esséngiata entro quindicigiorni dall'iscrizionenel registro
delleimpresedella delberache legittimal receso, conlindicazonedelle gereralita delsociorecedate, del
domicilio perle comunicazini inerenti alprocedimenta del numeroe della categoria dellazioni per le
quali il diritto di recessovieneesercitato. Se il fattchelegittima il recess € dverso da unadelibera, esso
puo esske esercitato nomltre trerta giorni dalla suaconoscezada pate del socio.In tali ipotes I'orgaro
amministrativoé teruto a comunicare ai sodifatti che possono d& luogo all'esecizio del reees® entro
quindici giorni dalladatain cui nee venuo esso stesso@nacenzall recesso si intendeserciato i1 giorno
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i n cui la comunicaioneé pervenuta all'organo amministrativioe azioni per lequali € esertatoil diritto di
recessonon possmo esserecedute e, se emesse devono esseredepositatepreso la sede sociale.
Dell'eserciziodel diritto di recesodeve essere fattannotazionael libro dei sai . Il recesso non puo essere
esercitato ese gia esercita, e privo di effi cada se,entronovanta giorni, la societa evocala deiberachelo
legittima, ovverose édeliberato d scioglimento dellasocieta.

Articolo 12 - Valore diliquidazione delle azioni del recedente

Il sociohadiritto allaliquidazione déle aioni per le quali esercita il resgo Il valore di liquidazione delle
azioni e determinatdagli Amministratori, sentito il parerdel Collegio Sindacale e del soggetto incaricato
della revsiore legaledei coni, tenuto conto della consistenza patoniale dellasodeta e ddle sue
prospettive reddituali, nonché delltuale valore di mercato de# azioni. | sochanno diritb di conoscee
la determinazine del valore sopra indicato nguindici giorni precedenti la data fissata pg&kssemblea.
Ciascun socio ha diritto di prendere visialedla detrminazone di valoredi cui soprae ottenereopiaasue
spese. Qudora il socio, contestualmente lal dichiarazione di esercizio del recessmntesti la
determinazione delaore da pate dell'organo ammiistrativo, il valore melesimo é determinab entro
novanta giorni dall'esercizio del dirittdi recesso, tamite relazone giurata diun esperto nominato dal
Tribunalenella cuicircoscrizioneha sedela sodeta, che provvedeanche inmerito allespese, su istanza
dellapartepiu diligente Si applical'articolo 1349, comma primac.c.

Articolo 13 - Liquidazione delle azioni del socisecedente

Gli Amministratorioffronoin opzione leazionidd socio recedenteadi altri sociin proporzioneal numero
delle azioni possedute.

L'offerta di opzione & depositata pressoegistro delle impreseentio quindici giorni ddla determinazione
definitiva del vdore di liquidazione conun termineperil suo eserizio non inferioreatrenta gioni, € non
supeliore asessantgiorni, dal depositalel'off erta

Cdoro dce esecitano il diritto dopzone, purcté ne facciano contesiale richiesta hanno diritto di

prelazbne ndl'acquisto dde azioni che siano rimaste nontafe. Le azioni non optatepos®no essere
collocate di organo amministrativoanchepresotera. In caso d mancato cdocamentole azioni del socio
che ha esercifato il diritto di recesso vengono rimborsate mediantgcduiso da parte ddla societa
utilizzando riserve diponibili, anchein derogaa quantoprevistodall'articolo 2357, comna terzo c. c. In

assenza di utilio riserve disponibili, deve essere owocda I'Assembleastraordinaria pedeliberae la
riduzone delcaptale socialeo lo sciogimento déa saieta. Alla deliberazione diriduzione del captale
sociale si appicanole disposizioni dell'articolo 2445,comni semndo, terzoe quarto cc.; ove lopposzione
siaacwmltalasocketas scioglie.

Articolo 14 - Unico socio

Quandole azoni risultaro appatenere ad una solapersna o muta la persma dell'unico sodo, gli
Amministratori, ai sengiell'articolo 2362c.c. devonodepositare:

- lisaizione nel registo delle imprese;

- una dichiarazione contenente le indicazrichieste dalldegge.

Quandosi costtuisca o ricosttuisca la plurdita dei soci gli Amministraori ne devonodepaitare la
dichiarazione per 'liscrizione néregstro dele imprese L'unico socio,0 colui che cessai essee tale, pw
provvedere allapubHicita prevista nei commi precedentLe dichiarazimi degli Ammiristratori devono
esseregiportate entrotrerta giorni dalliscrizionenel libro di socie dewonoindicarela datadi taleiscrizione.
| contratti della societa cotiunico soco ole opaazioni in favoredell'unico sociosono opponibili ai eeditori
della societr sdo se risltano délibro delle admanze eddle deliberazioniddl’ organo amnmistrativo o da
attosaitto avent daa cetta anterioreal pignoramento.

ASSEMBLEA

Articolo 15 - Competenze dell'Assemblea ordinaria

Sono riservatealla canpetenzald I'Assembleardinaria:

a) I'approvazionedel bilancio;

b) lanominae la revoca degli Amministratori; la nomina d&indaci edel Presdente déCollegio Sindacad
e, quardo previsto, del sogettoal qualeé demandata la revisione legale denti;

c) la determinazine delcompensalegli Amministratori e dei Sindaci e - su propostativata del Collegio
Sindacale - del soggetto al quale € demandataikiore legale dei conti;
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d) la deliberazione sulla responsabilita degli Amistratori edei Sindaci.
L'Assemblea ordinaria delibera inoltre sugli attgigettiattibuiti dalla legge e dal presente statuto alla sua
compéenza.

Articolo 16 - Competenze dell'’Assemblea straordinaria

Sono di competenza dell’Assemblea straordinaria:

a) le modifiche dello statuto;

b) la nomina, lasodituzione € a determinazione dei poteri dei Liquidatori;

c) I'emissiore degli strumenti finanziari di cui all'articolo 7 lderesentestatuto;

d) la costituzionali patimoni destinatidi cui all'articolo 8 depresent statuto;

e) le altre materie ad esaé#tribuite dalla legge e dal presente statuto.

L'eventuale attribuzione all'organo amministratis@tutariamente prevista, deflampetenza
deliberare su materie che peggespettano alhssembleanonfa venire meno la competenza
principale del I' Assemblea, che mantiene il potenecorrente di deliberare in materia.

Articolo 17 - Convocazione dell’Assemblea

L'Assemble& convocataldl' organoamministrativo, che deve in ogni caso provveddeealnvocazione su
richiesta scritta del socio regione Campania.

In sede ordinaria I'Assemblea deassereconvocata almenona voltaall'anno, entro centoventi giorni dalla
chiusura dell'esercizio sociale. Qualdaasocietasia tenut alla redazione debilancio consolidato ovvero
qualoralo richiedano particolari esigenzeelative alla struttura ed adigetto della societd;assemblea
ordinariapotraessereconvocata entro centottanta giodalla chiusura dell'esercizitn tale ulimo caso gl
Amministratorisegnalande ragioni della dilazione neli@lazionesulla gestione.

L'Assemblea puo essere convocatahefuori dal Comune in cui postala sede sociale, purché nell'ambito
del territorio della regione Campania o nelle s#elia Regione Campania situate in ambito naziortle.
ammessa la pogsiita chele riunioni assembleari si tengano per tele e/o pdeaconferenza, eondiziane
che:

- sia consentitaal Presidente delllAssemblea di accertare l'identita &gitimazione degli intervenut,
regolare lo svolgimento dell'adunanza, constatgm@elamare i risultati della votazione;

- sia consentito al verbalizzante di percepire adeguatamente gli evemtssemteari oggetto di
verbalizzazione;

- siaconsatito agi intervenuti di partegpare ala discussione e alla votazione simultanea sugbraemti
all'ordine del giorno, scambiando se del caso dantarione;

- vengam indicai nellavviso d convocazone i luoghi auib/video cdlegat acura ddla soceta, nei quali gli
intervenuti potranno affluire, dovendosi riteneneol& la riunione nel luogo ove saranno presenti il
Presidente ed il verbalizzante.

L'avviso diconvo@zone devan ogni caso ingtare:

- il luogo in cui si svolge'Assemblea;

- la data el 'ora di cawocazioneddl'Assanbleg

- le materie W ordinedel giorno;

- le alre menioni eventuamente richiege ddla legge.

L'Assanblea ¥ene onvocata nediane aviso comuricato d sod con qualsiasi mezzo che fornisca prova
dell'avvenuta ricezioneda spedirsi llnenoquindici giorniprima ddéi' Assemblea e yché sia assicurata la
prova ddla ricezione émeno otto gorni prima d qudlo fissato pel'adunanza.

L'Assemblea enesedutadall’Amministratore Unico o dal Residente del Coriglio d Amministrazioneo, in
ca® di assera oimpedimentadi quest'ltimo, dal consigliere piu anzianon difetto 'Assemblea eleggé
proprio Presidente.

Il presidentedellAssemibea verificala regolaritadella costituzione, accerta I'identita e la legitiizione dei
presenti, regola lo svolgimento dei lavori asseiatled accerta il risultato delle votazioni; deggiti di tali
accertamenti deve essere dato conto nel verbale.

Il Presidentaeddl' Assemblea e assistito da un segretario, ancheemaq designato dakssembleasdvo che

il verbalesia redatto da unotdo.

Articolo 18 - Assemblee di seconda e ulteriore coagazione

Nell'avviso di cawvocazone potramo prevedeis altri giorni per la seconda d'eventuale lteriore
convocamne, ovendl'adunanzgrecedentd’Assembleanonrisulti legalmentecodituita. Puo prevedersil
massimouna data ulterioresucessva ala secoda ®nvocazone. Le Assembleali seconda aulteriore
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convocazione non possonontsi il medesimogiorno ddl'Assemblea dprecedenteconvocaione. Se il
giorno per la secondaconvocazioneo per l'ulteriore convocaizone non € gia previsto ndlavviso della
precedentd'Assemblealeveesseraiconvocateentro trema gorni dalla datedella precedete, con avvisada
spedrsi ai socialmeno quindici gorni prima ddla riunione corqualsiasi mezzo che dia prova dell’avvenuta
ricezione.

Arti colo 19 - Assemida totalitaria

Anche in mancanzadi formale convocazione, 'Assemblea si reputa regolarmente costituita quando é
rappresatab l'intero capitale sociale e partecipflAssembleda maggioranzadei componenti delbrgano
amministrativo e dei componenti deCdlegio Sindacde. In tae ipotes, ciascuno dei partecipanti puo
opporsi alla discussione (ed alla votazione) degtjomenti sui quali non si ritenga sufficientemente
informato; comunque, dovra essere data tempestivaicicazione delle deliberazioassuntei compaenti
degliorgan amministratvo e sindade assati .

Articolo 20 - Assemblea ordinaria - determinazion&uorum

L'Assembleaordinaria in prima convocazion@ regolarmente costtuita con l'interventodi tanti sociche
rappresentincalmenola mea del capi tale sociale. L'Assembleardinaria in secnda convo@zione e
ndl'ulteriore convocazione fegolarmenteostituita qualunque sia parte dicapitale socig rappresentata.
L' Assemllea ordnaria, in seconda convocazione rel'ulteriore convocaziee, celibera con il voto
favorevoledellamaggioranza assoluta deiesenti.

Articolo 21 - Assemblea straordinaria: determinazime quorum
L'Assemblea straordinaria inprima, secondae nell'ulteriore convocazionesi costitlisce e delibera
validamenteconla presenzadil voto favorewole d piu della meta detagtale sociale.

Articolo 22 - Norme per il computo dei quorum

Nel computodel quorum costiutivo non siconsdera il capitalesocialerapgesentato dazioni prive del

diritto di voto. Le azioni proprie ée aioni possedute dalle societdrtrollate sonocomptate a fini del

calcolo del quorum costitutivo e deliberativo, rhdifitto di voto & sospeso. Le altre azioni peguali non
puo essere esercitato il diritto di voto sono cotatguai fini della regolare costituzione dell'As$dea; le
medesime azioni (salvo diversa disposizione did¢ggquelle per le quali il diritto di voto non geecitato a
seguito della dichiarazione del socio di astengesi conflito di interessinon sonocomputateai fini del

calcolo dellanaggiorana e ddla quaadi captalerichiestaperl'approvamneddla delibera.

Articolo 23 - Rinvio dell'Assemblea

| soci intervenuti che rappresentano un terzo del capisaiciale hanno il diritto di ottenere il rinvio
dell'Assemblea nei termini di legge qualora didhia di non essere sufficientemente informati sugli
argomenti all'ordine del giorno.

Articolo 24 - Rappresentanza del socim Assemblea: ledeleghe
| Soci possono partecipare alle Assemblee anchéamteddelegati, nei limiti eon I’ osservanzalell'art.
2372c.c

ORGANO DI AMMI NISTRAZIONE

Articolo 25- Composizione e nomina

La societa pud essere amministrata, su decisioliasdemblea in sede di nomina, da un Amministeator
Unico o da un Consiglio di Amministrazione composta tre membri. L'’Amministratore unico e, in
alternativa, i componenti del Consiglio di ammiragione sono nominati su proposta del Presiderita de
Regione Campania.

L'organo di amministrazione dura in carica il pdddissato dall'Assemblea e non potra comunqueratgpe

i tre esercizi; quando la durata e fissata in égeforgano di amministrazione scade alla datdadsemblea
convocata per l'approvazione del bilancio rela@ultimo esercizio della sua carica. Gli ammirasbri
sono rieleggibili.

Qualora la societa sia amministrata da un Constjliamministrazione e si dimetta o venga a mantzare
maggioranza degli amministratori, si intende cesbantero Consiglio di amministrazione; in talsca deve
essere convocata urgentemente I'Assemblea a du@olliegio Sindacale, il quale nel frattempo comgiie
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atti di ordinaria amministrazione.

Articolo 26 — Poteri dell'organo di amministrazione

Fermi i poteri che derivano alla Regione dall'eg&vadel controllo analogo, all'organo di ammingégtione
spettano i poteri per la gestione ordinaria e stliaaria della societa e la rappresentanza legzla societa,
salvo quanto per legge e inderogabilmente riserallithssemblea dei soci.

Le decisioni in tema di strategie e politiche inda$ e aziendali sono sottoposte al vaglio préwendella
Regione con le modalita previste dalle disposiziomhateria di controllo analogo.

Costituisce giusta causa di revoca dell'organovdnmistrazione il mancato rispetto delle direttivgoartite
dalla Regione Campania.

L'organo di amministrazione determina gli indiriziella gestione societaria in coerenza con gli ditti
programmazione e indirizzo della Regione, esetaifanzione di controllo analitico e costante dgérato
delle strutture e del personale con ruoli di dimagi e amministrazione.

L'organo di amministrazione nomina il Direttore @male e i direttori di Divisione previsti dalla pia
organica, tenuto conto delle attivita in esserencmine avvengono, nel rispetto della normativaoregje in
materia di incarichi e di incompatibilita e incoribdlita, con lo scopo di dare attuazione alle tive e agli
indirizzi della societa.

Ai dipendenti che svolgono funzioni di direzionejrainistrazione e controllo si applicano le dispmsizin
materia di requisiti di professionalita, onorakilie indipendenza, previsti dalla normativa vigepés
l'esercizio delle attivita contemplate dall'oggetteiale.

Nella ipotesi prevista dall' art. 2505 c.c., laidime per incorporazione potra essere decisa calpedatione
risultante da atto pubblico, assunta dall'organmamstrativo; parimenti, nell’ipotesi prevista dalit. 2505
bis c.c. e qualora la societa sia I'incorporargedécisione potra essere assunta dall'organo astraiinio
con deliberazione risultante da atto pubblico e @enthe siano soddisfatte le disposizioni richiamat
dall’art. 2505 bis c.c. L'organo amministrativo pnominare procuratori ad negotia, nonché mandatari
genere per determinati atti o categorie di atti.

Articolo 27 — Presidente del Consiglio di amministrazione e Amministratoe delegato

Nel caso di nomina di un Consiglio di amministramzpil Presidente della Regione Campania puo dassgn

il Presidente e proporre 'Amministratore deleg@toPresidente e/o all'Amministratore delegato poss
essere delegate, per le materie di rispettiva ctenpa e nei limiti previsti dall'articolo 2381 debdice
civile, le attribuzioni del Consiglio, salvo quethen delegabili per legge.

II Consiglio di amministrazione sceglie tra i summponenti il Presidente, se questi non &€ nominato

dall'assemblea; la sostituzione del Presidentecasi di assenza o impedimento & svolta dal copsdli
anziano.

Articolo 28 —Riunioni del Consiglio di amministrazione

Il Consiglio di Amministrazione & convocato pretsgede sociale o altrove, dal Presidente o -So dasua
assenza o impedimento — da colui che lo sostitulsseeonvocazione del Consiglio di Amministraziahe
obbligatoria quando ne é fatta domanda scritta ldeerso due amministratori con indicazione degli
argomenti da trattare. La convocazione del Cormsiglfatta con lettera da trasmettersi con qualsi@zizo
in grado di fornire prova dell’avviso di ricevimentda spedirsi almeno sette giorni prima di quédeato
per | 'adunanza. Nei casi di urgenza, la convooazjmtra effettuarsi mediante PEC, telex o telegram
telefax da spedirsi a ciascun Consigliere ed ciastimdaco effettivo almeno tre giorni prima di doel
fissato per I'adunanza.

E' ammessa la possibilita che le riunioni del Cglitsidi Amministrazione si tengano per videoconfesg o
teleconferenza, a condizione che tutti i partedigamssano essere identificati e sia loro consesgguire la
discussione ed intervenire in tempo reale allaaz&ine degli argomenti affrontati; verificandosiegti
requisiti, il Consiglio si considera tenuto nel dioin cui si trova il Presidente, ove deve trovarsthe il
Segretario, onde consentire la stesura e la sdttmste del relativo verbale. Le deliberazioni @ansiglio
sono fatte constare su apposito registro dei vieebabno sottoscritte dal Presidente della riuniendal
Segretario, che potra essere persona estraneasigim Per la validita delle deliberazioni delrgglio si
richiede la presenza effettiva della maggioranzgli denministratori in carica ed il voto favorevotiella
maggioranza dei presenti. Sara validamente cdstiluConsiglio, ancorché non convocato formalmeate
guale partecipino tutti i membri in carica del Cigfie di Amministrazione e i Sindaci effettivi iradca.

Articolo 29 - Compensi
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Ai membri dell'Organo amministrativo puo esseremimsciuto un compenso annuo stabilito dall'Asseanble
per l'intero periodo di durata della carica, hondhdmborso delle spese sostenute in ragione dapbnn
ufficio.

L'assemblea puo altresi determinare un importo éessjyo per la remunerazione di tutti gli ammiragtri,
inclusi quelli investiti di particolari cariche

Articolo 30 - Rappresentanza legale

All’Amministratore Unico o al Presidente del Corisigli Amministrazione spetta la rappresentanzalieg
della societa, nonché la firma sociale. In casasdienza o impedimento del Presidente, la rappessent
legale spetta anche al consigliere piu anzianeasidi assenza e impedimento del Presidente rina filel
consigliere piu anziano fa fede di fronte ai telell'assenza o dell'impedimento del Presidente.

| predetti legali rappresentanti potranno confepiaeri di rappresentanza della Societa, pure e se
processuale, anche con facolta di subdelega.

Articolo 31 - Amministratore Unico

Nel caso in cui la Societa sia amministrata da onministratore Unico, al medesimo si applicano,@sda
dei casi e qualora non sia gia disposto dal pres8tdtuto, le disposizioni previste per il Presidedel
Consiglio di Amministrazione e per il ConsiglioAlnministrazione .

Art. 32 — Direttore Generale e direttori di Divisione

La societa adotta un modello organizzativo chegate direzioni, divisioni o aree, in funzione déri®
industriale approvato e della connessa pianta @gaavuta presente la concreta operativita saciale
L'organo di amministrazione pud nominare un DinettGenerale che cura I'esecuzione delle deliberttua
le decisioni dell'assemblea dei soci e dell’orgdhamministrazione; collabora con il Collegio sindke, per
gquanto ne sia richiesto, nei limiti delle rispettitompetenze.

L'efficacia dell'atto di nomina del Direttore Gealeré condizionata al gradimento della RegionBirkttore
generale e assunto con rapporto a tempo determinato

Il Direttore generale attua gli indirizzi dell'omga di amministrazione; svolge le funzioni di di@ze,
amministrazione e controllo delle strutture orgaatze della societa; cura la regolare gestionke diedorse
umane, strumentali e finanziarie a esso attribuite.

Il Direttore Generale fornisce all’organo di ammsinazione, su richiesta, relazioni, proposte erpagtativi
all'attivita sociale.

Nel rispetto e in coerenza con gli indirizzi defjano di amministrazione, il Direttore generale puderi
decisionali e di rappresentanza per la gestionaarid della societa.

Laddove previsti dalla pianta organica e nominatiagione delle concrete esigenze operative, attdir di
Divisione sono attribuite funzioni di direzione @entrollo delle attivita pertinenti la specifica areematica.
Nell'ambito del loro incarico e in ragione dei potero delegati dall'organo di amministrazionentie il
Direttore Generale ove nominato, i direttori di Bigne possono stipulare convenzioni per lo svodgita di
servizi pertinenti gli obiettivi e le attivita arw affidate.

CONTROLLO

Articolo 33— Controllo analogo

La Regione Campania esercita sulla societa cootrmialogo ai sensi di legge. Il controllo analogo e
esercitato mediante i poteri di programmazionedeizro, di controllo strategico e di gestionejspezione

e verifica. Le modalita del controllo analogo swoldalla Regione sono previste dalla normativa di
riferimento e dalle proprie disposizioni regolanaeit

L'Amministrazione regionale impartisce direttive imdine al programma di attivita, all'organizzazon
aziendale, alle politiche finanziarie ed economietisssa gli obiettivi da perseguire.

Per l'esercizio dei poteri di controllo e verifida, Regione pud chiedere agli organi sociali l'esime di
qualunque atto concernente l'organizzazione @/itatdella societa, anche in deroga a specifioghédzioni

di legge in ordine ai poteri di ispezione del socio

L'organo di amministrazione, su richiesta della iBeg effettuata con le modalita di cui alle disgasii in
materia di controllo analogo, € tenuto a fornifeimativa alla Regione relativamente a qualsiasirapione
intrapresa dalla societa.

L'organo di amministrazione, con periodicita tritnake, trasmette al Dipartimento competente per il
controllo analogo una relazione sulle attivita sv¥@ da svolgere, con evidenza dello stato daaitbne
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degli obiettivi e una rappresentazione di sintegiasevoluzione delle principali grandezze econdrmajc
finanziarie e patrimoniali e, in ogni caso, quasidato e informazione rilevante ai fini del comntpiu
esercizio del controllo analogo. In ipotesi di urge, tali dati e informazioni vanno forniti immetdimente,
anche al di fuori delle relazioni trimestrali.

Oltre che dalle figure proprie del controllo analpgome individuate dalla normativa di riferimertalalle
disposizioni regolamentari della Regione, la s@cietsoggetta al controllo di pertinenza delle Dineiz
generali nella funzione di committenti della so&igt house.

Articolo 34 - Controllo della gestione
Il controllo della gestione spetta al Collegio Sindle.

Artic olo 35 - Collegb Sindacale

Il Collegio Sindacale € composto da tre Sindaatéffi e due supplenti, i quali durano in carioa ésercizi,
scadono alla data dell’Assemblea convocata pegrapzione del bilancio relativo al terzo esercidadla
loro carica e sono rieleggibili. La nomina dei camenti del Collegio sindacale avviene su proposia d
Presidente della Regione Campania che puo desigiesidente.

E' ammessa la possibilita che le riunioni del Cgilbe sindacale si tengano a mezzo di sistemi di
collegamento audiovisivi e teleconferenza o alimilari sistemi di telecomunicazione, a condiziame tutti

i partecipanti possano essere identificati e sia mnsentito seguire la discussione in tempo real&
trattazione degli argomenti affrontati nonché riexeve trasmettere documenti; verificandosi taluigtj, il
Collegio Sindacale si considera riunito nel luogeui si trova il Presidente.

Articolo 36 - Revisione legale dei conti

La revisione legale dei conti della societa & ésgecda un revisore legale dei conti 0 da unaesadili
revisione legale, in entrambi i casi iscritti regposito registr. L'incarico e' conferito dall'assemblea, su
proposta motivata dell'organo di controllo.

ESERCIZI O SOCIALE

Articolo 37 - Esercizio e bilancio

L'esercizio sociale si chiude il 31 dicembre di bgnno. Alla fine di ogni esercizio I'organo amnsimnativo
procede alla formazione del bilancio a norma dyéeg

Gli utili netti, prelevata una somma non inferi@e5% da destinare a riserva legale, fino a chetqueon
abbia raggiunto il 20% del capitale sociale, patmaressere distribuiti ai soci, salvo diversa detibe
dellAssemblea; gli utili che I'Assemblea delibéreti distribuire saranno ripartiti in proporziondea
rispettive partecipazioni.

Il pagamento dei dividendi e effettuato presso #sge designate dal Consiglio di Amministrazioneaed
decorrere dal giorno che verra annualmente f issat@€onsiglio di Amministrazione.

| dividendi non riscossi entro il termine di 5 amal giorno in cui sono divenuti esigibili si presono a
favore della Societa.

SCIOGLIMENTO
Articolo 38 - Scioglimento e liquidazione
Addivenendosi - in qualsiasi tempo e per qualungaigsa - allo scioglimento della societa, I'Assemble
straordinaria dei soci determinera le modalitaadétjuidazione, nominando uno o piu liquidatorinde
funzioni ed i poteri previsti dalla legge.

VARIE

Articolo 39 - Disposizione finale
Per tutto quanto non previsto espressamente reguies statuto, si fa riferimento alle vigenti nortinéegge.
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