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IL PRESIDENTE 
 
VISTI 

a) l’art. 122, quinto comma, della Costituzione; 
b) l’art. 47 dello Statuto della Regione Campania che disciplina le attribuzioni del Presidente della 

Giunta regionale; 
c) l’art. 51 e l’art. 53 dello Statuto che disciplinano le attribuzioni della Giunta regionale; 
d) l’art. 46, comma 3, l’art. 47, comma 1, lett. c) e d) , l’art. 50, commi 2, 3 e 4 dello Statuto che 

regolano il procedimento di nomina e revoca dei componenti della Giunta regionale nonché di 
attribuzione degli incarichi all’interno della stessa; 

 
VISTI, altresì 

a) il DPGRC n. 106 del 19 maggio 2010, come rettificato dal successivo DPGRC n. 107 del 
20/05/2010, di nomina dei componenti della Giunta regionale; 

b) il DPGRC n. 109 del 21/05/2010, come modificato con successivi DDPGRC n. 116 del 
21/06/2010, n. 136 del 16/07/2010, n. 237 del 05/11/2011, n. 108 del 11/04/2012 e n. 248 del 
23/10/2012, di ripartizione delle funzioni tra i componenti della Giunta regionale; 

 
RILEVATO che ai sensi del DPGRC n. 112 del 17/5/2013 e smi. all’avv. Fulvio Martusciello, nato a 
Napoli il 25 maggio 1968, è stato attribuito l’incarico di Assessore alle Attività Produttive, Sviluppo 
economico, Acque minerali e termali con delega nelle materie ivi indicate; 
 
RILEVATO che con nota prot. 756/SP del 17/04/2014, l’avv. Fulvio Martusciello ha comunicato la 
propria candidatura alle elezioni per il Parlamento Europeo del prossimo 25 maggio 2014 e la propria 
rinuncia, fino a tale data, alle deleghe conferitegli con il citato provvedimento e successive modifiche e 
integrazioni; 
 
RITENUTO di prendere atto della suddetta comunicazione e di dover assumere i provvedimenti 
consequenziali; 

D E C R E T A 
 

1. di prendere atto, con decorrenza, ad ogni effetto, dalla data del presente decreto, della comunicazione 
dell’Assessore alle Attività Produttive, Sviluppo economico, Acque minerali e termali, avv. Fulvio 
Martusciello, relativa alla propria candidatura alle elezioni per il Parlamento Europeo del prossimo 
25 maggio 2014 e la propria rinuncia, fino a tale data, alle deleghe conferitegli con DPGRC n. 
112/2013 e smi; 

2. di disporre l’immediata notifica del presente decreto all’avv. Fulvio Martusciello, al Vice Presidente 
ed agli altri componenti delle Giunta Regionale; 

3. di disporre la comunicazione al Consiglio Regionale del presente provvedimento ai sensi dell’art. 46, 
comma 5, dello Statuto;  

4. di disporre l’invio del presente decreto all’Ufficio di Gabinetto del Presidente, alla Segreteria di 
Giunta, per il seguito di competenza, nonché al B.U.R.C. per la pubblicazione. 

 
           CALDORO 
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IL DIRIGENTE 
 

Premesso che: 
a) con decreto a firma del dirigente del Settore Affari generali della Presidenza e collegamenti con 

gli Assessori 1 agosto 2013, n. 90, pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Campania n. 
43 del 5 agosto 2013, successivamente modificato con decreto 11/10/2013 n. 126, è stato 
approvato l’avviso pubblico, per titoli, per la formazione di un Elenco regionale dei candidati alla 
nomina di componente dell’organo di controllo o di revisore unico nelle società partecipate della 
Regione Campania, nelle fondazioni, associazioni o enti, comunque denominati, di diritto privato 
in controllo pubblico, regolati o finanziati dalla Giunta Regionale; 

b) l’elenco dei soggetti in possesso dei requisiti per lo svolgimento delle funzioni è stato aggiornato 
alla data del 31/03/2014; 

c) come rappresentato dagli Uffici della Presidenza con nota recante prot. 2014.7197, in 
concomitanza con l’approvazione del bilancio d’esercizio per l’anno 2013, verrano a scadere i 
componenti del collegio sindacale di controllo e si manifesta la necessità, pertanto, di procedere 
alla nomina del nuovo Collegio Sindacale dalla Società SO.RE.SA – Società Regionale per la 
Sanità S.p.A., a totale partecipazione pubblica; 

d) ai sensi dello Statuto della So.Re.Sa. “Il Collegio Sindacale è composto da tre membri effettivi e 
due supplenti nominati dal Presidente della Giunta Regionale, con apposito decreto, come previsto 
dall’art. 6, comma 2 della L.R. n. 28/03”; 

 
CONSIDERATO CHE: 
a) l’incarico di controllo attribuito ai membri del collegio sindacale riveste particolare importanza, 

tenuto conto delle rilevanti competenze esercitate dalla So.Re.Sa. S.p.A. quale centrale regionale 
di committenza in ambito sanitario; 

b) i soggetti in possesso dei requisiti per lo svolgimento delle funzioni di membro dell’organo di 
controllo nominato ai sensi dello Statuto possano essere utilmente selezionati dall’Elenco 
regionale dei candidati alla nomina di componente dell’organo di controllo o di revisore unico 
nelle società partecipate della Regione Campania, nelle fondazioni, associazioni o enti, comunque 
denominati, di diritto privato in controllo pubblico, regolati o finanziati dalla Giunta Regionale; 

 
RITENUTO: 

a) di dover consentire al socio pubblico di So.Re.Sa. S.p.A. di selezionare i componenti dell’organo 
di controllo in scadenza; 

b) di dover approvare avviso pubblico per la manifestazione di interesse al conferimento degli 
incarichi di componente del collegio sindacale della So.Re.Sa. S.p.A. – Società regionale per la 
Sanità – da selezionare tra i soggetti già dichiarati idonei alla nomina di componente di organo di 
controllo o di revisore unico nelle società partecipate della Regione Campania; 

 
alla stregua dell’istruttoria effettuata 
 

DECRETA 
 

per quanto dichiarato in premessa, considerata parte integrante del presente decreto, 
 

1. di approvare avviso pubblico, allegato al presente decreto, per la manifestazione di interesse al 
conferimento degli incarichi di componente del collegio sindacale della So.Re.Sa. S.p.A. – Società 
regionale per la Sanità – da selezionare tra i soggetti già dichiarati idonei alla data del 31/03/2014 
alla nomina di componente di organo di controllo o di revisore unico nelle società partecipate 
della Regione Campania; 
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2. di disporre la pubblicazione del presente decreto sul portale istituzionale della Giunta regionale 
della Campania e sul Bollettino Ufficiale; 

3. di trasmettere il presente decreto agli Uffici del Capo di Gabinetto del Presidente e alla Segreteria 
di Giunta. 

 
DE SIMONE 
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AVVISO PUBBLICO PER LA MANIFESTAZIONE DI INTERESSE AL CONFERIMENTO DEGLI 
INCARICHI DI COMPONENTE DEL COLLEGIO SINDACALE DELL A SO.RE.SA. S.p.A. - 
SOCIETÀ REGIONALE PER LA SANITÀ - DA SELEZIONARE TR A I SOGGETTI GIÀ 
DICHIARATI IDONEI ALLA NOMINA DI COMPONENTE DI ORGA NO DI CONTROLLO O DI 
REVISORE UNICO NELLE SOCIETÀ PARTECIPATE DELLA REGI ONE CAMPANIA. 
 
Premesso che: 

a. con decreto a firma del dirigente del Settore Affari generali della Presidenza e collegamenti 
con gli Assessori 1 agosto 2013, n. 90, pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione 
Campania n. 43 del 5 agosto 2013, successivamente modificato con decreto 11/10/2013 n. 
126, è stato approvato l’avviso pubblico, per titoli, per la formazione di un Elenco regionale 
dei candidati alla nomina di componente dell’organo di controllo o di revisore unico nelle 
società partecipate della Regione Campania, nelle fondazioni, associazioni o enti, comunque 
denominati, di diritto privato in controllo pubblico, regolati o finanziati dalla Giunta 
Regionale; 

b. il Responsabile del procedimento provvede al periodico aggiornamento dell’Elenco, 
pubblicato sul sito istituzionale della Giunta regionale, con l’inserimento dei soggetti in 
possesso dei requisiti per lo svolgimento delle funzioni indicate nell’Avviso; 

c. in concomitanza con l’approvazione del bilancio d’esercizio per l’anno 2013, si manifesta la 
necessità di procedere alla nomina del nuovo Collegio Sindacale dalla Società SO.RE.SA – 
Società Regionale per la Sanità S.p.A., a totale partecipazione pubblica; 

d. ai sensi dello Statuto della So.Re.Sa. S.p.A. “Il Collegio Sindacale è composto da tre 
membri effettivi e due supplenti nominati dal Presidente della Giunta Regionale, con 
apposito decreto, come previsto dall’art. 6, comma 2 della L.R. n. 28/03”; 

e. per l’effetto, è necessario acquisire le candidature di coloro che, già dichiarati idonei alla 
nomina di revisore unico in società partecipate della Regione Campania, sono interessati a 
ricoprire l’incarico di sindaco della Società Regionale per la Sanità S.p.A.; 

 
alla luce delle considerazioni suesposte, si intende acquisire manifestazioni di interesse tra i soggetti 
già iscritti nell’elenco, per definire la lista delle candidature allo svolgimento delle funzioni di 
componente del Collegio Sindacale nella società indicata, alle seguenti condizioni: 
 

Articolo 1 
Finalità e natura dell’avviso 

1. È indetto avviso per la manifestazione di interesse a ricoprire il ruolo di componente del 
Collegio Sindacale della Società Regionale per la Sanità S.p.A. (di seguito So.Re.Sa.). 

2. La procedura è riservata esclusivamente ai soggetti già dichiarati idonei, alla data del 
31/03/2014, alla nomina di componente dell’organo di controllo o di revisore unico nelle 
società partecipate della Regione Campania, nelle fondazioni, associazioni o enti, comunque 
denominati, di diritto privato in controllo pubblico, regolati o finanziati di competenza della 
Giunta Regionale, ed inseriti nell’Elenco di cui in Premessa. 

3. L’Amministrazione si riserva la facoltà di non procedere alla nomina, senza che per 
l’interessato possa insorgere alcuna pretesa o diritto. 

 
Articolo 2 

Presentazione della domanda – termini e modalità 
1. Il presente avviso è inviato per via telematica, mediante casella di posta elettronica 

certificata, a tutti i soggetti già inseriti nell’elenco regionale dei candidati alla nomina di 
componente dell’organo di controllo o di revisore unico nelle società partecipate della 
Regione Campania, nelle fondazioni, associazioni o enti, comunque denominati, di diritto 
privato in controllo pubblico, regolati o finanziati di competenza della Giunta Regionale. 
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2. Coloro che intendono manifestare interesse all’assegnazione dell’incarico di componente del 
Collegio Sindacale di SO.RE.SA. S.p.A., dovranno inviare improrogabilmente, entro le ore 
16.00 del giorno 24 aprile 2014, la propria candidatura. Non saranno prese in 
considerazione le candidature pervenute oltre la scadenza del termine indicato. Per la 
manifestazione di interesse, gli aspiranti presenteranno domanda, redatta in documento 
elettronico non modificabile, conforme al format allegato, munito di sottoscrizione autografa 
o digitale, da trasmettere all’indirizzo di posta elettronica 
segreteria.giunta@pec.regione.campania.it. La Regione Campania non assume alcuna 
responsabilità per la mancata ricezione della domanda dovuta a disguidi informatici o ad 
altre cause non imputabili all’Amministrazione. 

3. La manifestazione di interesse dovrà essere obbligatoriamente corredata di dichiarazione, 
conforme al format allegato, debitamente sottoscritta nelle modalità indicata al precedente 
comma, rilasciata ai sensi del decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39, e della legge regionale 
27 luglio 2012, n. 24, da cui risulti l’insussistenza, per chi avanza la propria candidatura, di 
cause di inconferibilità, di incompatibilità o comunque ostative all’assunzione dell’incarico. 
Alla dichiarazione dovrà essere allegata copia del documento di identità in corso di validità. 

4. Qualora pubblico dipendente, il candidato dovrà inoltre allegare l’autorizzazione 
dell’Amministrazione di appartenenza allo svolgimento delle attività connesse all’incarico, 
ai sensi dell’articolo 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165. 

 
Articolo 3 

Scelta del candidato  
1. All’esito della verifica della completezza della documentazione da presentare ai sensi del 

precedente art. 2 da parte degli Uffici della Segreteria di Giunta, il Presidente della Giunta 
regionale della Campania, in qualità di legale rappresentante dell’Amministrazione socio 
unico della So.Re.Sa. S.p.A., provvederà a nominare con proprio decreto i soggetti da 
preporre all’incarico, altresì specificando nel medesimo provvedimento chi, tra i candidati 
prescelti, assumerà le funzioni di Presidente del Collegio Sindacale, di componente effettivo 
e di componente supplente. 

2. La nomina dei componenti è effettuata nel rispetto delle norme sulla parità di accesso e pari 
opportunità tra uomini e donne secondo i principi dello Statuto regionale e delle vigenti 
norme nazionali e regionali. 

 
Articolo 4 

Natura dell’incarico, durata e trattamento economico 
1. L’incarico e l’attività di componente del Collegio Sindacale di So.Re.Sa. S.p.A. sono 

disciplinate dallo Statuto della società e, in ogni caso, dagli artt. 2937 e ss. del Codice 
Civile. 

2. Ai sensi dell’art. 2400, comma 1, del Codice Civile i sindaci restano in carica per tre 
esercizi, e scadono alla data dell'assemblea convocata per l'approvazione del bilancio 
relativo al terzo esercizio della carica. La cessazione dei sindaci per scadenza del termine ha 
effetto dal momento in cui il collegio è stato ricostituito. 

3. Ai sensi dell’art. 20 dello Statuto sociale, la retribuzione annuale del Collegio sindacale, a 
carico del bilancio della società, è stabilita sulla base di quanto prevede la tariffa dei dottori 
commercialisti per la carica di sindaco. 

 
Articolo 5 

Divieto di cumulo e cancellazione dall’elenco 
1. Ai sensi dell’art. 4, comma 3, della legge regionale 27 luglio 2012, n. 24, durante il periodo 

di carica, al candidato prescelto non potranno essere attribuiti incarichi analoghi in società 
partecipate della Regione Campania, in fondazioni, associazioni o enti, comunque 
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denominati, di diritto privato in controllo pubblico, regolati o finanziati di competenza della 
Giunta Regionale diversi da quello in cui è avvenuta la nomina o è stato attribuito l’incarico. 
Qualora al componente venga attribuito altro incarico e non opti entro dieci giorni dalla data 
del conferimento, si considera decaduto dalla seconda nomina ricevuta. 

2. Il rifiuto o l’indisponibilità del candidato prescelto alla nomina, all’assunzione dell’incarico 
o all’accettazione della carica costituisce causa di cancellazione dall’Elenco. 
 

Articolo 6 
Trattamento dei dati  

1. Ai sensi di quanto disposto dal decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, e ss.mm.ii. i dati 
personali contenuti nella manifestazione di interesse, o comunque forniti dall’interessato, 
saranno trattati esclusivamente per le finalità connesse all’espletamento della presente 
procedura ed all’eventuale successivo conferimento dell’incarico. 
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Al Presidente della Giunta regionale  
della Campania 

Via Santa Lucia, 81 
80132 NAPOLI 

 
 
Oggetto: domanda di partecipazione all’avviso pubblico per la manifestazione di interesse al 
conferimento degli incarichi di componente del collegio sindacale della So.Re.Sa. s.p.a. - 
società regionale per la sanità - da selezionare tra i soggetti già dichiarati idonei alla nomina 
di componente di organo di controllo o di revisore unico nelle società partecipate della 
Regione Campania. 
 
Il/La sottoscritto/a ________________________________________________________________ 
nato/a a _____________________________________________________ il __________________ 
residente a ___________________________________ prov. ___________ c.a.p. ______________ 
via/piazza _______________________________________________________________________ 
telefono_____________________________________ fax ________________________________ 
e-mail __________________________________________________________________________  
indirizzo PEC ____________________________________________________________________ 
 
indicare l’indirizzo al quale si desidera ricevere eventuali comunicazioni: 
___________________________________________________________________________ 
 
Dipendenti pubblici: ai sensi dell’articolo 53, comma 7, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 
165 (Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche), 
i dipendenti pubblici non possono svolgere incarichi retribuiti che non siano stati conferiti o 
previamente autorizzati dall’amministrazione di appartenenza.  
 
� dipendente di ente pubblico: ente di appartenenza (denominazione, indirizzo completo, 
autorizzazione preventiva) 
 
 …………………………………………………………………………………………………………………… 
 

CHIEDE  
di essere ammesso/a a partecipare all’avviso pubblico per la manifestazione di interesse al 
conferimento degli incarichi di componente del collegio sindacale della So.Re.Sa. s.p.a. - società 
regionale per la sanità - da selezionare tra i soggetti già dichiarati idonei alla nomina di componente 
di organo di controllo o di revisore unico nelle società partecipate della Regione Campania. 
 
 
         Luogo e data           Il dichiarante 
………………………….         ……………………………. 
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INFORMATIVA AI SENSI DELL’ARTICOLO 13 DEL  
DECRETO LEGISLATIVO 30 GIUGNO 2003, N. 196  

(Codice in materia di protezione dei dati personali) 
a. i dati personali forniti dall’interessato sono richiesti in attuazione delle disposizioni di cui alla 

legge regionale 24/2012 e sono trattati per le finalità istituzionali previste dalla stessa legge; 
b. il conferimento dei dati è obbligatorio; l’eventuale rifiuto ha come conseguenza l’impossibilità 

di gestire le proposte di candidatura; 
c. i dati sensibili dichiarati non saranno comunicati ad altri soggetti, né diffusi in alcuna forma; 
d. i diritti previsti dall’articolo 7 del d.lgs. 196/2003 relativi al suddetto trattamento possono 

essere esercitati presso le sedi competenti; 
e. il titolare del trattamento è l’Ufficio della Segreteria di Giunta. 

 
         Luogo e data           Il dichiarante 
………………………….         ……………………………. 
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DICHIARAZIONE EX ARTICOLO 20, DECRETO LEGISLATIVO 8 APRILE 2013, N.  39 
SULLA INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCONFERIBILITA’ O DI INCOMPATIBILITA’ 

(dichiarazione resa ai sensi degli articoli 46 e 47  del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445) 
 
 

Il/La sottoscritto/a __________________________________________________________  

 

nato/a a _______________________________(____), il ______________________, consapevole 

delle sanzioni penali prescritte dall’articolo 76 del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i. nel caso di 

dichiarazioni non veritiere e falsità negli atti e della decadenza dai benefici eventualmente 

conseguiti con i provvedimenti emanati sulla scorta di dichiarazioni mendaci ai sensi dell’art. 75 del 

D.P.R. medesimo nonché delle sanzioni di cui all’art. 20, comma 5, del D. Lgs. n. 39/2013 e s.m.i., 

sotto la propria personale responsabilità 

 
DICHIARA  

 
� che, valutata la natura dell’incarico conferito, non sussistono nei propri confronti le cause di 

inconferibilità ai sensi del decreto legislativo n. 39/2013 e della legge regionale 24/2012; 

oppure 

� che, valutata la natura dell’incarico conferito, sussiste/ono nei propri confronti la/le seguente/i 

causa/e di inconferibilità ai sensi delle disposizioni di cui al D. Lgs. n. 39/2013 e della legge 

regionale 24/2012:. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ; 

 
 
� che, valutata la natura dell’incarico conferito, non sussistono nei propri confronti le cause di 

incompatibilità ai sensi del decreto legislativo n. 39/2013 e della legge regionale 24/2012; 

oppure 

� che, valutata la natura dell’incarico conferito, sussiste/ono nei propri confronti la/le seguente/i 

causa/e di incompatibilità ai sensi delle disposizioni di cui al D. Lgs. n. 39/2013 e della legge 

regionale 24/2012:. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .; 

Si impegna a rimuovere la citata situazione di incompatibilità ai sensi e per gli effetti di quanto 

disposto dalla vigente normativa. 

 
Dichiara, inoltre, di non incorrere nei divieti di cui al combinato disposto dagli artt. 21 del D. 

Lgs. n. 39/2013 e s.m.i e 53, comma 16 ter, del D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i. 

  

Il sottoscritto è informato del fatto che, ai sensi di quanto disposto dall’art. 20 del D. Lgs. n. 

39/2013 e s.m.i., la presente dichiarazione va rinnovata ogni anno e che la stessa verrà pubblicata 

sul sito della Regione Campania. 
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Si impegna, infine, a comunicare tempestivamente all’amministrazione regionale, ai sensi 

dell’art. 14, comma 2, della L.R. n. 17/96 e successive modificazioni ed integrazioni, ogni 

sopravvenuta causa di incompatibilità che comporti decadenza dall’incarico. 

 

Con la sottoscrizione della presente dichiarazione il sottoscritto/a autorizza espressamente 

la Regione Campania al trattamento dei propri dati nel rispetto di quanto disposto dal D. Lgs. n. 

196/2003 e s.m.i. 

 
         Il dichiarante  
        _______________________ 
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