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PARTE | Atti della Regione
Alla stregua dell’istruttoria compiuta dalla Direzi one Generale e delle risultanze e degli atti tutti
richiamati nelle premesse che seguono, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, nonché

dell'espressa dichiarazione di regolarita della ste ~ ssa resa dal Direttore a mezzo di sottoscrizione
della presente

PREMESSO

a. che la Commissione Europea, con decisione n. C (2007) 4265 dell’'ll settembre 2007, ha
adottato la proposta di Programma Operativo Regionale Campania FESR 2007/2013 (di seguito
P.O. FESR 2007/2013);

b. che con Deliberazione n. 1921 del 09/11/2007, pubblicata sul BURC speciale del 23/11/2007, la
Giunta Regionale ha preso atto dell’adozione del P.O. FESR 2007/2013;

c. che con DGR n. 166 del 04/04/2012 si € preso atto che la Commissione Europea, con propria
Decisione C(2012)1843 del 27 marzo 2012 ha modificato la Decisione C(2007)4265 del 11
settembre 2007, di approvazione del Programma Operativo Regionale Campania FESR 2007-
2013;

d. che con DGR n. 226 del 19/7/2013 si € preso atto della decisione comunitaria C (2013) 4196 del
5 luglio 2013 di modifica del POR Campania FESR 2007-2013";

e. che la Commissione Europea, con propria Decisione n. CE (2007) 5478 del 7 novembre 2007,
ha adottato il Programma Operativo Regionale Campania FSE 2007-2013 pubblicato, in uno con
la deliberazione della Giunta Regionale n. 2 dell’11/01/2008 di presa d’atto della suddetta
Decisione, sul BURC n.10 del 10 marzo 2008;

f. che con la DGR 879/2008 e s.m.i. si & proceduto alla presa d’atto dei criteri di selezione delle
operazioni del POR FESR 2007-2013 ai sensi del Reg. CE n. 1083/2006;

g. che con DGR n. 935/08 si & proceduto alla presa d’atto dei criteri di selezione delle operazioni —
POR Campania FSE 2007-2013 ai sensi del Reg. CE n. 1083/2006;

h. che con l'articolo 2 della Legge Regionale n. 12 del 28/11/2007, recante “Incentivi alle Imprese
per I'Attivazione del Piano di Azione per lo Sviluppo Economico Regionale”, € stato istituito lo
strumento agevolativo denominato “Contratto di Programma Regionale”;

i. che la medesima Legge Regionale n. 12/2007 prevede, all’articolo 9, la rimodulazione della
compagine organizzativa del’AGC “Sviluppo attivita settore secondario” ridenominata in Area
generale di coordinamento "Sviluppo Economico”;

j. che per l'attuazione del Contratto di Programma Regionale € stato emanato il Regolamento n. 4
del 28/11/2007;

k. che con Deliberazione n. 417 del 07/03/2008 la Giunta Regionale ha provveduto, in
ottemperanza al disposto dell’articolo 1, comma 3, del succitato Regolamento, ad approvare il
Disciplinare inerente al “Contratto di Programma Regionale” (di seguito Disciplinare);

I. che con la medesima deliberazione n. 417/2008 la Giunta Regionale ha dato mandato al
Dirigente del Settore 02 dellAGC12 “Aiuti alle Imprese e Sviluppo Insediamenti Produttivi” di
provvedere all’adozione degli atti necessari all'attivazione del predetto strumento agevolativo;

m. che con deliberazione n. 514 del 21/03/2008, proposta dalle Aree Generali di Coordinamento e
dai Settori titolari delle risorse programmate nonché dall’AGC 09, Rapporti con gli Organi
Nazionali ed Internazionali in materia di Interesse Regionale, e 03, Programmazione, Piani e
Programmi, anche rispettivamente in qualita di AdG FESR ed AdG FSE, la Giunta Regionale ha
provveduto a stanziare, con riferimento all’aiuto in parola, la somma complessiva di Euro
455.000.000,00, a valere su fondi di cui al PO FESR, al PO FSE ed al PASER;

n. che con deliberazione n. 518 del 21/03/2008, a seguito della riorganizzazione dell’A.G.C. 12
“Sviluppo Economico”, disposta ai sensi dell'art.9 della succitata Legge Regionale n.12/2007, la
Giunta Regionale ha modulato, tra I'altro, le competenze attribuite ai diversi Settori in ordine alla
valutazione e alla gestione dello strumento, definendo, in particolare, in capo al Settore 01
“Programmazione delle Politiche per lo Sviluppo Economico” la “Gestione delle attivita di
programmazione e negoziali connesse alla elaborazione di indirizzi, alla definizione e alla
pianificazione di programmi e progetti, in raccordo con i Settori preposti all'attuazione: attivita
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preliminari all'approvazione e alla stipula, e nell’ambito del Settore 02 “Aiuti alle Imprese e
Sviluppo degli Insediamenti Produttivi” la “Gestione degli strumenti agevolativi di natura
negoziale e delle politiche integrate finalizzate allo sviluppo di reti, distretti e filiere di impresa. -
La Gestione in raccordo con il Settore “Programmazione delle Politiche per lo Sviluppo
Economico”, delle attivita connesse alla stipula. - Gestione, in raccordo con il Settore
“Programmazione delle Politiche per lo Sviluppo Economico”, delle attivita amministrativo-
contabili connesse”;

0. che con decreto dirigenziale n. 217 del 17/04/2008 il Dirigente del Settore 02 dellAGC12 “Aiuti
alle Imprese e Sviluppo Insediamenti Produttivi” ha, in definitiva, provveduto all’approvazione
dell’Avviso e della modulistica inerenti al Contratto di Programma Regionale, nonché alla
fissazione della data di avvio della procedura;

p. che la deliberazione della Giunta Regionale n.1441 del 11/9/2008, nel dare attuazione all’art. 22
del Disciplinare che prevede che la valutazione delle istanze avvenga sotto il coordinamento
dellAGC 12, “attraverso il coinvolgimento dei settori regionali di competenza rispetto alla
tipologia di interventi che si richiede di agevolare”, ha dettato i criteri per la costituzione e il
funzionamento della “Conferenza di Servizi” prevista;

g. che con il Decreto Dirigenziale n. 6 del 23/02/2009 e successivi di modifica n. 37 del 15/03/2010,
n. 10 del 16/09/2010 e n. 2 del 12/09/2011, il Coordinatore del’lAGC 12 ha provveduto a
nominare i componenti della Conferenza di Servizi di cui alla citata DGR 1441/2008;

r. che, secondo quanto disposto dalla D.G.R. n.1441 del 11/09/08, I'istruttoria di ammissibilita di cui
all'art. 21 del Disciplinare € svolta dall’AGC 12 “Sviluppo Economico”, alla quale compete la
gestione delle domande in base all’'ordine cronologico di presentazione cosi come previsto dalla
normativa innanzi indicata;

s. che, giusta medesima D.G.R. n.1441/2008, lo svolgimento delle attivita di valutazione viene
espletato dalle competenti strutture amministrative in maniera autonoma per ciascuna proposta
progettuale, poi riunite in conferenza dei servizi, ai sensi e con le modalita di cui all’art. 22 e ss.
del Disciplinare;

t. che con D.G.R. n°1324 del 31/07/2009 & stato ap provato lo schema di Contratto di Programma
tra la Regione Campania e i soggetti ammessi ai benefici di cui all'articolo 2 della Legge
regionale n.12 del 28.11.2007 "Incentivi alle imprese per l'attivazione del Piano di Azione per lo
Sviluppo Economico Regionale”;

u. che con D.G.R. 318 del 21/06/2011 & stato approvato il nuovo schema di Contratto di
Programma tra la Regione Campania e i soggetti ammessi ai benefici di cui all'articolo 2 della
Legge regionale n. 12 del 28.11.2007 "Incentivi alle imprese per I'attivazione del Piano di Azione
per lo Sviluppo Economico Regionale”, in adeguamento ai Manuali di Attuazione dei P.O.R.
Campania F.E.S.R. ed F.S.E.;

PREMESSO altresi

a. che nel corso dell’attuazione dello strumento agevolativo di cui in premessa cofinanziato a valere
sui fondi del PO FESR/FSE la Regione Campania ai sensi dell’art. 2 della legge regionale 6
Agosto 2010 n. 8, e nel rispetto del relativo iter procedurale, ha approvato con delibera di Giunta
n. 612 del 29/10/2011 il regolamento 12 avente a oggetto “Ordinamento amministrativo della
Giunta regionale”;

b. chein base all'art. 6 del predetto regolamento le strutture amministrative della Giunta regionale si
articolano in: dipartimenti; direzioni generali; uffici speciali; strutture di staff; unita operative
dirigenziali;

c. che con D.G.R. n. 478/2012, successivamente modificata dalla D.G.R. n. 528/2012, la Giunta
Regionale ha approvato, tra 'altro, I'articolazione delle strutture ordinamentali sulla base delle
competenze da svolgere;

d. che con D.G.R. n. 427 del 27/09/2013 la Giunta ha attribuito gli incarichi di responsabile delle
strutture vacanti di Staff ai Dipartimenti, nonché gli incarichi di Direttore Generale, di titolare
dell’Ufficio del Datore di Lavoro, di Responsabile di Ufficio Speciale, nonché i relativi incarichi di
Staff;
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e. che con D.G.R. n. 488 del 31.10.2013 la Giunta ha, tra l'altro, conferito gli incarichi di
Responsabile delle Unita Operative Dirigenziali;

f. che con Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 438 del 14/11/2013 e ss.mm.ii. sono
stati designati i Responsabili di Obiettivo Operativo del P.O. FESR Campania 2007/2013 ed in
particolare per I'Obiettivo Operativo 2.3 il Direttore pro tempore della “Direzione Generale per lo
Sviluppo Economico e le Attivita Produttive”, per I'Obiettivo Operativo 2.6 il dirigente pro-tempore
dell’Unita Operativa “Internazionalizzazione del sistema regionale” incardinata nella Direzione
Generale Internazionalizzazione e rapporti con I'U.E. del sistema regionale e per I'Obiettivo
Operativo 2.2 il Dirigente pro tempore di Staff AA. GG. e Controllo di Gestione — Dipartimento
dell'lstruzione, della Ricerca, del Lavoro, delle Politiche Culturali e delle Politiche Sociali;

g. che con D.P.G.R. n. 455 del 27/11/2013 e ss.mm.ii. sono stati designati i Responsabili di
Obiettivo Operativo del P.O. FSE Campania 2007/2013 ed in particolare per I'Obiettivo Operativo
al) il Direttore pro tempore della “Direzione Generale per I'lstruzione, la Formazione il Lavoro e
le Politiche Giovanili”;

CONSIDERATO

a. che con il Decreto Dirigenziale n. 5 del 22/02/2012 il Settore 01 dellAGC 12, conclusasi la fase
espletata ai sensi dell’art. 21 del Disciplinare per la totalita delle istanze presentate, ha dato atto
dell'esito complessivo delle istruttorie di ammissibilita siccome riportato nell’elenco allegato al
provvedimento recante le domande ammesse e non ammesse, in base alla rispettiva data di
presentazione, alla successiva fase di valutazione particolareggiata di cui all’art. 22 del
Disciplinare;

b. che in data 2 aprile 2012 tutti i componenti dei Settori regionali individuati quali membri della
Conferenza di servizi ai sensi della citata DGR 1441/2008, nonché I'AdG FESR e I'AGC 08
“Bilancio Ragioneria e Tributi, riuniti in apposita seduta hanno condiviso, sulla base dello stato
istruttorio delle istanze presentate, il fabbisogno finanziario presunto per i Piani di intervento
approvati e in corso di valutazione;

c. che al prot. n. 2008.0838838 del 10/10/2008 risulta acquisita, tra le altre, la domanda della
societa consortile CPS Consorzio Packaging Salerno S.c.ar.l. (di seguito Soggetto Proponente),
con sede legale in Pellezzano (SA), Via delle Fratte n. 3, a valere sulla procedura del Contratto di
Programma Regionale;

d. che liter procedurale della fase istruttoria si & svolto in conformita alle disposizioni di cui agli art.
5 e 6 del D.Lgs. n. 123 del 31/03/98;

e. che il Settore 01 “Programmazione delle Politiche per lo Sviluppo Economico” ha esaminato con
esito positivo I'istanza rispetto ai requisiti di ammissibilita di cui all’art. 21 del Disciplinare e con
nota prot. n. 2009.0227213 del 16/03/2009 ha comunicato al Soggetto Proponente, con riserva di
una valutazione particolareggiata, che la domanda di accesso, completa della documentazione
prevista, soddisfa, in linea di principio, le condizioni di ammissibilita stabilite dal regime;

f. che nella seduta svoltesi in data 03/03/2014 la Conferenza di Servizi come sopra individuata ha
concluso con esito positivo la fase di valutazione del piano progettuale, ai sensi di quanto
disposto dall'art. 22 del Disciplinare, ritenendo altresi il piano progettuale coerente con i criteri di
priorita di cui all'art. 24 dello stesso Disciplinare;

g. che nelle sedute tenutesi in data 7/03/2014 e 28/03/2014 si & svolta con esito positivo la fase di
negoziazione con il soggetto Proponente e i soggetti Richiedenti ai sensi di quanto disposto
dall’art. 25 del Disciplinare;

h. che in data 4/04/2014 la Conferenza di Servizi citata ha acquisito agli atti la relazione di coerenza
presentata dal responsabile dell’ obiettivo operativo 2.6 del POR FESR che dichiara il
programma di cui all’art. 17 del Disciplinare presentato dalla societa consortile CPS Consorzio
Packaging Salerno S.c.a r.lI. coerente con I'Obiettivo Operativo 2.6 “Apertura Internazionale”
attivita a) e la relazione di coerenza presentata dal responsabile dell’Obiettivo Operativo al) del
POR FSE che dichiara il programma di cui all'art. 15 del Disciplinare presentato dalle societa
richiedenti Antonio Sada & Figli S.p.A., Cartesar S.p.A., Di Mauro Officine Grafiche S.p.A., FLEX
Packaging AL S.p.A., Grafica Metelliana S.r.l., ME.DE.A. — Metalli Decorati Affini - S.p.A., Sada
Packaging S.r.l. e TECNOCAP S.p.A. coerente con I'obiettivo operativo al) “Rafforzamento del
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sistema della Formazione continua attraverso forme di accompagnamento all'impresa e voucher
per lavoratori”

i. che il Responsabile dell’Obiettivo Operativo 2.3 ha dichiarato nel verbale di Conferenza di Servizi
del 04/04/2014 che i programmi di cui all’art. 11 del Disciplinare presentati dalle societa Antonio
Sada & Figli S.p.A., Cartesar S.p.A., Di Mauro Officine Grafiche S.p.A., FLEX Packaging AL
S.p.A., Grafica Metelliana S.r.l., ME.DE.A. — Metalli Decorati Affini - S.p.A., Sada Packaging
S.r.l.e TECNOCAP S.p.A. sono coerenti con I'obiettivo operativo 2.3 “Sistemi e filiere produttive”

j- che il Responsabile dell’Obiettivo Operativo 2.2 ha dichiarato nel medesimo verbale di cui sopra
che i programmi di cui all'art. 13 del Disciplinare presentati dalle societa Antonio Sada & Figli
S.p.A,, Cartesar S.p.A., FLEX Packaging AL S.p.A., Sada Packaging S.r.l. e TECNOCAP S.p.A.
sono coerenti con l'obiettivo operativo 2.2 “Interventi di Potenziamento di Sistema e di Filiera
della R&S.

k. che la Conferenza di Servizi del 04/04/2014 ha approvato le relazioni istruttorie finali e
predisposto il relativo piano di interventi del soggetto proponente societa consortile CPS
Consorzio Packaging Salerno S.c.a r.l. e dei soggetti richiedenti societa Antonio Sada & Figli
S.p.A., Cartesar S.p.A., Di Mauro Officine Grafiche S.p.A., FLEX Packaging AL S.p.A., Grafica
Metelliana S.r.l., ME.DE.A. — Metalli Decorati Affini - S.p.A., Sada Packaging S.r.|. e TECNOCAP
S.p.A. certificando in particolare:

k.1 che il “Piano di Interventi”, di cui sopra, risulta coerente con I'atto di indirizzo della Giunta
Regionale, adottato con I'approvazione del Piano di Azione per lo Sviluppo Economico
Regionale di cui alla Legge Regionale n.24 art.8 del 30/12/05, nonché con i criteri di
priorita, di cui all’art. 24 del Disciplinare, fissati ai fini dello strumento agevolativo in
parola;

k.2 I'imputazione alle specifiche fonti di finanziamento dell’iniziativa in parola, come riportata
nella seguente tabella, che evidenzia le Direzioni Generali, I'Ufficio di Staff Dipartimentale
e I'Unita Operativa Dirigenziale competenti all'assunzione degli atti consequenziali, ad
esclusione dell’'impegno contabile di pertinenza della Direzione Generale 51 01 e della
Direzione Generale 51 03:

POR FESR Direzione Generale per lo sviluppo economico e le
0.0.2.3 - SISTEMI E FILIERE Attivita Produttive
PRODUTTIVE
POR FESR Dirigente di Staff AA. GG. e Controllo di Gestione —
0.0.2.2 — INTERVENTI DI Dipartimento dell’lstruzione, della Ricerca, del
POTENZIAMENTO DI SISTEMA E DI Lavoro, delle Politiche Culturali e delle Politiche
FILIERA DELLA R&S Sociali;
Dirigente pro-tempore dell’'Unita Operativa
POR EESR “Internazionalizzazione del sistema regionale”
0.0.2.6 — APERTURA incardinata nella Direzione Generale
INTERNAZIONALE Internazionalizzazione e rapporti con I'U.E. del
sistema regionale
POR FSE
0.0.al) - RAFFORZAMENTO DEL
SISTEMA DELLA FORMAZIONE Direzione Generale per I'lstruzione, la Formazione
CONTINUA ATTRAVERSO FORME DI il Lavoro e le Politiche Giovanili
ACCOMPAGNAMENTO ALL'IMPRESA
E VOUCHER PER LAVORATORI
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che nei crono programma del soggetto proponente e dei soggetti richiedenti, acquisiti agli atti della
Regione al prot. n. 2013.00579228 del 09/08/2013, le societa indicano al 30/06/2015 la chiusura
degli investimenti.

CONSIDERATO altresi

che il Disciplinare approvato con la citata D.G.R. n. 417/2008, all’articolo 26, prevede, tra I'altro,
che il piano di interventi, a seguito di positiva conclusione dellistruttoria di ammissibilita, di
valutazione e di negoziazione e nel rispetto dei criteri di priorita fissati e delle disponibilita
finanziarie stanziate, sia approvato dalla Giunta Regionale;

RITENUTO

VISTI

di dover approvare, ai sensi dell’art. 26 del citato Disciplinare, a seguito di positiva conclusione
delle attivita istruttorie di ammissibilita, di valutazione e di negoziazione e nel rispetto dei criteri di
priorita fissati e delle risorse finanziarie stanziate, il Piano di Intervento per la societa consortile
CPS Consorzio Packaging Salerno S.c.ar.l. con sede legale in Pellezzano (SA) Via delle Fratte n.
3 e le societa Antonio Sada & Figli S.p.A. con sede legale in Pontecagnano Faiano (SA) via
Pacinotti - Localita Scontrafata snc, Cartesar S.p.A. con sede legale in Pellezzano (SA) Via delle
Fratte n. 3, Di Mauro Officine Grafiche S.p.A. con sede legale in Cava de’ Tirreni (SA) via Gaudio
Maiori n. 8, FLEX Packaging AL S.p.A. con sede legale in Cava de’ Tirreni (SA) via Gaudio Maiori
n. 59, Grafica Metelliana S.r.l. con sede legale in Cava de’ Tirreni (SA) via Gaudio Maiori snc —
zona industriale, ME.DE.A. — Metalli Decorati Affini - S.p.A. con sede legale in Cava de’ Tirreni
(SA) via XXV Luglio n. 160, Sada Packaging S.r.I. con sede legale in Pontecagnano Faiano (SA)
via Pacinotti - Localita Scontrafata snc e TECNOCAP S.p.A. con sede legale in Cava de’ Tirreni
(SA) via Starza Z.l., riportato nell'allegato che costituisce parte integrante e sostanziale del
presente atto;

Il Decreto Legislativo n.123 del 31/3/98;

La Le
La Le

gge Regionale n.24 del 30/12/05;
gge Regionale n. 12 del 28/11/2007;

Il Regolamento n. 4 della L.R. 12/2007;
La D.G.R. n. 1921 del 9/11/2007 di adozione del POR FESR 2007 — 2013;

La D.G.R. n. 957 del 5/06/2007 e successive modifiche;
La D.G.R. n. 417 del 07/03/2008;

La D.G.R. n. 1441 del 11/09/2008;

La D.G.R. n. 1324 del 31/07/2009;

La D.G.R. n. 318 del 21/06/2011;

Il Decreto Dirigenziale AGC12 Settore 02 n. 217 del 17/04/2008;
Il Decreto Dirigenziale AGC 12 n. 2 del 12/09/2011;

Il Decreto Dirigenziale AGC 12 Settore 01 n. 5 del 22/02/2012;

1.

Propone e la Giunta, in conformita, a voto unanime
DELIBERA
per i motivi espressi in narrativa, che qui si intendono integralmente riportati:

di approvare, ai sensi dell’art. 26 del Disciplinare approvato con DGR n. 417 del 07/03/2008, a
seqguito di positiva conclusione delle attivita istruttorie di ammissibilita, di valutazione e di
negoziazione nel rispetto dei criteri di priorita fissati dagli atti di indirizzo della Giunta Regionale e
dal Bando e delle risorse finanziarie stanziate, il Piano di Interventi per la societa consortile CPS
Consorzio Packaging Salerno S.c.ar.l. con sede legale in Pellezzano (SA) Via delle Fratte n. 3 e
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le societa Antonio Sada & Figli S.p.A. con sede legale in Pontecagnano Faiano (SA) via Pacinotti
- Localita Scontrafata snc, Cartesar S.p.A. con sede legale in Pellezzano (SA) Via delle Fratte n.
3, Di Mauro Officine Grafiche S.p.A. con sede legale in Cava de’ Tirreni (SA) via Gaudio Maiori n.
8, FLEX Packaging AL S.p.A. con sede legale in Cava de’ Tirreni (SA) via Gaudio Maiori n. 59,
Grafica Metelliana S.r.l. con sede legale in Cava de’ Tirreni (SA) via Gaudio Maiori snc — zona
industriale, ME.DE.A. — Metalli Decorati Affini - S.p.A. con sede legale in Cava de’ Tirreni (SA)
via XXV Luglio n. 160, Sada Packaging S.r.l. con sede legale in Pontecagnano Faiano (SA) via
Pacinotti - Localita Scontrafata snc e TECNOCAP S.p.A. con sede legale in Cava de’ Tirreni
(SA) via Starza Z.l., riportato nell'allegato che costituisce parte integrante e sostanziale del
presente atto;

2. di dare mandato: al Direttore della “Direzione Generale per lo sviluppo economico e le attivita
produttive” in qualita di responsabile dell'0.0. 2.3 del POR FESR, al Dirigente della struttura di
“Staff AA.GG. e Controllo di Gestione — Dipartimento dell'istruzione, della ricerca, del lavoro,
delle politiche culturali e delle politiche sociali” in qualita di responsabile dell'0.0. 2.2 del POR
FESR, al Dirigente pro-tempore dell’'Unita Operativa “Internazionalizzazione del sistema
regionale” incardinata nella Direzione Generale Internazionalizzazione e rapporti con I'U.E. del
sistema regionale in qualita di responsabile dell’O. O. 2.6 del POR FESR e al Direttore della
“Direzione Generale per I'lstruzione, la Formazione il Lavoro e le Politiche Giovanili” in qualita di
responsabile dell'O0.0. al) del POR FSE, di adottare gli atti di competenza consequenziali alla
presente deliberazione conformemente a quanto previsto con D.G.R.C. n. 318 del 21/06/2011;

3. ditrasmettere il presente provvedimento:

» al Direttore della “Direzione Generale per lo sviluppo economico e le attivita produttive”;

- al Dirigente della struttura di “Staff AA.GG. e controllo di gestione — Dipartimento dell'istruzione,
della ricerca, del lavoro, delle politiche culturali e delle politiche sociali”;

- al Direttore della “Direzione Generale per I'lstruzione, la Formazione il Lavoro e le Politiche
Giovanili”

- al Direttore della “Direzione Generale per l'internazionalizzazione e i Rapporti con I'Unione
Europea del Sistema Regionale “;

- al Dirigente pro-tempore dell’Unita Operativa “Internazionalizzazione del sistema regionale”
incardinata nella Direzione Generale Internazionalizzazione e rapporti con I'U.E. del sistema
regionale

- al Direttore della “Direzione Generale per la Programmazione Economica e il Turismo;

- al competente ufficio per la pubblicazione sul BURC ;

e Al capo di Gabinetto;

» all’Assessore alle Attivita Produttive, Sviluppo Economico, e Acque Minerali e Termali;

« all’Assessore all’ Universita, Ricerca Scientifica, Statistica, Sistemi Informativi ed Informatica;

« Allassessore al Lavoro, Formazione ed Orientamento, Politiche dellEmigrazione e
dell’'Immigrazione;

« al Capo Dipartimento della Programmazione e dello Sviluppo Economico;

- al Capo Dipartimento dell'lstruzione, della Ricerca, del Lavoro, delle Politiche Culturali e delle
Politiche Sociali;

« Al Direttore della “Direzione Generale per le Risorse Finanziarie”;
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Soggetto Proponente

C.P.S. - Consorzio Packaging Salerno Scarl

Beneficiari

C.P.S. - Consorzio Packaging Salerno Scarl
Antonio Sada & Figli S.p.A.

Cartesar S.p.A.

Di Mauro Officine Grafiche SpA S.p.A

Flex Packaging Al S.p.A.

Grafica Metelliana S.r.l.

ME.DE.A. Metalli Decorati Affini S.p.A
Sada Packaging S.r.l.

Tecnocap S.p.A.

Forma Giuridica

Societa consortile a.r.l.

Sede Legale

Via Delle Fratte n.3, Pellezzano, Salerno

Ubicazione unita produttive interessate
(comune e provincia)

Via Delle Fratte n.3, Pellezzano, Salerno

Via Pacinotti - Localita Scontrafata snc, Pontecagnano Faiano (SA) e
Via Meucci snc, Pontecagnano Faiano (SA)

Via delle Fratte n3 Pellezzano (SA)

Via Giovanni Cesaro snc, Cava de’ Tirreni (SA)

Via Gaudio Maiori, n. 59, Cava de Tirreni, Salerno e Via G. Vitale, Cava
de’ Tirreni, Salerno

Area PIP di Curteri snc, Mercato San Severino (SA)

Via XXV Luglio n.160, 84013, Cava De’ Tirreni, Salerno

Via Salvemini - Localita Scontrafata, Pontecagnano Faiano (SA)

1
2
3
4
5.
6
7
8
9

Via Starza Z.1., 80143 Cava de’ Tirreni (SA)

Macrosettore di attivita

Agroindustriale

Macrosettore di intervento

Produttivo, Ricerca, Formazione

Protocollo e data di presentazione
della domanda

2008.0838838 del 10/10/2008

Breve descrizione del
Progetto

Il Consorzio - costituito nel 2008 come societa consortile, con capitale
sociale di 24.000,00 € - ha una compagine sociale, cosi rappresentata: 1)
Antonio Sada e Figli SpA (socio al 12,5%); 2) Sada Packaging SrL (socio al
12,5%); 3) Di Mauro Officine Grafiche SpA (socio al 12,5%); 4) ME.DE.A —
Metalli Decorativi Affini — S-pA (socio al 12,5%); 5) Tecnocap S.p.A (socio al
12,5%); 6) Grafica Metelliana SrL (socio al 12,5%); 7) Cartesar S.p.A (socio
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al 12,5%); 8) Flex Packaging AL SpA (socio al 12,5%). L'azienda si dichiara
di piccola dimensione.
Il consorzio ha i propri uffici a Via Delle Fratte n.3, Pellezzano, Salerno.
Complessivamente il consorzio prevede di realizzare i seguenti programmi
di investimento:

« investimenti di carattere produttivo e trasferiment

(art. 11 del Disciplinare);
e investimenti in ricerca e sviluppo (art. 13 del Dis

o tecnologico

ciplinare);

e investimenti in programmi di formazione (art. 15 de |
Disciplinare);

e investimenti in programmi di internazionalizzazione (art. 17 del
Disciplinare).

C.p.s. Consorzio Packaging Salerno Scarl ha presentato un programma di
investimento a valere sull'art. 17 (programmi di internazionalizzazione).

Nello specifico 'idea progettuale del Consorzio riguarda un programma da
realizzare attraverso una serie di interventi rivolti ad alcune delle imprese
consorziate; le aziende interessate al programma in oggetto (art.17) sono: 1)
Di Mauro Officine Grafiche SpA; 2) Sada Packaging SrL; 3) Tecnocap SpA;
4) Flex Packaging AL SpA; 5) ME.DE.A Metalli Decorati Affini SpA; 6)
Cartesar SpA. Con tale programma il Consorzio intende favorire
'espansione e la competitivita delle sue consorziate sui mercati esteri, e
promuovere un sistema di rapporti di cooperazione internazionale piu stabile
e strutturato tra le sue aziende ed i partner esteri.

Dati numerici

nvestimenti ammessi

Programmi di investimento di carattere
produttivo e trasferimento tecnologico
(art. 11 del Disciplinare)

€ 61.794.600,26

Programmi di ricerca e sviluppo (art.
13 del Disciplinare)

€ 1.905.460,00

Programmi di formazione (art. 15 del

Disciplinare) € 912.000,00
Programmi di internazionalizzazione

(art. 17 del Disciplinare) € 222.294,40
Totale Progetto € 64.834.354,66
Incremento occupazionale 72 unita
Durata complessiva del progetto 75 mesi
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Soggetto Proponente

C.P.S. - Consorzio Packaging Salerno Scarl

Beneficiario

C.P.S. - Consorzio Packaging Salerno Scarl

Forma Giuridica

Societa consortile a.r.l.

Sede Legale Via Delle Fratte n.3, Pellezzano, Salerno

pblca2|one unita produtt|ve. . 1. Via Delle Fratte n.3, Pellezzano, Salerno
interessate (comune e provincia)

Codice attivita ATECO 74.90

Descrizione attivita Altre attivita alle imprese

Macrosettore di attivita Servizi

Macrosettore di intervento

Internazionalizzazione

Tipologia di intervento

Internazionalizzazione

Protocollo e data di presentazione
della domanda

2008.0838838 del 10/10/2008

Breve descrizione del
Progetto

Il Consorzio - costituito nel 2008 come societa consortile, con capitale sociale di
24.000,00 €; I'azienda si dichiara di piccola dimensione.
Il consorzio ha i propri uffici a Via Delle Fratte n.3, Pellezzano, Salerno.

C.p.s. Consorzio Packaging Salerno Scarl ha presentato un programma di
investimento a valere sull'art. 17 (programmi di internazionalizzazione).

Nello specifico l'idea progettuale del Consorzio riguarda un programma da
realizzare attraverso una serie di interventi rivolti ad alcune delle imprese
consorziate; le aziende interessate al programma in oggetto (art.17) sono: 1) Di
Mauro Officine Grafiche SpA; 2) Sada Packaging SrL; 3) Tecnocap SpA; 4) Flex
Packaging AL SpA; 5) ME.DE.A Metalli Decorati Affini SpA; 6) Cartesar SpA. Con
tale programma il Consorzio intende favorire I'espansione e la competitivita delle
sue consorziate sui mercati esteri, e promuovere un sistema di rapporti di
cooperazione internazionale piu stabile e strutturato tra le sue aziende e i partner
esteri.

Le consorziate, esercenti attivita di produzione di imballaggi destinati al settore
agroindustriale, hanno presentato progetti a valere sull'art. 11 - investimenti
produttivi (otto societa), sull'art. 13 - ricerca e sviluppo (cinque societa) e sull'art.
15 — formazione (otto societa). Il Consorzio Packaging Salerno ha presentato un
programma di investimento a valere sullart. 17 - programmi di
internazionalizzazione.
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Dati numerici

Investimenti ammessi

Aiuti per programmi di
internazionalizzazione (art. 17 del

Disciplinare) € 222.294,40
Totale Progetto € 222.294,40

Incremento occupazionale 0 unita
Durata complessiva del progetto 12 mesi

Coerenza con le
strategie regionali

- L'atto di indirizzo della Giunta  Regionale (PASER);

L'iniziativa € rispondente alle principali direttrici di indirizzo del Paser in quanto
nella linea di azione 1 si riporta, tra gli obiettivi specifici quello di rafforzare la
crescita dei comparti ad elevato grado di specializzazione, tra cui viene indicato
anche quello “agroindustriale”.

- PO FESR, PO FSE 2007-2013;

L'iniziativa € rispondente alle principali direttrici di sviluppo settoriale e territoriale
ed in particolar modo € coerente con I'Asse 2 del PO FESR “Competitivita del
Sistema Produttivo Regionale”, Obiettivo specifico 2.c - Internazionalizzazione e
attrazione degli investimenti - Sviluppare il livello di internazionalizzazione del
sistema produttivo e favorire l'attrazione di capitali competenze e flussi di
consumo provenienti dall’'estero, obiettivo operativo 2.6 — “Apertura internazionale”
attivita a. “Azioni di sostegno finalizzate allo sviluppo delle capacita di
internazionalizzazione delle PMI e al loro rafforzamento sui mercati internazionali,
privilegiando i settori piu competitivi e le aree strategiche di penetrazione”.

- Fondi FAS;

- L'atto di Indirizzo Programmatico ;

- Altri documenti di programmazione regionale e loc ale.
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Soggetto Proponente

C.P.S. - Consorzio Packaging Salerno
Scarl

Beneficiario Antonio Sada & Figli SpA
Forma Giuridica Societa per Azioni
Sede Legale Via Pacinotti - Localita Scontrafata snc, Pontecagnano

Faiano (SA)

Ubicazione unita produttive
interessate (comune e provincia)

Via Pacinotti - Localita Scontrafata snc, Pontecagnano
Faiano (SA) e Via Meucci snc, Pontecagnano Faiano (SA)

Codice attivita ATECO

17.21.0

Descrizione attivita

Fabbricazione di carta e cartoni ondulati e di imballaggi di
carta e cartone

Macrosettore di attivita

Agroindustriale

Macrosettore di intervento

Produttivo, Ricerca e sviluppo, Formazione

Tipologia di intervento

Ampliamento

Protocollo e data di presentazione
della domanda

2008.0838838 del 10/10/2008

Breve descrizione del
Progetto

La Antonio Sada & Figli S.p.a. € un’azienda di grande
dimensione operante nel settore della produzione di cartone
ondulato per imballaggi destinati al settore agroalimentare
costituita nel 1945. L'azienda, operante nel settore della
produzione di imballaggi in carta e cartone, proviene da una
consolidata esperienza imprenditoriale iniziata nel 1900
prima nellambito della produzione di mobili per uffici in
legno e poi a partire dagli anni ‘60 di imballaggi. La societa
dichiara di aver avviato negli ultimi anni un programma di
sviluppo che punta all'introduzione di tecniche produttive
altamente innovative con l'obiettivo di differenziare la propria
offerta.

La Antonio Sada & Figli S.p.a. intende realizzare un piano
complesso di interventi sul territorio salernitano a
potenziamento della filiera agroindustriale regionale.

L'impresa prevede di realizzare i seguenti programmi di
investimento:

* investimenti di
trasferimento
Disciplinare);

» investimenti in ricerca e sviluppo (art. 13 del

carattere  produttivo e
tecnologico (art. 11  del
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Disciplinare);
* investimenti in programmi di formazione (art. 15

del Disciplinare).
L'investimento di carattere produttivo (art. 11 del
Disciplinare) prevede spese di investimento riguardanti il
potenziamento degli impianti produttivi. L'azienda si pone
'obiettivo di rendere i due stabilimenti tecnologicamente
allavanguardia, autonomi, razionali ed efficienti,
appositamente progettati per le lavorazioni previste.
Per quanto riguarda il programma di Ricerca e Sviluppo
(art.13 del Disciplinare), la proposta si pone come obiettivo
l'utilizzo sperimentale di nuovi materiali aventi alcuni
requisiti quali la resistenza alla compressione in fase di
stoccaggio e la capacita di mantenere la temperatura del
prodotto. Il progetto si propone pertanto di mettere a punto
un processo che sostituisca il cartoncino teso con un
cartoncino ondulato microonda per la stampa diretta in off-
set, mai utilizzato nel settore cartotecnico.
Per quanto riguarda il programma di formazione (art.15 del
Disciplinare), l'intervento di 300 ore di “Capomacchina”, si
pone i seguenti obiettivi principali:

o] fornire  strumenti  adeguati per  sviluppare
I'organizzazione aziendale

o] rispondere in maniera efficace alle esigenze imposte
dall'innovazione tecnologica

o] rafforzare limpresa investendo sul lavoratore

nell'ottica dell’evoluzione del mercato del lavoro.

Dati numerici Investimenti ammessi
Aiuti per programmi di investimento
di carattere produttivo e
trasferimento tecnologico (art. 11 del

Disciplinare) €11.912.287,58
Aiuti per programmi di ricerca e

sviluppo (art. 13 del Disciplinare) € 418.390,00
Aiuti per programmi di formazione

(art. 15 del Disciplinare) € 96.000,00
Totale Progetto € 12.426.677,58
Incremento occupazionale 20 unita
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Durata complessiva del progetto 75 mesi
Coerenza con le - L'atto di indirizzo della Giunta Regionale (PASER);

. . l L'iniziativa € rispondente alle principali direttrici di indirizzo
Strategle regionall del Paser in quanto nella linea di azione 1 si riporta, tra gli

obiettivi specifici quello di rafforzare la crescita dei comparti
ad elevato grado di specializzazione, tra cui viene indicato
anche quello “agroindustriale”.

- PO FESR, PO FSE 2007-2013;

L'iniziativa & rispondente alle principali direttrici di sviluppo
settoriale e territoriale ed in particolar modo & coerente con
'Asse 2 del PO FESR “Competitivita del settore produttivo
regionale” - Obiettivo specifico 2.b “Sviluppo della
competitivita, insediamenti produttivi e logistica industriale”.
Obiettivo operativo 2.3 - Sistemi e Filiere Produttive-
Incentivare lo sviluppo dei sistemi e delle filiere produttive,
con priorita alle forme di aggregazione fra imprese, ai settori
strategici, innovativi, con piu alto grado di specializzazione,
favorendo, al contempo, il riposizionamento strategico dei
settori e dei soggetti piu penalizzati dalla concorrenza
internazionale.

L'iniziativa & rispondente alle principali direttrici di sviluppo
settoriale e territoriale ed in particolar modo € coerente con
Asse 2 del P.O. FESR “Competitivita del Sistema
Produttivo  Regionale” -  Obiettivo  specifico 2.a
“Potenziamento del sistema della ricerca e innovazione ed
implementazione delle tecnologie nei sistemi produttivi”.
Obiettivo operativo 2.2 — Interventi di potenziamento di
sistema e di filiera della R&S.

L'iniziativa & coerente inoltre con [l'obiettivo specifico A
dell'asse 1, (sviluppare un sistema di formazione continua e
sostenere I'adattabilita dei lavoratori). Obiettivo Operativo A
1 (rafforzamento del sistema della formazione continua
attraverso forme di accompagnamento all'impresa e
voucher per i lavoratori).

- Fondi FAS;

Il programma di investimento proposto € coerente con un
ambito FAS, settore “Ricerca Scientifica e Societa
dell'informazione”, obiettivo “Rafforzamento delle
infrastrutture a sostegno dei processi di innovazione delle
PMI”; in quanto l'azienda propone un programma di ricerca
rivolto al miglioramento del prodotto in ottica di innovazione
e qualita.
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- L'atto di Indirizzo Programmatico ;

La rispondenza delliniziativa al Documento Strategico
regionale per le Politiche di Coesione 2007/2013 (DSR
2007/2013) & soddisfatta per la corrispondenza tra la scelta
strategica “La Campania amica di chi fa impresa’ e
l'obiettivo specifico “Sostegno alla crescita ed alla
competitivita del sistema produttivo regionale”.

- Altri documenti di programmazione regionale e loc ale.
L'intervento non ricade in un’area individuata come
prioritaria (comuni dell'avellinese), ma presenta tuttavia una
coerenza con lindirizzo strategico del PTR legato alle
Attivita produttive per lo sviluppo economico regionale.
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Soggetto Proponente C.P.S. - Consorzio Packaging Sa  lerno Scarl
Beneficiario Cartesar S.p.A

Forma Giuridica Societa per Azioni

Sede Legale Via Delle Fratte — fraz. Coperchia n.3, 84080 Pellezzano (SA)

Ubicazione unita produttive
interessate (comune e provincia)

Via Delle Fratte — fraz. Coperchia n.3, 84080 Pellezzano (SA)

Codice attivita ATECO 17.12.0

Descrizione attivita Fabbricazione della carta e del cartone destinati ad ulteriore
lavorazione

Macrosettore di attivita Agroindustriale

Macrosettore di intervento Produttivo, ricerca e sviluppo, Formazione

Tipologia di intervento Ampliamento

Protocollo e data di presentazione
della domanda

Breve descrizione del Progetto La Cartesar S.p.a. € una media azienda che opera nel settore della
produzione della carta destinata ad una ulteriore lavorazione nel settore
del cartone ondulato per imballaggi, impiegando quale materia prima
prevalente materiali provenienti dal ciclo della raccolta differenziata.

La produzione di componenti di base per la realizzazione del cartone
ondulato si indirizza in particolare verso i produttori di packaging del
settore agroalimentare.

Costituita nel 1974, l'azienda ha avviato l'attivitd nel settore della
produzione di carta nel 1978; da azienda a conduzione tipicamente
familiare si & evoluta in forme organizzative piu complesse in cui la
componente manageriale nella gestione ha via via assunto un ruolo
crescente. A questo processo si € affiancata una corrispondente azione
di investimenti finalizzati a sostenere la crescita e ad introdurre costanti
innovazioni di prodotto e di processo, in grado di supportare l'azione
competitiva dell’azienda.

La Cartesar S.p.a. intende realizzare un piano complesso di interventi
sul territorio salernitano a potenziamento della filiera agroindustriale
regionale.

2008.0838838 del 10/10/2008

L'impresa prevede di realizzare i seguenti programmi di investimento:

* investimenti di carattere produttivo e trasferiment o tecnologico
(art. 11 del Disciplinare);

e investimenti in programmi di ricerca e sviluppo (ar t. 13 del
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Disciplinare)
» investimenti in programmi di formazione (art.15 del
Disciplinare).

L'intervento consiste in un investimento di carattere produttivo (art. 11
del Disciplinare) riguardante il potenziamento dell’attuale impianto
produttivo attraverso un progetto di riordino funzionale e logistico del
complesso industriale.

L'ampliamento dei fabbricati esistenti e I'acquisto di impianti e
macchinari per 'ampliamento della capacita produttiva sono i principali
obiettivi da conseguire con l'investimento programmato.

Per quanto riguarda il programma di Ricerca e Sviluppo (art.13 del
Disciplinare), la proposta si pone come obiettivo I'utilizzo sperimentale
di nuovi materiali aventi alcuni requisiti quali la resistenza alla
compressione in fase di stoccaggio e la capacita di mantenere la
temperatura del prodotto. Il progetto si propone pertanto di mettere a
punto un processo che sostituisca il cartoncino teso con un cartoncino
ondulato microonda per la stampa diretta in off-set, mai utilizzato nel
settore cartotecnico. Per quanto riguarda il programma di formazione
(art.15 del Disciplinare) I'intervento di 300 ore “Meccatronici” si pone i
seguenti obiettivi principali:

o] fornire strumenti adeguati per sviluppare |'organizzazione
aziendale

o] rispondere in maniera efficace alle esigenze imposte
dall'innovazione tecnologica

o] rafforzare I'impresa investendo sul lavoratore nell'ottica

dell’evoluzione del mercato del lavoro.

Dati numerici Investimenti ammessi

Aiuti per programmi di

investimento di carattere

produttivo e trasferimento

tecnologico (art. 11 del

Disciplinare) € 6.432.739,78
Aiuti per programmi di ricerca (art.

13 del Disciplinare) € 325.000,00
Aiuti per programmi di formazione

(art. 15 del Disciplinare) € 72.000,00
Totale Progetto € 6.829.739,78
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Incremento occupazionale

2 unita

Durata complessiva del progetto

75 mesi

Coerenza con le
strategie regionali

- L’atto di indirizzo della Giunta Regionale (PASER);

L'iniziativa e rispondente alle principali direttrici di indirizzo del Paser in
guanto nella linea di azione 1 si riporta, tra gli obiettivi specifici quello
di rafforzare la crescita dei comparti ad elevato grado di
specializzazione, tra cui viene indicato anche quello “agroindustriale”.

- PO FESR, PO FSE 2007-2013;

L'iniziativa & rispondente alle principali direttrici di sviluppo settoriale e
territoriale ed in particolar modo & coerente con I'Asse 2 del PO FESR
“Competitivita del settore produttivo regionale” - Obiettivo specifico 2.b
“Sviluppo della competitivita, insediamenti produttivi e logistica
industriale”, Obiettivo operativo 2.3 - Sistemi e Filiere Produttive-
Incentivare lo sviluppo dei sistemi e delle filiere produttive, con priorita
alle forme di aggregazione fra imprese, ai settori strategici, innovativi,
con piu alto grado di specializzazione, favorendo, al contempo, Il
riposizionamento strategico dei settori e dei soggetti piu penalizzati
dalla concorrenza internazionale.

L'iniziativa é rispondente alle principali direttrici di sviluppo settoriale e
territoriale ed in particolar modo e coerente con I'Asse 2 del P.O. FESR
“Competitivita del Sistema Produttivo Regionale” - Obiettivo specifico
2.a “Potenziamento del sistema della ricerca e innovazione ed
implementazione delle tecnologie nei sistemi produttivi”. Obiettivo
operativo 2.2 — Interventi di potenziamento di sistema e di filiera della
R&S.

L'iniziativa & coerente inoltre con I'obiettivo specifico A dell'asse 1,
(sviluppare un sistema di formazione continua e sostenere I'adattabilita
dei lavoratori). Obiettivo Operativo A 1 (rafforzamento del sistema della
formazione continua attraverso forme di accompagnamento allimpresa
e voucher per i lavoratori).

- Fondi FAS;

Il programma di investimento proposto € coerente con un ambito FAS,
settore “Ricerca Scientifica e Societda dell'informazione”, obiettivo
“Rafforzamento delle infrastrutture a sostegno dei processi di
innovazione delle PMI”; in quanto I'azienda propone un programma di
ricerca rivolto al miglioramento del prodotto in ottica di innovazione e
qualita.

- L'atto di Indirizzo Programmatico;

La rispondenza dell'iniziativa al Documento Strategico regionale per le
Politiche di Coesione 2007/2013 (DSR 2007/2013) € soddisfatta per la
corrispondenza tra la scelta strategica “La Campania amica di chi fa
impresa” e I'obiettivo specifico “Sostegno alla crescita ed alla
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competitivita del sistema produttivo regionale”.

- Altri documenti di programmazione regionale e loc ale.

L'intervento non ricade in un’area individuata come prioritaria (comuni
dell'avellinese), ma presenta tuttavia una coerenza con [lindirizzo
strategico del PTR legato alle Attivita produttive per lo sviluppo
economico regionale.

Pag. 12

fonte: http://burc.regione.campania.it



PASER — Contratto di Programma Regionale
AVVISO REGIONE CAMPANIA - BURC N. 17 DEL 28 APRILE 2008

- PIANO DEGLI INTERVENTI

Soggetto Proponente

C.P.S. - Consorzio Packaging Salerno Scarl

Beneficiario Di Mauro Officine Grafiche SpA S.p.A
Forma Giuridica Societa per Azioni
Sede Legale Via Gaudio Maiori n.8, Cava de’ Tirreni (SA)

Ubicazione unita produttive
interessate (comune e provincia)

1. Via Giovanni Cesaro snc, Cava de’ Tirreni (SA)

Codice attivita ATECO

22.22.0

Descrizione attivita

Fabbricazione di imballaggi in materie plastiche

Macrosettore di attivita

Agroindustriale

Macrosettore di intervento

Produttivo, Formazione

Tipologia di intervento

Ampliamento

Protocollo e data di presentazione
della domanda

2008.0838838 del 10/10/2008

Breve descrizione del
Progetto

La Di Mauro Officine Grafiche S.p.a. € una grande azienda che opera
nel settore degli imballaggi flessibili destinati all'industria alimentare,
costituita nel 1966. L'impresa si colloca nella filiera agroindustriale,
realizzando la quasi totalita del suo fatturato nei confronti di aziende
agroalimentari. La Di Mauro Officine Grafiche S.p.a. € un’azienda che
proviene da un consolidata esperienza imprenditoriale familiare
(maturata a partire dal 1899) e che ha sperimentato negli anni tassi di
crescita superiori alle medie del settore di riferimento.
A questo processo di crescita si € affiancata una corrispondente azione
di investimenti finalizzati a sostenere la crescita e ad introdurre costanti
innovazioni di prodotto e di processo, in grado di supportare |'azione
competitiva dell’azienda.
La Di Mauro Officine Grafiche S.p.a. intende realizzare un piano
complesso di interventi sul territorio salernitano a potenziamento della
filiera agroindustriale regionale.
L'impresa prevede di realizzare i seguenti programmi di investimento:

e investimenti di carattere produttivo e trasferiment o]

tecnologico (art. 11 del Disciplinare);
* investimenti in programmi di formazione (art. 15 de |
Disciplinare).

L'intervento consiste in un investimento di carattere produttivo (art. 11
del Disciplinare) riguardante la realizzazione di nuovi reparti produttivi,
'ampliamento dei principali impianti generali, e dellimpianto destinato
all'abbattimento ed al recupero dei solventi impiegati nel processo
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produttivo; l'acquisto di impianti e macchinari volti all'incremento
gualitativo e quantitativo delle produzioni realizzate.

Per quanto riguarda il programma di formazione (art.15 del
Disciplinare), lintervento di 300 ore per “Addetto alla produzione
industria del packaging” si pone i seguenti obiettivi principali:

o] fornire strumenti adeguati per sviluppare [|'organizzazione
aziendale

o] rispondere in  maniera efficace alle esigenze imposte
dallinnovazione tecnologica

o] rafforzare I'impresa investendo sul lavoratore nell'ottica

dell’evoluzione del mercato del lavoro.

Dati numerici

Investimenti ammessi

Aiuti per programmi di investimento
di carattere produttivo e
trasferimento tecnologico (art. 11 del
Disciplinare)

€ 14.485.352,63

Aiuti per programmi di formazione
(art. 15 del Disciplinare)

€ 120.000,00

Totale Progetto

€ 14.605.352,63

Incremento occupazionale

6 unita

Durata complessiva del progetto

75 mesi

Coerenza con le
strategie regionali

- L’atto di indirizzo della Giunta Regionale (PASER);

L'iniziativa € rispondente alle principali direttrici di indirizzo del Paser in
guanto nella linea di azione 1 si riporta, tra gli obiettivi specifici quello
di rafforzare la crescita dei comparti ad elevato grado di
specializzazione, tra cui viene indicato anche quello “agroindustriale”.

- PO FESR, PO FSE 2007-2013;

L'iniziativa & rispondente alle principali direttrici di sviluppo settoriale e
territoriale ed in particolar modo €& coerente con I'Asse 2 del PO FESR
“Competitivita del settore produttivo regionale” - Obiettivo specifico 2.b
“Sviluppo della competitivita, insediamenti produttivi e logistica
industriale”, Obiettivo operativo 2.3 - Sistemi e Filiere Produttive-
Incentivare lo sviluppo dei sistemi e delle filiere produttive, con priorita
alle forme di aggregazione fra imprese, ai settori strategici, innovativi,
con piu alto grado di specializzazione, favorendo, al contempo, Il
riposizionamento strategico dei settori e dei soggetti piu penalizzati
dalla concorrenza internazionale.

L'iniziativa & coerente inoltre con l'obiettivo specifico A dell'asse 1,
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(sviluppare un sistema di formazione continua e sostenere I'adattabilita
dei lavoratori). Obiettivo Operativo A 1 (rafforzamento del sistema della
formazione continua attraverso forme di accompagnamento all'impresa
e voucher per i lavoratori).

- Fondi FAS;

- L’atto di Indirizzo Programmatico

La rispondenza dell'iniziativa al Documento Strategico regionale per le
Politiche di Coesione 2007/2013 (DSR 2007/2013) é soddisfatta per la
corrispondenza tra la scelta strategica “La Campania amica di chi fa
impresa” e I'obiettivo specifico “Sostegno alla crescita ed alla
competitivita del sistema produttivo regionale”.

- Altri documenti di programmazione regionale e loc ale.

L'intervento non ricade in un’area individuata come prioritaria (comuni
dell'avellinese), ma presenta tuttavia una coerenza con [lindirizzo
strategico del PTR legato alle Attivita produttive per lo sviluppo
economico regionale.
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Soggetto Proponente

C.P.S. - Consorzio Packaging Salerno
Scarl

Beneficiario FLEX Packaging AL SpA
Forma Giuridica Societa per Azioni
Sede Legale Via Gaudio Maiori, n. 59, Cava dei Tirreni, 84013 Salerno

Ubicazione unita produttive
interessate (comune e provincia)

Via Gaudio Maiori, n. 59, Cava dei Tirreni, 84013 Salerno
e Via G. Vitale, Cava dei Tirreni, 84013 Salerno

Codice attivita ATECO

22.22.0

Descrizione attivita

Fabbricazione di imballaggi in materie plastiche

Macrosettore di attivita

Agroindustriale

Macrosettore di intervento

Produttivo, Ricerca e Formazione

Tipologia di intervento

Ampliamento

Protocollo e data di presentazione
della domanda

2008.0838838 del 10/10/2008

Breve descrizione del
Progetto

La societa FLEX Packaging Al SpA €& un’azienda di piccola
dimensione che opera nel settore della “Fabbricazione di
imballaggi in materie plastiche”, destinati al settore alimentare
(prodotti dolciari, caseari, caffé, pasta, surgelati, prodotti da
forno, caffé, frutta secca...), e non alimentare (farmaceutici,
cosmesi e detergenza, prodotti chimici, mangimi).

La societa e stata costituita in data 05/05/1988, inizialmente
sotto forma di societa a responsabilita limitata trasformandosi
poi in societa per azioni nel 2004. La societa nasce
dallingegno di imprenditori del settore dell'imballaggio in
materie plastiche, e si sviluppa nel corso degli anni dalla sua
costituzione raggiungendo una buona posizione a livello
nazionale, grazie all'innovazione costante di prodotti e servizi
forniti alla clientela. La societa FLEX Packaging ha puntato su
una strategia orientata alla ricerca ed innovazione costante,
avvalendosi anche di risorse tecniche ed umane qualificate.

La FLEX Packaging Al SpA intende realizzare un piano
complesso di interventi sul territorio salernitano a
potenziamento della filiera agroindustriale regionale.
L'impresa prevede di realizzare i seguenti programmi di
investimento:

* investimenti di

carattere produttivo e
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trasferimento tecnologico (art. 11 del
Disciplinare);

* investimenti in ricerca e sviluppo (art. 13 del
Disciplinare);

* investimenti in programmi di formazione (art. 15
del Disciplinare).

L'investimento di carattere produttivo (art. 11 del Disciplinare)
prevede spese dirette a potenziare gli impianti produttivi
presenti negli stabilimenti; in particolare, intende rendere i
suoi opifici tecnologicamente all’avanguardia.

In riferimento al programma di Ricerca e Sviluppo (art. 13),
'azienda intende ricercare soluzioni per favorire il riciclaggio
dei residui provenienti dalle lavorazioni degli imballaggi
flessibili poliaccoppiati (vale a dire dallunione di diversi
materiali e film plastici, es. plastica/alluminio, tipo sacchetti
del caffe, dei surgelati, ecc..).

Per quanto riguarda il programma di formazione (art.15 del
Disciplinare) Tlintervento di 300 ore di “Addetto alla
Produzione industria packaging Il” si pone i seguenti obiettivi

principali:

o] fornire strumenti adeguati per sviluppare
I'organizzazione aziendale

o] rispondere in maniera efficace alle esigenze imposte
dall'innovazione tecnologica

o] rafforzare I'impresa investendo sul lavoratore nell’ottica

dell’evoluzione del mercato del lavoro.

Dati numerici Investimenti ammessi
Aiuti per programmi di investimento
di carattere produttivo e
trasferimento tecnologico (art. 11 del

Disciplinare) € 6.483.570,00
Aiuti per programmi di ricerca e

sviluppo (art. 13 del Disciplinare) € 83.000,00
Aiuti per programmi di formazione

(art. 15 del Disciplinare) € 72.000,00
Totale Progetto € 6.638.570,00
Incremento occupazionale 3 unita
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Durata complessiva del progetto 75 mesi
Coerenza con le - L'atto di indirizzo della Giunta Regionale (P ASER);

. . l L'iniziativa & rispondente alle principali direttrici di indirizzo del
Strategle regionall Paser in quanto nella linea di azione 1 si riporta, tra gli

obiettivi specifici quello di rafforzare la crescita dei comparti
ad elevato grado di specializzazione, tra cui viene indicato
anche quello “agroindustriale”.

- PO FESR, PO FSE 2007-2013;

L'iniziativa e rispondente alle principali direttrici di sviluppo
settoriale e territoriale ed in particolar modo & coerente con
'Asse 2 del PO FESR “Competitivita del settore produttivo

regionale” - Obiettivo specifico 2.b “Sviluppo della
competitivita, insediamenti produttivi e logistica industriale”.
Obiettivo operativo 2.3 - Sistemi e Filiere Produttive-

Incentivare lo sviluppo dei sistemi e delle filiere produttive,
con priorita alle forme di aggregazione fra imprese, ai settori
strategici, innovativi, con piu alto grado di specializzazione,
favorendo, al contempo, il riposizionamento strategico dei
settori e dei soggetti piu penalizzati dalla concorrenza
internazionale.

L'iniziativa e rispondente alle principali direttrici di sviluppo
settoriale e territoriale ed in particolar modo & coerente con
I'Asse 2 del P.O. FESR “Competitivita del Sistema Produttivo
Regionale” - Obiettivo specifico 2.a “Potenziamento del
sistema della ricerca e innovazione ed implementazione delle
tecnologie nei sistemi produttivi”. Obiettivo operativo 2.2 —
Interventi di potenziamento di sistema e di filiera della R&S.
L'iniziativa & coerente inoltre con ['obiettivo specifico A
dell'asse 1, (sviluppare un sistema di formazione continua e
sostenere I'adattabilita dei lavoratori). Obiettivo Operativo A 1
(rafforzamento del sistema della formazione continua
attraverso forme di accompagnamento all'impresa e voucher
per i lavoratori).

- Fondi FAS;

Il programma di investimento proposto € coerente con un
ambito FAS, settore “Ricerca Scientifica e Societa
dell'informazione”, obiettivo “Rafforzamento delle
infrastrutture a sostegno dei processi di innovazione delle
PMI”; in quanto l'azienda propone un programma di ricerca
rivolto al miglioramento del prodotto in ottica di innovazione e
qualita.

- L’atto di Indirizzo Programmatico
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La rispondenza dell'iniziativa al Documento Strategico
regionale per le Politiche di Coesione 2007/2013 (DSR
2007/2013) € soddisfatta per la corrispondenza tra la scelta
strategica “La Campania amica di chi fa impresa” e I'obiettivo
specifico “Sostegno alla crescita ed alla competitivita del
sistema produttivo regionale”.

- Altri documenti di programmazione regionale e loc ale.
L'intervento non ricade in un’area individuata come prioritaria
(comuni dell’avellinese), ma presenta tuttavia una coerenza
con l'indirizzo strategico del PTR legato alle Attivita produttive
per lo sviluppo economico regionale.
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Soggetto Proponente

C.P.S. - Consorzio Packaging Salerno Scarl

Beneficiario Grafica Metelliana S.r.l.
Forma Giuridica Societa a responsabilita limitata
Sede Legale Via Gaudio Maiori — Z.1. snc, 80013 Cava dei Tirreni (SA)

Ubicazione unita produttive
interessate (comune e provincia)

Area PIP di Curteri snc, 84085 Mercato San Severino (SA)

Codice attivita ATECO 18.12.0

Descrizione attivita Stampa tipografica, litografica e digitale a foglio di prodotti
editoriali, stampati commerciali e stampati pubblicitari e
promozionali

Macrosettore di attivita

Agroindustriale

Macrosettore di intervento

Produttivo, Formazione

Tipologia di intervento

Ampliamento

Protocollo e data di presentazione
della domanda

2008.0838838 del 10/10/2008

Breve descrizione del
Progetto

Grafica Metelliana Srl & un’azienda di media dimensione
operante nel settore della stampa tipografica, litografica e digitale
a foglio dei prodotti editoriali, stampati commerciali e stampati
pubblicitari e promozionali.

La societa, nasce nel 1991 come piccola tipografia artigiana; da
allora, l'organizzazione si € evoluta passando da una struttura a
carattere artigianale ad una moderna aggregazione produttiva,
investendo ininterrottamente in risorse tecniche ed umane.

La produzione dellazienda riguarda imballaggi in carta e
cartoncino ed altri prodotti di stampa ottenuti con processi di
stampa offset a foglio e in digitale. Il processo di lavorazione
avviene grazie ad avanzate tecnologie digitali e moderne
macchine da stampa a piu colori.

La Grafica Metelliana Srl intende realizzare un piano complesso
di interventi sul territorio salernitano a potenziamento della filiera
agroindustriale regionale.

L'impresa prevede di realizzare i seguenti programmi di
investimento:
e investimenti di carattere produttivo e trasferimento

tecnologico (art. 11 del Disciplinare);
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e investimenti in di
Disciplinare).

L'investimento di carattere produttivo (art. 11 del Disciplinare) e

diretto alla realizzazione di un nuovo stabilimento su un lotto di

proprieta ed all'installazione di una nuova macchina da stampa di

ultima generazione, nonché al potenziamento del reparto

allestimento.

Per quanto riguarda il programma di formazione (art.15 del

Disciplinare) I'intervento di 300 ore per “Operatori di Stampa” si

pone i seguenti obiettivi principali:

o] fornire strumenti adeguati per sviluppare I'organizzazione

aziendale

o] rispondere in maniera efficace alle esigenze imposte

dall'innovazione tecnologica

o] rafforzare l'impresa investendo sul lavoratore nell'ottica

dell’evoluzione del mercato del lavoro.

programmi formazione (art.15 del

Dati numerici Investimenti ammessi
Aiuti per programmi di € 8.189.275,10
investimento di carattere

produttivo e trasferimento

tecnologico (art. 11 del

Disciplinare)

Aiuti per programmi di formazione
(art. 15 del Disciplinare)

€ 288.000,00

Totale Progetto

€8.477.275,10

Incremento occupazionale

9 unita

Durata complessiva del progetto

75 mesi

Coerenza le

regionali

con strategie

- L'atto di indir izzo della Giunta Regionale (PASER);

L'iniziativa e rispondente alle principali direttrici di indirizzo del Paser in
guanto nella linea di azione 1 si riporta, tra gli obiettivi specifici quello
di rafforzare la crescita dei comparti ad elevato grado di
specializzazione, tra cui viene indicato anche quello “agroindustriale”.

- PO FESR, PO FSE 2007-2013;

L'iniziativa & rispondente alle principali direttrici di sviluppo settoriale e
territoriale ed in particolar modo & coerente con I'Asse 2 del PO FESR
“Competitivita del settore produttivo regionale” - Obiettivo specifico 2.b
“Sviluppo della competitivita, insediamenti produttivi e logistica
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industriale”, Obiettivo operativo 2.3 - Sistemi e Filiere Produttive-
Incentivare lo sviluppo dei sistemi e delle filiere produttive, con priorita
alle forme di aggregazione fra imprese, ai settori strategici, innovativi,
con piu alto grado di specializzazione, favorendo, al contempo, |l
riposizionamento strategico dei settori e dei soggetti piu penalizzati
dalla concorrenza internazionale.

L'iniziativa & coerente inoltre con l'obiettivo specifico A dell'asse 1,
(sviluppare un sistema di formazione continua e sostenere I'adattabilita
dei lavoratori). Obiettivo Operativo A 1 (rafforzamento del sistema della
formazione continua attraverso forme di accompagnamento allimpresa
e voucher per i lavoratori).

- Fondi FAS;

- L’atto di Indirizzo Programmatico;

La rispondenza dell'iniziativa al Documento Strategico regionale per le
Politiche di Coesione 2007/2013 (DSR 2007/2013) é soddisfatta per la
corrispondenza tra la scelta strategica “La Campania amica di chi fa
impresa” e I'obiettivo specifico “Sostegno alla crescita ed alla
competitivita del sistema produttivo regionale”.

- Altri documenti di programmazione regionale e loc ale.

L'intervento non ricade in un’area individuata come prioritaria (comuni
dell’avellinese), ma presenta tuttavia una coerenza con [lindirizzo
strategico del PTR legato alle Attivita produttive per lo sviluppo
economico regionale.
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Soggetto Proponente

C.P.S. - Consorzio Packaging Salerno
Scarl

Beneficiario

ME.DE.A — Metalli Decorati
S.p.A

Affini -

Forma Giuridica

Societa per Azioni

Sede Legale

Via XXV Luglio n.160, 84013, Cava De’ Tirreni, Salerno

Ubicazione unita produttive
interessate (comune e provincia)

Via XXV Luglio n.160, 84013, Cava De’ Tirreni, Salerno

Codice attivita ATECO

25.61.0

Descrizione attivita

Trattamento e rivestimento di metalli

Macrosettore di attivita

Agroindustriale

Macrosettore di intervento

Produttivo, Formazione

Tipologia di intervento

Ampliamento

Protocollo e data di presentazione
della domanda

2008.0838838 del 10/10/2008

Breve descrizione del
Progetto

La societa ME.DE.A - Metalli Decorati Affini — S.p.A. &
un’azienda di medie dimensioni, costituita nel 1970 ed
operante nel settore del “trattamento e rivestimento dei
metalli, verniciatura e litografia di fogli di banda stagnata”,
per contenitori metallici ed affini (scatole per alimenti, “open
top”; chiusure per contenitori alimentari “capsule twist off”;
ed altri contenitori metallici, quali aerosol, contenitori per
vernici ecc.).

La societa ME.DE.A ha puntato, sin dalla sua costituzione,
ad una strategia di incremento costante della sua capacita
innovativa sul mercato, attraverso investimenti in tecnologie
allavanguardia, rinnovamento tecnologico e ricerca del
miglioramento continuo in tutte le fasi del suo ciclo
produttivo. E tra le poche aziende, infatti, ad utilizzare
macchinari di stampa in grado di fornire un prodotto di
elevata qualita ed in linea con le esigenze del mercato.

La ME.DE.A - Metalli Decorati Affini — S.p.A. intende
realizzare un piano complesso di interventi sul territorio
salernitano a potenziamento della filiera agroindustriale
regionale.

L'impresa prevede di realizzare i seguenti programmi di
investimento:
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e investimenti di  carattere  produttivo e
trasferimento  tecnologico  (art. 11  del
Disciplinare);

* investimenti in programmi di formazione (art. 15
del Disciplinare).

Il programma di intervento consiste in investimenti di
carattere produttivo (art.11 del Disciplinare), unitamente ad
un programma di formazione (art.15 del Disciplinare).

In particolare, per quanto concerne il programma di
investimento produttivo, I'azienda intende acquistare nuovi
macchinari, per potenziare I'attuale ciclo di produzione ed
effettuare inoltre un intervento di riqualificazione edilizia ed
energetica della copertura dell’'opificio esistente.

Per quanto riguarda il programma di formazione (art.15 del
Disciplinare), l'intervento di 300 ore per “Verniciatori”, si
pone i seguenti obiettivi principali:

o] fornire  strumenti  adeguati per  sviluppare
'organizzazione aziendale

o] rispondere in maniera efficace alle esigenze imposte
dall'innovazione tecnologica

o] rafforzare l'impresa investendo sul lavoratore

nell'ottica dell’evoluzione del mercato del lavoro.

Dati numerici Investimenti ammessi
Aiuti per programmi di investimento
di carattere produttivo e
trasferimento tecnologico (art. 11 del

Disciplinare) € 4.501.021,51
Aiuti per programmi di formazione
(art. 15 del Disciplinare) € 72.000,00
Totale Progetto € 4.573.021,51
Incremento occupazionale 1 unita
Durata complessiva del progetto 75 mesi
Coerenza con le - L’atto di indiri zzo della Giunta Regionale (PASER);

. . . L'iniziativa € rispondente alle principali direttrici di indirizzo
Strategle reglona“ del Paser in quanto nella linea di azione 1 si riporta, tra gli

obiettivi specifici quello di rafforzare la crescita dei comparti
ad elevato grado di specializzazione, tra cui viene indicato
anche guello “agroindustriale”.
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- PO FESR, PO FSE 2007-2013;

L'iniziativa & rispondente alle principali direttrici di sviluppo
settoriale e territoriale ed in particolar modo & coerente con
'Asse 2 del PO FESR “Competitivita del settore produttivo
regionale” - Obiettivo specifico 2.b “Sviluppo della
competitivita, insediamenti produttivi e logistica industriale”.
Obiettivo operativo 2.3 - Sistemi e Filiere Produttive-
Incentivare lo sviluppo dei sistemi e delle filiere produttive,
con priorita alle forme di aggregazione fra imprese, ai settori
strategici, innovativi, con piu alto grado di specializzazione,
favorendo, al contempo, il riposizionamento strategico dei
settori e dei soggetti piu penalizzati dalla concorrenza
internazionale.

L'iniziativa & coerente inoltre con l'obiettivo specifico A
dell'asse 1, (sviluppare un sistema di formazione continua e
sostenere I'adattabilita dei lavoratori). Obiettivo Operativo A
1 (rafforzamento del sistema della formazione continua
attraverso forme di accompagnamento all'impresa e
voucher per i lavoratori).

- Fondi FAS;

- L'atto di Indirizzo Programmatico

La rispondenza delliniziativa al Documento Strategico
regionale per le Politiche di Coesione 2007/2013 (DSR
2007/2013) e soddisfatta per la corrispondenza tra la scelta
strategica “La Campania amica di chi fa impresa’ e
l'obiettivo specifico “Sostegno alla crescita ed alla
competitivita del sistema produttivo regionale”.

- Altri documenti di programmazione regionale e loc ale.
L’intervento non ricade in un’area individuata come
prioritaria (comuni dell'avellinese), ma presenta tuttavia una
coerenza con lindirizzo strategico del PTR legato alle
Attivita produttive per lo sviluppo economico regionale.
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Soggetto Proponente

C.P.S. - Consorzio Packaging Salerno
Scarl

Beneficiario Sada Packaging S.r.1.
Forma Giuridica Societa a responsabilita limitata
Sede Legale Via Pacinotti - Localita Scontrafata snc, Pontecagnano

Faiano (SA)

Ubicazione unita produttive
interessate (comune e provincia)

Via Salvemini - Localita Scontrafata, Pontecagnano
Faiano (SA)

Codice attivita ATECO

17.21.0

Descrizione attivita

Fabbricazione di carta e cartoni ondulati e di imballaggi di
carta e cartone

Macrosettore di attivita

Agroindustriale

Macrosettore di intervento

Produttivo, Ricerca e sviluppo, Formazione

Tipologia di intervento

Ampliamento

Protocollo e data di presentazione
della domanda

2008.0838838 del 10/10/2008

Breve descrizione del
Progetto

La Sada Packaging S.rl. €& wun’azienda di grande
dimensione operante nel settore della produzione di cartone
per imballaggi destinati al settore agroalimentare. L'impresa
e stata costituita nel 2005 con l'obiettivo di ampliare la
gamma produttiva di cartoni per imballaggi. La Sada
Packaging srl ha puntato sin dalla sua costituzione su una
strategia di ricerca sulle tecnologie produttive piu avanzate,
che ha portato l'azienda a dotarsi di un parco macchine
innovativo. Nello specifico la stessa si e differenziata sul
mercato per aver adottato una tecnologia innovativa
consistente nella stampa diretta su cartone ondulato con
processo offset.

La Sada Packaging S.r.l. intende realizzare un piano
complesso di interventi sul territorio salernitano a
potenziamento della filiera agroindustriale regionale.
L'impresa prevede di realizzare i seguenti programmi di
investimento:

* investimenti di
trasferimento
Disciplinare);

* investimenti in ricerca e sviluppo (art. 13 del
Disciplinare);

carattere  produttivo e
tecnologico (art. 11  del
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e investimenti in programmi di formazione (art. 15
del Disciplinare).

L'investimento di carattere produttivo (art. 11 del
Disciplinare) & diretto ad incrementare la capacita produttiva
e prevede esclusivamente I'acquisizione di una nuova linea
per la produzione di cartone ondulare che si affianchera alla
dotazione di macchinari gia posseduta.

Per quanto riguarda il programma di Ricerca e Sviluppo
(art.13 del Disciplinare), la proposta progettuale si pone
come obiettivo I'utilizzo sperimentale di nuovi materiali
aventi alcuni requisiti quale la resistenza alla compressione
in fase di stoccaggio e la capacita di mantenere la
temperatura del prodotto. Il progetto si propone pertanto di
mettere a punto un processo che sostituisca il cartoncino
teso con un cartoncino ondulato microonda per la stampa
diretta in off-set, mai utilizzato nel settore cartotecnico.

Per quanto riguarda il programma di formazione (art.15 del
Disciplinare), l'intervento di 300 ore di “Capomacchina”, si
pone i seguenti obiettivi principali:

o] fornire  strumenti  adeguati per  sviluppare
'organizzazione aziendale

o] rispondere in maniera efficace alle esigenze imposte
dall'innovazione tecnologica

o] rafforzare l'impresa investendo sul lavoratore

nell'ottica dell’evoluzione del mercato del lavoro.

Dati numerici Investimenti ammessi
Aiuti per programmi di investimento
di carattere produttivo e
trasferimento tecnologico (art. 11 del

Disciplinare) € 5.355.700,00
Aiuti per programmi di ricerca e

sviluppo (art. 13 del Disciplinare) € 764.070,00
Aiuti per programmi di formazione

(art. 15 del Disciplinare) € 96.000,00
Totale Progetto € 6.215.770,00
Incremento occupazionale 16 unita
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Durata complessiva del progetto 12 mesi
Coerenza con le - L'atto di indirizzo della Giunta Regionale (PASER);

. . l L'iniziativa € rispondente alle principali direttrici di indirizzo
Strategle regionall del Paser in quanto nella linea di azione 1 si riporta, tra gli

obiettivi specifici quello di rafforzare la crescita dei comparti
ad elevato grado di specializzazione, tra cui viene indicato
anche quello “agroindustriale”.

- PO FESR, PO FSE 2007-2013;

L'iniziativa & rispondente alle principali direttrici di sviluppo
settoriale e territoriale ed in particolar modo & coerente con
'Asse 2 del PO FESR “Competitivita del settore produttivo
regionale” - Obiettivo specifico 2.b “Sviluppo della
competitivita, insediamenti produttivi e logistica industriale”.
Obiettivo operativo 2.3 - Sistemi e Filiere Produttive-
Incentivare lo sviluppo dei sistemi e delle filiere produttive,
con priorita alle forme di aggregazione fra imprese, ai settori
strategici, innovativi, con piu alto grado di specializzazione,
favorendo, al contempo, il riposizionamento strategico dei
settori e dei soggetti piu penalizzati dalla concorrenza
internazionale.

L'iniziativa & rispondente alle principali direttrici di sviluppo
settoriale e territoriale ed in particolar modo € coerente con
Asse 2 del P.O. FESR “Competitivita del Sistema
Produttivo  Regionale” -  Obiettivo  specifico 2.a
“Potenziamento del sistema della ricerca e innovazione ed
implementazione delle tecnologie nei sistemi produttivi”.
Obiettivo operativo 2.2 — Interventi di potenziamento di
sistema e di filiera della R&S.

L'iniziativa & coerente inoltre con [l'obiettivo specifico A
dell'asse 1, (sviluppare un sistema di formazione continua e
sostenere I'adattabilita dei lavoratori). Obiettivo Operativo A
1 (rafforzamento del sistema della formazione continua
attraverso forme di accompagnamento all'impresa e
voucher per i lavoratori).

- Fondi FAS;

Il programma di investimento proposto € coerente con un
ambito FAS, settore “Ricerca Scientifica e Societa
dell'informazione”, obiettivo “Rafforzamento delle
infrastrutture a sostegno dei processi di innovazione delle
PMI”; in quanto l'azienda propone un programma di ricerca
rivolto al miglioramento del prodotto in ottica di innovazione
e qualita.
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- L'atto di Indirizzo Programmatico ;

La rispondenza delliniziativa al Documento Strategico
regionale per le Politiche di Coesione 2007/2013 (DSR
2007/2013) & soddisfatta per la corrispondenza tra la scelta
strategica “La Campania amica di chi fa impresa’ e
l'obiettivo specifico “Sostegno alla crescita ed alla
competitivita del sistema produttivo regionale”.

- Altri documenti di programmazione regionale e loc ale.
L'intervento non ricade in un’area individuata come
prioritaria (comuni dell'avellinese), ma presenta tuttavia una
coerenza con lindirizzo strategico del PTR legato alle
Attivita produttive per lo sviluppo economico regionale.
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Soggetto Proponente

C.P.S. - Consorzio Packaging Salerno
Scarl

Beneficiario TECNOCAP S.p.A
Forma Giuridica Societa per azioni
Sede Legale Via Starza Z.1., 80143 Cava de’ Tirreni (SA)

Ubicazione unita produttive
interessate (comune e provincia)

Via Starza Z.1., 80143 Cava de’ Tirreni (SA)

Codice attivita ATECO

25.92.0

Descrizione attivita

Fabbricazione di imballaggi leggeri in metallo

Macrosettore di attivita

Agroindustriale

Macrosettore di intervento

Produttivo, Ricerca e sviluppo, Formazione

Tipologia di intervento

Ampliamento

Protocollo e data di presentazione
della domanda

2008.0838838 del 10/10/2008

Breve descrizione del
Progetto

La TECNOCAP S.p.A. € una societa di grande dimensione,
costituita nel 1993 e specializzata nella produzione di
imballaggi  destinati all'industria  alimentare, ovvero:
“produzione industriale di chiusure metalliche e non per
contenitori alimentari, in vetro e plastica”.

L'azienda si dichiara da sempre attenta a fornire le migliori
ed innovative combinazioni di prodotto e servizio alla sua
clientela, attraverso il perseguimento di standard produttivi e
qualitativi ambiziosi, ed una attenta e continua politica di
innovazione. La stessa, infatti, ha sempre investito in
innovazione di prodotto, a sostegno della sua crescita
aziendale sul mercato nazionale ed internazionale.

La TECNOCAP S.p.A. intende realizzare un piano
complesso di interventi sul territorio salernitano a
potenziamento della filiera agroindustriale regionale.
L'impresa prevede di realizzare i seguenti programmi di
investimento:

* investimenti di  carattere  produttivo e
trasferimento  tecnologico (art. 11  del
Disciplinare);

e investimenti in ricerca e sviluppo (art. 13 del
Disciplinare);

» investimenti in programmi di formazione (art. 15
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del Disciplinare).

L'investimento di carattere produttivo (art. 11 del
Disciplinare) & diretto alla riqualificazione edilizia ed
energetica dell'unita produttiva e ad incrementare la
capacita produttiva con [lacquisto di nuove linee di
produzione e macchinari.

Per quanto riguarda il programma di Ricerca e Sviluppo
(art.13 del Disciplinare), la proposta progettuale oggetto
della richiesta di agevolazione si pone come obiettivo quello
di individuare le sostanze chimiche e i prodotti che
potrebbero concorrere alla realizzazione del mastice
utilizzato nelle chiusure a twist (utilizzate per alimenti
sottovuoto).

Per quanto riguarda il programma di formazione (art.15 del
Disciplinare), lintervento di 300 ore per “Addetto alle
Presse”, si pone i seguenti obiettivi principali:

o] fornire  strumenti  adeguati per  sviluppare
'organizzazione aziendale

o] rispondere in maniera efficace alle esigenze imposte
dallinnovazione tecnologica

o] rafforzare limpresa investendo sul lavoratore

nell'ottica dell’evoluzione del mercato del lavoro.

Dati numerici Investimenti ammessi
Aiuti per programmi di investimento
di carattere produttivo e
trasferimento tecnologico (art. 11 del

Disciplinare) € 4.434.653,66
Aiuti per programmi di ricerca e

sviluppo (art. 13 del Disciplinare) € 315.000,00
Aiuti per programmi di formazione

(art. 15 del Disciplinare) € 96.000,00
Totale Progetto € 4.845.653,66
Incremento occupazionale 15 unita
Durata complessiva del progetto 75 mesi
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Coerenza con le - L'atto di indirizzo della Giunta Regionale (PASER);
. . l L'iniziativa e rispondente alle principali direttrici di indirizzo
Strategle regionall del Paser in quanto nella linea di azione 1 si riporta, tra gli

obiettivi specifici quello di rafforzare la crescita dei comparti
ad elevato grado di specializzazione, tra cui viene indicato
anche quello “agroindustriale”.

- PO FESR, PO FSE 2007-2013;

L'iniziativa & rispondente alle principali direttrici di sviluppo
settoriale e territoriale ed in particolar modo € coerente con
'Asse 2 del PO FESR “Competitivita del settore produttivo
regionale” - Obiettivo specifico 2.b “Sviluppo della
competitivita, insediamenti produttivi e logistica industriale”.
Obiettivo operativo 2.3 - Sistemi e Filiere Produttive-
Incentivare lo sviluppo dei sistemi e delle filiere produttive,
con priorita alle forme di aggregazione fra imprese, ai settori
strategici, innovativi, con piu alto grado di specializzazione,
favorendo, al contempo, il riposizionamento strategico dei
settori e dei soggetti piu penalizzati dalla concorrenza
internazionale.

L'iniziativa & rispondente alle principali direttrici di sviluppo
settoriale e territoriale ed in particolar modo € coerente con
Asse 2 del P.O. FESR “Competitivita del Sistema
Produttivo  Regionale” -  Obiettivo  specifico 2.a
“Potenziamento del sistema della ricerca e innovazione ed
implementazione delle tecnologie nei sistemi produttivi”.
Obiettivo operativo 2.2 — Interventi di potenziamento di
sistema e di filiera della R&S.

L'iniziativa & coerente inoltre con [l'obiettivo specifico A
dell'asse 1, (sviluppare un sistema di formazione continua e
sostenere I'adattabilita dei lavoratori). Obiettivo Operativo A
1 (rafforzamento del sistema della formazione continua
attraverso forme di accompagnamento all'impresa e
voucher per i lavoratori).

- Fondi FAS;

Il programma di investimento proposto € coerente con un
ambito FAS, settore “Ricerca Scientifica e Societa
dell'informazione”, obiettivo “Rafforzamento delle
infrastrutture a sostegno dei processi di innovazione delle
PMI”; in quanto l'azienda propone un programma di ricerca
rivolto al miglioramento del prodotto in ottica di innovazione
e qualita.

- L'atto di Indirizzo Programmatico

La rispondenza delliniziativa al Documento Strategico
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regionale per le Politiche di Coesione 2007/2013 (DSR
2007/2013) € soddisfatta per la corrispondenza tra la scelta
strategica “La Campania amica di chi fa impresa’ e
l'obiettivo specifico “Sostegno alla crescita ed alla
competitivita del sistema produttivo regionale”.

- Altri documenti di programmazione regionale e loc ale.
L’intervento non ricade in un’area individuata come
prioritaria (comuni dell'avellinese), ma presenta tuttavia una
coerenza con lindirizzo strategico del PTR legato alle
Attivita produttive per lo sviluppo economico regionale.
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REGIONE CAMPANIA

Delibera della Giunta Regionale n. 204 del 23/06/2014

Dipartimento 51 - Dipartimento della Programmazione e dello Sviluppo Economico

Direzione Generale 2 - Direzione Generale Sviluppo Economico e le Attivita
Produttive

U.O.D. 5 - UOD Programmazione negoziata - Attrazione degli investimenti

Ogagetto dell'Atto:

CONTRATTO DI PROGRAMMA REGIONALE EX ART. 2 LEGGE REGIONALE 28
NOVEMBRE 2007 N. 12 - APPROVAZIONE Al SENSI DELL'ART. 26 DEL DISCIPLINARE
DI CUI ALLA DELIBERAZIONE DI GIUNTA REGIONALE N. 417 DEL 7 MARZO 2008 DEL
PIANO DI INTERVENTI DELLA SOCIETA' CONSORTILE A RESPONSABILITA' LIMITATA
"EURO PORTO NAPOLI"
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Alla stregua dell’istruttoria compiuta dalla Direzi one Generale e delle risultanze e degli atti tutti
richiamati nelle premesse che seguono, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, nonché

dell'espressa dichiarazione di regolarita della ste ~ ssa resa dal Direttore a mezzo di sottoscrizione
della presente

PREMESSO

a. che la Commissione Europea, con decisione n. C(2007) 4265 dell’1l1 settembre 2007, ha
adottato la proposta di Programma Operativo Regionale Campania FESR 2007/2013 (di
seguito P.O. FESR 2007/2013);

b. che con Deliberazione n. 1921 del 09/11/2007, pubblicata sul BURC speciale del
23/11/2007, la Giunta Regionale ha preso atto dell’adozione del P.O. FESR 2007/2013;

c. che con DGR n. 166 del 04/04/2012 si é preso atto che la Commissione Europea, con
propria Decisione C(2012)1843 del 27 marzo 2012 ha modificato la Decisione
C(2007)4265 del 11 settembre 2007, di approvazione del Programma Operativo
Regionale Campania FESR 2007-2013;

d. che con DGR n. 226 del 19/7/2013 si é preso atto della decisione comunitaria C (2013)
4196 del 5 luglio 2013 di modifica del Por Campania Fesr 2007-2013";

e. che la Commissione Europea, con propria Decisione n.CE(2007)5478 del 7 novembre
2007, ha adottato il Programma Operativo Regionale Campania FSE 2007-2013
pubblicato, in uno con la deliberazione della Giunta Regionale n. 2 dell’11/01/2008 di
presa d’atto della suddetta Decisione, sul BURC n.10 del 10 marzo 2008;

f. che conla DGR 879/2008 e s.m.i. si & proceduto alla presa d’atto dei criteri di selezione
delle operazioni del POR FESR 2007-2013 ai sensi del Reg. CE n. 1083/2006

g. che con DGR n. 935/08 si & proceduto alla presa d'atto dei criteri di selezione delle
operazioni — POR Campania FSE 2007-2013 ai sensi del Reg. CE n. 1083/2006;

h. che con l'articolo 2 della Legge Regionale n. 12 del 28/11/2007, recante “Incentivi alle
Imprese per I'Attivazione del Piano di Azione per lo Sviluppo Economico Regionale”, é
stato istituito lo strumento agevolativo denominato “Contratto di Programma Regionale”;

i. che la medesima Legge Regionale n. 12/2007 prevede, all’articolo 9, la rimodulazione
della compagine organizzativa dellAGC “Sviluppo attivita settore secondario”
ridenominata in Area generale di coordinamento "Sviluppo Economico”;

j. che per lattuazione del Contratto di Programma Regionale e stato emanato |l
Regolamento n. 4 del 28/11/2007;

k. che con Deliberazione n. 417 del 07/03/2008 la Giunta Regionale ha provveduto, in
ottemperanza al disposto dell’'articolo 1, comma 3, del succitato Regolamento, ad
approvare il Disciplinare inerente al “Contratto di Programma Regionale” (di seguito
Disciplinare);

[. che con la medesima deliberazione n. 417/2008 la Giunta Regionale ha dato mandato al
Dirigente del Settore 02 dellAGC12 “Aiuti alle Imprese e Sviluppo Insediamenti
Produttivi” di provvedere all’adozione degli atti necessari all’attivazione del predetto
strumento agevolativo;

m. che con deliberazione n. 514 del 21/03/2008, proposta dalle Aree Generali di
Coordinamento e dai Settori titolari delle risorse programmate nonché dal’AGC 09,
Rapporti con gli Organi Nazionali ed Internazionali in materia di Interesse Regionale, e
03, Programmazione, Piani e Programmi, anche rispettivamente in qualitd di AdG FESR
ed AdJG FSE, la Giunta Regionale ha provveduto a stanziare, con riferimento all’aiuto in
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Atti della Regione

parola, la somma complessiva di Euro 455.000.000,00, a valere su fondi di cui al PO
FESR, al PO FSE ed al PASER,;

n. che con deliberazione n. 518 del 21/03/2008, a seguito della riorganizzazione dell'A.G.C.
12 “Sviluppo Economico”, disposta ai sensi dell'art.9 della succitata Legge Regionale
n.12/2007, la Giunta Regionale ha modulato, tra 'altro, le competenze attribuite ai diversi
Settori in ordine alla valutazione e alla gestione dello strumento, definendo, in
particolare, in capo al Settore 01 “Programmazione delle Politiche per lo Sviluppo
Economico” la “Gestione delle attivita di programmazione e negoziali connesse alla
elaborazione di indirizzi, alla definizione e alla pianificazione di programmi e progetti, in
raccordo con i Settori preposti all'attuazione: attivita preliminari all'approvazione e alla
stipula, e nellambito del Settore 02 “Aiuti alle Imprese e Sviluppo degli Insediamenti
Produttivi” la “Gestione degli strumenti agevolativi di natura negoziale e delle politiche
integrate finalizzate allo sviluppo di reti, distretti e filiere di impresa. - La Gestione in
raccordo con il Settore “Programmazione delle Politiche per lo Sviluppo Economico”,
delle attivita connesse alla stipula. - Gestione, in raccordo con il Settore
“Programmazione delle Politiche per lo Sviluppo Economico”, delle attivita
amministrativo-contabili connesse”;

0. che con decreto dirigenziale n. 217 del 17/04/2008 il Dirigente del Settore 02 dellAGC12
“Aiuti alle Imprese e Sviluppo Insediamenti Produttivi” ha, in definitiva, provveduto
all'approvazione dell’Avviso e della modulistica inerenti al Contratto di Programma
Regionale, nonché alla fissazione della data di avvio della procedura;

p. che la deliberazione della Giunta Regionale n.1441 del 11/9/2008, nel dare attuazione
all'art. 22 del Disciplinare che prevede che la valutazione delle istanze avvenga sotto il
coordinamento dellAGC 12, *“attraverso il coinvolgimento dei settori regionali di
competenza rispetto alla tipologia di interventi che si richiede di agevolare”, ha dettato i
criteri per la costituzione e il funzionamento della “Conferenza di Servizi’ prevista;

g. che con il Decreto Dirigenziale n. 6 del 23/02/2009 e successivi di modifica n. 37 del
15/03/2010, n. 10 del 16/09/2010 e n. 2 del 12/09/2011, il Coordinatore dellAGC 12 ha
provveduto a nominare i componenti della Conferenza di Servizi di cui alla citata DGR
1441/2008;

r. che, secondo quanto disposto dalla D.G.R. n.1441 del 11/09/08, Tlistruttoria di
ammissibilita di cui all’art. 21 del Disciplinare é svolta dal’AGC 12 “Sviluppo Economico”,
alla quale compete la gestione delle domande in base all'ordine cronologico di
presentazione cosi come previsto dalla normativa innanzi indicata;

s. che, giusta medesima D.G.R. n.1441/2008, lo svolgimento delle attivita di valutazione
viene espletato dalle competenti strutture amministrative in maniera autonoma per
ciascuna proposta progettuale, poi riunite in conferenza dei servizi, ai sensi e con le
modalita di cui all’art. 22 e ss. del Disciplinare;

t. che con D.G.R. n°1324 del 31/07/2009 é stato appro vato lo schema di Contratto di
Programma tra la Regione Campania e i soggetti ammessi ai benefici di cui all'articolo 2
della Legge regionale n.12 del 28.11.2007 "Incentivi alle imprese per l'attivazione del
Piano di Azione per lo Sviluppo Economico Regionale”;

u. che con D.G.R. 318 del 21/06/2011 é stato approvato il nuovo schema di Contratto di
Programma tra la Regione Campania e i soggetti ammessi ai benefici di cui all'articolo 2
della Legge regionale n. 12 del 28.11.2007 "Incentivi alle imprese per l'attivazione del
Piano di Azione per lo Sviluppo Economico Regionale”, in adeguamento ai Manuali di
Attuazione dei P.O.R. Campania F.E.S.R. ed F.S.E.;

PREMESSO altresi
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a. che nel corso dell'attuazione dello strumento agevolativo di cui in premessa cofinanziato
a valere sui fondi del PO FESR/FSE la Regione Campania ai sensi dell’art. 2 della legge
regionale 6 Agosto 2010 n. 8, e nel rispetto del relativo iter procedurale, ha approvato
con delibera di Giunta n. 612 del 29/10/2011 il regolamento 12 avente a oggetto
“Ordinamento amministrativo della Giunta regionale”;

b. che in base all'art. 6 del predetto regolamento le strutture amministrative della Giunta
regionale si articolano in: dipartimenti; direzioni generali; uffici speciali; strutture di staff;
unita operative dirigenziali;

c. che con D.G.R. n. 478/2012, successivamente modificata dalla D.G.R. n. 528/2012, la
Giunta Regionale ha approvato, tra l'altro, I'articolazione delle strutture ordinamentali
sulla base delle competenze da svolgere;

d. che con D.G.R. n. 427 del 27/09/2013 la Giunta ha attribuito gli incarichi di responsabile
delle strutture vacanti di Staff ai Dipartimenti, nonché gli incarichi di Direttore Generale,
di titolare dell’Ufficio del Datore di Lavoro, di Responsabile di Ufficio Speciale, nonché i
relativi incarichi di Staff;

e. che con D.G.R. n. 488 del 31.10.2013 la Giunta ha, tra l'altro, conferito gli incarichi di
Responsabile delle Unita Operative Dirigenziali;

f. che con Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 438 del 14/11/2013 e ss.mm.ii.
sono stati designati i Responsabili di Obiettivo Operativo del P.O. FESR Campania
2007/2013 ed in particolare per I'Obiettivo Operativo 2.3 il Direttore pro tempore della
“Direzione Generale per lo Sviluppo Economico e le Attivita Produttive”;

g. che con D.P.G.R. n. 455 del 27/11/2013 e ss.mm.ii. sono stati designati i Responsabili di
Obiettivo Operativo del P.O. FSE Campania 2007/2013 ed in particolare per I'Obiettivo
Operativo al) il Direttore pro tempore della “Direzione Generale per I'lstruzione, la
Formazione il Lavoro e le Politiche Giovanili”;

CONSIDERATO

a. che con il Decreto Dirigenziale n. 5 del 22/02/2012 il Settore 01 dellAGC 12, conclusasi
la fase espletata ai sensi dell’art. 21 del Disciplinare per la totalita delle istanze
presentate, ha dato atto dell’esito complessivo delle istruttorie di ammissibilita siccome
riportato nell’elenco allegato al provvedimento recante le domande ammesse e non
ammesse, in base alla rispettiva data di presentazione, alla successiva fase di
valutazione particolareggiata di cui all'art. 22 del Disciplinare;

b. che in data 2 aprile 2012 tutti i componenti dei Settori regionali individuati quali membri
della Conferenza di servizi ai sensi della citata DGR 1441/2008, nonché I'AdG FESR e
'AGC 08 “Bilancio Ragioneria e Tributi, riuniti in apposita seduta hanno condiviso, sulla
base dello stato istruttorio delle istanze presentate, il fabbisogno finanziario presunto per
i Piani di intervento approvati e in corso di valutazione;

c. che al prot. n. 2008.0867713 del 20/10/2008 risulta acquisita, tra le altre, la domanda
della societa Euro Porto Napoli S.c.a r.l.. (di seguito Soggetto Proponente), con sede
legale in Napoli, Varco S. Erasmo Interno Porto Zona Granili, a valere sulla procedura
del Contratto di Programma Regionale;

d. che l'iter procedurale della fase istruttoria si € svolto in conformita alle disposizioni di cui
agliart. 5 e 6 del D.Lgs. n. 123 del 31/03/98;

e. che il Settore 01 “Programmazione delle Politiche per lo Sviluppo Economico” ha
esaminato con esito positivo I'istanza rispetto ai requisiti di ammissibilita di cui all’art. 21
del Disciplinare e con nota prot. n. 2009.0310749 del 08/04/2009 ha comunicato al
Soggetto Proponente, con riserva di una valutazione particolareggiata, che la domanda
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di accesso, completa della documentazione prevista, soddisfa, in linea di principio, le
condizioni di ammissibilita stabilite dal regime;

f. che nella seduta svoltesi in data 08/06/2012 la Conferenza di Servizi come sopra
individuata ha concluso con esito positivo la fase di valutazione del piano progettuale, ai
sensi di quanto disposto dall’art. 22 del Disciplinare, ritenendo altresi il piano progettuale
coerente con i criteri di priorita di cui all’art. 24 dello stesso Disciplinare;

g. che nelle sedute tenutesi in data 25/10/2012 e 12/11/2012 si & svolta con esito positivo la
fase di negoziazione con il soggetto Proponente ai sensi di quanto disposto dall’art. 25
del Disciplinare;

h. che in data 21/02/2013 la Conferenza di Servizi citata ha acquisito agli atti le relazioni di
coerenza presentate dai responsabili degli obiettivi operativi che dichiarano il programma
di cui allart. 11 del Disciplinare presentato dalla societda CO.NA.TE.CO. S.p.A. e
SO.TE.CO. S.r.l. coerenti con I'obiettivo operativo 2.3 “Sistemi e filiere produttive” e il
programma di cui all'art. 15 del Disciplinare presentato dalla societad Euro Porto Napoli
S.c.a r.l. coerente con l'obiettivo operativo al “Rafforzamento del sistema della
Formazione continua attraverso forme di accompagnamento all'impresa e voucher per
lavoratori”

i. che la stessa in pari data ha approvato le relazioni istruttorie finali e predisposto il relativo
piano di interventi del soggetto proponente Euro Porto Napoli S.c.a r.l. e dei soggetti
richiedenti societd CO.NA.TE.CO. S.p.A. con sede legale in Napoli Varco S. Erasmo
Zona Granili e societa SO.TE.CO S.r.l. con sede legale in Napoli Interno Porto Calata
Pollena, certificando in particolare:

i 1. che il “Piano di Interventi”, di cui sopra, risulta coerente con I'atto di indirizzo della
Giunta Regionale, adottato con I'approvazione del Piano di Azione per lo Sviluppo
Economico Regionale di cui alla Legge Regionale n.24 art.8 del 30/12/05, nonché
con i criteri di priorita, di cui all’art. 24 del Disciplinare, fissati ai fini dello strumento
agevolativo in parola;

i 2. 'imputazione alle specifiche fonti di finanziamento dell’iniziativa in parola, come
riportata nella seguente tabella, che evidenzia i Settori competenti all’'assunzione
degli atti consequenziali, ad esclusione dell’'impegno contabile di pertinenza della
DG 03 e della DG 01:

POR FESR POR FSE
0.0.2.3 - SISTEMI E FILIERE 0.0.al) - RAFFORZAMENTO DEL SISTEMA
PRODUTTIVE DELLA FORMAZIONE CONTINUA

ATTRAVERSO FORME DI
ACCOMPAGNAMENTO ALL'IMPRESA E
VOUCHER PER LAVORATORI

Direzione Generale per lo sviluppo Direzione Generale per l'lstruzione, la
economico e le attivita produttive Formazione il Lavoro e le Politiche Giovanili

CONSIDERATO altresi
che il Disciplinare approvato con la citata D.G.R. n. 417/2008, all'articolo 26, prevede, tra
l'altro, che il piano di interventi, a seguito di positiva conclusione dell'istruttoria di
ammissibilita, di valutazione e di negoziazione e nel rispetto dei criteri di priorita fissati e
delle disponibilita finanziarie stanziate, sia approvato dalla Giunta Regionale;
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RITENUTO

di dover approvare, ai sensi dell’art. 26 del citato Disciplinare, a seguito di positiva
conclusione delle attivita istruttorie di ammissibilita, di valutazione e di negoziazione e nel
rispetto dei criteri di priorita fissati e delle risorse finanziarie stanziate, il Piano di Interventi
per la societa Euro Porto Napoli S.c.a r.l. con sede legale in Napoli Varco S. Erasmo,
interno Porto Zona Granili e le societa CO.NA.TE.CO. S.p.A. con sede legale in Napoli
Varco S. Erasmo, Zona Granili, e SO.TE.CO. S.r.l. con sede legale in Napoli Interno Porto
Calata Pollena, riportato nell'allegato che costituisce parte integrante e sostanziale del
presente atto;

VISTI

Il Decreto Legislativo n.123 del 31/3/98;

La Legge Regionale n.24 del 30/12/05;

La Legge Regionale n. 12 del 28/11/2007;

I Regolamento n. 4 della L.R. 12/2007;

La D.G.R. n. 1921 del 9/11/2007 di adozione del POR FESR 2007 — 2013;

La D.G.R. n. 957 del 5/06/2007 e successive modifiche;
La D.G.R. n. 417 del 07/03/2008;

La D.G.R. n. 1441 del 11/09/2008;

La D.G.R. n. 1324 del 31/07/2009;

La D.G.R. n. 318 del 21/06/2011;

Il Decreto Dirigenziale AGC12 Settore 02 n. 217 del 17/04/2008;
Il Decreto Dirigenziale AGC 12 n. 2 del 12/09/2011,

Il Decreto Dirigenziale AGC 12 Settore 01 n. 5 del 22/02/2012;

Propone e la Giunta, in conformita, a voto unanime

DELIBERA

per i motivi espressi in narrativa, che qui si intendono integralmente riportati:

1.

di approvare, ai sensi dell’art. 26 del Disciplinare approvato con DGR n. 417 del
07/03/2008, a seguito di positiva conclusione delle attivita istruttorie di ammissibilita, di
valutazione e di negoziazione nel rispetto dei criteri di priorita fissati dagli atti di indirizzo
della Giunta Regionale e dal Bando e delle risorse finanziarie stanziate, il Piano di
Interventi per la societa Euro Porto Napoli S.c.a r.l. con sede legale in Napoli Varco S.
Erasmo, interno Porto Zona Granili e per le societa CO.NA.TE.CO. S.p.A. con sede
legale in Napoli Varco S. Erasmo, Zona Granili, e SO.TE.CO. S.r.l. con sede legale in
Napoli Interno Porto Calata Pollena riportato nell'allegato, che costituisce parte
integrante e sostanziale del presente provvedimento, dando atto che I'approvazione della
Giunta Regionale costituisce solo presupposto per la stipula del Contratto e per la
concessione delle agevolazioni;

di dare mandato al Direttore della “Direzione Generale per lo sviluppo economico e le
attivitd produttive” in qualita di responsabile dell'O.0. 2.3 del POR FESR, e al Direttore
della “Direzione Generale per I'lstruzione, la Formazione il Lavoro e le Politiche Giovanili”
in qualita di responsabile dell'O.0. al) del POR FSE, di adottare gli atti di competenza
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consequenziali alla presente deliberazione conformemente a quanto previsto con
D.G.R.C. n. 318 del 21/06/2011;

3. ditrasmettere il presente provvedimento:

» al Direttore della “Direzione Generale per lo sviluppo economico e le attivita produttive”;

- al Direttore della “Direzione Generale per ['lstruzione, la Formazione il Lavoro e le
Politiche Giovanili”

- al Direttore della “Direzione Generale per l'internazionalizzazione e i Rapporti con
I'Unione Europea del Sistema Regionale “, in qualita di Autorita di Gestione del POR
FESR Campania 2007/2013

- al Direttore della “Direzione Generale per la Programmazione Economica e il Turismo in
qualita di Autorita di Gestione del POR FSE Campania 2007/2013;

- al competente ufficio per la pubblicazione sul BURC ;

+ Al capo di Gabinetto;

- all'Assessore alle Attivita Produttive, Sviluppo Economico, e Acque Minerali e Termali;

- Allassessore al Lavoro, Formazione ed Orientamento, Politiche dellEmigrazione e
dell'Immigrazione;

+ al Capo Dipartimento della Programmazione e dello Sviluppo Economico;

- al Capo Dipartimento dell'lstruzione, della Ricerca, del Lavoro, delle Politiche Culturali e
delle Politiche Sociali;

« Al Direttore della “Direzione Generale per le Risorse Finanziarie”.
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AVVISO REGIONE CAMPANIA - BURC N. 17 DEL 28 APRILE 2008
- PIANO DEGLI INTERVENTI

Soggetto Proponente Euro Porto Napoli S.c.a.r.l.

Beneficiari Euro Porto Napoli S.c.a.r.l.
CO.NA.TE.CO. S. p. a.
SO.TE.CO. S.r.l.

Forma Giuridica Societa consortile a.r.l.

Sede Legale Varco S. Erasmo, Interno Porto Zona Granili, Napoli

Ubicazione unita produttive interessate | 1. Varco S. Erasmo, Interno Porto Zona Granili, Napoli
(comune e provincia) 2. Varco S. Erasmo Zona Granili, Napoli
3. Interno Porto - Calata Pollena, Napoli

Macrosettore di attivita Movimentazione merci-containers/ Logistica

Macrosettore di intervento Produttivo, Formazione

Protocollo e data di presentazione

2008.0867713 del 20/10/2008
della domanda

Breve descrizione del Euro Porto Napoli S.c.a.r.l. € una societa consortile costituita I'11 giugno
=) 2008 su iniziativa di cinque imprese operanti nel settore della
rogetto movimentazione  merci/containers, cantieristica e  assistenza e

manutenzione macchine. Il capitale sociale ¢ di €. 50.000,00 equamente
suddiviso tra le consorziate:

- CO.NA.TE.CO. S.p.A;

- SO.TE.CO. Sur.l;

- PALUMBO S.p.A;

- GENIUS TECHNOLOGY ENGINEERING S.r.l;

- INTERMODAL SYSTEM ORGANIZATION I.S.O. S.r.l..

Il consorzio ha i propri uffici a Varco S. Erasmo, Interno Porto Zona Granili
Napoli presso la sede della CO.NA.TE.CO. Spa.

Complessivamente il consorzio prevede di realizzare i seguenti programmi
di investimento:
» investimenti di carattere produttivo e trasferiment o tecnologico
(art. 11 del Disciplinare);
* investimenti in programmi di formazione (art. 15 de |
Disciplinare).

Europorto Napoli scarl ha presentato un investimento a valere sull'art. 15
(programmi di formazione). Nello specifico €& prevista I'attivazione di un
percorso formativo rivolto a tutti i dipendenti delle aziende interessate ai
quali saranno trasferite conoscenze e competenze relative alle tematiche
della qualita della sicurezza e dellambiente mentre il personale impegnato
in attivita amministrativo gestionale, sara interessato da percorsi didattici tesi
all'acquisizione di competenze relative alluso della lingua inglese e della
nuove tecnologie.

Le consorziate CO.NA.TE.CO. Sp.A. e SO.TE.CO. SRL, esercenti attivita di
movimentazione dei containers nel porto di Napoli, hanno presentato un
progetto a valere sul contratto di programma sull'art. 11 (investimenti
produttivi) finalizzato all’acquisto di macchinari.
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Dati numerici

Investimenti ammessi

Programmi di investimento di carattere
produttivo e trasferimento tecnologico
(art. 11 del Disciplinare)

€ 10.445.457,00

Aiuti per programmi di formazione (art.
15 del Disciplinare)

€ 1.148.230,00

Totale Progetto

€ 11.593.687,00

Incremento occupazionale

9 unita

Durata complessiva del progetto

12 mesi
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Soggetto Proponente

-uro Porto Napoli S.c.a.r.l.

Beneficiario

—uro Porto Napoli S.c.a.r.l.

Forma Giuridica

Societa consortile a.r.l.

Sede Legale Varco S. Erasmo, Interno Porto Zona Granili, Napoli

_Ublcazmne unita produttlve_ . 1. Varco S. Erasmo, Interno Porto Zona Granili, Napoli
interessate (comune e provincia)

Codice attivita ATECO 82.99.99

Descrizione attivita ATECO Altri servizi di supporto alle imprese

Macrosettore di attivita Servizi

Macrosettore di intervento Formazione

Tipologia di intervento Formazione

Protocollo e data di presentazione
della domanda

2008.0867713 del 20/10/2008

Breve descrizione del
Progetto

Euro Porto Napoli S.c.a.r.l. &€ una scocieta consortile costituita I'L1 giugno 2008 su
iniziativa di cinque imprese operanti nel settore della movimentazione
merci/containers, cantieristica e assistenza e manutenzione macchine.

Europorto Napoli scarl ha presentato un investimento a valere sull'art. 15
(programmi di formazione) . Nello specifico € prevista I'attivazione di un percorso
formativo rivolto a tutti i dipendenti delle aziende interessate ai quali saranno
trasferite conoscenze e competenze relative alle tematiche della qualita della
sicurezza e delllambiente mentre il personale impegnato in attivita amministrativo
gestionale, sara interessato da percorsi didattici tesi all'acquisizione di
competenze relative all’'uso della lingua inglese e della nuove tecnologie.

Dati numerici

Investimenti ammessi

Aiuti per programmi di formazione
(art. 15 del Disciplinare)

€ 1.148.230,00

Totale Progetto

€ 1.148.230,00

Incremento occupazionale

0 unita

Durata complessiva del progetto

12 mesi

Coerenza con le
strategie regionali

- L'atto di indirizzo della Giunta Regionale (PASER);

L'iniziativa € rispondente alle principali direttrici di indirizzo del Paser in quanto
nella linea di azione 1 si riporta tra gli obiettivi specifici il rafforzamento degli
ambiti di intervento strategici tra i quali viene indicato anche il “settore della
logistica”.

- PO FESR, PO FSE 2007-2013;

La rispondenza dell'intervento di formazione, al P.O. FSE 2007/2013 & soddisfatta
in quanto coerente con L’Asse 1 “Adattabilita”. Obiettivo specifico A (Sviluppare un

sistema di formazione continua e sostenere I'adattabilita dei lavoratori) Obiettivo
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operativo al (rafforzamento del sistema della Formazione continua attraverso
forme di accompagnamento all'lmpresa e voucher per i lavoratori).

- Fondi FAS;

- L'atto di Indirizzo Programmatico

- Altri documenti di programmagzione regionale e loc ale.
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Soggetto Proponente

-uro Porto Napoli S.c.a.r.l.

Beneficiario

(

CO.NA.TE.CO. S. p. a.

Forma Giuridica

S.p.a.

Sede Legale Varco S. Erasmo Zona Granili, Napoli

_Ublcazmne unita produttlve_ . 1. Varco S. Erasmo Zona Granili, Napoli
interessate (comune e provincia)

Codice attivita ATECO 63.11.2

Descrizione attivita ATECO Movimentazione Merci relativo a trasporti marittimi e fluviali
Macrosettore di attivita Logistica

Macrosettore di intervento Produttivo

Tipologia di intervento

Ampliamento

Protocollo e data di presentazione
della domanda

2008.0867713 del 20/10/2008

Breve descrizione del
Progetto

La CO.NA.TE.CO Consorzio Napoletano Terminal Containers Spa” & una societa
di grandi dimensioni operante nel settore movimentazione merci nell’area portuale
di Napoli. Nello specifico la societa € il piu grande terminal operator del porto di
Napoli ovvero una societa di servizi che gestisce l'intero ciclo operativo della
movimentazione dei containers conto terzi, da fondo stiva all'inoltro (via terra o via
mare) alle localita di destinazione, nonché la prestazione di servizi portuali
accessori.

L’attivita di movimentazione (sbarco, stoccaggio, imbarco e consegna di container
pieni e vuoti) € espletata attraverso I'utilizzo di idonei mezzi di sollevamento ubicati
in banchina e nei piazzali ove avviene lo stoccaggio della merce.

Il programma di investimenti consiste nella realizzazione di :

- investimenti di carattere produttivo e trasferiment o tecnologico (art. 11 del
Disciplinare).

La CO.NATE.CO S.P.A intende ampliare la capacita produttiva del proprio
impianto, per poter meglio soddisfare le concrete prospettive di ulteriore sviluppo
della movimentazione delle merci nel Porto di Napoli.

Il piano di investimento, che non prevede opere edili e/o assimilabili, comprende
I'acquisto di macchinari.

Dati numerici

Investimenti ammessi

Programmi di investimento di
carattere produttivo e trasferimento
tecnologico (art. 11 del Disciplinare)

€ 7.340.000,00

Totale Progetto

€ 7.340.000,00

Incremento occupazionale

6 unita

Durata complessiva del progetto

12 mesi
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AVVISO REGIONE CAMPANIA - BURC N. 17 DEL 28 APRILE 2008

- PIANO DEGLI INTERVENTI

Coerenza con le
strategie regionali

- L'atto di indirizzo della Giunta Regionale (PASER  );

L’iniziativa € rispondente alle principali direttrici di indirizzo del Paser in quanto
nella linea di azione 1 si riporta tra gli obiettivi specifici il rafforzamento degli
ambiti di intervento strategici tra i quali viene indicato anche il “settore della
logistica”.

- PO FESR, PO FSE 2007-2013;

L'iniziativa e rispondente alle principali direttrici di sviluppo settoriale e territoriale
ed in particolar modo € coerente con I'Asse 2 del PO FESR “Competitivita del
settore produttivo regionale” - Obiettivo specifico 2.b “Sviluppo della competitivita,
insediamenti produttivi e logistica industriale”, Obiettivo operativo 2.3 - Sistemi e
Filiere Produttive- Incentivare lo sviluppo dei sistemi e delle filiere produttive, con
priorita alle forme di aggregazione fra imprese, ai settori strategici, innovativi, con
piu alto grado di specializzazione, favorendo, al contempo, il riposizionamento
strategico dei settori e dei soggetti piu penalizzati dalla concorrenza
internazionale.

Non si rileva coerenza con il PO FSE 2007-2013.

- Fondi FAS;

Si rileva un punto di coerenza con il settore “Reti e nodi di Servizio” obiettivo
“Completamento e potenziamento del sistema dei nodi logistici regionali di rilievo
nazionale a servizio del mercato interno e delle direttrici nord-sud ed est-ovest del
bacino mediterraneo”.

- L’atto di Indirizzo Programmatico ;

La rispondenza dell’iniziativa al Documento Strategico regionale per le Politiche di
Coesione 2007/2013 (DSR 2007/2013) é soddisfatta in quanto coerente con:

a) la priorita specifica “Logistica” di cui all”obiettivo specifico “Un sistema di
trasporto per persone e cose nella e dalla Campania”, nella misura in cui
lintervento mira a “facilitare i flussi di persone e merci da/alla Campania e
garantire una stretta connettivita tra i porti di maggiori dimensioni”.

b) La priorita specifica “Sostegno alla crescita ed alla competitivita del sistema
produttivo regionale” di cui all’obiettivo specifico “Interventi a favore delle imprese
e del sistema produttivo regionale”.

- Altri documenti di programmagzione regionale e loc ale.

Il programma di investimento proposto € in linea con gli obiettivi di sviluppo del
Piano Operativo triennale del Porto di Napoli proposto dall'autorita portuale.
L'attivita & pertanto in linea con l'indirizzo strategico "E. Attivita produttive per lo
sviluppo economico regionale" del Piano Territoriale Regionale.

Pag. 6
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- PIANO DEGLI INTERVENTI

Soggetto Proponente Euro Porto Napoli S.c.a.r.l.
Beneficiario SO.TE.CO. S.r.l.
Forma Giuridica S.r.l

Sede Legale Interno Porto - Calata Pollena, Napoli

_Ublcazmne unita produttlve_ . 1. Interno Porto - Calata Pollena, Napoli
interessate (comune e provincia)

Codice attivita ATECO 63.11.2

Descrizione attivita ATECO Movimentazione Merci relativo a trasporti marittimi e fluviali
Macrosettore di attivita Logistica

Macrosettore di intervento Produttivo

Tipologia di intervento

Ampliamento

Protocollo e data di presentazione
della domanda

2008.0867713 del 20/10/2008

Breve descrizione del
Progetto

La SO.TE.CO. S.rl. & societa di grandi dimensioni operante nel settore
movimentazione merci nell'area portuale di Napoli. Nello specifico I'impresa
gestisce il ciclo operativo della movimentazione dei containers e dei servizi portuali
accessori complementari alle tradizionali operazioni di movimentazione di
piazzale. Il settore di riferimento & quello logistico.

L'azienda € stata costituita nelllanno 1988 e rappresenta la seconda societa di
servizi che movimenta merce contenerizzata per conto terzi, per estensione
demaniale marittima e di traffici. La presenza della Co.na.te.co. all'interno della
compagine sociale, che detiene una quota pari al 40% del capitale sociale della
Soteco srl, riveste particolare importanza per il consolidamento della posizione e
dello sviluppo all'interno dell’area di riferimento.

Il programma di investimenti consiste nella realizzazione di:

- investimenti di carattere produttivo e trasferiment o tecnologico (art. 11 del
Disciplinare).

La SO.TE.CO. S.r.l. intende ampliare la capacita produttiva del proprio impianto,
per poter meglio soddisfare le concrete prospettive di ulteriore sviluppo della
movimentazione delle merci nel Porto di Napoli.

Il piano di investimento, che non prevede opere edili e/o assimilabili, comprende
I'acquisto di macchinari.

Dati numerici

Investimenti ammessi

Programmi di investimento di
carattere produttivo e trasferimento
tecnologico (art. 11 del Disciplinare)

€ 3.105.457,00

Totale Progetto

€ 3.105.457,00

Incremento occupazionale

3 unita

Durata complessiva del progetto

12 mesi
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AVVISO REGIONE CAMPANIA - BURC N. 17 DEL 28 APRILE 2008

- PIANO DEGLI INTERVENTI

Coerenza con le
strategie regionali

- L'atto di indirizzo della Giunta Regionale (PASER  );

L’iniziativa € rispondente alle principali direttrici di indirizzo del Paser in quanto
nella linea di azione 1 si riporta tra gli obiettivi specifici il rafforzamento degli
ambiti di intervento strategici tra i quali viene indicato anche il “settore della
logistica”.

- PO FESR, PO FSE 2007-2013;

L'iniziativa e rispondente alle principali direttrici di sviluppo settoriale e territoriale
ed in particolar modo € coerente con I'Asse 2 del PO FESR “Competitivita del
settore produttivo regionale” - Obiettivo specifico 2.b “Sviluppo della competitivita,
insediamenti produttivi e logistica industriale”, Obiettivo operativo 2.3 - Sistemi e
Filiere Produttive- Incentivare lo sviluppo dei sistemi e delle filiere produttive, con
priorita alle forme di aggregazione fra imprese, ai settori strategici, innovativi, con
piu alto grado di specializzazione, favorendo, al contempo, il riposizionamento
strategico dei settori e dei soggetti piu penalizzati dalla concorrenza
internazionale.

Non si rileva coerenza con il PO FSE 2007-2013.

- Fondi FAS;

Si rileva un punto di coerenza con il settore “Reti e nodi di Servizio” obiettivo
“Completamento e potenziamento del sistema dei nodi logistici regionali di rilievo
nazionale a servizio del mercato interno e delle direttrici nord-sud ed est-ovest del
bacino mediterraneo”.

- L’atto di Indirizzo Programmatico ;

La rispondenza dell’iniziativa al Documento Strategico regionale per le Politiche di
Coesione 2007/2013 (DSR 2007/2013) é soddisfatta in quanto coerente con:

a) la priorita specifica “Logistica” di cui all”obiettivo specifico “Un sistema di
trasporto per persone e cose nella e dalla Campania”, nella misura in cui
lintervento mira a “facilitare i flussi di persone e merci da/alla Campania e
garantire una stretta connettivita tra i porti di maggiori dimensioni”.

b) La priorita specifica “Sostegno alla crescita ed alla competitivita del sistema
produttivo regionale” di cui all’obiettivo specifico “Interventi a favore delle imprese
e del sistema produttivo regionale”.

- Altri documenti di programmagzione regionale e loc ale.

Il programma di investimento proposto € in linea con gli obiettivi di sviluppo del
Piano Operativo triennale del Porto di Napoli proposto dall'autorita portuale.
L'attivita & pertanto in linea con l'indirizzo strategico "E. Attivita produttive per lo
sviluppo economico regionale" del Piano Territoriale Regionale.
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della REGIONE CAMPANIA n. 42 del 25 Giugno 2014 parre ! Atti della Regione
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REGIONE CAMPANIA

Delibera della Giunta Regionale n. 205 del 23/06/2014

Dipartimento 51 - Dipartimento della Programmazione e dello Sviluppo Economico

Direzione Generale 2 - Direzione Generale Sviluppo Economico e le Attivita
Produttive

U.O.D. 5 - UOD Programmazione negoziata - Attrazione degli investimenti

Ogagetto dell'Atto:

CONTRATTO DI PROGRAMMA REGIONALE EX ART. 2 LEGGE REGIONALE 28
NOVEMBRE 2007 N. 12 - APPROVAZIONE Al SENSI DELL'ART. 26 DEL DISCIPLINARE
DI CUI ALLA DELIBERAZIONE DI GIUNTA REGIONALE N. 417 DEL 7 MARZO 2008 DEL
PIANO DI INTERVENTI DELLA DITRON S.R.L.

fonte: http://burc.regione.campania.it
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della REGIONE CAMPANIA n. 42 del 25 Giugno 2014 PARTE | Atti della Regione
Alla stregua dell’istruttoria compiuta dalla Direzi one Generale e delle risultanze e degli atti tutti
richiamati nelle premesse che seguono, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, nonché

dell'espressa dichiarazione di regolarita della ste ~ ssa resa dal Direttore a mezzo di sottoscrizione
della presente

PREMESSO

a. che la Commissione Europea, con decisione n. C(2007) 4265 dell’'11 settembre 2007 e
ss.mm.ii. ha adottato la proposta di Programma Operativo Regionale Campania FESR
2007/2013 (di seguito P.O. FESR 2007/2013);

b. che la Giunta Regionale con Deliberazione n. 1921 del 09/11/2007 e ss.mm.ii ha preso
atto dell’adozione del P.O. FESR 2007/2013;

c. che la Commissione Europea, con propria Decisione n.CE(2007)5478 del 7 novembre
2007 e ss.mm.ii. ha adottato il Programma Operativo Regionale Campania FSE 2007-
2013;

d. che la Giunta Regionale con Deliberazione n. 2 dell’11/01/2008 e ss.mm.ii ha preso d’atto
della dell'adozione del P.O. FSE 2007/2013;

e. che con la DGR 879/2008 si & proceduto alla presa d’'atto dei criteri di selezione delle
operazioni del POR FESR 2007-2013 ai sensi del Reg. CE n. 1083/2006

f. che con DGR n. 935/08 si e proceduto alla presa d’atto dei criteri di selezione delle
operazioni — POR Campania FSE 2007-2013 ai sensi del Reg. CE n. 1083/2006;

g. che con l'articolo 2 della Legge Regionale n. 12 del 28/11/2007, recante “Incentivi alle
Imprese per I'Attivazione del Piano di Azione per lo Sviluppo Economico Regionale”,
stato istituito lo strumento agevolativo denominato “Contratto di Programma Regionale”;

h. che la medesima Legge Regionale n. 12/2007 prevede, all’articolo 9, la rimodulazione
della compagine organizzativa dellAGC “Sviluppo attivita settore secondario”
ridenominata in Area generale di coordinamento "Sviluppo Economico”;

i. che per lattuazione del Contratto di Programma Regionale é stato emanato |l
Regolamento n. 4 del 28/11/2007;

j. che con Deliberazione n. 417 del 07/03/2008 la Giunta Regionale ha provveduto, in
ottemperanza al disposto dell'articolo 1, comma 3, del succitato Regolamento, ad
approvare il Disciplinare inerente al “Contratto di Programma Regionale” (di seguito
Disciplinare);

k. che con la medesima deliberazione n. 417/2008 la Giunta Regionale ha dato mandato al
Dirigente del Settore 02 dellAGC12 “Aiuti alle Imprese e Sviluppo Insediamenti Produlttivi”
di provvedere alladozione degli atti necessari all'attivazione del predetto strumento
agevolativo;

. che con deliberazione n. 514 del 21/03/2008, proposta dalle Aree Generali di
Coordinamento e dai Settori titolari delle risorse programmate nonché dallAGC 09,
Rapporti con gli Organi Nazionali ed Internazionali in materia di Interesse Regionale, e 03,
Programmazione, Piani e Programmi, anche rispettivamente in qualitd di AdG FESR ed
AdG FSE, la Giunta Regionale ha provveduto a stanziare, con riferimento all’aiuto in
parola, la somma complessiva di Euro 455.000.000,00, a valere su fondi di cui al PO
FESR, al PO FSE ed al PASER;

m. che con deliberazione n. 518 del 21/03/2008, a seguito della riorganizzazione dell'A.G.C.
12 “Sviluppo Economico”, disposta ai sensi dell'art.9 della succitata Legge Regionale
n.12/2007, la Giunta Regionale ha modulato, tra I'altro, le competenze attribuite ai diversi
Settori in ordine alla valutazione e alla gestione dello strumento, definendo, in particolare,
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Atti della Regione

in capo al Settore 01 “Programmazione delle Politiche per lo Sviluppo Economico” la
“Gestione delle attivita di programmazione e negoziali connesse alla elaborazione di
indirizzi, alla definizione e alla pianificazione di programmi e progetti, in raccordo con i
Settori preposti all'attuazione: attivitd preliminari all'approvazione e alla stipula, e
nelllambito del Settore 02 “Aiuti alle Imprese e Sviluppo degli Insediamenti Produttivi” la
“Gestione degli strumenti agevolativi di natura negoziale e delle politiche integrate
finalizzate allo sviluppo di reti, distretti e filiere di impresa. - La Gestione in raccordo con il
Settore “Programmazione delle Politiche per lo Sviluppo Economico”, delle attivita
connesse alla stipula. - Gestione, in raccordo con il Settore “Programmazione delle
Politiche per lo Sviluppo Economico”, delle attivith amministrativo-contabili connesse”;

n. che con decreto dirigenziale n. 217 del 17/04/2008 il Dirigente del Settore 02 dellAGC12
“Aiuti alle Imprese e Sviluppo Insediamenti Produttivi” ha, in definitiva, provveduto
all'approvazione dell’Avviso e della modulistica inerenti al Contratto di Programma
Regionale, nonché alla fissazione della data di avvio della procedura;

0. che la deliberazione della Giunta Regionale n.1441 del 11/9/2008, nel dare attuazione
all'art.22 del Disciplinare che prevede che la valutazione delle istanze avvenga sotto il
coordinamento dellAGC 12, “attraverso il coinvolgimento dei settori regionali di
competenza rispetto alla tipologia di interventi che si richiede di agevolare”, ha dettato i
criteri per la costituzione e il funzionamento della “Conferenza di Servizi’ prevista;

p. che con il Decreto Dirigenziale n. 6 del 23/02/2009 e successivi di modifica n. 37 del
15/03/2010, n. 10 del 16/09/2010 e n. 2 del 12/09/2011, n. 2 del 12/09/2011, n. 7 del
24/10/2013 del Coordinatore dellAGC 12, n. 26 del 22/01/2014 e 391 del 10/06/2014 del
Direttore della D.G. 02 gli stessi hanno provveduto a nominare i componenti della
Conferenza di Servizi di cui alla citata DGR 1441/2008;

g.- che, secondo quanto disposto dalla D.G.R. n.1441 del 11/09/08, [Iistruttoria di
ammissibilita di cui all’art. 21 del Disciplinare é svolta dal’AGC 12 “Sviluppo Economico”,
alla quale compete la gestione delle domande in base all'ordine cronologico di
presentazione cosi come previsto dalla normativa innanzi indicata;

r. che, giusta medesima D.G.R. n.1441/2008, lo svolgimento delle attivita di valutazione
viene espletato dalle competenti strutture amministrative in maniera autonoma per
ciascuna proposta progettuale, poi riunite in conferenza dei servizi, ai sensi e con le
modalita di cui all’art. 22 e ss. del Disciplinare;

s. che con D.G.R. n° 1324 del 31/07/2009 é stato approvato lo schema di Contratto di
Programma tra la Regione Campania e i soggetti ammessi ai benefici di cui all'articolo 2
della Legge regionale n.12 del 28.11.2007 "Incentivi alle imprese per l'attivazione del
Piano di Azione per lo Sviluppo Economico Regionale”;

t. che con D.G.R. 318 del 21/06/2011 é stato approvato il nuovo schema di Contratto di
Programma tra la Regione Campania e i soggetti ammessi ai benefici di cui all'articolo 2
della Legge regionale n. 12 del 28.11.2007 "Incentivi alle imprese per l'attivazione del
Piano di Azione per lo Sviluppo Economico Regionale", in adeguamento ai Manuali di
Attuazione dei P.O.R. Campania F.E.S.R. ed F.S.E.;

PREMESSO altresi
a che nel corso dell'attuazione dello strumento agevolativo di cui in premessa cofinanziato
a valere sui fondi del PO FESR/FSE la Regione Campania ai sensi dell’art. 2 della legge
regionale 6 Agosto 2010 n. 8, e nel rispetto del relativo iter procedurale, ha approvato con
delibera di Giunta n. 612 del 29/10/2011 il regolamento 12 avente a oggetto “Ordinamento
amministrativo della Giunta regionale”;
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b. che in base all'art. 6 del predetto regolamento le strutture amministrative della Giunta
regionale si articolano in: dipartimenti; direzioni generali; uffici speciali; strutture di staff;
unita operative dirigenziali;

c. che con D.G.R. n. 478/2012, successivamente modificata dalla D.G.R. n. 528/2012, la
Giunta Regionale ha approvato, tra I'altro, I'articolazione delle strutture ordinamentali sulla
base delle competenze da svolgere;

d. che con D.G.R. n. 427 del 27/09/2013 la Giunta ha attribuito gli incarichi di responsabile
delle strutture vacanti di Staff ai Dipartimenti, nonché gli incarichi di Direttore Generale, di
titolare dell’'Ufficio del Datore di Lavoro, di Responsabile di Ufficio Speciale, nonché i
relativi incarichi di Staff;

e. che con D.G.R. n. 488 del 31.10.2013 la Giunta ha, tra l'altro, conferito gli incarichi di
Responsabile delle Unita Operative Dirigenziali;

f. che con Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 438 del 14/11/2013 e ss.mm.ii.
sono stati designati i Responsabili di Obiettivo Operativo del P.O. FESR Campania
2007/2013 ed in particolare per I'Obiettivo Operativo 2.3 il Direttore pro tempore della
“Direzione Generale per lo Sviluppo Economico e le Attivita Produttive”;

g. che con D.P.G.R. n. 455 del 27/11/2013 e ss.mm.ii. sono stati designati i Responsabili di
Obiettivo Operativo del P.O. FSE Campania 2007/2013 ed in particolare per I'Obiettivo
Operativo al) il Direttore pro tempore della “Direzione Generale per [llstruzione, la
Formazione il Lavoro e le Politiche Giovanili’;

CONSIDERATO

a. che con il Decreto Dirigenziale n. 5 del 22/02/2012 il Settore 01 dellAGC 12, conclusasi la
fase espletata ai sensi dell’art. 21 del Disciplinare per la totalitd delle istanze presentate,
ha dato atto dell’esito complessivo delle istruttorie di ammissibilita siccome riportato
nell’elenco allegato al provvedimento recante le domande ammesse e non ammesse, in
base alla rispettiva data di presentazione, alla successiva fase di valutazione
particolareggiata di cui all'art. 22 del Disciplinare;

b. che in data 2 aprile 2012 tutti i componenti dei Settori regionali individuati quali membri
della Conferenza di servizi ai sensi della citata DGR 1441/2008, nonché 'AdG FESR e
'AGC 08 “Bilancio Ragioneria e Tributi, riuniti in apposita seduta hanno condiviso, sulla
base dello stato istruttorio delle istanze presentate, il fabbisogno finanziario presunto per i
Piani di intervento approvati e in corso di valutazione;

c. che al prot. n. 2008.0855767 del 15/10/2008 risulta acquisita, tra le altre, la domanda della
societa Ditron S.r.l. con sede legale in Napoli Via Caracciolo, 15, a valere sulla procedura
del Contratto di Programma Regionale;

d. che l'iter procedurale della fase istruttoria si & svolto in conformita alle disposizioni di cui
agliart. 5 e 6 del D.Lgs. n. 123 del 31/03/98;

e. che il Settore 01 “Programmazione delle Politiche per lo Sviluppo Economico” ha
esaminato con esito positivo l'istanza rispetto ai requisiti di ammissibilita di cui all’art. 21
del Disciplinare e con nota prot. n. 2009.0499168 del 08/06/2009 ha comunicato alla
societa Ditron S.r.l., con riserva di una valutazione particolareggiata, che la domanda di
accesso, completa della documentazione prevista, soddisfa, in linea di principio, le
condizioni di ammissibilita stabilite dal regime;

f. che nelle sedute svoltesi in data 01/06/2012 e 09/10/2012 la Conferenza di Servizi come
sopra individuata ha concluso con esito positivo la fase di valutazione del piano
progettuale, ai sensi di quanto disposto dall’art. 22 del Disciplinare, ritenendo altresi il
piano progettuale coerente con i criteri di priorita di cui all’art. 24 dello stesso Disciplinare;

fonte: http://burc.regione.campania.it



BOLLETTINO UFFICIALE

della REGIONE CAMPANIA n. 42 del 25 Giugno 2014 PARTE | Atti della Regione
ti della Regione

Y

g. che nella seduta tenutesi in data 18/06/2014 si e svolta con esito positivo la fase di
negoziazione con il soggetto Proponente ai sensi di quanto disposto dall’art. 25 del
Disciplinare;

h. che in data 19/06/2014 la Conferenza di Servizi citata ha approvato la relazione istruttoria
finale e predisposto il relativo piano di interventi della societa Ditron S.r.l. con sede legale
in Napoli Via Caracciolo n. 15, certificando in particolare:

h.1 che il “Piano di Interventi”, di cui sopra, risulta coerente con I'atto di indirizzo della Giunta
Regionale, adottato con I'approvazione del Piano di Azione per lo Sviluppo Economico
Regionale di cui alla Legge Regionale n.24 art.8 del 30/12/05, nonché con i criteri di
priorita, di cui all’art. 24 del Disciplinare, fissati ai fini dello strumento agevolativo in parola;

h.2 I'imputazione alle specifiche fonti di finanziamento dell’'iniziativa in parola, come riportata
nella seguente tabella, che evidenzia le Direzioni o Strutture di Staff competenti
all’assunzione degli atti consequenziali, ad esclusione dell'impegno contabile di pertinenza
della Direzione Generale per l'internazionalizzazione e i Rapporti con I'Unione Europea del
Sistema Regionale;

POR FESR POR FSE
0.0.2.3 - SISTEMI E FILIERE 0.0. al) - RAFFORZAMENTO DEL SISTEMA DELLA
PRODUTTIVE FORMAZIONE CONTINUA ATTRAVERSO FORME DI
ACCOMPAGNAMENTO ALL'IMPRESA E VOUCHER PER
LAVORATORI

Direzione Generale per lo sviluppo | Direzione Generale per I'lstruzione, la Formazione, il Lavoro
economico e le attivita produttive e le Politiche Giovanili

I. che la stessa in pari data ha acquisito agli atti il parere di coerenza presentato dal
responsabile dell’0.0. al) che dichiara il programma di cui all’art. 15 del Disciplinare “Aiuti
per programmi di formazione” nonché le spese, nello stesso dettagliate, coerente con la
fonte di finanziamento FSE, coerente con l'obiettivo operativo al “Rafforzamento del
sistema della Formazione continua attraverso forme di accompagnamento all'impresa e
voucher per lavoratori” e verbalizzato la dichiarazione del Responsabile .0.0. 2.3 che |l
programma di cui all’art. 11 “Aiuti per programmi di investimento di carattere produttivo e
trasferimento tecnologico”, nonché le spese, come dettagliate nel’ambito di ciascuna
Tipologia, esposte nelle relazioni di valutazione sono rispondenti alle principali direttrici di
sviluppo settoriale e territoriale dellAsse 2 del P.O. FESR e risultano coerenti con
I'Obiettivo operativo 2.3 “Sistemi e filiere produttive”

m. che nel crono programma presentato, la societa indica al 31/06/2015 la chiusura degli
investimenti.

CONSIDERATO altresi
che il Disciplinare approvato con la citata D.G.R. n. 417/2008, all'articolo 26, prevede, tra
l'altro, che il piano di interventi, a seguito di positiva conclusione dell'istruttoria di
ammissibilita, di valutazione e di negoziazione e nel rispetto dei criteri di priorita fissati e
delle disponibilita finanziarie stanziate, sia approvato dalla Giunta Regionale;

RITENUTO

di dover approvare, ai sensi dell’art. 26 del citato Disciplinare, a seguito di positiva
conclusione delle attivita istruttorie di ammissibilita, di valutazione e di negoziazione e nel
rispetto dei criteri di priorita fissati e delle risorse finanziarie stanziate, il Piano di Interventi
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per la societd Ditron S.r.l. con sede legale in Napoli Via Caracciolo, 15 riportato
nell'allegato che costituisce parte integrante e sostanziale del presente atto;

VISTI

+ |l Decreto Legislativo n.123 del 31/3/98;

+ LaLegge Regionale n.24 del 30/12/05;

- LaLegge Regionale n. 12 del 28/11/2007;

+ Il Regolamento n. 4 della L.R. 12/2007;

- LaD.G.R.n. 1921 del 9/11/2007 e ss.mm.ii.;

« LaD.G.R.n.2dell’11/01/2008 e ss.mm.ii
- LaD.G.R.n. 417 del 07/03/2008;

- LaD.G.R.n. 1441 del 11/09/2008;

- LaD.G.R.n. 1324 del 31/07/2009;

- LaD.G.R.n. 318 del 21/06/2011;

- LaD.G.R.n. 612 del 29/10/2011;

- LaD.G.R.n. 427 del 27/09/2013;

- LaD.G.R.n. 488 del 31.10.2013;

- IID.P.G.R. n. 437 del 14/11/2013 e ss.mm.ii;

« [ID.P.G.R. n. n. 455 del 27/11/2013 e ss.mm.ii.;

« |l Decreto Dirigenziale AGC12 Settore 02 n. 217 del 17/04/2008;
+ |l Decreto Dirigenziale AGC 12 Settore 01 n. 5 del 22/02/2012;

Propone e la Giunta, in conformita, a voto unanime
DELIBERA
per i motivi espressi in narrativa, che qui si intendono integralmente riportati:

1. diapprovare, ai sensi dell’art. 26 del citato Disciplinare, a seguito di positiva conclusione
delle attivita istruttorie di ammissibilita, di valutazione e di negoziazione e nel rispetto dei
criteri di priorita fissati e delle risorse finanziarie stanziate, il Piano di Interventi per la
societa Ditron S.r.l. con sede legale in Napoli Via Caracciolo, 15 riportato nell'allegato che
costituisce parte integrante e sostanziale del presente atto;

2. di dare mandato al Direttore della “Direzione Generale per lo sviluppo economico e le
attivitd produttive” in qualita di responsabile dell'O.0. 2.3, e al Direttore della Direzione
Generale per I'lstruzione, la Formazione, il Lavoro e le Politiche Giovanili” in qualita di
responsabile dell'O.O. al), di adottare gli atti di competenza consequenziali alla presente
deliberazione conformemente a quanto previsto con D.G.R.C. n. 318 del 21/06/2011,;

3. ditrasmettere il presente provvedimento:

- alla “Direzione Generale per lo sviluppo economico e le attivita produttive”;

- alla “Direzione Generale per I'lstruzione, la Formazione, il Lavoro e le Politiche Giovanili”;

- alla “Direzione Generale per l'internazionalizzazione e i Rapporti con I'Unione Europea
del Sistema Regionale”, in qualita di Autoritd di Gestione del POR FESR Campania
2007/2013;

. alla “Direzione Generale per la Programmazione Economica e il Turismo” in qualita di
Autorita di Gestione del POR FSE Campania 2007/2013;

- al competente ufficio per la pubblicazione sul BURC,;
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- al capo di Gabinetto;
- all’Assessore alle Attivita Produttive, Sviluppo Economico, e Acque Minerali e Termali;

« allAssessore al Lavoro, Formazione e Orientamento Professionale, Politiche
del’Emigrazione e dellImmigrazione;

- al Capo Dipartimento della Programmazione e dello Sviluppo Economico;

- al Capo Dipartimento dell'istruzione, della ricerca, del lavoro, delle politiche culturali e
delle politiche sociali;

- alla “Direzione Generale per le Risorse Finanziarie”.
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Soggetto Proponente Ditron S.r.l.

Beneficiario Ditron S.r.l.

Forma Giuridica Societa a responsabilita limitata
Sede Legale Via F. Caracciolo, 15 Napoli

Ubicazione unita produttive
interessate (comune e
provincia)

Via Antiniana, 115 Pozzuoli

Codice attivita ATECO

28.23.09

Descrizione attivita

Produzione di apparecchiature elettroniche per sistemi
integrati per il retail e le logistica

Macrosettore di attivita

Elettonica

Macrosettore di intervento

Produttivo — Formazione

Tipologia di intervento

Ampliamento

Protocollo e data di
presentazione della
domanda

Prot. n. 2008.0855767 del 15/10/2008

Breve descrizione del
Progetto

L’azienda € stata costituita nel 1998 con la ragione sociale
MICROPOS SRL successivamente modificata in quella
attuale, DITRON SRL.

Ditron € il maggior produttore nazionale nel settore dei
registratori di cassa e sistemi fiscali. La crescita registrata
dall'azienda nell'ultimo decennio ha consentito lo sviluppo di
una consolidata ed affiatata rete di fornitori e sub fornitori.
Gestisce un valore della produzione superiore ai 25 milioni
di euro (fatturato 2007) ed una organizzazione produttiva
fondata su 5 unita produttive, tra stabilimenti industriale e
sedi commerciali nelle regioni Campania, Lazio, Umbria e
Lombardia.

L'impresa gestisce all’estero numerose joint ventures ed
accordi commerciali in 21 differenti paesi europei ed
extraeuropel, tra cui Cina, Argentina, Bielorussia, Turchia e
Romania, dove controlla, attraverso un’azienda partner,
circa il 50% per cento del mercato locale.

L’azienda é il risultato della unione tra la MWCR SPA,
grande impresa italiana detentrice dei marchi piu diffusi del
settore, quali Omega Bilance, Sweda e Sarema, e la
DITRON, azienda costituita da una compagine interamente
campana, cresciuta con successo negli ultimi 10 anni, sino
a divenire il principale competitor italiano in questo
particolare settore economico. La fusione delle due realta

aziendali €& stata raggiunta gradualmente; dapprima
attraverso accordi commerciali e successivamente,
mediante il fitto prima, e [l'acquisto dopo, del ramo

registratori pos e bilance della MWCR.

Il programma di investimenti consiste nella realizzazione di:
» Investimenti di carattere produttivo e trasferimento
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tecnologico (Art. 11 del Disciplinare).
* Investimenti in Formazione (Art. 15 del Disciplinare).

L’investimento di carattere produttivo (art. 11 del
Disciplinare) ha per oggetto I'ampliamento della capacita
produttiva il potenziamento e linnovazione del ciclo di
produzione. L’obiettivo €& quello di razionalizzare
'organizzazione dei fattori produttivi dellimpresa che
attualmente controlla 4 differenti sedi, produttive e
commerciali, ubicate in differenti regioni. L'impresa ha
intenzione di concentrare in Campania lintera attivita
produttiva favorendo in tale maniera lo sviluppo del piu
importante polo produttivo nazionale della produzione di
registratori di cassa, bilance e sistemi fiscali.

L’investimento in formazione (Art. 15 del Disciplinare) verra
realizzato in ventiquattro mesi e prevede la qualificazione
professionale di operai specializzati da impiegare nel ciclo

produttivo, ingegneri ed esperti informatici da inserire
nell'attivita di Ricerca & Sviluppo, settore trainante
dell'azienda

Dati numerici

Investimenti Ammessi

Aiuti per programmi di
investimento di carattere

produttivo e trasferimento € 749.654,06

tecnologico (art. 11 del

Disciplinare)

Aiuti per programmi di

formazione (art. 15 del € 186.000,00

Disciplinare)

Totale Progetto € 935.654,06

Incremento occupazionale 2 Unita

Durata complessiva del 69 .
mesi

progetto

Coerenza con le
strategie regionali

L’atto di indirizzo della Giunta Regionale (PASER);
L’iniziativa e rispondente al Paser, linea d’azione 1
“Promuovere la crescita e la competitivita del sistema
produttivo”, nell'ambito di intervento strategico “Fornitori
specializzati definiti sulla base della classificazione di
Pavitt”. Infatti, la Ditron rientra nella classificazione settoriale
adducibile alla tassonomia di Pavitt quale impresa
“Specialised Supplier”, rappresentato da piccole e medie
imprese impegnate nella produzione di macchinari,
componentistica, strumentazione di precisione e software,
destinati a soddisfare le esigenze delle imprese degli altri
settori produlttivi.

- PO FESR, PO FSE 2007-2013;

L'iniziativa & coerente con il PO FESR Asse 2 “Competitivita
del sistema produttivo regionale” obiettivo specifico 2b
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“Sviluppo della competitivita. Insediamenti Produttivi e
Logistica Industriale” obiettivo operativo 2.3 “Sistemi e
Filiere Produttive” attivita a “Incentivi per il rafforzamento
delle imprese dei settori e dei comparti ad alto valore
aggiunto e con elevato livello di specializzazione” .
L’iniziativa € inoltre coerente con il P.O. FSE 2007/2013
Asse 1 “Adattabilitd”. Obiettivo specifico A (Sviluppare un
sistema di formazione continua e sostenere I'adattabilita dei
lavoratori) Obiettivo operativo al (rafforzamento del sistema
della  Formazione continua attraverso forme di
accompagnamento all'lmpresa e voucher per i lavoratori).

- Fondi FAS;
- L'atto di Indirizzo Programmatico;
- Altri documenti di programmazione regionale e locale.
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Delibera della Giunta Regionale n. 206 del 23/06/2014

Dipartimento 51 - Dipartimento della Programmazione e dello Sviluppo Economico

Direzione Generale 2 - Direzione Generale Sviluppo Economico e le Attivita
Produttive

U.O.D. 5 - UOD Programmazione negoziata - Attrazione degli investimenti

Ogagetto dell'Atto:

CONTRATTO DI PROGRAMMA REGIONALE EX ART. 2 LEGGE REGIONALE 28
NOVEMBRE 2007 N. 12 - APPROVAZIONE Al SENSI DELL'ART. 26 DEL DISCIPLINARE
DI CUI ALLA DELIBERAZIONE DI GIUNTA REGIONALE N. 417 DEL 7 MARZO 2008 DEL
PIANO DI INTERVENTI DELLA AGROFUTURO SCARL
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Alla stregua dell’istruttoria compiuta dalla Direzi one Generale e delle risultanze e degli atti tutti
richiamati nelle premesse che seguono, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, nonché

dell'espressa dichiarazione di regolarita della ste ~ ssa resa dal Direttore a mezzo di sottoscrizione
della presente

PREMESSO

a.

che la Commissione Europea, con decisione n. CE(2007) 4265 del 11 settembre 2007 e
ss.mm.ii. ha adottato la proposta di Programma Operativo Regionale Campania FESR
2007-2013;

. che la Giunta Regionale con Deliberazione n. 1921 del 09/11/2007 e ss.mm.ii ha preso

atto dell’adozione del P.O. FESR 2007/2013;

che la Commissione Europea, con Decisione n.CE(2007)5478 del 7 novembre 2007 e
ss.mm.ii. ha adottato il Programma Operativo Regionale Campania FSE 2007-2013;

. che la Giunta Regionale con Deliberazione n. 2 dell’11/01/2008 e ss.mm.ii ha preso d’atto

della dell’'adozione del P.O. FSE 2007/2013;

. che con la DGR 879/2008 si & proceduto alla presa d’atto dei criteri di selezione delle

operazioni del POR FESR 2007-2013 ai sensi del Reg. CE n. 1083/2006

che con DGR n. 935/08 si e proceduto alla presa d’atto dei criteri di selezione delle
operazioni — POR Campania FSE 2007-2013 ai sensi del Reg. CE n. 1083/2006;

che con l'articolo 2 della Legge Regionale n. 12 del 28/11/2007, recante “Incentivi alle
Imprese per I'Attivazione del Piano di Azione per lo Sviluppo Economico Regionale”,
stato istituito lo strumento agevolativo denominato “Contratto di Programma Regionale”;
che la medesima Legge Regionale n. 12/2007 prevede, all’articolo 9, la rimodulazione
della compagine organizzativa dellAGC “Sviluppo attivita settore secondario”
ridenominata in Area generale di coordinamento "Sviluppo Economico”;

che per lattuazione del Contratto di Programma Regionale & stato emanato il
Regolamento n. 4 del 28/11/2007;

che con Deliberazione n. 417 del 07/03/2008 la Giunta Regionale ha provveduto, in
ottemperanza al disposto dell'articolo 1, comma 3, del succitato Regolamento, ad
approvare il Disciplinare inerente al “Contratto di Programma Regionale” (di seguito
Disciplinare);

che con la medesima deliberazione n. 417/2008 la Giunta Regionale ha dato mandato al
Dirigente del Settore 02 dellAGC12 “Aiuti alle Imprese e Sviluppo Insediamenti Produlttivi”
di provvedere alladozione degli atti necessari all'attivazione del predetto strumento
agevolativo;

che con deliberazione n. 514 del 21/03/2008, proposta dalle Aree Generali di
Coordinamento e dai Settori titolari delle risorse programmate nonché dallAGC 09,
Rapporti con gli Organi Nazionali ed Internazionali in materia di Interesse Regionale, e 03,
Programmazione, Piani e Programmi, anche rispettivamente in qualita di AdG FESR ed
AdG FSE, la Giunta Regionale ha provveduto a stanziare, con riferimento all’aiuto in
parola, la somma complessiva di Euro 455.000.000,00, a valere su fondi di cui al PO
FESR, al PO FSE ed al PASER;

. che con deliberazione n. 518 del 21/03/2008, a seguito della riorganizzazione dell'A.G.C.

12 “Sviluppo Economico”, disposta ai sensi dell'art.9 della succitata Legge Regionale
n.12/2007, la Giunta Regionale ha modulato, tra I'altro, le competenze attribuite ai diversi
Settori in ordine alla valutazione e alla gestione dello strumento, definendo, in particolare,
in capo al Settore 01 “Programmazione delle Politiche per lo Sviluppo Economico” la
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“Gestione delle attivita di programmazione e negoziali connesse alla elaborazione di
indirizzi, alla definizione e alla pianificazione di programmi e progetti, in raccordo con i
Settori preposti all'attuazione: attivitd preliminari all'approvazione e alla stipula, e
nelllambito del Settore 02 “Aiuti alle Imprese e Sviluppo degli Insediamenti Produttivi” la
“Gestione degli strumenti agevolativi di natura negoziale e delle politiche integrate
finalizzate allo sviluppo di reti, distretti e filiere di impresa. - La Gestione in raccordo con il
Settore “Programmazione delle Politiche per lo Sviluppo Economico”, delle attivita
connesse alla stipula. - Gestione, in raccordo con il Settore “Programmazione delle
Politiche per lo Sviluppo Economico”, delle attivith amministrativo-contabili connesse”;

n. che con decreto dirigenziale n. 217 del 17/04/2008 il Dirigente del Settore 02 dellAGC12
“Aiuti alle Imprese e Sviluppo Insediamenti Produttivi” ha, in definitiva, provveduto
all'approvazione dell’Avviso e della modulistica inerenti al Contratto di Programma
Regionale, nonché alla fissazione della data di avvio della procedura;

0. che la deliberazione della Giunta Regionale n.1441 del 11/9/2008, nel dare attuazione
all'art.22 del Disciplinare che prevede che la valutazione delle istanze avvenga sotto il
coordinamento dellAGC 12, “attraverso il coinvolgimento dei settori regionali di
competenza rispetto alla tipologia di interventi che si richiede di agevolare”, ha dettato i
criteri per la costituzione e il funzionamento della “Conferenza di Servizi’ prevista,;

p. che con il Decreto Dirigenziale n. 6 del 23/02/2009 e successivi di modifica n. 37 del
15/03/2010, n. 10 del 16/09/2010 e n. 2 del 12/09/2011, n. 2 del 12/09/2011, n. 7 del
24/10/2013 del Coordinatore dellAGC 12, n. 26 del 22/01/2014 e 391 del 10/06/2014 del
Direttore della D.G. 02 gli stessi hanno provveduto a nominare i componenti della
Conferenza di Servizi di cui alla citata DGR 1441/2008;

g. che, secondo quanto disposto dalla D.G.R. n.1441 del 11/09/08, [Iistruttoria di
ammissibilita di cui all’art. 21 del Disciplinare é svolta dal’AGC 12 “Sviluppo Economico”,
alla quale compete la gestione delle domande in base all'ordine cronologico di
presentazione cosi come previsto dalla normativa innanzi indicata;

r. che, giusta medesima D.G.R. n.1441/2008, lo svolgimento delle attivita di valutazione
viene espletato dalle competenti strutture amministrative in maniera autonoma per
ciascuna proposta progettuale, poi riunite in conferenza dei servizi, ai sensi e con le
modalita di cui all’art. 22 e ss. del Disciplinare;

s. che con D.G.R. n°® 1324 del 31/07/2009 é stato ap provato lo schema di Contratto di
Programma tra la Regione Campania e i soggetti ammessi ai benefici di cui all'articolo 2
della Legge regionale n.12 del 28.11.2007 "Incentivi alle imprese per l'attivazione del
Piano di Azione per lo Sviluppo Economico Regionale”;

t. che con D.G.R. 318 del 21/06/2011 é stato approvato il nuovo schema di Contratto di
Programma tra la Regione Campania e i soggetti ammessi ai benefici di cui all'articolo 2
della Legge regionale n. 12 del 28.11.2007 "Incentivi alle imprese per l'attivazione del
Piano di Azione per lo Sviluppo Economico Regionale", in adeguamento ai Manuali di
Attuazione dei P.O.R. Campania F.E.S.R. ed F.S.E.;

PREMESSO altresi

a. che nel corso dell'attuazione dello strumento agevolativo di cui in premessa cofinanziato a
valere sui fondi del PO FESR/FSE la Regione Campania ai sensi dell’art. 2 della legge
regionale 6 Agosto 2010 n. 8, e nel rispetto del relativo iter procedurale, ha approvato con
delibera di Giunta n. 612 del 29/10/2011 il regolamento 12 avente a oggetto “Ordinamento
amministrativo della Giunta regionale”;
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b. che in base all’art. 6 del predetto regolamento le strutture amministrative della Giunta
regionale si articolano in: dipartimenti; direzioni generali; uffici speciali; strutture di staff;
unita operative dirigenziali;

c. che con D.G.R. n. 478/2012, successivamente modificata dalla D.G.R. n. 528/2012, la
Giunta Regionale ha approvato, tra I'altro, I'articolazione delle strutture ordinamentali sulla
base delle competenze da svolgere;

d. che con D.G.R. n. 427 del 27/09/2013 la Giunta ha attribuito gli incarichi di responsabile
delle strutture vacanti di Staff ai Dipartimenti, nonché gli incarichi di Direttore Generale, di
titolare dell'Ufficio del Datore di Lavoro, di Responsabile di Ufficio Speciale, nonché i relativi
incarichi di Staff;

e. che con D.G.R. n. 488 del 31.10.2013 la Giunta ha, tra I'altro, conferito gli incarichi di
Responsabile delle Unita Operative Dirigenziali;

f. che con Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 438 del 14/11/2013 e ss.mm.ii.
sono stati designati i Responsabili di Obiettivo Operativo del P.O. FESR Campania
2007/2013 ed in particolare per I'Obiettivo Operativo 2.3 il Direttore pro tempore della
“Direzione Generale per lo Sviluppo Economico e le Attivita Produttive”;

g. che con D.P.G.R. n. 455 del 27/11/2013 e ss.mm.ii. sono stati designati i Responsabili di
Obiettivo Operativo del P.O. FSE Campania 2007/2013 ed in particolare per I'Obiettivo
Operativo al) il Direttore pro tempore della “Direzione Generale per [llstruzione, la
Formazione il Lavoro e le Politiche Giovanili’;

CONSIDERATO

a. che con il Decreto Dirigenziale n. 5 del 22/02/2012 il Settore 01 del’AGC 12, conclusasi la
fase espletata ai sensi dell’art. 21 del Disciplinare per la totalita delle istanze presentate, ha
dato atto dell’'esito complessivo delle istruttorie di ammissibilita siccome riportato nell’elenco
allegato al provvedimento recante le domande ammesse e non ammesse, in base alla
rispettiva data di presentazione, alla successiva fase di valutazione particolareggiata di cui
all'art. 22 del Disciplinare;

b. che in data 2 aprile 2012 tutti i componenti dei Settori regionali individuati quali membri
della Conferenza di servizi ai sensi della citata DGR 1441/2008, nonché 'AdG FESR e
FAGC 08 “Bilancio Ragioneria e Tributi, riuniti in apposita seduta hanno condiviso, sulla
base dello stato istruttorio delle istanze presentate, il fabbisogno finanziario presunto per i
Piani di intervento approvati e in corso di valutazione;

c. che al prot. n. 2008.1061321 del 19/12/2008 risulta acquisita, tra le altre, la domanda della
societa consortile Agrofuturo S.c.a r.l. con sede legale in Nocera Inferiore, (SA) Piazzetta
Pagliara n.6, a valere sulla procedura del Contratto di Programma Regionale;

d. che I'iter procedurale della fase istruttoria si & svolto in conformita alle disposizioni di cui agli
art. 5 e 6 del D.Lgs. n. 123 del 31/03/98;

e. che il Settore 01 “Programmazione delle Politiche per lo Sviluppo Economico” ha esaminato
con esito positivo listanza rispetto ai requisiti di ammissibilitd di cui allart. 21 del
Disciplinare e con nota prot. n. 2009.1092862 del 17/12/2009 ha comunicato alla societa
consortile Agrofuturo S.c.a r.l, con riserva di una valutazione particolareggiata, che la
domanda di accesso, completa della documentazione prevista, soddisfa, in linea di
principio, le condizioni di ammissibilita stabilite dal regime;

f. che nella seduta svoltesi in data 12/06/2014 la Conferenza di Servizi come sopra
individuata ha concluso con esito positivo la fase di valutazione del piano progettuale, ai
sensi di quanto disposto dall’art. 22 del Disciplinare, ritenendo altresi il piano progettuale
coerente con i criteri di priorita di cui all’art. 24 dello stesso Disciplinare;
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g. che nella seduta tenutesi in data 18/06/2014 si & svolta con esito positivo la fase di
negoziazione con il soggetto Proponente ai sensi di quanto disposto dall’art. 25 del
Disciplinare;

h. che in data 19/06/2014 |la Conferenza di Servizi citata ha approvato la relazione istruttoria
finale e predisposto il relativo piano di interventi della societa consortile Agrofuturo S.c.ar.l.
con sede legale in Nocera Inferiore, (SA) Piazzetta Pagliara n.6, certificando in particolare:

h.1 che il “Piano di Interventi”, di cui sopra, risulta coerente con l'atto di indirizzo della Giunta
Regionale, adottato con I'approvazione del Piano di Azione per lo Sviluppo Economico
Regionale di cui alla Legge Regionale n.24 art.8 del 30/12/05, nonché con i criteri di
priorita, di cui all’art. 24 del Disciplinare, fissati ai fini dello strumento agevolativo in parola;

h.2 I'imputazione alle specifiche fonti di finanziamento dell’iniziativa in parola, come riportata
nella seguente tabella, che evidenzia le Direzioni o Strutture di Staff competenti
all’assunzione degli atti consequenziali, ad esclusione dell'impegno contabile di pertinenza
della Direzione Generale per l'internazionalizzazione e i Rapporti con I'Unione Europea del
Sistema Regionale;

POR FESR POR FSE
0.0.2.3 - SISTEMI E FILIERE 0.0. al) - RAFFORZAMENTO DEL SISTEMA DELLA
PRODUTTIVE FORMAZIONE CONTINUA ATTRAVERSO FORME DI
ACCOMPAGNAMENTO ALL'IMPRESA E VOUCHER PER
LAVORATORI

Direzione Generale per lo sviluppo | Direzione Generale per I'lstruzione, la Formazione, il Lavoro
economico e le attivita produttive e le Palitiche Giovanili

I. che la stessa in pari data ha acquisito agli atti il parere di coerenza presentato dal
responsabile dell'0.0. al) che dichiara il programma di cui all’art. 15 del Disciplinare “Aiuti
per programmi di formazione” nonché le spese, nello stesso dettagliate, presentato dalle
societa richiedenti INTER.CAR. SNC DI GAITO PASQUALE & C., ITALCOP S.as. di
Anna Coppola & C., e ZEPI S.r.l.. risulta coerente con la fonte di finanziamento FSE e con
I'Obiettivo Operativo al) “Rafforzamento del sistema della Formazione continua attraverso
forme di accompagnamento allimpresa e voucher per lavoratori” e verbalizzato la
dichiarazione del Responsabile .0.0. 2.3 che il programma di cui all'art. 11 “Aiuti per
programmi di investimento di carattere produttivo e trasferimento tecnologico”, presentati
dalle societd BIOITALIA DISTRIBUZIONE S.rl., CONSORZIO AGRICOLTURA
BIOLOGICA CAMPANIA ITALIA S.c.a r.l., IDCAM S.r.l., IDEFARN S.r.l., INTER.CAR.
SNC DI GAITO PASQUALE & C., ITALCOP S.a.s. di Anna Coppola & C., LABOR S.r.l.,
L.G.L. S.r.l., e ZEPI S.r.l. nonché le spese, come dettagliate nellambito di ciascuna
Tipologia, esposte nelle relazioni di valutazione sono rispondenti alle principali direttrici di
sviluppo settoriale e territoriale dellAsse 2 del P.O. FESR e risultano coerenti con
I'Obiettivo operativo 2.3 “Sistemi e filiere produttive”

m. che nel crono programma presentato, la societa indica al 31/06/2015 la chiusura degli
investimenti.

CONSIDERATO altresi

che il Disciplinare approvato con la citata D.G.R. n. 417/2008, all’articolo 26, prevede, tra I'altro,
che il piano di interventi, a seguito di positiva conclusione dell'istruttoria di ammissibilita, di
valutazione e di negoziazione e nel rispetto dei criteri di priorita fissati e delle disponibilita
finanziarie stanziate, sia approvato dalla Giunta Regionale;
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RITENUTO

di dover approvare, ai sensi dell’art. 26 del citato Disciplinare, a seguito di positiva conclusione
delle attivita istruttorie di ammissibilita, di valutazione e di negoziazione e nel rispetto dei criteri
di priorita fissati e delle risorse finanziarie stanziate, il Piano di Interventi per la societa
consortile Agrofuturo S.c.a r.l. con sede legale in Nocera Inferiore, (SA) Piazzetta Pagliara n.6,
e le societa richiedenti BIOITALIA DISTRIBUZIONE S.r.l. con sede legale in Buccino (SA) via
Isca del Mulino Zona industriale, CONSORZIO AGRICOLTURA BIOLOGICA CAMPANIA
ITALIA S.c.ar.l. con sede legale in Sarno (SA) via Ingegno zona PIP, Lotto 35 snc, IDCAM S.r.l.
con sede legale in San Giuseppe Vesuviano (NA) via Caramagni Cortile n. 14, IDEFARN S.r.l.
con sede legale in Sarno (SA) via Ingegno Zona PIP Lotto 27, INTER.CAR. SNC DI GAITO
PASQUALE & C. con sede legale in Nocera Superiore (SA) via G. Garibaldi n. 137, ITALCOP
S.a.s. di Anna Coppola & C. con sede legale in Mercato San Severino (SA) via Pizzone Zona
industriale, LABOR S.r.I. con sede legale in Scafati (SA) via Passanti n. 334, L.G.L. S.r.l. con
sede legale in Scafati (SA) via Fosso dei Bagni n. 27, e ZEPI S.r.l. con sede legale in San
Salvatore Telesino (BN) via Contrada San Vincenzo riportato nell'allegato che costituisce parte
integrante e sostanziale del presente atto;

VISTI

+ |l Decreto Legislativo n.123 del 31/3/98;

- LaLegge Regionale n.24 del 30/12/05;

- LaLegge Regionale n. 12 del 28/11/2007;

- Il Regolamento n. 4 della L.R. 12/2007;

- LaD.G.R.n. 1921 del 9/11/2007 e ss.mm.ii.;

- LaD.G.R.n.2dell’11/01/2008 e ss.mm.ii
- LaD.G.R.n. 417 del 07/03/2008;

- LaD.G.R.n. 1441 del 11/09/2008;

- LaD.G.R.n. 1324 del 31/07/2009;

- LaD.G.R.n. 318 del 21/06/2011;

- LaD.G.R.n. 612 del 29/10/2011;

« LaD.G.R.n. 427 del 27/09/2013;

- LaD.G.R.n. 488 del 31.10.2013;

- IID.P.G.R. n. 437 del 14/11/2013 e ss.mm.ii;

« IID.P.G.R. n.n. 455 del 27/11/2013 e ss.mm.ii.;

« |l Decreto Dirigenziale AGC12 Settore 02 n. 217 del 17/04/2008;
+ |l Decreto Dirigenziale AGC 12 Settore 01 n. 5 del 22/02/2012;

Propone e la Giunta, in conformita, a voto unanime
DELIBERA
per i motivi espressi in narrativa, che qui si intendono integralmente riportati:

1. diapprovare, ai sensi dell'art. 26 del citato Disciplinare, a seguito di positiva conclusione
delle attivita istruttorie di ammissibilita, di valutazione e di negoziazione e nel rispetto dei
criteri di priorita fissati e delle risorse finanziarie stanziate, il Piano di Interventi per la
societa consortile Agrofuturo S.c.a r.l. con sede legale in Nocera Inferiore, (SA) Piazzetta
Pagliara n.6, e le societa richiedenti BIOITALIA DISTRIBUZIONE S.r.l. con sede legale in
Buccino (SA) via lIsca del Mulino Zona industriale, CONSORZIO AGRICOLTURA
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BIOLOGICA CAMPANIA ITALIA S.c.ar.l. con sede legale in Sarno (SA) via Ingegno zona
PIP, Lotto 35 snc, IDCAM S.r.l. con sede legale in San Giuseppe Vesuviano (NA) via
Caramagni Cortile n. 14, IDEFARN S.r.I. con sede legale in Sarno (SA) via Ingegno Zona
PIP Lotto 27, INTER.CAR. SNC DI GAITO PASQUALE & C. con sede legale in Nocera
Superiore (SA) via G. Garibaldi n. 137, ITALCOP S.a.s. di Anna Coppola & C. con sede
legale in Mercato San Severino (SA) via Pizzone Zona industriale, LABOR S.r.l. con sede
legale in Scafati (SA) via Passanti n. 334, L.G.L. S.r.l. con sede legale in Scafati (SA) via
Fosso dei Bagni n. 27, e ZEPI S.r.l. con sede legale in San Salvatore Telesino (BN) via
Contrada San Vincenzo riportato nell'allegato che costituisce parte integrante e
sostanziale del presente atto;

2. di dare mandato al Direttore della “Direzione Generale per lo sviluppo economico e le
attivitd produttive” in qualita di responsabile dell'O.0. 2.3, e al Direttore della Direzione
Generale per I'lstruzione, la Formazione, il Lavoro e le Politiche Giovanili” in qualita di
responsabile dellO.O. al), di adottare gli atti di competenza consequenziali alla presente
deliberazione conformemente a quanto previsto con D.G.R.C. n. 318 del 21/06/2011,;

3. ditrasmettere il presente provvedimento:

- alla “Direzione Generale per lo sviluppo economico e le attivitd produttive”;

- alla “Direzione Generale per I'lstruzione, la Formazione, il Lavoro e le Politiche Giovanili”;

- alla “Direzione Generale per l'internazionalizzazione e i Rapporti con I'Unione Europea
del Sistema Regionale”, in qualita di Autoritd di Gestione del POR FESR Campania
2007/2013;

- alla “Direzione Generale per la Programmazione Economica e il Turismo” in qualita di
Autorita di Gestione del POR FSE Campania 2007/2013;

- al competente ufficio per la pubblicazione sul BURC,;

« al capo di Gabinetto;

. all’Assessore alle Attivita Produttive, Sviluppo Economico, e Acque Minerali e Termali;

. allAssessore al Lavoro, Formazione e Orientamento Professionale, Politiche
del’Emigrazione e dell'Immigrazione;

- al Capo Dipartimento della Programmazione e dello Sviluppo Economico;

- al Capo Dipartimento dell'istruzione, della ricerca, del lavoro, delle politiche culturali e
delle politiche sociali;

- alla “Direzione Generale per le Risorse Finanziarie”.
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Soggetto Proponente AGROFUTURO Scarl

Beneficiari BIOITALIA DISTRIBUZIONE S.r.l.
CON.C.AB.I S.c.r.l.
IDCAM S.r.l.
INTER.CAR. SNC DI GAITO PASQUALE &
C.
IDEFARN S.r.l.
ITALCOP S.a.s. di Anna Coppola & C.
LABOR S.r.l.
L.G.L. Sr.l.
ZEP| SRL

Forma Giuridica Societa consortile a.r.l.

Sede Legale Piazzetta Pagliara n.6, Nocera Inferiore, Salerno 84014

Ubicazione unita produttive interessate | 1.  Via Ingegno - Area PIP Sarno (SA)
(comune e provincia) 2. ZonalIngegno — Area PIP Lotto 35 - 84087 Sarno (Sa)
3. Area PIP Taurana — San Marzano sul Sarno
Via G. Garibaldi n.59, Nocera Superiore (SA)
4. SS 265 Km 21, San Marco Evangelista (CE)
Via R. Carosone, Montecorvino Pugliano (SA)

Localita Ingegno, area PIP — Sarno (Sa)

5

6 Via Pizzone Zona industriale - 84085 Mercato san Severino
" (SA)
7
8

Via Passanti, 334 - 84018 Salerno
Via Tora — 84012 Scafati (Sa)

9.Loc. C.da Selva di Sotto - 82035 San Salvatore Telesino (BN)

Macrosettore di attivita Agroindustriale

Macrosettore di intervento Produttivo, Formazione

Protocollo e data di presentazione

2008.1061321 del 19/12/2008
della domanda

Breve descrizione del Il Consorzio € stato costituito come societa consortile nel 2000
da 170 imprese operanti nel settore agroindustriale, con capitale
Progetto sociale di 211.140,00 €. Di queste, inizialmente, hanno

presentato domanda per le agevolazioni previste dal CdPR 16
aziende che si sono ridotte a 9 a seguito della rinuncia di 7
soggetti proponenti; le motivazioni di tale scelta sono da
ravvisarsi principalmente nelle lungaggini burocratiche e nella
mancanza di fonti finanziarie a supporto di tale iniziativa, anche
come effetto della crisi economica degli ultimi anni. In
particolare, le aziende restanti sono: 1) Bioitalia Distribuzione
Srl; 2) Concabi S.C.R.L; 3) Idcam S.R.L.; 4) Intercar S.N.C.; 5)
Idefarn S.R.L.; 6) Italcop di Coppola A.& C. S.AS; 7) Labor
S.R.L; 8) LGL S.R.L; 9) Zepi S.R.L.
L'azienda si dichiara di piccola dimensione.
Il consorzio ha i propri uffici Piazzetta Pagliara n.6, Nocera
Inferiore, Salerno 84014.
Complessivamente il consorzio prevede di realizzare i seguenti
programmi di investimento:

» investimenti di carattere produttivo e trasferiment o]

tecnologico (art. 11 del Disciplinare);
e investimenti in programmi di formazione (art. 15 de |
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Disciplinare) ;

La societd consortle non propone  programmi
d’'investimento in qualita di beneficiario, ma solo in quanto
soggetto proponente per le sue consorziate e quale centro
di coordinamento e di assistenza tecnica, che opera
attraverso un Centro di Servizi a supporto della crescita
delle imprese locali e che intende sostenere e pianificare |l
progetto complessivo di investimento realizzato dalle
singole societa consorziate le quali, oltre allo specifico
programma di carattere produttivo, operano
trasversalmente per realizzare un progetto comune di
Formazione (Art.15). Nello specifico, il Programma di
Formazione prevede un modulo per 3 imprese consorziate
(INTER.CAR. SNC DI GAITO PASQUALE & C., ITALCOP
S.a.s. di Anna Coppola & C. e ZEPI SRL) riguardante i
temi della “qualita, ambiente e sicurezza sui luoghi di
lavoro” (rif D.Igs. n 626/94). Mentre, da un punto di vista
produttivo, l'iniziativa complessivamente si concretizza in
investimenti per I'introduzione di nuovi impianti produttivi e
nella realizzazione o ampliamento delle sedi operative.

Dati numerici Investimenti ammessi

Programmi di investimento di carattere

produttivo e trasferimento tecnologico € 24.545.845 .89
(art. 11 del Disciplinare) ' ) ’
Programmi di formazione (art. 15 del

Disciplinare) € 316'800’00
Totale Progetto € 24.862.645,89
Incremento occupazionale 129 unita
Durata complessiva del progetto 21 mesi
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Soggetto Proponente

\grofuturo SCARL

Beneficiario

3IOITALIA DISTRIBUZIONE S.r.l.

Forma Giuridica

Societa a Responsabilita Limitata

Sede Legale

Localita Isca del Mulino, snc

Ubicazione unita produttive
interessate (comune e provincia)

Via Ingegno Area PIP Sarno (SA) Sede programma di
investimento

Codice attivita ATECO

46.39.20

Descrizione attivita

Distribuzione e magazzinaggio di prodotti alimentari

Macrosettore di attivita

Agroindustriale

Macrosettore di intervento

Produttivo,

Tipologia di intervento

Ampliamento

Protocollo e data di presentazione
della domanda

2008.1061321 del 19/12/2008

Breve descrizione del
Progetto

La BIOITALIA DISTRIBUZIONE S.r.l., costituita nel 1999, é
un’azienda di piccola dimensione che confeziona e
distribuisce  alimenti  provenienti esclusivamente da
agricoltura biologica. Dal certificato del 18/06/2008 della
CCIAA di Salerno, risulta che I'attivita esercitata nella sede
legale dal 29/07/2002 & distribuzione, magazzinaggio di
prodotti alimentari intesa come movimentazione dei prodotti;
dal 20/10/2003 l'attivita esercitata comprende anche la
produzione e confezionamento di prodotti biologici (quali olii,
patées e condimenti). Nella sede di Buccino viene svolta
I'attivita di produzione mentre in quella di Pollena Trocchia vi
sono gli uffici amministrativi e viene realizzata la fase di
etichettatura e confezionamento.

L'impresa prevede di realizzare i seguenti programmi di
investimento:

investimenti di carattere produttivo e trasferimento
tecnologico (art. 11 del Disciplinare);

Per linvestimento di carattere produttivo (art. 11 del
Disciplinare) I'azienda afferma che il programma, € diretto a
sostituire con un’unica unita produttiva (da ubicare in Sarno
—SA, in zona Asi) le due attuali, a creare un laboratorio per
produzioni sperimentali di nicchia per implementare le
innovazioni nel campo dei prodotti biologici ed infine a
migliorare I'area della logistica interna.

Gli investimenti previsti in immobilizzazioni materiali,
riguardano l'acquisto di un impianto completo per la
lavorazione di verdure ed ortaggi ed il relativo

confezionamento.

Dati numerici

Investimenti ammessi

Aiuti per programmi di investimento di
carattere produttivo e trasferimento
tecnologico (art. 11 del Disciplinare)

€ 2.168.265,61

Totale Progetto

€ 2.168.265,61

Incremento occupazionale

2 unita

Durata complessiva del progetto

18 mesi

Coerenza con le
strategie regionali

- L’atto di indirizzo della Giunta Regionale (PASER);

L'iniziativa é rispondente all’'avviso del CdPR in quanto tra i
settori prioritari, cosi come previsti dalla Linea di Azione 1
(Promuovere la crescita e la competitivita del sistema
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produttivo) del PASER, rientra il settore agroindustriale.

- PO FESR, PO FSE 2007-2013;

Il programma di investimento proposto € coerente con il
seguente obiettivo FESR:

- Asse 2, “Competitivita del Sistema Produttivo Regionale”,
Obiettivo specifico 2.b  “Sviluppo della competitivita,
insediamenti produttivi e logistica industriale”, obiettivo
operativo 2.3 - Sistemi e Filiere Produttive attivita a.
“Incentivi per il rafforzamento delle imprese dei settori e dei
comparti ad alto valore aggiunto e con elevato livello di
specializzazione”.

- Fondi FAS;

Il programma di investimento proposto € coerente con un
ambito FAS, settore “Ricerca Scientifica e Societa
dell'informazione”, obiettivo “Rafforzamento delle
infrastrutture a sostegno dei processi di innovazione delle
PMI”; in quanto I'azienda propone un programma di ricerca
rivolto al miglioramento del prodotto in ottica di innovazione
e qualita.

- L'atto di Indirizzo Programmatico;

Il programma di investimento proposto € coerente con il
Documento strategico regionale per le politiche di coesione
2007/2013 (DSR 2007/2013), per la corrispondenza tra le
scelte strategiche ed i seguenti obiettivi specifici:

Scelte strategiche: “La Campania amica di chi fa impresa”;
Obiettivo specifico: “Intervento a favore delle imprese e del
sistema produttivo regionale”. Priorita specifica: 1)
“Sostegno alla crescita e alla competitivita del sistema
produttivo regionale”. 2) “Promozione della competitivita dei
sistemi e delle filiere produttive ad elevata specializzazione,
con particolare attenzione al ruolo delle PMI.

- Altri documenti di programmagzione regionale e locale.
L'intervento non ricade in un’area individuata come
prioritaria (comuni dell’avellinese), ma presenta tuttavia una
coerenza con l'indirizzo strategico del PTR legato alle
Attivita produttive per lo sviluppo economico regionale.

Per quanto concerne la rispondenza agli obiettivi dell’Asse
Energia PO FESR, non si rileva nessun intervento che
possa ricadere in tale asse.

fonte: http://burc.regione.campania.it



PASER - Contratto di Programma Regionale
AVVISO REGIONE CAMPANIA - BURC N. 17 DEL 28 APRILE 2008

- PIANO DEGLI INTERVENTI

Soggetto Proponente

Agrofuturo Scarl

Beneficiario

CON.C.AB.I S.c.r.l.

Forma Giuridica

Societa a Responsabilita Limitata

Sede Legale

SS 19 Palazzo Crocetto - 84090 Battipaglia

Ubicazione unita produttive
interessate (comune e provincia)

Zona Ingegno PIP Lotto 35 - 84087 Sarno (Sa)

Codice attivita ATECO

10.39.00

Descrizione attivita

Lavorazione e commercializzazione dei prodotti agricoli

Macrosettore di attivita

Agroindustriale

Macrosettore di intervento

Produttivo,

Tipologia di intervento

Ampliamento

Protocollo e data di presentazione
della domanda

1061321 del 19/12/2008

Breve descrizione del
Progetto

Il Consorzio Agricoltura Biologica Campania ltalia S.c.r.l. (CON.C.A.B.1)
€ un consorzio nel quale sono associate oltre 200 aziende, operante nel
settore della lavorazione e commercializzazione dei prodotti agricoli
biologici - codice ATECO 2007: 10.39.00. Circa cinquanta aziende tra le
consorziate sono disponibili a fornire tali prodotti ortofrutticoli biologici.
La societa, costituita nel 1967 con la denominazione “LA AGRICOLA
FUORNI S.c.r.l.”, in considerazione dell'ingresso di altre cooperative
nella societa, nell'anno 1991, ha variato la propria denominazione
sociale in “Consorzio Agricoltura Biologica Campania lItalia S.c.r.l.
(CON.C.A.B.l) ed & destinata a migliorare e valorizzare le produzioni
agricole biologiche con prodotti di massima qualita ad un prezzo
accessibile a tutti. L'obiettivo € quello di favorire, in tal modo, la
diffusione di una cultura basata sull'utilizzo di alimenti e bevande e
prodotti provenienti da coltivazioni biologiche, biodinamiche, organiche
e allevamenti naturali, garantendo contestualmente la sicurezza
alimentare.

La CON.C.AB.lI S.c.ar.l, grazie ai rapporti commerciali gia creati,
prevede di poter avviare, mediante I'ammodernamento ed il rinnovo
degli impianti di produzione, e lintroduzione di nuove linee di
confezionamento e due nuove linee di lavorazione, una strategia
progressiva di espansione territoriale sul segmento di mercato degli
alimenti biologici, caratterizzato da interessanti tassi di crescita nel
settore agroalimentare.

L'impresa prevede di realizzare i seguenti programmi di investimento:
investimenti di carattere produttivo e trasferimento tecnologico
(art. 11 del Disciplinare);

L'intervento consiste in un investimento di carattere produttivo (art. 11
del Disciplinare) riguardante nell'incrementare la capacita produttiva ed
avere un'offerta specifica pil ampia e focalizzata su di uno specifico
segmento di mercato, consolidando, nello stesso tempo, la posizione
competitiva della societa, creando nuove linee di confezionamento e
due nuove linee di lavorazione riguardanti i pomodori San Marzano
DOP, i pomodorini ed i carciofi. In tal modo si prevede di offrire le
soluzioni al bisogno di innovazione. Occorre precisare che nel catalogo
prodotti, oltre all'ortofrutta, sono compresi anche la frutta secca, la
farina, i biscotti e I'olio extravergine.

L'impresa tuttavia, nel corso degli anni successivi alla domanda, ha
verificato che il mercato dei pomodori di S. Marzano € monopolizzato
da pochi produttori e che il numero di campi di disponibili & molto
limitato. Si e ritenuto pertanto di non procedere all'acquisto della linea
per la trasformazione dei pomodori, lasciando solo la linea di
lavorazione dei carciofi arrostiti con carbone naturale.

fonte: http://burc.regione.campania.it
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Dati numerici Investimenti ammessi
Aiuti per programmi di investimento
di carattere produttivo e

trasferimento tecnologico (art. 11 del
Disciplinare)

€ 2.476.154,45

Totale Progetto

€ 2.476.154,45

Incremento occupazionale

5 unita

Durata complessiva del progetto

18 mesi

Coerenza con le
strategie regionali

- L’atto di indirizzo della Giunta Regionale (PASER);

L'iniziativa & rispondente all’'avviso del CdPR in quanto tra i settori
prioritari, cosi come previsti dalla Linea di Azione 1 (Promuovere la
crescita e la competitivita del sistema produttivo) del PASER, rientra il
settore agroindustriale.

- PO FESR, PO FSE 2007-2013;

Il programma di investimento proposto € coerente con il seguente
obiettivo FESR:

- Asse 2, “Competitivita del Sistema Produttivo Regionale”, Obiettivo
specifico 2.b “Sviluppo della competitivita, insediamenti produttivi e
logistica industriale”,  obiettivo operativo 2.3 - Sistemi e Filiere
Produttive attivita a. “Incentivi per il rafforzamento delle imprese dei
settori e dei comparti ad alto valore aggiunto e con elevato livello di
specializzazione”.

Il progetto risulta coerente con almeno 1 obiettivo del FESR.

- Fondi FAS;

Il programma di investimento proposto & coerente con un ambito FAS,
settore “Ricerca Scientifica e Societa dell'informazione”, obiettivo
“Rafforzamento delle infrastrutture a sostegno dei processi di
innovazione delle PMI”; in quanto I'azienda propone un programma di
ricerca rivolto al miglioramento del prodotto in ottica di innovazione e
qualita.

- L'atto di Indirizzo Programmatico;

Il programma di investimento proposto € coerente con il Documento
strategico regionale per le politiche di coesione 2007/2013 (DSR
2007/2013), per la corrispondenza tra le scelte strategiche ed i seguenti
obiettivi specifici:

Scelte strategiche: “La Campania amica di chi fa impresa”;

Obiettivo specifico: “Intervento a favore delle imprese e del sistema
produttivo regionale”.

Priorita specifica: 1) “Sostegno alla crescita e alla competitivita del
sistema produttivo regionale”. 2) “Promozione della competitivita dei
sistemi e delle filiere produttive ad elevata specializzazione, con
particolare attenzione al ruolo delle PMI.

- Altri documenti di programmagzione regionale e locale.

L'intervento non ricade in un’area individuata come prioritaria (comuni
dell'avellinese), trattasi infatti di Sarno (Sa), ma presenta tuttavia una
coerenza con l'indirizzo strategico "E. Attivita produttive per lo sviluppo
economico regionale" del Piano Territoriale Regionale. Per quanto
concerne la rispondenza agli obiettivi del’Asse Energia PO FESR, non
si rileva nessun intervento che possa ricadere in tale asse.

fonte: http://burc.regione.campania.it
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Soggetto Proponente

\grofuturo Scarl

Beneficiario

DCAM S.r.l.

Forma Giuridica

Societa a Responsabilita Limitata

Sede Legale

Via Caramagni, 14 - 80047 San Giuseppe Vesuviano

Ubicazione unita produttive
interessate (comune e provincia)

Area PIP Taurana — San Marzano sul Sarno

Codice attivita ATECO

10.72.00

Descrizione attivita

Produzione e commercio semilavorati da forno

Macrosettore di attivita

Agroindustriale

Macrosettore di intervento

Produttivo,

Tipologia di intervento

Ampliamento

Protocollo e data di presentazione
della domanda

1061321 del 19/12/2008

Breve descrizione del
Progetto

La IDCAM S.r.l. € un'azienda di piccola dimensione operante nel
settore della produzione di dolci da forno surgelati destinati
prevalentemente agli esercizi pubblici (bar, pasticcerie, ristoranti,
strutture alberghiere, etc.) - codice ATECO 2007: 10.72.00).
L'impresa ¢ stata costituita nel 1998 con la denominazione originaria di
VIVA DOLCE Srl e modificata, nellanno 2004, con [attuale
denominazione IDCAM Srl,. La IDCAM prima della data di
presentazione della domanda svolgeva attivita di commercio mediante
acquisto e rivendita di prodotti dolciari, in particolare semilavorati e
decorazioni per gelateria.
L'impresa prevede di realizzare i seguenti programmi di investimento:

e investimenti di carattere produttivo e trasferimento tecnologico

(art. 11 del Disciplinare);

L'intervento consiste in un investimento di carattere produttivo (art. 11
del Disciplinare) riguardante la realizzazione di un'offerta piu ampia e
focalizzata su di uno specifico segmento di mercato, consolidando,
nello stesso tempo, la posizione competitiva del gruppo di riferimento e
creando due distinte unita di produzione specializzate ma sinergiche
rispetto a funzioni comuni. In tal modo si prevede di offrire le soluzioni
al bisogno di innovazione.
La Societa svolgera la sua attivita avvalendosi di un’unita produttiva
localizzata nell’area industriale PIP — localita Taurana del Comune di
San Marzano sul Sarno. Lo stabilimento produttivo, alla data della
domanda, non risulta ancora avviato, ed & previsto che, al termine
della fase di realizzazione, esso comprenda l'opificio industriale, un
laboratorio per il controllo qualita e una palazzina per gli uffici
amministrativi.

Dati numerici Investimenti ammessi
Aiuti per programmi di investimento
di carattere produttivo e

trasferimento tecnologico (art. 11
del Disciplinare)

€ 3.452.679,67

Totale Progetto

€ 3.452.679,67

Incremento occupazionale

25 unita

Durata complessiva del progetto

18 mesi

Coerenza con le strategie
regionali

- L’atto di indirizzo della Giunta Regionale (PASER);

lo sviluppo economico regionale) e I'avviso del CdPR.

L'iniziativa & rispondente all'avviso del CdPR in quanto tra i settori
prioritari, cosi come previsti dalla Linea di Azione 1 (Promuovere la

crescita e la competitivita del sistema produttivo) del PASER, rientra il
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settore agroindustriale.

- PO FESR, PO FSE 2007-2013;

Il programma di investimento proposto € coerente con il seguente
obiettivo FESR:

- Asse 2, “Competitivita del Sistema Produttivo Regionale”, Obiettivo
specifico 2.b “Sviluppo della competitivita, insediamenti produttivi e
logistica industriale”,  obiettivo operativo 2.3 - Sistemi e Filiere
Produttive attivita a. “Incentivi per il rafforzamento delle imprese dei
settori e dei comparti ad alto valore aggiunto e con elevato livello di
specializzazione”.

Il progetto risulta coerente con almeno 1 obiettivo del FESR.

- Fondi FAS;

Il programma di investimento proposto € coerente con un ambito FAS,
settore “Ricerca Scientifica e Societa dell'informazione”, obiettivo
“Rafforzamento delle infrastrutture a sostegno dei processi di
innovazione delle PMI”; in quanto I'azienda propone un programma di
ricerca rivolto al miglioramento del prodotto in ottica di innovazione e
qualita.

- L’atto di Indirizzo Programmatico;

Il programma di investimento proposto € coerente con il Documento
strategico regionale per le politiche di coesione 2007/2013 (DSR
2007/2013), per la corrispondenza tra le scelte strategiche ed i seguenti
obiettivi specifici:

Scelte strategiche: “La Campania amica di chi fa impresa”;

Obiettivo specifico: “Intervento a favore delle imprese e del sistema
produttivo regionale”.

Priorita specifica: 1) “Sostegno alla crescita e alla competitivita del
sistema produttivo regionale”. 2) “Promozione della competitivita dei
sistemi e delle filiere produttive ad elevata specializzazione, con
particolare attenzione al ruolo delle PMI".

- Altri documenti di programmagzione regionale e locale.

L'intervento non ricade in un’area individuata come prioritaria (comuni
dell’'avellinese), trattasi infatti di Sarno (Sa), ma presenta tuttavia una
coerenza con l'indirizzo strategico "E. Attivita produttive per lo sviluppo
economico regionale" del Piano Territoriale Regionale. La valutazione &
quindi M/B.

Per quanto concerne la rispondenza agli obiettivi dell’Asse Energia PO
FESR, non si rileva nessun intervento che possa ricadere in tale asse.

fonte: http://burc.regione.campania.it
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Soggetto Proponente A

\grofuturo Scarl

Beneficiario IDEFARN S.r.l.

Forma Giuridica Societa a Responsabilita Limitata

Sede Legale Via De Bartolomeis, 11 - 84123 Salerno
Ubicazione unita produttive

interessate (comune e provincia)

Localita Ingegno, area PIP — Sarno (Sa)

Codice attivita ATECO

10.89.00

Descrizione attivita

Produzione di integratori ed elementi fitocomplessi.

Macrosettore di attivita

Agroindustriale

Macrosettore di intervento

Produttivo,

Tipologia di intervento

Ampliamento

Protocollo e data di presentazione
della domanda

2008.1061321 del 19/12/2008

Breve descrizione del Progetto

La IDEFARN S.r.l. € un'azienda di piccola dimensione operante
nel settore della produzione di integratori ed elementi
fitocomplessi (codice ATECO 2007: 10.89.00).

L'impresa € stata costituita nel 2004, come nuova iniziativa
imprenditoriale nell'ambito di un progetto di ricerca finanziato
con fondi PIA Innovazione, destinato a sviluppare tecnologie di
produzione per prodotti fitoterapici di origine vegetale (I'anno a
regime previsto dal programma di investimento di cui al Il
Bando PIA Innovazioni € il 2013).

Il progetto prevede lo sviluppo di un’attivita di produzione di
integratori in formato granulare (bustine), in tavolette, capsule o
in pastiglie.

L'impresa prevede di realizzare i seguenti programmi di
investimento:

investimenti di carattere produttivo e trasferimento
tecnologico (art. 11 del Disciplinare);

L’investimento di carattere produttivo (art. 11 del Disciplinare)
prevede Il progetto di investimento riguarda principalmente
l'acquisto dei macchinari per [lallestimento delle linee
produttive, mentre in misura residuale si riferisce
all'acquisizione di attrezzature di ufficio e di progettazione e
studi.

Dati numerici Investimenti ammessi
Aiuti per programmi di investimento
di carattere produttivo e

trasferimento tecnologico (art. 11 del

Disciplinare) € 754.531,15
Totale Progetto € 754.531,15
Incremento occupazionale 18 unita
Durata complessiva del progetto 12 mesi

Coerenza con le

strategie regionali

- L'atto di indirizzo della Giunta Regionale (PASER);

L'iniziativa & rispondente all’avviso del CdPR in quanto tra i
settori prioritari, cosi come previsti dalla Linea di Azione 1
(Promuovere la crescita e la competitivita del sistema
produttivo) del PASER, rientra il settore agroindustriale.

- PO FESR, PO FSE 2007-2013;

Il programma di investimento proposto € coerente con |l
seguente obiettivo FESR:

- Asse 2, “Competitivita del Sistema Produttivo Regionale”,

fonte: http://burc.regione.campania.it



PASER - Contratto di Programma Regionale
AVVISO REGIONE CAMPANIA - BURC N. 17 DEL 28 APRILE 2008
- PIANO DEGLI INTERVENTI

Obiettivo  specifico 2.b  “Sviluppo della competitivita,
insediamenti produttivi e logistica industriale”, obiettivo
operativo 2.3 - Sistemi e Filiere Produttive attivita a. “Incentivi
per il rafforzamento delle imprese dei settori e dei comparti ad
alto valore aggiunto e con elevato livello di specializzazione”.
Il progetto risulta coerente con almeno 1 obiettivo del FESR.

- Fondi FAS;

Il programma di investimento proposto € coerente con un
ambito FAS, settore “Ricerca Scientifica e Societa
dell'informazione”, obiettivo “Rafforzamento delle infrastrutture
a sostegno dei processi di innovazione delle PMI”; in quanto
l'azienda propone un programma di ricerca rivolto al
miglioramento del prodotto in ottica di innovazione e qualita.

- L'atto di Indirizzo Programmatico;

Il programma di investimento proposto €& coerente con il
Documento strategico regionale per le politiche di coesione
2007/2013 (DSR 2007/2013), per la corrispondenza tra le
scelte strategiche ed i seguenti obiettivi specifici:

Scelte strategiche: “La Campania amica di chi fa impresa”;
Obiettivo specifico: “Intervento a favore delle imprese e del
sistema produttivo regionale”.

Priorita specifica: 1) “Sostegno alla crescita e alla competitivita
del sistema produttivo regionale”. 2) “Promozione della
competitivita dei sistemi e delle filiere produttive ad elevata
specializzazione, con particolare attenzione al ruolo delle PMI.

- Altri documenti di programmazione regionale e locale.
L'intervento non ricade in un’area individuata come prioritaria
(comuni dell'avellinese), trattasi infatti di Sarno (Sa), ma
presenta tuttavia una coerenza con lindirizzo strategico "E.
Attivita produttive per lo sviluppo economico regionale" del
Piano Territoriale Regionale. Per quanto concerne la
rispondenza agli obiettivi del’Asse Energia PO FESR, non si
rileva nessun intervento che possa ricadere in tale asse.

fonte: http://burc.regione.campania.it
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Soggetto Proponente Agrofuturo Scarl
Beneficiario INTER.CAR. SNC DI GAITO PASQUALE & C.
Forma Giuridica S.N.C.
Sede Legale Via G. Garibaldi n.59, Nocera Superiore (SA)
Ubicazione unita produttive | Via G. Garibaldi n.59, Nocera Superiore (SA)
interessate (comune e provincia) SS 265 Km 21, San Marco Evangelista (CE)
Via R. Carosone, Montecorvino Pugliano (SA)
Codice attivita ATECO ATECO 33.12.3
Descrizione attivita Assemblaggio, riparazione e manutenzione di carrelli elevatori
Macrosettore di attivita Agroindustriale
Macrosettore di intervento Produttivo, Formazione
Tipologia di intervento Ampliamento

Protocollo e data di presentazione

2008.1061321 del 19/12/2008
della domanda

Breve descrizione de| |La Inter.Car. snc di Gaito Pasquale & C. e un'azienda di piccole
dimensioni operante nel settore assemblaggio, riparazione e
Progetto manutenzione di carrelli elevatori. L’attivita principale dell'impresa
consiste nella fornitura di assistenza tecnica (manutenzione, riparazione
e ricambi) per mezzi di sollevamento, prevalentemente per carrelli
elevatori, utilizzati nei sistemi logistici interni delle aziende. L'azienda &
parte di un gruppo imprenditoriale Intercar Group, composto da quattro
piccole imprese, operanti nel settore della logistica aziendale, fra cui la
societa VIPA, concessionario esclusivo per Campania, Basilicata e
Calabria per carrelli elevatori Toyota, Logicar che si occupa di noleggio
carrelli elevatori e Montaggi, attivo nell’assemblaggio magazzini,
scaffalature e punti di carico. L'azienda, in particolare si pone quale
supporto tecnico della VIPA srl

L'impresa prevede di realizzare i seguenti programmi di investimento:

* investimenti di carattere produttivo e trasferimento tecnologico

(art. 11 del Disciplinare);
* investimenti in programmi di formazione (art.15 del
Disciplinare).

L'investimento di carattere produttivo (art. 11 del Disciplinare)
riguardava originariamente due unita di intervento geograficamente
distinte, ubicate a San Marco Evangelista (CE) e Nocera Superiore
(SA), ma strettamente legate dal punto di vista strategico. Durante l'iter
di valutazione, I'impresa ha proposto una revisione del programma di
spesa al fine di renderlo coerente con le nuove esigenze aziendali e di
mercato, includendo nel progetto anche investimenti in macchinari ed
impianti  relativi all'unita produttiva di Montecorvino Pugliano,
riconducibile allo stesso obiettivo strategico di rinnovo e rafforzamento
della struttura operativa aziendale.
Per quanto riguarda il programma di formazione (art.15 del
Disciplinare), sono previsti n3 interventi formativi, per un totale di 440
ore, riguardanti i seguenti profili “Controllo Gestione”, “Operatore di
Magazzino” e “Operatore di macchine”. L'intervento si pone i seguenti
obiettivi principali:

. fornire strumenti adeguati per sviluppare I'organizzazione
aziendale e I'associazionismo;
. adeguare le competenze delle risorse umane con una formazione

continua specifica agli investimenti ed alle attrezzature acquisite con il
Contratto di Programma,;

. rendere efficaci gli investimenti formando skills adeguati e
coerenti con i bisogni industriali e commerciali che le aziende

fonte: http://burc.regione.campania.it
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raggiungeranno;
. rafforzare I'impresa investendo
dell’'evoluzione del mercato del lavoro

sul lavoratore nell'ottica

Dati numerici

Investimenti ammessi

Aiuti per programmi di investimento di
carattere produttivo e trasferimento
tecnologico (art. 11 del Disciplinare)

€1.674.850,91

Aiuti per programmi di formazione
(art. 15 del Disciplinare)

€105.600,00

Totale Progetto

€ 1.780.450,91

Incremento occupazionale

5 unita

Durata complessiva del progetto

12 mesi

Coerenza con le
strategie regionali

- L'atto di indirizzo della Giunta Regionale (PASER);

L'iniziativa & rispondente all’avviso del CdPR in quanto tra i settori
prioritari, cosi come previsti dalla Linea di Azione 1 (Promuovere la
crescita e la competitivita del sistema produttivo) del PASER, rientra il
settore agroindustriale

- PO FESR, PO FSE 2007-2013;

Il programma di investimento proposto & coerente con il seguente
obiettivo FESR:

- Asse 2, “Competitivita del Sistema Produttivo Regionale”, Obiettivo
specifico 2.b “Sviluppo della competitivita, insediamenti produttivi e
logistica industriale”,  obiettivo operativo 2.3 - Sistemi e Filiere
Produttive attivita a. “Incentivi per il rafforzamento delle imprese dei
settori e dei comparti ad alto valore aggiunto e con elevato livello di
specializzazione”.

Il progetto risulta coerente con almeno 1 obiettivo del FESR.

L'iniziativa € coerente, inoltre, con l'obiettivo specifico A dell'asse 1 del
P.O. FSE 2007/2013, (Sviluppare un sistema di formazione continua e
sostenere I'adattabilita dei lavoratori). Obiettivo Operativo A 1
(Rafforzamento del sistema della formazione continua attraverso forme
di accompagnamento all'impresa e voucher per i lavoratori).

- Fondi FAS;

Il programma di investimento proposto & coerente con un ambito FAS,
settore “Ricerca Scientifica e Societa dell'informazione”, obiettivo
“Rafforzamento delle infrastrutture a sostegno dei processi di
innovazione delle PMI”; in quanto I'azienda propone un programma di
ricerca rivolto al miglioramento del prodotto in ottica di innovazione e
qualita.

- L’atto di Indirizzo Programmatico;

Il programma di investimento proposto € coerente con il Documento
strategico regionale per le politiche di coesione 2007/2013 (DSR
2007/2013), per la corrispondenza tra le scelte strategiche ed i seguenti
obiettivi specifici:

Scelte strategiche: “La Campania amica di chi fa impresa”; Obiettivo
specifico: “Intervento a favore delle imprese e del sistema produttivo
regionale”. Prioritd specifica: 1) “Sostegno alla crescita e alla
competitivita del sistema produttivo regionale”. 2) “Promozione della
competitivita dei sistemi e delle filiere produttive ad elevata
specializzazione, con particolare attenzione al ruolo delle PMI.

- Altri documenti di programmagzione regionale e locale.

L'intervento non ricade in un’area individuata come prioritaria (comuni
dell’avellinese), ma presenta tuttavia una coerenza con lindirizzo
strategico del PTR legato alle Attivita produttive per lo sviluppo
economico regionale. La valutazione & quindi M/B.

Per quanto concerne la rispondenza agli obiettivi del’Asse Energia PO
FESR, non si rileva nessun intervento che possa ricadere in tale asse.

fonte: http://burc.regione.campania.it
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Soggetto Proponente

\grofuturo Scarl

Beneficiario

TALCOP S.a.s. di Anna Coppola & C.

Forma Giuridica

Sas

Sede Legale

Via Pizzone Zona industriale - 84085 Mercato san Severino (SA)

Ubicazione unita produttive
interessate (comune e provincia)

Via Pizzone Zona industriale - 84085 Mercato san Severino (SA)

Codice attivita ATECO

25.92.0

Descrizione attivita

Lavorazione banda stagnata

Macrosettore di attivita

Agroindustriale

Macrosettore di intervento

Produttivo, Formazione

Tipologia di intervento

Ampliamento

Protocollo e data di presentazione
della domanda

2008.1061321 del 19/12/2008

Breve descrizione del
Progetto

La ltalcop S.a.s. di Anna Coppola & C., costituita nel 1997, & un’azienda
di piccola dimensione operante nel settore della Lavorazione banda
stagnata, codice Ateco 2007 25.92.0, produce coperchi circolari per
barattoli in banda stagnata destinati all’industria conserviera.

L'impresa prevede di realizzare i seguenti programmi di investimento:
investimenti di carattere produttivo e trasferimento tecnologico
(art. 11 del Disciplinare);

investimenti in programmi di formazione (art. 15 del Disciplinare).
il programma € principalmente diretto all’lampliamento dello stabilimento
situato nel Comune di Mercato san Severino, che da una superficie
attuale di 2.300 metri quadrati, passera ad un totale di 6.500 metri
guadrati comprese le aree destinate ad uffici, officine e locali tecnici. Tra
gli investimenti previsti rientrano anche l'installazione di una nuova linea
per la produzione di scatole in tre pezzi, la creazione di una officina
interna volta a favorire le innovazioni incrementali e lacquisto di
macchinari ed attrezzature finalizzati al controllo qualita, alla sicurezza ed
all'efficienza energetica.

Per quanto riguarda il programma di formazione (art.15 del Disciplinare),
sono previsti B interventi formativi, per un tota le di 440 ore, riguardanti i

seguenti profili “Controllo Gestione”, “Operatore di Magazzino” e
“Operatore di macchine”. L'intervento si pone i seguenti obiettivi
principali:

. fornire strumenti adeguati per sviluppare I'organizzazione

aziendale e I'associazionismo;

adeguare le competenze delle risorse umane con una formazione
continua specifica agli investimenti ed alle attrezzature acquisite con il
Contratto di Programma,;

rendere efficaci gli investimenti formando skills adeguati e coerenti
con i bisogni industriali e commerciali che le aziende raggiungeranno;
rafforzare I'impresa investendo sul lavoratore nell'ottica
dell’evoluzione del mercato del lavoro

Dati numerici

Investimenti ammessi

Aiuti per programmi di investimento
di carattere produttivo e trasferimento
tecnologico (art. 11 del Disciplinare)

€4.839.653,85

Aiuti per programmi di formazione
(art. 15 del Disciplinare)

€ 105.600

Totale Progetto

€ 4.945.253,85

Incremento occupazionale

8 unita

fonte: http://burc.regione.campania.it
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Durata complessiva del progetto

18 mesi
Coerenza con le - L’atto di indirizzo della Giunta Regionale (PASER);
. . l o] l'atto di indirizzo della Giunta Regionale (PASER) (PASER — Piano
Strategle regionall di Azione per lo sviluppo economico regionale) e I'avviso del CdPR.

L'iniziativa e rispondente all’avviso del CdPR in quanto tra i settori
prioritari, cosi come previsti dalla Linea di Azione 1 (Promuovere la
crescita e la competitivita del sistema produttivo) del PASER, rientra il
settore agroindustriale.

- PO FESR, PO FSE 2007-2013;

Il programma di investimento proposto €& coerente con il seguente
obiettivo FESR:

- Asse 2, “Competitivita del Sistema Produttivo Regionale”, Obiettivo
specifico 2.b “Sviluppo della competitivita, insediamenti produttivi e
logistica industriale”, obiettivo operativo 2.3 - Sistemi e Filiere Produttive
attivita a. “Incentivi per il rafforzamento delle imprese dei settori e dei
comparti ad alto valore aggiunto e con elevato livello di specializzazione”.
Il progetto risulta coerente con almeno 1 obiettivo del FESR.

L'iniziativa € coerente, inoltre, con I'obiettivo specifico A dell’asse 1 del
P.O. FSE 2007/2013, (Sviluppare un sistema di formazione continua e
sostenere Il'adattabilita dei lavoratori). Obiettivo Operativo A 1
(Rafforzamento del sistema della formazione continua attraverso forme di
accompagnamento all'impresa e voucher per i lavoratori).

- Fondi FAS;

Il programma di investimento proposto & coerente con un ambito FAS,
settore “Ricerca Scientifica e Societa dell'informazione”, obiettivo
“Rafforzamento delle infrastrutture a sostegno dei processi di innovazione
delle PMI”; in quanto I'azienda propone un programma di ricerca rivolto al
miglioramento del prodotto in ottica di innovazione e qualita.

- L'atto di Indirizzo Programmatico;

Il programma di investimento proposto & coerente con il Documento
strategico regionale per le politiche di coesione 2007/2013 (DSR
2007/2013), per la corrispondenza tra le scelte strategiche ed i seguenti
obiettivi specifici:

Scelte strategiche: “La Campania amica di chi fa impresa”; Obiettivo
specifico: “Intervento a favore delle imprese e del sistema produttivo
regionale”. Priorita specifica: 1) “Sostegno alla crescita e alla
competitivita del sistema produttivo regionale”. 2) “Promozione della
competitivita dei sistemi e delle filiere produttive ad elevata
specializzazione, con particolare attenzione al ruolo delle PMI.

- Altri documenti di programmagzione regionale e locale.

L'intervento non ricade in un’area individuata come prioritaria (comuni
dell'avellinese), ma presenta tuttavia una coerenza con [Iindirizzo
strategico del PTR legato alle Attivita produttive per lo sviluppo
economico regionale. La valutazione & quindi M/B.

Per quanto concerne la rispondenza agli obiettivi dell’Asse Energia PO
FESR, non si rileva nessun intervento che possa ricadere in tale asse.

fonte: http://burc.regione.campania.it
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Soggetto Proponente

A

\grofuturo Scarl

Beneficiario

L

_ABOR S.r.l.

Forma Giuridica

Societa a responsabilita limitata

Sede Legale

Via Passanti, 334 - 84018 Salerno

Ubicazione unita produttive
interessate (comune e provincia)

Via Passanti, 334 - 84018 Salerno

Codice attivita ATECO

10.73.00

Descrizione attivita

Produzione di paste alimentari (lavorazione meccanica e
vendita di paste alimentari)

Macrosettore di attivita

Agroindustriale

Macrosettore di intervento

Produttivo

Tipologia di intervento

Ampliamento

Protocollo e data di presentazione
della domanda

2008.1061321 del 19/12/2008

Breve descrizione del
Progetto

La LABOR S.rl. & un'azienda di piccola dimensione
operante nel settore della produzione, lavorazione e vendita
di paste alimentari (codice ATECO 2007: 10.73.00).
L'impresa € stata costituita nel 1968 ed € specializzata nella
produzione di formati speciali di pasta alimentare secca.

La storia imprenditoriale della Labor S.r.l. parte dal 1968 e lo
stesso programma di investimento in oggetto prevede la
collaborazione sia con altre imprese consorziate e sia con
I'Universita Federico Il

L'impresa prevede di realizzare i seguenti programmi di
investimento:

investimenti di carattere produttivo e trasferimento
tecnologico (art. 11 del Disciplinare);

L'investimento di carattere 11 del

Disciplinare) riguardano:

produttivo (art.

a) la costruzione del nuovo magazzino;

b) lacquisto di attrezzature per la movimentazione
interna e la logistica;

C) lacquisto di una nuova macchina per il

confezionamento.

Dati numerici

Investimenti ammessi

Aiuti per programmi di investimento
di carattere produttivo e trasferimento
tecnologico (art. 11 del Disciplinare)

€ 1.633.454,69

Totale Progetto 1.633.454,69
Incremento occupazionale 1 unita
Durata complessiva del progetto 18 mesi

Coerenza con le
strategie regionali

- L’atto di indirizzo della Giunta Regionale (PASER);
L'iniziativa € rispondente all'avviso del CdPR in quanto tra i
settori prioritari, cosi come previsti dalla Linea di Azione 1
(Promuovere la crescita e la competitivita del sistema
produttivo) del PASER, rientra il settore agroindustriale.

- PO FESR, PO FSE 2007-2013;
Il programma di investimento proposto & coerente con il
seguente obiettivo FESR:

- Asse 2, “Competitivita del Sistema Produttivo Regionale”,

fonte: http://burc.regione.campania.it
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Obiettivo specifico 2.b “Sviluppo della competitivita,
insediamenti produttivi e logistica industriale”, obiettivo
operativo 2.3 - Sistemi e Filiere Produttive attivita a.
“Incentivi per il rafforzamento delle imprese dei settori e dei
comparti ad alto valore aggiunto e con elevato livello di
specializzazione”.

Il progetto risulta coerente con almeno 1 obiettivo del FESR.

- Fondi FAS;
Il programma di investimento proposto € coerente con un
ambito FAS, settore “Ricerca Scientifica e Societa

dell'informazione”, obiettivo “Rafforzamento delle
infrastrutture a sostegno dei processi di innovazione delle
PMI”.

- L’atto di Indirizzo Programmatico;

Il programma di investimento proposto & coerente con il
Documento strategico regionale per le politiche di coesione
2007/2013 (DSR 2007/2013), per la corrispondenza tra le
scelte strategiche ed i seguenti obiettivi specifici:

Scelte strategiche: “La Campania amica di chi fa impresa”;
Obiettivo specifico: “Intervento a favore delle imprese e del
sistema produttivo regionale”. Priorita specifica: 1)
“Sostegno alla crescita e alla competitivita del sistema
produttivo regionale”. 2) “Promozione della competitivita dei
sistemi e delle filiere produttive ad elevata specializzazione,
con particolare attenzione al ruolo delle PMI.

- Altri documenti di programmagzione regionale e locale.
L’intervento non ricade in un’area individuata come
prioritaria (comuni dell’avellinese), trattasi infatti di Scafati
(Sa), ma presenta tuttavia una coerenza con lindirizzo
strategico "E. Attivita produttive per lo sviluppo economico
regionale" del Piano Territoriale Regionale.

fonte: http://burc.regione.campania.it
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Soggetto Proponente Agrofuturo Scarl
Beneficiario _.G.L. S.r.l.
Forma Giuridica SRL

Sede Legale

Via Tora — 84012 Scafati (Sa)

Ubicazione unita produttive
interessate (comune e provincia)

Via Tora — 84012 Scafati (Sa)

Codice attivita ATECO

10.39.00

Descrizione attivita

— Industria conserve alimentari vegetali

Macrosettore di attivita

Agroindustriale

Macrosettore di intervento

Produttivo

Tipologia di intervento

Ampliamento

Protocollo e data di presentazione
della domanda

2008.1061321 del 19/12/2008

Breve descrizione del
Progetto

La L.G.L. Srl & un’azienda di piccola dimensione operante
nel settore della lavorazione industriale delle conserve
alimentari vegetali, in particolare del pomodoro, dei legumi
conservati; a seguito del programma di investimenti la
stessa andra ad operare anche nel segmento dei sughi
pronti (codice ATECO 2007: 10.39.00).
Come si evince dal certificato camerale, la Ditta & stata
costituita il 12/11/2001, ma fino ad oggi ha svolto
saltuariamente [l'attivita; viceversa, tale investimento
dovrebbe consentire la piena attivazione dell'oggetto sociale
(sul certificato camerale la societa risulta inattiva), mediante
la costruzione del nuovo corpo di fabbrica, I'acquisto di una
linea di produzione per ortaggi e legumi e di un‘altra linea
per i sughi pronti, I'acquisto di arredi e attrezzature per uffici
e l'acquisto di un adeguato sistema informatico.
L'impresa prevede di realizzare i seguenti programmi di
investimento:

e investimenti di carattere produttivo e trasferimento

tecnologico (art. 11 del Disciplinare);

L'investimento di carattere produttivo 11 del
Disciplinare) e diretto come segue:
come segue:
a) Costruzione di un capannone di 4.000 mq, nel quale
ospitare le due linee di produzione;

(art.

b) Acquisto e installazione delle linee complete di
produzione per ortaggi e legumi;
C) Acquisto e installazione delle linee complete di

produzione per sughi pronti;
d) Acquisto di mobili e arredi e attrezzature per ufficio;
e) Acquisto di un adeguato sistema informatico.

Dati numerici

Investimenti ammessi

Aiuti per programmi di investimento
di carattere produttivo e trasferimento
tecnologico (art. 11 del Disciplinare)

€5.119.927,68

Totale Progetto

€5.119.927,68

Incremento occupazionale

50 unita

Durata complessiva del progetto

18 mesi
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Coerenza con le - L’atto di indirizzo della Giunta Regionale (PASER);
. . l L'iniziativa e rispondente all'avviso del CdPR in quanto tra i
strategie regionall settori prioritari, cosi come previsti dalla Linea di Azione 1

(Promuovere la crescita e la competitivita del sistema
produttivo) del PASER, rientra il settore agroindustriale.

- PO FESR, PO FSE 2007-2013;

Il programma di investimento proposto & coerente con il
seguente obiettivo FESR:

- Asse 2, “Competitivita del Sistema Produttivo Regionale”,
Obiettivo  specifico 2.b “Sviluppo della competitivita,
insediamenti produttivi e logistica industriale”, obiettivo
operativo 2.3 - Sistemi e Filiere Produttive attivita a.
“Incentivi per il rafforzamento delle imprese dei settori e dei
comparti ad alto valore aggiunto e con elevato livello di
specializzazione”.

Il progetto risulta coerente con almeno 1 obiettivo del FESR.
- Fondi FAS;

Il programma di investimento proposto & coerente con un
ambito FAS, settore “Ricerca Scientifica e Societa
dell'informazione”, obiettivo “Rafforzamento delle
infrastrutture a sostegno dei processi di innovazione delle
PMI”; in quanto l'impresa propone un programma di ricerca
rivolto al miglioramento del prodotto in ottica di innovazione
e qualita.

- L’atto di Indirizzo Programmatico;

Il programma di investimento proposto € coerente con il
Documento strategico regionale per le politiche di coesione
2007/2013 (DSR 2007/2013), per la corrispondenza tra le
scelte strategiche ed i seguenti obiettivi specifici:

Scelte strategiche: “La Campania amica di chi fa impresa”;
Obiettivo specifico: “Intervento a favore delle imprese e del
sistema produttivo regionale”. Priorita specifica: 1)
“Sostegno alla crescita e alla competitivita del sistema
produttivo regionale”. 2) “Promozione della competitivita dei
sistemi e delle filiere produttive ad elevata specializzazione,
con particolare attenzione al ruolo delle PMI.

- Altri documenti di programmagzione regionale e locale.
L’intervento non ricade in un’area individuata come
prioritaria (comuni dell’avellinese), ma presenta tuttavia una
coerenza con l'indirizzo strategico del PTR legato alle
Attivita produttive per lo sviluppo economico regionale. Per
guanto concerne la rispondenza agli obiettivi dell’Asse
Energia PO FESR, non si rileva alcun intervento che possa
ricadere in tale asse.
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Soggetto Proponente  Agrofuturo Scarl

Beneficiario ZEPI SRL

Forma Giuridica SRL

Sede Legale C.da San Vincenzo, snc - 82035 San Salvatore Telesino
(BN)

Ubicazione  unita  produttive Loc. C.da Selva di Sotto - 82035 San Salvatore

interessate (comune e provincia)

Telesino (BN)

Codice attivita ATECO

22.22.0

Descrizione attivita

Produzione di imballaggi in plastica per prodotti a limentari

Macrosettore di attivita

Agroindustriale

Macrosettore di intervento

Produttivo, Formazione

Tipologia di intervento

Ampliamento

Protocollo e data di presentazione
della domanda

Breve descrizione del
Progetto

La ZEPI SRL, costituita nel 2007, € un'azienda di piccola
dimensione, che alla data della presentazione del 28/08/2008 &
inattiva, cosi come risulta dal certificato della Camera di
Commercio di Benevento.

Il settore di attivita previsto dal presente programma € quello
della “Produzione di imballaggi in plastica per prodotti
alimentari” contraddistinto dal codice Ateco 2007 22.22.0.
L'impresa prevede di realizzare i seguenti programmi di
investimento:
e investimenti di carattere produttivo e trasferimento
tecnologico (art. 11 del Disciplinare);
* investimenti in programmi di formazione (art. 15 del
Disciplinare).

L’investimento di carattere produttivo (art. 11 del Disciplinare) &
diretto consistente tra I'altro, all'avvio di una linea di produzione
di contenitori speciali in plastica in diversi formati monouso,
destinati alla conservazione domestica dei prodotti alimentari
(ortofrutticoli e preparati di gastronomia).

Per quanto riguarda il programma di formazione (art.15 del
Disciplinare), sono previsti n3 interventi formati vi, per un totale
di 440 ore, riguardanti i seguenti profili “Controllo Gestione”,

“Operatore di Magazzino” e “Operatore di macchine”.
L'intervento si pone i seguenti obiettivi principali:
» fornire strumenti adeguati per sviluppare

I'organizzazione aziendale e I'associazionismo;

e adeguare le competenze delle risorse umane con una
formazione continua specifica agli investimenti ed alle
attrezzature acquisite con il Contratto di Programma;

» rendere efficaci gli investimenti formando skills
adeguati e coerenti con i bisogni industriali e
commerciali che le aziende raggiungeranno;

rafforzare I'impresa investendo sul lavoratore nell'ottica
dell’evoluzione del mercato del lavoro.

Dati numerici

nvestimenti ammessi

Aiuti per programmi di
investimento di carattere
produttivo e trasferimento

€ 2.426.327,88
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tecnologico (art. 11 del
Disciplinare)

Aiuti per programmi di ricerca e
sviluppo (art. 13 del Disciplinare)

Aiuti per programmi di formazione
(art. 15 del Disciplinare)

€ 105.600

Totale Progetto

€ 2.531.927,88

Incremento occupazionale

15 unita

Durata complessiva del progetto

18 mesi

Coerenza con le
strategie regionali

- L'atto di indirizzo della Giunta Regionale (PASER);

L'iniziativa € rispondente all’avviso del CdPR in quanto tra i
settori prioritari, cosi come previsti dalla Linea di Azione 1
(Promuovere la crescita e la competitivita del sistema
produttivo) del PASER, rientra il settore agroindustriale.

- PO FESR, PO FSE 2007-2013;

Il programma di investimento proposto & coerente con il
seguente obiettivo FESR:

- Asse 2, “Competitivita del Sistema Produttivo Regionale”,
Obiettivo  specifico 2.b  “Sviluppo della competitivita,
insediamenti produttivi e logistica industriale”, obiettivo
operativo 2.3 - Sistemi e Filiere Produttive attivita a. “Incentivi
per il rafforzamento delle imprese dei settori e dei comparti ad
alto valore aggiunto e con elevato livello di specializzazione”.

Il progetto risulta coerente con almeno 1 obiettivo del FESR.
L'iniziativa € coerente, inoltre, con ['obiettivo specifico A
dell’'asse 1 del P.O. FSE 2007/2013, (Sviluppare un sistema di
formazione continua e sostenere l'adattabilita dei lavoratori).
Obiettivo Operativo A 1 (Rafforzamento del sistema della
formazione continua attraverso forme di accompagnamento
all'impresa e voucher per i lavoratori).

- Fondi FAS;

Il programma di investimento proposto & coerente con un
ambito FAS, settore “Ricerca Scientifica e Societa
dell'informazione”, obiettivo “Rafforzamento delle infrastrutture
a sostegno dei processi di innovazione delle PMI”; in quanto
limpresa propone un programma di ricerca rivolto al
miglioramento del prodotto in ottica di innovazione e qualita.

- L’atto di Indirizzo Programmatico;

Il programma di investimento proposto & coerente con il
Documento strategico regionale per le politiche di coesione
2007/2013 (DSR 2007/2013), per la corrispondenza tra le
scelte strategiche ed i seguenti obiettivi specifici:

Scelte strategiche: “La Campania amica di chi fa impresa”;
Obiettivo specifico: “Intervento a favore delle imprese e del
sistema produttivo regionale”. Priorita specifica: 1) “Sostegno
alla crescita e alla competitivita del sistema produttivo
regionale”. 2) “Promozione della competitivita dei sistemi e
delle filiere produttive ad elevata specializzazione, con
particolare attenzione al ruolo delle PMI.

- Altri documenti di programmagzione regionale e locale.
L'intervento non ricade in un’area individuata come prioritaria
(comuni dell’'avellinese), ma presenta tuttavia una coerenza
con I'indirizzo strategico del PTR legato alle Attivita produttive
per lo sviluppo economico regionale. Per quanto concerne la
rispondenza agli obiettivi del’Asse Energia PO FESR, non si
rileva alcun intervento che possa ricadere in tale asse.

fonte: http://burc.regione.campania.it
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della REGIONE CAMPANIA n. 42 del 25 Giugno 2014 earter (. Atti della Regione
> A Ue *plone

REGIONE CAMPANIA

Delibera della Giunta Regionale n. 208 del 23/06/2014

Dipartimento 52 - Dipartimento della Salute e delle Risorse Naturali

Direzione Generale 4 - Direzione Generale Tutela salute e coor.to del Sistema
Sanitario Regionale

U.0.D. 1 - UOD. Affari giuridico-legali - Gestione risorse umane e strumentali
(52/04)

Ogagetto dell'Atto:

NOMINA DEL DIRETTORE GENERALE AORN DEI COLLI DI NAPOLI

fonte: http://burc.regione.campania.it



BOLLETTINO UFFICIALLE .
della REGIONE CAMPANIA n. 42 del 25 Giugno 2014

PARTE | Atti della Regione
Alla stregua dell’istruttoria compiuta dalla Direzi one Generale e delle risultanze e degli atti tutti
richiamati nelle premesse che seguono, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, nonché

dell'espressa dichiarazione di regolarita della ste ~ ssa resa dal Direttore a mezzo di sottoscrizione
della presente
PREMESSO

a) che con Delibera n. 231 del 31.5.2011 la Giunta Regionale della Campania ha nominato il
Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliera di Rilievo Nazionale dei “Colli” di Napoli, con incarico di
durata triennale;

b) che con successivo Decreto Presidenziale n.127 del 14.06.2011, quest'ultimo é stato immesso
nell’esercizio delle relative funzioni;

c) che con Legge Regionale n. 5 del 6 maggio 2013, in ottemperanza alle disposizioni introdotte dal
decreto legge 13 settembre 2012 n. 158, convertito con modificazioni dalla legge 8 novembre 2012
n. 189 recante “disposizioni urgenti per promuovere lo sviluppo del Paese mediante un piu alto
livello di tutela della Salute”, & stato disciplinato il procedimento per la nomina dei Direttori Generali
delle Aziende e degli Enti del Servizio Sanitario Regionale, mediante selezione, da parte di una
Commissione appositamente costituita, di una rosa di cinque candidati che hanno ottenuto il miglior
punteggio a seguito di partecipazione ad avviso pubblico;

d) che con delibera n. 141 del 27.5.2013 ¢ stato approvato il “Disciplinare per la formazione
dell’elenco regionale degli idonei alla nomina e per il conferimento dell'incarico di Direttore Generale
delle Aziende e degli Enti del Servizio Sanitario Regionale”;

e) che con decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 138 del 27.6.2013 e ss.mm.ii., & stata
nominata la Commissione incaricata delle valutazioni e delle selezioni per il procedimento di nomina
dei Direttori Generali delle Aziende Sanitarie e degli Enti del Servizio Sanitario Regionale, composta
da un Dirigente designato dall’Agenzia Nazionale per i Servizi Sanitari con funzioni di Presidente, un
Dirigente appartenente all’Avvocatura Regionale, tre componenti designati dalla conferenza dei
rettori delle Universita degli Studi della Campania, tra docenti ordinari di diritto, economia
aziendale, economia e management;

f) che con decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 83 del 4.4.2014, & stato emanato
I’Avviso Pubblico per il conferimento dell’incarico di Direttore Generale della “A.O.R.N. dei Colli di
Napoli” ;

h) che con successiva comunicazione protocollo regionale n. 0338627 del 16.05.2014 la
Commissione istituita, all’esito delle procedure di selezione di competenza e nel rispetto dei termini
stabiliti dalla legge, ha comunicato la rosa dei cinque candidati a ricoprire l'incarico di Direttore
Generale della A.O.R.N. dei Colli di Napoli ;

RILEVATO che

a) occorre provvedere alla nomina del Direttore Generale della A.O.R.N. dei Colli di Napoli quale
atto di alta amministrazione da adottarsi nell’esercizio delle funzioni proprie degli organi di governo
dell’ente;

b) nella istanza di partecipazione i candidati selezionati hanno reso, con le modalita previste dagli
artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 e ss.mm.ii., la dichiarazione di insussistenza di cause di
incompatibilita e di inconferibilita, ai sensi del D.Lgs. 8 Aprile 2013, n. 39 al conferimento del
predetto incarico;
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della REGIONE CAMPANIA n. 42 del 25 Giugno 2014 PARTE | Atti della Regione
ti della Regione

VISTI

a) il D.Lgs. 30 dicembre 1992 n. 502 e successive modifiche ed integrazioni;

b) la Legge Regionale n. 32/1994 come modificata dalla L.R. n. 5/2013;

c) il curriculum professionale del dott. Antonio Giordano, nato a Salerno il 4.1.1955, il cui nominativo
risulta inserito nella rosa dei cinque candidati comunicata dalla Commissione con nota assunta al
protocollo regionale n. n. 0338627 del 16.05.2014;

d) la nota prot. 0008822/UDCP/GAB/UL del 14.05.2014;

RITENUTO

di poter individuare il predetto quale Direttore Generale della Azienda Ospedaliera di Rilievo Nazionale
dei Colli di Napoli ;

PROPONE e la Giunta in conformita a voti unanimi
DELIBERA
Per i motivi di cui alle premesse che qui si intendono integralmente riportati:

1. di INDIVIDUARE il Dott. Antonio Giordano nato a Salerno il 4.1.1955, quale Direttore Generale
dell’Azienda Ospedaliera di Rilievo Nazionale dei Colli di Napoli, con decorrenza dalla data di notifica del
D.P.G.R.C. di nomina e per la durata di anni tre, ai sensi dell’art. 18, comma 4, della L.R. n. 32/1994,
come modificato dall’art. 6, lett.a), della L.R. n. 7 del 5 maggio 2011;

2. di ASSEGNARE (gli obiettivi, generali e specifici, di salute, organizzazione e funzionamento dei
servizi, e le disposizioni per la riduzione dei costi recate dal Piano di Rientro dal Disavanzo Sanitario di
cui all’Accordo Stato — Regione del 13 marzo 2007, approvato con DGRC n. 460/2007, e di tutte le
conseguenti disposizioni attuative, tra le quali si citano espressamente: le DGRC n. 514/07, 517/07,
887/07, 1853/2007 1900/2007; 1268/2008, 541/2009, 1269/2009, il Piano Ospedaliero Regionale (L.R.
n. 16/2008, come modificato ed integrato dai successivi decreti del Commissario ad acta n. 29 del
8/5/2010, n. 42 del 14/7/2010 e n. 49 del 27/9/2010); gli obiettivi e le azioni specifiche di riduzione e
contenimento dei costi stabiliti dalla DGRC n. 256/08; gli obiettivi di equilibrio economico stabiliti dal
decreto del Commissario ad Acta n. 42 del 9/6/2011; i programmi di edilizia sanitaria ed
ammodernamento tecnologico — ex art. 20, L. n. 67/88; gli obiettivi assegnati in materia di efficienza
contabile e finanziaria dalle DGRC n. 541/09, 1627/09 e s.m.i., nonché quelli assegnati dalla nota della
ex AGC n. 20 prot. n. 0255515 del 25.03.08 relativa alla tutela della salute e sicurezza nelle strutture
sanitarie pubbliche e negli ambienti di lavoro della Regione Campania, e da tutti gli ulteriori, eventuali,
interventi previsti con analoghe finalita; gli obiettivi derivanti dall’'osservanza delle disposizioni contenute
in tutti i Decreti del Commissario ad Acta per l'attuazione e la prosecuzione del Piano di Rientro, nei
provvedimenti di legge in materia di Sanita, con particolare riferimento al blocco del turn over ed alla
riduzione dei fondi della retribuzione accessoria, nelle direttive emanate dal Commissario ad Acta per la
prosecuzione del Piano di Rientro in base agli specifici programmi Operativi ;

3.di ASSEGNARE, altresi, i seguenti ulteriori obiettivi di specifico interesse:

Attuazione Decreto Commissariale n. 49/2010 per gli aspetti relativi alla dipartimentalizzazione integrata
del’emergenza. Realizzazione di almeno un obiettivo di miglioramento della qualita ogni anno nelle
materie relative alla sicurezza del paziente (gestione del rischio clinico, implementazione
raccomandazioni ministeriali, prevenzione infezioni nosocomiali) e all’appropriatezza (percorsi
diagnostico-terapeutici). Piena messa a regime dei Sistemi informativi Emergenza Urgenza (EMUR) e
del Sistema Informativo Monitoraggio Errori in Sanita (SIMES). Piena attuazione dei decreti
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commissariali inerenti alla razionalizzazione e contenimento della spesa farmaceutica territoriale ed
ospedaliera: n. 15 del 30.11.2009; n. 14 del 19.3.2010; n.. 44 del 14.7.2010; n. 47 del 10.9.2010; da n.
50 a n. 53 del 27.9.2010.

4.di PREVEDERE, che gli stessi obiettivi sono, comunque, integrati da quelli individuati con successivi
atti giuntali, provvedimenti statali e/o del nominato Commissario ad Acta in considerazione dell’attuale
fase commissariale;

5.di SOTTOPORRE l'operato del Direttore Generale ad un monitoraggio trimestrale, anche ai fini della
applicazione del sistema di controlli e di sanzioni stabilito dall’art. 8 della L.R. n. 28 del 24/12/2003,
nonché dall'art. 22 della L.R. n. 15 dell’11/8/2005, in aggiunta a quanto gia previsto dal comma 6,
dell’art. 3 bis, D.lg.vo n. 502, del 30/12/92 e s.m.i., in base al quale la Regione, dopo 18 mesi dalla
nomina del Direttore Generale, verifica i risultati conseguiti ed il raggiungimento degli obiettivi fissati,
procedendo alla riconferma o meno entro, sentiti gli organismi di cui all’ art. 2, comma 2 bis, ed all'art. 3,
comma 14, del citato D.Ig.vo;

6.di FARE espressa menzione nel contratto individuale del Direttore Generale, del complesso di
obiettivi, di controlli e di sanzioni sopra esposto, nonché del combinato disposto dell'art. 52, comma 4,
lettera d, della L. 289/2002 e art. 3, comma 2, lettera c, della L. 405/2001, in materia di decadenza dei
Direttori Generali in caso di mancato raggiungimento dell’equilibrio economico, per I'applicazione
conseguente;

7. di RICONOSCERE al predetto il trattamento economico cosi come previsto dalla delibera di Giunta
Regionale n. 1472 del 18 Settembre 2009, fatto salvo successivo conguaglio in fase di individuazione
delle nuove fasce retributive, e I'art. 53 della L.R. n. 1/2008;

8. di RICONOSCERE al Direttore Generale, solo a seguito di positiva verifica dei risultati di gestione
ottenuti e del conseguimento degli obiettivi fissati da parte degli organismi a cido deputati, la maggiore
guota stabilita proporzionalmente al risultato ottenuto e fino al 20% del trattamento economico, cosi
come previsto dal medesimo D.P.C.M. n. 319, art. 1 lettera C);

9. di RICHIEDERE al Direttore Generale, all’atto della notifica del decreto di nomina, il rilascio delle
dichiarazioni di cui all'art. 18, comma 3, della legge regionale n. 32/94, all’art. 4, e art. 11, della legge
regionale 7 agosto 1996, n. 17, ed all’art. 44, 1° comma, della legge regionale 26.7.2002, n. 15, nonché
la documentazione comprovante il possesso dei titoli di cui si & prodotta autocertificazione all'atto
dell’istanza di inserimento nell’elenco unico regionale degli idonei all'incarico di Direttore Generale di
Aziende Sanitarie di cui alla DGRC n. 575/2010;

10. di AUTORIZZARE la sottoscrizione di un contratto di diritto privato secondo lo schema tipo
approvato con DGRC n. 192 del 24.05.2011 tra la Regione Campania e il Direttore Generale alle
condizioni tutte stabilite dal presente decreto, ai sensi dell’art. 3 bis, comma 8, del D.L.vo n. 502/92 e
s.m.i.;

11. di INVIARE il presente provvedimento al Consiglio Regionale ai sensi e per gli effetti di quanto
disposto dall’art. 48 del vigente Statuto Regionale;

12. di INVIARE la presente delibera al Dipartimento della Salute e delle Risorse Naturali, alla Direzione
Generale per la Tutela della Salute ed il Coordinamento del Sistema Sanitario Regionale, agli Uffici di
Diretta Collaborazione del Presidente della Giunta Regionale della Campania, alla AORN dei Colli di
Napoli per quanto di rispettiva competenza, al Responsabile per la Trasparenza e I’Anticorruzione della
Regione Campania per gli adempimenti di cui all'art. 22 del D.Lgs. n. 33/2013 ed al BURC per la
pubblicazione.
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DECRETOn. 25 del 03/06/2014

Oggetto: Recepimento Intesa e conseguenti disposizioni relative all'assegnazione alle Regioni delle
risorse per lI'anno 2010 da destinare alla copertura degli oneri connessi agli accertamenti medico-legali
disposti dalle Amministrazioni pubbliche per i dipendenti assenti dal servizio per malattia.

PREMESSO:

a. che con delibera del Consiglio dei Ministri del 24 luglio 2009 il Governo ha proceduto alla nomina
del Presidente pro-tempore della Regione Campania quale commissario ad acta per lintero
periodo di vigenza del Piano di rientro dal disavanzo sanitario regionale, a norma dell'art. 4,
comma 2, del decreto legge 1 ottobre 2007 n. 159 convertito, con modificazioni, nella legge 29
novembre 2007, n. 222;

b. che con delibera del Consiglio dei Ministri del 23 aprile 2010 il nuovo Presidente pro-tempore
della Regione Campania € stato nominato commissario ad acta per il piano di rientro con il
compito di proseguire nell’attuazione del Piano stesso secondo i programmi operativi predisposti
dal commissario medesimo ai sensi di quanto previsto dall’'art. 2, comma 88 della legge n. 191
del 2009;

c. che con delibera del Consiglio dei Ministri del 3 marzo 2011 il Governo ha nominato il dott. Mario
Morlacco ed il dott. Achille Coppola sub-commissari ad acta, con il compito di affiancare il
Commissario ad acta nella predisposizione dei provvedimenti da assumere per la prosecuzione
dell’attuazione del Piano di rientro;

d. che a seguito delle dimissioni rassegnate in data 22 febbraio 2012 dal sub-commissario Achille
Coppola, con delibera del Consiglio dei Ministri del 23 marzo 2012 i compiti relativi alla
predisposizione degli acta per la prosecuzione dell'attuazione del Piano di rientro dal disavanzo
sanitario sono riuniti nella persona del sub-commissario Mario Morlacco;

e. che con deliberazione del Consiglio dei Ministri del 29 ottobre 2013 il Prof. Ettore Cinque é stato
nominato quale sub-commissario, con il compito di affiancare il Commissario ad Acta nella
predisposizione dei provvedimenti da assumere in esecuzione dell'incarico commissariale, con
riferimento a diverse azioni ed interventi, tra cui la conclusione delle procedure di accreditamento
degli erogatori;

VISTI:

a. lart. 55 septies, comma 5, del D.Leg.vo 30.3.2001 n. 165, recante: “Norme generali
sullordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni pubbliche” ai sensi del quale le
pubbliche Amministrazioni dispongono per il controllo sulle assenze per malattia dei dipendenti,
valutando la condotta complessiva del dipendente e gli oneri connessi all'effettuazione della
visita, tenendo conto dell’esigenza di contrastare e prevenire I'assenteismo;

b. lart. 71, comma 5 bis, del D. Leg.vo n. 112 del 25.6.2008 cosi come modificato dall'art. 17,
comma 23, lett. ) del D.L. n. 78/2009 convertito con modificazioni dalla L. 102/2009, che dopo il
comma 5, ha aggiunto il comma 5-bis il quale stabilisce che gli accertamenti medico-legali sui
dipendenti assenti dal servizio per malattia, effettuati dalle Aziende Sanitarie Locali su richiesta
delle Amministrazioni pubbliche interessate rientrano nei compiti istituzionali del S.S.N., ponendo
i relativi oneri a carico delle ASL;
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c. il successivo comma 5-ter, ai sensi del quale a decorrere dall'anno 2010, in sede di riparto delle
risorse per il finanziamento del S.S.N., € individuata una quota di stanziamento destinata agli
scopi in argomento, ripartita fra le Regioni tenendo conto del numero dei dipendenti pubblici
presenti nei rispettivi territori per gli accertamenti di cui al medesimo comma 5-bis da effettuarsi
nei limiti delle ordinarie risorse disponibili a tale scopo;

PRESO ATTO:

a. della sentenza della Corte costituzionale n. 207 del 10.6.2010, che ha dichiarato lillegittimita
costituzionale dell'art. 17, comma 23, lett. ), del D.L. 78/2009, nella parte in cui aggiunge all'art.
71 del D.L. 112/2008, i commi 5-bis e 5-ter, dispensando, di conseguenza, le Aziende sanitarie
locali dall’obbligo di sostenere i suddetti oneri, che pertanto rimangono a carico delle
Amministrazioni richiedenti, il Ministero della Salute, in sede di riparto delle disponibilita
finanziarie per il Servizio sanitario nazionale nellanno 2010, ha provveduto ad accantonare tra le
guote vincolate, I'importo di 70 milioni di euro in attesa della definizione delle modalita di utilizzo;

RILEVATO:

a. che lart. 1, comma 38, della L. 10 del 26.2.2011 (mille proroghe 2011) prevede che I'importo di
70 milioni di euro gia accantonato, in relazione agli effetti della sopra citata sentenza della Corte
Costituzionale, corrisponde allammontare delle risorse da destinare alla copertura degli oneri
connessi agli accertamenti medico-legali, disposti dalle Amministrazioni pubbliche per i
dipendenti assenti dal servizio per malattia, viene attribuito alle Regioni, dal Ministero della
Salute, sulla base dei criteri individuati in sede di Comitato costituito ai sensi dell’art. 9 dell’'Intesa
tra Stato e Regioni e le Province autonome di Trento e Bolzano del 23.3.2005 (Comitato LEA)
previa valutazione congiunta degli effetti della predetta sentenza sugli oneri per la copertura dei
medesimi accertamenti medico-legali;

CONSIDERATO:

a. che con atto del 5.12.2012, il predetto Comitato, nell'individuare quale criterio per l'attribuzione
alle Regioni delle risorse di che trattasi, quello della quota di accesso al FSN per I'anno 2010, ha
approvato le modalita per I'erogazione delle quote spettanti alle Regioni subordinandola alla
comunicazione formale di adozione di un provvedimento di Giunta Regionale che disponga:

a.l di utilizzare le risorse in oggetto a copertura dei costi sostenuti nel 2010 dalle proprie
Aziende sanitarie locali per gli accertamenti medico-legali sui dipendenti assenti dal servizio
per malattia effettuati su richiesta delle Amministrazioni pubbliche interessate;

a.2 di sollevare conseguentemente da ogni obbligo di pagamento le predette
Amministrazioni pubbliche, interrompendo le azioni di riscossione, anche coattiva, dei crediti
attivate e dandone adeguata informazione alle Amministrazioni pubbliche interessate;

a.3 di procedere, nei casi in cui le Amministrazioni pubbliche abbiano gia provveduto ai
pagamenti richiesti dalle ASL , ad emettere corrispondenti documenti di accredito in favore
delle stesse.

b. che tale condizione sospensiva é stata valutata come necessaria al fine di non determinare un
doppio pagamento delle medesime prestazioni alle ASL che hanno effettuato gli accertamenti,
garantendo da una parte il rimborso alle Amministrazioni pubbliche interessate delle spese gia
sostenute per la descritta finalitd e dall’altra sollevando le stesse da ogni obbligo di pagamento di
spese non ancora versate alla Regione;
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RITENUTO:

a. di dover recepire I'Intesa sancita in data 24.1.2013 Rep. Atti n. 18/CSR che dispone: “sulla
proposta del Ministero della Salute di deliberazione CIPE di assegnazione alle Regioni delle
risorse relative all’'anno 2010 da destinare alla copertura degli oneri connessi agli accertamenti
medico-legali disposti dalle Amministrazioni pubbliche per i dipendenti assenti dal servizio per
malattia”;

b. di dover demandare alla Direzione Generale per la tutela della Salute e il Coordinamento del
Sistema Sanitario regionale I'adozione degli ulteriori atti necessari a dare attuazione ai contenuti
dell'lntesa Rep. n. 18/CSR del 24 gennaio 2013.

a. la Sentenza della Corte Costituzionale n. 207 del 10.6.2010;

b. l'art. 1, comma 38 della L. n. 10 del 26.2.2011;

c. lIntesa sancita il 24.1.2013 Rep. Atti 18/CSR - Presidenza Consiglio dei Ministri — Conferenza
permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le Province autonome di Trento e Bolzano;

Per le motivazioni espresse in narrativa e che qui di seguito si intendono integralmente riportate e
trascritte:

DECRETA

1. di recepire l'Intesa sancita il 24.1.2013 Rep. Atti 18/CSR - Presidenza Consiglio dei Ministri —
Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le Province autonome di Trento e
Bolzano, concernente il riparto delle risorse relative allanno 2010 da destinare alla copertura
degli oneri connessi agli accertamenti medico-legali disposti dalle Amministrazioni pubbliche per i
dipendenti assenti dal servizio per malattia, allegata al presente decreto commissariale;

2. di utilizzare le risorse in oggetto a copertura dei costi sostenuti nel 2010 per gli accertamenti
medico-legali sui dipendenti assenti dal servizio per malattia effettuati dalle proprie Aziende
sanitarie locali su richiesta delle Amministrazioni pubbliche interessate;

3. di sollevare conseguentemente da ogni obbligo di pagamento le predette Amministrazioni
pubbliche, interrompendo le azioni di riscossione, anche coattiva, dei crediti attivate e dandone
adeguata informazione alle Amministrazioni pubbliche interessate;

4. di procedere, nei casi in cui le Amministrazioni pubbliche abbiano gia provveduto ai pagamenti
richiesti dalle ASL, ad emettere corrispondenti documenti di accredito in favore delle stesse;

5. di demandare alla Direzione Generale per la Tutela della Salute e il Coordinamento del Sistema
Sanitario Regionale l'adozione degli ulteriori atti necessari a dare attuazione ai contenuti
dell'Intesa Rep. n. 18/CSR del 24 gennaio 2013;
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6. di trasmettere copia del presente decreto al Dipartimento della Salute e delle Risorse Naturali,
alla Direzione Generale per la Tutela della Salute e il Coordinamento del Servizio sanitario
regionale per quanto di competenza, nonché al B.U.R.C. per la pubblicazione.

Si esprime parere favorevole
Il Capo Dipartimento della Salute Il Sub Commissario
e delle Risorse Naturali Prof. Ettore Cinque
Prof. Ferdinando Romano

Il Direttore Generale della Tutela della Salute e C.S.S.
Dott. Mario Vasco

Il Dirigente UOD Medicina Legale
Dott.ssa Maria Tremante

Il Commissario ad Acta
Stefano Caldoro
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Intesa, dell'acticolo 115, comma 1, lett. a} del decreto legislativo 31 marzo 1998, n. 112, sulla
proposta del Ministro della salute di deliberazioni CIPE di assegnazione alle Regioni delle risorse
relative alanno 2010 da destinare alla copertura degli oneri connessi agli accertamenti medico-
legali disposti dalle Amministrazioni pubbliche per i dipendenti assenti dal servizio per malattia.

Rep. Atti n. '{8/65( @Q@Q CL, ob,&ua-ﬁo cotd

LA CONFERENZA PERMANENTE PER | RAPPORT! TRA LO STATO, LE REGION! E LE
PROVINCE AUTONOME DI TRENTO E BOLZANO

Nella odierna seduta del 24 gennaio 2013:

VISTO T'articolo 39, comma 1, del decreto legislativo 15 dicembre 1997, n. 4486, il quale prevede
che il CIPE, su praoposta del Ministro della sanitd, d'intesa con questa Conferenza, deliberi
annualmente I'assegnazione in favore delle Regioni delle quote de! Fondo sanitario nazionale di
parte corrente, tenuto conto dellimporto complessivo presunto del gettito dell'addizionale
alfimposta sul reddito delie persone fisiche;

VISTO l'articolo 115, coroma 1, lett. a), del decreto legislativo 31 marzo 1998, n. 112, che dispone
in via generale che il riparto delle risorse afle Regioni per il finanziamento del Servizio sanitario
nazionale avvenga previa intesa con questa Conferenza;

VISTO larticolo 1, comma 38, del decreto legge 29 dicembre 2010, n.225, convertito nella legge
26 febbraio 2011, n. 10, il quale stabilisce che Timporto di 70 milioni di euro accantonato, in
refazione agli effelti della sentenza deila Corte costituzionale n. 207 del 7 giugno 2010, in sede di
riparto delle disponibilitd finanziarie per il Servizio sanitario nazionale per I'anno 2010 in
applicazione dell' articolo 11, comma 5. del decreto-legge 31 magyio 2010, n. 78, convertito, con
modificazioni, dalla legge 30 luglio 2010, n. 122, corrispondente al’ammontare delle risorse da
destinare alla copertura degli oneri connessi agl accertamenti medico-legali disposti dalle
Amministrazioni pubbliche per i dipendenti assenti dal servizio per malattia, viene altribuito alle
Regioni dal Ministero della salute sulla base dei criteri individuati, in sede di comitato costituito ai
sensi dell'articolo 9 dell'intesa tra lo Stato. le regioni e le province autanome di Trento e di Bolzano
del 23 marzo 2005 previa valutazione congiunta degli effetti della predetta sentenza sugli oneri per
la copertura dei medesimi accertamenti medico-legali;

VISTA 1a nota del 10 gennaio 2013, con la quale il Ministero della salute ha inviato, ai fini della
prescritta intesa in questa Conferenza, la proposta di deliberazione CIPE indicata in oggetto

predisposta sulla base dei criteri di riparto individuati dal predetto comitato nella seduta dgf
dicembre 2012;
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Proposta per il CIPE

OGGETTO: Riparto riserse relative all’anno 2010 da destinare alla cepertura degli oneri
connessi agli aceerfamenti medico-legali disposti dalle Amministrazioni pubbliche per i
dipendenti assenti dal servizio per malattia. Richiesta di intesa alla Conferenza Stato-Regioni,
ai sensi deM’articolo 115, comma 1, lett. a) del decreto legislativo 31 marzo 1998, n.112.

L’articolo 71, comma 5-bis, del decreto-legge n. 112 del 25 giugno 2008, come mo-
diftcato dall’articolo 17, comma 23, lettera e) del decreto-legge 1° luglio 2009, n. 78, convertito,
con modificazioni, dalla legge 3 agosto 2009, n. 102, ha stabilito che “gli accertamenti medico-
legali sui dipendenti assenti dal servizio per malattia effettuati dalle aziende sanitarie locali su ri-
chiesta delle Amministrazioni pubbliche interessate rientrano nei compiti istituzionali del Servizio
sanitario nazionale, ponendo i relativi oneri a carico delle aziende sanitarie locali”; per tale finali-
ta il successivo comma S-ter ha previsto che “dall'anno 2010 in sede di riparto delle risorse per il
[finanziamento del Servizio sanitario nazionale ¢ individuata una quota di finanziamento destinata
agli scopi di cui al comma 5-bis, ripartita fra le regioni tenendo conto del numero dei dipendenti
pubblici presenti nei rispettivi territori; gli accertamenti di cui al medesimo comma 5-bis sono ef-
Sfettuati nei limiti delle ordinarie visorse disponibili a tale scopo.”

In ossequio alla norma sopra richiamata, e tenuto conto della sentenza della Corte
Costituzionale n. 207 del 10 giugno 2010 che ha dichiarato illegittimita costituzionale dell’articolo
17, comma 23, lettera ¢), del decreto-legge 1° luglio 2009, n. 78, nella parte in cui aggiunge
all'articolo 71 del decreto-legge 25 giugno 2008, n. 112, i commi 5-bis e 5-ter, sottraendo di
conseguenza le aziende sanitarie locali dall’obbligo di sostenere i suddetti oneri, che pertanto
rimangono a carico delle Amministrazioni richiedenti, il Ministero della salute, in sede di riparto
delle disponibilita finanziarie per il Servizio sanitario nazionalc nelf’anno 2010, ha provveduto ad
accantonare tra le quote vincolate 'importo di 70 milioni di euro in attesa della definizione delle
modalita di utilizzo.

A tal proposite, come previsto dall’articolo 1, comma 38, del decreto-legge 225/2010
convertito nella legge n. 10 del 26 febbraio 2011, la quota dei 70 mln di euro, stanziata a valere del
FSN, pud essere assegnata alle Regioni, secondo criteri di riparto stabiliti in sede di Comitato Lea,
“previa valutazione congiunta degli effetti della predefta sentenza sugli oneri per la copertura dei
medesimi accertamenti medico-fegali”. Con atto del 5 dicembre 2012, il predetto Comitato,
nell’individuare quale criterio per ['attribuzione alle regioni delle risorse di che trattasi, quello della
quota di accesso al FSN per I'annc 2010, ha approvato le modalita per ’erogazione delle quote
spettanti alle regioni, subordinandola alla comunicazione formale di adozione di un provvedimento
di Giunta regionale che disponga:

- di utilizzare le risorse in oggelto a copertura dei costi sostenuti net 2010 per gli accertamentl
medico-legali sui dipendenti assenti dal servizio per malattia effettuati dalle proprie patepre
sanitarie locali su richiesta delle Amministrazioni pubbliche interessate;

» di sollevare conseguentemente da ogni obbligo di pagamento le predette Amifiils
pubbliche, interrompendo le azioni di riscossione, anche coattiva, dei crediti att Iaie o
done adeguata informazione alle Amministrazioni pubbliche interessate; e 3
¢ di procedere, nei casi in cui le Amministrazioni pubbliche abbiano gia provveduuﬁ} ~pagﬁ=" _
4 g
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BOLLETTINO UFFICIALE

della REGIONE CAMPANIA DIPARTW@@W@'@E@EA PROGRARM ™
DELL'ORDINAMENTO DEL SSN

Atti della Regione

Direzione generale della programmazione sanitaria

(Importi in unitd di euro)

RIPARTIZIONE QUOTE VISITE FISCALI ANNO 2010
Integrazione a norma dell'art.
%. Quota | Tntegrazione a nornmia dell'art, dlejt ;2%;;;&“:3;5%;:;:2[
di accesso 1, comma 38 della legge n. 10 .
anmo 2010 del 26,02.2011 nefto della quota di
campartecipazione a carico
delle regioni)

PIEMONTE 7,54% 5.278.326 5.278.326

YALLE D'AOSTA 0,21% 148,965 -
LOMBARDIA 16,19% 11.334.319 11.334.319

BOLZANO 0,81% 566.12% -

TRENTQ 0,86% 600,969 -
YENETO 8,09% 5.664.068 5.664.068

FRIULL 2,10% 1.470.589 -
LIGURIA 2,94% 2.056.437 2.056.437
EMILIA ROMAGNA 738% 5.165.449 5.165.449
TOSCANA 6,35% 4.446.448 4,446,448
UMBRIA L53% 1.069.641 1.069.641
MARCHE 2,66% 1.864.877 1,864,877
LAZIO 2,32% 6.520.74% 6.520.749
ABRUZZO 2,24% 1.569.096 1.562.096
MOLISE 0,54% 379.060 379060
CAMPANTA 231% 6.517.382 6.517.352
PUGLIA 6,65% 4.653.763 4.653.763
BASILICATA 0,99% 695.294 695,294
CALABRIA 3,31% 2.315.665 2.315.665
SICILIA (*) 8.22% 5.752.442 2927418

SARDEGNA 2,76% 1.930.332 -
TOTALE 100% 70,000,000 62.457.992

(*) Per 1a Sicilia sono state offettuate le ritenute previste come concose dolla regione ex comnra 830 della 1. 29672006
{4%,11%). Ne consegue che la quota parte finanziata dalla regione Siciliana ammonta a 2.825.024 euro

fonte: http://burc.regione.campania.it

7, i ';T;‘;' "
Ve




BOLLETTINO UFFICIALE

della REGIONE CAMPANIA n. 42 del 25 Giugno 2014 earrer (N Atti della Regione
L At de g >

REGIONE CAMPANIA

Decreto Dirigenziale n. 905 del 23/06/2014

Dipartimento 52 - Dipartimento della Salute e delle Risorse Naturali
Direzione Generale 5 - Direzione Generale per 'ambiente e l'ecosistema

U.0.D. 13 - UOD Autorizzazioni di competenza della regione

Ogagetto dell'Atto:

DD N. 591 DEL 26/07/2013. APPROVAZIONE ELENCO DEFINITIVO DEI CANDIDATI
NON AMMESSI Al SENSI DEGLI ARTT. 5 E 6 DELL'AVVISO PUBBLICO.

fonte: http://burc.regione.campania.it



BOLLETTINO UFFICIALE

della REGIONE CAMPANIA n. 42 del 25 Giugno 2014 PARTE | Atti della Regione
ti della Regione

IL DIRIGENTE
PREMESSO:

a. che con decreto dirigenziale n. 591 del 26/07/2013, pubblicato sul BURC n. 41 del 29/07/2013 e
sul sito istituzionale della Regione www.regione.campania.it, & stato approvato I'avviso pubbilico,
con annesso prospetto dei profili, relativo al procedimento di selezione di n. 38 esperti esterni per
lo svolgimento delle attivita di Assistenza Tecnica Specialistica a supporto degli uffici dell’A.G.C.
05 “Ecologia, tutela dell’ambiente, disinquinamento, protezione civile” della Regione Campania
(ora Direzione Generale per I'Ambiente e I'Ecosistema), a valere sulle risorse del POR Campania
FESR 2007/13 - Obiettivo Operativo 7.1, da impegnare nell’attuazione del POR FESR
Campania 2007/13 e nell’avvio del ciclo di programmazione 2014/2020;

b. che, con decreto dirigenziale n. 644 del 12/08/2013, il termine per la presentazione delle
domande, fissato al 13 agosto 2013, € stato prorogato al 15 settembre 2013;

c. che, con decreti dirigenziali n. 22 del 19/11/2013, n. 183 del 03/12/2013 e n. 245 del 19/02/2014,
e stata nominata la Commissione di valutazione, prevista dall’art. 7 del predetto avviso pubblico;

d. che, con nota del 24/04/2014, acquisita al protocollo regionale n. 0299137 del 30/04/2014, il
Presidente della Commissione di valutazione ha trasmesso, tra l'altro, I'elenco dei candidati
ammessi/non ammessi alla selezione, articolato per profilo professionale, nonché la graduatoria
provvisoria dei candidati risultati idonei alla selezione, distinta per ciascun profilo professionale;

e. che, ai sensi dell'art. 8.4 del richiamato avviso pubblico, & stata disposta la pubblicazione del
decreto dirigenziale n. 724 del 22/05/2014 sul sito istituzionale della Regione, unitamente
all'elenco, articolato per profilo professionale, dei candidati ammessi/non ammessi ed alla
graduatoria provvisoria dei candidati risultati idonei alla selezione di cui all'avviso pubblico
approvato con il decreto dirigenziale n. 591/2013, distinta per ciascun profilo professionale;

RILEVATO:

a. che l'avviso pubblico, all'art. 8.6, stabilisce che, entro 10 giorni dalla pubblicazione della
graduatoria provvisoria, ciascun concorrente puo presentare motivato ricorso scritto al Presidente
della Commissione di valutazione e, al successivo art. 8.7, che la Commissione procede alla
verifica dei ricorsi e alla definizione della graduatoria definitiva nei successivi 10 giorni;

b. che il richiamato avviso pubblico, all’art. 9.1, prevede che, a seguito delle procedure di
valutazione, la Commissione di valutazione formula, per ciascun profilo da selezionare, la
graduatoria definitiva dei candidati;

c. che alla presa d’atto dei lavori della Commissione di valutazione ed all'approvazione della
graduatoria definitiva di merito si provvede, in conformitd a quanto previsto dall’articolo 9.2
dell’avviso, con apposito decreto dirigenziale da pubblicarsi sul BURC e sul sito web della
Regione Campania, con effetto di notifica per tutti i concorrenti;

CONSIDERATO:

a. che, con note prot. reg. n. 391544 del 09/06/2014, n. 400015 del 11/06/2014 e n. 410718 del
16/06/2014, sono stati trasmessi, alla Commissione di valutazione, i ricorsi proposti dai
concorrenti;

b. che con nota del 17 giugno 2014 acquisita al protocollo regionale n. 415811 del 18/06/2014,
esaminati i ricorsi pervenuti, il Presidente della Commissione di valutazione ha trasmesso, tra
I'altro, i verbali delle sedute nonché I'elenco, articolato per profili professionali, dei candidati
ammessi e non ammessi alla selezione;

RITENUTO per quanto sopra esposto:
a. di dover prendere atto del verbale conclusivo n. 29 del 16/06/2014 della Commissione di
valutazione;
b. di dover approvare I'elenco definitivo dei candidati non ammessi alla selezione, ai sensi degli
artt.5 e 6 dell'avviso pubblico, per le motivazioni riportate;
c. didover pubblicare il presente provvedimento sul BURC e sul sito web della Regione Campania,
con effetto di notifica per tutti i concorrenti;

fonte: http://burc.regione.campania.it



BOLLETTINO UFFICIALE

della REGIONE CAMPANIA n. 42 del 25 Giugno 2014 PARTE | Atti della Regione
; lla Regione

VISTI:
» il Manuale di Attuazione del POR FESR di cui al D.D. A.G.C.09 n.158/2013;
» il decreto dirigenziale n. 591 del 26/07/2013;
» il decreto dirigenziale n. 644 del 12/08/2013;
» il decreto dirigenziale n. 724 del 22/05/2014;

alla stregua dell’istruttoria compiuta dal Responsabile del Procedimento;

DECRETA

Per le motivazioni indicate in narrativa che si intendono qui di seguito riportate integralmente:

=

di prendere atto del verbale conclusivo n. 29 del 16/06/2014 della Commissione di valutazione;

2. diapprovare I'elenco definitivo dei candidati non ammessi alla selezione, ai sensi degli artt. 5 e 6
dell'avviso pubblico (allegato a);

3. dipubblicare il presente decreto, con I'allegato a), sul Bollettino Ufficiale della Regione Campania
con effetto di notifica per tutti i concorrenti;

4. di specificare che, ai sensi dell’art.3, co.4, della L. n. 241/90 e ss.mm.ii., avverso il presente
provvedimento € ammesso ricorso giurisdizionale al T.A.R. Campania — sezione di Napoli entro
60 giorni dalla pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della Regione Campania ovvero ricorso
straordinario al Capo dello Stato entro 120 giorni dalla pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della
Regione Campania;

5. di trasmettere il presente atto al responsabile del procedimento per i successivi adempimenti di
competenza previsti dall’avviso pubblico;

6. diinviare il presente atto:
- al Direttore Generale per l'internazionalizzazione e i rapporti con I'Unione Europea, nella

qualita di Responsabile dell’Obiettivo Operativo 7.1;

- al Capo Dipartimento della Salute e delle Risorse Naturali;
- all'Assessore all’Ambiente della Regione Campania;
- all'u.0.D. 40.03.05 per la pubblicazione sul B.U.R.C.;

7. di disporre la pubblicazione del presente provvedimento sul sito istituzionale

www.regione.campania.it.

Dr. Michele Palmieri

fonte: http://burc.regione.campania.it



Allegato a

Elenco DEFINITIVO dei candidati non ammess alla selezione

N° Protocollo Regionale

Data Protocollo Regionale

Progetto AT

Codice Profilo

Candidati

Ammesso / Non
Ammesso

Motivazioni di Esclusione

Escluso ai sensi dell'art. 6 dell'avviso pubblico per aver

MATERA STEFANIA

Non Ammesso

641581 — 646483 17/09/2013 12.35.00 - 18/09/2013 15.19.00 P-21-11 ) L )
GAETANIELLO ANTONELLA Non Ammesso presentato istanza per piu di un profilo
580407 — 580411 21/08/2013 0:00 p21-11 Escluso ai se.nsidell'art.6”delvl‘avviso Fubblico per aver
LAMBERTI ROBERTA Non Ammesso presentato istanza per piu di un profilo
Escl i i dell'art. 6 dell'awvi bbli
623476 - 623518 — 623526 10/09/2013 0:00 P-03-09-16 scluso ai sensi defiart.  detlaviso pubblico per aver
RISPOLI CONCETTA Non Ammesso presentato istanza per piu di un profilo
Escl i i dell'art. 6 dell'awvi bbli
564531 — 564875 — 564882 02/08/2013 0:00 P-10-20-33 scluso ai sensi defiart.  detlawiso pubblico per aver

presentato istanza per piu di un profilo

Escluso ai sensi dell'art. 6 dell'avviso pubblico per aver

584287 13/08/2013 15:16 P-01-02-12-18-24-30 , o i
BARBATO TOMMASO Non Ammesso presentato istanza per piu di un profilo
578417 08/08/2013 16:19 P-04-06-10-17 - 14 - 20 Escluso ai sensidell'art. 6”delvl‘avviso ;?ubblico per aver
-22-12-29-31-33 NUNZIATA ANGELINA Non Ammesso presentato istanza per piu di un profilo

630519 — 630536 - 630530 -

12/09/2013 0:00

P-32-25-26-23

Escluso ai sensi dell'art. 6 dell'avviso pubblico per aver

PALMIERI ROLANDO

Non Ammesso

630504 GALLO LUIGI ANTONIO Non Ammesso presentato istanza per piu di un profilo

Mancanza dell'istanza di partecipazione di cui all'art. 5.8
584331 13/08/2013 15:40 dell'avviso pubblico e degli allegati obbligatori di cui

DE VAI ANTONIO Non Ammesso all'art. 5.11 dell'avviso pubblico
580821 21/08/2013 15:08 Mancanze'l dell'indicazione del profilo ai sensi dell'art. 5 €|
MATTIELLO CARMEN Non Ammesso 6 dell'avviso

Mancanza dell'istanza di partecipazione di cui all'art. 5.8

663783 26/09/2013 13:04 dell'avviso pubblico e degli allegati obbligatori di cui

all'art. 5.11 dell'avviso pubblico
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della REGIONE CAMPANIA n. 42 del 25 Giugno 2014 earter (. Atti della Regione
> A Ue *plone

REGIONE CAMPANIA

Decreto Dirigenziale n. 907 del 23/06/2014

Dipartimento 52 - Dipartimento della Salute e delle Risorse Naturali
Direzione Generale 5 - Direzione Generale per 'ambiente e l'ecosistema

U.0.D. 13 - UOD Autorizzazioni di competenza della regione

Ogagetto dell'Atto:

DD N. 591/2013 - PROGETTO "CONDIZIONALITA' IDRICO" - CUP B61H13001120006 -
APPROVAZIONE GRADUATORIA DEFINITIVA PROFILO P-03
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BOLLETTINO UFFICIALE

della REGIONE CAMPANIA n. 42 del 25 Giugno 2014 PARTE | Atti della Regione
ti della Regione

IL DIRIGENTE

PREMESSO:

a. che con decreto dirigenziale n. 591 del 26/07/2013, pubblicato sul BURC n. 41 del 29/07/2013 e
sul sito istituzionale della Regione www.regione.campania.it, & stato approvato I'avviso pubbilico,
con annesso prospetto dei profili, relativo al procedimento di selezione di n. 38 esperti esterni per
lo svolgimento delle attivita di Assistenza Tecnica Specialistica a supporto degli uffici dell’A.G.C.
05 “Ecologia, tutela dell’ambiente, disinquinamento, protezione civile” della Regione Campania
(ora Direzione Generale per I'Ambiente e I'Ecosistema), a valere sulle risorse del POR Campania
FESR 2007/13 - Obiettivo Operativo 7.1, da impegnare nell’attuazione del POR FESR
Campania 2007/13 e nell’avvio del ciclo di programmazione 2014/2020;

b. che, con decreto dirigenziale n. 644 del 12/08/2013, il termine per la presentazione delle
domande, fissato al 13 agosto 2013, € stato prorogato al 15 settembre 2013;

c. che, con decreti dirigenziali n. 22 del 19/11/2013, n. 183 del 03/12/2013 e n. 245 del 19/02/2014,
e stata nominata la Commissione di valutazione, prevista dall’art. 7 del predetto avviso pubblico;

d. che, con nota del 24/04/2014, acquisita al protocollo regionale n. 0299137 del 30/04/2014, il
Presidente della Commissione di valutazione ha trasmesso, tra l'altro, I'elenco dei candidati
ammessi/non ammessi alla selezione, articolato per profilo professionale, nonché la graduatoria
provvisoria dei candidati risultati idonei alla selezione, distinta per ciascun profilo professionale;

e. che, ai sensi dell'art. 8.4 del richiamato avviso pubblico, € stata disposta la pubblicazione del
decreto dirigenziale n. 724 del 22/05/2014 sul sito istituzionale della Regione, unitamente
all'elenco, articolato per profilo professionale, dei candidati ammessi/non ammessi ed alla
graduatoria provvisoria dei candidati risultati idonei alla selezione di cui all'avviso pubblico
approvato con il decreto dirigenziale n. 591/2013, distinta per ciascun profilo professionale;

RILEVATO:

a. che l'avviso pubblico, all'art. 8.6, stabilisce che, entro 10 giorni dalla pubblicazione della
graduatoria provvisoria, ciascun concorrente puo presentare motivato ricorso scritto al Presidente
della Commissione di valutazione e, al successivo art. 8.7, che la Commissione procede alla
verifica dei ricorsi e alla definizione della graduatoria definitiva nei successivi 10 giorni;

b. che il richiamato avviso pubblico, all’art. 9.1, prevede che, a seguito delle procedure di
valutazione, la Commissione di valutazione formula, per ciascun profilo da selezionare, la
graduatoria definitiva dei candidati;

c. che alla presa d’atto dei lavori della Commissione di valutazione ed all'approvazione della
graduatoria definitiva di merito si provvede, in conformita a quanto previsto dall’articolo 9.2
dell’avviso, con apposito decreto dirigenziale da pubblicarsi sul BURC e sul sito web della
Regione Campania, con effetto di notifica per tutti i concorrenti;

CONSIDERATO:

a. che, con note prot. reg. n. 391544 del 09/06/2014, n. 400015 del 11/06/2014 e n. 410718 del
16/06/2014, sono stati trasmessi, alla Commissione di valutazione, i ricorsi proposti dai
concorrenti;

b. che con nota del 17 giugno 2014, acquisita al protocollo regionale n. 415811 del 18/06/2014,
esaminati i ricorsi pervenuti, il Presidente della Commissione di valutazione ha trasmesso, tra
I'altro, i verbali delle sedute nonché I'elenco, articolato per profili professionali, dei candidati
ammessi e non ammessi alla selezione e la graduatoria definitiva del profilo P-03;

RITENUTO per quanto sopra esposto:

a. didover prendere atto del verbale conclusivo n. 29 del 16/06/2014 dei lavori della Commissione
di valutazione;
di dover approvare I'elenco definitivo dei candidati ammessi e non ammessi per il profilo P-03;
di dover approvare la graduatoria definitiva del profilo P-03;
di dover dichiarare vincitore della selezione, per il profilo P-03, il dr. Testa Vincenzo
di dover pubblicare il presente provvedimento sul BURC e sul sito web della Regione Campania,

fonte: http://burc.regione.campania.it



BOLLETTINO UFFICIALE

della REGIONE CAMPANIA n. 42 del 25 Giugno 2014 PARTE | Atti della Regione
; lla Regione

con effetto di notifica per tutti i concorrenti;

VISTI:
» il Manuale di Attuazione del POR FESR di cui al D.D. A.G.C.09 n.158/2013;
» il decreto dirigenziale n. 591 del 26/07/2013;
» il decreto dirigenziale n. 644 del 12/08/2013;
» il decreto dirigenziale n. 724 del 22/05/2014;

alla stregua dell'istruttoria compiuta dal responsabile del procedimento;

DECRETA
Per le motivazioni indicate in narrativa che si intendono qui di seguito riportate integralmente:

1. di prendere atto del verbale conclusivo n. 29 del 16/06/2014 dei lavori della Commissione di
valutazione;

2. diapprovare I'elenco definitivo dei candidati ammessi e non ammessi per il profilo P-03, allegato

a) al presente provvedimento;

di approvare la graduatoria definitiva del profilo P-03, allegato b) al presente provvedimento;

di dichiarare vincitore della selezione, per il profilo P-03, il dr. Testa Vincenzo;

di pubblicare il presente decreto, in uno agli allegati, sul Bollettino Ufficiale della Regione

Campania con effetto di notifica per tutti i concorrenti;

6. di specificare che, ai sensi dell'art.3, co.4, della L. n. 241/90 e ss.mm.ii., avverso il presente
provvedimento € ammesso ricorso giurisdizionale al T.A.R. Campania — sezione di Napoli entro
60 giorni dalla pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della Regione Campania ovvero ricorso
straordinario al Capo dello Stato entro 120 giorni dalla pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della
Regione Campania;

7. ditrasmettere il presente atto al responsabile del procedimento per i successivi adempimenti di
competenza previsti dall’avviso pubblico;

8. diinviare il presente atto:
- al Direttore Generale per l'internazionalizzazione e i rapporti con I'Unione Europea, nella

qualita di Responsabile dell’'Obiettivo Operativo 7.1;

- al Capo Dipartimento della Salute e delle Risorse Naturali;
- all'Assessore all’Ambiente della Regione Campania;
- all'u.0.D. 40.03.05 per la pubblicazione sul B.U.R.C.;

9. di disporre la pubblicazione del presente provvedimento sul sito istituzionale
www.regione.campania.it.

akw

Dr. Michele Palmieri

fonte: http://burc.regione.campania.it



Allegato a Elenco DEFINITIVO Ammess e non ammess
o . . . " A Ammesso / S .
N° Protocollo Regionale Data Protocollo Regionale Progetto AT Codice Profilo Candidati Motivazioni di Esclusione
Non Ammesso
M isiti ifici di issibilita di cui all’art.
609030 03/09/2013 14:58 Condizionalita Idrico P-03 ancanza requisiti specitici di ammissibiiita di cu attar
APICELLA ANTONIO Non Ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico
M isiti ifici di issibilita di cui all’art.
578739 09/08/2013 9:07 Condizionalita Idrico P-03 ancanza requisiti specitici di ammissibiiita di cut altar
BARBUTO VINCENZO Non Ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico
M isiti ifici di issibilita di cui all’art.
604409 02/09/2013 12:35 Condizionalita Idrico P-03 ancanza requisiti specitic di ammissibiiita di cu attar
BRILLANTE GIUSEPPE Non Ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico
M isiti ifici di issibilita di cui all’art.
616723 06/09/2013 10:11 Condizionalita Idrico P-03 ancanza requisiti specitict di ammissibiiita di cut aitar
CIARCIA SABATINO Non Ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico
M isiti ifici di issibilita di cui all’art.
585307 14/08/2013 15:20 Condizionalita Idrico P-03 ancanza requisiti specitici di ammissibiiita di cut attar
CORRADINO ANTONIO Non Ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico
M isiti ifici di issibilita di cui all’art.
589873 21/08/2013 15:33 Condizionalita Idrico P-03 ancanza requisiti specitici di ammissibiiita di cut attar
COZZA ALFREDO Non Ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico
M isiti ifici di issibilita di cui all’art.
584278 13/08/2013 15:10 Condizionalita Idrico P-03 ancanza requisiti specitici di ammissibiiita di cu attar
CRISCIONE FRANCO ANTONIO Non Ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico
584383 13/08/2013 16:12 Condizionalita Idrico P-03 D' ERRICO GIOVANNI AMMESSO
M isiti ifici di issibilita di cui all’art.
608932 03/09/2013 14:45 Condizionalita Idrico P-03 ancanza requisiti speciric di ammissibiiita di cut aitar
DE VIVO SALVATORE Non Ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico
M isiti ifici di issibilita di cui all’art.
564256 02/08/2013 12:08 Condizionalita Idrico P-03 ancanza requisiti speciric di ammissibiiita di cu aitar
DENTATO MASSIMILIANO Non Ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico
M isiti ifici di issibilita di cui all’art.
566213 05/08/2013 9:18 Condizionalita Idrico P-03 ancanza requisiti specitic di ammissibiiita di cut attar
DI GIUSEPPE SILVANA Non Ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico
637121 16/09/2013 11:18 Condizionalita Idrico P-03 DI SANTO PASQUALE AMMESSO
589557 21/08/2013 12:55 Condizionalita Idrico P-03 DI SPIRITO DOMENICO Non Ammesso |Istanza priva della firma del candidato
M isiti ifici di issibilita di cui all’art.
580928 09/08/2013 15:23 Condizionalita Idrico P-03 ancanza requisiti specitici di ammissibiiita di cut aitar
FUSCHINI ANGELA Non Ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico
M isiti ifici di issibilita di cui all’art.
557486 03/03/5991 22:55 Condizionalita Idrico P-03 ancanza requisiti specitici di ammissibiiita di cut aitar
FUSCO DANIELA Non Ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico
M isiti ifici di issibilita di cui all’art.
578863 09/08/2013 9:37 Condizionalita Idrico P-03 ancanza requisiti specitic di ammissibiiita di cul attar
GALLO ANTONIO Non Ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico
M isiti ifici di issibilita di cui all’art.
557554 31/07/2013 13:04 Condizionalita Idrico P-03 ancanza requisiti specitic di ammissibiiita di cul altar
GUERINO GIARRUSSO Non Ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico
584381 25/11/2240 8:44 Condizionalita Idrico P-03 Mancanza requisiti specifici di ammissibilita di cui all’art.
MAGLIOCCA GIUSEPPE Non Ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico
M isiti ifici di issibilita di cui all’art.
584306 13/08/2013 15:28 Condizionalita Idrico P-03 ancanza requisiti specitici di ammissibiiita di cut attar
MASTRULLO SAVINO Non Ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico
M isiti ifici di issibilita di cui all’art.
637868 16/09/2013 12:40 Condizionalita Idrico P-03 ancanza requisiti specitici di ammissibiiita di cu attar
MEDUGNO EUGENIO Non Ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico
M isiti ifici di issibilita di cui all’art.
585142 14/08/2013 13:06 Condizionalita Idrico P-03 ancanza requisiti specitic di ammissibiiita di cut aitar
MELE LUIGI Non Ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico
580815 09/08/2013 14:52 Condizionalits Idrico p-03 Mancanza requisiti specifici di ammissibilita di cui all’art.
ONOFRI GIORGIO Non Ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico
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Allegato a Elenco DEFINITIVO Ammess e non ammess
o . . . " A Ammesso / T .
N° Protocollo Regionale Data Protocollo Regionale Progetto AT Codice Profilo Candidati Motivazioni di Esclusione
Non Ammesso
Titolo di studio dichiarato non equipollente con il
580859 09/08/2013 15:01 Condizionalita Idrico P-03 titolo di studio richiesto dall'awiso pubblico per il
OTTAIANO DOMENICO Non Ammesso [profilo P — 03
Titolo di studio dichiarato non equipollente con il
580836 09/08/2013 14:56 Condizionalita Idrico P-03 titolo di studio richiesto dall'awiso pubblico per il
PALLADINO MASSIMO Non Ammesso [profilo P — 03
M isiti ifici di issibilita di cui all’art.
630404 12/09/2013 11:05 Condizionalita Idrico P-03 ancanza requisiti specitici di ammissibiiita di cul attar
PEDICINI LUCIANO Non Ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico
M isiti ifici di issibilita di cui all’art.
580915 09/08/2013 15:20 Condizionalita Idrico P-03 ancanza requisiti specitici di ammissibiiita di cu attar
PESCATORE GIUSEPPINA Non Ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico
M isiti ifici di issibilita di cui all’art.
604386 02/09/2013 12:33 Condizionalita Idrico P-03 ancanza requisiti specitici di ammissibiiita di cu altar
PONTILLO STEFANIA Non Ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico
578833 09/08/2013 9:29 Condizionalita Idrico P-03 RIZZO DARIA AMMESSO
M isiti ifici di issibilita di cui all’art.
568420 05/08/2013 13:20 Condizionalita Idrico P-03 ancanza requisiti specirici di ammissibiiita di cut attar
SACCO CLAUDIA Non Ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico
Titolo di studio dichiarato non equipollente con il
623663 10/09/2013 11:10 Condizionalita Idrico P-03 titolo di studio richiesto dall'awiso pubblico per il
SARNO PAOLO Non Ammesso |profilo P — 03
M isiti ifici di issibilita di cui all’art.
621886 09/09/2013 15:03 Condizionalita Idrico P-03 ancanza requisiti specitic di ammissibiiita di cu attar
SATERIALE ANTONELLO Non Ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico
M isiti ifici di issibilita di cui all’art.
623570 10/09/2013 11:03 Condizionalita Idrico P-03 ancanza requisiti specitici di ammissibiiita di cu attar
TADDEO DOMENICO Non Ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico
578260 08/08/2013 15:48 Condizionalita Idrico P-03 TESTA VINCENZO AMMESSO
M isiti ifici di issibilita di cui all’art.
591794 23/08/2013 13:03 Condizionalita Idrico p-03 ancanza requisiti specitici di ammissibiiita di cu attar
TOCCACELI ROMEO MARIANO Non Ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico
M isiti ifici di issibilita di cui all’art.
585302 14/08/2013 15:18 Condizionalita Idrico P-03 ancanza requisiti specitic di ammissibilita di cut aitar
TRONCONE LORELLA Non Ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico
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Allegato b

Graduatoria DEFINITIVA

Ammesso
o N . " A CriterioN. 1 Criterio N.2 Criterio N.3 Criterio n.4 MAX |Criterio N.5 Totale ined
N° Protocollo Regionale Data Protocollo Regionale Progetto AT Codice Profilo Candidati /Non MAX 10 MAX 25 MAX 15 20 MAX 10 MAX 100 IDONEO/IDONEO Vincitore

Ammesso

578260 08/08/2013 15:48 C a ldrico P-03 TESTA VINCENZO AMMESSO 0,00000 1,00000 15,00000 32,23288 4,00000 52,23288 IDONEQ Vincitore

578833 09/08/2013 9:29 C P-03 RIZZO DARIA AMMESSO 2,00000 23,46301 15,00000 1,26027 10,00000 51,72329 IDONEO

637121 16/09/2013 11:18 C P-03 DI SANTO PASQUALE AMMESSO 0,00000 16,90685 14,97534 5,02740 10,00000 46,90959 IDONEO

584383 13/08/2013 16:12 C P-03 D' ERRICO GIOVANNI AMMESSO 0,00000 11,89041 14,26027 9,06849 4,00000 39,21918 IDONEO
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BOLLETTINO UFFICIALE

della REGIONE CAMPANIA n. 42 del 25 Giugno 2014 earrer (N Atti della Regione
L At de g >

REGIONE CAMPANIA

Decreto Dirigenziale n. 908 del 23/06/2014

Dipartimento 52 - Dipartimento della Salute e delle Risorse Naturali
Direzione Generale 5 - Direzione Generale per 'ambiente e l'ecosistema

U.0.D. 13 - UOD Autorizzazioni di competenza della regione

Ogagetto dell'Atto:

DD N. 591/2013 - PROGETTO "CONDIZIONALITA' IDRICO" - CUP B61H13001120006 -
APPROVAZIONE GRADUATORIA DEFINITIVA PROFILO P-04
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BOLLETTINO UFFICIALE

della REGIONE CAMPANIA n. 42 del 25 Giugno 2014 PARTE | Atti della Regione
ti della Regione

IL DIRIGENTE
PREMESSO:

a. che con decreto dirigenziale n. 591 del 26/07/2013, pubblicato sul BURC n. 41 del 29/07/2013 e
sul sito istituzionale della Regione www.regione.campania.it, & stato approvato I'avviso pubbilico,
con annesso prospetto dei profili, relativo al procedimento di selezione di n. 38 esperti esterni per
lo svolgimento delle attivita di Assistenza Tecnica Specialistica a supporto degli uffici dell’A.G.C.
05 “Ecologia, tutela dell’ambiente, disinquinamento, protezione civile” della Regione Campania
(ora Direzione Generale per I'Ambiente e I'Ecosistema), a valere sulle risorse del POR Campania
FESR 2007/13 - Obiettivo Operativo 7.1, da impegnare nell’attuazione del POR FESR
Campania 2007/13 e nell’avvio del ciclo di programmazione 2014/2020;

b. che, con decreto dirigenziale n. 644 del 12/08/2013, il termine per la presentazione delle
domande, fissato al 13 agosto 2013, € stato prorogato al 15 settembre 2013;

c. che, con decreti dirigenziali n. 22 del 19/11/2013, n. 183 del 03/12/2013 e n. 245 del 19/02/2014,
e stata nominata la Commissione di valutazione, prevista dall’art. 7 del predetto avviso pubblico;

d. che, con nota del 24/04/2014, acquisita al protocollo regionale n. 0299137 del 30/04/2014, il
Presidente della Commissione di valutazione ha trasmesso, tra l'altro, I'elenco dei candidati
ammessi/non ammessi alla selezione, articolato per profilo professionale, nonché la graduatoria
provvisoria dei candidati risultati idonei alla selezione, distinta per ciascun profilo professionale;

e. che, ai sensi dell'art. 8.4 del richiamato avviso pubblico, & stata disposta la pubblicazione del
decreto dirigenziale n. 724 del 22/05/2014 sul sito istituzionale della Regione, unitamente
all'elenco, articolato per profilo professionale, dei candidati ammessi/non ammessi ed alla
graduatoria provvisoria dei candidati risultati idonei alla selezione di cui all'avviso pubblico
approvato con il decreto dirigenziale n. 591/2013, distinta per ciascun profilo professionale;

RILEVATO:

a. che l'avviso pubblico, all'art. 8.6, stabilisce che, entro 10 giorni dalla pubblicazione della
graduatoria provvisoria, ciascun concorrente puo presentare motivato ricorso scritto al Presidente
della Commissione di valutazione e, al successivo art. 8.7, che la Commissione procede alla
verifica dei ricorsi e alla definizione della graduatoria definitiva nei successivi 10 giorni;

b. che il richiamato avviso pubblico, all’art. 9.1, prevede che, a seguito delle procedure di
valutazione, la Commissione di valutazione formula, per ciascun profilo da selezionare, la
graduatoria definitiva dei candidati;

c. che alla presa d’atto dei lavori della Commissione di valutazione ed all'approvazione della
graduatoria definitiva di merito si provvede, in conformitd a quanto previsto dall’articolo 9.2
dell’avviso, con apposito decreto dirigenziale da pubblicarsi sul BURC e sul sito web della
Regione Campania, con effetto di notifica per tutti i concorrenti;

CONSIDERATO:

a. che, con note prot. reg. n. 391544 del 09/06/2014, n. 400015 del 11/06/2014 e n. 410718 del
16/06/2014, sono stati trasmessi, alla Commissione di valutazione, i ricorsi proposti dai
concorrenti;

b. che con nota del 17 giugno 2014, acquisita al protocollo regionale n. 415811 del 18/06/2014,
esaminati i ricorsi pervenuti, il Presidente della Commissione di valutazione ha trasmesso, tra
I'altro, i verbali delle sedute nonché I'elenco, articolato per profili professionali, dei candidati
ammessi e non ammessi alla selezione e la graduatoria definitiva del profilo P-04;

RITENUTO per quanto sopra esposto:

a. didover prendere atto del verbale conclusivo n. 29 del 16/06/2014 dei lavori della Commissione
di valutazione;
di dover approvare I'elenco definitivo dei candidati ammessi e non ammessi per il profilo P-04;
di dover approvare la graduatoria definitiva del profilo P-04;
di dover dichiarare vincitore della selezione, per il profilo P-04, I'avv. Flavia Di Sangro;
di dover pubblicare il presente provvedimento sul BURC e sul sito web della Regione Campania,
con effetto di notifica per tutti i concorrenti;
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BOLLETTINO UFFICIALE

della REGIONE CAMPANIA n. 42 del 25 Giugno 2014 PARTE | Atti della Regione
; lla Regione

VISTI:
» il Manuale di Attuazione del POR FESR di cui al D.D. A.G.C.09 n.158/2013;
» il decreto dirigenziale n. 591 del 26/07/2013;
» il decreto dirigenziale n. 644 del 12/08/2013;
» il decreto dirigenziale n. 724 del 22/05/2014;

alla stregua dell'istruttoria compiuta dal responsabile del procedimento;

DECRETA
Per le motivazioni indicate in narrativa che si intendono qui di seguito riportate integralmente:

1. di prendere atto del verbale conclusivo n. 29 del 16/06/2014 dei lavori della Commissione di
valutazione;

2. diapprovare I'elenco definitivo dei candidati ammessi e non ammessi per il profilo P-04, allegato

a) al presente provvedimento;

di approvare la graduatoria definitiva del profilo P-04, allegato b) al presente provvedimento;

di dichiarare vincitore della selezione, per il profilo P-04, I'avv. Flavia Di Sangro

di pubblicare il presente decreto, in uno agli allegati, sul Bollettino Ufficiale della Regione

Campania con effetto di notifica per tutti i concorrenti;

6. di specificare che, ai sensi dell'art.3, co.4, della L. n. 241/90 e ss.mm.ii., avverso il presente
provvedimento € ammesso ricorso giurisdizionale al T.A.R. Campania — sezione di Napoli entro
60 giorni dalla pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della Regione Campania ovvero ricorso
straordinario al Capo dello Stato entro 120 giorni dalla pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della
Regione Campania;

7. ditrasmettere il presente atto al responsabile del procedimento per i successivi adempimenti di
competenza previsti dall’avviso pubblico;

8. diinviare il presente atto:
- al Direttore Generale per l'internazionalizzazione e i rapporti con I'Unione Europea, nella

qualita di Responsabile dell’'Obiettivo Operativo 7.1;

- al Capo Dipartimento della Salute e delle Risorse Naturali;
- all'Assessore all’Ambiente della Regione Campania;
- all'u.0.D. 40.03.05 per la pubblicazione sul B.U.R.C.;

9. di disporre la pubblicazione del presente provvedimento sul sito istituzionale
www.regione.campania.it.

abkw

Dr. Michele Palmieri

fonte: http://burc.regione.campania.it



Allegato a

Elenco DEFINITIVO Ammess e non ammess

N° Protocollo Regionale

Data Protocollo Regionale

Progetto AT

Codice Profilo

Candidati

Ammesso /
Non Ammesso

Motivazioni di Esclusione

Mancanza requisiti specifici di ammissibilita di cui all’art.

MERCURIO BRUNO

Non Ammesso

616857 06/09/2013 10:24 Condizionalita Idrico P-04 i i
BUONO DOMENICO Non Ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico
M isiti ifici di issibilita di cui all’art.
637742 16/09/2013 12:27 Condizionalita Idrico P-04 ancanza requisiti specitici di ammissibiiita di cu attar
DE ROSA LAURA Non Ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico
578874 09/08/2013 9:40 Condizionalita Idrico P-04 DI SANGRO FLAVIA AMMESSO
M isiti ifici di issibilita di cui all’art.
637859 16/09/2013 12:39 Condizionalita Idrico P-04 ancanza requisiti specirici di ammissibiiita di cut altar

5.8.6 dell’avviso pubblico
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Allegato b

Graduatoria DEFINITIVA

Ammesso
o N . " e CriterioN. 1 Criterio N.2 Criterio N.3 Criterio n.4 MAX |Criterio N.5 Totale -
N° Protocollo Regionale Data Protocollo Regionale Progetto AT Codice Profilo Candidati /Non MAX 10 MAX 25 MAX 15 20 MAX 10 MAX 100 IDONEO/IDONEO Vincitore
Ammesso
578874 09/08/2013 9:40 ita Idrico P-04 DI SANGRO FLAVIA AMMESSO 0,00000 16,10959 15,00000 15,72603 2,60000 49,43562 IDONEQ Vincitore
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BOLLETTINO UFFICIALE

della REGIONE CAMPANIA n. 42 del 25 Giugno 2014 earrer (N Atti della Regione
L At de g >

REGIONE CAMPANIA

Decreto Dirigenziale n. 909 del 23/06/2014

Dipartimento 52 - Dipartimento della Salute e delle Risorse Naturali
Direzione Generale 5 - Direzione Generale per 'ambiente e l'ecosistema

U.0.D. 13 - UOD Autorizzazioni di competenza della regione

Ogagetto dell'Atto:

DD N. 591/2013 - PROGETTO "CONDIZIONALITA' IDRICO" - CUP B61H13001120006 -
APPROVAZIONE GRADUATORIA DEFINITIVA PROFILO P-05
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BOLLETTINO UFFICIALE

della REGIONE CAMPANIA n. 42 del 25 Giugno 2014 PARTE | Atti della Regione
ti della Regione

IL DIRIGENTE
PREMESSO:

a. che con decreto dirigenziale n. 591 del 26/07/2013, pubblicato sul BURC n. 41 del 29/07/2013 e
sul sito istituzionale della Regione www.regione.campania.it, & stato approvato I'avviso pubbilico,
con annesso prospetto dei profili, relativo al procedimento di selezione di n. 38 esperti esterni per
lo svolgimento delle attivita di Assistenza Tecnica Specialistica a supporto degli uffici dell’A.G.C.
05 “Ecologia, tutela dell’ambiente, disinquinamento, protezione civile” della Regione Campania
(ora Direzione Generale per I'Ambiente e I'Ecosistema), a valere sulle risorse del POR Campania
FESR 2007/13 - Obiettivo Operativo 7.1, da impegnare nell’attuazione del POR FESR
Campania 2007/13 e nell’avvio del ciclo di programmazione 2014/2020;

b. che, con decreto dirigenziale n. 644 del 12/08/2013, il termine per la presentazione delle
domande, fissato al 13 agosto 2013, € stato prorogato al 15 settembre 2013;

c. che, con decreti dirigenziali n. 22 del 19/11/2013, n. 183 del 03/12/2013 e n. 245 del 19/02/2014,
e stata nominata la Commissione di valutazione, prevista dall’art. 7 del predetto avviso pubblico;

d. che, con nota del 24/04/2014, acquisita al protocollo regionale n. 0299137 del 30/04/2014, il
Presidente della Commissione di valutazione ha trasmesso, tra l'altro, I'elenco dei candidati
ammessi/non ammessi alla selezione, articolato per profilo professionale, nonché la graduatoria
provvisoria dei candidati risultati idonei alla selezione, distinta per ciascun profilo professionale;

e. che, ai sensi dell'art. 8.4 del richiamato avviso pubblico, & stata disposta la pubblicazione del
decreto dirigenziale n. 724 del 22/05/2014 sul sito istituzionale della Regione, unitamente
all'elenco, articolato per profilo professionale, dei candidati ammessi/non ammessi ed alla
graduatoria provvisoria dei candidati risultati idonei alla selezione di cui all'avviso pubblico
approvato con il decreto dirigenziale n. 591/2013, distinta per ciascun profilo professionale;

RILEVATO:

a. che l'avviso pubblico, all'art. 8.6, stabilisce che, entro 10 giorni dalla pubblicazione della
graduatoria provvisoria, ciascun concorrente puo presentare motivato ricorso scritto al Presidente
della Commissione di valutazione e, al successivo art. 8.7, che la Commissione procede alla
verifica dei ricorsi e alla definizione della graduatoria definitiva nei successivi 10 giorni;

b. che il richiamato avviso pubblico, all’art. 9.1, prevede che, a seguito delle procedure di
valutazione, la Commissione di valutazione formula, per ciascun profilo da selezionare, la
graduatoria definitiva dei candidati;

c. che alla presa d’atto dei lavori della Commissione di valutazione ed all'approvazione della
graduatoria definitiva di merito si provvede, in conformitd a quanto previsto dall’articolo 9.2
dell’avviso, con apposito decreto dirigenziale da pubblicarsi sul BURC e sul sito web della
Regione Campania, con effetto di notifica per tutti i concorrenti;

CONSIDERATO:

a. che, con note prot. reg. n. 391544 del 09/06/2014, n. 400015 del 11/06/2014 e n. 410718 del
16/06/2014, sono stati trasmessi, alla Commissione di valutazione, i ricorsi proposti dai
concorrenti;

b. che con nota del 17 giugno 2014, acquisita al protocollo regionale n. 415811 del 18/06/2014,
esaminati i ricorsi pervenuti, il Presidente della Commissione di valutazione ha trasmesso, tra
I'altro, i verbali delle sedute nonché I'elenco, articolato per profili professionali, dei candidati
ammessi e non ammessi alla selezione e la graduatoria definitiva del profilo P-05;

RITENUTO per quanto sopra esposto:
a. didover prendere atto del verbale conclusivo n. 29 del 16/06/2014 dei lavori della Commissione
di valutazione;
b. di dover approvare I'elenco definitivo dei candidati ammessi e non ammessi per il profilo P-05;
di dover approvare la graduatoria definitiva del profilo P-05;
d. didover dichiarare vincitori della selezione, per il profilo P-05, I'ing. Motti Anacleto e I'ing. Riboldi
Francesco;;
e. didover pubblicare il presente provvedimento sul BURC e sul sito web della Regione Campania,

(@]

fonte: http://burc.regione.campania.it



BOLLETTINO UFFICIALE

della REGIONE CAMPANIA n. 42 del 25 Giugno 2014 PARTE | Atti della Regione
; lla Regione

con effetto di notifica per tutti i concorrenti;

VISTI:
» il Manuale di Attuazione del POR FESR di cui al D.D. A.G.C.09 n.158/2013;
» il decreto dirigenziale n. 591 del 26/07/2013;
» il decreto dirigenziale n. 644 del 12/08/2013;
» il decreto dirigenziale n. 724 del 22/05/2014;

alla stregua dell'istruttoria compiuta dal responsabile del procedimento;

DECRETA
Per le motivazioni indicate in narrativa che si intendono qui di seguito riportate integralmente:

1. di prendere atto del verbale conclusivo n. 29 del 16/06/2014 dei lavori della Commissione di
valutazione;

2. diapprovare I'elenco definitivo dei candidati ammessi e non ammessi per il profilo P-05, allegato

a) al presente provvedimento;

di approvare la graduatoria definitiva del profilo P-05, allegato b) al presente provvedimento;

di dichiarare vincitore della selezione, per il profilo P-05, I'ing. Motti Anacleto e I'ing. Riboldi

Francesco;

5. di pubblicare il presente decreto, in uno agli allegati, sul Bollettino Ufficiale della Regione
Campania con effetto di notifica per tutti i concorrenti;

6. di specificare che, ai sensi dell'art.3, co.4, della L. n. 241/90 e ss.mm.ii., avverso il presente
provvedimento € ammesso ricorso giurisdizionale al T.A.R. Campania — sezione di Napoli entro
60 giorni dalla pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della Regione Campania ovvero ricorso
straordinario al Capo dello Stato entro 120 giorni dalla pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della
Regione Campania;

7. ditrasmettere il presente atto al responsabile del procedimento per i successivi adempimenti di
competenza previsti dall’avviso pubblico;

8. diinviare il presente atto:
- al Direttore Generale per l'internazionalizzazione e i rapporti con I'Unione Europea, nella

qualita di Responsabile dell'Obiettivo Operativo 7.1;

- al Capo Dipartimento della Salute e delle Risorse Naturali;
- all’'Assessore all’Ambiente della Regione Campania;
- all'u.0.D. 40.03.05 per la pubblicazione sul B.U.R.C.;

9. di disporre la pubblicazione del presente provvedimento sul sito istituzionale
www.regione.campania.it.

W

Dr. Michele Palmieri

fonte: http://burc.regione.campania.it



Allegato a Elenco DEFINITIVO Ammess e non ammess
o . . . " A Ammesso / T .
N° Protocollo Regionale Data Protocollo Regionale Progetto AT Codice Profilo Candidati Motivazioni di Esclusione
Non Ammesso
M isiti ifici di issibilita di cui all’art.
585098 14/08/2013 12:39 Condizionalita Idrico P-05 ancanza requisiti specitic di ammissibiiita di cu attar
ACOCELLA IDA Non Ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico
M isiti ifici di issibilita di cui all’art.
591178 23/08/2013 9:33 Condizionalita Idrico P-05 ancanza requisiti specitici di ammissibiiita di cu aitar
BORRIELLO OLGA Non Ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico
M isiti ifici di issibilita di cui all’art.
584146 13/08/2013 13:27 Condizionalita Idrico P-05 ancanza requisiti specitict i ammissibilita di cut aitar
BOVE GIUSEPPE Non Ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico
578341 08/08/2013 16:06 Condizionalita Idrico P-05 BOVE RAFFAELE MARIA AMMESSO
621854 09/09/2013 15:00 Condizionalita Idrico P-05 BRACALE MAURO AMMESSO
564311 02/08/2013 12:13 Condizionalita Idrico P-05 CAMMAROTA SIMONE AMMESSO
M isiti ifici di issibilita di cui all’art.
630384 12/09/2013 11:04 Condizionalita Idrico P-05 ancanza requisiti specitic di ammissibiiita di cut attar
CANDELA ANGELO Non Ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico
M isiti ifici di issibilita di cui all’art.
564955 02/08/2013 13:14 Condizionalita Idrico P-05 ancanza requisiti specitic i ammissibilita di cut aitar
CAPPUCCIO SIMONE Non Ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico
M isiti ifici di issibilita di cui all’art.
566022 05/08/2013 8:52 Condizionalita Idrico P-05 ancanza requisiti specitic i ammissibilita di cut aitar
CARDAROPOLI MAURO Non Ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico
M isiti ifici di issibilita di cui all’art.
629041 11/09/2013 16:01 Condizionalita Idrico P-05 ancanza requisiti specitic i ammissibilita di cut aitar
CARDONE CLAUDIO Non Ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico
M isiti ifici di issibilita di cui all’art.
578765 09/08/2013 9:16 Condizionalita Idrico P-05 ancanza requisiti specitici di ammissibiiita di cut altar
CARPENTIERI GERARDO Non Ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico
M isiti ifici di issibilita di cui all’art.
610802 04/09/2013 11:17 Condizionalita Idrico P-05 ancanza requisiti specitici di ammissibiiita di cu aitar
CENNERAZZO CARMINE Non Ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico
628530 11/09/2013 14:38 Condizionalita Idrico P-05 CESARO RAFFAELE AMMESSO
M isiti ifici di issibilita di cui all’art.
585120 14/08/2013 12:54 Condizionalita Idrico P-05 ancanza requisiti specitic i ammissibilita di cut aitar
CICALE GIUSEPPE Non Ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico
638216 16/09/2013 13:26 Condizionalita Idrico P-05 CIOFFI PASQUALE AMMESSO
M isiti ifici di issibilita di cui all’art.
606271 03/09/2013 8:46 Condizionalita Idrico P-05 ancanza requisiti specitic i ammissibilita di cut aitar
CONTE ANTONIO Non Ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico
M isiti ifici di issibilita di cui all’art.
580910 09/08/2013 15:18 Condizionalita Idrico P-05 ancanza requisiti specitic i ammissibilita di cut aitar
COPPOLA LEONARDO Non Ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico
M isiti ifici di issibilita di cui all’art.
578431 08/08/2013 16:22 Condizionalita Idrico P-05 ancanza requisiti specitic i ammissibilita di cut aitar
CORRADINO VINCENZO Non Ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico
M isiti ifici di issibilita di cui all’art.
610631 04/09/2013 11:02 Condizionalita Idrico P-05 ancanza requisiti specitic di ammissibiiita di cut aitar
CORVINO ELISA Non Ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico
M isiti ifici di issibilita di cui all’art.
589828 21/08/2013 15:12 Condizionalita Idrico P-05 ancanza requisiti specitici di ammissibiiita di cut altar
COVELLI CARMINE Non Ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico
M isiti ifici di issibilita di cui all’art.
616953 06/09/2013 10:31 Condizionalita Idrico P-05 ancanza requisiti specitic di ammissibiiita di cut altar
D'ANGELO NICOLA Non Ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico
M isiti ifici di issibilita di cui all’art.
579169 09/08/2013 10:21 Condizionalita Idrico P-05 ancanza requisiti specitici di ammissibiiita di cul aitar
D'ANTONIO SEBASTIANO Non Ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico
M isiti ifici di issibilita di cui all’art.
641568 17/09/2013 12:33 Condizionalita Idrico P-05 ancanza requisiti specitici di ammissibiiita di cu attar
D'ARCHI MARIA VITTORIA Non Ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico
M isiti ifici di issibilita di cui all’art.
564244 02/08/2013 12:07 Condizionalita Idrico P-05 ancanza requisiti specitict di ammissibilita di cut aitar
D'AVANZO DAVIDE Non Ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico
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Non Ammesso
M isiti ifici di issibilita di cui all’art.
616820 06/09/2013 10:20 Condizionalita Idrico P-05 ancanza requisiti specitic di ammissibiiita di cu aitar
D'AVANZO PALMIRA Non Ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico
584389 13/08/2013 16:19 Condizionalita Idrico P-05 DALLIATINI RAFFAELE AMMESSO
637775 16/09/2013 12:30 Condizionalita Idrico P-05 DE MARCO GIUSEPPE AMMESSO
M isiti ifici di issibilita di cui all’art.
635423 13/09/2013 15:40 Condizionalita Idrico P-05 ancanza requisiti specitici di ammissibiiita di cu attar
DI MARINO GIOSUE' Non Ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico
M isiti ifici di issibilita di cui all’art.
575505 07/08/2013 15:16 Condizionalita Idrico P-05 ancanza requisiti specitici di ammissibiiita di cut aitar
DI NARDO MARIO Non Ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico
M isiti ifici di issibilita di cui all’art.
578350 08/08/2013 16:07 Condizionalita Idrico P-05 ancanza requisiti specitic di ammissibiiita di cu attar
DI SARNO ING. SALVATORE Non Ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico
M isiti ifici di issibilita di cui all’art.
637565 16/09/2013 12:06 Condizionalita Idrico P-05 ancanza requisiti specitic di ammissibiiita di cut aitar
DI VAIA ANTONIO Non Ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico
M isiti ifici di issibilita di cui all’art.
635026 13/09/2013 14:38 Condizionalita Idrico P-05 ancanza requisiti specirici di ammissibiiita di cut altar
DI VAIA BRUNO Non Ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico
M isiti ifici di issibilita di cui all’art.
638095 16/09/2013 13:08 Condizionalita Idrico P-05 ancanza requisiti specitic di ammissibiiita di cut attar
DI VAIA ROBERTO Non Ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico
M isiti ifici di issibilita di cui all’art.
585324 14/08/2013 15:32 Condizionalita Idrico P-05 ancanza requisiti specirici di ammissibiiita di cut altar
DIANA NICOLA Non Ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico
Titolo di studio dichiarato non equipollente con il
591235 23/08/2013 9:49 Condizionalita Idrico P-05 titolo di studio richiesto dall'awiso pubblico per il
DONADIO MAURIZIO Non Ammesso [profilo P — 05
M isiti ifici di issibilita di cui all’art.
646678 18/09/2013 15:45 Condizionalita Idrico P-05 ancanza requisiti specitici di ammissibiiita di cu attar
FIERRO FABIO Non Ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico
M isiti ifici di issibilita di cui all’art.
630702 12/09/2013 11:35 Condizionalita Idrico P-05 ancanza requisiti specitici di ammissibiiita di cu altar
FIORENTINO GIUSEPPE Non Ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico
M isiti ifici di issibilita di cui all’art.
584343 13/08/2013 15:46 Condizionalita Idrico P-05 ancanza requisiti specitic di ammissibiiita di cut attar
FURNO ING. POMPEO Non Ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico
575569 07/08/2013 15:39 Condizionalita Idrico P-05 GALGANO ROCCO AMMESSO
624855 10/09/2013 13:08 Condizionalita Idrico P-05 LICCIARDI ANTONIO AMMESSO
580923 09/08/2013 15:22 Condizionalita Idrico P-05 LORELLO FILIPPO AMMESSO
634949 13/09/2013 14:30 Condizionalita Idrico P-05 MAIETTA MARIA AMMESSO
M isiti ifici di issibilita di cui all’art.
610591 04/09/2013 11:00 Condizionalita Idrico P-05 ancanza requisiti specitic di ammissibiiita di cut attar
MERCURIO ELVIRA Non Ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico
568107 05/08/2013 12:33 Condizionalita Idrico P-05 MIGLIACCIO NICOLA AMMESSO
M isiti ifici di issibilita di cui all’art.
646741 18/09/2013 15:51 Condizionalita Idrico P-05 ancanza requisiti speciric di ammissibiiita di cut altar
MINICHINI ANTONIO Non Ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico
M isiti ifici di issibilita di cui all’art.
609049 03/09/2013 15:00 Condizionalita Idrico P-05 ancanza requisiti specirici di ammissibiiita di cut attar
MINICHINO VALENTINA Non Ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico
567928 05/08/2013 12:14 Condizionalita Idrico P-05 Mancata presentazione del curriculum vitae er
MORLANDO ANGELO Non Ammesso [studiorum ai sensi dell' art. 5.11 dell'avviso pubblico
589881 21/08/2013 15:34 Condizionalita Idrico P-05 MOTTI ANACLETO AMMESSO
M isiti ifici di issibilita di cui all’art.
568129 05/08/2013 12:35 Condizionalita Idrico P-05 ancanza requisiti specitici di ammissibiiita di cu attar
MULA ILEANA Non Ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico

Pagina 2

fonte: http://burc.regione.campania.it




Allegato a Elenco DEFINITIVO Ammess e non ammess
o . . . " A Ammesso / S .
N° Protocollo Regionale Data Protocollo Regionale Progetto AT Codice Profilo Candidati Motivazioni di Esclusione
Non Ammesso
M isiti ifici di issibilita di cui all’art.
585309 14/08/2013 15:21 Condizionalita Idrico P-05 ancanza requisiti specitic di ammissibiiita di cu aitar
NITTO ANIELLO Non Ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico
M isiti ifici di issibilita di cui all’art.
584384 13/08/2013 16:13 Condizionalita Idrico P-05 ancanza requisiti spectiict di ammissiiiita ci cut airar
PARRELLA ING.SERGIO Non Ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico
M isiti ifici di issibilita di cui all’art.
575646 07/08/2013 16:22 Condizionalita Idrico P-05 ancanza requisiti spectiict di ammissiiiita ci cut airar
POLLICE MASSIMO Non Ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico
M isiti ifici di issibilita di cui all’art.
591241 23/08/2013 9:51 Condizionalita Idrico P-05 ancanza requisiti spectiict di ammissiiiita ci cut airar
PROTO LUIGI (ING. 2321) Non Ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico
M isiti ifici di issibilita di cui all’art.
585112 14/08/2013 12:49 Condizionalita Idrico P-05 ancanza requisiti specirici di ammissibiiita di cut attar
PUCA DOMENICO Non Ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico
M isiti ifici di issibilita di cui all’art.
584368 13/08/2013 16:01 Condizionalita Idrico P-05 ancanza requisiti specitic di ammissibiiita di cut attar
QUATRANO ANNA Non Ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico
624866 10/09/2013 13:10 Condizionalita Idrico P-05 RAGOZZINO SERGIO AMMESSO
M isiti ifici di issibilita di cui all’art.
628903 11/09/2013 15:31 Condizionalita Idrico P-05 ancanza requisiti spectiict di ammissiiiita ci cut airar
RAGOZZINO SERGIO Non Ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico
M isiti ifici di issibilita di cui all’art.
637951 16/09/2013 12:49 Condizionalita Idrico P-05 ancanza requisiti spectiict di ammissiiiita ci cut airar
RANUCCI ANTONIO Non Ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico
M isiti ifici di issibilita di cui all’art.
596952 28/08/2013 11:15 Condizionalita Idrico P-05 ancanza requisiti specitici di ammissibiiita di cut altar
RENELLA DARIO Non Ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico
578472 08/08/2013 16:35 Condizionalita Idrico P-05 RIBOLDI FRANCESCO AMMESSO
646554 18/09/2013 15:28 Condizionalita Idrico P-05 ROSSETTI GIOVANNI AMMESSO
M isiti ifici di issibilita di cui all’art.
637343 16/09/2013 11:40 Condizionalita Idrico P-05 ancanza requisiti specitici di ammissibiiita di cut altar
RUSSO LUIGI Non Ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico
M isiti ifici di issibilita di cui all’art.
637920 16/09/2013 12:45 Condizionalita Idrico P-05 ancanza requisiti specitici di ammissibiiita di cut aitar
RUSSO LUIGI Non Ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico
M isiti ifici di issibilita di cui all’art.
625203 10/09/2013 14:46 Condizionalita Idrico P-05 ancanza requisiti spectiict di ammissiiiita ci cut airar
SABATINI PATRIZIO Non Ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico
M isiti ifici di issibilita di cui all’art.
585326 14/08/2013 15:37 Condizionalita Idrico P-05 ancanza requisiti spectiict di ammissibiiita ci cut airar
TRONCONE CARMEN Non Ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico
575595 07/08/2013 15:51 Condizionalita Idrico P-05 VENAFRO ANTONIO AMMESSO
M isiti ifici di issibilita di cui all’art.
579533 09/08/2013 11:18 Condizionalita Idrico P-05 ancanza requisiti specitici di ammissibiiita di cu aitar
VERGARI ANDREA Non Ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico
M isiti ifici di issibilita di cui all’art.
608956 03/09/2013 14:48 Condizionalita Idrico P-05 ancanza requisiti spectiict di ammissibiiita ci cut airar
VOZA CLAUDIO Non Ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico
M isiti ifici di issibilita di cui all’art.
628767 11/09/2013 15:11 Condizionalita Idrico P-05 ancanza requisiti spectiict di ammissibiiita ci cut airar
WALTER COSTABILE Non Ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico
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Allegato b Graduatoria DEFINITIVA

AmMESSO | ¢ iterio N, 1 CriterioN.2|CriterioN.3  |Criterio n.4 MAX [Criterio N.5 Totale -
N° Protocollo Regionale Data Protocollo Regionale Progetto AT Codice Profilo Candidati /Non MAX 10 MAX 25 MAX 15 20 MAX 10 MAX 100 IDONEO/IDONEO Vincitore
Ammesso
589881 21/08/2013 15:34 C a ldrico P-05 MOTTI ANACLETO AMMESSO 4,00000 25,00000 15,00000 0,00000 4,00000 48,00000 IDONEQ Vincitore
578472 08/08/2013 16:35 C P-05 RIBOLDI FRANCESCO AMMESSO 0,00000 23,94521 15,00000 0,00000 2,00000 40,94521 IDONEQ Vincitore
624866 10/09/2013 13:10 C P-05 RAGOZZINO SERGIO AMMESSO 0,00000 0,00000 15,00000 11,26027 2,40000 28,66027 IDONEO
568107 05/08/2013 12:33 C P-05 MIGLIACCIO NICOLA AMMESSO 0,00000 1,75890 15,00000 7,00822 4,00000 27,76712 IDONEO
634949 13/09/2013 14:30 C P-05 MAIETTA MARIA AMMESSO 6,00000 4,10137 11,96712 0,00000 4,20000 26,26849 IDONEO
621854 09/09/2013 15:00 C P-05 BRACALE MAURO AMMESSO 0,00000 9,00822 15,00000 0,00000 2,20000 26,20822 IDONEO
646554 18/09/2013 15:28 C P-05 ROSSETTI GIOVANNI AMMESSO 2,00000 3,00000 14,21918 0,00000 4,00000 23,21918 IDONEO
584389 13/08/2013 16:19 C P-05 DALLIATINI RAFFAELE AMMESSO 0,00000 3,00000 15,00000 0,00000 4,00000 22,00000 IDONEO
580923 09/08/2013 15:22 C P-05 LORELLO FILIPPO AMMESSO 2,00000 0,00000 15,00000 0,00000 4,20000 21,20000 IDONEO
575595 07/08/2013 15:51 C P-05 VENAFRO ANTONIO AMMESSO 2,00000 1,00000 15,00000 0,00000 2,40000 20,40000 IDONEO
578341 08/08/2013 16:06 C P-05 BOVE RAFFAELE MARIA AMMESSO 0,00000 1,00000 15,00000 0,00000 4,20000 20,20000 IDONEO
564311 02/08/2013 12:13 C P-05 CAMMAROTA SIMONE AMMESSO 0,00000 0,00000 15,00000 0,00000 4,20000 19,20000 IDONEO
637775 16/09/2013 12:30 C P-05 DE MARCO GIUSEPPE AMMESSO 0,00000 0,00000 15,00000 0,00000 4,00000 19,00000 IDONEO
638216 16/09/2013 13:26 C P-05 CIOFFI PASQUALE AMMESSO 0,00000 0,00000 15,00000 0,00000 2,00000 17,00000 IDONEO
575569 07/08/2013 15:39 C P-05 GALGANO ROCCO AMMESSO 0,00000 2,00000 15,00000 0,00000 0,00000 17,00000 IDONEO
628530 11/09/2013 14:38 C P-05 CESARO RAFFAELE AMMESSO 6,00000 0,00000 0,01644 0,00000 10,00000 16,01644 IDONEO
624855 10/09/2013 13:08 C P-05 LICCIARDI ANTONIO AMMESSO 0,00000 0,00000 7,59452 0,00000 4,00000 11,59452 IDONEO
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REGIONE CAMPANIA

Decreto Dirigenziale n. 910 del 23/06/2014

Dipartimento 52 - Dipartimento della Salute e delle Risorse Naturali
Direzione Generale 5 - Direzione Generale per 'ambiente e l'ecosistema

U.0.D. 13 - UOD Autorizzazioni di competenza della regione

Ogagetto dell'Atto:

DD N. 591/2013 - PROGETTO "CONDIZIONALITA' VIA-VAS" - CUP B61H13001100006 -
APPROVAZIONE GRADUATORIA DEFINITIVA PROFILO P-06
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BOLLETTINO UFFICIALE

della REGIONE CAMPANIA n. 42 del 25 Giugno 2014 PARTE | Atti della Regione
ti della Regione

IL DIRIGENTE
PREMESSO:

a. che con decreto dirigenziale n. 591 del 26/07/2013, pubblicato sul BURC n. 41 del 29/07/2013 e
sul sito istituzionale della Regione www.regione.campania.it, & stato approvato I'avviso pubbilico,
con annesso prospetto dei profili, relativo al procedimento di selezione di n. 38 esperti esterni per
lo svolgimento delle attivita di Assistenza Tecnica Specialistica a supporto degli uffici dell’A.G.C.
05 “Ecologia, tutela dell’ambiente, disinquinamento, protezione civile” della Regione Campania
(ora Direzione Generale per I'Ambiente e I'Ecosistema), a valere sulle risorse del POR Campania
FESR 2007/13 - Obiettivo Operativo 7.1, da impegnare nell’attuazione del POR FESR
Campania 2007/13 e nell’avvio del ciclo di programmazione 2014/2020;

b. che, con decreto dirigenziale n. 644 del 12/08/2013, il termine per la presentazione delle
domande, fissato al 13 agosto 2013, € stato prorogato al 15 settembre 2013;

c. che, con decreti dirigenziali n. 22 del 19/11/2013, n. 183 del 03/12/2013 e n. 245 del 19/02/2014,
e stata nominata la Commissione di valutazione, prevista dall’art. 7 del predetto avviso pubblico;

d. che, con nota del 24/04/2014, acquisita al protocollo regionale n. 0299137 del 30/04/2014, il
Presidente della Commissione di valutazione ha trasmesso, tra l'altro, I'elenco dei candidati
ammessi/non ammessi alla selezione, articolato per profilo professionale, nonché la graduatoria
provvisoria dei candidati risultati idonei alla selezione, distinta per ciascun profilo professionale;

e. che, ai sensi dell'art. 8.4 del richiamato avviso pubblico, & stata disposta la pubblicazione del
decreto dirigenziale n. 724 del 22/05/2014 sul sito istituzionale della Regione, unitamente
all'elenco, articolato per profilo professionale, dei candidati ammessi/non ammessi ed alla
graduatoria provvisoria dei candidati risultati idonei alla selezione di cui all'avviso pubblico
approvato con il decreto dirigenziale n. 591/2013, distinta per ciascun profilo professionale;

RILEVATO:

a. che l'avviso pubblico, all'art. 8.6, stabilisce che, entro 10 giorni dalla pubblicazione della
graduatoria provvisoria, ciascun concorrente puo presentare motivato ricorso scritto al Presidente
della Commissione di valutazione e, al successivo art. 8.7, che la Commissione procede alla
verifica dei ricorsi e alla definizione della graduatoria definitiva nei successivi 10 giorni;

b. che il richiamato avviso pubblico, all’art. 9.1, prevede che, a seguito delle procedure di
valutazione, la Commissione di valutazione formula, per ciascun profilo da selezionare, la
graduatoria definitiva dei candidati;

c. che alla presa d’atto dei lavori della Commissione di valutazione ed all'approvazione della
graduatoria definitiva di merito si provvede, in conformitd a quanto previsto dall’articolo 9.2
dell’avviso, con apposito decreto dirigenziale da pubblicarsi sul BURC e sul sito web della
Regione Campania, con effetto di notifica per tutti i concorrenti;

CONSIDERATO:

a. che, con note prot. reg. n. 391544 del 09/06/2014, n. 400015 del 11/06/2014 e n. 410718 del
16/06/2014, sono stati trasmessi, alla Commissione di valutazione, i ricorsi proposti dai
concorrenti;

b. che con nota del 17 giugno 2014, acquisita al protocollo regionale n. 415811 del 18/06/2014,
esaminati i ricorsi pervenuti, il Presidente della Commissione di valutazione ha trasmesso, tra
I'altro, i verbali delle sedute nonché I'elenco, articolato per profili professionali, dei candidati
ammessi e non ammessi alla selezione e la graduatoria definitiva del profilo P-06;

RITENUTO per quanto sopra esposto:

a. didover prendere atto del verbale conclusivo n. 29 del 16/06/2014 dei lavori della Commissione
di valutazione;
di dover approvare I'elenco definitivo dei candidati ammessi e non ammessi per il profilo P-06;
di dover approvare la graduatoria definitiva del profilo P-06;
di dover dichiarare vincitore della selezione, per il profilo P-06, I'avv. Farro Annunziata;
di dover pubblicare il presente provvedimento sul BURC e sul sito web della Regione Campania,
con effetto di notifica per tutti i concorrenti;
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BOLLETTINO UFFICIALE

della REGIONE CAMPANIA n. 42 del 25 Giugno 2014 PARTE | Atti della Regione
; lla Regione

VISTI:
» il Manuale di Attuazione del POR FESR di cui al D.D. A.G.C.09 n.158/2013;
» il decreto dirigenziale n. 591 del 26/07/2013;
» il decreto dirigenziale n. 644 del 12/08/2013;
» il decreto dirigenziale n. 724 del 22/05/2014;

alla stregua dell'istruttoria compiuta dal responsabile del procedimento;

DECRETA
Per le motivazioni indicate in narrativa che si intendono qui di seguito riportate integralmente:

1. di prendere atto del verbale conclusivo n. 29 del 16/06/2014 dei lavori della Commissione di
valutazione;

2. diapprovare I'elenco definitivo dei candidati ammessi e non ammessi per il profilo P-06, allegato

a) al presente provvedimento;

di approvare la graduatoria definitiva del profilo P-06, allegato b) al presente provvedimento;

di dichiarare vincitore della selezione, per il profilo P-06, I'avv. Farro Annunziata

di pubblicare il presente decreto, in uno agli allegati, sul Bollettino Ufficiale della Regione

Campania con effetto di notifica per tutti i concorrenti;

6. di specificare che, ai sensi dell'art.3, co.4, della L. n. 241/90 e ss.mm.ii., avverso il presente
provvedimento € ammesso ricorso giurisdizionale al T.A.R. Campania — sezione di Napoli entro
60 giorni dalla pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della Regione Campania ovvero ricorso
straordinario al Capo dello Stato entro 120 giorni dalla pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della
Regione Campania;

7. ditrasmettere il presente atto al responsabile del procedimento per i successivi adempimenti di
competenza previsti dall’avviso pubblico;

8. diinviare il presente atto:
- al Direttore Generale per l'internazionalizzazione e i rapporti con I'Unione Europea, nella

qualita di Responsabile dell’'Obiettivo Operativo 7.1;

- al Capo Dipartimento della Salute e delle Risorse Naturali;
- all'Assessore all’Ambiente della Regione Campania;
- all'u.0.D. 40.03.05 per la pubblicazione sul B.U.R.C.;

9. di disporre la pubblicazione del presente provvedimento sul sito istituzionale
www.regione.campania.it.

abkw

Dr. Michele Palmieri

fonte: http://burc.regione.campania.it



Allegato a Elenco DEFINITIVO Ammess e non ammess
o . . . " A Ammesso / S .
N° Protocollo Regionale Data Protocollo Regionale Progetto AT Codice Profilo Candidati Motivazioni di Esclusione
Non Ammesso
584348 13/08/2013 15:48 Condizionalita VIA/VAS P-06 CANTILLO GUGLIELMO AMMESSO
M isiti ifici di issibilita di cui all’art.
596969 28/08/2013 11:17 Condizionalita VIA/VAS P-06 ancanza requisiti specitici di ammissibiiita di cut altar
DE NIGRIS DANILO Non Ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico
M isiti ifici di issibilita di cui all’art.
578207 08/08/2013 15:36 Condizionalita VIA/VAS P-06 ancanza requisiti specitic di ammissibilita di cut aitar
DEL PLATO ROBERTA ROBERTA Non Ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico
564648 02/08/2013 12:46 Condizionalita VIA/VAS P-06 FARRO ANNUNZIATA AMMESSO
589423 21/08/2013 12:32 Condizionalita VIA/VAS P-06 GALOTTO GIANNICOLA AMMESSO
580930 09/08/2013 15:24 Condizionalita Idrico P-06 Mancata presentazione del curriculum vitae er
MASOTTA GIANLUCA Non Ammesso [studiorum ai sensi dell' art. 5.11 dell'avviso pubblico
v it fici di issibilita di cui all'art.
635100 13/09/2013 14:47 Condizionalita VIA/VAS P-06 ancanza requisiti specitic di ammissibiiita di cut altar
ROTONDI MONICA Non Ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico
M isiti ifici di issibilita di cui all’art.
630605 12/09/2013 11:25 Condizionalita VIA/VAS P-06 ancanza requisiti specitic di ammissibiiita di cut attar
SCARANO LUCIA Non Ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico
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Graduatoria DEFINITIVA

Allegato b
Ammesso
. N . " A CriterioN. 1 Criterio N.2 Criterio N.3 Criterio n.4 MAX |Criterio N.5 Totale -
N° Protocollo Regionale Data Protocollo Regionale Progetto AT Codice Profilo Candidati /Non MAX 10 MAX 25 MAX 15 20 MAX 10 MAX 100 IDONEO/IDONEO Vincitore

Ammesso

564648 02/08/2013 12:46 ita VIA/VAS P-06 FARRO ANNUNZIATA AMMESSO 4,00000 25,00000 15,00000 29,48493 4,60000 78,08493 IDONEQ Vincitore

589423 21/08/2013 12:32 ita VIA/VAS P-06 GALOTTO GIANNICOLA AMMESSO 6,00000 25,00000 15,00000 0,00000 4,40000 50,40000 IDONEO

584348 13/08/2013 15:48 ita VIA/VAS P-06 CANTILLO GUGLIELMO AMMESSO 6,00000 0,00000 15,00000 0,00000 10,00000 31,00000 IDONEO
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BOLLETTINO UFFICIALE

della REGIONE CAMPANIA n. 42 del 25 Giugno 2014 earter (. Atti della Regione
> A Ue *plone

REGIONE CAMPANIA

Decreto Dirigenziale n. 906 del 23/06/2014

Dipartimento 52 - Dipartimento della Salute e delle Risorse Naturali
Direzione Generale 5 - Direzione Generale per 'ambiente e l'ecosistema

U.0.D. 13 - UOD Autorizzazioni di competenza della regione

Ogagetto dell'Atto:

DD N. 591 DEL 26/07/2013. APPROVAZIONE ELENCO DEFINITIVO DEI CANDIDATI
AMMESSI E NON AMMESSI PER | PROFILI P-01 P-02 P-22.
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BOLLETTINO UFFICIALE

della REGIONE CAMPANIA n. 42 del 25 Giugno 2014 PARTE | Atti della Regione
ti della Regione

IL DIRIGENTE

PREMESSO:

a. che con decreto dirigenziale n. 591 del 26/07/2013, pubblicato sul BURC n. 41 del 29/07/2013 e
sul sito istituzionale della Regione www.regione.campania.it, & stato approvato I'avviso pubbilico,
con annesso prospetto dei profili, relativo al procedimento di selezione di n. 38 esperti esterni per
lo svolgimento delle attivita di Assistenza Tecnica Specialistica a supporto degli uffici dell’A.G.C.
05 “Ecologia, tutela dell’ambiente, disinquinamento, protezione civile” della Regione Campania
(ora Direzione Generale per I'Ambiente e I'Ecosistema), a valere sulle risorse del POR Campania
FESR 2007/13 - Obiettivo Operativo 7.1, da impegnare nell’attuazione del POR FESR
Campania 2007/13 e nell’avvio del ciclo di programmazione 2014/2020;

b. che, con decreto dirigenziale n. 644 del 12/08/2013, il termine per la presentazione delle
domande, fissato al 13 agosto 2013, € stato prorogato al 15 settembre 2013;

c. che, con decreti dirigenziali n. 22 del 19/11/2013, n. 183 del 03/12/2013 e n. 245 del 19/02/2014,
e stata nominata la Commissione di valutazione, prevista dall’art. 7 del predetto avviso pubblico;

d. che, con nota del 24/04/2014, acquisita al protocollo regionale n. 0299137 del 30/04/2014, il
Presidente della Commissione di valutazione ha trasmesso, tra l'altro, I'elenco dei candidati
ammessi/non ammessi alla selezione, articolato per profilo professionale, nonché la graduatoria
provvisoria dei candidati risultati idonei alla selezione, distinta per ciascun profilo professionale;

e. che, ai sensi dell'art. 8.4 del richiamato avviso pubblico, € stata disposta la pubblicazione del
decreto dirigenziale n. 724 del 22/05/2014 sul sito istituzionale della Regione, unitamente
all'elenco, articolato per profilo professionale, dei candidati ammessi/non ammessi ed alla
graduatoria provvisoria dei candidati risultati idonei alla selezione di cui all'avviso pubblico
approvato con il decreto dirigenziale n. 591/2013, distinta per ciascun profilo professionale;

RILEVATO:

a. che l'avviso pubblico, all'art. 8.6, stabilisce che, entro 10 giorni dalla pubblicazione della
graduatoria provvisoria, ciascun concorrente puo presentare motivato ricorso scritto al Presidente
della Commissione di valutazione e, al successivo art. 8.7, che la Commissione procede alla
verifica dei ricorsi e alla definizione della graduatoria definitiva nei successivi 10 giorni;

b. che il richiamato avviso pubblico, all’art. 9.1, prevede che, a seguito delle procedure di
valutazione, la Commissione di valutazione formula, per ciascun profilo da selezionare, la
graduatoria definitiva dei candidati;

c. che alla presa d’atto dei lavori della Commissione di valutazione ed all'approvazione della
graduatoria definitiva di merito si provvede, in conformita a quanto previsto dall’articolo 9.2
dell’avviso, con apposito decreto dirigenziale da pubblicarsi sul BURC e sul sito web della
Regione Campania, con effetto di notifica per tutti i concorrenti;

CONSIDERATO:

a. che, con note prot. reg. n. 391544 del 09/06/2014, n. 400015 del 11/06/2014 e n. 410718 del
16/06/2014, sono stati trasmessi, alla Commissione di valutazione, i ricorsi proposti dai
concorrenti;

b. che con nota del 17 giugno 2014 acquisita al protocollo regionale n. 415811 del 18/06/2014,
esaminati i ricorsi pervenuti, il Presidente della Commissione di valutazione ha trasmesso, tra
I'altro, i verbali delle sedute nonché I'elenco, articolato per profili professionali, dei candidati
ammessi e non ammessi alla selezione;

RITENUTO per quanto sopra esposto:
a. di dover prendere atto del verbale conclusivo n. 29 del 16/06/2014 della Commissione di
valutazione;
b. di dover approvare I'elenco definitivo dei candidati ammessi e non ammessi relativamente ai
profili P-01, P-02 e P-22;
c. didover dare atto che per i citati profili non risultano candidati ammessi ed inseriti in graduatoria
definitiva;
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BOLLETTINO UFFICIALE

della REGIONE CAMPANIA n. 42 del 25 Giugno 2014 PARTE | Atti della Regione
; lla Regione

d. didover pubblicare il presente provvedimento sul BURC e sul sito web della Regione Campania,
con effetto di notifica per tutti i concorrenti;

VISTI:
» il Manuale di Attuazione del POR FESR di cui al D.D. A.G.C.09 n.158/2013;
» il decreto dirigenziale n. 591 del 26/07/2013;
» il decreto dirigenziale n. 644 del 12/08/2013;
» il decreto dirigenziale n. 724 del 22/05/2014;

alla stregua dell’istruttoria compiuta dal Responsabile del Procedimento;

DECRETA
Per le motivazioni indicate in narrativa che si intendono qui di seguito riportate integralmente:

1. diprendere atto del verbale conclusivo n. 29 del 16/06/2014 della Commissione di valutazione;

2. di approvare I'elenco definitivo dei candidati ammessi e non ammessi relativamente ai profili P-
01, P-02 e P-22 (allegati a, b, ¢);

3. di dare atto che per i citati profili non risultano candidati ammessi ed inseriti in graduatoria
definitiva;

4. di pubblicare il presente decreto, in uno agli allegati, sul Bollettino Ufficiale della Regione
Campania con effetto di notifica per tutti i concorrenti;

5. di specificare che, ai sensi dell'art.3, co.4, della L. n. 241/90 e ss.mm.ii., avverso il presente
provvedimento € ammesso ricorso giurisdizionale al T.A.R. Campania — sezione di Napoli entro
60 giorni dalla pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della Regione Campania ovvero ricorso
straordinario al Capo dello Stato entro 120 giorni dalla pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della
Regione Campania;

6. di trasmettere il presente atto al responsabile del procedimento per i successivi adempimenti di
competenza previsti dall’avviso pubblico;

7. diinviare il presente atto:
- al Direttore Generale per l'internazionalizzazione e i rapporti con I'Unione Europea, nella

qualita di Responsabile dell’'Obiettivo Operativo 7.1;

- al Capo Dipartimento della Salute e delle Risorse Naturali;
- all'Assessore all’Ambiente della Regione Campania;
- all'u.0.D. 40.03.05 per la pubblicazione sul B.U.R.C.;

8. di disporre la pubblicazione del presente provvedimento sul sito istituzionale
www.regione.campania.it.

Dr. Michele Palmieri

fonte: http://burc.regione.campania.it



Allegato a Elenco DEFINITIVO Ammess e non ammess
o . . . " A Ammesso / S .
N° Protocollo Regionale Data Protocollo Regionale Progetto AT Codice Profilo Candidati Motivazioni di Esclusione
Non Ammesso
M isiti ifici di issibilita di cui all’art.
584325 13/08/2013 15:37 Condizionalita Idrico p-01 ancanza requisiti specitic di ammissibiiita di cu attar
BRODA RICCARDO Non Ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico
557534 31/07/2013 13:02 Condizionalita Idrico P-01 CASCONE GIORGIO Non Ammesso |Istanza priva della firma del candidato
M isiti ifici di issibilita di cui all’art.
575450 07/08/2013 15:07 Condizionalita Idrico p-01 ancanza requisiti specitic di ammissibiiita di cut attar
CORCIONE BIANCA Non Ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico
M isiti ifici di issibilita di cui all’art.
584354 13/08/2013 15:52 Condizionalita Idrico p-01 ancanza requisiti specitic di ammissibiiita di cut altar
FARACE SALVATORE Non Ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico
M isiti ifici di issibilita di cui all’art.
620697 09/09/2013 11:46 Condizionalita Idrico p-01 ancanza requisiti specitic i ammissibilita di cut aitar
GUERRIERO PASQUALE Non Ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico
M isiti ifici di issibilita di cui all’art.
566203 05/08/2013 9:16 Condizionalita Idrico p-01 ancanza requisiti specitici di ammissibiiita di cut attar
MARINO ROSSELLA Non Ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico
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Allegato b Elenco DEFINITIVO Ammess e non ammess
o . . . " A Ammesso / S .
N° Protocollo Regionale Data Protocollo Regionale Progetto AT Codice Profilo Candidati Motivazioni di Esclusione
Non Ammesso

M isiti ifici di issibilita di cui all’art.

589542 21/08/2013 12:52 Condizionalita Idrico P-02 ancanza requisiti specitic di ammissibiiita di cu attar
BALSAMO FABIO Non Ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico

M isiti ifici di issibilita di cui all’art.

566182 05/08/2013 9:14 Condizionalita Idrico P-02 ancanza requisiti specitici di ammissibiiita di cu aitar
CATERINO GIACOMO Non Ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico

M isiti ifici di issibilita di cui all’art.

580787 09/08/2013 14:46 Condizionalita Idrico P-02 ancanza requisiti specitici di ammissibiiita di cut altar
GRANESE CARLO Non Ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico

M isiti ifici di issibilita di cui all’art.

580822 09/08/2013 14:53 Condizionalita Idrico P-02 ancanza requisiti specitici di ammissibiiita di cut attar
MADARO DONATO Non Ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico

M isiti ifici di issibilita di cui all’art.

578318 08/08/2013 16:01 Condizionalita Idrico P-02 ancanza requisiti specitici di ammissibiiita di cu attar
MURINO ROBERTA Non Ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico

M isiti ifici di issibilita di cui all’art.

591224 23/08/2013 9:45 Condizionalita Idrico P-02 ancanza requisiti specitici di ammissibiiita di cut aitar
PICCIRILLO ANTONIO Non Ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico

M isiti ifici di issibilita di cui all’art.

624929 10/09/2013 13:19 Condizionalita Idrico P-02 ancanza requisiti specitici di ammissibiiita di cut aitar
RUSSOMANNO ALESSANDRO Non Ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico

M isiti ifici di issibilita di cui all’art.

628507 11/09/2013 14:35 Condizionalita Idrico P-02 ancanza requisiti specitic di ammissibiiita di cut attar
SASSO ANTONIO Non Ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico

M isiti ifici di issibilita di cui all’art.

654189 - 651984 23/09/2013 15:02 Condizionalita Idrico P-02 ancanza requisiti spectiict di ammissiiiita ci cut airar
SOMMA ANTONIO Non Ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico

M isiti ifici di issibilita di cui all’art.

638172 16/09/2013 13:20 Condizionalita Idrico P-02 ancanza requisiti spectiict di ammissiiiita ci cut airar
STRAZZULLO EMILIA Non Ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico
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Allegato ¢ Elenco DEFINITIVO Ammess e non ammess

Ammesso /

Data Protocollo Regionale Progetto AT Codice Profilo Candidati Motivazioni di Esclusione

N° Protocollo Regionale
Non Ammesso

Mancanza requisiti specifici di ammissibilita di cui all’art.

578893 09/08/2013 9:43 0.0.1.4 P-22 A .
ROSSETTI LEDA Non Ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico
609076 03/09/2013 15:03 0.0.1.4 p-22 Mancanza reguisiti spejcifici di ammissibilita di cui all’art.
SIGNORE SALVATORE Non Ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico
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BOLLETTINO UFFICIALE

della REGIONE CAMPANIA n. 42 del 25 Giugno 2014 earter (. Atti della Regione
> A Ue *plone

REGIONE CAMPANIA

Decreto Dirigenziale n. 911 del 23/06/2014

Dipartimento 52 - Dipartimento della Salute e delle Risorse Naturali
Direzione Generale 5 - Direzione Generale per 'ambiente e l'ecosistema

U.0.D. 13 - UOD Autorizzazioni di competenza della regione

Ogagetto dell'Atto:

DD N. 591/2013 - PROGETTO "CONDIZIONALITA' VIA-VAS" - CUP B61H13001100006 -
APPROVAZIONE GRADUATORIA DEFINITIVA PROFILO P-07
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della REGIONE CAMPANIA n. 42 del 25 Giugno 2014 PARTE | Atti della Regione
ti della Regione

IL DIRIGENTE
PREMESSO:

a. che con decreto dirigenziale n. 591 del 26/07/2013, pubblicato sul BURC n. 41 del 29/07/2013 e
sul sito istituzionale della Regione www.regione.campania.it, & stato approvato I'avviso pubbilico,
con annesso prospetto dei profili, relativo al procedimento di selezione di n. 38 esperti esterni per
lo svolgimento delle attivita di Assistenza Tecnica Specialistica a supporto degli uffici dell’A.G.C.
05 “Ecologia, tutela dell’ambiente, disinquinamento, protezione civile” della Regione Campania
(ora Direzione Generale per I'Ambiente e I'Ecosistema), a valere sulle risorse del POR Campania
FESR 2007/13 - Obiettivo Operativo 7.1, da impegnare nell’attuazione del POR FESR
Campania 2007/13 e nell’avvio del ciclo di programmazione 2014/2020;

b. che, con decreto dirigenziale n. 644 del 12/08/2013, il termine per la presentazione delle
domande, fissato al 13 agosto 2013, € stato prorogato al 15 settembre 2013;

c. che, con decreti dirigenziali n. 22 del 19/11/2013, n. 183 del 03/12/2013 e n. 245 del 19/02/2014,
e stata nominata la Commissione di valutazione, prevista dall’art. 7 del predetto avviso pubblico;

d. che, con nota del 24/04/2014, acquisita al protocollo regionale n. 0299137 del 30/04/2014, il
Presidente della Commissione di valutazione ha trasmesso, tra l'altro, I'elenco dei candidati
ammessi/non ammessi alla selezione, articolato per profilo professionale, nonché la graduatoria
provvisoria dei candidati risultati idonei alla selezione, distinta per ciascun profilo professionale;

e. che, ai sensi dell'art. 8.4 del richiamato avviso pubblico, & stata disposta la pubblicazione del
decreto dirigenziale n. 724 del 22/05/2014 sul sito istituzionale della Regione, unitamente
all'elenco, articolato per profilo professionale, dei candidati ammessi/non ammessi ed alla
graduatoria provvisoria dei candidati risultati idonei alla selezione di cui all'avviso pubblico
approvato con il decreto dirigenziale n. 591/2013, distinta per ciascun profilo professionale;

RILEVATO:

a. che l'avviso pubblico, all'art. 8.6, stabilisce che, entro 10 giorni dalla pubblicazione della
graduatoria provvisoria, ciascun concorrente puo presentare motivato ricorso scritto al Presidente
della Commissione di valutazione e, al successivo art. 8.7, che la Commissione procede alla
verifica dei ricorsi e alla definizione della graduatoria definitiva nei successivi 10 giorni;

b. che il richiamato avviso pubblico, all’art. 9.1, prevede che, a seguito delle procedure di
valutazione, la Commissione di valutazione formula, per ciascun profilo da selezionare, la
graduatoria definitiva dei candidati;

c. che alla presa d’atto dei lavori della Commissione di valutazione ed all'approvazione della
graduatoria definitiva di merito si provvede, in conformitd a quanto previsto dall’articolo 9.2
dell’avviso, con apposito decreto dirigenziale da pubblicarsi sul BURC e sul sito web della
Regione Campania, con effetto di notifica per tutti i concorrenti;

CONSIDERATO:

a. che, con note prot. reg. n. 391544 del 09/06/2014, n. 400015 del 11/06/2014 e n. 410718 del
16/06/2014, sono stati trasmessi, alla Commissione di valutazione, i ricorsi proposti dai
concorrenti;

b. che con nota del 17 giugno 2014, acquisita al protocollo regionale n. 415811 del 18/06/2014,
esaminati i ricorsi pervenuti, il Presidente della Commissione di valutazione ha trasmesso, tra
I'altro, i verbali delle sedute nonché I'elenco, articolato per profili professionali, dei candidati
ammessi e non ammessi alla selezione e la graduatoria definitiva del profilo P-07;

RITENUTO per quanto sopra esposto:

a. didover prendere atto del verbale conclusivo n. 29 del 16/06/2014 dei lavori della Commissione
di valutazione;
di dover approvare I'elenco definitivo dei candidati ammessi e non ammessi per il profilo P-07;
di dover approvare la graduatoria definitiva del profilo P-07;
di dover dichiarare vincitore della selezione, per il profilo P-07, I'ing. Infascelli Roberta;
di dover pubblicare il presente provvedimento sul BURC e sul sito web della Regione Campania,
con effetto di notifica per tutti i concorrenti;
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della REGIONE CAMPANIA n. 42 del 25 Giugno 2014 PARTE | Atti della Regione
; lla Regione

VISTI:
» il Manuale di Attuazione del POR FESR di cui al D.D. A.G.C.09 n.158/2013;
» il decreto dirigenziale n. 591 del 26/07/2013;
» il decreto dirigenziale n. 644 del 12/08/2013;
» il decreto dirigenziale n. 724 del 22/05/2014;

alla stregua dell'istruttoria compiuta dal responsabile del procedimento;

DECRETA
Per le motivazioni indicate in narrativa che si intendono qui di seguito riportate integralmente:

1. di prendere atto del verbale conclusivo n. 29 del 16/06/2014 dei lavori della Commissione di
valutazione;

2. diapprovare I'elenco definitivo dei candidati ammessi e non ammessi per il profilo P-07, allegato

a) al presente provvedimento;

di approvare la graduatoria definitiva del profilo P-07, allegato b) al presente provvedimento;

di dichiarare vincitore della selezione, per il profilo P-07, I'ing. Infascelli Roberta;

di pubblicare il presente decreto, in uno agli allegati, sul Bollettino Ufficiale della Regione

Campania con effetto di notifica per tutti i concorrenti;

6. di specificare che, ai sensi dell'art.3, co.4, della L. n. 241/90 e ss.mm.ii., avverso il presente
provvedimento € ammesso ricorso giurisdizionale al T.A.R. Campania — sezione di Napoli entro
60 giorni dalla pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della Regione Campania ovvero ricorso
straordinario al Capo dello Stato entro 120 giorni dalla pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della
Regione Campania;

7. ditrasmettere il presente atto al responsabile del procedimento per i successivi adempimenti di
competenza previsti dall’avviso pubblico;

8. diinviare il presente atto:
- al Direttore Generale per l'internazionalizzazione e i rapporti con I'Unione Europea, nella

qualita di Responsabile dell’'Obiettivo Operativo 7.1;

- al Capo Dipartimento della Salute e delle Risorse Naturali;
- all'Assessore all’Ambiente della Regione Campania;
- all'u.0.D. 40.03.05 per la pubblicazione sul B.U.R.C.;

9. di disporre la pubblicazione del presente provvedimento sul sito istituzionale
www.regione.campania.it.

abkw

Dr. Michele Palmieri
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Allegato a

Elenco DEFINITIVO Ammess e non ammess

N° Protocollo Regionale

Data Protocollo Regionale

Progetto AT

Codice Profilo

Candidati

Ammesso /
Non Ammesso

Motivazioni di Esclusione

Mancanza requisiti specifici di ammissibilita di cui all’art.

584006 13/08/2013 12:36 Condizionalita VIA/VAS p-07 ] X
AMORUSO ANTONIETTA Non ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico
M isiti specifici di ammissibilita di cui allart.
641949 17/09/2013 13:23 Condizionalita VIA/VAS p-07 ancanza requisiti spectiict di ammissibiiita di curaltar
AVETA PAOLA Non ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico
M isiti specifici di ammissibilita di cui allart.
598843 29/08/2013 11:01 Condizionalita VIA/VAS p-07 ancanza requisiti spectiict di ammissibiiita di curaltar
CALIENDO GENNARO Non ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico
M isiti specifici di ammissibilita di cui allart.
575439 07/08/2013 15:05 Condizionalita VIA/VAS P-07 ancanza requisiti specitic i ammissibilita di cut aitar
LAMBIASE ANTONIETTA Non ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico
M isiti specifici di ammissibilita di cui allart.
638204 16/09/2013 13:25 Condizionalita VIA/VAS P-07 ancanza requisiti specitic di ammissibilita di cut aitar
CAPEZZA STEFANO Non ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico
M isiti specifici di ammissibilita di cui allart.
610741 04/09/2013 11:11 Condizionalita VIA/VAS P-07 ancanza requisiti specitic di ammissibiiita di cut attar
CARRELLA RAFFAELE Non ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico
M isiti specifici di ammissibilita di cui allart.
602726 02/09/2013 9:47 Condizionalita VIA/VAS P-07 ancanza requisiti specitici di ammissibiiita di cul attar
DE CIUTIIS FIORELLA Non ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico
M isiti specifici di ammissibilita di cui allart.
623541 10/09/2013 11:02 Condizionalita VIA/VAS p-07 ancanza requisiti spectiict di ammissibiiita di curaltar
FERRARA FLORIANA FEDERICA Non ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico
M isiti specifici di ammissibilita di cui allart.
584390 13/08/2013 16:20 Condizionalita VIA/VAS p-07 ancanza requisiti spectiict di ammissibiiita di curaltar
GIOVENE DI GIRASOLE ELEONORA Non ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico
M isiti specifici di ammissibilita di cui allart.
567987 05/08/2013 12:19 Condizionalita VIA/VAS P-07 ancanza requisiti specitici di ammissibiiita di cut attar
IMPERATORE GIUSEPPE Non ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico
572394 06/08/2013 15:01 Condizionalita VIA/VAS P-07 INFASCELLI ROBERTA AMMESSO
M isiti specifici di ammissibilita di cui allart.
584338 13/08/2013 15:43 Condizionalita VIA/VAS p-07 ancanza requisiti spectiict di ammissibiiita di curaltar
INTERLANDI LUNA Non ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico
M isiti specifici di ammissibilita di cui allart.
564416 02/08/2013 12:24 Condizionalita VIA/VAS p-07 ancanza requisit spectiict di ammissibiiita di curaltar
MINIERI DAVIDE Non ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico
M isiti specifici di ammissibilita di cui allart.
580874 09/08/2013 15:05 Condizionalita VIA/VAS P-07 ancanza requisiti specitici di ammissibiiita di cu attar
PAGLIUCA ELENA Non ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico
M isiti specifici di ammissibilita di cui allart.
584078 13/08/2013 13:02 Condizionalita VIA/VAS P-07 ancanza requisiti specitic di ammissibiiita di cu aitar
PUCCIARELLI GIOVANNI Non ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico
M isiti specifici di ammissibilita di cui allart.
575584 07/08/2013 15:44 Condizionalita VIA/VAS P-07 ancanza requisiti specitic di ammissibiiita di cut aitar
SANTORELLI FRANCESCO Non ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico
M isiti specifici di ammissibilita di cui allart.
585315 14/08/2013 15:24 Condizionalita VIA/VAS P-07 ancanza requisiti specitici di ammissibiiita di cut aitar
SESSA GENNARO Non ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico
M isiti specifici di ammissibilita di cui allart.
617528 06/09/2013 11:25 Condizionalita VIA/VAS p-07 ancanza requisiti spectiict di ammissibiiita di curaltar

TONNERA VINCENZO EMILIO,

Non ammesso

5.8.6 dell’avviso pubblico
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Allegato b

Graduatoria DEFINITIVA

Ammesso
o N . " e CriterioN. 1 Criterio N.2 Criterio N.3 Criterio n.4 MAX |Criterio N.5 Totale -
N° Protocollo Regionale Data Protocollo Regionale Progetto AT Codice Profilo Candidati /Non MAX 10 MAX 25 MAX 15 20 MAX 10 MAX 100 IDONEO/IDONEO Vincitore
Ammesso
572394 06/08/2013 15:01 ita VIA/VAS P-07 INFASCELLI ROBERTA AMMESSO 6,00000 15,72603 9,43562 15,72603 10,00000 56,88768 IDONEQ Vincitore
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BOLLETTINO UFFICIALE

della REGIONE CAMPANIA n. 42 del 25 Giugno 2014 earter (. Atti della Regione
> A Ue *plone

REGIONE CAMPANIA

Decreto Dirigenziale n. 912 del 23/06/2014

Dipartimento 52 - Dipartimento della Salute e delle Risorse Naturali
Direzione Generale 5 - Direzione Generale per 'ambiente e l'ecosistema

U.0.D. 13 - UOD Autorizzazioni di competenza della regione

Ogagetto dell'Atto:

DD N. 591/2013 - PROGETTO "CONDIZIONALITA' VIA-VAS" - CUP B61H13001100006 -
APPROVAZIONE GRADUATORIA DEFINITIVA PROFILO P-08
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BOLLETTINO UFFICIALE

della REGIONE CAMPANIA n. 42 del 25 Giugno 2014 PARTE | Atti della Regione
ti della Regione

IL DIRIGENTE

PREMESSO:

a. che con decreto dirigenziale n. 591 del 26/07/2013, pubblicato sul BURC n. 41 del 29/07/2013 e
sul sito istituzionale della Regione www.regione.campania.it, & stato approvato I'avviso pubbilico,
con annesso prospetto dei profili, relativo al procedimento di selezione di n. 38 esperti esterni per
lo svolgimento delle attivita di Assistenza Tecnica Specialistica a supporto degli uffici dell’A.G.C.
05 “Ecologia, tutela dell’ambiente, disinquinamento, protezione civile” della Regione Campania
(ora Direzione Generale per I'Ambiente e I'Ecosistema), a valere sulle risorse del POR Campania
FESR 2007/13 - Obiettivo Operativo 7.1, da impegnare nell’attuazione del POR FESR
Campania 2007/13 e nell’avvio del ciclo di programmazione 2014/2020;

b. che, con decreto dirigenziale n. 644 del 12/08/2013, il termine per la presentazione delle
domande, fissato al 13 agosto 2013, € stato prorogato al 15 settembre 2013;

c. che, con decreti dirigenziali n. 22 del 19/11/2013, n. 183 del 03/12/2013 e n. 245 del 19/02/2014,
e stata nominata la Commissione di valutazione, prevista dall’art. 7 del predetto avviso pubblico;

d. che, con nota del 24/04/2014, acquisita al protocollo regionale n. 0299137 del 30/04/2014, il
Presidente della Commissione di valutazione ha trasmesso, tra l'altro, I'elenco dei candidati
ammessi/non ammessi alla selezione, articolato per profilo professionale, nonché la graduatoria
provvisoria dei candidati risultati idonei alla selezione, distinta per ciascun profilo professionale;

e. che, ai sensi dell'art. 8.4 del richiamato avviso pubblico, € stata disposta la pubblicazione del
decreto dirigenziale n. 724 del 22/05/2014 sul sito istituzionale della Regione, unitamente
all'elenco, articolato per profilo professionale, dei candidati ammessi/non ammessi ed alla
graduatoria provvisoria dei candidati risultati idonei alla selezione di cui all'avviso pubblico
approvato con il decreto dirigenziale n. 591/2013, distinta per ciascun profilo professionale;

RILEVATO:

a. che l'avviso pubblico, all'art. 8.6, stabilisce che, entro 10 giorni dalla pubblicazione della
graduatoria provvisoria, ciascun concorrente puo presentare motivato ricorso scritto al Presidente
della Commissione di valutazione e, al successivo art. 8.7, che la Commissione procede alla
verifica dei ricorsi e alla definizione della graduatoria definitiva nei successivi 10 giorni;

b. che il richiamato avviso pubblico, all’art. 9.1, prevede che, a seguito delle procedure di
valutazione, la Commissione di valutazione formula, per ciascun profilo da selezionare, la
graduatoria definitiva dei candidati;

c. che alla presa d’atto dei lavori della Commissione di valutazione ed all'approvazione della
graduatoria definitiva di merito si provvede, in conformita a quanto previsto dall’articolo 9.2
dell’avviso, con apposito decreto dirigenziale da pubblicarsi sul BURC e sul sito web della
Regione Campania, con effetto di notifica per tutti i concorrenti;

CONSIDERATO:

a. che, con note prot. reg. n. 391544 del 09/06/2014, n. 400015 del 11/06/2014 e n. 410718 del
16/06/2014, sono stati trasmessi, alla Commissione di valutazione, i ricorsi proposti dai
concorrenti;

b. che con nota del 17 giugno 2014, acquisita al protocollo regionale n. 415811 del 18/06/2014,
esaminati i ricorsi pervenuti, il Presidente della Commissione di valutazione ha trasmesso, tra
I'altro, i verbali delle sedute nonché I'elenco, articolato per profili professionali, dei candidati
ammessi e non ammessi alla selezione e la graduatoria definitiva del profilo P-08;

RITENUTO per quanto sopra esposto:

a. didover prendere atto del verbale conclusivo n. 29 del 16/06/2014 dei lavori della Commissione
di valutazione;
di dover approvare I'elenco definitivo dei candidati ammessi e non ammessi per il profilo P-08;
di dover approvare la graduatoria definitiva del profilo P-08;
di dover dichiarare vincitore della selezione, per il profilo P-08, la dott.ssa Palo Valeria;
di dover pubblicare il presente provvedimento sul BURC e sul sito web della Regione Campania,
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BOLLETTINO UFFICIALE

della REGIONE CAMPANIA n. 42 del 25 Giugno 2014 PARTE | Atti della Regione
; lla Regione

con effetto di notifica per tutti i concorrenti;

VISTI:
» il Manuale di Attuazione del POR FESR di cui al D.D. A.G.C.09 n.158/2013;
» il decreto dirigenziale n. 591 del 26/07/2013;
» il decreto dirigenziale n. 644 del 12/08/2013;
» il decreto dirigenziale n. 724 del 22/05/2014;

alla stregua dell'istruttoria compiuta dal responsabile del procedimento;

DECRETA
Per le motivazioni indicate in narrativa che si intendono qui di seguito riportate integralmente:

1. di prendere atto del verbale conclusivo n. 29 del 16/06/2014 dei lavori della Commissione di
valutazione;

2. diapprovare I'elenco definitivo dei candidati ammessi e non ammessi per il profilo P-08, allegato

a) al presente provvedimento;

di approvare la graduatoria definitiva del profilo P-08, allegato b) al presente provvedimento;

di dichiarare vincitore della selezione, per il profilo P-08, la dott.ssa Palo Valeria;

di pubblicare il presente decreto, in uno agli allegati, sul Bollettino Ufficiale della Regione

Campania con effetto di notifica per tutti i concorrenti;

6. di specificare che, ai sensi dell'art.3, co.4, della L. n. 241/90 e ss.mm.ii., avverso il presente
provvedimento € ammesso ricorso giurisdizionale al T.A.R. Campania — sezione di Napoli entro
60 giorni dalla pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della Regione Campania ovvero ricorso
straordinario al Capo dello Stato entro 120 giorni dalla pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della
Regione Campania;

7. ditrasmettere il presente atto al responsabile del procedimento per i successivi adempimenti di
competenza previsti dall’avviso pubblico;

8. diinviare il presente atto:
- al Direttore Generale per l'internazionalizzazione e i rapporti con I'Unione Europea, nella

qualita di Responsabile dell’'Obiettivo Operativo 7.1;

- al Capo Dipartimento della Salute e delle Risorse Naturali;
- all'Assessore all’Ambiente della Regione Campania;
- all'u.0.D. 40.03.05 per la pubblicazione sul B.U.R.C.;

9. di disporre la pubblicazione del presente provvedimento sul sito istituzionale
www.regione.campania.it.

akw

Dr. Michele Palmieri

fonte: http://burc.regione.campania.it



Allegato a

Elenco DEFINITIVO Ammess e non ammess

N° Protocollo Regionale

Data Protocollo Regionale

Progetto AT

Codice Profilo

Candidati

Ammesso /
Non Ammesso

Motivazioni di Esclusione

596888 28/08/2013 11:03 Condizionalita VIA/VAS P-08 CANTONE PIETRO AMMESSO
M isiti specifici di ammissibilita di cui allart.
630549 12/09/2013 11:18 Condizionalita VIA/VAS P-08 ancanza requisiti specitic di ammissibiiita di cut altar
CASTELLANO MARIA CATERINA Non Ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico
M isiti specifici di ammissibilita di cui allart.
641756 17/09/2013 12:55 Condizionalita VIA/VAS P-08 ancanza requisiti specitic di ammissibiiita di cu aitar
DI MARTIRE DIEGO Non Ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico
M isiti specifici di ammissibilita di cui allart.
608208 03/09/2013 12:21 Condizionalita VIA/VAS P-08 ancanza requisiti specitici di ammissibiiita di cu attar
DI MICCO NICOLA Non Ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico
M isiti specifici di ammissibilita di cui allart.
578757 09/08/2013 9:13 Condizionalita VIA/VAS P-08 ancanza requisiti specitic di ammissibiiita di cu altar
FAILLACE PAOLA ISABELLA Non Ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico
M isiti specifici di ammissibilita di cui allart.
584329 13/08/2013 15:39 Condizionalita VIA/VAS P-08 ancanza requisiti specitic di ammissibiiita di cu attar
GIOIA DARIO Non Ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico
Titolo di studio dichiarato non equipollente con il
637797 16/09/2013 12:32 Condizionalita VIA/VAS P-08 titolo di studio richiesto dall'awiso pubblico per il
GRAZIUSO VINCENZO Non Ammesso |profilo P — 08
629001 11/09/2013 15:51 Condizionalita VIA/VAS P-08 LO CURZIO SERGIO AMMESSO
M isiti specifici di ammissibilita di cui allart.
624894 10/09/2013 13:14 Condizionalita VIA/VAS P-08 ancanza requisiti specitict di ammissibiiita di cu altar
MANGANIELLO CARMINE DOMENICO Non Ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico
M isiti specifici di ammissibilita di cui allart.
585321 14/08/2013 15:30 Condizionalita VIA/VAS P-08 ancanza requisiti specitic di ammissibiiita di cut attar
MAZZELLA DI CECARO ANTONIO Non Ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico
M isiti specifici di ammissibilita di cui allart.
641713 17/09/2013 12:50 Condizionalita VIA/VAS P-08 ancanza requisiti specitici di ammissibiiita di cu attar
PALMIERI VINCENZO Non Ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico
630709 12/09/2013 11:36 Condizionalita VIA/VAS P-08 PALO VALERIA AMMESSO
M isiti specifici di ammissibilita di cui allart.
591247 23/08/2013 9:54 Condizionalita VIA/VAS P-08 ancanza requisiti specitict di ammissibiiita di cut attar
PELOSO GEOL. LUIGI Non Ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico
M isiti specifici di ammissibilita di cui allart.
637960 16/09/2013 12:50 Condizionalita VIA/VAS P-08 ancanza requisiti specitic di ammissibilita di cut attar
RUSSO LORELLA Non Ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico
M isiti specifici di ammissibilita di cui allart.
584360 13/08/2013 15:55 Condizionalita VIA/VAS P-08 ancanza requisiti specitic di ammissibiiita di cut attar

VETRI ANNALISA

Non Ammesso

5.8.6 dell’avviso pubblico
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Allegato b

Graduatoria DEFINITIVA

Ammesso
. N . " A CriterioN. 1 Criterio N.2 Criterio N.3 Criterio n.4 MAX |Criterio N.5 Totale -
N° Protocollo Regionale Data Protocollo Regionale Progetto AT Codice Profilo Candidati /Non MAX 10 MAX 25 MAX 15 20 MAX 10 MAX 100 IDONEO/IDONEO Vincitore
Ammesso
630709 12/09/2013 11:36 ita VIA/VAS P-08 PALO VALERIA AMMESSO 4,00000 25,00000 15,00000 3,58082 4,70959 52,29041 IDONEQ Vincitore
629001 11/09/2013 15:51 ita VIA/VAS P-08 LO CURZIO SERGIO AMMESSO 6,00000 16,83288 12,85753 4,98630 10,00000 50,67671 IDONEO
596888 28/08/2013 11:03 ita VIA/VAS P-08 CANTONE PIETRO AMMESSO 0,00000 25,00000 15,00000 7,34247 2,80000 50,14247 IDONEO
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REGIONE CAMPANIA

Decreto Dirigenziale n. 913 del 23/06/2014

Dipartimento 52 - Dipartimento della Salute e delle Risorse Naturali
Direzione Generale 5 - Direzione Generale per 'ambiente e l'ecosistema

U.0.D. 13 - UOD Autorizzazioni di competenza della regione

Ogagetto dell'Atto:

DD N. 591/2013 - PROGETTO "CONDIZIONALITA' VIA-VAS" - CUP B61H13001100006 -
APPROVAZIONE GRADUATORIA DEFINITIVA PROFILO P-09

fonte: http://burc.regione.campania.it



BOLLETTINO UFFICIALE

della REGIONE CAMPANIA n. 42 del 25 Giugno 2014 PARTE | Atti della Regione
ti della Regione

IL DIRIGENTE
PREMESSO:

a. che con decreto dirigenziale n. 591 del 26/07/2013, pubblicato sul BURC n. 41 del 29/07/2013 e
sul sito istituzionale della Regione www.regione.campania.it, & stato approvato I'avviso pubbilico,
con annesso prospetto dei profili, relativo al procedimento di selezione di n. 38 esperti esterni per
lo svolgimento delle attivita di Assistenza Tecnica Specialistica a supporto degli uffici dell’A.G.C.
05 “Ecologia, tutela dell’ambiente, disinquinamento, protezione civile” della Regione Campania
(ora Direzione Generale per I'Ambiente e I'Ecosistema), a valere sulle risorse del POR Campania
FESR 2007/13 - Obiettivo Operativo 7.1, da impegnare nell’attuazione del POR FESR
Campania 2007/13 e nell’avvio del ciclo di programmazione 2014/2020;

b. che, con decreto dirigenziale n. 644 del 12/08/2013, il termine per la presentazione delle
domande, fissato al 13 agosto 2013, € stato prorogato al 15 settembre 2013;

c. che, con decreti dirigenziali n. 22 del 19/11/2013, n. 183 del 03/12/2013 e n. 245 del 19/02/2014,
e stata nominata la Commissione di valutazione, prevista dall’art. 7 del predetto avviso pubblico;

d. che, con nota del 24/04/2014, acquisita al protocollo regionale n. 0299137 del 30/04/2014, il
Presidente della Commissione di valutazione ha trasmesso, tra l'altro, I'elenco dei candidati
ammessi/non ammessi alla selezione, articolato per profilo professionale, nonché la graduatoria
provvisoria dei candidati risultati idonei alla selezione, distinta per ciascun profilo professionale;

e. che, ai sensi dell'art. 8.4 del richiamato avviso pubblico, & stata disposta la pubblicazione del
decreto dirigenziale n. 724 del 22/05/2014 sul sito istituzionale della Regione, unitamente
all'elenco, articolato per profilo professionale, dei candidati ammessi/non ammessi ed alla
graduatoria provvisoria dei candidati risultati idonei alla selezione di cui all'avviso pubblico
approvato con il decreto dirigenziale n. 591/2013, distinta per ciascun profilo professionale;

RILEVATO:

a. che l'avviso pubblico, all'art. 8.6, stabilisce che, entro 10 giorni dalla pubblicazione della
graduatoria provvisoria, ciascun concorrente puo presentare motivato ricorso scritto al Presidente
della Commissione di valutazione e, al successivo art. 8.7, che la Commissione procede alla
verifica dei ricorsi e alla definizione della graduatoria definitiva nei successivi 10 giorni;

b. che il richiamato avviso pubblico, all’art. 9.1, prevede che, a seguito delle procedure di
valutazione, la Commissione di valutazione formula, per ciascun profilo da selezionare, la
graduatoria definitiva dei candidati;

c. che alla presa d’atto dei lavori della Commissione di valutazione ed all'approvazione della
graduatoria definitiva di merito si provvede, in conformitd a quanto previsto dall’articolo 9.2
dell’avviso, con apposito decreto dirigenziale da pubblicarsi sul BURC e sul sito web della
Regione Campania, con effetto di notifica per tutti i concorrenti;

CONSIDERATO:

a. che, con note prot. reg. n. 391544 del 09/06/2014, n. 400015 del 11/06/2014 e n. 410718 del
16/06/2014, sono stati trasmessi, alla Commissione di valutazione, i ricorsi proposti dai
concorrenti;

b. che con nota del 17 giugno 2014, acquisita al protocollo regionale n. 415811 del 18/06/2014,
esaminati i ricorsi pervenuti, il Presidente della Commissione di valutazione ha trasmesso, tra
I'altro, i verbali delle sedute nonché I'elenco, articolato per profili professionali, dei candidati
ammessi e non ammessi alla selezione e la graduatoria definitiva del profilo P-09;

RITENUTO per quanto sopra esposto:

a. didover prendere atto del verbale conclusivo n. 29 del 16/06/2014 dei lavori della Commissione
di valutazione;
di dover approvare I'elenco definitivo dei candidati ammessi e non ammessi per il profilo P-09;
di dover approvare la graduatoria definitiva del profilo P-09;
di dover dichiarare vincitore della selezione, per il profilo P-09, la dott.ssa Ludovico Daniela;
di dover pubblicare il presente provvedimento sul BURC e sul sito web della Regione Campania,
con effetto di notifica per tutti i concorrenti;

fonte: http://burc.regione.campania.it



BOLLETTINO UFFICIALE

della REGIONE CAMPANIA n. 42 del 25 Giugno 2014 PARTE | Atti della Regione
; lla Regione

VISTI:
» il Manuale di Attuazione del POR FESR di cui al D.D. A.G.C.09 n.158/2013;
» il decreto dirigenziale n. 591 del 26/07/2013;
» il decreto dirigenziale n. 644 del 12/08/2013;
» il decreto dirigenziale n. 724 del 22/05/2014;

alla stregua dell'istruttoria compiuta dal responsabile del procedimento;

DECRETA
Per le motivazioni indicate in narrativa che si intendono qui di seguito riportate integralmente:

1. di prendere atto del verbale conclusivo n. 29 del 16/06/2014 dei lavori della Commissione di
valutazione;

2. diapprovare I'elenco definitivo dei candidati ammessi e non ammessi per il profilo P-09, allegato

a) al presente provvedimento;

di approvare la graduatoria definitiva del profilo P-09, allegato b) al presente provvedimento;

di dichiarare vincitore della selezione, per il profilo P-09, la dott.ssa Ludovico Daniela;

di pubblicare il presente decreto, in uno agli allegati, sul Bollettino Ufficiale della Regione

Campania con effetto di notifica per tutti i concorrenti;

6. di specificare che, ai sensi dell'art.3, co.4, della L. n. 241/90 e ss.mm.ii., avverso il presente
provvedimento € ammesso ricorso giurisdizionale al T.A.R. Campania — sezione di Napoli entro
60 giorni dalla pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della Regione Campania ovvero ricorso
straordinario al Capo dello Stato entro 120 giorni dalla pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della
Regione Campania;

7. ditrasmettere il presente atto al responsabile del procedimento per i successivi adempimenti di
competenza previsti dall’avviso pubblico;

8. diinviare il presente atto:
- al Direttore Generale per l'internazionalizzazione e i rapporti con I'Unione Europea, nella

qualita di Responsabile dell’'Obiettivo Operativo 7.1;

- al Capo Dipartimento della Salute e delle Risorse Naturali;
- all'Assessore all’Ambiente della Regione Campania;
- all'u.0.D. 40.03.05 per la pubblicazione sul B.U.R.C.;

9. di disporre la pubblicazione del presente provvedimento sul sito istituzionale
www.regione.campania.it.

abkw

Dr. Michele Palmieri

fonte: http://burc.regione.campania.it



Allegato a

Elenco DEFINITIVO Ammess e non ammess

N° Protocollo Regionale

Data Protocollo Regionale

Progetto AT

Codice Profilo

Candidati

Ammesso /
Non Ammesso

Motivazioni di Esclusione

Mancanza requisiti specifici di ammissibilita di cui all’art.

634995 13/09/2013 14:35 Condizionalita VIA/VAS P-09 ] X
IANNUZZI ENRICO Non Ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico
578751 09/08/2013 9:11 Condizionalita VIA/VAS P-09 LUDOVICO DANIELA AMMESSO
M isiti specifici di ammissibilita di cui allart.
606261 03/09/2013 8:44 Condizionalita VIA/VAS P-09 ancanza requisiti specitic di ammissibiiita di cut attar
TRENTOLA ANDREA Non Ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico
M isiti specifici di ammissibilita di cui allart.
638246 16/09/2013 13:32 Condizionalita VIA/VAS P-09 ancanza requisiti spectiict di ammissibiiita di curaltar
VIAPPIANI DANIELA Non Ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico
M isiti specifici di ammissibilita di cui allart.
634964 13/09/2013 14:31 Condizionalita VIA/VAS P-09 ancanza requisiti specitict di ammissibiiita di cut attar

ZUROLO PAOLO

Non Ammesso

5.8.6 dell’avviso pubblico
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Allegato b

Graduatoria DEFINITIVA

Ammesso
o N . " e CriterioN. 1 Criterio N.2 Criterio N.3 Criterio n.4 MAX |Criterio N.5 Totale -
N° Protocollo Regionale Data Protocollo Regionale Progetto AT Codice Profilo Candidati /Non MAX 10 MAX 25 MAX 15 20 MAX 10 MAX 100 IDONEO/IDONEO Vincitore
Ammesso
578751 09/08/2013 9:11 ita VIA/VAS P-09 LUDOVICO DANIELA AMMESSO 0,00000 25,00000 15,00000 20,89041 5,00000 65,89041 IDONEQ Vincitore
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BOLLETTINO UFFICIALE

della REGIONE CAMPANIA n. 42 del 25 Giugno 2014 earrer (N Atti della Regione
L At de g >

REGIONE CAMPANIA

Decreto Dirigenziale n. 914 del 23/06/2014

Dipartimento 52 - Dipartimento della Salute e delle Risorse Naturali
Direzione Generale 5 - Direzione Generale per 'ambiente e l'ecosistema

U.0.D. 13 - UOD Autorizzazioni di competenza della regione

Ogagetto dell'Atto:

DD N. 591/2013 - PROGETTO "AUTORITA' AMBIENTALE REGIONALE" -CUP
B61H13001110006 - APPROVAZIONE GRADUATORIA DEFINITIVA PROFILO P-10

fonte: http://burc.regione.campania.it



BOLLETTINO UFFICIALE

della REGIONE CAMPANIA n. 42 del 25 Giugno 2014 PARTE | Atti della Regione
ti della Regione

IL DIRIGENTE

PREMESSO:

a. che con decreto dirigenziale n. 591 del 26/07/2013, pubblicato sul BURC n. 41 del 29/07/2013 e
sul sito istituzionale della Regione www.regione.campania.it, & stato approvato I'avviso pubbilico,
con annesso prospetto dei profili, relativo al procedimento di selezione di n. 38 esperti esterni per
lo svolgimento delle attivita di Assistenza Tecnica Specialistica a supporto degli uffici dell’A.G.C.
05 “Ecologia, tutela dell’ambiente, disinquinamento, protezione civile” della Regione Campania
(ora Direzione Generale per I'Ambiente e I'Ecosistema), a valere sulle risorse del POR Campania
FESR 2007/13 - Obiettivo Operativo 7.1, da impegnare nell’attuazione del POR FESR
Campania 2007/13 e nell’avvio del ciclo di programmazione 2014/2020;

b. che, con decreto dirigenziale n. 644 del 12/08/2013, il termine per la presentazione delle
domande, fissato al 13 agosto 2013, € stato prorogato al 15 settembre 2013;

c. che, con decreti dirigenziali n. 22 del 19/11/2013, n. 183 del 03/12/2013 e n. 245 del 19/02/2014,
e stata nominata la Commissione di valutazione, prevista dall’art. 7 del predetto avviso pubblico;

d. che, con nota del 24/04/2014, acquisita al protocollo regionale n. 0299137 del 30/04/2014, il
Presidente della Commissione di valutazione ha trasmesso, tra l'altro, I'elenco dei candidati
ammessi/non ammessi alla selezione, articolato per profilo professionale, nonché la graduatoria
provvisoria dei candidati risultati idonei alla selezione, distinta per ciascun profilo professionale;

e. che, ai sensi dell'art. 8.4 del richiamato avviso pubblico, € stata disposta la pubblicazione del
decreto dirigenziale n. 724 del 22/05/2014 sul sito istituzionale della Regione, unitamente
all'elenco, articolato per profilo professionale, dei candidati ammessi/non ammessi ed alla
graduatoria provvisoria dei candidati risultati idonei alla selezione di cui all'avviso pubblico
approvato con il decreto dirigenziale n. 591/2013, distinta per ciascun profilo professionale;

RILEVATO:

a. che l'avviso pubblico, all'art. 8.6, stabilisce che, entro 10 giorni dalla pubblicazione della
graduatoria provvisoria, ciascun concorrente puo presentare motivato ricorso scritto al Presidente
della Commissione di valutazione e, al successivo art. 8.7, che la Commissione procede alla
verifica dei ricorsi e alla definizione della graduatoria definitiva nei successivi 10 giorni;

b. che il richiamato avviso pubblico, all’art. 9.1, prevede che, a seguito delle procedure di
valutazione, la Commissione di valutazione formula, per ciascun profilo da selezionare, la
graduatoria definitiva dei candidati;

c. che alla presa d’atto dei lavori della Commissione di valutazione ed all'approvazione della
graduatoria definitiva di merito si provvede, in conformita a quanto previsto dall’articolo 9.2
dell’avviso, con apposito decreto dirigenziale da pubblicarsi sul BURC e sul sito web della
Regione Campania, con effetto di notifica per tutti i concorrenti;

CONSIDERATO:

a. che, con note prot. reg. n. 391544 del 09/06/2014, n. 400015 del 11/06/2014 e n. 410718 del
16/06/2014, sono stati trasmessi, alla Commissione di valutazione, i ricorsi proposti dai
concorrenti;

b. che con nota del 17 giugno 2014, acquisita al protocollo regionale n. 415811 del 18/06/2014,
esaminati i ricorsi pervenuti, il Presidente della Commissione di valutazione ha trasmesso, tra
I'altro, i verbali delle sedute nonché I'elenco, articolato per profili professionali, dei candidati
ammessi e non ammessi alla selezione e la graduatoria definitiva del profilo P-10;

RITENUTO per quanto sopra esposto:
a. di dover prendere atto del verbale conclusivo n. 29 del 16/06/2014 dei lavori della Commissione
di valutazione;
. di dover approvare I'elenco definitivo dei candidati ammessi e non ammessi per il profilo P-10;
di dover approvare la graduatoria definitiva del profilo P-10;
. di dover dichiarare vincitore della selezione, per il profilo P-10, il Dr. Fighera Pierfrancesco;
di dover pubblicare il presente provvedimento sul BURC e sul sito web della Regione Campania,

®QoooT
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BOLLETTINO UFFICIALE

della REGIONE CAMPANIA n. 42 del 25 Giugno 2014 PARTE | Atti della Regione
; lla Regione

con effetto di notifica per tutti i concorrenti;

VISTI:
» il Manuale di Attuazione del POR FESR di cui al D.D. A.G.C.09 n.158/2013;
» il decreto dirigenziale n. 591 del 26/07/2013;
» il decreto dirigenziale n. 644 del 12/08/2013;
» il decreto dirigenziale n. 724 del 22/05/2014;

alla stregua dell'istruttoria compiuta dal responsabile del procedimento;

DECRETA
Per le motivazioni indicate in narrativa che si intendono qui di seguito riportate integralmente:

1. di prendere atto del verbale conclusivo n. 29 del 16/06/2014 dei lavori della Commissione di
valutazione;

2. diapprovare I'elenco definitivo dei candidati ammessi e non ammessi per il profilo P-10, allegato

a) al presente provvedimento;

di approvare la graduatoria definitiva del profilo P-10, allegato b) al presente provvedimento;

di dichiarare vincitore della selezione, per il profilo P-10, il Dr. Fighera Pierfrancesco;

di pubblicare il presente decreto, in uno agli allegati, sul Bollettino Ufficiale della Regione

Campania con effetto di notifica per tutti i concorrenti;

6. di specificare che, ai sensi dell'art.3, co.4, della L. n. 241/90 e ss.mm.ii., avverso il presente
provvedimento € ammesso ricorso giurisdizionale al T.A.R. Campania — sezione di Napoli entro
60 giorni dalla pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della Regione Campania ovvero ricorso
straordinario al Capo dello Stato entro 120 giorni dalla pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della
Regione Campania;

7. ditrasmettere il presente atto al responsabile del procedimento per i successivi adempimenti di
competenza previsti dall’avviso pubblico;

8. diinviare il presente atto:
- al Direttore Generale per l'internazionalizzazione e i rapporti con I'Unione Europea, nella

qualita di Responsabile dell’Obiettivo Operativo 7.1;

- al Capo Dipartimento della Salute e delle Risorse Naturali;
- all’'Assessore all’Ambiente della Regione Campania;
- all'u.0.D. 40.03.05 per la pubblicazione sul B.U.R.C.;

9. di disporre la pubblicazione del presente provvedimento sul sito istituzionale
www.regione.campania.it.

akw

Dr. Michele Palmieri

fonte: http://burc.regione.campania.it



Allegato a Elenco DEFINITIVO Ammess e non ammess

Ammesso /

N° Protocollo Regionale Data Protocollo Regionale Progetto AT Codice Profilo Candidati Motivazioni di Esclusione
Non Ammesso

Mancanza requisiti specifici di ammissibilita di cui all’art.

630574 12/09/2013 11:21 Autorita Ambientale P-10 A .
CAPOLONGO FRANCESCO Non Ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico
M isiti ifici di issibilita di cui all’art.
589871 21/08/2013 15:33 Autorita Ambientale P-10 ancanza requisiti specitic di ammissibiiita di cu attar
DELLI SANTI ELISABETTA Non Ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico
560991 01/08/2013 13:14 Autorita Ambientale P-10 FIGHERA PIERFRANCESCO AMMESSO
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Allegato b

Graduatoria DEFINITIVA

Ammesso
o N . " e CriterioN. 1 Criterio N.2 Criterio N.3 Criterio n.4 MAX |Criterio N.5 Totale -
N° Protocollo Regionale Data Protocollo Regionale Progetto AT Codice Profilo Candidati /Non MAX 10 MAX 25 MAX 15 20 MAX 10 MAX 100 IDONEO/IDONEO Vincitore
Ammesso
560991 01/08/2013 13:14 Autorita P-10 FIGHERA PIERFRANCESCO AMMESSO 6,00000 25,00000 15,00000 27,35342 6,03836 79,39178 IDONEQ Vincitore
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BOLLETTINO UFFICIALE

della REGIONE CAMPANIA n. 42 del 25 Giugno 2014 earrer (N Atti della Regione
L At de g >

REGIONE CAMPANIA

Decreto Dirigenziale n. 915 del 23/06/2014

Dipartimento 52 - Dipartimento della Salute e delle Risorse Naturali
Direzione Generale 5 - Direzione Generale per 'ambiente e l'ecosistema

U.0.D. 13 - UOD Autorizzazioni di competenza della regione

Ogagetto dell'Atto:

DD N. 591/2013 - PROGETTO "AUTORITA' AMBIENTALE REGIONALE" -CUP
B61H13001110006- APPROVAZIONE GRADUATORIA DEFINITIVA PROFILO P-11

fonte: http://burc.regione.campania.it



BOLLETTINO UFFICIALE

della REGIONE CAMPANIA n. 42 del 25 Giugno 2014 PARTE | Atti della Regione
ti della Regione

IL DIRIGENTE

PREMESSO:

a. che con decreto dirigenziale n. 591 del 26/07/2013, pubblicato sul BURC n. 41 del 29/07/2013 e
sul sito istituzionale della Regione www.regione.campania.it, & stato approvato I'avviso pubbilico,
con annesso prospetto dei profili, relativo al procedimento di selezione di n. 38 esperti esterni per
lo svolgimento delle attivita di Assistenza Tecnica Specialistica a supporto degli uffici dell’A.G.C.
05 “Ecologia, tutela dell’ambiente, disinquinamento, protezione civile” della Regione Campania
(ora Direzione Generale per I'Ambiente e I'Ecosistema), a valere sulle risorse del POR Campania
FESR 2007/13 - Obiettivo Operativo 7.1, da impegnare nell’attuazione del POR FESR
Campania 2007/13 e nell’avvio del ciclo di programmazione 2014/2020;

b. che, con decreto dirigenziale n. 644 del 12/08/2013, il termine per la presentazione delle
domande, fissato al 13 agosto 2013, € stato prorogato al 15 settembre 2013;

c. che, con decreti dirigenziali n. 22 del 19/11/2013, n. 183 del 03/12/2013 e n. 245 del 19/02/2014,
e stata nominata la Commissione di valutazione, prevista dall’art. 7 del predetto avviso pubblico;

d. che, con nota del 24/04/2014, acquisita al protocollo regionale n. 0299137 del 30/04/2014, il
Presidente della Commissione di valutazione ha trasmesso, tra l'altro, I'elenco dei candidati
ammessi/non ammessi alla selezione, articolato per profilo professionale, nonché la graduatoria
provvisoria dei candidati risultati idonei alla selezione, distinta per ciascun profilo professionale;

e. che, ai sensi dell'art. 8.4 del richiamato avviso pubblico, € stata disposta la pubblicazione del
decreto dirigenziale n. 724 del 22/05/2014 sul sito istituzionale della Regione, unitamente
all'elenco, articolato per profilo professionale, dei candidati ammessi/non ammessi ed alla
graduatoria provvisoria dei candidati risultati idonei alla selezione di cui all'avviso pubblico
approvato con il decreto dirigenziale n. 591/2013, distinta per ciascun profilo professionale;

RILEVATO:

a. che l'avviso pubblico, all'art. 8.6, stabilisce che, entro 10 giorni dalla pubblicazione della
graduatoria provvisoria, ciascun concorrente puo presentare motivato ricorso scritto al Presidente
della Commissione di valutazione e, al successivo art. 8.7, che la Commissione procede alla
verifica dei ricorsi e alla definizione della graduatoria definitiva nei successivi 10 giorni;

b. che il richiamato avviso pubblico, all’art. 9.1, prevede che, a seguito delle procedure di
valutazione, la Commissione di valutazione formula, per ciascun profilo da selezionare, la
graduatoria definitiva dei candidati;

c. che alla presa d’atto dei lavori della Commissione di valutazione ed all'approvazione della
graduatoria definitiva di merito si provvede, in conformita a quanto previsto dall’articolo 9.2
dell’avviso, con apposito decreto dirigenziale da pubblicarsi sul BURC e sul sito web della
Regione Campania, con effetto di notifica per tutti i concorrenti;

CONSIDERATO:

a. che, con note prot. reg. n. 391544 del 09/06/2014, n. 400015 del 11/06/2014 e n. 410718 del
16/06/2014, sono stati trasmessi, alla Commissione di valutazione, i ricorsi proposti dai
concorrenti;

b. che con nota del 17 giugno 2014, acquisita al protocollo regionale n. 415811 del 18/06/2014,
esaminati i ricorsi pervenuti, il Presidente della Commissione di valutazione ha trasmesso, tra
I'altro, i verbali delle sedute nonché I'elenco, articolato per profili professionali, dei candidati
ammessi e non ammessi alla selezione e la graduatoria definitiva del profilo P-11;

RITENUTO per quanto sopra esposto:
a. di dover prendere atto del verbale conclusivo n. 29 del 16/06/2014 dei lavori della Commissione
di valutazione;
. di dover approvare I'elenco definitivo dei candidati ammessi e non ammessi per il profilo P-11;
di dover approvare la graduatoria definitiva del profilo P-11;
. di dover dichiarare vincitore della selezione, per il profilo P-11, I'arch. Luongo Giuseppe;
di dover pubblicare il presente provvedimento sul BURC e sul sito web della Regione Campania,

®Qoo o
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BOLLETTINO UFFICIALE

della REGIONE CAMPANIA n. 42 del 25 Giugno 2014 PARTE | Atti della Regione
; lla Regione

con effetto di notifica per tutti i concorrenti;

VISTI:
» il Manuale di Attuazione del POR FESR di cui al D.D. A.G.C.09 n.158/2013;
» il decreto dirigenziale n. 591 del 26/07/2013;
» il decreto dirigenziale n. 644 del 12/08/2013;
» il decreto dirigenziale n. 724 del 22/05/2014;

alla stregua dell'istruttoria compiuta dal responsabile del procedimento;

DECRETA
Per le motivazioni indicate in narrativa che si intendono qui di seguito riportate integralmente:

1. di prendere atto del verbale conclusivo n. 29 del 16/06/2014 dei lavori della Commissione di
valutazione;

2. diapprovare I'elenco definitivo dei candidati ammessi e non ammessi per il profilo P-11, allegato

a) al presente provvedimento;

di approvare la graduatoria definitiva del profilo P-11, allegato b) al presente provvedimento;

di dichiarare vincitore della selezione, per il profilo P-11, I'arch. Luongo Giuseppe;

di pubblicare il presente decreto, in uno agli allegati, sul Bollettino Ufficiale della Regione

Campania con effetto di notifica per tutti i concorrenti;

6. di specificare che, ai sensi dell'art.3, co.4, della L. n. 241/90 e ss.mm.ii., avverso il presente
provvedimento € ammesso ricorso giurisdizionale al T.A.R. Campania — sezione di Napoli entro
60 giorni dalla pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della Regione Campania ovvero ricorso
straordinario al Capo dello Stato entro 120 giorni dalla pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della
Regione Campania;

7. ditrasmettere il presente atto al responsabile del procedimento per i successivi adempimenti di
competenza previsti dall’avviso pubblico;

8. diinviare il presente atto:
- al Direttore Generale per l'internazionalizzazione e i rapporti con I'Unione Europea, nella

qualita di Responsabile dell’'Obiettivo Operativo 7.1;

- al Capo Dipartimento della Salute e delle Risorse Naturali;
- all'Assessore all’Ambiente della Regione Campania;
- all'u.0.D. 40.03.05 per la pubblicazione sul B.U.R.C.;

9. di disporre la pubblicazione del presente provvedimento sul sito istituzionale
www.regione.campania.it.

akw

Dr. Michele Palmieri

fonte: http://burc.regione.campania.it



Allegato a Elenco DEFINITIVO Ammess e non ammess
o . . . " A Ammesso / T .
N° Protocollo Regionale Data Protocollo Regionale Progetto AT Codice Profilo Candidati Motivazioni di Esclusione
Non Ammesso
M isiti ifici di issibilita di cui all’art.
611846 04/09/2013 13:13 Autorita Ambientale p-11 ancanza requisiti specitic di ammissibiiita di cu attar
ABBATIELLO ARCH. MARIA Non Ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico
M isiti ifici di issibilita di cui all’art.
641926 17/09/2013 13:18 Autorita Ambientale p-11 ancanza requisiti specitici di ammissibiiita di cu aitar
ALTIERI MAURIZIO Non Ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico
M isiti ifici di issibilita di cui all’art.
653653 23/09/2013 12:55 Autorita Ambientale p-11 ancanza requisiti specitici di ammissibiiita di cu attar
ANGELA DANIELE Non Ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico
M isiti ifici di issibilita di cui all’art.
564455 02/08/2013 12:28 Autorita Ambientale p-11 ancanza requisiti specitic di ammissibiiita di cut altar
ARCHIDIACONO FRANCO Non Ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico
M isiti ifici di issibilita di cui all’art.
580944 09/08/2013 15:31 Autorita Ambientale p-11 ancanza requisiti specitic di ammissibiiita di cut aitar
AURICCHIO ANNA Non Ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico
M isiti ifici di issibilita di cui all’art.
575615 07/08/2013 16:05 Autorita Ambientale p-11 ancanza requisiti specitici di ammissibiiita di cut attar
BONAVITA BIAGIO Non Ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico
M isiti ifici di issibilita di cui all’art.
638153 16/09/2013 13:16 Autorita Ambientale p-11 ancanza requisiti specitici di ammissibiiita di cut attar
BOZZI ANNALISA Non Ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico
M isiti ifici di issibilita di cui all’art.
638045 16/09/2013 13:02 Autorita Ambientale p-11 ancanza requisiti specitici di ammissibiiita di cut altar
BRUNO FLORIANA Non Ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico
M isiti ifici di issibilita di cui all’art.
585296 14/08/2013 15:10 Autorita Ambientale p-11 ancanza requisiti specitici di ammissibiiita di cu attar
CACACE BARBARA Non Ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico
M isiti ifici di issibilita di cui all’art.
585161 14/08/2013 13:14 Autorita Ambientale p-11 ancanza requisiti specitici di ammissibiiita di cul aitar
CARANNANTE ANNA Non Ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico
M isiti ifici di issibilita di cui all’art.
582900 12/08/2013 16:10 Autorita Ambientale p-11 ancanza requisiti specitici di ammissibiiita di cut attar
CICALE ALBERTO Non Ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico
M isiti ifici di issibilita di cui all’art.
634978 13/09/2013 14:32 Autorita Ambientale p-11 ancanza requisiti specitic di ammissibiiita di cut attar
COGLIANO VINCENZO Non Ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico
M isiti ifici di issibilita di cui all’art.
572459 06/08/2013 15:12 Autorita Ambientale p-11 ancanza requisiti specitic di ammissibiiita di cu attar
CONTE MICHELA Non Ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico
M isiti ifici di issibilita di cui all’art.
564491 02/08/2013 12:32 Autorita Ambientale p-11 ancanza requisiti specitici di ammissibiiita di cu attar
COPPOLA RAFFAELE Non Ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico
M isiti ifici di issibilita di cui all’art.
584365 13/08/2013 15:59 Autorita Ambientale p-11 ancanza requisiti specitici di ammissibiiita di cu attar
CORVINO MASSIMO Non Ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico
M isiti ifici di issibilita di cui all’art.
646472 18/09/2013 15:18 Autorita Ambientale p-11 ancanza requisiti specitici di ammissibiiita di cul altar
D'ALESSANDRO GIUSEPPE Non Ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico
M isiti ifici di issibilita di cui all’art.
630737 12/09/2013 11:41 Autorita Ambientale p-11 ancanza requisiti specitici di ammissibiiita di cu altar
D'ALESSIO ROSITA Non Ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico
M isiti ifici di issibilita di cui all’art.
641943 17/09/2013 13:22 Autorita Ambientale p-11 ancanza requisiti specirici di ammissibiiita di cut altar
D'AMBROSIO GIUSI Non Ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico
M isiti ifici di issibilita di cui all’art.
578366 08/08/2013 16:10 Autorita Ambientale p-11 ancanza requisiti specitici di ammissibiiita di cut aitar
D'AMICO ANTONIO Non Ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico
M isiti ifici di issibilita di cui all’art.
641702 17/09/2013 12:48 Autorita Ambientale p-11 ancanza requisiti specitici di ammissibiiita di cut altar
DE FILIPPIS LIANA Non Ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico
M isiti ifici di issibilita di cui all’art.
585334 14/08/2013 15:44 Autorita Ambientale p-11 ancanza requisiti specitici di ammissibiiita di cul aitar
DI MAURO MARIO Non Ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico
M isiti ifici di issibilita di cui all’art.
646669 18/09/2013 15:44 Autorita Ambientale p-11 ancanza requisiti specitic di ammissibiiita di cut attar
FALCO PAOLO Non Ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico
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M isiti ifici di issibilita di cui all’art.
589579 21/08/2013 12:59 Autorita Ambientale p-11 ancanza requisiti spectiict di ammissibiiita di curaltar
FERRARA GIUSEPPE (ARCH.N.1061) Non Ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico
M isiti ifici di issibilita di cui all’art.
646652 18/09/2013 15:42 Autorita Ambientale p-11 ancanza requisiti specitici di ammissibiiita di cu aitar
FERRARO ATTILIO Non Ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico
M isiti ifici di issibilita di cui all’art.
589849 21/08/2013 15:23 Autorita Ambientale p-11 ancanza requisiti specitic di ammissibiiita di cu altar
FERRAZZANO ANTONIETTA Non Ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico
M isiti ifici di issibilita di cui all’art.
610726 04/09/2013 11:10 Autorita Ambientale p-11 ancanza requisiti specitici di ammissibiiita di cut altar
FERRI LUCA Non Ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico
M isiti ifici di issibilita di cui all’art.
611855 04/09/2013 13:14 Autorita Ambientale p-11 ancanza requisiti specitici di ammissibiiita di cut attar
FONTANELLA ANTONIO Non Ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico
608969 03/09/2013 14:50 Autorita Ambientale P-11 GAGLIARDO VALENTINA AMMESSO
M isiti ifici di issibilita di cui all’art.
575587 07/08/2013 15:48 Autorita Ambientale p-11 ancanza requisiti specitici di ammissibiiita di cu attar
GALARDO MICHELE Non Ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico
M isiti ifici di issibilita di cui all’art.
585327 14/08/2013 15:40 Autorita Ambientale p-11 ancanza requisiti specitici di ammissibiiita di cut attar
GIORDANO MARIA Non Ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico
M isiti ifici di issibilita di cui all’art.
578743 09/08/2013 9:09 Autorita Ambientale p-11 ancanza requisiti specitici di ammissibiiita di cut attar
GREGORIO ANGELO Non Ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico
600961 30/08/2013 10:59 Autorita Ambientale P-11 IADAROLA GIUSEPPE AMMESSO
M isiti ifici di issibilita di cui all’art.
572301 06/08/2013 14,01 Autorita Ambientale p-11 ancanza requisiti specitici di ammissibiiita di cut altar
IAZZETTA MARIA CRISTINA Non Ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico
M isiti ifici di issibilita di cui all’art.
638236 16/09/2013 13:30 Autorita Ambientale p-11 ancanza requisiti specitici di ammissibiiita di cut altar
IOVANNA FRANCESCO Non Ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico
M isiti ifici di issibilita di cui all’art.
585157 14/08/2013 13:13 Autorita Ambientale p-11 ancanza requisiti specitic di ammissibiiita di cu attar
LA MANNA UMBERTO Non Ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico
M isiti ifici di issibilita di cui all’art.
628973 11/09/2013 15:44 Autorita Ambientale p-11 ancanza requisiti specitici di ammissibiiita di cu attar
LAGAZZO ARRIGO Non Ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico
562178 02/08/2013 8:16 Autorita Ambientale P-11 LUONGO GIUSEPPE AMMESSO
M isiti ifici di issibilita di cui all’art.
584309 13/08/2013 15:29 Autorita Ambientale p-11 ancanza requisiti specitic di ammissibiiita di cu attar
MANGIACASALE ANNA Non Ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico
621873 09/09/2013 15:02 Autorita Ambientale P-11 MESOLELLA ANNA AMMESSO
M isiti ifici di issibilita di cui all’art.
589416 21/08/2013 12:31 Autorita Ambientale p-11 ancanza requisiti specitici di ammissibiiita di cu aitar
MILANO ANTONELLA Non Ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico
M isiti ifici di issibilita di cui all’art.
637926 16/09/2013 12:46 Autorita Ambientale p-11 ancanza requisiti specitici di ammissibiiita di cut attar
MONTAZZOLI CARMELA Non Ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico
M isiti ifici di issibilita di cui all’art.
641887 17/09/2013 13:13 Autorita Ambientale p-11 ancanza requisiti specitici di ammissibiiita di cut attar
MORANTE ELISABETTA Non Ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico
M isiti ifici di issibilita di cui all’art.
575606 07/08/2013 15:56 Autorita Ambientale p-11 ancanza requisiti specitici di ammissibiiita di cul attar
NUZZO MARIANO Non Ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico
M isiti ifici di issibilita di cui all’art.
634856 13/09/2013 14:18 Autorita Ambientale p-11 ancanza requisiti specitic di ammissibiiita di cut attar
PACELLA CRISTOFORO Non Ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico
M isiti ifici di issibilita di cui all’art.
628912 11/09/2013 15:32 Autorita Ambientale p-11 ancanza requisiti specitici di ammissibiiita di cut altar
PANETTA ROCCO Non Ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico
M isiti ifici di issibilita di cui all’art.
638050 16/09/2013 13:03 Autorita Ambientale p-11 ancanza requisiti specitici di ammissibiiita di cul altar
PEDIADITIS MARIA Non Ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico
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M isiti ifici di issibilita di cui all’art.
568429 05/08/2013 13:22 Autorita Ambientale p-11 ancanza requisiti spectiict di ammissibiiita di curaltar
PERNA DOMENICO Non Ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico
M isiti ifici di issibilita di cui all’art.
628755 11/09/2013 15:09 Autorita Ambientale p-11 ancanza requisiti spectiict di ammissibiiita di curaltar
PETRONE VINCENZO Non Ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico
M isiti ifici di issibilita di cui all’art.
584283 13/08/2013 15:14 Autorita Ambientale p-11 ancanza requisiti spectiict di ammissibiiita di curaltar
RAZZANO ARCH.ANGELA MARIA Non Ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico
M isiti ifici di issibilita di cui all’art.
572349 06/08/2013 14:53 Autorita Ambientale p-11 ancanza requisiti spectiict di ammissibiiita di curaltar
REDINE GIUSEPPE Non Ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico
M isiti ifici di issibilita di cui all’art.
629051 11/09/2013 16:04 Autorita Ambientale p-11 ancanza requisiti specitici di ammissibiiita di cu attar
RESSA ANTONIO Non Ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico
M isiti ifici di issibilita di cui all’art.
637723 16/09/2013 12:25 Autorita Ambientale p-11 ancanza requisiti spectiict di ammissibiiita di curaltar
RUSSO FABIO Non Ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico
M isiti ifici di issibilita di cui all’art.
567565 05/08/2013 11:40 Autorita Ambientale p-11 ancanza requisiti specitic di ammissibiiita di cut attar
SAGGIOMO MICHELE FRANCESCO Non Ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico
M isiti ifici di issibilita di cui all’art.
553026 30/07/2013 12:02 Autorita Ambientale p-11 ancanza requisiti specitici di ammissibiiita di cut altar
SALZANO ILARIA Non Ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico
M isiti ifici di issibilita di cui all’art.
564399 02/08/2013 12:22 Autorita Ambientale p-11 ancanza requisiti specitic di ammissibiiita di cu aitar
SCALERA BARBARA Non Ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico
M isiti ifici di issibilita di cui all’art.
630640 12/09/2013 11:29 Autorita Ambientale p-11 ancanza requisiti specitic di ammissibiiita di cu attar
SCAMARDELLA CATERINA Non Ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico
M isiti ifici di issibilita di cui all’art.
635218 13/09/2013 15:02 Autorita Ambientale p-11 ancanza requisiti specitici di ammissibiiita di cut aitar
SCARPATI GIUSEPPE Non Ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico
M isiti ifici di issibilita di cui all’art.
578196 08/08/2013 15:33 Autorita Ambientale p-11 ancanza requisiti specitici di ammissibiiita di cu aitar
SCHIPANI COSIMO DAMIANO Non Ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico
M isiti ifici di issibilita di cui all’art.
568084 05/08/2013 12:29 Autorita Ambientale p-11 ancanza requisiti speciric di ammissibiiita di cut altar
SULLO MICHELANGELO Non Ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico
M isiti ifici di issibilita di cui all’art.
621923 09/09/2013 15:07 Autorita Ambientale p-11 ancanza requisiti specitic di ammissibiiita di cul aitar
TEMPONE VINCENZA Non Ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico
M isiti ifici di issibilita di cui all’art.
584142 13/08/2013 13:24 Autorita Ambientale p-11 ancanza requisiti specitic di ammissibiiita di cul aitar
TORTORIELLO ELVIRA Non Ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico
M isiti ifici di issibilita di cui all’art.
591164 23/08/2013 9:29 Autorita Ambientale p-11 ancanza requisiti specitici di ammissibiiita di cut attar
VISCUSI CARMINE Non Ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico
M isiti ifici di issibilita di cui all’art.
601637 30/08/2013 12:27 Autorita Ambientale p-11 ancanza requisiti specitici di ammissibiiita di cu aitar
VOLPE ANTONIO Non Ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico
M isiti ifici di issibilita di cui all’art.
624902 10/09/2013 13:15 Autorita Ambientale p-11 ancanza requisiti specitici di ammissibiiita di cut altar
ZUCCARO VINCENZO Non Ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico

Pagina 3

fonte: http://burc.regione.campania.it
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Graduatoria DEFINITIVA

Ammesso
o N . " A CriterioN. 1 Criterio N.2 Criterio N.3 Criterio n.4 MAX |Criterio N.5 Totale ined
N° Protocollo Regionale Data Protocollo Regionale Progetto AT Codice Profilo Candidati /Non MAX 10 MAX 25 MAX 15 20 MAX 10 MAX 100 IDONEO/IDONEO Vincitore

Ammesso

562178 02/08/2013 8:16 Autorita pP-11 LUONGO GIUSEPPE AMMESSO 2,00000 25,00000 15,00000 31,90959 3,20000 77,10959 IDONEQ Vincitore

621873 09/09/2013 15:02 Autorita pP-11 MESOLELLA ANNA AMMESSO 10,00000 3,00000 15,00000 0,00000 10,00000 38,00000 IDONEO

608969 03/09/2013 14:50 Autorita pP-11 GAGLIARDO VALENTINA AMMESSO 0,00000 13,00000 15,00000 0,00000 4,60000 32,60000 IDONEO

600961 30/08/2013 10:59 Autorita pP-11 IADAROLA GIUSEPPE AMMESSO 0,00000 2,70137 15,00000 0,00000 4,20000 21,90137 IDONEO
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BOLLETTINO UFFICIALE

della REGIONE CAMPANIA n. 42 del 25 Giugno 2014 PARTE | Atti della Regione
ti della Regione

IL DIRIGENTE

PREMESSO:

a. che con decreto dirigenziale n. 591 del 26/07/2013, pubblicato sul BURC n. 41 del 29/07/2013 e
sul sito istituzionale della Regione www.regione.campania.it, & stato approvato I'avviso pubbilico,
con annesso prospetto dei profili, relativo al procedimento di selezione di n. 38 esperti esterni per
lo svolgimento delle attivita di Assistenza Tecnica Specialistica a supporto degli uffici dell’A.G.C.
05 “Ecologia, tutela dell’ambiente, disinquinamento, protezione civile” della Regione Campania
(ora Direzione Generale per I'Ambiente e I'Ecosistema), a valere sulle risorse del POR Campania
FESR 2007/13 - Obiettivo Operativo 7.1, da impegnare nell’attuazione del POR FESR
Campania 2007/13 e nell’avvio del ciclo di programmazione 2014/2020;

b. che, con decreto dirigenziale n. 644 del 12/08/2013, il termine per la presentazione delle
domande, fissato al 13 agosto 2013, € stato prorogato al 15 settembre 2013;

c. che, con decreti dirigenziali n. 22 del 19/11/2013, n. 183 del 03/12/2013 e n. 245 del 19/02/2014,
e stata nominata la Commissione di valutazione, prevista dall’art. 7 del predetto avviso pubblico;

d. che, con nota del 24/04/2014, acquisita al protocollo regionale n. 0299137 del 30/04/2014, il
Presidente della Commissione di valutazione ha trasmesso, tra l'altro, I'elenco dei candidati
ammessi/non ammessi alla selezione, articolato per profilo professionale, nonché la graduatoria
provvisoria dei candidati risultati idonei alla selezione, distinta per ciascun profilo professionale;

e. che, ai sensi dell'art. 8.4 del richiamato avviso pubblico, € stata disposta la pubblicazione del
decreto dirigenziale n. 724 del 22/05/2014 sul sito istituzionale della Regione, unitamente
all'elenco, articolato per profilo professionale, dei candidati ammessi/non ammessi ed alla
graduatoria provvisoria dei candidati risultati idonei alla selezione di cui all'avviso pubblico
approvato con il decreto dirigenziale n. 591/2013, distinta per ciascun profilo professionale;

RILEVATO:

a. che l'avviso pubblico, all'art. 8.6, stabilisce che, entro 10 giorni dalla pubblicazione della
graduatoria provvisoria, ciascun concorrente puo presentare motivato ricorso scritto al Presidente
della Commissione di valutazione e, al successivo art. 8.7, che la Commissione procede alla
verifica dei ricorsi e alla definizione della graduatoria definitiva nei successivi 10 giorni;

b. che il richiamato avviso pubblico, all’art. 9.1, prevede che, a seguito delle procedure di
valutazione, la Commissione di valutazione formula, per ciascun profilo da selezionare, la
graduatoria definitiva dei candidati;

c. che alla presa d’atto dei lavori della Commissione di valutazione ed all'approvazione della
graduatoria definitiva di merito si provvede, in conformita a quanto previsto dall’articolo 9.2
dell’avviso, con apposito decreto dirigenziale da pubblicarsi sul BURC e sul sito web della
Regione Campania, con effetto di notifica per tutti i concorrenti;

CONSIDERATO:

a. che, con note prot. reg. n. 391544 del 09/06/2014, n. 400015 del 11/06/2014 e n. 410718 del
16/06/2014, sono stati trasmessi, alla Commissione di valutazione, i ricorsi proposti dai
concorrenti;

b. che con nota del 17 giugno 2014, acquisita al protocollo regionale n. 415811 del 18/06/2014,
esaminati i ricorsi pervenuti, il Presidente della Commissione di valutazione ha trasmesso, tra
I'altro, i verbali delle sedute nonché I'elenco, articolato per profili professionali, dei candidati
ammessi e non ammessi alla selezione e la graduatoria definitiva del profilo P-12;

RITENUTO per quanto sopra esposto:
a. di dover prendere atto del verbale conclusivo n. 29 del 16/06/2014 dei lavori della Commissione
di valutazione;
. di dover approvare I'elenco definitivo dei candidati ammessi e non ammessi per il profilo P-12;
di dover approvare la graduatoria definitiva del profilo P-12;
. di dover dichiarare vincitore della selezione, per il profilo P-12, la dott.ssa Alaia Teresa;
di dover pubblicare il presente provvedimento sul BURC e sul sito web della Regione Campania,

®QoooT
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; lla Regione

con effetto di notifica per tutti i concorrenti;

VISTI:
» il Manuale di Attuazione del POR FESR di cui al D.D. A.G.C.09 n.158/2013;
» il decreto dirigenziale n. 591 del 26/07/2013;
» il decreto dirigenziale n. 644 del 12/08/2013;
» il decreto dirigenziale n. 724 del 22/05/2014;

alla stregua dell'istruttoria compiuta dal responsabile del procedimento;

DECRETA
Per le motivazioni indicate in narrativa che si intendono qui di seguito riportate integralmente:

1. di prendere atto del verbale conclusivo n. 29 del 16/06/2014 dei lavori della Commissione di
valutazione;

2. diapprovare I'elenco definitivo dei candidati ammessi e non ammessi per il profilo P-12, allegato

a) al presente provvedimento;

di approvare la graduatoria definitiva del profilo P-12, allegato b) al presente provvedimento;

di dichiarare vincitore della selezione, per il profilo P-12, la dott.ssa Alaia Teresa;

di pubblicare il presente decreto, in uno agli allegati, sul Bollettino Ufficiale della Regione

Campania con effetto di notifica per tutti i concorrenti;

6. di specificare che, ai sensi dell'art.3, co.4, della L. n. 241/90 e ss.mm.ii., avverso il presente
provvedimento € ammesso ricorso giurisdizionale al T.A.R. Campania — sezione di Napoli entro
60 giorni dalla pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della Regione Campania ovvero ricorso
straordinario al Capo dello Stato entro 120 giorni dalla pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della
Regione Campania;

7. ditrasmettere il presente atto al responsabile del procedimento per i successivi adempimenti di
competenza previsti dall’avviso pubblico;

8. diinviare il presente atto:
- al Direttore Generale per l'internazionalizzazione e i rapporti con I'Unione Europea, nella

qualita di Responsabile dell’'Obiettivo Operativo 7.1;

- al Capo Dipartimento della Salute e delle Risorse Naturali;
- all'Assessore all’Ambiente della Regione Campania;
- all'u.0.D. 40.03.05 per la pubblicazione sul B.U.R.C.;

9. di disporre la pubblicazione del presente provvedimento sul sito istituzionale
www.regione.campania.it.

akw

Dr. Michele Palmieri
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Allegato a

Elenco DEFINITIVO Ammess e non ammess

Al
N° Protocollo Regionale Data Protocollo Regionale Progetto AT Codice Profilo Candidati mmesso / Motivazioni di Esclusione
Non Ammesso
572453 06/08/2013 15:11 Autorita Ambientale P-12 ALAIA TERESA AMMESSO
M isiti ifici di issibilita di cui all’art.
575621 07/08/2013 16:10 Autorita Ambientale P-12 ancanza requisit spectiict di ammissibiiita ci cut airar
ALLOCCA VALERIA Non Ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico
M isiti ifici di issibilita di cui all’art.
646755 18/09/2013 15:52 Autorita Ambientale P-12 ancanza requisiti specitici di ammissibiiita di cul aitar
ANTONELLI ANGELO Non Ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico
M isiti ifici di issibilita di cui all’art.
578324 08/08/2013 16:02 Autorita Ambientale P-12 ancanza requisiti specitic di ammissibiiita di cu altar
BENVENUTI FEDERICO Non Ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico
M isiti ifici di issibilita di cui all’art.
564430 02/08/2013 12:25 Autorita Ambientale P-12 ancanza requisiti specitici di ammissibiiita di cut attar
CALIENDO VITTORIO Non Ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico
589403 21/08/2013 12:28 Autorita Ambientale P-12 CANFORA ROBERTA AMMESSO
M isiti ifici di issibilita di cui all’art.
651992 23/09/2013 10:14 Autorita Ambientale P-12 ancanza requisiti spectiict di ammissibiiita ci cut airar
DI PIETRO BRUNA Non Ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico
M isiti ifici di issibilita di cui all’art.
585202 14/08/2013 15:07 Autorita Ambientale P-12 ancanza requisiti spectiict di ammissibiiita ci cut airar
ESPOSITO CARLA Non Ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico
M isiti ifici di issibilita di cui all’art.
582840 12/08/2013 15:44 Autorita Ambientale P-12 ancanza requisiti spectiict di ammissiiiita ci cut airar
GENTILE FORTUNA Non Ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico
M isiti ifici di issibilita di cui all’art.
637851 16/09/2013 12:38 Autorita Ambientale P-12 ancanza requisiti spectiict di ammissiiiita ci cut airar
RIEGEL VALENTINA Non Ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico
M isiti ifici di issibilita di cui all’art.
584123 13/08/2013 13:17 Autorita Ambientale p-12 ancanza requisiti specitici di ammissibiiita di cut aitar
RONCA VERONICA Non Ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico
M isiti ifici di issibilita di cui all’art.
564774 02/08/2013 12:59 Autorita Ambientale P-12 ancanza requisiti spectiict di ammissiiiita ci cut airar
SCIALLA PRIMAVERA Non Ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico
M isiti ifici di issibilita di cui all’art.
578224 08/08/2013 15:42 Autorita Ambientale p-12 ancanza requisiti specitici di ammissibiiita di cu aitar

ZARRO STEFANO

Non Ammesso

5.8.6 dell’avviso pubblico
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Graduatoria DEFINITIVA

Allegato b
Ammesso
o N . " e CriterioN. 1 Criterio N.2 Criterio N.3 Criterio n.4 MAX |Criterio N.5 Totale -
N° Protocollo Regionale Data Protocollo Regionale Progetto AT Codice Profilo Candidati /Non MAX 10 MAX 25 MAX 15 20 MAX 10 MAX 100 IDONEO/IDONEO Vincitore

Ammesso

572453 06/08/2013 15:11 Autorita P-12 ALAIA TERESA AMMESSO 0,00000 25,00000 15,00000 40,00000 2,00000 82,00000 IDONEQ Vincitore

589403 21/08/2013 12:28 Autorita P-12 CANFORA ROBERTA AMMESSO 2,00000 24,52603 14,56712 25,26849 0,00000 66,36164 IDONEO
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BOLLETTINO UFFICIALE

della REGIONE CAMPANIA n. 42 del 25 Giugno 2014 PARTE | Atti della Regione
ti della Regione

IL DIRIGENTE

PREMESSO:

a. che con decreto dirigenziale n. 591 del 26/07/2013, pubblicato sul BURC n. 41 del 29/07/2013 e
sul sito istituzionale della Regione www.regione.campania.it, & stato approvato I'avviso pubbilico,
con annesso prospetto dei profili, relativo al procedimento di selezione di n. 38 esperti esterni per
lo svolgimento delle attivita di Assistenza Tecnica Specialistica a supporto degli uffici dell’A.G.C.
05 “Ecologia, tutela dell’ambiente, disinquinamento, protezione civile” della Regione Campania
(ora Direzione Generale per I'Ambiente e I'Ecosistema), a valere sulle risorse del POR Campania
FESR 2007/13 - Obiettivo Operativo 7.1, da impegnare nell’attuazione del POR FESR
Campania 2007/13 e nell’avvio del ciclo di programmazione 2014/2020;

b. che, con decreto dirigenziale n. 644 del 12/08/2013, il termine per la presentazione delle
domande, fissato al 13 agosto 2013, € stato prorogato al 15 settembre 2013;

c. che, con decreti dirigenziali n. 22 del 19/11/2013, n. 183 del 03/12/2013 e n. 245 del 19/02/2014,
e stata nominata la Commissione di valutazione, prevista dall’art. 7 del predetto avviso pubblico;

d. che, con nota del 24/04/2014, acquisita al protocollo regionale n. 0299137 del 30/04/2014, il
Presidente della Commissione di valutazione ha trasmesso, tra l'altro, I'elenco dei candidati
ammessi/non ammessi alla selezione, articolato per profilo professionale, nonché la graduatoria
provvisoria dei candidati risultati idonei alla selezione, distinta per ciascun profilo professionale;

e. che, ai sensi dell'art. 8.4 del richiamato avviso pubblico, € stata disposta la pubblicazione del
decreto dirigenziale n. 724 del 22/05/2014 sul sito istituzionale della Regione, unitamente
all'elenco, articolato per profilo professionale, dei candidati ammessi/non ammessi ed alla
graduatoria provvisoria dei candidati risultati idonei alla selezione di cui all'avviso pubblico
approvato con il decreto dirigenziale n. 591/2013, distinta per ciascun profilo professionale;

RILEVATO:

a. che l'avviso pubblico, all'art. 8.6, stabilisce che, entro 10 giorni dalla pubblicazione della
graduatoria provvisoria, ciascun concorrente puo presentare motivato ricorso scritto al Presidente
della Commissione di valutazione e, al successivo art. 8.7, che la Commissione procede alla
verifica dei ricorsi e alla definizione della graduatoria definitiva nei successivi 10 giorni;

b. che il richiamato avviso pubblico, all’art. 9.1, prevede che, a seguito delle procedure di
valutazione, la Commissione di valutazione formula, per ciascun profilo da selezionare, la
graduatoria definitiva dei candidati;

c. che alla presa d’atto dei lavori della Commissione di valutazione ed all'approvazione della
graduatoria definitiva di merito si provvede, in conformita a quanto previsto dall’articolo 9.2
dell’avviso, con apposito decreto dirigenziale da pubblicarsi sul BURC e sul sito web della
Regione Campania, con effetto di notifica per tutti i concorrenti;

CONSIDERATO:

a. che, con note prot. reg. n. 391544 del 09/06/2014, n. 400015 del 11/06/2014 e n. 410718 del
16/06/2014, sono stati trasmessi, alla Commissione di valutazione, i ricorsi proposti dai
concorrenti;

b. che con nota del 17 giugno 2014, acquisita al protocollo regionale n. 415811 del 18/06/2014,
esaminati i ricorsi pervenuti, il Presidente della Commissione di valutazione ha trasmesso, tra
I'altro, i verbali delle sedute nonché I'elenco, articolato per profili professionali, dei candidati
ammessi e non ammessi alla selezione e la graduatoria definitiva del profilo P-13;

RITENUTO per quanto sopra esposto:
a. di dover prendere atto del verbale conclusivo n. 29 del 16/06/2014 dei lavori della Commissione
di valutazione;
. di dover approvare I'elenco definitivo dei candidati ammessi e non ammessi per il profilo P-13;
di dover approvare la graduatoria definitiva del profilo P-13;
. di dover dichiarare vincitore della selezione, per il profilo P-13, il dr. Gelli Luigi;
di dover pubblicare il presente provvedimento sul BURC e sul sito web della Regione Campania,
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con effetto di notifica per tutti i concorrenti;

VISTI:
» il Manuale di Attuazione del POR FESR di cui al D.D. A.G.C.09 n.158/2013;
» il decreto dirigenziale n. 591 del 26/07/2013;
» il decreto dirigenziale n. 644 del 12/08/2013;
» il decreto dirigenziale n. 724 del 22/05/2014;

alla stregua dell'istruttoria compiuta dal responsabile del procedimento;

DECRETA
Per le motivazioni indicate in narrativa che si intendono qui di seguito riportate integralmente:

1. di prendere atto del verbale conclusivo n. 29 del 16/06/2014 dei lavori della Commissione di
valutazione;

2. diapprovare I'elenco definitivo dei candidati ammessi e non ammessi per il profilo P-13, allegato

a) al presente provvedimento;

di approvare la graduatoria definitiva del profilo P-13, allegato b) al presente provvedimento;

di dichiarare vincitore della selezione, per il profilo P-13, il dr. Gelli Luigi;

di pubblicare il presente decreto, in uno agli allegati, sul Bollettino Ufficiale della Regione

Campania con effetto di notifica per tutti i concorrenti;

6. di specificare che, ai sensi dell'art.3, co.4, della L. n. 241/90 e ss.mm.ii., avverso il presente
provvedimento € ammesso ricorso giurisdizionale al T.A.R. Campania — sezione di Napoli entro
60 giorni dalla pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della Regione Campania ovvero ricorso
straordinario al Capo dello Stato entro 120 giorni dalla pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della
Regione Campania;

7. ditrasmettere il presente atto al responsabile del procedimento per i successivi adempimenti di
competenza previsti dall’avviso pubblico;

8. diinviare il presente atto:
- al Direttore Generale per l'internazionalizzazione e i rapporti con I'Unione Europea, nella

qualita di Responsabile dell’'Obiettivo Operativo 7.1;

- al Capo Dipartimento della Salute e delle Risorse Naturali;
- all'Assessore all’Ambiente della Regione Campania;
- all'u.0.D. 40.03.05 per la pubblicazione sul B.U.R.C.;

9. di disporre la pubblicazione del presente provvedimento sul sito istituzionale
www.regione.campania.it.

akw

Dr. Michele Palmieri

fonte: http://burc.regione.campania.it



Allegato a Elenco DEFINITIVO Ammess e non ammess
o . . . " A Ammesso / S .
N° Protocollo Regionale Data Protocollo Regionale Progetto AT Codice Profilo Candidati Motivazioni di Esclusione
Non Ammesso
562173 02/08/2013 8:15 Autorita Ambientale P-13 GELLI LUIGI AMMESSO
M isiti ifici di issibilita di cui all’art.
646586 18/09/2013 15:31 Autorita Ambientale p-13 ancanza requisiti specitic di ammissibiiita di cu altar
GUERRIERO DIEGO Non Ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico
624921 10/09/2013 13:18 Autorita Ambientale P-13 . . . L
MOSCA GELSOMINA Non Ammesso [Mancata presentazione dell'istanza di partecipazione
638147 16/09/2013 13:15 Autorita Ambientale P-13 PISCITELLI ELENA AMMESSO
M isiti ifici di issibilita di cui all’art.
635137 13/09/2013 14:50 Autorita Ambientale p-13 ancanza requisiti specitic di ammissibilita di cut aitar
SALVIULO LUIGI Non Ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico
M isiti ifici di issibilita di cui all’art.
600345 30/08/2013 9:33 Autorita Ambientale P-13 ancanza requisiti spectiict di ammissibiiita ci cut airar
SERAFINI LUCIANO Non Ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico
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Graduatoria DEFINITIVA

Allegato b
Ammesso
o N . " e CriterioN. 1 Criterio N.2 Criterio N.3 Criterio n.4 MAX |Criterio N.5 Totale -
N° Protocollo Regionale Data Protocollo Regionale Progetto AT Codice Profilo Candidati /Non MAX 10 MAX 25 MAX 15 20 MAX 10 MAX 100 IDONEO/IDONEO Vincitore

Ammesso

562173 02/08/2013 8:15 Autorita P-13 GELLI LUIGI AMMESSO 0,00000 25,00000 15,00000 28,10411 5,00000 73,10411 IDONEQ Vincitore

638147 16/09/2013 13:15 Autorita P-13 PISCITELLI ELENA AMMESSO 0,00000 25,00000 15,00000 17,60274 9,92329 67,52603 IDONEO
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Decreto Dirigenziale n. 918 del 23/06/2014
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BOLLETTINO UFFICIALE

della REGIONE CAMPANIA n. 42 del 25 Giugno 2014 PARTE | Atti della Regione
ti della Regione

IL DIRIGENTE

PREMESSO:

a. che con decreto dirigenziale n. 591 del 26/07/2013, pubblicato sul BURC n. 41 del 29/07/2013 e
sul sito istituzionale della Regione www.regione.campania.it, & stato approvato I'avviso pubbilico,
con annesso prospetto dei profili, relativo al procedimento di selezione di n. 38 esperti esterni per
lo svolgimento delle attivita di Assistenza Tecnica Specialistica a supporto degli uffici dell’A.G.C.
05 “Ecologia, tutela dell’ambiente, disinquinamento, protezione civile” della Regione Campania
(ora Direzione Generale per I'Ambiente e I'Ecosistema), a valere sulle risorse del POR Campania
FESR 2007/13 - Obiettivo Operativo 7.1, da impegnare nell’attuazione del POR FESR
Campania 2007/13 e nell’avvio del ciclo di programmazione 2014/2020;

b. che, con decreto dirigenziale n. 644 del 12/08/2013, il termine per la presentazione delle
domande, fissato al 13 agosto 2013, € stato prorogato al 15 settembre 2013;

c. che, con decreti dirigenziali n. 22 del 19/11/2013, n. 183 del 03/12/2013 e n. 245 del 19/02/2014,
e stata nominata la Commissione di valutazione, prevista dall’art. 7 del predetto avviso pubblico;

d. che, con nota del 24/04/2014, acquisita al protocollo regionale n. 0299137 del 30/04/2014, il
Presidente della Commissione di valutazione ha trasmesso, tra l'altro, I'elenco dei candidati
ammessi/non ammessi alla selezione, articolato per profilo professionale, nonché la graduatoria
provvisoria dei candidati risultati idonei alla selezione, distinta per ciascun profilo professionale;

e. che, ai sensi dell'art. 8.4 del richiamato avviso pubblico, € stata disposta la pubblicazione del
decreto dirigenziale n. 724 del 22/05/2014 sul sito istituzionale della Regione, unitamente
all'elenco, articolato per profilo professionale, dei candidati ammessi/non ammessi ed alla
graduatoria provvisoria dei candidati risultati idonei alla selezione di cui all'avviso pubblico
approvato con il decreto dirigenziale n. 591/2013, distinta per ciascun profilo professionale;

RILEVATO:

a. che l'avviso pubblico, all'art. 8.6, stabilisce che, entro 10 giorni dalla pubblicazione della
graduatoria provvisoria, ciascun concorrente puo presentare motivato ricorso scritto al Presidente
della Commissione di valutazione e, al successivo art. 8.7, che la Commissione procede alla
verifica dei ricorsi e alla definizione della graduatoria definitiva nei successivi 10 giorni;

b. che il richiamato avviso pubblico, all’art. 9.1, prevede che, a seguito delle procedure di
valutazione, la Commissione di valutazione formula, per ciascun profilo da selezionare, la
graduatoria definitiva dei candidati;

c. che alla presa d’atto dei lavori della Commissione di valutazione ed all'approvazione della
graduatoria definitiva di merito si provvede, in conformita a quanto previsto dall’articolo 9.2
dell’avviso, con apposito decreto dirigenziale da pubblicarsi sul BURC e sul sito web della
Regione Campania, con effetto di notifica per tutti i concorrenti;

CONSIDERATO:

a. che, con note prot. reg. n. 391544 del 09/06/2014, n. 400015 del 11/06/2014 e n. 410718 del
16/06/2014, sono stati trasmessi, alla Commissione di valutazione, i ricorsi proposti dai
concorrenti;

b. che con nota del 17 giugno 2014, acquisita al protocollo regionale n. 415811 del 18/06/2014,
esaminati i ricorsi pervenuti, il Presidente della Commissione di valutazione ha trasmesso, tra
I'altro, i verbali delle sedute nonché I'elenco, articolato per profili professionali, dei candidati
ammessi e non ammessi alla selezione e la graduatoria definitiva del profilo P-14;

RITENUTO per quanto sopra esposto:
a. di dover prendere atto del verbale conclusivo n. 29 del 16/06/2014 dei lavori della Commissione
di valutazione;
b. di dover approvare I'elenco definitivo dei candidati ammessi e non ammessi per il profilo P-14;
c. didover approvare la graduatoria definitiva del profilo P-14;
d. di dover dichiarare vincitore della selezione, per il profilo P-14, la dott.ssa Romano Melania
Rosaria;

fonte: http://burc.regione.campania.it



BOLLETTINO UFFICIALE

della REGIONE CAMPANIA n. 42 del 25 Giugno 2014 PARTE | Atti della Regione
; lla Regione

e. didover pubblicare il presente provvedimento sul BURC e sul sito web della Regione Campania,
con effetto di notifica per tutti i concorrenti;

VISTI:
» il Manuale di Attuazione del POR FESR di cui al D.D. A.G.C.09 n.158/2013;
» il decreto dirigenziale n. 591 del 26/07/2013;
» il decreto dirigenziale n. 644 del 12/08/2013;
» il decreto dirigenziale n. 724 del 22/05/2014;

alla stregua dell'istruttoria compiuta dal responsabile del procedimento;

DECRETA
Per le motivazioni indicate in narrativa che si intendono qui di seguito riportate integralmente:

1. di prendere atto del verbale conclusivo n. 29 del 16/06/2014 dei lavori della Commissione di
valutazione;

2. diapprovare I'elenco definitivo dei candidati ammessi e non ammessi per il profilo P-14, allegato

a) al presente provvedimento;

di approvare la graduatoria definitiva del profilo P-14, allegato b) al presente provvedimento;

di dichiarare vincitore della selezione, per il profilo P-14, la dott.ssa Romano Melania Rosaria;

di pubblicare il presente decreto, in uno agli allegati, sul Bollettino Ufficiale della Regione

Campania con effetto di notifica per tutti i concorrenti;

6. di specificare che, ai sensi dell'art.3, co.4, della L. n. 241/90 e ss.mm.ii., avverso il presente
provvedimento € ammesso ricorso giurisdizionale al T.A.R. Campania — sezione di Napoli entro
60 giorni dalla pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della Regione Campania ovvero ricorso
straordinario al Capo dello Stato entro 120 giorni dalla pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della
Regione Campania;

7. ditrasmettere il presente atto al responsabile del procedimento per i successivi adempimenti di
competenza previsti dall’avviso pubblico;

8. diinviare il presente atto:
- al Direttore Generale per l'internazionalizzazione e i rapporti con I'Unione Europea, nella

qualita di Responsabile dell’'Obiettivo Operativo 7.1;

- al Capo Dipartimento della Salute e delle Risorse Naturali;
- all'Assessore all’Ambiente della Regione Campania;
- all'u.0.D. 40.03.05 per la pubblicazione sul B.U.R.C.;

9. di disporre la pubblicazione del presente provvedimento sul sito istituzionale
www.regione.campania.it.

ok w

Dr. Michele Palmieri

fonte: http://burc.regione.campania.it



Allegato a Elenco DEFINITIVO Ammess e non ammess
o . . . " A Ammesso / T .
N° Protocollo Regionale Data Protocollo Regionale Progetto AT Codice Profilo Candidati Motivazioni di Esclusione
Non Ammesso
Titolo di studio dichiarato non equipollente con il
637158 16/09/2013 11:22 Autorita Ambientale P-14 titolo di studio richiesto dall'awiso pubblico per il
ACETO GIANLUCA Non Ammesso |profilo P —14
M isiti ifici di issibilita di cui all’art.
585119 14/08/2013 12:53 Autorita Ambientale P-14 ancanza requisiti specitic di ammissibiiita di cu attar
ANGERETTI PAOLA Non Ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico
608948 03/09/2013 14:47 Autorita Ambientale P-14 BOCCONE VALERIO AMMESSO
M isiti ifici di issibilita di cui all’art.
624954 10/09/2013 13:23 Autorita Ambientale p-14 ancanza requisiti specitici di ammissibiiita di cut aitar
BOLLO STEFANO Non Ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico
M isiti ifici di issibilita di cui all’art.
575554 07/08/2013 15:33 Autorita Ambientale P-14 ancanza requisiti specitic di ammissibiiita di cu aitar
BRUNO MARA Non Ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico
M isiti ifici di issibilita di cui all’art.
585298 14/08/2013 15:12 Autorita Ambientale p-14 ancanza requisiti specitic di ammissibiiita di cu altar
CAMMARANO MARIA Non Ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico
M isiti ifici di issibilita di cui all’art.
600681 30/08/2013 10:25 Autorita Ambientale p-14 ancanza requisiti specitici di ammissibiiita di cut attar
CAPPABIANCA VELIA Non Ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico
M isiti ifici di issibilita di cui all’art.
578334 08/08/2013 16:04 Autorita Ambientale p-14 ancanza requisiti specitici di ammissibiiita di cut altar
CERRETANI LUCA Non Ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico
641729 17/09/2013 12:51 Autorita Ambientale P-14 CICCONE ANGELA SARA AMMESSO
M isiti ifici di issibilita di cui all’art.
579205 09/08/2013 10:28 Autorita Ambientale p-14 ancanza requisiti specitic di ammissibiiita di cu altar
CINO ILARIA Non Ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico
M isiti ifici di issibilita di cui all’art.
575647 07/08/2013 16:24 Autorita Ambientale p-14 ancanza requisiti specitici di ammissibiiita di cut attar
CUCINIELLO MARIANGELA Non Ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico
M isiti ifici di issibilita di cui all’art.
630476 12/09/2013 11:12 Autorita Ambientale p-14 ancanza requisiti specirici di ammissibiiita di cu attar
D'AVANZO LOREDANA Non Ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico
M isiti ifici di issibilita di cui all’art.
598334 29/08/2013 9:08 Autorita Ambientale P-14 ancanza requisiti specitici di ammissibiiita di cu attar
DI RUBERTO GENNARO Non Ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico
Titolo di studio dichiarato non equipollente con il
629012 11/09/2013 15:53 Autorita Ambientale P-14 titolo di studio richiesto dall'awiso pubblico per il
GARGANO LORENZO Non Ammesso [profilo P — 14
M isiti ifici di issibilita di cui all’art.
610787 04/09/2013 11:16 Autorita Ambientale p-14 ancanza requisiti specitici di ammissibiiita di cut altar
GIOIA ROSSELLA Non Ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico
M isiti ifici di issibilita di cui all’art.
568410 05/08/2013 13:17 Autorita Ambientale p-14 ancanza requisiti specitic di ammissibiiita di cu attar
I0DICE CLEMENTE Non Ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico
M isiti ifici di issibilita di cui all’art.
584304 13/08/2013 15:27 Autorita Ambientale p-14 ancanza requisiti specitici di ammissibiiita di cu aitar
1220 MATTIA Non Ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico
610764 04/09/2013 11:13 Autorita Ambientale P-14 LA MOTTA GIOVANNI AMMESSO
M isiti ifici di issibilita di cui all’art.
608974 03/09/2013 14:51 Autorita Ambientale P-14 ancanza requisiti specitic di ammissibiiita di cu attar
LALA MARCELLO Non Ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico
M isiti ifici di issibilita di cui all’art.
557579 31/07/2013 13:06 Autorita Ambientale P-14 ancanza requisiti specitic di ammissibiiita di cu aitar
PAGANO MARIO Non Ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico
M isiti ifici di issibilita di cui all’art.
616939 06/09/2013 10:30 Autorita Ambientale p-14 ancanza requisiti specitici di ammissibiiita di cut aitar
PALI SIMONETTA Non Ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico
M isiti ifici di issibilita di cui all’art.
584090 13/08/2013 13:05 Autorita Ambientale p-14 ancanza requisiti specitic di ammissibiiita di cut aitar
PAOLILLO ALESSANDRO Non Ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico
M isiti ifici di issibilita di cui all’art.
589817 21/08/2013 15:05 Autorita Ambientale P-14 ancanza requisiti specitic di ammissibilita di cut aitar
PAPA SALVATORE Non Ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico
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Allegato a Elenco DEFINITIVO Ammess e non ammess
o . . . " A Ammesso / S .
N° Protocollo Regionale Data Protocollo Regionale Progetto AT Codice Profilo Candidati Motivazioni di Esclusione
Non Ammesso
591216 23/08/2013 9:43 Autorita Ambientale P-14 PARRELLA GIUSEPPINA AMMESSO
M isiti ifici di issibilita di cui all’art.
575612 07/08/2013 16:00 Autorita Ambientale p-14 ancanza requisiti specitic di ammissibiiita di cu aitar
PETRUCCELLI MICHELE Non Ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico
M isiti ifici di issibilita di cui all’art.
585127 14/08/2013 12:58 Autorita Ambientale p-14 ancanza requisiti specitic di ammissibiiita di cu attar
PICARDI CARLA Non Ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico
M isiti ifici di issibilita di cui all’art.
566009 05/08/2013 8:50 Autorita Ambientale p-14 ancanza requisiti specitici di ammissibiiita di cut altar
RAVANI CORRADO Non Ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico
557960 31/07/2013 14:38 Autorita Ambientale P-14 ROMANO MELANIA ROSARIA AMMESSO
M isiti ifici di issibilita di cui all’art.
617026 06/09/2013 10:37 Autorita Ambientale p-14 ancanza requisiti specitici di ammissibiiita di cu altar
RUSSO LUCIA Non Ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico
M isiti ifici di issibilita di cui all’art.
641910 17/09/2013 13:16 Autorita Ambientale p-14 ancanza requisiti specitici di ammissibiiita di cu attar
RUSSO ROSA Non Ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico
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Allegato b Graduatoria DEFINITIVA

Ammesso
o N . " A CriterioN. 1 Criterio N.2 Criterio N.3 Criterio n.4 MAX |Criterio N.5 Totale ined
N° Protocollo Regionale Data Protocollo Regionale Progetto AT Codice Profilo Candidati /Non MAX 10 MAX 25 MAX 15 20 MAX 10 MAX 100 IDONEO/IDONEO Vincitore

Ammesso

557960 31/07/2013 14:38 Autorita i p-14 ROMANO MELANIA ROSARIA AMMESSO 0,00000 21,36712 12,76986 21,61918 0,40000 56,15616 IDONEQ Vincitore

591216 23/08/2013 9:43 Autorita i p-14 PARRELLA GIUSEPPINA AMMESSO 0,00000 18,39726 12,05753 16,57534 0,00000 47,03013 IDONEO

641729 17/09/2013 12:51 Autorita i p-14 CICCONE ANGELA SARA AMMESSO 0,00000 17,38356 10,43014 17,38356 0,60000 45,79726 IDONEO

608948 03/09/2013 14:47 Autorita i p-14 BOCCONE VALERIO AMMESSO 0,00000 17,95890 10,77534 2,91781 0,60000 32,25205 IDONEO

610764 04/09/2013 11:13 Autorita i p-14 LA MOTTA GIOVANNI AMMESSO 0,00000 19,89041 11,93425 0,00000 0,00000 31,82466 IDONEO
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BOLLETTINO UFFICIALE

della REGIONE CAMPANIA n. 42 del 25 Giugno 2014 PARTE | Atti della Regione
ti della Regione

IL DIRIGENTE

PREMESSO:

a. che con decreto dirigenziale n. 591 del 26/07/2013, pubblicato sul BURC n. 41 del 29/07/2013 e
sul sito istituzionale della Regione www.regione.campania.it, & stato approvato I'avviso pubbilico,
con annesso prospetto dei profili, relativo al procedimento di selezione di n. 38 esperti esterni per
lo svolgimento delle attivita di Assistenza Tecnica Specialistica a supporto degli uffici dell’A.G.C.
05 “Ecologia, tutela dell’ambiente, disinquinamento, protezione civile” della Regione Campania
(ora Direzione Generale per I'Ambiente e I'Ecosistema), a valere sulle risorse del POR Campania
FESR 2007/13 - Obiettivo Operativo 7.1, da impegnare nell’attuazione del POR FESR
Campania 2007/13 e nell’avvio del ciclo di programmazione 2014/2020;

b. che, con decreto dirigenziale n. 644 del 12/08/2013, il termine per la presentazione delle
domande, fissato al 13 agosto 2013, € stato prorogato al 15 settembre 2013;

c. che, con decreti dirigenziali n. 22 del 19/11/2013, n. 183 del 03/12/2013 e n. 245 del 19/02/2014,
e stata nominata la Commissione di valutazione, prevista dall’art. 7 del predetto avviso pubblico;

d. che, con nota del 24/04/2014, acquisita al protocollo regionale n. 0299137 del 30/04/2014, il
Presidente della Commissione di valutazione ha trasmesso, tra l'altro, I'elenco dei candidati
ammessi/non ammessi alla selezione, articolato per profilo professionale, nonché la graduatoria
provvisoria dei candidati risultati idonei alla selezione, distinta per ciascun profilo professionale;

e. che, ai sensi dell'art. 8.4 del richiamato avviso pubblico, € stata disposta la pubblicazione del
decreto dirigenziale n. 724 del 22/05/2014 sul sito istituzionale della Regione, unitamente
all'elenco, articolato per profilo professionale, dei candidati ammessi/non ammessi ed alla
graduatoria provvisoria dei candidati risultati idonei alla selezione di cui all'avviso pubblico
approvato con il decreto dirigenziale n. 591/2013, distinta per ciascun profilo professionale;

RILEVATO:

a. che l'avviso pubblico, all'art. 8.6, stabilisce che, entro 10 giorni dalla pubblicazione della
graduatoria provvisoria, ciascun concorrente puo presentare motivato ricorso scritto al Presidente
della Commissione di valutazione e, al successivo art. 8.7, che la Commissione procede alla
verifica dei ricorsi e alla definizione della graduatoria definitiva nei successivi 10 giorni;

b. che il richiamato avviso pubblico, all’art. 9.1, prevede che, a seguito delle procedure di
valutazione, la Commissione di valutazione formula, per ciascun profilo da selezionare, la
graduatoria definitiva dei candidati;

c. che alla presa d’atto dei lavori della Commissione di valutazione ed all'approvazione della
graduatoria definitiva di merito si provvede, in conformita a quanto previsto dall’articolo 9.2
dell’avviso, con apposito decreto dirigenziale da pubblicarsi sul BURC e sul sito web della
Regione Campania, con effetto di notifica per tutti i concorrenti;

CONSIDERATO:

a. che, con note prot. reg. n. 391544 del 09/06/2014, n. 400015 del 11/06/2014 e n. 410718 del
16/06/2014, sono stati trasmessi, alla Commissione di valutazione, i ricorsi proposti dai
concorrenti;

b. che con nota del 17 giugno 2014, acquisita al protocollo regionale n. 415811 del 18/06/2014,
esaminati i ricorsi pervenuti, il Presidente della Commissione di valutazione ha trasmesso, tra
I'altro, i verbali delle sedute nonché I'elenco, articolato per profili professionali, dei candidati
ammessi e non ammessi alla selezione e la graduatoria definitiva del profilo P-15;

RITENUTO per quanto sopra esposto:

. di dover prendere atto del verbale conclusivo n. 29 del 16/06/2014 dei lavori della Commissione
di valutazione;

b. di dover approvare I'elenco definitivo dei candidati ammessi e non ammessi per il profilo P-15;

c. didover approvare la graduatoria definitiva del profilo P-15;

d. didover dichiarare vincitore della selezione, per il profilo P-15, il dr. D’Argenio Ferdinando;

e. di dover pubblicare il presente provvedimento sul BURC e sul sito web della Regione Campania,

Q
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BOLLETTINO UFFICIALE

della REGIONE CAMPANIA n. 42 del 25 Giugno 2014 PARTE | Atti della Regione
; lla Regione

con effetto di notifica per tutti i concorrenti;

VISTI:
» il Manuale di Attuazione del POR FESR di cui al D.D. A.G.C.09 n.158/2013;
» il decreto dirigenziale n. 591 del 26/07/2013;
» il decreto dirigenziale n. 644 del 12/08/2013;
» il decreto dirigenziale n. 724 del 22/05/2014;

alla stregua dell'istruttoria compiuta dal responsabile del procedimento;

DECRETA
Per le motivazioni indicate in narrativa che si intendono qui di seguito riportate integralmente:

1. di prendere atto del verbale conclusivo n. 29 del 16/06/2014 dei lavori della Commissione di
valutazione;

2. diapprovare I'elenco definitivo dei candidati ammessi e non ammessi per il profilo P-15, allegato

a) al presente provvedimento;

di approvare la graduatoria definitiva del profilo P-15, allegato b) al presente provvedimento;

di dichiarare vincitore della selezione, per il profilo P-15, la dr. D’Argenio Ferdinando;

di pubblicare il presente decreto, in uno agli allegati, sul Bollettino Ufficiale della Regione

Campania con effetto di notifica per tutti i concorrenti;

6. di specificare che, ai sensi dell'art.3, co.4, della L. n. 241/90 e ss.mm.ii., avverso il presente
provvedimento € ammesso ricorso giurisdizionale al T.A.R. Campania — sezione di Napoli entro
60 giorni dalla pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della Regione Campania ovvero ricorso
straordinario al Capo dello Stato entro 120 giorni dalla pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della
Regione Campania;

7. ditrasmettere il presente atto al responsabile del procedimento per i successivi adempimenti di
competenza previsti dall’avviso pubblico;

8. diinviare il presente atto:
- al Direttore Generale per l'internazionalizzazione e i rapporti con I'Unione Europea, nella

qualita di Responsabile dell’'Obiettivo Operativo 7.1;

- al Capo Dipartimento della Salute e delle Risorse Naturali;
- all'Assessore all’Ambiente della Regione Campania;
- all'u.0.D. 40.03.05 per la pubblicazione sul B.U.R.C.;

9. di disporre la pubblicazione del presente provvedimento sul sito istituzionale
www.regione.campania.it.

akw

Dr. Michele Palmieri

fonte: http://burc.regione.campania.it



Allegato a Elenco DEFINITIVO Ammess e non ammess
o . . . " A Ammesso / S .
N° Protocollo Regionale Data Protocollo Regionale Progetto AT Codice Profilo Candidati Motivazioni di Esclusione
Non Ammesso
M isiti ifici di issibilita di cui all’art.
580871 09/08/2013 15:04 Autorita Ambientale P-15 ancanza requisiti spectiict di ammissibiiita ci cut airar
ANGELICCHIO MARIANGELA Non Ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico
M isiti ifici di issibilita di cui all’art.
628568 11/09/2013 14:43 Autorita Ambientale P-15 ancanza requisiti spectiict di ammissiiiita ci cut airar
CEMBALO SAMBIASE SANSEVERINO FABRIZI(Non Ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico
580730 09/08/2013 14:37 Autorita Ambientale P-15 D'ARGENIO FERDINANDO AMMESSO
M isiti ifici di issibilita di cui all’art.
575523 07/08/2013 15:21 Autorita Ambientale p-15 ancanza requisiti specitict di ammissibiiita di cul aitar
DE ROSA PIERLUIGI Non Ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico
584341 13/08/2013 15:45 Autorita Ambientale P-15 DE STEFANO VINCENZO Non Ammesso |Istanza priva della firma del candidato
M isiti ifici di issibilita di cui all’art.
651964 23/09/2013 10:10 Autorita Ambientale p-15 ancanza requisiti specitici di ammissibiiita di cu attar
IANNIELLO PATRIZIA Non Ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico
M isiti ifici di issibilita di cui all’art.
585311 14/08/2013 15:22 Autorita Ambientale p-15 ancanza requisiti specitic di ammissibiiita di cu attar
ODIERNA PIERCLAUDIO Non Ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico
M isiti ifici di issibilita di cui all’art.
589645 21/08/2013 13:21 Autorita Ambientale P-15 ancanza requisiti spectiict di ammissiiiita ci cut airar
PEPE DENOVI ROSANGELA Non Ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico
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Allegato b

Graduatoria DEFINITIVA

Ammesso
o N . " e CriterioN. 1 Criterio N.2 Criterio N.3 Criterio n.4 MAX |Criterio N.5 Totale -
N° Protocollo Regionale Data Protocollo Regionale Progetto AT Codice Profilo Candidati /Non MAX 10 MAX 25 MAX 15 20 MAX 10 MAX 100 IDONEO/IDONEO Vincitore
Ammesso
580730 09/08/2013 14:37 Autorita P-15 D'ARGENIO FERDINANDO AMMESSO 2,00000 25,00000 15,00000 23,67123 0,60000 66,27123 IDONEQ Vincitore
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BOLLETTINO UFFICIALE

della REGIONE CAMPANIA n. 42 del 25 Giugno 2014 PARTE | Atti della Regione
ti della Regione

IL DIRIGENTE

PREMESSO:

a. che con decreto dirigenziale n. 591 del 26/07/2013, pubblicato sul BURC n. 41 del 29/07/2013 e
sul sito istituzionale della Regione www.regione.campania.it, & stato approvato I'avviso pubbilico,
con annesso prospetto dei profili, relativo al procedimento di selezione di n. 38 esperti esterni per
lo svolgimento delle attivita di Assistenza Tecnica Specialistica a supporto degli uffici dell’A.G.C.
05 “Ecologia, tutela dell’ambiente, disinquinamento, protezione civile” della Regione Campania
(ora Direzione Generale per I'Ambiente e I'Ecosistema), a valere sulle risorse del POR Campania
FESR 2007/13 - Obiettivo Operativo 7.1, da impegnare nell’attuazione del POR FESR
Campania 2007/13 e nell’avvio del ciclo di programmazione 2014/2020;

b. che, con decreto dirigenziale n. 644 del 12/08/2013, il termine per la presentazione delle
domande, fissato al 13 agosto 2013, € stato prorogato al 15 settembre 2013;

c. che, con decreti dirigenziali n. 22 del 19/11/2013, n. 183 del 03/12/2013 e n. 245 del 19/02/2014,
e stata nominata la Commissione di valutazione, prevista dall’art. 7 del predetto avviso pubblico;

d. che, con nota del 24/04/2014, acquisita al protocollo regionale n. 0299137 del 30/04/2014, il
Presidente della Commissione di valutazione ha trasmesso, tra l'altro, I'elenco dei candidati
ammessi/non ammessi alla selezione, articolato per profilo professionale, nonché la graduatoria
provvisoria dei candidati risultati idonei alla selezione, distinta per ciascun profilo professionale;

e. che, ai sensi dell'art. 8.4 del richiamato avviso pubblico, € stata disposta la pubblicazione del
decreto dirigenziale n. 724 del 22/05/2014 sul sito istituzionale della Regione, unitamente
all'elenco, articolato per profilo professionale, dei candidati ammessi/non ammessi ed alla
graduatoria provvisoria dei candidati risultati idonei alla selezione di cui all'avviso pubblico
approvato con il decreto dirigenziale n. 591/2013, distinta per ciascun profilo professionale;

RILEVATO:

a. che l'avviso pubblico, all'art. 8.6, stabilisce che, entro 10 giorni dalla pubblicazione della
graduatoria provvisoria, ciascun concorrente puo presentare motivato ricorso scritto al Presidente
della Commissione di valutazione e, al successivo art. 8.7, che la Commissione procede alla
verifica dei ricorsi e alla definizione della graduatoria definitiva nei successivi 10 giorni;

b. che il richiamato avviso pubblico, all’art. 9.1, prevede che, a seguito delle procedure di
valutazione, la Commissione di valutazione formula, per ciascun profilo da selezionare, la
graduatoria definitiva dei candidati;

c. che alla presa d’atto dei lavori della Commissione di valutazione ed all'approvazione della
graduatoria definitiva di merito si provvede, in conformita a quanto previsto dall’articolo 9.2
dell’avviso, con apposito decreto dirigenziale da pubblicarsi sul BURC e sul sito web della
Regione Campania, con effetto di notifica per tutti i concorrenti;

CONSIDERATO:

a. che, con note prot. reg. n. 391544 del 09/06/2014, n. 400015 del 11/06/2014 e n. 410718 del
16/06/2014, sono stati trasmessi, alla Commissione di valutazione, i ricorsi proposti dai
concorrenti;

b. che con nota del 17 giugno 2014, acquisita al protocollo regionale n. 415811 del 18/06/2014,
esaminati i ricorsi pervenuti, il Presidente della Commissione di valutazione ha trasmesso, tra
I'altro, i verbali delle sedute nonché I'elenco, articolato per profili professionali, dei candidati
ammessi e non ammessi alla selezione e la graduatoria definitiva del profilo P-16;

RITENUTO per quanto sopra esposto:
a. di dover prendere atto del verbale conclusivo n. 29 del 16/06/2014 dei lavori della Commissione
di valutazione;
. di dover approvare I'elenco definitivo dei candidati ammessi e non ammessi per il profilo P-16;
di dover approvare la graduatoria definitiva del profilo P-16;
. di dover dichiarare vincitore della selezione, per il profilo P-16, la dott.ssa Palestino Alice;
di dover pubblicare il presente provvedimento sul BURC e sul sito web della Regione Campania,

®Qoo o
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BOLLETTINO UFFICIALE

della REGIONE CAMPANIA n. 42 del 25 Giugno 2014 PARTE | Atti della Regione
; lla Regione

con effetto di notifica per tutti i concorrenti;

VISTI:
» il Manuale di Attuazione del POR FESR di cui al D.D. A.G.C.09 n.158/2013;
» il decreto dirigenziale n. 591 del 26/07/2013;
» il decreto dirigenziale n. 644 del 12/08/2013;
» il decreto dirigenziale n. 724 del 22/05/2014;

alla stregua dell'istruttoria compiuta dal responsabile del procedimento;

DECRETA
Per le motivazioni indicate in narrativa che si intendono qui di seguito riportate integralmente:

1. di prendere atto del verbale conclusivo n. 29 del 16/06/2014 dei lavori della Commissione di
valutazione;

2. diapprovare I'elenco definitivo dei candidati ammessi e non ammessi per il profilo P-16, allegato

a) al presente provvedimento;

di approvare la graduatoria definitiva del profilo P-16, allegato b) al presente provvedimento;

di dichiarare vincitore della selezione, per il profilo P-16, la dott.ssa Palestino Alice;;

di pubblicare il presente decreto, in uno agli allegati, sul Bollettino Ufficiale della Regione

Campania con effetto di notifica per tutti i concorrenti;

6. di specificare che, ai sensi dell'art.3, co.4, della L. n. 241/90 e ss.mm.ii., avverso il presente
provvedimento € ammesso ricorso giurisdizionale al T.A.R. Campania — sezione di Napoli entro
60 giorni dalla pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della Regione Campania ovvero ricorso
straordinario al Capo dello Stato entro 120 giorni dalla pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della
Regione Campania;

7. ditrasmettere il presente atto al responsabile del procedimento per i successivi adempimenti di
competenza previsti dall’avviso pubblico;

8. diinviare il presente atto:
- al Direttore Generale per l'internazionalizzazione e i rapporti con I'Unione Europea, nella

qualita di Responsabile dell’'Obiettivo Operativo 7.1;

- al Capo Dipartimento della Salute e delle Risorse Naturali;
- all'Assessore all’Ambiente della Regione Campania;
- all'u.0.D. 40.03.05 per la pubblicazione sul B.U.R.C.;

9. di disporre la pubblicazione del presente provvedimento sul sito istituzionale
www.regione.campania.it.

akw

Dr. Michele Palmieri

fonte: http://burc.regione.campania.it



Allegato a Elenco DEFINITIVO Ammess e non ammess
o . . . " A Ammesso / S .
N° Protocollo Regionale Data Protocollo Regionale Progetto AT Codice Profilo Candidati Motivazioni di Esclusione
Non Ammesso
Non dichiara il di un titolo di studi
568091 05/08/2013 12:30 Autorita Ambientale P-16 on dichiara I ppossesso di un titolo di studio
BASSO FRANCESCO Non Ammesso |universitario
Titolo di studio dichiarato non equipollente con il titolo
585301 14/08/2013 15:16 Autorita Ambientale P-16 di studio richiesto dall'avviso pubblico per il profilo P —
CAIAFA PASQUALE Non Ammesso |16
Titolo di studio dichiarato non equipollente con il titolo
628992 11/09/2013 15:50 Autorita Ambientale P-16 di studio richiesto dall'avviso pubblico per il profilo P —
CAPOBIANCO GIOVANNI Non Ammesso |16
Titolo di studio dichiarato non equipollente con il titolo
575613 07/08/2013 16:02 Autorita Ambientale P-16 di studio richiesto dall'avviso pubblico per il profilo P —
CARDINALE DANIELE Non Ammesso |16
Titolo di studio dichiarato non equipollente con il titolo
578310 08/08/2013 15:59 Autorita Ambientale P-16 di studio richiesto dall'avviso pubblico per il profilo P —
CARDINALE VERONICA Non Ammesso |16
M isiti ifici di issibilita di cui all’art.
585293 14/08/2013 15:09 Autorita Ambientale P-16 ancanza requisiti speciric di ammissibiiita di cut attar
CARRILLO CARMEN Non Ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico
M isiti ifici di issibilita di cui all’art.
589436 21/08/2013 12:34 Autorita Ambientale P-16 ancanza requisiti specitici di ammissibiiita di cu aitar
CHIERA MARIA ROSARIA Non Ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico
584363 13/08/2013 15:59 Autorita Ambientale P-16 DE MASI RAFFAELLA Non Ammesso |Istanza priva della firma del candidato
Titolo di studio dichiarato non equipollente con il titolo
561000 01/08/2013 13:15 Autorita Ambientale P-16 di studio richiesto dall'avviso pubblico per il profilo P —
DODDATO VITO Non Ammesso |16
" ) Mancanza requisiti specifici di ammissibilita di cui all’art.
634922 13/09/2013 14:26 Autorita Ambientale P-16 i i
MAFFIA ANNA Non Ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico
562180 02/08/2013 8:17 Autorita Ambientale P-16 PALESTINO ALICE AMMESSO
Titolo di studio dichiarato non equipollente con il titolo
572501 06/08/2013 15:17 Autorita Ambientale P-16 di studio richiesto dall'avviso pubblico per il profilo P —
PELLEGRINO ANTONELLA Non Ammesso |16
M isiti ifici di issibilita di cui all’art.
635119 13/09/2013 14:48 Autorita Ambientale P-16 ancanza requisiti specitici di ammissibiiita di cut attar
PI1ZZO LUIGI Non Ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico
M isiti ifici di issibilita di cui all’art.
575590 07/08/2013 15:50 Autorita Ambientale P-16 ancanza requisiti specitici di ammissibiiita di cu attar
SERGIO LUIGI Non Ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico
M isiti ifici di issibilita di cui all’art.
601623 30/08/2013 12:26 Autorita Ambientale P-16 ancanza requisiti specitic di ammissibiiita di cut aitar
TAVARONE NICOLA Non Ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico
M isiti ifici di issibilita di cui all’art.
584134 13/08/2013 13:21 Autorita Ambientale P-16 ancanza requisiti specitici di ammissibiiita di cu aitar
VISCO LUCA Non Ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico

Pagina 1l

fonte: http://burc.regione.campania.it




Allegato b

Graduatoria DEFINITIVA

Ammesso
o N . " e CriterioN. 1 Criterio N.2 Criterio N.3 Criterio n.4 MAX |Criterio N.5 Totale -
N° Protocollo Regionale Data Protocollo Regionale Progetto AT Codice Profilo Candidati /Non MAX 10 MAX 25 MAX 15 20 MAX 10 MAX 100 IDONEO/IDONEO Vincitore
Ammesso
562180 02/08/2013 8:17 Autorita P-16 PALESTINO ALICE AMMESSO 0,00000 25,00000 15,00000 17,65753 0,40000 58,05753 IDONEQ Vincitore
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BOLLETTINO UFFICIALE

della REGIONE CAMPANIA n. 42 del 25 Giugno 2014 PARTE | Atti della Regione
ti della Regione

IL DIRIGENTE

PREMESSO:

a. che con decreto dirigenziale n. 591 del 26/07/2013, pubblicato sul BURC n. 41 del 29/07/2013 e
sul sito istituzionale della Regione www.regione.campania.it, & stato approvato I'avviso pubbilico,
con annesso prospetto dei profili, relativo al procedimento di selezione di n. 38 esperti esterni per
lo svolgimento delle attivita di Assistenza Tecnica Specialistica a supporto degli uffici dell’A.G.C.
05 “Ecologia, tutela dell’ambiente, disinquinamento, protezione civile” della Regione Campania
(ora Direzione Generale per I'Ambiente e I'Ecosistema), a valere sulle risorse del POR Campania
FESR 2007/13 - Obiettivo Operativo 7.1, da impegnare nell’attuazione del POR FESR
Campania 2007/13 e nell’avvio del ciclo di programmazione 2014/2020;

b. che, con decreto dirigenziale n. 644 del 12/08/2013, il termine per la presentazione delle
domande, fissato al 13 agosto 2013, € stato prorogato al 15 settembre 2013;

c. che, con decreti dirigenziali n. 22 del 19/11/2013, n. 183 del 03/12/2013 e n. 245 del 19/02/2014,
e stata nominata la Commissione di valutazione, prevista dall’art. 7 del predetto avviso pubblico;

d. che, con nota del 24/04/2014, acquisita al protocollo regionale n. 0299137 del 30/04/2014, il
Presidente della Commissione di valutazione ha trasmesso, tra l'altro, I'elenco dei candidati
ammessi/non ammessi alla selezione, articolato per profilo professionale, nonché la graduatoria
provvisoria dei candidati risultati idonei alla selezione, distinta per ciascun profilo professionale;

e. che, ai sensi dell'art. 8.4 del richiamato avviso pubblico, € stata disposta la pubblicazione del
decreto dirigenziale n. 724 del 22/05/2014 sul sito istituzionale della Regione, unitamente
all'elenco, articolato per profilo professionale, dei candidati ammessi/non ammessi ed alla
graduatoria provvisoria dei candidati risultati idonei alla selezione di cui all'avviso pubblico
approvato con il decreto dirigenziale n. 591/2013, distinta per ciascun profilo professionale;

RILEVATO:

a. che l'avviso pubblico, all'art. 8.6, stabilisce che, entro 10 giorni dalla pubblicazione della
graduatoria provvisoria, ciascun concorrente puo presentare motivato ricorso scritto al Presidente
della Commissione di valutazione e, al successivo art. 8.7, che la Commissione procede alla
verifica dei ricorsi e alla definizione della graduatoria definitiva nei successivi 10 giorni;

b. che il richiamato avviso pubblico, all’art. 9.1, prevede che, a seguito delle procedure di
valutazione, la Commissione di valutazione formula, per ciascun profilo da selezionare, la
graduatoria definitiva dei candidati;

c. che alla presa d’atto dei lavori della Commissione di valutazione ed all'approvazione della
graduatoria definitiva di merito si provvede, in conformita a quanto previsto dall’articolo 9.2
dell’avviso, con apposito decreto dirigenziale da pubblicarsi sul BURC e sul sito web della
Regione Campania, con effetto di notifica per tutti i concorrenti;

CONSIDERATO:

a. che, con note prot. reg. n. 391544 del 09/06/2014, n. 400015 del 11/06/2014 e n. 410718 del
16/06/2014, sono stati trasmessi, alla Commissione di valutazione, i ricorsi proposti dai
concorrenti;

b. che con nota del 17 giugno 2014, acquisita al protocollo regionale n. 415811 del 18/06/2014,
esaminati i ricorsi pervenuti, il Presidente della Commissione di valutazione ha trasmesso, tra
I'altro, i verbali delle sedute nonché I'elenco, articolato per profili professionali, dei candidati
ammessi e non ammessi alla selezione e la graduatoria definitiva del profilo P-17;

RITENUTO per quanto sopra esposto:

a. didover prendere atto del verbale conclusivo n. 29 del 16/06/2014 dei lavori della Commissione
di valutazione;
di dover approvare I'elenco definitivo dei candidati ammessi e non ammessi per il profilo P-17;
di dover approvare la graduatoria definitiva del profilo P-17;
di dover dichiarare vincitore della selezione, per il profilo P-17, Avv. Corinna Di Napoli;
di dover pubblicare il presente provvedimento sul BURC e sul sito web della Regione Campania,

fonte: http://burc.regione.campania.it
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con effetto di notifica per tutti i concorrenti;

VISTI:
» il Manuale di Attuazione del POR FESR di cui al D.D. A.G.C.09 n.158/2013;
» il decreto dirigenziale n. 591 del 26/07/2013;
» il decreto dirigenziale n. 644 del 12/08/2013;
» il decreto dirigenziale n. 724 del 22/05/2014;

alla stregua dell'istruttoria compiuta dal responsabile del procedimento;

DECRETA
Per le motivazioni indicate in narrativa che si intendono qui di seguito riportate integralmente:

1. di prendere atto del verbale conclusivo n. 29 del 16/06/2014 dei lavori della Commissione di
valutazione;

2. diapprovare I'elenco definitivo dei candidati ammessi e non ammessi per il profilo P-17, allegato

a) al presente provvedimento;

di approvare la graduatoria definitiva del profilo P-17, allegato b) al presente provvedimento;

di dichiarare vincitore della selezione, per il profilo P-17, I' Avv. Corinna Di Napoli;

di pubblicare il presente decreto, in uno agli allegati, sul Bollettino Ufficiale della Regione

Campania con effetto di notifica per tutti i concorrenti;

6. di specificare che, ai sensi dell'art.3, co.4, della L. n. 241/90 e ss.mm.ii., avverso il presente
provvedimento € ammesso ricorso giurisdizionale al T.A.R. Campania — sezione di Napoli entro
60 giorni dalla pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della Regione Campania ovvero ricorso
straordinario al Capo dello Stato entro 120 giorni dalla pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della
Regione Campania;

7. ditrasmettere il presente atto al responsabile del procedimento per i successivi adempimenti di
competenza previsti dall’avviso pubblico;

8. diinviare il presente atto:
- al Direttore Generale per l'internazionalizzazione e i rapporti con I'Unione Europea, nella

qualita di Responsabile dell’'Obiettivo Operativo 7.1;

- al Capo Dipartimento della Salute e delle Risorse Naturali;
- all'Assessore all’Ambiente della Regione Campania;
- all'u.0.D. 40.03.05 per la pubblicazione sul B.U.R.C.;

9. di disporre la pubblicazione del presente provvedimento sul sito istituzionale
www.regione.campania.it.

akw

Dr. Michele Palmieri

fonte: http://burc.regione.campania.it



Allegato a Elenco DEFINITIVO Ammess e non ammess
o . . . " A Ammesso / S .
N° Protocollo Regionale Data Protocollo Regionale Progetto AT Codice Profilo Candidati Motivazioni di Esclusione
Non Ammesso

585128 14/08/2013 13:00 0.0.1.2 p-17 Mancanza reguisiti spejcifici di ammissibilita di cui all’art.

CESARO LUIGI Non Ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico
578240 08/08/2013 15:45 0.0.1.2 P-17 DI NAPOLI CORINNA AMMESSO

572442 06/08/2013 15:09 0.0.1.2 p-17 Mancanz? reguisiti spejcifici di ammissibilita di cui all’art.
MILONE LOREDANA Non Ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico

635163 13/09/2013 14:54 0.0.1.2 p-17 Mancanza reguisiti spejcifici di ammissibilita di cui all’art.
PECORARO GAETANO Non Ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico

575641 07/08/2013 16:17 0.0.1.2 p-17 Mancanza reguisiti spejcifici di ammissibilita di cui all’art.
RIZZI EMANUELA Non Ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico

575577 07/08/2013 15:42 0.0.1.2 p-17 Mancanza reguisiti spejcifici di ammissibilita di cui all’art.
SANTIAPICHI XAVIER Non Ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico

635476 13/09/2013 15:50 0.0.1.2 p-17 Mancanza reguisiti spejcifici di ammissibilita di cui all’art.
SASSO ADDOLORATA Non Ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico
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Allegato b

Graduatoria DEFINITIVA

Ammesso
o N . " e CriterioN. 1 Criterio N.2 Criterio N.3 Criterio n.4 MAX |Criterio N.5 Totale -
N° Protocollo Regionale Data Protocollo Regionale Progetto AT Codice Profilo Candidati /Non MAX 10 MAX 25 MAX 15 20 MAX 10 MAX 100 IDONEO/IDONEO Vincitore
Ammesso
578240 08/08/2013 15:45 0.0.1.2 P-17 DI NAPOLI CORINNA AMMESSO 4,00000 25,00000 15,00000 39,87397 4,00000 87,87397 IDONEQ Vincitore
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REGIONE CAMPANIA

Decreto Dirigenziale n. 922 del 23/06/2014

Dipartimento 52 - Dipartimento della Salute e delle Risorse Naturali
Direzione Generale 5 - Direzione Generale per 'ambiente e l'ecosistema

U.0.D. 13 - UOD Autorizzazioni di competenza della regione

Ogagetto dell'Atto:

DD N. 591/2013 - "OBIETTIVO OPERATIVO 1.2" -CUP B61H13001050006 -
APPROVAZIONE GRADUATORIA DEFINITIVA PROFILO P-18

fonte: http://burc.regione.campania.it
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IL DIRIGENTE
PREMESSO:

a. che con decreto dirigenziale n. 591 del 26/07/2013, pubblicato sul BURC n. 41 del 29/07/2013 e
sul sito istituzionale della Regione www.regione.campania.it, & stato approvato I'avviso pubbilico,
con annesso prospetto dei profili, relativo al procedimento di selezione di n. 38 esperti esterni per
lo svolgimento delle attivita di Assistenza Tecnica Specialistica a supporto degli uffici dell’A.G.C.
05 “Ecologia, tutela dell’ambiente, disinquinamento, protezione civile” della Regione Campania
(ora Direzione Generale per I'Ambiente e I'Ecosistema), a valere sulle risorse del POR Campania
FESR 2007/13 - Obiettivo Operativo 7.1, da impegnare nell’attuazione del POR FESR
Campania 2007/13 e nell’avvio del ciclo di programmazione 2014/2020;

b. che, con decreto dirigenziale n. 644 del 12/08/2013, il termine per la presentazione delle
domande, fissato al 13 agosto 2013, € stato prorogato al 15 settembre 2013;

c. che, con decreti dirigenziali n. 22 del 19/11/2013, n. 183 del 03/12/2013 e n. 245 del 19/02/2014,
e stata nominata la Commissione di valutazione, prevista dall’art. 7 del predetto avviso pubblico;

d. che, con nota del 24/04/2014, acquisita al protocollo regionale n. 0299137 del 30/04/2014, il
Presidente della Commissione di valutazione ha trasmesso, tra l'altro, I'elenco dei candidati
ammessi/non ammessi alla selezione, articolato per profilo professionale, nonché la graduatoria
provvisoria dei candidati risultati idonei alla selezione, distinta per ciascun profilo professionale;

e. che, ai sensi dell'art. 8.4 del richiamato avviso pubblico, & stata disposta la pubblicazione del
decreto dirigenziale n. 724 del 22/05/2014 sul sito istituzionale della Regione, unitamente
all'elenco, articolato per profilo professionale, dei candidati ammessi/non ammessi ed alla
graduatoria provvisoria dei candidati risultati idonei alla selezione di cui all'avviso pubblico
approvato con il decreto dirigenziale n. 591/2013, distinta per ciascun profilo professionale;

RILEVATO:

a. che l'avviso pubblico, all'art. 8.6, stabilisce che, entro 10 giorni dalla pubblicazione della
graduatoria provvisoria, ciascun concorrente puo presentare motivato ricorso scritto al Presidente
della Commissione di valutazione e, al successivo art. 8.7, che la Commissione procede alla
verifica dei ricorsi e alla definizione della graduatoria definitiva nei successivi 10 giorni;

b. che il richiamato avviso pubblico, all’art. 9.1, prevede che, a seguito delle procedure di
valutazione, la Commissione di valutazione formula, per ciascun profilo da selezionare, la
graduatoria definitiva dei candidati;

c. che alla presa d’atto dei lavori della Commissione di valutazione ed all'approvazione della
graduatoria definitiva di merito si provvede, in conformitd a quanto previsto dall’articolo 9.2
dell’avviso, con apposito decreto dirigenziale da pubblicarsi sul BURC e sul sito web della
Regione Campania, con effetto di notifica per tutti i concorrenti;

CONSIDERATO:

a. che, con note prot. reg. n. 391544 del 09/06/2014, n. 400015 del 11/06/2014 e n. 410718 del
16/06/2014, sono stati trasmessi, alla Commissione di valutazione, i ricorsi proposti dai
concorrenti;

b. che con nota del 17 giugno 2014, acquisita al protocollo regionale n. 415811 del 18/06/2014,
esaminati i ricorsi pervenuti, il Presidente della Commissione di valutazione ha trasmesso, tra
I'altro, i verbali delle sedute nonché I'elenco, articolato per profili professionali, dei candidati
ammessi e non ammessi alla selezione e la graduatoria definitiva del profilo P-18;

RITENUTO per quanto sopra esposto:

a. didover prendere atto del verbale conclusivo n. 29 del 16/06/2014 dei lavori della Commissione
di valutazione;
di dover approvare I'elenco definitivo dei candidati ammessi e non ammessi per il profilo P-18;
di dover approvare la graduatoria definitiva del profilo P-18;
di dover dichiarare vincitore della selezione, per il profilo P-18, il Dr. Salegna Michele;
di dover pubblicare il presente provvedimento sul BURC e sul sito web della Regione Campania,
con effetto di notifica per tutti i concorrenti;

fonte: http://burc.regione.campania.it
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VISTI:
» il Manuale di Attuazione del POR FESR di cui al D.D. A.G.C.09 n.158/2013;
» il decreto dirigenziale n. 591 del 26/07/2013;
» il decreto dirigenziale n. 644 del 12/08/2013;
» il decreto dirigenziale n. 724 del 22/05/2014;

alla stregua dell'istruttoria compiuta dal responsabile del procedimento;

DECRETA
Per le motivazioni indicate in narrativa che si intendono qui di seguito riportate integralmente:

1. di prendere atto del verbale conclusivo n. 29 del 16/06/2014 dei lavori della Commissione di
valutazione;

2. diapprovare I'elenco definitivo dei candidati ammessi e non ammessi per il profilo P-18, allegato

a) al presente provvedimento;

di approvare la graduatoria definitiva del profilo P-18, allegato b) al presente provvedimento;

di dichiarare vincitore della selezione, per il profilo P-18, il Dr. Salegna Michele;

di pubblicare il presente decreto, in uno agli allegati, sul Bollettino Ufficiale della Regione

Campania con effetto di notifica per tutti i concorrenti;

6. di specificare che, ai sensi dell'art.3, co.4, della L. n. 241/90 e ss.mm.ii., avverso il presente
provvedimento € ammesso ricorso giurisdizionale al T.A.R. Campania — sezione di Napoli entro
60 giorni dalla pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della Regione Campania ovvero ricorso
straordinario al Capo dello Stato entro 120 giorni dalla pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della
Regione Campania;

7. ditrasmettere il presente atto al responsabile del procedimento per i successivi adempimenti di
competenza previsti dall’avviso pubblico;

8. diinviare il presente atto:
- al Direttore Generale per l'internazionalizzazione e i rapporti con I'Unione Europea, nella

qualita di Responsabile dell’'Obiettivo Operativo 7.1;

- al Capo Dipartimento della Salute e delle Risorse Naturali;
- all'Assessore all’Ambiente della Regione Campania;
- all'u.0.D. 40.03.05 per la pubblicazione sul B.U.R.C.;

9. di disporre la pubblicazione del presente provvedimento sul sito istituzionale
www.regione.campania.it.

abkw

Dr. Michele Palmieri

fonte: http://burc.regione.campania.it



Allegato a Elenco DEFINITIVO Ammess e non ammess
o . . . " A Ammesso / S .
N° Protocollo Regionale Data Protocollo Regionale Progetto AT Codice Profilo Candidati Motivazioni di Esclusione
Non Ammesso

572470 06/08/2013 15:13 0.0.1.2 p-18 Mancanza reguisiti spejcifici di ammissibilita di cui all’art.
CASTELLANO ANTONELLA Non Ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico

584351 13/08/2013 15:49 0.0.1.2 p-18 Mancanza reguisiti spejcifici di ammissibilita di cui all’art.
CIANCIULLI GIULIA Non Ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico

584290 13/08/2013 15:20 0.0.1.2 p-18 Mancanza reguisiti spejcifici di ammissibilita di cui all’art.
CORSALE FABIO Non Ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico

639759 17/09/2013 9:44 0.0.1.2 p-18 Mancanza reguisiti spejcifici di ammissibilita di cui all’art.
D'AGOSTINO GIUSEPPE Non Ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico

646545 18/09/2013 15:27 0.0.1.2 p-18 Mancanza reguisiti spejcifici di ammissibilita di cui all’art.
ESPOSITO LUIGI Non Ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico

584095 13/08/2013 13:06 0.0.1.2 p-18 Mancanza reguisiti spejcifici di ammissibilita di cui all’art.
FARESE MICHELE Non Ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico

609055 03/09/2013 15:01 0.0.1.2 p-18 Mancanza reguisiti spejcifici di ammissibilita di cui all’art.
IPPOLITO ELVIRA Non Ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico

580916 09/08/2013 15:21 0.0.1.2 p-18 Mancanza reguisiti spejcifici di ammissibilita di cui all’art.
MANCINI LUCIANA Non Ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico

557500 31/07/2013 12:59 0.0.1.2 p-18 Mancanza reguisiti spejcifici di ammissibilita di cui all’art.
MELE STEFANIA Non Ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico

634904 13/09/2013 14:24 0.0.1.2 p-18 Mancanza reguisiti spejcifici di ammissibilita di cui all’art.
NARDONE LORIS Non Ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico

584333 13/08/2013 15:41 0.0.1.2 p-18 Mancanza reguisiti spejcifici di ammissibilita di cui all’art.
ROSATO GIACOMO Non Ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico

578246 08/08/2013 15:46 0.0.1.2 P-18 SALEGNA MICHELE AMMESSO

567586 05/08/2013 11:43 0.0.1.2 p-18 Mancanza reguisiti spejcifici di ammissibilita di cui all’art.
SCOGNAMIGLIO ANNALISA Non Ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico

580764 09/08/2013 14:43 0.0.1.2 p-18 Mancanza reguisiti spejcifici di ammissibilita di cui all’art.
VERDE MARIA Non Ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico

639773 17/09/2013 9:46 0.0.1.2 p-18 Mancanza reguisiti spejcifici di ammissibilita di cui all’art.
ZACCARI MARIARITA Non Ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico
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Allegato b

Graduatoria DEFINITIVA

Ammesso
o N . " e CriterioN. 1 Criterio N.2 Criterio N.3 Criterio n.4 MAX |Criterio N.5 Totale -
N° Protocollo Regionale Data Protocollo Regionale Progetto AT Codice Profilo Candidati /Non MAX 10 MAX 25 MAX 15 20 MAX 10 MAX 100 IDONEO/IDONEO Vincitore
Ammesso
578246 08/08/2013 15:46 0.0.1.2 P-18 SALEGNA MICHELE AMMESSO 2,00000 25,00000 15,00000 34,57534 0,40000 76,97534 IDONEQ Vincitore
Pagina 1
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REGIONE CAMPANIA

Decreto Dirigenziale n. 923 del 23/06/2014

Dipartimento 52 - Dipartimento della Salute e delle Risorse Naturali
Direzione Generale 5 - Direzione Generale per 'ambiente e l'ecosistema

U.0.D. 13 - UOD Autorizzazioni di competenza della regione

Ogagetto dell'Atto:

DD N. 591/2013 - "OBIETTIVO OPERATIVO 1.2" - CUP B61H13001050006-
APPROVAZIONE GRADUATORIA DEFINITIVA PROFILO P-19
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IL DIRIGENTE
PREMESSO:

a. che con decreto dirigenziale n. 591 del 26/07/2013, pubblicato sul BURC n. 41 del 29/07/2013 e
sul sito istituzionale della Regione www.regione.campania.it, & stato approvato I'avviso pubbilico,
con annesso prospetto dei profili, relativo al procedimento di selezione di n. 38 esperti esterni per
lo svolgimento delle attivita di Assistenza Tecnica Specialistica a supporto degli uffici dell’A.G.C.
05 “Ecologia, tutela dell’ambiente, disinquinamento, protezione civile” della Regione Campania
(ora Direzione Generale per I'Ambiente e I'Ecosistema), a valere sulle risorse del POR Campania
FESR 2007/13 - Obiettivo Operativo 7.1, da impegnare nell’attuazione del POR FESR
Campania 2007/13 e nell’avvio del ciclo di programmazione 2014/2020;

b. che, con decreto dirigenziale n. 644 del 12/08/2013, il termine per la presentazione delle
domande, fissato al 13 agosto 2013, € stato prorogato al 15 settembre 2013;

c. che, con decreti dirigenziali n. 22 del 19/11/2013, n. 183 del 03/12/2013 e n. 245 del 19/02/2014,
e stata nominata la Commissione di valutazione, prevista dall’art. 7 del predetto avviso pubblico;

d. che, con nota del 24/04/2014, acquisita al protocollo regionale n. 0299137 del 30/04/2014, il
Presidente della Commissione di valutazione ha trasmesso, tra l'altro, I'elenco dei candidati
ammessi/non ammessi alla selezione, articolato per profilo professionale, nonché la graduatoria
provvisoria dei candidati risultati idonei alla selezione, distinta per ciascun profilo professionale;

e. che, ai sensi dell'art. 8.4 del richiamato avviso pubblico, & stata disposta la pubblicazione del
decreto dirigenziale n. 724 del 22/05/2014 sul sito istituzionale della Regione, unitamente
all'elenco, articolato per profilo professionale, dei candidati ammessi/non ammessi ed alla
graduatoria provvisoria dei candidati risultati idonei alla selezione di cui all'avviso pubblico
approvato con il decreto dirigenziale n. 591/2013, distinta per ciascun profilo professionale;

RILEVATO:

a. che l'avviso pubblico, all'art. 8.6, stabilisce che, entro 10 giorni dalla pubblicazione della
graduatoria provvisoria, ciascun concorrente puo presentare motivato ricorso scritto al Presidente
della Commissione di valutazione e, al successivo art. 8.7, che la Commissione procede alla
verifica dei ricorsi e alla definizione della graduatoria definitiva nei successivi 10 giorni;

b. che il richiamato avviso pubblico, all’art. 9.1, prevede che, a seguito delle procedure di
valutazione, la Commissione di valutazione formula, per ciascun profilo da selezionare, la
graduatoria definitiva dei candidati;

c. che alla presa d’atto dei lavori della Commissione di valutazione ed all'approvazione della
graduatoria definitiva di merito si provvede, in conformitd a quanto previsto dall’articolo 9.2
dell’avviso, con apposito decreto dirigenziale da pubblicarsi sul BURC e sul sito web della
Regione Campania, con effetto di notifica per tutti i concorrenti;

CONSIDERATO:

a. che, con note prot. reg. n. 391544 del 09/06/2014, n. 400015 del 11/06/2014 e n. 410718 del
16/06/2014, sono stati trasmessi, alla Commissione di valutazione, i ricorsi proposti dai
concorrenti;

b. che con nota del 17 giugno 2014, acquisita al protocollo regionale n. 415811 del 18/06/2014,
esaminati i ricorsi pervenuti, il Presidente della Commissione di valutazione ha trasmesso, tra
I'altro, i verbali delle sedute nonché I'elenco, articolato per profili professionali, dei candidati
ammessi e non ammessi alla selezione e la graduatoria definitiva del profilo P-19;

RITENUTO per quanto sopra esposto:
a. didover prendere atto del verbale conclusivo n. 29 del 16/06/2014 dei lavori della Commissione
di valutazione;
b. di dover approvare I'elenco definitivo dei candidati ammessi e non ammessi per il profilo P-19;
di dover approvare la graduatoria definitiva del profilo P-19;
d. di dover dichiarare vincitori della selezione, per il profilo P-19, I'ing. Del Mastro Antonio e I'ing.
Roviezzo Angela;
e. didover pubblicare il presente provvedimento sul BURC e sul sito web della Regione Campania,

(@]

fonte: http://burc.regione.campania.it



BOLLETTINO UFFICIALE

della REGIONE CAMPANIA n. 42 del 25 Giugno 2014 PARTE | Atti della Regione
; lla Regione

con effetto di notifica per tutti i concorrenti;

VISTI:
» il Manuale di Attuazione del POR FESR di cui al D.D. A.G.C.09 n.158/2013;
» il decreto dirigenziale n. 591 del 26/07/2013;
» il decreto dirigenziale n. 644 del 12/08/2013;
» il decreto dirigenziale n. 724 del 22/05/2014;

alla stregua dell'istruttoria compiuta dal responsabile del procedimento;

DECRETA
Per le motivazioni indicate in narrativa che si intendono qui di seguito riportate integralmente:

1. di prendere atto del verbale conclusivo n. 29 del 16/06/2014 dei lavori della Commissione di
valutazione;

2. diapprovare I'elenco definitivo dei candidati ammessi e non ammessi per il profilo P-19, allegato

a) al presente provvedimento;

di approvare la graduatoria definitiva del profilo P-19, allegato b) al presente provvedimento;

di dichiarare vincitori della selezione, per il profilo P-19, I'ing. Del Mastro Antonio e I'ing. Roviezzo

Angela;

5. di pubblicare il presente decreto, in uno agli allegati, sul Bollettino Ufficiale della Regione
Campania con effetto di notifica per tutti i concorrenti;

6. di specificare che, ai sensi dell'art.3, co.4, della L. n. 241/90 e ss.mm.ii., avverso il presente
provvedimento € ammesso ricorso giurisdizionale al T.A.R. Campania — sezione di Napoli entro
60 giorni dalla pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della Regione Campania ovvero ricorso
straordinario al Capo dello Stato entro 120 giorni dalla pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della
Regione Campania;

7. ditrasmettere il presente atto al responsabile del procedimento per i successivi adempimenti di
competenza previsti dall’avviso pubblico;

8. diinviare il presente atto:
- al Direttore Generale per l'internazionalizzazione e i rapporti con I'Unione Europea, nella

qualita di Responsabile dell'Obiettivo Operativo 7.1;

- al Capo Dipartimento della Salute e delle Risorse Naturali;
- all’'Assessore all’Ambiente della Regione Campania;
- all'u.0.D. 40.03.05 per la pubblicazione sul B.U.R.C.;

9. di disporre la pubblicazione del presente provvedimento sul sito istituzionale
www.regione.campania.it.

W

Dr. Michele Palmieri

fonte: http://burc.regione.campania.it



Allegato a Elenco DEFINITIVO Ammess e non ammess
o . . . " A Ammesso / S .
N° Protocollo Regionale Data Protocollo Regionale Progetto AT Codice Profilo Candidati Motivazioni di Esclusione
Non Ammesso
561441 01/08/2013 14:57 0.0.1.2 p-19 Mancanza reguisiti spejcifici di ammissibilita di cui all’art.
BARBATO COSIMO Non Ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico
Titolo di studio dichiarato non equipollente con il titolo
630670 12/09/2013 11:32 0.0.1.2 P-19 di studio richiesto dall'avviso pubblico per il profilo P —
BIGLIETTO MONICA Non Ammesso |19
582910 12/08/2013 16:13 0.0.1.2 P-19 Mancanza reguisiti spejcifici di ammissibilita di cui all’art.
CAPASSO GIOVANNI Non Ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico
579552 09/08/2013 11:20 0.0.1.2 p-19 Mancanza reguisiti spejcifici di ammissibilita di cui all’art.
CARPENTIERI MARIO Non Ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico
585338 14/08/2013 15:47 0.0.1.2 p-19 Mancanza reguisiti spejcifici di ammissibilita di cui all’art.
COPPOLA GIUSEPPE Non Ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico
663764 26/09/2013 13:02 0.0.1.2 p-19 Mancanza reguisiti spejcifici di ammissibilita di cui all’art.
CREDENDINO LUIGI Non Ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico
572494 06/08/2013 15:06 0.0.1.2 P-19 Mancanza reguisiti spejcifici di ammissibilita di cui all’art.
DE ROSA NICOLA Non Ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico
Titolo di studio dichiarato non equipollente con il titolo
630622 12/09/2013 11:27 0.0.1.2 P-19 di studio richiesto dall'avviso pubblico per il profilo P —
DEL GAIS UGO Non Ammesso [19
582945 12/08/2013 16:30 0.0.1.2 P-19 DEL MASTRO ANTONIO AMMESSO
575563 07/08/2013 15:36 0.0.1.2 p-19 Mancanza reguisiti spejcifici di ammissibilita di cui all’art.
DELFINO GIUSEPPE Non Ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico
575627 07/08/2013 16:11 0.0.1.2 p-19 Mancanza reguisiti spejcifici di ammissibilita di cui all’art.
DI BUONO ALBERTO Non Ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico
628511 11/09/2013 14:36 0.0.1.2 p-19 Mancanza reguisiti spejcifici di ammissibilita di cui all’art.
DI VINCENZO ANTONIETTA Non Ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico
579506 09/08/2013 11:15 0.0.1.2 p-19 Mancanza reguisiti spejcifici di ammissibilita di cui all’art.
FRANCESCA ING. ROSA Non Ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico
584375 13/08/2013 16:03 0.0.1.2 p-19 Mancanza reguisiti spejcifici di ammissibilita di cui all’art.
GIACCO GIOACCHINO FRANCESCO Non Ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico
580859 21/08/2013 15:28 0.0.1.2 p-19 Mancanza reguisiti spejcifici di ammissibilita di cui all’art.
IERVOLINO ANIELLO Non Ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico
580851 09/08/2013 14:58 0.0.1.2 P-19 MANDATO PAOLO AMMESSO
Titolo di studio dichiarato non equipollente con il titolo
641956 17/09/2013 13:25 0.0.1.2 P-19 di studio richiesto dall'avviso pubblico per il profilo P —
MAZZINI FRANCESCO Non Ammesso [19
584301 13/08/2013 15:26 0.0.1.2 p-19 Mancanza reguisiti spejcifici di ammissibilita di cui all’art.
MIRELLI MICHELE Non Ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico
564969 02/08/2013 13:15 0.0.1.2 p-19 Mancanza reguisiti spejcifici di ammissibilita di cui all’art.
MOCCIA ANTONIO Non Ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico
582920 12/08/2013 16:16 0.0.1.2 p-19 Mancanza reguisiti spejcifici di ammissibilita di cui all’art.
NIUTTA FRANCESCO Non Ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico
575552 07/08/2013 15:32 0.0.1.2 p-19 Mancanza reguisiti spejcifici di ammissibilita di cui all’art.
NOVELLINO CARMINE Non Ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico
656159 24/09/2013 11:11 0.0.1.2 p-19 Mancanza reguisiti spejcifici di ammissibilita di cui all’art.
RANAULO ANGELO Non Ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico
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Allegato a

Elenco DEFINITIVO Ammess e non ammess

STRAZZULLO LUCANTONIO

Non Ammesso

A
N° Protocollo Regionale Data Protocollo Regionale Progetto AT Codice Profilo Candidati mmesso / Motivazioni di Esclusione
Non Ammesso
557445 31/07/2013 12:53 0.0.1.2 p-19 Mancanza reguisiti spe'cifici di ammissibilita di cui all’art.
RINALDI PAOLO Non Ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico
609003 03/09/2013 14:55 0.0.1.2 P-19 Mancanza reguisiti spe'cifici di ammissibilita di cui all’art.
ROMANO GIOVANNI Non Ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico
589851 21/08/2013 15:24 0.0.1.2 P-19 ROVIEZZO ANGELA AMMESSO
635432 13/09/2013 15:42 0.0.1.2 p-19 Mancanza requisiti specifici di ammissibilita di cui all’art.

5.8.6 dell’avviso pubblico
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Allegato b

Graduatoria DEFINITIVA

Ammesso
. N . " A CriterioN. 1 Criterio N.2 Criterio N.3 Criterio n.4 MAX |Criterio N.5 Totale -
N° Protocollo Regionale Data Protocollo Regionale Progetto AT Codice Profilo Candidati /Non MAX 10 MAX 25 MAX 15 20 MAX 10 MAX 100 IDONEO/IDONEO Vincitore
Ammesso
582945 12/08/2013 16:30 0.0.1.2 P-19 DEL MASTRO ANTONIO AMMESSO 2,00000 25,00000 15,00000 14,52055 0,40000 56,92055 IDONEQ Vincitore
589851 21/08/2013 15:24 0.0.1.2 P-19 ROVIEZZO ANGELA AMMESSO 2,00000 25,00000 15,00000 0,00000 5,00000 47,00000 IDONEQ Vincitore
580851 09/08/2013 14:58 0.0.1.2 P-19 MANDATO PAOLO AMMESSO 0,00000 25,00000 15,00000 0,00000 0,00000 40,00000 IDONEO
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BOLLETTINO UFFICIALE

della REGIONE CAMPANIA n. 42 del 25 Giugno 2014 earter (. Atti della Regione
> A Ue *plone

REGIONE CAMPANIA

Decreto Dirigenziale n. 924 del 23/06/2014

Dipartimento 52 - Dipartimento della Salute e delle Risorse Naturali
Direzione Generale 5 - Direzione Generale per 'ambiente e l'ecosistema

U.0.D. 13 - UOD Autorizzazioni di competenza della regione

Ogagetto dell'Atto:

DD N. 591/2013 - "OBIETTIVO OPERATIVO 1.2" - CUP B61H13001050006-
APPROVAZIONE GRADUATORIA DEFINITIVA PROFILO P-20

fonte: http://burc.regione.campania.it



BOLLETTINO UFFICIALE

della REGIONE CAMPANIA n. 42 del 25 Giugno 2014 PARTE | Atti della Regione
ti della Regione

IL DIRIGENTE

PREMESSO:

a. che con decreto dirigenziale n. 591 del 26/07/2013, pubblicato sul BURC n. 41 del 29/07/2013 e
sul sito istituzionale della Regione www.regione.campania.it, & stato approvato I'avviso pubbilico,
con annesso prospetto dei profili, relativo al procedimento di selezione di n. 38 esperti esterni per
lo svolgimento delle attivita di Assistenza Tecnica Specialistica a supporto degli uffici dell’A.G.C.
05 “Ecologia, tutela dell’ambiente, disinquinamento, protezione civile” della Regione Campania
(ora Direzione Generale per I'Ambiente e I'Ecosistema), a valere sulle risorse del POR Campania
FESR 2007/13 - Obiettivo Operativo 7.1, da impegnare nell’attuazione del POR FESR
Campania 2007/13 e nell’avvio del ciclo di programmazione 2014/2020;

b. che, con decreto dirigenziale n. 644 del 12/08/2013, il termine per la presentazione delle
domande, fissato al 13 agosto 2013, € stato prorogato al 15 settembre 2013;

c. che, con decreti dirigenziali n. 22 del 19/11/2013, n. 183 del 03/12/2013 e n. 245 del 19/02/2014,
e stata nominata la Commissione di valutazione, prevista dall’art. 7 del predetto avviso pubblico;

d. che, con nota del 24/04/2014, acquisita al protocollo regionale n. 0299137 del 30/04/2014, il
Presidente della Commissione di valutazione ha trasmesso, tra l'altro, I'elenco dei candidati
ammessi/non ammessi alla selezione, articolato per profilo professionale, nonché la graduatoria
provvisoria dei candidati risultati idonei alla selezione, distinta per ciascun profilo professionale;

e. che, ai sensi dell'art. 8.4 del richiamato avviso pubblico, € stata disposta la pubblicazione del
decreto dirigenziale n. 724 del 22/05/2014 sul sito istituzionale della Regione, unitamente
all'elenco, articolato per profilo professionale, dei candidati ammessi/non ammessi ed alla
graduatoria provvisoria dei candidati risultati idonei alla selezione di cui all'avviso pubblico
approvato con il decreto dirigenziale n. 591/2013, distinta per ciascun profilo professionale;

RILEVATO:

a. che l'avviso pubblico, all'art. 8.6, stabilisce che, entro 10 giorni dalla pubblicazione della
graduatoria provvisoria, ciascun concorrente puo presentare motivato ricorso scritto al Presidente
della Commissione di valutazione e, al successivo art. 8.7, che la Commissione procede alla
verifica dei ricorsi e alla definizione della graduatoria definitiva nei successivi 10 giorni;

b. che il richiamato avviso pubblico, all’art. 9.1, prevede che, a seguito delle procedure di
valutazione, la Commissione di valutazione formula, per ciascun profilo da selezionare, la
graduatoria definitiva dei candidati;

c. che alla presa d’atto dei lavori della Commissione di valutazione ed all'approvazione della
graduatoria definitiva di merito si provvede, in conformita a quanto previsto dall’articolo 9.2
dell’avviso, con apposito decreto dirigenziale da pubblicarsi sul BURC e sul sito web della
Regione Campania, con effetto di notifica per tutti i concorrenti;

CONSIDERATO:

a. che, con note prot. reg. n. 391544 del 09/06/2014, n. 400015 del 11/06/2014 e n. 410718 del
16/06/2014, sono stati trasmessi, alla Commissione di valutazione, i ricorsi proposti dai
concorrenti;

b. che con nota del 17 giugno 2014, acquisita al protocollo regionale n. 415811 del 18/06/2014,
esaminati i ricorsi pervenuti, il Presidente della Commissione di valutazione ha trasmesso, tra
I'altro, i verbali delle sedute nonché I'elenco, articolato per profili professionali, dei candidati
ammessi e non ammessi alla selezione e la graduatoria definitiva del profilo P-20;

RITENUTO per quanto sopra esposto:

a. didover prendere atto del verbale conclusivo n. 29 del 16/06/2014 dei lavori della Commissione
di valutazione;
di dover approvare I'elenco definitivo dei candidati ammessi e non ammessi per il profilo P-20;
di dover approvare la graduatoria definitiva del profilo P-20;
di dover dichiarare vincitore della selezione, per il profilo P-20, la dott.ssa Anna Cilio;
di dover pubblicare il presente provvedimento sul BURC e sul sito web della Regione Campania,

fonte: http://burc.regione.campania.it



BOLLETTINO UFFICIALE

della REGIONE CAMPANIA n. 42 del 25 Giugno 2014 PARTE | Atti della Regione
; lla Regione

con effetto di notifica per tutti i concorrenti;

VISTI:
» il Manuale di Attuazione del POR FESR di cui al D.D. A.G.C.09 n.158/2013;
» il decreto dirigenziale n. 591 del 26/07/2013;
» il decreto dirigenziale n. 644 del 12/08/2013;
» il decreto dirigenziale n. 724 del 22/05/2014;

alla stregua dell'istruttoria compiuta dal responsabile del procedimento;

DECRETA
Per le motivazioni indicate in narrativa che si intendono qui di seguito riportate integralmente:

1. di prendere atto del verbale conclusivo n. 29 del 16/06/2014 dei lavori della Commissione di
valutazione;

2. diapprovare I'elenco definitivo dei candidati ammessi e non ammessi per il profilo P-20, allegato

a) al presente provvedimento;

di approvare la graduatoria definitiva del profilo P-20, allegato b) al presente provvedimento;

di dichiarare vincitore della selezione, per il profilo P-20, la dott.ssa Anna Cilio;

di pubblicare il presente decreto, in uno agli allegati, sul Bollettino Ufficiale della Regione

Campania con effetto di notifica per tutti i concorrenti;

6. di specificare che, ai sensi dell'art.3, co.4, della L. n. 241/90 e ss.mm.ii., avverso il presente
provvedimento € ammesso ricorso giurisdizionale al T.A.R. Campania — sezione di Napoli entro
60 giorni dalla pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della Regione Campania ovvero ricorso
straordinario al Capo dello Stato entro 120 giorni dalla pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della
Regione Campania;

7. ditrasmettere il presente atto al responsabile del procedimento per i successivi adempimenti di
competenza previsti dall’avviso pubblico;

8. diinviare il presente atto:
- al Direttore Generale per l'internazionalizzazione e i rapporti con I'Unione Europea, nella

qualita di Responsabile dell’'Obiettivo Operativo 7.1;

- al Capo Dipartimento della Salute e delle Risorse Naturali;
- all'Assessore all’Ambiente della Regione Campania;
- all'u.0.D. 40.03.05 per la pubblicazione sul B.U.R.C.;

9. di disporre la pubblicazione del presente provvedimento sul sito istituzionale
www.regione.campania.it.

akw

Dr. Michele Palmieri

fonte: http://burc.regione.campania.it



Allegato a Elenco DEFINITIVO Ammess e non ammess

Ammesso /

N° Protocollo Regionale Data Protocollo Regionale Progetto AT Codice Profilo Candidati Motivazioni di Esclusione
Non Ammesso

572355 06/08/2013 14:54 0.0.1.2 P-20 CILIO ANNA AMMESSO
635416 13/09/2013 15:39 0.0.1.2 p-20 Mancanza reguisiti spe'cifici di ammissibilita di cui all’art.
MAISTO CARMELA Non Ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico
585303 14/08/2013 15:19 0.0.1.2 p-20 Mancanza reguisiti spejcifici di ammissibilita di cui all’art.
PASCARELLA MARIA ROSARIA Non Ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico
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Allegato b

Graduatoria DEFINITIVA

Ammesso
o N . " e CriterioN. 1 Criterio N.2 Criterio N.3 Criterio n.4 MAX |Criterio N.5 Totale -
N° Protocollo Regionale Data Protocollo Regionale Progetto AT Codice Profilo Candidati /Non MAX 10 MAX 25 MAX 15 20 MAX 10 MAX 100 IDONEO/IDONEO Vincitore
Ammesso
572355 06/08/2013 14:54 0.0.1.2 P-20 CILIO ANNA AMMESSO 2,00000 25,00000 15,00000 27,35342 0,00000 69,35342 IDONEQ Vincitore
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BOLLETTINO UFFICIALE

della REGIONE CAMPANIA n. 42 del 25 Giugno 2014 earter (. Atti della Regione
> A Ue *plone

REGIONE CAMPANIA

Decreto Dirigenziale n. 925 del 23/06/2014

Dipartimento 52 - Dipartimento della Salute e delle Risorse Naturali
Direzione Generale 5 - Direzione Generale per 'ambiente e l'ecosistema

U.0.D. 13 - UOD Autorizzazioni di competenza della regione

Ogagetto dell'Atto:

DD N. 591/2013 - PROGETTO "OBIETTIVO OPERATIVO 1.3" - CUP B61H13001060006 -
APPROVAZIONE GRADUATORIA DEFINITIVA PROFILO P-21

fonte: http://burc.regione.campania.it



BOLLETTINO UFFICIALE

della REGIONE CAMPANIA n. 42 del 25 Giugno 2014 PARTE | Atti della Regione
ti della Regione

IL DIRIGENTE
PREMESSO:

a. che con decreto dirigenziale n. 591 del 26/07/2013, pubblicato sul BURC n. 41 del 29/07/2013 e
sul sito istituzionale della Regione www.regione.campania.it, & stato approvato I'avviso pubbilico,
con annesso prospetto dei profili, relativo al procedimento di selezione di n. 38 esperti esterni per
lo svolgimento delle attivita di Assistenza Tecnica Specialistica a supporto degli uffici dell’A.G.C.
05 “Ecologia, tutela dell’ambiente, disinquinamento, protezione civile” della Regione Campania
(ora Direzione Generale per I'Ambiente e I'Ecosistema), a valere sulle risorse del POR Campania
FESR 2007/13 - Obiettivo Operativo 7.1, da impegnare nell’attuazione del POR FESR
Campania 2007/13 e nell’avvio del ciclo di programmazione 2014/2020;

b. che, con decreto dirigenziale n. 644 del 12/08/2013, il termine per la presentazione delle
domande, fissato al 13 agosto 2013, € stato prorogato al 15 settembre 2013;

c. che, con decreti dirigenziali n. 22 del 19/11/2013, n. 183 del 03/12/2013 e n. 245 del 19/02/2014,
e stata nominata la Commissione di valutazione, prevista dall’art. 7 del predetto avviso pubblico;

d. che, con nota del 24/04/2014, acquisita al protocollo regionale n. 0299137 del 30/04/2014, il
Presidente della Commissione di valutazione ha trasmesso, tra l'altro, I'elenco dei candidati
ammessi/non ammessi alla selezione, articolato per profilo professionale, nonché la graduatoria
provvisoria dei candidati risultati idonei alla selezione, distinta per ciascun profilo professionale;

e. che, ai sensi dell'art. 8.4 del richiamato avviso pubblico, & stata disposta la pubblicazione del
decreto dirigenziale n. 724 del 22/05/2014 sul sito istituzionale della Regione, unitamente
all'elenco, articolato per profilo professionale, dei candidati ammessi/non ammessi ed alla
graduatoria provvisoria dei candidati risultati idonei alla selezione di cui all'avviso pubblico
approvato con il decreto dirigenziale n. 591/2013, distinta per ciascun profilo professionale;

RILEVATO:

a. che l'avviso pubblico, all'art. 8.6, stabilisce che, entro 10 giorni dalla pubblicazione della
graduatoria provvisoria, ciascun concorrente puo presentare motivato ricorso scritto al Presidente
della Commissione di valutazione e, al successivo art. 8.7, che la Commissione procede alla
verifica dei ricorsi e alla definizione della graduatoria definitiva nei successivi 10 giorni;

b. che il richiamato avviso pubblico, all’art. 9.1, prevede che, a seguito delle procedure di
valutazione, la Commissione di valutazione formula, per ciascun profilo da selezionare, la
graduatoria definitiva dei candidati;

c. che alla presa d’atto dei lavori della Commissione di valutazione ed all'approvazione della
graduatoria definitiva di merito si provvede, in conformitd a quanto previsto dall’articolo 9.2
dell’avviso, con apposito decreto dirigenziale da pubblicarsi sul BURC e sul sito web della
Regione Campania, con effetto di notifica per tutti i concorrenti;

CONSIDERATO:

a. che, con note prot. reg. n. 391544 del 09/06/2014, n. 400015 del 11/06/2014 e n. 410718 del
16/06/2014, sono stati trasmessi, alla Commissione di valutazione, i ricorsi proposti dai
concorrenti;

b. che con nota del 17 giugno 2014, acquisita al protocollo regionale n. 415811 del 18/06/2014,
esaminati i ricorsi pervenuti, il Presidente della Commissione di valutazione ha trasmesso, tra
I'altro, i verbali delle sedute nonché I'elenco, articolato per profili professionali, dei candidati
ammessi e non ammessi alla selezione e la graduatoria definitiva del profilo P-21;

RITENUTO per quanto sopra esposto:
a. didover prendere atto del verbale conclusivo n. 29 del 16/06/2014 dei lavori della Commissione
di valutazione;
b. di dover approvare I'elenco definitivo dei candidati ammessi e non ammessi per il profilo P-21;
di dover approvare la graduatoria definitiva del profilo P-21;
d. di dover dichiarare vincitore della selezione, per il profilo P-21, I'arch. Schiano Lo Moriello
Salvatore;
e. didover pubblicare il presente provvedimento sul BURC e sul sito web della Regione Campania,

(@]

fonte: http://burc.regione.campania.it



BOLLETTINO UFFICIALE

della REGIONE CAMPANIA n. 42 del 25 Giugno 2014 PARTE | Atti della Regione
; lla Regione

con effetto di notifica per tutti i concorrenti;

VISTI:
» il Manuale di Attuazione del POR FESR di cui al D.D. A.G.C.09 n.158/2013;
» il decreto dirigenziale n. 591 del 26/07/2013;
» il decreto dirigenziale n. 644 del 12/08/2013;
» il decreto dirigenziale n. 724 del 22/05/2014;

alla stregua dell'istruttoria compiuta dal responsabile del procedimento;

DECRETA
Per le motivazioni indicate in narrativa che si intendono qui di seguito riportate integralmente:

1. di prendere atto del verbale conclusivo n. 29 del 16/06/2014 dei lavori della Commissione di
valutazione;

2. diapprovare I'elenco definitivo dei candidati ammessi e non ammessi per il profilo P-21, allegato

a) al presente provvedimento;

di approvare la graduatoria definitiva del profilo P-21, allegato b) al presente provvedimento;

di dichiarare vincitore della selezione, per il profilo P-21, I' arch.Schiano Lo Moriello Salvatore;

di pubblicare il presente decreto, in uno agli allegati, sul Bollettino Ufficiale della Regione

Campania con effetto di notifica per tutti i concorrenti;

6. di specificare che, ai sensi dell'art.3, co.4, della L. n. 241/90 e ss.mm.ii., avverso il presente
provvedimento € ammesso ricorso giurisdizionale al T.A.R. Campania — sezione di Napoli entro
60 giorni dalla pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della Regione Campania ovvero ricorso
straordinario al Capo dello Stato entro 120 giorni dalla pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della
Regione Campania;

7. ditrasmettere il presente atto al responsabile del procedimento per i successivi adempimenti di
competenza previsti dall’avviso pubblico;

8. diinviare il presente atto:
- al Direttore Generale per l'internazionalizzazione e i rapporti con I'Unione Europea, nella

qualita di Responsabile dell’'Obiettivo Operativo 7.1;

- al Capo Dipartimento della Salute e delle Risorse Naturali;
- all'Assessore all’Ambiente della Regione Campania;
- all'u.0.D. 40.03.05 per la pubblicazione sul B.U.R.C.;

9. di disporre la pubblicazione del presente provvedimento sul sito istituzionale
www.regione.campania.it.

akw

Dr. Michele Palmieri

fonte: http://burc.regione.campania.it



Allegato a Elenco DEFINITIVO Ammess e non ammess
o . . . " A Ammesso / S .
N° Protocollo Regionale Data Protocollo Regionale Progetto AT Codice Profilo Candidati Motivazioni di Esclusione
Non Ammesso

585131 14/08/2013 13:01 0.0.13 p-21 Mancanza reguisiti spejcifici di ammissibilita di cui all’art.
AMODEO GABRIELLA Non Ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico

575645 07/08/2013 16:21 0.0.13 p-21 Mancanza reguisiti spejcifici di ammissibilita di cui all’art.
CIANCIO MICHELE Non Ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico

646718 18/09/2013 15:49 0.0.13 p-21 Mancanza reguisiti spejcifici di ammissibilita di cui all’art.
DE MICHELE GIOACCHINO ROSARIO Non Ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico

652024 23/09/2013 10:16 0.0.13 p-21 Mancanza reguisiti spejcifici di ammissibilita di cui all’art.
DE SIMONE FRANCESCO Non Ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico

621916 09/09/2013 15:06 0.0.13 p-21 Mancanza reguisiti spejcifici di ammissibilita di cui all’art.
FUSCO PRISCO Non Ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico

582890 12/08/2013 16:07 0.0.13 p-21 Mancanza reguisiti spejcifici di ammissibilita di cui all’art.
FUSCO VINCENZO Non Ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico

584265 13/08/2013 15:03 0.0.13 p-21 Mancanza reguisiti spejcifici di ammissibilita di cui all’art.
LANGELLA ARCH. CINZIA Non Ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico

584280 13/08/2013 15:12 0.0.13 p-21 Mancanza reguisiti spejcifici di ammissibilita di cui all’art.
MATTEI LUCIO Non Ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico

572568 06/08/2013 15:31 0.0.1.3 P-21 SCHIANO LO MORIELLO SALVATORE AMMESSO

575600 07/08/2013 15:54 0.0.13 p-21 Mancanza reguisiti spejcifici di ammissibilita di cui all’art.

SPURIA LETTERIA Non Ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico
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Allegato b

Graduatoria DEFINITIVA

Ammesso
o N . " e CriterioN. 1 Criterio N.2 Criterio N.3 Criterio n.4 MAX |Criterio N.5 Totale -
N° Protocollo Regionale Data Protocollo Regionale Progetto AT Codice Profilo Candidati /Non MAX 10 MAX 25 MAX 15 20 MAX 10 MAX 100 IDONEO/IDONEO Vincitore
Ammesso
572568 06/08/2013 15:31 0.0.13 P-21 SCHIANO LO MORIELLO SALVATORE AMMESSO 0,00000 25,00000 15,00000 34,58356 3,50000 78,08356 IDONEQ Vincitore
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BOLLETTINO UFFICIALE

della REGIONE CAMPANIA n. 42 del 25 Giugno 2014 earter (. Atti della Regione
> A Ue *plone

REGIONE CAMPANIA

Decreto Dirigenziale n. 926 del 23/06/2014

Dipartimento 52 - Dipartimento della Salute e delle Risorse Naturali
Direzione Generale 5 - Direzione Generale per 'ambiente e l'ecosistema

U.0.D. 13 - UOD Autorizzazioni di competenza della regione

Ogagetto dell'Atto:

DD N. 591/2013 - PROGETTO "OBIETTIVO OPERATIVO 1.4" - CUP B61H13001070006-
APPROVAZIONE GRADUATORIA DEFINITIVA PROFILO P-23

fonte: http://burc.regione.campania.it



BOLLETTINO UFFICIALE

della REGIONE CAMPANIA n. 42 del 25 Giugno 2014 PARTE | Atti della Regione
ti della Regione

IL DIRIGENTE

PREMESSO:

a. che con decreto dirigenziale n. 591 del 26/07/2013, pubblicato sul BURC n. 41 del 29/07/2013 e
sul sito istituzionale della Regione www.regione.campania.it, & stato approvato I'avviso pubbilico,
con annesso prospetto dei profili, relativo al procedimento di selezione di n. 38 esperti esterni per
lo svolgimento delle attivita di Assistenza Tecnica Specialistica a supporto degli uffici dell’A.G.C.
05 “Ecologia, tutela dell’ambiente, disinquinamento, protezione civile” della Regione Campania
(ora Direzione Generale per I'Ambiente e I'Ecosistema), a valere sulle risorse del POR Campania
FESR 2007/13 - Obiettivo Operativo 7.1, da impegnare nell’attuazione del POR FESR
Campania 2007/13 e nell’avvio del ciclo di programmazione 2014/2020;

b. che, con decreto dirigenziale n. 644 del 12/08/2013, il termine per la presentazione delle
domande, fissato al 13 agosto 2013, € stato prorogato al 15 settembre 2013;

c. che, con decreti dirigenziali n. 22 del 19/11/2013, n. 183 del 03/12/2013 e n. 245 del 19/02/2014,
e stata nominata la Commissione di valutazione, prevista dall’art. 7 del predetto avviso pubblico;

d. che, con nota del 24/04/2014, acquisita al protocollo regionale n. 0299137 del 30/04/2014, il
Presidente della Commissione di valutazione ha trasmesso, tra l'altro, I'elenco dei candidati
ammessi/non ammessi alla selezione, articolato per profilo professionale, nonché la graduatoria
provvisoria dei candidati risultati idonei alla selezione, distinta per ciascun profilo professionale;

e. che, ai sensi dell'art. 8.4 del richiamato avviso pubblico, € stata disposta la pubblicazione del
decreto dirigenziale n. 724 del 22/05/2014 sul sito istituzionale della Regione, unitamente
all'elenco, articolato per profilo professionale, dei candidati ammessi/non ammessi ed alla
graduatoria provvisoria dei candidati risultati idonei alla selezione di cui all'avviso pubblico
approvato con il decreto dirigenziale n. 591/2013, distinta per ciascun profilo professionale;

RILEVATO:

a. che l'avviso pubblico, all'art. 8.6, stabilisce che, entro 10 giorni dalla pubblicazione della
graduatoria provvisoria, ciascun concorrente puo presentare motivato ricorso scritto al Presidente
della Commissione di valutazione e, al successivo art. 8.7, che la Commissione procede alla
verifica dei ricorsi e alla definizione della graduatoria definitiva nei successivi 10 giorni;

b. che il richiamato avviso pubblico, all’art. 9.1, prevede che, a seguito delle procedure di
valutazione, la Commissione di valutazione formula, per ciascun profilo da selezionare, la
graduatoria definitiva dei candidati;

c. che alla presa d’atto dei lavori della Commissione di valutazione ed all'approvazione della
graduatoria definitiva di merito si provvede, in conformita a quanto previsto dall’articolo 9.2
dell’avviso, con apposito decreto dirigenziale da pubblicarsi sul BURC e sul sito web della
Regione Campania, con effetto di notifica per tutti i concorrenti;

CONSIDERATO:

a. che, con note prot. reg. n. 391544 del 09/06/2014, n. 400015 del 11/06/2014 e n. 410718 del
16/06/2014, sono stati trasmessi, alla Commissione di valutazione, i ricorsi proposti dai
concorrenti;

b. che con nota del 17 giugno 2014, acquisita al protocollo regionale n. 415811 del 18/06/2014,
esaminati i ricorsi pervenuti, il Presidente della Commissione di valutazione ha trasmesso, tra
I'altro, i verbali delle sedute nonché I'elenco, articolato per profili professionali, dei candidati
ammessi e non ammessi alla selezione e la graduatoria definitiva del profilo P-23;

RITENUTO per quanto sopra esposto:

a. didover prendere atto del verbale conclusivo n. 29 del 16/06/2014 dei lavori della Commissione
di valutazione;
di dover approvare I'elenco definitivo dei candidati ammessi e non ammessi per il profilo P-23;
di dover approvare la graduatoria definitiva del profilo P-23;
di dover dichiarare vincitore della selezione, per il profilo P-23, I'ing. Tedesco Massimo;
di dover pubblicare il presente provvedimento sul BURC e sul sito web della Regione Campania,

fonte: http://burc.regione.campania.it



BOLLETTINO UFFICIALE

della REGIONE CAMPANIA n. 42 del 25 Giugno 2014 PARTE | Atti della Regione
; lla Regione

con effetto di notifica per tutti i concorrenti;

VISTI:
» il Manuale di Attuazione del POR FESR di cui al D.D. A.G.C.09 n.158/2013;
» il decreto dirigenziale n. 591 del 26/07/2013;
» il decreto dirigenziale n. 644 del 12/08/2013;
» il decreto dirigenziale n. 724 del 22/05/2014;

alla stregua dell'istruttoria compiuta dal responsabile del procedimento;

DECRETA
Per le motivazioni indicate in narrativa che si intendono qui di seguito riportate integralmente:

1. di prendere atto del verbale conclusivo n. 29 del 16/06/2014 dei lavori della Commissione di
valutazione;

2. diapprovare I'elenco definitivo dei candidati ammessi e non ammessi per il profilo P-23, allegato

a) al presente provvedimento;

di approvare la graduatoria definitiva del profilo P-23, allegato b) al presente provvedimento;

di dichiarare vincitore della selezione, per il profilo P-23, I'ing. Tedesco Massimo;

di pubblicare il presente decreto, in uno agli allegati, sul Bollettino Ufficiale della Regione

Campania con effetto di notifica per tutti i concorrenti;

6. di specificare che, ai sensi dell'art.3, co.4, della L. n. 241/90 e ss.mm.ii., avverso il presente
provvedimento € ammesso ricorso giurisdizionale al T.A.R. Campania — sezione di Napoli entro
60 giorni dalla pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della Regione Campania ovvero ricorso
straordinario al Capo dello Stato entro 120 giorni dalla pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della
Regione Campania;

7. ditrasmettere il presente atto al responsabile del procedimento per i successivi adempimenti di
competenza previsti dall’avviso pubblico;

8. diinviare il presente atto:
- al Direttore Generale per l'internazionalizzazione e i rapporti con I'Unione Europea, nella

qualita di Responsabile dell’'Obiettivo Operativo 7.1;

- al Capo Dipartimento della Salute e delle Risorse Naturali;
- all'Assessore all’Ambiente della Regione Campania;
- all'u.0.D. 40.03.05 per la pubblicazione sul B.U.R.C.;

9. di disporre la pubblicazione del presente provvedimento sul sito istituzionale
www.regione.campania.it.

akw

Dr. Michele Palmieri

fonte: http://burc.regione.campania.it



Allegato a Elenco DEFINITIVO Ammess e non ammess
o . . . " A Ammesso / S .
N° Protocollo Regionale Data Protocollo Regionale Progetto AT Codice Profilo Candidati Motivazioni di Esclusione
Non Ammesso
584299 13/08/2013 15:25 0.0.1.4 p-23 Mancanza reguisiti spejcifici di ammissibilita di cui all’art.
ALBANO ALESSANDRO Non Ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico
637757 16/09/2013 12:29 0.0.14 P-23 Mancanza requisiti specifici di ammissibilita di cui all’art.
CACIOLLI ROSARIO Non Ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico
575614 07/08/2013 16:03 0.0.1.4 p-23 Mancanza reguisiti spejcifici di ammissibilita di cui all’art.
DE BLASIO GINO ING. Non Ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico
634940 13/09/2013 14:29 0.0.1.4 p-23 Mancanza reguisiti spejcifici di ammissibilita di cui all’art.
L'ALTRELLI ING.LUCIANO Non Ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico
638222 16/09/2013 13:27 0.0.1.4 p-23 Mancanza reguisiti spejcifici di ammissibilita di cui all’art.
PANE SALVATORE Non Ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico
637374 16/09/2013 11:42 0.0.1.4 p-23 Mancanza reguisiti spejcifici di ammissibilita di cui all’art.
RANIERI EZIO Non Ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico
Titolo di studio dichiarato non equipollente con il
635063 13/09/2013 14:43 0.0.1.4 P-23 titolo di studio richiesto dall'awiso pubblico per il
RUSSO GIOVANNI Non Ammesso [profilo P — 23
584051 13/08/2013 12:53 0.0.1.4 p-23 Mancanza reguisiti spejciﬂci di ammissibilita di cui all’art.
SABINI GIUSEPPE (ING. 9098) Non Ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico
564564 02/08/2013 12:38 0.0.1.4 p-23 Mancanza reguisiti spejcifici di ammissibilita di cui all’art.
SCHIAVONE GENEROSO Non Ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico
578747 09/08/2013 9:09 0.0.13 p-23 Mancanza reguisiti spejcifici di ammissibilita di cui all’art.
SPURIA ANDREA Non Ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico
572555 06/08/2013 15:28 0.0.1.4 P-23 TEDESCO ING. MASSIMO AMMESSO
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Allegato b

Graduatoria DEFINITIVA

Ammesso
o N . " e CriterioN. 1 Criterio N.2 Criterio N.3 Criterio n.4 MAX |Criterio N.5 Totale -
N° Protocollo Regionale Data Protocollo Regionale Progetto AT Codice Profilo Candidati /Non MAX 10 MAX 25 MAX 15 20 MAX 10 MAX 100 IDONEO/IDONEO Vincitore
Ammesso
572555 06/08/2013 15:28 0.0.1.4 P-23 TEDESCO ING. MASSIMO AMMESSO 0,00000 25,00000 15,00000 29,33699 5,30000 74,63699 IDONEQ Vincitore
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BOLLETTINO UFFICIALE

della REGIONE CAMPANIA n. 42 del 25 Giugno 2014 earter (. Atti della Regione
> A Ue *plone

REGIONE CAMPANIA

Decreto Dirigenziale n. 927 del 23/06/2014

Dipartimento 52 - Dipartimento della Salute e delle Risorse Naturali
Direzione Generale 5 - Direzione Generale per 'ambiente e l'ecosistema

U.0.D. 13 - UOD Autorizzazioni di competenza della regione

Ogagetto dell'Atto:

DD N. 591/2013 - PROGETTO "OBIETTIVO OPERATIVO 1.4" - CUP B61H13001070006-
APPROVAZIONE GRADUATORIA DEFINITIVA PROFILO P-24

fonte: http://burc.regione.campania.it



BOLLETTINO UFFICIALE

della REGIONE CAMPANIA n. 42 del 25 Giugno 2014 PARTE | Atti della Regione
ti della Regione

IL DIRIGENTE

PREMESSO:

a. che con decreto dirigenziale n. 591 del 26/07/2013, pubblicato sul BURC n. 41 del 29/07/2013 e
sul sito istituzionale della Regione www.regione.campania.it, & stato approvato I'avviso pubbilico,
con annesso prospetto dei profili, relativo al procedimento di selezione di n. 38 esperti esterni per
lo svolgimento delle attivita di Assistenza Tecnica Specialistica a supporto degli uffici dell’A.G.C.
05 “Ecologia, tutela dell’ambiente, disinquinamento, protezione civile” della Regione Campania
(ora Direzione Generale per I'Ambiente e I'Ecosistema), a valere sulle risorse del POR Campania
FESR 2007/13 - Obiettivo Operativo 7.1, da impegnare nell’attuazione del POR FESR
Campania 2007/13 e nell’avvio del ciclo di programmazione 2014/2020;

b. che, con decreto dirigenziale n. 644 del 12/08/2013, il termine per la presentazione delle
domande, fissato al 13 agosto 2013, € stato prorogato al 15 settembre 2013;

c. che, con decreti dirigenziali n. 22 del 19/11/2013, n. 183 del 03/12/2013 e n. 245 del 19/02/2014,
e stata nominata la Commissione di valutazione, prevista dall’art. 7 del predetto avviso pubblico;

d. che, con nota del 24/04/2014, acquisita al protocollo regionale n. 0299137 del 30/04/2014, il
Presidente della Commissione di valutazione ha trasmesso, tra l'altro, I'elenco dei candidati
ammessi/non ammessi alla selezione, articolato per profilo professionale, nonché la graduatoria
provvisoria dei candidati risultati idonei alla selezione, distinta per ciascun profilo professionale;

e. che, ai sensi dell'art. 8.4 del richiamato avviso pubblico, € stata disposta la pubblicazione del
decreto dirigenziale n. 724 del 22/05/2014 sul sito istituzionale della Regione, unitamente
all'elenco, articolato per profilo professionale, dei candidati ammessi/non ammessi ed alla
graduatoria provvisoria dei candidati risultati idonei alla selezione di cui all'avviso pubblico
approvato con il decreto dirigenziale n. 591/2013, distinta per ciascun profilo professionale;

RILEVATO:

a. che l'avviso pubblico, all'art. 8.6, stabilisce che, entro 10 giorni dalla pubblicazione della
graduatoria provvisoria, ciascun concorrente puo presentare motivato ricorso scritto al Presidente
della Commissione di valutazione e, al successivo art. 8.7, che la Commissione procede alla
verifica dei ricorsi e alla definizione della graduatoria definitiva nei successivi 10 giorni;

b. che il richiamato avviso pubblico, all’art. 9.1, prevede che, a seguito delle procedure di
valutazione, la Commissione di valutazione formula, per ciascun profilo da selezionare, la
graduatoria definitiva dei candidati;

c. che alla presa d’atto dei lavori della Commissione di valutazione ed all'approvazione della
graduatoria definitiva di merito si provvede, in conformita a quanto previsto dall’articolo 9.2
dell’avviso, con apposito decreto dirigenziale da pubblicarsi sul BURC e sul sito web della
Regione Campania, con effetto di notifica per tutti i concorrenti;

CONSIDERATO:

a. che, con note prot. reg. n. 391544 del 09/06/2014, n. 400015 del 11/06/2014 e n. 410718 del
16/06/2014, sono stati trasmessi, alla Commissione di valutazione, i ricorsi proposti dai
concorrenti;

b. che con nota del 17 giugno 2014, acquisita al protocollo regionale n. 415811 del 18/06/2014,
esaminati i ricorsi pervenuti, il Presidente della Commissione di valutazione ha trasmesso, tra
I'altro, i verbali delle sedute nonché I'elenco, articolato per profili professionali, dei candidati
ammessi e non ammessi alla selezione e la graduatoria definitiva del profilo P-24;

RITENUTO per quanto sopra esposto:

a. didover prendere atto del verbale conclusivo n. 29 del 16/06/2014 dei lavori della Commissione
di valutazione;
di dover approvare I'elenco definitivo dei candidati ammessi e non ammessi per il profilo P-24;
di dover approvare la graduatoria definitiva del profilo P-24;
di dover dichiarare vincitore della selezione, per il profilo P-24, il Dr. Centrella Giuseppe;
di dover pubblicare il presente provvedimento sul BURC e sul sito web della Regione Campania,

fonte: http://burc.regione.campania.it



BOLLETTINO UFFICIALE

della REGIONE CAMPANIA n. 42 del 25 Giugno 2014 PARTE | Atti della Regione
; lla Regione

con effetto di notifica per tutti i concorrenti;

VISTI:
» il Manuale di Attuazione del POR FESR di cui al D.D. A.G.C.09 n.158/2013;
» il decreto dirigenziale n. 591 del 26/07/2013;
» il decreto dirigenziale n. 644 del 12/08/2013;
» il decreto dirigenziale n. 724 del 22/05/2014;

alla stregua dell'istruttoria compiuta dal responsabile del procedimento;

DECRETA
Per le motivazioni indicate in narrativa che si intendono qui di seguito riportate integralmente:

1. di prendere atto del verbale conclusivo n. 29 del 16/06/2014 dei lavori della Commissione di
valutazione;

2. diapprovare I'elenco definitivo dei candidati ammessi e non ammessi per il profilo P-24, allegato

a) al presente provvedimento;

di approvare la graduatoria definitiva del profilo P-24, allegato b) al presente provvedimento;

di dichiarare vincitore della selezione, per il profilo P-24, il Dr. Centrella Giuseppe;

di pubblicare il presente decreto, in uno agli allegati, sul Bollettino Ufficiale della Regione

Campania con effetto di notifica per tutti i concorrenti;

6. di specificare che, ai sensi dell'art.3, co.4, della L. n. 241/90 e ss.mm.ii., avverso il presente
provvedimento € ammesso ricorso giurisdizionale al T.A.R. Campania — sezione di Napoli entro
60 giorni dalla pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della Regione Campania ovvero ricorso
straordinario al Capo dello Stato entro 120 giorni dalla pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della
Regione Campania;

7. ditrasmettere il presente atto al responsabile del procedimento per i successivi adempimenti di
competenza previsti dall’avviso pubblico;

8. diinviare il presente atto:
- al Direttore Generale per l'internazionalizzazione e i rapporti con I'Unione Europea, nella

qualita di Responsabile dell’'Obiettivo Operativo 7.1;

- al Capo Dipartimento della Salute e delle Risorse Naturali;
- all'Assessore all’Ambiente della Regione Campania;
- all'u.0.D. 40.03.05 per la pubblicazione sul B.U.R.C.;

9. di disporre la pubblicazione del presente provvedimento sul sito istituzionale
www.regione.campania.it.

akw

Dr. Michele Palmieri

fonte: http://burc.regione.campania.it



Allegato a Elenco DEFINITIVO Ammess e non ammess
o . . . " A Ammesso / S .
N° Protocollo Regionale Data Protocollo Regionale Progetto AT Codice Profilo Candidati Motivazioni di Esclusione
Non Ammesso
Titolo di studio dichiarato non equipollente con il
637840 16/09/2013 12:37 0.0.1.4 P-24 titolo di studio richiesto dall'awiso pubblico per il
ABATE GIANCARLO FAUSTO Non Ammesso [profilo P — 24
582871 12/08/2013 15:58 0.0.1.4 p-24 Mancanza reguisiti spejcifici di ammissibilita di cui all’art.
AGRILLO GIUSEPPE Non Ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico
578749 09/08/2013 9:10 0.0.1.4 p-24 Mancanza reguisiti spejcifici di ammissibilita di cui all’art.
ALFANO ANTONIO Non Ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico
630467 12/09/2013 11:10 0.0.1.4 p-24 Mancanza reguisiti spejcifici di ammissibilita di cui all’art.
CAPONE GIANLUCA Non Ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico
566002 05/08/2013 8:49 0.0.1.4 p-24 Mancanza reguisiti spejcifici di ammissibilita di cui all’art.
CATAPANO ANNA MARIA Non Ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico
572402 06/08/2013 15:02 0.0.1.4 P-24 CENTRELLA GIUSEPPE AMMESSO
638066 16/09/2013 13:05 0.0.1.4 p-24 Mancanza reguisiti spejcifici di ammissibilita di cui all’art.
D'ALTERIO GIUSEEPPINA Non Ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico
600654 30/08/2013 10:23 0.0.1.4 p-24 Mancanza reguisiti spejcifici di ammissibilita di cui all’art.
D'AMBROSIO ROSARIA Non Ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico
Titolo di studio dichiarato non equipollente con il
638164 16/09/2013 13:19 0.0.1.4 P-24 titolo di studio richiesto dall'awiso pubblico per il
DE ROSSI MENDUNI ENRICO Non Ammesso [profilo P — 24
575566 07/08/2013 15:38 0.0.1.4 p-24 Mancanza reguisiti spejcifici di ammissibilita di cui all’art.
DI LAURO MARGHERITA Non Ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico
638000 16/09/2013 12:56 0.0.1.4 p-24 Mancanza reguisiti spejcifici di ammissibilita di cui all’art.
DI NARDO TOMMASO Non Ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico
575530 07/08/2013 15:24 0.0.1.4 p-24 Mancanza reguisiti spejcifici di ammissibilita di cui all’art.
DI VINCENZO GENNARO Non Ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico
580889 09/08/2013 15:10 0.0.1.4 p-24 Mancanza reguisiti spejcifici di ammissibilita di cui all’art.
FERRAGAMO ANNA MARIA Non Ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico
575492 07/08/2013 15:14 0.0.1.4 P-24 GAMBARDELLA ANGELO Non Ammesso |Istanza priva della firma del candidato
572482 06/08/2013 15:15 0.0.1.4 p-24 Mancanza reguisiti spejcifici di ammissibilita di cui all’art.
GIRARDI FRANCESCO Non Ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico
585317 14/08/2013 15:25 0.0.1.4 p-24 Mancanza reguisiti spejcifici di ammissibilita di cui all’art.
IERVOLINO GIUSEPPE Non Ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico
638188 16/09/2013 13:22 0.0.1.4 p-24 Mancanza reguisiti spejcifici di ammissibilita di cui all’art.
I0DICE MASSIMO Non Ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico
568003 05/08/2013 12:20 0.0.1.4 p-24 Mancanza reguisiti spejcifici di ammissibilita di cui all’art.
MANZO LAURA Non Ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico
602601 02/09/2013 9:35 0.0.1.4 p-24 Mancanza reguisiti spejcifici di ammissibilita di cui all’art.
MAZZONE PASQUALE Non Ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico
637814 16/09/2013 12:35 0.0.1.4 p-24 Mancanza reguisiti spejcifici di ammissibilita di cui all’art.
MESISCA LUIGIA Non Ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico
616694 06/09/2013 10:09 0.0.1.4 p-24 Mancanza reguisiti spejcifici di ammissibilita di cui all’art.
NAPODANO TIZIANA Non Ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico
584377 13/08/2013 16:04 0.0.1.4 p-24 Mancanz? reguisiti spejcifici di ammissibilita di cui all’art.
PUORRO MARCO Non Ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico
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Allegato a

Elenco DEFINITIVO Ammess e non ammess

VOLTURA IMMACOLATA

Non Ammesso

A
N° Protocollo Regionale Data Protocollo Regionale Progetto AT Codice Profilo Candidati mmesso / Motivazioni di Esclusione
Non Ammesso

584386 13/08/2013 16:16 0.0.1.4 p-24 Mancanza reguisiti spe'cifici di ammissibilita di cui all’art.
ROCCO ENRICO Non Ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico

580732 09/08/2013 14:38 0.0.1.4 p-24 Mancanza reguisiti spejcifici di ammissibilita di cui all’art.
RUSSO MICHELA Non Ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico

575618 07/08/2013 16:08 0.0.1.4 p-24 Mancanza reguisiti spejcifici di ammissibilita di cui all’art.
SABETTA FEDERICO Non Ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico

584312 13/08/2013 15:30 0.0.1.4 p-24 Mancanza reguisiti spejcifici di ammissibilita di cui all’art.
VALENTE ALESSANDRO Non Ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico

580804 09/08/2013 14:49 0.0.1.4 p-24 Mancanza requisiti specifici di ammissibilita di cui all’art.

5.8.6 dell’avviso pubblico

Pagina 2

fonte: http://burc.regione.campania.it




Allegato b

Graduatoria DEFINITIVA

Ammesso
o N . " e CriterioN. 1 Criterio N.2 Criterio N.3 Criterio n.4 MAX |Criterio N.5 Totale -
N° Protocollo Regionale Data Protocollo Regionale Progetto AT Codice Profilo Candidati /Non MAX 10 MAX 25 MAX 15 20 MAX 10 MAX 100 IDONEO/IDONEO Vincitore
Ammesso
572402 06/08/2013 15:02 0.0.1.4 P-24 CENTRELLA GIUSEPPE AMMESSO 0,00000 25,00000 15,00000 27,13699 0,00000 67,13699 IDONEQ Vincitore
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BOLLETTINO UFFICIALE

della REGIONE CAMPANIA n. 42 del 25 Giugno 2014 earrer (N Atti della Regione
L At de g >

REGIONE CAMPANIA

Decreto Dirigenziale n. 928 del 23/06/2014

Dipartimento 52 - Dipartimento della Salute e delle Risorse Naturali
Direzione Generale 5 - Direzione Generale per 'ambiente e l'ecosistema

U.0.D. 13 - UOD Autorizzazioni di competenza della regione

Ogagetto dell'Atto:

DD N. 591/2013 _ PROGETTO "OBIETTIVO OPERATIVO 1.4" - CUP B61H13001070006-
APPROVAZIONE GRADUATORIA DEFINITIVA PROFILO P-25
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BOLLETTINO UFFICIALE

della REGIONE CAMPANIA n. 42 del 25 Giugno 2014 PARTE | Atti della Regione
ti della Regione

IL DIRIGENTE

PREMESSO:

a. che con decreto dirigenziale n. 591 del 26/07/2013, pubblicato sul BURC n. 41 del 29/07/2013 e
sul sito istituzionale della Regione www.regione.campania.it, & stato approvato I'avviso pubbilico,
con annesso prospetto dei profili, relativo al procedimento di selezione di n. 38 esperti esterni per
lo svolgimento delle attivita di Assistenza Tecnica Specialistica a supporto degli uffici dell’A.G.C.
05 “Ecologia, tutela dell’ambiente, disinquinamento, protezione civile” della Regione Campania
(ora Direzione Generale per I'Ambiente e I'Ecosistema), a valere sulle risorse del POR Campania
FESR 2007/13 - Obiettivo Operativo 7.1, da impegnare nell’attuazione del POR FESR
Campania 2007/13 e nell’avvio del ciclo di programmazione 2014/2020;

b. che, con decreto dirigenziale n. 644 del 12/08/2013, il termine per la presentazione delle
domande, fissato al 13 agosto 2013, € stato prorogato al 15 settembre 2013;

c. che, con decreti dirigenziali n. 22 del 19/11/2013, n. 183 del 03/12/2013 e n. 245 del 19/02/2014,
e stata nominata la Commissione di valutazione, prevista dall’art. 7 del predetto avviso pubblico;

d. che, con nota del 24/04/2014, acquisita al protocollo regionale n. 0299137 del 30/04/2014, il
Presidente della Commissione di valutazione ha trasmesso, tra l'altro, I'elenco dei candidati
ammessi/non ammessi alla selezione, articolato per profilo professionale, nonché la graduatoria
provvisoria dei candidati risultati idonei alla selezione, distinta per ciascun profilo professionale;

e. che, ai sensi dell'art. 8.4 del richiamato avviso pubblico, € stata disposta la pubblicazione del
decreto dirigenziale n. 724 del 22/05/2014 sul sito istituzionale della Regione, unitamente
all'elenco, articolato per profilo professionale, dei candidati ammessi/non ammessi ed alla
graduatoria provvisoria dei candidati risultati idonei alla selezione di cui all'avviso pubblico
approvato con il decreto dirigenziale n. 591/2013, distinta per ciascun profilo professionale;

RILEVATO:

a. che l'avviso pubblico, all'art. 8.6, stabilisce che, entro 10 giorni dalla pubblicazione della
graduatoria provvisoria, ciascun concorrente puo presentare motivato ricorso scritto al Presidente
della Commissione di valutazione e, al successivo art. 8.7, che la Commissione procede alla
verifica dei ricorsi e alla definizione della graduatoria definitiva nei successivi 10 giorni;

b. che il richiamato avviso pubblico, all’art. 9.1, prevede che, a seguito delle procedure di
valutazione, la Commissione di valutazione formula, per ciascun profilo da selezionare, la
graduatoria definitiva dei candidati;

c. che alla presa d’atto dei lavori della Commissione di valutazione ed all'approvazione della
graduatoria definitiva di merito si provvede, in conformita a quanto previsto dall’articolo 9.2
dell’avviso, con apposito decreto dirigenziale da pubblicarsi sul BURC e sul sito web della
Regione Campania, con effetto di notifica per tutti i concorrenti;

CONSIDERATO:

a. che, con note prot. reg. n. 391544 del 09/06/2014, n. 400015 del 11/06/2014 e n. 410718 del
16/06/2014, sono stati trasmessi, alla Commissione di valutazione, i ricorsi proposti dai
concorrenti;

b. che con nota del 17 giugno 2014, acquisita al protocollo regionale n. 415811 del 18/06/2014,
esaminati i ricorsi pervenuti, il Presidente della Commissione di valutazione ha trasmesso, tra
I'altro, i verbali delle sedute nonché I'elenco, articolato per profili professionali, dei candidati
ammessi e non ammessi alla selezione e la graduatoria definitiva del profilo P-25;

RITENUTO per quanto sopra esposto:

a. didover prendere atto del verbale conclusivo n. 29 del 16/06/2014 dei lavori della Commissione
di valutazione;
di dover approvare I'elenco definitivo dei candidati ammessi e non ammessi per il profilo P-25;
di dover approvare la graduatoria definitiva del profilo P-25;
di dover dichiarare vincitore della selezione, per il profilo P-25, I’ ing. Vellecco Clementina;
di dover pubblicare il presente provvedimento sul BURC e sul sito web della Regione Campania,
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BOLLETTINO UFFICIALE

della REGIONE CAMPANIA n. 42 del 25 Giugno 2014 PARTE | Atti della Regione
; lla Regione

con effetto di notifica per tutti i concorrenti;

VISTI:
» il Manuale di Attuazione del POR FESR di cui al D.D. A.G.C.09 n.158/2013;
» il decreto dirigenziale n. 591 del 26/07/2013;
» il decreto dirigenziale n. 644 del 12/08/2013;
» il decreto dirigenziale n. 724 del 22/05/2014;

alla stregua dell'istruttoria compiuta dal responsabile del procedimento;

DECRETA
Per le motivazioni indicate in narrativa che si intendono qui di seguito riportate integralmente:

1. di prendere atto del verbale conclusivo n. 29 del 16/06/2014 dei lavori della Commissione di
valutazione;

2. diapprovare I'elenco definitivo dei candidati ammessi e non ammessi per il profilo P-25, allegato

a) al presente provvedimento;

di approvare la graduatoria definitiva del profilo P-25, allegato b) al presente provvedimento;

di dichiarare vincitore della selezione, per il profilo P-25, I ing. Vellecco Clementina;

di pubblicare il presente decreto, in uno agli allegati, sul Bollettino Ufficiale della Regione

Campania con effetto di notifica per tutti i concorrenti;

6. di specificare che, ai sensi dell'art.3, co.4, della L. n. 241/90 e ss.mm.ii., avverso il presente
provvedimento € ammesso ricorso giurisdizionale al T.A.R. Campania — sezione di Napoli entro
60 giorni dalla pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della Regione Campania ovvero ricorso
straordinario al Capo dello Stato entro 120 giorni dalla pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della
Regione Campania;

7. ditrasmettere il presente atto al responsabile del procedimento per i successivi adempimenti di
competenza previsti dall’avviso pubblico;

8. diinviare il presente atto:
- al Direttore Generale per l'internazionalizzazione e i rapporti con I'Unione Europea, nella

qualita di Responsabile dell’Obiettivo Operativo 7.1;

- al Capo Dipartimento della Salute e delle Risorse Naturali;
- all’'Assessore all’Ambiente della Regione Campania;
- all'u.0.D. 40.03.05 per la pubblicazione sul B.U.R.C.;

9. di disporre la pubblicazione del presente provvedimento sul sito istituzionale
www.regione.campania.it.

akw

Dr. Michele Palmieri

fonte: http://burc.regione.campania.it



Allegato a Elenco DEFINITIVO Ammess e non ammess

Ammesso /

N° Protocollo Regionale Data Protocollo Regionale Progetto AT Codice Profilo Candidati Motivazioni di Esclusione
Non Ammesso

Mancanza requisiti specifici di ammissibilita di cui all’art.

578282 08/08/2013 15:53 0.0.1.4 P-25 i X
CENNAME ING. VINCENZO Non Ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico
584316 13/08/2013 15:33 0.0.1.4 p-25 Mancanza reguisiti spejcifici di ammissibilita di cui all’art.
MANGO BIAGIO Non Ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico
557596 31/07/2013 13:08 0.0.1.4 P-25 VELLECCO CLEMENTINA AMMESSO
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Allegato b

Graduatoria DEFINITIVA

Ammesso
o N . " e CriterioN. 1 Criterio N.2 Criterio N.3 Criterio n.4 MAX |Criterio N.5 Totale -
N° Protocollo Regionale Data Protocollo Regionale Progetto AT Codice Profilo Candidati /Non MAX 10 MAX 25 MAX 15 20 MAX 10 MAX 100 IDONEO/IDONEO Vincitore
Ammesso
557596 31/07/2013 13:08 0.0.1.4 P-25 VELLECCO CLEMENTINA AMMESSO 0,00000 21,15068 15,00000 20,97534 3,70000 60,82603 IDONEQ Vincitore
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BOLLETTINO UFFICIALE

della REGIONE CAMPANIA n. 42 del 25 Giugno 2014 earrer (N Atti della Regione
L At de g >

REGIONE CAMPANIA

Decreto Dirigenziale n. 929 del 23/06/2014

Dipartimento 52 - Dipartimento della Salute e delle Risorse Naturali
Direzione Generale 5 - Direzione Generale per 'ambiente e l'ecosistema

U.0.D. 13 - UOD Autorizzazioni di competenza della regione

Ogagetto dell'Atto:

DD N. 591/2013 - PROGETTO "OBIETTIVO OPERATIVO 1.4" - CUP B61H13001070006-
APPROVAZIONE GRADUATORIA DEFINITIVA PROFILO P-26
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BOLLETTINO UFFICIALE

della REGIONE CAMPANIA n. 42 del 25 Giugno 2014 PARTE | Atti della Regione
ti della Regione

IL DIRIGENTE
PREMESSO:

a. che con decreto dirigenziale n. 591 del 26/07/2013, pubblicato sul BURC n. 41 del 29/07/2013 e
sul sito istituzionale della Regione www.regione.campania.it, & stato approvato I'avviso pubbilico,
con annesso prospetto dei profili, relativo al procedimento di selezione di n. 38 esperti esterni per
lo svolgimento delle attivita di Assistenza Tecnica Specialistica a supporto degli uffici dell’A.G.C.
05 “Ecologia, tutela dell’ambiente, disinquinamento, protezione civile” della Regione Campania
(ora Direzione Generale per I'Ambiente e I'Ecosistema), a valere sulle risorse del POR Campania
FESR 2007/13 - Obiettivo Operativo 7.1, da impegnare nell’attuazione del POR FESR
Campania 2007/13 e nell’avvio del ciclo di programmazione 2014/2020;

b. che, con decreto dirigenziale n. 644 del 12/08/2013, il termine per la presentazione delle
domande, fissato al 13 agosto 2013, € stato prorogato al 15 settembre 2013;

c. che, con decreti dirigenziali n. 22 del 19/11/2013, n. 183 del 03/12/2013 e n. 245 del 19/02/2014,
e stata nominata la Commissione di valutazione, prevista dall’art. 7 del predetto avviso pubblico;

d. che, con nota del 24/04/2014, acquisita al protocollo regionale n. 0299137 del 30/04/2014, il
Presidente della Commissione di valutazione ha trasmesso, tra l'altro, I'elenco dei candidati
ammessi/non ammessi alla selezione, articolato per profilo professionale, nonché la graduatoria
provvisoria dei candidati risultati idonei alla selezione, distinta per ciascun profilo professionale;

e. che, ai sensi dell'art. 8.4 del richiamato avviso pubblico, & stata disposta la pubblicazione del
decreto dirigenziale n. 724 del 22/05/2014 sul sito istituzionale della Regione, unitamente
all'elenco, articolato per profilo professionale, dei candidati ammessi/non ammessi ed alla
graduatoria provvisoria dei candidati risultati idonei alla selezione di cui all'avviso pubblico
approvato con il decreto dirigenziale n. 591/2013, distinta per ciascun profilo professionale;

RILEVATO:

a. che l'avviso pubblico, all'art. 8.6, stabilisce che, entro 10 giorni dalla pubblicazione della
graduatoria provvisoria, ciascun concorrente puo presentare motivato ricorso scritto al Presidente
della Commissione di valutazione e, al successivo art. 8.7, che la Commissione procede alla
verifica dei ricorsi e alla definizione della graduatoria definitiva nei successivi 10 giorni;

b. che il richiamato avviso pubblico, all’art. 9.1, prevede che, a seguito delle procedure di
valutazione, la Commissione di valutazione formula, per ciascun profilo da selezionare, la
graduatoria definitiva dei candidati;

c. che alla presa d’atto dei lavori della Commissione di valutazione ed all'approvazione della
graduatoria definitiva di merito si provvede, in conformitd a quanto previsto dall’articolo 9.2
dell’avviso, con apposito decreto dirigenziale da pubblicarsi sul BURC e sul sito web della
Regione Campania, con effetto di notifica per tutti i concorrenti;

CONSIDERATO:

a. che, con note prot. reg. n. 391544 del 09/06/2014, n. 400015 del 11/06/2014 e n. 410718 del
16/06/2014, sono stati trasmessi, alla Commissione di valutazione, i ricorsi proposti dai
concorrenti;

b. che con nota del 17 giugno 2014, acquisita al protocollo regionale n. 415811 del 18/06/2014,
esaminati i ricorsi pervenuti, il Presidente della Commissione di valutazione ha trasmesso, tra
I'altro, i verbali delle sedute nonché I'elenco, articolato per profili professionali, dei candidati
ammessi e non ammessi alla selezione e la graduatoria definitiva del profilo P-26;

RITENUTO per quanto sopra esposto:

a. didover prendere atto del verbale conclusivo n. 29 del 16/06/2014 dei lavori della Commissione
di valutazione;
di dover approvare I'elenco definitivo dei candidati ammessi e non ammessi per il profilo P-26;
di dover approvare la graduatoria definitiva del profilo P-26;
di dover dichiarare vincitore della selezione, per il profilo P-26, I’ ing. Glorioso Maria Carmina;
di dover pubblicare il presente provvedimento sul BURC e sul sito web della Regione Campania,
con effetto di notifica per tutti i concorrenti;
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BOLLETTINO UFFICIALE

della REGIONE CAMPANIA n. 42 del 25 Giugno 2014 PARTE | Atti della Regione
; lla Regione

VISTI:
» il Manuale di Attuazione del POR FESR di cui al D.D. A.G.C.09 n.158/2013;
» il decreto dirigenziale n. 591 del 26/07/2013;
» il decreto dirigenziale n. 644 del 12/08/2013;
» il decreto dirigenziale n. 724 del 22/05/2014;

alla stregua dell'istruttoria compiuta dal responsabile del procedimento;

DECRETA
Per le motivazioni indicate in narrativa che si intendono qui di seguito riportate integralmente:

1. di prendere atto del verbale conclusivo n. 29 del 16/06/2014 dei lavori della Commissione di
valutazione;

2. diapprovare I'elenco definitivo dei candidati ammessi e non ammessi per il profilo P-26, allegato

a) al presente provvedimento;

di approvare la graduatoria definitiva del profilo P-26, allegato b) al presente provvedimento;

di dichiarare vincitore della selezione, per il profilo P-26, I' ing. Glorioso Maria Carmina,

di pubblicare il presente decreto, in uno agli allegati, sul Bollettino Ufficiale della Regione

Campania con effetto di notifica per tutti i concorrenti;

6. di specificare che, ai sensi dell'art.3, co.4, della L. n. 241/90 e ss.mm.ii., avverso il presente
provvedimento € ammesso ricorso giurisdizionale al T.A.R. Campania — sezione di Napoli entro
60 giorni dalla pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della Regione Campania ovvero ricorso
straordinario al Capo dello Stato entro 120 giorni dalla pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della
Regione Campania;

7. ditrasmettere il presente atto al responsabile del procedimento per i successivi adempimenti di
competenza previsti dall’'avviso pubblico;

8. diinviare il presente atto:
- al Direttore Generale per l'internazionalizzazione e i rapporti con I'Unione Europea, nella

qualita di Responsabile dell’'Obiettivo Operativo 7.1;

- al Capo Dipartimento della Salute e delle Risorse Naturali;
- all’'Assessore all’Ambiente della Regione Campania;
- all'u.0.D. 40.03.05 per la pubblicazione sul B.U.R.C.;

9. di disporre la pubblicazione del presente provvedimento sul sito istituzionale
www.regione.campania.it.

abkw

Dr. Michele Palmieri

fonte: http://burc.regione.campania.it



Allegato a Elenco DEFINITIVO Ammess e non ammess
o . . . " A Ammesso / S .
N° Protocollo Regionale Data Protocollo Regionale Progetto AT Codice Profilo Candidati Motivazioni di Esclusione
Non Ammesso
630657 12/09/2013 11:30 0.0.1.4 P-26 Mancanza reguisiti spejcifici di ammissibilita di cui all’art.
CORRADO VIRGINIA Non Ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico
646695 18/09/2013 15:47 0.0.1.4 P-26 Mancanza reguisiti spejcifici di ammissibilita di cui all’art.
COSTA FABIO Non Ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico
582942 12/08/2013 16:26 0.0.1.4 P-26 Mancanza reguisiti spejcifici di ammissibilita di cui all’art.
DEL MASTRO MARCELLO Non Ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico
621877 09/09/2013 15:02 0.0.1.4 P-26 Mancanza reguisiti spejcifici di ammissibilita di cui all’art.
FUCARINO ANGELO Non Ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico
578886 09/08/2013 9:42 0.0.1.4 P-26 GLORIOSO MARIA CARMINA AMMESSO
580427 21/08/2013 12:33 0.0.1.4 P-26 Mancanza reguisiti spejcifici di ammissibilita di cui all’art.
TRASACCO FULVIO Non Ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico
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Allegato b

Graduatoria DEFINITIVA

Ammesso
o N . " e CriterioN. 1 Criterio N.2 Criterio N.3 Criterio n.4 MAX |Criterio N.5 Totale -
N° Protocollo Regionale Data Protocollo Regionale Progetto AT Codice Profilo Candidati /Non MAX 10 MAX 25 MAX 15 20 MAX 10 MAX 100 IDONEO/IDONEO Vincitore
Ammesso
578886 09/08/2013 9:42 0.0.1.4 P-26 GLORIOSO MARIA CARMINA AMMESSO 2,00000 19,89041 15,00000 14,89041 4,40000 56,18082 IDONEQ Vincitore
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ti della Regione

IL DIRIGENTE

PREMESSO:

a. che con decreto dirigenziale n. 591 del 26/07/2013, pubblicato sul BURC n. 41 del 29/07/2013 e
sul sito istituzionale della Regione www.regione.campania.it, & stato approvato I'avviso pubbilico,
con annesso prospetto dei profili, relativo al procedimento di selezione di n. 38 esperti esterni per
lo svolgimento delle attivita di Assistenza Tecnica Specialistica a supporto degli uffici dell’A.G.C.
05 “Ecologia, tutela dell’ambiente, disinquinamento, protezione civile” della Regione Campania
(ora Direzione Generale per I'Ambiente e I'Ecosistema), a valere sulle risorse del POR Campania
FESR 2007/13 - Obiettivo Operativo 7.1, da impegnare nell’attuazione del POR FESR
Campania 2007/13 e nell’avvio del ciclo di programmazione 2014/2020;

b. che, con decreto dirigenziale n. 644 del 12/08/2013, il termine per la presentazione delle
domande, fissato al 13 agosto 2013, € stato prorogato al 15 settembre 2013;

c. che, con decreti dirigenziali n. 22 del 19/11/2013, n. 183 del 03/12/2013 e n. 245 del 19/02/2014,
e stata nominata la Commissione di valutazione, prevista dall’art. 7 del predetto avviso pubblico;

d. che, con nota del 24/04/2014, acquisita al protocollo regionale n. 0299137 del 30/04/2014, il
Presidente della Commissione di valutazione ha trasmesso, tra l'altro, I'elenco dei candidati
ammessi/non ammessi alla selezione, articolato per profilo professionale, nonché la graduatoria
provvisoria dei candidati risultati idonei alla selezione, distinta per ciascun profilo professionale;

e. che, ai sensi dell'art. 8.4 del richiamato avviso pubblico, € stata disposta la pubblicazione del
decreto dirigenziale n. 724 del 22/05/2014 sul sito istituzionale della Regione, unitamente
all'elenco, articolato per profilo professionale, dei candidati ammessi/non ammessi ed alla
graduatoria provvisoria dei candidati risultati idonei alla selezione di cui all'avviso pubblico
approvato con il decreto dirigenziale n. 591/2013, distinta per ciascun profilo professionale;

RILEVATO:

a. che l'avviso pubblico, all'art. 8.6, stabilisce che, entro 10 giorni dalla pubblicazione della
graduatoria provvisoria, ciascun concorrente puo presentare motivato ricorso scritto al Presidente
della Commissione di valutazione e, al successivo art. 8.7, che la Commissione procede alla
verifica dei ricorsi e alla definizione della graduatoria definitiva nei successivi 10 giorni;

b. che il richiamato avviso pubblico, all’art. 9.1, prevede che, a seguito delle procedure di
valutazione, la Commissione di valutazione formula, per ciascun profilo da selezionare, la
graduatoria definitiva dei candidati;

c. che alla presa d’atto dei lavori della Commissione di valutazione ed all'approvazione della
graduatoria definitiva di merito si provvede, in conformita a quanto previsto dall’articolo 9.2
dell’avviso, con apposito decreto dirigenziale da pubblicarsi sul BURC e sul sito web della
Regione Campania, con effetto di notifica per tutti i concorrenti;

CONSIDERATO:

a. che, con note prot. reg. n. 391544 del 09/06/2014, n. 400015 del 11/06/2014 e n. 410718 del
16/06/2014, sono stati trasmessi, alla Commissione di valutazione, i ricorsi proposti dai
concorrenti;

b. che con nota del 17 giugno 2014, acquisita al protocollo regionale n. 415811 del 18/06/2014,
esaminati i ricorsi pervenuti, il Presidente della Commissione di valutazione ha trasmesso, tra
I'altro, i verbali delle sedute nonché I'elenco, articolato per profili professionali, dei candidati
ammessi e non ammessi alla selezione e la graduatoria definitiva del profilo P-27;

RITENUTO per quanto sopra esposto:
a. didover prendere atto del verbale conclusivo n. 29 del 16/06/2014 dei lavori della Commissione
di valutazione;
b. di dover approvare I'elenco definitivo dei candidati ammessi e non ammessi per il profilo P-27;
di dover approvare la graduatoria definitiva del profilo P-27;
. di dover dichiarare vincitori della selezione, per il profilo P-27, I'ing. Carruba Nadia e I'ing.
Corroppolo Salvatore;

o0
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e. didover pubblicare il presente provvedimento sul BURC e sul sito web della Regione Campania,
con effetto di notifica per tutti i concorrenti;

VISTI:
» il Manuale di Attuazione del POR FESR di cui al D.D. A.G.C.09 n.158/2013;
» il decreto dirigenziale n. 591 del 26/07/2013;
» il decreto dirigenziale n. 644 del 12/08/2013;
» il decreto dirigenziale n. 724 del 22/05/2014;

alla stregua dell'istruttoria compiuta dal responsabile del procedimento;

DECRETA
Per le motivazioni indicate in narrativa che si intendono qui di seguito riportate integralmente:

1. di prendere atto del verbale conclusivo n. 29 del 16/06/2014 dei lavori della Commissione di
valutazione;

2. diapprovare I'elenco definitivo dei candidati ammessi e non ammessi per il profilo P-27, allegato
a) al presente provvedimento;

3. diapprovare la graduatoria definitiva del profilo P-27, allegato b) al presente provvedimento;

4. di dichiarare vincitori della selezione, per il profilo P-27, I'ing. Carruba Nadia e I'ing. Corroppolo
Salvatore;

5. di pubblicare il presente decreto, in uno agli allegati, sul Bollettino Ufficiale della Regione
Campania con effetto di notifica per tutti i concorrenti;

6. di specificare che, ai sensi dell'art.3, co.4, della L. n. 241/90 e ss.mm.ii., avverso il presente
provvedimento € ammesso ricorso giurisdizionale al T.A.R. Campania — sezione di Napoli entro
60 giorni dalla pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della Regione Campania ovvero ricorso
straordinario al Capo dello Stato entro 120 giorni dalla pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della
Regione Campania;

7. ditrasmettere il presente atto al responsabile del procedimento per i successivi adempimenti di
competenza previsti dall’avviso pubblico;

8. diinviare il presente atto:
- al Direttore Generale per l'internazionalizzazione e i rapporti con I'Unione Europea, nella

qualita di Responsabile dell’Obiettivo Operativo 7.1;

- al Capo Dipartimento della Salute e delle Risorse Naturali;
- all’'Assessore all’Ambiente della Regione Campania;
- all'u.0.D. 40.03.05 per la pubblicazione sul B.U.R.C.;

9. di disporre la pubblicazione del presente provvedimento sul sito istituzionale
www.regione.campania.it.

Dr. Michele Palmieri
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Allegato a Elenco DEFINITIVO Ammess e non ammess
o . . . " A Ammesso / S .
N° Protocollo Regionale Data Protocollo Regionale Progetto AT Codice Profilo Candidati Motivazioni di Esclusione
Non Ammesso
611873 04/09/2013 13:16 0.0.1.4 p-27 Mancanza reguisiti spejcifici di ammissibilita di cui all’art.
AFFINITO MADDALENA Non Ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico
628893 11/09/2013 15:29 0.0.1.4 p-27 Mancanza reguisiti spejcifici di ammissibilita di cui all’art.
AVALLONE MAURIZIO Non Ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico
614938 05/09/2013 12:58 0.0.1.4 p-27 Mancanza reguisiti spejcifici di ammissibilita di cui all’art.
BORDO RAFFAELE Non Ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico
580824 21/08/2013 15:11 0.0.1.4 p-27 Mancanza reguisiti spejcifici di ammissibilita di cui all’art.
CARRAFIELLO ANNA Non Ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico
621904 09/09/2013 15:05 0.0.1.4 P-27 CARRUBA NADIA AMMESSO
637997 16/09/2013 12:56 0.0.1.4 P-27 CASTALDI GIUSEPPE AMMESSO
578456 08/08/2013 16:29 0.0.1.4 P-27 CORROPPOLO SALVATORE AMMESSO
557515 31/07/2013 12:59 0.0.1.4 p-27 Mancanza reguisiti spejcifici di ammissibilita di cui all’art.
CRISCI LAURA Non Ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico
585005 14/08/2013 12:36 0.0.1.4 p-27 Mancanza reguisiti spejcifici di ammissibilita di cui all’art.
D' ANISO CIRO Non Ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico
607891 03/09/2013 11:48 0.0.1.4 p-27 Mancanza reguisiti spejcifici di ammissibilita di cui all’art.
D'ALVANO ANGELO CARMELO Non Ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico
635484 13/09/2013 15:52 0.0.1.4 p-27 Mancanza reguisiti spejcifici di ammissibilita di cui all’art.
DE MICHELE CARLO Non Ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico
637930 16/09/2013 12:47 0.0.1.4 p-27 Mancanza reguisiti spejcifici di ammissibilita di cui all’art.
DE ROSA ERNESTO Non Ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico
584382 13/08/2013 16:10 0.0.1.4 P-27 DE STEFANO ANTONELLA Non Ammesso |Istanza priva della firma del candidato
611070 04/09/2013 11:45 0.0.1.4 p-27 Mancanza reguisiti spejcifici di ammissibilita di cui all’art.
DI NAPOLI ANGELANTONIO Non Ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico
621899 09/09/2013 15:05 0.0.1.4 p-27 Mancanza reguisiti spejcifici di ammissibilita di cui all’art.
ERRICO LUISA Non Ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico
580652 21/08/2013 13:26 0.0.1.4 p-27 Mancanza reguisiti spejcifici di ammissibilita di cui all’art.
GALLO ANTONIO Non Ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico
Titolo di studio dichiarato non equipollente con il titolo
601587 30/08/2013 12:21 0.0.1.4 P-27 di studio richiesto dall'avviso pubblico per il profilo P —
GAMBARDELLA ALDO Non Ammesso (27
564919 02/08/2013 13:11 0.0.1.4 p-27 Mancanza reguisiti spejcifici di ammissibilita di cui all’art.
GRENCI GIUSEPPINA Non Ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico
635463 13/09/2013 15:47 0.0.1.4 p-27 Mancanza reguisiti spejcifici di ammissibilita di cui all’art.
LECCISI ENRICA Non Ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico
585305 14/08/2013 15:19 0.0.1.4 p-27 Mancanza reguisiti spejcifici di ammissibilita di cui all’art.
LOFRANO GIUSY Non Ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico
624943 10/09/2013 13:22 0.0.1.4 p-27 Mancanza reguisiti spejcifici di ammissibilita di cui all’art.
MARTINI ANGELO Non Ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico
630364 12/09/2013 11:01 0.0.1.4 P-27 MAZZA BRUNO AMMESSO
585134 14/08/2013 13:03 0.0.1.4 p-27 Mancanza reguisiti spejcifici di ammissibilita di cui all’art.
MAZZARELLA GIUSEPPE Non Ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico
589451 21/08/2013 12:36 0.0.1.4 p-27 Mancanza reguisiti spejcifici di ammissibilita di cui all’art.
MAZZETTI DI PIETRALATA MANUELE Non Ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico
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Allegato a Elenco DEFINITIVO Ammess e non ammess
o . . . " A Ammesso / S .
N° Protocollo Regionale Data Protocollo Regionale Progetto AT Codice Profilo Candidati Motivazioni di Esclusione
Non Ammesso
580781 09/08/2013 14:44 0.0.1.4 p-27 Mancanza reguisiti spe'cifici di ammissibilita di cui all’art.
MENNITTI FRANCESCA Non Ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico
585320 14/08/2013 15:28 0.0.1.4 p-27 Mancanza reguisiti spejcifici di ammissibilita di cui all’art.
PALO PIERO Non Ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico
575636 07/08/2013 16:14 0.0.1.4 p-27 Mancanza reguisiti spejcifici di ammissibilita di cui all’art.
PENNACCHIO FRANCESCO SAVERIO Non Ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico
584380 13/08/2013 16:06 0.0.1.4 p-27 Mancanza reguisiti spejcifici di ammissibilita di cui all’art.
PICA ANGELA Non Ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico
568034 05/08/2013 12:22 0.0.1.4 p-27 Mancanza reguisiti spejcifici di ammissibilita di cui all’art.
RAUCCI VINCENZO Non Ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico
575539 07/08/2013 15:27 0.0.1.4 p-27 Mancanza reguisiti spejcifici di ammissibilita di cui all’art.
SIANI NADIA Non Ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico
585318 14/08/2013 15:26 0.0.1.4 p-27 Mancanza reguisiti spejcifici di ammissibilita di cui all’art.
TAMBURRINO ING. FABIO Non Ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico
568058 05/08/2013 12:24 0.0.1.4 p-27 Mancanza reguisiti spejcifici di ammissibilita di cui all’art.
TORTORIELLO VITO (ING.1827) Non Ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico
591801 23/08/2013 13:05 0.0.1.4 P-27 TRETOLA GIOVANNI AMMESSO
585002 14/08/2013 12:34 0.0.1.4 p-27 Mancanza reguisiti spejcifici di ammissibilita di cui all’art.
VIGNOLA GERARDO Non Ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico
575550 07/08/2013 15:30 0.0.1.4 p-27 Mancanza reguisiti spejcifici di ammissibilita di cui all’art.
VITALE FRANCESCO - Non Ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico
578855 09/08/2013 9:34 0.0.1.4 P-27 VIZIOLI SERGIO AMMESSO
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Allegato b Graduatoria DEFINITIVA

Ammesso
. N . " A CriterioN. 1 Criterio N.2 Criterio N.3 Criterio n.4 MAX |Criterio N.5 Totale -
N° Protocollo Regionale Data Protocollo Regionale Progetto AT Codice Profilo Candidati /Non MAX 10 MAX 25 MAX 15 20 MAX 10 MAX 100 IDONEO/IDONEO Vincitore
Ammesso
621904 09/09/2013 15:05 0.0.1.4 P-27 CARRUBA NADIA AMMESSO 6,00000 25,00000 15,00000 4,10959 10,00000 60,10959 IDONEQ Vincitore
578456 08/08/2013 16:29 0.0.1.4 P-27 CORROPPOLO SALVATORE AMMESSO 0,00000 7,68584 15,00000 30,50685 4,00000 57,19269 IDONEQ Vincitore
637997 16/09/2013 12:56 0.0.1.4 P-27 CASTALDI GIUSEPPE AMMESSO 0,00000 25,00000 15,00000 8,76986 2,00000 50,76986 IDONEO
578855 09/08/2013 9:34 0.0.1.4 P-27 VIZIOLI SERGIO AMMESSO 0,00000 10,03836 15,00000 0,00000 4,00000 29,03836 IDONEO
630364 12/09/2013 11:01 0.0.1.4 P-27 MAZZA BRUNO AMMESSO 0,00000 12,01370 13,01918 0,00000 2,20000 27,23288 IDONEO
591801 23/08/2013 13:05 0.0.1.4 P-27 TRETOLA GIOVANNI AMMESSO 0,00000 0,00000 15,00000 0,00000 2,00000 17,00000 IDONEO
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della REGIONE CAMPANIA n. 42 del 25 Giugno 2014 PARTE | Atti della Regione
ti della Regione

IL DIRIGENTE

PREMESSO:

a. che con decreto dirigenziale n. 591 del 26/07/2013, pubblicato sul BURC n. 41 del 29/07/2013 e
sul sito istituzionale della Regione www.regione.campania.it, & stato approvato I'avviso pubbilico,
con annesso prospetto dei profili, relativo al procedimento di selezione di n. 38 esperti esterni per
lo svolgimento delle attivita di Assistenza Tecnica Specialistica a supporto degli uffici dell’A.G.C.
05 “Ecologia, tutela dell’ambiente, disinquinamento, protezione civile” della Regione Campania
(ora Direzione Generale per I'Ambiente e I'Ecosistema), a valere sulle risorse del POR Campania
FESR 2007/13 - Obiettivo Operativo 7.1, da impegnare nell’attuazione del POR FESR
Campania 2007/13 e nell’avvio del ciclo di programmazione 2014/2020;

b. che, con decreto dirigenziale n. 644 del 12/08/2013, il termine per la presentazione delle
domande, fissato al 13 agosto 2013, € stato prorogato al 15 settembre 2013;

c. che, con decreti dirigenziali n. 22 del 19/11/2013, n. 183 del 03/12/2013 e n. 245 del 19/02/2014,
e stata nominata la Commissione di valutazione, prevista dall’art. 7 del predetto avviso pubblico;

d. che, con nota del 24/04/2014, acquisita al protocollo regionale n. 0299137 del 30/04/2014, il
Presidente della Commissione di valutazione ha trasmesso, tra l'altro, I'elenco dei candidati
ammessi/non ammessi alla selezione, articolato per profilo professionale, nonché la graduatoria
provvisoria dei candidati risultati idonei alla selezione, distinta per ciascun profilo professionale;

e. che, ai sensi dell'art. 8.4 del richiamato avviso pubblico, € stata disposta la pubblicazione del
decreto dirigenziale n. 724 del 22/05/2014 sul sito istituzionale della Regione, unitamente
all'elenco, articolato per profilo professionale, dei candidati ammessi/non ammessi ed alla
graduatoria provvisoria dei candidati risultati idonei alla selezione di cui all'avviso pubblico
approvato con il decreto dirigenziale n. 591/2013, distinta per ciascun profilo professionale;

RILEVATO:

a. che l'avviso pubblico, all'art. 8.6, stabilisce che, entro 10 giorni dalla pubblicazione della
graduatoria provvisoria, ciascun concorrente puo presentare motivato ricorso scritto al Presidente
della Commissione di valutazione e, al successivo art. 8.7, che la Commissione procede alla
verifica dei ricorsi e alla definizione della graduatoria definitiva nei successivi 10 giorni;

b. che il richiamato avviso pubblico, all’art. 9.1, prevede che, a seguito delle procedure di
valutazione, la Commissione di valutazione formula, per ciascun profilo da selezionare, la
graduatoria definitiva dei candidati;

c. che alla presa d’atto dei lavori della Commissione di valutazione ed all'approvazione della
graduatoria definitiva di merito si provvede, in conformita a quanto previsto dall’articolo 9.2
dell’avviso, con apposito decreto dirigenziale da pubblicarsi sul BURC e sul sito web della
Regione Campania, con effetto di notifica per tutti i concorrenti;

CONSIDERATO:

a. che, con note prot. reg. n. 391544 del 09/06/2014, n. 400015 del 11/06/2014 e n. 410718 del
16/06/2014, sono stati trasmessi, alla Commissione di valutazione, i ricorsi proposti dai
concorrenti;

b. che con nota del 17 giugno 2014, acquisita al protocollo regionale n. 415811 del 18/06/2014,
esaminati i ricorsi pervenuti, il Presidente della Commissione di valutazione ha trasmesso, tra
I'altro, i verbali delle sedute nonché I'elenco, articolato per profili professionali, dei candidati
ammessi e non ammessi alla selezione e la graduatoria definitiva del profilo P-28;

RITENUTO per quanto sopra esposto:

a. didover prendere atto del verbale conclusivo n. 29 del 16/06/2014 dei lavori della Commissione
di valutazione;
di dover approvare I'elenco definitivo dei candidati ammessi e non ammessi per il profilo P-28;
di dover approvare la graduatoria definitiva del profilo P-28;
di dover dichiarare vincitore della selezione, per il profilo P-28,il Dr. Carbone Antonio;
di dover pubblicare il presente provvedimento sul BURC e sul sito web della Regione Campania,
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con effetto di notifica per tutti i concorrenti;

VISTI:
» il Manuale di Attuazione del POR FESR di cui al D.D. A.G.C.09 n.158/2013;
» il decreto dirigenziale n. 591 del 26/07/2013;
» il decreto dirigenziale n. 644 del 12/08/2013;
» il decreto dirigenziale n. 724 del 22/05/2014;

alla stregua dell'istruttoria compiuta dal responsabile del procedimento;

DECRETA
Per le motivazioni indicate in narrativa che si intendono qui di seguito riportate integralmente:

1. di prendere atto del verbale conclusivo n. 29 del 16/06/2014 dei lavori della Commissione di
valutazione;

2. diapprovare I'elenco definitivo dei candidati ammessi e non ammessi per il profilo P-28, allegato

a) al presente provvedimento;

di approvare la graduatoria definitiva del profilo P-28, allegato b) al presente provvedimento;

di dichiarare vincitore della selezione, per il profilo P-28, il Dr. Carbone Antonio;

di pubblicare il presente decreto, in uno agli allegati, sul Bollettino Ufficiale della Regione

Campania con effetto di notifica per tutti i concorrenti;

6. di specificare che, ai sensi dell'art.3, co.4, della L. n. 241/90 e ss.mm.ii., avverso il presente
provvedimento € ammesso ricorso giurisdizionale al T.A.R. Campania — sezione di Napoli entro
60 giorni dalla pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della Regione Campania ovvero ricorso
straordinario al Capo dello Stato entro 120 giorni dalla pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della
Regione Campania;

7. ditrasmettere il presente atto al responsabile del procedimento per i successivi adempimenti di
competenza previsti dall’avviso pubblico;

8. diinviare il presente atto:
- al Direttore Generale per l'internazionalizzazione e i rapporti con I'Unione Europea, nella

qualita di Responsabile dell’'Obiettivo Operativo 7.1;

- al Capo Dipartimento della Salute e delle Risorse Naturali;
- all'Assessore all’Ambiente della Regione Campania;
- all'u.0.D. 40.03.05 per la pubblicazione sul B.U.R.C.;

9. di disporre la pubblicazione del presente provvedimento sul sito istituzionale
www.regione.campania.it.

akw

Dr. Michele Palmieri

fonte: http://burc.regione.campania.it



Allegato a

Elenco DEFINITIVO Ammess e non ammess

A
N° Protocollo Regionale Data Protocollo Regionale Progetto AT Codice Profilo Candidati mmesso / Motivazioni di Esclusione
Non Ammesso

579021 09/08/2013 10:02 0.0.1.4 P-28 CARBONE ANTONIO AMMESSO
598349 29/08/2013 9:11 0.0.1.4 P-28 Istanza non corredata da fotocopia del documento

GRIMALDI IMMACOLATA ANGELICA Non Ammesso |d'identita ai sensi dell'art. 5.11 dell'avviso pubblico
580743 09/08/2013 14:39 0.0.1.4 p-28 Mancanza reguisiti spejcifici di ammissibilita di cui all’art.

PANARIELLO FABRIZIO Non Ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico

638011 16/09/2013 12:58 0.0.1.4 P-28 PARENTE KATIA AMMESSO
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Graduatoria DEFINITIVA

Allegato b
Ammesso
" " : . o CriterioN. 1 Criterio N.2 Criterio N.3 Criterio n.4 MAX |Criterio N.5 Totale -
N° Protocollo Regionale Data Protocollo Regionale Progetto AT Codice Profilo Candidati /Non MAX 10 MAX 25 MAX 15 20 MAX 10 MAX 100 IDONEO/IDONEO Vincitore

Ammesso

579021 09/08/2013 10:02 0.0.1.4 P-28 CARBONE ANTONIO AMMESSO 0,00000 24,48493 15,00000 10,02740 4,00000 53,51233 IDONEQ Vincitore

638011 16/09/2013 12:58 0.0.1.4 P-28 PARENTE KATIA AMMESSO 0,00000 22,30685 15,00000 0,00000 5,70000 43,00685 IDONEO

Pagina 1

fonte: http://burc.regione.campania.it




BOLLETTINO UFFICIALE

della REGIONE CAMPANIA n. 42 del 25 Giugno 2014 earter (. Atti della Regione
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REGIONE CAMPANIA

Decreto Dirigenziale n. 932 del 23/06/2014

Dipartimento 52 - Dipartimento della Salute e delle Risorse Naturali
Direzione Generale 5 - Direzione Generale per 'ambiente e l'ecosistema

U.0.D. 13 - UOD Autorizzazioni di competenza della regione

Ogagetto dell'Atto:

DD N. 591/2013 - PROGETTO "OBIETTIVO OPERATIVO 1.4" - CUP B61H13001070006 -
APPROVAZIONE GRADUATORIA DEFINITIVA PROFILO P-29
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BOLLETTINO UFFICIALE

della REGIONE CAMPANIA n. 42 del 25 Giugno 2014 PARTE | Atti della Regione
ti della Regione

IL DIRIGENTE
PREMESSO:

a. che con decreto dirigenziale n. 591 del 26/07/2013, pubblicato sul BURC n. 41 del 29/07/2013 e
sul sito istituzionale della Regione www.regione.campania.it, & stato approvato I'avviso pubbilico,
con annesso prospetto dei profili, relativo al procedimento di selezione di n. 38 esperti esterni per
lo svolgimento delle attivita di Assistenza Tecnica Specialistica a supporto degli uffici dell’A.G.C.
05 “Ecologia, tutela dell’ambiente, disinquinamento, protezione civile” della Regione Campania
(ora Direzione Generale per I'Ambiente e I'Ecosistema), a valere sulle risorse del POR Campania
FESR 2007/13 - Obiettivo Operativo 7.1, da impegnare nell’attuazione del POR FESR
Campania 2007/13 e nell’avvio del ciclo di programmazione 2014/2020;

b. che, con decreto dirigenziale n. 644 del 12/08/2013, il termine per la presentazione delle
domande, fissato al 13 agosto 2013, € stato prorogato al 15 settembre 2013;

c. che, con decreti dirigenziali n. 22 del 19/11/2013, n. 183 del 03/12/2013 e n. 245 del 19/02/2014,
e stata nominata la Commissione di valutazione, prevista dall’art. 7 del predetto avviso pubblico;

d. che, con nota del 24/04/2014, acquisita al protocollo regionale n. 0299137 del 30/04/2014, il
Presidente della Commissione di valutazione ha trasmesso, tra l'altro, I'elenco dei candidati
ammessi/non ammessi alla selezione, articolato per profilo professionale, nonché la graduatoria
provvisoria dei candidati risultati idonei alla selezione, distinta per ciascun profilo professionale;

e. che, ai sensi dell'art. 8.4 del richiamato avviso pubblico, & stata disposta la pubblicazione del
decreto dirigenziale n. 724 del 22/05/2014 sul sito istituzionale della Regione, unitamente
all'elenco, articolato per profilo professionale, dei candidati ammessi/non ammessi ed alla
graduatoria provvisoria dei candidati risultati idonei alla selezione di cui all'avviso pubblico
approvato con il decreto dirigenziale n. 591/2013, distinta per ciascun profilo professionale;

RILEVATO:

a. che l'avviso pubblico, all'art. 8.6, stabilisce che, entro 10 giorni dalla pubblicazione della
graduatoria provvisoria, ciascun concorrente puo presentare motivato ricorso scritto al Presidente
della Commissione di valutazione e, al successivo art. 8.7, che la Commissione procede alla
verifica dei ricorsi e alla definizione della graduatoria definitiva nei successivi 10 giorni;

b. che il richiamato avviso pubblico, all’art. 9.1, prevede che, a seguito delle procedure di
valutazione, la Commissione di valutazione formula, per ciascun profilo da selezionare, la
graduatoria definitiva dei candidati;

c. che alla presa d’atto dei lavori della Commissione di valutazione ed all'approvazione della
graduatoria definitiva di merito si provvede, in conformitd a quanto previsto dall’articolo 9.2
dell’avviso, con apposito decreto dirigenziale da pubblicarsi sul BURC e sul sito web della
Regione Campania, con effetto di notifica per tutti i concorrenti;

CONSIDERATO:

a. che, con note prot. reg. n. 391544 del 09/06/2014, n. 400015 del 11/06/2014 e n. 410718 del
16/06/2014, sono stati trasmessi, alla Commissione di valutazione, i ricorsi proposti dai
concorrenti;

b. che con nota del 17 giugno 2014, acquisita al protocollo regionale n. 415811 del 18/06/2014,
esaminati i ricorsi pervenuti, il Presidente della Commissione di valutazione ha trasmesso, tra
I'altro, i verbali delle sedute nonché I'elenco, articolato per profili professionali, dei candidati
ammessi e non ammessi alla selezione e la graduatoria definitiva del profilo P-29;

RITENUTO per quanto sopra esposto:

a. didover prendere atto del verbale conclusivo n. 29 del 16/06/2014 dei lavori della Commissione
di valutazione;
di dover approvare I'elenco definitivo dei candidati ammessi e non ammessi per il profilo P-29;
di dover approvare la graduatoria definitiva del profilo P-29;
di dover dichiarare vincitore della selezione, per il profilo P-29, I'Avv. Torino Andrea;
di dover pubblicare il presente provvedimento sul BURC e sul sito web della Regione Campania,
con effetto di notifica per tutti i concorrenti;
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della REGIONE CAMPANIA n. 42 del 25 Giugno 2014 PARTE | Atti della Regione
; lla Regione

VISTI:
» il Manuale di Attuazione del POR FESR di cui al D.D. A.G.C.09 n.158/2013;
» il decreto dirigenziale n. 591 del 26/07/2013;
» il decreto dirigenziale n. 644 del 12/08/2013;
» il decreto dirigenziale n. 724 del 22/05/2014;

alla stregua dell'istruttoria compiuta dal responsabile del procedimento;

DECRETA
Per le motivazioni indicate in narrativa che si intendono qui di seguito riportate integralmente:

1. di prendere atto del verbale conclusivo n. 29 del 16/06/2014 dei lavori della Commissione di
valutazione;

2. diapprovare I'elenco definitivo dei candidati ammessi e non ammessi per il profilo P-29, allegato

a) al presente provvedimento;

di approvare la graduatoria definitiva del profilo P-29, allegato b) al presente provvedimento;

di dichiarare vincitore della selezione, per il profilo P-29, I'’Avv. Torino Andrea,;

di pubblicare il presente decreto, in uno agli allegati, sul Bollettino Ufficiale della Regione

Campania con effetto di notifica per tutti i concorrenti;

6. di specificare che, ai sensi dell'art.3, co.4, della L. n. 241/90 e ss.mm.ii., avverso il presente
provvedimento € ammesso ricorso giurisdizionale al T.A.R. Campania — sezione di Napoli entro
60 giorni dalla pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della Regione Campania ovvero ricorso
straordinario al Capo dello Stato entro 120 giorni dalla pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della
Regione Campania;

7. ditrasmettere il presente atto al responsabile del procedimento per i successivi adempimenti di
competenza previsti dall’avviso pubblico;

8. diinviare il presente atto:
- al Direttore Generale per l'internazionalizzazione e i rapporti con I'Unione Europea, nella

qualita di Responsabile dell’'Obiettivo Operativo 7.1;

- al Capo Dipartimento della Salute e delle Risorse Naturali;
- all'Assessore all’Ambiente della Regione Campania;
- all'u.0.D. 40.03.05 per la pubblicazione sul B.U.R.C.;

9. di disporre la pubblicazione del presente provvedimento sul sito istituzionale
www.regione.campania.it.

abkw

Dr. Michele Palmieri

fonte: http://burc.regione.campania.it



Allegato a Elenco DEFINITIVO Ammess e non ammess
o . . . " A Ammesso / S .
N° Protocollo Regionale Data Protocollo Regionale Progetto AT Codice Profilo Candidati Motivazioni di Esclusione
Non Ammesso
589389 21/08/2013 12:23 0.0.1.4 p-29 Mancanza reguisiti spejcifici di ammissibilita di cui all’art.
AGLIATA GIULIANO Non Ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico
634864 13/09/2013 14:19 0.0.1.4 p-29 Mancanza reguisiti spejcifici di ammissibilita di cui all’art.
ARMENTANO SABRINA Non Ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico
616965 06/09/2013 10:32 0.0.1.4 p-29 Mancanza reguisiti spejcifici di ammissibilita di cui all’art.
BARBIERI ANTONIO Non Ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico
614975 05/09/2013 13:03 0.0.1.4 p-29 Mancanza reguisiti spejcifici di ammissibilita di cui all’art.
BUONOCORE DANIELA Non Ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico
584273 13/08/2013 15:07 0.0.1.4 P-29 CORDUAS CLAUDIO CONSALVO AMMESSO
589394 21/08/2013 12:25 0.0.1.4 p-29 Mancanza reguisiti spejcifici di ammissibilita di cui all’art.
DE FILIPPO VITTORIO Non Ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico
580455 21/08/2013 12:37 0.0.1.4 p-29 Mancanza reguisiti spejcifici di ammissibilita di cui all’art.
DE SIANO AMBROGIO Non Ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico
585300 14/08/2013 15:15 0.0.1.4 p-29 Mancanza reguisiti spejcifici di ammissibilita di cui all’art.
DEL REGNO DIEGO Non Ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico
637980 16/09/2013 12:52 0.0.1.4 p-29 Mancanza reguisiti spejcifici di ammissibilita di cui all’art.
DI MAIO MARIA Non Ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico
646574 18/09/2013 15:30 0.0.1.4 p-29 Mancanza reguisiti spejcifici di ammissibilita di cui all’art.
DI VITO GAETANO Non Ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico
637820 16/09/2013 12:35 0.0.1.4 p-29 Mancanza reguisiti spejcifici di ammissibilita di cui all’art.
FLOCCO LIDIA Non Ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico
580811 09/08/2013 14:51 0.0.1.4 p-29 Mancanza reguisiti spejcifici di ammissibilita di cui all’art.
FORTE ANTONIO Non Ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico
634894 13/09/2013 14:23 0.0.1.4 p-29 Mancanza reguisiti spejcifici di ammissibilita di cui all’art.
GISON GIUSEPPINA Non Ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico
620717 09/09/2013 11:48 0.0.1.4 p-29 Mancanza reguisiti spejcifici di ammissibilita di cui all’art.
MARSICANO GIUSEPPE Non Ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico
616755 06/09/2013 10:14 0.0.1.4 p-29 Mancanza reguisiti spejcifici di ammissibilita di cui all’art.
PAOLILLO FILOMENA Non Ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico
616798 06/09/2013 10:18 0.0.1.4 p-29 Mancanza reguisiti spejcifici di ammissibilita di cui all’art.
PAOLILLO LUIGIA Non Ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico
637355 16/09/2013 11:41 0.0.1.4 p-29 Mancanza reguisiti spejcifici di ammissibilita di cui all’art.
PONE CARMELA Non Ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico
621853 09/09/2013 15:00 0.0.1.4 p-29 Mancanza reguisiti spejcifici di ammissibilita di cui all’art.
RAINONE SABATINO Non Ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico
637115 16/09/2013 11:17 0.0.1.4 P-29 RUSSO DANIELE AMMESSO
580878 09/08/2013 15:07 0.0.1.4 P-29 TORINO ANDREA AMMESSO
635235 13/09/2013 15:04 0.0.1.4 p-29 Mancanza reguisiti spejcifici di ammissibilita di cui all’art.
TRADARDI NICOLETTA Non Ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico
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Allegato b

Graduatoria DEFINITIVA
Ammesso
" " : . o CriterioN. 1 Criterio N.2 Criterio N.3 Criterio n.4 MAX |Criterio N.5 Totale -
N° Protocollo Regionale Data Protocollo Regionale Progetto AT Codice Profilo Candidati /Non MAX 10 MAX 25 MAX 15 20 MAX 10 MAX 100 IDONEO/IDONEO Vincitore

Ammesso

580878 09/08/2013 15:07 0.0.1.4 P-29 TORINO ANDREA AMMESSO 6,00000 16,89041 15,00000 16,50685 4,00000 58,39726 IDONEQ Vincitore

637115 16/09/2013 11:17 0.0.1.4 P-29 RUSSO DANIELE AMMESSO 0,00000 25,00000 15,00000 0,00000 4,40000 44,40000 IDONEO

584273 13/08/2013 15:07 0.0.1.4 P-29 CORDUAS CLAUDIO CONSALVO AMMESSO 0,00000 25,00000 15,00000 0,00000 0,00000 40,00000 IDONEO
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REGIONE CAMPANIA

Decreto Dirigenziale n. 933 del 23/06/2014

Dipartimento 52 - Dipartimento della Salute e delle Risorse Naturali
Direzione Generale 5 - Direzione Generale per 'ambiente e l'ecosistema

U.0.D. 13 - UOD Autorizzazioni di competenza della regione

Ogagetto dell'Atto:

DD N. 591/2013 - PROGETTO "OBIETTIVO OPERATIVO 1.4" - CUP B61H13001070006-
APPROVAZIONE GRADUATORIA DEFINITIVA PROFILO P-30
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BOLLETTINO UFFICIALE

della REGIONE CAMPANIA n. 42 del 25 Giugno 2014 PARTE | Atti della Regione
ti della Regione

IL DIRIGENTE

PREMESSO:

a. che con decreto dirigenziale n. 591 del 26/07/2013, pubblicato sul BURC n. 41 del 29/07/2013 e
sul sito istituzionale della Regione www.regione.campania.it, & stato approvato I'avviso pubbilico,
con annesso prospetto dei profili, relativo al procedimento di selezione di n. 38 esperti esterni per
lo svolgimento delle attivita di Assistenza Tecnica Specialistica a supporto degli uffici dell’A.G.C.
05 “Ecologia, tutela dell’ambiente, disinquinamento, protezione civile” della Regione Campania
(ora Direzione Generale per I'Ambiente e I'Ecosistema), a valere sulle risorse del POR Campania
FESR 2007/13 - Obiettivo Operativo 7.1, da impegnare nell’attuazione del POR FESR
Campania 2007/13 e nell’avvio del ciclo di programmazione 2014/2020;

b. che, con decreto dirigenziale n. 644 del 12/08/2013, il termine per la presentazione delle
domande, fissato al 13 agosto 2013, € stato prorogato al 15 settembre 2013;

c. che, con decreti dirigenziali n. 22 del 19/11/2013, n. 183 del 03/12/2013 e n. 245 del 19/02/2014,
e stata nominata la Commissione di valutazione, prevista dall’art. 7 del predetto avviso pubblico;

d. che, con nota del 24/04/2014, acquisita al protocollo regionale n. 0299137 del 30/04/2014, il
Presidente della Commissione di valutazione ha trasmesso, tra l'altro, I'elenco dei candidati
ammessi/non ammessi alla selezione, articolato per profilo professionale, nonché la graduatoria
provvisoria dei candidati risultati idonei alla selezione, distinta per ciascun profilo professionale;

e. che, ai sensi dell'art. 8.4 del richiamato avviso pubblico, € stata disposta la pubblicazione del
decreto dirigenziale n. 724 del 22/05/2014 sul sito istituzionale della Regione, unitamente
all'elenco, articolato per profilo professionale, dei candidati ammessi/non ammessi ed alla
graduatoria provvisoria dei candidati risultati idonei alla selezione di cui all'avviso pubblico
approvato con il decreto dirigenziale n. 591/2013, distinta per ciascun profilo professionale;

RILEVATO:

a. che l'avviso pubblico, all'art. 8.6, stabilisce che, entro 10 giorni dalla pubblicazione della
graduatoria provvisoria, ciascun concorrente puo presentare motivato ricorso scritto al Presidente
della Commissione di valutazione e, al successivo art. 8.7, che la Commissione procede alla
verifica dei ricorsi e alla definizione della graduatoria definitiva nei successivi 10 giorni;

b. che il richiamato avviso pubblico, all’art. 9.1, prevede che, a seguito delle procedure di
valutazione, la Commissione di valutazione formula, per ciascun profilo da selezionare, la
graduatoria definitiva dei candidati;

c. che alla presa d’atto dei lavori della Commissione di valutazione ed all'approvazione della
graduatoria definitiva di merito si provvede, in conformita a quanto previsto dall’articolo 9.2
dell’avviso, con apposito decreto dirigenziale da pubblicarsi sul BURC e sul sito web della
Regione Campania, con effetto di notifica per tutti i concorrenti;

CONSIDERATO:

a. che, con note prot. reg. n. 391544 del 09/06/2014, n. 400015 del 11/06/2014 e n. 410718 del
16/06/2014, sono stati trasmessi, alla Commissione di valutazione, i ricorsi proposti dai
concorrenti;

b. che con nota del 17 giugno 2014, acquisita al protocollo regionale n. 415811 del 18/06/2014,
esaminati i ricorsi pervenuti, il Presidente della Commissione di valutazione ha trasmesso, tra
I'altro, i verbali delle sedute nonché I'elenco, articolato per profili professionali, dei candidati
ammessi e non ammessi alla selezione e la graduatoria definitiva del profilo P-30;

RITENUTO per quanto sopra esposto:

a. didover prendere atto del verbale conclusivo n. 29 del 16/06/2014 dei lavori della Commissione
di valutazione;
di dover approvare I'elenco definitivo dei candidati ammessi e non ammessi per il profilo P-30;
di dover approvare la graduatoria definitiva del profilo P-30;
di dover dichiarare vincitore della selezione, per il profilo P-30, la dott.ssa Artiaco Stefania;
di dover pubblicare il presente provvedimento sul BURC e sul sito web della Regione Campania,
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della REGIONE CAMPANIA n. 42 del 25 Giugno 2014 PARTE | Atti della Regione
; lla Regione

con effetto di notifica per tutti i concorrenti;

VISTI:
» il Manuale di Attuazione del POR FESR di cui al D.D. A.G.C.09 n.158/2013;
» il decreto dirigenziale n. 591 del 26/07/2013;
» il decreto dirigenziale n. 644 del 12/08/2013;
» il decreto dirigenziale n. 724 del 22/05/2014;

alla stregua dell'istruttoria compiuta dal responsabile del procedimento;

DECRETA
Per le motivazioni indicate in narrativa che si intendono qui di seguito riportate integralmente:

1. di prendere atto del verbale conclusivo n. 29 del 16/06/2014 dei lavori della Commissione di
valutazione;

2. diapprovare I'elenco definitivo dei candidati ammessi e non ammessi per il profilo P-30, allegato

a) al presente provvedimento;

di approvare la graduatoria definitiva del profilo P-30, allegato b) al presente provvedimento;

di dichiarare vincitore della selezione, per il profilo P-30, dott.ssa Artiaco Stefania;

di pubblicare il presente decreto, in uno agli allegati, sul Bollettino Ufficiale della Regione

Campania con effetto di notifica per tutti i concorrenti;

6. di specificare che, ai sensi dell'art.3, co.4, della L. n. 241/90 e ss.mm.ii., avverso il presente
provvedimento € ammesso ricorso giurisdizionale al T.A.R. Campania — sezione di Napoli entro
60 giorni dalla pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della Regione Campania ovvero ricorso
straordinario al Capo dello Stato entro 120 giorni dalla pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della
Regione Campania;

7. ditrasmettere il presente atto al responsabile del procedimento per i successivi adempimenti di
competenza previsti dall’avviso pubblico;

8. diinviare il presente atto:
- al Direttore Generale per l'internazionalizzazione e i rapporti con I'Unione Europea, nella

qualita di Responsabile dell’'Obiettivo Operativo 7.1;

- al Capo Dipartimento della Salute e delle Risorse Naturali;
- all'Assessore all’Ambiente della Regione Campania;
- all'u.0.D. 40.03.05 per la pubblicazione sul B.U.R.C.;

9. di disporre la pubblicazione del presente provvedimento sul sito istituzionale
www.regione.campania.it.

akw

Dr. Michele Palmieri

fonte: http://burc.regione.campania.it



Allegato a

Elenco DEFINITIVO Ammess e non ammess

PICARIELLO MASSIMO

Non Ammesso

A
N° Protocollo Regionale Data Protocollo Regionale Progetto AT Codice Profilo Candidati mmesso / Motivazioni di Esclusione
Non Ammesso
564896 02/08/2013 13:08 0.0.1.4 P-30 ARTIACO STEFANIA AMMESSO
635013 13/09/2013 14:37 0.0.1.4 p-30 Mancanza reguisiti spe'cifici di ammissibilita di cui all’art.
FELACO CARMINE Non Ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico
584371 13/08/2013 16:01 0.0.1.4 p-30 Mancanza reguisiti spe'cifici di ammissibilita di cui all’art.
PENZA RENATO Non Ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico
630678 12/09/2013 11:33 0.0.1.4 p-30 Mancanza requisiti specifici di ammissibilita di cui all’art.

5.8.6 dell’avviso pubblico
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Allegato b

Graduatoria DEFINITIVA

Ammesso
o N . " e CriterioN. 1 Criterio N.2 Criterio N.3 Criterio n.4 MAX |Criterio N.5 Totale -
N° Protocollo Regionale Data Protocollo Regionale Progetto AT Codice Profilo Candidati /Non MAX 10 MAX 25 MAX 15 20 MAX 10 MAX 100 IDONEO/IDONEO Vincitore
Ammesso
564896 02/08/2013 13:08 0.0.1.4 P-30 ARTIACO STEFANIA AMMESSO 0,00000 16,10959 15,00000 15,72603 2,00000 48,83562 IDONEQ Vincitore
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della REGIONE CAMPANIA n. 42 del 25 Giugno 2014 earter (. Atti della Regione
> A Ue *plone

REGIONE CAMPANIA

Decreto Dirigenziale n. 934 del 23/06/2014

Dipartimento 52 - Dipartimento della Salute e delle Risorse Naturali
Direzione Generale 5 - Direzione Generale per 'ambiente e l'ecosistema

U.0.D. 13 - UOD Autorizzazioni di competenza della regione

Ogagetto dell'Atto:

DD N. 591/2013 - PROGETTO "OBIETTIVO OPERATIVO 1.6" - CUP B61H13001080006 -
APPROVAZIONE GRADUATORIA DEFINITIVA PROFILO P-32
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BOLLETTINO UFFICIALE

della REGIONE CAMPANIA n. 42 del 25 Giugno 2014 PARTE | Atti della Regione
ti della Regione

IL DIRIGENTE
PREMESSO:

a. che con decreto dirigenziale n. 591 del 26/07/2013, pubblicato sul BURC n. 41 del 29/07/2013 e
sul sito istituzionale della Regione www.regione.campania.it, & stato approvato I'avviso pubbilico,
con annesso prospetto dei profili, relativo al procedimento di selezione di n. 38 esperti esterni per
lo svolgimento delle attivita di Assistenza Tecnica Specialistica a supporto degli uffici dell’A.G.C.
05 “Ecologia, tutela dell’ambiente, disinquinamento, protezione civile” della Regione Campania
(ora Direzione Generale per I'Ambiente e I'Ecosistema), a valere sulle risorse del POR Campania
FESR 2007/13 - Obiettivo Operativo 7.1, da impegnare nell’attuazione del POR FESR
Campania 2007/13 e nell’avvio del ciclo di programmazione 2014/2020;

b. che, con decreto dirigenziale n. 644 del 12/08/2013, il termine per la presentazione delle
domande, fissato al 13 agosto 2013, € stato prorogato al 15 settembre 2013;

c. che, con decreti dirigenziali n. 22 del 19/11/2013, n. 183 del 03/12/2013 e n. 245 del 19/02/2014,
e stata nominata la Commissione di valutazione, prevista dall’art. 7 del predetto avviso pubblico;

d. che, con nota del 24/04/2014, acquisita al protocollo regionale n. 0299137 del 30/04/2014, il
Presidente della Commissione di valutazione ha trasmesso, tra l'altro, I'elenco dei candidati
ammessi/non ammessi alla selezione, articolato per profilo professionale, nonché la graduatoria
provvisoria dei candidati risultati idonei alla selezione, distinta per ciascun profilo professionale;

e. che, ai sensi dell'art. 8.4 del richiamato avviso pubblico, & stata disposta la pubblicazione del
decreto dirigenziale n. 724 del 22/05/2014 sul sito istituzionale della Regione, unitamente
all'elenco, articolato per profilo professionale, dei candidati ammessi/non ammessi ed alla
graduatoria provvisoria dei candidati risultati idonei alla selezione di cui all'avviso pubblico
approvato con il decreto dirigenziale n. 591/2013, distinta per ciascun profilo professionale;

RILEVATO:

a. che l'avviso pubblico, all'art. 8.6, stabilisce che, entro 10 giorni dalla pubblicazione della
graduatoria provvisoria, ciascun concorrente puo presentare motivato ricorso scritto al Presidente
della Commissione di valutazione e, al successivo art. 8.7, che la Commissione procede alla
verifica dei ricorsi e alla definizione della graduatoria definitiva nei successivi 10 giorni;

b. che il richiamato avviso pubblico, all’art. 9.1, prevede che, a seguito delle procedure di
valutazione, la Commissione di valutazione formula, per ciascun profilo da selezionare, la
graduatoria definitiva dei candidati;

c. che alla presa d’atto dei lavori della Commissione di valutazione ed all'approvazione della
graduatoria definitiva di merito si provvede, in conformitd a quanto previsto dall’articolo 9.2
dell’avviso, con apposito decreto dirigenziale da pubblicarsi sul BURC e sul sito web della
Regione Campania, con effetto di notifica per tutti i concorrenti;

CONSIDERATO:

a. che, con note prot. reg. n. 391544 del 09/06/2014, n. 400015 del 11/06/2014 e n. 410718 del
16/06/2014, sono stati trasmessi, alla Commissione di valutazione, i ricorsi proposti dai
concorrenti;

b. che con nota del 17 giugno 2014, acquisita al protocollo regionale n. 415811 del 18/06/2014,
esaminati i ricorsi pervenuti, il Presidente della Commissione di valutazione ha trasmesso, tra
I'altro, i verbali delle sedute nonché I'elenco, articolato per profili professionali, dei candidati
ammessi e non ammessi alla selezione e la graduatoria definitiva del profilo P-32;

RITENUTO per quanto sopra esposto:

a. didover prendere atto del verbale conclusivo n. 29 del 16/06/2014 dei lavori della Commissione
di valutazione;
di dover approvare I'elenco definitivo dei candidati ammessi e non ammessi per il profilo P-32;
di dover approvare la graduatoria definitiva del profilo P-32;
di dover dichiarare vincitore della selezione, per il profilo P-32,I'ing. Discetti Paolo;
di dover pubblicare il presente provvedimento sul BURC e sul sito web della Regione Campania,
con effetto di notifica per tutti i concorrenti;
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BOLLETTINO UFFICIALE

della REGIONE CAMPANIA n. 42 del 25 Giugno 2014 PARTE | Atti della Regione
; lla Regione

VISTI:
» il Manuale di Attuazione del POR FESR di cui al D.D. A.G.C.09 n.158/2013;
» il decreto dirigenziale n. 591 del 26/07/2013;
» il decreto dirigenziale n. 644 del 12/08/2013;
» il decreto dirigenziale n. 724 del 22/05/2014;

alla stregua dell'istruttoria compiuta dal responsabile del procedimento;

DECRETA
Per le motivazioni indicate in narrativa che si intendono qui di seguito riportate integralmente:

1. di prendere atto del verbale conclusivo n. 29 del 16/06/2014 dei lavori della Commissione di
valutazione;

2. diapprovare I'elenco definitivo dei candidati ammessi e non ammessi per il profilo P-32, allegato

a) al presente provvedimento;

di approvare la graduatoria definitiva del profilo P-32, allegato b) al presente provvedimento;

di dichiarare vincitore della selezione, per il profilo P-32, I'ing. Discetti Paolo;

di pubblicare il presente decreto, in uno agli allegati, sul Bollettino Ufficiale della Regione

Campania con effetto di notifica per tutti i concorrenti;

6. di specificare che, ai sensi dell'art.3, co.4, della L. n. 241/90 e ss.mm.ii., avverso il presente
provvedimento € ammesso ricorso giurisdizionale al T.A.R. Campania — sezione di Napoli entro
60 giorni dalla pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della Regione Campania ovvero ricorso
straordinario al Capo dello Stato entro 120 giorni dalla pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della
Regione Campania;

7. ditrasmettere il presente atto al responsabile del procedimento per i successivi adempimenti di
competenza previsti dall’avviso pubblico;

8. diinviare il presente atto:
- al Direttore Generale per l'internazionalizzazione e i rapporti con I'Unione Europea, nella

qualita di Responsabile dell’'Obiettivo Operativo 7.1;

- al Capo Dipartimento della Salute e delle Risorse Naturali;
- all'Assessore all’Ambiente della Regione Campania;
- all'u.0.D. 40.03.05 per la pubblicazione sul B.U.R.C.;

9. di disporre la pubblicazione del presente provvedimento sul sito istituzionale
www.regione.campania.it.

abkw

Dr. Michele Palmieri

fonte: http://burc.regione.campania.it



Allegato a Elenco DEFINITIVO Ammess e non ammess
o . . . " A Ammesso / S .
N° Protocollo Regionale Data Protocollo Regionale Progetto AT Codice Profilo Candidati Motivazioni di Esclusione
Non Ammesso
579514 09/08/2013 11:16 0.0.1.6 P-32 ALBANO GERARDINA AMMESSO
585330 14/08/2013 15:42 0.0.16 p-32 Mancanza reguisiti spejcifici di ammissibilita di cui all’art.
CERILLO MARIANNA Non Ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico
638142 16/09/2013 13:15 0.0.16 p-32 Mancanza reguisiti spejcifici di ammissibilita di cui all’art.
CUOMO ANNA Non Ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico
578231 08/08/2013 15:43 0.0.16 p-32 Mancanza reguisiti spejcifici di ammissibilita di cui all’art.
D'AGOSTO AMABILE Non Ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico
506882 28/08/2013 11:02 0.0.16 p-32 Mancanza reguisiti spejcifici di ammissibilita di cui all’art.
D'ANGELO LUCA Non Ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico
575558 07/08/2013 15:35 0.0.16 p-32 Mancanza reguisiti spejcifici di ammissibilita di cui all’art.
D'ONOFRIO MARA Non Ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico
608984 03/09/2013 14:52 0.0.1.6 P-32 DELLA MONICA GIOVANNI Non Ammesso |Istanza priva della firma del candidato
578838 09/08/2013 9:30 0.0.1.6 P-32 DISCETTI PAOLO AMMESSO
580869 21/08/2013 15:32 0.0.16 p-32 Mancanza reguisiti spejcifici di ammissibilita di cui all’art.
GUIDA ANTONIO Non Ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico
575521 07/08/2013 15:19 0.0.16 p-32 Mancanza reguisiti spejcifici di ammissibilita di cui all’art.
LANDI FRANCESCO Non Ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico
582876 12/08/2013 16:01 0.0.16 p-32 Mancanza reguisiti spejcifici di ammissibilita di cui all’art.
LOMAZZO ASSUNTA MARGHERITA Non Ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico
582932 12/08/2013 16:23 0.0.16 p-32 Mancanza reguisiti spejcifici di ammissibilita di cui all’art.
LUONGO GIUSEPPE Non Ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico
580935 09/08/2013 15:27 0.0.16 p-32 Mancanza reguisiti spejcifici di ammissibilita di cui all’art.
MAIOLINO MASSIMO Non Ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico
585319 14/08/2013 15:27 0.0.16 p-32 Mancanza reguisiti spejcifici di ammissibilita di cui all’art.
MARINO IVANA Non Ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico
624596 10/09/2013 12:38 0.0.16 p-32 Mancanza reguisiti spejcifici di ammissibilita di cui all’art.
MASSA BIAGIO Non Ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico
589401 21/08/2013 12:27 0.0.16 p-32 Mancanza reguisiti spejcifici di ammissibilita di cui all’art.
PENTANGELO VINCENZO Non Ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico
564464 02/08/2013 12:29 0.0.16 p-32 Mancanza reguisiti spejcifici di ammissibilita di cui all’art.
PERONE LEOPOLDO Non Ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico
578788 09/08/2013 9:20 0.0.16 p-32 Mancanza reguisiti spejcifici di ammissibilita di cui all’art.
PERROTTA MASSIMO Non Ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico
582881 12/08/2013 16:04 0.0.16 p-32 Mancanza reguisiti spejcifici di ammissibilita di cui all’art.
PISAPIA GIANCARLO Non Ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico
589504 21/08/2013 13:03 0.0.16 p-32 Mancanza reguisiti spejcifici di ammissibilita di cui all’art.
SALZANO GIOVANNA Non Ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico
578818 09/08/2013 9:26 0.0.16 p-32 Mancanza reguisiti spejcifici di ammissibilita di cui all’art.
SOLIMENE PELLEGRINO Non Ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico
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Graduatoria DEFINITIVA

Allegato b
Ammesso
o N . " e CriterioN. 1 Criterio N.2 Criterio N.3 Criterio n.4 MAX |Criterio N.5 Totale -
N° Protocollo Regionale Data Protocollo Regionale Progetto AT Codice Profilo Candidati /Non MAX 10 MAX 25 MAX 15 20 MAX 10 MAX 100 IDONEO/IDONEO Vincitore

Ammesso

578838 09/08/2013 9:30 0.0.1.6 P-32 DISCETTI PAOLO AMMESSO 6,00000 25,00000 15,00000 17,65753 10,00000 73,65753 IDONEQ Vincitore

579514 09/08/2013 11:16 0.0.1.6 P-32 ALBANO GERARDINA AMMESSO 0,00000 25,00000 15,00000 12,93151 4,80000 57,73151 IDONEO
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della REGIONE CAMPANIA n. 42 del 25 Giugno 2014 earrer (N Atti della Regione
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REGIONE CAMPANIA

Decreto Dirigenziale n. 950 del 23/06/2014

Dipartimento 52 - Dipartimento della Salute e delle Risorse Naturali
Direzione Generale 5 - Direzione Generale per 'ambiente e l'ecosistema

U.0.D. 13 - UOD Autorizzazioni di competenza della regione

Ogagetto dell'Atto:

DD N. 591/2013 - PROGETTO "OBIETTIVO OPERATIVO 1.6" - CUP B61H13001080006 -
APPROVAZIONE GRADUATORIA DEFINITIVA PROFILO P-31
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BOLLETTINO UFFICIALE

della REGIONE CAMPANIA n. 42 del 25 Giugno 2014 PARTE | Atti della Regione
ti della Regione

IL DIRIGENTE

PREMESSO:

a. che con decreto dirigenziale n. 591 del 26/07/2013, pubblicato sul BURC n. 41 del 29/07/2013 e
sul sito istituzionale della Regione www.regione.campania.it, & stato approvato I'avviso pubbilico,
con annesso prospetto dei profili, relativo al procedimento di selezione di n. 38 esperti esterni per
lo svolgimento delle attivita di Assistenza Tecnica Specialistica a supporto degli uffici dell’A.G.C.
05 “Ecologia, tutela dell’ambiente, disinquinamento, protezione civile” della Regione Campania
(ora Direzione Generale per I'Ambiente e I'Ecosistema), a valere sulle risorse del POR Campania
FESR 2007/13 - Obiettivo Operativo 7.1, da impegnare nell’attuazione del POR FESR
Campania 2007/13 e nell’avvio del ciclo di programmazione 2014/2020;

b. che, con decreto dirigenziale n. 644 del 12/08/2013, il termine per la presentazione delle
domande, fissato al 13 agosto 2013, € stato prorogato al 15 settembre 2013;

c. che, con decreti dirigenziali n. 22 del 19/11/2013, n. 183 del 03/12/2013 e n. 245 del 19/02/2014,
e stata nominata la Commissione di valutazione, prevista dall’art. 7 del predetto avviso pubblico;

d. che, con nota del 24/04/2014, acquisita al protocollo regionale n. 0299137 del 30/04/2014, il
Presidente della Commissione di valutazione ha trasmesso, tra l'altro, I'elenco dei candidati
ammessi/non ammessi alla selezione, articolato per profilo professionale, nonché la graduatoria
provvisoria dei candidati risultati idonei alla selezione, distinta per ciascun profilo professionale;

e. che, ai sensi dell'art. 8.4 del richiamato avviso pubblico, € stata disposta la pubblicazione del
decreto dirigenziale n. 724 del 22/05/2014 sul sito istituzionale della Regione, unitamente
all'elenco, articolato per profilo professionale, dei candidati ammessi/non ammessi ed alla
graduatoria provvisoria dei candidati risultati idonei alla selezione di cui all'avviso pubblico
approvato con il decreto dirigenziale n. 591/2013, distinta per ciascun profilo professionale;

RILEVATO:

a. che l'avviso pubblico, all'art. 8.6, stabilisce che, entro 10 giorni dalla pubblicazione della
graduatoria provvisoria, ciascun concorrente puo presentare motivato ricorso scritto al Presidente
della Commissione di valutazione e, al successivo art. 8.7, che la Commissione procede alla
verifica dei ricorsi e alla definizione della graduatoria definitiva nei successivi 10 giorni;

b. che il richiamato avviso pubblico, all’art. 9.1, prevede che, a seguito delle procedure di
valutazione, la Commissione di valutazione formula, per ciascun profilo da selezionare, la
graduatoria definitiva dei candidati;

c. che alla presa d’atto dei lavori della Commissione di valutazione ed all'approvazione della
graduatoria definitiva di merito si provvede, in conformita a quanto previsto dall’articolo 9.2
dell’avviso, con apposito decreto dirigenziale da pubblicarsi sul BURC e sul sito web della
Regione Campania, con effetto di notifica per tutti i concorrenti;

CONSIDERATO:

a. che, con note prot. reg. n. 391544 del 09/06/2014, n. 400015 del 11/06/2014 e n. 410718 del
16/06/2014, sono stati trasmessi, alla Commissione di valutazione, i ricorsi proposti dai
concorrenti;

b. che con nota del 17 giugno 2014, acquisita al protocollo regionale n. 415811 del 18/06/2014,
esaminati i ricorsi pervenuti, il Presidente della Commissione di valutazione ha trasmesso, tra
I'altro, i verbali delle sedute nonché I'elenco, articolato per profili professionali, dei candidati
ammessi e non ammessi alla selezione e la graduatoria definitiva del profilo P-31;

RITENUTO per quanto sopra esposto:

a. didover prendere atto del verbale conclusivo n. 29 del 16/06/2014 dei lavori della Commissione
di valutazione;
di dover approvare I'elenco definitivo dei candidati ammessi e non ammessi per il profilo P-31;
di dover approvare la graduatoria definitiva del profilo P-31;
di dover dichiarare vincitore della selezione, per il profilo P-31, I'avv. Ganzerli Carmela Anna;
di dover pubblicare il presente provvedimento sul BURC e sul sito web della Regione Campania,
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della REGIONE CAMPANIA n. 42 del 25 Giugno 2014 PARTE | Atti della Regione
; lla Regione

con effetto di notifica per tutti i concorrenti;

VISTI:
» il Manuale di Attuazione del POR FESR di cui al D.D. A.G.C.09 n.158/2013;
» il decreto dirigenziale n. 591 del 26/07/2013;
» il decreto dirigenziale n. 644 del 12/08/2013;
» il decreto dirigenziale n. 724 del 22/05/2014;

alla stregua dell'istruttoria compiuta dal responsabile del procedimento;

DECRETA
Per le motivazioni indicate in narrativa che si intendono qui di seguito riportate integralmente:

1. di prendere atto del verbale conclusivo n. 29 del 16/06/2014 dei lavori della Commissione di
valutazione;

2. diapprovare I'elenco definitivo dei candidati ammessi e non ammessi per il profilo P-31, allegato

a) al presente provvedimento;

di approvare la graduatoria definitiva del profilo P-31, allegato b) al presente provvedimento;

di dichiarare vincitore della selezione, per il profilo P-31, I'avv. Ganzerli Carmela Anna;

di pubblicare il presente decreto, in uno agli allegati, sul Bollettino Ufficiale della Regione

Campania con effetto di notifica per tutti i concorrenti;

6. di specificare che, ai sensi dell'art.3, co.4, della L. n. 241/90 e ss.mm.ii., avverso il presente
provvedimento € ammesso ricorso giurisdizionale al T.A.R. Campania — sezione di Napoli entro
60 giorni dalla pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della Regione Campania ovvero ricorso
straordinario al Capo dello Stato entro 120 giorni dalla pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della
Regione Campania;

7. ditrasmettere il presente atto al responsabile del procedimento per i successivi adempimenti di
competenza previsti dall’avviso pubblico;

8. diinviare il presente atto:
- al Direttore Generale per l'internazionalizzazione e i rapporti con I'Unione Europea, nella

qualita di Responsabile dell’'Obiettivo Operativo 7.1;

- al Capo Dipartimento della Salute e delle Risorse Naturali;
- all'Assessore all’Ambiente della Regione Campania;
- all'u.0.D. 40.03.05 per la pubblicazione sul B.U.R.C.;

9. di disporre la pubblicazione del presente provvedimento sul sito istituzionale
www.regione.campania.it.

akw

Dr. Michele Palmieri

fonte: http://burc.regione.campania.it



Allegato a Elenco DEFINITIVO Ammess e non ammess
o . . . " A Ammesso / S .
N° Protocollo Regionale Data Protocollo Regionale Progetto AT Codice Profilo Candidati Motivazioni di Esclusione
Non Ammesso

578236 08/08/2013 15:44 0.0.16 p-31 Mancanza reguisiti spejcifici di ammissibilita di cui all’art.
ACCATTATI ALESSIA Non Ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico

580546 21/08/2013 12:53 0.0.16 p-31 Mancanza reguisiti spejcifici di ammissibilita di cui all’art.
BERARDINELLI ALFONSO GIUSEPPE Non Ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico

637897 16/09/2013 12:43 0.0.16 p-31 Mancanza reguisiti spejcifici di ammissibilita di cui all’art.
FUSCO FRANCESCO Non Ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico

578276 08/08/2013 15:52 0.0.1.6 P-31 GANZERLI CARMELA ANNA AMMESSO

579119 09/08/2013 10:14 0.0.16 p-31 Mancanza reguisiti spejcifici di ammissibilita di cui all’art.
LUCIGNANO LAURA Non Ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico

567956 05/08/2013 12:16 0.0.16 p-31 Mancanza reguisiti spejcifici di ammissibilita di cui all’art.
MANGANIELLO ALBERTO Non Ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico

580797 09/08/2013 14:48 0.0.16 p-31 Mancanza reguisiti spejcifici di ammissibilita di cui all’art.
PRINCIPE PALMA FRANCESCA Non Ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico

553852 30/07/2013 13:31 0.0.16 p-31 Mancanza reguisiti spejcifici di ammissibilita di cui all’art.
RAIA ADELAIDE Non Ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico

579064 09/08/2013 10:07 0.0.16 p-31 Mancanza reguisiti spejcifici di ammissibilita di cui all’art.
RONGA EMILIO Non Ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico

641920 17/09/2013 13:17 0.0.16 p-31 Mancanza reguisiti spejcifici di ammissibilita di cui all’art.
RUSSO RAFFAELE Non Ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico

646500 18/09/2013 15:21 0.0.16 p-31 Mancanza reguisiti spejcifici di ammissibilita di cui all’art.
SIBILIO RAFFAELE Non Ammesso |5.8.6 dell’avviso pubblico
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Allegato b

Graduatoria DEFINITIVA

Ammesso
o N . " e CriterioN. 1 Criterio N.2 Criterio N.3 Criterio n.4 MAX |Criterio N.5 Totale -
N° Protocollo Regionale Data Protocollo Regionale Progetto AT Codice Profilo Candidati /Non MAX 10 MAX 25 MAX 15 20 MAX 10 MAX 100 IDONEO/IDONEO Vincitore
Ammesso
578276 08/08/2013 15:52 0.0.1.6 P-31 GANZERLI CARMELA ANNA AMMESSO 0,00000 25,00000 15,00000 29,16438 4,00000 73,16438 IDONEQ Vincitore
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fonte: http://burc.regione.campania.it




BOLLETTINO UFFICIALE

della REGIONE CAMPANIA n. 42 del 25 Giugno 2014 earrer (N Atti della Regione
L At de g >

REGIONE CAMPANIA

Decreto Dirigenziale n. 448 del 24/06/2014

Dipartimento 54 - Dipartimento Istr., Ric., Lav., Politiche Cult. e Soc.

Direzione Generale 11 - Direzione Generale Istruzione, Formazione,Lavoro e
Politiche Giovanili

U.0.D. 5 - UOD Servizi per il lavoro

Ogagetto dell'Atto:
GARANZIA GIOVANI 2014/2015 - PAR CAMPANIA. APPROVAZIONE AVVISO PER LA

PARTECIPAZIONE DEGLI OPERATORI ALLA ATTUAZIONE DEL PIANO "GARANZIA
GIOVANI CAMPANIA"

fonte: http://burc.regione.campania.it
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della REGIONE CAMPANIA n. 42 del 25 Giugno 2014 PARTE 1 Atti della Regione
Atti della Regione

IL DIRETTORE GENERALE

PREMESSO che

la Raccomandazione del Consiglio del 22 aprile 2013 pubblicata sulla GUE Serie C 120/2013 del 26 aprile 2013
istituisce, nell’lambito dell'iniziativa a favore dell’occupazione giovanile presentata con la Comunicazione COM
(2013) 144, una “garanzia” per i giovani e invita gli Stati Membri ad assicurare ad essi un’offerta qualitativamente
valida di lavoro, di proseguimento degli studi, di apprendistato o di tirocinio o altra misura di formazione entro
guattro mesi dall’'inizio della disoccupazione o dall’'uscita dal sistema di istruzione formale;

la Commissione europea ha preso atto con nota n. ARES EMPL/E3/MB/gc (2014) del Piano di attuazione della
Garanzia Giovani, inviato alla medesima Commissione in data 23 dicembre 2013 che definisce le azioni comuni da
intraprendere sul territorio italiano;

il summenzionato Piano al par. 2.2.1 “Governance gestionale” indica che I'attuazione della Garanzia Giovani venga
realizzata mediante la definizione di un unico Programma operativo nazionale (PON YEI), che prevede le Regioni e
le Province Autonome come organismi intermedi;

Il Ministero del Lavoro e della Politiche Sociali, Autorita di Gestione del PON YEI, ha individuato la Regione
Campania Organismo Intermedio per I'attuazione del Programma;

il Decreto Direttoriale n. D.D. 237/Segr D.G.\ 2014 del 04/04/2014 ha ripartito le risorse del “Piano di attuazione
italiano della Garanzia per i Giovani” tra le Regioni e la Provincia Autonoma di Trento e ha determinato che la
dotazione finanziaria complessiva del PAR YEI Campania € pari a € 191.610.955;

con DGR n.117 del 24/04/2014 pubblicata sul Burc n.29 del 29/04/2014 la Regione ha approvato il Programma
Attuativo della Regione Campania “Garanzia Giovani” assumendo il ruolo di Organismo Intermedio ai sensi di
guanto disposto dal comma 7 dell’art. 123 del Regolamento Europeo 1303/13;

CONSIDERATO CHE

il Piano Attuativo della Regione Campania “Garanzia Giovani” prevede che le azioni programmate siano realizzate
dagli operatori dei servizi per il lavoro e dei servizi per la formazione nonché da altri soggetti indicati per specifiche
azioni nelle schede di misura del Piano.

il Piano prevede la realizzazione di un sistema di gestione integrata delle misure e dei servizi per la formazione,
I'istruzione e il lavoro, incentrata sul dispositivo della dote attribuita alla persona per la realizzazione di piani di
intervento personalizzati che abbiano come sbocco I'inserimento lavorativo e siano accompagnati da incentivi
mirati all'assunzione e all’autoimpiego;

il Piano prevede inoltre che:

— partecipino alla attuazione del Piano operatori e organismi pubblici e privati che offrono servizi per il lavoro
e servizi di istruzione e formazione e che risultano autorizzati e accreditati ai sensi delle vigenti normative
nazionali e regionali, distinti, sulla base dei servizi a cui sono abilitati, nelle tre diverse categorie di: “servizi
competenti” abilitati alla presa in carico e alla definizione dei piani di intervento personalizzato; “organismi
di istruzione e formazione” che in partenariato con i servizi competenti offrono a catalogo o nell’ambito di
percorsi di istruzione e formazione i propri servizi formativi; gli “altri operatori” che collegati ai servizi
competenti presidiano funzioni complementari e integrative riguardanti di norma Iinformazione,
I'accoglienza e I'orientamento;

- la partecipazione sia ammessa su istanza di adesione dell’operatore in possesso dei requisiti specifici
richiesti da Programma secondo modalita disciplinate con specifici atti amministrativi;

PRESO ATTO CHE

I'attuazione del Piano prevede una disciplina vincolante sui tempi di realizzazione delle azioni, tale da assicurare
entro il tempo massimo di quattro mesi I'offerta ai giovani che aderiscono alla Garanzia Giovani di una proposta di
inserimento lavorativo o formativo da parte degli operatori;
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Atti della Regione

'adesione dei giovani alla Garanzia Giovani ha avuto inizio in Campania come nelle altre regioni italiane il 1°
maggio 2014 con la contemporanea attivazione del portale di accesso regionale e nazionale e ha visto alla data del
22 maggio I'adesione in Campania di circa 12 mila giovani;

si rende pertanto necessario, al fine di garantire il pieno funzionamento del sistema dei servizi su cui si sviluppano
le azioni del Piano, promuovere e disciplinare I'adesione e la partecipazione degli operatori pubblici e privati alla
sua attuazione.

RITENUTO

di dovere approvare I'"Awviso per la partecipazione degli operatori alla attuazione del Piano Garanzia Giovani
Campania” allegato al presente atto di cui costituisce parte integrante;
di dovere approvare la modulistica di cui agli allegati:

A) Atto di adesione Agenzia per il lavoro ex art. 4 Dlgs 276/03;

B) Atto di adesione Operatori dei servizi specialistici e dei servizi collegati;

C) Schede 1 e 2 di profilazione degli operatori sul portale Cliclavoro.lavorocampania.it con indicazione dei servizi
erogati e delle modalita di erogazione;

C1) Modello di Piano di intervento personalizzato (PIP)

C2) Modello di Documento Riassuntivo Unico

C3) Sezione 6 Sap “Politica attiva”

C4) Schema di convenzione quadro tra Operatori dei servizi per il lavoro e Operatori dei servizi specialistici e dei
servizi collegati

D) Elenco della documentazione per la gestione delle attivita degli operatori

di dover disporre che gli Atti di adesione al Piano, siano trasmessi telematicamente secondo le modalita di cui al
Par. 4 dell’Awviso, a partire dal giorno successivo alla data di pubblicazione del presente atto sul Burc, in cui sara
attivata e accessibile la procedura di gestione;

di dover dare atto che con successivo provvedimento si adotteranno disposizioni specifiche per I'adesione e la
partecipazione degli Operatori della formazione alle azioni del Piano;

di dover disporre il rinvio a successivo provvedimento dell'impegno delle risorse, destinate dalla citata DGR
n.117/2014 al Piano di attuazione regionale Garanzia Giovani Campania;

VISTI

— Regolamento (UE) n. 1303 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013; Regolamento (UE)
n. 1304 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013;

- Regolamento (UE - EURATOM) n. 1311 del Consiglio del 2 dicembre 2013;

— Decreto Legislativo 21 aprile 2000, n. 181 "Disposizioni per agevolare l'incontro fra domanda ed offerta di
lavoro, in attuazione dell'articolo 45, comma 1, lettera a), della legge 17 maggio 1999, n. 144",

— Decreto Legislativo 10 settembre 2003, n. 276 “Attuazione delle deleghe in materia di occupazione e mercato
del lavoro, di cui alla legge 14 febbraio 2003, n. 30";

— Legge n.92 del 28 giugno 2012 recante “Disposizioni in materia di riforma del mercato del lavoro in una
prospettiva di crescita”;

— Legge regionale n. 14 del 18 novembre 2009 "Testo Unico della normativa della Regione Campania in materia
di lavoro e formazione professionale per la promozione della qualita del lavoro™;

- Regolamento regionale 2 aprile 2010, n. 8 - Regolamento di attuazione di cui alla Legge regionale n. 14 del 18
novembre 2009, art. 54 comma 1 lett. a);

— Regolamento regionale 2 aprile 2010, n. 9 - Regolamento di attuazione di cui alla Legge regionale n. 14 del 18
novembre 2009, art. 54 comma 1 lett. b);

— DGR n.242 del 22/07/2013 di approvazione del “Modello operativo di accreditamento degli operatori pubblici e
privati per I'erogazione dei servizi di istruzione e formazione professionale e dei servizi per il lavoro”;

— Delibera della Giunta Regionale n. 195 del 23/04/2012 di approvazione delleLinee Guida per il sistema
regionale di Istruzione e Formazione Professionale (leFP);

— Delibera della Giunta Regionale n.83 del 14/03/2013 “Approvazione Linee Guida per la costituzione dei Poli
Tecnico Professionali in Campania”

— Delibera della Giunta Regionale n. 243 del 22/07/2013“Modifiche al Regolamento regionale aprile 2010, n. 9 -
Regolamento di attuazione di cui alla Legge regionale n. 14 del 18 novembre 2009, art. 54 comma 1 lett. b)
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"Testo Unico della normativa della Regione Campania in materia di lavoro e formazione professionale per la
promozione della qualita del lavoro" - Disciplina dei Tirocini di formazione e orientamento;

— Delibera della Giunta Regionale n. 117 del 24/04/2014 “Garanzia Giovani Programma di attuazione e Linee
guida” con allegati Piano di Attuazione e Linee Guida

DECRETA

di approvare I'""Awviso per la partecipazione degli operatori alla attuazione del Piano Garanzia Giovani Campania’
allegato al presente atto di cui costituisce parte integrante;
di approvare la modulistica di cui agli allegati:

A) Atto di adesione Agenzia per il lavoro ex art. 4 Dlgs 276/03;

B) Atto di adesione Operatori dei servizi specialistici e dei servizi collegati;

C) Schede 1 e 2 di profilazione degli operatori sul portale Cliclavoro.lavorocampania.it con indicazione dei servizi
erogati e delle modalita di erogazione;

C1) Modello di Piano di intervento personalizzato (PIP)

C2) Modello di Documento Riassuntivo Unico

C3) Sezione 6 Sap “Politica attiva”

C4) Schema di convenzione quadro tra Operatori dei servizi per il lavoro e Operatori dei servizi specialistici e dei
servizi collegati

D) Elenco della documentazione per la gestione delle attivita degli operatori

di disporre che gli Atti di adesione al Piano siano trasmessi telematicamente secondo le modalita di cui al Par. 4
dell’Awviso a partire dal giorno successivo alla data di pubblicazione sul BURC in cui sara attivata la procedura di
gestione;

di dare atto che con successivo provvedimento si adotteranno disposizioni specifiche per l'adesione e la
partecipazione degli Operatori della formazione alle azioni del Piano;

di disporre il rinvio a successivo provvedimento dell'impegno delle risorse, destinate dalla citata DGR n.117/2014 al
Piano di attuazione regionale Garanzia Giovani Campania;

di disporre la pubblicazione del presente atto e degli allegati sul Burc e sui siti istituzionali della Regione Campania
e dell’Arlas

di trasmettere il presente atto all’ADG e all’Arlas

Prof. Antonio ODDATI
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Allegato A
ATTO DI ADESIONE
AGENZIE PER IL LAVORO EX ART.4 DLGS 276/03
Piano di attuazione regionale Garanzia Giovani Campania Dgr117/2014
II/la sottoscritto/a nato/a a
Pr__ il_/_/  Cod.Fiscale in qualita di rappresentante legale

dell’Operatore accreditato/autorizzato

codice di autorizzazione ministeriale

codice di accreditamento regionale

PIVA n. Iscrizione CCIIA di n. del _/ [
con sede legale in Pr , Indirizzo
N: civico CAP , Telefono , Email

PREMESSO CHE

I'ammissione al finanziamento relativo al Piano di attuazione della Garanzia Giovani Regione
Campania comporta da parte dell'Operatore I'esecuzione delle attivita nel rispetto delle normative
comunitarie, nazionali e regionali, nonché delle condizioni e modalita approvate con DGR n. 117/2014
e specificate nel presente Awviso.

accetta di

1. indicare e aggiornare sul portale cliclavoro.lavorocampania.it, a seguito della approvazione
dell’Atto di adesione da parte della Regione Campania, per ciascuna sede operativo che partecipa
al Piano, le informazioni di cui all'Allegato C schede 1 e 2 al presente Avviso riguardanti gli
specifici servizi da erogare ai destinatari e le modalita di realizzazione degli stessi;

2. realizzare i servizi e le attivita previsti dal Piano entro i termini stabiliti, nel rispetto delle normative
comunitarie, nazionali e regionali, nonché delle condizioni € modalita approvate con DGR n.117
del 24/04/2014 e specificate nel presente Avviso, avendo a tal fine preso visione e accettato la
modulistica di cui agli allegati C1,C2,C3,C4 e D del presente Awviso;

3. rispettare la normativa in materia fiscale, previdenziale e di sicurezza dei lavoratori e dei
partecipanti impegnati nella iniziativa approvata;

4. consentire le attivita di verifica e controllo sulla realizzazione delle attivita da parte dei funzionari
delle amministrazioni pubbliche competenti;

5. fornire informazioni sui destinatari finali su richiesta della Regione per fini statistici e di
monitoraggio;
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6. adempiere agli obblighi definiti dal presente Atto di Adesione per tutta la durata dell'iniziativa.
si impegna

ad attivare le seguenti sedi operative per la realizzazione del Piano di attuazione della Garanzia

Giovani Regione Campania:

(da compilare per ciascuna sede operativa che partecipa al Piano, compresa la sede legale se

anche sede operativa)

Responsabile sede (cognome e nome)

nato/a a Pr. ] Cod. Fiscale

codice di autorizzazione ministeriale

Denominazione sede

Comune Pr , Indirizzo n.
CAP , Telefono , Email

Il sottoscritto, consapevole, in caso di dichiarazioni mendaci, della responsabilita penale ex
art. 76 del DPR 445/2000, nonché della decadenza dal contributo concesso ex art. 75 DPR
445/2000

dichiara
0 di essere in possesso dell’'autorizzazione di cui agli art. 4 e 5 del Dlgs 276/03
0 di essere in regola con I'accreditamento regionale di cui alla DGR 242/2013

o di essere in possesso dei requisiti specifici richiesti per 'adesione al Piano di attuazione
della Garanzia Giovani Regione Campania di cui alla DGR 117/2014;

o di non percepire altri finanziamenti per I'erogazione dei servizi e di impegnarsi a
comunicare immediatamente a Regione Campania la presenza di altri finanziamenti di
organismi pubblici per i servizi rivolti ai destinatari;

o di non essere sottoposto a misure, giudiziarie 0 amministrative, che limitano la possibilita
giuridica di contrattare con la P.A.;

o di non essere sottoposto a misure di prevenzione o ad altri impedimenti previsti dalla
legislazione antimafia;

o di accettare le condizioni economiche previste dalla Regione Campania e di vincolarsi a
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non richiedere erogazioni di somme a qualsiasi titolo ai destinatari per i servizi previsti nei PIP;

o di essere consapevole della facolta della Regione Campania di recuperare somme
indebitamente erogate qualora a seguito delle attivita di verifica e controllo si rilevassero
irregolarita nella realizzazione dei PIP;

o diimpegnarsi ad accettare le eventuali modifiche all'assetto regolamentare che si
rendessero necessarie per effetto dell’entrata in vigore di nuove disposizioni comunitarie,
nazionali o regionali;

o di essere consapevole che il riconoscimento dei servizi e delle prestazioni erogate
nell’'ambito del Piano di attuazione Garanzia Giovani Campania di cui alla DGR n. 117/2014
e subordinato alla comunicazione di accettazione del Piano di intervento personalizzato da
parte della Regione Campania e all'invio del Documento Riassuntivo Unico di cui al Par.5.1
dell’Awviso.

o di essere consapevole che I'accesso ai finanziamenti del Piano di attuazione Garanzia
Giovani Campania di cui alla DGR n. 117/2014 ¢ subordinato all’'ottenimento
dell'accreditamento definitivo ai sensi della DGR 242/2013.

si impegna altresi

o a fornire ai destinatari presi in carico informazioni sulle modalita di finanziamento e in
particolare sul ruolo dell’'Unione Europea;

o a fornire ai destinatari che saranno indicati nei PIP tutte le informazioni necessarie sulla
realizzazione e sugli obblighi del piano da seguire, sugli aspetti amministrativi/contabili della
gestione della dote e sulle conseguenze derivanti dalla mancata partecipazione al percorso
indicato;

o aconcordare con i destinatari il percorso di fruizione dei servizi come riportati nei PIP;

0 a definire attraverso specifici atti di convenzione gli eventuali affidamenti di servizi previsti
dai PIP a soggetti terzi identificati esclusivamente tra gli operatori che hanno aderito e sono
stati ammessi all’attuazione del PAR;

o aconservare la documentazione necessaria a comprovare I'erogazione dei servizi relativi
alle doti per cui ha preso in carico il destinatario, nel rispetto delle disposizione del
Regolamento (CE) 1303/2013.

Luogo, i L’Operatore
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Allegato B
ATTO DI ADESIONE
OPERATORI SERVIZI SPECIALISTICI E SERVIZI COLLEGATI
Piano di attuazione regionale Garanzia Giovani Campania Dgr/2014
II/la sottoscritto/a nato/a a
Pr_ il / [/  Cod.Fiscale in qualita di rappresentante legale

dell’Operatore accreditato/autorizzato

rientrante nella tipologia di operatori di cui al Par.2.2.3 dell’Avviso lettera (da “a” a “h”)
codice di autorizzazione ministeriale

codice di accreditamento regionale

PIVA n. Iscrizione CCIIA di n. del _/_[__
con sede legale in Pr , Indirizzo
N. civico CAP , Telefono , Email

PREMESSO CHE

I'ammissione al finanziamento relativo al Piano di attuazione della Garanzia Giovani Regione
Campania comporta da parte dell'Operatore I'esecuzione delle attivita nel rispetto delle normative
comunitarie, nazionali e regionali, nonché delle condizioni e modalita approvate con DGR n.117/2014
e specificate nel presente Awviso,

accetta di

1. indicare e aggiornare sul portale cliclavoro.lavorocampania.it, a seguito della approvazione
dell’Atto di adesione da parte della Regione Campania, le informazioni di cui di cui all’Allegato C
schede 1 e 2 al presente Awviso riguardanti gli specifici servizi da erogare ai destinatari e le
modalita di realizzazione degli stessi, in coerenza con le attribuzioni specifiche per tipologia di
operatore indicate nella Tavola 1 del presente Awviso;

1. realizzare in convenzione con gli Operatori dei servizi per il lavoro i servizi e le attivita previsti dal
Piano entro i termini stabiliti, nel rispetto delle normative comunitarie, nazionali e regionali, nonché
delle condizioni e modalita approvate con DGR n.117 del 24/04/2014 e specificate nel presente
Awiso, avendo a tal fine preso visione e accettato la modulistica di cui agli allegati C1,C2,C3,C4 e
D del presente Awviso;

2. rispettare la normativa in materia fiscale, previdenziale e di sicurezza dei lavoratori e dei
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partecipanti impegnati nella iniziativa approvata;

3. consentire le attivita di verifica e controllo sulla realizzazione delle attivita da parte dei funzionari
delle amministrazioni pubbliche competenti;

4. fornire informazioni sui destinatari finali su richiesta della Regione per fini statistici e di
monitoraggio;

5. adempiere agli obblighi definiti dal presente Atto di Adesione per tutta la durata dell'iniziativa.
si impegna

ad attivare le seguenti sedi operative per la realizzazione del Piano di attuazione della Garanzia
Giovani Regione Campania:

(da compilare per ciascuna sede operativa che partecipa al Piano, compresa la sede legale se
anche sede operativa)

Responsabile sede (cognome e nome)

nato/a a Pr. ] Cod. Fiscale

codice di autorizzazione ministeriale

Denominazione sede

Comune Pr , Indirizzo n.
CAP , Telefono , Email

Il sottoscritto, consapevole, in caso di dichiarazioni mendaci, della responsabilita penale ex
art. 76 del DPR 445/2000, nonché della decadenza dal contributo concesso ex art. 75 DPR
445/2000

dichiara

o di essere in possesso dei requisiti specifici di cui al Par. 2.2.3 del presente Awviso richiesti
per 'adesione al Piano di attuazione della Garanzia Giovani Regione Campania di cui alla
DGR 117/2014;

o di non percepire altri finanziamenti per I'erogazione dei servizi e di impegnarsi a
comunicare immediatamente a Regione Campania la presenza di altri finanziamenti di
organismi pubblici per i servizi rivolti ai destinatari del PAR;

o di non essere sottoposto a misure, giudiziarie 0 amministrative, che limitano la possibilita
giuridica di contrattare con la P.A.;
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o di non essere sottoposto a misure di prevenzione o ad altri impedimenti previsti dalla
legislazione antimafia;

o di accettare le condizioni economiche previste dalla Regione Campania e di vincolarsi a
non richiedere erogazioni di somme a qualsiasi titolo ai destinatari per i servizi previsti nei PIP;

0 di essere consapevole della facolta della Regione Campania di recuperare somme
indebitamente erogate qualora a seguito delle attivita di verifica e controllo si rilevassero
irregolarita nella realizzazione dei PIP;

o diimpegnarsi ad accettare le eventuali modifiche all'assetto regolamentare che si
rendessero necessarie per effetto dell’entrata in vigore di nuove disposizioni comunitarie,
nazionali o regionali;

0 di essere consapevole che il riconoscimento dei servizi e delle prestazioni erogate
nell’ambito del Piano di attuazione Garanzia Giovani Campania di cui alla DGR n. 117/2014
é subordinato alla comunicazione di accettazione del Piano di intervento personalizzato
nell’ambito del quale I'attivita € stata svolta.

o di essere consapevole che 'accesso ai finanziamenti del Piano di attuazione Garanzia
Giovani Campania di cui alla DGR n. 117/2014 & subordinato, per i soggetti obbligati,
all'ottenimento dell’accreditamento definitivo ai sensi della DGR 242/2013.

si impegna altresi

o a fornire ai destinatari degli interventi che saranno indicati dai servizi competenti con
riferimento ai PIP approvati dalla Regione e da questi attivati informazioni sulle modalita di
finanziamento e in particolare sul ruolo dell’'Unione Europea;

o a fornire ai destinatari degli interventi che saranno indicati dai servizi per il lavoro con
riferimento ai PIP approvati dalla Regione e da questi attivati tutte le informazioni necessarie
sia sulla realizzazione e sugli obblighi del piano da seguire, sia sugli aspetti
amministrativi/contabili della gestione della dote e sulle conseguenze derivanti dalla mancata
frequenza del percorso indicato;

o a conservare la documentazione necessaria a comprovare I'erogazione dei servizi ad essi
affidati nel rispetto delle disposizione del Regolamento (CE) 1303/2013.

Luogo, i L'Operatore
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Allegato C

Scheda 1 da compilare sul portale cliclavoro.lavorocampania.it a seguito della approvazione dell’atto di adesione e di
rilascio del codice identificativo Operatore.

Codice Identificativo Operatore
Servizi erogati tra quelli previsti dal PAR Garanzia Giovani Campania e modalita di erogazione (diretta
0 in convenzione)

EROGATI EROGATI IN
DIRETTAMENTE | CONVENZIONE
CODICE SERVIZIO OPERATORI
Accoglienza e informazioni sul Operatori servizi per il lavoro, Operatori Formazione,
1.A programma Operatori servizi specialistici e servizi collegati X X

Accesso al programma,presa in carico,

1.B orientamento Operatori servizi per il lavoro

Orientamento specialistico o di I Operatori servizi per il lavoroe altri Operatori, in
1.C livello convenzione

Formazione mirata all'inserimento Operatori servizi per il lavoro con operatori formazione
2.A lavorativo in convenzione

Operatori servizi per il lavoro con: Poli Tecnico
Reinserimento di 15-18enni in Professionali-Istituti scolastici-Operatori Formazione, in
2.B percorsi formativi convenzione

Operatori servizi per il lavoro e altri Operatori, in
3 Accompagnamento al lavoro convenzione

Operatori servizi per il lavoro e Poli Tecnico
Apprendistato per la qualifica e peril | Professionali/Operatori Formazione e altri Operatori, in

4.A diploma professionale convenzione o su specifici avvisi pubblici regionali
Apprendistato professionalizzante o Operatori servizi per il lavoro e operatori formazione in
4.B contratto di mestiere convenzione

Apprendistato per I'alta formazione e | Operatori servizi per il lavoro e altri Operatori, in

4.C la ricerca convenzione o su specifici avvisi pubblici regionali
Tirocinio extra-curriculare anche in Operatori servizi per il lavoro e soggetti promotori di
5 mobilita geografica tirocini ex Regolamento n.7 /2013, in convenzione

Operatori servizi per il lavoro e altri Operatori in

6 Servizio civile convenzione su specifici avvisi pubblici regionali
Sostegno all'autoimpiego e Operatori servizi per il lavoro e altri Operatori, in
7 all'imprenditorialita convenzione o su specifici avvisi pubblici regionali

Operatori servizi per il lavoro e altri Operatori in
convenzione se rientranti in Rete Operatori Servizio
8 Mobilita transnazionale e territoriale | Eures autorizzati

fonte: http://burc.regione.campania.it
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Scheda 2 da compilare sul portale cliclavoro.lavorocampania.it a seguito della approvazione dell’atto di adesione e di
rilascio del codice identificativo Operatore

Dettaglio dei servizi erogati da compilare per ciascun servizio dichiarato nella Scheda 1

Codice Identificativo Operatore Codice misura Misura:

Descrizione del processo e delle sue fasi

Descrizione degli strumenti utilizzati

fonte: http://burc.regione.campania.it
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ALLEGATO C1

PROGRAMMA GARANZIA GIOVANI REGIONE CAMPANIA DGR 177/2014
Piano di intervento personalizzato (PIP)

DESTINATARIO: (precompilato da sistema sulla base della SAP non modificabile)

Cognome Nome

Codice Fiscale Sesso

Nato a il

Residente a

Domiciliato a

Indirizzo mail | Recapito telefono |

ESPERIENZE FORMATIVE: (precompilato da sistema, integrabile e/o modificabile)

Titolo di studio Dettaglio Conseguito il Presso

Qualificazione Conseguita il Presso

OPERATORE ACCREDITATO: (precompilato da profilazione su clic lavoro.lavorocampania.it non modificabile)

Id Operatore

Ragione sociale

RESPONSABILE UNITA' ORGANIZZATIVA: (precompilato da profilazione su clic lavoro.lavorocampania.it modificabile
solo dai Centri per I'impiego)

Cognome

Nome

Codice Fiscale

Ruolo

OPERATORE 1° LIVELLO/TUTOR INDIVIDUATO DALL'OPERATORE: (da compilare)

Cognome

Nome

Codice Fiscale

Titolo di studio

Anni di esperienza

Esperienza

fonte: http://burc.regione.campania.it
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PROFILO DEL DESTINATARIO: (da compilare testo libero)

Assessorato al lavoro e alla formazione

Descrizione

PROFILING (precompilato da sistema o da compilare se non si & gia provveduto in fase di accoglienza)

Provincia di competenza

(Precompilata da sistema)

Data Inserimento profiling

Presenza in Italia dal (se straniero)

Condizione occupazionale un anno prima

Titolo di studio

Sesso

(Precompilato da sistema)

Eta

(Precompilata da sistema)

Fascia di aiuto

(Attribuita da sistema)

ATTIVITA' PREVISTE:

a) Servizi per il Lavoro

Tipologia Dettaglio Periodo Operatore che eroga Altri Durata Costo standard Valorizzazione (€)
attivita attivita attuazione il servizio soggetti in orario/forfettario
(Codice attivita (se si eroga in regime terzi ore
misura 1.B, (dal/al) di convenzione, coinvolti
1.C, 3,5, selezionabile dalla si/no
6,7,8) tabella dei
convenzionati)
b) Servizi per la formazione
Tipologia Dettaglio attivita Fascia Periodo Codice profilo Durata | Tutoring | Stage Costo standard Valorizzazione
attivita (a/b/c) | attuazione | catalogo in si/no si/no | orario/forfettario (€)
Codice attivita ore
misura dal/al
(2.A, 2.8,
4.A, 4.B.
4.0)

fonte: http://burc.regione.campania.it
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Numero protocollo

Data

ARTICOLAZIONE DOTE:

Tipologia delle attivita | Budget di previsione

Ore

Costo ora

Importi (€)

Totale Servizi lavoro

Totale Formazione

Totale Generale

Gli strumenti e le modalita di monitoraggio dell'avanzamento del piano e di valutazione dei risultati sono:

- compilazione del diario di bordo
- compilazione timesheet

- compilazione registro formativo e delle presenze

- compilazione scheda stage

Luogo

L’Operatore

Il Destinatario

fonte: http://burc.regione.campania.it
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ALLEGATO C2

DICHIARAZIONE RIASSUNTIVA UNICA
PIANO DI ATTUAZIONE REGIONALE GARANZIA GIOVANI CAMPANIA
(INTERAMENTE PRECOMPILATO DAL SISTEMA)

Il/La sottoscritto/a

Cognome

Nome

Codice Fiscale

Nato a [l |

in qualita di legale rappresentante dell’Operatore /delegato quale responsabile di Unita organizzativa

Codice Operatore

Ragione sociale

Codice Fiscale/P.lva

DICHIARA

A) di aver sottoscritto Atto di Adesione Unico con riferimento all’iniziativa di cui al DGR 117/2014 e quindi
di accettare senza riserve le condizioni stabilite dalla Regione Campania per I'erogazione dei servizi di
seguito indicati in regime di concessione

B) di aver preso in carico il/la Sig./ra:

Cognome Nome

Codice Fiscale Sesso

Nato a il

Residente a via

Indirizzo mail Recapito telefono

Titolo di studio Dettaglio Conseguito il Presso

Titolo di studio Dettaglio Conseguito il Presso

C) di aver accertato le generalita di e di avere acquisito dallo stesso documentazione

attestante il possesso dei requisiti soggettivi previsti per I'accesso alla dote di cui al PAR Garanzia Giovani
Campania noncheé dei requisiti che concorrono alla attribuzione della fascia di aiuto di seguito riportati

fonte: http://burc.regione.campania.it
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Provincia di competenza

Data Inserimento profiling

Presenza in Italia dal (se straniero)

Condizione occupazionale un anno prima

Titolo di studio

Sesso

Eta

Fascia di aiuto

D) di aver concordato e sottoscritto con un Piano di Intervento Personalizzato (PIP) che
prevede i seguenti servizi con relativa valorizzazione economica

a) Servizi per il Lavoro

Tipologia attivita Dettaglio attivita Periodo attuazione Operatore che eroga il Altri Durata Costo standard Valorizzazione (€)
attivita servizio soggetti in orario/forfettario
terzi ore
coinvolti

b) Servizi per la formazione

Tipologia attivita Dettaglio attivita Fascia Periodo Codice Operatore che eroga il Durata Tutoring Stage Costo Valorizzazione (€)

at servizio inore standard

attivita

per un valore economico complessivo di servizi al lavoro o formativi pari ad €

E) di aver individuato il tutor che dovra accompagnare la persona durante la realizzazione del PIP:

Cognome

Nome

Codice Fiscale

Titolo di studio

Anni di esperienza

Esperienza nel settore

fonte: http://burc.regione.campania.it



ATCH ST CAMTLNIA

Ministere det’ Lavers

Assessorato al lavoro e alla formazione

F) che gli strumenti e le modalita di monitoraggio dell'avanzamento del piano e di valutazione dei risultati

sono:

- compilazione del diario di bordo

- compilazione timesheet

- compilazione registro formativo e delle presenze
- compilazione scheda stage

Luogo i

L'Operatore

fonte: http://burc.regione.campania.it
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Allegato C3
6.1.a Attivita
6.1.b Denominazione SEZI
6.1.1 Data proposta ONE
6.1.c Data inizio 6
6.1.d |Datadifine SAP
Sezione 6 - Politica Attiva -
6.1.e Durata POLI
6.1.f Tipologia Durata TICA
ATTI
6.1. Descrizione
€ : VA
6.1.h Titolo Progetto
6.1.i Codice Ente Promotore

fonte: http://burc.regione.campania.it
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Allegato C4
Piano di attuazione regionale Garanzia Giovani Campania Dgr117/2014

SCHEMA DI CONVENZIONE PER L’ATTUAZIONE DEI PIANI DI INTERVENTO PERSONALIZZATO

TRA
II/la sottoscritto/a nato/a a
Pr. il _/ [ Cod.Fiscale in qualita di Dirigente
dellAmministrazione Provinciale di
ex (atto amministrativo di autorizzazione)
con sede in Pr , Vialpiazza n.

i cui Centri per 'impiego partecipano al PAR Garanzia Giovani Campania e svolgono le attivita di

cui al Par.2.2.1 dell’Awviso in epigrafe con il ruolo di responsabili dell’attuazione dei PIP per i giovani

destinatari presi in carico (di seguito Operatore).

Oppure
[I/la sottoscritto/a nato/a a
Pr. Jl ] Cod. Fiscale in qualita di legale

rappresentante dell’APL

Codice identificativo Operatore

ammesso ai sensi dell’Avviso in epigrafe a svolgere le attivita di competenza dell'Operatore dei

servizi per il lavoro e ad assumere il ruolo di responsabile dell'attuazione dei PIP per i giovani

destinatari presi in carico (di seguito Operatore).

[l/la sottoscritto/a nato/a a

Pr. Jl_ ] Cod. Fiscale in qualita di rappresentante legale

fonte: http://burc.regione.campania.it
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dell’'Operatore

Numero identificativo Operatore nel PAR Garanzia Giovani Campania

con sede in Pr , Vialpiazza n.

ammesso ai sensi dell’Avviso in epigrafe a svolgere in convenzione con un Operatore le attivita di
competenza della seguente categoria tra quelle previste al Par.2.2 dell’Avviso (specificare ove

previsto anche la lettera da “a” a “f” par, 2.2.3)

per I'attuazione dei PIP (di seguito Operatore convenzionato)

PREMESSO CHE

L’ammissione al finanziamento relativo al Piano di attuazione della Garanzia Giovani Regione
Campania comporta da parte degli Operatori I'esecuzione delle attivita nel rispetto delle normative
comunitarie, nazionali e regionali, nonché delle condizioni e modalita approvate con DGR n. 117/2014
e specificate nell’Avviso in epigrafe

SI CONVIENE E STIPULA QUANTO SEGUE

Art.1
L’Operatore realizza in
convenzione con I'Operatore le azioni

previste dal PAR Garanzia Giovani Campania Tavola 2 dellAwviso in epigrafe di seguito descritte
relative a PIP di giovani destinatari che ha preso in carico:

Descrizione delle azioni

Art.2

L’Operatore convenzionato conferira direttamente/attraverso I'Operatore (cancellare la modalita non
adottata) le informazioni di monitoraggio di cui all’Avviso in epigrafe allegato C3.

L’Operatore convenzionato percepira direttamente/attraverso I'Operatore (cancellare la modalita non
adottata) il corrispettivo per i servizi realizzati in misura corrispondente ai costi unitari semplificati di

fonte: http://burc.regione.campania.it
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cui alla Tavola 2 dell’avviso in epigrafe e alla durata ed esito degli stessi.

Art.3
L’operatore convenzionato si impegna a:

1. realizzare i servizi affidati entro i termini indicati in ciascun PIP, nel rispetto delle normative
comunitarie, nazionali e regionali, nonché delle condizioni e modalita approvate con DGR
n.117 del 24/04/2014 e specificate nell’ Awviso in epigrafe;

2. rispettare la normativa in materia fiscale, previdenziale e di sicurezza dei lavoratori e dei
partecipanti impegnati nella attivita affidata;

3. consentire le attivita di verifica e controllo sulla realizzazione delle attivita da parte dei
funzionari delle amministrazioni pubbliche competenti;

4. fornire allOPR informazioni sui destinatari finali su richiesta della Regione per fini statistici e
di monitoraggio;

5. adempiere agli obblighi definiti dal presente Atto per tutta la durata della convenzione.

6. a fornire ai destinatari affidati informazioni sulle modalita di finanziamento e in particolare sul
ruolo dell’'Unione Europea;

7. fornire ai destinatari affidati tutte le informazioni necessarie sulla realizzazione e sugli obblighi
del le attivita da svolgere, sugli aspetti amministrativi/contabili della gestione della dote e sulle
conseguenze derivanti dalla mancata partecipazione al percorso indicato;

8. concordare con i destinatari il percorso di fruizione dei servizi affidati come riportati nei PIP;

9. consegnare in copia conforme al’OPR e custodire presso la propria sede la documentazione
necessaria a comprovare I'erogazione dei servizi affidati relativi ai PIP per cui 'OPR ha preso
in carico il destinatario, nel rispetto delle disposizione del Regolamento (CE) 1303/2013.

Luogo, i

L’Operatore

L’Operatore convenzionato

fonte: http://burc.regione.campania.it
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Allegato D

Contenuto dei fascicoli (individuale e generale) che I'operatore beneficiario dei finanziamenti
del PAR Campania deve conservare presso la sede accreditata in cui € stato preso in carico |l
destinatario o presso cui i servizi sono stati erogati

Frontespizio

[ Estremi del fascicolo

[J Estremi del destinatario

[J Codice identificativo

1 Estremi del tutor

[J Estremi del provvedimento attuativo

[J Elenco generale dei documenti presenti nel fascicolo

Fascicolo individuale

Solo per 'operatore che prende in carico la person  a:

[J Fotocopia del documento di identita del destinatario in corso di validita

[J Eventuale permesso di soggiorno in corso di validita

[J Documentazione attestante il possesso del titolo di studio

[J Documentazione attestante lo stato occupazionale

[J Eventuale comunicazione di rinuncia

[J PIP firmato da operatore e destinatario

[J Altra documentazione prevista dal provvedimento attuativo

Per tutti gli operatori che erogano i servizi (comp reso quello che prende in carico):

[ Scheda stage

[J Progetto formativo

[1 Documenti attestanti I'erogazione dei singoli servizi al lavoro/il raggiungimento dei risultati

[J Dichiarazione del destinatario attestante il raggiungimento dei risultati

[J Documenti relativi ai servizi formativi: Certificazione delle competenze/Riconoscimento crediti formativi
[ Copia dei giustificativi delle assenze

[J Altra documentazione richiesta dal provvedimento attuativo

Fascicolo generale

[J Curriculum vitae del tutor in formato UE e aggiornato e sottoscritto ai sensi del DPR 445/00 e del d.lgs. 196/03
[J Curriculum vitae delle altre professionalita coinvolte in formato UE e aggiornato e sottoscritto ai sensi del DPR
445/00 e del d.lgs. 196/03

[J Timesheet del tutor

[ Registro formativo e delle presenze

[J Convenzione stage/tirocinio

[J Documentazione attestante I'eventuale acquisizione di un servizio da soggetti terzi e relativa autorizzazione
[J Documentazione relativa agli accordi di collaborazione

[ Copia della fatture o altri documenti contabili indirizzati alla Regione Campania

fonte: http://burc.regione.campania.it
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Piano di attuazione italiano della Garanzia peri G iovani

PIANO DI ATTUAZIONE REGIONALE
GARANZIA GIOVANI CAMPANIA

AVVISO PER LA PARTECIPAZIONE DEGLI OPERATORI ALLA ATTUAZIONE DEL PIANO
“GARANZIA GIOVANI CAMPANIA”

fonte: http://burc.regione.campania.it



WRCH T CAMTASIA
I

Meinistere del Lavere

o ot oy Assessorato al lavoro e alla formazione _Unione surcpea
Sommario
NOIMALIVA Ai FIFEIIMEINTO covvvvvueuurseeeeeeessessssesseeeesssssssesessseesssssssssseseseeesssssssss s8R RS R RR RS R R RS R RS R RS RERES 3
PIEIMIESSA ..vuuveeereussereessssseseesssssessesssssessessss s s s e 8RR E R 88288858885 R8RSR R R R 5
L. DIEFINMIZION w.urreereeeeresessssessseeessssssssssesseessssss s ssessssssssssss s ssssssssss 44458 ERRRS 1 44 £ E R RS R RS R RS R R R R RS 5
2. Il Piano Garanzia GioVani CaMPANIA ... essmesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssens 6
2. LD ESEINALAT ... reveeveressssseeeeeeeesssssssseseeeesssssssssesseessessssssss s e eesssasss 4445 EE 88 1144444828444 R84SR EE R RS 6
2.2S0ggetti attuatori (BENETICIAN) .urrrmrssssssssssssmssssssssmsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssess 7
2.2.1 Operatori dei SEIVIZI PEI il |AVOTO . wreecmsimeseessmessesssssssssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesssssssasssssssssss 7
2.2.2.0peratori della FOrMAZIONE ... s s sssssssssssssssssssssss 8
2.2.3. Altri servizi specialiStiCi € SErVIZi CORQALI ... ——————————————————;——., 8
2.3 Le azioni € 1€ SPESE AMMISSIDIl c...uureceirressussseeesssesseessssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesssssssssssssssssesssssassnes 10
3. Risorse disponibili € CIrCUIt0 fINANZIAIIO cuuv.uuuereeessrssressssssssesssssssessssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssassssssssssssessssssssnns 12
4. Presentazione dell'attO di AUESIONE .. reeceessmsss s ceesssssssssssssessssssss s e ssssssssss s sessssssssessssssessssssssssssssssesssssssssses 14
5. Modalita di erogazione dei servizi € assegnazione delle AttiVita.......ermmrrsessssmsmmssssssssssssssssssssssssssens 15
5.1 Erogazione dei servizi a seguito dell’'adesione del giOVANE ... 15
5.2 Assegnazione di attivita tramite inserimento delle “opportunita” sul POrtale .......eeeeemessssesneeeens 18
6. Finanziamenti ammissibili € limiti di fINANZIAMENTO ... erceeeeesrrerreeeeesssss e sesssssssessssessssss s ssssssssssssessssssssssssns 19
7. Obblighi del soggetto attUatore € CONLIOli. .. rreermmereesssseesssssssmsssssssssssssssssssssssssmsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssassens 21
7.1 Obblighi del SOJQEtO AtLUALOIE ......ccueersiresssssssssssses s sssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssens 21
712 COMETON cererrrereeeeeeusseseeeeeeeeeesssssssessseeeesssssesseses e e sssass £ R8RS 4R8BSR R0 21
8. Monitoraggio, trattamento dei dati personali € SiStemi INfOrMALIVi........rmmm——————— 23
2

fonte: http://burc.regione.campania.it



ACH T CAMTLSIA

,///))//J/f//:ﬁ et Lavere

Assessorato al lavoro e alla formazione

Normativa di riferimento

- Regolamento (UE) n. 1303 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre
2013pubblicato sulla GUE del 20.12.2013 recante disposizioni comuni sul Fondo europeo di
sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione, sul Fondo europeo
agricolo per lo sviluppo rurale e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca,che
definisce disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, e abroga il
Regolamento (CE) n. 1083/2006 del Consiglio;

- Regolamento (UE) n. 1304 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre
2013pubblicato sulla GUE del 20 dicembre 2013 relativo al Fondo sociale europeo e
abrogante il Regolamento (CE) n. 1081/2006 del Consiglio;

- Regolamento (UE - EURATOM) n. 1311 del Consiglio del 2 dicembre 2013 che stabilisce |l
quadro finanziario pluriennale per il periodo 2014-2020;

— Comunicazione COM (2013) 144 con cui la Commissione Europea ha presentato l'iniziativa a
favore dell'occupazione giovanile quale opportunita per contrastare il fenomeno della
disoccupazione per le Regioni con un tasso superiore al 25%;

- Raccomandazione del Consiglio del 22 aprile 2013 pubblicata sulla GUE Serie C 120/2013
del 26aprile 2013 che delinea lo schema di opportunita per i giovani, promosso dalla suddetta
Comunicazione della Commissione COM (2013) 144, istituendo una “garanzia” per i giovani e
invita gli Stati Membri ad assicurare a quelli con meno di 25 anni un’offerta qualitativamente
valida di lavoro, di proseguimento degli studi, di apprendistato o di tirocinio o altra misura di
formazione entro quattro mesi dall'inizio della disoccupazione o dall’'uscita dal sistema di
istruzione formale;

— Decreto Legislativo 21 aprile 2000, n. 181 "Disposizioni per agevolare l'incontro fra domanda
ed offerta di lavoro, in attuazione dell'articolo 45, comma 1, lettera a), della legge 17 maggio
1999, n. 144" recante le definizioni e disposizioni inerenti i servizi competenti per la gestione
dello stato di disoccupazione e i livelli essenziali di interventi che i servizi competenti, nel
guadro della programmazione regionale, al fine di favorire I'incontro fra domanda e offerta di
lavoro e contrastare la disoccupazione e linoccupazione di lunga durata, sono tenuti a
prestare nei confronti delle persone in stato di disoccupazione;

— Decreto Legislativo 10 settembre 2003, n. 276 “Attuazione delle deleghe in materia di
occupazione e mercato del lavoro, di cui alla legge 14 febbraio 2003, n. 30" recante la
disciplina per l'autorizzazione e I'accreditamento delle Agenzie per il lavoro e le disposizioni
per i regimi particolari di autorizzazione;

— Legge n.92 del 28 giugno 2012 recante “Disposizioni in materia di riforma del mercato del
lavoro in una prospettiva di crescita”;

— Decreto Legge n. 76 del 28 giugno 2013, convertito dalla Legge n. 99/2013 coordinato con la
Legge
di conversione 9 agosto 2013, n. 99, contenente i “Primi interventi urgenti per la promozione
dell'occupazione, in particolare giovanile, della coesione sociale, nonché in materia di
Imposta sul valore aggiunto (IVA) e altre misure finanziarie urgenti”;

3

fonte: http://burc.regione.campania.it



ACH T CAMTLSIA

,///))//J/ﬂiﬂ et Lavere

Assessorato al lavoro e alla formazione

Legge regionale n. 14 del 18 novembre 2009 "Testo Unico della normativa della Regione
Campania in materia di lavoro e formazione professionale per la promozione della qualita del
lavoro™;

Regolamento regionale 2 aprile 2010, n. 8 - Regolamento di attuazione di cui alla Legge
regionale n. 14 del 18 novembre 2009, art. 54 comma 1 lett. a);

Regolamento regionale 2 aprile 2010, n. 9 - Regolamento di attuazione di cui alla Legge
regionale n. 14 del 18 novembre 2009, art. 54 comma 1 lett. b);

Delibera n. 690 del 08/10/2010 Piano straordinario per I'occupazione “Campania al lavoro!”;
Legge regionale n. 20 del 10 luglio 2012 “Testo unico dell'apprendistato della regione
Campania”;

DGR n.242 del 22/07/2013 di approvazione del “Modello operativo di accreditamento degli
operatori pubblici e privati per I'erogazione dei servizi di istruzione e formazione professionale
e dei servizi per il lavoro”;

Delibera della Giunta Regionale n. 195 del 23/04/2012 di approvazione delleLinee Guida per
il sistema regionale di Istruzione e Formazione Professionale (IeFP);

Delibera della Giunta Regionale n.83 del 14/03/2013 la Regione Campania ha approvato il
Programma triennale 2013-2015 per la strutturazione di un sistema educativo, innovativo e
integrato con quello economico e produttivo, con la costituzione dei Poli tecnico-professionali
negli ambiti delle filiere produttive delleconomia regionale funzionali all'attuazione dei
programmi di intervento previsti dalla terza riprogrammazione del Piano di Azione e Coesione
e ispirati ai nuovi indirizzi della programmazione 2014-2020;

Delibera della Giunta Regionale n. 243 del 22/07/2013"Modifiche al Regolamento regionale
aprile 2010, n. 9 - Regolamento di attuazione di cui alla Legge regionale n. 14 del 18
novembre 2009, art. 54 comma 1 lett. b) "Testo Unico della normativa della Regione
Campania in materia di lavoro e formazione professionale per la promozione della qualita del
lavoro” - Disciplina dei Tirocini di formazione e orientamento;

Delibera della Giunta Regionale n. 117 del 24/04/2014 “Garanzia Giovani Programma di
attuazione e Linee guida”;

Delibera della Giunta Regionale n. 165 del 3/06/2014 “Recepimento e adozione “Linee Guida
per la regolamentazione e la gestione dello stato di disoccupazione ai sensi di quanto
previsto agli articoli 1, 2 e 4 del decreto Legislativo 21 aprile 2000, n. 181 e ss.mm.ii." in
conformita’ all'accordo Stato Regioni e Province autonome, sottoscritto in data 5 dicembre
2013”

fonte: http://burc.regione.campania.it
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Premessa

La Regione Campania ha adottato con DGR 114 del 24/04/2014 Pubblicata sul Burc n.29 del 29
aprile 2014 il Piano di attuazione regionale (PAR) e le linee guida del Programma Garanzia
Giovani, in qualita di Organismo Intermedio individuato dal Ministero del lavoro nell’ambito del
PON “Garanzia Giovani”.

Il Piano é realizzato in coerenza con la Raccomandazione del Consiglio del’Unione Europea
(2013/C 120/01) al fine di incentivare la partecipazione dei giovani al mercato del lavoro e/o il loro
rientro nel circuito educativo/formativo.

L’intervento regionale fa leva sulla rete territoriale dei servizi per il lavoro, pubblici e privati ai
sensi della DGR 242/2013 e prevede che siano forniti livelli essenziali di servizi per il lavoro e per
la formazione a tutti i giovani in eta 15-29 anni che si trovano nella condizione di essere non
occupati e non impegnati in attivita di studio o formazione, entro quattro mesi dalla loro adesione
al programma.

Il presente avviso e finalizzato a:

— costituire la rete degli Operatori che si candidano ad operare nell’ambito del PAR Garanzia
Giovani Campania;

- disciplinare le modalita di attivazione degli interventi previsti da PAR finalizzati all’'offerta di
servizi e attivita formative finalizzati all'inserimento lavorativo o formativo dei giovani
destinatari del Piano.

1. Definizioni

Budget individuale (Dote)

Sistema basato sul riconoscimento ai destinatari di un budget finanziario individuale per la
fruizione di servizi erogati dalla rete degli operatori dei servizi per il lavoro, la formazione e
I'istruzione, pubbilici e privati, accreditati dalla Regione Campania.

Profilazione (Profiling)

La dote e commisurata al fabbisogno del giovane individuato con un sistema di profiling eper
fasce di aiuto in base al livello di svantaggio nell'inserimento lavorativo. | criteri e le modalita di
attribuzione delle fasce di aiuto sono definiti univocamente nel Piano Nazionale Garanzia Giovani
sulla base di criteri oggettivi e misurabili.

Piano di Intervento Personalizzato (PIP)
Il PIP e il documento che contiene la pianificazione operativa dei servizi individuati in relazione ai
fabbisogni della persona per il raggiungimento dei risultati occupazionali o formativi, con
I'indicazione e durata delle singole attivita.

fonte: http://burc.regione.campania.it
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Il PIP annovera I'insieme di tutti i servizi di cui puo fruire la persona nell’ambito delle attivita del
Piano di attuazione Garanzia Giovani Campania.

Il PIP e formulato secondo le specifiche di cui all’Allegato C1 del presente Awviso.

Il PIP & sottoscritto dal giovane e dal soggetto attuatore e viene concluso a seguito della fruizione
dei servizi ivi previsti o in caso di recesso da parte del giovane.

Operazione

Per operazione si intende, ai sensi dell'art.2 comma 9 del Regolamento (CE) n. 1303/2013, un
progetto, un contratto, un'azione o un gruppo di progetti selezionati dalle autorita di gestione dei
programmi operativi 0 sotto la loro responsabilita, che contribuisce alla realizzazione degli obiettivi
di una o piu priorita correlate. Fermo restando quanto previsto dalle disposizioni comunitarie in
ordine al concetto di operazione, ai fini del presente provvedimento si definisce operazione
I'insieme delle attivita riferite allo stesso Operatore.

Opportunita

Per “opportunita” si intendono le proposte rivolte ai giovani che gli Operatori aderenti alla
Garanzia Giovani Campania pubblicano sul Portale cliclavoro.lavorocampania.it. nelle sezioni
specifiche messe a disposizione degli Operatori e dei giovani destinatari.

Tali opportunita possono essere relative all'inserimento di giovani:

- al lavoro (anche in apprendistato);

in tirocinio (in Italia e all'estero);

in percorsi formativi finalizzati all’occupazione;

nel servizio civile;

in reinserimento in percorsi di istruzione e formazione;

nell’avvio di attivita imprenditoriali;

in mobilita territoriale internazionale e interregionale.

2. Il Piano Garanzia Giovani Campania

2.1Destinatari

Sono destinatari delle azioni finanziabili i giovani nella fascia d’eta 15-29 anni che al momento
della adesione al Programma Garanzia Giovani:

a) Minori in obbligo scolastico (ragazzi che non hanno terminato la frequenza dei primi due
anni del secondo ciclo di istruzione o che non abbiano compiuto i 17 anni di eta) per i quali
non deve essere richiesta la dichiarazione di disponibilita al lavoro e le azioni previste
devono tendere esclusivamente al completamento dell’'obbligo scolastico;

b) Minori in obbligo formativo (ragazzi fino a 18 anni che abbiano assolto I'obbligo scolastico)
per i quali, trattandosi di soggetti in diritto-dovere di istruzione e formazione, che debbono
essere reinseriti in percorsi di istruzione e formazione, si ritiene non obbligatorio il rilascio
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della DID (dichiarazione di immediata disponibilita) se non ai fini dell'accesso
all'apprendistato di primo livello;

c) Giovani in eta 19-29 anni privi di lavoro e immediatamente disponibili al’'occupazione per i
quali & necessario il rilascio di una DID ai sensi delle disposizioni del DIgs 181/2000 e
s.m.i.,, prima della presa in carico e della sottoscrizione del Piano di intervento
personalizzato;

| giovani accedono al Programma Garanzia Giovani su richiesta, dichiarando esplicitamente
I'adesione. A tal fine i giovani:

a) compilano un apposito modulo online disponibile sul portale regionale
cliclavoro.lavorocampania.it, sul portale nazionale cliclavoro.gov.it, ovvero sugli altri
portali regionali in cooperazione, contenente le informazioni anagrafiche e di contatto;

b) selezionano un servizio competente al quale far riferimento per la presa in carico e per la
definizione del piano di intervento personalizzato.

In assenza della segnalazione del servizio competente scelto dal giovane le funzioni di
accoglienza saranno attribuite al Centro per I'impiego territorialmente competente.

N o«

La compilazione del modulo di adesione on line puo essere effettuata con modalita
anche presso le sedi degli Operatori dei servizi che partecipano al programma.

assistite”

2.2Soggetti attuatori (Beneficiari)

La partecipazione al programma € ammessa, in coerenza con le disposizioni del PON Garanzia
Giovani, ai Centri per I'impiego e agli Operatori accreditati ai sensi della DGR 242/2013 e iscritti
nell’Elenco regionale degli operatori dei servizi per il lavoro, I'istruzione e la formazione accreditati
dalla Regione Campania.

Gli Operatori sono ammessi ad attuare le azioni del programma secondo le seguenti disposizioni
specifiche:

2.2.1 Operatori dei servizi per il lavoro

Gli Operatori dei servizi per il lavoro sono autorizzati alla presa in carico dei giovani, a definire con
i giovani i piani di intervento personalizzato e ad erogare i servizi per il lavoro.

Rientrano in questa categoria i Centri per I'impiego e le Agenzia del lavoro autorizzate dal
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali alla erogazione di servizi di somministrazione,
intermediazione, reclutamento e ricollocazione ai sensi degli art. 4 e 5 del Dlgs 276/03 e
ss..mm.ii, di seguito denominate APL, nonche iscritte nella sezione C dell’Elenco degli operatori
dei servizi per il lavoro, I'istruzione e la formazione accreditati dalla Regione Campania.

Al fine di facilitare I'avvio del programma € consentito ai sensi del punto 1.3 della DGR 242/2013
'avvio delle attivita e I'erogazione dei servizi alle APL autorizzate dal Ministero o dotate di

7
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accreditamento provvisorio fermo restando che il possesso dell’accreditamento definitivo é
requisito necessario per I'accesso ai finanziamenti. A tal fine le APL devono indicare nell’atto di
adesione, pena l'esclusione, il codice di autorizzazione ministeriale per ciascuna sede
operativa in Campania con il relativo protocollo del provvedimento di autorizzazione.

2.2.2.0peratori della formazione

Gli Operatori della formazione partecipano al Programma attraverso I'offerta di percorsi formativi
presentata nel Catalogo Regionale della formazione destinato al programma Garanzia Giovani
della Regione Campania.

Rientrano in questa categoria gli organismi in regola con l'accreditamento regionale ed iscritti
nelle sezioni A e/o B dell’Elenco degli operatori dei servizi per il lavoro, I'istruzione e la formazione
accreditati dalla Regione Campania.

L'adesione al programma per [l'attivazione dei percorsi formativi a catalogo avverra con
successivo atto amministrativo di adozione del Catalogo.

Si precisa che, nell’lambito di specifici interventi formativi di prossima attivazione finanziati con
risorse regionali, la Regione disciplinera, in coerenza con gli obiettivi e gli strumenti attuativi del
Piano, le modalita di coinvolgimento dei giovani che hanno aderito al PAR Garanzia Giovani
Campania. A tal fine sara data evidenza, nei relativi bandi, del collegamento al target Garanzia
Giovani e saranno attivati specifici canali informativi e promozionali nella rete degli Operatori dei
servizi per il lavoro impegnati nel PAR.

2.2.3. Altri servizi specialistici e servizi collegati

In base ai rispettivi livelli di servizi i soggetti appartenenti a questa categoria possono essere
ammessi a fornire:

— prestazioni a titolo gratuito che non prevedono finanziamento nellambito del PAR Garanzia
Giovani Campania;

— prestazioni finanziabili nellambito del PAR, previa stipula di convenzioni con Operatori dei
servizi per il lavoro e nell’ambito dei Piani di intervento personalizzato da questi definiti;

— prestazioni collegate ad azioni specifiche del PAR che la Regione si riserva di attuare con
bandi e avvisi in coerenza con le previsioni contenute nelle schede di misura del Piano.

Rientrano in questa categoria le seguenti tipologie di operatori:

a) Poli Tecnico Professionali del Sistema integrato di istruzione e formazione formalmente
riconosciuti dalla Regione Campania,

b) Servizi del Sistema Informativo Regionale Giovanile (SIRG) della Regione Campania di cui
alla Legge Regione n.14 del 14 maggio 2000;

c) Centri di Orientamento professionale e Centri di Formazione Professionale della Regione

8
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Campania,

Camere di Commercio;

sportelli per 'autoimpiego/imprenditorialita di Sviluppo Campania

universita e istituti scolastici di cui all’art. 6 del DIgs 276/03 commi 1 e 2 che conferiscono
regolarmente i cv dei propri studenti al sistema cliclavoro attraverso il portale
cliclavoro.lavorocampania.it;

soggetti promotori di tirocini ai sensi del Regolamento della Regione Campania 29 Novembre
2013, n. 7;

altri operatori autorizzati “ope legis” alla intermediazione sul mercato del lavoro ai sensi
dell’art.6 del DIgs 276/03 e ss..mm.ii., accreditati ai sensi della DGR 242/2013 e iscritti nella
sezione C dell’Elenco degli operatori dei servizi per il lavoro, listruzione e la formazione
accreditati dalla Regione Campania.

Nella Tavola 1 sono indicati, per ciascuna tipologia di azione, i soggetti attuatori ammissibili

A seguito di invio della richiesta di partecipazione, verificata la congruita della stessa, I'Operatore
viene profilato sul portale cliclavoro.lavorocampania.it con indicazione della tipologia di servizio
per la quale partecipa. Nell’area riservata del portale I'Operatore esporra il set di servizi offerti e le
“opportunita” da offrire ai destinatari del Programma.

Tavola 1 Tipologie di azioni e Operatori ammissibili

CODICE

SERVIZIO

Accoglienza e informazioni sul

Operatori servizi per il lavoro, Operatori Formazione, Operatori servizi specialistici e servizi

1.A programma collegati
Accesso al programma,presa in carico,
1.B | orientamento Operatori servizi per il lavoro
1.C Orientamento specialistico o di Il livello Operatori servizi per il lavoro e altri Operatori, in convenzione
Formazione mirata all'inserimento
2.A lavorativo Operatori formazione su specifici avvisi pubblici regionali
Reinserimento di 15-18enni in percorsi Operatori servizi per il lavoro con: Poli Tecnico Professionali-Istituti scolastici-Operatori
2.B formativi Formazione, in convenzione
3 Accompagnamento al lavoro Operatori servizi per il lavoro e altri Operatori, in convenzione
Apprendistato per la qualifica e per il Operatori servizi per il lavoro e Poli Tecnico Professionali/Operatori Formazione e altri
4.A | diploma professionale Operatori, in convenzione o su specifici avvisi pubblici regionali
Apprendistato professionalizzante o
4.B contratto di mestiere Operatori servizi per il lavoro e operatori formazione su specifici avvisi pubblici regionali
Apprendistato per l'alta formazione ela | Operatori servizi per il lavoro e altri Operatori, in convenzione o su specifici avvisi pubblici
4.C ricerca regionali
Tirocinio extra-curriculare anche in Operatori servizi per il lavoro e soggetti promotori di tirocini ex Regolamento n.7 /2013, in
5 mobilita geografica convenzione
6 Servizio civile Operatori servizi per il lavoro e altri Operatori in convenzione su specifici avvisi pubblici
Sostegno all'autoimpiego e Operatori servizi per il lavoro e altri Operatori, in convenzione o su specifici avvisi pubblici
7 all'imprenditorialita regionali
8 Mobilita transnazionale e territoriale Operatori servizi per il lavoro e altri Operatori in convenzione, Rete Eures.

Le azioni di informazione di cui al codice 1.A potranno essere realizzate anche da altri soggetti
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pubblici e privati (ad es. associazioni, forum giovanili, terzo settore) in considerazione delle
specifiche funzioni esercitate. Tali azioni non prevedono alcun riconoscimento economico per la
loro erogazione.

2.3 Le azioni e le spese ammissibili

Nella Tavola 2 sono riportate le azioni del Piano Garanzia Giovani Campania relative ai servizi

per il lavoro e alla offerta formativa con indicazione delle durate massime, dei costi

massimi

riconoscibili e delle modalita di finanziamento a processo €/o a risultato.

Si precisa che nell'attuazione del Piano i Piani di intervento personalizzato (PIP) dovranno
contenere almeno una azione il cui finanziamento € riconosciuto a risultato, pena il mancato
riconoscimento della Regione.

Tavola 2 Tipologie di azioni, unita di costo standard, durata, modalita di finanziamento

CODICE SERVIZIO UCS DURATA A A
MAX PROCESSO | RISULTATO
1.A Accoglienza e informazioni sul programma | NESSUN COSTO - -
1B |Accessoal programmaypresa in carico, UCS per ora di prestazione: € 34,00 2H sI NO
orientamento
1.C Orientamento specialistico o di I livello UCS per ora di prestazione: € 35,5 8H SI NO
Fascia C UCS ora/corso: € 73,13; UCS
2.A Formazione mirata all'inserimento lavorativo | ora/allievo € 0,50; Fascia B UCS ora/corso: € 200 H SI70% S130%
117,00; UCS ora/allievo € 0,80
Reinserimento di 15-18enni in percorsi Fascia C UCS ora/corso: € 73,13; UCS
2.B formativi ora/allievo € 0,50; Fascia B UCS ora/corso: € 1 ANNO SI NO
117,00; UCS ora/allievo € 0,80
. . NON
3 Accompagnamento al lavoro UCS per ora di prestazione: € 34,00 DEEINITA NO Sl
. . i Fascia C UCS ora/corso: € 73,13; UCS
4.A :E)T:::E:s:sszgnljlguahﬂca e peril ora/allievo € 0,50; Fascia B UCS ora/corso: € 4(3813;11\])]( 3 SI SI
117,00; UCS ora/allievo € 0,80
Apprendistato professionalizzante o Fascia C UCS ora/corso: € 73,13; UCS
4.B contratto di mestiere ora/allievo € 0,50; Fascia B UCS ora/corso: € 120H SI SI
117,00; UCS ora/allievo € 0,80
Fascia C UCS ora/corso: € 73,13; UCS
4c Apprendistato per I'alta formazione e la ora/allievo € 0,50; Fascia B UCS ora/corso: € NON SI S|
: ricerca 117,00; UCS ora/allievo € 0,80; Fascia A UCS DEFINITA
ora/corso: € 146,25 UCS ora/allievo € 1,00
5 Tirocinio extra-curriculare anche in mobilita | ;¢ o2 i prestazione: € 34,00 6-12 MES! NO S|
geografica
6 Servizio civile 8 (+4) MESI NO Sl
7 Sostegno allautoimpiego e UCS per ora di prestazione: € 40,00 40H S170% 5130%
all'imprenditorialita
8 Mobilita transnazionale e territoriale UCS per ora di prestazione: € 34,00 NON NO Sl
DEFINITA

L’erogazione dei servizi di Accoglienza e informazione sul programma (Misura 1.A), non
ammissibili a finanziamento pubblico, € richiesta a tutti gli Operatori che partecipano al PAR
Garanzia Giovani Campania.
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L’erogazione dei servizi di Accesso al programma e presa in carico (Misura 1.B) é richiesta agli
Operatori dei servizi per il lavoro di cui al Par.2.2.1 ed e svolta con le specifiche modalita
disciplinate al successivo Par 5.1. La durata massima di 2 ore e riferita al servizio di orientamento
richiesto al fine di definire le misure da attivare nel Piano di intervento personalizzato ed é
remunerata a processo all’atto della validazione del PIP.

| servizi di orientamento specialistico e di secondo livello (Misura 1.C) sono finanziati a fronte di
attestazione dell'effettiva erogazione e possono essere erogati con colloquio individuale o
laboratori di gruppo.

Il servizio di accompagnamento al lavoro (Misura 3) € riconosciuto a fronte del raggiungimento del
risultato occupazionale. Pertanto il finanziamento € ammissibile solo in presenza di assunzione
documentata e avvenuta entro 4 mesi dall’attivazione del PIP con contratto di lavoro subordinato
o di somministrazione a tempo indeterminato — ivi compreso I'apprendistato — o determinato di
durata pari o superiore a sei mesi secondo le specifiche indicate nello schema seguente:

Tipo di rapporto di lavoro fascia di profiling

BASSA MEDIA ALTA MOLTO ALTA

Tempo indeterminato e Apprendistato | e
1 livello 1.500,00| 2.000,00| 2.500,00 3.000,00

Apprendistato Il livello, Tempo
determinato o Somministrazione > 12
mesi 1.000,00| 1.300,00| 1.600,00 2.000,00

Tempo determinato o somministrazione
6-12 mesi 600,00 800,00 | 1.000,00 1.200,00

In caso di ulteriori assunzioni dello stesso giovane (successive alla prima) non € ammesso |l
riconoscimento del finanziamento.

Sono ammissibili a finanziamento i servizi collegati alla attivazione di tirocini (Misura 5) secondo
le specifiche di massimali di spesa indicate nello schema seguente:

BASSA MEDIA ALTA MOLTO ALTA

Remunerazione a risultato azione 5
Tirocini 200,00 300,00 400,00 500,00

A titolo di indennita di tirocinio & riconosciuto al destinatario un contributo massimo di 500 €
mensili per la durata massima di 6 mesi (12 mesi per disabili e persone svantaggiate) e
comungque non superiore a 3.000 € in tutto il periodo (€ 6.000 per disabili e persone

BN

svantaggiate). Tale indennizzo & corrisposto _al soggetto ospitante il tirocinante con _modalita
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disciplinate in successivo atto amministrativo.

Gli interventi formativi finalizzati all'inserimento lavorativo (Misura 2.A) che saranno disponibili nel
Catalogo dell'offerta formativa del PAR Garanzia Giovani Campania sono finanziabili fino a un
massimo di 200 ore di corso e possono essere erogati di norma a gruppi composti da 6 fino a 20
allievi salvo diverse disposizioni specifiche della Regione.

| costi sostenuti per I'erogazione di corsi di formazione finalizzati all’inserimento lavorativo
saranno finanziati:

e per una quota pari al 70% di quanto previsto come costo ammissibile dell'attivita formativa,
sulla base della verifica dell’effettivo svolgimento della stessa;

e per una quota pari al 30% di quanto previsto come costo ammissibile dell’attivita formativa
in presenza di assunzione a conclusione del corso con contratto di lavoro dipendente a
tempo determinato di durata maggiore di 6 mesi 0 a tempo indeterminato — anche in
apprendistato — o in quanto é stata avviata un’attivita imprenditoriale registrata alla camera
di commercio.

Le attivita finalizzate al reinserimento di giovani 15-18enni in percorsi di istruzione e formazione
(Misura 2.B) sono realizzate, nellambito del Sistema regionale leFP e dei programmi di rete dei
Poli Tecnico Professionali riconosciuti dalla Regione Campania, da istituti scolastici superiori o da
operatori della formazione iscritti nella sezione A dell’elenco dei soggetti accreditati dalla regione
Campania di cui alla DGR 242/2013. Le attivita saranno finanziate sulla base della verifica
dell'effettivo svolgimento delle stesse. La presenza di questa misura nel PiP é valida ai fini della
autorizzazione del PIP anche in assenza di altre misure a risultato.

| servizi di sostegno all'autoimpiego e all'imprenditorialita (Misura 7) sono riconosciuti a risultato
(effettivo avvio di attivita autonoma o imprenditoriale con iscrizione alla camera di commercio).
L'azione prevede anche il collegamento agli strumenti finanziari del progetto “Microcredito
Campania”.

Le attivita di tirocinio o di lavoro in mobilita transnazionale (Misura 8) potranno essere realizzate
dagli Operatori che risultano abilitati ai servizi della rete Eures. Tali attivita prevedono:

* Indennita al destinatario per la mobilita parametrata sulla base della attuali tabelle CE dei
programmi di mobilita

» finanziamento per I'Operatore abilitato ai servizi della rete Eures, a risultato, secondo i
parametri di cui alle misure 6 (tirocinio) o 3 (assunzione).

3. Risorse disponibili e circuito finanziario
La dotazione finanziaria complessiva del PAR Garanzia Giovani Campania a valere sui

finanziamenti PON YEI € pari a € 191.610.955,00. Di tale dotazione la Regione dispone I'utilizzo
12
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di una prima trance pari a € 30 milioni per I'attuazione delle operazioni di cui al presente Avviso.

La Regione Campania attribuisce agli Operatori rientranti nella categoria dei Servizi per il lavoro
che hanno inviato I'atto di adesione una soglia massima di spesa per la realizzazione delle attivita
concordate con i giovani destinatari nel’ambito dei Piani di intervento personalizzato.

La soglia di spesa e definita sulla base del numero delle unita operative accreditate di cui
I'Operatore assicura la messa a disposizione nell’ambito del Programma e sara definita secondo
le specifiche indicate in apposito atto amministrativo. La soglia di spesa non costituisce
assegnazione formale di risorse ed é valida dall'avvio dell'iniziativa fino al momento della
distribuzione della seconda tranche di risorse disposta con atto amministrativo della Regione.

Ad esaurimento della soglia massima inizialmente fissata I'Operatore pud prendere in carico
persone fino a concorrenza di una quota aggiuntiva pari al 20% della soglia massima iniziale
(premialita di realizzazione), previa autorizzazione della Regione.

Ad esaurimento della ulteriore soglia di realizzazione I'Operatore, in base ai risultati ottenuti e a
condizione che abbia raggiunto un numero di risultati minimo, puo prendere in carico persone fino
a concorrenza di una quota aggiuntiva (premialita di risultato) previa autorizzazione della
Regione. Il valore minimo di successi e il valore della nuova soglia in base ai risultati raggiunti &
determinato sulla base di criteri oggettivi e metodologie di calcolo definiti con atto amministrativo
della Regione.

Non saranno riconosciute le spese che eccedono le soglie massime per Operatore autorizzate
dalla Regione.

L'Operatore pud monitorare I'andamento della propria soglia attraverso un contatore sul sistema
informativo. Ogni dote avviata fa scalare I'importo dal contatore, I'importo che viene scalato
corrisponde a quello richiesto nel Piano d’'Intervento Personalizzato. Alla scadenza del termine
massimo di realizzazione dei singoli piani individuali e di utilizzo della quota attribuitale eventuali
economie derivanti dalla mancata erogazione dei servizi previsti nelle quote attribuite tornano
nella disponibilita della Regione e non sono piu a disposizione del budget del singolo operatore
sino a nuova ridistribuzione.

Le guote massime attribuite agli Operatori dei servizi per il lavoro sono comprensive dell'insieme
delle risorse finanziarie occorrenti per le azioni di cui alla Tavola 2 ad esclusione degli indennizzi
o finanziamenti assegnati direttamente ai destinatari o alle imrpese. Nel loro computo rientrano
pertanto sia le azioni realizzate direttamente, sia quelle realizzate in convenzione o partenariato
con Operatori.

Al fine di assicurare equa ed efficiente distribuzione delle risorse tra tutti gli Operatori ammessi a
partecipare al Piano, la Regione Campania si riserva di attribuire quote massime di spesa anche
agli Operatori dei Servizi di formazione e dei Servizi specialistici e servizi collegati nonché di
disciplinare, con apposito atto amministrativo, secondi criteri oggettivi, specifiche modalita di
finanziamento dei rispettivi servizi.
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4. Presentazione dell’atto di adesione

Gli Operatori dei servizi per il lavoro di cui al Par. 2.2.1 e gli operatori dei servizi specialistici e
servizi collegati di cui al Par. 2.2.3 che intendono partecipare al PAR Garanzia Giovani Campania
sono tenuti ad inviare l'atto di adesione compilando la modulistica in allegato A o B
corrispondente alla specifica categoria di appartenenza.

L’atto di adesione e la modulistica sono gestiti e inviati esclusivamente in via telematica attraverso
gli specifici servizi presenti sui sistemi informativi della Regione di seguito indicati.

La procedura on line funzionera secondo le seguenti specifiche operazioni:

1. registrazione al sistema sulla piattaforma accreditamento.regione.campania.it per gli
operatori che non dispongono gia di credenziali di accesso rilasciate da tale piattaforma, anche
se non ancora accreditati.

Si precisa che in fase di ammissione dell’atto di adesione sara verificata I'esistenza della
registrazione attiva dell’Operatore sulla piattaforma accreditamento.regione.campania.it, pena
I'esclusione.

2. compilazione e invio telematico dellatto di adesi one sulla piattaforma
bandidgll.regione.campania.it.

L'accesso alla piattaforma banddidgll consente all'Operatore di partecipare all’avviso,
compilare il form di adesione, firmarlo digitalmente e inviarlo telematicamente.

L'opzione di partecipazione all’avviso € differenziata per tipologia di Operatore. Pertanto
saranno accessibili le due distinte opzioni: una, contrassegnata come Avviso 1, per dli
Operatori di cui al Par.2.2.1 e una contrassegnata come Avviso 2 per gli Operatori di cui al
Par.2.2.3.

Si precisa che nel compilare il form dell’atto di adesione I'Operatore dovra indicare, oltre ai dati
identificativi e di contatto dell’organismo, del legale rappresentante e della sede legale, il
numero delle sedi operative attivate e, per ciascuna sede operativa di cui si richiede la
partecipazione al PAR, il codice di autorizzazione ministeriale, la denominazione, i dati
anagrafici del responsabile, I'ubicazione e i riferimenti di contatto.

L'atto di adesione va sottoscritto dal legale rappresentante con firma digitale (formato P7m)
secondo le specifiche in vigore disposte dall’Agenzia per I'ltalia Digitale.

Con cadenza massima quindicinale, a partire dalla pubblicazione del presente Avviso, la Regione
provvede, con atto amministrativo, all'approvazione degli atti di adesione degli Operatori ammessi
a partecipare al PAR Campania e dispone la profilazione dell'Operatore sul portale
cliclavoro.lavorocampania.it.
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3. profilazione dell'Operatore  sul portale cliclavoro.lavorocampania.it.

La profilazione dell’Operatore si svolge sul portale cliclavoro.lavorocampania.it e consiste nella
indicazione, per ciascuna sede operativa ammessa a partecipare, della tipologia di servizio
per la quale partecipa e delle attivita specifiche prestate. A tal fine si utilizza la modulistica in
allegato C, schede 1 e 2.

Il profilo compilato dall'Operatore sara pubblicato sul portale nelle aree riservate ai giovani e
agli operatori che hanno aderito al PAR.

A partire dalla data di pubblicazione del profilo sul portale cliclavoro.lavorocampania.it I'Operatore
avra I'obbligo di erogare le attivita secondo i tempi previsti dal PAR.

A partire dalla data di pubblicazione sul portale I'Operatore dei servizi per il lavoro di cui al Par.
2.2.1 potra essere indicato dal giovane destinatario della Garanzia Giovani per le operazioni di
presa in carico e l'attivazione del PIP.

Resta inteso che il complesso delle attivita che il singolo Operatore si candida ad effettuare dovra
essere compatibile con la tipologia di Operatore di cui alla Tavola 1 del presente Awviso.

il complesso delle attivita che il singolo Operatore si candida ad effettuare dovra inoltre essere
compatibile con le caratteristiche logistiche delle sedi operative e con la ordinaria
programmazione dell’Operatore: si specifica infatti che i servizi e le azioni indicati nelle schede 1
e 2 in Allegato C dovranno essere immediatamente attivabili per consentire la fruizione ai
destinatari del PAR nei tempi prescritti dal Piano. Pertanto, dal momento della ammissione
dell'atto di adesione I'Operatore sara obbligato ad avviare I'attivita, pena I'immediata esclusione
dal PAR.

Le dichiarazioni rese in sede di presentazione dell’atto di adesione e di profilazione sono soggette
al controllo da parte degli uffici preposti. Tale controllo potra avvenire anche successivamente alla
fase istruttoria e all'accettazione delle istanze. L’'accertamento delle condizioni effettive in
contrasto con le attestazioni fornite, fatte salve le maggiori sanzioni previste dalla legge, comporta
la sospensione dell’accettazione dell’adesione eventualmente gia formulata.

Ai sensi del d.Igs. n. 196/2003, si informa che i dati forniti dai partecipanti saranno trattati
dallAmministrazione Regionale unicamente per finalita connesse al procedimento e per
'eventuale successiva adozione della determinazione di esecutivita dell'atto di adesione e
conseguente erogazione del finanziamento.

5. Modalita di erogazione dei servizi e assegnazio ne delle attivita

5.1 Erogazione dei servizi a seguito dell’adesione del giovane

Il ruolo degli Operatori dei servizi per il lavoro di cui al Par.2.2.1 nellambito del programma
“Garanzia giovani” sara centrato sulla completa gestione del processo di attivazione del giovane
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nel PAR e a tal fine ogni Operatore avra accesso alla piattaforma regionale
cliclavoro.lavorocampania.it mediante il proprio profilo di accreditamento e di abilitazione potendo
fruire di una serie di specifiche funzionalita che prevedono:
e presa in carico dell'utente: conferma adesione, convocazione, rilascio della dichiarazione
di immediata disponibilita anche in via telematica ( in collegamento con i sistemi informativi
provinciali SIL), profilazione;
e definizione e invio della proposta di Piano di intervento personalizzato (PiP) per
I'autorizzazione all’erogazione delle attivita, in conformita alla modulistica di cui all’Allegato
C1 del presente Awviso;
e realizzazione delle azioni del PIP e invio degli elementi costituenti la sezione 6 “Politiche
attive” della Scheda Anagrafico professionale del giovane.

L’adesione del giovane alla Garanzia Giovani, con la conseguente individuazione del servizio per
il lavoro incaricato, attivera il fascicolo individuale del giovane contenente i dati conferiti per
I'adesione e quelli gia registrati nella scheda anagrafico professionale qualora il giovane sia gia
iscritto a un servizio competente del territorio nazionale. Il fascicolo sara disponibile on line e
accessibile all'Operatore del servizio per il lavoro indicato dal giovane o incaricato d’ufficio che
procedera alla prima convocazione del giovane per il colloquio di orientamento, il profiling, la
definizione di un piano di intervento personalizzato (PIP).

La compilazione del PIP in conformita al modello in Allegato C1 consiste nella indicazione delle
tipologie di azioni che il destinatario del servizio concorda di seguire con I'Operatore e delle
relative previsioni di costo e di risultato. Tale operazione puo essere svolta solo da un Operatore
del servizio per il lavoro di cui 2.2.1 che sottoscrivera il PIP insieme al giovane destinatario. Il PIP
deve prevedere almeno una azione finanziabile a risultato.

Successivamente alla compilazione della proposta di PIP e al suo invio telematico al sistema
informativo la Regione provvede, ad esito positivo delle verifiche di completezza e di conformita ai
requisiti previsti nei provvedimenti attuativi del Par Garanzia Giovani e degli adempimenti di
propria competenza, alla validazione del PiP e all'assegnazione dei servizi individuali richiesti. Il
sistema genera in automatico il Documento Riassuntivo Unico, in conformita al modulo in allegato
C2 del presente Awviso, che costituisce documento amministrativo valido ai fini della successiva
certificazione della spesa.

Il Documento Riassuntivo Unico (DRU) va sottoscritto dall'Operatore e rinviato al sistema che ne
confermera con ricevuta I'accettazione. || Documento contiene I'identificativo dell’Operatore e del
destinatario, il percorso concordato, 'ammontare della dote, i servizi validati da erogare, la
tempistica. Tale documentazione dovra essere conservata presso la sede dell'Operatore e
consegnata in copia al destinatario. L'attuazione delle azioni previste nel PIP pud avvenire solo
ad avvenuta accettazione del Documento Riassuntivo Unico.

Per ciascuna delle azioni previste dal PIP I'Operatore del servizio per il lavoro, a conclusione
dell'attivita svolta e ad esito definito e attestato della stessa (vale a dire esito positivo e
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documentabile o negativo in quanto consistente in una rinuncia esplicita e attestata del
destinatario), e tenuto a compilare e inviare telematicamente, attraverso il portale
cliclavoro.lavorocampania.it, il modulo di “Politica attiva” della Scheda Anagrafico Professionale
(Sezione 6 della SAP) del giovane destinatario corrispondente all’azione svolta, compilando le
informazioni in esso richieste (tipologia e descrizione dell'azione, date di inizio e fine, durata
ecc.). Il formato della sezione 6 della SAP definito in conformita agli indirizzi indicati nelle Linee

guida allegate al PON Garanzia Giovani e riportato nell’Allegato C3 del presente Awviso.

Modifiche o integrazioni al PIP autorizzato possono essere apportate a seguito di mancato
raggiungimento del risultato previsto in sede di compilazione della proposta di percorso per cause
non dipendenti dal destinatario. Tali modifiche e/o integrazioni vanno in ogni caso sottoposte alle
procedure di validazione previste per il PiP e per il DRU.

In caso di mancata partecipazione o rinuncia da parte del destinatario alle azioni concordate in
sede di sottoscrizione del PiP, senza giustificato motivo, il destinatario decade dai benefici
previsti dal PAR Garanzia Giovani.

Le azioni indicate nel PIP possono essere svolte anche con il ricorso ad Operatori diversi
dall'Operatore del servizio per il lavoro che ha sottoscritto il PIP, previa stipula di apposita
convenzione. Tale convenzione deve avere come contraenti esclusivamente gli Operatori
ammessi dalla Regione Campania a partecipare al PAR Garanzia Giovani, a seguito della
procedura prevista dal presente Avviso o di altra specifica procedura adottata dalla Regione
in attuazione del PAR. La convenzione deve indicare, i ruoli dei contraenti, i servizi oggetto di
convenzione, le responsabilita e gli obblighi assunti dai contraenti e deve essere inviata alla
Regione Campania esclusivamente in via telematica attraverso il portale
cliclavoro.lavorocampania.it.

L'atto di convenzione se stipulato da soggetto diverso dalla Provincia/Centro per I'lmpiego
deve essere formulato, a pena di inammissibilita in conformita al modello in allegato C4.

Lo stesso Operatore ammesso a partecipare al PAR puo erogare le proprie prestazioni come
partner in una o piu convenzioni con Operatori diversi.

Gli Operatori ammessi in qualita di servizi per il lavoro che sono accreditati dalla Regione
anche per le attivita formative e iscritti nelle sezioni A e/o B dell’Elenco regionale dei soggetti
accreditati non possono realizzare, a valere sul PAR Garanzia Giovani Campania, le attivita
formative per gli stessi destinatari che hanno preso in carico e per i quali hanno sottoscritto
un PIP. Le stesse disposizioni si applicano ai gruppi societari che dispongono di aziende
partecipate operanti nella erogazione di servizi per il lavoro e servizi per listruzione e la
formazione, accreditate dalla Regione per entrambe le tipologie di servizi.
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5.2 Assegnazione di attivita tramite inserimento delle “opportunita” sul portale

Costituisce obbligo per I'Operatore la pubblicazione sul portale cliclavoro.lavorocampania.it nella
sezione“incrocio domanda/offerta” delle “opportunita” da offrire ai destinatari della Garanzia
Giovani Campania che siano assimilabili a “Vacancies”.

Cio al fine di garantire la massima circolazione delle informazioni e delle opportunita nella rete
degli Operatori che partecipano al PAR e fornire adeguati strumenti informativi per le scelte dei
giovani nella fase di adesione al Programma e di individuazione dell’'operatore.

Costituiscono “opportunita” soggette a obbligo di pubblicazione da parte dell’Operatore le
vacancies relative:

- al lavoro (anche in apprendistato);
- al tirocinio (in Italia e all’estero);
- alla mobilita territoriale internazionale e interregionale.

Con riferimento alle altre “opportunita” previste dal PAR si precisa che per le stesse la
pubblicazione sul Portale & direttamente assicurata dalla Regione attraverso specifici strumenti di
comunicazione consistenti, per quanto riguarda la formazione per I'inserimento lavorativo, nel
Catalogo della offerta formativa per la Garanzia Giovani in Campania le cui offerte,
costantemente aggiornate, saranno disponibili nella sezione“Catalogo formativo”, per quanto
riguarda le restanti misure (reinserimento di 15-18enni in percorsi di istruzione e formazione,
autoimpiego, servizio civile) negli avvisi e bandi pubblici che saranno esposti con evidenza nelle
sezioni informative del Portale.

Gli Operatori pubblicano le suddette opportunita nell’apposita sezione del Portale secondo le
modalita indicate e attraverso I'utilizzo del form reso disponibile on line.

L'opportunita ha validita per 60 giorni dalla sua pubblicazione trascorsi i quali viene
automaticamente disabilitata e puo essere nuovamente pubblicata dall'operatore qualora non
evasa.

Qualora nel corso delle attivita di monitoraggio e controllo risultasse non adempiuto I'obbligo di
pubblicazione la Regione pud, nei confronti dell’operatore responsabile di tale comportamento,
procedere alla sospensione o alla revoca della abilitazione ad operare nellambito del PAR
Garanzia Giovani Campania.

18

fonte: http://burc.regione.campania.it



ACH T CAMTLSIA

,///})//.J/f//iﬁ et Lavere

Assessorato al lavoro e alla formazione o BUOpEs

6. Finanziamenti ammissibili e limiti di finanziame nto

Per l'attuazione della Garanzia Giovani, la Regione Campania fa ricorso alle opzioni di costi
semplificati di cui allart. 67 comma 1 (b) del Regolamento (UE) n. 1303/2013 e all’art. 14
delRegolamento (UE) n. 1304/2013, come previsto nel Programma Operativo Nazionale
“GaranziaGiovani”.

Nelle more della definizione di proprie procedure di semplificazione, la Regione applica la
metodologia nazionale per la rendicontazione e adatta le proprie procedure di gestione e
controllo, alle operazioni gestite attraverso I'applicazione dei costi unitari standard nazionali.

L’'operazione ricevera il finanziamento sulla base delle attivita quantificate, di risultati o output,
moltiplicati per I'unita di costo standard stabilita. Ogni tabella standard, allegata al programma, ha
chiaro e diretto il riferimento all’operazione e assicura I'equilibrio economico dell'operazione e del
beneficiario e I'equa correlazione tra le quantita realizzate ed i pagamenti. Cio implica che al
decrescere delle quantita decresce la sovvenzione erogata, indipendentemente dal costo reale
sottostante all’'operazione.

Nel PAR le UCS si basano sia sul processo, attraverso la prova delle attivita svolte dal
beneficiario che va attestata attraverso accurati timesheet contenenti i dettagli dei servizi e delle
attivita di formazione e certificanti la presenza reale di utenti/operatori e allievi/insegnanti, per
garantire, fra l'altro, la migliore approssimazione possibile al costo reale sostenuto per la
realizzazione di un'operazione, sia sul risultato ottenuto, vale a dire che la sovvenzione finale
sara erogata sulla base del risultato reale ottenuto.

Nel Piano Attuativo Regionale “Garanzia Giovani”:

e iservizi sono orientati prioritariamente al risultato occupazionale;

» iservizi di orientamento di primo e di secondo livello sono attivabili e riconoscibili a

* processo;

* i servizi di formazione sono attivabili e riconoscibili a processo e a risultato, a fronte di
definiti obiettivi occupazionali;

e | servizi per linserimento lavorativo, in tirocinio e per 'autoimpiego sono finanziati a
seguito di attestazione del risultato occupazionale, come stabilito nel dettaglio dai
provvedimenti attuativi;

e iservizi di informazione e accoglienza sono riconosciuti a titolo gratuito.
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Sono ammissibili a finanziamento le operazioni elencate nella Tavola 2 con le relative unita di
costo standard.

Con riferimento alla durata e al valore delle singole UCS riportati nella Tavola 2, il valore massimo
finanziabile all'operatore per partecipante e per fascia di profiling in relazione alla massima
intensita di aiuto € indicato nella Tavola 3.

Tavola 3 Tipologie di azioni e valori massimi di costo e durata iscrivibili nei Piani di intervento
personalizzato (PIP)*

Servizi
ammissibili | DURATA MAX
SERVIZIO copDicl (ore) Valore Massimo PIP (Euro)
Orientamento** 1.B+1.C 2+8 68+284=352
Formazione mirata all'inserimento lavorativo 1.B+1.C+2.A 2+8+200 68+284+2.000=2.352
Accompagnamento al lavoro 1.B+1.C.+2A+3 2+8+X 68+284+2000+3.000=5.352
Apprendistato per la qualifica e per il diploma
professionale 1.B+1.C.+3+4.A 2+8+X+400 68+284+3.000+5.640=8.992
Apprendistato professionalizzante o contratto di
mestiere 1.B+1.C.+3+4.B 2+8+X+120 68+284+2.000+1-500=3.852
Apprendistato per l'alta formazione e la ricerca 1.B+1.C.+3+4.C 2+8+X+X 68+284+3.000+6-000=9.352
Tirocinio extra-curriculare anche in mobilita
geografica 1.B+1.C.+5 2+8+X 68+284+500=852
Sostegno all'autoimpiego e all'imprenditorialita 1.B+1.C.+7 2+8+40 68+284+1.600=1.952
Mobilita transnazionale e territoriale*** 1.B+1.C.+3 2+8+x 68+284+3.000+x=3.352+x

*| valori massimi di finanziamento indicati nella Tavola 3 non comprendono eventuali indennizzi di partecipazione al
tirocinio o finanziamenti per l'autoimpiego/lI'imprenditorialita corrisposti al destinatario o incentivi corrisposti alle
imprese (bonus assunzione, apprendistato)

**Considerato che i PIP devono contenere di norma una azione finanziata a risultato le indicazioni relative ai
massimali in caso di soli servizi di orientamento sono da considerare come riferimenti presenti nella tabella al solo fine
di specificare il costo complessivo di tale tipologia di servizio.

*** Non € possibile quantificare i massimali degli indennizzi per la mobilita transnazionale per i quali si rinvia alle
Tabelle CE dei programmi di mobilita.

| pagamenti ai prestatori dei servizi e delle azioni di attuazione del Programma Garanzia Giovani
Regionale saranno effettuati direttamente dall’lgrue e dal Ministero del Lavoro e delle Politiche
Sociali in base a quanto comunicato all’Organismo intermedio con nota prot. 40/0013970 del 11
aprile 2014. La Regione indichera con provvedimento amministrativo le modalita di presentazione
delle domande di liquidazione e i procedimenti di invio e autorizzazione delle stesse.
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7. Obblighi del soggetto attuatore e Controlli

7.1 Obblighi del soggetto attuatore

Il soggetto attuatore € responsabile della corretta esecuzione delle attivita autorizzate, della
regolarita di tutti gli atti di propria competenza ad esse connessi, delle dichiarazioni rese. |
seguenti obblighi hanno natura essenziale e pertanto la loro violazione comporta la revoca
dell’abilitazione ad operare nell’ambito del PAR Garanzia Giovani Campania:

a) avviare e concludere le attivita nei tempi e nei modi previsti dal PAR e dal presente Awviso;

b) presentare la documentazione prevista a prova dello svolgimento delle attivita e, per le
azioni soggette a rendicontazione, delle spese sostenute nei tempi e nei modi previsti;

c) consentire i controlli;

d) fornire le informazioni necessarie per il monitoraggio finanziario, fisico e procedurale
periodico e per la sorveglianza delle iniziative finanziate tramite caricamento dei dati sui
sistemi informativi della Regione da questa indicati.

Si riporta in allegato D un elenco indicativo dei documenti che gli Operatori devono
conservare nel fascicolo individuale (relativo al singolo destinatario preso in carico) e nel
fascicolo generale (contenente la documentazione trasversale ai servizi finanziati nell’ambito
del singolo provvedimento attuativo del programma). | contenuti specifici sono in funzione dei
servizi erogati.

| fascicoli devono essere conservati presso la sede in cui & stato preso in carico il destinatario
0 presso cui i servizi sono stati erogati.

7.2 Controlli

Ai sensi dell'art. 60 del Regolamento (CE) n.1083/2006 e dell’art.13 del Regolamento (CE)
n.1828/2006, I'Amministrazione concedente opera proprie verifiche sulle operazioni finanziate
al fine di determinare 'ammissibilita delle spese.

Alle procedure attuative del Piano Garanzia Giovani si applicano le disposizioni dettate per la
gestione del PO FSE, che saranno integrate a cura dellAdG FSE (Ol) per la parte relativa
alle attivita per le quali si applicano i costi standard.

Il sistema dei controlli per il riconoscimento dei costi standard — in conformita alle indicazioni
contenute nel documento di lavoro COCOF/09/0025/04-EN — prevede l'intensificazione delle
verifiche tese a riscontrare gli elementi atti a dimostrare che I'operazione ha avuto luogo e
sono stati assicurati i livelli quantitativi e qualitativi attesi.
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Allo scopo di garantire il pieno rispetto delle disposizioni dettate dai Regolamenti Comunitari
e, nelle more dell'adozione della metodologia di costi standard regionali, occorre procedere
all'integrazione del Sistema di Gestione e Controllo specificando il sistema dei controlli sulle
operazioni con unita di costo standard.

| controlli amministrativi e di processo sono finalizzati ad accertare la conformita dell’azione
finanziata rispetto alle regole di gestione amministrativa e di correttezza procedurale previste
dalle disposizioni normative comunitarie, nazionali e regionali di riferimento, dalla pertinente
disciplina attuativa e dall’avviso pubblico.

Attraverso l'espletamento di tali verifiche, I'’Amministrazione accerta che il soggetto
beneficiario — a decorrere dalla data di emanazione del provvedimento amministrativo di
finanziamento dell'intervento — abbia agito rispettando la normativa applicabile e la disciplina
attuativa di riferimento. Nell'ambito delle verifiche amministrative e di processo,
’Amministrazione si riserva inoltre di verificare la corretta contabilizzazione dei costi
dell’'operazione.

Saranno condotte, altresi, verifiche quali-quantitative del servizio erogato, finalizzate ad
accertare il conseguimento degli obiettivi di progetto e I'effettiva rispondenza degli elementi
qualitativi e quantitativi delle realizzazioni alle previsioni della proposta progettuale approvata,
anche attraverso la rilevazione del livello di soddisfazione dei destinatari degli interventi,
attraverso la somministrazione di questionari predisposti ad hoc.

I controlli vanno effettuati in itinere presso gli uffici del’Amministrazione ovvero presso la
sede dei beneficiari.

| controlli amministrativi e di processo in itinere vanno svolti dal personale della Direzione
Generale per I'lstruzione, la Formazione, il Lavoro e le Politiche Giovanili individuato nel team
dedicato al Piano Garanzia Giovani nel rispetto del principio di separazione delle funzioni
sancito dalle disposizioni europee.

Il Team preposto al controllo di primo livello formalizza I'esito di ciascun controllo attraverso la
compilazione di un’apposita check list in cui sono riepilogati gli esiti delle verifiche condotte.
Nell'ipotesi in cui nel corso dei controlli desk ricorrono circostanze tali da pregiudicare il
rispetto dei principi di sana gestione o far presumere l'esistenza di irregolarita, I'Ufficio puo
attivare visite ispettive, con o senza preavviso.

Le attivita di verifica in loco previsti dall'art. 60 del Regolamento CE 1083/2006, sono
programmate dallAdG FSE (OIl) nel rispetto del piano annuale dei controlli in linea con
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quanto previsto dal SI.GE.CO. FSE. In particolare, al fine di ottenere ragionevoli garanzie
circa la legittimita e la regolarita delle operazioni finanziate, tenendo conto del grado di rischio
inizialmente previsto,

In linea con quanto richiesto dall'art. 13 del reg. CE 1828/2006, e considerate le peculiarita
degli interventi finanziati mediante UCS, i controlli in loco saranno effettuati su base
campionaria,garantendo un campione controllato almeno pari al 10% degli interventi che
presentano una dichiarazione di attivita valida nell’anno.

8. Monitoraggio, trattamento dei dati personalie s  istemi informativi

Gli Operatori che erogano i servizi del PAR Garanzia Giovani Campania trattano i dati
personali dei partecipanti per le finalitd del progetto, secondo correttezza, nel rispetto del
Decreto Legislativo n.196 del 30 giugno 2003 “Codice in materia di protezione dei dati
personali”, anche con I'ausilio di mezzi elettronici e comunque automatizzati.

Il consenso al trattamento dei dati € presupposto indispensabile per la partecipazione al
progetto e per tutte le conseguenti attivita. Il titolare del trattamento dei dati per la Regione
Campania é I'Arlas. Il Responsabile del trattamento dei dati per I'Arlas €& la Dr.ssa Assunta
Veneziano.

Ciascun soggetto attuatore, per quanto di sua competenza, indica in fase di candidatura il
nominativo del proprio responsabile del trattamento dei dati.
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della REGIONE CAMPANIA n. 42 del 25 Giugno 2014

BOLLETTINO UFFICIALE
PARTE Ili :l Avvisi e Bandi di Gara

A.Di.S.U. “L'ORIENTALE”

Azienda per il Diritto allo Studio Universitario

Universita degli Studi di Napoli “L’'Orientale”- Accademia di Belle Arti - Conservatorio di Musica

Sito web: www.adisulorientale.it

Per disguidi tra le procedure di pubblicazione GURI, la pubblicazione di tutti i bandi di
concorso, per titoli ed esami, indetti dallADISUDtientale di Napoli sul BURC n. 41 del
23.6.2014 ¢é da ritenersi annullata, ad ogni effetto

Si procedera in dopo il 7 luglio 2014 alla nuovalplicazione dei bandi.
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