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Alla stregua dell’istruttoria compiuta dalla Direzi one Generale e delle risultanze e degli atti tutti
richiamati nelle premesse che seguono, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, nonché

dell'espressa dichiarazione di regolarita della ste ~ ssa resa dal Direttore a mezzo di sottoscrizione
della presente

PREMESSO

a. che il Regolamento 15.12.2011, n. 12, publdigil BURC n. 77 del 16/12/2011, disciplina
I'“Ordinamento amministrativo della Giunta Regionalella Campania”in attuazione dell'art. 2,
comma 1, della legge regionale 6.8.2010, n. 8;

b. che, ai sensi dellart. 6 comma 1 del regolament12 del 2011, le strutture amministrative della
Giunta regionale si articolano in:
- dipartimenti;
- direzioni generali;
- uffici speciali;
- strutture di staff;
- unita operative dirigenziali;

c. che lart. 6, comma 3, del predetto Regolamel@manda alla Giunta regionale la definizione degli
indirizzi programmatici e l'organizzazione interrale strutture dipartimentali e alle direzioni
generali, I'organizzazione degli uffici speciall\g quanto previsto per I’Avvocatura regionale;

d. che, con deliberazione n. 191 del 12/04/2012re s i., la Giunta Regionale, in attuazione dirgaa
previsto dal citato Regolamento n.12/2011, ha iddi&to il numero massimo delle strutture
ordinamentali da istituire, come di seguito indécat
d.1. n. 5 Uffici di Capo Dipartimento;

d.2. n. 16 Uffici di Direzione Generale;

d.3. n. 5 Uffici Speciali

d.4. n. 1 Ufficio del Datore di Lavoro;

d.5. n. 10 Uffici di Staff ai Dipartimenti;

d.6 n. 56 Uffici di Staff alle Direzioni Generabgli Uffici Speciali e agli Uffici di cui all'art37

del Regolamento;

d.7 n. 225 Uffici di Unita Operative Dirigenziali;

d.8. n. 32 Uffici di livello dirigenziale per Siture di missione o posizioni dirigenziali
individuali;

e. che, con deliberazione n. 478 del 10/09/2012.®mrms.e ii., la Giunta Regionale, in attuazione di
quanto previsto dal citato Regolamento n.12/20Hl approvato, tra l'altro, per i Dipartimenti e
relative Direzioni Generali e per gli Uffici Speltia’articolazione delle strutture sulla base dell
competenze da svolgere, cosi come riportato Helfalo D al suddetto atto deliberativo;

f. che la Legge Regionale 07/08/2014 n. 16, coleegdia legge di stabilita regionale 2014, nell'drt

f.1. ai comma 92 e 93 primo capoverso ha previstanelle more dell’approvazione della legge
per il riordino del Servizio Idrico Integrato, alne di agevolare I'attuazione degli atti di
pianificazione ed i relativi procedimenti ammingivi riguardanti il ciclo integrato delle
acque, e costituita, presso la Giunta regionalelad€fampania, ai sensi dell’art. 36 del
Regolamento n. 12 del 15 dicembre 2011, una SteuttuMissione con il compito istituzionale
di coordinamento dei piani strategici regionali diliezati all’'utilizzazione dei fondi regionali,
nazionali ed europei, orientando gli investimendi ana efficace ed efficiente gestione della
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risorsa idrica regionale, nonché assicurando il tioge raccordo con le autorita di bacirio”
per gli aspetti inerenti la fruizione e la gestiodlgpatrimonio idrico..”;

f.2. aicommi 93 e 96 ha declinato le competen#la daddetta Struttura di Missione;

f.3 al comma 94 ha disposto:“Adla Struttura di Missione € preposto, in qualith Coordinatore,
un dirigente di livello equivalente al Direttore Gerale del’Amministrazione regionale,
nominato, anche ai sensi dell’'art. 19, commi 5®#&, del d. Igs. n. 165/2001, con decreto del
Presidente della Giunta regionale, previa delibéoaz della Giunta™>>;

f.4. al comma 95 ha previsto che tale Strutturaawialga di Unita Operative Dirigenziali e
comunque delle UU.OO.DD competenttione materiae che sono poste alle dirette
dipendenze del Coordinatore della Struttura, dispdo inoltre: <&erma restando
limmediata operativita delle Struttura di Missioradi’atto della sua costituzione, la Giunta
regionale procede ad adeguare il regolamento n.2@Q21 alle disposizioni del presente
comma’>>;

f.5. al comma 96 ha disposto: ¥& Struttura di Missione puo altresi stipulare apgite convenzioni
con le Universita Campane e gli Enti strumentailndouse della Regione Campania e di ogni
altro ente pubblicale cui funzioni siano coererdnde attivita in questione”>>.

CONSIDERATO che:

a. per gquanto espresso in premessa, su proposireitlente della Giunta, fermi restando i poteri d
individuazione di ulteriori funzioni e di organizzane dello stesso, ai sensi del comma 92 dellart.
della citata legge regionale, € necessario, ai skfis stessa Legge Regionale, definire, nelldmbi
del vigente Ordinamento amministrativo, la Strudtaii Missione denominatdProgrammazione e
Gestione delle Risorse Idrichenonché i requisiti del Coordinatore della stesgaervando a
successivo decreto del Presidente della Giuntataidaai sensi dell'art. 36 del citato Regolamento
12 del 2011, listituzione della Struttura, noneéh&uccessivi atti, I'individuazione e la nomina del
Coordinatore responsabile della stessa;

b. al fine di dare attuazione a quanto dispostoaima 94 dell’art. 1 della sopra citata L.R.16/2044
necessario procedere alla modifica del punto 7ldidpositivo della D.G.R. n. 478 del 10/09/2012
cosi come di seguito indicato:

“7.1. Direttore Generale, ovvero Dirigente preposatyufficio speciale, Dirigente preposto quale
coordinatore della Struttura di Missione di cui’alit. 1, comma 92, L. R. n. 16/2014, in misura
equivalente a quello in godimento del Coordinatdrésrea generale di coordinamento”;

c. in attuazione a quanto disposto al comma 9Sadelll della sopra citata L.R.16/2014, al fine di
consentire alla Struttura di Missione il pieno dficace assolvimento delle funzioni previste dalla
legge, € opportuno articolare la stessa in quaitrita Operative Dirigenziali, di cui due di nuova
istituzione, alle quali dovranno essere attribcémpiti, rispettivamente, di natura amministrat@c
economico-finanziaria, per l'esercizio delle compee di carattere trasversale della Struttura
determinate dalla legge ed individuaratione materiae nelle UU.OO.DD. “Tutela dellacqua e
Gestione della risorsa idrica” e “Impianti e reél aiclo integrato delle acque di rilevanza regletha
della D.G. per 'Ambiente e I'Ecosistema, di culalegato D) della D.G.R. n. 478/2012 e ss.mm. e
i, le Unita Operative Dirigenziali da porre, compersonale e le risorse alle stesse assegnatilath
dellapprovazione della presente delibera, alletgirdipendenze del Coordinatore della Struttuma, f
al termine della durata della stessa. Conseguenteméno alla scadenza del termine predetto,
occorre istituire la sotto indicata Struttura disslone:
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Denominazione Competenze
STRUTTURA DI
MISSIONE Compiti e attivita di cui all'art. 1 c. 93,96,97¢lth

71 | 00 | 00 |“PROGRAMMAZIONE |Legge Regionale 07/08/2014 n. 16, collegato|alla
E GESTIONE DELLE legge di stabilita regionale 2014.
RISORSE IDRICHE”

Compiti di cui allart. 1 c. 93, della Legge
Regionale 07/08/2014 n. 16, collegato alla legge
di stabilitd regionale 2014, con particolare
riferimento alleattivita descritte ai punti a) c) e)
owvero alla pianificazione dei lavori per |la
realizzazione delle opere infrastrutturali, alla
71 | 01 | 00 | Area amministrativa revisione delle concessioni, d'intesa con l'drea
economico-finanziaria, al monitoraggio e alla
rivisitazione dei rapporti negoziali, alla
eliminazione dei contenziosi, nonché al raccardo
con le autorita di bacino per gli aspetti inerdati
fruizione del patrimonio idrico e alla stipula|di
convenzioni di cui al c.96.

Compiti di cui allart. 1 c. 93, della Legge
Regionale 07/08/2014 n. 16, collegato alla legge
di stabilitd regionale 2014, con particolare
riferimento alle attivita descritte ai punti b) d),
Area economicorovvero determinazione delle tariffe, attivita |di

finanziaria verifica e monitoraggio e controllo economico e
contabile di concessioni e accordi, d'intesa [con
'area amministrativa , accelerazione delle a#iivit

finalizzate alla riscossione dei canoni connedai al

gestione della risorsa idrica .

71 |02 | 00
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Pianificazione in materia di tutela delle acquL e
della risorsa idrica in termini di uso, attuazials
Piano di Tutela delle Acque derivazioni,
sostenibilita e riproducibilita, programmazione e
attuazione. Monitoraggio corpi idrici e verificalde
Minimo Deflusso Vitale dei fiumi; monitoragg|o
Tutela  dellacqua edelle acque marino-costiere e acque di transizjone.
Gestione della risorsdnterventi a tutela della risorsa idrica. Direttjiva

idrica europea nitrati; atti di indirizzo e controllo s$ui

gestori del ciclo integrato delle acque e sulle
Autorita di  Ambito e poteri  sostitutivj.
Definizione, a livello regionale, di indicatori di
efficienza ed efficacia del servizio idrico integra
necessari alla verifica dell'azione dei gestorilideg
ATO.

Gestione delle opere di captazione per le adque;
Impianti e reti del cicloreti di grande adduzione, di collettori e depurdtor
integrato delle acque dcomprensoriali. Interventi di manutenzigne
rilevanza regionale ordinaria e straordinaria. Adeguamenti normativi.
Efficientamento della gestione.

d. per effetto di quanto sopra, € necessario peryeedlla seguente ridefinizione delle competenze,
indicate nella D.G.R. n. 478/2012 e ss.mm.e iilladg.O.D. 52.05.02 “Ufficio contabile. Bilancio,
Spesa in raccordo con la D.G. Risorse Finanziadiella D.G. per I’Ambiente e I'Ecosistema
integrando in conclusione allllustrazione deleempetenze della U.O.D. 52.05.02elle materie di
competenza della Direzione Genergle”

e. in attuazione del disposto del comma 95 dellardella L.R. 16/2014, in base a quanto sopra
considerato e, tenuto conto della necessita diwsse lo svolgimento delle funzioni della Strugur
di Missione individuate dalla citata legge regienpdino al pieno raggiungimento delle finalitd da
guesta indicate, occorre adeguare il regolament@42011, inserendo all'art. 15 dello stesso, depo
parole: "ciclo integrato delle acque", le segugrdiole: ", salvo lo svolgimento delle suddette
funzioni da parte della Struttura di Missione di aucommi 92 e seguenti dell'art. 1 dellagge
Regionale 07/08/2014, n. 16, per tutta la durat deessd; nonché, all'articolo 36, dopo le parole:
"atto istitutivo", le seguenti parole: "salva la gsilitd di proroga, da disporre entro 90 giorni
dallinizio della nuova legislatura, per le stefsalita previste dal presente articolo o da digriosi
di legge".

CONSIDERATO, altresi,

a. che ai sensi degli artt 1 e 3 del “Disciplinegeante disposizioni per il conferimento degli imciai di
funzione dirigenziale ai dirigenti della Giunta Rewale della Campania” di cui alla D.G.R. 479 del
10/09/2012 e ss.mm.e ii., gli incarichi di funziaegenziale di cui all'art. 6 c.1 lettere b) c) ed e)
del Regolamento n° 12/2011 sono conferiti previdlpicazione di apposito avviso destinato al
personale dirigente;
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b. ai sensi dell'art. 9, primo comma lettera a), gtedetto Disciplinare, 'awiso di cui all'artitm 3 e
pubblicato anche ai fini dell’'accertamento dell'siteale inesistenza nel’ambito del ruolo della
Giunta regionale dei requisiti di particolare e @uovata qualificazione professionale richiesti, ai
sensi dell’art. 3, comma 3, del disciplinare apptovcon D.G.R. del 14 febbraio 2012, n. 42; a tal
fine l'avviso in questione € integrato, previa aamfe deliberazione della Giunta regionale, con
l'indicazione della specifica professionalita e defuisiti necessari per il conferimento dei sihgol
incarichi;

c. che, tenuto conto delle funzioni attribuite daditata L. R. alla Struttura di Missione, € neadss
disporre l'integrazione dell'avviso per il confeemio dell'incarico di Coordinatore della Struttwia
Missione con le caratteristiche professionali equisiti indicati dal Presidente della Giunta Regle
come di seguito indicato:

c.l.

c.2.
c.3.

c.4.

C.5.

diploma di laurea vecchio ordinamento o laureagistrale del nuovo ordinamento in
ingegneria, scienze agrarie, scienze geologiche;

abilitazione all'esercizio della professione;

comprovata esperienza di lavoro maturatativitatdi direzione o coordinamento nell’ambito
della P.A.;

comprovata esperienza di lavoro, almeno qeadale, maturata nell'attivita di prevenzione
rischi naturali, nell'attivita di studio del temitio, riassetto organizzativo e funzionale nel
settore della difesa del suolo, individuazioneeleliiticita e programmazione degli interventi,
della consulenza ambientale;

comprovata esperienza professionale desunaibdbe da capacita di direzione e valutazione di
procedimenti complessi nellambito della gestioag idriche o dellattivita della depurazione
o degli impianti di collettamento.

RITENUTO, pertanto,

a. didover provvedere, in attuazione dell'arcdmmi da 92 a 98 della L.R. n. 16 del 07/08/2014, a
seguenti adempimenti:

a.l.

a.3

a4.

adeguare il Regolamento n. 12/2011 alle digmmi del comma 95 dell’art. 1 della sopra citata
L.R.16/2014 inserendo all'art. 15 dello stesso,adiepparole:'ciclo integrato delle acque'le
seguenti parole?, salvo lo svolgimento delle suddette funzionipiate della Struttura di
Missione di cui ai commi 92 e seguenti dell'ardella Legge Regionale 07/08/2014, n. 16, per
tutta la durata della stessa.honché, all'articolo 36, dopo le pardlatto istitutivo", le seguenti
parole: Salva la possibilita di proroga, da disporre enté® giorni dall'inizio della nuova
legislatura, per le stesse finalita previste daégente articolo o da disposizioni di legge.”
modificare l'allegato D della Delibera di ®. n. 478 del 1009/2012 e ss.mm.e ii.,
limitatamente all'articolazione delle strutture amistrative incardinate nella Direzione
generale per 'Ambiente e I'Ecosistema, cosi coipertato nell’allegato 2) accluso al seguente
provvedimento;

assegnare alla Struttura di Missione, findeaiine della durata della stessa, il personale
attualmente incardinato nelle UOD 52.05.09 “Tuthkddi’acqua e gestione della risorsa idrica”
e 52.05.10 “Impianti e reti del ciclo integrato ldedcque di rilevanza regionale”, ivi compresi i
Dirigenti che attualmente le presidiano ;

integrare, ai sensi dell'art. 9, comma 1t. la} del predetto Disciplinare, l'avviso per il
conferimento dell'incarico di Coordinatore delladsketta Struttura di Missione, con le seguenti
specifiche professionalita e requisiti:

a.4.1. possesso del diploma di laurea vecchio andémto o laurea magistrale del nuovo

ordinamento in ingegneria, scienze agrarie, scigenéogiche;

fonte: http://burc.regione.campania.it



BOLLETTINO UFFICIALE

della REGIONE CAMPANIA n. 67 del 25 Settembre 2014

PARTE | Atti della Regione

a.4.2. abilitazione all'esercizio della professipne

a.4.3. comprovata esperienza di lavoro maturatatiinitd di direzione o coordinamento
nellambito della P.A.;

a.4.4. comprovata esperienza di lavoro, almeno riprathle, maturata nellattivita di
prevenzione rischi naturali, nell'attivita di stodiel territorio, riassetto organizzativo e
funzionale nel settore della difesa del suolo, vidliazione delle criticita e
programmazione degli interventi, della consulennhiantale;

a.4.5. comprovata esperienza professionale dedemdiniche da capacita di direzione e
valutazione di procedimenti complessi nellambitella gestione reti idriche o
dell'attivita della depurazione o degli impiantiatllettamento;

a.5 procedere allespletamento delle procedureilpmnferimento dell'incarico di Coordinatore
della Struttura di Missione, garantendo comunquedatinuita dell’azione amministrativa
nell’esercizio degli incarichi dirigenziali gia cfemiti, anche in considerazione dell'attuazione
degli obiettivi propri di detti incarichi;

a.6. approvare, ai sensi dellart. 56, comma 4odSltatuto, il regolamento avente ad oggetto
“Modifiche ed integrazioni al Regolamento 15 dicemB011, n. 12 allegato alla presente quale
parte integrale e sostanziale

DATO ATTO

a.

b.

che le modifiche ordinamentali di cui al conside non comportano variazioni nel numero
complessivo delle strutture cosi come definitoanelenzionata deliberazione¥91/2012 e ss.mm.e
ii.;

che del presente provvedimento viene data irdtwa alle OO.SS.

VISTI

a
b.
C.
d
e
f

la Legge Regionale 07/08/2014, n. 16, collegétolegge di stabilita regionale 2014;
la Delibera di Giunta regionale n. 191 del 122042 e ss.mm.e ii.;

la Delibera di Giunta regionale n. 479 del 102092 e ss.mm.e ii.;

la Delibera di Giunta regionale n. 478 del 102092 e ss.mm.e ii.;

la nota prot. n. 1948/SP dell’11/08/2014 dekéssore alle Risorse Umane;

il parere favorevole sullo schema di regolamezgpresso dall’Ufficio Legislativo del Presidentac

nota prot. n. 2014.0016378/UDCP/GAB/UL

PROPONE e la Giunta in conformita a voto unanime

DELIBERA

per le motivazioni svolte in premessa che si inberadqui di seguito integralmente riportate:

1.

di provvedere, in attuazione dell'art. 1, conalai92 a 98 della L.R. n. 16 del 07/08/2014, ai sagu

adempimenti:

1.1. istituzione della Struttura di Missione “Pragmmazione e Gestione delle Risorse Idriche”, di
cui allallegato 1) al presente atto quale parteegrante e sostanziale, con il compito
istituzionale di coordinamento dei piani strategegionali finalizzati all'utilizzazione dei fondi
regionali, nazionali ed europei, orientando glieéstimenti ad una efficace ed efficiente
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gestione della risorsa idrica regionale, nonché&asmdo il migliore raccordo con le autorita di
bacino per gli aspetti inerenti la fruizione e &stipne dl patrimonio idrico”

1.2. adeguamento del Regolamento n. 12/2011 ia@sizioni del comma 95 dell'art. 1 della sopra

1.3.

1.4.

1.5.

citata L.R.16/2014 inserendo all'art. 15 dello stesdopo le parol€iciclo integrato delle

acque’; le seguenti parolet, salvo lo svolgimento delle suddette funzioni mkte della

Struttura di Missione di cui ai commi 92 e seguesdil'art. 1 della Legge Regionale

07/08/2014, n. 16, per tutta la durata della stessaonché, all'articolo 36, dopo le parole

"atto istitutivo", le seguenti parolesalva la possibilita di proroga, da disporre en®0 giorni

dall'inizio della nuova legislatura, per le stesealitd previste dal presente articolo o da

disposizioni di legge;"

modifica dell'allegato D della Delibera di ®. n. 478 del 10/09/2012 e ss.mm.e ii.,

limitatamente all'articolazione delle strutture amistrative incardinate nella Direzione

generale per 'Ambiente e I'Ecosistema, cosi coipertato nell’allegato 2) accluso al seguente

provvedimento;

assegnazione alla Struttura di Missione, &htermine della durata della stessa, del personale

attualmente incardinato nelle UOD 52.05.09 “Tutikddi’'acqua e gestione della risorsa idrica”

e 52.05.10 “Impianti e reti del ciclo integrato ldedcque di rilevanza regionale”, ivi compresi i

Dirigenti che attualmente le presidiano, al fine adisicurare la continuita amministrativa

nell'esercizio delle funzioni di competenza, atteke le suddette UU.OO.DD. sono poste alle

dirette dipendenze del coordinatore della Strattli cui al punto 1.1.;

integrazione, ai sensi dell'art. 9, commaett, &) del Disciplinare di cui alla delibera di&.n.

479/2012 e ss.mm.e ii., dellavviso per il confenmo degli incarico di Coordinatore della

Struttura di Missione mediante lindicazione de#leguenti specifiche professionalita e

requisiti:

1.5.1. possesso del diploma di laurea vecchio amdénto o laurea magistrale del nuovo
ordinamento in ingegneria, scienze agrarie, scigenégiche;

1.5.2. abilitazione all'esercizio della professipne

1.5.3. comprovata esperienza di lavoro maturatattinita di direzione o coordinamento
nellambito della P.A.;

1.5.4. comprovata esperienza di lavoro, almeno Gemtble, maturata nell’attivita di
prevenzione rischi naturali, nell’attivita di stoddel territorio, riassetto organizzativo
e funzionale nel settore della difesa del suolalividuazione delle criticitd e
programmazione degli interventi, della consulenzhiantale;

1.5.5. comprovata esperienza professionale desieméiniche da capacita di direzione e
valutazione di procedimenti complessi nellambitell@ gestione reti idriche o
dell'attivita della depurazione o degli impiantiaillettamento;

2. di approvare, ai sensi dellart. 56, comma 4lod&tatuto, il regolamento avente ad oggetto
“Modifiche ed integrazioni al Regolamento 15 dicemB011, n. 12, allegato 3) alla presente quale
parte integrale e sostanziale;

3. di inviare la presente deliberazione al Consigkgionale per gli adempimento di cui allart. 2,
comma 1, della L.R. 6 agosto 2010, n. 8;

4.1.

di dare mandato alla Direzione generale peiderBe Umane:

di provvedere all'espletamento delle procegueil conferimento dell'incarico di Coordinatore
della Struttura di Missione garantendo comunquecdatinuita dell’azione amministrativa

nellesercizio degli incarichi dirigenziali gia cfemiti anche in considerazione dell'attuazione
degli obiettivi propri di detti incarichi;
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4.2. al fine di assicurare 'immediata operativiélla Struttura di Missione di cui al punto 1.1.,
curare le procedure di interpello correlate e peolare tempestivamente alla assegnazione ad
essa, fino al termine della durata della stessé,pdesonale attualmente incardinato nelle
UU.OO0.DD.: 52.05.09 “Tutela dellacqua e gestiomdladrisorsa idrica” e 52.05.10 “Impianti e
reti del ciclo integrato delle acque di rilevanzegionale”, ivi compresi i Dirigenti che
attualmente le presidiano;

5. di dare mandato, altresi, alla Direzione geeegpal le Risorse Strumentali di individuare lo@dtinei
ed attrezzature da assegnare alla suddetta S&afitivissione;

6. di modificare, al fine di dare attuazione a goadisposto al comma 94 dell'art. 1 della sopratait
L.R.16/2014 in merito alla equivalenza del livetlel dirigente preposto quale coordinatore della
suddetta Struttura di Missione a quello del Dinegttgenerale dell Amministrazione regionale, il punt
7.1 del dispositivo della D.G.R. n. 478 del 10/@¥2 cosi come di seguito indicato:

“7.1. Direttore Generale, ovvero Dirigente preposatyufficio speciale, Dirigente preposto quale
coordinatore della Struttura di Missione di cui’alit. 1, comma 92, L. R. n. 16/2014, in misura
equivalente a quello in godimento del Coordinatdrésrea generale di coordinamento”;

7. ditrasmettere il presente atto ai componerita d&unta regionale, ai Capi Dipartimento, al Capo
Gabinetto del Presidente, a tutti i Direttori Getiee ai Responsabili degli Uffici Speciali, alla
U.O.D. 55.14.05 per la prevista informativa sindacalle UU.OO.DD.: 55.14.03 e 55.14.06 per
quanto di specifica competenza e alla Unitd Opexabirigenziale “Bollettino Ufficiale - Ufficio
Relazioni con il Pubblico (URP)” per la pubblicazéosul B.U.R.C.
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All. 1

a

a

Cod.1 | Cod.2 | Cod.3 Denominazione Strutture Competenze
ETRUTTURA Dl MISSIONE Compiti e attivita di cui all'art. 1, cc. 93, 967 @ella Legge Regionale 07/08/2014 n.
1 00 00 PROGRAMMAZIONE € GESTIONE  DELLE 16, collegato alla legge di stabilita regionale £01
RISORSE IDRICHE” ’
Compiti di cui all'art. 1 c. 93, della Legge Regade 07/08/2014 n. 16, collegato al
legge di stabilita regionale 2014, con particolaferimento alle attivita descritte ai
punti a) c) e) f) ovvero alla pianificazione davoéri per la realizzazione delle opere
- : infrastrutturali, alla revisione delle concessiodijntesa con l'area economico-
71 01 00 Area Amministrativa : . . . L . . L
finanziaria, al monitoraggio e alla rivisitazioneeidrapporti negoziali, all
eliminazione dei contenziosi, nonché al raccordo & autorita di bacino per dli
aspetti inerenti la fruizione del patrimonio idrieo alla stipula di convenzioni di cui
al c.96.
Compiti di cui all’art. 1 c. 93, della Legge Regite 07/08/2014 n. 16, collegato al
legge di stabilita regionale 2014, con particolaferimento alle attivita descritte ai
21 02 00 | Area Economico-Finanziaria punti b) d) g), ovvero determinazione delle tarititivita di verifica e monitoraggio |e

controllo economico e contabile di concessioni €osadi, d'intesa con l'area
amministrativa , accelerazione delle attivita finahte alla riscossione dei canoni
connessi alla gestione della risorsa idrica .

Tutela dell’acqua e Gestione della risorsa
idrica

(U.O.D. 52.05.09 posta alle dirette dipendenze del
Coordinatore  della  Struttura di  Missione
“Programmazione e Gestione delle Risorse Idriche”,
fino al termine della operativita di detta Struttura)

Pianificazione in materia di tutela delle acqueetadrisorsa idrica in termini di uso,
attuazione del Piano di Tutela delle Acque derimazisostenibilita e riproducibilita,
programmazione e attuazione. Monitoraggio corpicide verifica del Minimo
Deflusso Vitale dei fiumi; monitoraggio delle acquearino-costiere e acque di
transizione. Interventi a tutela della risorsaadriDirettiva europea nitrati; atti di
indirizzo e controllo sui gestori del ciclo integyadelle acque e sulle Autorita di
Ambito e poteri sostitutivi. Definizione, a livellegionale, di indicatori di efficienza
ed efficacia del servizio idrico integrato necesalia verifica dell'azione dei gestqri
degli ATO.

Impianti e reti del ciclo integrato delle acque
di rilevanza regionale

(U.O.D. 52.05.10 posta alle dirette dipendenze del
Coordinatore  della  Struttura di  Missione
“Programmazione e Gestione delle Risorse Idriche”,
fino al termine della operativita di detta Struttura)

Gestione delle opere di captazione per le acqtiedirgrande adduzione, di collettqri
e depuratori comprensoriali. Interventi di manutene ordinaria e straordinaria.
Adeguamenti normativi. Efficientamento della ges#io
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All. 2

Cod.1 | Cod.2 | Cod.3 Denominazione Strutture Competenze
DIREZIONE GENERALE PER L'AMBIENTE E
52 05 00 Compiti di cui agli artt. 8 e 11 del Regolamento n. 12/2011
L'ECOSISTEMA P & & /
52 05 91 STAFF Affari Generali e Controllo di gestione — Autorita Ambientale
52 05 92 STAFF Funzioni di supporto tecnico-amministrativo alla Direzione Generale
C . . . Affari Generali - Affari giuridico legali - Gestione risorse umane; anagrafe delle
Aa.gg.- Affari giuridico-legali - Gestione risorse .. . . . . .
52 05 01 ) prestazioni; gestione risorse strumentali; economato; accesso agli atti
umane e strumentali . . . . e
amministrativi; referente formativo; ulteriori compiti di carattere generale.
Predisposizione e gestione Bilancio DG, gestione e controllo della spesa in raccordo
52 05 02 Ufficio contabile, bilancio, spesa in raccordo | con la d.g. risorse finanziarie, riscossione tariffe, gestione IVA, contabilita rapporti
con la d.g. Risorse finanziarie economici e finanziari con concessionari e soggetti convenzionati nelle materie di
competenza della Direzione generale.
Supporto alle strutture competenti per la predisposizione dei documenti di
. . . . o programmazione e nella redazione dei successivi atti attuativi, nonché durante
52 05 03 Fondi regionali, nazionali e comunitari 3 . . . . . . . .
I'intera fase di attuazione, monitoraggio e valutazione dei programmi; promozione
della componente ambientale nelle attivita predette.
Portale WEB. Realizzazione, aggiornamento e gestione dei Sistemi Informativi
. . . . Territoriali, Osservatori ambientali, Osservatorio Biodiversita; referente informatico,
52 05 04 Osservatori Ambientali - documentazione

predisposizione documenti di sintesi e informativi sullo stato dell'ambiente in
Campania
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52

05

05

Acustica, qualita dell’aria e radiazioni- criticita
ambientali in rapporto alla salute umana

Pianificazione; gestione delle procedure per |'abilitazione dei tecnici competenti in
acustica; verifica ed attuazione interventi di acustica da parte dei soggetti obbligati;
monitoraggio e zonizzazione acustica degli agglomerati urbani - Aggiornamento
qualita dell'aria; monitoraggio e programmi di intervento per il miglioramento della
qualita dell'aria (attuazione e verifica) - Pianificazione, monitoraggio e controllo
radiazioni elettromagnetiche e ionizzanti. Monitoraggio delle criticita ambientali in
rapporto alla salute umana in raccordo con la DG tutela della salute e il
coordinamento del sistema sanitario regionale.

52

05

06

Bonifiche

Pianificazione regionale e attuazione piano regionale; programmazione interventi di
bonifica dei siti inquinati; monitoraggio dei siti contaminati e inquinati in materia di
amianto, attuazione degli interventi programmati, vigilanza sulle attivita di
competenza degli Enti Locali

52

05

07

Valutazioni ambientali

Valutazione di Impatto Ambientale; Valutazione di Incidenza; Valutazione
Ambientale Strategica.

52

05

08

Parchi - Gestione delle risorse naturali protette
- Tutela e salvaguardia dell'habitat marino e
costiero

Parchi regionali, aree marine, riserve, aree marine L.R. 33/93; attivita di indirizzo e
controllo sugli enti gestori delle aree protette; siti Natura 2000; direttiva habitat e
uccelli; progetti LIFE+; GPP acquisti verdi. Gestione delle risorse comunitarie
destinate alla tutela e salvaguardia delle aree protette; Guardie Ambientali
Volontarie (GAV) e LR10/2005; rete dei centri e dei laboratori di educazione
ambientale, attivita del sistema mare e delle risorse del mare; realizzazione delle
procedure di certificazione ambientale di qualita per la promozione dei cluster
produttivi ecosostenibili C.R.A.S. (Centro Recupero Animali Selvatici) per le funzioni
di competenza della D.G..

52

05

09

U.O.D. posta alle dirette dipendenze del Coordinatore della Struttura di Missione “Programmazione e Gestione delle Risorse Idriche”,
fino al termine della operativita di detta Struttura

52

05

10

U.O.D. posta alle dirette dipendenze del Coordinatore della Struttura di Missione “Programmazione e Gestione delle Risorse Idriche”,
fino al termine della operativita di detta Struttura
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All. 2

52

05

11

Programmazione e pianificazione regionale
delle attivita per la gestione integrata dei
rifiuti

Predisposizione e aggiornamento del Piano Regionale dei Rifiuti Urbani, del Piano
Rifiuti Speciali e del Piano di raccolta dei rifiuti nei porti ; monitoraggio dello stato di
attuazione del piano da parte degli Enti Locali; definizione dei criteri per
I'individuazione delle aree idonee alla localizzazione degli impianti di smaltimento e
recupero dei rifiuti; delimitazione degli ambiti territoriali ottimali per la gestione dei
rifiuti urbani e assimilati; regolamentazione delle attivita di gestione integrata dei
rifiuti; organizzazione spedizioni transfrontaliere e/o transregionali dei rifiuti;
redazione di linee guida e definizione criteri di ammissibilita premialita per la
selezione degli interventi di ottimizzazione, riqualificazione, bonifica e messa in
sicurezza dei siti ed impianti connessi al ciclo dei rifiuti

52

05

12

Attuazione e monitoraggio degli interventi per
il miglioramento e sostenibilita del ciclo dei
rifiuti

Gestione degli impianti regionali del ciclo dei rifiuti - Monitoraggio processi di
lavorazione - Vigilanza esecuzione contrattuale di concessioni di esrcizio - Istruttoria
atti conseguenti alle determinazioni di organismi sovraregionali in raccordo con le
amministrazioni interessate - Predisposizione della documentazione e delle relazioni
periodiche per il loro inoltro agli organismi competenti - Concorre con le unita
operative dirigenziali competenti alla attuazione degli atti di pianificazione
riguardanti l'impiantistica a titolarita regionale - Programmazione attuazione degli
interventi per il miglioramento e la sostenibilita del ciclo dei rifiuti; implementazione
e controllo del sistema di tracciabilita dei rifiuti urbani e pericolosi ed analisi
dell'andamento tendenziale della produzione degli stessi; monitoraggio, valutazione
e controllo degli interventi finalizzati alla riduzione della produzione di rifiuti e al
recupero/riciclaggio riutilizzo degli stessi;campagne informative e individuazione di
forme di partecipazione democratica degli utenti dei servizi e dei portatori di
interesse - Gestione centralizzata degli O.R.R. provinciali; Attuazione del Piano di
minimizzazione dei rifiuti; sviluppo dei cicli industriali delle materie prime seconde
derivanti dalle raccolte differenziate e dalla valorizzazione delle frazioni riciclabili

52

05

13

Autorizzazioni di competenza della Regione

Autorizzazioni regionali nelle materie ambientali e gestione del potere sostitutivo in
materia autorizzativa, coordinamento e controllo delle attivita degli enti territoriali
delegati

52

05

14

Autorizzazioni ambientali e rifiuti Avellino

Autorizzazioni alle emissioni in atmosfera; Bonifica siti inquinati e sanzioni D. L.vo.
152/06; Amianto; Autorizzazione A.l.A.; Autorizzazione all'esercizio delle operazioni
di smaltimento e recupero dei rifiuti, anche pericolosi e verifica regolarita delle
autorizzazioni degli impianti; partecipazione alle attivita di rilascio delle

3/4

fonte: http://burc.regione.campania.it




All. 2

autorizzazioni di concerto con gli organi competenti. Gestione procedure per
trasferimenti dei rifiuti transfrontalieri; O.R.R..

52

05

15

Autorizzazioni ambientali e rifiuti Benevento

Autorizzazioni alle emissioni in atmosfera; Bonifica siti inquinati (SIC - SIN); Sanzioni
D. L.vo. 152/06; Amianto; Autorizzazione A.l.A.; Autorizzazione all'esercizio delle
operazioni di smaltimento e recupero dei rifiuti, anche pericolosi e verifica regolarita
delle autorizzazioni degli impianti; partecipazione alle attivita di rilascio delle
autorizzazioni di concerto con gli organi competenti. Gestione procedure per
trasferimenti dei rifiuti transfrontalieri; O.R.R..

52

05

16

Autorizzazioni ambientali e rifiuti Caserta

Autorizzazioni ai sensi dell'art.109 del D.Lgs.152/06. Autorizzazioni alle emissioni in
atmosfera; Bonifica siti inquinati; Sanzioni D. L.vo. 152/06; Amianto; Autorizzazione
A.lLA.; Autorizzazione all'esercizio delle operazioni di smaltimento e recupero dei
rifiuti, anche pericolosi e verifica regolarita delle autorizzazioni degli impianti;
partecipazione alle attivita di rilascio delle autorizzazioni di concerto con gli organi
competenti. Gestione procedure per trasferimenti dei rifiuti transfrontalieri; O.R.R..

52

05

17

Autorizzazioni ambientali e rifiuti Napoli

Autorizzazioni ai sensi dell'art.109 del D.Lgs.152/06. Autorizzazioni alle emissioni in
atmosfera; Bonifica siti inquinati; Sanzioni D. L.vo. 152/06; Amianto; Autorizzazione
A.lLA.; Autorizzazione all'esercizio delle operazioni di smaltimento e recupero dei
rifiuti, anche pericolosi e verifica regolarita delle autorizzazioni degli impianti;
partecipazione alle attivita di rilascio delle autorizzazioni di concerto con gli organi
competenti. Gestione procedure per trasferimenti dei rifiuti transfrontalieri; O.R.R..

52

05

18

Autorizzazioni ambientali e rifiuti Salerno

Autorizzazioni ai sensi dell'art.109 del D.Lgs.152/06. Autorizzazioni alle emissioni in
atmosfera; Bonifica siti inquinati; Sanzioni D. L.vo. 152/06; Amianto; Autorizzazione
A.lLA.; Autorizzazione all'esercizio delle operazioni di smaltimento e recupero dei
rifiuti, anche pericolosi e verifica regolarita delle autorizzazioni degli impianti;
partecipazione alle attivita di rilascio delle autorizzazioni di concerto con gli organi
competenti. Gestione procedure per trasferimenti dei rifiuti transfrontalieri; O.R.R..
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Modifiche e integrazioni al regolamento 15 dicemBf 1, n. 12 (Ordinamento amministrativo
della Giunta regionale).

Art. 1
Modificazioni al regolamento 15 dicembre 2011,2. 1

1. Il regolamento 15 dicembre 2011, n. 12 € cosi neati:

1 al secondo periodo del comma 1 dell'art. 15, dopérole: ticlo integrato delle
acque” sono inserite le parole; salvo lo svolgimento delle suddette funzioni detep
della Struttura di Missione di cui ai commi 92 egsgenti dell’art. 1 della Legge
Regionale 07/08/2014, n. 16, per tutta la durathadetessa.”;

2 al comma 1 dell'art. 36, dopo le parolattd istitutivo” sono inserite le parolé; salva
la possibilita di proroga, da disporre entro 90 giodallinizio della nuova legislatura,
per le stesse finalita previste dal presente altiada disposizioni di legge.”.

2. |l presente regolamento entra in vigore il giornocessivo alla sua pubblicazione nel Bollettino
ufficiale della Regione Campania.
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BOLLETTINO UFFICIALE

della REGIONE CAMPANIA n. 67 del 25 Settembre 2014 PARTE | Atti della Regione

REGIONE CAMPANIA

Decreto Presidente Giunta n. 193 del 22/09/2014

Dipartimento 55 - Dipartimento delle Risorse Finanziarie,Umane e Strumental
Direzione Generale 14 - Direzione Generale per le Risorse Umane

U.0.D. 3 - UOD Stato giuridico ed Inquadramento del personale

Ogagetto dell'Atto:

CONFERIMENTO INCARICO DIRIGENZIALE AL DOTT. MASSIMO LACATENA
MATR.11853
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BOLLETTINO UFFICIALE

della REGIONE CAMPANIA n. 67 del 25 Settembre 2014

VISTI
a.

PARTE | Atti della Regione

IL PRESIDENTE

la DGR n. 612 del 29/10/2011 di approvazione Relgolamento n. 12 Ordinamento
amministrativo della Giunta Regionale della Campania”, pubblicato sul BURC n. 77 del
16/12/2011;

b. il vigente Regolamento n. 12/2011, come suceassnte integrato e modificato;

c. lart. 6, comma 1, del citato Regolamento;

d. la DGR n. 479 del 10/09/2012, come successiveememodificata, di approvazione del
“Disciplinare per il conferimento degli incarichirdenziali ai dirigenti di ruolo della Giunta
regionale della Campania’;

e. la DGR n. 478 del 10/09/2012, come successiveemmodificata, di approvazione, tra l'altro
dell'articolazione delle strutture Ordinamentali.

f. la DGR n. 731 del 11/12/2012 che ha modificatozialmente gli allegati B) e D) della D.G.R.
n.478 del 10/09/2012 inerenti I'organizzazione deffici dell’ Avvocatura regionale ed ha altresi
integrato I'avviso di cui all'art. 3 del disciplimadi cui alla D.G.R. n. 479 del 10/09/2012;

g. lawiso interno per il conferimento degli in@d dirigenziali relativi alle strutture ordinamteiri
dell'Ufficio Speciale Avvocatura regionale e delffidio Speciale per i Parchi, le Riserve e i siti
UNESCOQO?”, pubblicato in data 14/10/2013, sul sitd@ugionale della Regione;

h. la D.G.R. n° 308 del 25/07/2014 ad oggetto: ‘Bevinterpello per il conferimento di incarichi
dirigenziali-Determinazioni” e il relativo allegat.

VISTI, altresi

a. lart.40, comma 2 del Regolamento n. 12/2011,;
b. lart. 7 del Disciplinare allegato alla DGR 7812012 s.m.i.;
c. lart. 20 del decreto legislativo n. 39/2013;

PRESO ATTO che

a. con la citata D.G.R. n n° 308 del 25/07/2014Gianta regionale ha disposto il conferimento,
tra l'altro, dellincarico di responsabile della $mone di STAFF denominata “Supporto
tecnico-operativo al’Avvocato Capo nel coordinameerdell’attivitd di consulenza e di
contenzioso amministrativo”, presso [I'Ufficio Spalei Avvocatura regionale, al dott.
MASSIMO LACATENA, matr. 11853, con la contestualeessazione degli incarichi
precedentemente ricoperti;

b. che in data 04/09/2014 con prot. n. 585193ata stcquisita agli atti della Direzione Generale
per le Risorse Umane la dichiarazione di insussstedelle cause di incompatibilita e
inconferibilita, resa dal citato dirigente ai setsi decreto legislativo n. 39/2013;

RITENUTO, per l'effetto, di conferire l'incarico di respaatsile della posizione di STAFF denominata
“Supporto tecnico-operativo allAwocato Capo naocdinamento dell’attivitd di consulenza e di
contenzioso amministrativo”, presso [I'Ufficio Spalei Avvocatura regionale, al dott. MASSIMO
LACATENA, matr. 11853, stabilendone, in conform@équanto disposto dalla Giunta Regionale nella
D.G.R n° 308 del 25/07/2014, Ila durata del retatimcarico in anni tre, decorrenti dalla data di
sottoscrizione del relativo contratto accessivaviddiale, con la contestuale cessazione degli icliar
precedentemente ricoperti;

DECRETA
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BOLLETTINO UFFICIALE

della REGIONE CAMPANIA n. 67 del 25 Settembre 2014 PARTE 1 Atti della Rngionn

Per i motivi espressi in narrativa che qui si in@mo integralmente riportati:

1. di conferire l'incarico di responsabile dellaspone di STAFF denominata “Supporto tecnico-
operativo allAvwocato Capo nel coordinamento detlvita di consulenza e di contenzioso
amministrativo”, presso ['Ufficio Speciale Avvocatu regionale, al dott. MASSIMO
LACATENA, matr. 11853, con la contestuale cessaziategli incarichi precedentemente
ricoperti;

2. di stabilire in anni tre, decorrenti dalla daliasottoscrizione del relativo contratto accessivo
individuale, la durata del relativo incarico;

3. di disporre che nell'ipotesi di cessazione dmbporto di lavoro a qualsiasi titolo il termine
dell'incarico, di cui al precedente punto, si irderanticipato alla stessa data di cessazione;

4. di trasmettere il presente atto allAssessorePatsonale, al Capo di Gabinetto, al Capo
Dipartimento delle risorse Finanziarie, Umane es@entali, al Direttore Generale delle Risorse
Umane per la notifica al dott. Lacatena e perifsukt del relativo contratto accessivo individuale,
ai competenti uffici della Segreteria di Giunta pgli adempimenti consequenziali e la
pubblicazione sul B.U.R.C.

CALDORO
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BOLLETTINO UFFICIALE

della REGIONE CAMPANIA n. 67 del 25 Settembre 2014 PARTE | kg\\\\ Atti della Regione

REGIONE CAMPANIA

Decreto Presidente Giunta n. 194 del 22/09/2014

Dipartimento 93 - Direzione di staff della struttura di supporto tecnico operativa alla
SDG

Ogagetto dell'Atto:

STRUTTURA TECNICA DI MISSIONE -U.O.G.P- DETERMINAZIONI.
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IL PRESIDENI E
BOLLETTINO UFFICIALE

della REGIONE CAMPANIA n. 67 del 25 Settembre 2014 PARTE 1 Atti della Regione
: lla Reg >

a. che con deliberazione n. 122 del 28/03/2011 la Giunta Regionale ha ritenuto necessario rivedere
I'elenco indicativo dei Grandi Progetti contenuto nel POR Campania FESR 2007/2013, al fine di
renderlo coerente con le nuove strategie della politica regionale di sviluppo individuate dal Piano
Nazionale per il Sud, approvando un nuovo elenco e le relative schede descrittive ed adottando
al contempo l'iter procedurale di approvazione dei Grandi Progetti delineato con DGR 326/2009
per soddisfare le esigenze di accelerazione dei processi attuativi e di riprogrammazione delle
risorse;

b. che la suddetta deliberazione ha, tra l'altro disposto, al fine di migliorare il processo di
governance, la costituzione di una specifica Struttura Tecnica di Missione, da istituirsi ai sensi
dellart. 1, comma 12, L.R. 7/2010, per lo svolgimento delle funzioni di coordinamento del
Processo di Implementazione di tutti i Grandi Progetti e Grandi Programmi;

c. che con Decreto del Presidente di Giunta n. 117 del 06/06/2011 & stata istituita la Struttura
Tecnica di Missione, ai sensi dell’art. 1, comma 12, della L.R.7/2010 denominata Unita Operativa
“Grandi Progetti” (di seguito U.0.G.P.), cui sono affidate le funzioni previste nella D.G.R.C.
122/2011, rinviando a successiva determinazione l'individuazione del personale organico della
Struttura;

d. che il decreto presidenziale suddetto stabilisce che il personale organico da destinare al
funzionamento dell’U.O.G.P. debba essere individuato tra le risorse in servizio presso gli Uffici
della Giunta regionale o presso le strutture serventi della stessa per la valutazione e verifica degli
investimenti aggiuntivi;

CONSIDERATO

a. che con D.P.G.R.C. n. 204 del 30/09/2011 si e proceduto ad assegnare alla Struttura Tecnica di
Missione U.O.G.P, i dipendenti: Carotenuto Gennaro matr. 16734, Costa Ottavio matr. 16260,
Frasca Valeria matr. 18562;

b. che con D.P.G.R.C. n. 76 del 25/03/2014 si & proceduto ad assegnare i dipendenti: Barbiero
Giampietro matr. 11628 e Battista Maria matr. 20729;

VISTE:

a. le richieste di trasferimento ad altri Uffici della Giunta regionale dei dipendenti sopracitati;

b. la nota prot. 595077 del 9/09/2014 acquisita in pari data al prot. n. 15676/UDCP/GAB/GAB con la

guale il responsabile Generale dell'U.O.G.P., Ing. Domenico Dell'’Anno, comunicava il nulla osta al
trasferimento;

alla stregua dell’istruttoria compiuta e delle risultanze degli atti richiamati nelle premesse

DECRETA
per le motivazioni espresse in narrativa, che qui si intendono integralmente richiamate:

1. direvocare, I'assegnazione alla Struttura Tecnica di Missione -U.O.G.P. dei sottoindicati

dipendenti :
Barbiero Giampietro matr. 11628
Battista Maria matr. 20729
Carotenuto Gennaro matr. 16734
Costa Ottavio matr. 16260
Frasca Valeria matr. 18562

2. dinotificare il presente decreto agli interessati;

3. diinviare il decreto al Direttore Generale delle Risorse Umane per i successivi adempimenti
di competenza;

4. ditrasmettere il decreto al B.U.R.C. per la pubblicazione.
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della REGIONE CAMPANIA n. 67 del 25 Settembre 2014 PARTE | Atti della Regione

REGIONE CAMPANIA

Decreto Presidente Giunta n. 195 del 22/09/2014

Dipartimento 55 - Dipartimento delle Risorse Finanziarie,Umane e Strumental
Direzione Generale 14 - Direzione Generale per le Risorse Umane

U.0.D. 3 - UOD Stato giuridico ed Inquadramento del personale

Ogagetto dell'Atto:

CONFERIMENTO INCARICO DIRIGENZIALE AL DOTT. GIUSEPPE CALABRESE
MATR.18948

fonte: http://burc.regione.campania.it



BOLLETTINO UFFICIALE

della REGIONE CAMPANIA n. 67 del 25 Settembre 2014

VISTI
a.

e o

PARTE | Atti della Regione

IL PRESIDENTE

la DGR n. 612 del 29/10/2011 di approvazione Relgolamento n. 12 Ordinamento
amministrativo della Giunta Regionale della Campania”, pubblicato sul BURC n. 77 del
16/12/2011;

il vigente Regolamento n. 12/2011, come suceassnte integrato e modificato;

lart. 6, comma 1, del citato Regolamento;

la DGR n. 479 del 10/09/2012, come successiveamemodificata, di approvazione del
“Disciplinare per il conferimento degli incarichirdenziali ai dirigenti di ruolo della Giunta
regionale della Campania’;

la DGR n. 478 del 10/09/2012, come successivieanaodificata, di approvazione, tra l'altro
dell'articolazione delle strutture Ordinamentali.

la DGR n. 731 del 11/12/2012 che ha modificatoz@mlmente gli allegati B) e D) della D.G.R.
n.478 del 10/09/2012 inerenti I'organizzazione deffici dell’ Avvocatura regionale ed ha altresi
integrato I'avviso di cui all'art. 3 del disciplimadi cui alla D.G.R. n. 479 del 10/09/2012;
awviso interno per il conferimento degli ingdm dirigenziali relativi alle strutture ordinantah
dell'Ufficio Speciale Avvocatura regionale e delffidio Speciale per i Parchi, le Riserve e i siti
UNESCOQO?”, pubblicato in data 14/10/2013, sul sitd@ugionale della Regione;

la D.G.R. n° 308 del 25/07/2014 ad oggetto: ‘iBovinterpello per il conferimento di incarichi
dirigenziali-Determinazioni” e il relativo allegat.

VISTI, altresi

lart.40, comma 2 del Regolamento n. 12/2011;

l'art. 7 del Disciplinare allegato alla DGR 7312012 s.m.i.;
l'art. 20 del decreto legislativo n. 39/2013;

a.
b.
C.

PRESO ATTO che

a. con la citata D.G.R. n° 308 del 25/07/2014, ilan@ regionale ha disposto il conferimento, tra
l'altro, dellincarico di responsabile della U.O.DDemanio e Patrimonio, Enti locali, Politiche
culturali, Assistenza sociale”, presso ['Ufficio &jale Avvocatura regionale, al dott.
GIUSEPPE CALABRESE, matr. 18948, con la contestuedssazione degli incarichi
precedentemente ricoperti;

b. che in data 09/09/2014 con prot. n. 594237 ta stequisita agli atti della Direzione Generale
per le Risorse Umane la dichiarazione di insussstedelle cause di incompatibilita e
inconferibilita, resa dal citato dirigente ai sesi decreto legislativo n. 39/2013;

RITENUTO, per l'effetto, di conferire l'incarico di respaatsile della U.O.D. 'Demanio e Patrimonio,
Enti locali, Politiche culturali, Assistenza soefal presso I'Ufficio Speciale Avvocatura regionasd,
dott. GIUSEPPE CALABRESE, matr. 18948, stabilendameonformita a quanto disposto dalla Giunta
Regionale nella D.G.R. n° 308 del 25/07/2014, death del relativo incarico in anni tre, decorrefdila
data di sottoscrizione del relativo contratto asm@sindividuale, con la contestuale cessaziondideg
incarichi precedentemente ricoperti;

DECRETA

Per i motivi espressi in narrativa che qui si in@mo integralmente riportati:

fonte: http://burc.regione.campania.it



BOLLETTINO UFFICIALE

della REGIONE CAMPANIA n. 67 del 25 Settembre 2014 PARTE 1 Atti della Rngionn

1. di conferire I'incarico di responsabile dellaOJD. “Demanio e Patrimonio, Enti locali, Politiche
culturali, Assistenza sociale”, presso I'Ufficio &jale Avvocatura regionale, al dott. GIUSEPPE
CALABRESE, matr. 18948, con la contestuale cessazidegli incarichi precedentemente
ricoperti;

2. di stabilire in anni tre, decorrenti dalla datiasottoscrizione del relativo contratto accessivo
individuale, la durata del relativo incarico;

3. di disporre che nell'ipotesi di cessazione dmpporto di lavoro a qualsiasi titolo il termine
dell'incarico, di cui al precedente punto, si irderanticipato alla stessa data di cessazione;

4. di trasmettere il presente atto allAssessorePatsonale, al Capo di Gabinetto, al Capo
Dipartimento delle risorse Finanziarie, Umane en@gntali, al Direttore Generale delle Risorse
Umane per la notifica al dott. Calabrese e pertipuks del relativo contratto accessivo
individuale, ai competenti uffici della SegretediaGiunta per gli adempimenti consequenziali e la
pubblicazione sul B.U.R.C.

CALDORO

fonte: http://burc.regione.campania.it



BOLLETTINO UFFICIALE

della REGIONE CAMPANIA n. 67 del 25 Settembre 2014 PARTE | Atti della Regione

REGIONE CAMPANIA

Decreto Presidente Giunta n. 196 del 22/09/2014

Dipartimento 55 - Dipartimento delle Risorse Finanziarie,Umane e Strumental
Direzione Generale 14 - Direzione Generale per le Risorse Umane

U.0.D. 3 - UOD Stato giuridico ed Inquadramento del personale

Ogagetto dell'Atto:

CONFERIMENTO INCARICO DIRIGENZIALE AL DOTT. ALBERTO ARMENANTE MATR.
20133

fonte: http://burc.regione.campania.it
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della REGIONE CAMPANIA n. 67 del 25 Settembre 2014 PARTE 1 Atti della Regione
: lla Reg >

IL PRESIDENTE

VISTI

a. la DGR n. 612 del 29/10/2011 di approvazione Relgolamento n. 12 Ordinamento
amministrativo della Giunta Regionale della Campania”, pubblicato sul BURC n. 77 del
16/12/2011;

b. il vigente Regolamento n. 12/2011, come suceassnte integrato e modificato;

lart. 6, comma 1, del citato Regolamento;

la DGR n. 479 del 10/09/2012, come successiveamemodificata, di approvazione del

“Disciplinare per il conferimento degli incarichirdenziali ai dirigenti di ruolo della Giunta

regionale della Campania’;

e. la DGR n. 478 del 10/09/2012, come successiveemmodificata, di approvazione, tra l'altro
dell'articolazione delle strutture Ordinamentali.

f. la DGR n. 731 del 11/12/2012 che ha modificatozialmente gli allegati B) e D) della D.G.R.
n.478 del 10/09/2012 inerenti I'organizzazione deffici dell’ Avvocatura regionale ed ha altresi
integrato I'avviso di cui all'art. 3 del disciplimadi cui alla D.G.R. n. 479 del 10/09/2012;

g. lawiso interno per il conferimento degli in@d dirigenziali relativi alle strutture ordinamteiri
dell'Ufficio Speciale Avvocatura regionale e delffidio Speciale per i Parchi, le Riserve e i siti
UNESCOQO?”, pubblicato in data 14/10/2013, sul sitd@ugionale della Regione;

h. la D.G.R. n° 308 del 25/07/2014 ad oggetto: ‘Bevinterpello per il conferimento di incarichi
dirigenziali-Determinazioni” e il relativo allegat.

e o

VISTI, altresi

a. lart.40, comma 2 del Regolamento n. 12/2011,;

b. lart. 7 del Disciplinare allegato alla DGR 7812012 s.m.i.;
c. lart. 20 del decreto legislativo n. 39/2013;

PRESO ATTO che

a. con la citata D.G.R. n° n° 308 del 25/07/2014 Giunta regionale ha disposto il conferimento,
tra I'altro, dell'incarico di responsabile della@D.” Contenzioso Tributario”, presso I'Ufficio
Speciale Avvocatura regionale, al dott. ALBERTO ARNANTE, matr. 20133, con la
contestuale cessazione degli incarichi precedemtemeoperti;

b. che in data 09/09/2014, con prot. n.594232ata stcquisita agli atti della Direzione Generale
per le Risorse Umane la dichiarazione di insussstedelle cause di incompatibilita e
inconferibilita, resa dal citato dirigente ai setsi decreto legislativo n. 39/2013;

RITENUTO, per l'effetto, di conferire l'incarico di respaatsile della U.O.D. 'Tontenzioso Tributario”,
presso I'Ufficio Speciale Avvocatura regionale, tdoALBERTO ARMENANTE, matr. 20133,
stabilendone, in conformita a quanto disposto dailenta Regionale nella D.G.R n°® 308 del 25/07/2014
la durata del relativo incarico in anni tre, deeatr dalla data di sottoscrizione del relativo cattb
accessivo individuale, con la contestuale cessazieqgli incarichi precedentemente ricoperti;.

DECRETA

Per i motivi espressi in narrativa che qui si id@mo integralmente riportati:

fonte: http://burc.regione.campania.it
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1. di conferire l'incarico di responsabile dellaQJD. “Contenzioso Tributario”, presso I'Ufficio
Speciale Avvocatura regionale, dott. ALBERTO ARMENARE, matr. 20133, con la contestuale
cessazione degli incarichi precedentemente ricppert

2. di stabilire in anni tre, decorrenti dalla daliasottoscrizione del relativo contratto accessivo
individuale, la durata del relativo incarico;

3. di disporre che nell'ipotesi di cessazione dmbporto di lavoro a qualsiasi titolo il termine
dell'incarico, di cui al precedente punto, si irderanticipato alla stessa data di cessazione;

4. di trasmettere il presente atto allAssessorePatsonale, al Capo di Gabinetto, al Capo
Dipartimento delle risorse Finanziarie, Umane en@gntali, al Direttore Generale delle Risorse
Umane per la notifica al dott. Armenante e per tipuga del relativo contratto accessivo
individuale, ai competenti uffici della SegretediaGiunta per gli adempimenti consequenziali e la
pubblicazione sul B.U.R.C.

CALDORO

fonte: http://burc.regione.campania.it
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della REGIONE CAMPANIA n. 67 del 25 Settembre 2014 PARTE | Atti della Regione

REGIONE CAMPANIA

Decreto Presidente Giunta n. 197 del 22/09/2014

Dipartimento 55 - Dipartimento delle Risorse Finanziarie,Umane e Strumental
Direzione Generale 14 - Direzione Generale per le Risorse Umane

U.0.D. 3 - UOD Stato giuridico ed Inquadramento del personale

Ogagetto dell'Atto:

CONFERIMENTO INCARICO DIRIGENZIALE AL DOTT. MASSIMO CONSOLI
MATR.19054

fonte: http://burc.regione.campania.it
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della REGIONE CAMPANIA n. 67 del 25 Settembre 2014 PARTE 1 Atti della Regione
: lla Reg >

IL PRESIDENTE

VISTI

a. la DGR n. 612 del 29/10/2011 di approvazione Relgolamento n. 12 Ordinamento
amministrativo della Giunta Regionale della Campania”, pubblicato sul BURC n. 77 del
16/12/2011;

b. il vigente Regolamento n. 12/2011, come suceassnte integrato e modificato;

lart. 6, comma 1, del citato Regolamento;

la DGR n. 479 del 10/09/2012, come successiveamemodificata, di approvazione del

“Disciplinare per il conferimento degli incarichirdenziali ai dirigenti di ruolo della Giunta

regionale della Campania’;

e. la DGR n. 478 del 10/09/2012, come successiveemmodificata, di approvazione, tra l'altro
dell'articolazione delle strutture Ordinamentali.

f. la DGR n. 731 del 11/12/2012 che ha modificatozialmente gli allegati B) e D) della D.G.R.
n.478 del 10/09/2012 inerenti I'organizzazione deffici dell’ Avvocatura regionale ed ha altresi
integrato I'avviso di cui all'art. 3 del disciplimadi cui alla D.G.R. n. 479 del 10/09/2012;

g. lawiso interno per il conferimento degli in@d dirigenziali relativi alle strutture ordinamteiri
dell'Ufficio Speciale Avvocatura regionale e delffidio Speciale per i Parchi, le Riserve e i siti
UNESCOQO?”, pubblicato in data 14/10/2013, sul sitd@ugionale della Regione;

h. la D.G.R. n° 308 del 25/07/2014 ad oggetto: ‘Bevinterpello per il conferimento di incarichi
dirigenziali-Determinazioni” e il relativo allegat.

e o

VISTI, altresi

a. lart.40, comma 2 del Regolamento n. 12/2011,;

b. lart. 7 del Disciplinare allegato alla DGR 7812012 s.m.i.;
c. lart. 20 del decreto legislativo n. 39/2013;

PRESO ATTO che

a. con la citata D.G.R. n° 308 del 25/07/2014, ilan@ regionale ha disposto il conferimento, tra
I'altro, dell'incarico di responsabile della U.O.Drurismo, Universita, Ricerca Scientifica e
Innovazione, Governo del territorio”, presso I'@ié Speciale Avvocatura regionale, al dott.
MASSIMO CONSOLI, matr. 19054, con la contestualessegione degli incarichi
precedentemente ricoperti;

b. che in data 04/09/2014 con prot. n.585159 @& stefjuisita agli atti della Direzione Generale
per le Risorse Umane la dichiarazione di insussstedelle cause di incompatibilita e
inconferibilita, resa dal citato dirigente ai setsi decreto legislativo n. 39/2013;

RITENUTO, per l'effetto, di conferire l'incarico di respatsile della U.O.D. "Turismo, Universita,
Ricerca Scientifica e Innovazione, Governo delitenpo”, presso I'Ufficio Speciale Avvocatura
regionale, al dott. MASSIMO CONSOLI, matr. 19054akslendone, in conformita a quanto disposto
dalla Giunta Regionale nella D.G.R n° 308 del 252074, la durata del relativo incarico in anni tre
decorrenti dalla data di sottoscrizione del retatoontratto accessivo individuale, con la contdstua
cessazione degli incarichi precedentemente ricppert

DECRETA

Per i motivi espressi in narrativa che qui si in@mo integralmente riportati:

fonte: http://burc.regione.campania.it
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1. di conferire lincarico di responsabile dellaQJD. “Turismo, Universita, Ricerca Scientifica e
Innovazione, Governo del territorio”, presso I'dfb Speciale Avvocatura regionale, al dott.
MASSIMO CONSOLI, matr. 19054, con la contestualessegione degli incarichi
precedentemente ricoperti;

2. di stabilire in anni tre, decorrenti dalla datiasottoscrizione del relativo contratto accessivo
individuale, la durata del relativo incarico;

3. di disporre che nell'ipotesi di cessazione dmbporto di lavoro a qualsiasi titolo il termine
dell'incarico, di cui al precedente punto, si irderanticipato alla stessa data di cessazione;

4. di trasmettere il presente atto allAssessorePatsonale, al Capo di Gabinetto, al Capo
Dipartimento delle risorse Finanziarie, Umane en@gntali, al Direttore Generale delle Risorse
Umane per la notifica al dott. Consoli e per lawst del relativo contratto accessivo individuale,
ai competenti uffici della Segreteria di Giunta pgli adempimenti consequenziali e la
pubblicazione sul B.U.R.C.

CALDORO

fonte: http://burc.regione.campania.it



BOLLETTINO UFFICIALE

della REGIONE CAMPANIA n. 67 del 25 Settembre 2014 PARTE | Atti della Regione

REGIONE CAMPANIA

Decreto Presidente Giunta n. 198 del 22/09/2014

Dipartimento 55 - Dipartimento delle Risorse Finanziarie,Umane e Strumental
Direzione Generale 14 - Direzione Generale per le Risorse Umane

U.0.D. 3 - UOD Stato giuridico ed Inquadramento del personale

Ogagetto dell'Atto:

CONFERIMENTO INCARICO DIRIGENZIALE ALLA DOTT.SSA MARIA VITTORIA DE
GENNARO MATR.18571

fonte: http://burc.regione.campania.it
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della REGIONE CAMPANIA n. 67 del 25 Settembre 2014

VISTI
a.

PARTE | Atti della Regione

IL PRESIDENTE

la DGR n. 612 del 29/10/2011 di approvazione Relgolamento n. 12 Ordinamento
amministrativo della Giunta Regionale della Campania”, pubblicato sul BURC n. 77 del
16/12/2011;

b. il vigente Regolamento n. 12/2011, come suceassnte integrato e modificato;

c. lart. 6, comma 1, del citato Regolamento;

d. la DGR n. 479 del 10/09/2012, come successiveememodificata, di approvazione del
“Disciplinare per il conferimento degli incarichirdenziali ai dirigenti di ruolo della Giunta
regionale della Campania’;

e. la DGR n. 478 del 10/09/2012, come successiveemmodificata, di approvazione, tra l'altro
dell'articolazione delle strutture Ordinamentali.

f. la DGR n. 731 del 11/12/2012 che ha modificatozialmente gli allegati B) e D) della D.G.R.
n.478 del 10/09/2012 inerenti I'organizzazione deffici dell’ Avvocatura regionale ed ha altresi
integrato I'avviso di cui all'art. 3 del disciplimadi cui alla D.G.R. n. 479 del 10/09/2012;

g. lawiso interno per il conferimento degli in@d dirigenziali relativi alle strutture ordinamteiri
dell'Ufficio Speciale Avvocatura regionale e delffidio Speciale per i Parchi, le Riserve e i siti
UNESCOQO?”, pubblicato in data 14/10/2013, sul sitd@ugionale della Regione;

h. la D.G.R. n° 308 del 25/07/2014 ad oggetto: ‘Bevinterpello per il conferimento di incarichi
dirigenziali-Determinazioni” e il relativo allegat.

VISTI, altresi

a. lart.40, comma 2 del Regolamento n. 12/2011,;
b. lart. 7 del Disciplinare allegato alla DGR 7812012 s.m.i.;
c. lart. 20 del decreto legislativo n. 39/2013;

PRESO ATTO che

a. con la citata D.G.R. n° 308 del 25/07/2014, ilan@ regionale ha disposto il conferimento, tra
I'altro, dell'incarico di responsabile della U.O.DAttivita Produttive, Agricoltura, Istruzione,
Formazione”, presso I'Ufficio Speciale Avvocatuegionale, alla dott.ssa MARIA VITTORIA
DE GENNARO matr. 18571, con la contestuale cessazabegli incarichi precedentemente
ricoperti;

b. che in data 04/09/2014 con prot. n. 585180 ta stequisita agli atti della Direzione Generale
per le Risorse Umane la dichiarazione di insussstedelle cause di incompatibilita e
inconferibilita, resa dal citato dirigente ai sesi decreto legislativo n. 39/2013;

RITENUTO, per l'effetto, di conferire I'incarico di respaatsile della U.O.D. "Attivita Produttive,
Agricoltura, Istruzione, Formazione”, presso I'Gi6 Speciale Avvocatura regionale, alla dott.ssa
MARIA VITTORIA DE GENNARO matr. 18571, stabilendonig conformita a quanto disposto dalla
Giunta Regionale nella D.G.R n° 308 del 25/07/201k, durata del relativo incarico in anni tre,
decorrenti dalla data di sottoscrizione del retatoontratto accessivo individuale, con la contdstua
cessazione degli incarichi precedentemente ricppert

DECRETA

Per i motivi espressi in narrativa che qui si in@mo integralmente riportati:

fonte: http://burc.regione.campania.it
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della REGIONE CAMPANIA n. 67 del 25 Settembre 2014 PARTE 1 Atti della Rngionn

1. di conferire l'incarico di responsabile dellaQJD. “Attivita Produttive, Agricoltura, Istruzione,
Formazione”, presso I'Ufficio Speciale Avvocaturegionale, alla dott.ssa MARIA VITTORIA
DE GENNARO matr.18571, con la contestuale cessazidegli incarichi precedentemente
ricoperti;

2. di stabilire in anni tre, decorrenti dalla daliasottoscrizione del relativo contratto accessivo
individuale, la durata del relativo incarico;

3. di disporre che nell'ipotesi di cessazione dmbporto di lavoro a qualsiasi titolo il termine
dell'incarico, di cui al precedente punto, si irderanticipato alla stessa data di cessazione;

4. di trasmettere il presente atto allAssessorePatsonale, al Capo di Gabinetto, al Capo
Dipartimento delle risorse Finanziarie, Umane en@gntali, al Direttore Generale delle Risorse
Umane per la notifica alla dott.ssa De Gennaro relgpsetipula del relativo contratto accessivo
individuale , ai competenti uffici della SegretedaGiunta per gli adempimenti consequenziali e
la pubblicazione sul B.U.R.C.

CALDORO

fonte: http://burc.regione.campania.it
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della REGIONE CAMPANIA n. 67 del 25 Settembre 2014 PARTE | Atti della Regione

REGIONE CAMPANIA

Decreto Presidente Giunta n. 199 del 22/09/2014

Dipartimento 55 - Dipartimento delle Risorse Finanziarie,Umane e Strumental
Direzione Generale 14 - Direzione Generale per le Risorse Umane

U.0.D. 3 - UOD Stato giuridico ed Inquadramento del personale

Ogagetto dell'Atto:

CONFERIMENTO INCARICO DIRIGENZIALE AL DOTT. EDOARDO BARONE
MATR.21268

fonte: http://burc.regione.campania.it
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della REGIONE CAMPANIA n. 67 del 25 Settembre 2014

VISTI
a.

e o

h.

PARTE | Atti della Regione

IL PRESIDENTE

la DGR n. 612 del 29/10/2011 di approvazione Relgolamento n. 12 Ordinamento
amministrativo della Giunta Regionale della Campania”, pubblicato sul BURC n. 77 del
16/12/2011;

il vigente Regolamento n. 12/2011, come suceassnte integrato e modificato;

lart. 6, comma 1, del citato Regolamento;

la DGR n. 479 del 10/09/2012, come successiveamemodificata, di approvazione del
“Disciplinare per il conferimento degli incarichirdenziali ai dirigenti di ruolo della Giunta
regionale della Campania’;

la DGR n. 478 del 10/09/2012, come successivieanaodificata, di approvazione, tra l'altro
dell'articolazione delle strutture Ordinamentali.

la DGR n. 731 del 11/12/2012 che ha modificatoz@mlmente gli allegati B) e D) della D.G.R.
n.478 del 10/09/2012 inerenti I'organizzazione deffici dell’ Avvocatura regionale ed ha altresi
integrato I'avviso di cui all'art. 3 del disciplimadi cui alla D.G.R. n. 479 del 10/09/2012;
awviso interno per il conferimento degli ingdm dirigenziali relativi alle strutture ordinantah
dell'Ufficio Speciale Avvocatura regionale e delffidio Speciale per i Parchi, le Riserve e i siti
UNESCOQO?”, pubblicato in data 14/10/2013, sul sitd@ugionale della Regione;

la D.G.R. n° 308 del 25/07/2014 ad oggetto: ‘iBovinterpello per il conferimento di incarichi
dirigenziali-Determinazioni” e il relativo allegat.

VISTI, altresi

a. lart.40, comma 2 del Regolamento n. 12/2011,;

b. lart. 7 del Disciplinare allegato alla DGR 7812012 s.m.i.;
c. lart. 20 del decreto legislativo n. 39/2013;

PRESO ATTO che

a. con la citata D.G.R. n° 308 del 25/07/2014, ilan@ regionale ha disposto il conferimento, tra
I'altro, dell'incarico di responsabile della U.O.DSanita, AA.SS.LL., Aziende Ospedaliere ex
art.29 L.R.1/2008", presso l'Ufficio Speciale Awaiara regionale, al dott. EDOARDO
BARONE, matr. 21268, con la contestuale cessazidegli incarichi precedentemente
ricoperti;

b. che in data 04/09/2014 con prot. n. 585187ata stcquisita agli atti della Direzione Generale
per le Risorse Umane la dichiarazione di insussstedelle cause di incompatibilita e
inconferibilita, resa dal citato dirigente ai setsi decreto legislativo n. 39/2013;

RITENUTO, per l'effetto, di conferire I'incarico di respaasile della U.O.D. "Sanita, AA.SS.LL.,
Aziende Ospedaliere ex art.29 L.R.1/2008", pressifficio Speciale Avvocatura regionale, al dott.
EDOARDO BARONE, matr. 21268, stabilendone, in comfitd a quanto disposto dalla Giunta
Regionale nella D.G.R n° 308 del 25/07/2014, leathudel relativo incarico in anni tre, decorretdila
data di sottoscrizione del relativo contratto asme@sindividuale, con la contestuale cessaziondideg
incarichi precedentemente ricoperti;.

DECRETA

Per i motivi espressi in narrativa che qui si in@mo integralmente riportati:

fonte: http://burc.regione.campania.it



BOLLETTINO UFFICIALE
della REGIONE CAMPANIA n. 67 del 25 Settembre 2014 PARTE 1 Atti della Rngionn

1. di conferire l'incarico di responsabile dellaOJD. “Sanita, AA.SS.LL., Aziende Ospedaliere ex
art.29 L.R.1/2008", presso [I'Ufficio Speciale Awaiara regionale, al dott. EDOARDO
BARONE, matr. 21268, con la contestuale cessazied incarichi precedentemente ricoperti;

2. di stabilire in anni tre, decorrenti dalla daliasottoscrizione del relativo contratto accessivo
individuale, la durata del relativo incarico;

3. di disporre che nell'ipotesi di cessazione dmpporto di lavoro a qualsiasi titolo il termine
dell'incarico, di cui al precedente punto, si irderanticipato alla stessa data di cessazione;

4. di trasmettere il presente atto allAssessorePatsonale, al Capo di Gabinetto, al Capo
Dipartimento delle risorse Finanziarie, Umane en@gntali, al Direttore Generale delle Risorse
Umane per la notifica al dott. Barone e per laudéipdel relativo contratto accessivo individuale,
ai competenti uffici della Segreteria di Giunta pgli adempimenti consequenziali e la
pubblicazione sul B.U.R.C.

CALDORO

fonte: http://burc.regione.campania.it



BOLLETTINO UFFICIALE

della REGIONE CAMPANIA n. 67 del 25 Settembre 2014 PARTE | Atti della Regione

REGIONE CAMPANIA

Decreto Presidente Giunta n. 200 del 22/09/2014

Dipartimento 55 - Dipartimento delle Risorse Finanziarie,Umane e Strumental
Direzione Generale 14 - Direzione Generale per le Risorse Umane

U.0.D. 3 - UOD Stato giuridico ed Inquadramento del personale

Ogagetto dell'Atto:

CONFERIMENTO INCARICO DIRIGENZIALE ALLA DOTT.SSA LIDIA BUONDONNO
MATR.16551

fonte: http://burc.regione.campania.it



BOLLETTINO UFFICIALE

della REGIONE CAMPANIA n. 67 del 25 Settembre 2014

VISTI
a.

e o

PARTE | Atti della Regione

IL PRESIDENTE

la DGR n. 612 del 29/10/2011 di approvazione Relgolamento n. 12 Ordinamento
amministrativo della Giunta Regionale della Campania”, pubblicato sul BURC n. 77 del
16/12/2011;

il vigente Regolamento n. 12/2011, come suceassnte integrato e modificato;

lart. 6, comma 1, del citato Regolamento;

la DGR n. 479 del 10/09/2012, come successiveamemodificata, di approvazione del
“Disciplinare per il conferimento degli incarichirdenziali ai dirigenti di ruolo della Giunta
regionale della Campania’;

la DGR n. 478 del 10/09/2012, come successivieanaodificata, di approvazione, tra l'altro
dell'articolazione delle strutture Ordinamentali.

la DGR n. 731 del 11/12/2012 che ha modificatoz@mlmente gli allegati B) e D) della D.G.R.
n.478 del 10/09/2012 inerenti I'organizzazione deffici dell’ Avvocatura regionale ed ha altresi
integrato I'avviso di cui all'art. 3 del disciplimadi cui alla D.G.R. n. 479 del 10/09/2012;
awviso interno per il conferimento degli ingdm dirigenziali relativi alle strutture ordinantah
dell'Ufficio Speciale Avvocatura regionale e delffidio Speciale per i Parchi, le Riserve e i siti
UNESCOQO?”, pubblicato in data 14/10/2013, sul sitd@ugionale della Regione;

la D.G.R. n° 308 del 25/07/2014 ad oggetto: ‘iBovinterpello per il conferimento di incarichi
dirigenziali-Determinazioni” e il relativo allegat.

VISTI, altresi

lart.40, comma 2 del Regolamento n. 12/2011;

l'art. 7 del Disciplinare allegato alla DGR 7312012 s.m.i.;
l'art. 20 del decreto legislativo n. 39/2013;

a.
b.
C.

PRESO ATTO che

a. con la citata D.G.R. n° 308 del 25/07/2014, ilan@ regionale ha disposto il conferimento, tra
l'altro, dellincarico di responsabile della U.O.DTrasporti, Lavori pubblici, Protezione
Civile”, presso I'Ufficio Speciale Avvocatura regiale, alla dott.ssa LIDIA BUONDONNO,
matr.16551, con la contestuale cessazione degli@ig precedentemente ricoperti;

b. che in data 04/09/2014 con prot. n. 58517 1ata stcquisita agli atti della Direzione Generale
per le Risorse Umane la dichiarazione di insussstedelle cause di incompatibilita e
inconferibilita, resa dal citato dirigente ai sesi decreto legislativo n. 39/2013;

RITENUTO, per leffetto, di conferire l'incarico di respaisile della U.O.D. "Trasporti, Lavori
pubblici, Protezione Civile”, presso I'Ufficio Spate Avvocatura regionale, alla dott.ssa LIDIA
BUONDONNO, matr.16551, stabilendone, in confornasitguanto disposto dalla Giunta Regionale nella
D.G.R n° 308 del 25/07/2014, la durata del retatimcarico in anni tre, decorrenti dalla data di
sottoscrizione del relativo contratto accessivaviddiale, con la contestuale cessazione degli iclsiar
precedentemente ricoperti;.

DECRETA

Per i motivi espressi in narrativa che qui si in@mo integralmente riportati:

fonte: http://burc.regione.campania.it



BOLLETTINO UFFICIALE
della REGIONE CAMPANIA n. 67 del 25 Settembre 2014 PARTE 1 Atti della Rngionn

1. di conferire l'incarico di responsabile dellaQJD. “Trasporti, Lavori pubblici, Protezione
Civile”, presso I'Ufficio Speciale Avvocatura regiale, alla dott.ssa LIDIA BUONDONNO,
matr.16551, con la contestuale cessazione degiteatincarichi precedentemente ricoperti;

2. di stabilire in anni tre, decorrenti dalla daliasottoscrizione del relativo contratto accessivo
individuale, la durata del relativo incarico;

3. di disporre che nell'ipotesi di cessazione dmpporto di lavoro a qualsiasi titolo il termine
dell'incarico, di cui al precedente punto, si irderanticipato alla stessa data di cessazione;

4. di trasmettere il presente atto allAssessorePatsonale, al Capo di Gabinetto, al Capo
Dipartimento delle risorse Finanziarie, Umane en@gntali, al Direttore Generale delle Risorse
Umane per la notifica alla dott.ssa Buondonno e lpestipula del relativo contratto accessivo
individuale, ai competenti uffici della SegretediaGiunta per gli adempimenti consequenziali e la
pubblicazione sul B.U.R.C.

CALDORO

fonte: http://burc.regione.campania.it



BOLLETTINO UFFICIALE

della REGIONE CAMPANIA n. 67 del 25 Settembre 2014 PARTE | Atti della Regione

REGIONE CAMPANIA

Decreto Presidente Giunta n. 201 del 22/09/2014

Dipartimento 55 - Dipartimento delle Risorse Finanziarie,Umane e Strumental
Direzione Generale 14 - Direzione Generale per le Risorse Umane

U.0.D. 3 - UOD Stato giuridico ed Inquadramento del personale

Ogagetto dell'Atto:

CONFERIMENTO INCARICO DIRIGENZIALE AL DOTT. PASQUALE D'ONOFRIO
MATR.20060

fonte: http://burc.regione.campania.it



BOLLETTINO UFFICIALE

della REGIONE CAMPANIA n. 67 del 25 Settembre 2014

VISTI
a.

e o

VISTI,

PARTE | Atti della Regione

IL PRESIDENTE

la DGR n. 612 del 29/10/2011 di approvazione Relgolamento n. 12 Ordinamento
amministrativo della Giunta Regionale della Campania”, pubblicato sul BURC n. 77 del
16/12/2011;

il vigente Regolamento n. 12/2011, come suceassnte integrato e modificato;

lart. 6, comma 1, del citato Regolamento;

la DGR n. 479 del 10/09/2012, come successiveamemodificata, di approvazione del
“Disciplinare per il conferimento degli incarichirdenziali ai dirigenti di ruolo della Giunta
regionale della Campania’;

la DGR n. 478 del 10/09/2012, come successivieanaodificata, di approvazione, tra l'altro
dell'articolazione delle strutture Ordinamentali.

la DGR n. 731 del 11/12/2012 che ha modificatoz@mlmente gli allegati B) e D) della D.G.R.
n.478 del 10/09/2012 inerenti I'organizzazione deffici dell’ Avvocatura regionale ed ha altresi
integrato I'avviso di cui all'art. 3 del disciplimadi cui alla D.G.R. n. 479 del 10/09/2012;
awviso interno per il conferimento degli ingdm dirigenziali relativi alle strutture ordinantah
dell'Ufficio Speciale Avvocatura regionale e delffidio Speciale per i Parchi, le Riserve e i siti
UNESCOQO?”, pubblicato in data 14/10/2013, sul sitd@ugionale della Regione;

la D.G.R. n° 308 del 25/07/2014 ad oggetto: ‘iBovinterpello per il conferimento di incarichi
dirigenziali-Determinazioni” e il relativo allegat.

altresi

a. lart.40, comma 2 del Regolamento n. 12/2011,;
b. lart. 7 del Disciplinare allegato alla DGR 7812012 s.m.i.;
c. lart. 20 del decreto legislativo n. 39/2013;

PRESO ATTO che

a. con la citata D.G.R. n° n° 308 del 25/07/20&4Glunta regionale ha disposto il conferimento,
tra l'altro, dellincarico di responsabile della@D. "Ambiente, Lavoro, Personale”, presso
I'Ufficio Speciale Avvocatura regionale, al dottABQUALE D’ONOFRIO, matr. 20060, con
la contestuale cessazione degli incarichi precedesmte ricoperti;

b. che in data 04/09/2014 con prot. n. 585201 ta stequisita agli atti della Direzione Generale
per le Risorse Umane la dichiarazione di insussstedelle cause di incompatibilita e
inconferibilita, resa dal citato dirigente ai sedsi decreto legislativo n. 39/2013;

RITENUTO, per l'effetto, di conferire l'incarico di respaatsile della "Ambiente, Lavoro, Personale”,
presso I'Ufficio Speciale Avvocatura regionale, dbtt. PASQUALE D’ONOFRIO, matr. 20060,
stabilendone, in conformita a quanto disposto dailenta Regionale nella D.G.R n°® 308 del 25/07/2014
la durata del relativo incarico in anni tre, deeatr dalla data di sottoscrizione del relativo cattb
accessivo individuale, con la contestuale cessaziegli incarichi precedentemente ricoperti;

DECRETA

Per i motivi espressi in narrativa che qui si id@mo integralmente riportati:

fonte: http://burc.regione.campania.it



BOLLETTINO UFFICIALE

della REGIONE CAMPANIA n. 67 del 25 Settembre 2014 PARTE 1 Atti della Rngionn

1. di conferire l'incarico di responsabile dellaQJD. "Ambiente, Lavoro, Personale”, presso
I'Ufficio Speciale Avvocatura regionale, al dottABQUALE D’ONOFRIO, matr. 20060, con la
contestuale cessazione degli incarichi precedemtgmeoperti;

2. di stabilire in anni tre, decorrenti dalla daliasottoscrizione del relativo contratto accessivo
individuale, la durata del relativo incarico;

3. di disporre che nell'ipotesi di cessazione dmpporto di lavoro a qualsiasi titolo il termine
dell'incarico, di cui al precedente punto, si irderanticipato alla stessa data di cessazione;

4. di trasmettere il presente atto allAssessorePatsonale, al Capo di Gabinetto, al Capo
Dipartimento delle risorse Finanziarie, Umane en@gntali, al Direttore Generale delle Risorse
Umane per la notifica al dott. D’Onofrio e per lépsla del relativo contratto accessivo
individuale, ai competenti uffici della SegretedieGiunta per gli adempimenti consequenziali e la
pubblicazione sul B.U.R.C.

CALDORO

fonte: http://burc.regione.campania.it



BOLLETTINO UFFICIALE

della REGIONE CAMPANIA n. 67 del 25 Settembre 2014 PARTE | Atti della Regione

REGIONE CAMPANIA

Decreto Presidente Giunta n. 202 del 22/09/2014

Dipartimento 55 - Dipartimento delle Risorse Finanziarie,Umane e Strumental
Direzione Generale 14 - Direzione Generale per le Risorse Umane

U.0.D. 3 - UOD Stato giuridico ed Inquadramento del personale

Ogagetto dell'Atto:

CONFERIMENTO INCARICO DIRIGENZIALE AL DOTT. FABRIZIO NICEFORO
MATR.18941

fonte: http://burc.regione.campania.it



BOLLETTINO UFFICIALE

della REGIONE CAMPANIA n. 67 del 25 Settembre 2014

VISTI
a.

e o

PARTE | Atti della Regione

IL PRESIDENTE

la DGR n. 612 del 29/10/2011 di approvazione Relgolamento n. 12 Ordinamento
amministrativo della Giunta Regionale della Campania”, pubblicato sul BURC n. 77 del
16/12/2011;

il vigente Regolamento n. 12/2011, come suceassnte integrato e modificato;

lart. 6, comma 1, del citato Regolamento;

la DGR n. 479 del 10/09/2012, come successiveamemodificata, di approvazione del
“Disciplinare per il conferimento degli incarichirdenziali ai dirigenti di ruolo della Giunta
regionale della Campania’;

la DGR n. 478 del 10/09/2012, come successivieanaodificata, di approvazione, tra l'altro
dell'articolazione delle strutture Ordinamentali.

la DGR n. 731 del 11/12/2012 che ha modificatoz@mlmente gli allegati B) e D) della D.G.R.
n.478 del 10/09/2012 inerenti I'organizzazione deffici dell’ Avvocatura regionale ed ha altresi
integrato I'avviso di cui all'art. 3 del disciplimadi cui alla D.G.R. n. 479 del 10/09/2012;
awviso interno per il conferimento degli ingdm dirigenziali relativi alle strutture ordinantah
dell'Ufficio Speciale Avvocatura regionale e delffidio Speciale per i Parchi, le Riserve e i siti
UNESCOQO?”, pubblicato in data 14/10/2013, sul sitd@ugionale della Regione;

la D.G.R. n° 308 del 25/07/2014 ad oggetto: ‘iBovinterpello per il conferimento di incarichi
dirigenziali-Determinazioni” e il relativo allegat.

VISTI, altresi

lart.40, comma 2 del Regolamento n. 12/2011;

l'art. 7 del Disciplinare allegato alla DGR 7312012 s.m.i.;
l'art. 20 del decreto legislativo n. 39/2013;

a.
b.
C.

PRESO ATTO che

a. con la citata D.G.R. n° 308 del 25/07/2014, ilan@ regionale ha disposto il conferimento, tra
I'altro, dell'incarico di responsabile della posine di STAFF denominata “Supporto tecnico-
operativo allAwocato Capo nel coordinamento @ellvita contenziosa in materia civile e
penale”, presso I'Ufficio Speciale Avvocatura regate, al dott. FABRIZIO NICEFORO matr.
18941, con la contestuale cessazione degli incgielcedentemente ricoperti;

b. che in data 04/09/2014 con prot. n. 585205ata stcquisita agli atti della Direzione Generale
per le Risorse Umane la dichiarazione di insussstedelle cause di incompatibilita e
inconferibilita, resa dal citato dirigente ai setsi decreto legislativo n. 39/2013;

RITENUTO, per l'effetto, di conferire l'incarico di respaatsile della posizione di STAFF denominata
“Supporto tecnico- operativo allAvwocato Capo melordinamento dell'attivita contenziosa in materia
civile e penale”, presso I'Ufficio Speciale Avvouagd regionale, al dott. FABRIZIO NICEFORO matr.
18941, stabilendone, in conformitd a quanto dispaktlla Giunta Regionale nella D.G.R n° 308 del
25/07/2014, la durata del relativo incarico inian®, decorrenti dalla data di sottoscrizione mddhtivo
contratto accessivo individuale, con la contestaalsazione degli incarichi precedentemente ri¢oper

DECRETA

fonte: http://burc.regione.campania.it



BOLLETTINO UFFICIALE

della REGIONE CAMPANIA n. 67 del 25 Settembre 2014 PARTE 1 Atti della Rngionn

Per i motivi espressi in narrativa che qui si in@mo integralmente riportati:

1. di conferire l'incarico di responsabile dellaspone di STAFF denominata “Supporto tecnico-
operativo allAvvocato Capo nel coordinamento detlvita contenziosa in materia civile e
penale”, presso I'Ufficio Speciale Avvocatura regite, al dott. FABRIZIO NICEFORO matr.
18941, con la contestuale cessazione degli indgielcedentemente ricoperti;

2. di stabilire in anni tre, decorrenti dalla daliasottoscrizione del relativo contratto accessivo
individuale, la durata del relativo incarico;

3. di disporre che nell'ipotesi di cessazione dmpporto di lavoro a qualsiasi titolo il termine
dell'incarico, di cui al precedente punto, si irderanticipato alla stessa data di cessazione;

4. di trasmettere il presente atto allAssessorePatsonale, al Capo di Gabinetto, al Capo
Dipartimento delle risorse Finanziarie, Umane en@gntali, al Direttore Generale delle Risorse
Umane per la notifica al dott. Niceforo e per lpwf del relativo contratto accessivo individuale,
ai competenti uffici della Segreteria di Giunta pgli adempimenti consequenziali e la
pubblicazione sul B.U.R.C.

CALDORO

fonte: http://burc.regione.campania.it



BOLLETTINO UFFICIALE

della REGIONE CAMPANIA n. 67 del 25 Settembre 2014 PARTE | Atti della Regione

REGIONE CAMPANIA

Decreto Presidente Giunta n. 203 del 22/09/2014

Dipartimento 55 - Dipartimento delle Risorse Finanziarie,Umane e Strumental
Direzione Generale 14 - Direzione Generale per le Risorse Umane

U.0.D. 3 - UOD Stato giuridico ed Inquadramento del personale

Ogagetto dell'Atto:

CONFERIMENTO INCARICO DIRIGENZIALE AL DOTT. GIUSEPPE TESTA MATR.12662

fonte: http://burc.regione.campania.it



BOLLETTINO UFFICIALE

della REGIONE CAMPANIA n. 67 del 25 Settembre 2014 PARTE 1 Atti della Regione
: lla Reg >

IL PRESIDENTE

VISTI

a. la DGR n. 612 del 29/10/2011 di approvazione Relgolamento n. 12 Ordinamento
amministrativo della Giunta Regionale della Campania”, pubblicato sul BURC n. 77 del
16/12/2011;

b. il vigente Regolamento n. 12/2011, come suceassnte integrato e modificato;

lart. 6, comma 1, del citato Regolamento;

la DGR n. 479 del 10/09/2012, come successiveamemodificata, di approvazione del

“Disciplinare per il conferimento degli incarichirdenziali ai dirigenti di ruolo della Giunta

regionale della Campania’;

e. la DGR n. 478 del 10/09/2012, come successiveemmodificata, di approvazione, tra l'altro
dell'articolazione delle strutture Ordinamentali.

f. la DGR n. 731 del 11/12/2012 che ha modificatozialmente gli allegati B) e D) della D.G.R.
n.478 del 10/09/2012 inerenti I'organizzazione deffici dell’ Avvocatura regionale ed ha altresi
integrato I'avviso di cui all'art. 3 del disciplimadi cui alla D.G.R. n. 479 del 10/09/2012;

g. lawiso interno per il conferimento degli in@d dirigenziali relativi alle strutture ordinamteiri
dell'Ufficio Speciale Avvocatura regionale e delffidio Speciale per i Parchi, le Riserve e i siti
UNESCOQO?”, pubblicato in data 14/10/2013, sul sitd@ugionale della Regione;

h. la D.G.R. n° 308 del 25/07/2014 ad oggetto: ‘Bevinterpello per il conferimento di incarichi
dirigenziali-Determinazioni” e il relativo allegat.

e o

VISTI, altresi

a. lart.40, comma 2 del Regolamento n. 12/2011,;

b. lart. 7 del Disciplinare allegato alla DGR 7812012 s.m.i.;
c. lart. 20 del decreto legislativo n. 39/2013;

PRESO ATTO che

a. con la citata D.G.R. n° 308 del 25/07/2014, ilan@ regionale ha disposto il conferimento, tra
l'altro, dell'incarico di responsabile della U.O.D.Recupero Crediti, Esecuzione, Ragioneria,
Finanze e tributi’, con funzioni di vicario, presBOfficio Speciale Avvocatura regionale, al
dott. GIUSEPPE TESTA matr. 12662, con la contestuaéssazione degli incarichi
precedentemente ricoperti;

b. che in data 04/09/2014 con prot. n. 585189ata stcquisita agli atti della Direzione Generale
per le Risorse Umane la dichiarazione di insussstedelle cause di incompatibilita e
inconferibilita, resa dal citato dirigente ai sesi decreto legislativo n. 39/2013;

RITENUTO, per [l'effetto, di conferire I'incarico di respaisile della U.O.D. "Recupero Crediti,
Esecuzione, Ragioneria, Finanze e tributi”, corziom di vicario, presso I'Ufficio Speciale Avvocat
regionale, al dott. GIUSEPPE TESTA matr. 12662biktadone, in conformita a quanto disposto dalla
Giunta Regionale nella D.G.R. n° 308 del 25/07/204 durata del relativo incarico in anni tre,
decorrenti dalla data di sottoscrizione del retatoontratto accessivo individuale, con la contdstua
cessazione degli incarichi precedentemente ricopert

DECRETA

Per i motivi espressi in narrativa che qui si in@mo integralmente riportati:

fonte: http://burc.regione.campania.it



BOLLETTINO UFFICIALE

della REGIONE CAMPANIA n. 67 del 25 Settembre 2014 PARTE 1 Atti della Rngionn

1. di conferire lincarico di responsabile dellaOJD. “Recupero Crediti, Esecuzione, Ragioneria,
Finanze e tributi”, con funzioni di vicario, presi8dfficio Speciale Avvocatura regionale, al dott.
GIUSEPPE TESTA matr. 12662, con la contestualeazesse degli incarichi precedentemente
ricoperti;

2. di stabilire in anni tre, decorrenti dalla daliasottoscrizione del relativo contratto accessivo
individuale, la durata del relativo incarico;

3. di disporre che nell'ipotesi di cessazione dmpporto di lavoro a qualsiasi titolo il termine
dell'incarico, di cui al precedente punto, si irderanticipato alla stessa data di cessazione;

4. di trasmettere il presente atto allAssessorePatsonale, al Capo di Gabinetto, al Capo
Dipartimento delle risorse Finanziarie, Umane en@gntali, al Direttore Generale delle Risorse
Umane per la notifica al dott. Testa e per la $sijlel relativo contratto accessivo individuale , a
competenti uffici della Segreteria di Giunta paraglempimenti consequenziali e la pubblicazione
sul B.U.R.C.

CALDORO

fonte: http://burc.regione.campania.it



BOLLETTINO UFFICIALE

della REGIONE CAMPANIA n. 67 del 25 Settembre 2014 PARTE | Atti della Regione

REGIONE CAMPANIA

Decreto Presidente Giunta n. 204 del 22/09/2014

Dipartimento 55 - Dipartimento delle Risorse Finanziarie,Umane e Strumental
Direzione Generale 14 - Direzione Generale per le Risorse Umane

U.0.D. 3 - UOD Stato giuridico ed Inquadramento del personale

Ogagetto dell'Atto:

CONFERIMENTO INCARICO DIRIGENZIALE ALLA DOTT.SSA MARIA D'ELIA MATR.439

fonte: http://burc.regione.campania.it



BOLLETTINO UFFICIALE

della REGIONE CAMPANIA n. 67 del 25 Settembre 2014

VISTI
a.

e o

PARTE | Atti della Regione

IL PRESIDENTE

la DGR n. 612 del 29/10/2011 di approvazione Relgolamento n. 12 Ordinamento
amministrativo della Giunta Regionale della Campania”, pubblicato sul BURC n. 77 del
16/12/2011;

il vigente Regolamento n. 12/2011, come suceassnte integrato e modificato;

lart. 6, comma 1, del citato Regolamento;

la DGR n. 479 del 10/09/2012, come successiveamemodificata, di approvazione del
“Disciplinare per il conferimento degli incarichirdenziali ai dirigenti di ruolo della Giunta
regionale della Campania’;

la DGR n. 478 del 10/09/2012, come successivieanaodificata, di approvazione, tra l'altro
dell'articolazione delle strutture Ordinamentali.

la DGR n. 731 del 11/12/2012 che ha modificatoz@mlmente gli allegati B) e D) della D.G.R.
n.478 del 10/09/2012 inerenti I'organizzazione deffici dell’ Avvocatura regionale ed ha altresi
integrato I'avviso di cui all'art. 3 del disciplimadi cui alla D.G.R. n. 479 del 10/09/2012;
awviso interno per il conferimento degli ingdm dirigenziali relativi alle strutture ordinantah
dell'Ufficio Speciale Avvocatura regionale e delffidio Speciale per i Parchi, le Riserve e i siti
UNESCOQO?”, pubblicato in data 14/10/2013, sul sitd@ugionale della Regione;

la D.G.R. n° 308 del 25/07/2014 ad oggetto: ‘iBovinterpello per il conferimento di incarichi
dirigenziali-Determinazioni” e il relativo allegat.

VISTI, altresi

lart.40, comma 2 del Regolamento n. 12/2011;

l'art. 7 del Disciplinare allegato alla DGR 7312012 s.m.i.;
l'art. 20 del decreto legislativo n. 39/2013;

a.
b.
C.

PRESO ATTO che

a. con la citata D.G.R. n° 308 del 25/07/2014, ilan@ regionale ha disposto il conferimento, tra
l'altro, dellincarico di Responsabile dell’UfficicSpeciale Awvvocatura regionale-Avvocato
Capo alla dott.ssa MARIA d’ELIA, matr.439, con lantestuale cessazione degli incarichi
precedentemente ricoperti;

b. che in data 4/09/2014 con prot. n.585165, a stequisita agli atti della Direzione Generale per
le Risorse Umane la dichiarazione di insussistededle cause di incompatibilita e
inconferibilita, resa dal citato dirigente ai setsi decreto legislativo n. 39/2013;

RITENUTO, per leffetto, di conferire l'incarico di Respaisle dell'Ufficio Speciale Avvocatura
regionale-Avvocato Capo, alla dott.ssa MARIA d’El Ikatr.439., stabilendone, in conformita a quanto
disposto dalla Giunta Regionale nella D.G.R. n° 8@825/07/2014, la durata del relativo incarino i
anni tre, decorrenti dalla data di sottoscriziored tklativo contratto accessivo individuale, con la
contestuale cessazione degli incarichi precedemtmeoperti.

DECRETA

Per i motivi espressi in narrativa che qui si in@mo integralmente riportati:
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1. di conferire l'incarico di Responsabile dell'idib Speciale Avvocatura regionale-Avvocato Capo
alla dott.ssa MARIA dELIA, matr.439, con la corigsle cessazione degli incarichi
precedentemente ricoperti;

2. di stabilire in anni tre, decorrenti dalla daliasottoscrizione del relativo contratto accessivo
individuale, la durata del relativo incarico;

3. di disporre che nell'ipotesi di cessazione dmpporto di lavoro a qualsiasi titolo il termine
dell'incarico, di cui al precedente punto, si irderanticipato alla stessa data di cessazione;

4. di trasmettere il presente atto allAssessorePatsonale, al Capo di Gabinetto, al Capo
Dipartimento delle risorse Finanziarie, Umane en@gntali, al Direttore Generale delle Risorse
Umane per la notifica alla dott.ssa d’Elia e perstipula del relativo contratto accessivo
individuale, ai competenti uffici della SegretediaGiunta per gli adempimenti consequenziali e la
pubblicazione sul B.U.R.C.

CALDORO
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REGIONE CAMPANIA

Decreto Presidente Giunta n. 205 del 22/09/2014

Dipartimento 54 - Dipartimento Istr., Ric., Lav., Politiche Cult. e Soc.

Direzione Generale 12 - Direzione Generale politiche sociali,culturali,pari
opportunita,tempo liber

U.0.D. 1 - UOD. Affari giuridico-legali - Gestione risorse umane e strumentali
(54/12)

Ogagetto dell'Atto:

IPAB "CASA DI RIPOSO STELLA MATTUTINA", IN ANDRETTA. SCIOGLIMENTO
CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE. NOMINA COMMISSARIO.
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IL PRESIDENTE

Premesso che:

a. I'ente "Casa di riposo Stella Mattutina”, in Andretta, € una istituzione pubblica di assistenza e
beneficenza ex legge 17 luglio 1890, n. 6972 e, come tale, & assoggettato al controllo della Regione ai
sensi del d.P.R. 15 gennaio 1972, n. 9;

b. il sistema delle IIPPAB ¢ stato oggetto di riforma ad opera del decreto legislativo 4 maggio 2001, n.
207, in ottemperanza della delega prevista dall'articolo 10 della legge 8 novembre 2000, n. 328;

c. la discplina recata dal citato decreto delegato non € stata pienamente attuata a motivo dell'ampio
rinvio all'autonomia regionale e della sopravvenuta riforma, con legge costituzionale 18 ottobre 2001, n.
3, del titolo V della parte seconda della Costituzione che ha trasferito la materia alla potesta legislativa
regionale per esclusione;

d. alla luce del novellato articolo 117 della Costituzione, la legge regionale 6 luglio 2012, n.15 ha
determinato le norme generali che regolano il riordino delle IIPPAB la cui disciplina & stata completata
con regolamento 22 febbraio 2013, n. 2;

e. la richiamata disciplina regionale prescrive la trasformazione delle IPPAB, a seconda della tipologia,
del carattere e della dimensione, in aziende pubbliche di servizi alla persona e in associazioni o
fondazioni di diritto privato e contempla, in via residuale, le cause di estinzione;

f. in particolare, il regolamento n. 2/2013 riserva agli organi di amministrazione delle istituzioni
adempimenti pregnanti ai fini dell'attuazione del riordino del sistema;

g. nel periodo transitorio previsto per l'attuazione del riordino delle IIPPAB persiste il regime pubblicistico
dei controlli volto ad assicurare il corretto funzionamento delle istituzioni sopravvissute;

h. con decreto n. 157 del 18 luglio 2011 si & provveduto alla costituzione del consiglio di
amministrazione dell'lPAB "Casa di riposo Stella Mattutina" nel rispetto delle disposizioni statutarie;
letti:

a. l'articolo 16bis della legge regionale 23 ottobre 2007, n. 11, aggiunto dall'articolo 1, comma 1, lettera
v), della L.R. n. 15/2012, fonte primaria di disciplina del riordino del sistema delle IIPPAB in Regione
Campania;

b. il Titolo I del regolamento n. 2/2013 recante le norme che disciplinano il riordino delle 1IPPAB in
osservanza dei principi e dei criteri direttivi dettati dall'articolo 16bis della L.R. n. 11/2007;

c. in particolare:

c.1 l'articolo 2 del regolamento n. 2/2013 secondo culi, ai fini dell'attuazione del riordino del sistema, gli
organi di amministrazione delle IPPAB deliberano la trasformazione delle istituzioni in aziende pubbliche
di servizi alla persona e in associazioni o fondazioni di diritto privato, entro il termine di centoventi giorni
dall'entrata in vigore del cennato regolamento regionale;

c.2 l'articolo 11 del citato regolamento secondo cui gli organi di amministrazione delle IIPPAB ivi
indicate deliberano la proposta di estinzione entro il termine di centoventi giorni dall'entrata in vigore
delle norme regolamentari, pena l'intervento sostitutivo regionale;

c.3 l'articolo 12 del regolamento n. 2/2013 impositivo dell'esercizio del potere sostitutivo nei confronti
degli organi amministrativi delle IIPPAB che non ottemperano, nei termini e con le modalita stabilite dal
cennato regolamento regionale, agli adempimenti di competenza previsti per I'attuazione del riordino;

c.4 il comma 2 del cennato articolo 12 secondo cui la Direzione generale per le politiche sociali,

constatata la inottemperanza dell'ordinario organo di amministrazione, assegna un termine non inferiore
a trenta giorni entro cui assolvere gli adempimenti previsti dal regolamento, decorso inutilmente il quale il
Presidente della Giunta regionale, accertata la mancata giustificazione del ritardo, dispone lo
scioglimento dell'organo amministrativo inadempiente e la nomina di un commissario per la reggenza
dell'amministrazione dell'istituzione e per I'adozione, in via sostitutiva, degli atti preordinati all'attuazione
del riordino;
preso atto:
a. della nota prot. 2013.0173779 dell'8 marzo 2013 di invito al presidente dell'lPAB "Casa di riposo Stella
Mattutina" a riunire in tempo utile il consiglio di amministrazione ai fini degli adempimenti di competenza
preordinati all'attuazione del riordino del sistema in applicazione della disciplina recata dal regolamento
n. 2/2013;
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b. della nota prot. n. 2013. 0398883 del 5 giugno 2013, indirizzata ai componenti del consiglio di
amministrazione dell'istituzione in parola, di sollecito a provvedere agli adempimenti previsti dal
regolamento n. 2/2013;

c. della nota prot. n. 2013.0622626 del 10 settembre 2013 di diffida, a mezzo raccomandata a.r., al
consiglio di amministrazione dell'lPAB a provvedere, entro il termine di trenta giorni dal ricevimento della
missiva, agli adempimenti di competenza previsti dal regolamento n. 2/2013, pena l'esercizio del potere
sostitutivo ai sensi dell'articolo 12 del cennato regolamento regionale;

rilevato che entro il termine assegnato con la richiamata nota prot. n. 2013.0622626 del 10 settembre
2013 I'amministrazione dell'lPAB non ha provveduto agli adempimenti previsti dal titolo | del regolamento
n. 2/2013, né risulta che vi abbia provveduto alla data odierna;

accertata la mancata giustificazione del ritardo;

considerato che:

a. la inottemperanza degli obblighi riferiti agli organi amministrativi dell'lPAB sostanzia la fattispecie
prevista dall'articolo 12 del regolamento n. 2/2013 per far luogo all'esercizio del potere sostitutivo;

b. giusta disposizione del richiamato articolo 12 del regolamento n. 2/2013, la perdurante inadempienza
comporta lo scioglimento dell'ordinario organo di amministrazione e la nomina contestuale di un
commissario reggente;

ravvisata, pertanto, la necessita, a motivo della acclarata inottemperanza, di procedere, in applicazione
del disposto dell'articolo 12 del regolamento n. 2/2013, allo scioglimento del consiglio di amministrazione
e alla nomina di un commissario per la reggenza dell'lamministrazione dell'lPAB e, in particolare, per
I'adozione, in via sostitutiva, degli atti preordinati e conseguenziali alla trasformazione oppure, ove se ne
ravvisassero gli estremi, alla estinzione dell'istituzione;

preso atto dell'invio, a mezzo raccomandata a.r., ai soggetti interessati, della comunicazione prot.
2013.0771401 del 12 novembre 2013 di avvio del procedimento di commissariamento dell'lPAB;
acclarato che entro il termine assegnato con la citata comunicazione prot. n. prot. 2013.0771401 i
soggetti interessati non hanno presentato memorie e documenti pertinenti al procedimento di
commissariamento dell'lPAB, né risulta che vi abbiano provveduto alla data odierna;

ritenuto di conferire, su indicazione, con nota prot. 305/S del 29 aprile 2014, dell’Assessore
all'Assistenza Sociale e Attivita Sociali, l'incarico di commissario dell'lPAB "Casa di riposo Stella
Mattutina" alla dott.ssa Concetta De Guglielmo, nata a Bisaccia il 10 maggio 1973;

acquisiti agli atti della Direzione generale per le politiche sociali competente dell'istruttoria:

a. il curriculum della dott.ssa Concetta De Guglielmo dal quale si evince il possesso dei requisiti di
professionalita e competenza nel settore inerente la carica da ricoprire;

b. la dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta resa dalla dott.ssa De Guglielmo ai sensi dell'articolo
47 del dPR 28 dicembre 2000, n. 445, di insussistenza delle cause impeditive, di inconferibilita
dell'incarico e di incompatibilita previste da disposizioni di legge, statali e regionali, regolamentari o
contrattuali e, in particolare, dall'articolo 15 della legge 19 marzo 1990, n. 55, e dal decreto legislativo 8
aprile 2013, n. 39;

c. la dichiarazione sostitutiva del certificato del casellario giudiziario e dei carichi pendenti resa
dall'interessata ai sensi dell'articolo 46 del dPR n. 445/2000 attestante la inesistenza di carichi pendenti;
d. la determina n. 66 del 15 maggio 2014 con la quale il direttore generale dell'amministrazione di
appartenenza autorizza, in osservanza dell'articolo 53 del D.Lgs. n. 165/2001, il conferimento alla
dott.ssa Concetta De Guglielmo dell'incarico di commissario dell'lPAB "Casa di riposo Stella Mattutina”,
in Andretta;

letti:

a. l'articolo 12, commi 4 e 5, del regolamento n. 2/2013 secondo cui i commissari delle IPPAB durano
in carica non oltre un anno dal conferimento dell'incarico oppure, in caso di proposta di estinzione, sino
alla consegna dei beni dell'istituzione estinta all'ente destinatario;

b. l'articolo 12, commi 7, 8, 9, 10, del cennato regolamento regionale recante la disciplina dei compensi
e dei rimborsi ai commissari incaricati della reggenza dell'amministrazione delle 1IPPAB;

visti:

a. il d.P.R. 15 gennaio 1972, n. 9;

b. il d.P.R. 24 luglio 1977, n. 616;

c. l'articolo 16bis della legge regionale 23 ottobre 2007, n. 11;
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d. il regolamento regionale 22 febbraio 2013, n. 2;

alla stregua dell'istruttoria compiuta dalla Direzione generale per le politiche sociali, le politiche culturali,
le pari opportunita e il tempo libero e delle risultanze e degli atti tutti richiamati nelle premesse,
costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, nonche dell’espressa dichiarazione di regolarita della
stessa resa dal direttore generale,

DECRETA

per i motivi espressi in preambolo che si intendono qui integralmente riportati e trascritti,:

1. di disporre lo scioglimento, ai sensi dell'articolo 12, comma 2, del regolamento 22 febbraio 2013, n. 2,
del consiglio di amministrazione dell'lPAB "Casa di riposo Stella Mattutina”, in Andretta, costituito con
decreto n. 157 del 18 luglio 2011, a motivo della acclarata inottemperanza degli obblighi previsti dal titolo
| del cennato regolamento regionale.

2. di nominare, ai sensi dell'articolo 12 del regolamento n. 2/2013, la dott.ssa Concetta De Guglielmo,
nata a Bisaccia il 10 maggio 1973, commissario reggente dell’'lPAB “Casa di riposo Stella Mattutina”, in
Andretta, in sostituzione del disciolto consiglio amministrativo.

3. di conferire al commissario I'incarico della reggenza dell'amministrazione dell'lPAB in sostituzione del
disciolto consiglio di amministrazione e, in particolare, di provvedere, in via sostitutiva, agli adempimenti
di competenza degli ordinari organi amministrativi preordinati e conseguenziali alla trasformazione
oppure alla estinzione dell'istituzione, nel rispetto delle disposizioni recate dal titolo | del regolamento n.
2/2013.

4. di stabilire che, giusta disposizione dell'articolo 12, commi 4 e 5, del regolamento n. 2/2013, |l
commissario incaricato dura in carica sino alla data di emissione del provvedimento di costituzione
dell'ordinario organo di amministrazione previsto dallo statuto dell'lPAB trasformata e comunque non
oltre un anno dal conferimento dell'incarico oppure, in caso di estinzione, sino alla consegna dei beni
dell'istituzione all'ente destinatario.

5. di attribuire al commissario il compenso mensile e i rimborsi delle spese previsti dall'articolo 12,
commi 7, 8 e 9, del regolamento n. 2/2013, il cui onere grava sul bilancio dell'lPAB "Casa di riposo
Stella Mattutina" oppure sul bilancio dell'ente che succede nella titolarita delle posizioni giuridiche facenti
capo all'istituzione.

6. di inviare il presente decreto al Consiglio regionale per l'espressione del gradimento ai sensi
dell'articolo 48 dello Statuto regionale.

7. di notificare il presente decreto al commissario incaricato, all'lPAB “Casa di riposo Stella Mattutina" e
ai soggetti interessati.

8. di trasmettere il presente decreto all’Assessore all'Assistenza Sociale e Attivita Sociali, al Gabinetto
del Presidente, al Capo Dipartimento dell'istruzione, della ricerca, del lavoro, delle politiche culturali e
delle politiche sociali (54 00), alla Direzione generale per le politiche sociali (54 12) per gli adempimenti
conseguenziali, nonché alla Segreteria di Giunta (40 03) per l'invio al Consiglio regionale ai sensi
dell'articolo 48 dello Statuto e per l'inoltro al Bollettino Ufficiale ai fini della pubblicazione nel BURC.

- Caldoro -
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