
CARTA INTESTATA AZIENDA SANITARIA 

ALLEGATO I 

 

VISTI dell’Azienda Sanitaria 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 
2021, in particolare gli articoli 53 e 94, concernenti l’ammissibilità della spesa, l’utilizzo di 
opzioni di semplificazione dei costi e le modalità di gestione e controllo; 

VISTI altresì, l’articolo 63 relativo all’ammissibilità della spesa e l’articolo 74, comma 1, in 
materia di gestione e controllo dei programmi del citato il Regolamento (UE) 2021/1060;  

VISTO il D.P.R. 10 marzo 2025, n. 66, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 105 dell’8 maggio 
2025, recante “Regolamento concernente i criteri di ammissibilità della spesa per i programmi 
cofinanziati dai fondi della politica di coesione e da altri fondi a gestione concorrente per il 
periodo di programmazione 2021-2027”, che definisce i principi generali di eleggibilità, le regole 
di rendicontazione e l’utilizzo delle unità di costo standard (UCS) e delle opzioni semplificate di 
costo (OSC); 

VISTA la Decisione di esecuzione della Commissione C(2022) 4787 final del 15 luglio 2022 che 
approva l'Accordo di Partenariato con la Repubblica Italiana (CCI 2021IT16FFPA001), relativo 
al ciclo di programmazione 2021-2027;  

VISTA  la Delibera CIPESS n. 78/2021 che definisce il cofinanziamento nazionale del Fondo di 
rotazione (Fondo ex art. 5 legge 183/1987) per il periodo di programmazione 2021-2027;  

VISTA la Decisione di esecuzione C(2022) 8051 del 4 novembre 2022 che approva il Programma 
Nazionale “PN Equità nella Salute 2021-2027” (di seguito Programma o PNES) per il sostegno a 
titolo del Fondo Europeo di sviluppo regionale del Fondo sociale Europeo Plus nell'ambito 
dell'obiettivo "Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita" avente come Autorità di 
Gestione il Ministero della Salute (CCI 2021IT05FFPR002);  

VISTA la metodologia e criteri di selezione delle operazioni da ammettere al cofinanziamento 
del “PN Equità nella Salute 2021-2027” approvati dal Comitato di Sorveglianza nella seduta del 
7 febbraio 2023 e modificati nella seduta del 20 marzo 2024;  

VISTO il Decreto del Segretario Generale del Ministero della Salute di adozione del Sistema di 
gestione e controllo (Si.Ge.Co.) del “PN Equità nella Salute 2021-2027” del 27 giugno 2023 e 
successivo Decreto del Capo del Dipartimento della programmazione, dei dispositivi medici, 
del farmaco e delle politiche in favore del Servizio Sanitario Nazionale n. 35 del 14 giugno 2024 
di adozione della versione 1.1 del 07 giugno 2024 del Si.Ge.Co.;  

VISTO il Decreto del Capo del Dipartimento della programmazione, dei dispositivi medici, del 
farmaco e delle politiche in favore del servizio sanitario nazionale n.168 del 25/10/2024 di 
adozione del Manuale delle procedure dell’Autorità di Gestione del Programma Nazionale 
Equità nella Salute 2021 -2027, versione 1.0 del 24 ottobre 2024; 
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VISTA la Convenzione per la delega delle funzioni di organismo intermedio nell’ambito del 
Programma Nazionale Equità nella Salute 2021-2027 CCI 2021IT05FFPR002 tra il Ministero 
della salute e l’Organismo Intermedio ______; 

VISTO il piano operativo dell’Organismo Intermedio _____; 

VISTO la Convenzione sottoscritta dall’Azienda sanitaria ____  e dall’Organismo Intermedio ____ 
in data_________ ; 

VISTO il piano di interventi trasmesso dall’Azienda sanitaria____ all’Organismo Intermedio ____; 

VISTO il progetto [titolo e codice del progetto e CUP]; 

VISTE le Disposizioni Attuative Nazionali e le Linee Guida dell’Autorità di Gestione, che 
disciplinano i criteri di ammissibilità delle spese, le modalità di selezione delle operazioni e 
l’applicazione delle unità di costo standard riferite al personale sanitario coinvolto nelle attività 
progettuali; 

CONSIDERATO che, nell’ambito del progetto citato, l’Azienda Sanitaria ha individuato 
determinate spese di personale sanitario per l’importo complessivo di € XXX,00 che risultano 
coerenti e pertinenti rispetto alle attività previste dal progetto medesimo per le quali sono 
applicabili le Unità di Costo Standard secondo la metodologia adottata dall’Autorità di 
Gestione del PNES; 

CONSIDERATO che l'Autorità di Gestione del PNES ha adottato, con decreto XX del XX/XX/2025, 
le Unità di Costo Standard (UCS), nell’ambito delle operazioni di semplificazione per la 
rendicontazione dei costi e in particolare secondo quanto previsto dall’art. 53 paragrafo 1 lett. 
b) del Reg. (UE) n. 2021/1060, con l'obiettivo di semplificare le operazioni di rendicontazione 
per il personale dipendente nei progetti finanziati dal Programma Nazionale Equità nella 
Salute; 

VISTA la dichiarazione prodotta ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 
445 dall’Azienda Sanitaria ______ (Allegato 1) con la quale, le spese sostenute a titolo di Unità 
di Costo Standard per il personale sanitario — effettuate nel periodo di ammissibilità del 
Programma, di cui all’articolo 63 del Regolamento (UE) 2021/1060 — risultano:  

 • coerenti con le attività, gli obiettivi, i risultati e le finalità previste dal progetto 
[titolo e codice del progetto e CUP] ammesso a finanziamento nell’ambito del Programma 
Nazionale “Equità nella Salute” 2021-2027; 

 • conformi alle regole di ammissibilità stabilite dal Regolamento (UE) 2021/1060 e 
dal D.P.R. 22/2024; 

 • aderenti ai criteri e ai valori di riferimento approvati dall’Autorità di Gestione in 
materia di Unità di Costo Standard per il personale sanitario; 
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 • sostenute e rendicontate nel rispetto dei principi di sana gestione finanziaria, di 
parità di trattamento, di non discriminazione e di parità di genere, ai sensi degli articoli 9 e 73 
del Regolamento (UE) 2021/1060. 

VISTO il report riepilogativo allegato alla dichiarazione  al presente atto (Allegato 1a), riportante 
informazioni dettagliate utili per l'applicazione delle UCS e indicante la percentuale di servizio 
svolto nell'ambito del progetto dalle risorse le cui spese sono oggetto di rendicontazione; 

VISTA la relazione sulle attività svolte dal PNES allegata alla dichiarazione (Allegato 1b);  

RITENUTO di poter procedere a rendicontare le citate spese di personale sanitario attraverso la 
metodologia di Unità di Costo Standard (UCS) adottata dall’Autorità di Gestione del PNES; 

CONSIDERATE le spese riportate nel report menzionato come coerenti e ammissibili per il 
finanziamento ai sensi del Regolamento (UE) 2021/1060, del D.P.R. 10 marzo 2025, n. 66, e in 
conformità con i criteri di selezione delle operazioni approvati dal Comitato di Sorveglianza del 
Programma, nonché secondo i manuali dell’Autorità di gestione e il Sistema di Gestione e 
Controllo (Si.Ge.Co) del PNES; 

RITENUTE inoltre le citate spese coerenti con il progetto [titolo e codice del progetto e CUP]; 

RITENUTO necessario, al fine di ammettere le spesa al finanziamento, ricondurre con il 
presente atto la spesa da rendicontare all'operazione stessa; 

 

DETERMINA 

1. Di riconoscere la spesa ammissibile pari a € ____, determinata secondo le unità di costo 
standard riferite al personale sanitario, come previsto dal Regolamento (UE) 2021/1060 e 
dal D.P.R. 10 marzo 2025, n. 66 nell’ambito del Programma Nazionale “Equità nella Salute” 
secondo il report allegato alla presente determinazione; 

2. DI imputare la spesa di cui al punto 1 al progetto [titolo e codice del progetto e CUP]; 
3. Di disporre l’erogazione del contributo nei limiti delle risorse assegnate e della disponibilità 

finanziaria del progetto [titolo e codice del progetto e CUP]; 
4. Di trasmettere il presente provvedimento all’Organismo Intermedio per gli adempimenti di 

competenza. 
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