ALLEGATON. 1

Alla Direzione Generale
per le Politiche culturali e il Turismo

Oggetto: Manifestazione di interesse per il conferimento dell'incarico di Direttore Generale
dell’Agenzia regionale CAMPANIA TURISMO

Il/la sottoscritto/a NOME COGNOME , nato/a a il
residente in Via/Piazza ,
tel e-mail/pec Codice Fiscale

chiede di partecipare alla selezione per la nomina a Direttore Generale dellAgenzia regionale
Campania Turismo. A tal fine, consapevole delle responsabilita penali conseguenti a dichiarazioni
non veritiere e falsita in atti prevista dall’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 e che, secondo
quanto disposto dall’art. 75 dello stesso D.P.R., ha luogo la decadenza dai benefici conseguenti al

provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere

DICHIARA
sotto la propria responsabilita, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 citato:

1. di essere in possesso di cittadinanza italiana o di altro paese dell’'Unione europea;

2. di godere dei diritti civili e politici e di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
(ovvero di non essere iscritto nelle liste elettorali ovvero di essere cancellato dalle liste elettorali
per le seguenti motivazioni);

3. diavere I'idoneita psico-fisica all'impiego;

4. di non aver riportato condanne penali passate in giudicato, anche se beneficiate della non
menzione e di non avere procedimenti penali in corso ovvero amministrativi per I'applicazione di
misure di sicurezza o di prevenzione che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni, la
costituzione del rapporto di lavoro nella "Pubblica Amministrazione";

5. di non essere collocato/a in quiescenza, né al momento della partecipazione alla selezione, né
nel corso dell'intera durata dell'incarico;

6. di non essere stato/a interdetto/a dai pubblici uffici, destituito/a, licenziato/a o dichiarato/a
decaduto/a da un impiego pubblico a seguito dell'accertamento che I'impiego stesso & stato
conseguito mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile, ovvero
non essere stato/a radiato/a da albi professionali o destinatario/a di provvedimenti di analoga
natura;

7. di non trovarsi in alcuna delle cause ostative, di inconferibilita o di incompatibilita, previste dalle
disposizioni in materia di conferimento di incarichi dirigenziali e di responsabilita amministrativa
di vertice nelle pubbliche amministrazioni e di non trovarsi in condizioni di conflitto di interesse
con 'Agenzia. Eventuali cause di incompatibilita dovranno essere rimosse nei termini di legge;

8. diessere in possesso dei requisiti professionali di cui al comma 3.2 dell’Avviso:

8.1 di essere in possesso del diploma di laurea del vecchio ordinamento ovvero del diploma di

laurea magistrale ovvero del diploma di laurea specialistica in , conseguito

in data , presso I'Universita




8.2 di aver ricoperto, per almeno tre anni, incarichi dirigenziali o direttivi che comportino autonomia
gestionale e responsabilita decisionale, presso enti, aziende o strutture pubbliche o private, con
responsabilita diretta in ambito organizzativo, gestionale o amministrativo;

Allega alla domanda la seguente documentazione:

1. Curriculum professionale datato e firmato, redatto secondo il formato europeo dal quale si evince, in
particolare, il possesso dei requisiti previsti dall'Avviso;

2. Scheda riassuntiva degli incarichi dirigenziali ricoperti redatta secondo il modello Allegato n. 2

3. Copia del documento di identita in corso di validita, ai sensi dell’art. 38, comma 3 del D.P.R. n.
445/2000;

Data

Firma

Si autorizza ai sensi del Codice in materia di protezione dei dati personali, il trattamento, la
comunicazione e la diffusione dei propri dati personali ai soli fini del procedimento selettivo per il quale
sono dichiarati e degli adempimenti conseguenti, nei termini e con le modalita stabilite per legge o per
regolamento.

Firma



ALLEGATO N. 2

Dati attestanti ’esperienza dirigenziale ai sensi dell’articolo 3.2 dell’Avviso
(Compilare in ordine cronologico una scheda per ciascuna esperienza, anche se acquisita nello stesso
Ente/Impresa)

SCHEDA N°
1) Ente/Impresa:

Settore:

Sede:

Natura (pubblica o privata):

2) Posizione nellEnte/Impresa:

Livello d'inquadramento formale o contrattuale:

Periodol/i in cui questa posizione & stata ricoperta: data inizio data fine

3) Sintetica descrizione del ruolo svolto (con particolare riferimento alle risorse umane e delle risorse
tecniche o finanziarie gestite, con la specificazione del relativo livello di autonomia decisionale)

Data

Firma



