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Oggetto:

Procedura n.4388/40Q/2026 di gara aperta telematica, ai sensi degli artt. 25 e 71 del D.Igs. n.
36/2023, da aggiudicarsi secondo il criterio dell’offerta economicamente piu vantaggiosa, ai
sensi dell’art. 108 del D.Igs. n. 36/2023, per la conclusione di un Accordo Quadro triennale con
un solo operatore economico, ai sensi dell’art. 59 del D.Lgs 36/2023, per I’affidamento del
servizio di Movimentazione, Trasloco e Facchinaggio per le esigenze degli Uffici della Giunta
Regionale della Campania. Modifica al D.D. n. 281 del 03/06/2026.




IL DIRIGENTE

PREMESSO:

che con Decreto Dirigenziale n.281 del 03/06/2026, la Direzione Generale per le Risorse
Strumentali, per il tramite della U.O.S. 203.02.01 - “Gestione Beni - Cassa Economale — Supporto
Sedi”, ha richiesto I'attivazione di una procedura di gara aperta ai sensi dell’art. 71 del D.Igs. n.
36/2023 finalizzato all’affidamento triennale di un Accordo Quadro riguardante il servizio di
movimentazione, trasloco e facchinaggio di beni mobili da effettuarsi per le esigenze degli uffici
della Giunta Regionale della Campania;

che a seguito dell’entrata in vigore delle nuove tabelle ministeriali relative al Settore pulizia e
multiservizi, di cui al Decreto Direttoriale del Ministero del Lavoro e Politiche Sociali n. 25 del
30/03/2026, & necessario procedere sulla scorta delle citate tabelle, alla modifica degli allegati a
corredo del D.D. n. 281 del 03/06/2026 che ne costituiscono parte integrante e sostanziale del
presente atto.

che a seguito delle modifiche apportate, il valore globale stimato dell’Accordo Quadro risulta cosi
determinato:

A) Stima triennale del servizio € 1.203.000,00
B) Opzione di proroga 12 mesi € 401.000,00
C) Quinto d’obbligo € 240.600,00
D) Imprevisti € 60.000,00
Valore Stimato Accordo quadro (A + B + C + D) € 1.904.600,00

che per sopravvenute esigenze di servizio occorre rimodulare il gruppo di lavoro di dipendenti della
UOS 203.02.01 a supporto del Responsabile Unico del Progetto, Arch. Marco Robustella come di
seguito indicato:

- D.E.C. e Verificatore della conformita/Certificatore regolare esecuzione Sig. Alessandro Lombardi;

- Supporto al R.U.P. Sig. Raffaele Mauro;
- Supporto al R.U.P. Sig. Giorgio Prato.
RITENUTO:

di dover lasciare inalterato quant’altro previsto nel citato D.D. n.281 del 03/06/2026.

PRESO ATTO:

VISTI:

che il presente provvedimento &€ soggetto agli obblighi di pubblicita di cui all'art. 23 del D. Lgs.
n.33/2013.

a) il D.Lgs n. 118 del 23/06/2011, come modificato dal Decreto Legislativo n. 126 del 10/08/2014
— “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle
Regioni, degli enti locali e dei loro organismi”;

b) il D.Lgs n. 33 del 14/03/2013 — “Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico
e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni”;

c) il Regolamento di Contabilitd Regionale n. 5 del 07/06/2018, in attuazione dell’articolo 10 della
Legge Regionale n. 37 del 05/12/2017;



d) il D.Lgs. n.192 del 09.11.2012 “Modifiche al Decreto Legislativo 09.10.2002, n. 231, per
I'integrale recepimento della direttiva 2011/7/UE relativa alla lotta contro i ritardi di pagamento
nelle transazioni commerciali a norma dell’'art. 10, comma 1, della Legge 11 novembre 2011,
n. 1807

e) laLegge n. 120 dell’11/09/2020, Conversione in legge, con modificazioni, del decreto-legge 16
luglio 2020, n. 76, recante “Misure urgenti per la semplificazione e l'innovazione digitali»
(Decreto Semplificazioni)”;

f) il D.Lgs n. 36 del 31/03/2023 - “Codice dei contratti pubblici in attuazione dell’art.1 della Legge
n. 78 del 21/06/2022 recante delega al Governo in materia di contratti pubblici”;

g) la Legge Regionale n.6 del 15/05/2024 — “Ordinamento e organizzazione degli uffici della
Giunta Regionale”;

h) la D.G.R.C n.408 del 31/07/2024 - “Attuazione L.R. n.6/2024 — “Ordinamento Regionale”;

i) la D.G.R.C n.302 del 04/06/2025 — “Conferimento all’arch. Pasquale Manduca di incarico di
Direttore Generale della struttura 203.00.00;

i) la D.G.R.C. n. 334 del 10/06/2025 - “Conferimento alla dr.ssa Annalisa Castaldi di incarico di
Dirigente di Settore della struttura 203.02.00”;

k) la D.G.R.C. n. 589 del 06/08/2024 - Conferimento al dott. Antonio Esposito di incarico di
Dirigente della UOS 203.02.01%;

I) laD.G.R.C.n. 108 del 31/03/2026 — “Approvazione Documento Tecnico di Accompagnamento
al Bilancio di Previsione Finanziario per il triennio 2026-2028 della Regione Campania”;

m) la L.R. n. 2 del 27/03/2026 — “Disposizioni per la formazione del Bilancio di Previsione
Finanziario per il triennio 2026-2028 della Regione Campania (Legge di Stabilita regionale
2026)”;

n) la L.R. n. 3 del 27/03/2026 - “Bilancio di Previsione Finanziario per il triennio 2026-2028 della
Regione Campania”;

o) la D.G.R.C. n. 129 del 10/04/2026 di approvazione del Bilancio Gestionale 2026-2028 della
Regione Campania, con indicazioni gestionali;

p) laL.R.n.6 del 30/07/2026 - “Assestamento del Bilancio di Previsione Finanziario per il triennio
2026-2028 e variazione di Bilancio della Regione Campania”.

Alla stregua dell’istruttoria svolta dal Sig. Raffaele Mauro, responsabile del procedimento che ha reso agli
atti la dichiarazione prevista circa I'assenza anche potenziale, di conflitto di interesse,

DECRETA
Per i motivi espressi in premessa e che, qui di seguito, si intendono integralmente riportati:
1. di modificare, a seguito dell’entrata in vigore delle nuove tabelle ministeriali relative al Settore
pulizia e multiservizi, di cui al Decreto Direttoriale del Ministero del Lavoro e Politiche Sociali n. 25

del 30/03/2026, gli allegati a corredo del D.D. n. 281 del 03/06/2026 che ne costituiscono parte
integrante e sostanziale del presente decreto;

2. di stabilire, che il valore globale stimato dell’Accordo Quadro risulta di cosi determinato:

A) Stima triennale del servizio € 1.203.000,00
B) Opzione di proroga 12 mesi € 401.000,00
C) Quinto d’obbligo € 240.600,00

D) Imprevisti € 60.000,00




Valore Stimato Accordo quadro (A+ B + C + D) € 1.904.600,00

3. di rimodulare il gruppo di lavoro di dipendenti della UOS 203.02.01 a supporto del Responsabile
Unico del Progetto Arch. Marco Robustella, come di seguito indicato:
- D.E.C. e Verificatore della conformita/Certificatore regolare esecuzione  Sig. Alessandro Lombardi;
- Supporto al R.U.P. Sig. Raffaele Mauro;
- Supporto al R.U.P. Sig. Giorgio Prato;

4. di lasciare inalterato quant’altro previsto nel citato D.D. n. 281 del 03/06/2026;

5. di prendere atto che il presente provvedimento & soggetto agli obblighi di pubblicita di cui all’'art.
23 del D. Lgs 33/2013;

6. di trasmettere il presente atto:
o allUDCP Segreteria di Giunta;
¢ all’'Ufficio Speciale UOS 302.01.02 “Centrale Acquisti e Ufficio Gare - Servizio beni e forniture”
per l'indizione della procedura di gara ed i provvedimenti consequenziali.

Antonio ESPOSITO

Firmato digitalmente ai sensi del CAD e normativa connessa
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