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L'anno DUEMILAVENTICINQUE, il giorno 20 del mese di NOVEMBRE, alle ore 11:00,
nella sede regionale del Centro Direzionale di Napoli, Isola A6, piano 12 — Sala riunioni
dell” “Ufficio Speciale AJG FESR”, si € riunita — come concordato nella seduta del 11
novembre u.s., la Commissione giudicatrice della procedura di gara — Proc. n.
4141/AP/2025, nominata con decreto dirigenziale n. 17 del 10/10/2025 dell' Ufficio Speciale
302.00.00 “Ufficio Appalti - Centrale Di Committenza Regionale”, ‘

La Commissione, atteso I'avvenuta attribuzione agli operatori economici concorrenti dei
coefficienti per ciascun criterio e sub-criterio qualitativo e quantitativo, procede, in relazione
a ciascuna offerta, all'attribuzione dei punteggi per ogni singolo criterio secondo quanto

previsto dal Disciplinare di gara al paragrafo 17.4.

La Commissione da atto che, in ossequio a quanto previsto nel richiamato paragrafo 17.4
del Disciplinare di Gara, laddove nel singolo criterio qualitativo nessun concorrente ottiene
il punteggio massimo, tale punteggio viene riparametrato attribuendo all'offerta del
concorrente che ha ottenuto il punteggio piu alto per il singolo criterio il punteggio massimo

previsto e alle offerte degli altri concorrenti un punteggio proporzionale decrescente.

Calcolati quindi i punteggi ottenuti da ciascun concorrente ed atteso che nessuno ha
ottenuto il punteggio massimo di 85 punti previsto per l'offerta tecnica, si procede alla
‘riparametrazione assoluta”, assegnando al concorrente che ha ottenuto il punteggio pid

alto, risultante dalla somma dei criteri, il punteggio di 85 e agli altri in proporzione.

All'esito di detta operazione, la graduatoria finale risulta la seguente

Concorrente Punteggio ottenuto Punteggio riparametrato
RTI Digital 360GOV 81,83 85

Intellera 72,94 75,77

RTI Deloitte 72,05 74,84

RTIE.Y. Advisory 70,66 73,40
RTIP.T.S. 67,51 70,13




La Commissione procede, infine, alla redazione, per ciascun concorrente, della tabella dei
punteggi ottenuti per ciascun criterio e del punteggio complessivo ottenuto prima e dopo la

riparametrazione, nonché della tabella riepilogativa riportante i punteggi di tutti i concorrenti.

Ultimati i lavori alle ore 13:30, la Presidente dichiara conclusa I'attivita di valutazione di
competenza della Commissione di Gara ed aggiorna i lavori al 1 dicembre 2025, alle ore
15.30, presso la sede di Via Metastasio 25/29 in Napoli — Sala Gare dell'Ufficio Speciale
“Ufficio Appalti - Centrale Di Committenza Regionale”, ai fini dello svolgimento della seduta

pubblica per 'apertura delle Offerte Economiche.

La Commissione da mandato al Segretario di provvedere alla trasmissione di tutti i verbali

delle sedute al Responsabile Unico del Progetto.

Del che si e redatto il presente verbale che, previa lettura e conferma, viene di seguito

sottoscritto.

Presidente, dott.ssa Marina Alfonsina Rinaldi %f A

/ 5 | —
Componente, dott. Maurizio Di Pietro /U A4k 1 LV I3

/ /




R.T.i. DELOITTE

Punti max

Punti max Sub.

M. Critaric di Valutazione Critetio . Subecritesi i vaiutazione ritorio Taoetficiente Puntaggia Punteggio riparametrate
Conoszenza det Contestuslizzazione del servizio spetto af contesto di rifetimento
contesto diferimanto i at 11 15 0773 10’95 10’95
Approceio metodologico ¢ reaustivits del servizio
at 2.1 10 0,80 5,00 6,98
Quofity defla propiosta i
tecnich o
innovatizita el servizio
aL 2.2 s 0,80 4,00 5
Hdello Organiziativo
[+18 31 5 0,73 3,65 4,56
Flessidita nell' 21 ogaznone del servizio
at 3.2 5 0,73 3,68 4,58
Qualith @ attinaza delle aspenenze professionali debi Capo Pragette
aL 3.3 2 1,00 2,00 2
Qualits e athnenza delle esperienze professionali del Manager
at 3.4 5 0,80 4,00 4
| aualita dntia Propasta ”
Qualits & attinenza defle asparenze professionali sel Team Spesiafisti
ak 3,5 fiteenic o giasidi 7 0,93 6,51 6,51
Qualith @ stfinenza delle e3perienze professionaki dei Senior
at. 36 5 0,93 4,85 5,00
Qualits » atinanza delte asperienze professionali dai Junior
ac 3.7 3 1,00 3,00 3
Modalita di 1 astetimento del knowh
aL 1z asalta i rastatimanto del knowhow 5 0,80 2,40 2,76
) sronitorsggio . aL 44 |sotuone por it monioraggio del sernsia 5 0,60 1,80 2,25
Certificazione
ar 5.1 & della cers 2 1,46 1.46
03
Qualiti della atrutt Certificazione
unlita delta truttars R
srnitiva ¢ ar 52 s aelfz @ 2 2,00 2,00
sestior
Certificazione
ar 5.3 2 2,00 2,00
one delfa s
Certificazione PO
ar 8.1 feoss . 2 2,00 2,00
Wisurn & sruments i 5
conciliazione
adozione di m: truments 4 canciliazio
at 62 oxione di misurs & strumeants di conciliazione . 1,00 1,00 1
QL 71 fservi aggiuntivi 4 8,60 2,40 2,79
Proposte mighorative 8
aL 7.2 |Risorse profassionai aggiuntive 4 0,80 3,20 3,2

punteggio

72,05

punteggio riparametrato

74,84

L
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DIGITAL 360

Gitsio g vatutszione | *ant O . Sub-rifer di valutazinne Pty max S Carfticiente Punteagio Puinteggio rparametrate
Conoscenza del Contestualizzazione del servizie rispetta al cantesto ditifenmento
contesto ot rifaimnto i at i1 15 1,00 15,00 15,00
Appioceio metodologico @ esaustivita del servizio
ak 21 1 9,86 8.60 16,00
Qualits defla progosts 15
innauativita del servine
Qat 2.2 5 0,66 3,30 4,13
Modetie Srganizzative
at. 34 5 0,80 4,00 5,00
Flessibilita nell'eragaziane det sernizio
aL 3.2 5 0.80 4,00 5,00
# attinanza detle esperienze professionafi deki Cape Progetio
aL 3.3 2 1,00 2,00 2,00
Quakits ¢ attinenza delle asperienze professionais del Wanager
aL 3.4 5 1,00 5,00 5,00
Qualita della Propoats 35
Quafita & attinenza deffe ssperienze professionali det Team Speciatisti
QL 3.5 tteonici # giundical 7 0,80 5,60 5,60
Quatita « sttinenza delle esperienze professionali dei Senior
QL 3.6 5 0,93 4,67 5,00
Qualita e attinenza delle esperienze profossionali dei Junior
at 3.7 3 1,00 3,00 3,00
aL 3.8 iModalita di trasfenimento de knove-hovr 3 0,66 1.98 230
Nonitoraggio 3 au 41 Sotuzione per il monitoraggio el servizio 1 0,80 2,40 3,00
Certificazione
ar 5.1 >, il s 2 2,00 2,00
80
Qualita defla struttua Certificazione
arganizzativs 5 ar 52 lPossesse dells cemficazions SO 1400 2 2,00 2,00
ampientalz
Certificazione
QT 53 Dossess 2z 2,00 2,60
guston, s
Certificazione PO
ar 6.8 2 2,00 2,00
Miswe e strumenti di
" 3
congilizzone
QL 8.2 Adozione di misura e strament: di conciliazions q 0‘80 0‘50 0,80
at 7.4 Sesvizi agguntivi 4 0,86 3,44 4,00
Propaste migorative 3
at 7.2 [Risorse professionali aqguantive 4 1,00 4,60 4,00
punteggio 81,83
punteggia riparametrato 85,00




R.T.l. EY ADVISORY

. Punti max. Punti max Sub- " "
Criterio i Valstazione | % T N Sub-criter] di valutazione rterlo Coefficiente Punteggio Punteggio riparametrato
Conoscenza del |Contestuaiizzazione del servizio rispetto al contesto di riferimento
cantesto di riferimento 15 aL 11 15 038 12,00 12
Approccio metodologico e esaustivita del servizio
aL 21 10 0,73 7,30 8,49
Qualita detla proposta 15
tecnica
Innovativita del servizio
aL 2.2 5 0,73 3,65 4,56
Modefto Organizzativo
aL 31 5 0,6 3,00 3,75
Flessibilita nell'erogazione del servizio
aL 3.2 5 0,6 3,00 3,75
Qualita e attinenza delle esperienze professionali delfi Capo Progetto
aL 3.3 2 1 2,00 2
Qualiti e attinenza delle asperienze professionali del Manager .
18 3.4 5 0,8 4,00 4
Qualita della Proposta
" 35
QOrganizzativa
Qualita e attinen2a delie esperienze professionali del Team Specialisti
QL 3.5 (tecnici e giuridico) 7 0,8 5,60 5,6
Qualita e attinenza delle esperienze professionali dei Senior
aL 3.6 5 0,73 3,65 3,92
Qualita e attinenza delle esperienze professionali dei Junior
aL 37 3 08 2,40 2,4
aL 35 |Modaiita ditrasterimento del know-how N 0,86 2,58 3,00
Monitoraggio N aL a1 Soluzione per il monitoraggio del servizio 3 0,80 2,40 3,00
Certificazione
ar 5.1 {Possesso della certificazione di responsabilita sociale e etica) 2 2 2
SA 8000:2008 o equivalente
Qualita delia struttura Certificazione
organizzativa 8 ar 5.2 [possesso della certificazione 1SO 14001.2015 Sistema di 2 2 2
gestione della sicurezza ambientale
Certificazione
ar 53  lPossesso della certificazione I1SO 27001:2013 Sistema di 2 2 2
gestione della sicurezza delle informazioni
Certificazione PO
ar 6.1 lPossesso della certificazione di Pari Opponunita ai sensi 2 2 2
della UNI/PDR 125:2022
Misure e strumenti di 3
conciliazione
dozions di mi ;
aL 6.2 Adozione di misure e strumenti di conciliazione 1 1 1 1
aL 74 [servizi aggiuntivi 4 0,6 2,40 2,79
Proposte migliorative 8
aL 7.2 |Risorse professionali aggiuntive 4 0,6 2,40 2,4
punteggio 70,66
punteggio riparametrato 73,40




INTELLERA

Punti max becritert di v Punti max Subs~ N .
N Griterio diValutaziona | o ES Subscritert di valatozions eritorio Coefficients Punteggio Punteggio riparameirato
Canascenza det Contestuatizzanons del servizio nspetto al =ontesto di riferiments
contusto di rifesimento " ac 1 15 0,6 8,00 S
metodetogiee & asaustivila del servizio
Qi 2.4 10 0,8 8,00 8,3
Qualita detta proposta "
tacnica h
Innovativa def servizio
aL 2.2 5 0,68 3,30 4,13
foselio Giganizzativa
ak 3.1 § Q0,8 4,00 5
Fles sinifits nell'eroganione dal servizia
QL 3.2 5 0,8 4,00 5
Quattta » attinenza delle asperienze professionali deli Capa Progetts
at 3.3 2 1 2,00 2
Qualitd ¢ atiinenza defle esperisnze professionali def Manager
aL 3.4 5 1 5,00 5
Quatia della Proposta -
Qualita & attinenzi delle esperienze professionali dot Team Specilisti
a 35 freonic » gruico) 7 0,86 6,02 6,02
Quiditd ¢ attinenza deile osperienze professionali des Senior
aL 3.6 5 0,8 4,60 4.3
Qualitd & attinenza delie esperienzt professionati de Junior
QL 3.7 3 1 3,00 3
av 38 Modalita di trasienmento del kKnow-itow 3 0,83 2,58 3,00
stontorsggo N aL a4 |someone per d manitersgyio der secizio ) 0.8 240 3
Certificazione
ar 5.1 2 2 2
fiualitd della stiuttuia P
arganmaativn s ar 5.2 s della centt 2 2 2
one della sicy
Certificazione
[ 5.3 s fia 2 2 2
ar 8.1 leossessa defla cant sensi 2 2 2
della UNIIPOR 12
Misure ¢ strumenti di .
concdianone M
a 52 |Adenons i misure n stumenti @ conciivnons . 1 N 1
aL 7.4 fservizi agginvi 4 0,6 2,40 2,79
Fropaste mighorative 5
aL 7.2 |Risaise prafessionatt agguintive 4 0,6 2.40 2.4
punteggio 72,94
punteggio riparametrato 75,77




R.T.A PTS

H. Criterio 6 Valutazione § T O MAX N Sub-eriteri di vatutaziens Punti niax Sub Coetficiente Pusteygio Punteggin riparametrato
LCriteriv critaria
Sanoscanzy del § o, {eontestuatizzazione st servizio trapetto 4 sontesto di tiforunents
contesto d: siterimento s Qi 1 15 0,60 9,00 5,00
Approceio matodotogico e esaustivith del servizio
QL 2.1 10 0,73 7.30 8,48
. | cusmtasea proposta -
teanica °
Innovatvits dal servizta
QL 2.2 5 0.6 3,00 3,75
Woddlia Crgazz
QL 3.1 5 a6 3,00 3,75
Flessiniita nofl'erogazions det serzio
at 1.2 5 0.8 4,00 5
Qualita o witwsenza delle espetienze pi otes snali deli Capo Progetia
ak 3.2 2 1 2,00 2
Qualita  attinenza delle rsperienze pafes sionak def Manager
aL 3.4 5 0,6 3,00 3
Qualita defla Bropasts s
Quatlitis & athitenza delle esperenze professionati vel Team Sipeciahsti
at 3.5 Jueenici e giundico) 7 1 7,00 7
Qualita o athronza delle esprrienze professionali dei Seaor
aL 3.5 5 0.6 3,00 3,23
Qualita ¢ attinenza delie esperienze professionali dai Junior
QL 37 3 0,8 2,490 2.4
at 3 |Medits i asterimento dal knowenow 4 0.86 558 3.00
. R 5 s
N Honitoraggio 3 aL 41 Soluzione per il monitoraggia del servizio 3 0,8 2’40 3
Certificazione
QT 5.1 2 1.3
Quattd della suuttura Certificazione
. 3 detla swrutur -
srganimzativa ° ar 5.2 ssesso defla 2 2 2
gestiorie deila g
Certificazione
ar 5.3 2 2 2
Certificazione PO
ar 8.1 e, fella certiis 2 2 2
Hisure & stromenti of N
conciiazione
Adozione si misurs ¢ stiamenti di conziliazions
aL 62 ozione di misur o stiaments d conzilinzione ' 06 0.6 0.6
QL 7.1 Servin sggiuntiv 4 2,8 2,40 2,79
Proposte migliorative B
at 7.2 [Risoise mofessionafi aggiuntive 4 0,8 3,20 3,2
punteggio 67,51
punteggio riparametrato 70,13




BT DELOITE ATIOIGITAL 350 TeuERs wpTS ATIEY ADVISORY
Pactie « [ Pt 80> P [ Punteggie dparamerats P [ Cottianto [ [— [— [— [~ Puntsago rparsmatans
Conoseunidet Contestualizzarions def seruizia rispetto al contosto di
i oo a 11 |dtarimento s 0,73 10,95 10,95 1,00 15,00 15,00 0,6 9,00 9 0,60 9,00 9,00 0,8 12,00 12
motadologico a esaustivita del servizio
a 21 10 0,60 6,00 6,98 0,86 8,60 10,00 0,8 8,00 93 0,73 7,30 8,49 0,73 7,30 8,49
¢ tecuca » o T B T
Innovativits del sarvizio
a 22 B 0,80 4,00 5 0,66 3,30 4,13 0,66 3,30 0,6 3,00 3,75 0,73 3,65 4,56
Modollo Organizzativo
[ s 0,73 3,65 4,56 0,80 4,00 5,00 0,8 4,00 5 0,6 3,00 3,75 06 3,00 3,75
Flossibitita nollarogazions det sarvizio
a 32 s 0,73 3,65 4,56 0,80 4,00 5,00 0,8 4,00 5 0,8 4,00 s 0,6 3,00 375
Qualita o attinenza delle esserionze professionati dell
au 33 O30 Progeto 2 1,00 2,00 2 1,00 2,00 2,00 1 2,00 2 1 2,00 2 1 2,00 2
Qualits o attinenza dells esperisnze profezsionali det
a EPI b s 0,80 4,00 4 1,00 5,00 5,00 1 5,00 5 3,00 3 0.8 a
) o]
nze professionali dol
a | oss ridico) 7 0,93 6,51 6,51 0,80 5,60 5,60 0,86 6,02 6,02 1 7,00 7 0,8 5,60 5,6
osperienze professionali dei|
a 35 s 0,93 4,65 5,00 0,93 4,67 5,00 0,8 4,00 43 0,6 3,00 3,23 0,73 3,65 3,92
Dr:...:u e attinenza delle esperienze professionali deil
au | oap e 3 1,00 3,00 3 1,00 3,00 3,00 1 3,00 3 0,8 2,40 2,4 0,8 2,40 2,4
a 35 |Medalita di trasfarimento del know-how 5 0,80 2,40 2,79 0,66 1,98 2,30 0,86 2,58 3,00 0,86 2,58 3,00 0,86 2,58 3,00
B e—— B au 47 [Soturione por it monitoraggio dol servizio 3 0,60 1,80 2,25 0,80 2,40 3,00 2,40 3 0,8 2,40 3 0,30 2,40 3,00
Certilicazione -
ar 51 frosuesso tcazion i resporsabilh sasisle < etica 2 1,46 146 2,00 2,00 2 2 1,3 1.3 2 2
Centificazione o
s 5 ar 52 |possesso delin cen re ISG 190012015 i 2 2,00 2,00 2,00 2,00 2 2 2 2 2 2
gsstione L .
Certiioations
QT |53 fpossesso delis comticavions KO 210012013 Ssstema i 2 2,00 2,00 2,00 2,00 2 2 2 2 2 2
AT 81 [iossesso delia carttcazion i Pars Oppors 2 2,00 2,00 2,00 2,00 2 2 2 2 2 2
uniroR 1252027 S S
of e ,
g " "
a 62 1 1,00 1,00 1 0,80 0,80 0,80 1 1 1 06 0.6 1 1 1
a 21 |Servizi aggiuntiv 4 0,60 2,40 2,79 0,86 3,44 4,00 0,6 2,40 2,79 0,6 2,40 2,79 0,6 2,40 2,79
, v
a 72 |Risorse professionali aggiuntiva . 0,80 3,20 32 1,00 4,00 4,00 0.6 2,40 24 0,8 3,20 3,2 0,6 2,40 24
punteggio 72,05 punteggio 81,83 _punteggio 72,94 punteggio 6751 | punteggio L. 7086
punteggio ri 74,84 riparametrato 85,00 punteggio riparametrato 75,77 punteggio riparametrato 70,13 punteggio riparametrato 73,40




