Giunta Regionale della Campania
Ufficio Speciale Centrale Acquisti
Procedura n. 2999.A.19
CIG: 8101192320

Gestione dei servizi e delle altivita’ socio-formalive dell'istituto Paolo Colosimo, per il triennio 2020-2022

Verbale Commissione giudicatrice n.1del 12 maggio 2020

Premesso che:

- con decreto dirigenziale 442 del 17/12/2019 ¢ stata indetta la “Procedura n. 2999.A.19. Procedura aperta
per l'affidamento della gestione dei servizi e delle attivita' socio-formative dell'istituto Paolo Colosimo, per il
triennio 2020-2022” CIG: 8101192320;

- con decreto dirigenziale n. 4 del 10/01/2020 ¢& stata disposta la proroga dei termini di scadenza per la
presentazione delle offerte tecniche;

- con decreto dlrlgenzaale n. 57 del 05 marzo 2020 & stata istituita la Commissione giudicatrice per
’affidamento del servizio denominato “Gestione dei servizi e delle attivita' socio-formative dell'istituto
- Paolo Colosimo, per il triennio 2020-2022";

TANTO PREMESSO,
il giorno 12 maggio 2020, alle ore 9.00 si ¢ riunita, in conference call, la Commissione giudicatrice
istituita con decreto dirigenziale n. 57 del 05 marzo 2020 per I’affidamento del servizio di cui in premessa.
Tale modalita di riunione si & resa necessaria al fine di ottemperare alle disposizioni nazionali e
regionali tese al contenimento dell’epidemia da Covid-19. '
Sono presenti, la dr.ssa Cecilia Sannino (Presidente), il dr. Antonio Pisapia (componente) e il dr. Marco
G.C. Di Maio (componente con funzioni di segretario verbalizzante) .

_La Presidente, accertata la regolarita delle convocazioni e acquisite agli atti le dichiarazioni sostitutive
di atto notorio di tutti i componenti circa I’insussistenza di conflitti di interesse (che si allegano al presente
verbale formandone parte sostanziale e integrante), dichiara aperta la seduta.

La Commissione prende atto, in via preliminare, delle risultanze istruttorie trasmesse dal Seggio di gara
in base alle quali sono risultate ammesse alla fase di apertura delle offerte tecniche le offerte presentate
dai ‘seguenti operatori economici che vengono qui di seguito indicati ed elencati secondo I'ordine di
trasmissione delle rispettive offerte:

1) RTI: Cooperativa Sociale Nuova Sair Onlus (mandataria) C.F. e P.L.: 04197741004, con sede legale in
Roma, Viale del Tecnopolo n.83 - e Themis Societa Cooperativa Sociale a R.L. (mandante);
2) RTI: CONSORZIO DI LIBERE IMPRESE (mandataria) C.F. e P.I.. 00824290944 con sede legale in
Campobasso, Via Mazzini n. 80 - e (mandanti) : Generazione Nuova per Servizi Sociali — Cooperativa
Sociale” in forma abbreviata “GeNSS coop. sociale - Consorzio Sanitel Ge.Ass Esecutrice SOCIETA'
COOPERATIVA SOCIALE ASSISTANCE POINT - Cooperativa La Locomotiva - COOPERATIVA
SOCIALE C.S.S. COOPERATIVA SERVIZI SANITARI ONLUS - Associazione Obiettivo Napoli Onlus;
3) RTI: GESCO Consorzio di Cooperative Sociali (mandataria) C.F. e P.I.: 06317480637 con sede legale
in Napoli, Via Vicinale Santa Maria del Pianto n.36 ex 61 - Centro Polifunzionale Torre 1- e CENTRO
MEDICINA PSICOSOMATICA (mandante);
4) RTI: CO.RE. COOPERAZIONE E RECIPROCITA' (mandataria) C.F. e P.I.: 07721970635 con sede
legale in Napoli, via Provinciale Botteghelle di Portici 139,- ¢ (mandanti): Consorzio di Cooperative
Sociali Societa Cooperativa Sociale - La Rada Consorzio di Cooperative Sociali S.C.S. - CO&SO
(Consorzio per la Cooperazione e la Solidarieta) Consorzio di Cooperative Sociali — Societa Cooperativa
-Sociale - ker societa cooperativa sociale Onlus - ABC-irifor del Trentino Esecutrice Il Girasole Societa
Cooperativa Sociale ONLUS.

Ricordato che I’appalto ¢ aggiudicato in base al criterio dell’offerta economicamente piu vantaggiosa
individuata sulla base del miglior rapporto qualita/prezzo, ai sensi dell’art. 95, comma 2 del Codice dei
Contratti pubblici (d.lgs 18 aprile 2016, n. 50), la Commissione - sulla base di quanto disposto dagli artt.
17, 17.1, e 17.2 del ‘Disciplinare di gara’ di cui al sopra ricordato decreto dirigenziale n. 442 del 17/12/2019
- approva, quale strumento per I’attribuzione dei punteggi relativi alle singole voci (criteri € sub-criteri)
indicate nella griglia di valutazione di cui all’art. 17.2 del ‘Disciplinare di gara’, la ‘Scheda di valutazione’
di cui all’allegato “A” al presente verbale del quale forma parte sostanziale e integrante. -
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Giunla Regionale della Campania
Ufficio Speciale Centrale Acquisti
Procedura n. 2999.A.19
CIG: 8101192320

Gestione dei servizi e delle allivita’® socio-formalive dellistitute Paclo Colosimo, per il triennio 2020-2022

Si procede, quindi, alla valutazione della prima delle offerte tecniche presentata dal RTI Cooperativa
Sociale Nuova Sair Onlus (mandataria) - C.F. e P.I.: 04197741004, con sede legale in Roma, Viale del
Tecnopolo n.83 - e Themis Societa Cooperativa Sociale a R.L. (mandante).

Ciascuno dei componenti della Commissione, in maniera del tutto autonoma e indipendente, esaminata e
valutata la proposta in parola, procede all’attribuzione dei singoli e distinti punteggi relativi alle voci (criteri
e sub-criteri) indicate nella griglia di valutazione nonché al calcolo del punteggio complessivo. Detti
punteggi vengono riportati, distintamente per ognuno dei componenti, nella Scheda di valutazione di cui
all’Allegato “B” che forma parte sostanziale e integrante del presente verbale.

Dei tre punteggi complessivi singolarmente ottenuti viene, infine, calcolato il punteggio medio finale
che risulta essere pari a punti 45,93. Pertanto, ai sensi dell’art. 17.2 del ‘Disciplinare di gara’ |’offerta
presentata dal RTI Nuova Sair Onlus-Themis Societa Cooperativa Sociale a R.L. ¢ ammessa alla successiva
fase di apertura dell’offerta economica.

A chiusura dei lavori, la presidente convoca la Commissione il giorno 19 maggio alle ore 9.00.
La seduta si chiude alle ore 14,30

Letto, confermato, sottoscritto

Dr. ssa Cecilia Sannino O P E«'\ oS __97 o
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Allegato “A” al verbale n. 1 del 12 maggio 2020

DI MAIO PISAPIA SANNINO
Crite Descrizione Indicatore Punteg | Punteg | Punteg | Annotazioni | Punteg | Punteg | Punteg | Annotazioni | Punteg|Punteg [ Punteg | Annotazioni
rio gio gio gio gio gio gio gio gio gio
attribui | attribui | totale -attribui | attribui | totale attribui | attribui | totale
bile to riferito bile to riferito bile to riferito
(min- al (min- al (min- al
max) criterio max) criterio max) criterio
IChiarezza dell'analisi territoriale e 0-5 0-5 0-5
Rispondenza del progetto al conoscenza contesto
lcontesto territoriale’ in merito allasociodemografico - cullurale del
1 |problematica dei non vedenti ed territorio in merito alla problematica
ipovedenti . dei non vedenti ed ipovedenti .
MAX punti 8 Significativita e accuratezza dei dati 0-3 0-3 0-3
supporto dell'analisi m_
Rilevazione bisogni di assistenza 0-3 0-3 0-3
sostegno. Capacita di rispondere ail
bisogni del contesto e fless
dell'organizzazione.
Predisposizione Piano Personalizzatg 0-3 0-3 0-3
led eventuale coinvolgimento ret
Previsione e descrizione di procedurel 0-3 0-3 0-3
er gli ingressi nella struttura
ISchema giornata tipo per utente. 0-3 0-3 0-3
(Organizzazione e gestione delle [5oiazione strumentale — (es softwarel 0-3 0-3 0-3
attivita. Rispondenza del lgestionali e di rilevazione del lavoro
progetto alle finalita e alle scheda utente- - ecc.
2 [caratteristiche dei servizi come
indicate dal capitolato. Descrizione, qualitativa e quantitativa] 0-4 0-4 0-4
MAX punti 22 delle attrezzature e mezzi disponi
unzionali alla erogazione del serv n_.o
ntegrativi rispetto a quelli messi
isposizione dalla Regione Om:.um:_.L
ome verificati in sede di sopralluogo
ervizio di trasporto degli ospiti perf 0-3 0-3 0-3
ttivita esterne e necessita personali -
odalith e gestione eventuali
renotazioni esami e visite mediche
avore degli ospiti presso le struttur
anitarie locali con ritiro esami
3 [Organizzazione e gestione del 4 Descrizione del gruppo di lavorg 0-6 0-8 0-6
personale. specifico: numero degli operatori
IMAX PUNTI 12 ruolo, qualifiche e compiti pe
l'erogazione del servizio d
assistenza ai non vedenti €
ipovedenti-articolazione oraria-
Modalita della supervisione.
4 Programma di formazione del 0-3 0-3 0-3

personale - Chiarezza ed efficacia
dei bisogni formativi degli operator
e percorso formativo individuato,
con particolare riferimento allg
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Allegato “B” al verbale n: 1 del 12 maggio 2020

NUOVA SAIR - THEMIS

DI MAIO PISAPIA SANNINO
Crite Descrizione Indicatore Punteg | Punteg | Punteg | Annotazioni |Punteg | Punteg |Punteg| Annotazioni |Punteg|Punteg|Punteg| Annotazioni
rio gio gio gio gio gio gio gio gio gio
attribui | attribui | totale attribui | attribui | totale attribui | attribui | totale
bile to riferito bile to riferito bile to riferito
(min- al (min- al (min- al
max) criterio max) criterio max) criterio
Chiarezza dell'analisi territoriale e 0-5 4 6,4 0-5 4 6,4 0-5 3 48
Rispondenza del progetto al lconoscenza contesto
contesto territoriale in merito alla sociodemografico — culturale del
1 |problematica dei non vedenti ed [territorio in merito alla problematica
ipovedenti . ei non vedenti ed ipovedenti .
MAX punti 8 Significativita e accuratezza dei dati 0-3 24 0-3 2.4 - 0-3 1,8
upporto dell'analisi J
Rilevazione bisogni di assistenza 0-3 24 17,4 0-3 2,4 16,8 0-3 1,8 15,6
ostegno. Capacita di rispondere al 2
. bisogni del contesto e flessi y
ell'organizzazione.
Predisposizione Piano Personalizzatqy 0-3 24 0-3 2,4 0-3 2,4
eventuale coinvolgimento rete
amiliare.
Previsione e descrizione di procedureg 0-3 24 0-3 2,4 0-3 24
r gli ingressi nella struttura
ISchema giornata tipo per utente. 0-3 2.4 0-3 2,4 0-3 2,4
Organizzazione e gestione delle |Foiazione strumentale - (es software  0-3 24 0-3 2,4 0-3 24
attivita. Rispondenza del lgestionali e di rilevazione del lavoro :
progetto alle finalita e alle cheda utente- - ecc.
2 [caratteristiche dei servizi come ﬂ
ndicate dal capitolato. Descrizione, qualitativa e quantitativa] 0-4 24 0-4 2,4 0-4 2,4
MAX punt! 22 elle attrezzature e mezzi disponibili €
i unzionali alla erogazione del servizio,
rispetto a quelli messi 3
isposizione dalla Regione Campaniag
ome verificati in sede di sopralluogo
ervizio di trasporto degli ospiti peq 0-3 3 0-3 2,4 0-3 1,8
ttivita esterne e necessita personali -
modalita e gestione eventual
prenotazioni esami e visite mediche
favore degli ospiti presso le strutture
lsanitarie locali con ri i
3  [Organizzazione e gestione del 4 Descrizione del gruppo di lavord 0-6 36 8,4 0-6 3,6 7.8 0-6 .24 6
personale, specifico. numero degli operatori-
MAX PUNTI 12 ruolo, qualifiche e compiti per
l'erogazione del se d
assistenza ai non vedenti ¢ :
ipovedenti-articolazione oraria
Modalita della supervisione.
4 Programma di formazione de|l 0-3 24 0-3 1,8 0-3 1,8
personale - Chiarezza ed efficaci
dei bisogni formalivi  degl
operatori e percorso__formativ
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Procedura n. 2999.A.19. Procedura aperta per |'affidamento della
gestione dei servizi e delle attivita socio-formative dell'istituto Paolo
Colosimo, per il triennio 2020-22

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA

[l sottoscritto Marco Giulio Cesare Di Maio (matr.18937 ) nato a Bosisio Parini (SLC) il 03
febbraio 1962 (C.F. DMIMCG62B03B081R) ai fini della designazione in qualitd di componente
della Commissione giudicatrice istituita con decreto dirigenziale n. 57 del 05 marzo 2020 relativa
all'affidamento del servizio denominato "Gestione dei servizi e delle attivita socio — formative
presso l'lstituto ‘Paolo Colosimo’ Triennio 2020-2022"

AVVALENDOSI elle disposizioni in materia di autocertificazione di cui all'art. 47 del D.P.R.
445/2000 e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 della richiamata normativa per le
ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, nonché delle conseguenze di cui all'art. 75, comma
1, del medesimo D.P.R., sotto la propria personale responsabilita, ai fini di quanto previsto dall’art.
6 del D.P.R. 62/2013 ‘

DICHIARA

A) In relazione allart. 7, commi 1 e 2, D.Lgs. 235/2012

a) di non aver riportato condanna definitiva per il delitto previsto dall'articolo 416-bis del codice
penale o per il delitto di associazione finalizzata al traffico illecito di sostanze stupefacenti o
psicotrope di cui all'articolo 74 del testo unico approvato con decreto del Presidente della
Repubblica 9 ottobre 1990, n. 309, o per un delitto di cui all'articolo 73 del citato testo unico,
concernente la produzione o il traffico di dette sostanze, o per un delitto concernente la
fabbricazione, I'importazione, 'esportazione, la vendita o cessione, nonché, nei casi in cui sia
inflitta la pena della reclusione non inferiore ad un anno, il porto, il trasporto e la detenzione di
armi, munizioni o materie esplodenti, o per il delitto di favoreggiamento personale o reale
commesso in relazione a taluno dei predetti reati;

b) di non aver riportato condanne definitive per i delitti, consumati o tentati, previsti dall'articolo
51, commi 3-bis e 3-quater, del codice di procedura penale, diversi da quelli indicati alla lettera

a);

c) di non aver riportato condanna definitiva per i delitti, consumati o tentati, previsti dagli articoli
314, 316, 316-bis,316-ter, 317, 318, 319, 319-ter, 319-quater, primo comma, 320, 321, 322,
322-bis, 323, 325, 326, 331, secondo comma, 334, 346-bis del codice penale,



d) di non essere stato condannato con sentenza definitiva alla pena della reclusione
complessivamente superiore a sei mesi per uno o piu delitti commessi con abuso dei poteri 0
con violazione dei doveri inerenti ad una pubblica funzione o a un pubblico servizio diversi da
quelli indicati alla lettera c);

e) di non essere stato condannato con sentenza definitiva ad una pena non inferiore a due
anni di reclusione per delitto non colposo;

f) di non essere destinatario, con provvedimento definitivo, di una misura di prevenzione, in
quanto indiziato di appartenere ad una delle associazioni di cui all'articolo 4, comma 1, lettera
a) e b), del decreto legislativo 6 settembre 2011, n. 159.

B) Di non trovarsi nelle ulteriori cause di inconferibilita o di incompatibilita o di conflitto
di interesse che ostino, ai sensi della normativa vigente, all’espletamento
dell’incarico anzidetto.

Trattamento dati personali: Il/La Sottoscritto/a dichiara di essere stato/a informato/a, ai sensi del
del Decreto legislativo 30 giugno 2003, n.196 cosi come modificato e integrato dal regolamento
(UE) n. 2016/679 (GDPR) , circa il trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali
dati saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente per le finalita per le quali la
presente dichiarazione viene resa.

Luogo e data Napoli, 18/05/2020
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Procedura n. 2999.A.19. Procedura aperta per |'affidamento della
gestione dei servizi e delle attivita socio-formative dell'istituto Paolo
Colosimo, per il triennio 2020-22

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA

Il sottoscritto Antonio Pisapia (matr. 21717) nato a Cava de’ Tirreni (SA) il 10 ottobre 1957 (C.F.
PSPNTN57R10C361F) ai fini della designazione in qualita di componente della Commsione
giudicatrice istituita con decreto dirigenziale n. 57 del 05 marzo 2020 relativa all'affidamento del
servizio denominato "Gestione dei servizi e delle attivita socio — formative presso l'lstituto ‘Paolo
Colosimo’ Triennio 2020-2022" -

AVVALENDOSI elle disposizioni in materia di autocertificazione di cui allart. 47 del D.P.R.
445/2000 e consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 della richiamata normativa per le
ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, nonché delle conseguenze di cui all'art. 75, comma
1, del medesimo D.P.R., sotto la propria personale responsabilita, ai fini di quanto previsto dall'art.
6 del D.P.R. 62/2013 i

DICHIARA

A) In relazione alfart. 7, commi 1 e 2, D.Lgs. 235/2012

a) di non aver riportato condanna definitiva per il delitto previsto dall'articolo 416-bis del codice
penale o per il delitto di associazione finalizzata al traffico illecito di sostanze stupefacenti o
psicotrope di cui all'articolo 74 del testo unico approvato con decreto del Presidente della
Repubblica 9 ottobre 1990, n. 309, o per un delitto di cui all'articolo 73 del citato testo unico,
concernente la produzione o il traffico di dette sostanze, o per un delitto concernente la
fabbricazione, l'importazione, l'esportazione, la vendita o cessione, nonché, nei casi in cui sia
inflitta la pena della reclusione non inferiore ad un anno, il porto, il trasporto e la detenzione di
armi, munizioni o materie esplodenti, o per il delitto di favoreggiamento personale o reale
commesso in relazione a taluno dei predetti reati;

b) di non aver riportato condanne definitive per i delitti, consumati o tentati, previsti dall'articolo
51, commi 3-bis e 3-quater, del codice di procedura penale, diversi da quelli indipati alla lettera
a);

c) di non aver riportato cbndanna definitiva per i delitti, consumati o tentati, previsti dagli articoli
314, 316, 316-bis,316-ter, 317, 318, 319, 319-ter, 319-quater, primo comma, 320, 321, 322,
322-bis, 323, 325, 326, 331, secondo comma, 334, 346-bis del codice penale;



d) di non essere stato condannato con sentenza definitiva alla pena della reclusione
complessivamente superiore a sei mesi per uno o pit delitti commessi con abuso dei poteri o
con violazione dei doveri inerenti ad una pubblica funzione o a un pubblico servizio diversi da
quelli indicati alla lettera c);

e) di non essere stato condannato con sentenza definitiva ad una pena non inferiore a due
anni di reclusione per delitto non colposo:

f) di non essere destinatario, con provvedimento definitivo, di una misura di prevenzione, in
quanto indiziato di appartenere ad una delle associazioni di cui all'articolo 4, comma 1, lettera
a) e b), del decreto legislativo 6 settembre 2011, n. 159.

B) Di non trovarsi nelle ulteriori cause di inconferibilita o di incompatibilita o di conflitto
di interesse che ostino, ai sensi della normativa vigente, all’espletamento
dell’incarico anzidetto.

Trattamento dati personali: ll/La Sottoscritto/a dichiara di essere stato/a informato/a, ai sensi del
del Decreto legislativo 30 giugno 2003, n.196 cosi come modificato e integrato dal regolamento
(UE) n. 2016/679 (GDPR) , circa il trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali
dati saranno trattati, anche con strumenti mformatlm esclusivamente per le finalita per le quali la
presente dlchzarazmne viene resa.

Luogo e data Napoli, 18/05/2020

ichiarante

o
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Procedura n. 2999.A.19. Procedura aperta per l'affidamento della
gestione dei servizi e delle attivita socio-formative dell'istituto Paolo
Colosimo, per il triennio 2020-22

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA

La sottoscritta Cecilia Sannino(matr. 20734) nata a San Sebastiano al Vesuvio (NA) il 20
novembre 1953 (C.F. SNNCCL53S601151H) ai fini della designazione in qualita di componente
della Commesione giudicatrice istituita con decreto dirigenziale n. 57 del 05 marzo 2020 relativa
all'affidamento del servizio denominato "Gestione dei servizi e delle attivitd socio — formative
presso l'lstituto ‘Paolo Colosimo’ Triennio 2020-2022"

AVVALENDOQOSI delle disposizioni in materia di autocertificazione di cui all'art. 47 del D.P.R.
445/2000 e consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 della richiamata normativa per le
ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, nonché delle conseguenze di cui all'art. 75, comma
1, del medesimo D.P.R., sotto la propria personale responsabilita, ai fini di quanto previsto dall’art.
6 del D.P.R. 62/2013

DICHIARA

- A) Inrelazione all’art. 7, commi 1 e 2, D.Lgs. 235/2012

a) di non aver riportato condanna definitiva per il delitto previsto dall'articolo 416-bis del codice
penale o per il delitto di associazione finalizzata al traffico illecito di sostanze stupefacenti o
psicotrope di cui all'articolo 74 del testo unico approvato con decreto del Presidente della
Repubblica 9 ottobre 1990, n. 309, o per un delitto di cui all'articolo 73 del citato testo unico,
concernente la produzione o il traffico di dette sostanze, o per un delitto concernente la
fabbricazione, I'importazione, 'esportazione, la vendita o cessione, nonché, nei casi in cui sia
inflitta la pena della reclusione non inferiore ad un anno, il porto, il trasporto e la detenzione di
armi, munizioni o materie esplodenti, o per il delitto di favoreggiamentb personale o reale
commesso in relazione a taluno dei predetti reati;

b) di non aver riportato condanne definitive per i delitti, consumati o tentati, previsti dall'articolo
51, commi 3-bis e 3-quater, del codice di procedura penale, diversi da quelli indicati alla lettera
a);

c) di non aver riportato condanna definitiva per i delitti, consumati o tentati, previsti dagli articoli
314, 316, 316-bis,316-ter, 317, 318, 319, 319-fer, 319-quater, primo comma, 320, 321, 322,
322-his, 323, 325, 326, 331, secondo comma, 334, 346-bis del codice penale;



d) di non essere stato condannato con sentenza definitiva alla pena della reclusione
complessivamente superiore a sei mesi per uno o piu delitti commessi con abuso dei poteri o
con violazione dei doveri inerenti ad una pubblica funzione o a un pubblico servizio diversi da
guelli indicati alla lettera c);

e) di non essere stato condannato con sentenza definitiva ad una pena non inferiore a due
anni di reclusione per delitto non colposo;

f) di non essere destinatario, con provvedimento definitivo, di una misura di prevenzione, in
quanto indiziato di appartenere ad una delle associazioni di cui all'articolo 4, comma 1, lettera
a) e b), del decreto legislativo 6 settembre 2011, n. 159.

B) Di non trovarsi nelle ulteriori cause di inconferibilita o di incompatibilita o di conflitto
di interesse che ostino, ai sensi della normativa vigente, all’espletamento
dell’incarico anzidetto.

Trattamento dati personali: Il/La Sottoscritto/a dichiara di essere stato/a informato/a, ai sensi del
del Decreto legislativo 30 giugno 2003, n.196 cosi come modificato e integrato dal regolamento -
(UE) n. 2016/679 (GDPR) , circa il trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali
dati saranno frattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente per le finalita per le quali la
presente dichiarazione viene resa. '

Luogo e data Napoli, 19/05/2020

\ IElichiarantg
Woehg Smp—"
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Giunta Regionale della Campania

Ufficio Speciale Centrale Acquisti

- Procedura n. 2999.A.19
CIG: 8101192320

Gestione dei servizi e delle attivita' socio-formative dellistituto Paolo Colosimo, per il trennio 2020-2022

~ Verbale Commissione giudicatrice n. 2 del 19 maggio 2020

Premesso che:

- con decreto dirigenziale 442 del 17/12/2019 ¢ stata indetta la “Procedura n. 2999.A.19. Procedura aperta
per l'affidamento della gestione dei servizi e delle attivita' socio-formative dell'istituto Paolo Colosimo, per il
triennio 2020-2022” CIG: 8101192320; ; ' ' VL
- con decreto dirigenziale n. 4 del 10/01/2020 ¢ stata disposta la proroga dei termini di scadenza per la
presentazione delle offerte tecniche;

- con decreto dirigenziale n. 57 del 05 marzo 2020 ¢ stata istituita la Commissione giudicatrice per
’affidamento del servizio denominato “Gestione dei servizi e delle attivita' socio-formative dell'istituto
Paolo Colosimo, per il triennio 2020-2022";

TANTO PREMESSO,

il giorno 19 maggio 2020, alle ore 9.00 si & riunita, in conference call, la Commissione giudicatrice
istituita con decreto dirigenziale n. 57 del 05 marzo 2020 per I’affidamento del servizio di cui in premessa.

Tale modalitad di riunione si ¢ resa necessaria al fine di ottemperare alle disposizioni nazionali e
regionali tese al contenimento dell’epidemia da Covid-19.

Sono presenti, la dr.ssa Cecilia Sannino (Presidente), il dr. Antonio Pisapia (componente) e il dr. Marco
G.C. Di Maio (componente con funzioni di segretario verbalizzante) .

La Presidente, accertata la regolarita delle convocazioni, dichiara aperta la seduta.

La Commissione procede, quindi, sulla base di quanto disposto dagli artt. 17, 17.1, e 17.2 del
“‘Disciplinare di gara’ di cui al sopra ricordato decreto dirigenziale n. 442 del 17/12/2019 alla valutazione
della seconda delle offerte tecniche presentata dal RTI: CONSORZIO DI LIBERE IMPRESE
(mandataria) C.F. e P.I.. 00824290944 con sede legale in Campobasso, Via Mazzini n. 80 - e (mandanti) :
Generazione Nuova per Servizi Sociali — Cooperativa Sociale” in forma abbreviata “GeNSS coop. sociale -
Consorzio Sanitel Ge.Ass Esecutrice SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE ASSISTANCE POINT -
Cooperativa La Locomotiva - COOPERATIVA SOCIALE C.S.S. COOPERATIVA SERVIZI SANITARI
ONLUS - Associazione Obiettivo Napoli Onlus.

Ciascuno dei componenti della Commissione, in maniera del tutto autonoma e indipendente, esaminata e
valutata la proposta in parola, procede all’attribuzione dei singoli e distinti punteggi relativi alle voci (criteri
e sub-criteri) indicate nella griglia di valutazione nonché al calcolo del punteggio complessivo. Detti
punteggi vengono riportati, distintamente per ognuno dei componenti, nella Scheda di valutazione di cui
all’Allegato “A” che forma parte sostanziale e integrante del presente verbale.

Dei tre punteggi complessivi singolarmente ottenuti viene, infine, calcolato il punteggio medio finale
che’ risulta essere pari a punti 46,4. Pertanto, ai sensi dell’art. 17.2 del ‘Disciplinare di gara’ I’offerta
presentata dal RTI : CONSORZIO DI LIBERE IMPRESE (mandataria) C.F. e P.I.. 00824290944 con sede
legale in Campobasso, Via Mazzini n. 80 - e (mandanti) : Generazione Nuova per Servizi Sociali —
Cooperativa Sociale” in forma abbreviata “GeNSS coop. sociale - Consorzio Sanitel Ge.Ass Esecutrice
"~ SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE ASSISTANCE POINT - Cooperativa La Locomotiva -
COOPERATIVA SOCIALE C.S.S. COOPERATIVA. SERVIZI SANITARI ONLUS - Associazione
Obiettivo Napoli Onlus. € ammessa alla successiva fase di apertura dell’offerta economica.

A chiusura dei lavori, la presidente convoca la Commissione il giorno 08 giugno alle ore 9.00.
La seduta si chiude alle ore 14,00
Letto, confermato, sottoscritto
Dr. ssa Cecilia Sannino - D 0 9,‘\"\. (g’f QMN/_

Dr. Antonio Pisapia —Pn —a
G o=

Dr. Marco G.C. Di Maio \[{P
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" Allegato “A” al verbale n. 2 del 19 maggio 2020

con parlicolare riferimento all

prevenzione del burn-out .
4 Modalita e organizzazione delld 0-3 2,4 0-3 2,4 0-3 2.4
supervisione agli operator
\Efficacia del coordinamentd

tecnico del concorrente .
4 Interazione e integrazione con Ia{ Chiarezza e concretezza dell§ 0-7 5,6 56 0-7 4,2 4.2 0-7 4,2 4.2
| territorio. | modalita di interazione e
MAX punti 7 integrazione con 1 serviz

sociali,attivita ricreative, sportive e
socio-sanitarie teritoriali presenti :
(indicazione di enti ed istituzion
con cui si rapporta) - Proposte d
raccordo con i servizi esistenti ne

territorio.
5 [Sistema di valutazione 4 Accuratezza degli indicatori scelti 0-2 1,6 32 0-2 1,6 32 0-2 1.6 3.2
-Esposizione chiara della | per i (diversi parametri d
etodologia da adottare per il valutazione.
ontrollo e la verifica della
ualita del servizio e per la P del sistema di 0-2 1,6 0-2 1,6 0-2 1,6
evazione del grado di valutazione (economicita, facilita
oddisfazione degli utenti. | nel reperimento dei dati,
MAX punti 4 significativita dei dati, frequenza e
trasparenza della reportistica). :
6 |Proposte innovative miglioratived Concretezza  delle  propostd 0-6 3,6 8,4 0-6 3,6 84 0-6 3,6 8.4
integrative che non incidono migliorative rispetto a quantg g
ull'importo dell'appalto. previsto nel capitolato, con
MAX punti 12 particolare riguardo al contenutd
tecnico.
4 Numero di attivitd laboratoriali 0-6 48 0-6 4,8 0-6 4.8
proposte.
Si aftribuisce 1 punto per ogn{ 0-5 0 0 0-5 0 0 0-5 0 0

Esperienza del soggettonella | senvizio  per la disabilita visivi
analoghi a quelli previsti ‘dal bandd
| nel triennio 2016-2018 ulteriore a
disabilita visiva analoghi a primo per un massimo di punti 5

gestione di servizi per la

quelli previsti dal bando
MAX punti 5

TOTALE | 48,8 TOTALE | 46,4 TOTALE | 44
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Giunta Regionale della Campania
Ufficio Speciale Centrale Acquisli
Procedura n. 2999.A.19
CiG: 8101192320

Geslione dei servizi e delle atlivita' socio-formative dell'istituto Paolo Colosimo, per il triennio 2020-2022

Verbale Commissione giudicatrice n.3 dell'o8 giugno 2020

Premesso che: :

- con decreto dirigenziale 442 del 17/12/2019 ¢ stata indetta la “Procedura n. 2999.A.19. Procedura aperta
per l'affidamento della gestione dei servizi e delle attivita' socio-formative dell'istituto Paolo Colosimo, per il
triennio 2020-2022" CIG: 8101192320; :

- con decreto dirigenziale n. 4 del 10/01/2020 ¢ stata disposta la proroga dei termini di scadenza per la
presentazione delle offerte tecniche;

- con decreto dirigenziale n. 57 del 05 marzo 2020 ¢ stata istituita la Commissione giudicatrice per
’affidamento del servizio denominato “Gestione dei servizi e delle attivita' socio-formative dell'istituto
Paolo Colosimo, per il triennio 2020-2022";

TANTO PREMESSO, )

il giorno 8 giugno 2020 , alle ore 9.00 si ¢ riunita, in conference call, la Commissione giudicatrice
istituita con decreto dirigenziale n. 57 del 05 marzo 2020 per I’affidamento del servizio di cui in premessa.

Tale modalita di riunione si & resa necessaria al fine di ottemperare alle disposizioni nazionali e
regionali tese al contenimento dell’epidemia da Covid-19.

Sono presenti, la dr.ssa Cecilia Sannino (Presidente), il dr. Antonio Pisapia (componente) e il dr. Marco
G.C. Di Maio (componente con funzioni di segretario verbalizzante) .

La Presidente, accertata la regolarita delle convocazioni, dichiara aperta la seduta.

La Commissione procede, quindi, sulla base di quanto disposto dagli artt. 17, 17.1, e 17.2 del
‘Disciplinare di gara’ di cui al sopra ricordato decreto dirigenziale n. 442 del 17/12/2019 alla valutazione
della seconda delle offerte tecniche presentata dal RTI: GESCO Consorzio di Cooperative Sociali
(mandataria) C.F. e P.I.: 06317480637 con sede legale in Napoli, Via Vicinale Santa Maria del Pianto
n.36 ex 61 - Centro Polifunzionale Torre 1- e CENTRO MEDICINA PSICOSOMATICA (mandante);

Ciascuno dei componenti della Commissione, in maniera del tutto autonoma e indipendente, esaminata e
valutata la proposta in parola, procede all’attribuzione dei singoli e distinti punteggi relativi alle voci (criteri
€ sub-criteri) indicate nella griglia di valutazione nonché al calcolo del punteggio complessivo. Detti
punteggi vengono riportati, distintamente per ognuno dei componenti, nella Scheda di valutazione di cui
all’Allegato “A” che forma parte sostanziale e integrante del presente verbale.

Dei tre punteggi complessivi singolarmente ottenuti viene, infine, calcolato il punteggio medio finale
che risulta essere pari a punti 53,53. Pertanto, ai sensi dell’art. 17.2 del ‘Disciplinare di gara’ I’offerta
presentata dal RTI: GESCO Consorzio di Cooperative Sociali (mandataria) C.F. e P.I.: 06317480637 con
sede legale in Napoli, Via Vicinale Santa Maria del Pianto n.36 ex 61 - Centro Polifunzionale Torre 1- e
CENTRO MEDICINA PSICOSOMATICA (mandante), ¢ ammessa alla successiva fase ‘di apertura
* dell’offerta economica.

A chiusura dei lavori, la presidente convoca la Commissione il giorno 08 giugno alle ore 9.00.
La seduta si chiude alle ore 14,15.

Letto, confermato, sottoscritto N

) A :
Dr. ssa Cecilia Sannino 4! Q—\\{ L} 5’1 '“%/
Dr. Antonio Pisapia ,QA\HP f@—} —
Dr. Marco G.C. Di Maio M

\







Allegato “A” al verbale n. 3 del 08 giugno 2020

GESCO

DI MAIO PISAPIA SANNINO
Crite Descrizione Indicatore Punteg | Punteg | Punteg | Annotazioni | Punteg | Punteg | Punteg | Annotazioni | Punteg|Funteg | Punteg | Annotazioni
rio gio gio gio gio gio gio gio gio gio
attribui | attribui | totale attribui | attribui | totale attribui | attribui | totale
bile to riferito bile to riferito bile to riferito
(min- al (min- al (min- - al
max) : criterio max) criterio max) criterio
IChiarezza dell'analisi territoriale e 0-5 5 7.4 0-5 4 6,4 0-5 5 8
Rispondenza del progetto al conoscenza contesto
lcontesto territoriale in meritb allajsociodemografico — culturale del
1 - [problematica del non vedenti ed fterritorio in merito alla problematica
povedenti . _Mmm non vedenti ed ipovedenti .
MAX punti 8 _m_m:_mnm_?:» e accuratezza del dati 0-3 24 0-3 2.4 0-3 3
upporto dell'analisi J ;
levazione bisogni di assistenza 0-3 3 18,2 0-3 2,4 17,6 0-3 3 18,8
ostegno, Capacita di rispondere ai d
isogni del contesto e flessi
ell'organizzazione.
Predisposizione Piano Personalizzat 0-3 24 0-3 2,4 0-3 2,4
d eventuale coinvolgimento ret
amiliare.
Previsione e descrizione di procedure 0-3 24 0-3 2,4 ¢ 0-3 2,4
er gli ingressi_nella struttura
[Schema giornata tipo per utente. 0-3 2.4 0-3 2,4 0-3 24
rganizzazione e gestione delle |[Soiazione strumentale — (es software| 0-3 2.4 0-3 2,4 0-3 2.4
ita. Rispondenza del estionali e di rilevazione del lavoro
progetto alle finalita e alle lscheda utente- - ecc.
2 [aratteristiche dei servizi come
neicatecal capiioial; Descrizione, qualitativa e quantitativa| 0-4 | 3.2 0-4 | 02 0-4 | 32
MAX punti 22 delle attrezzature e mezzi disponi
unzionali alla erogazione del servizio,
spetto a quelli messi a 4
isposizione dalla Regione Campani
ome verificati in sede di moua__:anoJ
Servizio di trasporto degli ospiti perq 0-3 24 0-3 2,4 0-3 3
ttivita esterne e necessita personali
odalita e gestione  eventuall
renotazioni esami e visite mediche
avore degli ospiti presso le strutture
sanitarie locali con ritiro esami
3. [Organizzazione e gestione del 4 Descrizione del gruppo di lavord 0-6 36 8,4 0-6 4,8 9,6 0-6 4.8 10,2
personale. specifico: numero degli operatori- ;
MAX PUNTI 12 ruolo, qualifiche- e compiti per
l'erogazione del = servizio d
assistenza ai non vedenti €
ipovedenti-articolazione oraria-
Modalita della supervisione.
4 Programma di formazione del 0-3 24 0-3 2.4 0-3 24
personale - Chiarezza ed efficacial
dei bisogni formativi degli opérator
e percorso formativo individuato,
con _particolare _riferimento alla
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Giunla Regionale della Campania
Ufficio Speciale Centrale Acquisti
Procedura n. 2999.A.19

CIG: 8101132320

Geslione dei servizi e delle allivita’ socio-formative dell'istitulo Paolo Colosimo, per il triennio 2020-2022

Verbale Commissione giudicatrice n. 4 dell't1 giugno 2020

Premesso che:

- con decreto dirigenziale 442 del 17/12/2019 ¢ stata indetta la “Procedura n. 2999.A.19. Procedura aperta
per l'affidamento della gestione dei servizi e delle attivita' socio-formative dell'istituto Paolo Colosimo, per il
 triennio 2020-2022” CIG: 8101192320; ]

- con decreto dirigenziale n. 4 del 10/01/2020 ¢& stata disposta la proroga dei termini di scadenza per la
presentazione delle offerte tecniche; :

- con decreto dirigenziale n. 57 del 05 marzo 2020 ¢& stata istituita la Commissione giudicatrice per
I’affidamento del servizio denominato “Gestione dei servizi e delle attivita' socio-formative dell'istituto
Paolo Colosimo, per il triennio 2020-2022";

TANTO PREMESSO,

il giomo 11 giugno 2020, alle ore 9.00 si € riunita, in conference call, la Commissione giudicatrice
istituita con decreto dirigenziale n. 57 del 05 marzo 2020 per I’affidamento del servizio di cui in premessa.

Tale modalitd di riunione si ¢ resa necessaria al fine di ottemperare alle disposizioni nazionali e
regionali tese al contenimento dell’epidemia da Covid-19.

Sono presenti, la dr.ssa Cecilia Sannino (Presidente), il dr. Antonio Pisapia (componente) e il dr. Marco
G.C. Di Maio (componente con funzioni di segretario verbalizzante) ,

La Presidente, accertata la regolarita delle convocazioni, dichiara aperta la seduta.

La Commissione procede, quindi, sulla base di quanto disposto dagli artt. 17, 17:1, e 17.2 del
‘Disciplinare di gara’ di cui al sopra ricordato decreto dirigenziale n. 442 del 17/12/2019 alla valutazione
della seconda delle offerte tecniche presentata dal RTI: CO.RE. COOPERAZIONE E RECIPROCITA'
(mandataria) C.F. e P.I.: 07721970635 con sede legale in Napoli, via Provinciale Botteghelle di Portici
139,- e (mandanti): Consorzio di Cooperative Sociali Societa Cooperativa Sociale - La Rada Consorzio di
Cooperative Sociali S.C.S. - CO&SO (Consorzio per la Cooperazione e la Solidarietd) Consorzio di
Cooperative Sociali — Societa Cooperativa Sociale - ker societa cooperativa sociale Onlus - ABC-irifor del
Trentino Esecutrice Il Girasole Societa Cooperativa Sociale ONLUS.

Ciascuno dei componenti della Commissione, in maniera del tutto autonoma e indipendente, esaminata e
valutata la proposta in parola, procede all’attribuzione dei singoli e distinti punteggi relativi alle voci (criteri
e sub-criteri) indicate nella griglia di valutazione nonché al calcolo del punteggio complessivo. Detti
punteggi vengono riportati, distintamente per ognuno dei componenti, nella Scheda di valutazione di cui
all’Allegato “A” che forma parte sostanziale e integrante del presente verbale.

Dei tre punteggi complessivi singolarmente ottenuti viene, infine, calcolato il punteggio medio finale
che risulta essere pari a punti 58,33

Quindi, ai sensi dell’art. 17.2 del ‘Disciplinare di gara’ [’offerta presentata dal RTI: CO.RE.
COOPERAZIONE E RECIPROCITA' (mandataria) C.F. e P.L.: 07721970635 con sede legale in Napoli, via
Provinciale Botteghelle di Portici 139,- ¢ (mandanti): Consorzio di Cooperative Sociali Societd Cooperativa
Sociale - La Rada Consorzio di Cooperative Sociali S.C.S. - CO&SO (Consorzio per la Cooperazione e la
Solidarieta) Consorzio di Cooperative Sociali — Societd Cooperativa Sociale - ker societa cooperativa sociale
Onlus - ABC-irifor del Trentino Esecutrice Il Girasole Societa Cooperatlva Sociale ONLUS ¢ ammessa alla
successiva fase di apertura dell’offerta economica.

Pertanto, la Commissione avendo concluso le valutazioni delle quattro offerte tecniche in gara,
riassume, in ordine decrescente, i punteggi medi alle stesse attributi nella tabella che segue

Numero Ragione sociale (mandataria) Punteggio medio attribuito
d'ordine
1 CO.RE. COOPERAZIONE E RECIPROCITA' 58,33 (cinquattottovirgolatrentatre)
2 GESCO Consorzio di Cooperative Sociali 53,53 (cingantatrevirgolacinquantatre)
3 CONSORZIO DI LIBERE IMPRESE 46,40 (quarantaseivirgolaquaranta)
14 COOPERATIVA SOCIALE NUOVA SAIR ONLUS (45,93 (quarantacinquevirgolanovantatre)




Giunta Regionale della Campania
Ufficio Speciale Centrale Acquisti
Procedura n. 2999.A.19
CIG: 8101192320

Geslione dei servizi e delle atlivita' socio-formative dellistituto Paolo Colosimo, per il triennio 2020-2022

A chiusura dei lavori, la Commissione demanda alla presidente la trasmissione di tutti i 4 (quattro)
verbali insieme con i rispettivi allegati alla Centrale Unica Acquisti Regionale

La seduta si chiude alle ore 14,45.

Letto, confermato, sottoscritto

Dr. ssa Cecilia Sannino DQ (*,&;\_ 57 o Sl
. N
Dr. Antonio Pisapia A/ “L{—& ; ‘\\/:: =

Dr. Marco G.C. Di Maio 1,




Allegato “A” al verbale n. 4 dell'11 giugno 2020

CONSORZIO CO.RE.

DI MAIO PISAPIA SANNINO
Crite Descrizione Indjcatore Punteg | Punteg | Punteg | Annotazioni | Punteg|Punteg|Punteg| Annotazioni | Punteg (Funteg | Punteg| Annotazioni
rio gio gio gio gio gio gio gio gio gio 3
attribui | attribui | totale attribui | attribui | totale attribui | attribui | totale
bile to riferito bile to riferito bile to riferito
(min- al (min- al (min- al
max) criterio max) criterio max) criterio
IChiarezza dell'analisi territoriale e 0-5 4 6,4 0-5 4 6,4 0-5 4 6,4
Rispondenza del progetto al conoscenza contesto e
lcontesto territoriale in merito allasociodemografico — culturale del
1 |problematica dei non vedenti ed [territorio in merito alla problematica
ipovedenti . dei non vedenti ed ipovedenti .
MAX punti 8 ISignificativita e accuratezza dei dati 0-3 24 0-3 2.4 0-3 2,4
supporto d m‘
[Rilevazione bisogni di assistenza 0-3 3 18,6 0-3 2,4 17,6 0-3 3 18,2
ostegno. Capacitd di rispondere ai
isogni del contesto e flessibil
ell'organizzazione.
Predisposizione Piano Personalizzat 0-3 3 0-3 2.4 0-3 2,4
d eventuale coinvolgimento rets
amiliare.
Previsione e descrizione di procedure 0-3 3 0-3 2,4 0-3 24
er gli ingressi_nella struttura
[Schema giornata tipo per utente. 0-3 24 0-3 2,4 0-3 24
rganizzazione e gestione.delle |Sotazione strumentale — (es softwarg  0-3 | 2,4 O ] DG 28
tivita. Rispondenza del igestionali e di rilevazione del lavoro
lprogetto alle finalita e alle lscheda utente- - ecc.
2 [caratteristiche dei servizi come ¥
ndicate dal capitolato. Descrizione, qualitativa e quantitativa| 0 - 4 24 0-4 32 0-4 3,2
MAX punti 22 delle attrezzature e mezzi disponibili e
funzionali alla erogazione del servizio,
integrativi rispetto a quelli messi
disposizione dalla Regione Campani
come verificati in sede di sopralluogo
Servizio di trasporto degli ospiti pe 0-3 24 0-3 2,4 0-3 2.4
ttivita esterne e necessita personali -
modalita e gestione eventual
prenotazioni esami e visite mediche 2
favore degli ospiti presso le strutture
lsanitarie locali con ritiro esami
3 |Organizzazione e gestione del 4 Descrizione del gruppo di lavorq 0-6 6 12 0-6 6 10,8 0-6 48 9,6
personale. specifico: numero degli operatori-
MAX PUNTI 12 ruolo, qualifiche e compiti per
l'erogazione del serv d
assistenza ai non vedenti e
ipovedenti-articolazione oraria- =
Modalita della supervisione.
4 Programma di formazione de|l 0-3 3 0-3 2,4 0-3 2,4
personale - Chiarezza ed efficacia
dei bisogni formativi degli operatori
e percorso formativo individuato,




3 k
9.5 | FIVLOL 28G| IVIOL 2'6S | 3TVIOL
5 nund Xv/|
opueq [ep fisieid Jjjanb
g nund |p owssew un Jad owud e 1ybojeue easIA BlljIgesIp
B @Jous)n §102-9102 Oluual} |au
pueq |ep ysireid yenb e yBojeue g| Jod 21088 |p Buopsal
AISIA - eligesip €| Jed  OZInBS | g5y oneBBos jep ezusLEdsT
S S §-0 ) S0 S S g-0 JuBo Jed ound "} ad3singuye IS :
3 "aysodoid
8'y (=) 8'y 9-0 8'y 9—0 JIeUojeloge| BIABIE IP  OJBWNN #
CEIIEE]
pinusjuoo |e optenbu esejodped Z1 nund Xy
uoo  ‘ojejoydes  jpu  ojsinaud ‘ojjedde,||ap oyoduw,|ns|
pjuenb e opedsy eanesolBiw 0ouopIoU| Uou ayd aanesBajul §
9'6 8'y 9-0 a's 8'y 9-0 p'e 9't g-0 Ppisodosd 3||lsp £229)210U0) P anfjelo)Biw'aajesouul ajsodold
‘{eojjsiodal ejjap ezuaiedses
B ezuanbay ‘nep 1ep euAjesyiubis + nund Xyl
‘lep  tep  ojuswuadal |8 ‘pua)n ||6ap auo|ze)sIppos
BillIoE} ‘B)0IWwoucd8)  auoizein|ea |p opeub |ap auoizeaa|y
9'L 2-0 9'L =0 [4 2-0 |p  BwajsIS 18P  Bjiqiusisos e g| Jad @ o1zinuas |ap eyienb
2 B||9p BOLUSA B| 8 0||0Ju0d)
: "8UCIZE}N[BA |1 +ad asepope ep ejBojopojaw
p Weweed staap | Jad B|jap Ble|yD 2u0)ZISods T
Z'e 9'L Z-0 zZ'e 9'l Z-0 t z Z-0 Mheos pojeopul Bep ezzejeinddy p BUOIZEJN[EA 1P BLUBISIS|
CIEEN
BU [Jus)sIsSe |ZIABS | UDD OpJodoel
p 8jsodoid - (epoddes s N0 uod
uojZnips! pa Jus Ip auoizespul)
juasaid ||euo)U8) BlelUeS-0/30S
B anpods 'aAllBaIol BUANIE'IRI00S
ziaes | uoo  auolzesfajul 2 nund Xy
B BsuoiZelaul P ElEpOW : ‘0O |
g's 9's 2-0 9's 9's L-0 g'y 8'y /-0 Pllep Bzzajamouod 9  ezzalelyd el ucd auoizesBajul @ suoizesaju|
T9)UalioduDd [9p 00JUDa)}
plUSWeUIpIood  [ap |, BIOBJIWT’
. Jojelado 1|6 auoisiuadns
¥'e £-10 v'e £-0 £ €-0 [puep auojzezziveBio o EjepoN p
“jno-uing |ap auoizuanald
- r_m ojusLwua)) aJejoded uod

0207 ousni3 1,[[2P § “U 3[BQIdA [€ .V, 0J€BI|[V




