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IL DIRIGENTE

PREMESSO che

a)

b)

con decreto dirigenziale n. 446 del 01/09/2023 la Direzione generale per le politiche sociali e
sociosanitarie (50.05) ha assunto la decisione a contrarre per I’ avvio alle procedure di gara per
I'affidamento, per la durata di mesi 36 (trentasei), del servizio denominato "Gestione dei servizi e
delle attivita socio-formative dell'lstituto 'Paolo Colosimo- Triennio 2023-2026™ - CIG A009838E38 —
per un importo a basa di gara pari a € euro 5.100.816,11 Iva esclusa ed al netto degli oneri
accessori omnicomprensivi;

con il medesimo decreto dirigenziale sono stati approvati il Capitolato speciale d’appalto
(comprensivo dei relativi allegati) e lo Schema di contratto per la Gestione dei servizi e delle attivita
socio-formative dell'lstituto 'Paolo Colosimo” -Triennio 2023-2026" ed & stato incaricato [I' Ufficio
Speciale “Grandi Opere” della Giunta Regionale della Campania per l'espletamento della
procedura a evidenza pubblica, dall'indizione all'aggiudicazione definitiva, con le modalita previste
dagli artt. 71 e 84 deld.lgs 31 marzo 2023, n. 36;

RILEVATO CHE

a)

b)

larticolo 30 del ‘Capitolato Speciale d’appalto’ richiamato dall'articolo 10 dello ‘Schema di
Contratto’, approvati con il decreto dirigenziale n. 446/2023, contiene la clausola sociale inserita a
tutela dei lavoratori dipendenti dell'ente affidante e al fine di garantire la qualita dei servizi socio-
assistenziali forniti alle persone assistite; tale clausola stabilisce , fra l'altro, che “ ['affidatario:

a.1) e tenuto ad assumere tutto il personale socio assistenziale, educativo, infermieristico e di
cucina attualmente dipendente dell'ente affidante, garantendone la continuita occupazionale e il
mantenimento degli attuali livelli retributivi e contrattuali. L'elenco del personale con l'indicazione
delle rispettive qualifiche, del relativo inquadramento economico e del corrispondente impegno
orario su base settimanale viene riportato nellALLEGATO F. Sono escluse dall’'obbligo di
assunzione le figure del direttore generale e tecnico e del coordinatore;
a.2) e tenuto a presentare, a pena di esclusione, in sede di offerta un progetto di assorbimento
atto a illustrare le concrete modalita di applicazione della clausola sociale, con particolare
riferimento al numero dei lavoratori che beneficeranno della stessa e alla relativa proposta
contrattuale (inquadramento e trattamento economico). Il progetto di assorbimento costituisce un
impegno del concorrente nei confronti della stazione appaltante e degli stessi lavoratori
(ALLEGATO G)”;
che il predetto IALLEGATO F denominato “Istituto Convitto Regionale ‘Paolo Colosimo’ —
Personale in servizio alla data del 31 maggio 2023 riporta I'elenco del personale in servizio presso
I' Istituto Convitto Regionale ‘Paolo Colosimo’ alla data del 31 maggio 2023 cosi come fornito e
tramesso dall’attuale soggetto gestore con nota prot. 1024 del 26/06/2023 assunta agli atti
dell’Ufficio con prot. n. PG/2023/0332067 e contiene il numero dei lavoratori presenti, la rispettiva
qualifica e il CCNL di riferimento utilizzato con l'indicazione dei corrispondenti livello contrattuale,
costo orario, costo annuo totale, monte ore settimanali, superminimi mensili e [Iindicazione se
trattasi di lavoratore di cui alla L. 68/1999;



PRESO ATTO CHE con nota prot. 1524b del 29/09/2023, trasmessa in data 05/10/2023 e assunta agli
atti dell’Ufficio in data con prot. PG/2023/0478204 TIattuale gestore del servizio ha rettificato I'elenco
del personale in servizio presso I Istituto Convitto Regionale ‘Paolo Colosimo’ alla data del 31 maggio
2023 specificando che il totale del personale educativo & pari a 9 (nove) e non a 8 (otto) ,e che,
parimenti, il totale del personale socio assistenziale & pari a 9 (nove) e non a 8 (otto) come
erroneamente indicato nell’elenco allegato alla precitata nota prot. 1024 del 26/06/2023, confermando
la correttezza dei restanti elementi: qualifica corrispondente, CCNL di volta in volta utilizzato , livello
contrattuale, costo orario, costo annuo totale, monte ore settimanali, superminimi mensili e indicazione
se trattasi di lavoratore di cui alla L. 68/1999;

CONSIDERATO CHE le variazioni in aumento di una unita per il personale educativo e per il personale
socio-assistenziale - il cui numero complessivo passa, per ciascuno dei due profili professionali, da 8
(otto) a 9 (nove) - comportano, giusta la disposizione sopra ricordata contenuta all’articolo 30 (Clausola
sociale) del ‘Capitolato Speciale d’appalto’, espressamente richiamato all’articolo 10 dello ‘Schema di
Contratto’, maggiori oneri per I'ente che risultera affidatario della gara in parola;

RITENUTO, pertanto, necessario:

a) di dover procedere alla sostituzione ad ogni effetto di legge dellALLEGATO F recante “Istituto
Convitto Regionale ‘Paolo Colosimo’ — Personale in servizio alla data del 31 maggio 2023” al
Capitolato speciale d’appalto approvato con il decreto dirigenziale 446 del 01/09/2023 con il
novellato “ALLEGATO F -ELENCO RETTIFICATO DEL PERSONALE ATTUALMENTE IN
SERVIZIO”, che forma parte sostanziale e integrante del presente atto, conservandone, comunque,
l'originaria declaratoria (i.e.: Istituto Convitto Regionale ‘Paolo Colosimo’ — Personale in servizio alla
data del 31 maggio 2023”);

b) di dover confermare in ogni altra sua parte il decreto dirigenziale n. 446 del 01/09/2023, con
particolare riferimento:

b.1) al Capitolato speciale d’appalto sub ALLEGATO 1 al predetto decreto dirigenziale n.
446/2023 - comprensivo degli allegati: A (Indicazioni tecniche minime e criteri per
l'attribuzione dei punteggi); B 1 [Modello esperienza (operatore singolo)]; B 2 — [Modello
esperienza (operatore in forma associata)]; C (Scheda per la redazione dell'offerta tecnica); D
(Planimetria); E ( Modello per lindicazione delle tipologie dei costi variabili) , G (Piano di
riassorbimento), H (Patto d'integrita’); | (clausola antipantouflage e insussistenza conflitto di
interessi);

b.2) allo Schema di contratto per la Gestione dei servizi e delle attivita socio-formative dell'lstituto
'Paolo Colosimo” -Triennio 2023-2026" sub ALLEGATO 2 al summenzionato decreto n.
446/2023;

b.3) al termine per la presentazione delle domande dalla data di trasmissione del presente
decreto ai sensi dell’articolo 84 del medesimo d. Igs 36/2023, confermando, il termine di 50
(cinquanta) giorni dalla data di trasmissione del bando di gara ai sensi del medesimo articolo 84
d. Igs 36/2023

c) di dover trasmettere il presente atto all’ Ufficio Speciale “Grandi Opere” della Giunta Regionale della
Campania per il seguito di competenza;

d) di dover assolvere agli obblighi di pubblicita di cui all’art. 20 del d.Ilgs 36/2023 e all’ art 23 del d.Igs
33/2013;

VISTI



la normativa, nonché gli atti indicati in premessa;

la D.G.R. n. 199 del 21/04/2020, D.P.G.R. n. 72 dell’08/06/2020 di conferimento dell’'incarico ad
interim di Direttore Generale per le Politiche Sociali e Socio-Sanitarie e successive Delibere di
Giunta regionale di prosecuzione delle funzioni;

la nota prot. 1524b del 29/09/2023 dell’attuale soggetto gestore

Alla stregua dellistruttoria compiuta dal Rup della Direzione Generale per le Politiche sociali e socio-
sanitarie, nonché dall’espressa dichiarazione di regolarita resa dai responsabili dello Staff 92 e della
medesima Direzione Generale

DECRETA

per quanto esposto in narrativa che s’'intende qui integralmente riportato di:

1.

5.

di procedere alla sostituzione ad ogni effetto di legge dellALLEGATO F recante “Istituto
Convitto Regionale ‘Paolo Colosimo’ — Personale in servizio alla data del 31 maggio 2023” al
Capitolato speciale d’appalto approvato con il decreto dirigenziale 446 del 01/09/2023 con il
novellato “ALLEGATO F - ELENCO RETTIFICATO DEL PERSONALE ATTUALMENTE IN
SERVIZIO”, che forma parte sostanziale e integrante del presente atto, conservandone,
comunque, loriginaria declaratoria ( i.e.:. Istituto Convitto Regionale ‘Paolo Colosimo’ —
Personale in servizio alla data del 31 maggio 2023”);
di confermare in ogni altra sua parte il decreto dirigenziale n. 446 del 01/09/2023, con
particolare riferimento:
2.1) al Capitolato speciale d’appalto sub ALLEGATO 1 al predetto decreto dirigenziale n.
446/2023 - comprensivo degli allegati: A (Indicazioni tecniche minime e criteri per
l'attribuzione dei punteggi); B 1 [Modello esperienza (operatore singolo)]; B 2 — [Modello
esperienza (operatore in forma associata)], C (Scheda per la redazione dell'offerta
tecnica); D (Planimetria); E ( Modello per l'indicazione delle tipologie dei costi variabili) ,
G (Piano di riassorbimento), H (Patto d'integrita ); | (clausola antipantouflage e
insussistenza conflitto di interessi);
2.2) allo Schema di contratto per la Gestione dei servizi e delle attivita socio-formative
dell'lstituto 'Paolo Colosimo” -Triennio 2023-2026" sub ALLEGATO 2 al summenzionato
decreto n. 446/2023;
2.3) al termine per la presentazione delle domande dalla data di trasmissione del
presente decreto ai sensi dell'articolo 84 del medesimo d. Igs 36/2023, confermando, il
termine di 50 (cinquanta) giorni dalla data di trasmissione del bando di gara ai sensi del
medesimo articolo 84 d. Igs 36/2023;
di trasmettere il presente atto all’ Ufficio Speciale “Grandi Opere” della Giunta Regionale della
Campania per il seguito di competenza;
di assolvere agli obblighi di pubblicita di cui allart. 20 del d.Ilgs 36/2023 e all’ art 23 del d.Igs
33/2013;
di inviare il presente atto :

a. al RUP;

b. all'Assessore al Ramo;

c. al BURC;

d. all'Ufficio competente per la pubblicazione nella sezione Amministrazione Trasparente /

Regione Casa di Vetro del sito istituzionale ai sensi dell'art. 5 della L.R. n. 23/ 2017, nel



rispetto delle indicazioni di cui alla nota prot. reg. 0007503/UDCP/GAB/CG del
22/03/2019U.

Il Direttore generale
Dott.ssa Maria Somma



