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COMMISSIONE DI GARA
Verbale n. 4 del 04/08/2023

Premesso che:

Con D.D. n. 1018 del 30/12/2022 ¢ stata indetta la gara di cui all'oggetto ed approvato I'avviso per la
presentazione della domanda di partecipazione per invito alla procedura ristretta ai sensi dell’art. 61 del
D.lgs 50/2016 e ss.mm.ii, per laffidamento, con il criterio dellofferta economicamente pil
vantaggiosa, dei servizi, forniture e lavori dell’intervento “RIQUALIFICAZIONE E MESSA IN SICUREZZA DI
AREE VERDI, AREE NATURALI, GIARDINI STORICI E FORESTE DI PROPRIETA REGIONALE"'

Con D.D. n. 42 del 24/05/2023 I'Ufficio Speciale Grandl Opere - Staff 60.06.92 ha dato seguito alla
procedura ristretta di cui all’avviso;

il Responsabile della Procedura di Gara & Vlarch. Brunello De Feo - e-mail:
brunellodefeo @regione.campania.it; : '

il criterio di aggiudicazione & quello dell'offerta economicamente piti vantaggiosa, in analogia alle
disposizioni di cui all’art. 95, comma 2 del D.Lgs. 50/2016;

come da verbale del 27.06.2023, il Seggio di Gara ha proceduto alla apertura della Busta A fascicolo

amministrativo; v ‘ g

of



- il Seggio di Gara ha verificato la documentazione pervenuta ed ha ammesso tutti gli operatori, giusto
verbale del 12.07.2023;

- conD.D.n. 582.del 25.07.2023 é stata nominata la Commissione di valutazione dell'offerta tecnica nelle
persone di:

v’ Dott. Geol. Giuseppe D’Errico, Presidente, Dipendente P.O. DG 50 15 02;
v’ Dott. Agron. Antonio Cossa, Componente, Dipendente P.O. DG 50 15 03;
- v'Ing. Salvatore Di Bonito, Componente, Dipendente dell’Ufficio Speciale Grandi Opere — Staff 92;

- la Commissione, come sopra richiamata, si & riunita nei giorni 01 e 02 agosto 2023, nella Sala Gare
dell’ Ufficio Speciale Grandi Opere, sito in Napoli alla Via P. Metastasio 25/29 in seduta riservata, per la
valutazione delle offerte tecniche, giusto verbale n°1 del 01.08.2023 e n°2 del 02.08.2023;

- la Commissione, riunita in seduta pubblica il 04.08.2023, ha proceduto all'apertura delle buste
economiche dando lettura dei ribassi offerti agli O.E. intervenuti, rimandando a successiva seduta
riservata l'assegnazione dei relativi punteggi;

TANTO PREMESSO

La Commissione si riunisce in seduta riservata, il giorno 04 agosto 2023, alle ore 11.30, per il prosieguo dei
lavori.

Sono presenti:
v’ Dott. Geol. Giuseppe D’Errico, Presidente;
v Dott. Agr. Antonio Cossa, Componente;

v Ing. Salvatore Di Bonito, Componente;

Preliminarmente la Commissione di gara prende atto che i punteggi caricati sul portale Gare della Regione
Campania presentano meri errori materiali di trascrizione, giusta nota del RUP PG/2023/0404288, e
pertanto chiede al Responsabile di gara di provvedere alla rettifica, richiamando tali punteggi dai verbali n°1
del 01.08.2023 e n°2 del 02.08.2023, gia precedentemente pubblicati in data 03.08.2023 sul Portale nella
sezione “Esiti e Pubblicazioni” della procedura in oggetto.

In tale occasione si evince che gli operatori economici “RTI BONIFICO GROUP SRL /IPOMAGI SRL” e “RTI
SOC.COOP. AGR. DELTA AMBIENTE /SOC.COOP.AGR.‘ TECNO FOREST”, hanno erroneamente caricato sul
Portale Gare e pertanto sono state valutate, offerte anche per i Lotti 2 e 3, pur dichiarando nel MODELLO 1
“Dichiarazione di' permanenza dei requisiti dichiarati in fase di presentazione della domanda di
partecipazione” di prendere parte alla procedura di che trattasi, rispettivamente per i Lotti 1 e 2 per il primo
Operatore richiamato e Lotto 1 per il secondo Operatore. '

Con la gia richiamata nota prot. PG/2023/0404288, il Responsabile Unico del Procedimento, chiede alla
Commissione di verificare i punteggi riportati per i sub criteri 2.1, 2.2 e 2.3, precisando che come da
chiarimento caricato sul portale (Registro di sistema Quesito PI004254-23 e Registro di Sistema Risposta
PI004267-23), per il sub criterio 2.2, I'Operatore partecipante, affinché gli possa essere riconosciuto il
relativo punteggio, deve possedere entrambi i codici ATECO riportati nella Tabella 5 del Disciplinare di gara
(criterio 2.2 imprese registrate alla CCIAA con codice ATECO 2007 02.1,02.2 e secondarie).

Gli Operatori economici di seguito riportati, come da visura camerale presentata, risultano non in possesso
di entrambi i codici attivita e pertanto ad essi non e possibile attribuire il relativo punteggio per il sub

criterio 2.2: M



® Peril LOTTO 1: ISAM srl, RTI BONIFICO GROUP SRL /IPOMAGI SRL, FLORA NAPOLI SRL, RTI SOC.COOP.
AGR. DELTA AMBIENTE /SOC.COOP.AGR. TECNO FOREST;

* Per il LOTTO 2: AGRIAMBIENTE MUGELLO SOCIETA' COOPERATIVA AGRICOLA, RTI BONIFICO GROUP
SRL /IPOMAG! SRL, FLORA NAPOLI SRL, SOC. AGRICOLA JOLE srl;

® Peril LOTTO 3: GREEN'’S SERVICE di RICCIO PAOLO.

Contestualmente alla verifica per i sub criteri 2.1, 2.2 e 2.3, il RUP chiede alla Commissione di verificare
anche il sub criterio 5.4 “Valore offerto in aumento €/q netto rispetto al valore base pari a 3€/q per ciascun
quintale di materiale legnoso ritratto da destinare al reimpianto di nuovi alberi’, sottolineando che le
offerte avrebbero dovuto indicare il valore in aumento rispetto al valore base pari a 3€/q e l'attribuzione del
relativo punteggio tecnico prevede punti 2 per offerta massima pervenuta; punteggio proporzionale a
scalare per le offerte i-esime.

Dalla verifica condotta si riscontrano errori materiali nell’attribuzione dei relativi punteggi per il sub criterio

5.4 rispetto a quanto riportato nei verbali n°1 del 01.08.2023 e n°2 del 02.08.2023 come di seguito
descritto:

Per il LOTTO 1:

® VIVAI BARRETTA sri dichiarava di offrire nel documento di sintesi delle migliorie presente nella busta

tecnica, il valore netto in aumento di €/q 12,30 in luogo dei 9,30 €/q erroneamente riportati,
desunti per differenza dal valore base pari a 3€/q; ‘

* Flora Napoli sri dichiarava di offrire quale valore in aumento di €/q netto rispetto al valore base pari
a 3€/q, il prezzo di 10,00 €/q per ciascun quintale di materiale legnoso ritratto dalle operazioni di
taglio e diradamento delle aree interessate; pertanto & il prezzo di di 10,00 €/q che va valutato in
luogo dei 7,00 €/q;

® Eurogiardinaggio srl dichiarava di offrire nel documento di sintesi delle migliorie presente nella
busta tecnica, il valore netto in aumento di €/q 12,20 in luogo dei 9,20 €/q erroneamente riportati,
desunti per differenza dal valore base pari a 3€/q;

Pertanto, per il LOTTO 1 ['offerta massima pervenuta & quella dellOperatore VIVAI BARRETTA srl di 12,30
€/9, e non 12,00 €/q come riportato nei verbali n°1 del 01.08.2023 e n°2 del 02.08.2023. | punteggi sono
stati attribuiti poi in maniera proporzionale a scalare per le offerte i-esime.

Per il LOTTO 2:

® VIVAI BARRETTA srl dichiarava di offrire nel documento di sintesi delle migliorie presente nella busta

tecnica, il valore netto in aumento di €/q 13,50 in luogo dei 10,50 €/q erroneamente riportati,
desunti per differenza dal valore base pari a 3€/q;

e Flora Napoli srl dichiarava di offrire quale valore in aumento di €/q netto rispetto al valore base pari
a 3€/q, il prezzo di 10,00 €/q per ciascun quintale di materiale legnoso ritratto dalle operazioni di
taglio e diradamento delle aree interessate; pertanto & il prezzo di di 10,00 €/q che va valutato in
luogo dei 7,00 €/q;

® Eurogiardinaggio srl dichiarava di offrire nel documento di sintesi delle migliorie presente nella
busta tecnica, il valore netto in aumento di €/q 12,20 in luogo dei 9,20 €/q erroneamente riportati,
desunti per differenza dal valore base pari a 3€/q;

Pertanto, per il LOTTO 2 l'offerta massima pervenuta & quella dell'Operatore VIVAI BARRETTA srl di 13,50
€/q, e non 12,00 €/q come riportato nei verbali n°1 del 01.08.2023 e n°2 del 02.08.2023. | punteggi sono

stati attribuiti poi in maniera proporzionale a scalare per le offerte i-esime.
Per il LOTTO 3: (Q/(



o VIVAI BARRETTA srl dichiarava di offrire nel documento di sintesi delle migliorie presente nella busta
tecnica, il valore netto in aumento di €/q 13,00 in luogo dei 10,00 €/q erroneamente riportati,
desunti per differenza dal valore base pari a 3€/q;

° 'Eurogiardinaggio srl dichiarava di offrire nel documento di sintesi delle migliorie presente nella
busta tecnica, il valore netto in aumento di €/q 12,20 in luogo dei 9,20 €/q erroneamente riportati,
desunti per differenza dal valore base pari a 3€/q;

Pertanto, per il LOTTO 3 l'offerta massima pervenuta & quella dell’Operatore VIVAI BARRETTA srl di 13;00
£€/q, e non 12,00 £/q come riportato nei verbali n°1 del 01.08.2023 e n°2 del 02.08.2023. | punteggi sono
stati attribuiti poi in maniera proporzionale a scalare per le offerte i-esime.

Si riportano di seguito, per ciascun Operatore economico e per ciascun Lotto, le tabelle riepilogative dei
punteggi attribuiti dalla Commissione per le offerte tecniche esaminate:



Procedura di gara 3564/AP/2022

ID:

Lotto

1 “Foresta di Cuma”

CUP:

B71G22000230006

CIG:

98014078EC

Attribuzione coefficiente traOed 1

Possesso di certificazione e qualificazioni- Puntida0ad

Punti max

Commissario 1

Ci issario2 | C

issario 3

Media

Coefficiente Unico

PT

A.1.1

1.1 Certificazione Sistema di Gestione Qualita ISO \
9001:2008 / 1SO 9001:2015 o equivalente

1,000

2,000

A.l.2

1.2 Certificazione Sistema di Gestione Ambientale ISO
14001:2004 / ISO 14001:2015 o equivalente.

1,000

2,000

4,000

A.2

Iscrizione Albi- Punti da0a 16

Punti max

Commissario I

Commissario 2 | Commissario 3

Media

Coefficiente Unico

pT

A2.1

Iscrizione all’Albo nazionale gestori ambientali, ai
sensi dell’art.212, comma 8 D.Lgs. n. 152/2006 per
I'esercizio della attivita di raccolta e trasporto dei rifiuti
CER 200201 sfalci e potature

1,000

3,000

A.2.

L)

imprese registrate alla CCIAA con codice ATECO 2007
02.1, 02.2 e secondarie.

0,000

0,000

A2.3

imprese registrate alla CCIAA con codice ATECO 2007
81.3 e secondarie.

1,000

5,000

8,000

A3

Platea da elenchi regionali di disoccupati- Puntida0a5

Punti max

Commissario 1

io 3

Media

Coefficiente Unico

PT

A3.1

Aver gia eseguito, negli ultimi cinque anni, appalti che
comprendevano la gestione di maestranze assunte da
clausola sociale o da elenchi regionali di disoccupati.

1,000

5,000

5,000

A4

Relazione illustrativa dell’interventoi- Punti da0 a 25

Punti max

Commissario 1

Commissario 2 | Commissario 3

Media

Coefficiente Unico

PT

Organizzazione e gestione dell'appalto con
riferimento alla formazione, alla tempistica e
all'articolazione del personale impiegato (interno e da
clausola specifica).

03

0,4 0,3

0,333

1,667

A.4.2

Piano operativo preliminare di intervento di cui al

punto 8 del Capitolato, riferito alla pianificazione del
ciclo degli interventi al fine di rendere “razionale,
efficiente e verificabile la fruizione, la manutenzione e lo
sviluppo delle aree.

10

0,5

0,7 05

0,567

5,667

AA4.3

Elementi innovativi per la scelta dei materiali eco -
compatibili; utilizzo di prodotti fitosanitari eco -
sostenibili; utilizzo di mezzi, attrezzature e
apparecchiature di recente tecnologia al fine di ridurre il
rumore e le emissioni in atmosfera;

0,3

0,3 03

0,300

1,500

A44

idrogeologica e archeologica;
Misure di salvaguardia della biodiversita.

0,2

0,4 0,2

0,267

1,333

10,167

A5

Documento di sintesi delle migliorie

Punti max

Commissario 1

Commissario 2 | Commissario 3

Media

Coefficiente Unico

PT

AS.

=

Formazione aggiuntiva e conseguente contrattualizzazione CCNL
livello superiore per almeno otto mesi per gli addetti da clausola
specifica:

 per 10 addetti

1,000

3,000

* per 30 addetti

1,000

5,000

A5.2

Assunzioni aggiuntive - a carico dell'operatore -
rispetto al numero minimo di addetti da assumere con
clausola specifica:

* punti 10 per offerta massima pervenuta; punteggio
proporzionale a scalare per le offerte iesime.

10

10

30,000

3,333

A.5.3

Assunzioni di tutti gli addetti con clausola specifica
a tempo indeterminato

1,000

5,000

A5.4

Valore offerto in aumento €/QL netto rispetto al
valore base pari a 3€/Ql per ciascun quintale di
materiale legnoso ritratto da destinare al reimpianto di
nuovi alberi.

* punti 2 per offerta massima pervenuta; punteggio
proporzionale a scalare per le offerte iesime.

0,1

12,300

0,0163

A5.5

Misure per la mobilita collettiva e sostenibile dei
lavoratori

0,38

0,933

4,667

21,016

ISAM Srii

TOTALE PT

48,183
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Lotto

1 “Foresta di Cuma”

CUP:

B71G22000230006

CIG:

98014078EC

Attribuzione coefficiente traOed 1

A.l

Possesso di certificazione e qualificazioni- PuntidaOa4

Commissario 1

Commissario 2

Commissario 3

Media

Coefficiente Unico

PT

1.1 Certificazione Sistema di Gestione Qualita ISO
9001:2008 / 1SO 9001:2015 o equivalente

1,000

2,000

1.2 Certificazione Sistema di Gestione Ambientale 1SO
14001:2004 / ISO 14001:2015 o equivalente.

1,000

2,000

4,000

A2

|Iscrizione Albi- Punti da0a 16

Punti max

Commissario 1

Commissario 2

Commissario 3

Media

Coefficiente Unico

PT

A2.1

Iscrizione all’Albo nazionale gestori ambientali, ai
sensi dell’art.212, comma 8 D.Lgs. n. 152/2006 per
I’esercizio della attivita di raccolta e trasporto dei rifiuti
CER 200201 sfalci e potature

1,000

3,000

A.2.

N

imprese registrate alla CCIAA con codice ATECO 2007
02.1, 02.2 e secondarie.

1,000

8,000

A2

W

imprese registrate alla CCIAA con codice ATECO 2007
81.3 e secondarie.

1,000

5,000

16,000

A3

Platea da elenchi regionali di disoccupati- Puntida0a5

Punti max

Commissario 1

Commissario 2

Commissario 3

Media

Coefficiente Unico

PT

A.3.1]

Aver gia eseguito, negli ultimi cinque anni, appalti che
comprendevano |a gestione di maestranze assunte da
clausola sociale o da elenchi regionali di disoccupati.

1,000

5,000

5,000

A4

Relazione illustrativa dell'interventoi- Puntida0a 25

Punti max

Commissario 1

Commissario 2

Commissario 3

Media

Coefficiente Unico

PT

A4l

Organizzazione e gestione dell'appalto con
riferimento alla formazione, alla tempistica e
all'articolazione del personale impiegato (interno e da
clausola specifica).

03

04

03

0,333

1,667

A4.2

Piano operativo preliminare di intervento di cui al

punto 8 del Capitolato, riferito alla pianificazione del
ciclo degli interventi al fine di rendere “razionale,
efficiente e verificabile la fruizione, la manutenzione e lo
sviluppo delle aree.

10

04

0,6

0,4

0,467

4,667

A43

Elementi innovativi per la scelta dei materiali eco -
compatibili; utilizzo di prodotti fitosanitari eco -
sostenibili; utilizzo di mezzi, attrezzature e
apparecchiature di recente tecnologia al fine di ridurre il
rumore-e le emissioni in atmosfera;

0,3

0,3

0,3

0,300

1,500

A4,

S

idrogeologica e archeologica;
Misure di salvaguardia della biodiversita.

0,2

04

0,2

0,267

1,333

9,167

A.5

Documento di sintesi delle migliorie

Punti max

Commissario 1

Commissario 2

Commissario 3

Media

Coefficiente Unico

PT

_AS.

4

Formazione aggiuntiva e conseguente contrattualizzazione CCNL
livello superiore per almeno otto mesi per gli addetti da clausola
specifica:

* per 10 addetti

1,000

3,000

* per 30 addetti

1,000

5,000

A.5.2]

Assunzioni aggiuntive - a carico dell'operatore -
rispetto al numero minimo di addetti da assumere con
clausola specifica:

 punti 10 per offerta massima pervenuta; punteggio
proporzionale a scalare per le offerte iesime.

10

20

30,000

6,667

A.5.3

Assunzioni di tutti gli addetti con clausola specifica
a tempo indeterminato

1,000

5,000

A.5.4

Valore offerto in aumento €/QL netto rispetto al
valore base pari a 3€/Q| per ciascun quintale di
materiale legnoso ritratto da destinare al reimpianto di
nuovi alberi. o
e punti 2 per offerta massima pervenuta; punteggio
proporzionale a scalare per le offerte iesime.

0,28

12,3000

0,0455

A.5.5]

Misure per la mobilita collettiva e sostenibile dei

lavoratori

0,6

0,6

0,6

0,600

3,000

SICILVILLE Srl

TOTALE PT

56,879

Wy



Procedura di gara 3564/AP/2022 o: | 3
Lotto |1 “Foresta di Cuma” '
CUP: [B71G22000230006
CIG: |98014078EC

Attribuzione coefficiente traOed 1

A.l Punti max Commissario 1 | Commissario 2 | Commissario 3| Media | Coefficiente Unico PT

Possesso di certificazione e qualificazioni- PuntidaOa4
g ificazi Sist di Gesti litalSO

1.1 Certificazione Sistema di s ione Qualita 1,000 2,000

*{9001:2008 / 1SO 9001:2015 o equivalente A 05

1.2 Certificazione Sistema di Gestione Ambientale ISO 4

Al

=
N~
[N

b 14001:2004 / SO 14001:2015 o equivalente. 2 : Ll ZH00
A2 Iscrizione Albi- Punti da 02 16 Punti max Commissario 1 | Commissario 2 | Commissario 3| Media | Coefficiente Unico PT
Iscrizione all’Albo nazionale gestori ambientali, ai
A1 sensi dle!l’art.212, c'omrnaA BVD.Lgs. n. 152/2006 pev? Y 3 1 1,000 3,000
|"esercizio della attivita di raccolta e trasporto dei rifiuti
CER 200201 sfalci e potature 16,000
imprese registrate alla CCIAA con codice ATECO 2007 '
A.2.2 1 1,000 8,000
02.1, 02.2 e secondarie. 8 Z
imprese registrate alla CCIAA con codice ATECO 2007
A.2.3 A 5 1 1,000 5,000
81.3 e secondarie.
A3 Platea da elenchi regionali di disoccupati- Puntida0a 5 Punti max Commissario 1| Commissario 2 | Commissario 3| Media | Coefficiente Unico PT

Aver gia eseguito, negli ultimi cinque anni, appalti che
A.3.1{comprendevano la gestione di maestranze assunte da J 5 1 1,000 5,000 5,000
clausola sociale o da elenchi regionali di disoccupati.

A.4 Punti max Commissario 1 | Commissario 2 | Commissario 3 | Medic Coefficiente Unico PT
Relazione illustrativa dell’interventoi- Punti da 0 a 25 ¢ “ ff

Organizzazione e gestione dell'appalto con

riferimento alla formazione, alla tempistica e
all'articolazione del personale impiegato (interno e da
clausola specifica).

Piano operativo preliminare di intervento di cui al

5 0,3 0,4 0,4 0,367 1,833

punto 8 del Capitolato, riferito alla pianificazione del
A.4.2|ciclo degli interventi al fine di rendere “razionale, 10 0,5 0,5 0,5 0,500 5,000
efficiente e verificabile la fruizione, la manutenzione e lo

9,500
sviluppo delle aree.

Elementi innovativi per la scelta dei materiali eco -
compatibili; utilizzo di prodotti fitosanitari eco -
A.4.3|sostenibili; utilizzo di mezzi, attrezzature e 5 0,3 0,3 0,2 0,267 1,333
apparecchiature di recente tecnologia al fine di ridurre il ‘
rumore e |le emissioni in atmosfera;

idrogeologica e archeologica;

Misure di salvaguardia della biodiversita.

A4

S
v

0,3 0,3 0,2 0,267 1,333

A5 Documento di sintesi delle migliorie Punti max Commissario 1 | Commissario 2 | Commissario 3| Media | Coefficiente Unico PT

Formazione aggiuntiva e conseguente contrattualizzazione CCNL
livello superiore per almeno otto mesi per gli addetti da clausola
specifica:

A.5.1]

« per 10 addetti 3 1 1,000 . 3,000
= per 30 addetti 5 1 1,000 5,000

Assunzioni aggiuntive - a carico dell'operatore -
rispetto al numero minimo di addetti da assumere con
A.5.2|clausola specifica: 10 14 30,000 4,667
* punti 10 per offerta massima pervenuta; punteggio
proporzionale a scalare per le offerte iesime.
Assunzioni di tutti gli addetti con clausola specifica

a tempo indeterminato

Valore offerto in aumento €/QL netto rispetto al

valore base pari a 3€/Ql per ciascun quintale di
materiale legnoso ritratto da destinare al reimpianto di
nuovi alberi.

22,138

A.5.3 5 1 1,000 5,000

A.5.4 2 7 12,300 1,138

« punti 2 per offerta massima pervenuta; punteggio
proporzionale a scalare per le offerte iesime.
Misure per la mobilita collettiva e sostenibile dei

A.5.5) . 5 0,6 0,8 0,6 0,667 3,333
lavoratori

DR MULTISERVICE] TOTALE PT 56,6:

€
)
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liD:

Lotto

1 “Foresta di Cuma”

CUP:

B71G22000230006

CIG:

98014078EC

ERDE GOLFO

Attribuzione coefficiente traOed 1

Possesso di certificazione e qualificazioni- Puntida0a4

Punti max

Commissario 1

Commissario 2

Commissario 3

Media

Coefficiente Unico

PT

1.1 Certificazione Sistema di Gestione Qualita ISO
9001:2008 / ISO 9001:2015 o equivalente

1,000

2,000

A.1.2

1.2 Certificazione Sistema di Gestione Ambientale ISO
14001:2004 / 1SO 14001:2015 o equivalente.

1,000

2,000

4,000

A2

Iscrizione Albi- Punti da0 a 16

Punti max

Commissario 1

Commissario 2

Commissario 3

Media

Coefficiente Unico

PT

A.2.1

Iscrizione all’Albo nazionale gestori ambientali, ai
sensi dell’art.212, comma 8 D.Lgs. n. 152/2006 per
"esercizio della attivita di raccolta e trasporto dei rifiuti
CER 200201 sfalci e potature

1,000

3,000

A2

N

imprese registrate alla CCIAA con codice ATECO 2007
02.1, 02.2 e secondarie.

1,000

8,000

A.2.

w

imprese registrate alla CCIAA con codice ATECO 2007
81.3 e secondarie.

1,000

5,000

16,000

A3

Platea da elenchi regionali di disoccupati- Puntida0a5

Punti max

Commissario 1

Commissario 2

Commissario 3

Media

Coefficiente Unico

PT

A3.1

Aver gia eseguito, negli ultimi cinque anni, appalti che
comprendevano la gestione di maestranze assunte da
clausola sociale o da elenchi regionali di disoccupati.

1,000

5,000

5,000

A4

|Relazione illustrativa dell’interventoi- Punti da0 a 25

Punti max

Commissario 1

Commissario 2

Commissario 3

Media

Coefficiente Unico

PT

Organizzazione e gestione dell'appalto con
riferimento alla formazione, alla tempistica e
all'articolazione del personale impiegato (interno e da
clausola specifica).

0,4

01

0,3

0,267

1,333

A.4.2

Piano operativo preliminare di intervento di cui al

punto 8 del Capitolato, riferito alla pianificazione del
ciclo degli interventi al fine di rendere “razionale,
efficiente e verificabile la fruizione, la manutenzione e lo
sviluppo delle aree.

10

0,6

04

0,6

0,533

5,333

A.4.3

Elementi innovativi per la scelta dei materiali eco -
compatibili; utilizzo di prodotti fitosanitari eco -
sostenibili; utilizzo di mezzi, attrezzature e

. |apparecchiature di recente tecnologia al fine di ridurre il

rumore e le emissioni in atmosfera;

03

0,3

0,3

0,300

1,500

A.4.4

idrogeologica e archeologica;
Misure di salvaguardia della biodiversita.

0,2

0,2

0,2

0,200

1,000

9,167

A.S

Documento di sintesi delle migliorie

Punti max

Commissario 1

Commissario 2

Commissario 3

Media

Coefficiente Unico

PT

A.5.1]

Formazione aggiuntiva e conseguente contrattualizzazione CCNL
livello superiore per almeno otto mesi per gli addetti da clausola
specifica:

 per 10 addetti

0,000

0,000

e per 30 addetti

1,000

5,000

A.5.2

Assunzioni aggiuntive - a carico dell'operatore -
rispetto al numero minimo di addetti da assumere con
clausola specifica: _
« punti 10 per offerta massima pervenuta; punteggio
proporzionale a scalare per le offerte iesime.

10

30,000

1,333

A5.3

Assunzioni di tutti gli addetti con clausola specifica
a tempo indeterminato

1,000

5,000

A.5.4

Valore offerto in aumento €/QL netto rispetto al
valore base pari a 3€/Ql per ciascun quintale di
materiale legnoso ritratto da destinare al reimpianto di
nuovi alberi.

« punti 2 per offerta massima pervenuta; punteggio
proporzionale a scalare per le offerte iesime.

12

12,300

1,951

A.5.

]

Misure per la mobilita collettiva e sostenibile dei
lavoratori

0,6

0,6

0,8

0,667

3,333

16,618

VERDE GOLFO|

TOTALE PT

50,785




Procedura di gara 3564/AP/2022

|iD:

Lotto

1 “Foresta di Cuma”

CUP:

B71G22000230006

ClG:

98014078EC

ATS MONTE MAGGI

Attribuzione coefficiente traOed 1

RE

Al

Possesso di certificazione e qualificazioni- PuntidaOa4d

Punti max

Commissario 1

Commissario 2 | Commissario 3| Media

Coefficiente Unico

PT

A.1.1]

1.1 Certificazione Sistema di Gestione Qualita ISO
9001:2008 / 1SO 9001:2015 o equivalente

1 1,000

2,000

Al

N

1.2 Certificazione Sistema di Gestione Ambientale ISO
14001:2004 / 1SO 14001:2015 o equivalente.

2,000

4,000

A2

Iscrizione Albi- Puntida0a 16

Punti max

Commissario 1

Commissario 2 | Commissario 3| Media

Coefficiente Unico

PT

A.2.1]

Iscrizione all’Albo nazionale gestori ambientali, ai
sensi dell’art.212, comma 8 D.Lgs. n. 152/2006 per
I"esercizio della attivita di raccolta e trasporto dei rifiuti
CER 200201 sfalci e potature

3,000

A.2.

N

imprese registrate alla CCIAA con codice ATECO 2007
02.1, 02.2 e secondarie.

1 1,000

8,000

A2.

w

imprese registrate alla CCIAA con codice ATECO 2007
81.3 e secondarie.

1 1,000

5,000

16,000

A3

Platea da elenchi regionali di disoccupati- Puntida0a 5

Punti max

Commissario 1

Commissario 2 | Commissario 3| Media

Coefficiente Unico

PT

A3.1]

Aver gia eseguito, negli ultimi cinque anni, appalti che
comprendevano |a gestione di maestranze assunte da
clausola sociale o da elenchi regionali di disoccupati.

1 1,000

5,000

5,000

A4

Relazione illustrativa dell’interventoi- Puntida0a 25

Punti max

Commissario 1

Commissario 2 | Commissario 3| Media

Coefficiente Unico

PT

AA.l]

Organizzazione e gestione dell'appalto con
riferimento alla formazione, alla tempistica e
all'articolazione del personale impiegato (interno e da
clausola specifica).

05

0,5 05 0,500

2,500

A4.2

Piano operativo preliminare di intervento di cui al

punto 8 del Capitolato, riferito alla pianificazione del

ciclo degli interventi al fine di rendere “razionale,

efficiente e verificabile |a fruizione, la manutenzione e lo
sviluppo delle aree. Y

10

1,000

10,000

A43

Elementi innovativi per la scelta dei materiali eco -
compatibili; utilizzo di prodotti fitosanitari eco -
sostenibili; utilizzo di mezzi, attrezzature e
apparecchiature di recente tecnologia al fine di ridurre il
rumore e le emissioni in atmosfera;

0,5

0,5 0,5 0,500

2,500

A.4.4

idrogeologica e archeologica;
Misure di salvaguardia della biodiversita.

0,5

0,5 0,5 0,500

2,500

17,500

A.5

Documento di sintesi delle migliorie

Punti max

Commissario 1

Commissario 2 | Commissario 3| Media

Coefficiente Unico

PT

A5.1

Formazione aggiuntiva e conseguente contrattualizzazione CCNL
livello superiore peralmeno otto mesi pergli addetti'da clausola
specifica:

* per 10 addetti

0 0,000

0,000

* per 30 addetti

1,000

5,000

A5.2

Assunzioni aggiuntive - a carico dell'operatore -
rispetto al numero minimo di addetti da assumere con
clausola specifica:

 punti 10 per offerta massima pervenuta; punteggio
proporzionale a scalare perle offerte iesime.

10

i 30,000

2,333

A.5.3

Assunzioni di tutti gli addetti con clausola specifica
a tempo indeterminato

5,000

A.5.4

Valore offerto in aumento €/QL netto rispetto al
valore base pari a 3€/Ql per ciascun quintale di
materiale legnoso ritratto da destinare al reimpianto di
nuovi alberi.

 punti 2 per offerta massima pervenuta; punteggio
proporzionale a scalare per le offerte iesime.

1,138

A.5.5

Misure per la mobilita collettiva e sostenibile dei
lavoratori

0,6

0,6 0,6 0,600

3,000

16,472

ATS MONTE MAGGIORE|

TOTALE PT

58,972




Procedura di gara 3564/AP/2022

Lotto

1 “Foresta di Cuma”

CUP:

B71G22000230006

CIG:

98014078EC

Attribuzione coefficiente tra0ed 1

Possesso di certificazione e qualificazioni- Puntida0a4d

Punti max

Commissario 1

Commissario 2

Commissario 3

Coefficiente Unico

PT

A.1.1]

1.1 Certificazione Sistema di Gestione Qualita ISO
9001:2008 / ISO 9001:2015 o equivalente

1,000

2,000

Al

N

1.2 Certificazione Sistema di Gestione Ambientale ISO
14001:2004 / 1SO 14001:2015 o equivalente.

1,000

2,000

4,000

A2

Iscrizione Albi- Punti da0 a 16

Punti max

Commissario 1

Commissario 2

Commissario 3

Media

Coefficiente Unico

PT

A.21]

Iscrizione all’Albo nazionale gestori ambientali, ai
sensi dell’art.212, comma 8 D.Lgs. n. 152/2006 per
I"esercizio della attivita di raccolta e trasporto dei rifiuti
CER 200201 sfalci e potature

1,000

3,000

A2

N

imprese registrate alla CCIAA con codice ATECO 2007
02.1, 02.2 e secondarie.

1,000

8,000

imprese registrate alla CCIAA con codice ATECO 2007
81.3 e secondarie.

1,000

5,000

16,000

A3

Platea da elenchi regionali di disoccupati- Puntida0a5

Punti max

Commissario 1

Commissario 2

Commissario 3

Media

Coefficiente Unico

PT

A3.1

Aver gia eseguito, negli ultimi cinque anni, appalti che
comprendevano la gestione di maestranze assunte da
clausola sociale o da elenchi regionali di disoccupati.

1,000

5,000

5,000

A4

Relari

illustrativa dell’interventoi- Punti da0 a 25

Punti max

Commissario 1

Commissario 2

Commissario 3

Media

Coefficiente Unico

PT

AA4.

[

Organizzazione e gestione dell'appalto con
riferimento alla formazione, alla tempistica e
all'articolazione del personale impiegato (interno e da
clausola specifica).

0,5

0,5

0,5

0,500

A.4.2]

Piano operativo preliminare di intervento di cui al

punto 8 del Capitolato, riferito alla pianificazione del
ciclo degli interventi al fine di rendere “razionale,
efficiente e verificabile la fruizione, la manutenzione e lo
sviluppo delle aree.

10

0,9

0,9

0,933

9,333

AA43

Elementi innovativi per la scelta dei materiali eco -
compatibili; utilizzo di prodotti fitosanitari eco -
sostenibili; utilizzo di mezzi, attrezzature e
apparecchiature di recente tecnologia al fine di ridurre il
rumore e le emissioni in atmosfera;

0,5

0,5

0,5

0,500

2,500

A.4.4

idrogeologica e archeologica;
Misure di salvaguardia della biodiversita.

03

0,2

0,3

0,267

1,333

15,667

A5

Documento di sintesi delle migliorie

Punti max

Commissario 1

Commissario 2

Commissario 3

Media

Coefficiente Unico

PT

A5.1

Formazione aggiuntiva e conseguente contrattualizzazione CCNL
livello superiore per almeno otto mesi pergli addetti da clausola
specifica:

e per 10 addetti

0,000

0,000

¢ per 30 addetti

1,000

5,000

A.5.2

Assunzioni aggiuntive - a carico dell'operatore -

rispetto al numero minimo di addetti da assumere con

clausola specifica:

 punti 10 per offerta massima pervenuta; punteggio
roporzionale a scalare per |e offerte iesime.

10

30,000

1,333

A.5.3

Assunzioni di tutti gli addetti con clausola specifica
a tempo indeterminato

5,000

A.5.4

Valore offerto in aumento €/QL netto rispetto al

valore base pari a 3€/Ql per ciascun quintale di
materiale legnoso ritratto da destinare al reimpianto di
nuovi alberi.

* punti 2 per offerta massima pervenuta; punteggio
proporzionale a scalare per le offerte iesime.

12,300

2,000

A.5.5

Misure per la mobilita collettiva e sostenibile dei
lavoratori

0,38

0,6

0,8

0,733

3,667

17,000

VIVAI BARRETTA

TOTALE PT

57,667




Procedura di gara 3564/AP/2022

lio:

Lotto

1 “Foresta di Cuma”

CUP:

B71G22000230006

‘lc1G:

98014078EC

Attribuzione coefficiente traOed 1

Al

Possesso di certificazione e qualificazioni- Puntida0a4

Punti max

Commissario 1

Commissario 2

Commissario 3

Media

Coefficiente Unico

PT

A.l

-

1.1 Certificazione Sistema di Gestione Qualita ISO
9001:2008 / 1SO 9001:2015 o equivalente

1,000

2,000

A.1.2

1.2 Certificazione Sistema di Gestione Ambientale I1SO
14001:2004 / 1SO 14001:2015 0 equivalente.

1,000

2,000

4,000

A.2

Iscrizione Albi- Punti da0a 16

Punti max

Commissario 1

Commissario 2

Commissario 3

Media

Coefficiente Unico

PT

A.2.1

Iscrizione all’Albo nazionale gestori ambientali, ai
sensi dell’art.212, comma 8 D.Lgs. n. 152/2006 per
I’esercizio della attivita di raccolta e trasporto dei rifiuti
CER 200201 sfalci e potature

1,000

3,000

imprese registrate alla CCIAA con codice ATECO 2007
02.1, 02.2 e secondarie.

0,000

0,000

A.2.3

imprese registrate alla CCIAA con codice ATECO 2007
81.3 e secondarie.

1,000

5,000

8,000

A3

Platea da elenchi regionali di disoccupati- Punti da0a5

Punti max

Commissario 1

Commissario 2

Commissario 3

Media

Coefficiente Unico

PT

A3.1

Aver gia eseguito, negli ultimi cinque anni, appalti che
comprendevano la gestione di maestranze assunte da
clausola sociale o da elenchi regionali di disoccupati.

0,000

0,000

0,000

A4

Relazione illustrativa dell’interventoi- Punti da0a 25

Punti max

Commissario 1

Commissario 2

Commissario 3

Media

Coefficiente Unico

PT.

A.A4.1

Organizzazione e gestione dell'appalto con
riferimento alla formazione, alla tempistica e
all'articolazione del personale impiegato (interno e da
clausola specifica).

0,2

0,2

0,2

0,200

1,000

Piano operativo preliminare di intervento di cui al

punto 8 del Capitolato, riferito alla pianificazione del
ciclo degli interventi al fine di rendere “razionale,
efficiente e verificabile |a fruizione, la manutenzione e lo
sviluppo delle aree.

10

0,4

0,4

0,3

0,367

3,667

A43

Elementi innovativi per la scelta dei materiali eco -
compatibili; utilizzo di prodotti fitosanitari eco -
sostenibili; utilizzo di mezzi, attrezzature e
apparecchiature direcente tecnologia al fine di ridurre il
rumore e le emissioni in atmosfera;

0,2

0,2

0,2

0,200

1,000

A4

idrogeologica e archeologica;
Misure di salvaguardia della biodiversita.

0,2

0,2

0,2

0,200

1,000

6,667

A5

Documento di sintesi delle migliorie

Punti max

Commissario 1

Commissario 2

Commissario 3

Media

Coefficiente Unico

PT

A.S.

=

Formazione aggiuntiva e conseguente contrattualizzazione CCNL
livello superiore per almeno otto mesi per gli addetti da clausola
specifica:

« per 10 addetti

1,000

3,000

« per 30 addetti

0,000

0,000

AS.

N

Assunzioni aggiuntive - a carico dell'operatore -
rispetto al numero minimo di addetti da assumere con
clausola specifica:

< punti 10 per offerta massima pervenuta; punteggio
proporzionale a scalare per le offerte iesime.

10

30,000

0,000

AS5.3

Assunzioni di tutti gli addetti con clausola specifica
a tempo indeterminato

0,000

0,000

A5.4

Valore offerto in aumento €/QL netto rispetto al

valore base pari a 3€/Ql per ciascun quintale di
materiale legnoso ritratto da destinare al reimpianto di
nuovi alberi. ;

* punti 2 per offerta massima pervenuta; punteggio 1
proporzionale a scalare per le offerte iesime.

0,1

12,300

0,0163

A5.5

Misure per la mobilita collettiva e sostenibile dei
lavoratori

0

0,000

0,000

3,016

BONIFICO GROUP|

TOTALE PT

21,683

5h,



Procedura di gara 3564/AP/2022

IID:

Lotto

1 “Foresta di Cuma”

CUP:

B71G22000230006

CIG:

98014078EC

FLORA NAPOLI

Attribuzione coefficiente traOed 1

Al

Possesso di certificazione e qualificazioni- PuntidaOad

Punti max

Commissario 1

Commissario 2

Commissario 3

Media

Coefficiente Unico

PT

1.1 Certificazione Sistema di Gestione Qualita ISO
9001:2008 / ISO 9001:2015 o equivalente

1,000

2,000

A.1.2]

1.2 Certificazione Sistema di Gestione Ambientale ISO
14001:2004 / ISO 14001:2015 o equivalente.

1,000

2,000

4,000

A2

Iscrizione Albi- Punti da0a 16

Punti max

Commissario 1

Commissario 2

Commissario 3

Media

Coefficiente Unico

PT

A.2.1

Iscrizione all’Albo nazionale gestori ambientali, ai
sensi dell’art.212, comma 8 D.Lgs. n. 152/2006 per
I’esercizio della attivita di raccolta e trasporto dei rifiuti
CER 200201 sfalci e potature

1,000

3,000

A.2.

N

imprese registrate alla CCIAA con codice ATECO 2007
02.1, 02.2 e secondarie.

0,000

0,000

A2

w

imprese registrate alla CCIAA con codice ATECO 2007
81.3 e secondarie.

1,000

5,000

8,000

A3

Platea da elenchi regionali di disoccupati- Punti da0a5

Punti max

Commissario 1

Commissario 2

Commissario 3

Media

Coefficiente Unico

PT

A3.1

Aver gia eseguito, negli ultimi cinque anni, appalti che
comprendevano la gestione di maestranze assunte da’
clausola sociale o da elenchi regionali di disoccupati.

1,000

5,000

5,000

A.4

Relazione illustrativa dell’interventoi- Punti da0a 25

Punti max

Commissario 1

Commissario 2

Commissario 3

Media

Coefficiente Unico

PT

A.A4.1]

Organizzazione e gestione dell'appalto con
riferimento alla formazione, alla tempistica e
all'articolazione del personale impiegato (interno e da
clausola specifica).

04

0,3

04

0,367

1,833

Piano operativo preliminare di intervento di cui al
punto 8 del Capitolato, riferito alla pianificazione del

A.4.2|ciclo degli interventi al fine di rendere “razionale,

efficiente e verificabile la fruizione, la manutenzione e lo
sviluppo delle aree.

10

0,7

0,6

07

0,667

6,667

Elementi innovativi per |a scelta dei materiali eco -
compatibili; utilizzo di prodotti fitosanitari eco -

A.4.3|sostenibili; utilizzo di mezzi, attrezzature e

apparecchiature di recente tecnologia al fine di ridurre il
rumaore e le emissioni in atmosfera;

0,5

0,5

0,5

0,500

2,500

A4.4

idrogeologica e archeologica;
Misure di salvaguardia della biodiversita.

0,2

0,2

0,2

0,200

1,000

12,000

A5

Documento di sintesi delle migliorie

Punti max

Commissario 1

Commissario 2

Commissario 3

Media

Coefficiente Unico

PT

AS5.1

Formazione aggiuntiva e conseguente contrattualizzazione CCNL
livello superiore per almeno otto mesi per gli addetti da clausola
specifica:

e per 10 addetti

1,000

3,000

 per 30 addetti

1,000

5,000

Assunzioni aggiuntive - a carico dell'operatore -
rispetto al numero minimo di addetti da assumere con

A.5.2|clausola specifica:

« punti 10 per offerta massima pervenuta; punteggio
proporzionalé a scalare per le offerte iesime.

10

30,000

10,000

A.5.3]

Assunzioni di tutti gli addetti con clausola specifica
a tempo indeterminato

1,000

5,000

A5.4

Valore offerto in aumento €/QL netto rispetto al

valore base pari a 3€/Ql per ciascun quintale di
materiale legnoso ritratto da destinare al reimpianto di
nuovi alberi.

« punti 2 per offerta massima bervenuta; punteggio
proporzionale a scalare per le offerte iesime.

10,000

1,626

A5.5

Misure per la mobilita collettiva e sostenibile dei
lavoratori

0,000

0,000

24,626

" FLORA NAPOLI

TOTALE PT

53,626

S



Procedura di gara 3564/AP/2022 IID: ] -9 —I
Lotto |1 “Foresta di Cuma” :
CUP: |B71G22000230006
CIG: |98014078EC

Al Punti max Commissario 1 | Commissario 2 | Commissario 3| Media | Coefficiente Unico PT
Possesso di certificazione e qualificazioni- PuntidaOa4d
1.1 Certificazione Sistema di Gestione Qualita ISO
At & iiz=apne o 2 1 1,000 2,000
9001:2008 / ISO 9001:2015 o equivalente % 4000
A1s 1.2 Certificazione Sistema di Gestione Ambientale I1SO 2 i 500 060 z
" "7]14001:2004 / 1SO 14001:2015 0 equivalente. £ ’ .
A2 Punti max Commissario 1 | Commissario 2 | Commissario 3| Media | Coefficiente Unico PT
Iscrizione Albi- Punti da 02 16 - iy =0 7 o

Iscrizione all’Albo nazionale gestori ambientali, ai
sensi dell’art.212, comma 8 D.Lgs. n. 152/2006 per

a21l = e oo 3 1 1,000 3,000
I'esercizio della attivita di raccolta e trasporto dei rifiuti
CER 200201 sfalci e potature 8,000
A22 imprese registrate aI_Ia CCIAA con codice ATECO 2007 3 o 0,000 0,000 i
02.1, 02.2 e secondarie.
imprese registrate alla CCIAA con codice ATECO 2007
A2 " 5 1 1,000 5,000
81.3 e secondarie.
A3 Platea da elenchi regionali di disoccupati- Punti da0a5 Punti max Commissario 1 | Commissario 2 | Commissario 3| Media | Coefficiente Unico PT

Aver gia eseguito, negli ultimi cinque anni, appalti che
A.3.1|comprendevano |a gestione di maestranze assunte da 5 ‘ 1 1,000 5,000 5,000
clausola sociale o da elenchi regionali di disoccupati.

A.4 Punti max Commissario 1 | Commissario 2| Commissario 3| Media | Coefficiente Unico PT
Relazione illustrativa dell’interventoi- Punti da0a 25 oeff

Organizzazione e gestione dell'appalto con
riferimento alla formazione, alla tempistica e

A4l 3 n Y 3 5 0,4 0,5 0,4 0,433 2,167
all'articolazione del personale impiegato (interno e da

clausola specifica).

|Piano operativo preliminare di intervento di cui al
punto 8 del Capitolato, riferito alla pianificazione del
A.4.2|ciclo degli interventi al fine di rendere “razionale,. 10 0,8 il 0,8 0,867 8,667
efficiente e verificabile la fruizione, la manutenzione e lo
sviluppo delle aree.

Elementi innovativi per la scelta dei materiali eco -

14,667

compatibili; utilizzo di prodotti fitosanitari eco -
A.4.3|sostenibili; utilizzo di mezzi, attrezzature e 5 0,3 0,5 0,3 0,367 1,833
apparecchiature di recente tecnologia al fine di ridurre il
rumore e le emissioni in atmosfera;

idrogeologica e archeologica;
A4.4 5 0,4 0,5 03 0,400 2,000

Misure di salvaguardia della biodiversita.

A.5 Documento di sintesi delle migliorie Punti max Commissario 1| Commissario 2 | Commissario 3| Media | Coefficiente Unico PT

Formazione aggiuntiva e conseguente contrattualizzazione CCNL
livello superiore per almeno otto mesi per gli addetti da clausola
specifica:

AS5.1

« per 10 addetti 3 i 0 0,000 0,000
« per 30 addetti 5 1 1,000 5,000

Assunzioni aggiuntive - a carico dell'operatore -
rispetto al numero minimo di addetti da assumere con
A.5.2|clausola specifica: - 10 11 30,000 3,667
* punti 10 per offerta massima pervenuta; punteggio
proporzionale a scalare per le offerte jesime.

A53 Assunzio-ni di tutti.gli addetti con clausola specifica 5 1 1,000 5,000
R atempo indeterminato

Valore offerto in aumento €/QL netto rispetto al

valore base pari a 3€/Q) per ciascun quintale di

A5 mate_riale Iégnosu ritratto da destinare al reimpianto di 2 7,500 12,300 1,220
nuovi alberi.

* punti 2 per offerta massima pervenuta; punteggio
proporzionale a scalare per le offerte iesime.
Misure per la mobilita collettiva e sostenibile dei

A5.5 - 5 0,6 0,8 0,6 ‘0,667 3,333
lavoratori '

18,220

DELTA AMBIENTE| TOTALE PT 49,886

o




Procedur.a di gara 3564/AP/2022

li:

i

10

Lotto |1 “Foresta di Cuma”
CUP: |B71G22000230006 :
CIG: [98014078EC EUROGIARDINAGGIO
Attribuzione coefficiente traOed 1
Al Punti max Commissario 1 | Commissario 2| Commissario 3| Media | Coefficiente Unico PT
Possesso di certificazione e qualificazioni- Puntida0a4
ALl 1.1 Certificazione Sistema di GE.SIIOFIE Qualita ISO 2 1 1,000 2,000
9001:2008 / 1SO 9001:2015 0 equivalente 2000
1.2 Certificazione Sistema di Gestione Ambientale ISO 5
Al 14001:2004 / 1SO 14001:2015 o equivalente. s : b b
A.2 o 2 ¢ Punti max Commissario 1 | Commissario 2 | Commissario 3| Media | Coefficiente Unico PT
Iscrizione Albi- Punti da0a 16 .
Iscrizione all’Albo nazionale gestori ambientali, ai
A2 sensi d‘e!l'art.212, c.or_nrnals D.Lgs. n. 152/2006 per ' 3 1 1,000 3,000
I’esercizio della attivita di raccolta e trasporto dei rifiuti
CER 200201 sfalci e potature 16,000
A22 imprese registrate aI_Ia CCIAA con codice ATECO 2007 g 1 1,000 8,000
02.1, 02.2 e secondarie.
imprese registrate alla CCIAA con codice ATECO 2007
A.23 . 5 1 1,000 5,000
81.3 e secondarie.
A3 Platea da elenchi regionali di disoccupati- Puntida0a5 Punti max Commissario 1 | Commissario 2 | Commissario 3| Media | Coefficiente Unico PT
Aver gia eseguito, negli ultimi cinque anni, appalti-che
A.3.1|comprendevano la gestione di maestranze assunte da 5 1 1,000 5,000 5,000
clausola sociale o da elenchi regionali di disoccupati.
A4 Relazione illustrativa dell’interventoi- Punti da0a 25 Punti max Commissario 1 | Commissario 2 | Commissario 3| Media | Coefficiente Unico PT
Organizzazione e gestione dell'appalto con
riferimento alla formazione, alla tempisticae
A4l . = R 5 5 0,4 0,5 0,3 0,400 2,000
all'articolazione del personale impiegato (interno e da
clausola specifica).
Piano operativo preliminare di intervento di cui al
punto 8 del Capitolato, riferito alla pianificazione del
A.4.2|ciclo degli interventi al fine di rendere “razionale, 10 0,4 0,5 0,6 0,500 5,000
effluente e verificabile la fruizione, la manutenzione e lo 10,000
sviluppo delle aree.
Elementi innovativi per |a scelta dei materiali eco -
compatibili; utilizzo di prodotti fitosanitari eco - 1
A.4.3|sostenibili; utilizzo di mezzi, attrezzature e 5 0,3 0,3 0,3 0,300 1,500
apparecchiature di recente tecnologia al fine di ridurre il
rumore e le emissioni in atmosfera;
idrogeologica e archeologica;
ALY Misure di salvaguardia della biodiversita. > ?’3 03 2 0200 500
A5 Documento di sintesi delle migliorie Punti max Commissario 1 | Commissario 2 | Commissario 3| Media | Coefficiente Unico PT
Formazione aggiuntiva e conseguente contrattualizzazione CCNL
ASdfjivello superiore per almeno otto mesi per gli addetti da clausola
specifica:
« per 10 addetti 3 0 0,000 0,000
« per 30 addetti 5 1 1,000 5,000
Assunzioni aggiuntive - a carico dell'operatore -
rispetto al numero minimo di addetti da assumere con
A.5.2|clausola specifica: 10 4 30,000 1,333
« punti 10 per offerta massima pervenuta; punteggio
proporzionale a scalare per le offerte iesime. 15,984
AS53 Assunzm_m di tuttllgll addetti con clausola specifica 5 1 1,000 5,000
a tempo indeterminato
Valore offerto in aumento €/QL netto rispetto al
valore base pari a 3€/Ql per ciascun quintale di
AS4 mate.rlale Ie?gnoso ritratto da destinare al reimpianto di 2 12,200 12,300 1,984
nuovi alberi.
 punti 2 per offerta massima pervenuta; punteggio
proporzionale a scalare per le offerte iesime.
Misure per la mobilita collettiva e sostenibile dei
A.5.5 } 5 0,6 0,6 0,4 0,533 2,667
lavoratori
EUROGIARDINAGGIO! TOTALE PT 50,984




Procedura di gara 3564/AP/2022

ID:

Lotto

2 “Riserva degli Astroni, Parco degli Uccelli, Parc

CUP:

B71G22000230006

CIG:

9801590FEE

Attribuzione coefficiente traOed 1

Al Punti max Commissario 1 | Commissario2 | Commissario3 | Media Coefficiente Unico PT
Possesso di certificazione e qualificazioni- Puntida0a4
1.1Certificazione Sistema di Gestione Qualita ISO :
A 9001:2008 / 1SO 9001:2015 o equivalente 2 1 00 o0 4,000
1.2 Certificazione Sistema di Gestione Ambientale ISO 3
Ald 14001:2004 / 1SO 14001:2015 o equivalente. 2 . o a
A2 Iscrizione Albi- Punti da0a 16 Punti max Commissario 1 | Commissario 2 | Commissario3 | Media Coefficiente Unico PT
Iscrizione all’Albo nazionale gestori ambientali, ai
A21l s‘en5| d_e!l’art.llz, c_or'n‘ma's D.Lgs. n. 152/2006 per e 3 1 1,000 3,000
I'esercizio della attivita di raccolta e trasporto dei rifiuti
CER 200201 sfalci e potature 16,000
imprese registrate alla CCIAA con codice ATECO 2007 5
Lo 02.1, 02.2 e secondarie. 3 i =y S0
imprese registrate alla CCIAA con codice ATECO 2007
A.2.3| . 5 3 1,000 5,000
81.3 e secondarie.
A3 Platea da elenchi regionali di disoccupati- Puntida0a5 Punti max Commissario 1 | Commissario2 | Commissario3 | Media Coefficiente Unico PT
Aver gia eseguito, negli ultimi cinque anni, appalti che
A.3.1{comprendevano |a gestione di maestranze assunte da 5 i 1,000 5,000 5,000
clausola sociale o da elenchi regionali di disoccupati.
A4 Relazione ilfustrativa delFinterventoi- Punti da 02 25 Punti max C iol | C io2 | Commissario3 | Media Coefficiente Unico PT
Organizzazione e gestione dell'appalto con L
A4l riferirr\ento_ alla formazione, al!a tgmpisti?a e 5 03 04 03 0,333 1,667
all'articolazione del personale impiegato (interno e da
clausola specifica).
Piano operativo preliminare di intervento di cui al
punto 8del Capitolato, riferito alla pianificazione del
A.4.2ciclo degli interventi al fine di rendere “razionale, ‘10 04 0,6 04 0,467 4,667
efficiente e verificabile la fruizione, la manutenzione e lo 9,167
sviluppo delle aree. &
Elementi innovativi per la'scelta dei materiali eco -
compatibili; utilizzo di prodotti fitosanitari eco -
A.4.3|sostenibili; utilizzo di mezzi, attrezzature e 5 03 0,3 0,3 0,300 1,500
apparecchiature di recente tecnologia al fine di ridurre il
rumore e le emissioni in atmosfera;
Ada idrogeologica e archeologica; 5 02 04 oo 0,267 133
" "|Misure di salvaguardia della biodiversita. i # X ! z
A.S Documento di sintesi delle migliorie Punti max C iol | C io 2 | Commissario 3 Media Coefficiente Unico PT
Formazione aggiuntiva e conseguente contrattualizzazione CCNL
AS5.1 livello superiore per almeno otto mesi per gli addetti da clausola
specifica:
« per 10 addetti ) 1 1,000 3,000
* per 30 addetti 5 1 1,000 5,000
Assunzioni aggiuntive - a carico dell'operatore -
rispetto al numero minimo di addetti da assumere con
A.5.2|clausola specifica: 10 20 30,000 6,667
* punti 10 per offerta massima pervenuta; punteggio ’ |
proporzionale a scalare per le offerte iesime. 22,708
As53 ASSUHZIDT]I di tuttl'gll addetti con clausola specifica 5 1 1,000 5,000
a tempo indeterminato
Valore offerto in aumento €/QL netto rispetto al
valore base pari a 3€/Ql per ciascun quintale di
Asal mate.rlale Iz?gnosu ritratto da destinare al reimpianto di 2 0,28 13,500 0,0415
nuovi alberi.
* punti 2 per offerta massima pervenuta; punteggio
proporzionale a scalare per le offerte iesime..
Misure per la mobilita collettiva e sostenibile dei
AS5.5 A 5 0,6 0,6 0,6 0,600 3,000
lavoratori
. SICILVILLE Sri TOTALE PT 56,875




Procedura di gara 3564/AP/2022

lip:

Lotto

2 “Riserva degli Astroni, Parco degli Uccelli, Parc

CUP:

B71G22000230006

CIG:

9801590FEE

Attribuzione coefficiente traOed 1

Al

Possesso di certificazione e qualificazioni- PuntidaOa4d

Punti max

Commissario 1| Commissario 2

Commissario 3

Media

Coefficiente Unico

PT

Al.1l

1.1 Certificazione Sistema di Gestione Qualita ISO
9001:2008 / ISO 9001:2015 o equivalente

1,000

2,000

A.1.2

1.2 Certificazione Sistema di Gestione Ambientale ISO
14001:2004 / [SO 14001:2015 o equivalente.

1,000

2,000

4,000

A.2

Iscrizione Albi- Punti da0a 16

Punti max

Commissario 1 | Commissario 2

Commissario 3

Media

Coefficiente Unico

PT

A2

Iscrizione all’Albo nazionale gestori ambientali, ai
sensi dell’art.212, comma 8 D.Lgs. n. 152/2006 per
I'esercizio della attivita di raccolta e trasporto dei rifiuti
CER 200201 sfalci e potature

1,000

3,000

A2.2

imprese registrate alla CCIAA con codice ATECO 2007
02.1, 02.2 e secondarie.

1,000

8,000

A2

w

imprese registrate alla CCIAA con codice ATECO 2007
81.3 e secondarie.

1,000

5,000

16,000

A3

Platea da elenchi regionali di disoccupati- Puntida0a5

Punti max

Commissario 1 | Commissario 2

Commissario 3

Media

Coefficiente Unico

PT

‘A.3.14

Aver gia eseguito, negli ultimi cinque anni, appalti che
comprendevano |a gestione di maestranze assunte da
clausola sociale o da elenchi regionali di disoccupati.

1,000

5,000

5,000

A4

Relazione illustrativa dell’interventoi- Puntida 0a 25

Punti max

Commissario 1 | Commissario 2

Commissario 3

Media

Coefficiente Unico

PT

A4l

Organizzazione e gestione dell'appalto con
riferimento alla formazione, alla tempistica e
all'articolazione del personale impiegato (interno e da
clausola specifica).

0,2

0,3

0,233

1,167

A4,

N

Piano operativo preliminare di intervento di cui al

punto 8 del Capitolato, riferito alla pianificazione del
ciclo degli interventi al fine di rendere “razionale,
efficiente e verificabile la fruizione, la manutenzione e lo
sviluppo delle aree.

10

0,7

0,5

0,6

0,600

6,000

AA43

Elementi innovativi per la scelta dei materiali eco -
compatibili; utilizzo di prodotti fitosanitari eco -
sostenibili; utilizzo di mezzi, attrezzature e
apparecchiature di recente tecnologia al fine di ridurre il
rumore e le emissioni in atmosfera;

0.2

0,2

0,1

0,167

0,833

A.A4.4

idrogeologica e archeologica;
Misure di salvaguardia della biodiversita.

0,2

0,1

0,2

0,167

0,833

8,833

A.5

Documento di sintesi delle migliorie

Punti max

Commissario 1 | Commissario 2

Commissario 3

Media

Coefficiente Unico

PT

A.5.1]

Formazione aggiuntiva e conseguente contrattualizzazione CCNL
livello superiore per almeno otto mesi per gli-addetti da clausola
specifica: :

* per 10 addetti

1,000

3,000

 per 30 addetti

1,000

5,000

A.5.2]

Assunzioni aggiuntive - a carico dell'operatore -
rispetto al numero minimo di addetti da assumere con
clausola specifica:

* punti 10 per offerta massima pervenuta; punteggio
proporzionale a scalare per le offerte iesime.

10

14

30,000

4,667

A.5.3]

Assunzioni di tutti gli addetti con clausola specifica
a tempo indeterminato

1,000

5,000

A5,

Y

Valore offerto in aumento €/QL netto rispetto al
valore base pari a 3€/Ql per ciascun quintale di
materiale legnoso ritratto da destinare al reimpianto di
nuovi alberi.

* punti 2 per offerta massima pervenuta; punteggio
proporzionale a scalare per le offerte iesime.

13,500

1,037

A.5.5

Misure perla mobilita collettiva e sostenibile dei
lavoratori

0,6

0,8

0,6

0,667

3,333

22,037

VI.MA.RA|

TOTALE PT

55,870|




Procedura di gara 3564/AP/2022

Lotto

2 “Riserva degli Astroni, Parco degli Uccelli, Parc{

CUP:

B71G22000230006

CIG:

9801590FEE

Al

Possesso di certificazione e qualificazioni- Puntida0ad

Punti max

Commissario 1

Commissario 2

Commissario 3

Coefficiente Unico

PT

A.l1l

1.1 Certificazione Sistema di Gestione Qualita ISO
9001:2008 / ISO 9001:2015 o equivalente

1,000

2,000

AL

N

1.2 Certificazione Sistema di Gestione Ambientale ISO
14001:2004 / 1SO 14001:2015 o equivalente.

1,000

2,000

4,000

A2

Iscrizione Albi- Punti da0 a 16

Punti max

Commissario 1

Commissario 2

Commissario 3

Media

Coefficiente Unico

PT

A21

Iscrizione all’Albo nazionale gestori ambientali, ai
sensi dell’art.212, comma 8 D.Lgs. n. 152/2006 per
I’esercizio della attivita di raccolta e trasporto dei rifiuti
CER 200201 sfalci e potature

1,000

3,000

A2

N

imprese registrate alla CCIAA con codice ATECO 2007
02.1, 02.2 e secondarie.

0,000

0,000

A2

W

imprese registrate alla CCIAA con codice ATECO 2007
81.3 e secondarie.

1,000

5,000

8,000

A3

Platea da elenchi regionali di disoccupati- Puntida0a5

Punti max

Commissario 1

Commissario 2

Commissario 3

Media

Coefficiente Unico

PT

A.3.1]

Aver gia eseguito, negli ultimi cinque anni, appalti che
L

comprendevano la gestione di maestranze assunte da

clausola sociale o da elenchi regionali di disoccupati.

1,000

5,000

5,000

A4

Relazione illustrativa dell’interventoi- Punti da0a 25

Punti max

Commissario 1

Commissario 2

Commissario 3

Media

Coefficiente Unico

PT

A4,

=

Organizzazione e gestione dell'appalto con
riferimento alla formazione, alla tempisticae
all'articolazione del personale impiegato (interno e da
clausola specifica).

0,2

0,1

0,1

0,133

0,667

A4.2

Piano operativo preliminare di intervento di cui al

punto 8 del Capitolato, riferito alla pianificazione del
ciclo degli interventi al fine di rendere “razionale,
efficiente e verificabile la fruizione, la manutenzione e lo
sviluppo delle aree.

10

0,4

0,5

0,4

0,433

4,333

AA43

Elementi innovativi per la scelta dei materiali eco -
compatibili; utilizzo di prodotti fitosanitari eco -
sostenibili; utilizzo di mezzi, attrezzature e
apparecchiature di recente tecnologia al fine di ridurre il
rumore e le emissioni in atmosfera;

0,2

0,2

0,1

0,167

0,833

A.A.4

idrogeologica e archeologica;
Misure di salvaguardia della biodiversita.

0,2

01

0,1

0,133

0,667

6,500

A.5

Documento di sintesi delle migliorie

Punti max

Commissario 1

Commissario 2

Commissario 3

Media

Coefficiente Unico

PT

“AS.

[

Formazione aggiuntiva e conseguente contrattualizzazione CCNL
livello superiore peralmeno otto mesi per gli addetti da clausola
specifica: '

e per 10 addetti

0,000

0,000

* per 30 addetti

1,000

5,000

A.5.2]

Assunzioni aggiuntive - a carico dell'operatore -
rispetto al numero minimo di addetti da assumere con
clausola specifica:

¢ punti 10 per offerta massima pervenuta; punteggio
proporzionale a scalare per le offerte iesime.

10

30,000

2,333

A53

Assunzioni di tutti gli addetti con clausola specifica
a tempo indeterminato

1,000

5,000

A.5.4]

Valore offerto in aumento €/QL netto rispetto al
valore base pari a 3€/Ql per ciascun quintale di
materiale legnoso ritratto da destinare al reimpianto di
nuovi alberi.

* punti 2 per offerta massima pervenuta; punteggio
proporzionale a scalare per le offerte iesime.

13,500

0,296

AS.

w

Misure per la mobilita collettiva e sostenibile dei
lavoratori

08

08

0,867

4,333

16,963

AGRIAMBIENTE|

TOTALE PT

40,463




Procedura di gara 3564/AP/2022 [lD: I 4 J

Lotto |2 “Riserva degli Astroni, Parco degli Uccelli, Parc

CUP: |B71G22000230006 :

CIG: |9801590FEE VERDE GOLFO

Attribuzione coefficiente traOed 1

Al Punti max Commissario 1| Commissario 2 | Commissario 3| Media | Coefficiente Unico PT
Possesso di certificazione e qualificazioni- PuntidaOad
1.1 Certificazione Sistema di Gestione Qualita ISO

ALl = sHone 2 1 1,000 2,000
9001:2008 / ISO 9001:2015 o equivalente 4,000
o 1.2 Certificazione Sistema di Gestione Ambientale ISO 5 : o e '
14001:2004 / 1SO 14001:2015 o equivalente. o %
A2 \scrizione Albi- Punti da 0 16 Punti max Commissario 1| Commissario 2 | Commissario 3| Media | Coefficiente Unico PT
Iscrizione all’Albo nazionale gestori ambientali, ai
sensi dell’art.212, comma 8 D.Lgs. n. 152/2006 pe
A2y REcE e Cpmsny it B 3 1 1,000 3,000

I'esercizio della attivita di raccolta e trasporto dei rifiuti

CER 200201 sfalci e potature 16000
A22 imprese registrate alla CCIAA con codice ATECO 2007 8 1 ey 2000 4

“7102.1, 02.2 e secondarie. Y '

imprese registrate alla CCIAA con codice ATECO 2007
A.2.3] : 5 1 1,000 5,000

81.3 e secondarie.

A3 Platea da elenchi regionali di disoccupati- Puntida0a5 Punti max Commissario 1| Commissario 2’| Commissario 3| Media | Coefficiente Unico PT
Aver gia eseguito, negli ultimi cinque anni, appalti che

A.3.1|comprendevano la gestione di maestranze assunte da 5 1 1,000 5,000 5,000
clausola sociale o da elenchi regionali di disoccupati.

A4 Punti max C i io 1] C i io 2| C i io3| Medi C iciente Uni PT
Relazione illustrativa dell'interventoi- Punti da0a 25 i ommissario ommissario ommissario edia oefficiente Unico
Organizzazione e gestione dell'appalto con

Add rift'arirT\ento_aIIa formazione, al!a telmpisticé e ¢ 04 01 03 0,267 1,333
all'articolazione del personale impiegato (interno e da
clausola specifica).
Piano operativo preliminare di intervento di cui al
punto 8 del Capitolato, riferito alla pianificazione del
A.4.2|ciclo degli interventi al fine di rendere “razionale, 10 0,6 0,4 0,6 0,533 5,333
“lefficiente e verificabile la fruizione, la manutenzione e lo 0,167
sviluppo delle aree. ?
Elementi innovativi per la scelta dei materiali eco -
compatibili; utilizzo di prodotti fitosanitari eco - -
A.4.3|sostenibili; utilizzo di mezzi, attrezzature e 5 0,3 0,3 0,3 0,300 1,500
apparecchiature di recente tecnologia al fine di ridurre il
rumore e le emissioni in atmosfera;
AAd idrogeologica e archeologica; 5 o2 o2 b 9200 000
““|Misure di salvaguardia della biodiversita. 2 % ' 4 !

A.5 Documento di sintesi delle migliorie Punti max Commissario 1 | Commissario 2 | Commissario 3| Media | Coefficiente Unico PT

Formazione aggiuntiva e conseguente contrattualizzazione CCNL
A51jivello superiore per almeno otto mesi per gli addetti da clausola

specifica:

« per 10 addetti 3 0 0,000 0,000
* per 30 addetti 5 1 1,000 5,000

Assunzioni aggiuntive - a carico dell'operatore - s

rispetto al numero minimo di addetti da assumere con <
A.5.2clausola specifica: 10 4 30,000 1,333

* punti 10 per offerta massima pervenuta; punteggio

roporzionale a scalare per le offerte iesime. 16,444

AS3 Assunzio.ni di tutti_g!i addetti con clausola specifica 5 1 1,000 5,000

a tempo indeterminato

Valore offerto in aumento €/QL netto rispetto al

valore base pari a 3€/Ql per ciascun quintale di
AS4 mate_riale I?gnoso ritratto da destinare al reimpianto di 2 1 13,500 1,778

nuovi alberi.

* punti 2 per offerta massima pervenuta; punteggio

proporzionale a scalare per le offerte iesime.

Misure per la mobilita collettiva e sostenibile dei
A.5.5] o 5 0,6 0,6 0,8 0,667 3,333

lavoratori |

. VERDE GOLFO TOTALE PT 50,611

0\
N



Procedura di gara 3564/AP/2022

Lotto

2 “Riserva degli Astroni, Parco degli Uccelli, Parc

CUP:

B71G22000230006

ClIG:

9801590FEE

ATS MONTE MAGGIORE

Attribuzione coefficiente traOed 1

Al

Possesso di certificazione e qualificazioni- PuntidaOa4

Punti max

Commissario 1

Commissario 2

Commissario 3| Media

Coefficiente Unico

PT

Al

=

1.1 Certificazione Sistema di Gestione Qualita ISO
9001:2008 / SO 9001:2015 o equivalente

1,000

2,000

Al

N

1.2 Certificazione Sistema di Gestione Ambientale I1SO
14001:2004 / 1SO 14001:2015 o equivalente.

1,000

2,000

4,000

A2

Iscrizione Albi- Punti da0a 16

Punti max

Commissario 1

Commissario 2

Commissario 3| Media

Coefficiente Unico

PT

A21

Iscrizione all’Albo nazionale gestori ambientali, ai
sensi dell’art.212, comma 8 D.Lgs. n. 152/2006 per
I'esercizio della attivita di raccolta e trasporto dei rifiuti
CER 200201 sfalci e potature

1,000

3,000

A.2.2]

imprese registrate alla CCIAA con codice ATECO 2007
02.1, 02.2 e secondarie.

1,000

8,000

16,000

A23

imprese registrate alla CCIAA con codice ATECO 2007
81.3 e secondarie.

1,000

5,000

A.3

Platea da elenchi regionali di disoccupati- Puntida0a 5

Punti max

Commissario 1

Commissario 2

Commissario 3| Media

Coefficiente Unico

PT

A3.1

Aver gia eseguito, negli ultimi cinque anni, appalti che
comprendevano |a gestione di maestranze assunte da
clausola sociale o da elenchi regionali di disoccupati.

1,000

5,000

5,000

A4

Relazione illustrativa dell’interventoi- Punti da0a 25

Punti max

Commissario 1

Commissario 2

Commissario 3| Media

Coefficiente Unico

PT

AA4.1

Organizzazione e gestione dell'appalto con
riferimento alla formazione, alla tempistica e
all'articolazione del personale impiegato (interno e da
clausola specifica).

0,5

0,5

0,5 0,500

2,500

A4.2]

Piano operativo preliminare di intervento di cui al

punto 8 del Capitolato, riferito alla pianificazione del
ciclo degli interventi al fine di rendere “razionale,
efficiente e verificabile la fruizione, la manutenzione e lo
sviluppo delle aree.

10

' 10,000

A43

Elementi innovativi per |a scelta dei materiali eco -
compatibili; utilizzo di prodotti fitosanitari eco -
sostenibili; utilizzo di mezzi, attrezzature e
apparecchiature di recente tecnologia al fine di ridurre il
rumore e le emissioni in atmosfera;

0,5

0,5

0,5 0,500

2,500

A.4.4

idrogeologica e archeologica;
Misure di salvaguardia della biodiversita.

0,5

0,5

0,5 0,500

2,500

17,500

A.5

Documento di sintesi delle migliorie

Punti max

Commissario 1

Commissario 2

Commissario 3| Media

Coefficiente Unico

PT

A5,

[

Formazione aggiuntiva e conseguente contrattualizzazione CCNL
livello superiore per almeno otto mesi per gli addetti da clausola
specifica:

e per 10 addetti

0,000

0,000

* per 30 addetti

1,000

5,000

A.5.2

Assunzioni aggiuntive - a carico dell'operatore -
rispetto al numero minimo di addetti da assumere con
clausola specifica:

 punti 10 per offerta massima pervenuta; punteggio
proporzionale a scalare per le offerte iesime.

10

30,000

2,333

A.5.3

Assunzioni di tutti gli addetti con clausola specifica
a tempo indeterminato

1,000

5,000

15,630

A.5.4

Valore offerto in aumento €/QL netto rispetto al
valore base pari a 3€/Ql per ciascun quintale di
materiale legnoso ritratto da destinare al reimpianto di
nuovi alberi. 2

* punti 2 per offerta massima pervenuta; pun'teggiu
proporzionale a scalare per le offerte iesime.

13,500

0,296

A.5.5

Misure per la mobilita collettiva e sostenibile dei
lavoratori

0,6

0,6

0,6 0,600

3,000

ATS MONTE MAGGIORE|

TOTALE PT

Kof

SN0



Procedura di gara 3564/AP/2022

lio:

Lotto

2 “Riserva degli Astroni, Parco degli Uccelli, Parc

CUP:

B71G22000230006

CIG:

9801590FEE

Attribuzione coefficiente traOed 1

A.1

Possesso di certificazione e qualificazioni- PuntidaOad

Punti max

Commissario 1

Commissario 2

Commissario 3

Media

Coefficiente Unico

PT

A.1.1]

1.1 Certificazione Sistema di Gestione Qualita ISO
9001:2008 / 1SO 9001:2015 o equivalente

1,000

2,000

A.1.2

1.2 Certificazione Sistema di Gestione Ambientale ISO
14001:2004 / ISO 14001:2015 o equivalente.

1,000

2,000

4,000

A.2

Iscrizione Albi- Punti da0a 16

Punti max

Commissario 1

Commissario 2

Commissario 3

Media

Coefficiente Unico

PT

A.2.1]

Iscrizione all’Albo nazionale gestori ambientali, ai
sensi dell’art.212, comma 8 D.Lgs. n. 152/2006 per
|'esercizio della attivita di raccolta e trasporto dei rifiuti
CER 200201 sfalci e potature

1,000

3,000

A.2.

N

imprese registrate alla CCIAA con codice ATECO 2007
02.1, 02.2 e secondarie.

1,000

8,000

A.2.

w

imprese registrate alla CCIAA con codice ATECO 2007
81.3 e secondarie.

1,000

5,000

16,000

A3

Platea da elenchi regionali di disoccupati- Puntida0a5

Punti max

Commissario 1

Commissario 2

Commissario 3

Media

Coefficiente Unico

PT

A3.1

Aver gia eseguito, negli ultimi cinque anni, appalti che
comprendevano la gestione di maestranze assunte da
clausola sociale o da elenchi regionali di disoccupati.

1,000

5,000

5,000

A4

Relazione illustrativa dell’interventoi- Puntida0a 25

Punti max

Com io 2

Commissario 3

Media

Coefficiente Unico

PT

A.A4.1]

Organizzazione e gestione dell'appalto con
riferimento alla formazione, alla tempistica e
all'articolazione del personale impiegato (interno e da
clausola specifica).

0,5

0,5

0,5

0,500

2,500

A.4.2]

Piano operativo preliminare di intervento di cui al

punto 8 del Capitolato, riferito alla pianificazione del
ciclo degli interventi al fine di rendere “razionale,
efficiente e verificabile la fruizione, la manutenzione e lo
sviluppo delle aree.

10

0,9

0,9

0,933

9,333

AA43

Elementi innovativi per la scelta dei materiali eco -
compatibili; utilizzo di prodotti fitosanitari eco -
sostenibili; utilizzo di mezzi, attrezzature e
apparecchiature di recente tecnologia al fine di ridurre il
rumore e le emissioni in atmosfera;

05

0,5

0,5

0,500

2,500

A.44

idrogeologica e archeologica;
Misure di salvaguardia della biodiversita.

0,3

0,2

03

0,267

1,333

15,667

A5

Documento di sintesi delle migliorie

Punti max

Commissario 1

Commissario 2

Commissario 3

Media

Coefficiente Unico

PT

AS5.1

Formazione aggiuntiva e conseguente contrattualizzazione CCNL
livello superiore per almeno otto mesi per gli addetti da clausola
specifica:

« per 10 addetti

0,000

0,000

« per 30 addetti

1,000

5,000

A.5.2

Assunzioni aggiuntive - a carico dell'operatore -
rispetto al numero minimo di addetti da assumere con
clausola specifica:

 punti 10 per offerta massima pervenuta; punteggio
proporzionale a scalare per le offerte iesime.

10

1,333

A5.3

Assunzioni di tutti gli addetti con clausola specifica
a tempo indeterminato

1,000

5,000

A.5.4

Valore offerto in aumento €/QL netto rispetto al

valore base pari a 3€/Ql per ciascun quintale di
materiale legnoso ritratto da destinare al reimpianto di
nuovi alberi.

 punti 2 per offerta massima pervenuta; punteggio
proporzionale a scalare per le offerte iesime.

13,500

2,000

A.5.5

Misure per la mobilita collettiva e sostenibile dei

lavoratori

0,8

0,6

0,8

0,733

3,667

17,000

VIVAI BARRETTA

TOTALE PT

57,667

g



Procedura di gara 3564/AP/2022 IID: l 7
Lotto |2 “Riserva degli Astroni, Parco degli Uccelli, Parc
CUP: [B71G22000230006
CIG: [9801590FEE

Attribuzione coefficiente traOed 1

Al Punti max Commissario 1 | Commissario 2 | Commissario 3| Media | Coefficiente Unico PT
Possesso di certificazione e qualificazioni- Puntida0a4
Aid 1.1 Certificazione Sistema di Gevstione Qualita ISO 3 1 1,000 2,000
9001:2008 / 1SO 9001:2015 o equivalente 4,000
Aia 1.2 Certificazione Sistema di Gestione Ambientale ISO 3 1 Vb oo i
X 14001:2004 / 1SO 14001:2015 o equivalente. 4 :
A2 Punti max Commissario 1| Commissario 2 | Commissario 3| Media " | Coefficiente Unico PT
Iscrizione Albi- Punti da 0a 16 e Ry %

Iscrizione all’Albo nazionale gestori ambientali, ai
sensi dell’art.212, comma 8 D.Lgs. n. 152/2006 per

A21], R e s 3 1 1,000 3,000
I'esercizio della attivita di raccolta e trasporto dei rifiuti
CER 200201 sfalci e potature 8,000
A2 imprese registrate alla CCIAA con codice ATECO 2007 3 o i s X
“77l02.1, 02.2 e secondarie. i i
imprese registrate alla CCIAA con codice ATECO 2007
A.2.3] : 5 1 1,000 5,000
81.3 e secondarie.
A3 Platea da elenchi regionali di disoccupati- Punti da0a5 Punti max Commissario 1 | Commissario 2 | Commissario 3| Media | Coefficiente Unico PT

Aver gia eseguito, negli ultimi cinque anni, appalti che
A.3.1{comprendevano la gestione di maestranze assunte da 5 0 0,000 0,000 0,000
clausola sociale o da elenchi regionali di disoccupati.

A4 p ¥ H Punti max Commissario 1 | Commissario 2 | Commissario 3| Media | Coefficiente Unico PT
Relazione illustrativa dell’interventoi- Punti da0a 25 £

Organizzazione e gestione dell'appalto con
riferimento alla formazione, alla tempistica e
all'articolazione del personale impiegato (interno e da
clausola specifica).

A4l 5 0,2 0,2 0,2 0,200 1,000

Piano operativo preliminare di intervento di cui al
punto 8 del Capitolato, riferito alla pianificazione del
A.4.2(ciclo degli interventi al fine di rendere “razionale, 10 0,4 0,4 0,3 0,367 3,667
efficiente e verificabile la fruizione, la manutenzione e lo 6.667
sviluppo delle aree. ¢

Elementi innovativi per la scelta dei materiali eco -
compatibili; utilizzo di prodotti fitosanitari eco -
A.4.3|sostenibili; utilizzo di mezzi, attrezzature e 5 0,2 0,2 0,2 0,200 1,000
apparecchiature di recente tecnologia al fine di ridurre il
rumore e le emissioni in atmosfera;

idrogeologica e archeologica;

Misure di salvaguardia della biodiversita. = 02 O:2 b:2 Qi3 1,000

A.4.4

A5 Documento di sintesi delle migliorie Punti max Commissario 1 | Commissario 2 | Commissario 3| Media | Coefficiente Unico PT

Formazione aggiuntiva e conseguente contrattualizzazione CCNL

A51jivello superiore per almeno otto mesi per gli addetti da clausola [
specifica:

* per 10 addetti 3 1 1,000 3,000

« per 30 addetti 5 0 0,000 0,000

Assunzioni aggiuntive - a carico dell'operatore -
rispetto al numero minimo di addetti da assumere con
clausola specifica: 10 0 30,000 0,000
* punti 10 per offerta massima pervenuta; bunteggia
proporzionale a scalare per le offerte iesime.

As. Assunzio'ni di tutti-gli addetti con clausola specifica 5 o 0,000 0,000
a tempo indeterminato

Valore offerto in aumento €/QL netto rispetto al
valore.base pari a 3€/Ql per ciascun quintale di
materiale legnoso ritratto da destinare al reimpianto di

A.5. 5 3 2 0,1 13,500 0,0148
nuovi alberi.

N

A.S.

* punti 2 per offerta massima pervenuta; punteggio
proporzionale a scalare per le offerte iesime.

Misure per la mobilita collettiva e sostenibile dei
A5, Y 5 0 0 0 0,000 0,000
lavoratori

BONIFICO GROUP| TOTALEPT 21,681




Procedura di gara 3564/AP/2022

o: | 8

Lotto

2 “Riserva degli Astroni, Parco degli Uccelli, Parc

CUP:

B71G22000230006

CiG:

9801590FEE

URA

Attribuzione coefficiente traled 1

A B

Possesso di certificazione e qualificazioni- PuntidaOa4

Punti max

Commissario 1 | Commissario 2 | Commissario 3| Media

Coefficiente Unico

PT

A.1.1]

1.1 Certificazione Sistema di Gestione Qualita ISO
9001:2008 / 1SO 9001:2015 0 equivalente

2,000

A.1.2]

1.2 Certificazione Sistema di Gestione Ambientale ISO
14001:2004 / 1SO 14001:2015 0 equivalente.

1 1,000

2,000

4,000

A2

Iscrizione Albi- Punti da0a 16

Punti max

Commissario 1 | Commissario 2 | Commissario 3 | Media

Coefficiente Unico

PT

Iscrizione ali’Albo nazionale gestori ambientali, ai
sensi dell’art.212, comma 8 D.Lgs. n. 152/2006 per
|'esercizio della attivita di raccolta e trasporto dei rifiuti
CER 200201 sfalci e potature

h 1,000

3,000

A.2.2]

imprese registrate alla CCIAA con codice ATECO 2007
02.1, 02.2 e secondarie.

0 0,000

0,000

A23

imprese registrate alla CCIAA con codice ATECO 2007
81.3 e secondarie.

1 1,000

5,000

8,000

A3

Platea da elenchi regionali di disoccupati- Puntida0a$s

Punti max

Commissario 1 | Commissario 2 | Commissario 3| Media

Coefficiente Unico

PT

Aver gia eseguito, negli ultimi cinque anni, appalti che

A.3.1|comprendevano la gestione di maestranze assunte da

clausola sociale o da elenchi regionali di disoccupati.

5,000

5,000

A4

Relazione illustrativa dell’interventoi- Punti da0a 25

Punti max

Commissario 1 | Commissario 2 | Commissario 3| Media

Coefficiente Unico

PT.

A4.1

Organizzazione e gestione dell'appalto con
riferimenta alla formazione, alla tempistica e
all'articolazione del personale impiegato (interno e da
clausola specifica).

04 0,3 0,4 0,367

1,833

Piano operativo preliminare di intervento di cui al
punto 8 del Capitolato, riferito alla pianificazione del

A.4.2|ciclo degli interventi al fine di rendere “razionale,

efficiente e verificabile la fruizione, la manutenzione e lo
sviluppo delle aree.

10

0,7 0,6 0,7 0,667

6,667

Elementi innovativi per la scelta dei materiali eco -
compatibili; utilizzo di prodotti fitosanitari eco -

A.4.3|sostenibili; utilizzo di mezzi, attrezzature e

apparecchiature di recente tecnologia al fine di ridurre il
rumore e le emissioni in atmosfera;

0,5 0,5 0,5 0,500

2,500

A4

idrogeologica e archeologica;
Misure di salvaguardia della biodiversita.

0,2 02 02 0,200

1,000

12,000

A5

Documento di sintesi delle migliorie

Punti max

Commissario 1 | Commissario 2 | Commissario 3| Media

Coefficiente Unico

PT

A5

Formazione aggiuntiva e conseguente contrattualizzazione CCNL
livello superiore per almeno otto mesi per gli addetti da clausola
specifica:

« per 10 addetti

3,000

« per 30 addetti

i 1,000

5,000

Assunzioni aggiuntive - a carico dell'operatore -
rispetto al numero minimo di addetti da assumere con

A.5.2|clausola specifica:

 punti 10 per offerta massima pervenuta; punteggio
proporzionale a scalare per le offerte iesime.

10

10,000

AS5.3

Assunzioni di tutti gli addetti con clausola specifica
a tempo indeterminato

1 1,000

5,000

A5.4

Valore offerto in aumento €/QL netto rispetto al
valore base pari a 3€/Ql per ciascun quintale di
materiale legnoso ritratto da destinare al reimpianto di
nuovi alberi.

* punti 2 per offerta massima pervenuta; punteggio
proporzionale a'scalare per le offerte iesime.

10,000 13,500

1,481

AS.5)

Misure per la mobilita collettiva e sostenibile dei
lavoratori

0,000

0,000

24,481

FLORA NAPOLI

TOTALE PT

53,481

W



Procedura di gara 3564/AP/2022

IID:

Lotto

2 “Riserva degli Astroni, Parco degli Uccelli, Parc

CuP:

B71G22000230006 ‘

CIG:

9801590FEE

Attribuzione coefficiente traOed 1

A.l

Possesso di certificazione e qualificazioni- Puntida0a4

Punti max

Commissario 1

Commissario 2

Commissario 3

Media

Coefficiente Unico

PT

A.1.1]

1.1 Certificazione Sistema di Gestione Qualita ISO
9001:2008 / 1SO 9001:2015 o equivalente

0,000

0,000

Al

N

1.2 Certificazione Sistema di Gestione Ambientale ISO
14001:2004 / 1SO 14001:2015 0 equivalente.

0,000

0,000

0,000

A2

Iscrizione Albi- Puntida0a 16

Punti max

Commissario 1

Commissario 2

Commissario 3

Media

Coefficiente Unico

PT

A21

Iscrizione all’Albo nazionale gestori ambientali, ai
sensi dell’art.212, comma 8 D.Lgs. n. 152/2006 per
Iesercizio della attivita di raccolta e trasporto dei rifiuti
CER 200201 sfalci e potature

1,000

3,000

A.2.2

imprese registrate alla CCIAA con codice ATECO 2007
02.1, 02.2 e secondarie.

0,000

0,000

A.2.3

imprese registrate alla CCIAA con codice ATECO 2007
81.3 e secondarie.

1,000

5,000

8,000

A3

Platea da elenchi regionali di disoccupati- Puntida0a5

Punti max

Commissario 1

Commissario 2

Commissario 3

Media

Coefficiente Unico

PT

A3.1

Aver gia eseguito, negli ultimi cinque anni, appalti che
comprendevano |a gestione di maestranze assunte da
clausola sociale o da elenchi regionali di disoccupati.

1,000

5,000

5,000

A.4

Relazione illustrativa dell'interventoi- Punti da0a 25

Punti max

Commissario 1

Commissario 2

Commissario 3

Media

Coefficiente Unico

PT

A4l

Organizzazione e gestione dell'appalto con
riferimento alla formazione, alla tempistica e
all'articolazione del personale impiegato (interno e da
clausola specifica).

0,1

0,1

0,2 0,133

0,667

A.4.2

Piano operativo preliminare di intervento di cui al

punto 8 del Capitolato, riferito alla pianificazione del
ciclo degli interventi al fine di rendere “razionale,
efficiente e verificabile la fruizione, la manutenzione e lo
sviluppo delle aree.

10

0,5

0,6

0,4 0,500

5,000

A.43]

Elementi innovativi per la scelta dei materiali eco -
compatibili; utilizzo di prodotti fitosanitari eco -
sostenibili; utilizzo di mezzi, attrezzature e
apparecchiature di recente tecnologia al fine di ridurre il
rumore e le emissioni in atmosfera;

01

0,2

0,1 0,133

0,667

A.4d.4

idrogeologica e archeologica;
Misure di salvaguardia della biodiversita.

0,2

01

0,1 0,133

0,667

7,000

A5

Documento di sintesi delle migliorie

Punti max

Commissario 1

Commissario 2

Commissario 3

Media

Coefficiente Unico

PT

A5.1

Formazione aggiuntiva e conseguente contrattualizzazione CCNL
livello superiore per almeno otto mesi per gli addetti da clausola
specifica:

* per 10 addetti

0,000

0,000

* per 30 addetti

1,000

5,000

A.5.2

Assunzioni aggiuntive - a'carico dell'operatore -
rispetto al numero minimo di addetti da assumere con
clausola specifica:

* punti 10 per offerta massima pervenuta; punteggio
proporzionale a scalare per le offerte iesime.

10

11

30,000

3,667

AS5.3

Assunzioni di tutti gli addetti con clausola specifica
a tempo indeterminato

1,000

5,000

A.5.4]

Valore offerto in aumento €/QL netto rispetto al

valore base pari a 3€/Ql per ciascun quintale di
materiale legnoso ritratto da destinare al reimpianto di
nuovi alberi.

* punti 2 per offerta massima pervenuta; punteggio
proporzionale a scalare per le offerte iesime.

1,500

13,500

0,222

A.5.5]

Misure per la mobilita collettiva e sostenibile dei
lavoratori

08

038 0,867

4,333

18,222

SOC. AGRICOLA JOLE|

TOTALE PT

38,222




Procedura di gara 3564/AP/2022

[1o:

10

Lotto

2 “Riserva degli Astroni, Parco degli Uccelli, Parc

CUP:

B71G22000230006

CIG:

9801590FEE

Attribuzione coefficiente traOed 1

RO A{34D A U

A.l

Possesso di certificazione e qualificazioni- PuntidaOa4d

Punti max

Commissario 1

Commissario 2

Commissario 3| Media | Coefficiente Unico

PT

A.l

[

1.1 Certificazione Sistema di Gestione Qualita 1SO
9001:2008 / ISO 9001:2015 o equivalente

1,000 2,000

Al

~

1.2 Certificazione Sistema di Gestione Ambientale ISO
14001:2004 / ISO 14001:2015 o equivalente.

1,000 2,000

4,000

A2

Iscrizione Albi- Punti da0a 16

Punti max

Commissario 1

Commissario 2

Commissario 3| Media | Coefficiente Unico

PT

A21

Iscrizione all’Albo nazionale gestori ambientali, ai
sensi dell’art.212, comma 8 D.Lgs. n. 152/2006 per
I"esercizio della attivita di raccolta e trasporto dei rifiuti
CER 200201 sfalci e potature

1,000 3,000

A.2.2

imprese registrate alla CCIAA con codice ATECO 2007
02.1, 02.2 e secondarie.

1,000 8,000

A2

w

imprese registrate alla CCIAA con codice ATECO 2007
81.3 e secondarie.

1,000 5,000

16,000

A3

Platea da elenchi regionali di disoccupati- Puntida0a5s

Punti max

Commissario 1

Commissario 2

Commissario 3| Media | Coefficiente Unico

PT

A3.1

Aver gia eseguito, negli ultimi cinque anni, appalti che
comprendevano |a gestione di maestranze assunte da
clausola sociale o da elenchi regionali di disoccupati.

1,000 5,000

5,000

A.4

Relazione illustrativa dell’interventoi- Punti da0a 25

Punti max

Commissario 1

Commissario 2

Commissario 3| Media | Coefficiente Unico

PT

A4l

Organizzazione e gestione dell'appalto con
riferimento alla formazione, alla tempistica e
all'articolazione del personale impiegato (interno e da
clausola specifica).

0,4

0,5

0,3 0,400 2,000

A.4.2

Piano operativo preliminare di intervento di cui al

punto 8 del Capitolato, riferito alla pianificazione del
ciclo degli interventi al fine di rendere “razionale,
efficiente e verificabile |a fruizione, la manutenzione e lo
sviluppo delle aree.

10

0,4

0,5

0,6 0,500 5,000

AA43

Elementi innovativi per la scelta dei materiali eco -
compatibili; utilizzo di prodotti fitosanitari eco -
sostenibili; utilizzo di mezzi, attrezzature e
apparecchiature di recente tecnologia al fine di ridurre il
rumore e le emissioni in atmosfera;

03

0,3

0,3 0,300 1,500

A.4.4]

idrogeologica e archeologica;
Misure di salvaguardia della biodiversita.

03

03

03 0,300 1,500

10,000

A5

Documento di sintesi delle migliorie

Punti max

Commissario 1

Commissario 2

Commissario 3| Media | Coefficiente Unico

PT

A5.1

Formazione aggiuntiva e conseguente contrattualizzazione CCNL
livello superiore per almeno otto mesi per gli addetti da clausola
specifica:

» per 10 addetti

0,000 0,000

« per 30 addetti

1,000 5,000

A5.2

Assunzioni aggiuntive - a carico dell'operatore -
rispetto al numero minimo di addetti da assumere con
clausola specifica:

* punti 10 per cfferta‘massima pervenuta; punteggio
proporzionale a scalare per le offerte iesime.

10

1,333

A.5.3

Assunzioni di tutti gli addetti con clausola specifica
a tempo indeterminato

1,000 5,000

A.5.4

Valore offerto in aumento €/QL netto rispetto al

valore base pari a 3€/Ql per ciascun quintale di
materiale legnoso ritratto da destinare al reimpianto di
nuovi alberi. 5

« punti 2 per offerta massima pervenuta; punteggio
proporzionale a scalare per le offerte iesime.

12,200

13,500 1,807

A.5.5]

Misure per la mobilita collettiva e sostenibile dei

lavoratori

0,6

0,6

0,4 0,533 2,667

EUROGIARDINAGGIO! TOTALE PT

50,807

o



Procedura di gara 3564/AP/2022

Lotto

3 “Foresta di Roccarainola"

CUP:

B71G22000230006

CIG:

980169783D

A.1 Punti max Commissario 1 | Commissario 2 | Commissario 3 Media Coefficiente Unico PT
|Possesso di certificazione e qualificazioni- PuntidaOa4
ALl 1.1Certificazione Sistema di Ge_stiune Qualita ISO ) 1 1,000 2,000
9001:2008 / 15O 9001:2015 o equivalente 4000
1.2 Certificazione Sistema di Gestione Ambientale ISO g
ks 14001:2004 / 1SO 14001:2015 o equivalente. < : Ly 2000
A2 Iscrizione Albi- Punti da 02 16 Punti max : Commissario 1 Commljssan'a 2 | Commissario 3 Media Coefficiente Unico PT
Iscrizione all’Albo nazionale gestori ambientali, ai
A21 sensi dg!l'an.ZlZ, c.ornrnala D.Lgs. n. 152/2006 per. =8 3 1 1,000 3,000
I"esercizio della attivita di raccolta e trasporto dei rifiuti
CER 200201 sfalci e potature 16,000
imprese registrate alla CCIAA con codice ATECO 2007 i
A.2.2 ; 8 1 1,000 8,000
02.1, 02.2 e secondarie.
imprese registrate alla CCIAA con codice ATECO 2007
A23 i 5 3 1,000 5,000
81.3 e secondarie.
A.3 Platea da elenchi regionali di disoccupati- Puntida0as Punti max C issario1 | Ca i02 | C io3 | Media Coefficiente Unico PT
Aver gia eseguito, negli ultimi cinque anni, appalti che
A.3.1Jcomprendevano la gestione di maestranze assunte da 5 1 1,000 5,000 5,000
clausola sociale o da elenchi regionali di disoccupati.
A.4 Rel illustrativa dell'interventoi- Punti da 02 25 Punti max Commissario 1 | Commissario2 | Commissario 3 Media Coefficiente Unico PT
Organizzazione e gestioné dell'appalto con
el nfenr_nentclalla formazione, al!a te_mplstu.z e 5 03 04 03 0,333 1,667
all'articolazione del personale impiegato (interno e da
clausola specifica). ’
Piano operativo preliminare di intervento di cui al
punto 8del Capitolato, riferito alla pianificazione del
A.4.2(ciclo degli interventi al fine di rendere “razionale, 10 0,4 0,6 0,4 0,467 4,667
efficiente e verificabile |a fruizione, la manutenzione e lo 9,167
sviluppo delle aree. '
Elementi innovativi per |a scelta dei materiali eco -
compatibili; utilizzo di prodotti fitosanitari eco - L
A.4.3{sostenibili; utilizzo di mezzi, attrezzature e 5 0,3 0,3 0,3 0,300 1,500
apparecchiature di recente tecnologia al fine di ridurre il
rumore e le emissioni in atmosfera;
idrogeologica e archeologica;
Aad Misure di salvaguardia della biodiversita. 2 03 Of 92 9,8/ 4333
A.5 Documento di sintesi delle migliorie Punti max Commissario 1 | C rio2 | C io3 | Media Coefficiente Unico PT
Formazione aggiuntiva e conseguente contrattualizzazione CCNL
AS51jivello superiore per almeno otto mesi per gli addetti da clausola
) specifica:
* per 10 addetti 3 1 1,000 3,000
* per 30 addetti 5 1 1,000 5,000
Assunzioni aggiuntive - a carico dell'operatore -
rispetto al numero minimo di addetti da assumere con
A.5.2clausola specifica: 10 20 20,000 10,000
* punti 10 per offerta massima pervenuta; punteggio
proporzionale a scalare per le offerte iesime. 26,043
AS.3 Assunziorli di tutti'gli addetti con clausola specifica s 1 1,000 5,000
a tempo indeterminato
Valore offerto in aumento €/QL netto rispetto al .
valore base pari a 3€/Q per ciascun quintale di
A5 materiale le_gnoso ritratto da destinare al reimpianto di 2 0,28 13,000 0,0431
nuovi alberi.
* punti 2 per offerta massima pervenuta; punteggio
proporzionale a scalare per le offerte iesime.
Misure per la mobilita collettiva e sostenibile dei - l
A.5.5] 5 5 0,6 0,6 0,6 0,600 3,000
lavoratori .
SICILVILLE Srl TOTALE PT 60,210)

e



Procedura di gara 3564/AP/2022 IID: | 2
Lotto |3 “Foresta di Roccarainola”
CUP: |B71G22000230006
CIG: [980169783D

Loamie WS i
Attribuzione coefficiente traOed 1

Al Punti max || Commissario 1| Commissario 2| Commissario 3| Media | Coefficiente Unico PT
Possesso di certificazione e qualificazioni- PuntidaOad
A1l 1.1 Certificazione Sistema di Ge?tlone Qualita ISO 2 : 1 1,000 2,000
9001:2008 / ISO 9001:2015 o equivalente 4000
1.2 Certificazione Sistema di Gestione Ambientale 1SO i
AL 14001:2004 / 1SO 14001:2015 o equivalente. 2 . 1,900 5000
A.2 Iscrizlone AlbL- Punti da 0216 Punti max | | Commissario 1 | Commissario 2 | Commissario3 | Media | Coefficiente Unico PT
Iscrizione all’Albo nazionale gestori ambientali, ai
A21 sensi d-e!l’artllz, c'mtnl:na-s D.Lgs. n. 152/2006 pelt iy 3 1 1,000 3,000
|'esercizio della attivita di raccolta e trasporto dei rifiuti
CER 200201 sfalci e potature 8,000
imprese registrate alla CCIAA con codice ATECO 2007 &
A.2.2 i . 8 0 0,000 0,000
02.1, 02.2 e secondarie.
imprese registrate alla CCIAA con codice ATECO 2007
A.2.3 : 5 : | 1,000 5,000
81.3 e secondarie.
A3 Platea da elenchi regionali di disoccupati- Puntida0a5 Punti max | | Commissario 1| Commissario 2 | Commissario 3| Media | Coefficiente Unico PT
Aver gia eseguito, negli ultimi cinque anni, appalti che
A.3.1|comprendevano la gestione di maestranze assunte da 5 0 0,000 0,000 0,000
clausola sociale o da elenchi regionali di disoccupati.
A.4 Relazione illustrativa dell‘interventoi- Punti da0a 25 Punti max || Commissario 1| Commissario 2| Commissario 3| Media | Coefficiente Unico PT
Organizzazione e gestione dell'appalto con
AAl riferir?ento_alla formazione, al!a telmpistic.a e - o1 01 01 0,100 0,500
all'articolazione del personale impiegato (interno e da
clausola specifica).
Piano operativo preliminare di intervento di cui al
punto 8del Capitolato, riferito alla pianificazione del =
A.4.2|ciclo degli interventi al fine di rendere “razionale, 10 0,3 0,3 0,3 0,300 3,000
efficiente e verificabile la fruizione, la manutenzione e lo 5,667
sviluppo delle aree.
Elementi innovativi per la scelta dei materiali eco -
compatibili; utilizzo di prodotti fitosanitari eco -
A.4.3|sostenibili; utilizzo di mezzi, attrezzature e 5 0,2 0,1 0,2 0,167 0,833
apparecchiature di recente tecnologia al fine di ridurre il
rumore e le emissioni in atmosfera;
idrogeologica e archeologica;
L Misure di salvaguardia della biodiversita. 2 03 0.3 i e R
A5 Documento di sintesi delle migliorie : Punti max || Commissario 1| Commissario 2 | Commissario 3| Media | Coefficiente Unico PT
Formazione aggiuntiva e conseguente contrattualizzazione CCNL
A5.1jivello superiore per almeno otto mesi per gli addetti da clausola
specifica:
* per 10 addetti a 1 1,000 3,000
* per 30 addetti 5 0 0,000 0,000
Assunzioni aggiuntive - a carico dell'operatore -
rispett.o al numero minimo di addetti da assumere con
A.5.2|clausola specifica: 10 0 20,000 0,000
* punti 10 per offerta massima pervenuta; punteggio 4
L proporzionale a scalare per le offerte iesime. 3,015
AS3 Assunzio.n'l di tutti.gli addetti con clausola specifica 5 o 0,000 0,000
a tempo indeterminato
Valore offerto in aumento €/QL netto rispetto al
valore base pari a 3€/Ql per ciascun quintale di
ASA mate.rlale Ie.gnoso ritratto da destinare al reimpianto di g 01 13,000 0,0154
nuovi alberi. §
*punti 2 per offerta massima pervenuta; punteggio - 2
proporzionale a scalare per le offerte iesime.
Misure per la mobilita collettiva e sostenibile dei
A.S. L 5 0 0 0 0,000 0,000
lavoratori
GREEN'S DI RICCIO| TOTALEPT 20,682

A



Procedura di gara 3564/AP/2022

Lotto

3 “Foresta di Roccarainola"

CUP:

B71G22000230006

CIG:

980169783D

Attribuzione coefficiente traOed 1

A.l

Possesso di certificazione e qualificazioni- PuntidaOad

Punti max

Commissario 1

Commissario 2

Commissario 3

- Media

Coefficiente Unico

PT

A.l

-

1.1 Certificazione Sistema di Gestione Qualita ISO
9001:2008 / ISO 9001:2015 o equivalente

1,000

2,000

A.1.2

1.2 Certificazione Sistema di Gestione Ambientale 1SO
14001:2004 / 1SO 14001:2015 o equivalente.

1,000

2,000

4,000

A.2

Iscrizione Albi- Punti da0a 16

Punti max

Commissario 1

Commissario 2

Commissario 3

Media

Coefficiente Unico

PT

A2.1

Iscrizione all’Albo nazionale gestori ambientali, ai
sensi dell’art.212, comma 8 D.Lgs. n. 152/2006 per
I'esercizio della attivita di raccolta e trasporto dei rifiuti
CER 200201 sfalci e potature

1,000

3,000

A2

N

imprese registrate alla CCIAA con codice ATECO 2007
02.1, 02.2 e secondarie.

1,000

8,000

A.2.

w

imprese registrate alla CCIAA con codice ATECO 2007
81.3 e secondarie.

1,000

5,000

16,000

A3

Platea da elenchi iegionali di disoccupati-.Puntida0a5

Punti max

Commissario 1

Commissario 2

Commissario 3

Media

Coefficiente Unico

PT

Aver gia eseguito, negli ultimi cinque anni, appalti che
comprendevano la gestione di maestranze assunte da
clausola sociale o da elenchi regionali di disoccupati.

1,000

5,000

5,000

Relazione illustrativa dell’interventoi- Punti da0a 25

Punti max

Commissario 1

Commissario 2

Commissario 3

Media

Coefficiente Unico

PT

A4l

Organizzazione e gestione dell'appalto con
riferimento alla formazione, alla tempistica e
all'articolazione del personale'impiegato (interno e da
clausola specifica). ,

0,3

04

0,4

0,367

1,833

A4.2

Piano operativo preliminare di intervento di cui al

punto 8 del Capitolato, riferito alla pianificazione del
ciclo degli interventi al fine di rendere “razionale,
efficiente e verificabile la fruizione, la manutenzione e lo
sviluppo delle aree.

10

0,5

0,5

0,5

0,500

5,000

A43

Elementi innovativi per |a scelta dei materiali eco -
compatibili; utilizzo di prodotti fitosanitari eco -
sostenibili; utilizzo di mezzi, attrezzature e
apparecchiature di recente tecnologia al fine di ridurre il
rumore e le emissioni in atmosfera;

0,3

0,3

0,2

0,267

1,333

A4,

Yy

idrogeologica e archeologica;
Misure di salvaguardia della biodiversita.

0,3

0,3

0,2

0,267

1,333

9,500

A5

Documento di sintesi delle migliorie

Punti max

Commissario 1

Commissario 2

Commissario 3

Media

Coefficiente Unico

PT

AS5.1

Formazione aggiuntiva e conseguente contrattualizzazione CCNL
livello superiore per almeno otto mesi per gli addetti da clausola
specifica:

= per 10 addetti

1,000

3,000

* per 30 addetti

1,000

5,000

A.5.2

Assunzioni aggiuntive - a carico dell'operatore -
rispetto al numero minimo di addetti da assumere con
clausola specifica:

* punti 10 per offerta massima pervenuta; punteggio
proporzionale a scalare per le offerte iesime.

10

14

20,000

7,000

Assunzioni di tutti gli addetti con clausola specifica
a tempo indeterminato

1,000

5,000

AS5.4

Valore offerto in aumento €/QL netto rispetto al
valore base pari a 3€/Ql per ciascun quintale di
materiale legnoso ritratto da destinare al reimpianto di
nuovi alberi.

* punti 2 per offerta massima pervenuta; punteggio
proporzionale a scalare per le offerte iesime.

13,000

A.5.5

Misure per la mobilita collettiva e sostenibile dei
lavoratori

0,6

08

0,6

0,667

3,333

24,410

DR MULTISERVICE

TOTALE PT

58,910




Procedura di gara 3564/AP/2022

3 “Foresta di Roccarainola"

B71G22000230006

980169783D

VERDE GOLFO

Attribuzione coefficiente traOed 1

Possesso di certificazione e qualificazioni- PuntidaOa4d

Punti max

Commissario 1

Commissario 2

Commissario 3

Media

Coefficiente Unico

PT

A.l1l

1.1 Certificazione Sistema di Gestione Qualita ISO
9001:2008 / ISO 9001:2015 o equivalente

1,000

2,000

A.1.2

1.2 Certificazione Sistema di Gestione Ambientale ISO
14001:2004 / 1SO 14001:2015 o equivalente.

1,000

2,000

4,000

A.2

Iscrizione Albi- Punti da0.a 16

Punti max

Commissario 1

Commissario 2

Commissario 3

Media

Coefficiente Unico

PT

A.2.1]

Iscrizione all’Albo nazionale gestori ambientali, ai
sensi dell’art.212, comma 8 D.Lgs. n. 152/2006 per
I’esercizio della attivita di raccolta e trasporto dei rifiuti
CER 200201 5falci e potature .

1,000

3,000

A.2.

N

imprese registrate alla CCIAA con codice ATECO 2007
02.1, 02.2 e secondarie.

1,000

8,000

A.2.3]

imprese registrate alla CCIAA con codice ATECO 2007
81.3 e secondarie.

1,000

5,000

16,000

A3

Platea da elenchi regionali di disoccupati- Puntida0a5

Punti max

Commissario 1

Commissario 2

Commissario 3

Media

Coefficiente Unico

PT

A3.1

Aver gia eseguito, negli ultimi cinque anni, appalti che
comprendevano la gestione di maestranze assunte da
clausola sociale o da elenchi regionali di disoccupati.

1,000

5,000

5,000

A4

Relazione illustrativa dell’interventoi- Punti da0 a 25

Punti max

Commissario 1

Commissario 2

Commissario 3

Media

Coefficiente Unico

PT

A4

Organizzazione e gestione dell'appalto con
riferimento alla formazione, alla tempistica e
all'articolazione del personale impiegato (interno e da
clausola specifica).

0,4

0,1

0,3

0,267

1,333

AA.

N

Piano operativo preliminare di intervento di cui al

punto 8 del Capitolato, riferito alla pianificazione del
ciclo degli interventi al fine di rendere “razionale,
efficiente e verificabile la fruizione, la manutenzione e lo
sviluppo delle aree.

10

0,6

04

0,6

0,533

5,333

A.4.3

Elementi innovativi per la scelta dei materiali eco -
compatibili; utilizzo di prodotti fitosanitari eco -
sostenibili; utilizzo di mezzi, attrezzature e
apparecchiature di recente tecnologia al fine di ridurre il
rumore e le emissioni in atmosfera;

0,3

03

03

0,300

A.4.4]

idrogeologica e archeologica;
Misure di salvaguardia della biodiversita.

0,2

0,2

0,2

0,200

1,000

9,167

A.5

Documento di sintesi delle migliorie

Punti max

Commissario 1

Commissario 2

Commissario 3

Media

Coefficiente Unico

PT

A.5.1

Formazione aggiuntiva e conseguente contrattualizzazione CCNL
livello superiore peralmeno otto mesi per gli addetti da clausola
specifica:

« per 10 addetti

0,000

0,000

* per 30 addetti

1,000

5,000

A.5.2]

Assunzioni aggiuntive - a carico dell'operatore -
rispetto al numero minimo di addetti da assumere con
clausola specifica:

* punti 10 per offerta massima pervenuta; punteggio
proporzionale a scalare per le offerte iesime.

10

20,000

2,000

A.5.3]

Assunzioni di tutti gli addetti con clausola specifica
a tempo indeterminato

1,000

5,000

A.5.4

Valore offerto in aumento €/QL netto rispetto al
valore base pari a 3€/Ql per ciascun quintale di
materiale legnoso ritratto da destinare al reimpianto di
nuovi alberi.

* punti 2 per offerta massima pervenuta; punteggio
proporzionale a scalare per le offerte iesime.

13,000

1,846

A.5.5

Misure per la mobilita collettiva e sostenibile dei
lavoratori

0,6

0,6

08

0,667

3,333

17,179

VERDE GOLFO,

TOTALE PT

51,346/




Procedura di gara 3564/AP/2022

[iD:

Lotto |3 “Foresta di Roccarainola"
CUP: |B71G22000230006
CIG: [980169783D

MONTE MAGGIORE

Attribuzione coefficiente traOed 1

A1

Possesso di certificazione e qualificazioni- PuntidaOa4

Punti max

Commissario 1

Commissario 2

Commissario 3| Media

Coefficiente Unico

PT

AL

[

1.1 Certificazione Sistema di Gestione Qualita ISO
9001:2008 / 1SO 9001:2015 o equivalente

1,000

2,000

A.1.2

1.2 Certificazione Sistema di Gestione Ambientale I1SO
14001:2004 / 1SO 14001:2015 o equivalente.

1,000

2,000

4,000

A2

Iscrizione Albi- Punti da0 a 16

Punti max

Commissario 1

Commissario 2

Commissario 3| Media

Coefficiente Unico

PT

A.2.1

Iscrizione all’Albo nazionale gestori ambientali, ai
sensi dell’art.212, comma 8 D.Lgs. n. 152/2006 per
I'esercizio della attivita di raccolta e trasporto dei rifiuti
CER 200201 sfalci e potature

1,000

3,000

A.2.2

imprese registrate alla CCIAA con codice ATECO 2007
02.1, 02.2 e secondarie.

1,000

8,000

A.2.

w

imprese registrate alla CCIAA con codice ATECO 2007
81.3 e secondarie.

1,000

5,000

16,000

A3

Platea da elenchi regionali di disoccupati- Puntida0a5

Punti max

Commissario 1

Commissario 2

Commissario 3| Media

Coefficiente Unico

PT

A3.

1

Aver gia eseguito, negli ultimi cinque anni, appalti che
comprendevano la gestione di maestranze assunte da
clausola sociale o da elenchi regionali di disoccupati.

1,000

5,000

5,000

A4

Relari

ill dell’interventoi- Punti da0a 25

Punti max

Commissario 1

Commissario 2

Commissario 3| Media

Coefficiente Unico

PT

A4l

Organizzazione e gestione dell'appalto con
riferimento alla formazione, alla tempistica e
all'articolazione del personale impiegato (interno e da
clausola specifica).

0,5

0,5

0,5 0,500

2,500

A4,

2

Piano operativo preliminare di intervento di cui al

punto 8 del Capitolato, riferito alla pianificazione del
ciclo degli interventi al fine di rendere “razionale,
efficiente e verificabile la fruizione, la manutenzione e lo
sviluppo delle aree.

10

1 1,000

10,000

A4

3|

Elementi innovativi per la scelta dei materiali eco -
compatibili; utilizzo di prodotti fitosanitari eco -
sostenibili; utilizzo di mezzi, attrezzature e
apparecchiature di recente tecnologia al fine di ridurre il
rumore e le emissioni in atmosfera;

0,5

0,5

0,5 0,500

2,500

A4d.4

idrogeologica e archeologica;
Misure di salvaguardia della biodiversita.

0,5

0,5

0,5 0,500

2,500

17,500

A5

Documento di sintesi delle migliorie

Punti max

Commissario 1

Commissario 2

Commissario 3| Media

Coefficiente Unico

PT

A5,

1

Formazione aggiuntiva e conseguente contrattualizzazione CCNL
livello superiore per almeno otto mesi per gli addetti da clausola
specifica:

* per 10 addetti

0,000

0,000

e per 30 addetti

1,000

5,000

A5,

2

Assunzioni aggiuntive - a carico dell'operatore -
rispetto al numero minimo di addetti da assumere con
clausola specifica:

= punti 10 per offerta massima pervenuta; punteggio
proporzionale a scalare per le offerte iesime.

10

11

20,000

5,500

A5

w

Assunzioni di tutti gli addetti con clausola specifica
a tempo indeterminato 3

1,000

5,000

A.5.4

Valore offerto in aumento €/QL netto rispetto al

valore base pari a 3€/Ql per ciascun quintale di
materiale legnoso ritratto da destinare al reimpianto di
nuovi alberi.

* punti 2 per offerta massima pervenuta; punteggio
proporzionale a scalare per le offerte iesime.

13,000

0,769

A.5.5

Misure per la mobilita collettiva e sostenibile dei
lavoratori i

0,6

0,6

0,6 0,600

3,000

19,269

ATS MONTE MAGGIORE|

TOTALE PT

61,769

v



Procedura di gara 3564/AP/2022

Lotto

3 “Foresta di Roccarainola"

CUP:

B71G22000230006

CIG:

980169783D

Attribuzione coefficiente traOed 1

A.1

Possesso di certificazione e qualificazioni- Puntida0a4d

Punti max

Commissario 1

Commissario 2

Commissario 3| Media

Coefficiente Unico

PT

A.ll

1.1 Certificazione Sistema di Gestione Qualita ISO
9001:2008 / SO 9001:2015 o equivalente

1,000

2,000

A.1.2

1.2 Certificazione Sistema di Gestione Ambientale ISO
14001:2004 / 1SO 14001:2015 o equivalente.

1,000

2,000

4,000

A.2

Iscrizione Albi- Punti da0a 16

Punti max

Commissario 1

Commissario 2

Commissario 3| Media

Coefficiente Unico

PT

A2.1

Iscrizione all’Albo nazionale gestori ambientali, ai
sensi dell’art.212, comma 8 D.Lgs. n. 152/2006 per
I'esercizio della attivita di raccolta e trasporto dei rifiuti
CER 200201 sfalci e potature

1,000

3,000

A.2.2

imprese registrate alla CCIAA con codice ATECO 2007
02.1, 02.2 e secondarie.

1,000

8,000

A23

imprese registrate alla CCIAA con codice ATECO 2007
81.3 e secondarie.

1,000

5,000

16,000

A3

Platea da elenchi regionali di disoccupati- Puntida0a5

Punti max

Commissario 1

Commissario 2

Commissario 3| Media

Coefficiente Unico

PT

Aver gia eseguito, negli ultimi cinque anni, appalti che

A.3.1jcomprendevano la gestione di maestranze assunte da

clausola sociale o da elenchi regionali di disoccupati.

1,000

5,000

5,000

A4

Relazione illustrativa dell’interventoi- Punti da0a 25

Punti max

Commissario 1

Commissario 2

Commissario 3| Media

Coefficiente Unico

PT

AA4.l

Organizzazione e gestione dell'appalto con
riferimento alla formazione, alla tempistica e
all'articolazione del personale impiegato (interno e da
clausola specifica).

0,5

0,5

0,5 0,500

2,500

Piano operativo preliminare di intervento di cui al
punto 8 del Capitolato, riferito alla pianificazione del

A.4.2(ciclo degli interventi al fine di rendere “razionale,

efficiente e verificabile |a fruizione, la manutenzione e lo
sviluppo delle aree.

10

0,9

0,9 0,933

9,333

Elementi innovativi per la scelta dei materiali eco -
compatibili; utilizzo di prodotti fitosanitari eco -

A.4.3|sostenibili; utilizzo di mezzi, attrezzature e

apparecchiature di recente tecnologia al fine di ridurre il
rumore e le emissioni in atmosfera;

0,5

0,5

0,5 0,500

2,500

A.4.4

idrogeologica e archeologica;
Misure di salvaguardia della biodiversita.

0,3

0,2

0,3 0,267

1,333

15,667

AS

Documento di sintesi delle migliorie

Punti max

Commissario 1

Commissario 2

Commissario 3| Media

Coefficiente Unico

PT

Formazione aggiuntiva e conseguente contrattualizzazione CCNL
livello superiore per almeno otto mesi per gli addetti da clausola
specifica:

* per 10 addetti

0,000

0,000

* per 30 addetti

1,000

5,000

Assunzioni aggiuntive - a carico dell'operatore -
rispetto al numero minimo di addetti da assumere con

A.5.2|clausola specifica:

« punti 10 per offerta massima pervenuta; punteggio
proporzionale a scalare per le offerte iesime.

10

20,000

2,000

A.5.3|

Assunzioni di tutti gli addetti con clausola specifica
atempo indeterminato’

1,000

5,000

A.5.4

Valore offerto in aumento €/QL netto rispetto al
valore base pari a 3€/Ql per ciascun quintale di
materiale legnoso ritratto da destinare al reimpianto di
nuovi alberi.

* punti 2 per offerta massima pervenuta; punteggio
proporzionale a scalare per le offerte iesime.

13

13,000

2,000

A.5.5]

Misure perla mobilita collettiva e sostenibile dei
lavoratori

0,8

0,6

0,8 0,733

3,667

17,667

VIVAI BARRETTA

TOTALE PT

58,333

oA
03



Procedura di gara 3564/AP/2022

lID:

Lotto

3 “Foresta di Roccarainola"

CUP:

B71G22000230006

CIG:

980169783D

Attribuzione coefficiente traOed 1

Al

Possesso di certificazione e qualificazioni- Puntida0a4

Punti max

Commissario 1

Commissario 2

Commissario 3

Coefficiente Unico

PT

Al

-

1.1 Certificazione Sistema di Gestione Qualita ISO
9001:2008 / 1SO 9001:2015 o equivalente

1,000

2,000

A.12

1.2 Certificazione Sistema di Gestione Ambientale ISO
14001:2004 / 1SO 14001:2015 o equivalente.

1,000

2,000

4,000

A.2

Iscrizione Albi- Punti da 0 a 16

Punti max

Commissario 1

Commissario 2

Commissario 3

Media

Coefficiente Unico

PT

A.2.1

Iscrizione all’Albo nazionale gestori ambientali, ai
sensi dell’art.212, comma 8 D.Lgs. n. 152/2006 per
|'esercizio della attivita di raccolta e trasporto dei rifiuti
CER 200201 sfalci e potature

1,000

3,000

A2.2

imprese registrate alla CCIAA con codice ATECO 2007
02.1, 02.2 e secondarie. '

1,000

8,000

A2

w

imprese registrate alla CCIAA con codice ATECO 2007
81.3 e secondarie.

1,000

5,000

16,000

A3

Platea da elenchi regionali di disoccupati- Puntida0a5

Punti max

Commissario 1

Commissario 2

Commissario 3

Media

Coefficiente Unico

PT

A3.1]

Aver gia eseguito, negli ultimi cinque anni, appalti che
comprendevano la gestione di maestranze assunte da
clausola sociale o da elenchi regionali di disoccupati.

1,000

5,000

5,000

A4

Relazione illustrativa dell’interventoi- Punti da0a 25

Punti max

Commissario 1

Commissario 2

Commissario 3

Media

Coefficiente Unico

PT

A4l

Organizzazione e gestione dell'appalto con
riferimento alla formazione, alla tempisticae
all'articolazione del personale impiegato (interno e da
clausola specifica).

0,4

0,5

03

0,400

2,000

A.A4.2]

Piano operativo preliminare di intervento di cui al

punto 8 del Capitolato, riferito alla pianificazione del
ciclo degli interventi al fine di rendere “razionale,
efficiente e verificabile la fruizione, la manutenzione e lo
sviluppo delle aree.

10

0,4

0,5

0,6

0,500

5,000

AA4.3|

Elementi innovativi per la scelta dei materiali eco -
compatibili; utilizzo di prodotti fitosanitari eco -
sostenibili; utilizzo di mezzi, attrezzature e
apparecchiature di recente tecnologia al fine di ridurre il
rumore e le emissioni in atmosfera;

0,3

0,3

03

0,300

1,500

AA44

idrogeologica e archeologica;
Misure di salvaguardia della biodiversita.

0,3

03

0,3

0,300

1,500

10,000

AS

Documento di sintesi delle migliorie

Punti max

Commissario 1

Commissario 2

Commissario 3

Media

Coefficiente Unico

PT

A.S.

-

Formazione aggiuntiva e conseguente contrattualizzazione CCNL
livello superiore peralmeno otto mesi per gli addetti da clausola
specifica:

« per 10 addetti

0,000

0,000

 per 30 addetti

1,000

5,000

A.5.2

Assunzioni aggiuntive - a carico dell'operatore -
rispetto al numero minimo di addetti da assumere con
clausola specifica:

 punti 10 per offerta massima pervenuta; punteggio
proporzionale a scalare per le offerte iesime.

10

20,000

2,000

AS

Assunzioni di tutti gli addetti con clausola specifica
a tempo indeterminato

1,000

5,000

A.5.4

Valore offerto in aumento €/QL netto rispetto al

valore base pari a 3€/Ql per ciascun quintale di
materiale legnoso ritratto da destinare al reimpianto di
nuovi alberi.

 punti 2 per offerta massima pervenuta; punteggio
proporzionale a scalare per le offerte iesime.

12,200

13,000

1,877

A.5.5]

Misure per la mobilita collettiva e sostenibile dei

lavoratori

0,6

06

04

0,533

2,667

EUROGIARDINAGGIO|

TOTALE PT

51,544

-



Per cui i punteggi tecnici finali risultano i seguenti:

OPERATORI LOTTO 1 i o D OPERATORI LOTTO 2 Pimteghlo D OPERATORILOTTO 3 Punteggio
o i AR e Tecnico N b Sdin o oo RN ,Jecnica . - Tt e e TECRICO
ISAM 48,183 1 SICILVILLE SRL 56,875 1 SICILVILLE SRL 60,210
SICILVILLE SRL 56,879 2 VIL.MA.RA 55,870 2 GREEN’Sdi RICCIO 20,682
DR MULTISERVICE SRL 56,638 3 AGRIAMBIENTE 40,463 3 DR MULTISERVICE 58,910
R.T.I. VERDE GOLFO/ANIMA AMBIENTE 50,785 4 R.T.l. VERDE GOLFO/ANIMA AMBIENTE 50,611 4 R.T.l. VERDE GOLFO/ANIMA AMBIENTE 51,346
ATS MONTE MAGGIORE 58,972 5 ATS MONTE MAGGIORE 58,130 5 ATS MONTE MAGGIORE 61,769
RTI VIVAI BARRETTA SRL/RE.AM. SRL 57,667 6 'RTIVIVAI BARRETTA SRL/RE.AM. SRL 57,667 6 RTIVIVAI BARRETTA SRL/RE.AM. SRL 58,333
R1"l BONIFICO GROUP SRL/IPOMAG! SRL 21,683 7 RTIBONIFICO GROUP SRL /IPOMAGI SRL 21,681 7 EUROGIARDINAGGIO SRL/PIANETA VERDE SRL 51,544
FLORA NAPOLI SRL 53,626 8 FLORA NAPOLI SRL 53,481
RTI SOC.COOP. AGR. DELTA AMBIENTE
/S0C.COOP.AGR. TECNO FOREST 49,886 9 SOC.AGRICOLA JOLE 38,222
EUROGIARDINAGGIO SRL/PIANETA VERDE SRL 50,984 10 EUROGIARD!NAGGIé SRL/PIANETA VERDE SRL 50,807
Come gia riportato all'attenzione del Responsabile Unico del Procedimento nei verbali delle precedenti
sedute sopra richiamati, la Commissione precisa che dall’esame delle offerte tecniche, in particolare per il
criterio 5.2, si riscontrano valori che appaiono, in base ad elementi specifici, anormalmente bassi, in quanto
riducono drasticamente 'utile dell'operatore.
Per una piu precisa valutazione dell'incidenza di quanto rilevato, & opportuno, a parere di questa
Commissione, considerare in combinato il ribasso offerto, per cui, nelle more della valutazione della
‘possibilita dell'avvio del processo di esclusione per anomalia legata alla sostenibilita e realizzabilita
dell’offerta, si procede all’attribuzione dei punteggi dell’'offerta economica affinché il RUP possa valutare la
congruita delle offerte presentate.
OPERATORI LOTTO 1 Ribasso % ;";:’:‘i: ) OPERATORI LOTTO 2 Ribasso % | ;"n'::':'l'; D OPERATORI LOTTO 3 Ribasso % P"':::
ISAM 1 17,18 9,04 1 ‘SQCILVILLESRL [ 18,00 9,47 1 SICILVILLE SRL ‘ 18,00
SICILVILLE SRL 18,00 9,47 2 VLMARA 38,00 20,00 2 .GREEN’S di RICCIO 375
DR MULTISERVICE SRL 38,00 20,00 . 3 AGRIAMBIENTE 25,00 13,16 3 DR MULTISERVICE ‘ 38,00.
R.T.l. VERDE GOLFO/ANIMA AMBIENTE 4,72 248 4 R.T.l. VERDE GOLFO/ANIMA AMBIENTE 543 2,86 4 R.T.l. VERDE GOLFO/ANIMA AMBIENTE 441
ATS MONTE MAGGIORE 25,18 13,25 5 'ATSMONTEMAGGIORE 25,18 13,25 5 ATS MONTE MAGGIORE 28,48
RTI VIVAI BARRETTA SRL/RE.AM. SRL 4,30 2,26 6 (RTIVIVAI BARRETTA SRL/RE.AM. SRL 4,70 2,47 6 RTIVIVAI BARRETTA SRL/RE.AM. SRL S,IJ‘
RTI BONIFICO GROUP SRL /IPOMAGI SRL i 7,55 3,97 7 RTI BONIFICO GROUP SRL /IPOMAGI SRL 8,75 4,61 7 EUROGIARDINAGGIO SRL/PIANETA VERDE SRL : 4,33
FLORA NAPOLI SRL 30,50 16,05 8 FLORA NAPOLI SRL 30,50 16,05 !
) 75“0?‘:6622?:6;G:E'CZEOLZ::*:?ENTE 21,76 14,61 9 SOC. AGRICOLA JOLE 18,00 ' 9,47
EUROGIARDINAGGIO SRL/PIANETA VERDE SRL 5,11 2,69 10 (EUROG[ARDINAGGIO SRL/PIANETA VERDE SRL 4,66, 2,45

A seguito dell’assegnazione dei punteggi delle offerte economiche, la Commissione giunge alla seguente

0]



10

graduatoria provvisoria:

OPERATORI LOTTO 1

DR MULTISERVICE SRL
ATS MONTE MAGGIORE
FLORA NAPOLI SRL

SICILVILLE SRL

RTI SOC.COOP. AGR. DELTA AMBIENTE
/SOC.COOP.AGR. TECNO FOREST

RTI VIVAI BARRETTA SRL/RE.AM. SRL

ISAM

EUROGIARDINAGGIO SRL/PIANETA VERDE SRL

R.T.I. VERDE GOLFO/ANIMA AMBIENTE

RTI BONIFICO GROUP SRL /IPOMAGI SRL

Punteggio

72,224

69,679

66,353

64,497

59,930

57,225

53,673

53,269

25,657

10

OPERATORI LOTTO 2

VI.MA.RA

ATS MONTE MAGGIORE

FLORA NAPOLI SRL

SICILVILLE SRL

RTI VIVAI BARRETTA SRL/RE.AM. SRL

AGRIAMBIENTE

R.T.I. VERDE GOLFO/ANIMA AMBIENTE

EUROGIARDINAGGIO SRL/PIANETA VERDE SRL

SOC. AGRICOLA JOLE

RTI BONIFICO GROUP SRL /IPOMAGI SRL

Punteggio
e
75,870
71,382

69,534

66,348

53,621

53,469

53,260

47,696

26,287

OPERATORI LOTTO 3

DR MULTISERVICE

ATS MONTE MAGGIORE

SICILVILLE SRL

RTI VIVAI BARRETTA SRL/RE.AM. SRL

EUROGIARDINAGGIO SRL/PIANETA VERDE SRL

R.T.Il. VERDE GOLFO/ANIMA AMBIENTE

GREEN’S di RICCIO

La Commissione chiude la seduta riservata alle ore 14.50. Il presente verbale si chiude alle ore 15.15.

Letto, confermato, sottoscritto.

Dott. Geol. Giuseppe D’Errico

Dott. Agr. Antonio Cossa

Ing. Salvatore Di Bonito

Mw’@@yu/w

(Coduito LBz

\

£l

S\%@D@ AN

Punteggio

Totale

78,9

76,7

69,6/

61,1

53,8

53,60

22,6
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