ﬁ PROGRAMMA
< REGIONALE
FHALIAZS  Gotmana : .

dalI'Uonl::o o:::pu MMI ; F E S R

Giunta Regionale della Campania
| UFFICIO SPECIALE GRANDI OPERE
STAFF 60 06 92

Centrale Acquisti e Ufficio Gare - Procedure di Appalto PNRR

Procedura di gara 3564/AP/2022

PR CAMPANIA FESR 2021/2027

PROGRAMMA DI

“RIQUALIFICAZIONE E MESSA IN SICUREZZA DI AREE VERDI, AREE NATURALI, GIARDINI STORICI E FORESTE
DI PROPRIETA' REGIONALE”
CUP: B71G22000230006

Lotto 1. Intervento:
FORESTA REGIONALE DI CUMA E DELLE AREE CONTERMINI
CIG: 98014078EC

Lotto 2. Intervento:
RISERVA DEGLI ASTRONI (Napoli), PARCO DEGLI UCCELLI (Giugliano), PARCO SARTANIA (Napoli)
CIG: 9801590FEE

Lotto 3. |ntervent§:
FORESTA DI ROCCARAINOLA
CIG: 980169783D Vg‘
COMMISSIONE DI GARA
Verbale N. 2 del 02/08/2023 M
Ly

La Commissione si riunisce il giorno 01 agosto 2023, alle ore 9.00, nella Sala Gare dell’Ufficio Speciale
Grandi Opere, sito in Napoli alla Via P. Metastasio 25/29 in seduta riservata, per l'avvio della fase di
valutazione delle offerte tecniche.

Sono presenti:
v Dott. Geol. Giuseppe D’Errico, Presidente;
v Dott. Agr. Antonio Cossa, Componente;
v/ Dott. Ing. Salvatore Di Bonito, Com'ponente;

Si procede pertanto con 'esame della documentazione tecnica a corredo dell’'offerta per il Lotto 2 di gara,
presentata dai seguenti operatori economici:






ID OPERATORI LOTTO 2
SICILVILLE SRL
VI.MA.RA
AGRIAMBIENTE

1
2
3
4 R.T.I. VERDE GOLFO/ANIMA AMBIENTE
5 ATS MONTE MAGGIORE

6

RTI VIVAI BARRETTA SRL/RE.AM. SRL

7 RTI BONIFICO GROUP SRL /IPOMAGI SRL

8 FLORA NAPOLI SRL
RTI SOC.COOP. AGR. DELTA AMBIENTE /SCO.COOP.AGR. TECNO FOREST
10 SOC. AGRICOLA JOLE

11 EUROGIARDINAGGIO SRL/PIANETA VERDE SRL %

Ogni commissario esprime il proprio punteggio secondo i criteri ed i principi di valutazione ‘%
contenuti nel disciplinare di gara e si comparano i criteri oggettivi riportati da ogni operatore nel
modello 4 — Tabella offerta tecnica. S&Q@o

Si riportano i punteggi cosi ottenuti:



Procedura di gara 3564/AP/2022

I.otto 2 "Rlserva degll Astrom, Parco degli Uccelli, Parco Sa

Jio:

CUP: |B71G22000230006 :
CiG: |9801590FEE SICILVILLE Srl
Attriguzione coeficerte tra Oed 1
A
AL Punti max | s Emes cossa o1 5ONTO Madia | CosfFcienss Unico eT
‘Poszeszo di certificazione e qualificazioni- PuntidaOad l
1.1 Cert:ficazione Sistemns di Gestione Qualita IS0
l 1 1,000 2,000
LLIim!:m; 150 3001 2015 o equivalente 2 4,000
1.2 Certificazione Sistemns di Gastione Ambientale 150 2 1 1,000 2,000
12 14001:2004 /150 14001:2015 o equivsierte. ]
b g e
A2 h ! Albi- Punti da 0 16 Punti max ! Commissano 1 Commizzario 2 I Commizsano 2 Masia Coefficienta Unizo PT
Iscrizione 3i'Albo razions'e gestor’ ambiertal, 3i
a2 Ls«m dcl art.212, mmnl §0.Lgz. n. 152/2006 per ; 3 1 1,000 3,000
Vesercizio cella attivita di raccoits & trasporto dei rifiuti
Ctll 200201 :%3lci € potature | 16,000
(imarese regiztrate 3ila CCIAA con cocice ATECO 2007 3 1 1.000 $.000 v
o 2 CCIAA con cocce ATECO 2007 1 AT
1 3
A23 3es sl 5 1.000 5.000
A3 Phte- da elenchi regionali di disoccupati- Puntida 0a 5 Puntimax || Commuzenc Commiszario 2 Commyssane 3 Vagia Cogffizionte Unico PT
|
| Avergs ezeguito, negi witimi cirgue anr. apaalti che I | 35 T S Y e T e o
A3.1 comarendevano la gestione di maestranze aszunte o3 5 1 1,000 5,000 5,000
cisuzola sociale o da e‘enchi regionali ¢ dizoccupati. H
] 1
Al ll.. lazione itk s 2oane i Puntida 0a 25 Pumnnu-j A Cctf“:ff::; Commizzano 2 Cw'---r:f.’i Media Cosfficients Unico PT
Orgarizzaziore & gestiore cell'apasito con
aaql riferimento 3'ia formazione, :lla :frnp«stu e 5 03 04 03 0333 1667
Al de! piegato [interno e da
| Sauzola specfica). 1 & | 155K
Tpizne operativo preliminare di intervento di cu 3l
aunto § del Cap riferto 3lia sianificaziore cal
AA42 dclo deg' ‘ntervent al fire di rarders “razionale, 10 03 06 04 0,267 4,667
efficiente e verificabile |3 fruizione, Ia manuterzione & lo 9167
sviluopo delle aree.
‘Elernenti innovativi per I scelta dei materiali eco -
i; utilizzo di prodott: it itari eco -
A.4.3 sostenibil; utifzzo ¢ mezzi, sttrezature e 5 03 03 03 2,300 1500
anparecchiature ci recerte tecrologia 3l fine di ricurre 7
rumore e le emiszioni in stmosfera;
‘drogeclogica & srcheoiogica:
Asn Mizure di salvaguardia dells biodiversita. 3 02 04 02 0.267 1333
AS E" di sintesi delle migfi b MM1 Commissono 1 Commizsano 2 Commizsano 3 Media Cosfficionts Unico PT
Formazione aggiuntivs & conzeguerte contrattusizzaziore OCNL
A5.1 ivello superiore per almeno atto mesi per gli sdcetti 43 dauzals
_specfica:
» per 10 sdcetti 3 1 1,000 3,000
* per 30 sdcetti 5 1 1,000 5.000
Aszunzior! aggiuntive - 3 carico cell'operatore -
rispetto al rumero min‘mo di acdett’ da sszumere con
A.S.Z clzuzola specifica: 10 20 30,000 6.667
* purti 10 per offerta maszima pervenuts; purteggio
_aroporzanale 3 scalare per le offerte iesime. 713
453 Aszunzion di tutt! gil acdetti con clausola soecifica i
3 tempa inceterminato 5 : 1.000 5,000
Vlore offerto in aumento €/0L neto rizpeo al
valore base par 3 3€/0) per ciazcun quintale di
-materizle legnozo ritratto ds destinare al reimpianto ci
" nuowi slberi. 2 028 12.000 0.0467
* purti 2 per offerta massima perveruta; punteggio
sroporzonale 3 scalare ger le offerte iesime.
Miwn Der'a modilits collattiva e soztenibi e cai |
vwmmn 5 06 08 06 2,600 3,000
Jﬂm — ]
TOTALEPT 56,380

%



Procedura di gara 3564/AP/2022 [1D: | 2 |
Lotto |2 “Riserva degli A_strpni, Parco degli Uccelli, Parco SeT
CuP: |B71G22000230006
CIG: |9801590FEE ; A.RA

= Attribuzione coefficiertetraled !
1 ‘
i
Al | Punti max d'Ernico COSSA Q) BONITD Msdia Cesfficionta Unico T
el Possesso di certificazione & qualificazioni- Puntida 0ad ! 3 {
1.1 Certficaziore Sistems di Gestione Qualiss 15O Ea B e e RET! % ¥
A1l
$001:2008 /150 9012015 » ecuialrre f v ! ey o
1| P2 CenFeszione Satema di Gesvione Amaiertale 150 * N g o e
12| 11001:2004 / 150 14001:2015 o ecuivalente. ;i : e S
A2 Iscrizione Albi- Puntida 08 16 ; Punti max Commissario 1 l Commissaric 2 | Commissario 3 Medic Coafficiants Unico PT
Iscrizione 3i7Albo nazionale gestori ambientali, 37
a2 senzicell'art 212, comma & D Lgs. n. 152/2006 per
I'esercizio della attivita ¢ racco'ta e trazporto dei rifivti 3 : 4.000 A0
CER 200201 =falc’ e potature 16,000
2.3 maress regiztrate 32 CLIAA con codice ATECO 2007 0
02.1,02.2 & zecorcarie. . % 1000 b
imareze registrate 3/la CCIAA con codice ATECO 2007 |
A233) 3 0 econdarie. 5 1 1,000 5.000
A3 Platea da slenchi regionali di disoccupati-Puntida0a 5 Punti max Commissario I | Commissario 2. | Commissario 3 Medie 124

Aver gia eseguito, negli ultimi cingue anni, 3323t che
A3l prendevano |a gestiore di assunte d3 5 i 1,000 5.000 5,000
clauzols zacizle o da ele nchi regionali ¢i cizoccunati.

Al Relazi ik tive dellint i- Punti da 0 a 25 Punti max Commissario I | Commissaric 2 | Commissaria 3 Medic Coafficients Unico PT
Organizzzzione e gestione cell'spasito con
iferimento il iore, alla v i
a4y|riferimen o.l a formaziore, alla tempistica e 5 02 03 02 0233 1187

3l ani cel
clauzola specifica).
Piano oserstivo areliminare di intervento dicuial

punto § cel Capitalsto, riferto 3ila pianificazione cel
A.A2|ciclo degli intervent al fine di rerdere “razionale, 10 ' 07 05 06 0.500 £.000
efficients e verFcanie |z fruizione, |3 manutenziore e lo

gsto linterro e ca

8,833
svily) delle aree. 8
Elermerti innovativi per 'a scelts cei materiali eco -
pati utifizzo di i itari eco -
AA3|zoster tilizzo ¢i meszi, sttreszature e 5 02 02 01 0,167 0.533
3pparecchature di recente tecnologis 3l fire di ridurre 1
rumore e le emizzioni in stmosfera;
5 02 o1 02 0.167 0833
I Punti max Commiszario 3 | Commiszario 2 | Commissario 2 Mecia Cosfficienta Unizo PT
Formazione aggiurtva e conseguente contrattuslizzazione CONL
A5.1|jivello superiore per aimero otta mesi per gli adcest ds cauzols
specifica: 4 ! st A
* ser 10 sddetti 3 1,000
» gper 30 addetti’ 5 1,000
Assunziori aggiuntive - 3 carico dell'operstore -
rizpatio 3| numero minimo di sddetti ¢3 assumere con
A5.2|clausola specifica: 10 14 30,000 4,667
» punti 10 per oFerta mazzima pervenuts: puntezgo
roporziorale 3 scalare per ie offerze iesime. 22,167
A53 A:sun:ictﬁ di :m;'gli addett’ con clausola saecifica 5 1 1,000 5.000
3 tempo inceterminato
Vzlore offerto in aumerto €/CL netto rispetto 3/
valore baze pari 3 3€/Q per ciascun quintale di
asal matglﬁale he.‘ﬂoso ritratto da destirare al reimpianto ci 2 7 12,000 1167
nuavi alberi.
» ounti 2 per offerts maszims serveruta; purteggio
proporsionale 3 scalare per e offerte jesime.
ASS Mizure pfr ia mobilits collettivs & sostenibile de’ 5 08 | 08 | 08 0.567 3333
lavoratori i ¢
R VLMARA TOTALEPT 56,000

: NI



Procedura di gara 3564/AP/2022

IID:

Lotto | 2 “Riserva degli Astroni, Parco degli Uccelli, Parco S
CUP: |B71G22000230006
CIG: |9801590FEE AGRIAMBIENTE
i Attribuzione cosfficiente tra 0 ac
Al Punti max d'Errico CO55A 0i 5ONITe Medio T
Possesso di certificazione e gualificazioni- Puntida0ad
1.1 Certifi ve Sisterna di G Qualitz 150
2 1 1,000 2000
*+lo001.2006 115090012015 0 equivsense : : 5591
1.1 Certificazione Siztema di Gestiore Ambientzle 150 2 1 Soea 21000 L
A12111001-2004 / 150 14001:2015 o equivaiente. 8
A2 Iscrizione Albi- Punt do 0 o 16 Punti max Commissorio 1 l Commissorio 2 I Megic Coefficienta Unico PT
Izcrizione ail'Albo nazionale gestori ambiertali, ai
21 :ldns' d.e.ﬁ'ar-..ln. mmrn 8 D.Lgz n. 152/2006 p:r ; 3 1 1000 1000
I'esercizio deliz attivita ¢ racco’ta & trasporto dei ~Hiuti
_C!l mmi::ﬁ ' il CCI‘:: codice ATECO 2007 15,000
imarese registraze alla con codice
3 1,000 3
e 02.1, 02.2 & secondarie. 2 oo
imareze registrate alla CCIAA con codice ATECO 2007 ’
A23 Si3e darie. 5 1 1,000 5.000
A3 Platea da elenchi regionali di disoccupati- Puntida 0 a 5 Punti max Commizsorio 1 | Commissorio 2 | Commizsario 3 Medio Cosfficiante Unico T
Aver g3 szeguito, regl ultimi cirgue arn., 3paat che o R RS S oS ORGSR T SRR
A.3.1|comprendevana 3 gestione di maestrarze assunte da 5 1 1,000 5,000 5,000
=; clauzoa socizle o da eench regionali ci csoccupati. ] (SRR a4
Al Relazione ill SHN i~ Punti da 0 a 25 Punti max Commissenc I | Commissario 2 | Commiszario 3 Media Cosfficienta Unico PT
Qrganrizzaziore e gestane dell'sppalto con
A3 [ Eisems Sha orsiions. s nghtica e 5 02 01 01 0133 0567
i e de! sersonale gato (interro e ca
clausola specifica).
Piano ogerative preliminare o intervento &' cui sl
purto § cel Capito'ato. riferito alla pianificazione del
A.4.2|ciclo cegli intervert 3l fine ¢ rencere “razionale. 10 0s 05 04 0433 4333
efficiente & verficanile i3 fruiziore, I3 manutenziore e lo
< 6,500
sviluooo celle aree.
Elementi innovativi per la scelta dei materiali eco -
patibili; utilizzo & p : frozan tari eco -
A.4.3 | zoztenibili; utilizzo ¢ mezzi, sttrazzature & 5 0z 02 01 0167 0833
3aparecchizture i recente tecnologis 3l fine di ridurre il
LTSS 1= issiont in amosfers; L
idrogesiogica e archeologica: : i 7
S Mizure ¢i s3lvaguardia celis biodiversita. s 02 01 01 0133 0567
AS Documento di zintesi delle migliorie Punti max Commissaric 1 | Commizsorio 2 | Commisserio 3 Media Coefficients Unico T
Formazione sggiuntva & conseguerts contrsttuslizzaziore CONL
251 livello superiore ner simeno otto mesi ser gl sdderti da clauzola
specifica:
+ per 10 ddexi 3 ) 0,000 0000
] i * per 30 sddetti 5 1 1,000 5.000
Aszunziani sggiuntive - 3 carico dell'operatore - N R AR
rizpesio 3l rumero minimo ¢ scdetti ca azsumere con
A.5.2|clzuzola specifica: 10 7 30,000 2,333
¢ punti 10 per offerts massima perverut; punteggio
roporzionale 3 scalire parle oFerte iezime. 17,000
Azzunzioni di tutti gii acdetti con clausalz specifica i
A e daieviiiate 5 1 1,000 5,000
Valore offerto in sumerto €/QL netta rispetto al
valore baze pari 3 3€/0 per ciazcun quirtale di
materizle legnozo ritratto da destirare 3l reimpiznto ¢
A4 o alberi 2 2 12000 0333
* punti 2 per offerta mazzims pervenuta; punteggio
porziorale 3 zcalare perle offerte iezime.
Mizure per Iz mobilita collestive & zozten bie cei
A-S5},voratori 5 08 { 1 l 08 0,367 433
AGRIAMBIENTE TOTALE PT 48,500

~
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o: |

Lotto

2 “Riserva degli Astroni, Parco degli Uccelli, Parco S

CUP:
ClG:

B71G22000230006
9B01590FEE

VERDE GOLFO

Attribuzione coefficente tralec 1

Al

| Possesso di certificazione e qualificazioni- Puntidea0ad

JERRICO

CO35A Commissario 3 Mediz

Cosfficientas Unico

o7

1.1 Cantificaziore Sistema d/ Gestiore Qualits IS0

9001:2008 IS0 9001:2015 o eguivilente

1.2 Certficaziore Stema @ Gestiore Ambientale 150
p 2

Izerizione Albi- Punti da 0 a 16

1,000

2,000

1000

2000

4,000

Commizsane 3 l Commissario 2 [ Commissorio 3 | | Media

Cosfficiante Unico

T

Al

Iscrizione all'albo nazionale gestori smaientali, ai

senzi dell'arz. 212, commsa 8 D.Lgs. n. 132/2006 per
V'azarcizio dells attwvita ¢i racco'ta & trazporto dei mfiuti
CER 200201 sfa'ci e potature

1000

3000

A22

imareze registrate 3lia CCIAA con codice ATECO 2007
02.1, 02.2 & zecondarie.

1,000

§.000

A3

Al

A23

A3l

imarese registrate slla CCIAS con codice ATECO 2007
£1.3 e zecondarie.

Plates da elenchi regionali di disoccupati- Puntide 0a 5

Aver gis eseguito, regl ultimi cirgue ann., apaat che
comprendevana 3 gestione di maestranze sssunte da
clausola sociale o da elenchi regiorali ¢i cizoccupati.

Relazione illustrativa delliinterventoi- Punti da 0 8 25

Punti max

Punti max

Commissonie 1

issario 2 | Commissorio 3 Medic

AT BTG VRS SR

Commissanio 1

Commissoric 2 | Commiz:

vio3 Medic

Coefficiente Unico

A4l

Organzazione e gestione dell'appalto con
riferimento alls formazione, alls tempistica e
all'articol; e de sersorale | gato (merroeca
clzusola specifical.

0.4

01

03

0267

1333

A42

Piano operativo preliminare ¢ intervento di cui 3l

purto 8 cel Capitolato. riferito alia pianificazione de!
ciclo cagii interventi 3l fine ci rencere “razionale,
efficiente & verficanile ia fruiziore, I3 marutenziore e lo
sviluopo celle aree.

04

0533

5333

AAd3

Elerrent ‘nnovativi per | scelts de’ materalieco -

Misure ¢ salvaguarcia cells Diociversita. il

pasibili; utilizzo ¢ prodotti ftosanitari eco -
zostenibili
apparecchiature oi recente tacnologis al fine di fidurre il
rumare & le emission: 'n astmosfera;

Documento di zintesi delle migiiorie

03

02

03

02

2300

2200

1500

1000

9,167

Commizsono 1

Commissar:

o
-

Mecis

Cosffiziants Unizo

asl

Formarione 3ggiuntva & conseguerte contrattusl zzaziore CONL

livello superiore per 3imeno otto mesi per gli sddei da clauzola
specifica:

 per 10 sddetti

AS52

; « per 30 sademi
Azsunzioni aggiuntive - 3 carico deiloperatore -
rispeto al numero minimo i acdetti ca azsumere con
clauso'a specifica
» punti 10 per offerts mazsima perveruts: punteggio
proporzionale 3 scalare perle offerte iesime.

1333

as3

Aszunzioni di tutti gii acdetti con cizuzols specifica
3 tempo ‘ndetarminato

5.000

AS5A

‘Valore offerto in sumerto €/QL netto rispetto 3l
valare baze pari 3 3€/Q) per ciascun quirtale di
materizle legnozo ritratto da destinare 3l reimpianto ©
nuowi aiberi.

» punti 2 ser offerta maszima servenuta; aurtegzo
proporzionale 3 scalars per le offerte iesime.

12

12,000

2,000

ASS

Mizure per I3 mobiliza collestiva & sostenibie cei
lavorator

08 I

il

03

3333

16,667

TOTALE PT

50,833
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Lotto 2 "Rtserva degll Astrani, Parco degli Uccelli, Parco Sa

CUP: |B71G22000230006

CIG: |9801590FEE

[1D:

S MONTE MAGGIORE

Attribuzione coefficiente s Jed §

_Posseszo di certificazione e gualificazioni- PuntidaOad

Commissanio 1

Commissonio 3

Vedio

Cosfficiants Unice

1.1 Certificazione Sisterns di Gestione Ouaiita 1SO
9001 2008 / 150 30012015 0 equvalente

1.000

2.000

1.2 Cert:ficazione Sisterns di Gestione Ambientale 150
MLMIISOMI MSoewnn-em

B2 aone AL R DN,

e s p————————————be——
i

1,000

2,000

Commissario 2

Wedio

Coefficients Unico

|Iserizione 3ii'Also razionale gestori ambientali, 3i
ulm deifart.212, comma § D.Lgs. . 152/2006 per
Pesercizio cella ativit3 di raccolts e trasporto dei rfiuti
Cﬂl 200201 r': i e potature
e 313 COAA con cocice ATECO 2007
02.1,02.2 ¢ zecordarie.

moreze mpaﬁtl 313 COIAA cor cocice ATECO 2007

1.000

1.000

5,000

013 e seconcarie.

A3 Em«umsm-&awm&o-s

r pa rqu: anr., :pod:: che
A3.1 comarendevano la ‘mm di maestranze assurte ca
|dlauzola sociale o da elerchi regionali ¢i disoccupati.

Commissario 1

Commissano 3

Medic

Coefficiants Unico

Ad i- jone il . e - Puntida 0825

Orgarazaziore e gestiore cell'apaato con

rferimento 3'a formazione. alla tempistica &

all articolazione del persors'e impiegato [interno e da
dausd:  specfical.

Pﬂno operativo prchmnar! di irtervento di cui al
‘aunto § del Capitolsts, riferto 3lla sianificaziore cel

AA2 ciclo degli intervent al fine di rerdere “razionale,

efficiente e verificabile la fruizione, la manuterzione e lo
(sviluapo delle aree.

Commissane I

Commissario 3

o5

s

05

0.500

1.000

Coafficients Unico

2,500

10,000

17,500

'Elerenti irnovativi per I3 zcelts dei materizli eco -
g utilizzo di prodotti fit itari eco-
AA3 sostenibili Ltiizzo ¢ mezzi, sttrezzature @
aparecchiature ci recerte tecrologia 3l fine di ricurre
rumore e le emiszion in stmosfera;

05

05’

05

0.500

2.500

‘drogeologica e srcheoiogics:
Mizure i salvaguardis dells biodiversits.

05

a5

2.500

AS ' Documento di sintesi delle migliorie

Commissanio 1

Commizsono 2

Commissario 3

Magio

Coefficiante Unico

Formazione sggiuntive & conzeguerts contrattus zzaziore CONL
451 ‘uello suzeriors per almeno om0 mes ser gli adcetti da dlausola
_3pecifics

« per 10 sdcetti

0.000

+ per 30 sdcetti

-

1,000

5.000

Aasunzior: aggiuntive -3 carico cell'onerstore -
| rizpetto 3l rumero minmo di scdett d3 3zzumere con
A5.2 dauzola specics
* purti 10 per offerss maszima servenuss: punteggio
_sroporzionale 5 scalare per le offerte iesime.

2,333

| Aszunzior: di tutti g acdert con clauzola znecica
_3tempo inceterminato

1.000

Valon offerto ir aumento €/CL newo rizpetto al
vacre base a3ri a 3€/Q) per ciazcun quintale di
as materizle legnozo ritratto ds destinare 3l reimpianto o
| nuovi slberi.
- punt’ 2 per offerta massima perveruta; Wo
_aroporzionale 3 Sﬂlﬂft le offerte iesime.

12.000

0333

e

0,600

3.000
TOTALE PT




Procedura di gara 3564/AP/2022 [ID: | 6 |
Lotto 2 “Riserva degh Astroni, Parco degll Uccelli, Parco sz
CUP: |B71G22000230006
CIG: |9801590FEE Al BARR
Astrinuziore coefficarte traOadl
Al Punti max Commiizsario 1 | Cammissaniz 2 | Commiszano3 Madic Cosfficiente Unico L
Posseszo di certificazione e qualificazioni- Puntida0ad |
ALl 1.1 Certificazione Sistemns di Geztione Oualita 150 2 1
3001 zooa/lsomzouoguwkm 1000 2,000
n.u ma g ane Ambientale | 4,000
mbz 2004 /150 14001:2015 o equivaierte. 2 B 1000 2,000
- o EHEEs R U s
|
A2 il’". jone Albi- Punti da 0a 16 Punti max l Commizsonio 3 | Commissario 2 I Commissario 3 Machio Cosfficiante Unico PT
Iseriziore 3i"Aloo razionzie gestor ambiertall, 3i
senzi deil’art.212, comma 8 D.Lgz. n. 152/2006 per
| Vesercizio cella 3tivits di racealts & trasporto dei rfiuti 7 x s 3,000
|CER 200201 s%3lci ¢ poature 16,000
437 marese reziztrate 3l 2 CCIAA con cocice ATECO 2007 SRR
021,022 = secordare. . | . 1,000 8.000
mm -qu:'m 373 CCIAA cor cocice ATECO 2007
3/ 813 e seconcarie. 3 % 1000 5.000
A3 ;m-ammmiiwmmo-s Punti max | Commisseric 2 | Commiszario 3 Medic PT
“hver g eseguito, negh ultimi cinque anrd, apalt che | 1 R AR RS A R E WA s
A3.1 comarendevano I3 gestione di maestranze aszunte 5 1 1.000 5.000 5,000
clzuzola sociale o da elenchi regionali ¢ disoccupati.
1 | l
A4 } it % & Punti da 0a 25 Punti max i C:"""::o': .'u Commiz. i .e"-"*‘i._a o3 : Niedic Cosfficiense Unico T
Orpr ‘2zazione & gestiore cell'apoa‘to con {
3la farmaa2i alla istics & !
AALL L § 3 5 03 a5 05 0.500 2500
lall'ar de persors'e impiegsto (ntermoeda
|clauzola specfical. | e b
Plino operativo preliminare di intervento di cuial {
sunto § del Capitolato, riferita 3i'a pianificaziore cel
A42 cicio degi interventi al fire di rendere “razionale, 0 08 1 03 0333 9333
efficiente e veriicabile la fruizione, la manutersione & lo 15,667
aviluppo delle aree.
' Elernenti innovativi per |3 scelta dei materiali eco -
utilizzo di prodotti fitosanitari eco -
AA3 sostenibili; utifizzo ¢f mezzi, sttreszature ¢ 5 o5 a5 05 0.500 2500
apparecchizture ci recente tecrologia 3l fine di ricurre
rumore & le ms.u' in stmozfers;
‘drogeologicae acheonges: | 267
‘Mizure di salvaguardia dells biodiversita. i 3 % i o o
AS }" di sintesi delle migliori Punti max j Commizsona 1 | Commizsario 2 | Commissario 3 Mecia Cosfficienta Unico T
'Formazione aggiuntiva & conzegLents contrattuzizzazione CONL
AS5.1 ‘yello suzeriors per slmeno om0 mez per gli adcetti da dauzala
Lspeciics
» per 10 adcetti 3 o 0000 0,000
« per 30 sdcetti 5 1 1,000 35,000
Assunzior aggiuntive - 3 c3rico cell'ogeratore -
rispetto 3l rumero minimo di acdetti d3 sxzumere con
AS5.2 dausols specifica: 10 2 30.000 1333
_* purt’ 10 per offerta masz ma pervenuia: purteggio
 aroporzionale 3 scalare ger le offerte iesime. 16,750
“Aszzunzion di tutt 2 acdett con clauzola soecifica s 1 1000 5000
3 tempo inceterminato
Vzlore offerto in aumento €/QL newto rizpemo al
valore base aari 3 3€/0) per ciazoun quintale di
materizle ‘egnoso mtratto 93 destirare 3l reimpianto o 2 105 12,000 1750
| nuowi alberi.
* purt 2 per offerta mazsima perveruta; aunteggio
sroporzionale 3 scalare ser le offerte iezime.
ass ure w “a moailits coettivs e sostenibie cei 5 0z 26 | 08 0733 3667
lavorstor i
Al TOTALE PT 57, A17]




2 Procedura di gara 3564/AP/2022 [iD: | 7 |
Lotto |2 “Riserva degli Astrom, Parco degli Uccelli, Parco Sa
CUP: 'B71G22000230006

CIG: |9801590FEE BONIFICO GROUP
: Attauziore coeFicients 173 0 ed 1 ;

AL Punti max Commizsonio I | Commizsgrio 2 | Commisserio 3 Madie Cosfficiante Unico T
Posseszo di certificazione e qualificazioni- PuntidaOad {
A_lel.lcemﬁmm Sisternz di Gest:omo,uahta 150 2 1 1000 2,000
- : : ; 4,000
ALy uommnso 14001:2015 o equivalente. R £y ‘ i e A
A2 g e Albi- Punti da 0'a 16 Punti max J Commizsano 1 I Commissoric 2 I Lommissario 3 | Madio Cosfficiants Unico T
Izcriziore 3ll"A’50 razionsle gestor’ ambiertali, 3i
P et S commat D Il e 3 1 1000 3,000
Vesercizio cella attivits di raccolts e trazporto dei rifiuti
2 L CER 200201 :falci e potature. 1 S
imorese rcgutnua aDOAAmnduAT!COW 0 0,000
e 02.1,02.2 ¢ zecondarie. s el 5 e 2
5 1 1000 5,000
Platea da elenchi regionali di disoccupati- Punti da 0a 5 Punti max Commizzorio 3 Medic Cosfficients Unico PT

|
s A e S LS NG B | RSt Sl eCillietiaty NIRSCNEISIRes) et S
I ni cinque anni, apositi che
A3.1 comarendevano [ gestione di maestranze aszurte c3 5 0 0000 0.000 0,000
clauzola sociale o da elerchi regionali ¢ disoccupati.

A4 e s e P 0025 M | | L et | | o o |
Organizzaziore & gestiore cell'apoaito con
a4 "erimento alla formazione, slla tempistica 5 02 02 02 0200 1,000
al de’ persorzie impiegato [nterno e da %
|Hlauzola specfica).
hano operativo preliminare di i intervento di cu 3l
punto § del Capitolato, riferito alla pianificaziore cel
AA4.2 ciclo degli intervent: al fine di rendere “razionale, 10 02 0L 03 0367 3667
\efficiente e verificabile Ia fruiziore, la Tanaerzione e lo 6,667
3
sviluapo delle dree.
Elementi innovativi per Iz scelta dei materiali eco -
‘compatinili; utilizzo di prodetti fitozznitar eco -
AA3 sostenibili; utiizzo ¢ mezi, sttrezzature @ 5 02 02 02 0.200 1,000
|apparecchiature ci recerte tecrologia 3l fine di ricurre 7
rumore e le emizzsioni in stmosfers;

aasl drogeologica & srcheoogics:

Misure di salvaguardia delis biodiversit. g a2 a5 e i o
AS Documenta di sintesi delle migliorie Punti max Commiszoriol | Commuzsorio 2 | Commiszsario3 | Madio | Cosfficianse Uinico PT
Formazione aggiuntivs e conzeguente comtrattusiizzazione CONL
A5.1 ivello superiors per almeno otto mesi per gii adcetti da dausols
_specifics:
* per 10 sdcetti 3 1 - 1000 3,000
* per 30 adcett] 5 0 0.000 0.000
| Aszunzioni aggiuntive - 3 carico cell'operatore -
rizpetto 3l rumero minimo di scdert’ da sszumers con t
AS5.2 ciausols specifica 10 /] 30.000 0,000
|« purti 10 per offerts massima servenuta: purteggio
aroporzonale 3 scalare per e offerte iesime. 3017
| Aszunzion: di tuttl g4 acders con clauzola spech ;
as53 S ACTSEon s dumuivspiciics 5 () 0000 0,000

|3 tempa inceterminato
Va'ore offerto in aumento €/QL neto rizpemto al
valore baze 23 3 3€/0) per ciazcun quintale di
 materizle legnoso rtratto da destirare 3l raimpianto of
Asal e " 2 01 12,000 00167
* punti 2 par offerta mazsima perveruts; funtegzio
sroporzonale 3 icalare ger e offerte i lo.nmc

| cel
A5} evaratori 5 0 , 0 , 0 0000 0.000
BONIFICO GROUP| 'rcm.zn

t@



Procedura di gara 3564/AP/2022

[1D: |

Lotto

2 “Riserva degli Astroni, Parco degli Uccelli, Parco Sa

CUP:

B71G22000230006

qG:

9801590FEE

Possesso di certificazione e qualificazioni- Puntida0ad

Commizsanio 4

FLORA NAPOLI

Attriauziore coefficientetra Oad 1

Cammizsorio 3

Cosfficiente Uinico

AL

1 1.1 Certficazione Siztems di Gestione Qualit IS0
3001:2008 / 150 3001 2015 o ecuivalente

AL2

2,000

1.2 Certi e Sistems di ione Amai IS0
14001: 2002 / 150 1£001:2015 o ecuivalente.

2,000

Izcrizione Albi- Punti da 0 a 16

Coefficiente Unico

Izcriziore all’Albe nazionale gestor smbientali, 3
sensi dell'zr. 212, comms 8 D.Lgz. n. 152/2006 per
I'esercizio dells atthits di raccoits e trazporto dei rfiut
CER 200201 sfalci = potature

-

A3 3| merese registrate alla CCIAA con codice ATECO 2007

02.1. 022 e zecordarie.

“marese regstrate alla CCIAA con codice ATECO 2007
813 ezeconcarie.

Piatzs da elenchi regionali di disoccupeti- Puntida 08 5

Aver 53 eseguito, resii v
devaro |3 gesti

clausols socizle o €3 elenchi regiorali di dizoccupati.

;v?‘*"'&’ﬂ’.‘f..’ Commissanc 2

Coefficiente Unico

Relazione ill; iva delli i- Punti da 0 225

Commissaric 2| Commissanio 2

Coefficiente Unice

A4l

Organizzazione e gestione dell'appaita con
rferimento 3lls formazione. alla tempintica e
all'articolazione del perzorzle impiegato (intemo e ca
c'auzols specifica).

Pizno operativo areliminare di irtervento di cui al
aurto § del Capitalato, riferito aila pianifi del

A42|cicio degii interventi 3l Sine di renciere “razionzie,

afficierte e verificadile 3 fruzione. Iz manutenzione e lo
svilugpo delle aree.

07

03

04

07

0,367

0.667

1833

6,667

Elermenti irnovati per I3 sceita dei mateniali eco -
patiili; utilizzo ci pr i fi itari eco -

A.4.3|zostenviaili; utilizzo ci mezzi, attrezzature e

apasrecchiature di recerte tacnologis 3l fine di ricurre il
rumore & le emiszion’ n atmosfars:

05

25

05

0.500

2,500

Ada

‘drogeoiogica e archeoogica;
Mizure di salvaguardia cella biodiversita.

02

02

02

0,200

1,000

A VR T
D di iz

A5l

|zpeciica:

|Formazione sggiuntiva & conzeguente contrattua szazore (CNL
Svello superiore par almero otto mesi per g7 acdewi da causols

+ per 10 scgesi.

Commissono 2 | Commissane2

Cammissaris

Medic

Cosfficienta Unice

+ per 30 scoem

i

1.000

5,000

Aszurzioni sggiurtve -3 carico delloperatore -
spetto 3/ numero minimo di sdcett’ d3 assumere con

A5.2|ciauzols specifics:

A53

o punt’ 10 per offerta maszima pervenuts; purteggio
proporziorale 3 zcalare per e offerte iesime.
Aszurzioni di tussi gl sdcetti con clausola specifica

32 tempo incetermirata .

10

30000

1,000

10,000

A54

Valore offerto in aumento €/CL retto rizpeno 3l

valore o3ze pari 3 3€/0| per cizscur quintale ¢

materizle lagnozo ritratts da destinare 3/ remaianto di

nuow 3ioe.

o punti 2 per offerta mazsima parvenuts; punteggio
rzionale a scs'are per ‘e offerte iesime.

7.000

12,000

AS5S

WMizare per la modilita collettiva e zosteniile cei
favorator

0.000

24,167

<



Procedura di gara 3564/AP/2022

[iD:

Lotto

2 “Riserva degli Astroni, Parco degli Uccelli, Parco Sa

CUP: |B71G22000230006

CIG: |9801590FEE

|Passesso di certificazione e qualificazioni-

Puntidadad

Asribuzione cosfiicentetsDedl

Commizsario L

emmissorio 2

Commizsario 3

cients Unico

1.1 Certi e Siztems di G Qualita IS0
9001 2008 / 150 90012015 o ecuivslente

1.2 Certficaziors Sistemns di Gestione Ampientale 50

AL2},1,001:2004 /SO 14001:2015 o ecuivalente.

1

2,000

1

2,000

v Iscris Albi- Punti ds 0a 16

Commissane 1 [ Commissario 2 |

Commizsono 3

Izcriziore 3ll'Albo nazionale gestori smbientali, 31

a2 senzi dell'sm 212, cormena 8 D.Lgz. n. 152/2006 per

-

CER 200201 sfalci & potature :
‘marese registrate 3lls COAA con codice ATECO 2007
021 022 ezecordarie.

T'esercizio della atthits di raccolts e trasporto dei rifiuti

‘marese registrate alls CCIAA con codice ATECO 2007
813 ezeconcare.

3.000

5.000

A3 Platea da elenchi regionali di discccupeti- Puntida0a 5

Aver gi3 ezeguito, negli Lt m cincue anri, apas T che
A3.1|comprendevanc I3 gestione di maestranze assunte da
3 sociale o ga elenchi regiorali di dizocounat’.

" Relazione il ive delFi i~ Punti do 0 2 25

Organizzazione e gestione dell'sppa‘to con
riferimento aliz formazione, alla tempiztica e
ali'articolazione del perzorale impiegato (intemo e ca
< auzols specifeal :

Piano aperativo sreliminare di intervento di cwi al
aurto § del Capitolato, riferito alla pianificaziors del
Ad.2|ciclo deg’ intemventi al Sne di rencere “razionsle,

A4l

2viluppo delle aree.

efficiente & verificabile I3 fruizione, Ia manwenzione e lo

Commizsanio 1

Commissaric 2

Commizsano 3

cients Unico

5.000

Commizsario 1

Commizzano 3

Medic

Cosfficionts Unico

a4

05

0.4

08

0433

0,867

2167

8667

Elementi innovativi per |3 scelta cei materiali eco -

patinili; utilizzo ¢ prodetti firozanitari eco -
A.4.3|sostenvaili; utilizzo ¢ mezzi, attrezzature @
apaarecchiature di recerte tecnologis al fine di ricurre
rumore e le emiszsioni in atmozfera;

il

03

05

03

0367

1833

‘drogeciogica e archeologica,
Mizure di salvaguardia cella bodiversics.

o4

0.3

0400

AS Documnento di sintesi delle migliorie

Commizsario &

Commissano 3

Vo

specfica:

Formazione aggiuntiva e conzeguente contrattus izzaziore CCNL
fivello superiore per almero otto mesi per 5’ acdesti da clauzols

* per wudﬂ;.i.

« per 30 acdesi

Aszurzioni sggiurtive - 3 carico del"operatare -
rzpetta 3| numero minimo di sddett ds aszumere con
A.5.2|clzuz0ls specifics:

* punti 10 ser offers massima pervenuta: purteggio
proporzionale 3 5ca'are per e offerte iesime.

453 Aszurzioni d tunti gfi adcett cor dauzols pecifics

a tempo inceterminsto

1

5.000

Valore afferts in sumento €/CL retto riznesto al
valore aze pari 3 3€/0) per ciascun quintale ¢

ASA materizle ‘egnozo ritratto da destinare 3l re moisnto di
nuow 3'den.

* punt: 2 per offerta mazzsima pervenuta; punteggio
2roporziorale 3 sc3'are per e offarts jesime.

Mizure per 3 mooiliss collettiva e zazteninile cai
‘avorstori

7,500

12,000

1250

a6

oz |

05

0667

3333

18,250

TOTALE PT

57,017




Procedura di gara 3564/AP/2022

Lotto

2 “Riserva degli Astroni, Parca degli Uccelli, Parco

CUP:

B71G22000230006

ClG:

9801590FEE

[ID:

10

Tauzoia sacele o ca eienchi resionaii gi cisaczudat

Al Punti max
di certificazione e qualiticazioni- Puntica0ad
agglirce Siztema gi . Quslita 150 s
|2 43 o equivalente s
iztema gi ione Amdiertale 130
e 14001:2004 / IS0 140022043 0 equiveiente. 2
Albi- Puntida 0 2 16 \ipd
izzrizione 3ll'AlDo nazionale gestori amoientss, &
] senzi deil'art 242, comme 8 D.lgz . 232/2008 per
I'esercizio gl attivita ¢ raccolts & trasdorto cei rifivy 3
CER 200204 s%8ici & dotsture
imprese registrate alis CCIAA con codice ATECO 2007
AZ2 S
{021,023 ¢ seconcucie. "
impress razistrate alis CCIAA con codice ATECO 2007
AZ3 . 3
813 e sacondarie.
A3 Platen da elenchiregionali didisoccupati- Puntida 0a s Punti max
T T|Aver gibszeguito. negs ultmi cue sni, sopeticve |
A.3.1|tomorerdevaro Is gestione di maestranze sszunte ce 3

deirinterventoi- Puntida Ca 25

AlL
Ell

Crgenizzeziore & gei'adpalte con
riferimenta aifa formazione, alia temaistics 2

rt iore del i (interro e da
cisuscls specifica)

F Lo

AA

Fianc coerstivo preimirars di intervento di cuisl

punta & el Captalato, rifeno 2ie disnificeziors del
2|cizio cegli interversi ai fine oi rendere “razionale,
etficiente & vesiticadile ia fruizione, s manuterzicne ¢ Io
sviluppo delle aree

ic

Elemerti innovativi per la sceits dei materisli eco -
compatibili; utiizzo ci procott ftasanitsr eco -
i; utilizzo gi mezz, antrexature e

sposrecchisture di recente tecroiogis 8ifine cinaurre il
rumece & je emissioni in atmazfers;

AAM

igrogeaiogice e archecisgice:
Mizure gi zalvagusrdia devs diock versita.

D delle migliori

ASL

Formszione aggiuntive & conzeguente cortrattuslizzazione CCNL
livelio superiore per 2imens ctto mezi per gii aggeni ca clauzols
specica:

» per 10 sgcett

» per 30 sgcett
Aszunzioni aggiuntive -3 carico cell'operstore -
rispettc 8) numers mirimo di sdcett o2 assumers con

A.5.2| cleusois specifica:

« punti 40 per offerts maszims pervenuta; puntezgic
prooorzioneie 8 scalace der le offerte iesime.

i

A53

Azzunzion: ¢ ttti gli sacett: con clsuzaia specitics
3 temao indeterminate

Az4

Valore cffert in suments /0L netto rispetto &

valore bese pari 2 38/Q Der dascun quintsle gi

materisie legnoze fitratts da cestinare al reimpianta g
nuovi siger

« gunti 2 per offerts Mazsima dervenuta: puntegzgio
prosorzionaie 8 scalace der le otferte iesime. 5

ASS

Mizare peria mooista collettiva e sesteniciie dei
lavoratori

S0OC. AGRI OLE
Attricuzione coefMicente trs 0ed &
Commiszario 2 | Commissorio 2 | Comemjzzonc 3 Magis Coatfzanm Jnie T
o 0.000 0,000
- ©,000
o 0.000 2,000
Commissoria 2 | Commissaric 2 | Commizsoric3 | Media Coafficiants Unico T
1 1,000 3.000
8,000
o 0,000 0,000
1 1,0c0 5,000
Commizzarig & | Commissaric 2 | Commissans 3 Magig Coaffizanta Jniez FT
i 1,000 3.000 5,000
Commissorio & | Cemmiszario 3 | Cammizsonc 3 Magig Ceaffoenm Lnse T
91 24 0.2 0433
03 0.8 0.4 9,300 3000
7,000
0.1 0.2 01 0433 0.667
02 01 31 0433 0,667
Commiszario 2 | Commizsaric 2 Mazz Unieg L
o 0.0¢C 0.000
: - ) ot
11 30,00C 3,667
18,250
1 1000 3.000 :
1300 42,000 0,250
08 | i oz 4333
ﬁ_—|,
30C. AGRICOLA JOLE TOTALE PT 38,250

N




Procedura di gara 3564/AP/2022

Lotto

2 “Riserva degli Astroni, Parco degli Uccelli, Parco S4

CUP: |B71G22000230006

CIG: |9801590FEE

Posseszo di certificazione e qualiticazioni- Puntica0ad

1.1 Certificazione Sistema di Gestiore Qualita 150
S001:2003 150 50012043 o equivalerts

1.2 Certificazione Siztema di Gestiore Amodiertale IS0
14004:2004 /' ISO 140C2:2013 0 eguiveiente.

All

Al2

e izicne Albi- Puntids 08 16

izzrizione all'Aloo nazionale gestori amciertsd, ai

senzi deii'er 242, comma 8 D.igs. n. 132/2005 per
I'esercizio delm attivita oi raccolts & trazporto cei ritiuti
CER 200201 sfaic 2 patature

A2l

imprese registrate alia CCIAA con codice ATECO 2007
921,022 = zeconcarie, TR 2
imprese registrate alls CCIAA con codice ATECO 2007

Al

-

Az,

313 ¢ zecondarie.

A3 Platea da slenchiregionali ¢ disoccupati- Puntida 02 5

|Aver gin eseguito. nez: uin *
A3.1|samorerdevans is gestione di massirarze azzunte ca

e 2 il e delli i-Puntida0a2s

Crgenizzeziore e gestione deirappaito can
riferimento sila formazione, alla tempistics &
sil'srticoiesione del personale imgiegato (interna & da
Siguzcis specifica)

Asl

Piano coerativo predmirare di interverto di cuial

gunto & cel Capitolato, riferito atis Disnificasione del
A.4.2|ciclo cegli interventi al fine 37 rengere “razicnale,
efficiente e veritizadile Ia fruizione, Ia manutenzione = io
sviluopo deile aree.

10

Elemerti innowativi per ia sceits gei materiali eco -
comostinili; utiizzo i pracott %itazanitan aco-
AA.3|zostenibili; utilizzo i mezz, antrezzsture e
spasrecchisiure di recente tecrologie i fine oi ridurre il
rumere & 'e emissioni in atmosfers;

igrogeoicgics ¢ archeclogics:

ARAsizare gi aivaguardia eoe dioc versits,

AS i sintesi delle migliorit

Farmazione aggiuntive & conzeguente contrattualizzazione CONL
livello supeniore per simena otto mezi per gi sdderi ca ciauzals
3 ica:

AS.

s

= par 10 sgoett|

Aszunzion: agziuntive - 3 carico cell'operstare -
rizpetic 8 numero mirimo di sdcett o sssumere son
A.5.2|cisuscis specifics:

* punti 10 per offerta maszims pervenuts; puntegzsio
groporziorais @ scalare der le offerte iesime.

= per 30 sdoett

b

|Aszunzion: o uati gii adcett com cisuzoly spectice

S 8 temao indetarminato

Valore offerts in aumento €/QL netto rispetio &

vaiore bese per 3 38/Q per cizscun quintale gi
materisie legrazo ritratts 2a cestinare al reimpients gi
nuovi alger

* punti 2 per offerta mazsima derveruts: puntegzic
Erosorzionsis s scalare per e offerte jesime.

Mizure peria mociita collettiva & seotenitiie dei

A% Isvoratoni

in

[ID:

Attripuzione coefficents traOed i

Commuzsriod | Commussariod | Commizsario 3 Magiz Sesffrenme Unies T
i 1,000 1000
4,000
1 1000 000
Cemmusario & | Commissorio 2 [ Commizzariod | Medic | Cosfficiente Linico T
1 i0c 3.000
16,000
1 1,000 2000
1 1,000 3000
Commissarig L | ‘Commissario2 | Commiszanig 3 | Masic | coegfzients Unics T
: 1000 3,000 5.000
Commuszorio & | Commiszario 2 | Commissanc 3 Maeaik Coattosnms Umes L
04 95 03 0400 2000
04 0.3 0.6 0,500 3.000
ic.000
o3 03 2.3 o300 1300
03 0.3 23 0.30¢ 1300
Commiszorio 3 | Commissario 2 | Commizsoro 3 Coafnoignta Umics T
L 9.0c0 0,000
= S e
4 30.00¢ 1333
15333
1 i00¢ 3.000
s.200 12,000 1233
aE I o6 | 2.4 Q.333 1867
“EUROGIARDINAGG)
EUROG! AGGIO| TOTALE T 50,333




Si procede pertanto con 'esame della documentazione tecnica a corredo dell'offerta per il Lotto 3 di gara,
presentata dai seguenti operatori economici:

OPERATORI LOTTO 3
SICILVILLE SRL
GREEN'’S di RICCIO
DR MULTISERVICE

R.T.l. VERDE GOLFO/ANIMA AMBIENTE
ATS MONTE MAGGIORE
RTI VIVAI BARRETTA SRL/RE.AM. SRL

RTI BONIFICO GROUP SRL /IPOMAGI SRL
DELTA AMBIENTE

EUROGIARDINAGGIO SRL/PIANETA VERDE SRL



Procedura di gara 3564/AP/2022 [iD: | 1 |
Lotto |3 “Foresta di Roccarainola"
CUP: |B71G22000230006
CIG: |980169783D

Attribuzione coefficiente traOed 1

Al Punti max d'Errico COSSA DI BONITO Media Coefficiente Unico PT
P di certificazi e qualificazioni- PuntidaOa4d
ALl 1.1 Certificazi Sist di ti Qualita I1SO 2 1 1,000 2,000
9001:2008 / 1SO 9001:2015 o equivalente 4,000
AL2 1.2 Certificazione Sistema di Gestl.one Ambientale I1SO A 1 1,000 2,000
14001:2004 / 1SO 14001:2015 o equivalente.
A.2 Punti max C iol | C issario 2 | C issario 3 Media Coefficiente Unico PT
Iscrizione Albi- Punti da0a 16
Iscrizione all’Albo nazionale gestori ambientali, ai
A2l sensi dell’art.212, comma 8 D.Lgs. n. 152/2006 pelj e 3 1 1,000 3,000
I’esercizio della attivita di raccolta e trasporto dei rifiuti
CER 200201 sfalci e potature
i i I dice ATECO 2007 26,000
A22 imprese registrate a| 'Ia CCIAA con codice 8 A 1,000 8,000
02.1, 02.2 e secondarie.
A23 imprese registrate alla CCIAA con codice ATECO 2007 5 i 1,000 5,000
81.3 e secondarie.
A3 Platea da elenchi regionali di di pati- Puntida0a5 Punti max C i iol | Ci issario2 | C issario 3 | Media Coefficiente Unico PT

Aver gia eseguito, negli ultimi cinque anni, appalti che
A.3.1|comprendevano la gestione di maestranze assunte da 5 1 1,000 5,000 5,000
clausola sociale o da elenchi regionali di disoccupati.

A Punti max C issario1 | C i io2 | Ci issario3 | Media Coefficiente Unico PT
Relazione illustrativa dell’interventoi- Punti da 0 a 25 e

Organizzazione e gestione dell'appalto con
riferimento alla formazione, alla tempistica e
all'articolazione del personale impiegato (interno e da
clausola specifica).

Piano operativo preliminare di intervento di cui al
punto 8 del Capitolato, riferito alla pianificazione del
ciclo degli interventi al fine di rendere “razionale, 10 0,4 0,6 04 0,467 4,667
efficiente e verificabile |a fruizione, la manutenzione e lo
sviluppo delle aree.

Elementi innovativi per |a scelta dei materiali eco -
|compatibili; utilizzo di prodotti fitosanitari eco -
A.4.3|sostenibili; utilizzo di mezzi, attrezzature e I3 0,3 0,3 0,3 0,300 1,500
|apparecchiature di recente tecnologia al fine di ridurre il
rumore e le emissioni in atmosfera;

idrogeologica e archeologica;

Misure di salvaguardia della biodiversita.

A4l 5 03 0,4 03 0,333 1,667

A4,

N

9,167

A4.4 5 0,2 04 02 0,267 1,333

A5 Documento di sintesi delle migliorie Punti max C issario1 | C issario2 | C issario3 | Media Coefficiente Unico PT

Formazione aggiuntiva e lente contrattuali ione CCNL
livello superiore peralmeno otto mesi pergliaddetti da clausola
specifica:

=

A5

* per 10 addetti 3 1 1,000 3,000
* per 30 addetti 5 1 1,000 5,000

Assunzioni aggiuntive - a carico dell'operatore -
rispetto al numero minimo di addetti da assumere con
A.5.2(clausola specifica: 10 20 20,000 10,000
¢ punti 10 per offerta massima pervenuta; punteggio
proporzionale a scalare per le offerte iesime.
A.s'a-Assunzioni di tutti gli addetti con clausola specifica ¥ 5 1
atempo indeterminato L0 R
Valore offerto in aumento €/QL netto rispetto al

valore base pari a 3€/Ql per ciascun quintale di
materiale legnoso ritratto da destinare al reimpianto di
nuovi alberi.

* punti 2 per offerta massima pervenuta; punteggio
roporzionale a scalare per le offerte iesime.

Misure per la mobilita collettiva e sostenibile dei ,

26,047

A5.4 2 0,28 12,000 0,0467

06 , 06 0,600 3,000

SICILVILLE Srl TOTALE PT 60,213

' Nl




Procedura di gara 3564/AP/2022 {1D: | 2 |
Lotto |3 “Foresta di Roccarainola”
CUP: |B71G22000230006
ClG: 9801697830 : DI RICCIO
& i 2 SR b v i Af trihiaione mfﬁcienE traledl
}
Al . Puntimax d'Errico €OSSA DI BONITO Media Coefficianta Unico PT
Possessa di certificazions & qualificazioni- i
Ay L1 Cenicasione Siztems di Gestione Qualitz 150 : T e o e
**1 ag0: 2 1 1,000 2.000
12 1 4,000
A-121 1200 2 1 1,000 2,000
A2 lserizi Albi- Puntida 0 8 16 . Puntimax Commizzario 1 [ Commissario 2 l Commissario 3 Media Cosfficiants Unico T
Izerizione ai’Albo nazionale gestor ambientali, 3¢
Azt sensi cell’art. 212, comma 8 D.Lgz. n. 152/2006 per %
I'esercizio della attivita ¢ raccoita e trazporto dei rifiuti e . o0 SO
CER 200201 :f3ici e potature
imarese registrate 313 CCIAA con codice ATECO 2007 it
A22|03 1 022 & secorcarie. s ° 0,000 0,000
4323 imarese registrate 3/la CCIAA con codice ATECO 2007
$1.3 & zecondarie. 5 2 1.000 5.000
A3 Platea da elenchi regionali di disoccupati-Puntida 03 5 Punti max Commissario 1 | Commissaric 2 | Commissario 3 Mecio Coafficients Unico T
Aver gia ezeguito, negh ultimi cincue 3nni, 3003t che .
A.3.1|comprendevano la gestiore di maestranze azzunte da 5 o 0,000 0.000 0,000
clauzo'a ocizle o da elenchi regiorali ¢i cizoccuaati.
Al Relazione il iva dell’int: i~ Punti da 0225 i Punti max Camm Commissaiio 3 Medie Cosfficiente Unizo T
Qrganizzazione & gestione cell'sanato con
All n.‘!nevv\en—.n?:‘n formaziore, I".I '.empim:.: e 5 01 01 o1 0.100 0.500
3/'articolazione cel perzanzle imoiegato |interra & ca
clausola specifica).
Piamo ogerstvo areliminare di intervento dicuial
punta § del Cagitol: riferto alla pianificazi cel
AA2|ciclo deg intervert 3l fire di rerdere “razionzle, 10 a3 03 03 0.300 3.000
efficients & verfizanie I3 fruizione, Iz manutenziore e lo ; 5667
svilupso delle 3ee. it ! i ; il I .
Elermerti imnawvativi per 'a scelts cei materiali eco - {
bili; utiizzo di dorti f itari eco -
AA3|zosterini; utilizzo ¢i messi, sttrezzature & 5 02 01 02 0,167 0.833
3aparecchiature di recente tecnologis 3l fire di ridurre i
rumore _c“u/_c‘mizsioni in osfera; | R WSl SASBTAMAr 0 KT oL
idrogeoiogca & archeologica:
,267 333
aae Mizure di zalvaguardis dells biogiversita. 5 = 5 o o i
AS Documento di sintesi delle migliorie Punti max Commiszario & | Commiszario 2 | Commissaric 3 Medic gnte Unico BT
Formazane aggivrtva e conseguente contrattalizzazione CCNL
A5} jivelio superiore per almero otto mesi per gl adcesti ds clausols ]
specifica:
— eoeri0sddewti 3 1 1,000 3000
« per 30 ldd.}ﬁ. 5 0 0000 | 0000 |
Aszsunzioni aggiuntive - 3 carico dell'oaerstore -
rizpeto 3/ numero minima di sddetti €3 assumers cor
A5.2|clzusols specifica: 10 o 20,000 0,000
» gunti 10 per oferta mazsima pervenuta punteggio
_|proporzionale a scalare pe: le offerse iesime. __ 4 3,017
A53 { gli addett con clauso’a specifica 5 o 0.000 0.000
| inato i el —
valore base pari 3 3€/0) per ciazcun quintale di
ASA ratevale legnoso ritratto da destinare 3l reimpianto ci. 2 o1 12.000 00167
nuovi alber.
« sunti 2 par offersa massima serveruta; purtegzio
are per le offerte jesime. ! AL ARt L S AR G SN
ASS ts collettiva & sostenibie dei 5 0 [ ° [ 0 0,000 0,000
lavoratori
GREEN'S DI RICCIO TOTALEPT 20,633




Procedura di gara 3564/AP/2022 [1D: | 3 |
Lotto |3 “Foresta di Roccarainola”
CUP: |B71G22000230006

CIG: |980169783D

Attribuzione coefficiente traDec 1

Al ; Punti max d'Errico C055A 0i 8aNITO Mediz Cosfficiente Unico T
Possesso di certificazione e qualificazioni- Puntida0ad
A1l 1.1 Certificaziore Sistema d’ Gezi?re Qualisz 150 2 i 1 1000 2000
~|9001:2008 /150.9001:2015 0 equivaiente B
P 1.2 Certificazione Sistemadi Gemor.e Ambientale 150 3 1 1,000
14001:2004 / 150 12001:2015 o equivalerts. Cellis S e e
A2 tscrizione Albi- Punti da 0'8 16 Punti max Commizsanio I I Commissario 2 | Commissorio 3 Veais Cogfficients Unico T
Izcrizione 3il'Albo naziorale gestori smoientali, 3i
a21 sensi d'e.K'ar:ZIZ‘ :nmma 5 D.lgz n. 152/2006 per ) 3 1 1000 3 3000
V'ezercizio dells attvita ¢ racco'ta e trasporto dei ~Hiuti
CER 200201 sfzci e ture 16
imareze registrate alla %'EM con codice ATECD 2007 e
A2 5 1 1,000 5000
02.1,02.2 e secondarie.
A23 imareze nrar:fe alia CCIAA con codice ATECO 2007 5 3 1,000 5000
81.3 e zecondarie.
A3 Plates da elenchi regionali di disoccupati- Puntida 0 a 5 Punti max Commissario 1 | Commizsaric 2 | Commissaric 3 Medic PT

Aver g3 eseguito, regli ultimi cirgue anni, apaaiti che
A.3.1|comprendevana i3 gestione di maestranze assunte ds 5 1 1,000 5.000 5,000
clauzo’a zociale o da elenchi regiorali ci cizoccupati

Commizsario 3 | Medic Cosfficiente Unico PT

0
u

“
[

o jone illustrativa dellinterventoi- Punti da 0 25 T . S e
Orgarizzaziore e gestiane dell'appaito con

aal r’f'eein.mnto_ allz formazione, nl!a u‘mpi:‘.it.l e 5 03 04 04 0367 1833
il e de persorsle ga3t0 [interno e ca
ciauz0ia specifca). ; i
Piano operativo preliminare ¢ intervento di cui 3l
purta 8 cel Capitolato, riferito alis pianificazione de!
Ad.2(ciclo cagli intervart 3l fre ¢ rencere “razonale, 10 03 05 05 0,500 5000
efficiente & verficabile 'z fruiziore, Iz manutenziore e lo ; 9500
sviluazo celle aree. A
Element innovativi per |3 scelts dei materiali eco -
comparibili; utilizzo ¢ arodott! fiozaritari eco -
A.4.3| zoztenibili; utilizzo ¢ mezzi, attrezzature & 5 03 03 02 0267 1333
I@parecchisture ¢ recente tecnologis 3 fine di ridurre il
rumore & le emizsion: in atmosfers:
idrogeciogics & archeologica.

A4 \isure di salvaguardia dells biodiversits, 5 03 03 02 0267 1333
AS Documento di sintezi delle migfiorie : Punti max Commizsane & | Commizsaria 2 | Commizearic 3 | Medic Cosfficionte Unico T
Formazione 3ggiuntiva & conseguerts contrsttusl zzaziore CONL
A5Livallo superiore ser 3imeno otto mesi ser g sddeti da clzuzsalas
specifica:
* per 10 sddetti 3 1 1,000 39000
* per 30 3ddeni 5 1 1.000 5.000

Aszunzioni sggiuntive - 2 carico de/loneratore -
rizpeo al numero minimo ¢ sedetti ¢a azzumere con 8
A5.2|clausola specifica: 10 14 20,000 7000
* punti 10 per offerts mazsima pervenuts: pu ntegzio
proporziorale 3 scalare per e offerte jesime. : 24,500
Azzunziani di tutti g scdetti con clzuzals specifica

3 tempo indeterminato

Valore offerto n sumerto €/QL netto rispetto al
vaore baze pari 3 3€/0) per ciascun quirtaie di
materiaie legnozo ritratto da destirare al reimpiznto ¢
nuovi alberi.

* punti 2 ger offerta massima pervenuts; surtegeio
proporziorale 3 scalare perie o¥erts iszime.

Mizure par Iz mobiliss collettivs & zozter b cei ,

Ass 2 7 ‘| 12000 1167

A lavoratori

08 I 06 0667 3333
DR MULTISERVICE TOTALE PT

N




Procedura di gara 3564/AP/2022

o

Lotto |3 “Foresta di Roccarainola”
CuUP: |B71G22000230006
CIG: |980169783D VERDE GOLFO
Attribuzione coefficiente tralec i
Al & Punti max gERRICO C0554 Commissario 3 Weaic Cosfficiants Unizo T
Possesso di certificazione e qualificazioni- PuntidaOad 5
a1l 1.1 Certifi e Sistemadi G Oualita 150
9001:2008 / 150 9001:2015 0 eguivalente ¢ s 1000 2,000
a12 1.2 Cartficaziore Sstema d Gestiore Ambientsle 150 [ty e ———— e e e A Y]
| 14001:2004/ 150 14001:2015 o equivaieras. : : o o
A2 Iscrizione Albi- Punti da 08 16 Punti max Commissario 1 I Commissario 2 I Commissario 3 Media Cosfficiente Linico PT
Iscrizione 3/1'Albo naziorale geztori smaientali, 3i
az21 senzi del'art 212, comms § D.lgz. n. 152/2006 per 3 N
I"esercizio della attivita di raccoita & razporto dei ~fiuti 1.000 3000
CER 200201 :f3'ci e potature
A33 Tmareze reg strate alla CCIAA con codice ATECO 2007 16,000
02.1, 02.2 & sacondarie. 5 1 1,000 6000
R immareze regstrate alla CCIAA con codice ATECO 2007
81 3 e zecondarie 5 1 1,000 5000
A3 Plates da elenchi regionali di disoccupati- Puntida0a 5 Punti max Commissane I | Commissario 2. | Commiss: Media Coefficiente Unizo T
Aver giz eseguito. regii ultimi cirgue arni, 3paaiti che
2.3.1|comprendevana I3 gestione di maestranze sssunte d3 5 1 1,000 5.000 5,000
clauso'a sociale o da e'encni regiorali i cizoccupati.
Al il iva dell' i Punti ds 0325 Punti max Commissano 1 | Commissaria2 | Commiszario3 Meaic Cosfficiants Unico T
Orgarizzaziore e gestione dell'appalto con
aal F?’m}eﬂtb allz formazione, alls nmpr.uc? 3 5 02 01 03 0267 1333
sifar e de’ perzorale | gat0 (merroe ca
clauzoa specifical. :
Piano agerativo preliminare ¢i ntervento di cui 3l
purto § del Capitelato, riferito alla sianificazione de!
A4.2|cicio cegli interverti al fine ¢ rencere “razionale, 10 08 04 06 0533 5333
efficiente & verficanile 3 fruizione, |3 marutenziore e la 8167
zvilupoo celle aree. 4
Elementi inmovativi per |3 2celts de’ materiali eco -
utilizzo ¢i prodotti ftozanitari eco -
A.43|sostenibil lizzo ¢ mezzi, attrezzature & 5 03 03 03 ©.300 1500
3oparecchizture ¢ recente tecnologis 3l fine di ridurre il
rumore & le emizzior in stmosfers:
idrogeslogics & archeologica:
Al e i salvaguarcia cell Diociversita. S 02 02 02 0200 1000
AS Documento di sintesi delle migliorie Punti max Commizserio 3 | Commissario 2 | Commizsaria2 Medic Cosfficiente Unico T
Farmatione 3ggiuntva & conseguents contrattual izzaziore CONL
A5 jivello superiore ger aslmeno otto mes! ser gli sddeti da clauzals
specifica:
* per 10 sddetti 3 [ 0.000 0000
* per 30 sddetn 5 1 1.000 5000
Aszunzioni sggiuntive - 3 carico deloperatore -
rispeszo 3l numero minimo © acdetti ca assumere con
A5.2|clausola specifica w0 4 20,000 2000
» punti 10 per offerts mazsima perveruts; punteggio
roporziorale 3 scalsre perle oferte iesme. 17,333
453 Azzunzioni di tutti gii scdetti con clauzals specifica 5 1 1,000 5000
3 tempo
Valore offerto 'n sumerta €/QL netta rizpatto 3l
valore baze pari 3 3€/0) per ciascun quirtae di
as4 m:n.riah lfgnow ritratto da destinare 3/ reimpianto © 2 12 12,000 2,000
nuovi alberi.
* punti 2 per offerta mazzsima pérvenuta; punteggio
prop ale 3 scalare per le offerte ies :
AsS Mizure per Iz mobilita collewtiva & zoster cel 5 05 06 08 0,667 3333
favoraton
VERDE GOLFO TOTALERPT 51,500

{%



Procedura di gara 3564/AP/2022
Lotto 13 “Foresta di Roccarainola”

CUP: |B71G22000230006

CIG: [980169783D

Attribuzione coefficiente trz Ded 1

AL

 Possesso di certificazione e qualificazioni- PuntidaOad

Commissano 3

Commissanio 3

Coefiicients Unico

1.1 Certificazione Sisterna di Gestione Quaita IS0

et mmusomzouqu.nm

2,000

1. ione Sistems di Gestione Ambiertale IS0
ate 114001:2004 / 150 14001: 2015 o equivarerte.
|

AZ | |iscrimione Albi: Punti e O n 38

—e

2,000

Commissane 1

[ Commizsario 2

I Cammissano 3

Coefficiense Unico

lscrizione 3lI'Albo razionsle gestori ambientali, 3i
A_z.ijm dell'art.212, comma 8 D.Lgz. n. 152/2006 per
| Yezercizio cella attivits di raccoits & trazsorto de’ rfiuti
m 200201 sfalci e
Cmareze 1;:—trau 3
422105 1 02.2 ¢ zecordare,

con cocice ATECO 2007

|imarese registrate 30'a CCIAA con cocice ATECO 2007

e |81.3 e seconciarie.

5.000

i

A3 Platea da elenchi regionaii di disoccupati- Punti da 0 5

Commiszano 1

Commizsare 2

Comnussonio 3

Cosfficienta Unico

|Aver gia eseguito, neg’ ultimi cingue anni, apoalt che
A3.1 comarendevano I3 gestione di maestranze szzurte £
cizuzola socizle o da elerchi regionali ¢ dizoccupati.

5.000

Relazione il dell'interventoi- Punti da 0 a 25

Commiszsano I

Commizsario 2

Commigsanio 3

Coefficients Unics

5T

‘Orgarizzazione & gestiore cell'apaa’to con
as1 riferimento 3/'a formazione, alla tempistics &
i arti de’ serzorsle impiegato (interno e da

_diauzola specica).

05

25

05

0,500

2,500

Piano aperstivo preliminare di intervento gi cui al
‘punto § del Capitolsta, riferito slia piznificazione cel
AA.2 ciclo degli intervent al fine di rerdere “razionale.
efficiente e verificabie la fruiziore, la manutarzione ¢ lo

sviluopo deile aree.

1.000

10,000

Elermenti innovativi per |3 scelta dei materiali eco -

bl utilizzo di pi i it eco -

aa3 sostenibifi; vtifzza gi rmni, attrezature e
‘aparecchiature o recents tecralogia 3l fine di ricurre ©
_rumore & e emiszioni in atmocfera;

05

a5

05

0.500

2,500

|idrogeologica & archeologica:

. Mizure di salvaguardia delis biodiversits.

05

o5

05

0.500

2,500

17,500

AS D di sintesi delle migliori

Commizssano 1

Commissarie 2

Commissonio 3

Media

Coafficionts Unico

PT

 Formazione aggiuntivs & conzeguerte contrattus zzaziore CCNL
wello superiore per almeno otto mes der gli sdcetti da dausols

+ per 10 sdcetti
* per 30 sdcetti

|Aszunzior! aggiuntive - 3 c3rico cell'oneratore -
‘rspetto 3l rumero minmo di scdetti ds sszumers con
A5.2 clauzols specifica
¢ punt 10 per offerts mazzima pervenuts; punteggio

aroporzionale 3 scalare ser le offerte iesimre.

453 Aszunzioni di tutt gii acdetti con clauzola specifica
_atempa ir

ato

1,000

Vaore offerto in aumento €/QL neto rizpetto 3l
valore base pari 3 3€/0) per ciazcun quintale di

A54  materizie legnozo ritratto d3 destirare 3l reimpianto &
| nuovi alberi.
|# punti 2 per offerta mazzima perveruts: punteggio
propnr:nnalt 3 scalare der le offerte iesime.
Mizure aer 'a moailits colettiva e zoztenibie cai

u.s‘ laveraton

I

e

12,000

0,600
MAGGIORE]

0833

17,333

TOTALE PT




Procedura di gara 3564/AP/2022 [ID: | 6 |
Lotto '3 “Foresta di Roccaramola
CUP: B71G22000230006

CiG: 1980169783D VIVAI BARRETTA

Attriguziore coefficerte trs 0ed 1
: {
Al s Punti max | ommissorio § | Commizssorio 2 | Commissario3 Medic Cosfficients Unico PT
Possezzo di certificazione e qualificazioni- PuntidaOad .
a1l '1.1 Certificazione Sisterns di Geztione Oualita 15O 2 1
01 2008 150 900: 2015 0 g mirie i Sk
ione ma di ‘one Ambientale 50 4,000
12 440012004 150 14001:2015 o equivaiense. 4 : 9 2000
A2 2 i daOa 16 Punti max Commissario 1 I Commizsaric 2 | Commiszario 3 Macic Cosfficianta Unico PT.
Iscriziore 3il'Algo razionsle gestori ambiertal, 3i
zensi dell’art.212, comma § D.lgz. n. 152/2006 per 3 1
Fesarcizio ceila amivith di raccalts & trazsorto e Tt a4m i
JCER. 200201 saici e potsture.
" marese regiztrate 33 CCIAA cor coc ce ATECO 2007 1 Y N YR —{ 16,000
A22) 02.1, 02.2 = zecordarie. 8 : 1,000 5.000
‘mprese registrate 3/'a CCIAA cor cocice ATECO 2007
. 81.3 e seconcarie. 3 1 1000 5,000
A3 ' Plates da elenchi regionali di pati- Puntida 0a 5 Punti max Commissario 3 | Commsserio | Lommissano3 Medic Cacfficionte Unico PT

Toer D= eseguito, neg’ ultimi cirgue anri, apaalti che
A3.1 comprendevano |3 gestione di maestranze azsunts €3 5 ’ 1 1000 5,000 5,000
cizuzola socizle o da elerchi regionali ¢ disoccupati.

Al E. fazione ill iva deifi & Punti da 0825 Punti max ' Commizsario 4 | Commisserio2 | Commussario 3 Vacic Coefficienta Unico T
Orgarzzatiore & gestiore cell'apasito con
as1 'fenmento 3'a formazione. alla 'emnu:tn e
al ione de| sersorale impiegato nterno e da
cizusola specifica).
" Pizno operativo preliminare di intervento di cui 3l
‘aunto § del Capitoiata, rifertaslia pianificaziore cel
A4.2 ciclo degii intervent: al fire di rerdere “razionale, 10 09 1 : 03 0333 9333
efficiente e verificabile la fruiziore, Ia manuterzione & lo
_sviluapo delle ares.
Elernenti innovativi per |3 scelta dei materialieco - .
- compatiaili: utilizzo di prodotti fitosanitan eco - )
AA3 sostenibili: utiizzo ¢i mezi, strrexature & 5 0s o5 05 0500 2500
| apparecchiature ¢i recante tecrologia 3l fine di ricurre © !
rumore @ ‘e emiszion 0 stmasfers;
‘drogeologica & srcheongica:
Mizure di zalvaguardia dells biogiverzita.

5 0s a5 05 0500 1500

15,667

ALl 5 03 02 03 0,267 1333

e

&

Do di sintesi delle mi mm-:] Commissario I | Commissario2 l Commissano 3 Yedic Cosfficienta Umico PT

Forrazione aggiuntiva & conzeguerte cortrattus zzaziore CONL
A5.1 i ello superiore per slmeno oto mez per gii sdcettids dauzalz
specfics:

« per 10 zdcetti 3 A R, M
« per 30 sdcetti 5 1

Thzzunzion aggiuntive - 3 carico cell'ogeratore -
rispetto al rumero mirima di scdett! da sszurrere con
A5.2 csuzols specifica: 0 a 20,000 2.000
« purti 10 per offeria massima servenuta: pumeggio
le 3 scalare e le offerte iesime. 17333
hsunaoru di turtl g1l acdetti con clauzola spesifica 5 1 1000 5,000
3 tempo inceterminato
‘Vsigre offerto ir aumento €/QL neto rizpetto al
‘valore baze 23ri 3 3€/0) per ciascun quintale di
asa mriale e‘nuo ritratto da destirare al reimpianto 2 10 12,000 1667
I nugwi aideri.
« purti 2 par offerta massima pervarata, punteggio
:oporzﬂmlc 3 zcalare per le offerte iesime.

AsS Mizure ser '3 moniliss colettiva e zozenibie cei 5 08 o6 | 05 0733 3.667

Laverstan
" VIVAI BARRETTA] TOTALE PT s_c,ﬂ

A53




Procedura di gara 3564/AP/2022 [1D: | 7 3%
Lotto |3 “Foresta di Roccarainola”

CUP: |B71G22000230006
CIG: |9801639783D BONIFICO GROUP
— AN = : J e L

Al Punti max Commissaric 3 Medio | Cosfficiente Unico L4
Possesza di certificazions e qualificazioni- Puntida0ad | ;
1.1 Certficaziore Sistemna di Gastione Qualits 150 1 000 2.000
14190012008 / 150 9001-2015 o ecivaiente : L i
1.2 Certficazions Sistems di Gestione Ambientale IS0 3 1 1000 5000
AL2l, 10012008 /150 14001:2015 o ecuivalente. |
A2 |scrizione Albi- Punti do 0 8 16 ’ | Punti max y Commiszoric 1 I o Mecie Coefficients Unico e
Izcriziore 3lI'Albo nazionale gestori ambientali, 3¢
a21 senzi dell’sm 212, cormens 8 D.Lgz. n. 152/2006 per 3 1,000 3,000
T'esercizio dells attivits di raccalts e trasporto dei rifiut i
‘marese registrate 3liz CCIAA con codice ATECO 2007
A22g3 1,022 e secordsrie. s o 0,000 0,000
imaress regizirate alla CCIAA con codice ATECO 2007
A23131 5 e seconcarie. ] i 1,000 5,000
A3 Platea da elenchi regionali di disoccupati- Puntida 0 a 5 | Punti max Commissorio d | Commizsane 2 | Commissario 3 Medic Coefficients Unico T

Aver gia esaguite, regli Litimi cincue anr, apas’t che
A3l prend I3 gestione di ze 3:unte da v o 0,000 0,000 0,000
c'auzals sociale o ca elenchi regionali di dizocounati.

Al Relazione ill - Punti da0 825 E Punti max | Commiszario 1 | Commizsario 2 | Commissaric 3 Iedia Cosfficients Unico Pr

Organizzazione e gestione dell'appaita con &

el riferimento alla formazione. alla tempiztica e s 02 , 02 02 0.200 1000
all'arti ione del persorale impiegato (intemo e ca i

‘ausals specifica).

Piano operativo areliminare di irtervento di cu’ al ]
ourto § del Capitalsto, riferito alla pianificazions del !

A2 ciclo degii interventi 3l fine di renciere “razionzle, 10 04 | 04 03 0,367 3,667
efficiente & verificadile |3 fruizione, la manwtenzione e lo 6,667

sviluopo delle aree.

Elementi innovativi oer (3 sce'ta ciei materiali eco -
P i; utilizzo ¢ grodort’ fitozanitari eco -
A.43z0ztenaili, utilizzo o mezz, attrezzature & 5 02 i 02 02 0,200 1,000
apasrecchiature di recerte tecnologis al fine di ricurre il
rurrore e le emizzior in atmosfers; i | e SIS AR

3 ‘drogeoiogica & archeoogica. ] s
AL ticure di salvaguardia della biodiversits. 2 0z 0z 02 0.200 1.000

SE— —

AS D« di sintesi delle migliori, Punti max Commissario 1 | Commizsane 2 | Commissario 3 egio Coefficiente Unico PT

Formazione sggiuntiva e conzeg Vzzaziore CCNL
A5 o superiore per almera otto mesi per g/l acdesi da clausols
speciica:

+peri0 -ddc»x 3 0 0,000 0.000
« per 30 acdessi 5 o 0.000 0,000

Aszurzioni sggiurtive - 3 carico del "operatore -
rispetto 3| numero minimo di sdcett’ ds aszumere con
A.52{clzuzols specifics: 10 o 20,000 0,000

« punt’ 10 per offerta maszima pervenuts: purteggio
‘orale 3 525 are par & offerts iezime. 0,000
A53 Aszurzioni d tutti gii adcett’ cor clzusola specifics |

“ Jatempoincetermirato
Valore offertoin aumento €/CL retto riznesto 3l
valore Dase pari 2 3€/0) per cizscun quintale ¢
materiale legnozo ritratto da destinare 3l reimaiznto di
nuovi alber.
* punti 2 per offerta mazsma pervenuta; puntegsio
‘orale 3 523 are par & offarts jesime.
Misure per I3 mroailita colettiva e soztenioile cai
‘avoraton {

BONIFICO GROUP TOTALE PT 18,667




Procedura di gara 3564/AP/2022 {1D: | 8 |
Lotto |3 “Foresta di Roccarainola” !
CUP: |B71G22000230006
ClG: [980169783D DELTA AMBIENTE

Attriguziore coefficiente tra Oed 1
- SR =
Al | Punti max Cammissaried | Commizsario2 | Cammissario 3 Megia Ceefficients Lnico PT
Possesso di certificazione e qualificazioni- Puntida0ad
1.1 Certficaziore Siztemns di Gastione Qualits 150
A1 50012008 / 150 30022015 o ecuivalente : 2 1.000 2,000
A3 1.2 Certficazione Sizzems di Gestione Ambientale SO 1 Ao
1£001:2002 /IS0 14001:2015 o ecuivalente. . 1,000 2.000
A2 & Albi- Punti da 08 16 | Punti max Commiizsario 1 l Comwmizsanio 2 | Commizzris3 | Megic | Caefficiants Unice PT
Izcriziore 3ll'Albe nazanale gestori smaientali, 37 |
zensi dell's.212, comms § D.Lgs. n. 152/2006 per
et I'ezercizio dells attiits di raccolts e trasporto dei rifiuti - - 1,000 3,000
CER 200201 sfalc & sotature . |
“marese reg sirate alis CCIAA con codice ATECO 2007 1 e
A22/5 1,022 e zecordarie. s 1 1,000 5.000
imarese regiztrate alla CCIAA con codice ATECO 2007
A2351 3 e ceconeare. 5 1 1.000 5.000
A3 Platea du elenchi regionali di disoccupati- Puntida 02 5 . Punti max Commissaric 1 | Commizzane2 | Commisserio 3 ‘,7;:.: BT
Aver gia ezegLito, negli LM cinque 3nni, 3paa'ti che
A.3.1|comprendevano i3 gextione di maestanze azsunte da 5 \ 1 1,000 5,000 5,000
clausols sociale o ca elenchi regionali di dizoccunati. g p
Al Relezione ill iva delFi i- Punti da 0 825 | Punti max Commissoriol | Commizsanod | Commissario 3 egio Coefficients Unico AT
Organizzszione e gestione dell'appaita con | |
sy |CTmimto ate fovsme g, i (el & 5 we ki 02 0433 2167
all'ar del perzorzie impiegato (irtemo e ca
clauzals specifics)
Piano operativo areliminare di irterventodi cu’al i
aurto § del Capitoisto, riferito al'a pianificaziore def
A.42|ciclo deg’ interventi al fne di rencere “razionz’e, 10 08 1 0s 0,867 ° 5,667
afficierte & verificazile |3 fruzione, la manutenzione e lo 14,667
sviluppo deile aree.
Elementi innovativi per |3 sceita cei materiali eco -
patinili; utilizzo di ar i itari eco -
A.4.3|zoztenili; utilizzo ci mezzi, attrezzature e 5 03 05 o3 0.367 1833
apparecchizture di recerte tecnoiogis al fine di ricurre il
rumrore e le emizzion n stmosters; 3 A SRR SRS [N !
‘drogeciogics e artheoogica:
ABA| i re di saivaguardia cella biodiversits. e e as e e 20
AS D di sintesi delle migliori Punti max Commissario 1 l Commizsane 2 | Commissorio 3 Medio Coefficients Unico BT
Formazione sggiuntiva e egu izzaziore CCNL
A1 ivello superiore per almero otto mesi per gii scdeti da cawsols
specfica:
» per 10 scdeti. 3 0 0,000 0.000
» per 30 acdetti. 5 1 1.000 5,000
Assurzioni sggiurtive -3 carico del/operatare -
rispetto 3! numero minimo di sdcett’ d3 aszumere con
A5.2|clauzols specifica: 10 1 20000 5,500
« punt 10 per offersa maszima pervenuts; purteszio
aroporziorale 3 5 are per e offerts iesime. 20,083
A:surziotﬁ di tutti gl sdcetti con dauzols specifica 5 1 1,000 5,000
Valore offerto in aumento €/CL retto rispexto 3l
valore 53ze pari 2 3€/Q) per cizscun quirtae o
materizle ‘egnozo ritratto da destinare 3l reimaisnto di 2 7,500 12.000 Lﬁﬂ
nuow aiben.
o punti 2 per offerts mazsima parvenuts; punteggio
sroporziorale 3 3¢ ate per e offerts iezime.
A55 Mizure per Ia roailita collettiva e sostenibile cei s 06 | 03 05 0.667 3333
‘averaton | :
i o DELTA AMBIENTE| JOTALEPT  59,750|




Procedura di gara 3564/AP/2022 [iD: | 9 o
Lotto |3 “Foresta di Roccarainola”
CUP: |B71G22000230006

ClIG: |980169783D ROGIARDINA 0
: y : Atrinuzione coeficene 1s O ed L

Al E Punti max | Commissaric 1 | Commissario 2 | Commissario 3 Madic Coefficients Uinico T
Posseszo di cartificazione e qualificazioni- Puntida0ad
ALl 1.1 Certficazi Siztens di Gestione Qualisz IS0 2 1 1000 2000
90012006 / 150 3001 2015 o ecuiviiente 4,000
1.2 Cartficaziore Sizterns di Geztione Amaientale IS0 5 1
A12112001:2004 /IS0 14001:2015 o ecuivaiente. 2800 e
! i | Commizszario I | Commissorio2 | Commissario 3 Madia Cosfficients Unico T
A2 Albi- i do 016 Punti max o zoric l C s: l
Izcriziore 3ll’ Albo mazionale gestori smibientali, 3
a1 senzi dell'ar. 212, cornna 8 D.Lgz. n. 152/2006 per 3 1 1000 3000
l'esercizio deils attivits di raccolts e trasporto dei rifiuti
CER 200201 sfalc epotatre ] . / Sk e | S
maress registrate alls CCIAA con codice ATECO 2007 s 1 2000
A22153 1 022 e secordarie. 1000
‘marese registrate alia CCIAA con codice ATECO 2007
A23(54 3 e seconcarie. s 1 1000 3000
A3 Pistea da elenchi regionali di disoccupati- Puntida 0a 5 Punti max Commissarie 1'| Commissorio2 | Commizsane 3 | Madic Cosfficients Unico T

Aver zia eseguito, regli Ltm oncue anry, apast che
A.3.1|{comprendevano |3 gestione di maestranze szunte da 5 1 1000 5.000 5,000

c'auzols socizle o ¢a elenchi regiorali di dizoccunat’.
e ————————————————————

Al Relazione ill iva delVi - Punt da 0 225 | Punti mex Commissario 1 | Commissario 2 | Commissanio 3 Meoiz Coafficiants Unico T
Organizzazione e gestione dell'sppaito con |
ALl rifer m:o.:lla formazione val!: te.rwpsﬁc.a B s 0 0s ! o3 0,400 2,000
all'articol de! perzorzie impiegato (irtemo e ca
clausola specific).

Piano operativo areliminare di intervento di cui al
aurto § del Capiolzto, riferito alla pianificaziore ded
A.4.2|cicio degli interventi al Sne di renciere “razionsie, 10 a4 05 26 0500 5.000
efficiente e verificabile |3 fruizione. la manwtenzione e lo | 10,000
3

sviluppo delle aree.

Elernenti innovativi per iz sce'ta cei materizii eco -
compatihili; utilizzo ¢f prodotti fitozanitari eco -

A.43|z0ztennili; utilizzo ¢ mesz, attrezzature e 5 03 03 03 0300 1500
apasrecchiature di recerte tecnologis al fine di ricurre il
ramore ¢ le emiszion: 'n atmosders; : { ¢ : ; L X

ARa{loamsigie smhapages: 5 03 oy i s 0300 1500

AS Documento di sintesi delle migiiorie | Punti mex | Commizsarie 1 | Commiszaric 2 | Commizsario 3 Mecic Coaffiziente Uimico T

|Formazione aggiuntiva e conseguente contrattus azaziore CCNL
A5 ello superiore per aimero otto mesi per gii acdetsi da clauzols
specifica:

» per 10 acdetsi 3 1] 0.000 0.000
» per 30 scder 5 1 1000 5,000

Aszurzioni sggiurtve - 3 carico delloperatore -
rzpetto 3| numero minimo di sdcett’ ds aszumere con
A.5.2|clausols specifica: 10 - 20.000 2,000
¢ punt’ 10 ver offerta mazzima pervenuta: purteggio
2roporz orale 3 zz3'are per e offerte iez e 16,200
Aszurzioni di tusi gli sdcett con clzuzola specifics
atempoincetermiats

Valore offerto in aumento €/0L retto rizpero 3l
valore ase pari 3 3€/0 per ciascun quirtale ¢
materizle ‘egnozo ritratto da deztinare 3l re'maiznto di
nuowi aiben.

 punti 2 per offerta massima pervenuta; punteggio
aroporziorale 3 sz3lare per ‘s offerts jesime.

Mizure per la mogilita collettiva & soztenibile cai

avorstor Y I

2 3,200 12,000 1533

06 | 04 0533 2867
EUROGIARDINAGGIO TOTALE PT

La Commissione segnala che dall'esame delle offerte, nello specifico per il criterio 5.2, si riscontano valori

che appaiono incongruenti in riferimento all’incidenza economica dei costi della manodopera; allo scopo la
Commissione sottolinea la possibilita dellavvio del " processo di esclusione per anomalia legata
all'irragionevolezza dei dati indicati. {
Terminate le valutazioni la commissione trasmette al RUP i presenti verbali e, in allegato, la proposta ﬁ)
temporanea di graduatoria ed invita il responsabile di gara a convocare la seduta pubblica per I'apertura —in

via telematica - della busta Economica. O)\



La seduta termina alle ore 16.00.

Letto, confermato, sottoscritto.

Dott. Geol. Giuseppe D’Errico

Dott. Agr. Antonio Cossa

Dott. Ing. Salvatore Di Bonito

Wf év»o VQ/OF Ay/[(/ ViV
(il (s,

\






ALLEGATO AL VERBALE DEL 02/08/2023
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10

GRADUATORIA PROVVISORIA

OPERATORI LOTTO 1

ISAM
SICILVILLE SRL
DR MULTISERVICE SRL

R.T.l. VERDE GOLFO/ANIMA AMBIENTE
ATS MONTE MAGGIORE

RTI VIVAI BARRETTA SRL/RE.AM. SRL

RTI BONIFICO GROUP SRL /IPOMAGI SRL

FLORA NAPOLI SRL
RTI SOC.COOP. AGR. DELTA AMBIENTE /SCO.COOP.AGR. TECNO FOREST

EUROGIARDINAGGIO SRL/PIANETA VERDE SRL

OPERATORI LOTTO 2

SICILVILLE SRL
VI.MA.RA
AGRIAMBIENTE

R.T.l. VERDE GOLFO/ANIMA AMBIENTE
ATS MONTE MAGGIORE

RTI VIVAI BARRETTA SRL/RE.AM. SRL

RTI BONIFICO GROUP SRL /IPOMAGI SRL

FLORA NAPOLI SRL )
RTI SOC.COOP. AGR. DELTA AMBIENTE /SCO.COOP.AGR. TECNO FOREST
SOC. AGRICOLA JOLE

Punteggio
Tecnico
56.183
56.880
56.667

50.833
59.000

57.:217.

21.683

61.167
571917

50.533

Punteggio
Tecnico
56.880
56.000
48.500

50.833
58.167

57.417

21.683

61.167
57.917
38.250



11

EUROGIARDINAGGIO SRL/PIANETA VERDE SRL

OPERATORI LOTTO 3

SICILVILLE SRL
GREEN’S di RICCIO
DR MULTISERVICE

R.T.I. VERDE GOLFO/ANIMA AMBIENTE

ATS MONTE MAGGIORE

RTI VIVAI BARRETTA SRL/RE.AM. SRL

RTI BONIFICO GROUP SRL /IPOMAGI SRL

DELTA AMBIENTE

EUROGIARDINAGGIO SRL/PIANETA VERDE SRL

50.533

Punteggio
Tecnico
60.213
20.683
59.000

51.500

59.833

58.000

18.667

59.750

51.200



