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PROGRAMMA DI

“RIQUALIFICAZIONE E MESSA IN SICUREZZA DI AREE VERDI, AREE NATURALI, GIARDINI STORICI E FORESTE
DI PROPRIETA' REGIONALE”

CUP: B71G22000230006

Lotto 1. Intervento:
FORESTA REGIONALE DI CUMA E DELLE AREE CONTERMINI
CIG: 98014078EC

Lotto 2. Intervento:
RISERVA DEGLI ASTRONI (Napoli), PARCO DEGLI UCCELLI (Giugliano), PARCO SARTANIA (Napoli)
CIG: 9801590FEE

Lotto 3. Intervento:
FORESTA DI ROCCARAINOLA
CIG: 980169783D

COMMISSIONE DI GARA
Verbale N. 1 del 01/08/2023

Premesso che:

_ Con D.D. n. 1018 del 30/12/2022 & stata indetta la gara di cui all'oggetto ed approvato l'avviso per la
presentazione della domanda di partecipazione per invito alla procedura ristretta ai sensi dell'art. 61 del
D.Lgs 50/2016 e ss.mm.ii, per Iaffidamento, con il criterio dell'offerta economicamente piu
vantaggiosa, dei servizi, forniture e lavori dellintervento “RIQUALIFICAZIONE E MESSA IN SICUREZZA DI
AREE VERDI, AREE NATURALI, GIARDINI STORICI E FORESTE DI PROPRIETA REGIONALE”;

_ Con D.D. n. 42 del 24/05/2023 |'Ufficio Speciale Grandi Opere - Staff 60.06.92 ha dato seguito alla .
procedura ristretta di cui all'avviso; %

- il Responsabile della Procedura di Gara & Vlarch. Brunello De Feo - e-mail:
brunellodefeo @regione.campania.it ;

_ il criterio di aggiudicazione & quello dell'offerta economicamente pil vantaggiosa, in analogia alle
disposizioni di cui all'art. 95, comma 2 del D.Lgs. 50/2016;

_ come da verbale in data 27/06/02023 il Seggio di Gara ha proceduto alla apertura della Busta A 5@@
fascicolo amministrativo;



ID

come da verbale in data 12/07/2023 02023 il Seggio di Gara ha proceduto alla verifica della
documentazione pervenuta ed ha ammesso tutti gli operatori;

con D.D. n. 582 del 25/07/2023 e stata nominata la Commissione di valutazione dell’offerta tecnica nelle

persone di:

v’ Dott. Geol. Giuseppe D’Errico, Presidente, Dipendente P.0. DG 50 15 02;

v/ Dott. Agron. Antonio Cossa, Componente, Dipendente P.0. DG 50 15 03;

v’ Dott. Ing. Salvatore Di Bonito, Componente, Dipendente dell’ Ufficio Speciale Grandi Opere — Staff

92;

entro il termine per la presentazione delle offerte telematiche sono pervenute le seguenti offerte:

OPERATORI

ISAM
SICILVILLE SRL

VI.MA.RA

RTI AGROAMBIENTE/LA
GARDENIA SRL

GREEN'S SERVICE DI
RICCIO PAOLO

DR MULTISERVICE SRL

R.T.I. VERDE
GOLFO/ANIMA AMBIENTE

ATS MAGGIORE

RTI VIVAI BARRETTA
SRL/RE.AM. SRL

INDIRIZZO P.IVA

DEI TAMARINDI n. 21 Comune ROMA,

cap 00134 Prov. RM

C.F. 11665510159 P. IVA 11665510159
Contrada Stella, snc Randazzo (CT)

C.F. 04978390872 P.IVA 04978390872

via San Francesco a Patria n. 103 - Giugliano in
Campania, cap 80014 Prov. NA-

C.F. 05056881211 e P.IVA 05056881211

AGRIAMBIENTE MUGELLO SOCIETA' COOPERATIVA
AGRICOLA con sede in BARBERINO DI MUGELLO (Fl) Via
GALLIANO n.15/A

C.F.:01039030489 - P. IVA 01039030489

LA GARDENIA S.R.L con sede in ISERNIA (IS)
Via VIA GORIZIA 15 AGENZIA SBARRA;
C.F.: 05983520635- P. IVA 05983520635

via Vittorio Oliva n. 28 Comune Arzano (NA),
cap 80022 Prov. NA —
C.F. RCCPLA75P02F839I e P. IVA 03482471210

D.R. MULTISERVICE SRL di CONTRADA CHIANCATE n. 09,
Comune GUGLIONESI, cap 86034 Prov. CB
C.F. 01447960707 e P.IVA 01447960707

VERDE GOLFO SRL con sede legale in Melito di Napoli
(NA) - via Roma, 531 - P. IVA 02946931215

ANIMA AMBIENTE SRL con sede legale in Melito di
Napoli (NA) - via Roma, 27— P. IVA 07755711210

G. Di Vittorio n. 21 Comune di Orsara di Puglia,
cap 71027 Prov. Foggia - C.F. e P. IVA 0169783071

VIVAI BARRETTA S.R.L. con unico socio (di seguito
denominata “Impresa) con sede legale in via San Vito n.
42 Comune di MELITO DI NAPOLI, cap 80017 Prov. NA
C.F. 03581091216 e P. IVA 03581091216

LOTTI PARTECIPATI
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RE.AM. Srl (di seguito denominata “Impresa) con sede
legale in via B. Brin n. 63 Comune di NAPOLI, cap 80142
Prov. NA

C.F. e partita IVA 05659221211

Bonifico Group srl 01337061210
Via Generale Giordano Orsini 5 cap 80132 Napoli

10 RTIBONIFICO GROUP SRL
/IPOMAGI SRL IPOMAGI SRL 1-2-3

via DEl MALATESTA n. 42 Comune ROMA,
cap 00164 Prov. RM
C.F. 05182860584 e P. IVA 01369051006
FLORA NAPOLI SRL
11 FLORA NAPOLI SRL Via Francesco Fracanzano, 15 1-2
80127 Napoli - P.IVA 04673210631

AUSILIARIA VALLI UNITE S.C.A. con sede legale in

Castellamonte (TO) Via Castelnuovo Nigra n.10

C.F. e PIVA 07129510017
RTI SOC.COOP. AGR. SOCIETA COOPEBATIV‘A AGRIC(?LA TECNO FOREST con
DELTA AMBIENTE sede in Orsara di Puglia (FC), Via Madonna della Neve n.

12 6C0.COOPAGR.TECNO 2 beee

FOREST C.F. e PIVA n. 03745660716

DELTAMBIENTE (Soc. Coop. Agr.)

sede legale in viale della Lirica n. 43 Comune Ravenna,

cap 48124 Prov. RA

C.F. 01441000393 e partita IVA 01441000393

via FIGLIOLA n. 3 Comune SAN GIORGIO A CREMANO,
13 SOC.AGRICOLA JOLE cap 80046 Prov. NA 2
C.F. 04780091213 e P.IVA 04780091213

EUROGIARDINAGGIO NICOLA MAISTO S.R.L.

VIA RIPUARIA, N. 4 — 80010 VILLARICCA (NA) -
5 EUROGIARDINAGGIO 01270931213 o
SRL/PIANETA VERDE SRL 5, \NETA VERDE SRLVIA

VIA L. DA VINCI N. 7 — 80017 MELITO DI NAPOLI
P.IVA 04793851215

TANTO PREMESSO,

La Commissione si riunisce il giorno 01 agosto 2023, alle ore 9.00, nella Sala Gare dell’Ufficio Speciale
Grandi Opere, sito in Napoli alla Via P. Metastasio 25/29 in seduta riservata, per l'avvio della fase di
valutazione delle offerte tecniche. /
Sono presenti:

v Dott. Geol. Giuseppe D’Errico, Presidente;
v Dott. Agr. Antonio Cossa, Componente; )
v Dott. Ing. Salvatore Di Bonito, Componente; &%

Si procede pertanto con I'esame della documentazione tecnica a corredo dell'offerta per il Lotto 1 di gara,
presentata dai seguenti operatori economici:



ID OPERATORI LOTTO 1
ISAM
SICILVILLE SRL

. DR MULTISERVICE SRL

R.T.I. VERDE GOLFO/ANIMA AMBIENTE
ATS MONTE MAGGIORE

[+)] wn H W N =

RTI VIVAI BARRETTA SRL/RE.AM. SRL

7 RTI BONIFICO GROUP SRL /IPOMAGI SRL

FLORA NAPOLI SRL
RTI SOC.COOP. AGR. DELTA AMBIENTE /SCO.COOP.AGR. TECNO FOREST

10 EUROGIARDINAGGIO SRL/PIANETA VERDE SRL

Ogni commissario esprime il proprio punteggio secondo i criteri ed i principi di valutazione
contenuti nel disciplinare di gara e si comparano i criteri oggettivi riportati da ogni operatore nel
modello 4 — Tabella offerta tecnica.

Si riportano i punteggi cosi ottenuti:

=

Sy



Procedura di gara 3564/AP/2022

[ip:

Lotto

1 “Foresta di Cuma”

CUP:

B71G22000230006

CIG:

98014078EC

Attribuzione coefficiente tra0ed 1

A.l

Possesso di certificazione e qualificazioni-

PuntidaOa4

Punti max

d'Errico

COSSA

DI BONITO

Coefficiente Unico

PT

1.1Certificazione Sistema di Gestione Qualita ISO

A.l.1
9001:2008 / ISO 9001:2015 o equivalente

2,000

1.2 Certificazione Sistema di Gestione Ambientale ISO

A.l.
4 14001:2004 / 1SO 14001:2015 o equivalente.

2,000

4,000

A.2

Iscrizione Albi- Punti da0a 16

Punti max

iol | Ci

io 2

io 3

Media

Coefficiente Unico

PT

Iscrizione all’Albo nazionale gestori ambientali, ai
sensi dell’art.212, comma 8 D.Lgs. n. 152/2006 per
|’esercizio della attivita di raccolta e trasporto dei rifiuti
CER 200201 sfalci e potature

A2.1

1,000

3,000

imprese registrate alla CCIAA con codice ATECO 2007

2.2
A 02.1, 02.2 e secondarie.

1,000

8,000

imprese registrate alla CCIAA con codice ATECO 2007

bt 81.3 e secondarie.

w

1,000

5,000

16,000

A3

Platea da elenchi regionali di di i- Puntida0a5

Punti max

iol | C

io 2

io 3

Media

Coefficiente Unico

PT.

Aver gia eseguito, negli ultimi cinque anni, appalti che
A.3.1|comprendevano |a gestione di maestranze assunte da
clausola sociale o da elenchi regionali di disoccupati.

1,000

5,000

5,000

Relazione illustrativa dell’interventoi- Punti da0a 25

Punti max

iol | Ct

io 2

io 3

Media

Coefficiente Unico

PT

Organizzazione e gestione dell'appalto con
Ad1 riferimento alla formazione, alla tempistica e
" all'articolazione del personale impiegato (interno e da

clausola specifica).

0,3

04

0,3

0,333

1,667

Piano operativo preliminare di intervento di cui al
punto 8 del Capitolato, riferito alla pianificazione del
A.4.2|ciclo degli interventi al fine di rendere “razionale,

[sviluppo delle aree.

efficiente e verificabile la fruizione, la manutenzione e lo

10

0,5

0,7

0,5

0,567

5,667

Elementi innovativi per la scelta dei materiali eco -
|compatibili; utilizzo di prodotti fitosanitari eco -
A.4.3|sostenibili; utilizzo di mezzi, attrezzature e

rumore e le emissioni in atmosfera;

apparecchiature di recente tecnologia al fine di ridurre il

03

0,3

0,3

1,500

idrogeologica e archeologica;

Sed Misure di salvaguardia della biodiversita.

0,2

0,4

0,2

0,267

1,333

10,167

A5

Documento di sintesi delle migliorie

Punti max

iol | C

Media

Coefficiente Unico

PT

specifica:

Formazione aggiuntiva e conseguente contrattualizzazione CCNL
AS5.1jivello superiore peralmeno otto mesi per gli addetti da clausola

« per 10 addetti 3

1,000

3,000

« per 30 addetti 5

1,000

5,000

Assunzioni aggiuntive - a carico dell'operatore -
rispetto al numero minimo di addetti da assumere con
A.5.2|clausola specifica:

« punti 10 per offerta massima pervenuta; punteggio
proporzionale a scalare perle offerte iesime.

10

10

30,000

3,333

Assunzioni di tutti gli addetti con clausola specifica

A5.3 2 3
atempo indeterminato

1,000

5,000

\Valore offerto in aumento €/QL netto rispetto al

valore base pari a 3€/Ql per ciascun quintale di
materiale legnoso ritratto da destinare al reimpianto di
nuovi alberi.

» punti 2 per offerta massima pervenuta; punteggio
lmorzionate a scalare per |e offerte iesime.

A.S.

0,1

12,000

0,0167

Misure per la mobilita collettiva e sostenibile dei
lavoratori

0,8

0,933

4,667

21,017

ISAM Srl

TOTALE PT 56,183]




Procedura di gara 3564/AP/2022

[iD: |

1 “Foresta di Cuma”

B71G22000230006

98014078EC

Attribuzione coefficiente traOed 1

Punti max d'Errico COSSA DI BONITO Media | Coefficiente Unico PT
Possesso di certificazione e qualificazioni- Puntida0a4
1.1 Certificazione Sistema di Gestione Qualita ISO 2 1 1,000 2,000
9001:2008 / 1SO 9001:2015 o equivalente 4,000
1.2 Certificazione Sistema di Gestione Ambientale 1SO 2 1 1,000 2,000
14001:2004 / 1SO 14001:2015 o equivalente.
g Punti max C io 1| Co io 2 | Co io 3| Media | Coefficiente Unico PT
Iscrizione Albi- Punti da0 a 16
Iscrizione all’Albo nazionale gestori ambientali, ai
sensi dell’art.212, comma 8 D.Lgs. n. 152/2006 per 3 1 1,000 3,000
I"esercizio della attivita di raccolta e trasporto dei rifiuti
CER 200201 sfalci e potature 16,000
22 imprese registrate alla CCIAA con codice ATECO 2007 8 1 1,000 8,000
02.1, 02.2 e secondarie.
imprese registrate alla CCIAA con codice ATECO 2007 s 1 1,000 5,000
81.3 e secondarie.
Platea da elenchi regionali di disoccupati- Puntida0a 5 Punti max C issario 1 | C io 2 | C io 3| Media | Coefficiente Unico PT
Aver gia eseguito, negli ultimi cinque anni, appalti che
comprendevano la gestione di maestranze assunte da 5 1 1,000 5,000 5,000
clausola sociale o da elenchi regionali di disoccupati.
i il dell'inter i Puntida0a 25 Punti max Commissario 1 | C io 2 | Cc io 3| Media | Coefficiente Unico PT
Organizzazione e gestione dell'appalto con
riferirrlenté allaformazione, alla te.mpistlc.a e 5 03 04 03 0,333 1,667
all'articolazione del personale impiegato (interno e da
clausola specifica).
Piano operativo preliminare di intervento di cui al
punto 8 del Capitolato, riferito alla pianificazione del ;
ciclo degli interventi al fine di rendere “razionale, 10 0,4 0,6 0,4 0,467 4,667
efficiente e verificabile la fruizione, la manutenzione e lo
sviluppo delle aree. 207,
Elementi innovativi per la scelta dei materiali eco -
compatibili; utilizzo di prodotti fitosanitari eco -
sostenibili; utilizzo di mezzi, attrezzature e 5 0,3 0,3 0,3 0,300 1,500
apparecchiature di recente tecnologia al fine di ridurre il
rumore e le emissioni in atmosfera;
idrogeologica e archeologica;
Misure di salvaguardia della biodiversita. > 9,2 94 e 9,267 1,333
Documento di sintesi delle migliorie Punti max C io 1 | C io 2 | C io 3| Media | Coefficiente Unico PT
Formazione aggiuntiva e conseguente contrattualizzazione CCNL
jivello superiore peralmeno otto mesi pergli addetti da clausola
specifica:
* per 10 addetti 3 1 1,000 3,000
* per 30 addetti 5 1 1,000 5,000
Assunzioni aggiuntive - a carico dell'operatore -
rispetto al numero minimo di addetti da assumere con
clausola specifica: 10 20 30,000 6,667
* punti 10 per offerta massima pervenuta; punteggio
proporzionale a scalare per |e offerte iesime. 22,713
Assunzioni di tutti gli addetti con clausola specifica :
atempo indeterminato 2 4 1,000 5,000
Valore offerto in aumento €/QL netto rispetto al
valore base pari a 3€/Ql per ciascun quintale di
materiale legnoso ritratto da destinare al reimpianto di
nuovi alberi. 2 023 12,0000 0,0467.
* punti 2 per offerta massima pervenuta; punteggio
proporzionale a scalare per |e offerte iesime.
Misure per la mobilita collettiva e sostenibile dei
Tavoter 5 0,6 0,6 0,6 0,600 3,000
SICILVILLE Srl TOTALE PT 56,

V&



Procedura di gara 3564/AP/2022

hD: |

Lotto |1 “Foresta di Cuma”
CUP: |B71G22000230006
CIG: [98014078EC DR MULTISERVICE
Attribuzione coefficiente traOed 1
Al Punti max d'Errico COSSA DIBONITO | Media | Coefficiente Unico | ~ PT
P di certificazi e qualificazioni- PuntidaOa4
A 1.1 Certificazione Sistema di Gestione Qualita ISO > 1
9001:2008 / 1SO 9001:2015 o equivalente 1,000 2,000
N 1.2 Certificazione Sistema di Gestione Ambientale ISO 5 000
*++4114001:2004 / 1SO 14001:2015 0 equivalente. & 1,000 2,000
A2 e APt dao a6 Punti max || ¢ i0 1 | Co o 2 | C io3| Media | Coefficiente Unico |  PT
Iscrizione all’Albo nazionale gestori ambientali, ai
A sensi dell’art.212, comma 8 D.Lgs. n. 152/2006 per o
I’esercizio della attivita di raccolta e trasporto dei rifiuti £ 1,000 3,000
CER 200201 sfalci e potature
A22 imprese registrate alla CCIAA con codice ATECO 2007 s : b 16,000
02.1,02.2 e secondarie. , 8,000
AP imprese registrate alla CCIAA con codice ATECO 2007 3 i
*“°|81.3 e secondarie. 1,000 5,000
A3 Platea da elenchi regionali di di: pati- Puntida0a5 Punti max || C jo 1| C io 2 | C jo 3| Media | Coefficiente Unico PT
Aver gia eseguito, negli ultimi cinque anni, appalti che
A.3.1|comprendevano la gestione di maestranze assunte da 5 1 1,000 5,000 5,000
clausola sociale o da elenchi regionali di disoccupati.
A.4 Relasi illustrativa dell'interventol- Punti da0a 25 Punti max || C o 1| Ca o 2 | Co jo3| Media | Coefficiente Unico PT
Organizzazione e gestione dell'appalto con
riferimento alla formazione, alla tempistica e
A4l X 3 (S : 5 0,3 0,4 0,4 0,367 1,833
all'articolazione del personale impiegato (interno e da
clausola specifica).
Piano operativo preliminare di intervento di cui al
punto 8del Capitolato, riferito alla pianificazione del
A.4.2|ciclo degli interventi al fine di rendere “razionale, 10 0,5 0,5 0,5 0,500 5,000
efficiente e verificabile la fruizione, la manutenzione e lo 5'c00
sviluppo delle aree. '
Elementi innovativi per la scelta dei materiali eco -
compatibili; utilizzo di prodotti fitosanitari eco -
A.4.3|sostenibili; utilizzo di mezzi, attrezzature e 5 0,3 0,3 0,2 0,267 1,333
apparecchiature di recente tecnologia al fine di ridurre il
rumore e le emissioni in atmosfera;
idrogeologica e archeologica;
L Misure di salvaguardia della biodiversita. 3 %8 o8 %2 D28 Las
A.5 Documento di sintesi delle migliorie Punti max || C jo 1| C jo 2 | C issario 3| Media | Coefficiente Unico PT
Formazione aggiuntiva e conseguente contrattualizzazione CCNL
A5djjvello superiore peralmeno otto mesi pergli addetti da clausola
specifica: -
» per 10 addetti 3 1 1,000 3,000
* per 30 addetti 5 1 1,000 5,000
Assunzioni aggiuntive - a carico dell'operatore -
rispetto al numero minimo di addetti da assumere con
A.5.2|clausola specifica: 10 14 30,000 4,667
« punti 10 per offerta massima pervenuta; punteggio
prbporzionale a scalare per le offerte iesime. 22,167
‘A53 Assunzlorn di tutti gli addetti con clausola specifica 5 1 1,000 5,000
atempo indeterminato
Valore offerto in aumento €/QL netto rispetto al
valore base pari a 3€/Ql per ciascun quintale di
AS4 mate'riale Ie'gnoso ritratto da destinare al reimpianto di 2 7 12,000 1,167
nuovi alberi.
o punti 2 per offerta massima pervenuta; punteggio
proporzionale a scalare per le offerte iesime.
s Misure p?r la mobilita collettiva e sostenibile dei & 06 08 06 0,667 3333
|lavoratori
DR MULTISERVICE| TOTALE PT 56,667

)

5



Procedura di gara 3564/AP/2022 ||D: I 4 |
A »”
Lotto |1 “Foresta di Cuma
CUP: |B71G22000230006
CIG: [98014078EC VERDE GOLFO
Attribuzione coefficiente traOed 1
A.l Punti max d'ERRICO COSSA Commissario 3 | Media | Coefficiente Unico PT
F di certificazione e qualificazioni- PuntidaOa4d
ALl 1.1 Certificazione Sistema di Gelstlone Qualita1sO 2 1 1,000 2,000
9001:2008 / ISO 9001:2015 o0 equivalente 4000
Al2 1.2 Certificazione Sistema di Gestléne Ambientale I1SO 2 1 1,000 2,000
14001:2004 / 1SO 14001:2015 o equivalente.
A.2 Punti max Commissario 1| Commissario 2 | Commissario 3 | Media | Coefficiente Unico PT
Iscrizione Albi- Punti da0a 16
Iscrizione all’Albo nazionale gestori ambientali, ai
A21 sensi dell’art.212, cor'n‘ma.s D.Lgs. n. 152/2006 penl' P 3 1 1,000 3,000
I’esercizio della attivita di raccolta e trasporto dei rifiuti
CER 200201 sfalci e potature 16,000
7 e )
22 imprese registrate aIFa CCIAA con codice ATECO 2007 P 1 1,000 8,000
02.1, 02.2 e secondarie.
- - = C
A23 imprese reglstrlate alla CCIAA con codice ATECO 2007 s 1 1,000 5,000
81.3 e secondarie.
A.3 Platea da elenchi regionali di disoccupati- Puntida0a5 Punti max Commissario 1 | Commissario 2 | Commissario 3| Media | Coefficiente Unico PT
Aver gia eseguito, negli ultimi cinque anni, appalti che
A.3.1|comprendevano la gestione di maestranze assunte da 5 1 1,000 5,000 5,000
clausola sociale o da elenchi regionali di disoccupati.
A.4 Punti max Commissario 1 | Commissario 2 | Commissario 3 | Media | Coefficiente Unico PT
lazione illustrativa dell’interventoi- Punti da 0 a 25 ff
Organizzazione e gestione dell'appalto con
Aad riflerinlqentt{ allaformazione, al!a tgmpistica e 5 04 01 03 0,267 1,333
all'articolazione del personale impiegato (interno e da
clausola specifica).
Piano operativo preliminare di intervento di cui al
punto 8del Capitolato, riferito alla pianificazione del
A.4.2(ciclo degli interventi al fine di rendere “razionale, 10 0,6 0,4 0,6 0,533 5,333
efficiente e verificabile |a fruizione, la manutenzione e lo 167
sviluppo delle aree. S
Elementi innovativi per la scelta dei materiali eco -
compatibili; utilizzo di prodotti fitosanitari eco -
A.4.3sostenibili; utilizzo di mezzi, attrezzature e 5 0,3 0,3 0,3 0,300 1,500
apparecchiature di recente tecnologia al fine di ridurre il
rumore e |le emissioni in atmosfera;
AsA idrogeologica e archeologica;
""|Misure di salvaguardia della biodiversita. 2 S 02 9,2 0,200 1000
A.5 Documento di sintesi delle migliorie Punti max Commissario 1 | Commissario 2 | Commissario 3| Media Coefficiente Unico PT
Formazione aggiuntiva e conseguente contrattualizzazione CCNL
A5.1)jivello superiore per almeno otto mesi per gli addetti da clausola
specifica:
* per 10 addetti 3 0 0,000 0,000
¢ per 30 addetti 5 1 1,000 5,000
Assunzioni aggiuntive - a carico dell'operatore -
rispetto al numero minimo di addetti da assumere con
A.5.2|clausola specifica: 10 4 30,000 1,333
* punti 10 per offerta massima pervenuta; punteggio
proporzionale a scalare per le offerte iesime. 16,667
A5.3 Assunzioni di tutti gli addetti con clausola specifica 4
""latempo indeterminato 2 & 1,000 5,000
Valore offerto in aumento €/QL netto rispetto al
valore base pari a 3€/Ql per ciascun quintale di
A5 materiale legnoso ritratto da destinare al reimpianto di
“|nuovi alberi. 2 £2 12,000 2,000
* punti 2 per offerta massima pervenuta; punteggio
proporzionale a scalare per |e offerte iesime.
et Misure per la mobilita collettiva e sostenibile dej
53l e raton 5 0,6 0,6 0,8 0,667 3,333
VERDE GOLFO TOTALE PT 50,833

A7



Procedura di gara 3564/AP/2022 liD: | 5 |
Lotto |1 “Foresta di Cuma”
CUP: |B71G22000230006

CIG: [98014078EC ATS MONTE MAGGIORE

Attribuzione coefficiente traOed 1

Al Punti max C issario 1 | Co issario 2 | Co issario 3| Media | Coefficiente Unico PT
Possesso di certificazione e qualificazioni- PuntidaOa4d

1.1 Certificazione Sistema di Gestione Qualita ISO
9001:2008 / 1SO 9001:2015 0 equivalente LoR 2000
1.2 Certificazione Sistema di Gestione Ambientale ISO 3000

Al

=
IN]
-

a2 14001:2004 / 1SO 14001:2015 o equivalente. & : 3,000 2,000
A.2 \scrizione Albi- Punti da0a 16 Punti max Commissario 1 | Commissario 2 | Commissario 3 | Media | Coefficiente Unico PT
Iscrizione all’Albo nazionale gestori ambientali, ai
A21 sensi dell’art.212, comma 8 D.Lgs. n. 152/2006 per 5 1 s 2
|’esercizio della attivita di raccolta e trasporto dei rifiuti et /000
CER 200201 sfalci e potature
imprese registrate alla CCIAA con codice ATECO 2007 g 000
A.2.2] 8 1 1,000 8,000

02.1, 02.2 e secondarie.
imprese registrate alla CCIAA con codice ATECO 2007

A-23g) 3e secondarie. 5 1 1,000 5,000

A3 Platea da elenchi regionali di disoccupati- Puntida0a5 Punti max Commissario 1 | Commissario 2 | Commissario 3| Media | Coefficiente Unico PT

Aver gia eseguito, negli ultimi cinque anni, appalti che
A.3.1{comprendevano |a gestione di maestranze assunte da 5 i 1,000 5,000 5,000
clausola sociale o da elenchi regionali di disoccupati.

A4 Punti max C i ([ C i jo 2 i io 3 dii icie Unic
Relazione illustrativa dell’interventoi- Punti da 0 a 25 n ik Bl 7 Mediag|Geeicente Lnke oh

Organizzazione e gestione dell'appalto con
riferimento alla formazione, alla tempisticae
all'articolazione del personale impiegato (interno e da
clausola specifica).

Piano operativo preliminare di intervento di cui al
punto 8del Capitolato, riferito alla pianificazione del
A.4.2|ciclo degli interventi al fine di rendere “razionale, 10 1 1 1 1,000 10,000
efficiente e verificabile la fruizione, la manutenzione e lo ;
sviluppo delle aree.

Elementi innovativi per |a scelta dei materiali eco -
compatibili; utilizzo di prodotti fitosanitari eco -
A.4.3|sostenibili; utilizzo di mezzi, attrezzature e 5 0,5 0,5 0,5 0,500 2,500
apparecchiature di recente tecnologia al fine di ridurre il .
rumore e |e emissioni in atmosfera;
idrogeologica e archeologica;

4. 3 5 0,5 0,5 0,5 0,500 2,500
Al Misure di salvaguardia della biodiversita.

A4.

=

17,500

A.5 Documento di sintesi delle migliorie Punti max C issario 1 | C issario 2 | C issario 3| Media | Coefficiente Unico PT

Formazione aggiuntiva e conseguente contrattualizzazione CCNL
A5.1)jivello superiore peralmeno otto mesi per gli addetti da clausola
specifica:

« per 10 addetti 3 0 0,000 0,000
« per 30 addetti 5 1 1,000 5,000

Assunzioni aggiuntive - a carico dell'operatore -
rispetto al numero minimo di addetti da assumere con :
A.5.2|clausola specifica: 1015 7 30,000 2,333
« punti 10 per offerta massima pervenuta; punteggio
proporzionale a scalare per le offerte iesime. 16,500
AS53 Assunzioni di tutti gli addetti con clausola specifica s 1 1,000 5,000
atempo indeterminato }

Valore offerto in aumento €/QL netto rispetto al

valore base pari a 3€/Ql per ciascun quintale di

As.4l materiale legnoso ritratto da destinare al reimpianto di 2 7 12,000 1,167
nuovi alberi.

« punti 2 per offerta massima pervenuta; punteggio
proporzionale a scalare per le offerte iesime.
Misure per la mobilita collettiva e sostenibile dei |
A-55) avoratori

0,6 l 0,6 0,600 3,000

ATS MONTE MAGGIORE TOTALE PT 59,000




Procedura di gara 3564/AP/2022

|ID: |

: ”
Lotto |1 “Foresta di Cuma
CUP: [B71G22000230006 :
CIG: |98014078EC VIVAI BARRETT
Attribuzione coefficiente traOed 1
A.l Punti max | | C issario 1 | Ct io 2 | Co io 3| Media | Coefficiente Unico PT
Possesso di certificazione e qualificazioni- Puntida0a4d
1 1.1 Certificazione Sistema di Gestione Qualita 1ISO 2 1 1,000 2,000
9001:2008 / ISO 9001:2015 o equivalente 4,000
A 1.2 Certificazione Sistema di Gestilone Ambientale ISO 5 1 1,000 2,000 7
14001:2004 / ISO 14001:2015 o equivalente.
A2 ¢ Puntimax | | C io 1| C io 2| C io 3 | Media | Coefficiente Unico PT
Iscrizione Albi- Punti da0a 16 5 &
Iscrizione all’Albo nazionale gestori ambientali, ai
sensi dell’art.212, c.omrnals D.Lgs. n. 152/2006 pelt L 3 1 1,000 3,000
I’esercizio della attivita di raccolta e trasporto dei rifiuti
CER 200201 sfalci e potature 16,000
7 5 ? )
22 imprese registrate alla CCIAA con codice ATECO 2007 s 1 1,000 8,000
02.1, 02.2 e secondarie.
23 imprese registr?te alla CCIAA con codice ATECO 2007 s 1 1,000 5,000
81.3 e secondarie.
A3 Platea da elenchi regionali di disoccupati- Puntida0a5 Puntimax | | C jo 1 | Ca io 2 | C io 3| Media | Coefficiente Unico PT
Avergia eseguito, negli ultimi cinque anni, appalti che
A.3.1|comprendevano la gestione di maestranze assunte da 5 1 1,000 5,000 5,000
clausola sociale o da elenchi regionali di disoccupati.
= Puntimax | | C jo 1| C jo 2 | Ca io 3| Media | Coefficiente Unico PT
i lazione ill dell'interventoi- Punti da 0 a 25 1 5 2
Organizzazione e gestione dell'appalto con
riferi mentol alla formazione, aIFa tgmplstlc.a e . 05 05 05 0,500 2,500
all'articolazione del personale impiegato (interno e da
clausola specifica).
Piano operativo preliminare di intervento di cui al
punto 8del Capitolato, riferito alla pianificazione del
A.4.2ciclo degli interventi al fine di rendere “razionale, 10 0,9 1 0,9 0,933 9,333
efficiente e verificabile la fruizione, la manutenzione e lo
; 15,667
sviluppo delle aree.
Elementi innovativi per |a scelta dei materiali eco -
compatibili; utilizzo di prodotti fitosanitari eco -
A.4.3(sostenibili; utilizzo di mezzi, attrezzature e 5 0,5 0,5 0,5 0,500 2,500
apparecchiature di recente tecnologia al fine di ridurre il
rumore e |le emissioni in atmosfera;
idrogeologica e archeologica;
Misure di salvaguardia della biodiversita, 2 ) 92 93 0,267 1,333
A.5 Documento di sintesi delle migliorie Punti max | | C io 1| C io 2 | C io 3| Media | Coefficiente Unico PT
Formazione aggiuntiva e conseguente contrattualizzazione CCNL
-S-fjivello superiore per almeno otto mesi pergli addetti da clausola
specifica:
* per 10 addetti & 0 0,000 0,000
* per 30 addetti 5 1 1,000 5,000
Assunzioni aggiuntive - a carico dell'operatore - ;
rispetto al numero minimo di addetti da assumere con
A.5.2|clausola specifica: 10 4 30,000 1,333
* punti 10 per offerta massima pervenuta; punteggio
proporzionale a scalare per le offerte iesime. 16,550
Assunzioni di tutti gli addetti con clausola specifica 7
a tempo indeterminato 2 & 1,000 5,000
Valore offerto in aumento €/QL netto rispetto al
valore base pari a 3€/Ql per ciascun quintale di
materiale legnoso ritratto da destinare al reimpianto di
nuovi alberi. 4 28 12,000 1,550
* punti 2 per offerta massima pervenuta; punteggio
proporzionale a scalare per |e offerte iesime.
Misure per la mobilita collettiva e sostenibile dei
lavoratori 5 08 06 08 0,733 3,667
VIVAI BARRETTA| TOTALE PT 57,217




Procedura di gara 3564/AP/2022

IID:

Lotto

1 “Foresta di Cuma”

CUP:

B71G22000230006

ClG:

98014078EC

BONIFICO GROUP

Attribuzione coefficiente tra0ed 1

A.l

Possesso di certificazione e qualificazioni-

Puntida0a4d

Punti max

io 1

C

io 2

C

io 3

Media

Coefficiente Unico

PT

A.11

1.1 Certificazione Sistema di Gestione Qualita ISO
9001:2008 / ISO 9001:2015 o equivalente

1,000

2,000

1.2 Certificazione Sistema di Gestione Ambientale ISO
14001:2004 / 1SO 14001:2015 0 equivalente.

1,000

2,000

4,000

Iscrizione Albi- Punti da0 a 16

Punti max

io 3

Media

Coefficiente Unico

PT

A2.1

Iscrizione all’Albo nazionale gestori ambientali, ai
sensi dell’art.212, comma 8 D.Lgs. n. 152/2006 per
|’esercizio della attivita di raccolta e trasporto dei rifiuti
CER 200201 sfalci e potature

1,000

3,000

A.2.

N

imprese registrate alla CCIAA con codice ATECO 2007
02.1, 02.2 e secondarie.

0,000

0,000

A.23

imprese registrate alla CCIAA con codice ATECO 2007
81.3 e secondarie.

1,000

5,000

8,000

A3

Platea da elenchi regionali di disoccupati- Puntida0a5

Punti max

Co

io 2

io 3

Media

Coefficiente Unico

BT

A.3.1

Aver gia eseguito, negli ultimi cinque anni, appalti che
comprendevano la gestione di maestranze assunte da
clausola sociale o da elenchi regionali di disoccupati.

0,000

0,000

0,000

A.4

Relazione illustrativa dell’interventoi- Punti da0 a 25

Punti max

Co

io 1

io 2

io 3

Media

Coefficiente Unico

PT

A4.1

Organizzazione e gestione dell'appalto con
riferimento alla formazione, alla tempistica e
all'articolazione del personale impiegato (interno e da
clausola specifica).

0,2

0,2

0,2

0,200

1,000

A.4.2

Piano operativo preliminare di intervento di cui al

punto 8 del Capitolato, riferito alla pianificazione del
ciclo degli interventi al fine di rendere “razionale,
efficiente e verificabile la fruizione, la manutenzione e lo
sviluppo delle aree.

10

0,4

0,4

0,3

0,367

3,667

Elementi innovativi per la scelta dei materiali eco- -

A.4.3|

compatibili; utilizzo di prodotti fitosanitari eco -
sostenibili; utilizzo di mezzi, attrezzature e
apparecchiature di recente tecnologia al fine di ridurre il
rumore e le emissioni in atmosfera;

0,2

0,2

0,2

0,200

1,000

A.44

idrogeologica e archeologica;
Misure di salvaguardia della biodiversita.

0,2

0,2

0,2

0,200

1,000

6,667

A.5

Documento di sintesi delle migliorie

Punti max

io 1

io 2

io 3

Media

Coefficiente Unico

PT

A.5.1

specifica:

Formazione aggiuntiva e conseguente contrattualizzazione CCNL
livello superiore per almeno otto mesi per gli addetti da clausola

o per 10 addetti

1,000

3,000

« per 30 addetti

* 0,000

0,000

A.5.2]

Assunzioni aggiuntive - a carico dell'operatore -
rispetto al numero minimo di addetti da assumere con
clausola specifica:

« punti 10 per offerta massima pervenuta; punteggio
proporzionale a scalare per le offerte iesime.

10

30,000

0,000

A.5.3

Assunzioni di tutti gli addetti con clausola specifica
atempo indeterminato

0,000

0,000

A.5.4]

Valore offerto in aumento €/QL netto rispetto al

valore base pari a 3€/Ql per ciascun quintale di
materiale legnoso ritratto da destinare al reimpianto di
nuovi alberi.

« punti 2 per offerta massima pervenuta; punteggio
proporzionale a scalare per le offerte iesime.

0,1

12,000

0,0167

A.5.5

Misure per la mobilita collettiva e sostenibile dei
lavoratori

0

0,000

0,000

3,017

BONIFICO GROUP|

TOTALE PT

21,683

NN



Procedura di gara 3564/AP/2022 ||D: _ 8
. ”
Lotto |1 “Foresta di Cuma
CUP: [B71G22000230006
CIG: |98014078EC ORA NAPO
Attribuzione coefficiente traOed 1
A.1 Punti max C issario 1 | C io 2 | C io 3| Media | Coefficiente Unico PT
Possesso di certificazione e qualificazioni- Puntida0a4
A1 1.1 Certificazione Sistema di Ge?tlone Qualita ISO 2 1 1,000 2,000
9001:2008 / ISO 9001:2015 o equivalente 4000
1.2 Certificazione Sistema di Gestione Ambientale ISO 4
A.1.2 8 2 1 1,000 2,000
14001:2004 / 1SO 14001:2015 o equivalente.
A.2 Punti max C o 1 | Co. jo 2| C i io3| Media | Coefficiente Unico PT
Iscrizione Albi- Punti da 0a 16 ¥ b Y i 4
Iscrizione all’Albo nazionale gestori ambientali, ai
A21 s‘enS| dle!l art.212, c.cntnrna' 8D.Lgs. n. 152/2006 pe:f v 5 1 1,000 3,000
I’esercizio della attivita di raccolta e trasporto dei rifiuti
CER 200201 sfalci e potature 16,000
A22 imprese registrate alPa CCIAA con codice ATECO 2007 3 1 1,000 8,000 %
02.1, 02.2 e secondarie.
imprese registrate alla CCIAA con codice ATECO 2007
A2 3| S 5 1 1,000 5,000
81.3 e secondarie.
A3 Platea da elenchi regionali di disoccupati- Puntida0a5 Punti max C io 1 | Co io 2 | Ca issario 3| Media | Coefficiente Unico PT
Aver gia eseguito, negli ultimi cinque anni, appalti che
A.3.1|comprendevano |a gestione di maestranze assunte da 5 1 1,000 5,000 5,000
clausola sociale o da elenchi regionali di disoccupati.
o Punti max C io 1| C jo 2| C jo3 | Media | Coefficiente Unico PT
i Relazione illustrativa dell'interventoi- Punti da 0 a 25 untl = e b = A
Organizzazione e gestione dell'appalto con
o p 4 e
Aadl rlf.e rimento alla formazione, al?a telmplstlc'a e 5 04 03 04 0,367 1,833
all'articolazione del personale impiegato (interno e da
clausola specifica).
Piano operativo preliminare di intervento di cui al
punto 8del Capitolato, riferito alla pianificazione del
A.4.2(ciclo degli interventi al fine di rendere “razionale, 10 0,7 0,6 0,7 0,667 6,667
efficiente e verificabile la fruizione, la manutenzione e lo
12,000
sviluppo delle aree.
Elementi innovativi per la scelta dei materiali eco -
compatibili; utilizzo di prodotti fitosanitari eco -
A.4.3[sostenibili; utilizzo di mezzi, attrezzature e 5 0,5 0,5 0,5 0,500 2,500
apparecchiature di recente tecnologia al fine di ridurre il
rumore e le emissioni in atmosfera;
At idrogeologica e archeologica;
“"|Misure di salvaguardia della biodiversita. 2 9,2 912 02 0,200 1,00
A.5 Documento di sintesi delle migliorie Punti max C io 1 | Co io 2 | C io3| Media | Coefficiente Unico PT
Formazione aggiuntiva e conseguente contrattualizzazione CCNL
A51jivello superiore peralmeno otto mesi per gli addetti da clausola
specifica:
¢ per 10addetti 3 1 1,000 3,000
 per 30addetti 5 1 1,000 5,000
Assunzioni aggiuntive - a carico dell'operatore -
rispetto al numero minimo di addetti da assumere con
A.5.2(clausola specifica: 10 30 30,000 10,000
* punti 10 per offerta massima pervenuta; punteggio
proporzionale a scalare per le offerte jesime. 24167
AS53 Assunzioni di tutti gli addetti con clausola specifica %
" |atempo indeterminato 2 1 1,000 5,000
Valore offerto in aumento €/QL netto rispetto al
valore base pari a 3€/Ql per ciascun quintale di
AS5.4 materiale legnoso ritratto da destinare al reimpianto di
nuovi alberi. 2 7,000 12,000 1167
* punti 2 per offerta massima pervenuta; punteggio
proporzionale a scalare per le offerte jesime.
A Misure per la mobilita collettiva e sostenibile dei
**|lavoratori 5 Y 0 ] 0,000 0,000
FLORA NAPOLI| TOTALE PT 61,167

= =



Procedura di gara 3564/AP/2022

ip

Lotto |1 “Foresta di Cuma”
CUP: |B71G22000230006
CIG: |98014078EC DELTA AMBIENTE
Attribuzione coefficiente traOed 1
A.l Punti max C io 1| Ca io 2 | C io 3| Media | Coefficiente Unico PT
Possesso di certificazione e qualificazioni- Puntida0a4
ALl 1.1 Certificazione Sistema di Gestione Qualita ISO 5
9001:2008 / 1SO 9001:2015 0 equivalente : Hory 2,000
k] 1.2 Certificazione Sistema di Gestione Ambientale I1SO 5 A &000.
**£114001:2004 / 1SO 14001:2015 0 equivalente. 1,000 2,000
A2 \scrislone Albl: Punti da 02 16 Punti max C io 1| C io 2| co j03| Media | Coefficiente Unico |  PT
Iscrizione all’Albo nazionale gestori ambientali, ai
A2 sensi dell’art.212, comma 8 D.Lgs. n. 152/2006 per 3 1 A 5
|’esercizio della attivita di raccolta e trasporto dei rifiuti y o
CER 200201 sfalci e potature
A22 imprese registrate alla CCIAA con codice ATECO 2007 s 3 S A 16,000
02.1, 02.2 e secondarie. f ’
23 imprese registrate alla CCIAA con codice ATECO 2007
**”|81.3 e secondarie. 2 1 1,000 5,000
A.3 Platea da elenchi regionali di disoccupati- Puntida0a5 Punti max G io 1 | C io 2 | Ca io 3| Media | Coefficiente Unico PT
Aver gia eseguito, negli ultimi cinque anni, appalti che
A.3.1{comprendevano la gestione di maestranze assunte da 5 1 1,000 5,000 5,000
clausola sociale o da elenchi regionali di disoccupati.
A.4 Relazione illustrativa dell’interventoi- Punti da 0a 25 Punti max Co io 1| C io 2 | C io 3| Media | Coefficiente Unico PT
Organizzazione e gestione dell'appalto con
A4l riferirfwento'alla formazione, al!a te'mpistic.a e 5 04 05 04 0,433 2167
all'articolazione del personale impiegato (interno e da
clausola specifica).
Piano operativo preliminare di intervento di cui al
punto 8del Capitolato, riferito alla pianificazione del
A.4.2|ciclo degli interventi al fine di rendere “razionale, 10 0,8 1 0,8 0,867 8,667
efficiente e verificabile la fruizione, la manutenzione e lo
e 14,667
sviluppo delle aree.
Elementi innovativi per la scelta dei materiali eco -
compatibili; utilizzo di prodotti fitosanitari eco -
A.4.3|sostenibili; utilizzo di mezzi, attrezzature e 5 0,3 0,5 0,3 0,367 1,833
apparecchiature di recente tecnologia al fine di ridurre il
rumore e le emissioni in atmosfera;
idrogeologica e archeologica;
ABA \isure di salvaguardia della biodiversita. 7 04 92 93 9400 200
A.5 Documento di sintesi delle migliorie Punti max C jo 1| Ce io 2 | Ce jo 3| Media | Coefficiente Unico PT
Formazione aggiuntiva e conseguente contrattualizzazione CCNL
A.5.1)jivello superiore per almeno otto mesi per gli addetti da clausola
specifica:
« per 10 addetti 3 0 0,000 0,000
 per 30 addetti 5 1 1,000 5,000
Assunzioni aggiuntive - a carico dell'operatore -
rispetto al numero minimo di addetti da assumere con
A.5.2|clausola specifica: 10 11 30,000 3,667
« punti 10 per offerta massima pervenuta; punteggio
proporzionale a scalare per le offerte iesime. 18,250
AS53 Assunzioni di tutti gli addetti con clausola specifica 5 1 1,000 5,000
a tempo indeterminato
Valore offerto in aumento €/QL netto rispetto al
valore base pari a 3€/Ql per ciascun quintale di
ASA4 materiale Iggnoso ritratto da destinare al reimpianto di 2 7,500 12,000 1,250
nuovi alberi.
 punti 2 per offerta massima pervenuta; punteggio
proporzionale a scalare per le offerte iesime.
A Misure p?r |la mobilita collettiva e sostenibile dei = 06 ‘ 08 I 06 0,667 3333
|lavoratori
DELTA AMBIENTE TOTALE PT 57,917

NN



Procedura di gara 3564/AP/2022 liD: | 10 |
H ”
Lotto |1 “Foresta di Cuma
CUP: |B71G22000230006
CIG: |98014078EC EUROGIARDINAGGIO
Attribuzione coefficiente traOed 1
A.l Punti max C io 1| C io 2 | C io 3| Media | Coefficiente Unico PT
F di certificazione e qualificazioni- Puntida0a4
A1 1.1 Certificazione Sistema di Gestione Qualita ISO 2 1 1,000 2,000
9001:2008 / 1ISO 9001:2015 o equivalente 4000
Ao 1.2 Certificazione Sistema di Gestl'one Ambientale ISO 5 1 1,000 2,000
14001:2004 / ISO 14001:2015 o equivalente.
A.2 Punti max C io 1 | Ca jo 2 | C io 3| Media | Coefficiente Unico PT
Iscrizione Albi- Punti da0a 16
Iscrizione all’Albo nazionale gestori ambientali, ai
A21 sensi dell’art.212, comrna 8D.Lgs. n. 152/2006 per g 3 1 1,000 3,000
I’esercizio della attivita di raccolta e trasporto dei rifiuti
CER 200201 sfalci e potature 16,000
A22 imprese registrate alla CCIAA con codice ATECO 2007 g 1 1,000 8,000
02.1, 02.2 e secondarie.
A23 imprese registr'ate alla CCIAA con codice ATECO 2007 5 1 1,000 5,000
81.3 e secondarie.
A.3 Platea da elenchi regionali di disoccupati- Puntida0a5 Punti max C io 1 | C issario 2 | C io 3| Media | Coefficiente Unico PT
Aver gia eseguito, negli ultimi cinque anni, appalti che
A.3.1|comprendevano |a gestione di maestranze assunte da 5 1 1,000 5,000 5,000
clausola sociale o da elenchi regionali di disoccupati.
¥ | Punti max Co io 1| C i io 2 | Ca io 3| Media | Coefficiente Unico PT
i Relazione illustrativa dell’interventoi- Punti da0a 25 i | s ff
Organizzazione e gestione dell'appalto con
A1 nferlr'nentol alla formazione, al!a te.mpIStIC? e 5 04 05 03 0,400 2,000
all'articolazione del personale impiegato (interno e da
clausola specifica).
Piano operativo preliminare di intervento di cui al
punto 8del Capitolato, riferito alla pianificazione del
A.4.2|ciclo degli interventi al fine di rendere “razionale, 10 0,4 0,5 0,6 0,500 5,000
efficiente e verificabile |a fruizione, la manutenzione e lo 10,000
sviluppo delle aree. 5
Elementi innovativi per |a scelta dei materiali eco -
compatibili; utilizzo di prodotti fitosanitari eco -
A.4.3[sostenibili; utilizzo di mezzi, attrezzature e 5 0,3 0,3 0,3 0,300 1,500
apparecchiature di recente tecnologia al fine di ridurre il
rumore e le emissioni in atmosfera;
LA idrogeologica e archeologica;
"""|Misure di salvaguardia della biodiversita. 2 03 3 0,8 9:300 200
A5 Documento di sintesi delle migliorie Punti max C io 1 | C issario 2 | Commissario 3 | Media | Coefficiente Unico PT
Formazione aggiuntiva e conseguente contrattualizzazione CCNL
A5:1fjivello superiore peralmeno otto mesi pergli addetti da clausola
specifica:
* per 10 addetti 3 0 0,000 0,000
* per 30 addetti 5 1 1,000 5,000
Assunzioni aggiuntive - a carico dell'operatore -
rispetto al numero minimo di addetti da assumere con
A.5.2(clausola specifica: 10 4 30,000 1,333
* punti 10 per offerta massima pervenuta; punteggio
proporzionale a scalare per le offerte iesime. 15,533
AS5.3 Assunzioni di tutti gli addetti con clausola specifica ¥
"|a tempo indeterminato 2 o 1,000 5,000
Valore offerto in aumento €/QL netto rispetto al
valore base pari a 3€/Ql per ciascun quintale di
A5 materiale legnoso ritratto da destinare al reimpianto di
™ Inuovi alberi, & 2200 12,000 1,333
* punti 2 per offerta massima pervenuta; punteggio
proporzionale a scalare per le offerte iesime.
Misure per la mobilita collettiva e sostenibile dei
A o 5 06 0,6 0,4 0,533 2,667
EUROGIARDINAGGIO TOTALE PT 50,533

La Commissione, alle ore 17.00, dichiara chiusa la seduta e si autoconvoca per il giorno 02/08/2023




alle ore 9.00, medesima sede.

Letto, confermato, sottoscritto.

Dott. Geol. Giuseppe D’Errico

Dott. Agr. Antonio Cossa ﬂ ’76”/‘7 %Q,

Dott. Ing. Salvatore Di Bonito g( ;Q § )(\)LK\A;D







