GIUNTA REGIONALE DELLA CAMPANIA

Procedura di gara n. 3480/AP/2022 - Procedura aperta telematica, sopra soglia comunitaria, suddivisa in

due lotti, per I'affidamento triennale del servizio di vigilanza armata e di reception e custodia presso alcune

sedi della Giunta Regionale della Campania site in Napoli e provincia.

LOTTO 1: CIG 9283716CCA - LOTTO 2: CIG 928372543A

Verbale n. 1 del 20/12/2022

Il giorno 20/12/2022, alle ore 10.00, nella Sala Gare dell’Ufficio Speciale Grandi Opere “Centrale Acquisti”
sita in Napoli alla via P. Metastasio 25/29, si € riunita, in seduta pubblica, la Commissione giudicatrice della
procedura di gara n. 3480/AP/2022, nominata con Decreto Dirigenziale n. 911 del 25/11/2022 dell’ Ufficio
Speciale Grandi Opere, composta da:

Dott.ssa Sonia Aiello — Funzionario matr. n. 23262, in qualita di Presidente;
Ing. Stefano Brun — Funzionario matr. n. 23457, in qualita di Componente;
Dott. Angelo Velardi — Istruttore matr. n. 23261, in qualita di Componente;

Sono presenti, previa esibizione di apposita delega, il Sig. Giuseppe Cerbone per la societa UNION SECURITY
SPA e la Sig.ra Assunta Schiano per la societa SECURITY SERVICE SRL.

Preliminarmente, il Responsabile della procedura di gara, dott.ssa Anna Belfiore, acquisisce le dichiarazioni
dei Commissari di accettazione diincarico e di assenza di cause di incompatibilita.

Il Responsabile della procedura di gara procede a collegarsi al Portale Gare della Regione Campania ed invia
al sistema la comunicazione di avvenuta definizione della fase di verifica amministrativa e di ammissione dei

concorrenti alla fase di apertura delle offerte tecniche.

Si procede dunque ad aprire le offerte tecniche dei seguenti operatori economici:

o

LOTTO 1:

1. EUROPOLICE

2. COSMOPOL

3. RTI NEW GENERATION SERVICES - SELPOL SRL [
4. KSM SPA

5. Security Service Srl

6. RTI Services Group - IL GRIFONE SRLS

7. RTI BATTISTOLLI SERVIZI INTEGRATI s.r.l. - RANGERS SRL

8. RTI GRUPPO SERVIZI ASSOCIATI S.P.A. - ITALPOL VIGILANZA S.R.L.

9. RTIINTERNATIONAL SECURITY SERVICE VIGILANZA S.p.A. - Securpool - Vigilanza Secur Bull srl

=
o

=
N

13.
14.

.RTI PEGASO srl Servizi Fiduciari - SISTEMI DI SICUREZZA SRL - Istituto di Vigilanza LA TORRE srl -

METRONOTTE IVP SRL

. RTI SECURITY SERVICES SRL - Security.it Srl
. RTISICURITALIA GROUP SERVICE SCpA - SICURITALIA S.p.A. Esecutrice SICURITALIA SERVIZI FIDUCIARI

SOC.COOP.
Union Security S.p.A.
PRESTIGE SRL



- LOTTO 2:

RTI RANGERS SRL - BATTISTOLLI SERVIZI INTEGRATI s.r.l.
EUROPOLICE
COSMOPOL
KSM SPA
RTI SELPOL SRL - NEW GENERATION SERVICES
Hermes Srl
Security Service Srl
RTI INTERNATIONAL SECURITY SERVICE VIGILANZA S.p.A. — Securpool
Istituto di Vigilanza LA TORRE srl
. RTI SECURITY SERVICES SRL - Security.it Srl
.RTISICURITALIA S.p.A. - SICURITALIA GROUP SERVICE SCpA Esecutrice SICURITALIA SERVIZI FIDUCIARI
SOC.COOP.
12. RTI ITALPOL VIGILANZA S.R.L. - GRUPPO SERVIZI ASSOCIATI S.P.A.
13. Union Security S.p.A.
14. RTI VIGILANZA SAN PAOLINO SRL - SAN PAOLINO GROUP
15. PRESTIGE SRL
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=
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Si prende atto che sono presenti le offerte tecniche di tutti gli operatori economici e che le stesse sono
firmate digitalmente.

Il Responsabile della procedura di gara consegna i file alla Commissione giudicatrice, che procedera nel corso
di piu sedute riservate alla valutazione delle relazioni tecniche pervenute.

Alle ore 11.00 la seduta pubblica e sciolta.

Letto, confermato e sottoscritto

Presidente, Dott.ssa Sonia Aiello C\)@u/‘“Q /é-i\kb

Componente, Ing. Stefano Brun %M M
Componente, Dott. Angelo Velardi /74 ,éf///




GIUNTA REGIONALE DELLA CAMPANIA

Procedura di gara aperta n. 3480/AP/2022, sopra soglia comunitaria, suddivisa in due lotti, per I'affidamento
triennale del servizio di vigilanza armata e di reception e custodia presso alcune sedi della Giunta Regionale
della Campania site in Napoli e provincia, da aggiudicare con il criterio dell'offerta economicamente piu
vantaggiosa individuata sulla base del miglior rapporto qualita/prezzo, ai sensi dell’art. 95 comma 2 del
Codice dei contratti pubblici.

!.OTI'O 1: CIG 9283716C_CA -LOTTO 2: CIG 928372543A
Verbale n. 2 del 10/01/2023

Il giorno 10 Gennaio 2023, alle ore 09.00, negli uffici di via P. Metastasio 25/29, si & riunita, in seduta privata,
la Commissione giudicatrice della procedura di gara n. 3480/AP/2022, nominata con Decreto Dirigenziale n.
911 del 25/11/2022 dell’' Ufficio Speciale Grandi Opere, composta da:

e Dott.ssa Sonia Aiello — Funzionario matr. n. 23262, in qualita di Presidente;
e Ing. Stefano Brun — Funzionario matr. n. 23457, in qualita di Componente;
e Dott. Angelo Velardi— Istruttore matr. n. 23261, in qualita di Componente;

Trattandosi di seduta riservata nessun altro & presente.

La Commissione preliminarmente da lettura del Disciplinare e del Capitolato Tecnico per I'affidamento
triennale del servizio di vigilanza armata e di reception e custodia presso alcune sedi della Giunta Regionale
della Campania site in Napoli e provincia, con specifico riferimento alla procedura, ai criteri di valutazione
dell’offerta tecnica e al metodo di calcolo dei punteggi.

| commissari rilevano un errore materiale nel Disciplinare e nello specifico all’ art. 19.1 Criteri di valutazione
dell’offerta tecnica al punto 4 laddove & prevista, per i criteri A7-A8-A9, l'attribuzione di un giudizio
qualitativo (cfr. 3 art. 19), in luogo del corretto criterio quantitativo.

Inoltre, nella descrizione del criterio A9 (Rating di legalita) non & stato riportato il criterio di calcolo per gli
operatori economici in forma aggregata come previsto al precedente criterio A8 (Percentuale di donne in
ruoli apicali), trattandosi entrambi di criteri quantitativi e legati alla quota di esecuzione del servizio. Pertanto
la Commissione procedera ad utilizzare il medesimo criterio di calcolo.

In relazione al medesimo criterio A9 (Rating di legalita), considerato che il conseguimento di tre “+”,
comporta I'attribuzione di una stelletta aggiuntiva, fino ad un punteggio massimo di tre stellette, e non
essendo stato specificato nulla a riguardo, e evidente che ogni “+” varra 0,33 punti.

Per la gara in oggetto e previsto il criterio dell'offerta economicamente piu vantaggiosa sulla base del miglior
rapporto qualita prezzo ex art 95, comma 3, lett. b} del D.Igs. n. 50/16. 5.

La Commissione prende atto che e prevista la doppia riparametrazione dei punteggi tecnici:

- “.si procedera a determinare la media aritmetica delle valutazioni dei commissari per ciascuno dei
puntiAl-A2-A3-A4-A5-A6-A.7-A8e A9 deiprogettie poia riportare ad 1 la media piu
alta, proporzionando a tale media massima le medie prowvisorie prima calcolate. | coefficienti
ottenuti saranno moltiplicati per il punteggio massimo previsto per ciascuno dei parametri di cui ai
punti Al -A2-A3—-A4—-A5-A6-A7—- A8 e A9 del precedente comma 2. Il punteggio
complessivo di ciascuna offerta tecnica sara dato dalla somma dei punteggi relativi ottenuti per
ciascun criterio.”;

- “nel caso nessun concorrente ottenga il punteggio max previsto per I'offerta tecnica (70 punti) si
procedera alla “riparametrazione assoluta” assegnando al concorrente che ha ottenuto il punteggio
pit alto risultante dalla somma dei nove criteri, il punteggio di 70 e agli altri in proporzione. Tale

S S



operazione é finalizzata a garantire un rapporto invariabile tra il fattore prezzo e i singoli elementi
che compongono la qualita in modo che, in relazione a tutte le componenti, I'offerta migliore ottenga
il massimo punteggio, con conseguente rimodulazione delle altre offerte.”.

La Commissione, pertanto, al termine di ogni seduta, procedera a verbalizzare i punteggi non riparametratati
e solo al termine di tutte le attivita di valutazione, effettuera le operazioni di riparametrazione previste.

La Commissione procede ad approvare un format di scheda (allegato A al presente verbale) che verra
utilizzato a supporto dell’attivita valutativa.

Alle ore 12.00 la seduta e sciolta.

Letto, confermato e sottoscritto

Presidente, Dott.ssa Sonia Aiello

Componente, Ing. Stefano Brun (}QFQ“%\’“\* 09\6\/\’
Componente, Dott. Angelo Velardi /ﬁ% //(Z//




PROCEDURA 3480 - LOTTO N° - VALUTAZIONE RELAZIONI TECNICHE
CRITERIO AX - COMMISSARIC COMMISSARIO || com MISSARIO

""" 1 2 3 MEDIA

N CONCORRENTE VALUTAZIONI
GIUDIZIO valutazione || valutazione | valutazione

1 0,00
2 0,00
3 0,00
4 0,00
5 0,00
6 0,00
7 0,00
8 0,00
9 0,00
10 0,00
11 0,00
12 0,00
13 0,00
14 0,00

7
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GIUNTA REGIONALE DELLA CAMPANIA

Procedura di gara aperta n. 3480/AP/2022, sopra soglia comunitaria, suddivisa in due lotti, per I'affidamento
triennale del servizio di vigilanza armata e di reception e custodia presso alcune sedi della Giunta Regionale
della Campania site in Napoli e provincia, da aggiudicare con il criterio dell'offerta economicamente piu
vantaggiosa individuata sulla base del miglior rapporto qualita/prezzo, ai sensi dell’art. 95 comma 2 del
Codice dei contratti pubblici.

LOTTO_ 1: CIG 9283716CCA - LQ'ITO 2:ClG 928372543A
Verbale n. 3 del 12/01/2023

Il giorno 12 gennaio 2023, alle ore 09.00, negli uffici di via P. Metastasio 25/29, si é riunita, in seduta privata,
la Commissione giudicatrice della procedura di gara n. 3480/AP/2022, nominata con Decreto Dirigenziale n.
911 del 25/11/2022 dell’ Ufficio Speciale Grandi Opere, composta da:

e Dott.ssa Sonia Aiello — Funzionario matr. n. 23262, in qualita di Presidente;
e Ing. Stefano Brun — Funzionario matr. n. 23457, in qualita di Componente;
e Dott. Angelo Velardi — Istruttore matr. n. 23261, in qualita di Componente;

Trattandosi di seduta riservata nessun altro & presente.

La Commissione inizia I'esame delle offerte tecniche pervenute, stabilendo di prendere in considerazione, in
primis, gli elementi qualitativi di cui al criterio di valutazione “CRITERIO Al - MODELLO ORGANIZZATIVO
PROPOSTO”.

La Commissione, analizzate le offerte tecniche delle imprese concorrenti del Lotto 1 e Lotto 2, procede
_ all'attribuzione del punteggio da parte di ciascuno dei Commissari elaborando un giudizio di sintesi per
ciascun operatore economico, come da allegato al presente verbale.

La Commissione, alle ore 12.00 sospende i lavori e si aggiorna al giorno 16 gennaio 2023 per proseguire le
attivita di valutazione.

~ Letto, confermato e sottoscritto k

; . ‘-“{f N /v /"‘\
Presidente, Dott.ssa Sonia Aiello - éy-"/h o <4_-\()/<L
T f
Componente, Ing. Stefano Brun Qﬁs‘;\ﬁg Qas F\/\)\N\f
Componente, Dott. Angelo Velardi =—— _,,5,% M




PROCEDURA 3480 - LOTTO N° 1 - VALUTAZIONE RELAZIONI TECNICHE

CONCORRENTE

CRITERIO A1 - MODELLO ORGANIZZATIVO PROPOSTO (PUNTI MAX 15)

COMMISSARIO
1

COMMISSARIO
2

COMMISSARIO

3

GIUDIZIO

MEDIA
VALUTAZIONI

EUROPOLICE

Buona la presenza sul territorio; Completa la descrizione della struttura organizzativa
dedicata all'appalto; mancano le qualifiche e l'esperienza delle figure chiave; buona la
descrizione della pianificazione operativa e della modalita di espletamento delle
prestazioni; buono il dimensionamento dell'organigramma; completa la dotazione dei
dispositivi fomiti agli addetti; buona la descrizione della piattaforma software dedicata
alla gestione del servizio. Buono il sistema di collegamento e gestione allarmi.

0,8

0,9

0,7

0,80

cosMoPoL

Operatore ben presente sul territorio; ottima la presenza in organico di security manager;
Ben dettagliata la descrizione della struttura organizzativa dedicata all'appalto; ottime le
qualifiche e la formazione delle figure chiave; ottima la descrizione delle modalita di
espletamento delle prestazioni in appalto; ottima la dotazione dei dispositivi forniti agli
addetti; manca la descrizione della piattaforma software dedicata alla gestione del
servizio.

0,9

0,8

0,8

0,83

RTINEW GENERATION
SERVICES - SELPOL SRL

Valido il numero di certificazioni possedute ¢ la descrizione della struttura organizzativa
dedicata all'appalto. Valide le qualifiche e I'esperienza delle figure chiave. Buona la
descrizione del dimensionamento della struttura organizzativa. Manca la dotazione dei
dispositivi forniti agli addetti; mancano le modalita di espletamento di ciascuna delle
singole prestazioni oggetto di affidamento

0,6

0.6

0,6

0,60

KSM SPA

Discreto il numero di certificazioni possedute. Discreta l'analisi del rischio. Discreta la
descrizione della struttura organizzativa dedicata all'appalto. Buone le qualifiche e
I'esperienza delle figure chiave. Buono il dimensionamento della struttura operativa per
I"espletamento dei servizi oggetto d’appalto. Buone le modalita di espletamento di
ciascuna delle singole prestazioni oggetto di affidamento. Buono il servizio di
collegamento alla Centrale Operativa remota. Ottime le dotazioni di base messe a
disposizione del nostro personale per Iespletamento dei servizi oggetto d’appalto.

0,7

0,9

0.8

0,80

SECURITY SERVICE SRL

Operatore ben presente sul territorio; buona la presenza in organico di security manager;
ottimo il numero ¢ il tipo di certificazioni possedute; ottima la descrizione della
struttura organizzativa dedicata all'appalto; ottime le qualifiche e la formazione delle
figure chiave; ottima la descrizione delle modalita di espletamento delle prestazioni in
appalto; Completa la dotazione dei dispositivi fomiti agli addetti; Molto valida la
descrizione della piattaforma software dedicata alla gestione del servizio.

0,8

0,8

0,9

0,83

RTI SERVICES GROUP - IL
GRIFONE SRLS

Sufficiente il numero di certificazioni possedute. Insufficiente la descrizione della
struttura organizzativa e della struttura operativa. Insuifficiente il dimensionamento
dell'organigramma. Insufficiente la descrizione delle modalita di espletamento delle

prestazioni in appalto. Manca la dotazione dei dispositivi forniti agli addetti.

0,5

0,5

0,5

0,50

RTIBATTISTOLLI SERVIZI
INTEGRATI S.R.L. - RANGERS
SRL

Buona la presenza sul territorio; buono il numero e il tipo di certificazioni possedute;
discreta la descrizione della struttura organizzativa dedicata all'appalto; discrete le
qualifiche e la formazione delle figure chiave; presenza in organico di 1 security
manager; discreta la descrizione della struttura organizzativa dedicata all'appalto.

0,9

0,7

0,7

0,77

RTI GRUPPO SERVIZI
ASSOCIATI S.P.A. - ITALPOL
VIGILANZA S.R.L.

Valida la descrizione del modello morganizzativo proposto. Mancano le qualifiche e
I'esperienza delle figure chiave. Buona la descrizione delle modalita di gestione del
servizio oggetto di affidamento. Ben descritto il sistema informativo. Buone le modalita
di espletamento di ciascuna delle singole prestazioni oggetto di affidamento. Valida la
dotazione dei dispositivi forniti agli addetti.

0,8

0,7]

0,6]

0,70

RTI INTERNATIONAL SECURITY
SERVICE VIGILANZA SP.A. -
SECURPOOL - VIGILANZA
SECUR BULL SRL

Discreta la presenza sul territorio campano. Sufficiente il numero di certificazioni
possedute. Buona la descrizione dell'organigramma funzionale finalizzzato
all’erogazione dei servizi. Buona la descrizione del sistema informativo a supporto
dell’ organizzazione/erogazione dei servizi e della Governance Contrattuale. Mancano le
qualifiche ¢ I'esperienza delle figure chiave. Buona la descrizione del dimensionamento
della struttura organizzativa. Buona la dotazione dei dispositivi fomiti agli
addetti;buone le modalita di espletamento di ciascuna delle singole prestazioni oggetto
di affidamento.

0,8

0,7|

0,8

0,77

10

RTIPEGASO SRL SERVIZI
FIDUCIARI - SISTEMI DI
SICUREZZA SRL - ISTITUTO DI
VIGILANZA LA TORRE SRL -
METRONOTTE IVP SRL

Buona la presenza sul territorio campano. Buono il numero di certificazioni possedute.
Buona la descrizione dell'organigramma dedicata all'appalto. Buona la Metodologia
Operativa di esecuzione dei servizi. Buono il servizio di collegamento allarmi e
videosorveglianza. Mancano le qualifiche e I'esperienza delle figure chiave. Manca la
dotazione dei dispositivi forniti agli addetti.

0,8

0,7

0,6

0,70

11

RTI SECURITY SERVICES SRL -
SECURITY.IT SRL

Valida la presenza sul territorio; buona la descrizione dell’Organigramma per la

gestione del servizio; sufficienti le qualifiche e I'esperienza delle figure chiave;

sufficienti le misure adottate per garantire la qualita dei servizi durante la fase di cambio

appalto; Completa la pianificazione delle attivita oggetto di gara. Manca la dotazione
dei dispositivi forniti agli addetti.

0,8

0,7

0,6

0,70

12

RTISICURITALIA GROUP
SERVICE SCPA - SICURITALIA
S.P.A. ESECUTRICE
SICURITALIA SERVIZI
FIDUCIARI SOC.COOP.

Buono il numero di certificazioni possedute. Valido I’organigramma rappresentante le
figure professionali coinvolte nell’ organizzazione ed erogazione dei servizi. Interessante
la durata periodo di affiancamento del personale operativo. Discreta l'organizzazione
per la gestione delle richieste straordinarie. Buona la procedura di gestione delle
richieste di servizi non previsti. Ottima la modalita di espletamento dei servizi.

0,6

0,8

0,9

0,77

13

UNION SECURITY S.P.A.

Buona la presenza sul territorio; buono il numero e il tipo di certificazioni possedute;
buona la descrizione della struttura organizzativa dedicata all'appalto; Valide le
qualifiche e I'esperienza delle figure chiave; buono il dimensionamento
dell'organigramma; Completa la dotazione dei dispositivi forniti agli addetti; Ben
descritta la piattaforma software dedicata alla gestione del servizio. Buona la modalita
di interazione e coordinamento tra le figure chiave dell’organizzazione.

0,8

0,8

0,9

0,83

14

PRESTIGE SRL

Sufficiente il numero e il tipo di certificazioni possedute; sufficiente la descrizione
della struttura organizzativa dedicata all'appalto; mancano le qualifiche e I'esperienza
delle figure chiave; manca il dimensionamento dell'organigramma; manca la dotazione
dei dispositivi forniti agli addetti; discreta la descrizione della C.O. e del Call Center.

0,6

0,6

0,6

0,60




PROCEDURA 3480 - LOTTO N° 2 - VALUTAZIONE RELAZIONI TECNICHE

CONCORRENTE

CRITERIO A1 - MODELLO ORGANIZZATIVO PROPOSTO (PUNTI MAX 15)

COMMISSARIO
1 2

COMMISSARIO

2

COMMISSARIO
3

GIUDIZIO

valutazione

valutazione

valutazione

MEDIA VALUTAZIONI

RTI RANGERS SRL - BATTISTOLLI
SERVIZI INTEGRATIS.R.L.

Buona la presenza sul territorio; buono il numero e il tipo di certificazioni possedute; discreta la
descrizione della struttura organizzativa dedicata all'appalto; discrete le qualifiche e la formazione delle
figure chiave; presenza in organico di 1 security manager; discreta la descrizione della struttura
organizzativa dedicata all'appalto.

0.9

0,7

0,7]

0,77

EUROPOLICE

Buona la presenza sul territorio; Completa la descrizione della struttura organizzativa dedicata
all'appalto; mancano le qualifiche e I'esperienza delle figure chiave; buona la descrizione della
pianificazione operativa e della modalita di espletamento delle prestazioni; buono il dimensionamento
dell'organigramma; Completa la dotazione dei dispositivi forniti agli addetti; buona la descrizione della
piattaforma software dedicata alla gestione del servizio. Buono il sistema di collegamento e gestione
allarmi.

0.8

0.9

0,80

COSMOPOL

Operatore ben presente sul territorio; ottima la presenza in organico di security manager; Ben
dettagliata la descrizione della struttura organizzativa dedicata all'appalto; ottime le qualifiche e la
formazione delle figure chiave; ottima la descrizione delle modalita di espletamento delle prestazioni in
appalto; ottima la dotazione dei dispositivi forniti agli addetti; manca la descrizione della piattaforma
software dedicata alla gestione del servizio.

0.9

0,8

KSM SPA

Discreto il numero di certificazioni possedute. Discreta I'analisi del rischio. Discreta la descrizione della
struttura organizzativa dedicata all'appalto. Buone le qualifiche e I'esperienza delle figure chiave. Buono
il dimensionamento della struttura operativa per I'espletamento dei servizi oggetto d’appalto. Buone le
modalita di espletamento di ciascuna delle singole prestazioni oggetto di affidamento. Buono il servizio
di collegamento alla Centrale Operativa remota. Ottime le dotazioni di base messe a disposizione del
nostro personale per I’espletamento dei servizi oggetto d’appalto.

07|

0,9

0,8

0,80

RTI SELPOL SRL - NEW GENERATION
SERVICES

Valido il numero di certificazioni possedute ¢ la descrizione della struttura organizzativa dedicata
all'appalto. Valide le qualifiche e l'esperienza delle figure chiave. Buona la descrizione del
dimensionamento della struttura organizzativa. Manca la dotazione dei dispositivi forniti agli addetti;
mancano le modalita di espletamento di ciascuna delle singole prestazioni oggetto di affidamento

0.6

0,6]

0,6

0,60

HERMES SRL

Discreto il numero di certificazioni possedute e la presenza sul territorio. Completa la descrizione delle
qualifiche coinvolte e delle relative esperienze professionali. Discreta la descrizione della struttura
organizzativa. Discrete le dotazioni della Societa in fatto di attrezzature e dotazioni tecnologiche a
disposizione degli addetti. Esauriente la descrizione delle modalita di coordinamento tra struttura

logistica ed organizzativa e delle modalita di espletamento delle prestazioni.

0.8

0.7]

0,7|

0,73

SECURITY SERVICE SRL

Operatore ben presente sul territorio; buona la presenza in organico di security manager; ottimo il
numero ¢ il tipo di certificazioni possedute; ottima la descrizione della struttura organizzativa dedicata
all'appalto; ottime le qualifiche e la formazione delle figure chiave; ottima la descrizione delle modalita

di espletamento delle prestazioni in appalto; completa la dotazione dei dispositivi forniti agli addetti;
Molto valida la descrizione della piattaforma software dedicata alla gestione del servizio.

0.8]

0.8

0.9

0,83

RTI INTERNATIONAL SECURITY
SERVICE VIGILANZA S.PA. -
SECURPOOL

Discreta la presenza sul territorio campano. Sufficiente il numero di certificazioni possedute. Buona la
descrizione dell'organigramma funzionale finalizzzato all’erogazione dei servizi. Buona la descrizione
del sistema informativo a supporto dell’organizzazione/erogazione dei servizi e della Governance
Contrattuale. Mancano le qualifiche e I'esperienza delle figure chiave. Buona la descrizione del
dimensionamento della struttura organizzativa. Buona la dotazione dei dispositivi forniti agli
addetti;buone le modalita di espletamento di ciascuna delle singole prestazioni oggetto di affidamento.

0.8

0,7

0,8

0,77

ISTITUTO DI VIGILANZA LA TORRE

Valida la presenza sul territorio e il numero di certificazioni possedute. Completa l'organizzazione
circolare della strutturan proposta. Esauriente la descrizione delle qualifiche ed esperienze delle figure
coinvolte. Buona la descrizione degli strumenti di Iterazione e Rendicontazione delle Attivita.

0.8

0.8

0,7]

0,77

10

RTI SECURITY SERVICES SRL -
SECURITY.IT SRL

Valida la presenza sul territorio; buona la descrizione dell’Organigramma per la gestione del servizio;

sufficienti le qualifiche e I'esperienza delle figure chiave; sufficienti le misure adottate per garantire la

qualita dei servizi durante la fase di cambio appalto; completa la pianificazione delle attivita oggetto di
gara; manca la dotazione dei dispositivi forniti agli addetti.

0.8

0,7

0,6]

0,70

11

RTI SICURITALIA GROUP SERVICE
SCPA - SICURITALIA S.P.A.
ESECUTRICE SICURITALIA SERVIZI
FIDUCIARI SOC.COOP.

Buono il numero di certificazioni possedute. Valido ’organigramma rappresentante le figure
professionali coinvolte nell’organizzazione ed erogazione dei servizi. Interessante la durata periodo di
affiancamento del personale operativo. Discreta l'organizzazione per la gestione delle richieste
straordinarie. Buona la procedura di gestione delle richieste di servizi non previsti. Ottima la modalita di
espletamento dei servizi.

0.6

0,8]

0,9

0,77

12

RTI ITALPOL VIGILANZA SR.L. -
GRUPPO SERVIZI ASSOCIATI S.P.A.

Valida la descrizione del modello organizzativo proposto. Mancano le qualifiche e l'esperienza delle
figure chiave. Buona la descrizione delle modalita di gestione del servizio oggetto di affidamento. Ben
descritto il sistema informativo. Buone le modalita di espletamento di ciascuna delle singole prestazioni
oggetto di affidamento. Valida la dotazione dei dispositivi forniti agli addetti.

0.8

07|

0,6

0,70

13

UNION SECURITY S.P.A.

Buona la presenza sul territorio; buono il numero e il tipo di certificazioni possedute; buona la
descrizione della struttura organizzativa dedicata all'appalto; valide le qualifiche e l'esperienza delle
figure chiave; buono il dimensionamento dell'organigramma; completa la dotazione dei dispositivi
forniti agli addetti; ben descritta la piattaforma software dedicata alla gestione del servizio; buona la
modalita di interazione e coordinamento tra le figure chiave dell’organizzazione.

0,8]

0.8

0,9

0,83

14

RTI VIGILANZA SAN PAOLINO SRL -
SAN PACLINO GROUP

Esaustiva la descrizione struttura dell’organigramma di Commessa.Soddisfacente la dotazione dei
dispositivi forniti agli addetti

0,6]

0.5

0.6

0,57

15

PRESTIGE SRL

Sufficiente il numero e il tipo di certificazioni possedute; sufficiente la descrizione della struttura
organizzativa dedicata all'appalto; mancano le qualifiche e l'esperienza delle figure chiave; manca il
dimensionamento dell'organigramma; manca la dotazione dei dispositivi forniti agli addetti; discreta la

descrizione della C.0. e del Call Center.

0.6

0.6]

0,6

0,60

A kS



GIUNTA REGIONALE DELLA CAMPANIA

Procedura di gara aperta n. 3480/AP/2022, sopra soglia comunitaria, suddivisa in due lotti, per I'affidamento
triennale del servizio di vigilanza armata e di reception e custodia presso alcune sedi della Giunta Regionale
della Campania site in Napoli e provincia, da aggiudicare con il criterio dell'offerta economicamente piu
vantaggiosa individuata sulla base del miglior rapporto qualita/prezzo, ai sensi dell’art. 95 comma 2 del
Codice dei contratti pubblici.

» LOTTO 1: CIG 9283716CCA - LOTTO 2: CIG 928372543A
Verbale n. 4 del 16/01/2023

Il giorno 16 gennaio 2023, alle ore 11.00, negli uffici di via P. Metastasio 25/29, si € riunita, in seduta privata,
la Commissione giudicatrice della procedura di gara n. 3480/AP/2022, nominata con Decreto Dirigenziale n.
911 del 25/11/2022 dell’ Ufficio Speciale Grandi Opere, composta da:

e Dott.ssa Sonia Aiello — Funzionario matr. n. 23262, in qualita di Presidente;
e Ing. Stefano Brun — Funzionario matr. n. 23457, in qualita di Componente;
e Dott. Angelo Velardi — Istruttore matr. n. 23261, in qualita di Componente;

Trattandosi di seduta riservata nessun altro € presente.

La Commissione inizia 'esame delle offerte tecniche pervenute, stabilendo di prendere in considerazione, in
primis, gli elementi qualitativi di cui al criterio di valutazione “CRITERIO A2 - PROCEDURE DI
COORDINAMENTO E CONTROLLO”.

.Lla Commissione, analizzate le offerte tecniche delle imprese concorrenti del Lotto 1 e Lotto 2, procede
all’attribuzione del punteggio da parte di ciascuno dei Commissari elaborando un giudizio di sintesi per
ciascun operatore economico, come da allegato al presente verbale.

La Commissione, alle ore 14.30 sospende i lavori e si aggiorna al giorno 07 febbraio 2023 per proseguire le
attivita di valutazione.

Letto, confermato e sottoscritto _
Presidente, Dott.ssa Sonia Aiello (gou;@ m
Componente, Ing. Stefano Brun W /%(\z\/v
Componente, Dott. Angelo Velardi %% %//




PROCEDURA 3480 - LOTTO N° 1 - VALUTAZIONE RELAZIONI TECNICHE
CRITERTO AZ - PROCEDURE DI COORDINAMIENTO E CONTROLLO COM MISSARID
COMMISSARIO 1{| COMMISSARIO 2
N CONCORRENTE (PUNTI MAX 10) 3 MEDIA
GIUDIZIO valutazione | valutazione | valutazione | VAtUTAZION!
Discreta la descrizione del coordinamento verticale, orizzontale e dei rapporti con la
1 EUROPOLICE G.R. Discreta la periodicita dei controlli. Discreti i parametri di controllo. Buona la 0,70
reportistica. 0.8, 0.7, 0.6
Ottima la descrizione del coordinamento verticale, orizzontale e la modalita di
interazione con la G.R. Valida la descrizione delle figure chiave preposte al
coordinamento e degli strumenti adoperati. Ottima la descrizione dei sistemi di
2 COSMOPOL comunicazione. Completa la descrizione delle procedure di controllo (di processo e di 0,83
risultato). Ottima la descrizione delle figure preposte al controllo. Completa la
descrizione delle attivita ispettive. Ottima la gestione delle non conformita, con le
azioni correttive/migliorative. 0.9 0,8 0,8
Esauriente la descrizione dei collegamenti verticali, orizzontali e trasversali.
3 SRETIi\I/\II?i‘ZVSG-EEEIR}SITISORT Sufficiente la descrizione delle modalita di interfaccia tra Stazione Appaltante e 0,63
I’offerente RTI. Completa la descrizione delle procedure di controllo. 0,6 0,6 0,7
Buona la descrizione delle relazioni strutturate verticali e delle relazioni in
strutturate orizzontali. Discreto il Coordinamento tra KSM e I’Amministrazione
Regionale e il Coordinamento e Controllo tra I'Istituto e il personale addetto. Valida e
4 KSM SPA completa la descrizione delle Modalita di interrelazione e coordinamento tra le figure 0,80
chiave dell’organizzazione. Discreti i mezzi messi a disposizione per il
Coordinamento e Controllo. Discreto il Sistema Gestionale Informativo per il
Coordinamento e Controllo dell’ Appalto. 0.7 0,9 0,8
Ottima la descrizione del coordinamento verticale, orizzontale e la‘modalita di
interazione con la G.R. Buona la descrizione delle figure chiave preposte al
5 SECURITY SERVICE SKL coor(_iinamento e dc_gl'i strumenti adoPerati. Ben de.scritte le prf)cedure di cont.rollo. 087
Ottima la composizione del nucleo ispettivo. Ottima la descrizione delle attivita s
ispettive.Ottima la gestione delle non conformita, con le azioni
correttive/migliorative. 0.8 0,9 0,9
- SERVICES BROTE L. Non csaurignte la d.escrizior}e del co'ordinz.imento v_erticale e qrizzontalc. Insufﬁsier.\te
6 GRIFONE SRLS la descrizione dei processi adottati nel sistema di controllo interno. Incompleti gli 0,53
strumenti proposti per il governo dei servizi. 0,5 0.5 0,6
Buoni i processi e strumenti della comunicazione. Buoni i processi di controllo e di
7 m‘}fggggﬁgi‘”:ﬁi\gg&s c_:o.municazione interni e verso l‘}_Sr_lte. Buqna. la descriz_ione delle strum.Jre e funzioni 0.50
SRL di interfaccia con la G.R. Discreti i metodi di effettuazione dei controlli. Check list di '
valutazione. 0.9 0.8 07|
Appena esauriente la descrizione della struttura di Coordinamento e modalita di
interazione interna. Valido il sistemna di risorse, procedure e strumenti informativi
RTI GRUPPO SERVIZI finalizzato a garantire efficienza operativa e rispetto delle tempistiche previste.
8 ASSOCIATI S.P.A. - ITALPOL Esauriente la descrizione delle attivita di coordinamento e strumenti. Discreta la 0,67
VIGILANZA S.R.L. descrizione dei sistemi di comunicazione che verranno utilizzati per lo svolgimento
del servizio.
0.7 0.6 0.7
RTI INTERNATIONAL SECURITY/|Buona la descrizione dei collegamenti verticali e orizzontali.Valida la descrizione del
SERVICE VIGILANZA S.P.A. - || Controllo e Supervisione delle prestazioni. Valida ed esauriente la descrizione delle
9 SECURPOOL - VIGILANZA Analisi dei disservizi e gestione delle non conformita e delle modalita di interazione 077
SECUR BULL SRL previste con la Stazione Appaltante. 08 07 0.8
RTIPEGASO SRL SERVIZI
FIDUCIARI - SISTEMI DI Buona la descrizione del coordinamento verticale e orizzontale. Esauriente il Sistema
10 || SICUREZZA SRL - ISTITUTO DI || Informativo ed il Sistema di Reportistica di servizio adottati. Valida la descrizione 0,77
VIGILANZA LA TORRE SRL - del Servizio di Contact Center.
METRONOTTE IVP SRL 0,8] 0,8 0,7
Valida la descrizione delle procedure di verifica della qualita dei servizi erogati.
Esaurienti gli indicatori che compongono il sistema di monitoraggio. Discreti le
11 RII SESE&TR\I,TS\EII{:&? SRL- procedure di Customer Satisfaction, le procedure di controllo effettuate dal Mistery 0,67
' Audit, le attivita di monitoraggio e controllo sulla qualita dei servizi. Mancano le
procedure di coordinamento. 06 07 07
Valida e completa la descrizione della relazione gerarchica e catena di comando.
RTI SICURITALIA GROUP Valida e completa la descrizione delle procedure di coordinamento ordinario e di
SERVICE SCPA - SICURITALIA coordinamento in emergenza. Valida la modalita di interrelazione con la Giunta
12 S.P.A. ESECUTRICE Regionale della Campania. Ottimi i punti di contatto per la comunicazione tra 0,87
SICURITALIA SERVIZI Sicuritalia e la Regione. Valide ed esaurienti le procedure di controllo delle
FIDUCIARI SOC.COOP. prestazioni. Ottime le periodicita di controllo, la frequenza reportistica e gli strumenti
di rilevazione. 0.9 08 0,9
Buona la descrizione del coordinamento verticale, orizzontale e trasversale. Completa
la descrizione del monitoraggio e controllo del servizio con la relativa frequenza.
13 UNION SECURITY S.P.A.. Buona la descrizione dei processi di controllo. Buone le modalita di controllo delle 0,80
prestazioni. 08 07 0,9
Il secondo criterio (A2) viene intitolato erroneamente "Formazione Professionale”.
14 PRESTIGE SR Esauriente la descrizione‘ d.elle Procedure di supervisione e di controllo del servizio. 063
Sufficiente la descrizione delle attivita di controllo del servizio. Manca il ’
Coordinamento. 06 0,6 0,7

=
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PROCEDURA 3480 - LOTTO N° 2 - VALUTAZIONE RELAZIONI TECNICHE

CONCORRENTE

CRITERIO A2 - PROCEDURE DI COORDINAMENTO E CONTROLLO
(PUNTI MAX 10)

COMMISSARIO 1

COMMISSARIO 2

COMMISSARIO
3

GIUDIZIO

valutazione

valutazione

valutazione

MEDIA
VALUTAZIONI

RTIRANGERS SRL - BATTISTOLLI
SERVIZI INTEGRATI S.R.L.

Buoni i processi e strumenti della comunicazione. Buoni i processi di controllo e di
comunicazione interni e verso I'Ente. Buona la descrizione delle strutture e funzioni di
interfaccia con la G.R. Discreti i metodi di effettuazione dei controlli. Check list di
valutazione.

0,9

0.8

0,7

0,80

EUROPOLICE

Discreta la descrizione del coordinamento verticale, orizzontale e dei rapporti con la
G.R. Discreta la periodicita dei controlli. Discreti i parametri di controllo. Buona la
reportistica.

0,8

07

0,6

0,70

CosmMoPOL

Ottima la descrizione del coordinamento verticale, orizzontale e la modalita di -
interazione con la G.R. Valida la descrizione dell figure chiave preposte al
coordinamento e degli strumenti adoperati. Ottima la descrizione dei sistemi di
comunicazione. Completa la descrizione delle procedure di controllo (di processo e di
risultato). Ottima la descrizione dell figure preposte al controllo. Completa la
descrizione delle attivita ispettive. Ottima la gestione delle non conformita, con le
azioni correttive/migliorative.

0.9

0,8

0.8

0,83

KSM SPA

Buona la descrizione delle relazioni strutturate verticali e delle relazioni non
strutturate orizzontali. Discreto il Coordinamento tra KSM e I’Amministrazione
Regionale e il Coordinamento e Controllo tra I'Istituto e il personale addetto. Valida ¢|
completa la descrizione delle Modalita di interrelazione e coordinamento tra le figure
chiave dell’organizzazione. Discreti i Mezzi messi a disposizione per il
Coordinamento e Controllo. Discreto il Sistema Gestionale Informativo per il
Coordinamento e Controllo dell’ Appalto.

0,7

0.9

08

0,80

RTISELPOL SRL - NEW GENERATION
SERVICES

Esauriente la descrizione dei collegamenti verticali, orizzontali e trasversali.
Sufficiente la descrizione delle modalita di interfaccia tra Stazione Appaltante e
I'offerente RTI. Completa la descrizione delle procedure di controllo.

0,6

0,6]

0,7

0,63

HERMES SRL

Buona la struttura piramidale per il coordinamento e controllo. Completo il processo
di gestione e verifica della qualita utilizzato dalla Societa. Esauriente la descrizione
) degli strumenti proposti per il governo dei servizi.

0.8

0.7

0.8

0,77

SECURITY SERVICE SRL

Ottima la descrizione del coordinamento verticale, orizzontale e la modalita di
interazione con la G.R. Buona la descrizione dell figure chiave preposte al
coordinamento e degli strumenti adoperati. Ben descritte le procedure di controllo.
Ottima la composizione del nucleo ispettivo. Ottima la desrizione delle attivita
ispettive.Ottima la gestione delle non conformita, con le azioni
correttive/migliorative.

0.8

0,9

0,9

0,87

RTIINTERNATIONAL SECURITY
SERVICE VIGILANZA S.P.A. -
SECURPOOL

Buona la descrizione dei collegamenti verticali e orizzontali. Valida la descrizione del
Controllo e Supervisione delle prestazioni. Valida ed esauriente lla descrizione delle
Analisi dei disservizi e gestione delle non conformita e delle modalita di interazione

previste con la Stazione Appaltante.

0.8

0.7

0.8

0,77

ISTITUTO DI VIGILANZA LA TORRE

Valida la descrizione del coordinamento verticale e orizzontale. Buono il Sistema
Informativo ed il Sistema di Reportistica di servizio adottati. Buona la descrizione del
Servizio di Contact Center.

0,8

0.8

0,7

0,77

10

RTISECURITY SERVICES SRL -
SECURITY.IT SRL

Valida la descrizione delle procedure di verifica della qualita dei servizi erogati.
Esaurienti gli indicatori che compongono il sistema di monitoraggio. Discreti le
procedure di Customer Satisfaction, le procedure di controllo effettuate dal Mistery
Audit, le attivita di monitoraggio e controllo sulla qualita dei servizi. Mancano le
procedure di coordinamento.

0,6

0.7

0,7

0,67

11

RTI SICURITALIA GROUP SERVICE
SCPA - SICURITALIAS.P.A.
ESECUTRICE SICURITALIA SERVIZI
FIDUCIARI SOC.COOP.

Valida e completa la descrizione della relazione gerarchica e catena di comando.
Valida e completa la descrizione delle procedure di coordinamento ordinario e di
coordinamento in emergenza. Valida la modalita di interrelazione con la Giunta
Regionale della Campania. Ottimi i punti di contatto per la comunicazione tra
Sicuritalia e la Regione. Valide ed esaurienti le procedure di controllo delle
prestazioni. Ottime le periodicita di controllo, la frequenza reportistica e gli strumenti
di rilevazione.

0,9

0.8

0,9

0,87

12

RTIITALPOL VIGILANZAS.R.L. -
GRUPPO SERVIZI ASSOCIATI S P.A.

Appena esauriente la descrizione della struttura di Coordinamento e modalita di
interazione interna. Valido il sistema di risorse, procedure e strumenti informativi
finalizzato a garantire efficienza operativa e rispetto delle tempistiche previste.
Esauriente la descrizione delle attivita di coordinamento e strumenti. Discreta la
descrizione dei sistemi di comunicazione che verranno utilizzati per lo svolgimento
del servizio.

0,7

086

0,7

13

UNION SECURITY S.P.A.

Buona la descrizione del coordinamento verticale, orizzontale e trasversale. Completa
la descrizione del monitoraggio e controllo del servizio con la relativa frequenza.
Buona la descrizione dei processi di controllo. Buone le modalita di controllo delle
prestazioni.

0,8

0.7,

0,9

0,80

14

RTI VIGILANZA SAN PAOLINO SRL -
SAN PAOLINO GROUP

Esauriente la descrizione del processo di controllo. Manca il Coordinamento

0,6

0.6]

0.6]

0,60

15

PRESTIGE SRL

Il secondo criterio (A2) viene intitolato erroneamente "Formazione Professionale".
Esauriente la descrizione delle Procedure di supervisione e di controllo del servizio.
Sufficiente la descrizione delle attivita di controllo del servizio. Manca il
Coordinamento.

0,6]

0,6

07

0,63

/

o




GIUNTA REGIONALE DELLA CAMPANIA

Procedura di gara aperta n. 3480/AP/2022, sopra soglia comunitaria, suddivisa in due lotti, per I'affid amento
triennale del servizio di vigilanza armata e di reception e custodia presso alcune sedi della Giunta Regionale
della Campania site in Napoli e provincia, da aggiudicare con il criterio dell'offerta economicamente pil
vantaggiosa individuata sulla base del miglior rapporto qualita/prezzo, ai sensi dell’art. 95 comma 2 del
Codice dei contratti pubblici.

LOTTO 1: CIG 9283‘716CCA - LOTTO 2: CIG _928372543A
Verbale n. 5 del 07/02/2023

Il giorno 07 febbraio 2023, alle ore 9.00, negli uffici di via P. Metastasio 25/29, si & riunita, in seduta privata,
la Commissione giudicatrice della procedura di gara n. 3480/AP/2022, nominata con Decreto Dirigenziale n.
911 del 25/11/2022 dell’Ufficio Speciale Grandi Opere, composta da:

e Dott.ssa Sonia Aiello — Funzionario matr. n. 23262, in qualita di Presidente;
e Ing. Stefano Brun — Funzionario matr. n. 23457, in qualita di Componente;
e Dott. Angelo Velardi - Istruttore matr. n. 23261, in qualita di Componente;

Trattandosi di seduta riservata nessun altro & presente.

La Commissione inizia I'esame delle offerte tecniche pervenute, stabilendo di prendere in considerazione, in
primis, gli elementi qualitativi di cui al criterio di valutazione “CRITERIO A3 - PROCEDURE PER LA GESTIONE
DELLE EMERGENZE".

La Commissione, analizzate le offerte tecniche delle imprese concorrenti del Lotto 1 e Lotto 2, procede
all’attribuzione del punteggio da parte di ciascuno dei Commissari elaborando un giudizio di sintesi per
ciascun operatore economico, come da allegato al presente verbale.

La Commissione, alle ore 12.00 sospende i lavori e si aggiorna al giorno 13 febbraio 2023 per proseguire le
attivita di valutazione.

Letto, confermato e sottoscritto _

<§ \LMLD
Presidente, Dott.ssa Sonia Aiello o1 .
Componente, Ing. Stefano Brun M@ (‘2(\'\/\_
Componente, Dott. Angelo Velardi %«5:/% w




PROCEDURA 3480 - LOTTO N° 1 - VALUTAZIONE RELAZIONI TECNICHE
CRITERIO A3 - PROCEDURE PER LA GESTIONE DELLE EMERGENZE COMMISSARIO
COMMISSARIO 1}l COMMISSARIO 2
N| CONCORRENTE (PUNTI MAX 10) ——vacUrazion
GIUDIZIO valutazione valutazione | valutazione
Ben articolata la strutturazione del servizio di pronto intervento con le squadre di
emergenza. Ben dettagliate le procedure contenute nel Manuale di gestione delle
1 EUROPOLICE emerge‘nz.c .(MGE) e nel ?ianq di Contin_g_ency (PC). Buono la descrizione d(‘zlle' 0,87
modalita di intervento. Ottimo il tempo di intervento e il numero delle pattuglie di
pronto intervento in caso di emergenza di grado alto. Ottime le soluzioni tecnologiche
per la gestione delle emergenze. 0,9 0.9 0,8
Buono il tempo di intervento delle pattuglie. Ben articolata la descrizione della matrice
2 COSMOPOL dei rischi. C?llima la des.cr.izione delle p.rocedure .di in?ervenloi peri val'-i tip.i (?i o 0,83
. emergenza. Ottima la descrizione delle policy organizzative e fisiche per i vari tipi di N
emergenza. 0.9 0.8 0.8
Valida la descrizione del Risk Management Process. Sufficiente la descrizione del
RTI NEW GENERATION Manuale di Gestione delle Emergenze (MGE), del Piano di Contingency (PC) e del
3 SERVICES - SELPOL SRL Manuale Certificato di Procedure di Gestione dell’Emergenza. Esauriente la 0,73
) composizione della Task Force. ) 0,6 0.8 0.8
Discreto il tempo di intervento delle squadre emergenziali di Pronto Intervento. Valido
4 KSM SPA lo schema delle procedure per la gestione delle emergenze. 0,67
0,6 0,7 0,7
Ottimo il tempo di intervento delle pattuglie. Ottima la composizione di uomini e mezzi
della task force addetta alle emergenze. Buona la descrizione degli strumenti e del
personale per la gestione delle emergenze. Ottimi le attrezzature e gli strumenti della
5 SECURITY SERVICE SRL C.O. per la gestione delle emergenze. Ottima la dcs.cﬁzic_m'e dei dispositivi in dotazione 0.8
al personale per le emergenze. Ottima la messa a disposizione del personale della G.R. !
di un tablet con collegamento dati corredato di APP avanzate per la gestione dei servizi
¢ rendicontazione, nonché di trasmissione delle informazioni di servizio. Buona la
descrizione delle procedure specifiche di gestione delle emergenze - - i
Non esaustiva la descrizione del Manuale di gestione delle emergenze e Contingency
6 RTI SERVICES GROUP - IL Plan. Insufficienti gli strumenti per incrementare la tempestivita di intervento ¢ la 0.50
GRIFONE SRLS sicurezza degli operatori. Non esauriente la descrizione delle modalita e procedure '
adottate. 05 0,5 0,5
Buona l'organizzazione e modalita operative per fronteggiare le emergenze criminose o
pericolose. Discreta la modalita di intervento e di Gestione delle Emergenze —
RTI BATTISTOLLI SERVIZI Contromisure Tecnico-Organizzative. Discrete le azioni preventive per la gestione
7 INTEGRATI S.R.L. - RANGERS . 5 5P : y 0,77
SRL dell’emergenza. Discreta la modalita di Intervento per la Gestione dell’Emergenza.
Buona l'escalation di pronto intervento da parte delle Pattuglie Radiomobili. Discreto il
. piano d'azione da attuare in caso di emergenze da parte della Task Force. 08 - o
Esauriente il sistema di sicurezza studiato per la REGIONE. Esauriente la descrizione
RITGRUPEO.SERVIZL delle misure organizzative ed operative per la gestione delle emergenze. Esauriente la
8 ASSOCIATI S.P.A. - ITALPOL descrizione delld ettazi dist ti tivi ttati ad I . 0,63
VIGILANZA S.RL. progettazione di strumenti operativi progettati ad hoc per assicurare
Iottimale gestione delle emergenze. 0,6 0,6 07
Valida la descrizione della gestione delle emergenze con i piani di emergenza.
Esauriente la descrizione delle funzioni chiave addette all’organizzazione alla gestione
RTI INTERNATIONAL delle emergenze. Valida la descrizione delle procedure di emergenza attuative in caso
SECURITY SERVICE VIGILANZA| . . 5 : . :
9 SP.A. - SECURPOOL - di rilevazione da parte del persocnale in loco e delle procedure di emergenza attuative 0,67
VIGILANZA SECUR BULL SRL in caso di ricezione di segnalazioni presso la Centrale Operativa. Discreta la
descrizione delle SLA relative alla gestione delle Emergenze con supporto di personale
estemno. 0,7 0,7 0,6
RTI PEGASO SRL SERVIZI Valida I’adozione dello specifico programma formativo implementato dall’ ATI per
10 SIC&DEUZ?:I;IRLS-IIS;TE{\TALIJ?E) DI qucsto_Appal.to di s.er\.rizi. Esaun'cnte_la de.sclrizion.e c.le.lle modalita operati.ve adottate 0,67
VIGILANZA LA TORRE SRL - | PeT le diverse ipotesi di emergenza. Dl?CrCtl i te:mpl di intervento e la consistenza delle
METRONOTTE IVP SRL squadre di pronto intervento. 07 06 07
Non esauriente la descrizione della gestione delle Emergenze in seguito ad Eventi
Critici. Appena sufficiente la tempistica d’intervento di sostituzione del personale o di
11 RTI SECURITY SERVICES SRL - incremento di fabbisogno. Non esauriente la descrizione della gestione delle emergenze 05D
SECURITY.IT SRL con I’attivazione della procedura di pronto intervento. Non esauriente la descrizione '
delle procedure tecnico operative utilizzate in caso di emergenza e per la gestione delle
assenze 0,5 0,5 0.5
RTI SICURITALIA GROUP
SERVICE SCPA - SICURITALIA Sufficiente la descrizione del Manuale di gestione delle emergenze e del Piano di
12 S.P.A. ESECUTRICE Contingency. Esaustiva la descrizione delle procedure e degli accorgimenti tecnico- 0,60
SICURITALIA SERVIZI operativi individuati nel Piano Operativo di Emergenza.
FIDUCIARI SOC.COOP. 0,6 0,6 0.6
Buone le soluzioni di prevenzione delle emergenze e le soluzioni di gestione delle
emergenze. Buona la descrizione della modalita di attivazione dell’emergenza. Valida
la metodologia di attivazione del personale, con elenco del personale attivato, per
13 UNION SECURITY S.P.A. priorita di attivazione e con le caratteristiche del personale attivato, in funzione 0,70
della severita ed estensione dell’emergenza. Valido il numero delle GPG e degli
automezzi in pronta disponibilita. Buona la descrizione dei collegamenti sul territorio
con la Centrale Operativa ¢ con le Forze dell’Ordine.
3 0,6 0.7 0.8
Esauriente la descrizione dell'analisi del rischio. Valida la descrizione del Metodo
14 PRESTIGE SRL Prestige. Discreto la descrizione dei processi e delle procedure per la gestione 0,67
emergenze. 0,6 0,7 0,7

= Wy s



PROCEDURA 3480 - LOTTO N° 2 - VALUTAZIONE RELAZIONI TECNICHE

CONCORRENTE

CRITERIO A3 - PROCEDURE PER LA GESTIONE DELLE EMERGENZE
(PUNTI MAX 10)

COMMISSARIO 1

COMMISSARIO 2

COMMISSARIO
3

GIUDIZIO

valutazione

valutazione

valutazione

MEDIA
VALUTAZIONI

RTI RANGERS SRL - BATTISTOLLI
SERVIZI INTEGRATI S.R.L.

Buona l'organizzazione e modalita operative per fronteggiare le emergenze criminose o
pericolose. Discreta la modalita di intervento e di Gestione delle Emergenze —
Contromisure Tecnico-Organizzative. Discrete le azioni preventive per la gestione
dell’emergenza. Discreta la modalita di Intervento per la Gestione dell’Emergenza.
Buona I'escalation di pronto intervento da parte delle Pattuglie Radiomobili. Discreto il
piano d'azione da attuare in caso di emergenze da parte della Task Force.

0,8

0.8

0.7

0,77

EUROPOLICE

Ben articolata la strutturazione del servizio di pronto intervento con le squadre di
emergenza. Ben dettagliate le procedure contenute nel Manuale di gestione delle
emergenze (MGE) e nel Piano di Contingency (PC). Buona la descrizione delle
modalita di intervento. Ottimo il tempo di interventon e il numero delle pattuglie di
pronto intervento in caso di emergenza di grado alto. Ottime le soluzioni tecnologiche
per la gestione delle emergenze.

0,9

0.9

0,8

0,87

COsMOoPOL

Buono il tempo di intervento delle pattuglie. Ben articolata la descrizione della matrice
dei rischi. Ottima la descrizione delle procedure di intervento per i vari tipi di
emergenza. Ottima la descrizione delle policy organizzative e fisiche per i vari tipi di
emergenza.

0.9

0.8

0.8

0,83

KSM SPA

Discreto il tempo di intervento delle squadre emergenziali di Pronto Intervento. Valido
lo schema delle procedure per la gestione delle emergenze.

0,6

0,7

0,7,

0,67

RTI SELPOL SRL - NEW GENERATION
SERVICES

Valida la descrizione del Risk Management Process. Sufficiente la descrizione del
Manuale di Gestione delle Emergenze (MGE), del Piano di Contingency (PC) e del
Manuale Certificato di Procedure di Gestione dell’ Emergenza. Esauriente la
composizione della Task Force.

0,6

0,8

0.8

0,73

HERMES SRL

Esauriente la descrizione delle modalita di gestione delle principali procedure
di emergenza. Valida la gestione operativa delle emergenze.Buoni i tempi di intervento
indicati a seconda della gravita dell'evento.

0.8

0,7

0,8

0,77

SECURITY SERVICE SRL

Valido il tempo di intervento delle pattuglie. Valida la composizione di uomini e mezzi
della task force addetta alle emergenze. Buona la descrizione degli strumenti e del
personale per la gestione delle emergenze. Ottimi le attrezzature e gli strumenti della
C.O. per la gestione delle emergenze. Buona la descrizione dei dispositivi in dotazione
al personale per le emergenze. Valida la messa a disposizione del personale della G.R.
di un tablet con collegamento dati corredato di APP avanzate per la gestione dei servizi
e rendicontazione, nonché di trasmissione delle informazioni di servizio. Buona la
descrizione delle procedure specifiche di gestione delle emergenze

0.7

0,9

0.9

0,83

RTI INTERNATIONAL SECURITY
SERVICE VIGILANZA S.PA. -
SECURPOOL

Valida la descrizione della gestione delle emergenze con i piani di emergenza.
Esauriente la descrizione delle funzioni chiave addette all’organizzazione alla gestione
delle emergenze. Valida la descrizione delle procedure di emergenza attuative in caso
di rilevazione da parte del personale in loco e delle procedure di emergenza attuative in
caso di ricezione di segnalazioni presso la Centrale Operativa. Discreta la descrizione

delle SLA relative alla gestione delle Emergenze con supporto di personale esterno.

0,7

0,7

0,6

0,67

ISTITUTO DI VIGILANZA LA TORRE

Valida I’adozione dello specifico programma formativo implementato dall’ ATI per
questo Appalto di servizi. Esauriente la descrizione delle modalita operative adottate
per le diverse ipotesi di emergenza. Discreti i tempi di intervento e la consistenza delle
squadre di pronto intervento.

0.8

0,7

0,6

0,70

10

RTI SECURITY SERVICES SRL -
SECURITY.IT SRL

Non esauriente la descrizione della gestione delle Emergenze in seguito ad Eventi
Critici. Appena sufficiente la tempistica d’intervento di sostituzione del personale o di
incremento di fabbisogno. Non esauriente la descrizione della gestione delle emergenze]
con I"attivazione della procedura di pronto intervento. Non esauriente la descrizione
delle procedure tecnico operative utilizzate in caso di emergenza e per la gestione delle
assenze

0.5

0,5]

0,5

0,50

11

RTI SICURITALIA GROUP SERVICE
SCPA - SICURITALIA S.P.A.
ESECUTRICE SICURITALIA SERVIZI
FIDUCIARI SOC.COOP.

Sufficiente la descrizione del Manuale di gestione delle emergenze e del Piano di
Contingency. Esaustiva la descrizione delle procedure e degli accorgimenti tecnico-
operativi individuati nel Piano Operativo di Emergenza.

0,6

0,6

0,6

0,60

12

RTI ITALPOL VIGILANZA S.R.L. -
GRUPPO SERVIZI ASSOCIATI S.P.A.

Esauriente il sistema di sicurezza studiato per la REGIONE. Esauriente la descrizione

delle misure organizzative ed operative per la gestione delle emergenze. Esauriente la

descrizione della progettazione di strumenti operativi progettati ad hoc per assicurare
I’ottimale gestione delle emergenze.

0,6

0,6

0,7

0,63

13

UNION SECURITY S.P.A.

Buone le soluzioni di prevenzione delle emergenze e le soluzioni di gestione delle
emergenze. Buona la descrizione della modalita di attivazione dell’emergenza. Valida
la metodologia di attivazione del personale, con elenco del personale attivato, per
priorita di attivazione e con le caratteristiche del personale attivato, in funzione
della severita ed estensione dell’emergenza. Valido il numero delle GPG e degli
automezzi in pronta disponibilita. Buona la descrizione dei collegamenti sul territorio
con la Centrale Operativa e con le Forze dell’Ordine.

0,6

0,7

0.8

0,70

14

RTI VIGILANZA SAN PAOLINO SRL -
SAN PAOLINO GROUP

Soddisfacente il tempo di intervento di ulteriori operatori. Soddisfacente la descrizione
‘della Task-force. Sufficiente la descrizione delle procedure di emergenza.

0,6

0.6

0.6

15

PRESTIGE SRL

Esauriente la descrizione dell'analisi del rischio. Valida la descrizione del Metodo
Prestige. Discreto la descrizione dei processi e delle procedure per la gestione

emergenze.

0.6

0,7

0.7

=

5 &




GIUNTA REGIONALE DELLA CAMPANIA

Procedura di gara aperta n. 3480/AP/2022, sopra soglia comunitaria, suddivisa in due lotti, per I'affidamento
triennale del servizio di vigilanza armata e di reception e custodia presso alcune sedi della Giunta Regionale
della Campania site in Napoli e provincia, da aggiudicare con il criterio dell'offerta economicamente piu
vantaggiosa individuata sulla base del miglior rapporto qualita/prezzo, ai sensi dell’art. 95 comma 2 del
Codice dei contratti pubblici.

7 LOTTO 1: CIG 9283716»CCA -LOTTO 2: CIG 928372543A
Verbale n. 6 del 13/02/2023

Il giorno 13 febbraio 2023, alle ore 9.00, negli uffici di via P. Metastasio 25/29, si & riunita, in seduta privata,
la Commissione giudicatrice della procedura di gara n. 3480/AP/2022, nominata con Decreto Dirigenziale n.
911 del 25/11/2022 dell’Ufficio Speciale Grandi Opere, composta da:

e Dott.ssa Sonia Aiello — Funzionario matr. n. 23262, in qualita di Presidente;
e Ing. Stefano Brun — Funzionario matr. n. 23457, in qualita di Componente;
e Dott. Angelo Velardi — Istruttore matr. n. 23261, in qualita di Componente;

Trattandosi di seduta riservata nessun altro & presente.

La Commissione inizia I'esame delle offerte tecniche pervenute, stabilendo di prendere in considerazione, in
primis, gli elementi qualitativi di cui al criterio di valutazione “CRITERIO A4 - FORMAZIONE DEL PERSONALE”.

La Commissione, analizzate le offerte tecniche delle imprese concorrenti del Lotto 1 e Lotto 2, procede
allattribuzione del punteggio da parte di ciascuno dei Commissari elaborando un giudizio di sintesi per
ciascun operatore economico, come da allegato al presente verbale.

La Commissione, alle ore 12.00 sospende i lavori e si aggiorna al giorno 06 marzo 2023 per proseguire le
attivita di valutazione.

Letto, confermato e sottoscritto

Presidente, Dott.ssa Sonia Aiello SWQ_M
Componente, Ing. Stefano Brun :(E%M (Q(bum,
Componente, Dott. Angelo Velardi ’/%Z %/




o
PROCEDURA 3480 - LOTTO N° 2 - VALUTAZIONE RELAZIONI TECNICHE
com
CRITERIO A4 - FORMAZIONE DEL PERSONALE (PUNTI MAX 10) COMMISSARIO 1| CoMMIssARIO 2[| “OM MISSARIO
3 MEDIA
N CONCORRENTE VALUTAZIONI
GIUDIZIO valutazione valutazione || valutazione
Valido il piano formativo proposto sia per la tipologia dei corsi, sia per il numero
degli addetti formati, come anche pregevole ¢ la formazione specifica per il personale
1 | RTRANGERS SRL-BATTISTOLL | 4 oo ordinamento. Valida la modalita di erogazione del piano formativo. Ottima la 0,77
SERVIZI INTEGRATI SR.L. o £azl pi | ' g
modalita di verifica delle conoscenze acquisite. Buono il monitoraggio della
formazione effettuata. Valida la qualita ed esperienza del corpo docente. 0,8 07 0.8
Valido sia il progetto formativo che di aggiornamento, sia per la tipologia dei corsi,
sia per il numero degli addetti formati. Ottima la formazione sulle tematiche della
2 EUROPOLICE ) R . p 0,87
sicurezza che riguarda tutto il personale e che prevede un aggiornamento almeno
) annuale rivolto a tutti i dipendenti. 0.9 0.9 0.8
Valida e completa la modalita di attivazione dei percorsi formativi sulla base della
3 EREGOL programmazione iniziale e ricorrente. Valida e completa la qualita ed esperienza del 0:60
corpo docente. Valido il piano formativo proposto sia per la tipologia dei corsi, sia ’
per il numero degli addetti formati (manca il tempo di completamento). 1 0.9 0,8
Descrizione appena esauriente del piano formativo con indicazione dei corsi di
4 KSM SPA formazione per Operatori Fiduciari e per GPG. Descizione del monitoraggio della 0,60
formazione. Sufficiente il numero degli addetti formati. 0,6 0,6 0,6
Descrizione completa del piano formativo con indicazione dei corsi di formazione per|
RTI SELPOL SRL - NEW GENERATION S . S . .
5 SERVICES Operatori Fiduciari e per GPG. Descrizione dei principali corsi. Buono il numero 0,80
degli addetti formati. 0.8 0,8 0,8
—— - = - ) dell .
& HERMES SRL Valido il Piano di Formaznone/Aggfox?lamcn%o (PF. ) elle competenze. Buone le 077
caratteristiche dei docenti. 0,8 0,7 0.8
Valido € completo il piano formativo proposto sia per la tipologia dei corsi, sia per il
numero degli addetti formati e sia per il tempo di completamento. Valida la
7 SECURITY SERVICE SRL forma..zmne speglﬁca peril Persona!e di coordm.a{nc?to. Yallda la modalita di 0,90
erogazione del piano formativo. Valida la modalita di verifica delle conoscenze
acquisite. Valido il monitoraggio della formazione effettuata. Valida la qualita ed
esperienza del corpo docente. 0.8 0,9 1
3 R;‘gg;iﬁ”&gﬂﬁ;ﬁg&”ﬁ'” Piano formativo descritto in maniera sufficiente, con indicazione degli addetti formati -
SECURPOOL e del tempo di completamento della formazione. 06 06 07 !
ISTITUTO DI VIGILANZA LATORRE | Piano formativo descritto in maniera non esaustiva. Manca il numero degli addetti
9 SRL : 0,50
formati. 05 05 0.5
Piano formativo descritto in maniera non sufficiente. Manca l'indicazione dei docenti.
10 ™ SEEEEL%TSE_ TTVIS%ELS SRL- Manca il numero degli addetti formati. Manca il tempo di completamento della ‘ 0,53
formazione. 0.5 05 0,6
RTI SICURITALIA GROUP SERVICE || ___ . - e . ]
1 SCPA - SICURITALIA S.P.A. Piano formativo completo ed esauriente. Valido il corpo docente. Manca il tempo di
1| EsecUTRICE SICURITALIA SERVIZI completamento della formazione. 0,77
FIDUCIARI SOC.COOP. 07 08 0,8
12 || _RTIITALPOL VIGILANZA SRL. - Piano formativo proposto insufficiente. Non viene indicato il numero degli addetti 050
GRUPPO SERVIZI ASSOCIATI S.P.A. formati, né il tempo di completamento della formazione. 05 05 0.5 !
Comopleto il piano di formazione ed aggiornamento. Valida la qualita ed esperienza
13 UNION SECURITY S.P.A. del corpo docente.Completo il piano formativo proposto sia per la tipologia dei corsi, 0,73
sia per il numero degli addetti formati. 07 07 0,8
. Piano formativo proposto non appare completo sia per la mancanza del numero degli
14| R™ VIGS“,;’:,NPZ:OSLm‘oPé%B‘F? SRL- Hladdetti formati, sia per la mancanza_del tempo di completamento, sia per la mancanza 0,50
dell'esperianza del corpo docente. 0,5 0,5 0,5
15 PRESTIGE SRL Piano formativo esposto in maniera ;ufﬁcxente Tgmpo 1 completamento della 0,60
formazione: tre mesi 0,6 0,6] 0,6




PROCEDURA 3480 - LOTTO N° 1 - VALUTAZIONE RELAZIONI TECNICHE

CRITERIO A4 - FORMAZIONE DEL PERSONALE (PUNTI MAX 10)

COMMISSARIO 1

COMMISSARIO 2

COMMISSARIO
3

N CONCORRENTE MEDIA VALUTAZIONI
GIlUDIZIO valutazione valutazione | valutazione
Valido sia il progetto formativo che di aggiornamento, sia per la tipologia
i corsi, sia per il ero degli addetti formati. Ottima la formazione sull
1 — dei si, sia per il num gli addetti forma ormazione sulle 0,87
tematiche della sicurezza che riguarda tutto il personale e che prevede un
aggiornamento almeno annuale rivolto a tutti i dipendenti. 09 0,9 0.8
Valida e completa la modalita di attivazione dei percorsi formativi sulla base
della programmazione iniziale e ricorrente. Valida e completa la qualita ed
2 COSMOPOL esperienza del corpo docente. Valido il piano formativo proposto sia per la 0,90
tipologia dei corsi, sia per il numero degli addetti formati (manca il tempo di i
completamento). 1 0.9 0.8
T m— Descrizione completa del piano formativo con indicazione dei corsi di
3 SERVICES - SELPOL SRL formazione per Operatori Fiduciari e per GPG. Descizione dei principali 0,80
) corsi. Buono il numero degli addetti formati. . 0.8 0,8 0,8
Descrizione appena esauriente del piano formativo con indicazione dei corsi
4 KSM SPA di formazione per Operatori Fiduciari e per GPG. Descrizione del 0,60
monitoraggio della formazione. Sufficiente il numero degli addetti formati. 06 0,6 0.6
Valido e completo il piano formativo proposto sia per la tipologia dei corsi,
sia per il numero degli addetti formati e sia per il tempo di completamento.
Valida la formazione specifica per il personale di coordinamento. Valida la
SECURITY SERVICE SRL e e . v p . e .
5 modalita di erogazione del piano formativo. Valida la modalita di verifica 0,90
delle conoscenze acquisite. Valido il monitoraggio della formazione
effettuata. Valida la qualita ed esperienza del corpo docente. - -
\ i 1
6 RTI SERVICES GROUP - IL Mediocre il piano formativo proposto. Non viene indicato il numero degli -
GRIFONE SRLS addetti formati, né il tempo di completamento della formazione. 04 04 0.4 !
Valido il piano formativo proposto sia per la tipologia dei corsi, sia per il
: numero degli addetti formati, come anche pregevole & la formazione
RUBATTISTOLLLSERVIZ! specifica per il personale di coordinamento. Valida la modalita di erogazione
7 INTEGRATI S.R.L. - RANGERS . . . s g . 0,77
SRL del piano formativo. Ottima la modalita di verifica delle conoscenze
acquisite. Buono il monitoraggio della formazione effettuata. Valida la
qualita ed esperienza del corpo docente. 08 07 0,8
RTIGRUPPO SERVIZL Piano formativo proposto insufficiente. Non viene indicato il numero degli
- 8 ASSOCIATI S.P.A. - ITALPOL ddetti f i il di let to della f 5 0,50
VIGILANZA SR L. addetti formati, né il tempo di completamento della formazione. 05 0.5 0.5
RTI INTERNATIONAL SECURITY
9 SERVICE VIGILANZA S.P.A. - Piano formativo descritto in maniera sufficiente, con indicazione degli 0.63
SECURPOOL - VIGILANZA addetti formati e del tempo di completamento della formazione. !
SECUR BULL SRL 06 06 0.7
RTI PEGASO SRL SERVIZI
FIDUCIARI - SISTEMI DI Piano formativo descritto in maniera non esaustiva. Manca il numero degli
10 || SICUREZZA SRL - ISTITUTO DI ddetti f i T di ) della f . insuffici 0,50
VIGILANZA LA TORRE SRL - addetti formati. Tempo di completamento della formazione insufficiente
METRONOTTE IVP SRL 0,5 0,5 0,5
T T—— Piano formativo descritto in maniera non sufficiente. Manca l'indicazione dei
11 SECURITY IT SRL ) docenti. Manca il numero degli addetti formati. Manca il tempo di 0,53
completamento della formazione. 05 0.5 0,6
RTI SICURITALIA GROUP
12 SERV;C[F:C];‘?E cfjl%[{}[lé[]::r ALIA 1 piano formativo completo ed esauriente. Valido il corpo docente. Manca il i
SICUR&TALIA SERVIZI tempo di completamento della formazione. ’
FIDUCIARI SOC.COOP. 0,7 0,8 0.8
Completo il piano di formazione ed aggiornamento. Valida la qualita ed
13 UNION SECURITY S.P.A. esperienza del corpo docente.Completo il piano formativo proposto sia per 0,73
la tipologia dei corsi, sia per il numero degli addetti formati. 07 07, 0.8
14 PRESTIGE SRL Piano formativo esposto in maniera sufficiente. 06 0,6 0,6 0,60




GIUNTA REGIONALE DELLA CAMPANIA

Procedura di gara aperta n. 3480/AP/2022, sopra soglia comunitaria, suddivisa in due lotti, per I'affidamento
triennale del servizio di vigilanza armata e di reception e custodia presso alcune sedi della Giunta Re gionale
della Campania site in Napoli e provincia, da aggiudicare con il criterio dell'offerta economicamente piu
vantaggiosa individuata sulla base del miglior rapporto qualita/prezzo, ai sensi dell’art. 95 comma 2 del
Codice dei contratti pubblici.

LOTTO 1: CIG 9283716CCA - LOTTO 2: CIG 9_28372543A
Verbale n. 7 del 06/03/2023

Il giorno 06 marzo 2023, alle ore 9.00, negli uffici di via P. Metastasio 25/29, si € riunita, in seduta privata, la
Commissione giudicatrice della procedura di gara n. 3480/AP/2022, nominata con Decreto Dirigenziale n. 911
del 25/11/2022 dell’ Ufficio Speciale Grandi Opere, composta da:

e Dott.ssa Sonia Aiello — Funzionario matr. n. 23262, in qualita di Presidente;
e Ing. Stefano Brun — Funzionario matr. n. 23457, in qualita di Componente;
e Dott. Angelo Velardi— Istruttore matr. n. 23261, in qualita di Componente;

Trattandosi di seduta riservata nessun altro e presente.

La Commissione inizia 'esame delle offerte tecniche pervenute, stabilendo di prendere in considerazione, in
primis, gli elementi qualitativi di cui al criterio di valutazione “CRITERIO A5 - PROPOSTE MIGLIORATIVE”.

La Commissione, analizzate le offerte tecniche delle imprese concorrenti del Lotto 1 e Lotto 2, procede
all'attribuzione del punteggio da parte di ciascuno dei Commissari elaborando un giudizio di sintesi per
ciascun operatore economico, come da allegato al presente verbale.

La Commissione, alle ore 12.00 sospende i lavori e si aggiorna al giorno 16 marzo 2023 per proseguire le
attivita di valutazione.

Letto, confermato e sottoscritto

Presidente, Dott.ssa Sonia Aiello 86“’“‘2’ g; g

Componente, Ing. Stefano Brun m\o \ﬁ(&,\_ ‘
Componente, Dott. Angelo Velardi //% %/




PROCEDURA 3480 - LOTTO N° 1 - VALUTAZIONE RELAZIONI TECNICHE

CRITERTO A5 - PROPOSTE MIGLIORATIVE

COMMISSARIO 1{f COMMISSARIO 2 COMM;SSARIO
N CONCORRENTE (PUNTI MAX 10) MEDIA VALUTAZIONI
GIUDIZIO valutazione valutazione || valutazione
Buona integrazione del sistema di videosorveglianza.
1 EUROPOLICE Buona I'offerta relativa all' impianto antintrusione. Prevista 0,77
la manutenzione dei sistemi 0,8 0,8 0,7
Non sufficiente integrazione del sistema di
videosorveglianza. Insufficiente I' offerta relativa all'
2 BOERILFCL impianto antintrusione. Non viene offerto alcun servizio di 0,53
manutenzione. 0,6 0,5 0,5
3 RTINEW GENERATION Non viene offerto nulla per quanto riguarda il sistema di
SERVICES - SELPOL SRL videosorveglianza e antintrusione. . 54 » 0,43
Ottima integrazione del sistema di videosorveglianza e .
4 KSM SPA l'offerta relativa all' impianto antintrusione.Manca la 0,90
manutenzione dei sistemi 0,9 0,9 0,9
Eccellente I' integrazione del sistema di videosorveglianza
e l'offerta relativa all' impianto antintrusione. Offerta la
manutenzione dei sistemi. Ottima |' offerta di servizi
5 SECURITY SERVICE SRL aggiuntivi. Cessione a titolo gratuito alla Giunta Regionale 0,97
della Campania tutti i beni e le attrezzature installate ad
eccezione delle macchine radiogene e i Rilevatori ad Arco
forniti in comodato d’uso gratuito. 09 1 1
RTI SERVICES GROUP - IL . Insufﬁcnfzme la proposlal in merito al. snster'n_a dl.
6 videosorveglianza. Parziale l'offerta relativa all' impianto 0,43
GRIFONE SRLS . . . . .. . !
antintrusione.non prevista la manutenzione dei sistemi 0,5 0,4 0,4
RTIBATTISTOLLI SERVIZI Buona integrazione del sistema di videosorveglianza.
7 || INTEGRATI S.R.L. - RANGERS || Buona l'offerta relativa all' impianto antintrusione. Prevista 0,77
SRL la manutenzione dei sistemi 0,8 08 07
8 || ASSOCIATISP.A.-ITALPOL | . " FEIRNES. . : . 0,53
: impianto antintrusione.non prevista la manutenzione dei ’
VIGILANZA S.R.L. : .
sistemi 0,6 0,5 0,5
RTIINTERNATIONAL
SECURITY SERVICE Ottima integrazione del sistema di videosorveglianza.
9 VIGILANZA S.P.A. - Buona l'offerta relativa all' impianto antintrusione. Prevista 0,87
SECURPOOL - VIGILANZA la manutenzione dei sistemi
SECUR BULL SRL 0,9 0,9 0,8
RTI PEGASO SRL SERVIZI
FIDUCIARI - SISTEMI DI Non sufficiente I' offerta del sistema di videosorveglianza.
10| SICUREZZA SRL - ISTITUTO DI || Sufficiente l'offerta relativa all' impianto antintrusione.Non ‘0,60
VIGILANZA LA TORRE SRL - prevista la manutenzione dei sistemi
METRONOTTE IVP SRL 0,7 0,6 0,5
11 RTI SECURITY SERVICES SRL -|| Non viene offerto nulla per quanto riguarda il sistema di
SECURITY.IT SRL videosorveglianza ¢ antintrusione. 0.5 0,4 0,4 0,43
RTI SICURITALIA GROUP
SERVICE SCPA - SICURITALIA . . Lo :
12 s EssouTicr | Mool pe e s
SICURITALIA SERVIZI & :
FIDUCIARI SOC.COOP. 0,5 0,4 0,4
Ottima I" integrazione del sistema di videosorveglianza.
Eccellente l'offerta relativa all' impianto antintrusione.
Offerta la manutenzione dei sistemi. Ottima |' offerta di
13 LNION SECURILY 8.2.4. servizi aggiuntivi. Cessione a titolo gratuito alla Giunta 0,97
Regionale della Campania tutti i beni e le attrezzature
installate 1 0,9 1
Non sufficiente I' integrazione del sistema di
videosorveglianza. Sufficiente l'offerta relativa all'
14 FRESTICE SRL impianto antintrusione. Non prevista la manutenzione dei 0,53
sistemi. Non ¢ previsto nulla per il sito di Torre Del Greco. 06 05 05
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PROCEDURA 3480 - LOTTO N° 2 - VALUTAZIONE RELAZIONI TECN ICHE

CRITERIO A5 - PROPOSTE COMMISSARI | COMMISSARIO|COMMISSARI|  yrery)a
N CONCORRENTE MIGLIORATIVE (PUNTI MAX 10) o 2 03 |yaLuTAzIO
GIUDIZIO valutazione | valutazione | valutazione NI
Buona integrazione del sistema di videosorveglianza. Buona
1 RTI RANGERIETSECER;EQT;EIF)LU SERVIZI I'offerta relativa all' impianto antintrusione. Prevista la 0,80
manutenzione dei sistemi 09 08 07
Buona integrazione del sistema di videosorveglianza. Buona
2 EUROPOLICE l'offerta relativa all' impianto antintrusione.Prevista la 0,80
manutenzione dei sistemi 08 0,9 07
Sufficiente integrazione del sistema di videosorveglianza. Valida
3 COSMOPOL l'offerta relativa all' impianto antintrusione. Non prevista la 0,60
manutenzione dei sistemi
0,7 0,6 0,5
Buona integrazione del sistema di videosorveglianza. Buona
4 KSM SPA I'offerta relativa all' impianto antintrusione. Non prevista la 0,83
manutenzione dei sistemi 08 08 09
5 RTI SELPOL SRL - NEW GENERATION Non viene offerto nulla per quanto riguarda il sistema di 0.43
SERVICES videosorveglianza e antintrusione 0,5 04 0,4 ’
Non viene offerto nulla per quanto riguarda il sistema di
videosorveglianza e antintrusione tranne una soluzione tecnica
6 HERMES SRL proposta per 'evoluzione del sistema di videosorveglianza attualmente 0,53
in essere presso le strutture della Stazione Appaltante. non & possibile
comprendere se la proposta sia compatibile con I'impianto esistente
0,6 0,5 0,5
Eccellente I' integrazione del sistema di videosorveglianza e I'offerta
relativa all' impianto antintrusione. Offerta la manutenzione dei sistemi.
7 SECURITY: SERVICE.SRL Ottima I' offerta di servizi aggiuntivi. Cessione a titolo gratuito alla 1!00
Giunta Regionale della Campania tutti i beni e le attrezzature installate. 1 1 1
Discreta ' integrazione del sistema di videosorveglianza. Discreta
RTIHINTERNATIONAL SECURITY SERVICE l'offerta relativa all' impianto antintrusione.Prevista la manutenzione dei
VIGILANZA S.P.A. - SECURPOOL ’
T sistemi 07 06 08
molto buona I' integrazione del sistema di videosorveglianza. Discreta
9 ISTITUTO DI VIGILANZA LA TORRE SRL l'offerta relativa all' impianto antintrusione.Prevista la manutenzione dei 0,70
sistemi 07 08 06
10 RTI SECURITY SERVICES SRL - SECURITY.IT Non viene offerto nulla per quanto riguarda il sistema di 0.43
SRL videosorveglianza e antintrusione. 0,5 04 0,4 y
11 SISJIR?“:%EITLAIIDJ: CE;ES(L:JSTSREEZISESS?AUA Non viene offerto nulla per quanto riguarda il sistema di 0.43
SERVIZI FIDUCIARI SOC.COOP. videosorveglianza e antintrusione. 0,5 0,4 04 ?
Insufficiente integrazione del sistema di videosorveglianza. Valida
12 Rl ]TALSPE?:{L\/\I/ZF/IALSAS’!)Z(?IAST‘T-SLIP_SRUPPO l'offerta relativa all' impianto antinlru_sione. Non prevista la 0,60
T manutenzione dei sistemi
0,7 0,6 0,5
Ottima ' integrazione del sistema di videosorveglianza. Eccellente
. l'offerta relativa all' impianto antintrusione. Offerta la manutenzione dei .
13 UNION SECURITY S.P.A. sistemi. Ottima I offerta di servizi aggiuntivi. Cessione a titolo gratuito 0,97
alla Giunta Regionale della Campania tutti i beni e le attrezzature
installate. 1 0,9 1
14 RTI VIGILANZA SAN PAOLINO SRL - SAN Non viene offerto nulla per quanto riguarda il sistema di 0.47
PAOLINO GROUP videosorveglianza e antintrusione. 0,5 0,4 0,5 !
Suffciente I' integrazione del sistema di videosorveglianza. Valida
15 PRESTIGE SRL l'offerta relativa all' impianto antintrusione. Non prevista la 0,60
manutenzione dei sistemi 06 06 06




GIUNTA REGIONALE DELLA CAMPANIA

Procedura di gara aperta n. 3480/AP/2022, sopra soglia comunitaria, suddivisa in due lotti, per I'affidamento
triennale del servizio di vigilanza armata e di reception e custodia presso alcune sedi della Giunta Regionale
della Campania site in Napoli e provincia, da aggiudicare con il criterio dell'offerta economicamente piu
vantaggiosa individuata sulla base del miglior rapporto qualita/prezzo, ai sensi dell’art. 95 comma 2 del
Codice dei contratti pubblici.

LOTTO 1: CIG 92_83716CCA -LOTTO 2: CI_G 928372543A
Verbale n. 8 del 16/03/2023

- Il giorno 16 marzo 2023, alle ore 9.00, negli uffici di via P. Metastasio 25/29, si & riunita, in seduta privata, la
Commissione giudicatrice della procedura di gara n. 3480/AP/2022, nominata con Decreto Dirigenziale n. 911
del 25/11/2022 dell’Ufficio Speciale Grandi Opere, composta da:

e Dott.ssa Sonia Aiello — Funzionario matr. n. 23262, in qualita di Presidente;
e Ing. Stefano Brun — Funzionario matr. n. 23457, in qualita di Componente;
e Dott. Angelo Velardi— Istruttore matr. n. 23261, in qualita di Componente;

Trattandosi di seduta riservata nessun altro & presente.

La Commissione inizia I'esame delle offerte tecniche pervenute, stabilendo di prendere in considerazione, in
primis, gli elementi qualitativi di cui al criterio di valutazione “CRITERIO A6 - PROCEDURA PER LA
SOSTITUZIONE DELLE ASSENZE".

La Commissione, analizzate le offerte tecniche delle imprese concorrenti del Lotto 1 e Lotto 2, procede
allattribuzione del punteggio da parte di ciascuno dei Commissari elaborando un giudizio di sintesi per
_ ciascun operatore economico, come da allegato al presente verbale.

La Commissione, alle ore 12.00 sospende i lavori e si aggiorna al giorno 23 marzo 2023 per proseguire le
attivita di valutazione.

Letto, confermato e sottoscritto

Presidente, Dott.ssa Sonia Aiello W
Componente, Ing. Stefano Brun m@ LRKWM~
Componente, Dott. Angelo Velardi %//1% £ z//




PROCEDURA 3480 - LOTTO N° 1 - VALUTAZIONE RELAZIONI TECNICHE

CRITERIO A6 - PROCEDURA PER LA SOSTITUZIONE DELLE ASSENZE

COMMISSARIO 1

COMMISSARIO 2

COMMISSARIO

3 MEDIA
N CONCORRENTE (PUNTI MAX 6) VALUTAZIONI
GIUDIZIO valutazione | valutazione | valutazione
Valide le procedure per la gestione delle sostituzioni, che prevedono tre linee di
azione (Intervento degli addetti alle sostituzioni disponibili —piano di reperibilita;
1 EUROPOLICE Impiego di operatori presenti nel territorio; Incremento del personale). Buono il 0,83
tempo di sostituzione del personale assente. Completa la descrizione della continuita
dei servizi in caso di sciopero. 09 0.9 0,7
Molto valida la pianificazione dei turni che prevede una turnazione a rotazione in
modo da garantire perfetto equilibrio e uniformita nella gestione delle risorse. Ottima
la rotazione degli addetti inseriti presso le strutture della SA che sara ridotta al
2 COSMOPOL minimo e sempre subordinata ad un lungo affiancamento. Buona la descrizione 0,83
dell'iter di sostituzione del personale in caso di assenza programmata e di non
programmata. Valida la gestione delle assenze per sciopero. Interessante I'App di
verifica di presa in carico del servizio. 0.9 0.9 07
Esauriente la descrizione della gestione delle assenze programmate previste dal
RTI NEW GENERATION CCNL per ferie, permessi e maternita, della gestione delle carenze operative
3 SERVICES - SELPOL SRL impreviste e della gestione delle assenze non Programmate. Discreta la gestione delle 979
assenze in caso di sciopero 07 07 0,8
Valida la Modalita di sostituzioni del Personale e/o integrazione unita. Buono il
tempo di sostituzione del personale. Completa la descrizione della Modalita di
4 KSM SPA reperibilita delle risorse in caso di sostituzione degli addetti e della Modalita di 0,73
gestione delle risorse per favorire la continuita del servizio. Discreta la garanzia dei
servizi in caso di sciopero 06 0.8 0,8
Valida la gestione delle assenze per malattia, ferie e permessi. Valida la gestione
delle assenze per sciopero, assemblee e dimissioni. Valida la gestione delle
5 SECURITY SERVICESKL sostituziqni per infonunio/malattia di lunga durata,.ma.terr?ité, aspettgtiva, Qnimo _il 037
tempo di sostituzione del personale assente. Esaurienti gli strumenti ¢ le risorse di ’
supporto per le sostituzioni del personale. Valida la policy per garantire la stabilita
del personale. 07 08 0.8
Completa ed esauriente la descrizione dei modelli di turnazione. Discreta la
RTI SERVICES GROUP - IL .. . . . . S N "
6 GRIFONE SRLS descrizione degli accorgimenti tecnico operativi utilizzati per la gestione delle 0,73
assenze. Esauriente la modalita di gestione in caso di sciopero. 08 07 0,7
Buona la gestione del personale attraverso il software di gestione piani di servizio.
Valido il meccanismo di reperibilitd. Completi gli strumenti operativi per prevenire
RITBATTISTOLLLSERVIZL eventuali assenze del personale e per garantire i servizi extra (Procedure di .
7 | INTEGRATIS.R.L. - RANGERS is e ¢ . G P - . 0,90
SRL reperibilita, funzione messenger). buone le ulteriori soluzioni e modalita di gestione ’
delle emergenze legate ad eventi critici e straordinari. Buoni i servizi garantiti in caso
di sciopero. 1 0,9 0.8
8 ASS%?[&?ESI)I;OASERIT\:XZJI’OL Validi gli schemi di tl:llrnazionfe esposti. Compléte le pl’OCCdl‘]r.C attuate per prevenire 0,70
VIGILANZA S.R.L. I’interruzione o la sospensione del servizio 08 06 0.7
RTI INTERNATIONAL SECURITY|
SERVICE VIGILANZA S.P.A. - || Esauriente la Modalita di gestione delle sostituzioni in caso di assenze. Esauriente la
9 SECURPOOL - VIGILANZA gestione delle assenze in caso di sciopero. 9,60
SECUR BULL SRL 06 06 06
RTI PEGASO SRL SERVIZI
FIDUCIARL-SISTEMI DI Valida la descrizione della Informatizzazione Aziendale e della squadra di supporto.
10 SICUREZZA SRL - ISTITUTO DI Esauriente la gestione in tempi brevi dell tituzione degli addetti 0,73
VIGILANZA LA TORRE SRL - pi brevi della sostituzione degli addetti.
METRONOTTE IVP SRL 0,8 07 0,7
Esaurienti gli orari, la disponibilita di GPG, e i tempi di evasione dell’ordine in
RTI SECURITY SERVICES SRL- [ rapporto al tipo di richiesta straordinaria avanzata. Esaustiva la descrizione delle
11 SECURITY.IT SRL procedure per la Reperibilita dei Coordinatori e Misure Preventive. Validi i tempi di 0,63
intervento in caso di ulteriori situazioni emergenziali 0,6 0,6 0,7
RTISICURITALIA GROUP  ||Completo il sistema di gestione delle sostituzioni assenze (soprattutto con gli Addetti
SERVICE SCPA - SICURITALIA | di Back-up di 1° livello e di 2° livello). Discreto il piano per la gestione delle assenze
12 S.P.A. ESECUTRICE con i relativi tempi di intervento. Discreta la descrizione dei Meccanismi di 0,73
SICURITALIA SERVIZI reperibilita e dell'attivazione delle risorse. Valida la descrizione degli strumenti di
FIDUCIARI SOC.COOP. gestione della reperibilita del personale, 08 07 0,7
Valido l'utilizzo della piattaforma software “pro-attiva” di gestione ed allocazione del
personale, denominata “EasyPlane Pers.” in grado di consentire la copertura puntuale
13 UNION SECURITY SP.A. .delle. posta;ioni a_ncl_le n sit_uazioni fﬁ emergenza come ad es'empio: ma!at'tia, . 0.60
scioperi, manifestazioni, eventi straordinari di varia natura. Valida la definizione di '
procedure operative puntuali per ogni tipologia di situazione. Buono il tempo di
sostituzione del personale assente. Valido il piano di reperibilita. 08 07 0,9
14 PRESTIGE SRL Esaurienti le modalita utilizzate per la lgcs%ione d_ei turni di lavoro, la Gestione delle 0.60
) assenze del personale e la Richiesta di personale extra canone 06 06 0.6 !

Xt Sk



o
PROCEDURA 3480 - LOTTO N° 2 - VALUTAZIONE RELAZIONI TECNICHE
CRITERIO A6 - PROCEDURA PER LA SOSTITUZIONE DELLE ASSENZE COM MISSARIO
(PUNTI MAX 6) COMMISSARIO 1/{ COMMISSARIO 2 5 MEDIA
N CONCORRENTE VALUTAZIONI
GIUDIZIO valutazione | valutazione || valutazione
Buona la gestione del personale attraverso il software di gestione piani di servizio.
Valido il meccanismo di reperibilitd. Completi gli strumenti operativi per prevenire
1 | RT RANGERS SRL- BATTISTOLLI eventuali assenze del personale e per garantire i servizi extra (Procedure di a8
SERVIZI INTEGRATI S.R.L. reperibilita, funzione messenger). buone le ulteriori soluzioni e modalita di gestione ’
delle emergenze legate ad eventi critici e straordinari. Buoni i servizi garantiti in caso
di sciopero. 1 0.9 0,8
Valide le procedure per la gestione delle sostituzioni, che prevedono tre linee di
azione (Intervento degli addetti alle sostituzioni disponibili —piano di reperibilita;
2 EUROPOLICE Impiego di operatori presenti nel territorio; Incremento del personale). Buono il 0,83
tempo di sostituzione del personale assente. Completa la descrizione della continuita
dei servizi in caso di sciopero. 0.9 0.9 0.7
Molto valida la pianificazione dei turni che prevede una turnazione a rotazione in
modo da garantire perfetto equilibrio e uniformita nella gestione delle risorse. Ottima
la rotazione degli addetti inseriti presso le strutture della SA che sara ridotta al
3 COSMOPOL minimo e sempre subordinata ad un lungo affiancamento. Buona la descrizione 0,83
dell'iter di sostituzione del personale in caso di assenza programmata e di non
programmata. Valida la gestione delle assenze per sciopero. Interessante I'App di
verifica di presa in carico del servizio. 09 09 0,7
Valida la Modalita di sostituzioni del Personale e/o integrazione unita. Buono il
tempo di sostituzione del personale. Completa la descrizione della Modalita di
4 KSM SPA reperibilita delle risorse in caso di sostituzione degli addetti e della Modalita di 0,73
gestione delle risorse per favorire la continuita del servizio. Discreta la garanzia dei
servizi in caso di sciopero 0,6 08 0,8
Esauriente la descrizione della gestione delle assenze programmate previste dal
5 RTI SELPOL SRL - NEW GENERATION CCNL per ferie, permessi e maternita, della gestione delle carenze operative 073
SERVICES impreviste e della gestione delle assenze non Programmate. Discreta la gestione delle ’
assenze in caso di sciopero 0,7 07 0,8
Valido il modello di turnazione adottato ¢ la rotazione semestrale del personale.
6 HERMES SRL Esauriente la garanzia di continuita dei servizi in caso di sciopero. Completa la 0,70
descrizione delle procedure per la sostituzione delle assenze. 08 06 0.7
Valida la gestione delle assenze per malattia, ferie e permessi. Valida la gestione
delle assenze per sciopero, assemblee e dimissioni. Valida la gestione delle
7 SEGURITY SERVIBESRL sostltuzl(?m per m.fonumo/malama di lunga durata,.ma.terr}lta, aspettgtwa. Qmmo .11 077
tempo di sostituzione del personale assente. Esaurienti gli strumenti e le risorse di
supporto per le sostituzioni del personale. Valida la policy per garantire la stabilita
del personale. 0.7 08 0,8
RTI INTERNATIONAL SECURITY ; i di : T : .
8 SERVICE VIGILANZA SIP/A - Esauriente la Modalita dl'gestlone delle sosl}tuznom in caso di assenze. Esauriente la 0,60
SECURPOOL gestione delle assenze in caso di sciopero. 0.6] 06 0,6
g || \STTUTOD! V'GS'RL'ENZA LATORRE || valida la descrizione della Informatizzazione Aziendale e dlla squadra di supporto. 0,6 0.7 0,7 0,67
Esaurienti gli orari, la disponibilita di GPG, e i tempi di evasione dell’ordine in
10 RTI SECURITY SERVICES SRL - rapporto al tipo di richiesta straordinaria avanzata. Esaustiva la descrizione delle 0,63
SECURITY.IT SRL procedure per la Reperibilita dei Coordinatori e Misure Preventive. Validi i tempi di ’
intervento in caso di ulteriori situazioni emergenziali 06 0,6 0,7
Completo il sistema di gestione delle sostituzioni assenze (soprattutto con gli Addetti
RTI SICURITALIA GROUP SERVICE || di Back-up di 1° livello e di 2° livello). Discreto il piano per la gestione delle assenze
11 SCPA - SICURITALIA S.P.A. i relativi tempi di intervento. Discreta la descrizione dei M s
ESEGUTRICE SICURITALIA SERVIZI con i relativi tempi di intervento. Discreta la descrizione dei Meccanismi di 0,73
FIDUCIARI SOC.COOP. reperibilita e dell'attivazione delle risorse. Valida la descrizione degli strumenti di
gestione della reperibilita del personale. 0,8 07 0.7
12 || . RTITALPOL VIGILANZA S.R L. - Validi gli schemi di turnazione esposti. Complete le procedure attuate per prevenire 0.7
GRUPPO SERVIZI ASSOCIATI S.P.A. I'interruzione o la sospensione del servizio 0,8 0,6 0,7 '
Valido l'utilizzo della piattaforma software “pro-attiva” di gestione ed allocazione del
personale, denominata “EasyPlane Pers.” in grado di consentire la copertura puntuale
13 UNION SECURITY S.P.A. _dellc' postgzxom a.ncl.le in sn.uazwm fil emergenza come ad esempio: n?al'at.tla, ‘ 0,80
‘ scioperi, manifestazioni, eventi straordinari di varia natura. Valida la definizione di
| procedure operative puntuali per ogni tipologia di situazione. Buono il tempo di
sostituzione del personale assente. Valido il piano di reperibilita. 08 07 0,9
14 || R VIGILANZA SAN PAOLINO SRL - [|Esauriente il piano di reperibilita e i tempi di intervento. Esauriente la descrizione del 0iED
SAN PAOLINO GROUP piano di contingenza. 06 06 0,6 !
15 PRESTIGESRL Esaurienti le modalita utilizzate per la ‘gespone d'el turni di lavoro, la Gestione delle 0,60
assenze del personale e la Richiesta di personale extra canone 0,6] 0,6 0,6




GIUNTA REGIONALE DELLA CAMPANIA

Procedura di gara aperta n. 3480/AP/2022, sopra soglia comunitaria, suddivisa in due lotti, per I'affid amento
triennale del servizio di vigilanza armata e di reception e custodia presso alcune sedi della Giunta Regionale
della Campania site in Napoli e provincia, da aggiudicare con il criterio dell'offerta economicamente pit
vantaggiosa individuata sulla base del miglior rapporto qualita/prezzo, ai sensi dell’art. 95 comma 2 del
Codice dei contratti pubblici.

LQTI'O 1: CIG 9283716CCA - LOTTO 2: CIG 928372543A
Verbale n. 9 del 23/03/2023

Il giorno 23 marzo 2023, alle ore 9.00, negli uffici di via.P. Metastasio 25/29, si & riunita, in seduta privata, la
Commissione giudicatrice della procedura di gara n. 3480/AP/2022, nominata con Decreto Dirigenziale n. 911
del 25/11/2022 dell’Ufficio Speciale Grandi Opere, composta da:

e Dott.ssa Sonia Aiello — Funzionario matr. n. 23262, in qualita di Presidente;
e Ing. Stefano Brun — Funzionario matr. n. 23457, in qualita di Componente;
e Dott. Angelo Velardi — Istruttore matr. n. 23261, in qualita di Componente;

Trattandosi di seduta riservata nessun altro & presente.

La Commissione inizia I'esame delle offerte tecniche pervenute, stabilendo di prendere in considerazione, in
primis, gli elementi quantitativi di cui al criterio di valutazione “CRITERIO A7 - DATA DI CONSEGUIMENTO
DELL'ATTESTATO UNI 10459:2017” e “CRITERIO A8 - PERCENTUALE DI DONNE IN RUOLI APICALI
(CdA/Amministratore e dirigenti)”.

La Commissione, alle ore 12.00 sospende i lavori e si aggiorna al giorno 12 aprile 2023 per proseguire le
attivita di valutazione. '

Letto, confermato e sottoscritto . /

Presidente, Dott.ssa Sonia Aiello

Componente, Ing. Stefano Brun %‘*(\Ll’v—"e I[%M"‘"
Componente, Dott. Angelo Velardi _/”;‘% %/




PROCEDURA 3480 - LOTTO N° 1 - VALUTAZIONE

CRITERIO A8 - PERCENTUALE DI DONNE IN RUOLI
APICALI (CdA/Amministratore e dirigenti) (PUNTI

RELAZIONI TECNICHE

MAX 3)
MEDIA
N CONCORRENTE VALUTAZION
1 EUROPOLICE 3,00
2 COSMOPOL 3,00
3 RTI NEW GENERATION "
SERVICES - SELPOL SRL ’
4 KSM SPA 3,00
5 SECURITY SERVICE SRL 3,00
6 RTI SERVICES GROUP - IL, 660
GRIFONE SRLS ’
RTI BATTISTOLLI SERVIZI
7 | INTEGRATIS.R.L.- RANGERS 3,00
| SRL
RTI GRUPPO SERVIZI
8 | ASSOCIATI S.P.A. - ITALPOL 0,00
VIGILANZA SR.L.
RTI INTERNATIONAL SECURITY
g | SERVICE VIGILANZA SP.A. - 3.00
SECURPOOL - VIGILANZA d
SECUR BULL SRL
RTI PEGASO SRL SERVIZI
FIDUCIARI - SISTEMI DI
10 || SICUREZZA SRL - ISTITUTO DI 3,00
VIGILANZA LA TORRE SRL -
METRONOTTE IVP SRL
RTI SECURITY SERVICES SRL -
11 SECURITY.IT SRL 0,00
RTI SICURITALIA GROUP
SERVICE SCPA - SICURITALIA
12 S.P.A. ESECUTRICE 3,00
SICURITALIA SERVIZI
FIDUCIARI SOC.COOP.
13 UNION SECURITY S.PA. 3,00
14 PRESTIGE SRL 3,00




PROCEDURA 3480 - LOTTO N° 1 - VALUTAZIONE

RELAZIONI TECNICHE

CRITERIO A8 - PERCENTUALE DI DONNE IN RUOLI
APICALI (CdA/Amministratore e dirigenti) (PUNTI

MAX 3)
' " MEDIA
N CONCORRENTE I AT
1 EUROPOLICE 3,00
) COSMOPOL 1,00
3 RTI NEW GENERATION 0.00
SERVICES - SELPOL SRL ’
4 KSM SPA 0,00
5 SECURITY SERVICE SRL 3,00
6 RTI SERVICES GROUP - IL 2.0
GRIFONE SRLS ’
RTI BATTISTOLLI SERVIZI
7 || INTEGRATI S.R.L. - RANGERS 0,00
SRL
RTI GRUPPO SERVIZI
8 [ ASSOCIATIS.P.A. - ITALPOL 0,00
VIGILANZA SR.L.
RTI INTERNATIONAL
9 SECURITY SERVICE VIGILANZA 6,00
S.P.A. - SECURPOOL - !
VIGILANZA SECUR BULL SRL
RTI PEGASO SRL SERVIZI
FIDUCIARI - SISTEMI DI
10 || SICUREZZA SRL - ISTITUTO DI 0,00
VIGILANZA LA TORRE SRL -
METRONOTTE IVP SRL
11 | RTTSECURITY SERVICES SRL - 1 O
SECURITY.IT SRL ’
RTI SICURITALIA GROUP
SERVICE SCPA - SICURITALIA
12 S.P.A. ESECUTRICE 0,00
SICURITALIA SERVIZI
FIDUCIARI SOC.COOP.
13 UNION SECURITY S.P.A. 3,00
14 PRESTIGE SRL 0,00




PROCEDURA 3480 - LOTTO N° 2 - VALUTAZIONE

RELAZIONI TECNICHE

CRITERIO A8 - PERCENTUALE DI DONNE IN RUOLI
APICALI (CdA/Amministratore e dirigenti) (PUNTI

MAX 3)
MEDIA
N| CONCORRENTE |y aurazion:
1 RTI RANGERS SRL - BATTISTOLLI 3.00
SERVIZI INTEGRATI S.R.L. ’
2 EUROPOLICE 3,00
3 COSMOPOL 3,00
4 KSM SPA 3,00
RTI SELPOL SRL - NEW GENERATION :
5 SERVICES 3’00
6 HERMES SRL 3,00
7 SECURITY SERVICE SRL 3,00
RTI INTERNATIONAL SECURITY
8 SERVICE VIGILANZA S.P.A. - 3,00
SECURPOOL
ISTITUTO DI VIGILANZA LA TORRE
9 3,00
SRL
RTI SECURITY SERVICES SRL - ;
10 SECURITY.IT SRL 0,00
RTI SICURITALIA GROUP SERVICE
11 SCPA - SICURITALIA S.P.A. 3.00
ESECUTRICE SICURITALIA SERVIZI ’
FIDUCIARI SOC.COOP.
12 RTI ITALPOL VIGILANZA S.R.L. - 0.00
GRUPPO SERVIZI ASSOCIATI S.P.A. ’
13 UNION SECURITY S.P.A. 3,00
RTI VIGILANZA SAN PAOLINO SRL -
14| - SAN PAOLINO GROUP 1,00
15 PRESTIGE SRL 3,00




PROCEDURA 3480 - LOTTO N° 2 - VALUTAZIONE

RELAZIONI TECNICHE

CRITERIO A8 - PERCENTUALE DI DONNE IN RUOLI
APICALI (CdA/Amministratore e dirigenti) (PUNTI

MAX 3)
MEDIA
N| CONCORRENTE  |\xurazion
1 [ R™ RANGERS SRL - BATTISTOLLI 1.00
SERVIZI INTEGRATI S.R.L. ?
2 EUROPOLICE 3,00
3 COSMOPOL 1,00
4 KSM SPA 0,00
RTI SELPOL SRL - NEW GENERATION
5 SERVICES 0’00
6 HERMES SRL 3,00
7 SECURITY SERVICE SRL 3,00
RTI INTERNATIONAL SECURITY
8 SERVICE VIGILANZA S.P.A. - 0,00
SECURPOOL
ISTITUTO DI VIGILANZA LA TORRE
9 SRL 0,00
RTI SECURITY SERVICES SRL -
10 SECURITY.IT SRL 0,00
RTI SICURITALIA GROUP SERVICE
11 SCPA - SICURITALIA S.P.A. 1.00
ESECUTRICE SICURITALIA SERVIZI ’
FIDUCIARI SOC.COOP.
12 || _RTIITALPOL VIGILANZAS.RL. - 0.00
GRUPPO SERVIZI ASSOCIATI S.P.A. ’
13 UNION SECURITY S.P.A. 3,00
RTI VIGILANZA SAN PAOLINO SRL -
14 SAN PAOLINO GROUP 0,00
15 PRESTIGE SRL 0,00

2\



GIUNTA REGIONALE DELLA CAMPANIA

Procedura di gara aperta n. 3480/AP/2022, sopra soglia comunitaria, suddivisa in due lotti, per 'affidamento
triennale del servizio di vigilanza armata e di reception e custodia presso alcune sedi della Giunta Regionale
della Campania site in Napoli e provincia, da aggiudicare con il criterio dell'offerta economicamente piu
vantaggiosa individuata sulla base del miglior rapporto qualita/prezzo, ai sensi dell’art. 95 comma 2 del
Codice dei contratti pubblici.

LOTTO 1: CIG 92_83716CCA - LOTTO 2: CIG 928372543A
Verbale n. 10 del 12/04/2023

Il giorno 12 aprile 2023, alle ore 9.00, negli uffici di via P. Metastasio 25/29, si & riunita, in seduta privata, la
Commissione giudicatrice della procedura di gara n. 3480/AP/2022, nominata con Decreto Dirigenziale n. 911
del 25/11/2022 dell’ Ufficio Speciale Grandi Opere, composta da:

e Dott.ssa Sonia Aiello — Funzionario matr. n. 23262, in qualita di Presidente;
e Ing. Stefano Brun — Funzionario matr. n. 23457, in qualita di Componente;
e Dott. Angelo Velardi — Istruttore matr. n. 23261, in qualita di Componente;

Trattandosi di seduta riservata nessun altro e presente.

La Commissione inizia I'esame delle offerte tecniche pervenute, stabilendo di prendere in considerazione, in
primis, gli elementi quantitativi di cui al criterio di valutazione “CRITERIO A9 - RATING DI LEGALITA".

La Commissione, alle ore 12.00 sospende i lavori e si aggiorna al giorno 27 aprile 2023 per proseguire le
attivita di valutazione.

| Letto, confermato e séttoscritto , | |
Presidente, Dott.ssa Sonia Aiello &)@QM\

Componente, Ing. Stefano Brun %9%@\""& /Y’/\N

Componente, Dott. Angelo Velardi /—;7‘/% M




PROCEDURA 3480 - LOTTO N° 1 - VALUTAZIONE

RELAZIONI TECNICHE

MEDIA
N CONCORRENTE VALUTAZIONI
1 EUROPOLICE 2,33
2 COSMOPOL 3,00
3 RTINEW GENERATION 114
SERVICES - SELPOL SRL ’
4 KSM SPA 2,00
5 SECURITY SERVICE SRL 3,00
5 RTI SERVICES GROUP - IL 095
GRIFONE SRLS ’
RTI BATTISTOLLI SERVIZI
7 | INTEGRATIS.R.L.- RANGERS 2,19
SRL
RTI GRUPPO SERVIZI
8 | ASSOCIATIS.P.A. - ITALPOL 2,71
VIGILANZA S.R.L.
RTI INTERNATIONAL SECURITY
g | SERVICE VIGILANZASP.A. - 515
SECURPOOL - VIGILANZA ’
SECUR BULL SRL
RTI PEGASO SRL SERVIZI
FIDUCIARI - SISTEMI DI
10 || SICUREZZA SRL - ISTITUTO DI 2,00
VIGILANZA LA TORRE SRL -
METRONOTTE IVP SRL
RTI SECURITY SERVICES SRL -
11 SECURITY.IT SRL 0,00
RTI SICURITALIA GROUP
SERVICE SCPA - SICURITALIA
12 S.P.A. ESECUTRICE 1,71
SICURITALIA SERVIZI .
FIDUCIARI SOC.COOP.
13 UNION SECURITY S.P.A. 2,33
14 PRESTIGE SRL 1,66




PROCEDURA 3480 - LOTTO N° 2 - VALUTAZIONE

RELAZIONI TECNICHE
CRITERIO A9 - RATING DI LEGALITA' (PUNTI MAX 3)

_z

&

N CONCORRENTE MEDIA VALUTAZIONI
1 || RT'RANGERS SRL - BATTISTOLLI 208
SERVIZI INTEGRATIS.R.L. ’
2 EUROPOLICE 2,33
3 COSMOPOL 3,00
4 KSM SPA 2,00
RTI SELPOL SRL - NEW GENERATION
5 SERVICES 0’45
6 HERMES SRL 2,66
7 SECURITY SERVICE SRL 3,00
RTI INTERNATIONAL SECURITY _
8 SERVICE VIGILANZA S.PA. - 2,16
SECURPOOL
ISTITUTO DI VIGILANZA LA TORRE
9 2,00
SRL
RTI SECURITY SERVICES SRL -
10 SECURITY.IT SRL 0,00
11 RTI SICURITALIA IVRI SPA - 3.00
SICURITALIA GROUP SERVICE SCPA ’
12| RTHTALPOL VIGILANZASRL. - 2 48
GRUPPO SERVIZI ASSOCIATI S.P.A. ’
13 UNION SECURITY S.P.A. 2,33
RTI VIGILANZA SAN PAOLINO SRL -
14 SAN PAOLINO GROUP _0'77
15 PRESTIGE SRL 1,66




GIUNTA REGIONALE DELLA CAMPANIA

Procedura di gara aperta n. 3480/AP/2022, sopra soglia comunitaria, suddivisa in due lotti, per I'affidamento
triennale del servizio di vigilanza armata e di reception e custodia presso alcune sedi della Giunta Regionale
della Campania site in Napoli e provincia, da aggiudicare con il criterio dell'offerta economicamente pit
vantaggiosa individuata sulla base del miglior rapporto qualita/prezzo, ai sensi dell’art. 95 comma 2 del
Codice dei contratti pubblici.

LOTTO 1: CIG 9283716CCA -LOTTO 2: CIG>928372543A
Verbale n. 11 del 27/04/2023

Il giorno 27 aprile 2023, alle ore 9.00, negli uffici di via P. Metastasio 25/29, si & riunita, in seduta privata, la
Commissione giudicatrice della procedura di gara n. 3480/AP/2022, nominata con Decreto Dirigenziale n. 911
del 25/11/2022 dell’ Ufficio Speciale Grandi Opere, composta da:

e Dott.ssa Sonia Aiello — Funzionario matr. n. 23262, in qualita di Presidente;
e Ing. Stefano Brun — Funzionario matr. n. 23457, in qualita di Componente;
e Dott. Angelo Velardi — Istruttore matr. n. 23261, in qualita di Componente;

Trattandosi di seduta riservata nessun altro & presente.

La Commissione procede a riportare ad 1 la media piu alta, proporzionando a tale media massima le medie
provvisorie prima calcolate. | coefficienti ottenuti sono moltiplicati per il punteggio massimo previsto per
ciascuno dei parametri. Il punteggio complessivo di ciascuna offerta tecnica & dato dalla somma dei punteggi
relativi ottenuti per ciascun criterio.

Poiché nessun concorrente ha ottenuto il punteggio max previsto per I'offerta tecnica (70 punti) si &
proceduto alla “riparametrazione assoluta” assegnando al concorrente che ha ottenuto il punteggio piu alto
risultante dalla somma dei nove criteri, il punteggio di 70 e agli altri in proporzione. Tale operazione &
finalizzata a garantire un rapporto invariabile tra il fattore prezzo e i singoli elementi che compongono la
qualita in modo che, in relazione a tutte le componenti, I'offerta migliore ottenga il massimo punteggio, con
conseguente rimodulazione delle altre offerte.

Il riepilogo dettagliato dei punteggi attribuiti all'offerta tecnica di ogni impresa concorrente & riportato negli
allegati al presente verbale che ne formano parte integrante e sostanziale.

La Commissione, alle ore 14.00, sospende i propri lavori rinviando la prosecuzione dei medesimi in seduta
pubblica, previo accordo con la Centrale Acquisti.

Letto, confermato e sottoscritto

Presidente, Dott.ssa Sonia Aiello %@Adb
Componente, Ing. Stefano Brun %ﬁ Y%/\f\
Componente, Dott. Angelo Velardi %«é W




