
Giunta Regionale della Campania 

Ufficio Speciale Centrale Acquisti 

Proc. n. 2917/A/2019 

Nido Aziendale “Armieri” 

Verbale n. 1 del 05 novembre 2019 

Il giorno 05/11/2019, alle ore 10,00 presso la Sala Gare dell’Ufficio Speciale Centrale Acquisti, 

sita in Napoli in via Metastasio n. 25, si è riunita, in seduta pubblica, la Commissione 

aggiudicatrice, nominata con DD n. 364 del 31/10/2019, per l’apertura delle “offerte tecniche”. 

“ Sono presenti: — 

Dr.ssa Cecilia Sannino Presidente 

Dr. Michele Cimmino Componente 

Dr. Franco Gelormini Componente e Segretario verbalizzante 

E° presente, inoltre, la sig,ra Rosa Esposito per Scacco Matto. 

Il Presidente informa i componenti Cimmino e Gelormini che i soggetti ammessi, a seguito del 

controllo della documentazione amministrativa effettuato precedentemente dal seggio di gara, 

sono 6 (sei) e precisamente: 

1) SCACCO MATTO società cooperativa sociale onlus; 

2) CONSORZIO MATRIX cooperativa sociale; 

3) RAGGIO DI SOLE società cooperativa sociale; 

4) ESPERIA s..r.l.; 

5) RTI IL QUADRIFOGLIO 2012 società cooperativa sociale onlus + KER società cooperativa 

sociale onlus; 

6) RTI IL QUADRIFOGLIO impresa sociale + GIALLA società cooperativa sociale. 

La Commissione prosegue 1 lavori e alle ore 11,00 si collega al Portale Gare per l’apertura delle 

buste telematiche delle “Offerte Tecniche”. Si procede con l’apertura dell’offerta tecnica di 

Scacco Matto e a seguire di tutte le altre, secondo l’ordine di cui sopra. 

Tutti i partecipanti, nella sezione denominata “OFFERTA TECNICA”, hanno allegato i seguenti 

documenti, tutti correttamente firmati digitalmente: 

a) RELAZIONE TECNICA DEI SERVIZI OFFERTI presentata attraverso la compilazione del 

Format appositamente predisposto sul Modello A4; 

b) CURRICULA DEL PERSONALE DI CUI ALL’ART.6 DEL CAPITOLATO sottoscritti ai sensi del 

DPR 445/200 e s.m.1., 

Tutte le “OFFERTE TECNICHE” rispettano le caratteristiche minime stabilite nel capitolato 

d’appalto a base di gara. 

Il Presidente informa i presenti che la Commissione aggiudicatrice, in una o più sedute riservate, 

procederà all’esame ed alla valutazione delle offerte tecniche e all’assegnazione dei relativi 

punteggi applicando i criteri e le formule indicati nel disciplinare di gara. 

Il Presidente convoca la commissione per il giorno 08/11/2019 alle ore 09,30. 

La seduta si chiude alle ore 12,00. 

Letto, confermato, sottoscritto 
av 

Dr.ssa Cecilia Sannino | Presidente Uol L G E li 

Dr. Michele Cimmino | Componente LASCI 
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Giunta Regionale della Campania 

Ufficio Speciale Centrale Acquisti 

Proc. n. 2917/A/2019 

Nido Aziendale “Armieri” 

Verbale n. 2 del 08 novembre 2019 

Il giorno 08/11/2019, alle ore 09,30 presso la Sala Gare dell’Ufficio Speciale Centrale Acquisti, 

sita in Napoli in via Metastasio n. 25, si è riunita, in seduta riservata, la Commissione 

aggiudicatrice, nominata con DD n. 364 del 31/10/2019, per l’apertura delle “offerte tecniche”. 

Sono presenti: 

Dr.ssa Cecilia Sannino Presidente 

Dr. Michele Cimmino Componente 
Dr. Franco Gelormini Componente e Segretario verbalizzante 

Il Presidente, prende atto della presenza di tutti i componenti la commissione e da inizio ai 

lavori. 

La Commissione, prima di iniziare la valutazione delle singole offerte tecniche, tenuto conto 

che è previsto l’assegnazione di un punteggio di 0,5 per ogni anno ulteriore di gestione diretta 

di asili nidi aziendali e non aziendali oltre il triennio 2016/2018, decide di assegnare il 

punteggio 0,5 per ogni anno di gestione diretta di nidi d'infanzia aziendali e non aziendali 

antecedenti il 2016, in quanto i servizi offerti nel triennio 2016/2018 sono considerati come 

requisito di partecipazione. Il punteggio di 0,5 viene assegnato indipendentemente dai mesi di 

servizio svolto in un anno. 

Si inizia con la valutazione delle offerte tecniche. 

Si segue l’ordine di presentazione in sede di apertura delle offerte tecniche sul Portale Gara. 

La Commissione a voto unanime decide che il Presidente legga ad alta voce i singoli progetti e 

successivamente ciascun componente attribuisce il punteggio per ogni criterio e sub criterio, 

attribuito sulla base dei criteri di valutazione elencati nella tabella di cui all’art. 17.2 del 

Disciplinare di gara e raccolti in una scheda di valutazione. 

La prima offerta tecnica a essere valutata è quella presentata da Scacco Matto società 

cooperativa sociale onlus. La valutazione finale è riportata nella scheda di valutazione allegata 

al presente verbale che costituisce parte integrante. 

Successivamente, si passa alla valutazione dell’offerta tecnica di Consorzio Matrix 

cooperativa sociale. La valutazione finale è riportata nella scheda di valutazione allegata al 

presente verbale che costituisce parte integrante. 

Il Presidente convoca la commissione per il giorno 12/11/2019 alle ore 09,30. 

La seduta si chiude alle ore 14,30. 

Letto, confermato, sottoscritto 

Dr.ssa Cecilia Sannino | Presidente 0, ea Ga ra TT 

Dr. Franco Gelormini | Componente e Segretario verbalizzante / Il, DE for 
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SCHEDA DI VALUTAZIONE OFFERTA TECNICA 

SCACCO MATTO società cooperativa sociale onlus 

CRITERI SUB-CRITERI Componente 

1 

Componente 

2 

Componente 

3 

A.1) Valutazione 

della qualità del 

progetto ludico- 

ricreativo 

relativamente 

alle metodologie 

pedagogiche e 

all’organizzazione 

delle attività 

quotidiane 

A.1.1 Caratteristiche del Progetto ludico- 

didattico, in base all’età dei bambini e alle 

fasi di sviluppo, con la descrizione delle 

attività educative e laboratoriali da 

realizzare, tipologie di giochi e materiale 

ludico-didattico, le attività realizzabili, 

esperimenti e giochi di ruolo a carattere 

scientifico; laboratori didattici interattivi, 

organizzati da educatori esperti, in diversi 

punti della struttura, studiati in modo tale 

da poter essere adattati alle varie fasce 

d’età; attività teatrali; esperienze 

sensoriali, giochi interattivi, manipolazione 

di oggetti per comprendere le leggi della 

natura attraverso l'osservazione ed il 

rispetto dell'ambiente; descrizione delle 

attività specifiche per i più piccoli (12/24 

mesi); forme di gestione dei bambini 

diversamente abili, interazione tra bambini 

di età differenti, organizzazione della 

giornata e della settimana-tipo con 

particolare attenzione alla varietà delle 

tipologie delle attività da realizzare ogni 

settimana 

0,9 0,9 0,8 

A.1.2. Descrizione della metodologia 

pedagogica proposta con l'indicazione degli 

obiettivi educativi in base all’età dei 

bambini e alle fasi di sviluppo 

0,9 0,9 0,8 

A.1.3 Descrizione degli elementi di 

innovazione da apportare nella gestione 

ludica ed educativa del nido d'infanzia in 

relazione alla sperimentazione 

dell'estensione del servizio per bambini 

fino ai 6 anni 

0,8 0,8 0,8 

A.1.4 Organizzazione degli ambienti e degli 

spazi e metodologie e descrizione della 

composizione dei gruppi 
0,9 0,9 0,8 

DA L 



A.1.5 Modalità di scelta della ditta esterna 

fornitrice dei pasti, indicazione delle 

operazioni per il controllo della qualità 0,9 0,8 0,8 

degli alimenti utilizzati per la preparazione 

di pasti e merende 

A.1.6 Elenco e specifiche delle attrezzature 

e ‘arredi da fornire, sia richiesti dal 

capitolato tecnico che eventualmente 0,9 0,8 0,8 

aggiuntivi 

A.2) Valutazione |A.2.1 Composizione e descrizione 

delle modalità di | dell’organizzazione della struttura 

gestione e della | organizzativa e operativa 0,8 0,8 0,8 

qualità del 

personale 

A.2.2 Valutazione della professionalità del 

personale (tramite valutazione dei 

curricula, titoli di studio ed esperienza 

professionale, con. particolare rilievo 

rispetto alla descrizione del ruolo e dei 0,9 0,9 0,8 

compiti degli educatori, nonché del 

personale ausiliario) 

A.3) Esperienza A.3.1 0,5 per ogni anno di gestione 

specifica nella diretta di nidi d'infanzia aziendali ulteriori 

gestione di rispetto al requisito di partecipazione 

servizi di nidi fissato in anni 3 2 2 2 

d'infanzia 

A.3.2 0,5 per ogni anno di gestione 

diretta di nidi d'infanzia non aziendali 

ulteriori rispetto al requisito di 2 2 2 

partecipazione fissato in anni 3 

age . P id t | n 

Dr.ssa Cecilia Sannino residente Do ek ai 

Dr. Michele Cimmino Componente 

NE - . UA 7 
Dr. Franco Gelormini Componente e Segretario verbalizzanto/ G VA Lech fre La 

VA 



SCHEDA DI VALUTAZIONE OFFERTA TECNICA 

CONSORZIO MATRIX cooperativa sociale 

CRITERI SUB-CRITERI Componente 

1 

Componente 

2 

Componente 

3 

A.1) Valutazione 

della qualità del 

progetto ludico- 

ricreativo 

relativamente 

alle metodologie 

pedagogiche e 

all’organizzazione 

delle attività 

quotidiane 

A.1.1 Caratteristiche del Progetto ludico- 

didattico, in base all’età dei bambini e alle 

fasi di sviluppo, con la descrizione delle 

attività educative e laboratoriali da 

realizzare, tipologie di giochi e materiale 

ludico-didattico, le attività realizzabili, 

esperimenti e giochi di ruolo a carattere 

scientifico; laboratori didattici interattivi, 

organizzati da educatori esperti, in diversi 

punti della struttura, studiati in modo tale 

da poter essere adattati alle varie fasce 

d’età; attività teatrali; esperienze 

sensoriali, giochi interattivi, manipolazione 

di oggetti per comprendere le leggi della 

natura attraverso l'osservazione ed il 

rispetto dell'ambiente; descrizione delle 

attività specifiche per i più piccoli (12/24 

mesi); forme di gestione dei bambini 

diversamente abili, interazione tra bambini 

di età differenti, organizzazione della 

giornata e della settimana-tipo con 

particolare attenzione alla varietà delle 

tipologie delle attività da realizzare ogni 

settimana 

0,6 0,6 0,6 

A.1.2 Descrizione della metodologia 

pedagogica proposta con l’indicazione degli 

obiettivi educativi in base all’età dei 

bambini e alle fasi di sviluppo 

0,6 0,7 0,7 

A.1.3 Descrizione degli elementi di 

innovazione da apportare nella gestione 

ludica ed educativa del nido d'infanzia in 

relazione alla sperimentazione 

dell'estensione del servizio per bambini 

fino ai 6 anni 

0,6 0,6 0,6 

A.1.4 Organizzazione degli ambienti e degli 

spazi e metodologie e descrizione della 

composizione dei gruppi 
0,6 0,7 0,8 



A.1.5 Modalità di scelta della ditta esterna 

fornitrice dei pasti, indicazione delle 

operazioni per il controllo della qualità 0,8 0,8 0,8 

degli alimenti utilizzati per la preparazione 

di pasti e merende 

A.1.6 Elenco e specifiche delle attrezzature 

e arredi da fornire, sia richiesti dal 

capitolato tecnico che eventualmente 0,6 0,6 0,6 

aggiuntivi 

A.2) Valutazione | A.2.1 Composizione e descrizione 

delle modalità di | dell’organizzazione della struttura 

gestione e della | organizzativa e operativa 0,6 0,6 0,6 

qualità del 

personale 

A.2.2 Valutazione della professionalità del 

personale (tramite valutazione dei 

curricula, titoli di studio ed esperienza 

professionale, con particolare rilievo 

rispetto alla descrizione del ruolo e dei 0,6 0,6 0,6 

compiti degli educatori, nonché del 

personale ausiliario) 

A.3) Esperienza A.3.1 0,5 per ogni anno di gestione 

specifica nella diretta di nidi d'infanzia aziendali ulteriori 

gestione di rispetto al requisito di partecipazione 

servizi di nidi fissato in anni 3 0 0 0 

d'infanzia 

A.3.2 0,5 per ogni anno di gestione 

diretta di nidi d'infanzia non aziendali 

ulteriori rispetto al requisito di 0 0 0 

partecipazione fissato in anni 3 

[av 
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Giunta Regionale della Campania 

Ufficio Speciale Centrale Acquisti 

Proc. n. 2917/A/2019 

Nido Aziendale “Armieri” 

Verbale n. 3 del 12 novembre 2019 

Il giorno 12/1.1/2019, alle ore 09,30 presso la Sala Gare dell’Ufficio Speciale Centrale Acquisti, 

sita in Napoli in via Metastasio n. 25, si è riunita, in seduta riservata, la Commissione 

aggiudicatrice, nominata con DD n. 364 del 31/10/2019, per l’apertura delle “offerte tecniche”. 

Sono presenti: 

Dr.ssa Cecilia Sannino Presidente 

Dr. Michele Cimmino Componente 
Dr. Franco Gelormini Componente e Segretario verbalizzante 

Il Presidente, prende atto della presenza di tutti i componenti la commissione e da inizio ai 

lavori. 

La Commissione prosegue i lavori interrotti nella precedente seduta e inizia a valutare le offerte 

tecniche degli altri offerenti seguendo l’ordine di apertura delle buste informatiche delle offerte 

tecniche. 

Si riprende con l’offerta tecnica di Raggio di Sole società cooperativa sociale. La valutazione 

finale è riportata nella scheda di valutazione allegata al presente verbale che costituisce parte 

integrante. 

Successivamente, si passa alla valutazione dell’offerta tecnica di Esperia s.r.l.. La valutazione 

finale è riportata nella scheda di valutazione allegata al presente verbale che costituisce parte 

integrante. 

Il Presidente convoca la commissione per il giorno 19/11/2019 alle ore 09,30. 

La seduta si chiude alle ore 15,30. 

Letto, confermato, sottoscritto 

Dr.ssa Cecilia Sannino | Presidente Va Na es un 77 

Dr. Franco Gelormini | Componente e Segretario verbalizzante IZA Lee) (zo 
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Dr. Michele Cimmino | Componente bo AL @ Colon



SCHEDA DI VALUTAZIONE OFFERTA TECNICA 

RAGGIO DI SOLE società cooperativa sociale 

CRITERI SUB-CRITERI Componente 

1 

Componente | Componente 

2 3 

A.1) Valutazione 

della qualità del 

progetto ludico- 

ricreativo 

relativamente 

alle metodologie 

pedagogiche e 

all’organizzazione 

delle attività 

quotidiane 

| didattico, in base all’età dei bambini e alle 

A.1.1 Caratteristiche del Progetto ludico- 

fasi di sviluppo, con la descrizione delle 

attività educative e laboratoriali da 

realizzare, tipologie di giochi e materiale 

ludico-didattico, le attività realizzabili, 

esperimenti e giochi di ruolo a carattere 

scientifico; laboratori didattici interattivi, 

organizzati da educatori esperti, in diversi 

punti della struttura, studiati in modo tale 

da poter essere adattati alle varie fasce 

d’età; attività teatrali; esperienze 

sensoriali, giochi interattivi, manipolazione 

di oggetti per comprendere le leggi della 

natura attraverso l'osservazione ed. il 

rispetto dell'ambiente; descrizione delle 

attività specifiche per i più piccoli (12/24 

mesi); forme di gestione dei bambini 

diversamente abili; interazione tra bambini 

di età differenti, organizzazione della 

giornata e della settimana-tipo con 

particolare attenzione alla varietà delle 

tipologie delle attività da realizzare ogni 

settimana 

0,8 0,8 0,8 

A.1.2 Descrizione della metodologia 

pedagogica proposta con l'indicazione degli 

obiettivi educativi in base all’età dei 

bambini e alle fasi di sviluppo 

0,8 0,8 0,8 

A.1.3 Descrizione degli elementi di 

innovazione da apportare nella gestione 

ludica ed educativa del nido d'infanzia in 

relazione alla sperimentazione 

dell'estensione del servizio per bambini 

fino ai 6 anni 

0,7 0,7 0,7 

A.1.4 Organizzazione degli ambienti e degli 

spazi e metodologie e descrizione della 

composizione dei gruppi 
0,8 0,8 0,8 



A.1.5 Modalità di scelta della ditta esterna 

fornitrice dei pasti, indicazione delle 

operazioni per il controllo della qualità 0,8 0,8 0,8 

degli alimenti utilizzati per la preparazione 

di pasti e merende 

A.1.6 Elenco e specifiche delle attrezzature 

e arredi da fornire, sia richiesti dal 

capitolato tecnico che eventualmente 0,4 0,4 0,4 

aggiuntivi 

A.2) Valutazione | A.2.1 Composizione e descrizione 

delle modalità di | dell’organizzazione della struttura 

gestione e della | organizzativa e operativa 0,6 0,6 0.6 

qualità del 

personale 

A.2.2 Valutazione della professionalità del 

personale (tramite valutazione dei 

curricula, titoli di studio ed esperienza 

professionale, con particolare rilievo 

rispetto alla descrizione del ruolo e dei 0,4 0,4 0,4 

compiti degli educatori, nonché del 

personale ausiliario) 

A.3) Esperienza A.3.1 0,5 per ogni anno di gestione 

specifica nella diretta di nidi d'infanzia aziendali ulteriori 

gestione di rispetto al requisito di partecipazione 

servizi di nidi fissato in anni 3 1,9 1,9 1,9 

d'infanzia 

A.3.2 0,5 per ogni anno di gestione 

diretta di nidi d'infanzia non aziendali 

ulteriori rispetto al requisito’ di 0 0 0 

partecipazione fissato in anni 3 

Dr.ssa Cecilia Sannino | Presidente | peli Sie" 
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SCHEDA DI VALUTAZIONE OFFERTA TECNICA 

ESPERIA s..r.l 

CRITERI SUB-CRITERI Componente 

1 

Componente 

2 

Componente 

3 

A.1) Valutazione 

della qualità del 

progetto ludico- 

ricreativo 

relativamente 

alle metodologie 

pedagogiche e 

all’organizzazione 

delle attività 

quotidiane 

A.1.1 Caratteristiche del Progetto ludico- 

didattico, in base all’età dei bambini e alle 

fasi di sviluppo, con la descrizione delle 

attività educative e laboratoriali da 

realizzare, tipologie di giochi e materiale 

ludico-didattico, le attività realizzabili, 

esperimenti e giochi di ruolo a carattere 

scientifico; laboratori didattici interattivi, 

organizzati da educatori esperti, in diversi 

punti della struttura, studiati in modo tale 

da poter essere adattati alle varie fasce 

d'età; attività teatrali; esperienze 

sensoriali, giochi interattivi, manipolazione 

di oggetti per comprendere le leggi della 

natura attraverso l'osservazione ed. il 

rispetto dell'ambiente; descrizione delle 

attività specifiche per i più piccoli (12/24 

mesi); forme di gestione dei bambini 

diversamente abili, interazione tra bambini 

di età differenti, organizzazione della 

giornata e della settimana-tipo con 

particolare attenzione alla varietà delle 

tipologie delle attività da realizzare ogni 

settimana 

0,8 0,8 0,8 

A.1.2 Descrizione della metodologia 

pedagogica proposta con l'indicazione degli 

obiettivi educativi in base all’età dei 

bambini e alle fasi di sviluppo 

0,8 0,8 0,8 

A.1.3 Descrizione degli elementi di 

innovazione da apportare nella gestione 

ludica ed educativa del nido d'infanzia in 

relazione alla sperimentazione 

dell'estensione del servizio per bambini 

fino ai 6 anni 

0,8 0,8 0,8 

A.1.4 Organizzazione degli ambienti e degli 

spazi e metodologie e descrizione della 

composizione dei gruppi 
0,8 0,8 0,8 

PT 



A.1.5 Modalità di scelta della ditta esterna 

fornitrice dei pasti, indicazione delle 

operazioni per il controllo della qualità 

degli alimenti utilizzati per la preparazione 

di pasti e merende 

0,9 0,9 0,9 

A.1.6 Elenco e specifiche delle attrezzature 

e arredi da fornire, sia richiesti dal 

capitolato tecnico che eventualmente 

aggiuntivi 

0,8 0,8 0,9 

A.2) Valutazione 

delle modalità di 

gestione e della 

qualità del 

personale 

A.2.1 Composizione me descrizione 

dell’organizzazione della struttura 

organizzativa e operativa 0,8 0,8 0,8 

A.2.2 Valutazione della professionalità del 

personale (tramite valutazione dei 

curricula, titoli di studio ed esperienza 

professionale, con particolare rilievo 

rispetto alla descrizione del ruolo e dei 

compiti degli educatori, nonché del 

personale ausiliario) 

0,8 0,9 0,9 

A.3) Esperienza 

specifica nella 

gestione di 

servizi di nidi 

d'infanzia 

A.3.1 0,5 per ogni anno di gestione 

diretta di nidi d'infanzia aziendali ulteriori 

rispetto al requisito di partecipazione 

fissato in anni 3 

A.3.2 0,5 per ogni anno di gestione 

diretta di nidi d'infanzia non aziendali 

ulteriori rispetto al requisito di 

partecipazione fissato in anni 3 

Dr.ssa Cecilia Sannino | Presidente 

Dr. Michele Cimmino | Componente 

N 

Vesta Gora T 

Dr. Franco Gelormini Componente e Segretario verbalizzante _, 
Miri Frei 

7 



Giunta Regionale della Campania 

Ufficio Speciale Centrale Acquisti 

Proc. n. 2917/A/2019 

Nido Aziendale “Armieri” 

Verbale n. 4 del 19 novembre 2019 

Il giorno 19/11/2019, alle ore.09,30 presso la Sala Gare dell’Ufficio Speciale Centrale Acquisti, 

sita in Napoli in via Metastasio n. 25, si è riunita, in seduta riservata, la Commissione 

aggiudicatrice, nominata con DD n. 364 del 31/10/2019, per l’apertura delle “offerte tecniche”. 

Sono presenti: 

Dr.ssa Cecilia Sannino Presidente 

Dr. Michele Cimmino Componente 

Dr. Franco Gelormini Componente e Segretario verbalizzante 

Il Presidente, prende atto della presenza di tutti i componenti la commissione e da inizio ai 

lavori. 

La Commissione prosegue i lavori interrotti nella precedente seduta e inizia a valutare le offerte 

tecniche degli altri offerenti seguendo l’ordine di apertura delle buste informatiche delle offerte 

tecniche. 

Si riprende con l’offerta tecnica di RTI IL QUADRIFOGLIO 2012 società cooperativa sociale 

onlus + KER società cooperativa sociale onlus. La valutazione finale è riportata nella scheda 

di valutazione allegata al presente verbale che costituisce parte integrante. 

Successivamente, si passa alla valutazione dell’offerta tecnica di RTI IL QUADRIFOGLIO 

impresa sociale + GIALLA società cooperativa sociale. La valutazione finale è riportata nella 

scheda di valutazione allegata al presente verbale che costituisce parte integrante. 

Il Presidente convoca la commissione per il giorno 21/11/2019 alle ore 09,30. 

La seduta si chiude alle ore 15,30. 

Letto, confermato, sottoscritto 

ili i Presidente 0 Dr.ssa Cecilia Sannino 0oNe GS un 

) \ 
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SCHEDA DI VALUTAZIONE OFFERTA TECNICA 

RTI IL QUADRIFOGLIO 2012 società cooperativa sociale onlus + KER società cooperativa sociale 

onlus 

CRITERI SUB-CRITERI Componente Componente Componente 

1 2 3 

A.1) Valutazione | A.1.1 Caratteristiche del Progetto ludico- 

della qualità del didattico, in base all’età dei bambini e alle 

progetto ludico- | fasi di sviluppo, con la descrizione delle 

ricreativo attività educative e laboratoriali da 

relativamente realizzare, tipologie di giochi e materiale 

alle metodologie | ludico-didattico, le attività realizzabili, 

pedagogiche e esperimenti e giochi di ruolo a carattere 

all’organizzazione | scientifico; laboratori didattici interattivi, 

delle attività organizzati da educatori esperti, in diversi 

quotidiane punti della struttura, studiati in modo tale 

da poter essere adattati alle varie fasce 

d’età; attività teatrali; esperienze 

sensoriali, giochi interattivi, manipolazione 0,6 0,6 0,7 

di oggetti per comprendere le leggi della 

natura attraverso l'osservazione ed. il 

rispetto dell'ambiente; descrizione delle 

attività specifiche per i più piccoli (12/24 

mesi); forme di gestione dei bambini 

diversamente abili, interazione tra bambini 

di età differenti, organizzazione della 

giornata e della settimana-tipo con 

particolare attenzione alla varietà delle 

tipologie delle attività da realizzare ogni 

settimana 

A.1.2 Descrizione della metodologia 

pedagogica proposta con l'indicazione degli 

obiettivi educativi in base all’età dei 

bambini e alle fasi di sviluppo 

0,6 0,6 0,6 

A.1.3 Descrizione degli elementi di 

innovazione da apportare nella gestione 

ludica ed educativa del nido d'infanzia in 

relazione alla sperimentazione 

dell'estensione del servizio per bambini 

fino ai 6 anni 

0,6 0,6 0,6 

A.1.4 Organizzazione degli ambienti e degli 

spazi e metodologie e descrizione della 

composizione dei gruppi 0.6 0.6 07 



A.1.5 Modalità di scelta della ditta esterna 

fornitrice dei pasti, indicazione delle 

operazioni per il controllo della qualità 

degli alimenti utilizzati per la preparazione 

di pasti e merende 

0,8 0,8 0,8 

A.1.6 Elenco e specifiche delle attrezzature 

e arredi da fornire, sia richiesti dal 

capitolato tecnico che eventualmente 

aggiuntivi 

0,4 0,4 0,4 

A.2) Valutazione 

delle modalità di 

gestione e della 

qualità del 

personale 

A.2.1 Composizione e descrizione 

dell’organizzazione della struttura 

Organizzativa e operativa 0,6 0,6 0,6 

A.2.2 Valutazione della professionalità del 

personale (tramite valutazione dei 

curricula, titoli di studio ed esperienza 

professionale, con particolare rilievo 

rispetto alla descrizione del ruolo e dei 

compiti degli educatori, nonché del 

personale ausiliario) 

0,4 0,4 0,4 

A.3) Esperienza 

specifica nella 

gestione di 

servizi di nidi 

d'infanzia 

A.3.1 0,5 per ogni anno di gestione 

diretta di nidi d'infanzia aziendali ulteriori 

rispetto al requisito di partecipazione 

fissato in anni 3 

A.3.2 0,5 per ogni anno di gestione 

diretta di nidi d'infanzia non aziendali 

ulteriori rispetto al requisito di 

partecipazione fissato in anni 3 

Dr.ssa Cecilia Sannino | Presidente 

Dr. Michele Cimmino Componente 

Dr. Franco Gelormini Componente e Segretario ven zano Y 
f 



SCHEDA DI VALUTAZIONE OFFERTA TECNICA 

RTI IL QUADRIFOGLIO impresa sociale + GIALLA società cooperativa sociale 

CRITERI SUB-CRITERI Componente 

1 

Componente 

2 

Componente 

3 

A.1) Valutazione 

della qualità del 

progetto ludico- 

ricreativo 

relativamente 

alle metodologie 

pedagogiche e 

all’organizzazione 

delle attività 

quotidiane 

A.1.1 Caratteristiche del Progetto ludico- 

didattico, in base all’età dei bambini e alle 

fasi di sviluppo, con la descrizione delle 

attività educative e laboratoriali da 

realizzare, tipologie di giochi e materiale 

ludico-didattico, le attività realizzabili, 

esperimenti e giochi di ruolo a carattere 

scientifico; laboratori didattici interattivi, 

organizzati da educatori esperti, in diversi 

punti della struttura, studiati in modo tale 

da poter essere adattati alle varie fasce 

d'età; attività teatrali; esperienze 

sensoriali, giochi interattivi, manipolazione 

di oggetti per comprendere le leggi della 

natura attraverso l'osservazione ed. il 

rispetto dell'ambiente; descrizione delle 

attività specifiche per i più piccoli (12/24 

mesi); forme di gestione dei bambini 

diversamente abili, interazione tra bambini 

di età differenti, organizzazione della 

giornata e della settimana-tipo con 

particolare attenzione alla varietà delle 

tipologie delle attività da realizzare ogni 

settimana 

0,7 0,7 0,7 

A.1.2 Descrizione della metodologia 

pedagogica proposta con l'indicazione degli 

obiettivi educativi in base all’età dei 

bambini e alle fasi di sviluppo 

0,7 0,6 0,6 

A.1.3 Descrizione degli elementi di 

innovazione da apportare nella gestione 

ludica ed educativa del nido d'infanzia in 

relazione alla sperimentazione 

dell'estensione del servizio per bambini 

fino ai 6 anni 

0,7 0,7 0,6 

A.1.4 Organizzazione degli ambienti e degli 

spazi e metodologie e descrizione della 

composizione dei gruppi 
0,8 0,8 0,8 



A.1.5 Modalità di scelta della ditta esterna 

fornitrice dei pasti, indicazione delle 

operazioni per il controllo della qualità 

degli alimenti utilizzati per la preparazione 

di pasti e merende 

0,7 0,8 0,8 

A.1.6 Elenco e specifiche delle attrezzature 

l e arredi da fornire, sia richiesti dal 

capitolato tecnico che eventualmente 

aggiuntivi 

0,7 0,7 0,7 

A.2) Valutazione 

delle modalità di 

gestione e della 

qualità del 

personale 

A.2.1 Composizione e descrizione 

dell’organizzazione della struttura 

organizzativa e operativa 0,8 0,8 0,8 

A.2.2 Valutazione della professionalità del 

personale (tramite valutazione dei 

curricula, titoli di studio ed esperienza 

professionale, con particolare rilievo 

rispetto alla descrizione del ruolo e dei 

compiti degli educatori, nonché del 

personale ausiliario) 

0,4 0,4 0,4 

A.3) Esperienza 

specifica nella 

gestione di 

servizi di nidi 

d'infanzia 

A.3.1 0,5 per ogni anno di gestione 

diretta di nidi d'infanzia aziendali ulteriori 

rispetto al requisito di partecipazione 

fissato in anni 3 

A.3.2 0,5 per ogni anno di gestione 

diretta di nidi d'infanzia non aziendali 

ulteriori rispetto al requisito di 

partecipazione fissato in anni 3 

Dr.ssa Cecilia Sannino | Presidente Vo Tr ni 

Dr. Michele Cimmino Componente 

SANTE 
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Giunta Regionale della Campania 

Ufficio Speciale Centrale Acquisti 
Proc. n. 2917/A/2019 
Nido Aziendale “Armieri” 

Verbale n. 5 del 21 novembre 2019 

Il.giorno 21/11/2019, alle ore 09,30 presso la Sala Gare dell’Ufficio Speciale Centrale Acquisti, 

sita in Napoli in via Metastasio n. 25, si è riunita, in seduta riservata, la Commissione 

aggiudicatrice, nominata con DD n. 364 del 31/10/2019, per l’apertura delle “offerte tecniche”. 

Sono presenti: 

Dr.ssa Cecilia Sannino Presidente 

Dr. Michele Cimmino Componente 

Dr. Franco Gelormini Componente e Segretario verbalizzante 

Il Presidente, prende atto della presenza di tutti i componenti la commissione e da inizio ai 

lavori. 

La Commissione, ha proceduto a creare una griglia dove sono stati riportati i punteggi assegnati 

dai singoli componenti ai criteri e sub criteri per tutti i progetti e poi sono stati calcolati i 

coefficienti medi per ogni singolo criterio e sub criterio (Allegato A). 

Successivamente, si è proceduto a riparametrare prima i coefficienti medi e successivamente i 

punteggi dei singoli criteri e sub criteri (Allegato B). 

Infine, si è proceduto alla riparametrazione assoluta del valore medio attribuito ai singoli 

progetti (Allegato C). 

La Commissione, conclusa l’analisi delle offerte tecniche, rinvia i lavori alla seduta pubblica 

per procedere alla comunicazione dei punteggi attribuiti e all’apertura delle offerte economiche. 

La seduta si chiude alle ore 15,00. 

Letto, confermato, sottoscritto 

Dr.ssa Cecilia Sannino | Presidente \ 
ZQefkro 4 bg | 

Dr. Franco Gelormini | Componente e Segretario verbalizzante ) RA rta |a—- 

Dr. Michele Cimmino | Componente well ie Ce
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Allegato C 

RIPARAMETRAZIONE ASSOLUTA OFFERTA TECNICA 

Istanza Riparametr. | Riparametr. 
n. Partecipante Relativa Assoluta 

1 SCACCO MATTO società cooperativa sociale onlus 68,60 70,00 

2 CONSORZIO MATRIX cooperativa sociale 49,40 50,40 

3 RAGGIO DI SOLE società cooperativa sociale 52,10 53,19 

ESPERIA s..r.l. 
4 66,70 68,06 

RTI IL QUADRIFOGLIO 2012 società cooperativa 

5 sociale onlus + KER società cooperativa sociale onlus 43,30 44,18 

RTI IL QUADRIFOGLIO impresa sociale + GIALLA 
6 società cooperativa sociale 50,40 51,42 

LA COMMISSIONE 

Dr.ssa Cecilia Sannino | Presidente Draxc Cor 

| 
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Giunta Regionale della Campania 

Ufficio Speciale Centrale Acquisti 
Proc. n. 2917/A/2019 
Nido Aziendale “Armieri” 

Verbale n. 6 del 28 novembre 2019 

Il giorno 28/11/2019, alle ore 11,30 presso la Sala Gare dell’Ufficio Speciale Centrale Acquisti, 

sita in Napoli in via Metastasio n. 25, si è riunita, in seduta pubblica, la Commissione 

aggiudicatrice, nominata con DD n. 364 del 31/10/2019. 

Sono presenti: 

Dr.ssa Cecilia Sannino Presidente 

Dr. Michele Cimmino Componente 

Dr. Franco Gelormini Componente e Segretario verbalizzante 

Inoltre, sono presenti i seguenti delegati: 

SCACCO MATTO - signora Veneruso Cira 

Consorzio MATRIX - signora Galeota Valentina 

Il Presidente, prende atto della presenza di tutti i componenti la commissione e da inizio ai 

lavori. 

La Commissione giudicatrice da lettura dei punteggi, già riparametrati, attribuiti alle singole 

offerte tecniche. 

Successivamente si procede all’apertura delle buste telematiche contenenti le offerte 

economiche. I ribassi offerti dai singoli concorrenti sono riportati nell’ Allegato A che forma 

parte integrante del presente verbale. 

La Commissione procede al calcolo del punteggio dell’offerta economica i cui punteggi 

riparametrati sono riportati nell’ Allegato B che forma parte integrante del presente verbale. 

Successivamente è stato calcolato il punteggio totale attribuito alle singole offerte che viene 

riportato nell’ Allegato C che forma parte integrante del presente verbale. 

Conclusasi la valutazione, viene redatta la graduatoria finale riportata nell’ Allegato D che 

forma parte integrante del presente verbale. 

Il primo classificato è la ESPERIA s.r.l.. 
Tuttavia l’offerta risulta anomala. Pertanto, il Presidente della Commissione da mandato 

all'Ufficio Acquisti di richiedere ad ESPERIA s.r.1. la documentazione idonea a giustificare 

l’anomalia. 

La seduta si chiude alle ore 13,30. 

Letto, confermato, sottoscritto 
A, 

Dr.ssa Cecilia Sannino | Presidente DA ES 
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Dr. Franco Gelormini | Componente e Segretario verbalizzante (AA . seo 
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Allegato A 

RIBASSO OFFERTO SUL PREZZO A BASE DI GARA 

Istanza 
n. Partecipante Ribasso % 

1 SCACCO MATTO società cooperativa sociale onlus 4,00 

2 CONSORZIO MATRIX cooperativa sociale 4,50 

3 RAGGIO DI SOLE società cooperativa sociale 8,75 

ESPERIA s..r.l. 
4 15,00 

RTI IL QUADRIFOGLIO 2012 società cooperativa 

E sociale onlus + KER società cooperativa sociale onlus 7,50 

RTI IL QUADRIFOGLIO impresa sociale + GIALLA 

6 società cooperativa sociale 6,00 

LA COMMISSIONE 

Dr.ssa Cecilia Sannino | Presidente D 
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PUNTEGGIO RIPARAMETRATO OFFERTA ECONOMICA 

Allegato B 

Istanza 
n. Partecipante Punteggio 

1 SCACCO MATTO società cooperativa sociale onlus 8,00 

2 CONSORZIO MATRIX cooperativa sociale 9,00 

3 RAGGIO DI SOLE società cooperativa sociale 17,50 

4 ESPERIA s..r.]. 30,00 

RTI IL QUADRIFOGLIO 2012 società cooperativa 
5 sociale onlus + KER società cooperativa sociale onlus 15,00 

RTI IL QUADRIFOGLIO impresa sociale + GIALLA 
6 società cooperativa sociale 12,00 

LA COMMISSIONE 

Dr.ssa Cecilia Sannino | Presidente 
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CALCOLO PUNTEGGIO TOTALE 

Punteggio | Punteggio | Punteggio 
Istanza . offerta offerta Totale 

n. Partecipante tecnica |economica 

SCACCO MATTO società cooperativa 

1 sociale onlus 70,00 8,00 78,00 

CONSORZIO MATRIX cooperativa 

2 sociale 50,40 9,00 59,40 

RAGGIO DI SOLE società cooperativa 

3 sociale 53,19 17,50 70,69 

ESPERIA s..r.l. 
4 68,06 30,00 98,06 

A 20 letà RTI IL QU DRIFOGLIO 12 societa 44,18 15,00 59,18 

cooperativa sociale onlus + KER 

5 società cooperativa sociale onlus 

RTI IL QUADRIFOGLIO impresa sociale 

6 + GIALLA società cooperativa sociale 51,42 12,00 63,42 

LA COMMISSIONE 
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Dr.ssa Cecilia Sannino Presidente 
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GRADUATORIA FINALE 

Allegato D 

Ordine n. Partecipante Punteggio 

q° ESPERIA s..r.l. 
98,06 

2° SCACCO MATTO società cooperativa sociale onlus 78,00 

3° RAGGIO DI SOLE società cooperativa sociale 70,69 

RTI IL QUADRIFOGLIO impresa sociale + GIALLA 

4° società cooperativa sociale 63,42 

9° CONSORZIO MATRIX cooperativa sociale 59,40 

RTI IL QUADRIFOGLIO 2012 società cooperativa 
sociale onlus + KER società cooperativa sociale 

6° onlus 59,18 
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