Allegato C
FORMAT Progettazione Nido aziendale 12/36 mesi
Ogni sezione dovrà essere compilata ed il progetto dovrà essere contenuto in non più di 20 pagine (le righe sono esclusivamente a titolo d'esempio) e dovrà essere redatto secondo le specifiche dettate dal capitolato relativamente ai capitoli riguardanti:
· Caratteristiche del Progetto ludico-ricreativo e metodologie pedagogiche applicate;
· Organizzazione degli ambienti e degli spazi e metodologie di gestione dei gruppi;
· Elementi di innovazione per la gestione di servizi per l'infanzia in relazione alla sperimentazione dell'estensione del servizio per bambini fino ai 6 anni;
· Organizzazione del Servizio di mensa;
· Fornitura di attrezzature ed arredi
· Organizzazione della struttura organizzativa e operativa;
· Allegato: Curricula del personale coinvolto;
· Esperienza pregressa nella gestione di servizi di nidi d'infanzia.
A) Offerta Tecnica fattore ponderale max 70 in funzione della valutazione di:
	A.1) Valutazione della qualità del progetto ludico-ricreativo relativamente alle metodologie pedagogiche e  all’organizzazione delle attività quotidiane: 
fattore ponderale   max 50 di cui:
· A.1.1 Caratteristiche del Progetto ludico-didattico, in base all’età dei bambini e alle fasi di sviluppo, con la descrizione delle attività educative e laboratoriali da realizzare, tipologie di giochi e materiale ludico-didattico, le attività realizzabili, esperimenti e giochi di ruolo a carattere scientifico; laboratori didattici interattivi, organizzati da educatori esperti, in diversi punti della struttura, studiati in modo tale da poter essere adattati alle varie fasce d’età; attività teatrali; esperienze sensoriali, giochi interattivi, manipolazione di oggetti per comprendere le leggi della natura attraverso l'osservazione ed il rispetto dell'ambiente; descrizione delle attività specifiche per i più piccoli (12/24 mesi); forme di gestione dei bambini diversamente abili, interazione tra bambini di età differenti, organizzazione della giornata e della settimana-tipo con particolare attenzione alla varietà delle tipologie delle attività da realizzare ogni settimana: fattore ponderale   max  20 punti

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	


· A.1.2 Descrizione della metodologia pedagogica proposta con l’indicazione degli obiettivi educativi in base all’età dei bambini e alle fasi di sviluppo: fattore ponderale   max  8 punti
	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	


· A.1.3 Descrizione degli elementi di innovazione da apportare nella gestione ludica ed educativa del nido d'infanzia in relazione alla sperimentazione dell'estensione del servizio per bambini fino ai 6 anni: fattore ponderale   max 7 punti
	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	


· A.1.4 Organizzazione degli ambienti e degli spazi e metodologie e descrizione della composizione dei gruppi: fattore ponderale  max  5  punti
	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	


· A.1.5 Modalità di scelta della ditta esterna fornitrice dei pasti, indicazione delle operazioni per il controllo  della qualità degli alimenti utilizzati per la preparazione di pasti e merende: fattore ponderale  max 4 punti
	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	


· A.1.6 Elenco e specifiche delle attrezzature e arredi da fornire, sia richiesti dal capitolato tecnico che eventualmente aggiuntivi max 6 punti
	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	


A.2) Valutazione delle modalità di gestione  e della qualità del personale:        fattore ponderale   max 15 di cui:
· A.2.1 Composizione e descrizione dell’organizzazione della struttura organizzativa e operativa:  fattore ponderale  max  5 punti
	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	


· A.2.2  Valutazione della professionalità del personale (tramite valutazione dei curricula, titoli di studio ed esperienza professionale, con particolare rilievo rispetto alla descrizione del ruolo e dei compiti degli educatori, nonchè del personale ausiliario): fattore ponderale   max 10  punti
	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	


A.3) Esperienza specifica nella gestione di servizi di nidi d'infanzia:
 fattore ponderale   max 5 di cui: 
· A.3.1      0,5  per ogni anno di gestione diretta di nidi d'infanzia aziendali ulteriori rispetto al requisito di partecipazione fissato in anni 3: fattore ponderale   max 3 punti
	N°
	Committente (pubblico e/o privato)
	Descrizione del servizio
	Tipologia di nido
	 Importo
	 Date (da-a)

	1
	
	
	Aziendale
	
	

	2
	
	
	Aziendale
	
	

	.....
	
	
	Aziendale
	
	


· A.3.2     0,5  per ogni anno di gestione diretta di nidi d'infanzia non aziendali ulteriori rispetto al requisito di partecipazione fissato in anni 3: fattore ponderale   max 2 punti
	N°
	Committente (pubblico e/o privato)
	Descrizione del servizio
	Tipologia di nido
	 Importo
	 Date (da-a)

	1
	
	
	Non aziendale
	
	

	2
	
	
	Non aziendale
	
	

	.....
	
	
	Non aziendale
	
	


