





Proc. n. 3492/AP/2022
Procedura aperta telematica per l’affidamento dei Servizi di Assistenza Tecnica per la programmazione, gestione e attuazione degli interventi del PSN 2023-2027 di competenza della Regione Campania e per la chiusura del PSR Campania 2014-2022 
(CUP B21C22001240009 - CIG 936044860C)

SCHEDA DEI PROFILI PROFESSIONALI                                                                 (modello A6)
DA INSERIRE NELL’OFFERTA TECNICA
	SCHEDA DEI PROFILI PROFESSIONALI DEL GRUPPO DI LAVORO* N ____(che dovrà corrispondere alla numerazione del relativo curriculum)

     PROFILI PROFESSIONALI                                                                                                                  PROFILI PROFESSIONALI AGGIUNTIVI


	
Linea di attività
nella quale sarà impiegato il professionista

	
Linea 1 

Linea 2

Linea 3 

Linea 4 

	


Ruolo nella commessa
	Capo Progetto 
Manager 
         Esperto Senior 
         Esperto Middle 
         Esperto Junior 
Analista Senior IT 
Esperto programmatore Middle IT 
Programmatore Junior IT 

	Pari opportunità
	· Donna

· Uomo  

	
Profilo professionale
	Specificare: (in conformità con i requisiti minimi indicati nel capitolato)
· Il titolo di studio 
· la tipologia di esperienza professionale generale
· la tipologia di esperienza professionale specifica

	


Anni di esperienza professionale generale
	
N di mesi _________ N di giorni_________

di cui è maggiore esperienza rispetto a quella minima richiesta dal capitolato:

N di mesi _________ N di giorni_________

Specificare quanto dell’esperienza generale complessiva posseduta rappresenta la maggiore esperienza rispetto all’esperienza generale minima richiesta dal capitolato.

Ai fini del calcolo si considerano i periodi lavorativi espressi in mesi e giorni, anche non continuativi.
Il mese sarà valutato se l’esperienza è stata “maturata” per un periodo superiore a gg. 15.
Non sono cumulabili le esperienze lavorative svolte contemporaneamente nello stesso periodo

	





Anni di esperienza professionale specifica
	
N di mesi _________ N di giorni_________

di cui è maggiore esperienza rispetto a quella minima richiesta dal capitolato:

N di mesi _________ N di giorni_________

Specificare quanto dell’esperienza specifica complessiva posseduta rappresenta la maggiore esperienza rispetto all’esperienza specifica minima richiesta dal capitolato.

Ai fini del calcolo si considerano i periodi lavorativi espressi in mesi e giorni, anche non continuativi.
Il mese sarà valutato se l’esperienza è stata “maturata” per un periodo superiore a gg. 15.
Non sono cumulabili le esperienze lavorative svolte contemporaneamente nello stesso periodo.

	

Tipologia di inquadramento 
	Specificare:
· per il personale dipendente la tipologia di contratto (a tempo determinato, a tempo indeterminato, apprendistato solo nel caso del profilo junior e con le limitazioni previste dal capitolato) e il numero di giornate uomo/anno dedicate alla commessa nel triennio;
· per il personale esterno la tipologia di incarico professionale e il numero di giornate uomo/anno dedicate alla commessa nel triennio;



*da implementare a cura del concorrente. I dati riportati saranno utilizzati per la valutazione della proposta progettuale secondo i criteri di selezione specificati nel disciplinare. Dopo l’aggiudicazione prima della stipula del contratto gli elementi dichiarati nella presente scheda saranno verificati sulla base dei curriculum presentati secondo quanto previsto dal capitolato d’appalto. Le schede presentate costituiscono impegno vincolante per il concorrente che dovrà fornire in maniera corrispondente o migliorativa ai contenuti della scheda l’individuazione del professionista attraverso lo specifico curriculum posseduto. L’eventuale discordanza tra quanto dichiarato nella presente scheda e il curriculum alla stessa associato. Al fine di agevolare la valutazione della corrispondenza le schede ed i curriculum dovranno avere una numerazione assolutamente corrispondente.
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