Ripartizione del fondo incentivante per |'acquisizione di servizi e la fornitura di beni
n.7/2010 come ifi dal Reg. 9/2018

Gara di Tesoreria 2021/2025

Quadro economico

CALCOLO FONDO INCENTIVANTE
(art. 35, tab. B, Reg. 7/2010 mod reg. 9/2018)

importo a BASE DI GARA
importo stimato Iva esclusa FINO A 500.000 EURO OLTRE 500.000 EURO
contratto (art 35 Reg 7/2010) 2% 1,50% TOTALE FONDO

valore servizio 6.000.000,00]| 4.918.032,79

DESTINAZIONE FONDO
(Art. 113, co. 3 e 4, cod contratti)

parte da accantonare 20% 15.254,10

parte da corrispondere
(comprensiva degli oneri
previdenziali ed
assistenziali) 80% 61.016,39

totale fondo 76.270,49

RIPARTIZIONE FONDO
(Art. 39, tab2, reg. 7/2010)

FUNZIONE AFFIDATA Fase di VERIFICA ED ESECUZIONE
RUP 20%)| 12.203,28
DEC 40% 24.406,56
certificatore regolare
esecuzione 10%) 6.101,64
Supporto al Rup 10% 6.101,64]
Totale Totale 48.813,11

QUADRO ECONOMICO

Anno 2022 Anno 2023 Anno 2024 Anno 2025 Anno 2026 TOTALE
TCOMPENSO
SERVIZIO DI
[TESORERIA (NETTO
SERVIZIO DI TESORERIA [ival 1.229.508,20 1.229.508,20 1.229.508,20 1.229.508,20 4.918.032,79

TVA SUL CUVIPENSU
PER SERVIZIO DI
[TESORERIA 270.491,80) 270.491,80 270.491,80] 270.491,80 1.081.967,21

1.500.000,00 1.500.000,00 1.500.000,00 1.500.000,00 (H[iu[1]]1)s) TOTALE COMPENSO SERVIZIO TESORERIA
Responsabile unico
P! (RUP) 3.050,82 3.050,82 3.050,82 3.050,82 12.203,28
FONDO INCENTIVANTE [Direttore
80% (art. 113, co 3, D.Lgs. dell'Esecuzione del
50/2016) Contratto 6.101,64 6.101,64 6.101,64 6.101,64 24.406,56
certificatore regolare|
esecuzione 6.101,64 6.101,64
Supporto al Rup 1.525,41 1.525,41 1.525,41 1.525,41 6.101,64
10.677,87 10.677,87 10.677,87 10.677,87 6.101,64 LA FERER TOTALE FONDO incentivante
Fondo da accantonare
20% (art. 113 co. 4, D.Lgs.
50/2016) 15.254,10) vl il totale fondo da accantonare

Totale 1.525.931,97 1.510.677,87 1.510.677,87 1.510.677,87 6.101,64 6.064.067,21



